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m Miestne dane a poplatky
- zédkon s komentarom

Miestne dane a poplatky su ukla-
dané bud' obcou alebo vyssim tuzem-
nym celkom. K miestnym daniam, ktoré
moze ukladat obec, patri dan z nehnu-
telnosti, dan za psa, dan za uzivanie
verejného priestranstva, dan za ubyto-
vanie, dan za predajné automaty, dan
za nevyherné hracie pristroje, dan za
vjazd a zotrvanie motorového vozidla
v historickej ¢asti mesta, dan za jadrové
zariadenie.

Obec ukladd miestny poplatok za
komundlne odpady a drobné stavebné
odpady. Zdanovacim obdobim miest-
nych dani a poplatku je kalendarny rok.
Spravu miestnych dani vykonava prislus-
néa obec. Dan z nehnutelnosti — spravu
dane z nehnutelnosti vykonava obec, na
ktorej uzemi sa nehnutelnost nachadza.

Dan za psa, dan za uzivanie verejné-
ho priestranstva, dan za ubytovanie, dan
za predajné automaty, dan za nevyher-
né hracie pristroje, dan za vjazd a zotr-
vanie motorového vozidla v historickej
Casti mesta, dan za jadrové zariadenie a
poplatok za komunélne odpady a drob-
né stavebné odpady - spravu dane pri
tychto miestnych daniach a poplatku za
komunalne odpady a drobné stavebné
odpady vykondva obec, ktord ich na svo-
jom Uzemi zaviedla. V Bratislave a v Kosi-
ciach spravu miestnych dani a poplatku
za komunalne odpady a drobné staveb-
né odpady vykonavaju ich mestské casti,
ak tak ustanovi tatut mesta.
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Zakon o sluzbach
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Zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
s komentarom

Ing. Lukds Fuddk

luzby zamestnanosti st €innosti a opatrenia, ktoré zabezpecuje stat prostrednic-
' tvom uradov prace alebo iné subjekty s cielom podporit' zamestnanost’ a ufahgéit’
Pfudom pristup na trh prace. Ich tlohou je sprostredkovat’ vhodné zamestnanie, po-
moct zamestnavatefom ziskat’ pracovnikov a prispiet’ k znizZovaniu nezamestnanosti.
Sluzby zamestnanosti sa neobmedzuju len na sprostredkovanie prace, ale predsta-
vuju komplexny systém podpory pre Pudi aj firmy. Pre uchadzacov o zamestna-
nie znamenaju pomoc pri orientacii na trhu prace, zvySovanie kvalifikacie, finanénu
podporu po¢as nezamestnanosti a motivaciu aktivne si hl'adat’ pracu. Pre zamestna-
vatelov su nastrojom, ako rychlejSie najst’ zamestnancov, ziskat’ prispevky na vy-
tvaranie pracovnych miest alebo vyuzit' poradenské sluzby pri vybere Fudi. Pre Stat
a spoloc¢nost’ zabezpecuju stabilitu na trhu prace, pomahaju predchadzat’ socialnym
problémom spojenym s nezamestnanostou a podporuju hospodarsky rast. Okrem
povinnych uloh maju sluzby zamestnanosti aj preventivnu a rozvojovu funkciu, pri-
¢om sa snazia predchadzat’ dlhodobej nezamestnanosti, podporuju znevyhodnené
skupiny obyvatel'stva a reaguju na nové trendy, ako su digitalizacia, zelené pracovné
miesta aj potreba mobility.
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Uvod

Sluzby zamestnanosti tvoria zdkladny ndstroj
Stdatu pri zabezpecovani prdva obcanov na pristup
k prdci. Ich hlavnym cielom je podporovat zamest-
nanost, zniZovat nezamestnanost a vytvdrat rov-
novdhu medzi ponukou a dopytom na trhu prdce.
Sluzby zamestnanosti upravuje zdkon ¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbdch zamestnanosti a o zmene a do-
plneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplriaju niektoré
zdkony. Sluzby zamestnanosti sa zaoberaju pod-
porou obcanov na trhu prdce.

Urady prdce, socidlnych veci a rodiny posky-
tuji uchddzacom o zamestnanie siroku skdlu slu-
Zieb. Patria sem najmd
— evidencia a sprostredkovanie vhodného za-

mestnania,

— odborné poradenské sluzby,

— podpora pri zvysovani kvalifikdcie a vzdeld-
vania,

— financné prispevky na ulahcenie zamestnd-
vania alebo podnikania.

Délezitou sucastou sluzieb zamestnanosti
je aj aktivna politika trhu prdce - teda ndstroje,
ktoré pomdhaji obcanom ziskat pracovné ndvy-
ky a zamestnat sa, napriklad prostrednictvom re-
kvalifikdcii, prispevkov na samostatnu zdrobkovu
¢innost ¢i aktivacnych prdc.

Sluzby zamestnanosti sa poskytuju nielen
nezamestnanym obcanom, ale aj zamestndvate-
lom, ktori hladaju pracovnikov. Stdt tak pini tlo-
hu sprostredkovatela a partnera, ktory prispieva
k efektivnemu fungovaniu trhu prdce.

Od kvality a dostupnosti sluZieb zamestna-
nosti zavisi nielen uspesnost jednotlivcov pri hla-
dani prdce, ale aj celkovd konkurencieschopnost
a socidlna stabilita spolo¢nosti.

Dna 29. mdja 2025 bola schvdlend novela
zdkona, ktorym sa meni a doplfia zdkon ¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbdch zamestnanosti a o zmene a dopl-
nenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich pred-
pisov a ktorym sa menia a doplriaju niektoré zd-
kony. Novela zdkona ¢. 151/2025 Z. z. nadobudla
ucinnost'1. 9. 2025.

Cielom novely zdkona je uprava prdvne-
ho rdmca poskytovania sluzieb zamestnanosti
uradom prdce, socidlnych veci a rodiny zabez-
pecenim cinnosti zameranych na vyhladdvanie
pracovného miesta a ponuku vhodného zamest-
nania za ucelom sprostredkovania zamestnania
osobdm, ktoré su c¢lenom domdcnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nudzi. Zavddza sa
uprava aktivnych opatreni na trhu prdce za uce-

lom zlepsenia a zefektivnenia integrdcie najviac
zranitelnych oséb na trh prdce, najmd dlhodobo
nezamestnanych a os6b s nizkou kvalifikdciou,
podporou ich pracovného zacleriovania, rozvo-
jom socidlnych kompetencii a ziskavanim vedo-
mosti a zru¢nosti potrebnych pre trh prdce. Nove-
lou zdkona sa zabezpeci aj zosuladenie prdvneho
rdmca najmd v oblasti aktivnych opatreni na trhu
prdce a podpory zamestndvania obéanov so zdra-
votnym postihnutim s aktudlnymi potrebami apli-
kacnej praxe za tcelom zlepSenia ich efektivnosti

a ucinnosti. i
Novela zdkona, ktorym sa meni a doplria zd-

kon o sluzbdch zamestnanosti, upravuje:

— oblast poskytovania sluzieb zamestnanosti
osobdm v hmotnej nidzi,

— rozsirenie skupiny uéastnikov prdvneho vzta-
hu na uéel zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti o osobu v hmotnej nudzi,

— rozsirenie pésobnosti uradu prdce, socidlnych
veci a rodiny o sprostredkovanie vhodného
zamestnania osobe v hmotnej niidzi,

— povinnosti osoby v hmotnej nudzi voci tradu
prdce, socidlnych veci a rodiny pri sprostred-
kovani zamestnania na ucel ponuky vhod-
ného zamestnania, obdobne ako v pripade
uchddzaca o zamestnanie,

— poskytovanie ndhrady Casti cestovnych vy-
davkov pre osobu v hmotnej nidzi pri absol-
vovani vstupného pohovoru alebo vyberové-
ho konania,

— poskytovanie prispevku na dochddzku za
prdcou aj pre osobu v hmotnej nidzi, ktord
nastupi do zamestnania,

— rozsirenie aktivnych opatreni na trhu prdce
na osobu v hmotnej nudzi za icelom podpory
zaclenenia sa na trh prdce,

— oblast aktivnych opatreni na trhu prdce,

— Zzjednodusenie procesu zistovania trvania do-
casnej PN uchddzaca o zamestnanie a osoby
v hmotnej nidzi nadvézne na zavedenie elek-
tronickych PN a prepojenie informacnych sys-
témov MPSVR SR a NCZI,

— rdmec podmienok, ktoré musi agentura do-
casného zamestndvania splriat pocas celého
obdobia platnosti povolenia a vykondvania
cinnosti,

—  zavedenie povinnosti pre prdvnicku osobu, fy-
zicku osobu, ktord je zamestndvatelom, a sa-
mostatne zdrobkovo cinnu osobu, ktorym sa
poskytuje prispevok podla zdkona o sluzbdch
zamestnanosti alebo prispevok podla § 54
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zdkona o sluzbdch zamestnanosti, spliiat
podmienky podla § 70 ods. 7 zdkona o sluz-
bdch zamestnanosti pocas celého obdobia
poskytovania prispevku z dévodu efektivne-
ho vynakladania financnych prostriedkov
z verejnych zdrojov,

—  povinnost zamestndvatelov poddvat Ziadost
o poskytnutie prispevku podla zdkona o sluz-
bdch zamestnanosti a prispevku podla § 54
zdkona o sluzbdch zamestnanosti elektronic-
kymi prostriedkami z dévodu znizenia admi-
nistrativnej zdtaze dradov prdce, socidlnych
veci a rodiny,

— rozsirenie moznosti vykondvat aktivacnu cin-
nost dlhodobo nezamestnanym obcanom
v hmotnej nudzi formou vykondvania sluzieb
vo verejnom zdujme v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, Sportu
a pod. u prdvnickych osob, ktoré vykondva-
ju svoju cinnost v oblastiach vymedzenych
zdkonom o sluzbdch zamestnanosti a tuto
cinnost nevykondvaijt za tcelom dosiahnutia
zisku,

— zavedenie vypracovania zdmeru aktivacnej
cinnosti, ktory bude prilohou Ziadosti, pre
subjekty, ktoré budu organizovat aktivacnu
c¢innost,

— podporu vykondvania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec
v rdmci mikroregionu na zdklade spoluprdce
obci podla § 20a zdkona Slovenskej ndrod-
nej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov s podporou do-
pravy dlhodobo nezamestnanych obcanov
v hmotnej nidzi do miesta vykondvania men-
Sich obecnych sluzieb pre obec alebo sluZieb
vo verejnom zdujme, ak miesto vykondvania
aktivacnej cinnosti je mimo uzemia obce,
v ktorej md dlhodobo nezamestnany obcan
v hmotnej nudzi trvaly pobyt,

— oblast zamestndvania Stdtnych prislusnikov
tretej krajiny,

— prijatie legislativnych opatreni v suvislosti
s formdlnym ozndmenim Eurdpskej komisie
C(2024) 1036 final zo dria 13. marca 2024, ty-
kajtice sa konania o poruseni zmluv podla cI.
258 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— na zdklade poznatkov aplikacnej praxe nie-
ktoré ustanovenia piatej ¢asti zdkona o sluz-
bdch zamestnanosti v oblasti zamestndvania
Stdatnych prislusnikov tretej krajiny.

V nadvdznosti na vyssie uvedeny ciel sa prija-

la aj legislativna tprava zdkona ¢. 417/2013 Z. z.

0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

4

Zdmerom predmetnej prdvnej Upravy je posil-

nenie podpory aktivneho pristupu a motivdcie

prijemcov pomoci v hmotnej ntdzi prijat ponuku
vhodného zamestnania a uplatnit sa na trhu prd-
ce. Uvedené zmeny sa tykaju upravy podmienok
poskytovania plnej vysky ddvky v hmotnej nudzi
prijatim ponuky vhodného zamestnania, upravy
aktivacného prispevku odstupriovanim jeho vys-
ky podla miery aktivdcie a rozsirenia moznosti
vykondvania mensich obecnych sluZieb v rdmci
regiénu. Okrem toho sa rozsiruje cielovd skupina
pre vznik ndroku na prispevok na nezaopatrené
dieta aj na deti zucastriujuce sa vychovy a vzdeld-
vania v materskych Skoldch alebo studujtcich na
strednych a vysokych skoldch.

Novela zdkona v zdkone o pobyte cudzincov
upravuje:

— predl|Zenie obdobia, na ktoré sa udeluje pre-
chodny pobyt na ucel sezonneho zamest-
nania, a to najviac na 240 dni pocas 12 po
sebe nasledujucich mesiacov a obnovuje
prechodny pobyt na (icel sezénneho zamest-
nania, a to najviac na obdobie, ktoré spolu
s predchddzajucim udelenym prechodnym
pobytom na vykon sezénneho zamestnania
stihrnne nepresiahne 240 dni pocas 12 po
sebe nasledujticich mesiacov.

Novela zdkona v zdkone o hmotnej nudzi
upravuje:

— zvyhodnené posudzovanie prijmu z pracov-
ného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu po dobu 6 mesiacov pre tych clenov
domdcnosti, ktori nastupia do zamestnania,
a to raz za 24 kalenddrnych mesiacov nasle-
dujucich po mesiaci, v ktorom vznikol prvy
pracovny pomer alebo obdobny pracovny
vztah a zacalo zvyhodneného posudzovania
prijmu,

— vynatie danového bonusu a zamestnaneckej
prémie z okruhu prijmov na ucely pomoci
v hmotnej nidzi,

— podmienky vzniku ndroku na ddvku v hmot-
nej nudzi jej podmienenim prijat sprostredko-
vané vhodné zamestnanie,

— rozsirenie moZnosti vykondvania mensich
obecnych sluzieb na ucely § 10 aj mimo uze-
mia obce, ktorej je ¢len domdcnosti obyvate-
fom, a s tym suvisiace zavedenie poskytova-
nia finan¢ného prispevku obci na ciastocnu
Uhradu ndkladov na prepravu ¢lena domdc-
nosti na vykondvanie mensich obecnych
sluzieb alebo prdc na predchddzanie mimo-
riadnej situdcie mimo tzemia obce, ktorej je
obyvatelom,

— podmienky trvania ndroku na ochranny
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prispevok tak, aby obdobie ndroku nebolo
casovo limitované, ako aj rozsirenie dévodu
pre zdnik ndroku na ochranny prispevok v pri-
pade uplatnenia pravomoci posudkového le-

kdra ukoncit docasnt pracovni neschopnost

¢lena domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi,

odstupnovanie sumy aktivacného prispevku
na tri Grovne podla miery aktivdcie a opdtov-
né zavedenie moZnosti vzniku ndroku na akti-
vacny prispevok aj pre zamestnanych,
umoZnenie vzniku ndroku na aktivacny pri-
spevok aj ¢clenovi domdcnosti, ktory nie je evi-
dovanym uchddzacom o zamestnanie, ak sa
zucastriuje napr. na vzdeldvani, rekvalifikdcii
alebo projektoch a programoch organizova-
nych v rdmci aktivnych opatreni trhu prdce,
rozsirenie ndroku na prispevok na nezaopat-
rené dieta, aj na nezaopatrené dieta, ktoré
navstevuje matersku Skolu alebo studuje
v dennej forme studia na strednej skole alebo
vysokej skole.

Zmenu v zdkone o sluzbdch zamestnanosti
prind$a aj novy zdkon ¢. 150/2025 Z. z. o niekto-
rych opatreniach na zvysenie odolnosti Slovenskej
republiky v oblasti obrany a bezpecnosti, o bran-
nej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov. Prindsa zmeny v suvislosti s nahradenim
aktivnych zdloh ozbrojenych sil Slovenskej repub-
liky jednotlivymi druhmi zdloh Ndrodnych obran-
nych sil a s cielom zamedZzit vzniku situdcii, pri kto-
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denia a vykondvania ¢innosti z neho plyndcich.

S ucinnostou od 1. septembra 2025 nado-
buda ucinnost aj Vyhldska Ministerstva prdce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 212/2025 Z. z., ktorou sa meni a doplria vyhlds-
ka Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
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bezpecované alebo sprostredkuvané zamest-
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ktory je clenom domdcnosti, ktorej sa posky-
tuje pomoc v hmotnej nidzi do miesta vyko-
ndvania aktivacnej cinnosti,
vyska prispevku na dochddzku za prdcou
a zoznam dokladov, ktoré su sucastou Zia-
dosti o poskytnutie prispevku na dochddzku
za prdcou.
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ZOZNAM SKENOVANYCH DOKLADOV PREDKLADANYCH NA UCELY TOHTO ZAKONA . . . .. 286
Priloha €. 4
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ZAKON ¢é.5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

V zneni
zékona €. 191/2004 Z. z., zékona &. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zékona ¢. 614/2004 Z. z.,
zakona €. 1/2005 Z. z., zékona ¢. 82/2005 Z. z., zékona ¢. 528/2005 Z. z., zékona ¢. 573/2005 Z. z.,
zékona ¢. 310/2006 Z. z., (Uplné znenie zakona ¢. 389/2006 Z. z.), zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zékona ¢. 139/2008 Z. z., zdkona ¢. 233/2008 Z. z., zékona &. 263/2008 Z. z.,
(Uplné znenie zakona ¢. 330/2008 Z. z.), zakona &. 460/2008 Z. z., zékona ¢&. 562/2008 Z. z.,
zékona €. 49/2009 Z. z., zékona ¢. 108/2009 Z. z., zakona €. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z.,
zdkona ¢. 594/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zékona ¢. 136/2010 Z. z., zdkona &. 373/2010 Z. z.,
zakona €. 120/2011 Z. z., zékona €. 223/2011 Z. z., zakona &. 231/2011 Z. z., zdkona &. 257/2011 Z. z.,
zakona €. 468/2011 Z. z., zékona ¢. 324/2012 Z. z., zékona ¢. 96/2013 Z. z., zékona ¢. 308/2013 Z. z.,
zékona €. 352/2013 Z. z., zékona &. 436/2013 Z. z., zékona €. 495/2013 Z. z., zékona ¢. 310/2014 Z. z.,
zakona ¢. 311/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z., zakona €. 3563/2015 Z. z.,
zakona ¢. 378/2015 Z. z., zékona ¢. 389/2015 Z. z., zékona ¢. 91/2016 Z. z., zékona ¢. 310/2016 Z. z.,
zdkona €. 81/2017 Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zékona €. 57/2018 Z. z., zakona ¢. 63/2018 Z. z.,
zakona ¢. 64/2018 Z. z., zékona ¢. 108/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z., zakona &. 177/2018 Z. z.,
zakona &. 317/2018 Z. z., zékona ¢. 376/2018 Z. z., zakona &. 35/2019 Z. z., zékona ¢. 83/2019 Z. z.,
zdkona €. 221/2019 Z. z., zékona &. 223/2019 Z. z., zékona €. 225/2019 Z. z., zékona ¢. 374/2019 Z. z.,
zakona €. 63/2020 Z. z., zékona ¢. 66/2020 Z. z., zakona ¢. 95/2020 Z. z., zékona ¢. 127/2020 Z. z.,
zakona ¢. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 264/2020 Z. z., zakona ¢. 9/2021 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z.,
zékona €. 215/2021 Z. z., zdkona ¢. 310/2021 Z. z., zakona ¢. 480/2021 Z. z., zékona €. 82/2022 Z. z.,
zakona €. 92/2022 Z. z., zékona ¢. 101/2022 Z. z., zékona ¢. 112/2022 Z. z., zékona ¢. 113/2022 Z. z.,
zakona &. 426/2022 Z. z., zakona &. 430/2022 Z. z., zakona &. 488/2022 Z. z., zakona ¢. 65/2023 Z. z.
zékona ¢. 160/2024 Z. z., zakona ¢&. 292/2024 Z. z., zékona ¢. 311/2024 Z. z., zékona &. 376/2024 Z. z.,
zakona €. 150/2025 Z. z. a zakona €. 151/2025 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa  cuje ako tzv. vecny rozsah zdkona.

uzniesla na tomto zakone: Pod pojmom tento zdkon upravuje rozumie-
. me, Ze ide o Standardnu legislativnu formuldciu,
Cl. 1 ktord vymedzuje prdvnu normu ako zdviznu
L. . a aplikovatelnd. Znamend to, Ze tento zdkon:
PRVA CAST « zakladd prdvne vztahy,
ZAKLADNE USTANOVENIE e upravuje ich obsah (prdva, povinnosti),
« umoziiuje ich vymdhanie, kontrolu a sank-
§1 cionovanie.
Predmet tpravy
Tento zakon upravuje pravne vztahy pri po- Pod pravnymi vztahmi sa mysli:
skytovani sluzieb zamestnanosti. « vztah medzi fyzickymi osobami a stdtom,
napr. medzi uchddzacom o zamestnanie a ura-
K , dom prdce,
omentar k § 1 « vztahy medzi zamestndvatelmi a organmi
Toto ustanovenie je deklarativne, co zname- verejnej sprdvy,
nd, Ze jeho cielom je vyjadrit, ¢o je predmetom - vztahy medzi Statom a sukromnymi agen-
upravy zdkona ako celku. V prdvnej tedrii sa ozna- turami prdce.

Odkazy k textu st uvedené na str. 271.

Zakon o sluzbach zamestnanosti 7
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UCASTNIK PRAVNEHO VZTAHU

Patria sem vsetky prdva a povinnosti, ktoré
zdkon ustanovuje, ako napriklad
* ndrok na sprostredkovanie zamestnania,
« povinnost'spolupracovat's tiradom prdce,
» ndrok na prispevky a pod.

Pri- poskytovani sluZieb zamestnanosti sa
zdkon nevztahuje na akékolvek pracovnoprdvne
vztahy, pretozZe tie upravuje zdkon ¢ 311/2001
Z. z. Zdkonnik prdce, ale Specificky na oblast slu-
Zieb zamestnanosti, ¢o je osobitny systém ndstro-
jov asluzieb stdtu pre:

— podporu trhu prdce,
— sprostredkovanie zamestnania,
— zniZenie nezamestnanosti.

Tieto sluzby mézu poskytovat:

«  Stdt, a to prostrednictvom uradov prdce,

« sukromné agentiry, ktoré musia dispono-
vat' povolenim,

« zamestndvatelia v priamej stcinnosti so Std-
tom.

Aj ked sucasné znenie ustanovenia § 1 je
minimalistické, podla prdvnej tedrie a zdroveri
aj rozhodovacej praxe vyplyva, ze zdkon o sluz-
bdch zamestnanosti sa vztahuje najmd na tieto
oblasti:

— Evidencia uchddzacov o zamestnanie

— Sprostredkovanie zamestnania

— Poradenské a rekvalifikacné sluzby

— Finanénd pomoc v nezamestnanosti

— Pésobnost'a oprdvnenia uradov prdce

— Reguldcia agentir doc¢asného zamestnd-
vania a sprostredkovania prdce

— Prispevky a dotdcie na podporu zamest-
nanosti

— Zodpovednost a sankcie v pripade poruse-
nia povinnosti.

Pre zamestndvatela, urad prdce i agenturu
ustanovenie vymedzuje, Ze vsetky dalsie usta-
novenia zdkona sa maju citat v kontexte sluZieb
zamestnanosti, tiez Ze zdkon neupravuje priamo
pracovné zmluvy, vyplaty, dovolenky, pretoze na
to je urceny Zdkonnik prdce, ale upravuje paralel-
ny vztah, teda ako sa osoba dostdva na trh prdce
a aké podmienky musi plnit pri hladani zamest-
nania.

Ustanovenie vytvdra zdkladny rdmec p6sob-
nosti zdkona. Aj ked'je formulovany minimalistic-
ky, md vyznamné prdvne désledky, pretoZe zakla-
dad priestor na detailnu reguldciu oblasti sluZieb
zamestnanosti, ktorou $tdt aktivne ovplyvriuje trh
prdce a zamestnanost.

8

o DRUHA CAST
UCASTNIK PRAVNEHO VZTAHU

§2

(1) Ugastnik pravneho vztahu na udely toh-
to zakona je

a) organ Statnej spravy,

b) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny"

(dalej len ,ustredie”),

c) urad prace, socialnych veci a rodiny" (dalej

len ,urad®),

d) samospravny kraj,

e) obec,

f) obcianske zdruzenie, neziskova organiza-

cia a nadacia podla osobitnych predpisov,?

g) zamestnavatel,

h) partnerstvo podfa § 10,

i) uchadza¢ o zamestnanie podla § 6,

) zaujemca o zamestnanie podla § 7,

) zamestnanec,

) samostatne zarobkovo &inna osoba,

m) pravnicka osoba, ktora ma sidlo na uze-
mi Slovenskej republiky, alebo fyzicka
osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt, ktora vykonava
alebo zabezpecluje Ccinnosti podla tohto
zakona, najma pri sprostredkovani zamest-
nania, odbornych poradenskych sluzbach,
vzdelavani a priprave pre trh prace,

Statny prislusnik krajiny, ktora nie je Clen-
skym Statom Eurdpskej Unie, alebo osoba
bez Statnej prislusnosti (dalej len ,statny pri-
slusnik tretej krajiny”),

o) osoba v hmotnej nudzi.

(2) Rovnaké postavenie v pravnych vzta-
hoch vznikajucich podla tohto zakona ako ob-
¢an Slovenskej republiky ma aj

a) obc&an ¢lenského Statu Eurdpskej Unie,

b) rodinny prislusnik ob&ana ¢lenského Statu
Eurdpskej unie a rodinny prislusnik ob&ana
Slovenskej republiky, ktori su Statnymi pris-
ludnikmi tretej krajiny a ktori maju opravne-
ny pobyt na zemi Slovenskej republiky,
Statny prislusnik Spojeného kralovstva Vel-
kej Britanie a Severného irska a jeho rodin-
ny prislusnik, ktory je Statnym prislusnikom
tretej krajiny, ktori si uplatnili pravo na volny
pohyb podla osobitného predpisu? a kto-
rym toto pravo zostava zachované podla
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana,?)

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol
udeleny azyl® alebo ktorému bola poskyt-
nuta doplnkova ochrana,?

e) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma

i
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v Slovenskej republike udeleny pobyt Stat-
neho prisludnika tretej krajiny s priznanym
postavenim osoby s dlhodobym pobytom Eu-
ropskej unie® (dalej len ,dlhodoby pobyt®).

(3) Drzitel modrej karty Eurépskej unie vy-
danej podla osobitného predpisu®® (dalej len
,modra karta“) ma na ucely vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie rovnaké pravne po-
stavenie ako ob¢an Slovenskej republiky.

(4) Clensky $tat Eurépskej Unie na ugely
tohto zaékona je Clensky Stat Europskej unie
okrem Slovenskej republiky, iny Stat, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hos-
podarskom priestore, a Svajéiarska konfede-
racia.

(5) Cudzina na ucely tohto zékona je $tat,
ktory nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej unie.

(6) Rodinny prislusnik obc¢ana c¢lenské-
ho $tatu Eurdpskej unie a rodinny prislusnik
obcana Slovenskej republiky podla odseku 2
pism. b) na tcely tohto zakona je jeho

a) manzel,
b) priamy potomok, ktory je mladsi ako 21 ro-
kov alebo ktory je nezaopatrenou osobou,

a takyto potomok jeho manzela,

c) zavisly priamy pribuzny vo vzostupnej linii

a takyto pribuzny jeho manzela.

(7) Osoba v hmotnej nudzi na ucely toh-
to zakona je fyzicka osoba, ktora

a) je ¢lenom domacnosti, ktorej sa posky-
tuje pomoc v hmotnej nudzi, okrem ¢le-
na domacnosti, ktory je

1. v pracovnom pomere® alebo v ob-

dobnom pracovnom vztahu*® s do-
hodnutym tyzdennym pracovnym
¢asom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracov-
ného ¢asu alebo

2. v osobitnom postaveni®® a

b) nie je uchadzacom o zamestnanie.

K omentar k §2

Znenie ods. 1 a 2 predstavuje zdkladné vykla-
dové ustanovenie, ktoré urcuje, kto sa méZe zapo-
jit do prdavnych vztahov v oblasti sluZieb zamest-
nanosti a kto md rovnaké prdva ako obcan SR.
Zohladhuje pluralitu subjektov, ktorymi su Stdt,
samosprdva, neziskovy sektor, fyzické aj prdvnic-
ké osoby a zdroveri reflektuje eurépsku integrdciu
a ochranu cudzincov v prdvnom systéme.

Ods. 1
Znenie vymedzuje okruh subjektov, ktoré
mézu byt ucastnikmi prdvnych vztahov v oblas-

§2

ti sluzieb zamestnanosti. Tymto sa urcuje, kto je
oprdvneny a povinny konat v rdmci vztahov
upravenych tymto zdkonom, a to napriklad

— Ziadat o prispevky,

— poskytovat'sluzby,

— spolupracovat's tradmi prdce,

— podliehat kontrole, atd.

Pism. a)

Orgdn stdtnej sprdavy

Pod orgdnmi S$tdtnej sprdvy rozumieme
centrdlne stdtne institucie, ako napriklad minis-
terstvd, ktoré sa podielaju na tvorbe a realizdcii
Stdtnej politiky zamestnanosti. Ked hovorime
o ministerstvdch, tak ide hlavne o Ministerstvo
prdce, socidlnych veci a rodiny SR.

Poznamka

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slo-

venskej republiky (MPSVR SR) je ustredny orgdn

Stdtnej sprdvy, ktory md na starosti predovset-

kym oblast socidlnej politiky, trhu prdce a rodin-

nej politiky.

Medzi hlavné kompetencie ministerstva patria

tieto oblasti:

— trh prdce azamestnanost'- tvori a realizu-
je politiku zamestnanosti, pripravuje legisla-
tivu tykajucu sa zamestndvania, riadi urady
prdce, socidlnych veci a rodiny, ako aj aktiv-
ne opatrenia na podporu zamestnanosti,

— socidlne veci — spravuje systém socidlnej
pomoci, ddvok v hmotnej nudzi, socidlnych
sluzieb a kompenzdcii pre osoby so zdravot-
nym postihnutim,

— rodinnd politika - pripravuje opatrenia na
podporu rodin, rodicovstva a starostlivosti
o deti, ako napr. prispevky pri narodeni die-
tata, rodicovsky prispevok,

— socidlne poistenie - md zodpovednost
za oblast déchodkového a nemocenského
poistenia, spolupracuje so Socidlnou pois-
tovriou,

— ochrana prdce a pracovné podmienky -
dohliada na bezpecnost a ochranu zdravia
pri prdci a pracovnoprdvne vztahy.

K podriadenym organizdcidm a institicidm

patri Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

(UPSVR), Socidlna poistovria, Inspektordt prd-

ce, Centrum pre medzindrodnoprdvnu ochranu

deti a mlddeZe.

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny
pini klticovi dlohu v zabezpeceni socidlnej stabi-
lity, pricom ovplyvriuje Zivoty pracujtcich, neza-
mestnanych, rodin, seniorov aj znevyhodnenych

Zakon o sluzbach zamestnanosti 9
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skupin. Jeho opatrenia priamo zasahuju do kva-
lity Zivota obyvatelov Slovenska.

Pism. b)

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
podla zdkona ¢&. 453/2003 Z. z. o orgdnoch stdtnej
sprdvy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

Jeho ulohou je koordindcia cinnosti uradov
prdce, pricom vykondva najmd analyticku, me-
todicku, statisticku a riadiacu funkciu, taktiez
schvaluje projekty a poskytuje financie. Dd sa
povedat, ze ide o prakticku instituciu, s ktorou
obcania prichddzaji do kontaktu najcastejsie.
Zatial ¢o ministerstvo tvori legislativu a strate-
gické dokumenty, ustredie spolu s regiondlnymi
uradmi zabezpecuje priame sluzby pre obcanov,
co je teda vypldcanie ddvok, evidencia nezamest-
nanych a ochrana prdv deti.

Poznamka

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny (UPSVR)

je Stdtna instittcia, ktord spadd pod Minister-

stvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR. Md cen-
trdinu riadiacu ulohu v oblasti zamestnanosti,
socidlnych veci a starostlivosti o rodinu.

Medzi hlavné dlohy UPSVR patri

— riadenie uradov prdce, socidlnych veci
arodiny na celom Slovensku - tie su priamo
v regiénoch a poskytuju sluzby obcanom,

— podporazamestnanosti - evidencia uchd-
dzacov o zamestnanie, sprostredkovanie
prdce, aktivne opatrenia na trhu prdce, re-
kvalifikacné kurzy,

— socidlna pomoc - poskytovanie ddvok
v _hmotnej nudzi, prispevkov na byvanie
a inych socidlnych ddvok,

— podpora rodin a deti - vypldcanie rodi-
Covského prispevku, pridavkov na dieta,
prispevkov pri narodeni dietata a dalsich
ddvok urcenych rodindm,

— socidlno-prdvna ochrana deti a socidlna
kuratela — opatrenia na ochranu prdyv deti,
starostlivost o ohrozené rodiny, spoluprdca
s centrami pre deti a rodiny, ¢o su byvalé
detské domovy,

— podpora 0s6b so zdravotnym postihnu-
tim - sprostredkovanie kompenzdcii a pri-
spevkov, podpora integrdcie na trhu prdce.

Pism. c)

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny podla
zdkona ¢.453/2003 Z. z. o orgdnoch stdtnej sprdvy
v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamest-

10

nanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Ide o lokdlne vykonné orgdny stdtu, ktoré
vykondvaju priamy kontakt s obéanmi a zamest-
ndvatelmi. Jeho ulohou je hlavne evidencia
uchddzacov, sprostredkovanie zamestnania
aj kontrola cerpania prispevkov.

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny je prvym
kontaktnym miestom pre obcana, ktory potrebuje
pomoc v oblasti zamestnania, socidlnej podpory
alebo riesenia rodinnych problémov. Zabezpecuje
prakticku realizdciu socidlnej politiky Stdtu pria-
mo v regiénoch.

Poznamka

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny (UPSVR)

regiondlny alebo okresny urad je miestna insti-

tucia Stdtnej sprdvy, ktord pésobi pod Ustredim
prdce, socidlnych veci a rodiny. Je to teda urad,

s ktorym obcania priamo komunikuji vo svojom

meste Ci okrese.

Medzi hlavné dlohy dradu patri

— zamestnanost' a trh prdce - evidencia
uchddzacov o zamestnanie, sprostredkova-
nie prdce a spoluprdca so zamestndvatelmi,
organizdcia rekvalifikacnych kurzov a pro-
jektov na podporu zamestnanosti, poskyto-
vanie podpory v nezamestnanosti v priamej
spoluprdci so Socidlnou poistovriou,

— socidlne veci - poskytovanie ddvok
v hmotnej nudzi a prispevkov na byvanie,
pomoc osobdm v tazkej socidlnej situdcii,
socidlne poradenstvo a sprostredkovanie
socidlnych sluzieb,

— rodinnd politika - vypldcanie pridavkov
na dieta, rodicovského prispevku, prispev-
ku pri narodeni dietata, agenda suvisiaca
s pestunskou starostlivostou a osvojenim,
pomoc rodindm v krize,

— socidlno-prdvna ochrana deti a kurate-
la - dohlad nad detmi v ndhradnej starost-
livosti, prdca s rodinami, kde je ohrozeny
vyvoj dietata, opatrenia proti domdcemu
ndsiliu a zanedbdvaniu starostlivosti,

— osoby so zdravotnym postihnutim — vy-
bavovanie Ziadosti o periazné prispevky na
kompenzdciu, podpora zamestndvania ZTP
0s06b.

Pism. d)

Samosprdvny kraj

Méze byt partnerom pri rieSeni regiondlnej
zamestnanosti a zdrovefi méZe realizovat vzde-
ldvacie a rozvojové programy.

Samosprdvny kraj umozriuje obcanom pria-
mejsie rozhodovanie o verejnych veciach v regié-
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ne, pretoZe jeho predstavitelia st voleni priamo
obyvatelmi. Je to délezity ¢lanok miestnej demok-
racie a regiondlneho rozvoja.

Poznamka

Samosprdvny kraj, Cize vyssi uzemny celok —

VUG, je tzemnd samosprdva, ktord spravuje Sir-

Sie regiény Slovenska. Md vlastné orgdny a kom-

petencie, ktoré st odlisSné od stdtnej sprdvy, ako

s ministerstvd a urady. Na Slovensku mdme

8 samosprdvnych krajov, a to Bratislavsky, Tr-

navsky, Trenciansky, Nitriansky, Zilinsky, Ban-

skobystricky, PreSovsky a Kosicky. K orgdnom
samosprdvneho kraja patri

— zastupitelstvo samosprdvneho kraja -
voleny orgdn obyvatelmi kraja, prijima roz-
hodnutia a schvaluje rozpocet,

— predseda samosprdvneho kraja (Zupan)
- najvyssi predstavitel kraja, voleny priamo
obcanmi. Zastupuje kraj navonok a zabez-
pecuje vykon rozhodnuti,

— urad samosprdvneho kraja — administra-
tivny aparat, ktory pripravuje a vykondva
rozhodnutia.

VUC md viaceré kompetencie v réznych oblas-

tiach

— Skolstvo - zriaduje a spravuje stredné skoly
a skolské zariadenia.

— doprava - stard sa o cesty Il. a lll. triedy, re-
giondlne autobusové spojenia.

— zdravotnictvo - spravuje niektoré nemoc-
nice, polikliniky a zdravotnicke zariadenia.

— socidlne sluzby - domovy socidlnych slu-
Zieb, zariadenia pre seniorov.

— kultdra - kniznice, muzed, galérie, osvetové
strediskd.

— regiondlny rozvoj a cestovny ruch - pod-
pora investicii, rozvoja regiénu, turizmu.

Pism. e)

Obec

Zapdja sa najmd pri aktivacnych prdcach,
a to napr. v ramci opatreni pre dlhodobo neza-
mestnanych, ktorym poskytuje pracovné ndvyky.
Zdroveri spolupracuje s uradmi privytvdrani verej-
noprospesnych pracovnych miest.

Obec je zdkladnd jednotka uzemnej sa-
mosprdvy a v oblasti sluzZieb zamestnanosti
zohrdva doplnkovu a podpornu tlohu popri
Stdtnej sprdve, a to najmd tradoch prdce. Jej vyz-
nam v rdmci zamestnanosti, je predovsetkym ten,
Ze je najblizsie k obcanom, poznd miestne potreby
a problémy, vie flexibilne reagovat na nezamest-
nanost prostrednictvom krdtkodobych pracov-
nych miest a programov a md délezitu ulohu pri

§2

aktivizdcii dlhodobo nezamestnanych a prirozvo-
ji miestneho pracovného trhu.

Poznamka

K hlavnym kompetencidm obce v oblasti sluZieb

zamestnanosti patri

— spoluprdca s uradom prdce - ide o spo-
luprdcu pri rieseni nezamestnanosti a pri
zabezpecovani programov aktivnej politiky
trhu prdce,

— organizovanie mensich pracovnych pri-
lezitosti — obec moéZe vytvdrat verejno-
prospesné prdce, a to napr. udrzba verej-
nych priestranstiev, opravy ciest, Cistenie
obce. Tie su urcené najmd pre dlhodobo
nezamestnanych,

— poskytovanie zdkladnych informdcii ob-
c¢anom - ide o informdcie o moZnostiach
zamestnania a spoluprdca pri miestnych
rozvojovych projektoch, ktoré mézu priniest
nové pracovné miesta,

— podpora komunitnych sluzieb - napriklad
socidlne sluzby alebo obecné podniky, ktoré
méZu zamestndvat miestnych obyvatelov,

— prevencia socidlneho vylicenia - obec
aktivne spolupracuje pri integrdcii znevy-
hodnenych skupin. Ide napr. o ludi so zdra-
votnym postihnutim, dlhodobo nezamest-
nanych, marginalizovanych komunit.

Pism. f)

Obcianske zdruzenie, neziskovd organizd-
cia a naddcia

Ide o mimovlddne organizdcie, ktoré sa mézu
zapojit do vzdeldvania, poradenstva, zamestnd-
vania znevyhodnenych oséb.

Poznamka

Tieto organizdcie su upravené v osobitnych

prdvnych predpisoch, na ktoré sa zdkon o sluz-

bdch zamestnanosti odvoldva, a to

—  zdkon ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov
v zneni neskorsich predpisov,

— zdkon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych or-
ganizdcidch poskytujucich vseobecne pro-
spesné sluzby v zneni neskorsich predpisov,

— zdkon ¢. 34/2002 Z. z. o naddcidch a o zme-
ne Obcianskeho zdkonnika v zneni neskor-
Sich predpisov.

Obcianske zdruzenie (OZ) je dobrovolné, ne-
ziskové zdruZenie obcanov, ktoré vznikd podla zd-
kona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov. Ludia
sa v riom spdjaju, aby spolocne presadzovali svoje
zdujmy, ciele alebo vykondvali verejnoprospesné
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aktivity. Medzi zdkladné znaky obcianskeho zdru-
Zenia patri dobrovolnost, pri ktorom je ¢lenstvo
slobodné a dobrovolné, dalej neziskovost, pretoze
jeho cielom nie je dosahovanie zisku, a to aj ked
méZe podnikat, vynosy musia ist spdt na cinnost
0Z, samosprdvnost, pretoZe zdruZenie si samo
uréuje vnutornu strukturu a pravidld ¢&i stanovy,
nakoniec prdvna subjektivita, na zdklad ktorej po
registrdcii na Ministerstve vnutra SR je OZ prdvnic-
kou osobou.

Neziskové organizdcie su dbleZitou sucas-
tou obcianskej spolocnosti. Doplriuji cinnost
Stdtu a samosprdvy v oblastiach, kde verejnd
sprdva nestaci. Casto prindsaju inovdcie, aktivizu-
ju dobrovolnikov a spdjaji komunitu. Neziskovd
organizdcia je prdvnickd osoba, ktorej ciefom nie
je dosahovanie zisku, ale poskytovanie verejno-
prospesnych sluzieb. Zisk, ak vznikne, sa nevypld-
ca zakladatelom ani ¢lenom, ale musi sa pouzit
na dalsi rozvoj ¢innosti organizdcie.

Nadadcia je neziskovd prdvnickd osoba, ktorej
ucelom je zhromazdovanie majetku a jeho vyuZi-
vanie na verejnoprospesné ciele. Na rozdiel od ob-
¢ianskeho zdruZenia ¢i inych neziskovych foriem
nemd ¢lenov aje zaloZend zakladatelskou listinou
alebo zakladacou zmluvou. Naddcie zohrdvaju
délezitu ulohu v spolocnosti — prepdjaju sukrom-
ny a verejny sektor, umozruju vyuZivanie financ-
nych prostriedkov na prospesné tcely a podporu-
ju rozvoj obcianskej spolocnosti.

Pism. g)

Zamestndvatel

Prdvnickd alebo fyzickd osoba, ktord zamest-
ndva ludi. MéZe Ziadat o prispevky na vytvdranie
pracovnych miest, zdroveri md povinnosti voci
uchddzacom o zamestnanie a tradu prdce.

Poznamka

Zamestndvatel je fyzickd alebo prdvnickd oso-
ba, ktord zamestndva pracovnikov na zdklade
pracovnoprdvneho vztahu (najcastejsie pracov-
nd zmluva podla Zdkonnika prdce). Md viacero
povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprdvnych
predpisov, ale i prdv. Je klucovym subjektom
trhu prdce, vytvdra pracovné prileZitosti, podiela
sa na hospoddrskom rozvoji spolocnosti, nesie
zodpovednost za pracovné podmienky a socidl-
ne zabezpecenie zamestnancov.

Pism. h)

Partnerstvo podla § 10

Institut partnerstva, a to napr. medzi samo-
sprdvou, firmami, Skolami, podporuje spoluprdcu
pri rieseni nezamestnanosti v regidnoch. V sluz-

12

bdch zamestnanosti ide o spoluprdcu réznych
subjektov, a to verejnych, sukromnych aj nezisko-
vych, ktoré sa podielaju na rieSeni problémov ne-
zamestnanosti, podpore pracovnych prileZitosti
a rozvoji trhu prdce. Partnerstvo md umoznit, aby
opatrenia nebolilen v rukdch stdtu, ale aby sa
na nich podielala aj samosprdva, zamestnd-
vatelia, odbory ci treti sektor.

Institut partnerstva v sluzbdch zamestnanos-
ti znamend, Ze boj proti nezamestnanosti a rozvoj
pracovného trhu nie je len ulohou Stdtu, ale vy-
Zaduje spoluprdcu viacerych partnerov — samo-
sprdv, zamestndvatelov, odborov, skél a nezisko-
vych organizdcii.

Pism. i)

Uchddzac o zamestnanie (§ 6)

Ide o osobu evidovant na urade prdce, ktord
aktivne hladd prdcu, Md prdva napr. na prispevky,
i sprostredkovanie, ale aj povinnosti, a to napr. po-
skytovanie sucinnosti. Uchddzac¢ o zamestnanie
je fyzickd osoba, ktord nemd pracovné miesto
a aktivne hladd zamestnanie. Na Slovensku
sa jeho postavenie casto riesi prostrednictvom
uradov prdce, socidlnych veci a rodiny. Uchddzac
0 zamestnanie je hlavnym cielom sluZieb zamest-
nanosti, ich aktivna spoluprdca s tradom prdce
umoziiuje efektivnejsie riesit nezamestnanost
a poskytovanie podpory uchddzacom zlepsuje
fungovanie trhu prdce a socidlnu stabilitu.

Pism. j)

Zdujemca o zamestnanie (§ 7)

Ide o osobu, ktord nie je evidovand ako uchd-
dza¢ o zamestnanie, ale md zdujem o zamestna-
nie a chce vyuzit sluzby dradu, a to napr. v ramci
poradenstva.

Zdujemca o zamestnanie je fyzickd osoba,
ktord md zdujem ndjst si pracovné miesto,
ale nemusi byt teda este registrovand na Urade
prdce ako uchddzac o zamestnanie. Ide o Sirsiu
kategériu neZ uchddzac a tdto kategdria zahrria
vsetkych, ktori chcu pracovat, vrdtane tych, ktori
sa este oficidlne nezaregistrovali.

Pism. k)

Zamestnanec

Ide o osobu, ktord je v pracovnom pomere
a méze vyuzivat niektoré sluzby, ako napr. kariér-
ne poradenstvo alebo rekvalifikdciu. Zamestna-
nec je fyzickd osoba, ktord md uzavretu pracovnu
zmluvu so zamestndvatelom a vykondva prdcu
na jeho Ucet za odmenu, ktorou je mzdu alebo
plat. V kontexte sluZieb zamestnanosti je déleZity,
pretoZe jeho pracovnoprdvny status ovplyviiu-
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je pristup k sluzbam, ochranu zamestnancov
a povinnosti zamestndvatela. Zamestnanec méZe
vyuzivat poradenské a rekvalifikacné sluzby len vo
vynimocnych pripadoch, napr. pri zmene zamest-
nania alebo hrozbe prepustenia. Urady prdce sle-
duju statistiku zamestnanosti, kde zamestnanci
predstavuju sucast pracovnej sily. Zamestnanec
méZe byt cielovou skupinou programov na zvyse-
nie kvalifikdcie alebo mobility na trhu prdce.

Pism. )

Samostatne zdrobkovo éinnd osoba (SZCO)

Touto osobou je napr. zivnostnik, ktory méze
byt:

—  prijimatelom prispevkov, a to ide napr. o pri-
spevok na zacatie podnikania,
—  zamestndvatelom pre inych.

Samostatne zdrobkovo cinnd osoba je fyzic-
kd osoba, ktord vykondva ekonomicki ¢innost’
na vlastny ucet a vlastni zodpovednost, bez
pracovnej zmluvy so zamestndvatelom. Ide napri-
klad o Zivnostnikov, remeselnikov, konzultantov i
umelcov.

SZCO nie je povazovand za zamestnanca
a nie je klasickym uchddzacom o zamestnanie.
Méze vsak vyuZit poradenstvo pri podnikani,
kurzy a rekvalifikdcie poskytované uradmi prd-
ce. TieZ pri strate prijmu, a to napr. z dévodu
ukoncenia podnikania, sa méZe registrovat ako
uchddza¢ o zamestnanie a ziskat podporu v ne-
zamestnanosti. K prdvam a moznostiam SZCO
patri vyuzivat sluzby dradov prdce pre podporu
podnikania a rekvalifikdcie, zucastriovat sa na
programoch podnikatelskych zruc¢nosti a fi-
nanénej gramotnosti, zdroven pri registrdcii ako
uchddza¢ méze ziskat poradenstvo, kurzy a fi-
nancnu podporu.

Pism. m)

Prdvnickd alebo fyzickd osoba na tzemi
SR, ktord vykondva cinnosti podla tohto zd-
kona

Takouto osobou st najmd o agentury docas-
ného zamestndvania, vzdeldvacie spolocnosti,
poskytovatelia poradenskych sluZieb.

Agentiura docasného zamestndvania je
prdvnickd osoba alebo podnikatel, ktory docas-
ne zamestndva pracovnikov a vysiela ich k inym
zamestndvatelom na vykondvanie prdce. Ide
o sprostredkovanie prdce na urcity cas, pricom
agentura zostdva formdlnym zamestndvatelom
pracovnika.

Vyznam agentur pre sluzby zamestnanosti je
predovsetkym ten, Ze umoZznuju rychle reagova-
nie na potreby pracovného trhu, zvysuju flexibili-

§2

tu zamestnanosti, poskytuju skusobnu dobu pre
zamestndvatelov aj pracovnikov, st vhodné pre
sezénne, projektové alebo krdtkodobé prdce.

Upozornenie
Prdvnou tpravou odseku 1 pism. m)
m od1.9.2025 sa z dévodu jednoznac-
nosti precizuje legdlna definicia tcast-
nika prdvneho vztahu doplnenim
podmienky sidla prdvnickej osoby
na uzemi Slovenskej republiky a pod-
mienky trvalého pobytu fyzickej osoby
na tuzemi Slovenskej republiky.

Pism. n)

Stdtny prislusnik tretej krajiny

Pod tretou krajinou rozumieme krajinu mimo
EU a s to napr. obéania Ukrajiny, Srbska, Indie
atd. V rdmci zdkona maju Specificki poziciu, kto-
rd je predmetom upravy v ustanoveniach § 21 az
§22.

Stdtny prislusnik tretej krajiny je osoba, ktord
nie je obcanom Slovenskej republiky ani clenské-
ho $tdtu Eurdpskej tnie (EU), Eurépskeho hospo-
ddrskeho priestoru (EHP) alebo Svajéiarska. Ide
teda o cudzinca z krajiny mimo EU alebo EHP. Pre
vstup na slovensky trh prdce potrebuji povole-
nie na prdcu alebo modru kartu, pripadne iné
pracovnoprdvne oprdvnenie. Urady prdce mézu
poskytovat poradenstvo, sprostredkovanie prdce
a rekvalifikacné kurzy, ale ¢asto za podmienok
stanovenych zdkonom o pobyte a zamestndvani
cudzincov. Nie vZzdy maju rovnaky pristup k ddv-
kam v nezamestnanosti ako obé&ania SR ¢&i EU,
pricom to zdvisi od typu pobytu a prdvneho po-
stavenia.

Medzi ich povinnosti patri mat platné po-
volenie na pobyt a prdcu, dodrziavat zdkony SR
vrdtane pracovnoprdvnych predpisov a k pradvam
patri vyuzivat sluzby dradov prdce podla platnej
legislativy, podielat sa na rekvalifikacnych kur-
zoch a programoch zamestnanosti, ak st pre nich
dostupné. )

Stdtni prislusnici tretich krajin mézu dopliat
pracovnd silu v oblastiach s nedostatkom zamest-
nancov, prispievaju k diverzite a flexibilite trhu
prdce a Urady prdce ich eviduji pri monitorovani
zamestnanosti a pldnovani pracovnej politiky.

Pism. o)

Osoba v hmotnej nudzi

Tdto osoba méZe byt ucastnikom vztahu, ak
sa napr. zapdja do aktivacnych prdc, Ziada prispe-
vok.
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Zavedenim nového pismena o) v su-
vislosti s prdvnou upravou zdkona
€. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplineni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich pred-
pisov, ktorej cielom je posilnenie pod-
pory aktivneho pristupu a motivdcie
prijemcov pomoci v hmotnej nidzi
prijat pracovnu ponuku a uplatnit sa
na trhu prdce pri zachovani ochran-
nych prvkov zdkona, sa rozsiruje
okruh uéastnikov prdvneho vztahu na
tcely tohto zdkona o osobu v hmotnej
nudzi.

, Upozornenie
I

Osoba v hmotnej nudzi je fyzickd osoba ale-
bo rodina, ktord nemd dostatocny prijem na
uspokojenie zdkladnych Zivotnych potrieb,
ako su strava, byvanie, osatenie a zdravotnd
starostlivost. Tento status sa casto stanovuje
podla platnej legislativy o socidlnych ddvkach.
Osoby v hmotnej nudzi su Specidlnou cielovou
skupinou uradov prdce, pretoZe casto Celia pre-
kdzkam pri hladani zamestnania, a to Ze napr.
nemaju dostatok kvalifikdcie, ¢i zdravotné alebo
socidlne problémy. Urady prdce im poskytuju
poradenstvo, sprostredkovanie prdce a ak-
tivne programy zamestnanosti, aby im po-
mohli opdtovne sa uplatnit na trhu prdce. MéZu
byt zapojeni do verejnoprospesnych prdc alebo
programov zamestnanosti, pricom dostdvaju
podporu na pokrytie zdkladnych Zivotnych po-
trieb. K ich pravam patri vyuzivat sluzby uradu
prdce, ziskavat poradenstvo, absolvovat rekvali-
fikacné kurzy, zacastriovat sa programov aktiv-
nej politiky trhu prdce a k povinnostiam spo-
lupracovat s uradom prdce, aktivne vyhladdvat
pracovné prilezitosti, zucastriovat sa na dohod-
nutych aktivitdch, ako napr. kurzy, workshopy,
verejnoprospesné prdce. Tieto osoby pomdhaju
predchddzat dlhodobej nezamestnanosti a so-
cidlnemu vyliceniu, umoZriuji integrdciu os6b
v hmotnej nudzi na trh prdce a tiez znizuju soci-
dlne napdtie a zdtaz na socidlny systém.

Ods. 2

Rovnost' postavenia s obéanom SR

Znenie tohto odseku zabezpecluje rovnaké za-
obchddzanie s vybranymi skupinami oséb, ktoré
nie st obcanmi SR, ale maju oprdvneny pobyt ¢i
Statut na tzemi SR. Ide o implementdciu eurdp-
skeho prdva na volny pohyb 0s6b a ochrany zra-
nitelnych skupin, ktorymi su azylanti, osoby s do-
plnkovou ochranou, dlhodoby pobyt.

14

Vsetky tieto osoby maju rovnaké prdva a po-
vinnosti ako obcan SR, ¢o znamend, Ze sa mézu
evidovat ako uchddzaci, ziskat prispevky, zucast-
nit sa rekvalifikdcie atd. Umozriuje to nediskrimi-
naény pristup k trhu prdce, v sulade s EU prd-
vom a medzindrodnymi zdvdzkami. Orgdny
verejnej sprdvy, a to najmd trady prdce, musia pri
aplikdcii zdkona brat do tvahy tieto kategorie ako
rovnocenné.

Pism. a)

Obéan élenského stdtu EU

Uvedend osoba md rovnaké prdvo na pri-
stup k sluzbdm zamestnanosti ako obcan SR, a to
na zdklade slobody pohybu pracovnikov (cl. 45
ZFEU).

Obcan ¢lenského stdtu Eurdpskej anie (EU),
Eurépskeho hospoddrskeho priestoru (EHP) alebo
Svaj¢iarska je fyzickd osoba s ob&ianstvom tychto
krajin, ktord md prdvo Zit a pracovat na uzemi
Slovenskej republiky bez potreby pracovného
povolenia.

Maju rovnaky pristup k sluzbdm zamestna-
nosti ako obcania Slovenskej republiky. Mézu
sa registrovat na uradoch prdce ako uchddzaci
0 zamestnanie alebo zdujemcovia o zamestnanie
a tieZz maju prdvo na rekvalifikdcie, poradenstvo
a podporu pri hladani prdce, vrdtane programov
aktivnej politiky trhu prdce.

Kich pravam patri vyuzivat sluzby dradu prd-
ce, ziskavat podporu v nezamestnanosti, zicast-
novatsa na kurzoch a rekvalifikdcidch, podielat sa
na programoch zamestnanosti a k povinnostiam
dodrZiavat slovenské pracovné a prdvne predpisy,
spolupracovat's uradom prdce pri evidencii alebo
hladani zamestnania. Obcania EU rozsiruju pra-
covnt silu a podporuji mobilitu na trhu prdce,
umoznuju rychlejsie reagovanie na potreby
zamestndvatelov a tieZ prispievaju k diverzifi-
kdcii pracovného prostredia a zlepseniu kon-
kurencieschopnosti trhu prdce.

Pism. b)

Rodinny prislusnik obéana EU alebo SR

Ak md tdto osoba oprdvneny pobyt, zdkon
garantuje rovnaké postavenie, aj ked'ide o osobu
z tretej krajiny.

Rodinny prislusnik je osoba blizka obcano-
vi Slovenskej republiky alebo ¢lenského stdtu
EU, ktord md prdvo Zit a v uréitych pripadoch aj
pracovat na uzemi SR. Ide napriklad o manzela
alebo manzelku, deti (nezosobdsené a zdvislé) aj
inych pribuznych, ak su zavisli alebo Ziju v spoloc-
nej domdcnosti, podla zdkona. Rodinni prislusnici
ob¢anov EU alebo SR mézu mat pristup k sluzbdm
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zamestnanosti, ak maju oprdvnenie pracovat na
uzemi SR. Mézu sa registrovat ako uchddzaci ale-
bo zdujemcovia o zamestnanie na Urade prdce,
pricom drady prdce im poskytuji poradenstvo,
sprostredkovanie prdce a kurzy rekvalifikdcie, aby
podporili ich integrdciu na trhu prdce. K ich prd-
vam patri prdvo vyuZivat sluzby dradov prdce,
zucastriovat sa programov zamestnanosti, ziskat
podporu pri hladani prdace a k povinnostiam mat
platné oprdvnenie na pobyt a prdcu, spolupraco-
vat's uradom prdce, dodrZiavat pracovné a prdv-
ne predpisy SR. Rodinni prislusnici prispievaji
k zvdcseniu pracovnej sily, podporuji mobili-
tu pracovnikov a integrdciu na trhu prdce, tra-
dom prdce umoziiuju efektivnejsie pldnovanie
arealizdciu programov zamestnanosti.

Pism. c)

Stdtny prislusnik Spojeného krdlovstva
a jeho rodinny prislusnik

Ide o osoby, ktoré si uplatnili prdvo na volny
pohyb podla zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cu-
dzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov. Specidine pre osoby
z UK po Brexite, ktori ak si uplatnili prdvo pobytu
pred 31.12. 2020, zostdvaju im tie isté prdva podla
Dohody o vystupeni.

Pism. d)

Azylant alebo osoba s doplnkovou ochra-
nou

Ide o medzindrodne chrdnené osoby, ktorym
stat zarucuje pristup k trhu prdce a podpornym
sluzbdm.

Azylant je cudzinec, ktorému bol udeleny azyl
na tzemi Slovenskej republiky z dévodu prenasle-
dovania, ohrozenia Zivota alebo vdZneho ohroze-
nia jeho prdv v domovskej krajine. Azyl je uprave-
ny zdkonom ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, rovnako aj doplnkovd ochrana.

Osoba s doplnkovou ochranou je cudzinec,
ktorému nebol udeleny azyl, ale stdt mu poskytu-
je ochranu pred vyhostenim z dévodu vojnového
konfliktu, mucenia alebo inych vdZznych rizik.

Tieto osoby sa méZu registrovat ako uchddza-
¢i 0 zamestnanie alebo zdujemcovia o zamest-
nanie. Maju prdvo na sprostredkovanie prdce,
poradenstvo a rekvalifikdciu na urade prdce. Ich
pristup k zamestnaniu méZe byt podmieneny
platnym pobytom a povolenim na prdcu, ktoré st
zvycajne udelené spolu s azylom alebo doplnko-
vou ochranou. K ich prdvam patri prdvo vyuZivat
sluzby uradu prdce, zicastriovat sa rekvalifikdcil
aprogramov aktivnej politiky trhu prdce, byt chrd-

§2

neny pred diskrimindciou a k povinnostiam patri
povinnost dodrZiavat slovenské prdvne predpisy,
spolupracovat s uradom prdce pri hladani za-
mestnania, mat platny doklad pobytu a pracov-
ného oprdvnenia. Azylanti a osoby s doplnkovou
ochranou mézu doplnat pracovnii silu v oblas-
tiach s nedostatkom pracovnikov, pomdhaju
priintegrdcii cudzincov na trh prdce, ¢im znizu-
ju socidlne napditie a podporuji inkluzivnu politi-
ku zamestnanosti.

Pism. e)

Osoba s dlhodobym pobytom EU

Tdto osoba md Statut udelovany cudzinco-
vi po dlhsom legdlnom pobyte v EU. Md vyhodu
rovnakého zaobchddzania v socidlnych veciach,
vrdtane zamestnanosti.

Poznamka
Trvaly pobyt podla zdkona o pobyte cudzincov
je aj pobyt stdtneho prislusnika tretej krajiny
s priznanym postavenim osoby s dlhodobym
pobytom Eurdpskej tinie

Ods. 3

Znenie ods. 3 az 6 sa venuje osobitnému
prdvnemu postaveniu niektorych cudzincov a vy-
kladovym pojmom. Tieto odseky maji vyznam
najmd pre tcely rovnosti pristupu na trh prdce
a urcenie, ktoré osoby sa povazuji za rovno-
prdvne s obéanom SR.

Drzitel'modrej karty EU

Modrd karta EU je druh povolenia na pobyt
a prdcu, ktoré sa vyddva vysoko kvalifikovanym
obc¢anom tretich krajin (mimo EU), aby mohli pra-
covat'v ¢lenskych $tdtoch EU.

Poznamka

Podla zdkona o pobyte cudzincov je upraveny
institut prechodného pobytu, ktorym je aj pobyt
na zdklade modrej karty Eurépskej tnie vydanej
podla zdkona o pobyte cudzincov.

Modrd karta oprdvnuje Stdtneho prislusnika
tretej krajiny vstupit, zdrZiavat sa, vykondvat
vysokokvalifikované zamestnanie na uzemi
Slovenskej republiky, vycestovat z tzemia Slo-
venskej republiky a opdtovne vstipit na Gzemie
Slovenskej republiky pocas obdobia, na ktoré
je vydand modrad karta. Modru kartu udeli po-
licajny utvar, ak nie st dévody na zamietnutie
Ziadosti, statnemu prislusnikovi tretej krajiny na
dobu pdt rokov. Ak je doba platnosti potvrde-
nia o moZnosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikované-
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mu zamestnaniu, kratsia ako pdt rokov, policaj-
ny dtvar udeli modrd kartu na dobu platnosti
tohto potvrdenia predlZzend o 90 dni, pricom
celkovd dlzka udelenej modrej karty nesmie pre-
siahnut pdt rokov. Vysokokvalifikované zamest-
nanie je zamestnanie, na ktorého vykon sa vy-
Zaduje vyssia odbornd kvalifikdcia a za ktorého
vykon patri Stdtnemu prislusnikovi tretej krajiny
mesacnd mzda najmenej v stanovenej vyske
podla zdkona o pobyte cudzincov. Vyska mesac-
nej mzdy zodpovedd pracovnému pomeru do-
hodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny
cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi
pracovny cas, vyska dohodnutej mesacnej mzdy
sa pomerne krdti. Vyssia odbornd kvalifikdcia
sa preukazuje rozhodnutim o uznani dokladu
o vysokoskolskom vzdelani alebo rozhodnutim
o uznani stupria vysokoskolského vzdelania
podla osobitného predpisu. Ak ide o vysokokva-
lifikované zamestnanie, vyssiu odbornu kvalifi-
kdciu mozno preukdzat aj dokladom o ziskani
vyssich odbornych zrucnosti; vyssimi odbornymi
zru¢nostami na tento Ucel si vedomosti, zruc-
nosti a kompetencie ziskané odbornou praxou
na drovni porovnatelnej s vysokoskolskym
vzdelanim, ktoré su rozhodujtice pre vykon vy-
sokokvalifikovaného zamestnania uvedené
v pracovnej zmluve alebo pisomnom prislube
zamestndvatela, a ktoré boli ziskané pocas naj-
menej troch rokov v obdobi siedmich rokov pred
podanim Ziadosti o vydanie modrej karty. Ak
v Case podania Ziadosti o vydanie modrej karty
Statisticky urad Slovenskej republiky nezverejnil
udaj o priemernej mesacnej mzde zamestnanca
v hospodadrstve Slovenskej republiky za predchd-
dzajuci kalenddrny rok, za priemernt mesacnu
mzdu zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej
republiky za predchddzajici kalenddrny rok sa
povazuje priemernd mesacnd mzda zamest-
nanca v hospoddrstve Slovenskej republiky zve-
rejnend Statistickym dradom Slovenskej repub-
liky za prvy az treti stvrtrok kalenddrneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom
sa poddva Ziadost o vydanie modrej karty.

Uvedené znenie odseku 3 zabezpecuje, Ze dr-
Zitelmodrej karty sa méZe evidovat ako uchddzac
0 zamestnanie rovnako ako obcan SR.

Vyznamné je to najmd v pripade, ak osoba

strati zamestnanie, alebo md zdujem vyuzit

sluzby zamestnanosti, a to napriklad rekvalifi-
kdcia, poradenstvo, sprostredkovanie.
Zdkon tymto znenim teda odstrariuje diskri-
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mindciu voci tymto osobdm a naplfia zdsady vol-
ného pohybu kvalifikovanej pracovnej sily v EU.

Ods. 4

Clensky stdt EU

Znenie tohto odseku rozsiruje pojem clensky
stdat EU aj na dalsie krajiny, ktoré nie su priamo
¢lenmi EU, ale podliehaju rezimu volného pohybu
0s6b a sluzieb. Patria sem tieto krajiny:

— Nbrsko, Island a Lichtenstajnsko (Dohoda

0 EHP),

- §vajc"iarsko (na zdklade bilaterdlnej dohody

SEU).

Obcania tychto stdtov maju rovnaké po-
stavenie ako obéania EU, t. j. méZu sa uchddzat
0 zamestnanie, evidovat sa, ziadat o prispevky. Je
potrebné ich nevycleriovat z rezimu EU pri aplikd-
cii zdkona.

Ods. 5
Cudzina
Pod tymto pojmom sa rozumeju vsetky stdty
mimo EU, EHP a Svajciarska. Pojem cudzina sa
pouziva napr.
— pri zamestndvani cudzincov, a to v rdmci
podmienok prdce a povoleni,
—  prioverovani dokladov a kvalifikdcie,
— pri Specifickych podmienkach zamestna-
nia statnych prislusnikov tretich krajin.

Ods. 6

Rodinny prislusnik obéana EU alebo SR

Znenie obsahuje legdlnu definiciu rodinného
prislusnik pre potreby tohto zdkona, ktord sa opie-
ra o smernicu 2004/38/ES, tzv. Ze ide o Smernicu
o volnom pohybe 0séb.

Rodinny prislusnik md v tychto pripadoch
rovnaké postavenie ako obcan SR v oblasti sluZieb
zamestnanosti, ak md oprdvneny pobyt.

Medzi rodinnych prislusnikov patri:

— manZel alebo manzelka - manZelsky zvizok
je zdkladnym vztahom,

— deti do 21 rokov alebo nezaopatrené deti,
vrdtane deti manzela — zabezpecuje ochranu
middeze a mladych dospelych,

— rodicia a svokrovci, a to v pripade, ak st zavisli
— ide najmd o starsich ¢lenov rodiny, ktori st
ekonomicky zdvisli na obéanovi EU alebo SR.
V praxi je velmi délezité preukdzanie vztahu

a zdvislosti, a to napr. spolocné byvanie, financ¢nd

podpora atd., a rovnako je definicia déleZitd naj-

md pri prizndvani pristupu k evidencii uchddza-

¢ov o zamestnanie a k ddvkam.
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§2

Poznamka
Odsek Obsah Vyznam
3 Modra karta — rovnaké postavenie ako ob¢an SR Podpora vysoko kvalifikovanych migrantov
4 Definicia ,&lenského $tatu EU* Zahfiia aj EHP a Svajéiarsko
5 Definicia ,cudziny” Oznaduije tretie krajiny mimo EU/EHP/CH
6 Definicia ,rodinného prislu$nika“ Umozriuje rovnaky pristup ako ob¢an SR
Upozornenie Vynimky
Ucelom nového ustanovenia ucinné- — zamestnanie na polovicny uvdizok alebo
m ho od 1. 9. 2025 je definovat osobu viac

v hmotnej nudzi ako novozaradeného
ucastnika prdvnych vztahov na tce-
ly tohto zdkona vo vizbe na upravy
zavedené v zdkone ¢. 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zne-
ni neskorsich predpisov.

Ods.7

Tento novy odsek zavddza legdlnu definiciu
osoby v hmotnej nudzi vylucne na ucely zdkona
o sluzbdch zamestnanosti, t. j. nejde o definiciu
platnu vo vsetkych oblastiach prdva.

Znenie predstavuje presnu definiciu osoby
v hmotnej nudzi pre ucely sluZieb zamestnanosti.
Ide o prakticky dblezité ustanovenie, ktoré umoz-
nuje identifikovat kto méze byt zaradeny do akti-
vacnych ¢innosti, a kto nespadd pod tento pojem
z dévodu pracovného statusu alebo evidencie na
urade prdce.

Tymto sa zabezpecluje cielové smerovanie
opatreni na podporu zamestnatelnosti oséb, kto-
ré nepracuj, nie su aktivne evidované, a teda st
potencidlne ohrozené dlhodobou nezamestna-
nostou.

Zdkon o sluzbdch zamestnanosti pouziva po-
jem osoba v hmotnej nidzi napriklad pri:

— aktivacnych cinnostiach,

— poskytovani niektorych prispevkov (napr.
aktivacny prispevok),

— zaradeni do programov zamestnatelnosti.

Aby sa v praxi predislo nejednoznacnostiam,
zdkon teraz presne vymedzuje, kto spadd pod ten-
to pojem v kontexte tohto konkrétneho zdkona.

Clen domdcnosti, ktorej sa poskytuje po-
moc v hmotnej nidzi

To znamend, Ze musi ist o osobu, ktord patri
do domdcnosti, ktorej bol priznany ndrok na po-
moc v hmotnej nudzi podla zdkona ¢ 417/2013
Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi. Tdto osoba vsak
nesmie byt vylucend podla pismena bod 1 alebo
2, ¢o predstavuji vynimky.

Ak osoba pracuje v pracovhom pomere alebo
v obdobnom vztahu, ako napr. stdtnozamestna-
necky pomer a md dohodnuty tyZdenny pracovny
¢as minimdlne polovicu ustanoveného, nie je po-
vazovand za osobu v hmotnej nudzi podla tohto
zdkona, aj ked'jej domdcnost pomoc dostdva.

Poznamka

Pracovny pomer upravuje osobitny a zdklad-

ny pracovnoprdvny predpis, ktorym je zdkon

€. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskor-

Sich predpisov.

Obdobny pracovny vztah je vymedzeny napri-

klad

— ustanovenim § 226 ods. 2 Obchodného zd-
konnika,

— zdkonom ¢. 73/1998 Z. z. o Stdtnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a jus-
ticnej strdze Slovenskej republiky a Zeleznic-
nej policie v zneni neskorsich predpisov,

— zdkonom ¢.315/2001 Z. z. o Hasicskom a zd-
chrannom zbore v zneni neskorsich predpi-
sov,

— zdkonom ¢. 281/2015 Z. z. o Stdtnej sluzbe
profesiondlnych vojakov a o zmene a dopl-
neni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

— zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. o stdtnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,

— zdkonom ¢ 35/2019 Z. z. o financnej sprdve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

— osobitné postavenie

Pri osobe v osobitnom postaveni pravdepo-
dobne ide o osoby, ktoré z povahy svojej situdcie
nespliaju predpoklady na Gcast v opatreniach
aktivnej politiky zamestnanosti, ako napriklad
osoby so zdravotnym postihnutim, opatrovatelia,
alebo osoby s vynimkou zo spoluprdce s uradom
prdce podla osobitnych predpisov. Tento pojem je
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definovany v suvisiacom prdvnom predpise, kto-
rym je zdkon o pomoci v hmotnej nidzi.

Poznamka

Podla zdkona o pomoci v hmotnej nudzi je
¢lenom domdcnosti v osobitnom postaveni
clen domdcnosti, ktory je uvedeny v § 7 ods. 2
pism. a), b), d), e) a g) az k), okrem clena domdc-
nosti, u ktorého posudkovy lekdr pri postdeni
zdravotného stavu podla § 11 ods. 3 nepotvrdi,
Ze jeho nepriaznivy zdravotny stav bude trvat
bez prerusenia dalej, ktory md ndrok na aktivac-
ny prispevok podla § 12 ods. 3 pism. a) az d) a f)
alebo ktorému sa poskytuje prispevok na vyko-
ndvanie absolventskej praxe, ktorym je fyzickd
osoba uznand za invalidnt podla zdkona o so-
cidlnom poisteni, ktorym je rodi¢ alebo fyzickd
osoba, ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti
nahrddzajucej starostlivost rodicov na zdkla-
de rozhodnutia sudu, ak sa osobne, celoden-
ne a riadne stard o dieta do troch rokov veku,
ktorym je osamely rodic alebo osameld fyzickd
osoba, ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti
nahrddzajucej starostlivost rodicov na zdkla-
de rozhodnutia sudu, ak sa osobne, celodenne
a riadne stard o dieta do Siestich rokov veku,
alebo ktory sa ztcastriuje na rozvoji pracovnych
zrucnosti.

Nie je uchddza¢om o zamestnanie

Osoba neméZze byt zdroven evidovand ako
uchddzac o zamestnanie podia § 6 zdkona. Vy-
znam je predovsetkym v tom, Ze ak je osoba v evi-
dencii ako uchddzac, md iné postavenie, pretoZe
méze dostdvat prispevky aj aktivnu podporu za-
mestnania.

Ak nie je uchddzacom, ale je v hmotnej nudzi,
méZe byt nasadend do aktivacnych opatreni.

Znenie odseku 7 md viacero prdvnych dé-
sledkov, ako napriklad identifikdcia oséb, ktoré
mézu byt zaradené do tzv. aktivacnych prdc alebo
projektov, ako napr. obce mézu na tuto skupinu
cielit verejnoprospesné prdce, tieZ uréenie ndrokov
a povinnosti v oblasti poskytovania prispevkov
a opatreni na trhu prdce, a nakoniec aj odlisenie
od uchddzacov o zamestnanie, ktori podliehajti
inému rezimu.

P rikiad

Zena, 35 rokov, nezamestnand, Zije v domdc-
nosti poberajucej ddvky, nie je evidovand na ura-
de prdce.

Je osobou v hmotnejnidzipodla § 2 ods. 7?

Ano.
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Muz, 45 rokov, zamestnany na 60 % uvdzok,
¢len domdcnosti v hmotnej nidzi.

Je osobou v hmotnej nudzi podla § 2
ods. 7?

Nie.

Mladik, 22 rokov, evidovany ako uchddzac
o zamestnanie, ¢len domdcnosti v hmotnej ntdzi.

Je osobou v hmotnej nidzi podla § 2
ods.7?

Nie.

Osoba v domdcnosti, ktord opatruje tazko
zdravotne postihnutého ¢lena rodiny (v osobit-
nom postaveni).

Je osobou v hmotnej nudzi podla § 2
ods. 7?

Nie.

§3
Zamestnavatel
(1) Zamestnavatel na uUcely tohto zakona
je pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo
svojej organizacnej jednotky na Uzemi Sloven-
skej republiky, alebo fyzicka osoba, ktora ma na
uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora
zamestnava fyzickud osobu v pracovnom pome-
re alebo v obdobnom pracovnom vztahu.
(2) Za zamestnavatela na ucely tohto zako-
na sa povazuje aj
a) organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej
osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
s pracovnopravnou subijektivitou, ktora je
opravnena podnikat na Uzemi Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu,® a
b) pravnicka osoba, ktora ma sidlo na uze-
mi Slovenskej republiky, alebo fyzicka
osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt, ktora vykona-
va ¢innosti podla tohto zakona, najma
sprostredkovanie zamestnania za uhra-
du, docasné zamestnavanie, podpo-
rované zamestnavanie, poskytovanie
odbornych poradenskych sluzieb alebo
vykonavanie vzdelavania a pripravy pre
trh prace na uzemi Slovenskej republiky,
c) pravnicka osoba, ktora ma sidlo na uze-
mi Slovenskej republiky, alebo fyzicka
osoba, ktora ma na tiizemi Slovenskej re-
publiky trvaly pobyt, ktora nie je zamest-
navatelom a ktora chce prijat fyzicki osobu
do pracovného pomeru alebo do obdob-
ného pracovného vztahu a z toho dévodu
poziada urad o poskytnutie informacnych
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a poradenskych sluzieb pri vybere zamest-
nanca podla § 42, prispevku podla § 50
alebo § 56, prispevku v ramci projektu ale-
bo programu podla § 54 alebo ktora chce
prijat uchadzaca o zamestnanie na vykona-
vanie absolventskej praxe podla § 51,

d) pravnicka osoba, ktora ma sidlo na uze-
mi Slovenskej republiky, alebo fyzicka
osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt, ktora nie je za-
mestnavatelom a ktora ma zaujem prijat
do zamestnania $tatneho prislusnika tretej
krajiny.

K omentar k §3

Ustanovenie definuje, kto je zamestndva-
telom na ucely tohto zdkona. Tdto definicia md
zdsadny vyznam pre urcenie, na koho sa vztahuju
povinnosti a oprdvnenia v oblasti sluzieb zamest-
nanosti, ako aj pri Cerpani prispevkov a dalsich
ndstrojov aktivnej politiky trhu prdce.

Ods. 1

Znenie presne vymedzuje, kto sa povazuje za
zamestndvatela vyluc¢ne na Ucely zdkona o sluz-
bdch zamestnanosti, nie vo vseobecnosti, ako
napr. podla Zdkonnika prdce alebo dariového
prdva.

Uvedend definicia je klucovd pre uplatriova-
nie ndrokov a plnenie povinnosti v systéme aktiv-
nej politiky trhu prdce. Subjekt, ktory nesplna sta-
novené kritérid, ako napr. zahrani¢nd firma bez
sidla v SR alebo SZCO bez zamestnancov, nemd
postavenie zamestndvatela podla tohto zdkona,
a teda nemd ndrok na podporu a ani sa nafi ne-
vztahuju niektoré povinnosti podla tohto zdkona.

Je to legdlna definicia, ktord sluzi ako vycho-
disko pre aplikdciu vsetkych dalsich ustanoveni,
ktoré sa tykaji zamestndvatelov, a to napriklad:
—  povinnost nahlasovat'volné pracovné mies-

ta,

— moznost'Ziadat o prispevky na vytvdranie
miest,

— ucast'v programoch aktivnej politiky trhu
prdce,

— spoluprdca s uradmi prdce.

V rdmci tohto ustanovenia sa na zamestnd-
vatela vztahuje znenie zdkona ¢ 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik.

Zamestndvatel
— Prdvnickd osoba

Prdvnickou osobou je napriklad obchodnd
spolocnost, CiZe s.r.o., a.s., neziskovd organizdcia,

§3

Stdtny podnik, obec, skola, nemocnica a pod.
Prdvnickd osoba musi splfiat zdsadné pod-
mienky, a to Ze musi mat:
— sidlo na tizemi SR, alebo
— sidlo organizacnej jednotky na tzemi SR,
ato napr. pobocka zahranicnej firmy registro-
vand na Slovensku.
Uvedenym sa vylucuju cisto zahrani¢né spo-
locnosti bez zasttpenia v SR, pretoZe na tcely toh-
to zdkona nie st zamestndvatelmi.

— Fyzickd osoba

Touto osobou je napr. Zivnostnik (SZCO), pod-
nikajuci podla Zivnostenského alebo iného oprdv-
nenia. Aj fyzickd osoba musi splnat zdkladné pod-
mienky, a to ze musi mat'trvaly pobyt na izemi SR,
pricom hovorime o obcianskej alebo dlhodobej
pobytovej véiizbe na Slovensko.

Podmienka a povinnost niekoho zamest-
ndvat

Okrem formdlnych kritérii, medzi ktoré patri
sidlo alebo pobyt, musi subjekt skuto¢ne zamest-
ndvat fyzicku osobu. Jeho povinnostou je zamest-
ndvat fyzicki osobu
— v pracovhom pomere, CiZze na zdklade pra-

covnej zmluvy podla Zdkonnika prdce,

— vobdobnom pracovnom vztahu, ktorym je

«  Stdtnozamestnanecky pomer,

«  sluZobny pomer policajtov alebo hasicov,

« iné formy zamestnania mimo klasickej

pracovnej zmluvy, ktoré vsak maju pra-
covny charakter a st platené.

Podmienka zamestndvania sa netyka SZCO,
ktoré nevyuZivaju zamestnancov, ale len osoby,
ktoré redlne zamestndvajt inych.

Zamestndvatel
— mézZe Ziadat o prispevky na zamestnanie

znevyhodnenych oséb upravenych v ustano-

veniach § 50, § 51,

— md povinnost

— nahlasovat volné pracovné miesta,

— spolupracovat's uradom prdce,

— umoznit kontrolu vyuZivania verejnych

prostriedkov,
— md pristup k sluzbdm zamestnanosti,
napr. sprostredkovanie pracovnikov, pora-
denstvo, podpora rekvalifikdcii.

Ods. 2

Uvedené znenie rozsiruje definiciu zamestnd-
vatela, pricom ide o tzv. funkcnu definiciu, ktord
priptsta ako zamestndvatela aj subjekt, ktory
momentdlne nezamestndva nikoho, ale pld-
nuje vytvorit nové pracovné miesto a Ziada
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o prispevok zo systému sluZieb zamestnanosti.
Zdmer zdkonodarcu bolo zamedzit zbytoc-

nému formalizmu, pri ktorom by napr. Zivnostnik

nemohol poZiadat o prispevok na vytvorenie pra-
covného miesta len preto, Ze este nikoho neza-
mestndva.

Znenie tohto odseku sa tyka:

— prdvnickych oséb, ktorymi je s.r.o. alebo ne-
ziskovd organizdcia,

— fyzickych oséb - podnikatelov, ktorymi st
Zivnostnici, SZCO podla osobitnych zdkonov.
Ako sme uz uviedli, tak tieto osoby v danom

case nezamestndvaju Ziadne osoby, ale maju zd-

ujem zapojit sa do opatreni aktivnej politiky trhu
prdce.

Podmienky uznania za zamestndvatela

Aby mohol subjekt vystupovat ako zamestnd-
vatel na ucely sluzieb zamestnanosti, musi splnit
zdkladné podmienky, medzi ktoré patri
— Podnikatelské oprdvnenie podla osobit-

ného predpisu

Ide napr. o Zivnostenské oprdvnenie, zdpis
v obchodnom registri, registrdciu podla zdkona
o slobodnom povolani, ktorti vykondva advokat,
architekt... alebo zdkon o polnohospoddrskej ¢in-
nosti, a pod. Subjekt na uvedené tcely musi byt
legdlne oprdvneny vykondvat podnikanie.

— Ziadost o prispevok
«  prispevok na zriadenie chrdneného pra-
coviska podla § 56,

«  prispevok na podporu samostatnej zd-
robkovej ¢innosti podla § 49,
«  prispevok na podporu vytvorenia pracov-
ného miesta pre uchddzaca o zamestna-
nie podla § 50,
«  prispevky na mzdu a mentoring v rdmci
ndrodnych projektov.
Tdto podmienka zabezpecuje, Ze zdkonnd de-
finicia sa aktivuje az vtedy, ked’ md subjekt redlny
zdujem o podporu v oblasti zamestndvania.

Upozornenie
Prdvnou upravou sa od 1. 9. 025
m 2z dovodu jednoznacnosti precizuje
legdlna definicia pojmu zamestndva-
tel, a to doplnenim podmienky sidla
prdvnickej osoby na tizemi Slovenskej
republiky a podmienky trvalého poby-
tu fyzickej osoby na tizemi Slovenskej
republiky.

Splnenie dalsich zdkonnych podmienok

«  bezuhonnost,
«  beznedoplatkov voci stdtu,
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« dodrZanie pravidiel poskytovania stdtnej po-
moci,
+  sulad s verejnym zdujmom,
«  schopnost vytvorit a udrZat pracovné miesto
pocas poZadovaného obdobia.
V pripade, Ze tento subjekt nesplna tieto zd-
konné podmienky, nie je mozZné ho povaZovat za
zamestndvatela, a teda nemd ndrok na podporu.

P rikiad

Zivnostnik, ktory sdm podnikd, pldnuje
rozsirit svoje aktivity a zamestnat dlhodobo
nezamestnaného. Chce poziadat trad prdce
o prispevok na vytvorenie pracovného miesta.

Bez tohto ustanovenia by nesplrial podmien-
ky zamestndvatela podla odseku 1, lebo este niko-
ho nezamestndva.

Vdaka odseku 2 vsak méZe urad posudzovat
aj jeho ako zamestndvatela, ak md oprdvnenie,
podd Ziadost a spIni podmienky.

Savislosti s inymi ustanoveniami
+  § 50 - prispevok na zamestnanie znevyhod-

neného UoZ,

« §49 - prispevok na SZCO (tu méze byt Ziada-
tel'aj osoba, ktord sa chce stat SZCO),

«  § 53 - aktivacny prispevok pri vytvoreni pra-
covného miesta,

+  § 56 - chrdnené pracovné miesta pre znevy-
hodnenych.

Znenie odseku 2 umoZriuje, aby aj buduci za-
mestndvatelziskal pomoc, ¢im sa podporuje vznik
novych pracovnych miesta flexibilita pri cerpani
podpory.

Upozornenie

, V zneni uc¢innom od 1. 9. 2025 pred-

m stavuje uvedené ustanovenie délezitu
legislativnu dpravu, ktord rozsiruje
pojem zamestndvatel’ o subjekty bez
aktudlne zamestnanych osob, ak maju
podnikatelské oprdvnenie a pldnuji
zapojit'sa do ndstrojov aktivnej politi-
ky trhu prdce. Tdto zmena odstrarnuje
zbytocné bariéry pre ziskanie podpo-
ry a posiliiuje dostupnost opatreni pre
zacinajucich alebo rozsirujicich sa
podnikatelov.

§4
Zamestnanec
(1) Zamestnanec na Ucely tohto zakona je
fyzicka osoba v pracovnhom pomere alebo v ob-
dobnom pracovnom vztahu.
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(2) Za zamestnanca na Ucely tohto zakona
sa nepovazuju zamestnanci cirkvi a ndbozen-
skych spolo¢nosti, ktori vykonavaju duchoven-
sku ¢innost’.®

K omentar k §4

Zdkon v tomto ustanoveni definuje, kto sa na
ucely sluzieb zamestnanosti povazZuje za zamest-
nanca. Nejde teda o univerzdlnu definiciu zamest-
nanca podla Zdkonnika prdce, ale o Specificky
vyklad pre ucely aplikdcie ndstrojov aktivnej
politiky trhu prdce a dalsich ustanoveni zdkona
o sluzbdch zamestnanosti. Ustanovenie vyme-
dzuje pojem zamestnanca funkcne a ucelovo,
vylucne pre potreby zdkona o sluzbdch zamestna-
nosti. Zdkladom je existencia pracovného alebo
obdobného pracovného vztahu. Duchovni st vy-
slovne vynati z pésobnosti tohto zdkona ako za-
mestnanci, ¢o odrdza osobitny status ich cinnosti
v prdvnom poriadku Slovenskej republiky.

Ods. 1
Zamestnanec - fyzickd osoba
Ide o osobu, ktord je v:

— pracovnom pomere,

— obdobnom pracovnom vztahu.

— Pracovny pomer

Pracovnym pomerom je pracovny vztah na
plny alebo ciastocny uvizok. Pracovny pomer
podla ZP je zmluvny vztah medzi zamestndva-
telom a zamestnancom, ktory vznikd na zdklade
pracovnej zmluvy podla Zdkonnika prdce. V pra-
covnom pomere sa zamestnanec zavézuje vyko-
ndvat prdcu pre zamestndvatela a zamestndvatel
sa zavdzuje poskytovat mu za to mzdu a vytvdrat
podmienky na vykon prdce.

— Obdobny pracovny vztah

Ide napr. o sluzobny pomer, niektoré dohody
o prdcach mimo pracovného pomeru, a to ak spl-
naju znaky zdvislej prdce.

Rozhodujici je charakter prdvneho vztahu
a jeho sulad s pracovnoprdvnymi predpismi, naj-
md Zdkonnikom prdce a osobitnymi predpismi
pre verejnu sluzbu, stdtnu sluzbu, ozbrojené zloz-
ky atd.

Zdkon o sluzbdch zamestnanosti sice blizsie
nespecifikuje, co konkrétne pokladd za obdobny
pracovny vztah, ale z vykladu a praxe mozno za-
radit napriklad:

— Stdtnozamestnanecké vztahy - policajti,
vojaci, colnici,

— samosprdvne pracovné vztahy - Uradnici
obci, VUC,

§4

— sluzobné pomery — napr. justicni ¢akatelia,
sudcovia,

— niektoré dohody, ak vykazuju znaky zdvislej
prdce.

Vynimkou pri obdobnych pracovnych vzta-
hoch st podnikatelia, SZCO, osoby pracujice na
zdklade zmliv obcianskeho prdva, a to manddtne
zmluvy, zmluvy o dielo a pod. Tieto osoby sa po-
vazuju za iny typ subjektov, ako napr. SZCO podla
§5.

Poznamka

Pracovné vztahy a pracovny pomer na ucely

tohto ustanovenia su upravené

— zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prd-
ce, ktory definuje pracovny pomer a pra-
covnoprdvne vztahy,

— zdkon ¢. 73/1998 Z. z. o sluzobnom po-
mere prislusnikov ozbrojenych zborov,

— zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o stdtnej sluzbe.

Ods. 2

Znenie odseku 2 zavddza vyslovnu vynimku,
ktorou st zamestnanci cirkvi a ndboZenskych spo-
lo¢nosti, ktori vykondvaji duchovensku cinnost.
To znamend, Ze tito nie su na ucely tohto zdkona
povazovani za zamestnancov.

Ide najmd o kniazov, fardrov, duchovnych,
rabinov, imdmov, a dalsie osoby vykondvajice
liturgicku, pastoracnt alebo duchovnu sluzbu.

Tieto osoby su vymedzené zdkonom
¢. 308/1991 Zb. o slobode ndbozenskej viery
a postaveni cirkvi a ndbozenskych spoloc¢-
nosti, ktory teda relevantne vymedzuje vynimky
zodseku 2.

Zdkladnym dévodom tychto vynimiek je cha-
rakter ¢innosti, ktord je vylucne ndbozensky a du-
chovny, nie ekonomicky ani trhovy.

Z hladiska verejnych zdrojov a sluZieb za-
mestnanosti nie je cielom zdkona podporovat
pracovné miesta duchovnych cez opatrenia ako
prispevky na zamestndvanie, rekvalifikdcie, APZ
atd.

Odluka cirkvi od stdtu

Podla znenia ¢l. 1 ods. 1 Ustavy SR plati, Ze
Slovenskd republika je zvrchovany, demokraticky
a prdvny stat. NeviaZe sa na nijaku ideolégiu ani
ndboZenstvo.

Zamestnanci cirkevnych $kél, zariadeni,
charitativnych organizdcii, ak nevykondvaju du-
chovensku ¢&innost, mézu byt povaZovani za za-
mestnancov, ak su v pracovnhom pomere alebo
obdobnom vztahu.
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Désledky ustanovenia vynimky

Zamestndvatel’ Ziadajuci o prispevok podia
tohto zdkona musi zamestnat osobu, ktord splria
tuto definiciu. Duchovné osoby nemézu byt cie-
lovou skupinou opatreni aktivnej politiky trhu
prdce ako zamestnanci. To znamend, Ze ak napr.
fardr zamestnd kostolnika alebo administrativ-
neho pracovnika, tito uZz zamestnancami podla
zdkona byt méZu.

§5
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba
(1) Samostatne zarobkovo €inna osoba na
Ucely tohto zékona je fyzicka osoba, ktora
a) je spolo¢nikom verejnej obchodnej spo-
lo€nosti, komanditnej spolo¢nosti alebo
spolo¢nosti s ruc¢enim obmedzenym, ko-
natelom alebo ¢lenom dozornej rady spo-
lo€nosti s ru¢enim obmedzenym, ¢lenom
predstavenstva alebo dozornej rady ak-
ciovej spolo¢nosti alebo jednoduchej spo-
lo¢nosti na akcie alebo prokuristom podla
osobitného predpisu,*
b) prevadzkuje zivnost podla osobitného pred-
pisu,?
c) vykonava ¢innost podla osobitnych predpi-
sov,'®
d) vykonava polnohospodarsku vyrobu vra-
tane hospodarenia v lesoch a na vodnych
plochach podla osobitného predpisu,™
e) vykonava cCinnost agentury do¢asného za-

mestnavania podla § 29,

f) vykonava ¢innost agentury podporovaného

zamestnavania podla § 58.

(2) Samostatna zarobkova ¢innost na ucely
tohto zakona je ¢innost, ktort vykonava alebo
prevadzkuje samostatne zarobkovo ¢€inna oso-
ba podla odseku 1.

(3) Za samostatne zarobkovo ¢innu osobu
sa nepovaZzuje fyzickd osoba podla odseku 1
pism. a) odo dna vstupu obchodnej spolo¢nosti
do likvidacie.

K omentar k §5

Uvedené ustanovenie vymedzuje samostatne
zdrobkovo ¢innt osobu (SZCO) pre potreby zdkona
o sluzbdch zamestnanosti, teda najmd na ucely:

« evidencie os6b na trhu prdce,

« oprdvnenia uchddzat sa o prispevky,

» vykondvania opatreni aktivnej politiky
trhu prdce (APZ),

« ako jeden z ucastnikov prdvnych vztahov

podla § 2.

Nejde o vseobecné dariové ¢i socidlne defi-
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novanie SZCO, ale o funkéné uréenie osoby ako
aktivne cinného ekonomického subjektu mimo
pracovnoprdvneho vztahu.

Zdkon tymto ustanovenim systematicky
a ucelovo definuje, kto je SZCO pre ucely sluzieb
zamestnanosti. Nejde o univerzdinu definiciu, ale
zdkon prihliada na aktivne zapojenie do podni-
katelskej cinnosti a moZnosti spoluprdce s verej-
nymi instittciami trhu prdce. Viynimka pri likvidd-
cii zabezpecuje, aby podpora bola adresovand len
ekonomicky aktivnym subjektom.

Ods. 1

Znenie tohto odseku obsahuje rozsiahly vy-
pocet foriem SZCO. Zdkon tu vyslovne uvddza
Sest’ skupin osdb, ktoré sa na ucely zdkona po-
vazuji za SZCO. Tento vypocet zohladriuje Siroku
skdlu podnikatelskych foriem, ktoré mézu byt
zapojené do ndstrojov trhu prdce.

Pism. a)
Spolocnici a funkciondri obchodnych spo-
locnosti
Ide o osoby, ktoré vystupujui ako fyzické osoby
v obchodnych spoloénostiach. Ide o osoby, ktoré
redlne ovplyvnuji podnikanie, a to aj vtedy, ak
nie st samy zapisané ako SZCO v Zivnostenskom
registri.
Su to tieto pozicie:
spolocnik v v.o.s., k.s., s.r.o.,
konatel’s.r.o.,
clen dozornejrady s.r.o.,
clen predstavenstva alebo dozornej rady
a.s. aleboj.s.a.,
»  prokurista podla zdkona ¢. 513/1991 Zb. Ob-
chodny zdkonnik.

Pism. b)

Zivnostnici

Ide o osoby prevddzkujtice Zivnost podla zd-
kona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podni-
kani (Zivnostensky zdkon).

Dd sa povedat, Ze ide o klasickych podnikate-
lov, kde patri podnikanie na zdklade remeselnych,
viazanych alebo volnych Zivnosti.

Zivnostnik podnikd vo vlastnom mene a na
vlastnu zodpovednost, vykondva cinnost su-
stavne a za ucelom dosiahnutia zisku, ruci za
zdvézky celym svojim majetkom a zdroveri musi
byt zapisany v Zivnostenskom registri.

Poznamka
Druhy Zivnosti podla Zivnostenského zdkona
su
— volné Zivnosti — nevyZaduju osobitnu od-
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bornu spésobilost (napr. obchod, adminis-
trativne sluzby),

— remeselné Zivnosti — vyZaduje sa vyucny list
alebo prax (napr. murdr, stoldr, kadernik),

— viazané Zivnosti - potrebnd je specidlna od-
bornd sposobilost (napr. autoskola, tctov-
nictvo, ostrahay.

K povinnostiam Zivnostnika patri povinnost

viest uctovnictvo alebo darovu evidenciu, platit

dane a odvody do zdravotnej a socidlnej pois-
tovne, dodrziavat pracovnoprdvne a obchodné
predpisy.

Vyznam Zivnostnikov v sluzbdch zamest-

nanosti

— patria medzi samostatne zdrobkovo cinné
osoby,

— mézu si sami vytvdrat pracovné miesto,

— niekedy aj zamestndvaju dalsich pracovnikov,
¢im vytvdraju nové pracovné miesta,

— su déleziti pre rozvoj malého a stredného
podnikania.

Pism. c)

Iné regulované cinnosti

V' regulovanych cinnostiach pracuji osoby
vykondvajlice podnikatelsku &innost podla oso-
bitnych predpisov K takym osobdm patria:
— advokadti,
— notdri,
—  lekdri,
— architekti,
— dariovi poradcovia atd.

Nejde o zivnost, ale o ¢innosti viazané na od-
bornu kvalifikdciu alebo zdkonné spinenie pod-
mienok.

Poznamka

Regulované cinnosti su upravené viacerymi

prdvnymi predpismi, a to napriklad

— zdkon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 78/1992
Zb. o danovych poradcoch a Slovenskej
komore dariovych poradcov v zneni neskor-
Sich predpisov,

—  zdkon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 138/1992
Zb. o autorizovanych architektoch a auto-
rizovanych stavebnych inzZinieroch v zneni
neskorsich predpisov,

—  zdkon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 323/1992
Zb. o notdroch a notdrskej cinnosti (Notdr-
sky poriadok) v zneni neskorsich predpisov,

— zdkon Ndrodnej rady Slovenskej republiky
¢. 199/1994 Z. z. o psychologickej cinnosti
a o Slovenskej komore psycholdégov v zneni
zdkona ¢&.578/2004 Z. z.,

§5

— zdkon Ndrodnej rady Slovenskej republiky
¢. 200/1994 Z. z. o Komore restaurdtorov
a o vykone restaurdtorskej cinnosti jej cle-
nov v zneni zdkona ¢. 136/2010Z. z.,

— zdkon Ndrodnej rady Slovenskej republiky
¢. 216/1995 Z. z. o Komore geodetov a kar-
tografov v zneni neskorsich predpisov,

— zdkon ¢. 586/2003 Z. z. o advokdcii a o zme-
ne a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Ziv-
nostenskom podnikani (Zivnostensky zd-
kon) v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorsich predpisov,

— zdkon ¢ 344/2004 Z. z. o patentovych zd-
stupcoch, o zmene zdkona ¢. 444/2002
Z. z. 0 dizajnoch a zdkona ¢. 55/1997 Z. z.
o ochrannych zndmkach v zneni zdkona
¢. 577/2001 Z. z. a zdkona ¢. 14/2004 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov,

—  zdkon ¢ 442/2004 Z. z. o stikromnych vete-
rindrnych lekdroch, o Komore veterindrnych
lekdrov Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 488/2002 Z. z. o vete-
rindrnej starostlivosti a o zmene niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov v zne-
ni neskorsich predpisov,

— zdkon ¢ 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdcidch
v zdravotnictve a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov v zneni neskorsich predpi-
sov,

—  zdkon ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite
a dohlade nad vykonom auditu a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o tctov-
nictve v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorsich predpisov.

Pism. d)

Polnohospoddri

Ide o fyzické osoby vykondvajtice polnohos-
poddrsku éinnost, vrdtane hospoddrenia v le-
soch, rybnikov a vodnych pléch.

Prdavnym zdkladom, ktory upravuje polno-
hospoddrsku ¢&innost, je osobitny predpis, ktorym
je napr. zdkon ¢&. 105/1990 Zb. o stikromnom pod-
nikani obéanov.

Poznamka

Polnohospoddrska vyroba vykondvand sa-
mostatne hospoddriacimi rolnikmi

Polnohospoddrskou  vyrobou  vykondvanou
podnikatelom, ktorym je samostatne hospo-
ddriaci rolnik, ktorého cinnost spociva vo vy-
kondvani polnohospoddrskej vyroby vcitane
hospodadrenia v lesoch a na vodnych plochdch,
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sa rozumie cinnost fyzickej osoby, ktord osob-
ne alebo pomocou inych oséb vyrdba vyrobky
polnohospoddrskej vyroby za tcelom ziskania
trvalého zdroja prijmov, najmd ich predajom,
pripadne vykondva upravu alebo iné spracova-
nie svojej polnohospoddrskej produkcie; pokial
treba na tuto cinnost suhlas podla osobitnych
predpisov, len s tymto sthlasom, alebo poskytuje
prileZitostne prdce alebo vykony v stvislosti s pol-
nohospoddrskou vyrobou, pri ktorych vyuZiva
prostriedky a zariadenia sluZiace polnohospo-
ddrskej vyrobe, spravidla v case, ked'sa pre tito
vyrobu plne nevyuZivaju, alebo dobyva nevyhra-
dené nerasty. Samostatne hospoddriaci rolnik vy-
kondva polnohospoddrsku vyrobu vo viastnom
mene, na viastny tcet a zodpovednost.

Prislusny orgdn zapise samostatne hospoddria-
ceho rolnika do evidencie na zdklade jeho ohld-
senia. V evidencii je uvedené meno a priezvisko
samostatne hospoddriaceho rolnika, miesto
jeho trvalého bydliska, rodné Ccislo, pripadne
Udaje o osobitnom oprdvneni alebo povoleni,
pokial'sa na urcity druh cinnosti vyZaduju, a deri
zdpisu do evidencie. Samostatne hospoddria-
ci rolnik ohldsi prislusnému orgdnu do 15 dni
zmenu skutocnosti vedenych v evidencii, ako aj
ukoncenie svojej polnohospoddrskej vyroby.

O zdpise do evidencie vydd prislusny orgdn
samostatne hospoddriacemu rolnikovi osved-
Cenie. Stcasne upovedomi prislusny orgdn vy-
kondvajuci sprdvu dane, prislusnt poistovriu,
prislusny orgdn Stdtnej statistiky a prislusny or-
gdn vykondvajuci socidlne zabezpecenie; rovna-
ko sa postupuje pri zmene a zdniku skutocnosti
vedenych v evidencii a pri ukonceni polnohos-
poddrskej vyroby. Na zdklade upovedomenia
prideli prislusny orgdn Stdtnej Statistiky samo-
statne hospoddriacemu rolnikovi identifikacné
cislo, ktoré spomenuty orgdn zapise do eviden-
cie. Samostatne hospoddriaci rolnici nakupuju
vylucne pre potrebu svojho hospoddrstva za
ceny bez dane z obratu vyrobky uvedené v oso-
bitnom predpise. Samostatne hospoddriaci rol-
nik vedeny v evidencii sa méZe zapisat do pod-
nikového registra. Ndvrh na zdpis méZe v takom
pripade podat’ k zaciatku kalenddrneho roka,
najneskoér do 15. februdra bezného roka, a su-
casne je povinny o tejto skutocnosti upovedomit
orgdn prislusny na evidenciu.

Pism. e)

Agentury do¢asného zamestndvania

Ide o $ZCO, ktoré vykondvaju ¢innost pod-
la § 29. Ich cinnost je déleZitd najmd pre oblast
sprostredkovania prdce a prendjmu zamestnan-
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cov. Ide o Specifického zamestndvatela, ktory
zamestndva pracovnikov na zdklade pracov-
ného pomeru alebo dohody, a ndsledne ich
docasne prideluje k inému zamestndvatelovi
(tzv. uzivatelskému zamestndvatelovi), kde tito
pracovnici vykondvaju prdcu. Zamestnanec md
pracovnu zmluvu s agenturou, ale prdcu vyko-
ndva u iného zamestndvatela.

Agentdra je registrovand prdvnickd alebo fy-
zickd osoba so $pecidlnym povolenim od Ustredia
prdce, socidlnych veci a rodiny, ktord podlieha
kontrole a musi dodrziavat pravidld Zdkonni-
ka prdce a zdkona o sluzbdch zamestnanosti.
Umoznuje flexibilitu na trhu prdce, pretoZe rychlo
reaguje na potreby firiem (sezénne prdce, krdtko-
dobé projekty). Povinnostou agentury je vypldcat
zamestnancovi mzdu, zabezpecovat pracovno-
prdvne a odvodové povinnosti, uzatvdrat dohodu
s uzivatelskym zamestndvatelom.

Zamestnanec md ndrok na rovnaké pracov-
né a mzdové podmienky ako kmerovi zamest-
nanci u uzivatelského zamestndvatela, pricom
vykondva prdcu podla pokynov uZzivatelského
zamestndvatela.

UzZivatelsky zamestndvatel zabezpecuje pra-
covné podmienky, BOZP, riadi a kontroluje pracu
zamestnanca.

Uvedeny institut poskytuje flexibilitu pre
firmy, ktoré potrebuju krdtkodobo zvysit pocet
pracovnikov, ddva sancu uchddzacom o zamest-
nanie ziskat prax a rychle zamestnanie a zvysuje
dynamiku a mobilitu pracovného trhu.

Pism. f)

Agentiry podporovaného zamestndvania

Ide o osoby poskytujice podporu znevyhod-
nenym uchddzacom o zamestnanie, napr. oso-
bdm so zdravotnym znevyhodnenim. Ide o Spe-
cializované organizdcie, ktoré poskytuji pomoc
osobdm pri hladani prdce, uplatneni sa na trhu
prdce, adaptdcii v novom zamestnani. Ich cielom
je odstrdnit bariéry v zamestndvani ludi so zdra-
votnym postihnutim a podporit ich integrdciu
do bezného pracovného prostredia. Ich zdklad-
nd cinnost obsahuje sprostredkuvanie prdce pre
osoby so zdravotnym postihnutim, poskytovanie
odborného poradenstva a pracovnej rehabilitd-
cie, pomoc pri komunikdcii so zamestndvatelmi,
asistenciu pri uprave pracoviska alebo pracov-
nych podmienok, a zdroven sleduju a podporujt
adaptdciu zamestnanca v prdci.

Tieto agentury funguju na zdklade zdkona
o sluzbdch zamestnanosti, st financované zo
Stdtneho rozpoctu alebo eurépskych fondov
(prostrednictvom prispevkov od uradov prdce),
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spolupracuji s uradmi prdce, zamestndvatelmi
a obcianskymi zdruzeniami. Ich cinnostou sa
zvysSuje zamestnanost znevyhodnenych oséb, po-
mdhaji zamestndvatelom prispésobit pracovné
prostredie, prispievaju k inklizii a socidlnej spra-
vodlivosti na trhu prdce a umoznuju zdravotne
postihnutym osobdm dosiahnut ekonomicku ne-
zdvislost a lepsiu kvalitu Zivota.

Ods. 2

Znenie spresriuje pojem samostatnd zdrobkovd
cinnost, ide teda o tu konkrétnu ¢innost, ktorti osoba
podla odseku 1 vykondva alebo prevddzkuje.

Tym sa umoZriuje zdkonu presne urcit, ¢o sa
rozumie ¢&innostou SZCO, napriklad pri posudzo-
vani ndroku na prispevok na podnikanie podla
ustanovenia § 49.

Ods. 3

Zdkon urcuje, Ze osoba podla pism. a) odsek 1
sa od vstupu spolocnosti do likviddcie nepovazuje
za 5ZCO, a to z dévodu, Ze likvidovand spoloc-
nost' uz nevykondva podnikatelsku cinnost,
ale ukoncuje svoju existenciu. Spolocnik, konatel
alebo clen orgdnu uz fakticky nevykondva cinnost
spadajlicu pod samostatné zdrobkové podnika-
nie, ale len uzatvdra firmu.

Tdto prdvna Uprava je dblezitd pre sprdvne
postdenie, i ide o ekonomicky aktivnu osobu,
a to napr. pri vstupe do evidencie uchddzacov
0 zamestnanie. Znenie tohto odseku predstavuje
urcitd vynimku, ktorou je likviddcia spolo¢nosti.

SZCO podla tejto definicie méze byt akté-
rom opatreni trhu prdce
«  dostdvat prispevky na podnikanie,

« byt zamestndvatelom pre ucely § 50 a inych
podpornych schém,

«  poskytovat vzdeldvanie alebo rekvalifikdciu
ako poskytovatel.

5ZCO nie je osoba:

«  ktord sice md podiel v spolocnosti, ale td je

v likviddcii,

«  ktord md poziciu, ktord nie je aktivna alebo
vykonnd (napr. tichy spolo¢nik).

Poznamka

Touto prdvnou uUpravou sa zaoberaju aj suvisia-

ce prdvne predpisy, ku ktorym patri

— zdkon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zzivnostensky zdkon),

— zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkon-
nik - 0 obchodnych spolocnostiach, ich sta-
tutdroch a likviddcii,

— zdkon ¢.593/2003 Z. z. o dani z prijmov —
definuje SZCO na dariové ucely,

§6

— zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom po-
isteni — rozlisuje povinnosti SZCO pri odvo-
doch,

— tieZz ustanovenia § 29 a § 58 zdkona
o sluzbdch zamestnanosti upravujlce
jednotlivé typy agentur.

§6
Uchadzac¢ o zamestnanie
(1) Uchadzac¢ o zamestnanie na ucely toh-
to zakona je obcan, ktory méze pracovat, chce
pracovat, hlada si zamestnanie a je vedeny
v evidencii uchadzacov o zamestnanie a ktory

a) nie je zamestnanec,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na za-
klade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru'? alebo nevykonava
zarobkovu ¢innost na zaklade pravneho
vztahu podla osobitného predpisu,’™ ak
v odseku 2 nie je ustanovené inak,

c) neprevadzkuje alebo nevykonava samo-
statnu zarobkovu ¢innost,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost' v ¢lenskom
State Eurdpskej unie alebo v cudzine.

(2) Uchadzac o zamestnanie moze

a) byt v pracovnopravnom vztahu na zaklade
dohody o praci vykonavanej mimo pracov-
ného pomeru,'? ak trvanie tohto pracovno-
pravneho vztahu nepresiahne v Uhrne 40
dni v kalendarnom roku a ak mesacna od-
mena nepresiahne v Uhrne sumu Zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu
podla osobitného predpisu® platnu k prvé-
mu dfiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
preukazuje vySka odmeny, u zamestnava-
tela,

1. u ktorého bezprostredne pred zarade-
nim do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie nebol v pracovhom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

2. ktory ho v predchadzajucich Siestich
mesiacoch pred uzatvorenim tohto pra-
covnopravneho vztahu neodmietol pri-
jat do zamestnania sprostredkovaného
uradom,

b) vykonavat osobnu asistenciu podla oso-
bitného predpisu,’# ak mesac¢na odmena
nepresiahne v Uhrne sumu zivotného mini-
ma pre jednu plnoletu fyzicki osobu podla
osobitného predpisu™® platnd k prvému
diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
preukazuje vySka odmeny,

c) poskytovat udaje pre Statistiku rodinnych
Ugtov, ktorl vykonava Statisticky trad Slo-
venskej republiky,”™ na zaklade dohody
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0 praci vykonavanej mimo pracovného po-

meru,

d) vykonavat" dobrovolnd vojensku pripravu
podla osobitného predpisu,’**

e) byt' zaradeny do operaénych zaloh, po-
hotovostnych zaloh, brannych zaloh
a ostatnych zaloh, vykonavat’ pravidelné
cvicenie, vycvik brannych zaloh alebo
plnit’ ulohy ozbrojenych sil Slovenskej
republiky po€as zaradenia do operac-
nych zaloh, pohotovostnych zaloh,
brannych zaloh a ostatnych zaloh podfa
osobitného predpisu,’3

f) vykonavat funkciu ¢lena volebnej komisie
a zapisovatela volebnej komisie a vykona-
vat' Cinnost’ asistenta scitania pri scitani
obyvatelov, domov a bytov,

g) vykonavat' pracovnu povinnost podla oso-
bitného predpisu, '3

h) vykonavat hygienické a protiepidemickée
opatrenia na zabezpecenie zdravotnej sta-
rostlivosti pre obyvatelstvo'® pocas mi-
moriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu,

i) vykonavat funkciu poslanca obecného za-
stupitel'stva, funkciu poslanca zastupitel-
stva samospravneho kraja, funkciu Clena
komisie obecného zastupitelstva alebo
funkciu ¢lena komisie zastupitel'stva samo-
spravneho kraja, ak mesa¢na odmena ne-
presiahne v thrne sumu zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzickd osobu podla oso-
bitného predpisu.’

(3) Uchadza¢ o zamestnanie nesmie byt
suc¢asne vo viacerych pracovnopravnych vzta-
hoch podla odseku 2 pism. a).

(4) Zamestnanie na ucely tohto zakona je
vykonavanie zarobkovej &innosti zamestnan-
com, ak tento zakon neustanovuje inak.

K omentar k §6

Znenie tohto ustanovenia definuje kto sa na
ucely zdkona o sluzbdch zamestnanosti povaZuje
za uchddzaca o zamestnanie, ¢o md klticovy vy-
znam pre:

— ndrok na ddvku v nezamestnanosti, a to
ak splna podmienky zo zdkona o socidl-
nom poisteni,

— pristup k ndstrojom aktivnej politiky trhu
prdce (APTP),

— ucast na rekvalifikdcidch, projektoch, do-
tdcidch, prispevkoch,

— sprostredkovanie zamestnania uradom
prdce.
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Ods. 1

Kumulativne podmienky - ide o vietky pod-
mienky, ktoré musi uchddzac splhat.

Uchddzac o zamestnanie musi byt osoba, kto-
rd sucasne:

— je obéanom SR alebo inym oprdvnenym
obcéanom v silade so znenim ustanovenia

§2,

Z uvedeného vyplyva, Ze to méze byt nielen
Stdtny obéan SR, ale aj obéan EU s rovnakym prdv-
nym postavenim na zdklade modrej karty alebo
inych podmienok podla § 2 zdkona.

— méZe pracovat,

Tdto osoba musi disponovat fyzickou a psy-
chickou schopnostou pracovat, z coho vyplyva, Ze
napr. nie je uznany invalidného alebo nespésobi-
lého na vykon prdce.

— chce pracovat,

Uvedend osoba musd mat skutocny zdujem
pracovat a tym pddom aj zdujem o sprostredko-
vanie zamestnania a spoluprdcu s tradom.

— hladd si zamestnanie,

Musi ist o proaktivne hladanie prdce, najmd
prostrednictvom Uradu prdce, Cize prostrednic-
tvom evidencie uchddzaca o zamestnanie.

— jeevidovany na urade prdce

Tdto osoba musi byt formdlne zaregistrova-
nd ako uchddzac o zamestnanie, ¢o znamend, Ze
musi podat Ziadost a byt zaradeny do evidencie
uchddzacov o zamestnanie na urade prdce.

Negativne vymedzené podmienky

Ide o podmienky, ktori osoba musi splnat,
respektive sa osoba nesmie nachddzat v konkrét-
nych stavoch.

Podla znenia pismen a) az d) zdkon vyslovne
vylucuje z evidencie osoby, ktoré:

— neméZzu byt zamestnancom,

Tzn., Ze uchddzac neméze mat aktivnu pra-
covnu zmluvu podla Zdkonnika prdce ani na po-
lovicny tvdéizok.

— nemézu mat iny pracovnoprdvny vztah
alebo obdobndi cinnost,

Pod inym pracovnoprdvnym vztahom sa ro-
zumie dohoda mimo pracovného pomeru, a to
napr. dohoda o vykonani prdce, dohoda o pra-
covnej ¢innosti.

Pod obdobnou cinnostou sa rozumie ¢innost
osoby vykondvand ako zdrobkovd cinnost na zd-
klade osobitného predpisu, ako napr. manddtna
zmluva, autorskd zmluva, vykon funkcie ¢lena
orgdnu PO atd. V sulade so znenim osobitnych
prdvnych predpisov, ktorym je zdkon ¢. 51/1991
Zb. Obchodny zdkonnik a zdkon ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zdkonnik.
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Ustanovenie vymedzuje vynimky uvedené
vodseku 2 - § 6 ods. 2 - napr. ak ide o nepravidel-
ny alebo nizky prijem.

—  prevddzkuji SZC,

Ak osoba je samostatne zdrobkovo cinnd
a vykondva cinnost podla ustanovenia § 5, ne-
méZe byt uchddzacom o zamestnanie, pretoze sa
predpokladd jej ekonomickd aktivita a schopnost
zabezpedit'si prijem sama.

— vykondvajt zdrobkovii ¢innost'v zahranici.

Pod zahrani¢im sa rozumie EU, ale aj mimo
nej, Cize v cudzine. Zdmerom je, aby uchddzac
0 zamestnanie nebol niekto, kto uz md prijem zo
zamestnania v inom Stdte, hoci nie na tizemi SR.

Poznamka

Zdkon rozlisuje medzi osobou v hmotnej nudzi
podla § 2 ods. 7, ktord nemusi byt evidovand
ako uchddza¢ o zamestnanie, ale stdle méze
byt poberatelom urcitych ddvok a podpornych
opatrent.

Evidencia uchddzacov o zamestnanie je vedend
uradom prdce, ktory zdrovert monitoruje plnenie
si povinnosti uchddzaca o zamestnanie, a méze
osobu vyradit z evidencie pri nespoluprdci, prdci
nacierno atd.

Znenie odseku 1 teda definuje uchddzaca

0 zamestnanie ako osobu, ktord je bez prdce, je
schopnd a ochotnd pracovat a aktivne si prdcu
hladd, pricom nie je v Ziadnom formdlnom ani
faktickom zdrobkovom vztahu. Tento pojem je
zdkladnym stavebnym kameriom celého systé-
mu sluzieb zamestnanosti a predpokladom pre
poskytnutie vdcsiny ndstrojov stdtnej politiky za-
mestnanosti. Znenie odseku 1 sa zdroveri odvold-
va na suvisiace prdvne predpisy, ktorymi su:

— zdkon ¢. 311/2001 Z. z. (Zdkonnik prdce)
zaoberajuci sa definovanim pracovného po-
meru aj dohéd,

— zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom pois-
teni upravujtci ndroky na ddvku v nezamest-
nanosti,

— zdkon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych pri-
spevkoch na kompenzdciu tazkého zdravot-
ného postihnutia zaoberajici sa ddvkami
v hmotnej nidzi,

— zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,
ktory obsahuje definiciu prijmov zo zdvislej
a nezdvislej ¢innosti.

Znenie ods. 2 a 3 upravuje vynimky z neaktivi-
ty uchddzaca o zamestnanie.

Ods. 2
Uchddza¢ o zamestnanie méze vykondvat

§6

niektoré cinnosti, ktoré by inak znamenali zdrob-
kovu aktivitu, a to ak splna zdkonom stanovené
podmienky. Tieto ¢innosti ho nevylucuju z eviden-
cie uchddzacov o zamestnanie, teda méZe ostat
evidovany na urade prdce a zdroverfi mat mierny
prijem alebo vykondvat verejne prospesné tlohy.

Legdlne vynimky pri vykone cinnosti uchd-
dzaca o zamestnanie

Za vseobecnu zdsadu sa povaZuje, Ze uchd-
dzac o zamestnanie méZe vykondvat niektoré vy-
nimocné cinnosti bez vyradenia z evidencie. Pod
vynimocné situdcie patri:

« ak ide o verejnoprospesné alebo spolo-
censky Ziaduce cinnosti,

» ak md prijem, ktory nepresiahne urcity
limit, ¢iZe Zivotné minimum podla zdkona
¢ 601/2003 Z. z. 0 Zivotnom minime,

« ak ide o krdtkodobu, nepravidelnu alebo
ojedinelti ¢innost.

Pism. a)

Prdca na dohodu

Ide o prdcu, ktord je zdsadne limitovand

Medzi podmienky prdce na dohodu patri
— trvanie do 40 dni rocne v thrne,

— mesacnd odmena nesmie presiahnut’ Zi-
votné minimum, a aktudlne: 268,88 € k 1. 7.
2025,
zamestndvatel:

— nesmie byt predchddzajici zamestndva-
tel, u ktorého bol evidovany uchddzac v pra-
covnom pomere,

— nesmie ho odmietnut prijat do sprostred-
kovaného zamestnania pocas 6 mesiacov
pred dohodou.

Uvedend vynimka umoZriuje mierne privyro-
benie bez straty statusu uchddzaca, napr. sezénne
brigddy, docasnd prdca.

Zdroven vsak chrdni pred zneuzivanim sys-
tému zo strany zamestndvatelov, ktori by obchd-
dzali Standardné pracovné vztahy.

Pism. b)

Osobnd asistencia

Osoba méZe byt osobnym asistentom podla
zdkona ¢. 447/2008 Z. z. o periaznych prispev-
koch na kompenzdciu tazkého zdravotného po-
stihnutia.

Mesacny prijem tejto osoby nesmie prekrocit
Zivotné minimum podla zdkona ¢. 601/203 Z. z.
o0 Zivotnom minime.

Uvedené znenie umozriuje zachovat status
uchddzaca aj pri vykondvani tejto ludskej, socidl-
ne prospesnej ¢innosti.
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Poznamka

Osobnd asistencia je forma pomoci poskytova-
nd osobdm so zdravotnym postihnutim, ktord
im umoznuje viest nezdvisly Zivot, byt aktivne
zacleneny do spolocnosti, uplatnit sa aj na trhu
prdce. Asistenciu vykondva osobny asistent
na zdklade dohody s osobou s tazkym zdra-
votnym postihnutim (TZP). Osobnd asistencia
v ramci sluzieb zamestnanosti pomdha osobe
so zdravotnym postihnutim pri dochddzani do
zamestnania alebo na urad prdce, umoZriuje
Jjej vykondvat pracovné cinnosti, ktoré by sama
nezvlddla, podporuje rekvalifikdciu, vzdeldvanie
a skolenia, odstrariuje bariéry, ktoré by inak brd-
nili osobe TZP uplatnit sa na trhu prdce. Osobnd
asistencia je hradend zo stdtnych prispevkov
podla zdkona o periaznych prispevkoch na
kompenzdciu TZP. V rdmci sluzieb zamestna-
nosti moézZe byt osobnd asistencia podpornym
ndstrojom na integrdciu znevyhodnenych uchd-
dzacov o zamestnanie, ¢o znamend, Ze umoz-
Auje osobdm TZP ziskat a udrzat si pracovné
miesto, zvysuje ich samostatnost a ekonomicku
nezdvislost, podporuje inkluzivny trh prdce, po-
mdha zamestndvatelom pri zamestndvani ludi
so zdravotnym postihnutim, kedze cast bariér
odstrariuje prdve osobnd asistencia.

Pism. c)

Ucast' v statistickom zistovani (rodinné
ucty)

Ide o vykon na zdklade dohody mimo pracov-
ného pomeru v stlade s osobitnym pravnym pred-
pisom, ktorym je zdkon ¢. 540/2001 Z. z. o stdtnej
Statistike v zneni neskorsich predpisov.

St to docasné, obcasné tikony, ktoré su sta-
tistickej povahy. Takdto cinnost md nizku periodi-
citu a odmenu, preto zdkon povoluje jej vykon bez
straty evidencie.

Pism.d)ae)

Vojenskd priprava a zaradenie do zdloh

Zdkon tymto znenim umozriuje plnit povin-
nosti v rdmci obrany stdtu bez nutnosti vyradenia
z evidencie. Legislativa reflektuje verejny zdujem,
ktorym je ochranu stdtu, a preto tieto ukony ne-
maju byt penalizované stratou ndroku na sluzby
zamestnanosti.

Dobrovolnt vojensku pripravu upravuje zd-
kon ¢. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej
priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Poznamka

Operacné zdlohy podla nového zdkona
¢. 150/2025 Z. z. o niektorych opatreniach na
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zvysenie odolnosti Slovenskej republiky v ob-
lasti obrany a bezpecnosti, o brannej povin-
nosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
su tvorené vojakmi operacnych zdloh, ktori sa
v stave bezpecnosti pripravuji na plnenie tloh
ozbrojenych sil a vykon mimoriadnej sluzby
v ozbrojenych sildch. V obdobi krizovej situdcie
operacné zdlohy plnia ulohy ozbrojenych sil
vrozsahu zabezpecovania ochrany a obrany ob-
Jjektov osobitnej dblezitosti a dalsich dblezitych
objektov, zabezpecovania ochrany objektov
osobitnej déleZitosti a dalsich dolezitych objek-
tov v pdésobnosti ministerstva, vojenskych ob-
vodov, vojenskych letisk, vojenskych heliportov,
vojenskych objektov a priestorov potrebnych na
plnenie uloh ozbrojenych sil alebo zahranicnych
ozbrojenych sil plniacich dlohy na izemi Sloven-
skej republiky v rdmci organizdcie vzdjomnej
kolektivnej bezpecnosti, ktorej je Slovenskd re-
publika ¢lenom, vojenskych konvojov a vojen-
skych transportov pred zakdzanou cinnostou
bezpilotného lietadla, odstrariovania ndsledkov
vynimocného stavu alebo nudzového stavu
a riesenia mimoriadnych udalosti, zabezpeco-
vania verejného poriadku; ak bol poruseny, vy-
kondvania opatreni na jeho obnovenie, zabez-
pecovania kontroly hranic Slovenskej republiky,
zabezpecovania ochrany majetku statu v sprdve
alebo uZivani ministerstva, plnenia opatreni
Ndrodného systému reakcie na krizové situdcie,
plnenia uloh ozbrojenych sil mimo tzemia Slo-
venskej republiky podla osobitného predpisu.
Pohotovostné zdlohy st tvorené vojakmi poho-
tovostnych zdloh, ktori sa v stave bezpecnos-
ti pripravuju na plnenie tloh ozbrojenych sil
a v obdobi krizovej situdcie plnia ulohy ozbro-
jenych sil v rozsahu zabezpecovania ochrany
aobrany objektov osobitnej doleZitosti a dalsich
dolezitych objektov, odstrariovania ndsledkov
vynimocného stavu alebo nudzového stavu
a rieSenia mimoriadnych udalosti, zabezpeco-
vania verejného poriadku; ak bol poruseny, vy-
kondvania opatreni na jeho obnovenie, zabez-
pecovania kontroly hranic Slovenskej republiky.
Branné zdlohy tvoria vojaci brannych zdloh,
ktori sa v stave bezpecnosti pripravuju na pl-
nenie uloh ozbrojenych sil, vykon mimoriadnej
sluzby v ozbrojenych sildch a plnenie tloh obra-
ny Stdtu v case vojny alebo vojnového stavu
podla osobitného predpisu.

Ostatné zdlohy su tvorené vojakmi ostatnych
zdloh, ktori sa v stave bezpecnosti nepripravuji na
plnenie uloh ozbrojenych sil a vykon mimoriadnej
sluzby v ozbrojenych sildch a neplnia tlohy ozbro-
Jjenych sil, ak tento zdkon neustanovuje inak.
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Pism. f)

Volebné cinnosti (komisie, asistenti)

Tieto ukony su spravidla jednorazové, vyko-
ndvané pocas volieb alebo scitania. St spolocen-
sky délezité a ich odmena nie je povaZovand za
bezny zdrobok.

Pism. g)

Vykon pracovnej povinnosti podla osobit-
ného predpisu

Osobitnym predpisom je napriklad zdkon
¢. 179/2011 Z. z. o hospoddrskej mobilizdcii
a o zmene a doplneni zdkona ¢ 387/2002 Z. z.
o riadeni $tdtu v krizovych situdcidch mimo casu
vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich pred-
pisov v zneni neskorsich predpisov. Ide teda o vy-
kon mobilizdcie, pripadne sem patria iné zdsahy
pocas krizovych situdcii.

Pism. h)

Epidemické a hygienické opatrenia

Ide napriklad o vypomoc pocas pandémie,
distribtciu ochrannych pomécok, testovanie.

Zdkon reflektuje mimoriadne situdcie, v kto-
rych stdt potrebuje mobilizovat aj uchddzacov
0 zamestnanie.

Poznamka

Organizdciou zdravotnickeho zabezpecenia
podla zdkona ¢. 179/2011 Z. z. o hospoddrskej
mobilizdcii je vykonanie hygienickych a protie-
pidemickych opatreni na zabezpecenie zdravot-
nej starostlivosti pre obyvatelstvo, prislusnikov
ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpecnostnych
zborov a zdchrannych zloZiek,

Pism. i)

Vykon verejnych funkcii, a to poslanec ale-
bo clen komisie

Odmena za vykon tejto ¢innosti nesmie pre-
siahnut Zivotné minimum podla zdkona o Zivot-
nom minime. Zdkon rozliSuje medzi profesiondl-
nym vykonom funkcie, ako napr. poslanec NR SR
— nie je pripustny, a nizSou samosprdvou s obme-
dzenou odmenou.

Znenie odsek 2 teda definujev jednotlivych pis-
mendch legdine moznosti prdce alebo verejnych
cinnosti, ktoré nespbsobuju vyradenie z evidencie
uchddzacov o zamestnanie, za podmienky, Ze su spl-
nené presné podmienky casoveé, prijmové, funkcné.

Ods. 3
Zdkaz viacerych pracovnych vztahov na-
raz - dohody

§6

Uchddzac nesmie byt stcasne vo viacerych
pracovnoprdvnych vztahoch podla pism. a), teda
v rdmci dohéd podla osobitnych vynimiek méze
mat len jeden takyto vztah stcasne.

Uchddzac o zamestnanie teda méze mat'len
jeden pracovny vztah podla pism. a). Inymi slo-
vami, nie je moZné kombinovat viacero dohéd, aj
keby ich rozsah a odmeny spolu boli v limite.

Cielom je:

«  zabrdnit zneuzZivaniu vynimky na obchd-
dzanie pracovnych podmienok,

« zabezpecit jednoznacnu kontrolu a vy-
hodnotenie podmienok zo strany uradu
prdce.

Znenie tohto odseku teda striktne zakazuje
kombinovanie tychto cinnosti, aby sa zachoval
status pasivneho uchddzaca o zamestnanie, kto-
ry si prdcu aktivne hladd a nie je v systéme pre ticel
vydaja ddvok.

Ods. 4

Vyznam pojmu zamestnanie

Tento odsek vymedzuje, o sa rozumie pod
pojmom zamestnanie, ktory je klticovy pri urco-
vani statusu osoby ako:

+ uchddzaca o zamestnanie,

«  zdujemcu o zamestnanie,

«  podporovanej osoby v ramci sluzieb zamest-
nanosti.

V tomto kontexte sa zamestnanim nerozumie
kazdd forma zdrobkovej ¢innosti, ale len td, ktoru
vykondva osoba ako zamestnanec, ¢o znamen/
v pracovhom pomere alebo obdobnom pracov-
nom vztahu podla ustanovenia § 4 ods. 1.

Vztah zamestnanca k § 4
Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykond-
va prdcu:

« nazdklade pracovnejzmluvy,

« alebo v obdobnom pracovnoprdvnom vzta-
hu, ako napr. stdtnozamestnanecky pomer.
Preto sa zamestnanim nerozumie:

« samostatnd zdrobkovd cinnost, ako napr.
szco,

« dohody o prdcach mimo pracovného pome-
ru, ak zdkon nestanovi inak,

«  Cinnost ¢lena orgdnov spolocnosti, ak nevzni-
kol pracovnoprdvny vztah,

«  krdtkodobé ¢innosti podla § 6 ods. 2.

Vynimky v kontexte , ak tento zdkon ne-
ustanovuje inak”

Tdto klauzula sluzi ako ochrannd doloZka,
ktord umoZriuje:
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— odchylit sa od vseobecnej definicie v speci-
fickych pripadoch,

— zachovat'status uchddzaca o zamestnanie
aj pri niektorych zdrobkovych aktivitdch,
ako napriklad:

«  krdtkodobé dohody, napriklad podla vid

§60ds. 2 pism. a),

+ osobnd asistencia,

- vykon verejnych funkcii s minimdlnou

odmenou.

Zdkon teda nepovaZuje tieto vynimky za
zamestnanie, hoci ide o formu odmeriovanej
c¢innosti.

Zamestnanim sa pre ucely zdkona rozumie
vykon prdce zamestnancom v pracovnom ale-
bo obdobnom pracovnom pomere.

Nezahffia sa do toho ¢innost SZCO, prdca na
dohodu za urcitych podmienok, vykon funkcie
asistenta s¢itania ¢i osobného asistenta.

Zdkon zdroveri ponechdva moznost vyni-
miek, ktoré mézu umoznit osobe zostat evidova-
nou ako uchddzac o zamestnanie, aj ked' urciti
formu odmeriovanej ¢innosti vykondva.

§7
Zaujemca o zamestnanie

Zaujemca o zamestnanie na ucely tohto za-
kona je ob&an, ktory si hlada iné zamestnanie
alebo ktory ma zaujem o poskytovanie infor-
macnych a poradenskych sluzieb, odbornych
poradenskych sluzieb alebo vzdelavania
a pripravy pre trh prace a nie je uchadzacom
0 zamestnanie.

K omentar k §7

Ustanovenie sa zaoberd prdvnou tpravou zd-
ujemcu o zamestnanie.

Upozornenie
, Rozsirend legdlna definicia zdujemcu
m o zamestnanie od 1. 9. 2025 reflek-
tuje na aplikacnu prax a vzrastajiicu
podporu vzdeldvania zdujemcov o za-
mestnanie suvisiacu s uplatnenim sa
na trhu prdce.

Rozdiel medzi uchddzacom a zdujemcom
0 zamestnanie

Uchddzac¢ o zamestnanie upraveny podla
§ 6 je osoba evidovand uradom prdce, ktord nemd
prdcu a hladd si ju aktivne.

Zdujemca o zamestnanie je oproti tomu
osoba, ktord:
— si hladd nové alebo iné zamestnanie, pricom
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uz méze byt zamestnand,
— md zdujem o sluzby zamestnanosti v ramci
poradenstva, Skolenia, informdcii,
— nie je vSak evidovand ako uchddzac o za-
mestnanie.
Z pohladu zdkona teda ide o dva odlisné sta-
tusy, ktoré urcuju, na aké sluzby a podporu mad
obcan ndrok.

Kto méze byt zdujemcom o zamestnanie
Medzi zdujemcov o zamestnanie patria na-
priklad:
—  zamestnanci, ktori chct zmenit zamestnanie,
a to napr. z dévodu nevhodnych pracovnych
podmienok alebo zmeny bydliska,
— osoby na materskej alebo inej dovolenke, kto-
ré sa chcu vrdtit na trh prdce,
— Studenti a absolventi, ktori este nemaju prd-
cu, ale nie st vedeni ako uchddzaci,
— osoby, ktoré chcu vyuZit poradenské alebo
vzdeldvacie sluzby uradu prdce.
Ide casto o preventivne pésobenie, o zna-
mend, Ze ide o pomoc skér, ako sa osoba stane
nezamestnanou.

Uéel a vyznam zdujemcov o zamestnanie

Zdujemcovia o zamestnanie predstavuju
skupinu obcanov, ktorych mozno aktivizovat,
aby si:
—  Zzlepsili svoju zamestnatelnost napr. cez skole-

nia, rekvalifikdcie,

— zmenili zamestnanie bez obdobia nezamest-
nanosti,
— predisli dlhodobej nezamestnanosti.

Z hladiska stdtu ide o ndstroj na zniZzovanie
rizika nezamestnanosti v budtcnosti.

Zdujemca nemd ndrok na ddvku v nezamest-
nanosti ani iné financné prispevky viazané na evi-
denciu uchddzacov.

Md viak pristup k sluzbdm:

— informacné a poradenské sluzby,

— odborné poradenstvo (kariérne, psychologic-
ké),

— moznost zapojit sa do vzdeldvacich a rekvali-
fikacnych programov.

Zdujemca o zamestnanie je v podstate osoba,
ktord sice nie je nezamestnand, ale hladd si nové
zamestnanie alebo md zdujem o podporné sluzby
uradu prdce.

Je to preventivna kategdria, ktord umoZriu-
je uradu prdce pracovat aj s tymi obcanmi, ktori
este nie su nezamestnani, no Celia hrozbe straty
zamestnania alebo chcti zmenit svoju profesijnt
drdhu.

Zdujemca moéZe vyuZzit viaceré podporné
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opatrenia, aviak bez ndroku na ddvky alebo vy-
hody urcené vylucne pre uchddzacov.

§8
Znevyhodneny uchadzaé
o zamestnanie
(1) Znevyhodneny uchadza¢ o zamestna-
nie na ucely tohto zékona je uchadzac¢ o za-
mestnanie, ktory je

a) obéan mladsSi ako 26 rokov veku, ktory
ukongil prislusnym stupfiom vzdelania su-
stavnu pripravu na povolanie v dennej for-
me Studia pred menej ako dvomi rokmi a od
jej ukoncenia nemal pravidelne platené za-
mestnanie (dalej len ,absolvent Skoly®),

b) obé&an starsi ako 50 rokov veku,

c) ob&an vedeny v evidencii uchadzacov o za-
mestnanie najmenej 12 po sebe nasledu-
jucich mesiacov (dalej len ,dlhodobo neza-
mestnany obcan®),

d) ob¢an, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako
stredné odborné vzdelanie podla osobitné-
ho predpisu, ™

e) obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie nemal pravidelne platené za-
mestnanie a nevykonaval alebo neprevadz-
koval samostatnu zarobkovu ¢innost dlhsie
ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol
udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnu-
ta doplnkova ochrana,

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela oso-
ba s jednou alebo viacerymi osobami odka-
zanymi na jeho starostlivost alebo staraju-
ca sa aspon o jedno dieta pred skonenim
povinnej skolskej dochadzky, 3"

h) ob&an so zdravotnym postihnutim,

i) obcan, ktory ukongil poberanie materského
alebo poberanie rodi¢ovského prispevku
menej ako dva roky pred zaradenim do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie a ktory
poCas poberania materského alebo pocas
poberania rodi¢ovského prispevku nemal
prijem zo zarobkovej ¢innosti zamestnanca
a zo samostatnej zarobkovej €innosti.

(2) Pravidelne platené zamestnanie na
Ucely tohto zakona je zamestnanie, ktoré trvalo
najmenej Sest po sebe nasledujucich mesiacov.

K omentar k §8

Uvedené ustanovenie upravuje institut znevy-
hodneného uchddzaca o zamestnanie.

§7-§8

Pism. a)

Absolvent skoly

Ide o obcana mladsieho ako 26 rokov, ktory
ukoncil studium pred menej ako 2 rokmi a nemal
pravidelné platené zamestnanie. Zahrina tych,
ktori vstupuji na trh prdce po studiu a chyba im
prax.

Cielom je ulahéit vstup mladych do pracov-
ného zZivota pomocou ndstrojov aktivnej politiky
trhu prdce, medzi ktoré patria napr. prispevky pre
zamestndvatelov, absolventskd prax.

Pism. b)

Obcan starsi ako 50 rokov

Uzndva sa, Ze osoby nad 50 rokov celia zvyse-
nej diskrimindcii a tazsiemu umiestriovaniu.

Umoznuje sa stdtu cielovo podporovat tuto
vekovu kategdriu napr. prostrednictvom dotova-
ného miesta, aj rekvalifikdcie.

Pism. c)

Dlhodobo nezamestnany obcan

Ide o0 obcana evidovaného minimdlne 12 me-
siacov bez prerusenia.

Casto totiz dochddza k strate pracovnych
ndvykov a sebadévery, Co si vyZaduje specifické
opatrenia, a to aktivdcia, mentoring, socidlne
podhniky.....

Pism. d)

Obcan s nizsim ako strednym odbornym
vzdelanim

Stredné odborné vzdelanie upravuje Zdkon
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky
zdkon). Ide o osoby s nizkym formdlnym vzdela-
nim, ako napr. vzdelanie len v rdmci zdkladnej
Skoly. Trh prdce ich coraz menej absorbuje, ¢o zvy-
Suje riziko dlhodobej nezamestnanosti.

Pism. e)

Obcan bez pravidelného prijmu alebo zd-
robku za poslednych 12 mesiacov

Ide o osoby bez pracovnej alebo podnikatel-
skej ¢innosti, ktoré neboli aktivne ani ako SZCO
dlhsie ako 6 mesiacov.

Spdja sa to s nizkou pracovnou aktivitou
a nizkou zamestnatelnostou.

Pism. f)

Stdtny prislusnik tretej krajiny s azylom
alebo dopinkovou ochranou

Zdkon zohladriuje migrdciu a integrdciu cu-
dzincov so statitom utecenca alebo doplnkovej
ochrany. Tieto osoby casto Celia jazykovym, kul-
turnym a kvalifikacnym bariéram.
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Pism. g)

Osamely rodic alebo opatrovatel

Obcan, ktory Zije osamelo a stard sa o oso-
by odkdzané na jeho pomoc, ako napr. dieta pred
skoncenim povinnej skolskej dochddzky.

Kombinuje sa tu starostlivost o domdcnost
a zamestnanie, co komplikuje zamestnatelnost.

Pism. h)

Obcan so zdravotnym postihnutim

Osoba md fyzické alebo mentdine postihnu-
tie, ktoré zniZuje schopnost pracovat alebo sutazit
na trhu prdce.

Zdkon umoZnuje vyuZivanie Specidlnych nd-
strojov, medzi ktoré patria chrdnené dielne, pri-
spevky na pracovné asistencie atd.

Pism. i)

Osoba po materskej alebo rodicovskej do-
volenke

Ak osoba ukoncila poberanie ddvok menej
ako dva roky pred zaradenim do evidencie a po-
cas poberania nemala prijem.

Cielom zdkona je ulahcit ndvrat rodicov do
zamestnania, najmd po dlhsej prestdvke.

Uvedeny vypocet umoznuje uradu prdce:

— identifikovat osoby so znizenou zamestnatel-
nostou,

— poskytovat im Specidlne formy podpory, me-
dzi ktoré patria napr. zvyhodnené prispevky
zamestndvatelom, Specializované programy
aktivdcie, rekvalifikdcie,

— sledovat rovnost prilezitosti a boj proti dlho-
dobej nezamestnanosti.

Zdroven pini eurépske zdvizky SR v oblasti
podpory znevyhodnenych skupin.

Znenie odseku 1 teda definuje znevyhodne-
nych uchddzacov, ktori celia objektivnym prekdz-
kam pri zamestndvani. Cielom je hlavne vytvorit
legislativny zdklad pre ich zvyhodnent podporu.
Tento zoznam hrd klucovu tlohu v ndstrojoch ak-
tivnej politiky trhu prdce.

Ods. 2

Znenie tohto odseku stanovuje objektivne
kritérium, na zdklade ktorého sa posudzuje, Ci
fyzickd osoba vykondvala zamestnanie, ktoré sa
povazuje za pravidelne platené. Ide o délezity
kvalifikacny predpoklad napriklad pri urcovani:
— c¢isaosoba povaZuje za absolventa skoly pod-

la § 8 ods. 1 pism. a),
— alebo za osobu, ktord nemala pravidelny pri-

jem podla § 8 ods. 1 pism. e).

K klticovym znakom patri
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— minimdlna dlzka trvania, a to 6 po sebe nasle-
dujtcich mesiacov,

—  pravidelnost prijmu, pricom sa implicitne pred-
pokladd, Ze ide o zamestnanie so stdlym, me-
sacnym prijmom, ako napr. pracovny pomer,

— bez prerusenia, a to ak zamestnanie trvalo 5
mesiacov a bolo ukoncené, nesplfia podmien-
ku; nové obdobie sa pocita odznova.
Ustanovenie teda zavddza jasnt a overitelnt

hranicu, aby:

— zabrdnilo zneuZivaniu statusu znevyhod-
neného uchddzaca,

— poskytlo uradu prdce objektivne kritérium
na posudzovanie minulych pracovnych sku-
senosti,

— podporovalo dlhodobejsie zamestndvanie,
ktoré je znakom stabilizdcie osoby na trhu
prdce.

Znenie odseku 2 obsahuje technicku definiciu,
ktord je rozhodujtica pre posudzovanie znevyhod-
nenosti uchddzaca.

Ide o pragmaticky ndstroj na overovanie trva-
lej viizby osoby na trh prdce s zdrover je klticovy
pre rozhodovanie o ndrokoch na aktivne opatre-
nia trhu prdce, ako aj pri vyhodnocovani individu-
dlnej situdcie uchddzaca.

§9

Obg¢an so zdravotnym postihnutim

(1) Obc&an so zdravotnym postihnutim na
ucely tohto zakona je ob&an uznany za invalid-
ného podla osobitného predpisu.™

(2) Ob¢an so zdravotnym postihnutim pre-
ukazuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu
jeho schopnosti vykonavat zarobkovu &innost
z dbévodu telesnej poruchy, dusevnej poruchy
alebo poruchy spravania rozhodnutim alebo
oznamenim Socialnej poistovne alebo posud-
kom utvaru socialneho zabezpecenia podla
osobitného predpisu.'®

K omentar k §9

Uvedené ustanovenie vymedzuje, kto sa po-
vazuje za osobu so zdravotnym postihnutim
na ucely zdkona o sluzbdch zamestnanosti. Ide
o legislativnu skratku, ktord sa vyuZiva v inych
Castiach zdkona, najmdi pri:

— uplatriovani aktivnych opatreni trhu prdce,
ako napr. prispevky na zamestndvanie znevy-
hodnenych skupin,

— podpore chrdnenej dielne alebo chrdneného
pracoviska,

— evidenciiuchddzacov o zamestnanie so speci-
fickymi potrebami.
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Ods. 1

Uvedené znenie vymedzuje ako obcana so
zdravotnym postihnutim iba taki osobu, kto-
rd bola uznand za invalidnu. Nejde teda o kazdu
osobu s diagnostikovanym ochorenim alebo po-
stihnutim, ale len o takd, ktorej bol priznany ofi-
cidlny status invalidity podla osobitného predpi-
su, ktorym je zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poistent.

Poznamka

Pokles schopnosti vykondvat zdrobkovti c¢in-
nost' a miera poklesu schopnosti vykondvat
zdrobkovu cinnost podla zdkona o socidl-
nom poisteni

Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaz-
nivy zdravotny stav md pokles schopnosti vyko-
ndvat zdrobkovu cinnost o viac ako 40 % v po-
rovnani so zdravou fyzickou osobou. DIhodobo
nepriaznivy zdravotny stav je taky zdravotny
stav, ktory spésobuje pokles schopnosti vyko-
ndvat zdrobkovu cinnost a ktory md podla po-
znatkov lekdrskej vedy trvat dlhsie ako jeden rok.
Pokles schopnosti vykondvat zdrobkovt cinnost
sa posudzuje porovnanim telesnej schopnosti,
dusevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti po-
istenca s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom a telesnej schopnosti, dusevnej schop-
nosti a zmyslovej schopnosti zdravej fyzickej
osoby. Pri posudzovani poklesu schopnosti vy-
kondvat zdrobkovu cinnost sa neprihliada na
zdravotné postihnutia, ktoré boli zohladnené na
ndrok na invalidny vysluhovy déchodok podla
osobitného predpisu. Pokles schopnosti vykond-
vat zdrobkovu cinnost sa posudzuje na zdklade
lekdrskych sprdv a udajov zo zdravotnej doku-
mentdcie zdravotnickeho zariadenia a zhodno-
tenia liecby s urcenim diagnostického zdveru,
stabilizdcie ochorenia, jeho dalSieho vyvoja,
dalsej liecby a komplexnych funkcnych vysetreni
a ich zdverov, pricom sa prihliada na zostdva-
jucu schopnost vykondvat zdrobkovu cinnost,
zostdvajlcu schopnost pripravy na povolanie,
moznosti poskytnutia pracovnej rehabilitdcie
alebo rekvalifikdcie. Miera poklesu schopnosti
vykondvat zdrobkovu cinnost je uvedend v pri-
lohe ¢ 4. Miera poklesu schopnosti vykondvat
zdrobkov cinnost'v percentdch sa urcuje podla
druhu zdravotného postihnutia, ktoré je roz-
hodujtcou pricinou dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, a so zretelom na zdvaznost
ostatnych zdravotnych postihnuti. Jednotlivé
percentudlne miery poklesu schopnosti vykond-
vat zdrobkovu ¢innost sa nescitavaju. Mieru po-
klesu schopnosti vykondvat zdrobkovi cinnost

§9

urcent podla odseku 6 mozno zvysit najviac
o 10 %, ak zdvaznost ostatnych zdravotnych
postihnuti ovplyvriuje pokles schopnosti vyko-
ndvat zdrobkovu cinnost. Na urcenie zvysenia
hodnoty sa vychddza z predchddzajiceho vy-
konu zdrobkovej cinnosti, dosiahnutého vzde-
lania, skusenosti a schopnosti rekvalifikdcie. Ob-
dobne to plati, ak pokles schopnosti vykondvat
zdrobkovu cinnost je désledkom viacerych zdra-
votnych postihnuti podmieriujucich dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav. Ak v prilohe ¢. 4 nie
je uvedené zdravotné postihnutie, ktoré je prici-
nou dlhodobo nepriaznivého zdravotného sta-
vu, urci sa miera poklesu schopnosti vykondvat
zdrobkovu cinnost v percentdch podla takého
zdravotného postihnutia uvedeného v tejto pri-
lohe, ktoré je s jeho funkénym dopadom najviac
porovnatelné. DIhodobo nepriaznivy zdravotny
stav na Ucely invalidity sa posudi opdtovne, ak
sa predpokladd zmena vo vyvoji zdravotného
stavu a zmena schopnosti vykondvat zdrobkovu
cinnost.

Status invalidity je prizndvany pri poklese
schopnosti vykondvat zdrobkovu cinnost o viac
ako 40 %, pricom sa urcuje percentudlna miera
poklesu.

Ods. 2
Preukazovanie
Obcan preukazuje svoj status:

— rozhodnutim alebo ozndmenim Socidlnej po-
istovne,

— posudkom utvaru socidlneho zabezpecenia
v pripade inych Specifickych rezimov napr.
pre vojakov, policajtov, a to podla predpisov
upravujucich osobitné rezimy socidlneho za-
bezpecenia, napriklad pre ozbrojené zlozZky.
Zdkon vyslovne uzndva len dokumenty vy-

dané tymito instituciami. Medzi také dokumenty

patri lekdrska sprdva a diagndéza alebo posudok
iného lekdra

Obcan so zdravotnym postihnutim je pova-
Zovany za znevyhodneného uchddzaca o za-
mestnanie podla § 8 ods. 1 pism. h).

Méze byt zaradeny do osobitnych ndstrojov
aktivnej politiky trhu prdce, ako napr. prispevky
na pracovného asistenta, chrdnené dielne, dlavy
pre zamestndvatelov.

Urad prdce tuto skuto¢nost zaznamendva pri
evidencii uchddzaca, ¢o ovplyvriuje aj individu-
dlny akcny pldn, poradenské sluzby a moznosti
rekvalifikdcie.
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Ustanovenie teda striktne vymedzuje, koho
mozno povazovat za osobu so zdravotnym po-
stihnutim na ucely politiky zamestnanosti.

Zdkladom je oficidlne uznanie invalidity, nie
len samotné zdravotné obmedzenie. Oprdvriuje
sa obcan na osobitné pristupy zo strany uradov
prdce a moZnost éerpat cielenti podporu pri za-
cleneni na trh prdce.

§10
Partnerstvo

(1) Partnerstvo na ucely tohto zakona je
zoskupenie 0s6b vytvorené s cielom spolo¢ne
realizovat projekty a programy podla odseku 2.

(2) Partnerstva sa mézu vytvarat na rea-
lizaciu konkrétneho projektu alebo programu
podpory zamestnavania uchadzaov o za-
mestnanie, alebo projektu alebo programu za-
meraného na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov ohrozenych prepustanim. Part-
nerstvo méze byt vytvorené obcou, zdruze-
nim obci, samospravnym krajom, ob¢ianskym
zdruZenim, neziskovou organizaciou, nadaciou,
bankou a dalSou osobou, ktora sa podiela na
realizacii aktivit projektu alebo programu. Pri re-
aliz&cii projektov alebo programov podla prvej
vety partnerstvo spolupracuje s uradom.

K omentar k §10

Ustanovenie zakotvuje institut partnerstva
ako ndstroj na spoluprdcu verejného, sikrom-
ného a neziskového sektora pri realizdcii pro-
jektov, ktoré maiju zlepsit situdciu na trhu prdce.

Umozriuje lokdinym a regiondinym aktérom
spdjat’ svoje kapacity a expertizu. Zdkonodarca
reaguje na to, ze problém nezamestnanosti ale-
bo prepustania md casto regiondlny charakter,
ktory najlepsie poznaju miestne samosprdvy, ob-
Cianske zdruzenia, zamestndvatelia & mimovldd-
ne organizdcie.

Partnerstvo sluzi ako platforma na pripravu,
realizdciu a monitorovanie projektov, casto
spolufinancovanych z fondov EU (napr. ESF+).

Forma partnerstva

Tdto nie je v zdkone striktne upravend a ne-
vyZaduje sa prdvna subjektivita, ako napr.
zdruZenie podla Obcianskeho zdkonnika. Méze ist
o dohodu alebo zmluvu o spoluprdci, najéastejsie
v rdmci konkrétneho projektu.

Ciele projektov

— zamestnanie uchddzacov o zamestnanie, a to
nezamestnanych v evidencii,
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— prevencia nezamestnanosti a udrZanie za-

mestnancov,

Mézu to byt napr. projekty:

- rekvalifikdcii,

«  mentoringu,

«  vytvdrania spolocensky tcelnych pracov-
nych miest,

« podpory podnikania znevyhodnenych
skupin.

Kto méze byt partnerom

— verejny sektor, tize obec, VUC, zdruzenie
obci,

— neziskovy sektor, Cize obCianske zdruZenie,
naddcia, neziskovd organizdcia,

— stukromny sektor, ¢ize banka, zamestndva-
tel, podnikatel,

— Urad prdce je klicovy spolupracujici sub-
jekt, zodpovedny za odborné vedenie a kon-
trolu Cerpania verejnych zdrojov.

V praxi sa partnerstvd vyuzivaju najmd pri
Cerpani eurofondov a stdatnych programov. Umoz-
nuju flexibilnejsie reagovat na lokdlne potreby,
ako napr. vysokd nezamestnanost v konkrétnom
regione.

Mnohé z tychto partnerstiev funguji v ramci
regiondlnych platforiem zamestnanosti.

Ustanovenie teda zavddza prdvny rdmec pre
partnerstvd pri podpore zamestnanosti.

Umo?zriuje spoluprdcu medzi verejnymi, nezis-
kovymi a sukromnymi subjektmi, pricom cielom je
efektivna realizdcia projektov na zamestndvanie
alebo udrzanie pracovnych miest.

Klucovd je viak aj koordindcia s uradom
prdce, ktory zabezpecluje sulad s legislativou
a odborny dohlad.

_ TRETIA CAST
SLUZBY ZAMESTNANOSTI

§11
(1) Sluzby zamestnanosti na ucely tohto
zakona je systém institucii a nastrojov podpory
a pomoci Ucastnikom trhu prace pri
a) hfadani zamestnania,
b) zmene zamestnania,
c) obsadzovani volnych pracovnych miest a
d) uplatfiovani aktivnych opatreni na trhu prace
s osobitnym zretefom na pracovné uplatne-
nie znevyhodnenych uchadzacov o zamest-
nanie podla § 8.
(2) Sluzby zamestnanosti na izemi Sloven-
skej republiky poskytuju
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a) Ustredie a Urad,

b) pravnicka osoba a fyzickd osoba, ktoré
vykonavaju sprostredkovanie zamestna-
nia, poskytuju odborné poradenské sluzby
a uplatiuju aktivne opatrenia na trhu prace
na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
s Ustredim alebo na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody v ramci partnerstva podla
§ 10,

c) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vy-
konavaju sprostredkovanie zamestnania za
Uhradu,

d) agentura do¢asného zamestnavania a

e) agentura podporovaného zamestnavania.
(3) Nastroje podpory a pomoci su nastroje

poskytované podla § 32 az 60 a § 65b.

K omentar k § 11

Zdkon tymto ustanovenim definuje jadro
predmetu svojej prdvnej tpravy, coZe co sa ro-
zumie pod pojmom sluzby zamestnanosti.

Ide o komplexny systém opatreni, ndstrojov
a institucii, ktorého cielom je:

— aktivovat pracovny potencidl obyvatel-
stva,

— zabezpecit zladenie ponuky a dopytu na
trhu prdce,

—  znizZit nezamestnanost’ a zvysit zamestna-
telnost obyvatelstva,

— osobitne podporit znevyhodnené skupi-
ny, ako su dlhodobo nezamestnani, osoby
so zdravotnym postihnutim, absolventi a iné
podla § 8.

Ods. 1
Pism. a)
Hladanie zamestnania
Sluzby poskytované najmd uchddzacom
zdujemcom o zamestnanie,
zahrnaju:
«  sprostredkovanie pracovného miesta,
«  kariérne poradenstvo,
«  zverejriovanie volnych miest,
- digitdlne ndstroje, cize portdly prdce, databd-
zy CV.

Q

Pism. b)
Zmena zamestnania
Pomoc osobdm, ktoré uz pracuju, ale chcu:
« zmenit prdcu z dévodu nezamestnanosti,
zmeny v Zivote, lepsich podmienok,
«  rekvalifikovat sa napr. cez programy UPSVaR,
«  poraditsa v oblasti trhu prdce, mzdy, podmie-
nok.

§10-§ 1

Pism. c)

Obsadzovanie volnych pracovnych miest

Tyka sa zamestndvatelov - uloha stdtu ako
partnera pre zamestndvatelov,

zahfhia napr.:

«  pomoc privybere zamestnancov,

«  prepldcanie ndkladov na zamestnanie napr.
cez prispevky na vytvorenie pracovného mies-
ta,

« organizovanie veltrhov prdce, burzy pracov-
nych miest.

Pism. d)

Aktivne opatrenia na trhu prdce

Oznacuju sa aj ako aktivna politika trhu prdce
(APTP).

St to programy a ndstroje na aktivdciu, rekva-
lifikdciu a podporu zamestnatelnosti.

Zameriavaju sa osobitne na znevyhodne-
nych uchddzacov.

Ako priklady mézeme uviest prispevok na sa-
mostatnu zdrobkovu cinnost, absolventskd prax,
aktivacné prdce, podpora mobility za prdcou.

Instituciondlne zabezpecenie

Sluzby zamestnanosti v SR zabezpecluje ve-
rejnd sprdva, najmd:

— Urady prdce, socidlnych veci a rodiny
(UPSVaR),

— Centrdlna koordinaénd autorita — Minis-
terstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR.
Zapojit sa mézu aj sikromné a neziskové in-

Stitucie:

— agentury doc¢asného zamestndvania,

— obcianske zdruZenia, ktoré realizuju rekvalifi-
kdcie a integracné programy.

Toto ustanovenie md teda klucovy vyznam
v rdmci zdkona, pricom vytvdra zdkladny rdmec,
¢o spadd pod pojem sluzby zamestnanosti, a teda
ktoré aktivity a subjekty zdkon pokryva.

Sluzi ako vychodiskovy bod pre vyklad vset-
kych nasledujtcich ustanoveni, ktoré rozvddzaju
jednotlivé ndstroje a opatrenia rekvalifikdcie, pri-
spevky, partnerstvd, poradenstvo atd.

Ods. 2

Poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

Uvedené znenie vymentva subjekty, ktoré st
oprdvnené poskytovat sluzby zamestnanosti na
uzemi Slovenskej republiky. Deli ich do niekolkych
kategdrii v jednotlivych pismendch.

Pism. a)

Ustredie a irad
Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny SR je
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centrdlna stdtna institucia pre riadenie trhu prdce.
Urad prdce, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR)

pdbsobi na trovni okresov, kde:

+  eviduje uchddzacov a zdujemcov o zamest-
nanie,

«  sprostredkiva zamestnanie,

«  poskytuje prispevky a aktivne opatrenia.
Ide o hlavnych verejnych poskytovatelov slu-

Zieb zamestnanosti.

Pism. b)

Prdvnické a fyzické osoby na zdklade do-
hody

Tieto subjekty méZu poskytovat sluzby, ak
maju:

— pisomnt dohodu s ustredim, a to napr. zmlu-
vu na realizdciu projektov aktivnej politiky
trhu prdce,

— dohodu v rdmci partnerstva podla § 10, napr.
neziskovky alebo obcianske zdruZenia ako
stcast komunitného projektu zamestnanosti.
Ako priklady méZeme uviest mimovlddne

organizdcie poskytujtice rekvalifikdcie, obcianske

zdruZenia realizujice miestne projekty zamestna-
nosti pre znevyhodnené osoby, obce, ktoré vytvo-
ria pracovné miesta v aktivacnych programoch.

Pism. c)
Sukromné subjekty za uhradu
Ide o prdvnické a fyzické osoby, ktoré:

— vykondvaju sprostredkovanie zamestnania
komercne, teda za odplatu, ako napr. perso-
ndlne agentury,

— musia mat' povolenie podla zdkona,

— ich ¢innost je regulovand a podlieha kontro-
ldm.

Tieto subjekty rozsiruju dostupnost sluzieb za-
mestnanosti mimo verejnych institucii.

Pism. d)

Agentira docasného zamestndvania

Zamestndva pracovnikov, ktorych prenaji-
ma zamestndvatelom, pricom ide o trojstranny
pracovny vztah. Bezne je to vyuZivané vo vyrobe,
logistike, sezénnych prdcach. Musia byt viak re-
gistrované a splnat podmienky zdkona.

Pism. e)
Agentiira podporovaného zamestndvania
Ide o Specializované agentury, ktoré pomd-
haju najmd znevyhodnenym uchddzacom o za-
mestnanie, a to napr. so zdravotnym postihnutim.
Poskytuju:
« individudlne poradenstvo,
«  asistenciu pri adaptdcii v zamestnani,
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« mentoring,

- kontakt s potencidlnymi zamestndvatelmi.
Cielom je ulahcit vstup a zotrvanie na trhu

prdce pre osoby, ktoré Celia vdcsim prekdzkam.
Znenie tohto odseku vymedzuje kto méze

poskytovat'sluzby zamestnanosti, ¢i uz verejné

aj sukromné institucie, za urcitych podmienok.

Ods. 3

Ndstroje podpory a pomoci

Uvedené znenie odkazuje na konkrétnu cast
zdkona, ktord obsahuje detailny vypocet vsetkych
ndstrojov aktivnej politiky trhu prdce (APTP).

Co zahfnaju ndstroje podpory a pomoci
Medzi najdélezitejsie patria napriklad:

«  prispevok na rekvalifikdciu (§ 47),

«  prispevok na podporu samostatnej zdrobko-

vej ¢innosti (§ 49),

«  prispevok na zriadenie chrdnenej dielne (§ 56),

« absolventskd prax (§ 51),

- aktivacné prdce (§ 52),

«  prispevok na prestahovanie (§ 53a),

- projekty financované z fondov EU (§ 60),

«  ndstroje pre zamestnanost obcanov so zdra-
votnym postihnutim (§ 56 a dalej).

Znenie poukazuje na ako sa podpora a po-
moc vykondva, ¢o znamend prostrednictvom de-
finovanych ndstrojov v zdkone, najmé § 32 - § 60,
§ 65b, ktoré su konkrétnymi formami finanénej &i
nefinancnej podpory. V praxi tak ide o funkény
rdmec kto méZe konat a akymi prostriedkami.

§12
Pésobnost’ ustredia
Do pésobnosti ustredia patri

a) riadit, kontrolovat a koordinovat c&innost
uradov v oblasti sluzieb zamestnanosti,

b) vypracuvat navrh priorit sluzieb zamestna-
nosti na prislusny kalendarny rok a pred-
kladat ho na schvalenie Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej repub-
liky (dalej len ,ministerstvo®),

c) ur€ovat’ minimalny rozsah sluzieb zamest-
nanosti, ktoré poskytuje urad,

d) vypracuvat a realizovat celostatne projekty
na zleps$enie situacie na trhu prace financo-
vané z Eurépskeho socialneho fondu,

e) metodicky usmerfiovat Urady pri realizacii
projektov na zlepsSenie situacie na trhu pra-
ce vo svojom Uzemnom obvode financova-
nych z Eurépskeho socialneho fondu,

f) schvalovat celo$tatne programy vzdelava-
nia a pripravy pre trh prace po prerokovani
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s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky (dalej len
»ministerstvo Skolstva“) a Alianciou sektoro-
vych rad,

g) poskytovat prispevok podia § 53d a schva-
fovat’ alebo realizovat projekty a programy
financované zo S$tatneho rozpoctu alebo
z inych zdrojov alebo realizovat projekty
a programy financované zo zdrojov Eurép-
skeho socialneho fondu a spolufinancova-
né zo Statneho rozpoctu podla § 54,

h) vypractvat a predkladat ministerstvu na
schvalenie navrh zasad pouzitia finanénych
prostriedkov na uplatiiovanie aktivnych
opatreni na trhu prace, na ktoré nie je prav-
ny narok, a kontrolovat ich dodrziavanie,

i) zabezpecovat €innosti podla § 65b,

j) zriadovat' zariadenia na plnenie Uloh pod-
la tohto zakona a zriadovat podla potre-
by agenturu doCasného zamestnavania
a agenturu podporovaného zamestnavania,

k) zabezpecovat ¢innost odborného konzilia
posudkovych lekarov a vydavat posudok
odborného konzilia posudkovych lekarov,

I) vydat, zmenit, pozastavit a zrusit
1. povolenie na vykonavanie Ccinnosti

agentury do¢asného zamestnavania,
2. povolenie na vykonavanie ¢innosti agen-
tury podporovaného zamestnavania,

m) plnit povinnosti podla osobitného predpisu,'

n) vykonavat sprostredkovanie zamestnania
uchadzacom o zamestnanie, zaujemcom
o zamestnanie a obéanom Slovenskej re-
publiky v €lenskych Statoch Eurdpskej unie
a informovat o zivotnych a pracovnych
podmienkach v ¢lenskych $tatoch Eurdp-
skej unie, vykonavat Cinnosti, ktoré suvisia
s nahlasovanim volnych pracovnych miest,
ktoré by mohli byt obsadené Statnymi pris-
ludnikmi tretej krajiny, riadit a usmerfiovat
¢innost uradov v tejto oblasti,

o) kontrolovat dodrziavanie tohto zakona
a vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov vydanych na jeho zaklade,

p) vyhlasovat verejné obstaravanie podfa
osobitného predpisu, '8

r) uplatiiovat Narodnu sustavu povolani pri
vykone pésobnosti podla pismen b), d)
an),

s) vykonavat v druhom stupni $tatnu spravu
vo veciach, v ktorych v spravnom konani
v prvom stupni rozhoduje urad,

t) vyhodnocovat uplatriovanie aktivnych opat-
reni na trhu prace za uplynuly kalendarny
rok a predkladat’ ministerstvu spravu o tom-

§12

to vyhodnoteni do 31. maja nasledujuceho
kalendarneho roka,
u) zverejiiovat na svojom webovom sidle
register agentdr do¢asného zamestna-

vania,

2. zoznam chranenych dielni a chranenych
pracovisk,

3. register agentur podporovaného zamest-
navania,

4. vzor ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie, vzor Ziadosti o prediZzenie
povolenia na zamestnanie a informacie
o postupoch pri ich vybavovani,

v) zverejiiovat najmenej raz za mesiac Statis-
tické informacie o stave, vyvoji a Struktire
nezamestnanosti a o stave, vyvoji a Struktu-
re uplathovanych aktivnych opatreni na trhu
prace a predkladat ministerstvu vysledky
tychto Statistickych zistovani,

w) spolupracovat so Socialnou poistoviiou pri
kontrole trvania naroku na poskytovanie
davky,

x) vyzadovat od Socialnej poistovne raz za
mesiac informacie o stave pritoku a odtoku
poberatelov davky v nezamestnanosti,

y) viest centralnu evidenciu

Udajov o nastupe do zamestnania
a o skonceni zamestnania obcana
¢lenského Statu Eurdpskej unie a jeho
rodinnych prislusnikov,

2. Udajov o nastupe do zamestnania
a o skonéeni zamestnania Statneho pri-
slusnika tretej krajiny,

3. vydanych a zrusenych potvrdeni o moz-
nosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokva-
lifikovanému zamestnaniu, vydanych
a zruSenych potvrdeni o moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta
a udelenych a odnatych povoleni na
zamestnanie,

4. udajov uvedenychv § 23bods. 3a5az
7,

5. pokut za poruSenie povinnosti podla
§ 23b ods. 10,

z) zverejiovat zoznam fyzickych oséb a prav-
nickych os6b podla § 67a, voci ktorym evi-
duje ustredie a Urad pohladavky,

aa) zabezpecCovat dalSie vzdelavanie zamest-
nancov v oblasti sluzieb zamestnanosti,
ab) rozhodovat' o ulozeni pokuty,

ac) uhradzat naklady za zdravotny vykon podla
§ 203,

ad) identifikovat zamestnania s nedostatkom
pracovnej sily v krajoch za kalendarny Stvrt-
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rok a zverejniovat na svojom webovom sidle
zoznam tychto zamestnani do konca kalen-
darneho mesiaca bezprostredne nasleduju-
ceho po prislusnom kalendarnom $tvrtroku,

ae) rozhodovat o prijati Ziadatelov za c¢lenov
alebo partnerov Eurdpskej siete sluzieb
zamestnanosti (EURES) a o zruSeni tohto
Clenstva alebo partnerstva.'®a

K omentar k §12

Ustanovenie Specifikuje rozsah prdvomoci,
povinnosti a kompetencii Ustredia ako centrdlne-
ho orgdnu stdtnej sprdvy v oblasti sluZieb zamest-
nanosti. Ustredie je zodpovedné za riadenie, ko-
ordindciu, kontrolu a metodické vedenie ¢innosti
uradov prdce a dalsich subjektov pésobiacich na
trhu prdce.

Pism. a)

Riadenie, kontrola a koordindcia cinnosti
uradov

Ustredie zodpovedd za riadenie vykonu sluz-
by zamestnanosti na regiondlnej urovni, zabezpe-
Cuje jednotny pristup, stanovuje metodické poky-
ny a kontroluje ich dodrziavanie.

Pism. b)

Ndvrh priorit na kalenddrny rok

Ustredie pripravuje a predkladd Ministerstvu
prdce ndvrh priorit a stratégii pre sluzby zamest-
nanosti, ako napriklad, ktoré skupiny uchddzacov
budu uprednostnené, aké aktivne opatrenia budi
financované.

Pism. c)

Minimdlny rozsah sluzieb

Ustanovenie urcuje, aky je zdkladny Standard
sluZieb, ktoré musi kaZzdy urad prdce poskytovat
klientom.

Pism. d)

Realizdcia celostdtnych projektov z ESF

Ustredie vypracuva a realizuje projekty spo-
lufinancované z Eurdpskeho socidlneho fondu
(ESF), ktoré maju za ciel zlepsit situdciu na trhu
prdce na celondrodnej trovni.

Pism. e)

Metodické usmerriovanie pri projektoch
ESF

Ustredie zabezpecuje metodické vedenie re-
giondlnych uradov, ktoré implementuju projekty
ESF vo svojom tizemnom obvode, ¢im zaistuje jed-
notny a efektivny pristup.
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Pism. f)

Schvalovanie celostdtnych programov vzde-
Idvania

Ustredie posudzuje a schvaluje programy
vzdeldvania pre trh prdce, napr. rekvalifikdcie,
v spoluprdci s ministerstvom Skolstva a sektoro-
vymi radami, Cize zdstupcami zamestndvatelov
aodborov.

Pism. g)

Schvalovanie projektov a poskytovanie
prispevkov

Ustredie schvaluje a realizuje projekty finan-
cované zo stdtneho rozpoctu, ESF a inych zdrojov,
ktoré podporuju zamestnanost a udrZanie za-
mestnania.

Pism. h)

Ndvrh zdsad pouzitia financnych pros-
triedkov na aktivne opatrenia

Ustredie vypracovdva ndvrhy pravidiel pre fi-
nancné ndstroje aktivnej politiky trhu prdce, ktoré
nemaju prdvny ndrok, a kontroluje ich dodrziava-
nie.

Pism. i)

Zabezpecenie ¢innosti podla § 65b

Zodpovedd za realizdciu Specifickych c¢innosti
spomenutych v tomto ustanoveni, ako su naptr.
Specifické projekty a programy.

Pism. j)

Zriadovanie zariadeni a agentiir

Ustredie méze zriadovat viastné zariadenia
na plnenie uloh, ako su napr. rekvalifikacné cen-
trd, ako aj agentury docasného a podporovaného
zamestndvania.

Pism. k)

Odborné konzilium posudkovych lekdrov

Zabezpecuje fungovanie a vyddva posudky
odborného konzilia, ktoré posudzuje zdravotny
stav a invaliditu uchddzacov.

Pism. I)

Sprdva povoleni agentiram

Ustredie vyddva, meni, pozastavuje a rusi po-
volenia pre agenttry do¢asného a podporované-
ho zamestndvania.

Pism. m)

Plnenie povinnosti podla osobitného
predpisu

Osobitnym predpisom je zdkona ¢. 461/2003
Z.z. o socidlnom poisteni. Zabezpecuje povinnos-
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ti vyplyvajlce z inych prdvnych noriem, ktoré sa
tykaju sluZieb zamestnanosti. Pozri ustanovenie
§ 233 zdkona o socidlnom poisteni.

Pism. n)

Sprostredkovanie zamestnania a infor-
movanie o EU

Ustredie sprostredkuje zamestnanie nielen
obc¢anom SR, ale aj obéanom EU, poskytuje im in-
formdcie o pracovnych a zivotnych podmienkach,
ariadi ¢innost tradov v tejto oblasti.

Pism. o)

Kontrola dodrziavania zdkona a predpi-
sov

Ustredie vykondva kontrolu, ¢i drady a dalsie
subjekty dodrziavaju zdkon o sluzbdch zamestna-
nosti a suvisiace prdvne normy.

Pism. p)

Vyhlasovanie verejnych obstardvani

Realizuje verejné obstardvania suvisiace s po-
skytovanim sluzieb zamestnanosti podla osobit-
nych pravidiel podla zdkona ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pism.r)

Uplatriovanie Ndrodnej stistavy povolani

Pri svojej cinnosti vyuZiva a uplatriuje Ndrod-
nu sustavu povolani na lepsie zladenie ponuky
a dopytu na trhu prdce.

Pism. s)

Stdtna sprdva v druhom stupni

Ustredie rozhoduje ako sprdvny orgdn v dru-
hom stupni v pripadoch, kde v prvom stupni roz-
hoduje urad prdce, ako napr. odvolania.

Pism. t)

Vyhodnocovanie aktivnych opatreni

Kazdorocne vyhodnocuje a predkladd minis-
terstvu sprdvu o efektivnosti a vysledkoch aktiv-
nych opatreni na trhu prdce.

Pism. u)

Zverejiiovanie registrov a informdcii na
webe

Ustredie vedie a zverejiiuje registre agentur,
chrdnenych dielni, vzory Ziadosti o povolenia na
zamestnanie, a informdcie o postupoch.

Pism. v)
Statistické informdcie
Pravidelne zverejriuje Statistiky o nezamest-

§12a

nanosti a aplikovanych opatreniach a poskytuje
tieto udaje ministerstvu.

Pism. w) az x)

Spoluprdca so Socidlnou poistoviiou

Ustredie spolupracuje na kontrole ndrokov na
ddvky v nezamestnanosti a vyZaduje od Socidlnej
poistovne pravidelné informdcie o pritoku a odto-
ku poberatelov ddvok.

Pism.y)

Centrdlna evidencia

Vedie centrdlnu evidenciu tudajov o ndstupe
a skonéeni zamestnania obéanov EU a tretich kra-
jin, o vydanych povoleniach a sankcidch.

Pism. z) az ae)
Dalsie povinnosti

«  zverejriovanie zoznamu dlZnikov voci Ustre-
diu,

«  zabezpeclenie dalsieho vzdeldvania zamest-
nancov,

«  rozhodovanie o pokutdch,

«  hradenie ndkladov zdravotnych vykonov,

- identifikdcia zamestnani s nedostatkom pra-
covnejsily a ich zverejriovanie,

« rozhodovanie o clenstve a partnerstvdch v Eu-
répskej sieti sluZieb zamestnanosti (EURES).

Ustanovenie teda komplexne popisuje kltico-
vu ulohu ustredia prdce ako centrdlneho riadiace-
ho, metodického, kontrolného a koordina¢ného
orgdnu v oblasti sluzieb zamestnanosti. Ustredie
zabezpecuje nielen vykon stdtnej sprdvy, ale aj
tvorbu a implementdciu stratégii, sprdvu financ-
nych prostriedkov, komunikdciu so zahranicim,
a vedenie délezitych registrov. Tym garantuje jed-
notny a efektivny systém sluZieb zamestnanosti
v celej SR.

) §12a
Ustredie je ¢lenom Eurdpskej siete sluzieb
zamestnanosti (EURES). 8"

K omentar k § 12a

Clenstvo tstredia v EURES

Znenie ustanovuje, Ze Ustredie prdce, socidl-
nych veci a rodiny je ¢lenom Eurdpskej siete slu-
Zieb zamestnanosti (EURES) podla €l. 10 ods. 1
nariadenia (EU) 2016/589.

Vyznam clenstva v EURES

EURES (European Employment Services) je
celoeurdpska siet spoluprdce medzi verejnymi
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sluzbami zamestnanosti, ktord mad za ciel pod-

porovat mobilitu pracovnej sily v ramci Eurdpskej

Unie a dalsich zu&astnenych krajin.

Clenstvo ustredia v EURES znamend, Ze Ustre-
die participuje na:

— zdielani informdcii o volnych pracovnych
miestach v EU,

— poskytovani poradenstva uchddzacom o za-
mestnanie aj zamestndvatelom v medzind-
rodnom kontexte,

—  podpore cezhranic¢nej mobility pracovnej sily,
— koordindcii politiky zamestnanosti a sluzieb
zamestnanosti s dalsimi ¢lenskymi statmi.

Toto clenstvo umoziiuje ustrediu byt ak-
tivnym partnerom v eurépskom trhu prdce
a zefektiviiuje sprostredkovanie zamestnania
a podporu zamestnanosti nielen na Slovensku,
ale aj v zahranici.

Ustredie vyuZiva infrastruktiru a ndstroje
EURES na lepsiu informovanost a podporu klien-
tov pri hladani prdce v zahranici, prispieva k zni-
Zovaniu nezamestnanosti a posilfiuje medzind-
rodnu spoluprdcu v oblasti pracovnej mobility,
zabezpecuje slovenskym obcanom pristup k pra-
covnym prileZitostiam v rdmci EU a naopak.

Clenstvo ustredia v EURES podla § 12a zna-
mend aktivnu integrdciu Slovenska do eurdp-
skej siete sluzieb zamestnanosti, co podporuje
mobilitu pracovnej sily a rozvoj trhu prdce na eu-
répskej trovni.

§13
Pésobnost’ uradu
(1) Do pdsobnosti uradu patri
a) sprostredkuvat zamestnanie,
b) viest evidenciu
uchadzacov o zamestnanie,
zaujemcov o zamestnanie,
volnych pracovnych miest,
zamestnavatelov vo svojom Uzemnom
obvode,
5. o0s6b v hmotnej nudzi,
c) poskytovat' informacné a poradenské sluz-
by,
d) poskytovat odborné poradenské sluzby;,
e) rozhodovat o
1. nezaradeni ob¢ana do evidencie ucha-
dzaCov o zamestnanie a o vyradeni
uchadza¢a o zamestnanie z eviden-
cie uchadzacCov o zamestnanie podla
§ 36 ods. 1 pism. a) az g), 0) az s) a u)
aods. 2,
2. zruSeni oznamenia o vyradeni ucha-
dzaca o zamestnanie z evidencie ucha-
dzaCov o zamestnanie podla pismena

PON =
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g), ak sa zistili nové skuto€nosti, ktoré
by mali vplyv na vyradenie uchadzaca
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie,

3. povinnosti zamestnavatela zaplatit od-
vod za neplnenie povinného podielu za-
mestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim podla § 65,

4. udeleni alebo neudeleni predchadza-
juceho suhlasu'® zamestnavatelovi na
skoncenie pracovného pomeru vypove-
dou zamestnancovi, ktory je obéanom
so zdravotnym postihnutim, alebo na
skoncenie Stathozamestnaneckého po-
meru vypovedou $tatnemu zamestnan-
covi, ktory je obéanom so zdravotnym
postihnutim,

5. ulozeni pokuty,

f) zaradovat ob¢ana do evidencie uchadza-
¢ov o zamestnanie a pisomne mu o$zna-
movat jeho zaradenie do evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie,

g) vyradovat uchadzaéa o zamestnanie z evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie podfa
§ 36 ods. 1 pism. h) az n), t), v) a x) a pi-
somne mu oznamovat jeho vyradenie z evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie,

h) predkladat vyboru pre otazky zamestna-
nosti vo svojom Uzemnom obvode na po-
sudenie Zziadosti pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby o poskytnutie prispevku
podla tohto zakona, na ktory nie je pravny
narok, schvalovat na zéklade kladného po-
sudku podfa § 18 poskytovanie prispevkov
podla tohto zakona, na ktoré nie je pravny
narok, zasielat Ziadatelom, ktorym nebolo
schvalené poskytnutie prispevku, pisomné
oznamenie o neschvaleni prispevku vra-
tane odévodnenia do 15 pracovnych dni
a zverejiiovat informacie o schvalenych
a neschvalenych prispevkoch podla tohto
zakona vratane oddvodnenia na svojom
webovom sidle,

i) kontrolovat dodrziavanie lieCebného rezi-
mu uchadzada o zamestnanie poc¢as jeho
docasnej pracovnej neschopnosti,

j) prejednavat priestupky podfa § 68b,

k) zabezpecovat lekarsku posudkovu €innost’
v rozsahu tohto zakona,

1) riadit' ¢innost pracovisk zriadenych vo svo-
jom Uzemnom obvode,

m) uplatiiovat’ aktivne opatrenia na trhu prace
Vo svojom Uzemnom obvode a zabezpeco-
vat’ ¢innosti podla § 65b,

n) predkladat’ Ustrediu navrhy na zriadenie za-
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riadeni na plnenie uloh podla tohto zakona,

o) realizovat projekty a programy podlia § 44
a 54,

p) realizovat projekty zamerané na zlepSenie
situacie na trhu prace vo svojom Gzemnom
obvode financované zo zdrojov Eurépske-
ho socialneho fondu,

r) spolupracovat s partnerstvom pri realiza-
cii projektov alebo programov podia § 10
ods. 2,

s) zabezpecovat Ulohy spojené s hromadnym
prepustanim podla osobitného predpisu,?

t) kontrolovat dodrziavanie tohto zakona
a vS8eobecne zavaznych pravnych predpi-
sov vydanych na jeho zaklade,

u) uplatiiovat Narodnu sustavu povolani pri
vykone pésobnosti podla pismena a),

v) vyzadovat od prislusnych pobociek Soci-
alnej poistovne informacie o stave pritoku
a odtoku poberatelov davky v nezamestna-
nosti za vykazovany mesiac najneskér do
desiateho dnia nasledujuceho kalendarne-
ho mesiaca,

w) spolupracovat s prislusnymi pobo¢kami So-
cialnej poistovne pri kontrole trvania naroku
na poskytovanie davky v nezamestnanosti,

x) oznamovat Socialnej poistovni udaje do
registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia podla osobitného
predpisu,?%?

y) vypracuvat analyzy a prognézy o vyvoji trhu
prace vo svojom Uzemnom obvode, zverej-
flovat’ ich na svojom webovom sidle a pred-
kladat ich ustrediu,

z) vykonavat mesacné a Stvrtroéné Statistické
zistovania o nezamestnanosti vo svojom
uzemnom obvode a vysledky tohto zistova-
nia predkladat ustrediu,

aa) prijimat Ziadosti ob&anov o sprostredko-
vanie zamestnania v Cclenskych Statoch
Europskej unie a predkladat ich Ustrediu,
vykonavat sprostredkovanie zamestnania
uchaddzatom o zamestnanie, zaujemcom
o0 zamestnanie a ob&anom, poskytovat im
informacie o moznostiach zamestnania
v zahranic¢i a informacie o zZivotnych a pra-
covnych podmienkach v Elenskych Statoch
Euroépskej unie,

ab) poskytovat informacie obéanom o moznos-
tiach zamestnania v zahranici,

ac) informovat uchadzata o zamestnanie
o jeho prave na rovnaké zaobchadzanie
v pristupe k zamestnaniu,

ad) poskytovat obci za vykazovany mesiac
najneskér do 20. dna nasledujuceho ka-

§13

lendarneho mesiaca udaje o uchadzacoch

o zamestnanie podla § 52 ods. 4,
ae) vydavat potvrdenie uchadzatom o zamest-

nanie o dizke trvania ich vedenia v evidencii

uchadzacov o zamestnanie,

af) sledovat' vyuzivanie pracovnych miest, na
ktoré bol poskytnuty prispevok podfa tohto
zakona, vyhodnocovat uplatiovanie ak-
tivnych opatreni na trhu prace vo svojom
uzemnom obvode za uplynuly kalendarny
rok a predkladat ustrediu spravu o tomto
vyhodnoteni do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka,

ag) informovat najmenej jedenkrat za kalendar-
ny mesiac na ucely vykonu trestu povinnej
prace®®) pisomne okresny sud, v obvode
ktorého ma sidlo, o ponuke volnych pra-
covnych miest u realizatorov aktivacnej €in-
nosti podla § 52 ods. 3 pism. a), ktoré nie je
mozné obsadit uchadzaémi o zamestnanie.

(2) Do poésobnosti Uradu pri integracii ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim patri okrem
pdsobnosti podla odseku 1

a) viest' osobitnu evidenciu uchadzacov o za-
mestnanie, ktori su obéanmi so zdravotnym
postihnutim, a osobitnd evidenciu zaujem-
cov o zamestnanie, ktori su ob&anmi so
zdravotnym postihnutim,

b) priznat postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, zrusit, zmenit, po-
zastavit a zrusit pozastavenie priznaného
postavenia chranenej dielne alebo chrane-
ného pracoviska,

c) zverejiiovat na svojom webovom sidle zo-
znam chranenych dielni a chranenych pra-
covisk vo svojom Uzemnom obvode,

d) oznacovat v evidencii volnych pracovnych
miest miesta, ktoré nie st vhodné pre ob&a-
nov so zdravotnym postihnutim,

e) kontrolovat dodrziavanie povinného podie-
lu zamestnavania ob&anov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte zamestnan-
cov zamestnavatela a kontrolovat' plnenie
povinnosti podla § 63 ods. 1.

(3) Do pdsobnosti uradu pri zamestnavani
obc¢ana ¢lenského Statu Eurdpskej Unie a jeho
rodinnych prislusnikov a Statneho prislusnika
tretej krajiny patri

a) oznamovat' Ustrediu volné pracovné mies-
ta, ktoré mozu byt obsadené Statnym pris-
lusnikom tretej krajiny,

b) poskytovat informacie Statnemu prislusni-
kovi tretej krajiny o moznostiach zamestna-
nia vo svojom Uzemnom obvode,

c) vydat a zruSit potvrdenie o moznosti ob-
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sadenia volného pracovného miesta a po-
tvrdenie o mozZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vyso-
kokvalifikovanému zamestnaniu,

d) udelit, prediZit a odhat povolenie na za-
mestnanie,

e) viest evidenciu
1. Udajov o nastupe do zamestnania

a o skoneni zamestnania obcana
Clenského Statu Eurdépskej unie a jeho
rodinnych prislusnikov,

2. udajov o nastupe do zamestnania
a o skon€eni zamestnania Statneho pri-
slusnika tretej krajiny,

3. vydanych a zruSenych potvrdeni
0 moznosti obsadenia volného pracov-
ného miesta a potvrdeni o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikované-
mu zamestnaniu,

4. udelenych a odnatych povoleni na za-
mestnanie,

5. Udajov uvedenychv § 23bods. 3a5az
7,

f) oznamovat Ustrediu Udaje podla pismena
e) za vykazovany kalendarny mesiac naj-
neskér do 20. diia nasledujuceho kalendar-
neho mesiaca.

K omentar k §13

Ods. 1

Pésobnost uradu prdce

Urad prdce je zdkladnou instituciou v oblasti
realizdcie sluzieb zamestnanosti na regiondlnej
urovni. Ustanovenie detailne vymedzuje jeho roz-
sah prdvomoci, povinnosti a cinnosti, ktoré vyko-
ndva na svojom tizemnom obvode.

Pism. a)

Sprostredkovanie zamestnania

Urad zabezpecuje sprostredkovanie zamest-
nania uchddzacom o zamestnanie a zdujemcom
0 zamestnanie. Ide o zdkladnu sluzbu, ktord spdja
pracovné ponuky so zdujemcami.

Upozornenie

, V suvislosti s novodefinovanou skupi-

m nhou os6b v hmotnej nudzi sa od 1. 9.
2025 rozsiruje pésobnost'uradu prdce,
socidlnych veci a rodiny o sprostred-
kovanie vhodného zamestnania aj pre
osoby v hmotnej nidzi a o vedenie evi-
dencie os6b v hmotnej nidzi vo vizbe
na upravy v zdkone ¢. 417/2013 Z. z.
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o0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zne-
ni neskorsich predpisov.

Pism. b)

Vedenie evidencie

Urad vedie komplexnu evidenciu uchddza-
cov o zamestnanie, zdujemcov o zamestnanie,
volnych pracovnych miest, zamestndvatelov vo
svojom tzemnom obvode, ako aj os6b v hmotnej
nudzi. Evidencie su zdkladom pre efektivne riade-
nie trhu prdce.

Pism. c)

Informacné a poradenské sluzby

Urad poskytuje zdkladné informacné sluzby
a odborné poradenstvo uchddzacom aj zamest-
ndvatelom.

Pism. e)

Rozhodovacie pravomoci uradu

Urad rozhoduje o réznych zdlezitostiach vrd-
tane zaradenia alebo vyradenia uchddzaca z evi-
dencie, ulozenia pokut, sthlasov so skoncenim
pracovného pomeru obcanov so zdravotnym po-
stihnutim a dalsich prdvnych tkonov.

Poznamka

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim
moéZe dat zamestndvatel vypoved' len s pred-
chddzajucim suhlasom prisluiného dradu
prdce, socidlnych veci a rodiny, inak je vypo-
ved' neplatnd. Tento suhlas sa nevyZaduje, ak
ide o vypoved ddvant zamestnancovi, ktory
dosiahol vek uréeny na ndrok na starobny dé-
chodok, alebo z dévodov ustanovenych v § 63
ods. 1 pism. a) a e) Zdkonnika prdce. Zamest-
ndvatel bezodkladne ozndmi zamestnancovi
so zdravotnym postihnutim podanie Ziadosti
o udelenie predchddzajiceho suhlasu podla
odseku 1 prvej vety.

Pism.f)ag)

Sprdva evidencie uchddzacov o zamest-
nanie

Urad zaraduje a vyraduje uchddzacov z evi-
dencie podla zdkonnych podmienok, pricom tieto
ukony oznamuje pisomne dotknutym osobdm.

Pism. h)

Posudzovanie a schvalovanie prispevkov

Urad spolupracuje s vyborom pre otdzky za-
mestnanosti pri schvalovani prispevkov, ktoré nie
su prdvnym ndrokom, pricom zabezpecuje infor-
movanie Ziadatelov o vysledku.
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Pism. i)

Kontrola dodrZiavania liecebného rezimu

Urad kontroluje, & uchddzaci dodrziavaj lie-
cebny rezim pocas docasnej pracovnej neschop-
nosti.

Pism. j)

Prejedndvanie priestupkov

Urad md kompetenciu riesit priestupky savi-
siace s trhom prdce podla zdkona.

Pism. k)

Lekdrska posudkovd ¢innost’

Urad zabezpecuje odborné lekdrske posudky
v stilade so zdkonom.

Pism. m), o), p)

Realizdcia aktivnych opatreni a projektov

Urad realizuje aktivne opatrenia a projekty
financované zo stdtneho rozpoctu a Eurépskeho
socidlneho fondu s ciefom zlepsit situdciu na trhu
prdce.

Pism.r)

Spoluprdca s partnerstvami

Urad spolupracuje s partnerstvami podla
§ 10 zdkona, ¢im podporuje efektivnu realizdciu
programov zamestnanosti.

Pism. s)

Ulohy pri hromadnom prepistani

Urad zabezpecuje opatrenia podla osobitné-
ho predpisu, ktorym je Zdkonnik prdce, suvisiace
s hromadnym prepustanim zamestnancov.

Poznamka
O hromadné prepustanie ide, ak zamestndvatel
alebo cast zamestndvatela rozviaZe pracovny
pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) Zdkonnika prdce alebo ak sa
pracovny pomer skonci inym sp6sobom z dévo-
du, ktory nespociva v osobe zamestnanca, po-
cas 30 dni najmenej s desiatimi zamestnancami
u zamestndvatela, ktory zamestndva viac ako
20 a menej ako 100 zamestnancov, najmenej
5 10 % zamestnancov z celkového poctu zamest-
nancov u zamestndvatela, ktory zamestndva
najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,
najmenej s 30 zamestnancami u zamestndva-
tela, ktory zamestndva najmenej 300 zamest-
nancov. S cielom dosiahnut dohodu je zamest-
ndvatel povinny najneskér jeden mesiac pred
zacatim hromadného prepustania prerokovat
so zdstupcami zamestnancov, a ak u zamest-
ndvatela nepésobia zdstupcovia zamestnancov

§13

priamo s dotknutymi zamestnancami opatrenia
umozriujuce predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov alebo ho obmedzit, predovset-
kym prerokovat moznost ich umiestnenia vo
vhodnom zamestnani na inych svojich praco-
viskdch, a to aj po predchddzajucej priprave,
a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dé-
sledkov hromadného prepustania zamestnan-
cov. Na ten cel je zamestndvatel povinny poskyt-
nut zdstupcom zamestnancov vsetky potrebné
informdcie a pisomne ho informovat najmd o dé-
vodoch hromadného prepustania, pocte a struk-
ture zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny
pomer rozviazat, celkovom pocte a strukture za-
mestnancov, ktorych zamestndva, dobe, pocas
ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocrio-
vat, kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi
sa md pracovny pomer rozviazat.

Pism. t)

Kontrola dodrziavania zdkona

Urad kontroluje dodrziavanie zdkona o sluz-
bdch zamestnanosti a podriadenych prdvnych
predpisov.

Pism. u)

Uplatiiovanie Ndrodnej stistavy povolani

Urad vyuziva Ndrodnu sustavu povolani ako
ndstroj pri sprostredkovani zamestnania.

Pism. v), w), x)

Spoluprdca so Socidlnou poistoviiou

Urad ziskava informdcie o poberateloch dd-
vok v nezamestnanosti a spolupracuje na kontro-
le ndroku na ddvky.

Poznamka
Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny je povin-
né Socidlnej poistovni na tcely vykondvania so-
cidlneho poistenia poskytovat tdaje z evidencie
uchddzacov o zamestnanie potrebné na ucely
posudenia ndroku na ddvku v nezamestnanosti
v rozsahu a spésobom urcenym Socidlnou pois-
tovriou, ozndmit do registra poistencov a spo-
ritelov starobného déchodkového sporenia za-
radenie fyzickej osoby do evidencie uchddzacov
0 zamestnanie driom prijatia Ziadosti o zara-
denie do evidencie uchddzacov o zamestnanie
a jej vyradenie z evidencie uchddzacov o za-
mestnanie driom vydania rozhodnutia alebo
ozndmenia o vyradeni z evidencie uchddzacov
o zamestnanie; lehota na splnenie povinnosti
je zachovand aj vtedy, ak sa tlacivo odoslalo
v ustanovenej lehote elektronickou postou, po-
skytovat, v rozsahu a spésobom uréenym Soci-
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dlnou poistovriou udaje o fyzickej osobe, ktorej
bol priznany rodicovsky prispevok, deri vzniku
a zdniku ndroku na rodicovsky prispevok a iden-
tifikacné cislo socidlneho zabezpecenia dietata
alebo ddtum jeho narodenia, ak takéto cislo
nemd, fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje periaz-
ny prispevok na opatrovanie podla osobitného
predpisu, der vzniku a zdniku ndroku na periazny
prispevok na opatrovanie a identifikacné Cislo so-
cidlneho zabezpecenia dietata od 6 do 18 rokov
veku, ak je fyzickou osobou s tazkym zdravotnym
postihnutim alebo ddtum jeho narodenia, ak ta-
kéto cislo nemd, fyzickej osobe, ktord md podla
zmluvy o vykone osobnej asistencie vykondvat
osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdra-
votnym postihnutim najmenej 140 hodin mesac-
ne podla osobitného predpisu a o obdobi vykonu
tejto osobnej asistencie, fyzickej osobe, ktorej bol
priznany kompenzacny prispevok, der vzniku
a zdniku ndroku na kompenzacny prispevok,
ozndmit v rozsahu a spésobom urcenym Socidl-
nou poistovriou Udaje suvisiace s poskytovanim
podpory v case skrdtenej prdce, ktorymi su naj-
md: identifikacné udaje zamestndvatela, meno,
priezvisko, identifikacné cislo socidlneho zabez-
pecenia a identifikacné Cislo prdvneho vztahu
zamestnanca, priemerny hodinovy zdrobok
zamestnanca, pocet hodin prekdzky v prdci na
strane zamestndvatela v kalenddrnom mesiaci
a obdobie v kalenddrnom mesiaci, za ktory ziada
o poskytnutie podpory v case skrdtenej prdce, a to
v ¢leneni na jednotlivych zamestnancov, obdobie
v kalenddrnom mesiaci, za ktoré sa zamestndva-
telovi poskytla podpora v case skrdtenej prdce,
ato v cleneni na jednotlivych zamestnancov, deri
dorucenia Ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase
skrdtenej prdce.

Pism. y), z)

Analyzy, prognézy a statistiky

Urad vypracovdva a zverejriuje analyzy a sta-
tistické udaje o trhu prdce vo svojom tizemnom
obvode.

Pism. aa), ab), ac)

Zamestndvanie v EU a rovnaké zaobchd-
dzanie

Urad sprostredkdva zamestnanie aj v ¢len-
skych stdtoch EU, informuje o pracovnych pod-
mienkach a zabezpecuje rovnaké zaobchddzanie
uchddzacov o zamestnanie.

Pism. ad)

Informovanie obci
Urad poskytuje obciam udaje o uchddzacoch
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za ucelom miestneho pldnovania a podpory za-
mestnanosti.

Pism. ae)

Potvrdenia pre uchddzacov

Urad vyddva potvrdenia o dizke evidencie
uchddzacov o zamestnanie, ktoré mézu byt do-
lezité napriklad pre uplatnenie réznych ndrokov.

Pism. af)

Vyhodnocovanie aktivnych opatreni

Urad sleduje vyuzivanie pracovnych miest, na
ktoré boli poskytnuté prispevky, a poddva sprdavy
o efektivnosti opatrent.

Pism. ag)

Informovanie okresnych sidov

Urad poskytuje informdcie o volnych pracov-
nych miestach pre ucely vykonu trestu povinnej
prdce.

Urad prdce md komplexnu a Siroku kompe-
tenciu, ktord pokryva vsetky zdkladné oblasti
sluzieb zamestnanosti na regiondlnej Urovni,
a to od sprostredkovania prdce, vedenia eviden-
cie, poskytovania poradenstva, cez rozhodovacie
prdvomoci, kontrolu, az po spoluprdcu s dalsimi
instituciami a realizdciu projektov financovanych
zo Stdtnych a eurépskych zdrojov.

Tdto Sirokd pésobnost zabezpecluje efektivnu
sprdvu trhu prdce a podporu uchddzacov i za-
mestndvatelov v danom tizemnom obvode.

Ods. 2

Pésobnost uradu pri integrdcii obéanov so
zdravotnym postihnutim

Urad prdce md v rdmci svojej pésobnosti
sSpecifické tlohy tykajtice sa podpory a integrdcie
obcanov so zdravotnym postihnutim na trhu prd-
ce. Tdto Cast zdkona doplria zdkladnt pésobnost
podla § 13 ods. 1 o nasledujtce ikony vymedzené
v jednotlivych pismendch.

Pism. a)

Osobitnd evidencia

Urad vedie samostatnu evidenciu uchddza-
cov a zdujemcov o zamestnanie, ktori st obcanmi
so zdravotnym postihnutim. Tento krok je déleZity
pre cielenejsiu a efektivnejsiu podporu tejto skupi-
ny.

Pism. b)

Prizndvanie a sprdva postavenia chrdne-
nych dielni a pracovisk

Urad md prdvomoc priznat, zrusit, pozastavit
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alebo zmenit postavenie chrdnenej dielne i chrd-
neného pracoviska, ktoré su vyznamnym ndstro-
jom na zabezpecenie pracovnych miest pre osoby
so zdravotnym postihnutim.

Pism. c)

Zverejnovanie zoznamu chrdnenych diel-
ni a pracovisk

Urad pravidelne zverejiiuje na svojom we-
bovom sidle aktudlny zoznam chrdnenych dielni
a pracovisk vdanom tizemnom obvode, ¢o zvysu-
je transparentnost a dostupnost informdcii.

Pism. d)

Oznacovanie nevhodnych pracovnych
miest

Vo svojej evidencii oznacuje miesta, ktoré nie
st vhodné pre zamestndvanie oséb so zdravot-
nym postihnutim, ¢o pomdha v sprdvnom smero-
vani uchddzacov k pracovnym prileZitostiam.

Pism. e)

Kontrola povinného podielu zamestndva-
nia

Urad kontroluje, ¢i zamestndvatelia plnia zd-
konom stanoveny povinny podiel zamestndvania
obcanov so zdravotnym postihnutim a dodrzia-
vaju povinnosti podla § 63 ods. 1 zdkona, ako
napriklad platenie odvodov alebo vytvdranie pra-
covnych miest.

Znenie tohto odseku sa sustreduje na Specific-
ké ulohy dradu v oblasti podpory zamestndvania
0s6b so zdravotnym postihnutim, vrdtane vede-
nia osobitnej evidencie, sprdvy chrdnenych dielni,
oznacovania pracovnych miest, ktoré nie su vhod-
né pre tuto skupinu, a kontroly povinného podielu
zamestndvania.

Ods. 3

Pésobnost uradu pri zamestndvani obca-
nov EU, ich rodinnych prislusnikov a cudzin-
cov (Stdtnych prislusnikov tretich krajin)

Tdto cast vymedzuje pésobnost uradu v ob-
lasti zamestndvania cudzincov, o je nevyhnutné
z dévodu ochrany trhu prdce a zabezpecenia le-
gdlneho zamestndvania.

Pism. a)

Ozndmenie volnych pracovnych miest pre
tretie krajiny

Urad oznamuje ustrediu volné pracovné
miesta, ktoré mézu byt obsadené Stdtnymi pris-
lusnikmi tretich krajin. Ide o déleZity mechaniz-
mus koordindcie a reguldcie trhu prdce.

§14

Pism. b)

Informovanie cudzincov o mozZnostiach
zamestnania

Urad poskytuje stdtnym prislusnikom tretich
krajin informdcie o moZnostiach zamestnania vo
svojom tzemnom obvode, ¢im podporuje ich in-
tegrdciu na trhu prdce.

Pism. c)

Vyddvanie a zrusenie potvrdeni o moz-
nosti obsadenia pracovného miesta

Urad vyddva potvrdenia o tom, Ze dané pra-
covné miesto méZe byt obsadené cudzim Stdtnym
prislusnikom vrdtane Specidlnych potvrdeni pre
vysokokvalifikované zamestnania, ¢o je podmien-
ka pre legdlne zamestnanie.

Pism. d)

Udelovanie, predlZovanie a odriatie povo-
lenia na zamestnanie

Urad md kompetenciu udelovat povolenia na
zamestnanie cudzincov, predlZovat ich platnost
alebo ich odriat, ¢im priamo reguluje legdinu prd-
cu cudzincov.

Pism. e)

Vedenie evidencie

Urad vedie podrobnu evidenciu o ndstupe
a skonéeni zamestnania obcanov EU a tretich kra-
jin, o vydanych a zrusenych potvrdeniach, povole-
niach a dalsich udajoch podla zdkona, co je nevy-
hnutné pre sprdvny dohlad a kontrolu trhu prdce.

Pism. f)

Ozndmenie tdajov ustrediu

Urad pravidelne, a to mesacne, zasiela Ustre-
diu udaje z evidencie na monitoring a dalsie spra-
covanie na centrdlnom urovni.

Znenie tohto odseku sa venuje reguldcii za-
mestndvania obcanov EU, ich rodinnych prislusni-
kov a stdtnych prislusnikov tretich krajin, pricom
urad zabezpecuje evidenciu, informovanie a admi-
nistrativne povolenia stvisiace s ich zamestnanim.

Tieto ustanovenia su nevyhnutné pre zabez-
pecenie inkluzivneho a zdroven kontrolované-
ho trhu prdce, ktory reaguje na potreby réznych
skupin obyvatelstva vrdtane zranitelnych skupin
a cudzincov.

§14
Pravo na pristup k zamestnaniu
(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo
obc¢ana, ktory chce pracovat, mbéze pracovat
a hlada zamestnanie, na sluzby podla tohto za-
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kona zamerané na pomoc a podporu ulah¢enia
jeho vstupu na trh prace vratane pomoci a pod-
pory vstupu a zotrvania znevyhodneného ucha-
dza¢a o zamestnanie na trhu prace najmenej
pocas obdobia Siestich po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov.

(2) Ob¢an ma pravo na pristup k zamest-
naniu bez akychkolvek obmedzeni v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania v pracov-
nopravnych vztahoch a obdobnych pravnych
vztahoch ustanovenou osobitnym zakonom.2?
V sulade so zasadou rovnakého zaobchadza-
nia sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu man-
Zelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, od-
borovej €innosti, narodného alebo socialneho
pbévodu, zdravotného postihnutia, veku, majet-
ku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Uplatriovanie prav a povinnosti vyplyva-
jucich z prava na pristup k zamestnaniu musi
byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu
druhého obcana. Nikto nesmie byt v suvislosti
s uplatiovanim prava na pristup k zamestnaniu
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze
poda na iného ob¢ana na urad alebo na za-
mestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na
zacatie trestného stihania.

(4) Ob&an ma pravo podat Uradu staznost
v suvislosti s porusenim prav a povinnosti usta-
novenych v odsekoch 1 az 3; drad je povinny
na staznost obCana bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nasledky.

(5) Urad nesmie ob&ana postihovat alebo
znevyhodnovat preto, Ze ob¢an uplatriuje svoje
prava vyplyvajuce z prava na pristup k zamest-
naniu.

(6) Obcan, ktory sa domnieva, ze jeho pra-
va alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
v doésledku nedodrzania prav podla odsekov 1
az 5, mdze sa domahat podla osobitného zako-
na pravnej ochrany na sude.?

(7) Ob&an ma pravo slobodne si zvolit
zamestnanie a vykonavat ho na celom uzemi
Slovenskej republiky alebo si moze zabezpedit’
zamestnanie v zahranici.

K omentark § 14

Ustanovenie sa zaoberd prdvom na pristup
k zamestnaniu.

Ods. 1
Definicia prdva na pristup k zamestnaniu
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Uvedené znenie ustanovuje, Ze prdvo na pri-
stup k zamestnaniu md kazdy obcan, ktory chce,
méze a hladd zamestnanie. Zdkon tu zdérazriu-
je aktivny postoj obcana, Ze nestaci iba chciet,
ale zdroveri byt aj schopny a aktivne sa usilovat
o prdcu.

Zdroven zdkon garantuje pristup k sluzbdm
zamestnanosti, ktoré maju obcanovi poméct
vstupit na trh prdce, osobitni pozornost znevy-
hodnenym uchddzacom, ktorym md byt pomoc
zabezpecend minimdlne pocas 6 po sebe nasle-
dujucich mesiacov.

Poznamka
Ide o vyjadrenie verejnoprdvneho zdvizku std-
tu pomdhat obcanom, najmd tym, ktori Celia
objektivnym prekdzkam na trhu prdce (napr.
dlhodobo nezamestnani, osoby so zdravotnym
postihnutim, nizkokvalifikovani a pod.).

Ods. 2

Rovnost prilezZitosti a zdkazy diskrimind-
cie

Uvedené znenie stavia prdvo na pristup k za-
mestnaniu na principoch rovnakého zaobchd-
dzania, ako ich ustanovuje antidiskriminacny
zdkon, Cize zdkon ¢. 365/2004 Z. z.

Zdkon vyslovne zakazuje diskrimindciu na
zdklade:
« manzelského alebo rodinného stavu,
« farby pleti,
« jazyka,
- politického alebo iného zmyslania,
« odborovej cinnosti,
« ndrodného/socidlneho pévodu,
«  zdravotného postihnutia,
«  veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Tento vypocet potvrdzuje tstavné prdva pod-
la ¢l. 12 a 35 Ustavy SR a zdrover konkretizuje
povinnosti pre instittcie poskytujuce sluzby za-
mestnanosti, aby zabezpecovali nediskriminacny
pristup ku vsetkym.

Ods. 3

ZneuZivanie prdv a ochrana oznamovate-
lov

Zdkon upozorniuje, Ze vykon prdv spojenych
s pristupom k zamestnaniu musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Zakazuje ich zneuZzitie na tkor
inych oséb. Zdroveri zavddza délezity ochranny
mechanizmus:
— obcan, ktory napr. upozorni na porusenie zd-

kona (staznost, trestné ozndmenie, Zaloba),

nesmie byt postihovany alebo perzekvova-

ny,
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— ideoochranuoznamovatelov (tzv. whistleb-
lowerov) v oblasti zamestnanosti.

Ods. 4

Prdvo podat staZnost a povinnost uradu
konat

Obcan md zdkonné prdvo podat staZznost
v pripade, Ze doslo k poruseniu jeho prdv vyplyva-
jucich z predchddzajtcich odsekov. Urad prdce je
povinny bez zbyto¢ného odkladu:

« odpovedat na staznost,

« vykonat ndpravu,

- zastavit protiprdvne konanie,
« odstrdnit ndsledky.

Toto ustanovenie zakotvuje aktivnu zodpo-
vednost stdtnej institucie a slizi ako procesny
ndstroj pre obcanov, ktorym sa javi sprdvanie
uradu ako nezdkonné alebo nespravodlivé.

Ods. 5

Zdkaz postihovania za uplatriovanie prav

Urad nesmie obéana nijakym spésobom po-
stihnut za to, Ze si uplatriuje svoje prdva. Ide o vy-
slovnu ochranu pred odvetou napriklad v pripade,
Ze oblan napadne rozhodnutie dradu, poZiada
o preverenie postupu alebo sa obracia na std.

Ods. 6

Prdvo na stidnu ochranu

Ak md obcan za to, Ze boli porusené jeho prd-
va, md prdvo domdhat sa stdnej ochrany. Tento
odsek opdt odkazuje na antidiskriminacny zd-
kon, ktory upravuje procesny postup a moznosti
stdneho konania.

Prdvna ochrana je teda garantovand aj v pri-
padoch porusenia prdv pri poskytovani sluZieb
zamestnanosti, nielen v klasickych pracovnopradv-
nych sporoch.

Ods. 7

Sloboda volby zamestnania

Uvedené znenie reflektuje ustavné prdvo na
slobodny vyber povolania podla ¢l. 35 ods. 1 Usta-
vy SR:

— obcan si méze slobodne vybrat zamestnanie,
— moze ho vykondvat na celom tizemi SR,
— alebo si zabezpecit prdcu aj v zahranici.

Toto ustanovenie zdroven vytvdra zdklad pre
mobilitu pracovnej sily a podporu zahrani¢ného
zamestndvania vrdtane cezhranicnych sluZieb,
napr. EURES.

Ustanovenie teda predstavuje jeden z najdé-
leZitejSich zdkladnych principov zdkona o sluz-
bdch zamestnanosti. Zdkon tu:

§15

« ustanovuje prdvo kazdého obcana na sluz-
by zamestnanosti,

o zaruluje rovnost prileZitosti a zakazuje
diskrimindciu,

o chrdnipred odvetou za uplatriovanie prdv,

« ustanovuje povinnost uradov konat nd-
pravu, ak sa obcan staZuje,

- garantuje prdvo na sudnu ochranu a slo-
bodny vyber prdce.

Tymto ustanovenim sa slovenskd legislativa
zosuladuje s medzindrodnymi zdvizkami, a to
napr. Chartou zdkladnych prdv EU, Eurépskeho
socidlneho vyboru, ILO) a vytvdra rdmec pre soci-
dlne inkluzivnu a spravodlivi politiku zamestna-
nosti.

§15
Vhodné zamestnanie

(1) Vhodné zamestnanie na ucely tohto
zakona je zamestnanie, ktoré zohladriuje zdra-
votny stav ob€ana, prihliada na niektoru z jeho
kvalifikacii, odborné zru¢nosti alebo druh dote-
raz vykonavanej prace.

(2) Vhodné zamestnanie na ucely sprostred-
kovania zamestnania podla tohto zakona je za-
mestnanie, v ktorom tyZdenny pracovny ¢as nie
je krat§i ako polovica z ustanoveného tyzden-
ného pracovného ¢asu.

(3) Vhodné zamestnanie si ob&an hlada
sam, za pomoci Uradu alebo za pomoci prav-
nickej osoby alebo fyzickej osoby podla § 11
ods. 2 pism. b) az e).

K omentar k §15

Vymedzenie vhodného zamestnania md klu-
covy vyznam pre fungovanie systému sluzieb za-
mestnanosti, najmd:

«  pri posudzovani ponuk zamestnania uchd-
dza¢om o zamestnanie,

«  privyhodnocovaniich sucinnosti s tradom,

«  priuplatiovani opatreni aktivnej politiky trhu
prdce,

«  pri plneni povinnosti Stdtu voci znevyhodne-
nym skupindm.

Zdkon pontika viactiroviiové kritérid vhod-
nosti, ktoré kombinuju faktory
— objektivne, ako napr. zdravotny stav,

— subjektivne, ako napr. kvalifikdcia.

Ods. 1
Obsahové znaky vhodného zamestnania
Znenie definuje zdkladné kvalitativne kritérid
pre urcenie vhodnosti zamestnania, a to
— zohladnenie zdravotného stavu,
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Zamestnanie nesmie byt v rozpore so zdra-
votnymi obmedzeniami uchddzaca. Napr. osoba
s pohybovym obmedzenim nemdZe byt nutend
prijat prdcu, ktord si vyZaduje fyzicki ndmahu.

— kvalifikdcia,

Zamestnanie by malo vychddzat aspon z jed-
nej formy kvalifikdcie uchddzaca.
— odborné zrucnosti,

Aj bez formdlneho vzdelania sa bert do uva-
hy nadobudnuté praktické schopnosti.
— druh doteraz vykondvanej prdce.

Prihliada sa na pracovnu histériu a predchd-
dzajuce skusenosti. Zdkon teda neukladd povin-
nost’ ndjst Uplne idedinu zhodu, ale aspor zdk-
ladnu relevantnost medzi osobou a ponukanou
prdcou.

Ods. 2

Casové kritérium vhodného zamestnania

Uvedené znene zavddza casovy limit, ktory
kvantifikuje pracovny rozsah, aby zamestnanie
mohlo byt povaZované za vhodné:

— ustanoveny tyZdenny pracovny cas je spra-
vidla 40 hodin tyZdenne v zmysle zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce,

— minimdlny rozsah vhodného zamestnania je
20 hodin tyzdenne, co predstavuje polovic-
ny uvézok.

Toto pravidlo brdni tomu, aby sa uchddza-
¢om pontkali tzv. minijoby alebo prilezitostné
prdce s nizkou intenzitou, ktoré by ich nevedeli
redlne uzivit.

Vynimky

Méze byt docasne akceptovany aj kratsi Gvd-
zok v rdmci aktivacnych opatreni. Tieto méZu na-
stat pri niektorych cielovych skupindch:

+  osoby so zdravotnym postihnutim,

+  rodicia s malymi detmi,

«  seniori.

Ods. 3

Sposoby hladania vhodného zamestnania

Zdkon prizndva obcanovi mozZnost vyberu
sposobu hladania zamestnania:

—  sdm,

Obcan sa méze aktivne uchddzat o zamest-
nanie vlastnymi prostriedkami napr. cez inzerciu,
osobné kontakty, internetové portdly.

— spomocou uradu prdce,

Urad poskytuje sluzby sprostredkovania, po-
radenstva a podpory,

— spomocou inych subjektov:

Medzi také subjekty patria osoby a agenttry,
ktoré poskytuji odborné poradenské sluzby alebo
aktivne opatrenia na zdklade dohody s ustredim,
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alebo agentury docasného alebo podporovaného
zamestndvania.

Uvedené znenie reflektuje pluralitu posky-
tovatelov sluZieb zamestnanosti, ale nezbavuje
obcana zodpovednosti za aktivne hladanie prdce.

Ustanovenie teda vymedzuje, co sa podla zd-
kona povazuje za vhodné zamestnanie, a tym
vytvdra rdmec pre:

«  spravodlivé posudzovanie pontk pre uchd-
dzacov o zamestnanie,

«  rozliSenie medzi aktivnou a neaktivnou spolu-
prdcou uchddzaca s uradom,

+  Ucelné a ucinné vyuzivanie verejnych zdrojov
pri podpore zamestnanosti.

Zdroven sa kladie déraz na zdravotny stav
a kvalifikdciu, odmietnutie zamestnani s extrém-
ne nizkym pracovnym casom, pluralitny pristup
k sprostredkovaniu prdce, ktory zahfria aj sukrom-
né subjekty.

§ 16
Vybor pre otazky zamestnanosti

(1) Na rieSenie zasadnych otazok zamest-
nanosti a na posudzovanie Zziadosti pravnic-
kych os6b alebo fyzickych os6b o poskytnutie
prispevkov podla tohto zakona, na ktoré nie je
pravny narok, zriaduje urad vo svojom Uzem-
nom obvode vybor pre otazky zamestnanosti
(dalej len ,vybor®).

(2) Vybor méa 11 ¢lenov, z toho troch za-
stupcov uradu, pri€om jeden z nich je riaditel
uradu, dvoch zastupcov samospravneho kraja,
do ktorého uzemného obvodu urad patri, dvoch
zastupcov miest a obci, dvoch zastupcov za-
mestnavatelov posobiacich v izemnom obvode
uradu a dvoch zastupcov odborovych organiza-
cii poésobiacich v izemnom obvode dradu.

(3) Zastupcov uradu vymenuva a odvolava
generalny riaditel Ustredia.

(4) Zastupcov samospravneho kraja voli
a odvolava zastupitelstvo samospravneho kraja.

(5) Zastupcov miest a obci vymenuva a od-
volava reprezentativna organizacia miest a obci.

(6) Zastupcov odborovych organizacii na
zaklade vzajomnej dohody vymenuvaju ich
reprezentativne organizacie.?*® Zastupcov za-
mestnavatelov na zaklade vzajomnej dohody
vymenuvaju ich reprezentativne organizacie.

(7) Vybor je schopny uznasat sa, ak je na
jeho zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vacésina
jeho ¢lenov.

(8) Vybor rozhoduje uznesenim. Na prijatie
uznesenia sa vyzaduje suhlas vacsiny pritom-
nych &lenov.

(9) Spbsob rokovania vyboru upravuje ro-
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kovaci poriadok.
(10) Zasadnutia vyboru sa uskuto€riuju naj-
menej raz za mesiac.

K omentar k § 16

Ustanovenie sa tyka zriadenia a fungovania
vyboru pre otdzky zamestnanosti.

Ods. 1

Uéel vyboru

Zdkon v tomto ustanoveni zavddza advisor-
ny, ¢ize poradny a schvalovaci orgdn pri jed-
notlivych tradoch prdce, ktorého ulohou je:
— posudzovat zdsadné otdzky zamestna-

nostiv regione:
«  hodnotenie regiondlnej situdcie na trhu
prdce,

« odportcania k cielovym opatreniam ak-
tivnej politiky trhu prdce (APTP),

« reagovanie na aktudlne problémy neza-
mestnanosti,

— rozhodovat o zZiadostiach o prispevky, ktoré:

« nemaju prdvny ndrok, co znamend, Ze
nie st povinnostou uradu, ale st na jeho
posudeni,

«  su Ziadané prdvnickymi alebo fyzickymi
osobami, ktorymi s napr. zamestndvate-
lia, neziskové organizdcie, samospradvy,

- ide casto o financné prispevky v rdmci
APTP, a to napr. na vytvorenie pracov-
nych miest, rekvalifikdciu, podnikanie.

Cielom je zabezpecit verejnu kontrolu a rov-

novdhu pri pridelovani verejnych zdrojov na trhu
prdce.

Ods.2-6
ZloZenie vyboru
Vybor je koncipovany ako tripartitny orgdn:

—  zdstupcovia stdtu,

—  zdstupcovia zamestndvatelov,

—  zdstupcovia zamestnancov
s rozsirenim o zdstupcov samospravy:
Celkovy pocet clenov je 11, z toho:

e 3 zdstupcovia tradu prdce vrdtane riadite-
la,

e 2zdstupcovia samosprdvneho kraja,

» 2zdstupcovia miest a obci,

e 2zdstupcovia zamestndvatelov,

« 2zdstupcovia odborovych organizdcii.
Vyvdzené zastupenie zabezpecuje:

« regiondlnu legitimitu cez samosprdvy,

o socidlny dialog, cize zamestndvatelia — za-
mestnanci,

« Stdtny dohlad a metodiku, teda trad.

§16

Poznamka
V rdmci znenia odseku 6 sa uplatriuje znenie zd-
kona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultd-
cidch na celostdtnej Grovni a o zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov (zdkon o tripartite).

Vymendvanie clenov
— delegované je na konkrétne orgdny
Ide napr. o generdlneho riaditela stredia, sa-
mosprdvne zastupitelstvo),
— odrdZa reprezentativnost a dohodu aktérov,
¢im sa znizuje riziko svojvéle.

Ods.7-9

Funkénost a rozhodovanie vyboru

Rozhodovanie prebieha formou uzneseni:
« vybor je uzndSaniaschopny, ak je pritomnd

nadpolovi¢nd véicsina clenov,

nych.

Ide o standardné pravidld kolektivneho roz-
hodovania, ktoré zabezpecuju demokratickost
a funkénost vyboru.

Rokovaci poriadok

— upravuje detaily zasadnuti, procedurdlne
otdzky, spésob hlasovania, zdpisy atd.,

— zabezpecuje transparentnost a predvidatel-
nost' rozhodovania.

Ods. 10
Periodicita zasadnuti
Zdkon vyZaduje, aby sa vybor stretdval aspori
raz mesacne, ¢o zodpovedd:
«  potrebe pruZne reagovat na aktudlnu situd-
ciu na trhu prdce,
« nevyhnutnosti pravidelného posudzovania
Ziadosti o prispevky,
«  zodpovednosti za sprdvne nakladanie s verej-
nymi prostriedkami.

Poznamka

Vybor pre otdzky zamestnanosti je regiondlny
kolektivny orgdn, ktory pini poradnu a rozho-
dovaciu funkciu v oblasti zamestnanosti a pri-
delovania prostriedkov z verejnych zdrojov, a to
najmdé v ramci APTP. Jeho vyznam spociva v za-
bezpeceni verejnej kontroly nad rozdelovanim
dotdcii bez prdvneho ndroku, prepojeni cen-
trdlnej Stdtnej politiky s regiondlnou realitou,
zapojeni klticovych aktérov trhu prdce, a to Stdt
— samosprdva — zamestndvatelia — odbory. Vy-
bor posilriuje transparentnost, odbornost a par-
ticipdciu v rozhodovani o verejnych financidch
v oblasti zamestnanosti.
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. §17
Clenstvo vo vybore

(1) Funkéné obdobie &lenov vyboru trva
Styri roky.

(2) Vybor voli zo svojich ¢lenov predse-
du a dvoch podpredsedov, z ktorych jeden
je zo zastupcov samospravneho kraja alebo
zo zastupcov miest a obci, jeden zo zastup-
cov odborovych organizacii alebo zo zastup-
cov zamestnavatelov a jeden zo zastupcov
Uradu. Zastupcovia samospravneho kraja
alebo zastupcovia miest a obci, zastupco-
via odborovych organizacii a zastupcovia
zamestnavatelov sa vo funkcii predsedu ale-
bo podpredsedu striedaju po uplynuti jedného
kalendarneho roka.

(3) Funkcie €lenov vyboru su nezluitelné;
¢len vyboru méze vykonavat funkciu len v jed-
nom vybore.

(4) Clen vyboru ma narok na nahradu vy-
davkov spojenych s vykonom funkcie vo vybore
podla osobitného predpisu.?" Za vykon funkcie
vo vybore mozno ¢&lenovi vyboru poskytnut od-
menu raz za rok. VySku odmeny ustanovi Ustre-
die vnutornym predpisom.

(5) Vykon funkcie vo vybore sa povazuje
za prekazku v praci z dévodu vSeobecného za-
ujmu, pri ktorej patri zamestnancovi pracovné
volno s nahradou mzdy.

(6) Clen vyboru je pri vykone funkcie vo vy-
bore nezastupitelny.

(7) Clenstvo vo vybore zanika

uplynutim funkéného obdobia,

odvolanim €lena,

pisomnym vzdanim sa ¢lenstva,

smrtou ¢lena.

(8) Clena vyboru odvola na navrh vyboru

ten subjekt, ktory ho navrhol za ¢lena vyboru,
a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny

trestny Cin,

b) ak zacal vykonavat c&innost nezlucitelnu

s ¢lenstvom vo vybore,

c) ak sa bez vazneho dévodu dvakrat po sebe
nezucastnil na rokovani vyboru,
d) na navrh organu, ktory ho za ¢lena navrhol.

(9) Clen vyboru je povinny zachovéavat ml-
Canlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozve-
del pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti
s flou a ktoré v zaujme Uradu nemozno ozna-
movat inym osobam.

a)
b)
c)
d)

K omentar k §17

Ustanovenie upravuje ¢lenstvo vo vybore pre
otdzky zamestnanosti, pricom podrobne upravu-
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je postavenie, povinnosti, prdva a zdnik clenstva
0s0b, ktoré su sucastou vyboru pre otdzky za-
mestnanosti podla ustanovenia § 16. Jeho cielom
je zabezpecit

—  stabilitu clenov vyboru,

—  funkénost ¢lenov vyboru,

— reprezentativnost clenov vyboru,

— nezdvislost'clenov vyboru.

Ods. 1

Funkcné obdobie ¢lenov

Clenovia vyboru st menovani na $tvorroéné
funkcéné obdobie. Tdto lehota poskytuje primera-
nu kontinuitu, ktord umoznuje aktivne zapojenie
clenov do strategického pldnovania regiondlnej
politiky zamestnanosti.

Funkcné obdobie tiez vytvdra priestor pre ob-
menu, ak déjde k strate dévery alebo neaktivne-
mu vykonu funkcie.

Ods. 2

Predseda a podpredsedovia vyboru - ro-
tdcia a rovnovdha zastiupenia

Vybor si voli predsedu a dvoch podpredsedov
zo svojich ¢lenov.

Zdstupcovia jednotlivych skupin, a to samo-
sprdva, odbory, zamestndvatelia, urad, st v pred-
sednictve rovnomerne zastupeni:

« jeden z dradnikov - stdt,

- jeden zo zdstupcov samosprdvy - VUG, obce,

+  jeden zo zdstupcov socidlnych partnerov - za-
mestndvatelia alebo odbory.

Predseda a podpredsedovia sa menia kaZzdo-
rocne, ¢o brdni dominancii jednej skupiny a pod-
poruje pluralitny charakter vyboru. Ide o model
vyvdzenej participdcie, podporujici zdielanie
moci a zodpovednosti.

Ods. 3

Nezluéitelnost funkcii

Clen vyboru méze byt ¢lenom len jedného vy-
boru. Toto opatrenie zabrariuje konfliktu zdujmov
a pretazeniu, zarucuje lokdlnu angaZovanost
a nezdvislost.

Ods. 4
Ndhrady a odmeny
Clenovia vyboru maju ndrok na:

— ndhradu vydavkov spojenych s vykonom
funkcie, ciZe ide napr. o cestovné alebo strav-
né podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestov-
nych ndhraddch,

— roénu odmenu, ktord nie je automatickd, ale
moznd, podla rozhodnutia Ustredia.

Vysku odmeny urcuje vnutorny predpis
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ustredia, ¢im sa zabezpecuje rovnaky pristup
atransparentnost.

Ods. 5

Prekdzka v prdci vo vSeobecnom zdujme

Vykon funkcie ¢lena vyboru je uznany ako zd-
konnd prekdzka v prdci, pocas ktorej zamestnan-
covi prislicha ndhrada mzdy.

Ide o uznanie spolocenského vyznamu tejto
funkcie a podporu aktivnej ucasti zdstupcov za-
mestndvatelov, odborov a samosprav.

Ods. 6
Nezastupitelnost’
KaZdy clen vyboru je nezastupitelny, ¢o zna-
mend
— osobnu zodpovednost,
— doveru subjektu, ktory ho nominoval,
—  potrebu osobnej tcasti na rozhodovani.

Ods. 7
Zdnik clenstva
Clenstvo vo vybore zanikd:
«  uplynutim funkéného obdobia,
« odvolanim, ato napr. pri neucasti alebo strate

bezuhonnosti,
«  pisomnym vzdanim sa ¢lenstva,
. umrtim.

Zdnik clenstva je jasne upraveny, ¢im sa za-
brariuje prdvnej neistote.

Ods. 8

Dévody odvolania clena

Clena odvold ten subjekt, ktory ho nominoval,
na ndvrh vyboru, ak:

«  bol prdvoplatne odstdeny za umyselny trest-
ny ¢in,

«  vykondva ¢innost nezlucitelnu s funkciou,

«  sadvakrdt po sebe bez vdzneho dévodu nezu-
castnil na zasadnuti,

« orgdn, ktory ho nominoval, navrhne jeho od-
volanie.

Ide o mechanizmus zodpovednosti a integ-
rity. V ustanoveni vsak chyba presnd definicia
nezlucitelnej ¢innosti, co méze viest k réznej inter-
pretdcii.

Ods. 9
Povinnost' micanlivosti
Clen vyboru je povinny zachovdvat mléanli-
vost o vietkych skutocnostiach, ktoré sa:
+  dozvie privykone funkcie,
«  tykaju cinnosti uradu a nie st urcené na zve-
rejnenie.
Povinnost trvd aj po skonceni clenstva, pri-

§17-§18

¢om cielom je ochrana dévernych informdcii tyka-
jucich sa napr. podnikatelskych zamerov, dotdcii,
internych dokumentoch tradu.

Znenie tohto ustanovenia je klticové pre

— zachovanie profesionality,

— zachovanie funkcnosti,

— zachovanie déveryhodnosti vyboru pre
otdzky zamestnanosti.

Poskytuje:

— jasné pravidld pre vyber, vykon a zdnik clen-
stva,

— zdruky rovnovadbhy sil a rotdcie moci vo ve-
denivyboru,

— zodpovednost clenov prostrednictvom od-
volatelnosti a nezastupitelnosti,

— transparentnost’ prostrednictvom mlcanli-
vosti a ndroku na odmenu len raz rocne.
Celkovo ide o dobre vyvdzeny mechanizmus,

ktory umozriuje zapojit socidlnych partnerov a re-

giondlnych aktérov do tvorby a realizdcie aktiv-
nych opatreni na trhu prdce.

§18
Pdsobnost’ vyboru

(1) Do posobnosti vyboru patri

a) schvalovat priority podpory zamestnanosti
v Uzemnom obvode Uradu, analyzy a prog-
ndzy o vyvoji trhu prace podla § 13 ods. 1
pism. y),

b) posudzovat ziadosti pravnickej osoby ale-
bo fyzickej osoby o poskytnutie prispevku
podla tohto zakona, na ktory nie je pravny
narok,

c) odporucat uradu formou kladného posudku
uzatvorenie dohody s pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou o poskytnutie pri-
spevku podla tohto zakona, na ktory nie
je pravny narok, alebo neodporuc¢at’ Uradu
formou nesuhlasného posudku uzatvorenie
dohody s pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou o poskytnutie prispevku podla tohto
zakona, na ktory nie je pravny narok.

(2) Vybor pri vykone svojej pdsobnosti
podla odseku 1 pism. b) uplatfiuje a dodrziava
zasady pouzitia finanénych prostriedkov na ak-
tivne opatrenia na trhu prace, na ktoré nie je
pravny narok, podla § 12 pism. h).

(3) Navrhy na vykonavanie pésobnosti pod-
la odseku 1 pism. a) predklada vyboru trad na
zaklade

a) priorit celoStatnej stratégie zamestnanosti,

b) priorit a Uloh uréenych ustredim,

c) priorit samospravneho kraja na zlepSenie
ekonomickej a socialnej situacie a na zvyse-
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nie rozsahu a kvality pracovnych miest v sa-

mospravnom kraji,

d) poziadaviek miest a obci na podporu za-
mestnania alebo udrziavania pracovnych
navykov ich obyvatelov, ktori su ohrozeni
socialnym vylu€enim alebo ktori su social-
ne vylucéeni.

(4) Vybor zriaduje komisiu na ucely posu-
denia efektivnosti, realnosti a uc¢elnosti podni-
katel'ského zameru podla § 49 ods. 3 a § 57
ods. 6 a zameru aktivacnej c¢innosti podla
§ 52 ods. 1.

K omentar k §18

Ustanovenie podrobne urcuje, co presne vy-
bor pre otdzky zamestnanosti robi, aké md prdvo-
moci a ako sa tieto prdvomoci vykondvaju. Vybor
nie je len formdlnym poradnym orgdnom, ale
aktivnym regiondlnym ndstrojom riadenia trhu
prdce v oblasti, kde pésobi prislusny trad prdce.

Ods. 1
Znenie tohto odseku obsahuje vymedzenie
klucovych kompetencii vyboru.

Vo vizbe na tpravy v § 52 ods. 1 sa

m rozsiruje pésobnost’komisie o postide-
nie efektivnosti, redlnosti a tcelnosti
zdmeru aktivacnej cinnosti.

, Upozornenie

Pism. a)

Schvalovanie priorit a prognéz

Vybor md prdvomoc schvalovat strategické
dokumenty, konkrétne:

» priority podpory zamestnanosti v uzemi
dradu,

« analyzy a prognozy trhu prdce, na ktoré
odkazuje ustanovenie § 13 ods. 1 pism. y).
Znenie vyzdvihuje strategicku funkciu vybo-

ru, pricom nejde len o rozddvanie” prispevkov, ale

o pldnovanie a rozhodovanie v sulade s potreba-

mi trhu prdce v danom regiéne.

Pism. b)

Posudzovanie Ziadosti o neprdvne ndro-
kovatelné prispevky

Vybor posudzuje Ziadosti pravnickych a fyzic-
kych os6b o prispevky, na ktoré nie je prdvny nd-
rok. Ide napr. o prispevok na samostatnu zdrobko-
vu ¢innost, aktivacnd cinnost, Skolenia.

Toto je zdsadnd prdvomoc, pri ktorej vybor
spolurozhoduje o vyuZiti verejnych zdrojov,
kde nie je prdvna garancia pridelenia podpory.
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Zohladrnuje sa

— verejny zdujem,

— miestna potreba,

— efektivnost opatrenia.

Pism. c)

Vyddvanie posudkov k dohoddm

Vybor vyddva:

« kladny posudok, ktory sa odporica pre
uzatvorenie dohody,

» nesuhlasny posudok, ktory sa neodporica
pre uzatvorenie dohody.

Uvedené suvisi s neprdvne ndrokovatelnymi
prispevkami podla zdkona. Hoci vybor formdlne
nerozhoduje, jeho stanovisko md v praxi velku
vdhu, pretoZe urad sa nim riadi, pokial nie su vy-
nimocné okolnosti.

Ods. 2

Uplatnovanie zdsad hospoddrnosti a ticel-
nosti

Vybor je viazany zdsadami hospoddrnosti,
efektivnosti a ucelnosti pri schvalovani prispev-
kov, ktoré nie su prdvne ndrokovatelné.

Znenie odkazuje na ustanovenie § 12
pism. h), ktory definuje zdsady pre nakladanie
s verejnymi prostriedkami.

Ide o systémové zakotvenie financnej
discipliny a transparentnosti, ¢im sa md pred-
chddzat neefektivnemu vyuZivaniu zdrojov.

Ods. 3

Ndvrhy predkladané iradom

Vybor sice schvaluje priority, ale ndvrhy mu
musi pripravit Grad na zdklade viacerych strate-
gickych rdmcov:

Pism. a)

Celostdtna stratégia zamestnanosti

Zabezpecuje zosuladenie regiondlnych a nd-
rodnych cielov.

Pism. b)

Priority a ulohy ustredia

Ustredie, ¢ize Ustredie prdce, socidlnych veci
arodiny SR poskytuje vyborom metodické a obsa-
hové usmernenia.

Pism. c)

Priority samosprdvneho kraja

Podporuje tizemné pldnovanie a regiondlne
politiky v oblasti zamestnanosti, ako napr. vytvd-
ranie pracovnych miest, investicné zény, rozvoj
remesiel.
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Pism. d)

Poziadavky miest a obci

Sustreduje sa najmd na socidlne vylicené
osoby, ktorymi su napr. dlhodobo nezamestnani,
marginalizované komunity.

Tdto Struktura zarucuje, Ze vybor reaguje na
potreby tizemia, a to od Stdtnej irovne po obec.

Odsek 4

Zriadovanie komisii pre posudzovanie
podnikatelskych a aktivacnych zamerov

Vybor zriaduje osobitné komisie na:

«  hodnotenie efektivnosti a realizovatelnosti
podnikatelskych zdmerov.

Ako priklad mézeme uviest napr. Ziadosti

o prispevok na SZC podlia § 49 ods. 3 alebo

§57 ods. 6.

« hodnotenie zdmerov aktivacnych cinnosti

podla § 52 ods. 1.

Cielom je odborné a transparentné posude-
nie pred rozhodnutim o poskytnuti prispevku. Ta-
kéto komisie casto zahrnaji ekonémov, expertov
z praxe, clenov vyboru, pracovnikov tradu, ¢im sa
zvysuje kvalita rozhodovania.

Ustanovenie definuje vybor pre otdzky za-
mestnanosti ako:

— strategicky orgdn regiondlnej politiky trhu
prdce,

— filter pre verejné financie, kde neexistuje
prdvny ndrok,

— diskusnu platformu pre stdt, samosprdvu,
zamestndvatelov a odbory,

— garant vecného a odborného posudzova-
nia projektov,

— most medzi ndrodnymi cielmi a miestnymi
potrebami.

V praxi sa niekedy podcenuje strategickd
funkcia vyborov. Komisie zriadené podla ods. 4
su klucové pre predchddzanie zneuZivaniu pri-
spevkov a zdroven ich odborné zloZenie je vsak
nevyhnutné sprdvne nastavit.

Su potrebné lepsie prepojenia vyborov so
strategickymi dokumentmi samosprdvnych kra-
jov, ktoré maju vplyv na investicné pldnovanie
azamestnanost.

STVRTA CAST

§19
Lekarska posudkova ¢innost’
(1) Lekarska posudkova ¢innost’ na uce-
ly tohto zakona je posudzovanie zdravotnej
sposobilosti

§19

a) uchadzac¢a o zamestnanie, ktoré zahfia

posudzovanie

1. moznosti zaradenia do vhodného
zamestnania vzhl'adom na jeho zdra-
votny stav,

2. moznosti ucasti na programe aktiv-
nych opatreni na trhu prace a na ak-
tivacnej c¢innosti vzhladom na jeho
zdravotny stav,

3. schopnosti plnit' povinnosti podla
§ 34 ods. 6 a 8 pocas trvania jeho do-
¢asnej pracovnej neschopnosti,

osoby v hmotnej nudzi, ktoré zahrfna
posudzovanie moznosti zaradenia do
vhodného zamestnania vzhl'adom na jej
zdravotny stav,
samostatne zarobkovo ¢innej osoby,
ktoré zahffia posudzovanie opodstat-
nenosti zdravotnych dévodov na skon-
Cenie prevadzkovania alebo vykona-
vania samostatnej zarobkovej cinnosti
zo zdravotnych dévodov, na ktoru bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo
§ 57 alebo prispevok v ramci projektu
alebo programu podra § 54.
(2) Lekarska posudkova ¢innost’ podfa
odseku 1 pism. a) prvého bodu a pism. b) sa
vykonava, ak uchadza¢ o zamestnanie alebo
osoba v hmotnej nudzi odmietli prijat’ vhod-
né zamestnanie z dovodu, Zze nezohladiuje
ich zdravotny stav.

(3) Lekarska posudkova &innost' podla od-
seku 1 pism. a) druhého bodu sa vykonava, ak
sa uchadzac o zamestnanie odmietol zu¢astnit
na programe aktivnych opatreni na trhu prace
a na aktivacnej Cinnosti alebo neskongil uc¢ast
na aktivnych opatreniach na trhu prace a na
aktivacnej Cinnosti z dévodu, Ze nezohladruje
jeho zdravotny stav.

(4) Posudzovanie opodstatnenosti zdra-
votnych dévodov podla odseku 1 vykonava
posudkovy lekar na zéklade posudku Socialnej
poistovne alebo posudku utvaru socialneho za-
bezpecenia podla osobitného predpisu,'® zhod-
notenia vypisu zo zdravotnej dokumentacie od
oSetrujuceho lekara alebo odborného lekarske-
ho nalezu lekara so Specializaciou v prislusnom
Specializanom odbore; tieto doklady predklada
uchadza¢ o zamestnanie, osoba v hmotnej
nudzi a samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(5) Vykon lekarskej posudkovej €innosti za-
bezpecuje Ustredie a urad.

(6) Lekarsku posudkovu €innost’ vykonava
posudkovy lekar, ktory spifia kvalifikaéné pred-
poklady na vykon lekarskej posudkovej €in-

b

~

c

~
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nosti v ramci vykonu integrovanej posudko-
vej ¢innosti.2™?

(7) Posudkovy lekar vypracuje posudok,
ktory obsahuje

a) meno, priezvisko, datum narodenia, adresu
trvalého pobytu posudzovaného uchadza-
¢a o zamestnanie, posudzovanej osoby
v hmotnej nudzi alebo posudzovanej sa-
mostatne zarobkovo &innej osoby,

b) charakteristiku ponukaného pracovného
miesta alebo konkrétneho programu aktiv-
nych opatreni na trhu prace alebo aktivac-
nej ¢innosti,

c) zaver, v ktorom je posudena vhodnost ale-
bo nevhodnost pracovného miesta alebo
konkrétneho programu aktivnych opatre-
ni na trhu prace alebo aktivacnej €innosti
pre uchadzata o zamestnanie vzhladom
na jeho zdravotny stav alebo v ktorom je
posudena vhodnost’ alebo nevhodnost’
pracovného miesta pre osobu v hmotnej
nudzi vzhladom na jej zdravotny stav,

d) charakteristiku pracovného miesta, na kto-
rom posudzovana samostatne zarobkovo
¢inna osoba prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost, na ktoru
bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo
§ 57 alebo prispevok v ramci projektu alebo
programu podla § 54,

e) zaver, v ktorom je posudena opodstatne-
nost alebo neopodstatnenost’ zdravotnych
dévodov na skoncenie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti, na ktoru bol poskytnuty prispevok
podla § 49 alebo § 57,

f) zaver, v ktorom je posudena schopnost ale-
bo neschopnost’ plnit povinnosti podla § 34
ods. 6 a 8.

(8) V posudku, ktory sluzi vyluéne na roz-
hodovanie odborného konzilia posudkovych
lekarov podla § 20 alebo ktory sluzi na presku-
mavanie rozhodnutia o vyradeni uchadzaca
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o za-
mestnanie sidom, posudkovy lekar zaznamena
informaciu o vypise zo zdravotnej dokumenta-
cie,?? ktora bola podkladom na posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti uchadzaca o zamestna-
nie, osoby v hmotnej nudzi alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby, ktorej bol poskytnuty
prispevok podla § 49 alebo § 57 alebo prispe-
vok v ramci projektu alebo programu podla
§ 54, vykonaného osetrujucim lekarom.

(9) Posudok podla odseku 7 je podkladom
na rozhodovanie o vyradeni uchadzaca o za-
mestnanie z evidencie uchadzacov o zamest-
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nanie, posudenie nespoluprace podla § 32a
ods. 4 alebo na rozhodovanie o opodstatne-
nosti zdravotnych dévodov na skoncenie pre-
vadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti, na ktord bol poskytnuty pri-
spevok podla § 49 alebo § 57 alebo prispevok
v ramci projektu alebo programu podla § 54;
urad odovzda kopiu posudku posudzovanému
uchadzacovi o zamestnanie, posudzovanej
osobe v hmotnej nudzi alebo posudzovanej
samostatne zarobkovo ¢innej osobe.

(10) Ak posudzovany uchadza¢ o zamest-
nanie, posudzovana osoba v hmotnej nudzi
alebo posudzovana samostatne zarobkovo
¢inna osoba nesuhlasi s posudkom podla od-
seku 7, mbéze do piatich pracovnych dni od
prevzatia posudku poziadat’ Urad o preverenie
posudku odbornym konziliom posudkovych le-
karov.

K omentar k §19

Uc¢elom zmien tohto ustanovenia je
od 1. 9. 2025 rozsirit lekdrsku posud-
kovu cinnost aj na osobu v hmotnej
nudzi pri sprostredkovani vhodné-
ho zamestnania vo viizbe na upravy
v zdkone ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor-
Sich predpisov. Podnetom na vykona-
nie lekdrskej posudkovej cinnosti je
odmietnutie osoby v hmotnej nudzi
prijat vhodné zamestnanie vzhladom
na jej zdravotny stav.

, Upozornenie
I

Ustanovenie definuje, kedy a za akym uce-
lom sa vykondva lekdrska posudkovd cinnost
v oblasti sluzieb zamestnanosti. Nejde o vse-
obecné posudenie zdravotného stavu, ale o cie-
lené hodnotenie schopnosti osoby zucastnit sa
na konkrétnych opatreniach trhu prdce alebo
plnit si povinnosti ako uchddzac o zamestnanie
Ci poberatel prispevku.

Ods. 1

Vymedzenie rozsahu posudkovej c¢innosti

Lekdrska posudkovd cinnost sa viaZe na tri
konkrétne skupiny oséb.

Pism. a)

Uchddzac o zamestnanie
Lekdr posudzuje tri hlavné oblasti:
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— Moznost zaradenia do vhodného zamest-
nania
Cielom je zistit, aky typ prdce je pre uchd-
dzaca vhodny vzhladom na jeho zdravotny stav.
Zabezpecuje, Ze navrhované zamestnanie ne-
bude v rozpore s jeho zdravotnym obmedzenim.
Délezité pri posudzovani ,,odmietnutia vhodného
zamestnania”
— Moznost ucasti na aktivnych opatreniach
na trhu prdce a aktivacnych cinnostiach
Ide o programy ako rekvalifikdcia, prispevky
na SZC, aktivacné prdce atd. Posudzuje sa, & zdra-
votny stav umozriuje fyzicku ¢i psychicku ucast na
tychto &innostiach.
— Schopnost plnit povinnosti pocas docas-
nej PN podla § 34o0ds.6a 8
Zamerané na pripad, ked' je osoba docasne
prdceneschopnd, ale zdroveri by mala pinit isté
povinnosti ako uchddzac, ako napr. spolupraco-
vat's uradom.
Posudzuje sa, ¢i PN redlne obmedzuje schop-
nost plnit'si tieto povinnosti.

Pism. b)

Osoba v hmotnej nidzi

Posudzuje sa, ¢i jej zdravotny stav umoZriu-
je prijatie vhodného zamestnania. Je to délezité
najmd v suvislosti so zaradovanim do programov
alebo povinnostou spolupracovat's iuradom, ak su
v systéme pomoci v hmotnej nidzi.

Pism. c)

Samostatne zdrobkovo ¢innd osoba (SZCO)

Ak 5ZCO poZaduje predcasné ukoncenie pod-
nikania, na ktoré dostala prispevok podla § 49
(5ZC) alebo § 57 (spolocensky tcelnd prdca), lekdr
musi posudit, ¢i st na to skutocne zdravotné doé-
vody.

Cielom je zamedZzit zneuZitiu prispevkov, teda
aby ukoncenie SZC nebolo len formdine alebo
ucelové.

Ods. 2
Kedy sa posudzuje vhodnost zamestnania
Lekdrske postidenie nie je automatické, pre-
toze sa vykondva len vtedy, ak:
— uchddza¢ odmietne vhodné zamestnanie
z dévodu zdravotného stavu,
— osoba v hmotnej nidzi odmietne zamestna-
nie z rovnakého dévodu.

V tychto pripadoch je posudkovy lekdr auto-
ritou, ktord objektivne overi, ¢i zdravotné dévody
st oprdvnené.

§19

Ak sa ukdZe, Ze nie su, méZe to mat negativne
désledky, a to napr. v pripade straty postavenia
uchddzaca, vylticenie z pomoci v hmotnej nudzi.

Ods. 3

Kedy sa posudzuje odmietnutie aktivnych
opatreni

Podobne ako v odseku 2, posudok sa vyZadu-
je len v pripade, ak uchddzac
— odmietne ucast na aktivnych opatreniach

alebo aktivacnej cinnosti, alebo

— skondci ucast predcasne, pricom tvrdi, Ze do-
vodom je zdravotny stav.

V tychto pripadoch sa preveruje, ¢i odmietnu-
tie alebo ukoncenie je opodstatnené zo zdravot-
ného hladiska, alebo ide len o snahu vyhnut sa
povinnostiam.

Tieto ustanovenia zabezpecuju, Ze:

— Urady prdce maju objektivny podklad pre roz-
hodovanie v spornych pripadoch, a to napr.
odmietnutie prdce,

— financné prostriedky sa neposkytuji neoprdv-
nene,

— uplatriuje sa rovnovdaha medzi povinnosta-
mi a ochranou zdravia,

— zdravotné dévody sa overuju odborne, nie
len na zdklade subjektivneho vyjadrenia
klienta.

V praxi musi drad iniciovat lekdrsku posudko-
vu ¢innost, nemd automaticky charakter. Posudky
spravidla zabezpecuje zmluvny posudkovy lekdr
uradu prdce. Neopodstatnené odmietnutie ucasti
na opatreniach trhu prdce alebo prijatia zamest-
nania méZe mat za ndsledok:

— vyciarknutie z evidencie uchddzacov o za-
mestnanie,

— zniZenie ddvky v hmotnej nudzi alebo jej
Uplné zastavenie.

Ods. 4

Posudzovanie opodstatnenosti zdravot-
nych dévodov

Znenie upravuje postup posudkového lekdra
pri posudzovani zdravotnych dévodov.

Tento odsek urcuje podmienky a spésob vy-
konu lekdrskej posudkovej cinnosti pri overovani
zdravotnych dévodov, ktoré osoba uvddza ako
prekdzku:

«  priprijati vhodného zamestnania,

«  Ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prd-
ce,

«  plnenisizdkonnych povinnosti,

«  pokracovani v podnikani, ak bol nari poskyt-
nuty prispevok.

Zakon o sluzbach zamestnanosti 55



LEGISLATIVA

SLUZBY ZAMESTNANOSTI

Poznamka
V tomto ustanoveni sa uplatfiuje zdkon
¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni poli-
cajtov a vojakov a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kto vykondva posudzovanie

Posudkovy lekdr uradu prdce

Ide o odbornika, ktory md Specidlne pove-
renie posudzovat zdravotni spdésobilost oséb
v rdmci sluZieb zamestnanosti. Nevykondva pria-
me vysetrenie osoby, ale zhodnocuje predloZené
lekdrske a posudkové podklady.

Dokumenty, na zdklade ktorych sa posu-
dzuje zdravotny stav
— Posudok Socidlnej poistovne

Napr. ak osoba uz md posudeny zdravotny
stav pre ucely déchodkového zabezpecenia - in-
validita, dlhodobd PN atd.

Tento posudok je relevantny a méZe sa pouzit
aj na ucely posudenia podla zdkona o sluzbdch
zamestnanosti.

— Posudok utvaru socidlneho zabezpecenia

Najmd u 0séb v rezorte obrany, vnutra alebo
spravodlivosti, napr. byvali policajti, vojaci, kde
sa zdravotné dévody posudzuji osobitnym reZi-
mom. Odkaz na osobitny predpis vyssie uvedeny
v pozndmke znamend Specidlnu legislativu pre
tieto profesie.

— Vypis zo zdravotnej dokumentdcie od oset-
rujticeho lekdra

Obsahuje najmd aktudlny zdravotny stav,
lie¢bu a diagndzu, pripadne obmedzenia pri vy-
kone prdce.

Méze ist o praktického lekdra alebo Specialis-
tu.

— Odborny lekdrsky ndlez od lekdra - Spe-
cialistu

Ide o klticovy dokument, najmd ak sa posu-
dzuje Specifickd diagndza, napr. psychiatrickd,
neurologickd, ortopedickd. Mal by obsahovat
vyjadrenie k pracovno-prdvnej spésobilosti alebo
k vhodnosti ucasti na rekvalifikdcii.

Kto md povinnost predlozit dokumenty
— uchddzac o zamestnanie,
— osoba v hmotnej nidzi,
— samostatnezdrobkovo éinnd osoba (SZCO).
Tieto osoby maju aktivnu povinnost predlo-
Zit dékazy, ak tvrdia, Ze zdravotny stav im brdni
plnit si povinnosti. Ustanovenie zabezpecuje, Ze
posudkové hodnotenie je odborné, objektivne
aoveritelné.
Umozriuje dradu prdce konat na zdklade
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relevantnych zdravotnych Gdajov, nie len sub-
Jjektivneho tvrdenia oséb. Znizuje riziko zneuZitia
systému, ako napr. fiktivne odmietanie prdce zo
zdravotnych dévodov. UmoZnuje konzistentné
rozhodovanie v ramci Slovenska, pretoZe posud-
ky vychddzaji zo Standardizovanych lekdrskych
podkladov.

Posudkovy lekdr

Tento nemd kompetenciu nariadit dalSie vy-
Setrenia, pracuje vylucne s dokumentdciou, ktoru
osoba predloZi. Ak osoba nepredlozi Ziadne rele-
vantné doklady, jej zdravotné dévody sa nemézZu
povazovatza preukdzané. V niektorych pripadoch
moZe drad prdce poskytnut stcinnost, co zname-
ni, Ze ide napr. o informovanie o tom, ¢o vsetko
je potrebné predlozit.

Ustanovenie zabezpecuje, Ze posudkovy lekdr
pri rozhodovani vychddza z relevantnych lekdr-
skych a posudkovych podkladov, ¢im sa vytvdra
rovnovdha medzi ochranou zdravia oséb a verej-
nym zdujmom na efektivnom vyuzivani ndstrojov
trhu prdce.

Ods. 5
Vykon lekdrskej posudkovej ¢innosti
Znenie urcuje zodpovedné subjekty za reali-

zdciu lekdrskej posudkovej cinnosti v ramci zdko-

na o sluzbdch zamestnanosti.

—  Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny SR
Ide o centrdIny orgdn Stdtnej sprdvy pre ob-

last sluzieb zamestnanosti, ktory zabezpecuje:

— metodické usmerriovanie,

— persondlne a financné zabezpecenie,

—  systémové nastavenie vykonu tejto ¢innosti.

— Urady prdce, socidlnych veci a rodiny na
miestnej Urovni zabezpecuju samotnt imple-
mentdciu posudkovej cinnosti, pricom:

—  prijimaju dokumentdciu,

— vedu konania, v ktorych je posudkovy lekdr
zapojeny,

— zabezpecuju sucinnost medzi uchddzacom
a posudkovym lekdrom.

Posudkovd cinnost'je nevyhnutnd
Je dolezitd na objektivne rozhodovanie o:
«  vhodnosti zamestnania vzhladom na zdra-
votny stav,
«  schopnostizucastriovat sa na aktivnych opat-
reniach trhu prdce,
« dbvodnosti netcasti na aktivdcii alebo rekva-
lifikdcii.
Ustanovenie teda upravuje, Ze vykon lekdrskej
posudkovej ¢innosti je zabezpecleny instituciondl-
ne, ato
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— ustredim,
— miestne prislusnymi tiiradmi prdce.

Ods. 6

Kvalifikdcia posudkového lekdra

Zdkon vyzaduje, aby lekdr vykondvajuci po-
sudkovu cinnost mal specializované vzdelanie,
ktoré ho oprdvriuje vykondvat integrovani po-
sudkovu ¢innost.

Integrovand posudkovd ¢innost
Ide o novy koncept v socidlnom systéme SR,
ktory md za ciel
«  zjednotit posudzovanie zdravotného sta-
vu naprie¢ réznymi rezortmi a tcelmi, ako
socidlne zabezpecenie, ddvky, zamestnanost,
« eliminovat duplicity a subjektivne rozdie-
ly medzi posudkami,
o zabezpecit vyssiu objektivitu a odbornu
droven.

Poznamka
Kvalifikacné predpoklady urcuji v osobitnom
predpise, ktorym je napr. zdkon o socidlnom
poisteni alebo zdkon o zdravotnej starostlivosti.

Kvalifikacné poZiadavky na posudkového
lekdra
zvycajne zahiriaju:

«  ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupna
v odbore vseobecné lekdrstvo,

«  Specializdciu v odbore posudkové lekdrstvo,
verejné zdravotnictvo, pracovné lekdrstvo
alebo iny pribuzny odbor,

«  praxvoblasti posudkovej ¢innosti.
Ustanovenie garantuje, Ze tito cinnost méze

vykondvat len odborne spésobily lekdr s kvali-

fikdciou pre integrovanu posudkovu cinnost. V

praxi to zabezpecuje vyssiu kvalitu a jednotnost

rozhodovania vo veciach, kde je zdravotny stav
relevantny pre postavenie na trhu prdce.

Poznamka

Podla zdkona ¢. 376/2024 Z. z. o integrovanej
posudkovej cinnosti a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov lekdrsku posudkovt cinnost
vykondva posudkovy lekdr, ktorym je na ucely
tohto zdkona lekdr, ktory ziskal odbornt sp6-
sobilost na vykon S$pecializovanej pracovnej
¢innosti v Specializacnom odbore posudkové
lekdrstvo.

Ods. 7
Obsah posudku posudkového lekdra
Ustanovenie podrobne definuje Standardi-

§19

zovany obsah lekdrskeho posudku, ktory md byt

vypracovany v sulade s tcelmi zdkona o sluzbdch

zamestnanosti. Zdmerom je zabezpecit

— konzistentnost zdravotného postdenia,

— objektivnost' zdravotného postdenia,

— dplnost zdravotného posudenia vo vizbe na
ucast jednotlivca na trhu prdce.

Pism. a)

Identifikacné udaje posudzovanej osoby
- meno, priezvisko, ddatum narodenia, adresa
trvalého pobytu

Ide o zdkladné udaje potrebné na nezame-
nitelnu identifikdciu osoby, ¢i uz ide o uchddza-
¢a o zamestnanie, osobu v hmotnej nudzi alebo
$7CO. Zaistuje sprdvnu administrativnu véizbu
posudku na konkrétne konanie, a to napr. odmiet-
nutie zamestnania, Ziadost o prispevok a pod.

Pism. b)

Charakteristika pracovného miesta alebo
programu

Posudkovy lekdr musi poznat konkrétne
podmienky pontkaného zamestnania alebo ak-
tivity, a to napr. typ prdce, fyzickd ndrocnost, pra-
covné prostredie.

Umoznuje posudit konkrétnu zhodu medzi
pracovnym miestom a zdravotnym stavom osoby.

Pism. c)

Zdver o vhodnosti pracovného miesta ale-
bo programu

Klucovy vystup je posudenie, ¢i dané za-
mestnanie, opatrenie alebo aktivacnd cinnost
zodpovedd zdravotnému stavu osoby. V pripade
uchddzaca o zamestnanie alebo osoby v hmotnej
nudzi slizi ako objektivne meradlo, ¢i je dévod na
odmietnutie ponuky.

Pism. d)

Charakteristika ¢innosti SZCO

Vztahuje sa na pripady, ked osoba ukoncila
podnikanie zo zdravotnych dévodov a predtym jej
bol na tuto cinnost poskytnuty prispevok. Posud-
kovy lekdr posudzuje konkrétne cinnosti vyko-
ndvané osobou a ich ndroky.

Pism. e)

Zdver o opodstatnenosti skonéenia SZC

Cielom je ochrana verejnych prostriedkov,
¢o znamend, Ze ak bola osoba podporend prispev-
kom, napr. podla § 49 upravujiceho podnikatel-
sky prispevok, je potrebné preverit, ¢i zdravotné
dévody na ukoncenie ¢innosti st opodstatnené.
Pomdha zabrdnit zneuZivaniu systému.
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Pism. f)

Zdver o schopnosti plnit povinnosti pocas
PN

Posudok sa vyZaduje aj pri posudzovani, ci
osoba pocas docasnej pracovnej neschopnosti
(PN) bola schopnd plnit povinnosti podla § 34
ods. 6 a 8, a to napr. kontaktovat urad, reagovat
navyzvy a pod.

Sluzi na odhalenie pripadnych formdinych
vyhovoriek 0s6b, ktoré sa chcu vyhnut aktivitdm
bez redlneho zdravotného dévodu.

Zavddza sa jasnd struktura a obsahovd nd-
pln posudku, ¢o:

«  zvysuje kvalitu a objektivitu rozhodovania,
«  znizuje riziko subjektivnych alebo neuplinych
posudkov,

zaistuje jednotny pristup naprie¢ uradmi prd-

ce aregionmi,

«  chrdniverejné zdroje pri poskytovani nendro-
kovych prispevkov.

Posudok tvori rozhodujtci dékazny prostrie-
dok v konaniach vedenych uradmi prdce, ako
napr. rozhodovanie o vyradeni z evidencie uchd-
dzacov o zamestnanie, o neposkytnuti prispevku
apod.

Znenie predstavuje klticovy ndstroj na spoje-
nie zdravotného posudenia s ndstrojmi aktivnej
politiky trhu prdce. Tym prispieva k lepsiemu za-
cieleniu opatreni na osoby, ktoré ich naozaj
potrebuju, a zdroven vytvdra prdvny rdmec pre
sankcionovanie neopodstatnenych odmietnuti
zamestnania alebo opatrent.

Ods. 8

Posudok pre odborné konzilium a sudne
preskiimanie

Znenie upravuje procesné aspekty lekdrskej
posudkovej ¢innosti a moZnosti obrany posudzo-
vanych oséb. TieZ upravuje osobitné dokumen-
tacné poziadavky pri posudkoch, ktoré:
— st podkladom pre odborné konzilium podla

§ 20, alebo
—  sturcené pre sudne konanie v pripade presku-

mania rozhodnutia o vyradeni z evidencie.

Ucelom je zabezpecit vyssiu mieru transpa-
rentnosti a overitelnosti pouzitych zdravotnych
podkladov. V posudku musi byt explicitne uvede-
né, Ze podkladom bol vypis zo zdravotnej doku-
mentdcie, a to napr. od praktického lekdra alebo
Specialistu, ktory sltzil na objektivne postdenie
zdravotného stavu.

Poznamka

Pri vypise zo zdravotnej dokumentdcie sa musfi
uplatriovat Nariadenie Eurépskeho parlamentu
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aRady (EU) & 2016/679227. aprila 2016 o ochra-
ne fyzickych oséb pri spractivani osobnych uda-
jov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné naria-
denie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119/1, 4. 5.
2016) a zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osob-
nych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ods. 9

Posudok ako podklad na rozhodovanie
uradu

Posudok md prdvne relevantnu vdhu, pricom
je priamym podkladom na:

— rozhodnutie o vyradeni z evidencie uchddza-
¢a o zamestnanie,

— posudenie nespoluprdce uchddzaca alebo
osoby v hmotnej nudzi podla § 32a ods. 4,

— rozhodnutie o opodstatnenosti zdravotnych
dévodov ukoncenia podnikania po cerpani
prispevku.

Zdkonnd garancia predstavuje, Ze trad musi
odovzdat kopiu posudku dotknutej osobe. Tym
sa zarucuje:

— prdvo nainformdcie,

— prdvo na obranu a spdtnu vizbu k obsahu
posudku.

Ods. 10

Moznost nesuhlasu a preverenia konzi-
liom

Zdkon zavddza ochranny mechanizmus voci
nesprdvnym alebo spornym zdverom lekdrskeho
posudku.

Ak dotknutd osoba povazuje zdver posudku
za nepresny alebo nespravodlivy, md prdvo po-
Ziadat o jeho preskumanie odbornym konziliom.

Lehota je 5 pracovnych dni od prevzatia po-
sudku. Konzilium lekdrov predstavuje kolektivny
odborny orgdn, ktory méZe posudok potvrdit
alebo zmenit.

Uvedené ustanovenia zabezpecuju:

— Transparentnost’ a objektivnost posudzo-
vania

Povinnost zaznamendvat pouzité zdravotné
podklady. Zdkladny posudok méZe byt revidova-
ny na vyssej irovni, a to konziliom alebo stidom.
— Procesné prdva posudzovanych oséb

KaZdd dotknutd osoba dostane kdpiu posud-
ku. Md prdvo vyuZit ndmietkovy mechanizmus za
preverenia konziliom.

— Zabezpecenie ochrany verejnych prostried-
kov

Prispevky pre SZCO alebo aktivne opatrenia
si podmienené redlnymi zdravotnymi dévod-
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mi, ktoré musia byt odborne podlozené. Uprava
respektuje principy spravodlivého sprdvneho
konania, ¢o umoZiuje dotknutej osobe nielen
byt informovanou, ale aj aktivne sa brdnit proti
rozhodnutiu, ktoré by mohlo viest k sankcii (napr.
vyradeniu z evidencie, strate podpory).

§ 20
Odborné konzilium
posudkovych lekarov

(1) Odborné konzilium posudkovych leka-
rov tvoria traja posudkovi lekéri ustredia. Cle-
nom odborného konzilia posudkovych lekarov
nemoéze byt posudkovy lekar, ktory preverova-
ny posudok vydal.

(2) Posudkovy lekar, ktory preverovany po-
sudok vydal, predlozi odbornému konziliu po-
sudkovych lekarov posudok podla § 19 ods. 7;
odborné konzilium posudkovych lekarov moze
ulozit uchadzacovi o zamestnanie, osobe
v hmotnej nudzi alebo samostatne zarobkovo
¢innej osobe, ktorej bol poskytnuty prispevok
podla § 49 alebo § 57 alebo prispevok v ramci
projektu alebo programu podla § 54, ktory po-
Ziadal o preverenie posudku odbornym konzi-
liom posudkovych lekarov, povinnost predlozit
doplnujuce doklady.

(3) Odborné konzilium posudkovych le-
karov vyda posudok do 30 dni od dorucenia
Ziadosti o preverenie posudku odbornym kon-
ziliom posudkovych lekarov a spisovej doku-
mentacie Ustrediu. Posudok odborného konzilia
posudkovych lekarov obsahuje nalezitosti pod-
fa§19 ods. 7.

(4) Posudok odborného konzilia posudko-
vych lekarov je podkladom na rozhodovanie
o vyradeni uchadzaca o zamestnanie z eviden-
cie uchadzatov o zamestnanie, posudenie
nespoluprace podla § 32a ods. 4 alebo na
odpustenie povinnosti vratit pomernu ¢ast pri-
spevku, ktory bol poskytnuty podla § 49 alebo
§ 57 alebo prispevok v ramci projektu alebo
programu podla § 54.

K omentar k §20

Ustanovenie sa zaoberd prdvnou tpravou od-
borného konzilia posudkovych lekdrov.

Ods. 1

Zlozenie konzilia a zdsada neprihlasova-
niasa

Odborné konzilium posudkovych lekdrov po-
zostdva zo 3 posudkovych lekdrov ustredia, co
zabezpecuje kolektivnu odbornost a nezdvislost.

§ 20

Zdsada nezucastnenia sa posudkového le-
kdra, ktory vydal pévodny posudok, chrdni pred
moznym konfliktom zdujmov a zabezpeluje ne-
stranné prehodnotenie. Tento model podporuje
objektivnost a spravodlivost v procese preverova-
nia spornych lekdrskych posudkov.

Ods. 2

Postup predkladania a dopliiujice dokla-
dy

Posudkovy lekdr, ktory vydal sporny posudok,
je povinny ho konziliu predloZit, ¢im sa zabezpeci
plnd informovanost konzilia o vsetkych okolnos-
tiach posudzovania.

Konzilium md prdvomoc poziadat uchddza-
¢a, osobu v hmotnej nudzi alebo samostatne zd-
robkovo cinnt osobu o predloZenie doplnujucich
dokladov, ako napriklad zdravotnu dokumentd-
ciu, odborné sprdvy alebo iné relevantné podkla-
dy.

Tdto moznost doplfia posudzovanie a umo3-
riuje komplexnejsie zhodnotenie zdravotného
stavu a dalsich relevantnych faktorov.

Upozornenie
, V rdmci odseku 2 ustanovenie rozsiru-
m Jje uplatnenie prdva na dalsie konanie
v pripade, ak posudzovand osoba ne-
bude povazovat posudok posudkové-
ho lekdra vydany podla § 19 za objek-
tivny, aj na osoby v hmotnej nudzi.

Ods. 3
Lehoty a ndlezitosti posudku odborného
konzilia
Konzilium je viazané lehotou 30 dni na vy-
pracovanie a vydanie posudku od dorucenia Zia-
dosti a spisovej dokumentdcie ustrediu.
Posudok odborného konzilia musi obsahovat
ndlezitosti podla § 19 ods. 7, a to
— kompletny popis posudzovanej osoby,
—  popis pracovného miesta alebo programu,
—  zdvery o vhodnosti alebo nevhodnosti, opod-
statnenosti zdravotnych dévodov,
—  zdvery o schopnosti plnit povinnosti.
Stanovenie lehoty zarucuje rychle a efektiv-
ne prehodnotenie spornych posudkov, co je ne-
vyhnutné pre plynuly chod procesov na tradoch
prdce.

Ods. 4

Vyznam posudku odborného konzilia v roz-
hodovacom procese

Posudok odborného konzilia predstavuje zd-
vézny podklad pre rozhodovanie tradov o:
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— vyradeni uchddzaca o zamestnanie z eviden-
cie,

—  posudeni nespoluprdce podla § 32a ods. 4,

— odpusteni povinnosti vrdtit prispevok, ¢i jeho
pomernu cast, poskytnuty v ramci zdkonom
stanovenych programov upravenych v usta-
noveni§49,§57a§ 54.

Tdto prdvna norma posiliiuje postavenie
konzilia ako rozhodujiiceho a odborného or-
gdnu, ktorého zdvery mézu mat priamy dopad
na socidlne a ekonomické postavenie posudzova-
nych oséb.

Ustanovenie teda zavddza jasny, spravodli-
vy a odborny mechanizmus pre rieSenie sporov
tykajucich sa lekdrskych posudkov zdravotnej
sposobilosti v kontexte trhu prdce. Ustanovenie
zdbrazriuje nezdvislost konzilia, prdvo na dopl-
nujice doklady, lehoty na rozhodnutie a pravnu
vdhu vydaného posudku, ¢im posiliiuje pravnu is-
totu a ochranu prdv uchddzacov, oséb v hmotnej
nudzi a SZCO.

Upozornenie

Ustanovenie v zneni odseku 4 rozsiru-
m Jje uplatnenie prdva na dalsie konanie

v pripade, ak posudzovand osoba ne-

bude povazovat posudok posudkové-

ho lekdra vydany podia § 19 za objek-

tivny, aj na osoby v hmotnej nudzi.

§ 20a
Zdravotny vykon na ucely posudzovania
zdravotnej sposobilosti uchadzaéa o za-
mestnanie alebo osoby v hmotnej nudzi je
vystavenie odpisu potvrdenia o docasnej
pracovnej neschopnosti uchadzaéa o za-
mestnanie alebo osoby v hmotnej nudzi.

K omentar k § 20a

Ucelom nového ustanovenia je iprava
definicie zdravotného vykonu rozsire-
nim okruhu tcastnikov prdvnych vzta-
hov o osobu v hmotnej nuidzi vo vizbe
na upravy v zdkone ¢. 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej niudzi a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zne-
ni neskorsich predpisov.

, Upozornenie
I

Ustanovenie upravuje Specificky zdravotny
vykon, ktory sluzi na ucely posudzovania zdra-
votnej sposobilosti uchddzaca o zamestnanie
alebo osoby v hmotnej nudzi.
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Ide o administrativny tkon, konkrétne vysta-
venie odpisu potvrdenia o docasnej pracovnej
neschopnosti.

Tento vykon predstavuje zdkladny doklad
pre dalsie lekdrske posudkové procesy, kto-
ré su nevyhnutné na urcenie schopnosti tychto
0s6b zapajit sa do trhu prdce alebo aktivizaénych
programov.

Vystavenie odpisu potvrdenia o docasnej
pracovnej neschopnosti umozruje tradu prdce
a posudkovym lekdrom ziskat rychly a overeny
podklad o aktudlnom zdravotnom stave osoby.

Tento postup méze zjednodusit a urychlit
administrativne procesy spojené s posudzova-
nim zdravotnej spésobilosti, ¢&im sa zlepsuje efek-
tivita rozhodovania. Vykon zrejme zabezpecuje
zdravotnicke zariadenie alebo prislusny lekdr, ¢im
sa zabezpecuje oficidlnost a spolahlivost doku-
mentu. )

Znenie ustanovenia doplria a konkretizuje
postupy uvedené v predchddzajtcich ustanove-
niach tykajucich sa lekdrskej posudkovej ¢innosti,
atonajmd§19a§ 20.

Vystaveny odpis je kliicovym dokladom
pre posudkovych lekdrov pri hodnoteni zdravot-
nej spésobilosti, najmd pri overovani pravdivosti
a aktudlnosti zdravotného stavu posudzovanej
osoby.

Ustanovenie tak prispieva k transparentnosti,
objektivnosti a zdkonnosti celého procesu posu-
dzovania zdravotnej spésobilosti na trhu prdce.

§ 20b
Kontrola dodrziavania lie€ebného rezimu
uchadzaca o zamestnanie pocas jeho
docasnej pracovnej neschopnosti

(1) Na ucely tohto zakona dodrziavanie
lieCebného rezimu uchadzaca o zamestnanie
pocas jeho docasnej pracovnej neschopnos-
ti, ktory ur€il oSetrujuci lekar, je pritomnost
uchadzaa o zamestnanie poc€as jeho do-
Casnej pracovnej neschopnosti v mieste jeho
trvalého pobytu alebo v mieste jeho predpo-
kladaného pobytu. Kontrolu dodrziavania lie-
¢ebného rezimu uchadzaca o zamestnanie
pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti
vykonava ur€eny zamestnanec uradu.

(2) Kontrola dodrziavania lieCebného rezi-
mu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho do-
Casnej pracovnej neschopnosti sa vykonava so
zretelom na diZzku trvania dogasnej pracovnej
neschopnosti, jej opakovanie a iné zavazné
skuto€nosti.

(3) Uréeny zamestnanec tradu je pri kontro-
le dodrziavania lie€ebného rezimu uchadzaca
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0 zamestnanie pocas jeho do¢asnej pracovnej
neschopnosti povinny preukazat uchadzacovi
0 zamestnanie opravnenie na vykonanie tejto
kontroly.

(4) Pri kontrole dodrziavania lie€ebného re-
Zimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho do-
Casnej pracovnej neschopnosti uréeny zamest-
nanec Uradu mdze spolupracovat s oSetrujucim
lekarom alebo s posudkovym lekarom.

(5) Urceny zamestnanec Uradu zazname-
na udaje o case a mieste vykonanej kontroly
dodrziavania lieGebného rezimu uchadzaca
o zamestnanie oznami oSetrujucemu lekarovi.

K omentar k § 20b

Vymedzend je kontrola dodrziavania lieceb-
ného rezimu uchddza¢a o zamestnanie pocas
jeho docasnej pracovnej neschopnosti.

Upozornenie
, V nadvdiznosti na upravu v § 70
m ods.21vspojenis § 72az ods. 1 sa od
1. 9. 2025 upravuje proces kontroly
dodrziavania liecebného rezimu za-
mestnancom tradu prdce, socidlnych
veci a rodiny.

Ustanovenie zavddza mechanizmus kontro-
ly dodrziavania liecebného reZimu uchddzaca
o zamestnanie pocas docasnej pracovnej ne-
schopnosti.

Kontrola sa tyka pritomnosti uchddzaca
v mieste trvalého alebo predpokladaného
pobytu, co je zdkladnou podmienkou urcenou
osetrujucim lekdrom. Cielom je zabezpecit, aby
uchddzac skutocne dodrziaval predpisany lieceb-
ny reZim, ktory je zdroveri podmienkou riadneho
vyuzivania podpory zo strany uradu prdce.

Mechanizmus kontroly

Kontrolu vykondva urdeny zamestnanec
uradu prdce, ktory musi byt pri kontrole oprdv-
neny a tuto skutocnost preukdzat uchddzacovi,
vsulade s § 20b ods. 3.

Kontrola sa prispésobuje zdvaznosti situdcie,
najmd dlzke a opakovaniu docasnej pracovnej
neschopnosti, ¢o umozriuje flexibilnejsi pristup
a efektivne nasadenie kontrolnych mechanizmov
podla § 20b ods. 2.

Pri kontrole méZe zamestnanec tradu spolu-
pracovat s osetrujucim alebo posudkovym lekd-
rom, ¢o zvysuje odbornost a presnost hodnote-
nia dodrziavania lieCebného reZimu podla § 20b
ods. 4.

§ 20a-§ 21

Dokumentdcia a ozndmenie zisteni

Vsetky udaje o kontrole, ako cas alebo miesto,
musia byt zaznamenané a podpisané zamestnan-
com uradu, ¢im sa zabezpecuje transparentnost
amoznost spdtnej kontroly podla § 20b ods. 5.

V pripade zistenia porusenia liecebného re-
Zimu je povinnostou zamestnanca uradu toto
ozndmit oSetrujicemu lekdrovi, ktory méZe nd-
sledne reagovat podla svojich kompetencii (napr.
upravit liecebny rezim alebo vyhodnotit situdciu).

Vyznam v legislativnom kontexte

Ustanovenie napomdha predchddzat zneuzi-
vaniu docasnej pracovnej neschopnosti zo strany
uchddzacov o zamestnanie, ktori by inak mohli
ziskat neoprdvnené vyhody, a to napr. neplnenie
povinnosti na trhu prdce.

Kontrola liecebného rezimu je tiez délezitym
ndstrojom na zabezpecenie efektivneho vyuZzi-
tia verejnych zdrojov na podporu zamestna-
nosti.

Zdroveri ustanovenie respektuje prdva a dos-
tojnost posudzovanych oséb tym, Ze zavddza
povinnost preukdzat oprdvnenie na kontrolu
a umoznuje spoluprdcu so zdravotnickymi odbor-
nikmi.

PIATA CAST

§21
Zamestnavanie Statnych prislusnikov
tretej krajiny s miestom vykonu prace
na uzemi Slovenskej republiky

(1) Zamestnavatel méze zamestnavat len

Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
a) ma vydanu modru kartu

1. na zaklade potvrdenia o moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikované-
mu zamestnaniu,

2. aurad vydal potvrdenie o moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikované-
mu zamestnaniu, podla § 21a ods. 1
pism. b), ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim,

3. a statny prislusnik tretej krajiny ozna-
mil tohto zamestnavatela, u ktorého
vykonava vysokokvalifikované zamest-
nanie, podla osobitného predpisu,??
po uplynuti 12 mesiacov vykonu vyso-
kokvalifikovaného zamestnania na za-
klade modrej karty,

4. na zaklade ziadosti 0 obnovenie modrej
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karty podanej po 12 mesiacoch vykonu
vysokokvalifikovaného zamestnania na
zaklade modrej karty a Statny prislusnik
tretej krajiny uviedol tohto zamestnava-
tela v Ziadosti o obnovenie modrej karty
alebo

5. a urad vydal potvrdenie o0 moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta
podla § 21b ods. 1 pism. c), ktoré obsa-
huje suhlas s jeho obsadenim,

b) mé udeleny prechodny pobyt na ucel za-
mestnania na zaklade potvrdenia o moz-
nosti obsadenia volného pracovného
miesta,?®)

c) ma udeleny prechodny pobyt na ucel za-
mestnania a Urad vydal potvrdenie o moz-
nosti obsadenia volného pracovného
miesta podla § 21b ods. 1 pism. b), ktoré
obsahuje suhlas s jeho obsadenim,

d) ma udelené povolenie na zamestnanie
a udeleny prechodny pobyt na t¢el zamest-
nania,?° ak osobitny predpis neustanovuje
inak’22ca)

e) ma udelené povolenie na zamestnanie
a udeleny prechodny pobyt na Gcel zlu¢enia
rodiny,?29

f) ma udelené povolenie na zamestnanie
a udeleny prechodny pobyt Statneho pri-
slusnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom
v Clenskom State Europskej unie, ak osobit-
ny predpis neustanovuje inak,?%

g) ma vydané potvrdenie o moznosti obsa-
denia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému za-
mestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, a ma prijatu Ziadost o vydanie
modrej karty alebo ziadost' o obnovenie
modrej karty spolu so vSetkymi nalezi-
tostami podla osobitného predpisu,?®)
odo dna platnosti potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, do pravoplatného skoncenia
konania o vydanie modrej karty alebo ko-
nania o obnovenie modrej karty,

h) ma vydané potvrdenie o moznosti obsa-
denia volného pracovného miesta, ktoré
obsahuje suhlas s jeho obsadenim, a ma
prijatu Zziadost o udelenie prechodného po-
bytu na uc€el zamestnania alebo ziadost’
o obnovenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania spolu so vSetkymi na-
lezitostami podla osobitného predpisu,?2)
odo dna platnosti potvrdenia o moznosti
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obsadenia volného pracovného miesta do

pravoplatného skon&enia konania o udele-

nie prechodného pobytu na uéel zamestna-

nia alebo konania o obnovenie prechod-

ného pobytu na tuéel zamestnania, alebo
i) spifia podmienky podra § 23a.

(2) Statny prislunik tretej krajiny podra od-
seku 1 pism. a) az h) méze byt zamestnany len
VvV pracovhom pomere.

(3) Prislusny urad na vydanie potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta a potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, alebo na
udelenie povolenia na zamestnanie je Urad,
v ktorého uzemnom obvode bude Statny pris-
ludnik tretej krajiny vykonavat zamestnanie.

(4) Zamestnavatel alebo agentura docas-
ného zamestnavania neméze Statneho prislus-
nika tretej krajiny podla odseku 1 pism. a) az h)
docasne pridelit na vykon prace k uzivatel'ské-
mu zamestnavatelovi.??® Agentira do¢asného
zamestnavania, ktora vykonava ¢innost najme-
nej tri roky pred podanim Ziadosti podla § 21b
ods. 1 pism. a) alebo pred podanim Zziadosti
0 obnovenie prechodného pobytu na ucel za-
mestnania, méze docasne pridelit Statneho pri-
slusnika tretej krajiny podla odseku 1 pism. b)
alebo pism. h) na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zamestnani s nedostat-
kom pracovne;j sily v kraji podfa § 12 pism. ad).
Agentura do¢asného zamestnavania podla
druhej vety moze Statneho prislusnika tre-
tej krajiny podla odseku 1 pism. b) v ramci
udeleného prechodného pobytu na ucel za-
mestnania po skonéeni do¢asného pridele-
nia jedenkrat docasne pridelit' za najmenej
rovnako priaznivych mzdovych podmienok
k inému uzivatel'skému zamestnavatelovi na
zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré obsahuje
suhlas s jeho obsadenim, podl'a § 21b ods. 1
pism. b).

(5) Sezonne zamestnanie na ucely tohto
zakona je ¢innost, ktorej vykonavanie nepresa-
huje 240 dni pocas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov a je viazané na urcité obdobie roka
opakujucou sa udalostou alebo opakujucim sa
sledom udalosti spojenych so sezénnymi pod-
mienkami, poC€as ktorych sa vyZaduje podstat-
ne vysSi objem prace. Sezénne zamestnanie
sa vykonava v pracovhom pomere uzatvore-
nom na urcitu dobu. Zoznam odvetvi sezén-
nych zamestnani ustanovi vSeobecne zavazny
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.
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(6) Zamestnavatel nesmie z celkového poc-
tu zamestnancov zamestnavat viac ako 45 %
Statnych prislusnikov tretich krajin podla § 21b
ods. 7 druhej vety. Na ucely prvej vety a § 21b
ods. 7 pism. f) sa do poctu Statnych prislusni-
kov tretej krajiny

a) nezapocitavaju u agentury do¢asného za-
mestnavania $tatni prislusnici tretej krajiny,
ktorych agentura doCasného zamestnava-
nia do¢asne pridelila na vykon prace k uzi-
vatelskému zamestnavatelovi,

b) zapocitavaju aj Statni prislusnici tretej kraji-
ny, ktori su k uzivatelskému zamestnavate-
fovi doCasne prideleni na vykon prace.

(7) Doklady prikladané k Ziadosti o vydanie
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pra-
covného miesta, ktoré zodpoveda vysokokva-
lifikovanému zamestnaniu, podla § 21a alebo
k Ziadosti o vydanie potvrdenia o mozZnosti
obsadenia volného pracovného miesta podla
§ 21b vydané v cudzom jazyku je zamestnava-
tel povinny predlozit' v iradnom preklade??*? do
Statneho jazyka??*® v originali alebo v uradne
osvedcenej kopii;??® moze predlozit aj dokla-
dy vydané alebo overené prislusnymi organmi
Ceskej republiky v ¢eskom jazyku. Zamestna-
vatel m6ze predlozit doklady vydané v cudzom
jazyku aj v uradnom preklade do ¢eského ja-
zyka.

K omentar k §21

Zamestndvanie stdatnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu prdce na tizemi Sloven-
skej republiky je predmetom znenia tohto ustano-
venia.

Ods. 1

Znenie stanovuje podmienky, za ktorych
méZe zamestndvatel zamestnat Stdtneho prislus-
nika tretej krajiny, t. j. osoby, ktoré nie sti obéan-
mi EU, EHP alebo Svajciarska.

Cielom je zabezpecit legdlnost zamestndva-
nia cudzincov a zdroven regulovat vstup a pobyt
zahraniénych pracovnikov na pracovhom trhu SR
v stlade s platnou imigracnou a pracovnoprdv-
nou legislativou.

Prehlad podmienok

Pism. a)

Vysokokvalifikované zamestnanie na zdk-
lade modrej karty

Modrd karta je doklad o povoleni na prdcu
a pobyt pre vysoko kvalifikovanych pracovnikov

§21

z tretich krajin. Podmienkou je, aby zamestndva-
tel mal potvrdenie o moznosti obsadit volné
pracovné miesto urcené pre vysokokvalifikované
zamestnanie, na ktoré drad vydal suhlas podla
§21aods. 1 pism. b).

Stdtny prislusnik musi splnit dalsie Specific-
ké podmienky tykajlice sa ozndmenia zamest-
ndvatela, podania Ziadosti o obnovenie modrej
karty po 12 mesiacoch vykonu prdce a pod.

Alternativne plati aj moZnost, Ze urad vy-
dal potvrdenie podla § 21b ods. 1 pism. c), ktoré
schvaluje obsadenie pracovného miesta.

Poznamka

Drzitel'modrej karty vydanej podla zdkona o po-
byte cudzincov je povinny ozndmit policajnému
utvaru zmenu zamestndvatela najneskér pdt
pracovnych dni pred ndstupom na nové pracov-
né miesto, ktoré zodpovedd vysokokvalifikova-
nému zamestnaniu, ak ide o zmenu zamestnd-
vatela po 12 mesiacoch od zacatia vykondvania
zamestnania na zdklade modrej karty; pri hld-
seni zmeny zamestndvatela je drzitel modrej
karty povinny predlozit doklady podla § 40
ods. 5 pism. a) zdkona o pobyte cudzincov, tieZ
ndjdenie si dalSieho zamestndvatela najneskér
pdt pracovnych dni pred ndstupom na dalsie
pracovné miesto, ktoré zodpovedd vysokokva-
lifikovanému zamestnaniu; pri hldseni dalsieho
zamestndvatela je drzitel modrej karty povinny
predlozit doklady podla § 40 ods. 5 pism. a).

Pism. b)

Prechodny pobyt na ucel zamestnania na
zdklade potvrdenia o moznosti obsadit pra-
covné miesto

Plati pre $tdtnych prislusnikov tretich krajin,
ktori ziskali prechodny pobyt za tcelom zamest-
nania na zdklade konkrétneho potvrdenia tradu
o volnom pracovnom mieste.

Poznamka
Prechodny pobyt stdtnemu prislusnikovi tre-
tej krajiny na ucel zamestnania udeli policajny
utvar, ak nie su dévody na zamietnutie zZiadosti
podla § 33 ods. 6 zdkona o pobyte cudzincov na
zdklade potvrdenia o moznosti obsadenia vol-
ného pracovného miesta.

Pism. c)

Prechodny pobyt na ucel zamestnania
s potvrdenim uradu o moznom obsadeni pra-
covného miesta podla § 21b ods. 1 pism. b)

Rozsirenie podmienok z pism. b), kde urad vy-
dal specifické potvrdenie so stihlasom.
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Pism. d)

Povolenie na zamestnanie a prechodny
pobyt na ucel zamestnania

Stdtny prislusnik musi mat povolenie na za-
mestnanie a sucasne prechodny pobyt na ucel
zamestnania. Vynimky méZu byt stanovené oso-
bitnymi predpismi.

Poznamka

Prechodny pobyt na ucel zamestnania udeli
policajny utvar, ak nie st dévody na zamietnu-
tie Ziadosti podla § 33 ods. 6, aj Stdtnemu pris-
lusnikovi tretej krajiny na zdklade povolenia na
zamestnanie alebo Stdtnemu prislusnikovi tretej
krajiny, u ktorého sa nevyZaduje povolenie na
zamestnanie ani potvrdenie o moznosti obsade-
nia volného pracovného miesta.

Prechodny pobyt na ucel zamestnania sa nevy-
Zaduje do 90 dni od zaciatku pobytu na tzemi
Slovenskej republiky, ak Stdtny prislusnik tretej
krajiny splria podmienky na pobyt podla oso-
bitného predpisu, splnil si povinnostpodla § 111
ods. 2 pism. a) a pracuje pre vyznamného za-
hrani¢ného investora v Slovenskej republike, je
vyslany zamestndvatelom so sidlom v ¢lenskom
Stdte na uzemie Slovenskej republiky v rdmci
poskytovania sluzieb zabezpecovanych tymto
zamestndvatelom, je zamestnany v medzind-
rodnej doprave, ak je na vykon prdce na tzemi
Slovenskej republiky vyslany svojim zahranic-
nym zamestndvatelom, zabezpecuje na zdklade
obchodnejzmluvy doddvky tovaru alebo sluzieb
a tento tovar doddva alebo v suvislosti s doddv-
kou tovaru uskutocriuje montdz, zdrucné a opra-
vdrenské prdce, prdce tykajlce sa nastavenia
systémov vyrobnych zariadeni alebo v suvislosti
s doddvkou tovaru alebo sluzieb uskutocriuje,
programdtorské prdce alebo odborné skolenia,
ak trvanie jeho vyslania na vykon prdce nepre-
siahne celkovo 90 dni v roku, ktory pre obchod-
nu spolocnost, ktorej bola poskytnutd investicnd
pomoc podla osobitného predpisu, zabezpecuje
na zdklade obchodnej zmluvy doddvky tovaru
alebo sluzieb a tento tovar doddva alebo usku-
tocriuje montdz, zdrucné a opravdrenské prdce,
prdce tykajuce sa nastavenia systémov vyrob-
nych zariadeni, programdtorské prdce alebo
odborné skolenia, a to pocas obdobia, na ktoré
bolo vydané rozhodnutie o schvdleni investicnej
pomoci, vykondva sezénne zamestnanie, alebo
ktory pre centrum podnikovych sluzieb poskytu-
je odborné skolenia, ak trvanie jeho pracovno-
prdvneho vztahu s centrom podnikovych sluzieb
nepresiahne celkovo 90 dni'v kalenddrnom roku.
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Pism. e)

Povolenie na zamestnanie a prechodny
pobyt na ucel zlicenia rodiny

Plati pre osoby, ktoré su v procese zltcenia
rodiny a zdrover maju povolenie na zamestnanie.

Poznamka

Prechodny pobyt na ucel studia podla zdkona
o0 pobyte cudzincov udeli policajny utvar, ak nie
su dévody na zamietnutie Ziadosti podla § 33
ods. 6, Stdtnemu prislusnikovi tretej krajiny, kto-
ry je Ziakom dennej formy studia strednej skoly
aje ku drnu podania Ziadosti o udelenie prechod-
ného pobytu mladsi ako 20 rokov; ak ide o Ziaka
nadstavbového studia, kvalifikacného studia,
Specializacného Studia alebo vyssieho odbor-
ného studia ku driu podania Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu mladsi ako 23 rokov, je
Studentom vysokej skoly, alebo sa zucastriuje
jazykovej alebo odbornej pripravy k studiu na
vysokej $kole, ktord je organizovand a uskutoc-
novand vysokou skolou v Slovenskej republike.
Policajny utvar udeli prechodny pobyt na tcel
studia na predpokladany cas Studia, najviac
viak na Sest rokov. Stdtny prislusnik tretej kraji-
ny, ktorému policajny utvar udeli prechodny po-
byt na ucel Studia, méZe pocas prechodného po-
bytu podnikat. Prechodny pobyt na tcel studia
sa nevyzaduje do 90 dni od zaciatku pobytu na
uzemi Slovenskej republiky, ak Stdtny prislusnik
tretej krajiny splria podmienky na pobyt podla
osobitného predpisu a splnil si povinnost podla
§ 111 ods. 2 pism. a).

Pism. f)

Povolenie na zamestnanie a prechodny
pobyt s postavenim dlhodobého pobytu v EU

Pre cudzincov s dlhodobym pobytom v inom
¢lenskom stdte EU, ak osobitné predpisy neusta-
novuju inak.

Poznamka
Prechodny pobyt sa nevyzaduje do 90 dni od za-
Ciatku pobytu na uzemi Slovenskej republiky, ak
statny prislusnik tretej krajiny splna podmienky
na pobyt podla osobitného predpisu a spinil si
povinnost podla § 111 ods. 2 pism. a) zdkona
o pobyte cudzincov.

Pism. g)

Potvrdenie o moznosti obsadit vyso-
kokvalifikované pracovné miesto so stihlasom
+ prijata Ziadost o vydanie alebo obnovenie
modrej karty
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Umoznuje zacat prdcu uz od platnosti potvr-
denia o volnom pracovhom mieste, kym konanie
0 modru kartu prebieha.

Upozornenie

, Nadvizne na vypustenie § 23a ods. 1

m pism. aj)sav § 21 ods. 1 pism. g) sa
od 1. 9. 2025 ustanovila moznost pre
Stdtneho prislusnika tretej krajiny,
ktorému uplynula platnost modrej
karty a ktory pozZiadal o obnovenie
modrej karty, pokracovat vo vykone
zamestnania pocas konania o obno-
venie modrej karty. Uvedenou zme-
nou sa umozni statnemu prislusniko-
vi tretej krajiny pracovat nielen odo
dna prijatia Ziadosti do prdvoplat-
ného skoncenia konania o udelenie
modrej karty, ale aj do prdvoplatné-
ho skonéenia konania o obnovenie
modrej karty, ak je vydané potvrde-
nie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpove-
dd vysokokvalifikovanému zamest-
naniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim a potvrdenie o prijati Zia-
dosti o obnovenie modrej karty spolu
so vsetkymi ndlezZitostami. Zdroven
sa novelou zdkona vypusta pozndm-
ka 28j a dopliia odkaz 22db na pris-
lusné ustanovenie zdkona o pobyte
cudzincov.

Poznamka
K Ziadosti o vydanie modrej karty je stdtny pri-
slusnik tretej krajiny povinny predlozit platny
cestovny doklad a doklady nie starsie ako 90
dni, ktoré potvrdzuju bezihonnost: doklad po-
tvrdzujuci beztihonnost nemusi priloZit Stdtny
prislusnik tretej krajiny, ak ide o zmenu druhu
alebo ucelu pobytu a k zZiadosti o udelenie pred-
chddzajuceho pobytu takyto doklad priloZil, za-
bezpecenie ubytovania pocas pobytu na tzemi
Slovenskej republiky a platni modrt kartu vyda-
nu clenskym stdatom, ak ide o stdtneho prislusni-
ka tretej krajiny.

Pism. h)

Potvrdenie o moznosti obsadit pracovné
miesto so suhlasom + prijatd Ziadost o udele-
nie alebo obnovenie prechodného pobytu na
tcel zamestnania

Podobné pravidlo ako pri modrej karte, ale
pre prechodny pobyt na tcel zamestnania.

§21

Upozornenie

, Zmena v tomto ustanoveni reagu-

m Jje na ndmietky Eurdpskej komisie
k transpozicii ¢l. 18 ods. 2 Smerni-
ce Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/36/EU z 26. februdra 2014
o podmienkach vstupu a pobytu stdt-
nych prislusnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezénni pracovnici
(U.v.EUL 94, 28. 3. 2014), aby v pripa-
de Ziadosti o predlZenie pobytu alebo
o obnovenie povolenia sezénni pra-
covnici neboli povinni prerusit svoju
prdcu z dévodu prebiehajicich admi-
nistrativnych postupov alebo opustit
uzemie dotknutého clenského stdtu
pocas tychto postupov a tak umoznit
sezénnym pracovnikom pokracovat
v prdci. MoZnost pre Stdtneho prislus-
nika tretej krajiny, ktorému uplynula
platnost prechodného pobytu na tcel
sezonneho zamestnania a ktory po-
Ziadal o obnovenie prechodného po-
bytu na ucel zamestnania, pokracovat
vo vykone zametania pocas konania
o obnovenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania sa ustanovilo dopl-
nenim v § 21 ods. 1 pism. h). Novelou
zdkona sa od 1. 9. 2025 umozni stdt-
nemu prislusnikovi tretej krajiny pra-
covat nielen odo dria prijatia Ziadosti
do prdvoplatného skoncenia konania
o udelenie prechodného pobytu, ale aj
do prdvoplatného skoncenia konania
o obnovenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania, ak je vydané potvr-
denie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje
stihlas s jeho obsadenim a potvrde-
nie o prijati Ziadosti o obnovenie pre-
chodného pobytu na ucel zamestna-
nia spolu so vietkymi ndleZitostami.
Novela zdkona zdrover dopliia odkaz
22dc na prislusné ustanovenie zdkona
o pobyte cudzincov.

Poznamka
Ziadost o udelenie prechodného pobytu poddva
Stdtny prislusnik tretej krajiny na dradnom tlaci-
ve. Pri podani Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu je stdatny prislusnik tretej krajiny povinny
predloZit platny cestovny doklad a vsetky ndleZi-
tosti k Ziadosti o udelenie prechodného pobytu
ustanovené tymto zdkonom, inak zastupitelsky
urad alebo policajny Gtvar Ziadost o udelenie
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prechodného pobytu neprijme. Ak zastupitel-
sky urad alebo policajny Gtvar Ziadost o udele-
nie prechodného pobytu neprijme, Stdtnemu
prislusnikovi tretej krajiny poskytne pisomnu
informdciu o tom, ktoré doklady musi k Ziadosti
o udelenie prechodného pobytu dolozit, aby sa
jeho ziadost prijala. Ziadost o udelenie prechod-
ného pobytu podla § 23 ods. 1 vSak zastupitelsky
urad alebo policajny utvar neprijme len vtedy, ak
statny prislusnik tretej krajiny nepredloZzi platny
cestovny doklad, alebo ak urad prdce, socidl-
nych veci a rodiny nedorucil zastupitelskému
uradu alebo policajnému dtvaru potvrdenie
0 moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim,
alebo ak od vydania takého potvrdenia uplynu-
lo viac ako 180 dni. Zastupitelsky urad neprijme
Ziadost o udelenie prechodného pobytu podla
§ 23 ods. 5, ak pri podani tejto Ziadosti zisti, Ze
sa Stdtny prislusnik tretej krajiny bude pocas
vnutropodnikového presunu zdrzZiavat dlhsie
obdobie na tizemi clenského Stdtu ako na uzemi
Slovenskej republiky.

Pism. i)

Podmienky podla § 23a

Ustanovenie odkazuje na dalsie Specifické
podmienky, ktoré mézu upravovat iné situdcie
(napr. osobitné rezimy, vynimky, alebo iné typy
povoleni).

Znenie ods. 1 je klti¢ovym ustanovenim, kto-
ré vymedzuje legdlny rdmec pre zamestndvanie
cudzincov z tretich krajin na Slovensku. Presné
a réznorodé podmienky reflektuji rézne katego-
rie pobytu a typy povoleni, ¢im sa zabezpecuje
flexibilita a sicasne kontrola trhu prdce.

Umozriuje zamestndvatelom jasne vediet, za
akych okolnosti mézu legdlne zamestnat cudzin-
cov, ¢im prispieva k znizovaniu nelegdlneho za-
mestndvania a k lepsej reguldcii trhu prdce.

Ods. 2

Zamestnanie len v pracovnom pomere

Ustanovenie zdéraznuje, Ze Stdtny prislusnik
tretej krajiny, ktory splfia podmienky podla odse-
ku 1 pism. a) az h), méze byt zamestnany vylucne
Vv pracovnom pomere.

To znamend, Ze iné formy pracovnoprdvneho
alebo obchodného vztahu, ako napriklad dohoda
o vykonani prdce, dohoda o pracovnej ¢innosti
alebo samostatnd zdrobkovd cinnost, nie su pre
tuto kategdriu oséb pripustné.

Cielom je zabezpecit, aby pracovny vztah bol
riadne formalizovany, ¢o zvysuje prdvnu istotu
pre zamestnanca i zamestndvatela a zdroveri lep-
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Siu kontrolu dodrziavania pravnych predpisov.

Znenie prispieva k prdvnej istote a transpa-
rentnosti zamestndvania cudzincov, pricom
zamedzuje obchddzaniu pracovnoprdvnych pred-
pisov.

Odsek 3

Prislusny urad pre vydanie potvrdeni a po-
voleni

Znenie urluje, ktory urad prdce je kompetent-
ny rozhodovat o vydani potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, i uz
pre bezné alebo vysoko kvalifikované pracovné
miesto, alebo o povoleni na zamestnanie.

Kritériom je tzemny obvod, v ktorom bude
stdtny prislusnik tretej krajiny skutocne vykond-
vat zamestnanie. Tym sa zabezpecuje sprdvna
tizemnd prislusnost a koordindcia medzi urad-
mi prdce a kontrolnymi orgdnmi podla miesta
vykonu prdce.

Urad prdce v prislusnom tzemnom obvode je
zdroven zodpovedny za administrativne spraco-
vanie Ziadosti a kontrolu podmienok pre legdine
zamestnanie cudzincov.

Znenie zabezpecuje efektivne riadenie a sprd-
vu zamestndvania cudzincov z pohladu stdtnej
sprdvy, pricom eliminuje moZné nejasnosti ohla-
dom kompetencie uradov.

Ods. 4

Docasné pridelenie stdatnych prislusnikov
tretich krajin

Zdkladné pravidlo je, Ze Stdtny prislusnik tre-
tej krajiny podla odseku 1 pism. a) az h) nesmie byt
docasne prideleny inému zamestndvatelovi pros-
trednictvom agentury docasného zamestndvania
alebo zamestndvatela.

Vynimka plati pre agentiry docasného za-
mestndvania, ktoré pésobia na trhu najmenej
tri roky pred podanim Ziadosti, a to len pre osoby
podla pism. b), teda s prechodnym pobytom na
ucel zamestnania na zdklade potvrdenia o moz-
nosti obsadenia volného pracovného miesta, ale-
bo podla pism. h), ktoré maju potvrdenie o moz-
nosti obsadenia a su v procese ziskavania modrej
karty alebo prechodného pobytu.

Tdto vynimka je viazand na zamestnania
s nedostatkom pracovnej sily v konkrétnom kra-
ji, ¢o reflektuje aktudlne potreby trhu prdce
a umoznuje flexibilnejsie vyuZitie pracovnej sily,
no zdroven s urcitymi obmedzeniami.

Agentira méZe osobu z pism. b) po skonce-
ni docasného pridelenia jednorazovo pridelit
k inému uZivatelskému zamestndvatelovi,
avsak len za rovnako priaznivych mzdovych pod-
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mienok a na zdklade sthlasu tradu, ¢ize potvrde-
nia o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta.

Poznamka
Podla Zdkonnika prdce zamestndvatel alebo
agentura docasného zamestndvania podla
osobitného predpisu méZze sa so zamestnancom
v pracovnom pomere pisomne dohodndt, Zze ho
docasne prideli na vykon prdce k uZivatelskému
zamestndvatelovi. Docasné pridelenie nemozno
dohodnut na vykon prdc, ktoré prislusny orgdn
verejného zdravotnictva zaradil do 4. kategdrie
podla osobitného predpisu. Ak zamestndvatel
alebo agentura docasného zamestndvania ne-
preukdze inak, docasnym pridelenim je aj vykon
prdce zamestnancom, prostrednictvom ktorého
zamestndvatel alebo agenttra docasného za-
mestndvania vykondva cinnost pre prdvnicku
osobu alebo fyzicku osobu, ak prdvnickd oso-
ba alebo fyzickd osoba ukladd zamestnancovi
pracovné llohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho prdcu a ddva mu na tento ucel pokyny,
tdto cinnost' sa vykondva prevazne v priestoroch
prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby a pre-
vazne jej pracovnymi prostriedkami alebo tdto
cinnost sa prevazne vykondva na zariadeniach
prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby a ide
o ¢innost, ktort md prdvnickd osoba alebo fyzic-
kd osoba ako predmet svojej cinnosti zapisanu
v prislusnom registri. Uzivatelsky zamestndvatel
nemoéZe zamestnanca, ktory je k nemu docas-
ne prideleny, docasne pridelit k inému uZivatel-
skému zamestndvatelovi. V pracovnej zmluve
uzatvorenej medzi agenturou docasného za-
mestndvania a zamestnancom sa agentura
docasného zamestndvania zaviaZe zabezpecit
zamestnancovi docasny vykon prdce u uzivatel-
ského zamestndvatela a dohodnt sa podmien-
ky zamestnania. Pisomnd dohoda o do¢asnom
prideleni uzatvorend medzi zamestndvatelom
a zamestnancom musi obsahovat najmd nd-
zov a sidlo uZivatelského zamestndvatela, deri,
ked docasné pridelenie vznikne, a dobu, na
ktort sa docasné pridelenie dohodlo, druh prd-
ce a miesto vykonu prdce, mzdové podmienky
a podmienky jednostranného ukoncenia vy-
konu prdce pred uplynutim doby docasného
pridelenia. Tieto ndleZitosti musi obsahovat aj
pracovnd zmluva uzatvorend medzi agenttrou
docasného zamestndvania a zamestnancom,
ak sa tdto pracovnd zmluva uzatvdra na urci-
tu dobu. Agentura docasného zamestndvania,
ktord uzatvdra so zamestnancom pracovny
pomer na urcitu dobu, urci dobu trvania tohto

§21

pracovného pomeru ddtumom jeho skoncenia;
to sa nevztahuje na docasné pridelenie z do-
vodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a). Docas-
né pridelenie mozno dohodnut najdlhsie na
24 mesiacov. Docasné pridelenie zamestnanca
k tomu istému uZivatelskému zamestndvate-
lovi mozZno pred|Zit alebo opditovne dohodnut
v rdmci 24 mesiacov najviac Styrikrdt; to plati
aj v pripade docasného pridelenia zamestnan-
ca inym zamestndvatelom alebo inou agentu-
rou docasného zamestndvania k tomu istému
uzivatelskému zamestndvatelovi. Opditovne
dohodnuté docasné pridelenie je pridelenie, kto-
rym md byt zamestnanec docasne prideleny
k tomu istému uZivatelskému zamestndvatelovi
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni
predchddzajiceho docasného pridelenia. Ak je
zamestnanec docasne prideleny v rozpore s od-
sekom 6 prvou vetou alebo druhou vetou, zani-
kd pracovny pomer medzi zamestnancom a za-
mestndvatelom alebo agenturou docasného
zamestndvania a vznikd pracovny pomer na ne-
urcity ¢as medzi zamestnancom a uZivatelskym
zamestndvatelom. UZivatelsky zamestndvatel
je povinny najneskér do piatich pracovnych dni
odo dria vzniku pracovného pomeru podla prvej
vety vydat zamestnancovi pisomné ozndmenie
o jeho vzniku; pracovné podmienky zamestnan-
ca sa primerane spravuji dohodou o do¢asnom
prideleni alebo pracovnou zmluvou. Uzivatel-
sky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestna-
nec docasne prideleny, ukladd zamestnancovi
v mene zamestndvatela alebo agenttry docas-
ného zamestndvania pocas doc¢asného pridele-
nia pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontro-
luje jeho prdcu, ddva mu na tento tcel pokyny,
utvdra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci rovnako
ako ostatnym zamestnancom. Veddci zamest-
nanci uzivatelského zamestndvatela nemézu
voci docasne pridelenému zamestnancovi robit
prdvne ukony v mene zamestndvatela alebo
agenttry docasného zamestndvania. Pocas
docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi
mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady zamest-
ndvatel, ktory zamestnanca docasne pridelil,
alebo agenttra doc¢asného zamestndvania, ak
tento zdkon alebo osobitny predpis neustanovu-
je inak. Pracovné podmienky vrdtane mzdovych
podmienok a podmienky zamestndvania do-
casne pridelenych zamestnancov musia byt naj-
menej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca uzivatelského zamestndvatela. Ak
zamestndvatel alebo agentura docasného za-
mestndvania neposkytli doc¢asne pridelenému
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zamestnancovi mzdu najmenej rovnako priaz-
nivu ako patri porovnatelnému zamestnancovi
uzivatelského zamestndvatela, je povinny do 15
dni od vyplatného terminu dohodnutého medzi
zamestndvatelom alebo agenttrou docasného
zamestndvania a docasne pridelenym zamest-
nancom poskytnut mu tuto mzdu alebo rozdiel
medzi mzdou porovnatelného zamestnanca
uzivatelského zamestndvatela a mzdou, ktord
mu poskytli zamestndvatel alebo agenttra do-
casného zamestndvania, uZivatelsky zamestnd-
vatel po vykonani zrdZok zo mzdy podla § 131;
na tieto Ucely sa uzivatelsky zamestndvatel po-
vazuje za zamestndvatela docasne prideleného
zamestnanca. Uzivatelsky zamestndvatel je po-
vinny informovat zamestndvatela alebo agen-
turu docasného zamestndvania o sume vyplate-
nej mzdy podla prvej vety. Povinnost podla prvej
vety a druhej vety sa vztahuje aj na uzivatelské-
ho zamestndvatela, ku ktorému je zamestnanec
vyslany na vykon prdce zamestndvatelom alebo
agenturou docasného zamestndvania z uzemia
iného clenského Stdtu Eurdpskej unie na uzemie
Slovenskej republiky.

Znenie odseku 4 reflektuje snahu o kontrolu
areguldciu trhu prdce s cudzincami a zdroveri umoz-
nuje urcitd mieru flexibility tam, kde je to nevyhnut-
né pre vyrovnanie nedostatku pracovnej sily.

0d 1. 9. 2025 sa zavddza uprava pod-
m  mienok pridelovania stdtnych prislus-
nikov tretej krajiny tak, Ze v pripade,
ak docasné pridelenie stdtneho pris-
lusnika skonci skor, ako je obdobie, na
ktoré mu bol udeleny alebo obnoveny
prechodny pobyt na tcel zamestna-
nia, agentiira docasného zamestnd-
vania, ktord Ziadala o potvrdenie pod-
la § 21b pre stdatneho prislusnika tretej
krajiny na ucel udelenia prechodného
pobytu na tcel zamestnania alebo na
ucel jeho obnovy, méze v ramci ude-
leného prechodného pobytu tohto
stdtneho prislusnika tretej krajiny je-
denkrdt docasne pridelit za najmenej
rovnako priaznivych mzdovych pod-
mienok k inému uZivatelskému za-
mestndvatelovi na vykon zamestna-
nia uvedeného v zozname zamestnani
s nedostatkom pracovnej sily na zdk-
lade potvrdenia o moznosti obsade-
nia volného pracovného miesta, ktoré
obsahuje suhlas s jeho obsadenim.

, Upozornenie

68

Ods. 5

Sezénne zamestnanie

Definuje sa tu pojem sezénne zamestna-
nie, ktoré znamend prdcu vykondvanu pocas
obdobia nepresahujiceho 240 dni v priebehu
12 mesiacov.

Sezénne zamestnanie je viazané na opaku-
juce sa udalosti spojené s urcitou sezénou, a to
napr. polnohospodadrstvo, turizmus, stavebnictvo,
pocas ktorych je potrebny vyrazne vyssi pocet pra-
covnikov.

Takéto zamestnanie sa realizuje na zdklade
pracovnej zmluvy na urditi dobu.

Ministerstvo vydd vseobecne zdvizny
prdvny predpis, ktory presne urci, ktoré odvetvia
sa povaZzuju za sezénne zamestnania, ¢im sa za-
bezpeci jasnost a prdvna istota pre zamestndva-
telov i zamestnancov.

Znenie odseku 5 stanovuje jasné hranice
a podmienky pre sezénne zamestndvanie, ktoré
je délezité pre odvetvia s vyraznou sezénnostou,
a zdroven vytvdra ramec pre reguldciu tychto za-
mestnani.

Upozornenie

, Za ucelom zabezpecenia povinnosti

m Vv pracovnej zmluve pisomnym spéso-
bom jasne uviest' trvanie zamestnania
sa ustanovilo v § 21 ods. 5 definovat,
Ze sezonne zamestnanie sa vykondva
v pracovnom pomere uzatvorenom
na urditu dobu. V zmysle § 48 ods. 1
Zdkonnika prdce ,Pracovny pomer je
dohodnuty na neurdity cas, ak nebola
v pracovnej zmluve vyslovne urcend
doba jeho trvania alebo ak v pracov-
nej zmluve alebo pri jej zmene ne-
boli splnené zdkonné podmienky na
uzatvorenie pracovného pomeru na
urditd dobu.” Z citovaného ustanove-
nia vyplyva, Ze v pripade pracovného
pomeru na urcitu dobu je v pracovnej
zmluve vyslovne urcend doba jeho tr-
vania. Zdroven sa upravuje obdobie
na ucely vykondvania sezénnej prdce.
S cielom zosuladenia s dpravou v Zd-
konniku prdce sa toto obdobie predI-
Zilo zo 180 dni na 240 dni pocas 12 po
sebe nasledujicich mesiacov. V tejto
suvislosti sa v § 21b ods. 8 pism. a)
upravuje obdobie, na ktoré sa vyddva
potvrdenie o moznosti obsadenia vol-
ného pracovného miesta, ak ide o se-
zénne zamestnanie.
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Ods. 6

Limit zamestndvania stdtnych prislusni-
kov tretich krajin

Zamestndvatel nesmie zamestndvat viac nez
45 % statnych prislusnikov tretich krajin podla
§21b ods. 7 pism. f) z celkového poctu svojich za-
mestnancov. Tento limit je zavedeny na ochra-
nu trhu prdce a zamestnancov s cieflom zabrd-
nit nadmernej zdvislosti od zahranicnej pracovnej
sily.

Na ucely vypoctu tohto percenta sa nezapo-
citavaju statni prislusnici tretich krajin docasne
prideleni agenturou docasného zamestndvania
k uzivatelskému zamestndvatelovi — pismeno a).
Teda tito pracovnici nie st zahrnuti do zdkladné-
ho poctu zamestnancov pri vypocte percentudl-
neho limitu.

Naopak, statni prislusnici tretich krajin, ktori
st docasne prideleni k uZivatelskému zamestnd-
vatelovi, sa do tohto poctu zapocitavaju — pisme-
no b). Ide teda o docasnych pracovnikov pridele-
nych napriklad inymi spésobmi ako agentiirou
docasného zamestndvania, alebo v inych su-
vislostiach.

Znenie odseku 6 predstavuje regulacny me-
chanizmus na vyvdzenie zastipenia domdcich
a zahranicnych pracovnikov v zamestndvatel-
skych kolektivoch, co md vplyv na stabilitu trhu
prdce a socidlne vztahy.

Ods. 7

Uradné preklady dokladov pri Ziadostiach

Zamestndvatel je povinny predkladat vsetky
doklady k Ziadostiam o potvrdenie o mozZnosti
obsadenia volného pracovného miesta ako vyso-
kokvalifikované zamestnanie podla § 21a alebo
iné podla § 21b, v iradnom preklade do stdtne-
ho jazyka, teda do slovenciny.

Doklady musia byt predloZené v origindli
alebo ako uradne osvedcend kdpia. Vynimkou su
doklady vydané alebo overené prislusnymi or-
gdnmi Ceskej republiky v éeskom jazyku, ktoré
méZu byt predlozené bez dalsieho prekladu, alebo
moZu byt tieZ preloZené do ceského jazyka s trad-
nym prekladom.

Uvedené ulahcuje administrativnu prdcu pre
Ziadatelov zo susednej CR.

Zabezpecuje sa jasnost, presnost a prdvna
istota pri posudzovani Ziadosti, a zdroven sa mi-
nimalizuju nejasnosti vyplyvajice z jazykovych
bariér.

Znenie odseku 7 zabezpecuje jednotny a transpa-
rentny proces spracovania Ziadosti, pricom uznd-
va aj praktické vztahy so susednou Ceskou repub-
likou.

§ 21a

Poznamka
Pre znenie tohto ustanovenia sa uplatriuje zne-
nie zdkona ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timocni-
koch a prekladateloch a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 65/2018 Z. z.

§ 21a

Potvrdenie o moznosti obsadenia

volného pracovného miesta,

ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému

zamestnaniu

(1) Urad vyda potvrdenie o moZnosti obsa-
denia volného pracovného miesta, ktoré zod-
poveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
ktoré obsahuje suhlas alebo nesuhlas s jeho
obsadenim, do 15 pracovnych dni odo dfia do-
ru€enia ziadosti zamestnavatela, ktory ma zau-
jem prijat’ do vysokokvalifikovaného zamestna-
nia??" Statneho prislusnika tretej krajiny,

a) na ucel konania o vydanie modrej karty ale-
bo na Gcel konania o obnovenie modrej kar-
ty, ak Statny prislusnik tretej krajiny vyko-
naval vysokokvalifikované zamestnanie na
zaklade modrej karty najviac 12 mesiacoy,
alebo

b) ktory je drzitefom modrej karty, na zaklade
ktorej vykonaval vysokokvalifikované za-
mestnanie najviac 12 mesiacov.

(2) Ziadost o vydanie potvrdenia o moz-
nosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému za-
mestnaniu, podava zamestnavatel elektronic-
kymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym
elektronickym podpisom na formulari, ktorého
vzor ur¢i Ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie
potvrdenia o0 moznosti obsadenia volného pra-
covného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvali-
fikovanému zamestnaniu, je

a) képia pracovnej zmluvy na vykon vyso-
kokvalifikovaného zamestnania alebo pi-
somny prisfub zamestnavatela na prijatie
Statneho prislusnika tretej krajiny do vyso-
kokvalifikovaného zamestnania, ktory ob-
sahuje nalezitosti pracovnej zmluvy,

b) képia dokladu preukazujuceho vyssiu od-
bornu kvalifikaciu;??9 to neplati, ak ide
o Statneho prisludnika tretej krajiny, ktory
1. ma udeleny prechodny pobyt na ucel

zamestnania, a koépia rozhodnutia
0 uznani dokladu o vysokoskolskom
vzdelani alebo rozhodnutia o uzna-
ni stupfia vysokoskolského vzdelania
podla osobitného predpisu?*” bola pri-
loZzena k ziadosti o vydanie potvrdenia
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0 moznosti obsadenia volného pracov-
ného miesta,

2. je drzitelom modrej karty, a képia roz-
hodnutia o uznani dokladu o vysoko-
Skolskom vzdelani alebo rozhodnutia
0 uznani stupfia vysokoskolského
vzdelania bola prilozena k ziadosti
o vydanie potvrdenia o moznosti obsa-
denia volného pracovného miesta, kto-
ré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu,

c) koépia rozhodnutia o uznani odbornej kvali-
fikacie podla osobitného predpisu,??) ak ide

o regulované povolanie;?? to neplati, ak ide

o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory

1. ma udeleny prechodny pobyt na ucel
zamestnania, a uvedena képia o uzna-
ni odbornej kvalifikacie bola prilozena
k Ziadosti o vydanie potvrdenia o moz-
nosti obsadenia volného pracovného
miesta,

2. je drzitelom modrej karty, a uvedena
képia o uznani odbornej kvalifikacie
bola prilozena k ziadosti o vydanie po-
tvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu,

d) vyhlasenie zamestnavatela o spdsobe
preverenia vy$Sich odbornych zruénosti??¥)

Statneho prisludnika tretej krajiny; vyhlase-

nie zamestnavatela sa podava na formula-

ri, ktorého vzor urci Ustredie.

(3) Ak ziadost o vydanie potvrdenia o moz-
nosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému za-
mestnaniu, nie je Uplna alebo prilohy podla
odseku 2 nie su postacujuce pre overenie spl-
nenia podmienok podla odseku 4, urad vyzve
zamestnavatela, aby ich v primerane urCenej
lehote doplnil; lehota podla odseku 1 zagne ply-
nut po doruceni Uplnej ziadosti.

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikované-
mu zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, je, ze

a) zamestnavatelovi, ktory ma zaujem prijat
do vysokokvalifikovaného zamestnania

Statneho prislusSnika tretej krajiny, nebola

ulozena pokuta za porusenie zakazu ne-

legalneho zamestnavania v obdobi piatich
rokov pred podanim ziadosti podla odseku

2; na zistovanie a preukazovanie splnenia

tejto podmienky sa primerane vztahuje

§ 70 ods. 8,

70

b) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do
vysokokvalifikovaného zamestnania Statne-
ho prislusnika tretej krajiny, spinil povinnost’
podla § 62 ods. 6 najneskér v den podania
Ziadosti podla odseku 2; to neplati, ak ide
o potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vyso-
kokvalifikovanému zamestnaniu, vydavané
na ucel
1. konania o obnovenie modrej karty stat-

neho prislusnika tretej krajiny, ktory
bude zamestnany na tom istom pracov-
nom mieste,

2. konania o vydanie modrej karty Stat-
nemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory
ma udeleny prechodny pobyt na ucel
zamestnania a ktory bude zamestnany
na tom istom pracovnom mieste, alebo

3. konania o vydanie modrej karty Statne-
mu prislusnikovi tretej krajiny, ktory ma
udelené narodné vizum podla osobit-
ného predpisu??® a ktory bude zamest-
nany na tom istom pracovnom mieste,

c) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do
vysokokvalifikovaného zamestnania Statne-
ho prislugnika tretej krajiny, spifia podmien-
ky podla § 70 ods. 7 pism. a), e) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia pod-
mienok podla § 70 ods. 7 pism. a) a e) sa
primerane vztahuje § 70 ods. 8 a splnenie
podmienky podfa § 70 ods. 7 pism. f) na
Ziadost' Uradu preukazuje zamestnavatel,

d) pracovna zmluva alebo prisfub zamestna-
vatela podla odseku 2 pism. a) su v sulade
so zakonom a trvanie pracovného pomeru
je dohodnuté najmenej na Sest mesiacov,

e) doklady podla odseku 2 pism. b) az d)
zodpovedaju poziadavkam na vykon vyso-
kokvalifikovaného zamestnania uvedeného
v pracovnej zmluve alebo v prislube za-
mestnavatela podla odseku 2 pism. a),

f) vySka mzdy uvedena v pracovnej zmluve
alebo v prislube zamestnavatela podla
odseku 2 pism. a) spifia poZiadavku mini-
malnej vySky mzdy podfa osobitného pred-
piSU.ZZKb)

(5) Potvrdenie o moznosti obsadenia volné-
ho pracovného miesta, ktoré zodpoveda vyso-
kokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahu-
je suhlas s jeho obsadenim, podla

a) odseku 1 pism. a) sa vydava na obdobie,
pocas ktorého by malo vysokokvalifikované
zamestnanie trvat, najviac v8ak na pat ro-
kov,

b) odseku 1 pism. b) sa vydava na obdobie,
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pocas ktorého by malo vysokokvalifikované

zamestnanie trvat, najviac vSak na obdo-

bie, na ktoré je vydana modra karta.

(6) Potvrdenie o moznosti obsadenia volné-
ho pracovného miesta, ktoré zodpoveda vyso-
kokvalifikovanému zamestnaniu, sa vydava na
formulari, ktorého vzor urci Ustredie.

(7) Na vydanie potvrdenia o moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta, ktoré zod-
poveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, nie je
pravny narok.

(8) Urad bezodkladne za$le vydané potvr-
denie o moznosti obsadenia volného pracovné-
ho miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikova-
nému zamestnaniu,

a) Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky
alebo Ministerstvu zahrani¢nych veci a eu-
ropskych zalezitosti Slovenskej republiky,

b) zamestnavatelovi, ktory podal zZiadost pod-
la odseku 2.

(9) Urad, ktory potvrdenie o moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta, ktoré zod-
poveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
vydal, mbze toto potvrdenie zrusit, ak

a) bolo kontrolnou ¢€innostou podla § 68 zis-
tené porusenie vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov, priom prihliada na zavaz-
nost zistenych nedostatkov a zavaznost ich
nasledkov a opakované zistenie toho istého
nedostatku, alebo

b) Statny prislusnik tretej krajiny nenastupil
do vysokokvalifikovaného zamestnania do
siedmich pracovnych dni odo dha dohodnu-
tého ako der nastupu do prace.

(10) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti ob-
sadenia volného pracovného miesta, ktoré zod-
poveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
vydal, zrus$i toto potvrdenie, ak

a) zamestnavatelovi bola ulozena pokuta za
porusenie zakazu nelegalneho zamestna-
vania,

b) zamestnavatel prestal spifiat podmienku
na vydanie potvrdenia o0 moznosti obsade-
nia volného pracovného miesta, ktoré zod-
poveda vysokokvalifikovanému zamestna-
niu, podla odseku 4 pism. c),

c) Statny prislusnik tretej krajiny je nezamest-
nany viac ako
1. trimesiace, ak je drzitefom modrej karty

menej ako dva roky,

2. Sest mesiacov, ak je drzitelom modre;j

karty najmenej dva roky,

d) statny prislusnik tretej krajiny stratil vy$siu
odbornu kvalifikaciu na vykon vysokokvalifi-

§ 21a

kovaného zamestnania,

e) vySka mzdy Statneho prislusnika tretej kra-
jiny prestala spifiat podmienku na vydanie
potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vyso-
kokvalifikovanému zamestnaniu podla od-
seku 4 pism. f),

f) dodatocne zisti, Ze v ziadosti podla odse-
ku 2 alebo v jej prilohach zamestnavatel
uviedol nepravdivé udaje, alebo doklady
boli vydané neopravnene, sfalSované alebo
neopravnene pozmenene,

g) Statnemu prislusnikovi tretej krajiny bola za-
mietnuta Ziadost o vydanie modrej karty,??<

h) Statnemu prisludnikovi tretej krajiny bola
zamietnuta Ziadost o obnovenie modrej
karty?? alebo

i) Statnemu prislusnikovi tretej krajiny zanikla
modra karta.?®
(11) Urad preveri splnenie podmienok pod-

la odseku 4 pism. a) a c) az f) aj u zamestna-
vatela, ktory zamestnava statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 21 ods. 1 pism. a) tretieho
bodu alebo Stvrtého bodu; rozhodujucim driom
pre posudenie splnenia podmienky podla odse-
ku 4 pism. a) je den, ktory bol dohodnuty ako
den nastupu do prace.

(12) Urad na zaklade oznamenia zmeny
Udajov podla § 23b ods. 1 pism. d), ktoré nema-
ju vplyv na splnenie podmienok podla odseku
4, vyda nové potvrdenie o0 moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, s aktu-
alizovanymi Udajmi; ustanovenie odseku 8 sa
vztahuje rovnako.

K omentar k § 21a

Ods. 1

Potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vyso-
kokvalifikovanému zamestnaniu

Znenie upravuje proces, ktorym prislusny
urad vyddva potvrdenie o moZnosti obsadenia
volného pracovného miesta pre vysokokvalifiko-
vané zamestnanie, ktoré je podkladom pre za-
mestndvanie $tdtnych prislusnikov tretich krajin,
¢ize 0s6b zo stdtov mimo EU alebo EEA.

Urad md povinnostrozhodnutdo 15 pracov-
nych dni odo dria dorucenia Ziadosti zamestnd-
vatela o vydanie potvrdenia.

Potvrdenie obsahuje bud' suhlas alebo nesu-
hlas s obsadenim daného volného pracovného
miesta Stdtnym prislusnikom tretej krajiny.

Toto potvrdenie sa vyddva vyhradne pre
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pracovné miesta, ktoré zodpovedaju vyso-
kokvalifikovanému zamestnaniu (teda ndroc-
nejsim pozicidm s vyssou kvalifikdciou a odbor-
nou pripravou).

Podmienky vydania potvrdenia

Pism. a)

Vztahuje sa na situdcie, ked'ide o Stdtneho pri-
slusnika tretej krajiny, ktory Ziada o vydanie alebo
obnovenie modrej karty a zdroveri vykondval vy-
sokokvalifikované zamestnanie na zdklade mod-
rej karty najviac 12 mesiacov.

Poznamka

Vysokokvalifikované zamestnanie je zamestna-
nie, na ktorého vykon sa vyzaduje vyssia odbor-
nd kvalifikdcia a za ktorého vykon patri Stdtne-
mu prislusnikovi tretej krajiny mesacnd mzda
najmenej vo vyske 1,2-ndsobku priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v kto-
rom sa poddva Ziadost o vydanie modrej karty,
alebo priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym dradom Slovenskej republiky za
kalenddrny rok, ktory predchddza kalenddrne-
mu roku, v ktorom sa poddva Ziadost o vydanie
modrej karty, ak ide o Stdtneho prislusnika tre-
tej krajiny, ktory ziskal vysokoskolské vzdelanie
najviac tri roky pred podanim Ziadosti o vydanie
modrej karty; to neplati pri obnovovani modrej
karty po uplynuti troch rokov od ziskania vyso-
koskolského vzdelania alebo po uplynuti 24 me-
siacov od vydania prvej modrej karty.

Pism. b)

Tyka sa stdtneho prislusnika tretej krajiny,
ktory uz md modru kartu a vykondval na jej zd-
klade vysokokvalifikované zamestnanie najviac
12 mesiacov.

Vyznam modrej karty

Modrd karta je povolenie na pobyt a zamest-
nanie v EU pre vysoko kvalifikovanych pracovni-
kov zo $tdtov mimo EU. Ustanovenie zabezpecuje,
Ze pred tym, nez sa Stdtny prislusnik tretej krajiny
zamestnd na vysoko kvalifikovanom mieste, je po-
stidené a potvrdené, Ze dané pracovné miesto je
naozaj volné a vhodné pre vysokokvalifikované-
ho pracovnika.

Zamestndvatel md istotu, Ze obsadzuje volné
miesto legdine a v stlade s legislativou.
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Urad md za ulohu sledovat trh prdce a zame-
dzit pripadné zneuZitie zahranicnych pracovnikov
alebo prekrocenie kvat.

Rychle rozhodovanie do 15 pracovnych dni
zabezpecuje efektivny proces pre zamestndvate-
lov aj pracovnikov.

Ods. 2

Ziadost o vydanie potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta pre vy-
sokokvalifikované zamestnanie

Tento odsek upravuje formdlny postup a ndle-
Zitosti, ktoré musi zamestndvatel splnit pri podd-
vani Ziadosti o vydanie potvrdenia na obsadenie
volného pracovného miesta v rdmci vysokokvali-
fikovaného zamestnania.

Hlavné ndlezitosti
— Forma zZiadosti
Ziadost musi byt podand elektronicky, pod-
pisand kvalifikovanym elektronickym podpisom,
a to na formuldri, ktorého vzor stanovuje prislus-
né ustredie (stdtny orgdn spravujuci sluzbu za-
mestnanosti).
—  Prilohy k Ziadosti
K Ziadosti musia byt priloZené tieto dokumen-
ty, ktoré slizia na preukdzanie oprdvnenosti na
obsadenie daného pracovného miesta:
— Pracovnd zmluva alebo prislub zamestna-
nia
Képia pracovnej zmluvy na vykon vysokokva-
lifikovaného zamestnania, alebo pisomny zdvd-
zok zamestndvatela, Ze Stdtny prislusnik tretej
krajiny bude prijaty do vysokokvalifikovaného za-
mestnania, pricom tento prislub musi obsahovat
vsetky ndlezZitosti pracovnej zmluvy.
— Doklad o vyssej odbornej kvalifikdcii
Képia dokladu potvrdzujuceho odbornt kva-
lifikdciu uchddzaca. Tdto povinnost neplati, ak:
— Stdtny prislusnik tretej krajiny uZz md udele-
ny prechodny pobyt na ucel zamestnania
a k predoslej Ziadosti uz bola prilozend kdpia
rozhodnutia o uznani vysokoskolského vzde-
lania, alebo
— Stdtny prislusnik je drZitelom modrej karty
a uznanie kvalifikdcie bolo uz predloZené pri
Ziadosti o vydanie potvrdenia.

Poznamka
Vyssia odbornd kvalifikdcia sa preukazuje roz-
hodnutim o uznani dokladu o vysokoskolskom
vzdelani alebo rozhodnutim o uznani stupria
vysokoskolského vzdelania podfa osobitného
predpisu. Ak ide o vysokokvalifikované zamest-
nanie, vyssiu odbornu kvalifikdciu mozno preu-
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kdzat aj dokladom o ziskani vyssich odbornych
zrucnosti; vyssimi odbornymi zru¢nostami na
tento ucel su vedomosti, zrucnosti a kompeten-
cie ziskané odbornou praxou na urovni porov-
natelnej s vysokoskolskym vzdelanim, ktoré su
rozhodujtce pre vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania uvedené v pracovnej zmluve alebo
pisomnom prislube zamestndvatela a ktoré boli
ziskané pocas najmenej troch rokov v obdobi
siedmich rokov pred podanim Ziadosti o vyda-
nie modrej karty.

— Doklad o uznani odbornej kvalifikdcie pre

regulované povolania

Ak ide o regulované povolanie (napr. lekdr,
prdvnik), musi byt priloZené rozhodnutie o uznani
odbornej kvalifikdcie podla Zdkona o uzndvani
dokladov. Opdit, tdto povinnost neplati, ak uz bol
tento doklad prilozeny k predchddzajucej Ziadosti
alebo je stdatny prislusnik drZitelom modrej karty
s prislusnym uznanim.

Poznamka

Prislusny orgdn rozhodne o uznani dokladu
o vzdelani do dvoch mesiacov od dorucenia tpl-
nej Ziadosti. Prislusny orgdn rozhodne o uznani
dokladu o vzdelani, zamietnuti Ziadosti o uzna-
nie dokladu o vzdelani alebo ulozeni kompen-
zacného opatrenia. Ak su splnené podmienky
na uznanie dokladu o vzdelani, prislusny orgdn
rozhodne o uznani dokladu o vzdelani Ziadatela
za rovnocenny s dokladom o vzdelani vydanym
v Slovenskej republike. Prislusny orgdn rozhodne
0 zamietnuti Ziadosti o uznanie dokladu o vzde-
lani, ak po preskiimani nemozno uznat doklad
o vzdelani Ziadatela za rovnocenny s dokladom
o vzdelani vydanym v Slovenskej republike. Ak
v priebehu rozhodovania prislusny orgdn zis-
ti, Ze su splnené podmienky, méze rozhodnut
o uloZeni kompenzacného opatrenia. V tomto
rozhodnuti zdroveri uvedie vsetky ndlezitos-
ti uskutocnenia prislusného kompenzacného
opatrenia. Ak Ziadatel preukdze splnenie kom-
penzacného opatrenia predloZenim protokolu
o skuske spésobilosti alebo predlozenim pisom-
ného vyjadrenia, prislusny orgdn vydd do 30 dni
odo dna ich dorucenia rozhodnutie o uznani
dokladu o vzdelani.

— Vyhldsenie zamestndvatela o prevereni
odbornych zruénosti
Zamestndvatel je povinny vyhldsit, ako pre-
veril odborné zrucnosti stdtneho prislusnika tretej
krajiny. Tento dokument sa predkladd podla vzo-
ru, ktory urci ustredie.

§ 21a

Vyznam ustanovenia
— Zabezpecenie transparentnosti a legdlnosti
Povinnost dolozit pracovnt zmluvu a kvalifi-
kacné doklady umoZriuje tradu overit, ¢i zamest-
nanie naozaj zodpovedd vysokokvalifikovanému
pracovnému miestu a ¢i je pracovnik nari kvalifi-
kovany.
— Elektronickd forma a kvalifikovany podpis
Zavedenie elektronickej formy Ziadosti zrych-
luje administrativny proces a zdroveri zvysuje bez-
pecnost podania vdaka kvalifikovanému elektro-
nickému podpisu.
—  Vynimky pri uz uznanych kvalifikdcidch
Tym, Ze sa nevyZaduje opdtovné predkla-
danie dokladov pri obnove povoleni alebo pre
drzitelov modrej karty, sa eliminuje byrokratickd
zdtaz pre uchddzacov, ktori uz raz tspesne presli
procesom uznania.

Ods. 3

Dopliianie Ziadosti a lehoty na vydanie
potvrdenia

Znenie upravuje postup dradu v pripade, Ze
podand ziadost o vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta pre vyso-
kokvalifikované zamestnanie nie je uplnd alebo
priloZené doklady nepostacuju na overenie splne-
nia zdkonom stanovenych podmienok.

— Nedostatky v Ziadosti

Ak Ziadost obsahuje formdlne alebo obsa-
hové nedostatky, tzn. chybaju dokumenty, alebo
prilozené prilohy neumoZzriuju dradnému orgdnu
overit podmienky podla § 21a ods. 4, ktory upra-
vuje kritérid a podmienky pre vydanie potvrdenia,
urad zamestndvatela vyzve na doplnenie tychto
chybajucich udajov alebo dokladov.
— Lehota na doplnenie

Urad poskytne primerant lehotu na dopl-
nenie chybajucich dokladov alebo informdcii.
Casovy rdmec, v ktorom md zamestndvatel tieto
doplnit, je uréeny dradom tak, aby umoznil riadne
dokoncenie ziadosti.
— Spustenie lehoty na vydanie potvrdenia

Délezitou prdvnou upravou je, Ze 15-driovd
lehota na vydanie potvrdenia podla § 21a ods. 1
zacne plynut az odo dria, ked urad obdrzi iplni
a riadne dopjnem.’l Ziadost, teda az po ukonceni
procesu doplnania podkladov zo strany zamest-
ndvatela.

Vyznam ustanovenia

Zabezpecenie uplnosti a sprdvnosti Zia-
dosti

Tento postup pomdha predist situdcii, ze trad
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bude rozhodovat na zdklade netpinych alebo
nesprdvnych informdcii, ¢im sa zvysuje kvalita
a prdvna istota rozhodnuti.

Ochrana zdujmov zamestndvatela

Vyzvanie na doplnenie chybajtcich ndleZitos-
ti ddva zamestndvatelovi moznost odstrdnit chy-
by bez toho, aby jeho Ziadost bola automaticky
zamietnutd, co je pozitivne z hladiska spravodli-
vého konania.

Jasné stanovenie lehoty

Vyjasnenie, kedy zacina beZat lehota na vy-
danie potvrdenia, je déleZité pre predvidatelnost
a transparentnost administrativneho procesu.

Ods. 4

Podmienky na vydanie potvrdenia o moz-
nosti obsadenia volhého pracovného miesta
pre vysokokvalifikované zamestnanie

Znenie ustanovuje konkrétne podmienky,
ktoré musi zamestndvatel splnit, aby mu urad
mohol vyddvat potvrdenie so stihlasom na ob-
sadenie volného pracovného miesta Stdtnym
prislusnikom tretej krajiny na vysokokvalifikované
zamestnanie.

Jednotlivé podmienky

Pism. a)

Neporusenie zdkazu nelegdlneho zamest-
ndvania - pokuta v poslednych 5 rokoch

Zamestndvatel' nesmie mat'v poslednych pia-
tich rokoch pred podanim zZiadosti ulozenu poku-
tu za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndva-
nia. Tento aspekt zabezpecuje, ze zamestndvatel
je zodpovedny a neporusuje zdkonné pravidld, co
je délezité pri zamestndvani cudzincov. Na zisto-
vanie tejto podmienky sa vztahuje ustanovenie
§ 70 ods. 8, ktoré upravuje spésob preukazovania
splnenia tejto povinnosti.

Pism. b)

Splnenie povinnosti podla § 62 ods. 6 - zd-
vizok voéi iradom

Zamestndvatel musi mat’ splnenu zdkonnu
povinnost'voci uradu prdce (napr. evidovanie vol-
nych pracovnych miest alebo iné povinnosti podla
§ 62 ods. 6) najneskér v der podania Ziadosti o po-
tvrdenie. Vynimkou su pripady, ked'sa potvrdenie
vyddva na tcely obnovenia alebo vydania modrej
karty pre zamestnanca na tom istom pracovisku,
kde uz predtym vykondval prdcu.

Pism. c)

Splnenie dalsich podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a), e) af)
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Zamestndvatel’ musi splfat aj dalsie kritérid
definované v § 70 ods. 7, ktoré sa tykaju napriklad
evidencie a prdvnej spésobilosti na zamestndva-
nie cudzincov, a ktoré sa pri zistovani splnenia
preukazuji podla § 70 ods. 8. Ide o dodrziavanie
pravidiel a inych zdkonnych povinnosti, ktoré st
zdrukou riadneho pracovného prostredia a prdv-
neho postavenia cudzincov.

Pism. d)

Pracovnd zmluva alebo prislub zamest-
ndvatela musia byt zdkonné a dohodnuté na
minimdlne 6 mesiacov

To znamend, Ze pracovny pomer na vyso-
kokvalifikované zamestnanie musi byt aspori na
dobu urcitého obdobia Siestich mesiacov, ¢o zaru-
Cuje minimdlnu dlzku trvania pracovného vztahu.
Zmluva musi byt'v sulade so zdkonnikom prdce.

Pism. e)

Kvalifikdcia cudzinca musi zodpovedat
poziadavkdm pracovného miesta

Doklady o kvalifikdcii (vysokoskolské vzdela-
nie, odbornd kvalifikdcia, pripadne uznanie tych-
to dokladov) musia zodpovedat poZiadavkdm
prdce na konkrétnom pracovhom mieste, ktoré je
predmetom zZiadosti.

Pism. f) )

Vyska mzdy musi spliiat minimdlne zdko-
nom stanovené kritérid

Mzda dohodnutd v pracovnej zmluve ale-
bo prislube musi dosahovat minimdlnu drover
definovanu osobitnym predpisom, o je zdruka
primeraného finan¢ného ohodnotenia pre vyso-
kokvalifikované zamestnanie.

Poznamka
Vyska mesacnej mzdy podla zdkona ¢. 404/2011
Z.z.0pobyte cudzincov zodpovedd pracovnému
pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty
na kratsi pracovny cas, vyska dohodnutej me-
sacnej mzdy sa pomerne krati.

Ustanovenie zabezpecuje, Ze potvrdenie o moz-
nosti obsadenia pracovného miesta bude vyda-
né len zamestndvatelovi, ktory splia zdkonné
poziadavky tykajice sa zdkonnosti pracovného
vztahu, dodrZiavania pracovnoprdvnych predpi-
sov, a zabezpecuje primerané pracovné a platové
podmienky.

Tym sa chrdni trh prdce pred nekalymi prak-
tikami a zarucuje sa, Ze vysokokvalifikovani pra-
covnici budi zamestndvani v sulade so zdkonom.
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Ods. 5
Doba platnosti potvrdenia

Pism. a)

Potvrdenie vydané podla odseku 1 pism. a),
t. j. na ucel konania o vydanie alebo obnovenie
modrej karty, ak stdtny prislusnik tretej krajiny
vykondval vysokokvalifikované zamestnanie na
zdklade modrej karty najviac 12 mesiacov, plati
na obdobie, pocas ktorého by malo vysokokvalifi-
kované zamestnanie trvat, aviak maximdlne na
pdt'rokov.

Tento limit pdt rokov reflektuje typicku dobu
platnosti pracovnych povoleni a modrych kariet,
zabezpecuje vsak aj istu flexibilitu podla potrieb
zamestndvatela a zamestnanca.

Pism. b)

Potvrdenie vydané podla odseku 1 pism. b),
t. j. pre drzitelov modrej karty, ktori uz vykondvali
vysokokvalifikované zamestnanie najviac 12 me-
siacov, sa vyddva na obdobie zhodné s dobou
platnosti modrej karty.

Tym sa zabezpecuje koreldcia platnosti potvr-
denia so samotnou modrou kartou, ¢o zjednodu-
Suje administrativny proces.

Ods. 6

Forma potvrdenia

Potvrdenie sa vyddva na formuldri, ktorého
vzor urluje ustredie. Zabezpecuje sa tak jednotny
a oficidlny formdt potvrdenia, ¢im sa predchd-
dza nejednotnostiam a zvysuje sa prdvna istota.

Ods.7

Absencia prdvneho ndroku na vydanie po-
tvrdenia

Vydanie potvrdenia, ktoré obsahuje suhlas
s obsadenim pracovného miesta, nie je prdvnym
ndrokom zamestndvatela. Toto ustanovenie zd6-
raznuje, Ze aj ked zamestndvatel spini vietky zd-
konné podmienky, urad md stdle diskrecnu prdvo-
moc posudit a rozhodntt o vydani potvrdenia,
¢o mu umozriuje zohladnit aj dalsie okolnosti,
napriklad situdciu na trhu prdce alebo iné verej-
no-prdvne aspekty.

Ods. 8
Dorucenie potvrdenia
Urad musi bezodkladne po vydani potvrdenie
zaslat:
— Ministerstvu vnutra Slovenskej republi-
ky alebo Ministerstvu zahrani¢nych veci
a eurdpskych zdlezitosti Slovenskej re-
publiky

§ 21a

Tieto institucie potrebuju potvrdenie pre dal-
Sie konania stvisiace s pobytom a zamestnanim
cudzinca, napr. vydanie modrej karty, pracovného
povolenia, viz.

— Zamestndvatelovi, ktory podal Ziadost

Je to potrebné, aby mohol pokracovat v pro-
cese prijatia cudzinca do pracovného pomeru.

Tymto sa zabezpecuje koordindcia medzi
uradmi a zamestndvatelmi a plynulost adminis-
trativnych procesov.

Znenie tychto odsekov detailne upravuje
administrativne a casové aspekty potvrdenia
potrebného na zamestnanie vysoko kvalifikova-
nych cudzincov. Ustanovenia vyvazuju flexibilitu,
prdvnu istotu a kontrolu zo strany Stdtu, pricom
umozriuju zamestndvatelom aj stdtnym orgdnom
efektivne riadit proces zamestndvania vysoko
kvalifikovanych pracovnikov zo zahranicia.

Ods. 9

Zrusenie potvrdenia z dévodu porusenia
predpisov alebo nenastipenia do prdce

Zaoberd zrusenim a obnovou potvrdenia
0 moznosti obsadenia volného pracovného mies-
ta pre vysokokvalifikované zamestnanie.

Urad méze potvrdenie zrusitv pripadoch pod-
la jednotlivych pismen.

Pism. a)

Kontrolou podla § 68 bola zistend zdvaznd
porucha v dodrziavani zdkonov zo strany zamest-
ndvatela, napr. islo o nedodrzanie pracovnoprdv-
nych povinnosti, nelegdlne zamestndvanie. Pri
rozhodovani sa zohladriuje zdvaznost a pripad-
né opakované porusenia, co umozriuje diferen-
covany pristup k sankcionovaniu.

Pism. b)

Stdtny prislusnik tretej krajiny nenastupil do
dohodnutého vysokokvalifikovaného zamestna-
nia v lehote 7 pracovnych dni od dohodnutého
terminu ndstupu, co méze indikovat, Ze pracovné
miesto nebude obsadené podla podmienok po-
tvrdenia.

Ods. 10

Povinné zrusenie potvrdenia

Urad je povinny potvrdenie zrusit, ak nastanu
tieto situdcie:

Pism. a)

Zamestndvatelovi bola uloZend pokuta za ne-
legdlne zamestndvanie, o je vdZnym porusenim
zdkona.
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Pism. b) )

Zamestndvatel prestal splriat podmienky
podla § 21a ods. 4 pism. c), a to napr. napriek spl-
neniu podmienok pri vydani potvrdenia, neskér
strati schopnost alebo oprdvnenie zamestndvat
cudzieho stdtneho prislusnika.

Pism. c)

Stdtny prislusnik tretej krajiny je evidovany
ako nezamestnany dlhsie nez stanovené lehoty
podla doby drzania modrej karty, a to 3 mesiace,
resp. 6 mesiacov.

Pism. d)
Statny prislusnik stratil vyssiu odbornu kvalifi-
kdciu potrebnu pre vykon pracovnej pozicie.

Pism. e)
Mzda uz nesplna zdkonom stanovené mini-
mdilne hranice.

Pism. f)

Zisti sa, Ze v Ziadosti alebo prilohdch boli uve-
dené nepravdivé udaje alebo doklady boli sfalso-
vané ¢i neoprdvnene pozmenené.

Pism. g), h), i)

Stdtnemu prislusnikovi bola zamietnutd Zia-
dost o vydanie alebo obnovenie modrej karty, ale-
bo mu modrd karta zanikla.

Poznamka

Policajny dtvar Ziadost o vydanie modrej karty
zamietne, ak stdtny prislusnik tretej krajiny nespl-
fna podmienky na vydanie modrej karty, stdtny
prislusnik tretej krajiny predloZi doklady ziskané
podvodnym spésobom, falosné alebo pozme-
nené doklady, ide o Stdtneho prislusnika tretej
krajiny, ktory je hrozbou pre bezpecnost stdtu,
verejny poriadok alebo verejné zdravie, ide o stdt-
neho prislusnika tretej krajiny, ktory je drZitelom
modrej karty vydanej clenskym stdtom menej
ako 12 mesiacov, zamestndvatel, u ktorého md
byt Stdtny prislusnik tretej krajiny zamestnany,
bol zalozeny alebo vykondva cinnost's hlavnym
cielom ulahcovat vstup stdtnych prislusnikov tre-
tich krajin alebo ide o stdtneho prislusnika tretej
krajiny, ktory je drzitelom modrej karty vydanej
clenskym stdtom menej ako Sest mesiacov po
tom, ako mal vydanu modrd kartu inym clen-
skym stdtom alebo Slovenskou republikou.

Ods. 11
Preverovanie podmienok u zamestndva-
tela
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Urad preveruje spinenie niektorych podmie-
nok z ods. 4, a to najmd absenciu uloZenych pokut
a dalsie kritérid, aj u zamestndvatelov zamestnd-
vajucich stdtnych prislusnikov tretich krajin podla
§ 21 ods. 1 pism. a), a to napr. v Specifickych pri-
padoch zamestndvania. Pre postdenie plati ako
rozhodujuci den ndstupu do prdce dohodnuty
termin.

Ods. 12

Vydanie nového potvrdenia pri nezmene-
nych podmienkach

Ak dbjde k zmene udajov v ozndmeni pod-
la § 23b ods. 1 pism. d), ktoré viak nemaju vplyv
na splnenie zdkladnych podmienok podla ods. 4,
a to napr. zmena adresy alebo iné formdlne uda-
je, urad vydd nové potvrdenie s aktualizovanymi
udajmi.

Plati, Ze toto nové potvrdenie sa doruluje
rovnako ako pévodné podla ods. 8, Cize minister-
stvdm a zamestndvatelovi.

Znenie tychto odsekov definuje dévody, za
ktorych méze urad zrusit alebo musi zrusit vyda-
né potvrdenie na vysoko kvalifikované pracov-
né miesto. Zrusenie méZe byt iniciované najmd
z dévodu porusenia zdkona, nepravdivych
tdajov, neobsadenia pracovného miesta, ci
zmeny stavu zamestnanca, ako strata kvalifikd-
cie, nezamestnanost, zdnik modrej karty. Zdrover
upravuju proces obnovy potvrdenia pri adminis-
trativnych zmendch, ktoré nemaju zdsadny vplyv
na splnenie podmienok.

Tieto pravidld zabezpecuju transparentnost,
zdkonnost a kontrolu zamestndvania Stdtnych
prislusnikov tretich krajin na vysokokvalifikova-
nych pozicidch.

§ 21b
Potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta
(1) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsa-
denia volného pracovného miesta, ktoré obsa-
huje suhlas alebo nesuhlas s jeho obsadenim,
do 15 pracovnych dni odo dna dorucenia zia-
dosti zamestnavatela, ktory ma zaujem prijat
do zamestnania Statneho prislusnika tretej kra-
Jjiny,
a) na ucel konania o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania alebo konania
o obnovenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania,
b) ktory ma udeleny prechodny pobyt na
uc€el zamestnania na zaklade potvrdenia
0 moznosti obsadenia volného pracovného
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miesta,?® alebo

c) ktory je drzitefom modrej karty.

(2) Ziadost o vydanie potvrdenia o moZnos-
ti obsadenia volného pracovného miesta poda-
va zamestnavatel elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym pod-
pisom na formulari, ktorého vzor urci Ustredie.
Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia o moz-
nosti obsadenia volného pracovného miesta je

a) kopia pracovnej zmluvy alebo pisomny
prislub zamestnavatela na prijatie Statneho
prislusnika tretej krajiny do zamestnania,
ktory obsahuje nalezitosti pracovnej zmlu-
vy; ak ide o Statneho prislusnika tretej kra-
jiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, prislub
zamestnavatela obsahuje aj suhlas uziva-
telského zamestnavatela s docasnym pri-
delenim,

b) képia rozhodnutia o uznani dokladu o vzde-
lani Statneho prislusnika tretej krajiny podla
osobitného predpisu?*? a kopia rozhodnutia
o uznani odbornej kvalifikacie podla osobit-
ného predpisu,??) ak ide o regulované povo-
lanie,

c) kopia dokladov preukazujucich skuto¢nost,
Ze ide o vnutropodnikovy presun,?9) ak
tieto udaje neobsahuje pracovna zmluva,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podla odseku 8 pism. b) alebo pism. c), a to
dokladu preukazujuceho
1. nazov a sidlo hostitel'ského subjektu??

a datum zaciatku a skoncéenia vnutro-
podnikového presunu,

2. skutocnost, Ze hostitelsky subjekt patri
k tomu istému zamestnavatelovi alebo
k tej istej skupine zamestnavatelov, od-
kial je Statny prislusnik tretej krajiny vy-
slany na uzemie Slovenskej republiky,

3. skutocnost, ze Statny prislusnik tretej
krajiny bol pred zaciatkom vnutropod-
nikového presunu zamestnany u toho
isttho zamestnavatela alebo u za-
mestnavatela v ramci tej istej skupiny
zamestnavatelov aspon tri mesiace, ak
ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podla odseku 8 pism. b), alebo aspori
Sest mesiacov, ak ide o Statneho pri-
slusnika tretej krajiny podla odseku 8
pism. c),

4. skutoCnost, Ze Statny prisludnik tretej
krajiny sa po skon&eni vnutropodniko-
vého presunu bude mbct vratit spat
k tomu istému zamestnavatelovi alebo
k zamestnavatelovi v ramci tej istej sku-
piny zamestnavatelov,

§ 21b

5. skuto¢nost, ze Statny prislusnik tretej
krajiny ma vysokoSkolské vzdelanie
pozadované na vykon zamestnania
a dohodu o odbornej priprave na ucely
profesijného rastu alebo ziskania vedo-
mosti v oblasti manazmentu podnika-
nia, ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny podla odseku 8 pism. b),

6. skutoCnost, ze Statny prislusnik tretej
krajiny ma odbornu kvalifikaciu a sku-
senosti potrebné na vykon zamestna-
nia, ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny podla odseku 8 pism. c),

7. skutocnost, ze Statny prislusnik tretej
krajiny spifia podmienky na vykon regu-
lovaného povolania, ak ide o regulova-
né povolanie,

d) vyhlasenie zamestnavatela alebo uziva-
telského zamestnavatela, ak ide o Stat-
neho prislusnika podla § 21 ods. 4 druhej
vety, o splneni podmienok podla odseku
7 pism. f) na formulari, ktorého vzor urci
Ustredie, ak ide o vykon zamestnania s ne-
dostatkom pracovnej sily v kraji podfa § 12
pism. ad).

(3) Ak ziadost' o vydanie potvrdenia o moz-
nosti obsadenia volného pracovného miesta nie
je uplna alebo prilohy podla odseku 2 nie su
postacujuce pre overenie splnenia podmienok
podla odseku 4, urad vyzve zamestnavatela,
aby ju v primerane ur€enej lehote doplnil; le-
hota podla odseku 1 zacne plynut po doruceni
uplnej Ziadosti.

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia
0 moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsade-
nim, je, ze

a) zamestnavatelovi, ktory ma zaujem prijat
do zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny, uzivatelskému zamestnavatelovi,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podla § 21 ods. 4 druhej vety, alebo hos-
titelskému subjektu nebola uloZzena pokuta
za porusenie zakazu nelegalneho zamest-
navania v obdobi piatich rokov pred poda-
nim Ziadosti podla odseku 2; na zistovanie
a preukazovanie splnenia tejto podmienky
sa primerane vztahuje § 70 ods. 8,

b) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do
zamestnania Statneho prisludnika tretej
krajiny, alebo uzivatelsky zamestnavatel,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podla § 21 ods. 4 druhej vety, splnil povin-
nost podla § 62 ods. 6
1. najmenej 20 pracovnych dni pred poda-
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nim Ziadosti podla odseku 2,

2. najmenej 15 pracovnych dni pred po-
danim ziadosti podla odseku 2, ak ide
o potvrdenie o moznosti obsadenia vol-
ného pracovného miesta vydavané na
ucel obnovenia prechodného pobytu na
Ucel sezénneho zamestnania, alebo

3. najneskor v den podania ziadosti podla
odseku 2, ak ide o potvrdenie o0 moz-
nosti obsadenia volného pracovného
miesta vydavané podla odseku 7; tato
podmienka a podmienky uvedené v pr-
vom bode a druhom bode neplatia, ak
ide o potvrdenie 0 moznosti obsadenia
volného pracovného miesta vydavané
podla odseku 7 pism. c) az e),

c) doklady podla odseku 2 pism. b) zodpove-
daju poziadavkam na vykon regulovaného
povolania uvedeného v pracovnej zmluve
alebo v prislube zamestnavatela podla od-
seku 2 pism. a),

d) agentura do¢asného zamestnavania, ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny podla
§ 21 ods. 4 druhej vety,

vykonava ¢innost agentury do¢asného
zamestnavania najmenej tri roky pred
podanim ziadosti podla odseku 2,

2. predlozila Uradu képiu dohody o do-
¢asnom prideleni zamestnancov medzi
agenturou do€asného zamestnavania
a uzivatelskym zamestnavatelom, ak si
ju Urad vyziadal,

e) docasné pridelenie je prvym opatovnym
doc¢asnym pridelenim a za najmenej rov-
nako priaznivych mzdovych podmienok
ako pri skonéenom do¢asnom prideleni,
ak ide o Statneho prislusnika tretej kraji-
ny podla § 21 ods. 4 tretej vety.

(5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo
vnutropodnikovy presun, podmienkou na vy-
danie potvrdenia o moznosti obsadenia volné-
ho pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas
s jeho obsadenim, je aj,

a) ze zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat
do zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny, uzivatelsky zamestnavatel, ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny podla
§ 21 ods. 4 druhej vety, alebo hostitel'sky
subjekt
1. spiia podmienky podla § 70 ods. 7

pism. a), b), e) a f); na zistovanie a pre-
ukazovanie splnenia podmienok podla
§ 70 ods. 7 pism. a), b) a e) sa primera-
ne vztahuje § 70 ods. 8 a splnenie pod-
mienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na
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Ziadost' Uradu preukazuje zamestna-
vatel, uzivatel'sky zamestnavatel alebo
hostitel'sky subjekt,

2. nemal ulozenu pokutu podla osobitné-
ho predpisu?) za porusenie povinnosti
podla § 23b ods. 10 v obdobi piatich ro-
kov pred podanim Ziadosti podla odse-
ku 2; splnenie tychto podmienok zistuje
urad,

b) ze pracovna zmluva alebo prislub zamest-
navatela podla odseku 2 pism. a) su v su-
lade so zakonom,

c) ak ide o vnutropodnikovy presun, aj sku-
to€nost, ze ide o Statneho prislusnika tre-
tej krajiny podla odseku 8 pism. b) alebo
pism. c).

(6) Urad vyda potvrdenie o moZnosti ob-
sadenia volného pracovného miesta, ktoré
obsahuje suhlas s jeho obsadenim, ak volné
pracovné miesto nemozno obsadit uchadza-
¢om o zamestnanie vedenym v evidencii ucha-
dzacov o zamestnanie. Pri vydavani potvrdenia
o0 moznosti obsadenia volného pracovného
miesta Urad prihliada na situaciu na trhu prace,
ak odsek 7 neustanovuje inak.

(7) Urad vyda potvrdenie o moZnosti obsa-
denia volného pracovného miesta bez prihliad-
nutia na situaciu na trhu prace, ak ide o

a) Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
bude vykonavat v Slovenskej republike su-
stavnu vzdelavaciu ¢innost alebo vedecku
¢innost ako pedagogicky zamestnanec,
ako vysokoSkolsky ucitel, vyskumny pra-
covnik alebo umelecky pracovnik vysokej
Skoly, alebo ako vyskumny zamestnanec
alebo vyvojovy zamestnanec vo vyskumnej
¢innosti,

b) Statneho prislusnika tretej krajiny podla od-
seku 8 pism. b) alebo pism. c),

c) potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta vydavané na ucel ko-
nania o obnovenie prechodného pobytu
na ucel zamestnania na to isté pracovné
miesto,

d) potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta vydavané na ucel kona-
nia o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny, ktory ma udelené narodné vizum
podla osobitného predpisu??< a ktory bude
zamestnany na tom istom pracovnom mies-
te,

e) potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta vydavané na ucel kona-
nia o udelenie prechodného pobytu na ucel
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zamestnania Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny, ktorému sa poskytlo do¢asné uto-
¢isko,??) ktory je zamestnany v pracovnom
pomere na Uzemi Slovenskej republiky naj-
menej Sest mesiacov a ktory bude zamest-
nany na tom istom pracovhom mieste,

f) vykon zamestnania s nedostatkom pracov-
nej sily statnym prislusnikom tretej krajiny
v kraji podla § 12 pism. ad) u zamestnava-
tela, ktory ku dnu podania Ziadosti podla
odseku 2 zamestnava menej ako 45 % Stat-
nych prislusnikov tretej krajiny z celkového
poctu zamestnancov, pricom do celkového
poctu zamestnancov sa zapocitavaju za-
mestnanci v pracovhom pomere dohodnu-
tom najmenej v rozsahu polovice ustanove-
ného tyzdenného pracovného €asu; ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny podla
§ 21 ods. 4 druhej vety, uvedené podmien-
ky musi spiiat uzivatelsky zamestnavatel.
(8) Potvrdenie o moznosti obsadenia volné-

ho pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas
s jeho obsadenim, podla odseku 1 pism. a) sa
vydava na obdobie, pocas ktorého by mali za-
mestnanie, doasné pridelenie, ak ide o Statne-
ho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4
druhej vety, alebo vnutropodnikovy presun tr-
vat, najviac vSak na

a) 240 dni pocas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov, ak ide o sezénne zamestnanie,

b) jeden rok, ak ide o Statneho prislusSnika
tretej krajiny s vysoko$kolskym vzdelanim,
ktory v ramci vnutropodnikového presunu
vykonava odbornu pripravu (staz) na ucely
profesionalneho rastu alebo ziskania vedo-
mosti v oblasti manazmentu podnikania,

c) tri roky, ak ide o $tatneho prislusnika tre-
tej krajiny, ktory v ramci vnutropodnikové-
ho presunu vykonava funkciu vediceho
zamestnanca alebo odbornika vyZadujucu
mimoriadne odborné vedomosti, zru€nosti,
schopnosti, poznatky, kvalifikaciu a skuse-
nosti nevyhnutné na prevadzku alebo ma-
nazment,

d) pat rokov, ak to ustanovuje medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika via-
zana, a ak jej niet, ak je zarucena vzajom-
nost,

e) dva roky, ak nejde o pripad podla pismen a)
az d).

(9) Potvrdenie o moznosti obsadenia volné-
ho pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas
s jeho obsadenim, podla

a) odseku 1 pism. b) sa vydava na obdobie,
pocas ktorého by malo zamestnanie ale-

§ 21b

bo docasné pridelenie, ak ide o Statne-

ho prislusnika tretej krajiny podla § 21

ods. 4 tretej vety, trvat, najviac vSak na ob-

dobie, na ktoré je udeleny prechodny pobyt
na Ucel zamestnania,

b) odseku 1 pism. c) sa vydava na obdobie,
pocas ktorého by malo zamestnanie trvat,
najviac v8ak na obdobie, na ktoré je vydana
modra karta.

(10) Potvrdenie o moznosti obsadenia vol-
ného pracovného miesta sa vydava na formula-
ri, ktorého vzor urci Ustredie.

(11) Na vydanie potvrdenia o moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta, ktoré ob-
sahuje suhlas s jeho obsadenim, nie je pravny
narok.

(12) Urad bezodkladne za$le vydané potvr-
denie o moznosti obsadenia volného pracovné-
ho miesta

a) Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky
alebo Ministerstvu zahrani¢nych veci a eu-
ropskych zalezitosti Slovenskej republiky,

b) zamestnavatelovi, ktory podal Ziadost' pod-
la odseku 2.

(13) Urad, ktory potvrdenie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta vydal,
mbze toto potvrdenie zrusit, ak

a) bolo kontrolnou ¢innostou podla § 68 zis-
tené porusenie vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov, pricom prihliada na zavaz-
nost zistenych nedostatkov a zavaznost ich
nasledkov a opakované zistenie toho istého
nedostatku, alebo

b) Statny prisludnik tretej krajiny nenastupil do
zamestnania do siedmich pracovnych dni
odo dna dohodnutého ako deri nastupu do
prace alebo Statny prislusnik tretej kra-
jiny nenastupil na vykon prace u uziva-
tel'ského zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dna dohodnutého
ako den nastupu docasne prideleného
zamestnanca na vykon prace u uzivatel-
ského zamestnavatela, ak ide o Statne-
ho prislusnika tretej krajiny podla § 21
ods. 4 druhej vety.

(14) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti ob-
sadenia volného pracovného miesta vydal, zru-
§i toto potvrdenie, ak

a) zamestnavatelovi alebo uzivatelskému za-
mestnavatelovi, ak ide o sezénne zamest-
nanie, alebo hostitelskému subjektu bola
ulozena pokuta za porus$enie zakazu nele-
galneho zamestnavania,

b) zamestnavatel alebo uzivatelsky zamest-
navatel, ak ide o sezonne zamestnanie,
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alebo hostitelsky subjekt prestal spifiat
podmienku podla odseku 5 pism. a) prvého
bodu,

c) zamestnavatelovi alebo uzivatelskému
zamestnavatelovi, ak ide o sezonne za-
mestnanie, alebo hostitel[skému subjektu
bola uloZzena pokuta uvedena v odseku 5
pism. a) druhom bode,

d) agentire do¢asného zamestnavania bola
pozastavena cinnost agentury do¢asného
zamestnavania alebo bolo zru$ené povo-
lenie na vykonavanie innosti agentury do-
Casného zamestnavania, ak ide o Statneho
prislusSnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4
druhej vety,

e) doc¢asné pridelenie Statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety
k uzivatelskému zamestnavatelovi skoncilo
pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo toto
potvrdenie vydané,

f) zamestnanie Statneho prislusSnika tretej
krajiny skongilo pred uplynutim obdobia, na
ktoré bolo toto potvrdenie vydané,

g) Statnemu prislusnikovi tretej krajiny zanikla
modra karta, ak ide o potvrdenie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta vy-
dané podla odseku 1 pism. c),

h) dodatocne zisti, Ze v Ziadosti podla odse-
ku 2 alebo v jej prilohach zamestnavatel
uviedol nepravdivé udaje, alebo doklady
boli vydané neopravnene, sfalSované alebo
neopravnene pozmenene,

i) Statnemu prislusnikovi tretej krajiny bola
zamietnuta ziadost o udelenie prechodné-
ho pobytu na ucel zamestnania,??

j) Statnemu prislusnikovi tretej krajiny bola
zamietnuta Ziadost o obnovenie prechod-
ného pobytu na Gcel zamestnania?*¥ alebo

k) statnemu prislusnikovi tretej krajiny zanikol
prechodny pobyt na u¢el zamestnania.?*™
(15) Urad na zaklade oznamenia zmeny

Udajov podla § 23b ods. 1 pism. d), ktoré ne-
maju vplyv na spinenie podmienok podla od-
sekov 4 a 5, vyda nové potvrdenie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta s aktu-
alizovanymi udajmi; ustanovenie odseku 12 sa
vztahuje rovnako.

K omentark § 21b

Toto ustanovenie upravuje postup tradu prd-
ce pri vyddvani potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré je zdkladnym
dokumentom pre zamestndvatela, ak md zdujem
zamestnat Stdtneho prislusnika tretej krajiny,
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t. j. osoby, ktoré nie su obcanmi clenského Stdtu
EU, EHP alebo Svajéiarska.

Ods. 1

Lehota na vydanie

Urad je povinny vydat toto potvrdenie do
15 pracovnych dni od dorucenia uplnej Ziadosti
zamestndvatela. Tdto lehota je déleZitd z pohladu
prdvnej istoty, predvidatelnosti konania a pldno-
vania ndborovych procesov zamestndvatela.

Obsah potvrdenia

Potvrdenie méZe:

— obsahovat suhlas s obsadenim konkrétneho
pracovného miesta Stdtnym prislusnikom tre-
tej krajiny, alebo

— vyjadrit nesuhlas, ak podmienky nie su spl-
nené.

To znamend, Ze nejde o automaticky alebo
formdlny dkon, pricom drad posudzuje splnenie
viacerych podmienok stanovenych v dalsich usta-
noveniach zdkona, a to najmd dostupnost domd-
cej pracovnej sily, splnenie povinnosti zamestnd-
vatela a pod.

Kto méZe poziadat o potvrdenie

Zamestndvatel méze poZiadat o potvrde-
nie v troch pripadoch, ktoré st rozdelené podla
prdvneho postavenia Stdtneho prislusnika tretej
krajiny:

— Preucel konania o udelenie alebo obnove-
nie prechodného pobytu na tcel zamest-
nania
Ide o situdciu, ked'stdtny prislusnik tretej kraji-

ny este nemd pobyt na Slovensku alebo mu konci,

a zamestndvatel chce obsadit pracovné miesto

s takouto osobou. Toto potvrdenie je podkladom

pre rozhodovanie cudzineckej policie o pobyte.

— Pre osobu, ktord uz md udeleny prechod-
ny pobyt na tcel zamestnania na zdklade
predchddzajiiceho potvrdenia
Ak takdto osoba meni zamestndvatela alebo

pracovnu poziciu, je potrebné nové potvrdenie.

Umozriuje flexibilitu pohybu na trhu prdce bez

opakovania celého pobytového procesu.

— Predrzitela modrej karty
Modrd karta je osobitné povolenie pre vyso-

kokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin. Ak

md drZitel modrej karty zdujem o zmenu zamest-

ndvatela alebo pracovnej pozicie, vyZaduje sa

nové potvrdenie.

Vychodiskovad situdcia

Zatial ¢o § 21a riesi vysokokvalifikované
zamestnania spojené s modrou kartou, § 21b po-
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kryva Sirsie spektrum pripadov, vrdtane bezného
zamestnania cudzincov s prechodnym pobytom.
Ustanovenie tak predstavuje vseobecnu upravu
pre prijimanie cudzincov na slovensky trh prdce
mimo reZimu modrej karty.

Ustanovenie zavddza povinnost tradu ko-
nat'v lehote a zdroveri vytvdra prdvny rdmec pre
zamestndvanie cudzincov v réznych pobytovych
reZzimoch. Potvrdenie, ktoré trad vydd, je zdroveri
kltucovym prvkom pri ziskani alebo obnoveni po-
bytového oprdvnenia, a tym aj pri legdlnom vstu-
pe stdtneho prislusnika tretej krajiny na slovensky
pracovny trh.

Ods. 2

Ziadost o vydanie potvrdenia a povinné
prilohy
— Forma zZiadosti

Zamestndvatel poddva Ziadost vylucne elek-
tronicky a musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom.

Pouziva sa formuldr, ktorého vzor urcuje
ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny. Tento
postup zabezpecuje Standardizdciu, bezpec-
nost a overitelnost tdajov v procese zamestnd-
vania cudzincov.

Prilohy k Ziadosti

Zdkon presne urcuje, o musi zamestndvatel
k Ziadosti priloZit. Prilohy zdvisia aj od konkrétne-
ho pripadu, a to najmd toho, ¢i ide o regulované
povolanie, vnutropodnikovy presun alebo bezny
pracovny pomer

Pism. a)

Pracovnd zmluva alebo pisomny prislub

Zdkladnym dokumentom je kopia pracov-
nejzmluvy, alebo asporn prislub zamestndvate-
la — ten musi obsahovat rovnaké ndleZitosti ako
pracovnd zmluva.

V pripade docasného pridelenia cez agenttru
podla § 21 ods. 4 druhd veta sa vyZaduje aj suhlas
uzivatelského zamestndvatela, co zabezpecuje
jeho vedomost a suhlas so zamestndvanim cu-
dzieho stdtneho prislusnika.

Pism. b)

Uznanie kvalifikdcie a vzdelania - ak ide
o regulované povolanie

Ak sa md cudzinec zamestnat na regulovanej
pozicii, napr. zdravotnicky pracovnik, ucitel, inZi-
nier, je potrebné:
— rozhodnutie o uznani vzdelania podla oso-

bitného predpisu (napr. MSVVa$ SR),
— rozhodnutie o uznani odbornej kvalifikdcie.

§ 21b

Poznamka

Prislusny orgdn rozhodne o uznani dokladu
o vzdelani do dvoch mesiacov od dorucenia tpl-
nej Ziadosti. Prislusny orgdn rozhodne o uznani
dokladu o vzdelani, zamietnuti Ziadosti o uzna-
nie dokladu o vzdelani alebo uloZzeni kompen-
zacného opatrenia. Ak su splnené podmienky
na uznanie dokladu o vzdelani, prislusny orgdn
rozhodne o uznani dokladu o vzdelani Ziadatela
za rovnocenny s dokladom o vzdelani vydanym
v Slovenskej republike. Prislusny orgdn rozhodne
o0 zamietnuti Ziadosti o uznanie dokladu o vzde-
lani, ak po preskiimani nemozno uznat doklad
o vzdelani ziadatela za rovnocenny s dokladom
o vzdelani vydanym v Slovenskej republike. Ak
v priebehu rozhodovania prislusny orgdn zis-
ti, Ze su splnené podmienky, méze rozhodnut
o uloZeni kompenzacného opatrenia. V tomto
rozhodnuti zdroveri uvedie vsetky ndleZitos-
ti uskutocnenia prislusného kompenzacného
opatrenia. Ak Ziadatel preukdze splnenie kom-
penzacného opatrenia predlozenim protokolu
o skuske spésobilosti alebo predlozenim pisom-
ného vyjadrenia, prislusny orgdn vydd do 30 dni
odo dna ich dorucenia rozhodnutie o uznani
dokladu o vzdelani.

Pism. c)
Vnutropodnikovy presun
Ak ide o vnutropodnikovy presun, zdkon
poZaduje rozsiahly stubor dokladov na overenie,
Ze ide o legitimny a docasny presun zamestnanca
v rdmci tej istej nadndrodnej firmy.
Ide o sedem druhov tdajov, ktoré sa tykaju:
— totoZnosti hostitelskej firmy,
— vztahu medzi firmami (matka-dcéra alebo
koncern),
— dlzky predchddzajuceho zamestnania,
— kvalifikdcie a dévodu presunu (napr. odbornd
pripravay),
— podmienok regulovaného povolania, ak je
relevantné.

Poznamka
Vnutropodnikovym presunom je docasné vy-
slanie na viac ako 90 dni statneho prislusnika
tretej krajiny na ucel zamestnania alebo odbor-
nej pripravy, ktory sa v case podania Ziadosti
o udelenie prechodného pobytu nachddza
mimo uzemia Slovenskej republiky a clenskych
Stdtov, zamestndvatelom so sidlom mimo uze-
mia Slovenskej republiky a clenskych stdtov,
s ktorym md Stdtny prislusnik tretej krajiny pred
presunom a pocas presunu uzavretu pracovnu
zmluvu, k tomu istému zamestndvatelovi alebo
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k zamestndvatelovi v ramci tej istej skupiny za-
mestndvatelov so sidlom v Slovenskej republike.

Pism. d)

Vyhldsenie o plneni podmienok v pripade
nedostatkového zamestnania

Ak ide o prijatie cudzinca na pracovné
miesto s nedostatkom pracovnej sily v danom
kraji podla § 12 pism. ad), vyzaduje sa specidlne
vyhldsenie zamestndvatela alebo uzivatelského
zamestndvatela.

Cielom je potvrdit, Ze st splnené podmienky
pre takéto zjednodusené zamestnanie, a to najmda
kvéli pruznému obsadzovaniu akutnych pozicii,
ako napr. vodici, operdtori vyroby.

Odsek 3

Nedlplind ziadost a doplnenie

Ak zamestndvatel nepredloZi uplnu Ziadost
alebo chybaju niektoré prilohy podla odseku 2,
urad vydd vyzvu na doplnenie, a to v primeranej
lehote. Lehotu 15 pracovnych dni na rozhodnutie
podla odseku 1 zacne drad pocitat az po doruceni
uplnej Ziadosti.

Toto ustanovenie odrdza zdsadu procesnej
spravodlivosti — zamestndvatel nie je penalizo-
vany za neuplnu Ziadost bez moznosti ndpravy,
zdroven vsak lehoty na vybavenie sa zacinaju
az po doplneni potrebnych dokumentov.

Znenie odsekov 2 a 3 sltuZia ako procedurdlne
jadro procesu vydania potvrdenia o moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta. Stanovenie
jednotnej formy Ziadosti, povinnych priloh
a postupu pri doplneni Ziadosti zabezpecuje
transparentnost, rovnost a rychlost konania.

Odsek 4

Vseobecné podmienky na vydanie suhlas-
ného potvrdenia

Tento odsek upravuje specifické predpoklady,
ktoré musia byt splnené, aby urad prdce mohol
vydat potvrdenie obsahujtce suhlas s obsadenim
volného pracovného miesta Stdatnym prislusni-
kom tretej krajiny. Zohladriuje sa najmd serioz-
nostzamestndvatela a formdlna priprava pra-
covného miesta.

Pism. a)

Beziithonnost' zamestndvatela v oblasti le-
gdlneho zamestndvania

Podmienkou je, Ze zamestndvatel, vrdtane
uzivatelského alebo hostitelského subjektu, ne-
smie mat uloZenu pokutu za nelegdlne za-
mestndvanie v poslednych 5 rokoch pred poda-
nim Ziadosti.
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Toto ustanovenie odrdZa zdsadu, Ze iba do-
veryhodni a zdkon respektujici zamestndvatelia
moéZu zamestndvat stdtnym prislusnikom.

Splnenie tejto podmienky urad zistuje na zdk-
lade § 70 ods. 8, teda prostrednictvom spoluprdce
so Stdtnym inspektordtom prdce.

Pism. b)

Zverejnenie pracovného miesta vopred

Zamestndvatel musi dodrZat lehotu na zve-
rejnenie volného pracovného miesta:

e 20 pracovnych dni pred podanim Ziadosti

Standardne,

» 15 pracovnych dni v pripade obnovy pobytu
na ucel sezénneho zamestnania,

« v den podania Ziadosti, ak ide o osobitné
situdcie podla odseku 7, pricom ide najmd

o pripady vynimiek, napr. humanitdrne dévo-

dy, vyskumnici, vedci.

Ak sa Ziadost poddva v sulade s vynimkami
podla § 21b ods. 7 pism. ¢) az e), zverejnenie nie
je povinné.

Tymto sa zabezpecluje preferencia domdcich
uchddzacov o zamestnanie a zabrariuje sa zne-
uzivaniu systému zamestndvania cudzincov.

Pism. c)

Zhodnost kvalifikdcie s povolanim

Ak ide o regulované povolanie, doklady, kto-
rymi su diplomy, rozhodnutia o uznani kvalifikd-
cie, musia zodpovedat zamyslanému vykonu prd-
ce podla zmluvy ¢i prislubu.

Pism. d)

Podmienky pre agentiry docasného za-
mestndvania (ADZ)

Ak stdtny prislusnik mad byt zamestnany cez
agenturu, agentira musi byt aktivna aspon
3 roky pred podanim Ziadosti, ak si urad vyZia-
da, musi predlozit dohodu o do¢asnom prideleni
s uzivatelskym zamestndvatelom.

Cielom je obmedzit vstup nespolahlivych ale-
bo ticelovo zalozenych agentdr do citlivého proce-
su zamestndvania cudzincov.

Pism. e)

Obmedzenie opakovaného pridelenia

V pripade opdtovného pridelenia toho istého
pracovnika cez ADZ, a to musi ist o prvé opdtovné
pridelenie a za rovnakych alebo lepsich mzdovych
podmienok ako pri predoslom prideleni.

Toto zabrariuje opakovanému a dlhodobému
obchddzaniu zdkonnej ochrany pracovnikov,
najmd prostrednictvom rotdcie.
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Upozornenie

V nadviiznosti na ¢l. | bod 31 novely
zdkona, ktorym sa umoziiuje agen-
ture docasného zamestndvania, aby
Stdtneho prislusnika tretej krajiny,
ktorého vyslanie sa skoncilo, jeden-
krdt opdtovne docasne pridelila za
najmenej rovnako priaznivych mzdo-
vych podmienok k inému uzivatelské-
mu zamestndvatelovi, sa ustanovilo,
aby splnenie podmienky skoncenia
prvého docasného pridelenia, moz-
nosti jedného opdtovného docasného
pridelenia a podmienky najmenej rov-
nako priaznivych mzdovych podmie-
nok zistoval urad prdce, socidlnych
veci a rodiny v ramci vyddvania potvr-
denia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta.

I‘

Odsek 5

Specidlne podmienky pre sezénne za-
mestnanie a vnutropodnikové presuny

Tento odsek zavddza dodatocné podmien-
ky pri:
«  sezénnom zamestndvani, alebo
« vnutropodnikovom presune.

Pism. a)
Povinnosti zamestndvatela a bezithonnost’

Zamestndvatel, uZivatelsky zamestndvatel

alebo hostitelsky subjekt musi:

— splnat kritérid z § 70 ods. 7 pism. a), b), e)
af):

« ideopozZiadavky ako zabezpecenie uby-
tovania, thrada poistného, splnenie
dariovych povinnosti a absencia dlhov
vodi stdtu,

«  Urad si tieto skutocnosti overuje sdm ale-
bo si ich méze vyzZiadat od zamestndva-
tela.

— Nesmie mu byt uloZend pokuta za poru-
Senie povinnosti podla zdkona o cezhra-
ni¢nom pohybe zamestnancov podla § 23b
ods. 10 v poslednych 5 rokoch.

Poznamka
Zdkon sa odvoldva v pripade pokut na zdkon
¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii prdce a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej
prdci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor-
Sich predpisov.

§ 21b

Pism. b)

Sulad pracovnej zmluvy so zdkonom

Zmluva alebo prislub predloZeny k Ziadosti
musi byt v sulade s prdvnym poriadkom SR, naj-
md Zdkonnikom prdce (napr. minimdlna mzda,
pracovny cas, ndroky zamestnanca).

Pism. c)

Specifikdcia pre vnitropodnikové presuny

Ak ide o ICT pracovnika, Ziadost musi byt po-
dand len pre osoby podla odseku 8 pism. b) alebo
¢), ¢ize ide o Specificky definované typy presunov:
— manazéri,

— odborni specialisti,
— zamestnanci v odbornej priprave.

Tym sa zabezpecuje, Ze vynimky z beznych
postupov sa uplatriuju len na presne vymedzené
profesijné kategorie.

Znenie odsekov 4 a 5 predstavuju kltucové
materidlne podmienky, ktoré musia byt pred vy-
danim potvrdenia postdené uradom prdce. Ich
cielom je:

— Zzabezpecit, aby bol systém zamestndvania
cudzincov v stlade s verejnym zdujmom

a zdkonnostou,

— predchddzat zneuzivaniu lacnej pracovnej
sily zo zahranicia,

— ochrdnit domdci trh prdce a podporit legdlne
podnikanie.

Odsek 6

Zdsadnd podmienka je nemoznost obsa-
dit miesto uchddzacom z evidencie

Znenie vyjadruje zdkladnu filozofiu zdkona
0 zamestndvani Stdtnych prislusnikov tretich kra-
jin.

Prioritu pri obsadzovani volnych pracovnych
miest maju osoby vedené v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie.

Vyznam je hlavne v tom, Ze urad vydd suhlas-
né potvrdenie len vtedy, ak na dant pracovnu po-
ziciu neexistuje vhodny kandiddt z evidencie
nezamestnanych.

Pri rozhodovani o ziadosti urad prihliada na
situdciu na trhu prdce, teda na:

« pocet uchddzacov s poZadovanou kvalifi-
kdciou,

« dostupnost'pracovnej sily v regione,

« platové podmienky a pracovné podmien-
ky pontikané zamestndvatelom.

Cielom je zabezpecit, aby zamestndvanie cu-
dzincov neohrozovalo zamestnanost obcanov SR
a EU, a aby bolo dopinkové, nie konkurenéné.
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Odsek 7

Vynimky z prihliadania na situdciu na trhu
prdce

Tento odsek uvddza pripady, kedy sa potvrde-
nie vyddva automaticky za spinenia ostatnych
podmienok, bez preverovania trhu prdce. Teda
urad nemusi skumat, ¢i je v evidencii dostupny
vhodny kandiddt.

Ustanovenie md urychlit a zjednodusit proces
ziskania suhlasu, ak ide o osobitne vyznamné,
prioritné alebo stabilné formy zamestndva-
nia.

Pism. a)

Zamestnanci v skolstve, vyskume a vyvoji

Tyka sa stdtnych prislusnikov tretich krajin,
ktori budu pésobit ako:

«  pedagogicki zamestnanci,

«  vysokoskolski ucitelia,

«  vyskumni a vyvojovi pracovnici,
«  umelecki pracovnici vysokej skoly.

Dévodom vynimky je, Ze ide o vysokokvalifi-
kované profesie, ktoré prispievaju k rozvoju vzde-
ldvania, vedy a vyskumu, pricom je ¢asto nedo-
statok domdcich odbornikov.

Pism. b)

Vnuatropodnikovy presun

Vztahuje sa na SPTK podla § 21b ods. 8
pism. b) a c), teda manazéri, Specialisti a zamest-
nanci v odbornej priprave v rdmci presunu v nad-
ndrodnej firme.

Dévodom vynimky je podpora medzindrod-
nej mobility pracovnikov v rdmci spolocnosti,
ktoré pésobia aj na uzemi SR.

Pism. c)

Obnovenie pobytu na to isté pracovné
miesto i

Ulahcuje predizenie legdlneho zamestnania
stdatnych prislusnikov tretich krajin, ktori uz v SR
legdine pracuj.

Dévodom vynimky je zamedzenie adminis-
trativneho predlZovania procesov pri zachova-
ni kontinuity pracovného pomeru.

Pism. d)

Ndrodné vizum na to isté pracovné miesto

Vztahuje sa na Stdtnych prislusnikov tretich
krajin, ktori ziskali ndrodné vizum a Ziadaju o pre-
chodny pobyt, pricom pracovnd pozicia sa ne-
meni.

Dévodom vynimky je, Ze ide o prechod z do-
casného statusu do trvalejsieho prdvneho reZzimu,
CiZe zjednodusenie legalizdcie pobytu a prdce.
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Pism. e)

Stdtny prislusnik tretich krajin s do¢asnym
ttociskom

Ak osoba s docasnym utociskom pracuje as-
pori 6 mesiacov na konkrétnom mieste a mad byt
zamestnand dalej na rovnakej pozicii.

Poznamka
Podla zdkona o azyle je odidencom cudzinec,
ktorému ministerstvo na zdklade rozhodnutia
viddy Slovenskej republiky poskytlo docasné
utocisko.

Dévodom vynimky je snaha podporit integ-
rdciu utecencov a osé6b s docasnym utociskom
do pracovného trhu bez zbytocnych prekdZok.

Pism.f)

Nedostatkové profesie - kvoty a regiondl-
ne vynimky

V pripade zamestnania na nedostatkovej po-
zicii v uréenom kraji podla § 12 pism. ad), ak:

— zamestndvatel nemd viac ako 45 % zamest-
nancov z tretich krajin z celkového poctu za-
mestnancov s minimdlne polovicnym uviéz-
kom,

—  priagenttrnych zamestnancoch sa tdto pod-
mienka vztahuje na uZivatelského zamestnd-
vatela.

Dévod vynimky je podpora zamestndvania
cudzincov v regiénoch a sektoroch s akitnym ne-
dostatkom pracovnej sily, no zdroveri zabrdnenie
prevazujucej zdvislosti fiiem na zahrani¢nej
pracovnej sile.

Znenie odsekov 6 a 7 spolu predstavuje kltico-
vy regulacny ndstroj, ktorym Stdt:

— chrdni domdci trh prdce, no zdroven

— umoZhiuje pruzny a cieleny pristup k zahra-
nicnej pracovnej sile tam, kde je to raciondlne
aZiaduce.

RozliSovanie medzi standardnym rezimom
podla odseku 6 a zjednodusenym reZimom
podla odseku 7 zabezpecuje rovnovdhu medzi
ochranou zamestnancov a flexibilitou pre zamest-
ndvatelov.

Odsek 8

Trvanie platnosti potvrdenia

Tento odsek urcuje maximdlne obdobie, na
ktoré méze urad prdce vydat potvrdenie o moz-
nosti obsadenia volného pracovného miesta,
v zdvislosti od typu zamestnania alebo prdvneho
rezimu.

Hlavny princip

Platnost potvrdenia je viazand na:
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« oéakdvanu dizku zamestnania alebo pre-
sunu, a zdroven

* horny casovy limit, ktory zdkon explicitne
ustanovuje.

Pism. a)

Sezénne zamestnanie je max. 240 dni pocas
12 mesiacov

Zohladriuje casovo obmedzent povahu prdce
v polnohospoddrstve, turizme a podobne.

Upozornenie

, Za ucelom zabezpecenia povinnosti

m Vv pracovnej zmluve pisomnym sp6-
sobom jasne uviest trvanie zamest-
nania, sa v § 21 ods. 5 definuje, Ze
sezonne zamestnanie sa vykondva
v pracovnom pomere uzatvorenom
na uréitu dobu. V zmysle § 48 ods. 1
Zdkonnika prdce ,Pracovny pomer je
dohodnuty na neurdity cas, ak nebola
v pracovnej zmluve vyslovne urcend
doba jeho trvania alebo ak v pracov-
nej zmluve alebo pri jej zmene ne-
boli splnené zdkonné podmienky na
uzatvorenie pracovného pomeru na
urditu dobu.” Z citovaného ustanove-
nia vyplyva, Ze v pripade pracovného
pomeru na urcitu dobu je v pracovnej
zmluve vyslovne urcend doba jeho tr-
vania. Zdroveri sa upravuje obdobie
na ucely vykondvania sezonnej prdce.
S cielom zostladenia s upravou v Zd-
konniku prdce sa toto obdobie predI-
Zilo zo 180 dni na 240 dni pocas 12 po
sebe nasledujiicich mesiacov. V tejto
suvislosti sa v § 21b ods. 8 pism. a)
upravuje obdobie, na ktoré sa vyddva
potvrdenie o moznosti obsadenia vol-
ného pracovného miesta, ak ide o se-
zonne zamestnanie.

Pism. b)

Vnutropodnikovy presun na ucel odbornej
pripravy (stdZe) je max. 1 rok. Plati pre vysoko-
skolsky vzdelanych zamestnancov, ktori absolvu-
ju Specializovany tréning.

Pism. c)

Vnutropodnikovy presun - Specialista alebo
veduci zamestnanec je max. 3 roky.

Zohladriuje manazérske alebo expertné
ulohy s vyssou stabilitou a strategickym vyzna-
mom.

§ 21b

Pism. d)

Medzindrodnd zmluva alebo vzdjomnost je
max. 5 rokov. Tyka sa zamestnania na zdklade
medzindrodnych dohéd, a to napr. bilaterdlne
zmluvy o vymene pracovnikov.

Pism. e)

VSeobecné pravidlo je max. 2 roky, ak nejde
o pripady uvedené vyssie. Sluzi ako zdkladny
rdmec pre bezné ziadosti mimo Specifickych re-
Zimov.

Po uplynuti platnosti potvrdenia mozno v zd-
sade podat Ziadost o nové potvrdenie, napr. pri
obnoveni pobytu, ak st splnené podmienky.

Odsek 9

Dizka platnosti podla typu potvrdenia

Tento odsek rozlisuje iné rezimy potvrdeni
podla § 21b ods. 1 pism. b) a c) a viaZe ich platnost
na iné prdvne akty:

Pism. a)

Pri potvrdeniach vyddvanych k Ziadosti o ob-
novenie prechodného pobytu podia pism. b).
Platnost sa viaze na dobu trvania samotného
pobytu.

Nadvizne na upravu podmienok pri-
m delovania stdatnych prislusnikov tretej
krajiny v § 21 ods. 4 sa novelou zdko-
na 1. 9. 2025 doplia, Ze potvrdenie
vydané podla § 21b ods. 1 pism. b) sa
vyddva aj na obdobie, pocas ktorého
by malo docasné pridelenie stdtneho
prislusnika tretej krajiny trvat.

, Upozornenie

Pism. b)

Pri potvrdeniach k Ziadosti o modru kartu
podla pism. c). Platnost je viazand na obdobie
platnosti modrej karty, co je povolenie pre vysoko
kvalifikovanych zamestnancov.

Tento odsek zabezpecuje sulad medzi admi-
nistrativnym rozhodnutim dradu prdce a rozhod-
nutim cudzineckej policie o pobyte.

Odsek 10

Formuldr potvrdenia

Zdkon splnomocriuje Ustredie Ustredia prdce,
socidlnych veci a rodiny SR urcit zdvézny formu-
Idr potvrdenia.

Zabezpecuje sa tak jednotnost, prehladnost
aprdvna istota v administrativnom procese.

Formuldr obsahuje standardné tdaje ako
— identifikdcia zamestndvatela
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—  pracovné miesto,
— zamestnanec,
— dlzka platnosti potvrdenia,
—  podmienky a pozndmbky.

V praxi je formuldr sucastou elektronickej
agendy uradu a je poskytovany zamestndvate-
fom, pripadne policii.

Odsek 11
Dispozicny charakter rozhodnutia
Zdkon vyslovne stanovuje, Ze na vydanie po-
tvrdenia nie je prdvny ndrok.
Urad méze zamietnut Ziadost, aj ked'su for-
mdlne podklady kompletné — napriklad:
« ak nebola splnend niektord z podmienok
podla odseku 4 alebo 5,
+  ak existuju pochybnosti o pravdivosti tdajov,
« alebo ak st iné dévody verejného zdujmu,
a to napr. bezpecnostné dévody, situdcia na
trhu prdce.
Potvrdzuje to diskrecny charakter rozhodnutia
uradu prdce, pricom nejde o automaticky proces.

Odsek 12

Distribticia potvrdenia

Urad po vydani potvrdenia bezodkladne, a to
bez zbytocného odkladu zasle dokument.

Pism. a)

Prislusny orgdn verejnej moci

Ministerstvu vnttra SR alebo Ministerstvu
zahraniénych veci a eurdpskych ZzdleZitosti SR.
Ide o koordindciu s orgdnmi, ktoré rozhodu-
ju o pobyte cudzinca (napr. cudzineckd policia,
konzuldty SR).

Pism. b)
Zamestndvatelovi, ktory Ziadost podal
Aby ho mohol predlozit spolu s dalsimi doku-
mentmi pri Ziadosti o prechodny pobyt cudzinca.
Znenie zaistuje plynulost medzi rozhodnutim
uradu prdce a konanim o pobyte, ktoré sa vedie
samostatne podla zdkona o pobyte cudzincov.
Tieto ustanovenia:
— urcuju dizku platnosti potvrdenia podla
typu zamestnania a pobytu,
— upravuju formu a povahu potvrdenia, a to
Standardizovany formuldr, nie prdvny ndrok,
— nastavuju mechanizmus koordindcie me-
dzi iradom prdce a inymi orgdnmi stdtnej
sprdvy. )
Spolocne doplriaju predchddzajice odseky
a uzatvdraju logicku Struktaru celého konania
o obsadeni pracovného miesta Stdtnym prislusni-
kom tretej krajiny.
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Odsek 13

Moznost zrusenia potvrdenia

Tento odsek stanovuje diskrecnt prdvomoc
uradu prdce zrusit vydané potvrdenie o mozZnosti
obsadenia volného pracovného miesta v dvoch
typovych pripadoch.

Pism. a)

Zistenie porusenia predpisov pri kontrole

Ak kontrolnd &innost' podla § 68, napr. inSpek-
cia prdce, odhali porusenia zdkona zo strany za-
mestndvatela, irad méZe zrusit potvrdenie.

Musi pritom zvadzit zdvaznost porusenia, jeho
ndsledky a opakovany vyskyt rovnakého pochy-
benia.

Ide o preventivny a represivny ndstroj, ktory
umoznuje tradu prdce reagovat na zneuZivanie
systému zamestndvania cudzincov.

Pism. b)

Ndstup cudzinca do prdce sa neuskutocnil

Ak stdtny prislusnik tretej krajiny nenastupil
do zamestnania do 7 pracovnych dni odo dria
dohodnutého ako den ndstupu, trad méze zrusit
potvrdenie.

Rovnaké plati pri docasnom prideleni k uZiva-
telskému zamestndvatelovi, ak ide o rezim agen-
tirneho zamestndvania.

Tento mechanizmus umozriuje vycistit regis-
ter nepotrebnych potvrdeni a spruznit systém, aby
sa dané miesto mohlo pontknut inému uchd-
dzacovi.

Upozornenie

, Nadvdzne na upravu podmienok pri-

m delovania stdtnych prislusnikovv § 21
ods. 4 sav § 21b ods. 13 pism. b) od
1. 9. 2025 doplnil dévod na zrusenie
potvrdenia o moznosti obsadenia vol-
ného pracovného miesta, a to ak stdt-
ny prislusnik tretej krajiny nenastupil
na vykon prdce u uzivatelského za-
mestndvatela do siedmich pracovnych
dni odo dna dohodnutého ako den
ndstupu docasne prideleného zamest-
nanca na vykon prdce u uzivatelského
zamestndvatela.

Odsek 14

Povinné a automatické zrusenie potvrde-
nia

Na rozdiel od predchddzajiceho odseku, tu
zdkon ustanovuje taxativny vypocet dévodov, kedy
urad md povinnost zrusit potvrdenie, nie je tu dis-
krecnd prdvomoc, ale ide o prdvnu povinnost.
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Pism. a)

Zamestndvatel alebo hostitelsky subjekt do-
stal pokutu za nelegdlne zamestndvanie.

Ide o jeden z najzdvaZnejsich priestupkov
v oblasti pracovného prdva.

Pism. b) - ¢) )

Zamestndvatel prestal splriat podmienky
podla odseku 5 pism. a), napr. md nevyrovnané
zdvdzky voci Stdtu alebo opakovane porusil pred-
pisy. UdrZiava sa tak integrita systému a zabrariu-
je sa zneuzivaniu.

Pism. d)

Agentire bolo zrusené alebo pozastavené
povolenie

Plati najmd pre agentirne zamestndvanie,
ktoré podlieha osobitnému rezimu.

Upozornenie

, Nadviizne na dpravu v § 31 ods. 2

m aods. 3saod1.9. 2025 vypusta od-
kaz na § 31 ods. 2 tak, aby zakonnym
dévodom na zrusenie potvrdenia vy-
ddvaného podla § 21b boli aj fakul-
tativne dévody na zrusenie povolenia
na vykondvanie ¢innosti agentury do-
casného zamestndvania.

Pism. e) - f)

Predcasné skoncenie zamestnania alebo
pridelenia

Ak sa pracovny pomer alebo docasné pride-
lenie skonci skér, potvrdenie uz nie je opodstat-
nené.

Pism. g)

Zdnik modrej karty

Potvrdenie naviazané na modru kartu auto-
maticky strdca vyznam, ak karta zanikne.

Pism. h)

Zistenie nepravdivych udajov v Ziadosti.

Zahrria aj sfalSované dokumenty, ¢im sa ex-
plicitne postihuje podvodné sprdvanie.

Pism. i), j), k)

Negativny vysledok konania o pobyte

Zamietnutie alebo zdnik prechodného po-
bytu vedie k zruseniu potvrdenia, pretoze zanikd
jeho ucel.

Znenie md ochrannu a ozdravnu funkciu, slu-
Zi na automatické vyradenie potvrdeni, ktoré
sa stali bezpredmetné alebo suvisia s neziaducim
konanim.

§ 22

Poznamka

Prechodny pobyt zanikne, ak stdtny prislusnik
tretej krajiny nevsttpi na tzemie Slovenskej re-
publiky do 180 dni od udelenia prechodného
pobytu, stdatny prislusnik tretej krajiny pisomne
ozndmi policajnému utvaru skoncenie pobytu,
Stdtnemu prislusnikovi tretej krajiny sa skoncila
platnost prechodného pobytu, statnemu prislus-
nikovi tretej krajiny bol uloZeny trest vyhostenia,
Stdtny prislusnik tretej krajiny bol administrativ-
ne vyhosteny, stdtny prislusnik tretej krajiny zis-
kal iny pobyt podla tohto zdkona ako ten, ktory
mal, alebo statnemu prislusnikovi tretej krajiny
bol udeleny azyl alebo mu bola poskytnutd do-
plnkovd ochrana, Stdtny prislusnik tretej krajiny
nadobudol stdtne obcianstvo Slovenskej repub-
liky, policajny utvar zrusil Stdtnemu prislusnikovi
tretej krajiny prechodny pobyt, alebo stdtny pri-
slusnik tretej krajiny zomrel alebo bol vyhldseny
za mrtveho.

Odsek 15

Vydanie nového potvrdenia po zmene
udajov

Zdkon upravuje mechanizmus administrativ-
nej aktualizdcie udajov. Ak zamestndvatel ozndmi
zmeny podla § 23b ods. 1 pism. d), napr. zmena
obchodného mena, sidla, prdvnej formy, ktoré ne-
ovplyvriuju splnenie podmienok podla odsekov 4
a 5. Urad vydd nové potvrdenie, kde budti uvedené
aktualizované udaje. Nejde o nové posudzovanie
Ziadosti, ale o administrativnu ndhradu dokumen-
tu z dévodu zmien technického charakteru.

Uplatni sa aj rezim odseku 12, teda nové
potvrdenie sa opdt zasiela MV SR, MZVaEZ SR
a zamestndvatelovi. Znenie zabezpecuje prdavnu
kontinuitu dokumentdcie a aktualizdciu Gdajov
v stlade s prdvnym stavom bez potreby opdtov-
ného celého konania.

Znenie ustanovuje pravidld:

- pre zrusenie potvrdenia, ¢i uZ fakultativne,
alebo povinné,

+ a pre vydanie nového potvrdenia po for-
mdlnych zmendch.

Zdkon tak riesi Zivotny cyklus potvrdenia od
jeho vydania, cez zmenu, aZ po jeho pripadné
zrusenie. Zdroven vytvdra mechanizmy ochrany
verejného zdujmu, najmd v pripade porusenia
zdkona, podvodu alebo nelegdlneho zamest-
ndvania.

§22
Povolenie na zamestnanie
(1) Urad po splneni podmienok na ude-
lenie povolenia na zamestnanie udeli po-
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volenie na zamestnanie na zaklade pisomnej
Ziadosti Statneho prislusnika tretej krajiny, za-
mestnavatela alebo pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ku ktorej bude Statny prislusnik
tretej krajiny vyslany vykonavat pracu, ak volné
pracovné miesto nie je mozné obsadit uchadza-
¢om o zamestnanie vedenym v evidencii ucha-
dzacov o zamestnanie. Pri udeleni povolenia na
zamestnanie urad prihliada na situaciu na trhu
prace, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Podmienkou na udelenie povolenia na
zamestnanie je, ze

a) zamestnavatelovi, ktory ma zaujem prijat
do zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny, nebola uloZzena pokuta za poruse-
nie zakazu nelegalneho zamestnavania
v obdobi piatich rokov pred podanim zia-
dosti o udelenie povolenia na zamestnanie;
na zistovanie a preukazovanie spinenia tej-
to podmienky sa primerane vztahuje § 70
ods. 8,

b) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do
zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny, splnil povinnost podla § 62 ods. 6
1. najmenej desat pracovnych dni pred

podanim ziadosti o udelenie povolenia
na zamestnanie, ak ide o Statneho pris-
lusnika tretej krajiny podl'a odseku 9,

2. najmenej pat pracovnych dni pred po-
danim Ziadosti o prediZenie povolenia
na zamestnanie na Ucel sezénneho za-
mestnania alebo

3. najneskér v den podania ziadosti o pre-
diZenie povolenia na zamestnanie na to
isté pracovné miesto a

c) rozhodnutie alebo doklad podla odseku 4
pism. b) zodpoveda pozadovanému vzde-
laniu.

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na
zamestnanie na ucel sezéonneho zamestnania
je aj, ze zamestnavatel, ktory ma zaujem pri-
jat do zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny,

a) spifia podmienky podfa § 70 ods. 7 pism. a),
b), e) a f); na zistovanie a preukazovanie
splnenia tychto podmienok sa primerane
vztahuje § 70 ods. 8, a ak Ziadost o ude-
lenie povolenia na zamestnanie na ucel
sezébnneho zamestnania predlozil Statny
prisludnik tretej krajiny, splnenie podmienky
podla § 70 ods. 7 pism. f) na ziadost Uradu
preukazuje zamestnavatel,

b) nemal uloZenu pokutu podla osobitného
predpisu?*) za poru$enie povinnosti podla
§ 23b ods. 10 v obdobi piatich rokov pred
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podanim ziadosti o udelenie povolenia na

zamestnanie na uc€el sezénneho zamest-

nania; splnenie tychto podmienok zistuje
urad,

c) dohodol so statnym prislusnikom tretej
krajiny mesaénu uhradu za ubytovanie,
ktora nie je neprimerane vysoka vzhla-
dom na mesacnu ¢istu mzdu Statneho
prislusnika tretej krajiny a kvalitu ubyto-
vania, ak ubytovanie zabezpecuje alebo
sprostredkiva zamestnavatel.

(4) Ziadost o udelenie povolenia na za-
mestnanie sa podava na formulari, ktorého vzor
ur€i Ustredie. Prilohou k Ziadosti je

a) pracovna zmluva alebo pisomny prislub
zamestnavatela na prijatie Statneho pris-
ludnika tretej krajiny do zamestnania, ktory
obsahuje nalezitosti pracovnej zmluvy,

b) rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani
Statneho prislusnika tretej krajiny podla
osobitného predpisu??? alebo doklad o po-
zadovanom vzdelani v uradnom preklade do
Statneho jazyka v originali alebo v Uradne
osvedcenej kopii alebo v uradnom preklade
do €eského jazyka, na ktorom zastupitel'sky
urad vyznaci zhodu prekladu s originalom
osvedCovacou dolozkou zastupitelského
uradu, opatreny dolozkou vys$Sieho overe-
nia, ak medzinarodna zmluva neustano-
vuje inak,??) alebo doklad o pozadovanom
vzdelani vydany alebo overeny prislusnymi
organmi Ceskej republiky v eskom jazyku,
ak ide o regulované povolanie,

c) kopia dokladu o pobyte?® preukazujuceho
udelenie prechodného pobytu na ucel zlu-
¢enia rodiny, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny podla odseku 9 pism. c),

d) képia dokladu preukazujuceho priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom
v Clenskom State Europskej unie, ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny podla
odseku 9 pism. d).

(5) Prilohou k Ziadosti o udelenie povolenia
na zamestnanie na ucel sezénneho zamestna-
nia je aj

a) ak ide o statneho prislusnika tretej kraji-
ny, ktory nepodlieha vizovej povinnosti
podla osobitného predpisu,

1. doklad potvrdzujici zabezpecenie
ubytovania, ktoré spifia minimalne
poziadavky podla osobitného pred-
pisu,®* najmenej na predpokladané
obdobie trvania zamestnania,

2. doklad preukazujici splnenie pod-
mienky podlFa odseku 3 pism. c),
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ak ubytovanie zabezpecuje alebo
sprostredkuva zamestnavatel’; tymto
dokladom sa rozumie najomna zmlu-
va alebo ina zmluva upravujica pod-
mienky ubytovania zabezpeceného
alebo sprostredkovaného zamestna-
vatefom,

b) doklad potvrdzujuci zabezpecenie zdravot-
ného poistenia poc¢as pobytu na tzemi Slo-
venskej republiky, ak ide o Statneho prislus-
nika tretej krajiny, ktory nepodlieha vizovej
povinnosti podla osobitného predpisu,

c) doklad preukazujuci splnenie podmien-
ky podla § 70 ods. 7 pism. f), ak ziadost
o0 udelenie povolenia na zamestnanie na
ucel sezéonneho zamestnania predlozil za-
mestnavatel.

(6) Ziadost o udelenie povolenia na za-
mestnanie predkladana zamestnavatelom alebo
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ku
ktorej bude Statny prislusnik tretej krajiny vyslany
vykonavat pracu, musi byt doplnena o pisomny
suhlas Statneho prislusnika tretej krajiny s touto
Ziadostou spolu s overenim pravosti jeho pod-
pisu podla pravnych predpisov $tatu, ktorého je
ob&anom, alebo podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky.

(7) Povolenie na zamestnanie sa vydava na
formulari, ktorého vzor uréi Ustredie. Prilohou
k povoleniu na zamestnanie na ucel sezénneho
zamestnania je informacia o pravach a povin-
nostiach Statneho prislusnika tretej krajiny vy-
plyvajucich zo sezénneho zamestnania.

(8) Na udelenie povolenia na zamestnanie
nie je pravny narok, ak tento zakon alebo me-
dzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska repub-
lika viazana, neustanovuje inak.

(9) Povolenie na zamestnanie urad ude-
l'uje Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory

a) bude zamestnany na ucel sezénneho za-
mestnania najviac 90 dni pocas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov,

b) bude zamestnany ako namornik na lodi re-
gistrovanej v Slovenskej republike alebo na
lodi, ktora sa plavi pod vlajkou Slovenske;j
republiky,

¢) méa udeleny prechodny pobyt na ucel zlu-
¢enia rodiny, v obdobi do uplynutia 9 me-
siacov od udelenia prechodného pobytu na
ucel zlu€enia rodiny,

d) méa udeleny prechodny pobyt Statneho pri-
sludnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom
v Clenskom State Eurdpskej unie, ak osobit-
ny predpis neustanovuje inak,?% v obdobi

§ 22

do uplynutia 12 mesiacov od zaciatku poby-

tu na uzemi Slovenskej republiky.

(10) Urad udeli povolenie na zamestnanie
bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace Stat-
nemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory podal
Ziadost o prediZenie povolenia na zamestnanie
na to isté pracovné miesto, alebo ak to ustano-
vuje medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana.

(11) Povolenie na zamestnanie urad udeli
do 20 pracovnych dni odo dfia dorucenia Zzia-
dosti o udelenie povolenia na zamestnanie.
Urad udeli alebo prediZi povolenie na zamest-
nanie na ucel sezénneho zamestnania do de-
siatich pracovnych dni odo dna dorucenia Zzia-
dosti o udelenie alebo prediZenie povolenia na
zamestnanie, ak ide o Statneho prislusnika tre-
tej krajiny, ktorému v obdobi piatich rokov pred
podanim tejto Ziadosti bolo udelené povolenie
na zamestnanie na ucel sezénneho zamestna-
nia alebo bol udeleny prechodny pobyt na ucel
sezonneho zamestnania. Ak Ziadost o udelenie
alebo prediZenie povolenia na zamestnanie nie
je uplna, urad vyzve ziadatela, aby ju v prime-
rane urcenej lehote doplnil; lehoty podla prvej
vety a druhej vety zacnu plynat az po doru€eni
Uplnej Ziadosti.

(12) Urad neudeli povolenie na zamestna-
nie, ak

a) Statny prisludnik tretej krajiny
1. je ziadatelom o udelenie azylu,

2. nesplfia niektord z podmienok na ude-

lenie povolenia na zamestnanie,

b) doklady predlozené podla odsekov 4 a 5
boli vydané neopravnene, sfalSované ale-
bo neopravnene pozmenené alebo doklady
podla odsekov 4 a 5 neboli predlozené, a to
ani v lehote urCenej podla odseku 11 tretej
vety,

c) ide o povolenie na zamestnanie na tUcel se-
zénneho zamestnania, aj ak
1. Statny prislusnik tretej krajiny je ¢lenom

domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi,

2. nie su splnené podmienky podla odse-

kov 2 a 3 alebo

3. pracovné podmienky uvedené v pra-

covnej zmluve alebo v prisflube zamest-
navatela podla odseku 4 pism. a) su
VvV rozpore so zakonom.

(13) Urad pisomne oznami ziadatelovi
neudelenie povolenia na zamestnanie ale-
bo nepredizenie povolenia na zamestnanie
spolu s dévodom neudelenia alebo nepredi-
zenia v lehotach podla odseku 11.
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K omentar k § 22

Ods. 1

Zdkladné podmienky na udelenie povolenia

Tento odsek upravuje zdkladni prdvnu
tpravu udelovania povolenia na zamestnanie
pre stdtnych prislusnikov tretich krajin, t. j. obca-
nov mimo EU/EHP a Svajéiarska, ktori nemaju vol-
ny pristup na trh prdce v SR. Ide o klti¢ovy mecha-
nizmus migracnej politiky Slovenska.

Upozornenie

, Zmena v tomto ustanoveni reagu-

m Jje na ndmietky Eurdpskej komisie
k transpozicii ¢l. 12 ods. 1 Smernice Eu-
ropskeho parlamentu a Rady 2014/36/
EUz 26. februdra 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu stdtnych prislusni-
kov tretich krajin na ucel zamestnania
ako sezonni pracovnici tykajtce sa po-
vinnosti udelit Stdatnym prislusnikom
tretich krajin, spliajicim kritérid,
povolenie na sezénne zamestnanie.
Novelou zdkona od 1. 9. 2025 v § 22
ods. 1 a 9 sa explicitne uvddza prdv-
ny ndrok na udelenie povolenia na
zamestnanie po splneni zdkonnych
podmienok.

Podmienky udelenia povolenia
Urad prdce méze vydat povolenie na zdklade
splnenia tychto podmienok:

— Podanie pisomnej Ziadosti
Ziadost méze podat:

« samotny Stdtny prislusnik tretej krajiny
napr. priindividudlnom vybavovani,

o zamestndvatel, ktory md zdujem o jeho za-
mestnanie,

« prdvnickd alebo fyzickd osoba, ku ktorej
md byt cudzinec vyslany vykondvat prdcu
napr. v rdmci zmluvného vztahu medzi firma-
mi alebo pri poskytovani sluZieb.

Tymto sa umoZriuje, aby o povolenie Ziadal aj
treti subjekt, pokial je priamo dotknuty vykonom
prdce.

— Nemoznost obsadit pracovné miesto uchd-

dzacom z evidencie

Zdkladnou podmienkou je, Ze volné pracovné
miesto nie je moZné obsadit uchddzacom o za-
mestnanie evidovanym na urade prdce, tzv. pred-
nostné obsadenie miest obéanmi SR alebo EU.

Tdto podmienka zabezpecuje ochranu vnu-
torného trhu prdce najmd pre domdcich uchd-
dzacov.
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— Prihliadnutie na situdciu na trhu prdce

Pri rozhodovani trad prihliada na aktudinu
regiondlnu a sektorovii zamestnanost:

« pocet evidovanych nezamestnanych v da-
nom okrese alebo odvetvi,

« miera nezamestnanostiv regiéne,

+  existujuce profesijné nedostatky.

Urad ma diskre¢nt prdvomoc, aviak musi
respektovat osobitné vynimky, ktoré zdkon sta-
novuje v inych paragrafoch, napr. § 23a - modrd
karta, vynimky z testu trhu prdce v § 21b ods. 7.

Charakter povolenia

Povolenie je sprdvnym rozhodnutim vydd-
vanym v rdmci sprdvneho konania. Sluzi ako
podklad pre ziskanie pobytového oprdvnenia,
Cize prechodného pobytu na ucel zamestnania,
v kombinovanom rezime.

Ide o docasné a tcelovo viazané oprdvnenie
a vyddva sa vzdy len pre konkrétneho zamest-
ndvatela a konkrétnu pracovnu poziciu.

Zdkladné zdsady a vyznam
Znenie zosobfiuje vyvdZenie medzi ochranou
domdceho trhu prdce a otvorenostou pre kvalifi-
kovanu pracovnu silu zo zahranicia. Zdroven vy-
tvdra prdvny rdmec, ktory:
«  chrdni zamestnancov pred nelegdinym za-
mestndvanim,
- umozriuje flexibilitu zamestndvatelom pri rie-
Seni nedostatku pracovnej sily,
«  poskytuje ndstroje stdtu na reguldciu migrd-
cie podla potrieb trhu prdce.

Ods. 2

Vseobecné podmienky udelenia povole-
nia na zamestnanie

Znenie ustanovuje tri zdkladné podmienky,
ktoré musi zamestndvatel, a Ciastocne aj statny
prislusnik tretej krajiny, splnit na to, aby bolo moz-
né udelit povolenie na zamestnanie. Ide o preven-
tivne opatrenia proti zneuzivaniu systému a o za-
bezpecenie ochrany pracovnikov.

Pism. a)

Beziihonnost zamestndvatela z hladiska
nelegdlneho zamestndvania

Zamestndvatel nesmie mat'v predchddzaju-
cich 5 rokoch uloZenu pokutu za porusenie zdkazu
nelegdlneho zamestndvania.

Cielom je zamedzit udeleniu povoleni ne-
spolahlivym alebo neetickym zamestndva-
telom. Zistovanie tejto podmienky sa riadi me-
chanizmami podla § 70 ods. 8, t. j. preverovanie
Udajov z verejnej sprdvy alebo z inych evidencii.
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Pism. b)
Povinnost'zverejnitvolhé pracovné miesto

(tzv. test trhu prdce)

Zamestndvatel’ musi vcas zverejnit pracovnu
ponuku na trade prdce:

— 10 pracovnych dni pred podanim Ziadosti,
ak ide o tzv. klasické zamestnanie podla § 22
ods. 9, )

— 5 pracovnych dni pred prediZzenim sezénne-
ho zamestnania, )

— v den podania Ziadosti - len pri predlzeni
existujuiceho povolenia na to isté pracovné
miesto.

Tdto podmienka zabezpecuje prednostny pri-
stup domdcich uchddzacov (SR a EU) na pracovné
miesta.

Pism. c)

Vzdelanie a kvalifikdcia cudzinca

Rozhodnutie alebo doklad o vzdelani cu-
dzinca musi zodpovedat pozZiadavkdm na vykon
prdce, t. j. prax, odbor, kvalifikdcia. Ide o ochranu
pred zamestndvanim nekvalifikovanych oséb na
pozicie, ktoré vyZaduji odborné znalosti.

Ods. 3

Dodatocné podmienky pri sezonnom za-
mestndvani

Znenie zavddza osobitné podmienky pre se-
z6nne zamestndvanie, ktoré je typické pre odvet-
via ako polnohospoddrstvo, lesnictvo, potravindr-
stvo alebo cestovny ruch.

Pism. a)
Overovanie spolahlivosti zamestndvatela
Zamestndvatel musi splfiat viacero podmie-
nok uvedenych v § 70 ods. 7 pism. a), b), e), f), kto-
ré sa tykaji napr.:
— registrdcie zamestndvatela (napr. v zdravot-
nych a socidlnych systémoch),
— plnenia dariovych a odvodovych povinnosti,
—  neexistencie poruseni pracovného prdva,
— dodrziavania zdkazu nelegdlneho zamestnd-
vania.
Ak poddva Ziadost cudzinec, zamestndvatel
musi dodatocne preukdzat napr. prdvny titul na
zabezpecenie byvania podla § 70 ods. 7 pism. f).

Pism. b)

Pokuty podla osobitnych predpisov

Zamestndvatel' nesmie mat v poslednych
5 rokoch uloZent pokutu podla osobitného pred-
pisu za porusenie povinnosti pri nahlasovani
zmien podla § 23b ods. 10.

Ide o prevenciu obchddzania nahlasovacich

§ 22

povinnosti a obmedzenie fiktivneho zamestnd-
vania.

Pism. c)

Cena ubytovania

Ak zamestndvatel zabezpecuje alebo sprostred-
kiva ubytovanie, musi byt:

« mesacnd Uhrada primerand vo vztahu

k cistej mzde cudzinca,

« zodpovedajlca kvalite ubytovania.

Tdto podmienka chrdni sezénnych pracovni-
kov pred zneuzivanim alebo neférovymi pod-
mienkami ubytovania (napr. predrazené alebo
nevyhovujtice byvanie).

Znenia predstavuju preventivne filtre, ktoré
zabezpecuju, Ze povolenie na zamestnanie bude
udelené len:

« serioznym zamestndvatelom,

« zatransparentnych podmienok,

e v sulade so zdujmami slovenského trhu
prdce.

Zdroveri reflektuju potrebu ochrany zranitel-
nejsich skupin pracovnikov, predovsetkym sezén-
nych zamestnancov z tretich krajin.

Upozornenie

, Ak ubytovanie zabezpeci alebo spro-

w stredkuje zamestndvatel méze od
Stdtneho prislusnika tretej krajiny
vyZadovat ndjomné, ktoré nesmie
byt neprimerane vysoké v porovnani
s jeho cistou odmenou a v porovnani
s kvalitou ubytovania. Zmenou v § 22
ods. 3 pism. c) sa doplia novd pod-
mienka pre udelenie povolenia na za-
mestnanie na tcel sezonneho zamest-
nania, a to Ze mesacnd uhrada, ktoru
uhrddza stdtny prislusnik tretej kraji-
ny za ubytovanie zabezpecovaného
alebo sprostredkovaného zamestnd-
vatelom, nie je neprimerane vysokd
v porovnani s ¢istym zdrobkom stdt-
neho prislusnika tretej krajiny a v po-
rovnani's kvalitou zabezpeceného alebo
sprostredkovaného ubytovania.

Odsek 4

Ziadost a povinné prilohy

Tento odsek urcuje formu a obsah Ziadosti
o povolenie na zamestnanie. Poddva sa na for-
muldri stanovenom tstredim UPSVaR, ¢im sa
zabezpecuje jednotnost tidajov a postupov.

Povinné prilohy k Ziadosti
— Pracovnd zmluva alebo pisomny prislub
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Slizi ako dékaz o zamyslanom pracovnom
vztahu. Prislub musi obsahovat vsetky zdkonné
ndleZitosti pracovnej zmluvy (najmé mzdu, druh
prdce, pracovisko).

— Doklad o vzdelani alebo jeho uznani
Umoznuje dradu overit, Ze statny prislusnik

tretej krajiny md pozadovanu kvalifikdciu.

Ak ide o dokumenty z cudziny, musia byt:

uradne prelozené do slovenciny alebo cestiny,

vyssie overené,

«  vpripade dokumentov z CR - uzndva sa éesky
jazyk a postacuje overenie ceskymi organmi.

— Doklady o osobitnom pravnom postaveni
Tieto prilohy sa vyzaduju, ak ide o osoby so:

«  zlucenim rodiny, kedy treba predloZit doklad
o pobyte podla § 22 ods. 9 pism. c),
dlhodobym pobytom v EU, kedy treba dolozit
prislusny status podla § 22 ods. 9 pism. d).

- Cielom je overit Specidlne prdvne postavenie,
ktoré md vplyv na rozhodovanie o udeleni po-
volenia.

Poznamka

Policajny utvar vydd Stdtnemu prislusnikovi tre-
tej krajiny doklad o pobyte do 30 dni od udelenia
pobytu, ak si podal Ziadost o udelenie pobytu na
policajnom utvare, splnenia povinnosti, ak si
podal Ziadost o udelenie pobytu na zastupitel-
skom drade, podania Ziadosti o vydanie dokla-
du o pobyte; ak bola Ziadost o vydanie dokladu
0 pobyte podand prostrednictvom elektronickej
sluzby zavedenej na tento Ucel, doklad o pobyte
policajny Gtvar vydd do 30 dni od nasnimania
biometrickych tdajov Stdtneho prislusnika tretej
krajiny, obnovenia prechodného pobytu alebo
udelenia trvalého pobytu.

Odsek 5

Prilohy pri sezonnom zamestnani

Specifikuje dodatoéné povinné dokumenty
pri Ziadosti o povolenie na sezénne zamestnanie,
ato najmd pri osobdch, ktoré nepotrebuju vizum.

Povinné prilohy

Pism. a)

Doklady o ubytovani

Musi byt zabezpecené ubytovanie v sulade
s hygienickymi a stavebnymi normami, a to pod-
la zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Ak ubytovanie poskytuje za-
mestndvatel, musi byt preukdzand primeranost
ceny podla odseku 3 pism. c). Ndjomnd zmluva
alebo podobny dokument je povinnou prilohou.
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Pism. b)

Doklad o zdravotnom poisteni pocas po-
bytu na Slovensku

VyZaduje sa len pri osobdch, ktoré nepotrebu-
ju viza, pricom sa zabezpecuje pokrytie ndkladov
pocas pracovného pobytu.

Pism. c)

Doklad podla § 70 ods. 7 pism. f), najcastejsie
ide o prdvny titul na ubytovanie, a to napr. ndjom-
nd zmluva, ktory md predloZit zamestndvatel, ak
on poddva ziadost.

Tieto pozZiadavky maju za ciel ochranu prdv
a zZivotnych podmienok sezénnych pracovnikov,
ktori st casto zranitelni voci zlym podmienkam
byvania a neistote.

Upozornenie 3

, V ustanoveni § 22 ods. 5 sa dopliia

m novd priloha k Ziadosti o udelenie
povolenia na zamestnanie na ucel
sezonneho zamestnania, a to ndjom-
nd zmluva alebo rovnocenny doklad,
v ktorom su uvedené podmienky uby-
tovania, ak Ziadost o vydanie povole-
nia za zamestnanie na tcel sezénneho
zamestnania podal zamestndvatel,
ktory zabezpecuje alebo sprostredku-
je ubytovanie stdatnemu prislusnikovi
tretej krajiny pocas obdobia trvania
zamestnania.

Odsek 6

Suhlas cudzinca

Ak Ziadost o povolenie poddva nie cudzinec,
ale zamestndvatel, alebo osoba alebo firma, ku
ktorej md byt cudzinec vyslany, musi sa k nej pri-
pojit:
« pisomny suhlas stdtneho prislusnika tretej

krajiny,
« overeny podpis podla prdva krajiny pévodu,

alebo podla slovenskych predpisov.

Ide o ochranu cudzinca pred svojvolnym ko-
nanim inych oséb napr. podanim Ziadosti bez
jeho vedomia.

Odsek 7

Forma vydania povolenia

Povolenie sa vyddva na formuldri uréenom
ustredim, opdt na zabezpecenie Standardizdcie.

Pri sezénnom zamestnani sa zdroveri vydd-
va aj informacny dokument o prdvach a povin-
nostiach cudzinca.

Cielom je, aby bol cudzinec informovany
o svojich prdvach a vedel, na ¢o md ndrok, a zo
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napr. pracovny ¢as, mzda, ubytovanie, ukoncenie
pracovného pomeru atd.

Odsek 8

Neexistencia pravneho ndroku

Zdkon vyslovne uvddza, Ze na povolenie na
zamestnanie nie je prdvny ndrok. Ak nejde o pri-
pad, kde zdkon alebo medzindrodnd zmluva vy-
slovne ustanovuje inak.

Urad md diskre¢nu prdvomoc, teda méze
rozhodnut aj zamietavo, aj ked’ st splnené
podmienky, ak to odévodriuje situdcia na trhu
prdce, bezpecnostné dévody alebo iné verejné
zdujmy.

Ustanovenia sluZia na:

o Standardizdciu procesov v ramci formuld-
rov, priloh,

e ochranu zdujmov stdtu aj cudzincov, a to
dékaz o vzdelani, byvani, poisteni, informo-
vanost o prdvach,

« zabezpecenie transparentnosti a dévery-
hodnosti konania,

« posilnenie zodpovednosti zamestndvate-
lov a predchddzanie zneuZivaniu systému.

Odsek 9

Specifické pripady, kedy mozno udelit po-
volenie na zamestnanie

Tento odsek taxativne vymedzuje pripady,
v ktorych drad prdce méZe udelit povolenie na
zamestnanie Stdtnemu prislusnikovi tretej krajiny.

Zmena reaguje na ndmietky Eurdp-

m skej komisie k transpozicii ¢l. 12 ods. 1
Smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2014/36/EU z 26. februdra
2014 o podmienkach vstupu a pobytu
Stdtnych prislusnikov tretich krajin na
ucel zamestnania ako sezonni pracov-
nici (U.v. EUL 94, 28. 3. 2014) tykajiice
sa povinnosti udelit stdtnym prislus-
nikom tretich krajin, splnajicim kri-
térid, povolenie na sezonne zamest-
nanie. Novelou zdkona od 1. 9. 2025
v § 22 ods. 1 a 9 sa explicitne uvddza
prdvny ndrok na udelenie povolenia
na zamestnanie po splneni zdkonnych
podmienok.

, Upozornenie

Udeluje sa najmd v tychto pripadoch:

Pism. a)
Sezénne zamestnanie do 90 dni'v rdmci 12 po
sebe nasledujucich mesiacov.

§ 22

Ide o krdtkodobu prdcu, napr. v polnohospo-
ddrstve, turizme, potravindrstve, kde je doc¢asnd
potreba pracovnej sily.

Pism. b)

Ndmornici — ak je zamestnanie na lodi regis-
trovanej alebo plaviacej sa pod slovenskou viaj-
kou.

Tieto pripady su osobitne upravené medzind-
rodnym ndmornym prdvom, zamestnanie je via-
zané na slovensku jurisdikciu.

Pism. c)

Cudzinci s prechodnym pobytom na ucel
zlucenia rodiny, ak este neuplynulo 9 mesiacov
od udelenia tohto pobytu

Zdkon stanovuje ochrannu lehotu - pocas
nej cudzinec zjednodusene ziskava pristup na trh
prdce.

Pism. d)

Osoby s dlhodobym pobytom v inom clen-
skom stdte EU, ktoré prisli do SR, ak neuplynulo
12 mesiacov od zaciatku ich pobytu.

Ide o prdvo vyplyvajtce z legislativy EU, napr.
smernica 2003/109/ES, ktoré md ulahcit mobilitu
cudzincov v rdmci EU.

Tento odsek predstavuje vynimku z inak pris-
ne regulovaného rezimu udelovania povoleni
- zohladnuje osobitné humanitdrne, rodinné ci
profesijné situdcie.

Odsek 10

Povolenie bez prihliadnutia na situdciu na
trhu prdce

Standardne je jednou z podmienok udelenia
povolenia na zamestnanie postdenie situdcie na
trhu prdce, teda (i existuje dostatok vhodnych
uchddzacov medzi obéanmi SR, EU alebo registro-
vanymi uchddzacmi o zamestnanie.

Vtomto odseku sa stanovuje vynimka, a to
— ak ide o Ziadatela o predlzenie povolenia na

to isté pracovné miesto,
— ak tak ustanovuje medzindrodnd zmluva.

Tym sa zjednodusuje proces pre zamestnd-
vatela aj zamestnanca, ak ide o pokracovanie uz
existujuceho legdlneho zamestnania. NevyZaduje
sa nové overovanie trhu prdce, ktoré by mohlo byt
casovo ndrocné.

Odsek 11

Lehoty na rozhodnutie o Ziadosti

Upravuje procesné lehoty, v ktorych md
urad rozhodnut:

Standardné pripady - rozhodnutie do
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20 pracovnych dni,
sezonne zamestnanie - do 10 pracovnych

dni, ale len ak dotycny uz v predchddzajucich 5

rokoch mal udelené povolenie alebo pobyt na se-

z0nne zamestnanie.
Ak Ziadost nie je uplnd:

« Urad vyzve na doplnenie a urc¢i primerant
lehotu,

« lehoty na rozhodnutie, 10 alebo 20 dni, za¢nti
plynut az po doplneni kompletnej Ziadosti.
Cielom je zabezpe(it efektivne vybavovanie

Ziadosti, ale aj prdvnu istotu pre drady a cas na

preverenie Ziadosti.

Odsek 12

Dévody zamietnutia Ziadosti

Urcuje, kedy urad povolenie neudeli, pricom
ide o zdkonné prekdzky.

Hlavné dévody

Pism. a)
Ziadatel:

e Ziada o azyl - pocas azylového konania
nemd povolenie na zamestnanie, pricom exis-
tuja vynimky podla inych zdkonov,

» nespliia podmienky ustanovené zdkonom,
a to napr. nesplnil oznamovaciu povinnost
zamestndvatela, chyba doklad o vzdelani.

Pism. b)
Problém s dokladmi:

«  bolisfalsované, pozmenené alebo vydané ne-
oprdvnene,

« neboli vébec predlozené ani po vyzve podla
ods. 11.

Pism. c)

Specifikd sezénneho zamestnania:

- Ziadatel'je clenom domdcnosti, ktord poberd
pomoc v hmotnej nudzi, kedy je moZnd oba-
va z neprimeraného zneuZivania systému,

« nie su splnené podmienky podla § 22 ods. 2
alebo 3, a to napr. zamestndvatel’ mal uloZe-
nu pokutu,

e pracovnd zmluva je nezdkonnd, ciZe napr.
md nizsiu ako minimdinu mzdu, obchddza
Zdkonnik prdce atd.

Uvedené znenie chrdni trh prdce pred zneuzi-
vanim, zvysuje déveryhodnost systému a posky-
tuje moznost odmietnut nepoctivych zamestnd-
vatelov alebo Ziadatelov.

Odsek 13
Povinnost'informovat Ziadatela
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_ Ak drad rozhodne o neudeleni alebo nepre-
dlZeni povolenia, musi:
«  pisomne ozndmit Ziadatelovi rozhodnutie,
« uviest dévod, preco bola Ziadost zamietnutd,
« robit'tak v lehote podla odseku 11.

Cielom je zabezpecit pravnu istotu, moznost

obrany, ako napr. podat opravny prostriedok,
a tieZ transparentnost konania tradu.

Upozornenie

, Na ndmietky Eurdpskej komisie su-

m Vvisiace s povinnostou prislusného
orgdnu clenského stdtu na vydanie
pisomného odévodneného rozhodnu-
tia o neudeleni povolenia na sezénnu
prdcu, reaguje tuprava § 22 doplnenim
nového odseku 13. Napriek skutoc-
nosti, Ze postup, podla ktorého je vy-
ddvané zamietavé stanovisko vo veci
Ziadosti o povolenie na tcel sezénnej
prdce, je upraveny v internych doku-
mentoch kompetentnych orgdnov
Slovenskej republiky, sa tento postup
upravil v § 22 ods. 13 zdkona. V pri-
pade neudelenia a nepredlZenia po-
volenia na zamestnanie sa upravuje
povinnost pre urad prdce, socidlnych
veci a rodiny vydat odévodnené za-
mietavé stanovisko v zdkonnych le-
hotdch na udelenie alebo predizenie
povolenia na zamestnanie.

Znenie odsekov 9 az 13 reguluje:

+  kto a kedy méze ziskat povolenie na zamest-
nanie,

«  za akych podmienok méze byt udelené,

+ ako rychlo md urad konat,

+  aké su dévody na jeho zamietnutie,

« ako musi byt rozhodnutie ozndmené Ziada-
telovi.

Zmyslom je vyvdzit zdujem o prildkanie pra-
covnej sily z tretich krajin so zdujmom chrdnit
slovensky trh prdce a predchddzat zneuZivaniu
systému.

§23
Platnost’ povolenia na zamestnanie
(1) Platnost’ povolenia na zamestnanie za-
nika
a) uplynutim obdobia, na ktoré bolo udelené,
b) skonéenim zamestnania pred uplynutim
obdobia, na ktoré bolo povolenie na za-
mestnanie udelené,
c) uplynutim obdobia, na ktoré bol Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny povoleny pobyt,
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d) zamietnutim ziadosti o udelenie prechod-
ného pobytu na ucel zamestnania alebo
zanikom prechodného pobytu na ucel za-
mestnania,

e) zanikom prechodného pobytu na ucel zlu-
&enia rodiny,

f) diiom vydania modrej karty.

g) zamietnutim Ziadosti o udelenie prechod-
ného pobytu Statneho prisludnika tretej kra-
jiny, ktory ma priznané postavenie osoby
s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State Eu-
répskej unie, alebo zanikom prechodného
pobytu Statneho prisludnika tretej krajiny,
ktory ma priznané postavenie osoby s dI-
hodobym pobytom v ¢lenskom State Eurdp-
skej Unie,

h) diom podania ziadosti o udelenie azylu.
(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie

udelil, odnime povolenie na zamestnanie, ak
a) doklady predlozené podla § 22 ods. 4 a 5
boli ziskané podvodnym spbsobom, sfal$o-
vané alebo neopravnene pozmenené alebo
b) ide o povolenie na zamestnanie na Gcel se-
zénneho zamestnania, aj ak
1. S§tatny prislusnik tretej krajiny je ¢lenom
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi, alebo

2. zamestnavatel, u ktorého je Statny pris-
lusnik tretej krajiny zamestnany, prestal
spifiat podmienku na udelenie povo-
lenia na zamestnanie uvedenu v § 22
ods. 3 pism. a), bola mu ulozena po-
kuta za porudenie zakazu nelegalneho
zamestnavania alebo mu bola ulozena
pokuta uvedena v § 22 ods. 3 pism. b);
to neplati, ak urad prediZi $tatnemu
prislusnikovi tretej krajiny povolenie na
zamestnanie na ucel sezénneho za-
mestnania u iného zamestnavatela.

(3) Urad, ktory povolenie na zamestnanie
udelil, m6ze odfat povolenie na zamestnanie,
ak bolo kontrolnou ¢innostou podla § 68 ziste-
né porusenie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, pricom prihliada na zavaznost zis-
tenych nedostatkov a zavaznost ich nasledkov
a opakované zistenie toho istého nedostatku,
alebo ak Statny prisludnik tretej krajiny nenastu-
pil do zamestnania do siedmich pracovnych
dni odo dria dohodnutého ako defi nastupu do
prace.

(4) Povolenie na zamestnanie udeli urad
najviac na obdobie, pocas ktorého by malo za-
mestnanie trvat, najviac vSak na dva roky alebo
najviac na pat rokov, ak to ustanovuje medzi-
narodna zmluva, ktorou je Slovenska republika

§23

viazana, a ak jej niet, ak je zarucena vzajom-
nost; pri zamestnavani na ucel sezénneho za-
mestnania najviac na 90 dni pocas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov.

(5) Povolenie na zamestnanie méze urad
na ziadost Statneho prislusnika tretej krajiny
prediZit najviac na dva roky, a to i opakovane.
Povolenie na zamestnanie na Ucel sezénneho
zamestnania urad na Ziadost' Statneho pri-
slusnika tretej krajiny jedenkrat predizi po
splneni podmienok na jeho predizenie, ak
bolo povolenie na zamestnanie udelené na me-
nej ako 90 dni, pricom celkova doba povolenia
na zamestnanie nesmie presiahnut 90 dni po-
¢as 12 po sebe nasledujucich mesiacov; to sa
vztahuje aj na zamestnanie u iného zamestna-
vatela. Pri prediZeni povolenia na zamestnanie
sa primerane pouzije § 22.

(6) Podmienkou prediZenia povolenia na
zamestnanie je, Ze zamestnanie sa bude vyko-
navat u toho istého zamestnavatela a na tom
istom pracovnom mieste; to sa nevztahuje na
prediZenie povolenia na zamestnanie na udel
sezonneho zamestnania. Pisomnu Ziadost
o prediZenie povolenia na zamestnanie podava
Statny prisludnik tretej krajiny uradu najskér 90
dni a najneskér 30 dni pred skon€enim platnosti
udeleného povolenia na zamestnanie a v pri-
pade prediZenia povolenia na zamestnanie na
ucel sezdonneho zamestnania najneskér 20 dni
pred skoncenim platnosti udeleného povolenia
na zamestnanie na ucel sezénneho zamestna-
nia.

K omentar k §23

Ustanovenie upravuje okamihy, kedy povole-
nie na zamestnanie prestdva byt platné. Ide teda
o taxativny, ¢iZe uzavrety, vypocet dévodov zd-
niku, pricom zdnik nastdva ex lege, teda zo zdko-
na, bez potreby vydania osobitného rozhodnutia
uradu prdce.

Ods. 1

Znenie upravuje, Ze povolenie na zamestna-
nie nie je trvalé, ale viaZe sa na urcité podmien-
ky. Ak sa tieto podmienky porusia alebo zaniknd,
povolenie sa automaticky stdva neplatnym. Tento
mechanizmus chrdni trh prdce a zabezpecuje, Ze
cudzinci mézu pracovat'len v stlade so zakonnym
rdmcom.

Pism. a)
— uplynutim obdobia, na ktoré bolo udelené
Ide o najjednoduchsi a najbeznejsi dévod,
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kedy povolenie md urcenu casovu platnost, a to
napr. 1 rok. Po uplynuti tejto lehoty sa konci bez
ohladu na to, ¢i cudzinec dalej pracuje alebo nie.

Pism. b)

— skoncenim zamestnania pred uplynutim
obdobia, na ktoré bolo povolenie na za-
mestnanie udelené
Povolenie je viazané na konkrétneho za-

mestndvatela a pracovné miesto. Ak sa pracov-

ny pomer ukonci skér, povolenie strdca vyznam

a zanikd. Napriklad cudzinec dostane povolenie

na 12 mesiacov, ale odide po 6 mesiacoch, ¢o zna-

mend, Ze povolenie sa konci okamzZite.

Pism. c)
— uplynutim obdobia, na ktoré bol Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny povoleny pobyt
Ak cudzincovi vyprsi povolenie na pobyt, au-
tomaticky konci aj povolenie na zamestnanie.
Pobyt je totiz zdkladnou podmienkou na vykon
prdce.

Pism. d)

— zamietnutim Ziadosti o udelenie prechod-
ného pobytu na ucel zamestnania alebo
zdnikom prechodného pobytu na ucel za-
mestnania
Ak sa neudeluje alebo sa zrusi prechodny po-

byt viazany priamo na zamestnanie, povolenie na

prdcu strdca téinnost.

Pism. e)
— zdnikom prechodného pobytu na ucel zli-

cenia rodiny

Niektori cudzinci méZu pracovat na zdklade
povolenia, ked maji pobyt na ucel zlicenia rodi-
ny. Ak tento pobyt zanikne, a to napr. pri rozvode,
odchode rodinného prislusnika, konci aj povole-
nie.

Pism. f)
— dnom vydania modrej karty

Modrd karta je osobitny typ povolenia na po-
byt a prdcu pre vysokokvalifikovanych pracov-
nikov. Po jej vydani uz nie je potrebné samostatné
povolenie na zamestnanie, ¢o znameni, Ze zanikd.

Pism. g)

— zamietnutim Ziadosti o udelenie prechod-
ného pobytu stdtneho prislusnika tretej
krajiny, ktory md priznané postavenie
osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom
Stdte Eurdpskej unie, alebo zdnikom pre-
chodného pobytu
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Ide o specifickt skupinu cudzincov, ktori uz
maijui dlhodoby pobyt v inom $tdte EU, ale Ziadaju
o prechodny pobyt na Slovensku. Ak tento pobyt
nedostant alebo im zanikne, povolenie na za-
mestnanie sa rusi.

Pism. h)
— dnom podania Ziadosti o udelenie azylu
Po podani Ziadosti o azyl sa meni prdvny
reZim pobytu cudzinci, pricom sa jeho prdvo na
prdcu riadi inymi pravidlami. Preto doterajsie po-
volenie na zamestnanie strdca platnost.

Znenie ustanovenia zabezpecuje, Ze povolenie
na zamestnanie je vzdy uzko naviazané na aktudl-
nu prdvnu a faktickd situdciu cudzinca, cize na po-
byt, zamestnanie, druh povolenia. Tym sa predchd-
dza nelegdinej prdci a situdcidm, ked by cudzinec
pracoval bez platného pobytu alebo mimo povo-
lenych podmienok. Urad prdce nemusi rozhodovat
o0 zruseni, pretoZe zdnik nastdva automaticky pri
splneni jednej z uvedenych podmienok.

Ods. 2

Znenie odseku 2 a 3 méZeme rozdelit na dve
Casti, a to pripady, ked trad musi odriat povole-
nie, a to podla odseku 2, a pripady, ked tak méze
urobit podla svojho uvdzenia podla odseku 3.

Povinné odniatie povolenia na zamestna-
nie

Zdkon v ustanoveni vymendva situdcie, ked
urad prdce nemd na vyber a povolenie na zamest-
nanie odnime a ide o tzv. obligatérne rozhodnu-
tie.

Pism. a)

Podvodné alebo sfalSované doklady

Ak sa zisti, Ze doklady predloZené pri Ziadosti
podla § 22 ods. 4 a 5, ako napr. pracovnd zmluva,
doklad o odbornej spésobilosti, potvrdenie od za-
mestndvatela, boli:
- ziskané podvodom,
- sfalSované,
+ alebo neoprdvnene zmenené,

urad povolenie automaticky odnime. Ide
o ochranu pred zneuzivanim systému a pred nele-
gdlnym zamestndvanim.

Pism. b)

Specidlne pravidld pre sezénne zamestna-
nie

Urad povolenie odnime aj vtedy, ak ide o po-
volenie na sezénnu prdcu a nastane niektord z na-
sledujucich situdcii:
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— prijemca pomoci v hmotnej nidzi
Ak je cudzinec ¢lenom domdcnosti, ktorej sa

poskytuje pomoc v hmotnej nidzi, povolenie sa

odnime. Dévodom je, Ze prdca cudzinca md mat
skutocny ekonomicky prinos, nie byt kombinova-
nd so Stdtnou podporou v hmotnej nidzi.

— problém na strane zamestndvatela
Ak zamestndvatel:

- prestane splnat podmienku uvedenu v § 22
ods. 3 pism. a), a to napr. pocet zamestnan-
cov alebo splnenie povinnosti voci socidlnej
a zdravotnej poistovni,

« dostane pokutu za nelegdlne zamestndvanie,

- alebo dostane pokutu podla § 22 ods. 3
pism. b), pri ktorom ide o iné porusenia pra-
covnoprdvnych predpisov, Urad povolenie
odnime.

Poznamka
Zdkon vymedzuje vynimku, a to ak drad stih-
ne cudzincovi povolenie predlIzZit a presuntt ho
k inému zamestndvatelovi. Vtedy povolenie ne-
zanikne.

Ods. 3

Fakultativne odnatie povolenia na za-
mestnanie

Na rozdiel od znenia odseku 2 tu mad urad
prdvo, ale nie povinnost, povolenie odriat. Ide
o tzv. discrecné oprdvnenie, ktoré umoZriuje pri-
hliadnut na konkrétne okolnosti pripadu.
— prvydévod, a to porusenie prdavnych pred-

pisov

Ak kontrola podla § 68, ktorou je kontrolnd
¢innost radu prdce, zisti, Ze bol poruseny niektory
prdvny predpis, urad méZe povolenie odnat.

Poznamka

Osobitnym prdvnym predpisom na ucely tohto

znenia sa mysli

— zdkon ¢.311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce,

— zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prdci a ostatné pred-
pisy o BOZP,

— zdkon ¢ 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci
a nelegdlnom zamestndvani.

Pri rozhodovani turad zvazuje:

e zdvaznostporusenia,

« ndsledky porusenia, medzi ktoré patri napr.
ohrozenie zdravia alebo financné skody,

« opakované porusenie rovnakého predpisu.

— druhy dévod, a to nenastipenie do za-
mestnania

§23

Ak cudzinec nenasttpi do prdce do 7 pra-
covnych dni od dohodnutého ddtumu zaciatku
pracovného pomeru, tGrad méZe povolenie zrusit.
Cielom tohto znenia je predist situdcidm, ked sa
povolenia blokuju pre ludi, ktori v skutocnosti ne-
pldnujd nastdpit, a tym brdnia obsadeniu mies-
ta inym uchddzacom.

Poznamka
Odsek 2 znamend, Ze urad musi odnat povole-
nie, pricom ide o taxativne uvedené pripady, kde
nie je na rozhodnuti priestor na tvahu.
Odsek 3 znamend, Ze tirad mézZe povolenie od-
nat a ide o posudzovanie kazdého pripadu indi-
vidudlne podla zdvaznosti a okolnosti.

Znenie odsekov 4, 5 a 6 sa tykaju dlzky plat-
nosti povolenia, moznosti jeho predlizZenia a pod-
mienok, za akych sa to méZe urobit.

Ods. 4

Maximdlna doba udelenia povolenia

Zdkladnym pravidlom je, Ze povolenie na za-
mestnanie sa vyddva len na obdobie, ktoré zod-
povedd pldnovanému trvaniu pracovného pome-
ru. Ak md pracovnd zmluva trvat 1 rok, povolenie
sa neudeli na 2 roky ako keby do zdsoby.

Hornd hranica

— bezZné pripady - najviac 2 roky,

— vynimky - najviac 5 rokov, ak to umozriuje:

+ medzindrodnd zmluva, ktorou je SR via-
zand, alebo

+  vzdjomnost, a to ak cudzia krajina umoz-
nuje obéanom SR obdobnu dlzku pobytu
aprdce,

— Specidlna uUprava pre sezénne zamestnanie —
najviac 90 dni pocas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov.

Tento limit zabrarnuje tomu, aby sa sezénne
prdce maskovali ako trvalé zamestnania.

Ods. 5
PredlIzenie povolenia
— bezné povolenia )
Urad méze povolenie pred|zit najviac o dalsie
2 roky, a to i opakovane. V praxi to znamend, ze
ak cudzinec stdle pracuje u toho istého zamestnd-
vatela a md splnené podmienky, mézZe pracovat
dlhodobo, hoci povolenie sa vZdy obnovuje na
max. 2-rocné obdobia.
— sezénne zamestnanie
«  povolenie mozno pred|Zit len raz, a to iba
vtedy, ak pévodne nebolo udelené na pl-
nych 90 dni, )
« celkovd doba aj po predizeni nesmie
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prekrocit 90 dni pocas 12 mesiacov,
- predlzenie méze byt aj na prdcu u iného
zamestndvatela, ak sa splnia podmienky.
Pri predlzovani sa primerane uplatriuju pra-
vidld na prvotné udelenie povolenia, a to ty-
kajuce sa dokladov, podmienok zamestndvatela,
overenia situdcie na trhu prdce.

Zmena v tomto ustanoveni od 1. 9.
m 2025 reaguje na ndmietky Eurdépskej
komisie k transpozicii ¢l. 15 ods. 1
a 3 Smernice Eurépskeho parlamen-
tu a Rady 2014/36/EU z 26. februdra
2014 o podmienkach vstupu a pobytu
stdatnych prislusnikov tretich krajin na
ucel zamestnania ako sezénni pra-
covnici. Zavddza sa povinnost povolit
sezonnym pracovnikom jedno predI-
Zenie ich pobytu, ak si sezénni pracov-
nici predlzuji zmluvu s rovnakym za-
mestndvatelom, resp. sa zamestnaju
u iného zamestndvatela. Explicitne sa
uvddza prdvny ndrok na jedno pred|-
Zenie povolenia na zamestnanie po
splneni zdkonnych podmienok.

, Upozornenie

Ods. 6

Podmienky predizenia a lehoty na poda-
nie Ziadosti
— podmienka rovnakého zamestndvatela

a pracovného miesta i

Plati pre bezné povolenia, pri ktorom je pred|-
Zenie mozné len vtedy, ak cudzinec bude nadalej
pracovat u toho istého zamestndvatela a na tom
istom pracovhom mieste. Vynimkou je sezénne
zamestnanie, pri ktorom tdto podmienka neplati
amoZe ist aj kinému zamestndvatelovi.

— lehoty na podanie Ziadosti

« bezné povolenie - najskér 90 dni a naj-

neskér 30 dni pred skoncenim platnosti,

« sezénne povolenie — najneskér 20 dni

pred skoncenim platnosti.

Pri sezénnych prdcach su lehoty kratsie, aby
sa rychlo reagovalo na potreby trhu.

TaktieZ je stanovend forma, a to Ze Ziadost
musi byt podand pisomne. NedodrZanie lehét
spravidla znamend, Ze cudzinec bude musiet po
skonceni platnosti pévodného povolenia Ziadat
0 nové, nie o pred|zenie.

Désledky pre prax

— dlzka povolenia sa odvija od pracovnej
zmluvy, nie od Zelania zamestnanca ¢i za-
mestndvatela,
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—  prediZenie nie je automatické a treba podat
Ziadost'v zdkonom stanovenych lehotdch,

— sezdnne zamestnanie md prisne casové ob-
medzenie, a to max. 90 dni'v roku, aj po pre-
dlzeni,

— pri beznych povoleniach je viazanost na
rovnakého zamestndvatela a miesto prdce
doélezitd a zdroven si zmena zamestndvatela
spravidla vyZaduje nové povolenie.

§ 23a

(1) Zamestnavatel méze zamestnavat’ Stat-

neho prislusnika tretej krajiny,

a) ktory ma udeleny trvaly pobyt na tzemi Slo-
venskej republiky,

b) ktory ma udeleny prechodny pobyt §tatneho
prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom
v Clenskom State Eurépskej unie,?? po
uplynuti 12 mesiacov od zaciatku pobytu
na Uzemi Slovenskej republiky,

c) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel
zlu€enia rodiny,

1. po uplynuti 9 mesiacov nepretrzitého
pobytu na uzemi Slovenskej republiky
od udelenia prechodného pobytu na
ucel zlucenia rodiny,

2. ktory je rodinnym prislusnikom drzitefla
modrej karty,

3. ktory je rodinnym prisluSnikom Statne-
ho prislusnika tretej krajiny podla § 21b
ods. 8 pism. b) alebo pism. c) alebo
podla pismena ag) alebo

4. ktory je rodinnym prisluSnikom Statne-
ho prislusnika tretej krajiny podla pis-
mena f),

d) ktory je rodinnym prisluSnikom obcana
Clenského Statu Eurdpskej unie alebo ro-
dinnym prislusnikom obcana Slovenskej
republiky a ktory ma opravneny pobyt na
uzemi Slovenskej republiky,

e) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel
Studia, ak osobitny predpis neustanovuje
inak,? alebo ktory ma udelené narodné
vizum podfa osobitného predpisu,?® a vy-
kon jeho prace nepresiahne u vsetkych
zamestnavatelov 40 hodin mesacne, ak je
ziakom strednej Skoly, alebo 80 hodin me-
sacne, ak je Studentom vysokej Skoly,

f) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel
vyskumu a vyvoja, ak osobitny predpis ne-
ustanovuje inak,?? a
1. ktory vykonava vyskum alebo vyvoj na

zaklade dohody o hostovani?*) alebo

2. ktorého pedagogickéa ¢innost v pracov-
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nopravnom vztahu alebo obdobnom
pracovnom vztahu nepresiahne celko-
vo 50 dni v kalendarnom roku,
g) ktory ma udeleny prechodny pobyt Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie Slovaka zijuceho v zahranici, )
h) ktory je ziadatelom o udelenie azylu a vstup
na trh prace mu umozriuje osobitny pred-
pis’zs)
i) ktorému bol udeleny azyl,
j) ktorému bola poskytnuta doplnkova ochra-
na,
k) ktorému sa poskytlo do¢asné utocisko,
I) ak trvanie jeho pracovnopravneho vztahu
alebo vyslania na vykon prace nepresiahne
celkovo 30 dni v kalendarnom roku a ktory
e
1. pedagogicky zamestnanec, akademic-
ky zamestnanec, vysoko$kolsky uditefl,
vedecky, vyskumny alebo vyvojovy pra-
covnik, ktory je ucastnikom odborného
vedeckého podujatia, alebo

2. vykonny umelec, ktory sa zucastriuje
na umeleckom podujati,

m) ktory zabezpeCuje na zaklade obchodnej
zmluvy dodavky tovaru alebo sluZieb a ten-
to tovar dodava alebo v suvislosti s dodav-
kou tovaru uskuto€riuje montaz, zarucné
a opravarenské prace, prace tykajuce sa
nastavenia systémov vyrobnych zariadeni
alebo v suvislosti s dodavkou tovaru alebo
sluzieb uskutoCnuje programatorské prace
alebo odborné Skolenia, ak trvanie jeho vy-
slania na vykon prace nepresiahne celkovo
90 dni v kalendarnom roku,

n) ktory je prijaty do pracovnopravneho vztahu
na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana a ktora usta-
novuje, Ze na prijatie Statneho prislusnika
tretej krajiny do pracovnopravneho vztahu
nie je potrebné povolenie na zamestna-
nie,?”

o) ktory je rodinny prislusnik ¢lena diploma-
tickej misie, zamestnanca konzularneho
Uradu alebo zamestnanca medzinarodne;j
vladnej organizacie so sidlom na Uzemi
Slovenskej republiky, ak medzinarodna
zmluva uzatvorena v mene vlady Sloven-
skej republiky zaru€uje vzajomnost,

p) ktory je ¢len zachrannej jednotky a poskytu-
je pomoc na zaklade medziStatnej dohody
0 vzajomnej pomoci pri odstrafiovani na-
sledkov havarii a Zivelnych pohrém a v pri-
padoch humanitarnej pomoci,

r) ktory je prislusnik ozbrojenych sil alebo ci-

§ 23a

vilnej zlozky ozbrojenych sil vysielajuceho
Statu,?®

s) ktory vykonava odbornu prax alebo odbor-

ny vycvik podla osobitnych predpisov?®
v Skolach alebo Skolskych zariadeniach,

t) ktory uspesne absolvoval $tadium na stred-

nej Skole alebo Studium na vysokej Skole
na uzemi Slovenskej republiky a ktory ma
opravneny pobyt na uzemi Slovenskej
republiky?d alebo ma prijatu Zziadost’
o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania?® spolu so vsetkymi nalezi-
tost’ami podl'a osobitného predpisu??,

u) ktory nedovisil 26 rokov veku a ktory bude

zamestnavany prilezitostnymi a ¢asovo ob-
medzenymi pracami v ramci vymeny medzi
Skolami alebo v ramci programov pre mla-
dez alebo programov pre vzdelavanie, kto-
rych sa Slovenska republika zucastriuje,

v) ktorého vyslal zamestnavatel so sidlom

v Clenskom S§tate Eurdpskej unie v ramci
poskytovania sluzieb zabezpe€ovanych
tymto zamestnavatelom,

w) ktory je spolo¢nik obchodnej spolo¢nosti,

Statutarny organ obchodnej spolocnosti
alebo €len Statutarneho organu obchodnej
spolo¢nosti, ktory pIni ulohy pre obchodnu
spolo¢nost, ktorej bola poskytnuta inves-
ticna pomoc,?®) vykonavanim ¢innosti, a to
pocas obdobia, na ktoré bolo vydané roz-
hodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci,

x) ktory pre obchodnu spolo¢nost, ktorej bola

poskytnuta investi¢na pomoc, zabezpeclu-
je na zaklade obchodnej zmluvy dodavky
tovaru alebo sluzieb a tento tovar doda-
va alebo uskutoCriuje montaz, zaruéné
a opravarenské prace, prace tykajuce sa
nastavenia systémov vyrobnych zariadeni,
programatorské prace alebo odborné sko-
lenia, a to poCas obdobia, na ktoré bolo vy-
dané rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej
pomoci,

y) ktory je zamestnany v medzinarodnej do-

prave, ak je na vykon prace vyslany svojim
zahraniénym zamestnavatelom,

z) ktory vykonava €innost’ pre pravnicku oso-

bu, ktorej bolo vydané osved&enie o vy-

znamnej investicii,?® a ktory

1. riadi tato pravnickud osobu alebo jej or-
ganizacnu zlozku alebo

2. ma mimoriadne odborné vedomosti,
zruénosti, schopnosti alebo poznatky
nevyhnutné na prevadzku spolo¢nosti,
vyskumné techniky alebo manazment,
ak vykonavanie tejto cCinnosti nepre-
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siahne celkovo 90 dni v kalendarnom
roku,
aa) ktory je akreditovany v oblasti oznamova-
cich prostriedkov,
ab) ktorému bol prediZzeny tolerovany pobyt
z dbvodu, Ze je obetou obchodovania
s ludmi,89
ac) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z d6-
vodu re$pektovania jeho sukromného a ro-
dinného Zivota,?®®
ad) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z d6-
vodu nelegalneho zamestnavania za oso-
bitne vykoristujucich pracovnych podmie-
nok, ak je jeho pritomnost nevyhnutna na

Ucely trestného konania,"

ae) ktory vykonava duchovensku ¢innost z po-
verenia registrovanej cirkvi alebo nabozen-
skej spolo¢nosti,

af) ktory ma udelené narodné vizum?¥ a

1. na ktorého sa vztahuje program pra-
covnej dovolenky, ktory schvalila viada
Slovenskej republiky,

2. ktory sa podiela na realizacii filmového
projektu na uzemi Slovenskej republiky
alebo

3. ide o zaujem Slovenskej republiky, kto-
ry schvalila vlada Slovenskej republiky,
ak pismeno e) neustanovuje inak,

ag) ktory u neho docasne pdsobi na zaklade
mobility?&"
1. od zamestnavatela v clenskom State
Eurdpskej unie v ramci vnutropodniko-
vého presunu alebo
2. ktory vykonava vyskum a vyvoj na zak-
lade dohody o hostovani alebo ktorého
pedagogicka &innost nepresiahne cel-
kovo 50 dni v kalendarnom roku,
ah) ktorého vykon prace u vSetkych zamest-
navatelov nepresiahne 80 hodin mesacne,
ak ide o Studenta vysokej Skoly, ktory sa na
uzemi Slovenskej republiky zdrziava na za-
klade mobility,2e
ai) ktory pre centrum podnikovych sluzieb?®)
poskytuje odborné Skolenia, ak trvanie jeho
pracovnopravneho vztahu s centrom podni-
kovych sluzieb nepresiahne celkovo 90 dni
v kalendarnom roku,
aj) zrusené.

(2) U Statneho prislusnika tretej krajiny pod-
[a odseku 1 sa nevyZaduje potvrdenie o moz-
nosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému za-
mestnaniu, potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta a povolenie na za-
mestnanie.
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K omentark § 23a
Znenie tohto ustanovenia je velmi déleZité,
pretoZe urcuje, v ktorych pripadoch méze zamest-
ndvatel’zamestnat stdatneho prislusnika tretej kra-

jiny aj bez povolenia na zamestnanie a bez inych

standardnych administrativnych obmedzeni
podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti. Ustano-
venie teda predstavuje vynimky z povinnosti mat
povolenie a zdroven v odseku 2 rusi povinnost
tzv. testu trhu prdce.

Ods. 1

Kategorie osdb, ktoré mozno zamestnat

bez povolenia

Zoznam je velmi rozsiahly a pokryva desiatky

situdcii. MozZno ich rozdelit do niekolkych hlav-

nych skupin:

— Osoby s trvalym alebo specifickym pre-
chodnym pobytom

«  Pism.a)-trvaly pobyt na tizemi SR - plny
pristup na trh prdce, podobne ako obcan
SR.

«  Pism. b) — dlhodoby pobyt v inom clen-
skom $tdte EU, po 12 mesiacoch pobytu
na Slovensku.

»  Pism. c) - prechodny pobyt na ucel zIu-
Cenia rodiny, v urcitych podmienkach aj
skér nez po 9 mesiacoch (napr. rodinni
prislusnici drzitela modrej karty, vy-
skumnikov, investorov).

«  Pism. d) - rodinni prislusnici obéana EU
alebo obc¢ana SR s oprdvnenym pobytom.

e Pism. g) - postavenie Slovdka Zijuceho
v zahranici.

— Osoby s povolenim na pobyt na ucel stu-

dia, vyskumu, vyvoja

«  Pism. e) - Studenti s obmedzenym rozsa-
hom prdce (40 hodin mesacne pre stredo-
skoldkov, 80 hodin mesacne pre vysoko-
Skoldkov).

e Pism. f) - vyskumni a vyvojovi pracovni-
ci na zdklade dohody o hostovani alebo
s limitom 50 dni pedagogickej cinnosti
rocne.

— Osoby so Specidlnym ochrannym alebo

humanitdrnym statusom

e Pism. h) - k) - Ziadatelia o azyl, ak to
umoZriuje osobitny predpis, azylanti,
osoby s doplnkovou ochranou a osoby
s docasnym utociskom.

» Pism. ab) - ad) - obete obchodovania
s ludmi, osoby s tolerovanym pobytom
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z dévodu ochrany sukromného Zivota
alebo nelegdlneho zamestndvania za vy-
koristujucich podmienok.

— Krdtkodobé alebo specifické pracovné cin-
nosti

o Pism.|) - krdtkodobé prdce do 30 dniroc-
ne, a to pedagdgovia, vedci, umelci.

e Pism. m) - doddvky tovarov/sluZieb
vrdtane montdZe a skoleni, max. 90 dni
rocne.

e Pism. y) - zamestnanci v medzindrodnej
doprave.

— Zamestnanie podla medzindrodnych do-

héd alebo diplomatickych vysad

e Pism. n) — medzindrodné zmluvy, ktoré
rusia povinnost povolenia.

e Pism. o) - rodinni prislusnici diplomatov
a ¢&lenov medzindrodnych organizdcii
s reciprocitou.

e Pism. p) - clenovia zdchrannych jedno-
tiek podla medzistdtnych dohdd.

e Pism.r) - prislusnici ozbrojenych sil inych
Stdtov.

— Osoby zapojené do vzdeldvacich, vymen-
nych alebo mlddeznickych programov

e Pism. s) - odbornd prax a vycvik v sko-
ldch.

e Pism. t) — absolventi slovenskych stred-
nych a vysokych $kél s oprdvnenym po-
bytom alebo podanou Ziadostou o pre-
chodny pobyt na tucel zamestnania.

e Pism. u) - mladi do 26 rokov v rdmci vy-
men medzi $kolami alebo programov pre
mlddez.

Upozornenie

Na zdklade poznatkov aplikacnej praxe
sanovelou zdkonav § 23a ods. 1 pism. t)
upravuji podmienky z hladiska pobytu
pre stdtneho prislusnika tretej krajiny,
ktory uspesne absolvoval stidium na
strednej skole alebo na vysokej skole
na tzemi Slovenskej republiky. Cielom
je preklenut obdobie z hladiska pobytu
Stdtneho prislusnika tretej krajiny po
ukonceni studia na strednej alebo vyso-
kej skole a jeho oprdvnenostvykondvat
zamestnanie bezprostredne po ukonce-
ni studia. dpravou.

I‘

— Osoby vyslané zo zahranicia alebo pracu-
juce pre vyznamné investicie

§ 23b

e Pism. v) - vyslani zamestnanci z inych
¢lenskych stdtov EU, ¢ize poskytovanie
sluzieb.

e Pism. w) - x) — osoby spojené s investic-
nou pomocou, a to spolocnici, Statutdri,
montdZnici.

e Pism. z) - osoby pracujtice pre spoloc-
nost so statusom vyznamnd investicia,
ato manazéri, experti, do 90 dni rocne.

— Osoby s osobitnym vizom alebo v zdujme

SR

e Pism. aa) - akreditovani novindri.

e Pism. af) - ndrodné vizum, a to pracovnd
dovolenka, filmové projekty, iné zdujmy
SR.

e Pism. ag) - ah) — mobilita v ramci vnut-
ropodnikového presunu alebo vyskumu,
Studenti na mobilite s limitom 80 hodin
mesacne.

e Pism. ai) - odborné skolenia pre centrum
podnikovych sluzieb max. 90 dni rocne.

Ods. 2
Zrusenie administrativnych povinnosti
Pre vsetkych vymenovanych v odseku 1 nie je
potrebné:
— potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, CiZe tzv. test trhu prdce,
— potvrdenie o moznosti obsadenia vyso-
kokvalifikovaného pracovného miesta,
— povolenie na zamestnanie.
Tym sa vyrazne skracuje a zjednodusuje pro-
ces zamestnania tychto oséb.

Znenie tohto ustanovenia je kltucové pre HR
oddelenia a zamestndvatelov, pricom hovori,
kedy sa cudzinci méZu priamo zamestnat bez ad-
ministrativnej zdtaZe. Zoznam je rozsiahly, preto
jev praxibezné, Ze sa preveruje typ pobytu cudzin-
ca a porovndva sa s tymto ustanovenim. Cielom
je umoznit rychle zapojenie urcitych skupin na
trh prdce, napriklad ako su Studenti, vedci, in-
vestori, humanitdrne pripady, a zdrover zachovat
kontrolu tam, kde je to potrebné.

§ 23b
Povinnosti zamestnavatela
pri zamestnavani ob¢ana ¢lenského
Statu Eurdpskej unie a statneho
prislusnika tretej krajiny
(1) Zamestnavatel je povinny
a) vyziadat’ si od Statneho prislusnika tre-
tej krajiny pred jeho prijatim do zamest-
nania kopiu
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1. platného dokladu o pobyte,
2. potvrdenia o prijati ziadosti o vyda-
nie modrej karty alebo potvrdenia
o prijati ziadosti o obnovenie modrej
karty, ktoré potvrdzuje prijatie uve-
denej Zziadosti so vSetkymi nalezitos-
t'ami podla osobitného predpisu,?2)
3. potvrdenia o prijati ziadosti o udele-
nie prechodného pobytu na ucel za-
mestnania alebo potvrdenia o prijati
ziadosti o obnovenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania, ktoré
potvrdzuje prijatie uvedenej ziados-
ti so vSetkymi nalezitostami podla
osobitného predpisu,?>® alebo
4. iného opravnenia na pobyt podla
osobitného predpisu,?
b) uchovavat pocas trvania zamestnania Stat-
neho prislusnika tretej krajiny
1. doklady podla pismena a) a
2. potvrdenie o moznosti obsadenia vol-
ného pracovného miesta a potvrdenie
0 moznosti obsadenia volného pracov-
ného miesta, ktoré zodpoveda vyso-
kokvalifikovanému zamestnaniu,
c) odovzdat’
1. Statnemu prislusnikovi tretej krajiny
najneskor pri jeho nastupe do za-
mestnania
1a. koépiu potvrdenia o moznosti ob-
sadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vyso-
kokvalifikovanému zamestna-
niu,

1b. képiu potvrdenia o moznosti ob-
sadenia vofného pracovného
miesta,

1c. doklad podla § 22 ods. 5 pism. a)
druhého bodu, ak o povolenie
na zamestnanie ziadal zamest-
navatel,

2. uzivatel'skému zamestnavatelovi najne-
skor pri nastupe docéasne prideleného
zamestnanca na vykon prace u uzivatel-
ského zamestnavatela kopiu potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracov-
ného miesta, ak ide o statneho prislusni-
ka tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej
vety,

d) oznamit' dradu kazdu zmenu udajov uve-
denych v potvrdeni o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta a potvrdeni
0 moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikova-
nému zamestnaniu.
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(2) Zamestnavatel je povinny pisomne
informovat Urad o nastupe do zamestnania
a o skonceni zamestnania ob¢ana ¢lenského
Statu Eurdpskej unie, jeho rodinnych prislus-
nikov a Statneho prislusnika tretej krajiny do
siedmich pracovnych dni odo dna nastupu do
zamestnania a do siedmich pracovnych dni
odo dna skoncenia zamestnania. Agentura
docasného zamestnavania je povinna pi-
somne informovat’ urad o za¢ati docasného
pridelenia a o skonéeni do¢asného pridele-
nia Statneho prislusnika podfla § 21 ods. 4
druhej vety do siedmich pracovnych dni
odo dna zacatia do€asného pridelenia a do
siedmich pracovnych dni odo dia skonée-
nia do¢asného pridelenia. Ak ide o zamest-
navanie Statneho prislusSnika tretej krajiny,
zamestnavatel' je povinny k informaciam
podla prvej vety prilozit’ aj kopiu

a) pracovnej zmluvy a ak ide o zamestna-
vanie Statneho prislusnika tretej krajiny
podla § 21 ods. 1 pism. i), képiu pracov-
nej zmluvy alebo dohody o praci vyko-
navanej mimo pracovného pomeru,

b) potvrdenia o prijati ziadosti o vydanie
modrej karty alebo potvrdenia o prijati
ziadosti o obnovenie modrej karty, ktoré
potvrdzuje prijatie uvedenej ziadosti so
vSetkymi nalezitostami podla osobitné-
ho predpisu,?*® ak ide o zamestnavanie
Statneho prislusnika tretej krajiny podla
§ 21 ods. 1 pism. g),

c) potvrdenia o prijati ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na ucel zamest-
nania alebo potvrdenia o prijati ziados-
ti o obnovenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania, ktoré potvrdzuje prija-
tie uvedenej ziadosti so vSetkymi nalezi-
tost'ami podla osobitného predpisu,?2)
ak ide o zamestnavanie statneho pris-
luSnika tretej krajiny podla § 21 ods. 1
pism. h).

(3) Zamestnavatel je povinny pisomne in-
formovat urad, ak Statny prislusnik tretej kra-
jiny, ktory je drzitefom modrej karty alebo na
ktorého zamestnavanie bolo vydané potvrde-
nie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta alebo udelené povolenie na zamestna-
nie, nenastupil do zamestnania do siedmich
pracovnych dni odo dfia dohodnutého ako den
nastupu do prace.

(4) Tuzemska pravnicka osoba alebo tu-
zemska fyzicka osoba, ktora uzatvorila zmluvu
so zahrani¢nou pravnickou osobou alebo so
zahrani€nou fyzickou osobou, na ktorej zakla-
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de su k nej vysielani zamestnanci zahrani¢né-
ho zamestnavatela vykonavat pracu na uzemi
Slovenskej republiky (dalej len informujuca
organizacia“), je zodpovedna za pracovné pod-
mienky a podmienky zamestnavania podla oso-
bitnych predpisov.®?

(5) Zamestnavatel, ktory zamestnava ob-
¢ana ¢lenského Statu Europskej Unie, jeho ro-
dinnych prislusnikov, rodinnych prisludnikov
obcana Slovenskej republiky alebo Statneho pri-
sludnika tretej krajiny podla § 21 ods. 1 pism. a)
tretieho bodu alebo $tvrtého bodu alebo podla
§ 23a, poskytuje uradu udaje elektronickymi
prostriedkami na formulari, ktorého vzor urci
Ustredie, podpisanom kvalifikovanym elek-
tronickym podpisom najneskér do siedmich
pracovnych dni odo dna nastupu do zamestna-
nia a najneskér do siedmich pracovnych dni odo
dna skonéenia zamestnania. Prilohou k formu-
laru podla prvej vety je kopia dokladu preukazu-
juceho splnenie podmienky podfa § 23a ods. 1.
Povinnost' podla prvej vety ma aj informujuca
organizacia, ku ktorej su vyslani ob&ania ¢len-
ského Statu Eurdépskej Unie alebo Statni prislus-
nici tretej krajiny podla § 23a ods. 1 pism. I), m),
v) az y), najneskor do siedmich pracovnych dni
odo dna vyslania a najneskér do siedmich pra-
covnych dni odo diia skon&enia vyslania. Ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23a
ods. 1 pism. v), prilohou k formularu podla prvej
vety je aj

a) doklad potvrdzujuci zabezpecenie ubyto-
vania, ktoré spifia minimalne poZiadavky
podla osobitného predpisu,?# najmenej
na predpokladané obdobie vyslania, ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
nepodlieha vizovej povinnosti podfla osobit-
ného predpisu,

b) kopia osvedéenia o uplatnitelnych prav-
nych predpisoch,* ak bolo poskytnuté,

c) képia dokladu o pobyte na Uzemi €lenského
Statu, v ktorom Statny prislusnik tretej kraji-
ny bezne pracuje, ak sa povolenie na pobyt
vyzaduje podla pravnych predpisov Statu,
z ktorého je vyslany.

(6) Informujuca organizacia, ku ktorej su
vysielani Statni prislunici tretej krajiny podla
§ 22 ods. 10, je povinna pisomne informovat
urad o zaciatku vyslania a o skonceni vyslania
Statneho prisludnika tretej krajiny do siedmich
pracovnych dni odo dfa vyslania a do siedmich
pracovnych dni odo dfia skon&enia vyslania.

(7) Ak nedoslo k vyslaniu Statneho prislus-
nika tretej krajiny, ktorému bolo udelené povo-
lenie na zamestnanie, informujica organizacia

§ 23b

je povinna o tom pisomne informovat urad do
siedmich pracovnych dni odo dna, ked sa do-
zvedela, Ze k vyslaniu neddjde.

(8) Na ucely odsekov 1, 2 a 5 sa za zamest-
nanie povazuje vykon prace v pracovnoprav-
nom vztahu.

(9) Hostitel'sky subjekt je povinny plnit’ po-
vinnosti podla odseku 1 a pisomne informovat
urad o zaciatku a skoncéeni vnutropodnikového
presunu a o zacCiatku a skon€eni mobility v ram-
ci vnutropodnikového presunu do siedmich
pracovnych dni odo dna, ked nastala tato sku-
to€nost.

(10) Zamestnavatel je povinny Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny, ktorému

a) bolo odnaté povolenie na zamestnanie na
Ucel sezénneho zamestnania podla § 23
ods. 2 pism. b) druhého bodu, vyplatit' pe-
flaznd nahradu v sume vSetkych narokov
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy a ko-
lektivnej zmluvy za obdobie, za ktoré by
mu patrili, ak by k odfatiu povolenia na
zamestnanie nedo$lo, alebo

b) bol zruSeny prechodny pobyt na ucel se-
zénneho zamestnania na zaklade zrusenia
potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta podla § 21b ods. 14
pism. a) az d), vyplatit pefiazni nahradu
v sume vSetkych narokov vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy a kolektivnej zmluvy
za obdobie, za ktoré by mu patrili, ak by
k zru$eniu prechodného pobytu nedoslo.
(11) Informujuca organizacia je povinna

zabezpecit Statnym prisluSnikom tretej kra-
jiny, ktori sU k nej vyslani podla § 23a ods. 1
pism. v), ubytovanie, ktoré spifia minimalne po-
ziadavky podla osobitného predpisu,?*# najme-
nej na predpokladané obdobie vyslania.

(12) Ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny podl'a § 21 ods. 4 druhej vety,

a) povinnosti podla odseku 1 pism. a)
prvého bodu a tretieho bodu a pism. b)
plni aj uzivatel'sky zamestnavatel’,

b) uzivatel'sky zamestnavatel' je povinny
pisomne informovat’ urad, ak Statny pri-
slusnik tretej krajiny nenastupil u neho
na vykon prace do siedmich pracovnych
dni odo dna dohodnutého ako dern na-
stupu doc¢asne prideleného zamestnan-
ca na vykon prace u uzivatelského za-
mestnavatela.

(13) Prislusny urad pre splnenie informac-
nej povinnosti podla odsekov 2, 3, 5az7 a9
je urad, v ktorého uzemnom obvode je miesto
vykonu prace.
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K omentar k § 23b

Ods. 1

Uvedené ustanovenie upravuje povinnosti
zamestndvatela pri zamestndvani stdtneho pris-
lusnika tretej krajiny, t. j. ide o osobu, ktord nie je
obcanom SR ani iného ¢Elenského stdtu EU/EHP
alebo Svajciarska. Jeho cielom je zabezpecit, aby
zamestndvatel prijimal do prdce len cudzin-
cov s oprdvnenym pobytom a pristupom na
slovensky trh prdce, a aby bol tento stav preukd-
zatelny aj pocas vykonu zamestnania.

Pism. a)

Povinnost' vyziadat si koépiu dokladov
pred prijatim do zamestnania

Zamestndvatel musi este pred uzatvorenim
pracovného pomeru alebo dohody od stdtneho
prislusnika tretej krajiny ziskat képiu dokladu pre-
ukazujuceho jeho oprdvneny pobyt alebo Zia-
dost'o pobyt v prislusnej forme.

Patria sem najmad:

«  platny doklad o pobyte,

+  potvrdenie o prijati Ziadosti o vydanie alebo
obnovenie modrej karty pri vysokokvalifiko-
vanych zamestnaniach,

«  potvrdenie o prijati Ziadosti o udelenie alebo
obnovenie prechodného pobytu na ucel za-
mestnania,

+ iné oprdvnenie na pobyt podla osobitnych
predpisov, ako je napr. tolerovany pobyt, azyl,
doplnkovd ochrana.

Tdto povinnost slizi na prevenciu nelegdlne-
ho zamestndvania a na ochranu zamestndvate-
la pred sankciami, ktoré by hrozili, ak by zamest-
nal osobu bez oprdvnenia pracovat.

Novelou zdkona sa precizuje povin-

m nost zamestndvatela vyZiadat' si od
Stdtneho prislusnika tretej krajiny
pred jeho prijatim do zamestnania
kopiu platného dokladu o pobyte
alebo kopiu iného oprdvnenia na po-
byt. Nadvdzne na upravu § 21 ods.1
pism. g) a h) sa v tomto pismene a)
dopliia povinnost zamestndvatela vy-
Ziadat'si od stdtneho prislusnika tretej
krajiny potvrdenie o prijati Ziadosti
o obnovenie prechodného pobytu na
tcel zamestnania a potvrdenie o pri-
jati Ziadosti o obnovenie modrej karty,
ktoré potvrdzuju prijatie tejto Ziadosti
so vsetkymi ndlezitostami.

, Upozornenie
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Pism. b)

Povinnost uchovdvat doklady pocas trva-
nia zamestnania

Zamestndvatel musi pocas celého pracovné-
ho pomeru mat ulozené:

» kdpie dokladov o pobyte,

o kopie potvrdeni o mozZnosti obsadenia
volného pracovného miesta, a to v pripade,
ak sa vyZaduju.

Toto je dblezité pre pripad kontroly zo strany
inspektordtu prdce alebo uradu prdce, pricom
kontrolny orgdn si méZe kedykolvek vyziadat tieto
dokumenty.

Pism. c)

Povinnost odovzdat képie dokladov

Zamestndvatel md informaénu povinnost
voci:
— zamestnancovi

Pri ndstupe do prdce musi dostat képiu potvr-
denia o mozZnosti obsadenia volného pracovného
miesta, ak sa vyZaduje, alebo prislusny doklad
podla § 22 ods. 5 pism. a) druhého bodu, ak o po-
volenie Ziadal zamestndvatel.
— uzZivatelskému zamestndvatelovi

Ak ide o agenturne zamestndvanie, musi do-
stat tieto kdpie tieZ, aby mohol preukdzat legdil-
nostzamestnania osoby, ktord mu bola pridelend.
Tdto povinnost zvysuje transparentnost a zodpo-
vednost voci obom strandm. To znamend, Ze pra-
covnik md dékaz o tom, Ze jeho zamestnanie bolo
povolené, a uZivatelsky zamestndvatel sa chrdni
pred pripadnou sankciou.

Zmena znenia v tomto pismene od
m 1. 9. 2025 reaguje na ndmietky Eu-
ropskej komisie k transpozicii k ¢l.
20 ods. 2 pism. b) Smernice Europske-
ho parlamentu a Rady 2014/36/EU
z 26. februdra 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu stdtnych prislusni-
kov tretich krajin na ucel zamestnania
ako sezénni pracovnici (U. v. EU L 94,
28. 3. 2014) pre situdcie, ak ubytova-
nie zabezpeci zamestndvatel' alebo
sa zabezpecdi prostrednictvom neho,
zamestndvatel’ poskytne sezénnemu
pracovnikovi ndjomni zmluvu alebo
rovnocenny doklad, v ktorom sa jasne
uvedt ndjomné podmienky ubytova-
nia. Nadvdzne na upravu podmienok
pridelovania Sstdtnych prislusnikov
v § 21 ods. 4 sa doplnila v druhom
bode § 23b ods. 1 pism. c) povinnost

, Upozornenie
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agentiry docasného zamestndvania
odovzdat uzivatelskému zamestndva-
telovi najneskér pri ndstupe docasne
prideleného zamestnanca na vykon
prdce u uzivatelského zamestndvatela
kopiu potvrdenia o moznosti obsade-
nia volného pracovného miesta.

Pism. d)

Povinnost ozndmit uradu kazdiu zmenu

Ak sa zmenia udaje uvedené v potvrdeni
0 moznosti obsadenia volného pracovného mies-
ta, ako napr. zmena pracovnej pozicie, miesta
vykonu prdce, zamestndvatela, zamestndvatel je
povinny to nahldsit tradu prdce. Toto md zabrdnit
situdcidm, ked' osoba sice mala povolenie praco-
vat, ale za inych podmienok, nez ktoré st uvedené
v dokumentoch.

Znenie ods. 1 je praktickym ndstrojom na za-
bezpecenie toho, aby zamestndvanie cudzincov
bolo legdine, overitelné a transparentné. Chrdni
zamestndvatela pred postihom a zdroveri pod-
poruje kontrolu pohybu pracovnej sily z tre-
tich krajin. Nesplnenie tychto povinnosti méZe
viest k vysokym pokutdm, ktoré v niektorych pri-
padoch mézu byt az do vysky 200 000 € podla
zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci a nele-
gdlnom zamestndvani.

Odsek 2

Povinnost ozndmenia ndstupu a ukonce-
nia zamestnania

Zamestndvatel musi do 7 pracovnych dni od
ndstupu a skoncenia zamestnania pisomne infor-
movat drad prdce o obéanoch EU, ich rodinnych
prislusnikoch a stdtnych prislusnikoch tretich krajin.

Agenttra doc¢asného zamestndvania md rov-
naku povinnost pri zacati a skonceni doc¢asné-
ho pridelenia.

Ak ide o Stdtneho prislusnika tretej krajiny,
musi sa priloZit képia pracovnej zmluvy a prislus-
né potvrdenia o pobyte ¢i modrej karte podla typu
zamestnania.

Cielom je, aby mal urad prdce aktudlny pre-
hlad o vietkych zahrani¢nych pracovnikoch a ich
prdvnom postavent.

Upozornenie

, Novelou zdkona sa precizuje povin-

m host agentury docasného zamestnd-
vania pisomne informovat'trad prdce,
socidlnych veci a rodiny do siedmich
pracovnych dni o zacati a skonceni
pridelenia stdtneho prislusnika tre-
tej krajiny. Nadvizne na vypustenie

§ 23b

§ 23a ods. 1 pism. aj) a s tym spojené
plnenie si povinnosti zamestndvate-
la podla § 23b a nahradenim novou
prdvnou upravou v § 21 ods. 1 pism. g)
ah)sazmenou v § 23b ods. 2 precizuje
povinnost zamestndvatela, ktory za-
mestndva stdtneho prislusnika tretej
krajiny, ktory md vydané sthlasné
potvrdenie podla § 21a alebo § 21b
a nemd udeleny alebo obnoveny pre-
chodny pobyt na ucel zamestnania
alebo modru kartu podla § 21 ods. 1
pism. g), h). Tento zamestndvatel pri
plneni povinnosti podla § 23b ods. 2
pism. a) alebo b) pri ndstupe do za-
mestnania stdtneho prislusnika tretej
krajiny prikladd aj képiu potvrdenia
o prijati Ziadosti o vydanie modrej
karty alebo potvrdenia o prijati Zia-
dosti o obnovenie modrej karty ale-
bo képiu potvrdenia o prijati Ziadosti
o udelenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania alebo potvrdenia
o prijati Ziadosti o obnovenie pre-
chodného pobytu na ucel zamestna-
nia, ktoré potvrdzuju prijatie tejto Zia-
dosti so vsetkymi ndlezZitostami.

Odsek 3

Ozndmenie nendstupu do prdce

Ak Stdtny prislusnik tretej krajiny, ktory mad
modru kartu, potvrdenie o moZnosti obsadenia
volného pracovného miesta alebo povolenie na
zamestnanie, nenastupi do prdce do 7 dni od
dohodnutého ddtumu, zamestndvatel to musi
nahldsit uradu.

Toto opatrenie predchddza fiktivnym pracov-
nym pomerom a zneuzivaniu povoleni na pobyt.

Odsek 4

Zodpovednost informujticej organizdcie

Ak slovenskd firma uzavrie zmluvu so zahra-
ni¢nym zamestndvatelom, na zdklade ktorej su
k nej vysielani zamestnanci zo zahranicia, tdto
firma, ciZe informujuca organizdcia, zodpovedd
za pracovné a zamestnanecké podmienky podla
slovenskych predpisov.

Znamend to, Ze aj ked pracovnikov formdl-
ne zamestndva zahraniénd firma, slovensky
subjekt musi zabezpecit, aby ich podmienky boli
v sulade s nasou legislativou.

Odsek 5
Elektronické oznamovanie pri urcitych ty-
poch zamestnania a vyslania
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Povinnost elektronicky nahldsit ndstup a ukon-
Cenie zamestnania na Specidlnom formuldri
podpisanom kvalifikovanym elektronickym pod-
pisom do 7 pracovnych dni. Povinnost sa tyka aj
informujucej organizdcie pri vyslanych pracov-
nikoch.

Pri niektorych kategdridch, ako napr. podla
§23aods. 1 pism.v), treba doloZit aj doklad o uby-
tovani, osvedcenie o socidlnom zabezpeceni ale-
bo kdpiu pobytového dokladu zo stdtu, z ktorého
je vyslany.

Ide o digitdlnu formu kontroly, ktord ulah¢u-
je prepojenie databdz a odhalovanie nelegdl-
nej prdce.

Novelou zdkona sa v tomto zneni

m upravuje plnenie povinnosti zamest-
ndvatela voci uradu prdce, socidlnych
veci a rodiny, a to vylucne elektronic-
ky, a to cez ustredny portdl verejnej
sprdvy. Uéelom zmien je zefektivnit
komunikdciu zamestndvatela s tra-
dom prdce, socidlnych veci a rodiny
s cielom ziskania bezprostrednych ak-
tudlnych informdcii a zosuladit prdv-
ny stav s aplikacnou praxou vzhladom
na to, Ze vicsina zamestndvatelov si
aj v sucasnosti plni povinnost podla
§ 23b ods. 5 elektronicky.

, Upozornenie

Odsek 6

Povinnost' informovat o zaciatku a konci
vyslania

Informujuca organizdcia musi tradu ozndmit
zaciatok aj koniec vyslania stdtneho prislusnika
tretej krajiny podla § 22 ods. 10 do 7 pracovnych
dni. Opdit ide o evidencny ndstroj pre trady.

Odsek 7

Povinnost' informovat, ak k vyslaniu ne-
déjde

Ak vyslanie pracovnika so schvdlenym po-
volenim na zamestnanie napokon neprebehne,
organizdcia to musi nahldsit tradu do 7 pracov-
nych dni od zistenia. Zabrariuje sa tym drZaniu
volnych povoleni, ktoré by mohli byt zneuZité.

Odsek 8

Definicia zamestnania pre tieto ucely

Na ucely plnenia informacnych povinnosti sa
za zamestnanie povazuje iba vykon prdce v pra-
covnoprdvnom vztahu. Znamend to, Zze dohody
¢i iné formy spoluprdce sem nepatria, pokial zd-
kon neustanovuje inak.
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Odsek 9

Povinnosti hostitelského subjektu pri vniit-
ropodnikovom presune

Hostitelsky subjekt, ¢ize firma na Slovensku
prijimajuca pracovnika v ramci mobility, musi pl-
nit povinnosti ako zamestndvatel, a to overit do-
klady, uchovdvatich a informovat'urad o zaciatku
a skonceni mobility do 7 dni. Cielom je kontrola
legdlnosti presunov v rdmci nadndrodnych spo-
locnosti.

Upozornenie

, Novelou zdkona sa od 1. 9. 2025

m upravuje informacnd povinnost hos-
titelského subjektu voci uradu prdce,
socidlnych veci a rodiny, nakolko po-
tvrdenie podla § 21b ods. 8 pism. b)
ac) vyddva trad prdce, socidlnych veci
arodiny.

Odsek 10

Finanénd ndhrada pri odnati povolenia
alebo zruseni pobytu

Ak pracovnikovi na sezénne zamestnanie
bolo odnaté povolenie alebo zruseny pobyt z do-
vodov uvedenych v zdkone, zamestndvatel mu
musi vyplatit vSetky ndroky zo zmluvy za ob-
dobie, ktoré by odpracoval, keby k odnatiu alebo
zruseniu nedoslo. Ide o ochranu pracovnikov pred
stratou prijmu v désledku administrativneho zd-
sahu, ktory nespésobili.

Upozornenie

, Zmena od 1. 9. 2025 reaguje na nd-

m  mietky Eurdpskej komisie k transpo-
zicii €l. 17 ods. 2 Smernice Eurdopske-
ho parlamentu a Rady 2014/36/EU
z 26. februdra 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu stdtnych prislusnikov
tretich krajin na ucel zamestnania ako
sezénni pracovnici (U. v. EUL 94, 28. 3.
2014) urcenim zdkonnej povinnosti
zamestndvatela vyplatit ndhradu za
vsetky nedodrzané zdvdzky, ktoré by
si zamestndvatel’ musel spinit, ak by
sa povolenie na ucel sezonnej prdce
nezrusilo. Zmenou ods. 10 sa precizu-
je povinnost zamestndvatela vyplatit
ndhradu nielen v sume mzdy, ale za
vsetky nedodrzané zdvizky, a to tak,
Ze ide o vyplatenie vsetkych zdviizkov
vyplyvajticich z pracovnej a kolektiv-
nej zmluvy.
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Odsek 11

Povinnost'zabezpecit ubytovanie

Informujica organizdcia musi zabezpecit
ubytovanie pre vyslanych pracovnikov, ktoré spl-
na minimdlne poZiadavky podla zdkona, a to mi-
nimdlne na celé obdobie vyslania. Zabezpecuju sa
tym déstojné Zivotné podmienky pracovnikov.

Odsek 12

Povinnosti uzivatelského zamestndvatela
pri agentiirnom zamestndvani

Ak ide o docasne prideleného pracovnika, je
to Stdtny prislusnik tretej krajiny, povinnosti overo-
vania a uchovdvania dokladov md aj uZivatelsky
zamestndvatel. Musi tieZ nahldsit, ak pracovnik
nenastupi do prdce do 7 dni od dohodnutého
ddtumu. Zodpovednost je teda rozdelend medzi
agenturu aj firmu, kde pracovnik redlne pracuje.

Upozornenie

, Nadvizne na upravu podmienok pri-

w delovania stdtnych prislusnikovv § 21
ods. 4 sa upravuju v § 23b ods. 12
pism. a) povinnosti uzivatelského
zamestndvatela pri zamestndvani
Stdtneho prislusnika tretej krajiny
vyZiadat' si od sStdtneho prislusnika
tretej krajiny a uchovdvat pocas tr-
vania docasného pridelenia nasle-
dovné doklady, a to kdpiu platného
dokladu o pobyte a potvrdenia o pri-
jati Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania alebo
potvrdenia o prijati Ziadosti o obno-
venie prechodného pobytu na tucel za-
mestnania, ktoré potvrdzuje prijatie
uvedenej Ziadosti so vsetkymi ndlezZi-
tostami. TaktieZ sa zavddza povinnost
pre uzZivatelského zamestndvatela
uchovdvat potvrdenie o moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta.
Nadvdzne na novy dévod zrusenia po-
tvrdenia o mozZnosti obsadenia volné-
ho pracovného miestav § 21b ods. 13
pism. b) sa doplnila povinnost pre uzi-
vatelského zamestndvatela pisomne
informovat' urad prdce, socidlnych
veci a rodiny, ak stdtny prislusnik tre-
tej krajiny nenastupil u neho na vykon
prdce do siedmich pracovnych dni odo
dna dohodnutého ako den ndstupu
docasne prideleného zamestnanca na
vykon prdce u uzivatelského zamest-
ndvatela.

§ 23¢

Odsek 13

Urcenie prislusného tradu

Vsetky tieto informacné povinnosti sa plnia
voci tradu prdce podla miesta vykonu prdce pra-
covnika. Zabrariuje sa tak nejasnostiam pri ozna-
movani a rozhoduje, kde sa prdca vykondva, nie
kde sidli zamestndvatel.

Upozornenie
, Nadvdzne na upravu v § 23b ods. 9
m saod1.9. 2025 urcuje prislusny arad
prdce, socidlnych veci a rodiny na spl-
nenie informaénej povinnosti zamest-
ndvatela.

§ 23c

Vlada Slovenskej republiky méze na ob-
dobie trvania mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu a na obdobie
dvoch mesiacov po ich ukonéeni ustanovit’ na-
riadenim vlady Slovenskej republiky podmienky
zamestnavania Statnych prislusnikov tretich
krajin a dizku platnosti potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestna-
niu, potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta a povolenia na zamestna-
nie. Ustanovenia zakona, ktoré upravuju pod-
mienky zamestnavania Statnych prislusnikov
tretich krajin a diZku platnosti potvrdenia o moz-
nosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému za-
mestnaniu, potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta a povolenia na
zamestnanie sa neuplatiiuju v rozsahu Upravy
podmienok zamestnavania Statnych prislusni-
kov tretich krajin a dizky platnosti potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikované-
mu zamestnaniu, potvrdenia o moznosti obsa-
denia volného pracovného miesta a povolenia
na zamestnanie ustanovenej nariadenim vilady
Slovenskej republiky podla prvej vety.

K omentar k § 23c

Ide o mimoriadne ustanovenie, ktoré umoz-
nuje vidde SR flexibilne upravit podmienky za-
mestndvania Stdtnych prislusnikov tretich krajin
v Case krizovych situdcii, ako su:

« mimoriadna situdcia - je to napr. prirodnd
katastrofa, pandémia, technologickd havd-
ria,

» nudzovy stav - casto je spojeny s ohrozenim
verejného poriadku, zdravia alebo bezpec-
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nosti,

» vynimocny stav - typicky bezpecnostnd ale-
bo vojenskd hrozba.
Platnost tohto krizového reZimu je obmedze-

«  trvd pocas vyhldsenej krizovej situdcie,

+  plus este 2 mesiace po jej skonceni, aby sa
zabezpecil plynuly prechod spdt k beznému
rezimu.

Obsahové zmeny, ktoré méze vidda naria-
denim upravit
Vldda md pravomoc zmenit:
— podmienky zamestndvania stdtnych pris-
lusnikov tretich krajin
«  poZiadavky na pracovné povolenia,
« administrativne postupy,
«  podmienky vstupu na pracovny trh, ako
napr. zjednodusenie dokladov alebo le-
_ het.
— dIzku platnosti dokumentov
«  potvrdenia o mozZnosti obsadenia volné-
ho pracovného miesta pre vysokokvalifi-
kované zamestnanie,
«  potvrdenia o moznosti obsadenia volné-
ho pracovného miesta vseobecne,
«  povolenia na zamestnanie.

Prdvny mechanizmus

Ustanovenie uvddza, Ze ustanovenia zdkona
o sluzbdch zamestnanosti sa v rozsahu uprave-
nom nariadenim vlddy neuplatnuju. To znamend,
Ze pocas krizovej situdcie mézu byt niektoré casti
zdkona pozastavené a nahradené jednoduchsi-
mi alebo prispésobenymi pravidlami.

Poznamka

Znenie tohto ustanovenia sa pouzilo napriklad
pocas pandémie COVID-19, ked’ bolo potrebné
rychlo doplnit pracovnu silu v zdravotnictve,
polnohospodadrstve (i potravindrstve. Vldda
mohla predlzit platnost pracovnych povoleni
bez nutnosti ich opdtovného vybavovania, ale-
bo znizit administrativne poziadavky pre prijatie
pracovnikov z tretich krajin.

Znenie sa méze pouZit aj pri masivnom pri-
chode utecencov, v rdmci vojnovych konfliktov, ak
je potrebné ich rychlo zapojit do pracovného trhu.

Vyznam ustanovenie
— prezamestndvatelov

Znenie znamend moznost rychlejsie obsadit
volné miesta, najmd v sektoroch, kde je akutny
nedostatok pracovnej sily.
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— pre stdatnych prislusnikov tretich krajin
Znenie zjednodusuje a urychluje proces ziska-
nia prdce.
— prestdt
Znenie zabezpecuje flexibilitu pracovného
trhu a kontinuitu klticovych sluzieb aj v krizovych
podmienkach.

§24
Splnomocnenie
na prijatie narodnych opatreni
v oblasti zamestnavania

(1) Ak Clensky Stat Europskej unie uplatni
voci obéanom Slovenskej republiky a ich ro-
dinnym prisluSnikom za podmienok ustanove-
nych zmluvou o pristipeni Slovenskej republiky
k Eurépskej unii narodné opatrenie alebo uplne
alebo cCiasto€ne pozastavi uplatfiovanie oso-
bitného predpisu,*®® moéze vlada Slovenskej
republiky nariadenim ustanovit uplathovanie
rovnakych (rovnocennych) opatreni a ich roz-
sah voci tomuto ¢lenskému Statu.

(2) Ak v suvislosti so slobodnym pohybom
o0s6b na zaklade ziadosti Slovenskej republiky
oznami Europska komisia za podmienok usta-
novenych zmluvou o pristupeni Slovenskej re-
publiky k Eurdpskej unii uplné alebo Ciastocné
pozastavenie uplatiiovania osobitného predpi-
su.® Slovenskou republikou z dévodu obnove-
nia bezného stavu na trhu prace, méze viada
Slovenskej republiky nariadenim ustanovit, voci
ktorému clenskému Statu a v akom rozsahu
Slovenska republika pozastavi uplathovanie
osobitného predpisu.3%

K omentar k §24

Ide o odvetné a reciprocné ustanovenie v ob-
lasti slobodného pohybu pracovnikov v rdmci
Eurépskej unie. Upravuje, ako méze Slovenskd
republika reagovat na to, ked'iny ¢lensky stdt EU
obmedzi pristup slovenskych obcanov na svoj
pracovny trh, a to ¢i uz docasne, Ciastocne, alebo
uplne.

Opiera sa o mechanizmy dohodnuté v Zmlu-
ve o pristipeni SR k EU a o moznosti pozastavenia
uplatriovania prdva na volny pohyb o0séb v Spe-
cifickych situdcidch.

Odsek 1

Reakcia na opatrenia iného clenského stdtu

Ak iny ¢lensky stdt EU zavedie voci obéanom
SR a ich rodinnym prislusnikom opatrenia, ktoré
obmedzia ich zamestndvanie, a to napr. povin-
nost pracovného povolenia, kvéty, prediZenie pre-
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chodného obdobia, vidda SR méze nariadenim
zaviest rovnaké opatrenia voci obanom tohto
Stdtu na nasom uzemi.

Zdkladnym principom je reciprocita, ¢o zjed-
nodusene znamend, Ze ak nds obmedzia, méze-
me obmedzit aj my.

Musi ist o opatrenia pripustné podla pristu-
povacej zmluvy, teda nesmu prekrocit rdmec,
ktory umozriuje prdvo EU.

Odsek 2
Reakcia na pozastavenie uplatiiovania
prdv SRvEU
Ak SR sama poziada Eurépsku komisiu o do-
casné obmedzenie volného pohybu pracovnikov,
ato v pripade, ak by nds trh prdce bol destabilizo-
vany masivnym prilevom pracovnikov z konkrét-
neho Stdtu, a Komisia toto pozastavenie povoli,
vidda SR nariadenim urci:
— voci ktorému clenskému stdtu sa opatrenie
uplatni,
— vakom rozsahu sa pozastavi uplatiiovanie
osobitného predpisu o volnom pohybe pra-
covnikov.

Poznamka
Uvedené ustanovenie md vyznam najmd v ob-
dobi prechodnych obdobi po rozsireni EU. Na-
priklad, po vstupe SR do EU v roku 2004 viaceré
Stdty ako Rakusko alebo Nemecko obmedzili
volny pristup slovenskych pracovnikov na svoj
trh.

Ustanovenie dalo vidde SR prdvny ndstroj
reagovat reciprocnym obmedzenim, hoci v praxi
sa tdto moznost vyuZivala skér ako vyjedndvaci
ndstroj, nie ako redlne zavedené obmedzenie.
V dnesnej praxi md ustanovenie vyznam najmd
ako zdloZzny mechanizmus pri budticich rozsire-
niach EU alebo pri vynimocnych situdcidch na
pracovnom trhu.

Klucové principy

— reciprocita znamend rovnaké opatrenia voci
stdtom, ktoré obmedzuju nasich obcanov,

— stlad s pravom EU, ¢o znamend, Ze opatre-
nia musia byt v rdmci pravidiel zmluvy o pri-
stupeni a sekunddrneho prdva EU,

— docasnost znamend, Ze ide o vynimocné re-
akcie, nie trvaly rezim,

— flexibilita znamend, Ze konkrétny obsah
a rozsah opatreni sa neurcuje v zdkone, ale
v nariadeni vlddy, aby bolo mozné rychlo re-
agovat.

§24-§25

SIESTA CAST

SLUZBY ZAMESTNANOSTI
POSKYTOVANE PRAVNICKOU
OSOBOU A FYZICKOU OSOBOU

K omentar k Siestej Casti

Sluzby zamestnanosti poskytované prdvnic-
kou osobou a fyzickou osobou st ¢innostiv oblasti
trhu prdce, ktoré mézu vykondvat subjekty mimo
Stdtnej sprdvy, teda nie urad prdce, socidlnych veci
a rodiny, a to na zdklade povolenia alebo zdpisu
do evidencie vydaného prislusnym uradom.

Ich cielom je spdjat ponuku a dopyt po prdci,
podporovat zamestnanost a zabezpecovat pra-
covnu mobilitu 0séb, pricom ide najmdi o:

« sprostredkovanie zamestnania za uhradu,

« agentiurne zamestndvanie,

» poskytovanie odbornych poradenskych
sluzieb a vzdeldvacich aktivit pre uchddza-
cov 0 zamestnanie a zamestnancov.

Tieto sluzby mézu poskytovat:

— prdvnické osoby
Ide o obchodné spolocnosti, obcianske zdru-

Zenia, neziskové organizdcie, naddcie, ktoré maju

v predmete cinnosti prislusné sluzby a ziskali po-

volenie.

— fyzické osoby - podnikatelia
Ide o Zivnostnikov, ktori splriaju kvalifikacné

a prevddzkové podmienky.

Poskytovanie sluzieb zamestnanosti prdvnic-
kou alebo fyzickou osobou je regulovand cinnost
a podlieha dozoru $tdtu, najmd v zdujme ochrany
uchddzacov o zamestnanie, predchddzania nele-
gdlnemu zamestndvaniu a zabezpecenia stladu
s pracovnoprdvnymi predpismi.

§25
Sprostredkovanie
zamestnania za Ghradu

(1) Sprostredkovanie zamestnania za uhra-
du moéze vykonavat pravnicka osoba alebo fy-
zicka osoba za podmienok ustanovenych tymto
zakonom, ak ma na tuto €innost opravnenie
vydané podla osobitného predpisu® (dalej len
~sprostredkovatel”).

(2) Sprostredkovatel mobze vykonavat
sprostredkovanie zamestnania za uhradu, ak
ma skoncené vysokoskolské vzdelanie najme-
nej prvého stupfia. U pravnickej osoby musi
podmienku skoncéenia vysokoskolského vzdela-
nia najmenej prvého stupiia spifiat zodpovedny
zastupca podla osobitného predpisu.®

(3) Sprostredkovatel méze vyberat popla-
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tok za sluzby suvisiace so sprostredkovanim
zamestnania za Uhradu len od pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, pre ktoru sprostredkuva
zamestnanca. Vysku poplatku podla prvej vety
dojednava sprostredkovatel' s pravnickou oso-
bou alebo fyzickou osobou, pre ktort sprostred-
kuva zamestnanca.

(4) Sprostredkovatel, ktory sprostredkuje
zamestnanie za Uhradu, uzatvori s obéanom pi-
somnu dohodu o sprostredkovani zamestnania
za Uhradu. Dohoda o sprostredkovani zamest-
nania za Uhradu obsahuje najma

a) nazov, adresu, identifikacné Cislo zamest-
navatela a druh ekonomickej ¢innosti za-
mestnavatela,

b) dizku trvania zamestnania,

c) druh prace, mzdu alebo plat a dalSie pracov-
né podmienky,

d) spdsob a podmienky zdravotného poistenia

a socialneho poistenia,

e) rozsah zodpovednosti sprostredkovatela
za nedodrzanie podmienok dohody,

(5) Sprostredkovatel je povinny informovat
obcana, ktorému sprostredkiva zamestnanie
za Uhradu v zahranici, o jeho pravach a povin-
nostiach, ktoré suvisia so zamestnanim v za-
hranici.

K omentar k §25

Ods. 1

Oprdvnenie na sprostredkovanie zamest-
nania za uhradu

Sprostredkovanie zamestnania za uhradu
méze vykondvat iba prdvnickd alebo fyzickd oso-
ba, ktord md na tito cinnost platné oprdvnenie
podla osobitného predpisu, ktorym je napr. zdkon
C. 455/191 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Ziv-
nostensky zdkon). Takéto oprdvnenie zabezpecuje
kontrolu nad subjektmi, ktoré tuto c¢innost vyko-
ndvaju, aby sa predislo nelegdlnemu sprostred-
kovaniu.

Ods. 2

Kvalifikacnd podmienka sprostredkova-
tela

Sprostredkovatel musi mat minimdlne vy-
sokoskolské vzdelanie prvého stupna. V pripade
prdvnickej osoby je tdto podmienka poZadova-
nd od zodpovedného zdstupcu, ¢o zabezpecuje
odbornu kvalifikdciu a zodpovednost za ¢innost
sprostredkovatela.

Ods. 3
Poplatky za sprostredkovanie
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Poplatok za sprostredkovanie zamestnania
za uhradu méze sprostredkovatel vyberat vyluc-
ne od zamestndvatela (prdvnickej alebo fyzickej
osoby), teda nie od uchddzaca o zamestnanie.
Toto ustanovenie chrdni zdujem uchddzacov
o prdcu pred neprimeranymi finanénymi nd-
kladmi pri hladani zamestnania. Viyska poplatku
sa dojedndva priamo medzi sprostredkovatelom
azamestndvatelom.

Ods. 4

Pisomnd dohoda o sprostredkovani za-
mestnania

Sprostredkovatel je povinny s obcanom,
ktorému sprostredkiva zamestnanie, uzatvo-
rit pisomnt dohodu. Td musi obsahovat zdk-
ladné a nevyhnutné Gdaje o zamestndvatelovi,
pracovnom pomere, mzdovych a pracovnych
podmienkach, ako aj o rozsahu zodpovednos-
ti sprostredkovatela. Tento ndstroj zabezpecuje
transparentnost a pravnu istotu pre obe strany.

Ods. 5

Informovanie o zamestnani v zahraniéi

Ak sprostredkovatel'sprostredkiva zamestna-
nie za uhradu v zahranici, je povinny informovat
uchddzaca o jeho prdvach a povinnostiach, ktoré
sa s tymto zamestnanim spdjaju. Tdto povinnost
md ochranny charakter, predchddza moznému
zneuzivaniu a informuje zamestnanca o legisla-
tivnych a praktickych aspektoch prdce v zahranici.

Poznamka

Ustanovenie predstavuje prdvny rdmec pre
legdlne a transparentné sprostredkovanie za-
mestnania za uhradu, ktoré zdroveri chrdni zdu-
jem a prdva uchddzacov o zamestnanie, najmda
zdkazom priameho poplatku zo strany zamest-
nanca a poziadavkou na kvalifikdciu sprostred-
kovatela. Pisomnd dohoda a informacnd po-
vinnost zabezpecuju jasnost a ochranu prdv
vsetkych zucastnenych strdn.

§ 26
ZruSeny.

§27
Zrusenie opravnenia na ¢innost’
sprostredkovatel'a alebo pozastavenie
¢innosti sprostredkovatela

Pri zruSeni opravnenia na ¢innost sprostred-
kovatela alebo pri pozastaveni ¢innosti spro-
stredkovatela sa postupuje podla osobitného
predpisu.?
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K omentark § 27

Ustanovenie stanovuje, Ze zrusenie oprdv-
nenia na vykondvanie &innosti sprostredkovania
zamestnania za thradu, ako aj pozastavenie ta-
kejto cinnosti, sa riadi osobitnym predpisom, ako
sme uZ uviedli, ide o zdkon ¢. 455/1991 Zb. o Ziv-
nostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon)
v zneni neskorsich predpisov.

Znenie odkazuje na disciplindrne alebo
kontrolné mechanizmy, ktoré su potrebné na
reguldciu a dohlad nad sprostredkovatelmi za-
mestnania. Tymto sa zabezpecuje, Ze subjekty,
ktoré porusuju zdkon, alebo neplnia podmienky
oprdvnenia, méZu byt sankcionované, a to aj
zrusenie oprdvnenia, alebo im mézZe byt docasne
pozastavend ¢innost.

Odkaz na osobitny predpis, pricom zvycajne
ide o zdkon o Zivnostenskom podnikani alebo
o sprdvnom konani, zabezpecuje, Ze cely proces
bude prebiehatv sulade s pravidlami sprdavneho
konania, vrdtane prdva na obhajobu, moznosti
odvolania a transparentnosti rozhodovania.

Sprostredkovatelia musia dodrziavat vietky
zdkonné podmienky a Standardy, inak im méze
byt oprdvnenie na cinnost odobraté alebo po-
zastavené, ¢im sa zamedzi nekvalitnym alebo
podvodnym sluzbdm. Tento mechanizmus chrdni
zdujem uchddzacov o zamestnanie aj zamestnd-
vatelov pred neprofesiondlnymi alebo neetic-
kymi sprostredkovatelmi.

Ustanovenie teda zabezpecuje kontrolu a do-
hlad nad sprostredkovatelmi zamestnania tym, Ze
stanovuje moznost zrusenia alebo pozastavenia
ich oprdvnenia v stlade s prislusnymi procesnymi
pravidlami podla osobitného predpisu. Ustano-
venie prispieva k zvyseniu kvality a spolahlivosti
sprostredkovatelskych sluzieb na trhu prdce.

§28
Povinnosti sprostredkovatela

Sprostredkovatel je povinny

a) viest evidenciu fyzickych osbb, ktorym
sprostredkoval zamestnanie za Uhradu,
ktora obsahuje udaje v rozsahu ustanove-
nom v prilohe €. 1 pism. J, na Gcel pismena
b),

b) poskytovat Ustrediu spravu o svojej innosti
za uplynuly kalendarny rok spolu s udajmi
z evidencie podla pismena a) v termine
do 31. marca nasledujuceho kalendarneho
roka prostrednictvom elektronického formu-
lara zaslaného do informa¢ného systému
na ucely sluzieb zamestnanosti,

c) zabezpecovat ochranu osobnych udajov

§27-§28

podla osobitného predpisu,??

d) vytvorit podmienky na vykon kontroly dodr-
Ziavania pravnych predpisov v oblasti slu-
Zieb zamestnanosti a poskytovat informa-
cie a doklady organom kontroly.

K omentar k §28

Znenie stanovuje zdkladné povinnosti
sprostredkovatela zamestnania, ktoré md splnit
pri poskytovani sprostredkovatelskych sluZieb za
uhradu. Ide najmd o vedenie evidencie, poskyto-
vanie rocnych sprdv, ochranu osobnych tdajov
a spoluprdcu pri kontroldch.

Pism. a)

Vedenie evidencie fyzickych oséb, ktorym
sprostredkoval zamestnanie za thradu

Sprostredkovatel je povinny viest podrob-
nu evidenciu klientov, ktorymi st osoby, ktorym
sprostredkoval zamestnanie. Tdto evidencia musi
obsahovat udaje v rozsahu podla prilohy ¢. 1
pism. J) zdkona, o zabezpeluje systematické
a jednotné spracovanie Udajov pre potreby dal-
Sich cinnosti a kontrol.

Pism. b)

Poskytovanie rocnej sprdvy o cinnosti ustre-
diu

Povinnostou sprostredkovatela je do 31. mar-
ca nasledujticeho roka predloZit ustrediu sluZieb
zamestnanosti sprdvu o svojej ¢innosti za uplynuly
kalenddrny rok. Stcastou sprdvy su aj Udaje z evi-
dencie podla pismena a). Sprdva sa zasiela elek-
tronicky prostrednictvom informacného systému,
¢o zjednodusuje a zefektivriuje sprdavu tdajov.

Pism. c)

Zabezpecovanie ochrany osobnych tdajov

Sprostredkovatel je povinny zaobchddzat
s osobnymi udajmi svojich klientov v sulade s oso-
bitnym predpisom, najmd GDPR a ndrodnymi
pravidlami ochrany osobnych Gdajov v stlade
so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov. Toto ustanovenie zdérazriuje vyznam dé-
vernosti a zdkonného spracovania udajov, ¢im
chrdni prdva klientov.

Pism. d)

Podmienky na vykon kontroly a spoluprd-
ca s kontrolnymi orgdnmi

Sprostredkovatel musi umoznit vykondvanie
kontrol zo strany prislusnych orgdnov a poskytnut
im potrebné informdcie a doklady. Tento mecha-
nizmus zabezpecuje transparentnost a zdkonnost
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c¢innosti sprostredkovatela.

Ustanovenie zabezpecuje vysoky Standard po-
skytovania sprostredkovatelskych sluzieb, ochra-
nu klientov a efektivny dohlad zo strany stdtu.
Povinnost' viest evidenciu a poskytovat sprdvy
umozriuje sledovat éinnost sprostredkovate-
lov, ¢o je klticové pre prevenciu zneuZivania a ne-
kalych praktik. Zdroven ustanovenie zddrazriuje
ochranu osobnych tdajov, ktord je v dnesnej dobe
velmi délezitd.

Ustanovenie tiez vytvdra zdkladny rdmec
povinnosti sprostredkovatelov pri poskytovani
sluzieb zamestnanosti za uhradu. Ustanovuje
evidencné a reportingové povinnosti, poZiadav-
ky na ochranu osobnych udajov a zabezpecenie
podmienok pre kontrolu, ¢im prispieva k zvyse-
niu transparentnosti, déveryhodnosti a kvality
sprostredkovatelskych sluzieb.

§29
Agentura do¢asného
zamestnavania

(1) Agentura do¢asného zamestnavania na
UCely tohto zakona je pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba, ktora zamestnava ob¢ana v pra-
covnom pomere (dalej len ,doCasny agenturny
zamestnanec®) na uUcel jeho doCasného pride-
lenia k uzivatelskému zamestnavatelovi??® na
uzemi Slovenskej republiky na vykon prace pod
jeho dohladom a vedenim alebo na ucel jeho
vyslania podla osobitného prepisu.®%

(2) Agentura docasného zamestnavania
nesmie od do€asného agenturneho zamest-
nanca vyberat poplatok za pridelenie k uzi-
vatelskému zamestnavatelovi alebo za uza-
tvorenie pracovného pomeru s uzivatelskym
zamestnavatelom po skonceni tohto pride-
lenia; za pridelenie do¢asného agenturneho
zamestnanca méze agentura do¢asného za-
mestnavania od uzivatelského zamestnava-
tela vyberat uhradu v dohodnutej vyske.

(3) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
moéze vykonavat Cinnost agentury dogasného
zamestnavania, ak ma na tato Cinnost povo-
lenie. Podmienkou na vydanie povolenia na
vykonavanie €innosti agentury docasného za-
mestnavania pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe je, ze

a) je bezuhonna; u pravnickej osoby musi
podmienku bezdhonnosti spifiat aj fyzicka
osoba, ktora kona v mene agentury doc¢as-
ného zamestnavania,

b) nema evidované nedoplatky voci dafiovému

Uradu alebo colnému uradu podla osobitnych

predpisov,*)
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c) nema evidované nedoplatky na poistnom
na socialne poistenie podla osobitného
predpisu®®@ a zdravotna poistoviia neevi-
duje voci nej pohladavky po splatnosti pod-
[a osobitného predpisu,®®

d) nebola jej ulozena pokuta za poru$enie za-
kazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
troch rokov pred podanim Ziadosti o vy-
danie povolenia na vykonavanie cCinnosti
agentury do¢asného zamestnavania,

e) vlastni priestory alebo ma v najme priesto-
ry, v ktorych bude vykonavat’ €innost’
agentury do€asného zamestnavania,

f) disponuje vlastnym imanim v hodnote naj-
menej 30 000 eur, ak ide o pravnicku oso-
bu; na tento Gcel sa do vlastného imania
nezapocitava zakladné imanie,

g) ma vysokoskolské vzdelanie druhého stup-
na; u pravnickej osoby musi tuto podmien-
ku spifiat fyzicka osoba, ktora kona v mene
agentury do¢asného zamestnavania,

h) ma vypracovany projekt vykonavania ¢in-
nosti agentdry do€asného zamestnavania
vratane kalkulacie predpokladanych prij-
mov a vydavkov,

i) ma materidlne vybavenie na vykonavanie
¢innosti agentury docasného zamestnava-
nia,

j) ma personalne zabezpecenie vykonavania
¢innosti agentury do¢asného zamestnava-
nia,

k) ma bankovu zaruku v hodnote najmenej
15000 eur, ak ide o fyzicku osobu,

1) nema evidované neuspokojené naroky svo-
jich zamestnancov vyplyvajuce z pracovné-
ho pomeru,

m) je doveryhodna; u pravnickej osoby
musi podmienku déveryhodnosti spiiat
aj Statutarny organ alebo clen Statutar-
neho organu.

(4) Povolenie na vykonavanie cinnosti
agentury doCasného zamestnavania vydava
Ustredie na dobu neuréitd. Ustredie nevyda
povolenie na vykonavanie c&innosti agentury
do¢asného zamestnavania pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe, ktora je registrovanym
integracnym socidlnym podnikom?®d (dalej
len ,integracny podnik®). Na zaklade pisomnej
ziadosti agentury docasného zamestnavania
ustredie povolenie na vykonavanie Ccinnosti
agentury doCasného zamestnavania zmeni,
pozastavi, zru$i alebo vyda jeho duplikat. Dup-
likat vyda ustredie pri strate, odcudzeni, zne-
hodnoteni povolenia na vykonavanie Cinnosti
agentury doCasného zamestnavania alebo pri
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strate dokladu o zmene, pozastaveni, zruSeni
povolenia na vykonavanie ¢innosti agentury do-
¢asného zamestnavania.

(5) Splnenie podmienok podla odseku 3
pism. a) az f) a m) zistuje Ustredie; na zis-
tovanie splnenia podmienok podla odseku
3 pism. b) az d) sa primerane vztahuje § 70
ods. 8. Bezuhonnost sa preukazuje vypisom
z registra trestov.? Udaje podla odseku 8
pism. h) ustredie bezodkladne zasle v elektro-
nickej podobe prostrednictvom elektronickej
komunikacie Generalnej prokuratdre Sloven-
skej republiky na vydanie vypisu z registra
trestov. Ustredie zistuje spinenie podmienky
podla odseku 3 pism. f) vo verejnej Casti regis-
tra uétovnych zavierok.3s?

(6) Za doveryhodnu sa na ucely odseku
3 pism. m) nepovazuje pravnicka osoba ale-
bo fyzicka osoba,

a) ktorej bolo zruSené povolenie na vyko-
navanie cinnosti agentury docasného
zamestnavania v obdobi troch rokov
pred podanim ziadosti o vydanie povo-
lenia na vykonavanie ¢innosti agentury
docasného zamestnavania alebo

b) ktora v obdobi troch rokov pred poda-
nim ziadosti o vydanie povolenia na vy-
konavanie cinnosti agentury docasné-
ho zamestnavania vykonavala funkciu
Statutarneho organu alebo c¢lena sta-
tutarneho organu agentury docasného
zamestnavania v ¢ase, ked’ jej bolo zru-
Sené povolenie na vykonavanie ¢innosti
agentury do¢asného zamestnavania.

(7) Ziadost o vydanie povolenia na vykona-
vanie ¢innosti agentdry do¢asného zamestna-
vania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej
osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnic-
kej osoby, meno, priezvisko, adresu trva-
lého pobytu a rodné cislo Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho organu
pravnickej osoby alebo meno, priezvisko
a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) adresu priestorov podla odseku 3 pism. e),

c) kraj alebo kraje, v ktorych pravnicka osoba
alebo fyzickéd osoba bude vykonavat' svoju
¢innost,

d) okruh zamestnani uréenych minimalne
Stvormiestnym kédom podfa Statistic-
kej klasifikacie zamestnani,’*¥ na ktoré
bude agentura do¢asného zamestnava-
nia pridefovat’ do¢asnych agenturnych
zamestnancov.

§29

(8) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
k Ziadosti o vydanie povolenia na vykonavanie
¢innosti agentdry docasného zamestnavania
prilozi

a) projekt vykonavania ¢innosti agentury do-
¢asného zamestnavania vratane kalkulacie
predpokladanych prijmov a vydavkov,

b) Udaje podfa osobitného predpisu®® po-
trebné na overenie vlastnickeho prava
k priestorom, ak je vlastnikom priestorov,
alebo zmluvu o néjme priestorov, ak nie je
vlastnikom priestorov,

c) doklad preukazujuci bankovu zaruku v hod-
note najmenej 15 000 eur, ak ide o fyzicku
osobu,

d) doklad preukazujuci skuto¢nost, Ze nema
evidované neuspokojené naroky svojich
zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,

e) doklad preukazujuci materialne vybavenie
na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asné-
ho zamestnavania,

f) doklad preukazujuci personéine zabezpe-
&enie vykonavania €innosti agentury do¢as-
ného zamestnavania,

g) okruh spolupracujucich subjektov.

h) udaje potrebné na vyziadanie vypisu z re-
gistra trestov,3??

i) doklad o dosiahnutom stupni vzdelania
podla odseku 3 pism. g).

(9) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agen-
tary doGasného zamestnavania obsahuje najma

a) nazov, sidlo, identifikaéné &islo pravnickej
osoby a druh ekonomickej €innosti pravnic-
kej osoby alebo meno, priezvisko a adresu
trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) adresu priestorov podl'a odseku 3 pism. e),

c) kraj alebo kraje, v ktorych agentura docas-
ného zamestnavania bude vykonavat svoju
ginnost,

d) okruh zamestnani uréenych minimalne
Stvormiestnym kédom podla statistickej
klasifikacie zamestnani, na ktoré bude
agentura doCasného zamestnavania pride-
fovat' doasnych agenturnych zamestnan-
cov.

(10) Za vydanie, zmenu alebo vydanie
duplikatu povolenia na vykonavanie cCinnosti
agentury do¢asného zamestnavania sa plati
poplatok podla osobitného predpisu.3"

(11) Ustredie vedie register agentur do-
C¢asného zamestnavania, ktory obsahuje udaje
podla odseku 9.
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K omentar k §29

Ods. 1

Definicia agentury docasného zamestnd-
vania a do¢asného agentiirneho zamestnanca

Znenie uvddza, Ze agentura docasného za-
mestndvania mézZe byt prdvnickd alebo fyzickd
osoba, ktord zamestndva fyzicku osobu, ciZe tzv.
docasného agenttirneho zamestnanca, na ucel
jeho docasného pridelenia k inému zamestndva-
telovi — uZivatelskému zamestndvatelovi.

Pridelenie je na vykon prdce pod dohladom
a vedenim uZivatelského zamestndvatela,
teda tdto osoba pracuje v jeho priestore a pod
jeho riadenim, hoci pracovny pomer md stdle
s agenturou.

Tento model umozriuje flexibilitu na trhu prd-
ce, priktorej docasny zamestnanec mézZe pracovat
u viacerych zamestndvatelov bez nutnosti menit
pracovny pomer. Docasné pridelenie je zdrover
v sulade so zdkonom, ¢o zarucuje prdvnu istotu.

Ods. 2

Zdkaz poplatkov voci docasnému agen-
turnemu zamestnancovi a oprdvnené uhrady
od uzivatelského zamestndvatela

Agenttra docasného zamestndvania nesmie
uctovat poplatok docasnému agentirnemu
zamestnancovi za pridelenie k uzivatelskému
zamestndvatelovi ani za uzatvorenie pracovné-
ho pomeru s uzivatelskym zamestndvatelom po
skonceni pridelenia. Tento zdkaz chrdni zamest-
nanca pred neprimeranymi finanénymi ndklad-
mi spojenymi so zamestnanim. Na druhej strane,
agenttura méZe od uZivatelského zamestndvatela
vyberat dohodnutu uhradu za pridelenie za-
mestnanca. Tdto Ghrada predstavuje odmenu
agentury za sprostredkovanie a sprdvu docasné-
ho zamestnania.

Zdsadny vyznam
— ochrana zamestnancov

Zdkaz uctovania poplatkov do¢asnym agen-
turnym zamestnancom zabranuje zneuZivaniu
a chrdni najzranitelnejsiu stranu pracovného
vztahu.
— flexibilita trhu prdce

Umoznuje firmdm rychlejsie reagovat na po-
treby pracovnej sily bez viazanosti na trvaly pra-
covny pomer.
— transparentnostfinancnych vztahov

Agentura moéZe uctovat len uZivatelskému
zamestndvatelovi, jasne definuje, kto hradi sluzby
agentury.
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Ods. 3

Podmienky pre ziskanie povolenia na ¢in-
nost'agentiry docasného zamestndvania

Znenie upravuje kvalifikacné a prevddzkové
poziadavky, ktoré musi spinit prdvnickd alebo
fyzickd osoba, aby mohla ziskat povolenie na
vykondvanie cinnosti agentiry docasného za-
mestndvania. Ide o stibor podmienok, ktoré maju
zabezpecit, Ze agentura bude fungovat v stlade
so zdkonom a bude schopnd poskytovat sluzby
na profesiondlnej drovni.

Hlavné podmienky

Pism. a)

Beziihonnost

Agentura, resp. jej zodpovednd osoba, ak ide
o prdvnicku osobu, musi byt beziihonnd, teda
nesmie mat odsudenie za trestné ciny, ktoré by ju
diskvalifikovali na vykon tejto ¢innosti. To zarucu-
je déveru v seriznost prevddzkovatela.

Upozornenie
, Zavedenie trestnej zodpovednosti
m prdvnickych oséb, ku ktorému doslo
s ucinnostou od 1. jula 2016 na zdk-
lade zdkona ¢. 91/2016 Z. z. o trest-
nej zodpovednosti prdvnickych oséb
a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpi-
sov, naslo svoj odraz aj vo formdlnej
a obsahovej tprave instititu agentiry
docéasného zamestndvania. Predmet-
nd korekcia sa prejavila v precizova-
ni podmienok trestnej beziihonnosti
agentury docasného zamestndva-
nia, resp. oséb konajtcich v jej mene.
Prostrednictvom nového znenia § 29
ods. 3 pism. a) tak doslo k spresneniu,
Ze u prdvnickej osoby musi podmienku
beziihonnosti spliat aj fyzickd osoba,
ktord kond v mene agentiiry docasné-
ho zamestndvania. Prdvnou tpravou
sa od 1. 9. 2025 sleduje sprecizovanie
pojmov zamerané na zddraznenie
faktu, Ze podmienku beziihonnosti
musi spliat aj fyzickd osoba konajiica
v mene agentiry do¢asného zamest-

ndvania.
Pism.b)ac)
Neexistencia darnovych a poistnych nedo-
platkov

Ustanovenie zabezpecluje, Ze agentura je fi-
nancne riadna a nevyhyba sa povinnostiam voci
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stdtu, respektive voci danovému a colnému dra-
du, socidlnej a zdravotnej poistovni.

Pism. d)

Ziadne sankcie za nelegdine zamestndva-
nie v poslednych 3 rokoch

Podmienka zabrariuje tomu, aby sa &innosti
agentury docasného zamestndvania venovali
subjekty s historiou porusovania zdkona, ¢im sa
zvysSuje ochrana zamestnancov a uZivatelov.

Pism. e)

Vlastné alebo prenajaté priestory

Agentura musi mat zdzemie, ktoré umoZriuje
riadne vykondvanie jej ¢innosti.

Prdvnou upravou sa z dévodu jed-

m noznacnej interpretdcie stanovuje, Ze
na ucel udelenia povolenia na vyko-
ndvanie ¢innosti agentury docasného
zamestndvania prdvnickd alebo fy-
zickd osoba vlastni alebo md v ndjme
priestory, v ktorych bude vykondvat
cinnost’ agentiry docasného zamest-
ndvania.

, Upozornenie

Pism. f)

Minimdlne vlastné imanie 30 000 eur u pradv-
nickej osoby

Financ¢nd stabilita agentdry je zdrukou jej
schopnosti zvlddnut prevddzkové ndklady a plnit
zdvdzky voci zamestnancom a zamestndvatelom.
Do vlastného imania sa nezapocitava zdkladné
imanie, ¢o znamend, Ze ide o redlne disponibilné
zdroje.

Za ucelom kldst déraz na financnu
m stabilitu a finanénu zodpovednost sa
do vysky vlastného imania v hodno-
te najmenej 30 000 eur, ktorym musi
prdvnickd osoba disponovat, nezapo-
citava hodnota zdkladného imania.

, Upozornenie

Pism. g)

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
cize magisterské alebo ekvivalentné

Ustanovenie zabezpecuje odbornu priprave-
nost osoby zodpovednej za ¢innost agentry, Co je
dolezité pre kvalitu poskytovanych sluZieb.

Pism. h)
Vypracovany projekt vykondvania ¢innos-
ti vrdtane financnej kalkuldcie

§29

Dokument, ktory potvrdzuje, Ze Ziadatel md
premysleny a realisticky pldn prevddzky agentry
vrdtane odhadov prijmov a vydavkov, ¢o zniZuje
riziko netspechu.

Pism. i)

Materidlne vybavenie

Agentura musi disponovat potrebnym tech-
nickym a administrativnym vybavenim na riadne
vykondvanie ¢innosti.

Pism. j)

Persondlne zabezpecenie

Tdto podmienka zarucluje, Ze agentira md
kvalifikovany persondl schopny vykondvat poZa-
dované ulohy.

Pism. k)

Bankovd zdruka 15 000 eur u fyzickej oso-
by

Ustanovenie zabezpecuje finan¢nt garanciu
krytia zdvdzkov a ochranu zamestnancov, kto-
rych agentura doc¢asného zamestndvania vysiela.

Pism. I)

Ziadne neuspokojené ndroky zamestnan-
cov

Znenie zabezpecuje, Ze agentura riadne pini
svoje zdvdzky voci svojim zamestnancom, ¢im sa
zvysuje jej doveryhodnost a stabilita.

Pism. m) Déveryhodnost

Okrem bezuhonnosti sa poZaduje aj celkovd
déveryhodnost Ziadatela, ktord je dblezitd pre
reputdciu agentury a déveru klientov a zamest-
nancov.

Z aplikacnej praxe vyplynula potreba
m zavedenia prisnejsSich mechanizmov
udelovania povoleni na vykondvanie
cinnosti agentur docasného zamest-
ndvania s cielom zvysenia standar-
dov vykondvanych cinnosti a ochrany
prdv pridelovanych zamestnancov.
Od 1. 9. 2025 prdvna Uprava zavddza
déveryhodnost ako podmienku na
vydanie povolenia na vykondvanie
cinnosti agentiry docasného zamest-
ndvania prdvnickej osobe alebo fy-
zickej osobe. U prdvnickej osoby musi
podmienku déveryhodnosti spliat’ aj
Statutdrny orgdn alebo clen statutdr-
neho orgdnu. V reakcii na zavedenie
novej podmienky § 29 ods. 6 upravuje,

, Upozornenie
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ktord prdvnickd osoba alebo fyzickd
osoba sa nepovazuje za déveryhodnu
na ucely odseku 3 pism. m).

Zdsadny vyznam
— zabezpecenie kvality sluzieb
Podmienky maju za ciel garantovat, Ze agen-
tury docasného zamestndvania budu spolahlivé,
financne stabilné a profesiondlne pripravené.
— ochrana zamestnancov a zamestndvate-
lov
Reguldcia zamedzuje vstupu na trh subjektov,
ktoré by mohli zamestnancov zneuZivat alebo by
neplnili svoje zdkonné povinnosti.
—  prevencné opatrenia proti nelegdlnej prdci
Historickd bezuhonnost a zdkaz uloZenych
pokut zabrariuji podnikaniu subjektoch s poruse-
nou prdvnou disciplinou.

Ods. 4
Vydanie, zmena, pozastavenie, zrusenie

a duplikdt povolenia

— Vydanie povolenia na dobu neuréitu
Ustredie sluzieb zamestnanosti vyddva po-

volenie agenttre do¢asného zamestndvania bez
casového obmedzenia, ¢o znamend, Ze plati, po-
kial' sa nepreukdze dévod na jeho zmenu, poza-
stavenie alebo zrusenie. Tento model umoZriuje
dlhodobu stabilitu cinnosti agentdr, ale zdrover
zarucuje moznost kontroly a reguldcie v pripade
problémov.

— Neudelenie povolenia integraénému soci-
dlnemu podniku
Zdkon vylucuje moznost, aby agentura do-

casného zamestndvania bola registrovanym in-
tegracnym socidlnym podnikom. Integracné soci-
dlne podniky maju iny spolocensky ciel— podporu
znevyhodnenych oséb, zatial ¢o agentury docas-
ného zamestndvania su skér komercné subjekty
pdésobiace na trhu prdce.

— Moznost zmeny, pozastavenia, zrusenia
alebo vydania duplikdtu povolenia na Zia-
dost'agentury
Agentira méZe ziadat o zmenu povolenia,

a to napr. aktualizdciu tudajov, jeho docasné po-
zastavenie alebo Uplné zrusenie. V pripade stra-
ty, odcudzenia ¢i poskodenia dokumentu moéZe
tieZ poZiadat o vydanie duplikdtu. Tdto flexibilita
umozriuje agentiram pruzne reagovat na zmeny
vo svojom fungovani a zdroven zabezpecuje kon-
trolu zo strany ustredia.

Ods. 5

Zistovanie splnenia podmienok na vyda-
nie povolenia
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— Kontrola splnenia zdkladnych podmienok
ustredim sluzieb zamestnanosti

Ustredie overuje, ¢i Ziadatel splfia kritérid de-
finované v odseku 3 pism. a) az f) a m), teda pre-
dovsetkym bezuhonnost, vlastnicke a financné
predpoklady, ako aj déveryhodnost.

— Preukazovanie bezihonnosti a overova-
nie nedoplatkov

Beztihonnost sa preukazuje vypisom z regis-
tra trestov. Ustredie elektronicky komunikdciou
poziada Generdlnu prokurattru SR o vydanie toh-
to vypisu, o zabezpecuje objektivne a aktudlne
posudenie.

Podmienky tykajuce sa dariovych a poistnych
nedoplatkov podla odseku 3 pism. b) az d) sa zis-
tuju podla pravidiel ustanovenych v § 70 ods. 8,
ktory upravuje spésob a rozsah kontroly tychto
udajov.

— Overovanie vliastného imania

Spinenie financnej podmienky, a to minimdl-
ne viastné imanie 30 000 eur u prdvnickej osoby,
sa overuje prostrednictvom verejne dostupné-
ho registra uctovnych zdvierok. To umoZzriuje
transparentny a jednoduchy pristup k potrebnym
udajom.

Zdsadny vyznam
— Zabezpecenie déveryhodnosti a kvality

Kontroly splnenia podmienok umoznuju
Stdtnym orgdnom efektivne preverit, Ci Ziadatelia
o povolenie splriaju zdkonom stanovené ndroky,
co zvysuje kvalitu agentur na trhu prdce.
— Prdvna istota a transparentnost’

Vydanie povolenia na dobu neurcitu spolu
s moznostou jeho upravy alebo zrusenia na Zia-
dost Ziadatela i Ustredia poskytuje stabilitu a zd-
roveri mechanizmy na odstrdnenie pripadnych
problémov.
— Oddelenie integracnych socidlnych podni-

kov od komerénych agentiir

Tento zdkaz reflektuje réznorodost ucelov
tychto subjektov a zabrariuje neprimeranému
prelinaniu ich funkcii.

Ods. 6

Definicia déveryhodnosti v kontexte agen-
tury docasného zamestndvania

Znenie upresniuje kritérid, kedy sa prdvnickd
osoba alebo fyzickd osoba na ucely splnenia pod-
mienky déveryhodnosti v sulade so znenim odse-
ku 3 pism. m) nepovazuje za déveryhodndi.

Tdto podmienka je zdsadnd pre vydanie po-
volenia na cinnost agenttry docasného zamest-
ndvania.
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Subjekty, ktoré sa nepovazuju za dévery-
hodné

Pism. a)

Subjekty mali zrusené povolenie na vyko-
ndvanie ¢innosti agentury docasného zamest-
ndvania v poslednych 3 rokoch pred podanim
Ziadosti

To znamend, Ze ak Ziadatel o povolenie v po-
slednych troch rokoch vykondval tuto cinnost
a jeho povolenie mu bolo zrusené, neméze sa
povazovat za déveryhodného, a teda mu nebude
povolenie vydané.

Pism. b)

Subjekty vykondvali v poslednych 3 ro-
koch pred podanim Ziadosti funkciu statutdr-
neho orgdnu alebo ¢lena statutdrneho orgdnu
agentiiry, ktorej bolo povolenie zrusené

Tdto cast ustanovenia zakazuje ziskat povole-
nie osobdm, ktoré boli zodpovedné za agenturu,
ktorej povolenie bolo zrusené v poslednych troch
rokoch, a to aj v pripade, Ze Ziadaju o povolenie
ako novy subjekt.

Vyznam a désledky
— prevencia opakovania poruseni a zneuZiti

Toto pravidlo md za ciel zabrdnit, aby subjek-
ty, ktoré uz raz stratili povolenie napriklad z dévo-
du nelegdlnej ¢innosti, nepresli pod inou znackou
¢i Strukturou a pokracovali v ¢innosti bez ndleZitej
kontroly.

— posilnenie dévery v agentiry docasného
zamestndvania

Zdkon prispieva k tomu, aby na trhu pésobili
len déveryhodné agentury, ktoré splriaju vsetky
zdkonné ndroky a neohrozuji prdva zamestnan-
cov.

— obmedzenie moznosti zakrytej reintegrd-
cie problémovych subjektov

Tento zdkaz brdni tzv. obchddzaniu zdkona
tym, Ze osoby, ktoré mali skisenost so zrusenim
povolenia, neméZu prostrednictvom novej agen-
tury alebo prdvnickej osoby pokracovat'v ¢innosti
v rozpore s poziadavkami zdkona.

Znenie odseku 6 striktne stanovuje, Ze déve-
ryhodnost ako jedna z klticovych podmienok pre
vydanie povolenia nemézu spinit subjekty, ktoré
v poslednych troch rokoch pred podanim Zia-
dosti mali zrusené povolenie alebo viedli agen-
turu, ktorej povolenie bolo zrusené. Tym zdkon
ucinne zabranuje opakovaniu nesprdvnych prak-
tik a podporuje cCistotu trhu do¢asného zamestnd-
vania.

§29

Upozornenie

Z aplikacnej praxe vyplynula potreba
zavedenia prisnejsich mechanizmov
udelovania povoleni na vykondvanie
cinnosti agentir docasného zamest-
ndvania s cielom zvysenia standar-
dov vykondvanych cinnosti a ochrany
prdv pridelovanych zamestnancov.
Od 1. 9. 2025 prdvna Uprava zavddza
déveryhodnost ako podmienku na
vydanie povolenia na vykondvanie
cinnosti agentury docasného zamest-
ndvania prdvnickej osobe alebo fy-
zickej osobe. U prdvnickej osoby musi
podmienku déveryhodnosti spliat’ aj
Statutdrny orgdn alebo clen statutdr-
neho orgdnu. V reakcii na zavedenie
novejpodmienky § 29 ods. 6 upravuje,
ktord prdvnickd osoba alebo fyzickd
osoba sa nepovazuje za déveryhodnu
na ucely odseku 3 pism. m).

.‘

Ods. 7

Obsah ziadosti o vydanie povolenia agen-
tury docasného zamestndvania

Znenie detailne upravuje, aké idaje musi ob-
sahovat Ziadost o vydanie povolenia na vykond-
vanie &innosti agentury do¢asného zamestndva-
nia. Tieto poZiadavky st nevyhnutné pre sprdvne
postdenie sposobilosti Ziadatela a kontrolu, &i
splria zdkonné kritérid.

Povinné ndleZitosti Ziadosti

Pism. a)

Identifikacné udaje Ziadatela
— prdvnickd osoba

Ide o ndzov, sidlo, identifikacné cislo, meno,
priezvisko, trvaly pobyt a rodné ¢islo statutdrneho
orgdnu alebo ¢&lena Statutdrneho orgdnu, a tiez
druh ekonomickej cinnosti podla prislusnej klasi-
fikdcie.
— fyzickd osoba

Ide 0o meno, priezvisko a trvaly pobyt.

Tieto Udaje umoZriuju jednoznacnu identifi-
kdciu subjektu Ziadajiceho o povolenie, vrdtane
zodpovednych oséb.

Pism. b)

Adresa priestorov, kde bude agentiira vy-
kondvat ¢innost’

Tdto poziadavka zabezpecluje, Ze agentura
md k dispozicii adekvdtne priestory podla § 29
ods. 3 pism. e), ¢o je zdkladom pre legdinu pre-
vddzku.
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Upozornenie

, Rozsirenie ndlezitosti Ziadosti o vyda-

m hie povolenia na vykondvanie cinnos-
ti agentury docasného zamestndva-
nia o adresu priestorov podla ods. 3
pism. e) v zavedenej tiprave reflektuje
na poznatky a problémy vyplyvajtce
z aplikacnej praxe. Ndlezitost Ziadosti
o vydanie povolenia na vykondvanie
cinnosti agentury docasného zamest-
ndvania spocivajica v predloZeni do-
kladov o dosiahnutom stupni vzdela-
nia fyzickej osoby, resp. osoby, ktord
kond v mene prdvnickej osoby, bola
z dévodu nadbytocnosti vo vztahu
k ods. 8 pism. i) vypustend.

Pism. c)

Uzemny rozsah pésobnosti, ¢ize kraj ale-
bo kraje

Ziadatel musi uviest, v ktorych regiénoch
teda krajoch Slovenska bude svoju cinnost rea-
lizovat. UmoZriuje to ustrediu sluzieb zamestna-
nosti pldnovat kontrolu a dohlad nad agenttrou
a zdroven ziskat prehlad o trhu docasného za-
mestndvania podla regiénov.

Pism. d)

Okruh zamestnani podla statistickej klasi-
fikdcie zamestnani

Agentura musi uviest minimdlne Stvormiest-
ny kéd zamestnani, pre ktoré bude poskytovat do-
casnych zamestnancov. Tento Udaj zabezpecuje,
Ze agentura vykondva cinnost len v rdmci odbo-
rov a profesii, na ktoré je pripravend a md potreb-
né kapacity, ¢im sa zvysuje kvalita a bezpec¢nost
sprostredkovania.

Upozornenie

, Rozsirenie ndlezitosti Ziadosti o vyda-

m hiepovolenianavykondvanie ¢innosti
agentury docasného zamestndvania
v prdvnej tiprave reflektuje na poznat-
ky a problémy vyplyvajtce z aplikac-
nej praxe, suvisiace s presnejsou iden-
tifikdciou zamestnani, na ktoré bude
agentira docasného zamestndvania
pridelovat docasnych agentirnych za-
mestnancov.

Vyznam ustanovenia
— zabezpeceni transparentnosti a presnej
identifikdcie subjektu
Vdaka tymto ndleZitostiam méze ustredie slu-
Zieb zamestnanosti dékladne preverit Ziadatela
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a zabezpecit, Ze spliia vietky zdkonné poZiadavky
na vykondvanie tejto regulovanej ¢innosti.
— podpore riadneho vykonu a kontroly cin-

nosti agentury

Informdcie o sidle, priestoroch a uzemnom
rozsahu umoznuju pldnovanie a realizdciu kon-
trol a dohladov zo strany Stdtnych orgdnov.
— zvyseni kvality sprostredkovania docas-

ného zamestndvania

Specifikdcia okruhu zamestnani podla klasi-
fikdcie zabezpecuje, Ze agentura sa bude venovat
len odborom, na ktoré je kvalifikovand, ¢o chrdni
zdujmy zamestnancov aj zamestndvatelov.

Znenie odseku 7 definuje jasny a konkrétny
obsah Ziadosti o povolenie na cinnost agentury
docasného zamestndvania, ¢o je zdkladny pred-
poklad pre seriézne a zdkonom regulované po-
skytovanie sluzieb doc¢asného zamestndvania na
uzemi Slovenska. Tento detailny obsah Ziadosti
pomdha predchddzat nejasnostiam, zneuziva-
niu a prispieva k efektivnemu vykonu stdtneho
dozoru.

Ods. 8

Prilohy k Ziadosti o vydanie povolenia
agentiiry docasného zamestndvania

Znenie ustanovuje povinnost prilozit k Zia-
dosti o povolenie konkrétne doklady a podklady,
ktoré su nevyhnutné na preukdzanie splnenia zd-
konnych podmienok na vykon cinnosti agentury
docasného zamestndvania. Tieto prilohy su zdkla-
dom pre komplexné posudenie Ziadosti zo strany
ustredia sluZieb zamestnanosti.

Povinné prilohy Ziadosti

Pism. a)

Projekt vykondvania cinnosti vrdtane kal-
kuldcie prijmov a vydavkov

Dokument, ktory preukazuje pldnovanu cin-
nost agentury a jej ekonomicku udrZatelnost, ¢o
je dolezité pre zodpovedny vykon cinnosti.

Pism. b)

Doklady o vlastnickom prdve k priesto-
rom alebo ndjomnd zmluva

Preukazuju, Ze agentura md k dispozicii
priestory podla zdkonnych poZiadaviek podla
§29 ods. 3 pism. e) a Ze ich moZe legdlne vyuZivat.

Pism. c)

Doklad o bankovej zdruke, a to minimdine
15 000 eur pre fyzickii osobu

Bankovd zdruka sluzi ako financnd istota
a zabezpecenie plnenia povinnosti agenttry.
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Pism. d)

Doklad o neexistencii neuspokojenych nd-
rokov zamestnancov

Tento doklad zaistuje, Ze agentura nemd ne-
zaplatené pohladdvky voci svojim zamestnan-
com, ¢im sa predchddza potencidlnym problé-
mom pri dalsej ¢innosti.

Pism. e)

Doklad preukazujici materidlne vybave-
nie agentiry

Preukazuje, Ze agentura disponuje potrebnou
infrastruktdrou na riadne zabezpecenie svojej ¢in-
nosti.

Pism. f)

Doklad o persondlnom zabezpeceni agen-
tury

Potvrdzuje, Ze agentura md kvalifikovany per-
sondl na vykondvanie ¢innosti podla zdkona.

Pism. g)

Okruh spolupracujicich subjektov

Uvddza partnerov a klientov agentdry, c¢o
napomdha prevereniu rozsahu a seriéznosti jej
obchodnej siete.

Pism. h)

Udaje potrebné na vyziadanie vypisu z re-
gistra trestov

Tieto Udaje sluzia na preukdzanie beztihon-
nosti podla § 29 ods. 3 pism. a).

Pism. i)

Doklad o dosiahnutom vysokoskolskom
vzdelani druhého stupia

Preukazuje splnenie kvalifikacnej podmienky
pre osoby, ktoré konaju v mene agentury podla
§29 ods. 3 pism. g).

Vyznam poziadaviek na prilohy

— zabezpeceni komplexnej kontroly a transpa-
rentnosti
Tieto podklady umoZriuju orgdnom Stdtnej

sprdvy overit vsetky relevantné aspekty spdsobi-

losti a pripravenosti Ziadatela na riadne poskyto-
vanie sluZieb do¢asného zamestndvania.

— minimalizovani rizika nelegdlneho alebo
nekvalitného sprostredkovania
Poziadavky na doklady o majetku, persondli,

bezihonnosti a financnych zdrukdch sd ndstrojmi

na ochranu prdv docasnych zamestnancov a ich
uzivatelskych zamestndvatelov.

— podpore déveryhodnosti agentiry
Podrobné dokumentovanie projektovej a eko-

§29

nomickej strdnky cinnosti spolu s kvalifikacnymi
dokladmi posilfiuje déveru Stdtnych orgdnov i
klientov agenttry.

Znenie odseku 8 stanovuje detailny zoznam
dokumentov a podkladov, ktoré su nevyhnutné
pre preukdzanie splnenia podmienok na vydanie
povolenia agentury do¢asného zamestndvania.

Tento proces zabezpecuje, Ze len kvalifikova-
né, financne a materidlne zabezpecené a dévery-
hodné subjekty mézu pdésobit v tejto oblasti, co
prispieva k ochrane prdv docasnych zamestnan-
cov a k transparentnému fungovaniu trhu prdce.

Ods. 9

Obsah povolenia na vykondvanie cinnosti
agentiiry docasného zamestndvania

Znenie upravuje obsah samotného povole-
nia, ktoré ustredie sluZieb zamestnanosti vyddva
prdvnickej alebo fyzickej osobe na vykon cinnosti
agenttry do¢asného zamestndvania.

Pism. a)

Identifikacné udaje Ziadatela

Povolenie musi obsahovat zdkladné identi-
fika¢né udaje o agenttire, teda ndzov, sidlo, ICO
a druh ekonomickej ¢innosti, a to ak ide o prdv-
nicku osobu, alebo meno, priezvisko a adresu tr-
valého pobytu, ak ide o fyzicku osobu. Tieto Gdaje
sluZia na jednoznacné urcenie subjektu.

Pism. b)

Adresa priestorov

Uvddza sa presnd adresa priestorov, kde
agenttra vykondva svoju cinnost, v sulade s pod-
mienkou vlastnenia alebo ndjmu priestorov podla
§29ods. 3 pism.e).

Rozsirenie ndlezitosti Ziadosti o vyda-

m hie povolenia na vykondvanie ¢innos-
ti agentury docasného zamestndva-
nia o adresu priestorov podla ods. 3
pism. e) v zavedenej tiprave reflektuje
na poznatky a problémy vyplyvajice
z aplikacnej praxe. NdlezZitost Ziadosti
o vydanie povolenia na vykondvanie
cinnosti agentury docasného zamest-
ndvania spocivajtca v predloZeni do-
kladov o dosiahnutom stupni vzdela-
nia fyzickej osoby, resp. osoby, ktord
kond v mene prdvnickej osoby, bola
z dévodu nadbytocnosti vo vztahu
k ods. 8 pism. i) vypustenad.

, Upozornenie
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Pism. c)

Uzemny rozsah pésobnosti

Povolenie Specifikuje kraj alebo kraje, v kto-
rych agentura méze vykondvat docasné zamest-
ndvanie, ¢im sa vyjasnuje teritoridlny dosah jej
c¢innosti.

Pism. d)

Okruh zamestnani

Povolenie obsahuje aj zoznam kategérii za-
mestnani, pricom ide o minimdlne stvormiestne
kody podla statistickej klasifikdcie zamestnani, na
ktoré méze agentdira pridelit docasnych agentur-
nych zamestnancov. Tento aspekt je déleZity na
reguldciu a kontrolu Specializdcie agenttiry.

Rozsirenie ndlezitosti Ziadosti o vyda-

m hiepovolenianavykondvanie ¢innosti
agentury docasného zamestndvania
v prdvnej tprave reflektuje na poznat-
ky a problémy vyplyvajtice z aplikac-
nej praxe, suvisiace s presnejsou iden-
tifikdciou zamestnani, na ktoré bude
agentura docasného zamestndvania
pridelovat'docasnych agentirnych za-
mestnancov.

, Upozornenie

Ods. 10

Poplatky za vydanie, zmenu alebo dupli-
kdt povolenia

Znenie stanovuje, Ze za vydanie, zmenu ale-
bo vydanie duplikatu povolenia sa plati spravny
poplatok podla osobitného predpisu o sprdvnych
poplatkoch. Tdto Uprava zabezpecluje financné
krytie administrativnych ndkladov spojenych s vy-
ddvanim povoleni. Poplatok tiez sluzi ako dalsi
mechanizmus reguldcie vstupu na trh agentur
docasného zamestndvania.

Ods. 11

Register agentir docasného zamestndva-
nia

Ustredie sluzieb zamestnanosti vedie verejny
register agentur docasného zamestndvania, ktory
obsahuje udaje podla ods. 9, teda zdkladné identi-
fikacné ddaje, adresu, uzemny rozsah pésobnosti
a okruh zamestnani. Register slizi na transpa-
rentnost a verejnu kontrolu trhu docasného
zamestndvania. UmoZiuje zdujemcom, napri-
klad uzivatelskym zamestndvatelom ¢i docasnym
zamestnancom, overit si oprdvnenost agentury
na c¢innost. Register tieZ pomdha Stdtnym orgd-
nom pri monitorovani a dohlade nad ¢innostou
agentur.

120

Poznamka

Ustanovenia upravuji obsah a formdlne ndlezi-
tosti povolenia na c¢innost agenttry docasného
zamestndvania, zabezpecuju transparentnost
prostrednictvom verejného registra a upravuji
aj poplatkovti povinnost spojent s vyddvanim
a sprdvou povoleni. Celkovo tieto ustanovenia
prispievaju k riadnemu a zdkonnému fungova-
niu agentur doc¢asného zamestndvania na Slo-
vensku.

§ 30
Pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania

(1) Agentdra docasného zamestnavania
poskytuje doCasnému agenturnemu zamest-
nancovi ochranu podla osobitnych predpisov,*®
pokial ide o pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania.

(2) Poskytovanie ochrany do¢asnému agen-
turnemu zamestnancovi kontroluju prislu§né or-
gany ustanovené osobitnym predpisom.?2

K omentark § 30

Ods. 1

Agentura docasného zamestndvania je po-
vinnd zabezpecit docasnému agenturnemu za-
mestnancovi ochranu tykajtcu sa pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania v su-
lade s prislusnymi osobitnymi pravnymi predpis-
mi. Ide o to, Ze docasny agenturny zamestnanec
md mat rovnaku Groveri pracovnej ochrany ako
ostatni zamestnanci, najmd co sa tyka bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri prdci, pracovného
casu, odmeriovania, ndrokov na dovolenku ci
inych pracovnoprdvnych podmienok.

Poznamka
Osobitné predpisy mézu zahrnat napriklad Zd-
konnik prdce, predpisy o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci, predpisy o socidlnom a zdra-
votnom poisteni a dalSie relevantné prdvne
normy.

Ods. 2

DodrZiavanie tychto prdvnych predpisov
a poskytovanie ochrany docasnym agenturnym
zamestnancom kontroluji prislusné stdtne or-
gdny ustanovené osobitnym predpisom. Kontrola
moéZe byt vykondvand napriklad inspektordtmi
prdce, socidlnymi a zdravotnymi poistovriami ¢i
inymi orgdnmi, ktoré monitoruju dodrziavanie
pracovnoprdvnych noriem.
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Tento kontrolny mechanizmus zabezpecuje,
Ze agentury doc¢asného zamestndvania neobchd-
dzaju zdkonné povinnosti a Ze prdva docasnych
zamestnancov su efektivne chrdnené.

Ustanovenie zdérazriuje zdvizok agentir
docasného zamestndvania poskytovat doc¢asnym
agentirnym zamestnancom pracovnoprdavnu
ochranu rovnocennt s ochranou inych zamest-
nancov podla platnych osobitnych predpisov.
Sucasne zabezpeluje, Ze dodrziavanie tychto
povinnosti je podrobené stdtnej kontrole, ¢im
sa chrdnia prdva zamestnancov a predchddza sa
zneuzivaniu agenturneho zamestndvania.

Poznamka
Znenie ustanovenia odkazuje na zdkon ¢. 125/2006
Z.z.0inspekcii prdce a o zmene a doplneni zdko-
na ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci a nelegdl-
nom zamestndvani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

§31
Povinnosti agentury
doc¢asného zamestnavania
(1) Agentara do¢asného zamestnavania je
povinna

a) zabezpecovat ochranu osobnych udajov
docasného agenturneho zamestnanca pod-
[a osobitného predpisu,??

b) umoznit do€asnému agentirnemu zamest-
nancovi uplatnit pravo na slobodu zdruzo-
vania sa a pravo na kolektivne vyjednava-
nie,

¢) umoznit’ pristup doCasnému agentirnemu
zamestnancovi k odbornému vzdelava-
niu alebo k ziskaniu odbornych zrucnosti,
a to aj pred jeho pridelenim alebo v obdobi
medzi jeho prideleniami k uzivatelskému
zamestnavatelovi, s cielom zvysit jeho za-
mestnatelnost,

d) umoznit pristup do€asnému agentirnemu
zamestnancovi k zariadeniam starostlivosti
o deti,

e) vytvorit podmienky na vykon kontroly do-
drziavania vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,
poskytnut informacie a doklady organom
kontroly,

f) viest evidenciu do¢asnych agentirnych za-
mestnancov, ktora obsahuje udaje v rozsa-
hu ustanovenom v prilohe €. 1 pism. K, na
ucel pismena g),

g) poskytovat Ustrediu spravu o svojej ¢innosti
za uplynuly kalendarny rok spolu s udajmi

§30-§ 31

z evidencie podla pismena f) v termine do

31. marca nasledujuceho kalendarneho

roka prostrednictvom elektronického for-

mulara zaslaného do informa¢ného systé-
mu na Ucely sluzieb zamestnanosti,

h) spifat podmienky podfa § 29 ods. 3
pism. a) az c), e) az g) a i) az ) pocas
trvania platnosti povolenia na vykona-
vanie éinnosti agentury do¢asného za-
mestnavania; na zist'ovanie a preukazo-
vanie splnenia podmienok sa primerane
vzt'ahuje § 29 ods. 5,

i) zabezpedcit,, aby funkciu jej Statutarneho
organu alebo c¢lena statutarneho orga-
nu nevykonavala fyzicka osoba, ktora
v predchadzajlicich troch rokoch vyko-
navala funkciu Statutarneho organu ale-
bo ¢lena Statutarneho organu inej agen-
tury do¢asného zamestnavania v ¢ase,
ked' jej bolo zrusené povolenie na vy-
konavanie ¢innosti agentury do¢asného
zamestnavania,

j) pisomne oznamit’ Gstrediu kazdu zmenu
skuto€nosti rozhodujucich pre posude-
nie plnenia povinnosti podla pismena i)
a spifania podmienok podra § 29 ods. 3
pism. a) az c), e) az g) ai) az l) do 30 dni
odo dna, ked' ku zmene doslo.

(2) Ustredie zrusi povolenie na vykonava-
nie ¢innosti agentury do¢asného zamestnava-
nia, ak

a) agentura do¢asného zamestnavania nepri-
delovala doCasnych agenturnych zamest-
nancov v obdobi jedného roka,

b) agentdra do¢asného zamestnavania ne-
splnila povinnost podla odseku 1 pism. f)
az i) alebo v sprave o Cinnosti uviedla ne-
pravdivé udaje; povinnost’ podla odseku
1 pism. i) sa povazuje za nesplnenu, ak
agentura do¢asného zamestnavania ne-
spifa tato povinnost' viac ako $est’ me-
siacov,

c) agenture docasného zamestnavania bola
ulozena pokuta za poruSenie zékazu nele-
galneho zamestnavania.

(3) Ustredie méze agentire doéasné-
ho zamestnavania pozastavit’ povolenie na
vykonavanie ¢innosti agentury doc¢asného
zamestnavania do odstranenia nedostatkov
alebo zrusit’ povolenie na vykonavanie ¢in-
nosti agentury docasného zamestnavania,
ak kontrolnou c¢innost'ou podla § 68 zisti
porusenie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, ak odsek 2 neustanovuje inak,
alebo na zaklade podnetu
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a) prislusného uradu, ktory zistil porusenie
pravnych predpisov v oblasti sluzieb za-
mestnanosti,

b) prislusného inSpektoratu prace, ktory
zistil porusenie pracovnopravnych pred-
pisov alebo predpisov v oblasti bezpe¢-
nosti a ochrany zdravia pri praci,?2<

c) zastupcu zamestnancov, ak bolo kontro-
lou podla osobitného predpisu®? ziste-
né porusenie pracovnopravnych predpi-
sov,

d) fyzickej osoby, ktora bola ¢innost'ou
agentury do¢asného zamestnavania po-
Skodena.

K omentar k § 31

Ods. 1

Povinnosti agentiry docasného zamest-
ndvania

Znenie stanovuje zdkladné povinnosti agen-
tury docasného zamestndvania voci docasnym
agenturnym zamestnancom, ako aj voci statnym
orgdnom a Ustrediu sluzieb zamestnanosti. Ide
0 zabezpecenie ochrany prdv zamestnancov,
transparentnosti ¢innosti agentury a plnenia zd-
konnych poziadaviek pocas celej doby vykondva-
nia ¢innosti.

Pism. a)

Ochrana osobnych udajov

Agentura je povinnd chrdnit osobné udaje
docasnych agentirnych zamestnancov v sulade
so zdkonom o ochrane osobnych tdajov a prislus-
nymi predpismi, a to napr. GDPR. Tdto povinnost
zabezpecuje, Ze citlivé informdcie o zamest-
nancoch nebudu zneuzité a budu spracovdvané
transparentne a bezpecne.

Pism. b)

Prdvo na slobodu zdruZovania a kolektiv-
ne vyjedndvanie

Agentira musi zabezpecit, Ze zamestnanci
moéZzu slobodne zakladat a vstupovat do odboro-
vych organizdcii a maju prdvo kolektivne vyjed-
ndvat o pracovnych podmienkach, ¢o je zdklad-
né pracovnoprdvne pravo.

Pism. c)

Pristup k odbornému vzdeldvaniu a zruc-
nostiam

Agentura md povinnost umoZznit zamestnan-
com ziskat odborné vzdelanie alebo zrucnosti
pred ich pridelenim k uZivatelskému zamestnd-
vatelovi alebo pocas obdobi medzi prideleniami.

122

To zvysuje ich zamestnatelnost a zlepsuje
pracovné moznosti.

Pism. d)

Pristup k zariadeniam starostlivosti o deti

Agentuira musi zabezpecit, aby zamestnanci
mali moznost vyuZit zariadenia na starostlivost
o deti, co napomdha sladeniu pracovného a suik-
romného Zivota, zvldst pre rodicov.

Pism. e)

Podmienky na vykon kontroly

Agentura je povinnd vytvorit podmienky pre
orgdny kontroly na preverovanie dodrzZiavania
prdvnych predpisov, vrdtane poskytovania po-
trebnych informdcii a dokladov.

Pism. f)

Evidencia zamestnancov

Agentura musi viest podrobnu evidenciu
docasnych agenturnych zamestnancov podla zd-
konom stanovenych parametrov, Co je zdklad pre
sprdvu a kontrolu jej ¢innosti.

Pism. g)

Sprdva o ¢innosti

Agentdra je povinnd poskytovat Ustrediu roc-
né sprdvy o svojej cinnosti vrdtane udajov z evi-
dencie zamestnancov. Termin podania sprdvy je
do 31. marca nasledujiceho roka.

Pism. h)

Dodrziavanie podmienok oprdvnenia

Pocas platnosti povolenia musi agenttira spl-
natviaceré zdakonné podmienky, hlavne ide o bez-
uhonnost, financné zdvdzky, materidlne a perso-
ndlne zabezpecenie atd., a to aj pod dohladom
ustredia.

Pism. i)

Zmena Statutdrnych orgdnov

Agentira nesmie mat v Statutdrnych orgd-
noch osoby, ktoré v poslednych troch rokoch za-
stdvali obdobnu funkciu v agenttre, ktorej bolo
zrusené povolenie. Toto opatrenie sluzi na pred-
chddzanie opakovanych poruseni a udrZiavanie
déveryhodnosti.

Upozornenie
, Znenie § 31 ods. 1 pism. i) od 1.9.2025
m doplna povinnosti agentiiry docasné-
ho zamestndvania v reakcii na znenie
§ 29 ods. 3 pism. m) a § 29 ods. 6, kto-
rymi sa reflektuje na potrebu zavede-
nia prisnejsich mechanizmov udelova-
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nia povoleni na vykondvanie cinnosti
agentir docasného zamestndvania,
s cielom zvysenia standardov vykond-
vanych cinnosti a ochrany prdv pride-
lovanych zamestnancov.

Pism. j)

Povinnost' oznamovania zmien

Kazdd zmena podmienok alebo skutocnosti,
ktoré su relevantné pre splnenie zdkonnych po-
vinnosti, ako napr. zmeny v Statutdrnych orgd-
noch, financné podmienky atd., musi byt pisom-
ne ozndmend ustrediu do 30 dni od ich vzniku.

Tento mechanizmus zabezpecuje aktudlnost
informdcii a moznost véasnej kontroly.

Upozornenie

, Znenie od 1. 9. 2025 zavddza povin-

m  host pre aktivnu spoluprdcu agentiiry
docasného zamestndvania s Ustre-
dim prdce, socidlnych veci a rodiny,
formou oznamovacej povinnosti re-
levantnych zmien v lehote tridsiatich
kalenddrnych dni. Cinnost agentiiry
docasného zamestndvania je podmie-
nend vydanim povolenia prdvnickej
alebo fyzickej osobe po splneni usta-
novenych podmienok v § 29 ods. 3.
Nakolko ide o zdsadné predpoklady
na zabezpecenie riadneho vykonu
fungovania subjektu, ktory poskytuje
sluzby na trhu prdce, bolo opodstat-
nenou potrebou zadefinovat rdmec
predpokladov a podmienok, ktoré
musi agentura docasného zamestnd-
vania spliat nielen na ucely vydania
povolenia na ¢innost agentiry docas-
ného zamestndvania, ale pocas celé-
ho trvania platnosti povolenia.
TieZ sa zavddza povinnost pre aktiv-
nu spoluprdcu agentiry docasného
zamestndvania s iradmi prdce, socidl-
nych veci a rodiny, formou oznamova-
cej povinnosti relevantnych zmien.

Znenie tohto odseku kladie déraz na zod-
povednost agentury docasného zamestndvania
zabezpecit ochranu prdv docasnych zamest-
nancov, dodrZiavanie zdkonnych poziadaviek,
transparentnost ¢innosti a spoluprdcu s kontrol-
nymi orgdnmi.

Tieto povinnosti st zdkladom pre déveryhod-
né a zdkonné fungovanie agentir docasného za-
mestndvania.

§ 31

Ods. 2

Zrusenie povolenia tstredim

Ustredie sluzieb zamestnanosti md prdvomoc
zrusit povolenie na vykondvanie ¢innosti agentu-
ry do¢asného zamestndvania v pripade, Ze agen-
tdra porusuje zdkonné povinnosti alebo prestane
cinnost aktivne vykondvat.

Prdvnou upravou sa z dévodu jed-

m nhoznacnej interpretdcie zdkona vy-
pusta prvd veta. Zdroven sa ustano-
vujii dévody, kedy Ustredie prdce,
socidlnych veci a rodiny na zdklade
spolahlivo zisteného stavu zrusi povo-
lenie na vykondvanie ¢innosti agentu-
ry doc¢asného zamestndvania. V kona-
ni o zruseni povolenia na vykondvanie
cinnosti agentiry docasného zamest-
ndvania sa postupuje podla zdkona
¢. 71/1967 Zb. o sprdavnom konani
(sprdvny poriadok) v zneni neskorsich
predpisov.

, Upozornenie

Pism. a)

Necinnost agentury

Ak agenttra doc¢asného zamestndvania ne-
pridelovala docasnych agenttrnych zamestnan-
cov po dobu jedného roka, co naznacuje, Ze
agentura nevyuZiva svoje oprdvnenie a efektivne
nevykondva svoju cinnost. Tento krok zabrariuje
zbytocnému udrZiavaniu platného povolenia pre
neaktivne subjekty.

Pism. b)

Nesplnenie povinnosti podla § 31 ods. 1
pism. f) az i) alebo nepravdivé tidaje v sprdve
o innosti

Ide o porusenia povinnosti viest evidenciu
zamestnancov, poddvat sprdvu Ustrediu, splnat
poZiadavky na Statutdrnych orgdnov a dalsie
zdkonné poziadavky. Ak agentura nesplna tieto
podmienky viac ako Sest mesiacov, a to najmd po-
vinnost podla pism. i), povaZuje sa to za zavazny
dévod na zrusenie povolenia.

Pism. c)

UlozZenie pokuty za nelegdlne zamestnd-
vanie

Ak agentura bola pokutovand za porusenie
zdkazu nelegdlneho zamestndvania, ide o zdvaz-
ny porusovaci cin, ktory vedie k zruseniu povo-
lenia. Toto opatrenie md za ciel zamedzit nelegdl-
nej prdci a chrdnit prdva zamestnancov.
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Ods. 3

Pozastavenie alebo zrusenie povolenia
ustredim

Ustredie méze podla vysledkov kontrolnej ¢in-
nosti pozastavit alebo zrusit povolenie agentury.
— Pozastavenie povolenia

Ide o docasné opatrenie do odstrdnenia ziste-
nych nedostatkov, o agenttire umozriuje napra-
vit porusenia a pokracovat v ¢innosti v sulade so
zdkonom.
— Zrusenie povolenia

Ak nedostatky nie st odstrdnené alebo su zd-
vazné, ustredie méZe povolenie (plne zrusit.

Upozornenie

, Znenie upravuje podmienky, za kto-

m  rychsaUstrediu prdce, socidlnych veci
a rodiny prizndva moznost pozastavit
alebo zrusit povolenie na vykond-
vanie cinnosti agentiry docasného
zamestndvania, a to aj bez podnetu
subjektov uvedenych v pism. a) az d).
Prdvna uprava systematicky reaguje
na upravu § 31 ods. 2, a to z dévodu
jednoznacnej interpretdcie zdkona.
Ako sme uz uviedli, v konani o poza-
staveni alebo zruseni povolenia sa na
vykondvanie ¢innosti agentiiry docas-
ného zamestndvania postupuje podla
zdkona ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom
konani (sprdvny poriadok) v zneni ne-
skorsich predpisov.

Dévody na pozastavenie alebo zrusenie
povolenia
— Podnet prislusného tiradu

Ak prislusny urad sluzieb zamestnanosti zisti
porusenie prdvnych predpisov v oblasti sluzieb
zamestnanosti.
— Podnet inspektordtu prdce

Ak inSpektordt prdce zisti porusenie pracov-
noprdvnych predpisov alebo predpisov BOZP.
— Podnet zdstupcu zamestnancov

Ak zamestnanecky zdstupca upozorni na
porusenie pracovnoprdvnych predpisov po kon-
trole podla osobitného predpisu, ktorym je zdkon
¢.311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce.
—  Podnet fyzickej osoby poskodené agentiirou

Ak fyzickd osoba, napriklad docasny zamest-
nanec, podd podnet na zdklade poskodenia svo-
jich prdv alebo zdujmov agenttrou.

Poznamka

Toto ustanovenie zakotvuje mechanizmus sank-
cii a kontrolu nad agenturami docasného za-
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mestndvania s ciefom zabezpecit ich zdkonné
a etické fungovanie. Zrusenie Ci pozastavenie
povolenia predstavuje déleZity ndstroj na vylu-
Cenie neaktivnych alebo neseriéznych agentur
z trhu, ktoré neplnia svoje povinnosti alebo po-
rusuju pracovnoprdvne a zamestnanecké prdva.

SIEDMA CAST
AKTIVNE OPATRENIA
NA TRHU PRACE

K omentar k siedmej Casti

Aktivne opatrenia na trhu prdce st subor
ndstrojov, programov a sluzieb, ktoré stdat, samo-
sprdva alebo iné oprdvnené subjekty realizuju
s cielom podporit zamestnatelnost, uplatnenie
a ndvrat uchddzacov o zamestnanie na trh prd-
ce. Tieto opatrenia zahfnaju rézne formy podpo-
ry, ako su rekvalifikdcie, poradenstvo, pracovné
stdZe, dotdcie na vytvdranie pracovnych miest,
podpora samostatnej zdrobkovej cinnosti, akti-
vacné programy a iné intervencie zamerané na
zlepsenie sanci uchddzacov o zamestnanie ndjst
si pracovné miesto alebo zlepsit svoje pracovné
podmienky. Cielom aktivnych opatreni je pred-
chddzat nezamestnanosti, zmierriovat jej ne-
gativne désledky a prispievat k efektivnejsie-
mu a spravodlivejsiemu fungovaniu trhu prdce.

§32
Sprostredkovanie zamestnania
(1) Sprostredkovanie zamestnania na ucely
tohto zakona je Cinnost zamerana na

a) vyhladavanie pracovného miesta a ponu-
kanie vhodného zamestnania uchadzacovi
0 zamestnanie, zaujemcovi o zamestnanie,
osobe v hmotnej nudzi a ob¢anovi na
uzemi Slovenskej republiky a v ¢lenskych
Statoch Eurdpskej Unie,

b) vyhladavanie a ponukanie vhodnych zamest-
nancov zamestnavatelovi.

(2) Sucastou sprostredkovania zamestna-
nia je aj

a) evidencéna ¢innost,

b) informacné a poradenskeé sluzby,

c) vyhotovovanie zoznamov volnych pra-
covnych miest a zoznamov hfadanych za-
mestnani uchadza¢mi o zamestnanie a za-
ujemcami o zamestnanie,

d) zverejfiovanie zoznamov volnych pracov-
nych miest a hladanych zamestnani ucha-
dzacmi o zamestnanie a zaujemcami o za-
mestnanie a ich uverejiovanie na internete,
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v tla¢i a dalSich masovokomunika¢nych

prostriedkoch,

e) zabezpecCovanie sledovania a vyhodnoco-
vania dopytu zamestnavatelov po zamest-
nancoch podfa kvalifikacnej Struktury a pro-
fesijnej Struktury,

f) vyhodnocovanie kvalifikacnej a profe-
sijnej Struktiry uchadzacov o zamest-
nanie, zaujemcov o zamestnanie a os6b
v hmotnej nadzi s ohfadom na dopyt za-
mestnavatelov,

g) sledovanie dizky obdobia zotrvania zamest-
nanca v zamestnani najmenej pocas Siestich
mesiacov od jeho prijatia do zamestnania
z evidencie uchadzacov o zamestnanie pro-
strednictvom niektorého z aktivnych opatre-
ni na trhu prace.

(3) Sprostredkovanie zamestnania zabez-
pecuje

a) Ustredie,

b) drad a

c) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vy-
konavaju sprostredkovanie zamestnania za
Uhradu, alebo sprostredkovanie podporo-
vaného zamestnavania alebo ina pravnicka
osoba a fyzicka osoba, ktoré mézu vykona-
vat' sprostredkovanie zamestnavania podla
podmienok ustanovenych v pisomnej doho-
de uzatvorenej s Ustredim.

(4) Ustredie a trad vykonavaju sprostred-
kovanie zamestnania bezplatne.

(5) Na zabezpecenie sprostredkovania za-
mestnania urad vyuziva agentov pre pracovné
miesta, ktori mézu byt zamestnancami Ustre-
dia alebo ich vyber méze Ustredie zabezpe-
¢it podla osobitného predpisu.'® Agenti pre
pracovné miesta zistuju poziadavky zamest-
navatelov na zamestnancov spravidla podla
odvetvového ¢&lenenia pracovnych miest, pra-
covné podmienky u zamestnavatelov a sledu-
ju situaciu na trhu prace. Fyzicka osoba mbze
vykonavat ¢innost agenta pre pracovné mies-
ta, ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie
najmenej prvého stupnia.

(6) Obc¢an sa uchadza o sprostredkovanie
zamestnania na Urade, v ktorého Uzemnom
obvode ma trvaly pobyt. Obcan, ktory hlada
zamestnanie, méze poziadat o informacie
0 moznostiach zamestnania ktorykolvek urad.

(7) Prislusny arad pre obcana, ktory nema
trvaly pobyt ani prechodny pobyt a je v Skols-
kom zariadeni alebo v zariadeni socialnych
sluzieb, je urad, v ktorého uzemnom obvode
je sidlo Skolského zariadenia alebo sidlo zari-
adenia socialnych sluzieb. Pobyt v Skolskom

§ 32

zariadeni alebo v zariadeni socialnych sluzieb
preukazuje ob&an potvrdenim, ktoré na tento
ucel vydava Skolské zariadenie alebo zariad-
enie socialnych sluzieb.

(8) Prislusny urad pre obcana ¢lenského
Statu Eurdpskej unie a Statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 2 ods. 2 pism. b) az e)
a ods. 3 je urad, v ktorého tzemnom obvode
maju miesto pobytu.

(9) Urad vykonava sprostredkovanie vhod-
ného zamestnania nestranne; pritom reSpektuje
vyber ob&ana z ponukanych pracovnych miest
a dobrovolnost zamestnavatela pri vybere za-
mestnanca. Vysledkom sprostredkovania za-
mestnania je vznik pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu.

(10) Na sprostredkovanie konkrétneho pra-
covného miesta nie je pravny narok.

(11) Urad na tgely sprostredkovania zamest-
nania

a) vedie evidenciu uchadzaov o zamest-
nanie, evidenciu zaujemcov o zamestnanie,
evidenciu os6b v hmotnej nudzi a evi-
denciu volnych pracovnych miest,

b) zabezpecuje informacéné a poradenské sluz-
by,

c) zabezpecuje odborné poradenské sluzby,

d) poskytuje uchadzacovi o zamestnanie

a osobe v hmotnej nudzi nahradu casti
cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s ab-
solvovanim vstupného pohovoru alebo vy-
berového konania u zamestnavatela alebo
s UCastou na skupinovom sprostredkovani
zamestnania, ktoré organizuje Ustredie
alebo urad na uzemi Slovenskej republiky
pre zamestnavatela alebo pre zamestna-
vatela z Clenského Statu Eurdpskej unie,
ak su cestovné vydavky vysSie ako suma
ustanovena vSeobecne zavaznym prav-
nym predpisom, ktory vyda ministerstvo.

(12) Cestovnymi vydavkami podla odse-
ku 11 pism. d) sa rozumeju vydavky na do-
pravu hromadnymi dopravnymi prostriedka-
mi z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu, a ak z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
nepremavaju hromadné dopravné prostried-
ky, z miesta s dostupnostou k hromadnym
dopravnym prostriedkom do miesta konania
vstupného pohovoru, vyberového konania
alebo skupinového sprostredkovania zamest-
nania, ktoré organizuje Ustredie alebo urad na
uzemi Slovenskej republiky pre zamestnavate-
la alebo pre zamestnavatela z ¢lenského Statu
Eurépskej Unie, a spat.
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(13) Nahrada casti cestovnych vydavkov
podla odseku 11 pism. d) sa poskytuje na
zaklade pisomnej ziadosti uchadzaca o za-
mestnanie alebo osoby v hmotnej nudzi; ak
ide o vstupny pohovor alebo vyberové ko-
nanie u zamestnavatela, stuc¢astou Ziadosti
je aj potvrdenie o ich absolvovani. Ziadost’
o nahradu ¢asti cestovnych vydavkov pred-
klada uchadza¢ o zamestnanie alebo osoba
v hmotnej nadzi do desiatich pracovnych
dni po ukonceni kalendarneho mesiaca,
v ktorom im vznikol narok na poskytnutie
nahrady casti cestovnych vydavkov.

(14) Nahradu casti cestovnych vydavkov
podla odseku 11 pism. d) poskytuje urad alebo
vyplaca pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
podla § 2 ods. 1 pism. m) na zaklade pisomne;j
dohody uzatvorenej s Ustredim.

K omentar k §32

Ods. 1

Sprostredkovanie zamestnania predstavuje
zdkladnu ¢innost'v oblasti trhu prdce, ktord md
za ciel efektivne spdjat ponuku a dopyt po prdci.
Je to proces zamerany na vyhladdvanie vhodnych
pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie,
zdujemcov o zamestnanie, osoby v hmotnej nu-
dzi a ob¢anov na uzemi SR a v ¢lenskych Stdtoch
EU. Na druhej strane sprostredkovanie zahfiia aj
vyhladdvanie a pontukanie vhodnych zamest-
nancov pre zamestndvatelov, ¢im sa zabezpe-
Cuje obojstrannd pomoc pre obe strany trhu prdce.

Prdvnou tpravou sa od 1. 9. 2025

m rozsiruje definicia sprostredkova-
nia zamestnania o osoby v hmotnej
nudzi vo viizbe na tdpravy v zdkone
C. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci tejto novely.

, Upozornenie

Ods. 2

Sprostredkovanie zamestnania nie je iba
o priamej komunikdcii medzi uchddzacom a za-
mestndvatelom, ale zahiria komplexné sluzby
a aktivity, ktoré zabezpecuju jeho efektivnost.
— Evidencnd cinnost

Vedenie presnej databdzy uchddzacov, zdu-
jemcov a volnych pracovnych miest, ktord je zdk-
ladom pre sprdvne sprostredkovanie.
— Informacné a poradenské sluzby

Poskytovanie délezitych informdcii, odbor-

126

ného poradenstva a podpory pre uchddzacov i
zamestndvatelov, o pomdha lepsie sa orientovat
natrhu prdce.
— Vyhotovovanie zoznamov a ich zverejiio-
vanie
Systematické zostavovanie a spristupriovanie
zoznamov volnhych pracovnych miest a hladanych
zamestnani, vrdtane ich propagdcie na internete,
v tlaci a dalsich médidch, ¢im sa zvysuje dostup-
nost'informdcii.
— Sledovanie a vyhodnocovanie dopytu a po-
nuky podla kvalifikdcie a profesie
Aktivne mapovanie potrieb zamestndvatelov
a kvalifikacnych schopnosti uchddzacov s cielom
zabezpecit lepsie prepojenie na trhu prdce.
— Sledovanie udrzatelnosti zamestnania
Monitorovanie, ¢i zamestnanec zotrvdva
v zamestnani aspori Sest mesiacov po prijati, ¢o je
indikdtorom uspesnosti sprostredkovania a stabi-
lity pracovného pomeru.

Ods. 3
Sprostredkovanie zamestnania mézu zabez-
pecovat rézni aktéri:

« Ustredie je stdtny orgdn na ndrodnej trovni,

» drad prdce je regiondlne pracovisko,

« stukromné subjekty su prdvnické a fyzické
osoby, ktoré vykondvaju sprostredkovanie
zamestnania za UGhradu, sprostredkovanie
podporovaného zamestndvania, alebo iné
subjekty, ktoré su oprdvnené vykondvat
sprostredkovanie na zdklade pisomnej doho-
dy s ustredim.

Tento systém umoZniuje zapojenie sukromné-
ho sektora a rozsirenie sluzieb na trhu prdce.

Ods. 4

Ustredie a urady prdce poskytuji svoje
sprostredkovatelské sluzby bezplatne, ¢im zabez-
pecuju rovny a neruseny pristup k sluzbdm trhu
prdce pre vsetkych obcanov.

Ods. 5

Na efektivne sprostredkovanie zamestnania
urad vyuziva tzv. agentov pre pracovné mies-
ta, ktori s zodpovedni za zistovanie poziadaviek
zamestndvatelov, pracovnych podmienok a sle-
dovanie situdcie na trhu prdce. Agentmi mézZu byt
zamestnanci Ustredia alebo iné osoby vyberané
podla osobitnych predpisov.

Zdroven je stanovend kvalifikaénd pozZia-
davka, ktord predstavuje minimdlne ukoncené
vysokoskolské vzdelanie prvého stupria, pre fyzic-
ké osoby vykondvajlce tuto cinnost, ¢o zarucuje
profesiondlny pristup.
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Ods. 6

Obcan sa méZe uchddzat o sprostredkova-
nie zamestnania na urade prdce v mieste svojho
trvalého pobytu. Ak vsak obcan hladd informdcie
0 moznostiach zamestnania, méze sa obrdtit na
ktorykolvek turad prdce, co umozriuje flexibilny
pristup k sluzbam.

Ods.7

Pre obcanov bez trvalého alebo prechodného
pobytu, ktori st umiestneni v Skolskom zariadeni
alebo zariadeni socidlnych sluZieb, je prislusny
urad prdce podla sidla tychto zariadeni. Pobyt sa
preukazuje potvrdenim zo zariadenia, ¢im sa
zabezpecuje jasné urcenie kompetentného uradu
pre tuto Specifickt skupinu oséb.

Ods. 8

Prislusnym dradom prdce pre obéanov EU
a niektoré kategdrie Stdtnych prislusnikov tretich
krajin je urad podla ich miesta pobytu, ¢o zarucuje
ich integrdciu a pristup k trhu prdce na rovnakom
principe ako pre slovenskych obcanov.

Ods. 9

Urad prdce pri sprostredkovani zamestnania
postupuje nestranne, respektuje slobodny vy-
ber uchddza¢a medzi pontkanymi pracovnymi
miestami a zdroveri dobrovolnost zamestndvate-
la pri vybere zamestnanca. Vysledkom sprostred-
kovania je vidy vznik pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vztahu, ¢im sa
zabezpecuje, Ze sprostredkovanie md prakticky
a konkrétny efekt.

Ods. 10

Zdkon jasne stanovuje, Ze neexistuje prdv-
ny ndrok na sprostredkovanie konkrétneho
pracovného miesta, ¢o zdéraznuje, Ze sprostred-
kovanie je sluzba, ktord pomdha, ale nezarucuje
automatickeé ziskanie konkrétnej prdce.

Poznamka
Rozsiahly rdmec ustanoveni vytvdra fungujici
systém sprostredkovania zamestnania, ktory
kombinuje Stdtnu reguldciu, regiondlne sluzby
a mozZnost zapojenia stkromnych subjektov,
pricom kladie déraz na dostupnost, kvalitu a ob-
jektivnost sprostredkovatelskych sluZieb.

Ods. 11

Ulohy dradu pri sprostredkovani zamest-
nania

Znenie Specifikuje konkrétne povinnosti
uradu prdce v rdmci sprostredkovania zamestna-

§ 32

nia, ¢im sa zabezpecuje systematicky a komplex-
ny pristup k podpore uchddzacov o zamestnanie
aos6b v hmotnej nudzi.

Pism. a)

Vedenie evidencie

Urad vedie podrobné a aktudlne zdznamy
o réznych kategdridch oséb na trhu prdce: uchd-
dzacoch o zamestnanie, zdujemcoch o zamestna-
nie, osobdch v hmotnej nidzi a zdrover aj eviden-
ciu volnych pracovnych miest.

Tdto evidencia je nevyhnutnd pre efektivne
sprostredkovanie prdce a sledovanie situdcie na
trhu prdce.

Upozornenie

, Na ucely sprostredkovania vhodné-

m ho zamestnania sa prdvnou tpravou
v § 32 ods. 11 pism. a) sa zavddza po-
vinnost uradu prdce, socidlnych veci
a rodiny viest evidenciu 0s6b v hmot-
nej nudzi. Znenie § 41b urcuje obsah
evidencie os6b v hmotnej nudzi t. j.
rozsah udajov, ktoré su potrebné na
to, aby bolo mozné sprostredkovat
osobe v hmotnej nudzi vhodné za-
mestnanie. Ustanovenie § 67 ods. 4 sa
na ucely vedenia evidencie rozsiruje
o povinnost spractivat osobné uda-
je os6b v hmotnej nudzi v sulade so
zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a dopine-
ni niektorych zdkonov v zneni neskor-
Sich predpisov.

Pism. b)

Zabezpecenie informacnych a poraden-
skych sluzieb

Urad poskytuje zdkladné informacné sluz-
by, ktoré uchddzacom umoznuju ziskat prehlad
o moznostiach zamestnania, podmienkach
adalsich relevantnych informdcidch tykajucich sa
trhu prdce.

Pism. c)

Zabezpecenie odbornych poradenskych
sluzieb

Okrem zdkladnych informdcii urad poskytuje
aj odborné poradenstvo, ktoré méze zahrnat ka-
riérne poradenstvo, pomoc pri pldnovani profesij-
nej drdhy, hodnotenie zru¢nosti a odporuéania na
dalsie vzdeldvanie i rekvalifikdcie. To podporuje
zvysenie zamestnatelnosti klientov a ich lepsie
zaclenenie na trh prdce.
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Pism. d)

Ndhrada cestovnych vydavkov

Pre uchddzacov o zamestnanie a osoby
v hmotnej nudzi, ktori sa zucastnia vstupného po-
hovoru, vyberového konania alebo skupinového
sprostredkovania zamestnania organizovaného
uradom alebo ustredim na tzemi SR, je moznd
ndhrada Casti cestovnych ndkladov. Tdto podpo-
ra je poskytovand v pripade, Ze cestovné vydavky
presiahnu sumu stanovenu osobitnym vseobecne
zdvdznym prdvnym predpisom vydanym minis-
terstvom.

Poznamka
Cestovné ndhrady a ich uplatiovanie aj na
ucely tohto prdvneho predpisu upravuje zdkon
¢.283/2004 Z. z. o cestovnych ndhraddch.

Takdto Uprava md za ciel znizit financné ba-
riéry uchddzacov pri hladani zamestnania a zlep-
Sitich pristup k pracovnym prilezitostiam, vrdtane
zamestndvatelov z EU.

Prdvnou tpravou v § 32 ods. 11

m pism. d) sa rozsiruje okruh subjektov,
ktorym drad prdce, socidlnych veci
a rodiny na ucely sprostredkovania
zamestnania poskytuje ndhradu cas-
ti cestovnych vydavkov suvisiacich
s absolvovanim vstupného pohovoru
alebo vyberového konania u zamest-
ndvatela alebo s tcastou na skupino-
vom sprostredkovani zamestnania,
ktoré organizuje Ustredie prdce, soci-
dlnych veci a rodiny alebo urad prdce,
socidlnych veci a rodiny na tizemi Slo-
venskej republiky pre zamestndvatela
alebo pre zamestndvatela z ¢lenského
Stdtu Eurdpskej tinie, o osobu v hmot-
nej nudzi.

, Upozornenie

Tymto ustanovenim zdkon zdérazriuje vy-
znam komplexnej podpory pre uchddzacov
0 zamestnanie a zvysuje ich sance na Uspesné
zaradenie na trh prdce, pricom kladie déraz na
dostupnost, odbornti pomoc a odstrdnenie fi-
nanénych prekdZok.

Znenie ods. 12, 13 a 14 upravuje ndhradu
cestovnych vydavkov v rdmci sprostredkovania
zamestnania.

Ods. 12
Znenie definuje, ¢o sa rozumie pod pojmom
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cestovné vydavky v kontexte ndhrady podla od-
seku 11 pism. d). Ide o vydavky spojené s do-
pravou hromadnymi dopravnymi prostriedkami
zo sidla trvalého alebo prechodného pobytu
uchddzaca na miesto konania vstupného poho-
voru, vyberového konania alebo skupinového
sprostredkovania zamestnania a spdt. Ak priamo
z miesta trvalého alebo prechodného pobytu ne-
existuje moznost cestovat hromadnou dopravou,
ndhrada sa poskytuje z najblizsieho miesta, kde je
dostupnost hromadnej dopravy, ¢im sa zabezpe-
Cuje redlna a praktickd moznost' vyuZitia tejto
pomoci.

Ods. 13

Upravuje administrativny proces pre ziskanie
ndhrady Casti cestovnych vydavkov. Ndrok na nd-
hradu sa uplatriuje pisomnou Ziadostou, ktoru
musi podat uchddzac o zamestnanie alebo osoba
v hmotnej nudzi. Pri Ziadosti o ndhradu za vstup-
ny pohovor alebo vyberové konanie je potrebné
prilozit potvrdenie o ich absolvovani, ¢im sa pre-
ukazuje skutocné vyuZitie sluzieb sprostredkova-
nia zamestnania. Termin na podanie Ziadosti je
stanoveny na desat pracovnych dni po ukonceni
kalenddrneho mesiaca, v ktorom vznikol ndrok na
ndhradu, ¢im sa zabezpecuje efektivna adminis-
trativa a prehladnost'v poskytovani tejto pomoci.

Upravou v § 32 ods. 13 sa precizuje

m povinnost uchddzaca o zamestnanie
alebo osoby v hmotnej nudzi pred-
kladat s pisomnou Ziadostou na tcely
ndhrady casti cestovnych vydavkov
potvrdenia o absolvovani vstupného
pohovoru alebo vyberového konania
u zamestndvatela, ktorymi nedispo-
nuje Ustredie prdce, socidlnych veci
a rodiny alebo urad prdce, socidlnych
veci a rodiny.

, Upozornenie

Ods. 14

Uréuje subjekt zodpovedny za poskytnutie
ndhrady cestovnych vydavkov. Ndhradu poskytu-
je drad prdce alebo méze byt vyplatend aj inou
prdvnickou ¢i fyzickou osobou, ktord vykondva
sprostredkovanie zamestnania na zdklade pisom-
nej dohody uzatvorenej s ustredim. Tento mecha-
nizmus umozriuje flexibilitu a efektivnu distribd-
ciu financnych prostriedkov, pricom garantuje
kontrolu a sulad s uradnymi poZiadavkami.

Celkovo tieto odseky zabezpecuju transpa-
rentny, spravodlivy a prakticky systém podpory
uchddzacov o zamestnanie a oséb v hmotnej
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nudzi, znizujici financné bariéry pri hladani prd-
ce a pristupe k zamestndvatelom, vrdtane tych
z ¢lenskych stdtov Eurdpskej tnie.

§ 32a

(1) Osoba v hmotnej nudzi je povinna
na ucel ponuky vhodného zamestnania byt’
k dispozicii uradu do troch pracovnych dni
odo dia vyzvania uradom; formu vyzvania
si osoba v hmotnej nudzi dohodne s ura-
dom. Vyjadrenie zamestnavatela o prijati
alebo neprijati osoby v hmotnej nudzi do
ponuknutého vhodného zamestnania je
osoba v hmotnej niidzi povinna dorucit’ ara-
du v termine uréenom uradom.

(2) Urad neuréi osobe v hmotnej nudzi
povinnosti podla odseku 1 pocas trvania jej
docasnej pracovnej neschopnosti.

(3) Ak urad zisti nespolupracu osoby
v hmotnej nudzi s uradom, oznami ju osobe
v hmotnej nudzi a postupuje podla osobit-
ného predpisu.35)

(4) Za nespolupracu osoby v hmotnej
nudzi s uradom sa povazuje

a) odmietnutie ponuky vhodného zamest-
nania sprostredkovaného uradom bez
vaznych doévodov alebo odmietnutie
nastupu do vhodného zamestnania
sprostredkovaného uradom bez vazi-
nych dévodov,

b) nedostavenie sa na urad alebo na miesto
urcené uradom na ucel ponuky vhodné-
ho zamestnania bez vaznych dévodov.
(5) Na ucely odseku 4 sa vazne dévody

u osoby v hmotnej nudzi posudzuju podla
§ 36 ods. 4 pism. a) a c) az f). Za vazny d6-
vod podla odseku 4 sa povazuje aj nevhod-
nost’ ponikaného zamestnania pre osobu
v hmotnej nadzi vzhfadom na jej zdravotny
stav posudeny podla § 19 ods. 1 pism. b).

(6) Osoba v hmotnej nudzi predlozi ura-
du doklady uvedené v prilohe €. 2 pism. B do
o6smich kalendarnych dni odo dna vyzvania
uradom na ich predlozenie.

K omentark § 32a

Novym ustanovenim sa zavddza prdv-
na uprava aktivnych opatreni na trhu
prdce za tcelom zlepsenia a zefektiv-
nenia integrdcie os6b v hmotnej nu-
dziv § 32a. Na ucel ponuky vhodného
zamestnania sa upravuje disponibi-

, Upozornenie
I

§ 32a

lita osoby v hmotnej nudzi a dévody
nespoluprdce osoby v hmotnej nudzi.
Uprava v ods. 5 odkazuje na demon-
Strativny vypocet vdznych dévodov,
pre ktoré mozno uznat nedodrZanie
disponibility osoby v hmotnej nudzi
vrdtane inych dévodov, ktorych vdz-
nost hodnoti trad prdce, socidlnych
veci a rodiny (napr. moznosti dopra-
vy). V pripade preukdzania nespo-
luprdce osoby v hmotnej nudzi sa
ustanovuje postup vo vizbe na zdkon
¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ods. 1

Znenie stanovuje povinnost osoby v hmot-
nej nudzi byt k dispozicii uradu prdce do troch
pracovnych dni od vyzvania zo strany uradu,
a to za ucelom ponuky vhodného zamestnania.
Forma vyzvania sa md dohodnut medzi osobou
a uradom, ¢o umozriuje flexibilitu a prispésobe-
nie komunikdcie individudlnym podmienkam.
Dalej je osoba povinnd doruéit uradu vyjad-
renie zamestndvatela o prijati alebo neprijati
ponuky v termine, ktory jej irad stanovi, ¢im sa
zabezpecuje aktudlnost a efektivnost sprostred-
kovania.

Ods. 2

Znenie vylucuje povinnost spoluprdce pocas
docasnej pracovnej neschopnosti, ¢im reflektuje
objektivnu prekdzku osoby v hmotnej nudzi
v plneni povinnosti a zabrariuje nepriaznivym nd-
sledkom pocas zdravotnych tazkosti.

Ods. 3

Znenie upravuje postup uradu pri zisteni
nespoluprdce osoby v hmotnej nudzi, ktord je
povinnd byt informovand o zisteni nespoluprdce.
Dalej urad postupuje podla osobitného predpisu,
Co signalizuje, Ze riesenie nespoluprdce je podro-
bené specifickym pravidldm, zvycajne so sankcny-
mi alebo motivacnymi mechanizmami.

Ods. 4

Znenie vymed_zuje, ¢o sa povaZuje za nespolu-
prdcu, a to najmd odmietnutie ponuky vhodného
zamestnania alebo ndstupu do neho bez vdznych
dévodov, ako aj nedostavenie sa na urad alebo
na miesto urcené uradom na ucel ponuky za-
mestnania bez vdznych dévodov. Tento ustanove-
nie kladie déraz na aktivny pristup a spoluprdcu
osoby v hmotnej nudzi.
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Ods. 5

Znenie definuje, aké okolnosti su povazo-
vané za vdzne dévody nespoluprdce, pricom sa
odkazuje na sirsie pravidld § 36 ods. 4 a zdroveri
vyzdvihuje Specificky vdzny dévod, a to nevhod-
nost ponukaného zamestnania vzhladom na
zdravotny stav, ktory musi byt posudeny podla
lekdrskej expertizy podla § 19 ods. 1 pism. b). Ten-
to pristup zarucuje ochranu oséb so zdravotnymi
obmedzeniami a respektovanie ich individudil-
nych schopnosti a potrieb.

Ods. 6

Znenie ukladd osobe v hmotnej nidzi povin-
nost predlozit tradu potrebné doklady uvedené
v prilohe zdkona v presne stanovenom termi-
ne do 6smich kalenddrnych dni odo dna vy-
zvania. To zabezpecuje administrativnu presnost
a umoznuje uradu riadne posudit situdciu osoby.

Poznamka

Ustanovenie zavddza jasné pravidld spoluprdce
medzi osobami v hmotnej nudzi a tradom prd-
ce pri procese sprostredkovania zamestnania,
pricom kladie déraz na zodpovednost, ale zd-
roven respektuje objektivne prekdzky ako zdra-
votné tazkosti ¢i neprimerané pracovné ponuky.
Tento systém md podporit aktivny pristup oséb
v hmotnej nudzi k zamestnaniu a zvysit ich mo-
tivdciu a moZnosti ndvratu na trh prdce.

§33
Evidencia uchadzacov o zamestnanie

(1) Evidencia uchadzaCov o zamestnanie
obsahuje osobné udaje uchadzacov o zamest-
nanie v rozsahu uvedenom v prilohe €. 1
pism. A.

(2) Na spracovanie osobnych udajov
0 uchadzacovi o zamestnanie, ktorému urad
sprostredkiva zamestnanie v ¢lenskom State
Eurdpskej Unie, na poskytovanie tychto uda-
jov a udajov o dizke trvania zamestnania
uchadzata o zamestnanie v Slovenskej re-
publike ¢lenskému Statu Eurépskej unie a Eu-
ropskemu uradu pre koordinaciu sa nevyzaduje
povolenie od Uradu na ochranu osobnych tda-
jov podla osobitného predpisu.??

K omentar k §33

Ods. 1

Znenie stanovuje, Ze evidencia uchddzacov
0 zamestnanie obsahuje osobné udaje tychto
0s6b v rozsahu definovanom v prilohe ¢. 1
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pism. A) zdkona. Tdto evidencia je klticovym nd-
strojom pre efektivne sprostredkovanie zamestna-
nia a vedenie agendy na uradoch prdce. Osobné
Udaje spracovdvané v evidencii zahfiaju identifi-
kacné, kontaktné, kvalifikacné a dalsie relevantné
udaje potrebné na postdenie zamestnatelnosti
a pontkanie vhodnych pracovnych miest.

Ods. 2

Znenim st upravené podmienky spracova-
nia osobnych udajov uchddzacov o zamestna-
nie v medzindrodnom kontexte, konkrétne pri
sprostredkovani zamestnania v ¢lenskych stdtoch
Eurdpskej unie. Pre takéto spracovanie udajov,
vrdtane poskytovania informdcif o dlzke trvania
zamestnania v Slovenskej republike prislusnym
orgdnom ¢lenskych stdtov EU a Eurépskemu
uradu pre koordindciu, nie je potrebné ziskavat
osobitné povolenie od Uradu na ochranu osob-
nych udajov. Tento mechanizmus zjednodusuje
administrativne postupy a umoZzriuje rychlejsiu
a efektivnejsiu vymenu informdcii, ¢im podporuje
mobilitu pracovnej sily v rdmci EU.

Poznamka

Celkovo toto ustanovenie zdérazriuje vyznam
systematickej a zdkonom regulovanej eviden-
cie uchddzacov o zamestnanie, ktord zdrover
respektuje ochranu osobnych udajov v sulade
s platnou legislativou, pricom zdroveri umozriu-
Jje nekomplikovanu spoluprdcu so zahrani¢nymi
institiciami v ramci eurépskeho trhu prdce.

§34
Zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie

(1) Obcan, ktory sa uchadza na zaklade
osobného podania pisomnej ziadosti, na zak-
lade Ziadosti podanej elektronickymi prostried-
kami podpisanej kvalifikovanym elektronickym
podpisom?® alebo odoslanim Ziadosti prostred-
nictvom pristupového miesta, ktoré vyzaduje
uspesnu autentifikaciu obéana,®" o zaradenie
do evidencie uchadzaCov o zamestnanie na
urade, v ktorého Gzemnom obvode ma trvaly
pobyt, zaradi sa do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie odo dna podania ziadosti, ak tento
zakon neustanovuje inak. Ziadost o zaradenie
do evidencie uchadzaCov o zamestnanie sa
podava na formulari, ktorého vzor ur¢i Ustredie.

(2) Skutoc€nosti rozhodné pre zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie osved-
Cuje obCan pri podavani Ziadosti o zaradenie
do evidencie uchadzacov o zamestnanie, naj-
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neskdér do 6smich kalendarnych dni odo dna
podania Ziadosti o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie, ak tomu nebrania
zavazné skuto€nosti, ktoré je ob&an povinny
preukazat. Zoznam dokladov, ktorymi obcan
osvedCuje skuto¢nosti rozhodné pre zaradenie
do evidencie uchadzacov o zamestnanie a kto-
ré su sucastou ziadosti, su uvedené v prilohe
€. 2 pism. A.

(3) Ak obcan poziadal o zaradenie do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie do desiatich
kalendarnych dni odo dna

a) skonCenia zamestnania, zaradi sa do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie odo dna
nasledujuceho po skonéeni zamestnania,

b) skonéenia prevadzkovania alebo vykona-
vania samostatnej zarobkovej ¢innosti, za-
radi sa do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie odo dna nasledujuceho po skonceni
prevadzkovania alebo vykonavania samo-
statnej zarobkovej Cinnosti; u samostatne
zarobkovo ¢&innej osoby podia § 5 ods. 1
pism. a) sa za den skoncéenia vykonavania
samostatnej zarobkovej Cinnosti povazuje
aj den vstupu obchodnej spolo¢nosti do lik-
vidacie,

c) skoncCenia sustavnej pripravy na povolanie,
zaradi sa do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie odo dfia nasledujuceho po skon-
&eni sustavnej pripravy na povolanie,

d) skon¢enia osobnej celodennej starostlivosti
o dieta, zaradi sa do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie odo dna nasledujuceho po
skonceni osobnej celodennej starostlivosti
o dieta,

e) skoncenia osobnej starostlivosti o blizku
osobu, ktora je odkazana na osobnu ce-
lodennu opateru, zaradi sa do evidencie
uchadzacov o zamestnanie odo dfa nasle-
dujuceho po skonceni osobnej starostlivosti
o blizku osobu, ktora je odkazana na osob-
nu celodennu opateru; starostlivost o taku-
to osobu sa preukazuje Cestnym vyhlase-
nim,

f) skon€enia docasnej pracovnej neschop-
nosti, zaradi sa do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie odo dna nasledujuceho po
skoncéeni do¢asnej pracovnej neschopnos-
ti,

g) skonéenia invalidity, zaradi sa do evidencie
uchadzacov o zamestnanie odo dna nasle-
dujuceho po skonceni invalidity,

h) skonéenia vykonu vazby a vykonu trestu od-
fatia slobody, zaradi sa do evidencie ucha-
dzaCov o zamestnanie odo dna nasleduju-

§33-§34

ceho po skonéeni vykonu vazby a vykonu
trestu odnatia slobody alebo

i) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani
pred¢asného starobného déchodku, zaradi
sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie
odo dna nasledujuceho po pravoplatnosti
rozhodnutia o nepriznani pred¢asného sta-
robného déchodku.

(4) Podla odseku 3 sa postupuje aj pri za-
radeni do evidencie uchadzacov o zamestna-
nie u ob¢ana, ktory vedie so zamestnavatelom
sudny spor o neplatnost skoncenia pracovného
pomeru.

(5) Uchadzac o zamestnanie je povinny

a) do o6smich kalendarnych dni pisomne
oznamit Uradu kazdu zmenu skuto€nosti
rozhodnych pre vedenie v evidencii ucha-
dzacov o zamestnanie,

b) predlozit Uradu képiu dohody o praci vyko-
navanej mimo pracovného pomeru podla

§ 6 ods. 2 pism. a) najneskor den pred za-

¢atim plynutia doby, na ktoru sa tato doho-

da uzatvorila.

(6) Uchadzac o zamestnanie je povinny ak-
tivne si hfadat zamestnanie a aktivne hladanie
zamestnania osobne alebo elektronicky podla
ur€enia Uradu preukazovat uradu v termine ur-
¢enom Uradom.

(7) Za preukazatelné aktivne hladanie za-
mestnania sa povazuju aktivne formy osobného
vyhladavania zamestnania uchadzac¢om o za-
mestnanie ustanovené vSeobecne zavaznym
pravnym predpisom.

(8) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny
na ucel ponuky vhodného zamestnania ale-
bo ponuky niektorého z aktivnych opatreni na
trhu prace byt k dispozicii uradu do troch pra-
covnych dni odo dfia vyzvania uradom; formu
vyzvania si uchadza¢ o zamestnanie dohodne
s Uradom. Vyjadrenie zamestnavatela o prijati
alebo neprijati uchadzaa o zamestnanie do
ponuknutého vhodného zamestnania je ucha-
dza¢ o zamestnanie povinny dorudit Uradu
v termine uréenom Uradom.

(9) Pocas zaradenia do projektov a progra-
mov realizovanych mimo Uzemia Slovenskej
republiky uchadzacovi o zamestnanie povin-
nost podla odsekov 6 a 8 nevznika. Uchadzac
0 zamestnanie je povinny do troch pracovnych
dni po navrate na uzemie Slovenskej republiky
osobne sa dostavit na urad.

(10) U uchadzaca o zamestnanie, ktory sa
zUc&astiuje na vzdelavani a priprave pre trh pra-
ce dlhSie ako dva mesiace, sa vyzaduje plnenie
povinnosti podla odseku 6 len pocas posled-
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nych dvoch mesiacov pred skoncenim vzdela-
vania a pripravy pre trh prace.

(11) Urad neuréi uchadzaéovi o zamest-
nanie povinnosti podla odsekov 6 a 8 poc¢as
trvania jeho docasnej pracovnej neschop-
nosti.

(12) Uchadzacke o zamestnanie, ktora
predlozi doklad o predpokladanom termine p6-
rodu, urad neurci povinnost podla odsekov 6
a 8 v obdobi od zaciatku Siesteho tyzdna pred
oCakavanym driom pérodu a pocas Siestich tyz-
dfiov po porode.

(13) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory zme-
nou trvalého pobytu zmenil aj miestne prislus-
ny urad, nahlasi tito zmenu uradu, v ktorého
uzemnom obvode ma trvaly pobyt, do troch
pracovnych dni odo dria zmeny trvalého pobytu
alebo odo dfa zacatia poskytovania socialnych
sluZieb v zariadeni socialnych sluZieb. Pobyt
v zariadeni socialnych sluzieb preukazuje ucha-
dza¢ o zamestnanie potvrdenim, ktoré na tento
Ucel vydava zariadenie socialnych sluzieb. Pra-
va a povinnosti spojené s vedenim v evidencii
uchadzatov o zamestnanie prechadzaju na
prislusny urad driom zmeny trvalého pobytu.
Ak uchadza¢ o zamestnanie neoznami tuato
skuto¢nost’ prislusnému uradu v ustanovenej
lehote, prechadzaju prava a povinnosti spojené
s evidenciou uchadzacov o zamestnanie na pri-
slusny urad dnom, ked ju uchadza¢ o zamest-
nanie oznamil prislusnému uradu. Pisomnu
dokumentaciu potrebnu na vedenie evidencie
uchadzacov o zamestnanie vyZiada urad pri-
sluSny podla miesta nového trvalého pobytu
alebo miesta poskytovania socialnych sluzieb
v zariadeni socialnych sluZieb od uradu prislus-
ného podla predchadzajuceho trvalého pobytu.
Ak sa zmeni prislusnost dradu uréena podfa
§ 32 ods. 6 az 8, toto ustanovenie sa pouzije
primerane.

(14) Do evidencie uchadzacov o zamestna-
nie sa nezaradi ob¢an, ktory

a) plIni povinnu Skolski dochadzku, a to do
konca Skolského roku, v ktorom dovisi 16
rokov veku,

b) sustavne sa pripravuje na povolanie,

c) je doc¢asne praceneschopny,

d) ma narok na materské,

e) ma priznany starobny déchodok alebo ob-
¢an, ktory ma priznany invalidny déchodok

a dovfSil vek potrebny na narok na starobny

ddéchodok podfa osobitného predpisu,'®

f) bol pocas troch rokov opakovane vyrade-
ny z evidencie uchadzaCov o zamestnanie
podla § 36 ods. 1 pism. a) z dévodu na-
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stupu do vhodného zamestnania sprostred-
kovaného uradom a toto zamestnanie sa
opakovane skoncilo do jedného mesiaca od
jeho vzniku, a to pocas Siestich mesiacov
od skoncéenia zamestnania; to sa nevzta-
huje na skoncenie zamestnania ob&anom

z dbévodu, pre ktory mbéze zamestnanec

okamzite skoncit’ pracovny pomer,

g) bol vyradeny z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie podla § 36 ods. 1 pism. n)
a odseku 2, a to po obdobie jeho vyrade-
nia z evidencie uchadzacov o zamestnanie
ustanovené v § 36 ods. 3,

h) nesplnil povinnost prevadzkovat samostat-
nu zarobkovu ¢innost, na ktord mu bol po-
skytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57
alebo prispevok v ramci projektu alebo
programu podla § 54, a to po¢as obdobia
chybajuceho do spinenia tejto povinnosti; to
neplati, ak ob&an vratil pomernu ast po-
skytnutého prispevku alebo nevycerpanu
Cast poskytnutého prispevku,

i) nespliia podmienky podla § 6 ods. 1 a 3,

j) nepredlozi doklady rozhodné pre zaradenie
do evidencie uchadzacov o zamestnanie
v lehote podla odseku 2.

(15) Uchadza€ o zamestnanie, ktory je
poberatelom davky v nezamestnanosti a ktory
chce odist do ¢lenského Statu Eurdpskej unie
s cielom hladat’ si zamestnanie a zachovat si
narok na davku v nezamestnanosti, je povinny
oznamit’ iradu datum svojho odchodu do ¢len-
ského Statu Eurdpskej unie.

(16) Uchadzac¢ o zamestnanie, ktory ozna-
mil dradu datum svojho odchodu do ¢lenského
Statu Eurdpskej unie podla odseku 15, nie je
povinny plnit povinnosti podla odsekov 6 a 8
odo dna jeho odchodu do ¢lenského statu Eu-
répskej unie.

(17) Uchadza¢ o zamestnanie, ktorého pri-
sludny urad v Clenskom State Eurdpskej Unie,
do ktorého odiSiel s cielom hladat’ si zamestna-
nie a zachovat si narok na davku v nezamest-
nanosti, nezaradil do svojej evidencie sluzieb
zamestnanosti, je povinny opatovne zacat' plnit
povinnosti podla odsekov 6 a 8 najneskér do 15
pracovnych dni odo dna jeho odchodu do ¢len-
ského Statu Europskej unie.

(18) Uchadza¢ o zamestnanie, ktorého pri-
sludny urad ¢lenského Statu Eurépskej unie, do
ktorého odiSiel s cielom hladat si zamestnanie
a zachovat' si narok na davku v nezamestna-
nosti, zaradil do svojej evidencie sluzieb za-
mestnanosti, je povinny opatovne zacat' plinit
povinnosti podla odsekov 6 a 8 najneskér do 15
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pracovnych dni odo dna, od ktorého prestal byt
k dispozicii prislusnému uradu ¢lenského Statu
Eurdpskej unie, ale najneskér pred uplynutim
Siestich mesiacov odo dna jeho odchodu do
¢lenského Statu Eurdpskej unie.

K omentar k § 34

Ods. 1

Ustanovenie upravuje spésob a podmienky
zaradenia obcana do evidencie uchddzacov o za-
mestnanie. Ob¢an sa méZe do evidencie zapisat
na zdklade podania Ziadosti osobne, elektro-
nicky s pouzitim kvalifikovaného elektronického
podpisu, alebo prostrednictvom pristupového
miesta s autentifikdciou. Tdto moznost elek-
tronického podania reflektuje moderné techno-
logické riesenia a ulahcuje pristup k evidencii
najmd tym, ktori nemozu prist osobne na urad.
Zaradenie do evidencie nastdva odo drna podania
Ziadosti, pokial zdkon neustanovuje inak. Formu-
Idr na Ziadost o zaradenie vyddva Ustredie, ¢im
sa zabezpecuje jednotny standard poddvania
Ziadosti.

Ods. 2

Uvedené znenie sa zaoberd potvrdenim
skutocnosti rozhodujtcich pre zaradenie do evi-
dencie. Uchddzac¢ je povinny tieto skutocnosti
preukdzat najneskér do 8 kalenddrnych dni
od podania Ziadosti, pokial mu v tom nebrdnia
vdZne dévody, ktoré musi preukdzat. Tento postup
sluzi na overenie pravdivosti udajov uvedenych
v Ziadosti a zdroven zabrariuje moznym zneuZi-
tiam systému. Zoznam potrebnych dokladov, kto-
ré potvrdzuju tieto skutocnosti, je uvedeny v pri-
lohe ¢é. 2 pism. A) zdkona.

Poznamka
Celkovo uvedené znenie zabezpecuje efektivny,
pritom overitelny sp6sob zaradenia do eviden-
cie uchddzacov o zamestnanie, ktory je prisp6-
sobeny aj suc¢asnym digitdlnym moznostiam,
a zdroven chrdni systém pred podvodmi alebo
nesprdvnym vedenim evidencie.

Ods. 3

Znenie tohto odseku upravuje Specific-
ké situdcie, kedy sa obcan zaradi do evidencie
uchddzacov o zamestnanie s urcitym casovym
nadvdzovanim na ukoncenie réznych Zivotnych
alebo pracovnych udalosti. Podstatou je, Ze ak
obcan podad Ziadost o zaradenie do evidencie
do 10 kalenddrnych dni od ukoncenia jednej
z uvedenych situdcii, a to napriklad od skonce-

§ 34

nia zamestnania, prevddzkovania podnikania,
vzdeldvania, starostlivosti o dieta alebo blizku
osobu, docasnej pracovnej neschopnosti, invalidi-
ty, vykonu trestu ¢i nepriznania predcasného sta-
robného déchodku, bude do evidencie zapisany
s icinnostou od nasledujiceho dria po skonceni
tejto udalosti.

Tym sa zabezpecuje, Zze osoba bude evido-
vand ako uchddza¢ o zamestnanie presne od
okamihu, ked' uz nie je viazand predchddzajicim
pracovnym, zdravotnym ¢i inym statusom, ktory
brdnil jej zaradeniu do evidencie. To je délezité pre
uplatriovanie prdv a povinnosti vyplyvajucich zo
Statutu uchddzaca o zamestnanie, vrdtane moz-
nej podpory v nezamestnanosti a pristupu k aktiv-
nym opatreniam trhu prdce.

Ustanovenie upravuje tieZ rézne specifické si-
tudcie vrdtane napriklad skoncenia starostlivosti
o blizku osobu, kde postacuje aj ¢estné vyhldse-
nie, o zjednodusuje proces bez nutnosti zloZitej
administrativy.

Ods. 4

Rozsiruje sa poésobnost predchddzajiceho
znenia odseku 3 na pripady, ked obcan vedie
so zamestndvatelom sudny spor o neplatnost
skoncenia pracovného pomeru. V takychto pri-
padoch plati, Ze aj napriek prebiehajicemu sporu
sa postupuje podla odseku 3, teda zaradenie do
evidencie uchddzalov o zamestnanie nastane
odo dria nasledujiceho po skonceni pracovného
pomeru, avsak nie podla vysledku sporu. Ten-
to pristup md zabrdnit zbytocnym prietahom
a umoznit obéanovi véasny pristup k sluzbadm
zamestnanosti a podpore, aj ked'spor o pracov-
noprdvnu otdzku este nie je ukonceny.

Poznamka
Ustanovenia slizia na jasné casové ukotvenie
zaradenia do evidencie uchddzacov o zamest-
nanie, ¢im sa zabezpeci plynuly prechod medzi
réznymi zivotnymi situdciami a zlepsuje sa efek-
tivita poskytovania sluZieb a podpory uchddza-
com o zamestnanie.

Ods. 5

Znenie upravuje povinnosti uchddzaca o za-
mestnanie tykajuce sa informovania tradu o zme-
ndch rozhodujcich pre evidenciu a predkladania
kdpie dohody o prdci vykondvanej mimo pracov-
ného pomeru, a to napr. dohoda o vykonani prd-
ce alebo dohoda o pracovnej c¢innosti upravené
v zneni zdkona ¢& 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce.
Povinnost ozndmit zmenu skutocnosti do 6smich
dni zabezpecuje aktudlnost udajov vedenych
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v evidencii, ¢o je klticové pre sprdvne posudenie
ndrokov a moznosti uchddzaca.

Ods. 6

Zdkon uvedenym znenim zavdéizuje uchddza-
ca aktivne si hladat zamestnanie a aktivne hla-
danie aj preukazovat'iradu.

Tdto povinnost reflektuje zdkladny princip
aktivizdcie uchddzacov, kde sa od nich ocakdva
vlastnd angazovanost pri hladani prdce.

Ods.7

Znenie upresniuje, Ze za aktivne hladanie za-
mestnania sa povazuju formy stanovené vseobec-
ne zdvédznym prdvnym predpisom.

Patri sem napr.
— osobné kontaktovanie zamestndvatelov,
— reagovanie na pracovné ponuky,
— ucast'na vyberovych konaniach.

Tym sa vylucuje formdlne alebo povrchné pl-
nenie povinnosti.

Ods. 8

Znenie stanovuje povinnost uchddzaca byt
k dispozicii tradu na ucel ponuky vhodného
zamestnania alebo aktivnych opatreni, ¢i uzZ su to
napr. skolenia alebo rekvalifikdcie, do troch pra-
covnych dni od vyzvania.

Formu vyzvania si dohodnu obidve strany, ¢o
zvysuje flexibilitu komunikdcie. Povinnost zdroven
obsahuje aj dorucenie vyjadrenia zamestndvatela
o prijati alebo neprijati uchddzaca.

Ods. 9

Znenie upravuje vynimku pocas zaradenia
uchddzaca do projektov a programov mimo
SR, kde mu nevznikaju povinnosti podla znenia
ods.6a8.

Po ndvrate sa viak musi do troch dni dostavit
na urad, ¢im sa zabezpeli jeho dalSia evidencia
a podpora.

Ods. 10

Ustanovenie stanovuje zniZzené ndroky na
aktivne hladanie zamestnania u uchddzacov,
ktori sa zucastriuju vzdeldvania alebo pripravy
na trh prdce dIhsie nez dva mesiace. Povinnosti
aktivneho hladania sa od nich vyZaduja len po-
cas poslednych dvoch mesiacov pred ukoncenim
vzdeldvania.

Ods. 11

Znenie poskytuje vynimku poéas docasnej
pracovnej neschopnosti, kedy sa povinnosti ak-
tivneho hladania a dostupnosti nevyzaduju.

134

Ods. 12

Tymto znenim sa chrdnia uchddzacky o za-
mestnanie v obdobi tehotenstva a materskej
dovolenky, a to od zaciatku Siesteho tyZdna pred
ocakdvanym driom pérodu aZ Sest'tyzdrov po p6-
rode, pocas ktorych urad neurci povinnosti podla
ods. 6 a 8, ¢im sa reSpektuje ich zdravotny stav
a potreba regenerdcie.

Ods. 13

Ustanovenie riesi administrativnu strdnku
zmien trvalého pobytu uchddzaca. Uchddzac je
povinny nahldsit zmenu uradu v obvode nové-
ho pobytu do troch pracovnych dni, ¢o zabezpe-
¢i sprdvne vedenie evidencie. V pripade, Ze tuto
zZmenu neozndmite v stanovenej lehote, prdva
a povinnosti prechddzaji na novy urad az od mo-
mentu ozndmenia. Urad, ktory vedie evidenciu, si
vyziada potrebnu dokumentdciu od predchddza-
juceho uradu, co zabezpecuje kontinuitu sluzieb
a sprdvnost udajov.

Poznamka

Tento rozsiahly vyber ustanoveni reflektuje zdk-
ladné povinnosti a prdva uchddzacov o zamest-
nanie v evidencii a zdrover zabezpecuje pruzné
a spravodlivé nastavenie ich aktivnej ucasti
v procese ziskania zamestnania, s respektom
k osobitnym Zivotnym situdcidm, ako je teho-
tenstvo, zdravotny stav, vzdeldvanie ¢i socidlne
zmeny.

Upozornenie
, Reflektujiic na upravu v § 70 ods. 21
m Vspojenis § 72az ods. 1 sa z ustano-
venia vypusta povinnost uchddzaca
0 zamestnanie predloZit uradu prdce,
socidlnych veci a rodiny potvrdenie
o docasnej pracovnej neschopnosti.

Ods. 14

Uvedené znenie vymedzuje pripady, kedy sa
obcan do evidencie uchddzacov o zamestnanie
nezaradi. Ide o situdcie, kedy by vedenie v evi-
dencii nebolo relevantné alebo by bolo v rozpore
s charakterom stdtu podpory. Medzi takéto situd-
cie patria:
— Povinnd skolskd dochddzka do ukoncenia

skolského roka, v ktorom obcan dovisi

16 rokov

Cielom je chrdnit prdvo na vzdeldvanie bez
zbytoc¢ného zatazenia evidenciou.
— Sustavnd priprava na povolanie

Ide napriklad o studium, rekvalifikdcia, ktoré
sluZia na zlepsenie uplatnitelnosti.
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— Docasnd prdceneschopnost’

Neprimerané je evidovat osoby, ktoré docas-
ne nemdzu pracovat.

— Ndrok na materské
Ide o obdobie ochrany materskej dovolenky.

— Priznanie starobného déchodku alebo in-
validného déchodku s ndrokom na starob-
ny déchodok
Tieto osoby maju iny socidlny status a nie st

povazované za aktivnych uchddzacov.

— Opakované vyradenie z evidencie z dévo-
du ndstupu a rychleho skoncenia vhodné-
ho zamestnania do 1 mesiaca pocas 6 me-
siacov od skoncenia zamestnania
Zabezpecuje sa tak motivdcia a zamedzenie

zneuZivaniu systému.

— Vyradenie z evidencie
Podla § 36, a to napr. porusenie povinnosti,

na dobu urcenej sankcie.

— Nesplnenie povinnosti prevddzkovat sa-
mostatnu zdrobkovi cinnost’ po poskyt-
nuti prispevku
Pokial obcan nevrdtil poskytnuté financné

prostriedky, co je déleZité z hladiska zodpovedné-

ho vyuZitia verejnych zdrojov.

— Nesplrianie vseobecnych podmienok
Ide o podmienky stanovené v § 6 ods. 1 az 3,

teda napr. vek, trvaly pobyt.

— Nepredlozenie rozhodujicich dokladov
v stanovenej lehote
Administrativne désledky pre udrZiavanie po-

riadku v evidencii.

Ods. 15

Znenie zavdzuje uchddzaca, ktory poberd ddv-
ku v nezamestnanosti a chce odist do iného clen-
ského stdtu EU hladat'si tam zamestnanie, ozndmit
uradu ddatum odchodu. Tdato povinnost umoZriuje
koordindciu vyplat ddvok a kontrolu ndrokov.

Ods. 16

Ustanovenie ukladd, Ze uchddzac, ktory
ozndmil odchod do ¢lenského stdtu EU, nemd
povinnost plnit povinnosti podla aktivneho hla-
dania prdce a dostupnosti uradom na Slovensku
pocas doby pobytu v zahranicéi.

Ods. 17

Zdkon v tomto zneni stanovuje povinnost
uchddzaca zacat opdt plnit povinnosti aktiv-
neho hladania prdce na Slovensku najneskér do
15 pracovnych dni, ak ho drad v stdte EU nezaradil
do svojej evidencie sluZieb zamestnanosti. Tym sa
zabezpeci, Ze urad md aktudlne informdcie o situ-
dcii uchddzaca.

§ 35

Ods. 18

Ustanovenie upravuje situdciu, ked' je uchd-
dza¢ zaradeny do evidencie dradu v stdte EU, pri-
c¢om v takom pripade je povinny zacat opdt plnit
povinnosti podla ods. 7, 9 a 10, a to napr. aktivne
hladanie, ucast na projektoch, na Slovensku naj-
neskér do 15 pracovnych dni po ukonceni svojej
dostupnosti zahrani¢nému dradu, a to najneskér
do 6 mesiacov od odchodu zo Slovenska.

Poznamka

Tieto ustanovenia umoznuju flexibilitu a koordi-
ndciu medzi slovenskou evidenciou uchddzacov
a systémami sluzieb zamestnanosti v rdmci EU,
pricom zdroven chrdnia systém pred zneuZi-
vanim a zabezpecuju efektivnu administrdaciu
a kontrolu ndrokov. TieZ definuji jasné pravidld,
kto méze byt evidovany a za akych okolnosti,
pricom zohladnuju Zivotné situdcie ako vzdeld-
vanie, zdravotny stav ¢i déchodkovy status.

§35
Sustavna priprava na povolanie

(1) Sustavna priprava ob¢ana na povolanie
na ucCely tohto zdkona je Studium na strednej
$kole, v odbornom uilisti a praktickej $kole®”
(dalej len ,stredna skola®) alebo $tudium na vy-
sokej Skole do ziskania vysokos$kolského vzde-
lania tretieho stupria.3®

(2) Sustavna priprava ob¢ana na povolanie
je aj obdobie

a) bezprostredne nadvéazujuce na skonéenie
Studia na strednej Skole, najdlhSie do kon-
ca Skolského roku, v ktorom ob&an skonéil
Studium na strednej Skole,

b) od skoncenia studia na strednej $kole do
zapisu na studium na vysoku Skolu vykona-
ného v kalendarnom roku, v ktorom obcan
skongil studium na strednej Skole,

c) po skonceni posledného rocnika strednej
Skoly do vykonania skusky podfa osobitného
predpisu,®” najdlhSie do konca Skolského
roka, v ktorom malo byt Studium skoncené,

d) od ziskania vysokoskolského vzdelania
prvého stuprnia do zapisu na vysokoskolské
Stadium druhého stupria alebo od ziskania
vysokoskolského vzdelania druhého stup-
fa do zapisu na vysokoskolské Studium
tretieho stupna, ak zapis na vysokoskolské
Studium druhého stupna bol vykonany do
konca kalendarneho roka, v ktorom bolo
ziskané vysokoskolské vzdelanie prvého
stupna, alebo ak zapis na vysokoSkolské
Studium tretieho stupna bol vykonany do
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konca kalendarneho roka, v ktorom bolo

ziskané vysoko$kolské vzdelanie druhého

stupna,

e) po skonceni posledného rocnika vysokej
Skoly do vykonania Statnej skusky, najdl-
hSie do konca Skolského roka, v ktorom
malo byt Studium skoncené, a

f) najdlhSie do konca kalendarneho mesia-
ca, v ktorom bolo skonené vysokoSkolské
vzdelanie tretieho stupnia,

g) iného studia alebo vyucby, ktoré su svojim
rozsahom a uroviiou podla rozhodnutia
ministerstva Skolstva postavené na uroven
Studia na Skolach uvedenych v odseku 1.
(3) Sustavna priprava obana na povolanie

nie je

a) obdobie, po ktoré sa studium prerusilo, a

b) externa forma sStudia na strednej Skole
a Stadium organizované externou formou
na vysokej Skole podla osobitnych predpi-
sov.®)

(4) Sustavna priprava obana na povolanie
sa zacina najskor od zaciatku Skolského roku
prvého rocnika Skoly; u Studentov vysokych
8kol sa zacina diom zapisu na vysoku Skolu.
Sustavna priprava obana na povolanie sa
kon¢i dfiom ustanovenym v osobitnych predp-
isoch.%

(4) Sustavna priprava obana na povolanie
sa zacina najskor od zaciatku Skolského roku
prvého ro€nika Skoly; u Studentov vysokych
8kol sa zacina diiom zapisu na vysoku Skolu.
Sustavna priprava obana na povolanie sa
kon¢i dfiom ustanovenym v osobitnych predp-
isoch.%

K omentar k §35

Ustanovenie sa zaoberd sustavnou pripravou
na povolanie.

Ods. 1

Zdkon definuje pojem sustavnd priprava na
povolanie na ucely vedenia evidencie uchddza-
cov 0 zamestnanie. Ide o Studium na:

« strednych skoldch vrdtane odbornych ucilist
a praktickych skol),

» vysokych skoldch az do ziskania vysokoskol-
ského vzdelania tretieho stupna, teda dokym
Student neukonci doktorandské studium.
Tdto definicia je dblezitd, pretoZe osoby, ktoré

su v tejto sustavnej priprave na povolanie, nie su

povazované za uchddzacov o zamestnanie a ne-
mézu byt zaradené do evidencie uchddzacov
podla pravidiel zdkona.
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Ods. 2

Zdkon v tomto zneni upravuje obdobia, ktoré
sa povazuju za sustavnu pripravu na povolanie,
aj ked' ide o fdzy medzi jednotlivymi Stddiami
vzdeldvania, respektive prechodné obdobia. Tieto
pripady sa povaZuju za pokracovanie ststavnej
pripravy, aby sa predislo nezmyselnému zara-
deniu do evidencie uchddzacov napriklad po-
cas prestdvok medzi stadiami.

Pism. a)

Obdobie bezprostredne po skonceni strednej
skoly, najdlhsie do konca skolského roku, v kto-
rom studium skoncilo. Znenie umoZriuje Studen-
tovi plynuly prechod a pripravu na dalsiu fdazu.

Pism. b)

Cas medzi skoncenim strednej skoly a zdpi-
som na vysoku Skolu v tom istom kalenddrnom
roku. Ustanovenie zabrariuje zaradeniu do evi-
dencie uchddzacov pocas ¢akania na studium.

Pism. c)

Od skoncenia posledného roénika strednej
Skoly do vykonania zdverecnej skusky, ktorym
Jje napr. maturita, najdlhsie do konca skolského
roku. Ustanovenie zabezpecuje, Ze student pocas
zdverecnych skusok nie je evidovany ako uchd-
dzac.

Pism. d)

Prechod medzi jednotlivymi stupriami vyso-
koskolského studia, ktorymi je prvy, druhy a treti
stupen. Ak zdpis na dalsi stuperi prebehne v ka-
lenddrnom roku ukoncenia predchddzajuceho,
povaZuje sa to za sustavnu pripravu.

Pism. e)

Obdobie od ukoncenia posledného rocnika
vysokej Skoly do Stdtnej skusky, najdlhsie do konca
skolského roku, v ktorom malo byt stidium skon-
cené. Obdobie pripravy na stdtnu skusku sa berie
ako ststavnd priprava.

Pism. f)

Najdlhsie do konca kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bolo skoncené doktorandské Studium,
teda vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.
Znenie umozriuje administrativny priestor po
ukonceni vzdeldvania.

Pism. g)

Ustanovenie vymedzuje dalsie formy studia
alebo vyucby, ktoré ministerstvo Skolstva postavi
na rovnaku uroveri ako strednd alebo vysokd $ko-
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la. Znenie umoZnuje zahrnut do definicie aj iné
relevantné formy vzdeldvania.

Tymto ustanovenim sa zabezpecuje, Ze mladi
ludia, ktori sa pripravuju na povolanie Studiom
alebo relevantnou vyucbou, nebudt evidovani
ako uchddzaci o zamestnanie, ¢o respektuje ich
sustavny zdujem o vzdeldvanie a profesijny roz-
voj. Zdroven st urcené presné hranice a prechod-
né obdobia, ktoré zabrariuju nepravnemu zarade-
niu pocas krdtkych prestdvok medzi jednotlivymi
fdzami vzdeldvania.

Ods. 3

Znenie vymedzuje situdcie, ktoré sa nepo-
vazuju za sustavnu pripravu na povolanie podla
zdkona, a teda nebrdnia zaradeniu obana do
evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Pism. a)

Obdobie prerusenej pripravy, teda ¢as, po-
cas ktorého Student prerusil studium, napr. kvéli
osobnym alebo zdravotnym dévodom, sa nepoci-
ta ako sustavnd priprava na povolanie. To zname-
nd, Ze pocas prerusenej formy studia uz student
méZe byt povaZovany za uchddzaca o zamestna-
nie, pokial' spliia ostatné podmienky.

Pism. b)

Externd forma studia na strednej skole a stu-
dium organizované externou formou na vysokej
skole podla osobitnych prdvnych predpisov sa ne-
povazuje za ststavnu pripravu na povolanie. Ex-
terné studium casto umozriuje vacsiu flexibilitu
a paralelné zamestnanie, preto sa tieto formy ne-
vylucuju z evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Upozornenie

, 0d 1. 9. 2025 dochddza k zosuladeniu

m predmetného ustanovenia s ustano-
venim § 54 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zd-
kon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
ktorym bolo stidium popri zamestna-
ni nahradené externou formou studia,
ktord sa uskutocriuje ako vecernd,
dialkovd alebo distancnd.

Ods. 4

Uvedené znenie upravuje zaciatok a koniec
sustavnej pripravy na povolanie.
— Zaciatok sustavnej pripravy na povolanie

Urceny je najskoér od zaciatku skolského roku
prvého rocnika Skoly v pripade strednych skél.
U Studentov vysokych $kél sustavnd priprava za-

§ 35a

¢ina driom zdpisu na vysoku skolu.

— Koniec sustavnej pripravy na povolanie
Definovany je podla osobitnych predpisov,

ktoré urcuju presny deri ukoncenia studia, napr.

deri ukoncenia skolského roka, tspesného vyko-

nania stdtnych skusok alebo inych formdlnych

ukonceni.

Poznamka
Osobitnym prdvnym predpisom na ucely tohto
znenia je
—  zdkon o vysokych skoldch,
—  zdkon o strednych Skoldch,
—  Skolsky zdkon.

Tymto ustanovenim sa jasne stanovuje, kto-
ré situdcie sa povazuju za aktivne vzdeldvanie
vrdmci sustavnej pripravy na povolanie, a kto-
ré nie. Zdroven sa stanovuju jasné pravidld pre
zaciatok a koniec tohto obdobia. Toto je délezité
z hladiska zaradenia do evidencie uchddzacov
0 zamestnanie, kedze osoby pocas sustavnej pri-
pravy nie su evidované ako uchddzaci.

Zdroven ustanovenie zdérazriuje, Ze preruso-
vanie Studia alebo stidium formou externého stu-
dia nevylucuje moznost evidencie ako uchddzaca
0 zamestnanie.

§ 35a
Narodna sustava povolani

(1) Narodna sustava povolani je uceleny
informacny systém opisu Standardnych naro-
kov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta.
Narodna sustava povolani urCuje poziadavky
na odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti
na pracovnych miestach na trhu prace.

(2) Narodna sustava povolani je zakladnym
systémovym ramcom pre tvorbu systémového
rieSenia prenosu potrieb trhu prace do systému
celozivotného vzdelavania.

K omentark § 35a

Ods. 1

Znenie definuje Ndrodnu sustavu povolani
(NSP) ako uceleny informacny systém, ktory sys-
tematicky popisuje standardné poziadavky
trhu prdce na jednotlivé pracovné miesta. Tdto
sustava obsahuje detailné informdcie o tom, aké
odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti st po-
trebné na vykon konkrétnych pracovnych cinnosti
v réznych povolaniach.

NSP sluzi ako databdza, ktord pomdha uchd-
dzac¢om o zamestnanie, zamestndvatelom, vzde-
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Idvacim institucidm i tradom prdce porozumiet

konkrétnym poziadavkdm trhu prdce.

Ods. 2

Znenie zdébrazriuje, Ze NSP je zdkladnym sys-
témovym rdmcom na prepojenie potrieb trhu prd-
ce so systémom celozZivotného vzdeldvania. To
znamend, Ze NSP nielenZe mapuje aktudlne po-
Ziadavky na pracovné pozicie, ale tiez podporuje
tvorbu vzdeldvacich programov, ktoré maju pri-
pravit zdujemcov o prdcu s kompetenciami, ktoré
st natrhu prdce Ziadané.

NSP je klticovym ndstrojom pre efektivne pld-
novanie a koordindciu trhu prdce a vzdeldvania.
Pomdha zabezpecit, aby vzdeldvacie institticie
mohli reagovat na meniace sa poZiadavky trhu
prdce a pripravovat Studentov a uchddzacov
0 zamestnanie s potrebnymi znalostami a zruc-
nostami. Pre drady prdce je NSP zdkladom pre
sprostredkovanie vhodnych pracovnych miest
avytvdranie aktivnych opatreni na trhu prdce.

§ 35b
Aliancia sektorovych rad
a sektorové rady
(1) Aliancia sektorovych rad je zaujmové
zdruZenie pravnickych oséb,*® ktoré najma

a) zabezpecuje a koordinuje tvorbu a aktuali-
zaciu Narodnej sustavy povolani a Narod-
nej sustavy kvalifikacii,*"

b) zriaduje sektorové rady podla prislusnych
sektorov hospodarstva, zabezpecuje ich
¢innost' a hodnoti ich funkénost' a efektiv-
nost,

c) zabezpecuje Ulohy suvisiace s vykonava-
nim spoloénych zaujmov podporujlcich
zosuladenie systému celozivotného vzdela-
vania*'® s aktualnymi a budtcimi potrebami
trhu prace,

d) uréuje Standardy odbornych vedomosti,
odbornych zruénosti a kompetencii na vy-
kon pracovnych c¢innosti na pracovnych
miestach na trhu prace,

e) vytvara na narodné a medzinarodné ucely
databazu vedomosti a zru€nosti potrebnych
na uplatnenie sa na pracovnych miestach
trhu prace v suvislosti s aktualnymi a budu-
cimi potrebami trhu prace,

f) zabezpecuje tvorbu a aktualizaciu kvalifi-
ka¢nych Standardov a hodnotiacich Stan-
dardov,*'®

g) navrhuje ministerstvu Skolstva zmeny pod-
mienok overovania kvalifikacii,*'?

h) aktivne sa zapaja do rieSeni na nastavenie
systému celozivotného vzdelavania tak,
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aby zodpovedal poziadavkam na zamest-
nancov na trhu prace, vyvojovym tenden-
ciam, su€asnym a predpokladanym inovac-
nym trendom,

i) ur€uje oblasti rozvijania klu€ovych kompe-
tencii v systéme celozivotného vzdelavania
s osobitnym zameranim na digitalne zru¢-
nosti, zelené zruénosti, podnikatel'ské zruc-
nosti a finanénu gramotnost,

j) koordinuje aktivity spojené s posilfilovanim
motivacie jednotlivcov k celozivotnému
vzdelavaniu podla potrieb trhu prace vrata-
ne koordinacie finanénych nastrojov urce-
nych na podporu celozivotného vzdelava-
nia,

k) posudzuje kvalitu vzdelavacich programov
uréenych pre vzdelavanie a pripravu pre trh
prace podla tohto zakona a posudzuje Zia-
dosti 0 akreditaciu vzdelavacich programoyv,
ktoré vedu k ziskaniu profesijnej kvalifika-
cie v sulade so zverejnenym kvalifikacnym
Standardom*'™ predlozenych na akreditaciu
podla osobitného predpisu*'® vratane posu-
dzovania ich suladu s aktualnymi a buduci-
mi potrebami trhu prace,

1) koordinuje proces zistovania, monitoro-
vania a predvidania vyvojovych trendov
na trhu prace, zruénosti potrebnych na
vykon pracovnych ¢innosti na pracovnych
miestach na trhu prace, vzniku a zaniku
pracovnych miest, vznikajucich a zanikaju-
cich zamestnani,

m) zabezpecuje medzirezortni  koordinaciu
¢innosti suvisiacich s monitorovanim tren-
dov na trhu prace a definovanim kvantita-
tivnych poziadaviek a kvalitativnych pozia-
daviek na pracovnu silu v suvislosti s jej
kvalifikovanou pripravou na uplatnenie sa
na trhu prace,

n) zdiela informacie a skusenosti z implemen-
tacie Narodnej sustavy povolani a Narodnej
sustavy kvalifikacii prostrednictvom verejne
dostupnych informaénych portalov,

0) poskytuje ministerstvu a ministerstvu Skol-
stva na ucel plnenia uloh v rozsahu ich
posobnosti Statistické udaje a informacie,
ktoré su vysledkom jej €innosti,

p) zverejiiuje na svojom webovom sidle Na-
rodnu sustavu povolani, Narodnu sustavu
kvalifikacii,*'® zoznam podla pismena r), do-
kumenty a materialy vypracované v rozsahu
pbsobnosti Aliancie sektorovych rad a infor-
macie o svojej innosti,

q) poskytuje vzdelavaci program pre autorizo-
vané osoby a udeluje suhlas so ziadostou
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0 zépis do registra autorizovanych osob*'®)

a suhlas so Ziadostou o zapis do registra

narodnych garantov,*'®

r) vykonava zapis do zoznamu poskytovate-
fov vzdelavacich programov v oblasti digi-
talnych zru€nosti a zelenych zru¢nosti a ve-
die zoznam poskytovatelov vzdelavacich
programov v oblasti digitalnych zru€nosti
a zelenych zru¢nosti.*!)

(2) Clenmi Aliancie sektorovych rad s
ministerstvo a ministerstvo $kolstva. Dal$imi
¢lenmi Aliancie sektorovych rad maju pravo byt
reprezentativne zdruZenia zamestnavatelov?°?
a reprezentativne zdruzenia odborovych zva-
Zov_ZOd)

(3) Zalozenie Aliancie sektorovych rad za-
bezpeli ministerstvo a ministerstvo Skolstva
v spolupraci s reprezentativnymi zdruzeniami
zamestnavatelov a reprezentativnymi zdruze-
niami odborovych zvazov, ktoré si uplatnili pra-
vo byt ¢lenom Aliancie sektorovych rad podla
odseku 2.

(4) Spodsob prijimania ¢lenov, dévody zani-
ku ¢Elenstva, spdsob hlasovania ¢lenov, finan-
covanie Aliancie sektorovych rad, spdsob jej
zru8enia a naloZenie s jej likvidaénym zostat-
kom upravia stanovy Aliancie sektorovych rad.
Stanovy Aliancie sektorovych rad a ich zmeny
nenadobudnu G¢innost’ bez suhlasu viady Slo-
venskej republiky; to sa nevztahuje na zmenu
stanov v oblastiach neuvedenych v prvej vete.

(5) Cinnost Aliancie sektorovych rad je fi-
nancovana zo zdrojov Eurdpskej unie, Statneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov, ktorymi su naj-
ma vklady ¢lenov vo forme ¢lenskych prispev-
kov a prijmy z vlastnej €innosti.

(6) Sektorova rada na ucely tohto zakona
je dobrovolné nezavislé profesijné a odborné
zdruzZenie zastupcov zamestnavatelov, odboro-
vych organizacii, vzdelavacich institucii a dal-
Sich organizacii, organov $tatnej spravy a orga-
nov Uzemnej samospravy. Zlozenie sektorovej
rady, spésob vymenuvania jej ¢lenov, dévody
zaniku Clenstva a spdsob rokovania sektorovej
rady upravi Statut sektorovej rady.

(7) Sektorova rada najma

a) aktualizuje Narodnu sustavu povolani a Na-
rodnu sustavu kvalifikacii v rozsahu svojej
pbdsobnosti,

b) uréuje poziadavky na odborné vedomos-
ti, zruénosti a schopnosti potrebné na vy-
kon pracovnych ¢&innosti na pracovnych
miestach na trhu prace a vytvara predpo-
klady na ich prenos do systému celozivot-
ného vzdelavania,

§ 35b

c) spolupracuje s Alianciou sektorovych rad
pri plneni Uloh podla odseku 1 pism. k),

d) spolupracuje s ministerstvom pri priprave
navrhov projektov vzdelavania a pripravy
pre trh prace podla tohto zakona.

K omentar k § 35b

Ods. 1

Znenie ustanovuje, Ze Aliancia sektorovych
rdd je zdujmové zdruzZenie prdvnickych oséb, kto-
ré pini komplexnu a klucovu dlohu v koordindcii
trhu prdce a systému celoZivotného vzdeldvania
v Slovenskej republike. Aliancia sektorovych rdd
vykondva mnoZstvo aktivit:

Pism. a)

Koordindcia a tvorba standardov

Aliancia zabezpecuje tvorbu a pravidelnu
aktualizdciu Ndrodnej sustavy povolani (NSP)
a Ndrodnej sustavy kvalifikdcii (NSK), ktoré defi-
nuju poziadavky na odborné vedomosti, zru¢nos-
ti a kompetencie potrebné na vykon povolani na
trhu prdce.

Pism. b)

Zriadovanie a riadenie sektorovych rad

Aliancia zakladd sektorové rady, ktoré péso-
bia v rdmci jednotlivych hospoddrskych sektorov,
zabezpecuje ich fungovanie, hodnoti ich efektiv-
nost a prinos.

Pism. c), d), f), g), h)

Prepojenie trhu prdce a vzdeldvania

Aliancia hrd aktivnu tlohu v zosuladeni sys-
tému celoZivotného vzdeldvania s aktudlnymi
a buducimi potrebami trhu prdce, navrhuje zme-
ny v overovani kvalifikdcii a urcuje standardy od-
bornych vedomosti a kompetencii.

Pism. e), n), p)

Databdzy a informacné systémy

Vytvdra a spravuje databdzy vedomosti
a zru¢nosti potrebnych na uplatnenie sa na trhu
prdce, a zdiela tieto informdcie verejne dostupny-
mi informacnymi portdlmi.

Pism. j)

Podpora celoZivotného vzdeldvania a mo-
tivdcie

Koordinuje aktivity na posilnenie motivdcie
k celozZivotnému vzdeldvaniu, vratane koordind-
cie financnych ndstrojov na podporu vzdeldva-
nia.
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Pism. k)

Posudzovanie a akreditdcia vzdeldvacich
programov

Aliancia posudzuje kvalitu vzdeldvacich progra-
mov pre pripravu na trh prdce a posudzuje Ziadosti
o ich akreditdciu, ¢im zabezpecuje ich stlad s potre-
bami trhu prdce.

Pism.I), m)

Monitorovanie trhu prdce

Zabezpecuje monitorovanie a analyzu tren-
dov na trhu prdce vrdtane predvidania vyvoja
pracovnych miest, potrebnych zru¢nosti a za-
mestnani.

Pism. g), r)

Vzdeldvacie a registracné c¢innosti

Poskytuje vzdeldvacie programy pre auto-
rizované osoby, udeluje sthlas so zdpisom do
registra autorizovanych oséb a ndrodnych garan-
tov, vedie zoznamy poskytovatelov vzdeldvacich
programov v oblastiach ako digitdlne a zelené
zrucnosti.

Poznamka

Aliancia sektorovych rdd predstavuje kltcovy
mechanizmus pre zabezpecenie prepojenia
medzi vzdeldvacim systémom a potrebami trhu
prdce, ¢o je nevyhnutné pre efektivne fungova-
nie trhu prdce a zvySovanie zamestnatelnosti
obcanov. Vdaka koordindcii réznych subjektov,
ktorymi st ministerstvd, zamestndvatelia, odbo-
ry, aliancia umoZriuje lepsie reagovat na menia-
ce sa poziadavky trhu prdce, podporuje inovdcie
vo vzdeldvani a pripravuje systém celoZivotného
vzdeldvania, ktory reaguje na aktudlne trendy
ako digitdlne zrucnosti ¢i zelend ekonomika.

Ustanovenie tiez zd6razriuje vyznam transpa-
rentnosti a dostupnosti informdcii pre verejnost
prostrednictvom zverejiiovania databdz a mate-
ridlov.

Znenie ods. 3 - 6 sa zaoberd zaloZenim, fun-
govanim a financovanim Aliancie sektorovych
rdd a sektorovych rdd

Ods. 3

ZaloZenie aliancie sektorovych rdd je iniciova-
né a zabezpecené stdtnymi orgdnmi, a to konkrét-
ne Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodiny
a Ministerstvom skolstva v spoluprdci s repre-
zentativnymi zdruZeniami zamestndvatelov
a odborovych zvizov, ktoré maji podla odseku
2 prdvo byt ¢lenmi aliancie.

Toto ustanovenie zddrazriuje partnerstvo
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Stdtu s kliicovymi socidlnymi partnermi, o je
doélezité pre legitimitu a funkcnost aliancie ako
platformy koordinujtcej vzdeldvanie a trh prdce.

Ods. 4

Stanovy aliancie sektorovych rdd definuji
zdkladné pravidld jej fungovania, ¢o predstavuje
spdsob prijimania novych clenov, dévody a po-
stup zdniku clenstva, spésob hlasovania, finan-
covanie, sp6sob zrusenia a nakladania s likvidac-
nym zostatkom.

Podstatné je, ze stanovy a ich zmeny musia
byt'schvdlené viddou SR, ¢o zabezpecuje stdtnu
kontrolu nad fungovanim aliancie v otdzkach zd-
sadného vyznamu. Vynimku tvoria zmeny stanov,
ktoré sa netykaju tychto zdkladnych oblasti, tie
mézu byt upravené flexibilnejsie.

Ods. 5
Financovanie aliancie sektorovych rdd je
viaczlozkové. Zdroje tvoria:

« financie z Eurdpskej tinie
Ide napr. o Strukturdlne fondy a programy na
podporu trhu prdce a vzdeldvania.

» Stdtny rozpocet
Jeho ulohou je zabezpecujici stabilného fi-
nancovania verejného zdujmu.

» dalsie zdroje, medzi ktoré patria clenské
prispevky clenov a prijmy z vlastnej cin-
nosti
Ide napriklad o poskytovanie vzdeldvacich
sluzieb, granty alebo iné aktivity.

Tento mix zdrojov zabezpecuje financnu sta-
bilitu a nezdvislost Aliancie.

Ods. 6

Sektorovd rada je definovand ako dobrovol-
né nezdvislé profesijné a odborné zdruzenie, ktoré
zdruzuje zdstupcov réznych zdujmovych skupin.
Ide o zamestndvatelov, odborové organizdcie,
vzdeldvacie institucii, Stdtnu sprdvu a samosprdvu.

ZloZenie, vymenovanie ¢lenov, dévody zdniku
Clenstva a spésob rokovania sektorovej rady sa
upravuju jej vlastnym Statiatom, ¢o umozriuje
flexibilné prispbsobenie jej cinnosti potrebdm da-
ného sektora hospoddrstva. Tym sa zabezpecuje
odborny a demokraticky spésob rozhodovania
na sektorovej trovni, ¢o je déleZité pre adekvdtnu
reprezentdciu a reakciu na Specifické poZiadavky
trhu prdce v jednotlivych odvetviach.

Vyznam ustanovenia
— Spoluprdca stdtu a socidlnych partnerov
Je zdkladom efektivneho systému koordind-
cie trhu prdce a vzdeldvania, pricom stdt zabezpe-
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Cuje radmec a kontrolu, socidlni partneri prispieva-
ju odbornymi znalostami a reprezentativnostou.
— Stanovy aliancie

Definuju transparentné pravidld fungovania,
ktoré sti zdroveri pod kontrolou vlddy, co umoZriuje
zachovat stabilitu a legitimnost ¢innosti aliancie.
— Financovanie

Ide o financie zo zdrojov EU, $tdtneho roz-
poctu a viastnych aktivit. Zarucuje sa fungovanie
aliancie s dérazom na efektivne vyuZivanie do-
stupnych zdrojov.
— Sektorové rady

Ide o odborné a nezavislé platformy, ktoré za-
bezpecuju flexibilitu a reprezentativnost na trovni
jednotlivych hospoddrskych sektorov, o je nevy-
hnutné pre presné zacielenie poZiadaviek trhu
prdce do vzdeldvacieho systému a kvalifikacnych
Standardov.

Ods. 7

Ulohy sektorovej rady

Ustanovenie podrobnejsie vymedzuje hlavné
kompetencie a cinnosti sektorovej rady, ktoré su
klticové pre prepojenie trhu prdce so systémom
vzdeldvania a kvalifikdcii:

Pism. a)

Aktualizdcia Ndrodnej sustavy povolani
a kvalifikdcii

Sektorovd rada pravidelne reviduje a aktuali-
zuje Ndrodnu sustavu povolani (NSP) a Ndrodnu
sustavu kvalifikdcii (NSK) v rdmci svojho sektora.
To zabezpecuje, Ze standardy a popisy povolani
a kvalifikdcii zodpovedaji aktudlnym potrebdm
trhu prdce a technologickému ¢i inovacnému
vyvoju v danom odvetvi.

Pism. b)

Urcenie poziadaviek na odborné vedomos-
ti, zrucnosti a schopnosti

Sektorovd rada definuje, aké odborné znalosti,
zrucnosti a kompetencie st nevyhnutné pre vykon
jednotlivych pracovnych pozicii v sektore. Tieto po-
Ziadavky su zdkladom pre vytvdranie vzdeldvacich
programov a prekladanie potrieb trhu prdce do
systémov celozZivotného vzdeldvania. Tym sa za-
bezpecuje, Ze vzdeldvanie pripravuje pracovnikov
na redlne a aktudlne pracovné ¢innosti.

Pism. c)

Spoluprdca s alianciou sektorovych rad

Sektorovd rada koordinuje svoju cinnost
s alianciou sektorovych rdd, najmd pri plneni
uloh, ktoré aliancia zabezpecuje, a to napr. tvorba
a aktualizdcia NSP a NSK, hodnotenie vzdeldva-

§ 36

cich programov. Tdto spoluprdca je délezZitd pre
efektivnost a jednotny postup pri nastavovani
Standardov na ndrodnej trovni.

Pism. d)

Spoluprdca s ministerstvom prdce

Sektorovd rada spolupracuje s prislusnym mi-
nisterstvom pri priprave projektov zameranych na
vzdeldvanie a pripravu pracovnej sily podla zdko-
na o sluzbdch zamestnanosti. Tento bod zdéraz-
nuje aktivnu tlohu sektorovych rdd pri praktickej
implementdcii politiky trhu prdce a celoZivotného
vzdeldvania, napriklad pri vytvdrani programov
na podporu zamestnanosti ¢i rekvalifikdcie.

Vyznam ustanovenia
— Prepojenie trhu prdce a vzdeldvania
Zabezpecené je pravidelnou aktualizdciou
Standardov a kvalifikdcii podla potrieb jednotli-
vych sektorov.
— Uréovanie kvalifikacnych standardov
Sektorové rady maju tuto klucovu ulohu, pri-
c¢om priamo tieto Standardy ovplyvriuju systém
vzdeldvania a pripravy pracovnej sily.
— Spoluprdca s alianciou a ministerstvami
Zarucuje koordindciu a efektivnost pri tvorbe
politik a systémovych rieseni v oblasti zamestna-
nosti a vzdeldvania.

§ 36
Vyradenie z evidencie
uchadzacov o zamestnanie
(1) Urad vyradi uchadzaga o zamestnanie
z evidencie uchadzacov o zamestnanie dihiom

a) vzniku pracovného pomeru alebo obdobné-
ho pracovného vztahu,

b) vzniku opravnenia prevadzkovat alebo vy-
konavat samostatnu zarobkovu ¢innost,

c) nasledujucim po dni skonenia pozastave-
nia prevadzkovania alebo pozastavenia vy-
konavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

d) nastupu na sustavnu pripravu na povolanie,

e) nastupu na vykon trestu odnatia slobody,

f) vzatia do vykonu vazby,

g) priznania starobného dbéchodku alebo
dfiom dovr$enia veku potrebného na narok
na starobny doéchodok u poberatela inva-
lidného déchodku podla osobitného pred-
pisu'™ alebo driom zaradenia do evidencie
uchadzacov o zamestnanie, ak def prizna-
nia starobného déchodku predchadza driu
zaradenia do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie,

h) narodenia dietata, ak dieta Zije,

i) umrtia,
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j) odchodu do ¢lenského Statu Eurépskej unie
na obdobie dlhsie ako 15 kalendarnych dni

s vynimkou odchodu do ¢lenského Statu

Europskej unie podla § 34 ods. 15 az 18

alebo lie€enia v ¢lenskom State Eurdpskej

Unie,

k) odchodu do cudziny na obdobie dlhSie ako

15 kalendarnych dni s vynimkou liecenia

v cudzine,

1) za€atia vykonavania zarobkovej €innosti

1. v ¢lenskom State Eurdpskej Unie alebo

2. vcudzine,

m) poziadania o vyradenie z evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie z dévodu

1. starostlivosti o dieta do desiatich rokov
veku,

2. preukazanej osobnej starostlivosti o bliz-
ku osobu,*? ktora je odkazana na osobnu
celodennu opateru,

n) poziadania o vyradenie z evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie,
0) vzniku pracovnopravneho vztahu na za-
klade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru'? alebo driom zacatia
vykonavania zarobkovej ¢innosti na zak-
lade pravneho vztahu podla osobitného
predpisu' okrem pracovnopravneho vzta-
hu na zéklade dohody o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru alebo pravneho
vztahu podla § 6 ods. 2,
nadobudnutia  pravoplatnosti  rozsudku
o neplatnosti skon¢enia pracovného pome-
ru alebo nadobudnutia pravoplatnosti roz-
sudku o zruSeni rozhodnutia organu Statnej
spravy o skonceni §tathozamestnaneckého
pomeru alebo sluzobného pomeru,
r) zaradenia do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie, ak

1. pri podani ziadosti o zaradenie do
evidencie uchadzaCov o zamestnanie
uchadzac o zamestnanie uviedol udaje,
ktoré boli nasledne preukazané ako ne-
pravdivé a ktoré viedli k jeho zaradeniu
do evidencie uchadzacov o zamestna-
nie,

2. boli zistené nové skutoc€nosti, ktoré by
mali vplyv na posudenie Ziadosti o za-
radenie do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie a na zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie,

s) ktorym prestal spifiat podmienku podfa § 6

ods. 2 pism. a), b) ai) a ods. 3,

t) zaniku dlhodobého pobytu, ak ide o Statne-
ho prislusnika tretej krajiny; to neplati, ak
uchadzag& o zamestnanie k tomuto dfu spi-

o
-
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fna podmienky na zaradenie do evidencie

uchadzacov o zamestnanie,

u) zistenia neschopnosti pinit’ povinnosti podla
§ 34 ods. 6 a 8 na zaklade posudku podla
§ 19 ods. 7 alebo § 20 ods. 4,

v) zadniku azylu alebo zaniku doplnkovej
ochrany; to neplati, ak uchadza¢ o zamest-
nanie k tomuto drfiu spifa podmienky na
zaradenie do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie,

w) ktorym Statny prislusnik tretej krajiny pre-
stal byt rodinnym prislusnikom ob¢ana Eu-
ropskej unie alebo rodinnym prisluSnikom
obc&ana Slovenskej republiky; to neplati, ak
uchadzad o zamestnanie k tomuto dfiu spi-
na podmienky na zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie,

x) zaniku modrej karty; to neplati, ak ucha-
dzaé o zamestnanie k tomuto diiu spifia
podmienky na zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

(2) Urad vyradi uchadza¢a o zamestnanie
z evidencie uchadzagov o zamestnanie driom
zistenia

a) vykonavania nelegalnej prace,*??

b) nespoluprace s uradom alebo

¢) Zze mu bolo v cudzine udelené povolenie na
zamestnanie.

(3) V pripade vyradenia z evidencie ucha-
dzaCov o0 zamestnanie z dévodu podla odseku
1 pism. n) urad znovu zaradi ob¢ana do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie najskor po
uplynuti troch mesiacov odo dia jeho vyrade-
nia z evidencie uchadzaCov o zamestnanie.
V pripade vyradenia z evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie z dévodov podla odseku 2 urad
znovu zaradi obCana do evidencie uchadza-
¢ov o zamestnanie najskor po uplynuti Siestich
mesiacov odo dna jeho vyradenia z evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

(4) Za vazny dévod podla odseku 5 pism. a)
az e) a h) sa povazuje,

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha
zamestnania manzela alebo ak miesto vy-
konu zamestnania a povaha zamestnania
neumoznuju zabezpedit sprevadzanie die-
tata do desiatich rokov veku do zariadenia
starostlivosti o deti do troch rokov veku
diet’at’a alebo do $koly, a

b) zdravotny stav uchadzac¢a o zamestnanie
posudeny podla § 19 ods. 1 pism. a) prvé-
ho bodu alebo druhého bodu,

c) docasna pracovna neschopnost’ ucha-
dzaca o zamestnanie,

d) zdravotny stav blizkych os6b,*? ktory si na
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zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujuce-
ho lekara alebo rozhodnutia zdravotnickeho
zariadenia vyzaduje osobnu starostlivost,
oSetrovanie alebo sprevadzanie; pisomné
vyjadrenie oSetrujiceho lekara alebo roz-
hodnutie zdravotnickeho zariadenia o za-
Cati osobnej starostlivosti alebo oSetrova-
nia predklada uchadza¢ o zamestnanie do
troch pracovnych dni odo dfia vystavenia
pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara
alebo rozhodnutia zdravotnickeho zaria-
denia, pisomné vyjadrenie oSetrujuceho
lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho
zariadenia o skon&eni osobnej starostlivos-
ti alebo oS$etrovania predklada uchadzacé
0 zamestnanie nasledujuci pracovny den
po skonceni osobnej starostlivosti alebo
oSetrovania a doklad o sprevadzani pred-
klada uchadza¢ o zamestnanie nasledujuci
pracovny den po skonéeni sprevadzania,
e) vykon dobrovolnej vojenskej pripravy
podfa osobitného predpisu,’? vyko-
navanie pravidelného cvi€enia, vycviku
brannych zaloh, odborného seminara
alebo tematického cvic¢enia alebo pine-
nie uloh ozbrojenych sil Slovenskej re-
publiky poc¢as zaradenia do operacnych
zaloh, pohotovostnych zaloh, brannych
zaloh a ostatnych zaloh podla osobitné-
ho predpisu'*® ktorych zacatie a skon-
Cenie sa uradu preukazuje najneskor je-
den pracovny den pred ich zacatim a tri
pracovné dni po ich skonéeni,
iné dovody, ktorych vaznost posudzuje
urad.
(5) Za nespolupracu uchadzaca o zamest-
nanie s uradom podla odseku 2 pism. b) sa
povazuje

a) odmietnutie ponuky vhodného zamestnania
sprostredkovaného uradom bez vaznych
dévodov alebo odmietnutie nastupu do
vhodného zamestnania sprostredkovaného
uradom bez vaznych dovodov,

b) odmietnutie ponuky na ucast alebo od-
mietnutie U€asti na aktivnych opatreniach
na trhu prace uchadzatom o zamestnanie
bez vaznych dévodov okrem odmietnutia
ponuky na uUcast alebo odmietnutia Ucasti
na aktivacnej Cinnosti formou sluzieb vo
verejnom zaujme podla § 52,

c) pred€asné skonCenie Uc€asti na aktivnych
opatreniach na trhu prace uchadzacom
o zamestnanie pred dohodnutym terminom
bez vaznych dbévodov, neplnenie podmie-
nok ucasti uchadzaca o zamestnanie na ak-

f

=

§ 36

tivnych opatreniach na trhu prace pisomne

dohodnutych medzi uradom a uchadzaom

0 zamestnanie bez vaznych dévodov alebo

neplnenie opatreni uréenych v individual-

nom akénom plane podla § 43 ods. 6 bez
vaznych dévodov,

d) nepreukazanie splnenia povinnosti podla
§ 34 ods. 6 bez vaznych dévodov podla od-
seku 4 pism. b) az f),

e) nedostavenie sa na urad alebo miesto ur-
¢ené Uradom na ucely podla § 34 ods. 6
a 8 bez vaznych dovodov podla odseku 4
pism. b) az f),

f) nepredlozenie dokladov podla odsekov 4
a6 ag§ 19 ods. 4 v termine uréenom ura-
dom a ustredim, ak nedodrzanie terminu
spOsobil uchadza¢ o zamestnanie,

g) nedodrzanie lie€ebného rezimu uchadza-
¢om o zamestnanie pocas jeho doCasnej
pracovnej neschopnosti,

h) nedodrzanie povinnosti podla § 34 ods. 5,
9, 17 alebo ods. 18 bez vaznych doévodov
podla odseku 4 pism. b) az f),

i) nepredlozenie kopie dohody o praci vyko-
navanej mimo pracovného pomeru pod-
la § 6 ods. 2 pism. a) pri podani Ziadosti
o zaradenie do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie, ak ju mal uzatvorenu.

(6) Doklad o priznani starobného déchodku
alebo doklad o tom, Ze invalidny dochodok sa
odo dna dovfSenia déchodkového veku pova-
Zuje za starobny déchodok na ucely odseku 1
pism. g) poskytuje Uradu Socialna poistoviia na
poziadanie uradu.

K omentark § 36

Vyradenie z evidencie uchddzacov o za-
mestnanie je predmetom tpravy tohto usta-
novenia.

Ods. 1

Ustanovenie upravuje situdcie, kedy urad
prdce vyradi uchddzaca z evidencie uchddzacov
0 zamestnanie. Vyradenie z evidencie znamend
ukoncenie statusu evidovaného uchddzaca,
ktory md vyznam pre pristup k réznym formdm
podpory a sluZieb trhu prdce.

Podrobnosti vyradenia
Pism. a)
Vznik pracovného pomeru alebo obdob-

ného pracovného vztahu
Evidencia sa konci, ak uchddzac nastupi do
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pracovného pomeru, ¢im sa automaticky pova-
Zuje za zamestnaného a uz nie je evidovany ako
nezamestnany.

Pism. b)

Vznik oprdvnenia prevddzkovat alebo vy-
kondvat samostatnu zdrobkovt ¢innost

V pripade, Ze uchddzac zacne podnikat alebo
vykondvat Zivnost, vyradenie z evidencie reflektu-
je zmenu v jeho pracovnom statuse.

Pism. c)

Nasledujici den po skonceni pozastave-
nia samostatnej zdrobkovej ¢innosti

Ak bolo pozastavené podnikanie alebo Ziv-
nost a toto pozastavenie skonci, uchddzac je vy-
radeny z evidencie.

Pism. d)

Ndstup na sustavnu pripravu na povola-
nie

Vyradenie nastdva aj pri ndstupe na vzde-
Idvanie alebo pripravu, ktord je definovand zd-
konom ako ststavnd priprava, napr. studium na
skole.

Pism. e) af)

Ndstup na vykon trestu odnatia slobody
alebo vizby

Uchddzac je vyradeny aj v pripade zacatia
vykonu trestu alebo viizby, kedZe nemd mozZnost
aktivne hladat zamestnanie.

Pism. g)

Priznanie starobného déchodku alebo do-
visenie déchodkového veku

Uchddzac vyradeny vtedy, ked prejde do d6-
chodkového veku alebo mu je priznany starobny
déchodok.

Pism. h)

Narodenie dietata, ak dieta zZije

Ustanovenie reflektuje Specificki  situdciu,
kedy sa uchddzac stdva rodicom, o méZze mat
vplyv na jeho dostupnost na trhu prdce.

Pism. i) Umrtie
Evidencia sa ukoncuje smrtou uchddzaca.

Pism. j), k), )

Odchod do EU alebo do zahranicia na viac
ako 15 dni's vynimkami

Uchddzaci, ktori dlhodobo odchddzaju zo
Slovenska, st vyradeni, pokial nejde o povolené
vynimky ako liecenie alebo krdtkodobé studium.
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Pism. m)

Poziadanie o vyradenie z evidencie z dé-
vodu starostlivosti o dieta alebo blizku osobu

Umozriuje uchddzacovi poziadat o vyrade-
nie, ak sa stard o dieta do 10 rokov alebo o osobu
odkdzanu na celodennd starostlivost.

Pism. n)

Poziadanie o vyradenie z evidencie

Uchddzac méze aj bez udania dévodu pozia-
dat o vyradenie.

Pism. o)

Vznik pracovnoprdvneho vztahu na zdk-
lade dohody o prdci vykondvanej mimo pra-
covného pomeru alebo iny prdvny vztah na
zdrobkovti ¢innost

Vyradenie nastdva aj pri vzniku inych typov
zdrobkovej cinnosti, nielen standardného pracov-
ného pomeru.

Pism. p)

Nadobudnutie prdvoplatnosti rozsudku
o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru

V pripade zrusenia skoncenia pracovného po-
meru sa upravuje stav evidencie.

Pism.r)

Zaradenie do evidencie na zdklade ne-
pravdivych udajov alebo novych skutocnosti

Uchddzac méZe byt vyradeny, ak sa preukdZe,
Ze bol zaradeny na zdklade nepravdivych alebo
nesprdvnych tudajov.

Pism. s)

Nesplnenie podmienok na zaradenie pod-
la§6ods. 2

Ak uchddza¢ prestane splfiat zékonné pod-
mienky na zaradenie do evidencie, je vyradeny.

Pism. t), v), w), x)

Zdnik réznych Statitov pobytu alebo
oprdvneni

Uplatriuje sa pri stdtnych prislusnikoch tre-
tich krajin, napr. zdnik dlhodobého pobytu, azylu,
rodinného prislasnictva, modrej karty - ak sa uz
nespliaji podmienky na evidenciu.

Poznamka
Ustanovenie detailne vymedzuje situdcie, ktoré
vedu k ukonceniu statusu uchddzaca o zamest-
nanie, co md zdsadny dopad na jeho pristup
k sluzbdm zamestnanosti, ddvkam, rekvalifikd-
cidm a dalsim formdm podpory. Ustanovenie
tieZ zabezpecuje, Ze evidencia ostdva aktudina
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a reflektuje redlny stav uchddzacov na trhu prd-
ce.

Znenie ods. 2 a 3 upravuje vyradenie a opd-
tovné zaradenie uchddzaca o zamestnanie.

Ods. 2

Znenie upravuje dalsie pripady vyradenia
uchddzaca z evidencie, ktoré stvisia s porusenim
povinnosti alebo zmenou jeho pracovnoprdvne-
ho statusu mimo Slovenska.

Pism. a)

Vykondvanie nelegdlnej prdce

Ak drad zisti, Ze uchddzac vykondva prdcu ne-
legdine podla zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdinej
prdci a nelegdlnom zamestndvani, teda bez riad-
neho povolenia alebo v rozpore s pravnymi pred-
pismi, déjde k jeho vyradeniu z evidencie. Toto
ustanovenie zdérazriuje nutnost dodrZiavania
zdkonnych podmienok prdce a chrdni trh prdce
pred nelegdlnou zamestnanostou.

Pism. b)

Nespoluprdca s iradom

Uchddzac md povinnost spolupracovat's tra-
dom prdce, napriklad pri aktualizdcii ddajov,
ucasti na pohovoroch ¢irekvalifikacnych kurzoch.
Nedostatok spoluprdce méze viest k vyradeniu
z evidencie, co sluzi ako sankcia za neplnenie po-
vinnosti.

Pism. c)

Udelenie povolenia na zamestnanie v cu-
dzine

Ak uchddzac¢ ziskal povolenie pracovat v za-
hranici, automaticky sa predpokladd, Ze jeho pri-
mdrne hladanie zamestnania sa prestiva mimo
Slovenska, a preto je vyradeny z domdcej eviden-
cie.

Ods. 3

Znenie upravuje podmienky opdtovného za-
radenia uchddzaca do evidencie po jeho vyradeni.
V pripade vyradenia z dévodu poZiadania o vyra-
denie podla odseku 1 pism. n) je mozny ndvrat
do evidencie aZz po uplynuti troch mesiacov od
ddtumu vyradenia.

Pri vyradeni z dévodov uvedenych v odseku
2, CiZe nelegdlna prdca, nespoluprdca, povolenie
na prdcu v zahranici, je ndvrat do evidencie moz-
ny az po uplynuti Siestich mesiacov od vyradenia.

Tento casovy odstup pini funkciu sankcie a zd-
rovent motivuje uchddzacov k riadnemu plneniu
povinnosti a dodrziavaniu pravidiel trhu prdce.

§ 36

Poznamka

Znenie reflektuje potrebu désledného monitoro-
vania a sprdvy evidencie uchddzacov o zamest-
nanie tak, aby systém zohladroval aktudlny
stav uchddzacov, ich dodrziavanie zdkonnych
povinnosti a zdroveri podporoval férovost trhu
prdce. Zdroveri zavddzaju ¢asové bloky na opd-
tovné zaradenie, ktoré sltizia ako opatrenia proti
zneuZivaniu systému.

Ods. 4

VdzZne dévody na ospravedinenie nespolu-
prdce uchddzaca

Zdkon definuje, ¢o sa povazuje za vdzny do-
vod na ospravedinenie pripadnej nespoluprdce
uchddzaca o zamestnanie s uradom prdce, pri-
¢om sa odkazuje na situdcie uvedené v zneni
ods. 5 pism. a) az e) a h), ktoré spravidla vedu
k doc¢asnému pozastaveniu prdv a povinnosti
uchddzaca. Tieto dévody su v zdkone konkretizo-
vané.

Pism. a)

Neposkytnutie sprevddzania dietata do
zariadenia starostlivosti alebo skoly

Ak povaha prdce alebo miesto vykonu zamest-
nania manZzela ¢i manZelky znemoZriuju zabezpe-
Cit sprevddzanie dietata do 3 rokov do zariadenia
starostlivosti, alebo dietata do 10 rokov do skoly,
takyto dévod je povazovany za vdazny. Tym zdkon
uzndva rodinné povinnosti a podporuje riesenia
rodinnych situdcii, ktoré mézu docasne limitovat
aktivnu spoluprdcu uchddzaca s uradom.

Upozornenie

, 0d 1. 9. 2025 dochddza novelou zdko-

m na k zosuladeniu pojmu so zdkonom
C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluz-
bdch a o zmene a doplneni zdkona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom pod-
nikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov.

Pism. b)

Zdravotny stav uchddzaca

Posudzovany podla lekdrskeho vysetrenia,
ktoré potvrdzuje, Ze zdravotny stav uchddzaca
mu brdni v aktivnom hladani prdce alebo plneni
inych povinnosti. Toto ustanovenie chrdni osoby
so zdravotnymi obmedzeniami.

Pism. c)

Docasnd pracovnd neschopnost’

Ak je uchddzac docasne prdceneschopny, a to
napriklad pre chorobu alebo uraz, jeho doc¢asnd
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necinnost'v evidencii sa povazuje za ospravedini-
telnd.

Upozornenie

, Prdvnou upravou sa upusta od po-

m Vvinnosti uchddzaéa o zamestnanie
preukazovat docasnu pracovni ne-
schopnost. Postup pri overovani a pre-
ukazovani doéasnej pracovnej ne-
schopnosti sa ustanovuje nadvdzne
v§70o0ds. 21.

Pism. d)

Zdravotny stav blizkych os6b

Ak je niektord blizka osoba odkdzand na
osobnu starostlivost alebo osetrovanie na zdk-
lade potvrdenia lekdra alebo rozhodnutia zdra-
votnickeho zariadenia, uchddza¢ md prdvo na
ospravedinenie z dévodu poskytovania takejto
starostlivosti. Zdkon tieZ presne upravuje lehoty
na predkladanie prislusnych dokladov, ¢im zabez-
pecuje transparentnost a kontrolu tejto vynimky.

Pism. e)

Vykon dobrovolnej vojenskej pripravy
alebo plnenie tloh v zdlohdch ozbrojenych sil

Tdto cast zdkon uzndva aj dobrovolné vojen-
ské aktivity a sluzby, ktoré mézu doéasne zabrdnit
aktivnemu hladaniu zamestnania. Urad musi byt
o zacati a ukonceni takychto aktivit informovany
v stanovenych lehotdch.

Pism. f)

Iné dévody posudzované tradom

Tento otvoreny bod umoZiuje vradom
zohladnit aj iné situdcie, ktoré moézu byt vdzne
a ospravedInitelné, ale nie su explicitne uvedené
v zdkone. Tym sa zabezpecuje istd flexibilita a in-
dividudlny pristup pri hodnoteni konkrétnych si-
tudcii.

Poznamka

Znenie je délezité z hladiska ochrany socidlne
zranitelnych skupin a zohladnenia objektivnych
prekdZok, ktoré mézu docasne brdnit uchddza-
covi o zamestnanie v aktivnej spoluprdci s tra-
dom. Umozriuje tak pruznejsie a spravodlivejsie
prispésobenie si povinnosti uchddzaca aktudl-
nym osobnym a rodinnym okolnostiam. Zdro-
ver vsak zabezpecuje, Ze tieto vynimky st riadne
doloZené a kontrolované.

Upozornenie

Od 1. 9. 2025 sa zavddza vecnd upra-
m vav nadvdznosti na zavedenie pojmu
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sluzieb vo verejnom zdujme v § 52
ods. 2 pism. b), ktory reflektuje na Sirsi
okruh subjektov organizujicich akti-
vacénu cinnost.

Ods. 5

Definicia nespoluprdce uchddzaca s tra-
dom

Ustanovenie podrobne vymedzuje, ¢o sa po-
vazuje za nespoluprdcu uchddzaca o zamestna-
nie s tradom prdce podla odseku 2 pism. b). Ide
o situdcie, ktoré mézu viest k vyradeniu z eviden-
cie uchddzacov, ak neexistuji vdzne dévody na
takéto konanie uchddzaca.

Pism. a)

Odmietnutie ponuky vhodného zamest-
nania bez vdzneho dévodu

Uchddza¢ musi akceptovat ponuky prdce,
ktoré su mu tradom povazované za vhodné. Od-
mietnutie takejto ponuky bez oprdvneného dévo-
du je dévodom na povazovanie nespoluprdce.

Pism. b)

Odmietnutie ucast na aktivnych opatre-
niach trhu prdce bez vdZneho dévodu

Uchddzac musi zacastriovat sa napriklad re-
kvalifikdcii, tréningov, programov zamestnanosti
¢i inych aktivit podporujucich jeho ndvrat na trh
prdce, ak je na ne dradom vyzvany.

Pism. c)

Predcasné skoncenie tcasti alebo neplne-
nie podmienok aktivnych opatreni

Ak uchddzac opusti aktivny program pred
dohodnutym terminom, alebo nespini dohodnu-
té podmienky bez oprdvneného dévodu, je to tiez
nespoluprdca.

Pism. d) - f)

Nedodrzanie povinnosti tykajtcich sa
oznamovania, dochddzky a predkladania do-
kladov

Uchddza¢ musi napriklad preukdzat splne-
nie povinnosti podla § 34, dostavit sa na Grady
a predkladat potrebné doklady v stanovenych
terminoch.

Pism. g)

Nedodrzanie liecebného rezimu pocas do-
casnej pracovnej neschopnosti

Ak uchddzac pocas nemocenského obdobia
nedodrzZiava lekdrske pokyny, povaZuje sa to za
nespoluprdcu.
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Pism. h)

Nedodrzanie dalsich povinnosti uvede-
nych v zdkone podla § 34 ods. 5,9, 17, 18

Ide napriklad o povinnosti pri hladani prdce,
informovani dradu a podobne.

Pism. i)

NepredlozZenie képie dohody o prdci mimo
pracovného pomeru

Pri zaradeni do evidencie uchddzac¢ musi do-
loZit dohodu o prdci mimo pracovného pomeru,
ak ju md.

Ods. 6

Doklad o priznani starobného déchodku

Znenie konkretizuje prakticky postup pri do-
kazovani ndroku na vyradenie uchddzaca z evi-
dencie z dévodu priznania starobného déchodku.
Doklad o priznani starobného déchodku alebo
o prechode invalidného déchodku na starobny
déchodok po dosiahnuti déchodkového veku,
poskytuje uradu Socidlna poistoviia na jeho
poziadanie.

Tym sa zabezpecuje oficidlne a objektivne
potvrdenie tejto skutocnosti, ktoré je nevyhnutné
na riadne vyradenie uchddzaca z evidencie podla
§360ds. 1 pism. g).

Poznamka

Ustanovenie md zdsadny vyznam pre reguld-
ciu vztahu medzi uradom prdce a uchddzacom
0 zamestnanie, pricom sa definuju konkrétne
povinnosti uchddzaca a zdroveri sankcie v pri-
pade ich nedodrZania. Podrobné vymedzenie
nespoluprdce umoznuje uradom efektivne riadit
evidenciu a sustredit sa na aktivnych a ochot-
nych uchddzacov, zdroveri ale ponechdva moz-
nost ospravedinit neplnenie povinnosti vaznymi
dévodmi, ktoré st uvedené v predchddzajucich
odsekoch.

§37
Evidencia zaujemcov o zamestnanie
Evidencia zaujemcov o zamestnanie obsa-
huje osobné Udaje zaujemcov o zamestnanie
v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1 pism. A.

K omentar k § 37

Ustanovenie upravuje evidenciu zdujemcov
0 zamestnanie, ktord predstavuje administra-
tivny ndstroj pre zaznamendvanie osdb, ktoré
prejavili zdujem o zamestnanie, no nie st zatial
zaradené do evidencie uchddzacov o zamestna-

§37-§38

nie. Ide o Sirsiu kategdriu oséb, ktord slizi na mo-
nitoring a podporu zdujemcov v procese hladania
prdce.

Obsah evidencie

Zdkon odkazuje na rozsah osobnych udajov,
ktoré sa do evidencie zdujemcov zapisuju, a ten
je definovany v prilohe ¢. 1 pism. A) zdkona. Tieto
Udaje typicky zahffiaju zdkladné identifikacné
a kontaktné informdcie, ako aj idaje relevantné
pre postdenie ich pripravenosti a potrieb na trhu
prdce.

Uéel evidencie

Evidencia zdujemcov umoZriuje uradu prdce
viest prehlad o osobdch, ktoré sa zaujimaju o za-
mestnanie, a pripravit si podklady pre pripadné
zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestna-
nie, pripadne pontkat vhodné sluzby a opatrenia
na podporu zamestnanosti.

Rozdiel oproti evidencii uchddzacov o za-
mestnanie

Zdujemcovia o zamestnanie st osoby, kto-
ré prejavili zdujem o prdcu, ale nevyhovuju este
vsetkym podmienkam na zaradenie do evidencie
uchddzacov, alebo tento proces este nebol ukon-
ceny. V praxi je to teda sirsia a menej formdlna
skupina.

Vyznam ustanovenia

Toto ustanovenie zdkona zabezpecuje syste-
maticky a transparentny spésob sprdvy (dajov
0 zdujemcoch o zamestnanie, o je zdkladom pre
efektivne riadenie trhu prdce a poskytovanie stdt-
nej podpory v oblasti zamestnanosti.

§38
Zaradenie do evidencie zaujemcov
o zamestnanie

(1) Zaujemca o zamestnanie, ktory sa
uchadza na zaklade podania pisomnej ziados-
ti alebo inej formy Ziadosti o sprostredkovanie
vhodného zamestnania, sa zaradi do eviden-
cie zaujemcov o zamestnanie na Urade odo dia
podania ziadosti.

(2) Zaujemca o zamestnanie podia odseku
1 méze podat ziadost o sprostredkovanie za-
mestnania na ktorykolvek urad alebo aj na viac
uradov.

(3) Urad pri zaradeni do evidencie zaujem-
cov o zamestnanie poskytne zaujemcovi o za-
mestnanie informacie o volnych pracovnych
miestach a o moznostiach vyhladavania vol-
nych pracovnych miest.
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K omentar k § 38

Ustanovenie upravuje podmienky a proces
zaradenia zdujemcu o zamestnanie do evidencie
na urade prdce, co predstavuje zdkladny admi-
nistrativny krok pri vyuZivani sluZieb zamestna-
nosti.

Ods. 1

Zdujemca o zamestnanie sa do evidencie za-
radi na zdklade podania Ziadosti o sprostredko-
vanie vhodného zamestnania. Podanie Ziadosti
moéze byt pisomné alebo v inej forme, ktord je
uradom akceptovand, ako napr. elektronickd for-
ma. Zaradenie nastdva od okamihu podania Zia-
dosti, ¢im sa formdlne zacina evidencia zdujemcu
na urade prdce.

Ods. 2

Ziadost méZe zdujemca podat na ktorykolvek
urad prdce podla vlastného vyberu, pripadne aj
na viaceré urady sucasne. Tento mechanizmus
umoznuje Sirsi pristup k sluzbdm trhu prdce
a zvysuje sance zdujemcu na ndjdenie vhodného
zamestnania. UmoZriuje to flexibilitu, napriklad
v pripadoch, ked' zdujemca hladd zamestnanie
v réznych regiénoch.

Ods. 3

Po zaradeni do evidencie md trad povinnost
poskytnut zdujemcovi o zamestnanie zdklad-
né informdcie o volnych pracovnych miestach
a o moznostiach ich vyhladdvania. Tymto sa
podporuje aktivny pristup zdujemcu k hladaniu
zamestnania a zlepsuje sa informovanost o aktu-
dlnej situdcii na trhu prdce.

Poznamka
Ustanovenie zabezpecuje transparentny a jasny
proces evidencie zdujemcov o zamestnanie, ktory
Jje klucovy pre sprdvne zacielenie sluzieb zamest-
nanosti. Poskytovanie informdcii o pracovnych
miestach zdroveri napomdha efektivnejSiemu
prepojeniu ponuky a dopytu na trhu prdce.

§39
Vyradenie z evidencie zaujemcov
o zamestnanie
(1) Urad vyradi zéujemcu o zamestnanie
z evidencie zaujemcov o zamestnanie diiom

a) sprostredkovania vhodného zamestnania,
b) poziadania o vyradenie z evidencie alebo
c) zaradenia do evidencie uchadzacov o zamest-

nanie.
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(2) Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie
z evidencie zaujemcov o zamestnanie driom
uplynutia troch kalendarnych mesiacov od odo-
slania poslednej vyzvy na kontakt s Uradom,
na ktord zaujemca o zamestnanie nereagoval;
vyradenie Urad oznami zaujemcovi o zamest-
nanie pisomne.

K omentark §39

Ustanovenie upravuje situdcie a podmienky,
za ktorych drad prdce vyradi zdujemcu o zamest-
nanie z evidencie zdujemcov o zamestnanie.

Ods. 1
Urad vyradi zdujemcu z evidencie vo viace-
rych pripadoch.

Pism. a)

Sprostredkovanie vhodného zamestnania

Ak drad zabezpeci zdujemcovi vhodné pra-
covné miesto, jeho evidenciu ukonci, kedze jeho
poziadavka na zamestnanie bola splnend.

Pism. b)

Poziadanie o vyradenie

Zdujemca o zamestnanie md prdvo kedykol-
vek poziadat o svoje vyradenie z evidencie, ¢im
vyjadruje, Ze uz nemd zdujem o sprostredkovanie
zamestnania.

Pism. c)

Zaradenie do evidencie uchddzacov o za-
mestnanie

Ak zdujemca spini podmienky na zaradenie do
evidencie uchddzacov o zamestnanie, jeho status
sa zmeni a tym pddom sa vyradi z evidencie zdu-
Jjemcov, pretoZe evidencie sa navzdjom vylucuja.

Ods. 2

Ak zdujemca o zamestnanie nereaguje na
opakované vyzvy uradu (poslednd vyzva) na
kontaktovanie Gradu, drad ho vyradi z evidencie
zdujemcov po uplynuti troch kalenddrnych me-
siacov od odoslania takejto vyzvy. Tento postup
zabezpecuje, Ze evidencia zdujemcov reflektuje
aktudlny zdujem a aktivnu komunikdciu.

Urad musi vyradenie pisomne ozndmit zdu-
jemcovi, ¢im sa zabezpecuje transparentnost a in-
formovanost dotknutého.

Poznamka
Toto ustanovenie napomdha udrZiavat eviden-
ciu zdujemcov o zamestnanie aktudlnu a rele-
vantnu. Zdroveri poskytuje zdujemcom moznost
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vlastného rozhodnutia o ukonceni evidencie
a chrdni ich prdva na informovanie o vyradeni.
Udrziavanie aktivnej komunikdcie so zdujemca-
mi pomdha efektivnejsie riadit sluzby trhu prdce.

§ 39a
Osobitna evidencia ob&anov
so zdravotnym postihnutim

(1) Urad vedie osobitnti evidenciu uchéa-
dzaCov o zamestnanie, ktori si obanmi so
zdravotnym postihnutim a osobitni evidenciu
zaujemcov o zamestnanie, ktori s ob&anmi so
zdravotnym postihnutim, ktora okrem udajov
podla § 33 ods. 1 a § 37 obsahuje aj idaje o po-
klese schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost,
ako aj udaje o pravnom dbévode, na zaklade
ktorého boli uznani za obcana so zdravotnym
postihnutim.

(2) Udaje z osobitnej evidencie uchadzagov
o zamestnanie, ktori si obéanmi so zdravotnym
postihnutim a Udaje z osobitnej evidencie za-
ujemcov o zamestnanie, ktori su ob&anmi so
zdravotnym postihnutim su uréené vyhradne na
Ucely zac¢lenenia a zotrvania tychto ob¢anov na
trhu prace a na Statistické ucely.

(3) Ak urad skoncCi poskytovanie sluzieb
ob€anovi so zdravotnym postihnutim podfa
tohto zakona alebo ak uchadza¢ o zamest-
nanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postih-
nutim alebo zaujemca o zamestnanie, ktory je
ob&anom so zdravotnym postihnutim, prestane
byt obanom so zdravotnym postihnutim, urad
je povinny udaje tykajuce sa tychto obcanov
znepristupnit' az do obdobia, kedy nastanu nové
dbévody na ich dalSie pouZivanie a spracovanie.

K omentar k § 39a

Znenie ustanovuje osobitné pravidld tykajice
sa evidencie obcanov so zdravotnym postihnutim
v rdmci sluZieb zamestnanosti, reflektujuc ich Spe-
cifické potreby a ciele podpory zamestnanosti.

Ods. 1

Urad prdce vedie samostatnu, teda osobitnd,
evidenciu uchddzacov a zdujemcov o zamestna-
nie so zdravotnym postihnutim.

Tdto evidencia okrem Standardnych tdajov,
teda osobnych tdajov podla § 33 ods. 1 a § 37,
obsahuje aj informdcie o:

« poklese schopnosti vykondvat zdrobkovi
cinnost’

Umoznuje lepsie prispbsobit sluzby, poraden-

stvo a zamestnanecké prileZitosti Specifickym

§39-§ 40

potrebdm tejto skupiny.

e prdvnom dévode uznania za obcéana so
zdravotnym postihnutim
Ide napr. o rozhodnutie prislusného orgdnu
alebo iny prdvny zdklad, ktory zarucuje korekt-
nost a déveryhodnost evidovanych tdajov.

Ods. 2
Udaje z tejto osobitnej evidencie sa pouzivaju
vyhradne na:

« zaclenenie a zotrvanie na trhu prdce
PodCciarkuje to vyznam cielenej podpory tejto
skupiny.

« Statistické ucely
Umozriuje to analyzovat' a monitorovat situ-
dciu obcanov so zdravotnym postihnutim na
trhu prdce, o je zdkladom pre tvorbu tcinnej
politiky a programov zamestnanosti.

Ods. 3

Ak urad skonci poskytovanie sluzieb alebo
ak dotknutd osoba prestane byt oblanom so
zdravotnym postihnutim, je Grad povinny znepri-
stupnit tieto Udaje, teda ich dalej nevyuZivat ani
nespracovdvat. Udaje sa opétovne spristupnia
az v pripade, Ze nastant nové dévody na ich spra-
covanie, ¢o zabezpecuje ochranu osobnych tda-
jov a reSpektuje zmenu statusu osoby.

Poznamka

Toto ustanovenie zdé6razriuje Specificky pristup
a zvysenu ochranu obcanov so zdravotnym
postihnutim v oblasti zamestnanosti. Cielom
osobitnej evidencie je zabezpecit, aby podpora
aopatrenia na trhu prdce boli adekvdtne ich po-
trebdm a zdroveri aby bolo zabezpecené citlivé
zaobchddzanie s ich udajmi v sulade s pravidla-
mi ochrany osobnych tdajov.

§40
Evidencia volnych pracovnych miest

Volné pracovné miesto na ucely sprostred-
kovania zamestnania je novo vytvorené pracov-
né miesto alebo existujuce neobsadené pracov-
né miesto, na ktoré zamestnavatel' chce prijat
zamestnanca. Evidencia volnych pracovnych
miest obsahuje Udaje v rozsahu ustanovenom
v prilohe €. 1 pism. B.

K omentar k § 40

Znenie definuje pojem volné pracovné
miesto a upravuje evidenciu tychto miest v ramci
sprostredkovania zamestnania.

Zakon o sluzbach zamestnanosti 149



LEGISLATIVA

AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

Definicia volného pracovného miesta
Volné pracovné miesto je bud:
* novo vytvorené pracovné miesto

Ide o miesto, ktoré doteraz nebolo obsadené.
« existujice neobsadené pracovné miesto

Ide o miesto, ktoré uz sice existovalo, ale mo-

mentdlne je volné a zamestndvatel nari chce

prijat nového zamestnanca.

Tdto definicia jasne urluje, Ze do evidencie
volnhych pracovnych miest patria len tie pracovné
pozicie, ktoré zamestndvatel aktudine pldnuje ob-
sadit.

Evidencia volnych pracovnych miest

Urad prdce vedie evidenciu takychto pracov-
nych miest a zaznamendva v nej idaje v rozsahu,
ktory je podrobne stanoveny v prilohe ¢. 1 pism. B)
zdkona. Tdto priloha typicky obsahuje detailné
informdcie o pracovnom mieste, ako su napri-
klad ndzov pracovnej pozicie, poZzadované kvali-
fikdcie, pracovné podmienky, miesto vykonu prd-
ce, druh pracovného pomeru a dalsie relevantné
udaje.

Poznamka

Evidencia volnych pracovnych miest zohrdva
klucovu ulohu v sprostredkovani zamestnania,
pretoZe umoznuje uradu prdce efektivne po-
nukat vhodné pracovné miesta uchddzacom
0 zamestnanie a zdujemcom o zamestnanie.
Tdto evidencia zdroveri pomdha monitorovat
situdciu na trhu prdce a identifikovat aktudlne
pracovné prileZitosti.

Toto ustanovenie teda zabezpecuje prehlad-
nost a transparentnost trhu prdce z pohladu
dostupnych pracovnych prileZitosti a umozriuje
uradom prdce cielenejsie a efektivnejsie spdjat
ponuku a dopyt po pracovne;j sile.

§41
Evidencia zamestnavatelov
Urad na ugely vyhladavania volnych pra-
covnych miest vedie evidenciu zamestnava-
telov vo svojom Uzemnom obvode. Evidencia
zamestnavatelov obsahuje udaje v rozsahu
ustanovenom v prilohe €. 1 pism. C.

K omentar k § 41
Znenie stanovuje povinnost uradu prdce viest
evidenciu zamestndvatelov v rdmci svojho tzem-
ného obvodu, a to najmd pre ucely efektivneho
vyhladdvania volnych pracovnych miest.
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Ucel evidencie zamestndvatelov

Hlavnym cielom vedenia tejto evidencie je
systematické zhromaZdovanie a spracovanie
informdcii o zamestndvateloch, ktori pésobia na
danom tzemi. To umozriuje uradu prdce rychlo
a presne identifikovat subjekty, ktoré mézu po-
skytovat pracovné prilezZitosti, a tak zefektivnit
sprostredkovanie zamestnania.

Rozsah udajov v evidencii

Evidencia obsahuje udaje podla rozsahu
stanoveného v prilohe ¢. 1 pism. C) zdkona, kto-
rd typicky zahfria zdkladné identifikacné tdaje
zamestndvatela, kontaktné informdcie, Udaje
o prdvnej forme, odvetvi ¢innosti a dalsie rele-
vantné informdcie nevyhnutné pre sprdvne a ope-
rativne fungovanie evidencie.

Vyznam evidencie

Tdto evidencia sluzi ako ndstroj na zefek-
tivnenie komunikdcie medzi Gradom prdce
a zamestndvatelmi, co je kltucové pre promptné
reagovanie na potreby trhu prdce a zabezpecenie
adekvdtneho prepojenia medzi ponukou a dopy-
tom pracovnych miest.

Tymto spésobom ustanovenie podporuje sys-
tematicku sprdvu informdcii 0 zamestndvateloch,
¢im prispieva k lepSiemu fungovaniu trhu prdce
a kvalitnejsim sluzbdm v oblasti zamestnanosti.

§41a
Evidencia zamestnavania ob&anov
¢lenskych Statov Eurépskej unie
a Statnych prislusnikov tretich krajin

Evidencia zamestnavania obcanov clen-
skych Statov Eurdpskej Unie a ich rodinnych pri-
sludnikov a Statnych prislusnikov tretich krajin
a ich rodinnych prisludnikov obsahuje osobné
udaje ob€anov ¢Elenskych Statov Eurdpskej unie
a ich rodinnych prisludnikov a statnych prislus-
nikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov
v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1 pism. D.

K omentar k §41a

Zdkon ustanovuje povinnost tradu viest 0so-
bitnu evidenciu tykajucu sa zamestndvania ob-
canov clenskych stdatov Eurdpskej tnie, ich ro-
dinnych prislusnikov, ako aj stdtnych prislusnikov
tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov.

Uéel evidencie

Tdto evidencia slizi na systematické sledo-
vanie a sprdvu Udajov o zamestndvani tychto
kategdrii 0s6b, ktoré maju osobitné postavenie
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podla legislativy tykajucej sa pracovného trhu
a pobytu cudzincov. Vedenie takejto evidencie
umoZhiuje uradu efektivne monitorovat ich za-
mestnanost a zabezpecit dodrZiavanie prislus-
nych pravnych predpisov.

Rozsah spracovdvanych tidajov

Evidencia obsahuje osobné tdaje podla roz-
sahu uvedeného v prilohe ¢ 1 pism. D) zdkona, ¢o
zvycajne zahitia identifikacné a kontaktné udaje,
informdcie o pracovnoprdvnych vztahoch, po-
voleniach na prdcu ¢i pobyt a dalsie nevyhnutné
Udaje potrebné na sprdvu zamestndvania tychto
0s6b.

Vyznam evidencie

Vedenie tejto evidencie umoZnuje tradu prd-
ce nielen lepsie koordinovat sprostredkovanie
prdce a kontrolu legdlneho zamestndvania, ale aj
plnit statistické a administrativne ulohy, ktoré
vyplyvaju z legislativy o zamestndvani cudzincov
a ochrane prdv pracovnikov.

Poznamka
Ustanovenie prispieva k transparentnosti a efek-
tivnej sprdve pracovného trhu z pohladu za-
mestndvania cudzincov a obéanov EU, ¢o je
délezité pre reguldciu a podporu integrdcie na
trhu prdce.

§ 41b
Evidencia os6b v hmotnej nudzi
Evidencia os6b v hmotnej nudzi obsa-
huje udaje v rozsahu ustanovenom v prilohe
¢. 1 pism. E.

K omentar k §41b

Ustanovenie zavddza povinnost Gradu viest
osobitnu evidenciu oséb, ktoré sa nachddzaju
v hmotnej nidzi.

Na ucely sprostredkovania vhodného
m zamestnania sa touto novou tUpravou
v § 32 ods. 11 pism. a) zavddza povin-
nost'tradu prdce, socidlnych veci a ro-
diny viest' evidenciu os6b v hmotnej
nudzi. Uvedené znenie urcuje obsah
evidencie os6b v hmotnej nudzi, t. j.
rozsah udajov, ktoré su potrebné na
to, aby bolo mozné sprostredkovat’
osobe v hmotnej nidzi vhodné za-
mestnanie. Ustanovenie § 67 ods. 4 sa
na ucely vedenia evidencie rozsiruje

, Upozornenie

§41-§42

o povinnost spracuvat osobné uda-
je os6b v hmotnej nudzi v sulade so
zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a dopine-
ni niektorych zdkonov v zneni neskor-
Sich predpisov.

Ucel evidencie

Evidencia os6b v hmotnej nidzi sluzi na sys-
tematické zhromaZdovanie a spracovanie tdajov
0 osobdch, ktoré splniaju kritérid hmotnej nu-
dze, teda st v nepriaznivej socidlno-ekonomickej
situdcii vyZadujtcej Stdtnu alebo socidlnu podpo-
ru. Tento zoznam umozriuje efektivnejsie zacie-
lenie opatreni zamestnanosti, socidlnej pomoci
a integrdcie tychto oséb na trh prdce.

Obsah udajov

Podla zdkona obsahuje tdto evidencia tda-
je v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. E).
Tieto Udaje pravdepodobne zahrriaju zdkladné
identifikacné informdcie a specifické udaje re-
levantné pre posudenie socidlnej situdcie a oprdv-
nenosti na rézne formy pomoci.

Vyznam evidencie

Vedenie takejto evidencie pomdha uradom
nielen pri sprdve a koordindcii sluzieb a opatreni
na podporu tychto oséb, ale tieZz umozriuje lepsiu
komunikdciu a spoluprdcu medzi institiciami,
ktoré sa venuju socidlnej politike, zamestnanosti
a integrdcii.

Poznamka
Ustanovenie celkovo zabezpecuje lepsiu eviden-
ciu a podporu skupin oséb v hmotnej nidzi, co je
délezité pre cielent socidlnu politiku a zvysova-
nie ich Sanci na uplatnenie na trhu prdce.

§42
Informaéné a poradenské sluzby
(1) Urad zabezpeduje ob&anom, uchadza-
¢om o zamestnanie, zaujemcom o zamest-
nanie, osobam v hmotnej nudzi, Statnym
prisluSnikom tretej krajiny a zamestnavatelom
informacéné a poradenské sluzby.
(2) Informa¢né a poradenské sluzby na
Ucely tohto zakona su sluzby pri
a) volbe povolania,
b) vybere zamestnania vratane zmeny zamest-
nania a
c) vybere zamestnanca,
d) adaptacii zamestnanca v novom zamestna-
ni.
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(3) Informa¢né a poradenské sluzby na
Ucely tohto zékona su aj sluzby pri poskytovani
informacii a odbornych rad o

a) poziadavkach na odborné zru¢nosti a prak-
tické skusenosti potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych mies-
tach na trhu prace podla Narodnej sustavy
povolani,

b) moznostiach zamestnania na uzemi Slov-
enskej republiky a v zahranici,

c) predpokladoch na vykon povolania,

d) moznostiach a podmienkach u¢asti na pro-
gramoch aktivnych opatreni na trhu prace

a na aktivacnej Cinnosti,

e) podmienkach naroku na davku v nezamest-

nanosti a

f) podmienkach u€asti v partnerstvach vyt-
vorenych na podporu rozvoja zamestnano-
sti v uzemnom obvode dradu.

(4) Informacéné a poradenskeé sluzby o pozia-
davkach na odborné zrucnosti a praktické
skusenosti potrebné na vykonavanie pra-
covnych ¢&innosti na pracovnych miestach na
trhu prace podfa Narodnej sustavy povolani
zahffaju najma poskytovanie informacii o po-
trebnych odbornych zruénostiach, vSeobecnych
sposobilostiach, praktickych skusenostiach
a o ostatnych predpokladoch a poziadavkach
na vykon konkrétneho povolania alebo profesie.

(5) Informacné a poradenské sluzby pre
volbu povolania zahffaju najma poskytovanie
informacii a odbornych rad o druhoch povolani
a o predpokladoch a poZiadavkach na vykon
urcitého povolania.

(6) Informacné a poradenské sluzby pre
vyber zamestnania a jeho zmenu zahffaju
poskytovanie informacii a odbornych rad suvi-
siacich so zdravotnymi poziadavkami, a po-
Ziadavkami na odborné zrucnosti a praktické
skusenosti, ktoré su potrebné na vykonavanie
pracovnych €innosti na pracovhom mieste.

(7) Informacné a poradenské sluzby podfa
odsekov 4 az 6 sa poskytuju aj Ziakom a ich
zakonnym zastupcom; ziakom sa tieto sluzby
mozu poskytovat' v Skolach alebo v Skolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a pre-
vencie®”) alebo na mieste uréenom dradom.

(8) Informacné a poradenské sluzby pri
vybere zamestnanca zahffiaju poskytovanie in-
formacii a odbornych rad zamestnavatelom pri
hladani vhodného zamestnanca na konkrétne
pracovné miesto.

(9) Informacéné a poradenské sluzby sa po-
skytuju bezplatne.

(10) Informacné a poradenské sluzby
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mbze na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej
s Ustredim poskytovat aj pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m).

K omentark § 42

Ucel arozsah sluzieb

Znenie ustanovuje povinnost Uradov prdce
zabezpecit Siroké spektrum informacnych a po-
radenskych sluzieb pre rézne cielové skupiny, a to
obcanov, uchddzaéov o zamestnanie, zdujemcov
0 zamestnanie, osoby v hmotnej nudzi, statnych
prislusnikov tretich krajin a zamestndvatelov.

Tieto sluzby su klucovym ndstrojom na pod-
poru zamestnanosti a efektivnejsieho prepdja-
nia trhu prdce, pomdhaju pri rozhodovani o po-
volani, zmene zamestnania, vybere zamestnanca,
ako aj pri adaptdcii na nové pracovné miesto.

Upozornenie
, Prdvnou upravou sa rozsiruje okruh
m subjektov, ktorym urad prdce, socidl-
nych veci a rodiny zabezpecuje infor-
macné a poradenské sluzby, o osoby
v hmotnej nudzi.

Ods. 2
Rozdelenie sluzieb

Pism. a)

Volba povolania

Pomoc pri orientdcii v. moznostiach pracov-
ného uplatnenia, vrdtane informdcii o potreb-
nych predpokladoch a poZiadavkdch na vykon
povolani.

Pism. b)

Vyber zamestnania vrdtane zmeny za-
mestnania

Podpora pri hladani a vybere vhodného pra-
covného miesta so zohladnenim odbornych, zdra-
votnych a skusenostnych kritérii.

Pism. c)

Vyber zamestnanca

Pomoc zamestndvatefom pri vybere vhod-
nych kandiddtov na pracovné pozicie.

Pism. d)

Adaptdcia zamestnanca

Podpora pri ulahceni zaradenia nového za-
mestnanca do pracovného prostredia.

Ods.3azé6
Podrobnejsie sluzby
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Urad poskytuje informdcie a odborné rady
o poziadavkdch na odborné zrucnosti, praktic-
ké skusenosti, moznostiach zamestnania doma
i v zahranici, predpokladoch vykonu povolani,
podmienkach aktivnych opatreni a ddvok v neza-
mestnanosti. Tieto sluzby su cielené aj na Ziakov
a ich zdkonnych zdstupcov, ¢im sa podporuje
véasnd orientdcia na trhu prdce.

Ods.9a 10

Bezplatnost a poskytovatelia sluzieb

Informacné a poradenské sluzby su poskyto-
vané bezplatne, co je dblezité pre zabezpecenie
rovného pristupu k podpore na trhu prdce. Okrem
uradov moézu tieto sluzby na zdklade pisomnej
dohody poskytovat aj iné prdvnické alebo fyzic-
ké osoby, ¢im sa rozsiruje kapacita a dostupnost
tychto sluZieb.

Poznamka
Ustanovenie vyznamne prispieva k efektivnemu
fungovaniu trhu prdce tym, Ze garantuje kvalit-
né, dostupné a komplexné informacné a pora-
denské sluzby pre vsetky zainteresované skupi-
ny, ¢im podporuje zvysovanie zamestnatelnosti
a uplatnenia os6b na trhu prdce.

§43
Odborné poradenské sluzby

(1) Urad moéze zabezpeéit uchadzadovi
o0 zamestnanie, zaujemcovi o zamestnanie
a osobe v hmotnej nudzi odborné poradenské
sluzby.

(2) Odborné poradenské sluzby podla
tohto zakona su zamerané na ovplyviiova-
nie rozhodovania a spravania sa, vytvaranie
stladu medzi osobnostnymi predpokladmi
a poziadavkami na vykonavanie urcitého za-
mestnania a na socialnu a pracovnu adap-
taciu uchadzaéa o zamestnanie, zaujemcu
o zamestnanie a osoby v hmotnej nudzi, a to

a) zistovanim osobnostnych predpokladov

a schopnosti a zhodnotenim kompeten-

cii uchadzaca o zamestnanie, zaujemcu

o zamestnanie a osoby v hmotnej nudzi,

b) vypracovanim individualneho akéného
planu na podporu pracovného uplatne-
nia znevyhodneného uchadzac¢a o za-
mestnanie (dalej len ,,individualny akény
plan‘),

c) diagnostikovanim a rozpoznanim preka-
zok vstupu na trh prace,

d) vytvorenim osobnostného profilu ucha-
dzaéa o zamestnanie, zaujemcu o za-
mestnanie a osoby v hmotnej nudzi na

§43

urcenie aktivit, opatreni a sluzieb po-

trebnych na ich zaélenenie na trh prace.

(3) Odbornu poradensku €innost' vykonava
poradca, ktory dosiahol vysoko$kolské vzdela-
nie druhého stupria.

(4) Odborné poradenské sluzby mézu byt
zabezpe€ované v ramci individualneho pora-
denstva alebo skupinového poradenstva.

(5) Urad v spolupraci so znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie méze vypracovat
individualny akény plan. Individualny akény plan
sa vypracuva na zaklade ponuky uradu alebo
na zaklade pisomnej ziadosti znevyhodneného
uchéadzaca o zamestnanie.

(6) Individualny akény plan je pisomny do-
kument, ktory na zaklade Cinnosti a postupov
uvedenych v odseku 2 pism. a), ¢) a d) uréuje
opatrenia, postup a ¢asovy harmonogram plne-
nia jednotlivych opatreni na zvy$enie moznosti
uplatnenia znevyhodneného uchadzaca o za-
mestnanie na trhu prace. Individualny akény
plan vypracuva, vyhodnocuje a aktualizuje od-
borny poradca v spolupraci so znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie. Individualny ak¢-
ny plan je zavazny pre znevyhodneného ucha-
dzaCa o zamestnanie a pre Urad.

(7) Urad méze zabezpetit odborné po-
radenské sluzby sam alebo prostrednictvom
fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora
ma opravnenie na vykonavanie tejto ¢innosti®
(dalej len ,dodavatel odbornych poradenskych
sluzieb®) a ktoru na tento ucel vybralo Ustredie.
Dodavatelom odbornych poradenskych sluzZieb
méze byt len fyzicka osoba, ktora dosiahla vy-
sokoskolské vzdelanie druhého stupiia, a prav-
nicka osoba, u ktorej tito podmienku spifia zod-
povedny zastupca podla osobitného predpisu.®

(8) Urad poskytuje uchadzagovi o zamest-
nanie a osobe v hmotnej nudzi nahradu ces-
tovnych vydavkov na dopravu z miesta trvalého
pobytu*® alebo z miesta prechodného pobytu
do miesta poskytovania odbornych poraden-
skych sluzZieb a spat, vydavkov na ubytovanie
a stravné podla osobitného predpisu.?” Nahra-
du vydavkov podla prvej vety méze uchadzaco-
vi 0 zamestnanie a osobe v hmotnej nudzi po-
skytnut aj dodavatel odbornych poradenskych
sluzieb, ak je to su€astou dohody podla odseku
9. Cestovné vydavky a stravné su opravnenymi
nékladmi, len ak sa uchadza¢ o zamestnanie
alebo osoba v hmotnej nudzi zucastriuje od-
bornych poradenskych sluzieb prezen¢nou for-
mou. Nahradu cestovnych vydavkov a stravné
mozno pausalizovat.

(9) Ustredie uzatvori s dodavatelom odbor-
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nych poradenskych sluzieb pisomnu dohodu
o zabezpeceni odbornych poradenskych slu-
zieb. Dohoda o zabezpeceni odbornych pora-
denskych sluzieb obsahuje najma

a) zameranie odbornych poradenskych slu-
Zieb zabezpeCovanych dodavatelom od-
bornych poradenskych sluzieb,

b) po¢et uchadzacov o zamestnanie a oséb
v hmotnej nudzi, ktorym dodavatel poskyt-
ne odborné poradenské sluzby,

c) datum zacatia poskytovania odbornych po-
radenskych sluzieb,

d) miesto vykonu odbornych poradenskych
sluzieb,

e) cenu odbornych poradenskych sluzieb,

f) spésob a termin Ghrady opravnenych na-
kladov za odborné poradenské sluzby a

g) zavazok dodavatela odbornych poraden-
skych sluzieb nahlasit kazdu zmenu poctu
uchadzacov o zamestnanie a oséb v hmot-
nej nudzi, ktorym poskytuje odborné pora-
denské sluzby.

(10) Uchadza¢ o zamestnanie moze z vaz-
nych dévodov uvedenych v § 36 ods. 4, ktoré
u neho nastali po€as poskytovania odbornych
poradenskych sluZieb, prerusit alebo predcas-
ne skoncit U€ast na odbornych poradenskych
sluzbach.

(11) Na vyber dodavatela odbornych po-
radenskych sluzieb sa vztahuje osobitny pred-
pis_1Saa)

K omentar k §43

Upozornenie

, Prdvnou upravou sa v tomto ustano-

m veniod1.9.2025 rozsiruje okruh sub-
jektov, ktorym urad prdce, socidlnych
veci a rodiny méze zabezpecit odbor-
né poradenské sluzby, o osoby v hmot-
nej nudzi. Zdrovern sa upravuje rozsah
odbornych poradenskych sluzieb na
ucely tohto zdkona, vrdtane vypraco-
vania individudlneho akcného pldnu
na podporu pracovného uplatnenia.

Ods.1a2

Ucel odbornych poradenskych sluzieb

Urad prdce méze poskytovat odborné pora-
denské sluzby uchddzacom o zamestnanie, zdu-
jemcom o zamestnanie a osobdm v hmotnej nu-
dzi. Cielom tychto sluzieb je podporitich tispesné
zaclenenie na trh prdce a zlepsit ich pracovné
a socidlne schopnosti. Sluzby st zamerané na:
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«  Zzistenie osobnostnych predpokladov, schop-
nosti a kompetencii klienta,
vypracovanie individudlneho akcného pldnu
(IAP), ktory stanovuje konkrétne kroky na zvy-
Senie Sanci na zamestnanie,
identifikovanie prekdZok vstupu na trh prdce,
vytvorenie osobnostného profilu, ktory sluzi
na cielené prispésobenie aktivit a opatreni.

Ods. 3

Kvalifikdcia poradcu

Odborné poradenské sluzby vykondva porad-
ca s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,
¢o zarucuje odbornu kvalitu poskytovanych slu-
Zieb.

Ods. 4

Formy poskytovania

Sluzby mézu byt poskytované individudlne ale-
bo skupinovo, ¢im sa zabezpecuje flexibilita a moz-
nost prispdsobit poradenstvo potrebdm klienta.

Ods.5a6

Individudlny akény pldn

Urad méze v spoluprdci so znevyhodnenym
uchddzacom o zamestnanie vypracovat IAP na
zdklade ponuky dradu alebo Ziadosti klienta. IAP
je pisomny zdvdizny dokument, ktory obsahuje
opatrenia, postupy a ¢asovy harmonogram na
podporu uplatnenia na trhu prdce. Vypracovanie,
aktualizdciu a vyhodnotenie IAP vykondva od-
borny poradca v spoluprdci so zainteresovanym
uchddzacom. Tento pldn je zdvdizny pre obidve
strany, Cize pre urad aj uchddzaca.

Ods.7

Spoluprdca s externymi doddvatelmi

Urad méZe odborné poradenské sluzby za-
bezpecovat aj prostrednictvom externych dodd-
vatelov, ktori musia splnat kvalifikacné poZiadav-
ky, a to vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.
Doddvatelmi mézu byt fyzické alebo prdvnické
osoby, pricom zodpovedny zdstupca musi mat’
pozadovanui kvalifikdciu.

Ods. 8

Ndhrada cestovnych ndkladov a inych vy-
davkov

Urad hradi ndklady spojené s dochddzanim
na odborné poradenské sluzby (cestovné, ubyto-
vanie, stravné) podla prislusnych predpisov, ak sa
sluzby vykondvaju prezenénou formou. Ndhrada
méZe byt poskytnutd aj doddvatelom sluzieb ako
sucast dohody. Ndklady mézu byt pausalizova-
né, ¢o zjednodusuje administrativu.
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Poznamka

Ustanovenie poskytuje ramec pre kvalifikované
odborné poradenstvo, ktoré je komplexne za-
merané na podporu uchddzacov o zamestna-
nie, zdujemcov o zamestnanie a os6b v hmotnej
nudzi pri ich integrdcii na trh prdce. Vyznamnou
stcastou je vypracovanie individudlneho akc-
ného pldnu, ktory systematicky vedie klienta ku
zlepseniu pracovnych Sanci. Zdroveri zdkon za-
bezpecuje primerané financovanie sluzieb vrd-
tane ndkladov spojenych s ich absolvovanim.

Ods. 9

Dohoda medzi ustredim a doddvatelom
odbornych poradenskych sluzieb

Ustredie prdce uzatvdra s vybranym dodd-
vatelom (fyzickou alebo prdvnickou osobou) pi-
somnu dohodu o zabezpeceni odbornych pora-
denskych sluzieb. Tdto dohoda je klticovd na jasné
a zdvdzné nastavenie spoluprdce a musi obsaho-
vat ndleZitosti.

Pism. a)

Zameranie sluZieb

Presné vyjadrenie, aky typ odbornych pora-
denskych sluzieb bude doddvatel poskytovat.

Pism. b)

Rozsah klientely

Pocet uchddzacov o zamestnanie a os6b
v hmotnej nudzi, ktorym bude sluzba poskytnu-
td, co umozriuje pldnovanie kapacit a sledovanie
efektivity.

Pism. c)
Termin zacatia
Ddtum, kedy sa zacne poskytovanie sluZieb.

Pism. d)

Miesto vykonu

Lokalita, kde budu sluzby poskytované, co je
dolezité pre klientov a trad z hladiska dostupnosti
sluzieb.

Pism.e)af)

Cena a spésob uhrady

Finanéné podmienky vrdtane ceny a spésobu
platby, ktoré zabezpecuju transparentnost a prdv-
nu istotu.

Pism. g)

Zdvdzok hldsit zmeny

Doddvatel'je povinny ustrediu ozndmit kazdu
zmenu v pocte klientov, ¢o zabezpecluje aktudil-
nost a sprdvu tdajov.

§44

Poznamka
Ustanovenie zdérazriuje formdlnost a transpa-
rentnost' v poskytovani sluZieb prostrednictvom
externych doddvatelov, ¢im sa zvysuje kontrola
kvality a efektivnost.

Ods. 10

Prerusenie alebo predcasné skoncenie od-
bornych poradenskych sluzieb uchddzacom

Uchddzac o zamestnanie md prdvo z vdznych
dévodov definovanych v § 36 ods. 4 pocas posky-
tovania odbornych poradenskych sluZieb:

- prerusitucast na sluzbdch,
- alebo ich predcasne ukoncit.

Toto ustanovenie zarucuje flexibilitu a res-
pekt k osobnej situdcii uchddzaca, pricom vdz-
ne dévody méZu byt napriklad zdravotné kompli-
kdcie, rodinné alebo iné zdvazné okolnosti, ktoré
mézu brdnit Gcasti na sluzbdch.

Ods. 11
Vyber doddvatela podla osobitného pred-
pisu
Vyber doddvatela odbornych poradenskych
sluzieb podlieha osobitnému predpisu, ktory
upravuje proces obstardvania alebo iny relevant-
ny rezim (napr. zdkon o verejnom obstardvani).
Toto zabezpecuje:
« transparentnost a zdkonnost vyberového
procesu,
«  spravodlivi sitaz medzi zdujemcami o po-
skytovanie sluZieb,
« minimalizdciu rizika korupcie alebo nee-
fektivneho vynakladania verejnych pros-
triedkov.

Poznamka

Ustanovenie doplria ustanovenia o odbornych
poradenskych sluzbdch tym, Ze jasne definu-
ju prdvne a procesné rdmce spoluprdce medzi
ustredim prdce a externymi doddvatelmi sluZieb,
zdroven zarucuju prdava uchddzacov na flexibili-
tu pri Ucasti na tychto sluzbdch a zabezpecuju
transparentny vyber poskytovatelov sluzieb.

§44

Vzdelavanie a priprava pre trh prace

(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace
na ucCely tohto zakona je teoreticka priprava
alebo prakticka priprava uchadzaca o zamest-
nanie alebo zamestnanca, ktoru si vyzaduje
jeho uplatnenie na trhu prace a ktora umozru-
je ziskat nové odborné vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti na ucel pracovného uplatnenia
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uchadza¢a o zamestnanie vo vhodnom za-
mestnani alebo na ucel udrzania zamestnanca
v zamestnani. Pri ur€ovani obsahu a rozsahu
vzdelavania a pripravy pre trh prace sa vycha-
dza z doterajSej urovne odbornych vedomosti,
zru€nosti a schopnosti uchadzaca o zamestna-
nie a zamestnanca tak, aby boli u¢elne vyuzi-
té pri ziskavani novych odbornych vedomosti,
zruénosti a schopnosti.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na
Ucely tohto zakona nie je zvySenie stupria vzde-
lania podla osobitnych predpisov®® a priprava
na vykon Specialnych odbornych ¢innosti vyza-
dujucich odbornu spdsobilost’ podla osobitného
predpisu;**® to sa nevztahuje na dokoncenie
vzdelania na zakladnej Skole alebo na strednej
Skole uchadzacom o zamestnanie na ucely zis-
kania dokladu o ukongeni vzdelania na zaklad-
nej 8kole alebo na strednej $kole v poslednom
ro€niku prislusnej Skoly na zaklade projektov
a programov podla § 46 ods. 3.

(3) Rovnako ako pri vzdelavani a priprave
pre trh prace sa postupuje aj v pripade

a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripra-
vy, ak uchadza¢ o zamestnanie po skon-
Ceni povinnej Skolskej dochadzky neziskal
ziadnu kvalifikaciu,

b) pripravného kurzu na dodato¢né ukonce-
nie zakladného vzdelania uchadzaca o za-
mestnanie,

¢) pripravného kurzu na prijimacie skusky na
strednu Skolu uchadzaca o zamestnanie,

d) kurzu pre ob¢ana so zdravotnym postihnu-
tim umoznujuceho jeho vzdelavanie a pri-
pravu pre trh prace.

(4) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace
podla tohto zakona zabezpecuje

a) Ustredie a urad pre uchadzaca o zamestna-
nie a

b) zamestnavatel pre svojho zamestnanca.
(5) Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie

je teoreticka priprava alebo prakticka priprava,
ktoru je zamestnavatel povinny zabezpelovat
pre zamestnanca podla osobitnych predpisov®
a na ktorej je zamestnanec povinny sa zucast-
fovat v suvislosti s vykonom svojho zamestna-
nia.

(6) Vzdelavanie a priprava pre trh prace
podla tohto zakona sa uskutocriuje

a) v akreditovanych vzdelavacich progra-
moch, ktoré vedu k doplneniu, obnoveniu,
roz$ireniu alebo prehibeniu kvalifikacie po-
trebnej na vykon odbornej €innosti podla
osobitného predpisu,*®

b) v akreditovanych vzdelavacich programoch,
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ktoré vedu k ziskaniu profesijnej kvalifikacie
podla osobitného predpisu,**® odbornej spo-
sobilosti pre jednu alebo viac pracovnych
¢innosti v inom povolani ako v tom, pre ktoré
uchadza¢ o zamestnanie ziskal kvalifikaciu
prostrednictvom Skolského vzdelavania,

c) vo vzdelavacich programoch zameranych
na rozvoj komunika¢nych, pocitacovych,
manazérskych, socialnych a podnikatel-
skych kompetencii a zameranych na rozvoj
jazykovych kompetencii, ak rozvoj jazyko-
vych kompetencii je podmienkou rozvoja
komunikacnych, pocitacovych, manazér-
skych, socialnych a podnikatelskych kom-
petencii,

d) v neakreditovanych programoch vzdelava-
nia alebo kurzoch, ktoré su vykonavané na
zaklade opravnenia, osvedcenia alebo re-
gistracie podla osobitného predpisu,*)

e) vo vzdelavacich aktivitach v ramci medzi-
narodnych programov.

f) v programoch vzdelavania na ziskanie prak-
tickych skusenosti.

(7) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace
podla odseku 6 mozno vzajomne kombinovat
a realizovat aj ako narodné alebo pilotné pro-
jekty vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(8) Narodné alebo pilotné projekty vzde-
lavania a pripravy pre trh prace vypracuva
Ustredie a realizuje Urad v spolupraci s organ-
mi Statnej spravy, so zastupcami organizacii
zamestnavatelov a zastupcami odborovych or-
ganizacii, so zamestnavatelmi, so samosprav-
nymi krajmi, s mestami a obcami, s pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1
pism. m).

K omentar k § 44

Ods. 1

Definicia vzdeldvania a pripravy pre trh
prdce

Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce predsta-
vuju teoretickl alebo praktickt pripravu uchd-
dzaca o zamestnanie alebo zamestnanca. Tdto
priprava je cielovo orientovand na potreby trhu
prdce, teda md za Glohu umoznit uchddzacovi zis-
kat nové odborné vedomosti, zru¢nosti a schop-
nosti nevyhnutné pre jeho uplatnenie v zamest-
nani, pripadne zamestnancovi pomdct udrzat si
zamestnanie.

Pri tvorbe obsahu a rozsahu tejto pripravy
sa vychddza z doterajsich znalosti, schopnos-
ti a zrucnosti ucastnika, aby sa zabezpecilo ich
efektivne doplnenie a zlepsenie v sulade s aktudil-
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nymi poziadavkami trhu prdce.

Tymto sa podporuje flexibilita pracovnej sily
a jej schopnost adaptovat sa na meniace sa po-
Ziadavky.

Ods. 2

Vzdeldvanie nie je zvysenie stupna vzde-
lania podla osobitnych predpisov

Vzdeldvanie a priprava podla tohto zdkona sa
nepocita ako zvysenie stupria formdlneho vzdela-
nia podla skolského zdkona alebo inych osobit-
nych predpisov. Nezahrna teda klasické vzdeldva-
nie veduce k ziskaniu vyssieho stupna vzdelania,
napriklad ukoncenie vysokej $koly, ani pripravu
na specializované odborné cinnosti vyzadujice
osobitné oprdvnenia, a to napr. lekdrske, prdvnic-
ké, technické odbory.

Vynimkou je moZnost dokoncit zdkladné
alebo stredné vzdelanie v poslednom roc¢niku
skoly prostrednictvom S$pecifickych programov
a projektov podla § 46 ods. 3, o méze byt dble-
Zité pre znevyhodnenych uchddzacov o zamest-
nanie.

Ods. 3

Rozsirenie vzdeldvania o sSpecifické pripa-
dy

Vzdeldvanie a priprava sa rovnakym spéso-
bom uplatnuje aj pri:

«  priprave uchddzacov, ktori po povinnej skol-
skej dochddzke neziskali Ziadnu kvalifikdciu,

«  pripravnych kurzoch na dodato¢né ukonce-
nie zdkladného vzdelania,

«  pripravnych kurzoch na prijimacie skusky na
strednu skolu,

«  kurzoch pre obcanov so zdravotnym postih-
nutim, ktoré im umoznia lepsie sa pripravit na
trh prdce.

Tieto Specifické pripady podporuji zaclene-
nie réznych skupin znevyhodnenych osé6b do
trhu prdce cez primeranu pripravu.

Ods. 4

Subjekty zabezpecujice vzdeldvanie a pri-
pravu

Vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce zabez-
pecuju:
— ustredie prdce a prislusny urad prdce pre

uchddzacov o zamestnanie,
— zamestndvatel'pre svojich zamestnancov.

Tym sa rozdeluje zodpovednost za vzdeldva-
nie na uradné institucie a zamestndvatelov, ktori
maju zdujem na udrZani kvalifikovanej pracovnej
sily.

§44

Ods. 5

Vzdeldvanie podla zdkona nie je povinné
zamestnanecké skolenie

Vzdeldvanie podla tohto zdkona nie je totoz-
né so skoleniami, ktoré st zamestndvatelom pod-
la osobitnych prdvnych predpisov povinné. Ide
napr. o $kolenia BOZP, odborné skolenia suvisiace
s prdcou. Zamestnanec sa tak méZe zucastnit aj
inych, dobrovolnych vzdeldvacich aktivit pod-
la tohto zdkona, ktoré su zamerané na zlepsenie
jeho uplatnenia na trhu prdce.

Ods. 6

Formy vzdeldvania a pripravy pre trh prdce

Vzdeldvanie a priprava sa realizuje réznymi
spésobmi.

Pism. a)

V' akreditovanych programoch zameranych
na doplnenie, obnovu alebo rozsirenie kvalifikdcie
potrebnej na vykon odbornej ¢innosti podla oso-
bitného predpisu.

Pism. b)

V akreditovanych programoch vedticich k zis-
kaniu profesijnej kvalifikdcie podla osobitného
predpisu, aj ak ide o kvalifikdciu v inom odbore,
nezZ v ktorom bola ziskand pévodnd kvalifikdcia.

Pism. c)

Vo vzdeldvacich programoch zameranych na
rozvoj médkkych zrucnosti, ako su komunikacné,
pocitacové, manazérske, socidlne a podnikatel-
ské kompetencie, vrdtane rozvoja jazykovych
kompetencii, ak st podmienkou na rozvoj tychto
zrucnosti.

Pism. d)

V neakreditovanych programoch alebo kur-
zoch, ktoré su vykondvané na zdklade oprdvneni
podla inych osobitnych predpisov.

Pism. e)

Vo vzdeldvacich aktivitdch v rdmci medzind-
rodnych programov, ktoré mézu prind$at moder-
né poznatky a skusenosti zo zahranicia.

Pism. f)

V programoch na ziskanie praktickych sku-
senosti, ktoré su nevyhnutné pre redlne pracovné
uplatnenie.

Tdto Sirka moznosti umozriuje prispésobit
vzdeldvacie aktivity r6znym potrebdm a cielovym
skupindm.
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Ods.7

Kombinovanie foriem vzdeldvania a pilot-
né projekty

Vzdeldvacie a pripravné aktivity podla odseku
6 je moZné navzdjom kombinovat, ¢im sa zvy-
Suje flexibilita a efektivnost pripravy na trhu prdce.
Mézu byt realizované aj ako ndrodné alebo pilot-
né projekty, ktoré skusaju nové pristupy a metody
v oblasti vzdeldvania.

Ods. 8
Spoluprdca pri projektoch vzdeldvania a pri-
pravy
Ndrodné alebo pilotné projekty vypractiva
ustredie prdce a realizuje prislusny urad prdce
v spoluprdci so Sirokym spektrom partnerov:
» orgdnmi stdtnej sprdvy,
e zdstupcami zamestndvatelov a odboro-
vych organizdcii,
« zamestndvatelmi,
«  samosprdvnymi krajmi, mestami a obcami,
e a prdvnickymi alebo fyzickymi osobami
oprdvnenymi poskytovat tieto sluzby.
Tdto Sirokd spoluprdca zabezpecuje, ze vzde-
Idvacie projekty su relevantné, aktudlne a reaguju
na potreby trhu prdce i miestnych podmienok.

Poznamka

Znenie ustanovenia definuje vzdeldvanie a pri-
pravu pre trh prdce ako komplexny systém teo-
retickej a praktickej pripravy, ktory md poméct
uchddzacom o zamestnanie a zamestnancom
lepsie sa uplatnit a adaptovat na trhu prdce. Zd-
kon rozlisuje tieto aktivity od klasického Skolské-
ho vzdeldvania a povinnych zamestnaneckych
skoleni, pricom vytvdra priestor na flexibilné
a réznorodé formy vzdeldvania realizované
uradmi, zamestndvatelmi a inymi subjektmi.
Velky déraz je kladeny na spoluprdcu viacerych
aktérov a na Specifické potreby znevyhodne-
nych skupin.

§45
ZruSeny.

§ 46
Vzdelavanie a priprava pre trh
prace uchadzac¢a o zamestnanie
(1) Urad méze zabezpedit uchadzadovi
o zamestnanie vzdelavanie a pripravu pre trh
prace, ak to vyzaduje jeho uplatnenie na trhu
prace na zaklade zhodnotenia jeho schopnosti,
pracovnych skusenosti, odbornych zrucnosti,
dosiahnutého stupria vzdelania a zdravotnej
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sposobilosti na pracu, najma v pripade

a) nedostatku odbornych vedomosti a odbor-
nych zruénosti,

b) potreby zmeny vedomosti a odbornych
zruénosti vzhladom na dopyt na trhu pra-
ce a straty schopnosti vykonavat pracovnu
¢innost v doterajSom zamestnani.

(2) Zhodnotenie podla odseku 1 u ucha-
dzaCa o zamestnanie vratane urenia vzdela-
vania a pripravy pre trh prace podla § 44 ods. 6
je sucastou odbornych poradenskych sluzieb
alebo sucastou individualneho akéného planu,
ak je vypracovany.

(3) Ustredie a trad méze zabezpesit vzde-
lavanie a pripravu pre trh prace v narodnych
alebo pilotnych projektoch vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace schvalenych ministerstvom.
Ustredie a trad zabezpeéuju vypracovanie pro-
jektov vzdelavania a pripravy pre trh prace pre
uchadzacov o zamestnanie na Ucely doplnenia,
prehibenia alebo rozsirenia ich odbornych ve-
domosti, zruénosti a schopnosti tak, aby spifiali
poziadavky na vykonavanie pracovnych ¢innos-
ti na pracovnych miestach podfa dopytu na trhu
prace. Sucastou vzdelavania a pripravy pre
trh prace mézu byt aj aktivity a Cinnosti suvi-
siace s poskytovanim sluzieb sprostredkovania
zamestnania, informa¢nych a poradenskych
sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb, za-
bezpecované dodavatelom sluzby vzdelavania
a pripravy pre trh prace. Vzdelavanie a pripravu
pre trh prace uchadzacovi o zamestnanie méze
zabezpedit' aj pravnickd osoba alebo fyzicka
osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody s Ustredim.

(4) Urad mdze uchadzadovi o zamestnanie,
ktorému zabezpecCuje vzdelavanie a pripravu
pre trh prace, poskytnut prispevok na vzde-
lavanie a pripravu pre trh prace vo vyske 100
% nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace a nakladov suvisiacich so vzdelavanim
a pripravou pre trh prace na zaklade uzatvore-
nej pisomnej dohody medzi

a) uradom a uchadzacom o zamestnanie,

b) ustredim a dodavatelom sluzby vzdelava-
nia a pripravy pre trh prace alebo

c) ustredim a pravnickou osobou alebo fyzic-
kou osobou podfa § 2 ods. 1 pism. m).

(5) Urad poskytuje uchadzacovi o za-
mestnanie, ktorému zabezpecuje vzdelavanie
a pripravu pre trh prace, nahradu cestovnych
vydavkov na dopravu z miesta trvalého poby-
tu*® alebo z miesta prechodného pobytu*® do
miesta poskytovania vzdelavania a pripravy
pre trh prace a spat, vydavkov na ubytovanie
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a stravné podla osobitného predpisu.?” Nahra-
du vydavkov podla prvej vety méze uchadzaco-
vi 0 zamestnanie poskytnut aj dodavatel sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace, ak je to
sucastou dohody podla odseku 7, alebo vypla-
tit pravnickad osoba alebo fyzicka osoba podla
§ 2 ods. 1 pism. m), ak je to su€astou dohody
podla odseku 8. Cestovné vydavky a stravné
sU opravnenymi nakladmi, len ak sa uchadzac
0 zamestnanie zuc€astfiuje vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace prezenénou formou.

(6) Nahradu vydavkov podla odseku 5 urad
uhradza uchadzacovi o zamestnanie na zakla-
de uzatvorenej pisomnej dohody podla odse-
ku 7. Nahradu cestovnych vydavkov a stravné
mozno pausalizovat.

(7) Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh
prace uzatvorena medzi iradom a uchadzac¢om
0 zamestnanie, alebo pravnickou osobou ale-
bo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m)
a uchadza¢om o zamestnanie obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) profesijné zameranie vzdelavania a pripra-
vy pre trh prace a spdsob jeho ziskania,

c) miesto konania vzdelavania a pripravy pre
trh prace,

d) ndzov vzdeldvacej aktivity, dizku trvania
vzdelavania a pripravy pre trh prace vrata-
ne datumu jeho zacatia a skonéenia, hodi-
novy rozsah vzdelavacej aktivity,

e) spdsob, rozsah a podmienky Uhrady pri-
spevku na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace uradom,

f) prava a povinnosti U€astnikov vzdelavania
a pripravy pre trh prace,

g) podrobnosti o poskytnuti nahrady cestov-
nych vydavkov na dopravu z miesta trva-
Iého pobytu alebo z miesta prechodného
pobytu do miesta poskytovania vzdelavania
a pripravy pre trh prace a spat, vydavkov
na ubytovanie a stravného, spésob a ter-
min ich poskytnutia, ak ich poskytuje urad,

h) zavazok uchadzaéa o zamestnanie, zZe
uradu uhradi naklady vynalozené na jeho
vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak
vzdelavanie a pripravu pre trh prace pred-
Casne skonci bez dévodov podla odseku 9,

i) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(8) Dohoda uzatvorena medzi Ustredim
a dodavatelom sluzby vzdelavania a pripra-
vy pre trh prace alebo medzi pravnickou oso-
bou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1
pism. m) a dodavatelom sluzby vzdelavania
a pripravy pre trh prace obsahuje

a) identifikacné udaje u€astnikov dohody,
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b) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,

c) miesto realizacie vzdelavania a pripravy
pre trh prace,

d) ndzov vzdeldvacej aktivity, dizku trvania
vzdelavania a pripravy pre trh prace vrata-
ne datumu jeho zacatia a skon€enia, hodi-
novy rozsah vzdelavace;j aktivity,

e) spdsob overenia vedomosti ziskanych ab-
solvovanim vzdelavania a pripravy pre trh
prace,

f) cenovu ponuku na Uhradu nakladov podla
odseku 4 a vydavkov podla odseku 5 na
jedného ucastnika,

g) pocet uchadzacov o zamestnanie, pre kto-
rych Urad zabezpeduje vzdelavanie a pri-
pravu pre trh prace alebo pocet uchadza-
¢ov o zamestnanie, pre ktorych vzdelavanie
a pripravu pre trh prace zabezpecuje prav-
nicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2
ods. 1 pism. m),

h) celkovu cenovu ponuku nakladov podla od-
seku 4 a vydavkov podla odseku 5, ktoru
Urad uhradi alebo pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) vy-
plati,

i) spésob a terminy Uhrady nakladov podla
odseku 4 a vydavkov podla odseku 5,

j) spésob a terminy poskytovania alebo vy-
placania uhrady nakladov podla odseku 4
a vydavkov podla odseku 5, ak sa na uhra-
de tychto nakladov alebo vydavkov Ustredie
alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
podla § 2 ods. 1 pism. m) dohodne s doda-
vatefom sluzby vzdelavania a pripravy pre
trh prace,

k) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(9) Uchadza¢ o zamestnanie méze z do-
vodu vyradenia z evidencie uchadzacov o za-
mestnanie podla § 36 ods. 1 pism. a), b), ) a p)
a z vaznych dévodov uvedenych v § 36 ods. 4,
ktoré u neho nastali poas poskytovania vzde-
lavania a pripravy pre trh prace, prerusit alebo
predCasne skoncit u¢ast na vzdelavani a pri-
prave pre trh prace.

(10) Na vyber dodavatela sluzby vzdela-
vania a pripravy pre trh prace uchadzaca o za-
mestnanie sa vztahuje osobitny predpis.'#)

K omentar k § 46

Ods. 1

Podmienky zabezpecenia vzdeldvania a pri-
pravy uradom prdce

Urad prdce md moznost zabezpecit uchddza-
covi o zamestnanie vzdeldvanie a pripravu pre trh
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prdce v pripade, ak je to potrebné pre jeho uplat-
nenie na trhu prdce. Rozhodnutie vychddza zo
zhodnotenia viacerych faktorov, ktoré ovplyvnuji
schopnost'uchddzaca ndjst si prdcu, a to:
— Schopnosti, pracovné skiisenosti a odbor-

né zruénosti

Ak uchddza¢ nemd dostatocné vedomosti
alebo praktické zrucnosti potrebné pre aktudlny
trh prdce, urad mu méze zabezpecit pripravu, aby
tieto nedostatky odstrdnil.
— Dosiahnuty stuperi vzdelania

Uroveri formdlneho vzdelania hrd dlohu pri
rozhodovani o potrebe vzdeldvania, pretoze nizka
uroven vzdelania méze byt prekdzkou pri ziskava-
ni zamestnania.
— Zdravotnd spésobilost'na prdacu

Zdravotny stav uchddzaca musi byt zohlad-
neny, pretoZe niektoré prdce vyzaduju urcity fyzic-
ky ¢i psychicky stav.

Konkrétne situdcie, v ktorych je vzdeldvanie

a priprava nevyhnutnd:
« nedostatok odbornych vedomosti a zruc-
nosti

Ak uchddza¢ nedisponuje potrebnymi odbor-
nymi znalostami, ktoré su dnes na trhu prdce
vyzadované.

« potrebnd zmena vedomosti a zrucnosti
Ak je dopyt trhu prdce odlisny od pévodnych
schopnosti uchddzaca, alebo ak si doteraj-
Sie pracovné skusenosti uz nevyZaduju dané
zrucnosti (napriklad v désledku technologic-
kych zmien), tirad méze zabezpecit prekvalifi-
kovanie alebo doplnenie vedomosti.

Ods. 2

Zhodnotenie a pldnovanie vzdeldvania
ako sticast odborného poradenstva

Proces zhodnotenia schopnosti uchddzaca
0 zamestnanie a urcenia vhodného vzdeldvania
a pripravy pre trh prdce je integrovany do sluZieb
odborného poradenstva, ktoré urad poskytuje.

Ak md uchddzac vypracovany individudlny
akcny pldn, tento pldn obsahuje aj odporucania
na vzdeldvanie a pripravu, ¢o znamend, Ze vzde-
Idvanie je riadenou stcastou celkového pldnu na
jeho tspesné zaradenie na trh prdce.

Tymto spésobom je zabezpecené systema-
tické a individudlne prispésobené poskytova-
nie vzdeldvacich sluzieb.

Ods. 3

Ndrodné a pilotné projekty vzdeldvania -
pldnovanie a realizdcia

Ustredie prdce a prislu§ny trad maju prdvo-
moc a zdroveri povinnost vypracovat a realizovat
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vzdeldvacie projekty, ktoré su zamerané na:

 doplnenie,

o prehlbenie,

« rozsirenie odbornych vedomosti, zrucnosti
a schopnosti uchddzacov o zamestnanie.
Tieto projekty musia byt schvdlené minister-

stvom a su zamerané na to, aby absolventi dokd-

zali vykondvat pracovné cinnosti, ktoré st aktudl-
ne Ziadané na trhu prdce.

Vzdeldvanie v tychto projektoch méZe obsa-
hovat aj dalsie suvisiace aktivity, napriklad:

» sprostredkovanie zamestnania,

« informacné a poradenské sluzby,

« odborné poradenské sluzby.

Tieto sluzby moézu byt poskytované nielen
priamo turadom, ale aj prostrednictvom doddva-
telov vzdeldvania, ktori mézu byt prdvnické alebo
fyzické osoby uzatvdrajtce s ustredim pisomnu
dohodu.

Takyto model umozriuje flexibilné a efektivne
poskytovanie vzdeldvania s vyuZitim externych
kapacit, ¢o rozsiruje moZnosti a ponuku vzdeldva-
cich aktivit pre uchddzacov o zamestnanie.

Poznamka

Znenie upravuje, kedy a za akych podmienok
moze urad prdce zabezpecit vzdeldvanie a pri-
pravu uchddzacov o zamestnanie tak, aby zvysil
ich Sance na trhu prdce. Zhodnotenie potrieb
uchddzaca je zdkladom pre odporucenie vhod-
ného vzdeldvania, ktoré je realizované bud'pria-
mo uradom alebo prostrednictvom externych
doddvatelov. Ndrodné a pilotné projekty umoz-
nuju zavddzat inovativne a cielené programy
vzdeldvania, ktoré reaguju na aktudlne potreby
trhu prdce a individudlne potreby uchddzacov.

Znenie ods. 4 - 6 upravuje poskytovanie
prispevkov a ndhrad ndkladov na vzdeldvanie
a pripravu pre trh prdce.

Ods. 4

Poskytovanie prispevku na vzdeldvanie
a pripravu pre trh prdce

Urad prdce md moznost poskytnut uchddza-
covi o zamestnanie prispevok, ktory kryje 100 %
ndkladov spojenych so vzdeldvanim a pripravou
na trh prdce vrdtane suvisiacich ndkladov. Tento
prispevok méZe byt poskytnuty na zdklade pisom-
nej dohody uzatvorenej medzi:
» tradom a uchddzacom o zamestnanie

Ide o priamy vztah a dohoda o poskytnuti

prispevku, ked'irad zabezpecuje vzdeldvanie

priamo.
« ustredim a doddvatelom sluzby vzdeldva-
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nia a pripravy pre trh prdce

Ak je vzdeldvanie zabezpecované prostred-

nictvom externého doddvatela.

« ustredim a prdvnickou alebo fyzickou oso-

bou podla § 2 ods. 1 pism. m)

Ide o inych poskytovatelov sluZieb vzdeldva-

nia, ktori st oprdvneni vykondvat tieto cin-

nosti na zdklade uzatvorenej dohody.

Tento mechanizmus zabezpecuje, Ze uchd-
dzac o zamestnanie nemusi niest financné ndkla-
dy spojené s jeho vzdeldvanim, ¢im sa odstrariuju
ekonomické bariéry na ceste k ziskaniu potreb-
nych kvalifikdcii.

Poznamka
Znenie stanovuje pravny zdklad pre dplné finan-
covanie vzdeldvania uchddzaca o zamestnanie
uradom alebo ustredim na zdklade pisomnych
dohéd, ktoré moézu byt uzatvorené priamo
s uchddzacom alebo s doddvatelmi vzdeldva-
cich sluzieb.

Ods. 5

Ndhrada cestovnych, ubytovacich a strav-
nych vydavkov

Urad poskytuje uchddzacovi o zamestnanie,
ktory sa zucastriuje vzdeldvania a pripravy na trh
prdce, ndhradu vydavkov suvisiacich s jeho ucas-
tou, konkrétne:

— cestovné vydavky

Ide o ndklady na dopravu z trvalého alebo
prechodného bydliska do miesta, kde sa vzdeldva-
nie vykondva, a spdt.

— vydavky na ubytovanie a stravné

Ide o vydavky podla podmienok stanovenych
osobitnym predpisom, ktorym je zdkon o cestov-
nych ndhraddch.

Tdto ndhrada zniZuje financné zataZenie
uchddzaca, ktoré by mohlo byt dévodom na neu-
Cast alebo predcasné ukoncenie vzdeldvania.

Ndhradu tychto vydavkov méZe poskytnut aj:
« doddvatel sluzby vzdeldvania a pripravy

pre trh prdce, ak je to sucastou dohody pod-

la odseku 7,

e prdvnickd alebo fyzickd osoba podla § 2
ods. 1 pism. m), ak to vyplyva z dohody pod-

la odseku 8.

Délezité je, Ze tieto ndhrady st oprdvnené len
v pripade, ak sa uchddzac zucastriuje vzdeldvania
prezencnou formou, teda osobnou ucastou na
kurze alebo Skoleni.

Poznamka
Znenie garantuje ndhradu nevyhnutnych vy-
davkov spojenych s tcastou na vzdeldvani, ¢im

§ 46

sa odstranuju bariéry spojené s dostupnostou
vzdeldvania, najmd z hladiska dopravy, ubyto-
vania a stravovania.

Ods. 6

Sposob thrady ndhrad vydavkov

Urad uhrddza ndhradu cestovnych vydavkov,
ubytovania a stravného na zdklade pisomnej do-
hody uzatvorenej podla odseku 7 tykajiceho sa
dohéd s doddvatelmi sluzZieb vzdeldvania.

MozZnost pausalizdcie cestovnych vydav-
kov a stravného znamend, Ze ndhrada mézZe byt
poskytnutd formou pevnej sumy, ktord pokryje
priemerné ndklady, bez nutnosti dokladovania
kazdého jednotlivého vydavku. Tento model zjed-
nodusuje administrativu a urychluje vypldcanie
ndhrad. Znenie upravuje sp6sob uhrady ndkladov
a umoZhiuje pouZitie pausdlnych ndhrad, co zjed-
nodusuje cely proces.

Poznamka
Tieto ustanovenia st klticové pre zabezpeclenie
dostupnosti vzdeldvania a pripravy pre uchd-
dzacov o zamestnanie bez financnych prekdzok
apodporuju ich uspesné zaclenenie na trh prdce.

Znenie ods. 7 — 10 vymedzuje dohody
o vzdeldvani a priprave pre trh prdce, preruso-
vanie vzdeldvania, vyber doddvatela.

Ods. 7

Obsah dohody o vzdeldvani a priprave pre
trh prdce medzi uradom (alebo inou oprdvne-
nou osobou) a uchddzacom

Tento odsek upravuje obsah a ndleZitosti pi-
somnej dohody, ktoru uzatvdraju:

o Urad prdce a uchddzac o zamestnanie,

« prdvnickd alebo fyzickd osoba podla § 2
ods. 1 pism. m) a uchddzac o zamestnanie,
teda napriklad poskytovatel' vzdeldvania.
Dohoda musi obsahovat jasné a konkrétne

Udaje, ktoré zabezpecia transparentnost a zdvdz-

nost vzdeldvacieho procesu.

Pism. a)

Identifikacné udaje ucastnikov

Ide o identofikdciu z dévodu jednoznacnej
identifikdcie strdn dohody.

Pism.b

Profesijné zameranie a spésob ziskania
vzdelania

Ide o to, ¢o presne bude uchddzac studovat
a ako, cize tedria a prax.
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Pism. c)

Miesto konania vzdeldvania

Ide o vymedzenie kde bude priprava prebie-
hat.

Pism.d)

Ndzov, dizka, ¢asovy rdmec a hodinovy
rozsah vzdeldvacej aktivity

Ide o podrobné udaje o forme a trvani vzde-
ldvania.

Pism. e)

Spoésob a podmienky uhrady prispevku
turadom

Definuje sa kto a za akych podmienok bude
financovat vzdeldvanie.

Pism. f)

Prdva a povinnosti ucastnikov

Ide napr. o povinnost dochddzky, poskytova-
nie informdcii, povinnost dodrZiavat pravidld.

Pism. g)

Podrobnosti o ndhraddch cestovnych vy-
davkov, ubytovania a stravného

Vymedzuje sa ako a kedy budu tieto ndklady
preplatené.

Pism. h)

Zdvdzok uchddzaca uhradit ndklady, ak
predcasne skonéi vzdeldvanie bez oprdvne-
nych dévodov

Znenie zabezpecuje zodpovednost za vyuZitie
Stdtnej podpory.

Pism. i)

Dalsie dohodnuté ndlezitosti

Ide o moZnostzahrnut dalsie podmienky podla
konkrétnej situdcie. Tdto dohoda sluzi ako zdklad-
ny dokument, ktory upravuje vztahy a ocakdvania
medzi tGradom, poskytovatelom a uchddzacom,
¢im predchddza nedorozumeniam a umoZiiuje
efektivne riadenie vzdeldvacieho procesu.

Poznamka
Znenie definuje jasné pravidld a ndleZitosti do-
hody medzi uradom alebo inou oprdvnenou
osobou a uchddzacom o zamestnanie, ¢im sa
zabezpecuje formalizdcia vzdeldvacieho proce-
su a ochrana prdv vsetkych ztcastnenych.

Ods. 8

Dohoda medzi ustredim alebo inou oprdv-
nenou osobou a doddvatelom sluzby vzdeld-
vania
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Tento odsek sa zameriava na pisomnu doho-
du uzatvdrani medzi:

— ustredim alebo prdvnickou alebo fyzickou
osobou podla § 2 ods. 1 pism. m), ktord za-
bezpecuje sluzby vzdeldvania,

— doddvatelom vzdeldvacich sluzieb.
Dohoda musi obsahovat:

« Identifikacné udaje zmluvnych strdn.

» Ndzov a adresu vzdeldvacieho zariadenia,
kde sa vzdeldvanie uskutocni.

* Miesto realizdcie vzdeldvania.

»  Nadzov, dizku, casovy rdmec a rozsah vzde-
Idvacej aktivity.

e Spoésob overenia vedomosti — ako sa hod-
noti tspesnost ucastnikov.

« Cenovu ponuku na uhradu ndkladov (vrd-
tane cestovnych a inych vydavkov) na jed-
ného ucastnika.

»  Pocet uchddzacov, pre ktorych bude vzde-
Idvanie zabezpecené.

»  Celkovu cenovu ponuku za vsetkych tcast-
nikov.

» Spoésob a terminy uhrady ndkladov.

» Spésob a terminy poskytovania uhrady,
ak sa platby realizuji prostrednictvom
inych oséb, napr. ustredia.

« Dalsie dohodnuté ndlezitosti
Tieto umoZriuju zahrnut Specifické podmien-

ky podla potrieb zmluvnych strdn.

Tdto dohoda upravuje financné, organizac-
né a obsahové otdzky zabezpecenia vzdeldvania
a sluzi ako zdklad pre transparentnu spoluprdcu
medzi tradmi a poskytovatelmi.

Poznamka
Znenie upravuje obsah dohody medzi orgdnmi
zabezpecujucimi vzdeldvanie a samotnymi po-
skytovatelmi vzdeldvacich sluzieb, so zamera-
nim na finan¢né a organizacné podmienky.

Ods. 9

Prerusenie alebo predcasné ukoncenie
vzdeldvania uchddzaéom

Uchddzac o zamestnanie méze vzdeldvanie
prerusit alebo ukoncit predcasne z dévodov vyra-
denia z evidencie podla § 36 ods. 1 pism. a), b), )
ap), ¢ize napr. ndstup do zamestnania, nezdujem
o prdcu, iné zdvazné dévody a z vdznych dévodov
podla § 36 ods. 4, a to napr. zdravotné komplikd-
cie, iné zdvazné okolnosti.

Uvedené znenie zdroveri implikuje, Ze v pri-
pade predcasného ukoncenia bez vdznych dévo-
dov méZe byt uchddzac povinny uhradit ndklady
vynaloZené na jeho vzdeldvanie podla odseku 7
pism. h).
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Poznamka
Tymto znenim sa umozZriuje uchddzacovi preru-
sit alebo ukoncit vzdeldvanie z vdznych dévo-
dov, pricom v pripade neoprdvneného predcas-
ného ukoncenia méze byt financne zodpovedny.

Ods. 10

Vyber doddvatela sluzby vzdeldvania

Na vyber doddvatela vzdeldvacich sluZieb sa
vztahuje osobitny predpis. Je to teda Specifickd
legislativa upravujuca napriklad verejné obsta-
rdvanie, o zabezpecuje transparentnost a spra-
vodlivy vyber poskytovatelov vzdeldvania podla
platnych pravidiel. Ide o zdkon ¢. 343/2015 Z. z.
o0 verejnom obstardvani.

Poznamka
Zdkon zarucuje, Ze vyber doddvatelov vzdeldva-
nia musi prebiehat podla transparentnych a zd-
konom stanovenych pravidiel.

§ 46a
Prispevok na podporu
rekvalifikacie uchadza¢a o zamestnanie

(1) Urad méze poskytnat uchadzadovi o za-
mestnanie prispevok na podporu rekvalifikacie
uchadza¢a o zamestnanie (dalej len ,prispe-
vok*) na zaklade posudenia individualnej moz-
nosti predpokladaného uplatnenia sa uchadza-
¢a o zamestnanie na trhu prace po absolvovani
rekvalifikacie a na zaklade zhodnotenia ucel-
nosti a hospodarnosti nakladov vynalozenych
na rekvalifikaciu, ak uchadza¢ o zamestnanie
poziada o poskytnutie prispevku.

(2) Rekvalifikacia na ucely tohto prispevku
je odborna priprava uchadzata o zamestna-
nie alebo priprava uchadzaa o zamestnanie
zamerana na rozvoj komunikaénych, pocitaco-
vych, manazérskych, socialnych, podnikatel-
skych alebo jazykovych vedomosti, zru€nosti
alebo schopnosti uréenych na zabezpecenie
jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani
alebo v pracovnych Cinnostiach, ktoré ma ucha-
dza¢ o zamestnanie vykonavat po absolvo-
vani nim vybraného vzdelavacieho programu
u nim vybraného poskytovatela vzdelavacieho
programu. Rekvalifikacia nie je odborna priprava
uchadzaca o zamestnanie alebo priprava ucha-
dzaca o zamestnanie smerujuca k ziskaniu stup-
fia vzdelania podla osobitnych predpisov.®®

(3) Posudenie podla odseku 1 vykonava
Urad s prihliadnutim na dopyt na trhu prace, naj-
ma na zaklade zoznamu volnych pracovnych
miest, udajov informa¢ného portalu sluzieb

§ 46a

zamestnanosti alebo inych verejne dostupnych
informacénych pracovnych portalov. Zhodnote-
nie podla odseku 1 vykonava Urad na zaklade
prieskumu trhu suvisiaceho s cenovou ponukou
vybraného poskytovatela rekvalifikacie.

(4) Uchadza¢ o zamestnanie podava Zia-
dost’ o poskytnutie prispevku najneskér 30 dni
pred zaciatkom rekvalifikacie na formulari urée-
nom Ustredim. Stcéastou Ziadosti o poskytnutie
prispevku je najma

a) identifikacia rekvalifikacie,

b) identifikacia poskytovatela rekvalifikacie,

c) preukazanie moznosti uplatnenia sa na trhu
prace po absolvovani rekvalifikacie,

d) cena rekvalifikacie.

(5) Prispevok sa poskytuje na uhradu ceny
rekvalifikacie, nahradu cestovnych vydavkov na
dopravu z miesta trvalého pobytu alebo z mies-
ta prechodného pobytu do miesta poskytovania
rekvalifikacie a spat a stravné podla osobitného
predpisu.?!

(6) Vyska prispevku je 100 % opravnenych
nékladov uchadzaca o zamestnanie suvisiacich
s rekvalifikaciou. Opravnenymi nakladmi pod-
la prvej vety su cena rekvalifikacie, cestovné
vydavky a stravné podla osobitného predpi-
su?) za kazdy absolvovany den rekvalifikacie.
Cestovné vydavky a stravné su opravnenymi
nakladmi, len ak sa uchadza¢ o zamestnanie
zUCastriuje rekvalifikacie prezenénou formou.
Nahradu cestovnych vydavkov a stravné moz-
no pausalizovat. Urad poskytne prispevok do
30 dni od skonéenia rekvalifikacie.

(7) Prispevok sa poskytuje na zaklade pi-
somnej dohody uzatvorenej medzi Uradom
a uchadzacom o zamestnanie, ktora obsahuje

a) identifikacné udaje u€astnikov dohody,

b) identifikacné udaje poskytovatela rekvalifi-
kacie,

c) nazov rekvalifikacie a nazov dokladu o jej
absolvovani,

d) miesto konania rekvalifikacie,

e) dizku trvania rekvalifikacie vratane datumu
jej za€atia a skoncenia a hodinovy rozsah
rekvalifikacie,

f) prava a povinnosti u¢astnikov dohody,

g) spbsob, rozsah a podmienky uUhrady pri-
spevku Uradom,

h) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(8) Uchadza¢ o zamestnanie moze z do-
vodu vyradenia z evidencie uchadzacov o za-
mestnanie podla § 36 ods. 1 pism. a), b), I)
a p) a z vaznych dévodov uvedenych v § 36
ods. 4, ktoré u neho nastali poCas poskytovania
rekvalifikacie, prerusit alebo pred€asne skoncit

Zakon o sluzbach zamestnanosti 163

L



LEGISLATIVA

AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

UcCast na rekvalifikacii.

(9) Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi
o zamestnanie, na ktorého vzdelavanie a pri-
pravu pre trh prace bol na to isté obdobie po-
skytnuty prispevok podla § 46 alebo prispevok
v ramci projektu alebo programu podia § 54
alebo ktorému bol v priebehu predchadzajicich
piatich rokov poskytnuty prispevok na rovnaké
vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla § 46
alebo prispevok v ramci projektu alebo progra-
mu podla § 54.

K omentar k § 46a

Prispevok na podporu rekvalifikdcie uchddza-
ca o zamestnanie je vymedzeny a upraveny tymto
ustanovenim.

Ods. 1

Poskytnutie prispevku na rekvalifikdciu

Urad prdce méze poskytnut uchddzaéovi
o zamestnanie financny prispevok na podporu
rekvalifikdcie za predpokladu, Ze:

« uchddzac¢ o zamestnanie o tento prispevok
poZiada,

urad vykond individudlne postdenie moznos-

ti uplatnenia sa uchddzaca na trhu prdce po

absolvovani rekvalifikdcie,
«  Zzdroven zhodnoti ucelnost a hospoddrnost
ndkladov spojenych s rekvalifikdciou.

Tento prispevok tak sltzi ako podpora adap-
tdcie uchddzacov na meniace sa poziadavky
trhu prdce a zvysovanie ich zamestnatelnosti.
Délezity je déraz na individudlny pristup, ktory
zohladnuje konkrétne predpoklady a potreby
uchddzaca a zdroven efektivne vyuZzitie verejnych
financnych zdrojov.

Ods. 2

Definicia rekvalifikdcie pre ticely prispevku

Rekvalifikdcia sa chdpe ako odbornd priprava
alebo rozvoj schopnosti a zrucnosti zameranych
na:

komunikacné, pocitacové, manazérske, soci-

dine, podnikatelské alebo jazykové vedomos-

ti a zrucnosti,

ktoré st urcené na zvysenie adaptability

uchddzaca a jeho schopnosti uplatnit sa na

trhu prdce,

rekvalifikdcia musi byt vykonand v rdmci vy-

braného vzdeldvacieho programu a vybrané-

ho poskytovatela vzdeldvania.

Zdroven je zdbraznené, Ze rekvalifikdcia nie
je vzdeldvanie smerujtce k ziskaniu formdlneho
stupnia vzdelania podla osobitnych predpisov,
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ako napr. maturita, vysokoskolsky titul. Tym sa
odlisuje rekvalifikdcia od klasického formadil-
neho vzdeldvania, zameraného na dlhodobé
a formdlne vzdeldvacie cykly.

Ods. 3

Kritérid pre posudenie poskytnutia pri-
spevku

Pri rozhodovani o prispevku urad vychddza
z redlnych potrieb trhu prdce, najmd z dopytu
po konkrétnych pracovnych pozicidch, ktory sa
zistuje na zdklade:

«  zoznamu volnych pracovnych miest,

udajov z informacného portdlu sluzieb za-

mestnanosti,

alebo inych verejne dostupnych pracovnych

portdlov.

Urad tak zabezpecuje, Ze podporované rekva-
lifikdcie maju redinu perspektivu uplatnenia na
trhu prdce a prispevok je vynakladany efektivne.

Dalej drad vykondva zhodnotenie na zdkla-
de prieskumu trhu, ktory zahffia cenovud ponuku
vybraného poskytovatela rekvalifikdcie, aby za-
bezpecil hospoddrnost ndkladov spojenych s re-
kvalifikdciou.

Poznamka

Prispevok na rekvalifikdciu je urceny na podporu
uchddzacov o zamestnanie pri ziskavani alebo
rozsirovani praktickych a odbornych zrucnosti
potrebnych na trhu prdce. Poskytnutie prispevku
je podmienené Ziadostou uchddzaca, individu-
dlnym posudenim jeho uplatnitelnosti na trhu
a posudenim efektivnosti vynaloZenych ndkla-
dov. Rekvalifikdcia je zamerand na praktické
zrucnosti a schopnosti, nie na formdlne vzdeldva-
nie vedtce k ziskaniu stupfia vzdelania. Urad vy-
uziva aktudlne informdcie o trhu prdce a cenové
ponuky poskytovatelov, aby zabezpecil zmyslupl-
né a efektivne investicie do rekvalifikdcii.

Ods. 4

Podanie Ziadosti o prispevok

Uchddzac o zamestnanie je povinny pozia-
dat o prispevok na rekvalifikdciu najneskér 30 dni
pred zaciatkom rekvalifikdcie. Ziadost musi byt
podand na specidlnom formuldri, ktory urcuje
ustredie spravidla Ministerstvo prdce alebo pris-
lusny drad prdce.

Ziadost musi obsahovat klti¢ové informdcie
pre postdenie oprdvnenosti a efektivnosti pri-
spevku, konkrétne:

« identifikdcia rekvalifikdcie

ide o ndzov, charakter a obsah vzdeldvacieho

programul.
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« identifikdcia poskytovatela rekvalifikdcie
Je to organizdcia alebo osoba, ktord zabezpe-
Cuje vzdeldvanie.

o preukdzanie mozZnosti uplatnenia sa na
trhu prdce po absolvovani rekvalifikdcie
Ide o zdbévodnenie, Ze rekvalifikdcia zvysi San-
ce uchddzaca na ziskanie zamestnania.

« cena rekvalifikdcie
Tdto je zdkladom pre vypocet poskytnutého
prispevku.

Tento systém zabezpecuje transparentnost

a umozriuje dradu overit oprdvnenost a hospo-

ddrnost ndkladov.

Ods. 5

Rozsah prispevku

Prispevok sa poskytuje na thradu:

« ceny rekvalifikdcie — patri sem Standardné
skolné, poplatky za kurz,

« ndhrady cestovnych vydavkov uchddzala
zo svojho trvalého alebo prechodného poby-
tu do miesta, kde sa rekvalifikdcia realizuje,
aspdt,

o stravného podla platného osobitného pred-
pisu, pricom sa to tyka dni, ked' je uchddzac
pritomny na rekvalifikdcii.

Tym zdkon pokryva nielen priamu cenu vzde-
Idvania, ale aj nevyhnutné vedlajsie ndklady, kto-
ré by mohli brdnit ucasti na rekvalifikdcii, o vy-
znamne podporuje dostupnost rekvalifikacnych
programov pre uchddzacov.

Ods. 6

Vyska prispevku a spésob vyplatenia

Prispevok sa poskytuje vo vyske 100 % oprdv-
nenych ndkladov suvisiacich s rekvalifikdciou.
Oprdvnenymi ndkladmi su:
— cenarekvalifikdcie,
— cestovné vydavky,
— stravné za kazdy den, kedy sa uchddzac zu-

Castnil rekvalifikdcie.

Cestovné a stravné sa uzndvaju len v pripade,
Ze sa rekvalifikdcia realizuje prezencnou formou,
to znamend osobnou ucastou. Zdkon zdroveri
umoZnuje pausalizdciu ndhrad cestovnych vy-
davkov a stravného, ¢o ulahcuje administrativu
a zrychluje vypldcanie. Urad je povinny poskytnut
prispevok do 30 dni od skoncenia rekvalifikdcie,
co zabezpecuje primerant rychlost vypldcania fi-
nancnej podpory.

Poznamka
Ziadost o prispevok treba podat v dostatocnom
predstihu, a to do 30 dni pred zaciatkom rekvali-
fikdcie, a musi obsahovat vsetky potrebné udaje

§ 46a

pre riadne postdenie. Prispevok pokryva nielen
cenu vzdeldvania, ale aj cestovné a stravné, ¢im
sa odstrariuju bariéry ucasti na rekvalifikdcii.
Vyska prispevku je plnd (100 %) oprdvnenych
ndkladov, o predstavuje vyraznd financnu pod-
poru pre uchddzacov. Rychle vyplatenie prispev-
ku po skonceni rekvalifikdcie motivuje uchddza-
cov k uspesnému dokonceniu kurzov.

Ods. 7

Pisomnd dohoda o poskytnuti prispevku

Poskytnutie prispevku na rekvalifikdciu musi
byt formalizované pisomnou dohodou medzi ura-
dom a uchddzacom o zamestnanie. Tdto dohoda
je klicovym dokumentom, ktory upravuje prdva

a povinnosti zucastnenych strdn a obsahuje vset-

ky nevyhnutné ndlezitosti, ako su:

« identifikacné udaje ucastnikov, ktorymi su
uchddzac a drad,

« udaje o poskytovatelovi rekvalifikdcie,
ktorym je organizdcia alebo osoba zabezpe-
Cujlica vzdeldvanie,

« ndzov rekvalifikdcie a ndzov dokladu, ktory
uchddzac ziska po jej absolvovani, a to napri-
klad certifikdt, osvedcenie,

« miesto konania rekvalifikdcie,

« Casovyrozsah a ddtumy konania rekvalifi-
kdcie, vrdtane hodinovej dotdcie,

e prdva a povinnosti ticastnikov dohody, a to
napriklad povinnost uchddzaca absolvovat
rekvalifikdciu a povinnost uradu uhradit pri-
spevok za splnenych podmienok,

« sposob, rozsah a podmienky uhrady pri-
spevku zo strany tradu,

« dalsie dohodnuté ndlezitosti, ktoré mézu
byt Specifické pre konkrétny pripad.

Dohoda tak zabezpecluje transparentnost
aprdvnu istotu pre obe strany.

Ods. 8

Prerusenie alebo predcasné skoncenie re-
kvalifikdcie

Uchddza¢ md moznost prerusit alebo pred-
casne skoncit ucast na rekvalifikdcii z dévodov
savisiacich s vyradenim z evidencie uchddzacov
ozamestnanie podla § 36 ods. 1 pism.a), b),1) ap),
alebo z dévodov uvedenych v § 36 ods. 4. Medzi
také dévody patri napriklad dlhodobd nepritom-
nost, zdvazné osobné dévody a pod.

Poznamka
Toto ustanovenie reflektuje situdcie, ked" déjde
k zmene statutu uchddzaca, ktord méze ovplyv-
nit jeho schopnost alebo povinnost pokracovat
v rekvalifikdcii.
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Ods. 9

Vylicenie z poskytovania prispevku

Prispevok na podporu rekvalifikdcie sa ne-
poskytuje uchddzacovi o zamestnanie, ktory uz
vrovhakom obdobi alebo v poslednych piatich ro-
koch ziskal prispevok na rovnaké alebo obdobné
vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce. Konkrétne sa
vylucuje:

«  poskytnutie prispevku na rovnaké vzdeld-
vanie, ak uZ bol prispevok poskytnuty podla
§ 46, CiZe prispevok na vzdeldvanie a pripravu
pre trh prdce,

«  poskytnutie prispevku v rdmci projektov
alebo programov podla § 54,

«  toto opatrenie md predist duplicitnému fi-
nancovaniu a neefektivnemu vyuZivaniu ve-
rejnych zdrojov.

Toto ustanovenie podporuje efektivne a spra-
vodlivé pridelovanie financnych prostriedkov
a zameriava podporu na uchddzacov, ktori ju re-
dlne potrebujd.

Poznamka

Pisomnd dohoda je zdkladnym dokumentom,
ktory jasne stanovuje podmienky prispevku
a povinnosti strdan. Uchddza¢ moéZe prerusit
alebo skoncit rekvalifikdciu z dévodov vyplyva-
jucich zo zmeny jeho Statutu evidovaného uchd-
dzaca. Prispevok sa neudeluje na rovnaké alebo
podobné vzdeldvanie, ak uz bol za poslednych
pdt rokov poskytnuty, ¢im sa zabrariuje zneuzi-
vaniu a plytvaniu zdrojmi.

§47
Vzdelavanie a priprava
pre trh prace zamestnanca

(1) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zamestnanca na Ucely tohto zakona vykonava
zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného
uplatnenia svojich zamestnancov.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace
zamestnanca sa uskutoChiuju v pracovnom
Case a su prekazkou v praci na strane zamest-
nanca; za toto obdobie patri zamestnancovi
nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného me-
sacného zarobku. Mimo pracovného Casu sa
vzdelavanie a priprava pre trh prace zamest-
nanca uskutoCnuju len vtedy, ak je to nevyhnut-
né vzhladom na spdsob ich zabezpecenia.

(3) Na zaklade uzatvorenej pisomnej do-
hody mo6ze Urad poskytnut zamestnavatelovi
prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace zamestnanca najviac vo vySke usta-
novenej osobitnym predpisom,*® ak po ich
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skonc€eni bude zamestnavatel zamestnavat
zamestnanca najmenej pocas dvanastich
mesiacov alebo ak sa vzdelavanie a priprava
pre trh prace zamestnanca uskuto¢nuju ako
sucast opatreni, ktoré umoznuju predist hro-
madnému prepustaniu alebo obmedzit hro-
madné prepustanie.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku na
vzdelavanie a na pripravu pre trh prace zamest-
nanca uzatvorena podla odseku 3 obsahuje

a) zameranie vzdelavania a pripravy pre trh
prace,

b) diZku trvania vzdelavania a pripravy pre trh
prace vratane datumu zacatia a skoncenia,

c) kalkulaciu opravnenych nakladov na jedné-
ho ucastnika,

d) vySku uhrady opravnenych nakladov,

e) podmienky poskytovania ihrady opravnenych
nakladov,

f) podmienky vratenia uhradenych opravne-
nych nakladov v pripade nedodrzania do-
hody,

g) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(5) Zamestnavatel, ktorému poskytne urad
prispevok podla odseku 3, je povinny vyber do-
davatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh
prace svojich zamestnancov uskutocnit’ podla
osobitného predpisu.'®

K omentar k § 47

Ods. 1

Ucel vzdeldvania a pripravy pre trh prdce
zamestnanca

Zamestndvatel je zodpovedny za zabezpece-
nie vzdeldvania a pripravy svojich zamestnancov
v zdujme ich dalSieho pracovného uplatnenia. To
znamend, Ze cielom je posilnit odborné schop-
nosti zamestnancov, aby si mohli udrzat alebo
zlepsit svoje postavenie na trhu prdce. Vzdeldva-
nie méZe byt zamerané na nové technoldgie, zruc-
nosti alebo profesijny rozvoj, ¢im zamestndvatel
podporuje ich konkurencieschopnost a adapta-
bilitu.

Ods. 2

Organizdcia vzdeldvania v pracovhom
case a odmena zamestnancovi

Vzdeldvanie a priprava sa realizuji primdrne
pocas pracovnej doby, pricom zamestnanec md
pocas tychto aktivit ndrok na ndhradu mzdy vo
vyske jeho priemerného mesacného zdrobku.
Takyto Cas sa povaZuje za prekdzku v prdci na
strane zamestnanca, teda nie je povazovany za
neproduktivny cas.

PORADCA 2026/3



Vzdeldvanie mimo pracovnej doby je pripust-
né len v nevyhnutnych pripadoch, ked sp6sob
zabezpecenia vzdeldvania nedovoluje iny Easovy
rdmec. Toto ustanovenie chrdni zamestnancov
pred nadmernym zatazenim a zdroven reflektuje
flexibilitu pri organizovani vzdeldvacich aktivit.

Ods. 3

Prispevok tradu zamestndvatelovi na
vzdeldvanie zamestnancov

Urad prdce méze na zdklade pisomnej do-
hody poskytnut zamestndvatelovi financny pri-
spevok na vzdeldvanie a pripravu zamestnancov,
najviac vo vyske urcenej osobitnym predpisom.
Podmienkou je, Ze po ukonceni vzdeldvania bude
zamestndvatel’ zamestndvat tychto zamestnan-
cov minimdlne 12 mesiacov. Alternativhe méZe
byt prispevok poskytnuty v rdmci opatreni, ktoré
maju predist alebo zmiernit hromadné prepusta-
nie.

Tento mechanizmus motivuje zamestndva-
telov investovat do vzdeldvania zamestnancov
s cielom stabilizovat pracovné miesta a pred-
chddzat socidlnym dopadom prepustania.

Ods. 4

Obsah dohody o poskytnuti prispevku

Dohoda medzi dradom a zamestndvatelom
musi obsahovat detailné udaje o vzdeldvani:

«  zameranie vzdeldvania,

«  dlzku trvania a terminy,

«  kalkuldciu oprdvnenych ndkladov na jedného
ucastnika,

«  vysku uhrady tychto ndkladov,

«  podmienky poskytovania a pripadného vrd-
tenia financnych prostriedkov v pripade poru-
Senia dohody,

+  dalsie dohodnuté podmienky.

Tymto sa zabezpecuje jasnd prdvna a fi-
nancénd reguldcia a predchddza sa nejasnos-
tiam.

Ods. 5

Vyber doddvatela vzdeldvacich sluzieb

Zamestndvatel, ktory dostane prispevok,
musi vyber poskytovatela vzdeldvania realizovat
podla osobitného predpisu, ktory zabezpeluje
transparentnost, sutazivost a kvalitu vzdeldva-
cich sluzieb.

Zamestndvatel zabezpecuje vzdeldvanie za-
mestnancov v zdujme ich lepSieho uplatnenia na
trhu prdce.

Vzdeldvanie prebieha pocas pracovného casu
s ndrokom na mzdu, mimo pracovného casu len
vynimocne.

§47-§48

Poznamka

Urad méze poskytnit financnt podporu za-
mestndvatelovi, ktory garantuje ndsledné za-
mestndvanie.

Pisomnd dohoda upravuje podmienky finan-
covania a zodpovednost strdn. Vyber vzdeldva-
cieho doddvatela musi byt transparentny podla
platnych pravidiel.

§48
Opravnené naklady na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace
(1) Opravnené naklady na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace uchadzaca o zamest-
nanie alebo zamestnanca su

a) priame naklady vynalozené na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace, a to naklady na
materidl, mzdy a odmeny zamestnancoy,
Uhrada preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie plate-
nych zariadenim na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace za svojich zamestnancov vy-
konavajucich vzdelavanie a pripravu pre trh
prace a ostatné priame naklady,

b) rezijné naklady vynalozené zariadenim
vzdelavania a pripravy pre trh prace pri
vykonavani vzdelavania a pripravy pre trh
prace,

c) naklady na moduly vzdelavania a pripravy
pre trh prace, ktoré pre zariadenie na vzde-
lavanie a pripravu pre trh prace zabezpecu-
je iné zariadenie na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace v pripade, ak nejde o dodavku
tovaru alebo sluzby, ktorej dodavatel nie
je jej skutonym vyrobcom alebo posky-
tovatelom sluzby a bola uréena na predaj
konecnému spotrebitelovi prostrednictvom
subdodavatela,

d) dan z pridanej hodnoty, ak su¢astou nakla-
dov podla pismen a) az c) je tato dan a za-
riadenie na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace si nemdze odpocitat dan z pridanej
hodnoty, 60

e) ndhrada mzdy zamestnancov zucastriu-
jucich sa na vzdelavani a priprave pre trh
prace podla osobitného predpisu,*°

f) nahrada vydavkov uchadzaca o zamestna-
nie zucasthujuceho sa na vzdelavani a pri-
prave pre trh prace podla § 46 ods. 5,

g) nahrada preukazanych cestovnych vydav-
kov, preukazanych vydavkov na ubytovanie
a na stravné podla osobitného predpisu?"
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zamestnanca zuc¢astriujuceho sa na vzde-

lavani a priprave pre trh prace podla § 47,

h) ostatné preukazané naklady vynalozené na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

(2) Za opravnené naklady zariadenia na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak nie su
zahrnuté v opravnenych nakladoch uvedenych
v odseku 1, sa povazuju aj

a) naklady na potrebnl vybavu ucastnikov
vzdelavania a pripravy pre trh prace uceb-
nicami a uéebnymi poméckami najviac vo
vySke 49,80 eura na jedného ucastnika
vzdelavania a pripravy pre trh prace,

b) naklady na osobné ochranné pracovné pro-
striedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky a ochranné napoje*® poskytnu-
té ucastnikom vzdelavania a pripravy pre
trh prace,

c) poistenie zodpovednosti za Skodu na zdra-
vi UCastnika vzdelavania a pripravy pre trh
prace, dohodnuté na obdobie ulasti na
vzdelavani a priprave pre trh prace.

(3) Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zabezpecuje zamestnavatel pre zamestnancov
podla § 47, za opravnené naklady na vzdela-
vanie a pripravu pre trh prace sa nepovazuju
naklady podla odseku 2 pism. b) a c).

K omentar k §48

Ods. 1

Uvedené ustanovenie presne vymedzuje,
aké ndklady mozZno povaZovat za oprdvnené pri
financovani vzdeldvania a pripravy pre trh prdce
uchddzaca o zamestnanie alebo zamestnanca.
Toto je klticové pre transparentné a efektivne
vyuzitie verejnych zdrojov a sprdvne pldnova-
nie a vytctovanie prispevkov ¢i dotdcii.

Pism. a)

Priame ndklady

Sem patria ndklady priamo suvisiace s reali-
zdciou vzdeldvania, napriklad ndklady na potreb-
ny materidl, mzdy a odmeny pracovnikov, ktori
vzdeldvanie vykondvaju, a tiez zdkonom stano-
vené platby na zdravotné a socidlne poistenie
a starobné déchodkové sporenie za tychto za-
mestnancov. Tieto ndklady predstavuju zdkladné
vydavky spojené s poskytovanim vzdeldvacich
sluzieb.

Pism. b)

Rezijné ndklady

Ide o ndklady, ktoré nie st priamo viazané na
jednotlivé vzdeldvacie aktivity, ale st potrebné na
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chod zariadenia zabezpecujiceho vzdeldvanie,
a to napriklad ndklady na sprdvu, energiu, ndjom,
udrzbu a iné prevddzkové vydavky. St nevyhnut-
nou sucastou celkovych ndkladov na vzdeldva-
nie.

Pism. c)

Ndklady na moduly zabezpecené subdo-
ddvatelmi

Ak zariadenie na vzdeldvanie objedndva
urcité moduly vzdeldvania od iného zariadenia,
CiZe subdoddvatela, tieto ndklady su taktiez
oprdvnené, pokial nejde o bezny predaj tovaru
alebo sluzby urceny pre konecného spotrebite-
la a doddvatel je skutoénym poskytovatelom
vzdeldvania. Toto ustanovenie zabrariuje zby-
tocnému zvysovaniu ndkladov cez sprostredko-
vatelov.

Pism. d)

Dari z pridanej hodnoty (DPH)

Ak zariadenie na vzdeldvanie plati DPH z nd-
kladov podla predchddzajicich pismen a nemd
moznost si tito dan odpocitat, a to napr. ak ide
o neplati¢a DPH alebo ndklady stvisiace s vyuc-
bou, kde DPH nie je odpocitatelnd, tdto dar sa
povazuje za oprdvneny ndklad.

Pism. e)

Ndhrada mzdy zamestnancov zapojenych
do vzdeldvania

Ide o ndhradu mzdy zamestnancov zariade-
nia, ktori aktivne vykondvaju vzdeldvanie a pri-
pravu, podla osobitného predpisu. Tieto vydavky
su priamo spdté s vykonom vzdeldvacej ¢innosti.

Pism. f)

Ndhrada vydavkov uchddzaca o zamest-
nanie

Sem patria vydavky uchddzaca, ako je na-
priklad Ghrada za vzdeldvanie, cestovné ndklady
a dalsie vydavky podla § 46 ods. 5, ktoré su spoje-
né s ticastou na vzdeldvani.

Pism. g)

Ndhrada cestovnych, ubytovacich a strav-
nych ndkladov zamestnanca

Zamestnancom zucastriujucim sa na vzdeld-
vani sa hradia preukdzané cestovné vydavky, nd-
klady na ubytovanie a stravné podla osobitného
predpisu (§ 47).

Tieto ndklady st oprdvnené, aby sa zabezpe-
cila dostupnost vzdeldvania aj pre tych, ktori by
inak mali finan¢né prekdzky.
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Pism. h)

Ostatné preukdzané ndklady

Tdto kategdria zahrria dalSie ndklady, ktoré
sa preukdzu ako nevyhnutné a priamo suvisiace
s realizdciou vzdeldvania a pripravy pre trh prdce,
ale nie su vyslovne uvedené v predchddzajucich
pismendch.

Poznamka

Znenie poskytuje komplexny prehlad o vset-
kych typoch ndkladov, ktoré st oprdvnené pre
financovanie vzdeldvania a pripravy na trhu
prdce. Takéto vymedzenie zabezpecuje jasnost
pre poskytovatelov vzdeldvania aj pre trady pri
posudzovani a kontrole prispevkov, ¢im pod-
poruje efektivne a transparentné vyuZivanie fi-
nancnych prostriedkov na aktivity zamerané na
zvysenie zamestnatelnosti.

Odsek 2

Dodatocné oprdvnené ndklady zariade-
nia na vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce

Tento odsek rozsiruje vypocet oprdvnenych
ndkladov o konkrétne polozky, ktoré nemusia byt
vzdy zahrnuté v zdkladnych kategdridch uvede-
nych v ods. 1, a ktoré zdrover podporuji prak-
ticku realizdciu a bezpecnost'vzdeldvania.

Pism. a)

Vybava ucastnikov vzdeldvania, a to uceb-
nice a ucebné pomécky

Ndklady na Studijné materidly, ako su uceb-
nice a pomécky, su limitované sumou 49,80
eura na jedného ucastnika. Tento limit pomdha
kontrolovat vydavky a zdroven zabezpecuje, Ze
Ucastnici dostanu dostato¢nt materidlnu podpo-
ru potrebnu pre efektivne vzdeldvanie.

Pism. b)

Osobné ochranné pracovné prostriedky
a suvisiace hygienické potreby

Zahrria ndklady na ochranné prostriedky, ako
napr. rukavice, masky, okuliare, Cistiace a dezin-
fekcné prostriedky a ochranné ndpoje, ktoré mézu
byt nevyhnutné najmd pri odbornych alebo
praktickych kurzoch s rizikom ohrozenia zdravia.

Pism. c)

Poistenie zodpovednosti za skodu na zdra-
vi ucastnika

Poistenie, ktoré kryje pripadné $kody sposo-
bené ucastnikovi vzdeldvania pocas jeho ucasti
na kurze, je délezitym opatrenim na zniZenie
rizika pre poskytovatela vzdeldvania a zdroveri
zabezpecuje ochranu samotnych tcastnikov.

§ 48a

Poznamka
Znenie priddva konkrétne, prakticky nevyhnut-
né ndklady pre zabezpecenie kvalitného a bez-
pecného vzdeldvania, ¢im reflektuje potreby
Ucastnikov a realitu réznych druhov vzdeldva-
cich aktivit.

Odsek 3

Specifické vylicenie ndkladov pri vzdeld-
vani zamestnancov zabezpecovanom zamest-
ndvatelom

Tento odsek vyjadruje vynimku platnd v pri-
pade, ked' vzdeldvanie a pripravu na trh prdce
zabezpecuje zamestndvatel'podla § 47 pre svojich
zamestnancov.

Vylucenie ndkladov podla pism. b) a c) od-
seku 2

Ndklady na osobné ochranné pracovné pro-
striedky a poistenie zodpovednosti za $kodu na
zdravi Gcastnika sa za oprdvnené ndklady nepova-
Zuju, ak vzdeldvanie zabezpecuje zamestndvatel.

Dévodom méZe byt, Ze zamestndvatel md
vlastnu povinnost zabezpedit bezpeéné pra-
covné podmienky a poistenie zamestnancov,
a teda tieto ndklady uz méze pokryvat inymi sp6-
sobmi mimo prispevkov z dradu.

Poznamka
Znenie stanovuje, Ze pri vzdeldvani zamestnan-
cov zabezpecenom zamestndvatelom sa niekto-
ré z tychto ndkladov neuzndvaju, co reflektuje
rozdiely v zodpovednosti medzi poskytovatelmi
vzdeldvania a zamestndvatelmi.

§ 48a
Opravnené naklady suvisiace
so vzdelavanim a pripravou pre trh prace

(1) Opravnené naklady suvisiace so vzde-
lavanim a pripravou pre trh prace uchadzaca
o zamestnanie alebo zamestnanca su nakla-
dy na poistenie pre pripad Skody spdsobenej
uchadzacom o zamestnanie alebo zamestnan-
com, ktoré vznikaju zariadeniu na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace a naklady na poistenie
sUvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh
prace uchadzac¢a o zamestnanie alebo zamest-
nanca v zahranici.

(2) Ak pri vzdelavani a priprave pre trh pra-
ce obcana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzac¢om o zamestnanie alebo zamestnan-
com, je nevyhnuta ucast inej fyzickej osoby,
povazuju sa za opravnené naklady aj naklady
slvisiace s ucCastou tejto fyzickej osoby pri
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vzdelavani a priprave pre trh prace, a to

a) preukazané cestovné vydavky na cestu
hromadnymi dopravnymi prostriedkami
z miesta trvalého pobytu alebo prechod-
ného pobytu fyzickej osoby do miesta
konania vzdelavania a pripravy pre trh
prace a spat, ak sa vzdelavanie a pripra-
va pre trh prace uskutoCriuje mimo obce
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu
obc&ana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadza¢om o zamestnanie, zaujemcom
0 zamestnanie alebo zamestnancom,

b) preukazané vydavky fyzickej osoby na
ubytovanie pocas vzdelavania a pripravy
pre trh prace, ktoré sa kona mimo miesta
trvalého pobytu alebo prechodného poby-
tu ob&ana so zdravotnym postihnutim, ktory
je uchadzacom o zamestnanie, zaujemcom
0 zamestnanie alebo zamestnancom, najvi-
ac vo vyske 33,20 eura na den,

c) stravné fyzickej osoby podla osobitného
predpisu? v difioch ucasti na vzdelavani
a priprave pre trh prace, ktoré sa kona mimo
miesta trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu ob¢ana so zdravotnym postihnutim,
ktory je uchadzatom o zamestnanie, zau-
jemcom o zamestnanie alebo zamestnan-
com.

K omentar k § 48a

Ods. 1

Poistenie ako oprdvneny ndklad

Tento odsek stanovuje, Zze medzi oprdvne-
né ndklady vzdeldvania a pripravy pre trh prdce
patria aj ndklady na poistenie pre pripad skody
sposobenej uchddzacom o zamestnanie alebo
zamestnancom. Poistenie sltzi na krytie pripad-
nych s$kéd, ktoré mézu vzniknut pocas vzdeld-
vania a tym chrdni poskytovatelov vzdeldvacich
sluzieb pred financnymi stratami.

Zdroven su oprdvnené ndklady na poistenie
vztahujice sa na vzdeldvanie a pripravu uchd-
dzaca alebo zamestnanca realizovant v zahrani-
¢i. To reflektuje situdcie, kedy vzdeldvacie aktivity
prebiehaju mimo tzemia Slovenska a zabezpecu-
je, Ze ndklady na nevyhnutné poistenie st uznané.

Ods. 2

Ndklady na ucast sprevddzajiicej osoby
pri vzdeldvani obéana so zdravotnym postih-
nutim

Tento odsek Specifikuje, Ze ak sa obcan so
zdravotnym postihnutim, uchddzac o zamestna-
nie alebo zamestnanec, pocas vzdeldvania a pri-
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pravy pre trh prdce musi nevyhnutne spolahnut
na pomoc alebo sprevddzanie inej fyzickej oso-
by, oprdvnené ndklady zahrnuju aj ndklady suvi-
siace s ucastou tejto sprevddzajtcej osoby.

Konkrétne su medzi tieto ndklady zaradené
viaceré ndklady.

Pism. a)

Cestovné ndklady sprevddzajticej osoby

Ide o cestovné realizované hromadnymi do-
pravnymi prostriedkami z miesta jej trvalého ale-
bo prechodného pobytu do miesta konania vzde-
Idvania a spdt, ak vzdeldvanie prebieha mimo
obce trvalého alebo prechodného pobytu obcana
so zdravotnym postihnutim.

Pism. b)

Vydavky na ubytovanie sprevddzajicej
osoby

Ak je vzdeldvanie mimo jej miesta trvalého
alebo prechodného pobytu, s maximdlnym limi-
tom 33,20 eura na deri. Tento limit sltiZi na kontro-
lu oprdvnenosti a primeranosti ndkladov.

Pism. c)

Stravné sprevddzajlicej osoby podla plat-
ného osobitného predpisu pocas dni vzdeld-
vania

Toto ustanovenie zabezpecuje podporu obca-
nom so zdravotnym postihnutim tym, Ze zohlad-
fuje ich potreby asistencie pri vzdeldvani, ¢im pri-
spieva k ich rovnakym prilezitostiam na trhu prdce.

Poznamka
Znenie rozsiruje definiciu oprdvnenych ndkla-
dov o ndklady na poistenie a zabezpecuje spe-
cidlnu ochranu a podporu obéanom so zdra-
votnym postihnutim tym, Ze uzndva a prepldca
ndklady sprevddzajticej osoby nevyhnutnej pre
ich ucast na vzdeldvani a priprave pre trh prdce.
Tymto spésobom zdkon reflektuje princip inklu-
Zie a rovného pristupu k vzdeldvaniu a priprave
na pracovny trh.

§49
Prispevok na samostatnu
zarobkovu ¢innost’

(1) Urad moze poskytnut prispevok na sa-
mostatnl zarobkovu ¢innost (dalej len ,prispe-
vok“) na Ciasto€nu uhradu nakladov suvisiacich
s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej
¢innosti uchadzacovi o zamestnanie, ktory bol
vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestna-
nie najmenej tri mesiace, ak v odseku 10 nie
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je ustanovené inak, a ktory bude samostatne
zarobkovo ¢innou osobou podla § 5 ods. 1
pism. b) alebo pism. d), ak o prispevok pisom-
ne poziada. Uchadza¢ o zamestnanie, ktorému
bol poskytnuty prispevok, je povinny samostat-
nu zarobkovu ¢innost prevadzkovat nepretrzite
najmenej dva roky. Prispevok sa neposkytuje
uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obéanom
so zdravotnym postihnutim, ktorému bol po-
skytnuty prispevok podla § 57 alebo ktorému je
poskytovany prispevok podfa § 60.

(2) Vyska prispevku je v okresoch s prie-
mernym podielom disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie na obyvatelstve v produktivnom
veku

a) niz8im alebo rovnakym ako je celosloven-
sky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac trojnaso-
bok celkovej ceny prace vypocitanej z prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt-
rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

b) vy88im ako je celoslovensky priemer v ka-
lendarnom roku, ktory predchadza ka-
lendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, najviac Stvornasobok celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendar-
neho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zakla-
de pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi uradom a uchadzacom
o0 zamestnanie. Prispevok poskytuje urad,
v ktorého uzemnom obvode ob¢an vytvori pra-
covné miesto, na ktorom bude prevadzkovat
samostatnu zarobkovu €innost. Sucastou zia-
dosti o poskytnutie prispevku je podnikatelsky
zamer vratane predpokladanych nakladov na
zacatie prevadzkovania samostatnej zarobko-
vej €innosti, ktory je podkladom na posudenie
komisiou podla § 18 ods. 4. Nalezitosti podnika-
tel'ského zameru a kritéria na hodnotenie efek-
tivnosti, realnosti a ucelnosti podnikatelského
zameru urci Ustredie vnutornym predpisom.

(4) Celkova cena prace na ucely tohto za-
kona je sucet priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejne-
nej Statistickym Gradom Slovenske] republiky
za prislusné obdobie a preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného

§ 49

na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dbéchodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom.

(5) Urad poskytne najviac 60 % vysky pri-
spevku podla odseku 6 pism. c¢) do 30 kalen-
darnych dni odo dna vyradenia uchadzaca
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o za-
mestnanie podla § 36 ods. 1 pism. b) a zvySnu
Cast prispevku po predloZeni prvej spravy podla
odseku 6 pism. h) po uplynuti 12 mesiacov pre-
vadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podla
odseku 3 obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) vykonavané €innosti podla Statistickej klasi-
fikacie ekonomickych ¢innosti,

c) vysku prispevku, jeho Specifikaciu a sp6-
sob uhrady,

d) podmienky poskytnutia prispevku,

e) sposob kontroly plnenia dohodnutych pod-
mienok,

f) podmienky a spdsob vratenia prispevku
alebo jeho Casti v pripade nesplnenia do-
hodnutych podmienok,

g) zavazok uchadzata o zamestnanie, ze
oznami Uradu kazdu zmenu dohodnutych
podmienok najneskér do 30 kalendarnych
dni,

h) zavazok uchadzaa o zamestnanie, Ze
predlozi spravu o prevadzkovani samostat-
nej zarobkovej €innosti a o Cerpani poskyt-
nutého prispevku za kazdy rok prevadz-
kovania samostatnej zarobkovej cinnosti
pocas obdobia, na ktoré bola uzatvorena
dohoda,

i) zdvazok uchadzaca o zamestnanie, Ze
predlozi doklady preukazujuce vynalozené
naklady podfa odseku 1,

j) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(7) Urad mdze zabezpeéit absolvovanie pri-
pravy na zacatie prevadzkovania samostatnej
zarobkovej €innosti pre uchadzaca o zamestna-
nie, ktory sa pripravuje na zacatie jej prevadz-
kovania. Sucastou pripravy na zacatie prevadz-
kovania samostatnej zarobkovej Cinnosti je aj
vypracovanie podnikatelského zameru.

(8) Obcan, ktorému bol poskytnuty prispe-
vok a ktory nesplnil povinnost prevadzkovat sa-
mostatnu zarobkovu ¢innost' nepretrzite najme-
nej dva roky, je povinny vratit uradu pomernu
Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu
obdobiu, poc¢as ktorého neprevadzkoval samo-
statnu zarobkovu ¢€innost’; to sa nevztahuje na
obc&ana, ktory prestal prevadzkovat samostatnu
zarobkovu ¢innost' zo zdravotnych dévodov na
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zaklade posudenia podla § 19 ods. 1 pism. c)
alebo z dévodu Umrtia. Obc&an, ktorému bol po-
skytnuty prispevok a ktory nesplnil povinnost
prevadzkovat samostatni zarobkovu cinnost
nepretrzite najmenej dva roky zo zdravotnych
dévodov na zaklade posudenia podla § 19
ods. 1 pism. c), je povinny preukazat uradu
Cerpanie prispevku a vratit Uradu nevycerpanu
Cast’ poskytnutého prispevku.

(9) Urad méze opatovne poskytnut pri-
spevok uchadzacovi o zamestnanie najskor po
uplynuti 6smich rokov od zacatia prevadzkova-
nia samostatnej zarobkovej €innosti, na ktorej
prevadzkovanie mu bol poskytnuty prispevok.

(10) Urad méze poskytnut prispevok ucha-
dzacCovi o zamestnanie, ktory v obdobi 6 mesia-
cov pred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie pozastavil, prerusil alebo skon-
Cil prevadzkovanie samostatnej zarobkovej
¢innosti, ak bol vedeny v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej 12 mesiacov.

K omentar k § 49

Ustanovenie upravuje moznost, Ze trad prdce
méZe poskytnut financny prispevok uchddzaco-
vi 0 zamestnanie, ktory pldnuje zacat alebo uz
zacal prevddzkovat samostatnu zdrobkovi
cinnost. Tento prispevok je uréeny na ciastocnu
Uhradu ndkladov spojenych s touto cinnostou.

Podmienky poskytnutia prispevku
— Evidencia uchddzaca

Prispevok méZze ziskat len ten uchddzac o za-
mestnanie, ktory bol v evidencii tradu prdce as-
pori tri mesiace, ¢im sa zabezpecuje urcity casovy
odstup a preukdzanie zdujmu o uplatnenie sa na
trhu prdce.

— Status samostatne zdrobkovo cinného

Uchddza¢ musi pldnovat alebo vykondvat
¢innost ako samostatne zdrobkovo cinnd osoba
podla § 5 ods. 1 pism. b) alebo d). Tieto ustano-
venia zdkona definuju typy SZCO, napriklad Ziv-
nostnikov alebo podnikatelov bez Zivnostenského
oprdvnenia.

— Pisomnd Ziadost’

Poskytnutie prispevku je podmienené pisom-
nou Ziadostou uchddzaca, ¢im sa zabezpecuje
formdlna Ziadost a moznost tradnej evidencie.

—  Povinnost' prevddzkovania ¢innosti

Uchddzac, ktory prispevok dostane, je povin-
ny prevddzkovat samostatnu zdrobkovu &innost
nepretrZite najmenej dva roky. Toto opatrenie slu-
Zi na zabezpecenie efektivneho vyuZitia prispevku
a znizuje riziko zneuZitia finanénych prostriedkov.
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Vynimky z poskytnutia prispevku

Prispevok sa nevypldca:

» obéanom so zdravotnym postihnutim,
ktori uz ziskali prispevok podla § 57, teda ide
o osobitné podmienky pre obcanov so zdra-
votnym postihnutim,

« ktorym je poskytovany prispevok podla
§ 60, teda prispevok na vytvorenie alebo za-
chovanie pracovného miesta.

Tym sa predchddza duplicite financnej pod-
pory na podobné tcely, a zdroveri sa riadi speci-
fickd reguldcia podpory pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

Poznamka

Ustanovenie poskytuje konkrétny mechanizmus
financnej podpory pre uchddzacov o zamest-
nanie, ktori chct zacat podnikatelskt cinnost.
Prispevok pomdha zmiernit pociatocné ndklady
amotivuje k udrzaniu podnikania minimdlne po
dobu dvoch rokov, ¢im sa podporuje dlhodobd
ekonomickd samostatnost a zaclenenie na trh
prdce. Sucasne st stanovené jasné podmienky
a obmedzenia, ktoré chrdnia efektivne vyuZitie
verejnych zdrojov.

Odsek 2

Vyska prispevku podla tirovne nezamest-
nanostiv okrese

Zdkon v tomto zneni upravuje maximdlnu
vysku prispevku na samostatnu zdrobkovu cin-
nost podla regiondinej situdcie na trhu prdce.
Konkrétne:

— v okresoch s nizsim alebo rovnakym po-
dielom uchddzacov o zamestnanie v pro-
duktivnom veku ako je celoslovensky priemer
(t.j. okresy s relativne lepSou situdciou na trhu
prdce), je hornd hranica prispevku stanovend
na trojndsobok celkovej ceny prdce,

— vokresoch s vyssim podielom uchddzacov
0 zamestnanie ako je celoslovensky priemer,
t.j. okresy s horsou situdciou na trhu prdce sa
maximdlna vyska prispevku zvysuje na stvor-
ndsobok celkovej ceny prdce.

Tymto sa vytvdra mechanizmus, ktory pod-
poruje viac podnikanie v oblastiach s vyssou ne-
zamestnanostou, a tym prispieva k regiondlnemu
vyrovndvaniu.

Ods. 3
Podmienky poskytnutia prispevku a hod-
notenie podnikatelského zdmeru
Poskytnutie prispevku je viazané na:
«  uzatvorenie pisomnej dohody medzi tradom
prdce a uchddzacom o zamestnanie,
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« Urad, ktory prispevok poskytne, je ten, v kto-
rého Gzemnom obvode vznikne pracovné
miesto,

«  sUcastou Ziadosti musi byt podnikatelsky zd-
mer s vycislenim ndkladov na zacatie samo-
statnej zdrobkovej ¢innosti.

Podnikatelsky zdmer sluzi ako podklad pre
postdenie odbornej komisie, ktord hodnoti jeho
efektivnost, redlnost a Gcelnost. Kritérid a ndle-
Zitosti zdmeru su bliZsie upravené vnitornym
predpisom ustredia.

Ods. 4

Definicia celkovej ceny prdce

Ustanovenie definuje pojem celkovd cena
prdce, ktord je zdkladom pre vypocet maximadl-
nej vysky prispevku. Je to sucet:

— priemernej mzdy zamestnanca v hospoddr-
stve SR za sledované obdobie zverejnenej Sta-
tistickym uradom,

— plus preddavkov na zdravotné a socidlne po-
istenie a prispevkov na déchodkové sporenie,
ktoré plati zamestndvatel.

Tento ukazovatel priblizuje celkové ndklady
zamestndvatela na jedno pracovné miesto a slu-

Zi ako relevantny benchmark pre vysku prispevku.

Ods. 5
Forma a splatnost prispevku
Urad prdce poskytne:

— najviac 60 % z prispevku uz do 30 dni od
vyradenia uchddzaca z evidencie, t. j. od mo-
mentu, ked'sa zacina samostatne zdrobkovo
cinnost,

— zvySok sumy prispevku je podmieneny pred-
loZenim prvej sprdvy o prevddzkovani samo-
statnej zdrobkovej ¢innosti po 12 mesiacoch.
Tento mechanizmus rozdeluje financovanie

do dvoch fdz:

1. pociatoénd podpora na rozbeh podnikania,

2. doplatok po preukdzani udrzatelnosti
podnikania po roku.

Tymto sa zabezpecluje motivdcia na dlhodo-
bu stabilitu podnikatelskej aktivity.

Poznamka

Znenie predstavuje detailné pravidld, ktoré re-
guluju vysku, podmienky a spésob poskytova-
nia prispevku na samostatnu zdrobkovu cinnost
uchddzacom o zamestnanie. Systém zohladnuje
regiondlne rozdiely na trhu prdce a zdrover kla-
die déraz na postdenie podnikatelského zdme-
ru a dlhodobu udrzatelnost podnikania, ¢im sa
zvysuje efektivnost vyuZitia verejnych zdrojov.

§ 49

Upozornenie

Prdvna tprava od 1. 9. 2025 zohlad-
nuje praktické skiusenosti uradov
prdce, socidlnych veci a rodiny z do-
terajsej realizdcie tohto aktivneho
opatrenia na trhu prdce vo vizbe na
poskytovanie zdlohovej platby pri-
spevku vo vyske 60 % do 30 kalen-
ddrnych dni, a to odo diia vyradenia
uchddzaca o zamestnanie z evidencie
uchddzacov o zamestnanie z dévodu
vzniku oprdvnenia prevddzkovat ale-
bo vykondvat'samostatnt zdrobkovu
cinnost a prdvna tprava § 49 ods. 5
reaguje na vypustenie pismena c)
z8§49ods. 6.

.‘

Ods. 6

Obsah dohody o poskytnuti prispevku

Tento odsek Specifikuje, aké ndleZitosti musi
obsahovat dohoda o poskytnuti prispevku medzi
uradom a uchddzacom o zamestnanie.

Udaj ddtum zaéatia prevddzkovania
m samostatnej zdrobkovej cinnosti je
v dohode o poskytnuti prispevku ire-
levantny. Uvedenou informdciou trad
prdce, socidlnych veci a rodiny v case
uzatvorenia dohody nedisponuje.

, Upozornenie

Pism. a)

Identifikacné udaje ucastnikov dohody

Zdkladnd administrativna cast, ktord jed-
noznacne uréuje zmluvné strany, teda uchddzaca
a urad.

Pism. b)

Vykondvané ¢innosti podla Statistickej
klasifikdcie ekonomickych cinnosti (SK NACE)

Presné vymedzenie ekonomickej ¢innosti, kto-
ri uchddzac bude vykondvat'v rdmci samostatnej
zdrobkovej ¢innosti.

Pism. c)

Vyska prispevku, jeho specifikdcia a sp6-
sob uhrady

Jasné stanovenie financnej podpory, jej celko-
vej sumy, rozdelenia a terminov splatnosti.

Pism. d)

Podmienky poskytnutia prispevku

Kritérid a poziadavky, ktoré musi uchddzac
spinit, aby prispevok mohol byt vyplateny.
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Pism. e)

Spoésob kontroly plnenia dohodnutych
podmienok

Mechanizmus, ktorym trad monitoruje dodr-
Ziavanie zdvézkov zo strany uchddzaca.

Pism. f)

Podmienky a spésob vrdtenia prispevku
alebo jeho casti

Ustanovenia na rieSenie situdcie, ak uchd-
dzac nespini podmienky dohody, vrdtane pripad-
ného vrdtenia financnych prostriedkov.

Pism. g)

Zdvizok ozndmenia kaZdej zmeny do 30
kalenddrnych dni

Uchddza¢ musi informovat urad o vsetkych
zmendch, ktoré mézu mat vplyv na plnenie doho-
dy, ¢im sa zabezpecuje aktudlnost a transparent-
nost.

Pism. h)

Povinnost’ predlozit ro¢nu sprdvu o pre-
vddzkovani a éerpani prispevku

Uchddzac musi kazdoroc¢ne poddvat tradom
sprdvu o tom, ako samostatnu zdrobkovu ¢innost
prevddzkuje a ako vyuZiva poskytnuty prispevok.

Pism. i)

Povinnost predlozit doklady o vynaloze-
nych ndkladoch

Preukdzanie redineho vyuZzitia finanénych
prostriedkov podla dohody.

Pism. j)

Dalsie dohodnuté ndlezitosti

Priestor pre doplnenie Specifickych podmienok,
ktoré su pre dany pripad potrebné. Tento podrobny
obsah dohody zabezpecuje jasné a prdvne zdvéizné
rdmce pre obidve strany, ¢im sa minimalizuje riziko
zneuZitia alebo neplnenia podmienok.

Ods.7

Priprava na zacatie samostatnej zdrobko-
vej ¢innosti

Urad md moznost:

« zabezpecit odbornu pripravu uchddzaéa
o zamestnanie, ktory sa pripravuje na zaca-
tie podnikania. Tdto priprava méze zahimat
skolenia, kurzy alebo iné formy vzdeldvania,

« slcastou tejto pripravy je vypracovanie
podnikatelského zameru, ktory predstavuje
pldn a analyzu podnikatelského zdmeru, vrd-
tane predpokladanych ndkladov a ocakdva-
nych vysledkov.
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Tymto sa podporuje nielen financné, ale aj
metodické a praktické zabezpeclenie (ispesného
zaciatku podnikania uchddzaca, &im sa zvysuje
pravdepodobnost udrzatelnosti samostatnej zd-
robkovej ¢innosti.

Poznamka

Znenie detailne upravuje formdlnu strdnku po-
skytovania prispevku a zdroveri nastavuji me-
chanizmy podpory uchddzacov o zamestnanie
pri prechode na samostatnu zdrobkovu ¢innost.
Obsah dohody je komplexny, jasny a prdvne
zdvdzny, ¢o zabezpecuje efektivne vyuZitie pros-
triedkov a kontrolu ich pouZitia. MoZnost zabez-
pecenia pripravy a podnikatelského zdmeru pri-
spieva k lepsej pripravenosti a vyssej tspesnosti
zacinajuceho podnikatela.

Ods. 8

Povinnost vrdtenia prispevku pri nesplne-
ni podmienky prevddzkovania

Uvedené znenie upravuje povinnost vrdte-
nia prispevku, ak obcan, ktorému bol prispevok
poskytnuty, nespini povinnost prevddzkovat sa-
mostatnu zdrobkovt ¢innost minimdine dva roky
bez prerusenia. Vrdtenie sa vztahuje na pomernt
Cast prispevku za obdobie, pocas ktorého nebola
¢innost' vykondvand. Vynimku tvoria situdcie, ked’
obcan prestane podnikat zo zdravotnych dévo-
dov potvrdenych podla § 19 ods. 1 pism. c¢) alebo
v désledku umrtia, pricom sa v takomto pripade
prispevok nevracia.

Ak obcan skonci podnikanie zo zdravotnych
dbévodov, musi preukdzat dradu, ako cerpal pri-
spevok, a vrdtit nevycerpanu cast prispevku. Tento
mechanizmus zabezpecuje, Ze financnd podpora
bude pouzitd ucelne a zabranuje zneuZitiu pri-
spevku na krdtkodobé podnikanie bez trvalého
uplatnenia na trhu prdce.

Ods. 9

Obmedzenie na opdtovné poskytnutie pri-
spevku

Urad méze poskytnut prispevok opdtovne az
po uplynuti minimdlne ésmich rokov od zacatia
podnikania, na ktoré uz bol prispevok poskytnu-
ty. Toto obmedzenie sluzi na to, aby sa zabrdnilo
castému a pripadne neefektivnemu ziskavaniu
prispevkov opakovane na ten isty typ cinnosti
alebo podnikanie. Takto sa podporuje efektivne
a zodpovedné vyuzitie verejnych zdrojov.

Ods. 10

Vynimka pre uchddzacov, ktori neddvno
ukondili podnikanie
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Urad méze poskytnut prispevok aj uchddza-
Covi, ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchddzacov o zamestnanie pozasta-
vil, prerusil alebo skoncil podnikanie. Podmienkou
je, Ze dany uchddzac musi byt'v evidencii minimdl-
ne 12 mesiacov. Toto znenie reflektuje situdcie,
kedy uchddzac o zamestnanie restartuje ale-
bo zacina nové podnikanie po krdtkodobom
ukonéeni alebo preruseni svojej samostatnej
zdrobkovej ¢innosti.

Podporuje tak reintegrdciu na trh prdce pro-
strednictvom samostatnej zdrobkovej ¢innosti, aj
ked uchddzac mal predchddzajtce podnikatelské
skusenosti.

Poznamka

Znenie upravuje povinnosti a obmedzenia suvi-
siace s poskytovanim prispevkov na samostat-
nu zdrobkovu cinnost, najmd mechanizmy na
zabezpecenie efektivneho vyuZitia prispevkov,
kontrolu ich cerpania a podmienky opditovného
poskytovania podpory. Vynimky a flexibilita pre
zdravotné dévody alebo krdtkodobé prerusenia
podnikania st délezité pre spravodlivé a hu-
mdnne nastavenie pravidiel.

§ 50
Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca
. o zamestnanie

(1) Urad moéze poskytnut prispevok na
podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie (dalej len ,prispe-
vok“) zamestnavatelovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného pome-
ru znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov o zamest-
nanie najmenej tri mesiace, ak pracovny po-
mer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného €asu
a ak zamestnavatel o prispevok pisomne po-
Ziada. Prispevok sa poskytuje na uhradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca. Prispevok
sa neposkytuje na zamestnavanie znevyhod-
neného uchadzaca o zamestnanie, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskyt-
nuty prispevok podla § 60.

(2) Ak v odseku 3 nie je ustanovené inak,
mesacna vyska prispevku je v okresoch s prie-
mernym podielom disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie na obyvatelstve v produktivnom
veku

a) niz8im alebo rovnakym ako je celosloven-
sky priemer v kalendarnom roku, ktory

§ 50

predchadza kalendarnemu roku, v ktorom

sa prispevok poskytuje, 30 % z celkovej

ceny prace zamestnanca, najviac 30 %

z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4

vypocitanej z priemernej mzdy zamest-

nanca v hospodarstve Slovenskej repub-
liky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,

v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) vy8Sim ako je celoslovensky priemer v ka-
lendarnom roku, ktory predchadza ka-
lendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, 40 % z celkovej ceny prace za-
mestnanca, najviac 40 % z celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt-
rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(3) Mesacna vyska prispevku poskytované-
ho na podporu zamestnavania znevyhodnené-
ho uchadzac¢a o zamestnanie podia § 8 ods. 1
pism. b) az d) alebo uchadzac¢a o zamestnanie,
ktory je obéanom mladsim ako 30 rokov, je 80
% z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(4) Prispevok sa poskytuje na zaklade pi-
somnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvore-
nej medzi uradom a zamestnavatelom najdlhsie
pocas 9 kalendarnych mesiacov a na znevyhod-
neného uchadzaca o zamestnanie podla odse-
ku 3 najdlhsie po€as 12 kalendarnych mesiacov.
Vy$ka prispevku podla odsekov 2 a 3 zodpove-
da pracovnému pomeru dohodnutému na usta-
noveny tyzdenny pracovny ¢as; ak je pracovny
pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vySka
prispevku sa pomerne krati.

(5) Zamestnavatel je povinny zachovat
vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého obdo-
bia poskytovania prispevku. Ak zamestnavatel
nesplnil povinnost’ podla prvej vety, je povinny
vratit uradu pomernu Cast poskytnutého pri-
spevku zodpovedajucu obdobiu, po€as ktorého
nezachoval vytvorené pracovné miesto.

(6) Za vytvorenie pracovného miesta u za-
mestnavatela sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v prieme-
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re za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poctu pracovnych miest podla prvej
vety, zamestnavatel je povinny preukazat, ze
k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.*®)

(7) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi
urad, v ktorého uzemnom obvode zamestnava-
tel vytvori pracovné miesto.

(8) Zamestnavatel nemdze zamestnanca,
na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje pri-
spevok, do€asne pridelit na vykon prace k uzi-
vatelskému zamestnavatelovi.??)

(9) Dohoda o poskytnuti prispevku podla
odseku 4 obsahuje

a) identifikacné udaje uCastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo
pracovnych miest,

c) pocet, profesijnd a kvalifikacnu Strukturu
zamestnanca alebo zamestnancov prija-
tych na pracovné miesta a rozsah dohod-
nutého pracovného ¢asu,

d) datum obsadenia pracovného miesta alebo
pracovnych miest,

e) vysku prispevku, jeho Specifikaciu a spo-
sob uhrady,

f) podmienky poskytovania prispevku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych pod-
mienok,

h) podmienky a termin zu¢tovania poskytnuté-
ho prispevku,

i) povinnost a spdsob vratenia prispevku ale-
bo jeho Casti v pripade nesplnenia dohod-
nutych podmienok alebo zavazného poru-
Senia dohody,

j) zavazok zamestnavatela, Zze do urceného
terminu predlozi pracovnu zmluvu zamest-
nanca alebo pracovné zmluvy zamestnan-
cov a najneskor do desiatich kalendarnych
dni oznami Uradu kazdé skon&enie pracov-
ného pomeru,

k) zavazok zamestnavatela zachovat podpo-
rované pracovné miesto alebo pracovné
miesta na obdobie podla odseku 5,

1) zadvazok zamestnavatela, Ze oznami Uradu
kazdu zmenu dohodnutych podmienok naj-
neskoér do 30 kalendarnych dni,

m) dalSie dohodnuté nalezitosti.

K omentar k § 50

Ods. 1
Poskytnutie prispevku na podporu zamest-
ndvania znevyhodneného uchddzaca o za-
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mestnanie

Znenie upravuje podmienky, za ktorych méze
urad poskytnut prispevok zamestndvatelovi, kto-
ry zamestnd znevyhodneného uchddzaca o za-
mestnanie.

Znevyhodneny uchddza¢ musi byt vedeny
v evidencii minimdlne tri mesiace pred prijatim
do pracovného pomeru. Zamestnanie musi byt na
minimdlne polovicu ustanoveného tyZdenného
pracovného casu, teda aspori polovicny tvdzok.

Prispevok je urceny na uhradu Casti celkovej
ceny prdce takéhoto zamestnanca, co znamend,
Ze zamestndvatel dostane prispevok na ¢ias-
tocné pokrytie ndkladov na jeho mzdu a stivi-
siace odvody.

Prispevok sa nevypldca, ak na daného za-
mestnanca uz bol na rovnaké obdobie poskytnuty
prispevok podla § 60, ktory upravuje iny druh pod-
pory, a to napriklad pre obcanov so zdravotnym
postihnutim.

Cielom je motivovat zamestndvatelov k vy-
tvdraniu pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchddzacov a ulahcitim vstup na trh prdce.

Ods. 2

Vyska mesacného prispevku

Vyska prispevku sa odvija od drovne neza-
mestnanosti v okrese, kde uchddzac zacne praco-
vat, porovndvanej s celoslovenskym priemerom
za predchddzajuci kalenddrny rok.

Ak je nezamestnanost v okrese niZsia alebo
rovnakd ako celoslovensky priemer, prispevok
je 30 % z celkovej ceny prdce zamestnanca. Tdto
suma vsak neméze presiahnut 30 % z celkovej
ceny prdce vypocitanej podla § 49 ods. 4 (ktory
obsahuje metodiku vypoctu na zdklade prie-
mernej mzdy a odvodov). Ak je nezamestnanost
v okrese vyssia ako celoslovensky priemer, prispe-
vok sa zvysuje na 40 % z celkovej ceny prdce za-
mestnanca, opdt s maximdlnym limitom 40 %
podla tej istej metodiky. Tymto sa zohladriuje
regiondlna specifickost trhu prdce a poskytuje sa
vyssia podpora tam, kde je nezamestnanost vys-
Sia a ndrocnejsia situdcia uchddzacov.

Poznamka
Tieto ustanovenia predstavuju ndstroj Stdtnej
podpory, ktorym sa zamestndvatelom motivuje
zamestndvanie znevyhodnenych uchddzacov
0 zamestnanie. Prispevok md ciastocne kom-
penzovat ndklady spojené s ich zamestndva-
nim, pricom jeho vyska je diferencovand podla
regiondlnej nezamestnanosti, aby sa efektivnej-
Sie pomdhalo tam, kde je situdcia na trhu prdce
najndrocnejsia.
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Ods. 3

Zvysend podpora pre vybrané skupiny
znevyhodnenych uchddzacov

Pre znevyhodnenych uchddzacov uvedenych
v§8ods. 1 pism. b) az d) (¢o st napriklad dlhodo-
bo nezamestnani, absolventi, mladi ludia so zdra-
votnym postihnutim) a pre uchddzacov mladsich
ako 30 rokov plati vyssia podpora.

Mesacnd vyska prispevku je tu az 80 % z cel-
kovej ceny prdce, avsak maximdlne do 60 %
ceny prdce vypocitanej podla § 49 ods. 4, t. j. vrd-
tane priemernej mzdy a povinnych odvodov.

Cielom je zvysit motivdciu zamestndvatelov
zamestndvat tieto rizikové skupiny, ktoré celia
najvacsim prekdzkam na trhu prdce.

Ods. 4

Forma a trvanie poskytnutia prispevku

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej
dohody medzi uradom a zamestndvatelom.

Maximdlna doba poskytovania prispevku je
9 kalenddrnych mesiacov pre beznych znevyhod-
nenych uchddzacov a az 12 kalenddrnych mesia-
cov pre uchddzacov podla odseku 3 (specidlne
skupiny).

Vyska prispevku sa pomerne krdti, ak pra-
covny pomer zamestnanca je dohodnuty na krat-
S ako ustanoveny tyZdenny pracovny cas (napr.
Ciastocny avdzok).

Ods. 5

Povinnost'zachovat pracovné miesto

Zamestndvatel’ musi zachovat vytvorené pra-
covné miesto najmenej polovicu doby, pocas kto-
rej dostdva prispevok.

Ak pracovné miesto nezachovd, musi vrdtit
pomernt cast prispevku Gmernu obdobiu, pocas
ktorého pracovné miesto nebolo zachované. Ten-
to mechanizmus zabrariuje zneuZzivaniu prispev-
kov a zarucuje, Ze podpora md skutocny efekt na
vytvorenie trvalych pracovnych miest.

Ods. 6

Definicia vytvoreného pracovného miesta

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje
ndrast priemerného poctu zamestnancov v po-
rovnani s predchddzajtcim rokom.

Ak nedoslo k ndrastu, zamestndvatel musi
preukdzat, Ze zrusenie pracovnych miest nebolo
z dévodu nadbytocnosti, a to napr. nebola zruse-
nd pracovnd pozicia, ktoru by inak obsadil novy
zamestnanec.

Toto ustanovenie zabezpecuje, Ze prispevok
podporuje skutocné rozsirovanie zamestnanosti,
nie len presun zamestnancov.

§ 50

Ods.7

Miesto poskytovania prispevku

Prispevok poskytuje trad prdce podla tizem-
nej pésobnosti, kde zamestndvatel vytvori pra-
covné miesto. Tym sa posiliiuje regiondlna viiz-
ba podpory a zohladriuje sa miestna situdcia na
trhu prdce.

Ods. 8

Obmedzenie docasného pridelenia zamest-
nanca

Zamestndvatel, ktory dostdva prispevok, ne-
smie zamestnanca docasne pridelit na vykon prd-
ce kinému uzivatelskému zamestndvatelovi.

Cielom je, aby prispevok podporoval skutoc-
né zamestndvanie priamo u toho zamestnd-
vatela, ktory vytvoril pracovné miesto, a za-
brdnil obchddzaniu pravidiel.

Poznamka

Znenie detailne upravuje mechanizmy posky-
tovania, vysku, trvanie a kontrolu prispevku na
podporu zamestndvania znevyhodnenych uchd-
dzacov. Zvysend podpora je uréend pre najriziko-
vejsie skupiny a zavddzaju sa opatrenia na zabez-
pecenie, Ze podpora vedie k trvalému vytvdraniu
pracovnych miest, nie k ich obchddzaniu alebo
krdtkodobému vyuzivaniu. Cely systém je posta-
veny na jasnych podmienkach, ktoré majii zabrd-
nit zneuZitiu a zdrovern efektivne podporit integ-
rdciu znevyhodnenych oséb na trh prdce.

Ods. 9

Znenie upravuje, co musi obsahovat dohoda
o poskytnuti prispevku medzi radom prdce a za-
mestndvatelom podla odseku 4, a to § 50 ods. 4.

Podstatné ndlezitosti dohody

Pism. a)

Identifikacné udaje ticastnikov dohody

Dohoda musi obsahovat zdkladné (daje
o zamestndvatelovi a pripadne aj dalSich zucast-
nenych strandch, aby bolo jednoznacne jasné, kto
je zmluvnou stranou.

Pism. b)

Charakteristika pracovného miesta

Opis vytvoreného pracovného miesta alebo
miest, vrdtane ich Specifik, aby bolo zrejmé, aky
druh prdce a pozicii sa podporuje.

Pism. c)
Pocet, profesijnd a kvalifikaénd Struktira
zamestnancov a rozsah pracovného casu
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Dohoda musi uvddzat, kolko zamestnancov
bude prijatych, ich kvalifikacné poZiadavky a do-
hodnuty pracovny cas, ¢i ide napriklad o plny ale-
bo ciasto¢ny uvdzok.

Pism. d)

Ddtum obsadenia pracovného miesta

Konkrétny termin, kedy md zamestnanec za-
cat' pracovat' na podporovanom pracovisku.

Pism. e)

Vyska prispevku, jeho specifikdcia a sp6-
sob uhrady

Musi byt jasne stanovené, kolko a akym sp6-
sobom bude prispevok vyplateny.

Pism. f)

Podmienky poskytovania prispevku

Dohoda stanovuje konkrétne podmienky,
ktoré musi zamestndvatel dodrzat, aby si zacho-
val ndrok na prispevok.

Pism. g)

Sposob kontroly plnenia podmienok

Dohoda popisuje, ako bude urad kontrolovat,
¢i zamestndvatel dodrZiava podmienky, napr.
predkladanie sprdv, dokladov.

Pism. h)

Podmienky a termin ztctovania prispevku

Dohoda urcuje, ako a kedy bude zuctovany
poskytnuty prispevok, napr. na zdklade predloZe-
nych dokladov.

Pism. i)

Povinnost a spésob vrdtenia prispevku

Dohoda musi stanovit, kedy a ako md za-
mestndvatel vratit prispevok alebo jeho cast, ak
porusi podmienky dohody alebo déjde k zdvazné-
mu poruseniu.

Pism. j)

Zdvizok predloZit pracovné zmluvy a ozna-
movat ukonéenie pracovného pomeru

Zamestndvatel je povinny doloZit urad pra-
covné zmluvy a ozndmit kaZdé skoncenie pracov-
ného pomeru najneskér do 10 kalenddrnych dni.

Pism. k)

Zdvizok zachovat podporované pracovné
miesto

Dohoda viaze zamestndvatela zachovat' vy-
tvorené pracovné miesto minimdlne pocas obdo-
bia uvedeného v odseku 5, ¢ize § 50 ods. 5.

178

Pism. I)

Zdvizok oznamovat zmenu podmienok

Zamestndvatel musi ozndmit dradu kaZdu
zmenu v dohodnutych podmienkach do 30 ka-
lenddrnych dni, aby bola dohoda aktualizovand
a kontrola moznd.

Pism. m)

Dalsie dohodnuté ndlezitosti

Dohoda méze obsahovat aj dalsie ustanove-
nia, ktoré si zmluvné strany dohodnu podla kon-
krétnych okolnosti.

Poznamka

Znenie zabezpecuje, Ze dohoda o prispevku
bude mat vsetky potrebné ndlezitosti pre jasné,
transparentné a prdvne zdvdzné nastavenie
vztahu medzi Gradom prdce a zamestndvate-
fom. Detailnd reguldcia ndleZitosti dohody zd-
roven pomdha predchddzat nedorozumeniam,
zneuZitiu alebo nesplneniu podmienok, ¢im sa
zvysuje efektivnost podpory zamestndvania
znevyhodnenych uchddzacov.

§ 51
Prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe

(1) Absolventska prax podla tohto zakona
umoznuje ziskanie odbornych zruénosti a prak-
tickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupfiu vzdelania
absolventa Skoly.

(2) Absolventska prax sa méze vykonavat
na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody o ab-
solventskej praxi medzi absolventom $koly ve-
denym v evidencii uchadzaCov o zamestnanie
najmenej jeden mesiac a uradom a na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi Uradom
a zamestnavatelom.

(3) Absolventska prax sa vykonava naj-
menej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez
moznosti jej prediZenia a opakovaného vykona-
vania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Zaciatok
vykonavania absolventskej praxe a jej rozsah
uréuje zamestnavatel. Po skonéeni absolvent-
skej praxe vyda zamestnavatel absolventovi
Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej pra-
xe.

(4) Pocas vykonavania absolventskej praxe
uchadza¢ o zamestnanie nesmie byt v pracov-
nopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a).

(5) Pocas vykonavania absolventskej pra-
xe mobze Urad poskytnut absolventovi Skoly
prispevok v sume zivotného minima pre jednu
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plnoletu fyzickd osobu podla osobitného pred-
pisu'* mesacne na Uhradu jeho nevyhnutnych
osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim
absolventskej praxe. Prispevok sa krati za dni
volna podla odsekov 6 a 7 a za dalSie hodiny
nepritomnosti na absolventskej praxi na zak-
lade evidencie dochadzky predkladanej uradu
podla odseku 9 pism. d). Na ucely kratenia
prispevku podla druhej vety sa za den pova-
Zuju Styri hodiny. Vysledna suma prispevku sa
zaokruhluje na najbliz$i eurocent nahor. Urad
poskytne absolventovi Skoly nahradu poistného
na urazoveé poistenie po€as vykonavania absol-
ventskej praxe najviac v sume 15 eur.

(6) Pocas vykonavania absolventskej pra-
xe ma absolvent Skoly narok na volno v roz-
sahu desiatich pracovnych dni. Tento narok
vznika najskoér po uplynuti dvoch mesiacov
vykonavania absolventskej praxe.

(7) Okrem poskytnutia volna v rozsahu de-
siatich pracovnych dni zamestnavatel ospra-
vedIni absolventovi Skoly nepritomnost na vy-
konavani absolventskej praxe z dévodu jeho
docasnej pracovnej neschopnosti alebo z dévo-
du osSetrovania ¢lena rodiny.

(8) Dohoda uzatvorena podia odseku 2
medzi uradom a absolventom Skoly obsahuje
najma

a) zavazok Uradu zabezpedit absolventovi
Skoly vykonavanie absolventskej praxe
u dohodnutého zamestnavatela,

b) zavazok absolventa Skoly vykonavat absol-
ventsku prax u zamestnavatela dohodnuté-
ho uradom,

c) zadiatok a dizku vykonavania absolventskej
praxe,

d) druh a spdsob ziskavania praktickych sku-
senosti, druh pracovného miesta, na kto-
rom sa bude absolventska prax vykonavat,

e) zavazok absolventa $koly dodrziavat vse-
obecne zavazné pravne predpisy, vnuatorné
predpisy zamestnavatela a predpisy na za-
istenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vykonavani absolventskej praxe, s ktorymi
bol preukazatelne oboznameny,

f) zavazok absolventa Skoly uhradit Uradu na-
hradu Skody, ktoru spdsobil zamestnavate-
fovi umyselnym konanim,

g) zavazok absolventa Skoly uzatvorit poistnu
zmluvu o Urazovom poisteni poc€as vykona-
vania absolventskej praxe,

h) zavazok dradu uhradzat absolventovi Skoly
prispevok podla odseku 5 do 15 kalendar-
nych dni odo dia predlozenia evidencie
dochadzky absolventa Skoly zamestna-

§ 51

vatefom podla odseku 9 pism. d).

(9) Dohoda medzi Uradom a zamestna-
vatefom uzatvorena podla odseku 2 obsahuje
najma

a) zavazok zamestnavatela vytvarat absol-
ventovi Skoly podmienky na vykonavanie
absolventskej praxe,

b) druh a spdsob ziskavania praktickych sku-
senosti, druh pracovného miesta, na kto-
rom bude absolventska prax vykonavana
a funkcia alebo profesia fyzickej osoby, pod
ktorej vedenim bude uchadza¢ o zamest-
nanie absolventsku prax vykonavat,

c) zavazok zamestnavatela preukazatelne
oboznamit' absolventa $koly so v§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, s vnutorny-
mi predpismi a predpismi na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe,

d) zavazok zamestnavatela viest evidenciu
dochadzky absolventa Skoly a predkladat
ju mesacne do desiatich pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca uradu,

e) zavazok zamestnavatela oznamit uradu
neucast absolventa Skoly na vykonava-
ni absolventskej praxe, ako aj pred¢asné
skonCenie vykonavania absolventskej pra-
xe najneskér do dvoch pracovnych dni,

f) zadvazok zamestnavatela, Ze poverenym
zamestnancom Uradu umozni vykonat kon-
trolu plnenia tejto dohody,

g) zavazok zamestnavatela, ze neznizi pocet
pracovnych miest z dévodu prijatia ucha-
dza¢a o zamestnanie na vykonavanie ab-
solventskej praxe.

K omentar k § 51

Ustanovenie upravuje prispevok na vykond-
vanie absolventskej praxe.

Ods. 1

Vyznam absolventskej praxe

Absolventskd prax sluzi ako ndstroj na pre-
pojenie teoretického vzdelania s praktickymi
skusenostami v redlnom pracovnhom prostredi.
Jej cielom je, aby absolvent ziskal odborné zruc-
nosti a praktické skusenosti, ktoré koresponduju
s jeho dosiahnutym vzdelanim. To je délezité pre
zvysenie jeho uplatnitelnosti na trhu prdce.

Ods. 2

Podmienky vykondvania absolventskej pra-
xe

Absolventskd prax sa realizuje na zdklade
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dVOjIl’ej pisomnej dohody:
medzi absolventom, ktory musi byt evidova-
ny ako uchddzac o zamestnanie aspori jeden
mesiac, a uradom prdce,
— medzi uradom prdce a zamestndvatelom,
ktory prax zabezpecuje.
Tymto je zabezpelend prdvna istota a jasné
zdviézky vsetkych zucastnenych strdn.

Ods. 3

Trvanie a rozsah praxe

Prax sa méze vykondvat minimdine tri a ma-
ximdlne sest mesiacov, bezmoznostijej predlzenia
alebo opakovania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne.
Rozsah a zaciatok praxe urcuje zamestndvatel,
ktory je zdroven povinny vystavit potvrdenie o vy-
konani praxe, o je pre absolventa délezZity doklad
pre dalsiu kariéru.

Ods. 4

Obmedzenie pracovnoprdvneho vztahu

Pocas praxe absolvent nesmie byt v pracov-
noprdvnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a), ¢o
znamend, Ze prax nie je Standardnym pracovnym
pomerom a nesmie byt zamieniand s beznym za-
mestnanim.

Ods. 5

Finanénd podpora pocas praxe

Urad prdce méze absolventovi mesacne po-
skytovat prispevok vo vyske Zivotného minima,
ktory sluzi na uhradu nevyhnutnych osobnych
vydavkov pocas praxe.

Tento prispevok sa krdti v pripade volna
alebo nepritomnosti, pricom za jeden den sa
pocitaju styri hodiny praxe. Vyslednd suma sa
zaokruhluje nahor na najblizsi eurocent. Okrem
toho urad hradi poistné na trazové poistenie ab-
solventa do sumy 15 eur mesacne.

Z dévodu prevencie neefektivneho

m vynakladania verejnych finanénych
prostriedkov sa v § 51 ods. 5 zavddza
hornd hranica ndhrady poistného na
urazové poistenie pocas vykondvania
absolventskej praxe.

, Upozornenie

Ods. 6

Ndrok na volno pocas praxe

Absolvent md ndrok na volno v rozsahu 10
pracovnych dni, ktoré méZe vyuzit az po dvoch
mesiacoch vykondvania praxe. Tento mechaniz-
mus umoZzriuje riesit osobné zdleZitosti ¢i odpoci-
nok pocas dlhsieho obdobia praxe.
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Ods.7

Ospravedinenie nepritomnosti

Okrem uvedeného volna zamestndvatel
ospravedIni nepritomnost absolventa z dévodu
docasnej pracovnej neschopnosti alebo osetro-
vania &lena rodiny. Tym sa chrdni absolvent pred
stratou prispevku ¢i inymi nepriaznivymi ndsled-
kami pocas legitimnych dévodov nepritomnosti.

Poznamka

Tieto ustanovenia poskytuju jasny rdmec pre
vykondvanie absolventskej praxe ako formy
podpory mladych ludi pri vstupe na trh prdce.
Zabezpecuju prdvnu istotu, primerant financ-
nu podporu a ochranu prdv absolventov pocas
praxe, ¢o prispieva k zlepseniu ich uplatnitel-
nosti a postupnému prechodu do pracovného
pomeru.

Dohody o vykondvani absolventskej praxe st
vymedzené v zneni odsekov 8 a 9.

Ods. 8

Dohoda medzi tradom a absolventom
skoly

Tento odsek upravuje zdkladné ndlezitosti pi-
somnej dohody, ktord sa uzatvdra medzi uradom
prdce a absolventom evidovanym ako uchddzac
0 zamestnanie, a obsahuje zdvézky oboch strdn.

Pism. a), b)

Urad sa zavizuje zabezpecit prax u konkrét-
neho zamestndvatela, absolvent sa zavézuje prax
vykondvat. Tym sa jasne definuje vztah a povin-
nosti ucastnikov.

Pism. c), d) )

Dohoda stanovuje zaciatok, dlzku praxe
a charakter pracovného miesta, co zabezpecuje,
Ze prax bude relevantnd k vzdelaniu absolventa
a praktickym skusenostiam, ktoré potrebuje zis-
kat.

Pism. e)

Absolvent je povinny dodrziavat prdvne pred-
pisy, vnttorné pravidld zamestndvatela a predpi-
sy BOZP, s ktorymi musi byt riadne obozndmeny,
o chrdni jeho bezpecnost a prdvny poriadok na
pracovisku.

Pism. f)

Absolvent nesie zodpovednost za Skodu, kto-
ri umyselne spésobi zamestndvatelovi, ¢im sa
predchddza zneuZivaniu praxe a motivuje sa zod-
povedné sprdvanie.
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Pism. g)

Absolvent musi byt poisteny proti urazu pocas
praxe, ¢o chrdni jeho zdravie a zabezpecuje kom-
penzdcie v pripade trazu.

Pism. h)

Urad sa zavéizuje vyplatit prispevok absolven-
tovi do 15 kalenddrnych dni od predloZenia evi-
dencie dochddzky zamestndvatelom, ¢o zabezpe-
Cuje finanén istotu absolventa pocas praxe.

Upozornenie
, V nadviznosti na zistenia aplikacnej
m praxe sa prdvnou upravou od 1. 9.
2025 upravuje lehota na uhradu pri-
spevku na vykondvanie absolventskej
praxe zo strany uradu prdce, socidl-
nych veci a rodiny.

Ods. 9

Dohoda medzi iradom a zamestndvate-
lom

Uvedené znenie definuje ndleZitosti dohody
medzi uradom a zamestndvatelom, ktord md
zabezpecit riadne a efektivne vykondvanie absol-
ventskej praxe.

Pism. a)

Zamestndvatel sa zavézuje vytvorit vhodné
podmienky na vykondvanie praxe, &im sa zabez-
pecuje kvalita vzdeldvacieho procesu.

Pism. b)

Dohoda konkretizuje pracovné miesto, spé-
sob ziskavania praktickych skidsenosti a osobu,
ktord bude absolventa viest, ¢im sa zabezpecuje
odborné vedenie praxe.

Pism. c)

Zamestndvatel musi absolventa obozndmit
s prdvnymi, vnutornymi a bezpecnostnymi pred-
pismi, Co je dolezité pre jeho bezpecnost a prdvne
vedomie na pracovisku.

Pism. d)

Povinnost viest a predkladat evidenciu do-
chddzky zarucuje transparentnost vykonu praxe
a umozriuje kontrolu dochddzky absolventa ura-
dom.

Pism. e)

Zamestndvatel je povinny véas ozndmit dra-
du nepritomnost alebo ukoncenie praxe absol-
venta, ¢im sa umoznuje véasnd reakcia uradu
a pripadnd korekcia dohody.

§ 52

Pism. f)

Zamestndvatel umozni kontrolu plnenia do-
hody poverenym zamestnancom uradu, ¢o za-
bezpecuje dohlad nad dodrziavanim podmienok.

Pism. g)

Zamestndvatel nesmie zniZovat pocet pra-
covnych miest z dévodu prijatia absolventa na
prax, ¢im sa chrdni ciel vytvdrania novych pracov-
nych prileZitosti pre absolventov a predchddza sa
zneuZivaniu systému.

Poznamka

Ustanovenie zabezpecuje, Ze absolventskd prax
je riadne regulovand a kontrolovand, s jasnym
rozdelenim prdv a povinnosti medzi uradom,
absolventom a zamestndvatelom. Cielom je
efektivne prepojit vzdelanie s praktickymi skuse-
nostami, zdroven chrdnit absolventa a zamest-
ndvatela a zabezpecit transparentnost a zodpo-
vednost pocas trvania praxe.

§ 51a
Zruseny.

§ 52
Prispevok na aktivaénu ¢innost’

(1) Urad méze obci, samospravnemu
kraju alebo pravnickej osobe podla odseku 3
pism. b) tretieho bodu poskytnut’ prispevok
na aktivaénu €innost’ (d’alej len ,,prispevok®)
vykonavanu dlhodobo nezamestnanym ob-
¢anom, ktory je clenom domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d'alej
len ,,dlhodobo nezamestnany obéan v hmot-
nej nudzi“), ak obec, samospravny kraj ale-
bo pravnicka osoba podla odseku 3 pism. b)
tretieho bodu o prispevok pisomne poziada.
Prilohou k ziadosti o poskytnutie prispevku
je zamer aktivacnej Cinnosti, ktory je pod-
kladom na posudenie komisiou podla § 18
ods. 4. Nalezitosti zameru aktivacnej ¢innos-
ti a kritéria na hodnotenie efektivnosti, real-
nosti a u€elnosti zameru aktivacnej ¢innosti
urci ustredie vnatornym predpisom.

(2) Aktivacna cinnost’ na ucely tohto
zakona je podpora udrziavania pracovnych
navykov, ziskavanie praktickych skusenosti
a podpora rozvoja zruénosti dlhodobo ne-
zamestnaného ob¢ana v hmotnej nudzi pre
potreby trhu prace. Aktivacna ¢innost’ sa vy-
konava formou

a) mensSich obecnych sluzieb pre obec
vykonavanim prac, ktoré su uréené na
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tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep-

Sovanie zivotného prostredia v obci,

zlepsSenie ekonomickych podmienok,

socialnych podmienok a kultirnych
podmienok obyvatelov obce, starostli-
vost’ o ochranu a zachovanie kultirneho
dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj

a poskytovanie socialnych sluzieb a d'al-

Sich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj

a ochranu duchovnych a kultarnych

hodnét a na rozvoj a podporu komunit-

nej éinnosti,

b) sluzieb vo verejnom zaujme vykonava-
nim prac, ktoré su uréené na pomoc pri
starostlivosti o nezamestnané osoby,
obc¢anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu
trestu odnatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a d’al-
Sie osoby odkazané na starostlivost’
inych os6b a o rodinu, pri poskytovani
verejnoprospesnych sluzieb a dalSich
sluzieb v oblasti socialnych veci, zdra-
votnictva, vzdelavania, kultury a Sportu,
pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani zivotného prostredia, pri sta-
rostlivosti o ochranu a zachovanie kul-
turneho dedicstva alebo pri poskytova-
ni pomoci pri prirodnych katastrofach,
ekologickych katastrofach, humanitar-
nej pomoci a pomoci v civilnej ochrane
alebo v suvislosti s mimoriadnou situa-
ciou, nudzovym stavom alebo vynimoc¢-
nym stavom.

(3) Aktivaénu cinnost’ vykonavanu for-

mou

a) mensSich obecnych sluzieb pre obec or-
ganizuje
1. obec alebo
2. rozpoctova organizacia alebo pri-

spevkova organizacia, ktorej zriad'o-
vatel'om je obec,

b) sluzieb vo verejnom zaujme organizuje
1. samospravny kraj,

2. rozpoctova organizacia alebo pri-
spevkova organizacia, ktorej zriad'o-
vatelom je samospravny kraj, alebo

3. pravnicka osoba, ktora vykonava
svoju ¢innost’ v niektorej z oblasti
podla odseku 2 pism. b), ak tato ¢in-
nost’ nevykonava na ucel dosiahnu-
tia zisku.

(4) Na ucely organizovania aktivac-

nej €innosti vykonavanej formou mensich
obecnych sluzieb pre obec miestne prislus-
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ny urad poskytuje obci raz za mesiac uda-
je o dlhodobo nezamestnanych obéanoch
v hmotnej nudzi, ktorych vedie v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, v tomto rozsa-
hu:

a) meno, priezvisko a datum narodenia,

b) adresa trvalého pobytu,

c) dosiahnuty stupen vzdelania, ziskané
odborné zruénosti alebo druh doteraz
vykonavanej prace,

d) dizka vedenia v evidencii uchadzacov
o zamestnanie,

e) informacia o tom, €i je clenom domac-
nosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmot-
nej nudzi.

(5) Na ucely organizovania aktivacnej
¢innosti vykonavanej formou sluzieb vo ve-
rejnom zaujme miestne prislusny urad po-
skytne samospravnemu kraju alebo pravnic-
kej osobe podla odseku 3 pism. b) tretiecho
bodu na zaklade ich ziadosti udaje o dlho-
dobo nezamestnanych obéanoch v hmotnej
nudzi, ktorych vedie v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, v rozsahu podla odseku 4.
Miestne prislusny urad podla prvej vety je
urad, v ktorého izemnom obvode sa orga-
nizuje aktivaéna €innost’ formou sluzieb vo
verejnom zaujme.

(6) Na ucely organizovania aktivacnej
¢innosti vykonavanej formou mensich obec-
nych sluzieb pre obec moze obec spolupra-
covat’ s inymi obcami na zaklade zmluvy
uzavretej podla osobitného predpisu.*® Ak
dlhodobo nezamestnany obéan v hmotnej
nudzi vykonava aktivaénu €innost’ formou
mensich obecnych sluzieb pre obec organi-
zovanu v spolupraci s inymi obcami podla
prvej vety mimo uzemia obce, v ktorej ma tr-
valy pobyt, musi byt’ tato aktivaéna cinnost’
vykonavana v zaujme obce, v ktorej ma dl-
hodobo nezamestnany ob¢an v hmotnej nu-
dzi trvaly pobyt.

(7) Dlhodobo nezamestnany obcan
v hmotnej nadzi nesmie byt poc¢as vykona-
vania aktivacnej €innosti v pracovnoprav-
nom vzt'ahu podfa § 6 ods. 2 pism. a).

(8) Uéast dlhodobo nezamestnaného
obcéana v hmotnej nudzi na aktivacnej €in-
nosti vykonavanej formou sluzieb vo verej-
nom zaujme je dobrovolna.

(9) Dlhodobo nezamestnany obcan
v hmotnej nudzi vykonava aktivaénu ¢in-
nost’ najviac pocas Siestich kalendarnych
mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyz-
denne s moznostou predizenia ich vykona-
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vania najviac o d'alSich Sest’ kalendarnych
mesiacov.
(10) Prispevok je uréeny na uhradu ¢asti

a) nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a razové
poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov v hmotnej nudzi a thradu ¢asti
d'alSich nakladov, ktoré suvisia s vyko-
navanim aktivaénej ¢innosti,

b) celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu €innost’, a

c) cestovnych vydavkov na dopravu dlho-
dobo nezamestnaného obéana v hmot-
nej nudzi do miesta vykonavania akti-
vacénej ¢innosti, ak miesto vykonavania
aktivaénej cinnosti je mimo UGzemia
obce, v ktorej ma dlhodobo nezamestna-
ny ob¢éan v hmotnej nadzi trvaly pobyt.
(11) Mesacéna vyska prispevku podla

a) odseku 10 pism. a) pocas prvych Sies-
tich kalendarnych mesiacov aktivacnej
¢innosti je najviac 7 % a pocas dalSich
Siestich kalendarnych mesiacov akti-
vacénej ¢innosti je najviac 4 % z celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoci-
tanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
na jedného dlhodobo nezamestnaného
obéana v hmotnej nudzi vykonavajuce-
ho aktiva¢nu ¢innost’,

b) odseku 10 pism. b) je najviac 3 % z cel-
kovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypo-
¢itanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
na jedného dlhodobo nezamestnaného
obéana v hmotnej nudzi vykonavajuce-
ho aktivaénu ¢innost’,

c) odseku 10 pism. c) je najviac 40 eur na
jedného dlhodobo nezamestnaného ob-
¢ana v hmotnej nudzi vykonavajiceho
aktivacnu ¢innost mimo Uzemia obce,
v ktorej ma trvaly pobyt, v zavislosti od
vzdialenosti miesta vykonavania akti-
vaénej ¢innosti od miesta trvalého po-
bytu dlhodobo nezamestnaného ob¢ana
v hmotnej nudzi a od poctu dni v kalen-
darnom mesiaci, pocas ktorych dlhodo-
bo nezamestnany ob¢an v hmotnej na-
dzi vykonaval aktivaénu ¢innost.

§ 52

(12) Prispevok poskytuje urad, v ktorého
uzemnom obvode ma dlhodobo nezamest-
nany ob¢an v hmotnej nudzi trvaly pobyt.

(13) Prispevok sa poskytuje na zaklade
pisomnej dohody uzatvorenej medzi iradom
a obcou, medzi uradom a samospravnym
krajom alebo medzi uradom a pravnickou
osobou podla odseku 3 pism. b) tretieho
bodu, ktora obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) poc¢et dlhodobo nezamestnanych ob-
¢anov v hmotnej nudzi prijatych na vy-
konavanie aktivaénej &innosti a dizku
trvania vykonavania aktivacnej ¢innosti
jednym dlhodobo nezamestnanym ob-
¢anom v hmotnej nadzi,

c) druh vykonavanych pracovnych ¢innos-
ti,

d) ¢asovy rozsah aktivacnej éinnosti,

e) celkovi vysku prispevku, termin a dizku
poskytovania prispevku,

f) pocéet zamestnancov, ktori organizuju
vykonavanie aktivac¢nej Cinnosti, a tyz-
denny rozsah odpracovanych hodin jed-
nym zamestnancom, ktory organizuje
vykonavanie aktivaénej ¢innosti,

g) zavazok uradu, ze poskytne prispevok
mesacne, najneskér do 30 dni odo dna
predlozenia dohodnutych dokladov,

h) zavazok obce, samospravneho kraja
alebo pravnickej osoby podla odseku 3
pism. b) tretieho bodu, ze oznami uradu
kazdé nedodrzanie rozsahu hodin vyko-
navania aktivacénej ¢€innosti dlhodobo
nezamestnanym obcanom v hmotnej
nudzi,

i) zavdazok obce, samospravneho kraja
alebo pravnickej osoby podla odseku 3
pism. b) tretieho bodu, Zze najneskoér do
15 dni oznami uradu kazdé skoncéenie
pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje vykonavanie aktivacnej €in-
nosti,

j) zavazok obce, samospravneho kraja
alebo pravnickej osoby podla odseku 3
pism. b) tretieho bodu, ze pri skonceni
vykonavania aktivacnej ¢innosti poskyt-
ne uradu zoznam c¢innosti, ktoré vyko-
naval dlhodobo nezamestnany ob¢an
v hmotnej nudzi,

k) podmienky poskytovania prispevku,

1) spésob kontroly plnenia dohodnutych
podmienok,

m) sposob a lehotu vratenia prispevku ale-
bo jeho casti v pripade nesplnenia do-
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hodnutych podmienok,

n) d'alSie dohodnuté nalezitosti.

(14) Ak obec, samospravny kraj alebo
pravnicka osoba podla odseku 3 pism. b)
tretieho bodu porusili dohodu podfa odseku
13 a urad z tohto dévodu odstupil od doho-
dy, novi dohodu je mozné uzatvorit najskor
po uplynuti jedného roka odo dna odstupe-
nia uradu od predchadzajiucej dohody.

(15) Urad uzatvara s dlhodobo neza-
mestnanym obéanom v hmotnej nudzi do-
hodu o podmienkach vykonavania aktivac-
nej ¢innosti, ktora obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) druh pracovnych ¢éinnosti pri vykonava-
nej aktivacnej €innosti,

c) zaciatok a dizku vykonavania aktivaénej
¢innosti,

d) zavazok uradu zabezpecit’ dlhodobo ne-
zamestnanému ob¢&anovi v hmotnej nu-
dzi vykonavanie aktivaénej €innosti,

e) zavazok dlhodobo nezamestnaného ob-
¢ana v hmotnej nudzi vykonavat’' akti-
vaénu €innost’ zabezpecenu uradom,

f) zavazok dlhodobo nezamestnaného ob-
¢ana v hmotnej nudzi dodrziavat’ vnutor-
né predpisy a pokyny obce, samosprav-
neho kraja alebo pravnickej osoby podla
odseku 3 pism. b) tretieho bodu a pred-
pisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani aktivacnej €in-
nosti, s ktorymi bol preukazatel'ne oboz-
nameny,

g) d'alSie dohodnuté nalezitosti.

(16) Ak do¢asna pracovna neschopnost’
dlhodobo nezamestnaného ob¢ana v hmot-
nej nudzi pocas vykonavania aktivacnej €in-
nosti trva viac ako 30 dni, urad od dohody
podla odseku 15 odstupi.

K omentar k § 52

Upozornenie

, Novou prdvnou upravou § 52 sa defi-

m huje novy zdkonny rdmec poskytova-
nia prispevku na aktivaénu éinnost.
Rozsiruji sa mozZnosti vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou sluzieb vo
verejnom zdujme vykondvanim prdc
vo vymedzenych oblastiach podla od-
seku 2 pism. b), napriklad pri poskyto-
vani sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry
alebo sportu, s cielom podporit ziska-
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vanie praktickych schopnosti a rozvoj
zrucnosti dlhodobo nezamestnanych
obcanov v hmotnej nidzi potrebnych
pre trh prdce vykondvanim kvalifiko-
vanejsich pracovnych cinnosti. V tej-
to suvislosti sa rozsiruje okruh oséb,
ktoré organizuju aktivacni cinnost
o prdvnicki osobu, ktord vykondva
svoju ¢innost'v niektorej z oblasti pod-
la odseku 2 pism. b), ak tito ¢innost
nevykondva za ucelom dosiahnutia
zisku. S cielom zabezpecit hospoddr-
nost' vynakladania finanénych pros-
triedkov z verejnych zdrojov pri posky-
tovani prispevku na aktivacnu ¢innost
sa ako nevyhnutnd sucast Ziadosti
zavddza zdmer aktivacnej cinnosti
na hodnotenie efektivnosti, redlnosti
a ucelnosti aktivacnej cinnosti. Zavd-
dza sa novy prispevok uréeny na tihra-
du cestovnych vydavkov na dopravu
dlhodobo nezamestnaného obcana
v hmotnej nudzi do miesta vykondva-
nia aktivacnej ¢innosti mimo uzemia
obce, v ktorej md dlhodobo nezamest-
nany obcan v hmotnej nidzi trvaly po-
byt, v maximdlnej mesacnej vyske 40
eur na jedného dlhodobo nezamest-
naného obcana. Na ticely organizova-
nia aktivacnej cinnosti vykondvanej
formou mensich obecnych sluzieb pre
obec méze obec spolupracovat's inymi
obcami na zdklade zmluvy uzavretej
podla § 20a zdkona Slovenskej ndrod-
nej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
Spoluprdca obci pri organizovani ak-
tivacnej cinnosti sa umozriuje v pri-
pade, ak vykondvanie aktivacnej ¢in-
nosti je v zdujme kazdej z dotknutych
obci.

Ods. 1az3

Ucel a zdkladny rdmec

Zdkon ustanovuje moZnost, aby trad prdce
poskytol financny prispevok obci, samosprdvne-
mu kraju alebo urcitej prdvnickej osobe na orga-
nizovanie aktivacnej &innosti pre dlhodobo ne-
zamestnanych obcanov, ktori su zdroven clenmi
domdcnosti poberajtcej pomoc v hmotnej niidzi.
Aktivacnd cinnost md charakter podpory udrZia-
vania pracovnych ndvykov, ziskavania praktic-
kych skusenosti a rozvoja zrucnosti, ktoré mézu
zvysitich uplatnitelnost na trhu prdce.

Aktivacnd Cinnost sa rozdeluje na dve hlavné
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formy:
— Mensie obecné sluzby pre obec

Ide o ochranu zivotného prostredia, socidlnu
a kultdrnu podporu, rozvoj komunitnej ¢innosti.
— Sluzby vo verejnom zdujme

Ide o pomoc socidlne znevyhodnenym oso-
bdm, ochrana Zivotného prostredia, humanitdrna
pomoc a pod.

Organizdcia aktivacnej cinnosti zdvisi od
typu sluzby a prislusnej verejnej sprdvy, a to
obec, samosprdvny kraj, alebo ind prdvnickd oso-
ba.

Ods.4az5

Poskytovanie tdajov

Urad prdce je povinny poskytovat potrebné
informdcie o evidovanych dlhodobo nezamest-
nanych osobdch, ktoré spliaja kritérid na akti-
vacnu cinnost, prislusnym subjektom, ktoré akti-
vacnu cinnost organizuju. Ide o udaje ako meno,
trvaly pobyt, vzdelanie, dizka evidencie a informd-
cia o c¢lenstve v domdcnosti poberajucej pomoc
v hmotnej nidzi.

Ods. 6

Spoluprdca obci

Zdkon umoZriuje obciam organizovat akti-
vacné cinnosti v spoluprdci s inymi obcami, ¢o
umozhiuje flexibilitu najmd v pripadoch, ked' akti-
vacnd cinnost prebieha mimo uzemia obce trva-
lého pobytu ucastnika, avsak musi byt'v zdujme
tejto obce.

Ods.7 az 9

Obmedzenia a dobrovolnost

Osoba vykondvajuca aktivacnu cinnost ne-
smie byt sucasne v pracovnoprdvnom vztahu
(teda nejde o Standardny pracovny pomer, ale
o aktivacnu podporu).

Uéast' na aktivacnej ¢innosti je dobrovolnd, ¢o
je délezité z hladiska prdvneho postavenia ucast-
nika. Maximdlna doba vykondvania je Sest me-
siacov, s moZnostou predlZenia o dalsich sest me-
siacov, pricom rozsah je max. 20 hodin tyZdenne.

Ods. 10az 12
Financné aspekty
Prispevok sluzi na pokrytie:

— ndkladov na pracovné prostriedky, poistné
a dalsie vydavky spojené s aktivacnou cinnos-
tou,

— ndkladov na zamestnancov, ktori aktivacnu
cinnost organizuju,

— cestovnych ndkladov ucastnika aktivacnej
cinnosti, ak je aktivita mimo jeho trvalého po-

§ 53

bytu (limit do 40 eur).

Prispevok je vypldcany miestnemu uradu,
ktory zodpovedd za oblast trvalého bydliska ne-
zamestnaného.

Ods. 13 az 14

Dohoda o poskytnuti prispevku

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej
dohody medzi dradom prdce a obcou, samo-
sprdvnym krajom alebo prdvnickou osobou, ktord
musi obsahovat detailné ndleZitosti ako identifi-
kdcia strdn, pocet a dlzka aktivacnych oséb, druh
cinnosti, vyska a podmienky prispevku, spésob
kontroly a pripadného vrdtenia financii.

Ak doslo k poruseniu dohody zo strany priji-
matela a drad od nej odstupil, novd dohoda méze
byt uzatvorend az po roku.

Ods. 15a2 16

Dohoda s dlhodobo nezamestnanym

Urad prdce uzatvdra s dlhodobo nezamest-
nanym obcanom dohodu o vykondvani aktivac-
nej ¢innosti, ktord musi obsahovat tdaje o druhu
prdc, zaciatku a diZke ¢cinnosti, zdvdzky oboch
strdn a pravidld bezpecnosti. Ak dlhodobo neza-
mestnany nastupi doc¢asnu pracovnu neschop-
nost trvajucu viac ako 30 dni, irad méze od do-
hody odstupit.

Poznamka

Uvedené znenie sluzi ako ndstroj socidlnej a pra-
covnej integrdcie oséb, ktoré su na trhu prdce
dlhodobo znevyhodnené a zdroveri v hmotnej
nudzi. UmoZriuje im formou dobrovolnej akti-
vacnej ¢innosti ziskat pracovné ndvyky a skuse-
nosti, ktoré mézu zvysit ich sance na uplatnenie
na trhu prdce. Zdroveri chrdni prdva a zdujmy
vsetkych ucastnikov a zabezpecuje transpa-
rentnost a efektivnost vynakladania verejnych
prostriedkov.

§53

Prispevok na dochadzku za pracou

(1) Urad poskytuje mesaéne prispevok
na dochadzku za pracou (d’alej len ,prispe-
vok*) na uhradu ¢asti cestovnych vydavkov
na dochadzku z miesta trvalého pobytu ale-
bo z miesta prechodného pobytu do miesta
vykonu zamestnania uvedeného v pracov-
nej zmluve zamestnancovi, ak o prispevok
pisomne poziada do jedného mesiaca odo
dna nastupu do zamestnania. Zamestnan-
com podla prvej vety je zamestnanec, ktory
bol
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a) uchadzatom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie
najmenej tri mesiace a ktory bol vyrade-
ny z evidencie uchadzacov o zamestna-
nie z déovodu uvedeného v § 36 ods. 1
pism. a),

uchadzaéom o zamestnanie, ktory je
¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi, a ktory bol vyra-
deny z evidencie uchadzacov o zamest-
nanie z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1
pism. a) alebo

c) osobou v hmotnej nudzi bezprostredne
pred nastupom do zamestnania.

(2) Prispevok sa poskytuje na zaklade
pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi uradom a zamestnan-
com. Prispevok sa poskytuje najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov. Prispevok
sa poskytuje aj po€as d'alSich najviac Sies-
tich kalendarnych mesiacov zamestnancovi,
ktory bol pred ziskanim zamestnania znevy-
hodnenym uchadzaéom o zamestnanie.

(3) Prispevok sa poskytuje najviac
v sume 150 eur mesacne v zavislosti od
vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od
miesta trvalého pobytu alebo od miesta pre-
chodného pobytu zamestnanca a od poctu
odpracovanych dni, v ktorych zamestnanec
dochadzal z miesta trvalého pobytu alebo
z miesta prechodného pobytu do miesta vy-
konu zamestnania v kalendarnom mesiaci.

(4) Prispevok poskytuje urad, v ktorého
evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie alebo
evidencii os6b v hmotnej nudzi bol zamest-
nanec vedeny, do 30 kalendarnych dni odo
dna preukazania trvania zamestnania. Za-
mestnanec je povinny preukazat’ trvanie za-
mestnania do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za
ktory sa prispevok poskytuje.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku pod-
la odseku 2 obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) adresu miesta trvalého pobytu alebo
miesta prechodného pobytu zamestnan-
ca a miesta vykonu zamestnania uvede-
ného v pracovnej zmluve,

c) vzdialenost’ miesta vykonu zamestnania
od miesta trvalého pobytu alebo od mies-
ta prechodného pobytu zamestnanca,

d) obdobie poskytovania prispevku,

e) maximalnu vysku prispevku a spdsob
jeho poskytovania,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

b

~
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g) sposob kontroly plnenia dohodnutych
podmienok,

h) zavazok zamestnanca, ze oznami uradu
kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

i) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(6) Ak pocas poskytovania prispevku
zamestnanec nastupi do d’alSieho zamest-
nania bezprostredne nadvazujuceho na
predchadzajice zamestnanie, v poskytova-
ni prispevku sa pokracuje.

(7) Ak sa zamestnancovi zaéne poskyto-
vat’ prispevok podla § 53a ods. 6, poskyto-
vanie prispevku podla odseku 1 sa zastavi.

(8) Prispevok sa moze opatovne poskyt-
nut’ po uplynuti jedného roka od ukonéenia
obdobia jeho poskytovania.

K omentar k §53

Upozornenie

, Prdvna uprava od 1. 9. 2025 rozsiru-

m je okruh oséb, ktorym sa poskytuje
prispevok na dochddzku za prdcou
o zamestnanca, ktory bol osobou
v hmotnej nidzi bezprostredne pred
ndstupom do zamestnania, ¢im sa
zvysuji moznosti pre osobu v hmotnej
nudzi uplatnit sa na trhu prdce a zo-
trvat v zamestnani prostrednictvom
zniZenia vydavkov na dopravu pocas
prvych siestich mesiacov od ndstupu
do zamestnania. Uprava maximdlnej
vysky prispevku na 150 eur za ka-
lenddrny mesiac reaguje na zrusenie
vymedzenia vzdialenostnych pdsiem
nad 150 km pri poskytovani prispevku
vychddzajic z poznatkov aplikacnej
praxe a z ucelu poskytovania prispev-
ku na dochddzku za prdcou, ktorym
je podpora zniZovania cestovnych
vydavkov zamestnanca pri pravi-
delnom, dennom dochddzani do za-
mestnania. Prispevok sa poskytuje aj
v pripade, ak zamestnanec nasttipi do
dalsieho zamestnania bezprostredne
nadvdzujiceho na predchddzajice
zamestnanie pocas obdobia posky-
tovania prispevku. Za bezprostredne
nadvdzujice zamestnanie sa na ucel
poskytovania prispevku podla § 53
a tiez aj prispevku podla § 53a pova-
Zuje vznik pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu naj-
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neskoér v nasledujci pracovny deri po
skonéeni predchddzajiiceho pracov-
ného pomeru alebo obdobného pra-
covného vztahu.

Cielom ustanovenia je financne podporit
osoby, ktoré ziskali zamestnanie po obdobi
nezamestnanosti alebo hmotnej nudze, pri za-
bezpeceni dopravy do prdce. Prispevok pomdha
prekonat bariéry spojené s dochddzanim, ktoré by
mohli branit udrzaniu si zamestnania.

Ods. 1

Ndrok na prispevok

Prispevok méZe ziskat zamestnanec, ktory
spini jednu z nasledovnych podmienok:

«  bol evidovany ako uchddzac o zamestnanie
najmenej 3 mesiace a bol vyradeny z evi-
dencie z dévodu ndstupu do prdce podla § 36
ods. 1 pism. a),

+  bol uchddzatom, ktory zdroven je ¢clenom
domdcnosti poberajiicej pomoc v hmotnej
nudzi,

«  bol osobou v hmotnej nudzi bezprostredne
pred ndstupom do zamestnania.

Ziadost o prispevok je potrebné podat do
jedného mesiaca od ndstupu do prdce. Tym sa za-
bezpecuje, Ze prispevok bude adresovany najmd
novozamestnanym osobdm z rizikovych skupin.

Ods. 2

Poskytovanie prispevku a doba trvania

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej
dohody medzi uradom a zamestnancom. Ma-
ximdlna doba poskytovania je 6 kalenddrnych
mesiacov, s moZnostou predlzenia o dalSich
6 mesiacov pre osoby, ktoré boli pred ziskanim
zamestnania znevyhodnenymi uchddzac¢mi, a to
napr. dlhodobo nezamestnani, osoby so zdravot-
nym znevyhodnenim.

Ods. 3

Vyska prispevku

Maximdlna suma je 150 eur mesacne, pri-
c¢om konkrétna vyska zdvisi od:
+ vzdialenosti medzi miestom trvalého alebo

prechodného pobytu a miestom vykonu prdce,
«  poctu odpracovanych dni v mesiaci, pocas

ktorych dochddzka prebiehala.

Toto nastavenie umoznuje prispésobit pod-
poru skutocnym ndkladom na dopravu.

Ods. 4
Poskytovatel'a lehota vyplatenia
Prispevok poskytuje urad prdce, kde bol za-

§ 53a

mestnanec evidovany pred ndstupom do zamest-
nania. Vyplata musi byt realizovand do 30 dni
po preukdzani skutocného trvania pracovného
pomeru. Zamestnanec je pritom povinny preu-
kdzat trvanie zamestnania najneskér do konca
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory
sa prispevok Ziada.

Ods. 5
Obsah dohody o poskytnuti prispevku
Dohoda musi obsahovat vsetky podstatné

ndlezitosti, ako su:

- identifikacné udaje,

« adresy pobytu a prdce,

« vzdialenost a obdobie poskytovania,

« maximdlna suma a spésob vypldcania,

. povinnosti zamestnanca vrdtane oznamova-
nia zmien,

«  spdsob kontroly dodrziavania podmienok.
Tymto sa zabezpeluje transparentnost

a kontrola pouzitia prostriedkov.

Ods.6a7

Pokracovanie a prerusovanie prispevku

Ak zamestnanec po skonceni jedného pracov-
ného pomeru nastupi bezprostredne do dalsieho,
poskytovanie prispevku pokracuje. Naopak, ak
zacne Cerpat iny druh prispevku na dochddzku
podla § 53a ods. 6, tento prispevok sa pozastavi.

Ods. 8

Opdtovné poskytnutie prispevku

Prispevok méze byt opdtovne poskytnuty az
po uplynuti jedného roka od ukoncenia predchd-
dzajuceho obdobia jeho Cerpania. Toto opatrenie
zabrariuje zneuzivaniu prispevku na trvald kom-
penzdciu dochddzky.

Poznamka

Ustanovenie predstavuje vyznamny ndstroj na
podporu zaclefiovania znevyhodnenych skupin
na trh prdce. Financ¢ne kompenzuje ndklady na
dochddzku, ¢im ulahcuje udrzanie si zamest-
nania a zniZuje riziko ndvratu do evidencie ne-
zamestnanych. Je viazany na pisomnt dohodu,
¢o umozriuje kontrolu a zabezpecuje sprdvne
pouZitie financnych prostriedkov.

§ 53a
Prispevok na podporu
mobility za pracou
(1) Urad poskytuje mesaéne prispevok na
podporu mobility za pracou (dalej len ,prispe-
vok®) na Uhradu €asti vydavkov na byvanie
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sUvisiacich so zmenou pobytu v suvislosti so
ziskanim zamestnania najmenej na Sest me-
siacov zamestnancovi, ktory bol uchadzacom
o zamestnanie vedenym v evidencii ucha-
dzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace
a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie z doévodu podla § 36 ods. 1
pism. a), ak o prispevok pisomne poziada naj-
neskér do troch mesiacov odo dna vyradenia
z evidencie uchadzacov o zamestnanie, alebo
zamestnancovi podla odseku 6. Prilohou k Zia-
dosti je kopia dokladu o zmene trvalého pobytu
alebo o nahlaseni prechodného pobytu a ké-
pia pracovnej zmluvy. Ak po€as poskytovania
prispevku zamestnanec nastipi do dalSieho
zamestnania bezprostredne nadvéazujuceho na
predchadzajuce zamestnanie alebo ak zamest-
nanec zmeni miesto trvalého pobytu alebo na-
hlasi novy prechodny pobyt, ktoré su vzdialené
od miesta pévodného trvalého pobytu podfa od-
seku 2 najmenej 50 km, v poskytovani prispev-
ku sa pokracuje. Prispevok sa neposkytuje, ak
je zamestnancovi poskytovany prispevok podla
§ 53.

(2) Zmena pobytu na ucely poskytnutia pri-
spevku je zmena miesta trvalého pobytu alebo
nahlasenie prechodného pobytu, ak je miesto
nového trvalého pobytu na Uzemi Slovenskej
republiky vzdialené od miesta pévodného trva-
Iého pobytu najmenej 50 km alebo ak je miesto
prechodného pobytu na uUzemi Slovenskej re-
publiky vzdialené od miesta trvalého pobytu
najmenej 50 km.

(3) Vydavky na byvanie suvisiace so zme-
nou pobytu na Ucely poskytnutia prispevku su
preukazané mesacné vydavky na

a) Uhradu za plnenia poskytované s uzivanim
bytu alebo
b) najomné.

(4) Prispevok sa poskytuje na zaklade pi-
somnej dohody o poskytnuti prispevku uza-
tvorenej medzi Uradom a zamestnancom.
Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich
mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred zis-
kanim zamestnania znevyhodnenym uchadza-
¢om o zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj
po¢as dalSich najviac Siestich mesiacov. Me-
sacna vyska prispevku je 80 % zo sumy vydav-
kov podla odseku 3, najviac

a) 400 eur, a ak obaja manzelia spifiaju pod-
mienky na poskytnutie prispevku, najviac

600 eur, pocas obdobia podla druhej vety,

b) 200 eur, a ak obaja manzelia spifiaji pod-
mienky na poskytnutie prispevku a aspon
jeden z manzelov bol pred ziskanim za-
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mestnania znevyhodnenym uchadzacom

o0 zamestnanie, najviac 300 eur, po¢as ob-

dobia podla tretej vety.

(5) Manzelia ziadaju o prispevok spolo¢nou
Ziadostou, v ktorej uvedu manzela, ktorému sa
ma prispevok poskytovat.

(6) Zamestnancovi, ktory pisomne poziada
o prispevok pocas poberania prispevku podla
§ 53, sa prispevok poskytuje po¢as obdobia zo-
stavajuceho do uplynutia obdobia poskytovania
prispevku podla § 53, a zamestnancovi, ktory
pisomne poziada o prispevok do jedného me-
siaca od skonCenia poberania prispevku pod-
la § 53, sa prispevok poskytuje najviac pocas
troch mesiacov. Zamestnancovi podla prvej
vety sa prispevok poskytuje vo vyske podla od-
seku 4 pism. b); ustanovenia odseku 4 druhej
vety a tretej vety sa nepouziju.

(7) Prispevok poskytuje urad, v ktorého
evidencii uchadzaov o zamestnanie bol za-
mestnanec vedeny, do 30 dni od preukazania
trvania zamestnania a vydavkov podla odseku
3, ak tieto skutoCnosti zamestnanec preukazal
najneskér do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za
ktory sa prispevok poskytuje.

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podla
odseku 4 obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) miesto pdévodného trvalého pobytu a miesto
nového trvalého pobytu zamestnanca alebo
miesto prechodného pobytu zamestnanca,

c) vzdialenost miesta nového trvalého pobytu
od miesta pévodného trvalého pobytu alebo
vzdialenost miesta prechodného pobytu od
miesta trvalého pobytu,

d) obdobie poskytovania prispevku,

e) maximalnu vySku prispevku a spdsob jeho
poskytovania,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) spodsob kontroly plnenia dohodnutych pod-
mienok,

h) zavazok zamestnanca, Ze oznami uUradu
kazdd zmenu dohodnutych podmienok naj-
neskér do 30 kalendarnych dni,

i) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(9) Urad opatovne poskytne prispevok naj-
skér po uplynuti jedného roka od ukoncenia ob-
dobia jeho poskytovania.

K omentar k § 53a

Ods. 1
Ndrok na prispevok, podmienky a Ziadost
Urad prdce poskytuje prispevok na podporu
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mobility za prdcou zamestnancovi, ktory bol evi-
dovany ako uchddzac¢ o zamestnanie najmenej
tri mesiace a bol vyradeny z evidencie z dévodu
ndstupu do prdce podla § 36 ods. 1 pism. a). Ten-
to prispevok slizi na uhradu casti vydavkov na
byvanie suvisiacich so zmenou miesta pobytu
v désledku ziskania zamestnania najmenej na
Sest' mesiacov.

Ziadost o prispevok treba podat pisomne
najneskér do troch mesiacov odo dria vyradenia
z evidencie uchddzacov, pricom je potrebné pri-
lozZit kopiu dokladu o zmene trvalého alebo pre-
chodného pobytu a pracovnej zmluvy.

Ak zamestnanec pocas Cerpania prispevku
nastupi do dalSieho zamestnania bezprostredne
po predchddzajicom, alebo zmeni miesto trva-
lého alebo prechodného pobytu vzdialené mini-
mdlne 50 km od pévodného, prispevok sa pokra-
Cuje. Prispevok sa neposkytuje, ak zamestnanec
uz Cerpd prispevok podla § 53, &iZe prispevok na
dochddzku.

Ods. 2

Definicia zmeny pobytu

Zmena pobytu znamend:

« prestahovanie sa na nové trvalé bydlisko
v rdmci Slovenska, ktoré je vzdialené aspori 50
km od pévodného trvalého bydliska,

« nahldsenie prechodného pobytu, ktory je
vzdialeny aspori 50 km od pévodného trvalé-
ho bydliska.

Tdto vzdialenost 50 km sluZi na zamedzenie
poskytovania prispevku pri kratkych presunoch
a zabezpecuje, Ze podpora bude smerovat na sku-
to¢ne mobilnych uchddzacov.

Ods. 3

Vydavky na byvanie oprdvnené na prispe-
vok

Prispevok kryje preukdzatelné mesacné nd-
klady na byvanie suvisiace so zmenou pobytu,
konkrétne:
« Uhrady za sluzby spojené s uZivanim bytu,

napr. energie, sprdva, voda,
« alebo samotné ndjomné.

Zamestnanec musi tieto ndklady preukdzat,
aby mohol cerpat prispevok.

Ods. 4

Vyska a doba poskytovania prispevku

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej
dohody medzi Gradom a zamestnancom, maxi-
mdlne na 6 mesiacov.

Pre znevyhodnenych uchddzacov (napr. dlho-
dobo evidovanych) je mozZnost predizenia o dal-

§ 53a

Sich 6 mesiacov.

Mesacnd vyska prispevku predstavuje 80 %

z preukdzanych vydavkov na byvanie, s hornymi

limitmi:

400 € mesacne pre jedného Ziadatela, alebo
600 € pre manzelov, ak obaja splriaji pod-
mienky,

« 200 € mesacne pre znevyhodnenych uchd-
dzacov, resp. 300 € pre manzelov, ak aspori
jeden je znevyhodneny.

Ods. 5

Ziadost manzelov

Manzelia mézu Ziadat o prispevok spolo¢nou
Ziadostou, pricom v nej uréia, ktory z manzelov
bude prijemcom prispevku.

Ods. 6

Prechod z prispevku na dochddzku (§ 53)
na prispevok na mobilitu (§ 53a)

Ak zamestnanec pocas poberania prispev-
ku na dochddzku podla § 53 pozZiada pisomne
o prispevok na mobilitu, méze ho cCerpat pocas
zostdvajtceho obdobia poskytovania prispevku
na dochddzku, avsak vo znizenej vyske podla
odseku 4 pism. b), teda znizeny limit pre znevy-
hodnenych.

Ak Ziadost podd do 1 mesiaca po skonceni
prispevku na dochddzku, méze prispevok na
mobilitu cerpat najviac 3 mesiace.

Ods.7

Poskytovanie prispevku a lehoty

Prispevok vypldca urad prdce, kde bol uchd-
dzac evidovany pred zamestnanim, najneskér
do 30 dni od predlozenia dokladov preukazu-
jucich trvanie pracovného pomeru a vydavky na
byvanie.

Zamestnanec musi tieto doklady predlozit
najneskor do konca kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory Ziada o pri-
spevok.

Poznamka
Ustanovenie zavddza systém financnej podpory
mobility pre tych, ktori kvéli zamestnaniu me-
nia trvaly alebo prechodny pobyt s vyraznejsou
vzdialenostou, min. 50 km. Prispevok kryje cast
ndkladov na byvanie, aby sa zmiernili financné
ndroky spojené so stahovanim a novym byva-
nim. Podpora je cielend najmd na dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny, ¢im
sa zvysuje ich Sanca na uspesnu integrdciu na
pracovnom trhu.

Zakon o sluzbach zamestnanosti 189



LEGISLATIVA

AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

Upozornenie

Prdvnou tpravou sa objektivizuje le-
m hota na predlozenie dokladu o trvani

zamestnania, ato od 1. 9. 2025.

Ods. 8

Ndpln dohody o poskytnuti prispevku

Znenie upravuje obsah pisomnej dohody
o poskytnuti prispevku na podporu mobility me-
dzi iradom prdce a zamestnancom, ako je uvede-
né v odseku 4. Dohoda je zdkladnym dokumen-
tom, ktory upravuje vzdjomné prdva a povinnosti,
a musi obsahovat zdkladné ndleZitosti.

Pism. a)

Identifikacné udaje ucastnikov dohody

Ide o meno, priezvisko, rodné ¢islo alebo iny
identifikacny udaj zamestnanca a (daj o urade
prdce, ktory prispevok poskytuje, co zabezpecuje
jednoznacnd identifikdciu zmluvnych strdn.

Pism. b)

Miesto pévodného a nového trvalého po-
bytu alebo miesto prechodného pobytu za-
mestnanca

Tieto Udaje su potrebné na preukdzanie splne-
nia podmienky vzdialenosti minimdlne 50 km, o je
zdkladnou podmienkou ndroku na prispevok.

Pism. c)
Vzdialenost medzi pévodnym a novym
miestom pobytu

Tdto polozka dokumentuje splnenie kritéria
minimdlnej vzdialenosti na poskytnutie prispevku
a zdroven sluzi na kontrolu oprdvnenosti ndroku.

Pism. d)

Obdobie poskytovania prispevku

Ide o jasné vyznacenie ¢asového rdmca, po-
cas ktorého bude prispevok vypldcany, co je déle-
Zité pre evidenciu a kontrolu.

Pism. e)
Maximdlna vyska prispevku a spésob jeho
poskytovania

Dohoda stanovuje financny limit a formu
vypldcania napr. prevodom na tcet, aby boli pod-
mienky transparentné a zrozumitelné.

Pism. f)

Podmienky poskytnutia prispevku

Definuji sa konkrétne pravidld, ktoré musi za-
mestnanec dodrZiavat, a to napr. trvanie pracov-
ného pomeru, predloZenie dokladov o vydavkoch
na byvanie.
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Pism. g)

Spoésob kontroly plnenia dohodnutych
podmienok

Je to mechanizmus, ako bude urad overovat
dodrZiavanie podmienok, napriklad predklada-
nim potvrdeni, ndvstevami alebo inymi kontrol-
nymi ndstrojmi.

Pism. h)

Zdvizok zamestnanca ozndmit uradu
kazdu zmenu dohodnutych podmienok do 30
kalenddrnych dni

Upravend je povinnost informovat urad
ozmendch, napriklad zmena miesta pobytu, zme-
ny v pracovnej zmluve alebo inych podmienkach,
¢o umoznuje uradu adekvdtne reagovat a pripad-
ne upravit alebo zastavit prispevok.

Pism. i)

Dalsie dohodnuté ndlezitosti

Je to flexibilnd cast, ktord umoZriuje doplnit
dohodu o dalsie konkrétne poZiadavky alebo
pravidld, ktoré mézu byt potrebné vzhladom na
individudinu situdciu. Tdto Struktara dohody za-
bezpecuje prdvnu istotu a jasné pravidld pre obe
strany a minimalizuje moZné spory.

0ds. 9)

Obmedzenie opdtovného poskytovania
prispevku

Ustanovenie stanovuje, Ze prispevok na pod-
poru mobility mozno opdtovne poskytnut aZz po
uplynuti jedného roka od ukoncenia predchddza-
juceho obdobia jeho poskytovania.

Toto pravidlo md niekolko vyznamov:
— Zamedzenie zneuZitia prispevku

Obmedzuje casté Cerpanie prispevku na krdt-
ke a opakujtice sa zmeny byvania, ¢im Setri verej-
né zdroje.
— Podpora trvalejsej stability

Podnecuje prijemcov, aby zmeny pobytu boli
dlhodobejsie a vdzne, nie len docasné riesenia.
— Jasnd pauza medzi obdobim poskytova-

nia

Umozriuje dradu sledovat a vyhodnocovat
efektivnost prispevku v redlnych casovych inter-
valoch.

Toto ustanovenie teda vyvaZuje socidlnu pod-
poru s rozumnou sprdvou financnych prostried-
kov.

Poznamka
Ide o technické ustanovenia, ktoré upravuju
formdlnu strdnku dohody o poskytnuti prispev-
ku a pravidld jeho opakovaného poskytovania.
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Cielom je zabezpecit transparentnost, kontrolu,
zodpovednost a efektivne vyuZivanie verejnych
financii pri podpore mobility za prdcou.

§ 53b
Prispevok na dopravu
do zamestnania

(1) Prispevok na dopravu do zamestnania
(dalej len ,prispevok”) méze urad poskytnut
zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej pi-
somnej dohody, ak zamestnavatel zabezpe-
Cuje kazdodenne dopravu zamestnancov do
zamestnania a spat z dévodu, Zze hromadnymi
dopravnymi prostriedkami nie je doprava preu-
kazatelne vykonavana vébec alebo v rozsahu
zodpovedajucom potrebam zamestnavatela.
Prispevok nemozno poskytnut, ak na dopravu
do zamestnania bol poskytnuty prispevok pod-
la § 60.

(2) Ak su splnené podmienky podla odse-
ku 1, prispevok sa poskytuje vo vySke najviac
50 % nakladov vynaloZenych na dopravu za-
mestnancov do zamestnania a spat.

(3) Prispevok poskytuje urad, v ktorého
uzemnom obvode ma zamestnéavatel sidlo ale-
bo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou
osobou.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku obsa-
huje

a) osobné udaje a identifikacné udaje ucastni-
kov dohody,

b) poGet mesacne prepravovanych zamest-
nancov,

c) prepravnu vzdialenost' v km,

d) predpokladani mesaénu vysku nakladov
na dopravu zamestnancov,

e) spdsob preukazania skuto¢nosti podla od-
seku 1,

f) maximalnu vysku prispevku, jeho Specifika-
ciu a spbésob uhrady,

g) podmienky poskytnutia prispevku,

h) spésob kontroly plnenia dohodnutych pod-
mienok,

i) podmienky a termin zuctovania poskytnuté-
ho prispevku,

j) spdsob vratenia prispevku alebo jeho asti
v pripade nesplnenia dohodnutych podmie-
nok,

k) zavazok zamestnavatela, Ze oznami Uradu
kazdu zmenu dohodnutych podmienok naj-
neskoér do 30 kalendarnych dni,

I) zavazok uradu, Ze bude poskytovat za-
mestnavatelovi prispevok mesacne, najne-
skoér do 30 kalendarnych dni odo dria pred-

§ 53b

loZzenia dokladov zamestnavatelom,
m) dalSie dohodnuté nalezitosti.

K omentark § 53b

Ods. 1

Podmienky na poskytnutie prispevku za-
mestndvatelovi

Urad méze poskytnut prispevok na dopravu
do zamestnania zamestndvatelovi, ak ten zabez-
pecuje kazdodennt dopravu svojich zamestnan-
covtam a spdt.

Klicovou podmienkou je, Ze hromadnd do-
prava bud'vébec nie je dostupnd, alebo jej rozsah
nezodpovedd potrebdm zamestndvatela. Tento
prispevok je tak ndstrojom na podporu zamest-
ndvatelov, ktori kvéli absencii vhodnej verejnej
dopravy musia zabezpecit dopravu vlastnymi
prostriedkami.

Délezitym obmedzenim je, Ze prispevok sa
neméze kombinovat s prispevkom podla § 60,
¢im sa predchddza duplicite podpory pre ten isty
ucel.

Ods. 2

Vyska prispevku

Prispevok sa poskytuje vo vyske maximdlne
50 % z ndkladov, ktoré zamestndvatel vynaloZil
na zabezpecenie dopravy zamestnancov. To
znamend, Ze zamestndvatel' musi aspon cast nd-
kladov pokryt sdm, ¢&im sa zabezpecuje jeho spo-
luzodpovednost a efektivne vyuzivanie verejnych
prostriedkov.

Ods. 3

Uzemnd prislusnost uradu

Prispevok poskytuje trad prdce podla tizem-
nej prislusnosti, teda urad, v ktorého tizemnom
obvode md zamestndvatel sidlo alebo trvaly po-
byt, ak ide o fyzickt osobu. Tdto uzemnd prislus-
nost ulahcuje administrativu a kontrolu, kedze
urad pésobi priamo v regione zamestndvatela.

Ods. 4

Obsah dohody o poskytnuti prispevku

Dohoda je klucovy dokument upravujici
podmienky poskytovania prispevku a musi obsa-
hovat podrobné tdaje.

Pism. a)

Osobné a identifikacné udaje zmluvnych
strdn

Je to zdkladnd identifikdcia zamestndvatela
a uradu.
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Pism. b)

Pocet mesacne prepravovanych zamest-
nancov

Délezité to je pre vycislenie rozsahu dopravy.

Pism. c)
Prepravnd vzdialenost'v kilometroch
Predstavuje to podklad pre vypocet ndkladov.

Pism. d)

Predpokladand mesacnd vyska ndkladov
na dopravu

Znenie sluzi na urenie maximdlnej vysky pri-
spevku.

Pism. e)

Spésob preukdzania splnenia podmienok
zodseku 1

Ide napriklad o potvrdenia o neexistencii ve-
rejnej dopravy, dokumentdcia o zabezpeceni do-

pravy.

Pism. f)

Maximadlna vyska prispevku, jeho Specifi-
kdcia a spésob uhrady

St to jasné financné a procesné pravidld.

Pism. g)

Podmienky poskytnutia prispevku

Predstavuju zdvdzky zamestndvatela, napri-
klad zabezpecenie dopravy pocas celého obdo-
bia, predkladanie dokladov.

Pism. h)

Sposob kontroly dodrziavania podmienok

Upravené st mechanizmy overenia, napri-
klad audit, kontroly na mieste.

Pism. i)

Podmienky a termin ziuctovania poskyt-
nutého prispevku

Zviedli sa pravidld vyuctovania, vrdtane ter-
minov a formy.

Pism. j)

Sposob vrdtenia prispevku alebo jeho cas-
ti, ak déjde k poruseniu podmienok

Ide o sankcie a postupy pri nesplneni podmie-
nok.

Pism. k)

Zdvizok zamestndvatela ozndmit vsetky
zmeny do 30 kalenddrnych dni

Znenie zabezpecuje aktudlnost informdcii
a transparentnost.
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Pism. I)

Zdvdzok uradu poskytovat prispevok me-
sacne, najneskor do 30 dni po predlozeni do-
kladov

Ustanovenie urcuje terminy platieb, ¢o zvysu-
Jje istotu zamestndvatela.

Pism. m)

Dalsie dohodnuté ndlezitosti

Znenie umozriuje dohodnut individudine
podmienky podla potrieb tcastnikov.

Poznamka

Prispevok na dopravu do zamestnania je ad-
resovanou podporou zamestndvatelom, ktori
z dévodu absencie vhodnej verejnej dopravy
zabezpecuju vlastnu dopravu zamestnancov.
Cielom je ulah¢it pristup k zamestnaniu v oblas-
tiach s nedostatocnou dopravnou infrastruktu-
rou a tym podporit zamestnanost. Ustanovenie
zdroven kladie déraz na transparentnost, kon-
trolu a rozumné vyuzivanie verejnych financii.

§ 53c
ZruSeny.

§ 53d
Prispevok na vytvorené
nové pracovné miesta

(1) Za aktivne opatrenie na trhu prace sa
povazuje aj investicna pomoc na podporu po-
CiatoCnej investicie formou prispevku na vy-
tvorené nové pracovné miesta‘® dalej len ,pri-
spevok®), na ktoru bolo vydané rozhodnutie
o poskytnuti investi¢nej pomoci podla osobitné-
ho predpisu.?®)

(2) Prispevkom na vytvorené nové pra-
covné miesta su za podmienok ustanovenych
osobitnym  predpisom59aba)  podporované
opravnené mzdové naklady, ktorych vynaloze-
nie zamestnavatel preukaze pri podani ro¢nej
spravy o priebehu realizacie investicného za-
meru_SQabb)

(3) Prispevok poskytuje ministerstvo pros-
trednictvom Ustredia na zaklade zmluvy o po-
skytnuti prispevku na vytvorené nové pracovné-
ho miesta uzatvorenej so zamestnavatelom.5%

(4) Zmluva podla odseku 3 obsahuje

a) identifikacné udaje zmluvnych stran,

b) Cislo rozhodnutia o poskytnuti investi¢nej
pomoci,

c) nazov investi¢cného zameru,

d) pocet pracovnych miest, ktoré je zamestna-
vatel povinny vytvorit,
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e) datum, do ktorého budi nové pracovné
miesta vytvorené,

f) zavazok zamestnavatela udrzat’ vytvorené
nové pracovné miesto najmenej po dobu
podla osobitného predpisu,?®®

g) maximalnu dizku doby preobsadenia vy-
tvoreného nového pracovného miesta pri
zohl'adneni charakteru vytvaranych pozicii,

h) schvalent maximalnu vy$ku prispevku,

i) schvalent vysku opravnenych mzdovych
nakladov investi¢cného zameru a vysku sku-
to€ne vynaloZzenych opravnenych mzdo-
vych nakladov investiéného zameru,

j) obdobie, za ktoré sa prispevok na vytvore-
né pracovné miesta poskytuje,

k) termin a sposob poskytnutia prispevku,

I) spbsob a termin zu¢tovania prispevku,

m) spdsob kontroly plnenia povinnosti zamest-
navatela a podmienok poskytnutia investic-
nej pomoci,

n) zavazok zamestnavatela vratit prispevok
alebo jeho pomernu €ast, ak sa nepouzil na
dohodnuty ucel alebo ak mu bol poskytnuty
neopodstatnene alebo vo vy$Sej sume, ako
mu patril, a lehotu a podmienky jeho vrate-
nia,

0) podmienky vypovedania zmluvy,

p) sankcie,

q) iné dojednania.

(5) Zamestnavatelovi, ktorému bol poskyt-
nuty prispevok, neméze byt poskytnuty dalSi
prispevok z prostriedkov uréenych na aktivne
opatrenia na trhu prace po dobu uc¢innosti zmlu-
vy uzatvorenej s Ustredim na ten isty ucel, na
ktory bol poskytnuty tento prispevok.

K omentar k § 53d

Ods. 1

Prispevok ako aktivne opatrenie na trhu
prdce

Prispevok na vytvorené nové pracovné mies-
ta sa povaZuje za formu aktivneho opatrenia na
trhu prdce, ktord je realizovand prostrednictvom
investi¢nej pomoci na podporu pociatocnych in-
vesticii.

Tento prispevok sa udeluje na zdklade roz-
hodnutia o poskytnuti investicnej pomoci podla
osobitného predpisu, ktorym je napriklad zdkon
o investi¢nej pomoci alebo suvisiace vykond-
vacie predpisy.

Prispevok sluzi ako stimul na vytvorenie no-
vych pracovnych miest v rdmci investicnych pro-
jektov.

Tymto spdésobom sa podporuje zamestnd-

§ 53d

vatel, ktory realizuje investiciu a zdroven zvysuje
zamestnanost.

Ods. 2

Podpora oprdvnenych mzdovych ndkla-
dov

Prispevok kryje oprdvnené mzdové ndklady
zamestndvatela suvisiace s novovytvorenymi
pracovnymi miestami. Zamestndvatel mus tieto
ndklady preukdzat, a to prostrednictvom rocnej
sprdvy o priebehu realizdcie investicného zdmeru.

Tento spdsob podpory priamo motivuje za-
mestndvatela, aby skutocne vytvoril a udrZal nové
pracovné miesta. Ndklady musia byt preukdza-
telhé a vychddzat z redlne vynaloZenych mzdo-
vych ndkladov.

Ods. 3

Poskytovanie prispevku a uzatvdranie
zmluvy

Prispevok poskytuje ministerstvo prdce pros-
trednictvom ustredia prdce, ktoré s zamestndva-
telom uzatvdra zmluvu o poskytnuti prispevku na
vytvorené nové pracovné miesta.

Formdlne zabezpecenie prispevku prebieha
na centrdlnom urade, ¢co umoziuje jednotnu
kontrolu a sprdvu financnych prostriedkov.

Ods. 4

Obsah zmluvy o poskytnuti prispevku

Zmluva je detailne specifikovand, ¢o je dblezi-
té pre prdvnu istotu a jasné nastavenie zdvézkov.

Pism. a)

Identifikdcia zmluvnych strdn

Je to zdkladnd identifikdcia ministerstva/
ustredia a zamestndvatela.

Pism. b)

Cislo rozhodnutia o investi¢nej pomoci

Predstavuje prdvny zdklad poskytnutia pri-
spevku.

Pism. c)
Ndzov investi¢ného zdmeru
Znameni to identifikdciu projektu.

Pism. d)

Pocet novych pracovnych miest, ktoré musi
zamestndvatel'vytvorit

Vymedzeny je zdkladny zdvdzok.

Pism. e)

Ddtum, do ktorého maju byt pracovné
miesta vytvorené
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Hovorime o ¢asovom rdmci realizdcie.

Pism. f)

Zdvdzok udrzat pracovné miesta po urce-
nu dobu

Predstavuje prevenciu krdtkodobych zamest-
nani, podpora stabilného zamestnania.

Pism. g) .

Maximdlna dizka preobsadenia pracov-
nych miest

Upravend je flexibilita pri zmene zamestnan-
cov, ktord zohladriuje charakter pracovnych po-
zicif.

Pism. h)
Schvdlend maximdlna vyska prispevku
V podstate ide o financny limit.

Pism. i)

Schvdlené a skutocné oprdvnené mzdové
ndklady

Upravend je aj kontrola efektivnosti a sprdv-
nosti vyuctovania.

Pism. j)
Obdobie poskytovania prispevku
Hovorime o trvani podpory.

Pism. k)
Termin a spésob poskytnutia prispevku
Su to v podstate administrativne pravidld.

Pism. )

Sposob a termin zuctovania prispevku

Vymedzené st pravidld vykazovania a vyuc-
tovania.

Pism.m)

Kontrola plnenia povinnosti a podmienok

Upravené su ndstroje dohladu nad ucelovym
pouZitim prispevku.

Pism. n)

Zdvdzok vrdtit prispevok, ak bol pouzity
neoprdvnene alebo neopodstatnene

Urceny je na zabezpecenie sprdvneho vyuZitia
financii.

Pism. o)
Podmienky vypovedania zmluvy
Zdkon upravuje ukoncenie zmluvy.

Pism. p)
Sankcie
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Su to dosledky za porusenie zmluvy.

Pism. q)

Iné dojednania

Stanovend je moznost prispésobit zmluvu
Specifickym okolnostiam.

Ods. 5

Obmedzenie pri poskytovani dalSich pri-
spevkov

Zamestndvatel, ktory uz md zmluvu o pri-
spevku na vytvorené pracovné miesta, nemdzZe
pocas jej platnosti ziskat dalsi prispevok na rov-
naky ucel z prostriedkov aktivnych opatreni trhu
prdce.

Toto ustanovenie zabrariuje duplikdcii financ-
nej podpory na tu istu aktivitu a zvysuje efektiv-
nost vyuZivania verejnych zdrojov.

Poznamka

Prispevok na vytvorené nové pracovné miesta
je vyznamnym ndstrojom Stdtnej podpory in-
vesticif, ktory zdroveri zvysuje zamestnanost.
Zamestndvatel dostdva financni pomoc na
pokrytie mzdovych ndkladov novych zamest-
nancov, pod podmienkou vytvorenia a udrZzania
pracovnych miest v rdmci investicného projektu.
Zmluvné mechanizmy a kontrolné opatrenia
zabezpecuju transparentnost, efektivne vyu-
Zitie prostriedkov a dodrziavanie stanovenych
zdvdzkov.

§ 54
Projekty a programy
(1) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa
povazuju aj

a) narodné projekty, ktoré schvaluje minister-
stvo a realizuje Ustredie alebo Urad,

b) projekty na zlepSenie postavenia uchadza-
€ov 0 zamestnanie alebo os6b v hmotnej
nudzi na trhu prace, ktoré schvaluje minis-
terstvo a realizuje Ustredie,

c) projekty na zlepSenie postavenia uchadza-
¢ov o0 zamestnanie alebo os6b v hmotnej
nudzi na trhu prace, ktoré schvaluje Ustre-
die a realizuje urad,

d) projekty na zlepSenie postavenia uchadza-
¢ov 0 zamestnanie, zaujemcov o zamest-
nanie alebo os6b v hmotnej nidzi na trhu
prace, ktoré schvaluje ministerstvo alebo
Ustredie a realizuje Urad alebo pravnicka
osoba, alebo fyzicka osoba,

e) projekty na podporu udrzania pracovnych
miest vratane pracovnych miest, na ktorych
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sa vykonava alebo prevadzkuje samostat-

na zarobkova cinnost, a na podporu udr-

Zania zamestnancov v zamestnani v suU-

vislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie,

nudzového stavu alebo vynimoéného stavu

a odstranenim ich nasledkov, ktoré schva-

fuje ministerstvo alebo Ustredie po schvale-

ni podmienok vladou Slovenskej republiky

a realizuje ustredie alebo urad,

f) pilotné projekty na overenie novych aktiv-
nych opatreni na trhu prace, ktoré schvalu-
je ministerstvo a realizuje Ustredie,

g) pilotné projekty alebo pilotné programy na
podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schvaluje Ustredie
a realizuje urad.

(2) Projekty a programy podla odseku 1
pism. a) az d), f) a g) sU zamerané najma na
zlepSenie pristupu znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a) az d)
a h) na trh prace, a to najma podporou ziskania
vzdelania podla potrieb trhu prace, budovania
a rozvoja zruénosti, rekvalifikacie a adaptability
zabezpecdujucej pristup na trh prace a podporou
vytvorenia novych pracovnych miest vratane
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(3) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa
povazuju aj projekty a programy na

a) podporu opatovného zaclenenia a udrzania
znevyhodneného uchadzaa o zamestna-
nie, ktory bol ¢lenom domacnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nudzi, na trhu
prace,

b) zlepSenie postavenia fyzickych osdb na
trhu prace prostrednictvom komplexného
pristupu pri poskytovani nastrojov a sluZieb
podporujucich ich uplatnenie sa na trhu pra-
ce, zlepSenie ich zamestnatelnosti a zvy-
Senie a udrzanie ich zamestnanosti, ktoré
schvaluje ministerstvo.

(4) Ugastnikom projektov a programov pod-
la odseku 3 méze byt

a) uchadzac o zamestnanie,

b) fyzicka osoba, ktora nie je uchadzacom
0 zamestnanie, nie je zamestnancom, ne-
vykonava alebo neprevadzkuje samostatnu
zarobkovu €innost' a sustavne sa nepripra-
vuje na povolanie,

c) znevyhodnena osoba, alebo zranitelna oso-
ba’591)

d) osoba v hmotnej nudzi.

(5) Medzi nastroje a sluzby komplexného
pristupu podla odseku 3 patri najma

a) poskytovanie odborného poradenstva za-
meraného na podporu a pomoc pri hfadani,

§ 54

ziskani a udrzani si zamestnania vratane

poskytovanie pracovnopravneho a finan¢-

ného poradenstva fyzickym osobam podla

odseku 4,

b) zistovanie osobnostnych predpokladov,
schopnosti a zru¢nosti a zhodnotenie kom-
petencii fyzickych oséb podla odseku 4 vra-
tane diagnostiky a rozpoznania prekazok
ich vstupu na trh prace,

c) vyhladavanie vhodného zamestnania pre
fyzické osoby podla odseku 4 a jeho
sprostredkovanie vratane sprevadzania,

d) vykonavanie vyberu vhodnej fyzickej osoby
na pracovné miesto na zaklade poziadaviek
zamestnavatela,

e) poskytovanie odborného poradenstva za-
mestnavatelovi pri Uprave pracovného
miesta a pracovnych podmienok pri za-
mestnavani konkrétnej fyzickej osoby,

f) zabezpe€ovanie ¢innosti zameranych
na ziskanie pracovnych navykov, odbor-
nych zruénosti a praktickych skusenosti
u zamestnavatela.

(6) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa
povazuju aj projekty a programy na podporu in-
tegracie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
je Ziadatelom o azyl, ktorému bol udeleny azyl,
ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana
alebo ktorému sa poskytlo doCasné utocisko,
s ciefom ulahéit jeho socialne zaclenenie a in-
tegraciu na trh prace poskytovanim nastrojov
a sluzieb podporujucich zlepsenie jeho zamest-
natelnosti a uplatnenia sa na trhu prace, ktoré
realizuje Ustredie alebo urad.

(7) Projekty a programy podla odsekov 1,
3 a 6 su financované zo zdrojov Eurépskeho
socialneho fondu a spolufinancované zo stat-
neho rozpoctu alebo su financované zo Stat-
neho rozpoctu, alebo z inych zdrojov.

(8) Na projekty a programy realizované
podla odsekov 1, 3 a 6 sa neposkytuju prispev-
ky podla tohto zakona.

(9) Ugastnikovi projektov a programov pod-
a odsekov 1, 3 a 6 mozno poskytnut finanény
prispevok.

(10) Osoba v hmotnej nidzi nesmie byt’
ucastnikom projektov a programov, ktoré
svojim obsahom zodpovedaju aktivacnej
¢innosti podla § 52.

K omentar k § 54

Ods. 1
Definicia aktivnych opatreni v podobe
projektov a programov
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Uvedené znenie definuje rézne typy projek-
tov a programov, ktoré su povaZované za aktivne
opatrenia na trhu prdce a ktoré podporuji za-
mestnanost a zlepsuju situdciu znevyhodnenych
skupin.

Pism. a)

Ndrodné projekty

Schvaluje ich ministerstvo, realizuje Ustredie
alebo urad prdce. Ide o strategické projekty na ce-
londrodnej trovni.

Pism.b)ac)

Projekty na zlepsenie postavenia uchd-
dzacov o zamestnanie alebo os6b v hmotnej
nudzi

Schvaluje ich ministerstvo alebo ustredie, re-
alizuje ustredie alebo urad. Tieto projekty su cie-
lenejsie, zamerané na najviac ohrozené skupiny.

Pism. d)

Projekty zamerané na zlepsenie postave-
nia réznych cielovych skupin

Schvaluje ministerstvo alebo ustredie, realizu-
je urad, prdvnickd alebo fyzickd osoba. Tento bod
umozriuje sirsiu skdlu realizdatorov projektov.

Upozornenie
, Od 1. 9. 2025 sa rozsiruje mozZnost
m realizdcie aktivnych opatreni na trhu
prdce formou projektov a programov
pre osobu v hmotnej nudzi za ticelom
podpory jej zlepsenia moznosti uplat-
nenia na trhu prdce.

Pism. e)

Projekty na podporu udrZania pracovnych
miest

Je to najmd v suvislosti s mimoriadnymi situ-
dciami, ako krizy, pandémia, prirodné katastrofy,
a ich ndsledkami. Schvdlené musia byt viddou,
realizuje ustredie alebo urad.

Pism. f)

Pilotné projekty na overenie novych opat-
reni

Inovdcie a testovanie novych ndstrojov trhu
prdce, schvalované ministerstvom a realizované
ustredim.

Pism. g)

Pilotné projekty alebo programy na pod-
poru regiondlnej ¢i miestnej zamestnanosti

Schvaluje ustredie, realizuje urad. Zamerané
na lokdlne potreby.
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Ods. 2

Zameranie projektov a programov podla
odseku 1 okrem pismena e)

Projekty a programy st primdrne uréené na
zlepsenie pristupu znevyhodnenych uchddzacov
0 zamestnanie, definovanych v § 8 ods. 1 pism. a)
azd)a h), na trh prdce.

Hlavné oblasti podpory:

- Zziskanie vzdelania podla potrieb trhu prdce,

«  rozvoj zrucnosti a rekvalifikdcia,

+ adaptabilita na meniace sa poZiadavky trhu
prdce,

+  podporavytvdrania novych pracovnych miest
vrdtane samostatnej zdrobkovej ¢innosti.
Tymto sa vytvdra komplexny systém, ktory

reaguje na aktudlne potreby trhu prdce a znevy-

hodnenych skupin.

0ds. 3
Dalsie typy projektov ako aktivne opatre-
nia

Pism. a)

Podpora opdtovného zaclenenia a udrza-
nia znevyhodnenych uchddzacov, ktori Ziju
v domdcnostiach s pomocou v hmotnej niidzi

Tieto projekty st zamerané na najohrozenej-
Sie vrstvy obyvatelstva.

Pism. b)

Komplexny pristup k zlepseniu postavenia
fyzickych oséb na trhu prdce

Zahrnuje podporu ich zamestnatelnosti
a udrzanie zamestnania. Tieto projekty schvaluje
ministerstvo.

Ods. 4
Ucastnici projektov podla odseku 3
Mézu to byt:

+ uchddzaci o zamestnanie,

+  fyzické osoby, ktoré nie st zamestnané ani sa-
mostatne zdrobkovo cinné a nepripravuju sa
na povolanie,

+  znevyhodnené alebo zranitelné osoby,

+  osoby v hmotnej nudzi.

Takto zdkon reflektuje Siroky okruh skupin,
ktoré je potrebné podporit v integrdcii na trhu
prdce.

Ods. 5
Ndstroje a sluzby komplexného pristupu
Medzi ndstroje a sluzby patria:

« odborné poradenstvo pre fyzické osoby — pra-
covnoprdvne, financné, podpora pri hladani
a udrZani si zamestnania,
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« diagnostika schopnosti, kompetencii a prekd-
Zok vstupu na trh prdce,

« vyhladdvanie a sprostredkovanie vhodného
zamestnania,

« vyber vhodnej osoby na pracovné miesto
podla poZiadaviek zamestndvatela,

« poradenstvo zamestndvatelom pri Uprave
pracovnych miest a podmienok,

«  ziskanie pracovnych ndvykov, odbornych
zrucnosti a praktickych skusenosti u zamest-
ndvatela.

Tieto ndstroje tvoria komplexny balik slu-

Zieb, ktoré zabezpecuji efektivne zaclenenie

klientov trhu prdce.

Prdvna uprava od 1. 9. 2025 reaguje
m nha poznatky aplikacnej praxe najmd
za ucelom kvalitnejsej realizdcie § 54
ods. 3. Z poziadaviek zamestndva-
telskych subjektov pri obsadzovani
volnych pracovnych miest vyplyva, Zze
hlavnou bariérou pri uplatiiovani fy-
zickych oséb na trhu prdce je nedosta-
tok odbornych zrucnosti a praktickych
skusenosti. Cielom upravy je vytvorit
podmienky na ziskanie potrebnych
zrucnosti a skusenosti v redlnom pra-
covnom prostredi zamestndvatela.

, Upozornenie

Ods. 6

Projekty na integrdciu stdtnych prislusni-
kov tretich krajin

Ide o Specificku skupinu - Ziadatelov o azyl,
osoby s udelenym azylom, doplnkovou ochranou
alebo docasnym utociskom. Cielom je ulahéit ich
socidlne zaclenenie a integrdciu na trh prdce.
Projekty realizuje ustredie alebo urad prdce. Tymto
sa podporuje integrdcia a zniZuje socidlne napditie.

Ods. 7
Financovanie projektov a programov
Projekty podla odsekov 1, 3 a 6 sa financuju:
«  zozdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF),
«  spolufinancované zo stdtneho rozpoctu,
«  wylucne zo Stdtneho rozpoctu,
«  zinych zdrojov, ako napriklad granty, fondy,
sponzorské prispevky.

Ods. 8

Vylucenie poskytnutia dalsich prispevkov

Na tieto projekty a programy sa neposkytuju
dalsie prispevky podla tohto zdkona, teda priamo
z ndstrojov na aktivne opatrenia. Toto zabrariuje
duplicitnému financovaniu.

§ 54

Ods. 9

Moznost poskytnutia financného prispev-
ku ucastnikovi projektov

Ucastnikom projektov a programov méze byt
poskytnuty financny prispevok, a to napriklad na
podporu uplatnenia sa na trhu prdce, mobilitu, re-
kvalifikdciu a podobne.

Ods. 10

Obmedzenie ticasti osoby v hmotnej nudzi

Osoba v hmotnej nudzi nesmie byt tcastni-
kom projektov a programov, ktoré su aktivacnou
cinnostou podla § 52, a to napr. aktivacné prdce,
prdceneschopnost a iné povinné opatrenia.

Cielom je vyhnut sa zdvojenému alebo nesys-
témovému poskytovaniu pomoci.

Upozornenie

, Upravou sa ustanovilo vyrnat osoby

m Vvhmotnejnudzizokruhuoprdvnenych
os6b na projektoch a programoch,
ktoré svojim obsahom zodpovedaji
aktivaénej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec podla § 52
(napr. projekt PUPN). S ohladom na
nizku pridani hodnotu vykondvania
mensich obecnych sluzieb na zvyse-
nie zamestnatelnosti v porovnani
s inymi opatreniami aktivnej politiky
trhu prdce sa uvedené zavddza prdve
z dévodu zvysenia zamestnatelnosti
tychto os6b. Zaradenie do evidencie
uchddzacov o zamestnanie predsta-
vuje pre nezamestnaného mozZnost
vyuzivania SirSich ndstrojov sluZieb
zamestnanosti, co povazujeme z hla-
diska mozZnosti véasného pracovného
uplatnenie za vyznamné. Na tcely po-
moci v hmotnej nidzi je skutocnost, Ze
osoba v hmotnej nudzi je evidovand
v evidencii uchddzacov o zamestnanie
velmi délezitd aj z hladiska moznosti
objektivneho postudenia aktivneho
pristupu osoby v hmotnej nudzi k rie-
Seniu nepriaznivej socidlnej situdcie,
v ktorej sa nachddza. Je to preukdza-
telny sposob jej zdujmu ndjst'si vhod-
né zamestnanie.

Poznamka
Znenie komplexne definuje, aké projekty
a programy st povazované za aktivne opatre-
nia na trhu prdce, ich ciele, realizdtorov, cielové
skupiny, formy podpory, spésob financovania
a podmienky ucasti. Tymto ustanovenim sa
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zabezpecuje systematickd podpora znevyhod-
nenych skupin, podpora ich integrdcie a udrza-
nia zamestnania, ako aj flexibilita v zavddzani
inovdcii na trhu prdce. Zdroveri sa kladie déraz
na efektivne vyuZitie financnych zdrojov a jasné
pravidld pre tcastnikov projektov.

OSMA CAST
PODPORA ZAMESTNAVANIA
OBCANOV SO ZDRAVOTNYM

POSTIHNUTIM

K omentar k Osmej Casti

Definicia pojmu podpora zamestndvania
obcanov so zdravotnym postihnutim v zdkone
o sluzbdch zamestnanosti nie je v texte zdkona
explicitne vysvetlend ako jednotny termin. Na-
priek tomu vSak z viacerych ustanoveni mozno
vyvodit, Ze tdto podpora zahfria ndstroje a opat-
renia, ktoré zdkon poskytuje tymto osobdm na ich
integrdciu na trh prdce.

Podla zdkona je obcan so zdravotnym po-
stihnutim ten, kto bol uznany za invalidného
podla osobitného predpisu.

V pripade, zZe md stazeny pristup na trh
prdce, méze Ziadat o prispevok na samostat-
nu zdrobkovi ¢innost, ktory jeho zamestnanie
prostrednictvom chrdneného pracoviska podpo-
ruje.

Zdkon poskytuje podporu formou financnych
prispevkov (subvencii), ktoré sltiZia na ciastocnt
uhradu oprdvnenych ndkladov, ako st mzdy, pre-
vddzka chrdneného pracoviska ¢i doprava.

Zamestndvatelom st zase poskytované pri-
spevky alebo ulahcenia pri zamestndvani 0s6b so
zdravotnym postihnutim, ako napriklad pri pIneni
povinného podielu zamestndvania tychto oséb
v organizdcii.

Definicia podpory
— Systém financnych stimulov

Ide o prispevky pre obcanov so zdravotnym
postihnutim na podporu samostatnej podnikatel-
skej cinnosti v chrdnenom prostredi.
— Administrativna a zdkonnd opora

Je urcend pre zamestndvatelov, ktori zamest-
ndvaji obcanov so zdravotnym postihnutim, ¢i uz
povinne alebo formou podpory.
— Cielovd pomoc

Zamerand je na osoby s diagnostikovanym

kdzkam na trhu prdce.
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§55
Chranena dielfia
a chranené pracovisko

(1) Za chranenu dielfiu sa na ucely tohto
zakona povazuje pracovisko, na ktorom prav-
nicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi viac ako
jedno pracovné miesto pre ob¢ana so zdravot-
nym postihnutim so stazenym pristupom na trh
prace, na ktorom su pracovné podmienky vra-
tane rozvrhnutia pracovného €asu a narokov
na pracovny vykon prispdsobené zdravotnému
stavu obfana so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace a na ktorom
pracuje v pracovnom pomere najmenej 50 %
obc&anov so zdravotnym postihnutim so staze-
nym pristupom na trh prace.

(2) Za chranené pracovisko sa na ucely toh-
to zakona povazuje pracovisko, na ktorom

a) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi
pracovné miesto, na ktorom zamestnava
ob&ana so zdravotnym postihnutim so sta-
Zenym pristupom na trh prace v pracovnom
pomere a na ktorom su pracovné podmien-
ky vratane rozvrhnutia pracovného casu
a narokov na pracovny vykon prispdsobené
zdravotnému stavu ob¢ana so zdravotnym
postihnutim so stazenym pristupom na trh
prace, a toto pracovné miesto nie je zriade-
né v chranenej dielni,

b) ob&an so zdravotnym postihnutim so sta-
Zenym pristupom na trh prace vykonava
alebo prevadzkuje samostatnu zarobkovu
¢innost na pracovnom mieste, na ktorom
su pracovné podmienky vratane narokov
na pracovny vykon prispdsobené zdravot-
nému stavu ob&ana so zdravotnym postih-
nutim so stazenym pristupom na trh prace,
pricom toto chranené pracovisko méze byt
zriadené aj v domacnosti tohto ob&ana so
zdravotnym postihnutim so stazenym pri-
stupom na trh prace.

(3) Obc¢an so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace na ucely toh-
to zakona je fyzicka osoba, ktora je obéanom so
zdravotnym postihnutim a ktora

a) pred prijatim do pracovného pomeru na
pracovné miesto v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku alebo pred za-
¢atim vykonavania alebo prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti a pocas tr-
vania pracovného pomeru alebo poc¢as vy-
konavania alebo prevadzkovania samostat-
nej zarobkovej Cinnosti ma pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schop-
nosti vykonavat zarobkovu €innost' o viac
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ako 70 % v porovnani so zdravou fyzickou
osobou,
ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav pokles schopnosti vykonavat zarobko-
vu ¢innost najviac o 70 % v porovnani so
zdravou fyzickou osobou a ktora najmenej
Sest po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov predchadzajucich kalendarnemu
mesiacu, v ktorom bola prijata do pracovné-
ho pomeru na pracovné miesto v chranene;j
dielni alebo na chranenom pracovisku ale-
bo v ktorom zacala vykonavat alebo pre-
vadzkovat' samostatnu zarobkovu €innost,
nebola zamestnancom, nebola v pracovno-
pravnom vztahu na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru'?
a nevykonavala alebo neprevadzkovala
samostatnu zarobkovu &innost okrem vy-
konavania €innosti podla § 6 ods. 2 alebo
c) pred prijatim do pracovného pomeru na
pracovné miesto v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku alebo pred za-
¢atim vykonavania alebo prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti bola ob¢a-
nom so zdravotnym postihnutim

1. podla pismena a) a pocas trvania
pracovného pomeru alebo pocas vy-
konavania alebo prevadzkovania sa-
mostatnej zarobkovej ¢innosti sa stala
fyzickou osobou, ktora ma pre dlho-
dobo nepriaznivy zdravotny stav po-
kles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ najviac o 70 % v porovnani so
zdravou fyzickou osobou,

2. podla pismena b) a pocas trvania
pracovného pomeru alebo pocas vy-
konavania alebo prevadzkovania sa-
mostatnej zarobkovej Cinnosti sa stala
fyzickou osobou, ktora ma pre dlhodo-
bo nepriaznivy zdravotny stav pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢&in-
nost o viac ako 70 % v porovnani so
zdravou fyzickou osobou.

(4) Podmienkou na priznanie postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
je okrem splnenia podmienok podla odsekov 1
az2aj

a) vlastnictvo priestoru, najom priestoru alebo
sprava priestoru, v ktorom bude zriadena
chranena dielfla alebo chranené praco-
visko, pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou, ktora ziada o priznanie postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pra-
coviska; splnenie podmienky vlastnictva
priestoru zistuje urad,

b

~

§ 55

b) rozhodnutie organu Statnej spravy na Use-
ku verejného zdravotnictva, ktorym po-
voluje uvedenie priestoru, v ktorom bude
zriadena chranena dielfa alebo chranené
pracovisko, do prevadzky®® alebo ozname-
nie organu Statnej spravy na useku verej-
ného zdravotnictva pred zacatim prevadz-
ky priestorov,®%@ ak sa rozhodnutie organu
Statnej spravy na useku verejného zdravot-
nictva, ktorym povoluje uvedenie priestoru
do prevadzky, nevydava,

c) skuto€nost, Ze pravnicka osoba alebo fy-
zicka osoba, ktora Ziada o priznanie posta-
venia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, nie je integraénym podnikom.
(5) Postavenie chranenej dielne alebo chra-

neného pracoviska priznava na zaklade pisom-
nej ziadosti urad, v ktorého uzemnom obvode
sa zriaduje pracovné miesto pre obCana so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristu-
pom na trh prace. Sucastou ziadosti o priznanie
postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska je

a) popis pracovnej ¢innosti, pracoviska a jeho
umiestnenia a pracovnych podmienok,

b) doklad o najme priestorov, ak pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba nie je vlastnikom
priestorov, alebo pisomny suhlas vlastnika
priestorov so zriadenim chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, ak je prav-
nicka osoba ur€ena ako spravca priestorov
na liste vlastnictva, a
rozhodnutie organu Statnej spravy na Use-
ku verejného zdravotnictva podla odseku 4
pism. b) alebo pisomné oznamenie organu
Statnej spravy na useku verejného zdravot-
nictva pred zacatim prevadzky priestorov,
ak sa rozhodnutie organu Statnej spravy
na useku verejného zdravotnictva, ktorym
povoluje uvedenie priestoru do prevadzky,
nevydava.

(6) Urad pred vydanim rozhodnutia o pri-
znani postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska na mieste preveri, €i
pracovné podmienky a naroky na pracovny
vykon su prispésobené zdravotnému stavu
obcana so zdravotnym postihnutim so sta-
zenym pristupom na trh prace.

(7) Postavenie chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska sa priznava na neurcity ¢as.

(8) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktora ma priznané postavenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, je povinna

a) spifiat podmienky podla odseku 1 a odseku
4 pism. a) a b), ak ide o chranenu dielfiu,

C

-~
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a podla odseku 2 a odseku 4 pism. a) a b),

ak ide o chranené pracovisko,

b) viest osobitnu evidenciu nakladov, vykonov
a vysledku hospodarenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska,

c) oznamit Uradu kazdu zmenu suvisiacu
s priznanym postavenim chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska do 30 kalen-
darnych dni odo dia, ked ku zmene doslo,

d) oznamit Uradu zmenu sidla, ak ide o prav-
nickd osobu, miesta podnikania alebo mies-
ta vykonu ¢innosti, ak ide o fyzickd osobu,
chranenej dielne alebo chraneného praco-
viska do 5 pracovnych dni odo dna, ked ku
zmene doslo.

(9) Obcan so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace, ktory je za-
mestnany v chranenej dielni alebo na chrane-
nom pracovisku, méze pocas najviac desiatich
dni v kalendarnom mesiaci vykonavat pracu aj
mimo chranenej dielne alebo mimo chraneného
pracoviska, ak vykonavanie prace mimo chra-
nenej dielne alebo mimo chraneného pracovis-
ka umoznuje dohodnuty druh prace.

(10) V chranenej dielni, v ktorej pocet za-
mestnanych ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim so stazenym pristupom na trh prace
klesne pod 50 % z celkového poctu zamest-
nancov chranenej dielne z dévodu uvolnenia
pracovnych miest, na ktorych boli zamestnani
obc¢ania so zdravotnym postihnutim so staze-
nym pristupom na trh prace, sa podmienka za-
mestnavania najmenej 50 % obc&anov so zdra-
votnym postihnutim so stazenym pristupom na
trh prace v pracovnom pomere na pracovnom
mieste v chranenej dielni povaZuje najviac po-
Cas troch mesiacov za splnenu, ak pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba, ktora zriadila chra-
nenu dielfiu, pisomne oznami tuto skuto¢nost
uradu do desiatich pracovnych dni odo diia,
v ktorom prestala spifiat uvedent podmienku.
Ak sa uvolnilo pracovné miesto na chranenom
pracovisku, podmienka zamestnavat obcana
so zdravotnym postihnutim so stazenym pri-
stupom na trh prace v pracovhom pomere na
pracovnom mieste na chranenom pracovisku
sa povazuje najviac pocas troch mesiacov za
splneny, ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora zriadila chranené pracovisko,
pisomne oznami tuto skutocnost uradu najne-
skor v defi, v ktorom prestala spifiat’ uvedenu
podmienku.

(11) Priznané postavenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska urad zrusi, ak
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zria-
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dila chranenu dielfu alebo chranené pracovis-
ko, neplni povinnost podla odseku 8 pism. a).
Na zaklade pisomnej ziadosti pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora zriadila chranenu
dieliu alebo chranené pracovisko, Urad zrusi,
zmeni alebo pozastavi priznané postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracovis-
ka, zru$i pozastavenie priznaného postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
pred uplynutim doby, na ktoru bolo pozastave-
né, alebo vyda duplikat dokladu o priznanom
postaveni chranenej dielne alebo chranené-
ho pracoviska. Duplikat dokladu o priznanom
postaveni chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska vyda urad pri jeho strate, odcudzeni
alebo znehodnoteni.

(12) Priznané postavenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska zanikne, ak ide o

a) pravnicku osobu alebo fyzicku osobu, kto-
ra zriadila chranenu dielfiu alebo chranené
pracovisko, driom zaniku pravnickej osoby
bez pravneho nastupcu alebo diom smrti
fyzickej osoby alebo dfiom jej vyhlasenia
za mftvu, ak nedoS$lo k pokraovaniu v zZiv-
nosti,®®)

b) fyzickd osobu, ktora je obéanom so zdra-
votnym postihnutim so stazenym pristupom
na trh prace vykonavajucim alebo prevadz-
kujucim samostatni zarobkovu €innost' na
chranenom pracovisku, dfiom smrti tejto
fyzickej osoby alebo dfiom jej vyhlasenia za
mitvu,

c) pravnicku osobu alebo fyzickd osobu, kto-
ra zriadila chranenu dielfiu alebo chranené
pracovisko, dihom priznania $tatutu integ-
ra¢ného podniku.

(13) Ustredie a urad vedie zoznam chra-
nenych dielni a chranenych pracovisk, ktory
obsahuje Udaje v rozsahu ustanovenom v pri-
lohe €. 1 pism. C. Zoznam chranenych dielni
a chranenych pracovisk Ustredie a urad zverej-
fiuje a polro¢ne aktualizuje na svojom webovom
sidle.

K omentar k § 55

Ods. 1

Toto ustanovenie definuje pojem chrdnend
dielna pre ucely zdkona a zdrover stanovuje jasné
kvantitativne a kvalitativne kritérid, ktoré musi
pracovisko spliat, aby tento Stattt ziskalo.

Uc¢el avyznam

Chrdnend dielria je ndstrojom podpory za-
mestndvania ob&anov so zdravotnym postihnu-
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tim so staZenym pristupom na trh prdce. Jej zmys-

lom je:

«  vytvorit pracovné podmienky prispésobené
zdravotnému stavu tychto oséb,

« umoznit im dlhodobé a stabilné pracovné
uplatnenie,

«  znizZit riziko socidlneho vyluéenia a zdvislosti
od socidlnych ddvok.

Ods. 1
Klicové znaky chrdnenej dielne
Zdkon uvddza styri kumulativne podmienky:
— Zriadovatel

MéZe riou byt prdvnickd osoba, napr. spoloc-
nost, neziskovd organizdcia, alebo fyzickd osoba,
a to zivnostnik, SZCO.
— Pocet pracovnych miest

Musi ist o pracovisko, na ktorom je zriadenych
viac ako jedno pracovné miesto pre obcana so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom
natrh prdce.

JViac ako jedno” znamend minimdlne dve ta-

kéto pracovné miesta.
— Prispésobenie pracovnych podmienok

«  Uprava pracovného casu, a to napr. skrd-
teny uvdzok, pruzny cas,

«  prispbsobenie fyzického prostredia, cize
bezbariérové tpravy, ergonomické vyba-
venie,

« Uprava ndrokov na pracovny vykon, a to
napr. zniZenie pracovného tempa, indivi-
dudlny pldn prdce.

— Podiel zamestnancov so zdravotnym po-
stihnutim

« v pracovnom pomere musi byt najmenej
50 % osadenstva tvorit skupina ob¢anov
so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prdce.

« Ide o percento z celkového poctu zamest-
nancov na danom pracovisku.

Désledky statitu chrdnenej dielne
Ak pracovisko splna uvedené podmienky

a ziska oficidlne uznanie, zriadovatel méze:

«  Cerpat financné prispevky podla zdkona, a to
napr. na prevddzku alebo na upravu praco-
visk,

«  plnit prostrednictvom zamestndvania v chrd-
nenej dielni povinny podiel zamestndvania
056b so ZP podla § 63 zdkona,

«  vyuZivat podporu aj na rozvoj tychto pracov-
nych miest.

Rozhodujicim faktorom nie je len pocet pra-
covnikov so ZF, ale aj redine prispésobenie pra-

§ 55

covnych podmienok ich potrebdm.

Percentudlny podiel sa pocita z aktudlneho
poctu zamestnancov, ak tento podiel klesne pod
50 %, dielria méze stratit Statut chrdnenej. Zd-
kon vyslovne zdérazriuje so staZenym pristupom
na trh prdce, co znamend, Ze nejde o vsetkych
obcanov so zdravotnym postihnutim, ale len
o tych, ktorych zdravotny stav objektivne zhorsuje
moZnost uplatnit sa.

Ods. 2

Ucel a rozdiel oproti chrdnenej dielni

Kym chrdnend dielnia (§ 55 ods. 1) predsta-
vuje pracovisko s viacerymi pracovnymi miestami
pre obcanov so zdravotnym postihnutim (OZP) a s
minimdlne 50 % podielom tychto os6b na pocte
zamestnancov, chrdnené pracovisko sa zameria-
va na jedno konkrétne pracovné miesto.

Je teda individudlnym riesenim zamestnd-
vania alebo vykonu samostatnej zdrobkovej cin-
nosti pre OZP so stazenym pristupom na trh prdce.

Dva zdkladné typy chrdneného pracovis-
ka podla zdkona
Odsek 2 rozlisuje dve situdcie.

Pism. a)

Zamestnanecké chrdnené pracovisko

Zriaduje ho prdvnickd alebo fyzickd osoba
ako zamestndvatel.

Ide o jedno pracovné miesto v pracovhom
pomere pre OZP so stazenym pristupom na trh
prdce.

Podmienky, ako pracovny ¢&as, ndroky, tech-
nické a organizacné usporiadanie, musia byt
prispésobené zdravotnému stavu tejto osoby.
Nesmie ist o pracovné miesto umiestnené v chrd-
nenej dielni, t. j. nie je sti¢astou kolektivneho chrd-
neného prostredia, ale samostatné.

Pism. b)

$ZCO chrdnené pracovisko

Vykondva ho sdm OZP so stazenym pristu-
pom na trh prdce formou samostatnej zdrobkovej
cinnosti.

Podmienky musia byt prispésobené zdra-
votnému stavu rovnako ako pri zamestnaneckej
forme.

Pracovisko méZe byt zriadené aj v domdcnos-
ti tejto osoby, ¢o zohladriuje potrebu flexibilného,
bezpecného a dostupného pracovného prostre-
dia.

Podstatné znaky chrdneného pracoviska
Individualizovanost
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Ide o riesenie Sité na mieru konkrétnej osobe.

Prispésobenie

Upravy mézu zahfriat technické pomdcky,
ergonomickeé upravy, Specidlne softvéry, bezbarié-
rové pristupy Ci organizdciu prdce podla zdravot-
nych moznosti.

Zmysel

Umoznuje OZP pracovat'v prostredi, ktoré eli-
minuje alebo minimalizuje ich zdravotné bariéry.

Praktické désledky statiitu

Ak pracovisko splfia kritérid a je uznané ako
chrdnené.

Zamestndvatel alebo SZCO méze zZiadat pri-
spevky na jeho zriadenie, tpravu alebo prevddzku
podla § 56 — § 60 zdkona.

PIni sa tym povinny podiel zamestndvania
OZP podla § 63.

Chrdnené pracovisko je flexibilnejsi ndstroj
ako dieliia a umoznuje podporit jednotlivcov aj
mimo vdcsich kolektivov.

Ods. 3

Definicia ob¢ana so zdravotnym postihnu-
tim so stazenym pristupom na trh prdce

Tento odsek presne vymedzuje, kto sa pova-
Zuje za obcana so zdravotnym postihnutim (OZP)
so stazenym pristupom na trh prdce, pricom ide
o klticové kritérium pre posudzovanie ndroku na
podporu a zriadenie chrdnenej dielne alebo chrd-
neného pracoviska.

Tri hlavné skupiny oprdvnenych oséb:

— Tazké zdravotné postihnutie (pokles
schopnosti > 70 %)

Podmienkou je, Ze stav musi existovat uz pred
ndstupom do zamestnania alebo na SZCO a pre-
trvdvat pocas jeho trvania.

Ide o osoby s vyrazne obmedzenou pracov-
nou schopnostou, ktoré spravidla vyZaduju pod-
statné prispbésobenie pracovnych podmienok.

— Lahsie zdravotné postihnutie (pokles
schopnosti < 70 %) + nezamestnanost’
min. 6 mesiacov
Musi ist o osobu, ktord nebola zamestnand

ani nepodnikala (okrem vynimiek podla § 6 ods. 2

- napr. prendjom, autorské cinnosti) pocas 6 me-

siacov pred ndstupom.

Cielom je podporit ndvrat na trh prdce po dI-
hodobej neaktivite.

— Zmena zdravotného stavu pocas zamest-
nania alebo ako SZCO
Pokryva situdcie, ked'sa zdvaznost zdravotné-

ho postihnutia pocas trvania pracovného pomeru

alebo podnikania zmeni zo skupiny a) do b) alebo
opacne.
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Tento mechanizmus zaistuje, Zze prdca OZP
méZe pokracovat bez straty podpory aj pri zmene
zdravotnej kategérie.

Poznamka
Pokles schopnosti vykondvat zdrobkovu ¢innost
sa urcuje podla posudkov prislusného orgdnu
socidlneho zabezpecenia a porovndva sa so
zdravou fyzickou osobou rovnakého veku.

Znenie garantuje, Ze podpora smeruje k OZP,
ktoré to skutocne potrebujd, ¢i uZ pre vysoku mie-
ru zdravotného obmedzenia, alebo pre kombind-
ciu zdravotného obmedzenia a dlhodobej neza-
mestnanosti.

Ods. 4

Podmienky na priznanie statutu chrdne-
nej dielne alebo chrdaneného pracoviska

Okrem splnenia definicii z odsekov 1 a 2 musi
Ziadatel splnit tri technicko-prdvne podmienky:
— Vlastnictvo alebo prdvny vztah k priesto-

ru

Ziadatel'musi priestor viastnit. mat ho prenaj-
aty alebo spravovat. Urad prdce overuje prdvny ti-
tul k priestoru, a to list vlastnictva, ndjomnd zmlu-
va, zmluva o sprdve. Ciefom je zabrdnit situdcii,
ked'je chrdnené pracovisko zriadené na nelegdlne
uzivanych alebo nestdlych priestoroch.
— Suhlas alebo ozndmenie orgdnu verejné-

ho zdravotnictva

Ak to povaha cinnosti vyZaduje, musi byt vy-
dané rozhodnutie o povoleni uvedenia priestorov
do prevddzky, ¢iZze hygienické povolenie. Ak sa roz-
hodnutie nevyddva, postacuje ozndmenie o zaca-
ti prevddzky. Cielom je zabezpecit, aby pracovisko
splialo hygienické a bezpecnostné Standardy.
— Ziadatel'nesmie byt'integra¢ny podnik

Integracné podniky su iny typ subjektu socidl-
nej ekonomiky, s odliSnym rezimom podpory, pri-
c¢om § 55 sa na ne nevztahuje. Cielom je zabrdnit
duplicitnej podpore z réznych ndstrojov aktivnej
politiky trhu prdce.

Poznamka
Uvedené znenie slizi ako kontrolny filter, ktory
chrdni verejné prostriedky tym, Ze poZaduje sta-
bilné, legdlne a zdravotne bezpecné pracovné
prostredie, a zdroveri vylucuje subjekty, ktoré uz
Cerpaju iny typ zvyhodnenia.

Ods. 5

Tento odsek upravuje procesné pravidld pre
priznanie statutu chrdnenej dielne alebo chrdne-
ného pracoviska. Ide o krok, kde sa teoretické pod-
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mienky z predchddzajucich odsekov pretavuju do
formdlneho konania pred iradom prdce.

— Miestna prislusnost uradu

Ziadost sa poddva na urad prdce, socidlnych
veci a rodiny, v ktorého tizemnom obvode sa pra-
covné miesto redlne zriaduje.

Cielom je, aby konanie viedol urad, ktory md
najblizsie k miestu prevadzky a moéze efektivne vy-
konat kontrolu a dohlad.

— Povinnd pisomnd forma Ziadosti

Ziadost musi byt pisomnd, tstna alebo nefor-
mdlna poZiadavka nestaci.

Tym sa zabezpeluje dokumentovatelnost
ajasné vymedzenie toho, co Ziadatel' poZaduje.

— Povinné prilohy Ziadosti
Ziadatel musi priloZit tri klucové dokumenty.

Pism. a)

Popis pracovnej ¢innosti, pracoviska a jeho
umiestnenia + pracovnych podmienok

Sluzi na preukdzanie, Ze pracovisko je pri-
spésobené zdravotnému stavu OZP, napr. Upravy
pracovného casu, bezbariérovost, ergonomické
vybavenie.

Tento popis je aj zdkladom pre ndslednu kon-
trolu dradu, ¢i je prax v sulade s deklarovanymi
podmienkami.

Pism. b)
Doklad o pravnom vztahu k priestorom
Ak ziadatel'nie je vlastnikom, musi dolozit:
«  ndjomnu zmluvu alebo
«  pisomny sthlas viastnika, ak je Ziadatel iba
Sprdvcom priestorov.
Zmyslom je potvrdit, Ze Ziadatel' md legdline
prdvo priestor vyuZivat a méze tam prevddzkovat
chrdnené pracovisko.

Pism. c)

Hygienické povolenie alebo ozndmenie

Ide o rozhodnutie alebo ozndmenie orgdnu
verejného zdravotnictva podla odseku 4 pism. b).
Ak sa rozhodnutie nevyddva, postaci pisomné
ozndmenie pred zaciatkom prevddzky. Zabezpe-
Cuje sa tym, Ze pracovisko splfia hygienické, bez-
pecnostné a zdravotné normy.

Uvedené znenie je procesnym filtrom, pricom
bez splnenia uvedenych ndleZitosti urad nemdZe
priznat statut chrdnenej dielne alebo pracoviska.
Zdroveri zabrafiuje zneuZitiu podpory, pretoZe
este pred priznanim statusu sa vyZaduje dékaz
o pripravenosti pracoviska na zamestndvanie

§ 55

OZP.
Urad tak vie uz vopred posudit, Ci:

— pracovné miesto spliia legislativne kritérid,

— podmienky st v sulade s potrebami zdravotne
znevyhodnenych zamestnancov,

— existuje redlne a legdlne zabezpecenie priesto-
rov.

Ods. 6

Miestne preverenie pred rozhodnutim

Znenie zakotvuje povinnost kontroly v teré-
ne este pred tym, neZ urad priznd statut chrdnenej
dielne alebo chrdneného pracoviska.

Ucelom je zabezpecit, ze deklarované pod-
mienky v Ziadosti nie sti len na papieri, ale re-
dlne existuju.

Urad pri tejto kontrole posudzuje:

- fyzické prispdsobenie pracoviska (bezbariéro-
vost, ergonomické vybavenie, Uprava pracov-
ného casu),

« redlne ndroky na pracovny vykon vo vztahu
k zdravotnému stavu OZP.

Tento krok zvysuje déveryhodnost systému
a minimalizuje riziko formdlneho splnenia pod-
mienok bez redlneho prispésobenia.

Upozornenie

, V nadviznosti na poznatky aplikacnej

m praxe spojenej s vykonom obhliadky,
ktoru vykondva urad prdce, socidl-
nych veci a rodiny a je ju nevyhnut-
né aktudlne realizovat v zmysle § 38
zdkona ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom
konani v zneni neskorsich predpisov
pred vydanim rozhodnutia o prizna-
ni postavenia chrdnenej dielne alebo
chrdneného pracoviska, sa z dévodu
zefektivnenia postupov alebo cinnosti
uradov prdce, socidlnych veci a rodiny
a skrdtenia lehét suvisiacich s vyda-
nim rozhodnutia o priznani postave-
nia chrdnenej dielne alebo chrdnené-
ho pracoviska upravuje postup tak,
aby urad prdce, socidlnych veci a ro-
diny pred vydanim rozhodnutia o pri-
znani postavenia chrdnenej dielne
alebo chrdneného pracoviska preveril
skutocnosti priamo na mieste, t. j. ¢i
pracovné podmienky a ndroky na pra-
covny vykon na pracovisku, na kto-
rom md byt zriadend chrdnend dieliia
alebo chrdnené pracovisko, st prisp6-
sobené zdravotnému stavu obcana so
zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prdce v zmysle defi-
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nicie chrdnenej dielne a chrdneného
pracoviska.

Ods.7

Neurcitd doba priznania

Postavenie chrdnenej dielne alebo chrdnené-
ho pracoviska sa prizndva bez casového obme-
dzenia.

Prakticky to znamend, Ze nie je potrebné pra-
videlne ziadat o pred|zenie statutu.

Poznamka
Hoci je stattt priznany na neurcito, podmienky
sa musia trvalo plnit a drad ich méZe kontrolo-
vat kedykolvek.

Ods. 8

Povinnosti po priznani statutu

Tento odsek zavddza prevddzkové a adminis-
trativne povinnosti pre drZitelov Statatu:

— Trvalé spliianie podmienok

Chrdnend dielria: odsek 1 + odsek 4 pism. a)
ab).
Chrdnené pracovisko: odsek 2 + odsek 4
pism.a)ab).

Zmyslom je udrzat kvalitu a ucel zariadenia
v sulade s pévodnym zdmerom.

— Osobitnd evidencia hospoddrenia

Povinnost viest oddelené tctovné zdznamy
pre ndklady, vykony a hospoddrsky vysledok chrd-
nenej dielne alebo pracoviska.

SliZi na transparentné sledovanie vyuZitia
pripadnej financnej podpory a na kontrolu hos-
poddrenia.

— Oznamovanie zmien

KaZdu zmenu savisiacu s priznanym Stattitom
treba ozndmit do 30 dni.

Specidlne kratsia lehota, a to 5 pracovnych
dni, plati pre zmenu sidla, miesta podnikania ale-
bo miesta vykonu cinnosti. Rychle oznamovanie
umoznuje uradu udrziavat aktudlnu evidenciu
a vykondvat ucinnt kontrolu.

Ods. 9

Moznost prdce mimo chrdneného praco-
viska

Upravuje flexibilitu pracovného vykonu OZP.
Zamestnanec méZe najviac 10 dni'v mesiaci pra-
covat mimo chrdnenej dielne/pracoviska, ak to
umozriuje druh prdce uvedeny v pracovnej zmlu-
ve. Zmyslom je umoznit pracovnikom zapdjat sa
aj do inych pracovnych uloh, projektov alebo zd-
kaziek mimo zdkladného miesta vykonu prdce,
bez straty statusu chrdnenej dielne alebo praco-
viska. Chrdni sa tym variabilita a ekonomickd
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udrzatelnost zamestndvatela, pricom sa stdle
zachovdva hlavny ucel — vytvdrat chrdnené pra-
covné prostredie.

Poznamka

Uvedené znenie riesi prechodné obdobie, ked
chrdnend dielria alebo chrdnené pracovisko
docasne nespini zdkonom stanoveny podiel
zamestndvania obcanov so zdravotnym postih-
nutim so stazenym pristupom na trh prdce. Ide
o vynimku z inak prisneho pravidla, a to najme-
nej 50 % (pri dielni) alebo konkrétny zamestna-
nec pri pracovisku musi byt OZP.

Ods. 10
Kedy vznikd problém s percentom alebo
obsadenim

— Vchrdnenej dielni — ak pocet OZP klesne pod
50 % vsetkych zamestnancov v désledku
uvolnenia pracovnych miest (napr. odchod,
vypoved, zdravotné dévody).

—  Na chrdnenom pracovisku — ak sa uvolni pra-
covné miesto, ktoré bolo obsadené OZP.
Lehota tolerancie

— Najviac 3 mesiace od momentu, ked’ pod-
mienka prestala byt splnend, sa podmienka
povazuje za formdine splnenu. Ucelom je
umoznit zamestndvatelovi ndjst a prijat no-
vého pracovnika so zdravotnym postihnutim
bez okamZitej straty statutu.

Oznamovacia povinnost

Zamestndvatel musi pisomne informovat
drad prdce do 10 pracovnych dni od momentu,
ked prestal splriat podmienku. Bez ozndmenia by
mohol drad povazovat stav za porusenie zdkona

a zacat proces odriatia Statutu.

Poznamka

Toto ustanovenie chrdni stabilitu chrdnenych
dielni a pracovisk, aby sa im Statut neodnal
okamzite pri odchode OZP, ¢o by mohlo ohrozit
ich ekonomicku existenciu. Sticasne zabezpecu-
Jje, Ze zamestndvatel aktivne riesi ndhradu a ne-
predl|zuje si stav ,nesplnenia” bez dévodu.
Déraz sa kladie na komunikdciu s tradom a do-
drzZanie lehot, to je klticové, aby sa mohla uplat-
nit'trojmesacnd vynimka.

P rikiad

V chrdnenej dielni pracuje 10 ludi, z toho 6
st OZP (60 %). Jeden OZP pracovnik odide —
podiel klesne na 50 %. O dva tyZdne odide dalsi
OZP — podiel klesne na 40 %. Zamestndvatel do
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10 pracovnych dni od tohto momentu ozndmi
urad prdce tuto skutocnost. Md teraz maximdlne
3 mesiace na to, aby prijal nového OZP a obnovil
pozadovany podiel

Odsek 11
Povinné a dobrovolné zrusenie alebo zme-
na statutu

— Povinné zrusenie

Urad prdce musi statat chrdnenej dielne
(CD) alebo chrdneného pracoviska (CP) zrusit,
ak zamestndvatel nepini klicovid podmienku
podla § 55 ods. 8 pism. a), t. j. nesplia stano-
vené podiely OZP a zdkladné prevddzkové pod-
mienky, a to vlastnictvo alebo ndjom, hygienic-
ké povolenia).

Toto je sankcny mechanizmus na ochranu
ucelu opatrenia.

— Dobrovolné konanie na Ziadost

Prdvnickd alebo fyzickd osoba méze sama

poziadat o:

«  Zzrusenie statutu,

«  zmenu udajov v Stattte,

«  pozastavenie alebo zrusenie pozastavenia

Statutu pred uplynutim doby,

«  vydanie duplikdtu dokladu (pri strate, krddeZi
alebo znehodnoteni).

Dobrovolné zrusenie alebo pozastavenie
méZe zamestndvatel vyuZit napriklad pri prerdb-
ke prevddzky, docasnom preruseni ¢innosti alebo
zmene podnikatelského zdmeru.

Odsek 12

Automaticky zdnik statitu

Statut zanikd zo zdkona, teda bez rozhodnu-
tia Uradu, ak nastanu niektoré zo stanovenych
prdvnych skutocnosti:

— Zdnik subjektu
«  prdvnickd osoba bez pravneho ndstupcu,
- smrt fyzickej osoby alebo jej vyhldsenie
za mrtvu, ak nepokracuje v Zivnosti dedic,
« priSZCO - ukoncenie Zivnosti.
—  Smrt' OZP - SZ€O na chrdnenom pracovis-
ku
Ak samotny drZzitel statutu je OZP vykondva-
juca $ZCO na chrdnenom pracovisku, $tatit zani-
kd jeho smrtou alebo vyhldsenim za mrtveho.
— Zmena typu podniku
Ak sa CD alebo CP stane integracnym podni-
kom, statit CD/CP zanikd, pretoZe ide o iny druh
podporovaného subjektu so samostatnymi pra-
vidlami.

§ 56

Odsek 13

Evidencia a zverejiiovanie
— Vedenie zoznamu

Ustredie prdce a jednotlivé drady prdce vedu
zoznam vsetkych CD a CP podla rozsahu tdajov
v prilohe ¢&. 1 pism. C zdkona. Udaje obsahuju naj-
md: ndzov, sidlo, druh ¢innosti, pocet zamestnan-
cov, podiel OZP, typ postavenia (CD alebo CP).
— Zverejnenie a aktualizdcia

Zoznam je verejne pristupny na webovom
sidle uradu prdce a aktualizuje sa polrocne.

To zvysuje transparentnost, umoZriuje verej-
nosti a potencidlnym partnerom overit si existen-
ciu a aktudlnost Statutu.

Znenia odsekov vytvdraji mechanizmus Zi-
votného cyklu Statutu CD/CP:
— Vznik - udelenie statutu (predoslé odseky

zdkona).

— Udrziavanie - plnenie povinnosti (kontrola
uradu).

— Zmena alebo pozastavenie - dobrovolne
alebo na Ziadost.

— Zdnik - automaticky zo zdkona alebo roz-
hodnutim dradu.

— Evidencia - zabezpecenie prehladnosti a ve-
rejnej kontroly.

§ 56
Prispevok na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska

(1) Urad mbéze poskytnut prispevok na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska (dalej len ,prispevok®) zamestna-
vatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto
v chranenej dielni alebo na chrdnenom praco-
visku prijme do pracovného pomeru obcana so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristu-
pom na trh prace, ak zamestnavatel o prispe-
vok pisomne poziada.

(2) Prispevok sa poskytuje na Uhradu Casti
nakladov na zriadenie pracovného miesta pre
obCana so zdravotnym postihnutim v chrane-
nej dielni alebo na chranenom pracovisku. Za
naklady na zriadenie pracovného miesta podla
prvej vety sa povazuju naklady, ktoré su nevy-
hnutné na zabezpecenie vykonavania pracov-
nej ¢innosti obCana so zdravotnym postihnutim
a suvisia so zriadenim tohto pracovného mies-
ta. Prispevok sa neposkytuje na uhradu celko-
vej ceny prace zamestnanca, ktory je ob&anom
so zdravotnym postihnutim so stazenym pristu-
pom na trh prace, ktory bol prijaty na zriadené
pracovné miesto v chranenej dielni alebo na
chranené pracovisko podfa odseku 1.
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(3) Vyska prispevku na jedno zriadené pra-
covné miesto v chranenej dielni alebo na chra-
nenom pracovisku je v okresoch s priemernym
podielom disponibilnych uchadzacov o zamest-
nanie na obyvatelstve v produktivhom veku

a) niz8im alebo rovnakym ako je celosloven-
sky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac 4,8-naso-
bok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve Slovenskej repub-
liky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) vy$Sim ako je celoslovensky priemer v ka-
lendarnom roku, ktory predchadza kalen-
darnemu roku, v ktorom sa prispevok po-
skytuje, najviac 5,2-nasobok celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt-
rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(4) Prispevok sa poskytuje na zaklade pi-
somnej dohody o poskytnuti prispevku uza-
tvorenej medzi uradom a zamestnavatelom.
Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad,
v ktorého izemnom obvode sa zriadi chranena
dielfa alebo chranené pracovisko. Suc€astou
Ziadosti o poskytnutie prispevku je podnika-
telsky zamer a kalkulacia predpokladanych
nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Prispevok sa poskytu-
je do 30 kalendarnych dni odo dra predlozenia
dokladov preukazujucich vynalozené naklady
podla odseku 2; tieto doklady je zamestnavatel
povinny predlozit najneskér do Siestich mesia-
cov odo dna uzatvorenia dohody o poskytnuti
prispevku. Nalezitosti podnikatelského zameru
urci ustredie vnutornym predpisom.

(5) Pracovné miesta, na ktorych zriadenie
bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovat
len ob&anmi so zdravotnym postihnutim so sta-
Zenym pristupom na trh prace. Inymi obcanmi
so zdravotnym postihnutim sa mézu tieto pra-
covné miesta obsadit, ak su docasne volné,
iba s predchadzajucim suhlasom udradu, a to
na obdobie nepresahujuce devat kalendarnych
mesiacov.

(6) Zamestnavatel, ktorému bol poskytnuty
prispevok, je povinny zachovat zriadené pra-
covné miesto v chranenej dielni alebo na chra-
nenom pracovisku najmenej dva roky. Zamest-

206

navatel, ktory nesplnil povinnost podla prvej
vety, je povinny vratit Uradu pomernu €ast’ po-
skytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu,
pocas ktorého na zriadenom pracovnom mieste
nezamestnaval ob¢ana so zdravotnym postih-
nutim so stazenym pristupom na trh prace.

(7) Za zriadenie pracovného miesta v chra-
nenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v prieme-
re za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy
narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo
k zvySeniu poctu pracovnych miest podla pred-
chadzajucej vety, zamestnavatel je povinny
preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v do-
sledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti.*6®

(8) Zamestnavatel je povinny nahlasit do
30 kalendarnych dni uradu vSetky zmeny na
tych pracovnych miestach v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku, na ktoré mu
bol poskytnuty prispevok.

(9) Dohoda o poskytnuti prispevku podla
odseku 4 obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné udaje ucastni-
kov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo
pracovnych miest v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku,

c) pocet, profesijnd a kvalifikacnu Struktaru
zamestnancoy, ktori su ob&anmi so zdra-
votnym postihnutim so stazenym pristu-
pom na trh prace, prijatych na zriadené
pracovné miesta v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku,

d) datum zriadenia pracovného miesta a ob-
dobie, pocas ktorého bude zriadené pra-
covné miesto v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku prevadzkované
a pocet mesiacov zamestnavania ob&anov
so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace na tomto mieste,

e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na
kazdého prijatého obana so zdravotnym
postihnutim so stazenym pristupom na trh
prace,

f) podmienky a spOsob poskytnutia prispev-
ku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych pod-
mienok,

h) podmienky a termin zu¢tovania poskytnute-
ho prispevku,

i) podmienky a spdsob vratenia prispevku
alebo jeho casti v pripade nesplnenia do-
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hodnutych podmienok,

j) zavazok zamestnavatela, ze do uréeného
terminu predlozi pracovné zmluvy zamest-
nancov a najneskér do 30 kalendarnych dni
oznami Uradu kazdé skonéenie pracovného
pomeru,

k) zavazok uradu, Ze poskytne zamestnava-
telovi prispevok najneskér do 30 kalendar-
nych dni odo dna predlozZenia dokladov,

I) zavazok zamestnavatela, ze oznami uradu
kazdu zmenu dohodnutych podmienok naj-
neskoér do 30 kalendarnych dni,

m) dalSie dohodnuté nalezitosti.

K omentark § 56

Ods. 1

Uéel a podmienky ndroku

Prispevok je ndstroj financnej podpory, kto-
rym stat pomdha zamestndvatelom vytvorit nové
pracovné miesto v chrdnenej dielni (CD) alebo na
chrdnenom pracovisku (CP) pre obéana so zdra-
votnym postihnutim so staZenym pristupom na
trh prdce.

Ide teda o Startovaciu investicni pomoc,
nie o priebezné financovanie.
— Podmienky poskytnutia

Zamestndvatel’ musi najprv zriadit pracovné
miesto v CD alebo na CP. Musi nari prijat do pra-
covného pomeru OZP so staZzenym pristupom na
trh prdce. O prispevok musi pisomne poziadat
prislusny urad prdce. Rozhodnutie o poskytnuti je
diskrecné, ¢o znamend, Ze urad moéze, ale nemusi
prispevok udelit, napr. pri nesplneni podmienok,
nedostatku financnych zdrojov alebo neprimera-
nosti ndkladov.

Désledkom je, Ze bez pisomnej Ziadosti
a prijatia OZP do pracovného pomeru na konkrét-
ne nové miesto prispevok nevznikd ani pri splneni
ostatnych kritérir.

Ods. 2
Na ¢o je prispevok urceny a ¢o nepokryva
— Predmet financovania
Prispevok kryje cast ndkladov na zriadenie
pracovného miesta, t. j. investicie nevyhnutné na
to, aby OZP mohla prdcu vykondvat.
Typicky ide o:
« Upravy pracoviska, a to ergonomické, tech-
nické, bezpecnostné,
« ndkup alebo tpravu pracovnych pomécok,
«  stavebné a technické upravy, napr. bezbarié-
rovy pristup,
«  [Tvybavenie Specificky prispésobené zdravot-
nému stavu zamestnanca.

§ 56

— Podmienka nevyhnutnosti a suvislosti

Ndklad musi byt:

» nevyhnutny - bez neho by zamestnanec prd-
cu nevykondval,

e priamo suvisiaci so zriadenim konkrétneho
miesta pre OZP.

— Vyslovné vylicenie

Prispevok nie je mzdovd dotdcia — nepokryva:
«  mzdu,

+ odvody (celkovu cenu prdce) OZP prijatého na
dané miesto.

Vyznamom je, Ze zamestndvatel si musi na-
stavit financovanie tak, aby mal vlastné zdroje
na mzdu a odvody, pricom prispevok pouZije len
na materidlno-technické zabezpecenie a upravy.

Poznamka
Znenia nastavuju zdkladnt logiku, podla ktorej
Stdat podpori vznik miesta pre OZP formou uhra-
dy casti nevyhnutnych zriadovacich ndkladov,
ale nepreberd zodpovednost za dlhodobé fi-
nancovanie mzdy. Cielom je odstrdnit vstupné
bariéry zamestndvania OZP, nie trvalo suplovat
prevddzkové ndklady. Znenie stanovuje maxi-
mdlnu vysku prispevku na zriadenie jedného
pracovného miesta v chrdnenej dielni (CD) alebo
na chrdnenom pracovisku (CP) a zavddza regio-
ndlne diferencovanie podpory podla situdcie na
trhu prdce.
Klicové principy
— Regiondlne rozlisenie
Stdt zohladriuje, Ze v okresoch s horsou situ-
dciou na trhu prdce, a to vyssia nezamestnanost,
treba motivdciu pre zamestndvatelov posilnit,
a preto je maximdlna vyska prispevku vyssia.
Kritériom je priemerny podiel disponibilnych
uchddzacov o zamestnanie na obyvatelstve v pro-
duktivnom veku:
m ak je rovnaky alebo nizsi ako celoslovensky
priemer — nizsi strop prispevku,
m  akje vyssi — vyssi strop prispevku.
— Prepojenie na celkovu cenu prdce (CCP)
Vypocet sa opiera o celkovu cenu prdce podla
§49 ods. 4, ktord vychddza z:
m priemernej mzdy v SR (1.-3. Stvrtrok predchd-
dzajuceho roka),
m plus povinné odvody platené zamestndvate-
fom a zamestnancom.
Vysledkom je ndsobok CCP:
m  4,8-ndsobok v okresoch s nizsou alebo rovna-
kou mierou nezamestnanosti ako je priemer
SR,
m  5,2-ndsobok v okresoch s vyssou mierou ne-
zamestnanosti.
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— Dynamické urcenie vysky

Strop prispevku sa kaZdy rok meni podla ak-
tudlnych statistik Statistického dradu SR a udajov
UPSVaR.

Urady prdce tak kazdoroc¢ne vyddvaji sumdr
aktudlnych maximdlnych vysok.

Priklad vypoctu (ilustracny)

Priemernd mzda za 1.- 3. Stvrtrok predchd-
dzajuceho roka: 1400 €

CCP (podla § 49 ods. 4): napr. 1 900 € (mzda
+ odvody)

Potom:
+  Okres < priemer SR: 4,8 x 1900 €=9 120 €.
« Okres > priemer SR: 5,2 x 1900 € =9 880 €.

Toto je maximdlna suma, ktoru méze drad
prdce na jedno miesto poskytnut.

Vyznamom je, ze
— zamestndvatelia v okresoch s vysokou neza-

mestnanostou maju vyhodu vyssieho stropu,

co zvysuje Sancu pokryt vdcsiu cast investicii,

— pripldnovanitreba pocitat's tym, Ze ide o hor-
nu hranicu, to je, Ze redlne priznand suma
méZze byt nizsia podla rozpoctu tradu a uzna-
telnosti ndkladov,

— Urady prdce casto v praxi overuju, &i pldnova-
né ndklady zodpovedaju redlinej potrebe a ce-
novej primeranosti.

Aktudlne tabulky maximdlnych vysok pri-
spevkov na zriadenie chrdnenej dielne (CHD) ale-
bo chrdneného pracoviska (CHP) podla okresov
nie su verejne zverejnené v podobe prehladnej ta-
bulky. Avsak, vyska prispevku sa uréuje na zdklade
porovnania miery evidovanej nezamestnanosti
v prislusnom okrese s celoslovenskym priemerom.
Konkrétne, ak je miera nezamestnanosti v okrese
niZsia alebo rovnakd ako celoslovensky priemer,
maximdlna vyska prispevku je 4,8-ndsobok celko-
vej ceny prdce (CCP). Ak je miera nezamestnanosti
v okrese vyssia ako celoslovensky priemer, maxi-
mdlna vyska prispevku je 5,2-ndsobok CCP.

Pre presné urcenie vysky prispevku vo va-
Som okrese je potrebné:

— Ziskat aktudlne tdaje o miere evidovanej ne-
zamestnanosti v prislusnom okrese.

—  VWypocitat celkovd cenu prdce (CCP) podla
§ 49 ods. 4 zdkona o sluzbdch zamestnanosti.

— Urcit, &i je miera nezamestnanosti v okrese
niZsia alebo rovnakd ako celoslovensky prie-
mer, alebo vyssia.

— Na zdklade toho vypocitat maximdlnu vysku
prispevku podla uvedenych ndsobkov CCP.
Pre ziskanie konkrétnych tdajov o miere ne-

zamestnanosti v okrese a dalsie informdcie od-
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porucam kontaktovat prislusny urad prdce, soci-
dlnych veci a rodiny alebo navstivit ich oficidlnu
webovd strdnku.

Ods. 4

Uzatvorenie dohody a administrativne
poziadavky

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej
dohody medzi Gradom a zamestndvatelom, ktory
zriaduje chrdnendu dielriu alebo pracovisko. Stcas-
tou Ziadosti je podnikatelsky zdmer a kalkuldcia
ndkladov na zriadenie pracoviska, co zdérazriuje
potrebu pldnovaného a transparentného vyuZzitia
financii. Zamestndvatel’ musi najneskér do 6 me-
siacov predlozit doklady o vynaloZenych ndkla-
doch, inak mu prispevok nemusi byt vyplateny.
Povinnost vyplyva z nutnosti kontrolovat, ¢i
prispevok bol redlne pouzity na pldnovany
tcel. NdlezZitosti podnikatelského zdmeru upra-
vuje ustredie vnutornym predpisom, ¢im sa zabez-
pecuje standardizdcia a kvalita predkladanych
materidlov.

Ods. 5

Obsadzovanie pracovnych miest

Prispevok je viazany na zamestndvanie ob-
canov so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prdce, teda cielovej skupiny
zdkona. Docasné obsadenie tychto pracovnych
miest inymi osobami so zdravotnym postihnutim
je mozné len so suhlasom tradu a na obmedze-
né obdobie do 9 mesiacov, ¢im sa zabraruje zne-
uzivaniu prispevkov a zdroveri umozriuje urcitu
flexibilitu pri ndbore.

Ods. 6

Zachovanie pracovnych miest

Zamestndvatel je povinny zachovat zriadené
pracovné miesto minimdlne 2 roky. Ak tito povin-
nost nesplni, musi vrdtit pomernu cast prispevku.
Toto ustanovenie sluzi ako zdruka trvalej pod-
pory zamestndvania zdravotne postihnutych,
aby prispevok nesluzil len na kratkodobé vytvore-
nie pracovného miesta bez dlhodobej udrzatel-
nosti.

Ods. 7

Definicia zriadenia pracovného miesta

Zriadenie pracovného miesta sa posudzuje
ako ndrast celkového poctu zamestnancov za
12-mesacné obdobie oproti predchddzajucemu
obdobiu. Ak zamestndvatel nedokdze preukdzat
zvysenie poctu miest, musi dokdzat, Ze pripadné
zniZenie pracovnych miest nebolo z dévodu nad-
bytocnosti. Tento mechanizmus brdni situdcidm,
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kde by prispevok bol poskytnuty na kompenzdciu
zrusenych pracovnych miest, ¢im sa zachova ciel
podpory novych pracovnych miest.

Ods. 8

Povinnost oznamovat zmeny

Zamestndvatel musi do 30 dni oznamovat
uradu vsetky zmeny na pracovnych miestach, na
ktoré bol poskytnuty prispevok. Tdto povinnost
zabezpecuje prehladnost a mozZnost kontroly
nad vyuzivanim prispevku pocas jeho viazanosti.

Celkovo znenie zabezpecluje systematicku
a kontrolovant podporu zriadovania pracovnych
miest pre obcanov so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prdce. Stanovené
pravidld zvysuju transparentnost, predchddzaji
zneuzitiu, a zdrover podporuji dlhodobu udrza-
telnost vytvorenych pracovnych miest.

Obsah dohody o poskytnuti prispevku

Znenie detailne vymedzuje, ¢o vsetko musi
obsahovat dohoda medzi tradom a zamestnd-
vatelom pri poskytovani prispevku na zriadenie
pracovného miesta v chrdnenej dielni alebo chrd-
nenom pracovisku.

Dohoda predstavuje zdkladny dokument,
ktory upravuje prdva, povinnosti a zdvizky oboch
strdn a sluzi ako ndstroj pre kontrolu sprdvneho
vyuZitia poskytnutych prostriedkov.

Pism. a)

Osobné a identifikacné udaje ucastnikov
dohody

Zabezpecuje presnt identifikdciu zamestnd-
vatela a uradu, ¢im sa vytvdra prdvne zdvézny
vztah.

Pism. b)

Charakteristika pracovného miesta

Jasné vymedzenie povahy a podmienok pra-
covného miesta, ktoré md byt zriadené, co po-
mdha definovat sSpecifika potrebné na prdcu pre
obcanov so zdravotnym postihnutim.

Pism. c)

Pocet a kvalifika¢nd struktiura zamestnan-
cov

Urcuje, kolko a aki zamestnanci so zdravot-
nym postihnutim budu na tychto miestach pra-
covat, ¢im sa zabezpecuje, Ze prispevok je naozaj
urceny pre cielovu skupinu.

Pism. d)
Ddtum zriadenia a obdobie prevddzky
pracovného miesta

§ 56

Stanovuje ¢asovy rdmec, pocas ktorého musi
byt pracovné miesto aktivne a obsadené, co je
zdkladom pre sledovanie trvania povinnosti za-
mestndvatela.

Pism. e)

Maximdlna vyska celkovej ceny prdce

Urcuje limit, do ktorého méze byt prispevok
pouZzity na mzdy zamestnancov, ¢im sa predchd-
dza nadmernému Cerpaniu prostriedkov.

Pism. f)

Podmienky a spésob poskytnutia prispev-
ku

Specifikuje, aké kritérid musia byt splnené
a akym spésobom bude prispevok vyplateny.

Pism. g)

Spésob kontroly plnenia dohodnutych
podmienok

Umozriuje dradu sledovat, &i zamestndva-
tel' dodrziava svoje zdviizky, ¢im sa zabezpecuje
transparentnost a Ucelné vyuZzitie prispevku.

Pism. h)

Podmienky a termin zii¢tovania prispevku

Stanovuje, ako a kedy md byt preukdzané po-
uZzitie finanénych prostriedkov.

Pism. i)

Podmienky a spésob vrdtenia prispevku

Upravuje sankcie pri nesplneni dohody, ¢im
sa motivuje zamestndvatel na dodrziavanie pra-
vidiel.

Pism. j)

Zdvizok predlozit pracovné zmluvy a ozna-
movat'skoncenie pracovného pomeru

Délezity ndstroj na evidenciu a kontrolu za-
mestnanosti cielovej skupiny.

Pism. k)

Zdviizok uradu poskytnut prispevok v sta-
novenej lehote

Zabezpecuje prdvnu istotu pre zamestndva-
tela, Ze po splneni podmienok dostane podporu
vcas.

Pism. I)

Zdviizok zamestndvatela oznamovat zme-
ny podmienok

Posilfiuje povinnost informovat trad o vset-
kych relevantnych zmendch, ktoré by mohli
ovplyvnit poskytovanie prispevku.
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Pism. m)

Dalsie dohodnuté ndlezitosti

Flexibilnd cast umozriujica dohodnut dalsie
Specifické podmienky podla potreby oboch strdn.

Poznamka

Celkovo uvedené znenie kladie déraz na kom-
plexné a transparentné upravenie prdvneho
vztahu medzi uradom a zamestndvatelom, ¢im
sa minimalizuje riziko nesprdvneho vyuzitia
prispevku a zdroven sa podporuje dlhodobd
stabilita pracovnych miest pre obcanov so zdra-
votnym postihnutim so stazenym pristupom na
trh prdce.

§ 57
Prispevok ob¢anovi
so zdravotnym postihnutim
so st'azenym pristupom na trh prace
na samostatnu zarobkovu ¢innost’

(1) Urad méze poskytnut prispevok obda-
novi so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace na samostatnu zarobko-
vu ¢innost (dalej len ,prispevok®) na Ciasto¢nu
Uhradu nakladov suvisiacich s prevadzkovanim
samostatnej zarobkovej €innosti ob&anovi so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristu-
pom na trh prace, ktory bude samostatne zarob-
kovo ¢innou osobou podia § 5 ods. 1 pism. b)
alebo pism. d) prevadzkujucou samostatnu za-
robkovu €innost na chranenom pracovisku, ak
0 prispevok pisomne poziada. Prispevok sa ne-
poskytuje na uhradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie platenych
samostatne zarobkovo c¢innou osobou, kto-
ra je obéanom so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace, a na uhradu
najomného. Prispevok sa neposkytuje, ak ob-
¢an so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace v obdobi 12 mesiacov
pred podanim zZiadosti o prispevok pozastavil,
prerusil alebo skoncil prevadzkovanie samo-
statnej zarobkovej ¢innosti. Prispevok sa nepo-
skytuje ob€anovi so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace, ktorému bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo prispe-
vok na samostatnu zarobkovu €innost' v ramci
projektu alebo programu podla § 54.

(2) VySka prispevku je v okresoch s prie-
mernym podielom disponibilnych uchadzacov
o0 zamestnanie na obyvatelstve v produktivnom
veku
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a) niz8im alebo rovnakym ako je celosloven-
sky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac 4-nasobok
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vy-
pocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) vy$Sim ako je celoslovensky priemer v ka-
lendarnom roku, ktory predchadza kalen-
darnemu roku, v ktorom sa prispevok po-
skytuje, najviac 4,8-nasobok celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt-
rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pi-
somnej dohody o poskytnuti prispevku uza-
tvorenej medzi uradom a ob&anom so zdravot-
nym postihnutim so stazenym pristupom na
trh prace. Prispevok poskytuje urad, v ktorého
uzemnom obvode oban so zdravotnym po-
stihnutim so stazenym pristupom na trh prace
vytvori chranené pracovisko, na ktorom bude
prevadzkovat samostatnu zarobkovu &innost.
Sucastou ziadosti o poskytnutie prispevku je
podnikatel'sky zamer podfa odseku 6.

(4) Urad poskytne najviac 60 % vysky pri-
spevku podla odseku 5 pism. c) do 30 kalen-
darnych dni odo dna vyradenia uchadzaca
o zamestnanie z evidencie uchadzacov
o zamestnanie podla § 36 ods. 1 pism. b)
a zvySnu Cast prispevku po predlozeni dokla-
dov preukazujucich vynalozené naklady podla
odseku 1; tieto doklady je ob&an so zdravotnym
postihnutim so stazenym pristupom na trh pra-
ce, ktory prevadzkuje samostatnu zarobkovu
¢innost, povinny predlozit najneskér do 12 me-
siacov odo dria uzatvorenia dohody o poskytnu-
ti prispevku.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podfa
odseku 3 obsahuje

a) identifika¢né udaje ucastnikov dohody,

b) vykonavané ¢innosti podfa Statistickej klasi-
fikacie ekonomickych cinnosti,

c) vysku prispevku a sposob poskytovania pri-
spevku,

d) obdobie, pocas ktorého bude na chrane-
nom pracovisku prevadzkovana samostat-
na zarobkova ¢€innost,

e) podmienky poskytnutia prispevku,
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f) spdsob kontroly plnenia dohodnutych pod-
mienok a spbsob vratenia prispevku alebo
jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnu-
tych podmienok,

g) zavazok ob¢ana so zdravotnym postihnu-
tim so stazenym pristupom na trh préace,
ktory zane prevadzkovat samostatnu za-
robkovu €innost’ na chranenom pracovisku,
Ze oznami uradu kazdu zmenu dohodnu-
tych podmienok najneskér do 30 kalendar-
nych dni,

h) zavazok ob¢ana so zdravotnym postihnu-
tim so stazenym pristupom na trh prace,
ktory zacne prevadzkovat samostatnu
zarobkovu ¢innost na chranenom praco-
visku, Ze predlozi spravu o prevadzkovani
samostatnej zarobkovej €innosti a o Cer-
pani poskytnutého prispevku za kazdy rok
prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti po€as obdobia, na ktoré bola uza-
tvorena dohoda,

i) zavazok obana so zdravotnym postihnu-
tim so stazenym pristupom na trh prace, ze
predlozi doklady preukazujice vynalozené
naklady podfa odseku 1,

j) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(6) Urad méze zabezpeéit obsanovi so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristu-
pom na trh prace, ktory je uchadzaéom o za-
mestnanie, na zaklade jeho pisomnej Ziadosti
absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkova-
nia samostatnej zarobkovej ¢innosti na chrane-
nom pracovisku. Su¢astou pripravy na zacatie
prevadzkovania samostatnej zarobkovej Cin-
nosti je vypracovanie podnikatelského zameru
vratane predpokladanych nakladov na zriade-
nie chraneného pracoviska, ktoré su podkla-
dom na posudenie komisiou podla § 18 ods. 4.
Nalezitosti podnikatelského zameru a kritéria
na hodnotenie efektivnosti, readlnosti a ucelnosti
podnikatelského zameru uréi Ustredie vnutor-
nym predpisom.

(7) Obc&an so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace, ktorému bol
poskytnuty prispevok, je povinny samostatnu
zarobkovu ¢innost prevadzkovat na chrane-
nom pracovisku nepretrzite najmenej dva roky.
Obcan so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace, ktorému bol poskytnuty
prispevok a ktory nesplnil povinnost prevadz-
kovat samostatni zarobkovu ¢innost na chra-
nenom pracovisku nepretrzite najmenej dva
roky, je povinny vratit tradu pomernud ¢ast po-
skytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu,
pocas ktorého neprevadzkoval na chranenom
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pracovisku samostatnu zarobkovu ¢innost; to
sa nevztahuje na obCana so zdravotnym po-
stihnutim so stazenym pristupom na trh prace,
ktory prestal prevadzkovat samostatnu zarob-
kovu €innost zo zdravotnych dévodov na zakla-
de posudenia podla § 19 ods. 1 pism. c) alebo
z dévodu umrtia. Ob&an so zdravotnym postih-
nutim so stazenym pristupom na trh prace, kto-
rému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplinil
povinnost prevadzkovat samostatnu zarobkovu
¢innost' na chranenom pracovisku nepretrzite
najmenej dva roky zo zdravotnych dévodov na
z&klade posudenia podla § 19 ods. 1 pism. c),
je povinny preukazat Uradu Cerpanie prispevku
a vratit uradu nevycerpanu ¢ast poskytnutého
prispevku.

(8) Urad moZe opatovne poskytnit prispe-
vok obcanovi so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace, najskér po
uplynuti 6smich rokov od zacatia prevadzkova-
nia samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktorej
prevadzkovanie mu bol poskytnuty prispevok.

K omentar k § 57

Ods. 1

Prispevok obcanovi so zdravotnym po-
stihnutim na samostatnu zdrobkovt cinnost

Znenie upravuje moZnost poskytnutia financ-
nej podpory (prispevku) obéanom so zdravotnym
postihnutim so stazenym pristupom na trh prdce,
ktori vykondvaji samostatnt zdrobkovu cinnost
(5ZC0) na chrdnenom pracovisku. Cielom je pod-
porit samostatné podnikanie a ulahcit ekonomic-
ku integrdciu tejto zranitelnej skupiny.
— Podmienky poskytnutia prispevku

Prispevok méZe byt poskytnuty len na zdkla-
de pisomnej Ziadosti obcana so zdravotnym po-
stihnutim, ktory je samostatne zdrobkovo cinny
podla zdkona, a to ustanovenia § 5 ods. 1 pism. b)
alebo d) a prevddzkuje svoju c¢innost na chrdne-
nom pracovisku.
— Ucel prispevku

Prispevok sluzi na ciastocnu uhradu ndkla-
dov, ktoré su priamo spojené s prevddzkou sa-
mostatnej zdrobkovej cinnosti, a tym prispieva
k udrzaniu alebo rozvoju podnikania ob¢ana so
zdravotnym postihnutim.
— Vylicené ndklady

Prispevok sa nevztahuje na Ghradu preddav-
kov na verejné zdravotné poistenie, socidlne pois-
tenie, povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie, ani na ndjomné. Tieto ndklady st teda
na zodpovednosti SZCO a nemézu byt hradené
z prispevku.
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— Obmedzeniav case

Prispevok sa neposkytuje, ak Ziadatel'v uply-
nulych 12 mesiacoch pred podanim Ziadosti po-
zastavil, prerusil alebo skoncil svoju samostatnt
zdrobkovu cinnost. Tento bod sluzi na zabezpece-
nie kontinuity podnikania a zabrdnenie zneuZitiu
podpory.
— Vylicenie zZiadatelov s inymi prispevkami

Prispevok nie je dostupny obcanom, ktori uz
Cerpaju prispevok podla § 49, napriklad prispevok
na pracovné miesto v chrdnenej dielni alebo pra-
covisku, alebo prispevok na samostatnt zdrobko-
vu cinnost v rdmci inych projektov alebo progra-
mov podla § 54, ¢im sa predchddza duplicitnej
financnej podpore.

Poznamka

Ucelom je, Ze tento prispevok je délezitym nd-
strojom podpory samostatne zdrobkovo cin-
nych o0s6b so zdravotnym postihnutim, ktoré ce-
lia zvysenym prekdzkam pri uplatnenisa na trhu
prdce. Reguldcie vylucuji financovanie ndkla-
dov, ktoré patria do kategdrie povinnych odvo-
dov ¢indjmu, a zdroveri zabezpecuju, Ze podpo-
ra bude smerovand iba k aktivnym a dlhodobo
udrzatelnym podnikatelskym aktivitdm. Tymto
spésobom zdkon podporuje ekonomicku se-
bestacnost a integrdciu obcanov so zdravotnym
postihnutim, pricom zdroven chrdni verejné fi-
nancné prostriedky pred zneuZitim.

Ods. 2

Vyska prispevku podla regionu a jeho ur-
cenie

Vyska prispevku na samostatni zdrobkovu
¢innost obcana so zdravotnym postihnutim sa
odvija od miery nezamestnanosti v okrese, kde
sa chrdnené pracovisko nachddza. Zdkon vychd-
dza z principu, Ze podpora by mala byt primerane
vyssia v oblastiach s horsou situdciou na trhu
prdce, teda tam, kde je vyssi podiel disponibilnych
uchddzacov o zamestnanie na produktivnu cast
obyvatelstva.

Pism. a)

V okresoch s podielom uchddzacov o zamest-
nanie nizsim alebo rovnakym ako je celoslovensky
priemer je maximdlna vyska prispevku limitovand
na styrikrdt celkovu cenu prdce podla § 49 ods. 4,
ktord je vypocitand z priemernej mzdy zamest-
nanca v slovenskom hospoddrstve za predchd-
dzajuci kalenddrny rok, cize prvé tri stvrtroky.

Pism. b)
V okresoch, kde je podiel uchddzacov o za-
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mestnanie vyssi ako celoslovensky priemer, je
maximdlna vyska prispevku o nieco vyssia, a to az
4,8-ndsobok tejto ceny prdce.

Takymto spésobom sa zabezpecuje, Ze pod-
pora adekvdtne reflektuje regiondlne rozdiely
v dostupnosti pracovnych prileZitosti a potrebu
podpory podnikania obcanov so zdravotnym po-
stihnutim v znevyhodnenych regiénoch.

Ods. 3

Poskytnutie prispevku a proces uzatvore-
nia dohody

Poskytnutie prispevku je podmienené uza-
tvorenim pisomnej dohody medzi dradom prd-
ce a obéanom so zdravotnym postihnutim so
staZenym pristupom na trh prdce, ktory pldnuje
prevddzkovat samostatnu zdrobkovt cinnost na
chrdnenom pracovisku. Tento administrativny
krok zabezpecuje jasnt definiciu prdv a povin-
nosti oboch strdn a umoznuje kontrolu pouZzitia
prispevku.

Prispevok poskytuje urad prdce podla svojho
tuzemného obvodu, teda tam, kde obcan so zdra-
votnym postihnutim vytvori chrdnené pracovisko,
¢im sa zabezpecuje regiondlna lokalizdcia podpo-
ry.

Sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku je
podnikatelsky zdmer, ktory musi byt predloZeny
podla blizsich pravidiel podla § 57 ods. 6. Podni-
katelsky zamer je klticovy dokument pre postide-
nie opodstatnenosti a udrZatelnosti zdmeru sa-
mostatnej zdrobkovej cinnosti a je zdkladom pre
rozhodnutie o poskytnuti podpory.

Poznamka

Znenia zarucuje, Ze podpora na samostatnt zd-
robkovu cinnost bude primerane rozdelend pod-
la potrieb a regiondlnych podmienok, a zdrover
Ze podpora bude poskytovand transparentne na
zdklade predlozeného podnikatelského zdmeru
a pisomnej dohody, ¢o podporuje zodpoved-
né vyuzivanie verejnych zdrojov a pomdha pri
uspesnej integrdcii obcanov so zdravotnym po-
stihnutim do ekonomického Zivota.

Ods. 4

Rozdelené poskytovanie prispevku a jeho
podmienky

Odsek 4 upravuje spésob a casovy rdmec
poskytovania prispevku obcanovi so zdravotnym
postihnutim so stazenym pristupom na trh prdce,
ktory vykondva samostatnu zdrobkovi &innost.
— Casovd lehota

Urad je povinny vyplatit do 30 kalenddrnych
dni od vyradenia Ziadatela z evidencie uchddza-
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cov 0 zamestnanie najviac 60 % vysky prispev-
ku, ktory je urceny podla odseku 5 pism. c). Toto
zabezpecuje pomerne rychly prisun financnych
prostriedkov na zaciatku podnikania a motivuje
obcana so zdravotnym postihnutim k samostat-
nému ekonomickému pésobeniu.
— Zvysok prispevku

Zvysnych az 40 % prispevku urad vyplati az
po predlozZeni dokladov, ktoré preukdzu vynalo-
Zenie ndkladov suvisiacich so samostatnou zd-
robkovou cinnostou, a to napr. ndkup materidlu,
zariadenia ¢i sluzieb potrebnych pre podnikanie.
Tieto doklady musi Ziadatel predloZit najneskér
do 12 mesiacov odo dria uzatvorenia dohody
o poskytnuti prispevku.

Vyznam
— Zabezpecenie efektivneho vyuZitia financ-

nych prostriedkov

Rozdelené vypldcanie prispevku na dve casti
zabrariuje zneuZitiu prispevku a sucasne poskytu-
je tvodnu podporu na rozbehnutie podnikania.
— Motivdcia a kontrola

Vyplatenie 60 % hned po vyradeni z eviden-
cie je motivacné, pretoZe nastupujtici podnikatel
dostane rychlo cast financovania. Zvysnd cast je
podmienend predloZenim dbkazov o skutocnych
ndkladoch, ¢im sa zabezpecuje, Ze prispevok bol
pouZity na deklarované ucely.
— Dodrzanie lehoty

Povinnost predlozit doklady do 12 mesiacov
zabezpecuje, Zze podpora bude sprdvne monito-
rovand a zdroven poskytuje dostatocny casovy
priestor na vykonanie potrebnych ndkupov alebo
investicii suvisiacich s podnikanim.

Upozornenie

, Prdvna upravaod 1. 9. 2025 zohladriu-

m Jje praktické skusenosti uradov prdce,
socidlnych veci a rodiny z doterajsej
realizdcie tohto aktivneho opatrenia
na trhu prdce vo vizbe na poskyto-
vanie zdlohovej platby prispevku vo
vyske 60 % do 30 kalenddrnych dni,
a to odo dna vyradenia uchddzaca
0 zamestnanie z evidencie uchddza-
cov o zamestnanie z dévodu vzniku
oprdvnenia prevddzkovat alebo vyko-
ndvat' samostatnu zdrobkov ¢innost.

Ods. 5

Nadlezitosti dohody o poskytnuti prispevku
na samostatnu zdrobkovu cinnost’

Znenie detailne vymedzuje, co musi obsaho-
vat'dohoda o poskytnuti prispevku medzi uradom
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a obcanom so zdravotnym postihnutim so staZe-
nym pristupom na trh prdce, ktory bude vykond-
vat'samostatnu zdrobkovd ¢innost na chrdnenom
pracovisku. Tieto ndleZitosti zabezpecuju jasnost
prdv a povinnosti oboch strdn a zdroveri vytvdraji
podmienky na efektivne monitorovanie a kontro-
lu vyuZitia poskytnutych financnych prostriedkov.

Upozornenie

, Udaj ddtum zriadenia chrdneného pra-

m coviska a ddtum zacatia prevddzkova-
nia samostatnej zdrobkovej cinnosti je
v dohode o poskytnuti prispevku ire-
levantny. Uvedenou informdciou trad
prdce, socidlnych veci a rodiny v case
uzatvorenia dohody o poskytnuti pri-
spevku nedisponuje.

Kliicové body dohody

Pism. a)

Identifikacné udaje ucastnikov

Jasnd identifikdcia Ziadatela, a to obcana so
zdravotnym postihnutim a Udradu zabezpecuje
prdvnu istotu a zodpovednost za plnenie dohody.

Pism. b) Vykondvané cinnosti

Presné vymedzenie predmetu podnikania
podla statistickej klasifikdcie ekonomickych cin-
nosti umoZriuje kontrolu, ¢i prispevok sluzi na za-
myslané ucely a ulahcuje statistické spracovanie.

Pism. c)

Vyska a spésob poskytovania prispevku

Dohoda stanovuje maximdlnu vysku podpo-
ry a pravidld jej Cerpania, ¢o je nevyhnutné pre
transparentnost a financnd disciplinu.

Pism. d)

Obdobie prevddzkovania

Urcuje casovy ramec, pocas ktorého bude sa-
mostatnd zdrobkovd cinnost na chrdnenom pra-
covisku vykondvand a prispevok vyuZivany.

Pism. e)

Podmienky poskytnutia )

Zahrriuju kritérid, ktoré musi obcan splnat na
ziskanie a udrZanie prispevku.

Pism. f)

Kontrola a vrdtenie prispevku

Stanovuju spésob, akym bude trad sledovat
plnenie podmienok dohody, a pravidld, za akych
okolnosti musi byt prispevok alebo jeho Cast vrdte-
ny v pripade porusenia dohodnutych podmienok.
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Pism. g)

Povinnost oznamovat zmeny

Obcan so zdravotnym postihnutim sa zavd-
zuje informovat drad o vietkych zmendch, ktoré
mézu ovplyvnit podmienky dohody, a to do 30 ka-
lenddrnych dni, ¢im sa zabezpecuje aktudlnost
udajov a moznost véasnej reakcie tradu.

Pism. h)

Povinnost predkladat' rocné sprdvy

Poskytuje uradu prehlad o skutocnom pre-
vddzkovani ¢innosti a o tom, ako boli financné
prostriedky pouzité, ¢im sa podporuje zodpoved-
né hospoddrenie s prispevkom.

Pism. i)

Povinnost predlozit doklady o ndkladoch

SluZi na overenie skutocne vynaloZenych nd-
kladov, ¢im sa zabezpecuje, Ze prispevok je pouZi-
ty efektivne a podla ucelu.

Pism. j)

Dalsie dohodnuté ndlezitosti

Flexibilnd klauzula umozriuje dohodnut ajiné
Specifické podmienky prispésobené konkrétnemu
pripadu.

Poznamka

Znenie sluzi na vytvorenie prdvneho rdmca,
ktory zabezpeci transparentné, kontrolované
a ucelné vyuzivanie verejnych financii na pod-
poru samostatnej zdrobkovej cinnosti obcanov
so zdravotnym postihnutim. Zdroveri poskytuje
ndstroje na monitoring, pripadné riesenie prob-
lémov a zodpovednost za dodrziavanie dohod-
nutych podmienok.

Ods. 6

Znenie upravuje moZnost, Ze trad na Ziadost
obcana so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prdce, ktory je evidovany ako
uchddzac o zamestnanie, zabezpe(ipripravu na
zacatie samostatnej zdrobkovej ¢innosti na chrd-
nenom pracovisku. Priprava zahfria vypracovanie
podnikatelského zdmeru, ktory musi obsahovat aj
kalkuldciu ndkladov na zriadenie pracoviska. Ten-
to podnikatelsky zdmer je klticovym podkladom
pre komisiu, ktord hodnoti efektivnost, redlnost
aucelnost projektu. NdleZitosti a hodnotiace krité-
rid su stanovené ustredim vnutornym predpisom.

Upozornenie

Dochddza k zosuladeniu s § 49 ods. 7,
m nazdklade ktorého urad prdce, socidl-

nych veci a rodiny méze uchddzacovi
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0 zamestnanie zabezpecit vzdeldva-
nie tykajice sa pripravy na zacatie
prevddzkovania samostatnej zdrob-
kovej cinnosti na chrdnenom praco-
visku. Tym sa ponechdva moZnost
uradu prdce, socidlnych veci a rodiny
takéto vzdeldvanie zabezpecit.

Vyznamom je hlavne

— pomoc pri prekonani bariér v starte podnika-
nia,

—  podpora kvalifikovaného pldnovania a financ-
nej realizovatelnosti,

— zabezpecenie, Ze podnikatelské aktivity budu
realistické a efektivne.

Ods. 7

Ustanovuje povinnost obcana so zdravotnym
postihnutim, ktorému bol prispevok poskytnuty,
prevddzkovat samostatnu zdrobkovt cinnost na
chrdnenom pracovisku minimdlne dva roky bez
prerusenia. Ak tito podmienku nesplni, musi vrd-
tit pomernt Cast prispevku za obdobie, pocas kto-
rého cinnost nevykondval. Vynimky platia v pripa-
de zdravotnych dévodov podloZenych postdenim
alebo umrtia.

V pripade prerusenia cinnosti zo zdravotnych
dévodov je obéan povinny preukdzat Uradu,
ako Cerpal prispevok a vrdtit nevycerpand cast.

Vyznamom je
— podpora trvalej zamestnanosti a udrZatel-

nosti podnikania,

— zabezpecenie ucelného vyuZitia verejnych fi-
nancii,

— ochrana pred zneuZzitim podpory,

— zohladnenie objektivnych zdravotnych pre-
kdZok.

Ods. 8
Upravuje moznost opdtovného poskytnutia
prispevku obcanovi so zdravotnym postihnutim na
samostatnu zdrobkovu cinnost, a to aZ po uplynuti
minimdlne ésmich rokov od zaciatku predchddza-
jucej ¢innosti, na ktord bol prispevok poskytnuty.
Vyznamom je
— podpora dlhodobej stability a rastu podnika-
nia,
— zabrdnenie neprimeranému castému Cerpa-
niu verejnych zdrojov na rovnaky tcel,
— motivdcia k samostatnému udrzaniu a rozvo-
ju podnikania na dlhsie obdobie.

Poznamka

Znenie je klticové pre systematicku podporu sa-
mostatnej zdrobkovej ¢innosti obcanov so zdra-
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votnym postihnutim so staZenym pristupom na
trh prdce. Zdéraznuji pripravu a pldnovanie
podnikania, zodpovednost za vyuZivanie pri-
spevkov, ako aj dlhodoby zdvizok prevddzkovat
podnikanie, ¢im sa zvysuje efektivita a udrza-
telnost tejto formy podpory. Sticasne poskytuju
primerané ochranné mechanizmy pri nepriazni-
vych zdravotnych okolnostiach a definuju ¢aso-
vy radmec pre opcitovné cerpanie prispevkov.

Upozornenie
, Dochddza k precizovaniu znenia vzhla-
m dom na to, Ze v sulade s § 58 ods. 7
Ustredie prdce, socidlnych veci a rodi-
ny vyddva povolenie na vykondvanie
cinnosti agentury podporovaného za-
mestndvania na dobu neurditu.

§ 58
Agentura podporovaného
zamestnavania

(1) Agentura podporovaného zamestnava-
nia na ucely tohto zakona je pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba, ktora poskytuje sluzby
ob&anom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo
nezamestnanym obCanom a zamestnavatefom
zamerané na ulahCenie ziskania zamest-
nania alebo na udrzanie zamestnania alebo
na ulahéenie ziskania zamestnanca z radov
ob&anov so zdravotnym postihnutim a dlhodo-
bo nezamestnanych obcanov (dalej len ,pod-
porované zamestnavanie“). Agentura podpor-
ovaného zamestnavania vykonava najma tieto
ginnosti:

a) poskytovanie odborného poradenstva zam-
eraného na podporu a pomoc pri ziskani
a udrzani si pracovného miesta, posky-
tovanie pracovnopravneho a finanéného
poradenstva pri rieSeni narokov ob&anov
so zdravotnym postihnutim vyplyvajucich
z ich zdravotného postihnutia a poskyto-
vanie odborného poradenstva pri ziskani
a udrzani si pracovného miesta dlhodobo
nezamestnanym ob&anom,

b) zistovanie schopnosti a odbornych zruc-
nosti obcanov so zdravotnym postihnu-
tim a dlhodobo nezamestnanych ob&anov
vzhladom na poziadavky trhu prace,

c) vyhladavanie vhodného zamestnania pre
ob&ana so zdravotnym postihnutim a pre
dlhodobo nezamestnaného obana a jeho
sprostredkovanie,

d) poskytovanie odborného poradenstva za-
mestnavatelovi pri ziskavani zamestnan-
cov, ktori su ob&anmi so zdravotnym po-

§ 58

stihnutim alebo dlhodobo nezamestnanymi

ob&anmi, a pri rieSeni problémov pocas ich

zamestnavania,

e) vykonavanie vyberu vhodného obcana so
zdravotnym postihnutim alebo vhodného
dlhodobo nezamestnaného obc¢ana na
pracovné miesto na zaklade poziadaviek
a narokov zamestnavatela,

f) poskytovanie odborného poradenstva za-
mestnavatelovi pri Uprave pracovného
miesta a pracovnych podmienok pri za-
mestnavani konkrétneho ob¢ana so zdra-
votnym postihnutim.

(2) Cinnosti uvedené v odseku 1 pism. a) a2
f) mbze agentura podporovaného zamestnava-
nia vykonavat’ pre uchadza¢a o zamestnanie,
ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim,
a pre uchadzaca o zamestnanie, ktory je dI-
hodobo nezamestnanym ob&anom, na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody s Ustredim. Za
¢innosti uvedené v odseku 1 pism. d) az f)
moze agentura podporovaného zamestnavania
vyberat od zamestnavatela uhradu v dohod-
nutej vyske.

(3) Na vyber agentury podporovaného
zamestnavania sa vztahuje osobitny predpis.

(4) Dohoda podla odseku 2 obsahuje najma

a) druh sluzieb poskytovanych agenturou pod-
porovaného zamestnavania,

b) poCet uchadzaCov o zamestnanie, ktori
sU ob&anmi so zdravotnym postihnutim,
a pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori
su dlhodobo nezamestnanymi obc&anmi,
ktorym agentura podporovaného zamest-
navania poskytne sluzby,

c) datum zacatia poskytovania sluzieb a da-
tum skoncenia poskytovania sluzieb,

d) miesto poskytovania sluzieb,

e) vySku nakladov za poskytnuté sluzby,

f) spbdsob Uhrady nakladov za poskytnuté
sluzby;,

g) zavazok agentury podporovaného zamest-
navania ohlasit kazdd zmenu poctu
uchadzacov o zamestnanie, ktori s ob&an-
mi so zdravotnym postihnutim, a poctu
uchadzacov o zamestnanie, ktori su dI-
hodobo nezamestnanymi ob&anmi, ktorym
poskytuje sluzby,

h) spbésob preukazovania nakladov suvisiac-
ich s poskytovanim sluZieb podporovaného
zamestnavania.

(5) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
mézZe vykonavat Cinnost agentury podporo-
vaného zamestnavania, ak ma na tato €innost
povolenie. Podmienkou na ziskanie povolenia
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na vykonavanie ¢innosti agentury podporo-
vaného zamestnavania je, Ze pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba

a) je bezuhonna; u pravnickej osoby musi
podmienku bezuhonnosti spifiat aj osoba,
ktora kona v mene agentury podporované-
ho zamestnavania,

b) vlastni priestory alebo ma v najme priesto-
ry,

c) ma vysokoskolské vzdelanie druhého stup-
fa; u pravnickej osoby musi tuto podmien-
ku spinat fyzicka osoba, ktora kona v mene
agentury podporovaného zamestnavania,

d) ma vypracovany projekt vykonavania cin-
nosti agentury podporovaného zamestna-
vania vratane kalkulacie predpokladanych
prijmov a vydavkov,

e) ma materialne vybavenie na vykonavanie
¢innosti agentury podporovaného zamest-
navania,

f) ma personalne zabezpecenie vykonavania
¢innosti agentdry podporovaného zamest-
navania kvalifikovanymi zamestnancami.
(6) Splnenie podmienok podla odseku 5

pism. a) a b) zistuje Ustredie. BezGhonnost sa
preukazuje vypisom z registra trestov. Udaje
podla odseku 10 pism. f) Ustredie bezodkladne
zasle v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronickej komunikacie Generalnej proku-
rature Slovenskej republiky na vydanie vypisu
z registra trestov.

(7) Povolenie na vykonavanie c¢innosti
agentury podporovaného zamestnavania vy-
dava ustredie na dobu neurcitd. Na zaklade
pisomnej ziadosti agentury podporovaného za-
mestnavania Ustredie povolenie na vykonava-
nie ¢innosti agentury podporovaného zamest-
navania zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda
jeho duplikat. Duplikat vyda ustredie pri strate,
odcudzeni, znehodnoteni povolenia na vyko-
navanie ¢innosti agentury podporovaného za-
mestnavania alebo pri strate dokladu o zmene,
pozastaveni, zruSeni povolenia na vykonavanie
¢innosti agentury podporovaného zamestnava-
nia.

(8) Agenture podporovaného zamestnava-
nia, ktorej bolo zruSené povolenie na vyko-
navanie cinnosti agentury podporovaného
zamestnavania na zaklade navrhu podla
odseku 16, ustredie vyda nové povolenie na
vykonavanie €innosti agentdry podporovaného
zamestnavania najskor po uplynuti troch rokov
od zruSenia predchadzajuceho povolenia na
vykonavanie €innosti agentury podporovaného
zamestnavania.
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(9) Ziadost o vydanie povolenia na vyko-
navanie cinnosti agentury podporovaného
zamestnavania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnicke;j
osoby a druh ekonomickej Cinnosti
pravnickej osoby alebo meno, priezvisko
a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) uzemny rozsah, v ktorom agentura pod-
porovaného zamestnavania bude vyko-
navat' svoju ¢innost.

(10) Sucastou ziadosti o vydanie povolenia
na vykonavanie ¢innosti agentury podporova-
ného zamestnavania podla odseku 9 je

a) projekt vykonavania podporovaného zamest-
navania vratane predpokladanych prijmov
a vydavkov,

b) udaje podla osobitného predpisu®® po-
trebné na overenie vlastnickeho prava
k priestorom, ak Ziadatel je vlastnikom prie-
storov, alebo zmluva o najme priestorov, ak
ziadatel nie je vlastnikom priestorov,

c) preukazanie materialneho vybavenia na
vykonavanie c¢innosti agentdry podporo-
vaného zamestnavania,

d) okruh spolupracujucich subjektov,

e) personalne zabezpecenie vykonu &innosti
kvalifikovanymi zamestnancami.

f) udaje potrebné na vyziadanie vypisu z re-
gistra trestov,%?

g) doklad o dosiahnutom stupni vzdelania
podla odseku 5 pism. c).

(11) Povolenie na vykonavanie c¢innosti
agentury podporovaného zamestnavania ob-
sahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnicke;j
osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnic-
kej osoby alebo meno, priezvisko a adresu
trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) druh sluzieb, ktoré bude agentura podporo-
vaného zamestnavania poskytovat,

c) Uzemny rozsah, v ktorom bude agentura
podporovaného zamestnavania poskytovat’
sluzby.

(12) Za vydanie, zmenu alebo vydanie
duplikatu povolenia na vykonavanie c&innosti
agentury podporovaného zamestnavania sa
plati poplatok podla osobitného predpisu.®”

(13) Agentdra podporovaného zamest-
navania je povinna

a) zabezpecovat ochranu osobnych Udajov
podla osobitného predpisu?? o obc¢anoch
so zdravotnym postihnutim, o dlhodobo ne-
zamestnanych obcanoch a o zamestnava-
teloch,

b) vytvorit podmienky na vykon kontroly jej
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¢innosti a poskytnut’ informacie a doklady

organom kontroly,

c) viest evidenciu ob€anov so zdravotnym
postihnutim, dlhodobo nezamestnanych
ob&anov a zamestnavatelov, ktorym posky-
tuje sluzby, ktora obsahuje udaje v rozsahu
ustanovenom v prilohe €. 1 pism. L, na ucel
pismena d),

d) poskytovat Ustrediu spravu o svojej ¢innosti
za uplynuly kalendarny rok spolu s udajmi
z evidencie podla pismena c) v termine do
31. marca nasledujuceho kalendarneho
roka prostrednictvom elektronického for-
mulara zaslaného do informa¢ného systé-
mu na ucely sluzieb zamestnanosti.

(14) Agentura podporovaného zamest-
navania pri vykonavani ¢innosti nesmie

a) zhromazdovat osobné Udaje o obc¢anoch,
ktoré nie su nevyhnutné na podporované
zamestnavanie, a

b) vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca,
ktorému bolo sprostredkované podpor-
ované zamestnanie s vynimkou zrazok
podla osobitného predpisu.®®
(15) Ustredie moze &innost agenttry pod-

porovaného zamestnavania pozastavit do
odstranenia nedostatkov alebo zrusit povolenie
na navrh organov podla odseku 16.

(16) Navrh na pozastavenie alebo zruSenie
povolenia na €innost agentury podporovaného
zamestnavania méze podat’

a) prislusny danovy urad, ktory zistil porusenie
pravnych predpisov v oblasti dani,%

b) prislusny urad, ktory zistil poruSenie prav-
nych predpisov v oblasti sluzieb zamestna-
nosti,

c) Socialna poistovia, ak zistila nesplnenie
povinnosti odvodu poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na star-
obné déchodkoveé sporenie,

d) prislusny inSpektorat prace, ktory zistil
porusenie pracovnopravnych predpisov
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,?? a

e) ob¢an, ktory bol ¢innostou agentdry pod-
porovaného zamestnavania poskodeny.
(17) Ustredie vedie register agentdr podpo-

rovaného zamestnavania, ktory obsahuje udaje
podla odseku 11.

K omentar k § 58

Ods. 1
Agenttra podporovaného zamestndvania je
definovand ako prdvnickd alebo fyzickd osoba,

§ 58

ktord poskytuje sluzby zamerané na podporu
zamestnatelnosti obcanov so zdravotnym po-
stihnutim a dlhodobo nezamestnanych oséb, ako
aj podporu zamestndvatelov pri zamestndvani
tychto skupin. Tento institut predstavuje vyznam-
ny prvok trhu prdce zamerany na zlepsenie inklu-
zie znevyhodnenych o0séb.

Hlavné cinnosti agentury st
— Odborné poradenstvo ob¢anom so zdra-

votnym postihnutim a dlhodobo neza-

mestnanym.

Ide o pomoc pri ziskani a udrzani pracovného
miesta, vrdtane pracovnoprdvneho a finan¢ného
poradenstva tykajuceho sa ndrokov vyplyvajtcich
zo zdravotného postihnutia.

— Zistovanie schopnosti a zruénosti klientov
vo vztahu k potrebdm trhu prdce.

Ide o to, ¢o je nevyhnutné pre vhodné zarade-
nie do zamestnania.

— Vyhladdvanie a sprostredkovanie vhodné-
ho zamestnania pre znevyhodnené osoby.

— Podpora zamestndvatelov pri ziskavani
a udrZiavani zamestnancov zo znevyhodne-
nych skupin, vratane pomoci pri rieSeni prob-
lémov pocas zamestndvania.

— Vyber vhodnych kandiddtov na zdklade
poZiadaviek zamestndvatela.

— Poradenstvo pri tiprave pracovného mies-
ta a pracovnych podmienok na mieru zdra-
votnym potrebdm konkrétneho zamestnanca
so zdravotnym postihnutim.

Agentury plnia funkciu sprostredkovatelov
a konzultantov na trhu prdce, zniZuji bariéry
a podporuji udrzatelné zamestnanie, poskytuju
komplexnt podporu a zdroveri ulahcuji zamest-
ndvatelom adaptdciu pracovnych podmienok.

Ods. 2
Upravuje podmienky, za ktorych agentura vy-
kondva tieto sluzby:

— Sluzby podla odseku 1 pism. a) az c), a to
poradenstvo a sprostredkovanie zamest-
nania pre uchddzacov, su poskytované na
zdklade pisomnej dohody medzi agenttrou
a ustredim, teda ide o sluzbu financovanu
alebo garantovanu stdatnym orgdnom.

— Cinnosti podla odseku 1 pism. d) az f),
a to poradenstvo pre zamestndvatelov, vyber
zamestnancov, Uprava pracovného miesta,
méZu byt predmetom uhrady od zamestnd-
vatela. Agentura teda méZe za tieto sluzby
uctovat dohodnutu sumu, Co reflektuje ich
hodnotu pre zamestndvatelov a zdroveri pod-
poruje profesiondinu kvalitu tychto sluzieb.
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Znenie umoZfiuje agenturam ziskat zdroje
aj z trhu, ¢im podporuje ich ekonomickd udrza-
telnost, zarucuje, Ze sluzby pre uchddzacov su
dostupné prostrednictvom stdtnej podpory, mo-
tivuje agentury poskytovat kvalitné sluzby aj za-
mestndvatelom, ktori z nich maju priamy GZitok.

Ustanovenie vytvdra prdvny rdmec pre fun-
govanie agentur podporovaného zamestndvania
ako odbornych sprostredkovatelov a poraden-
skych subjektov zameranych na integrdciu ob-
canov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo
nezamestnanych na trh prdce. Agentury hraji
klucovu ulohu v znizovani nezamestnanosti
tychto skupin, zdroveri poskytuji podporu za-
mestndvatelom v ich integrdcii. Prdvny rdmec
umozniuje kombindciu stdtnej podpory a komeré-
nej ¢innostiv ramci sluzieb agentur, co napomdha
ich efektivnemu a udrZatelnému fungovaniu.

Ods.2a3

Zameranie na vyber agentiry a dohodu
— Vyber agentiry podporovaného zamest-

ndvania

Vyber agenttry na poskytovanie sluzieb pod-
porovaného zamestndvania je upraveny osobit-
nym predpisom. To znamend, Ze proces vyberu
nie je lubovolny, ale podlieha jasne definovanym
pravidldm a kritéridm, ktoré zarucuji transpa-
rentnost, efektivnost a rovnaké podmienky pre
vsetky zainteresované subjekty. Tento postup je
délezZity pre zabezpecenie kvality sluZieb a sprdv-
neho vyuZitia verejnych zdrojov.
— Dohoda o poskytovani sluzieb

Dohoda medzi agenttrou podporovaného
zamestndvania a Ustredim, teda Stdtnym orgd-
nom, upravuje konkrétne podmienky, rozsah
a spbésob poskytovania sluzieb.

Ods. 4
Nadlezitosti dohody o poskytovani sluzieb

agentury podporovaného zamestndvania
Dohoda musi obsahovat najmd:

a) Druh poskytovanych sluzieb
Ide o jasné vyjadrenie, aky typ podpory
agenttura zabezpecuje, napr. poradenstvo,
sprostredkovanie zamestnania, odbornd pri-
prava.

b) Pocet klientov
Ide o stanovenie poctu uchddzacov o zamest-
nanie so zdravotnym postihnutim a dlhodo-
bo nezamestnanych, ktorym agentura sluzby
poskytne. To umozriuje kontrolu rozsahu po-
skytovanych sluzieb.

¢) Ddtum zacatia a ukoncenia poskytovania
sluzieb
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Je to casové urcenie trvania zmluvného vzta-
hu a poskytovania sluzieb, ¢o zarucuje pldno-
vanie a vyhodnocovanie vysledkov.

d) Miesto poskytovania sluzieb
Stanovend je lokalizdcia, kde budu sluzby re-
alizované, ¢o je délezité pre dostupnost klien-
tov.

e) Vyska ndkladov za sluzby
Ide o urcenie financnej hodnoty poskytova-
nych sluZieb, potrebné pre rozpocet a kontro-
lu vydavkov.

f) Spésob uhrady ndkladov
Uvedené je detailné urcenie, ako a kedy bude
prebiehat platba za sluzby (napr. fakturdcia,
spldtky).

g) Zdvizok agentiry hldsit zmeny v pocte
klientov
Ide o zabezpecenie aktudlnych a presnych
Udajov pre sprdvu a kontrolu sluZieb.

h) Spoésob preukazovania ndkladov
Stanovend je jasnd evidencia a transparent-
nost vo vztahu k vynaloZzenym ndkladom, ¢o
Jje klucové pre kontrolu oprdvnenosti a efek-
tivnosti pouZitia prostriedkov.

Tieto ustanovenia garantuju, Ze dohoda o po-
skytovani sluZieb je transparentnd, jednoznacnd
a umoZriuje statnym orgdnom efektivne kontro-
lovat, aké sluzby agentiry poskytuju, komu a za
akych podmienok.

Zdroven zabezpecuju, Ze agentury su zodpo-
vedné za kvalitu a rozsah poskytovanych sluZieb
a za sprdvne hospoddrenie s pridelenymi financ-
nymi prostriedkami.

Cely mechanizmus podporuje systematic-
ku a kvalifikovanu podporu znevyhodnenych
skupin na trhu prdce, pricom zdrovern chrdni verej-
né zdroje a podporuje efektivnu spoluprdcu medzi
Stdtom a poskytovatelmi sluZieb.

Odsek 5

Podmienky na ziskanie povolenia na vy-
kondvanie ¢innosti agentiry podporovaného
zamestndvania
— Zdkladnd poziadavka

Prdvnickd osoba alebo fyzickd osoba méze
vykondvat cinnost agentury podporovaného za-
mestndvania len na zdklade platného povolenia,
ktoré im udeli prislusny orgdn, teda ustredie.
— Konkrétne podmienky na ziskanie povo-

lenia

Pism. a)

Beziihonnost
Ziadatel fyzickd osoba musi byt beztihonny,
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teda nesmie mat trestnoprdvne zdznamy, ktoré
by mohli spochybnit jeho déveryhodnost a schop-
nost vykondvat tuto citlivi socidlnu sluzbu.

Pri prdvnickej osobe sa tdto poZiadavka vzta-
huje na fyzickd osobu, ktord bude agenttiru zastu-
povat a konat jef menom, napr. konatel.

Pism. b)

Priestory

Ziadatel musi mat k dispozicii priestory, kto-
ré bud vlastni, alebo md na ne platny ndjomny
vztah. Tdato poziadavka je praktickd, zabezpecuje,
Ze agenttira md zdzemie na poskytovanie sluZieb
klientom.

Pism. c)

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupria

U fyzickej osoby je to osobnd podmienka,
u prdvnickej osoby je potrebné, aby osoba, ktord
kond v mene agentury (napr. riaditel alebo kona-
tel), mala toto vzdelanie. Tdto podmienka garan-
tuje odbornu kvalifikdciu vedenia agentury.

Pism. d)

Vypracovany projekt vykondvania ¢innosti

Ziadatel musi mat pripraveny projekt alebo
pldn, ktory okrem iného obsahuje aj finan¢nt kal-
kuldciu predpokladanych prijmov a vydavkov. Ide
o dokument, ktory preukazuje pripravenost a udr-
Zatelhost poskytovania sluZieb.

Pism. e)

Materidlne vybavenie

Agentura musi byt vybavend technicky a ma-
teridlne tak, aby mohla efektivne zabezpecit po-
skytovanie sluzieb, napriklad kanceldrske vyba-
venie, pocitace, softvér, komunikacné zariadenia.

Pism. f)

Persondlne zabezpecenie kvalifikovanymi
zamestnancami

Agentura musi mat odborny persondl s po-
trebnymi  kvalifikdciami a skdsenostami, ktory
bude priamo vykondvat podporované zamestnd-
vanie.

Ods. 6

Overovanie splnenia podmienok bezu-
honnosti a viastnictva/ndjmu priestorov

Ustredie (tdtny orgdn) je zodpovedné za pre-
verenie splnenia zdkladnych podmienok uvede-
nych v odseku 5 pism.a) a b).

Bezuithonnost' sa preukazuje vypisom z re-
gistra trestov, ktory ustredie ziskava elektronicky
a bezodkladne prostrednictvom Generdlnej pro-
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kuratury Slovenskej republiky. Overenie vlastnic-
tva alebo ndjmu priestorov je tiez v kompetencii
ustredia.

Poznamka

Znenie md zabezpecit, Zze agentury podporova-
ného zamestndvania su déveryhodné, kvalifiko-
vané a pripravené zabezpecit sluzby na vysokej
odbornej drovni. Kritérid tykajlice sa persondl-
neho a materidlneho zabezpecenia a odborné-
ho vzdelania zarucuju, Ze podpora obcanov so
zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamest-
nanych bude poskytovand efektivne a zodpo-
vedne. Kontrola bezihonnosti je Standardnym
mechanizmom na ochranu znevyhodnenych
056b pred moZnym zneuZitim alebo neprofesio-
ndlnym pristupom.

Ods.7

Povolenie na vykondvanie ¢innosti agen-
tury podporovaného zamestndvania a jeho
sprdva

Povolenie je vyddvané na dobu neurcitd, co
znamend, Ze agentura ziskava trvalé oprdvnenie
vykondvat ¢innost, pokial'nesplfia dévody na jeho
pozastavenie, zmenu alebo zrusenie.

Agentira méze kedykolvek podat pisomnu
Ziadost 0 zmenu, pozastavenie, zrusenie alebo vy-
danie duplikdtu povolenia.

Duplikdt povolenia sa vyddva najmd pri stra-
te, odcudzeni alebo znehodnoteni origindlu povo-
lenia alebo prislusnych dokladov o zmene ¢i poza-
staveni. Tento mechanizmus umozriuje flexibilnt
sprdvu povoleni a zabezpecuje, Ze agentira méze
pokracovat' v ¢innosti bez zbytocnych preruseni,
ak vzniknt administrativne alebo technické prob-
lémy s povolenim.

Ods. 8

Podmienky opdtovného vydania povole-
nia po zruseni

Ak agenttire bolo povolenie zrusené na zdkla-
de ndvrhu podla odseku 16, pravdepodobne kvéli
zdvaznym poruseniam alebo nesplneniu podmie-
nok, ustredie jej méze vyddvat nové povolenie az
po uplynuti minimdlne troch rokov od zrusenia
pévodného povolenia.

Tento casovy odstup sluzi ako sankcny me-
chanizmus na zabezpecenie, Ze agentra, ktord
stratila oprdvnenie z dévodu poruseni, musi pre-
ukdzat zmenu pristupu, zlepsenie podmienok ale-
bo ndpravu pred opditovnym ziskanim povolenia.

Takdto doba odstupu zdroveri chrdni klientov,
CiZze obcanov so zdravotnym postihnutim a dlho-
dobo nezamestnanych, pred moznym opakova-
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nim nevhodného alebo nekvalitného poskytova-
nia sluzieb.

Poznamka

Ustanovenie zabezpecuje jasny a transparentny
reZim sprdvy povoleni pre agenttry podporova-
ného zamestndvania, ¢o je délezité z hladiska
prdvnej istoty aj operativnej kontinuity ich cin-
nosti. UmoZriuje ustrediu efektivne monitorovat
a kontrolovat subjekty vykondvajtce citlivi so-
cidlnu sluzbu a zdroveri nastavit sankcie v pri-
pade poruseni, ktoré maju odstrasujuci Gcinok.
Zdroven agentiram ddva moznost opravného
procesu, a to napr. vydanie duplikdtu, podanie
Ziadosti o zmenu, ¢im sa minimalizujd rizikd pre-
rusenia poskytovania podpory cielovej skupine.

Ods. 9

Obsah Ziadosti o vydanie povolenia

Ziadost musi obsahovat zdkladné identifikac-
né udaje Ziadatela:

— Ak ide o prdvnicku osobu, je potrebné uviest
jej ndzov, sidlo, identifikacné ¢cislo (ICO)

a druh ekonomickej ¢innosti, ktorou sa zao-

berd.

— V pripade fyzickej osoby ide o meno, priez-
visko a adresu trvalého pobytu.

Dalej musi byt uvedeny uzemny rozsah, teda
konkrétne geografické iizemie, kde bude agentura
podporovaného zamestndvania vykondvat svoju
c¢innost. Znenie zabezpecuje, Ze urad ziska jasny
prehlad o tom, kto a kde bude sluzby poskytovat,
co je klucové pre pldnovanie a kontrolu.

Ods. 10

Povinné prilohy a doklady k Ziadosti

Ziadost o povolenie musi byt dolozend nasle-
dovnymi dokumentmi a udajmi, ktoré garantuji
odbornu, materidlnu a persondlnu pripravenost
agentdry.

Pism. a)

Projekt vykondvania podporovaného za-
mestndvania vrdtane financnej kalkuldcie pred-
pokladanych prijmov a vydavkov

Sluzi na posudenie ekonomickej a organizac-
nej pripravenosti agentury.

Pism. b)

Doklady k vlastnictvu alebo ndjmu priesto-
rov

Agentura musi mat k dispozicii vhodné
priestory, bud’ vo vlastnictve, alebo na zdklade
platnej ndjomnej zmluvy, co je zdkladnd prevddz-
kovd podmienka.
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Pism. c)

Preukdzanie materidlneho vybavenia po-
trebného na ¢innost' agentiry

Ide napr. o technické, kanceldrske vybavenie
Ci Specifické pomdcky potrebné pre poskytovanie
sluzieb.

Pism. d)

Okruh spolupracujicich subjektov

Zoznam partnerov, s ktorymi agentura pld-
nuje spolupracovat, napriklad zdravotnicke zaria-
denia, vzdeldvacie instittcie, zamestndvatelia, ¢o
odrdza kvalitu a rozsah siete podpory.

Pism. e)

Persondlne zabezpecenie kvalifikovanymi
zamestnancami

Dékaz, Ze agentira disponuje odbornym ti-
mom, ktory zvlddne poskytovat Specializované
sluzby.

Pism. f)

Udaje potrebné na vyziadanie vypisu z re-
gistra trestov

SliZia na overenie bezthonnosti osoby ko-
najucej za agenturu.

Pism. g)

Doklad o dosiahnutom vysokoskolskom
vzdelani druhého stupra

Podla poZiadaviek zdkona musi aspon jedna
osoba zodpovednd za cinnost agentury splnat
tato kvalifikacnd podmienku.

Tieto podmienky zabezpecuju, Ze agentury
podporovaného zamestndvania, ktoré ziskaji po-
volenie, su kvalifikované, spolahlivé a vybave-
né na poskytovanie odbornych a efektivnych
sluzieb pre obcanov so zdravotnym postihnutim
a dlhodobo nezamestnanych.

Poznamka

VyZadovanie komplexného projektu a dokladov
o materidlnych a persondlnych zdrojoch znizu-
Jje riziko neseriézneho alebo neprofesiondlneho
poskytovania sluzieb. Urad tymto spésobom zis-
kava dostatok informdcii pre kvalifikované roz-
hodovanie o vydani povolenia a méZe efektivne
kontrolovat splnenie podmienok.

Ods. 11

Ndvrh obsahu povolenia

Povolenie, ktoré agentura podporovaného
zamestndvania ziska, musi jednoznacne obsaho-
vat zdkladné identifikacné ddaje:
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—  Pre prdvnicki osobu ide o ndzov, sidlo, iden-
tifikacné ¢islo (1CO) a druh ekonomickej ¢in-
nosti.

— Pre fyzickt osobu st to meno, priezvisko
a adresa trvalého pobytu.

Dalej musi byt v povoleni uvedeny druh slu-
Zieb, ktoré bude agentura poskytovat napriklad
poradenstvo, sprostredkovanie zamestnania, ci
odbornd priprava.

Povolenie obsahuje aj uzemny rozsah, teda
konkrétne (zemie, a to napriklad regién alebo
okres, kde agentura bude svoje sluzby realizovat.

Tento obsah povolenia je déleZity pre pre-
hladnost, jednoznacnost a prdvnu istotu ako pre
agenturu, tak aj pre klientov a kontrolné orgdny.

Ods. 12

Poplatky za povolenie

Za vydanie povolenia, jeho zmenu alebo vy-
danie duplikdtu je stanoveny poplatok, ktory sa
riadi osobitnym predpisom. Tymto sa zabezpecuje
uhrada administrativnych ndkladov spojenych so
spracovanim Ziadosti a vedenim evidencie povo-
leni. Poplatkovy mechanizmus zdroveri motivuje
k seri6znemu pristupu k ziskaniu a udrziavaniu
povolenia.

Poznamka

Znenie definuje formdlne ndlezitosti povolenia,
ktoré musia byt jasné a jednoznacné. Obsah
povolenia sluzi ako oficidlny dokument potvr-
dzujuci oprdvnenie agentury vykondvat pod-
porované zamestndvanie v urcenom rozsahu.
Poplatky st Standardnou sucastou adminis-
trativneho procesu, zabezpecujuce ndklady na
sprdvu a kontrolu.

Odsek 13
Povinnosti agentury podporovaného za-
mestndvania

Pism. a)

Ochrana osobnych udajov

Agentira je povinnd zabezpecit ochranu
osobnych udajov obcanov so zdravotnym po-
stihnutim, dlhodobo nezamestnanych oséb a za-
mestndvatelov v sulade s platnou legislativou,
ato napriklad zdkonom o ochrane osobnych tda-
jov a GDPR. Ide o citlivé udaje, preto je ochrana
tychto informdcii klticovad.

Pism. b)

Podmienky na kontrolu a spoluprdca
s kontrolnymi orgdnmi

Agentura musi vytvorit podmienky pre vy-
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kondvanie kontrol jej c¢innosti a byt pripravend
poskytnut poZadované informdcie a doklady
orgdnom stdtnej sprdvy ¢i inym kontrolnym sub-
jektom. To zabezpecuje transparentnost a zodpo-
vednost'v rdmci poskytovanych sluZieb.

Pism. c)

Vedenie evidencie

Agenttra je povinnd viest podrobnt eviden-
ciu o obcanoch so zdravotnym postihnutim, dI-
hodobo nezamestnanych a zamestndvateloch,
ktorym poskytuje sluzby. Udaje sa vedu v rozsahu
ustanovenom v prilohe zdkona, aby bola zabez-
pecend jednotnost a mozZnost efektivnej sprdvy
udajov.

Pism. d)

Vyrocnd sprdva o cinnosti

KaZdorocne do 31. marca agenttira poskyt-
ne ustrediu sprdvu o svojej ¢innosti vrdtane tda-
jov z evidencie. Sprdva sa zasiela elektronicky do
informacného systému sluzieb zamestnanosti.
Tento mechanizmus umozriuje sledovat vykon
a vysledky cinnosti agentdir.

Ods. 14
Obmedzenia privykondvani ¢innosti agen-
tury

Pism. a)

Zber osobnych udajov

Agentura nesmie zhromazdovat osobné
Udaje, ktoré nie st nevyhnutné na vykon podpo-
ry zamestnanosti. Toto ustanovenie chrdni prdva
a stiikromie obcanov, aby ich nebolo zbytocne za-
tazované zberom nadbytocnych informdcir.

Pism. b)

Zrdzky zo mzdy

Agentura nemd prdvo vykondvat zrdzky zo
mzdy zamestnancov, ktorym sprostredkovala
prdcu, okrem pripadov vyslovne povolenych oso-
bitnym predpisom, ako napriklad exekucné zrdz-
ky podla zdkona. Tento zdkaz chrdni zamestnan-
cov pred neoprdvnenymi zrdzkami z ich prijmov.

Poznamka
Ustanovenie zabezpecuje zodpovedny a transpa-
rentny pristup agentur k ochrane osobnych
Udajov a k sprdve informdcii. UmoZnuje ucinnu
kontrolu a dohlad nad cinnostou agenttr pod-
poreného zamestndvania. Chrdni prdva klientov
agentur, najmd ich prdvo na stikromie a ochranu
pred neoprdvnenymi zdsahmi do mzdy. Vytvdra
podmienky na pravidelné monitorovanie a vy-
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hodnocovanie efektivnosti agentdr, co zlepsuje
kvalitu poskytovanych sluZieb.

Znenie ods. 15, 16 a 17 upravuje kontrolu
a sankcie v ¢innosti agentiry podporovaného
zamestndvania.

Ods. 15

Pozastavenie alebo zrusenie povolenia
agentury
— Moznost' pozastavenia alebo zrusenia cin-

nosti

Ustredie sluzieb zamestnanosti md prdvomoc
pozastavit ¢innost agentury podporovaného za-
mestndvania do odstrdnenia zistenych nedostat-
kov.

Ak su nedostatky zdvazné alebo sa neopra-
vuji, méze ustredie na zdklade ndvrhu zodpoved-
nych orgdnov zrusit povolenie agentury tpline.

— Ucel opatrenia

Tento mechanizmus sluzi na ochranu zduj-
mov klientov agentury, teda os6b so zdravotnym
postihnutim, dlhodobo nezamestnanych a za-
mestndvatelov, zabezpecenie zdkonnosti a kvality
poskytovanych sluZieb a na odstrdnenie nekalych
Ci neprofesiondlnych praktik.

Ods. 16

Subjekty oprdvnené podat'ndvrh na poza-
stavenie alebo zrusenie povolenia
— Ktoméze podat' ndvrh

Ndvrh na pozastavenie alebo zrusenie povo-
lenia agentury mézu podat rézne institucie a oso-
by, ktoré maju oprdvneny zdujem alebo Zzistili po-
rusenie zdkona.

Pism. a)

Dariovy urad

Pri poruseni dariovych predpisov, o zabezpe-
Cuje, Ze agentury dodrziavaju dariové povinnosti
anemdozu operovatv darovej Sedej zéne.

Pism. b)

Urad prdce (prislusny drad v oblasti slu-
Zieb zamestnanosti)

Monitoruje dodrziavanie zdkona o sluzbdch
zamestnanosti.

Pism. c)

Socidlna poistovia

Kontroluje plnenie povinnosti voci socidl-
nemu poisteniu a starobnému déchodkovému
sporeni, ¢o je klticové pre riadny socidlny status
zamestnancov a uchddzacov.
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Pism. d)

Inspektordt prdce

Dohliada na dodrziavanie pracovnoprdvnych
predpisov, hlavne v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci.

Pism. e)

Poskodeny obéan

Poskytuje moznost jednotlivcom, ktori utr-
peli $kodu alebo nepriaznivé désledky cinnosti
agentury, aby mohli iniciovat kontrolu a pripadné
sankcie.

Poznamka
Zapojenim viacerych kontrolnych subjektov a po-
skodenych oso6b sa zvysuje efektivnost dozornej
cinnosti a minimalizuje sa riziko zneuZzitia agen-
tary Ci nesprdvnej praxe.

Ods. 17
Register agentur podporovaného zamest-
ndvania

— Vedenieregistra
Ustredie vedie verejny register agentur pod-

porovaného zamestndvania, ktory obsahuje zdk-

ladné ddaje podla odseku 11, a to napriklad nd-
zov, sidlo, identifikacné ¢islo, druh sluzieb, izemny
rozsah poskytovania sluzieb.

—  Ucelregistra
Register sluzZi na transparentnost a verejny

prehlad o fungujucich agentirach, umoziuje

kontrolu a overovanie platnosti povoleni, a zdro-
ver poskytuje informdcie klientom a zamestndva-
telom, ktori hladaju déveryhodnt agenturu.

Tieto odseky ustanovuju systém kontroly
agentur podporovaného zamestndvania, ktory:

«  umoznuje promptne riesit porusenia a nedo-
statky prostrednictvom pozastavenia alebo
zrusenia povolenia,

«  zarucuje moznost podania podnetov Sirokym
okruhom subjektov vrdtane poskodenych oséb,

«  zabezpecluje transparentnost a dostupnost
informdcii o agenturach prostrednictvom ve-
rejného registra.

Poznamka
Tento systém je klticovy na ochranu prdv zrani-
telnych skupin a na udrziavanie kvality sluZieb
v oblasti podporovaného zamestndvania.

§59
Prispevok na €innost’ pracovného asistenta
(1) Urad poskytne na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnavatelovi, ktory zamestna-
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va obana so zdravotnym postihnutim, alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je
ob&anom so zdravotnym postihnutim, prispe-
vok na ¢innost' pracovného asistenta (dalej len
Jprispevok®), ak z druhu zdravotného postih-
nutia a z vykonavanej pracovnej ¢innosti za-
mestnanca alebo samostatne zarobkovo €innej
osoby vyplyva potreba pracovného asistenta.
Sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku je
udaj o percentualnej miere poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost ob€ana so zdra-
votnym postihnutim, charakteristika pracovnej
¢innosti, ktori zamestnanec alebo samostat-
ne zarobkovo &inna osoba vykonava na pra-
covnom mieste, a rozsah pracovného casu,
zdbévodnenie potreby pracovného asistenta
a charakteristika a rozsah pracovnej Cinnosti
pracovného asistenta.

(2) Pracovny asistent na Gcely tohto zakona
je

a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc za-
mestnancovi alebo zamestnancom, ktori st
ob&anmi so zdravotnym postihnutim, pri vy-
konavani zamestnania a osobnych potrieb
pocas pracovného ¢asu,

b) fyzickd osoba, ktora poskytuje pomoc sa-
mostatne zarobkovo &innej osobe, ktora je
ob&anom so zdravotnym postihnutim, pri
prevadzkovani alebo vykonavani samostat-
nej zarobkovej Cinnosti a pri vykonavani jej
osobnych potrieb pocas prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
ginnosti,

(3) Pracovnym asistentom moéze byt fy-
zicka osoba, ktora

a) dovrsila 18 rokov veku a

b) ma sposobilost’ na pravne ukony v pl-
nom rozsahu.

(4) Prispevok sa poskytuje mesacne naj-
menej vo vyske 41 % a najviac vo vyske 70 %
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoci-
tanej z priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara do-
hoda podla odseku 6, na ¢innost' jedného pra-
covného asistenta pocas trvania

a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory
je obanom so zdravotnym postihnutim
alebo zamestnancov, ktori su ob&anmi so
zdravotnym postihnutim, ktori su v priamej
starostlivosti pracovného asistenta,

b) prevadzkovania alebo vykonavania samo-
statnej zarobkovej ¢innosti osobou, ktora je
ob&anom so zdravotnym postihnutim,
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(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pi-
somnej dohody o poskytnuti prispevku uza-
tvorenej medzi Uuradom a zamestnavatelom,
ktory zamestnava obcana so zdravotnym po-
stihnutim, alebo medzi dradom a samostatne
zarobkovo €innou osobou, ktora je obanom
so zdravotnym postihnutim. Prispevok poskytu-
je urad, v ktorého uzemnom obvode ob¢an so
zdravotnym postihnutim vykonava pracu alebo
prevadzkuje, alebo vykonava samostatnu za-
robkovu €innost.

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podla
odseku 5 obsahuje

a) pocet zamestnancov, ktori si obéanmi so
zdravotnym postihnutim a ktori su v priamej
starostlivosti jedného pracovného asisten-
ta,

b) pocet pracovnych asistentov,

c) vysku prispevku a dizku poskytovania prispe-
vku,

d) spdsob poskytovania prispevku,

e) sposob vratenia prispevku alebo jeho €asti
pri nesplneni dohodnutych podmienok,

f) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(7) Samostatne zarobkovo c¢inna osoba,
ktora je obanom so zdravotnym postihnutim,
uzatvara s pracovnym asistentom zmluvu®®
0 poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo
vykonavani samostatnej zarobkovej cinnosti
(dalej len ,zmluva®). Zmluva obsahuje najma

a) druh a rozsah ¢innosti vykonavanych pra-
covnym asistentom,

b) miesto vykonu ¢&innosti pracovného asis-
tenta,

c) dohodnuty pracovny ¢as,

d) prava a povinnosti pracovného asistenta,

e) vySku odmeny a spdsob jej vyplacania,

f) dévody odstupenia od zmluvy.

(8) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
ktora je obanom so zdravotnym postihnutim,
je povinna predlozit jedno vyhotovenie zmluvy
podla odseku 7 alebo jej képiu prislusnému
uradu.

K omentar k § 59

Ods. 1

Poskytnutie prispevku na pracovného
asistenta
— Podmienky na poskytnutie prispevku

Urad prdce poskytuje financny prispevok za-
mestndvatelovi alebo samostatne zdrobkovo ¢in-
nej osobe (SZCO), ktori zamestndvaiui alebo st ob-
¢anmi so zdravotnym postihnutim, ak je z druhu
zdravotného postihnutia a charakteru pracovnej
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c¢innosti zrejmd potreba pracovného asistenta.

To znamend, Ze prispevok nie je automaticky,
ale je podmieneny preukdzanim skutocnej potre-
by tejto pomoci.

— Obsah ziadosti
Ziadost musi obsahovat podrobné tidaje, kto-

ré odévodriuju prispevok, konkrétne:

«  percentudinu mieru poklesu schopnosti vyko-
ndvat zdrobkovu ¢innost (Co reflektuje stuperi
zdravotného postihnutia),

«  charakteristiku pracovnej ¢innosti vykondva-
nej obéanom so zdravotnym postihnutim,

+  rozsah pracovného casu (plny alebo ciastoc-
ny uvdzok),

« odobvodnenie potreby pracovného asistenta,

« popis charakteru a rozsahu cinnosti, ktoré
bude pracovny asistent vykondvat.

Tymto sa zabezpecuje, Ze prispevok bude po-
skytnuty len v pripadoch, kde je pomoc pracov-
ného asistenta redlne nevyhnutnd na zvlddnutie
pracovnych a osobnych potrieb osoby so zdravot-
nym postihnutim v pracovnom prostredi.

Ods. 2
Definicia pracovného asistenta
— Dva typy pracovnych asistentov

Pism. a)

Zamestnanec asistenta

Ide o osobu zamestnanu u zamestndvatela,
ktord poskytuje pomoc zamestnancovi alebo za-
mestnancom so zdravotnym postihnutim pocas
pracovnej doby. Pomoc méze byt zamerand nie-
len na vykon pracovnych uloh, ale aj na osobné
potreby, napriklad pohyb, komunikdciu, obsluhu
zariadeni.

Pism. b)

Fyzickd osoba pre SZCO

Tento typ asistenta pomdha samostatne zd-
robkovo cinnej osobe so zdravotnym postihnutim
pri jej podnikatelskej alebo inej samostatnej zd-
robkovej ¢innosti a zdroveri zabezpecuje pomoc
pri jej osobnych potrebdch pocas vykonu tejto
cinnosti.

Pracovny asistent teda pIni komplexnu funk-
ciu pomoci, ktord umozniuje osobe so zdravotnym
postihnutim aktivne vykondvat zamestnanie ale-
bo samostatnu zdrobkovu cinnost napriek ob-
medzeniam vyplyvajtcim z ich postihnutia.

Poznamka
Ustanovenie vytvdra prdvny rdmec na financné
podporenie pracovného asistenta, co vyrazne
zlepsuje mozZnosti zamestndvania a samostat-
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ného podnikania obcanov so zdravotnym po-
stihnutim. Prispevok je viazany na preukdzanie
potreby tejto pomoci a podrobne Specifikuje
obsah Ziadosti, ¢im zabezpecuje efektivne vyu-
Zitie verejnych zdrojov a zdroveri podporuje in-
kluzivny pristup na trhu prdce. Definicia pracov-
ného asistenta rozliSuje situdcie zamestnania aj
samostatnej zdrobkovej cinnosti, co reflektuje
rozmanitost pracovnych podmienok oséb so
zdravotnym postihnutim.

Ods. 3
Kvalifikacné podmienky pracovného asis-
tenta

— Podmienky pre vykon funkcie pracovného
asistenta

Pism. a)

Vekovd hranica

Pracovnym asistentom méZe byt iba fyzickd
osoba, ktord dovrsila 18 rokov veku, teda je pl-
noletd. Tdto poZiadavka zabezpecuje, Ze asistent
md plnu prdvnu spésobilost konat a je dostatocne
zrely na vykon zodpovednej prdce, ktord zahrria
pomoc osobdm so zdravotnym postihnutim.

Pism. b)

Sposobilost na prdvne tikony

Asistent musi mat spdésobilost na prdvne
ukony v plnom rozsahu. To znamend, Ze musi byt
schopny sdm prdvne disponovat, napriklad uza-
tvdrat zmluvy, konat v pracovnoprdvnych vzta-
hoch, riesit administrativne zdleZitosti suvisiace
s vykonom svojej cinnosti. Tento poZiadaviek je
daélezity pre to, aby mohol byt asistent riadne za-
mestnany, alebo aby mohol legdlne poskytovat
svoje sluzby samostatne, ak je to potrebné.

Upozornenie

, Prdvnou upravou sa od 1. 9. 2025 na

m  Ucely poskytovania prispevku na cin-
nost’ pracovného asistenta spresnujt
poziadavky na pracovného asistenta,
a to dovisenie 18 rokov veku a spéso-
bilost na prdvne tkony, kde sa bude
vyZadovat uplnd spésobilost na prdv-
ne tkony.

Poznamka
Znenie jasne definuje zdkladné formdlne pred-
poklady na osobu, ktord méZe byt pracovnym
asistentom. VyZaduje zodpovednost, prdvnu
spésobilost a dospelost, ¢im sa zabezpecluje
profesionalita a pravna korektnost'v oblasti po-
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skytovania asistencie ob¢anom so zdravotnym
postihnutim. Zdroveri odsek vylucuje neplnole-
té osoby a osoby s obmedzenou spésobilostou
na prdvne ukony z vykonu tejto ndrocnej tlohy.
Znenie stanovuje zdkladné kvalifikacné predpo-
klady na vykon funkcie pracovného asistenta
— plnoletost a plnu prdvnu spésobilost, ¢im ga-
rantuje, Ze pracovny asistent bude mat prdvnu
a osobn zrelost potrebnu na zodpovedné pine-
nie tloh asistencie.

Ods. 4

Vyska prispevku na cinnost' pracovného
asistenta
— Rozsah vysky prispevku

Prispevok sa poskytuje mesacne v rozpdti od
41 % do 70 % celkovej ceny prdce podla § 49 ods. 4.
Vyska prispevku je teda odstupriovand a méZe sa
lisit v zdvislosti od konkrétnych podmienok.

— Vypocet zdkladu prispevku
Celkovd cena prdce sa pocita z priemernej

mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej

republiky, a to za prvé az tretie Stvrtroky kalen-
ddrneho roka, ktory predchddza roku uzatvorenia

dohody o poskytnuti prispevku (podla odseku 6).

— Ucel prispevku
Prispevok sluzi na financovanie cinnosti jed-

ného pracovného asistenta pocas trvania:

a) pracovného pomeru zamestnanca alebo via-
cerych zamestnancov so zdravotnym postih-
nutim, ktori st v priamej starostlivosti asisten-
ta,

b) alebo prevddzkovania alebo vykondvania sa-
mostatnej zdrobkovej ¢innosti osobou so zdra-
votnym postihnutim, ktort pracovny asistent
podporuje.

Tymto ustanovenim je zabezpecené, Ze pri-
spevok reflektuje redlne ndklady na prdcu asisten-
ta a zdroven podporuje flexibilitu financovania
podla potrieb jednotlivcov.

Ods. 5

Uzatvorenie dohody o poskytnuti prispev-
ku a kompetencia uradu
— Forma poskytovania prispevku

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej
dohody medzi prislusnym uradom prdce a za-
mestndvatelom, ktory zamestndva obcana so
zdravotnym postihnutim, alebo priamo so samo-
statne zdrobkovo cinnou osobou so zdravotnym
postihnutim.
— Uzemnad prislusnost

Poskytujuci drad je ten, v ktorého tzemnom
obvode obcan so zdravotnym postihnutim vyko-
ndva pracovnu cinnost alebo samostatnu zdrob-
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kovu ¢innost.
— Prdvnaistota

Pisomnd dohoda sluzi ako prdvny zdklad na
Cerpanie prispevku, zabezpecluje transparent-
nost, jasné podmienky a vyhodnotenie Cerpania
financnych prostriedkov.

Tieto odseky upravuji spésob a podmienky
financnej podpory zamestndvatelov alebo samo-
statne zdrobkovo cinnych oséb, ktori zabezpecuju
pracovného asistenta pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Vyska prispevku zohladriuje stan-
dardnu mzdu v ekonomike, ¢im sa zabezpecuje
primeranost a spravodlivost pri poskytovani fi-
nancnej pomoci. Zdroveri presne stanovuju for-
madlnu strdnku poskytovania prispevku, ¢o je klt-
Cové pre jeho efektivne a kontrolované vyuZitie.

Ods. 6
Obsah dohody o poskytnuti prispevku

— Podrobnad specifikdcia dohody
Dohoda medzi tradom prdce a zamestndva-

telom alebo SZCO (samostatne zdrobkovo ¢innou

osobou) musi obsahovat jasné a konkrétne ndle-

Zitosti, ktoré zabezpecia transparentnost a kon-

trolu prispevku.

— Kliiové body dohody

a) Pocet zamestnancov so zdravotnym postih-
nutim, ktorych starostlivost zabezpecuje je-
den pracovny asistent — zabezpecuje efektiv-
ne pldnovanie a sledovanie pomoci.

b) Pocet pracovnych asistentov — na prehlad-
nost a kontrolu nasadenych kapacit.

c) Vyska prispevku a doba jeho poskytovania —
financny radmec a casovy horizont podpory.

d) Spésob poskytovania prispevku - napriklad
formou pravidelnych platieb.

e) Mechanizmus vrdtenia prispevku v pripade
nesplnenia podmienok — ndstroj na zabezpe-
Cenie zodpovedného vyuZitia financii.

f) Dalsie dohodnuté ndlezitosti — moznost dopl-
nit specifické podmienky podla konkrétneho
pripadu.

Tento odsek posiliiuje prdvnu istotu a efektiv-
nost'vyuZivania prispevku.

Ods. 7

Zmluva medzi SZCO a pracovnym asisten-
tom
—  Prdvny rdmec vztahu

Samostatne zdrobkovo ¢innd osoba so zdra-
votnym postihnutim musi s pracovnym asisten-
tom uzatvorit pisomnu zmluvu o poskytovani
pomoci. Tymto sa upravuju prdva a povinnosti
oboch strdn.
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— Obsah zmluvy

a) Druh a rozsah cinnosti pracovného asistenta
— jasné vyjadrenie, Co vietko bude asistent vy-
kondvat.

b) Miesto vykonu cinnosti — urcenie, kde sa asis-
tencné sluzby poskytuju.

¢) Dohodnuty pracovny ¢as — casovy rdmec po-
skytovanej pomoci.

d) Prdva a povinnosti asistenta — definovanie
zodpovednosti a prdv asistenta.

e) Vyska odmeny a spésob vypldcania - financ-
né podmienky.

f) Dévody odstupenia od zmluvy — podmienky
ukoncenia spoluprdce.
Zmluva zabezpecuje jasny a transparentny
pracovny vztah a predchddza moznym spo-
rom.

Odsek 8
Povinnost' predloZenia zmluvy dradu
— Kontrola zo strany uradu
57C0 je povinnd predlozit prislusnému dradu

jedno vyhotovenie alebo kdpiu zmluvy s pracov-

nym asistentom, ¢im sa umoZriuje uradom moni-
torovat a overovat vyuzivanie prispevku.
— Zabezpecenie transparentnosti

Tdto povinnost podporuje kontrolu sprdvne-
ho cerpania financnych prostriedkov a zabezpe-
Cuje, Ze zmluvny vztah je formdlne riadne uzav-
rety.

Poznamka

Ustanovenie jasne definuje administrativny
a prdvny rdmec, v ktorom sa realizuje podpora
pracovnych asistentov pre osoby so zdravotnym
postihnutim.  Zabezpecuju  transparentnost,
efektivnost a kontrolu financnych prostriedkov
a zdroven chrdnia prdva vsetkych zucastnenych
strdn — zamestndvatela, SZCO aj pracovného
asistenta.

§ 60
Prispevok na uhradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska
a na uhradu nakladov

na dopravu zamestnancov
(1) Urad poskytuje zamestnavatelovi na za-
mestnavanie ob&anov so zdravotnym postihnu-
tim so stazenym pristupom na trh prace v chra-
nenej dielni alebo na chranenom pracovisku
alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe,
ktora je ob&anom so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace a ktora na
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chranenom pracovisku prevadzkuje alebo vyko-
nava samostatnu zarobkovu €innost, prispevok
na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a na uhra-
du nakladov na dopravu zamestnancov (dalej
len ,prispevok®), ak o prispevok pisomne po-
Ziada.

(2) Za prevadzkové naklady chranenej diel-
ne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
Uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispe-
vok, sa povazuju

a) najomné a naklady na sluzby spojené s na-
jomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami
a naklady na poistenie objektu, v ktorom
je prevadzkovana chranena dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt viast-
ni zamestnavatel,

c) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaciu
odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych
vyrobkov a na dopravu suvisiacu s posky-
tovanim sluzieb,

f) naklady na celkovu cenu prace zamestnan-
cov, ktori su ob&anmi so zdravotnym postih-
nutim so stazenym pristupom na trh prace,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu,
v ktorom je prevadzkovana chranena dielfha
alebo chranené pracovisko, ak tento objekt
vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady
suvisia s prevadzkovanim chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a udrzbu zariadenia
chranenej dielne alebo chraneného praco-
viska, ak toto zariadenie vlastni zamestna-
vatel,

i) pausalne naklady suvisiace so zabezpe-
¢ovanim administrativy chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska v sume 6 %
z maximalnej vysky prispevku za kalendar-
ny $tvrtrok podla odseku 11.

(3) Za prevadzkové naklady chraneného
pracoviska zriadeného ob&anom so zdravot-
nym postihnutim so stazenym pristupom na trh
prace na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej Cinnosti, ktorému sa
poskytuje prispevok, sa povazuju

a) najomné a naklady na sluzby spojené s na-
jomnym, okrem najomného za bytovu jed-
notku a nakladov na sluzby spojené s tymto
najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami
a naklady na poistenie objektu, v ktorom
je prevadzkované chranené pracovisko, ak
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tento objekt vlastni obéan so zdravotnym

postihnutim so stazenym pristupom na trh

prace,

c¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu
odpadu,

e) naklady na dopravu materialu a hotovych
vyrobkov,

f) naklady na Uhradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poist-
ného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové spore-
nie, platenych samostatne zarobkovo cin-
nou osobou, ktora je obanom so zdravot-
nym postihnutim so stazenym pristupom
na trh prace,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu,
v ktorom je prevadzkované chranené
pracovisko, ak tento objekt vlastni ob&an so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristu-
pom na trh prace a ak tieto naklady suvisia
s prevadzkovanim chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a udrzbu zariadenia
chraneného pracoviska, ak toto zariadenie
vlastni ob&an so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace,

i) pausalne naklady suvisiace so zabezpeco-
vanim administrativy chraneného pracovis-
ka v sume 6 % z maximalnej vysky prispev-
ku za kalendarny Stvrtrok podla odseku 11.
(4) Ak sucastou nakladov podla odsekov 2

a 3 je aj dan z pridanej hodnoty a zamestna-
vatelovi, ktory prevadzkuje chranenu dielfiu
alebo chranené pracovisko alebo ob&anovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje ale-
bo vykonava samostatnu zarobkovu c&innost
na chranenom pracovisku, nevznikne narok na
odpogcitanie dane z pridanej hodnoty podla oso-
bitného predpisu,** povazuje sa dari z pridanej
hodnoty za prevadzkovy naklad chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

(5) Za cas, pocas ktorého zamestnanec,
ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace, vyko-
naval pracu mimo chranenej dielne alebo mimo
chraneného pracoviska, sa za prevadzkové
naklady chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska povazuju len naklady podla odseku
2 pism. f).

(6) Naklady na dopravu zamestnancov
podla odseku 1 su naklady suvisiace so zabez-
pecovanim dopravy zamestnancov, ktori su ob-
¢anmi so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace, zamestnavatelom na
miesto vykonu zamestnania a spat. Prispevok

§ 60

sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do za-
mestnania a spat’ poskytnuty prispevok podla
§ 53b.

(7) Ro¢na vyska prispevku, ktory poskytuje
urad, v ktorého uzemnom obvode je zriadena
chranena dielfa alebo chranené pracovisko, je
najviac

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace podia
§ 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej re-
publiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného
ob¢ana so zdravotnym postihnutim so sta-
Zenym pristupom na trh prace vykonavaju-
ceho pracu v rozsahu ustanoveného tyZden-
ného pracovného ¢asu,

b) 5-nasobok celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendar-
neho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na
jedného ob&ana so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace, kto-
ry ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav pokles schopnosti vykonavat zarobko-
vu ¢innost vy$Si ako 70 %, vykonavajuceho
pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu.

(8) Urad pred poskytnutim prispevku ove-
ri rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u ob-
¢ana so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh prace, na ktorého sa prispe-
vok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pra-
covného ¢asu niz8i ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa
poskytuje v pomernej €asti vySky podla od-
seku 7.

(9) Urad poskytuje prispevok na zaklade pi-
somnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvo-
renej medzi uradom a zamestnavatefom alebo
medzi Uradom a samostatne zarobkovo ¢innou
osobou.

(10) Dohoda o poskytnuti prispevku podla
odseku 9 obsahuje

a) identifika¢né udaje ucastnikov dohody,

b) pocet obcanov so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace, na
ktorych sa prispevok poskytuje, s uvede-
nim poctu ob&anov so zdravotnym postih-
nutim so stazenym pristupom na trh prace,
ktori maju pre dlhodobo nepriaznivy zdra-
votny stav pokles schopnosti vykonavat za-
robkovu ¢innost' vyssi ako 70 %, a rozsah
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dohodnutého pracovného ¢asu,

c) sidlo chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska,

d) maximalnu vy$ku prispevku a spdsob jeho
poskytovania,

e) zavazok zamestnavatela alebo samostatne
zarobkovo &innej osoby, Ze oznami uradu
kazdu zmenu dohodnutych podmienok naj-
neskér do 30 kalendarnych dni,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) spodsob kontroly plnenia dohodnutych pod-
mienok,

h) podmienky a spdsob vratenia prispevku
alebo jeho ¢asti pri nesplneni dohodnutych
podmienok,

i) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(11) Urad poskytuje prispevok za kalen-
darny $tvrtrok vo vyske preukazanej na zakla-
de dokladov o uhrade vynaloZzenych nakladov
podla odsekov 2 az 6 za prisluSny kalendarny
Stvrtrok, najviac vo vyske 25 % zo sum ustano-
venych v odseku 7. Doklady podla prvej vety
su zamestnavatel alebo samostatne zarobkovo
¢inna osoba povinni predlozit’ dradu najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po kalendarnom Stvrtroku, za ktory sa prispe-
vok poskytuje. Urad poskytne prispevok do 60
kalendarnych dni odo dna predlozenia dokla-
dov podla prvej vety.

K omentar k § 60

Ods. 1

Ucel a zameranie prispevku

Tento odsek ustanovuje moZnost poskytnutia
financnej podpory zo strany uradu prdce na thra-
du prevddzkovych ndkladov chrdnenej dielne ale-
bo chrdneného pracoviska a zdroveri na uhradu
ndkladov na dopravu zamestnancov so zdravot-
nym postihnutim, ktori maju staZeny pristup na
trh prdce.
— Cielovd skupina

Zamestndvatelia zamestndvajuci obcanov so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom
na trh prdce, ktori pracuji v specidlne upravenom
prostredi chrdnenej dielne alebo chrdneného pra-
coviska. Rovnako je podporovand aj samostatne
zdrobkovo cinnd osoba so zdravotnym postihnu-
tim, ktord vykondva svoju ¢innost na chrdnenom
pracovisku.
— Typ prispevku

Prispevok sluzi na kompenzdciu zvysenych
ndkladov spojenych s prevddzkou takéhoto pra-
coviska, ktoré su casto vyssie vzhladom na spe-
cifické potreby zamestnancov so zdravotnym
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postihnutim. Okrem toho sa prispevok vztahuje
aj na ndklady na dopravu zamestnancov, ¢o
méze byt'vyznamny faktor pri zabezpeceniich do-
chddzky a pracovnej dostupnosti.
— Podmienka poskytnutia

Poskytnutie prispevku je podmienené po-
danim pisomnej Ziadosti, ¢im sa zabezpecuje
transparentnost a kontrola procesu Cerpania fi-
nancnych prostriedkov.

Vyznam v kontexte zamestndvania osob
so zdravotnym postihnutim

Tento mechanizmus financnej podpory
umozniuje udrzatelnost a rozvoj pracovnych miest
prispésobenych osobdm so zdravotnym postih-
nutim so stazenym pristupom na trh prdce.

Pomdha zmiernit ekonomické prekdzky, kto-
ré by inak mohli odradit zamestndvatelov od vy-
tvdrania alebo udrziavania takychto pracovnych
miest. Zohladriuje potrebu zabezpecenia mobility
zamestnancov, Co je casto klticové pre ich tispesné
zamestnanie a integrdciu na trhu prdce.

Poznamka
Celkovo znenie vytvdra prdvny zdklad pre
podporu pracovnych miest prispésobenych
Specifickym potrebdm 0s6b so zdravotnym po-
stihnutim, ¢im napomdha ich socidlnej inkluzii
a pracovnej integrdcii.

Ods. 2

Prevddzkové ndklady chrdnenej dielne
alebo chrdneného pracoviska (zamestndva-
tel)

Znenie detailne vymedzuje, ktoré ndklady
mozno povazovat za prevddzkové ndklady chrd-
nenej dielne alebo chrdneného pracoviska, na
ktoré sa poskytuje prispevok zamestndvatelovi.
Ide o ndklady, ktoré st priamo spojené s prevddz-
kou pracoviska a zabezpecenim podmienok na
zamestndvanie obcanov so zdravotnym postih-
nutim so staZenym pristupom na trh prdce.

Medzi takéto ndklady patria:

— Ndjomné a sluzby s ndjmom spojené, a to
napr. energie, upratovanie, bezpecnostné
sluzby, co reflektuje skutocnost, Ze casto
chrdnene dielne a pracoviskd nemajt vlastné
priestory.

— Ndklady na revizie a poistenie objektu,
ktoré st povinné z hladiska bezpecnosti a zd-
konnych predpisov.

— Energia a palivo, potrebné na prevddzku za-
riadeni a budov.

— Vodné, stocéné a odvoz odpadu, zdkladné
prevddzkové sluzby.
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— Doprava materidlu, hotovych vyrobkov
a suvisiace ndklady, ktoré zabezpecuju lo-
gistiku a vyrobny proces.

— Mzdy zamestnancov so zdravotnym po-
stihnutim so staZzenym pristupom na trh
prdce, ktoré su kltucovou polozkou v rdmci
prispevku.

— Opravy a udriba objektov a zariadeni,
ktoré su nevyhnutné na udrZanie prevddzky-
schopnosti pracoviska.

— Pausdlne ndklady na administrativu vo
vyske 6 % z maximdlnej vysky prispevku za
kalenddrny stvrtrok, o je standardny spésob
pokrytia reZijnych ndkladov spojenych s ad-
ministrativou.

Ods. 3

Prevddzkové ndklady chrdneného praco-
viska samostatne zdrobkovo ¢innej osoby

V odseku 3 su Specifikované obdobné poloz-
ky prevddzkovych ndkladov, ale vztahuju sa na
chrdnené pracovisko, ktoré prevddzkuje samo-
statne zdrobkovo cinnd osoba so zdravotnym
postihnutim so stazenym pristupom na trh prd-
ce.

Rozdiely oproti odseku 2 su:

— Vylicenie ndjomného za bytovu jednot-
ku a sluzby spojené s tymto ndjmom, Co je
logické, pretoze pri SZCO je ¢asto pracovisko
zdroven aj byvanim.

— Ndklady na odvody a poistné, ktoré su pla-
tené samostatne zdrobkovo ¢innou osobou -
tieto ndklady su sucastou prevddzkovych nd-
kladov pre tuto skupinu, co reflektuje Specifikd
podnikatelskej ¢innosti SZCO.

— Ostatné poloZzky (ndjomné, revizie, poiste-
nie, energie, voda, odvoz odpadu, doprava,
opravy, administrativa) su obdobné ako pri
zamestndvateloch.

Vyznam ustanoveni

Zdkon jasne definuje, ktoré ndklady su oprdv-
nené na preplatenie prispevkom, ¢im sa zabezpe-
Cuje efektivne a transparentné vyuZivanie verej-
nych prostriedkov.

Rozlisenie medzi zamestndvatelom a SZCO
reflektuje rézne formy zamestnania a prevddz-
kovania chrdnenych pracovisk a zabezpecuje
spravodlivy pristup k financnej podpore podla
redlnych potrieb.

Pausdlne ndklady na administrativu poskytu-
ju prakticky spésob pokrytia rezijnych vydavkov,
¢im sa znizuje administrativna zdtaZ a zjednodu-
Suje proces vytctovania.

§ 60

Poznamka

Celkovo znenie zabezpecuje, Ze prispevok na
prevddzkové ndklady bude vyuzity na kltico-
vé oblasti, ktoré prispievaju k udrzatelnosti
a funkcnosti chrdanenej dielne alebo pracoviska,
podporujuc tak zamestndvanie 0s6b so zdravot-
nym postihnutim so stazenym pristupom na trh
prdce.

Ods. 4

Dari z pridanej hodnoty (DPH) ako stucast
prevddzkovych ndkladov

Znenie upravuje situdciu, ked si medzi nd-
kladmi podla odsekov 2 a 3 zahrnuté aj ndklady
na DPH, a zdroveri zamestndvatel alebo obcan
so zdravotnym postihnutim, ktory prevddzkuje
chrdnené pracovisko, nemd ndrok na odpocitanie
tejto dane podla osobitného predpisu.

Vyznamom je, Ze ak DPH nie je mozné odpo-
¢itat, a to napr. pri neziskovych alebo Specifickych
ekonomickych ¢innostiach, tdto dan sa povazuje
za sucast oprdvnenych prevddzkovych ndkla-
dov.

Désledkom je, Ze prispevok na prevddzkové
ndklady tak pokryva aj tuto dan, ¢im sa znizuje
finanénd zdtaz zamestndvatela alebo SZCO, ktory
by inak musel DPH uhradit zo svojich prostriedkov.

Tento mechanizmus zabezpecuje spravodlivé
a redlne pokrytie ndkladov, pretoZze neumoziuje
Ziadatelovi o prispevok profitovat z DPH, ale zd-
roveri mu umozriuje pokryt skutocné ndklady na
prevddzku.

Ods. 5

Prevddzkové ndklady pri praci mimo chrd-
neného pracoviska

Tu je upravené, ze ak zamestnanec so zdra-
votnym postihnutim vykondva prdcu mimo chrd-
nenej dielne alebo pracoviska, do prevddzkovych
ndkladov chrdnenej dielne/pracoviska sa zahrnu-
ju iba ndklady na mzdy takéhoto zamestnanca
podla ods. 2 pism. f).

Vyznamom je, ze ndklady ako energie, nd-
jomné ¢i udrzba sa v takom pripade nepovazuji
za prevddzkové ndklady, pretoZe pracovisko
a jeho prevddzka nie st vyuzivané. Désledkom
je, Ze prispevok tak reflektuje skutocné vyuzitie
a nenahrddza ndklady na nevyuzivané kapacity,
co zvysuje efektivitu vynakladania verejnych pro-
striedkov.

Ods. 6

Ndklady na dopravu zamestnancov

Tento odsek definuje, Ze prispevok pokryva aj
ndklady suvisiace s organizovanim dopravy za-
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mestnancov so zdravotnym postihnutim so staze-
nym pristupom na trh prdce z miesta bydliska na
pracovisko a spdit.

— Ddlezité obmedzenie

Ak uZ zamestnanec alebo zamestndvatel
ziskal prispevok na dopravu podla inej prdvnej
upravy (§ 53b), prispevok podla tohto odseku sa
neposkytuje, aby nedochddzalo k duplicite finan-
covania.

Vyznamom je, Ze tymto sa zabezpecuje efek-
tivne cerpanie prispevkov a zabranuje sa dvojité-
mu financovaniu rovnakych ndkladov. Tieto od-
seky prispievaju k preciznej reguldcii finanénej
podpory prevddzkovych ndkladov chrdnenej
dielne ¢i pracoviska s dérazom na spravodlivé
a ucelné vyuzitie financnych prostriedkov, ktoré
zdroven zohladriuju konkrétne podmienky za-
mestndvania oséb so zdravotnym postihnutim
aich potreby pri zabezpecovani prdce a dopravy.

Ods.7

Tento odsek stanovuje hornu hranicu rocnej
vysky prispevku, ktory méZe urad poskytnut na
uhradu prevddzkovych ndkladov chrdnenej diel-
ne alebo chrdneného pracoviska pre obcanov so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom
na trh prdce.

Limit prispevku sa odvija od celkovej ceny
prdce podla § 49 ods. 4, ktord je vypocitand na
zdklade priemernej mzdy v SR za predchddzajici
kalenddrny rok. Tym sa zabezpecuje pravidelnd
aktualizdcia vysky prispevku podla ekonomickej
situdcie a miezd na trhu prdce.

Rézne stropy pre rézne skupiny zamestnan-
cov so zdravotnym postihnutim:

Pism. a)

Bezny limit pre zamestnanca so zdravot-
nym postihnutim

Je maximdlne 2,5-ndsobok celkovej ceny
prdce na jedného takéhoto zamestnanca za rok.
Tento limit zodpovedd Standardnej podpore pre
zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktori
vykondvaju prdcu v plnom rozsahu tyZzdenného
pracovného casu.

Pism. b)

Zvyseny limit pre zamestnanca so zdvaz-
nejsim zdravotnym postihnutim

AZ 5-ndsobok celkovej ceny prdce, ak ide o ob-
cana so zdravotnym postihnutim, ktory md dlho-
dobo nepriaznivy zdravotny stav a pokles schop-
nosti vykondvat zdrobkovt cinnost je vyssi ako
70 %. Tento vyssi limit reflektuje zvysené ndklady
spojené s poskytovanim primeranej podpory tejto
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skupine, ktord md vyssie potreby pri zamestndva-
ni.

Vypocet je vzdy na jedného zamestnanca so
zdravotnym postihnutim a plati na kalenddrny
rok, ¢o umozriuje pldnovanie a transparentnost
financovania.

Vyznam
—  Flexibilita a spravodlivost

Prispevok zohladriuje rozdiely v zdravotnom
stave a ndrocnosti podpory jednotlivych zamest-
nancov so zdravotnym postihnutim. Zamestnd-
vanie 0s6b s vyraznejsim zdravotnym postihnu-
tim si vyZaduje vyssie financné zdroje, ¢o je tymto
ustanovenim primerane reflektované.
— Motivdcia na zamestndvanie

Zvysend podpora pre tazsie zdravotne postih-
nutych méze pomdéct zamestndvatefom prekond-
vat prekdzky a bariéry v ich zamestndvani.
— Uprava podla ekonomickej situdcie

Prepojenie vysky prispevku na priemernu
mzdu v SR zabezpecuje aktudlnost a primeranost
financnej podpory.

Poznamka
Celkovo ide o mechanizmus, ktory podporuje
inkldziu os6b so zdravotnym postihnutim so
zohladnenim ich individudlnych potrieb a su-
casnych ekonomickych podmienok.

Ods. 8

Znenie upravuje mechanizmus upravy vysky
prispevku podla skutocného rozsahu pracovného
casu zamestnanca so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prdce. Ak tento za-
mestnanec nepracuje na plny pracovny cas, t. j.
md nizsi pocet odpracovanych hodin ako stano-
veny tyzdenny pracovny cas, prispevok sa zniZi
Uumerne, teda proporciondlne podla skuto¢ne od-
pracovaného casu oproti Standardnému uvdzku.

Tento princip zabezpecuje spravodlivost
a efektivne vynakladanie verejnych zdrojov,
kedZe prispevok je viazany na skutocné zatazenie
a rozsah pracovného vykonu osoby so zdravot-
nym postihnutim.

Odsek 9

Znenie stanovuje, Ze poskytnutie prispevku
je podmienené uzatvorenim pisomnej dohody
medzi dradom a prisluSnym zamestndvatelom
alebo samostatne zdrobkovo cinnou osobou so
zdravotnym postihnutim.

Dohoda predstavuje prdvny zdklad pre po-
skytovanie financnych prostriedkov, kde sa Speci-
fikuji podmienky, vyska a spésob poskytnutia
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prispevku. Tym sa zabezpecuje transparentnost,
prdvna istota a moznost kontroly plnenia dohod-
nutych podmienok.

Poznamka
Celkovo znenie upravuje prakticku stranku cer-
pania prispevku a jeho prispésobenie individu-
dinym pracovnym podmienkam a prdvne ukot-
venie poskytovania podpory.

Odsek 10

Ustanovenie detailne Specifikuje, aké nd-
lezitosti musi obsahovat dohoda o poskytnuti
prispevku, ktord sa uzatvdra medzi tradom a za-
mestndvatelom alebo samostatne zdrobkovo ¢in-
nou osobou:

— Identifikacné udaje tcastnikov dohody za-
bezpecuju jednoznacnt identifikdciu zmluv-
nych strdn.

— Pocet zamestnancov so zdravotnym po-
stihnutim a ich zdravotny stav umozriuje
presnu evidenciu, na koho sa prispevok vzta-
huje, vrdtane osobitnej kategdrie s vyraznej-
$im poklesom schopnosti vykondvat zdrob-
kovu ¢innost (nad 70 %).

— Sidlo chrdnenej dielne alebo pracoviska je
délezité z hladiska sprdvnej teritoridlnej pris-
lusnosti tradu a kontrolnych mechanizmov.

— Maximdlna vyska prispevku a spésob jeho
poskytovania urcuje financny rdmec a for-
mu vypldcania.

— Zdvizok ozndmenia zmien do 30 dni za-
rucuje, Ze urad bude informovany o vsetkych
relevantnych zmendch, ktoré mézu ovplyvnit
ndrok na prispevok.

— Podmienky poskytnutia prispevku a sp6-
sob kontroly ich plnenia su doéleZité pre

transparentnost,  dodrZiavanie  pravidiel
amoznost pripadného vrdtenia neoprdvnene
cerpanej sumy.

— Dalsie dohodnuté ndlezitosti umozriuji fle-
xibilitu a prispésobenie dohody konkrétnym
okolnostiam.

Ods. 11

Znenie upravuje spésob a podmienky cerpa-
nia prispevku.

Prispevok sa poskytuje Stvrtrocne, pricom
vyska prispevku je limitovand na maximdlne 25
% z rocnej sumy uvedenej v odseku 7. Poskytnutie
prispevku je podmienené predloZzenim dokla-
dov o uhrade ndkladov, ¢o zabezpecuje, Ze pri-
spevok je viazany na redlne vynalozené ndklady
podla definicie prevddzkovych ndkladov v pred-
chddzajucich odsekoch.

§ 62

Doklady musia byt predlozené najneskér do
konca kalenddrneho mesiaca po skonceni pris-
lusného kalenddrneho Stvrtroka, ¢im sa stanovuje
jasny termin pre uctovnictvo a kontrolu.

Urad je povinny prispevok vyplatit do 60 ka-
lenddrnych dni odo dna predloZenia dokladov,
co stanovuje ¢asovy rdmec pre administrativne
spracovanie a zabezpecuje plynulé financovanie.

Celkovo znenia upravuji administrativny,
kontrolny a financny rdmec poskytovania prispev-
kov na prevddzkové ndklady chrdnenych dielni
a pracovisk, ¢im zabezpecuju efektivne a transpa-
rentné vyuZzitie verejnych zdrojov na podporu za-
mestndvania obcanov so zdravotnym postihnu-
tim so stazenym pristupom na trh prdce.

§ 61
ZruSeny.

DEVIATA CAST
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

§ 62

(1) Zamestnavatel moze ziskavat zamest-
nancov v potrebnom pocte a v Strukture vlast-
nym vyberom alebo za pomoci Uradov na celom
Uuzemi Slovenskej republiky.

(2) Zamestnavatel nesmie zverejfiovat po-
nuky zamestnania, ktoré obsahuju akékolvek
obmedzenia a diskriminaciu podla rasy, farby
pleti, pohlavia, veku, jazyka, viery a nabozen-
stva, zdravotného postihnutia, politického alebo
iného zmyslania, odborovej €innosti, narodné-
ho alebo socialneho pévodu, prislusnosti k na-
rodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu,
manzelského stavu a rodinného stavu. Zamest-
navatel je pri zverejhiovani ponuky zamestnania
povinny uvadzat’ sumu zakladnej zlozky mzdy.

(3) Zamestnavatel nesmie pri vybere
zamestnanca vyzadovat informacie, ktoré sa
tykaju narodnosti, rasového pdvodu alebo et-
nického pdvodu, politickych postojov, ¢lenstva
v odborovych organizaciach, nabozZenstva,
sexualnej orientacie, informacie, ktoré odporu-
ju dobrym mravom, a osobné udaje, ktoré nie
sU potrebné na plnenie povinnosti zamestna-
vatela ustanovenych osobitnym predpisom.??
Zamestnavatel je povinny na poziadanie
obcana preukazat nutnost vyzadovaného os-
obného udaja. Kritéria na vyber zamestnanca
musia zaru€ovat' rovnost prilezitosti pre vset-
kych ob&anov.

(4) Povinnosti zamestnavatela voci Uradu
pri hromadnom prepustani ustanovuje osobitny
predpis.??
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(5) Zamestnavatel nesmie vykonavat aké-
kolvek zrazky zo mzdy alebo inej odmeny po-
skytovanej zamestnancovi za vykonanu pracu
v suvislosti s jeho prijatim do zamestnania
a vykonavat' akékolvek zrazky zo mzdy alebo
inej odmeny poskytovanej zamestnancovi za
vykonanu pracu v suvislosti so sprostredko-
vanim zamestnania v prospech osoby, ktora
sprostredkovala zamestnanie.

(6) Zamestnavatel je povinny oznamit' vol-
né pracovné miesto a jeho charakteristiku Ura-
du, v ktorého uzemnom obvode sa pracovné
miesto nachadza; to sa nevztahuje na volné
pracovné miesto, o ktorom zamestnavatel po-
skytuje udaje do informa¢ného systému ve-
rejnej spravy prevadzkovaného na ustrednom
portali verejnej spravy podla osobitného pred-
pisu.60a)

K omentar k § 62

Ods. 1

Zamestndvatel md moZnost ziskavat zamest-
nancov vlastnym vyberom alebo so spoluprdcou
uradov prdce po celom tzemi SR. Tento pristup
zarucuje flexibilitu pri hladani vhodnych kan-
diddtov, zdroveri umoZriuje vyuzZivat verejné
sluzby na sprostredkovanie prdce, ¢im sa zvysuje
efektivnost a dostupnost pracovnej sily.

Ods. 2

Zamestndvatel' nesmie zverejiiovat dis-
kriminacné alebo obmedzujice poziadavky
v pracovnych ponukdch podla akéhokolvek osob-
ného alebo skupinového kritéria (napr. rasa, vek,
pohlavie, zdravotné postihnutie, ndboZenstvo,
politické zmyslanie a pod.).

Zdroveri je povinny uviest'v ponuke sumu zd-
kladnej mzdy, ¢o zvysuje transparentnost pracov-
nych podmienok a umoZzniuje uchddzacom lepsie
posudit ponuku.

Ods. 3

Pri vybere zamestnanca je zakdzané poZa-
dovat osobné informdcie, ktoré nie su relevantné
z hladiska vykonu prdce, najmai tie, ktoré by mohli
viest k diskrimindcii, na zdklade ndrodnosti, ra-
sového ¢Ci etnického pévodu, politické ndzory,
clenstvo v odboroch, sexudlna orientdcia a pod.
Zamestndvatel musi byt schopny preukdzat,
preco je konkrétny udaj nevyhnutny. Tento
odsek zdorazruje zdsadu rovnosti prileZitosti
a ochranu osobnych udajov v pracovnoprdvnych
vztahoch.
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Ods. 4

V pripade hromadného prepustania platia
osobitné zdkonné povinnosti voci tradu prdce,
napriklad ozndmenie, konzultdcie. Tento odsek
odkazuje na Specificku reguldciu, ktord md za ciel
zmiernit negativne désledky na zamestnancov
atrh prdce.

Ods. 5

Zamestndvatel'nesmie zrdZat mzdu alebo od-
menu zamestnancovi za jeho prijatie do zamest-
nania ani za sprostredkovanie prdce zo strany
tretej osoby, napr. agentury. Tento zdkaz chrdni
zamestnancov pred neprimeranymi finanény-
mi pozZiadavkami a zneuZivanim.

Ods. 6

Zamestndvatel’ md povinnost ozndmit uradu
prdce volné pracovné miesto vrdtane jeho charak-
teristiky, aby urad mohol efektivne sprostredkovat
uchddzacov. Vynimkou su pracovné miesta, ktoré
st zverejnené v centrdlnej verejnej databdze, a to
informacny systém verejnej sprdvy, ¢im sa pred-
chddza duplicite a administrativnej zdtazi.

Poznamka

Ustanovenie kladie déraz na rovnost, transpa-
rentnost’ a zdkonnost pri ndbore a vybere za-
mestnancov. Zdroveri chrdni zdujmy zamest-
nancov pred diskrimindciou a neoprdvnenymi
zrdzkami mzdy, a zdroveri zabezpecuje ucinnu
spoluprdcu zamestndvatelov s Gradmi prdce pre
efektivne fungovanie trhu prdce.

§ 63
Povinnosti zamestnavatela
pri zamestnavani ob¢anov
so zdravotnym postihnutim
(1) Zamestnavatel je povinny
a) zabezpecovat pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim, ktorych zamestnava, vhodné
podmienky na vykon prace,
b) vykonavat zaskolovanie a pripravu na pra-
cu obanov so zdravotnym postihnutim
a venovat osobitnu starostlivost zvySova-
niu kvalifikacie poc¢as ich zamestnavania,
c) viest evidenciu zamestnancov, ktori su
ob&anmi so zdravotnym postihnutim, ktora
obsahuje Udaje v rozsahu ustanovenom
v prilohe €. 1 pism. M, na ucel pismena d),
d) poskytovat' Uuradu na zaklade jeho ziadosti
udaje z evidencie podla pismena c),
e) zamestnavat obcanov so zdravotnym
postihnutim, ak zamestnava najmene;j
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uchadzacov o zamestnanie vedie obCanov

so zdravotnym postihnutim, v pocte, ktory
predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho
zamestnancov.

(2) Zamestnavatelovi, ktory zamestnava
ob&ana so zdravotnym postihnutim, ktory ma
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav po-
kles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost
vy$8i ako 70 %, si na ucely plnenia povin-
ného podielu zamestnavania zamestnancov
so zdravotnym postihnutim podla odseku 1
pism. e) zapocitava, ako keby zamestnaval
troch takych ob&anov.

(3) Celkovy pocet zamestnancov na uUcely
odseku 1 pism. e) je priemerny evidenény pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach za kalen-
darny rok. Do celkového poctu zamestnancov
sa nezapocitavaju prislunici Policajného zbo-
ru, prislusnici Slovenskej informacnej sluzby,
prislusnici Narodného bezpecnostného uradu,
prislusnici Zboru vazenskej a justi¢nej straze,
prisludnici Hasi¢ského a zachranného zboru,
prisludnici Horskej zachrannej sluzby, ozbrojeni
prislusnici financnej spravy a profesionalni vo-
jaci, ktori vykonavaju statnu sluzbu podla oso-
bitnych predpisov,®® a zamestnanci, ktori plnia
Ulohy zamestnavatela v zahranici.t"

(4) Zisteny pocet obCanov so zdravotnym
postihnutim, ktorych je zamestnavatel povinny
zamestnavat, a skuto¢ny pocet obCanov so
zdravotnym postihnutim, ktorych zamestna-
vatel zamestnava, sa zaokruhluje na celé Cisla
od 0,5 vratane smerom nahor.

(5) Zamestnavatel preukazuje plnenie po-
vinného podielu poétu ob&anov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte svojich zamest-
nancov za uplynuly kalendarny rok v termine
do 31. marca nasledujuceho kalendarneho
roka prostrednictvom elektronického formulara
zaslaného do informaéného systému na ucely
sluzieb zamestnanosti.

K omentar k § 63

Ods. 1

Znenie stanovuje zdkladné povinnosti za-
mestndvatela pri zamestndvani oséb so zdra-
votnym postihnutim (OZP). Zameriava sa na
zabezpecenie vhodnych pracovnych podmienok,
odbornu pripravu, evidenciu a Specificky kvanti-
tativny zdvdzok v zamestndvani OZP.

Pism. a)
Zabezpecenie vhodnych pracovnych pod-

§ 63

mienok

Zamestndvatel' musi prispésobit pracovné
prostredie, pracovné ulohy, pracovné pomdcky
a dalsie faktory tak, aby OZP mohli vykondvat
svoju prdcu primerane svojim schopnostiam
a zdravotnému stavu. Tento poZiadaviek pod-
poruje inkliziu a ulahcuje zaclenenie OZP do pra-
covného procesu.

Pism. b)

Zaskolovanie, priprava a zvysovanie kva-
lifikdcie

Zamestndvatel je povinny systematicky pri-
pravovat OZP na vykon prdce, ¢o zahfria aj ich
dalsie vzdeldvanie a rozvoj schopnosti pocas celé-
ho obdobia zamestnania. Tdto povinnost reflektu-
je potrebu aktivnej podpory profesijného rastu
OZP, &im sa zvysuje ich uplatnitelnost a pracovnd
stabilita.

Pism. c)

Vedenie evidencie zamestnancov so zdra-
votnym postihnutim

Zamestndvatel musi viest presnt evidenciu
OZP podla stanovenych parametrov uvedenych
v prilohe ¢. 1 pism. M, ¢o umoziiuje transparentny
a systematicky prehlad o tychto zamestnancoch,
ich Strukture a pocte.

Pism. d)

Poskytovanie tdajov uradu

Na zdklade Ziadosti uradu prdce je zamest-
ndvatel povinny poskytnut udaje z evidencie OZP.
Tdto spoluprdca je klticovd pre monitoring a pod-
poru zamestndvania OZP zo strany $tdtnych insti-
tacii.

Pism. e)

Povinny kvantitativny zdvdzok

Ak zamestndvatel zamestndva aspori 20 za-
mestnancov a urad eviduje OZP ako uchddzacov
0 zamestnanie, je povinny zamestnat OZP v poc-
te predstavujucom minimdlne 3,2 % zo vsetkych
svojich zamestnancov. Tento mechanizmus pod-
poruje zaclenenie OZP na trh prdce a zdroven
prispieva k plneniu legislativnych cielov rovnosti
a nediskrimindcie.

Znenie jasne vyjadruje prdvne poZziadavky
na zamestndvatelov pri zamestndvani OZP - od
vytvdrania primeranych pracovnych podmienok
a vzdeldvania, cez vedenie a poskytovanie evi-
dencie, az po minimdlne kvantitativne plnenie
zamestndvania OZP. Tieto povinnosti maju za ciel
zvysit zamestnanost a integrdciu oséb so zdravot-
nym postihnutim na trhu prdce.
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Znenia ods. 2 az 5 vymedzuji tpravy a de-
taily k povinnému podielu zamestndvania ob-
canov so zdravotnym postihnutim (OZP).

Ods. 2

Zapocditanie OZP s tazkym zdravotnym po-
stihnutim

Ak zamestndvatel zamestndva obcana so
zdravotnym postihnutim, ktory mad dlhodobo ne-
priaznivy zdravotny stav a pokles schopnosti vy-
kondvat zdrobkovu cinnost vyssi ako 70 %, tento
zamestnanec sa na ucely plnenia povinného po-
dielu zapocitava ako traja.

Tento mechanizmus zvyhodriuje zamestnd-
vatelov, ktori prijimaji OZP s najvdznejsimi ob-
medzeniami, ¢im sa podporuje integrdcia oséb
s tazsim zdravotnym postihnutim na trh prdce.
Zdroven takdto Uprava motivuje zamestndva-
telov k zamestndvaniu tychto oséb, pretoZe ich
splnenie povinného podielu sa tymto spésobom
ulahcuje.

Ods. 3

Vypocet celkového poctu zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov sluZiaci na vy-
pocet podielu OZP je priemerny evidencny pocet
zamestnancov fyzickych oséb za kalenddrny rok.

Z tohto poctu sa nevylucuju iba Specifické
kategorie zamestnancov, ktoré maju osobitny
reZzim a Specifické povinnosti: prislusnici Policaj-
ného zboru, SIS, NBU, Zboru véizenskej a justicnej
strdZe, Hasicského a zdchranného zboru, Horskej
zdchrannej sluzby, ozbrojeni financnici a profesi-
ondlni vojaci vykondvajuci statnu sluzbu. Tiez sa
nevztahuje na zamestnancov pracujlcich v za-
hranici, ktori plnia ulohy zamestndvatela. Tdto
uprava zabezpecuje spravodlivy vypocet, pre-
toZe uvedené kategdrie maju Specifické pracovno-
prdvne postavenie, ktoré nie je mozné porovndvat
so Standardnym trhom prdce.

Ods. 4

Zaokruhlovanie poé¢tu zamestnancov

Pri stanovovani poctu OZF, ktorych je za-
mestndvatel povinny zamestndvat, ako aj pri
skutocnom pocte zamestnanych OZP sa vysledné
Cisla zaokruahluja na celé ¢islo. Zaokrahlovanie sa
vykondva smerom nahor od hodnoty 0,5 vrdta-
ne. Tdto Uprava zabrafiuje nejednoznacnostiam
a umoznuje jednoznacne vyhodnotit, ¢i bol po-
vinny podiel splneny.

Ods. 5

Preukazovanie plnenia povinného podielu
Zamestndvatel'je povinny preukdzat, Ze splnil
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povinny podiel zamestndvania OZP, a to za uply-
nuly kalenddrny rok. Komentdr k § 64
Ustanovenie sa tyka zaddvania zdkaziek na
ucely plnenia povinného podielu zamestndvania
obcanov so zdravotnym postihnutim (OZP).

Ods. 1

Moznosti plnenia povinného podielu za-
danim zdkazky

Zamestndvatel, ktory md povinnost zamest-
ndvat OZP podla § 63 ods. 1 pism. e) (t. j. minimdil-
ne 3,2 % zo zamestnancov musia byt OZP), méZe
tuto povinnost spinit aj tak, Zze nezamestnd OZP
priamo, ale zadd zdkazku na dodanie tovaru
alebo poskytnutie sluzby, ktord je vhodnd na
zamestndvanie OZP.

Taktiez méZe zdkazku zadat priamo obcano-
vi so zdravotnym postihnutim, ktory samostatne
podnikd.

Tento institut sluzi ako alternativa pre za-
mestndvatelov, ktori napriklad nemdézu alebo
nechcu priamo zamestndvat OZP, no chct plnit
zdkonnt povinnost.

Ods. 2

Definicia zakazky

Zdkazka je dodanie tovaru alebo poskytnu-
tie sluzby medzi zamestndvatelom, ktory si takto
plni povinny podiel, a tzv. integracnym podnikom,
chrdnenou dielfiou alebo fyzickou osobou so
zdravotnym postihnutim podnikajicou na chrd-
nenom pracovisku.

Integracny podnik musi mat aspon 30 %
zamestnancov OZP.

Tento mechanizmus podporuje rozvoj chrd-
nenych dielni a pracovisk a zdroveri zaistuje, Ze
zdkazky idd na miesta, ktoré priamo zamestnd-
vaju OZP.

Ods. 3

Definicia tovaru

Tovar je vyrobok, ktory vyrobil integracny
podnik, chrdnend dielnia alebo samostatne zd-
robkovo c¢innd osoba so zdravotnym postihnutim.
Tento vyrobok musi byt urceny na predaj, teda
redlne komercne vyuzivany produkt.

Ods. 4

Definicia sluzby

Sluzba je poskytovand integracnym pod-
nikom, chrdnenou dielriou alebo samostatne
zdrobkovo cinnou osobou na chrdnenom praco-
visku. Takto definované sluzby umozriuju rozsirit
spektrum zdkaziek, ktoré mozno pouzit na spl-
nenie povinnosti.
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Ods. 5

Vyska zdkazky na zapoditanie jedného
ozp

Pre zdkazky na odobratie tovaru sa za jed-
ného OZP zapocitava vyska zdkazky 0,8-ndsob-
ku celkovej ceny prdce vypocitanej z priemernej
mzdy v SR podla § 49 ods. 4 za prislusny rok.

Pre zdkazky na prijatie sluzby je to 0,7-nd-
sobok tejto sumy. Tieto koeficienty odrdzaju
rozdiely v ndkladoch a efektivite medzi vyrobou
tovaru a poskytovanim sluzby a zdroveri sluZia
ako standardizovany spésob merania ekvivalentu
jedného zamestnanca OZP. Vyslednd suma sa za-
okruhluje na celé eurd nadol, ¢im sa zjednodusuje
evidencia.

Ods. 6

Zapoditanie dane z pridanej hodnoty
(DPH)

Ak zamestndvatel nie je platitelom DPH, za-
pocitava do ceny zdkazky aj DPH. Ak je platitelom
DPH a md ndrok na odpocitanie DPH, nezapoci-
tava DPH do ceny zdkazky. Tento mechanizmus
zabezpecuje, Ze sa nezapocitava DPH, ktoru si
zamestndvatel’ méze uplatnit spdt, ¢im sa za-
branuje zdvojeniu ndkladov.

Ods.7

Podmienky pre zapocitanie zdkazky

Na zapocitanie poctu OZP sa musi odobrat
tovar alebo prijat sluzba v hodnote podielu celko-
vej sumy platieb za kalenddrny rok (po zohladneni
DPH podla odseku 6). Vyska zdkazky je uréend
podla odseku 5.

Vyslednd hodnota sa zaokruhluje na celé ¢isla
od 0,5 vrdtane smerom nahor, ¢o umozriuje spra-
vodlivé zaokrihlovanie a zjednodusuje vypocet.
Ak jedna zdkazka zahfria dodanie tovaru aj sluz-
by, je nutné preukdzat samostatne hodnotu kaz-
dej Casti; ak nie, celd sa povazuje za zdkazku na
odobratie tovaru, teda s vyssim koeficientom za-
pocitania. Tento detail zabezpecuje transparent-
nost a presné zaradenie zdkaziek do evidencie.

Ods. 8

Specifickd uprava pri ndkupe vyrobkov,
ktoré nie st vyrobené v integracnom podniku

Ak integracny podnik alebo chrdnend dielfia
vykondva len cinnosti spojené s ndkupom a pre-
dajom vyrobkov, ktoré sama nevyrobila, napri-
klad obchodovanie, zamestndvatelovi sa zapoci-
tava len 10 % pernazného plnenia bez DPH.

Tento krok zabrariuje zneuZivaniu institutu
zdkaziek tym, Ze by zamestndvatel ,nakupoval”
len odber tovarov, ktoré neboli vytvorené OZP

§ 64

a teda nerealizovali sa tym pracovné prileZitosti
pre OZP. Cielom je zabezpecit, Ze zdkazky skutoc-
ne podporuju zamestndvanie OZP.

Ods. 9

Znenie pravdepodobne obsahuje dalsie pod-
mienky alebo postupy pre preukazovanie plnenia
povinnosti zadanim zdkazky, avsak text je preru-
seny.

Poznamka
Ustanovenie poskytuje zamestndvatelom fle-
xibilitu, ako splnit zdkonnu povinnost zamest-
ndvania OZP, nielen priamym zamestndvanim,
ale aj formou zaddvania zdkaziek integracnym
podnikom, chrdnenym dieliam alebo samo-
statne zdrobkovo cinnym OZP. Zavddza pra-
vidld, ktoré zabezpecuju, Ze zdkazky su skutocne
zamerané na podporu pracovnych prileZitosti
pre OZP a nebudu zneuZivané na obchddzanie
povinnosti. Nastavuje konkrétne vypocty a pra-
vidld na evidenciu tychto zdkaziek, ¢im zaistuje
spravodlivé a transparentné plnenie povinného
podielu. Zdkon tak umoZriuje vdcsiu inklaziu
OZP na trhu prdce a podporuje ekonomické ak-
tivity podnikatelov so zdravotnym postihnutim.

§ 64
Zadavanie zakaziek na ucely plnenia
povinného podielu zamestnavania
obé&anov so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost zamestnavat obcanov so
zdravotnym postihnutim vo vyske povinného
podielu podla § 63 ods. 1 pism. e€) mbze
zamestnavatel pinit aj zadanim zakazky vhod-
nej na zamestnavanie ob&anov so zdravotnym
postihnutim alebo zadanim zakazky obcanovi
so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonava samostatnu zarobkovu €innost.

(2) Zakazka na ucely tohto zakona je do-
danie tovaru alebo poskytnutie sluzby s penaz-
nym plnenim realizovana medzi zamestnavate-
fom, ktory si flou plni povinnost zamestnavat
ob&anov so zdravotnym postihnutim vo vyske
povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. e),
a integraCnym podnikom, u ktorého najmenej
30 % zamestnancov tvoria ob€ania so zdra-
votnym postihnutim, chranenou dielfiou alebo
fyzickou osobou so zdravotnym postihnutim,
ktora prevadzkuje alebo vykonava samostatnu
zarobkovu €innost' na chranenom pracovisku.

(3) Tovar na ucely tohto zakona je vyrobok
zhotoveny integracnym podnikom, u ktorého
najmenej 30 % zamestnancov tvoria obcania
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so zdravotnym postihnutim, chranenou dielfiou
alebo fyzickou osobou so zdravotnym postihnu-
tim, ktora prevadzkuje alebo vykonava samo-
statnu zarobkovu &innost na chranenom praco-
visku, a je uréeny na predaj.

(4) Sluzba na tcely tohto zakona je sluzba,
ktora je poskytovana integranym podnikom,
u ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria
obc&ania so zdravotnym postihnutim, chranenou
dielfiou alebo fyzickou osobou so zdravotnym
postihnutim, ktora prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu €innost na chranenom
pracovisku.

(5) Pri zakazke na odobratie tovaru vys-
ka zakazky na zapocitanie jedného obcana
so zdravotnym postihnutim je 0,8-nasobok
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoci-
tanej z priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel
plni povinnost podla § 63 ods. 1 pism. e) za-
danim zakazky. Pri zakazke na prijatie sluzby
vySka zakazky na zapocitanie jedného obca-
na so zdravotnym postihnutim je 0,7-nasobok
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoci-
tanej z priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel
plni povinnost podla § 63 ods. 1 pism. e) za-
danim zakazky. Vysledna suma vypocitana
podla prvej vety alebo podfa druhej vety sa za-
okruhluje na celé eura nadol.

(6) Zamestnavatel, ktory nie je platitelom
dane z pridanej hodnoty, zapoc€itava do ceny
zékazky aj dan z pridanej hodnoty. Zamestna-
vatel, ktory je platitelom dane z pridanej hodnoty,
nezapocitava do ceny zakazky dan z pridanej
hodnoty vo vySke, v akej mu vznikne narok na jej
odpocitanie podia osobitného predpisu.®

(7) Na zapocitanie poctu ob¢anov so zdra-
votnym postihnutim podla § 63 ods. 1 pism. e),
ktorych si zamestnavatel mdze zapocitat, je
potrebné odobrat’ tovar alebo prijat sluzbu vo
vySke podielu celkovej sumy platieb za odobra-
ty tovar alebo prijaté sluzby v kalendarnom
roku, za ktory tymto sp6sobom zamestnavatel
plni povinnost’ podla § 63 ods. 1 pism. €), po
zapocitani alebo nezapocitani dane z pridanej
hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo pri-
jatych sluzieb podla odseku 6 a vy$Skou zakazky
podla odseku 5. Vysledna hodnota vypocitana
podla prvej vety sa zaokruhluje na celé Cisla od
0,5 vratane smerom nahor. Ak sucastou jednej
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zakazky je odobratie tovaru aj prijatie sluzby,
zamestnavatel je povinny preukdzat samo-
statne vysku Casti zakazky na odobratie tovaru
a vysku Casti zakazky na prijatie sluzby; ak to
zamestnavatel nepreukaze, cela zakazka sa
povazuje za zakazku na odobratie tovaru.

(8) Ak integracny podnik, v ktorom najmene;j
30 % zamestnancov tvoria ob&ania so zdravot-
nym postihnutim, chranena dielfia alebo fyzicka
osoba so zdravotnym postihnutim, ktora pre-
vadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobko-
vu €innost' na chranenom pracovisku, realizuju
¢innosti spojené s nakupom a predajom vyrob-
kov, ktoré nezhotovuju, na UCely odseku 7 sa
zamestnavatelovi, ktory odobera takéto vyrob-
ky, zapogitava vysSka 10 % pefiazného plnenia
bez zapocitania dane z pridanej hodnoty.

(9) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1
pism. e) zadanim zakazky podla odseku 1 je
zamestnavatel povinny preukazat uradu najne-
skér do 31. marca nasledujuceho kalendarneho
roka.

§ 64a
Zadavanie vyhradenych zakaziek
vo verejnom obstaravani na ucely
plnenia povinného podielu
zamestnavania ob¢anov
so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost zamestnavat obc&anov so
zdravotnym postihnutim vo vyske povinného
podielu podla § 63 ods. 1 pism. e) mbze
zamestnavatel, ktory je verejnym obstara-
vatelom alebo obstaravatelom, plnit realizaciou
vyhradenych zakaziek vo verejnom obstaravani
podla osobitného predpisu.t'aa2)

(2) VySka sutaznej ceny vo verejnom ob-
staravani na zapocitanie jedného obcana so
zdravotnym postihnutim je 2 000 eur. Real-
izacia vyhradenej zakazky vo verejnom ob-
staravani sa preukazuje kopiou sutaznych pod-
kladov verejného obstaravania a képiou zmluvy
o realizacii vyhradenej zékazky vo verejnom
obstaravani.

K omentar k § 64a

Ustanovenie sa tyka zaddvania vyhradenych
zdkaziek vo verejnom obstardvani na tcely plne-
nia povinného podielu zamestndvania ob¢anov
so zdravotnym postihnutim.

Ods. 1

PInenie povinného podielu zamestndva-
nia OZP verejnym obstardvanim
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Zamestndvatel, ktory je verejnym obstard-
vatelom, a to napriklad Stdtne institucie, obce,
verejné instittcie, alebo obstardvatelom v zmysle
zdkona o verejnom obstardvani, méZe splnit svoju
povinnost zamestndvat obcanov so zdravotnym
postihnutim minimdlne 3,2 % podla § 63 ods. 1
pism. e) realizdciou vyhradenych zdkaziek vo
verejnom obstardvani.

Vyhradené zdkazky su Specifické zdkazky
urcené na podporu zamestndvania OZP, kde ob-
stardvatel cielene vyhlasuje verejné obstardvanie,
ktoré méZu realizovat len subjekty zamestndvaju-
ce OZP.

Tento mechanizmus je zakotveny podla oso-
bitného predpisu o verejnom obstardvani, ktory
stanovuje podmienky, pravidld a spésob reali-
zdcie vyhradenych zdkaziek. Cielom je podpora
zamestndvania OZP priamo v rdmci verejnych
zdkaziek, teda verejnych vyberovych konani, ¢im
sa zabezpecuje verejnd podpora ich pracovnej in-
tegrdcie a ekonomického zaclenenia.

Ods. 2

Vyska sutaznej ceny a preukazovanie pl-
nenia

Na ucely zapocitania jedného OZP do plnenia
povinného podielu je urcend Standardizovand
suma 2 000 eur ako vyska sutaznej ceny vo verej-
nom obstardvani.

To znamend, Ze ak verejny obstardvatel

zadd vyhradenu zdkazku vo vyske aspori 2 000
eur, méze si tuto zdkazku zapocitat ako plnenie
zamestndvania jedného obcana so zdravotnym
postihnutim. Tento jednotny financny limit umoz-
nuje jednoduché a jednoznacné vyhodnotenie,
kolko OZP sa zamestndva cez vyhradené zdkazky.
Preukazovanie plnenia tejto povinnosti sa reali-
zuje predloZenim kdpie sutaznych podkladov, t. j.
dokumentdcie k verejnému obstardvaniu a kdpie
zmluvy o realizdcii vyhradenej zdkazky.

Tym sa zabezpecuje transparentnost a kon-
trolovatelnost'plnenia povinnosti zo strany stdt-
nych orgdnov alebo kontrolnych mechanizmov.

Poznamka
Ustanovenie umozriuje verejnym obstardva-
telom splnit zdkonnu povinnost zamestndvat
OZP bez nutnosti ich priameho zamestndvania,
prostrednictvom cielovo nastavenych zdkaziek.
Podporuje rozvoj integracnych podnikov, chrd-
nenych dielni a samostatne podnikajucich OZP
tym, Ze im poskytuje pristup k verejnému trhu
zdkaziek. Zjednodusuje administrativnu strdnku
plnenia povinného podielu v oblasti verejného
obstardvania vdaka pevne stanovenej sttaznej

§64a—§65

cene na jedného OZP. Podporuje inkltziu OZP
do pracovného trhu a zdroven posiliiuje efek-
tivne vyuZivanie verejnych prostriedkov v stlade
s principmi socidlne zodpovedného verejného
obstardvania.

§ 65
Odvod za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obéanov
so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel, ktory nezamestna-
va urCeny povinny podiel poctu ob&anov so
zdravotnym postihnutim na celkovom pocte
svojich zamestnancov podla § 63 ods. 1
pism. e), je povinny najneskér do 31. marca
nasledujuceho kalendarneho roka odviest
na ucet Uradu za kazdého obcana, ktory mu
chyba do splnenia povinného podielu poctu
obganov so zdravotnym postihnutim, odvod vo
vySke 0,9-nasobku celkovej ceny prace podla
§ 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej re-
publiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarne-
ho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, za ktory zamestnavatel tento odvod
odvadza. Vysledna suma vypocitana podla
predchadzajucej vety sa zaokruhluje na euro
nadol.

(2) Ak urad viedol v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie ob&anov so zdravotnym postih-
nutim len ¢ast kalendarneho roka, odvod podla
odseku 1 sa zniZuje o sumu, ktora je sucinom
0,3-nasobku celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 vypo itanej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az ftreti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory
zamestnavatel odvod podla odseku 1 odvadza,
polovice poctu mesiacov, pocas ktorych urad
v evidencii uchadzacov o zamestnanie neviedol
obanov so zdravotnym postihnutim pocas
kalendarneho roka, za ktory zamestnavatel ne-
plnil povinny podiel po¢tu ob&anov so zdravot-
nym postihnutim a po¢tu ob&anov so zdravot-
nym postihnutim chybajucich do splnenia
povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. e).

(3) Prislusna pobocka Socialnej poistovne
je povinna poskytovat Uradu Udaje z registra
zamestnavatelov potrebné na ucely posudenia
plnenia povinnosti zamestnavatela podla odse-
ku 1 v rozsahu a spé6sobom uréenym Ustredim.

(4) Ak si zamestnavatel nesplini povinnost
podla odsekov 1 a 2, rozhodne urad o povin-
nosti zamestnavatela zaplatit odvod za neplne-
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nie povinného podielu zamestnavania ob&anov
so zdravotnym postihnutim.

K omentar k § 65

Ustanovenie sa zaoberd odvodom za neplne-
nie povinného podielu zamestndvania obcanov
so zdravotnym postihnutim (OZP).

Ods. 1

Povinnost platit odvod

Zamestndvatel, ktory nezamestndva predpi-
sany povinny podiel OZP podla § 63 ods. 1 pism. e)
(teda minimdlne 3,2 % z celkového poctu zamest-
nancov) je povinny uhradit odvod za kazdého
chybajiceho OZP.

Tento odvod je stanoveny ako 0,9-ndsobok
celkovej ceny prdce vypocitanej z priemernej
mzdy v ndrodnom hospoddrstve za prvé tri Stvrt-
roky predchddzajuceho kalenddrneho roka.

Vyska odvodend podla tohto vzorca sa za-
okruhluje smerom nadol na celé eurd. Odvod musi
byt zaplateny najneskér do 31. marca nasledujtice-
ho roka za rok, za ktory sa povinny podiel neplnil.

Tento mechanizmus vytvdra financny postih
pre zamestndvatelov, ktori nesplnia zdkonom
stanoveny ciel zamestndvania OZP. Vyska odvo-
deného poplatku je viazand na ekonomické
podmienky, kedZe vychddza z priemernej mzdy.

Ods. 2

Znizenie odvody pri Ciastocnej evidencii
OZP uradom prdce

Ak urad prdce viedol evidenciu OZP len cast
kalenddrneho roka, napriklad v pripade, Ze neboli
pocas niektorych mesiacov evidovani OZP uchd-
dzaci o zamestnanie, odvod sa znizuje.

Znizenie sa vypocita podla vzorca, kde sa od
celkového odvodeného poplatku odpocita urcitda
suma, a to sucinom 0,3-ndsobku ceny prdce, poc-
tu mesiacov, pocas ktorych nebola vedend eviden-
cia, a poctu chybajticich OZP. Tento mechanizmus
zohladnuje situdciu, kedy zamestndvatel' nemal
moznost zamestnat OZP z dévodu absencie ich
evidencie na Urade prdce.

Ods. 3

Povinnost Socidlnej poistovne poskytovat
udaje

Socidlna poistoviia je povinnd poskytnut
uradu prdce Udaje z registra zamestndvatelov po-
trebné na vyhodnotenie, ¢i zamestndvatel splnil
povinnost zamestndvania OZP.

Udaje musia byt poskytované v rozsahu

aspoésobe, ktory urci ustredie Socidlnej poistov-
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ne. Tdto povinnost zabezpecuje efektivnu kontro-
lu a transparentnost dodrZiavania povinnosti zo
strany zamestndvatelov.

Ods. 4

Rozhodnutie tradu o povinnosti zaplatit
odvod

Ak zamestndvatel nespini povinnost zaplatit
odvod podla odsekov 1 a 2, urad prdce rozhodne
o0 jeho povinnosti zaplatit tento odvod.

Ide o sprdvne konanie, ktorym urad potvrdi
alebo ulozi povinnost zaplatenia odvodeného
poplatku.

Tym sa vytvdra prdvny zdklad pre pripadné
dalsie sankcie alebo vymdhanie nezaplateného
odvodu.

Poznamka

Ustanovenie funguje ako sankcny mechaniz-
mus za neplnenie zdkonom stanoveného ciela
zamestndvania obcanov so zdravotnym po-
stihnutim. Odvod motivuje zamestndvatelov
aktivne sa zapojit do zamestndvania OZP, inak
ich financne postihne. Zdroven zdkon reflektuje
aj redlne okolnosti, kedy urad nemusel evidovat
OZP cely rok, a upravuje vysku odvodu zohlad-
nenim tychto okolnosti. Spoluprdca so Socidl-
nou poistovriou zaistuje, Ze kontrola bude zalo-
Zend na presnych tdajoch, ¢im sa minimalizuje
mozZnost nesprdvneho rozhodnutia. Rozhodnu-
tie Uradu zabezpecuje sprdvny proces, ktorym sa
realizuje uloZenie financnej sankcie.

§ 65a
Povinnost zamestnavatela zamestnavat
povinny podiel ob&anov so zdravotnym postih-
nutim méze zamestnavatel plnit' aj vzajomnou
kombinaciou plnenia povinnosti podla § 63
ods. 1 pism. e), § 64 alebo § 65.

K omentar k § 65a

Kombinované plnenie povinného podielu
zamestndvania obcanov so zdravotnym po-
stihnutim

Ustanovenie upravuje, Ze zamestndvatel
méZe splnit povinny podiel zamestndvania ob-
canov so zdravotnym postihnutim kombindciou
réznych foriem plnenia tejto povinnosti.

Konkrétne méze vyuzit kombindciu tychto
spésobov:

— Priame zamestndvanie OZP podla § 63
ods. 1 pism.e)

Je to zamestndvanie OZP na pracovnych po-
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zicidch priamo v podniku.
— Zaddvanie zdkaziek podla § 64
Ide o plnenie povinnosti formou zaddvania
zdkaziek integracnym podnikom, chrdnenym diel-
nam alebo samostatne zdrobkovo ¢innym OZP.
— Zaddvanie vyhradenych zdkaziek vo ve-
rejnom obstardvani podla § 65
Ide o plnenie povinnosti prostrednictvom vy-
hradenych zdkaziek vo verejnom obstardvani.

Vyznam
— Flexibilita plnenia povinnosti
Zamestndvatel nemusi spliat cely povinny
podiel len jednym spésobom (napr. len priamym
zamestndvanim OZP), ale méZze si zvolit kombino-
vany model, ktory mu lepsie vyhovuje ekonomicky
alebo organizacne.
— Efektivnejsie vyuZitie moznosti
Zamestndvatel méze napriklad zamestnat
cast OZP priamo a zdroven si cast povinného po-
dielu spinit prostrednictvom ndkupu sluZieb alebo
tovaru od integracnych podnikov ¢i chrdnenych
dielni, pripadne vyuZit verejné obstardvanie so
Specidlnymi zdkazkami.
— Lepsie zohladnenie individudlnych potrieb
Kombinované plnenie umoznuje flexibilnejsie
prispésobenie sa moZnostiam trhu prdce, financ-
nym moznostiam firmy alebo Specifickym pod-
mienkam podnikania.

Poznamka

Ustanovenie jasne odkazuje na zdkladné formy
plnenia povinného podielu, ktoré su definované
v predchddzajucich ustanoveniach, a to § 63 —
priame zamestndvanie, § 64 - zdkazky, § 65 —
vyhradené zdkazky vo verejnom obstardvani.
Umoznuje ich kombinovanie, ¢im sa eliminuje
povinnost striktne sa drZat' iba jedného sp6sobu
plnenia.

Ustanovenie prindsa délezity institut, ktory
umoZriuje zamestndvatelom realizovat'ich zdkon-
nu povinnost zamestndvat obcanov so zdravot-
nym postihnutim prostrednictvom kombindcie
réznych foriem plnenia. Tdto flexibilita prispieva
k lepsiemu naplneniu cielov zdkona, zvyseniu za-
mestnanosti OZP a zdroveri poskytuje firmdm Sirsi
priestor na efektivne pldnovanie.

§ 65b
Administrativne ¢innosti suvisiace
s poskytovanim prispevkov a s plnenim
povinnosti pri zamestnavani obéanov
so zdravotnym postihnutim
Administrativne Cinnosti suvisiace s posky-

§ 65a — § 65b

tovanim prispevkov podla § 46, § 46a, § 47,
§49,§50,§51, §52,§53,§53a, §53b, §53d,
§ 54, § 56, § 57, § 59, § 60 a s plnenim po-
vinnosti zamestnavatela pri zamestnavani ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 63,
§ 64, § 65 zabezpecuje Ustredie, Urad alebo
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktoru
Ustredie na tento Ucel vybralo podla osobitného
predpisu. '8

K omentar k § 65b

Ustanovenie stanovuje, kto zabezpecuje ad-

ministrativne ¢innosti suvisiace s:

— Poskytovanim réznych prispevkov na
podporu zamestndvania obcanov so zdra-
votnym postihnutim vymedzenych v jednot-
livych paragrafoch zdkona - § 46 a nasledu-
juce.

— PInenim povinnosti zamestndvatelov ty-
kajucich sa zamestndvania obcanov so zdra-
votnym postihnutim podla § 63, § 64 a § 65.
Administrativne ¢innosti méZe zabezpecovat:

« Ustredie, a to pravdepodobne Ustredny or-
gdn stdtnej sprdvy v oblasti zamestnanosti,

« Urad, a to pravdepodobne regiondlny alebo
miestny urad prdce, socidlnych veci a rodiny,

« alebo prdvnickd alebo fyzickd osoba, ktoru
ustredie vyberie podla osobitného predpisu.

Vyznam
— Zabezpecenie administrativnej podpory

Efektivne riadenie a kontrola poskytovania
prispevkov a plnenia zdkonnych povinnosti pri za-
mestndvani OZP si vyZaduje jasné urcenie kompe-
tentného subjektu na spracovanie administrativy.
— Moznost delegovania

Ustanovenie umozriuje, aby si stdt (prostred-
nictvom ustredia) delegoval tieto administrativ-
ne cinnosti na iné prdvnické alebo fyzické osoby
(napr. Specializované agentury ¢i firmy), co méze
viest k efektivnejSej a profesiondinejsej sprdve
tychto uloh.
— Jasnd prdvna opora

Ustanovenie je délezZité pre prdvnu istotu za-
mestndvatelov aj obcanov so zdravotnym postih-
nutim, pretoZe urcuje, kto je zodpovedny za sprd-
vu a kontrolu prispevkov a plnenie povinnosti.

Poznamka
Ustanovenie sa viaZe na viacero konkrétnych
ustanoveni o prispevkoch (§ 46 a nasl.) a povin-
nostiach zamestndvatelov (§ 63 - § 65), ¢im vy-
tvdra administrativny rdmec pre ich realizdciu.
Zabezpecuje kontinuitu a prehladnost v posky-
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tovani podpory a sledovani plnenia povinnosti
v oblasti zamestndvania OZP.

Ustanovenie je klticovym ustanovenim pre
administrativnu  strdnku realizdcie zdkonnych
opatreni v oblasti podpory zamestndvania obca-
nov so zdravotnym postihnutim. Urcuje, Ze Ustre-
die, urad alebo vybrand prdvnickd/fyzickd osoba
st oprdvnené vykondvat spravu a administrativu
prispevkov a povinnosti podla zdkona o sluzbdch
zamestnanosti. Tdto moZnost delegovania zdro-
ven prispieva k pruznejsiemu a efektivnejSiemu
fungovaniu systému.

Termin na toto preukdzanie je do 31. marca
nasledujiceho roka. Preukdzanie sa vykondva
prostrednictvom elektronického formuldra, ktory
sa zasiela do informaéného systému urcené-
ho na ucely sluzieb zamestnanosti. Tento me-
chanizmus zvysuje transparentnost a efektivnost
monitorovania plnenia legislativnych povinnosti
zamestndvatelov.

Poznamka

Znenie rozpracuva detaily povinného podielu
zamestndvania OZP, najmd zdérazriuje zvyhod-
nenie OZP s tazkym zdravotnym postihnutim,
sposob vypoctu celkového poctu zamestnan-
cov, pravidld zaokruhlovania a sp6sob preuka-
zovania plnenia tejto povinnosti. Tieto ustano-
venia zabezpecuju spravodlivé, jasné a efektivne
uplatriovanie legislativnej normy v praxi.

DESIATA CAST
EVIDENCIA UDAJOV
A POHLADAVOK

K omentar k desiatej Casti

V zdkone o sluzbdch zamestnanosti priamo
pojem ,Evidencia tdajov a pohladdvok” nie je ex-
plicitne definovany ako samostatnd definicia. Av-
Sak, tento pojem sa tyka vedenia a sprdvy udajov
0 zamestndvateloch, zamestnancoch (najmd ob-
canoch so zdravotnym postihnutim), prispevkoch,
odvodoch a ich pohladdvkach voci dradu prdce.

V sirSom kontexte zdkona o sluzbdch zamest-
nanosti znamend ,evidencia udajov a pohladd-
vok”:

Zber, spracovanie a uchovdvanie Udajov ty-
kajucich sa:

e poctu zamestnancov, vrdtane obcanov so
zdravotnym postihnutim,

» plnenia povinnych podielov zamestndva-
nia OZP,
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« prispevkov, odvodov a sankcii spojenych
so zamestndvanim OZP.

Administrativne spracovanie pohladdvok zo
strany uradu prdce, ktoré vznikajd, ak zamestnd-
vatel' nesplni zdkonné povinnosti (napr. odvod
za neplnenie podielu zamestndvania OZP podla
§65).

Zabezpecenie prehladu a kontroly plnenia
povinnosti zo strany zamestndvatelov.

Poskytovanie tychto udajov prislusnym orgd-
nom, napriklad Socidlnej poistovni, na ucely kon-
troly a monitoringu.

Evidencia tdajov a pohladdvok je adminis-
trativny ndstroj, ktory zabezpecuje vedenie,
sprdvu a kontrolu tdajov a financnych zdvizkov
(pohladdvok) suvisiacich s povinnostami zamest-
ndvatelov voci obéanom so zdravotnym postih-
nutim podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti.

§ 66
ZruSeny.

§ 67
Spracuvanie, zverejiovanie
a ochrana udajov

(1) Ustredie je prevadzkovatelom?? central-
neho informacného systému na ucely sluzieb
zamestnanosti.

(2) Urad je prevadzkovatelom?? informad-
ného systému, z ktorého sa poskytuju udaje
v rozsahu ustanovenom v prilohach ¢. 1 az 3
a vo vSeobecne zavaznom pravnom predpise
vydanom podla § 69 do centralneho informa¢-
ného systému ustredia.

(3) Ministerstvo je prevadzkovatelom?? in-
formaéného systému, do ktorého Ustredie po-
skytuje udaje v rozsahu ustanovenom v prilohe
€. 1 a vo v8eobecne zavaznom pravnom pred-
pise vydanom podla § 69 zo svojho centralneho
informacéného systému na analytické ucely a na
Statisticke ucely.

(4) Ministerstvo, Ustredie a urad na ucely
vedenia evidencie uchadzacov o zamestnanie,
zaujemcov 0 zamestnanie, osé6b v hmotnej
nudzi, zamestnavatelov, Statnych prislusnikov
tretich krajin, obanov so zdravotnym postih-
nutim a vofnych pracovnych miest, na ucely
poskytovania sluzieb zamestnanosti podla toh-
to zakona, na analytické ucely a na Statistické
ucely spracuvaju osobné udaje v sulade s oso-
bitnym predpisom.??) Ustredie a Grad spractvaj
udaje v rozsahu ustanovenom v prilohach €. 1
az 3 a vo v8eobecne zavaznom pravnom pred-
pise vydanom podla § 69 na ucel vytvorenia ich
elektronického obrazu a ich evidencie v elektro-
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nickom registratirnom systéme Ustredia a ura-
du kopirovanim, skenovanim alebo zazname-
navanim na nosi¢ informacii. Na formularoch
vydavanych Ustredim podla tohto zakona
mozno pozadovat alebo uvadzat osobné udaje
v rozsahu ustanovenom v prilohach €. 1 az 3.

(5) Ustredie a urad poskytuji osobné tda-
je, ktoré spracuvaju, organu verejnej moci, inej
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak je
to nevyhnutné na plnenie ich uloh podla tohto
zakona alebo osobitného predpisu, v rozsahu
nevyhnutnom na dosiahnutie U¢elu podla tohto
zakona alebo osobitného predpisu.

(6) Socialna poistovna na ucely tohto zako-
na poskytuje Ustrediu Udaje v rozsahu ustano-
venom v prilohe €. 1 pism. F.

(7) InSpektorat prace poskytuje ustrediu
a uradu

a) oznamenie o zisteni nelegalnej prace
a ulozeni pokuty za poruSenie zakazu ne-
legalneho zamestnavania, ktoré obsahuje
obchodné meno zamestnavatela, sidlo
zamestnavatela, identifikacné ¢islo organi-
zacie a datum nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania,

b) zoznam vSetkych zistenych fyzickych os6b
vykonavajucich nelegélnu pracu u zamest-
navatela podla pismena a), ktory obsahuje
meno a priezvisko fyzickej osoby, identifi-
ka¢né Cislo socialneho zabezpecenia fy-
zickej osoby, miesto trvalého pobytu alebo
miesto prechodného pobytu fyzickej osoby
a datum zistenia nelegalnej prace.

(8) Ministerstvo Skolstva na Ucely tohto
zakona poskytuje Ustrediu osobné udaje o ab-
solventoch strednych $kél a vysokych $kél
v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1 pism. G.

(9) Urad pre dohlad nad zdravotnou sta-
rostlivostou poskytuje Ustrediu na ucely tohto
zakona osobné udaje z centralneho registra
poistencov v rozsahu ustanovenom v prilohe
¢. 1 pism. H.

(10) Z informacného systému Ustredia
a uradu Ministerstvo financii Slovenskej republi-
ky ziskava udaje o uchadzacoch o zamestnanie
na ucely zostavenia, vyhodnocovania a prog-
nézovania rozpoctu verejnej spravy vratane
hodnotenia efektivnosti a ucinnosti verejnych
vydavkov®'@@ a Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky, utvar Policajného zboru a inSpek-
torat prace ziskavaju informacie o Statnych
prislusnikoch tretich krajin, ktoré su potrebné
na plnenie uloh v rozsahu ich pdésobnosti. Mi-
nisterstvo vnutra Slovenskej republiky na ucely

§67

tohto zakona poskytuje Ustrediu Udaje zo Ziv-
nostenského registra v rozsahu ustanovenom
v prilohe €. 1 pism. |. Rade pre rozpoctovu zod-
povednost prostrednictvom Kancelarie Rady
pre rozpoctovli zodpovednost sa poskytuju
udaje o uchadzacoch o zamestnanie na ucely
plnenia uloh podfa osobitnych predpisov.6a)
Ministerstvu hospodarstva Slovenskej republiky
sa poskytuju udaje o uchadzacoch o zamestna-
nie v rozsahu nevyhnutnom na ucel hodnotenia
efektivity podpornych programov Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky.

(11) Organom $&tatnej spravy, samosprav-
nym krajom, Socialnej poistovni, obciam, su-
dom a v pripadoch ustanovenych osobitnym
predpisom sa udaje o uchadzaCoch o zamest-
nanie a zaujemcoch o zamestnanie a o volnych
pracovnych miestach poskytuju bezplatne. Or-
ganom S$tatnej spravy sa poskytuju Statistické
informacie a analyzy o trhu prace bezplatne.

(12) Ustredie a Grad poskytuju Statistické
Udaje o uchadzacoch o zamestnanie a Udaje zo
svojich administrativnych zdrojov Statistickému
uradu Slovenskej republiky podla osobitného
predpisu. '3

(13) Ustredie zverejfiuje $tatistické informa-
cie o nezamestnanosti, aktivnych opatreniach
na trhu prace a aktivacnej ¢innosti uchadzacov
o zamestnanie v sulade s metodickymi pokyn-
mi, ktoré vyda ministerstvo; informéacie zverej-
fiuje za vykazovany mesiac najneskér do 20.
dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(14) Urad moze $tatistické udaje bez osob-
nych udajov o zamestnavatelovi zverejfiovat
len so suhlasom prislusného zamestnavatela.

(15) Urad poskytuje obci informacie o $tat-
nom prislusnikovi tretej krajiny podla § 22 ods. 5
pism. a) a § 23b ods. 5 pism. a) uvedenim jeho
mena, priezviska a miesta pobytu.

(16) Ustredie poskytuje Narodnému ingpek-
toratu prace a inSpektoratom prace elektronic-
ky z informaéného systému udaje z evidencie
podla § 12 pism. y) druhého bodu az Stvrtého
bodu na ucely plnenia ich uloh podla osobit-
nych predpisov. Ustredie poskytuje Narodné-
mu inSpektoratu prace a inSpektoratom prace
zoznam zamestnavatelov, ktori nesplnili povin-
nost podfla § 23b ods. 5 druhej vety.

(17) Sprostredkovatel, agentura docasné-
ho zamestnavania a agentura podporovaného
zamestnavania vymaze vo svojom informac-
nom systéme osobné udaje vedené v evidencii
podla § 28 pism. a), § 31 ods. 1 pism. f)a § 58
ods. 13 pism. c) po splneni Ucelu podla § 28
pism. b), § 31 ods. 1 pism. g) a § 58 ods. 13
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pism. d).

(18) Zamestnavatel spractiva Udaje v roz-
sahu podla prilohy ¢. 1 pism. M kopirovanim,
skenovanim alebo zaznamenavanim na nosi¢
informacii za prijatia primeranych bezpeénost-
nych opatreni podfa osobitného predpisu.5'a
Zamestnavatel vymaze vo svojom informac-
nom systéme osobné Udaje vedené v evidencii
podla § 63 ods. 1 pism. c) po skon¢eni zamest-
nania dotknutého zamestnanca.

(19) Udaje spractivané v rozsahu ustano-
venom v prilohach ¢. 1 az 3 a vo vSeobecne
zavaznom pravnom predpise vydanom podla
§ 69 sa uchovavaju desat rokov.

K omentar k § 67

Ustanovenie sa tyka spractvania, zverejio-
vania a ochrany udajov. Ustanovenie upravuje
prdvny rdmec spractvania osobnych a dalsich
udajov v oblasti sluzieb zamestnanosti, vrdta-
ne spésobov zberu, poskytovania, uchovdvania
a ochrany tychto udajov. Zabezpecuje zodpo-
vedné nakladanie s udajmi, ktoré su potrebné
pre efektivnu sprdvu trhu prdce a kontrolu plne-
nia povinnosti zamestndvatelov i uchddzacov
0 zamestnanie.

Ods. 1az3

Prevddzkovatelia informacnych systémov

Ustredie (centrdiny orgdn na trhu prdce) je
prevddzkovatelom centrdlneho informacného
systému sluzieb zamestnanosti. Urad prdce je pre-
vddzkovatelom svojho informacného systému,
ktory poskytuje tdaje tstrediu. Ministerstvo prdce
spravuje systém, do ktorého Ustredie poskytuje
udaje na analytické a Statistické tcely.

Ods. 4

Ucely spraciivania osobnych idajov

Udaje su spractvané na vedenie evidencii
uchddzacov, zdujemcov o zamestnanie, 0s6b
v _hmotnej niddzi, oblanov so zdravotnym po-
stihnutim, Stdtnych prislusnikov tretich krajin,
zamestndvatelov a volnych pracovnych miest.
Spractivanie prebieha v stlade so zdkonom
o0 ochrane osobnych tdajov a dalsimi osobitnymi
predpismi.

Upozornenie
, Na ucely sprostredkovania vhodného
m zamestnaniasa upravouv §32ods. 11
pism. a) zavddza povinnost tradu
prdce, socidlnych veci a rodiny viest
evidenciu os6b v hmotnej nudzi. Zne-
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nie § 41b urcuje obsah evidencie os6b
v hmotnej nudzi t. j. rozsah udajov,
ktoré st potrebné na to, aby bolo moz-
né sprostredkovat osobe v hmotnej
nudzi vhodné zamestnanie. Ustano-
venie § 67 ods. 4 sa na ucely vedenia
evidencie rozsiruje o povinnost spra-
clivat’ osobné udaje os6b v hmotnej
nudziv sulade so zdkonom ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdko-
nov v zneni neskorsich predpisov.

Ods.5az7

Poskytovanie udajov tretim strandm

Udaje mézu byt poskytované orgdnom verej-
nej moci, prdvnickym a fyzickym osobdm, pokial
je to nevyhnutné na plnenie uloh podla zdkona.

Socidlna poistovia, Inspektordt prdce, Minis-
terstvo skolstva, Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou a dalsie institucie poskytuju alebo
ziskavaju udaje na zdklade dohodnutych rozsa-
hov a ucelov.

Upozornenie
, 2Zviedla sa aj vecnd uprava v nadviiz-
m nosti na skutoénost, ze Ustav infor-
mdcii a prognoéz skolstva bol zruseny
ku driu 31. decembra 2013 zlicenim
s Centrom vedecko-technickych infor-
mdcii Slovenskej republiky.

Ods.13a 14

Zverejiiovanie statistik a ochrana udajov

Ustredie pravidelne zverejiiuje Statistické in-
formdcie o nezamestnanosti a opatreniach trhu
prdce.

Urad méze zverejiiovat statistické udaje o za-
mestndvateloch len so suhlasom tychto zamest-
ndvatelov, ¢im sa chrdni ich dévernost.

Ods. 19

Uchovdvanie tidajov

Udaje spractivané v rdmci sluzieb zamestna-
nosti sa uchovdvaju desat rokov, ¢o zodpovedd
poziadavkdm na archivdciu a moznt kontrolu
spdtnej dohladatelnosti.

Ods. 18

Ochrana osobnych udajov

Zamestndvatelia st povinni spracuvat osob-
né udaje s primeranymi bezpecnostnymi opatre-
niami a po skonceni pracovného pomeru vyma-
zat'osobné udaje zamestnancov z evidencie.

PORADCA 2026/3



Poznamka

Ustanovenie vytvdra jasny rdmec pre spracuva-
nie a ochranu osobnych udajov v sluzbdch za-
mestnanosti, zarucuje zdkonnost a bezpecnost
spracuvania, urcuje zodpovednych prevddzko-
vatelov systémov, stanovuje pravidld pre posky-
tovanie udajov dalsim subjektom a ich ucho-
vdvanie. Tento paragraf je klucovy pre ochranu
prdv dotknutych os6b a zabezpecenie efektivne-
ho fungovania trhu prdce.

§ 67a
~ Evidencia pohlradavok
(1) Ustredie zverejiiuje zoznam fyzickych
0s0b a pravnickych oso6b, voci ktorym eviduje
Ustredie a Urad pohladavky.
(2) Zoznam fyzickych os6b podfa odseku 1
obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby,
b) trvaly pobyt alebo prechodny pobyt fyzickej
osoby,
c) vysku pohladavky.
(3) Zoznam pravnickych oséb podla odseku
1 obsahuje
a) obchodné meno pravnickej osoby,
b) sidlo pravnickej osoby,
c) vysku pohladavky.
(4) Na zverejnenie udajov podla odsekov
1 a 2 sa nevyZaduje suhlas fyzickej osoby
a pravnickej osoby, ktorych sa udaje tykaju.

K omentark § 67a

Ustanovenie upravuje povinnost ustredia
a dradu zverejriovat zoznam dlZnikov, teda fyzic-
kych a prdvnickych oséb, voci ktorym vedu pohla-
ddvky.

Tento mechanizmus slizi na zvysenie
transparentnosti a verejnej informovanosti
0 nevyrovnanych zdvizkoch voci orgdnom trhu
prdce.

Ods. 1

Zverejnovanie zoznamu pohladdvok

Ustredie vedie a pravidelne zverejfiuje zo-
znam fyzickych a prdvnickych oséb, ktoré maju
voci nemu alebo uradu neuhradené pohladdvky.

Ods. 2

Obsah zoznamu pre fyzické osoby

Meno a priezvisko dlznika, trvaly alebo pre-
chodny pobyt fyzickej osoby, vyska evidovanej
pohladdvky.

§67a—-§68

Ods. 3

Obsah zoznamu pre prdvnické osoby

Obchodné meno prdvnickej osoby, sidlo prav-
nickej osoby, vyska evidovanej pohladdvky.

Ods. 4

Zverejiiovanie udajov bez suhlasu

Na zverejnenie tychto udajov sa nevyZaduje
sthlas dotknutej fyzickej alebo prdvnickej osoby.
To znamend, Ze ustredie md prdvnu moznost ve-
rejne zverejnit tieto Udaje v zdujme transparent-
nosti a informovanosti verejnosti.

Poznamka

Zverejniovanie zoznamu dlznikov je ndstro-
jom, ktory méze motivovat dlznikov k splate-
niu svojich zdvdzkov voci trhu prdce a stucasne
poskytuje verejnosti a ostatnym subjektom
prehlad o neplaticoch. Tento mechanizmus pri-
spieva k efektivnejsiemu vymdhaniu pohladdvok
a k transparentnosti verejnej spravy.

Prdvna ochrana

Napriek tomu, Ze na zverejnenie udajov nie
je potrebny suhlas, spractivanie osobnych udajov
musi byt'v sulade s prdvnymi predpismi na ochra-
nu osobnych udajov, a teda zverejnené udaje by
mali byt obmedzené na nevyhnutny rozsah a pri-
merané vo vztahu k tcelu zverejnenia.

JEDENASTA CAST _
KONTROLNA CINNOST

§ 68

(1) Kontrolnu ¢€innost' vykonava ministerst-
vo, Ustredie a urad. Pri finan¢nej kontrole podla
osobitného predpisu®™ ministerstvo, Ustredie
a Urad spolupracuju s Ministerstvom financii
Slovenskej republiky.

(2) Ministerstvo, ustredie a urad vykonavaju
vonkajsiu kontrolnd €innost podfa tohto zakona
a podla osobitnych predpisov.6?

(3) VonkajSia kontrolna ¢innost je kontrola
plnenia povinnosti vyplyvajucich z tohto zakona
pre Ucastnikov pravnych vztahov podla § 2.

(4) Kontrolna ¢innost podla odseku 3
zahffia okrem opravneni kontrolnych organov
podla osobitnych predpisov®? aj opravnenia

a) vstupovat volne a kedykolvek na pracovis-
ka podliehajuce kontrole a v nevyhnutnom
rozsahu vstupovat na sukromné pozemky

a komunikacie a do budov a priestorov,

v ktorych je zabezpelované ubytovanie

podla § 23b ods. 11,
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b) pozadovat preukazanie totoznosti fyzickej
osoby nachadzajucej sa na pracovisku za-
mestnavatela a vysvetlenie dévodu jej pri-
tomnosti.

(5) Generalny riaditel Ustredia mbéze ur-
¢it' urad, ktory vykona kontrolnu &innost’ pod-
[a odseku 3 v uzemnom obvode iného uradu
v rozsahu pisomného poverenia generalneho
riaditela; v rozsahu tohto poverenia kontrolnu
¢innost podla odseku 3 nevykona urad, v kto-
rého uzemnom obvode ju vykona uUrad uréeny
Vv povereni.

(6) Policajny zbor je povinny organu kon-
troly poskytnut na jeho Zziadost spolupracu
a ochranu®? pri vykonavani kontrolnej ¢innosti;
0 spolupracu a ochranu mozno poziadat, ak sa
odbévodnene predpoklada ohrozenie zivota ale-
bo zdravia osoby vykonavajucej kontrolnu ¢in-
nost’ alebo marenie vykonu kontrolnej €innosti.

(7) Vnuatorna kontrolna ¢innost na ucely
tohto zakona je kontrola plnenia uloh Ustredia,
Uradov a nimi zriadenych pracovisk.

K omentar k § 68

Ustanovenie upravuje podmienky, rozsah
a spésob vykondvania kontrolnej cinnosti v ob-
lasti sluzieb zamestnanosti. Kontrola je vykond-
vand Stdtnymi orgdnmi s cielom overit plnenie
povinnosti vyplyvajicich zo zdkona o sluzbdch
zamestnanosti.

Ods.1a2

Subjekty kontrolnej cinnosti

Kontrolu vykondvaji ministerstvo, Ustredie
a urady prdce. Pri financnej kontrole podla oso-
bitného predpisu spolupracuji s Ministerstvom
financii SR. Kontrola sa vykondva nielen podla
zdkona o sluzbdch zamestnanosti, ale aj podla
dalsich osobitnych predpisov.

Ods. 3

Vonkajsia kontrolnd c¢innost’

Je to kontrola plnenia zdkonom stanovenych
povinnosti vsetkych tcastnikov prdvnych vztahov
uvedenych v § 2 zdkona o sluzbdch zamestnanos-
ti.

Ods. 4
Rozsah oprdvneni kontrolnych orgdnov
Kontrolujici maji oprdvnenie:

—  Vstupovat kedykolvek a volne na pracoviskd
podliehajuce kontrole, vrdtane sukromnych
pozemkov, komunikdcii a budov, kde sa za-
bezpecuje ubytovanie podla osobitného usta-
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novenia podla § 23b ods. 11.

— Pozadovat preukdzanie totoZnosti fyzickych
0s6b na pracovisku a vysvetlenie ich pritom-
nosti.

Ods. 5

Poverovanie tradov na kontrolu v inom
tizemnom obvode

Generdlny riaditel Ustredia méze urcit drad,
ktory vykond kontrolu v inom tizemnom obvode,
pricom kontrola sa v tomto rozsahu nevykondva
tradom v pévodnom obvode.

Ods. 6

Spoluprdca a ochrana zo strany Policajné-
ho zboru

Policajny zbor je povinny na Ziadost orgdnu
kontroly poskytnut spoluprdcu a ochranu pri vy-
kondvani kontroly, ak sa predpokladd ohrozenie
zdravia alebo Zivota kontroldrov alebo ak hrozi
marenie vykonu kontroly.

Ods. 7

Vnatornd kontrolnd cinnost’

Kontrola pinenia tloh ustredia, uradov a ich
pracovisk vo vlastnej réZii (internd kontrola).

Poznamka

Ustanovenie zabezpecuje efektivne vykondva-
nie kontroly nad dodrziavanim povinnosti'v ob-
lasti trhu prdce, ¢im sa podporuje dodrziavanie
legislativy a zvysuje transparentnost a spolah-
livost trhu prdce. Oprdvnenia kontroldrov su
dostatocne siroké, co umoZzriuje rychle a tcinné
overenie skutocného stavu na pracoviskdch
ainych relevantnych miestach.

§ 68a
Spravne delikty
(1) Ustredie a urad uloZia pokutu

a) zamestnavatelovi za porusenie povinnos-
ti podla tohto zakona do vySky 33 193,91
eura, ak tento zakon neustanovuje inak; to
sa nevztahuje na poruSenie povinnosti pod-
la § 62 ods. 6,

b) pravnickej osobe alebo fyzickej osobe za
vykonavanie €innosti agentury do¢asného
zamestnavania bez povolenia od 5 000 eur
do 100 000 eur,

c) pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
za poruSenie povinnosti podla § 23b do
100000 eur.

(2) Ustredie a trad pri ukladani pokuty pod-
la odseku 1 prihliadaju na zavaznost zistenych
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nedostatkov, zavaznost ich nasledkov a opako-
vané zistenie toho istého nedostatku.

(3) Pokutu mozno ulozit v lehote jedného
roka odo dnia, ked sa Ustredie a Urad dozvedeli
o poru$eni tychto povinnosti, najneskér vSak do
troch rokov odo dria, ked doslo k poruseniu.

(4) Pokuta je prijmom Statneho rozpoctu.

K omentark § 68a

Ustanovenie upravuje sankcie alebo pokuty
za porusenie povinnosti podla zdkona o sluzbdch
zamestnanosti. Zavddza sprdvne delikty, ktoré
ustredie a urady prdce mézu postihovat financny-
mi sankciami.

Ods. 1
Subjekty a vyska pokut

Pism. a)

Zamestndvatel

Méze byt pokutovany az do vysky 33 193,91
eura za porusenie povinnosti podla zdkona, po-
kial nie je zdkonom stanovené inak. Vynimkou je
porusenie povinnostipodla § 62 ods. 6, ktoré nie je
touto sankciou postihované.

Pism. b)

Prdvnické alebo fyzické osoby vykondva-
juce agentiiru doc¢asného zamestndvania bez
povolenia

Pokuta sa pohybuje od 5 000 do 100 000 eur.

Pism. c)

Prdvnické alebo fyzické osoby za poruse-
nie povinnosti podla § 23b

Pokuta méze byt ulozend az do vysky
100 000 eur. Ustanovenie § 23b sa tyka povin-
nosti zamestndvatelov ohladom zamestndvania
urcitych skupin, napriklad ob&anov tretich krajin.

Ods. 2
Pri ukladani pokuty sa zohladriuje
«  zdvaZnost zistenych nedostatkov,
«  zdvaZnost ndsledkov tychto nedostatkov,
« opakované porusenie rovnakého nedostatku.
Toto zabezpecuje spravodlivy a primerany
pristup k sankcionovaniu, aby pokuta zodpove-
dala konkrétnemu pripadu.

Ods. 3

Lehota na uloZenie pokuty

Pokutu mozno ulozit do jedného roka od zis-
tenia porusenia, avsak najneskér do troch rokov
odo dria, ked porusenie nastalo. Tdto premlcacia

§ 68a—§ 68b

lehota zabezpecuje, Ze sankcie budu uplatnené
v primeranom case.

Ods. 4

Ucel pokuty

Pokuta je prijmom stdtneho rozpoctu, ¢im sa
zabezpecuje jej financné zatazZenie stdtu.

Vyznam ustanovenia

Ustanovenie vytvdra prdvny zdklad na fi-
nancné postihy za nedodrziavanie zdkona o sluz-
bdch zamestnanosti, co md preventivny (cinok
a motivuje zamestndvatelov a dalSich aktérov
na désledné dodrziavanie zdkonnych povinnosti.
Zdroveri ustanovenie umozZfiuje spravodlivé a pri-
merané uplatriovanie sankcii s prihliadnutim na
konkrétne okolnosti porusenia.

§ 68b
Priestupky

(1) Priestupku sa dopusti fyzicka oso-
ba, ktora neplIni povinnosti podla § 28 a neo-
pravnene sprostredkliva zamestnanie za Uhra-
du.

(2) Za priestupok podla odseku 1 mozno
ulozit pokutu do 331,93 eura.

(3) Priestupky prejednava urad.

(4) Na konanie o priestupkoch sa vztahuje
osobitny predpis.52")

K omentar k § 68b

Ustanovenie upravuje tzv. priestupky, teda
menej zdvazné sprdvne porusenia suvisiace s ne-
oprdvnenym sprostredkovanim zamestnania
za Ghradu a stanovuje sankcie za tieto priestupky.

Ods. 1

Definicia priestupku

Priestupku sa dopusti fyzickd osoba, ktord
neplni povinnosti podla § 28 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti, pricom konkrétne ide o neoprdv-
nené sprostredkovanie zamestnania za uhradu.
Ustanovenie § 28 zdkona stanovuje podmienky
a pravidld pre sprostredkovanie zamestnania,
vrdtane poziadavky na oprdvnenie vykondvat
tuto cinnost.

Ods. 2

Vyska pokuty

Za priestupok podla tohto ustanovenia moz-
no ulozit pokutu do vysky 331,93 eura. Tdto sank-
cia je vyrazne nizsia ako pokuty za sprdvne
delikty podla § 68a, ¢o odrdZza mensiu zdvaznost
priestupku.
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Ods. 3

Prislusnost na prejedndvanie priestupkov

Priestupky podla tohto ustanovenia prejed-
ndva urad prdce (pravdepodobne prislusny drad
prdce, socidlnych veci a rodiny). To znamend, ze
riesenie tychto priestupkov je v kompetencii Stdt-
nych orgdnov Specializovanych na trh prdce.

Ods. 4

Aplikdcia osobitného predpisu

Na konanie o priestupkoch sa vztahuje oso-
bitny predpis, pravdepodobne zdkon o priestup-
koch alebo iny sprdvny poriadok, ktory upravuje
procesné pravidld pre konanie o priestupkoch,
a to ozndmenie, dokazovanie, odvolanie a pod.

Poznamka

Toto ustanovenie umoZzriuje efektivne a rychle
riesenie mensich poruseni pravidiel sprostred-
kovania zamestnania, najmd nelegdlneho
sprostredkovania za thradu, ktoré by mohli po-
skodzovat zdujemcov o zamestnanie alebo na-
rusovat trh prdce. Zavedenie moznosti uloZenia
mensej pokuty zabezpecuje preventivny efekt
a zdrovefi umoZzriuje uradom ucinnu kontrolu
bez nutnosti tazkych sprdavnych konani.

DVANASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE
A ZAVERECNE USTANOVENIA

Spoloéné ustanovenia

§ 69
VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory
vyda ministerstvo, ustanovi

a) podrobnosti o primeranosti thrady za
ubytovanie Statneho prislusnika tretej
krajiny zabezpecované alebo sprostred-
kavané zamestnavatefom podla § 22
ods. 3 pism. c),

b) podrobnosti sledovania dizky obdobia zo-
trvania zamestnanca v zamestnani podla
§ 32 ods. 2 pism. g),

c) sumu cestovnych vydavkov, od ktorej sa
poskytuje nahrada cestovnych vydavkov,
a vysku nahrady cestovnych vydavkov pod-
la § 32 ods. 11 pism. d),

d) podrobnosti o evidencii uchadzacov o za-
mestnanie a formy osobného preukazova-
nia aktivneho hladania zamestnania ucha-
dzacom o zamestnanie podla § 33 az 35
a § 36,
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e) podrobnosti o evidencii zaujemcov o za-
mestnanie podla § 37 az 39,

f) podrobnosti o vedeni evidencie volnych
pracovnych miest podla § 40,

g) podrobnosti zabezpecenia odbornych pora-
denskych sluzieb podla § 43,

h) vySku prispevku na cestovné vydavky
na dopravu dlhodobo nezamestnaného
obcana v hmotnej niidzi do miesta vyko-
navania aktivacnej €innosti podla § 52
ods. 11 pism. c),

i) vySku prispevku na dochadzku za pracou
a zoznam dokladov, ktoré su sucastou zia-
dosti o poskytnutie prispevku na dochadzku
za pracou podla § 53,

j) podrobnosti o vedeni evidencie administra-
tivnych Cinnosti podla § 65b.

K omentark § 69

Ustanovenie § 69 deleguje prdvomoc na mi-
nisterstvo vyddvat podrobnejsie pravidld, ktoré
doplriaju a konkretizuju niektoré ustanovenia zd-
kona o sluzbdch zamestnanosti. Tymto spésobom
sa zabezpecuje pruznost a moznost aktualizovat
detailné pravidld bez potreby menit samotny zd-
kon.

Pism. a)

Podrobnosti o primeranosti thrady za
ubytovanie stdtneho prislusnika tretej krajiny

Ministerstvo urcuje, aké ndklady na ubytova-
nie st primerané, ked'ich zamestndvatel zabezpe-
Cuje alebo sprostredkuje stdatnemu prislusnikovi
tretej krajiny, t. j. cudzincom mimo EU a EHP podla
§22 ods. 3 pism. c).

Ustanovili sa podrobnosti o prime-

m ranosti vysky uhrady za ubytovanie
Stdtneho prislusnika tretej krajiny
zabezpecovaného alebo sprostredki-
vaného zamestndvatelom podla § 22
ods. 3 pism. c) vo vyhldske Minister-
stva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 106/2013 Z. z.,
ktorou sa vykondva zdkon ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdko-
nov v zneni neskorsich predpisov.

, Upozornenie

Pism. b) .

Sledovanie dizky obdobia zotrvania za-
mestnanca

Vyddva sa pravidlo, ako sa md monitoro-
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vat, ako dlho zamestnanec zotrvd v pracovhom
pomere podla § 32 ods. 2 pism. g), Co je dolezZité
napriklad pre ndroky na prispevky alebo iné akti-
vacné opatrenia.

Pism. c)

Ndhrada cestovnych vydavkov

Ministerstvo urcuje minimdinu sumu cestov-
nych ndkladov, od ktorej sa poskytuje ndhrada,
ako aj konkrétnu vysku tejto ndhrady podla § 32
ods. 11 pism. d).

Pism. d)

Evidencia uchddzacov o zamestnanie
a osobné preukazovanie

Detaily o tom, ako sa vedie evidencia uchd-
dzacov o zamestnanie a aké su formy, ktorymi
musi uchddzac preukazovat aktivne hladanie
prdce podla prislusnych paragrafov (§ 33 - § 36).

Pism. e)

Evidencia zdujemcov o zamestnanie

Podrobnosti vedenia evidencie zdujemcov
0 zamestnanie podla § 37 - § 39, ¢im sa zabezpe-
Cuje jednotny a transparentny systém.

Pism. f)

Evidencia volnych pracovnych miest

Ministerstvo Specifikuje spdsob a pravidld ve-
denia evidencie volnych pracovnych miest podla
§40.

Pism. g)

Odborné poradenské sluzby

Stanovuju sa podrobnosti zabezpecenia od-
bornych poradenskych sluzieb, ktoré st neodde-
litelnou sucastou sluZieb zamestnanosti podla
§43.

Pism. h)

Prispevok na cestovné vydavky pre dlho-
dobo nezamestnanych

Urcuje vysku prispevku na dopravu pre dlho-
dobo nezamestnanych obcanov v hmotnej nidzi,
ktori sa zucastriuju aktivacnych cinnosti podla
§52ods. 11 pism. c).

Upozornenie

, Ustanovila sa vyska prispevku na ces-

m tovné vydavky na dopravu dlhodobo
nezamestnaného obcana v hmotnej
nudzi do miesta vykonu aktivacnej
cinnosti podla § 52 ods. 11 pism. c) vo
vyhldske Ministerstva prdce, socidl-
nych veci a rodiny Slovenskej repub-

§69-§70

liky ¢. 106/2013 Z. z., ktorou sa vyko-
ndva zdkon ¢. 5/2004 Z. z o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor-
Sich predpisov.

Pism. i)

Prispevok na dochddzku za prdcou

Ministerstvo stanovuje vysku prispevku na
dochddzku za prdcou a zoznam potrebnych do-
kladov pre Ziadost o tento prispevok podla § 53.

Pism. j)

Evidencia administrativnych ¢innosti

Podrobnosti o vedeni evidencie administra-
tivnych cinnosti podla § 65b, ¢o sa tyka sprdvy
udajov o prispevkoch a povinnostiach pri zamest-
ndvani ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Poznamka

Ustanovenie je zdsadny pre implementdciu zd-
kona, pretoZe zabezpecuje, Ze mnohé technické,
administrativne a financné detaily su upravené
formou vseobecne zdvizného prdvneho pred-
pisu ministerstva, ¢o umoZzriuje ich pravidelni
aktualizdciu podla potrieb trhu prdce, ekono-
mickej situdcie a legislativnych zmien.

§70

(1) Na konanie podla § 12 pism. pism. 1), s),
ab)aae)a§ 13 ods. 1 pism. e)aods. 2 pism. b)
sa vztahuje v8eobecny predpis o spravhom ko-
nani,®® ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Vo veciach, v ktorych v spravnom konani
v prvom stupni rozhodlo Ustredie o opravnych
prostriedkoch, rozhoduje generalny riaditel' Us-
tredia.

(3) Odkladny ucinok nema odvolanie proti
rozhodnutiu o

a) nezaradeni a vyradeni ob¢ana z evidencie
uchadzacov o zamestnanie,

b) povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod
za neplnenie povinného podielu zamest-
navania obcanov so zdravotnym postih-
nutim podla § 65.

(4) Na ucely tohto zakona

a) sa nevyzaduje oznamit U€astnikovi konania
zacatie konania,

b) za posledny den lehoty podla tohto zako-
na sa povazuje nasledujuci pracovny den,
ak lehota na ukon, ktory vyZzaduje osobnu
Ucast ucastnika konania, pripadne na den
pracovného pokoja,

c) sa nevyzaduje dat uc€astnikovi konania
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moznost, aby sa pred vydanim rozhodnu-

tia mohol vyjadrit k jeho podkladu, spéso-

bu jeho zistenia, pripadne mohol navrhnat
jeho doplnenie, ak ide o konanie o vyrad-
enie uchadza¢a o zamestnanie z eviden-

cie uchadzacov o zamestnanie podia § 36

ods. 1 pism. a) az d), g), o) a p), ktoré sa

zacalo na zaklade oznamenia uchadzaca

o0 zamestnanie o zmene skutoCnosti

rozhodnych pre jeho vedenie v evidencii

uchadzacov o zamestnanie.

(5) Pravoplatné rozhodnutia Uradu su pre-
skumatelné sudom v spravnom sudnictve.

(6) Na prispevky poskytované podla § 46
ods. 4, § 46a, § 47, § 49 az 52, § 53b, § 53d,
§ 56 a 57 nie je pravny narok. Na prispevky
poskytované v ramci projektu alebo programu
podla § 54 nie je pravny narok, ak podmienky
projektu alebo programu neustanovuju inak.

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku
podla tohto zakona alebo prispevku v ramci
projektu alebo programu podla § 54 Ziadatelovi,
ktorym je pravnicka osoba, fyzicka osoba, ktora
je zamestnavatelom, samostatne zarobkovo
¢inna osoba alebo uchadza¢ o zamestnanie,
ktory pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatnu zarobkovu ¢innost, je, ze

a) ma splnené darnové povinnosti podla oso-
bitného predpisu,®

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku
na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povin-
nych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie,

c) nebola mu ulozena pokuta za porusenie za-
kazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim ziadosti o pri-
spevok,

d) nema vodi uradu splatné finanéné zavazky,

€) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave
alebo nema urceny splatkovy kalendar pod-
la osobitného predpisu,5®2aa2)

f) nema evidované neuspokojené naroky svo-
jich zamestnancov vyplyvajlce z pracovné-
ho pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu
prijimat dotacie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimat pomoc a podporu po-
skytovanu z fondov Eurdpskej Unie, ak ide
o pravnicku osobu.

(8) Splnenie podmienok podla odseku 7
pism. a) az e) a g) zistuje Ustredie alebo Urad;
splnenie podmienok podla odseku 7 pism. a)
az c) mbze preukazat aj ziadatel. Splnenie
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podmienky podla odseku 7 pism. f) preukazuje
Ziadatel. Narodny inSpektorat prace je povinny
do 15 pracovnych dni poskytnut uradu elektro-
nicky z informaéného systému informacie tyka-
juce sa splnenia podmienky podla § 21b ods. 5
pism. a) druhého bodu a § 22 ods. 3 pism. b).

(9) Ak ide o poskytnutie prispevku podfa
§ 54 ods. 1 pism. e),

a) podmienka podla odseku 7 pism. a) sa po-
vazuje za splnenu, ak spravca dane ziada-
telovi povolil odklad platenia dane, platenie
dane v splatkach alebo platenie danového
nedoplatku v splatkach,

b) podmienka podla odseku 7 pism. b) sa po-
vazuje za splnenu, ak Socialna poistoviia
Ziadatelovi povolila splatky diznych sum
poistného alebo zdravotna poistovia zia-
datelovi povolila splatky diznych sum pred-
davku na poistné alebo nedoplatku z roéné-
ho zuctovania poistného,

c) podmienka podla odseku 7 pism. d) sa po-
vazuje za splnenu, ak Urad ziadatelovi urcil
splatky dlznych sim splatnych finanénych
zavazkov,

d) splnenie podmienok podla odseku 7 sa pre-
ukazuje Cestnym vyhlasenim Ziadatela, ak
nie je preukazany opak,

e) ziadatel je povinny vratit Uradu poskytnuty
prispevok, ak Urad dodato¢ne zisti, Ze Zia-
datel ku dfiu podania Ziadosti nespliiial pod-
mienky podla odseku 7.

(10) Pravnicka osoba, fyzicka osoba,
ktora je zamestnavatelom, a samostatne
zarobkovo ¢inna osoba, ktorym sa posky-
tuje prispevok podla tohto zakona alebo
prispevok v ramci projektu alebo programu
podla § 54, st povinné spifat’ podmienky
podla odseku 7 pism. a), b), d), e) a g) po€as
obdobia poskytovania prispevku. Poskyto-
vanie prispevku podfa tohto zakona alebo
prispevku v ramci projektu alebo programu
podlfa § 54 pravnickej osobe, fyzickej os-
obe, ktora je zamestnavatelom, alebo samo-
statne zarobkovo €innej osobe sa zastavi
dnom zistenia nesplnenia podmienok podla
odseku 7 pism. a), b), d), e) a g) ustredim ale-
bo uradom.

(11) Poskytovanie prispevku podla tohto
zakona alebo prispevku v ramci projektu alebo
programu podla § 54 pravnickej osobe, fyzickej
osobe, ktora je zamestnavatelom, alebo sa-
mostatne zarobkovo ¢innej osobe sa zastavi
driom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegal-
neho zamestnavania. Pravnicka osoba, fyzicka
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osoba, ktora je zamestnavatelom, alebo sa-
mostatne zarobkovo €inna osoba, ktorej bola
ulozena pokuta za poruSenie zakazu nelegal-
neho zamestnavania S$tatneho prislusnika
tretej krajiny podfa osobitného predpisu,83eaa)
je povinna do 30 dni odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
vratit prispevok podla tohto zédkona poskytnuty
v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich dru
nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

(12) Na zakladnu $kolu, ktora zabezpecuje
pripravny kurz na dodato¢né ukoncenie zaklad-
ného vzdelania uchadzaca o zamestnanie,
nevyzaduje sa akreditacia podla osobitného
predpisu.t3aaa)

(13) Tymto zakonom nie su dotknuté usta-
novenia osobitnych predpisov v oblasti Statnej
pomoci.28)

(14) Ak poskytnutie prispevku podla tohto
zakona predstavuje pomoc podla osobitného
predpisu,® pri poskytovani prispevku sa pos-
tupuje v rozsahu a za podmienok podla osobit-
ného predpisu.®3a®

(15) Na prispevky, pri vypocte ktorych sa
zohladnuje celkova cena prace, sa za rozho-
dujuce obdobie povazuje obdobie, v ktorom
bola uzatvorena pisomna dohoda o poskytnuti
prispevku. Pocas poskytovania prispevku sa
neprihliada na zmenu vysky priemernej mzdy
podla § 49 ods. 4 a na vysledok ro¢ného zucto-
vania poistného na verejné zdravotné poistenie
podla osobitného predpisu.t3°

(16) Rozhodnutia a dokumenty vydané
podla tohto zakona mézu obsahovat namiesto
odtlacku Uradnej peciatky predtlaceny odtlacok
uradnej peciatky Ustredia alebo uradu s uve-
denim mena, priezviska a funkcie opravnenej
osoby a namiesto podpisu opravnenej osoby
faksimile podpisu opravnenej osoby.

(17) Ustredie zverejiiuje na svojom webo-
vom sidle vzory formularov, ktoré ur€uje podla
tohto zakona.

(18) Zamestnavatel podava ziadost’
podla § 22 ods. 4 a § 29 ods. 7, ziadost’
v ramci uplatiovania aktivhych opatreni
na trhu prace a ziadost’ v ramci podpory
zamestnavania obcanov so zdravotnym
postihnutim elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym
podpisom?% na formulari, ktorého vzor urci
ustredie. Samostatne zarobkovo ¢inna oso-
ba podava ziadost' v ramci uplatiovania
aktivnych opatreni na trhu prace a ziadost’
v ramci podpory zamestnavania obc¢anov

§70

so zdravotnym postihnutim na formula-
ri, ktorého vzor uréi Ustredie; samostatne
zarobkovo ¢inna osoba méze podat’ tuto
ziadost' aj elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym
podpisom. Obec, samospravny kraj a prav-
nicka osoba podava ziadost’ o poskytnutie
prispevku podla § 52 a ziadost’ o poskyt-
nutie prispevku v ramci projektu alebo
programu podla § 54 elektronickymi pros-
triedkami podpisanu kvalifikovanym elek-
tronickym podpisom na formulari, ktorého
vzor uréi ustredie. Zamestnavatel' a samo-
statne zarobkovo ¢inna osoba moézu pred-
kladat’ preukazovanie splnenia povinnosti
podFa tohto zakona aj elektronickymi pro-
striedkami podpisané kvalifikovanym elek-
tronickym podpisom.

(19) Na ucely § 32 ods. 6 a 12, § 34 ods. 1,
§ 43 ods. 8, § 46 ods. 5 a 7 pism. g), § 46a
ods. 5, § 48a ods. 2, § 52, § 53, § 53a a 54
sa za trvaly pobyt povazuje aj obvykly pobyt.
Obvyklym pobytom sa rozumie adresa odli§na
od trvalého pobytu, ktort ob&an uvedie ako ob-
vykly pobyt v Ziadosti o zaradenie do evidencie
uchadzacéov o zamestnanie. Obvykly pobyt nie
je mozné pocas vedenia v evidencii uchadza-
¢ov o zamestnanie menit.

(20) Identifikaénym udajom uc€astnika do-
hody podla tohto zakona je

a) obchodné meno alebo nazov, sidlo, identifi-
kacné Cislo organizacie, darové identifikac-
né cCislo, bankové spojenie, nazov ekono-
mickej €innosti podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych €innosti a
1. meno a priezvisko $tatutarneho zastup-

cu, ak ide o pravnicku osobu,
2. meno a priezvisko, ak ide o samostatne
zarobkovo ¢innu osobu,

b) meno a priezvisko, rodné ¢islo alebo iny
identifikator, ak ide o obc¢ana c¢lenského
Statu Eurdpskej Unie alebo o Statneho pri-
slusnika tretej krajiny, adresa trvalého po-
bytu a adresa prechodného pobytu alebo
obvyklého pobytu, ak ide o fyzicki osobu.
(21) Urad zistuje zaciatok a skoncenie

docasnej pracovnej neschopnosti fyzic-
kej osoby na ucely tohto zakona z registra
docasnych pracovnych neschopnosti.®
Ak z technickych pri¢in nebolo mozné, aby
osetrujuci lekar vystavil potvrdenie o do-
c¢asnej pracovnej neschopnosti vytvorenim
elektronického zaznamu o docasnej pracov-
nej neschopnosti, zac¢iatok a skoncenie do-
casnej pracovnej neschopnosti preukazuje
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uradu fyzicka osoba do troch pracovnych
dni odo dina zacatia alebo skoncenia docas-
nej pracovnej neschopnosti odpisom potvr-
denia o docasnej pracovnej neschopnosti
vystavenym osetrujucim lekarom.

(22) Tymto zékonom sa preberaju pravne
zavazné akty Europskej unie uvedené v prilohe
¢. 4.

K omentar k §70

Rozsah a aplikdcia sprdavneho konania je
predmetom tejto prdvnej ipravy

Odsek 1

Vztah sprdvneho konania

Znenie ustanovuje, Ze konania uvedenév § 12
pism. 1), s), ab), ae) av § 13 ods. 1 pism. e) a ods. 2
pism. b) sa riadia vseobecnym predpisom o sprdv-
nom konani (sprdvny poriadok), pokial tento
zdkon vyslovne neustanovuje inak. Tymto sa za-
bezpecuje jednotny postup v administrativnych
konaniach spojenych so sluzbami zamestnanosti.

Odsek 2

Opravné prostriedky v rozhodnutiach ustre-
dia

Odsek 2 stanovuje, Ze ak v prvom stupni roz-
hodlo ustredie o opravnych prostriedkoch, o od-
volani rozhoduje generdlny riaditel Ustredia. Ide
o zabezpecenie interného sprdvneho mechaniz-
mu na rieSenie ndmietok a staznosti.

Odsek 3

Odkladny ucinok odvolania

Odsek 3 vymedzuje pripady, kedy odvolanie
proti rozhodnutiu nemd odkladny ucinok — kon-
krétne pri nezaradeni alebo vyradeni z eviden-
cie uchddzacov o zamestnanie a pri povinnosti
zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu
zamestndvania obcanov so zdravotnym postih-
nutim. Znamend to, Ze tieto rozhodnutia su vy-
konatelné okamzite, bez cakania na vysledok
odvolania.

Ods. 4
Zjednodusenia v konani a lehoty
Zjednoduseny postup
Ustanovuju sa vynimky z beznych procesnych
pravidiel sprdvneho konania, napriklad:
a) nie je potrebné ozndmit ucastnikovi zacatie
konania,
b) za posledny deri lehoty sa povazuje nasledu-
juci pracovny den, ak koniec lehoty pripadd
na deri pracovného pokoja alebo int nepri-
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tomnost ucastnika,
¢) Ucastnikovi konania nie je potrebné umoznit
vyjadrit sa pred rozhodnutim v konaniach
o vyradeni z evidencie uchddzacov o zamest-
nanie na zdklade jeho ozndmenia o zmene
rozhodujdcich skutocnosti.
Tieto uUpravy zvysuju efektivnost a rych-
lost konani suvisiacich s evidenciou uchddza-
cov.

Ods. 5

Preskumatelnost' rozhodnuti

Prdvoplatné rozhodnutia uradu moézZu byt
preskimané stidom v rdmci sprdvneho sudnictva.
Tym je garantovand moznost prdvnej ochrany
a kontroly sprdvnosti rozhodnuti.

Ods.6az 11
Prispevky — neprdvny ndrok a podmienky

Upozornenie
Prdvnou upravou sa vypustil institat
w fiktivneho rozhodnutia, ktory by sa
nemal vyuzivat' v nadvdznosti na ne-
primerane krdtku lehotu na rozhodnu-
tie, v ktorej sprdvny orgdn z objektiv-
nych pricin casto neméze dostatocne
zistit skutocny stav veci a rozhodnut
zdkonnym spésobom. To plati osobit-
ne pre situdciu, ked'su dotknuté prdva
zranitelnych oséb, akymi st osoby so
zdravotnym postihnutim. Zdroven
sa zavddza nové znenie § 70 ods. 10
z dévodu prevencie neefektivneho
vynakladania verejnych finanénych
prostriedkov a za ticelom zavedenia
mechanizmu kontroly pri poskytovani
prispevkov v ramci aktivnych opatreni
na trhu prdce.

Ods. 6

Neprdvny ndrok na prispevky

Ustanovuje, Ze na prispevky podla viacerych
paragrafov, ato napr. § 46,847,849~ §52,§ 53b,
§53d, § 56 a § 57, nie je prdvny ndrok, tzn. prispev-
ky sa poskytuju na zdklade postdenia, nie auto-
maticky.

Ods. 7
Podmienky pre poskytnutie prispevku
Ziadatel, ¢ize zamestndvatel, SZCO, uchddzac
0 zamestnanie, prdvnickd osoba, musi splnat via-
cero podmienok, vrdtane:
+  splnenych dariovych povinnosti,
«  platieb poistného na zdravotné a socidlne
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poistenie,

«  bezuloZenych pokut za nelegdlne zamestnd-
vanie v poslednych 2 rokoch,

«  beznesplatenych zdvdizkov voci tradu,

+  bez konkurzu alebo likviddcie,

«  bezneuspokojenych ndrokov zamestnancov,

«  bez zdkazu prijimania dotdcii (ak ide o prdv-
nicku osobu).

Ods.8a9
Zistovanie a preukazovanie podmienok
Urad zistuje a kontroluje spinenie tychto pod-

mienok, niektoré méze preukdzat priamo Ziadatel

Cestnym vyhldsenim. Pri urcitych vynimkdch sa
niektoré podmienky povaZuju za splnené, napri-
klad pri povoleni spldtok dani alebo poistného.

Ods.10a 11
Zastavenie poskytovania prispevku

Poskytovanie prispevku sa zastavi, ak Ziadatel

pocas obdobia podpory prestane splnat stanove-
né podmienky alebo ak mu prdvoplatne uloZia
pokutu za porusenie zdkazu nelegdlneho zamest-
ndvania. V takom pripade musi vrdtit prispevky
poskytnuté za poslednych 12 mesiacov.

Ods. 12

Skoly a pripravné kurzy

Pripravny kurz na dodatoc¢né ukoncenie zd-
kladného vzdelania uchddza¢a o zamestnanie
méZe zabezpecovat zdkladnd $Skola bez potreby
akreditdcie podla inych osobitnych predpisov,
¢im sa ulahcuje pristup k takymto vzdeldvacim
sluzbdm.

Ods.13a 14

Stdtna pomoc a eurépske prdvo

Ustanovenie vyjadruje, Ze zdkon o sluzbdch
zamestnanosti nijako nemd dopad na ustanove-
nia osobitnych predpisov o sStdtnej pomoci, ktoré
sa musia dodrzZiavat samostatne.

Ak poskytnutie prispevku predstavuje stdtnu
pomoc podla Specifickych pravidiel, postupuje sa
podla tychto osobitnych pravidiel.

Ods. 15

Vypocet prispevkov

Pri vypocte prispevkov, ktoré zohladriuju cel-
kovu cenu prdce, sa za rozhodujice obdobie po-
vaZuje obdobie, v ktorom bola uzatvorend doho-
da o poskytnuti prispevku.

Pocas poskytovania prispevku sa neberu do
uvahy zmeny priemernej mzdy ani vysledky roc-
ného ztuctovania poistného.

§70

Ods. 16 az 18

Formdlne ndlezitosti rozhodnuti a doku-
mentov

Rozhodnutia a dokumenty mézu obsahovat
namiesto fyzickej uradnej peciatky predtlaceny
odtlacok s menom, funkciou a faksimilom pod-
pisu, ¢o zjednodusuje administrativu. Ustredie
zverejnuje vzory formuldrov na svojom webo-
vom sidle. Podanie Ziadosti o prispevky, aktivne
opatrenia a podporu pre obcanov so zdravotnym
postihnutim musi byt elektronické, podpisané
kvalifikovanym elektronickym podpisom, pricom
vzory formuldrov stanovuje Ustredie.

Upozornenie
S cielom vykondvat verejnii moc elek-
m tronicky podla zdkona ¢. 305/2013
Z. z. o elektronickej podobe vykonu
posobnosti orgdnov verejnej moci
a o zmene a doplneni niektorych zdko-
nov (zdkon o e-Governmente) v zneni
neskorsich predpisov a znizit admi-
nistrativnu zdtaZz uradov prdce, soci-
dinych veci a rodiny prdvna uprava
od 1 9. 2025 zavddza povinnost uve-
denych subjektov komunikovat s tra-
dom prdce, socidlnych veci a rodiny
elektronicky.

Ods. 19 az 21

Definicie a tidaje tcastnikov konani

Za trvaly pobyt sa povaZuje aj ,obvykly po-
byt” - adresa, ktoru obcan uvedie v Ziadosti o za-
radenie do evidencie uchddzacov, a ktoru nie je
moZné pocas vedenia v evidencii menit.

Identifikacné Udaje ucastnikov dohody su
podrobne definované podla typu Ziadatela,
a to prdvnickd osoba, SZCO, fyzickd osoba. Urad
zistuje Udaje o docasnej pracovnej neschopnosti
z registra, pricom v pripade technickych problé-
mov ich méze preukdzat fyzickd osoba potvrde-
nim od lekdra.

Ustanovenie upravuje postup uradu
w prdce, socidlnych veci a rodiny pri ove-
rovani docasnej pracovnej neschop-
nosti z uradnej povinnosti v registri
docasnych pracovnych neschopnosti.
V porovnani so suéasnou prdvnou
upravou sa ustanovilo, aby fyzickd
osoba preukazovala docasni pracov-
ni neschopnost’len z dévodu nefunkc-
nosti technickych zariadeni, v nadviiz-
nosti na zmeny zdkona ¢. 153/2013

, Upozornenie
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Z.z. o ndrodnom zdravotnickom infor-
macnom systéme a o zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov v zneni neskor-
Sich predpisov ucinné od 1. janudra
2026.

Ods. 22

Prebratie pravnych aktov EU

Zdkon preberd vybrané prdvne zdvizné akty
Eurdpskej tnie podla prilohy ¢. 4, ¢im sa zabezpe-
Cuje harmonizdcia s eurépskym pravom.

§ 70a
Vzt'ah k vSeobecnému predpisu
o sluzbach na vnutornom trhu
Na vykon €innosti sprostredkovania zamest-
navania za uhradu, postup podavania ziadosti
o povolenie na sprostredkovanie zamestnania
za uhradu, rozhodovanie o udeleni povolenia
na sprostredkovanie zamestnania za Uhra-
du a vykon dozoru nad sprostredkovatelmi
zamestnavania za Uhradu podla tohto zakona
sa pouziju ustanovenia vSeobecného predpi-
su o sluzbach na vnutornom trhu,% ak tento
zakon neustanovuje inak.

K omentar k § 70a

Ustanovenie upravuje vztah zdkona o sluz-
bdch zamestnanosti k vseobecnému predpisu
o0 sluzbdch na vnutornom trhu, ktory je uprave-
ny osobitnym prdvnym predpisom oznacenym
v texte ako vseobecny predpis o sluzbdch na vnu-
tornom trhu. Konkrétne ustanovuje, Ze na vykon
cinnosti sprostredkovania zamestnania za thra-
du, na postup poddvania Ziadosti o povolenie na
sprostredkovanie zamestnania za uhradu, rozho-
dovanie o udeleni tohto povolenia a vykon dozo-
ru nad sprostredkovatelmi sa pouZiju ustano-
venia tohto vseobecného predpisu, pokial zdkon
o sluzbdch zamestnanosti neustanovuje inak.

Vztah k eurépskemu alebo regulativnemu
ramci

Ustanovenie uvddza, Ze pri sprostredkova-
ni zamestnania za Ghradu sa okrem ndrodnych
pravidiel podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti
uplatriuja aj pravidld vyplyvajice z vieobecného
predpisu o sluzbdch na vnutornom trhu. Tento
vseobecny predpis je implementdciou eurdpskych
pravidiel zameranych na zabezpecenie jednot-
nych podmienok poskytovania sluzieb na vnutor-
nom trhu EU, ¢o znamend, Ze sa kladie déraz na
zjednodusenie a transparentnost poskytovania
sluZieb cez hranice.
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Vykon cinnosti sprostredkovania zamest-
nania za thradu

Zdkon o sluzbdch zamestnanosti standardne
upravuje podmienky sprostredkovania zamest-
nania, ale v pripade sprostredkovania za thradu,
a to napr. komercné agentdry, sa musia dodrzZia-
vat aj pravidld stanovené vseobecnym predpi-
som. To zahrna napriklad licencovanie, pravidld
transparentnosti, ochranu klientov a povin-
nosti sprostredkovatelov.

Postup poddvania zZiadosti o povolenie

Sprostredkovatelia, ktori chcu vykondvat
sprostredkovanie zamestnania za Ghradu, musia
poziadat o povolenie. Postup, ako sa takéto povo-
lenie Ziada a vyddva, sa riadi ustanoveniami vse-
obecného predpisu, pokial zdkon neustanovuje
inak, ¢o znamend, Ze zdkon méZe upravit Specifi-
kd alebo vynimky.

Rozhodovanie o udeleni povolenia a vy-
kon dozoru

Orgdny Stdtnej sprdvy pri rozhodovani o po-
voleni a pri dozore nad sprostredkovatelmi po-
stupuju podla pravidiel vseobecného predpisu. To
znamend, Ze kontrola, sankcie, revizia povoleni,
podmienky zrusenia alebo pozastavenia povoleni
su riadené standardmi a pravidlami vnutorného
trhu.

Vyznam

Ustanovenie zabezpecuje, Ze pravidld sprostred-
kovania zamestnania za uhradu na Slovensku st
v sulade s eurdpskymi standardmi, ¢im sa zvysuje
prdvna istota, transparentnost a ochrana ztic¢astne-
nych stran.

Zdroven umozriuje flexibilitu, pretoZe ak zd-
kon o sluzbdch zamestnanosti ustanovuje $peci-
fické pravidld alebo vynimky, tie maju prednost.
Sprostredkovatelia zamestnania, ktori pésobia
na slovenskom trhu a ponukaju sluzby za uhradu,
musia okrem slovenskych pravidiel dodrzZiavat aj
eurdpske normy.

Ulahcuje sa tym pristup zahraniénych
sprostredkovatelov na slovensky trh a nao-
pak, zvysuje sa konkurencia a zdrover ochra-
na klientov. Orgdny dozoru maju jednotny rdmec
pre posudzovanie cinnosti sprostredkovatelov, co
zvysuje efektivnost kontrol.

§71
Tam, kde sa vo vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisoch pouzivaju slova
a) ,obfan so zmenenou pracovnou schopnos-
tou*, rozumie sa tym ,ob¢an so zdravotnym
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postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),

b) ,obéan so zmenenou pracovnou schop-
nostou s taz§im zdravotnym postihnutim®,
rozumie sa tym ,ob&an so zdravotnym po-
stihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),

c) ,evidovany nezamestnany”, rozumie sa tym
,uchadza¢ o zamestnanie”,

d) ,evidencia nezamestnanych obc&anov hla-
dajucich zamestnanie®, rozumie sa tym
sevidencia uchadzacov o zamestnanie®,

e) ,evidencia zamestnanych ob&anov a obca-
nov, ktorym bol priznany starobny décho-
dok, vysluhovy déchodok, invalidny vyslu-
hovy déchodok hladajucich zamestnanie®,
rozumie sa tym ,evidencia zaujemcov o za-
mestnanie®.

K omentar k §71

Ustanovenie stanovuje, ako sa maju rozumiet
urcité pojmy pouZivané v inych vseobecne zdvdiz-
nych prdvnych predpisoch v suvislosti s pojmami
pouZzivanymiv zdkone o sluzbdch zamestnanosti.
Ide teda o ustanovenie, ktoré zabezpecuje jednot-
nost terminolégie a prdvneho vykladu naprie¢
réznymi pravnymi normami.

Pism.a)ab)

Obcan so zmenenou pracovnou schopnos-
tou a obéan so zmenenou pracovnou schop-
nostou s tazsim zdravotnym postihnutim

Vinych prdvnych predpisoch sa ¢asto pouziva
pojem obcan so zmenenou pracovnou schopnos-
tou alebo jeho variant s dérazom na tazsie zdra-
votné postihnutie.

Zdkon o sluzbdch zamestnanosti vsak pou-
Ziva jednotny a presnejsi pojem ,obcan so zdra-
votnym postihnutim” podla definicie v § 9 ods. 1
pism. a).

Ustanovenie zabezpecuje, Ze pri aplikdcii
prdvnych predpisov sa tieto terminy povazuju za
totozné s ,obcanom so zdravotnym postihnutim”
podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti.

To eliminuje pripadné nejasnosti a rozporupl-
nost pri uplatriovani prdv a povinnosti.

Pism. c)

Evidovany nezamestnany

Tento termin sa v inych prdvnych predpisoch
pouZziva pre osobu evidovanu ako nezamestnand.

Zdkon o sluzbdch zamestnanosti pouziva ter-
min uchddzac o zamestnanie, ktory je aktudlnej-
si a reflektuje sirsi pohlad na osobu, ktord hladd
zamestnanie. Toto ustanovenie zarucuje, Ze evi-
dovany nezamestnany sa vZdy bude chdpat ako

§70a-§72

uchddzac o zamestnanie bez ohladu na rozdiel
v terminoldgii.

Pism. d)

Evidencia nezamestnanych obcanov hla-
dajucich zamestnanie

Tento pojem je v legislative tieZ bezZny, no
zdkon o sluzbdch zamestnanosti pouZiva jedno-
duchsi pojem evidencia uchddzacov o zamestna-
nie. Zjednodusuje sa tak oznacenie a zdroven sa
vytvdra jednotny pojem pre stdtnu evidenciu ludi,
ktori su evidovani ako hladajici zamestnanie.

Pism. e)

Evidencia zamestnanych obcanov a obca-
nov, ktorym bol priznany starobny déchodok,
vysluhovy déchodok, invalidny vysluhovy dé-
chodok hladajticich zamestnanie

Tento pomerne rozsiahly pojem v inych prdv-
nych predpisoch oznacuje Specificki kategdriu
0s06b, ktoré su evidované ako zdujemcovia o za-
mestnanie, pricom ide nielen o nezamestnanych,
ale aj o zamestnanych alebo déchodcov, ktori
maju zdujem o prdcu. Zdkon o sluzbdch zamest-
nanosti tento pojem zjednodusuje na eviden-
cia zdujemcov o zamestnanie.

Tento pojem je sirsi a zahfria vsetky uvedené
kategdrie 0séb, ¢im sa zjednodusuje administra-
tivna terminoldgia a aplikdcia zdkona.

Poznamka
Znenie zabezpecuje, Ze aj ked' rézne prdvne
predpisy pouZivaju rozdielne terminy, ich vy-
znam je zrovnany s pojmami definovanymi
v zdkone o sluzbdch zamestnanosti. Umozruje
jednoznacny vyklad prdvnych noriem a zame-
dzuje nejasnostiam, ktoré by mohli vzniknut pri
réznych definicidch rovnakych alebo podob-
nych pojmov v legislative. Zjednodusuje a Stan-
dardizuje pouzivané pojmy v oblasti trhu prdce
a socidlnej politiky. Orgdny Stdtnej sprdvy, za-
mestndvatelia, uchddzaci o zamestnanie i dalsi
aktéri maju jasny a jednotny vyklad pojmov, ¢o
zvysuje efektivnost administrativnych procesov.

§72
Prechodné ustanovenia
(1) Obc¢an uznany za ob¢ana so zmene-
nou pracovnou schopnostou a ob&an uznany
za obCana so zmenenou pracovnou schop-
nostou s taz§im zdravotnym postihnutim pred
1. januarom 2004 sa povazuje za obcana so
zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. 1

pism. a) az do vydania rozhodnutia Socialnej

Zakon o sluzbach zamestnanosti 253



LEGISLATIVA

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

poistovne. Ob¢an so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a), ktory po opatovnom
posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotné-
ho stavu a po preskiumani trvania invalidity na
narok na invalidny déchodok podla osobitné-
ho predpisu*®® prestal byt obéanom so zdra-
votnym postihnutim podfla § 9 ods. 1 pism. a),
sa na ucely § 50, § 54, § 55 az 57, § 60 a 63
nadalej povazuje za obCana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) naj-
dlihSie do troch rokov odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socialnej poistov-
ne alebo najdlhSie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola ob&anovi priznana mie-
ra poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost 40 % a mene;j.

(2) Na ucely dalSieho poskytovania pri-
spevku podla § 50 zamestnavatelovi, ktorému
bol poskytnuty prispevok podla § 50 pred 1. ja-
nuarom 2006, sa za ob&ana so zdravotnym po-
stihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj
obcan prijaty na pracovné miesto vytvorené za-
mestnavatelom na zaklade dohody podla § 50
ods. 8, ktory po opatovnom posudeni dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po pre-
skumani trvania invalidity na narok na invalidny
déchodok podfa osobitného predpisu®® prestal
byt obéanom so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 pism. a), najdlhSie do troch rokov odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
Socialnej poistovne alebo najdlihsie do troch ro-
kov od vydania posudku, ktorym bola ob&anovi
priznana miera poklesu schopnosti vykonavat
zéarobkovu €innost 40 % a mene;j.

(3) Na ucely dalSieho poskytovania pri-
spevku podla § 56 a 60 zamestnavatelovi,
ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 56
pred 1. januarom 2006, sa za ob¢ana so zdra-
votnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
povazuje aj obCan prijaty na pracovné miesto
vytvorené zamestnavatelom v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku na zaklade do-
hody podla § 56 ods. 12, ktory po opatovnom
posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu alebo po preskimani trvania invalidity na
narok na invalidny déchodok podla osobitného
predpisu®®® prestal byt obéanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdihsie
do troch rokov odo dra nadobudnutia pravo-
platnosti rozhodnutia Socialnej poistovne alebo
najdlhsie do troch rokov od vydania posudku,
ktorym bola ob&anovi priznana miera poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovu €innost 40 %
a menej.

(4) Obcan so zdravotnym postihnutim pod-
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la § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty
prispevok podla § 57 pred 1. januarom 2006
a ktory po opatovnom posudeni dlhodobo ne-
priaznivého zdravotného stavu alebo po pre-
skumani trvania invalidity na narok na invalidny
déchodok podla osobitného predpisu*®® prestal
byt ob&anom so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa
na Ucely § 57 povaZuje za obcana so zdravot-
nym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) po-
¢as dvoch rokov odo dna zacatia prevadzkova-
nia alebo vykonavania samostatnej zarobkove;j
¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku.

(5) Obcanovi so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskyt-
nuty prispevok podla § 57 pred 1. januarom
2006 a ktory po opatovnom posudeni dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po pre-
skumani trvania invalidity na narok na invalidny
dochodok podla osobitného predpisu*®® prestal
byt obéanom so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa
prestane poskytovat’ prispevok podla § 60 po
uplynuti dvoch rokov od zacatia prevadzkova-
nia alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku za podmienok podla § 60 ods. 1.

(6) Na Ucely plnenia povinnosti zamestna-
vatela podla § 63 sa za ob¢ana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje
aj ob&an, ktory po opatovnom posudeni dlhodo-
bo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po
preskumani trvania invalidity na narok na inva-
lidny déchodok podla osobitného predpisu®®
prestal byt ob&anom so zdravotnym postihnu-
tim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhSie do troch
rokov odo diia nadobudnutia pravoplatnosti roz-
hodnutia Socialnej poistovne alebo najdlhsie do
troch rokov od vydania posudku, ktorym bola
obCanovi priznana miera poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost 40 % a mene;j.

(7) Na ucely realizacie projektov podla
§ 54 sa za ob€ana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj ob¢an,
ktory po opatovnom posudeni dlhodobo ne-
priaznivého zdravotného stavu alebo po pre-
skimani trvania invalidity na narok na inva-
lidny doéchodok podla osobitného predpisu*®®
prestal byt obéanom so zdravotnym postihnu-
tim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhSie do
troch rokov odo dfia nadobudnutia pravoplat-
nosti rozhodnutia Socialnej poistovne alebo
najdlhsie do troch rokov od vydania posudku,
ktorym bola ob&anovi priznana miera poklesu
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schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ 40
% a menej.

(8) Urad zabezpeé&i povinnosti ustanovené
v § 43 ods. 5 najneskér do 31. decembra 2004.

(9) Prispevok podla § 56, § 59 a 60 sa
v roku 2004 poskytuje pre vyrobné druzstva
invalidov Slovenskému zvazu vyrobnych druz-
stiev zo Statneho rozpoctu na zaklade uzatvo-
renej pisomnej dohody medzi ministerstvom
a Slovenskym zvazom vyrobnych druzstiev.

(10) Povolenia na sprostredkovanie za-
mestnania za Uhradu vydané Narodnym ura-
dom prace pred 1. januarom 2004 zostavaju
v platnosti do 31. decembra 2005.

(11) Prava a povinnosti z dohdd o poskyt-
nuti navratnych prispevkov na podporu podni-
katel'skych projektov zamestnanosti uzatvore-
nych pred 1. januarom 2004 Narodnym Uradom
prace, krajskymi uradmi prace prechadzaju
1. januara 2004 na ustredie.

(12) Spravne konanie zac¢até pred 1. janua-
rom 2004 generalnym riaditelstvom Narodného
uradu prace, krajskym uradom prace a okres-
nym uradom prace dokon¢ia po 1. januari 2004
ustredie a urad.

(13) Vybor pre otazky zamestnanosti zria-
deny podla doterajsich predpisov® sa povazu-
je za vybor pre otazky zamestnanosti zriadeny
podla tohto zakona.

(14) Pri zamestnavani obc¢ana ¢lenského
Statu Eurdpskej unie sa podla § 21 az 23 po-
stupuje v obdobi od 1. februara 2004 do dia
vstupu Slovenskej republiky do Eurdpskej unie.

(15) Ustredie a trad vykonavaju sprostred-
kovanie zamestnania aj z Uzemia Slovenske;j
republiky na uzemie Clenskych Statov Eurdp-
skej unie a z Uzemia Clenskych Statov Eurdp-
skej Unie na Uzemie Slovenskej republiky bez-
platne odo dnia vstupu Slovenskej republiky do
Europskej unie.

(16) Ustredie a drad sprostredkivaji za-
mestnanie v sulade s pravnymi predpismi Eu-
répskych spolocenstiev, ktoré upravuju slobod-
ny pohyb v ramci Eurdpskych spoloCenstiev
odo dna vstupu Slovenskej republiky do Eurdp-
skej unie.

(17) Podla tohto zakona sa postupuje aj
vtedy, ak dohoda o poskytnuti prispevku podla
§ 49 a 57 bola uzatvorena pred nadobudnutim
ucinnosti tohto zakona.

§ 72a
(1) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory bol
vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
pred 1. januarom 2006 a na ktorého vzdelava-

§72a-§72b

nie a pripravu pre trh prace bol pred 1. januarom
2006 poskytnuty prispevok podla doterajSich
predpisov, Urad méze poskytnut do 31. decem-
bra 2007 iba prispevok na druhu vzdelavaciu
aktivitu a na kazdu dalSiu vzdelavaciu aktivitu
podla § 46 ods. 4.

(2) Zaujemcovi o zamestnanie, ktorému bol
pred 1. januarom 2006 poskytnuty prispevok
na vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla
doterajsich predpisov, mdze urad poskytnut pri-
spevok podla § 46 ods. 6 az po uplynuti dvoch
rokov od poskytnutia prispevku pred 1. janua-
rom 2006.

(3) Pausalny prispevok na Uhradu nevy-
hnutnych vydavkov zamestnavatela spojenych
s vykonavanim absolventskej praxe poskyto-
vany na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
s uradom pred 1. januarom 2006 sa poskytuje
do uplynutia dohodnutej diZky vykonavania ab-
solventskej praxe.

(4) Povolenie na sprostredkovanie zamest-
nania za Uhradu, povolenie na vykonavanie
¢innosti agentury doCasného zamestnavania
a povolenie na vykonavanie Cinnosti agentury
podporovaného zamestnavania vydané alebo
predizené pred 1. januarom 2006 sa povaZuje
za povolenie na sprostredkovanie zamestnania
za Uhradu, povolenie na vykonavanie cinnosti
agentury do€asného zamestnavania a povo-
lenie na vykonavanie ¢innosti agentury pod-
porovaného zamestnavania vydané na dobu
neurcita.

(5) Odborny poradca, ktory do 31. decem-
bra 2005 vykonaval odbornu poradensku cin-
nost podla predpisov platnych do 31. decembra
2005 a nesplia podmienku dosiahnutého vyso-
koskolského vzdelania druhého stupria podla
§ 43 ods. 3, méze uvedenu ¢innost' vykonavat
najdlihSie do 31. decembra 2009, a ak zacal do
31. decembra 2009 Studium, ktorého absolvo-
vanim ziska vysokoskolské vzdelanie druhého
stupfia, az do ukoncenia tohto Studia, najdlhSie
do 31. decembra 2012.

§72b

(1) Na ucely poskytovania prispevku podla
§ 50 zamestnavatelovi sa za ob&ana so zdra-
votnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
povazuje aj obc¢an, ktory bol poberatelom inva-
lidného déchodku, ktory sa odo dria doviSenia
dochodkového veku povazuje za starobny doé-
chodok, najdlhsie tri roky odo dna, od ktorého
sa invalidny dochodok povazuje za starobny
dbéchodok.

(2) Na ucely poskytovania prispevku podla
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§ 56 zamestnavatelovi, sa za ob¢ana so zdra-
votnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
povazuje aj ob&an, ktory bol poberatelom inva-
lidného déchodku, ktory sa odo dna doviSenia
déchodkového veku povazuje za starobny do-
chodok, najdlihSie tri roky odo dna, od ktorého
sa invalidny déchodok povazuje za starobny
déchodok.

(3) Na ucely poskytovania prispevku podfa
§ 57 ob¢anovi so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 pism. a) sa za ob&ana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje
aj obcan, ktory bol poberatelom invalidného dé-
chodku, ktory sa odo dna doviSenia déchodko-
vého veku povazuje za starobny déchodok, naj-
dihSie dva roky odo dna, od ktorého sa invalidny
déchodok povazuje za starobny déchodok.

(4) Na ucely poskytovania prispevku podfa
§ 59 zamestnavatelovi alebo samostatne za-
robkovo &innej osobe sa za zamestnanca, ktory
je ob&anom so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 pism. a), alebo za samostatne zarob-
kovo &innu osobu, ktora je ob&anom so zdra-
votnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
a ktorym poskytuje pomoc pracovny asistent,
povazuje aj ob&an, ktory bol poberatelom inva-
lidného déchodku, ktory sa odo dna dovfSenia
déchodkového veku povazuje za starobny do-
chodok, najdlhsie tri roky odo dfa, od ktorého
sa invalidny déchodok povaZuje za starobny
déchodok.

(5) Na ucely poskytovania prispevku pod-
la § 60 pravnickej osobe na Uhradu prevadz-
kovych nakladov chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska a na Uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov sa za obcana so zdra-
votnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
povazuje aj ob&an, ktory bol poberatelom inva-
lidného déchodku, ktory sa odo dra dovr$enia
déchodkového veku povazuje za starobny dé-
chodok, najdlhSie tri roky odo dna, od ktorého
sa invalidny déchodok povazuje za starobny
déchodok.

(6) Na ucely poskytovania prispevku podla
§ 60 fyzickej osobe na uhradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska sa za obana so zdravotnym postih-
nutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj ob-
¢an, ktory bol poberatelom invalidného déchod-
ku, ktory sa odo dra doviSenia dochodkového
veku povazuje za starobny déchodok, najdihsie
dva roky odo dna, od ktorého sa invalidny dé-
chodok povaZuje za starobny déchodok.

(7) Do povinného podielu poctu ob&anov
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
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pism. a) na celkovom pocte zamestnancov
zamestnavatela za predchadzajuci kalendarny
rok sa na Ucely § 63 a na ucely zadavania za-
kaziek podla § 64 zapocitava aj ob¢an so zdra-
votnym postihnutim podfla § 9 ods. 1 pism. a),
ktory bol poberatefom invalidného déchodku,
ktory sa odo dfia dovi$enia déchodkového veku
povazuje za starobny déchodok, odo dna, od
ktorého sa invalidny déchodok povazuje za sta-
robny déchodok. Podla prvej vety sa postupuje
uz za cely kalendarny rok 2006.

(8) Na ucely realizacie projektov podla
§ 54 sa za ob¢ana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj obc¢an,
ktory bol poberatelom invalidného déchodku,
ktory sa odo dna dovfSenia déchodkového
veku povaZzuje za starobny déchodok, najdlh-
Sie tri roky odo dfia, od ktorého sa invalidny
déchodok povazuje za starobny déchodok.

§72c
Prechodné ustanovenia
k apravam u€innym
k 1. januaru 2007

Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje
u Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
bolo do 31. decembra 2006 udelené povole-
nie na prechodny pobyt na ucel €innosti podla
osobitnych programov a je v pracovnopravnom
vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu,
do skoncenia platnosti povolenia na prechodny
pobyt.

§72d
Prechodné ustanovenia

k apravam u€innym k 1. maju 2008

(1) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008
vykonavala sprostredkovanie zamestnania za
Uhradu a fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008
konala v mene pravnickej osoby vykonavajucej
sprostredkovanie zamestnania za thradu podla
predpisov platnych do 30. aprila 2008 a nespi-
fa podmienku dosiahnutého vysoko$kolského
vzdelania najmenej prvého stupnia podla § 26
ods. 7, méze uvedenu &innost vykonavat' naj-
dihSie do 31. decembra 2013, a ak zacala do
31. decembra 2013 Studium, ktorého absolvo-
vanim ziska vysokoskolské vzdelanie najmenej
prvého stupfia, az do skoncenia tohto Studia,
najdlhsie do 31. decembra 2019.

(2) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008
vykonavala ¢innost agentury docasného za-
mestnavania a fyzicka osoba, ktora do 30. aprila
2008 konala v mene pravnickej osoby vykona-
vajucej Cinnost agentury docasného zamest-
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navania podla predpisov platnych do 30. aprila
2008 a nespliia podmienku dosiahnutého vyso-
koskolského vzdelania najmenej prvého stupna
podla § 29 ods. 3, mdéze uvedenu ¢innost' vy-
konavat najdlhsie do 31. decembra 2013, a ak
zacala do 31. decembra 2013 Studium, ktorého
absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie
najmenej prvého stupnia, az do skoncenia tohto
Studia, najdihSie do 31. decembra 2019.

(3) Zamestnanec uradu, ktory do 30. aprila
2008 vykonaval sprostredkovanie zamestnania
podla § 32, méze ¢innost agenta pre pracovné
miesta podla § 32 ods. 5, ak nesplfia podmien-
ku dosiahnutého vysokoSkolského vzdelania
prvého stupnia, vykonavat najdihsie do 31. de-
cembra 2013, a ak za¢al do 31. decembra 2013
Studium, ktorého absolvovanim ziska vysoko-
Skolské vzdelanie prvého stupna, az do skon-
Cenia tohto Studia, najdihSie do 31. decembra
2019.

(4) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008
vykonavala c&innost agentiry podporované-
ho zamestnavania a fyzicka osoba, ktora do
30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby
vykonavajucej ¢innost' agentury podporované-
ho zamestnavania podla predpisov platnych do
30. aprila 2008 a nesplifia podmienku dosiahnu-
tého vysokoskolského vzdelania druhého stup-
fia podla § 58 ods. 5, méze uvedenu ¢innost vy-
konavat' najdlihSie do 31. decembra 2015, a ak
zacala do 31. decembra 2015 Studium, ktorého
absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie
druhého stuphfa, az do skoncenia tohto Studia,
najdlhsie do 31. decembra 2021.

(5) Pri plneni povinnosti zamestnavatela pri
zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim podla § 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 64a,
§ 65 a 65a za cely kalendarny rok 2008 sa po-
stupuje podla tohto zakona.

Prechodné ustanovenia
k aprave u€innej k 1. marcu 2009

§72e

(1) Pre pravnicku osobu alebo fyzicku oso-
bu, ktora poziada o priznanie postavenia so-
cialneho podniku do 31. decembra 2010, sa
podmienky podla § 50b ods. 1 pism. b) a ¢) na
Ucel priznania postavenia socialneho podniku
povazuju za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou,
samospravnym krajom, zdruzenim obci alebo
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou
organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec ale-
bo samospravny kraj sa na Ucely zapocitavania

§ 72c - § 72i

najmenej 30 % celkového po¢tu zamestnancov
podla § 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra
2010 zapocitavaju zamestnanci, ktori pred pri-
jatim do pracovného pomeru boli uchadza¢mi
0 zamestnanie.

§ 72f
V obdobi od 1. marca 2009 do 31. decem-
bra 2010 sa na ucely § 53d ods. 2 splnenie
podmienky priemernej miery evidovanej neza-
mestnanosti podla § 53d ods. 2 prvej vety ne-
vyzaduje.

§72¢g
Prispevky podla § 50d az 50h sa poskytuju
najdlhsie do 31. decembra 2010.

§ 72h
Prechodné ustanovenie
k aprave ucinnej k 1. aprilu 2009

(1) Pre pravnicku osobu alebo fyzicku oso-
bu, ktora poziada o priznanie postavenia soci-
alneho podniku do 31. decembra 2010, sa pod-
mienky podla § 50b ods. 1 pism. a) az c) na
UcCel priznania postavenia socialneho podniku
povazuju za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, sa-
mospravnym krajom, zdruzenim obci, zdruze-
nim samospravnych krajov podla osobitného
predpisu,® a u pravnickej osoby, ktorej zakla-
datelom alebo zriadovatefom je obec alebo
samospravny kraj, sa na ucely zapocitavania
najmenej 30 % celkového poctu zamestnancov
podla § 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra
2010 zapocitavaju zamestnanci, ktori pred pri-
jatim do pracovného pomeru boli uchadza¢mi
0 zamestnanie.

(3) Socialnemu podniku, ktorym je obec,
samospravny kraj, zdruzenie obci, zdruzenie
samospravnych krajov podla osobitného pred-
pisu,®® a socidlnemu podniku, ktorého zakla-
dateflom alebo zriadovatelom je obec alebo
samospravny kraj, sa do 31. decembra 2010
poskytuje prispevok podla § 50c aj na zamest-
nancov, ktori boli pred prijatim do pracovného
pomeru uchadzaémi o zamestnanie.

(4) Ustanovenie § 72e sa od 1. aprila 2009
nepouzije.

§72i
Prechodné ustanovenie
k aprave ucinnej k 7. julu 2009
(1) Za obdobie od 1. januara 2009 do
30. juna 2009 sa prispevok na uhradu pre-
vadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
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chraneného pracoviska a na uhradu nakladov
na dopravu zamestnancov poskytne pravnic-
kej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento pri-
spevok pisomne poziada najneskér do 31. jula
2009. Prispevok najviac vo vyske 50 % zo sim
ustanovenych v § 60 ods. 6 na zaklade dokla-
dov preukazujucich vynalozené naklady podla
§ 60 ods. 2 az 5 za obdobie od 1. januara 2009
do 30. juna 2009 poskytne prislusny urad do
31. augusta 2009.

(2) Za obdobie od 1. jula 2009 do 30. sep-
tembra 2009 sa prispevok na Uhradu prevadz-
kovych nakladov chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska a na Uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov poskytne pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispe-
vok pisomne poziada najneskér do 31. oktébra
2009. Prispevok najviac vo vyske 25 % zo sim
ustanovenych v § 60 ods. 6 na zaklade dokla-
dov preukazujucich vynalozené naklady podla
§ 60 ods. 2 az 5 za obdobie od 1. jula 2009 do
30. septembra 2009 poskytne prislusny urad do
30. novembra 2009.

§72j
Prechodné ustanovenie
k uprave ucinnej k 1. decembru 2009

V obdobi od 1. decembra 2009 do 31. de-
cembra 2010 sa na Ucely poskytnutia prispevku
na samostatnu zarobkovu Cinnost’ podla § 49
nevyzaduje splnenie podmienky vedenia v evi-
dencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri
mesiace u znevyhodneného uchadzaca o za-
mestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a). Prispevok
na samostatnu zarobkovu ¢innost sa poskytuje
najskér odo dna nasledujuceho po dni nado-
budnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni
uchadzaca o zamestnanie do evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie.

Prechodné ustanovenia
k apravam uéinnym
od 1. marca 2010

§ 72k

(1) Prispevok podla § 50i sa poskytuje naj-
dihSie do 31. decembra 2011.

(2) V konani zacatom pred 1. marcom
2010, ktoré nebolo pravoplatne ukoncéené, sa
postupuje podla predpisov u¢innych do 28. feb-
ruara 2010.

§721

(1) Aktivacna c¢innost formou menSich
obecnych sluzieb pre obec podfa § 52 sa do
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31. decembra 2010 mdze opakovane vykona-
vat bez obmedzenia pocltu jej opakovanych
vykonavani.

(2) Uchadza¢ o zamestnanie podla § 52
ods. 1, ktory do 28. februara 2010 vykona-
val aktivaénu ¢innost formou menSich obec-
nych sluzieb pre obec podla § 52 vratane jej
opakovaného vykonavania, méze byt do 31.
decembra 2010 opéatovne zaradeny na jej vy-
konavanie bez obmedzenia poctu jej opako-
vanych vykonavani.

(3) Aktivacnu c¢innost formou menSich
obecnych sluzieb pre obec podla odsekov 1 a 2
mozno opakovane vykonavat v rozsahu najviac
Siestich kalendarnych mesiacov.

(4) Pri opakovanom vykonavani aktivac-
nej Cinnosti formou mensSich obecnych sluzieb
pre obec podla odsekov 1 a 2 sa prispevok na
aktivaénu ¢innost' formou mensSich obecnych
sluzieb pre obec poskytuje na uhradu Casti na-
kladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich
obecnych sluzieb pre obec, mesacne najviac
vo vyske 4 % a na uhradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje menSie
obecné sluzby pre obec, mesacne najviac vo
vyske 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo ne-
zamestnaného ob¢ana vykonavajiceho mensie
obecné sluzby pre obec.

§ 72m
Prechodné ustanovenie
k apravam ucinnym
od 1. juna 2010

(1) Povolenie na sprostredkovanie zamest-
nania za Uhradu vydané Ustredim do 31. maja
2010 straca platnost 31. decembra 2010.

(2) Pri pozastaveni ¢innosti sprostredko-
vatela a zruSeni povolenia na sprostredkova-
nie zamestnania za Uhradu sa do 31. decem-
bra 2010 postupuje podla pravneho predpisu
ucinného do 31. maja 2010.

§72n
O prispevok podla § 50j z dévodu rieSe-
nia nasledkov mimoriadnej situacie vyhlase-
nej podla osobitného predpisu®® v obdobi od
1. maja 2010 do dfa vyhlasenia tohto zakona
mozno poziadat' do Siestich mesiacov odo dia
vyhlasenia tohto zakona.
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Prechodné ustanovenie uc¢inné
od 1. decembra 2010

§ 720
(1) Prispevky podla § 50e az 50h sa posky-
tuju najdlhsie do 31. decembra 2010.
(2) Prispevok podla § 50d sa poskytuje naj-
dlhSie do 31. decembra 2011.
(3) Ustanovenie § 72g sa od 1. decembra
2010 nepouzije.

Prechodné ustanovenia
k Upravam ucinnym
od 1. januara 2011

§72p

(1) Pri poskytovani prispevku na zaklade
dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania absolventov vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace podla § 51a, ktora bola
uzatvorena pred 1. januarom 2011, sa postu-
puje podla ustanoveni G€innych do 31. decem-
bra 2010.

(2) Pri poskytovani prispevku na zaklade
dohody o poskytnuti prispevku na udrZanie ob-
¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
podla § 56a, ktora bola uzatvorena pred 1. ja-
nuarom 2011, sa postupuje podla ustanoveni
ucinnych od 1. januara 2011.

(3) Plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1
pism. d) za rok 2010 zadanim zakazky podla
§ 64 alebo odoberanim vyrobkov alebo sluzieb
podla § 64a ucinnych do 31. decembra 2010 je
zamestnavatel povinny preukazat' uradu najne-
skor do 31. marca 2011.

§72r
Projekty a programy schvalené pred 1. ja-
nuarom 2011 podla § 54 uc¢inného do 31. de-
cembra 2010 sa dokoncia podla ustanoveni
Ucinnych do 31. decembra 2010.

§72s
Prechodné ustanovenie
k upravam u€innym
od 1. januara 2012
Pri poskytovani prispevku na zaklade do-
hody o poskytnuti prispevku na podporu za-
mestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodriami a na rieSenie nasledkov mi-
moriadnej situacie podla § 50j, ktora bola uza-
tvorena pred 1. januarom 2012, sa postupuje
podla ustanoveni u€innych do 31. decembra
2011.

§72j - § 72t

§ 72t
Prechodné ustanovenia
k apravam ucinnym od 1. maja 2013

(1) Konanie o zaradeni ob¢ana do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie a konanie
o vyradeni uchadzata o zamestnanie z evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie zacaté pred
1. majom 2013, ktoré nebolo pravoplatne ukon-
¢ené, sa dokonci podla predpisov ucinnych do
30. aprila 2013.

(2) Ustanovenie § 72d ods. 2 sa od
1. maja 2013 neuplatni. Fyzicka osoba, ktora
do 30. aprila 2013 vykonavala Cinnost agen-
tdry docasného zamestnavania alebo konala
v mene pravnickej osoby vykonavajucej ¢innost
agentury doCasného zamestnavania podla
predpisov ucinnych do 30. aprila 2013 a ktora

a) nema skoncené vysokoskolské vzdelanie,
méZe uvedenu Cinnost vykonavat najdihSie
do 31. decembra 2013, a ak do 30. aprila
2013 zacala alebo do 31. decembra 2013
zacne Studium, ktorého absolvovanim zis-
ka vysokoskolské vzdelanie druhého stup-
fia, az do skoncenia tohto Studia, najdihSie
do 31. decembra 2020,

b) do 30. aprila 2013 zacala alebo do 31. de-
cembra 2013 zacne Studium, ktorého ab-
solvovanim ziska vysoko$kolské vzdelanie
prvého stupnia, méze uvedenu ¢€innost vy-
konavat az do skoncenia tohto Studia, naj-
dihsie do 31. decembra 2019, a ak zacne
do 31. decembra 2019 Studium, ktorého
absolvovanim ziska vysokoSkolské vzdela-
nie druhého stupna, az do skon&enia tohto
Studia, najdlhsie do 31. decembra 2024,

c) ma skonéené vysokoskolské vzdelanie
prvého stupna, ale nema skoncené vyso-
koskolské vzdelanie druhého stupria, mbze
uvedenu cinnost vykonavat najdlhSie do
31. decembra 2019, a ak za¢ne do 31. de-
cembra 2019 $tadium, ktorého absolvova-
nim ziska vysokoskolské vzdelanie druhé-
ho stupna, az do skoncenia tohto Studia,
najdlhsie do 31. decembra 2024.

(3) Pri poskytovani nahrady Casti cestov-
nych vydavkov suvisiacich s U¢astou uchadza-
¢a o zamestnanie na aktivitach v ramci odbor-
nych poradenskych sluzieb podla § 43 ods. 8
ucinného do 30. aprila 2013 na zaklade ziadosti
podanej pred 1. majom 2013 sa postupuje pod-
la predpisov uc¢innych do 30. aprila 2013.

(4) Pri poskytovani davky podfa § 48b
Ucinného do 30. aprila 2013, na ktora vznikol
uchadzacovi o zamestnanie alebo ob&anovi so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom
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0 zamestnanie, narok pred 1. majom 2013, sa
postupuje podla predpisov u€innych do 30. apri-
la 2013. Konanie o priznani, odnati, zvyseni,
znizeni, doplateni, zastaveni vyplaty a vrateni
davky podla § 48b zacaté pred 1. majom 2013,
ktoré nebolo pravoplatne ukon&ené, sa dokonci
podla predpisov uc¢innych do 30. aprila 2013.

(5) Vzdelavanie a priprava pre trh prace za-
bezpecCované uchadzacovi o zamestnanie, ktoré
sa zacali pred 1. majom 2013, sa dokoncia podla
predpisov ucinnych do 30. aprila 2013. Pri po-
skytovani prispevkov a Uhrady vydavkov ucha-
dzacCovi 0 zamestnanie podfa § 46 ods. 4,6 a 9
ucinnych do 30. aprila 2013 na zaklade dohody
uzatvorenej pred 1. majom 2013 sa postupuje
podrla predpisov ucinnych do 30. aprila 2013.

(6) Vzdelavanie a priprava pre trh prace za-
bezpefované zaujemcovi o zamestnanie, kto-
ré sa zacali pred 1. majom 2013, sa dokoncia
podla predpisov ucinnych do 30. aprila 2013.
Pri poskytovani prispevkov a uhrady vydavkov
zaujemcovi o zamestnanie podla § 46 ods. 5,
7 a 9 ucinnych do 30. aprila 2013 na zaklade
dohody uzatvorenej pred 1. majom 2013 sa po-
stupuje podla predpisov uc¢innych do 30. aprila
2013.

(7) Pri poskytovani prispevkov na zakla-
de dohody o poskytnuti prispevku podla § 49,
§ 49a, § 50, § 50a, § 50c, § 50i, § 50j, § 51,
§ 52a, § 55a, § 56, § 56a, § 57, § 57a a 59 ucin-
nych do 30. aprila 2013, ktora bola uzatvorena
pred 1. majom 2013, sa postupuje podla pred-
pisov uc¢innych do 30. aprila 2013.

(8) Pri poskytovani prispevku na dochadz-
ku za pracou podla § 53 na zaklade ziadosti po-
danej pred 1. majom 2013, sa postupuje podla
predpisov ucinnych do 30. aprila 2013.

(9) Postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, ktoré urad priznal pred
1. majom 2013, sa povazuje za postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracovis-
ka podla tohto zakona, az kym urad neprizna
postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla tohto zakona, najdlhsie do 31.
decembra 2014.

(10) Pri poskytovani prispevku podla § 60
za prvy Stvrtrok a druhy Stvrtrok roku 2013
sa postupuje podla predpisov ucinnych do
30. aprila 2013.

(11) Pri plneni povinnosti zamestnavatela
pri zamestnavani ob€anov so zdravotnym po-
stihnutim podla § 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 65
a 65a za cely rok 2013 sa postupuje podla tohto
zakona.
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§72u
Prechodné ustanovenia
k apravam uc€innym od 1. januara 2014

(1) Potvrdenie o moznosti obsadenia volné-
ho pracovného miesta, ktoré zodpoveda vyso-
kokvalifikovanému zamestnaniu, vydané pred
1. januarom 2014 podla predpisov U¢innych do
31. decembra 2013 sa povaZuje za potvrdenie
o0 moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikované-
mu zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, podla § 21a v zneni G¢innom od
1. januara 2014.

(2) Ustredie posudi Ziadost o vydanie po-
tvrdenia o moznosti obsadenia volného pra-
covného miesta, ktoré zodpoveda vysokokva-
lifikovanému zamestnaniu, podanu pred 1.
januarom 2014 podla predpisov ucinnych do
31. decembra 2013. Potvrdenie o moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta, ktoré zod-
poveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
vydané na zaklade ziadosti podla prvej vety sa
povazuje za potvrdenie 0 moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré ob-
sahuje suhlas s jeho obsadenim, podla § 21a
v zneni u¢innom od 1. januara 2014.

(3) Potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta sa nevyzaduje
u Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je
k 31. decembru 2013 zamestnany na uzemi
Slovenskej republiky podla predpisov ucinnych
do 31. decembra 2013, ma udelené povolenie
na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na
ucel zamestnania, a to do zaniku platnosti tohto
povolenia na zamestnanie.

(4) Urad posudi Ziadost o udelenie povole-
nia na zamestnanie podanu pred 1. januarom
2014 podla predpisov G¢innych do 31. decem-
bra 2013. Povolenie na zamestnanie vydané na
zaklade ziadosti podla prvej vety sa na ucely
§ 21b povazuje za potvrdenie o moznosti obsa-
denia volného pracovného miesta, ktoré obsa-
huje suhlas s jeho obsadenim.

(5) Povolenie na zamestnanie sa nevyza-
duje u Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
je k 31. decembru 2013 zamestnany na uzemi
Slovenskej republiky podla predpisov ucinnych
do 31. decembra 2013, ma udeleny prechodny
pobyt na ucel zlu€enia rodiny a jeho nepretrzity
pobyt na Uzemi Slovenskej republiky od udele-
nia prechodného pobytu na ucel zlu¢enia rodi-
ny nepresiahol 12 mesiacov, a to do skon¢enia
tohto pracovnopravneho vztahu.

(6) Povolenie na zamestnanie sa nevyza-
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duje u Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
je k 31. decembru 2013 zamestnany na uzemi
Slovenskej republiky podla predpisov ucinnych
do 31. decembra 2013, ma priznané postavenie
osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State
Eurdpskej Unie a jeho nepretrzity pobyt na uze-
mi Slovenskej republiky nepresiahol 12 mesia-
cov, a to do skoncenia tohto pracovnopravneho
vztahu.

(7) Na ucely § 22 ods. 8 v zneni u¢innom
od 1. januara 2014 sa za zmluvu, na zaklade
ktorej je Statny prisludnik tretej krajiny vyslany
vykonavat pracu na uzemi Slovenskej republi-
ky, povazuje aj dodatok k tejto zmluve uzatvore-
nej pred 1. januarom 2014, ktory upravuje pocty
a profesie vyslanych zamestnancov a obdobie
ich vyslania, uzatvoreny po 31. decembri 2013.

(8) Urad posudi Ziadost o predizenie povo-
lenia na zamestnanie podanu pred 1. januarom
2014 podla predpisov uc¢innych do 31. decem-
bra 2013. PrediZenie povolenia na zamestnanie
vydané na zaklade Ziadosti podla prvej vety sa
na ucely § 21b povazuje za potvrdenie o moz-
nosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim.

§72v
Prechodné ustanovenia
k apravam uc€innym od 1. januara 2015

(1) Pri poskytovani prispevku na vykona-
vanie absolventskej praxe na zaklade dohody
0 absolventskej praxi podla § 51, ktora bola
uzatvorena pred 1. januarom 2015, sa postupu-
je podla predpisov ucinnych do 31. decembra
2014.

(2) Vyber dodavatela sluzby vzdelavania
a pripravy pre trh prace podla § 47, ktory sa za-
¢al pred 1. januarom 2015, sa dokon¢i podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2014.

§ 72w
Prechodné ustanovenie
uc€inné od 15. decembra 2015
Socialny podnik, ktory ma priznané posta-
venie socialneho podniku podla predpisov ucin-
nych do 14. decembra 2015, je socialny podnik
pracovnej integracie.

§ 72x
Prechodné ustanovenia
k apravam uc¢innym od 1. januara 2016
(1) Pri poskytovani prispevku na prestaho-
vanie za pracou podla § 53a v zneni U¢innom
do 31. decembra 2015 na zaklade Ziadosti po-
danej pred 1. januarom 2016 sa postupuje pod-

§ 72u - § 72aa

la predpisov uc¢innych do 31. decembra 2015.

(2) Obégan, ktorému neuplynula lehota na
podanie Ziadosti podla § 53a ods. 3 v zneni
ucinnom do 31. decembra 2015, mbze pozia-
dat’ o poskytnutie prispevku na prestahovanie
za pracou podla § 53a v zneni u¢innom do
31. decembra 2015 do uplynutia tejto lehoty.
Pri poskytovani prispevku na prestahovanie za
pracou podla § 53a v zneni t¢innom do 31. de-
cembra 2015 na zaklade zZiadosti podanej podla
prvej vety sa postupuje podla predpisov Ucin-
nych do 31. decembra 2015.

§ 72y
Prechodné ustanovenie
k apravam uc€innym od 1. jula 2016
Ustredie a urad posudi Ziadost pravnickej
osoby o poskytnutie prispevku podla tohto za-
kona podanu pred 1. julom 2016 podla predpi-
sov ucinnych do 30. juna 2016.

§72z
Prechodné ustanovenie
k tapravam u€innym od 1. jula 2016
V konani za¢atom pred 1. julom 2016, kto-
ré nebolo pravoplatne skon¢ené, sa postupuje
podla predpisov ucinnych do 30. juna 2016.

§ 72aa
Prechodné ustanovenia
k apravam ucinnym
od 1. maja 2017

(1) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory
k 30. aprilu 2017 vykonaval zarobkovu €innost
v pracovnom pomere alebo v pravnom vztahu
podla osobitného predpisu' podla § 6 ods. 2
pism. a) v zneni u¢innom do 30. aprila 2017,
mobze tuto zarobkovu c&innost vykonavat naj-
dlhsie do 31. jula 2017. Urad vyradi uchadzada
o0 zamestnanie, ktory vykonava zarobkovu &in-
nost’ podla prvej vety aj po 31. juli 2017, z evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie 1. augustom
2017. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa
nevztahuju na uchadzaca o zamestnanie, ktory
k 30. aprilu 2017 vykonaval osobnu asistenciu
podla osobitného predpisu.'?# Uchadzac o za-
mestnanie mdze vykonavat zarobkovu Cinnost
podla prvej vety, ak mesa¢na mzda alebo od-
mena za jej vykonavanie nepresiahne v Uhr-
ne sumu zivotného minima pre jednu plnoletd
fyzick osobu podla osobitného predpisu’?
platnd k prvému dnu kalendarneho mesiaca,
za ktory sa preukazuje vyska mzdy alebo od-
meny; Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie
z evidencie uchadzacov o zamestnanie driom,
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ktorym prestal spifiat uvedend podmienku.

(2) Splnenie podmienky podla § 6 ods. 2
pism. a) v zneni u¢innom do 30. aprila 2017 za
obdobie pred 1. majom 2017 sa posudzuje pod-
la predpisov Géinnych do 30. aprila 2017. Urad
vyradi uchadzafa o zamestnanie z evidencie
uchadzacov o zamestnanie dfiom, ktorym pre-
stal spiiat’ podmienku podla prvej vety.

(3) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory k 30.
aprilu 2017 vykonaval zarobkovu c¢innost
v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pome-
ru podla § 6 ods. 2 pism. a) v zneni u¢innom
do 30. aprila 2017 a tento pracovnopravny
vztah trva aj po 30. aprili 2017, a uchadzac¢
o zamestnanie, ktory ma uzatvorenu dohodu
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
so zacatim plynutia jej doby od 1. maja 2017,
je povinny do 9. maja 2017 predloZzit uradu ko-
piu tejto dohody. Urad vyradi uchadzaga o za-
mestnanie z evidencie uchadzacov o zamest-
nanie dnom zistenia nesplnenia povinnosti
podla prvej vety. Urad znovu zaradi ob&ana,
ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov
o zaradenie podla druhej vety, do evidencie
uchadzagov o zamestnanie najskér po uply-
nuti Siestich mesiacov odo dna jeho vyradenia
z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

(4) U uchadzaa o zamestnanie, ktory
k 30. aprilu 2017 vykonaval zarobkovu Cinnost
v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody
0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
podla § 6 ods. 2 pism. a) v zneni u¢innom do
30. aprila 2017 a tento pracovnopravny vztah
trva aj po 30. aprili 2017, sa podmienka pod-
a § 6 ods. 2 pism. a) prvého bodu a druhého
bodu, Ze uchadzal o zamestnanie mdéze byt
v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody
0 praci vykonavanej mimo pracovného pome-
ru u zamestnavatela, u ktorého bezprostred-
ne pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie nebol v pracovnom pomere
alebo obdobnom pracovnom vztahu a ktory ho
v predchadzajucich Siestich mesiacoch pred
uzatvorenim tohto pracovnopravneho vztahu
neodmietol prijat do zamestnania sprostredko-
vaného uradom, povazuje za spinenu.

(5) Na uchadzaca o zamestnanie, ktory je su-
¢asne vo viacerych pracovnopravnych vztahoch
na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru uzatvorenych pred 1. majom
2017, sa nevztahuje ustanovenie § 6 ods. 3.

(6) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory k 30.
aprilu 2017 vykonaval zarobkovu c&innost
v pracovnopravnom vztahu na zaklade do-
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hody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru podla § 6 ods. 2 pism. a) v zneni
uc¢innom do 30. aprila 2017 a vykonaval ab-
solventsku prax, dobrovolnicku sluzbu, men-
Sie obecné sluzby pre obec alebo mensie
sluzby pre samospravny kraj a ktory tuto ab-
solventsku prax, dobrovolnicku sluzbu alebo
tieto mensSie obecné sluzby pre obec alebo
mensie sluzby pre samospravny kraj vyko-
nava aj po 30. aprili 2017, mdze byt v tomto
pracovnopravnom vztahu najdlhSie do 9. juna
2017. Urad vyradi uchadzaéa o zamestna-
nie, ktory je v pracovnopravnom vztahu pod-
fa prvej vety a ktory vykonava absolventsku
prax, dobrovolnicku sluzbu, mensie obecné
sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre sa-
mospravny kraj aj po 9. juni 2017, z evidencie
uchadzacov o zamestnanie 10. junom 2017.
Urad znovu zaradi obé&ana, ktory bol vyra-
deny z evidencie uchadzaCov o zaradenie
podla druhej vety, do evidencie uchadzacov
o zamestnanie najskor po uplynuti Siestich
mesiacov odo dna jeho vyradenia z evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

(7) Pri poskytovani prispevkov podla § 53
a 53a, ktoré sa zacalo pred 1. majom 2017, sa
postupuje podla tohto zakona v zneni G¢innom
do 30. aprila 2017. Urad vybavi Ziadost o po-
skytnutie prispevku podla § 53 alebo § 53a
podanu pred 1. majom 2017, ktora nebola vy-
bavena, podla tohto zakona v zneni G¢innom
do 30. aprila 2017.

(8) Urad rozhodne o Ziadosti o priznanie,
zruSenie, zmenu alebo pozastavenie posta-
venia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska alebo o vydanie duplikatu dokladu
o priznanom postaveni chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska podanej pred 1. majom
2017, ktora nebola vybavena, podla tohto zako-
na v zneni u¢innom od 1. maja 2017.

§ 72ab
Prechodné ustanovenie
k pravam ucinnym od 1. oktébra 2017
Pri poskytovani prispevku podla § 60 za
Stvrty Stvrtrok roku 2017 sa postupuje podla
tohto zakona v zneni u¢innom do 30. septem-
bra 2017.

§ 72ac
Prechodné ustanovenia
k upravam ucinnym od 1. maja 2017
(1) Platné povolenie na zamestnanie na
ucel sezénneho zamestnania alebo vnutropod-
nikového presunu vydané pred 1. majom 2017
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zostava v platnosti.

(2) Urad posudi Ziadost o udelenie alebo
prediZenie povolenia na zamestnanie na udel
sezonneho zamestnania alebo vnutropodniko-
vého presunu podanu pred 1. majom 2017 pod-
fa predpisov uc€innych do 30. aprila 2017.

(3) Pri odnimani povolenia na zamestnanie
podla odsekov 1 a 2 sa postupuje podla predpi-
sov ucinnych od 1. méaja 2017.

§ 72ad
Prechodné ustanovenia

k apravam ucinnym od 1. maja 2018

(1) Ustredie zverejni na svojom webovom
sidle zoznam zamestnani s nedostatkom pra-
covnej sily v okresoch, v ktorych priemerna
miera evidovanej nezamestnanosti za rok 2017
bola nizSia ako 5 %, do 30. juna 2018.

(2) Urad posudi Ziadost o vydanie potvrdenia
0 moznosti obsadenia volného pracovného mies-
ta a Ziadost' o udelenie povolenia na zamestna-
nie podané pred 1. majom 2018 podla predpisov
ucinnych do 30. aprila 2018.

(3) Platné povolenie na zamestnanie podla
§ 22 ods. 10 v zneni u€¢innom do 30. aprila 2018
udelené pred 1. majom 2018 zostava v platnos-
ti; ustanovenie § 23 tym nie je dotknuté.

(4) Pri poskytovani prispevkov podla § 53
a 53a, ktoré sa zacalo pred 1. majom 2018,
sa postupuje podla predpisov ucinnych do
30. aprila 2018. Urad vybavi Ziadost o poskyt-
nutie prispevku podla § 53 alebo § 53a podanu
pred 1. majom 2018, ktora nebola vybavena do
30. aprila 2018, podla predpisov uginnych do
30. aprila 2018.

§ 72ae
Prechodné ustanovenia

k upravam ucinnym od 1. maja 2018

(1) Konanie zac¢até pred 1. majom 2018,
ktoré nebolo pravoplatne ukonéené, sa dokonc¢i
podla predpisov Ucinnych do 30. aprila 2018.

(2) Pri zamestnavani Statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 23a ods. 1 pism. u) v zneni
ucinnom do 30. aprila 2018, ktorého zamestna-
vatel zamestnaval k 30. aprilu 2018 a ktorého
zamestnanie trva aj po 30. aprili 2018, sa po-
stupuje podla predpisov ucinnych do 30. aprila
2018.

§ 72af
Prechodné ustanovenia u¢inné
od 1. maja 2018
(1) Socialny podnik pracovnej integracie
podla predpisov uc¢innych do 30. aprila 2018 je

§ 72ab - § 72ai

zamestnavatel prechodného zamestnania.

(2) V obdobi od 1. maja 2018 do 31. de-
cembra 2020 ustredie neprizna postavenie za-
mestnavatela prechodného zamestnania; to sa
nevztahuje na Ziadost podla druhej vety. Zia-
dost’ o priznanie postavenia socialneho podni-
ku pracovnej integracie podana pred 1. majom
2018, ktora nebola vybavena, sa povazuje za
Ziadost o priznanie postavenia zamestnavatela
prechodného zamestnania.

(3) V obdobi od 1. maja 2018 do 31. de-
cembra 2020 pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe, ktora ma

a) postavenie chranenej dielne priznané pred
1. majom 2018, priznanim $tatutu integrac-
ného podniku nezanikne jej priznané posta-
venie chranenej dielne,

b) sucasne priznany Statut integracného pod-
niku aj priznané postavenie chranenej diel-
ne, nepatria prispevky poskytované podla
tohto zakona chranenej dielni.

(4) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe,
ktora ma k 31. decembru 2020 sucasne pri-
znany Statut integrac¢ného podniku aj priznané
postavenie chranenej dielne, diiom 1. januara
2021 zaniké jej priznané postavenie chranenej
dielne.

§ 72ag
Prechodné ustanovenie uc¢inné
od 1. januara 2021
Drfiom 1. januara 2021 zanika postavenie
zamestnavatela prechodného zamestnania.

§ 72ah
Prechodné ustanovenia
k apravam uéinnym
od 1. septembra 2018

(1) Konanie zacaté pred 1. septembrom
2018, ktoré nebolo pravoplatne ukoncené, sa
dokon¢i podla predpisov U€innych do 31. au-
gusta 2018.

(2) Od 1. septembra 2018 do 31. decembra
2018 splnenie podmienky bezuhonnosti pod-
la § 29 ods. 3 pism. a), § 50b ods. 3 pism. a)
a § 58 ods. 5 pism. a) a podmienky podla § 70
ods. 7 pism. g) preukazuje Ziadatel' predlozZe-
nim vypisu z registra trestov nie star§im ako tri
mesiace.

§ 72ai
Prechodné ustanovenia
k apravam uc€innym od 1. januara 2019
(1) Urad posudi Ziadost o vydanie potvrde-
nia o moznosti obsadenia volného pracovného
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miesta a ziadost o udelenie povolenia na za-
mestnanie podané pred 1. januarom 2019 pod-
la predpisov uc€innych do 31. decembra 2018.

(2) Urad posudi ziadost o poskytnutie pri-
spevku podla tohto zakona podanu pred 1.
januarom 2019 podla predpisov ucinnych do
31. decembra 2018.

§ 72aj
Prechodné ustanovenia uc¢inné
po vystupeni Spojeného kralovstva

Velkej Britanie a Severného Irska

z Eurépskej Gnie

(1) Zamestnavatel mobze zamestnavat
ob&ana Spojeného kralovstva Velkej Britanie
a Severného Irska (dalej len ,Spojené kralov-
stvo“) a jeho rodinného prislusnika podla § 2
ods. 5, ktori sa ku dfiu predchadzajucemu
vystupeniu Spojeného kralovstva z Eurépskej
Unie zdrziavali na uzemi Slovenskej republiky
a boli zamestnani, najdlhsie 90 dni po vystu-
peni Spojeného kralovstva z Eurdpskej Unie;
to sa nevztahuje na obcana Spojeného kra-
[ovstva a jeho rodinného prislusnika podla
§ 2 ods. 5, ktorych pobyt na uzemi Slovenskej
republiky sa povazuje za dlhodoby pobyt ale-
bo trvaly pobyt na pat rokov podla osobitného
predpisu.®*® Na zamestnavanie obc¢ana Spoje-
ného kralovstva a jeho rodinného prislusnika
podla prvej vety sa rovnako vztahuje § 23a
ods. 2. Na zamestnavanie ob&ana Spojeného
kralovstva a jeho rodinného prislusnika podla
prvej vety sa po 90 drioch po vystipeni Spo-
jeného kralovstva z Eurdpskej unie vztahuje
§ 21 ods. 1.

(2) Obcan Spojeného kralovstva a jeho
rodinny prislusnik podla § 2 ods. 5, ktorych
pobyt na Uzemi Slovenskej republiky sa po-
vazuje za dlhodoby pobyt alebo trvaly pobyt
na pat rokov podla osobitného predpisu,®?
maju rovnaké pravne postavenie v pravnych
vztahoch vznikajucich podla tohto zakona ako
obéan Slovenskej republiky. Ob&an Spojené-
ho kralovstva a jeho rodinny prislusnik podla
§ 2 ods. 5, ktori sa po vystupeni Spojeného
kralovstva z Eurépskej Unie zdrziavaju na Uze-
mi Slovenskej republiky v sulade s osobitnym
predpisom,?® a nejde o fyzické osoby podla
prvej vety, maju v obdobi, pocas ktorého sa na
nich v pravnych vztahoch socialneho poistenia
vztahuje osobitny predpis,®* rovnaké pravne
postavenie na Ucely evidencie uchadzacov
o zamestnanie ako ob&an Slovenskej repub-
liky.

(3) Prislusny urad pre fyzické osoby uve-
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dené v odseku 2 je Urad, v ktorého uzemnom
obvode maju miesto pobytu.

§ 72ak
Prechodné ustanovenie
k apravam uc€innym od 1. januara 2020
Pri poskytovani prispevkov podfa § 53f
a 53g, ktoré sa zacalo pred 1. januarom 2020,
sa postupuje podfa predpisov U€innych do 31.
decembra 2019.

Prechodné ustanovenia pocas
trvania mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo
vynimo¢€ného stavu vyhlaseného
v suivislosti s ochorenim COVID-19

§ 72al

(1) Za nesplnenie povinnosti podla § 28
pism. b) druhého bodu, § 31 ods. 1 pism. f),
§ 50b ods. 12 pism. d), § 58 ods. 13 pism. c),
§ 63 ods. 5, § 64 ods. 9 a § 65 ods. 1v termi-
ne do 31. marca 2020, ustredie a urad neuloZia
sankciu, ak povinna fyzicka osoba alebo prav-
nicka osoba splni tito povinnost dodato¢ne
v termine do 30. juna 2020.

(2) V Case trvania mimoriadnej situacie, nu-
dzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhla-
seného v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa
ob&an mdze uchadzat o zaradenie do eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie aj na zaklade
Ziadosti podanej elektronickymi prostriedkami
bez kvalifikovaného elektronického podpisu.3%®

§ 72am
U zamestnavatela, ktorému sa poskytuje
prispevok v ramci projektov podla § 54 ods. 1
pism. e) a ktory musi byt zapisany v registri
partnerov verejného sektora,’® sa do 31. de-
cembra 2020 povinnost zapisu do registra part-
nerov verejného sektora povazuje za splnenda.

§ 72an

(1) Pri Ziadosti o prispevok podla § 54 ods. 1
pism. e) v suvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa
podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), b) a d)
za februar 2020 povazuju za spinené.

(2) Ak zamestnanec, ktorému bol bez-
prostredne pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie v Case trvania
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 poskytovany prispevok
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na dochadzku za pracou podla § 53 a ktory bol
nasledne vyradeny z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie z dévodu uvedeného v § 36
ods. 1 pism. a) najneskoér do uplynutia jedného
roka vedenia v evidencii uchadzacov o zamest-
nanie, pisomne poziada o poskytovanie tohto
prispevku najneskér do jedného mesiaca od
nastupu do nového zamestnania, v poskytova-
ni tohto prispevku sa pokracuje pocas obdobia
zostavajuceho do uplynutia pévodného obdo-
bia poskytovania prispevku.

§ 72a0

Platnost’ potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrde-
nia o moznosti obsadenia volného pracovné-
ho miesta a povolenia na zamestnanie, ktora
by inak uplynula po¢as mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc&ného stavu vy-
hldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
alebo do jedného mesiaca odo dra odvolania
mimoriadnej situacie, nudzového stavu ale-
bo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvis-
losti s ochorenim COVID-19, sa predlzuje do
uplynutia dvoch mesiacov odo dfia odvolania
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo€ného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19.

§ 72ap
Prechodné ustanovenie uc€inné
od 29. septembra 2020

V obdobi do 31. decembra 2020 sa pod-
mienka podla § 29 ods. 3 pism.b)a § 70 ods. 7
pism. a) povazuje za splnenu, ak ide o danovy
nedoplatok dane, ktorej lehota splatnosti uply-

nie do 31. decembra 2020.

§ 72aq

(1) V Case trvania mimoriadnej situacie, nu-
dzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhla-
seného v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa
oban méze uchadzat o zaradenie do eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie aj na zaklade
Ziadosti podanej v listinnej podobe dorucenej
prostrednictvom postovej zasielky.

(2) U zamestnavatela, ktorému sa poskytu-
je prispevok v ramci projektov podla § 54 ods. 1
pism. e) a ktory musi byt zapisany v registri
partnerov verejného sektora, sa do 31. decem-
bra 2021 povinnost zapisu do registra partnerov
verejného sektora povazuje za splnenu. Usta-
novenie prvej vety sa pouzije aj na cely mesiac
januar 2021.

§ 72aj - § 72au

§ 72ar

V Case trvania mimoriadnej situacie, nu-
dzového stavu alebo vynimocného stavu vy-
hlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
sa vykonavanie prace z domacnosti ob&ana
so zdravotnym postihnutim, ktory je zamest-
nany v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, povazuje za vykonavanie prace na
pracovisku, ktoré je chranenou dielfiou alebo
chranenym pracoviskom, ak vykonavanie prace
z domacnosti ob¢ana so zdravotnym postihnu-
tim dohodnuty druh prace umoziuje.

§ 72ara

U zamestnavatela, ktorému sa poskytuje
prispevok v ramci projektov podla § 54 ods. 1
pism. e) za opravnené obdobie trvajuce do
31. decembra 2021 a ktory musi byt zapisany
v registri partnerov verejného sektora, sa po-
vinnost' zapisu do registra partnerov verejného
sektora povazuje za splnend.

§ 72as
Prechodné ustanovenie
k apravam ucinnym od 1. marca 2022

Pri poskytovani prispevku podla § 50k
v zneni u¢innom do 28. februara 2022, ktoré sa
zacalo pred 1. marcom 2022, sa postupuje pod-
la tohto zakona v zneni u¢innom do 28. februa-
ra 2022. Ziadost o poskytnutie prispevku podla
§ 50k v zneni u€innom do 28. februara 2022,
ktora bola podana pred 1. marcom 2022, vybavi
Urad podla tohto zakona v zneni G¢innom do
28. februara 2022.

§ 72at
Prechodné ustanovenie
k aprave ucinnej
od 1. aprila 2022
Konanie podfa § 13 ods. 1 pism. e) tretieho
bodu zacaté pred 1. aprilom 2022, ktoré nebolo
pravoplatne ukonc¢ené, sa dokonci podla pred-
pisov uc€innych do 31. marca 2022.

§ 72au
Prechodné ustanovenie pocas trvania
mimoriadnej situacie vyhlasenej
v suvislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na tzemie Slovenskej
republiky spésobenym ozbrojenym
konfliktom na Gizemi Ukrajiny
(1) Platnost’ potvrdenia o moznosti obsa-
denia volného pracovného miesta, ktoré zod-
poveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
potvrdenia 0 moznosti obsadenia volného pra-
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covného miesta a povolenia na zamestnanie,
ktora by inak uplynula po€as mimoriadnej situ-
acie vyhlasenej v suvislosti s hromadnym prile-
vom cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky
spbsobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi
Ukrajiny (dalej len ,mimoriadna situacia v suvis-
losti s konfliktom na Ukrajine®), sa predizuje do
uplynutia dvoch mesiacov odo dfia odvolania
mimoriadnej situacie v suvislosti s konfliktom na
Ukrajine. Ustanovenie prvej vety sa nevztahuje
na potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta podla § 21b ods. 8 pism. a)
a povolenie na zamestnanie podla § 22 ods. 9
pism. a).

(2) Pocas mimoriadnej situacie v suvislosti
s konfliktom na Ukrajine Urad vyda potvrdenie
o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta na ucely vydania nového dokladu ,Do-
dato¢né udaje o zamestnani* podla osobitného
predpisu®” aj na Ziadost zamestnavatela. Zia-
dost o vydanie potvrdenia o moznosti obsa-
denia volného pracovného miesta podla prvej
vety sa podava na formulari, ktorého vzor uréi
Ustredie. Zamestnavatel k Ziadosti podl'a druhej
vety prilozi doklady podla § 21b ods. 2 pism. a),
b), d) a e) a ods. 5 a pisomny suhlas Statneho
prislusnika tretej krajiny s touto Ziadostou spolu
s overenim pravosti jeho podpisu.

(3) Zamestnavatel mdéze pocas mimoriad-
nej situacie v suvislosti s konfliktom na Ukra-
jine a v obdobi dvoch mesiacov po odvolani
mimoriadnej situacie v suvislosti s konfliktom
na Ukrajine zamestnavat' Statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 23a ods. 1 pism. u) aj po
uplynuti ésmich tyzdnov na rovnakom pracov-
nom mieste az do skoncenia konania o udele-
nie prechodného pobytu na ucel zamestnania.

(4) Zamestnavatel moéze pocas mimoriad-
nej situacie v suvislosti s konfliktom na Ukra-
jine a v obdobi dvoch mesiacov po odvolani
mimoriadnej situacie v suvislosti s konfliktom
na Ukrajine zamestnavat' Statneho prislusnika
tretej krajiny na rovnakom pracovnom mieste aj
pocas konania o obnovenie prechodného poby-
tu na ucel zamestnania.

(5) Na odseky 3 a 4 sa rovnako vztahuje
§ 23a ods. 2.

§ 72av
Prechodné ustanovenia
k apravam ucinnym
od 1. januara 2023
(1) Konanie o ulozenie pokuty za nelegalne
zamestnavanie a konanie o uloZeni dodato¢nej
platby podla osobitného predpisu zacaté ustre-
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dim alebo uradom pred 1. januarom 2023, ktoré
nebolo pravoplatne skoncené, dokonci Ustredie
alebo urad podrla predpisov ucinnych do 31. de-
cembra 2022.

(2) Pokutu za nelegalne zamestnavanie na
zaklade vysledkov kontroly nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania zacatej pred 1.
januarom 2023 ulozi ustredie alebo uUrad podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2022.

(3) Na ucely odsekov 1 a 2 sa porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania posudzuje
podla osobitného predpisu®® v zneni uc¢innom
od 1. januara 2023.

(4) V konani pred spravnym sudom vo veci
preskimania zakonnosti rozhodnutia o ulozeni
pokuty za nelegalne zamestnavanie alebo vo
veci preskimania zakonnosti rozhodnutia o ulo-
zeni dodatocnej platby podla osobitného pred-
pisu zaCatom pred 1. januarom 2023 zostava
Ustredie u€astnikom konania. Ak sud v konani
podla prvej vety zruSi napadnuté rozhodnutie
a vec vrati spravnemu organu na nové prejed-
nanie a rozhodnutie, v novom konani rozhodne

a) v prvom stupni inSpektorat prace miestne
prislusny podla sidla uradu, ktory v pévod-
nom konani rozhodoval v prvom stupni,

b) v druhom stupni Narodny inSpektorat prace.

§ 72aw
Prechodné ustanovenia
k tpravam uéinnym
od 1. januara 2023

(1) Pri plneni povinnosti podla § 28 pism. b),
§ 31 ods. 1 pism. g), § 58 ods. 13 pism. d)
a § 63 ods. 5 v zneni u¢innom od 1. januara
2023 za rok 2022 sa postupuje podla tohto za-
kona v zneni u¢innom do 31. decembra 2022.

(2) Sektorova rada zriadena podfa tohto za-
kona v zneni u¢innom do 31. decembra 2022 je
sektorova rada podla tohto zakona.

(3) Pri poskytovani prispevku na sluzby pre
rodinu s detmi podla § 43 ods. 9 v zneni u&in-
nom do 31. decembra 2022 na zaklade Ziadosti
podanej pred 1. januarom 2023 sa postupuje
podla § 43 ods. 9 v zneni U¢innom do 31. de-
cembra 2022.

(4) Pri poskytovani prispevku na vzdelava-
nie a pripravu pre trh prace podla § 46 ods. 7
v zneni tu¢innom do 31. decembra 2022 na zak-
lade Ziadosti podanej pred 1. januarom 2023 sa
postupuje podla tohto zakona v zneni G€innom
do 31. decembra 2022.

(5) Pri poskytovani prispevku na sluzby pre
rodinu s detmi podla § 46 ods. 10 v zneni U&in-
nom do 31. decembra 2022 na zaklade ziadosti
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podanej pred 1. januarom 2023 sa postupuje
podla § 46 ods. 10 a 11 v zneni G€innom do
31. decembra 2022.

(6) Pri poskytovani prispevkov na zakla-
de dohody o poskytnuti prispevku podla § 49,
§ 50, § 50j, § 51, § 51a, § 52, § 52a, § 53c,
§ 53e, § 53f, § 53¢, § 56 a 57 v zneni Uu€innom
do 31. decembra 2022, ktora bola uzatvorena
pred 1. januarom 2023, sa postupuje podla toh-
to zakona v zneni Uu¢innom do 31. decembra
2022.

(7) Na ucely poskytovania prispevkov pod-
la § 49, § 50, § 56 a 57 v roku 2023 sa za podiel
disponibilnych uchadza¢ov o zamestnanie na
obyvatelstve v produktivnom veku za rok 2022
povazuje miera evidovanej nezamestnanosti za
rok 2022.

(8) Konanie zacaté pred 1. januarom 2023,
ktoré nebolo pravoplatne skonené, sa dokonci
podla tohto zakona v zneni u¢innom do 31. de-
cembra 2022.

(9) Ustanovenie § 72au ods. 2 sa od 1. ja-
nuara 2023 neuplatriuje.

§ 72ax
Prechodné ustanovenia
k apravam uéinnym
od 1. januara 2024

(1) Obcan so zdravotnym postihnutim, kto-
ry bol zamestnany v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku k 31. decembru 2023,
a obcan so zdravotnym postihnutim, ktory vy-
konaval alebo prevadzkoval samostatnu zarob-
kovu €innost na chranenom pracovisku k 31.
decembru 2023, sa do skonéenia zamestnania
v chranenej dielni alebo na chranenom praco-
visku alebo do skon&enia vykonavania alebo
prevadzkovania samostatnej zarobkovej cin-
nosti na chranenom pracovisku povazuje za
obCana so zdravotnym postihnutim so staze-
nym pristupom na trh prace podla § 55 ods. 3
v zneni t¢innom od 1. januara 2024.

(2) Konanie zacaté pred 1. januarom 2024,
ktoré nebolo pravoplatne skoncené, sa dokon-
¢i podla tohto zakona v zneni G¢innom do 31.
decembra 2023.

§ 72ay
Prechodné ustanovenia

k apravam ucinnym od 15. jula 2024

(1) Urad posudi Ziadost o vydanie potvrde-
nia o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta tykajucu sa Ziadosti o udelenie prechod-
ného pobytu na ucel zamestnania alebo Ziados-
ti o obnovenie prechodného pobytu na ucel za-

§ 72av - § 72az

mestnania podanej pred 15. julom 2024 podla
predpisov ucinnych do 14. jula 2024. Potvrde-
nie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta vydané podla prvej vety sa povazuje za
potvrdenie o0 moznosti obsadenia volného pra-
covného miesta vydané podfa tohto zakona.

(2) Ustredie posudi Ziadost o vydanie po-
tvrdenia o moznosti obsadenia volného pra-
covného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvali-
fikovanému zamestnaniu, tykajucu sa zZiadosti
o vydanie modrej karty alebo Ziadosti o obno-
venie modrej karty podanej pred 15. julom 2024
podfa predpisov ucinnych do 14. jula 2024.
Potvrdenie 0 moznosti obsadenia volného pra-
covného miesta, ktoré zodpoveda vysokokva-
lifikovanému zamestnaniu, vydané podfa prvej
vety sa povaZzuje za potvrdenie o moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta, ktoré zod-
poveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
vydané podla tohto zakona.

(3) Ustanovenia § 72au ods. 2 a 3 saod 15.
jula 2024 neuplatriuju.

§ 72az
Prechodné ustanovenia
k apravam u€innym
od 1. septembra 2025

(1) Do 31. decembra 2025 zaciatok
a skoncenie doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti preukazuje uradu fyzicka osoba do
troch pracovnych dni odo dna zacatia alebo
skoncenia do¢asnej pracovnej neschopnos-
ti odpisom potvrdenia o do¢asnej pracovnej
neschopnosti vystavenym osetrujucim leka-
rom.

(2) Za zruSenie agentury doc¢asného za-
mestnavania na ucely § 29 ods. 6 pism. b)
a § 31 ods. 1 pism. i) sa povazuje zruSenie
agentury doéasného zamestnavania, ku kto-
rému doslo po 31. auguste 2025.

(3) Ak odsek 4 neustanovuje inak, agen-
tura doc¢asného zamestnavania, ktorej bolo
vydané povolenie na vykonavanie €innosti
agentury docasného zamestnavania pred
1. septembrom 2025, je povinna povinnost’
podla § 31 ods. 1 pism. h) v zneni t€innom
od 1. septembra 2025 splnit’ do 30. novem-
bra 2025; u tejto agentury docasného za-
mestnavania sa povinnost’ podla § 31 ods. 1
pism. h) v zneni G¢innom od 1. septembra
2025 povazuje do 30. novembra 2025 za spl-
nenu.

(4) Agentura doéasného zamestnavania,
ktorej bolo vydané povolenie na vykonava-
nie ¢innosti agentury do¢asného zamestna-
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vania pred 1. septembrom 2025, je povinna
povinnost’ podla § 31 ods. 1 pism. h) v zne-
ni ué¢innom od 1. septembra 2025 vo vzta-
hu k podmienke podla § 29 ods. 3 pism. f)
v zneni u€¢innom od 1. septembra 2025 spl-
nit' do 31. decembra 2026; u tejto agentury
doc¢asného zamestnavania sa povinnost’
podla § 31 ods. 1 pism. h) v zneni té¢innom
od 1. septembra 2025 vo vzt'ahu k podmien-
ke podla § 29 ods. 3 pism. f) v zneni uéin-
nom od 1. septembra 2025 povazuje do
31. decembra 2026 za splnenu. Agentura
docasného zamestnavania podla prvej vety
je do 31. decembra 2026 povinna dispono-
vat’ vlastnym imanim v hodnote najmenej
30000 eur podra § 31 ods. 1 pism. h) v zneni
Géinnom do 31. augusta 2025. Ustredie zrusi
povolenie na vykonavanie ¢innosti agentu-
ry do¢asného zamestnavania, ak agentura
docasného zamestnavania nesplnila povin-
nost’ podla druhej vety.

(5) Pri poskytovani prispevkov podla
§ 49, § 52, § 53, § 57 a 59 na zaklade dohody
o poskytnuti prispevku, ktora bola uzatvo-
rena pred 1. septembrom 2025, sa postupu-
je podrla tohto zakona v zneni u€innom do
31. augusta 2025.

(6) Pravnicka osoba, fyzicka osoba, kto-
ra je zamestnavatelom, a samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba, ktorym sa zacal posky-
tovat’ prispevok podla tohto zakona alebo
prispevok v ramci projektu alebo programu
podla § 54 pred 1. septembrom 2025, st po-
vinné povinnost’ podla § 70 ods. 10 v zne-
ni aéinnom od 1. septembra 2025 splinit’ do
30. novembra 2025; u tejto pravnickej osoby,
fyzickej osoby, ktora je zamestnavatelom,
a samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa
povinnost’ podla § 70 ods. 10 v zneni uéin-
nom od 1. septembra 2025 povazuje do 30.
novembra 2025 za splnenu.

(7) Konanie zacaté pred 1. septembrom
2025, ktoré nebolo pravoplatne skoncené,
sa dokonci podla tohto zakona v zneni ucin-
nom do 31. augusta 2025.

K omentar k § 72az

V odseku 1 sa v nadvdznosti na § 70
ods. 21 ustanovuje prechodné ob-
dobie do 31. decembra 2025, pocas
ktorého bude zaciatok a skoncenie
docasnej pracovnej neschopnosti

, Upozornenie
I
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uradu prdce, socidlnych veci a rodiny
preukazovat tak ako doteraz fyzickd
osoba, kedZe trady prdce, socidlnych
veci a rodiny ziskaji v zmysle zdkona
¢ 153/2013 Z. z. pristup do registra
docasnych pracovnych neschopnosti
od 1. janudra 2026.

V odseku 2 sa ustanovuje pravidlo,
Ze na ucely § 29 ods. 6 pism. b) a § 31
ods. 1 pism. i) sa za zrusenie agentury
docasného zamestndvania povazuje
také zrusenie, ku ktorému doslo po
ucinnosti tohto zdkona tak, aby novd
prdvna tprava nepdsobila retroaktiv-
ne.

V odseku 3 sa pre existujtice agentiry
docasného zamestndvania ustano-
vuje prechodné obdobie do 30. no-
vembra 2025 na splnenie povinnosti
splnat pocas celého obdobia trvania
platnosti povolenia na vykondvanie
cinnosti agentury docasného zamest-
ndvania podmienky na udelenie tohto
povolenia [§ 31 ods. 1 pism. h)]. Zd-
roven sa ustanovuje fikcia, Ze pocas
tohto prechodného obdobia agentiira
docasného zamestndvania povinnost
podla § 31 ods. 1 pism. h) splia.

V odseku 4 sa pre existujtice agentiry
docasného zamestndvania ustanovu-
je prechodné obdobie do 31. decem-
bra 2026 na splnenie povinnosti dis-
ponovat vlastnym imanim v hodnote
najmenej 30 000 eur, do ktorého sa
nezapocitava hodnota zdkladného
imania. Zdroven sa ustanovuje fikcia,
Ze pocas tohto prechodného obdobia
agentira docasného zamestndvania
tuto povinnost spliia. Pévodnd po-
vinnost disponovat vlastnym imanim
v hodnote 30 000 eur vrdtane hodno-
ty zdkladného imania zostdva pocas
prechodného obdobia pre existujiice
agentury docasného zamestndvania
zachovand aj so sankciou zrusenia
povolenia na vykondvanie cinnosti
agentury docasného zamestndvania
v pripade nedodrzania tejto povin-
nosti.

V odseku 5 sa v zdujme prdvnej istoty
ustanovuje, Ze pri poskytovani pri-
spevkov podla § 49, § 52, § 53, § 57
a 59 na zdklade dohody uzatvorenej
pred 1. septembrom 2025 sa postupu-
je podla doterajsej prdavnej upravy.
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V odseku 6 sa v nadviznosti na znenie
§ 70 ods. 10 ustanovuje prechodné ob-
dobie do 30. novembra 2025 na spine-
nie povinnosti poberatelov prispevku
podla tohto zdkona alebo prispevku
v rdmci projektu alebo programu pod-
la § 54 spinat podmienky na poskyt-
nutie prispevku pocas celého obdobia
poskytovania prispevku. Zdroven sa
ustanovuje fikcia, Ze pocas tohto pre-
chodného obdobia poberatelia pri-
spevku povinnost podla § 70 ods. 10
splnaju.

V odseku 7 sa v zdujme zachovania
prdvnej istoty a dodrZania zdsady
zdkazu retroaktivity ustanovuje, Ze
zacaté konania sa dokoncia v prdv-
nom reZime podla doterajsej prdvnej
upravy.

§73
ZrusSovacie ustanovenie
Zruduje sa zakon Narodnej rady Slo-
venskej republiky €. 387/1996 Z. z. o za-
mestnanosti v zneni zakona ¢&. 70/1997
Z. z., zdkona ¢. 354/1997 Z. z., zakona
¢.366/1997Z.z.,zakona¢.386/1997Z.z.,zakona
€.394/1998Z.z.,zakona ¢.56/1999Z.z., zakona
€.292/1999Z.z.,zakona €. 95/2000Z. z., zakona

¢. 241/2000 Z. z., zakona ¢&. 245/2000
Z. z., zakona ¢&. 450/2000 Z. z., zako-
na ¢. 504/2001 Z. z., zadkona ¢&. 505/2001
Z. z., zdkona ¢. 556/2001 Z. z., zakona
¢. 565/2001 Z. z., zakona ¢. 291/2002
Z. z., zédkona ¢. 328/2002 Z. z., za-

kona ¢. 534/2002 Z. z.,  zakona
€. 678/2002 Z. z. a zakona ¢. 453/2003 Z. z.

L
Zmena zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov.

CLm
Zmena zakona €. 461/2003 Z. z. o social-
nom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

ClL.Iv
Zmena zakona ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v zneni neskorsich predpisov.

CLV
Zmena zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplat-
koch v zneni neskorsich predpisov.

§73

CL v
Zmena zakona €. 453/2003 Z. z. o orga-
noch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti v zneni neskor-
Sich predpisov.

_CL vl
Ucinnost’

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. 2. 2004
s vynimkou ¢lanku | § 72 ods. 9 a 10, ktoré na-
dobudnu ucinnost driom nadobudnutia platnosti
zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky k Eu-
ropskej unii (1. 5. 2004).

Zakon €. 191/2004 Z. z. nadobudol u¢innost
15. 4. 2004.

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. nadobudol ugin-
nost 1. 7. 2004.

Zakon ¢. 585/2004 Z. z. nadobudol ugin-
nost' 1. 12. 2004.

Zakon ¢. 614/2004 Z. z. nadobudol ucin-
nost 25. 11. 2004.

Zakon €. 1/2005 Z. z. nadobudol u¢innost
1. 2. 2005.

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. nadobudol G¢innost
1. 4. 2005.

Zakon ¢. 528/2005 Z. z. nadobudol uéin-
nost 1. 1. 2006.

Zakon €. 573/2005 Z. z. nadobudol ugin-
nost 1. 1. 2006.

Zakon ¢. 310/2006 Z. z. nadobudol uéin-
nost' 1. 8. 2006.

Zakon €. 693/2006 Z. z. nadobudol ugin-
nost 1. 1. 2007.

Zakon ¢. 561/2007 Z. z. nadobudol ugin-
nost' 1. 1. 2008.

Zakon ¢. 139/2008 Z. z. nadobudol ugin-
nost 1. 5. 2008 okrem ¢l. | § 50b a § 50c, ktoré
nadobudli u¢innost 1. 9. 2008.

Zakon ¢. 233/2008 Z. z. nadobudol ugin-
nost 1. 7. 2008.

Zakon ¢. 263/2008 Z. z. nadobudol uéin-
nost’ 1. 8. 2008.

Zakon ¢. 460/2008 Z. z. nadobudol ugin-
nost 1. 1. 2009.

Zakon €. 562/2008 Z. z. nadobudol ugin-
nost' 1. 1. 2009.

Zakon €. 49/2009 Z. z. nadobudol uéinnost
1. 3. 2009. (Zakon ¢. 373/2010 Z. z. meni Gcin-
nost druhej vety v €l. Ill).

Zakon ¢. 108/2009 Z. z. nadobudol uéin-
nost 1. 4. 2009.

Zakon €. 266/2009 Z. z. nadobudol ucin-
nost 7. 7. 2009.

Zakon ¢. 463/2009 Z. z. nadobudol uéin-
nost' 1. 1. 2009.

Zakon o sluzbach zamestnanosti 269



LEGISLATIVA

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Zakon ¢&. 594/2009 Z. z. nadobudol ugin-
nost 15. 1. 2010.

Zakon €. 52/2010 Z. z. nadobudol G¢innost
1. 3. 2010.

Zakon ¢. 136/2010 Z. z. nadobudol uéin-
nost 1. 6. 2010.

Zakon ¢. 373/2010 Z. z. nadobudol ugin-
nost dnom vyhlasenia (23. 9. 2010) okrem
§ 720 v tridsiatom tretom bode v &l. | a ¢lan-
ku Ill, ktoré nadobudli G¢innost 1. 12. 2010,
a okrem prvého bodu az patnasteho bodu, se-
demnasteho bodu az tridsiateho druhého bodu
a § 72p a 72r v tridsiatom tretom bode v ¢l. |,
ktoré nadobudli t¢innost 1. 1. 2011.

Zakon ¢. 120/2011 Z. z. nadobudol uéin-
nost 1. 7. 2010.

Zakon €. 223/2011 Z. z. nadobudol G¢innost
20.7.2011.

Zakon ¢. 231/2011 Z. z. nadobudol uéin-
nost 1. 8. 2011.

Zakon ¢. 257/2011 Z. z. nadobudol ug&in-
nost' 1. 9. 2011.

Zakon ¢. 468/2011 Z. z. nadobudol uéin-
nost 1. 1. 2012.

Zakon ¢. 324/2012 Z. z. nadobudol ugin-
nost 1. 1. 2013.

Zakon €. 96/2013 Z. z. nadobudol G¢innost
1. 5.2013.

Zakon ¢. 308/2013 Z. z. nadobudol uéin-
nost 1. 11. 2013.

Zakon ¢. 308/2013 Z. z. nadobudol ucin-
nost 1. 11. 2013.

Zakon ¢. 352/2013 Z. z. nadobudol uéin-
nost 15. 11. 2013 okrem § 29 ods. 4, § 29
ods. 8 pism. c), § 31 ods. 1 pism. f), § 31 ods. 1
pism. g), § 31 ods. 2 pism. b), a § 53e, ktoré
nadobudli u¢innost 1. 1. 2014.

Zakon ¢. 436/2013 Z. z. nadobudol ugin-
nost 1. 1. 2014.

Zakon ¢. 495/2013 Z. z. nadobudol ucin-
nost 1. 1. 2014.

Zakon ¢. 310/2014 Z. z. nadobudol ug&in-
nost 1. 1. 2015.

Zakon ¢. 311/2014 Z. z. nadobudol ucin-
nost 1. 1. 2015.

Zakon €. 14/2015 Z. z. nadobudol uéinnost
1.3.2015.

Zakon ¢. 336/2015 Z. z. nadobudol ucin-
nost’ 15. 12. 2015.

Zakon ¢. 353/2015 Z. z. nadobudol uéin-
nost 1. 1. 2016 okrem § 70 ods. 7 pism. g) a §
72y, ktoré nadobudli u¢innost 1. 7. 2016.

Zakon ¢&. 378/2015 Z. z. nadobudol uéin-
nost 2. 1. 2016.

Zakon ¢. 389/2015 Z. z. nadobudol ucin-
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nost 1. 1. 2017.

Zakon €. 91/2016 Z. z. nadobudol uéinnost
1.7.2016.

Zakon ¢. 310/2016 Z. z. nadobudol ug&in-
nost 1. 1. 2017.

Zakon ¢. 81/2017 Z. z. nadobu-
dol GcCinnost 1. 5. 2017 okrem § 60
ods. 1, 8, 9 a 10, § 72ab, ktoré nadobud-
li GCinnost 1. oktébra 2017 a okrem § 34
ods. 1, ktory nadobudol u€innost 1. januara
2018.

Zakon ¢. 82/2017 Z. z. nadobudol G¢innost
od 1. 5. 2017.

Zakon €. 57/2018 Z. z. nadobudol u&innost
1.4.2018.

Zakon ¢. 63/2018 Z. z. nadobudol ué¢innost
1.5.2018.

Zakon €. 64/2018 Z. z. nadobudol uéinnost
1.5.2018.

Zakon ¢. 108/2018 Z. z. nadobudol ucin-
nost 1. 5. 2018.

Zakon ¢&. 112/2018 Z. z. nadobudol
ucinnost 1. 5. 2018 okrem § 56 ods. 2 a §
60 ods. 2 pism. f), ktoré nadobudli u&in-
nost 1. 7. 2018 a § 12 pism. i), pism. | treti
bod, pism. v) druhy bod, § 29 ods. 4, § 50b
a § 72ag, ktoré nadobudli t€innost 1. 1. 2021.

Zakon ¢&. 177/2018 Z. z. nadobudol u&in-
nost' od 1. 9. 2018.

Zakon ¢. 317/2018 Z. z. nadobudol U¢&in-
nost 1. 1. 2023.

Zakon ¢&. 376/2018 Z. z. nadobudol uéin-
nost' 1. 1. 2019.

Zakon ¢. 35/2019 Z. z. nadobudol G¢innost
1.7.2019.

Zakon ¢. 83/2019 Z. z. nadobudol uéinnost
driom vystapenia Velkej Britanie z EU.

Zakon ¢. 221/2019 Z. z. nadobudol ug&in-
nost od 1. 12. 2019 a 1. 1. 2021.

Zakon ¢. 223/2019 Z. z. nadobudol ucin-
nost od 1. 9. 2019.

Zakon ¢. 225/2019 Z. z. nadobudol ug&in-
nost' od 1. 7. 2020.

Zakon ¢. 374/2019 Z. z. nadobudol ucin-
nost od 1. 1. 2020.

Zakon €. 63/2020 Z. z. nadobudol uéinnost
drfiom vyhlasenia (27. 3. 2020).

Zakon €. 66/2020 Z. z. nadobudol uginnost
drfiom vyhlasenia (4. 4. 2020).

Zakon €. 95/2020 Z. z. nadobudol u¢innost
dfiom vyhlasenia (25. 4. 2020).

Zakon €. 127/2020 Z. z. nadobudol u&innost
drfiom vyhlasenia (21. 5. 2020).

Zakon ¢. 198/2020 Z. z. nadobudol ucin-
nost diiom vyhlasenia (21. 7. 2020).
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Zakon €. 264/2020 Z. z. nadobudol G¢innost’
29. 9. 2020.

Zakon ¢&. 9/2021 Z. z. nadobudol ucinnost
driom vyhlasenla (19. 1. 2021).

Zakon ¢&. 76/2021 Z. z. nadobudol ¢innost
1. 3.2021.

Zakon €. 215/2021 Z. z. nadobudol u&innost
1. marca 2022.

Zakon €. 310/2021 Z. z. nadobudol t¢innost
1. septembra 2021 okrem § 21b ods. 4 pism. a)
prvy bod, § 22 ods. 3 pism. a) a § 22 ods. 5
pism. c), § 70 ods. 8 a prilohy €. 2 pism. A
pism. i), ktoré nadobudli u€innost 1. januara
2022, a okrem § 70 ods. 8 Siesta veta, ktory na-
dobudol G¢innost 1. januara 2024.

Zakon ¢&. 480/2021 Z. z. nadobudol ugin-
nost’ dfiom vyhlasenia (16. 12. 2021).

Zakon ¢&. 82/2022 Z. z. nadobudol u€innost’
1. aprila 2022.

Zakon ¢. 92/2022 Z. z. nadobudol ucinnost
driom vyhlasenia (30. 3. 2022).

Zakon €. 101/2022 Z. z. nadobudol t¢innost’
1. aprila 2022.

Zakon ¢. 112/2022 Z. z. nadobudol uc¢innost
1. januara 2023.

Zakon €. 113/2022 Z. z. nadobudol t¢innost
1. januara 2023.

Zakon €. 426/2022 Z. z. nadobudol G€innost
1. januara 2023.

Zakon ¢. 430/2022 Z. z. nadobudol t¢innost
1. januara 2023.

Odkazy k textu:

Odkazy

Zakon €. 488/2022 Z. z. nadobudol G¢innost
1. januara 2023 okrem § 50 ods. 1, § 55,
§ 56 ods. 1, § 56 ods. 2, 6 a ods. 9 pism. d)

e), § 57 ods. 4 a ods. 5 pism. h) a i), § 60

ods. 1, ods. 2 pism. f), ods. 3 Uvodnej vete
a pism. b), f) az h) a ods. 4, § 56 ods. 5,
ods. 9 pism. ¢), § 56a, § 57 ods. 1, ods. 3,
ods. 5 pism. j), ods. 6, ods. 7, ods. 8 a ods. 9,
§ 59 ods. 7, poznamky pod &iarkou k odkazu
60c, § 60 ods. 5 az 8 a ods. 10 pism. b), § 62
ods. 6, poznamky pod c&iarou k odkazu 60d,
§ 63 ods. 3, poznamky pod ¢iarou k odkazu
60e, § 65b, § 70 ods. 6, § 70 ods. 8 a § 72ax,
ktoré nadobudli G€innost 1. januara 2024.

Zakon €. 65/2023 Z. z. nadobudol G¢innost
driom vyhlasenia (28. 2. 2023) okrem § 54 od-
sek 3, ktory nadobudol u¢innost 1. aprila 2023.

Zakon €. 160/2024 Z. z. nadobudol G¢innost
15. jula 2024.

Zakon €. 292/2024 Z. z. nadobudol uginnost
1. januara 2025.

Zakon €. 311/2024 Z. z. nadobudol G¢innost
1. decembra 2024.

Zakon €. 376/2024 Z. z. nadobudol ucin-
nost’ 1. septembra 2025.

Zakon €. 150/2025 Z. z. nadobudol uéin-
nost’ 1. jula 2025.

Zakon¢€.151/2025Z.z.nadobudolucinnost’
1. septembra 2025.

1) Zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Zakon ¢&. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Zakon
€. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v zneni neskorSich predpisov. Zakon €. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho

zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

2a) Zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

2b) Napriklad ¢l. 24 Dohody o vystipeni Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severneho
irska z Eurépskej tnie a z Eurépskeho spoloéenstva pre atémovu energiu (U. v. EU L 29,
31.1.2020).

2c) Zakon €. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov.

3) § 42 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 404/2011 Z. z.
3a) § 21 ods. 2 a § 37 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
3b) Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

3c) Napriklad § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika, zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluz-
be prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej
a justi€énej straze Slovenskej republiky a Zelezni€¢nej policie v zneni neskorsich pred-
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pisov, zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3d) § 10 ods. 8 zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4) Obchodny zakonnik.

5) Zrusena.

6) Zrusena.

7) Zrusena.

8) Zakon ¢&. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spolo¢nosti v zneni neskorSich predpisov.

9) Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

10) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady €. 78/1992 Zb. o darnovych poradcoch a Sloven-
skej komore dafiovych poradcov v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej
rady ¢. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych inZinie-
roch v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady €. 323/1992 Zb. o nota-
roch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodne;j
rady Slovenskej republiky €. 199/1994 Z. z. o psychologickej ¢innosti a o Slovenskej komore
psycholoégov v zneni zakona €. 578/2004 Z. z., zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 200/1994 Z. z. o Komore reStauratorov a o vykone resStauratorskej ¢innosti jej ¢lenov
v zneni zakona €. 136/2010 Z. z., zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 216/1995
Z. z. o Komore geodetov a kartografov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 586/2003
Z. z. 0 advokacii a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 344/2004 Z. z. o patentovych zastupcoch, o zmene zakona ¢. 444/2002 Z. z. o dizajnoch
a zakona €. 55/1997 Z. z. o ochrannych znamkach v zneni zakona ¢. 577/2001 Z. z. a za-
kona €. 14/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 442/2004 Z. z. o sukromnych
veterinarnych lekaroch, o Komore veterinarnych lekarov Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni zakona €. 488/2002 Z. z. o veterinarnej starostlivosti a 0 zmene niektorych za-
konov v zneni neskor$ich predpisov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych or-
ganizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohfade nad vykonom auditu
a o zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
v zneni neskorsich predpisov.

11) § 12a az 12e zakona €. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob&anov v zneni zakona
€. 219/1991 Zb.

12) Deviata ¢ast zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
13) Napriklad Obciansky zakonnik, Obchodny zakonnik.

13a) Zakon €. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov.
13aa) § 20 az 23 zakona €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov.
13b) Zakon &. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov.
13ba) Zakon €. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

13bb) § 4 az 9 zakona ¢. 150/2025 Z. z. o niektorych opatreniach na zvysSenie odolnosti
Slovenskej republiky v oblasti obrany a bezpecnosti, o brannej povinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.
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13bc) Zakon €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002
Z. z. o riadeni §tatu v krizovych situaciach mimo €asu vojny a vojnového stavu v zneni ne-
skorsSich predpisov v zneni neskorSich predpisov.

13bd) § 3 pism. r) druhy bod zakona €. 179/2011 Z. z.

13c) § 16 ods. 4 pism. b) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

13d) ZruSena.
13e) ZruSena.
13f) § 19 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 324/2012 Z. z.

14) § 71 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona €. 310/2006 Z. z. Zakon
€. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

15) Zéakon €. 461/2003 Z. z.

16) Zakon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) § 233 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
18) Zrusena.
18a) ZruSena.

18aa) Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

18a) ZruSena.
18b) ZruSena.

18ba) Cl. 11 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o Eurép-
skej sieti sluZieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility
a o dalSej integracii trhov prace a o zmene nariadenia (EU) €. 492/2011 a (EU) €. 1296/2013
(U.v. EUL 107, 22. 4. 2016).

18bb) CI. 10 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/589.
18c) § 66 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 77 zékona €. 55/2017 Z. z.
19) ZruSena.
19a) ZruSena.
20) § 73 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.
20a) § 233 ods. 12 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.

20b) Zéakon €. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (zékon o vykone trestu povinnej prace).

20c) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

20d) Zakon €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej drovni a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov (zakon o tripartite).
21) Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.
21a) § 19 ods. 2 zakona €. 376/2024 Z. z. o integrovanej posudkovej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.
22) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119/1,
4.5.2016).
Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov.

22a) § 111 ods. 4 pism. b) a c) zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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22aa
22ab

) ZruSena.
) Zru$ena.
22b) § 23 ods. 1 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona €. 495/2013 Z. z.
22c) § 23 ods. 2 zékona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢. 495/2013 Z. z.
22ca) § 23 ods. 6 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
22d) § 27 zakona €. 404/2011 Z. z.
22da) § 30 ods. 4 zakona ¢. 404/2011 Z. z.
22db) § 38 ods. 5 a § 40 ods. 5 zakona &. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
22dc) § 32 a § 34 ods. 2 a 3 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
22e) § 58 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
)

22ea) § 23 zakona €. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timoénikoch a prekladateloch a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni zakona €. 65/2018 Z. z.

22eb) § 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 270/1995 Z. z. o §tatnom jazyku Sloven-
skej republiky v zneni neskorSich predpisov.

22ec) § 57 zakona Slovenskej narodnej rady €. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej €innosti (No-
tarsky poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

22f) § 38 ods. 5 pism. a) a ods. 6 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
22f) § 37 ods. 3 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22g) § 37 ods. 5 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 160/2024 Z. z.

)

22h) § 30 a 39 zakona €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych
kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

22i) § 32 zakona €. 422/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
22j) § 3 ods. 1 pism. d) zakona €. 422/2015 Z. z. v zneni zékona ¢. 357/2020 Z. z.

22k) § 37 ods. 5 druha veta zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona €. 160/2024 Z. z.
22ka) § 15 ods. 1 pism. d) zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢&. 179/2017 Z. z.
22kb) § 37 ods. 3 a 4 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
22kc) § 39 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
22kd) § 41 ods. 1 az 7 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
22ke) § 41 ods. 8 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
22kf) § 30 zakona €. 422/2015 Z. z. v zneni zékona ¢. 359/2019 Z. z.
22kg) § 2 ods. 1 pism. s) zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona €. 82/2017 Z. z.
22kh) § 2 ods. 1 pism. d) zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona €. 82/2017 Z. z.

)

22ki) Zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

22kj) § 2 pism. j) zakona €. 480/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
22kk) § 33 ods. 6 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
22kl) § 34 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
22km) § 35 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
)

22l) Dohovor o zru$eni poziadavky vyssieho overenia zahrani¢nych verejnych listin (oznamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 213/2002 Z. z.).

23) § 73 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
23a) § 30 zakona ¢. 404/2011 Z. z.

23aa) § 62 pism. f) zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

24) § 24 zakona €. 404/2011 Z. z.
24a) § 26 zakona €. 404/2011 Z. z.
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24aa) Zrusena.
24b) § 26b zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni
zékona €. 575/2001 Z. z. o organizacii €innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy
v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona €. 233/2008 Z. z.
24c) § 29 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zékona €. 495/2013 Z. z.
25) § 23 ods. 6 zakona €. 480/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
26) ZruSena.

27) Napriklad oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 171/2011 Z. z.
o uzavreti Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Kanadou o mobilite mladych, oznamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 159/2012 Z. z. o uzavreti Zmluvy
medzi Slovenskou republikou a Novym Zélandom o programe pracovnej dovolenky.

27a) ZruSena.
27b) Zruena.
27c) ZruSena.

28) Oznamenie Ministerstva zahranié¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 324/1997 Z. z. o uzav-
reti Zmluvy medzi Statmi, ktoré su stranami Severoatlantickej zmluvy, a inymi Statmi zucast-
nenymi v Partnerstve za mier vztahujucej sa na $tatut ich ozbrojenych sil.

28a) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

28aa) § 23 ods. 2, § 24 a § 34 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

28b) Zéakon €. 57/2018 Z. z. o regionalnej investinej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

28c) § 3 zakona €. 175/1999 Z. z. o niektorych opatreniach tykajucich sa pripravy vyznamnych
investicii a o doplneni niektorych zédkonov v zneni zéakona ¢. 219/2013 Z. z.

28d) § 58 ods. 1 pism. c) a § 59 ods. 1 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
28e) § 58 ods. 1 pism. b) zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 108/2018 Z. z.

28f) § 58 ods. 2 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢. 108/2018 Z. z.
28g) § 15 zékona €. 404/2011 Z. z.
28h) § 2 ods. 1 pism. f) zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona €. 82/2017 Z. z.

28i) § 5 pism. ¢) zakona ¢. 57/2018 Z. z.

28j) Zrusena.

29) Zakon €. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

30) Napriklad zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

30a) Cl. 1 a 6 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 492/2011 z 5. aprila 2011 o slo-
bode pohybu pracovnikov v ramci Unie (U. v. EU L 141, 27. 5. 2011).
30aa) Cl. 19 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 987/2009 zo 16. septembra
2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinécii
systémov socialneho zabezpecenia (U. v. EU L 284, 30. 10. 2009) v plathom zneni.

31) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov.

32) Zakon €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

32a) § 10 ods. 4 zakona €. 330/2007 Z. z. v zneni zakona &. 91/2016 Z. z.
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33) Zrusena.
33a) § 149 a 239 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
34) ZruSena.
35) ZruSena.
35a) § 5 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
)

35b) Zakon €. 199/2004 Z. z. Colny zékon a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

35ba) § 170 ods. 21 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z.

35¢) § 25 ods. 5 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona
€. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
€. 221/2019 Z. z.

35d) § 23 zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

35da) § 12 zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

35daa) Vyhlaska Statistického tGradu Slovenskej republiky &. 449/2020 Z. z., ktorou sa vydava
Statisticka klasifikacia zamestnani.

35db) § 60 ods. 3 vyhlasky Uradu geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky &. 461/2009
Z. z., ktorou sa vykonava zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 162/1995 Z. z. o ka-
tastri nehnutelnosti a o zapise vlastnickych a inych prav k nehnutelnostiam (katastralny
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

35dc) § 10 zakona €. 417/2013 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

35e) Zakon €. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutor-
nom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o déveryhodnych sluzbach).

35f) § 19 zakona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej
moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskor-
Sich predpisov.

36) Zakon ¢. 595/2003 Z. z
37) Zakon €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
38) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
39) Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
40) § 20f az 20j Obcianskeho zakonnika.

41) § 7 zakona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych za-
konov.

Zéakon €. 292/2024 Z. z.

§ 13 zakona ¢. 292/2024 Z. z.

§ 7 ods. 1 zakona €. 292/2024 Z. z.

§ 20 ods. 2 zakona €. 292/2024 Z. z.
§ 20 ods. 5 zékona ¢. 292/2024 Z. z.
§ 25 ods. 10 zékona ¢. 292/2024 Z. z.
§ 116 Obcianskeho zakonnika.

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

43) § 3 zakona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob&anov Slovenskej republiky a registri oby-
vatelov Slovenskej republiky.

44) § 8 zékona ¢. 253/1998 Z. z.
45) Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-

. 0 dani z prijmov.

41a
41b
41c
41d
41e
41f
42
42a
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Sich predpisov.
45a) Zakon ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
45b) ZruSena.
45c) § 9 ods. 1 a § 19 zakona €. 292/2024 Z. z.
45d) Zrusena.

45e) Napriklad zakon ¢. 93/2005 Z. z. o autoskolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov, zakon €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych vodi¢ov
v zneni neskorSich predpisov.

46) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomo-
ci za zlucitelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26. 6.
2014).

46a) ZruSena.

46b) Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.
46¢) § 140 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

46d) § 6 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. 470/2011 Z. z.
46e) Cl. 32 ods. 3 nariadenia (EU) &. 651/2014.

47) Zakon ¢&. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona €. 378/2016 Z. z.

47) ZruSena.
48) Zrusena.

49) § 20a zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

49a) § 71 a 263 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
49b) ZruSena.
50) ZruSena.
50a) § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 311/2001 Z. z.

51) § 138 ods. 9 zakona €. 461/2003 Z. z. § 13 zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

52) Cl. 1 nariadenia Komisie (ES) &. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni urgitych kategorii
pomoci za zluitelné so spolonym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné na-
riadenie o skupinovych vynimkach) (U. v. EU L 214, 9. 8. 2008). Nariadenie Komisie (ES)
€. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de
minimis (U. v. EU L 379, 28. 12. 2006).

53) § 20f Obcianskeho zakonnika.
54) az 59) ZruSena.

59a) Zakon €. 231/1999 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Nariadenie Rady (ES) ¢. 659/1999
z 22. marca 1999, ktorym sa ustanovuju podrobné pravidla uplatriovania ¢lanku 93 Zmluvy
o zalozeni Europskeho spolo¢enstva (U. v. EU L 083, 27. 3. 1999).

59a) Zrusena.
59aa) Zrusena.
59ab) Zrusena.
59ac) § 2 ods. 2 zékona &. 561/2007 Z. z.
59ad) Zrusena.
59ae) ZruSena.
59af) Zrusena.
59ag) Cl. 1 nariadenia (EU) &. 1407/2013.
59aga) ZruSena.
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59ah) Zrusena.
59ai) ZruSena.
59aba) Zakon ¢. 57/2018 Z. z.
59abb) § 22 ods. 17 pism. a) zakona ¢&. 57/2018 Z. z.
59ac) § 12 zakona €. 57/2018 Z. z.
59b) az 59i) Zrusena.
59j) § 2 ods. 5 a 6 zakona ¢. 112/2018 Z. z. v zneni zakona ¢&. 374/2019 Z. z.

60) § 13 ods. 4 pism. a) a § 52 ods. 1 pism. b) zakona &. 355/2007 Z. z. v zneni zakona
€. 198/2020 Z. z.

60a) § 52 ods. 8 zakona €. 355/2007 Z. z. v zneni zékona ¢. 198/2020 Z. z.
60b) § 13 zakona €. 455/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov.
60ba) Zakon €. 563/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
60c) § 51 a 853 Obcianskeho zakonnika.
60d) Napriklad § 26 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
60e) Zakon €. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 281/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 35/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
60aa) Napriklad § 26 zakona ¢. 55/2017 Z. z.
60ab) Zrusena.
60ac) ZruSena.
)

61) Zakon ¢&. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona €. 403/2010 Z. z.

61a) Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych za-
konov.

61aa) § 14 ods. 5 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 310/2016 Z. z.

61ab) Cl. 4 Ustavného zakona &. 493/2011 Z. z. o rozpo&tovej zodpovednosti.
§ 30aa ods. 21 zakona €. 523/2004 Z. z. v zneni zakona €. 101/2022 Z. z.

61ac) Cl. 32 nariadenia (EU) &. 2016/679.

-~

61aaa) § 36a, § 108 ods. 2 a § 117 ods. 1 zakona €. 343/2015 Z. z. v zneni zakona €. 112/2018 Z. z.
61b) Zrusena.
62) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zne-

ni neskorSich predpisov.
Zéakon €. 357/2015 Z. z.
Zakon €. 523/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
62a) § 2 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore.

62b) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpi-
SOV.

63) Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

63a) § 3 az 8 a § 10 az 16 zakona ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnatornom trhu a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

63aa) Cl. 107 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (U. v. EU C 83, 30. 3. 2010).
63aaa) Zakon €. 292/2024 Z. z.

63aaaa) Stvrta ¢ast tretia hlava zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

63aaab) § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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63ab) Napriklad nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatriovani ¢lan-
kov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352,
24.12. 2013) v platnom zneni, nariadenie (EU) ¢. 651/2014.

63ac) § 19 zakona ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona
€. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov.
63ad) § 6a zakona ¢. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informaénom systéme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 125/2022 Z. z.
64) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni ne-
skorSich predpisov.
64a) § 131h ods. 2 a 3 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢&. 83/2019 Z. z.
64b) § 293eea ods. 1 zadkona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 83/2019 Z. z.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpecenia (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 5; U. v. EU L
166, 30. 4. 2004) v platnom zneni.

65) § 75 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

66) Zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

67) § 73 ods. 18 druha veta zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.
68) § 2a ods. 2 zakona €. 82/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
69) Zrusena.

Priloha ¢. 1
k zakonu €. 5/2004 Z. z.

ZOZNAM OSOBNYCH UDAJOV
A INYCH UDAJOV SPRACUVANYCH NA UCELY TOHTO ZAKONA

A. Evidencia uchadzacov o zamestnanie podla § 33 a evidencia zaujemcov o zamestnanie
podra § 37 obsahuje tieto osobné udaje:
a) identifikacné udaje, a to
1. meno, priezvisko, titul, rodné priezvisko,
2. adresa trvalého pobytu,
3. adresa prechodného pobytu na Uzemi Slovenskej republiky alebo v ¢lenskom $tate
Eurdpskej unie,
4. adresa obvyklého pobytu,
5. rodné Gislo,
6. datum a miesto narodenia,
7. datum umrtia,
8. pohlavie,
9. Cislo ob&ianskeho preukazu,
10. Statne obcianstvo,
11.  narodnost,
12.  materinsky jazyk,
13. rodinny stav,
14. kontaktné udaje (telefénne ¢&islo, e-mail),
15. bankové spojenie a Udaj o tom, Ze uchadza¢ o zamestnanie je majiteflom alebo dis-
ponentom bankového uctu,
16. zdravotna poistovnia,
b) udaje o kvalifikacii, odbornych zru¢nostiach, a to
1. dosiahnuty stuper vzdelania, nazov Skoly alebo $kél, absolvovany Studijny odbor ale-

Zakon o sluzbach zamestnanosti 279



LEGISLATIVA

280

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

c)

d)

e)

f)

je

- (=
ORONSFOO A ONSFORON

udaje

ato
1.
2.

bo u¢ebny odbor, datum zacatia a datum skoncenia $tudia, spdsob skoncenia $tudia,
jazykové znalosti,

vodi¢ské opravnenie,

platné osvedcenia, dalSia odborna priprava,

znalosti a zru¢nosti,

je o druhu doteraz vykonavanej prace, a to

nazov zamestnavatela,

nazov a kod zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani,

datum zacatia a datum skoncenia pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pra-
covného vztahu,

doévod a spbsob skoncenia pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu,

vysSka prijmu,

miesto vykonu prace (5tat),

o zdravotnom stave oznamené dobrovolne, a to

druh postihnutia,

uroven zdravotného postihnutia,

miera poklesu vykonavat zarobkovu ¢innost,

zdravotné obmedzenie,

obdobie trvania zdravotného obmedzenia, zdravotného postihnutia,

o osobnych a rodinnych pomeroch suvisiacich so sprostredkovanim zamestnania,

meno, priezvisko, rodné &islo, zdravotné obmedzenie nezaopatreného dietata,
udaje o manzelke alebo manzelovi — meno, priezvisko, adresa pobytu, miesto vykonu
zamestnania, zmennost zamestnania,

informacie o davke v nezamestnanosti, a to

1.
2.
3.
4
5.
6.

7.

8.
9.

vznik naroku na davku v nezamestnanosti,

datum zacatia a datum skoncenia poberania davky v nezamestnanosti,

vyska davky v nezamestnanosti,

Udaj o vykone zamestnania v inom ¢lenskom $tate Eurdpskej Unie v poslednych Sty-
roch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

udaj o priznani starobného déchodku, predéasného starobného déchodku alebo in-
validného déchodku v inom ¢€lenskom State Eurépskej unie,

udaj o podani ziadosti o starobny doéchodok, predCasny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok v inom ¢lenskom $tate Eurdpskej unie,

udaj o splneni podmienky naroku na vysluhovy prispevok, vysluhovy déchodok, inva-
lidny vysluhovy déchodok,

udaj o poberani pomoci v hmotnej nudzi,

adresa na vyplatu davky v nezamestnanosti,

g) udaje o pomoci v hmotnej nudzi, a to

2.
3.

datum podania Ziadosti,
datum vzniku a zaniku naroku na pomoc v hmotnej nudzi,
datum zacatia a datum skoncenia poberania aktivaéného prispevku,

h) dalSie udaje, ktoré su v sulade s u¢elom spracovania a su nevyhnutné na Gc¢el posudenia
vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

. Evidencia volnych pracovnych miest podla § 40 obsahuje tieto udaje:

nazov a kdéd zamestnania podla $tatistickej klasifikacie zamestnani,
datum mozného nastupu na volné pracovné miesto,
miesto vykonu prace,

forma

pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu,

zmennost, uvazok,
pracovny ¢as,
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Priloha ¢. 1

sezonnost,

predpokladané mzdové ohodnotenie,

forma mzdy,

kvalifikacné predpoklady (dosiahnuty stupen vzdelania, absolvovany Studijny odbor alebo
ucebny odbor) a pozadovana prax,

pozadované vedomosti a zruénosti.

. Evidencia zamestnavatel'ov podla § 41 a zoznam chranenych dielni a chranenych praco-

visk podla § 55 obsahuje tieto udaje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

nazov a pravna forma,

identifikacné Cislo alebo iny identifikator,

sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

dariové identifikacné Cislo,

prevazujuca ¢innost podla Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti,
poc¢et zamestnancoy, z toho po€et ob&anov so zdravotnym postihnutim,
datum zalozenia, datum zru$enia,

oblasti podnikania.

. Evidencia zamestnavania obcanov ¢lenskych statov Eurépskej unie a ich rodinnych pri-

slusnikov a statnych prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov podla § 41a
obsahuje tieto udaje:

a)

b)

osobné udaje ob&anov Clenskych statov Eurdpskej unie a ich rodinnych prislusnikov a Stat-
nych prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov, a to
1. identifikator,
2. meno, priezvisko a titul,
3. Cislo cestovného dokladu a nazov organu, ktory ho vydal,
4. adresa v $tate trvalého pobytu a adresa na doru€ovanie pisomnosti,
5. datum narodenia,
6. pohlavie,
7. narodnost,
8. Statne obdianstvo,
9. rodinny stav,
10. kontaktné udaje,
11.  bankové spojenie,
12. dosiahnuty stupen vzdelania,
13. nazov a kod zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani,
14. vyska mesacnej mzdy,
15. typ a ucel pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny na izemi Slovenskej republiky, ak
bol udeleny,
16. adresa pobytu na Uzemi Slovenskej republiky,
udaje o zamestnavatelovi, uzivatelskom zamestnavatelovi, informujucej organizacii, mieste
a druhu vykonavanej prace, a to
nazov a sidlo, identifikacné Cislo zamestnavatela,
druh ekonomickej €innosti zamestnavatela,
miesto vykonu prace,
druh vykonavanej prace,
nazov a kéd zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani,
obdobie, pocas ktorého by sa malo zamestnavanie vykonavat,
obdobie, pocas ktorého zamestnanie skutoéne trvalo.
kontaktné udaje (teleféonne ¢islo, e-mail).

PN RWN =

E. Evidencia os6b v hmotnej nudzi podl'a § 41b obsahuje tieto tidaje:

a)

identifikacné udaje, a to
1. meno, priezvisko, titul, rodné priezvisko,
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2. adresa pobytu,
3. rodné Cislo alebo datum narodenia, ak rodné Cislo nie je pridelené,
4. kontaktné udaje (telefonne éislo, e-mail),
b) udaje o kvalifikacii, odbornych zruénostiach, a to
1. dosiahnuty stupen vzdelania, nazov Skoly alebo $kél, absolvovany studijny
odbor alebo u¢ebny odbor, datum zacatia a datum skoncenia studia, spésob
skonéenia studia,
jazykové znalosti,
vodiéské opravnenie,
platné osvedcéenia, d'alSia odborna priprava,
znalosti a zrucénosti,
c) percentualna miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’,
d) udaje o osobnych a rodinnych pomeroch suvisiacich so sprostredkovanim zamest-
nania, a to
1. meno, priezvisko, rodné ¢islo, zdravotné obmedzenie nezaopatreného diet’at’a,
2. udaje o manzelke alebo manzelovi — meno, priezvisko, adresa pobytu, miesto
vykonu zamestnania, zmennost’ zamestnania,
e) dalSie udaje, ktoré su v sullade s i¢elom spracovania a st nevyhnutné na ucel posky-
tovania sluzieb zamestnanosti.

apoN

F. Socialna poist'ovina poskytuje podl'a § 67 ods. 6 ustrediu tieto iidaje o fyzickych osobach

a pravnickych osobach zo svojho informaéného systému:

a) meno a priezvisko,

b) identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia,

c) datum zacatia a skoncenia evidencie v registri poistencov a sporitelov starobného déchod-
kového sporenia a druh pravneho vztahu socialneho poistenia,

d) rozsah socialneho poistenia,

e) nazov a kod zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani,

f) udaje o vymeriavacom zaklade,

g) Uudaje suvisiace s poskytovanim davok socialneho poistenia,

h) percentualna miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost,

i) udaj o dovrseni veku potrebného na narok na starobny déchodok podla osobitného
predpisu,’

j) nazov a identifikacné &islo zamestnavatela.

G. Ministerstvo Skolstva poskytuje podl'a § 67 ods. 8 ustrediu tieto osobné udaje

o absolventoch strednych $kél a vysokych $kol:
a) rodné Cislo ziaka alebo Studenta,
b) datum narodenia Ziaka alebo Studenta,
c) meno a priezvisko zZiaka alebo Studenta,
d) miesto trvalého pobytu alebo prechodného pobytu Ziaka alebo Studenta,
e) nazov Skoly alebo Skolského zariadenia Ziaka alebo Studenta,
f) datum zacatia a skoncenia $tudia ziaka alebo Studenta,
g) typ skoncenia Studia Ziaka alebo Studenta,
h) forma Studia Ziaka alebo Studenta,
i) ukoncené, dosiahnuté vzdelanie absolventa,
j) dosiahnuty stupen vzdelania absolventa,
k) kod ISCED dosiahnutého stupna vzdelania absolventa,
1) $tudijny odbor absolventa,
m) druh $tudia absolventa.

H. Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivost'ou poskytuje podlfa § 67 ods. 9 tstrediu
tieto osobné udaje z centralneho registra poistencov:
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

Priloha ¢. 1

Cislo pobocky zdravotnej poistovne,

identifikator poistenca

rodné cislo poistenca,

meno, priezvisko a rodné priezvisko poistenca,

datum narodenia poistenca,

miesto trvalého pobytu alebo prechodného pobytu poistenca.

. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky poskytuje podla § 67 ods. 10 ustrediu tieto

osobné udaje zo zivhostenského registra:

e)

obchodné meno fyzickej osoby,

identifikacné cislo fyzickej osoby,

bydlisko a miesto podnikania, ak sa liSi od bydliska fyzickej osoby,
den zapisu fyzickej osoby do zivnostenského registra,

predmet Cinnosti fyzickej osoby.

. Evidencia fyzickych oséb, ktorym sprostredkovatel sprostredkoval zamestnanie za

uhradu, podla § 28 pism. a) obsahuje tieto tudaje:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

—_ R —
ol

meno a priezvisko,

rodné cislo alebo iny identifikator, ak ide o ob€ana €lenského Statu Eurdpskej Unie alebo
o Statneho prislusnika tretej krajiny,

pohlavie,

adresa trvalého pobytu,

adresa miesta pobytu na Uzemi Slovenskej republiky, ak ide o ob&ana ¢lenského Statu Eu-
répskej unie alebo o statneho prislusnika tretej krajiny,

nazov $tatu, ktorého je obcan ¢lenského Statu Eurdpskej Unie alebo Statny prislusnik tretej
krajiny ob&anom,

nazov, sidlo, identifikacné cislo organizacie alebo iny identifikator, ak ide o zamestnava-
tela so sidlom v zahranici, a druh ekonomickej €innosti zamestnavatela, u ktorého bolo
sprostredkované zamestnanie za Uhradu,

druh sprostredkovaného pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu,
nazov a kod sprostredkovaného zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani,
nazov $tatu, ak bolo sprostredkované zamestnanie za Uhradu v zahranici,

datum sprostredkovania zamestnania,

obdobie, pocas ktorého by sa malo sprostredkované zamestnanie vykonavat,

datum skutoéného nastupu do sprostredkovaného zamestnania a dizka trvania sprostred-
kovaného zamestnania.

Evidencia doc¢asnych agenturnych zamestnancov podla § 31 ods. 1 pism. f) obsahuje
tieto udaje:

meno a priezvisko,

rodné ¢Cislo alebo iny identifikator, ak ide o ob&ana ¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo
o Statneho prislusnika tretej krajiny,

pohlavie,

adresa trvalého pobytu,

adresa miesta pobytu na uzemi Slovenskej republiky, ak ide o ob&ana ¢lenského Statu Eu-
répskej unie alebo o statneho prisludnika tretej krajiny,

nazov $tatu, ktorého je obcan ¢lenského Statu Eurdpskej Unie alebo Statny prislusnik tretej
krajiny ob&anom,

obdobie trvania pracovného pomeru s agentirou do¢asného zamestnavania,

nazov, sidlo, identifikacné Cislo organizacie a druh ekonomickej €innosti uzivatelského za-
mestnavatela,

nazov a koéd vykonavaného zamestnania pocas do¢asného pridelenia podla Statistickej kla-
sifikacie zamestnani,
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)]
k)

obdobie trvania do¢asného pridelenia agentirneho zamestnanca k uzivatelskému zamest-
navatelovi,
datum predCasného ukoncenia docasného pridelenia.

L. Evidencia obéanov so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanych obcanov
a zamestnavatel'ov, ktorym agentura podporovaného zamestnavania poskytuje sluzby,
podla § 58 ods. 13 pism. c) obsahuje tieto udaje:

a)

b)

osobné udaje ob¢anov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanych obcanov,
ato:

1. meno a priezvisko,

2. rodné &islo alebo iny identifikator, ak ide o obana ¢lenského Statu Eurdpskej unie
alebo o Statneho prisludnika tretej krajiny,

3. pohlavie,

4. adresa trvalého pobytu,

5. adresa miesta pobytu na Uzemi Slovenskej republiky, ak ide o ob&ana ¢lenského
Statu Eurdpskej unie alebo o Statneho prislusnika tretej krajiny,

6. nazov Statu, ktorého je ob&an ¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo Statny prislusnik
tretej krajiny obéanom,

7. informacia, ¢i ide o ob&ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 bez Specifi-
kacie zdravotného postihnutia,

8. druh a pocet poskytnutych sluzieb za uréené obdobie,

9. nazov, sidlo, identifikacné Cislo organizacie alebo iny identifikator, ak ide o zamestna-
vatela so sidlom v zahranici, a druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatela, u ktorého
bolo sprostredkované zamestnanie,

10. druh sprostredkovaného pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu,

11.  nazov a kdd sprostredkovaného zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamest-
nani,

12. nazov $tatu, ak bolo sprostredkované zamestnanie v zahranici,

13. dizka trvania sprostredkovaného zamestnania,

Udaje o zamestnavatelovi, a to:

nazov, sidlo, identifikacné Cislo organizacie alebo iny identifikator, ak ide o zamestna-
vatela so sidlom v zahranici, a druh ekonomickej ¢innosti,

2. druh a pocCet poskytnutych sluZieb za ur¢ené obdobie.

. Evidencia zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim, podfa § 63 ods. 1

pism. c) obsahuje tieto udaje:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

meno a priezvisko,

rodné ¢&islo alebo iny identifikator, ak ide o obc¢ana ¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo
o Statneho prislusnika tretej krajiny,

percentualna miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost,

datum uznania za invalidného,

datum vzniku pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu,

nazov a kod zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani.

K omentar k prilohe &. 1

]
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Upozornenie

[prilohe ¢. 1 pism. C]

Z evidencie zamestndvatelov sa na ucely vyhladdvania volnych pracovnych miest a zo
zoznamu chrdnenych dielni a chrdanenych pracovisk vypustaji udaje o druhu viastnictva,
type zriadovatela a bankovom spojeni, ktorych sledovanie sa ukdzalo byt v podmien-
kach aplikacnej praxe ako nadbytocné.
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Priloha ¢. 2

[priloha ¢. 1 nové pismeno E]

Uprava rdmcovo urcuje obsah evidencie oséb v hmotnej niidzi v rozsahu udajov potreb-
nych na sprostredkovanie vhodného zamestnania osobe v hmotnej nidzi vo vizbe na
upravy zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

[priloha ¢. 1 pism. F nové pismeno i)]

Prdvnou upravou sa na ucely poskytovania sluZieb zamestnanosti rozsiruje okruh uda-
jov poskytovanych Socidlnou poistovriou o tidaj o doviseni veku potrebného na ndrok
na starobny déchodok.

[priloha ¢. 1 pism. G]
Vecnd uprava v nadvéznosti na skutoénost, ze Ustav informdcii a prognéz skolstva bol
zruseny ku driu 31. decembra 2013 zliicenim s Centrom vedecko-technickych informdcii
Slovenskej republiky.

[nadpis prilohy ¢. 2]

Upravou nadpisu sa zoznam dokladov na ucéely sprostredkovania zamestnania stanovu-
je aj pre osoby v hmotnej ntidzi vo viizbe na navrhované tpravy zdkona ¢. 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (cl. ll).

Ipriloha é. 2 pism. B tivodnd veta]
Upravou sa na tcely sprostredkovania zamestnania ustanovuje zoznam dokladov, ktoré
osoba v hmotnej nudzi predkladd uradu prdce, socidlnych veci a rodiny.

Priloha ¢. 1a
k zakonu €. 5/2004 Z. z.
ZruSena.

Priloha ¢. 2
k zakonu €. 5/2004 Z. z.

ZOZNAM DOKLADOV, KTORE SU SUCASTOU ZIADOSTI

O ZARADENIE DO EVIDENCIE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE,
A DOKLADOV, KTORE UCHADZAC O ZAMESTNANIE A OSOBA
V HMOTNEJ NUDZI PREDKLADA NA UCELY SPROSTREDKOVANIA

ZAMESTNANIA

A. Sucast'ou ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie podla § 34 ods. 2
su tieto doklady:

a)

kopia potvrdenia o zamestnani®® alebo dokladu o spdsobe skonéenia pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak spésob skonéenia pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu nie je uvedeny v potvrdeni o zamestnani ale-
bo ak sa potvrdenie o zamestnani nevydava,

kopia dokladu o skon&eni alebo pozastaveni prevadzkovania alebo vykonavania samostat-
nej zarobkovej ¢innosti,

Cestné vyhlasenie, Ze nevykonava zarobkovu Cinnost na zaklade pravneho vztahu podla
osobitného predpisu,®
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d) kopia dohody alebo zmluvy, na zaklade ktorej vykonava zarobkovu ¢innost podla § 6 ods. 2,
e) potvrdenie o ukonéeni skoly,

f) Cestné vyhlasenie o skonceni osobnej celodennej starostlivosti o blizku osobu,

g) doklad o skon¢eni do¢asnej pracovnej neschopnosti,

h) potvrdenie o prepusteni z vazby a potvrdenie o prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody,

B. Uchadzac¢ o zamestnanie a osoba v hmotnej niidzi na ucely sprostredkovania zamestna-
nia predklada tieto doklady:

a) rozhodnutie alebo oznamenie o poklese schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost” alebo
posudok utvaru socidlneho zabezpecenia vydany podla osobitného predpisu,™ ak obc¢an
uvedeny doklad ma vydany,

b) rozhodnutie alebo oznamenie Socialnej poistovne o invalidite alebo percentualnej miere
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost alebo posudok utvaru socialneho zabez-
pecenia vydany podla osobitného predpisu,™

c) pravoplatné rozhodnutie sidu vo veci neplatnosti rozviazania pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu,

d) koépia dokladu o dosiahnutom stupni vzdelania,

e) kopie dokladov o nadobudnutych zruénostiach a opravneniach.

Priloha ¢. 3
k zakonu €. 5/2004 Z. z.

ZOZNAM SKENOVANYCH DOKLADOV
PREDKLADANYCH NA UCELY TOHTO ZAKONA

Ustredie a drad vytvaraju elektronické dokumenty z tychto dokladov:
a) doklady uvedené v prilohe €. 2,
b) vSetky ziadosti podané pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a ich prilohy,
c) vyjadrenia pravnickych oséb a fyzickych osbb,
)

d) zmluvy o pracovnom pomere, o obdobnom pracovnom vztahu, dohody o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru,

€) opravnenie na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,
f) potvrdenie o vyske prijmu zo zarobkovej ¢innosti,

g) potvrdenie o hfadani zamestnania,

h) vyjadrenia zamestnavatelov,

i) nahlasky volnych pracovnych miest,

j) doklad o do¢asnej pracovnej neschopnosti,

k) rozhodnutie o déchodkoch,
1) dokumenty o skonéeni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

m) Cestné vyhlasenia,

n) bankové vypisy,

0) mesacné vykazy Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni,

p) roéné vykazy o plneni povinného podielu po¢tu ob&anov so zdravotnym postihnutim,
)

r) dohody medzi uradom a pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, iradom a uchadzaémi
o zamestnanie, uradom a zaujemcami o zamestnanie a dokumenty vyplyvajuce z tychto dohdd,
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Priloha €. 3 — Priloha ¢. 4

s) potvrdenia dafiového Uradu, Socialnej poistovne, zdravotnej poistovne, inSpektoratu prace

a inych institdcii vydané na ucely tohto zakona,

t) rozhodnutia sudov vo veci neplatnosti rozviazania pracovného pomeru alebo obdobného pra-

covného vztahu,

u) dalSie doklady predlozené Ustrediu a Uradu na Ucely tohto zakona.

10.

Priloha €. 4
k zakonu ¢. 5/2004 Z. z.
v zneni zakona ¢. 223/2011 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV
EUROPSKEJ UNIE

. Smernica Rady 91/383/EHS z 25. juna 1991 doplriujlica opatrenia na podporu zlepSeni v ochra-

ne bezpecnosti a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu ur¢itu alebo
s do&asnym pracovnym pomerom (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L 206,
29.7.1991).

. Smernica Eurépskeho parlamentu a rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracov-

nikov v ramci poskytovania sluzieb (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 18,
21.1.1997).

. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania

s osobami bez ohladu na rasovy a etnicky pévod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1;
U.v. ESL 180, 19. 7. 2000).

. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rov-

naké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v.
ES L 303, 2. 12. 2000).

. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady

rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/123/ES z 12. decembra 2006 o sluzbach na

vnutornom trhu (U. v. EU, L 376, 27. 12. 2006).

. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa stanovuju

minimalne normy pre sankcie a opatrenia voci zamestnavatelom Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori sa neopravnene zdrziavajl na Gzemi &lenskych statov (U. v. EU L 168, 30. 6. 2009).

. Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 o pravnom postaveni $tatnych prislusnikov

tretich krajin, ktoré st osobami s dlhodobym pobytom (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 19/
zv. 6; U. v. EU L 16, 23. 1. 2004) v zneni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/51/EU
z 11. maja 2011 (U. v. EU L 132, 19. 5. 2011).

. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave ob&anov Unie

a ich rodinnych prislusnikov volne sa pohybovat a zdrziavat sa v ramci Uzemia ¢lenskych sta-
tov, ktora meni a dopifia nariadenie (EHS) 1612/68 a rusi smernice 64/221/EHS, 68/360/EHS,
72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS (Mi-
moriadne vydanie U. v. EU kap. 5/zv. 5; U. v. EU L 158, 30. 4. 2004) v zneni nariadenia Eu-
répskeho parlamentu a Rady (EU) &. 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov
v ramci Unie (U. v. EU L 141, 27. 5. 2011).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 o normach pre
opravnenie Statnych prislusnikov tretej krajiny alebo oséb bez Statneho obcianstva mat posta-
venie medzinarodnej ochrany, o jednotnom postaveni ute¢encov alebo os6b opravnenych na
doplnkovt ochranu a o obsahu poskytovanej ochrany (prepracované znenie) (U. v. EU L 337,
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20. 12. 2011).

11. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o jednotnom po-
stupe vybavovania Ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na uzemi ¢lenského
Statu pre Statnych prislusnikov tretich krajin a o spoloénom subore prav pracovnikov z tretich

krajin s opravnenym pobytom v &lenskom $tate (U. v. EU L 343, 23. 12. 2011).
12. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach

vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na u€el zamestnania ako sezénni pracovnici

(U.v. EU L 94, 28. 3. 2014).
13. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. méaja 2014 o podmienkach vstupu
a pobytu Statnych prisludnikov tretich krajin v ramci vnatropodnikového presunu (U. v. EU L

157, 27. 5. 2014).

14. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. méaja 2016 o podmienkach vstu-
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