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ABSTRAKT

TUMA Patrik: Minimdlna mzda na Slovensku a vo vybranych krajindch - Ekonomicka
univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta. Katedra socidlneho rozvoja a prace -
Veduci zaverecnej prace: Ing. Peter Sika, PhD. - Bratislava NHF, 2012, 49 stran

Cielom zavereCnej prace je analyzovanie a porovnanie minimalnej mzdy na uzemi
Slovenskej republiky, jej vyvoj a aktudlna vySka vo vybranych krajin Eurdpskej Unie.
Préca je rozdelena do piatich kapitol. Prva kapitola je venovana historii minimélnej mzdy,
ako sa vyvijala, nazorom ekondémov a taktiez vztahu minimalnej mzdy k celosvetovym
organizaciam. V dalSej kapitole je rozpracovany ciel' prace. V tretej kapitole je
rozpracovand metodika prace. Vo Stvrtej kapitole je charakterizovana minimalna mzda, jej
vyvoj, tvorba a vyska na Slovensku a jej vplyv na zamestnanost’ a minimalna mzda vo
vybranych krajinach Eurdpskej Gnie Ceskej republiky, Velkej Britanie a irska. Vysledkom
prace je vytvorenie si uceleného obrazu o vySke minimalnej mzdy na Slovensku,
porovnanie s minimalnou mzdou v zahrani¢i, vplyvu na zamestnanost’ a jej rast suvisiaci s
inflaciou. V poslednej kapitole je uvedeny ndvrh na miniméalnu mzdu pre zacinajucich
Zamestnancov.
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ABSTRAKT

TUMA Patrik: Minimum Wage in Slovakia and in selected Countries - University of
Economics, Bratislava, Faculty of National Economy; Department of Social Development
and Labor - thesis supervisor: Ing. Peter Sika, PhD. - Bratislava: NHF, 2012, number of
pages 49.

Abstract:

The aim of the final work is the analysis and comparison of the minimum wage on the
territory of the Slovak Republic, its evolution, and the current amount, in selected countries
of the European Union. The work is divided into five chapters. The first chapter is devoted
to the history of the minimum wage, as it evolved, the opinion of economists and also
respect the minimum wage to global organizations. In the next chapter is a detailed
objective work. In the third chapter is about the methodology of work. In the fourth chapter
is characterized by minimum wage, its evolution, creation, and the amount in Slovakia and
its impact on employment and the minimum wage in selected countries of the European
Union of the Czech Republic, Great Britain and Ireland. The result of the work is the
creation of a coherent picture of the amount of the minimum wage in Slovakia, the
comparison with a minimum wage of the impact on employment and growth abroad, its
associated with inflation. In the last chapter is referred to the proposal on the minimum
wage for employees of startups.

Key words:

minimum wage, International Labour Organization, valorization, Neoclassical economics
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Uvod

Ciel'om tejto bakalarskej prace je priblizit' funkcie minimalnej mzdy na trh préce.
Hoci ma minimalna mzda odporcov vo svete z dovodu, ze ide o ,,umelo” vytvorené
opatrenie, ndjdu sa aj taky, ktory naopak minimalnu mzdu zastdvaja (hoci nepriamo) a st
za jej d’alSie vyuzivanie a aplikovanie v narodnych ekonomikach. Aplikovanie minimalnej

mzdy prispieva k prerozdel'ovaniu kapitalu a k znizovaniu nerovnosti v prijmoch.

Minimalna mzda je dolezitym opatrenim a vplyva na zamestnanost’, socidlny mier a
na boj proti chudobe a hoci sa tidto myslienka nemusi na prvy pohlad povzdavat
zastupcom zamestnavatelov pre ktorych to moéze byt obmedzovanie v podnikani,
miniméalna mzda mdéze pomoct’ aj im ako motivacia zamestnancov k vyssej produktivite
prace alebo k zniZovaniu pracovnej fluktuacie, ktord mdze byt pre zamestnancov nakladna.
Ide o nastroj, ktory zamedzuje k zvySovanie socialnym rozdielom vo svete a zamedzovaniu
zneuzivania l'udskej prace ktora sa dotyka hlavne tych zamestnancov, ktory nie su schopny

predchéadzat’ svojmu vykoristovaniu.

V tejto praci je blizSie priblizeny historicky vyvoj minimalnej mzdy, vyvoj
minimalnej mzdy na Slovensku, komparovanie minimalnej mzdy krajin Eur6pskej tinie a

blizsie rozpracovanie vybranych krajin Velkej Britanie, Ceskej republiky a frska.
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1  Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Minimalna mzda je istotou, ktora zarucCuje prijmy v minimalnej zakonom
stanovenej vySke. Prvykrat ndvrh minimalnej mzdy bol vysloveny v suvislosti s tazkymi
zivotnymi podmienkami. Vyplyvalo to z podmienok, v ktorych vlastnici mali trhovia moc a
svojich pracovnikov ohodnocovali za ich vykonant pracu nespravodlivou cenou. Korene
tohto vazneho problému st polozené v priCinach, ze trh nema potencidl slobodne a
samostatne urcit’ spravodliva cenu zamestnancov s najnizSou kvalifikdciou za ich
vykonanu pracu. Jedinou moznostou ako riesit’ dany problém su legislativne opatrenia,

ktoré by zamedzili vyuzivaniu pracovnej sily.

,Minimalna mzda sa povaZuje za jeden z nastrojov boja s chudobou. Hoci sa ciele,
ktorymi sa uréenie minimalnej mzdy povazuju za celkovo spravne, neexistuje zhoda o tom,
¢i je moznost’ tieto ciele dosiahnut’ minimalnou mzdou. Odvtedy ked’ sa minimalna mzda
urcuje zakonom a o tychto zakonoch sa diskutuje na politickej urovni a hoci maja podporu
obyvatelov, nenachddza podporu zo strany vSetkych ekondémov. Existuje niekolko

, e .. I 1
vyskumov na tému miniméalna mzda.”

,»V roku 1992 publikoval David Card vysledky svojho vyskumu z Kalifornie kde
sa zvysila miniméalna hodinovd mzda v juni 1988. Card pouzil poznatky ktoré nadobudol
za obdobia 1987-1989, obdobia pred a po zvySeni minimalnej mzdy. Jeho zaverom bolo,
Ze zvySenie minimalnej mzdy viedlo k zvySeniu prijmov nizkoprijmovych pracovnikov o 5
az 10% a naopak neviedlo k znizeniu zamestnanosti (dokonca ani u mladistvych). K
podobnym zaverom prisiel Card a Krueger pre d’alsi region kde skiimali dopad zvySenej
minimalnej mzdy v New Jersey v roku 1992 na zamestnancoch rychleho obcerstvenia a vo
vychodnej Pensylvanii, kde minimalna mzda zostala na rovnakej urovni. Zaujimavostou
tohto vyskumu bolo, Ze sa robil cez telefonické dotazniky. Vysledky vyskumu preukazali,
ze zvySenie minimalnej mzdy neznizilo pocet zamestnancov ale dokonca rok po zvyseni
MM bola zamestnanost’ v reStuardciach fast-food vyssie. Tieto vysledky vyskumu Carda a
Kruegera vSak boli podrobené ostrej kritike zo strany panov D. Neumarka a W. Waschera
prave z dovodu, Ze ziskané data cez telefonicky dotaznik maju nizku déveryhodnost’.

Preto urobili prieskum v New Jersey a Pensilvanii, ale na zaklade skiimania realnych

' Minimalna velkost mzdy v tedrii a praxi. [online]. [cit. 2012-02-25]. Dostupné na internete:
<http://www.socialnydialog.sk/data/files/tema/MINIM__LNA_MZDA.pdf>.
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vyplatnych listin a prisli k zéveru, ze zvySenie minimdlnej mzdy v New Jersey ma
negativny dopad. Nakoniec d’alSie stidie Carda a Kruegera, ktori tiez pouzili pre svoj
vyskum vyplatné listiny na rovnakej vzorke fast-foodovych restauracii, len potvrdili svoje

predchadzajuce vysledky.” 2

1.1 Neoklasicka ekonomicka teoria

Minimalna mzda tvori nadbytok ponuky na strane pracovnikov. Tieto okolnosti
nastavaju z dévodu, ze podniky v snahe udrzat’ si svoje zisky najimaji menej pracovnikov.
Mozno teda povedat’, Ze minimalna mzda napomaéha zlepsit’ uroven zivota l'udi, na ktorych
malo zavedenie minimalnej mzdy dopad, ale zaroven ma dopad ktory v doésledku nej

neboli zamestnani.

,Podla neoklasickej ekonomickej tedrie ur€enie minimalnej mzdy, ktoréd je vyssia
ako bod rovnovahy vedie k rastu nezamestnanosti, o sa deje kvoli tomu, Ze viac
zamestnancov chce pracovat’ za tito mzdu a menej zamestnavatel'ov je schopnych za
platit’. Podl'a neoklasickej tedrie minimalna mzda Sa sprava ako minimalna cena. Avsak
zastancovia minimalnej mzdy tvrdia, Ze je to ovel'a komplikovanejSie ako v teorii. Jednym
z tychto faktorov je moZnost’ existencie monopsonu na trhu prace, hoci existencia mesta s
jednym podnikom nie je ¢astym pripadom v ekonomike, nedostatok informacii a nizka
mobilita m6Zu vytvarat’ predpoklady pre trhova silu zamestnavatela pri ur€ovani cien
miezd. Situacia na trhu ked’ jediny nakupca vzajomne pdsobi s mnozstvom predavajtcich,
¢im diktuje cenu a objem predaja. Prikladom monopsonu je trh prace kde existuje
mnozstvo zamestnancov, ale len jeden podnik, kupujtci pracovné sily. Monopson vznikd v

nasledovnej situacii: 3

1) ,,na trhu prace vzajomne pdsobia — na jednej strane znacné mnozstvo kvalifikovanych
pracovnikov, ktori nie sl organizovani v odboroch, jedna vel'ka firma — monopol, alebo
niekol’ko firiem, ktoré su spojené do jednej skupiny vystupujlicej ako jeden nékupca

pracovnej sily,

? Lajtkepové, E. 2010. Minimdlni mzda a trh prace. 2010. ISSN 0572-3043.2010. &.1. s 5
® Minimdlna velkost mzdy v teérii a praxi. [online]. [cit. 2012.02.25] . Dostupné na internete:
<http://www.socialnydialog.sk/data/files/tema/MINIM__LNA_MZDA .pdf >
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2) dana firma, alebo skupina firiem najima podstatni vacSinu zo sumarneho mnozstva

odbornikov urcitej profesie,

3) urcity druh prace nie je spojeny s vysokou mobilitou. (kvoli socidlnym podmienkam,

geografickej roznorodosti, nevyhnutnosti ziskat’ nova odbornost’ a podobne),

4) firma monopson sama urcuje vysku mzdy, a zamestnanci su bud’ nutenu s fiou suhlasit’,
alebo si hl'adat’ ina pracu. Trh prace s prvkami monopsonu nie je zriedkavostou. Dost
Casto sa podobné situdcie vytvaraju v nie vel'kych mestach, kde funguje len jedna velka

firma — jediny nakupca pracovne;j sily.”

Pri dokonalej konkurencii na trhu prace maji podnikatelia va¢si zaber vyberu
odbornikov, ktorych mobilita je neohranicena, ktorykol'vek podnik Si najima pracu za
rovnak cenu, a krivka ponuky prace v sektore odzrkadl'uje hranicné naklady na prenajatie
hospodarskeho faktora - prace. V podmienkach monopsonu, firma predstavuje sektor, v
dosledku toho krivky ponuky prace predstavuju nie hrani¢né ale len priemerné ceny za

pracu.

1.2 Kritika neoklasickej teorie

,Niekol’ko ekondémov ako Piereangelo Garegnani, Robert L. Vienneau, Arrigo
Opocher a Ian Steedman opierajic sa na prace. Piera Sraffa, odmietaju jednoduchy model
ponuky a dopytu pre trh prace. Tvrdia, ze model je logicky nekorektny - Profesor
Cornelovej univerzity Gary Fields tvrdi, Ze podobny model nekorektne meria trh prace len
jedného sektora. Podl'a jeho nazoru, spravnejsiu analyzu umoziuje model pre dva sektory
trhu prace. Jeden sektor predstavuje I'udi, ktori zamestnavaju sami seba, nie je ovplyvneny
minimalnou mzdou. Druhy sektor je ovplyvneny minimalnou mzdou. Medzi oboma
sektormi existuje moznost’ presunu z jedného do druhého a naopak. Na zaklade daného
vychodiska robi zdver, ze ak sektor neovplyvneny minimalnou mzdou existuje vSade,
progndza na zaklade klasickej ucebnice nie je mozna. Ako je uvedené, druhym pripadom
neplatnosti neoklasickej teérie je monopson a kartel zamestnavatel'ov, ale aj objektivne
faktory ako je nizka mobilita obyvatel'stva. V pripade monopsonu niet objektivnych udajov
preto, aby sa mohla ur¢it’ rovnovazna cena. Vplyv minimélnej mzdy na zamestnanost’
uplne zavisi od politického rozhodnutia. V tomto pripade je vyhodnejSie vyuzit’ skor zakon

na ochranu hospodarskej sut'aze ako rokovania o minimalnej mzde. Druhym pripadom ked’
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definovanie minimélnej mzdy nemé vplyv je nizka elasticita dopytu z hl'adiska cien na
produkciu niektorych odvetvi priemyslu. V tomto pripade minimalna mzda vedie k

zvicSeniu ceny na vyrabany produkt, ktory je spotrebitel’ nuteny aj tak nakupovat’.” 4

V dnesnej ekonomike pri roznych systémoch tvorby minimalnej mzdy v krajinach
je vel'mi jednoduché dosiahnut’ zamenu domacich vyrobkov s dovezenymi, ¢o moze viest’
k prepustaniu, k zaniku domécich firiem a k rastu nezamestnanosti. Takyto podobny
scenar sa stal vo francizskom sektore tazby uhlia, ¢o viedlo k ukonceniu tazby v

poslednych baniach v roku 2004.

1.3 Funkcie minimalnej mzdy

Vsetci zamestnavatelia maji na zéklade Zakonnika prace zavizok platit’ svojim
zamestnancom mzdu, ktorej vyska nesmie padnut’ pod Groven minimalnej mzdy, ktora je v
danej krajine zavedena. Stat sa takymto opatrenim pokusa zabezpedit’ minimalnu Groven
prijmu pracovnika a zadovazit mu tak prostriedky vdaka ktorym moéze uspokojit’ svoje

potreby.
»Minimalna mzda plni vo vzt'ahu k zamestnancom dve zékladné funkcie: >

a) Socialna funkcia: ochraiiuje ich pred upadnutim do stavu hmotnej nudze, zarucuje
urCitd formu prezitia zo zarobku. Minimalna mzda znamend urcity stupeii ochrany pred
chudobou, ako aj ochranu pred nezamestnanostou. Z uvedené¢ho vyplyva, Ze minimalna
mzda by mala byt ustanovend v takej vySke, aby nezamestnaného obcana motivovala

V pripade nezamestnanosti hl'adat’ si zamestnanie a opét’ sa zamestnat’.

b) Ekonomicka funkcia: zabezpecuje im motivaciu k hladaniu prace, zvyhodnuje ich v
porovnani s osobami, ktori poberaju davky v nezamestnanosti. Ekonomicka funkcia
znamena, ze minimalna mzda tvori zdklad, od ktorého sa odvijaji mzdy odstupniované

Vv zavislosti od vzdelania, zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti vykonanej prace.

* Minimdlna velkost mzdy v teorii a praxi. [online]. [cit. 2012.02.25] . Dostupné na internete:
<http://www.socialnydialog.sk/data/files/tema/MINIM__LNA_MZDA . pdf >

% Baroova, M. 2007. Minimdlna mzda a rodové mzdové rozdiely. [online]. Bratislava. 2007. [cit. 2012.
02.20] Dostupné na internete: < http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/Pondelok/MM%20-semianar-29-5-
07-VERZIA%20NAY%20INTERNET .pdf >
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¢) Odvodené funkcie - minimalna mzda ako referencna veli¢ina zakladna garancia
zéklad pre potreby verejného poistenia.”

Minimalna mzda je najspodnejSiec mozné penazné ohodnotenie, ktoré musi
zamestnavatel’ poskytniit’ zamestnancovi s cielom zabezpecit' ako jemu tak aj jeho rodine
Standard, ktory je uznany na minimalne uznanej socialnej hranici. V individualnom miere

sa minimalna mzda tyka pracovnikov v pracovnom alebo obdobnom pomere.

1.3.1 Efekty minimalnej mzdy

,Protivnici a zastancovia minimalnej mzdy hovoria o réznych efektoch, ku ktorym

vedie zavedenie minimalne;j rnzdy.6
Negativne efekty:

1. tak ako protekcionizmu, miniméalna mzda znizuje konkurenciu na trhu prace a
prekaza zniZzovaniu nakladov firiem v case ekonomického poklesu, vedie k
neefektivnosti ekonomiky, nezamestnanosti, chudobe, rastu cien a inym
negativnym efektom,

2. prinasa straty skor malym podnikom ako vel'kym,

3. znizuje dopyt po pracovnej sile, zmenSovanim pracovnej doby, alebo
zmenSovanim pracovnych miest,

4. vedie k inflécii, lebo podnikatelia ndklady premietaji do cien produkcie

5. podporuje niektorych zamestnancov na tkor inych,

6. vedie k vylucenie niektorych skupin z trhu prace,

7. minimalna mzda je v boji s chudobou menej efektivna ako iné metddy,

8. nemotivuje chudobnejsie vrstvy obyvatel'stva k ziskaniu d’alSieho vzdelaniu, tym

Ze im garantuje moznost’ ziskat’ pracu.
Pozitivne efekty:

1. zvySuje Standardy zivotnej urovne pre chudobnejSie a zranitelnejSie vrstvy

obyvatel’stva a zvySuje priemernu Zivotnu Groven,

® Minimalna velkost mzdy v teorii a praxi. [online]. [cit. 2012.02.25] . Dostupné na internete:
<http://www.socialnydialog.sk/data/files/tema/MINIM__LNA_MZDA .pdf >
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2. motivuje zamestnavatel'ov k vac¢sim vykonom a efektivnejSej vykonnosti firmy,
na rozdiel od inych socidlnych programov a inych podobnych platieb,

3. stimuluje spotrebu cestou zvicSenia mnoZzstva penazi v obehu v rukéach
chudobnejsich vrstiev obyvatel'stva,

4. stimuluje snaZzenie u tych, ktori maji nizke mzdy, zamestnavatelia od nich za
viac penazi pozaduju vyssie vykony,

5. podnikatelom sa znizuju ndklady na rekvalifikdciu zamestnancov, pretoze sa
znizuje ich fluktuécia,

6. znizuju sa vydavky Statu na socialne zabezpecenie v dosledku zvySenia prijmov

obyvatel’stva.”

1.4 Medzinarodné dokumenty upravujice minimalne prijmové veli¢iny

Zakladnym dokumentom, ktory ustanovuje opravnenie cloveka na objektivnu
odmenu za pracu je VSeobecna deklaracia I'udskych prav, prijatda Valnym zhromazdenim
Organizacie spojenych narodov v roku 1948. Dalsim medzinirodnym dokladom o
minimalnej mzde, v ktorom sice nie je uplne vyslovena je Eurdpska socialna charta Rady
Eurdpy z oktdobra roku 1961 kde v ¢lanku 4. odstavec 1. uvadza, Ze je to je taka odmena za
pracu, ktora zaisti pracovnikovi a jeho rodine uspokojiva Zivotni uroven. O niekolko
rokov neskor v Strasburgu 1996 bola vydana Revidovana socialna charta, podl'a ktorej sa v
¢lanku 4. odst. 1. uvadza o zavdzujicom sa pakte medzi stranami uznat pravo
pracovnikom na taki odmenu za pracu, ktord im zaisti a tiez ich rodindm uspokojiva
zivotnu uroven. V neposlednom rade existuje aj d’alsi doklad, ktory modifikuje oblast’
minimalnych prijmovych veli¢in. Je to Charta zdkladnych socidlnych prav pracovnikov
Spolocenstva prijata v roku 1989 ako ohlas na rozsirenie Eurdpskeho spolocenstva o
Spanielsko, Portugalsko a Grécko. Hoci tato charta neméd zavdzné pravne vplyvy, bola
zékladom na vyhotovenie Akéného socidlneho programu Eurdpskej komisie a ¢lenské Staty
posielaja spravy o vykonavani jednotlivych socialnych a ekonomickych prav upevnenych

v charte.

1.4.1 Minimalne mzdové systémy podla Medzindrodnej organizacie prdace

Vyrazny dosah na tvorbu socialnej situacie v Eurdépe mala aj Medzinarodna

organizacia prace v podobe Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o zavedeni metod

16



urcenia minimalnych miezd ¢.26 z roku 1928. Podla ¢l. 3. tohto dohovoru je uvadzané, ze
kazdy clensky stat, ktory ratifikuje tento dohovor, ma pravo ur¢it’ povahu a formu metod
urcenia minimalnych miezd, ako aj sposoby ich vykonavania. AvSak minimalne sadzby
miezd, ktoré budt urcené, budu zaviazné pre zacastnenych zamestnavatel'ov a pracovnikov,
takze ich oni nebudi moct’ znizit' ani individudlnou dohodou ani - okrem vseobecného
alebo osobitného povolenia prislusného tradu - kolektivnou dohodou.

»Minimalne mzdové systémy podl'a Medzinarodnej organizacie prace: !

1. Minimalne mzdové systémy su ustanovené a aplikujii sa stale CastejSie vo
vacsine Statov sveta.

2. Minimalnu mzdovua ochranu je mozné aplikovat’ na rozne spdsoby a prispdsobit’
ju potrebam vlastnej krajiny, platnym v uréitom ¢asovom obdobi. Jednotlivé minimalne
mzdové systémy sa odliSuju v mnohych zékladnych ¢rtach.

3. Jednotlivé miniméalne mzdové systému teda Casto:

* sleduju - odlisné ciele,

* vyuzivaju - odlisné mechanizmy a postupy,

* pouzivaju - odlisné kritéria pre ustanovenie minimalnej mzdy a jej prispdsobenie,

e aplikuju - r6zny rozsah pokrytia.

4. Minimalna mzda je najcastejSie kritizovana za jej rigiditu a deformacie na trhu
prace. Takyto pohlad je spravidla vysledkom obmedzenia pozornosti len na posudzovanie
funk¢nosti vlastného narodného systému. Ignoruje sa rozmanitost’ existujucich inych
systémov. To je aj dovod naslednej prezentacie jednotlivych systémov.

5. V zaujme dosiahnutia vacsej flexibility ma prax ustanovenia minimalnych miezd
roznu formu a genézu.

6. Kritika urcitého systému minimalnej mzdy ma Casto aj racionalne jadro, pretoze
viacer¢ institucie, ktoré su zodpovedné za ur¢ovanie minimalnej mzdy su niekedy:

neochotné¢ — revidovat' svoje systémy minimélnej mzdy,

nepripravené — revidovat’ svoje systémy minimalnej mzdy,

nedostatocne pripravené¢ — revidovat’ svoje systémy minimalnej mzdy.

7. Pre potreby optimélneho rozhodnutia o ustanoveni resp. Upravy minimalnej
mzdy treba vyuzivat' nielen politické nastroje, ale aj informdacie zo Statistickych

prieskumov. Je to potrebné preto:

" Lajtkepova, E. 2010. Minimdlni mzda a trh prace. 2010. 1SSN 0572-3043. 2010. &.1. s 14
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* aby sa zistilo, ¢i odraza narodny kontext,
* aby sa zvySovala v stilade so socialno-ekonomickym rozvojom danej krajiny.”
Pri tvorbe mechanizmu vytvorenia minimalnej mzdy treba brat’ do tvahy aj tcéast’

socialnych partnerov a ich expertov.

1.4.2 Rozsah uplatnenia minimalnej mzdy pod Medzindrodnou organizaciou

prdce

»Existuje Siroka Skala moZnosti rozsahu uplatnenia systémov minimalnej mzdy.
Moze ist o:

a) vSeobecny systém pokrytia minimalnej mzdy — Ide o jednotni minimalnu mzdu
aplikovanll na narodne;j (celo$tatnej urovni). Stanovenie jednotnej vySky minimalnej mzdy
sa povazuje za zlozity problém. Aplikécia takéhoto systému spravidla vyzaduje urcita
uroven homogenity ekonomického rozvoja a podmienok trhu prace v krajine,

b) ciastoéné pokrytie minimalnej mzdy - Ide o syst¢ém minimalnej mzdy
obmedzeny na niektoré menSie skupiny, ktoré predstavujo doplnok k inym, SirSie
zavedenym systémom. Su nimi najcastejsie:

v nizko platenych odvetviach, ktori st osobitne znevyhodneni na trhu prace,
* niektoré profesie alebo odvetvia (vyZaduji vysoké naroky na koordinaciu).

c) systém zalozeny na diferencidcii minimalnej mzdy podla:

* regionov (Statov — v pripade federalneho Statu) — pri ich aplikécii sa treba

zamerat’ na jednoduché systémy,

* priemyselnych odvetvi alebo povolani, iné.” 8

Jeden systém sa neodliSuje od toho druhého len podl'a toho ¢i je jednoduchy alebo

zlozity. Podstatny rozdiel je v urCovani cielov ktorym maju slazit’ jednotlivé systémy.
Zékladnou ulohou je vd¢sSinou stanovenie si stropu pre vyplatné Struktiry. Hlavnou ulohou
je stanovenia minimalnej mzdy je zamedzenie znevyhodneniu ur¢it¢ho druhu
zamestnancov. Okrem spominanych systémov minimalnej mzdy taktieZ mozu existovat’ aj

iné na celkom odlisnych principoch. Napriklad, $tat so vSeobecnou alebo regionalnou

8 Baroové, M. 2005. Mechanizmy Gpravy minimalnej mzdy. [online]. Bratislava. 2007. [cit. 2012. 02.20].
Dostupné na internete: <http://www.ceit.sk/I'\VPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-01-2005.pdf>
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minimalnou mzdou moze mat’ eSte paralelnii miniméalnu mzdu podl'a zamestnani. Takato

kombinécia si ale po vac¢Sinou ziada vysoké naroky na koordinaciu.

1.5 Vznik a historicky vyvoj minimalnej mzdy v Slovenskej republike

Ceskoslovenska republika sa zaradila k $tatom Eurdpy, ktoré ako prvé zriadili

minimalnu mzdu pre skupiny profesii s nizkymi primami.

K prvym takymto opatrenim mozno zaradit' vyhlasku ¢. 232 zo 16. aprila 1919 o
mzdach za Sitie v konfekcii textilného tovaru objednaného vtedajSou vojenskou spravou.
Tato vyhlaSku vydalo ministerstvo socialnej starostlivosti, lebo toto opatrenie sa
povazovalo za socialne opatrenie. V 20-tych a 30-tych rokov 20. storo¢ia sa minimalna
mzda dohadovala prevazne v tarifnych zmluvach. Predvojnova CSR teda svojou tradiciou
patrila ku Statom, ktoré pouzivali $tatom stanoveni minimalnu mzdu ako krajné socialne
opatrenie na ochranu zivotnej Urovne zamestnancov v uzkej skupine odvetvi kde
kolektivne vyjednavanie neexistovalo. Socilna situacia robotnikov v CSR bola v roku
1928 nepriazniva. Robotnicke mzdy boli hlboko pod troviiou eurdpskeho priemeru. CSR
ratifikovala Dohovor MOP €. 26/1928 o zavedeni metdd urenia minimalnej mzdy. Zakon
0 minimalnej mzdy sa vzt'ahoval len na domacky priemysel, kde bolo robotnictvo vel'mi
chudobné a zle organizované. Pre robotnikov roznych vyrobnych odvetvi sa v
kolektivnych zmluvach stanovovali minimalne hodinové, denné alebo tyZdenné mzdové
sadzby, diferencované podl’a vyrobnych odborov, povolani, veku pohlavia zamestnanca a
pod. Zakonna forma minimdalnej mzdy pre robotnikov ako celok sa v predmnichovskej
republike nepouzivala. Dovody nerozsirovania miniméalnej mzdy:®

¢ nedostato¢ny zaujem robotnictva a odborov o stanovenie minimalnej mzdy,

e administrativne prekazky pri uplatnovani minimalnej mzdy,

. . < (ol
e minimalna mzda je neopodstatnenou v Case krizy.” 0

9 Baroova, M. 2005. Mechanizmy tpravy minimélnej mzdy. [online]. Bratislava. 2007. [cit. 2012. 02.20].
Dostupné na internete: <http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-01-2005.pdf>

0V tom &ase bol totiz rozsireny nézor, 7e minimalne mzdy maji uréity vyznam len v obdobi konjuktury,
pretoze umoznuju uskutoc¢iiovat’ na zamestnavatel'ov potrebny tlak, kym v obdobi kriz sa minimalne mzdy
vlastne stdvaju maximalnymi mzdami, lebo robotnici ¢asto pracuju aj za nizsie mzdy, a to len preto, aby mali
pracu.
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Minimalna mzda v Ceskoslovensku 1945 - 1989

Jednou z mala krajin z byvalého zvizu socialistickych §tatov, kde minimalna mzda
nebola deklarovana legislativou ani inou pravnou normou bola Ceskoslovenska
socialisticka republika. Minimalna mzda sa v tychto ¢asoch dévala do stvislosti hlavne so

mzdami 1. tarifnej triedy.

cvwvr

zivitelia rodin. Preto sa ani neskumala vizba ani na zivotné minimum jednotlivca ani na
Zivotné minimum rodiny.'* Skuto¢nost’, Ze Zivitelia rodin boli odmefiovani podla vyssich
platovych tried viedla k predstave, ze minimalna Zzivotnd tUroven je automaticky
zabezpecena. Tieto skutocnosti boli dovodom, Ze pretrvaval nazor, Ze minimalna mzda nie
je uzko zviazana so Zivotnou uroviiou rodiny. Dohovor Medzindrodnej organizacie prace €.
26/1928 Ceskoslovensko ratifikovalo az v roku 1950 a Dohovor Medzinirodnej
organizacie prace ¢. 99/1951 o metodach urcenia minimalnej mzdy v pol'nohospodarstve v
roku 1954. Problematikou minimalnej mzdy sa v rokoch 1967-1971 zaoberali viaceré
vyskumné ustavy. Vyskumny ustav socidlneho zabezpecenia v Prahe navrhoval v roku
1970 ustanovit’ minimalnu mzdu na Grovni 1000 K¢s (50% podiel na priemernej mzde).
Vyskumu minimalnej mzdy (jej funkcii a uplatneniu) sa venoval aj Ceskoslovensky
vyskumny Ustav prace a socidlnych veci Bratislava. Ing. Véaclav Sekanina vo svojej §tadii
navrhoval principy, na ktorych by mala byt minimalna mzda v CSSR zalozena. K

naplneniu tychto myslienok viak po celu dobu existencie CSSR nedoglo.”*?

Minimalna mzda v CSFR 1989-1993

Po vymene politického rezimu v roku 1989 doslo k zaradeniu Instititu minimalnej
mzdy do Zakonnika prace. Pri tvorbe minimalnej mzdy sa vychadzalo z minimalneho

dochodku, ktory bol jedinym zdrojom prijmu, ako spravna hodnota.

,Federdlne ministerstvo prace a socidlnych veci, navrhlo schvalit minimalny
dochodok od 1. oktobra 1990 pre jednotlivea v sume 1 200 K¢s a pre dvojicu v sume 2 000
Kés na zaklade empirického vyskumu z roku 1988, ktory ukazal, Ze tieto sumy su

nevyhnutné na pokrytie zivotnych potrieb dochodcu v cendch z roku 1988. Navrh vysky

1 Dosledky tohto uvazovania u nés pretrvavaju doteraz, napriek tomu, e v mnohych krajinach je minimélna
mzda spajana aj so zabezpecenim minimalneho Zivotného $tandardu zamestnanca a jeho rodiny

12 Barogova, M. 2005. Mechanizmy vipravy minimdlnej mzdy [online]. Bratislava. 2007. [cit. 2012. 02.20].
Dostupné na internete: <http://www.ceit.sk/I'\VPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-01-2005.pdf>
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minimalnej mzdy sa prerokoval v Rade ekonomickej a socidlnej dohody (federalnom
tripartitnom organe). Minimalna mzda sa totiz povazovala za sucast’ zachrannej socilnej
siete, ktorej podmienky boli stanovené v generalnej (tripartitnej) dohode. Na zaklade
tripartitnej dohody bola nariadenim vlady ¢. 99/1991 Zb. o urceni minimalnej mzdy
ustanovend prva jednotna minimalna mzda v Ceskoslovensku a to 2 000 K&s/mesacne.,

10,80/hod. (pri 42,5 hod./tyzdenne). ISlo o tzv. zdkladnt sadzbu minimalnej mzdy.

Znizenu sadzbu minimalnej mzdy mali nasledovni zamestnanci:

e poberatelia ¢iastocného invalidného dochodku (75 % zakladnej sadzby),

e poberatelia invalidného doéchodku (50 % zékladnej sadzby),

e invalidny zamestnanci pod 18 rokov (50 % zékladnej sadzby),

e mladistvi - zamestnanci pod 16 rokov s 33 hod./tyZdenne (100 % zakladnej

hodinovej sadzby alebo 75 % mesacne;j sadzby).”13

V tomto obdobi sa kritéria minimélnej mzdy a jej uprava neustanovovali.
Minimalna mzda sa menila iba rozhodnutim vlady a to v podstate az v roku 1996 s

vynimkou v roku 1992 ked’ doslo k jedinému zvySeniu na 2 200 K¢s/mesacne.

Minimalna mzda v SR (1993 - sti¢asnost’)

Po osamostatneni sa Slovenskej republiky 1. janudra znacnl cast’ zdkonodarstva
prevzala z legislativy CSFR a to aj v oblasti miezd. Do roku 1996 sa minimalna mzda na
Slovensku menila nesystematicky, z dovodov, Ze minimalna mzda bola zli¢ena a napojena

na d’alSie socialne institucie (odvody, podpora v nezamestnanosti a pod.).

,,Od roku 1996 Slovensko ustanovilo jednotnti minimalnu mzdu formou zakona ¢.
90/1996 Z.z. o minimalnej mzde. Uvedenym zakonom sa upravuje poskytovanie
minimalnej mzdy zamestnancom v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu. Zakonom o minimalnej mzde nedoslo k zasadnym zmenam mechanizmu tvorby
minimalnej mzdy, ani spdsobu a terminu Upravy ani tyzdenného pracovného cCasu
(42,5hod.). V zakone sa upravuje, ze v podnikatel'skom sektore je mozno v kolektivnej
zmluve dohodnut’ vysSie minima, ako ju ustanovuje zakon o minimalnej mzde. Az do roku

2000 sa kazda uprava minimalnej mzdy uskuto¢novala zdkonom, nésledne sa preslo k

B Barosova, M. 2005. Mechanizmy vpravy minimdlnej mzdy [online]. Bratislava. 2007. [cit. 2012. 02.20].
Dostupné na internete: <http://www.ceit.sk/I'\VPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-01-2005.pdf>
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upravam za pomoci vladnych nariadeni. Odbory boli nespokojné so spésobom a vyskou
upravy minimalnej mzdy. Preto "tlacili" na vladu aby zmenila jej spdsob tpravy. Od tejto
zmeny ocCakavali CastejSie a vySSie zvySovanie minimalnej mzdy. Napokon sa im podarilo
presvedcit’ vladu k novele zdkona o minimdlnej mzde (o mechanizme minimalnej mzdy
rokovala v priebehu roku 1999 pracovna skupina zlozena zo zastupcov vlady a socialnych
partnerov). Zakonom ¢. 346/1999 Z. z. sa preto nielen ustanovila novéa vyska minimalnej

mzdy, ale sa aj ustanovil mechanizmus na Upravu miniméalnej mzdy.”**

V tabulke cCislo 1,ktora je uvedend v prilohach je zndzorneny vyvoj minimalnej
mzdy na Slovensku od roku 1993 az po rok 2012 a percentualne ukazovatele minimalnej
mzdy a priemernej mzdy v hospodarstve krajiny za dany rok. Podl'a odporucani Eurdpske;j
unie by sa mala vySka minimalnej mzdy pohybovat’ na Grovni 60 % priemernej mzdy v
narodnom hospodarstve krajiny. Tato ,,métu” vSak Slovenska republika v svoje doterajSej
historii nikdy nedosiahla. NajblizSie bola v roku 2003 ked’ sa Groven minimalnej mzdy

dosahovala vyse 42 % priemernej mzdy.

Y“Barosova, M. 2005. Mechanizmy iipravy minimdlnej mzdy [online]. Bratislava. 2007. [cit. 2012. 02.20].
Dostupné na internete: <http://www.ceit.sk/I'\VPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-01-2005.pdf>
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2  Ciel prace
Hlavnym cielom bakalarskej prace je priblizit' suCasny stav minimalnej mzdy na
Slovensku, jej ulohy a postavenie v narodnom hospodarstve. Ked’ze ide o rozsiahlejsi

problém pre lepSie vysvetlenie je nasledujuca problematika rozdelend do ciastkovych

cielov.

V prvej Casti v praktickej zlozky tejto prace su sledované ciele a funkcie
minimalnej mzdy, systém minimalnej mzdy, kritéria podl'a ktorych je stanovena a jej

d’al$ie upravy na Slovensku.

Dalsim &iastkovym cielom bakalarskej prace, je rozpracovanie, porovnanie Grovne
a priblizenie minimalnej mzdy vo vybranych krajinach Eurdpskej tinie v Ceskej republike,
Velkej Britanii a frsku. RieSenim tohto ciel’a je skimanie krajin. O minimélnej mzde v
tychto krajinach je blizSie rozpracovany ich historicky vyvoj, legislativna tiprava a vplyv

minimélnej mzdy na jednotlivé skupiny zamestnancov.

V tychto krajinach sledujeme aj podiel minimélnej mzdy na priemernej nominalnej

mesacnej mzde v hospodarstve ako jeden z d’alSich ¢iastkovych cielov.

V neposlednom rade je tato praca venovana aj vzt'ahu minimalnej mzdy a infléacie,
ktord je hlavne v dnesSnej dobe velkym ekonomickym fenoménom a ma vyrazny vplyv

modifikovania minimalnej mzdy v ndrodnom hospodarstve.

V dalSom z ciastkovych cielov o minimalnej; mzde, je venovand tato praca
zavedeniu regionalnej minimalnej mzde na Slovensku, ako pripadny ekonomicky nastroj
na rieSeniu stcasné¢ho problému, ktorym je nezamestnanost’ hlavne ostatnych castiach

Slovenska mimo hlavného mesta.
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3 Metodika prace a metody skumania

Pred vypracovanim zavere¢nej boli naStudované viaceré zdroje, ktoré su uvedené v
pouzitej literatiry. Teoretické poznatky boli nadobudnuté z analyz danej problematiky,
ktoré boli vypracované rdéznymi medzinarodnymi inStitGciami, Stidiami zahrani¢nych
ekondmov, Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako aj

odbornymi pracami.

Pri vypracovéavani praktickej Casti bakalarskej prace boli informacie Cerpané z
hlavne zo stranok Eurostatu a zahrani¢nych stranok, ktoré poskytovali udaje o danej

problematike v prisluSnych krajinéch.

Pri zostavovani tabuliek boli informacie vybrané selektivnym sposobom a taktiez

vlastnymi prepoctami a vlastnym spracovanim udajov.

V praci si pouzité¢ viaceré metddy. Metdoda pozorovania danej problematiky a
realnej ekonomickej situdcie zo zdrojov. Preskimané boli aj historické javy. Ziskané fakty
boli zdkladom na prechod do sti€¢asného stavu danej problematiky, ktord bola rozpracovana
na zaklade analyzy, pomocou ktorej bola dana problematika rozdelena na jednotlivé Casti,

ktoré ju blizsie priblizili.

Vyuzita bola aj komparativna metdda, kde boli jednotlivé =ziskané¢ udaje

porovnavané v ramci roznych Statov.
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4 Vysledky prace

V tejto kapitola je blizSie priblizena minimalnu mzda na Slovensku, aky ma vplyv
jej zvySovanie na zamestnanost’, sposob akym sa u nds upravuje a aky méa dopad na d’alSie
opatrenia. V druhej Casti tejto kapitoly je blizSie priblizend minimalna mzda vo vybranych

krajinach Eurdpskej tinie Ceskej republiky, Velkej Britanie a rska.

4.1 InStitat minimalnej mzdy v Slovenskej republike a jeho ucel

Ins$titat minimalnej mzdy bol sucastou pravneho systému uz v case predvojnove;j
Ceskoslovenskej republiky. Hlavnym tlohou intitGtu je udrzat’ Zivotna trovefi nizko
platenych zamestnancov. Udrzuje socialnu sudrznost’ a pre zamestnavatel'ov je spdsobom
udrzania socidlneho mieru. Taktiez chrdni seriéznych zamestnavatel'ov pred mozno

. , . ’ w . . , . 15
konkurenciou, ktora by platila zamestnancov pod troviiou minimalnej mzdy.

4.1.1 Kritéria na upravu sumy minimalnej mzdy

Tvorba minimalnej mesacnej mzdy sa musi realizovat’ na zaklade § 7 ods. 1 aZ 4
pricom sa musi dbat’ na celkovu hospodarsku a socialnu situaciu v Slovenskej republike za
uplynulé dva kalendarne roky, ktoré prechadzaju roku, na ktory sa navrhuje ustanovit’ nova
minimalna mzdy, Prihliada sa hlavne na vyvoj parametrov, ktorymi s rast
spotrebitel'skych cien, vyvoj zamestnanosti za uplynulé dva roky, ¢i nezamestnanost
poklesla, d’alej sa prihliada na rast priemernej mzdy v hospodarstve a vyske stanovené¢ho

zivotného minima

> Macuha, M. 2008. Inititit minimdlnej mzdy v §irsich suvislostiach. [online]. 2008. &.1. [cit. 2012.05.19].
Dostupné na internete: <http://www.pp.sk/6611/Institut-minimalnej-mzdy-v-sirsich-suvislostiach_A-
PAM31137.aspx>
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V nasledujucej tabulke je na vybranej vzorke priblizenych pocet poberatelov

minimalnej mzdy s plnym pracovnym Uvizkom podl’a stupiia dosiahnutého vzdelania:

Tabul’ka ¢. 2 Pocet poberatelov minimalnej mzdy podl’a stupiia vzdelania za prvy
kvartal roku 2011 (Tabul'ka zahfiia zamestnancov vo vyberovej vzorke na plny pracovny
uvazok)

Zamestnanci s Z toho Podiel 5
Vzdelanie plnym prac. zamestnanci s zamestnancovs | MUZ | Zeny
uvizkom minimalnou min mzdou v %
Spolu 837 393 11278 1,35 0,61 | 0,73
1. Zakladné 38131 1189 3,12 0,89 | 2,23
2. Vyuéeni 199 253 3553 1,78 0,84 | 0,94
3. Stredné (bez 47 868 1465 3,06 155 | 1,51
maturity)
4. Vyuleni s 112 453 1229 1,09 0,51 | 0,58
maturitou
5. Uplné stredné 41970 546 1,3 06 | 07
v§eobecné
6. Uplné stredné 147 055 833 0,57 0,24 | 0,33
odborné
7. Vyssie odborné 10711 17 0,16 0,06 | 01
8. Vysokoskolské 18 412 51 0,28 0,1 | 0,18
- 1. stupen
9. Vysokoskolské 152 992 257 0,17 0,1 | 0,07
- 2. stupen
10.
Vysokoskolské - 9137 ) i i i
3. stupen

Zdroj: MPSVR SR. 2011. Informacny systéem o priemernych zdrobkoch. Trexima:
1Q/2011. s. 52

4.1.2 Mechanizmus upravy minimadlnej mzdy

., Vychodiskom na Gpravu sumy je mesa¢na minimalna mzda platnd v kalendarnom
roku, v ktorom sa predkladd navrh na Gpravu. Suma mesacnej min. mzdy na nasledujuci
kalenddrny rok sa ur¢i ako si€in platnej mesacnej minimdlnej mzdy na indexu

medzirocného rastu priemernej mesacnej nomindlnej mzdy zamestnanca v hospodarstve

26




Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom

Ie , , .. , . 16
sa predklada navrh na Gpravu sumy minimalnej mzdy”

4.2 Vyska minimalnej mzdy a jej valorizacia

,Podl'a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 343/2011 Z.z., sa minimalny
mzdovy ndrok zamestnancovi v pracovnopravnom vztahu voci zamestnavatel'ovi od 1. 1.
2012 stanovil nasledovne:

a) 327,20 eura za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,

oy . , 17
b) 1,88 eura za kazda hodinu odpracovani zamestnancom.”

Minimalna mesa¢nd mzda je nastavena tak, aby zodpovedala dolnej hranici, ktora
rezultuje z valorizacného mechanizmu, ktory sluzi na Gpravu minimalnej mzdy podla § 8
ods. 2 zakona. Na zaklade tohto rozhodnutia sa mesa¢na minimalna mzda na nasledujuci
rok stanovila vo vyske, ktora je tvorena na zaklade su¢inu platnej minimalnej mzdy a
indexu medzirocného rastu. Vyska hodinovej minimalnej mzdy predstavuje podl'a § 2 ods.
2 zakona sumu, ktora je 1/174 za kazdu odrobenu hodinu z mesa¢nej minimalnej mzdy
Toto nariadenie sa dotyka iba prac v zmluvnom pracovnopravnom pomere a netyka sa
dohod o pracach a pracach, ktoré st realizované mimo pracovného pomeru. V tomto
pripade sa na danych zamestnancov legislativa nevztahuje a zamestnavatelia, ktori

zamestnavaji zamestnancov na dohodu si vysku mzdy urcuji sami.

,Pre jednotlivé stupne narocnosti prace platia pre 40-hodinovy tyzdenny pracovny
¢as minimalne naroky podl'a § 85 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov. Pri ustanoveni tyzdenného pracovného ¢asu podl'a § 85 ZP na menej
ako 40 hodin sa podla § 2 ods. 4 ZP sadzby minimalnych mzdovych narokov ustanovené

v eurach na hodinu umerne zvysia.”*®

18 Mracko, M. 2008. Dévodna sprava k novému zakonu o minimalnej mzde. In Novy zdkon o minimdlnej
mzde s dovodnou spravou. 1ISSN 1335-9517, 2008, ro¢. 7, ¢.11, s. 8.

7 Ustredny portal verejnej spravy Slovenskej republiky. 2012. Nariadenie ustanovujiice minimalnu mzdu.
[online]. [cit. 2012.04.19]. Dostupné na internete:
<http://portal.gov.sk/Portal/sk/Default.aspx?CatlD=42&NewsID=2464>

18 Bulkova, O. 2011. Minimalna mzdy od 1. januara 2012. In Prdce a mzdy bez chyb, pokiit a pendle. 1SSN
1337-060X, 2011, ¢. 1, s. 3.
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V nasledujucej tabul’ke je dané do pozornosti vySka minimalnej mzdy podl'a stupna
naroénosti prace a dizky tyzdenné pracovného &asu:

Tabul’ka ¢. 3 Minimalna mzda pre stupne naro¢nosti prace za rok 2012

Stupeni | Koeficient |40 hod./tyZden|37,5 hod./tyZdeii(38,75hod./tyZzdei 40;‘;%75
narocnosti| min. mzdy €/hod. €/hod. €/hod. hod./tyZden

€/mesiac

1. 1.00 1.88 2.0053 1.9406 327.20

2. 1.20 2.256 2.4064 2.3288 392.60

3. 1.40 2.632 2.8075 2.7169 458.10

4. 1.60 3.008 3.2085 3.105 523.50

5. 1.80 3.384 3.6096 3.4932 589.00

6 2.00 3.76 4.0107 3.8813 654.40

Zdroj: Bulkova, O. 2011. Minimalna mzdy od 1. januara 2012. In Prdce a mzdy bez chyb,
pokut a penale. ISSN 1337-060X, 2011, ¢. 1, s. 3-9.

4.2.1 Dopad zvysenia sumy minimdlne mzdy na dalsie plnenia

napojené¢ aj dalSie mzdové plnenia, ktoré sa dotykaji niektorych zamestnancov a su
garantované na zdklade Zakonnika prace, Ze vySka ich ohodnotenia stipne zvySenim

minimélnej mzdy. Dotyka sa to nasledujtcich plneni:

e tarif minimalnych mzdovych néarokov, ktoré stvisia s narocnostou danej prace,
ktorti zamestnanec vykonava. Ide o garantovanu sumu, ktora nesmie byt’ nizSia ako spodna
hranica mzdy v danom stupni naro€nosti prace. Na Slovensku méame Sest’ stupniov
naro¢nosti prace, ktoré tvoria platformu na vyplacanie minimalnej mzdy daného stupna, ak
nie su podmienky odmenovania dohodnuté inak v kolektivnej zmluve, na zaklade § 120

Zakonnika prace. Tieto stupne su vyjadrené ako nasobky stim.

e d’alej ma vplyv na tarify ktoré, stivisia s nocnou pracou podla § 123 odseku 1
Zakonnika prace. Zamestnanec za kazdi odpracovant no¢nt hodinu mé narok na odmenu

podl'a osobitného predpisu, ktorym je nariadenie vlady Slovenskej republiky Ccislo
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343/2011 Z. z., kde je determinovana minimalna mzda na rok 2012, vo vySke minimalne

20 % minimalnej mzdy bez ohl'adu na dizku tyzdenného pracovného asu.

e dotyka sa aj plnenia mzdove] kompenzéacie za zhorSené pracovné prostredie
zamestnanca, ide najmensiu sumu, ktorit mé& zamestnanec pravo vyzadovat od
zamestnavatela. Tato nahrada je zakomponovand v § 124 odseku 3 Zakonnika prace.
Vyska tejto kompenzacie je minimalne 20 % z minimalnej mzdy za kazdu odpracovanu
hodinu. Tato kompenzacia vSak nie je zdvizna v pripade ak ide o dobrovol'né dohodnuté
prostredie kde zamestnanec pracuje alebo zamestnavatelom ustanovené  pracovné
prostredie na zdklade § 124 odseku 4 Zakonnika prace alebo ak je pracovnik pri miernejSej
intenzite ovplyvneni negativhym poOsobenim Ccinitel'ov, ktoré st v tomto pracovnom

prostredi na zaklade § 124 odsek 2 Zakonnika prace.

e dotyka sa taktiez plnenia za neaktivny Cas pracovnej pohotovosti na pracovisku
na zaklade Zakonnika prace kde je v § 96 odseku 3 zadefinované, ze za kazda neaktivnu
hodinu, ktori zamestnanec odpracoval a bol v pohotovosti, mu patri narok na mzdu v
rozsahu pomernej Casti zo zakladnej zlozky minimalna v§ak vo rozsahu minimalnej mzdy
za hodinu, ktora je stanovena osobitnym predpisom. Tato ndhrada vo vySke minimalnej
mzdy sa vyuZiva iba v tom pripade, ak ndhrada za neaktivnu ¢innost’ na pracovisku by bola

niz$ia ako minimalna mzda

e podobny dosah ma aj na kompenzaciu v pripade neaktivneho ¢asu odrobeného
mimo pracoviska. V tomto pripade je to definované v Zakonniku prace § 96 odseku 5 kde

ma zamestnanec narok minimélne na 20 % hodinovej minimalnej mzdy.

¢ v neposlednom rade sa vySka minimalnej mzdy dotyka aj vySky priemerného
zarobku pracovnika. Pri priemernom zarobku na pracovnopravne ucely sa chape mesacny
prijem zamestnanca, ktory by bol niZ§i, ako minimalna mzda. Tento prijem je bude
nasledovne zvySeny do vysky, najmenej minimélnej mzdy. V pripade ak zamestnavatel
nema zo zamestnancami uzavretl kolektivhu zmluvu a priemerny zarobok je mensi ako
zakonom stanovena minimalna mzda, musi sa tento priemerny zarobok zvysit’ do vysky
aspon minimalneho mzdového naroku.

Plnenia, ktoré st napojené na minimalnu mzdu v pripade prace pri stazenom
vykone a pri vykonavani noc¢nej prace, su ohodnotené nizSou sadzbou ako by sa pri danych

pracach ocakavalo, nakolko tieto druhy zamestnani sa vykonavaji v horSich pracovnych
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podmienkach v porovnani s ostatnymi a zamestnanci su Casto krat vystavovany rizikam,

ktoré ohrozuju ich zdravie.

4.5 Vplyv minimalnej mzdy na zamestnanost’ v Slovenskej republike

Minimalna mzda sa v roku 2012 zvysila z 317 na 327,2 eura. Tento navrh, ktory
predlozil minister prace vSak nenasiel podporu v Asociacii zamestnavatel'skych zvizov a
zdruzeni Slovenska ani Konfederacie odbornych zvédzov, ktoré vzniesli proti tomuto
navrhu zasadné pripomienky, ktoré rezort prace neprijal a tak vzniklo rozporové konanie.
Paradoxne s tymto navrhom nebol stotozneny ani samotny predkladatel’ minister prace.
Islo o medzirocné navysenie minimalnej mzdy o 3,2 %. Tento ndvrh musel predlozit
nakol’ko bol viazany zdkonom o minimalnej mzde, ktory mu prikazoval v pripade nezhody
socialnych partnerov, rast minimalnej mzdy o rovnaké percento ako v roku 2010. Vlada
jeho navrh odsuhlasila. Asociacia zamestnavatel'skych zvidzov a zdruzeni vSak rast
minimalnej mzdy odmietla a navrhovala, aby za sucasného ekonomického stavu na
Slovensku ale i na svetovej urovni s predpokladom znizenia hospodarskeho rastu, ju
ponechat’ na urovni z roku 2011 s cielom udrZat' zamestnanost’ a konkurencieschopnost’
slovenskych podnikov. Na druhej strane stali zastupcovia zamestnancov, ktory zastupovali
myslienku zvySenia minimalnej mzdy na rok 2012 o 4,1 %. Odborari boli toho nazoru, ze
zvySenie minimalnej mzdy na poZzadovanu uroveil neméze ohrozit’ vyvoj hospodarstva na
Slovensku, prave naopak, malo by prist’ k stimulacii pracovat’ respektive poberat’ davku v
nezamestnanosti a taktiez vacsi prinos k verejnym financiam. Rezort ale oponoval
zastupcom zamestnancov, ze narast ich 0 4,1 % by mohol mat negativny dopad na
udrzanie zamestnania u niektorych zamestnancov z nizkoprijmovych skupin v dosledku
pretrvavajucej hospodarskej krizy. Ministerstvo prace vSak odborarom oponovalo a
pripominalo, ze minimalna mzda ma wuistej casti nizkoprijmovych zamestnancov
negativny vplyv na udrZatenost zamestnania, vzhladom na pretrvavajuce dosledky

. S . vy LA o 19
hospodarskej krizy a mozného nizsieho ocakévaného rastu ekonomiky.

Y SITA. 2011. S ndvrhom vysky minimdlnej mzdy nie je nikto spokojny. [online] In. Pravda. 2011. [cit.
2012.02.28]. Dostupné na internete: < http ://profesia.pravda.sk/zamestnanie/clanok/18575-s-navrhom-
vysky-minimalnej-mzdy-nie-je-nikto-spokojny />
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4.6 Minimalna mzda v europskych krajinach

Pre rok 2012, malo 20 z 27 ¢lenskych statov Eurdpskej Ginie stanovenit minimalnu
mzdu bud’ na zaklade legislativy alebo podl'a vnutro$tatnej medzirezortnej dohode. Vyska
minimalnej mesacnej mzdy sa v Eurdpe vel'mi 1i8i, od 138 Eur v Bulharsku az po 1801 Eur
v Luxembursku.

Nasledujuci graf poukazuje na c¢lenské Staty s minimalnou mzdou, ktoré su

rozdelené do troch skupin.
Graf ¢. 1 Minimalna mzda v krajinach Europskej unie
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Zdroj: EUROSTAT. 2012. Minimum wages in EU Member States, Croatia, Turkey and the
USA, January 2012, in EUR. [online]. [cit. 2012.03.10]. Dostupné na internete:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/5/53/MW_EUR_Jan_2012.pn

g>

Prva zahfna jedenéast krajin (vratane Chorvatska a Turecka) s najnizSimi
miniméalnymi mzdami, od 100 az po 400 Eur za mesiac: Bulharsko, Rumunsko, Litva,
LotySsko, Estonsko, Mad’arsko, Ceska republika, Slovensko, Pol'sko. Druht skupina
zahfiia pat’ ¢lenskych Statov (vratane USA) so strednou troviiou minimalnej mzdy od 550
Eur do 1 000 Eur za mesiac: Portugalsko, Malta, gpanielsko, Slovinsko, Grécko. Tretiu
skupinu tvori Sest’ ¢lenskych statov v ktorych minimalna mzda bola vys$sia ako 1 200 Eur za

mesiac: Spojené kral'ovstvo, Franciizsko, Belgicko, Holandsko, Irsko a Luxembursko.
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4.6.1 Minimalna mzda v Ceskej republike

Minimalna mzda v Ceskej republike je postavena na zaklade Listiny zakladnych
prav a slobdd, minimalne mzdové ohodnotenie bolo schvalené Ceskou narodnou radou a je
uvedena v ¢. 2/1993 Zb. v zneni neskorSich novelizacii. Tato Listina je su¢astou ustavného
poriadku Statu, v hlave IV., ¢€l. 28 a uvadza, ze Zamestnanci maju pravo na spravodliva
odmenu za pracu a na vyhovujice pracovné podmienky. Zakladnou pravnou normou, kde
je stanovené minimalne mzdové ohodnotenie v Ceskej republike je Zakonnik prace (zakon
¢. 262/2006 Sb., v zneni neskorsich predpisov). Vysku zakladného minimalneho mzdového
ohodnotenia ako aj dalSich plneni, ktoré si naviazané na minimalnu mzdu, podla
posobnosti, ktoré obmedzuji pracovnikov v pripadoch ak ide o pracu v stazenom prostredi
alebo no¢na pracu stanovuje nariadenie vlady ¢. 567/2006 Sb. 0 minimalnej mzde.
Minimélna mzda sa dotyka vSetkych pracovnikov, ktory st v pracovnom pomere pricom
nerozliSuje sa ak ide o pracovny pomer na dobu urc¢iti alebo neurcitli, alebo pravnom
vztahu zalozenom na dohodéch o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. V
Struktarach podnikatel'skej sféry kde sa aplikuje kolektivne vyjedndvanie o mzdach, plati
minimalna mzda ako jedind mzdova veli¢ina a v kaZzdej kolektivnej zmluve je mozné
dohodnit’” minimalnu mzdu vys$$iu ako je stanovené v legislative. Pri kaZdej praci na
dohodu ktoré st mimo pracovny pomer vznikd narok na miniméalnu mzdu samostatne.
V tych oblastiach kde kolektivna zmluva nie je uzavreta, sa uplatiiuje minimalna mzda
najniz§ej Grovne stanovenej zakonom. Minimalne mzdové ohodnotenie sa vztahuje k
pracovnému tyzdnu, ktorého vymera je 40 hodin. Podla § 79 zakonniku prace, pracovnici
mozu odpracovat’ aj iny tyZdenny pracovny ¢as. Tyka sa to zamestnancov ktory pracuji v
trojzmennom rezime alebo podzemi. Tyzdenna vymera v tomto pripade predstavuje
najviac 37,5 hodin. Pracovnici v dvojzmennych rezimoch odpracuji najviac 38,75 hodin za
tyzden. Zamestnavatel’ méze mat’ so zamestnancami uzavretd kolektivnu zmluvu o zniZeni
pracovnej doby bez kratenia mzdy. Minimalne mzdové ohodnotenie sa vo vSetkych
uvedenych moznostiach zvysi imerne ku znizenému pracovnému Casu. Zamestnanec je
tymto padom chraneny predtym, ze by vySka jeho minimalnej mzdy bola znizend. Ak by
minimélne mzdové ohodnotenie nedosiahlo v kalenddirnom mesiaci pozadovanu
legislativne stanoventl vysku, zamestndvatel musi svojmu pracovnikovi poZadovany
rozdiel doplatit’ a to bez ohl'adu ¢i to bolo alebo nebolo zavinené vykonnost’ zamestnanca.

Dohl'ad nad dodrziavanim pracovnopravnych nariadeni vo sfére odmenovania
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zamestnancov vykonava Statny trad inSpekcie a prace a oblastné indpektoraty podla

miesta pdsobnosti.

NajspodnejSia Uroven garantovanej tarify pre 1. skupinu prac je na urovni
miniméalneho mzdové ohodnotenia stanovenej zakonom. V Statnej sprave a verejnych
sluzbach sa uplatiuje systém sadzieb. NajzakladnejSia sadzba je dohodnuta pre 40
hodinovy pracovny tyzdeii a vySka mesacného ohodnotenia zamestnanca predstavuje
313,66 Eura alebo 1,89 Eura za hodinu (prepocitané podla Eurdpskej centralnej banky z
2.1.2012, 25,505 CZK za 1 Eurozo). Dalsie tarify minimalneho mzdového ohodnotenia, su
nastavené pre pracovnikov, ktorych uplatnenie je obmedzené:

. Znizenie zakladného mzdového ohodnotenia na 90 % (tj. 282,30 Eura, resp.
1,70 Eura/hod.) zékladnej tarify minimalnej mzdy, v pripade ak zamestnavatel' vytvori
pracovny pomer so zamestnancom vo veku od 18 az 21 rokov a to na obdobie 6 mesiacov
od vzniku pracovného pomeru,

. Znizenie zakladného mzdového ohodnotenia na 80 % (tj. 250,93 Eura, resp.
1,51 Eura/hod.) zakladnej tarify minimalnej mzdy, v pripade ak zamestnavatel’ zamestnal
zamestnanca do 18 rokov,

. znizenie zakladného mzdového ohodnotenia na 75 % (tj. 235,25 Eura, resp.
1,42 Eura/hod.) zakladnej tarify minimalnej mzdy, v pripade ak zamestnavatel’ zamestnal
pracovnika, ktory dostava je invalidny dochodok pre prvy alebo druhy stupen,

. Znizenie zakladného mzdového ohodnotenia na 50 % (tj. 156,83 Eura, resp.
0,95 Eura/hod.) zakladnej tarify minimalnej mzdy, ak zamestnavatel’ zamestna pracovnika,
ktory dostava invalidny dochodok treticho stupia alebo pracovnika do 18 rokov, ktory je

invalidny a nedostdva dochodok tretieho stupna.

% Eurépska centralna bank.2012. Exchange rates CZK and EUR. [online]. [cit. 2012.03.10]. Dostupné na
internete: <http://www.ech.int/stats/exchange/eurofxref/html/eurofxref-graph-czk.en.htmi>
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V nasledujicej tabulke je mozné vidiet’ odstupiiovant vysku minimélnej mzdy v Ceskej
republike podla dizky tyzdenného pracovného ¢asu pri zakladnej sadzbe a sadzbach pre

obmedzené pracovné uplatnenie pracovnika:

Tabulka & 4 Miniméalne mzdy podla diZky stanovenej tyZdennej pracovnej doby a
percentualnych sadzieb.

TyZdenna pracovni doba Minimalna mzda v €/hod.
V hodinach 100% | 90% | 80% | 75% | 50%
40 189 | 1,70 | 1,51 | 1,412 | 0,95
38,75 195 | 1,75 | 156 | 1,46 | 0,98
37,5 201 | 1,81 | 161 | 151 | 1,01

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. Informace o minimalni mzde. [online]. [cit.
2012.03.10] . Dostupné na internete: <http://www.mpsv.cz/cs/4973>

Pracovnikov, ktory pracovali za minimalny legislativne stanoveny prijem bolo
podl’a Statistik v rokoch 2001 az 2003 okolo dvoch az Styroch percent. Do roku 2006 pocet
tychto zamestnancov stipol az na desat’ percent. Tento rast bol zastaveny az zvySenim
minimalnej mzdy v roku 2007. V sucasnosti poCet zamestnancov, ktory pracuju za
minimalne mzdové ohodnotenie je asi 40 tisic ¢o je priblizne jedno percento z pomedzi

vSetkych zamestnancov.

4.6.2 Minimalna mzda vo Velkej Britanii

Az do roku 1999 sa Vel'ké Britania zaobisla bez legislativne stanovenej miniméalnej
mzdy. Prvykrat miniméalna mzda vstipila do platnosti 1. aprila 1999 vladnym nariadenim
¢. 584 z roku 1999 a tyka sa skoro kazdého pracujuceho na pracovnil zmluvu, vratane tzch
ktory na Ciasto¢ny tivdzok alebo tych ¢o pracuju za proviziu, pracovnikov ktory pracuju z
domu a niektoré d’alSie Specifické skupiny zamestnancov. Minimalna mzda bola stanovena
povodne v dvoch variantoch. Prvy variant bola minimalna mzda tykajuca sa pracovnikov
vo veku od 22 rokov a starsi a druhy variant sa tykal zamestnancov vo veku od 18 do 21
rokov. Zékladnéa sadzba minimalnej mzdy v tom Case bola stanovena na 4,31 Eura/hod. a
pre druhy variant na 3,59 Eura/hod. Upravy minimalnej mzdy sa robia v ro&nych
intervaloch nariadenim vlady, pri odporti¢aniach komisie, ktord je v tomto smere

nestrannym organom.

Ulohou Komisie je robit’ analyzy a prieskumy na zaklade ktorych potom robi

spravy, ktoré potom posuva vlade, ktora na zaklade nich robi potrebné opatrenia. Obsahom
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tychto sprav su prieskumy a diskusie komisie so zamestnavatelmi a aj zamestnancami.
Tieto prieskumy ziskavaju informacie z roznych institicii, ktoré su poskytnuté v roznych
podobach. Tieto analyzy nutia Narodny Statisticky urad aby tvorila presnejSie informacie o
pritomnosti nizkych miezd vo firmach. V neposlednom rade ddlezitou ulohou komisie je
chodit’ po krajine a stretdvat’ sa predstaviteImi odborov a konzultovat’ s nimi aktudlne
situdcie v krajine.

Pri zostavovani spravy Komisia prizera na urcité hl'adiska, ktorymi su socidlne a
ekonomické konzekvencie, vplyv na vel'kost’ zamestnanost’, Specialne v odvetviach kde su
prijmy na nizkych turovniach a zamestnancoch, ktory st zdravotne postihnuty. V
neposlednom rade st dolezitymi aspektmi na naklady prace pre zamestnavatelov a
konkurencieschopnost’ a taktiez naklady, ktoré su spojené s vydavkami Statu.

Minimélne narodné ohodnotenia podl'a narodnej schémy neplati pre vybranych
ucastnikov niektorych vzdelavacich kurzov do veku 18 rokov a u¢nov od 19 do 25 rokov
za obdobie prvych 12 mesiacov ich odbornej pripravy. Dalsie upravy sa tykaju
pracovnikov vo veku od 22 rokov a starSich, pre ktorych v novom zamestnani alebo
certifikovanej Specializovanej priprave moZe byt ohodnoteni pocas prvych 6 mesiacoch
nizSou sadzbou. Minimalna mzda sa vztahu aj na zdravotne postihnuté osoby ale len v
pripade ak pracuji na zéklade pracovnej zmluvy ak ide o terapeutickii pracu minimalna
mzda sa na nich neuplatiiuje. Normy, ktoré povol'uju odpracovat’ pracovny tyzden st vo
Velkej Britanii nastavené na maximalne 40 hodin tyZdenne pre zamestnancov do 18 rokov
a maximalne 48 hodin pre zamestnancov, ktory st plnolety. Minimdlna mzda sa dotyka

zamestnancov v podnikatel’skej ako aj nepodnikatel'skej sfére.

»Minimalna mzda sa nevzt'ahuje na:*

e samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

e zamestnanci pod 16 rokov,

e dobrovol'ni pracovnici, ktorym su preplacané len ich vydavky,

e Studenti vo vySSom vzdelavani pocas ich pracovnej praxe,

e bezdomovci ktory vykonavajui niektoré prace ako vymenu za poskytnutie
pristresia v utulkoch,

¢ ucni v Narodnom systéme odbornej pripravy,

21 Who is not entitled to the National Minimum Wage. [online]. [cit. 2012.03.29] . Dostupné na internete:
<http://www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/TheNationalMinimumWage/DG_175114>
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e zamestnanci zZijuci v domacnosti zamestnavatela ako opatrovatel’ky deti,

e Clenovia armadnych sluzieb,

e vizni,

e zamestnanci na rybarskych lodiach v rybarskom priemysle, plateni len podla

podielu na ziskoch.”

Minimalne

mzdové

plnenie ma

okrem hodinovej

formy

odmenovania

zamestnancov aj iné. Taktiez sa objavuje ako odmena za ukolovu robotu alebo v odmena

za pracovny Cas ak ide o pracu, ktord je nemeratelnd. Kazdad z tychto moznosti je

legislativne stanovena a v pripade porusenia sa mozu pracovnici prihlésit’ na prislusny tirad

a oznamit’ porusenie zdkona. Vo vyvoji minimalnej mzdy vo Velkej Britanii doslo od 1.

oktobra 2010 k zmenam vo vekovych hraniciach zamestnancov pri praci za minimalnu

mzdu a taktiez sa zaviedla minimalna mzda pre u¢nov:

Tabulka €. 5 Vyvoj minimalnej mzdy vo Velkej Britanii (pozndmka: prepocitané
kurzom podl'a Eur6pskej centralnej banky z 2.1.2012, 0.83514 GBP za 1 Euro®)

[N, G VI [ WG GG VR, VI G G, —

Od

. oktobra 2011
. oktébra 2010

Od

. oktébra 2009
. oktobra 2008
. oktobra 2007
. oktobra 2006
. oktobra 2005
. oktébra 2004
. oktobra 2003
. oktébra 2002
. oktébra 2001
. oktobra 2000
1. aprila 1999

Sadzba pre
zamestnancov
od 21 rokov

7,28
7,10
Sadzba pre

zamestnancov
od 22 rokov

6,94
6,86
6,61
6,41
6,05
5,81
5,39
5,03
4,91
4,43
4,31

Rozvojova
sadzba pre
zamestnancov
od 18 do 20
5,96
5,89
Rozvojova
adzba pre
zamestnancov
od 18 do 21
5,78
571
5,51
5,33
5,09
4,91
4,55
4,31
4,19
3,83
3,59

Sadzba pre
zamestnancov
od 16 do 17
rokov
4,41
4,36
Sadzba pre
zamestnancov
od 16 do 17
rokov
4,57
4,23
4,07
3,95
3,59
3,59

Sadzba pre
ucnov

3,11
2,99

Sadzba pre
ucnov

Zdroj: Lowpay Commission. 2012, Historical Rate Minimum wage in United Kingdom.
[online]. [cit. 2012.03.23] . Dostupné na internete: <http://www.lowpay.gov.uk/>

22 Eurépska centralna banka. 2012. Exchange rates GBP and Euro. [online]. [cit. 2012.03.30]. Dostupné na

internete: <http://www.ech.int/stats/exchange/eurofxref/html/eurofxref-graph-gbp.en.html>
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4.6.3 Minimdlna mzda v Irskej republike

Historia vzniku minimélnej mzdy v irskej republike zagala v roku 1997 ked’ bola
vytvorena Narodna komisia. Na zaklade vypracovanej spravy v roku 1998 sa rozhodla
irska vlada, ze od 1. aprila 2000 zavedie v krajine minimalnu hodinovi mzdu. V sprave
nebolo presne definované v akej vyske by sa mala minimélna mzda pohybovat’ avSak
uviedla, Zze by to malo byt okolo 2/3 medianu priemernych zarobkov. Prvd minimalna
mzda sa teda pohybovala v hodnote 4,40 irskych libier za hodinu, o bolo v sulade
s nazorom Irskeho kongresu odborovych zvizov, aviak bola kritizovana
zamestnavatel'skymi skupinami. Narodné minimalne mzdové ohodnotenie sa dotyka
plnoletych zamestnancov, ktory pracuji v ndrodnom hospodarstve. Pod plnoletym
zamestnancom sa rozumie osoba starSia ako 18 rokov a zamestnanec, ktory po prvych
dvoch odpracovanych rokoch od svojho nastupu do prace spiiia podmienky ustanovené z
roku 2000. Ide o podmienky kde zamestnanec musi pracovat na zaklade pracovnej
zmluvy, ktord moze mat’ formu ucnovskej zmluvy alebo zmluvy o sluzbéch alebo iny druh
zmluvy, ktoréd je zaloZzend medzi dvoma osobami a z ktorej vyplyva, zZe zamestnanec je
povinny vykonat’ pracu, ktord je definovana v tejto zmluve ¢i uz pre druhti osobu alebo
tretiu stranu. Moze ist’ trvaly pracovny pomer, skrateny uvizok alebo prilezitostného
pracovnika bez ohladu na pocet odpracovanych hodin. Na tGprave minimalnej mzdy sa
podiela vlada, ktora vedie rokovania so socidlnymi partnermi a pracovnym sudom. Zmeny
vo vyske minimalnej mzdy nie s stanovené zdkonom. Na zaklade aktualnej legislativy
moZu neplnolety zamestnanci, teda mladSi ako 18 rokov, poberat minimdlne 70 %
minimalneho mzdového ohodnotenia dospelého plnoletého. Pracovnici, ktory maju
odrobeny len prvé dva roky su ohodnoteny nizSou minimalnou sadzbou, ktora je pre prvy
rok v praci 80 % zadkladnej minimalnej mzdy a v druhom roku to je 90 % zakladu z
minimalnej mzdy zamestnanca. Pracovnici, ktory prechadzaju rekvalifikaciou alebo
doplnenym vzdelania so sthlasom zamestnavatel'a maju taktieZ niz§iu sadzbu minimalnej
mzdy. VSetky tieto nizSie sadzby su odsthlasené Narodnou komisiou pre nizke mzdy a

Medziministerskou skupinou pre aplikdciu narodnej minimalnej mzdy.
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V nasledujiicej tabul’ke je mozné vidiet' aktualnu vy$ku minimalnej mzdy v Irsku
pre vSetky skupiny zamestnancov a taktiez percentudlny podiel z minimalnej mzdy

stanovenej pre riadneho plnoletého zamestnanca.

Tabulka & 6 Vy$ka minimalnej mzdy v Irsku od 1 jula 2011

Minimalna % z minimalnej
hodinova mzda mzdy
Plnolety zamestnanci 8,65 eura 100%
Zamestnanci pod 18 rokov 6,06 eura 70%
Zamestnanci star$i ako 18 rokov
o 6,92 eura 80%
pracujuci prvy rok
Zamestnanci starSi ako 18 rokov
o 7,79 eura 90%
pracujuci druhy rok
Zamestnanci star§i ako 18 rokov,
pocas rekvalifika¢nych kurzov
Pocas prvej tretiny kurzu 6,49 eura 75%
Pocas druhej tretiny kurzu 6,92eura 80%
Pocas tretej tretiny kurzu 7,79 eura 90%

Zdroj: Minimum rates of pay [online]. [cit. 2012.03.30] Dostupné na internete:
<http://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment_rights_and_conditions/pa
y_and_employment/pay_inc_min_wage.htm|>

4.7 Porovnanie minimalnych miezd vo vybranych krajinach

Pri porovnani minimalnej mzdy na Slovensku s vybranymi krajinami, je naSa
minimélna mzda na tretom mieste spomedzi zvolenych krajin. V priamom porovnani patri
percentudlnej Casti podielu miniméalnej mzdy na priemernej mzde z pomedzi vybranych

krajin sa naSa krajina umiestnila na druhom mieste za Irskom.

Podiel minimalnej a priemernej mzdy by mal byt ¢o najnizsi. Privysokd minimalna
mzda mdze obmedzit’ tvorbu novych pracovnych miest pre 'udi s najnizSou kvalifikaciou.
Investorov totiz mézu odradit’ vysoké naklady na pracu. V nasledujicom grafe je
minimalna mzda porovnana s priemernou mzdou, v poslednych Styroch rokoch. Najvacsi

pokles pomeru za posledné $tyri roky zaznamenala minimalna mzda v Ceskej republike &o
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znamena ze jej valorizacia stagnovala respektive bola nizsie ako zvySovanie sa priemerne;j
mzdy v narodnom hospodarstve. Naopak najvyssi narast je vidiet' vo Velkej Britanii kde
rozdiel v sledovanom obdobi bol takmer osem percent. Za tito zmenu moze na jednej
strane narast minimalnej mzdy ale na strane druhej aj pokles priemernej mzdy v narodnom

hospodarstve .

Tabul’ka ¢. 7 Porovnanie pomeru minimalnej a realnej mzdy vo vybranych krajinach
v eurach

Minimal | Minimal Minimal Minimal Priemer Priemer Priemer Priemer
na mzda | na mzda | na mzda na mzda na mzda na mzda na mzda na mzda
stat | 2009 2010 2011 2012 2009

Slove
nsko 39,78 40,05 39,97 39,88 744 769 793 820

Ceska
repub
lika 36,83 33,80 32,37 31,44 839 929 970 986

Velk
a
Britan
ie 41,56 41,54 43,46 49,38 2394 2590 2614 2434

frsko 38,05 37,85 37,59 37,54 3842 3863 3889 3894

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf ¢&. 2 Porovnanie pomeru minimalnej a realnej mzdy vo vybranych krajinach
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Zdroj: Vlastné spracovanie

4.8 Vzt'ah inflacie a minimalnej mzdy

Savislosti, ktoré spdjaji miniméalnu mzdou a inflaciu su

vel'mi dolezité. Inflacia,

teda rast cenovej hladiny, je v pripade minimalnej mzdy doélezitym ekonomickym

faktorom. Ak by medzirocnéd tempo rastu inflacie bola vyssSie ako celkovy percentualny

rast minimalnej mzdy tak zamestnanci pracujici za tito mzdu si m6zu dovolit’ nakapit

menej tovarov a sluzieb ako minuly rok.

V pripade Slovenska mdzZzeme pozorovat tempo rastu inflicie a tempo rastu

minimalnej mzdy od roku 2000 do roku 2011. Rast inflacie za spomenuté obdobie bolo

medziro¢ne nizsie okrem rokov 2003, 2008 ked’ minimalna mzda nestapala a 2011 oproti

rastu minimalnej mzdy.
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Tabul’ka ¢. 8 Porovnanie percentuialneho narastu inflicie s minimalnou mzdou na
Slovensku

m Percentudlna miera inflacie | Percentudlny rast minimalnej mzdy

2000 8,4 19,9
2001 6,5 10,57
2002 3,4 11,68
2003 9,3 8,39
2004 5,9 6,47
2005 3,7 6,8
2006 4,2 9,21
2007 3,4 6,18
2008 4,4 0
2009 1,6 10,12
2010 1 4,96
2011 3,9 3,19

Zdroj: Vlastné spracovanie

»ldedlnym” stavom pre zamestnancov je rast minimalnej mzdy na urovni vyssej
ako medziro¢né tempo rastu inflacie. Samozrejme tento stav nie je jednoduché dosiahnut’.
Hlavnym problémom je dohodnit sa so socidlnymi partnermi, ktori zastupuje
zamestnavatel'ov a taktiez s Ministerstvom prace a socialnych vec a rodiny. ZvySovanie
minimalnej mzdy ma pozitivny dopad z hl'adiska prijmov do Statneho rozpoctu, avsak ide
o zvySovanie nakladov pre zamestnavatelov, ¢o v konecnom désledku méze viest’ k
prepusStaniu a zvySovaniu nezamestnanosti teda javu, ktorému sa chce dne$na slovenska
ekonomika vyhnat. Tato nezamestnanost’ by sa mohla prejavit’ hlavne v regionoch kde
najst’ si pracu je uz aj tak v dneSnej dobe problém. Na druhej strane z pohladu
zamestnancov je dolezit¢é aby mzdy rastli ro¢ne rychlejSie ako inflacia z dovodu
zlepSovania Zivotnej situdcie na Slovensku. Ak by z dlhodobého hl'adiska inflacia rastla
rychlejsie, I'udia si za svoje zarobené peniaze budu kupovat’ menej tovarov a sluzieb ¢o by
sa odzrkadlilo v celkovej spotrebe a to by mohlo mat’ dopad na verejné financie. Je vel'mi
dolezité ¢i uz z pohladu zamestnavatelov alebo zamestnancov aby Ministerstvo prace
socidlnych veci a rodiny nasSlo idedlny konsenzus v rokovaniach so socidlnymi partnermi a
aby zivotna uroven na Slovensku stipala a zaroven aby vlada udrzala rast inflacie na ¢o
najnizej urovni aby spomenuty partneri mali ¢o ,najlahSiu” cestu pri rokovaniach o

zvySovani minimalnej mzdy.
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4.9 Zavedenie regionalnej minimalnej mzdy

Tento navrh padol pred par rokmi. Ak by k nieco takému doslo na Slovensku, nasa
krajina by sa stala ,raritou” v Europe, ked’Ze minimélna mzda je zavedena celoplosne vo
vacsine krajin.23

Vyska minimalnej mzdy v ostatnych krajoch by sa mohla percentualne odliSovat
od vysky minimalnej mzdy v kraji kde je miera nezamestnanosti najnizsia. Co by v praxi
mohlo znamenat’, ze v Bratislavskom kraji, kde je nezamestnanost najmensia by mohla
byt’ velkost’ minimalnej mzdy v plnej vyske teda 100 %. Nasledne v ostatnych krajoch by
vyska minimalnej mzdy klesla v percentudlnom rozdiely medzi mierou nezamestnanosti v
Bratislavskom kraji s rieSenym krajom. Napriklad rozdiel v nezamestnanosti medzi
Trnavskym krajom a Bratislavskym krajom je 5,9 %. Teda minimalna mzda by bola v
Trnavskom kraji o 5,9 % nizsia ako v Bratislavskom kraji. Toto opatrenie by znamenalo,
ze naklady na zamestnancov s pohladu zamestnavatelov by klesli a tym padom by
zamestnanci mohli zamestnat’ viac l'udi, ¢o by v konecnom dosledku znizilo
nezamestnanost’. Z pohl'adu zamestnancov by vSak bol problém z hl'adiska takého, ze by sa

eSte viac zvysil rozdiel v zarobkoch v jednotlivych ¢astiach Slovenska.

2 HOLES M.2010.Regiondlna minimdlna mzda by bola raritou.[online].[cit. 2012.20.04]. Dostupné na
internete: <http://profesia.pravda.sk/zamestnanie/clanok/18349-regionalna-minimalna-mzda-by-bola-
raritou/>
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Tabul’ka €. 9 Nezamestnanost’ na Slovensku v janudari v roku 2012

Bratislavsky 5,24
Trnavsky 8,88
Trenciansky 10,18
Nitriansky 13,19
Zilinsky 12,08
Banskobystricky 20,05
PreSovsky 19,16
Kosicky 19,13
SR spolu 13,69

Zdroj: Ustredie prace, socialny veci a rodiny. 2012. Nezamestnanost - mesacné Statistiky.
[cit. 2012-04-21]. Dostupné na internete:
<http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne
statistiky/2012.html?page_id=151827>

Jednym s plusov regiondlnej minimalnej mzdy by mohlo byt nie len zvySenie
zamestnanosti ale aj s tym suvisiace odl'ahCenie socialneho systému, ktory podporuje
nezamestnanych l'udi socidlnymi davkami. Samozrejme je tu moZnost, Ze potencidlny
zamestnanci by si namiesto ponukanej prace vybrali, Ze nebudu pracovat’, Stat by im

prestal vyplacat’ podporu v nezamestnanosti.
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5 Diskusia

V tejto kapitole by som chcel poukazat’ a vratit' sa k minimalnej mzde, ktora je
vytvorend v Irsku. Velmi ma zaujal systém, ktory je vytvoreny pri odmefovani

zamestnancov v mladSom veku.

Podobny koncept odmenovania by som zaviedol do nasho socidlneho systému.
Tento koncept by ve'mi pomohol podla mdjho ndzoru rieSeniu zamestnanosti mladych
Iudi po skonceni ¢i uz stredoskolského alebo vysokoSkolského vzdelania. Kde by
zamestnavatelia mali mensie ndklady s absolventmi a boli ochotnejsi prijimat’ novych
zamestnancov aj v pripade, Ze tyto novy adepti maju v poniektorych pripadoch Ziadne
alebo minimdlne skusenosti s praxou. Postupne ako by mlady zamestnanci ziskavali

sktsenosti a prax by ich minimélna mzda sttpala.

Ja by som to roz¢lenil tak, ze pre ,,novacikov” v zamestnani by bola pripravenych
50 % minimalne] mzdy z celkovej minimalnej mzdy a postupne by som kazdym
odpracovanym rokom zvySoval toto percentualne ohodnotenie o 10 %, ¢o by postupne do
piatich rokov ziskal zamestnanec narok na plni vySku minimélnej mzdy. Tymto
spdsobom by mohla byt vytvorend cesta kde by zamestnévatelia nasli ochotu zamestnat’
zamestnancov bez skusenosti a venovat’ uSetrené prostriedky na vyplate na vySkolenie a
zaucCenie tychto zamestnancov. Rozdielnu minimalnu mzdu by som zaviedol eSte v

pripade absolventa stredoskolského vzdelania a rozdielnu pre absolventa vysokej Skoly.

Samozrejme toto legislativne nariadenie by nebolo povinne stanovené a v pripade
dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, mézu uzavriet’ pracovnopravnu zmluvu

s ohodnotenim, ktoré¢ vzide po vzajomnej dohode.
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Zaver

Hoci je minimalna mzda Casto kritizovana za svoju rigiditu a deformacie na trhu
prace, takyto pohl'ad maju vicsinou ty, ktorych pozornost’ sa upriamuje len na funkénost’
vlastného systému. Hoci tato kritika je v niektorych ohl'adoch neopravnend, ma aj svoje
pozitiva z hladiska takého, ze pri pripravovani a tvorbe minimalnej mzdy inStiticiami,
ktoré si za tato pripravu zodpovedné, musia tieto inStitucie byt ochotné pracovat a
modifikovat’ minimalnu mzdu a taktiez musia byt pripravené revidovat’ svoje systémy.
Minimalna mzda je ddlezitym opatrenim v sucasnej trhovej ekonomike. Je sucastou
nastrojov, ktoré ndm moédzu do budicnosti zabezpecit' zniZenie chudoby vo svete a k

prerozdeleniu bohatstva.

Ulohou néarodnych ekonomik, ktoré minimalnu mzdu zaviedli bude neustale
modifikovanie a pracovanie s touto mzdou. Budi musiet’ dbat’ nato aby jej rast pokryval
narast inflacie ale zaroven aby mzdy v ekonomike nerastli prirychlo ¢o by viedlo k
navysSeniu cenovej hladiny. Minimélna mzda méze byt nastroj budlcnosti, v stvislosti s
nezamestnanost'ou mladych l'udi, ktora je v dnes$nej dobre najvacsim problémom a je to aj

jeden s ciel'ov Eurdpskej unie, zlepsit’ tito negativnu Statistiku.

Jej nemenej dolezitymi Glohami je zamedzenie zvySovania sa socialnych rozdielov
vo svete a zamedzenie socialnej exkluzie spolo¢nosti, ktora je na konci rebricka z hl'adiska

velkosti prijmov.

Minimalna mzda by mala byt akousi ,,Startovacou” mzdou pre novych mladych
zaCinajicich zamestnancov, aby ich zallenenie do pracovného systému bolo c¢o
najjednoduchsie pre zamestnavatelov ale zaroven to musi byt motivujice aj pre
samotnych zamestnancov, aby miera nezamestnanosti v narodnom hospodarstve za pomoci

tohto nastroja bola ¢o najmensia.
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Prilohy

Tabul’ka €. 1 Vyvoj minimalnej a priemernej mzdy v Slovenskej republike

Mesac¢na hruba | Statisticky zistena ivotné M
Rok |minimalna mzda | priemerna mzda za| MM/PM mli‘;limum MM £

(MM) prislusny rok (PM)

Sk Sk /€,

mesacne |€ mesacne [ SK mesa¢ne |€ mesacne |% mesacne
1993 5379 178,55 45,55 1700 77,28
1994 |2 450 81,33 6 294 208,92 38,93  [1980 80,08
1995 7195 238,83 34,05 2 180 80,08
1996 | » 700 89 62 8 154 270,66 33,11 2 180 80,74
1997 9226 306,25 29,27 2 410 89,25
1998 3 000 99,58 10 003 332,04 29,99 3 000 100
1999 |3 600 119,5 10 728 356,1 33,56 3 000 83,3

4 000 132,76 11 430 379,41 34,99

3 230 80,75

2000 | 4 400 146,05 11 430 379,41 38,49
2001 4920 163,31 12 365 410,44 39,78 3 790 77,03
20025570 184,89 13511 448,48 41,23 3 930 70,56
2003 |6 080 201,82 14 365 476,83 42,33 4 210 69,24
2004 | 6 500 215,76 15 825 525,29 41,07 4 580 70,46
2005 | 6 900 229,04 17 274 573,39 39,94 4 730 68,55
2006 | 7 600 252,27 18 761 622,75 40,51 4 980 65,52
2007 8100 268,87 20 146 668,72 40,21 5 130 63,33
2008 |8 100 268,87 21782 723,03 37,19 5 390 66,54
2009 | (8 902) 295,50 (22 429) 744.5 39,69 185,19 62,67
2010 (9 270) 307,70 (23 167) 769,00 40,01 185,19 60,25
2011 (9 550) 317,00 (23 890) 793,00 39,97 185,38 58,48
2012 | (9 857) 327,20 (24 703) 820,00 39,90 189,83 58,02
Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. 2011. Vyvoj minimdalnej mzdy a

priemernej mzdy. [online]. [cit. 2012.2.23]. Dostupné na internete: <
http://195.49.189.3/print.php?SMC=1&id=15854>
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