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ABSTRAKT

SULAVIK, Meno: Vyuzitie kvantitativnych metéd pri vyskume trhu. - Ekonomickd
univerzita v Bratislave. Obchodn4 fakulta; katedra marketingu. — Veduci zaverecnej prace:
Ing. Doc. Eduard, PhD. — Bratislava: OF EU, 2024, 45 stran. 17 grafov, 6 tabuliek. Prva
Cast’ prace je dedikovana teoretickej Casti, kde sme si vymedzili definicie subjektov trhu
prace, ulohy univerzit a zdklady sekunddrnych dat a kvantitativnych metéd vyskumu.
V druhej Casti sme si vymedzili ciele teoretickej Casti. V tretej Casti sme si vysvetlili postup
ziskavania dat a sposoby ich spracovania, kde sme ndsledne v Stvrtej Casti analyzovali
dostupné data poskytnuté instititom socialnej politiky, a po ich analyze sme vypracovali
vizudly a poskytli interpreticiu vysledkov. V zaverecnej cCasti sme si zosumarizovali

vysledky dét a celej prace a poskytli odporicania v pripadnych nedostatkoch.

KPucové slova
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ABSTRACT

SULAVIK, Name: Quantitative methods in marketing research - University of Economics
in Bratislava. Faculty of Commerce; Department of Marketing. - Thesis supervisor: Ing.
Doc. Eduard, PhD. - Bratislava: OF EU, 2024, 45 pages. The first part of the thesis is
dedicated to the theoretical part, where we have defined the definitions of labour market
entities, the roles of universities and the basics of secondary data and quantitative research
methods. In the second part we have defined the objectives of the theoretical part. In the
third part, we explained the data acquisition procedure and data processing methods, where
we then analyzed the available data provided by the Institat socidlnej politiky in the fourth
part, and after analyzing them, we prepared visuals and provided an interpretation of the
results. In the final section, we summarized the results of the data and the whole work and

provided recommendations on any shortcomings.
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Uvod

Na sucasnom trhu prace st relevantnost’ a uplatnitelnost vysokoskolského
vzdelania dolezitym zaujmom vzdelavacich institicii a zamestnavatel'ov. Prechod z
akademického prostredia do profesijného sveta je pre absolventov kritickym bodom, v
ktorom je rozhodujuci sulad medzi ich nadobudnutymi vedomostami a zru¢nostami a
poziadavkami pracovného miesta. Obzvlast dolezité je zabezpecCenie efektivnosti a
udrzatelnosti pracovnej sily pri uspokojovani vyvijajucich sa potrieb priemyslu a

spolocnosti ako celku.

Univerzity musia vychovavat' absolventov, ktori maju teoretické znalosti a
preukazuju praktické zru¢nosti vo vybranych oblastiach. Tento diskurz zdoraziiuje vyznam
praktickych zrucnosti popri teoretickych vedomostiach. Podobne aj zamestnévatelia v
sucasnosti hl'adaju kandidatov, ktori dokazu efektivne aplikovat svoje akademické
vedomosti v redlnych situaciach a prispiet tak k cielom organizacie, ako aj k
spolocenskému pokroku. Preto je zosuladenie vzdeldvacich programov s poziadavkami
priemyslu klIiCové pre vytvorenie vzdjomne prospesného vztahu medzi akademickou

obcou a profesijnym prostredim.

V tejto akademickej praci sme sa venovali zistovaniu z praxi otom, akd je
uplatnitelnost’ absolventov jednotlivych Studijnych odborov na pracovnom. Vsetky
zistenia v tejto akademickej praci sui podloZené dostupnymi datami a nasledne k nim boli
priloZzeny komentér s objasnenim a moznymi hypotézami, ktoré odhal'uji kI'ai¢ové faktory

pre dany vysledok.



1. SUCASNY STAYV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA
A V ZAHRANICI

V tejto kapitole sme sa zaoberali a poskytli nahlad do teoretickej Ccasti
problematiky z pohladu jednotlivych subjektov pracovného trhu, kde sme aplikovali
definicie s prisluSnych zdrojov, kde definicie vychddzaju z pripadovych §tadii a inych

praktickych pripadov.

1.1 Trh prace

Definicie slova trh sa liSia skoro v kazdej akademickej praci, hlavnym faktorom st
pohl'ady subjektov ktoré definuju trh svojim vlastnym ponimanim a preto sa méze zdat’
definicia Ciastocne nekonzistentnd, avSak neda sa nazvat’, Ze je bez urcitej zékladnej
Struktiry, kde sa zhodujui viaceré subjekty. Napriklad podl'a Kotlera (1) v knihe

»Principles of Marketing* definuje zdkladné definicie dvoch subjektov trhu, a tymi su:

o Ekonomicka definicia: miesto (virtudlne alebo fyzické), kde sa stretavaju kupujuici

o Marketingova definicia: Subor skuto¢nych a potencidlnych kupujicich vyrobku

Dal$ou skuto¢nostou je, ze kazdy trh by mal disponovat’ nasledovne stanovenymi

atributmi:
- pocit potreby
- dopyt
- ponuku
- produkty
- sluzby

- vymennu transakciu
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Marketingovy mix je subor kontrolovatenych, taktickych marketingovych

nastrojov, alebo

mixov na vyvolanie reakcie, ktori spolo¢nost’ chce na cielovom trhu dosiahnut’

obsahuje tzv. ,,4P*:

o product (produkt)
o price (cena)
o place (miesto)

o promotion (propagicia)
Elementy trhového systému:
Modernymi elementmi trhového systému su:

o Dodavatelia
o Firma (marketér) + konkurencia
o Trhovy sprostredkovatelia

o trh kone¢nych uzivatelov (1)

Hlavné kritéria trhu:

Trh prace — Slovo trh mé svoju definiciu vSeobecne stanovenu podla urcitych
kritérif a da sa aplikovat’ vo viacerych sférach, akou je aj trh prace vd’aka nasledujiicim

kritériam:

o Dopyt a ponuka: Podla predosle stanovenej definicie mézeme povedat’, Ze trh prace
operuje na principe ponuky a dopytu, ako kazdy iny trh. Uchadzac¢i o pracu
reprezentuji ponuku prace a zamestndvatelia predstavuji ponuku prace. Na tito
definiciu sa d& hladiet’ aj opaénym pohl'adom, kde zamestnavatel' h'ada pracovni
silu a tym paddom sa moze definovat’ ako Ziadatel' a nasledne uchadza¢ bude pre

neho ponukou tejto pracovne;j sily, ktor pozaduje.
o Ocenovaci mechanizmus (Cena): Mzda za odrobend danu pricu predstavuje cenu

na trhu prace za poskytnut sluzbu. Sktsenosti, schopnosti a celkové kvalifikacia

uchadzaca o pracu determinuje ich cenu na trhu prace a nasledne zamestnavatel je
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ochotny zaplatit’ za poskytnutu sluzbu podl'a zvaZenia ceny za konkrétnu vykonanu

pracu.

o Konkurencia: Tak ako aj na inom trhu, tak aj na trhu price existuje konkurencia.
Uchadzaci o pracu sutazia o vol'né pracovné miesta na urCitych miestach a taktiez v
niektorych sférach, kde je nedostatok kvalifikovanych zamestnancov, sutazia
zamestnavatelia o novych, kvalifikovanych zamestnancov. Zo strany zamestnavatel’a
existuju roézne sposoby, ako si ziskat' zamestnancov, napriklad poskytnutim lepSich
benefitov v pripade, ze pdjdu pracovat’ k nim.

Tymito explicitnymi definiciami m6zeme povedat’, ze aplikovanie rovnakych kritérii

modze byt pouzité aj pri definovani trhu prace.
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1.1 Hlavné ciele vysokoSkolského vzdelania
Univerzity sa ¢asto povazuju za kIicové institucie v procesoch spolocenskych
zmien a rozvoja. NajvyraznejSou ulohou, ktord im bola priradend, je produkcia
vysokokvalifikovanej pracovnej sily a vyskumnych vystupov na uspokojenie

vnimanych hospodarskych potrieb. (2)

Tato skutocnost’ ndm otvara dvere do pochopenia hlavnej problematiky uloh
vysokého Skolstva azarovein pokladd otazky, ktoré si moédzeme polozit' pri

realizovani zmien a zvelad’ovani vysokoskolského systému.

1.2.1 Kroky a pristupy Slovenska v danej problematike
Zvysenie kvality a vykonov slovenskych vysokych §kol najmi v porovnani
so susednymi krajinami, vicSie prepojenie Stidia s praxou, zrychlenie posunu
slovenskej spolo¢nosti na inovativhu a vzdelanostni spolo¢nost’ ¢i zastavenie

odlivu Studentov a vedcov. To s hlavné zadmery rezortu Skolstva pre obdobie 2023

—2028.

Vychodiskami pre tento zamer je skuto€nost’, Ze vysoké Skoly za ostatné
roky prechddzaji systémovou transformdciou v oblasti poskytovania
vysokos§kolského vzdeldvania pod vplyvom nového pristupu pri akreditacii, ¢im sa
nastavuju nové vnutorné systémy kvality s cielom budovat kultaru kvality vo
vzdelavani. Zaroven hodnotenie vedeckej ¢innosti VER 2022 ukazuje, Ze existuje
vyrazny potencidl vysokych kol na realizéciu kvalitného vyskumu, a tieZ na jeho

rozvoj smerom k medzindrodne porovnatel’nej kvalite.

Dlhodoby zdmer sa zameriava primarne na podporu kvality, otvorenosti a
dostupnosti vysokoskolského prostredia. Ciel'om je zvysit’ vykonnost’ slovenskych
vysokych 8kol, podporit’ ich diverzifikdciu, profilaciu, inkliziu a spolupracu so
zahrani¢im, verejnym a stkromnym sektorom. Prijaté opatrenia prispeji k
vyssiemu ekonomickému rastu, vysSej konkurencieschopnosti a posilneniu

inova¢ného potencialu Slovenska.
Dlhodoby zédmer tvori pét’ top strategickych priorit:

o Podpora diverzifikacie vysokych §kol vo vézbe na profily a poslania vysokych

kol a Struktiru ich vykonov,
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o Zabezpecenie dostatoCnej, v€asnej a adresnej podpory pre vsetkych Studentov
vysokych §kol,

o Reforma metodiky rozpisu dotéacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym
Skolam reflektujuca ich diverzifikaciu v Specializacii,

o Podpora principov otvorenej vedy, otvoreného vzdeldvania a akademickej etiky
na vysokych Skoléch,

o Podpora kariérneho rozvoja pre vyssiu kvalitu vyskumu a vzdelavania.

Tato podpora vysokych §kol prostrednictvom vykonnostnych zmliv zvysi aj ich
atraktivitu a mala by prispiet’ k vySSiemu zdujmu o §tidium a tym k zniZeniu odlivu
talentov do zahranicia. Zdroje navyse, ktoré sa investuji do vykonnostnych zmldv s

vysokymi S§kolami, predstavuji vel'mi dobry pomer hodnoty za peniaze.

Vysoké skoly tak zvySia svoju kvalitu a vykony na zdklade jasnych

meratel'nych ukazovatel'ov, ktorymi si:

o Kvalitné a atraktivne vysokoskolské vzdelavanie,

o Kvalitna veda, vyskum a ina tvoriva ¢innost’ na vysokych skoléach,
o Spoloc¢enské dopady a regionalna spolupraca vysokych $kol,

o Integracia vysokoskolskych kapacit,

o Internacionalizécia vysokych §kol. (3)

1.2.2 Regiondlna podstata kvality vysokého skolstva

Existujd pohlady na relevantnost’ kvality vysokého Skolstva aj na
regiondlnej drovni, ktoré spocivaji v 3 zdkladnych dlohéch, ako uviedol v §tadii
,, Posilnenie ulohy vysokych skol v regionoch®. V nich klasifikujeme aktivity do

podrobnejsich skupin:

1. Vzdelavanie s cielom zlepsenia zrucnosti a kvalifikacie pracovne;j sily:
a. zostuladenie s potrebami regiondlneho trhu préce,

b. udrZzanie absolventov v regione,
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c. zvysenie participacie miestneho obyvatel'stva na vzdelavani,

2. Vyskum orientovany na zvysenie technologickej urovne a inovécii vo firmach:
a. zvysenie spoluprace vysokych skol a regionalnych firiem,
b. zvySenie inovativneho podnikania v regione,

c. komercializécia intelektudlneho vlastnictva a vybavenia.

3. Komunitny rozvoj s cielom zlepsit’ socialnu sudrznost’, kvalitu zivota, zivotného

prostredie a dosiahnut’ lepSie fungujuce instittcie:
a. zvysenie obCianskej participacie v regione,

b. zlepSenie vybavenosti v oblasti kulturnej a Sportovej infrastruktary v

regione,

c. demonstrac¢né aktivity. (4)
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1.3 Poziadavky zamestnavatel’ov a poziadavky absolventov na trhu
prace

Tak ako na kazdom inom trhu existuju ,,protistrany*, ktoré koexistuju v stlade s ich
potrebami a ponukami pre druhu stranu, ¢im sa snazia vytvorit’ trhovl rovnost’ pre
obe strany ,,equilibrium®, tak rovnako sa da tato skuto¢nost’ aplikovat’ na trh prace,

ako sme uz uviedli v predoslej sekcii.

Pri uzatvdrani pracovného pomeru maji zamestnavatel a zamestnanec vzdjomné
oCakavania. Zamestnavatel' oCakava, ze zamestnanec bude mat urcité vlastnosti,
zruénosti a skusenosti. Na druhej strane zamestnanci maju voci zamestnavatel'ovi
urcité ocakavania, ako napriklad zabezpeCenie priaznivych pracovnych podmienok,

primerant odmenu za vykonanu pracu, otvorené komunikacné kandly atd’. (5)

1.3.1 Zamestndvatelia
Jednou z hlavnych poziadavkami subjektov trhu prace, akou je

zamestnavatel'mi, je vysoko kvalifikovand a kompetentnd pracovna sila, ktord sa

evwe

1.3.2 Absolventi

Hlavnymi determinantmi pri vol'be vzdelavacej cesty st ,,MoZnost’ dobrého
uplatnenia a zarobku* a ,,Zaujem o Studovanu oblast™. Pri vol'be stredoskolského
Studia su suCasne vyznamnymi determinantmi aj ,,Blizkost’ Skoly*, ,,Rodicia®,
,»Narocnost’ Studia* a ,,Priatelia“. Tieto faktory st pri volI'be vysokoskolského Stadia

v uzadi. (6)

1.3.3 Trhové disparity

Disparity na trhu prace totiz vznikaju ako interakcia medzi dopytom a
ponukou na trhu prace a tieto dve kategoérie je nevyhnutné prepojit k urceniu
budiceho nedostatku a prebytku pracovnych sil v jednotlivych oblastiach. Na
zaklade tychto informacii je mozné relevantnejSie odhadnat’ pocty a Strukturu osdb
hl'adajtcich si v budiicnosti pracu v odbore vzdelania, pokracujucich v §tidiu v SR

a v zahrani¢i, ¢i mobilitu pracovnych sil v budicnosti
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Znalost’ determinantov, zohravajucich rolu pri volbe stidia na strednych a
vysokych Skolach, je klIicova pri akejkol'vek snahe o tupravu Struktary
vzdelavacieho systému. Stat sice ma moznosti, ako ovplyviiovat’ tieto §truktury,
avSak v demokratickom systéme je a bude konecné rozhodnutie o volbe
vzdelavacieho programu na jednotlivych osobach. Snaha o ovplyviiovanie faktorov
pdsobiacich na vol'bu vzdeldvacej a kariérnej cesty je preto efektivnejsia, ako snaha
o direktivne planovanie pri snahe o zostladenie Struktir ponuky na trhu préace so

Struktarou dopytu na trhu préce.

Zaujem o Studovanu oblast’ je pritom najvyznamnej$im faktorom pri vol'be
vysokoskolského Stadia, az za nim nasleduje moznost dobrého uplatnenia

a zarobku.

Na druhej strane, existuji pracovné miesta, ktorych oblast’ nie je vo
vSeobecnosti zaujimava na Studium a tuto skutocnost’ nie je mozné zmenit. V
takomto pripade je jedinou cestou pre zamestnavatel'ov zlepSovanie pracovnych

podmienok. (7)

1.3.4 Bariery uchdadzacov o prdacu
Podl'a vyskumnej spravy ,, Mladi ludia a trh prdce“, predstavuji najvacsie

prekazky pre mladych l'udi vstupujucich do svetu prace nasledujuice faktory:
- Nedostatok pracovnych skisenosti

Problémom je vyZzadovana prax od uchadzaca o pracovnu poziciu, ktora vel'ka
Cast’ Cerstvych absolventov nemd, tymto dovodom vznikd, podla Studentov

a absolventov najvicsia bariéra pri vstupe na pracovny trh.

- Skuto¢nost, ze hl'adanie prace v odbore je vyrazne naroc¢nejSie, ako hl'adanie
»beznej brigddy* , ktoré su charakteristické pomerne nizkou vyskou mzdy,
vysokou fluktuidciou pracovnej sily a nizkymi nidrokmi na predchadzajice
sktisenosti uchadzaca o pracu.

- Nedostatok pracovnych prilezitosti v mensich mestach a na vidieku (8)
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1.4 Ulohy a relevantnost’ vysokého $kolstva

Skola je indtititom vzdelavania a poskytovania informdacii, znalosti pre
Studentov, ktory nasledne snadobudnutymi vedomostami sa pohybuju
v pracovnom trhu atym padom je potrebné dbat’ aj na systematicku ulohu

vysokych skol

1.4.1 Postoj Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR

Poslanim vysokych §kol, ktoré su stcastou eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdeldvania a spoloéného eurdpskeho vyskumného priestoru, je
rozvijat’ harmonickd osobnost’, vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost v ¢loveku a
prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej
spolo¢nosti. Naplnanie tohto poslania je predmetom hlavnej &innosti vysokych

skol.

V sulade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoladch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa posilituju tlohy
vysokych §kol pri budovani vedomostnej spolo¢nosti, existuje priestor na
prepojenie vysokosSkolského vzdeldvania s potrebami spolocnosti, podporuje sa
europska dimenzia vysokoSkolského vzdeldvania v podobe spolo¢nych Studijnych
programov, ale aj novej upravy pdsobenia vysokych $kol z c¢lenskych Statov

Eurdpskej unie na tizemi Slovenskej republiky. (9)

1.4.2 Postoj byvaléeho ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Byvaly minister Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR, Peter Plavcan
definoval tlohy vysokého Skolstva ako ,, Vzdelanie, vyskum, vyvoj a inovdcie sii vo
v§eobecnosti povazované za klucové pre uspesnu buducnost krajiny, ale aj
jednotlivea. V' pripade vysokych S$kol casto diskutujeme o  otazke kvality
vysokoSkolského vzdelavania, jeho prepojenia na potreby trhu prace a postupne sa
stdale viac zamyslame aj nad otdzkou pripravenosti absolventov vysokych $kol na
vyzvy, ktorym bude nasa spolocnost’ celit' v buducnosti. “ a tiez uviedol do popredia
dolezitost’” vysokého Skolstva ,,...podla statistik obcan s vyssim vzdelanim ma

vy$Siu pravdepodobnost pre lepsie uplatnenie sa na trhu prdce, ¢i skutocnost, ze
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vysledky akademického vyskumu v horizonte niekolkych rokov az desatroci mozu

prispiet’ k technologickej revolucii ¢i tvorbe nového ekonomického odvetvia. *“ (4)

1.5 Pouzitie dat na vyskum

Pri praci s datami sme aplikovali kvantitativne metody vyskumu, nakol'ko
pri danej tematike ndm poskytuje vhodné a presné dédta na analyzovanie a vystupy
z vysledkov, ktoré slizia na interpretaciu tychto dat.

1.5.1 Kvantitativny vyskum

Tabulka 1: Vyhody a nevyhody kvantitativneho vyskumu

Vyhody kvantitativneho vyskumu Nevyhody kvantitativneho vyskumu

- Testovanie a validécia tedrie - Kategoria a tedria pouzita vyskumnikom
- Moznost’ zovseobecnenia populacie nemusi odpovedat’ lokdlnym

- Vyskumnik moze konstruovat’ situacie | zvlaStnostiam

tak, Ze eliminuje posobenie rusivych - Vyskumnik méze opomenut’
premennych, a preukazat’ vzt'ah pri¢ina- | fenoménmi, pretoze sa sustredi len na
ucinok urcita tedriu a jej testovanie a nie na

- Relativne rychly zber dat rozvoj tedrie

- Poskytuje presné numerické data - Ziskana znalost’ moze byt prili§

- Relativne rychla analyza dat abstraktna a vSeobecna pre priamu

- vysledky su relativne nezavislé od aplikdciu v miestnych podmienkach
vyskumnika - Vyskumnik je obmedzeny redukujicim
- je uzito¢ny pri skiamani velkych spOsobom ziskavania dat

skupin

Zdroj: spracované podla Hend, J.: Kvalitativni vyzkum : zdkladni metody a aplikace. 2005, s. 49 (15)

1.5.2 Sekunddrne ddta

Velkou vyhodou sekundarnych dat je ekonomicka stranka, nakol’ko zber
primarnych dat v pripade zberu velkej vzorky je ndkladny. Druhou vyhodou
nakol’ko su tieto data uz zozbierané, usetrime cas, ktory je cenny vzhl'adom na
¢asovl naro¢nost’ zberu primarnych dat.
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2 CIEL PRACE

Cielom tejto prace je skimat’ uplatnitelnost’ absolventov vysokych §kol na
trhu priace na Slovensku pomocou kvantitativneho vyskumného pristupu.
Analyzovali sme vysledky uplatnenia absolventov réznych Studijnych programov v
ramci Slovenska, so zvazenim roéznych faktorov, akymi su napriklad pohlavie, druh

odboru a stupeit absolvovaného Studia.

Ciel'om vyskumu je analyza faktorov pre absolventov vysokych §kol pri
uplatiovani sa na trhu prace. Tento ciel sme sa snazili dosiahnut pomocou
kvantitativnych vyskumnych metéd vratane Statistickej analyzy a technik
vizualizacie udajov. Budeme systematicky skumat’ idaje o zamestnanosti s ciel'om
rozoznat vzory, trendy a vyznamné rozdiely v trajektoriach jednotlivcov po

ukonceni Studia v rdmci roznych Studijnych programov.

Tymto zistenim mozu institucie a organy zaujmu ziskavat dostatocné
informdcie pre systémové zmeny, respektive napady a rieSenia k pripadnému
zvelad’ovaniu spolo¢enskych poziadaviek a retrospektivne sledovat’ vyvoj situacie

v budiicnosti.
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3 METODIKA PRACE A METODY SKUMANIA

3.1 Metédy kvantitativneho vyskumu populacie — charakteristika

objektu skimania

V nasledujucej Casti prace sme analyzovali data sety z InStitat socialnej
politiky v spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Tieto dita sme ndsledne agregovali a po selekcii vhodnych dat, ktoré
zodpovedaju podmienky na uskuto¢nenie vyskumu zameraného na nase vyskumné
poziadavky sme mohli analyzovat’ tieto data.

3.1.1 Institut socidlnej politiky — ddta
ABSOLVENTI VYSOKYCH SKOL V CASE PANDEMIE.

Tato $tadia zhina pilotné hodnotenie nastupu absolventov vysokych §kol
akademického roku 2019/2020 na trh prace spracované Instititom socialnej
politiky a Instititom vzdeldvacej politiky. Poskytuje najcerstvejsie kvantitativne
informécie o Uspesnosti absolventov jednotlivych $kol, fakult a odborov vysokych
Skol na trhu préace v Slovenskej republike.

Dat maju za ciel' prezentovat kvantitativne udaje ziskané z viacerych
administrativnych zdrojov poc¢as obdobia 12 mesiacov po absolvovani niektorého
zo stupniov vysokoSkolského vzdelania v akademickom roku 2019/2020.
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3.2 Pouzité metédy pri ziskavani dat

Pri spracovavani prace sme vyuzili najviac Kvantitativne metody
vyskumu, sekundarne data.

Surové diata spouzitymi udajmi o absolventoch vysokych §kol
v akademickom roku 2019/2020 nam boli poskytnuté Instititom socidlnej politiky,
ktory v svojej praci ,,ABSOLVENTI VYSOKYCH SKOL V CASE PANDEMIE*
poskytol prislusny excelovy dataset, kde sme nasledne agregovali, Strukturovali

a analyzovali tieto déta. (10)
Analyzu dat sme vykonali v programe MS Excel.

Vizualizaciu dat ndm umoznila cloudova technologia PowerBI, ktoréd sluzi

na datovu analyzu a vizualizéciu.
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4 VYSLEDKY PRACE

4.1 Charakteristika vzorky populacia

Charakterizovali sme vzorku populdcie pomocou dat poskytnutych
InStititom socidlnej politiky, ktory ndm poskytol detailné udaje o mnozZstve
absolventov vysokych $kol na Slovensku, podl'a pohlavia, fakulty, Studijného
odboru, stupna Studia, stav po absolvovani v 12 mesacnom horizonte, priemernti
hrubi mzdu, medidnovd mzdu, uplatnenie v sférach pracovného trhu v obdobi

2019/2020.

Nasa agregovana vzorka predstavuje 86,46% z celkovej datovej vzorky
poskytnutej od Institutu socialnej politiky, ¢o tvori 29 253 absolventov z celkového
poctu 33 834 absolventov. Dovodom agregovania dat je odovodnené chybajicimi
udajmi, ako napriklad hrubd mzda a uplatnenie na pracovnom trhu u urcitych
skupin absolventov, taktiez dodatoénym dévodom boli aj malé vzorky absolventov
vurcitych Studijnych odboroch, ktoré by mali za nésledok skreslenost’ dat

a irelevantné extrémne hodnoty v analyze dat.

Vysokoskolské studium v Skolskom roku 2019/2020 skonéilo 33 834
jedine¢nych absolventov, z ¢oho bolo 20 927 (61,9 %) zien, kym muzov bolo 12
907 (38,1 %). V nasej vzorke tak ¢inilo 11 047 (37,76%) muzov a 18 206 (62,24%)

Zien, ¢o tvori vel'mi podobny podiel, ako povodna vzorka. (10)

Zdroj: vlastné spracovanie

@®muii @Zeny

12,91 tis.
(38,15%)

20,93 tis.
(61,85%)

Graf 1: Podiel muZov a Zien vo vzorke

23



4.2 TOP Univerzity

Takmer 43 % vSetkych absolventov Studovalo na piatich vysokych skolach.
Tri z tychto piatich inStitacii sa nachadzaju v Bratislave. NajpocetnejSie zastipenie
ma Univerzita Komenského so 4 859 absolventmi (3 438 Zien a 1 421 muzZov) bez
ohl'adu na stupeni vysokoskolského vzdelavania. S vyraznejSim odstupom nasleduje
Slovenska technicka univerzita s poctom 2 800 (978 Zenskych a 1 822 muzskych)
absolventov. Spomedzi d’alSich vysokoskolskych institucii su v poradi PreSovska
univerzita, Technicka univerzita v KoSiciach a Ekonomicka univerzita v Bratislave
s priblizne 2 200 absolventmi. Na PreSovskej a Ekonomickej univerzite je zretel'na
prevaha zien, kym preferencia Studovat’ napr. Technicku univerzitu v KoSiciach je

naopak vyss§ia u muzov.

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf2: Pocet absolventov vysokych §kol — s rozdelenim podl’a pohlavia

Z nasej agregovanej vzorky na grafe sme mohli vidiet top 10 univerzit na

Slovensku, rozdelenych podla po¢tu absolventov.
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4.3 TOP Studijné odbory

Zdroj: vlasmé spracovanie

®7ena @MUz
6,36 tis.
6,0 tis,
4,87 tis,
5,0 ts. —
3
= 0,85 tis.
@ 40t
°
0
=]
LR
@
0
£ 2,04 tis. -
2,0 tis, SRkl ;
1988 41 s, e
is. . )
fE b ] ' 1,03 tis. 1,02 tis, i
. 0,66 tis. : C 0,94 tis,
1,0 tis. 1,50 tis, : Tz 0,41 tis.
. . 0,69 tis.
0,9 100 tis. B 079 tis, 0,75 tis. [l 0,78 tis.
0,0 tis,
ekondmia a ucitelstvo a strojarstvo informatika  pravo socidlna  medidlne a bezpecno.. zdravotni.. filoldgia
manaime.. pedagogi... préca  komunika.. vedy vedy
vedy stidia
Nazov odboru

Graf 3: Pocet absolventov v TOP 10

Medzi Styri odbory s najvysSim poctom absolventov patrili ekondémia a
manazment, ulitel'stvo a pedagogické vedy, strojarstvo a informatika. Kym prvé
dva odbory vyStudoval vysSsi pocet absolventov s vac¢Sinovym zastipenim Zien,
naopak, u technicky zameranych odborov, strojarstva a informatiky, je vidiet’
dominancia muzov a znacne niz$i pocet absolventov. Spomedzi zvysnych odborov
bolo vysSie zastipenie muZov u bezpecnostnych vied. U d’alSich piatich je zreteI'na
prevaha Zien. Pri zdravotnickych vedach, spolu s filologiou, je zastupenie Zien
najvyraznejSie (takmer 75 % zastipenie). Tento fenomén vSak pozorujeme v celom

sektore poskytovania zdravotnickej starostlivosti na Slovensku, v ktorom dlhodobo

dominuje najmé zenské pohlavie.
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4.4 Kohorta vysokého Skolstva — stupen Studia

4.4.1 Prvy stupen

V kohorte vysokoskolskych absolventov podla instititu socidlnej politiky

rozliSujeme 14 583 absolventov prvého, 15 758 druhého a 1 159 tretiecho stupna

Najviac absolventov prvého stupiia pokracuje v d’alSom §tidiu (Graf 4). 10

Kategoriu stadium a ekonomicka aktivita (pracujici, resp. nezamestnani) tvori

spolo¢ne 14 087 0sob (97 %). Jednoznacne najvyssie zastipenie ma vsak kategoria

Stadium; vo formalnom vzdeldvani d’alej pokracuje 12 480 (86 %) vsetkych

absolventov.

Zdroj: Institut socialnej politiky
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Ekonomicky aktivnym sa stalo 1 607 (11 %) osob, z ¢oho bolo 1 404 (9,6

%) pracujuicich a 203 (1,4 %) si aktivne hl'adalo pracu ako registrovany uchadzac o

zamestnanie (t.j. nezamestnany).
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4.4.2 Druhy stupen

Pri absolventoch druhého stupna vysokoskolského stidia su preferencie
vyraznejSie naklonené v prospech vstupu na trh prace. NajpocetnejSie zastipenie
md skupina pracujici absolventi, ktorych bolo 12 602 (74,3 %). Do skupiny
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva spadaji aj nezamestnani, ktorych bolo 1 154

(6,8 %)

Zdroj: Institut socidlnej politiky
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Graf 5: Takmer tri §tvrtiny absolventov druhého stupiia VS zvolilo vstup na trh prace

4.4.3 Treti stupen
Z 1 159 absolventov treticho stupiia bolo 563 (48,6 %) muzov a 596 (51,4

%) zien. Na Slovensku si zamestnanie naslo 947 absolventov, ¢o predstavuje 81,6

%. Nezamestnanych sa k junu 2021 ocitlo 32 osdb (2,8 %). (10)
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4.5 Casovy trend uplatnenia na pracovnom trhu po ukonéeni §tidia

V tejto Casti vyskumu si ukaZzeme rozdiely pomerov v nezamestnanosti
auchddzania sa o zamestnanie absolventov vysokych §kol sohladom na
absolvovany stupeni §tiidia, univerzity a rozdielom medzi muzmi a Zenami.

4.5.1 Stupen studia

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf 6: % UoZ - stupeii §tidia

Sledované obdobie reprezentuje prvy mesiac od koncu Studia absolventov,
¢o znaci obdobie jul 2020, az do obdobia jin 2021.

V pripade absolventov vysokych 8kol, ktori boli koncom Studia
nezamestnani, mézeme vidiet' zna¢né rozdiely v Case Cerstvého skoncenia Studia,
kde 22% absolventov prvého stupnia sa uchddzalo o zamestnanie, aich pokles
v priebehu nasledujicich 12 mesiacoch nie je tak rychly, ako sme mohli vidiet’
u absolventov druhého stupna S§tidia. Tato skutoCnost moézZe byt zapriCinend
v rozdiele preferencii u absolventov prvého stupna pokracovat’ v S§tudiu, Co znacne
ovplyvni velkost vzorky absolventov prvého stupna, ktori sa uchddzaji
o zamestnanie, kdezto majorita absolventov druhého stupnia preferuje cestu
uplatneni sa na pracovnom trhu, nad moZnostou pokraCovania v Stadiu. Pri
podrobnejSej analyze sme mohli vidiet' efektivne rychlejSi trend uchadzacov
o zamestnanie absolventov druhého stupnia $tadia, ktori zacal na hodnote 38%
a dobehol percento uchadzacov o zamestnanie absolventov prvého stupiia Stadia
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v Siestom mesiaci od ukoncenia S§tidia, kde po dovfSeni tohto bodu sme mohli
pozorovat’ trend niz$ej nezamestnanosti u absolventov druhého stupna stadia, az po
koniec sledovaného obdobia.

Absolventi treticho stupna Stadia presli nezvycajnym trendom, kde pri
pozorovani sme mohli vidiet’ narast v druhom mesiaci od ukoncenia Studia az o 9
percentudlnych bodov, kde po dovfSeni tejto hodnoty, sme mohli pozorovat
nasledovny pokles az na hodnotu 3 percenta v poslednom pozorovanom mesiaci,
tento trend sme mohli odovodnit’ malou vzorkou, ktora tvori iba 1 159 absolventov.

4.5.2 MuZi a Zeny

Zdroj: vlastné spracovanie
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Sledované obdobie reprezentuje prvy mesiac od konca Studia absolventov,
¢o znaci obdobie jul 2020, az do obdobia jun 2021.

Z grafu sme mohli pozorovat, Ze disparity medzi muzmi a Zenami su
minimdlne, aj napriek velkym pocetnym rozdielom v pomere Zien na univerzitach,
ktory tvori az 61,9% absolventov z celku.
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Taktiez sme mohli tvrdit, Zze v priemere o 3,60% viacej zien bolo v stave
nezamestnanosti, ako muzov, ktori tvorili zaciatkom sledovaného obdobia 31,10%,
zatial' ¢o Zeny tvorili 34,70%. Trend v priebehu sledovaného ¢asu bol u oboch
sledovanych skupin kontinudlne klesajuci.

Tento trend sa zmenil v rozmedzi druhého, az treticho mesiaca, kde
percento zien sa dostalo na rovnaka hodnotu percentudlnych hodnoty muzov a od
tohto bodu nasledoval rychlejsi pokles u zien, az do koncu sledované¢ho obdobia,
kde rozdiely medzi muzmi a Zenami sa zmenSoval na identické hodnoty a tvoril iba
jedno percento u muzov (7,60%) a u Zien (6,60%).

Zrychleny trend znizovania pomeru u oboch sledovanych skupin po prvych
mesiacoch v priebehu augusta a septembra oznacuje institat socidlnej politiky, ako
,»priznak poslednych prazdnin, pocas ktorych si absolventi uzivaja zavere¢né vol'né
leto* (10)

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf 8: Nezamestnanost’ Cerstvych absolventov podl’a TOP 5 odborov - 1. stupen
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V pripade sledovania najpopularnejSich odborov v zmysle najvyssieho
poctu absolventov, ktoré zastupuji: informatika, ekondémia a manazment,
zdravotnicke vedy, ucitel'stvo a pedagogické vedy, sme mohli sledovat’ trend
najrychlejSieho poklesu nezamestnanosti u absolventov zdravotnickych vied, ktory
na Startovnej Urovni tvoril 24,20%, ¢o prezentuje druhy najvyssi podiel, hned’ za
ucitel'stvom a pedagogickymi vedami s hodnotou 24,60%. Zhodou okolnosti sa
jednd o odbory sdominanciou v pocte zien, tak isto vrdtane ekondOmie
a manazmentu, kde vSak trend v priebehu druhého mesiaca od ukoncenia Stidia
znacne stupol na uroven 26% z povodnych 21,40%, ¢o tvori 4,2% nérast od prvého
mesiaca. V pripade rychleho poklesu u zdravotnickych vied mézeme konstatovat,
ze dané obdobie v roku 2020 v spojeni s pandemickou situdciou zapricinenou
virusom COVID-19 a kritickym stavom nedostatku zdravotnickeho personalu,
zapri€inilo urychleny nébor absolventov zdravotnych odborov. Informatické
odbory predstavovali na zaciatku sledovaného obdobia uroven nezamestnanosti na
22,50%. Spolu so zdravotnictvom, aj ucitel'stvo prechaddzalo podobnym rychlym
trendom poklesu nezamestnanosti v priebehu druhého, az Stvrtého mesiaca na
urovniach od 22,40% az 11,10%, ¢o mdze byt dovodom uplatnenia absolventov
ucitel'stva v prislusnom odbore, v ktorom majoritne nastup do pracovného pomeru
zacina az po konci letnych prazdnin. V nasledujicich mesiacoch pokles v tomto
odbore je mierny az do koncu sledovaného obdobia, kde predstavuji skoro vsetky
odbory rovnaku uroven nezamestnanosti s hodnotami pre informatiku 6,80%,
ekondémiu a manazment 6,50%, ucitel'stvo a pedagogiku 6,30% s vynimkou pre
zdravotnictvo, ktoré bolo na konci obdobia na drovni 4,70% nezamestnanosti, ¢o
sme odovodnili danou situdciou v ¢ase sledovania.

Zdroj: vlastné spracovanie

Sledované Gdaje z obdobia jal 2020 az jin 2021
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Graf 9: Nezamestnanost’ ¢erstvych absolventov podl’a TOP 5 odborov - 2. stupeii
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Rovnako nedostatok zdravotnickeho persondlu bol problematicky aj pred
pandémiou, eSte vroku 2004, ked sme mali na Slovensku v priemere 6,4
zdravotnych sestier na 1 000 obyvatel'ov, o Styri roky neskor to bolo 6,28 sestier na
1 000 obyvatel'ov, v roku 2016 uz len 5,74 sestier na 1000 obyvatel'ov a v roku
2022 sme sa dostali na ¢islo 5,4 sestier na 1000 obyvatel'ov. Priemer Eurdpske;j
unie je vsak 8,1 sestier na 1000 obyvatelov. Ak by sme chceli mat’ zdravotnictvo
na Grovni priemeru krajin EU, musime povedat, Ze nam v systéme chyba zhruba
15-tisic sestier. (11)

V pripade absolventov druhého stupnia sme mohli sledovat’ najprudke;jsi
pokles nezamestnanosti u pedagogického smerovania, kde zaciatocna hodnota od
prvého mesiaca tvorila hodnotu 44%, co bola najvyssia sledovand hodnota zo
vSetkych odborov, s rozdielom az 34,50% od zdravotnickeho odboru, ktory tvoril
zaciatkom sledovaného obdobia 9,50%. Od prvého mesiaca az po treti mesiac mali
absolventi druhého stupiia v ulitel'stve najprudkejsi pokles, ato az o 31,20% na
uroven 12,80%, kde nasledoval miernejsi pokles, az na uroven 5,40%.

Nasledne s druhou najvys$Sou mierou nezamestnanosti po absolvovani studia
sme mohli sledovat’ u odboru ekonémie a manazmentu, kde zaciato¢na hodnota
tvorila 34,60%, az do konca sledovaného obdobia na uroven 8,30%, ¢o tvorilo
najvyssiu mieru uchadzacov o zamestnanie na konci sledovaného obdobia.

Pokracoval odbor informatika, v ktorom zaciatok obdobia ukazuje hodnotu
18,80% uchadzacov o zamestnanie, az po koniec obdobia s hodnotou 3,30%, ¢o

vve

sledovanych odborov, od samotného zaciatku sledovania.

A4

Poslednym odborom s najniz§im poklesom a zaroven najnizSou mierou
uchadzacov o zamestnanie tvori zdravotnictvo, ktoré zaciatkom obdobia tvorilo
9,50% uchadzacov o zamestnanie, az po koniec obdobie, kde sa zapisalo tiez, ako
odbor s najniZzSou mierou, a to na drovni 1,50%.

Na rozdiel od trendu v sledovani vyvoja nezamestnanosti u prvého stupna
absolventov, sme mohli sledovat’ u absolventov druhého stupnia len konStantny
pokles nezamestnanosti, az po koniec sledovania urovne nezamestnanosti.
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Zdroj: vlastné spracovanie

Kategorizovanie absolventov podla hrube) mzdy

percento z celku ®3262 @2603 @1405 ®11.65 @965 @402 @145 @0,15 @007 @005

9,92 tis,
4,27 tis.

10 tis,
7,97 tis,
5 tis.
3,60 tis.
295 tis.
1,22 tis.
044 tis. -
0,02 tis. 0,02 tis, 0,03 tis,

0 tis, [

749-  1000-  1200-  1400-  1600-  1800-  2000- 2200-  2400- 2600 -
999 1199 1399 1599 1799 1999 2189 2399 2599 35M
Mzdova skala

Graf 10: Mzdova $kala z vybranej vzorky absolventov

Pofet absolventov

Graf Mzdova Skala z vybranej vzorky absolventov, ndm ukdzal, v akych
Skalach hrubych miezd sa pohybuje majorita absolventov vysokoSkolského
vzdelania na Slovensku, bez ohl'adu na univerzitu, stupeni Stadia a uplatnenie
v sfére na pracovnom trhu. Graf ma prezentovat’ pocetnost’ z nasej agregovanej
vzorky, ako z celku.
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o Medidnovd mzda 1223,12 tvori eur apriemernd mzda predstavuje
1287,17 eur, modus tvori 1088,70 eur pozitivne zoSikmenie nakolko
modus < median < priemer

o Minimalna mzda tvori 749,18

o Maximalna mzda tvori 3501,42

Zdroj: Institut socidlnej politiky

1. stupefi 2. stupen

odetrovatelstvo _ 1483 € "ﬁ:ﬁ:f:l:ﬁ-
informatika _ 1475 € informatika
historické vedy _ 1470 € osetrovatelstvo
strojérstvo _ 1376 € zubné lekarstvo -

zdravotnicke vedy - 1304 € kybernetika -
pofnohosigiér:zrt:owz _ 1238 € matematika <
pravo _ 1132€ farmécia -

mediélne a komunig:i;: _ 1100 € zdramv;m -
politické vedy _ 1099 € elektrotechnika 4
bezpetnostné vedy _ 1099 € strojarstvo 1
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Graf 11: Absolventi v§eobecného lekarstva zarabali najviac (median mzdy)

2011 €
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1356 €
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Ukazovatele, ktoré st spracované instititom socialnej politiky nadm ukézali
najviac anajmenej zirobkové odbory na trhu price po absolvovani prvého
a druhého stupna, kde je mozné sledovat’ znacné rozdiely v hrubych mzdach, ¢i uz
v odbore, alebo podla stupna absolvovaného studia, kde medzi prvym najviac
zarobkovym zamestnanim u prvého a druhého stupna je rozdiel, az 528 eur
v prospech absolventov druhého stupiia.

34



4.6 Disparity v mzdach u muzov a Zien

Tabulka 2: Frekven¢na tabul’ka - Zeny

Frekvenc¢na tabul’ka - Zeny
Mzdova Skala 5121(1:;:1;
800 — 999,99 583
1000 — 1199,99 2341
1200 — 1399,99 766
1400 — 1599,99 377
1600 — 1799,99 884
1800 — 1999,99 171
2000 — 2199,99 463
2200 - 23

Zdroj: vlastné spracovanie

Zdroj: vlasté spracovanie

Mzdova skala @1. 800-999.95 @ 1000 - 1199 @1200-1399.99 @1400-1599 @1600-1799.99 ® 1800-1999 @2000-2199.59 @ 2200 -
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766
]

800-999.99  1000-1199  1200-1399.99 1400-1399 1600-1799.99 1800-1999 2000-2199.99 2200 -

Mzdova Skala

pocet v skupine

Graf 12: Distribticia po¢tu Zien podl’a hrubej mzdy

Z agregovanych udajov v tabulkach, sme mohli pozorovat u zien
najfrekventovanejSie sa vyskytujicu hrubti mzdu v rozhrani 1000 az 1199 eur,
s priemernou mzdou 1190,21 eur, ¢o tvori mensiu Ciastku, ako hrubd priemerna
mzda umuzov, ktora tvori 1366,29, Co predstavuje rozdiel az 176,08 eur
v prospech muzov, kde sa najfrekventovanejSiu mzdovu skupinu predstavovalo
rozmedzie 1600 az 1799 eur. Opacny trend sme mohli sledovat’ v pripade najnizse;j
u zien 805,33 eur, ¢o tvori rozdiel 56,15, avSak, nemozeme sa na tato konkrétnu
sumu odvolavat, ako na hlavny indikator opa¢ného rozdielu, kde Zeny st
odmenované vysSou mzdou, nakolko tato Statistika moze byt skreslena,
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neproporénym rozdielom v pocte zien, ktory sa nachddza v Skdle najnizSej
sledovanej] mzdovej skupine, na rozdiel od menSiecho muzského zastipenia
v rovnakej mzdovej skale .Tieto rozdiely nam priniesol nahl'ad na zna¢né rozdiely
medzi hrubymi mzdami umuzov azien, ktoré su zvelkej cCasti zapri¢inené
rozdielmi v preferencii pracovnych smerov, kde Zeny majoritne zastupuji odbory,
ktoré su ohodnotené nizSou mzdou. Jedna sa majoritne o odbory, ako uz vyplyva
z dat poskytnutych v predoslych grafoch, kde u zien dominuju odbory zamerané na
vzdelanie a zdravotnictvo, kdezto umuzov podla OECD je vyssi zaujem o
odbory STEM (veda, technologia, inzinierstvo a matematika), o ktoré sa prejavuje
vy$$i zaujem zo strany pracovného trhu. (12)

Tabulka 3: Frekvenéna tabul’ka - muZi

Frekvenc¢na tabulka - muzi
Mzdova Skala pocet v skupine
800-999,99 87
1000 — 1199,99 553
1200-1399,99 615
1400-1599,99 318
1600-1799,99 652
1800-1999,99 24
2000-2199,99 172
2200 - 8

Zdroj: vlastné spracovanie

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf 13: Distribicia po¢tu muZov podl’a hrubej mzdy
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Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf 14: box plot vizual dat z tabuliek- muzi a Zeny

Udaje zbox plotu nam poskytol presnejsic twdaje o vyskyte
medzikvartilového rozpitia, ktoré reprezentuje oblast’ strednych 50% hodndt hrubej
mzdy z po¢tu muzov a zien, ktori st absolventmi vysokych $kdl, takisto presny
medidn mzdy, ktory u muzov tvori 1477,92 eur au zien 1191,52 eur, ¢o tvori az
286,4 eurovy rozdiel v prospech muzov. Rovnako moézeme konStatovat,, Ze u Zien
je zlozka podla menSieho medzikvartdlového rozpdtia menej variabilnd a tym
presnejSia, az na ur€ité extrémne hodnoty. Tieto rozdiely su zapri¢inené nepomerov
vel'kosti vzorky muzov a zien.

- Agregovana vzorka: 22396
- Muzi: 5669

- Zeny: 16727

Tabulka 4: Zakladna deskriptivna Statistika — muzi Tabulka 5: Zakladna deskriptivna
Statistika - Zeny

Zikladna deskriptivna Statistika - muZzi Zakvladfla.deskflptlvna
: 191 Statistika - Zeny

min 749,18 min 805,33
i 2334,00 max 2676,44
median mzda iggg’gg medidn mzda 1191,52
priemer ’ priemer 19021
modus 1697,37 modus 1725,91
Ql 1207,17 Ql 1066,73
Q3 1697,37 Q3 1372,46
Zdroj: vlastné spracovanie Zdroj: vlastné spracovanie

37




Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf 16: Vzt'ah medzi po¢tom muZmi a hrubou mzdou

o korela¢ny koeficient= -0, 3556

100

Korelaény koeficient z vypoctu ndm vysvetl'uje, Ze pri zvySeni pomeru Zien
v jednotlivom pracovnom odbore o jedno percento, tak sa hruba mzda pre prislusnti
skupinu pracovného odboru znizi 00,36 eur, co vtomto kontexte predstavuje
zaver, ze ¢im VAc$i pomer Zien sa nachddza v urcitom odbore, tym bude mzda
nizSia. Opacne u muzov toto pravidlo plati rovnako, avSak z opa¢ného smeru,
v danom kontexte, podla dat a ndslednej vizualizicie plati, ¢im vac¢Sie muzské
zastipenie je o jedno percento v pomere muzov azien udaného pracovného
odboru, tym vyssia bude aj hrubd mzda v danom odbore o 0,36 eura.
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Zdroj: vlastné spracovanie

Graf 17: Vztah medzi mzdou a poétomd;mbsolventov Iventov

priemerna hruba mzda
Pa

Skutocnost’ zretelnych rozdielov v mzdach medzi muzmi a Zenami nam
upresnila praca Julie Cool (13), kde jedna z metdd na sledovanie rozdielov, bolo

sledovanie vyro¢nej spravy prijmov muzov a zien. Avsak tato metdda méze
byt skreslujuca, nakolko generalizuje skupiny muZzov a zien, z hl'adiska
pracovného pomeru, akymi méze byt napriklad brigaddnicka praca, praca na plny
uvizok, ktoré sa mézu proporcéne 1iSit’ u oboch skupin. Aj napriek tejto skuto€nosti,
v praci Wage Gap Between Women and Men, sa zistilo, Ze Zeny vo vacSej Casti
pracuju na brigaddnicky uvédzok, ako muZi, ¢o je jednym z d’alSich faktorov,
zapri¢iflujucich nizsie mzdy.

V pripade otazky, ¢i si Studenti vyberaju Studijny program, podla priemernej
vy$Se] mzdy v zamestnani, sme mohli konStatovat, Ze korelacia nie je vel'mi
vyznamnd, nakolko korelaény koeficient predstavuje hodnotu 0.1368, ¢o nespina
kritéria silnej korelécie.

Zistenim pripadovej Stadie v Malajzii bolo zistené, Ze medzi faktory, ktoré
ovplyvnili vyber programu Studentov, zvycajne patrili ndklady na §tddium, osobné
zaujmy, kariérna cesta, predchadzajlice smerovanie Stidia na strednej Skole,
porovnanie ucebnych osnov, akreditdcia, reputdcia univerzity a odporti¢ania od
priatelov a pribuznych, najmi rodicov. (14) AvSak aj tieto faktory mézu byt
limitujice s ohl'adom na kultirne a ekonomické rozdiely v krajindch sveta

Podl'a studie ,,Economics of Education Review*, bolo zistené, ze Studenti
nedisponujii  dostatocnymi znalostami pri vybere S§tidia o vysledkoch na
pracovnom trhu, nakolko len 12% z opytanych Studentov spravne zoradilo
kategorie odborov z hl'adiska platu.

Zistilo sa tiez systematické skreslenie: "Studenti nadhodnocuju plat o 13% a
podceniujii pravdepodobnost’ najdenia zamestnania takmer o 25% takmer vo
vSetkych odboroch. (15)
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S5 DISKUSIA

Poslednd kapitola price je dedikovand na sumarizovanie vysledkov
z vyskumu, ktory sme vykonali pomocou sekundirnych dét, poskytnutych
instititom socialnej politiky. Data sme nasledne agregovali podl'a nasich potrieb
andsledne analyzovali ¢rty atrendy vo vysledkoch a vizudloch, ktoré sme

spracovali v softvér PowerBI.

Prvym krokom bolo ziskanie a opisanie zakladnej zlozky dat, kde sme si

zadefinovali zakladnu Struktiru dat potrebni na d’al$iu manipulaciu s datami.

Nasledne sme si po uprave dat podl'a poctu absolventov, ktoré sme rozdelili
zaroven na rozdelenie muzov a zien, zadefinovali top 10 univerzit na Slovensku,

kde nam plynie, Ze sa jednalo o:

Tabulka 6: Struktira univerzit podl’a po¢tu absolventov — muZi, Zeny a celok

univerzita

celok

muzi

Zeny

Univerzita
Komenského
v Bratislave

4 859

1421

3438

Slovenska technicka
univerzita v
Bratislave

2 800

1822

978

PreSovska univerzita
v PreSove

2298

501

1797

Technicka
univerzita v
Kosiciach

2285

1537

748

Ekonomicka
univerzita v
Bratislave

2177

716

1461

Zilinska univerzita v
Ziline

2087

1316

771

Univerzita
Konstantina
Filozofa v Nitre

2042

437

1 605

Slovenska
pol'nohospodarska
univerzita v Nitre

1945

789

1156

Univerzita Mateja
Bela v Banskej
Bystrici

1 880

546

1334

Vysoka skola
zdravotnictva a
socialnej préce sv.
AlZbety v Bratislave

1369

310

1059

Zdroj: viastné spracovania podla dat poskytmutych ISP, ABSOLVENTI VYSOKYCH SKOL V CASE PANDEMIE,
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Podl'a rovnakych kritérii, sme zistili, ze najoblibenejsie Studijné odbory su:

Ekonémia a manazment (6 356), ulitel'stvo a pedagogické vedy (4 873),
strojarstvo (2 037) z toho 1 658 muzov, informatika (1 805) z toho 1 501, pravo (1
581), socidlna praca (1 413), medidlne a komunikacné Studie (1 198), bezpecnostné
vedy (1 033) z toho 691 muzov, zdravotnicke vedy (1 024), filol6gia (939).

Vdaka dostupnym datam sme zistili, ze u majority tychto odborov dominuje
zastupenie zien, az na strojarstvo, informatiku a bezpe¢nostné vedy, kde mali prevahu
muzi.

Tiez sme sa dozvedeli, Ze existuju preferencie absolventov prvého stupiia stadia

pokracovat’ v §tadiu, v miere 85,5% absolventov a v pripade absolventov druhého

stupiia sme mohli vidiet’ znacna preferenciu nastupu na pracovny trh a to v pomere
74,3% z celku.

Z Casového hladiska sme postrehli trend rychlejSej moznosti absolventov
druhého stupna sa uplatnit’ na trhu prace, kde v priebehu prvych 12 mesiacoch sme
videli vyss§i zaujem uchadzacov o zamestnanie zo strany absolventov druhého stupiia,
avSak aj napriek tejto skuto¢nosti, boli schopny dobehnut percentudlny pomer
uchédzacov o zamestnanie absolventov prvého stupiia v Siestom mesiaci od ukoncenia
Studia s ndslednym poklesom a predbehnutim absolventov prvého stupna.

V pripade otazky rozdielov medzi muzmi a Zenami sme zaznamenali vyssi
pocet uchadzaciek, nez muzov ato skoro 04% na zaliatku sledovaného obdobia
s hodnotou 34,7% u Zien a31,10% u muZov, kde nasledovne v priebehu druhého
a treticho mesiaca od ukoncenia Stidia sme zaznamenali prekrocenie rovin a od tohto
momentu, aZ po koniec sledovaného obdobia, zeny reprezentovali mensie percento
uchadzaCov o zamestnanie, ako muzi, avSak s relativne zanedbate'nym rozdielom.

nezamestnanost’ Cerstvych absolventov podl'a TOP 5 odborov v prvom a v druhom
stupni absolvovaného Studia

Uchéadza¢i o zamestnanie vtop 5 Studijnych odboroch predstavovali
odbory: informatiku, ekonémiu a manaZzment, zdravotnicke vedy, ucitel'stvo
a pedagogické vedy, kde sme zaznamenali vel'mi rychly pokles v prvych mesiacoch
u odborov zdravotnicke vedy a ucitel'stvo, ¢o sme oddvodnili u zdravotnickych vied
danym stavom v obdobi sledovania, pocas pandemickej situacie, kde sa vyzadoval
vel’ky nabor zdravotnickeho persondlu a v pripade pedagogickych vied sme mohli
tento stav racionalizovat’ uplatnenim v pedagogickej sfére, kde sa nastup pracovnikov
najviac zacina zaCiatkom Skolského roku, koncom letnych prazdnin. Opacny trend sme
videli v priebehu druhého mesiaca u absolventov ekondmie a manazmentu, kde
z povodnej hodnoty 21,40% naréstla hodnota v druhom mesiaci na 26%, €o tvori 4,6%
ndrast. Rozdiely na konci sledovaného obdobia neboli vyznamné a pohybovali sa na
identickych hodnotich s vynimkou zdravotnictva, ktoré stidlo na hladine 4,70%
a ostatné odbory sa pohybovali na skale 6-7%. V pripade absolventov druhého stupna
Studia sme mohli vidiet rozdiely v skuto€nosti, Ze kazdy odbor mal kontinualne
klesajici trend aodbor ucitel'stvo preSiel najrychlejSim poklesom uchadzacov
o zamestnanie v rozmedzi druhého az tretieho mesiacu od ukoncenia Stidia ato
022,2% 7 35% na 12,8%. Zdravotnictvo malo najmiernejsi klesajuici trend, kde pri
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zacCiatku sledovaného obdobia nadobudalo hodnotu 9,50% a na konci 1,50%. Koncom
sledovaného obdobia najvysSiu mieru uchadzaov o zamestnanie mala ekondémia
a manazment a to na trovni 8,30%.

Mzdova Skala bola rozdielna u muzov a aj u zien, kde sme zistili, Ze priemerna
hrubd mzda u muzov sa pohybovala na trovni 1366,29 eur auZzien 1 190,21, ¢o
predstavuje rozdiel 176,08 eur. Rovnako rozdielnou bola medidnovd mzda, ktord
nadobudala hodnotu u muzov 1 477,92 eur au zien 1 191,52 eur, ¢o predstavuje 286,4
eurovy rozdiel.

Dodato¢nym zistenim disparit u muzov a zZien bola skuto¢nost’, Ze pri zistovani
korelacie medzi proporciou zZien a muzov v danych odboroch, existuje mierna korel4cia
s hodnotou korelaéného koeficientu 0,3556, ktora nam hovori o tom, ze v odboroch
s va¢Sou mierou muzov o 1 jednotku sa aj priemernd mzda zvysi o 0,36 eur a opacne
v pripade védcsej miery zien o 1 jednotku mézeme sledovat’ zniZenie priemernej hrubej
mzdy o rovnakud sumu s 95% spol’ahlivost'ou.

V pripade koreldcie medzi vy$$im poctom absolventov a vys$Sou hrubou mzdou
neexistuje silnd koreldcia a tym padom je nevyhnutné sa sustredit’ na zmenu tohto
trendu, ktoré mozu zmenit’ vzdeldvacie instituty a samotné Skoly/univerzity.

Hlavnym odport¢anim je uprava mzdového ohodnotenia sfér a odborov
s vy$$im pocCtom zien, ako su napriklad zdravotnictva a Skolstvo, ¢im by sa dalo
predist’ disparitim medzi muzmi a zenami, ktoré su systematické a existuju tiez v inych
krajinich, ale v r6znych pomeroch.
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Zaver

V sucasnosti, ale aj v minulosti existuju urCité preferencie a trendy
absolventov vysokych 8§kol, kde je mozné urcit priemerné mzdy v danych
odboroch, moznost’ rychleho uplatnenia sa na trhu prace.

Zaverecna praca sa rozdel'uje do niekol’kych Casti s teoretickou a praktickou
Cast'ou skumajlicou tato tému. V teoretickej Casti sme urobili rozbor zdkladnych
prvkov trhu préce, tloh univerzit a pouzivaniu sekundarnych dat v kvantitativnom
vyskume.

V d’alSej Casti sme si stanovili ciele teoretickej Casti prace. K zisteniu tychto
skuto¢nosti ndm pomohli sekundarne data od institutu socialnej politiky, ktoré sme
nasledne agregovali a analyzovali. Po analyze sme Strukturované data vizualizovali
pomocou grafov v softvéri PowerBI.

Posledné Cast’ sa zaoberala vyhodnoteniu vysledkov a ich detailné opisanie.
Na baze vysledkov odporu¢ame zmenu ohodnotenia pracovnych sfér, kde bol
zaznamenany znacny rozdiel medzi ohodnotenim sfér dominovanych muzmi a
Zenami, aby boli na rovnakej urovni a dal$im odporucanim bolo zvySenie
povedomia Studentov o uplatnitelnosti v praxi z prislusného Studijného odboru,
ktory Studovali.
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