Priloha €. 1: Dotaznik

Mili respondenti,

moje meno je Alexandra Magatova, som Studentkou treticho ro¢nika Ekonomickej univerzity
v Bratislave. Dovol'te, aby som Vas tymto sposobom oslovila a poprosila o vyplnenie tohto
dotaznika, na tému syndréom vyhorenia zamestnancov (burn-out effect). Vyplnenie dotaznika
je dobrovolné a anonymné. Prosim Vas, aby Vase odpovede boli ¢o najviac pravdivé, vel'mi

mi to pomoze v mojej praci.

1. Pohlavie
a) Zena

b) muz

2. Aky je Vas vek?
a) 18-29 rokov
b) 30-39 rokov
c) 40-49 rokov
d) 50-62 rokov

e) 63 a viac rokov

3. Pracovné zaradenie?
a) administrativna praca
b) praca v oblasti financii
C) manazér
d) vyrobny pracovnik
e) udrzba

) inéoovviiiii

4. Ako dlho pracujete na danej pozicii?
a) menej ako 1 rok
b) 1az3 roky
c) 4 az 6 rokov
d) 7 az 10 rokov
e) 11 az 15 rokov

f) viac ako 15 rokov



5. Byvate zo svojej prace vycerpany?
a) ano

b) nie

6. Je Vasa praca stereotypna?
a) uplne
b) prevazuje stereotyp
c) skor menej

d) vobec

7. Povazujete Vasu pracu za nudnu?
a) ano, je nudna
b) skor ano
c) skor nie

d) nie, moja praca nie je nudna

8.Ako je hodnotena Vasa praca v spolo¢nosti?
a) vel'mi pozitivne
b) skor pozitivne
c) skor negativne

d) velmi negativne

9. Napliia Vs praca, ktort vykonavate?
a) velmi napiiia
b) skor napina
c) skor nenapliiia

d) vobec ma nenaplia

10. Ako sa citite v praci?
a) velmi uspesne
b) skor uspesne
c) skor neuspesne

d) vel'mi neuspesne



11. Ako hodnotite podnik, v ktorom pracujete?
a) velmi pozitivne
b) skor pozitivne
c) skor negativne

d) vel'mi negativne

12. Aké su vzt'ahy medzi zamestnancami v podniku, ktorom pracujete?
a) velmi dobré
b) dobré
c) zlé

d) velmi zlé

13. Mate pocit neporozumenia u kolegov?
a) ano
b) nie
c) niekedy

14. Stava sa, ze Vas kolegovia v praci sklamt?
a) ano
b) nie
c) niekedy

15. Chodite do prace radi?
a) ano
b) skoér ano
c) skor nie
d) vobec
16. Zazili ste na v praci syndrém vyhorenia?
a) ano na sebe
b) ano u kolegu
C) nie

d) neviem

17. Ak éano, ako sa prejavoval syndrom vyhorenia?



18. Co je podla Vas najlepsie ako prevencia pred vyhorenim? (moznost oznadit viacero

moznosti)

a) zmysluplna pracovna ¢innost’
b) praca ktora ma bavi

c) profesijny rast

d) vztahy s kolegami

e) pracovné ohodnotenie

19. Ktora profesia je pre Vas najviac ohrozena syndromom vyhorenia?

a) manazér

b) ucitel

) lekar, zdravotna sestra

d) advokat

e) vyrobny pracovnik

f) policajt, hasi¢

g) administrativny pracovnik
h) pracovnik udrzby

1) AN



