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Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii

European Globalisation adjustment Fund (EGF)

., V case obmedzenych verejnych zdrojov je pomoc, ktoru
poskytuje  EGF  pracovnikom  zasiahnutym — hromadnym
prepustanim v dosledku globalizacie alebo krizy, velmi vitana.
Prostrednictvom personalizovanej a cielenej pomoci sme
podporili prechod niektorych najzranitelnejsich pracovnikov do
novych pracovnych miest, a tym sme dosiahli takmer 50-
percentnu mieru opdtovného zamestnania. *

Marianne Thyssenovd, Komisarka pre zamestnanost,
socialne zalezitosti, zruénosti a pracovni mobilitu (2014 -
2020).

Meniaca sa ekonomicka situdcia posobi na jednej strane pozitivny vyvoj, na druhej
stane sa stretivame bohuZzial' aj s jej negativnou strankou, ktort je potrebné riesit. Jednou
z foriem je podpora pracovnikov, ktori v dosledku velkych zmien v Struktare svetového
obchodu spdsobenych globalizaciou, stratili pracu prostrednictvom Eurdpskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii od roku 2007. Jeho rozsah sa rozsiril vzhl'adom na zvySujuci sa
pocet pracovnikov, ktorych sa ekonomicky vyvoj dotkol nepriaznivo od roku 2009.

Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ( 3 ) na obdobie trvania viacrocného
finanéného ramca od 1. januara 2007 do 31. decembra 2013." Komisia vo svojom ozndmen z

29. jina 2011 pod nazvom ,Rozpocet stratégie Eurdpa 2020“ uznava ulohu EGF ako

' EGF umoziiuje Unii preukézat’ solidaritu pracovnikom, ktori boli prepusteni z dévodu vaZnych zmien v
Struktaire svetového obchodu v dosledku globalizacie a svetovej financnej a hospodarskej krizy, a umoziuje aj
podporit’ prijimatel’ov na mens$ich trhoch prace alebo za vynimoc¢nych okolnosti, najmé pokial’ ide o kolektivne
ziadosti zahfnajice malé a stredné podniky (MSP), aj ked’ je pocet prepustenych pracovnikov pod beznou
prahovou hodnotou pre mobilizaciu EGF.
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flexibilného fondu, ktorého ciel’ je podporit’ pracovnikov, ktori stratili pracu, a pomoct’ im o
najskor najst’ dalsiu pracu. Unia by mala poéas trvania viacroéného finanéného ramca od 1.
januara 2014 do 31. decembra 2020 nad’alej poskytovat’ Specifickil jednorazova podporu s
cielom ulahCit’ prepustenym pracovnikom opédtovné zaclenenie do zamestnania v takych
oblastiach, sektoroch a na takych tzemiach alebo trhoch prace, ktoré utrpeli Sok vyvolany
zédvaznym narusenim hospodarstva. Vzhl'adom na jeho ciel, ktorym je poskytnut’ podporu v
naliehavych situdciach a za neCakanych okolnosti, by EGF mal zostat’ mimo viacro¢ného
finan¢ného ramca. EGF poskytuje pracovnikom jednorazovu individualnu podporu, ktora je

¢asovo obmedzena.

Graf 1 Objemy poZadované z EGF v obdobi 2007 — 2011 podl’a ¢lenskych Statov (v
mil. EUR)
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Zdroj: SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE o aktivitach Eurépskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii v roku 2011

Finan¢né prispevky z EGF na opatrenia zamerané na:
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e pracovnikov, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré
ukoncili ¢innost’ z dovodu vaznych zmien v Strukture svetového obchodu v dosledku
globalizacie, ktora sa prejavila najmi podstatnym narastom dovozu do Unie, vyraznou
zmenou v obchodovani Unie s tovarom alebo so sluzbami, rychlym znizovanim
trhového podielu Unie v danom sektore alebo premiestnenim &innosti do tretich krajin,
pokial takéto prepustanie ma vyrazny nepriaznivy dosah na miestne, regionalne alebo
narodné hospodarstvo;

e pracovnikov ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré ukoncili
¢innost’ z dovodu pokracujucej svetovej financnej a hospodarskej krizy, ktorou sa
zaobera nariadenie (ES) ¢. 546/2009, alebo z dovodu novej svetovej financnej a

hospodarske;j krizy.2

Za celé obdobie 2007 — 2011 poziadalo 20 ¢lenskych statov o sumu z EGF v celkovej
vyske 414,9 milionov EUR. O najvyssiu sumu spolufinancovania z EGF poziadalo Taliansko
(12 ziadosti v celkovej vyske 66,2 miliona EUR), po ktorom nasleduje frsko (6 Ziadosti
Vv celkovej vySke 60,6 miliona EUR) a Dansko (8 Ziadosti v celkovej vyske 49,9 milidna
EUR). Sumy, ktoré eSte neboli schvalené, si len orientacné, ked'ze sa eSte pocas fazy

posudzovania mézu zmenit'.

Graf 2 Pocet pracovnikov, ktorym je pomoc urcend, v obdobi 2007 — 2011
podl’a ¢lenskych Statov

? http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0855:0864:SK:PDF
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Zdroj: SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE o aktivitich Eurépskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii v roku 2011

Taliansko je Clenskym Statom, ktory poziadal o pomoc z EGF pre najvacsi pocet
prepustenych pracovnikov (13 910 0sdb/12 Ziadosti), za nim nasleduje Spanielsko (12 806
0s0b/16 Ziadosti) a Irsko (9 835 0sob/6 Ziadosti). V d’aldich 11 krajinach sa ich podet
pohybuje v rozmedzi od 8 000 0s6b v Nemecku po udaj o nieCo presahujuci 1 400 0s6b v
Rumunsku. V kazdom zo zostavajucich Siestich c¢lenskych Statov, ktoré podali Ziadosti,
predstavoval tento pocet menej ako 1 000 pracovnikov. V obdobi 2007 — 2011 boli v ramci

EGF dorucené Ziadosti z celkovo 32 sektorov ekonomickych ¢innosti (pozri prilohu 1).

Graf 3 Pocet Ziadosti v obdobi 2007 — 2011 podPa sektorov (NACE Rev. 2)
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Zdroj: SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE o aktivitich Eurépskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii v roku 2011

Graf 4 Pocet Ziadosti v obdobi 2007 — 2014 podPa sektorov (NACE Rev. 2)
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Zdroj: SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE o aktivitach Eurépskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii v roku 2013 - 2014

Pri vicsSine z nich iSlo o vyrobné odvetvia, ale patrili sem aj sluzby a stavebnictvo.
Najvacsi pocet ziadosti pripadal na Styri vyrobné sektory: automobilovy priemysel (14
ziadosti alebo 14,4 % z celkového poctu), za ktorym nasledoval textil (10 ziadosti alebo

10,3 % z celkového poctu), tlaciarensky priemysel a sektor strojov a zariadeni (9, resp. 8
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ziadosti alebo 8 — 9 % pri kazdom z nich). Zhruba 10 % (10 Ziadosti) pochadza zo stavebného
priemyslu v SirSom zmysle, ktory zahfha vystavbu budov, Specializované stavebné prace a
architektonické a inzinierske cinnosti (keby sa zahrnuli aj suvisiace odvetvia ako
stolarstvo/tesarstvo a keramika, dospelo by sa celkovo k 14 Ziadostiam alebo priblizne 14 %).
Pri takmer polovici sektorov bola v ramci EGF doru¢ena iba jedina Ziadost'.

Medzi dotknuté sektory patri predovSetkym automobilovy sektor s viac
ako 19 000 pracovnikmi, ktorym je pomoc ur¢ena (21,7 % z celkového poctu podanych
ziadosti), za ktorym nasleduje textil (viac ako 11 000 pracovnikov, ktorym je pomoc urcena,
alebo 12,6 % z celkového poctu podanych ziadosti) a sektor vystavby budov (takmer 7 000

pracovnikov, ktorym je pomoc urcena, alebo 7,8 % z celkového poctu podanych ziadosti).

Graf 5 Priemerna suma poZadovana z EGF na pracovnika, ktorému je pomoc
urcena, v obdobi 2007 — 2011 podP’a ¢lenskych Statov
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Zdroj: SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE o aktivitich Eurdpskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii v roku 2011

Graf 5 znazoriiuje priemernt podporu z EGF na pracovnika, ktorému je pomoc
urcend. Podpora z EGF na pracovnika, ktorému je pomoc urcend, dosiahla najvacsiu vysku
v Rakusku a Dansku s priblizne 15 000 EUR, respektive 10 000 EUR. Naopak v Litve,
Slovinsku a v Ceskej republike predstavovala pozadovania pomoc menej ako 1 000 EUR
na pracovnika.

Zo situacie vyplynulo, Ze Ziadosti v ramci EGF sa vzt'ahuju na rastaci pocet sektorov
apodava ich Coraz viac Clenskych Statov. Clenské §taty okrem toho ziskali skusenosti
s vyberom najvhodnejsich opatreni, planovanim efektivnej pomoci prepustenym pracovnikom
a s vyuzivanim EGF na vyskuaSanie novych pristupov.

V obdobi rokov 2013 — 2014 pomohol Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii
(dalej len ,,EGF®) celkovo 27 610 pracovnikom, ktori boli prepusteni v dosledku
hospodarskej krizy a vplyvov globalizacie, ndjst’ nové pracovné prileZitosti. Podl'a spravy,
ktora bola dnes prijata, poskytol EGF poc¢as uvedené¢ho obdobia pracovnikom v 13 ¢lenskych
statoch (Rakuasko, Belgicko, Dansko, Finsko, Francuzsko, Nemecko, Grécko, frsko,
Taliansko, Holandsko, Pol'sko, Rumunsko a Spanielsko) viac nez 114,4 miliona EUR na
pomoc pri prechode na nové pracovné prilezitosti. Financovanie z EGF bolo doplnené

d’al$imi 94,1 miliona EUR z vnutroStatnych zdrojov.

Graf 6 Priemerna suma poZadovana z EGF na pracovnika, ktorému je pomoc
urcend, v obdobi 2007 — 2014 podPa ¢lenskych Statov
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Zdroj: SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE o aktivitach Eurépskeho fondu na
prispdsobenie sa globalizacii v roku 2013-2014

Sprava o EGF dokumentuje Ze polovica pracovnikov (7 656 z 15 245), ktori sa
zucCastnili na opatreniach EGF, si nasla nové pracovné miesta alebo zacala samostatnu
zarobkova ¢innost’. Dalsich 667 0séb bolo v tom &ase v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy s cielom zvysit' svoju budiicu zamestnatelnost. Clenské $taty uviedli, ze vdaka
pomoci a sluzbam EGF sa osobnd situdcia, zamestnate'nost a sebaddvera prislusnych
pracovnikov viditeI'ne zlepsila.

Vysledky v oblasti opdtovného zaclenenia do zamestnania su povzbudivé vzhl'adom
na tazka situdciu na trhu prace vo vicSine Clenskych Stitov a vzhl'adom na to, Ze EGF
podporuje pracovnikov za mimoriadne tazkych okolnosti. Mnohé opatrenia sa tykaji
hromadného prepustania na konkrétnom uzemi, ktoré je uz Casto postihnuté vysokou mierou
nezamestnanosti. Treba takisto poznamenat’, Ze podporovani pracovnici maji Casto nizku

uroven kvalifikacie alebo ako uchadzaci o pracu mali iné nevyhody.

Europsky fond na prispésobenie sa globalizacii 2014 - 2020

FOR FIN, Odborny mesacnik pre financie a investovanie, Bratislava,

Fin Star 2015, ISSN 1339-5416, December 2015



Fungovanie fondu vrokoch 2014 — 2020 upravuje Nariadenie o zriadeni EGF.
Konecni prijemcovia prostriedkov z projektov EGF mdzu byt jednotlivi pracovnici prepusteni
v dosledku restrukturalizacie. V obdobi rokov 2014 — 2020 sa to tyka zivnostnikov,
docCasnych zamestnancov a pracovnikov so zmluvou na dobu urcita.

Do konca roku 2017 moézu v regionoch s vysokou nezamestnanostou mladych
vyuzivat' podporu z EGF aj mladi l'udia, ktori nemaju pracu a nezucastiiuji sa ani na
vzdelavani alebo odbornej priprave, a to v poc¢te zodpovedajicom poctu pracovnikov, ktori v
tychto regiénoch Cerpaji podporu z fondu.

Prostriedky z fondu EGF sa nem6zu pouzit’ na udrzanie chodu spolo¢nosti alebo na jej
modernizaciu ¢i reStrukturalizaciu. Maximalny rozpocet fondu na obdobie rokov 2014 — 2020
je 150 mil. EUR. Mo6zu sa z neho financovat’ projekty az do vySky 60 % ich nakladov
zamerané na pomoc pri hl'adani prace alebo zacati podnikania pre pracovnikov, ktori prisli o
pracu v dosledku restrukturalizacie. Riadenie a realizacia prostriedkov EGF je v kompetencii
vnutro$tatnych alebo regiondlnych orgénov. Prostriedky fondu sa mézu vyuzit' aj ako
prispevky na odbornu pripravu, mobilitu/premiestnenie alebo podobné podporné opatrenia. Z
fondu EGF nie je mozné spolufinancovat’ opatrenia socidlnej ochrany, ako su starobné
dochodky alebo podpora v nezamestnanosti. Dizka trvania jednotlivych projektov je 2 roky.

Z fondu sa m6zu spolufinancovat’ projekty vratane tychto opatreni:

e pomoc pri hl'adani prace,

e kariérne poradenstvo,

e vzdelavanie, odborna priprava a rekvalifikacia,
e mentorstvo a skolenia,

e podnikanie a zalozenie podniku.

Podmienky na ziskanie finan¢nej podpory z fondu su stanovené v nariadeni o zriadeni
fondu EGF. Ziadost mozu podavat iba &lenské §taty. Jednotlivei, organizacie zastupujice

zdujmy dotknutych osob alebo spolocnosti, ktorych sa tyka hromadné prepustanie, by sa v
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pripade zaujmu o financni pomoc z fondu EGF mali obratit’ na kontaktni osobu pre fond

EGF v ich ¢lenskom State.

Kontaktné udaje

Ing. Jarmila VIDOVA, PhD.
Katedra hospodarskej politiky
Fakulta narodohospodarska
Ekonomicka univerzita

Ulica: Dolnozemska cesta €. 1
851 04 Bratislava

Stat: Slovenska republika
email: vidova@euba.sk
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