Priloha 1: Vzor dotaznika

Otazka ¢. 1

Pracovali ste niekedy VY alebo NIEKTO Z VASICH ZNAMYCH pre spoloénost LidI? *
ano

nie

Otazka ¢. 2/a

Aky je podla vas Lidl ako zamestnavatel?
Aj ak ste v Lidli nikdy nepracovali, vyjadrite vas nazor.

velmi dobry skoér dobry neutralny skor zly velmi zly

vas nazor

Otazka €. 2/b

Aké su vaSe pracovné skisenosti alebo skisenosti vasich znamych s pracou v Lidli? *

velmi pozitivne  skor pozitivhe neutralne skor negativne  velmi negativne

skidsenosti

Otazka ¢. 3

Ako vnimate Lidl ako zamestnavatela v porovnani s inymi spoloénostami v odvetvi? (napr.
Kaufland, Tesco)

Lidl je LEPSI zamestnévatel ako ostatné potravinové retazce
Lidl je ROVNAKO DOBRY zamestnéavatel ako ostatné potravinové retazce

Lidl je HORSI zamestnavatel ako ostatné potravinové retazce



Otazka ¢. 4/a

Co mézu byt podla vas POZITIVA zamestnania v Lidli? *
Aj ak ste v Lidli nikdy nepracovali, vyjadrite vas nazor.
(vyberte vsetky odpovede, ktoré sa hodia)

finanéné ohodnotenie
pracovna doba

prijemna pracovna kultdra
pracovné benefity
kariérny rast

osobny rozvoj

ni¢

Iné...

Otazka ¢. 4/b

Co boli POZITIVA zamestnania v Lidli? *
(vyberte vsetky odpovede, ktoré sa hodia)

dobré finan¢né ohodnotenie
pracovna doba

prijemna pracovna kultira
pracovné benefity

kariérny rast

osobny rozvoj

ni¢ z uvedenych

Iné...



Otazka €. S/a

Co modzu byt podl'a vas NEGATIVA zamestnania v Lidli? *
Aj ak ste v Lidli nikdy nepracovali, vyjadrite vas nazor.
(vyberte vsetky odpovede, ktoré sa hodia)

finanéné ohodnotenie

pracovna doba

zIla pracovna kultira

nedostatok benefitov

chybajica moznost kariérneho rastu
chybaijlici osobny rozvoj

ni¢

Iné...

Otazka ¢. 5/b

Co boli NEGATIVA zamestnania v Lidli? *
(vyberte vsetky odpovede, ktoré sa hodia)

zlé finan¢né ohodnotenie

pracovna doba

zla pracovna kultura

nedostatok benefitov

chybajlica moznost kariérneho rastu
chybajuci osobny rozvoj

ni¢ z uvedenych

Iné...



Otazka ¢. 6

Zaregistrovali ste kampan Lidlu "rézni = rovni"? *

ZDA SAVAM MUZ
VYS$SiAKO ZENA?

V Lidli nepodliechame iluziam.
Za ta ista pracu platime rovnako muzom aj zenam.

Otazka ¢. 7

Odkial ste sa dozvedeli o kampani "rézni = rovni"? *

| socidlne siete Lidlu

| webstranka Lidlu

|| televizia

¢lanok/reklama na internete

¢lanok/reklama v tlatenom ¢asopise/novinach

billboard

Iné...



Otazka ¢. 8

Aké myslienky vo vas evokuje kampaii "rézni = rovni'? *
“Lidl nerobi platové rozdiely medzi muzmi a zenami."
"Lidl nerobi platové rozdiely na zaklade veku."
"Lidl nerobi rozdiely v pristupe k zamestnancom na zéklade ich pohlavia a veku."

Ziadne z uvedenych

Iné...

Otazka ¢. 9

Zaregistrovali ste kampaii "Aj ja som Lidl"? (ambasadori spoloénosti Lidl) *

ano

nie



Otazka ¢. 10

Odkial ste sa dozvedeli o kampani "Aj ja som LidI"'? *

socidlne siete Lidlu

webstranka Lidlu

televizia

¢lanok/reklama na internete

¢lanok/reklama v tlaéenom ¢asopise/novinach
billboard

Iné...

Otazka €. 11

Aké myslienky vo vas evokuje kampaii "Aj ja som Lidl"? *
"Lidl sa zaujima o svojich zamestnancov."
"Lidl pontka Siroku $kalu pracovnych pozicii."
Ziadne z uvedenych

Iné...



Charakteristika respondentov

Oznadte vase pohlavie. *

Oznaéte vas vek. *
11-26
27 - 42
43 - 58
59 - 68
69 - 77

78 - 95

Oznagéte kraj, v ktorom Zijete. *

Bratislavsky
Trnavsky
Trenciansky
Nitriansky
Zilinsky
Banskobystricky
Presovsky

KosSicky



