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VYBRANE VYSLEDKY

Mesac€né naklady prace na zamestnanca v SR — 32 166 Sk/zam.

Triedenie minimum (v Sk/zam.) maximum (v Sk/zam.)
odvetvie 20 143 hotely a reStauracie 59 617 finan¢né sprostredkovanie
kraj 26 450 PreSovsky 40 620 Bratislavsky
vel'kost’ organizacie 28 555 20 -49 zamestnancov 38 185 1000 a viac zamestnancov
druh vlastnictva 24 718 druzstevné 42 240 medzindrodné
pravna forma 21 613 verejna obchodna spol. 38 105 akciova spolo¢nost’

Hodinové naklady prace v SR — 224,04 Sk/hod

Triedenia minimum (v Sk/hod) maximum (v Sk/hod)
odvetvie 134,90 hotely a restauracie 415,27 financné sprostredkovanie
kraj 186,15 Presovsky 277,89 Bratislavsky
vel'kost’ organizacie 194,23 1 - 9 zamestnancov 273,25 1000 a viac zamestnancov
druh vlastnictva 166,57 Druzstevné 292,82 medzinarodné
pravna forma 145,75 verejnd obchodna spol. | 264,98 akciova spolo¢nost’

Struktura nakladov prace (celkové naklady prace = 100 %)

priame naklady prace 72,74 % | nepriame naklady prace 27,30 % | subvencie -0,03 %
Vv tom: V tom:

mzdy 63,32 % | povinné prisp. na zék.poist 23,24 %
nahrady mzdy 8,51 % | socidlne vyhody 1,76 %
petiazné plnenia zo zisku 0,40 % | socialne davky 0,88 %

nahrady za prac. pohotov. 0,25 % | nepovin. prisp. na zak.pois 0,60 %
platby do progr. sporenia 0,07 % | néklady na Skolenie zam. 0,56 %
ostatné priame naklady 0,18 % | ostatné nepriame naklady 0,23 %
odmeny uctiom 0,01 % | poplatky suvis. so mzdami 0,01 %
prisp. na zék. poist. uctiov. 0,00 %

Poznamka k publikacii:

Odchylky v suétoch a podieloch vznikli zaokrdahlovanim udajov. V tabulkach sa okrem
Ciselnych udajov nachadzaju aj Statistické symboly, ktoré vyjadruju:

vodorovna Ciarka ( - ) udaj sa nevyskytuje
nula (0, 0,00) znamena viac ako nulu, ale menej ako najmensiu jednotku
vyjadritelnu v tabufke



ANALYTICKY KOMENTAR

1. Roéné naklady prace

1.1 Vyvoj slovenskej ekonomiky v roku 2008 sa prejavil aj v akceleracii nakladov
prace, ktoré medziroCne vzrastli 08 % na 385 997 Sk na zamestnanca.
V porovnani s rokom 2000 vzrastli naklady prace o 81 % a oproti roku 1996

vzrastli viac ako 2,5-nasobne (o 167,7 %).

Tabufka €. 1 Dynamika ro¢nych nakladov prace

v Sk/zam.
Naklady prace 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Spolu 252 467 | 268 307 | 289 802 | 306 545| 328 344 | 357 533 | 385997
z toho naklady
priame 179 742 | 190 357 | 207 786 | 224 073 | 239943 | 261 269 | 280 770
nepriame| 72844| 78044| 82062 82602 88579| 96432| 105362

1.2 Z celkovych nakladov prace v roku 2008 tvoril suhrn priamych nakladov 72,74 %
a nepriamych nakladov 27,30 %, od ktorych sa odpocitavaju subvencie prijaté
zamestnavatelfom vo forme dotacii (- 0,03 %).

2. Mesacné naklady prace na zamestnanca

2.1 Zamestnavatel vynalozil na svojho zamestnanca v priemere 32 166 Sk za
mesiac. V désledku 8 %-nej dynamiky to bolo 02 372 Sk viac v porovnani
s predchadzajucim rokom. Medzirocné tempo rastu sa spomalilo 00,9
percentualneho bodu.

2.2 V skupine priamych nakladovych poloziek vzrastli mzdy o 7,6 %, z toho zakladné
mzdy a platy o0 8,1 % a prémie a odmeny o0 11,3 %. Z 20 367 Sk vyplatenych na
mzdy pripadlo na najvacSie mzdové zlozky - zakladnu (tarifnd) mzdu za pracu
15 220 Sk, prémie a odmeny spolu 3 214 Sk, priplatky a doplatky 1 114 Sk.
Nahrady mzdy vzrastli 0 9,2 % na 2 737 Sk, pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni
poklesli zo 186 na 128 Sk a nahrady za pracovnu pohotovost vzrastli zo 78
na 81 Sk.

2.3 ZvySenie povinnych prispevkov na zakonné poistenie o 10,5 % na uroven
7 477 Sk a nepovinnych prispevkov 0 4,6 % (na 194 Sk) sa prejavilo v pozitivnej
dynamike nepriamych nakladov prace. Dosiahli urovern 8 780 Sk, ¢o bolo 0 9,3 %
viac v porovnani s predchadzajucim rokom. Z ostatnych nepriamych nakladovych
zloZiek najvyznamnejSiu polozku tvorili socialne vyhody, ktoré vzrastli 0 5,6 %
(z 537 na 567 Sk), ztoho prispevky na stravovanie 04 % a prispevky do
socialneno fondu o 10,6 %. Socialne davky poskytované zamestnavatelmi
poklesli 0 5,5 % na 284 Sk; vyraznejSie vzrastli naklady na déchodok a zdravotnu
starostlivost (0 19 %) a nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
(0 19,9 %). Naklady na Skolenie zamestnancov vzrastli 05,1 % zo 172 na



181 Sk. Ostatné nepriame naklady prace vzrastli 0 9,6 %, z toho naklady na
nabor zamestnancov 0 4,9 %.

2.4 DIhodoby trend rastucej diferenciacie v nakladoch prace medzi ekonomickymi
¢innostiami pokraCoval aj v sledovanom roku. NajvyraznejSi medziro¢ny rast
nakladov prace bol v stavebnictve (o 10,8 %), zdravotnictve a socidlnej pomoci
(0 10,7 %), financnom sprostredkovani (0 9 %), v tazbe nerastnych surovin
elektriny, plynu a vody (o 4,3 %), doprave, postach a telekomunikaciach (o 4,7 %)
a v ostatnych spolocenskych, socialnych a osobnych sluzbach (o 5 %).

2.5 Polovica odvetvi vynakladala nadpriemerné vydavky na pracovnu silu. Za
dominantnym odvetvim finanéného sprostredkovania s 59 617 Sk nakladov prace
nasledovala s vyraznym odstupom vyroba arozvod elektriny, plynu a vody
(44 623 Sk) a odvetvie nehnutelnosti, prenajom a obchodné cinnosti (37 147 Sk).
Vydavky v ostatnych finanéne lepSie zabezpelenych odvetviach sa pohybovali
vintervale 31 — 35 tis. Sk.

2.6 Ostatné odvetvia aj napriek pozitivhej dynamike dosahovali nadalej podpriemerné
hodnoty. Specifickym odvetvim je priemyselna vyroba, ktora sa prejavuje vysokym
stupfiom internej diferenciacie nakladov prace, vyplyvajucej z odliSnej financnej
situacie jednotlivych ekonomickych cinnosti. Vyroba koksu a ropnych produktov,
kde vydavky na pracu 2,5-nasobne prevySovali priemerné hodnoty, boli
v kontraste s vyrobou kozenych vyrobkov, odevov a textilii, ktoré dosahovali iba
63 — 68 % priemernej urovne. Velké rozpatie hodnét bolo aj v doprave, kde
vydavky na zamestnanca v leteckej doprave (93 844 Sk) boli viac ako
2,5-nasobné v porovnani s ostatnymi druhmi dopravy, a vtazbe nerastnych
surovin, kde ocenenie prace zamestnancov v tazbe ropy, plynu a suvisiacich
sluzieb (54 124 Sk) bolo takmer dvojnasobne vysSie ako v tazbe a uprave rud.
hotely a reStauracie (20 143 Sk) a podkapitalizované subjekty pdsobiace
v pddohospodarstve (26 013 Sk).

2.7 Regionalna diferenciacia v nakladoch prace medziroCne vzrastla o 8,7 %.
Podfa urovne nakladov prace je mozné vymedzit nasledujuce 3 typy regionov na
Slovensku:
¢ s vysokou urovriou: Bratislavsky kraj so 40 620 Sk;
¢ s priemernou urovhou: KoSicky kraj s 32 821 Sk a Trnavsky kraj s 31 585 Sk,
¢ S podpriemernou Urovrou:

Zilinsky kraj s 29 473 Sk, Trengiansky kraj s 28 381 Sk, Nitriansky kraj
s 27 649 Sk, Banskobystricky kraj s 27 463 Sk a PreSovsky kraj s 26 450 Sk.

2.8 Z hladiska velkosti organizacii vynalozili najviac prostriedkov na zamestnanca
subjekty s 1000 a viac zamestnancami (38 185 Sk). Nadpriemernu uroven
dosiahli organizacie s 500 — 999 zamestnancami (33 148 Sk) a organizacie
s 250 — 499 zamestnancami (32 384 Sk). NajmenS$ie vydavky na pracu boli
v organizaciach, ktoré zamestnavaju 20 — 49 os6b (28 555 Sk) a v malych
podnikoch od 1 — 9 zamestnancov (28 962 Sk).



2.9 Diferenciacia v nakladoch prace medzi organizaciami podla druhu
vlastnictva medziro¢ne poklesla o0 9,1 %. Nadalej sa prejavoval pozitivny efekt
zahrani¢nych investicii, ked spoloCnosti s vlozenym zahraniénym kapitalom
investovali do ludskych zdrojov viac prostriedkov ako subjekty pésobiace na
baze domaceho kapitalu. Medzinarodné organizacie s prevazujucim sukromnym
sektorom (42 240 Sk) a zahrani¢né spolo¢nosti (38 940 Sk) vynaloZili takmer
o tretinu viac vydavkov na pracu v porovnani s celostatnym priemerom.
Nadpriemernu urovern mali organizacie v §tatnom vlastnictve (33 403 Sk) a pod
uroviou celostatneho priemeru organizacie v sukromnom tuzemskom
vlastnictve (29 063 Sk). NajnizSie vydavky mali subjekty v druzstevnom
vlastnictve (24 718 Sk) a v obecnom vlastnictve (26 489 Sk).

2.10 Diferenciacia v nakladoch prace medzi vybranymi pravnymi formami
organizacii sa medzirocne zvySila 0 15,6 %. Zo skupiny sledovanych pravnych
foriem mali najvacsie vydavky na pracovnu silu akciové spolo¢nosti (38 105 Sk).
Za nimi nasledovali Statne podniky (34 310 Sk) a spolo€nosti s ru€enim
obmedzenym (31 792 Sk). Na druhej strane polnohospodarske druzstva
(24 671 Sk) dosiahli iba 76,7 % z celoStatneho priemeru.

3. Hodinové naklady prace

3.1 Zatial ¢o mesacné naklady prace vyjadruju priemernd hodnotu sledovaného
ukazovatela na osobu za kalendarny mesiac, pri hodinovych nakladoch prace sa
zistuje relacia sledovaného ukazovatela a odpracovanych hodin. Hodinové
naklady prace sa vypocitaju prepo¢tom objemu nakladov prace na odpracovany
Cas vyjadreny odpracovanou hodinou.

3.2 Hodinové naklady prace vzrastli oproti roku 2007 v priemere 0 8 % na 224,04 Sk.
V dbésledku nezmeneného poc¢tu odpracovanych hodin pripadajucich na
zamestnanca bolo medzirocné tempo tychto vydavkov rovnaké ako pri
mesacnych nakladoch prace.

Tabulka &. 2 Statistické charakteristiky hodinovych néakladov prace v roku 2008

Hodinové| Dolny | Horny | Dolny | Horny |Median

Kategéria OKEC naklady | decil | decil | Kvartil | Kvartil
prace X10 X90 X25 X7s5 Xso

Priemer za SR 224,04/ 88,61| 322,86| 123,67| 233,83| 175,71
A Pbdohospodarstvo 170,72| 97,83|313,18| 122,34| 181,86| 150,99
C Tazba nerastnych surovin 247,03| 63,28| 278,92| 97,60| 252,56| 197,51
D Priemyselna vyroba 227,81 101,14/ 305,82| 129,96| 234,55| 177,16
E Vyroba a rozvod elektriny,

plynu a vody 316,47| 180,82| 316,98| 204,78| 272,59| 235,90
F Stavebnictvo 209,36 95,36| 284,57| 121,15| 209,77| 152,45
G Obchod 214,11 77,45| 349,75| 107,58| 263,50| 168,50




H Hotely a reStauracie 134,90 74,13|172,82| 83,85| 125,39| 98,13
| Doprava, posty,

telekomunikacie 233,83| 87,34| 275,28| 108,70| 221,34| 184,20
J Financné sprostredkovanie 415,27| 68,18| 481,01 89,95| 413,06| 340,45
K Nehnutelnosti, vyskum a

Vyvoj, obchodné sluzby 250,14 90,15| 395,50| 135,46| 279,43| 202,18
L Verejna sprava, obrana 227,85| 142,40| 283,49| 170,31| 229,84| 195,36
M Skolstvo 202,96| 158,61| 221,77| 171,69| 210,07| 191,55
N Zdravotnictvo a socialna

pomoc 201,50( 90,31| 292,12| 121,00| 206,70| 155,93
O Ostatné spolocenské

sluzby 186,77| 116,69| 263,83| 150,11| 202,91| 170,70

3.3 Na priame odmenovanie zamestnanca za 1 odpracovanu hodinu daval
zamestnavatel v priemere 162,96 Sk, z ¢oho na mzdy pripadalo 141,85 Sk,
nahrady mzdy 19,06 Sk, penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,89 Sk, nahrady
za pracovnu pohotovost 0,57 Sk, platby do programu sporenia 0,16 Sk, ostatné
priame naklady zamestnancom 0,41 Sk a odmeny u¢fiom 0,02 Sk.

3.4 Zo 61,15 Sk nepriamych nakladov prace pripadalo na povinné prispevky na
zakonné poistenie 52,08 Sk, socialne vyhody 3,95 Sk, socialne davky 1,98 Sk,
nepovinné prispevky na zakonné poistenie 1,35 Sk a naklady na Skolenie
zamestnancov 1,26 Sk. Sucet ostatnych nepriamych vydavkov bol menSi ako
1 Sk. Vlastné vydavky zamestnavatela znizovali subvencie v priemere o 0,08 Sk.

3.5 Celostatny priemer prevysSovalo 7 odvetvi, pri€om najviac za odpracovanu hodinu
davali zamestnavatelia, ktori poOsobili v oblasti finanéného sprostredkovania
(415,27 Sk) a vyroby a rozvodu elektriny, plynu a vody (316,47 Sk). Najmenej
vynakladali hotely a reStauracie (134,90 Sk).

3.6 Regionalna uroven hodinovych nakladov prace sa pohybovala medzi 186 - 208
Sk. Nad tymto pasmom sa nachadzal len Bratislavsky (277,89 Sk), KoSicky kraj
(230,94 Sk) a Trnavsky kraj (218,08 Sk).

3.7 Z hladiska velkosti organizacii, najvysSie hodinové naklady prace mali velké
subjekty, ktoré zamestnavali 1 000 a viac zamestnancov (273,25 Sk), podniky
s500 — 999 zamestnancami (233,99 Sk), s 250 — 499 zamestnancami
(225,67 Sk) a podniky so 100 — 249 zamestnancami (219,04 Sk).

3.8 Poradie organizacii podla druhov vlastnictva a vybranych foriem je identické
s poradim zaznamenanym pri mesacnych priemernych hodnotach. Dominantnymi
boli organizacie v medzinarodnom vlastnictve (292,82 Sk) a v zahrani€nom
vlastnictve (270,70 Sk). Zo skupiny sledovanych pravnych foriem boli v popredi
akciové spolo¢nosti (264,98 Sk).



4. Struktura nakladov prace’

4.1 Celkové naklady prace tvori suhrn priamych nakladov (72,74 % z nakladov
prace) a nepriamych nakladov (27,30 %), od ktorych sa odpocitaju subvencie
prijaté zamestnavatefom vo forme dotacii (-0,03 %). Podiel priamych nakladov
medziroéne poklesol 00,3 percentualneho bodu v prospech nepriamych
nakladov. Podla odvetvi vyS§Sim zastupenim priamych nakladov sa vyznacovalo
odvetvie nehnutefnosti, prengjom, obchodné ¢innosti (74,82 %), finanéné
sprostredkovanie (74,12 %), stavebnictvo (73,88 %) a obchod (73,76 %);
surovin (71,27 %). VySSie priame naklady boli charakteristické pre malé
organizacie od 10 — 19 zamestnancov (74,07 %) a do 9 zamestnancov (74,00 %);
nizSie pre velké organizacie s 1 000 a viac zamestnancami (70,57 %).

4.2 Klacovou zloZkou vydavkov ur€enych na priame odmenovanie zamestnancov boli
mzdy, ktoré tvorili 63,32 % z celkovych nakladov prace. Uvedeny podiel sa
medziro¢ne zniZil o 0,2 percentualneho bodu, a to v désledku znizenia podielu
ostatnych zloZiek miezd 00,5 p. b. na uroven 2,5 %. Najvyssi podiel
motivaénych zloziek — prémii a odmien bol vo finanénom sprostredkovani
(14,12 %), obchode (13,87 %), dalej v odvetvi nehnutelnosti, prenajom, obchodné
¢innosti (13,21 %), taZzbe nerastnych surovin (12,84 %), stavebnictve (12,25 %) a
VO vyrobe a rozvode elektriny, plynu a vody (11,48 %). Nizky podiel motivacnych
ZloZziek mzdy bol v Skolstve, zdravotnictve a socialnej pomoci, verejnej sprave,
obrane a povinnom socialnom zabezpeceni, hoteloch a restauraciach, ostatnych
spoloCenskych, socialnych a osobnych sluzbach a v pbdohospodarstve.
Priplatky a doplatky k mzdam tvorili najvy$si podiel vo verejnej sprave, obrane
a povinnom socialnom zabezpeceni (7,31 %) a v zdravotnictve a socialnej pomoci
(7,16 %).

4.3 Z ostatnych zloziek priamych nakladov tvorili vyznamnejsi podiel nahrady mzdy
(8,51 %), priCom 6,56 % pripadalo na nahrady za dovolenku. Zastupenie dalSich
priamych nakladov bolo nizke — na urovni 0,40 % pri pefaznych plneniach zo
zisku po zdaneni a 0,25% pri nahradach za pracovnu pohotovost’; dalej 0,18 % pri
ostatnych priamych nakladoch zamestnancom a 0,1 % pri platbach do programu
sporenia.

4.4 NajvyznamnejSim komponentom nepriamych nakladov su povinné prispevky na
zakonné poistenie (23,24 %), ktoré su legislativne viazané na mzdy. Zastupenie
tychto nakladov sa zvySilo o0 0,5 percentualneho bodu. Podiel nepovinnych
prispevkov na zakonné poistenie zostal na urovni 0,6 %. Zastupenie socialnych
vyhod sa znizilo o 0,04 percentualneho bodu na 1,76 %, pricCom 1,16 %
predstavovali prispevky na stravovanie (zostali takmer na Udrovni
predchadzajuceho roka). Socialne davky poskytované zamestnavatelmi tvorili
0,88 % z nakladov prace, zc¢oho 0,43 % predstavovalo odstupné. Sucet
ostatnych nepriamych nakladov (naklady na Skolenie zamestnancov, poplatky

! Definovanie a §truktura premennych s uvedené v metodickych vysvetlivkach na str. 104 — 111



a sankcie suvisiace so mzdami, naklady na nabor zamestnancov a pod.) tvoril
0,80 % z vydavkov na pracovné sily.

Intervaly spolahlivosti

Pri sledovani vysledkov vyberovych Statistickych zistovani je potrebné mat na zreteli
spdsob ich merania. Zozbierané udaje za vyberovy subor organizacii su
prepocCitavané exaktnymi metodami Statistickych dopoctov na cely subor organizacii
zapisanych vregistri SU SR. ZloZenie vyberovej vzorky pritom do urditej miery
predurCuje vysledky dopoctov. Vysledky za rézne vyberové subory byvaju podobné,
ale nie identické. Z uvedeného dévodu sa k zakladnym vysledkom vyberovych
Statistickych zistovani stanovuju aj intervaly spofahlivosti. Pri zvolenej hladine
spolahlivosti nam hranice intervalu spolahlivosti urCuju, kde v skutoCnosti lezi hfadana
hodnota ukazovatela.

V zavere analyzy je preto vhodné uviest intervaly spolahlivosti pre relevantné zlozky
nakladov prace (tabulka €. 3). Napriklad so spolahlivostou 95 % mb&zeme tvrdit, Ze
skuto¢na hodnota mesacnych nakladov prace sa nachadzala v intervale 32 166 Sk +
122 Sk, t. j. vintervale 32 044 — 32 288 Sk.

Tabulka €. 3 Intervaly spolahlivosti hlavnych zloziek nakladov prace v roku 2008

Ro¢né | 95% - | Mesac- | 95% - | Hodino- | 95% -
ny né ny vé ny

Vybrané zlozky naklady | interval | naklady | interval | naklady | interval
nakladov prace prace |spolahli-| prace |spofahli-| prace |spolahli-

VOsti VOsti VOosti

v Sk/zam. v Sk/zam. v Sk/hod.

Celkové naklady prace 385997| +1458| 32166 +122| 224,04| 0,81
Priame naklady prace 280 770| +1146| 23397 +95| 162,96| 0,64
Mzdy a nahrady mzdy 277 246| +1101| 23104 +92| 160,92 0,62
Nepriame naklady prace | 105 362 +350 8 780 +29 61,15| 0,20
Povinné odvody 89 722 +310 7477 +26 52,08| 0,17




TABULKOVA CAST



Tabulka é. 1 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla odvetvi (kategérie OKEC)

v Sk/zam.
Kategoria OKEC
. . tazba . vyroba a
Polozky nakladov prace Priemerza | p 6d9h05p o | priemyscl nerastnych P rler,nyselné rOZV9d stavebnictvo obchod IiOtely, a
SR darstvo spolu surovin vyroba elektriny, restauracie
plynu a vody
A C+D+E C D E F G H
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 385997 312 156 395933 416 941 385 439 535472 371610 382 654 241718
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 383 038 311 106 391 435 414 468 381225 526 428 369 317 380370 241320
1.-7. PRIAME NAKLADY 280 770 225 504 281973 297 156 275 602 365970 274 549 282240 177 758
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 277 246 220290 279243 293 242 273 196 359092 266 411 278 889 175 169
1. Mzdy 244 399 194 190 242 401 252387 237399 308 921 234 324 251249 157 046
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 182 635 153 761 172 180 175 490 168 783 218 387 178 310 184210 130 166
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 178 286 150 539 166 698 164 985 163 288 214 599 173 767 182 271 124 959
mzdy za nad¢asy 4349 3222 5482 10 505 5496 3788 4543 1938 5207
prémie a odmeny 38570 26 896 42702 53 531 41117 61481 45511 53 068 18 636
v tom prémie a odmeny mesacné 25943 18431 31634 43 541 30987 37057 30728 41511 14931
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 12 626 8 465 11 068 9990 10 130 24 424 14782 11557 3705
priplatky a doplatky 13372 7 634 16 253 18 890 16 451 12712 4594 5875 4602
naturalne mzdy 176 512 90 849 77 42 333 320 222
ostatné mzdy 9647 5387 11177 3626 10971 16 299 5576 7777 3420
2. Nahrady mzdy 32 847 26 100 36 842 40 856 35797 50170 32088 27 640 18123
z toho nahrady za vyluky a prestoje 328 76 652 1390 670 174 456 90 96
nahrady za dovolenku 25315 18514 25520 28 287 24 446 39 623 23152 23017 14 963
nahrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 2 345 1627 3437 5159 3306 4739 1653 1263 508
nahrady za platené sviatky 4275 5492 6 692 5978 6795 5479 6260 3036 2415
3. Platby do programu sporenia 283 249 52 645 43 - 792 439 1463
4. Nahrady za pracovnil pohotovost’ 975 189 494 1906 250 3474 463 971 204
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 1532 4 608 1 545 118 1 495 2674 6267 197 682
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 703 161 618 1170 598 731 587 1735 107
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 19 33 49 12 52 22 - 11 7
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 544 14 421 1145 395 577 400 1557 70
poskytnutie sluzobného bytu 48 53 64 5 67 41 76 83 5
poskytnutie predkupného prava na akcie 21 - 19 - 20 - - - 11
7. Odmeny uc¢nom 30 7 20 75 20 - 29 8 134

10




Tabulka é. 1 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla odvetvi (kategérie OKEC)

1. pokraCovanie

v Sk/zam.
Kategoria OKEC
oo s vyroba a
. , , Priemer za | pddohospo- | priemysel tazbe? priemyselna rozvod , hotely a
Polozky nakladov prace , nerastnych i . stavebnictvo obchod . .
SR darstvo spolu surovin vyroba elektriny, retauracie
plynu a vody
A C+D+E C D E F G H
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 105 362 86 662 114 232 119 873 110 133 169 504 97 061 100 508 63977
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 89 722 74 280 92 435 97 616 90 354 119 798 86 134 88 543 57 895
z toho dochodkové poistenie 36 341 30253 37 091 37938 36299 47 836 34771 35788 23201
nemocenské poistenie 3252 2922 3308 3721 3255 3927 3225 3137 3344
zdravotné poistenie 25571 21357 26 520 28 478 25890 34 687 24 495 25035 16 686
poistenie v nezamestnanosti 2611 2120 2601 2852 2554 3169 2457 2590 1675
garan¢ny fond 12 084 9925 12 739 13 501 12 429 16 823 11252 12 190 6 866
urazové poistenie 2365 1772 2322 2578 2241 3369 2728 2299 1392
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 2324 1794 3328 5388 2739 10 894 1130 1566 445
z toho doplnkové déchodkové poistenie 2269 1793 3225 5388 2 655 10 506 1120 1532 445
10. Socialne davky 3411 3331 5981 7371 5060 18373 1712 1732 1691
z toho odstupné 1 648 2318 2569 3675 1921 11231 601 1094 1033
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 902 709 1340 1616 1197 3243 878 572 526
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 25 36 10 122 8 - 8 21 -
prispevky na déochodok a zdravotnu starostlivost’ 765 48 2 009 443 1914 3 808 78 38 4
11. Prispevky na socialne zabezpecenie ucniov 2 - 3 - 3 - 1 2 9
12. Socialne vyhody 6 809 6 196 7715 6938 7467 11392 5792 6 286 3522
v tom prispevky na stravovanie 4 460 4 824 4215 4722 4031 6 622 4317 5123 2982
jubilejné odmeny 255 158 252 306 237 447 190 266 96
ostatné prispevky do socidlneho fondu 2093 1214 3247 1909 3199 4324 1285 897 444
13. Néklady na Skolenie zamestnancov 2176 683 3086 2 308 2786 7 485 1573 1852 253
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 30 27 24 0 25 12 11 13 29
15. Ostatné nepriame naklady prace 887 350 1 660 253 1 698 1550 709 514 133
z toho néklady na nabor zamestnancov 212 14 293 37 296 331 142 222 28
16. SUBVENCIE - 135 - 10 -272 - 88 -296 -3 - - 95 -17
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Tabulka é. 1 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla odvetvi (kategérie OKEC)

2. pokracovanie

v Sk/zam.
Kategoria OKEC
. " nehnutelnosti,|  verejna , ostatné
Polozky nakladov prace Priemer za df)p rava, finanéné . prenajom, sprava, kolstvo ZdrﬁVOtmcwo’ spolo¢enské
SR posty, telek. | sprostredkovanie . socialna pomoc .
obch. ¢in. obrana sluzby

1 J K L M N (0]

a 1 2 3 4 5 6 7 8
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 385997 408 135 715 404 445 764 374 451 326 086 342 808 334 551
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 383 038 404 383 704 619 442 868 372 114 325540 341736 333 649
1.-7. PRIAME NAKLADY 280 770 293 401 530251 333521 273 696 237099 252 144 245 007
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 277 246 290 546 523 069 327519 271 689 236 821 247 387 240414
1. Mzdy 244 399 256 211 463 081 294 556 246 800 200 225 217 633 215283
v tom zékladné (tarifné¢) mzdy a platy 182 635 188 043 324519 219310 189 199 168 971 178 933 168 494
v tom mzdy v ur¢enom pracovnom case 178 286 182 337 323 348 217193 186 982 164 306 169 190 165 845
mzdy za nad¢asy 4349 5705 1172 2117 2216 4 665 9744 2 648
prémie a odmeny 38570 43 884 101 044 58907 16 753 6353 9958 27276
v tom prémie a odmeny mesaéné 25943 33627 32 005 31722 7 168 2 245 5462 16 532
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 12 626 10 258 69 038 27 184 9585 4108 4496 10 743
priplatky a doplatky 13 372 14 937 6 260 7423 27 384 13284 24 540 12 515
naturalne mzdy 176 119 1284 189 12 46 34 137
ostatné mzdy 9 647 9229 29 975 8727 13 452 11572 4167 6 862
2. Néhrady mzdy 32 847 34 335 59 988 32963 24 890 36 596 29 754 25131
z toho nahrady za vyluky a prestoje 328 65 64 426 6 340 9 145
nahrady za dovolenku 25315 25670 45019 27211 20 947 33 149 23975 21197
nahrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 2 345 3106 5912 1873 1 665 1789 1782 906
nahrady za platené sviatky 4275 5347 8676 2 883 1817 886 1084 2392
3. Platby do programu sporenia 283 104 52 169 25 7 31 2715
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 975 1 826 1024 1105 1852 31 4182 153
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 1532 349 2 580 3813 72 16 210 1531
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 703 574 3526 904 58 41 322 193
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 19 - - - - 5 - 3
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 544 531 2 385 863 14 - 10 131
poskytnutie sluzobného bytu 48 12 297 11 4 1 16 58
poskytnutie predkupného prava na akcie 21 6 707 - - - -
7. Odmeny uciiom 30 2 - 11 - 183 12 -
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Tabulka é. 1 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla odvetvi (kategérie OKEC) dokongenie
v Sk/zam.
Kategoria OKEC
. , , Priemer za doprava, finanéné nehnutejll’nosti Ver<?jné1 . zdravotnictvo, ost?tné ,
Polozky nakladov prace . . , prendjom, sprava, skolstvo o spologenské
SR posty, telek. | sprostredkovanie " socialna pomoc .
obch. ¢in. obrana sluzby

1 J K L M N o

a 1 2 3 4 5 6 7 8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 105 362 114 874 185153 112 247 100 808 89 017 90 966 89 556
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 89 722 95 021 147 201 98 642 87 206 80 530 83 355 78 892
z toho déchodkové poistenie 36 341 38 143 59 705 40 058 35998 33071 34 694 31 894
nemocenské poistenie 3252 3424 4238 3228 3298 3180 3110 2 994
zdravotné poistenie 25571 26982 41 348 27 687 25317 22 816 23 818 22 622
poistenie v nezamestnanosti 2611 4052 4205 2 780 2222 2 059 2315 2 088
garan¢ny fond 12 084 11 781 20933 13720 11132 10914 10 344 11021
urazové poistenie 2365 2599 4129 2758 2069 2207 2286 2082
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 2324 3628 5878 1913 1987 1176 1478 1 000
z toho doplnkové dochodkové poistenie 2269 3608 5751 1 864 1956 1164 1411 939
10. Socialne davky 3411 4151 4303 2221 1998 1 803 1287 2272
z toho odstupné 1648 1912 2308 1403 968 1112 523 1149
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 902 1080 1206 670 714 570 606 538
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 25 59 160 62 50 1 5 1
prispevky na déochodok a zdravotnu starostlivost’ 765 1045 626 80 251 79 41 56
11. Prispevky na socidlne zabezpecenie uciov 2 2 - - - 1 0 -
12. Socialne vyhody 6 809 8181 16 985 6571 7226 4930 3471 6478
v tom prispevky na stravovanie 4 460 5378 9202 4 860 5176 3072 2099 5244
jubilejné odmeny 255 526 467 136 241 257 221 213
ostatné prispevky do socidlneho fondu 2093 2277 7316 1575 1 809 1 600 1151 1021
13. Néklady na $kolenie zamestnancov 2176 2 643 8624 2324 2 044 460 824 760
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 30 43 100 49 46 33 40 16
15. Ostatné nepriame naklady prace 887 1205 2061 528 300 83 511 137
z toho néklady na nabor zamestnancov 212 178 1552 326 22 7 50 15
16. SUBVENCIE - 135 - 140 - -4 -52 -30 -302 -12
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Tabulka &. 2 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podrla odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

v Sk/zam.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho v Sk na zam. subvencie
Kategoria a oddiel OKEC prace naklady mzdy nadhrady | mzdya nahrady penazné | naklady povinné nepovinné | socidlne | socidlne |naklady na| poplatky

spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody | $kolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | suvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ | po zdaneni zabezpecenie| zabezpelenie nancov |[so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Priemer za SR 385997 280770 244399 32847 277 246 975 1532 105362 89 722 2324 3411 6 809 2176 30 - 135
A Podohospodarstvo 312 156 225504 194190 26100 220290 189 4 608 86 662 74 280 1794 3331 6196 683 27 - 10
01 PoI'nohospodarstvo 2949501 214429 184809 23475 208 284 232 5482 80533 70 412 1359 2216 5737 582 25 -12
02 Lesnictvo 387214 273817 235111 37554 272 665 2 7951 113397 91 154 3695 8196 8200 1127 33 -
C Tazba nerastnych surovin 416 941 297 156 252387| 40856 293 242 1906 118 119873 97 616 5388 7371 6938 2308 0 - 88
10 Tazba uhlia, radeliny 389 1561 278 089 234438| 40870 275 309 2617 - 111229 90 747 4867 8 624 5983 801 - - 161
11 Tazba ropy, plynu, suvisiace sluzby 649 490 451985 393 335| 46933 440 268 3729 1315] 197504 142 334 117771 10957 15 448 16 654 - -
13 Tazba, uprava rud 340 653 230 6411 166873 62795 229 667 973 - 110012 79 924 3161 15455 9731 857 - -
14 Tazba ostatnych nerastov 413746 299239| 260412 34585 294 996 290 -l 114506 100 341 4892 2435 5574 1078 1 -
D Priemyselna vyroba 385439 275602 237399 35797 273 196 250 1495 110133 90 354 2739 5060 7 467 2786 25 -296
15 Vyroba potravin 334042 241927 209 867| 28596 238 463 98 1232 92 126 77 729 1513 3224 5229 1788 26 - 11
16 Vyroba tabakovych vyrobkov

17 Vyroba textilii 262 599 1875721 160960 25175 186 135 65 1160 75027 64912 1522 3066 5004 342 3 -
18 Vyroba odevov 245 205 183 174 1575501 24478 182 028 1 986 62 345 53 699 1417 2 641 4259 289 2 -315
19 Vyroba kozenych vyrobkov 243 490 175456| 152373] 22683 175 056 17 119 68 112 60 154 472 2437 3995 404 83 -78
20 Spracuvanie dreva 287518 208794| 180191 26402 206 593 558 1559 78 723 69 134 1119 2126 4613 809 23 -
21 Vyroba celulozy, papier. vyrobkov 464 928 333541 290869 40660 331529 732 -l 131387 105 188 47011 10702 6229 4051 1 -
22 Vydavatel'stvo, tla¢ 403 043 293 5931 261020] 31435 292 455 91 5171 109 450 95155 2249 2906 7290 1116 73 -
23 Vyroba koksu, ropnych produktov 955 445 627 359| 543 586| 77985 621 571 737 42 328086 191 191 28 115 4165 85001 12233 - -
24 Vyroba chemickych vyrobkov 486 238 347 843] 298 003| 46575 344 577 561 1684] 138485 109 168 5968 5083 11539 3751 24 -90
25 Vyroba z gumy, plastov 381436 276149 238522 36162 274 684 192 818] 106 675 91 754 2615 3684 5526 2 145 52 -1388
26 Vyroba nekovovych mineral.vyr. 441 981 327 053] 279332 39683 319014 1370 5537 114929 98215 3229 3699 6013 3289 1 -
27 Vyroba kovov 590 131 388412| 329423 58136 387559 245 70| 201785 129 810 6994] 31068 26 791 5210 4 - 66
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Tabulka &. 2 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podra odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

1.pokracovanie

v Sk/zam.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria a oddiel OKEC prace naklady mzdy nadhrady | mzdya nahrady penazné | naklady povinné nepovinné | socidlne | socidlne |naklady na| poplatky

spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody | $kolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | suvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ | po zdaneni zabezpecenie| zabezpelenie nancov |[so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

28 Vyroba kovovych vyrobkov 364 888 266860 229319] 35042 264 362 37 2120 98 035 86910 1833 3079 4661 1016 45 -7
29 Vyroba strojov i.n. 408 675 293328 250417| 38321 288 738 342 37501 115414 98 320 3353 4185 6573 2027 6 - 68
30 Vyroba kancel. strojov, po¢itadov 367918 272649 241193] 31457 272 649 - - 95269 92 492 74 1455 753 409 - -
31 Vyroba elektrickych strojov i.n. 3244101 235817 201345] 33235 234 580 313 408 88723 78 426 1117 2 649 4289 1471 17 - 130
32 Vyroba komunikaénych zariadeni 353589 244485 215750| 28268 244018 21 258| 109 104 81 685 956 3344 5755 2167 101 -
33 Vyroba presnych pristrojov 419211 304950 263199 36705 299 904 185 3144 114261 97214 3414 2585 7715 2530 - -
34 Vyroba motorovych vozidiel 459 676 324695 282930| 41175 324 104 96 -| 136848 110 442 3655 3245 6270 10 967 25 -1 868
35 Vyroba ostat. dopravnych zariadeni 442040 319691 276179| 41499 317 677 276 1513] 122349 103 527 3120 2099 10 051 2764 0 -
36 Vyroba nabytku a i.n. 301924 219459 188793 27476 216 269 35 2769 82 465 73 121 1109 2045 5252 396 9 -
37 Recyklovanie 451 835 325627| 277194 47483 324 677 205 -l 126208 109 452 5153 3805 5305 1997 - -
E Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 535472 365970 308921 50170 359 092 3474 2674 169 504 119 798 10894 18373 11392 7 485 12 -3
40 Vyroba, rozvod elekt., plynu, pary 634 435 427948 361320] 56516 417 836 4553 4416 206488 137 669 12750( 27136 14 756 11787 11 -
41 Uprava a rozvod vody 389467 274532 231615] 40807 272 422 1882 105] 114941 93432 8156 5445 6429 1138 14 -7
F Stavebnictvo 3716101 274549 234324| 32088 266 411 463 6267 97 061 86 134 1130 1712 5792 1573 11 -
45 Stavebnictvo 3716101 274549 234324| 32088 266 411 463 6267 97 061 86 134 1130 1712 5792 1573 11 -
G Obchod 382654 282240 251249] 27640 278 889 971 197] 100 508 88 543 1566 1732 6286 1852 13 -95
50 Predaj, tdrzba vozidiel 371578 271699 241958] 29106 271 064 157 120 99 976 87440 1 606 1042 5444 3831 20 -97
51 Velkoobchod 454178 337073 300298 32934 333232 1366 250| 117105 102 924 2 068 2536 6748 2355 19 -
52 Maloobchod 310 1541 227107( 201903] 21774 223 677 734 159 83 241 73721 1032 1040 5987 893 6 - 193
H Hotely a restauracie 241718 177 758] 157 046] 18123 175 169 204 682 63977 57 895 445 1691 3522 253 29 -17
55 Hotely a restauracie 241718 177 758] 157046] 18123 175 169 204 682 63977 57 895 445 1691 3522 253 29 - 17
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Tabulka &. 2 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podra odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

2.pokracovanie

v Sk/zam.
Celkové v tom
naklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria a oddiel OKEC prace naklady mzdy nahrady | mzdya nahrady penazné | naklady povinné nepovinné | socidlne | socidlne |naklady na| poplatky

spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody | $kolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | suvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ | po zdaneni zabezpecenie| zabezpedenie nancov |so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

I Doprava, posty, telekomunikacie 408 135 293401 256211 34335 290 546 1826 349 114874 95021 3628 4151 8181 2643 43 - 140
60 Pozemna doprava 362 127] 255626 221985 30796 252 781 2319 260 106 518 87762 4028 2971 8554 1519 27 -16
61 Vodna doprava 429 544 311338 264586| 38638 303 225 8113 - 118206 95 899 1529 8965 10 204 1569 39 -
62 Letecka a kozmicka doprava 1126 123 939400| 854394 83848 938 242 1158 -| 186723 177 175 164 3111 1119 5144 - -
63 Vedlajsie ¢innosti v doprave 428 456 313554 278 100| 33356 311 456 503 741 115689 98 183 3487 2910 7812 2384 160 - 787
64 Posty a telekomunikacie 492 493 357769 311591| 42890 354 480 1201 325 134724 109 692 2 848 8236 7 601 5947 - -
J Finanéné sprostredkovanie 715404 530251| 463081] 59988 523 069 1024 25801 185153 147 201 5878 4303 16 985 8 624 100 -
65 Finanéné sprostredkovanie 730 116] 543 098] 474906 60328 535235 1262 32721 187018 149 942 6389 3428 15923 9067 129 -
66 Poistenie 671773 491523 425977| 60425 486 401 271 69| 180249 137 377 3742 7921 21049 8 091 15 -
67 Cinnosti s finanénym sprostred. 666 883| 491564 436014] 50371 486 385 507 3004 175319 148 114 7821 1190 15122 2582 - -
K Nehnutelnosti, prenajom, obchodné &in. 445764 333521 294 556| 32963 327519 1105 3813 112247 98 642 1913 2221 6571 2324 49 -4
70 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 384135 281468 249868| 29311 279 179 611 449 102 666 87205 2771 2401 8610 1 487 16 -
71 Prenajom strojov 464 198 347503| 314087 32140 346 227 78 -| 116695 99 436 3017 6520 4440 2 485 26 -
72 PotitaCové Cinnosti 639 505| 483394 425906| 49267 475173 2 609 3564 156111 139 151 2 664 2327 6081 4810 34 -
73 Vyskum, vyvoj 401204 289579 254349| 34876 289 225 65 -| 111669 98 161 2151 1573 7019 2394 7 -44
74 Iné obchodné sluzby 423 1421 317682 280276 30416 310 693 1033 5045 105464 93 090 1509 2022 6277 2001 63 -3
L Verejna sprava, obrana 374 451 273 696| 246 800| 24 890 271 689 1852 72| 100 808 87206 1987 1998 7226 2 044 46 -52
75 Verejna sprava 374 451 273 696| 246 800| 24 890 271 689 1852 72| 100 808 87 206 1987 1998 7226 2 044 46 -52
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Tabulka &. 2 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podra odvetvi (kategérie a oddiely OKEC) dokoncenie
v Sk/zam.
Celkové v tom
naklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategéria a oddiel OKEC prace néklady mzdy nahrady [ mzdya nahrady penazné | naklady povinné nepovinné | socialne | socidlne [naklady na| poplatky

spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody | $kolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovntl | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | stvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ | po zdaneni zabezpecenie| zabezpedenie nancov |so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

M Skolstvo 326086 2370991 200225| 36596 236 821 31 16 89017 80 530 1176 1 803 4930 460 33 -30
80 Skolstvo 326086 237099 200225| 36596 236 821 31 16 89017 80530 1176 1 803 4930 460 33 -30
N Zdravotnictvo a socialna pomoc 342 808| 252144 217633] 29754 247 387 4182 210 90 966 83 355 1478 1287 3471 824 40 -302
85 Zdravotnictvo a socialna pomoc 342 808| 252 144| 217633| 29754 247 387 4182 210 90 966 83 355 1478 1287 3471 824 40 -302
O Ostatné spolocenské sluzby 334 551 245007| 215283 25131 240 414 153 1531 89 556 78 892 1 000 2272 6478 760 16 -12
90 Odvadzanie odp. vdd, zber odp. 331663 242213 210192 26233 236 424 972 4784 89 532 77 255 1301 3251 6178 968 9 -82
91 Cinnosti ¢lenskych organizacii 344 666| 253 121 226 070| 26736 252 806 7 - 91 545 82 689 638 1990 5175 1 004 22 -
92 Rekread., kulturne, $portové ¢innosti | 334 379 243993 212239| 24538 236776 12 1 642 90 386 78 720 1148 2266 7 658 519 15 -
93 Ostatné sluzby 298279 223719 203 135|] 20205 223 340 29 - 74 560 67353 763 1340 3781 1 082 20 -
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Tabulka €. 3 Ro€éné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podrla krajov

v Sk/zam.
Kraj
Polozky nakladov prace Prle;n;r 7 Bratislavsky | Trnavsky [ Trenéiansky | Nitriansky Zilinsky Banskobystricky | PreSovsky Kogicky
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 385997 487 434 379015 340572 331793 353 681 329 556 317 406 393 853
1.-12. Naklady suvisiace s vvkonom prace 383 038 483 000 374 607 338 509 330 350 350 078 327 687 316 065 391 539
1.-7. PRIAME NAKLADY 280 770 358 570 274 437 247 895 241 446 255157 238 096 231 063 281 201
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 277 246 353320 268 559 245 609 239 544 252 448 236 446 227902 278 049
1. Mzdy 244 399 313 805 236 808 215 285 210767 221 811 207 369 200 125 243 494
v tom zékladné (tarifné¢) mzdy a platy 182 635 232933 174 971 159 471 157 372 165 392 158 954 155 849 179 155
v tom mzdy v uréenom pracovnom case 178 286 228 776 169 284 154 768 153 761 160 683 155 580 151928 174 094
mzdy za nadcasy 4349 4157 5688 4703 3612 4709 3374 3920 5061
prémie a odmeny 38570 55350 39 850 33361 34 562 35156 26 513 24 812 34 430
v tom prémie a odmeny mesacné 25943 31515 26183 27 161 25 344 25743 20 650 18 320 24 429
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 12 626 23 835 13 667 6200 9218 9413 5863 6492 10 001
priplatky a doplatky 13372 13 149 14 324 14 483 12 638 12 190 12711 11 804 16 058
naturalne mzdy 176 420 57 78 120 113 92 97 53
ostatné mzdy 9 647 11952 7 605 7 892 6075 8960 9099 7563 13799
2. Nahrady mzdy 32 847 39516 31751 30324 28 776 30638 29 077 271777 34 555
z toho nahrady za vyluky a prestoje 328 148 418 367 472 433 274 359 449
nahrady za dovolenku 25315 31605 24 458 22 051 22 308 23 491 22353 21229 25 364
nahrady za voI'né dni podl'a ZP a KZ 2 345 2546 1988 2230 1569 2260 1875 1959 3908
nahrady za platené sviatky 4275 4453 4415 4729 4070 4110 4092 3694 4354
3. Platby do programu sporenia 283 570 315 28 152 107 16 702 9
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 975 1127 640 485 858 777 917 820 1 896
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 1532 1758 4232 1400 587 1 441 382 1386 1118
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 703 1775 660 325 285 330 322 207 104
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 19 19 16 12 14 12 28 44 5
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 544 1572 400 103 215 204 107 121 86
poskytnutie sluzobného bytu 48 88 123 35 36 38 12 5 2
poskytnutie predkupného prava na akcie 21 57 57 - - - 1 - -
7. Odmeny u¢iiom 30 20 32 48 21 54 13 45 25
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Tabulka €. 3 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla krajov dokonéenie
v Sk/zam.
Kraj
Polozky nakladov prace Prlersnl:r 7 Bratislavsky Trnavsky | Trenéiansky [ Nitriansky Zilinsky Banskobystricky | PreSovsky Kogicky
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 105 362 128 931 104 898 92719 90 607 98 583 91 586 86 477 112 869
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 89 722 108 796 88 822 80382 79 743 84 647 79 507 75775 90 952
z toho déchodkové poistenie 36 341 44 447 36 084 32210 32 190 33979 32001 30 683 36 806
nemocenské poistenie 3252 3648 3230 3043 2971 3226 3019 2 837 3414
zdravotné poistenie 25571 30810 25 365 23023 22 728 23 847 22 981 21582 26 197
poistenie v nezamestnanosti 2611 3071 2 461 2272 2224 2344 3115 2 094 2478
garan¢ny fond 12 084 14 783 11995 11 064 10 559 11652 9918 10 403 12 245
urazové poistenie 2365 3039 2298 1993 2453 2 145 1886 1856 2291
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 2324 3191 2377 1754 1711 1 809 1819 1700 2923
z toho doplnkové dochodkové poistenie 2269 3089 2245 1724 1707 1 800 1793 1 665 2 877
10. Socialne davky 3411 3590 2751 2999 2352 2 827 2756 2411 7133
z toho odstupné 1 648 2063 1748 1802 1157 1832 1374 1452 1094
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 902 910 876 986 826 828 764 801 1209
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 25 67 6 10 13 10 14 10 6
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ 765 504 99 97 111 62 551 107 4 804
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uciov 2 1 2 0 - 1 0 2 9
12. Socialne vyhody 6 809 8852 6218 5479 5098 5637 5509 5115 9323
v tom prispevKy na stravovanie 4460 5373 4755 4005 3726 3899 4017 3836 4703
jubilejné odmeny 255 423 172 131 147 238 220 119 313
ostatné prispevky do socialneho fondu 2093 3055 1291 1343 1225 1499 1271 1160 4308
13. Naklady na $kolenie zamestnancov 2176 3331 2472 1352 1102 2944 1435 944 1983
14. Poplatky a sankcie stvisiace so mzdami 30 46 37 20 37 16 22 29 18
15. Ostatné nepriame naklady prace 887 1125 2220 733 564 702 538 501 529
z toho néklady na nabor zamestnancov 212 442 266 168 177 86 47 103 87
16. SUBVENCIE - 135 - 68 - 320 -42 - 260 -59 - 126 - 134 -216
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Tabulka €. 4 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla velkosti organizacii

v Sk/zam.
Velkost organizacie (pocet zamestnancov)
Polozky nakladov prace P “e;ngr “ 1-9 10-19 20-49 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500-999 | 1000 a viac
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 385997 347550 364 911 342 666 366 419 379 874 388 608 397 774 458219
1.-12. Ndklady suvisiace s vwkonom prace 383 038 346 820 363 275 341103 364 096 377310 386 039 394 024 451798
1.-7. PRIAME NAKLADY 280 770 257 174 270 280 251423 268 577 277214 283172 291 163 323 347
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 277 246 253 486 266 681 247 396 264 923 274 934 279 269 285932 320612
1. Mzdy 244 399 228 183 238 221 217 075 232 821 243 047 247 470 251 160 278 280
v tom zékladné (tarifné) mzdy a platy 182 635 182973 183 693 171 282 176 370 175 116 178 803 180914 199 090
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 178 286 182 083 180 749 168 120 172 234 169 488 173 031 174 730 193 070
mzdy za nadcasy 4349 890 2943 3162 4136 5628 5772 6183 6 020
prémie a odmeny 38570 37 687 43 598 28 575 38178 42173 39 661 39 620 39224
v tom prémie a odmeny mesacné 25943 27912 29 990 18 410 27430 29316 28 804 23 464 24 029
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 12 626 9774 13 607 10 164 10 748 12 857 10 857 16 157 15 194
priplatky a doplatky 13372 2752 5053 9638 11 826 15709 18 394 19213 22 380
naturalne mzdy 176 188 76 125 100 190 211 129 314
ostatné mzdy 9 647 4584 5803 7455 6346 9859 10 403 11284 17273
2. Nahrady mzdy 32 847 25303 28 460 30 321 32102 31 887 31798 34773 42332
z toho nahrady za vyluky a prestoje 328 313 215 196 547 242 299 562 329
nahrady za dovolenku 25315 21143 23075 24902 25692 24279 24 231 25 464 30269
nahrady za voI'né dni podl'a ZP a KZ 2345 837 1270 1595 2053 2 485 2451 2 807 4263
nahrady za platené sviatky 4275 2781 3461 3116 3381 4411 4364 4 895 6539
3. Platby do programu sporenia 283 68 570 318 363 50 83 1 481
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 975 697 531 285 597 822 1592 2551 1205
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 1532 2 601 1563 2 819 2 090 703 1585 1530 207
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 703 316 924 572 491 664 633 1145 819
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 19 3 1 30 30 12 34 57 6
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 544 228 789 464 314 531 425 983 588
poskytnutie sluzobného bytu 48 - 1 27 10 35 106 55 124
poskytnutie predkupného prava na akcie 21 - - - 12 10 5 - 86
7. Odmeny u¢fiom 30 6 12 33 113 41 9 3 23
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Tabulka €. 4 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla velkosti organizacii dokongenie
v Sk/zam.
Velkost organizacie (pocet zamestnancov)
Polozky nakladov price P T 1-9 10-19 20-49 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500-999 | 1000 a viac
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9

8.-15. NEPRIAME NAKLADY 105 362 90 476 94 759 91333 97 900 102 698 105771 106 828 135035
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 89 722 81115 84 375 80 989 85177 88 886 90 754 91615 105 651
z toho déchodkové poistenie 36 341 32744 34 129 32975 34 784 36183 36 855 37010 42 523
nemocenské poistenie 3252 2964 3245 3070 3136 3226 3262 3201 3634
zdravotné poistenie 25571 23054 23 807 22990 23993 25391 25 866 26 024 30537
poistenie v nezamestnanosti 2611 2253 2409 2227 2338 2543 2522 2559 3454
garan¢ny fond 12 084 10 790 11331 10911 11727 11935 12 331 12 729 13979
urazové poistenie 2365 2390 2425 2204 2117 2219 2270 2335 2 687
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 2324 1162 1145 1321 1 800 2225 2616 2617 4545
z toho doplnkové dochodkové poistenie 2269 1118 1113 1264 1733 2 164 2 588 2576 4458
10. Socialne davky 3411 1 644 1454 1874 3083 3420 3461 2693 7255
z toho odstupné 1 648 1071 803 1073 2 025 2243 2182 1249 2 347
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 902 356 576 671 839 996 1065 1137 1395
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 25 5 3 16 22 17 43 76 33
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ 765 28 25 44 123 113 138 190 3415
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uciov 2 - 2 1 2 1 0 - 5
12. Socialne vyhody 6 809 5725 6018 5496 5456 5564 6037 5936 10 995
v tom prispevKy na stravovanie 4 460 4653 4 845 4090 3927 3917 4165 3 886 5307
jubilejné odmeny 255 275 94 201 221 272 230 181 446
ostatné prispevky do socialneho fondu 2093 797 1 080 1204 1308 1375 1642 1 869 5241
13. Naklady na $kolenie zamestnancov 2176 664 1547 1262 1559 1783 1939 2599 4531
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 30 17 33 50 26 19 23 35 34
15. Ostatné nepriame naklady prace 887 149 184 340 796 800 942 1333 2020
z toho néklady na nabor zamestnancov 212 38 45 62 256 264 265 449 339
16. SUBVENCIE - 135 - 100 - 128 -90 -57 -38 - 335 -217 - 163
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Tabulka €. 5 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla druhov vlastnictva

v Sk/zam.

Druh vlastnictva

vlastnictvo

medzinarodné s

Polozky nakladov prace Priemer za sﬁkromnf': druZstevné Statne obecné zdruZ., polit. | zahrani¢né pr',avaiuj ﬁ?im
SR tuzemské , L sukromnym
stran a cirkvi sektorom
a 1 2 3 4 5 6 7 8
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 385997 348 758 296 621 400 838 317 872 334070 467 278 506 884
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 383 038 347 030 295 720 397 794 316 808 333256 461 252 500 906
1.-7. PRIAME NAKLADY 280770 256 336 214245 287 743 230472 245 633 338 103 368 405
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 277 246 252 090 211 587 284 701 229 615 243 377 333 664 365123
1. Mzdy 244 399 223 761 185 647 250351 198 523 215557 294 826 320 596
v tom zékladné (tarifné) mzdy a platy 182 635 165 615 142 718 187 521 163 263 176 503 217 044 226 983
v tom mzdy v uréenom pracovnom case 178 286 162 108 139 866 181 707 158 788 174 565 211760 221959
mzdy za nadcasy 4349 3507 2852 5814 4 475 1938 5283 5024
prémie a odmeny 38570 43 546 29512 23 553 13 038 22616 48 025 62 763
v tom prémie a odmeny mesacné 25943 32 844 21 821 16 871 6 062 8523 30 688 33393
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 12 626 10 702 7691 6 681 6976 14 093 17 337 29370
priplatky a doplatky 13372 7957 8242 26235 13 650 11 429 16 390 14712
naturdlne mzdy 176 132 44 222 49 - 447 104
ostatné mzdy 9647 6512 5131 12 820 8523 5009 12 921 16 033
2. Néhrady mzdy 32 847 28329 25940 34 351 31092 27 820 38 837 44 527
z toho nahrady za vyluky a prestoje 328 266 161 17 238 - 897 341
néhrady za dovolenku 25315 21807 18 491 26 633 27287 24 004 28 228 32324
néhrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 2345 1581 1 806 2 836 1 687 1199 3455 4178
néhrady za platené sviatky 4275 4386 5264 3 645 1274 2263 5386 7088
3. Platby do programu sporenia 283 621 187 1 54 173 39 63
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 975 665 212 2262 512 1949 964 1 008
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 1532 2592 2 069 464 116 112 1334 578
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 703 349 188 307 55 21 2079 1616
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 19 14 90 3 7 8 8 72
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 544 239 44 103 9 14 1912 1137
poskytnutie sluzobného bytu 48 15 - 34 4 - 128 166
poskytnutie predkupného prava na akcie 21 0 - - - - 7 198
7. Odmeny u¢iiom 30 19 2 7 120 - 23 18
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Tabulka €. 5 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla druhov vlastnictva dokongenie
v Sk/zam.
Druh vlastnictva
| Vistnitvo medzinirodné
Polozky nakladov prace Priemer za sﬁkromm,é druzstevné Statne obecné | zdruz., polit. | zahrani¢né pr:evaiuj ﬁ?lm
SR tuzemské strén a cirkvi sikromnym
sektorom
a 1 2 3 4 5 6 7 8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 105 362 92 535 82 381 113 132 87 443 88 438 129 445 138 824
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 89 722 81077 71307 95079 77 212 80 074 106 062 114 000
z toho déchodkové poistenie 36 341 32 668 28 960 38792 31650 32772 42 881 46 041
nemocenské poistenie 3252 3047 2767 3513 3025 3013 3522 3766
zdravotné poistenie 25571 23129 20 424 27613 21965 22 599 30 003 32102
poistenie v nezamestnanosti 2611 2294 2002 3257 2056 2070 3035 3313
garan¢ny fond 12 084 10920 9810 11 856 10 285 11138 14 798 15 835
urazové poistenie 2 365 2158 1687 2258 2133 2332 2726 3242
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 2324 1582 1 894 3727 1540 830 2622 4106
z toho doplnkové dochodkové poistenie 2269 1539 1 887 3670 1487 830 2595 3925
10. Socialne davky 3411 2 454 1823 3715 1951 1888 6216 4383
z toho odstupné 1648 1352 870 2 168 1148 1396 1836 2 402
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 902 758 824 895 603 464 1176 1556
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 25 5 23 44 2 - 64 56
prispevky na déchodok a zdravotni starostlivost’ 765 249 52 498 110 9 3131 328
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uctiov 2 2 - 0 0 - 6 0
12. Socialne vyhody 6 809 5581 6451 7531 5633 4831 8244 10011
v tom prispevky na stravovanie 4460 4322 4902 4851 3 896 3404 4468 5159
jubilejné odmeny 255 134 283 621 257 245 215 299
ostatné prispevky do socialneho fondu 2093 1125 1266 2058 1480 1182 3560 4553
13. Néklady na Skolenie zamestnancov 2176 1240 576 2209 887 750 4149 4820
14. Poplatky a sankcie stivisiace so mzdami 30 31 13 40 34 23 21 37
15. Ostatné nepriame naklady prace 887 571 316 832 185 42 2126 1 467
z toho naklady na nabor zamestnancov 212 106 17 41 8 2 667 464
16. SUBVENCIE - 135 -113 -5 -37 -43 - -269 - 345

23




Tabulka €. 6 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla vybranych pravnych foriem

v Sk/zam.
Pravna forma
N , , Priemer za Verejné, P oloc“ino§t’ s akciova . " . rozpoctova prispevkova
Polozky nékladov prace obchodna ruéenim . druzstvo Statny podnik . .
SR o , spolo¢nost organizdcia | organizacia
spolo¢nost’ | obmedzenym
a 1 2 3 4 5 6 7 8
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 385997 259 357 381 507 457 258 296 054 411 720 338 667 354 441
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 383 038 258 742 378 567 452 340 295 156 407 122 337702 353 243
1.-7. PRIAME NAKLADY 280 770 188 395 279 122 330 087 213 677 285 049 247 408 257 909
1.-2. Mzdy a ndahrady mzdy 277 246 187 938 274 813 325899 210991 282 883 246 180 254 864
1. Mzdy 244 399 170 571 244 366 285195 185 084 242 388 216 442 221398
v tom zékladné (tarifné¢) mzdy a platy 182 635 126 698 181 823 201 030 142 017 174 639 175 345 179 464
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 178 286 124 871 178 154 195 420 139 166 169 051 171 373 170 207
mzdy za nadcasy 4349 1827 3669 5609 2 851 5587 3972 9257
prémie a odmeny 38570 30598 45205 54 073 29 521 46 711 8304 10910
v tom prémie a odmeny mesacné 25943 23 878 33514 32590 21 960 37910 3049 5910
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 12 626 6720 11 691 21483 7561 8 801 5255 5000
priplatky a doplatky 13372 6601 9005 16 290 8317 15189 20375 24 424
naturalne mzdy 176 - 175 292 44 697 32 32
ostatné mzdy 9 647 6673 8158 13510 5185 5153 12 386 6567
2. Néhrady mzdy 32 847 17 367 30 448 40 704 25907 40 495 29 738 33 466
z toho nahrady za vyluky a prestoje 328 2908 428 269 163 62 310 5
néhrady za dovolenku 25315 12 707 22 956 30 091 18 401 28 144 26 150 27 455
néhrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 2345 836 2 043 3623 1823 3923 1 883 1651
néhrady za platené sviatky 4275 917 4413 6 506 5300 8339 965 1233
3. Platby do programu sporenia 283 - 509 180 189 - 5 4
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 975 16 546 1427 214 1280 1181 2351
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 1532 - 2 450 1384 2091 699 3 4
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 703 398 784 1182 190 187 37 396
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 19 - 11 39 91 16 - 10
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 544 109 685 865 44 92 0 0
poskytnutie sluzobného bytu 48 289 36 108 - 79 3 31
poskytnutie predkupného prava na akcie 21 - 2 77 - - - -
7. Odmeny u¢fiom 30 43 20 15 2 - 2 289
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Tabulka €. 6 Roéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla vybranych pravnych foriem dokonéenie
v Sk/zam.
Pravna forma
. , , Priemer za verejnér spol(eénf)st’ akciova . ., . rozpoctova prispevkova
Polozky nakladov prace obchodna s ruéenim . druzstvo Statny podnik N L
SR o . spolo¢nost organizacia organizacia
spolo¢nost’ | obmedzenym
a 1 2 3 4 5 6 7 8

8.-15. NEPRIAME NAKLADY 105 362 70 962 102 609 127 248 82382 126 671 91283 96 535
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 89 722 63 632 88 244 103 930 71256 96 903 81635 86 265
z toho déchodkové poistenie 36 341 26 027 35655 41756 28 940 38719 33764 35707
nemocenské poistenie 3252 2 474 3198 3558 2765 3532 3218 3276
zdravotné poistenie 25571 18 285 24973 29 789 20410 27 994 23 317 24972
poistenie v nezamestnanosti 2611 1837 2539 3328 2 002 2 668 2010 2322
garan¢ny fond 12 084 8012 11971 14 062 91797 13 692 10 560 11018
urazové poistenie 2 365 1510 2387 2 692 1 685 2310 2254 2081
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 2324 56 1580 4288 1910 7407 1168 1730
z toho doplnkové dochodkové poistenie 2269 56 1527 4201 1903 7329 1127 1708
10. Socialne davky 3411 1294 3264 5341 1828 5859 2 047 1983
z toho odstupné 1 648 205 1123 3091 879 4521 1195 1128
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 902 1089 863 1264 818 1102 646 615
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 25 - 25 28 23 103 35 1
prispevky na dochodok a zdravotni starostlivost’ 765 - 1181 857 53 111 140 107
11. Prispevky na socialne zabezpecenie u¢iiov 2 - 3 1 - - 0 -
12. Socialne vyhody 6 809 5366 6355 8693 6486 11904 5444 5356
v tom prispevky na stravovanie 4460 5168 4 445 4963 4924 7303 3545 3659
jubilejné odmeny 255 87 141 388 286 1354 216 307
ostatné prispevky do socialneho fondu 2093 110 1769 3343 1277 3246 1 682 1389
13. Naklady na $kolenie zamestnancov 2176 472 2173 3713 570 1209 783 628
14. Poplatky a sankcie stuvisiace so mzdami 30 - 31 33 13 0 54 30
15. Ostatné nepriame néaklady prace 887 143 959 1249 319 3389 152 543
z toho naklady na nabor zamestnancov 212 143 227 388 17 9 10 33
16. SUBVENCIE -135 - -224 -77 -5 - -24 -2
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Tabulka é. 7 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC)
v Sk/zam./mes.

Kategoria OKEC
. . tazba . vyroba a
Polozky nakladov prace Priemerza | p Gd?hOSp o- | priemysel nerastnych P rler,nyselné rozv9d stavebnictvo obchod }EOtel}f 2
SR darstvo spolu surovin vyroba elektriny, restauracie
plynu a vody
A C+D+E C D E F G H
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 32 166 26 013 32994 34 745 32120 44 623 30968 31 888 20 143
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 31920 25925 32 620 34 539 31769 43 869 30776 31697 20110
1.-7. PRIAME NAKLADY 23397 18792 23 498 24763 22 967 30498 22 879 23520 14 813
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 23104 18 358 23270 24 437 22 766 29 924 22201 23 241 14 597
1. Mzdy 20 367 16 182 20200 21032 19 783 25743 19 527 20937 13 087
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 15220 12 813 14 348 14 624 14 065 18 199 14 859 15351 10 847
v tom mzdy v ur¢enom pracovnom case 14 857 12 545 13 891 13749 13 607 17 883 14 481 15189 10413
mzdy za nadcasy 362 268 457 875 458 316 379 162 434
prémie a odmeny 3214 2241 3558 4 461 3426 5123 3793 4422 1553
v tom prémie a odmeny mesaéné 2162 1536 2 636 3628 2582 3088 2561 3459 1244
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 1052 705 922 833 844 2035 1232 963 309
priplatky a doplatky 1114 636 1354 1574 1371 1059 383 490 384
naturalne mzdy 15 43 7 71 6 4 28 27 18
ostatné mzdy 804 449 931 302 914 1358 465 648 285
2. Néhrady mzdy 2737 2175 3070 3405 2983 4181 2674 2303 1510
z toho nahrady za vyluky a prestoje 27 6 54 116 56 15 38 7 8
nahrady za dovolenku 2110 1543 2127 2357 2 037 3302 1929 1918 1247
nahrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 195 136 286 430 275 395 138 105 42
nahrady za platené sviatky 356 458 558 498 566 457 522 253 201
3. Platby do programu sporenia 24 21 4 54 4 - 66 37 122
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 81 16 41 159 21 289 39 81 17
5. Pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni 128 384 129 10 125 223 522 16 57
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 59 13 52 98 50 61 49 145 9
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 2 3 4 1 4 2 - 1 1
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 45 1 35 95 33 48 33 130 6
poskytnutie sluzobného bytu 4 4 5 0 6 3 6 7 0
poskytnutie predkupného prava na akcie 2 - 2 - 2 - - - 1
7. Odmeny uciiom 3 1 2 6 2 - 2 1 11
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Tabulka é. 7 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC)

1. pokraCovanie
v Sk/zam./mes.

Kategoria OKEC
. . tazba . vyroba a
Polozky nakladov prace Priemer za pédf)hospo- priemysel nerastnych prler,nyselné rova)d stavebnictvo obchod %Otel}i %
SR darstvo spolu surovin vyroba elektriny, reStauracie
plynu a vody
A C+D+E C D E F G H
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 8 780 7222 9519 9989 9178 14 125 8 088 8376 5331
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 7477 6190 7703 8135 7530 9983 7178 7379 4 825
z toho dochodkové poistenie 3028 2521 3091 3162 3025 3986 2 898 2982 1933
nemocenské poistenie 271 244 276 310 271 327 269 261 279
zdravotné poistenie 2131 1780 2210 2373 2158 2 891 2 041 2 086 1391
poistenie v nezamestnanosti 218 177 217 238 213 264 205 216 140
garan¢ny fond 1007 827 1062 1125 1036 1402 938 1016 572
urazové poistenie 197 148 193 215 187 281 227 192 116
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 194 150 277 449 228 908 94 131 37
z toho doplnkové dochodkové poistenie 189 149 269 449 221 875 93 128 37
10. Socialne davky 284 278 498 614 422 1531 143 144 141
z toho odstupné 137 193 214 306 160 936 50 91 86
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 75 59 112 135 100 270 73 48 44
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 2 3 1 10 1 - 1 2 -
prispevky na dochodok a zdravotnu starostlivost’ 64 4 167 37 159 317 6 3 0
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uciiov 0 - 0 - 0 - 0 0 1
12. Socialne vyhody 567 516 643 578 622 949 483 524 294
v tom prispevky na stravovanie 372 402 351 394 336 552 360 427 249
jubilejné odmeny 21 13 21 26 20 37 16 22 8
ostatné prispevky do socidlneho fondu 174 101 271 159 267 360 107 75 37
13. Néklady na Skolenie zamestnancov 181 57 257 192 232 624 131 154 21
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 3 2 2 0 2 1 1 1 2
15. Ostatné nepriame naklady prace 74 29 138 21 141 129 59 43 11
z toho néklady na nabor zamestnancov 18 1 24 3 25 28 12 19 2
16. SUBVENCIE -11 -1 -23 -7 -25 - - -8 -1
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Tabulka &. 7 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC)

2. pokracovanie
v Sk/zam./mes.

Kategoria OKEC
. " nehnutelnosti,|  verejna , ostatné
Polozky nakladov prace Priemer za df)p rava, finanéné . prenajom, sprava, kolstvo Zdr.%vomlcwo’ spolo¢enské
SR posty, telek. | sprostredkovanie obch. &in. obrana socialna pomoc Sluzby
I J K L M N (0]
a 1 2 3 4 5 6 7 8
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 32166 34011 59617 37 147 31204 27174 28 567 27 879
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 31920 33699 58 718 36 906 31009 27128 28 478 27 804
1.-7. PRIAME NAKLADY 23397 24 450 44 188 27793 22 808 19 758 21012 20417
1.-2. Mzdy a ndhrady mzdy 23104 24212 43 589 27293 22 641 19 735 20616 20 035
1. Mzdy 20 367 21351 38590 24 546 20 567 16 685 18 136 17 940
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 15220 15670 27 043 18 276 15767 14 081 14911 14 041
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 14 857 15195 26 946 18 099 15582 13 692 14 099 13 820
mzdy za nadCasy 362 475 98 176 185 389 812 221
prémie a odmeny 3214 3657 8420 4909 1396 529 830 2273
v tom prémie a odmeny mesacné 2162 2 802 2 667 2 644 597 187 455 1378
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 1052 855 5753 2265 799 342 375 895
priplatky a doplatky 1114 1245 522 619 2282 1107 2 045 1043
naturalne mzdy 15 10 107 16 1 4 3 11
ostatné mzdy 804 769 2498 727 1121 964 347 572
2. Nahrady mzdy 2737 2 861 4999 2747 2074 3050 2479 2 094
z toho nahrady za vyluky a prestoje 27 5 5 36 0 28 1 12
nahrady za dovolenku 2110 2139 3752 2268 1 746 2762 1998 1766
nahrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 195 259 493 156 139 149 148 75
nahrady za platené sviatky 356 446 723 240 151 74 90 199
3. Platby do programu sporenia 24 9 4 14 2 1 3 226
4. Nahrady za pracovnil pohotovost’ 81 152 85 92 154 3 348 13
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 128 29 215 318 6 1 18 128
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 59 48 294 75 5 3 27 16
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 2 - - - - 0 - 0
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 45 44 199 72 1 - 1 11
poskytnutie sluzobného bytu 4 1 25 1 0 0 1 5
poskytnutie predkupného prava na akcie 2 1 59 - - - - -
7. Odmeny uc¢nom 3 0 - 1 - 15 1 -

28




Tabulka &. 7 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC) dokongenie
v Sk/zam./mes.

Kategoria OKEC

N , , Priemer za doprava, finanéné nehnut(,e‘l’nosti, Ver<?j nd . zdravotnictvo, OSt?mé ,
Polozky nakladov prace ; . prenajom, sprava, skolstvo - spoloCenské

SR posty, telek. | sprostredkovanie o socialna pomoc .

obch. ¢in. obrana sluzby

I J K L M N o

a 1 2 3 4 5 6 7 8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 8 780 9573 15 429 9354 8401 7418 7 580 7463
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 7477 7918 12 267 8220 7267 6711 6 946 6574
z toho déchodkové poistenie 3028 3179 4975 3338 3000 2756 2 891 2 658
nemocenské poistenie 271 285 353 269 275 265 259 250
zdravotné poistenie 2131 2249 3 446 2307 2110 1901 1985 1 885
poistenie v nezamestnanosti 218 338 350 232 185 172 193 174
garan¢ny fond 1007 982 1744 1143 928 909 862 918
urazové poistenie 197 217 344 230 172 184 190 174
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 194 302 490 159 166 98 123 83
z toho doplnkové dochodkové poistenie 189 301 479 155 163 97 118 78
10. Socialne davky 284 346 359 185 167 150 107 189
z toho odstupné 137 159 192 117 81 93 44 96
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 75 90 101 56 60 47 51 45
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 2 5 13 5 4 0 0 0
prispevky na déchodok a zdravotni starostlivost’ 64 87 52 7 21 7 3 5
11. Prispevky na socialne zabezpecenie ucniov 0 0 - - - 0 0 -
12. Socialne vyhody 567 682 1415 548 602 411 289 540
v tom prispevky na stravovanie 372 448 767 405 431 256 175 437
jubilejné odmeny 21 44 39 11 20 21 18 18
ostatné prispevky do socidlneho fondu 174 190 610 131 151 133 96 85
13. Néklady na Skolenie zamestnancov 181 220 719 194 170 38 69 63
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 3 4 8 4 4 3 3 1
15. Ostatné nepriame naklady prace 74 100 172 44 25 7 43 11
z toho néklady na nabor zamestnancov 18 15 129 27 2 1 4 1
16. SUBVENCIE -11 -12 - - -4 -3 -25 -1
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Tabulka &. 8 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

v Sk/zam./mes.

Celkové v tom
naklady | priame z toho nepriame z toho v Sk na zam. subvencie
Kategoria a oddiel OKEC prace | naklady | mzdy |nahrady| mzdya nahrady | penazné | naklady povinné nepovinné | socialne| socialne |naklady na| poplatky

spolu mzdy | nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky | vyhody | Skolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socidlne zamest- | suvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ | po zdaneni zabezpedenie | zabezpeenie nancov | so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Priemer za SR 32166] 23397 20367 2737 23 104 81 128 8780 7477 194 284 567 181 3 -11
A Pddohospodarstvo 26013 18792 16182 2175 18 358 16 384 7222 6190 150 278 516 57 2 -1
01 Pol'nohospodarstvo 245791 17 869| 15401 1956 17 357 19 457 6711 5 868 113 185 478 48 2 -1
02 Lesnictvo 32268 22818| 19593 3129 22722 0 66 9450 7 596 308 683 683 94 3 -
C Tazba nerastnych surovin 347451 24763| 21032 3405 24 437 159 10 9989 8135 449 614 578 192 0 -7
10 Tazba uhlia, rageliny 32430 23174| 19537 3406 22 942 218 - 9269 7562 406 719 499 67 - -13
11 Tazba ropy, plynu, savisiace shuzby 54124 37665 32778 3911 36 689 311 110 16 459 11 861 981 913 1287 1388 - -
13 Tazba, uprava rad 28388 19220 13906 5233 19 139 81 - 9168 6 660 263] 1288 811 71 - -
14 Tazba ostatnych nerastov 34479 24937| 21701 2882 24 583 24 - 9542 8362 408 203 465 90 0 -
D Priemyselna vyroba 321201 22967| 19783 2983 22 766 21 125 9178 7530 228 422 622 232 2 -25
15 Vyroba potravin 27837 20161 17489 2383 19 872 8 103 7677 6477 126 269 436 149 2 -1
16 Vyroba tabakovych vyrobkov

17 Vyroba textilii 21883 15631 13413 2098 15511 5 97 6252 5409 127 256 417 28 0 -
18 Vyroba odevov 20434 15265| 13129 2040 15169 0 82 5195 4475 118 220 355 24 0 -26
19 Vyroba kozenych vyrobkov 20291 14621 12698] 1890 14 588 10 5676 5013 39 203 333 34 7 -6
20 Spracuvanie dreva 23960( 17400| 15016] 2200 17216 46 130 6 560 5761 93 177 384 67 2 -
21 Vyroba celuldzy, papier. vyrobkov 38744 27795 24239 3388 27 627 61 - 10 949 8766 392 892 519 338 0 -
22 Vydavatel'stvo, tla¢ 33587 24466| 21752 2620 24 371 8 43 9121 7930 187 242 607 93 6 -
23 Vyroba koksu, ropnych produktov 79 620 52280 45299 6499 51798 61 4 27 341 15933 2343 347 7083 1019 - -
24 Vyroba chemickych vyrobkov 40520( 28987| 24834| 3881 28 715 47 140 11 540 9097 497 424 962 313 2 -8
25 Vyroba z gumy, plastov 31786 23012 19877 3014 22 890 16 68 8890 7 646 218 307 460 179 4 - 116
26 Vyroba nekovovych mineral.vyr. 36832 27254 23278 3307 26 585 114 461 9577 8185 269 308 501 274 0 -
27 Vyroba kovov 49178 32368| 27452] 4845 32297 20 6 16 815 10 818 583 2589 2233 434 0 -6
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Tabulka &. 8 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

1.pokracovanie

v Sk/zam./mes.

Celkové v tom
naklady | priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria a oddiel OKEC prace | naklady | mzdy |nahrady| mzdya nahrady | penazné | naklady povinné nepovinné | socialne| socialne |naklady na| poplatky

spolu mzdy | nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky | vyhody | Skolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socidlne zamest- | suvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ | po zdaneni zabezpedenie | zabezpeenie nancov | so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

28 Vyroba kovovych vyrobkov 30407 22238] 19110 2920 22 030 3 177 8170 7243 153 257 388 85 4 -1
29 Vyroba strojov i.n. 34056 24444 20868 3193 24 062 29 313 9618 8193 279 349 548 169 1 -6
30 Vyroba kancel. strojov, poéitacov 306601 22721 20099 2621 22721 - - 7939 7708 6 121 63 34 - -
31 Vyroba elektrickych strojov i.n. 27034 19651 16779 2770 19 548 26 34 7394 6536 93 221 357 123 1 - 11
32 Vyroba komunikaénych zariadeni 29466 20374| 17979 2356 20 335 2 22 9092 6807 80 279 480 181 8 -
33 Vyroba presnych pristrojov 34934 25413 21933 3059 24 992 15 262 9522 8101 285 215 643 211 - -
34 Vyroba motorovych vozidiel 38306 27058 23577 3431 27 009 8 - 11 404 9203 305 270 523 914 2 - 156
35 Vyroba ostat. dopravnych zariadeni 36837 26641 23015 3458 26 473 23 126 10 196 8 627 260 175 838 230 0 -
36 Vyroba nabytku a i.n. 25160 18288| 15733 2290 18 022 3 231 6872 6093 92 170 438 33 1 -
37 Recyklovanie 37653 27136] 23100 3957 27 056 17 - 10517 9121 429 317 442 166 - -
E Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 44 623 30498| 25743 4181 29 924 289 223 14 125 9983 908| 1531 949 624 1 -
40 Vyroba, rozvod elekt., plynu, pary 52870 35662| 30110 4710 34 820 379 368 17 207 11472 1062 2261 1230 982 1 -
41 Uprava a rozvod vody 32456 22878 19301 3401 22702 157 9 9578 7786 630 454 536 95 1 -1
F Stavebnictvo 30968 22879 19527 2674 22201 39 522 8 088 7178 94 143 483 131 1 -
45 Stavebnictvo 30968 22879 19527 2674 22201 39 522 8 088 7178 94 143 483 131 1 -
G Obchod 31888 23520 20937 2303 23241 81 16 8376 7379 131 144 524 154 1 -8
50 Predaj, Gidrzba vozidiel 30965 22642 20163 2426 22 589 13 10 8331 7287 134 87 454 319 2 -8
51 Vel’koobchod 37848 28089| 25025 2745 27769 114 21 9759 8577 172 211 562 196 2 -
52 Maloobchod 25846 18926 16825 13814 18 640 61 13 6937 6143 86 87 499 74 0 -16
H Hotely a restauracie 20143 14813] 13087 1510 14 597 17 57 5331 4825 37 141 294 21 2 -1
55 Hotely a restauracie 20 143 14813] 13087 1510 14 597 17 57 5331 4 825 37 141 294 21 2 -1
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Tabulka &. 8 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

2.pokracovanie

v Sk/zam./mes.

Celkové v tom
naklady | priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria a oddiel OKEC prace | naklady | mzdy |nahrady| mzdya nahrady | penazné | naklady povinné nepovinné | socialne| socialne |naklady na| poplatky

spolu mzdy | nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky | vyhody | Skolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socidlne zamest- | suvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ | po zdaneni zabezpedenie | zabezpeenie nancov | so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

I Doprava, posty, telekomunikacie 34011 24450 21351 2861 24212 152 29 9573 7918 302 346 682 220 4 -12
60 Pozemna doprava 30177] 21302 18499 2566 21 065 193 22 8 876 7313 336 248 713 127 2 -1
61 Vodna doprava 35795 25945 22049 3220 25269 676 - 9850 7992 127 747 850 131 3 -
62 Letecka a kozmicka doprava 93 844| 78283 71200 6987 78 187 97 - 15 560 14 765 14 259 93 429 - -
63 Vedlajsie ¢innosti v doprave 35705 26129 23175 2780 25955 42 62 9 641 8182 291 242 651 199 13 - 66
64 Posty a telekomunikacie 41041 29814| 25966] 3574 29 540 100 27 11227 9141 237 686 633 496 - -
J Finanéné sprostredkovanie 59617| 44188| 38590 4999 43 589 85 215 15429 12 267 490 359 1415 719 8 -
65 Finanéné sprostredkovanie 60 843| 45258| 39576 5027 44 603 105 273 15585 12 495 532 286 1327 756 11 -
66 Poistenie 55981 40960 35498 5035 40 533 23 6 15021 11 448 312 660 1754 674 1 -
67 Cinnosti s finanénym sprostred. 55574 40964| 36334 4198 40 532 42 250 14 610 12 343 652 99 1260 215 - -
K Nehnutelnosti, prenajom, obchodné &in. 37147 27793 24546 2747 27293 92 318 9354 8220 159 185 548 194 4 -
70 Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 32011 23456 20822 2443 23265 51 37 8556 7267 231 200 717 124 1 -
71 Prenajom strojov 38683 28959 26174 2678 28 852 7 - 9725 8286 251 543 370 207 2 -
72 Potitaové Cinnosti 53292| 40283 35492 4106 39 598 217 297 13 009 11596 222 194 507 401 3 -
73 Vyskum, vyvoj 33434] 24132 21196 2906 24102 5 - 9306 8180 179 131 585 200 1 -4
74 Iné obchodné sluzby 35262 26473| 23356 2535 25 891 86 420 8789 7757 126 168 523 167 5 -
L Verejna sprava, obrana 31204 22808| 20567 2074 22 641 154 6 8401 7267 166 167 602 170 4 -4
75 Verejna sprava 31204 22808| 20567 2074 22 641 154 6 8401 7267 166 167 602 170 4 -4
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Tabulka &. 8 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

dokoncenie

v Sk/zam./mes.

Celkové v tom
naklady | priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategéria a oddiel OKEC prace | naklady | mzdy |nahrady| mzdya nahrady | penazné | naklady povinné nepovinné | socialne| socialne |naklady na| poplatky

spolu mzdy | nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky | vyhody | Skolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | suvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ | po zdaneni zabezpedenie | zabezpeenie nancov | so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

M Skolstvo 27174 19758] 16 685 3050 19735 3 1 7418 6711 98 150 411 38 3 -3
80 Skolstvo 27174 19758| 16685 3050 19 735 3 1 7418 6711 98 150 411 38 3 -3
N Zdravotnictvo a socialna pomoc 28567 21012 18136 2479 20616 348 18 7 580 6 946 123 107 289 69 3 -25
85 Zdravotnictvo a socialna pomoc 28567 21012 18136 2479 20616 348 18 7 580 6 946 123 107 289 69 3 -25
O Ostatné spolocenské sluzby 27879 20417| 17940 2094 20 035 13 128 7 463 6574 83 189 540 63 1 -1
90 Odvadzanie odp. vdd, zber odp. 27639 20184| 17516 2186 19702 81 399 7 461 6438 108 271 515 81 1 -7
91 Cinnosti &lenskych organizacii 28722 21093 18839 2228 21067 1 - 7 629 6891 53 166 431 84 2 -
92 Rekreac., kulturne, $portové ¢innosti 27865 20333| 17687 2045 19 731 1 137 7532 6 560 96 189 638 43 1 -
93 Ostatné sluzby 24857 18 643] 16928 1684 18612 2 - 6213 5613 64 112 315 90 2 -
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Tabulka €. 9 Mesacéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla krajov
v Sk/zam./mes.

Kraj
Polozky nakladov prace Prle;n;r 7 Bratislavsky | Trnavsky | Tren¢iansky | Nitriansky Zilinsky Banskobystricky | PreSovsky Kogsicky
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 32166 40 620 31585 28 381 27 649 29 473 27 463 26 450 32 821
1.-12. Ndklady suvisiace s vwkonom prace 31920 40 250 31217 28 209 27529 29 173 27 307 26 339 32628
1.-7. PRIAME NAKLADY 23397 29 881 22 870 20 658 20 121 21263 19 841 19 255 23433
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 23 104 29 443 22 380 20 467 19 962 21037 19 704 18 992 23171
1. Mzdy 20367 26 150 19 734 17 940 17 564 18 484 17 281 16 677 20 291
v tom zékladné (tarifné) mzdy a platy 15220 19411 14 581 13 289 13114 13783 13 246 12 987 14930
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 14 857 19 065 14 107 12 897 12 813 13 390 12 965 12 661 14 508
mzdy za nad¢asy 362 346 474 392 301 392 281 327 422
prémie a odmeny 3214 4613 3321 2780 2 880 2930 2209 2 068 2 869
v tom prémie a odmeny mesacné 2162 2 626 2182 2263 2112 2 145 1721 1527 2036
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 1052 1 986 1139 517 768 784 489 541 833
priplatky a doplatky 1114 1096 1194 1207 1053 1016 1059 984 1338
naturalne mzdy 15 35 5 7 10 9 8 8 4
ostatné mzdy 804 996 634 658 506 747 758 630 1150
2. Nahrady mzdy 2737 3293 2 646 2527 2 398 2553 2423 2315 2 880
z toho nahrady za vyluky a prestoje 27 12 35 31 39 36 23 30 37
nahrady za dovolenku 2110 2 634 2038 1838 1859 1958 1863 1769 2114
nahrady za voI'né dni podl'a ZP a KZ 195 212 166 186 131 188 156 163 326
nahrady za platené sviatky 356 371 368 394 339 343 341 308 363
3. Platby do programu sporenia 24 47 26 2 13 9 1 59 1
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 81 94 53 40 71 65 76 68 158
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 128 147 353 117 49 120 32 115 93
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 59 148 55 27 24 27 27 17 9
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 2 2 1 1 1 1 2 4 0
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 45 131 33 9 18 17 9 10 7
poskytnutie sluzobného bytu 4 7 10 3 3 3 1 0 0
poskytnutie predkupného prava na akcie 2 5 5 - - - 0 - -
7. Odmeny u¢fiom 3 2 3 4 2 4 1 4 2
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Tabulka €. 9 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla krajov

dokoncenie
v Sk/zam./mes.

Kraj
Polozky nakladov prace Prle;ngr “ Bratislavsky Trnavsky | Trendiansky | Nitriansky Zilinsky Banskobystricky | Presovsky Kogicky
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 8780 10 744 8742 7727 7551 8215 7 632 7206 9 406
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 7477 9 066 7 402 6 699 6 645 7 054 6626 6315 7579
z toho dochodkové poistenie 3028 3704 3007 2 684 2 682 2832 2 667 2 557 3067
nemocenské poistenie 271 304 269 254 248 269 252 236 284
zdravotné poistenie 2131 2 567 2114 1919 1 894 1987 1915 1799 2183
poistenie v nezamestnanosti 218 256 205 189 185 195 260 174 206
garan¢ny fond 1007 1232 1000 922 880 971 827 867 1020
urazové poistenie 197 253 191 166 204 179 157 155 191
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 194 266 198 146 143 151 152 142 244
z toho doplnkové dochodkové poistenie 189 257 187 144 142 150 149 139 240
10. Socialne davky 284 299 229 250 196 236 230 201 594
z toho odstupné 137 172 146 150 96 153 114 121 91
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 75 76 73 82 69 69 64 67 101
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 2 6 1 1 1 1 1
prispevky na déchodok a zdravotni starostlivost’ 64 42 8 8 9 5 46 9 400
11. Prispevky na socialne zabezpecenie u¢iiov 0 0 0 0 - 0 0 1
12. Socialne vyhody 567 738 518 457 425 470 459 426 777
v tom prispevky na stravovanie 372 448 396 334 311 325 335 320 392
jubilejné odmeny 21 35 14 11 12 20 18 10 26
ostatné prispevky do socialneho fondu 174 255 108 112 102 125 106 97 359
13. Naklady na $kolenie zamestnancov 181 278 206 113 92 245 120 79 165
14. Poplatky a sankcie stivisiace so mzdami 3 4 3 2 3 1 2 2
15. Ostatné nepriame néaklady prace 74 94 185 61 47 58 45 42 44
z toho naklady na nabor zamestnancov 18 37 22 14 15 7 9 7
16. SUBVENCIE -11 -6 -27 -4 -22 -5 - 11 - 11 - 18
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Tabulka €. 10 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla velkosti organizacii
v Sk/zam./mes.

Velkost organizacie (pocet zamestnancov)
Polozky nakladov prace P “e;nffr “ 1-9 10-19 20-49 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500-999 | 1000 a viac
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 32166 28 962 30 409 28 555 30535 31 656 32 384 33 148 38 185
1.-12. Ndklady suvisiace s vwkonom prace 31920 28902 30273 28 425 30 341 31443 32170 32 835 37 650
1.-7. PRIAME NAKLADY 23397 21431 22523 20952 22 381 23 101 23 598 24 264 26 946
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 23 104 21124 22223 20616 22 077 22911 23272 23 828 26 718
1. Mzdy 20 367 19 015 19 852 18 090 19 402 20 254 20623 20930 23 190
v tom zékladné (tarifné) mzdy a platy 15220 15248 15308 14274 14 698 14 593 14 900 15076 16 591
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 14 857 15174 15062 14 010 14 353 14 124 14 419 14 561 16 089
mzdy za nadcasy 362 74 245 263 345 469 481 515 502
prémie a odmeny 3214 3141 3633 2381 3182 3514 3305 3302 3269
v tom prémie a odmeny mesacné 2162 2326 2499 1534 2286 2443 2 400 1955 2002
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 1052 815 1134 847 896 1071 905 1 346 1266
priplatky a doplatky 1114 229 421 803 986 1309 1533 1 601 1 865
naturalne mzdy 15 16 6 10 8 16 18 11 26
ostatné mzdy 804 382 484 621 529 822 867 940 1439
2. Nahrady mzdy 2737 2109 2372 2527 2675 2 657 2 650 2 898 3528
z toho nahrady za vyluky a prestoje 27 26 18 16 46 20 25 47 27
nahrady za dovolenku 2110 1762 1923 2075 2 141 2023 2019 2122 2522
nahrady za voI'né dni podl'a ZP a KZ 195 70 106 133 171 207 204 234 355
nahrady za platené sviatky 356 232 288 260 282 368 364 408 545
3. Platby do programu sporenia 24 6 47 27 30 4 7 0 40
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 81 58 44 24 50 69 133 213 100
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 128 217 130 235 174 59 132 128 17
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 59 26 77 48 41 55 53 95 68
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 2 0 0 3 2 1 3 5 0
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 45 19 66 39 26 44 35 82 49
poskytnutie sluzobného bytu 4 - 0 2 1 3 9 5 10
poskytnutie predkupného prava na akcie 2 - - 1 1 0 7
7. Odmeny u¢fiom 3 0 1 3 9 3 1 0 2
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Tabulka €. 10 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla velkosti organizacii

dokoncenie

v Sk/zam./mes.

Velkost organizacie (pocet zamestnancov)
Polozky nikladov prace P T 1-9 10-19 20-49 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500-999 | 1000 a viac
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 8780 7 540 7 897 7611 8158 8558 8814 8902 11253
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 7477 6 760 7031 6 749 7098 7407 7563 7 635 8 804
z toho déchodkové poistenie 3028 2729 2 844 2 748 2 899 3015 3071 3084 3544
nemocenské poistenie 271 247 270 256 261 269 272 267 303
zdravotné poistenie 2131 1921 1984 1916 1 999 2116 2156 2169 2 545
poistenie v nezamestnanosti 218 188 201 186 195 212 210 213 288
garan¢ny fond 1007 899 944 909 977 995 1028 1 061 1165
urazové poistenie 197 199 202 184 176 185 189 195 224
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 194 97 95 110 150 185 218 218 379
z toho doplnkové dochodkové poistenie 189 93 93 105 144 180 216 215 372
10. Socialne davky 284 137 121 156 257 285 288 224 605
z toho odstupné 137 89 67 89 169 187 182 104 196
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 75 30 48 56 70 83 89 95 116
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 2 0 0 1 2 1 4 6 3
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ 64 2 2 4 10 9 11 16 285
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uéiov 0 - 0 0 0 0 0 - 0
12. Socialne vyhody 567 477 502 458 455 464 503 495 916
v tom prispevky na stravovanie 372 388 404 341 327 326 347 324 442
jubilejné odmeny 21 23 8 17 18 23 19 15 37
ostatné prispevky do socialneho fondu 174 66 90 100 109 115 137 156 437
13. Naklady na $kolenie zamestnancov 181 55 129 105 130 149 162 217 378
14. Poplatky a sankcie svisiace so mzdami 3 1 3 4 2 2 2 3 3
15. Ostatné nepriame naklady prace 74 12 15 28 66 67 78 111 168
z toho néklady na nabor zamestnancov 18 3 4 5 21 22 22 37 28
16. SUBVENCIE - 11 -8 - 11 -8 -5 -3 -28 -18 -14
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Tabulka €. 11 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla druhov vilastnictva

v Sk/zam./mes.

Druh vlastnictva

vlastnictvo

medzinarodné s

Polozky nakladov prace Priemer za sﬁkromnf': druZstevné Statne obecné zdruZ., polit. | zahrani¢né prf:vaiuj ﬁ?im
SR tuzemské strén a cirkvi sukromnym
sektorom
a 1 2 3 4 5 6 7 8
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 32166 29 063 24718 33403 26 489 27 839 38940 42 240
1.-12. Naklady suvisiace s vvkonom prace 31920 28919 24 643 33150 26 401 27771 38438 41742
1.-7. PRIAME NAKLADY 23397 21361 17 854 23 979 19 206 20 469 28 175 30 700
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 23 104 21007 17 632 23725 19 135 20 281 27 805 30 427
1. Mzdy 20367 18 647 15471 20 863 16 544 17 963 24 569 26716
v tom zékladné (tarifné¢) mzdy a platy 15220 13 801 11893 15627 13 605 14709 18 087 18915
v tom mzdy v uréenom pracovnom case 14 857 13 509 11 655 15142 13232 14 547 17 647 18 497
mzdy za nadcasy 362 292 238 484 373 162 440 419
prémie a odmeny 3214 3629 2 459 1963 1086 1885 4002 5230
v tom prémie a odmeny mesacné 2162 2737 1818 1 406 505 710 2557 2783
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 1052 892 641 557 581 1174 1 445 2 448
priplatky a doplatky 1114 663 687 2186 1138 952 1366 1226
naturalne mzdy 15 11 4 19 4 - 37 9
ostatné mzdy 804 543 428 1068 710 417 1077 1336
2. Nahrady mzdy 2737 2361 2162 2 863 2591 2318 3236 3711
z toho nahrady za vyluky a prestoje 27 22 13 1 20 - 75 28
nahrady za dovolenku 2110 1817 1541 2219 2274 2 000 2352 2 694
nahrady za voI'né dni podl'a ZP a KZ 195 132 150 236 141 100 288 348
nahrady za platené sviatky 356 366 439 304 106 189 449 591
3. Platby do programu sporenia 24 52 16 0 5 14 3 5
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 81 55 18 188 43 162 80 84
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 128 216 172 39 10 9 111 48
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 59 29 16 26 5 2 173 135
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 2 1 7 0 1 1 1 6
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 45 20 4 9 1 1 159 95
poskytnutie sluzobného bytu 4 1 - 3 0 - 11 14
poskytnutie predkupného prava na akcie 2 0 - - - - 1 17
7. Odmeny u¢iiom 3 2 0 1 10 - 2 1
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Tabulka €. 11 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla druhov vilastnictva

dokoncenie
v Sk/zam./mes.

Druh vlastnictva

medzinarodné s

. , , Priemer za sukromné . , o, . vlasvtnictv$> Y, prevazujicim
Polozky nakladov prace . | druzstevné Statne obecné | zdruz., polit. | zahrani¢né , ,
SR tuzemské strén a cirkvi sikromnym
sektorom
a 1 2 3 4 5 6 7 8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 8780 7711 6 865 9428 7287 7370 10 787 11569
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 7477 6756 5942 7923 6434 6673 8 838 9500
z toho déchodkové poistenie 3028 2722 2413 3233 2 637 2731 3573 3837
nemocenské poistenie 271 254 231 293 252 251 293 314
zdravotné poistenie 2131 1927 1702 2301 1830 1883 2 500 2 675
poistenie v nezamestnanosti 218 191 167 271 171 173 253 276
garan¢ny fond 1007 910 817 988 857 928 1233 1320
Urazové poistenie 197 180 141 188 178 194 227 270
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 194 132 158 311 128 69 218 342
z toho doplnkové dochodkové poistenie 189 128 157 306 124 69 216 327
10. Socialne davky 284 204 152 310 163 157 518 365
z toho odstupné 137 113 72 181 96 116 153 200
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 75 63 69 75 50 39 98 130
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 2 0 2 4 0 - 5 5
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ 64 21 4 42 9 1 261 27
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uéinov 0 0 - 0 0 - 1 0
12. Socialne vyhody 567 465 538 628 469 403 687 834
v tom prispevKky na stravovanie 372 360 409 404 325 284 372 430
jubilejné odmeny 21 11 24 52 21 20 18 25
ostatné prispevky do socialneho fondu 174 94 106 172 123 98 297 379
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 181 103 48 184 74 62 346 402
14. Poplatky a sankcie svisiace so mzdami 3 3 1 3 3 2 2 3
15. Ostatné nepriame naklady prace 74 48 26 69 15 3 177 122
z toho nédklady na nabor zamestnancov 18 9 1 3 1 0 56 39
16. SUBVENCIE - 11 -9 -0 -3 -4 - -22 -29
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Tabulka €. 12 Mesacné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla vybranych pravnych foriem

v Sk/zam./mes.

Pravna forma

8 , , Priemer za Verejnér sp OI?én(,)St’ akciova . ., . rozpoctova | prispevkova
Polozky nakladov prace obchodna s rudenim L druzstvo Statny podnik . .
SR spoloénost’ obmedzenym SpOlOCIlOSt organizacia organizacia
a 1 2 3 4 5 6 7 8
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 32 166 21613 31792 38 105 24671 34310 28 222 29 537
1.-12. Naklady suvisiace s vvkonom prace 31920 21562 31547 37 695 24 596 33927 28 142 29 437
1.-7. PRIAME NAKLADY 23397 15700 23 260 27 507 17 806 23 754 20617 21492
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 23104 15 661 22901 27 158 17 583 23574 20515 21239
1. Mzdy 20367 14214 20 364 23 766 15424 20 199 18 037 18 450
v tom zéakladné (tarifné) mzdy a platy 15220 10 558 15152 16 752 11835 14 553 14 612 14 955
v tom mzdy v ur€enom pracovnom ¢ase 14 857 10 406 14 846 16 285 11597 14 088 14 281 14 184
mzdy za nadcasy 362 152 306 467 238 466 331 771
prémie a odmeny 3214 2550 3767 4506 2 460 3893 692 909
v tom prémie a odmeny mesacné 2162 1990 2793 2716 1830 3159 254 493
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 1052 560 974 1790 630 733 438 417
priplatky a doplatky 1114 550 750 1357 693 1266 1698 2035
naturalne mzdy 15 - 15 24 4 58 3 3
ostatné mzdy 804 556 680 1126 432 429 1032 547
2. Nahrady mzdy 2737 1 447 2537 3392 2159 3375 2478 2789
z toho nahrady za vyluky a prestoje 27 242 36 22 14 5 26 0
nahrady za dovolenku 2110 1059 1913 2 508 1533 2 345 2179 2 288
nahrady za voI'né dni podl'a ZP a KZ 195 70 170 302 152 327 157 138
nahrady za platené sviatky 356 76 368 542 442 695 80 103
3. Platby do programu sporenia 24 - 42 15 16 - 0 0
4. Nahrady za pracovnl pohotovost’ 81 1 45 119 18 107 98 196
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 128 - 204 115 174 58 0 0
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 59 33 65 99 16 16 3 33
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 2 - 1 3 8 1 - 1
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnt potrebu 45 9 57 72 4 8 0 0
poskytnutie sluzobného bytu 4 24 3 9 - 7 0 3
poskytnutie predkupného prava na akcie 2 - 0 6 - - - -
7. Odmeny uc¢iiom 3 4 2 1 0 - 0 24
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Tabulka €. 12 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla vybranych pravnych foriem

dokoncenie

v Sk/zam./mes.

Pravna forma

verejna

spolo¢nost’ s

Polozky nakladov prace Priemer za obchodna ruéenim akCif) v , druzstvo Statny podnik rozp O.é tf)v.é priSpe.\/l(,oYé
SR - . spolo¢nost organizacia | organizacia
spolo¢nost | obmedzenym
a 1 2 3 4 5 6 7 8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 8780 5913 8551 10 604 6 865 10 556 7 607 8 045
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 7477 5303 7354 8661 5938 8075 6 803 7189
z toho déchodkové poistenie 3028 2169 2971 3480 2412 3227 2 814 2976
nemocenské poistenie 271 206 267 296 230 294 268 273
zdravotné poistenie 2131 1524 2 081 2482 1701 2333 1943 2 081
poistenie v nezamestnanosti 218 153 212 277 167 222 168 193
garan¢ny fond 1007 668 998 1172 816 1141 880 918
Urazové poistenie 197 126 199 224 140 192 188 173
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 194 5 132 357 159 617 97 144
z toho doplnkové dochodkové poistenie 189 5 127 350 159 611 94 142
10. Socialne davky 284 108 272 445 152 488 171 165
z toho odstupné 137 17 94 258 73 377 100 94
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 75 91 72 105 68 92 54 51
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 2 - 2 2 2 9 3 0
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ 64 - 98 71 4 9 12 9
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uéiov 0 - 0 0 - - 0 -
12. Socialne vyhody 567 447 530 724 540 992 454 446
v tom prispevKy na stravovanie 372 431 370 414 410 609 295 305
jubilejné odmeny 21 7 12 32 24 113 18 26
ostatné prispevky do socialneho fondu 174 9 147 279 106 271 140 116
13. Naklady na $kolenie zamestnancov 181 39 181 309 48 101 65 52
14. Poplatky a sankcie stvisiace so mzdami 3 - 3 3 1 0 5 3
15. Ostatné nepriame naklady prace 74 12 80 104 27 282 13 45
z toho naklady na nabor zamestnancov 18 12 19 32 1 1 1 3
16. SUBVENCIE - 11 - -19 -6 - - -2 -
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Tabulka é. 13 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC)

v Sk/hod.
Kategéria OKEC
. . tazba . vyroba a
Polozky nakladov prace Priemerza | p Gd?hOSp o- | priemysel nerastnych b rler,nyselné rozv9d stavebnictvo obchod }EOtel}f 2
SR darstvo spolu . vyroba elektriny, restauracie
surovin plynu a vody
A C+D+E C D E F G H
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 224,04 170,72 234,03 247,03 227,81 316,47 209,36 214,11 134,90
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prdce 222,32 170,15 231,37 245,56 225,32 311,13 208,07 212,83 134,68
1.-7. PRIAME NAKLADY 162,96 123,33 166,67 176,06 162,89 216,30 154,68 157,92 99,21
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 160,92 120,48 165,05 173,74 161,47 212,23 150,09 156,05 97,76
1. Mzdy 141,85 106,21 143,28 149,53 140,31 182,58 132,01 140,58 87,65
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 106,00 84,09 101,77 103,97 99,76 129,07 100,46 103,07 72,64
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 103,48 82,33 98,53 97,75 96,51 126,83 97,90 101,99 69,74
mzdy za nad¢asy 2,52 1,76 3,24 6,22 3,25 2,24 2,56 1,08 291
prémie a odmeny 22,39 14,71 25,24 31,72 24,30 36,34 25,64 29,69 10,40
v tom prémie a odmeny mesaéné 15,06 10,08 18,70 25,80 18,32 21,90 17,31 23,23 8,33
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 7,33 4,63 6,54 5,92 5,99 14,43 8,33 6,47 2,07
priplatky a doplatky 7,76 4,18 9,61 11,19 9,72 7,51 2,59 3,29 2,57
naturdlne mzdy 0,10 0,28 0,05 0,50 0,05 0,02 0,19 0,18 0,12
ostatné mzdy 5,60 2,95 6,61 2,15 6,48 9,63 3,14 4,35 1,91
2. Nahrady mzdy 19,06 14,27 21,78 24,21 21,16 29,65 18,08 15,47 10,11
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,19 0,04 0,39 0,82 0,40 0,10 0,26 0,05 0,05
nahrady za dovolenku 14,69 10,13 15,08 16,76 14,45 23,42 13,04 12,88 8,35
nahrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 1,36 0,89 2,03 3,06 1,95 2,80 0,93 0,71 0,28
nahrady za platené sviatky 2,48 3,00 3,96 3,54 4,02 3,24 3,53 1,70 1,35
3. Platby do programu sporenia 0,16 0,14 0,03 0,38 0,03 - 0,45 0,25 0,82
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 0,57 0,10 0,29 1,13 0,15 2,05 0,26 0,54 0,11
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,89 2,52 0,91 0,07 0,88 1,58 3,53 0,11 0,38
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,41 0,09 0,37 0,69 0,35 0,43 0,33 0,97 0,06
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 0,01 0,02 0,03 0,01 0,03 0,01 - 0,01 0,00
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 0,32 0,01 0,25 0,68 0,23 0,34 0,23 0,87 0,04
poskytnutie sluzobného bytu 0,03 0,03 0,04 0,00 0,04 0,02 0,04 0,05 0,00
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 - 0,01 - 0,01 - - - 0,01
7. Odmeny uéfiom 0,02 0,00 0,01 0,04 0,01 - 0,02 0,00 0,07
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Tabulka &. 13 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC)

1. pokracovanie

_ v Sk/hod.
Kategoria OKEC
. . tazba . vyroba a
Polozky nakladov prace Priemer za pédf)hospo- priemysel nerastnych prler,nyselné rozvf)d stavebnictvo obchod lzotely' %
SR darstvo spolu surovin vyroba elektriny, reStauracie
plynu a vody
A C+D+E C D E F G H
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 61,15 47,40 67,52 71,02 65,09 100,18 54,68 56,24 35,71
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 52,08 40,63 54,64 57,84 53,40 70,80 48,53 49,54 32,31
z toho dochodkové poistenie 21,09 16,55 21,92 22,48 21,45 28,27 19,59 20,02 12,95
nemocenské poistenie 1,89 1,60 1,96 2,20 1,92 2,32 1,82 1,76 1,87
zdravotné poistenie 14,84 11,68 15,68 16,87 15,30 20,50 13,80 14,01 9,31
poistenie v nezamestnanosti 1,52 1,16 1,54 1,69 1,51 1,87 1,38 1,45 0,93
garancny fond 7,01 5,43 7,53 8,00 7,35 9,94 6,34 6,82 3,83
Urazové poistenie 1,37 0,97 1,37 1,53 1,32 1,99 1,54 1,29 0,78
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 1,35 0,98 1,97 3,19 1,62 6,44 0,64 0,88 0,25
z toho doplnkové dochodkové poistenie 1,32 0,98 1,91 3,19 1,57 6,21 0,63 0,86 0,25
10. Socialne davky 1,98 1,82 3,54 4,37 2,99 10,86 0,96 0,97 0,94
z toho odstupné 0,96 1,27 1,52 2,18 1,14 6,64 0,34 0,61 0,58
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 0,52 0,39 0,79 0,96 0,71 1,92 0,49 0,32 0,29
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,02 0,01 0,07 0,00 - 0,00 0,01 -
prispevky na déochodok a zdravotnu starostlivost’ 0,44 0,03 1,19 0,26 1,13 2,25 0,04 0,02 0,00
11. Prispevky na socidlne zabezpecenie uc¢iov 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00 0,01
12. Socialne vyhody 3,95 3,39 4,56 4,11 4,41 6,73 3,26 3,52 1,97
v tom prispevky na stravovanie 2,59 2,64 2,49 2,80 2,38 391 2,43 2,87 1,66
jubilejné odmeny 0,15 0,09 0,15 0,18 0,14 0,26 0,11 0,15 0,05
ostatné prispevky do socidlneho fondu 1,22 0,66 1,92 1,13 1,89 2,56 0,72 0,50 0,25
13. Néklady na $kolenie zamestnancov 1,26 0,37 1,82 1,37 1,65 4,42 0,89 1,04 0,14
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,02 0,01 0,01 0,00 0,02 0,01 0,01 0,01 0,02
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,51 0,19 0,98 0,15 1,00 0,92 0,40 0,29 0,07
z toho néklady na nabor zamestnancov 0,12 0,01 0,17 0,02 0,17 0,20 0,08 0,12 0,02
16. SUBVENCIE -0,08 -0,01 -0,16 - 0,05 -0,17 - - - 0,05 -0,01
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Tabulka &. 13 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC)

2. pokracovanie

v Sk/hod.
Kategoria OKEC
. , , Priemer za doprava, finan¢né nehlylptel’nosti, vere?jné . zdravotnictvo, ost?tné .
Polozky nakladov prace . . | prendjom, obch. sprava, skolstvo . spolo¢enské
SR posty, telek. |sprostredkovanie . socialna pomoc .
¢éin. obrana sluzby

1 J K L M N (6]

a 1 2 3 4 5 6 7 8
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 224,04 233,83 415,27 250,14 227,85 202,96 201,50 186,77
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 222,32 231,68 409,01 248,52 226,42 202,62 200,87 186,26
1.-7. PRIAME NAKLADY 162,96 168,10 307,80 187,16 166,54 147,57 148,21 136,78
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 160,92 166,46 303,63 183,79 165,32 147,40 145,41 134,21
1. Mzdy 141,85 146,79 268,80 165,29 150,17 124,62 127,92 120,18
v tom zékladné (tarifné¢) mzdy a platy 106,00 107,74 188,37 123,07 115,12 105,17 105,17 94,06
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 103,48 104,47 187,69 121,88 113,78 102,26 99,45 92,59
mzdy za nadCasy 2,52 3,27 0,68 1,19 1,35 2,90 5,73 1,48
prémie a odmeny 22,39 25,14 58,65 33,06 10,19 3,95 5,85 15,23
v tom prémie a odmeny mesacné 15,06 19,27 18,58 17,80 4,36 1,40 3,21 9,23
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 7,33 5,88 40,07 15,25 5,83 2,56 2,64 6,00
priplatky a doplatky 7,76 8,56 3,63 4,17 16,66 8,27 14,42 6,99
naturalne mzdy 0,10 0,07 0,75 0,11 0,01 0,03 0,02 0,08
ostatné mzdy 5,60 5,29 17,40 4,90 8,19 7,20 2,45 3,83
2. Nahrady mzdy 19,06 19,67 34,82 18,50 15,15 22,78 17,49 14,03
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,19 0,04 0,04 0,24 0,00 0,21 0,01 0,08
nahrady za dovolenku 14,69 14,71 26,13 15,27 12,75 20,63 14,09 11,83
nahrady za vol'né dni podla ZP a KZ 1,36 1,78 3,43 1,05 1,01 1,11 1,05 0,51
nahrady za platené sviatky 2,48 3,06 5,04 1,62 1,11 0,55 0,64 1,34
3. Platby do programu sporenia 0,16 0,06 0,03 0,09 0,01 0,00 0,02 1,52
4. Nahrady za pracovnil pohotovost’ 0,57 1,05 0,59 0,62 1,13 0,02 2,46 0,09
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,89 0,20 1,50 2,14 0,04 0,01 0,12 0,85
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,41 0,33 2,05 0,51 0,04 0,03 0,19 0,11
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 0,01 - - - - 0,00 - 0,00
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 0,32 0,30 1,38 0,48 0,01 - 0,01 0,07
poskytnutie sluzobného bytu 0,03 0,01 0,17 0,01 0,00 0,00 0,01 0,03
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 0,00 0,41 - - - - -
7. Odmeny uc¢nom 0,02 0,00 - 0,01 - 0,11 0,01 -
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Tabulka &. 13 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC) dokongenie
v Sk/hod.
Kategoria OKEC
. , , Priemer za doprava, finanéné neh{l}ltel’nosti, Ver<?j nd . zdravotnictvo ost?tné ,
Polozky nakladov prace . .| prendjom, obch. sprava, skolstvo S > | spolocenské
SR posty, telek. | sprostredkovanie o socialna pomoc .
¢in. obrana sluzby

1 J K L M N [6)

a 1 2 3 4 5 6 7 8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 61,15 65,82 107,48 62,99 61,34 55,40 53,47 50,00
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 52,08 54,44 85,45 55,35 53,06 50,12 48,99 44,04
z toho dochodkové poistenie 21,09 21,85 34,66 22,48 21,90 20,58 20,39 17,81
nemocenské poistenie 1,89 1,96 2,46 1,81 2,01 1,98 1,83 1,67
zdravotné poistenie 14,84 15,46 24,00 15,54 15,41 14,20 14,00 12,63
poistenie v nezamestnanosti 1,52 2,32 2,44 1,56 1,35 1,28 1,36 1,17
garancny fond 7,01 6,75 12,15 7,70 6,77 6,79 6,08 6,15
Urazové poistenie 1,37 1,49 2,40 1,55 1,26 1,37 1,34 1,16
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 1,35 2,08 3,41 1,07 1,21 0,73 0,87 0,56
z toho doplnkové dochodkové poistenie 1,32 2,07 3,34 1,05 1,19 0,72 0,83 0,52
10. Socialne davky 1,98 2,38 2,50 1,25 1,22 1,12 0,76 1,27
z toho odstupné 0,96 1,10 1,34 0,79 0,59 0,69 0,31 0,64
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 0,52 0,62 0,70 0,38 0,43 0,35 0,36 0,30
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,03 0,09 0,03 0,03 0,00 0,00 0,00
prispevky na dochodok a zdravotnu starostlivost’ 0,44 0,60 0,36 0,04 0,15 0,05 0,02 0,03
11. Prispevky na socidlne zabezpecenie uc¢iov 0,00 0,00 - - - 0,00 0,00 -
12. Socialne vyhody 3,95 4,69 9,86 3,69 4,40 3,07 2,04 3,62
v tom prispevky na stravovanie 2,59 3,08 5,34 2,73 3,15 1,91 1,23 2,93
jubilejné odmeny 0,15 0,30 0,27 0,08 0,15 0,16 0,13 0,12
ostatné prispevky do socidlneho fondu 1,22 1,30 425 0,88 1,10 1,00 0,68 0,57
13. Néklady na $kolenie zamestnancov 1,26 1,51 5,01 1,30 1,24 0,29 0,48 0,42
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,02 0,02 0,06 0,03 0,03 0,02 0,02 0,01
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,51 0,69 1,20 0,30 0,18 0,05 0,30 0,08
z toho néklady na nabor zamestnancov 0,12 0,10 0,90 0,18 0,01 0,00 0,03 0,01
16. SUBVENCIE -0,08 -0,08 - - - 0,03 - 0,02 -0,18 -0,01
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Tabulka €. 14 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

v Sk/hod.
Celkové v tom
naklady | priame z toho nepriame z toho v Sk na zam. subvencie
Kategéria a oddiel OKEC prace | naklady | mzdy | ndhrady | mzdya nahrady | penazné | naklady povinné nepovinné | socialne| socialne [naklady na| poplatky

spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky | davky | vyhody | Skolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | suvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ |po zdaneni zabezpedenie | zabezpeCenie nancov |so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Priemer za SR 224,04 162,96 141,85 19,06 160,92 0,57 0,89 61,15 52,08 1,35 1,98 3,95 1,26 0,02 - 0,08
A Pddohospodarstvo 170,72 123,33] 106,21 14,27 120,48 0,10 2,52 47,40 40,63 0,98 1,82 3,39 0,37 0,01 -0,01
01 Pol'nohospodarstvo 158,08 114,92 99,05 12,58 111,63 0,12 2,94 43,16 37,74 0,73 1,19 3,07 0,31 0,01 - 0,01
02 Lesnictvo 232,531 164,43| 141,19 22,55 163,74 0,00 0,48 68,10 54,74 2,22 4,92 4,92 0,68 0,02 -
C Tazba nerastnych surovin 247,031 176,06 149,53 2421 173,74 1,13 0,07 71,02 57,84 3,19 4,37 4,11 1,37 0,00 - 0,05
10 Tazba uhlia, rageliny 235,191 168,07| 141,69 24,70 166,39 1,58 - 67,22 54,84 2,94 5,21 3,62 0,48 - -0,10
11 Tazba ropy, plynu, savisiace shuzby 375,88 261,58 227,64 27,16 254,80 2,16 0,76 114,30 82,37 6,82 6,34 8,94 9,64 - -
13 Tazba, uprava rad 248,201 168,04| 121,58 45,75 167,33 0,71 - 80,15 58,23 2,301 11,26 7,09 0,62 - -
14 Tazba ostatnych nerastov 229,931 166,30 144,72 19,22 163,94 0,16 - 63,63 55,76 2,72 1,35 3,10 0,60 0,00 -
D Priemyselna vyroba 227,811 162,89 140,31 21,16 161,47 0,15 0,88 65,09 53,40 1,62 2,99 441 1,65 0,02 -0,17
15 Vyroba potravin 191,011 138,33] 120,00 16,35 136,35 0,06 0,70 52,68 44,45 0,87 1,84 2,99 1,02 0,01 -0,01
16 Vyroba tabakovych vyrobkov

17 Vyroba textilii 154,231 110,16 94,54 14,79 109,32 0,04 0,68 44,06 38,12 0,89 1,80 2,94 0,20 0,00 -
18 Vyroba odevov 151,16 112,92 97,13 15,09 112,22 0,00 0,61 38,43 33,10 0,87 1,63 2,63 0,18 0,00 -0,19
19 Vyroba kozenych vyrobkov 150,40 108,38 94,12 14,01 108,13 0,01 0,07 42,07 37,16 0,29 1,51 2,47 0,25 0,05 - 0,05
20 Spracuvanie dreva 169,31 122,95] 106,11 15,55 121,65 0,33 0,92 46,36 40,71 0,66 1,25 2,72 0,48 0,01 -
21 Vyroba celuldzy, papier. vyrobkov 275,59 197,71 172,42 24,10 196,52 0,43 - 77,88 62,35 2,79 6,34 3,69 2,40 0,00 -
22 Vydavatel'stvo, tlag 227,20 165,50| 147,14 17,72 164,86 0,05 0,29 61,70 53,64 1,27 1,64 4,11 0,63 0,04 -
23 Vyroba koksu, ropnych produktov 578,13| 379,61 328,92 47,19 376,10 0,45 0,03 198,52 115,69 17,01 2,52 51,43 7,40 - -
24 Vyroba chemickych vyrobkov 294,13 210,41] 180,26 28,17 208,44 0,34 1,02 83,77 66,04 3,61 3,07 6,98 2,27 0,01 - 0,05
25 Vyroba z gumy, plastov 22332 161,68] 139,65 21,17 160,82 0,11 0,48 62,46 53,72 1,53 2,16 3,24 1,26 0,03 -0,81
26 Vyroba nekovovych mineral.vyr. 260,471 192,74| 164,62 23,39 188,00 0,81 3,26 67,73 57,88 1,90 2,18 3,54 1,94 0,00 -
27 Vyroba kovov 370,51] 243,87] 206,83 36,50 243,33 0,15 0,04 126,69 81,50 4,39 19,51 16,82 3,27 0,00 - 0,04
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Tabulka €. 14 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

1.pokracovanie

v Sk/hod.
Celkové v tom
naklady | priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategéria a oddiel OKEC prace | naklady | mzdy | ndhrady | mzdya nahrady | penazné | naklady povinné nepovinné | socialne| socialne [naklady na| poplatky

spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky | davky | vyhody | Skolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | suvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ |po zdaneni zabezpedenie | zabezpeCenie nancov |so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

28 Vyroba kovovych vyrobkov 211,68 154,81 133,03 20,33 153,36 0,02 1,23 56,87 50,42 1,06 1,79 2,70 0,59 0,03 -
29 Vyroba strojov i.n. 240,201 172,40 147,18 22,52 169,71 0,20 2,20 67,83 57,79 1,97 2,46 3,86 1,19 0,00 - 0,04
30 Vyroba kancel. strojov, poéitacov 215,56 159,75 141,32 18,43 159,75 - - 55,82 54,19 0,04 0,85 0,44 0,24 - -
31 Vyroba elektrickych strojov i.n. 196,631 142,93| 122,04 20,14 142,18 0,19 0,25 53,78 47,54 0,68 1,61 2,60 0,89 0,01 - 0,08
32 Vyroba komunikaénych zariadeni 213,53 147,64 130,29 17,07 147,36 0,01 0,16 65,89 49,33 0,58 2,02 3,48 1,31 0,06 -
33 Vyroba presnych pristrojov 245,121 178,31 153,89 21,46 175,36 0,11 1,84 66,81 56,84 2,00 1,51 4,51 1,48 - -
34 Vyroba motorovych vozidiel 266,691 188,38 164,15 23,89 188,04 0,06 - 79,40 64,08 2,12 1,88 3,64 6,36 0,01 - 1,08
35 Vyroba ostat. dopravnych zariadeni 247,741 179,17 154,78 23,26 178,04 0,15 0,85 68,57 58,02 1,75 1,18 5,63 1,55 0,00 -
36 Vyroba nabytku a i.n. 176,78 128,50| 110,54 16,09 126,63 0,02 1,62 48,28 42,81 0,65 1,20 3,08 0,23 0,01 -
37 Recyklovanie 266,56 192,10 163,53 28,01 191,54 0,12 - 74,46 64,57 3,04 2,24 3,13 1,18 - -
E Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 316,47| 216,30| 182,58 29,65 212,23 2,05 1,58 100,18 70,80 6,44 10,86 6,73 4,42 0,01 -
40 Vyroba, rozvod elekt., plynu, pary 366,02 246,90| 208,46 32,61 241,06 2,63 2,55 119,13 79,43 7,36] 15,66 8,51 6,80 0,01 -
41 Uprava a rozvod vody 238,79 168,32 142,01 25,02 167,02 1,15 0,06 70,47 57,28 5,00 3,34 3,94 0,70 0,01 -
F Stavebnictvo 209,36 154,68 132,01 18,08 150,09 0,26 3,53 54,68 48,53 0,64 0,96 3,26 0,89 0,01 -
45 Stavebnictvo 209,36 154,68 132,01 18,08 150,09 0,26 3,53 54,68 48,53 0,64 0,96 3,26 0,89 0,01 -
G Obchod 214,11 157,92] 140,58 15,47 156,05 0,54 0,11 56,24 49,54 0,88 0,97 3,52 1,04 0,01 - 0,05
50 Predaj, Gidrzba vozidiel 207,62 151,81 135,19 16,26 151,46 0,09 0,07 55,86 48,36 0,90 0,58 3,04 2,14 0,01 - 0,05
51 Vel’koobchod 255,26 189,44 168,77 18,51 187,28 0,77 0,14 65,81 57,84 1,16 1,43 3,79 1,32 0,01 -
52 Maloobchod 172,801 126,53| 112,49 12,13 124,62 0,41 0,09 46,38 41,07 0,58 0,58 3,34 0,50 0,00 -0,11
H Hotely a restauracie 134,90 99,21 87,65 10,11 97,76 0,11 0,38 35,71 32,31 0,25 0,94 1,97 0,14 0,02 -0,01
55 Hotely a restauracie 134,90 99,21 87,65 10,11 97,76 0,11 0,38 35,71 32,31 0,25 0,94 1,97 0,14 0,02 -0,01
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Tabulka €. 14 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

2.pokracovanie

v Sk/hod.
Celkové v tom
naklady | priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategéria a oddiel OKEC prace | naklady | mzdy | ndhrady | mzdya nahrady | penazné | naklady povinné nepovinné | socialne| socialne [naklady na| poplatky

spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky | davky | vyhody | Skolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | suvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ |po zdaneni zabezpedenie | zabezpeCenie nancov |so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

I Doprava, posty, telekomunikacie 233,831 168,10 146,79 19,67 166,46 1,05 0,20 65,82 54,44 2,08 2,38 4,69 1,51 0,02 - 0,08
60 Pozemna doprava 207,34] 146,36 127,10 17,63 144,73 1,33 0,15 60,99 50,25 2,31 1,70 4,90 0,87 0,02 - 0,01
61 Vodna doprava 233,85 169,50 144,05 21,04 165,08 4,42 - 64,35 52,21 0,83 4,88 5,56 0,85 0,02 -
62 Letecka a kozmicka doprava 630,95 526,33| 478,70 46,98 525,68 0,65 - 104,62 99,27 0,09 1,74 0,63 2,88 - -
63 Vedlajsie ¢innosti v doprave 240,62 176,09| 156,18 18,73 17491 0,28 0,42 64,97 55,14 1,96 1,63 4,39 1,34 0,09 -0,44
64 Posty a telekomunikacie 288,16 209,34 182,32 25,10 207,41 0,70 0,19 78,83 64,18 1,67 4,82 4,45 3,48 - -
J Finanéné sprostredkovanie 415,27( 307,80] 268,30 34,82 303,63 0,59 1,50 107,48 85,45 3,41 2,50 9,86 5,01 0,06 -
65 Finanéné sprostredkovanie 42348 315,01 27545 34,99 310,45 0,73 1,90 108,47 86,97 3,71 1,99 9,24 5,26 0,07 -
66 Poistenie 392,46 287,16] 248,86 35,30 284,16 0,16 0,04 105,30 80,26 2,19 4,63 12,30 4,73 0,01 -
67 Cinnosti s finanénym sprostred. 378,95 279,32 247,76 28,62 276,38 0,29 1,71 99,62 84,16 4,44 0,68 8,59 1,47 - -
K Nehnutelnosti, prenajom, obchodné &in. 250,14 187,16] 165,29 18,50 183,79 0,62 2,14 62,99 55,35 1,07 1,25 3,69 1,30 0,03 -
70 Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 216,58 158,70 140,88 16,53 157,41 0,34 0,25 57,89 49,17 1,56 1,35 4,85 0,84 0,01 -
71 Prenajom strojov 264,991 198,37| 179,30 18,35 197,64 0,04 - 66,62 56,76 1,72 3,72 2,53 1,42 0,02 -
72 Potitacové ¢innosti 361,071 272,93| 240,47 27,82 268,29 1,47 2,01 88,14 78,57 1,50 1,31 3,43 2,72 0,02 -
73 Vyskum, vyvoj 236,34 170,58 149,83 20,54 170,37 0,04 - 65,78 57,82 1,27 0,93 4,13 1,41 0,00 -0,03
74 Iné obchodné sluzby 235,94 177,14 156,28 16,96 173,24 0,58 2,81 58,81 51,91 0,84 1,13 3,50 1,12 0,04 -
L Verejna sprava, obrana 227,85 166,54 150,17 15,15 165,32 1,13 0,04 61,34 53,06 1,21 1,22 4,40 1,24 0,03 -0,03
75 Verejna sprava 227,85 166,54| 150,17 15,15 165,32 1,13 0,04 61,34 53,06 1,21 1,22 4,40 1,24 0,03 -0,03
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Tabulka €. 14 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla odvetvi (kategérie a oddiely OKEC) dokoncenie
v Sk/hod.
Celkové v tom
naklady | priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategéria a oddiel OKEC prace | naklady | mzdy | nahrady | mzdya nahrady | penazné | naklady povinné nepovinné |socialne| socialne [naklady na| poplatky

spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky | davky | vyhody | Skolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | suvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ | po zdaneni zabezpedenie | zabezpeCenie nancov |so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

M Skolstvo 202,96 147,57 124,62 22,78 147,40 0,02 0,01 55,40 50,12 0,73 1,12 3,07 0,29 0,02 -0,02
80 Skolstvo 202,96 147,57| 124,62 22,78 147,40 0,02 0,01 55,40 50,12 0,73 1,12 3,07 0,29 0,02 -0,02
N Zdravotnictvo a socialna pomoc 201,50 148,21 127,92 17,49 145,41 2,46 0,12 53,47 48,99 0,87 0,76 2,04 0,48 0,02 -0,18
85 Zdravotnictvo a socialna pomoc 201,50 148,21 127,92 17,49 145,41 2,46 0,12 53,47 48,99 0,87 0,76 2,04 0,48 0,02 -0,18
O Ostatné spolocenské sluzby 186,77 136,78| 120,18 14,03 134,21 0,09 0,85 50,00 44,04 0,56 1,27 3,62 0,42 0,01 - 0,01
90 Odvadzanie odp. vdd, zber odp. 188,47 137,64 119,44 14,91 134,35 0,55 2,72 50,88 43,90 0,74 1,85 3,51 0,55 0,00 - 0,05
91 Cinnosti &lenskych organizacii 184,90 135,79 121,27 14,34 135,62 0,00 - 49,11 44,36 0,34 1,07 2,78 0,54 0,01 -
92 Rekreac., kulturne, $portové ¢innosti 189,67 138,40 120,39 13,92 134,31 0,01 0,93 51,27 44,65 0,65 1,29 4,34 0,29 0,01 -
93 Ostatné sluzby 169,24] 126,94 115,26 11,46 126,72 0,02 - 42,30 38,22 0,43 0,76 2,15 0,61 0,01 -
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Tabulka €. 15 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla krajov

v Sk/hod.
Kraj
Polozky nakladov prace Prle;n;r 7 Bratislavsky Trnavsky | Trenciansky | Nitriansky Zilinsky Banskobystricky Presovsky Kogicky
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 224,04 277,89 218,08 199,07 192,92 208,05 192,97 186,15 230,94
1.-12. Ndklady suvisiace s vykonom prdce 222,32 275,36 215,54 197,87 192,08 205,93 191,88 185,37 229,59
1.-7. PRIAME NAKLADY 162,96 204,43 157,91 144,90 140,39 150,10 139,42 135,51 164,89
1.-2. Mzdy a ndahrady mzdy 160,92 201,43 154,52 143,56 139,28 148,50 138,45 133,66 163,04
1. Mzdy 141,85 178,90 136,26 125,84 122,55 130,48 121,43 117,37 142,78
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 106,00 132,80 100,68 93,21 91,50 97,29 93,08 91,40 105,05
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 103,48 130,43 97,40 90,47 89,40 94,52 91,10 89,10 102,08
mzdy za nad¢asy 2,52 2,37 3,27 2,75 2,10 2,77 1,98 2,30 2,97
prémie a odmeny 22,39 31,56 22,93 19,50 20,10 20,68 15,52 14,55 20,19
v tom prémie a odmeny mesacné 15,06 17,97 15,07 15,88 14,74 15,14 12,09 10,74 14,32
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 7,33 13,59 7,86 3,62 5,36 5,54 3,43 3,81 5,86
priplatky a doplatky 7,76 7,50 8,24 8,47 7,35 7,17 7,44 6,92 9,42
naturalne mzdy 0,10 0,24 0,03 0,05 0,07 0,07 0,05 0,06 0,03
ostatné mzdy 5,60 6,81 4,38 4,61 3,53 5,27 5,33 4,44 8,09
2. Nahrady mzdy 19,06 22,53 18,27 17,73 16,73 18,02 17,03 16,29 20,26
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,19 0,08 0,24 0,21 0,27 0,25 0,16 0,21 0,26
néhrady za dovolenku 14,69 18,02 14,07 12,89 12,97 13,82 13,09 12,45 14,87
nahrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 1,36 1,45 1,14 1,30 0,91 1,33 1,10 1,15 2,29
néahrady za platené sviatky 2,48 2,54 2,54 2,76 2,37 2,42 2,40 2,17 2,55
3. Platby do programu sporenia 0,16 0,32 0,18 0,02 0,09 0,06 0,01 0,41 0,01
4. Nahrady za pracovnti pohotovost’ 0,57 0,64 0,37 0,28 0,50 0,46 0,54 0,48 1,11
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,89 1,00 2,44 0,82 0,34 0,85 0,22 0,81 0,66
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,41 1,01 0,38 0,19 0,17 0,19 0,19 0,12 0,06
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,03 0,00
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 0,32 0,90 0,23 0,06 0,13 0,12 0,06 0,07 0,05
poskytnutie sluzobného bytu 0,03 0,05 0,07 0,02 0,02 0,02 0,01 0,00 0,00
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 0,03 0,03 - - - 0,00 - -
7. Odmeny uétiom 0,02 0,01 0,02 0,03 0,01 0,03 0,01 0,03 0,01
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Tabulka €. 15 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla krajov

dokoncenie

v Sk/hod.
Kraj
Polozky nakladov prace Prlersnl:r 7 Bratislavsky Trnavsky | Trenciansky | Nitriansky Zilinsky Banskobystricky | PreSovsky Kosicky
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 61,15 73,51 60,36 54,20 52,68 57,99 53,63 50,72 66,18
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 52,08 62,03 51,11 46,99 46,37 49,79 46,56 44 .44 53,33
z toho déchodkové poistenie 21,09 25,34 20,76 18,83 18,72 19,99 18,74 18,00 21,58
nemocenské poistenie 1,89 2,08 1,86 1,78 1,73 1,90 1,77 1,66 2,00
zdravotné poistenie 14,84 17,57 14,59 13,46 13,22 14,03 13,46 12,66 15,36
poistenie v nezamestnanosti 1,52 1,75 1,42 1,33 1,29 1,38 1,82 1,23 1,45
garanény fond 7,01 8,43 6,90 6,47 6,14 6,85 5,81 6,10 7,18
Urazové poistenie 1,37 1,73 1,32 1,16 1,43 1,26 1,10 1,09 1,34
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 1,35 1,82 1,37 1,03 0,99 1,06 1,07 1,00 1,71
z toho doplnkové dochodkové poistenie 1,32 1,76 1,29 1,01 0,99 1,06 1,05 0,98 1,69
10. Socialne davky 1,98 2,05 1,58 1,75 1,37 1,66 1,61 1,41 4,18
z toho odstupné 0,96 1,18 1,01 1,05 0,67 1,08 0,80 0,85 0,64
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 0,52 0,52 0,50 0,58 0,48 0,49 0,45 0,47 0,71
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,04 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ 0,44 0,29 0,06 0,06 0,06 0,04 0,32 0,06 2,82
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uéinov 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,01
12. Socialne vyhody 3,95 5,05 3,58 3,20 2,96 3,32 3,23 3,00 5,47
v tom prispevKy na stravovanie 2,59 3,06 2,74 2,34 2,17 2,29 2,35 2,25 2,76
jubilejné odmeny 0,15 0,24 0,10 0,08 0,09 0,14 0,13 0,07 0,18
ostatné prispevky do socialneho fondu 1,22 1,74 0,74 0,78 0,71 0,88 0,74 0,68 2,53
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 1,26 1,90 1,42 0,79 0,64 1,73 0,84 0,55 1,16
14. Poplatky a sankcie stvisiace so mzdami 0,02 0,03 0,02 0,01 0,02 0,01 0,01 0,02 0,01
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,51 0,64 1,28 0,43 0,33 0,41 0,32 0,29 0,31
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,12 0,25 0,15 0,10 0,10 0,05 0,03 0,06 0,05
16. SUBVENCIE - 0,08 -0,04 -0,18 -0,02 -0,15 -0,03 -0,07 - 0,08 -0,13
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Tabulka €. 16 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla velkosti organizacii

v Sk/hod.
Velkost organizacie (pocet zamestnancov)
Polozky nakladov prace P “e;nffr “ 1-9 10-19 20-49 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500-999 | 1000 a viac
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 224,04 194,23 206,75 200,52 214,36 219,04 225,67 233,99 273,25
1.-12. Ndklady suvisiace s vykonom prdce 222,32 193,82 205,82 199,60 213,00 217,57 224,18 231,79 269,42
1.-7. PRIAME NAKLADY 162,96 143,72 153,13 147,12 157,12 159,85 164,44 171,28 192,82
1.-2. Mzdy a ndhrady mzdy 160,92 141,66 151,10 144,77 154,98 158,53 162,18 168,20 191,19
1. Mzdy 141,85 127,52 134,97 127,02 136,20 140,15 143,71 147,75 165,95
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 106,00 102,26 104,08 100,23 103,18 100,98 103,83 106,42 118,73
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 103,48 101,76 102,41 98,38 100,76 97,73 100,48 102,79 115,14
mzdy za nad¢asy 2,52 0,50 1,67 1,85 2,42 3,25 3,35 3,64 3,59
prémie a odmeny 22,39 21,06 24,70 16,72 22,33 24,32 23,03 23,31 23,39
v tom prémie a odmeny mesacné 15,06 15,60 16,99 10,77 16,05 16,90 16,73 13,80 14,33
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 7,33 5,46 7,71 5,95 6,29 7,41 6,30 9,50 9,06
priplatky a doplatky 7,76 1,54 2,86 5,64 6,92 9,06 10,68 11,30 13,35
naturalne mzdy 0,10 0,10 0,04 0,07 0,06 0,11 0,12 0,08 0,19
ostatné mzdy 5,60 2,56 3,29 4,36 3,71 5,69 6,04 6,64 10,30
2. Nahrady mzdy 19,06 14,14 16,12 17,74 18,78 18,39 18,47 20,46 25,24
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,19 0,18 0,12 0,11 0,32 0,14 0,17 0,33 0,20
néhrady za dovolenku 14,69 11,82 13,07 14,57 15,03 14,00 14,07 14,98 18,05
néhrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 1,36 0,47 0,72 0,93 1,20 1,43 1,42 1,65 2,54
néahrady za platené sviatky 2,48 1,55 1,96 1,82 1,98 2,54 2,53 2,88 3,90
3. Platby do programu sporenia 0,16 0,04 0,32 0,19 0,21 0,03 0,05 0,00 0,29
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 0,57 0,39 0,30 0,17 0,35 0,47 0,92 1,50 0,72
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,89 1,45 0,89 1,65 1,22 0,41 0,92 0,90 0,12
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,41 0,18 0,52 0,33 0,29 0,38 0,37 0,67 0,49
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 0,01 0,00 0,00 0,02 0,02 0,01 0,02 0,03 0,00
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 0,32 0,13 0,45 0,27 0,18 0,31 0,25 0,58 0,35
poskytnutie sluzobného bytu 0,03 - 0,00 0,02 0,01 0,02 0,06 0,03 0,07
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 - - - 0,01 0,01 0,00 - 0,05
7. Odmeny uétiom 0,02 0,00 0,01 0,02 0,07 0,02 0,01 0,00 0,01
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Tabulka €. 16 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla velkosti organizacii dokongenie
v Sk/hod.
Velkost organizacie (pocet zamestnancov)
Polozky nakladov prace P “ersnlir 7 1-9 10-19 20-49 50-99 100-249 | 250-499 | 500-999 | 1000 a viac
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 61,15 50,56 53,69 53,44 57,27 59,22 61,42 62,84 80,53
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 52,08 4533 47,81 47,39 49,83 51,25 52,70 53,89 63,00
z toho déchodkové poistenie 21,09 18,30 19,34 19,30 20,35 20,86 21,40 21,77 25,36
nemocenské poistenie 1,89 1,66 1,84 1,80 1,83 1,86 1,89 1,88 2,17
zdravotné poistenie 14,84 12,88 13,49 13,45 14,04 14,64 15,02 15,31 18,21
poistenie v nezamestnanosti 1,52 1,26 1,37 1,30 1,37 1,47 1,46 1,51 2,06
garan¢ny fond 7,01 6,03 6,42 6,38 6,86 6,88 7,16 7,49 8,34
Urazové poistenie 1,37 1,34 1,37 1,29 1,24 1,28 1,32 1,37 1,60
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 1,35 0,65 0,65 0,77 1,05 1,28 1,52 1,54 2,71
z toho doplnkové dochodkové poistenie 1,32 0,62 0,63 0,74 1,01 1,25 1,50 1,52 2,66
10. Socialne davky 1,98 0,92 0,82 1,10 1,80 1,97 2,01 1,58 4,33
z toho odstupné 0,96 0,60 0,46 0,63 1,18 1,29 1,27 0,73 1,40
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 0,52 0,20 0,33 0,39 0,49 0,57 0,62 0,67 0,83
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,03 0,04 0,02
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ 0,44 0,02 0,01 0,03 0,07 0,07 0,08 0,11 2,04
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uénov 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
12. Socialne vyhody 3,95 3,20 3,41 3,22 3,19 3,21 3,51 3,49 6,56
v tom prispevKy na stravovanie 2,59 2,60 2,74 2,39 2,30 2,26 2,42 2,29 3,17
jubilejné odmeny 0,15 0,15 0,05 0,12 0,13 0,16 0,13 0,11 0,27
ostatné prispevky do socialneho fondu 1,22 0,45 0,61 0,70 0,77 0,79 0,95 1,10 3,13
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 1,26 0,37 0,88 0,74 0,91 1,03 1,13 1,53 2,70
14. Poplatky a sankcie stvisiace so mzdami 0,02 0,01 0,02 0,03 0,02 0,01 0,01 0,02 0,02
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,51 0,08 0,10 0,20 0,47 0,46 0,55 0,78 1,20
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,12 0,02 0,03 0,04 0,15 0,15 0,15 0,26 0,20
16. SUBVENCIE -0,08 - 0,06 -0,07 -0,05 -0,03 -0,02 -0,19 -0,13 -0,10
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Tabulka €. 17 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla druhov vilastnictva

v Sk/hod.

Druh vlastnictva

, medzinarodné s
. , , Priemer za | sukromné . , " , vlasvtnlctV(.) .., | prevazujicim
Polozky nakladov prace . | druzstevné Statne obecné | zdruz., polit. | zahraniéné , ,
SR tuzemské strén a cirkvi sukromnym
sektorom
a 1 2 3 4 5 6 7 8
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 224,04 198,18 166,57 241,27 194,00 185,53 270,70 292,82
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 22232 197,20 166,06 239,44 193,35 185,08 267,21 289,37
1.-7. PRIAME NAKLADY 162,96 145,67 120,31 173,20 140,66 136,42 195,87 212,82
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 160,92 143,25 118,82 171,37 140,14 135,16 193,30 210,93
1. Mzdy 141,85 127,15 104,25 150,69 121,16 119,71 170,80 185,21
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 106,00 94,11 80,14 112,87 99,64 98,02 125,74 131,13
v tom mzdy v uréenom pracovnom case 103,48 92,12 78,54 109,37 96,91 96,95 122,68 128,22
mzdy za nadcasy 2,52 1,99 1,60 3,50 2,73 1,08 3,06 2,90
prémie a odmeny 22,39 24,75 16,57 14,18 7,96 12,56 27,82 36,26
v tom prémie a odmeny mesacné 15,06 18,66 12,25 10,16 3,70 4,73 17,78 19,29
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 7,33 6,08 4,32 4,02 4,26 7,83 10,04 16,97
priplatky a doplatky 7,76 4,52 4,63 15,79 8,33 6,35 9,49 8,50
naturalne mzdy 0,10 0,07 0,02 0,13 0,03 - 0,26 0,06
ostatné mzdy 5,60 3,70 2,88 7,72 5,20 2,78 7,49 9,26
2. Nahrady mzdy 19,06 16,10 14,57 20,68 18,98 15,45 22,50 25,72
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,19 0,15 0,09 0,01 0,15 - 0,52 0,20
nahrady za dovolenku 14,69 12,39 10,38 16,03 16,65 13,33 16,35 18,67
nahrady za volné dni podl'a ZP a KZ 1,36 0,90 1,01 1,71 1,03 0,67 2,00 2,41
nahrady za platené sviatky 2,48 2,49 2,96 2,19 0,78 1,26 3,12 4,09
3. Platby do programu sporenia 0,16 0,35 0,11 0,00 0,03 0,10 0,02 0,04
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 0,57 0,38 0,12 1,36 0,31 1,08 0,56 0,58
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,89 1,47 1,16 0,28 0,07 0,06 0,77 0,33
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,41 0,20 0,11 0,19 0,03 0,01 1,20 0,93
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 0,01 0,01 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 0,32 0,14 0,02 0,06 0,01 0,01 1,11 0,66
poskytnutie sluzobného bytu 0,03 0,01 - 0,02 0,00 - 0,07 0,10
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 0,00 - - - - 0,00 0,11
7. Odmeny ué¢iiom 0,02 0,01 0,00 0,00 0,07 - 0,01 0,01
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Tabulka €. 17 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla druhov vlastnictva

dokoncenie
v Sk/hod.

Druh vlastnictva

medzinarodné s

. , , Priemer za | sukromné N . s . vlasvtnictv$> .., | prevazujicim
Polozky nakladov prace . | druzstevné Statne obecné | zdruz., polit. | zahrani¢né , ,
SR tuzemské strén a cirkvi sikromnym
sektorom
a 1 2 3 4 5 6 7 8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 61,15 52,58 46,26 68,10 53,37 49,12 74,99 80,20
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 52,08 46,07 40,04 57,23 47,12 44 47 61,44 65,86
z toho déchodkové poistenie 21,09 18,56 16,26 23,35 19,32 18,20 24,84 26,60
nemocenské poistenie 1,89 1,73 1,55 2,11 1,85 1,67 2,04 2,18
zdravotné poistenie 14,84 13,14 11,47 16,62 13,41 12,55 17,38 18,55
poistenie v nezamestnanosti 1,52 1,30 1,12 1,96 1,25 1,15 1,76 1,91
garan¢ny fond 7,01 6,21 5,51 7,14 6,28 6,19 8,57 9,15
Urazové poistenie 1,37 1,23 0,95 1,36 1,30 1,30 1,58 1,87
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 1,35 0,90 1,06 2,24 0,94 0,46 1,52 2,37
z toho doplnkové dochodkové poistenie 1,32 0,87 1,06 2,21 0,91 0,46 1,50 2,27
10. Socialne davky 1,98 1,39 1,02 2,24 1,19 1,05 3,60 2,53
z toho odstupné 0,96 0,77 0,49 1,30 0,70 0,78 1,06 1,39
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 0,52 0,43 0,46 0,54 0,37 0,26 0,68 0,90
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,00 0,01 0,03 0,00 - 0,04 0,03
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ 0,44 0,14 0,03 0,30 0,07 0,01 1,81 0,19
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uéinov 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
12. Socialne vyhody 3,95 3,17 3,62 4,53 3,44 2,68 4,78 5,78
v tom prispevKky na stravovanie 2,59 2,46 2,75 2,92 2,38 1,89 2,59 2,98
jubilejné odmeny 0,15 0,08 0,16 0,37 0,16 0,14 0,12 0,17
ostatné prispevky do socialneho fondu 1,22 0,64 0,71 1,24 0,90 0,66 2,06 2,63
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 1,26 0,70 0,32 1,33 0,54 0,42 2,40 2,78
14. Poplatky a sankcie svisiace so mzdami 0,02 0,02 0,01 0,02 0,02 0,01 0,01 0,02
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,51 0,32 0,18 0,50 0,11 0,02 1,23 0,85
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,12 0,06 0,01 0,02 0,01 0,00 0,39 0,27
16. SUBVENCIE - 0,08 - 0,06 - 0,00 -0,02 -0,03 - -0,16 -0,20
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Tabulka €. 18 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla vybranych pravnych foriem

v Sk/hod.
Pravna forma
. , , Priemer za verej né, P ol?én(,)st’ akciova . " ., | rozpoétova | prispevkova
Polozky nakladov prace obchodna s ru¢enim . druzZstvo Statny podnik L A
SR spolocnost | obmedzenym spolo¢nost organizicia | organizacia
a 1 2 3 4 5 6 7 8
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 224,04 145,75 217,42 264,98 166,14 248,48 210,31 210,82
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 222,32 145,40 215,75 262,13 165,64 245,71 209,71 210,11
1.-7. PRIAME NAKLADY 162,96 105,87 159,07 191,28 119,91 172,04 153,64 153,40
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 160,92 105,61 156,62 188,85 118,41 170,73 152,88 151,59
1. Mzdy 141,85 95,86 139,26 165,27 103,87 146,29 134,41 131,69
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 106,00 71,20 103,62 116,49 79,70 105,40 108,89 106,74
v tom mzdy v uréenom pracovnom case 103,48 70,17 101,53 113,24 78,10 102,03 106,42 101,24
mzdy za nadcasy 2,52 1,03 2,09 3,25 1,60 3,37 2,47 5,51
prémie a odmeny 22,39 17,20 25,76 31,33 16,57 28,19 5,16 6,49
v tom prémie a odmeny mesacné 15,06 13,42 19,10 18,89 12,32 22,88 1,89 3,52
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 7,33 3,78 6,66 12,45 4,24 5,31 3,26 2,97
priplatky a doplatky 7,76 3,71 5,13 9,44 4,67 9,17 12,65 14,53
naturalne mzdy 0,10 - 0,10 0,17 0,02 0,42 0,02 0,02
ostatné mzdy 5,60 3,75 4,65 7,83 2,91 3,11 7,69 391
2. Nahrady mzdy 19,06 9,76 17,35 23,59 14,54 24,44 18,47 19,91
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,19 1,63 0,24 0,16 0,09 0,04 0,19 0,00
nahrady za dovolenku 14,69 7,14 13,08 17,44 10,33 16,99 16,24 16,33
nahrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 1,36 0,47 1,16 2,10 1,02 2,37 1,17 0,98
nahrady za platené sviatky 2,48 0,52 2,52 3,77 2,97 5,03 0,60 0,73
3. Platby do programu sporenia 0,16 - 0,29 0,10 0,11 - 0,00 0,00
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 0,57 0,01 0,31 0,83 0,12 0,77 0,73 1,40
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,89 - 1,40 0,80 1,17 0,42 0,00 0,00
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,41 0,22 0,45 0,69 0,11 0,11 0,02 0,24
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 0,01 - 0,01 0,02 0,05 0,01 - 0,01
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 0,32 0,06 0,39 0,50 0,02 0,06 0,00 0,00
poskytnutie sluzobného bytu 0,03 0,16 0,02 0,06 - 0,05 0,00 0,02
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 - 0,00 0,04 - - - -
7. Odmeny ué¢iiom 0,02 0,02 0,01 0,01 0,00 - 0,00 0,17
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Tabulka €. 18 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla vybranych pravnych foriem dokongenie
v Sk/hod.
Pravna forma
. , , Priemer za verej né, spol(eénf)st’ akciova . ., . rozpoctova | prispevkova
Polozky nakladov prace obchodna s ruéenim . druzstvo Statny podnik s S
SR - . spolo¢nost organizacia | organizacia
spolo¢nost | obmedzenym
a 1 2 3 4 5 6 7 8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 61,15 39,88 58,48 73,74 46,23 76,45 56,69 57,42
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 52,08 35,76 50,29 60,23 39,99 58,48 50,70 51,31
z toho dochodkové poistenie 21,09 14,63 20,32 24,20 16,24 23,37 20,97 21,24
nemocenské poistenie 1,89 1,39 1,82 2,06 1,55 2,13 2,00 1,95
zdravotné poistenie 14,84 10,28 14,23 17,26 11,45 16,89 14,48 14,85
poistenie v nezamestnanosti 1,52 1,03 1,45 1,93 1,12 1,61 1,25 1,38
garan¢ny fond 7,01 4,50 6,82 8,15 5,50 8,26 6,56 6,55
Urazové poistenie 1,37 0,85 1,36 1,56 0,95 1,39 1,40 1,24
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 1,35 0,03 0,90 2,48 1,07 4,47 0,73 1,03
z toho doplnkové dochodkové poistenie 1,32 0,03 0,87 2,43 1,07 4,42 0,70 1,02
10. Socialne davky 1,98 0,73 1,86 3,10 1,03 3,54 1,27 1,18
z toho odstupné 0,96 0,11 0,64 1,79 0,49 2,73 0,74 0,67
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 0,52 0,61 0,49 0,73 0,46 0,67 0,40 0,37
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 - 0,01 0,02 0,01 0,06 0,02 0,00
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ 0,44 - 0,67 0,50 0,03 0,07 0,09 0,06
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uciov 0,00 - 0,00 0,00 - - 0,00 -
12. Socialne vyhody 3,95 3,02 3,62 5,04 3,64 7,18 3,38 3,19
v tom prispevKky na stravovanie 2,59 2,90 2,53 2,88 2,76 4,41 2,20 2,18
jubilejné odmeny 0,15 0,05 0,08 0,22 0,16 0,82 0,13 0,18
ostatné prispevky do socialneho fondu 1,22 0,06 1,01 1,94 0,72 1,96 1,04 0,83
13. Naklady na $kolenie zamestnancov 1,26 0,27 1,24 2,15 0,32 0,73 0,49 0,37
14. Poplatky a sankcie svisiace so mzdami 0,02 - 0,02 0,02 0,01 0,00 0,03 0,02
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,51 0,08 0,55 0,72 0,18 2,05 0,09 0,32
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,12 0,08 0,13 0,22 0,01 0,01 0,01 0,02
16. SUBVENCIE -0,08 - -0,13 - 0,04 - - -0,01 -
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Taburka &. 19 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC) a velkosti organizacii

v Sk/hod.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria OKEC prace naklady mzdy néhrady mzdy a néahrady penazné naklady povinné nepovinné socialne socialne | naklady na | poplatky
Velkost organizacie (po¢et zamestnancov) spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody Skolenie a sankcie
mzdy spolu| pracovni 70 zisku na socialne | na socialne zamest- suvisiace
(stl. 3+4) [ pohotovost | po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov | so mzdami
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Priemer za SR 224,04 162,96 141,85 19,06 160,92 0,57 0,89 61,15 52,08 1,35 1,98 3,95 1,26 0,02 -0,08
A Pddohospodarstvo 170,72 123,33 106,21 14,27 120,48 0,10 2,52 47,40 40,63 0,98 1,82 3,39 0,37 0,01 -0,01
1-9 162,21 119,48 106,52 12,22 118,74 - - 42,73 36,39 0,38 1,55 4,23 0,18 - -
10-19 162,72 119,81 95,38 12,83 108,21 0,31 11,29 42,91 36,25 0,64 1,23 3,90 0,65 0,03 -
20-49 162,17 117,29 103,31 13,33 116,64 0,01 0,58 44,90 39,46 0,88 1,03 3,16 0,25 0,02 -0,01
50-99 158,11 114,51 100,14 12,42 112,56 0,04 1,20 43,60 38,15 0,59 1,35 3,10 0,27 0,00 -0,01
100 - 249 165,15 119,17 104,30 13,91 118,21 0,23 0,64 45,99 40,69 0,92 1,51 2,51 0,25 0,00 -0,01
250 - 499 195,68 138,45 123,18 15,07 138,25 0,02 0,04 57,23 46,28 1,97 1,82 5,14 0,48 0,06 -
500 - 999 - - - - - - - - - - - - - - -
1000 a viac 264,55 183,85 154,37 28,69 183,06 0,00 0,44 80,71 63,21 3,37 8,88 4,02 0,86 - -
C-E Priemysel spolu 234,03 166,67 143,28 21,78 165,05 0,29 0,91 67,52 54,64 1,97 3,54 4,56 1,82 0,01 -0,16
1-9 189,48 141,35 124,27 14,55 138,82 - 2,50 48,14 43,65 0,63 0,79 2,72 0,29 0,04 -
10-19 188,05 140,16 123,37 15,97 139,34 0,04 0,69 47,88 42,14 0,64 0,94 3,48 0,54 0,01 -
20-49 193,99 141,95 121,24 17,17 138,40 0,25 3,05 52,13 45,00 0,99 1,51 3,47 0,95 0,04 -0,08
50-99 211,52 154,79 133,81 19,19 153,01 0,09 1,24 56,73 48,70 1,00 2,58 3,08 0,60 0,02 -
100 - 249 206,76 149,20 128,48 19,76 148,25 0,16 0,40 57,60 49,48 1,44 2,42 2,93 0,80 0,01 -0,04
250 - 499 229,84 166,21 142,84 20,80 163,64 0,45 1,55 63,99 54,08 1,68 2,75 3,48 1,24 0,01 -0,37
500 - 999 219,41 157,36 134,60 20,95 155,54 0,25 0,78 62,31 51,96 1,79 2,15 3,53 1,77 0,01 -0,27
1000 a viac 297,27 203,70 174,11 28,58 202,69 0,51 0,19 93,80 69,01 3,66 7,25 7,93 3,97 0,01 -0,23

C Tazba nerastnych surovin 247,03 176,06 149,53 24,21 173,74 1,13 0,07 71,02 57,84 3,19 437 4,11 1,37 0,00 - 0,05
1-9 85,49 65,36 60,56 4,80 65,36 - - 20,13 20,13 - - - - - -
10-19 263,54 196,40 176,36 19,75 196,11 0,29 - 67,14 63,07 1,03 0,28 1,64 0,32 - -
20-49 234,87 167,71 146,58 20,30 166,89 0,31 - 67,16 57,85 3,54 0,76 3,72 1,30 - -
50-99 194,60 146,35 129,34 15,80 145,15 0,01 - 48,25 4435 1,15 0,89 0,83 1,02 - -
100 - 249 219,59 158,05 135,58 22,18 157,76 0,26 - 61,54 53,55 1,71 2,50 3,19 0,55 - -
250 - 499 383,96 259,11 217,40 25,14 242,54 - - 124,85 101,77 8,50 5,38 8,25 0,95 0,00 -
500 - 999 328,61 226,26 187,72 33,73 221,46 1,77 0,53 102,35 73,00 5,29 8,65 8,34 6,68 - -
1000 a viac 239,83 171,10 143,65 25,42 169,06 1,92 - 68,85 55,20 3,50 5,59 4,04 0,35 - -0,12




Taburka &. 19 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC) a velkosti organizacii

1. pokracovanie

v Sk/hod.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria OKEC prace naklady mzdy néhrady mzdy a néahrady penazné naklady povinné nepovinné socialne socialne | naklady na | poplatky
Velkost organizacie (po¢et zamestnancov) spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody Skolenie a sankcie
mzdy spolu| pracovni 70 zisku na socialne | na socialne zamest- suvisiace
(stl. 3+4) [ pohotovost | po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov | so mzdami
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

D Priemyselna vyroba 227,81 162,89 140,31 21,16 161,47 0,15 0,88 65,09 53,40 1,62 2,99 4,41 1,65 0,02 -0,17
1-9 187,71 140,15 123,06 14,48 137,54 - 2,58 47,56 43,15 0,50 0,78 2,79 0,30 0,04 -
10-19 186,78 139,36 122,62 15,91 138,54 0,01 0,71 47,42 41,77 0,61 0,92 3,45 0,53 0,01 -
20 - 49 192,46 141,00 120,33 17,02 137,35 0,25 3,18 51,55 44,57 0,88 1,52 3,40 0,96 0,04 - 0,09
50-99 209,75 153,77 132,75 19,22 151,97 0,05 1,30 55,98 48,33 0,94 2,56 2,97 0,52 0,02 -
100 - 249 203,99 147,39 126,98 19,56 146,54 0,11 0,35 56,64 4891 1,30 2,42 2,72 0,75 0,01 -0,04
250 - 499 226,55 164,36 141,27 20,63 161,90 0,43 1,53 62,58 53,36 1,56 2,33 3,34 1,19 0,01 -0,38
500 - 999 211,89 152,25 130,74 20,33 151,07 0,12 0,38 59,93 50,63 1,46 1,99 3,15 1,50 0,01 -0,28
1000 a viac 290,82 199,91 171,59 27,70 199,29 0,12 0,16 91,18 68,06 2,94 5,92 8,28 3,80 0,01 -0,27
E Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 316,47 216,30 182,58 29,65 212,23 2,05 1,58 100,18 70,80 6,44 10,86 6,73 4,42 0,01 - 0,00
1-9 261,82 190,95 172,93 18,02 190,95 - - 70,87 63,48 5,19 1,49 0,53 - - -
10-19 220,63 157,75 139,44 17,28 156,73 1,03 - 62,87 51,83 2,14 2,10 5,77 1,02 - -
20-49 210,80 152,20 130,80 18,93 149,73 0,34 1,34 58,60 49,20 2,24 1,61 4,79 0,60 0,03 -
50-99 257,11 180,49 158,34 20,38 178,71 0,88 0,50 76,62 58,61 2,35 3,77 6,45 2,05 0,02 -
100 - 249 268,18 188,95 161,68 23,27 184,95 1,46 1,81 79,23 61,22 4,72 2,37 8,12 2,26 0,04 -
250 - 499 285,13 196,64 169,03 24,19 193,22 1,02 2,25 88,50 64,41 3,44 12,02 6,04 2,41 0,01 -
500 - 999 322,55 229,47 188,68 28,06 216,74 2,20 8,47 93,09 69,46 6,71 2,87 8,86 5,12 - -0,02
1000 a viac 350,86 234,93 196,92 34,80 231,72 2,68 0,41 115,93 78,15 8,23 15,97 6,62 5,87 0,00 -
F Stavebnictvo 209,36 154,68 132,01 18,08 150,09 0,26 3,53 54,68 48,53 0,64 0,96 3,26 0,89 0,01 -
1-9 172,25 124,87 108,94 13,38 122,31 - 2,50 47,38 42,39 0,14 0,87 3,14 0,66 - -
10-19 173,62 127,60 112,00 14,99 126,98 - 0,57 46,03 41,79 0,14 0,55 2,80 0,54 0,00 -
20-49 209,91 156,64 12591 16,47 142,38 0,03 11,48 53,27 47,12 0,49 1,14 3,28 0,74 0,01 -
50-99 222,80 166,67 137,23 19,70 156,92 1,42 7,41 56,14 49,41 0,72 0,92 3,43 1,01 0,02 -
100 - 249 241,95 179,43 156,80 21,83 178,63 0,20 0,16 62,51 55,15 1,04 1,11 3,33 1,66 0,02 -
250 - 499 261,81 191,30 166,03 22,72 188,75 0,85 0,71 70,51 61,47 1,88 1,45 3,95 1,24 - -
500 - 999 294,06 225,90 193,90 29,79 223,69 0,01 - 68,16 60,34 1,27 2,18 2,22 0,67 - -
1000 a viac 261,39 192,10 165,47 25,34 190,81 0,01 0,84 69,29 60,26 1,60 1,12 4,26 1,39 - -
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Taburka &. 19 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC) a velkosti organizacii

2. pokracovanie

v Sk/hod.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria OKEC prace naklady mzdy néhrady mzdy a néahrady penazné naklady povinné nepovinné socialne socialne | naklady na | poplatky
Velkost organizacie (po¢et zamestnancov) spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody Skolenie a sankcie
mzdy spolu| pracovni 70 zisku na socialne | na socialne zamest- suvisiace
(stl. 3+4) [ pohotovost | po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov | so mzdami
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

G Obchod 214,11 157,92 140,58 15,47 156,05 0,54 0,11 56,24 49,54 0,88 0,97 3,52 1,04 0,01 - 0,05
1-9 200,71 148,38 132,92 14,06 146,98 1,04 - 52,49 47,04 0,92 0,92 3,13 0,36 0,00 -0,16
10-19 230,44 170,08 150,97 16,38 167,36 0,65 - 60,36 53,26 0,89 0,85 3,81 1,37 0,01 -
20 - 49 221,12 163,64 145,08 16,55 161,62 0,26 0,43 57,53 51,16 0,57 0,74 3,26 1,37 0,02 - 0,05
50-99 258,54 189,87 169,00 19,67 188,67 0,19 0,28 68,67 57,83 1,27 2,39 3,78 2,52 0,02 -
100 - 249 239,46 177,36 158,24 17,40 175,65 0,07 0,25 62,10 53,81 0,96 1,46 4,02 1,34 0,02 -
250 - 499 194,78 141,78 126,43 14,70 141,13 0,02 0,15 53,00 46,57 0,76 0,68 3,17 1,40 0,01 -
500 - 999 208,00 152,44 134,07 16,71 150,78 0,03 0,40 55,56 46,81 1,49 0,85 4,52 1,14 - -
1000 a viac 164,30 121,13 107,97 10,91 118,88 0,04 0,00 43,17 38,68 0,22 0,77 3,06 0,32 - -
H Hotely a re$tauracie 134,90 99,21 87,65 10,11 97,76 0,11 0,38 35,71 32,31 0,25 0,94 1,97 0,14 0,02 -0,01
1-9 104,36 77,14 67,22 8,28 75,50 - 1,55 27,22 23,82 0,15 1,41 1,81 0,03 - -
10-19 127,19 93,50 83,06 10,01 93,07 - - 33,69 31,47 0,02 0,43 1,68 0,07 - -
20-49 142,16 103,20 91,57 11,30 102,87 0,00 0,09 39,03 35,05 0,75 0,77 2,04 0,24 0,11 -0,07
50-99 163,23 120,35 101,94 11,38 113,32 0,97 - 42,88 38,45 0,67 0,77 2,52 0,18 0,01 -
100 - 249 220,77 163,49 149,85 13,13 162,98 - - 57,28 48,31 0,31 2,68 4,97 0,59 - -
250 - 499 - - - - - - - - - - - - - - -
500 - 999 140,87 103,49 93,63 9,80 103,43 0,01 - 37,37 35,50 0,11 1,15 0,33 0,26 - -
I Doprava, posty, telekomunikacie 233,83 168,10 146,79 19,67 166,46 1,05 0,20 65,82 54,44 2,08 2,38 4,69 1,51 0,02 -0,08
1-9 172,41 125,90 111,22 12,62 123,84 0,30 1,13 46,52 41,55 1,16 0,73 2,71 0,30 0,02 -
10-19 198,80 145,42 133,28 11,32 144,60 - - 53,38 50,68 0,17 0,71 1,38 0,32 0,11 -
20-49 190,98 141,19 125,29 14,95 140,24 0,02 0,43 50,37 45,19 0,44 0,73 3,32 0,60 0,01 -0,58
50-99 185,36 135,11 118,69 16,07 134,76 0,24 0,09 51,25 44,69 1,65 1,79 1,60 0,73 - - 1,00
100 - 249 229,84 169,82 152,27 16,90 169,16 0,12 0,18 60,02 53,01 0,43 1,67 3,18 1,22 0,02 -
250 - 499 240,28 175,99 154,13 18,90 173,03 2,23 0,48 64,34 54,12 3,12 2,22 2,85 1,48 - - 0,05
500 - 999 248,94 186,53 161,25 20,96 182,22 4,25 0,04 62,42 54,45 1,31 1,26 4,13 0,43 0,04 -0,01
1000 a viac 252,42 178,14 153,82 22,88 176,70 0,97 0,08 74,28 58,59 2,82 3,31 6,40 2,19 0,02 -
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Taburka &. 19 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC) a velkosti organizacii

3. pokracovanie

v Sk/hod.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria OKEC prace naklady mzdy néhrady mzdy a néahrady penazné naklady povinné nepovinné socialne socialne | naklady na | poplatky
Velkost organizacie (po¢et zamestnancov) spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody Skolenie a sankcie
mzdy spolu| pracovni 70 zisku na socialne | na socialne zamest- suvisiace
(stl. 3+4) [ pohotovost | po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov | so mzdami
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

J Finanéné sprostredkovanie 415,27 307,80 268,80 34,82 303,63 0,59 1,50 107,48 85,45 3,41 2,50 9,86 5,01 0,06 -
1-9 235,49 172,11 154,11 18,00 172,11 - - 63,39 59,53 0,25 0,98 0,80 1,83 - -
10-19 337,73 253,39 222,43 30,02 252,45 - - 84,34 74,33 4,29 0,34 5,18 0,19 - -
20 - 49 431,16 327,51 288,97 35,51 324,48 0,44 2,14 103,64 87,99 3,78 2,55 6,35 1,72 0,04 -
50-99 436,24 325,60 282,67 35,88 318,54 0,34 - 110,64 90,65 5,30 1,31 8,53 4,43 - -
100 - 249 485,50 367,44 325,81 37,31 363,12 0,14 0,80 118,07 89,38 3,33 5,80 7,84 8,03 0,01 -
250 - 499 312,29 226,97 201,18 23,63 224,82 - 0,03 85,32 72,48 1,29 1,34 6,84 3,02 - -
500 - 999 404,34 302,75 256,61 34,07 290,68 1,27 10,56 101,58 81,48 2,16 1,44 9,12 5,86 0,07 -
1000 a viac 421,11 310,33 271,41 36,22 307,63 0,64 0,01 110,78 87,35 3,85 2,48 11,17 491 0,08 -
K Nehnutel'nosti, vysk. a vyvoj, obch. a sivis. sluz. 250,14 187,16 165,29 18,50 183,79 0,62 2,14 62,99 55,35 1,07 1,25 3,69 1,30 0,03 -
1-9 230,13 173,20 152,84 16,05 168,89 0,05 4,10 56,93 51,57 0,58 0,81 3,56 0,31 0,02 -
10-19 255,72 191,27 170,36 18,35 188,71 0,40 1,23 64,44 57,42 1,01 0,64 4,02 1,27 0,05 -
20-49 251,41 188,63 167,30 17,82 185,12 0,20 1,96 62,78 53,98 0,97 1,73 4,07 1,81 0,01 -
50-99 275,22 205,80 179,45 22,73 202,17 0,78 2,42 69,44 60,03 1,49 1,60 3,49 2,09 0,01 -0,01
100 - 249 246,94 182,21 160,82 19,29 180,11 1,13 0,75 64,73 54,95 1,60 2,39 3,44 1,68 0,00 -
250 - 499 234,82 176,44 158,30 15,13 173,43 1,60 1,36 58,38 50,70 1,37 2,03 3,56 0,37 0,01 -
500 - 999 371,62 283,11 246,06 30,44 276,51 2,31 2,65 88,53 77,80 2,21 1,50 3,00 3,47 0,05 -0,02
1000 a viac 183,06 131,73 116,19 14,31 130,50 0,71 0,00 51,33 43,49 0,66 0,98 3,92 1,51 0,08 -
L Verejna sprava, obrana 227,85 166,54 150,17 15,15 165,32 1,13 0,04 61,34 53,06 1,21 1,22 4,40 1,24 0,03 - 0,03
1-9 192,50 142,36 128,79 13,54 142,33 - - 50,14 46,03 0,38 0,19 2,22 1,31 - -
10-19 194,83 142,91 126,47 16,10 142,57 - 0,31 51,91 45,29 0,65 0,36 4,55 1,03 0,00 -
20-49 211,76 153,94 137,28 15,66 152,94 0,82 - 57,81 50,17 1,23 0,83 3,99 1,06 0,03 -
50-99 241,23 175,30 162,16 11,81 173,97 1,33 - 65,93 56,44 1,22 1,64 4,57 1,92 0,03 -
100 - 249 237,56 172,85 158,89 12,96 171,85 0,99 - 64,71 57,21 1,47 1,35 3,74 0,90 0,02 -
250 - 499 236,46 173,75 156,83 14,81 171,64 2,07 - 62,98 54,64 1,28 1,62 3,96 1,10 0,04 -0,27
500 - 999 254,52 187,20 164,62 16,97 181,59 5,61 - 67,33 59,06 1,74 1,88 4,07 0,46 0,08 -
1000 a viac 259,29 189,85 169,66 19,84 189,50 0,34 - 69,44 56,40 1,57 1,98 7,24 1,99 0,03 -

61




Taburka &. 19 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC) a velkosti organizacii dokongenie
v Sk/hod.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria OKEC prace naklady mzdy néhrady mzdy a néahrady penazné naklady povinné nepovinné socialne socialne | naklady na | poplatky
Velkost organizacie (po¢et zamestnancov) spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody Skolenie a sankcie
mzdy spolu| pracovni 70 zisku na socialne | na socialne zamest- suvisiace
(stl. 3+4) [ pohotovost | po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov | so mzdami
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

M Skolstvo 202,96 147,57 124,62 22,78 147,40 0,02 0,01 55,40 50,12 0,73 1,12 3,07 0,29 0,02 -0,02
1-9 169,62 123,06 103,90 19,15 123,06 - 0,00 46,56 42,36 0,87 0,43 2,72 0,18 - -
10-19 185,28 135,71 112,97 22,74 135,71 - - 49,63 44,85 0,27 1,58 2,72 0,17 0,04 - 0,06
20 - 49 198,91 145,28 121,82 23,38 145,20 0,00 0,02 53,67 49,14 0,53 1,04 2,65 0,26 0,03 -0,04
50-99 195,09 140,93 118,70 21,94 140,64 0,01 0,01 54,15 48,38 0,86 1,39 3,13 0,27 0,01 -
100 - 249 204,15 149,34 127,49 21,14 148,63 0,01 0,00 54,81 49,73 0,89 1,09 2,61 0,41 - -
250 - 499 246,99 179,17 152,81 25,73 178,54 0,63 - 67,82 60,93 0,83 0,97 4,96 0,02 - -
500 - 999 250,46 183,95 160,79 23,11 183,90 0,06 - 66,50 62,28 0,98 0,68 2,09 0,44 - -
1000 a viac 244,62 176,85 152,53 2428 176,81 0,03 - 67,77 60,55 1,24 0,53 491 0,50 - -

N zdravotnictvo, socialna pomoc 201,50 148,21 127,92 17,49 145,41 2,46 0,12 53,47 48,99 0,87 0,76 2,04 0,48 0,02 -0,18
1-9 162,02 116,59 103,33 13,26 116,59 - - 45,43 40,94 0,49 0,31 3,33 0,36 - -
10-19 217,26 162,81 140,18 17,15 157,32 1,96 - 57,96 50,96 0,95 0,58 3,45 1,94 0,04 -3,50
20-49 170,00 122,16 107,96 14,19 122,15 0,01 - 47,87 44,59 0,71 0,66 1,58 0,17 0,02 -0,03
50-99 178,93 131,36 115,96 14,90 130,86 0,48 - 47,57 42,41 0,87 1,57 1,82 0,26 - -
100 - 249 188,70 138,71 119,62 15,15 134,77 3,05 0,78 50,06 45,58 1,22 0,80 1,88 0,39 0,04 - 0,06
250 - 499 209,34 155,67 134,45 17,05 151,50 3,54 0,51 53,67 48,71 0,78 0,87 2,20 0,86 0,02 -
500 - 999 196,76 144,55 124,12 15,15 139,28 5,20 0,03 52,21 48,22 0,78 0,54 1,86 0,57 0,03 -
1000 a viac 236,06 174,73 148,66 23,56 172,22 2,45 - 61,34 56,87 0,98 0,75 1,85 0,35 0,03 - 0,00

O Ostatné spoloenské sluzby 186,77 136,78 120,18 14,03 134,21 0,09 0,85 50,00 44,04 0,56 1,27 3,62 0,42 0,01 -0,01
1-9 173,08 124,16 111,17 12,98 124,16 - - 48,92 41,44 0,33 2,16 4,68 0,23 - -
10-19 204,26 152,52 135,59 16,83 152,42 0,07 - 51,75 47,15 0,37 1,36 2,50 0,33 - -
20-49 184,53 133,81 117,16 14,46 131,62 0,09 1,85 50,76 44,34 0,74 0,90 421 0,45 0,04 -0,04
50-99 207,81 155,05 136,91 13,46 150,37 0,15 4,01 52,76 46,28 1,19 1,67 2,47 1,10 0,02 -
100 - 249 185,02 133,46 117,78 14,40 132,17 0,25 0,92 51,56 45,46 0,66 0,84 3,83 0,46 0,00 -
250 - 499 166,27 119,87 108,63 11,15 119,78 0,07 - 46,40 41,44 0,45 0,71 3,46 0,33 0,00 -
500 - 999 174,81 126,42 111,89 14,50 126,40 0,01 - 48,39 42,66 0,46 0,97 3,95 0,28 - -
1000 a viac 224,94 184,96 92,69 9,31 101,99 - - 39,98 33,49 - 0,49 5,79 0,20 - -
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Tabulka é. 20 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC) a druhov vlastnictva

v Sk/hod.
Celkové v tom
naklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategéria OKEC prace naklady mzdy nahrady mzdy a nahrady peniazné naklady povinné nepovinné socialne socialne | naklady na | poplatky
Druh vlastnictva spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody Skolenie a sankcie
mzdy spolu| pracovni 70 zisku na socialne | na socialne zamest- suvisiace
(stl. 3+4) | pohotovost | po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov | so mzdami
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Priemer za SR 224,04 162,96 141,85 19,06 160,92 0,57 0,89 61,15 52,08 1,35 1,98 3,95 1,26 0,02 -0,08
A Podohospodarstvo 170,72 123,33 106,21 14,27 120,48 0,10 2,52 47,40 40,63 0,98 1,82 3,39 0,37 0,01 -0,01
Sukromné tuzemské 155,69 112,74 99,10 12,52 111,62 0,08 0,61 42,95 37,08 0,69 1,39 3,28 0,45 0,01 -0,01
DruZstevné 155,68 112,47 98,89 12,75 111,64 0,10 0,63 43,21 37,88 0,81 1,05 3,13 0,24 0,01 -0,01
Statne 250,59 174,18 147,56 25,61 173,17 0,00 0,68 76,41 59,95 2,99 7,37 4,40 0,81 0,02 -
Obecné 236,42 173,08 151,74 21,28 173,02 0,01 - 63,33 54,35 0,81 2,30 5,33 0,30 0,03 -
Zahrani¢né 374,22 315,00 116,98 13,56 130,53 0,18 184,28 59,22 50,17 - 0,64 4,80 0,49 0,08 -
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 157,31 114,07 101,51 11,58 113,09 0,98 - 43,24 39,17 1,06 0,44 2,02 0,36 0,18 -
C-E Priemysel spolu 234,03 166,67 143,28 21,78 165,05 0,29 0,91 67,52 54,64 1,97 3,54 4,56 1,82 0,01 -0,16
Sukromné tuzemské 204,30 148,31 127,58 18,96 146,54 0,19 1,38 56,02 47,87 1,36 2,27 3,33 0,64 0,02 -0,03
Druzstevné 166,72 120,39 99,76 17,02 116,78 0,04 3,27 46,33 40,12 1,28 1,34 2,89 0,36 0,02 -
Statne 289,22 201,46 168,25 29,62 197,88 1,09 2,00 87,78 65,76 6,31 6,13 5,11 4,24 0,00 -0,03
Obecné 217,73 155,96 133,08 21,18 154,26 1,47 0,03 61,78 51,66 2,32 2,01 4,76 0,83 0,00 -
Vlastnictvo zdruZeni, politickych stran a cirkvi 139,16 100,23 90,92 9,31 100,23 - - 38,93 35,29 1,74 0,30 1,44 0,17 - -
Zahrani¢né 252,44 177,16 153,32 22,96 176,28 0,20 0,25 75,55 58,93 1,72 5,02 5,50 2,66 0,01 -0,27
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 270,87 191,65 164,27 25,68 189,95 0,38 0,35 79,63 63,27 2,94 3,19 6,09 2,88 0,01 - 0,40

C Tazba nerastnych surovin 247,03 176,06 149,53 24,21 173,74 1,13 0,07 71,02 57,84 3,19 4,37 4,11 1,37 0,00 - 0,05
Sukromné tuzemské 213,60 155,58 134,07 21,29 155,36 0,22 - 58,02 51,87 1,49 1,84 2,30 0,40 - -
Druzstevné 151,91 119,94 105,29 14,65 119,94 - - 31,96 30,84 - 0,33 0,52 0,28 - -
Statne 239,83 171,10 143,65 25,42 169,06 1,92 - 68,85 55,20 3,50 5,59 4,04 0,35 - -0,12
Zahrani¢né 232,68 166,52 138,21 26,77 164,98 0,44 - 66,16 53,88 2,39 5,40 3,76 0,48 - -
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 333,98 231,18 199,30 24,28 224,08 1,18 0,41 102,80 78,24 5,89 4,73 7,61 6,22 0,00 -
D Priemyselna vyroba 227,81 162,39 140,31 21,16 161,47 0,15 0,88 65,09 53,40 1,62 2,99 4,41 1,65 0,02 -0,17
Sukromné tuzemské 200,56 145,98 125,68 18,63 144,30 0,09 1,39 54,61 47,08 1,16 2,00 3,21 0,63 0,02 -0,03
Druzstevné 166,82 120,39 99,72 17,03 116,76 0,04 3,29 46,42 40,18 1,29 1,34 2,90 0,36 0,02 -
Statne 225,34 162,75 139,25 21,79 161,04 0,22 0,87 62,59 54,01 2,43 2,52 2,79 0,69 - -
Obecné 199,53 135,21 114,83 19,64 134,47 0,09 0,65 64,32 46,58 2,30 7,97 5,53 0,74 - -
Vlastnictvo zdruZeni, politickych stran a cirkvi 139,16 100,23 90,92 9,31 100,23 - - 38,93 35,29 1,74 0,30 1,44 0,17 - -
Zahrani¢né 252,62 177,25 153,45 22,93 176,38 0,20 0,26 75,64 58,96 1,72 5,03 5,52 2,68 0,01 -0,27
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 266,16 189,48 162,42 25,59 188,01 0,22 0,36 77,11 62,54 2,80 1,95 5,98 2,75 0,01 - 0,44
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Taburka &. 20 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC) a druhov vlastnictva

1. pokracovanie

v Sk/hod.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria OKEC prace naklady mzdy néhrady mzdy a néahrady penazné naklady povinné nepovinné socialne socialne | naklady na | poplatky
Druh vlastnictva spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody Skolenie a sankcie
mzdy spolu| pracovni 70 zisku na socialne | na socialne zamest- suvisiace
(stl. 3+4) [ pohotovost | po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov | so mzdami
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

E Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 316,47 216,30 182,58 29,65 212,23 2,05 1,58 100,18 70,80 6,44 10,86 6,73 4,42 0,01 -0,00
Sukromné tuzemské 290,75 201,71 171,10 26,24 197,35 2,58 1,59 89,04 65,66 6,00 8,88 6,66 1,02 0,01 -
Statne 319,39 219,88 182,67 32,72 215,39 1,01 2,90 99,51 71,79 8,08 7,11 597 6,30 0,00 -0,00
Obecné 218,57 156,91 133,92 21,25 155,17 1,54 - 61,66 51,90 2,32 1,73 4,73 0,83 0,00 -
Zahrani¢né 235,01 166,24 142,11 24,12 166,24 - - 68,78 64,99 3,20 0,26 0,32 - - -
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 330,74 214,81 183,33 27,87 211,20 2,94 0,10 115,93 70,28 4,37 25,17 7,46 3,92 0,04 -

F Stavebnictvo 209,36 154,68 132,01 18,08 150,09 0,26 3,53 54,68 48,53 0,64 0,96 3,26 0,89 0,01 -
Sukromné tuzemské 203,20 149,74 127,73 17,17 144,89 0,27 391 53,46 47,25 0,61 0,94 3,37 0,88 0,01 -
Druzstevné 205,06 152,46 123,81 17,34 141,14 - 7,66 52,60 47,87 1,05 0,44 2,65 0,59 - -
Obecné 154,87 114,62 99,27 15,34 114,62 - - 40,25 35,80 0,39 0,53 3,50 0,04 - -
Zahrani¢né 279,20 209,68 181,36 24,98 206,34 0,40 0,06 69,52 64,66 0,43 1,32 1,45 1,24 - -
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 242,13 180,94 154,59 24,82 179,41 0,17 1,10 61,20 54,17 1,11 1,22 3,44 0,81 - -

G Obchod 214,11 157,92 140,58 15,47 156,05 0,54 0,11 56,24 49,54 0,38 0,97 3,52 1,04 0,01 - 0,05
Sukromné tuzemské 192,58 142,46 127,62 13,80 141,42 0,31 0,10 50,20 44,84 0,52 0,72 3,13 0,74 0,01 -0,08
Druzstevné 160,27 114,83 100,24 13,98 114,22 0,04 0,49 45,44 38,68 1,09 0,69 4,39 0,29 - -
Statne 298,40 192,04 173,53 15,64 189,17 - - 106,36 63,87 10,85 2,58 29,06 - - -
Obecné 123,45 87,29 77,17 10,12 87,29 - - 36,16 30,65 - 0,24 4,62 0,36 - -
Zahrani¢né 285,69 211,64 186,08 20,37 206,45 1,55 0,02 74,05 64,09 1,53 1,88 3,99 2,05 0,00 -
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 240,42 175,82 158,26 17,20 175,47 0,08 0,17 64,60 58,25 1,31 0,61 2,99 1,37 0,02 -

H Hotely a reStauracie 134,90 99,21 87,65 10,11 97,76 0,11 0,38 35,71 32,31 0,25 0,94 1,97 0,14 0,02 -0,01
Sukromné tuzemské 121,42 89,46 78,65 8,95 87,59 0,17 0,56 31,98 29,28 0,27 0,75 1,49 0,10 0,02 -0,01
Statne 249,28 199,17 184,47 14,18 198,65 0,01 - 50,12 46,48 1,15 0,61 1,72 0,16 - -
Obecné 168,73 125,67 110,97 12,03 123,00 - - 43,06 38,54 0,51 1,85 1,96 0,10 - -
Vlastnictvo zdruZ., polit. stran a cirkvi 127,48 92,55 82,91 9,49 92,40 0,01 - 34,92 32,42 - 0,95 1,42 0,13 - -
Zahrani¢né 162,59 118,35 106,25 11,93 118,18 - - 44,23 39,81 0,14 1,45 2,29 0,37 - -
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 161,10 116,01 101,54 14,36 115,89 - - 45,10 38,66 0,08 1,30 4,86 0,15 - -

64




Taburka &. 20 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC) a druhov vlastnictva

2. pokracovanie

v Sk/hod.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria OKEC prace naklady mzdy néhrady mzdy a néahrady penazné naklady povinné nepovinné socialne socialne | naklady na | poplatky
Druh vlastnictva spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody Skolenie a sankcie
mzdy spolu| pracovni 70 zisku na socialne | na socialne zamest- suvisiace
(stl. 3+4) [ pohotovost | po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov | so mzdami
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

I Doprava, posty, telekomunikacie 233,83 168,10 146,79 19,67 166,46 1,05 0,20 65,82 54,44 2,08 2,38 4,69 1,51 0,02 -0,08
Sukromné tuzemské 191,50 138,88 122,60 14,72 137,32 1,16 0,15 52,79 46,38 1,21 2,02 2,48 0,43 0,04 -0,17
Statne 222,92 155,85 133,92 20,66 154,57 1,03 0,15 67,14 52,96 3,00 2,54 5,65 1,79 0,03 -0,07
Obecné 218,20 153,58 135,04 17,60 152,64 0,78 0,15 64,62 51,89 2,19 2,33 7,34 0,80 0,01 -
Zahrani¢né 280,98 212,91 192,20 19,98 212,18 0,08 - 68,07 62,68 0,40 1,36 2,59 0,81 0,01 -
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 342,96 252,65 219,82 28,47 248,29 1,85 0,71 90,32 73,35 2,04 3,54 6,72 4,05 0,00 -0,01

J Finanéné sprostredkovanie 415,27 307,80 268,80 34,82 303,63 0,59 1,50 107,48 85,45 3,41 2,50 9,86 5,01 0,06 -
Sukromné tuzemské 337,57 251,52 221,83 27,60 249,43 0,21 1,24 86,05 73,76 1,93 0,87 4,74 3,56 0,02 -
Statne 531,39 383,73 328,28 50,11 378,39 - 3,88 147,66 110,94 10,12 1,40 19,55 5,58 - -
Obecné 271,18 196,94 175,89 20,83 196,72 - 0,22 74,24 59,89 2,44 2,15 7,55 1,89 - -
Zahrani¢né 411,47 306,51 271,71 31,74 303,45 0,33 0,63 104,96 81,21 2,74 3,12 10,21 5,63 0,04 -
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 419,59 310,16 270,42 36,65 307,07 0,75 0,01 109,43 87,59 3,62 2,44 10,00 4,86 0,08 -
K Nehnutel'nosti, vysk. a vyvoj, obch. a sivis. sluz. 250,14 187,16 165,29 18,50 183,79 0,62 2,14 62,99 55,35 1,07 1,25 3,69 1,30 0,03 -
Sukromné tuzemské 220,51 165,09 145,83 15,41 161,24 0,43 2,93 55,43 49,10 0,86 0,82 3,51 0,95 0,04 -
Druzstevné 225,79 163,41 141,84 20,19 162,03 0,60 0,55 62,38 52,30 1,98 1,31 5,95 0,72 0,01 -
Statne 241,74 171,71 151,09 20,18 171,27 0,07 0,35 70,03 59,27 2,20 3,81 3,56 1,02 0,01 -
Obecné 224,30 157,53 138,00 17,80 155,81 0,29 1,39 66,77 54,03 1,98 4,84 5,61 0,25 - -
Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi 184,51 130,73 117,59 12,74 130,33 0,40 - 53,78 43,78 - 2,68 6,59 0,06 - -
Zahrani¢né 322,50 24481 215,21 25,27 240,49 1,24 1,54 77,70 69,70 1,11 1,19 2,83 2,23 0,02 -
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 323,16 247,50 222,11 24,21 246,32 0,99 0,03 75,66 67,67 0,96 1,63 3,26 1,71 - -

L Verejna sprava, obrana 227,85 166,54 150,17 15,15 165,32 1,13 0,04 61,34 53,06 1,21 1,22 4,40 1,24 0,03 -0,03
Sukromné tuzemské 279,25 206,62 182,86 23,67 206,53 0,09 - 72,63 65,40 1,91 2,64 2,08 0,57 - -
Statne 255,20 187,18 171,21 13,72 184,93 2,20 - 68,02 58,80 1,27 1,65 4,88 1,20 0,04 -
Obecné 199,04 144,77 128,13 16,46 144,59 0,05 0,09 54,33 47,00 1,13 0,75 3,94 1,30 0,01 -0,07
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Taburka &. 20 Hodinové naklady prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC) a druhov vlastnictva dokongenie
v Sk/hod.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria OKEC prace naklady mzdy néhrady mzdy a néahrady penazné naklady povinné nepovinné socialne socialne | naklady na | poplatky
Druh vlastnictva spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody Skolenie a sankcie
mzdy spolu| pracovni 70 zisku na socialne | na socialne zamest- suvisiace
(stl. 3+4) [ pohotovost | po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov | so mzdami
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

M Skolstvo 202,96 147,57 124,62 22,78 147,40 0,02 0,01 55,40 50,12 0,73 1,12 3,07 0,29 0,02 -0,02
Sukromné tuzemské 190,54 138,89 118,28 20,39 138,67 0,00 0,15 51,74 48,40 0,43 0,76 1,86 0,23 - - 0,09
Druzstevné 235,18 184,84 166,56 18,28 184,84 - - 50,35 48,95 - 1,02 - 0,38 - -
Statne 231,19 167,55 143,33 24,14 167,47 0,07 - 63,64 57,47 0,94 0,78 3,89 0,51 0,01 -
Obecné 196,33 142,81 119,93 22,67 142,60 0,00 0,00 53,54 48,29 0,72 1,26 2,96 0,23 0,03 -0,02
Vlastnictvo zdruz., polit. stran a cirkvi 180,21 131,48 110,66 20,81 131,47 0,01 - 48,73 44,76 0,24 1,03 2,54 0,13 - -
N zdravotnictvo, socialna pomoc 201,50 148,21 127,92 17,49 145,41 2,46 0,12 53,47 48,99 0,87 0,76 2,04 0,48 0,02 -0,18
Sukromné tuzemské 179,10 132,28 115,73 13,98 129,71 2,38 0,12 47,54 43,16 0,48 0,70 2,19 0,87 0,02 -0,72
Statne 231,35 170,39 145,16 22,06 167,22 2,65 0,10 60,96 56,08 1,12 0,72 2,19 0,31 0,02 - 0,00
Obecné 173,33 125,87 109,87 14,03 123,91 1,75 0,13 47,48 43,45 0,87 0,83 1,79 0,33 0,03 -0,01
Vlastnictvo zdruz., polit. stran a cirkvi 206,96 154,71 132,26 15,57 147,83 6,48 0,38 52,24 47,25 1,26 1,05 2,25 0,39 0,03 -
Zahrani¢né 167,37 12491 112,15 12,57 124,72 0,19 - 42,45 41,73 0,18 0,30 0,25 - - -
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 214,45 159,40 141,79 17,35 159,14 0,15 - 55,05 51,50 0,10 0,79 0,95 1,36 - -

O Ostatné spolo¢enské sluzby 186,77 136,78 120,18 14,03 134,21 0,09 0,85 50,00 44,04 0,56 1,27 3,62 0,42 0,01 -0,01
Sukromné tuzemské 186,27 139,24 116,97 12,81 129,78 0,02 3,06 47,06 40,41 0,58 1,76 3,88 0,31 0,00 -0,03
Statne 214,65 154,56 137,05 17,46 154,52 0,03 - 60,09 52,98 0,92 1,54 4,23 0,37 - -
Obecné 174,89 125,52 111,16 14,04 125,20 0,24 0,05 49,37 42,71 0,73 1,05 4,42 0,36 0,02 -
Vlastnictvo zdruz., polit. stran a cirkvi 184,19 135,19 120,66 14,37 135,03 0,00 - 49,00 4427 0,33 1,03 2,82 0,52 0,01 -
Zahrani¢né 180,83 134,32 124,33 9,78 134,12 0,11 - 46,52 42,04 0,29 0,90 3,03 0,25 - -
Medzinarodné s prevaz. sikromnym sektorom 222,95 164,83 146,55 15,15 161,69 0,33 2,81 58,12 52,70 0,44 1,27 2,00 1,29 0,06 -
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Tabulka €. 21 Hodinové naklady prace v roku 2008 podl'a druhov vlastnictva a velkosti organizacii

v Sk/hod.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Druh vlastnictva prace naklady mzdy néhrady mzdy a néhrady penazné néklady povinné nepovinné socialne socidlne | naklady na [ poplatky
Velkost organizacie (pofet zamestnancov) spolu mzdy ndhrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody Skolenie a sankcie
mzdy spolu| pracovni zo zisku na socialne | na socidlne zamest- stvisiace
(stl. 3+4) | pohotovost’| po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov | so mzdami
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Priemer za SR 224,04 162,96 141,85 19,06 160,92 0,57 0,89 61,15 52,08 1,35 1,98 3,95 1,26 0,02 -0,08
Sukromné tuzemské 198,18 145,67 127,15 16,10 143,25 0,38 1,47 52,58 46,07 0,90 1,39 3,17 0,70 0,02 - 0,06
1-9 184,42 136,98 121,67 13,25 134,92 0,01 1,84 47,51 42,88 0,45 0,84 2,91 0,32 0,01 -0,07
10-19 191,79 142,12 126,35 14,40 140,75 0,37 0,34 49,79 44,44 0,58 0,63 3,22 0,81 0,02 -0,11
20 - 49 189,31 139,43 119,37 15,47 134,84 0,08 3,81 49,92 43,93 0,57 1,15 3,23 0,76 0,03 -0,04
50-99 213,99 157,66 135,51 18,65 154,16 0,41 2,45 56,41 48,92 1,00 2,02 3,01 0,84 0,02 -0,08
100 - 249 205,32 150,11 131,07 17,93 149,00 0,45 0,37 55,24 48,05 1,07 1,72 3,00 0,91 0,01 -0,03
250 -499 207,40 150,54 130,30 17,75 148,05 0,72 1,50 56,86 48,79 1,32 2,17 3,34 0,75 0,02 - 0,00
500 - 999 203,53 147,61 127,12 17,82 144,95 1,31 1,20 55,94 47,72 1,63 1,64 3,32 0,81 0,01 -0,02
1000 a viac 228,94 163,77 138,75 21,62 160,37 0,67 0,39 65,24 53,60 2,50 3,70 4,06 0,76 0,02 -0,07
Druzstevné 166,57 120,31 104,25 14,57 118,82 0,12 1,16 46,26 40,04 1,06 1,02 3,62 0,32 0,01 -
1-9 229,75 167,72 146,13 21,05 167,18 0,25 0,30 62,02 51,90 2,07 0,64 6,34 0,88 - -
10-19 160,99 117,02 99,62 11,90 111,51 0,63 4,87 43,97 38,54 0,60 0,84 3,62 0,33 - -
20-49 165,31 119,34 104,16 14,37 118,52 0,07 0,58 45,97 40,14 0,98 1,10 3,32 0,29 0,02 -
50-99 165,25 120,22 103,54 14,11 117,65 0,11 1,65 45,03 39,26 0,86 1,08 3,40 0,35 0,00 -0,01
100 - 249 161,39 116,60 100,52 15,25 115,77 0,09 0,66 44,79 39,83 1,11 1,34 2,12 0,21 0,00 -
250 - 499 154,21 111,66 96,01 13,37 109,39 0,08 2,19 42,55 36,36 1,01 0,93 3,58 0,34 - -
500 - 999 164,08 117,32 102,06 14,52 116,58 0,03 0,61 46,76 39,51 1,09 0,77 4,82 0,26 - -
1000 a viac 177,73 123,95 108,89 14,94 123,83 0,05 0,07 53,78 42,31 3,08 0,81 6,17 0,85 - -
Statne 241,27 173,20 150,69 20,68 171,37 1,36 0,28 68,10 57,23 2,24 2,24 4,53 1,33 0,02 -0,02
1-9 238,85 159,81 142,00 16,73 158,72 - - 79,04 58,91 4,94 1,20 13,77 0,21 - -
10-19 228,37 167,75 138,92 21,77 160,69 2,59 - 60,62 53,60 0,17 0,60 5,04 1,21 - -
20-49 222,04 162,26 142,43 18,66 161,09 0,98 0,05 60,03 53,93 0,78 1,19 3,45 0,57 0,02 -0,26
50-99 243,18 176,74 160,09 15,59 175,68 0,96 0,06 66,43 58,14 1,46 1,65 3,46 1,30 0,03 -
100 - 249 240,45 174,23 156,32 15,95 172,27 1,16 0,69 66,22 57,65 1,74 2,21 3,64 0,80 0,02 -
250 - 499 254,40 185,58 163,90 18,52 182,42 2,41 0,62 68,84 57,89 2,58 2,05 4,43 1,23 0,03 -0,02
500 - 999 260,99 189,94 164,35 20,23 184,57 3,65 1,24 71,06 61,99 1,83 1,57 3,94 1,36 0,06 - 0,00
1000 a viac 239,09 169,96 145,75 23,04 168,79 1,02 0,09 69,13 56,79 2,61 2,64 4,85 1,57 0,02 -0,01




Tabulka €. 21 Hodinové naklady prace v roku 2008 podl'a druhov vlastnictva a velkosti organizacii

1. pokracovanie

v Sk/hod.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Druh vlastnictva prace naklady mzdy néhrady mzdy a néhrady penazné néklady povinné nepovinné socialne socidlne | naklady na [ poplatky
Velkost organizacie (pofet zamestnancov) spolu mzdy ndhrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody Skolenie a sankcie
mzdy spolu| pracovni zo zisku na socialne | na socidlne zamest- stvisiace
(stl. 3+4) | pohotovost’| po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov | so mzdami
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Obecné 194,00 140,66 121,16 18,98 140,14 0,31 0,07 53,37 47,12 0,94 1,19 3,44 0,54 0,02 -0,03
1-9 186,58 137,44 122,48 14,70 137,18 - 0,24 49,14 44,34 0,36 0,57 3,02 0,82 - -
10-19 189,24 137,82 119,36 18,15 137,51 0,04 0,13 51,42 45,20 0,69 1,11 3,86 0,51 0,02 -
20-49 193,32 140,39 120,04 20,26 140,30 0,02 0,00 52,96 47,50 0,80 0,95 3,06 0,44 0,04 -0,03
50-99 191,64 137,94 117,55 19,99 137,54 0,10 0,06 53,69 47,05 0,98 1,62 3,48 0,44 0,01 -
100 - 249 203,90 147,16 128,39 17,96 146,35 0,42 0,04 56,74 49,24 1,57 1,45 3,61 0,72 0,00 -
250 - 499 202,47 147,89 129,44 17,41 146,84 0,55 0,39 54,94 47,86 1,28 1,25 3,18 1,31 - -0,36
500 - 999 186,97 136,19 117,30 15,55 132,85 3,28 - 50,78 45,25 0,92 0,77 3,06 0,60 0,03 -
1000 a viac 230,79 165,02 143,47 20,91 164,38 0,64 - 65,77 55,12 2,29 1,84 6,04 0,43 - -
Vlastnictvo zdruz., polit. stran a cirkvi 185,53 136,42 119,71 15,45 135,16 1,08 0,06 49,12 44,47 0,46 1,05 2,68 0,42 0,01 -
1-9 186,34 133,86 120,17 13,68 133,85 - - 52,48 45,72 0,44 1,11 4,56 0,63 - -
10-19 210,36 159,43 140,83 18,58 159,40 0,03 - 50,93 48,84 0,33 1,12 0,56 0,04 - -
20-49 187,11 136,08 117,58 18,50 136,08 - - 51,03 46,43 0,30 0,90 3,15 0,20 0,02 -
50-99 194,75 143,31 125,35 17,02 142,38 0,02 - 51,44 44,29 0,42 1,88 2,82 1,99 - -
100 - 249 161,85 119,00 104,12 13,22 117,34 0,56 1,03 42,85 38,87 0,23 1,64 1,85 0,26 0,01 -
250 - 499 132,09 95,55 86,89 7,79 94,67 0,88 - 36,54 33,62 0,10 0,54 2,12 0,16 0,01 -
500 - 999 194,40 143,52 122,12 13,54 135,65 7,83 - 50,88 44,96 1,53 0,58 3,65 0,11 0,05 -
Zahrani¢né 270,70 195,87 170,80 22,50 193,30 0,56 0,77 74,99 61,44 1,52 3,60 4,78 2,40 0,01 -0,16
1-9 280,10 206,83 180,46 20,54 201,00 5,48 - 73,27 65,99 1,61 2,12 2,95 0,60 - -
10-19 310,49 230,56 199,31 21,89 221,19 0,08 5,86 79,93 69,80 1,38 1,57 4,23 2,56 0,00 -
20-49 327,92 248,24 220,38 23,02 243,40 0,35 0,84 79,68 69,58 1,52 1,57 3,80 2,74 0,03 -
50-99 257,63 193,41 170,60 20,62 191,22 0,54 0,40 64,22 55,50 1,15 2,05 2,94 1,48 0,01 -
100 - 249 249,53 181,78 158,96 21,21 180,17 0,12 0,24 67,75 56,90 1,34 3,22 3,64 1,83 0,01 -
250 - 499 236,85 173,37 152,14 19,23 171,37 0,57 0,75 64,10 55,75 1,13 1,99 3,41 1,17 0,00 -0,63
500 - 999 274,34 203,68 176,01 25,40 201,40 0,62 0,31 71,08 61,24 1,37 1,78 3,41 2,22 0,03 -0,42
1000 a viac 274,80 189,20 164,63 23,82 188,45 0,09 0,03 85,60 63,14 1,95 6,88 7,57 3,69 0,01 -
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Tabulka ¢. 21 Hodinové naklady prace v roku 2008 podl'a druhov vilastnictva a velkosti organizacii dokongenie
v Sk/hod.
Celkové v tom
néklady priame z toho nepriame z toho subvencie
Druh vlastnictva prace naklady mzdy néhrady mzdy a néhrady penazné néklady povinné nepovinné socialne socidlne | ndkladyna [ poplatky
Velkost’ organizacie (pocet zamestnancov) spolu mzdy ndhrady za plnenia spolu prispevky prispevky davky vyhody Skolenie a sankcie
mzdy spolu| pracovni zo zisku na socialne | na socidlne zamest- stvisiace
(stl. 3+4) | pohotovost’| po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov | so mzdami
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Medzinarodné s prevazujucim stkromnym sektorom 292,82 212,82 185,21 25,72 210,93 0,58 0,33 80,20 65,86 2,37 2,53 5,78 2,78 0,02 -0,20
1-9 218,95 162,92 146,02 15,91 161,93 0,19 0,48 56,03 50,33 1,28 0,87 3,48 0,06 - -
10-19 241,23 181,42 162,24 18,98 181,22 0,02 - 59,81 54,21 0,46 0,96 3,80 0,23 0,02 -
20-49 229,32 169,94 149,72 17,82 167,54 0,81 1,34 59,60 52,73 1,28 1,04 2,70 1,75 0,01 -0,22
50-99 255,06 187,63 164,68 20,59 185,27 0,07 1,55 67,42 58,37 1,35 1,58 3,11 2,38 0,01 -
100 - 249 243,21 180,21 158,16 20,62 178,78 0,57 0,58 63,07 55,49 1,48 1,45 3,02 1,06 0,02 -0,08
250 - 499 271,11 197,39 172,00 23,48 195,48 0,70 0,07 73,75 62,26 2,16 2,59 3,39 2,44 0,02 -0,02
500 - 999 267,30 194,24 168,36 23,65 192,01 0,64 0,04 73,06 60,80 2,13 2,22 3,17 3,46 0,00 -
1000 a viac 360,59 257,91 221,85 33,66 255,51 0,79 0,14 103,13 79,88 3,75 3,98 9,65 4,55 0,03 -0,44
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Tabulka &. 22 Struktura nakladov prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC)

v %
Kategoria OKEC
. . tazba . vyroba a
Polozky nakladov prace Priemer za pédf)hospo— priemysel nerastnjch prler,nyselné rOZVf)d stavebnictvo obchod I}otel}f a
SR darstvo spolu . vyroba elektriny, restauracie
surovin plynu a vody
A C+D+E C D E F G H
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 99,23 99,66 98,86 99,41 98,91 98,31 99,38 99,40 99,84
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,74 72,24 71,22 71,27 71,50 68,35 73,88 73,76 73,54
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 71,83 70,57 70,53 70,33 70,88 67,06 71,69 72,88 72,47
1. Mzdy 63,32 62,21 61,22 60,53 61,59 57,69 63,06 65,66 64,97
v tom zékladné (tarifné) mzdy a platy 47,32 49,26 43,49 42,09 43,79 40,78 47,98 48,14 53,85
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 46,19 48,23 42,10 39,57 42,36 40,08 46,76 47,63 51,70
mzdy za nadCasy 1,13 1,03 1,38 2,52 1,43 0,71 1,22 0,51 2,15
prémie a odmeny 9,99 8,62 10,79 12,84 10,67 11,48 12,25 13,87 7,71
v tom prémie a odmeny mesacné 6,72 5,90 7,99 10,44 8,04 6,92 8,27 10,85 6,18
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 3,27 2,71 2,80 2,40 2,63 4,56 3,98 3,02 1,53
priplatky a doplatky 3,46 2,45 4,10 4,53 4,27 2,37 1,24 1,54 1,90
naturalne mzdy 0,05 0,16 0,02 0,20 0,02 0,01 0,09 0,08 0,09
ostatné mzdy 2,50 1,73 2,82 0,87 2,85 3,04 1,50 2,03 1,41
2. Nahrady mzdy 8,51 8,36 9,31 9,80 9,29 9,37 8,63 7,22 7,50
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,08 0,02 0,16 0,33 0,17 0,03 0,12 0,02 0,04
nahrady za dovolenku 6,56 5,93 6,45 6,78 6,34 7,40 6,23 6,02 6,19
nahrady za vol'né dni podla ZP a KZ 0,61 0,52 0,87 1,24 0,86 0,89 0,44 0,33 0,21
nahrady za platené sviatky 1,11 1,76 1,69 1,43 1,76 1,02 1,68 0,79 1,00
3. Platby do programu sporenia 0,07 0,08 0,01 0,15 0,01 - 0,21 0,11 0,61
4. Nahrady za pracovnil pohotovost’ 0,25 0,06 0,12 0,46 0,06 0,65 0,12 0,25 0,08
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,40 1,48 0,39 0,03 0,39 0,50 1,69 0,05 0,28
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,18 0,05 0,16 0,28 0,16 0,14 0,16 0,45 0,04
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00 - 0,00 0,00
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 0,14 0,00 0,11 0,27 0,10 0,11 0,11 0,41 0,03
poskytnutie sluzobného bytu 0,01 0,02 0,02 0,00 0,02 0,01 0,02 0,02 0,00
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 - 0,00 - 0,01 - - - 0,00
7. Odmeny uc¢nom 0,01 0,00 0,01 0,02 0,01 - 0,01 0,00 0,06
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Tabulka &. 22 Struktura nakladov prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC)

1. pokracovanie

v %
Kategoria OKEC
oo s vyroba a
. , , Priemer za | pddohospo- | priemysel tazbe? priemyselna rozvod , hotely a
Polozky nakladov prace , nerastnych , ) stavebnictvo obchod N .
SR darstvo spolu surovin vyroba elektriny, reStauracie
plynu a vody
A C+D+E C D E F G H
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,30 27,76 28,85 28,75 28,57 31,66 26,12 26,27 26,47
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 23,24 23,80 23,35 23,41 23,44 22,37 23,18 23,14 23,95
z toho dochodkové poistenie 9,41 9,69 9,37 9,10 9,42 8,93 9,36 9,35 9,60
nemocenské poistenie 0,84 0,94 0,84 0,89 0,84 0,73 0,87 0,82 1,38
zdravotné poistenie 6,62 6,84 6,70 6,83 6,72 6,48 6,59 6,54 6,90
poistenie v nezamestnanosti 0,68 0,68 0,66 0,68 0,66 0,59 0,66 0,68 0,69
garan¢ny fond 3,13 3,18 3,22 3,24 3,22 3,14 3,03 3,19 2,84
urazové poistenie 0,61 0,57 0,59 0,62 0,58 0,63 0,73 0,60 0,58
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 0,60 0,57 0,84 1,29 0,71 2,03 0,30 0,41 0,18
z toho doplnkové dochodkové poistenie 0,59 0,57 0,81 1,29 0,69 1,96 0,30 0,40 0,18
10. Socialne davky 0,88 1,07 1,51 1,77 1,31 3,43 0,46 0,45 0,70
z toho odstupné 0,43 0,74 0,65 0,88 0,50 2,10 0,16 0,29 0,43
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 0,23 0,23 0,34 0,39 0,31 0,61 0,24 0,15 0,22
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,01 0,00 0,03 0,00 - 0,00 0,01 -
prispevky na déochodok a zdravotni starostlivost’ 0,20 0,02 0,51 0,11 0,50 0,71 0,02 0,01 0,00
11. Prispevky na socialne zabezpecenie ucniov 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00 0,00
12. Socialne vyhody 1,76 1,98 1,95 1,66 1,94 2,13 1,56 1,64 1,46
v tom prispevky na stravovanie 1,16 1,55 1,06 1,13 1,05 1,24 1,16 1,34 1,23
jubilejné odmeny 0,07 0,05 0,06 0,07 0,06 0,08 0,05 0,07 0,04
ostatné prispevky do socidlneho fondu 0,54 0,39 0,82 0,46 0,83 0,81 0,35 0,23 0,18
13. Néklady na Skolenie zamestnancov 0,56 0,22 0,78 0,55 0,72 1,40 0,42 0,48 0,10
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,23 0,11 0,42 0,06 0,44 0,29 0,19 0,13 0,06
z toho néklady na nabor zamestnancov 0,05 0,00 0,07 0,01 0,08 0,06 0,04 0,06 0,01
16. SUBVENCIE -0,03 - 0,00 -0,07 -0,02 -0,08 - 0,00 - - 0,02 -0,01
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Tabulka &. 22 Struktura nakladov prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC)

2. pokracovanie

v %
Kategoria OKEC
5 ' ' Priemer za doprava finanéné ‘ nehnut?.l’nosti, verejna sdravotnictvo ostatné ,
Polozky nakladov prace . > | sprostredkovani | prendjom, sprava, Skolstvo . i spolocenské
SR posty, telek. o obch. &in. obrana socialna pomoc Sluzby
1 J K L M N (6]
a 1 2 3 4 5 6 7 8
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 99,23 99,08 98,49 99,35 99,38 99,83 99,69 99,73
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,74 71,89 74,12 74,82 73,09 72,71 73,55 73,23
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 71,83 71,19 73,12 73,47 72,56 72,63 72,16 71,86
1. Mzdy 63,32 62,78 64,73 66,08 65,91 61,40 63,49 64,35
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 47,32 46,07 45,36 49,20 50,53 51,82 52,20 50,36
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 46,19 44,68 45,20 48,72 49,94 50,39 49,35 49,57
mzdy za nadCasy 1,13 1,40 0,16 0,47 0,59 1,43 2,84 0,79
prémie a odmeny 9,99 10,75 14,12 13,21 4,47 1,95 2,90 8,15
v tom prémie a odmeny mesacné 6,72 8,24 4,47 7,12 1,91 0,69 1,59 4,94
prémie a odmeny za dlh$ie obdobie 3,27 2,51 9,65 6,10 2,56 1,26 1,31 3,21
priplatky a doplatky 3,46 3,66 0,87 1,67 7,31 4,07 7,16 3,74
naturalne mzdy 0,05 0,03 0,18 0,04 0,00 0,01 0,01 0,04
ostatné mzdy 2,50 2,26 4,19 1,96 3,59 3,55 1,22 2,05
2. Nahrady mzdy 8,51 8,41 8,39 7,39 6,65 11,22 8,68 7,51
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,08 0,02 0,01 0,10 0,00 0,10 0,00 0,04
nahrady za dovolenku 6,56 6,29 6,29 6,10 5,59 10,17 6,99 6,34
nahrady za vol'né dni podla ZP a KZ 0,61 0,76 0,83 0,42 0,44 0,55 0,52 0,27
nahrady za platené sviatky 1,11 1,31 1,21 0,65 0,49 0,27 0,32 0,72
3. Platby do programu sporenia 0,07 0,03 0,01 0,04 0,01 0,00 0,01 0,81
4. Nahrady za pracovnil pohotovost’ 0,25 0,45 0,14 0,25 0,49 0,01 1,22 0,05
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,40 0,09 0,36 0,86 0,02 0,00 0,06 0,46
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,18 0,14 0,49 0,20 0,02 0,01 0,09 0,06
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 0,00 - - - - 0,00 - 0,00
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnt potrebu 0,14 0,13 0,33 0,19 0,00 - 0,00 0,04
poskytnutie sluzobného bytu 0,01 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 0,00 0,10 - - - - -
7. Odmeny uc¢nom 0,01 0,00 - 0,00 - 0,06 0,00 -
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Tabulka &. 22 Struktura nakladov prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC) dokongenie
v %
Kategoria OKEC
. , , Priemer za doprava, finanéné neh{l}ltel’nosti, Ver<?j nd . zdravotnictvo, OSt?mé ,
Polozky nakladov prace . . prenéjom, obch. sprava, skolstvo S spolocenské
SR posty, telek. | sprostredkovanie o socialna pomoc .
¢in. obrana sluzby

1 J K L M N [6)

a 1 2 3 4 5 6 7 8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,30 28,15 25,88 25,18 26,92 27,30 26,54 26,77
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 23,24 23,28 20,58 22,13 23,29 24,70 24,32 23,58
z toho dochodkové poistenie 9,41 9,35 8,35 8,99 9,61 10,14 10,12 9,53
nemocenské poistenie 0,84 0,84 0,59 0,72 0,88 0,98 0,91 0,89
zdravotné poistenie 6,62 6,61 5,78 6,21 6,76 7,00 6,95 6,76
poistenie v nezamestnanosti 0,68 0,99 0,59 0,62 0,59 0,63 0,68 0,62
garancny fond 3,13 2,89 2,93 3,08 2,97 3,35 3,02 3,29
Urazové poistenie 0,61 0,64 0,58 0,62 0,55 0,68 0,67 0,62
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 0,60 0,89 0,82 0,43 0,53 0,36 0,43 0,30
z toho doplnkové dochodkové poistenie 0,59 0,88 0,80 0,42 0,52 0,36 0,41 0,28
10. Socialne davky 0,88 1,02 0,60 0,50 0,53 0,55 0,38 0,68
z toho odstupné 0,43 0,47 0,32 0,31 0,26 0,34 0,15 0,34
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 0,23 0,26 0,17 0,15 0,19 0,17 0,18 0,16
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,01 0,02 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
prispevky na dochodok a zdravotnu starostlivost’ 0,20 0,26 0,09 0,02 0,07 0,02 0,01 0,02
11. Prispevky na socidlne zabezpecenie uc¢iov 0,00 0,00 - - - 0,00 0,00 -
12. Socialne vyhody 1,76 2,00 2,37 1,47 1,93 1,51 1,01 1,94
v tom prispevky na stravovanie 1,16 1,32 1,29 1,09 1,38 0,94 0,61 1,57
jubilejné odmeny 0,07 0,13 0,07 0,03 0,06 0,08 0,06 0,06
ostatné prispevky do socidlneho fondu 0,54 0,56 1,02 0,35 0,48 0,49 0,34 0,31
13. Néklady na $kolenie zamestnancov 0,56 0,65 1,21 0,52 0,55 0,14 0,24 0,23
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,23 0,30 0,29 0,12 0,08 0,03 0,15 0,04
z toho néklady na nabor zamestnancov 0,05 0,04 0,22 0,07 0,01 0,00 0,01 0,00
16. SUBVENCIE -0,03 -0,03 - - -0,01 -0,01 - 0,09 -
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Tabulka &. 23 Struktira nakladov prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

v%
Naklady v tom
prace priame z toho nepriame z toho v Sk na zam. subvencie
Kategoria a oddiel OKEC spolu | naklady | mzdy | nadhrady [ mzdya nahrady | penazné | naklady povinné nepovinné | socialne | socialne [naklady na| poplatky

spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky | davky | vyhody | Skolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | stvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ | po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov |[so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Priemer za SR 100,00 72,74 63,32 8,51 71,83 0,25 0,40 27,30 23,24 0,60 0,88 1,76 0,56 0,01 -0,03
A Podohospodarstvo 100,00 72,24 62,21 8,36 70,57 0,06 1,48 27,76 23,80 0,57 1,07 1,98 0,22 0,01 -
01 Pol'nohospodarstvo 100,00 72,70 62,66 7,96 70,62 0,08 1,86 27,30 23,87 0,46 0,75 1,94 0,20 0,01 - 0,00
02 Lesnictvo 100,00 70,71 60,72 9,70 70,42 0,00 0,21 29,29 23,54 0,95 2,12 2,12 0,29 0,01 -
C Tazba nerastnych surovin 100,00 71,27 60,53 9,80 70,33 0,46 0,03 28,75 23,41 1,29 1,77 1,66 0,55 0,00 - 0,02
10 Tazba uhlia, rageliny 100,00 71,46 60,24 10,50 70,74 0,67 - 28,58 23,32 1,25 2,22 1,54 0,21 - - 0,04
11 Tazba ropy, plynu, suvisiace sluzby 100,00 69,59 60,56 7,23 67,79 0,57 0,20 30,41 21,91 1,81 1,69 2,38 2,56 - -
13 Tazba, uprava rad 100,00 67,71 48,99 18,43 67,42 0,29 - 32,29 23,46 0,93 4,54 2,86 0,25 - -
14 Tazba ostatnych nerastov 100,00 72,32 62,94 8,36 71,30 0,07 - 27,68 24,25 1,18 0,59 1,35 0,26 0,00 -
D Priemyselna vyroba 100,00 71,50 61,59 9,29 70,88 0,06 0,39 28,57 23,44 0,71 1,31 1,94 0,72 0,01 - 0,08
15 Vyroba potravin 100,00 72,42 62,83 8,56 71,39 0,03 0,37 27,58 23,27 0,45 0,97 1,57 0,54 0,01 -
16 Vyroba tabakovych vyrobkov

17 Vyroba textilii 100,00 71,43 61,30 9,59 70,88 0,02 0,44 28,57 24,72 0,58 1,17 1,91 0,13 0,00 -
18 Vyroba odevov 100,00 74,70 64,25 9,98 74,24 0,00 0,40 25,43 21,90 0,58 1,08 1,74 0,12 0,00 -0,13
19 Vyroba kozenych vyrobkov 100,00 72,06 62,58 9,32 71,89 0,01 0,05 27,97 24,71 0,19 1,00 1,64 0,17 0,03 -0,03
20 Spracuvanie dreva 100,00 72,62 62,67 9,18 71,85 0,19 0,54 27,38 24,05 0,39 0,74 1,60 0,28 0,01 -
21 Vyroba celuldzy, papier. vyrobkov 100,00 71,74 62,56 8,75 71,31 0,16 - 28,26 22,62 1,01 2,30 1,34 0,87 0,00 -
22 Vydavatel'stvo, tlag 100,00 72,84 64,76 7,80 72,56 0,02 0,13 27,16 23,61 0,56 0,72 1,81 0,28 0,02 -
23 Vyroba koksu, ropnych produktov 100,00 65,66 56,89 8,16 65,06 0,08 0,00 34,34 20,01 2,94 0,44 8,90 1,28 - -
24 Vyroba chemickych vyrobkov 100,00 71,54 61,29 9,58 70,87 0,12 0,35 28,48 22,45 1,23 1,05 2,37 0,77 0,00 - 0,02
25 Vyroba z gumy, plastov 100,00 72,40 62,53 9,48 72,01 0,05 0,21 27,97 24,05 0,69 0,97 1,45 0,56 0,01 -0,36
26 Vyroba nekovovych mineral.vyr. 100,00 74,00 63,20 8,98 72,18 0,31 1,25 26,00 22,22 0,73 0,84 1,36 0,74 0,00 -
27 Vyroba kovov 100,00 65,82 55,82 9,85 65,67 0,04 0,01 34,19 22,00 1,19 5,26 4,54 0,88 0,00 - 0,01
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Tabulka &. 23 Struktira nakladov prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

1.pokracovanie

v %
Naklady v tom
prace priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategéria a oddiel OKEC spolu | naklady | mzdy | ndhrady | mzdya nahrady | penazné | naklady povinné nepovinné | socialne | socialne [naklady na| poplatky

spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky | davky | vyhody | Skolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | suvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ |po zdaneni zabezpecenie| zabezpeCenie nancov |so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

28 Vyroba kovovych vyrobkov 100,00 73,13 62,85 9,60 72,45 0,01 0,58 26,87 23,82 0,50 0,84 1,28 0,28 0,01 -
29 Vyroba strojov i.n. 100,00 71,78 61,28 9,38 70,65 0,08 0,92 28,24 24,06 0,82 1,02 1,61 0,50 0,00 -0,02
30 Vyroba kancel. strojov, poéitacov 100,00 74,11 65,56 8,55 74,11 - - 25,89 25,14 0,02 0,40 0,20 0,11 - -
31 Vyroba elektrickych strojov i.n. 100,00 72,69 62,07 10,24 72,31 0,10 0,13 27,35 24,18 0,34 0,82 1,32 0,45 0,01 - 0,04
32 Vyroba komunikaénych zariadeni 100,00 69,14 61,02 7,99 69,01 0,01 0,07 30,86 23,10 0,27 0,95 1,63 0,61 0,03 -
33 Vyroba presnych pristrojov 100,00 72,74 62,78 8,76 71,54 0,04 0,75 27,26 23,19 0,81 0,62 1,84 0,60 - -
34 Vyroba motorovych vozidiel 100,00 70,64 61,55 8,96 70,51 0,02 - 29,77 24,03 0,80 0,71 1,36 2,39 0,01 -0,41
35 Vyroba ostat. dopravnych zariadeni 100,00 72,32 62,48 9,39 71,87 0,06 0,34 27,68 23,42 0,71 0,47 2,27 0,63 0,00 -
36 Vyroba nabytku a i.n. 100,00 72,69 62,53 9,10 71,63 0,01 0,92 27,31 24,22 0,37 0,68 1,74 0,13 0,00 -
37 Recyklovanie 100,00 72,07 61,35 10,51 71,86 0,05 - 27,93 24,22 1,14 0,84 1,17 0,44 - -
E Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 100,00 68,35 57,69 9,37 67,06 0,65 0,50 31,66 22,37 2,03 3,43 2,13 1,40 0,00 -
40 Vyroba, rozvod elekt., plynu, pary 100,00 67,45 56,95 8,91 65,86 0,72 0,70 32,55 21,70 2,01 4,28 2,33 1,86 0,00 -
41 Uprava a rozvod vody 100,00 70,49 59,47 10,48 69,95 0,48 0,03 29,51 23,99 2,09 1,40 1,65 0,29 0,00 -
F Stavebnictvo 100,00 73,88 63,06 8,63 71,69 0,12 1,69 26,12 23,18 0,30 0,46 1,56 0,42 0,00 -
45 Stavebnictvo 100,00 73,88 63,06 8,63 71,69 0,12 1,69 26,12 23,18 0,30 0,46 1,56 0,42 0,00 -
G Obchod 100,00 73,76 65,66 7,22 72,88 0,25 0,05 26,27 23,14 0,41 0,45 1,64 0,48 0,00 - 0,02
50 Predaj, Gidrzba vozidiel 100,00 73,12 65,12 7,83 72,95 0,04 0,03 26,91 23,53 0,43 0,28 1,47 1,03 0,01 -0,03
51 Vel’koobchod 100,00 74,22 66,12 7,25 73,37 0,30 0,06 25,78 22,66 0,46 0,56 1,49 0,52 0,00 -
52 Maloobchod 100,00 73,22 65,10 7,02 72,12 0,24 0,05 26,84 23,77 0,33 0,34 1,93 0,29 0,00 - 0,06
H Hotely a restauracie 100,00 73,54 64,97 7,50 72,47 0,08 0,28 26,47 23,95 0,18 0,70 1,46 0,10 0,01 -0,01
55 Hotely a reStauracie 100,00 73,54 64,97 7,50 72,47 0,08 0,28 26,47 23,95 0,18 0,70 1,46 0,10 0,01 -0,01
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Tabulka &. 23 Struktira nakladov prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie a oddiely OKEC)

2.pokracovanie

v %
Naklady v tom
prace priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategéria a oddiel OKEC spolu | naklady | mzdy | nadhrady [ mzdya nahrady | penazné | naklady povinné nepovinné | socialne | socialne [naklady na| poplatky

spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky | davky | vyhody | Skolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | stvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ | po zdaneni zabezpecenie| zabezpecenie nancov |[so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

I Doprava, posty, telekomunikacie 100,00 71,89 62,78 8,41 71,19 0,45 0,09 28,15 23,28 0,89 1,02 2,00 0,65 0,01 -0,03
60 Pozemna doprava 100,00 70,59 61,30 8,50 69,80 0,64 0,07 29,41 24,23 1,11 0,82 2,36 0,42 0,01 -
61 Vodna doprava 100,00 72,48 61,60 9,00 70,59 1,89 - 27,52 22,33 0,36 2,09 2,38 0,37 0,01 -
62 Letecka a kozmicka doprava 100,00 83,42 75,87 7,45 83,32 0,10 - 16,58 15,73 0,01 0,28 0,10 0,46 - -
63 Vedlajsie ¢innosti v doprave 100,00 73,18 64,91 7,79 72,69 0,12 0,17 27,00 22,92 0,81 0,68 1,82 0,56 0,04 -0,18
64 Posty a telekomunikacie 100,00 72,64 63,27 8,71 71,98 0,24 0,07 27,36 22,27 0,58 1,67 1,54 1,21 - -
J Finan¢né sprostredkovanie 100,00 74,12 64,73 8,39 73,12 0,14 0,36 25,88 20,58 0,82 0,60 2,37 1,21 0,01 -
65 Finan¢né sprostredkovanie 100,00 74,39 65,05 8,26 73,31 0,17 0,45 25,61 20,54 0,88 0,47 2,18 1,24 0,02 -
66 Poistenie 100,00 73,17 63,41 8,99 72,41 0,04 0,01 26,83 20,45 0,56 1,18 3,13 1,20 0,00 -
67 Cinnosti s finanénym sprostred. 100,00 73,71 65,38 7,55 72,93 0,08 0,45 26,29 22,21 1,17 0,18 2,27 0,39 - -
K Nehnutel'nosti, prendjom, obchodné ¢in. 100,00 74,82 66,08 7,39 73,47 0,25 0,86 25,18 22,13 0,43 0,50 1,47 0,52 0,01 -
70 Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 100,00 73,27 65,05 7,63 72,68 0,16 0,12 26,73 22,70 0,72 0,62 2,24 0,39 0,00 -
71 Prenajom strojov 100,00 74,86 67,66 6,92 74,59 0,02 - 25,14 21,42 0,65 1,40 0,96 0,54 0,01 -
72 Potitaové Einnosti 100,00 75,59 66,60 7,70 74,30 0,41 0,56 24,41 21,76 0,42 0,36 0,95 0,75 0,01 -
73 Vyskum, vyvoj 100,00 72,18 63,40 8,69 72,09 0,02 - 27,83 24,47 0,54 0,39 1,75 0,60 0,00 -0,01
74 Iné obchodné sluzby 100,00 75,08 66,24 7,19 73,43 0,24 1,19 24,92 22,00 0,36 0,48 1,48 0,47 0,01 - 0,00
L Verejna sprava, obrana 100,00 73,09 65,91 6,65 72,56 0,49 0,02 26,92 23,29 0,53 0,53 1,93 0,55 0,01 - 0,01
75 Verejna sprava 100,00 73,09 65,91 6,65 72,56 0,49 0,02 26,92 23,29 0,53 0,53 1,93 0,55 0,01 - 0,01
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Tabulka &. 23 Struktira nakladov prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie a oddiely OKEC) dokoncenie
v %
Naklady v tom
prace priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategéria a oddiel OKEC spolu | naklady | mzdy | nadhrady [ mzdya nahrady | penazné | naklady povinné nepovinné | socialne | socialne [naklady na| poplatky

spolu mzdy nahrady za plnenia spolu prispevky prispevky | davky | vyhody | Skolenie | a sankcie

mzdy spolu| pracovnu | zo zisku na socialne | na socialne zamest- | stvisiace

(stl. 3+4) | pohotovost’ | po zdaneni zabezpecenie| zabezpeCenie nancov |so mzdami

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

M Skolstvo 100,00 72,71 61,40 11,22 72,63 0,01 0,00 27,30 24,70 0,36 0,55 1,51 0,14 0,01 - 0,01
80 Skolstvo 100,00 72,71 61,40 11,22 72,63 0,01 0,00 27,30 24,70 0,36 0,55 1,51 0,14 0,01 -0,01
N Zdravotnictvo a socialna pomoc 100,00 73,55 63,49 8,68 72,16 1,22 0,06 26,54 24,32 0,43 0,38 1,01 0,24 0,01 - 0,09
85 Zdravotnictvo a socialna pomoc 100,00 73,55 63,49 8,68 72,16 1,22 0,06 26,54 24,32 0,43 0,38 1,01 0,24 0,01 - 0,09
O Ostatné spolocenské sluzby 100,00 73,23 64,35 7,51 71,86 0,05 0,46 26,717 23,58 0,30 0,68 1,94 0,23 0,00 -
90 Odvadzanie odp. vdd, zber odp. 100,00 73,03 63,38 791 71,28 0,29 1,44 26,99 23,29 0,39 0,98 1,86 0,29 0,00 - 0,02
91 Cinnosti ¢lenskych organizacii 100,00 73,44 65,59 7,76 73,35 0,00 - 26,56 23,99 0,19 0,58 1,50 0,29 0,01 -
92 Rekreac., kulturne, $portové ¢innosti 100,00 72,97 63,47 7,34 70,81 0,00 0,49 27,03 23,54 0,34 0,68 2,29 0,16 0,00 -
93 Ostatné sluzby 100,00 75,00 68,10 6,77 74,88 0,01 - 25,00 22,58 0,26 0,45 1,27 0,36 0,01 -
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Tabulka é. 24 Struktara nakladov prace v roku 2008 podra krajov

v %
Kraj
Polozky nakladov prace Prle;n;r 7 Bratislavsky Trnavsky | Trenciansky | Nitriansky Zilinsky Banskobystricky Presovsky Kosicky
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.-12. Ndklady suvisiace s vykonom prdce 99,23 99,09 98,84 99,39 99,56 98,98 99,43 99,58 99,41
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,74 73,56 72,41 72,79 72,77 72,14 72,25 72,80 71,40
1.-2. Mzdy a ndhrady mzdy 71,83 72,49 70,86 72,12 72,20 71,38 71,75 71,80 70,60
1. Mzdy 63,32 64,38 62,48 63,21 63,52 62,71 62,92 63,05 61,82
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 47,32 47,79 46,16 46,82 47,43 46,76 48,23 49,10 45,49
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 46,19 46,93 44,66 45,44 46,34 45,43 47,21 47,87 44,20
mzdy za nad¢asy 1,13 0,85 1,50 1,38 1,09 1,33 1,02 1,24 1,28
prémie a odmeny 9,99 11,36 10,51 9,80 10,42 9,94 8,05 7,82 8,74
v tom prémie a odmeny mesacné 6,72 6,47 6,91 7,98 7,64 7,28 6,27 5,77 6,20
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 3,27 4,89 3,61 1,82 2,78 2,66 1,78 2,05 2,54
priplatky a doplatky 3,46 2,70 3,78 4,25 3,81 3,45 3,86 3,72 4,08
naturalne mzdy 0,05 0,09 0,02 0,02 0,04 0,03 0,03 0,03 0,01
ostatné mzdy 2,50 2,45 2,01 2,32 1,83 2,53 2,76 2,38 3,50
2. Nahrady mzdy 8,51 8,11 8,38 8,90 8,67 8,66 8,82 8,75 8,77
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,08 0,03 0,11 0,11 0,14 0,12 0,08 0,11 0,11
néhrady za dovolenku 6,56 6,48 6,45 6,47 6,72 6,64 6,78 6,69 6,44
néhrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 0,61 0,52 0,52 0,65 0,47 0,64 0,57 0,62 0,99
nahrady za platené sviatky 1,11 0,91 1,16 1,39 1,23 1,16 1,24 1,16 1,11
3. Platby do programu sporenia 0,07 0,12 0,08 0,01 0,05 0,03 0,00 0,22 0,00
4. Nahrady za pracovnti pohotovost’ 0,25 0,23 0,17 0,14 0,26 0,22 0,28 0,26 0,48
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,40 0,36 1,12 0,41 0,18 0,41 0,12 0,44 0,28
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,18 0,36 0,17 0,10 0,09 0,09 0,10 0,07 0,03
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 0,14 0,32 0,11 0,03 0,06 0,06 0,03 0,04 0,02
poskytnutie sluzobného bytu 0,01 0,02 0,03 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 0,01 0,02 - - - 0,00 - -
7. Odmeny uéiom 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,02 0,00 0,01 0,01
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Tabulka &. 24 Struktara nakladov prace v roku 2008 podra krajov dokongenie

v %
Kraj
Polozky nakladov prace Prlersnl:r 7 Bratislavsky | Trnavsky | Trenéiansky | Nitriansky Zilinsky Banskobystricky | PreSovsky Kogicky
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9

8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,30 26,45 27,68 27,22 27,31 27,87 27,79 27,24 28,66
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 23,24 22,32 23,43 23,60 24,03 23,93 24,13 23,87 23,09
z toho déchodkové poistenie 9,41 9,12 9,52 9,46 9,70 9,61 9,71 9,67 9,35
nemocenské poistenie 0,84 0,75 0,85 0,89 0,90 0,91 0,92 0,89 0,87
zdravotné poistenie 6,62 6,32 6,69 6,76 6,85 6,74 6,97 6,80 6,65
poistenie v nezamestnanosti 0,68 0,63 0,65 0,67 0,67 0,66 0,95 0,66 0,63
garanény fond 3,13 3,03 3,16 3,25 3,18 3,29 3,01 3,28 3,11
urazové poistenie 0,61 0,62 0,61 0,59 0,74 0,61 0,57 0,58 0,58
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 0,60 0,65 0,63 0,52 0,52 0,51 0,55 0,54 0,74
z toho doplnkové dochodkové poistenie 0,59 0,63 0,59 0,51 0,51 0,51 0,54 0,52 0,73
10. Socialne davky 0,88 0,74 0,73 0,88 0,71 0,80 0,84 0,76 1,81
Z toho odstupné 0,43 0,42 0,46 0,53 0,35 0,52 0,42 0,46 0,28
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 0,23 0,19 0,23 0,29 0,25 0,23 0,23 0,25 0,31
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ 0,20 0,10 0,03 0,03 0,03 0,02 0,17 0,03 1,22
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uéiov 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
12. Socialne vyhody 1,76 1,82 1,64 1,61 1,54 1,59 1,67 1,61 2,37
v tom prispevKy na stravovanie 1,16 1,10 1,25 1,18 1,12 1,10 1,22 1,21 1,19
jubilejné odmeny 0,07 0,09 0,05 0,04 0,04 0,07 0,07 0,04 0,08
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,54 0,63 0,34 0,39 0,37 0,42 0,39 0,37 1,09
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,56 0,68 0,65 0,40 0,33 0,83 0,44 0,30 0,50
14. Poplatky a sankcie stvisiace so mzdami 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01 0,00
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,23 0,23 0,59 0,22 0,17 0,20 0,16 0,16 0,13
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,05 0,09 0,07 0,05 0,05 0,02 0,01 0,03 0,02
16. SUBVENCIE -0,03 -0,01 - 0,08 -0,01 - 0,08 -0,02 - 0,04 - 0,04 - 0,05
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Tabulka é. 25 Struktara nakladov prace v roku 2008 podra velkosti organizacii

v %
Velkost organizacie (pocet zamestnancov)
Polozky nakladov prace P “e;nffr “ 1-9 10-19 20-49 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500-999 | 1000 a viac
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 99,23 99,79 99,55 99,54 99,37 99,33 99,34 99,06 98,60
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,74 74,00 74,07 73,37 73,30 72,98 72,87 73,20 70,57
1.-2. Mzdy a ndahrady mzdy 71,83 72,94 73,08 72,20 72,30 72,38 71,86 71,88 69,97
1. Mzdy 63,32 65,65 65,28 63,35 63,54 63,98 63,68 63,14 60,73
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 47,32 52,65 50,34 49,99 48,13 46,10 46,01 45,48 43,45
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 46,19 52,39 49,53 49,06 47,00 44,62 44,53 43,93 42,13
mzdy za nad¢asy 1,13 0,26 0,81 0,92 1,13 1,48 1,49 1,55 1,31
prémie a odmeny 9,99 10,84 11,95 8,34 10,42 11,10 10,21 9,96 8,56
v tom prémie a odmeny mesacné 6,72 8,03 8,22 5,37 7,49 7,72 7,41 5,90 5,24
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 3,27 2,81 3,73 2,97 2,93 3,38 2,79 4,06 3,32
priplatky a doplatky 3,46 0,79 1,38 2,81 3,23 4,14 4,73 4,83 4,88
naturalne mzdy 0,05 0,05 0,02 0,04 0,03 0,05 0,05 0,03 0,07
ostatné mzdy 2,50 1,32 1,59 2,18 1,73 2,60 2,68 2,84 3,77
2. Nahrady mzdy 8,51 7,28 7,80 8,85 8,76 8,39 8,18 8,74 9,24
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,08 0,09 0,06 0,06 0,15 0,06 0,08 0,14 0,07
néhrady za dovolenku 6,56 6,08 6,32 7,27 7,01 6,39 6,24 6,40 6,61
néhrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 0,61 0,24 0,35 0,47 0,56 0,65 0,63 0,71 0,93
néahrady za platené sviatky 1,11 0,80 0,95 0,91 0,92 1,16 1,12 1,23 1,43
3. Platby do programu sporenia 0,07 0,02 0,16 0,09 0,10 0,01 0,02 0,00 0,10
4. Nahrady za pracovnti pohotovost’ 0,25 0,20 0,15 0,08 0,16 0,22 0,41 0,64 0,26
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,40 0,75 0,43 0,82 0,57 0,19 0,41 0,38 0,05
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,18 0,09 0,25 0,17 0,13 0,17 0,16 0,29 0,18
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01 0,00
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 0,14 0,07 0,22 0,14 0,09 0,14 0,11 0,25 0,13
poskytnutie sluzobného bytu 0,01 - 0,00 0,01 0,00 0,01 0,03 0,01 0,03
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 - - - 0,00 0,00 0,00 - 0,02
7. Odmeny uétiom 0,01 0,00 0,00 0,01 0,03 0,01 0,00 0,00 0,01
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Tabulka &. 25 Struktara nakladov prace v roku 2008 podra velkosti organizacii dokongenie

v %
Velkost organizacie (pocet zamestnancov)
Polozky nakladov prace P “ersnlir 7 1-9 10-19 20-49 50-99 100-249 | 250-499 | 500-999 | 1000 a viac
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9

8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,30 26,03 25,97 26,65 26,72 27,03 27,22 26,86 29,47
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 23,24 23,34 23,12 23,63 23,25 23,40 23,35 23,03 23,06
z toho dochodkové poistenie 9,41 9,42 9,35 9,62 9,49 9,53 9,48 9,30 9,28
nemocenské poistenie 0,84 0,85 0,89 0,90 0,86 0,85 0,84 0,80 0,79
zdravotné poistenie 6,62 6,63 6,52 6,71 6,55 6,68 6,66 6,54 6,66
poistenie v nezamestnanosti 0,68 0,65 0,66 0,65 0,64 0,67 0,65 0,64 0,75
garan¢ny fond 3,13 3,10 3,11 3,18 3,20 3,14 3,17 3,20 3,05
urazové poistenie 0,61 0,69 0,66 0,64 0,58 0,58 0,58 0,59 0,59
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 0,60 0,33 0,31 0,39 0,49 0,59 0,67 0,66 0,99
z toho doplnkové dochodkové poistenie 0,59 0,32 0,30 0,37 0,47 0,57 0,67 0,65 0,97
10. Socialne davky 0,88 0,47 0,40 0,55 0,84 0,90 0,89 0,68 1,58
z toho odstupné 0,43 0,31 0,22 0,31 0,55 0,59 0,56 0,31 0,51
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 0,23 0,10 0,16 0,20 0,23 0,26 0,27 0,29 0,30
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,02 0,01
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ 0,20 0,01 0,01 0,01 0,03 0,03 0,04 0,05 0,75
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uénov 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
12. Socialne vyhody 1,76 1,65 1,65 1,60 1,49 1,46 1,55 1,49 2,40
v tom prispevKy na stravovanie 1,16 1,34 1,33 1,19 1,07 1,03 1,07 0,98 1,16
jubilejné odmeny 0,07 0,08 0,03 0,06 0,06 0,07 0,06 0,05 0,10
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,54 0,23 0,30 0,35 0,36 0,36 0,42 0,47 1,14
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,56 0,19 0,42 0,37 0,43 0,47 0,50 0,65 0,99
14. Poplatky a sankcie stvisiace so mzdami 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,23 0,04 0,05 0,10 0,22 0,21 0,24 0,34 0,44
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,05 0,01 0,01 0,02 0,07 0,07 0,07 0,11 0,07
16. SUBVENCIE -0,03 -0,03 -0,04 -0,03 -0,02 -0,01 - 0,09 -0,05 -0,04
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Tabulka &. 26 Struktura nakladov prace v roku 2008 podFa druhov vlastnictva

v %
Druh vlastnictva
. vlastnictvo medzinérp dr}é s
Polozky nékladov prace Priemer za sﬁkromné druzstevné Statne obecné | zdruz., polit. | zahrani¢né pr',evaiu] ﬁ?lm
SR tuzemské , L sukromnym
stran a cirkvi sektorom
a 1 2 3 4 5 6 7 8
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 99,23 99,50 99,70 99,24 99,67 99,76 98,71 98,82
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,74 73,50 72,23 71,79 72,50 73,53 72,36 72,68
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 71,83 72,28 71,33 71,03 72,24 72,85 71,41 72,03
1. Mzdy 63,32 64,16 62,59 62,46 62,45 64,52 63,09 63,25
v tom zdkladné (tarifné) mzdy a platy 47,32 47,49 48,11 46,78 51,36 52,83 46,45 44,78
v tom mzdy v uréenom pracovnom ¢ase 46,19 46,48 47,15 4533 49,95 52,25 4532 43,79
mzdy za nadCasy 1,13 1,01 0,96 1,45 1,41 0,58 1,13 0,99
prémie a odmeny 9,99 12,49 9,95 5,88 4,10 6,77 10,28 12,38
v tom prémie a odmeny mesacné 6,72 9,42 7,36 421 1,91 2,55 6,57 6,59
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 3,27 3,07 2,59 1,67 2,19 4,22 3,71 5,79
priplatky a doplatky 3,46 2,28 2,78 6,55 4,29 3,42 3,51 2,90
naturalne mzdy 0,05 0,04 0,01 0,06 0,02 - 0,10 0,02
ostatné mzdy 2,50 1,87 1,73 3,20 2,68 1,50 2,77 3,16
2. Nahrady mzdy 8,51 8,12 8,75 8,57 9,78 8,33 8,31 8,78
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,08 0,08 0,05 0,00 0,07 - 0,19 0,07
nahrady za dovolenku 6,56 6,25 6,23 6,64 8,58 7,19 6,04 6,38
nahrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 0,61 0,45 0,61 0,71 0,53 0,36 0,74 0,82
nahrady za platené sviatky 1,11 1,26 1,77 0,91 0,40 0,68 1,15 1,40
3. Platby do programu sporenia 0,07 0,18 0,06 0,00 0,02 0,05 0,01 0,01
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 0,25 0,19 0,07 0,56 0,16 0,58 0,21 0,20
5. Peniazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,40 0,74 0,70 0,12 0,04 0,03 0,29 0,11
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,18 0,10 0,06 0,08 0,02 0,01 0,44 0,32
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 0,14 0,07 0,01 0,03 0,00 0,00 0,41 0,22
poskytnutie sluzobného bytu 0,01 0,00 - 0,01 0,00 - 0,03 0,03
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 0,00 - - - - 0,00 0,04
7. Odmeny uénom 0,01 0,01 0,00 0,00 0,04 - 0,00 0,00
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Tabulka &. 26 Struktura nakladov prace v roku 2008 podFa druhov vlastnictva

dokoncenie
v %

Druh vlastnictva

medzinarodné s

. , , Priemer za | sukromné N . s . vlasvtnictv$> .., | prevazujicim
Polozky nakladov prace . | druzstevné Statne obecné | zdruz., polit. | zahrani¢né , ,
SR tuzemské strén a cirkvi sikromnym
sektorom
a 1 2 3 4 5 6 7 8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,30 26,53 27,77 28,22 27,51 26,47 27,70 27,39
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 23,24 23,25 24,04 23,72 24,29 23,97 22,70 22,49
z toho dochodkové poistenie 9,41 9,37 9,76 9,68 9,96 9,81 9,18 9,08
nemocenské poistenie 0,84 0,87 0,93 0,88 0,95 0,90 0,75 0,74
zdravotné poistenie 6,62 6,63 6,89 6,89 6,91 6,76 6,42 6,33
poistenie v nezamestnanosti 0,68 0,66 0,67 0,81 0,65 0,62 0,65 0,65
garanény fond 3,13 3,13 3,31 2,96 3,24 3,33 3,17 3,12
Urazové poistenie 0,61 0,62 0,57 0,56 0,67 0,70 0,58 0,64
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 0,60 0,45 0,64 0,93 0,48 0,25 0,56 0,81
z toho doplnkové dochodkové poistenie 0,59 0,44 0,64 0,92 0,47 0,25 0,56 0,77
10. Socialne davky 0,88 0,70 0,61 0,93 0,61 0,57 1,33 0,86
z toho odstupné 0,43 0,39 0,29 0,54 0,36 0,42 0,39 0,47
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 0,23 0,22 0,28 0,22 0,19 0,14 0,25 0,31
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 0,00 0,01 0,01 0,00 - 0,01 0,01
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost’ 0,20 0,07 0,02 0,12 0,03 0,00 0,67 0,06
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uéinov 0,00 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00 0,00
12. Socialne vyhody 1,76 1,60 2,17 1,88 1,77 1,45 1,76 1,98
v tom prispevKky na stravovanie 1,16 1,24 1,65 1,21 1,23 1,02 0,96 1,02
jubilejné odmeny 0,07 0,04 0,10 0,16 0,08 0,07 0,05 0,06
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,54 0,32 0,43 0,51 0,47 0,35 0,76 0,90
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,56 0,36 0,19 0,55 0,28 0,22 0,89 0,95
14. Poplatky a sankcie svisiace so mzdami 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,23 0,16 0,11 0,21 0,06 0,01 0,45 0,29
z toho naklady na nabor zamestnancov 0,05 0,03 0,01 0,01 0,00 0,00 0,14 0,09
16. SUBVENCIE -0,03 -0,03 - 0,00 -0,01 -0,01 - - 0,06 -0,07
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Tabulka &. 27 Struktira nakladov prace v roku 2008 podra vybranych pravnych foriem

v %
Pravna forma
. . , Priemer za verej né, P ol?én(,)st’ akciova . " ., | rozpoétova | prispevkova
Polozky nakladov prace obchodna s ru¢enim . druzstvo Statny podnik L A
SR spolocnost | obmedzenym spolo¢nost organizicia | organizicia
a 1 2 3 4 5 6 7 8
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 99,23 99,76 99,23 98,92 99,70 98,88 99,72 99,66
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,74 72,64 73,16 72,19 72,17 69,23 73,05 72,76
1.-2. Mzdy a nahrady mzdy 71,83 72,46 72,03 71,27 71,27 68,71 72,69 71,91
1. Mzdy 63,32 65,77 64,05 62,37 62,52 58,87 63,91 62,46
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 47,32 48,85 47,66 43,96 47,97 42,42 51,77 50,63
v tom mzdy v uréenom pracovnom case 46,19 48,15 46,70 42,74 47,01 41,06 50,60 48,02
mzdy za nadcasy 1,13 0,70 0,96 1,23 0,96 1,36 1,17 2,61
prémie a odmeny 9,99 11,80 11,85 11,83 9,97 11,35 2,45 3,08
v tom prémie a odmeny mesacné 6,72 9,21 8,78 7,13 7,42 9,21 0,90 1,67
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 3,27 2,59 3,06 4,70 2,55 2,14 1,55 1,41
priplatky a doplatky 3,46 2,55 2,36 3,56 2,81 3,69 6,02 6,89
naturalne mzdy 0,05 - 0,05 0,06 0,01 0,17 0,01 0,01
ostatné mzdy 2,50 2,57 2,14 2,95 1,75 1,25 3,66 1,85
2. Nahrady mzdy 8,51 6,70 7,98 8,90 8,75 9,84 8,78 9,44
z toho nahrady za vyluky a prestoje 0,08 1,12 0,11 0,06 0,05 0,01 0,09 0,00
nahrady za dovolenku 6,56 4,90 6,02 6,58 6,22 6,84 7,72 7,75
nahrady za volné dni podl'a ZP a KZ 0,61 0,32 0,54 0,79 0,62 0,95 0,56 0,47
nahrady za platené sviatky 1,11 0,35 1,16 1,42 1,79 2,03 0,29 0,35
3. Platby do programu sporenia 0,07 - 0,13 0,04 0,06 - 0,00 0,00
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 0,25 0,01 0,14 0,31 0,07 0,31 0,35 0,66
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,40 - 0,64 0,30 0,71 0,17 0,00 0,00
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,18 0,15 0,21 0,26 0,06 0,05 0,01 0,11
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 0,00 - 0,00 0,01 0,03 0,00 - 0,00
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 0,14 0,04 0,18 0,19 0,01 0,02 0,00 0,00
poskytnutie sluzobného bytu 0,01 0,11 0,01 0,02 - 0,02 0,00 0,01
poskytnutie predkupného prava na akcie 0,01 - 0,00 0,02 - - - -
7. Odmeny ué¢iiom 0,01 0,02 0,01 0,00 0,00 - 0,00 0,08
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Tabulka &. 27 Struktira nakladov prace v roku 2008 podra vybranych pravnych foriem dokonéenie
v %
Pravna forma
. , , Priemer za verejnér spolcjén?st’ akciova . ., . rozpoctova | prispevkova
Polozky nakladov prace obchodna s ruéenim . druzstvo Statny podnik N S
SR o , spolo¢nost organizacia | organizacia
spolo¢nost’ | obmedzenym
a 1 2 3 4 5 6 7 8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,30 27,36 26,90 27,83 27,83 30,77 26,95 27,24
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 23,24 24,53 23,13 22,73 24,07 23,54 24,10 24,34
z toho dochodkové poistenie 9,41 10,04 9,35 9,13 9,78 9,40 9,97 10,07
nemocenské poistenie 0,84 0,95 0,84 0,78 0,93 0,86 0,95 0,92
zdravotné poistenie 6,62 7,05 6,55 6,51 6,89 6,80 6,88 7,05
poistenie v nezamestnanosti 0,68 0,71 0,67 0,73 0,68 0,65 0,59 0,66
garan¢ny fond 3,13 3,09 3,14 3,08 3,31 3,33 3,12 3,11
urazové poistenie 0,61 0,58 0,63 0,59 0,57 0,56 0,67 0,59
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 0,60 0,02 0,41 0,94 0,65 1,80 0,34 0,49
z toho doplnkové dochodkové poistenie 0,59 0,02 0,40 0,92 0,64 1,78 0,33 0,48
10. Socialne davky 0,88 0,50 0,86 1,17 0,62 1,42 0,60 0,56
z toho odstupné 0,43 0,08 0,29 0,68 0,30 1,10 0,35 0,32
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 0,23 0,42 0,23 0,28 0,28 0,27 0,19 0,17
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 0,01 - 0,01 0,01 0,01 0,03 0,01 0,00
prispevky na dochodok a zdravotnu starostlivost’ 0,20 - 0,31 0,19 0,02 0,03 0,04 0,03
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uctiov 0,00 - 0,00 0,00 - - 0,00 -
12. Socialne vyhody 1,76 2,07 1,67 1,90 2,19 2,89 1,61 1,51
v tom prispevky na stravovanie 1,16 1,99 1,17 1,09 1,66 1,77 1,05 1,03
jubilejné odmeny 0,07 0,03 0,04 0,08 0,10 0,33 0,06 0,09
ostatné prispevky do socialneho fondu 0,54 0,04 0,46 0,73 0,43 0,79 0,50 0,39
13. Néklady na Skolenie zamestnancov 0,56 0,18 0,57 0,81 0,19 0,29 0,23 0,18
14. Poplatky a sankcie stivisiace so mzdami 0,01 - 0,01 0,01 0,00 0,00 0,02 0,01
15. Ostatné nepriame néaklady prace 0,23 0,06 0,25 0,27 0,11 0,82 0,04 0,15
z toho néklady na nabor zamestnancov 0,05 0,06 0,06 0,08 0,01 0,00 0,00 0,01
16. SUBVENCIE -0,03 - - 0,06 - 0,02 - 0,00 - -0,01 - 0,00
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Tabul'ka €. 28 Dynamika vybranych poloziek nakladov prace v roku 2008

Mesacné naklady prace (v Sk/zam./mes.)

Hodinové naklady prace (v Sk/hod.)

Struktara nakladov prace (%)

Polozky nakladov prace 2007 2008 | o g;dfxl o | 2007 2008 |, (;I;d:xl 00 2007 2008
a 1 2 3 4 5 6 7 8

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 29 794 32 166 107,96 207,35 224,04 108,05 100,00 100,00
1.-12. Naklady suvisiace s vykonom prace 29 562 31920 107,98 205,73 222,32 108,06 99,22 99,23
1.-7. PRIAME NAKLADY 21772 23397 107,46 151,53 162,96 107,55 73,08 72,74
1.-2. Mzdy a ndhrady mzdy 21435 23 104 107,79 149,18 160,92 107,87 71,94 71,83
1. Mzdy 18 929 20 367 107,60 131,74 141,85 107,68 63,53 63,32
v tom zakladné (tarifné) mzdy a platy 14 074 15220 108,14 97,94 106,00 108,23 47,24 47,32
v tom mzdy v uréenom pracovnom case 13733 14 857 108,19 95,57 103,48 108,27 46,09 46,19
mzdy za nad¢asy 339 362 106,97 2,36 2,52 107,05 1,14 1,13
prémie a odmeny 2 887 3214 111,32 20,09 22,39 111,41 9,69 9,99
v tom prémie a odmeny mesacné 1930 2162 112,00 13,43 15,06 112,09 6,48 6,72
prémie a odmeny za dlhsie obdobie 959 1052 109,75 6,67 7,33 109,84 3,22 3,27
priplatky a doplatky 1070 1114 104,13 7,45 7,76 104,21 3,59 3,46
naturalne mzdy 18 15 80,56 0,13 0,10 80,62 0,06 0,05
ostatné mzdy 886 804 90,71 6,17 5,60 90,78 2,97 2,50
2. Nahrady mzdy 2 506 2737 109,22 17,44 19,06 109,31 8,41 8,51
z toho nahrady za vyluky a prestoje 20 27 138,62 0,14 0,19 138,73 0,07 0,08
néahrady za dovolenku 1952 2110 108,09 13,58 14,69 108,17 6,55 6,56
nahrady za vol'né dni podl'a ZP a KZ 164 195 119,28 1,14 1,36 119,38 0,55 0,61
nahrady za platené sviatky 310 356 114,99 2,16 2,48 115,08 1,04 1,11
3. Platby do programu sporenia 20 24 119,02 0,14 0,16 119,12 0,07 0,07
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 78 81 103,67 0,55 0,57 103,75 0,26 0,25
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 186 128 68,65 1,29 0,89 68,70 0,62 0,40
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 48 59 122,82 0,33 0,41 122,91 0,16 0,18
z toho vlastné vyrobky predavané so zl'avou 2 2 64,19 0,02 0,01 64,24 0,01 0,00
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 35 45 128,43 0,25 0,32 128,53 0,12 0,14
poskytnutie sluzobného bytu 4 4 106,00 0,03 0,03 106,08 0,01 0,01
poskytnutie predkupného prava na akcie 1 2 288,58 0,00 0,01 288,81 0,00 0,01
7. Odmeny uétiom 6 3 45,57 0,04 0,02 45,61 0,02 0,01
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Taburlka ¢. 28 Dynamika vybranych poloziek nakladov prace v roku 2008

dokoncenie
Mesacné naklady prace (v Sk/zam./mes.) Hodinové naklady prace (v Sk/hod.) | Struktira nakladov prace (%)

Polozky nékladov prace 2007 2008 2052‘5"1 ol 2007 2008 |, (;I;d:exl ol 2007 2008

a 1 2 3 4 5 6 7 8

8.-15. NEPRIAME NAKLADY 8036 8780 109,26 55,93 61,15 109,35 26,97 27,30
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 6766 7477 110,51 47,09 52,08 110,59 22,71 23,24
z toho dochodkové poistenie 2721 3028 111,28 18,94 21,09 111,37 9,13 9,41
nemocenské poistenie 240 271 112,83 1,67 1,89 112,92 0,81 0,84
zdravotné poistenie 1957 2131 108,88 13,62 14,84 108,97 6,57 6,62
poistenie v nezamestnanosti 198 218 109,70 1,38 1,52 109,79 0,67 0,68
garanény fond 907 1007 110,99 6,31 7,01 111,07 3,05 3,13
urazové poistenie 178 197 110,59 1,24 1,37 110,67 0,60 0,61
9. Nepovinné prispevky na socialne zabezpecenie 185 194 104,60 1,29 1,35 104,68 0,62 0,60
z toho doplnkové dochodkové poistenie 180 189 105,31 1,25 1,32 105,39 0,60 0,59
10. Socialne davky 301 284 94,54 2,09 1,98 94,62 1,01 0,88
z toho odstupné 165 137 83,17 1,15 0,96 83,23 0,55 0,43
nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti 63 75 119,89 0,44 0,52 119,99 0,21 0,23
mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 4 2 56,56 0,03 0,01 56,61 0,01 0,01
prispevky na déochodok a zdravotnu starostlivost’ 54 64 119,04 0,37 0,44 119,13 0,18 0,20
11. Prispevky na socidlne zabezpecenie uciov 0 0 127,24 0,00 0,00 127,34 0,00 0,00
12. Socialne vyhody 537 567 105,63 3,74 3,95 105,72 1,80 1,76
v tom prispevky na stravovanie 357 372 103,99 2,49 2,59 104,07 1,20 1,16
jubilejné odmeny 22 21 96,52 0,15 0,15 96,59 0,07 0,07
ostatné prispevky do socidlneho fondu 158 174 110,64 1,10 1,22 110,73 0,53 0,54
13. Néklady na $kolenie zamestnancov 172 181 105,12 1,20 1,26 105,20 0,58 0,56
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 7 3 36,94 0,05 0,02 36,97 0,02 0,01
15. Ostatné nepriame naklady prace 67 74 109,55 0,47 0,51 109,64 0,23 0,23
z toho néklady na nabor zamestnancov 17 18 104,87 0,12 0,12 104,95 0,06 0,05
16. SUBVENCIE - 14 - 11 80,23 -0,10 - 0,08 80,29 -0,05 -0,03
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Taburka &. 29 Dynamika nakladov prace v roku 2008 podra odvetvi (kategérie OKEC)

Mesacné naklady prace (v Sk/zam./mes.)

Hodinové naklady prace (v Sk/hod.)

Kategdria OKEC 2007 2008 |, g;dfxl o | 2007 2008 |, (;I;d:exl 00
a 1 2 3 4 5 6
Priemer za SR 29 794 32 166 107,96 207,35 224,04 108,05
A Podohospodarstvo 23 955 26013 108,59 157,38 170,72 108,48
C Tazba nerastnych surovin 31957 34 745 108,72 229,26 247,03 107,80
D Priemyselna vyroba 29 904 32120 107,41 210,66 227,81 108,14
E Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 42 769 44 623 104,33 312,36 316,47 101,32
F Stavebnictvo 27 956 30968 110,77 188,48 209,36 111,08
G Obchod 29414 31888 108,41 198,50 214,11 107,86
H Hotely a restauracie 18 838 20 143 106,93 126,89 134,90 106,31
I Doprava, posty, telekomunikacie 32481 34011 104,71 225,52 233,83 103,68
J Finan¢né sprostredkovanie 54716 59617 108,96 379,42 415,27 109,45
K Nehnutel'nosti, vysk. a vyvoj, obch. sluz. 35154 37147 105,67 235,98 250,14 106,00
L Verejna sprava, obrana 29 622 31204 105,34 215,82 227,85 105,57
M Skolstvo 25325 27174 107,30 185,85 202,96 109,20
N Zdravotnictvo a socidlna pomoc 25 804 28 567 110,71 182,35 201,50 110,50
O Ostatné spolocenskeé sluzby 26 558 27 879 104,97 178,83 186,77 104,44

Taburlka ¢. 30 Dynamika nakladov prace v roku 2008 podla krajov

Mesac¢né naklady prace (v Sk/zam./mes.)

Hodinové naklady prace (v Sk/hod.)

Kraj 2007 2008 " (;‘7“1:"1 00 2007 2008 ” égdj"l 00
a 1 2 3 4 5 6

Priemer za SR 29 794 32 166 107,96] 20735 224,04 108,05
Bratislavsky 37452 40 620 108,46| 25539 277,89 108,81
Trnavsky 29 695 31585 10636 204,68 218,08 106,55
Tren¢iansky 27393 28 381 103,61 193,19 199,07 103,05
Nitriansky 24 823 27 649 111,38 173,43 192,92 111,24
Zilinsky 27717 29 473 106,34 194,96| 208,05 106,71
Banskobystricky 25 526 27 463 107,59 180,33 192,97 107,01
Pregovsky 24 414 26 450 108,34 169,95 186,15 109,53
Kosicky 31017 32 821 105,82 21831 230,94 105,79

Tabulka €. 31 Dynamika nakladov prace v roku 2008 podla velkosti organizacii

Mesaéné naklady prace (v Sk/zam./mes.)

Hodinové naklady prace (v Sk/hod.)

> s C g index index
Velkost organizacie 2007 2008 2007 = 100 2007 2008 2007 = 100
a 1 2 3 4 5 6
Priemer za SR 29 794 32 166 107,96 207,35 224,04 108,05
1-9 27 574 28 962 105,04 187,03 194,23 103,85
10-19 26 699 30 409 113,90 184,02 206,75 112,35
20-49 27514 28 555 103,79 191,35 200,52 104,79
50-99 28 485 30 535 107,20 199,11 214,36 107,66
100-249 29 735 31 656 106,46 205,86 219,04 106,40
250-499 29 766 32 384 108,79 206,63 225,67 109,22
500-999 29225 33148 113,42 203,98 233,99 114,72
1000 a viac 35373 38 185 107,95 251,61 273,25 108,60
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Tabul'ka €. 32 Dynamika nakladov prace v roku 2008 podla vybranych druhov vlastnictva

Mesacné naklady prace (v Sk/zam./mes.)

Hodinové naklady prace (v Sk/hod.)

Druh vlastnictva 2007 2008 | o (;l;d:exl oo | 2007 2008 | o (;I;d:exl 00
a 1 2 3 4 5 6
Priemer za SR 29 794 32 166 107,96 207,35 224,04 108,05
Stikromné tuzemské 27222 29 063 106,76 186,29 198,18 106,38
Druzstevné 22 622 24718 109,27 151,94 166,57 109,62
Statne 31120 33403 107,34 224,32 241,27 107,56
Obecné 24 439 26 489 108,39 178,15 194,00 108,90
Vlastnictvo zdruzeni, politickych stran a cirkvi 25117 27 839 110,84 169,97 185,53 109,16
Zahrani¢né 35435 38 940 109,89 242,99 270,70 111,40
Medzinarodné s prevazujicim sikromnym sektorom 41 905 42 240 100,80 288,24 292,82 101,59

Tabulka €. 33 Dynamika nakladov prace v roku 2008 podla vybranych pravnych foriem

Mesac¢né naklady prace (v Sk/zam./mes.)

Hodinové naklady prace (v Sk/hod.)

Pravna forma 2007 2008 | (;;‘d:exl o | 2007 2008 | (;r;d:exl 00
a 1 2 3 4 5 6
Priemer za SR 29 794 32 166 107,96 207,35 224,04 108,05
Verejna obchodné spolo¢nost’ 21282 21613 101,55 134,02 145,75 108,75
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 29 561 31792 107,55 202,07 217,42 107,60
Akciova spolo¢nost’ 35544 38 105 107,21 246,05 264,98 107,69
Pol'nohospodarske druzstvo 22 615 24 671 109,09 151,66 166,14 109,55
Statny podnik 32 662 34310 105,04 235,33 248,48 105,59
Rozpoctova organizacia 27 085 28 222 104,20 200,06 210,31 105,12
Prispevkova organizacia 26 136 29 537 113,01 185,75 210,82 113,50
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Graf é. 1 Struktara nakladov prace v roku 2008
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Graf ¢. 2 Mesacné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla odvetvi
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Graf €. 3 Mesac¢né naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podrla krajov
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Mesaéné naklaay prace v Sk/zam.

n

41000
40000
39000
38000
37000
36000
35000
34000
33000
32000
31000
30000
29000
28000
27000
26000
25000
24000
23000
22000
21000
20000
19000
18000
17000
16000
15000
14000
13000
12000
11000
10000

9000

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Graf €. 4 Mesacné naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla velkosti organizacii
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Graf €. 5 Mesac¢né naklady prace na zamestnanca v roku 2008 podla druhov vlastnictva
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Graf ¢. 7 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla odvetvi
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Graf €. 8 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla krajov
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Poc¢et zamestnancov

Graf €. 9 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla velkosti organizacii
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Graf ¢. 10 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla druhov viastnictva
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Graf €. 11 Hodinové naklady prace v roku 2008 podla vybranych pravnych foriem
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METODICKE VYSVETLIVKY

1. Charakteristika zist'ovania

Sucastou procesu harmonizacie slovenskej Statistiky so Statistikou Eurdpskej unie je
realizacia vyberovych zistovani na Useku $tatistiky miezd. Statisticky urad SR vykonal
v priebehu roka 2009 vyberové Statistické zistovanie o uplnych nakladoch prace za
rok 2008. Nadviazal tym na zistovania, ktoré sa realizovali za roky 1996 - 2007.

Metodicky vychadza uvedené zistovanie z odporuéani Statistického uradu Eurdpske;
unie (Eurostat) a priamo nadvazuje na nariadenia (ES) €. 530/1999 o Strukturalnej
Statistike prijmov a nakladov prace, €. 1737/2005 ustanovujuce definiciu a prenos
informacii o nakladoch prace a ¢. 698/2006, ktoré sa tyka hodnotenia kvality Statistiky
nakladov prace.

Hlavnym cielom zistovania je ziskanie a vyhodnotenie poznatkov o urovni a Strukture
nakladov prace zamestnavatelov na pracovnu silu v triedeni podfa odvetvi, krajov,
druhov vlastnictva a typov organizacii podla pocCtov zamestnancov a vybranych
pravnych foriem.

2. Definovanie a Struktara premennych

Vysledky zo zistovania, ktoré su uréené pre pouzivatelov v Slovenskej republike, su
zaroven pouzitelné pre medzinarodné porovnania. Na tuto skutoCnost' sa prihliadalo
pri definovani vstupnych premennych, pricom jednotlivé poloZky su volené tak, aby
zabezpecCovali vnutroStatne potreby informacii a zaroven reSpektovali poziadavky
Eurostatu.

Struktdra premennych:

Celkové naklady prace su suhrnom nakladov za stanovenu jednotku Casu, ktoré
zamestnavatel vynaklada v suvislosti so ziskavanim a vychovou pracovnych sil,
s odmerfiovanim za pracu a so zabezpec€enim socialnych potrieb pracovnych sil podla
zavazkov, ktoré vocCi nim prijal. Zahfiaju v sucte priame naklady prace a nepriame
naklady prace zmensené o subvencie.

Celkové
naklady prace
+ +| -
A. Priame B. Nepriame C. Subvencie
naklady prace naklady prace
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A. Priame naklady prace su suctom nasledujucich premennych:

Priame naklady prace

| mzdy | =]

+| | zékladné (tarifné) mzdy |
| nahrady mzdy | + \

+| | prémie a odmeny |
|  platby do programu sporenia | +|

+| | priplatky a doplatky |
| nahrady za pracovnti pohotovost | +

+| | naturalne mzdy |
| pefiazné plnenia zo zisku po zdanenl'| + \

+| | ostatné mzdy |

ostatné priame naklady
zamestnancom
+]

| odmeny uéfiom |

Definicia zloziek priamych nakladov prace

Zakladné (tarifné) mzdy za pracu - pefiazné platby vlastnym zamestnancom splatné
v mesacnych terminoch. Spravidla ide o zakladné mzdy stanovené podla mzdovych
predpisov pre odmefovanie zamestnancov v ukolovych a ¢asovych mzdach, vratane
zakladnych zloziek zmluvnych platov (mzdova a platova tarifa) a miezd za nadcasy.

Prémie a odmeny - nadtarifné zloZky mzdy alebo iné zloZky mzdy dohodnuté v
pracovnej zmluve alebo inej zmluve (napr. vyplyvajuce zo Zakonnika prace). Ich
vySka sa stanovuje v zavislosti na vykone, plneni uloZzenych uloh (odmeny) a splneni
hodnotiacich ukazovatelov (prémie). Vyplacané su spravidla v pravidelnych, vopred
dohodnutych terminoch (mesacne, Stvrtrocne, rocne).

Priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia - mzdové zvyhodnenia za nad€asovu
pracu, za no¢nu pracu, za pracu v sobotu a nedefu, sviatky, za zdraviu Skodlivé
prostredie, za hluk, rizikovi a namahavu pracu, vyplacané podla mzdoveho predpisu
alebo kolektivnej zmluvy, a ktoré nie su zahrnuté do tarifnych miezd. Pri valorizacnom
priplatku ide o medziroCny narast zarobkov, pausalne zapocitavany podla rastu
Zivotnych nakladov.

Naturalne mzdy - v penaznej forme vyjadreny objem poskytnutych prostriedkov,
ktorymi zamestnavatel hradi ¢ast dohodnutych prijmov v naturalnej podobe podla
mzdovych predpisov alebo kolektivnej zmluvy.

Ostatné mzdy - mzdy vyplacané zamestnancom formou 13. a 14. platu, platu ,na
dovolenku®, ,pred Vianocami“ a pod., ktorych objem je zavisly od vykonu prace.
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Nahrady mzdy - nahrady mzdy, ktoré hradi zamestnavatel podfa Zakonnika prace,
kolektivnej €i pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany €as pre
prekazky na strane zamestnanca a na strane zamestnavatefa a po dobu Cerpania
dovolenky, platenych sviatkov, vofnych dni a dni, v priebehu ktorych bol zamestnanec
na Skoleni.

Platby do programu sporenia - Ciastky platené na sporenie zamestnancov
(vnutropodnikové sporenie) a zvyhodneny predaj akcii. Rozdavanie akcii zdarma
zamestnancom mozno povazovat za naklady podniku len vtedy, ked su prislusné
akcie kupované na trhu. Naklady pre podnik sa stanovia rozdielom medzi trhovou
cenou a kupnou alebo prevodovou cenou.

Nahrady za pracovnu pohotovost’ - penazné platby vynaloZzené na uhradu odmien
za pracovnu pohotovost u vybranych kategoérii zamestnancov podfa mzdovych
predpisov.

Penazné plnenia zo zisku po zdaneni - plnenia uhradzané z pouzitelného zisku po
zdaneni, napr. podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny (aj odmeny
zamestnancom - ¢lenom predstavenstiev a dozornych rad ak su hradené zo zisku),
tantiémy, pripadne dalSie plnenia.

Ostatné priame naklady zamestnancom - vlastné vyrobky predavané so zlavou
(rozdiel medzi vyrobnymi nakladmi a predajnou cenou vlastnych vyrobkov, ktoré
zamestnavatel predal svojim zamestnancom za nizSie ceny alebo poskytol zdarma),
naklady zamestnavatefa na sluzobné vozidla poskytované zamestnancom pre ich
sukromné pouzitie, naklady na pomoc zamestnancom s byvanim (naklady na byty
vlastnené zamestnavatefom, prispevky a podpory poskytnuté zamestnancom v
suvislosti s ich byvanim a prispevkami na zariadenie a stahovanie, p6zZicky na znizeny
urok na stavbu alebo kupu byvania zamestnancom).

Odmeny uénom - odmeny vyplatené u¢fiom za odvedenu pracu v organizacii.

B. Nepriame naklady prace su suctom nasledujucich premennych:

Nepriame naklady prace

| povinné prispevky na zakonné poistenie = \

+ déchodkové poistenie
(starobné, invalidné,
urazové)
| nepovinné prispevky na zakonné poistenie | + \
+| \ nemocenské poistenie \
| socialne davky | +|
+| | zdravotné poistenie |
| prispevky na zakonné poistenie uériov | +|
+ poistenie
V nezamestnanosti
| socialne vyhody | +|
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+] | garancné poistenie

| naklady na $kolenie zamestnancov | +|

+] \ rezervny fond \
| poplatky a sankcie stvisiace so mzdami |

+]

| ostatné nepriame naklady prace |

Definicia zloziek nepriamych nakladov prace

Povinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatelom - povinné
prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatelom (za osoby zahrnuté do
evidencného poctu). Nezahffiaju sa prispevky odpocitavané zo mzdy oséb v
pracovnom pomere.

Nepovinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatelom -
doplnkové prispevky zakonného poistenia, ktoré nie su povinné, napr. financovanie
doplnkovych programov dochodkového pripoistenia, ciasto¢nu uhradu poistenia
zamestnancov, prispevky do nepovinnych doplnkovych programov nemocenského
poistenia, poistenia v pripade nezamestnanosti.

Socialne davky - Ciastky platené zamestnavatefom povazované za prijmy socialneho
zabezpecenia, a to nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti, platby pre
udrzanie prijmu v nemoci, materstve, uUraze (nie nahrady poistovne); dalej
vyrovnavacie prispevky na udrzanie prijmu pri kratSom pracovnom Case
(nezavinenom), odstupné vyplacané pri odchode zamestnanca z dévodov uvedenych
v Zakonniku prace a ostatné platby povazované za prijmy socialneho zabezpecenia
nerefundované (odchod do déchodku, pérodné, pohrebné).

Prispevky na zakonné poistenie uénov - odvody na socialne zabezpecenie hradené
v prospech u¢hov odvadzajucich pracu v organizacii.

Socialne vyhody - prispevky a zlavy, ktoré zamestnavatel vynaklada v ramci
socialneho zvyhodnenia vlastnych zamestnancov. Patria sem prispevky na
stravovanie (prevadzkové naklady zavodnych jedalni, amortizacia budov a zariadeni a
naklady na ich opravu a udrzbu, naklady a poukazky na jedlo poskytované
zamestnancom), jubilejné odmeny (platby zamestnancom vyplacané v pravidelnych
vopred dohodnutych terminoch, ostatné prispevky do socialneho fondu (vydaje uréené
na motivaciu, socialnu vypomoc, zaistenie programov starostlivosti o zamestnancov,
rast kvalifikacie, zabezpecenie kulturneho a Sportového vyZzitia, na rekreaciu, dopravu
a pod.).

Naklady na Skolenie zamestnancov - naklady na odborné Skolenia zamestnancov,
tj. naklady na odborné vycvikové sluzby a zariadenia, vydaje na ucast v kurzoch,
poplatky za mimopodnikovych instruktorov, vydaje za vyu€ovacie pomécky a nastroje
pouzivané pri Skoleni, Ciastky vyplacané zariadeniam organizujucim odborné Skolenia
a pod.

Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami - dane, sankcie a poplatky, ktoré ukladaju
miestne alebo Statne organy za zamestnavanie fudi alebo v suvislosti s vyplacanim
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miezd (napr. odvody za prekroCenie mzdovej regulacie). Nezahffhaju sa tu dane z
prijmov ani odvody na socialne zabezpecenie.

Ostatné nepriame naklady prace - vydavky zamestnavatela, ktoré vynaloZil
v suvislosti s naborom novych zamestnancov a na zabezpec€enie pracovného odevu,
pracovnej obuvi a osobnych ochrannych prostriedkov. Naklady na nabor pracovnych
sil zahfhaju naklady na inzeraty v tlaci, cestovné naklady platené kandidatom, ktori su
Ziadani o pohovor a pod. Nezahffhaju sa bezné administrativne naklady (kancelarske
vydavky, mzdy zamestnancov personalnych utvarov) a dotacie od uradov prace na
verejnoprospesné prace a spoloCensky ucelné pracovné miesta.

C. Subvencie - Ciastky urCené na odmefiovanie zamestnancov, ktoré boli prijaté
organizaciou vo forme dotacii. Jedna sa o dotacie do mzdovych prostriedkov
organizacii podnikatel'ského charakteru, u organizacii prispevkovych a
rozpoctovych sa uvedie iba v pripade dotacii zinych zdrojov nez zo zdrojov
Statneho rozpoctu. Ide o odpocitatelnu (minusovu) polozku pri vycislovani
celkovych nakladov prace.

Ciasto&né rozdiely v $truktire nakladov prace v SR v porovnani s EU vyplyvaju zo
Specifickosti slovenského mzdového systému a budu upravené po uvedeni koncepcie
mzdovej politiky SR do stladu s EU. Pri medzinarodnom porovnavani suhrnnych
udajov o priamych a nepriamych nakladoch, je potrebné schému nakladovych zloZiek
uvedenu v tejto publikacii restrukturalizovat podla zoznamu premennych, ktory je
uverejneny v prilohe €. 1 nariadenia (ES) ¢. 1737/2005.

3. Definovanie Statistického suboru a opory vyberu

Statisticky subor tvorili vdetky pravnické subjekty, ktoré su zapisané v obchodnom
registri. Su to ziskové a neziskové organizacie vo vSetkych odvetviach ekonomiky SR.
Zdrojom Statistického suboru pre generovanie opory vyberu (suboru jednotiek, ktoré
mdzu byt vybraté do vzorky) bol register organizacii a register zavodov. Opora k 1. 1.
2009 zahfnala 68 633 pravnickych Statistickych jednotiek.

4. Sposob vytvarania vyberového suboru

Pre vytvorenie vyberového suboru bola pouzitd Statistickd metéda nahodného
vyberu v ramci stratifikovanych skupin s reSpektovanim odhadu poctu neaktivnych
jednotiek. Do spracovania vstupoval register spravodajskych jednotiek aktivnhych aj
neaktivnych.

Prvy podsubor vyberového suboru bol tvoreny spravodajskymi jednotkami, ktoré
poskytli poZzadované udaje pre Statistické zistovania o Strukture miezd a o nakladoch
prace v minulom roku.

Za ucCelom zabezpecenia pozadovaného rozsahu a proporcionality vyberovej vzorky

bol vytvoreny druhy podsubor na zaklade troch stratifikacnych kritérii: ekonomickej
aktivity, uzemného rozlozenia a velkostnej kategorie.
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Z klasifikacnych atributov:

- ekonomicka &innost OKEC,
- kraj sidla org. podla uzemno - spravneho usporiadania SR - SIDKRJ,
- kategoria velkosti organizacie podfa po¢tu zamestnancov - KATP, POCP,

boli generované kondenzované kody, ktoré sa vyuzili pri vytvarani vyberovej vzorky.

Z hladiska vplyvu velkych organizacii na ekonomicky vyvoj v SR bola velkostna
kategoria spravodajskych jednotiek s poCtom zamestnancov 500 a viac vybrana do
zistovania vyCerpavajucim spésobom.

Pre vytvaranie vyberového suboru bola pouzita metéda na definovanie vyberového
pomeru pre kazdu stratu (oblast’) - “power method”

CPLi* CA* \[(1— “Ar)

D Lk CAn* J(1- An)

k

CSlhn= ZS1*-

Kde: CS - Pocet organizacii vo vyberovom subore
1
CP - Pocet organizacii v opore vyberu
1
CA - Vyjadruje pomer aktivnych a neaktivnych jednotiek
k - Pocet strat
h - Index straty (oblasti)

Kvantifikacia vyberového suboru za rok 2008 :

¢ 3402 jednotiek zo zistovania za rok 2007 (1. podsubor),

+ 1155 jednotiek vybranych podra stratifikacnych kritérii (2. podsubor).

+ Ztoho 362 jednotiek s 500 a viac zamestnancami bolo vybranych vyCerpavajucim
spdsobom.

Na zaklade vysSie uvedeného bolo do vyberového suboru vybranych spolu 4 557
Statistickych jednotiek.

5. Zber a spracovanie udajov

Zber a spracovanie udajov zabezpecovala spracovatelska organizacia TREXIMA,
s.r.o. v gescii SU SR. PoZzadované Udaje boli zistované prostrednictvom $tatistickych
formularov. Vyplnené a vratené boli prevedené do elektronickej podoby pomocou
nahravacieho programu.

Od 79 jednotiek neboli ziskané poZadované subory vstupnych informacii z dévodu
neohlasenia aktualnych zmien (konkurz, likvidacia, zmena adresy, prepustenie
vSetkych zamestnancov atd) do registra SU SR. Po ogisteni vyberového suboru od
tychto jednotiek predstavuje ,Cista“ navratnost Statistickych formularov 88,3 %.
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Vykazujucim jednotkam, ktoré mali problémy s vyplnenim Statistickych formularov, boli
poskytnuté konzultacie. Nekompletné vykazy boli telefonicky dozistované. V pripade
neziskania chybajucich informacii boli tieto vykazy vyradené zo zistovania. Non-
response (neodpovede) boli rieSené opatovnym zaslanim S$tatistickych formularov
s novym terminom vratenia. Po skompletizovani Statistickych formularov a vykonani
formalnych a logickych kontrol sa do spracovania zaradili udaje za 3 907 organizacii.

Spravodajské jednotky, ktoré vstupili do zistovania zamestnavali spolu 762 517
zamestnancov, €o predstavovalo 33,4 % celkovej zamestnanosti v ekonomike SR
(47,8 % v pripade zamestnanosti len v pravnickych subjektoch) v sledovanom roku.

Zistovanie pokryva vsetky ekonomické &innosti podla OKEC. Z celkového poétu
zamestnancov vo vzorke pripadlo 37,2 % na priemyselnu vyrobu, 11,6 % na dopravu,
posty a telekomunikacie, 8,2 % na zdravotnictvo, 7,6 % na obchod, 6,5 % na verejnu
spravu, 6,3 % na nehnutelnosti, prenajom a obchodné Cinnosti, 4,3 % na Skolstvo,
3,7 % na stavebnictvo, 3,7 % na finanéné sprostredkovanie, 3,5 % na vyrobu
a rozvod elektriny, plynu avody, 3 % na ostatné spoloCenské sluzby, 2,8 % na
pédohospodarstvo, 1% na tazbu nerastnych surovin a 0,6 % na hotely a reStauracie;

39,9 % oséb vo vzorke bolo zamestnanych v najvacsich podnikoch s 1 000 a viac
zamestnancami. Na organizacie s po¢tom do 99 zamestnancov pripadalo 10 % a
zvySna Cast' vzorky zahfnala organizacie so 100 — 999 zamestnancami.

Z hladiska uzemného ¢lenenia bola vzorka stratifikovana podla krajov, ¢o zodpoveda
3. urovni medzinarodnej nomenklatury teritoridlnych jednotiek pre Statistiku NUTS.
Z vyberového suboru zamestnancov bolo 29,4 % z Bratislavského kraja, 11,5 %
z Banskobystrického kraja, 11,4 % z KoSického kraja, 11,1 % z Trencianskeho kraja,
10,4 % zo Zilinského kraja, 9 % z Trnavského kraja, 8,7 % z Nitrianskeho kraja a
8,5 % z PreSovského kraja.

Spracovanie udajov bolo realizované prostrednictvom S$pecifického programu so
zabudovanym komplexom vypoctov a kontrol, s ciefom zabezpecit tla¢ poZzadovanych
vystupnych tabuliek.

6. Dopocty udajov za vyberovy subor na populaciu

Odhady nakladov prace za celu populaciu organizacii zapisanych do obchodného
registra a evidovanych v Statistickom registri boli rieSené prostrednictvom
programového vybavenia HODVYB. Programové vybavenie vytvorilo vahy, ktorymi sa
prevazili vystupy za vyberovy subor na populaciu podfa pozadovanych triedeni.

Pomocou programoveého vybavenia bola vykonana analyza vzorky podla jednotlivych
stratifikaCnych Cinitefov a ich kombinacii pre ukazovatele: celkovy pocet hodin
odpracovanych vsetkymi zamestnancami (vratane nadCasov), evidenény pocet
zamestnancov a mzdy. Z analyzy vzorky vyplynulo, Ze najreprezentativnejSie
triediace kritérium pre programové vybavenie je podla odvetvia, kraja a velkostnej
kategorie.

Programové vybavenie rieSi dopocty ukazovatelov vyberovej vzorky na uplnu vzorku
na zaklade algoritmu bodového odhadu. Vaha bola definovana ako:
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Kde: W -
n -
N -
Nsg -
Na zaklade
koeficienty

vaha organizacie v zistovani

poCet organizacii vo vyberovom subore

pocCet organizacii v registri

pocet nenulovych viet (aktivnych organizacii) vo vyberovom subore

tohoto algoritmu boli vypocitané bodové odhady resp. dopocétové
pre kazdy ukazovatel vramci zvoleného triedenia (odvetvie, kraj,

velkostna kategoria). Pomocou uvedenych koeficientov boli potom prepocitané
vystupné udaje za vyberovy subor.

Pre zistenie extrémnych hodnét ukazovatelov v jednotlivych stratifikacnych skupinach
boli vypocCitané standardné odchylky ktoré umoznuju analyzu vzorky. Na zaklade tejto
analyzy boli uvedené extrémne hodnoty imputované priemernou hodnotou v danej
stratifikacnej skupine. Hodnoty, ktoré boli mimo rozsahu Xxt = boli imputované
priemernou hodnotou X .
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