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ABSTRAKT

GAPEL, David: Medzinarodna migracia pracovnych sil v krajinich Eurdpskej unie. —
Ekonomické univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra ekonomickej
tedrie. - Ing. Andrej Pfivara, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2024, 36 s.

Zavere€na praca je vypracovana na tému medzinarodnej migracie pracovnych sil v krajinach
Europskej tnie. Pozornost’ je stustredend najmi na socio-ekonomické aspekty migracie.
Cielom zéavereCnej prace bolo skumanie vyvoja, dopadov a pri¢in migracnych tokov
s dorazom na odlev a prilev mozgov, existujice disparity medzi jednotlivymi krajinami,
vyvoj avyznam tokov priamych zahraniénych investicii. Na dosiahnutie tohto ciela
vyuzivame rézne Statistické praktiky, metddy a pracu s datami, ako grafick(l analyzu,
jednoduché linearne regresie a Pearsonove koeficienty korelacie, nasledne naSe zistenia
opierame o nedavne vyskumy na podobnu problematiku. Vysledky rieSenej problematiky
naznacuju pozitivny vplyv vysoko kvalifikovanej migracie na produktivitu, ekonomicky rast
a zivotnu urovenl vo vyspelych krajinach, na druhej strane negativny vplyv emigracie na
ekonomicky rast odosielajucich, menej vyspelych krajin. Na zaver zistujeme negativny
vplyv prilevu PZI na emigréciu ako potencidlny néstroj na prevenciu odlevu mozgov.

Krlacové slova: migracia pracovnych sil v EU, disparity, ekonomickd vykonnost,
produktivita, zivotna uroven, PZI



ABSTRACT

GAPEL, David: International Labour Migration in the European Union Countries -
University of Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of
Economic Theory. - Ing. Andrej Ptivara, PhD. - Bratislava: NHF EU, 2024, 36 pp.

The final thesis is developed on the topic of international labour migration in the countries
of the European Union. The focus is mainly on the socio-economic aspects of migration. The
aim of the thesis was to examine the development, impacts and causes of migration flows,
with emphasis on brain drain and brain gain, existing disparities between countries, the
development and importance of FDI flows. To achieve this objective, we use various
statistical practices, methods and data handling such as graphical analysis, simple linear
regressions and Pearson correlation coefficients, then we base our findings on recent
research on similar issues. The results of the problem addressed suggest a positive impact of
high-skilled migration on productivity, economic growth and standard of living in developed
countries, on the other hand, a negative impact of emigration on the economic growth of
sending, less developed countries. Finally, we find a negative impact of FDI inflows on
emigration as a potential tool to prevent brain drain.

Keywords: labour migration in the EU, disparities, economic performance, productivity,
standard of living, FDI
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Uvod

V dnesnom globalizovanom svete je medzinarodna migracia dlho existujuci jav.
Migréacia v skutoCnosti existuje uz od prvych globaliza¢nych procesov, kedy sa zacali
formovat’ prvé obchodné siete a zacali vznikat' kontakty medzi r6znymi spolo¢nostami
s roznymi kultirami. Motivy tejto migracie sa menili pocas historie, aj ked’ niektoré ostali
dodnes platné, od migracie za ucelom obchodu, sezonnej prace, dobytia novych tzemi a
objavovania, az po dnesné sucasné trendy, ktoré zahfiiaji migraciu za lep$imi ekonomickymi
prilezitostami, lepS§im vzdelanim, alebo inikom pred nepriaznivou situdciou v domécej

krajine, ¢i uz politickou, alebo ekonomickou.

V novodobej historii Eurdpskej tinie mozeme sledovat’ proces toho, ako sa
medzinarodné hranice Coraz viac stavaji neviditeInymi, comu napomaha hlavne postupné
roz§irovanie a institucionalne nastavenie EU, ktoré umoziiuje volny pohyb kapitalu
finan¢ného, fyzického, ale aj vedomostného. Neexistencia bariér pohybu tohto kapitalu
a zaroven existencia disparit, rozne vyspelych odlisnych krajin v tomto politicko-
hospodarskom zoskupeni prirodzene vytvara a podmieiiuje obyvatel'stvo ku vnutro-
europskej migracii, ¢o predstavuje neustdle zvacSujici sa problém pre menej vyspelé
ekonomiky. Na druhej strane, vyspelé krajiny sa Coraz viac skladaji z narodov
pristahovalcov a doteraj$i vyskum a literatira byvaji Castokrat sporné, Co sa tyka

medzinarodnej, pracovnej, ale aj masovej migracie obyvatel'stva.

V sti€asnom stave poznania, vd’aka dlho existujicemu javu medzindrodnej migracie
a Sirokému spektru vyznamnych dopadov na zucastnené krajiny, existuje bohaty pocet
roznych teoretickych rdmcov na tito problematiku. Problematika sama o sebe nie je
jednotvarna, niektori poukazuju na potencidlne vyhody, ini na nevyhody a negativne
nasledky, ¢o vedie k rdznym nézorom a zdverom v existujucom vyskume. Celkovo vzaté,
migréacia a jej vplyv je bohata téma obsahujica mnoho perspektiv a aspektov, ktoré sa
v sucasnosti Casto rieSia v roznych okruhoch a sférach, ako napriklad v spolocenskej

diskusii, v akademickej sfére, ¢i v politike.

V naSej préaci sa budeme snazit’ prispiet’ do existujucej literatiry aktualizovanym
a SirSim pohl'adom so zameranim na socio-ekonomické aspekty medzindrodnej migracie

pracovnych sil vo vybranych krajinach Europskej unie.

V prvom rade si vnaSom vyskume vyberieme vzorku krajin, ktord nasledne

analyzujeme v relevantnych ekonomickych kategoridch s dorazom na disparity a migracné
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toky, ako druhé preskimame vztahy a suvislosti medzindrodnej migracie kvalifikovane;j
pracovnej sily s tymito krajinami hlbsie, v oblastiach ekonomického rastu, produktivity
prace, bohatstva ekonomiky a zivotnej irovne. Na zaver sa budeme zaoberat’ priamymi
zahrani¢nymi investiciami v kontexte medzinarodnej imigracie aj emigracie, s dorazom na
vysoko kvalifikovanti pracovnu silu. V kazdej Casti sa pokusime preskiimat’ pozitivne aj

negativne dopady medzindrodnej migracie.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Z pohladu tedrii o migrécii sa Siroko preskumavali, a doteraz preskimavaju faktory,
ktoré ovplyviiuji medzinarodni migraciu, ale takmer vzdy s roéznymi pohladmi a
predpokladmi. Niektoré analyzuji migracné rozhodnutia z pohladu jednotlivcov alebo
domaécnosti, iné sa zaoberaji migracnymi trendmi medzi narodmi alebo analyzuju prislusné
inStituciondalne faktory. Zarovei existuju aj rozne publikacie, ktoré nacrtaju a diskutuju ro6zne
myslienky, koncepty a teorie, napriklad zndma publikacia od Massey et al., Tedrie
medzinarodnej migracie: Prehlad a zhodnotenie, 1993. CiZe, jav medzindrodnej migracie je
do istej miery vysvetleny viacerymi teoretickymi hypotézami. Konkrétne Massey et al.
(1993) tvrdia, ze vo vyskume medzinarodnej migracie chyba vSeobecne uznavany teoreticky
ramec, ktory by podporoval rozvoj poznania. V tejto kapitole sa nezameriame na medzery
v teoretickych rdmcoch a vysvetleniach samotnej migréacie, ale na dostupné teoretické

pohl'ady na tento jav, a tak aj na tri Stylizované Urovne analyzy medzinarodnej migracie.

Na medzinarodnii migraciu mézeme nazerat z mikro perspektivy (jednotlivei a
domacnosti), potom taktiez aj mezo perspektivy (pracovné cykly, socidlne vizby) a makro

perspektivy (domovské a prijimajlce regiony).

1.1 Mikro droven:

1.1.1 Teoria push a pull faktorov

V mikro uroviiovych teoériach sa doraz kladie predovSetkym na jednotlivca, ktory
prijima rozhodnutia. Z mikro hl'adiska modZe osoba alebo domacnost’” brat do tuvahy
mnozstvo faktorov pri zvaZovani migracie. Lee (1966) rozliSoval medzi stimula¢nymi
faktormi (Pull factors), ako osobné sloboda alebo vysoké mzdy, ktoré ldkaja/podnecuju I'udi
alebo domacnosti, aby sa prestahovali do prijimajucej krajiny, a motivaénymi faktormi
(Push factors), ako chudoba alebo nizke mzdy, ktoré¢ vytla¢aji domacnosti alebo
jednotlivcov pre¢ zich domovskej krajiny. Na druhej strane, faktory ,,stay away* od
prijimajucej krajiny, ako st jazykové bariéry alebo rozli¢nost’ kultar, ako aj faktory ,,stay in‘
v hostitel'skej krajine, ako rodinné vézby alebo majetok, ktoré mozu pre potencidlneho

migranta predstavovat bariéry vo¢i odchodu.

1.1.2 Neoklasicka mikroekonomicka migracna teoria:

Neoklasickd tedria migracie tvrdi, Ze l'udia st racionalny aktéri, ktori chcu
maximalizovat’ svoj prijem v dlhodobom horizonte. Pri rozhodovani o migrécii sa teda bert
do tvahy vydavky, mozné rizika a predpokladand vyska platu (Borjas, 1990).
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Predpoklada, ze jednotlivci sa rozhodujii migrovat’ na zéklade toho, Ze kalkulacia
nakladov a vynosov ich privedie k ofakdvaniam pozitivnych ¢istych prinosov, najma
finan¢nych. Medzinarodna migrécia je chapana ako forma investicie do 'udského kapitalu,
hl'adaju miesto, kde mézu byt najproduktivnejsi vzhl'adom na svoje zruc¢nosti a schopnosti.
Pred tym, ako mdzu zacat' benefitovat' z vysSich miezd spojenych s vy$Sou pracovnou
produktivitou, musia podstapit’ urcité investicie v podobe materidlnych nakladov na
cestovanie, nakladov na zivobytie poCas cestovania a hl'adania prace, namahy vynaloZenej
na naucenie nového jazyka a kultiry, prekonania bariér adaptovania sa na novy trh prace
a psychologickych nakladov spojenych s ukoncenim starych socialnych vizieb a tvorba

novych.

Potencialni migranti odhaduju naklady a prinosy prestahovania sa na rozne lokality

vvvvv

Tento rozhodovaci proces je analyticky zhrnuty rovnicou, v ktorej sa berti do tivahy
pravdepodobnosti (ako napriklad pravdepodobnost’ ziskania prace, alebo pre nelegélnych
migrantov pravdepodobnost’ vyhnutia sa deportacii), vydavky (celkové ndklady na
prestahovanie sa vratane psychologickych nakladov) a oakavané zisky v pdvodnej krajine

a v cielovej krajine. (Massey et al., 1993)

1.2 Mezo uroven:

1.2.1 Teoria socidlnych sieti

V ramci mezo-urovne sa ¢asto uvadza napriklad Teoria socidlnych sieti, ktora skima
ako socidlne siete a vzt'ahy ovplyviiuji rozhodnutia o migrécii a zameriava sa na interakcie
medzi jednotlivcami a ich blizkym okolim, vratane rodiny, priatelov a komunity. Tato
uroven analyzy migracie sa nachddza medzi mikro a makro urovilou, a jej pristupy vytvaraju
pevné spojenia s oboma. Thomas Faist (2000) definoval tato uroven ako: ,,Stubor socidlnych
a symbolickych vézieb medzi hybateI'mi a skupinami a zdroje obsiahnuté v tychto vzt'ahoch
predstavuju mezouroven. T4 sa tyka Struktury, sily a hustoty socialnych vézieb na jednej
strane a ich obsahu na strane druhej. Tato vztahovd dimenzia sa tyka socidlnych a
symbolickych vdzieb medzi osobami, ktoré zostavaju v krajine, a migrantmi s jednotkami a
sietami v oblastiach povodu a urcenia a vztahov medzi prisluSnymi kolektivnymi aktérmi;
okrem iného pribuzenskymi skupinami, domacnostami, nébozenskymi skupinami,
etnickymi spoloc¢enstvami a narodmi. Obsahuje aj zdroje obsiahnuté v tychto vézbach, ktoré

ul’ahcuju spolupracu, konkrétne socidlny kapital. (Faist, 2000, s. 40)
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1.2.2 Novd ekondémia pracovnej migrdacie (NELM)*

Podl'a Starka a Blooma (1985) sa pri vysvetl'ovani rozhodnutia pracovnika stat’ sa
pracovnym migrantom musia brat’ do uvahy aj vicsie socidlne subjekty. Ich metodika sa
nazyva nova ekondmia pracovnej migracie. Domécnost’ je jednym zo socidlnych subjektov,
ktoré spominaji. Domécnosti sa zvycajne vyhybaju podstupovaniu novych rizik, hlavne ak
ide o riziko spojené s prijmom domacnosti. Clen rodiny, ktory sa prestahuje za pracou do
iného regionu, je jednou zo stratégii na znizenie rizika nedostatocného prijmu domacnosti.
Finan¢né prostriedky moézu posielat’ rodinni prisluSnici, ktori ziji v zahrani¢i, ¢im
v kone¢nom ddsledku pozitivne ovplyviiuji chudobnu ekonomiku vysielajicej krajiny,
pricom stabilny prijem z prijimajucej krajiny poskytuje domdcnosti istotu v pripade
zhorSenia prijmu v domdcej krajine. Nova ekondmia pracovnej migracie tvrdi, ze ked’Ze tieto
remitencie zmiernuji vyrobné a investicné obmedzenia domdcnosti s rodinnym
prislusnikom zijicim v zahraniéi, si prinosom pre ekonomiky chudobnych vysielajicich

krajin (Taylor, 1999).

1.3 Makro troveri:

Z makro-Strukturdlnych hodnoteni medzinarodnej migracie vyplyva triadické
prepojenie medzi vladami a tiradmi v emigra¢nych krajinach, ich néprotivkami v cielovej
krajine a zdruzeniami migrantov? — a prileZitostne aj medzinirodnymi organiziciami.
Rozhodnutia o migrécii su ovplyvnené znanou mierou variacie vo vSetkych tychto
dimenzidch: R6zne narodné Staty maji rozne silné a slabé stranky, z hl'adiska vnutornej
administrativne] kompetencie, politickej stability a vonkajSej moci v medzindrodnom
systéme. Vznik migra¢nych tokov je tymito dimenziami ovplyvneny. Existuju rozdiely
medzi otvorenymi a reStriktivnymi stratégiami prijimania a integracie emigracnych krajin.
Nérodné Staty maji tieZz tendenciu stazovat' to jednotlivecom z réznych skupin a
geografického povodu, pricom uprednostiiuju prijimanie imigrantov z konkrétnych narodov

a kategorii imigrantov. (Faist, 2000)

Potencialne vysielajuce krajiny alebo regiony a prijemcovia medzinarodnej migracie
sa znacne liSia, Co sa tyka ich ekonomickych vlastnosti vratane miezd, Zivotnej Grovne,

pracovnych prilezitosti a miery nezamestnanosti. Tieto druhy rozdielov st rozhodujicimi

! New Economics of Labor Migration

2 Zdruzenia pristahovalcov su privilegovanym priestorom na organizovanie kultirnej spolupatri¢nosti,
komunity a participacie, v ktorych l'udia nie su len prijemcami, ale aktérmi zapojenymi do ochrany svojich
prav a podpory podmienok socialneho blahobytu. Zdroj: https://www.acm.gov.pt/-/o-que-sao-as-associacoes-
de-imigrantes-e-o-que-fazem-
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predpokladmi pre migraciu medzi Statmi. Slobodu pohybu jednotlivcov ovplyviuja aj

medzinarodné organizacie a normy. (Faist, 2000)

1.3.1 Neoklasicka makroekonomicka migracna teoria

Podl’a tejto teorie su rozdiely v mzde medzi regionmi hlavnym dovodom pracovne;j
migracie. Tieto rozdiely v mzdach st sposobené geografickymi rozdielmi v dopyte a ponuke
pracovnej sily, hoci aj iné faktory mozu zohravat’ doleziti tilohu, napriklad produktivita
prace alebo stupeni organizovanosti pracovnikov. Pri aplikacii neoklasického pristupu k
medzinarodnej migracii mozno povedat, ze krajiny s nedostatkom pracovnej sily v
porovnani s kapitdlom maju vysokl rovnovaznu mzdu, zatial’ o krajiny s relativne vysokou
ponukou pracovnej sily maju nizku rovnovaznu mzdu. V dosledku tychto rozdielov v
mzdach dochédza k migraénym tokom z krajin s nizkymi mzdami do krajin s vysokymi

mzdami (Borjas, 1989; Massey et al. 1993, 1999; Bauer a Zimmermann, 1995).

Tieto migra¢né toky zahtfiaju presun pracovnej sily a aj presun investi¢ného kapitalu
z kapitalovo bohatych krajin do kapitdlovo chudobnych krajin. Relativny nedostatok
kapitélu v kapitadlovo chudobnych krajinach pritahuje investicie kvoli vysokej navratnosti
v ramci medzinarodnych Standardov. Pohyb kapitalu zahtiia aj l'udsky kapital, kedy vysoko
kvalifikované obyvatel’stvo sa presuva do kapitdlovo chudobnych krajin, aby mohli ziskat’
vysoké vynosy zo svojich zrucnosti v priestore, kde je l'udsky kapital vzacny. (Massey et al.,

1993)

Podl'a neoklasickych makroekonomickych tedrii o medzindrodne; migracii je
migracia vysledkom rozdielov na trhoch prace medzi jednotlivymi nadrodmi, ktoré nakoniec
vedl k dlhodobej rovnovahe na trhoch prace. Z toho teda vyplyva, Ze ak by neexistovali
rozdiely v odmeniovani za pracu, nedochadzalo by k medzinarodnej migracii (Rauhut et al.,

2023).

1.3.2 Teoria dualneho trhu prace

Podra teorie dualneho trhu prace st hlavnymi stimulaénymi faktormi (Pull factors)
medzindrodnej migracie bohaté krajiny, ktoré prijimaji migrantov. Tato mysSlienka
naznacuje, Ze niektoré segmenty trhu prace v urcitych krajinach mozno klasifikovat’ ako
hlavné alebo sekundarne. Pracovne naro¢né vyrobné techniky a prevaha nizko
kvalifikovanych pracovnikov definuju sekundarny sektor, zatial ¢o kapitdlovo narocné
techniky a prevaha vysokokvalifikovanej pracovnej sily definuju hlavny segment. Podla

hypotézy dudlneho trhu prace je hnacou silou medzindrodnej pracovnej migracie potreba
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pracovnej sily v pracovne naronom sektore sucasnych priemyselnych spolo¢nosti,

prijimajucich krajin (Piore, 1979; Massey et al., 1993).

1.3.3 Teoria migracie ludskeho kapitalu

V teorii migracie l'udského kapitalu je migracia povazovana za investiciu zvysujlicu
produktivitu 'udskych zdrojov, investiciu, ktora ma svoje naklady a ktora prinasa aj vynosy
(Sjaastad, 1962). Podr’a tejto tedrie je ochota potencialneho migranta zalozena primarne na
jeho charakteristikdch 'udského kapitalu, ako je uroven vzdelania, zrucnosti a skisenosti.
Jednotlivci, ako aj rodiny sa rozhoduju migrovat’ iba za predpokladu, Ze o¢akavané buduce

vynosy prevysia ocakévané naklady na migréciu.

Ludia mo6zu ziskat’ pristup k prilezitostiam mimo svojej existujucej geografickej
oblasti prostrednictvom migrécie. Tieto prileZitosti mo6zu byt zamestnania, ktoré priamo
vedu k vy$§im pefiaznym vynosom, ale mozu to byt aj pracovné miesta, ktoré poskytuju
moznosti vzdelavania, alebo umoznuju 'udom zvysit ich 'udsky kapitél, ¢o by v kone¢nom

dosledku mohlo viest’ k vys$§im vynosom v dlhodobom horizonte (Kooiman et al., 2018).

1.3.4 Teoria svetovych systémov

Teodria svetovych systémov pripisuje jav medzindrodnej migracie celkovej svetovej
Struktare trhu, ktory sa vyvijal od 16. storo€ia spolu s narastajucou globalizaciou a jej
procesmi (Massey et al., 1993). Tento ramec buduje na Wallersteinovej (1974) tedrii o
rozdeleni sveta na tri hlavné Casti: centrum, periféria, semi-periféria a externé oblasti. Teoria
svetovych systémov sa na medzinarodni migraciu pozera zo SirSieho globalneho hl'adiska,
kde vlastnici kapitalu maji zdujem o rozvoj periférnych krajin, aby zvysili svoje zisky,
napriklad prostrednictvom existujucich prirodnych zdrojov, novych spotrebitel'skych trhov

alebo pristupu k lacnej pracovnej sile (Rauhut et al., 2023).

Z tejto teorie vyplyva aj skutoCnost, Ze priame zahranicné investicie prudia z
centralnej Casti sveta do periférnych a semi-periférnych oblasti, o ovplyviuje hospodarsky

rozvoj, pracovné prilezitosti a migraciu pracovne;j sily.

Centralna Cast’ sveta ¢asto funguje ako hlavny zdroj PZI, pretoze ma vyspell a bohatt
ekonomiku, technoldgie a kapital. Tieto investicie sa potom snazia vyuZzivat’ prirodné zdroje,
lacnu pracovnu silu a trhy v periférnych a semi-periférnych krajinach. Tento proces vedie k
vytvaraniu pracovnych miest a ekonomickému rastu v tychto oblastiach, o ma vplyv na

migra¢né toky. Toto investovanie spolu s globalizaciou je sprevddzané aj vystavbou
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infraStruktury, teda zosiliiovanim cestnych vézieb, ¢o nad’alej ul'ahcuje mobilitu prace a
kapitalu. Teoria uznava aj kultiirne vidzby a spolocnu minulost’ krajin, z ¢oho vyplyva, ze
migracia je pravdepodobnejSia medzi kolonidlne prepojenymi krajinami (Rauhut et al.,

2023).

Tento proces moze spdsobit’ aj negativne nasledky, ako je unik mozgov (brain drain)
z periférnych krajin, kedy kvalifikovand pracovna sila migruje do centralnej Casti sveta, ¢im
sa zvySuje nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v perifériach a zvysSuje sa ekonomicka
nerovnovaha a prehlbuju sa ekonomické, ¢i socialne disparity. Okrem toho dochadza k
zhorSeniu pracovnych podmienok a socidlnym nerovnostiam v periférnych krajinach, ked’ze
zahrani¢né spolocnosti ¢astokrat sustred’'uju svoje aktivity na maximalizaciu zisku a neberu

ohl'ad na socidlne dosledky. (Rizvi, 2005)

Tabulka 1: Prehl’ad teorii v kapitole 1

Teorie 0 medzinarodne j migracii v tejto kapitole:

Mikro-troviiové teorie Mezo-liroviiové tedrie Makro-troviiové teorie
tedria push a pull faktorov nova ekondmia pracovnej migracie |tedria dudlneho trhu prace
neoklasicka mikro migracna tedria teoria socialnych sieti teoria P'udskej kapitalovej migracie

teodria svetovych systémov
neoklasickd makro migra¢na tedria

Zdroj: vlastné vypracovanie

14



2 Ciel’ prace

Nasim hlavnym cielom v tejto praci je analyzovat’ vplyv medzinarodnej migracie
pracovnych sil, ktord je sucast’ou globalizacnych procesov, na rézne ekonomické indikatory
so zameranim na hospodarsky rast, produktivitu prace, bohatstvo ekonomiky, Zivotni
uroven, a v neposlednom rade aj toky priamych zahrani¢nych investicii. Analyzujeme
disparity medzi vybranymi krajinami a taktiez sa zaoberdme aj migracnymi tokmi s dérazom
na prilev zahrani¢nej pracovnej sily s vysokou troviou l'udského kapitalu, ale aj vplyvom
emigracie na odosielajuce krajiny. Snazime sa preskimat’ a nacrtnit’ jednotlivé vztahy,
analyzovat’ relevantné stivislosti a poskytnut’ Sirsi pohl'ad na tuto komplexnt problematiku.
Na dosiahnutie tohto ciela vyuzivame rozne praktiky a metddy, ako napriklad graficku

analyzu, jednoduché linearne regresie, a Pearsonove koeficienty korelacie.

Najskor si zadefinujeme vybranti vzorku krajin spomedzi krajin EU27 podla ¢istej
migracie v obdobi 2013 — 2022, tato vzorku krajin rozdelime podla toho, ¢i za sledované
obdobie zazivali skor odlev, alebo prilev pristahovalcov, a nasledne preskimavame rdézne

relevantné data z tychto krajin.

Po zadefinovani vzorky krajin ako prvé skimame vztah medzinarodnej migracie
v kontexte bohatstva a Zivotnej urovne ekonomiky, ekonomického rastu a produktivity prace
ako aj dopadov emigracie na odosielajice krajiny. Ako d’alSie analyzujeme vyvin priamych
zahrani¢nych investicii, skimame ddleZitost’ a vplyv priamych zahrani¢nych investicii na
odosielajuce krajiny aako posledné skumame dvojakost vztahu prilevu priamych

zahrani¢nych investicii a zahrani¢nej pracovne;j sily s vysokoskolskym vzdelanim.

V suvislosti s uvedenymi cielmi sme sformulovali nasledujuce vyskumné otazky,

ktorymi sa bude naSa praca zaoberat’:

1. Aky ma vplyv zahrani¢na vysoko kvalifikovana pracovna sila na produktivitu prace
v prijimajlcej krajine?

2. Ako velmi prispieva tato zahranicnd vysoko kvalifikovand pracovna sila do
bohatstva, zZivotnej irovne a ekonomického rastu v prijimajucej krajine?

3. Vplyva emigrécia v odosielajucich krajinach negativne na ekonomicky rast?

4. Dokazu prilevy priamych zahrani¢nych investicii udrzat’ potencialnych emigrantov
v domacej krajine?

5. Ako suvisi prilev priamych zahrani¢nych investicii s prilevom migrantov v

produktivnom veku s vysokou troviiou 'udského kapitalu?
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3 Metodika prace a metody skumania

V naSej empirickej Casti prace sme najskor zozbierali data o absolitnej hodnote Cistej
migracie v krajinach EU27 z databazy Eurostat, aby sme predstavili tabul’ku s podmienenym
formatovanim (v kazdom stipci, od najvaésieho po najmensie farebnou $kalou od zelenej po
¢ervenu) pre vyber vzorky krajin, ktorym sa d’alSie skimanie bude zaoberat’. Tento indikator
predstavuje rozdiel medzi po¢tom imigrantov a po¢tom emigrantov v danom roku. Nasledne
sme si zamernym vyberom vybrali 8 krajin, ktoré sme rozdelili na dve vzorky krajin so
spolo¢nymi typickymi znakmi. Prva vzorka predstavuje krajiny, ktoré za sledované obdobie
2013 — 2022 zaznamenavali viac prilevu ako odlevu mozgov, a druha vzorka krajin viac
odlevu ako prilevu mozgov. Tak sme si zadefinovali takzvané ,,vedtice* krajiny, ¢ize krajiny,
ktoré za sledované obdobie zaznamenali viac prilevu a na druhej strane, ,,zaostdvajuce™

krajiny, ktoré za sledované obdobie zaznamenali viac odlevu.

Nasledne sme identifikovali d’alSie spolo¢né ¢rty v jednotlivych vzorkach a aj
rozdiely medzi vzorkami, a potom sme uviedli roéné data z databazy Eurostat pre vybrané
krajiny o redlnom hrubom doméacom produkte (HDP) na obyvatel'a. Ako jednotku merania
redlneho HDP na obyvatel'a sme si zvolili retazovo viazany rad ziskany postupnym
aplikovanim miery rastu cien z predchadzajuceho roka na aktudlnu hodnotu cien v
konkrétnom referenénom roku, v nasom pripade rok 2010. Tieto data sme komparativne
analyzovali medzi vybranymi krajinami a v d’alSej Casti sme analyzovali disparity medzi
krajinami v kontexte outputu na hodinu prace ako aproximator produktivity v krajine. Data
sme ziskali z databazy [LOSTAT, ako indikator sme si zvolili produkciu na odpracovanu
hodinu vyjadrent skrz HDP v konstantnych medzinarodnych dolaroch v roku 2017 v parite
kupnej sily. Tieto tidaje sme preskumali vo vztahu ku zahrani¢nej pracovne;j sile s vysokou
uroviiou vzdelania v prijimajucich krajindch aby sme zistili, aky silny je vztah tychto
indikétorov a ¢i je Statisticky vyznamny. Ukazovatel’ vysoko kvalifikovanej pracovnej sily
sme nasli na databaze ILOSTAT, datovy stibor s ndzvom obyvatel'stvo v produktivnom veku
podl'a pohlavia, vzdelania a obc¢ianstva (v tisicoch, ro¢ne), zvolené parametre boli vSetky
pohlavia, agregovana troveii vzdelania pokrocild a zahrani¢ni ob¢ania. Casové rady sme
sktimali pomocou jednoduchych linearnych regresii pre kazdi vedacu krajinu s poctom
pozorovani 15 (obdobie 2005-2020) z dovodu nedostupnosti tdajov pred rokom 2005 v
ukazovateli produkcie za odpracovanu hodinu a uskuto¢nili sme nasledujucu zdkladnt

regresiu pomocou doplnku Analysis ToolPak v programe MS Excel:

Y = 30+31X+€
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Kde:

e Y je zavisla premenna

e X je nezavisla premenna

e [, je prienik, ¢ize hodnota Y ked’ X =0

e [, je sklon, koeficient regresie, ktory vyjadruje zmenu Y pri zmene X

e ¢ jenahodna zlozka

V tomto pripade bola zavisla premennd produkcia na odpracovanu hodinu, nakol'ko
sme skumali, ako vplyva zahrani¢na pracovna sila s vysokou kvalifikdciou na produktivitu

prace.

Ako d’alSie sme rovnakou metdodou skiimali vztah medzi redlnym HDP na obyvatel’a
a vysoko kvalifikovanou pracovnou silou zo zahranicia vo vzorke veducich krajin s po¢tom
pozorovani 22 za obdobie 2000 — 2022, kde realne HDP na obyvatel’a figurovalo ako zavisla
premennd, aproximdtor Zivotnej Urovne ¢i bohatstva v priemere na osobu. V pripade
Talianska a Spanielska sme museli zvolit’ kratsie sledované obdobie z dovodu nedostupnosti

dat, konkrétne Spanielsko 2000 — 2020 a Taliansko 2005 — 2022.

V d’alej Casti sme rovnakou metddou skiimali vztah medzi redlnym HDP a vysoko
kvalifikovanou pracovnou silou zo zahrani¢ia vo vzorke veducich krajin. Udaje o redlnom
HDP v trhovych cenach sme ziskali z databdzy Eurostat, ako jednotku merania sme zvolili
ceny v predchadzajucom roku v milionoch eur, aby sme v hodnotach eliminovali vplyv
inflacie a aby boli porovnatel'né pocas celého obdobia 2000 —2022. Ako nezavislu premennt
sme si zvolili zahrani¢nu pracovnu silu s vysokoskolskym vzdelanim. V pripade Talianska a
Spanielska sme znovu museli zvolit kratsie sledované obdobie z dovodu nedostupnosti dat,

konkrétne Spanielsko 2000 — 2020 a Taliansko 2005 — 2022.

Potom sme sa snazili analyzovat,, pomocou Pearsonovych korela¢nych koeficientov,
vplyv emigracie na ekonomicky rast (redlne HDP) vo vzorke zaostavajtcich krajin, kde
pocet emigrovanych pouzivame ako aproximdator odlevu mozgov z dévodu nedostupnosti
dat o emigrécii podl'a irovne vzdelania. Udaje o poéte emigrovanych sme pouzili z databazy
Eurostat, kde pocet emigrovanych je vyjadreny celkovym poctom dlhodobych emigrantov
odchadzajucich z vykazujucej krajiny pocas referencného roka. Na vypocty korelacnych
koeficientov sme pouzili dostupné sledované obdobie dat o emigracii medzi rokmi 2011 —

2022. Pokusili sme sa zistit,, ¢i budeme vediet’ takouto metodou potvrdit’ negativny vplyv
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odlevu mozgov na ekonomicky rast, respektive, €i je vzt'ah negativny a ako vel'mi je silny

v jednotlivych odosielajtcich krajinach.

Ako posledné sme v praktickej Casti skimali priame zahrani¢né investicie a ich toky
dnu a von zo vzorky vybranych krajin. Zacali sme grafickou analyzou investi¢nych tokov
auviedli sme ich dolezitost’ v kontexte medzindrodnej migracie. Subory dat sme cerpali
z Eurostatu, rozdelili sme toky priamych zahrani¢nych investicii na Cisté priame zahrani¢né
investicie dnu a &isté priame zahraniéné investicie von. Cisté priame zahrani¢né investicie
su vyjadrené v miliénoch eur a v tejto Casti pouzivame aj priame zahrani¢né investicie
vyjadrené v zasobach PZI v % HDP. V pripade toku do krajiny ide o priame investicie do
vykazujuceho hospodarstva, kde geopoliticky subjekt (partner, realizujuci investiciu) je
zvySok sveta a v pripade toku z krajiny ide o priame investicie v zahranici resp. vo zvysku
sveta. Vsetky subory tychto dat boli dostupné iba za roky 2013 — 2022 a s tymto sledovanym
obdobim pracujeme v celej podkapitole. V pripade dat za Grécko sa vyskytovali chybajuce
udaje v kazdom stubore v roku 2019 azddvodov udrzania konzistentnosti sme zvolili
imputaciu chybajicej hodnoty metédou medianu z predoslého a nasledujiiceho roku. Tuto
metoddu imputacie sme zvolili z dovodu, aby grafy a vysledky vyskumu neboli vychylené

a aby sme priblizne odhadli hodnotu podobnu tej skuto¢ne;.

Pouzitim Pearsonovych koeficientov koreldcie analyzujeme vztah medzi
prichadzajacimi PZI a emigraciou v zaostavajucich krajinach, aby sme overili, ¢i existuje
negativny suvis medzi tymito dvomi indikatormi, a ak ano, do akej miery maji priame
zahrani¢né investicie v naSich vybranych krajinach vplyv udrzat’ potencidlne emigrujuce
obyvatel'stvo. Tieto koreldcie najprv pocitame s priamymi zahrani¢nymi investiciami
v miliénoch eur, néasledne s prilevmi investicii vyjadrenymi v zdsobach PZI v % HDP

a uvadzame komparéciu jednotlivych koeficientov.

Ako posledné analyzujeme Pearsonove koeficienty korelacie vo vzorke vybranych
veducich krajin, kde nacrtdvame doéleziti otdzku obojsmernej kauzality vztahu medzi
prilevom priamych zahrani¢nych investicii a zahrani¢nou vysoko kvalifikovanou pracovnou
silou. Tieto korelacie taktiez najprv skimame s priamymi zahraniénymi investiciami
vyjadrenymi v milidnoch eur a potom s prilevmi investicii vyjadrenymi v zdsobach PZI v %

HDP, ¢o nésledne porovnavame.
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4 Vysledky prace

4.1 Prehlad cistej migracie a zadefinovanie si vzorky vybranych krajin

Tabulka 2: Cisty prilev/odlev migracie krajin EU27 v poéte 0sob v sledovanom obdobi

2013 - 2022
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nemecko 433385| 560672| 1232644 496090| 356409| 353471 310022| 240468 331205 1538205
Spanielsko -251531  -94976 -1761 87421| 163272 334158| 454232| 219357 191094| 727005
Taliansko 181719| 141303 133123| 143758| 188330 175364| 153273 87642| 160054| 260796
Francuizsko 98939 32280 39704 64087| 154151 86490 86490| 138440 159370 181662
Holandsko 16803 32423 54542 77755 81415 84671| 107850 79742] 103763| 217182
Belgicko 17421 28585 56832 31231 37013 48925 47070 42121 52471| 123729
Rakiusko 47795 62771) 109634 65081 45657 38421 40887 40984 51212| 127351
Cesko 4230 1429 3918 25219 24531 39168 28090 27241 50730| 315665
Svédsko 65130 75729 78410 117127 98869 85621 68087 33581 42347 51844
Pol’'sko -56135[ -46024| -40690| -28139 -9139 24289 46055 48949 39521 47509
irsko -11021 2412 13632 23129 14431 43977 23626 18269 28303 96404
Portugalsko -36232| -30056| -10481 -8348 4886 11570 44506 41274 25642 86889
Finsko 18048 16021 12441 16823 14824 11965 15495 17814 22905 34363
Litva -16807| -12327| -22403| -30171 -27557 -3292 10794 19993 19653 72097
Dansko 17002 23962 33867 21729 12176 4288 -5136 3408 19481 58256
Bulharsko -1108 -2112 -4247 -9329 -5989 -3666 -2012 30715 12706 27444
Mad’arsko 4277 12368 15119 13729 28241 34759 38786 8106 12472 35740
Luxembursko 10348 11049 11159 9446 10548 10659 11075 7620 9376 14206
Estéonsko -2631 -733 2410 1030 5258 7071 5458 3782 7043 39757
Cyprus -12078 -14826 -2000 2499 6201 8102 8797 4493 5591 13094
Malta 6119 9346 9841 8748 14656 17102 20343 1206 4639 21798
Slovinsko 487 -490 507 1051 1253 14928 16213 18365 2480 14657
Slovensko 2379 1713 3127 3885 3722 3955 3632 4347 2338 995
LotySsko -14262 -8652| -10640| -12229 -7808 -4905 -3360 -3150 -286 22028
Chorviatsko -4884| -10220 -17945| -22451 -31799| -13486 -2422 -632 -4512 11685
Rumunsko -8109| -36836| -61923| -70123| -64758| -59083| -31314| -41299| -22219 90713
Grécko -59148|  -47791| -44905 10332 8920 16440 34439 6384| -22476 16355

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade dat z Eurostatu

Z tabul’ky o ¢istej migracii je zrejmé, Ze vyspelé zapadné ekonomiky ako Nemecko,

Spanielsko, Taliansko a Svédsko, st atraktivne ako cielové krajiny pre potencialneho

migranta. Preto sa zameriame na tuto vzorku krajin a budeme ich brat’ ako veduce krajiny

v pritazlivosti pre migrantov. Na druhej strane krajiny ako Rumunsko, Grécko, LotySsko

a Chorvatsko, su charakteristické tym, zZe maji tendenciu mat’ dlhodobo najmensie prilevy

migrantov a skor prezivaji odlev mozgov. Dovody tejto skuto¢nosti mdézeme hl'adat’ vo

faktoch, ze krajiny, z ktorych l'udia skér odchadzaja ako prichaddzaji, maju spolocné Crty,

ako su vysokd nezamestnanost, malo pracovnych prilezitosti, nizka Zivotnd uroven,

ekonomické nestabilita, alebo niz§ie vynosy z I'udského kapitélu relativne voci ostatnym

krajinam. PriCom krajiny, ktoré dlhodobo zazivaju silné migracné toky, maju vela

ekonomickych, €1 pracovnych prilezitosti, vysoka Zivotni Uroven, otvorenejSie migracné

a integracné politiky, alebo vysoky a rychly rast.
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4.2 Medzinarodna migracia, ekonomicky rast a produktivita prace
Graf 1: Realne HDP na obyvatel’a (respektive per capita) vybranych krajin
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Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade dat z Eurostatu

Ked’ sa pozrieme na graf realneho HDP per capita vybranej vzorky krajin, m6Zzeme
vidiet istu tendenciu, ze krajiny s vysS$imi prijmami na obyvatel'a maji zvycajne vyssi prilev
novych pristahovalcov. Ked komparativne analyzujeme tabulku 2 a graf 1, vidime zjavny
trend migracnych tokov z Rumunska, krajiny, ktora ma dlhodobo vysoky odlev obyvatel'ov
Chorvatska a LotySska. Z vybranych zaostavajucich krajin dosahovalo Grécko najvyssie
HDP per capita, ale nevyzera, ze by konvergovalo k tirovni Spanielska. Taktiez, do roku
2016, ako mozeme vidiet’ v tabulke 2, Cista migracia pre Grécko bola negativna, ¢ize viac
I'udi odchéadzalo, ako prichddzalo, ¢o mozZeme pripisat dlhovej krize a nepriaznivej

ekonomickej situdcii v Grécku v predoslych rokoch.

Dalej sa pozrieme na disparity medzi krajinami v kontexte vykonu na hodinu prace.
Tieto data nam d’alej umoZnia analyzovat’ rozdiely medzi vybranymi krajinami a hlbSie
identifikovat’ faktory, ktoré ovplyviiuju produktivitu prace a konkurencieschopnost’ na
medzinarodnej Urovni, vratane ich schopnosti pritahovat’ kvalifikovanu pracovnu silu skrz

medzinarodnu migraciu.
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Graf 2: Produkcia na odpracovanu hodinu vo vybranych krajinach (konStantny HDP 2017,

medzinarodny $ v parite kipnej sily)
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z databazy ILOSTAT

Krajiny ako Svédsko, Nemecko a Taliansko maju za sledované obdobie vysoki
produktivitu za odpracovani hodinu, ¢im sa stavaju atraktivnymi destindciami pre
potencialnych migrantov s vysokou tUroviiou l'udského kapitalu. V tychto krajindch maja
potencidlni vysokokvalifikovani pristahovalci vicSiu pravdepodobnost’ ziskat’ lepSie
financné ohodnotenie za vyuZitie svojho l'udského kapitdlu a za pracu, ¢i zlepsit' svoju

Zivotnu Uroven v porovnani s krajinami ako Rumunsko, LotySsko ¢1 Chorvatsko.

Teraz sa pozrieme na tento vztah z opacnej strany, ako silno vplyva meniaca sa
zasoba vysokokvalifikovanych migrantov v produktivhom veku, ktori su sucastou
pracovnej sily, na tato produkciu za odpracovanu hodinu? Cez jednoduché linearne regresné
modely vieme tento vzt'ah analyzovat’, a vysvetlit' silu vztahu a §tatistickii vyznamnost’

premennych pre jednotlivé veduce krajiny.

Pri analyzovani vysledkov tejto regresnej analyzy zistujeme, ze konkrétne vo
Svédsku a Nemecku existuje silny vplyv migracie vysoko kvalifikovanej pracovnej sily na
vykonnost, &i produktivitu prace. Pre Svédsko vysiel Pearsonov korelaény koeficient (r)
0,9339, ¢o naznacuje, ze v Svédsku existuje vel'mi silna pozitivna korelacia medzi tymito
premennymi, a pre Nemecko vysiel (r) 0,9351, ¢o taktiez naznacuje silnt pozitivnu korelaciu

v tomto vzt'ahu. Korelacia tohto vzt'ahu pre Spanielsko vysla (r) 0,6768 ¢o naznaduje, Ze na
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rozdiel od Svédska a Nemecka, nie je vplyv migracie vysoko kvalifikovanej pracovne; sily
na vykonnost’ prace taky silny, no stale je pozitivny a Statisticky vyznamny s P-value, alebo
Significance F 0,0039. Pre Taliansko vysla regresna analyza tohto vztahu Statisticky
nevyznamna na hladine vyznamnosti 0,05, nakol’ko Significance F vysla 0,866 a Pearsonov

korelacny koeficient (r) 0,0456.

Vyskum na problematiku produktivity prace uskutoc¢nil aj G. Felbermayr (2015),
ktory sa, okrem medzinarodného obchodu v piatej Casti jeho vyskumu, zaoberal G¢inkami
migracie vysoko kvalifikovanych pracovnikov na produktivitu, ktoré stvisia s tvorbou
I'udského aj znalostného kapitadlu. V jeho vyskume vychadzal zo S$tandardnej tedrie
endogénneho rastu z ktorej vyplyva, Ze pristahovalectvo urychl'uje inovacny proces a vedie
k efektom z rozsahu, pokial’ ide o mieru rastu alebo trovenn HDP na obyvatel'a. V dosledku
toho modze selektivna migracia smerom k vysoko kvalifikovanej pracovnej sile ovplyvnit
smer technickych zmien smerom k inovaciam, pripadne zvysit produktivitu kvalifikovanej
prace v porovnani s nekvalifikovanou. Poukdzal na Gi€inky pretazenia vyplyvajuce z vyssej
hustoty obyvatel’stva na celkovu produktivitu vyrobnych faktorov, ktoré mozu pdsobit’ proti
Standardnym efektom rozsahu. No vo svojom vyskume celkovo skonstatoval, ze sice efekty
pretazenia mézu zohravat’ urciti ulohu v kratkodobom horizonte, existuji jasné¢ dokazy o
pozitivnom dlhodobom vplyve imigracie na tvorbu znalostného kapitadlu a prijmu na

obyvatela. (Felbermayr et al., 2015)

Dalej preskiimame vzt'ah medzi realnym HDP na obyvatel'a a vysoko kvalifikovanou
pracovnou silou zo zahrani¢ia vo vybranych vyspelych krajinach na hlbSie preskimanie

vzt'ahu medzi medzinadrodnou migraciou pracovnych sil a Zivotnou Groviou.

V Nemecku za sledované roky 2000 — 2022 je korelacia (Multiple R) 0,9090, ¢o
vykazuje silni pozitivhu koreladciu vo vztahu medzi zahranicnou pracovnou silou
s vysokoskolskou trroviiou vzdelania v prijimajicej krajine a redlnym HDP na obyvatel’a,
koeficient determinacie je 0,8264, o znamend, ze 82,64% variability v redlnom HDP na
obyvatel’a je vysvetlend mnozstvom migrantov s vysokym vzdelanim v krajine. Regresny
model je pre Nemecko Statisticky vyznamny na hladine vyznamnosti 0,05 s hodnotou p
1,94002E-09 a pocet migrantov s vysokym vzdelanim v krajine ma velky vplyv na redlne
HDP per capita. Model pre Svédsko priniesol podobné vysledky, kde $tatisticky model je
Statisticky vyznamny (Significance F = 2,53018E-09 < 0,05) so silnou korelaciou v tomto
vzt'ahu (Multiple R = 0,906652397) a koeficientom determinacie vysvetlujucim 82,20%
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variability redlneho HDP per capita (R Square = 0,822018569). Model pre Spanielsko nie je
Statisticky vyznamny na hladine vyznamnosti 0,05 (Significance F = 0,068142311 > 0,05)
a koreldcia medzi zahrani¢nou pracovnou silou s vysokou uroviiou vzdelania v prijimajicej
krajine a realnym HDP per capita je pomerne slaba (Multiple R =0,40557181). Pre Taliansko
je model Statisticky vyznamny (Significance F = 0,008248474 < 0,05) a vykazuje stredne
silnt korelaciu tohto vztahu (Multiple R = 0,601690441), ale so zna¢ne nizsim koeficientom
determinacie ako pre krajiny Nemecko a Svédsko (R Square = 0,362031387). TaktieZ, iba
pri Taliansku vysiel koeficient nezavislej premennej zaporny, o implikuje, Ze narast poctu
vysoko kvalifikovanych migrantov v pracovnej sile je spojeny s poklesom redlneho HDP na

obyvatela.

Dalej preskimame vzt'ah medzi redlnym HDP (aproximator ekonomického rastu) a
vysoko kvalifikovanymi migrantmi v pracovnej sile vo vybranych veducich krajinach na
SirSie preskimanie vztahu medzi medzindrodnou migraciou pracovne;j sily a ekonomickym

rastom.

Hodnota korelacného koeficientu (r) v Nemecku je 0,9825, ¢o naznacuje silny
pozitivny vztah medzi poc¢tom vysoko kvalifikovanych cudzincov v krajine a redlnym HDP.
Na hladine vyznamnosti 0,05 bol tento vztah Statisticky vyznamny (Significance F =
7,86519E-17 < 0,05). Pre Spanielsko je hodnota korelaéného koeficientu (r) 0,9313, &o
taktieZ naznacuje vel'mi silny a pozitivny vztah, ktory je tiez Statisticky vyznamny
(Significance F = 8,84118E-10 < 0,05). Korelacia pre Taliansko bola tiez pomerne silna
(Multiple R = 0,7522), ale s trochu menSou S§tatistickou vyznamnostou (Significance F =
0,00031673). Svédsko malo velmi silny korelaény koeficient (Multiple R = 0,9560),
podobne ako Nemecko, a vzt'ah bol tiez Statisticky vyznamny (Significance F = 1,14722E-
12 <0,05).

Dalej sa sklisime pozriet na tie ,,zaostavajice” krajiny, a teda krajiny, ktoré za
sledované obdobie v tabul’ke 2 zaznamenali vysoky odlev, konkrétne Rumunsko, LotySsko,
Chorvatsko a Grécko. Pomocou Pearsonovych koeficientov korelacie zistime, aky vyrazny
je vzt'ah medzi redlnym HDP a emigraciou ako aproximator odlevu mozgov a zaroven, ¢i

takouto metddou potvrdime negativny vplyv odlevu mozgov na ekonomicky rast.

Tabul’ka 3: Pearsonov korela¢ny koeficient vzt'ahu medzi realnym HDP a poc¢tom

emigrovanych jednotlivcov v sledovanom obdobi 2011 - 2022
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Pearsonov korela¢ny koeficient (r)

Grécko 0,099243815
Chorvatsko 0,747222556
Lotyssko -0,867790077
Rumunsko 0,525904318

Zdroj: vlastné vypocty na zaklade dat z Eurostatu

Touto metédou z tychto hodnét mozeme usudit, Zze jediné LotySsko spomedzi
vybranych krajin zaznamenava za sledované obdobie 2011 — 2022 negativny vplyv odlevu
mozgov na ekonomicky rast, pretoze ma silnii negativnu korelaciu medzi realnym HDP
a poctom emigrovanych. V pripade Grécka je koreldcia medzi redlnym HDP a poctom
emigrovanych vel'mi slaba a tak nemdzeme touto metdédou potvrdit’ negativny vplyv odlevu
mozgov na ekonomicky rast v tejto krajine. V pripade Chorvatska a Rumunska vysla stredna
apomerne silnd pozitivna korelacia medzi redlnym HDP a poctom emigrovanych, ¢o
znamena, Ze sa nam touto metodou nepodarilo potvrdit’ negativny vztah medzi premennymi,
¢o mdzeme pripisat’ skutocnosti, Ze tieto ekonomicky zaostalejSie krajiny v sledovanych

rokoch zaznamenali ekonomické oZivenie a rast aj napriek odlevu mozgov.

Nase vysledky v pripade LotySska su v stlade aj s vyskumnou pracou M. Hazansa
(2013), kde vIinu emigracie v rokoch na zaciatku naSho sledovaného obdobia pripisovali
primarne hospodarskej krize. V rokoch pred krizou LotySsko zazilo narast poctu volnych
pracovnych miest (najmé v priemyselnej vyrobe a stavebnictve), a v rokoch po krize 2010 —
2011 bola miera volI'nych pracovnych miest bud’ priblizne konStantna na vel'mi nizkej irovni,
alebo rastla ovela pomalSie ako emigracia. NavySe najrychlej§i rast miery volnych
pracovnych miest sa tykal vysoko kvalifikovanych nemanuélnych (napriklad manazérskych)
pracovnych miest. Celkovy negativny vplyv v LotySsku na hospodarstvo kvoli emigracii
vyplyva najma zo zniZenia poctu pracovnych sil, pri€om tento vplyv sa moze posilnit’, ak st
emigranti v priemere kvalifikovanej$i ako nemigranti. Na druhej strane uznavaji dolezitost’
a potencial remitencii, ktoré mozu ¢iasto¢ne alebo uplne kompenzovat’ stratu produkcie, ale
je podl'a nich nepravdepodobné, Ze to bude trvat’ vecne, najmi ak sa emigracia stdva Coraz

trvalejSou, ako v pripade LotySska. (Hazans, 2013)

Dalsim spdsobom, ako tento vztah moZzeme analyzovat, je vypoéitat’ Pearsonove
koeficienty korelacie pre tempo rastu redlneho HDP v sledovanom obdobi a pre pocet

emigrovanych, ¢o mdze priniest’ iné vysledky.
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Tabulka 4: Pearsonov korela¢ny koeficient vzt'ahu medzi tempom rastu redlneho HDP

a poc¢tom emigrovanych jednotlivcov v sledovanom obdobi 2011 — 2022

Pearsonov korelacny koeficient (r)

Grécko -0,278707703
Chorvatsko 0,612215834
LotySsko 0,117688723
Rumunsko 0,669891145

Zdroj: vlastné vypocty na zaklade dat z Eurostatu

Analyza tychto koeficientov korelacie v jednotlivych krajindch poskytuje znacne
rozli¢né zistenia, nakol'ko tentokrat iba v Grécku zaznamenavame negativny vztah, aj ked’
pomerne slaby. V ostatnych krajinach ako Chorvatsko a Rumunsko je koreldcia pomerne
silnd, ale pozitivna, ¢o znamend, ze v tychto krajindch sa ndm nedokdzalo ani takouto
metoddou potvrdit’ negativny vplyv odlevu mozgov na ekonomicky rast. V pripade LotySska
je korelacia tohto vztahu vel'mi slabd, ¢o naznacuje, ze na tempo rastu HDP v LotySsku

nevieme vyznamne urcit’ silu vzt'ahu.

Zo skiimanych krajin okrem LotySska je Rumunsko najblizSie ku negativhemu
vztahu. Vysledky Rumunska moéZeme pripisat’ okolnostiam spomenutym vo vyskume I.
lanosa (2016), ktory skimal tuto problematiku. V jeho vyskume skonstatoval, ZzZe
hospodarske u¢inky migracie za pracou su vidite'né na miestnej irovni, ale nie su vidite'né
na narodnej alebo regionalnej trovni, pretoze nedosahuju kriticki masu, ktord by umoznila
zasadné zmeny na tychto Urovniach. Zistil, Ze vel'ky pocet pracovnych migrantov zjavne
ul’'ahcuje socidlne vztahy a prispieva k HDP Rumunska priblizne 2,0% prostrednictvom ich
remitencii. Za primarne dovody migraénych vin uréil nizke prijmy, prudky rast
nezamestnanosti a prudku inflaciu, najmé v rokoch 1997 az 1999, ¢o boli prvkami, ktoré
znizili kipnu silu obyvatel'stva. V dosledku toho sa sluzby rozvijali ve'mi pomaly a neboli
schopné prilakat’ nadbyto¢nt pracovnu silu, ktora vznikla v dosledku celej restrukturalizacie
hospodarstva po pade socialistick€ho rezimu. ZvySené regionalne rozdiely medzi okresmi v
prvom desatro¢i a ich zvyraznenie v nasledujiicich rokoch podmienili rast potencidlu
vnutornej a vonkajsej migracie. Hoci Rumunsko vstipilo do Eurdpskej tnie v roku 2007,
rozdiel medzi nim a ¢lenskymi $tdtmi patriacimi do jadra eurdpskeho spoloCenstva sa v
absoltutne] hodnote nadalej zvédcSoval. Napriek tomu, Zze Rumunské hospodarstvo

vykazovalo znamky oZivenia, rozdiely v oblasti mzdovych prijmov spdsobili, Ze doCasna
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migréacia poznala explozivne hodnoty a rozhodujicim spdsobom sa presunula do krajin

juznej Eur6py. (Ianos, 2016)

4.3 Medzinarodna migracia a priame zahrani¢né investicie

V nasledujticej Casti sa poklsime analyzovat a pozriet na priame zahrani¢né
investicie (d’alej len PZI) vo vybranych krajinach, ktoré rozdelime na PZI, ktoré smerovali

do krajiny, kde sa realizovali, a PZI, ktoré odisli z krajiny a realizovali sa v zahranici.
Graf 3: Prichadzajuce Cisté PZI (vyjadrené v miliénoch €) vo vybranych vyspelych
krajinéch

1200000

+ 000000 /_/

800 000 P

600 000

400 000 —

200 000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Nemecko Spanielsko  e====Taliansko e Svédsko

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade idajov z Eurostatu
Graf 4: Prichadzajuce ¢isté PZI (vyjadrené v miliénoch €) vo vybranych menej vyspelych
krajinach
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade idajov z Eurostatu
Graf 5: Odchadzajtce ¢isté PZI (vyjadrené v milionoch €) vo vybranych vyspelych
krajinéch
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade idajov z Eurostatu
Graf 6: Odchadzajuce €isté PZI (vyjadrené v milionoch €) vo vybranych menej vyspelych
krajinach
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade tidajov z Eurostatu

Z grafov vieme sledovat’ obrovské rozdiely v objemoch realizovanych PZI, kde
znovu vSeobecne plati, Ze prave vyspelé a bohaté ekonomiky st na tom komparativne lepSie.
Treba brat’ ohl'ad na to, Ze s to PZI v absolutnych hodnotach vyjadrené v miliénoch eur

a tak nezohladnuju rozdiely vo velkosti ekonomik, Cize napriklad PZI uskuto¢nena
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zahrani¢nou firmou v Rumunsku, potencialne sposobi v kone¢nom ddsledku vacési vplyv na

rozvoj ekonomiky, ako keby bola realizované vo vyspelej krajine.

Graf 7: Prichadzajuce PZI (vyjadrené ako % HDP) vo vybranych krajinach
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade tidajov z Eurostatu

Pri analyze tohto grafu moézeme sledovat’ znacné rozdiely v prilevoch PZI do
jednotlivych vybranych krajin. Z hladiska menej vyspelych ekonomik dosahovali
v sledovanom obdobi PZI v LotySsku, Chorvatsku a Rumunsku vysSie hodnoty ako
napriklad Nemecko, ¢i Taliansko. V absolutnych hodnotéach su tieto PZI ovela vyssie vo
vyspelych ekonomikach, ale v percentudlnom vyjadreni voc¢i ich HDP predstavuju v menej
vyspelych ekonomikéach vacsi podiel. Tento pozorovatelny fakt poukazuje na vyraznejsi
vplyv PZI v menej vyspelych ekonomikach, kde aj relativne nizSie sumy moézu mat

vyznamny vplyv na ich hospodarsky rozvo;j.

Dalej sa pozrieme na odchadzajiice PZI v tychto vybranych krajinach, kde mozeme
predpokladat’, ze menej vyspelé ekonomiky, ktoré skor zazivaji odlev mozgov, budu

dosahovat’ zna¢ne nizsie hodnoty.
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Graf 8: Odchadzajuce PZI (vyjadrené ako % HDP) vo vybranych vyspelych krajinach
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade tidajov z Eurostatu

Graf 9: Odchadzajtuce PZI (vyjadrené ako % HDP) vo vybranych menej vyspelych
krajinach
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade tidajov z Eurostatu

Z predchadzajucich dvoch grafov vieme potvrdit, ze menej vyspelé ekonomiky
investuju v zahrani¢i ovela menej, ¢o dotvrdzuje aj graf 8 a 9, kde su PZI vyjadrené

v absolutnych hodnotach.

PZI realizované v menej vyspelych ekonomikach maju potencidl udrzat
potencialnych emigrantov, ¢i znizit'® emigraciu tym, ze vzniknii nové pracovné miesta

a zlepSia ekonomicku vykonnost’ krajiny. Nadnarodné spolo¢nosti mézu ponukat’ vyssie
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mzdy ako narodné firmy v menej rozvinutych krajinach, ¢o znizuje mzdovy diferenciél
medzi menej rozvinutymi a rozvinutymi krajinami (Wang et al., 2013). Tieto investicie
vytvaraju nové podniky, zlepsSuju infraStruktaru a prispievaji do rastu HDP. Zlepsenie
ekonomickej situacie relativne voci vyspelym ekonomikdm moze viest k vicSej
zamestnanosti, vy$$im prijmom a lepsej zivotnej urovne, ¢o vie ovplyvnit’ tuzbu obyvatelov
emigrovat’ za lepSimi prilezitostami atak si krajina potencidlne lepSie udrzi svoj

vedomostny kapital a pracovnu silu.

Cez Pearsonove koeficienty korelacie v poslednej praktickej Casti analyzujeme, ¢i
prichddzajuce PZI maju negativny vplyv na emigraciu v menej vyspelych vybranych
ekonomikéch a aky silny je tento vztah. Taktiez otestujeme, ¢i existuje vyrazna a kladna
korelacia medzi vysoko kvalifikovanou pracovnou silou zo zahranicia a prichadzajiicimi PZI

vo vybranych vyspelych ekonomikéch.

Tabul’ka 5: Pearsonov korelacny koeficient vztahu medzi prichadzajicimi PZI (v

miliénoch €) a poctom emigrantov v sledovanom obdobi 2013 - 2022

Pearsonov korelacny koeficient (r)

Grécko -0,851651273
Chorvatsko 0,780203382
Loty$sko -0,673523883
Rumunsko 0,426120475

Zdroj: vlastné vypocty na zdklade dat z Eurostatu

Tabul’ka 6: Pearsonov korelacny koeficient vzt'ahu medzi prichadzajicimi PZI (v % HDP)

a poctom emigrantov v sledovanom obdobi 2013 - 2022

Pearsonov korelacny koeficient (r)

Grécko -0,909664147
Chorvatsko -0,33823332
LotySsko -0,53137348
Rumunsko -0,31871334

Zdroj: vlastné vypocty na zaklade dat z Eurostatu

Z vysledkov korelacnych koeficientov Grécka a LotySska je zrejmé, Ze vyssi prilev
PZI stvisi s nizSou emigraciou, ¢o znamena, Ze existuje pozitivny vplyv prilevu PZI na
udrzanie obyvatel'stva v krajine. V pripade Chorvatska a Rumunska je situdcia

komplikovanejSia a zavisi od toho, ¢i berieme do tivahy PZI v absolitnych hodnotach alebo
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ako percento HDP, no naklaname sa ku vysledkom vzt'ahu s PZI vyjadrenom v percentach

HDP, nakol’ko poskytuje medzinarodne porovnatel'né vysledky.

Nase vysledky su v stlade aj s vyskumom od M. Wanga et al. (2013), kde skamali
prilev PZI a ich vplyv na migraciu a déraz davali aj na medzinarodné korporacie. Zistili, Ze
existuje odstrasujuci G¢inok prichadzajicich PZI na migraciu vysokoskolsky a stredoskolsky
vzdelanych T'udi, ktory bol v sulade so zisteniami predchadzajticich stadii o PZI, ktoré
naznacovali, Ze zahrani¢né pobocky su produktivnejSie ako domace firmy. Ak vnutorné PZI
prenasaju nehmotné aktiva a suvisia so zvySenim dopytu po vysoko kvalifikovanej pracovnej
sile, je pravdepodobné, ze jednotlivci s terciarnym alebo stredoskolskym vzdelanim sa
zamestnaju v pobockach medzinarodnych korporacii a vyuziju vysSie mzdy a lepSie
pracovné prilezitosti, ako jednotlivei len so zdkladnym vzdelanim. Na zaklade idajov o
migracii z 19 menej rozvinutych krajin do 14 rozvinutych krajin zistili, Ze priame zahrani¢né
investicie v menej rozvinutych krajindch maju vo vSeobecnosti tendenciu znizovat’ migraciu
0s0b so stredosSkolskym a vysokoskolskym vzdelanim, ale nemaju vyznamny vplyv na

migréaciu osob len so zdkladnym vzdelanim. (Wang et al., 2013)

Avsak d’alej je potrebné preskimat’ aj korelacie vztahu medzi PZI a zasobou vysoko
kvalifikovanej pracovnej sily zo zahranifia. V tomto pripade ide o doleziti otdzku
obojsmernej kauzality z toho dovodu, ze nevieme jednoznacne vymedzit, ¢i prilev PZI
pritahuje zahrani¢nu vysoko kvalifikovant pracovnu silu, alebo ¢i pritomnost’ tejto vysoko

kvalifikovanej zahrani¢nej pracovne;j sily pritahuje PZI.

Tabul’ka 7: Pearsonov korelacny koeficient vztahu medzi prichadzajicimi PZI (v
milionoch €) a vysoko kvalifikovanou pracovnou silou migrantov v sledovanom obdobi

2013 - 2022

Pearsonov korela¢ny koeficient (r)

Nemecko 0,967307743
Spanielsko 0,857622765
Taliansko 0,447792965
Svédsko 0,78981516

Zdroj: vlastné vypocty na zédklade dat z Eurostatu
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Tabulka 8: Pearsonov korelacny koeficient vzt'ahu medzi prichadzajucimi PZI (v % HDP)

a vysoko kvalifikovanou pracovnou silou migrantov v sledovanom obdobi 2013 - 2022

Pearsonov korelacny koeficient (r)

Nemecko 0,660123333
Spanielsko 0,956306247
Taliansko 0,532335815
Svédsko 0,532045057

Zdroj: vlastné vypocty na zaklade dat z Eurostatu

Z vysledkov mozeme usudit’, ze vo vsetkych vybranych ekonomicky vyspelych

krajinach existuje pozitivna korelacia, ale s roznou intenzitou.

Sice sa nam takymto spdsobom nepodari zohl'adnit’ obojsmerntl kauzalitu, vyrazny
a kladny vztah v kazdej krajine naznacuje, ze jednak prilev PZI zo zahrani¢ia moze byt
silnym faktorom na pritahovanie zahrani¢nej vysoko kvalifikovanej pracovne;j sily, zaroven
tdto uz pritomna zasoba pracovnej sily modze d’alej podporovat a pritahovat PZI zo

zahranicia.
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5 Diskusia

V naSom vyskume sme preskimali a analyzovali rézne zdkutia problematiky
medzindrodnej migracie, primarne v ekonomickom kontexte. S pokorou sa snazime
poskytnut’ obsirnejsi a aktualizovany pohl'ad na dlhodobo skiimanti medzinarodni migraciu
pracovnych sil. Na§ vyskum v kazdej preskimanej kategorii, vzorka vybranych krajin
a Casovy rozsah vyskumu, zavisi primarne od dostupnosti a detailnosti udajov. Nase zistenia
aich priiny opierame o vysledky a zavery podobnych s$tadii, ktoré sa tomu venovali
v blizkej minulosti a pouzivali odlisné a sofistikovanejSie metody. Nasa analyza ukézala
existujuce disparity medzi vyvinutymi a menej vyvinutymi ekonomikami, ktoré povazujeme
za hlavné pric¢iny migra¢nych tokov v ramci Europskej unie. Vyskum priniesol prevazne
pozitivne zistenia vo vzorke vyspelych krajin, skimal aj negativne dopady na vybrané menej
vyspelé krajiny a potvrdil délezitost priamych zahrani¢nych investicii ako potencialny
nastroj udrzania si emigrujucej pracovnej sily s vysokou uroviiou ludského kapitalu.
Obcasné rozdiely vo vysledkoch jednotlivych krajin vidime hlavne v inStitucionalnych
a Strukturdlnych rozdieloch, pripadne aj v sekundarnych efektoch niektorych javov, ako

napriklad existencia a vyznam remitencii.

Berieme na vedomie a davame do popredia, Ze alternativne a hlbSie metddy
skiimania, ako aj skimanie dlhSich casovych horizontov modZe priniest iné vysledky,
nakol’ko v naSich regresnych modeloch neberieme dostato¢ne velky ohl'ad na autokorelaciu
a pripadne endogenitu zvolenych premennych, ¢o znamena, ze vysledky mézu byt
v skuto€nosti do istej miery skreslené. Uznavame aj mozny vyskyt obojsmernej kauzality
v problematike priamych zahrani¢nych investicii a migracie pracovnych sil. Taktiez,
vyuzitie vhodnejSich modelov na sofistikovanejSie ekonometrické skiimanie tejto

problematiky by prinieslo ucelenejSie vysledky, napriklad skrz panelové data.

Vzhl'adom na moZné nedostatky a obmedzenia tohto vyskumu chceme dat do
popredia moznost’ d’alSieho vyskumu, ktory by budoval a zlepSoval naSe pochopenie

a spracovanie danej problematiky.
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Z.aver

V tejto bakalarskej praci sme skumali vplyv medzindrodnej migracie pracovnych sil
v sledovanom obdobi 2013 — 2022, so zameranim na rdzne ekonomické ukazovatele ako
hospodarsky rast, produktivita prace, bohatstvo ekonomiky, zivotna tiroven, a toky priamych
zahrani¢nych investicii a ich vyznam. Doéraz pri analyze sme venovali aj migracnym tokom
pracovnych sil a existujicim disparitdim v ramci vzorky krajin. Tam, kde ndm to data
umoziovali, sme na vypocty pouzili dlhSie ¢asové obdobie do minulosti, az do roku 2000,

aby sme zohl'adnovali aj dlhodobejSie obdobie skimanych javov.

V prvej Casti sledujeme rozdiely medzi vybranymi krajinami a grafickou analyzou
zistujeme a potvrdzujeme trend, Ze krajiny s vyssim redlnym HDP na obyvatel'a zazivaji
silné migra¢né toky a krajiny s nizkym realnym HDP na obyvatel'a zaZivaju odlev mozgov.

Tento trend plati aj pre rozdiely v produkcii na odpracovant hodinu v nasej vzorke krajin.

Zistili sme, ze vo vybranych vyspelych krajinach okrem Talianska, existuje silny
pozitivny vplyv prilevu zahrani¢nej vysoko kvalifikovanej pracovnej sily na produktivitu
prace. Prilev zahrani¢nej vysoko kvalifikovanej pracovnej sily do Nemecka a Svédska
taktiez podporuje rast redlneho HDP na obyvatel'a a svojim prispievanim do produktivity
zvySuje bohatstvo krajiny. Zistujeme, Ze prilev a pritomnost’ zahranicnej pracovnej sily
s vysokym l'udskym kapitadlom v celej vzorke prispieva aj do ekonomického rastu, a na
druhej strane, Ze emigracia vo vybranych menej vyspelych krajinach, konkrétne v LotySsku
a Grécku, negativne ovplyviiuje a spomal’uje ekonomicky rast. Identifikovali sme aj mozné
pric¢iny rozdielnych vysledkov v pripade Rumunska a analyzovali existujuce disparity vo
vzorke menej vyspelych krajin. Vysledky opierame aj o predchadzajuce vyskumy

realizované na podobnu problematiku.

V poslednej Casti sa zameriavame na vyznam tokov priamych zahrani¢nych investicii
a existujuce rozdiely vo vybranych krajinach. V tejto Casti analyzujeme prilevy a odlevy
priamych zahrani¢nych investicii a poukazujeme na disparity vo vzorke krajin. Neskor
zistujeme existenciu negativneho vplyvu priamych zahraniénych investicii na emigréciu,
ako potencialny nastroj na Ciasto¢né rieSenie problému odlevu mozgov. Na zaver zistujeme
pozitivny vztah medzi priamymi zahrani€nymi investiciami a zahrani¢nou vysoko
kvalifikovanou pracovnou silou vo vzorke vyspelych ekonomik s dérazom na obojsmernu

kauzalitu.
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