1 Matching process — spojenie volnej
pracovnej pozicie vhodnej pre hlada-
Jjuceho uchddzaca o zamestnanie.
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Wvoj zamestnanosti je v sicasnosti jednym z najsledovanejsich faktorov v eurdpskych
ekonomikdch. Preto pochopenie hlavnych strukturdinych charakteristik trhu prdce méze
prispiet k rieseniu problémov sprdvnymi ndstrojmi a zmenami, aby boli splnené specifické
vlastnosti daného trhu prdce. Na tento tcel sme pouZili tzv. small search and matching
model zacleneny do Standardného DSGE modelu. Tento typ modelu je déleZitym ndstrojom
pre modelovanie dynamiky trhu prdce. Model pouZity v tejto prdci je prevzaty z prdce Lubika
(2009) a umozriuje odhadnut niektoré klticové charakteristiky, ako napriklad vyjedndvaciu
silu zamestnancov (odborov), elasticitu, s akou si nezamestnani dokdzu ndjst prdcu, alebo
efektivitu procesu spojenia volnej pracovnej pozicie s hladajucim nezamestnanym’.

Jednou z hlavnych otdzok je otdzka dostatocnej
flexibility sledovanych trhov prace v jednotlivych
krajindch. Boeri et. al. (1998) and Blanchflower
(2001) hovoria, Ze mzdova flexibilita je hlavnym
determinantom flexibility trhu prace, pretoze
prispdsobenie miezd sa zdé rychlejSie a menej
ndkladné nez prispdsobovanie mnozstva za-
mestnancov alebo odpracovanych hodin. Gertler
(2010) vo svojej praci vyuzil vztah medzi regional-
nou nezamestnanostou a mzdovou Uroviou na
odhad flexibility trhu prace. Skonstatoval, ze Slo-
vensko je relativne flexibilné, ¢o podporil aj zaver
prace Zeleznika (2012), kde autor odhadoval nie-
len fixny, ale aj v ¢ase premennd mzdov flexibili-
tu.V porovnani s vybranymi eurdpskymi krajinami
dosiahli Slovensko a Ceska republika vysledky,
ktoré naznacuju vyssiu flexibilitu. Tento mecha-
nizmus vsak podla zaverov nie je dostatocny na
absorbovanie celkového vplyvu negativnych
sokov a tie sU potom sprevddzané zvysovanim
nezamestnanosti. Rakusko dosiahlo menej nez
polovi¢ny odhad parametra mzdovej flexibility,
¢o naznacuje, Ze v reakcii na negativny sok v eko-
nomike by slovenské firmy reagovali pruznejsie
prostrednictvom znizovania miezd nez Rakusko.

Medzi dalsie dovody nizkej flexibility v Ceskej
republike (rovnako aj na Slovensku) méze pod-
la zaverov Gottvalda (2004) patrit nizka mobilita
pracovnikov nielen medzi odvetviami, ale aj ¢o sa
tyka fyzického presunu do inych regiénov, ktort
mozeme pozorovat v datach.

Dalsim vystupom tohto modelu je aj odhad po-
dielu dévok v nezamestnanosti na predchadzaju-
cej mzde zamestnanca, ¢im je mozné zistit, &i je
socialny systém v danej krajine nastaveny $tedro,
a tym nemotivuje nezamestnaného aktivne si
hladat uplatnenie na trhu préce, alebo naopak,
Ci je tento podiel nizsi a motivujuci. Na Slovensku
presiel systém vyplacania davok v nezamestna-
nosti hlbsimi zmenami v roku 2004, ktoré podla
Zeleznika (2009) vyrazne zniZili pocet poberatelov
dévok v nezamestnanosti, a to hlavne tym, ze mo-
tivovali nezamestnanych aktivne si hladat préacu.
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CHARAKTERISTIKA POUZITEHO MODELU
Small search and matching model (maly model
vyhladdvania a spajania), ktory je viozeny do $tan-
dardného DSGE rozhrania, obsahuje optimalizu-
jucich spotrebitelov a firmy. Spéjanie (matching)
fudi, ktorf si hladaju pracu, a firiem hladajucich
zamestnancov je proces, ktory trva urcity ¢as a su
s nim spojené naklady. Uroven miezd je vysled-
kom bilaterdlneho vyjedndvania, a preto nie su
determinované konkurencne.

Domacnosti

Kazdéd domécnost posiela svojich ¢lenov na trh
prace, kde si hladaju pracu, ak su nezamestnani,
alebo poskytuju sluzbu prace, ak st zamestna-
ni. Po¢as nezamestnanosti dostdva tento clen
domacnosti davky v nezamestnanosti a vsetci
ostatni, ktori pracuju, ziskavaju mzdu. Celkovy
prijem domécnosti je potom rovnomerne rozde-
leny medzi vietkych ¢lenov. Domécnosti klasicky
maximalizuju svoj uzitok, ktory maju zo spotreby
azvolného ¢asu. Rozpoctové obmedzenie, ktoré-
mu domadcnost Celf, sa sklada na strane prijmov zo
mzdy, z ddvok v nezamestnanosti a zo zisku, ktory
domacnosti ziskavaju ako majitelia firiem. Jedi-
né, o ¢com sa domdcnosti rozhoduju, je spotreba,
pretoZze mnozstvo prace, ktord bude ponukana,
je vysledkom procesu spdjania nezamestnanych
a volnych pracovnych miest.

Firmy

Firmy funguju v rdmci monopolisticky konkurenc-
ného trhu a produkuju odlisné produkty. Tym, Ze
firmy nie st na dokonalom konkuren¢nom trhu,
bude mozZné sledovat, ako je dynamika trhu pra-
ce ovplyvnena zmenou marze firiem. Dopyt po
produkcii tvoria domacnosti s rozdielnymi prefe-
renciami. Produkénd funkcia jednej firmy zahfia
agregdtny technologicky proces a predpokla-
da fixny kapitdl. Firma sa rozhoduje o Zelanom
mnozstve zamestnancov, o pocte vypisanych
volnych pracovnych miest a o optimélnej cene
produktu tak, aby maximalizovala svoj zisk. Firma
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Pozndmka: VInovka nad oznacenim premennej znamend odchylku od dlhodobej rovnovdhy (steady state) a rovnd ciara oznacuje

hodnotu dlhodobej rovnovdhy.

ma dve optimélne podmienky rozhodovania. Prva
vyjadruje margindlnu hodnotu pracovnej pozi-
cie v su¢asnom obdobi. Ta je dana margindlnou
produktivitou zamestnanca ocistenou od mzdy
a ocakavanou hodnotou zamestnanca v dalsom
obdobi, ak pracovna pozicia nebude zrusena. Dru-
ha podmienka vyjadruje spojenie medzi naklad-
mi na vypisanie pracovnej pozicie a o¢akdvanou
hodnotou zamestnanca v dalsom obdobi, ktora
je upravena mierou najimania (hiring rate?). Firmy
sU viac ochotné vypisovat pracovné pozicie, ¢im
je vyssia pravdepodobnost, Ze ich obsadia.

Trh prace

Domdcnosti poskytuju sluzby firmadm na nedo-
konalo fungujicom trhu prace. Tieto frikcie su
zachytené prostrednictvom funkcie, ktord spdja
nezamestnanych s volnymi pracovnymi pozicia-
mi (matching function). Medzi zavedené predpo-
klady patri, Ze zamestnanec na novoobsadenom
pracovnom mieste bude produktivny aZ v nasle-
dujucom obdobf a Ze tak staré, ako aj nové pra-
covné pozicie mézu byt zrusené.

Mzdové vyjednévanie

Mzda je determinovana bilaterdlnym vyjednava-
cim procesom medzi zamestnancami a firmami.
Pretoze pracovna sila je homogénna bez rozdielu
v schopnostiach, kazdy zamestnanec sa pri vyjed-
navani chépe ako marginalny. Obe strany si vybe-

raju mzdu tak, aby maximalizovali spolo¢ny preby-
tok, ktory vznikd vytvorenim pracovného vztahu.
Prebytok, na jednej strane, je dany marginédlnou
hodnotu zamestnanca pre domacnost, ktord tvorf
mzda. Na druhej strane viak zamestnany ¢len do-
macnosti zaroven ,trpi” tym, Ze pracuje a zaroven
sa vzdava davok v nezamestnanosti. Prebytok tak
sucasne tvori marginalna hodnota zamestnanca
pre firmu, ktord vyplyva z prvej optimalnej pod-
mienky rozhodovania firmy opisanej vyssie.

Tento prebytok je nasledne rozdeleny tak, aby
maximalizoval vazeny priemer individudlnych
prebytkov. Vaha, ktorou je rozdeleny, sa oznacuje
ako vyjedndvacia schopnost zamestnanca, preto-
7e vyjadruje, aku cast z tohto prebytku je schop-
ny zamestnanec ziskat na Ukor zamestnavatela.
Zaroven tento parameter vyjadruje, ako blizko je
dohodnutd mzda k marginalnemu produktu pra-
ce alebo k prijmu, ktory by zamestnanec ziskal, ak
by nepracoval (davky v nezamestnanosti spolu
s Uzitkom z volného casu).

Uzavretie modelu

Vladou platené davky v nezamestnanosti su fi-
nancované pausalnymi danami (lump-sum taxes)
a vlada dodrZiava vyrovnany rozpocet.

Na zaver uz len Specifikdcia sokov. V- modeli
vystupuju Styri Soky, a to technologicky $ok, sok
ponuky prace, dopytovy $ok a Sok pri vytvarani
parov (matching shock).

2 Hiring rate — pravdepodobnost,
s akou firmy obsadia volné pracovné

miesto.
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3 Miera volnych pracovnych miest
definovand ako podiel volnych pra-

covnych miest na pocte nezamestna-

nych.

4 Prior - vyjadruje akukolvek infor-
mdciu o parametroch, ktord mdme
skor, ako vidime ddta. Volba prioru je
stcastou bayesidnskych odhadovych
technik a vécsinou sa odvodzuje
7 ekonomickej tecrie.

5 Mark-up znamend cenovd prirdzku,
ktord si urcuje firma.

6 Elasticita medzicasovej substitucie
medzi sucasnou a buddcou spot-
rebou sa pocita od averzie k riziku
sigma podla vztahu 1/0.

PRIORY A DATA

Na odhad sa pouzili Stvrtrocné déata za obdobie
od 1. stvrtroka 1996 do 2. stvrtroka 2011. Me-
dzi pozorované premenné patri redlny vystup
(HDP, v logaritmoch), hodinové zarobky (v loga-
ritmoch), miera nezamestnanosti a miera volnych
pracovnych miest®. Vietky ¢asové rady boli sezon-
ne ocistené. Data pochadzaju pre moznost kom-
paracie jednotlivych krajin z databazy Eurostatu.
Vynimkou je miera volnych pracovnych miest
Slovenska ziskané z databézy Statistického Ura-
du SR. Vsetky pozorované premenné boli detren-
dované pouzitim Hodrickovho-Prescottovho filtra
s vyhladzovacim parametrom A = 1 600. PouZité
data v modeli su vyjadrené ako odchylky (gap) od
dlhodobej rovnovéhy.

Tabulka ¢. 1 ukazuje parametre modelu, hodno-
ty ich priorov a typ rozdelenia.

Diskontny faktor 3 je kalibrovany na hodnotu
0,99, ¢o je najpouZivanejsia hodnota v literatdre
a implikuje redlnu Urokovd mieru 4% roc¢ne. Pre
Rakusko sa pouZila hodnota 0,988 podla Breussa
a Rabitscha (2008), tak aby implikovala rovnovaz-
nu uroven redlnej urokovej miery priblizne 5 %
ro¢ne. Pracovna naroc¢nost tvorby produktu alebo
elasticita vstupu prace a je tiez zafixovand, a to na
hodnote 0,67 pre vietky krajiny. Elasticita dopytu
je poslednym zafixovanym parametrom, a to na
hodnote 10, ktord hovori, Ze v rovnovahe sa mar-
z7a’ firiem pohybuje na drovni 10 %.

Prvym odhadovanym parametrom je averzia
k riziku, z ktorého vyplyva elasticita medzi¢asovej
substitlcie medzi sucasnou a buduicou spotre-
bou o, pre ktoru sa zvolila Uroven 1, ¢o by zname-

nalo jednotkovu elasticitu®, a teda nepreferovanie
ani jednej z moznosti (sucasnej ¢i buducej spot-
reby). Z toho vyplyva, Ze takto zvoleny prior je
neinformativny a nechdva volnost datam podat
informéaciu o danej ekonomike prostrednictvom
tohto parametra.

Pre elasticitu vytvorenia vztahu medzi volnym
pracovnym miestom a c¢lovekom hladajucim si
pracu (match elasticity) & sme zvolili hodnotu 0,7
podla origindlneho nastavenia v Lubikovi (2009).
Tato hodnota vyjadruje, Ze proces Uspesného ob-
sadenia volnej pracovnej pozicie zavisi vo vacsej
miere od poctu nezamestnanych nez od poctu
volnych pracovnych miest vo vietkych krajindch.

Jednym z najviac sledovanych ukazovatelov je
parameter n vyjadrujuci vyjedndvaciu schopnost
zamestnancov (odborov, kolektivne vyjednéva-
nie) a moze tak byt znakom fungovania trhu pra-
ce ako takého vzhladom na jeho flexibilitu. V pod-
state tento parameter vyjadruje, kto z dvojice
zamestnavatel — zamestnanec je schopny ziskat
pre seba vacsi podiel z pridanej hodnoty, ktord
vznikd obsadenim volnej pracovnej pozicie. Pre
zamestnanca to znamend vyjednanie vyssej mzdy.

Dalsim odhadovanym parametrom je b, ktoré
vyjadruje charakter davok v nezamestnanosti,
respektive charakter socidlneho systému. Jeho
apriorna hodnota bola nastavena podfa OECD,
ktoré udava hodnotu miery nahrady mzdy v pr-
vych mesiacoch nezamestnanosti v CRna05 (pre
Slovensko okolo 0,2) a pre Rakusko bola zvolend
hodnota prioru podlfa Nickella (1997) na 0,5.

Nasledujucim odhadovanym parametrom je
elasticita tvorby volnych pracovnych miest i, kto-

Tab. 1 Parametre a rozdelenia pravdepodobnosti priorov*

Pobi P " Rozdelenie Priory SK  Priory CZ Priory AT
opis ArAMEET pravdepodobnosti s.h. s.o. s.h. s.o. sh. s.o.
Diskontny faktor B - 099 - 099 - 0988 -
Elasticita prace a - 067 - 067 - 067 -
Elasticita dopytu € - 10 - 10 - 10 -
Relativna averzia o G 100 050 1,00 050 100 050
k riziku
Elasticita spojenia 4 G 07 01 07 01 07 01
Miera zrusenia 0 G 010 005 010 005 010 005
pracovnych pomerov
Vyjednavacia schop- n U 050 030 050 030 050 030
nost zamestnanca
Davky . b B 02 015 05 015 05 015
VvV nezamestnanosti
Elasticita nakladov " G 100 050 100 050 100 050
tvorby prac. miest
Faktor pri nakladoch K G 010 005 010 005 0,10 005
na tvorbu prac. miest
AR koeficienty sokov [T B 0,80 020 080 020 080 020
standardnd odchylka | G 001 005 001 005 001 005
Sokov ALY

Pozndmka: s.h. - strednd hodnota, s. 0. — Standardnd odchylka, G — gamma rozdelenie, U — uniformné rozdelenie, B - beta rozdelenie,

IG - inverzné gamma rozdelenie.

rocnik 20, 10/2012
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rej prior nastavujeme na hodnotu 1, ¢o znameng,
7e néklady na vypisanie novej pracovnej pozicie
sU konstantné v Case a standardna odchylka je
stanovend tak, aby pokryvala Sirsie pasmo moz-
nych odhadov. Hodnoty ¢ > 1 znamenaju rasttce
a hodnoty 0 < ¢ < 1 vyjadruju klesajuce ndklady
na vypisanie volnej pracovnej pozicie.

Prekvapujucim odhadom je hodnota parametra
vyjednavacej sily zamestnancov . Strednd hodno-
tatohto parametra je 0,016 pre Rakusko, Slovensko
a Ceska republika zaznamenali e$te nizsie hodno-
ty. Interval spolahlivosti je vyrazne odchyleny od
povodného prioru. Hodnota bliziaca sa k nule zna-
meng, Ze vsetku hodnotu (prebytok), ktord vznika

) —

7 Pritomnost zvyku v spotrebe zvysuje
odhad parametra sigma, coho
doékazom je Herber (2009). Vychddza
sazintuicie, Ze v pripade domdcnos-
ti, pri ktorych vystupuje v Uzitkovej
funkcii aj zvyk v spotrebe, dochddza
k presunu spotreby medzi casovymi
obdobiami nielen pre ocakdvanu
redInu trokovu mieru, ale aj vdaka

Poslednymi odhadovanymi parametrami st ko-  obsadenim novovzniknutého pracovného miesta, snahe vyhladit spotrebu.

eficienty perzistencie Sokov v ekonomike [P schopny ziskat zamestnavatel. To znamen3,

ktoré su nastavené Standardne. 7e aj napriek urcitym nakladom, ktoré sa spdjaju
Parametre su odhadnuté pomocou bayesidn- s vytvaranim novych pracovnych miest, su firmy

skych technik skombinovanych s procesom filtro- ~ ochotné tieto miesta vytvarat. Ziskané vysledky

vania pomocou Kalmanovho filtra. Vsetky odhady ~ su v sulade s vysledkom v pévodnej préaci Lubika

boli prevedené pouzitim Dynare toolboxu pre  (2009), ktory sa zameral na trh prace v Spojenych

Matlab. statoch americkych. Tento vysledok je typicky pre

flexibilné trhy préace, ktoré by tak mali tlacit na vy-

VYSLEDKY ODHADU voj redlnej mzdy v sulade s produktivitou prace.

V tabulke ¢. 2 su odhady parametrov a ich 90- Nasledujucim zaujimavym vysledkom je od-

-percentny najvyssi interval posteriornej hustoty.  hadnutd hodnota pre mieru zrusenych pracov-

Z porovnania hodnoty apriérnej informacie, ktora  nych pozicif (separation rate) p, ¢i uzZ sa tyka sta-

bola dodand do odhadu s vyslednymi odhadmi  rych alebo novovytvorenych pracovnych pozicif.

parametrov je jasné, ze niekolko z nich sa vyrazne  Tento vysledok je znacne nizsi, nez dosiahol Lubik

odchylilo od prioru, ¢o mozno prisudit silnejinfor-  (2009) vo svojej praci, co odporuje tvrdeniu o fle-

mécii vychadzajucej z dat. xibilite trhov prace v tychto krajinach, pretoze
Parameter o vyjadruje relativnu averziu k riziku,  z tohto odhadu vyplyva, Ze firmy nie s ochot-

pricom podiel /0 znamena elasticitu medzi¢aso-  né rozviazat pracovny pomer. V podmienkach

vej substitucie spotreby. Odhad naznacuje podla  slovenskej a Ceskej ekonomiky to viak mozZno

hodnoty elasticity 2,5 pre CR a edte vy3sej pre SR vysvetlit nizkou schopnostou zamestnancov pre-

preferenciu buducej spotreby pred sicasnou, <o chadzat z jedného odvetvia do iného, ked pre

vyplyva aj z dat hlavne v su¢asnom obdobi po  nedostatok pracovnych schopnosti sa nedokézu

krize, ked spotreba na Slovensku zaostdva za svo-  uplatnit v inych sférach. Tento fakt je zachyteny

jou predkrizovou drovhou. Odhad je odchyleny  aj v détach nizkeho toku zamestnancov medzi

od priory, je to viak spdsobené aj tym, Ze nasa  odvetviami. Hodnoty pre jednotlivé krajiny su

uzitkova funkcia neobsahuje zvyk v spotrebe,  takmerrovnaké, ¢o méze naznacovat vyrazné po-

ktory podla Diaza et. al. (2003) menfi vztah medzi  sobenie apriérnej informécie.

averziou k riziku a medzi¢asovou elasticitou sub- Tretim vysledkom, ktory stoji za zmienku, je od-

stitUcie v spotrebe’. had elasticity tvorby volnych pracovnych miest .

Tab. 2 Vysledky odhadu parametrov

SK Ccz AT
Postserl:orna 90 % HPDI Postserrl]orna 90 % HPDI Postsoerr:orna 90 % HPDI

o 0,2191 0,028 = 03310 04334 0,605 = 0,6956 0,5158 02121 08034
'3 09129 0,7220 11,1047 0,8071 0,7452  0,8689 0,7632 0,6465 = 08766
o 0,0985 0,0220  0,1691 0,1001 0,0236  0,1741 0,0990 00228  0,1704
n 0,0078 0,0000  0,0287 0,0022 0,0000  0,0171 0,0167 0,0000 = 0,0343
b 0,1964 0,0000 = 0,4090 04973 02519 = 0,7450 0,4996 02527  0,7519
1] 2,8885 1,8198 39419 24019 1,5216  3,2513 3,5533 25950 @ 44974
K 0,0993 0,0242  0,1752 0,1000 00246  0,1737 0,0990 00226  0,1718
o, 0,2844 0,0882 04667 0,9069 0,8200 = 1,0000 0,5721 02814 08647
o, 0,6821 04798  0,8862 09198 08585 00,9942 0,9093 08399 09926
o, 0,7038 0,5376 = 0,8646 0,6905 05215  0,8640 04926 0,2824  0,7037
o, 0,7369 0,5825 = 0,8935 09158 08490 = 0,9986 0,8655 08121 09950
o, 0,0131 00110 = 00151 0,0102 0,0086 00117 0,0080 0,0066 = 0,0094
o, 02110 01275  0,2904 0,2686 0,1670 = 03675 0,1676 0,1204 02134
o, 0,1323 01123 01514 0,0605 00514 00693 0,0669 0,0567 = 0,0766
o 0,0183 00154 = 0,0209 0,0089 0,0076 = 0,0102 0,0080 0,0069 = 0,0092

Zdroj: Vlastné vypocty.
Pozndmka: HPDI - najvyssi interval posteridrnej hustoty (High Posterior Density Interval).
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Strednd hodnota odhadu je vyznamne odchyle-
na od prioru, ¢o opat potvrdzuje silnd informaciu
vychadzajucu z dét. Tvorba novych pracovnych
miest je nakladna pre rastice marginalne nakla-
dy na vypisanie pracovnej pozicie, co moéze byt
dosledkom bud' zvysovania mnozstva volnych
pracovnych pozicii, alebo zvySovania strnulosti
trhu prace 6. Z dat vyplyva, Ze za posledné roky
sa pocet volnych pracovnych pozicif vyrazne ne-
menil, okrem vyraznejsieho poklesu po zaciatku
krizy. Jedinym moznym vysvetlenim tohto odha-
du je nérast strnulosti trhu prace. Tento fakt teda
tieZ prispieva k tvrdeniu, Ze sledované trhy prace
su malo flexibilné. Z vysledkov za jednotlivé kra-
jiny vidno, Ze naklady na vytvaranie novych pra-
covnych miest su najnizsie na ¢eskom trhu prace
a su porovnatelné so slovenskym trhom prace.
Rakusky trh prace dosiahol vyrazne vyssiu hodno-
tu, ¢o naznacuje nizsiu flexibilitu a nizsiu ochotu
firiem hladat si novych zamestnancov.

Odhad parametra b vyjadruje davky v neza-
mestnanosti ako percentudlny podiel na predo-
$lej mzde nezamestnaného. Cim je jeho hodnota
blizsie k jednej, tym je hodnota prace pre neza-
mestnaného takmer rovnakd, ako keby zostal
nezamestnany a poberal davky. Nizsia hodnota
vyplyvajuca z odhadu pre slovenskd ekonomiku
moze byt spésobend striktnejsim nastavenim
socialneho systému tak, aby motivoval ludi, ktorf
stratili pracu, k aktivnemu hladaniu nového za-
mestnania. Naopak vyssia hodnota, ako je vidiet
z odhadov pre ceskd ekonomiku a Rakusko, je ty-
pickd pre krajiny, ktoré sa povazuju za krajiny so
Stedrejsim socidlnym systémom.

Poslednym z odhadov je parameter ¢, ktory
vyjadruje elasticitu vytvorenia vhodného paru
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volnej pracovnej pozicie a vhodného uchadza-
¢a o pracu. Dosiahol hodnotu podfa ocakavania
a znamena, Ze vo véetkych sledovanych ekono-
mikach zévisi mnozstvo vytvorenych pracovnych
miest skor do poctu nezamestnanych ako od
poctu volnych pracovnych miest.

ZAVER

Tato praca bola zameranéd na odhad a preskima-
nie Strukturdlnych charakteristik trhov prace vo
vybranych krajindch pomocou DSGE rozhrania
s rigiditami na trhu prace. Do modelu boli zakom-
ponované dva zdroje rigidit, a to mechanizmus
mzdového vyjedndvania a proces vyhladdvania
vhodnych parov na vytvorenie pracovného zvaz-
ku (search and matching process).

Odhady parametrov ukazuju, ze vyjednavaci
proces a vysku mzdy urcuje hlavne zamestna-
vatel. Obsadenie volného pracovného miesta je
z vacsej miery zavislé od poctu nezamestnanych
vo Vvsetkych tychto krajindch, ale v najvacsej
miere na Slovensku. Firmy su vystavené rastdcim
nakladom na vytvorenie novej pracovnej pozi-
cie, ¢o pdsobi vyrazne obmedzujuco, a firmy si
tak viac cenia sucasnych zamestnancov. Miera
rozviazania pracovného pomeru je takmer iden-
tickd vo vsetkych krajindch a mézeme povedat,
7e podporuje hypotézu o nizkej mobilite pra-
covnej sily, ¢i uz medzi odvetviami alebo medzi
regionmi.

Tento model naznacuje, Ze existencia rigidit je
skuto¢na, a preto treba vytvarat mechanizmy, kto-
ré podporuju flexibilné formy zamestnavania a su
schopné umoznit zamestnavatelom menej na-
kladné vytvaranie pracovnych prilezitosti, ktoré
sU hlavne pre Slovensko dolezité.
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