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Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2017 SBA

1 Uvod

Postavenie malych a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*) v ndrodnom hospodarstve
z hladiska tvorby pracovnych miest, podpory miestnej ekonomiky a vyrovnavania disparit
regionalneho rozvoja je na Slovensku vyznamné z dlhodobého hladiska. V roku 2017 mali
na podmienky podnikania MSP pozitivny vplyv najmd makroekonomicky vyvoj, resp. stabilné
tempo ekonomického rastu, tahané najma rastom domaceho dopytu, ale aj rastom vonkajsieho
dopytu. Medzirocné zvysSenie investiéného dopytu vytvara priaznivé predpoklady na d’alsi rast
ekonomickej aktivity v buducnosti ako aj na dal$i rast spotrebitel'ského dopytu. Narast
produkcie vramci priemyslu, stavebnej produkcie, ale aj v oblasti obchodu, doprave
a skladovani ¢i v trhovych sluzbach, sa prejavil vo zvySeni zamestnanosti, poklese miery
nezamestnanosti a naraste priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve.

Negativhym sprievodnym javom je postupné zhorSovanie pristupu ku kvalifikovanej
pracovnej sile, ktorym ekonomika SR nardza na hranicu extenzivneho rastu hospodarstva.
Priemerny pocet zamestnanych osob v SR bol druhy rok po sebe vyssi ako predkrizové hodnoty
nielen vd’aka dobrym hospodarskym podmienkam, ale aj vd’aka momentalne vysokému poctu
populacie v produktivnom veku na trhu prace. Prehlbujuci sa nedostatok pracovnej sily je
v sucasnosti skor dosledkom asymetrie v Struktire dopytu a ponuky na trhu prace, resp.
z dovodu absencie zdkladnych pracovnych navykov ¢i ovlddania mékkych zruénosti populacie
bez prace. V dosledku o¢akavaného demografického vyvoja bude SR ¢celit’ vyzve zlepSovania
podmienok na umozZnenie intenzivneho rastu hospodarstva pri klesajicej pocetnosti dostupnych
zdrojoch pracovnej sily (zvySovania produktivity prace v dosledku kvalitnejSieho
vzdeldvacieho systému, jeho prepojenia so zamestnavatel'mi a zamestnavatel'ov s vyskumom,
ako aj zlepSovania organizacie prace pruznejSou politikou a regulaciou zamestnavania, resp.
efektivnejSou integraciou pracovnej sily zo zahranicia).

Prvé prejavy narastu inflacie za posledné 3 roky pri nezmenenom trende udrziavania
relativne nizkych urokovych mier podnikovych uverov zatial’ potvrdzuju pozitivne vyhliadky
hospodarskeho vyvoja v SR aj na d’alsi rok. Otazkou ostdva preco pozitivne podmienky
nedokazu MSP vyuzit’ v oblasti zahrani¢ného obchodu a zavadzania inovacii do hospodarske;j
praxe. Slabé postavenie slovenskych MSP, nielen v porovnani s vac¢s§imi podnikmi, ale aj
v porovnani s MSP v krajinach EU, sa medziroéne prehibilo a absencia realizacie potrebnych
reforiem politik, resp. vytvarania pravneho a podporného prostredia zohl'adiiujuceho potreby
MSP s cielom zlepSenia ich postavenia nielen na jednotnom ale aj globalnom trhu vyraznym
spdsobom znizuje mieru spolocensko-ekonomického rozvoja Slovenska.

Predkladand publikdcia nadvédzuje na sériu sprav s aktudlnymi informdciami o postaveni
a trendoch prebiehajucich v prostredi MSP na Slovensku, ktoré s spracovavané uZ od roku
1993. Ciel'om predlozenej Spravy o stave MSP v SR v roku 2017 je poskytnut informaciu
0 aktualnom vyvoji podpory MSP v EU a v SR (kapitola 3), vyvoji ekonomického prostredia a
postavenia MSP v SR (Kkapitola 4), o opatreniach a iniciativach zameranych na podporu MSP
na Slovensku (kapitola 5), o0 vyznamnych zmenach v legislativnom prostredi s vplyvom
na MSP, nazoroch MSP na vybrané aspekty podnikatel'ského prostredia (kapitola 6)
a Vv neposlednom rade poskytnut’ relevantné odporicania na ich zlepSenie do buducnosti
(kapitola 7).

Sucast'ou hodnotenia situacie podnikania MSP na Slovensku v roku 2017 su interpretacie
vyvoja relevantnych Statistickych ukazovatelov ako aj vysledky prieskumov V oblasti
podnikania a MSP, vratane prezentacie vysledkov prieskumu Global Entrepreneurship Monitor
(GEM), ktory predstavuje vyznamnu globalnu §tidiu o dynamike podnikania. Sprava obsahuje
viaceré tabul’ky a grafy, ktoré su zaradené priebezne v textovej Casti. Ich tlohou je priblizenie
a dokladovanie informdcii a trendov. Predstavuju vyber z podrobnejSich hodnoteni jednotlivych
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aspektov MSP, ktoré st prezentované v ramci osobitnych tematickych analyz a Studii
vydavanych SBA. Prierezovy, ale detailny pohl'ad na aktudlne vyvojové trendy ponuka
Statisticky dokument ,,MSP v ¢islach v roku 2017, v ktorom su prezentované vysledky
Statistickych ukazovatelov MSP zahrnujuce demografiu (pocetnost’), vzniky a zéaniky,
odvetvovu a regiondlnu Struktiru, zamestnanost’, postavenie MSP v ekonomike a v zahranic-
nom obchode.

Hodnotenie stavu a trendov rozvoja MSP je podkladom pre analyzu stavu podnikatel’ského
prostredia v SR, ktord sa kazdoro¢ne predklada vlade SR ako sucast’ Spravy o stave
podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 792
z0 17. jala 2002. Sprava sluzi ako podklad pre Cinnost' Vyslanca pre MSP (SME Envoy).
Dokument je taktiez vyuzivany ako tidajova baza pre informovanie institacii Europskej tnie,
OECD, a dalsich subjektov a pri spracovani analyz a Studii podnikatel'ského prostredia
na Slovensku.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2017 je rovnako ako jej
predchadzajiice ro¢niky pristupna verejnosti prostrednictvom webstranky SBA. Tvorcovia
dokumentu d’akuju aj tento rok spolupracovnikom z organizacii Statnej spravy, verejnej spravy,
podnikatel'skych zvdzov a zdruzeni, ako aj z mimovladneho sektora za dodané podklady,
bez ktorych by nebolo mozné pripravit’ dokument v pozadovanom rozsahu a kvalite.

1.1 Strucna histéria Spravy o stave MSP v SR pri prilezZitosti 25. vydania

Uznesenim vlady SR €. 331 z roku 1993 bol prijaty Komplexny program podpory MSP,
stcastou ktorého bolo zriadenie Narodnej agentiry pre rozvoj malého a stredného
podnikania (NARMSP). Ta prostrednictvom siete 12 regionalnych poradenskych
a informacnych centier a 4 podnikatel'skych inovaénych centier zacala poskytovat’ pre malé
a stredné podniky (MSP) poradenstvo, vzdelavacie a informacné sluzby.

Vroku 1994 vydala NARMSP (institucionalny predchodca dnesnej Slovak Business
Agency) prvi Spravu o stave MSP s nazvom Stav malého a stredného podnikania 1993.
Sprava o stave MSP v SR za rok 2017, ktora vychadza v roku 2018, je vzhladom
na kontinualne spracovavanie jej 25. vydanim.

Uz vroku 1993 uvedend Sprava dokumentovala, ze ,napriek vSetkym problémom
Vv slovenskej ekonomike uZ existuje sektor MSP, ktory sa vyznamne podiel’a na produkcii
i zamestnanosti v slovenskom hospodarstve. Vroku 1993 bolo registrovanych
261 349 zivnostnikov, 23 828 malych a 2 847 strednych podnikov - pravnickych osdb v SR.

Od zaciatku bolo cie’om monitorovat’ a prezentovat’ aktualny vyznam malych a strednych
podnikov (MSP), ekonomické prostredie, v ktorom posobia, ich rozsah a Struktiru,
institucionalnu siet’ pre podporu, vyhodnotenie podpornych programov vzniku a rozvoja MSP
ako aj navrh opatreni na ich d’al8i rozvoj, z dovodu potreby vytvorenia moznosti relevantnym
organom verejnej spravy ,,prijat’ opatrenia na odstranenie bariér d’alSieho rozvoja, resp.
korekciu doterajsieho vyvoja“.

Uz druha Sprava z roku 1994 mala po prerokovani vo vlade o.i. slazit’ ako ,,adajova baza
pre informovanie institicii Eurépskej unie (EU) pri koncipovani porovnavacich analyz,“
neskor aj OECD, pri¢om od toho roku bola dostupna aj v anglickom jazyku. Prijatim uznesenia
vlady €. 740/1994 sa potreba hodnotenia vyvoja MSP formalne ukotvila a uznesenim vlady
¢. 726/2000, resp. uznesenim vlady €. 792/2002 sa tato potreba aktualizovala a Spréva sa stala
sicast'ou Analyzy stavu podnikatel'ského prostredia v SR.
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Zlomové momenty v histérii SR boli vZdy predmetom Spravy (prijatie zakona o Statnej
podpore MSP ¢. 100/1995, ktorym bol zriadeny systém programov Statnej podpory,
prijatie Strednodobej politiky Statnej podpory MSP vladou v roku 1997). Odporacania
pre oblast MSP prezentované v Sprave za rok 1998 su zahrnuté aj v Asociacnej dohode,
kI'a¢ovom dokumente venovanom priprave a pripravenosti SR pre vstup do EU.

Sprava sa v d’alSich rokoch venovala prijatiu SR v roku 2000 do OECD, resp. do klubu
hospodarsky vyspelych krajin sveta, podpisaniu pristupovej zmluvy s EU v roku 2002
a prijatiu SR za ¢lena EU k 1. méaju 2004. Medzi dosledky tychto historickych momentov
zaradila Sprava nutnost’ slovenskych podnikatel'skych subjektov intenzivnejSie sutazit
s podnikmi z krajin EU na jednotnom trhu, resp. vyuzivat’ jeho vyhody, ako aj zintenzivnit
dobiehanie ekonomik ¢lenov EU pri zvySujucej sa regulatnej zatazi v suvislosti
s aproximaciou slovenskej legislativy s pravom EU.

Sprava za rok 2009 hodnotila prijatie spolo¢nej meny Euro so vSetkymi pozitivnymi aj
negativnymi efektmi, ako aj dosledky spustenej globalnej hospodarskej krizy, ktoré sa v SR
prejavovali najskor vo forme prudkého poklesu externého dopytu, neskor aj v ostatnych
oblastiach hospodarstva. Z tych sa nielen MSP spamitavali minimalne do roka 2012.

Vzhladom na to, Ze eSte v roku 2008 sa SR pridala K iniciative zakona o malych
a strednych podnikoch (Small Business Act for Europe, skratka SBAfE), ktora Eurdpska
komisia prezentovala ako nastroj sledovania napliiania politik rozvoja MSP, s dorazom
na uplatiiovanie principu ,,najskor mysliet’ v malom®, Stav malého a stredného podnikania 2010
bola prvou Spravou, ktora relevantnym orgdnom verejnej spravy prezentovala vybrané
informacie v Struktare podl'a 10 principov SBAFE (odporucania na dalSie zlepsovanie
podnikatelského prostredia a rozvoj MSP, v nasledujucich ro¢nikoch pribudli najdaélezitejsie
legislativne zmeny a vyhodnotenie programov podpory MSP).

V nadvéznosti na uverejnenie Aktualizacie Zakona o malych a strednych podnikoch
Eurépskou komisiou (EK) v roku 2011, ktora reflektovala ciele zakotvené v reformne;j stratégii
EU Eurdpa 2020, t. j. inteligentny, udrzatelny a inkluzivny hospodarsky rast, Akéného planu
pre podnikanie 2020 v roku 2013 a pri prilezitosti zriadenia §truktury vyslancov pre MSP
(v SR zastal riaditel NARMSP) sa pre sprehl’adnenie podkladu pre tvorcov politiky MSP ako
aj pre Cinnost’ vyslanca pre MSP S§truktura celej Spravy v roku 2013 prisposobila potrebe
hodnotenia uplatiovania principov SBAfE. Stala sa komplexnym néstrojom monitorovania
iniciativy SBAfE. V tomto vydani pribudla aj samostatna ¢ast’ s hodnotenim uplatiiovania
principov SBAE z pohl'adu EU, konkrétne uz pod hlavi¢kou Slovak Business Agency (SBA).

Medzitym bola SBA zapojena do pripravy vroku 2013 vladou schvélenej Stratégie
vyskumu ainovacii pre inteligentnu S$pecializaciu SR (tzv. ,,RIS3%), strategického
dokumentu, ktory predstavuje vychodiskovy dokument pre zabezpecenie podpory MSP min.
do roku 2020 s cielom prispiet’ k rastu zaloZenom na zvySovani inovacnej schopnosti SR.
Aktualny legislativny ramec pre podporu MSP bol prijaty vo forme zakona o podpore MSP
¢. 290/2016.

V Sprave vroku 2015 pribudlo zhrnutie vlastného hodnotenia uplatiiovania principov
SBATfE tvorcami Spravy. V snahe pristapit’ k prehibeniu vlastného hodnotenia je vysledkom
vytvorenie samostatného dokumentu, ktory v roku 2018 prevzal tlohu nastroja hodnotenia,
sndzvom Audit hodnotenia uplatiiovania principov SBAfE, v ramci spustenej realizacie
narodného projektu Monitoring podnikatel'ského prostredia v sulade s uplatiiovanim principu
,» Think Small First”.

Od zaciatku sa tvorcovia spravy museli pri zostavovani spravy vysporiadat’ s nedostatkom
kvalitnych prvotnych Statistickych a ekonomickych informacii. Definovanim problémovych
oblasti, resp. upriamenim pozornosti na chybajice informicie a aktivnym pristupom
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pri podnecovani kich zberu zo strany SU SR, dafiovych organoch a dal§ich institucii
pre dosledné zmapovaniec MSP a jeho prinosov v realnom ¢ase, postupne prispeli tvorcovia
k priebeznému zvySovaniu ich dostupnosti. Aj vroku 2018 celia vyzve prehlbovat
informacnu hodnotu spravy o stale nové aspekty podnikania a hl'adat’ nové informac¢né zdroje,
ktoré by reflektovali vyvoj a vyzvy, ktorym MSP v redlnom svete st vystavené.

V roku 2017 bolo v SR aktivnych zivnostnikov 323 947 a 218 805 malych a strednych
podnikov — pravnickych osob. Co ¢aka MSP d’alfich 25 rokov? Dufame, Ze ekonomické
a pravna sloboda podnikania bez ohl'adu na zlozenie geopolitického zoskupenia, ktorého bude
SR ¢lenom. Zaroven dafame v urity progres si¢asného nastavenia podmienok podnikania
MSP, ktoré napriek ich pocetnosti st zavislé od fungovania par podnikov v automobilovom
priemysle, v sektore centier zdiel'anych sluzieb, prip. od tradi¢nych priemyselnych podnikov
Vv regionoch. Dufame, ze dnesné startupy a etablované technologick¢ MSP sa budu rozvijat
spolu s rodinnymi podnikmi. Oc¢akavame, ze MSP budu uspesnejsie v sektore sluzieb, ale
najmi budu vystavené vicSiemu drobnohladu orgénov verejnej spravy ako aj zakaznikov,
a preto aj hodnotené nielen podl'a vysky finan¢nej vykonnosti, ale aj podla ich miery pristupu
v oblasti spolocenskej zodpovednosti. Dufame, Ze podmienky podnikania tvorené
relevantnymi organmi verejnej spravy budua rozvoj MSP podporovat’ nielen v politike podpory
podnikania, ale celkovou hospodarskou politikou a politickou kultarou zluciteI'nou
s adekvatnou kvalitou zivota pre ob¢anov SR zijucich doma a stale menej v zahraniéi.

Sprave prajeme, aby ich na tejto ceste sprevadzala a ciel’, ktory si tvorcovia spravy
na zaciatku stanovili, t. j. ,,zalozit’ tradiciu poskytovania aktualnych informacii o MSP,* aby sa
aj d’alSich 25 rokov darilo plnit. Vd’aka za moZnost’ ucit’ sa z vlastnej minulosti patri nielen
mnozstvu koordinatorov, poskytovatelov podkladov zradov institucii podpory MSP
a spoluautorov Spravy sucinnych pri jej spracovani v priebehu poslednych 25 rokov, ale aj
samotnym MSP, ktoré uz roky v SR pdsobia, tym, ktori to aspon skusili, resp. zacinaju podnikat’
teraz. VSetkym spolutvorcom Spravy, ale najmd MSP prajeme vela tspechov!
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2 Manazérske zhrnutie

Predlozend sprava o stave malého a stredného podnikania v SR prezentuje komplexny
pohl'ad na stav a vyvoj podnikatel'ského prostredia v sektore malého a stredného podnikania a
formach jeho podpory v roku 2017, vratane poukéazania na jestvujice problémy spolu s navrhmi
a moznostami ich rieSenia ako aj na vyvojové tendencie.

Vyznam malych a strednych podnikov v slovenskej ekonomike vystihuje viacero
ukazovatel'ov. Aj v roku 2017 tvorili 99,9 % z celkového poctu podnikatel'skych subjektov
Vv slovenskom hospodarstve, zamestnavali okolo troch Stvrtin (73,8 %) aktivnej pracovnej sily
v podnikovej ekonomike a viac ako polovicou (53,6 %) sa podiel’ali na tvorbe pridanej hodnoty.
Pozitivny vyvoj narodného hospodarstva sa pretavil aj do pozitivneho vplyvu na vyvoj
spominanych ukazovatel'ov, ked oproti roku 2016 vzrastla zamestnanost v MSP 0 1,4 %,
pridana hodnota o 8,9 % a vytvoreny zisk pred zdanenim 0 7,5 %, pricom dosiahnuty rast
pridanej hodnoty v sektore MSP bol najvyznamne;jsi za poslednych sedem rokov. V zahrani¢no-
obchodnej oblasti sa naopak malym a strednym podnikov nepodarilo zaznamenat zlepSenie.
Podla predbeznych vysledkov sa vyvoz MSP v medzirocnom porovnani takmer nezmenil a
podiel MSP na celkovom vyvoze dokonca poklesol.

Pocet aktivnych! podnikatel'skych subjektov evidovanych Statistickym Gradom SR (dalej
len ,,SU SR*) v roku 2017 dosiahol 567 793, z toho 567 131 predstavovali MSP. Oproti roku
2016 pocet aktivnych MSP vzrastol o 1,8 %. Z celkového poctu podnikov bolo 97,0 %
mikropodnikov (550 016), 2,5 % (14 159) malych podnikov a 0,5 % (2 956) strednych
podnikov. Pocet aktivnych evidovanych velkych podnikov dosiahol 662. Ich podiel
predstavoval 0,1 %.

Vo vyvoji celkovej pocetnosti aktivnych MSP v obdobi rokov 2008 az 2017 doslo
k miernemu rastu mikropodnikov, ktory sa prejavoval najma do roku 2010. Po roku 2010 sa
vyvoj poctu mikropodnikov stabilizoval a v sucasnosti osciluje na hranici 97 % z celkového
poctu podnikatel'skych subjektov. Opacny vyvojovy trend bol zaznamenany pri kategorii
malych podnikov. V roku 2017 pokleslo zastipenie malych podnikov oproti roku 2008 o viac
ako polovicu. Najdynamickej$i medziro¢ny pokles v zastipeni (o 3,2 p. b.) nastal medzi rokmi
2009 a 2010. V pripade ostatnych velkostnych kategérii podnikov moZno pozorovat stabilny
vyvoj bez vyznamnejSich vykyvov.

Od roku 2009 do roku 2015 sa celkova pocetnost malych a strednych podnikov
vyznacovala odliSnymi vyvojovymi tendenciami, ktoré boli zaznamenané v rdmci jednotlivych
pravnych foriem. Zatial’ ¢o pocet malych a strednych podnikov — pravnickych oso6b kazdorocne
rastol, pocet fyzickych os6b — podnikatel'ov klesal. Zmena vo vyvoji nastava po roku 2016 kedy
dochadza k narastu celkového poctu fyzickych osob — podnikatel'ov, ako aj malych a strednych
podnikov — pravnickych osob. Dostupné udaje za rok 2017 potvrdzuji zmenu vyvojovych
trendov z predchadzajiuceho roka v pocetnosti sledovanych pravnych foriem, t.j. narast poctu
fyzickych 0s6b — podnikatel'ov (o 0,38 p. b.) a malych a strednych podnikov — pravnickych
0sdb (0 4,12 p. b.) oproti roku 2016.

Z pohl'adu odvetvovej Struktiry MSP, viac ako jedna Stvrtina (25,2 %; 142 906) aktivnych
malych a strednych podnikatelov vykonavala v roku 2017 svoju hlavni ¢innost’ v oblasti
obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K az N). Mierne nizsi podiel 21,2 % (resp. 120 178)
dosiahlo zastipenie MSP v odvetvi obchodu. S vyraznejSim odstupom nasleduje oblast’
stavebnictva, kde posobilo 16,7 % (94 694) MSP. V odvetvi priemyslu vykonavalo ¢innost’

1 7a ekonomicky aktivny subjekt povazuje SU SR subjekt, ktory mal v sledovanom referenénom obdobi
zamestnancov, trzby alebo investicie. K stanoveniu aktivity vyuzil SU SR aj udaje z administrativnych zdrojov
o platitel'och zdravotného poistenia.
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dovedna 75 670 MSP, o predstavuje podiel na trovni 13,3 %. Zastipenie d’alSich odvetvi
Vv kategorii malych a strednych podnikov nepresiahlo 10 %. Najnizsie zastapenie v odvetvovej
Struktire MSP dlhodobo predstavuje odvetvie podohospodarstva (4,4 %), spolu s odvetvim
ubytovanie a stravovanie (3,5 %). Celkovo bolo v roku 2017 viac ako tri $tvrtiny (76,3 %)
malych a strednych podnikatel'ov etablovanych v nasledovnych Styroch sektoroch: obchodné
sluzby, obchod, stavebnictvo a priemysel.

Hlavné ekonomické ukazovatele charakterizujuce vyvoj MSP sa vyvijali pozitivne aj v roku
2017. Pridand hodnota (nefinancnych) malych a strednych podnikov medziro¢ne vzrastla
08,9 % na 21 774,6 mil. Eur. Takmer tri Stvrtiny pridanej hodnoty MSP vytvorili podnikatel'ské
subjekty pdsobiace v odvetvi priemyslu, obchodu a obchodnych sluzieb. Po Sestro¢nom
poklese podielu MSP na celkovej vytvorenej pridanej hodnote zaznamenali MSP opédtovny rast
— na Uroven 53,6 %. V porovnani s ostatnymi krajinami EU viak slovenské MSP nadale;
zaostavaju v dosiahnutom podiele na vytvorenej pridanej hodnote. V absolutnej hodnote doslo
k zvySeniu aj u ostatnych ekonomickych ukazovatel'och — hrubej produkcii (0 7,1 %), zisku
pred zdanenim (o 7,5 %) a tvorby hrubého fixného kapitalu (o 34,4 %). Produktivita prace
na jednu zamestnanti osobu v MSP predstavovala 16,7 tis. Eur.

V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa Slovensko vyznaduje vysokou podnikatel'skou
aktivitou a najvys$$im zastipenim mikropodnikov. MSP na Slovensku dosahuji oproti EU —28
vyrazne vysSie zastipenie v odvetvi priemyslu, stavebnictva. Naopak, nizSie zastipenie
dosahuji MSP na Slovensku v odvetvi sluZzieb.

Postavenie zien v podnikatel'skom sektore na Slovensku sa vyrazne nezmenilo. Podiel Zien
na celkovom poéte fyzickych 0sob — podnikatel'ov dosiahol 29,0 %, pricom sa oproti roku 2016
zvysil 0 0,2 p. b..

V roku 2017 bol zaznamenany pozitivny trend v pocte vzniknutych a zaniknutych
podnikatel'skych subjektov. V medzironom porovnani sa zvysil pocet vzniknutych MSP
011,2% na 65 404 podnikatel'skych subjektov (podl'a Uidajov spracovanych z Registra
organizacii SU SR) a zarovei doslo k zniZeniu poétu zaniknutych podnikatel'skych subjektov
0 2,4 % na 52 599 subjektov. Cisty prirastok podnikatel'skych subjektov v roku 2017
predstavoval 12 805 subjektov.

V zahrani¢no-obchodnej vymene tovarov si dlhodobo udrzuji dominantné postavenie vel'ké
podniky. Podl'a predbeznych vysledkov SU SR sa v roku 2017 zvysil vyvoz malych a strednych
podnikov len nepatrne (0 0,1 %). MSP sa na celkovom vyvoze podiel’ali 27,9 %, o predstavuje
a strednych podnikov sa dlhodobo vyznacuje dominanciou spolo¢ného trhu EU. Len 9,1 %
z celkového vyvozu MSP smerovalo do krajin mimo EU. V porovnani s ostatnymi krajinami

v

Medziro¢ne sa zaroven zvysilo pasivne saldo zahrani¢no-obchodnej bilancie MSP o 13,8 %.

Pocetnost’ malych a strednych podnikov v high-tech sektoroch sa zvysila aj v roku 2017
(na21 772), podiel uvedenych subjektov na celkovom poéte MSP predstavoval 4,9 %.
Z dlhodobého hladiska sa vyvoj pocetnosti malych a strednych podnikov v high-tech
odvetviach vyznacuje rasticou dynamikou, hlavne vplyvom rastu MSP v high-tech sluzbach.
MSP dosahuju podiel na trzbach a hrubych investiciach v high-tech sektoroch viac ako jednu
tretinu a viac ako polovicu na celkovej zamestnanosti.

Podnikatel'sky prostredie v Slovenskej republike je typické castymi zmenami legislativnych
a pravnych podmienok tykajtacich sa okrem iného aj povinnosti a poziadaviek na sektor MSP.
V roku 2017 doSlo k zmenam najmi v legislative tykajucej sa oblasti daflového systému,
Vv oblasti elektronickej komunikacie s organmi verejnej spravy a v systéme socidlneho a
zdravotného poistenia. Za pozitivhu zmenu mozno oznacit’, Zze od 1.1.2017 nadobudol G¢innost’
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novy zakon €. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania. Ambiciou zékona je
presadenie principu ,,Think small first* (najskor mysliet’ v malom) v slovenskom pravnom
prostredi. Zakon upravuje spOsob poskytovania podpor pre MSP, formy priamej podpory
Vv podobe nezavislého finan¢ného prispevku, dotacie a finan¢ného nastroja a formy nepriamej
podpory ako su napr. vzdeldvanie, poskytovanie poradenstva, podpora ucasti na stdzach,
vystavach, stit'aziach a pod. Na zaklade novo prijatého zakona Ministerstvo hospodarstva SR
alebo vykonavatel’ podpory ma za ulohu vykonat’ test vplyvov na mikropodniky, malé podniky
a stredné podniky v sulade s metodikou pre vykondvanie tohto testu vplyvov na MSP, ktora
schval'uje vlada Slovenskej republiky so zdmerom lepsej regulacie.

Dal$ou pozitivnou zmenou bolo zavedenie systému prepojenia informacii v centralnych
registrov, obchodnych registrov a registrov spolo¢nosti. Tato zmena, by mala prispiet
k znizeniu administrativnej zat'aze a zvySeniu pravne;j istoty. Dobrou spravou pre podnikatel'ov
bolo zniZenie sadzby dane z prijmov pravnickych osdb pre zdanovacie obdobie roku v 2017
0 jedno percento z povodnych 22 % na 21 %. Od 1.1.2017 priniesla novela zdkona
¢. 341/2016 Z. z. so sebou zvysenie percentualnej sadzby pausalnych vydavkov z povodnych
40 % na 60 % z Ghrnu prijmov. Ro¢ny limit sumy pausalnych vydavkov sa zvysil z pdvodnych
5040 Eur az na 20 000 Eur. Zvysila sa tak hranica pre uplatnenie pauSalnych vydavkov
do obratu 33 333 Eur ro¢ne. Tento vyhodny nastroj uplatfiovania danovych vydavkov,
vyuzivany najmd zivnostnikmi, by mal napomoct’ k zlepSeniu podmienok pre podnikatelov.
Negativny dopad na rozvoj podnikania na Slovensku bolo navySenie socialnych odvodov a
zvysenie zdravotnych odvodov. Novelou €. 285/2016 Z. z. doslo k zmene vySky maximalneho
vymeriavacieho zékladu z povodného 5 nasobku priemernej mzdy 4 290 Eur na 7-nasobok
priemernej mzdy. Tato zmena vo forme zvySenia odvodov sa dotkla uréitého poctu
zamestnancov, zardbajicich v uvedenom rozmedzi; zamestnavatelov a Zivnostnikov
s vysokymi prijmami. Novelou ¢. 356/2016 sa zrusil strop na vymeru zdravotnych odvodov,
V pripade, ak vymeriavaci zdklad pre rok 2017 bude viac ako 52 980 Eur, budi voci
zivnostnikom, zamestnancom a ich zamestnavatel'om uplatnené vysSie odvody ako to bolo
do roku 2017.

V roku 2017 sa podpora MSP uskutociovala predovsetkym zo zdrojov Statneho rozpoctu
a Eurépskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov (dalej len ,,ESIF*). Prevladala najmi
nenavratnad pomoc vo forme grantov. Inovativnym finanénym nastrojom (fondom rizikového
kapitalu) sa podobne ako v predchadzajtcich rokoch nedarilo. Na zaklade ziskanych podkladov
od jednotlivych institucii bol objem finanénych prostriedkov erpanych prostrednictvom MSP
400 900 815,10 Eur. Nefinancna forma pomoci bola smerovana na poskytovanie informacii
a poradenstvo v oblasti podnikania, vzdelavanie v oblasti podnikania, organizovanie a podporu
ucasti na vystavach, domacich, medzinarodnych ¢i kooperaénych podujatiach alebo inych
aktivit zameranych na podporu podnikania. Podrobnejsi prehl’ad poskytnutej pomoci pre MSP
v uplynulom roku je spracovany v kapitole 5 - Programy podpory.

SBA aj v roku 2017 poskytovala komplexnti pomoc a podporu, ktoré boli cielené pre MSP
a zaujemcov o podnikanie. Aj v tomto roku napliiiala ciele, ktoré si stanovila, a to najma zvysit’
mieru preZitia podnikov na trhu, zvysit’ zamestnanost’ v sikromnom sektore, zvysit' inovacnu
vykonnost’ slovenskych podnikov, stimulovat’ podnikatel'ského ducha, zabranit’ marginalizacii
podnikov a zvysit konkurencieschopnost’ slovenského podnikatel'ského prostredia a
slovenskych podnikov. V roku 2017 SBA rozbehla viaceré narodné projekty zamerané
na podporu podnikania. V ramci tychto narodnych projektov financovanych z OP Vyskum
a Inovacie ponuka siroké portfolio informacii a doplnkovych sluzieb ¢i uz v Bratislave alebo
Vv jednotlivych regionoch SR.

SBA v tomto roku tiez aktivne hodnotila materialy a poskytovala stanoviska a pripomienky
ato prostrednictvom Centra lepSej regulacie (d’alej ,,CLR*). CLR poskytol 87 ¢iastkovych
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stanovisk v rdmci posudzovania vplyvov, v ktorych CLR hodnotilo materidly predlozené
predkladatelmi z formalneho a procesného hladiska, ¢im priamo prispelo k skvalitneniu
vypracovanej analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie a k zvyseniu vypovednej hodnoty
objektivne vycislenych alebo inak zachytenych vplyvov a zaroven aj k spravnemu vykladu
Jednotnej metodiky. CLR sa aktivne zcastnila v ramci 24 konzultacii, priCom v 15 z nich
predlozilo konkrétne obsahové pripomienky, napr. sa snazilo o zjednoduSené rezimy pre MSP
¢1 zjednodusSenie transferového ocefiovania, o dosiahnutie vynimky pre malé podniky v ramci
rozSirovania kolektivnych zmlav vysSieho stupna. CLR vypracoval Test MSP ex-ante
k pracovnej zdravotnej sluzbe, ktoré viedlo k odhaleniu vyznamného gold-platingu, presadeniu
alternativnych uprav v prospech MSP, a vycislenie ro¢nej uspory MSP v doésledku
zjednoduSenia Pracovnej zdravotnej sluzby vo vySke 8,3 miliona Eur. CLR predlozilo
60 navrhov, z ktorych desiatky boli zahrnut¢ do vlddneho Navrhu opatreni na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia (tzv. 1. antibyrokraticky bali¢ek).

Predkladana sprava obsahuje aj komplex navrhov a odportcani na d’alSie zlepSovanie
podnikatel'ského prostredia v sektore MSP, ktorych primarnym ciel'om je podporit’ pozitivne
trendy a prispiet’ k rastu sektora MSP na Slovensku, k rastu jeho dynamiky a najma
k zvySovaniu jeho konkurencieschopnosti.

K systematickej, komplexnej a trvalo udrzatelnej podpore podnikatel'ského prostredia
celkovo, ale najmi pre sektor MSP, je vSak potrebny koordinovany pristup vsetkych
zainteresovanych rezortov. Takato podpora musi reflektovat’ aktualne potreby a problémy MSP
(Casta zmena legislativy, zdihavé sudne konania, ...) a zarovent musi byt vysledkom odbornej
diskusie na slovenskej ako aj na eur6pskej trovni.
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3 Pristup EU a vlady SR k podpore MSP

Europska komisia prijala 9. januara 2013 Ak¢ény plan pre podnikanie 2020 na opdtovné
stimulovanie podnikatel'ského ducha v Eurdpe s cielom zvysit’ poCet podnikatel'ov v zaujme
dosiahnutia prioritnych cielov, tj. obnova hospodarskeho rastu a zvySenie tUrovne
zamestnanosti.

Zastreujucim ramcom pre politiku EU v oblasti malych a strednych podnikov je Iniciativa
Small Business Act for Europe. Zameriava sa na zlepSenie pristupu k podnikaniu v Europe,
zjednodusenie regulacného a politického prostredia pre MSP a odstranenie zostavajucich
prekazok ich rozvoja.

NajdoleZitejsou investi¢nou politikou EU je Politika sudrZnosti. Politika sudrznosti
stanovila 11 tematickych cielov na podporu rastu pre obdobie rokov 2014 — 2020. Jednou
Z priorit je zvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov. Investicie su
smerované aj na podporu rastu v oblastiach ako posilnenie vyskumu, technologického vyvoja
a inovacii, zlepSenie pristupu k informaé¢nym technolégiam a zvysenie ich pouzivania a kvality
resp. podporu prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo.

Finanéné prostriedky eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov st vyznamnym
nastrojom tejto politiky, napomadhajucim posiliiovat hospodarsku, socidlnu aizemnu
sudrznost’ a znizovat’ stdle existujice regiondlne disparity. V novom programovom obdobi
2014 — 2020 moézu byt MSP podporené prostrednictvom viacerych opera¢nych programov
(dalej len ,,OP*) financovanych v ramci ESIF ako su OP Vyskum a inovacie, OP Kuvalita
zivotného prostredia, OP Integrovana infrastruktira, OP Cudské zdroje, OP Efektivna verejna
sprava, Integrovaného regionalneho OP a Programu rozvoja vidieka.

Na narodnej tirovni v programovom vyhlaseni vlady SR na roky 2016 — 2020 sa vlada
SR zaviazala prijat’ novy zakon o MSP, ktorého cielom je vytvorit' lepSie podnikatel'ské
prostredie pre malych a strednych podnikatel'ov a primerané podmienky pre aktivne vyuzivanie
principov iniciativy SBAfE a Ak¢éného planu pre podnikanie 2020.

Od 1.1.2017 nadobudol u¢innost’ zakon o podpore MSP ¢&. 290/2016 Z. z., ktory vytvoril
ramec pre podporu malého a stredného podnikania. Tymto zdkonom sa presadzuje princip
,,Najskor mysliet’ v malom* v slovenskom pravnom prostredi.

Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2017 popisuje Strukturalne opatrenia,
ktoré vlada SR planuje realizovat najma v najbliz§ich dvoch rokoch. V oblasti podnikatel'ského
prostredia by mali planované opatrenia pozitivny dopad na MSP. Zmeny tykajuce sa
obchodného registra znizia administrativnu zataz podnikatelov a sudov pri registracii
obchodnych spolo¢nosti. ZniZia sa poplatky a zlepsia sa elektronické sluzby pre podnikatel'ov.
Rozsiri sa dostupnost’ sluzieb rozSirenim poctu externych registratorov, ktory budii moct’
zapisat’ subjekt do obchodného registra.

V najblizSom obdobi sa planuje prijat uceleny koncepcny dokument Stratégia
hospodarskej politiky Slovenskej republiky do roku 2030. Stratégia hospodarskej politiky
sa zameriava na klucovli oblast, tj. rozvoj podnikatel'skej Cinnosti. V nadvidznosti
na skutoc¢nost’, ze MSP su vyznamnym prvkom tvorby novych pracovnych miest, sa stratégia
zameriava na hladanie rieSeni zvySenia rastu ich produktivity prace a celkovej
konkurencieschopnosti. Stratégia odporuca zamerat’ sa na podporu exportu MSP ako aj ich
internacionalizaciu a zapojenie do globalnych hodnotovych ret'azcov. Podpora MSP by sa mala
venovat’ tak faze vzniku, ako aj rozvoja podniku.
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4 Vyvoj ekonomického prostredia MSP

4.1 Makroekonomicky ramec

Podnikatel'sky sektor sa aj vroku 2017 vyvijal v podmienkach rasticej vykonnosti
slovenského hospodarstva. Hoci sa dynamika rastu hospodarstva zvysila oproti
predchadzajucemu roku len minimélne, slovensky rast bol vys§i ako priemer EU. Polovica
krajin EU viak v roku 2017 réastla rychlejsie alebo podobne ako Slovensko.

Podl'a predbeznych tidajov SU SR sa hruby domaéci produkt Slovenska v roku 2017
medziro¢ne zvysil o 3,4 %. Dosiahnuty rast hospodarstva bol mierne vyssi ako v roku 2016
(3,3 %). Zpohladu jednotlivych Stvrtrokov dochadzalo k zrychl'ovaniu dynamiky
ekonomického rastu z arovne 3,2 % v 1. Stvrtroku na aroven 3,7 % v 3. Stvrtroku 2017.
V poslednom §tvrtroku sa znizilo tempo rastu HDP na 3,4 %.

Na dosiahnutti dynamiku ekonomického rastu pozitivne vplyval rast vonkajSiecho aj
domaceho dopytu. Objem vyvozu tovarov a sluzieb sa medziro¢ne zvysil o 4,3 % hlavne
vplyvom vyraznejSieho externého dopytu po strojoch, pristrojoch a zariadeniach (narast vyvozu
0 6,4 %). Z teritorialneho hl'adiska v ramci najvyznamnej$ich obchodnych partnerov vzrastol
vyvoz do Nemecka 0 0,7 %, Ceskej republiky o 3,9 %, Pol'ska o 7,1 %, Francuzska o 8,9 %,
Talianska 0 32,8 %, Madarska o 14,4 % a Rakaska 012,3%. Medzirotné spomalenie
dynamiky rastu externého dopytu zo 6,2 % na 4,3 % bolo sposobené najmé znizenim dopytu
zo strany Nemecka. V ramci hlavnych ekonomickych zoskupeni sa zvysil vyvoz tovarov
do krajin EU o 7 % a do krajin OECD o0 6,6 %. Celkové saldo zahrani¢ného obchodu tovarov
a sluzieb sa v medziro¢nom porovnani vplyvom vyraznejSieho rastu vyvozu (4,3 %) ako
dovozu (3,9 %) medziro¢ne zvysilo na troven 2 912,0 mil. Eur.

Exportnd vykonnost’ ekonomiky vyjadrujica podiel vyvozu vyrobkov a sluzieb na HDP,
dosiahla v roku 2017 hodnotu 96,3 %. Dovozna naro¢nost’ vyjadrujuca podiel dovozu vyrobkov
a sluzieb na HDP predstavovala 92,9 %.

Dynamika rastu domaceho dopytu v roku 2017 dosiahla 2,7 %. K narastu domaceho
dopytu prispel investicny aj spotrebitel'sky dopyt. Konecnéd spotreba domacnosti vplyvom
priaznivej situdcie na trhu prace a rastucich miezd zaznamenala najvyznamnejSie zvySenie
od predkrizového roku 2008 (o 3,7 %). Tvorba hrubého kapitalu vzrastla o 2,6 %. Stagnaciu
zaznamenala konecnd spotreba verejnej spravy. Z jednotlivych zloziek doméceho dopytu
poklesla iba kone¢na spotreba neziskovych institacii sluziacich domacnostiam (o 1,1 %).

Investiéna aktivita vyjadrena tvorbou hrubého fixného kapitilu sa
po predchadzajicom poklese opitovne zvySila o 3,2 %, dosiahnuty rast vSak nedokazal
kompenzovat’ pokles zaznamenany v roku 2016 (o 8,3 %). Ozivenie investi¢nej aktivity v roku
2017 suviselo najmé s investiciami v sektore nefinan¢nych korporécii (rast o 6,1 %). ZvySena
investi¢na aktivita vytvara priaznivé predpoklady na d’alS$i rast ekonomickej aktivity
V budtcnosti. Z pohl'adu jednotlivych odvetvi bol pozitivny vyvoj v oblasti investicii zretelny
predovSetkym v obchode, sluzbach av stavebnictve. Tvorba hrubého fixného kapitalu
Vv odvetvi priemyselnej vyroby zaznamenala stagnaciu. Investi¢na ¢innost’ verejného sektora
vykazovala minimalny rast hlavne vplyvom pomalého rozbehu Cerpania eurofondov v ramci
nového programového obdobia
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V ramci jednotlivych krajin V4 medziroéne vzrastol objem HDP v Ceskej republike
04,3 %, v Pol'sku 0 4,6 % a v Mad’arsku o 4,0 %. V krajinach EU - 28 ako celok sa vykonnost’
ekonomiky zvysila o0 2,5 %, z toho rast v Nemecku dosiahol 2,2 %. Slovensko v porovnani

v v

hospodarstva.

Graf ¢. 1: Medziro&ny vyvoj HDP v SR a EU
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Zdroj: Eurostat, spracované SBA

Z pohl'adu odvetvovej Struktary hospodarstva stivisel dosiahnuty rast ekonomiky Slovenska
najmi s vy$Sou produkciou v ramci priemyslu (rast 0 4,1 %), pricom t'ahtinom bola rastiuca
produkcia kovov akovovych konstrukcii (rast o 13,0 %), elektronickych zariadeni (rast
05,8 %), ¢i vyroba strojov a zariadeni (rast o 4,5 %). Naopak vyznamny sektor vyroby
dopravnych prostriedkov hlavne vplyvom obmeny produkcie zaznamenal len mierny rast
(01,1 %). Pokles produkcie vyroby pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov
pokracoval aj v roku 2017 (0 8,5 %). Stavebna produkcia medziro¢ne vzrastla o 3,0 %.
TrZzby sa medziro¢ne zvysili aj v oblasti obchodu (0 5,1 %. resp. 0 6,0 % ), doprave a skladovani
(0 4,4 %), ¢i v trhovych sluzbach (o 5,1 %).

Dosiahnuty ekonomicky rast pozitivne vplyval na situaciu na trhu prace. Po¢as minulého
roka dokazalo hospodarstvo SR vygenerovat' 42 tisic novych pracovnych miest (podla
Stvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR). Prirastok novych zamestnanych osob
vV segmente malych a strednych podnikov bol na trovni 19 tisic osob. Celkova zamestnanost’ sa
medziro¢ne zvysila o 1,8 %. Narast zamestnanosti sa prirodzene odrazil na poklese miery
nezamestnanosti, ktora sa zniZila o 1,6 p. b. na 8,1 % (podl'a metodiky VZPS SU SR). Pocet
nezamestnanych medzirocne poklesol o 15,8 % na 224 tis. osob. Nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily st uz firmy natené vyraznejsie riesit’ aj prijimanim pracovnikov zo zahranicia.

Priemerna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve sa zvySila 04,6 %,
v absolitnom vyjadreni dosiahla hodnotu 954 Eur. Narast nominalnej mzdy bol vyssi ako
v roku 2016. V realnom vyjadreni sa mzda zvysila o 3,3 %. Rast miezd bol tahany hlavne
nedostatkom volnych kapacit na pracovnom trhu, ktory na jednej strane stvisi s rastom
hospodarstva a zamestnanosti a na strane druhej s nepriaznivou demografickou situaciou, ktora
sa prejavuje starnutim obyvatel'stva a nedostatoénym prilevom novych pracovnych sil
na pracovny trh. Z odvetvového hladiska bola najvyssia mzda dosahovana v sektore
finanénych a poistovacich ¢innosti (1 748 Eur), informacnych a komunikaénych cinnosti
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V ubytovacich a stravovacich ¢innostiach (576 Eur), v ostatnych c¢innostiach (618 Eur)
a Vv stavebnictve (670 Eur). V medzirocnom porovnani sa priemernd mzda zvysila takmer
V celom spektre odvetvi, okrem informa¢nych a komunikacnych ¢innosti.

Graf &. 2: Vyvoj priemerného poctu zamestnanych os6b a miery nezamestnanosti v SR
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Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

Inflacné prostredie charakterizovalo cenovy vyvoj vroku 2017, nakolko sa
po predchadzajicom trojro¢nom poklese ceny vratili k opdtovnému nérastu. Priemerna miera
inflacie dosiahla troven 1,3 %, pricom v roku 2016 bola na trovni - 0,5 %. Inflaény vyvoj
v rozhodujucej miere suvisel s narastom cien potravin (o 4,0 %). Jadrova inflacia dosiahla
2,0 %. Regulované ceny v medziroénom porovnani poklesli o 1,9 %. V porovnani s rokom
2016 sa zvysili aj ceny priemyselnych vyrobcov (0 2,5 %). Pre stavebnictvo bol priznacny rast
cien stavebnych prac (o 3,0 %), ako aj stavebnych materialov (o 3,5 %).

Ako vyplyva zudajov Narodnej banky Slovenska aj vroku 2017 doslo k narastu
vyuzZivania bankovych uverov zo strany podnikov, pricom narast vyuzivania bol zreteI'ny
vo vsetkych vyznamnych odvetviach hospodarstva. Najvyraznejsia dynamika rastu tverov bola
zaznamenand v odvetviach priemyslu, dodavke energii a komerénych nehnutelnosti. Priaznivé
ekonomické prostredie, ako aj optimistické vyhliadky podnikového sektora boli hlavné faktory,
ktoré ovplyviiovali dopyt a ponuku po tuveroch. Medziro¢ny nérast zaznamenali vSetky
kategorie podnikovych Giverov vratane investicnych tverov, ¢i pracovného kapitalu.

Uverové $tandardy sa v roku 2017 menili len prostrednictvom poklesu trokovych marzi.
K zvySeniu urokovych sadzieb dochadzalo hlavne u velkych podnikov. K zmenam internych
kritérii bank, ¢i samotnych parametrov uverov spravidla nedochadzalo. Miera zlyhanych
Giverov sa udrziavala na prijatelnych trovniach. V ramci porovnania s ostatnymi krajinami EU
patri zadlZenost’ slovenského podnikového sektora k najniz§im. Slovensky podnikovy sektor sa
vSak v roku 2017 vyznacoval vysokou dynamikou rastu zadlZenosti.
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Graf ¢. 3: Vyvoj priemernej urokovej miery podnikovych uiverov a inflacie v SR
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Zdroj: NBS, SU SR, spracované SBA

V roku 2018 by si hospodarstvo Slovenska malo zvysit’ dynamiku svojho rastu. Rast
hrubého domaceho produktu by mal v roku 2018 podl'a néarodnych institicii, ¢i Europskej
komisie oscilovat’ na trovni 4,0 %. Nabeh vyroby novej automobilky, dial'ni¢na vystavba, ako
aj vyraznejSie vyuzivanie eurofondov by mali patrit’ medzi hlavné faktory podporujice rast
slovenského hospodarstva. Vysledkom pokracujuceho ekonomického rastu a narastu
zamestnanosti sa bude nad’alej znizovat’ dostupnost’ vol'nych pracovnych sil na pracovnom
trhu, ¢o bude stupiiovat’ tlaky na rast miezd.

4.2 Kvantitativne ukazovatele MSP

VSeobecné a demografické ukazovatele

V porovnani s predchadzajicim rokom 2016 doslo v roku 2017 k zlep$eniu kvantitativnych
vysledkov takmer u vSetkych vSeobecnych a demografickych ukazovatel'ov. Pocet MSP
medziroéne vzrastol o 1,8 % (resp. 0 10 009 podnikatel'skych subjektov) - z 557 122 aktivnych
podnikatel'skych subjektov na 567 131.2 Pozitivny trend zaznamenali aj ukazovatele poétu
vzniknutych a zaniknutych MSP. Tento pozitivny trend sa prejavil medzirocnym rastom poctu
vzniknutych MSP o 11,2 % a zaroven poklesom poctu zaniknutych podnikatel'skych subjektov
0 2,4 %, o priaznivo vplyvalo na vysku ¢istého prirastku MSP, ktory sa medziro¢ne zvysil viac
ako dvojnésobne. Napriek miernemu nérastu poctu vyhlasenych konkurzov MSP o 4,4 %, pocet
povolenych restrukturalizacii MSP vyrazne klesol — az 0 32,4 %.

2 7a ekonomicky aktivny subjekt povazuje SU SR subjekt, ktory mal v sledovanom referenénom obdobi
zamestnancov, trzby alebo investicie. K stanoveniu aktivity vyuziva SU SR aj udaje z administrativnych zdrojov
0 platitel'och zdravotného poistenia.

21



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2017

SBA

Tab. €. 1: VSeobecné a demografické ukazovatele MSP

Ukazovatel’ 2016 2017 Zmena

Pocet MSP 557 122 567 131 11,8%
Pocet vzniknutych MSP 58 838 65 404 111,2%
Pocet zaniknutych MSP 53 878 52 599* 124%
Cisty prirastok MSP 4 960 12 805*| 1 258,2%
Pocet vyhlasenych konkurzov MSP 273 285 14,4 %
Pocet povolenych res§trukturalizacii MSP 68 46 132,4%

Zdroj: Statisticky urad SR, CRIF, spracované SBA
*Pozn.: od roku 2017 nie je mozné urcit’ vel'kostnu kategoriu zaniknutych podnikatel'skych subjektov

Z regionalneho hl'adiska boli MSP koncentrované predovsetkym na tizemi Bratislavského
kraja, kde pdsobila viac ako pitina (22,3 %) celkového poctu aktivnych MSP. Druhy najvyssi
podiel poétu MSP dosiahol Zilinsky kraj — na trovni 13,4 %. Najmenej MSP posobilo
V Tren¢ianskom kraji (9,6 %). V medzironom porovnani vzrastol pocet MSP vo vsetkych
krajoch SR — najviac v Bratislavskom kraji 0 3,0 % (resp. 0 3 690 podnikatel'skych subjektov).

Tab. ¢. 2: Pocet podnikatel’skych subjektov v krajoch SR v roku 2017

Banskobystricky 55 856 56 650 11,4%
Bratislavsky 122 774 126 464 13,0 %
Kosicky 56 394 57 423 11,8%
Nitriansky 68 103 68 947 11,2%
Presovsky 69 404 70 616 11,7%
Trenciansky 53 677 54 273 11,1%
Trnavsky 55528 56 559 11,9 %
Zilinsky 75 386 76 199 11,1%
Spolu 557 122 567 131 1,8 %

Zdroj: Statisticky trad SR, spracované SBA

V ramci rodovej Struktiry FO — podnikatel'ov v SR sa postavenie Zien v podnikatel'skom
sektore na Slovensku vyrazne nezmenilo. Viac ako dve tretiny FO — podnikatel'ov dlhodobo
predstavuju muzi. Podiel Zien na celkovom pocéte FO — podnikatel'ov dosiahol 29,0 %, ¢o je
00,2 p. b. viac ako v roku 2016.

Graf €. 4: Rodové zloZenie FO - podnikatel’ov v rokoch 2016-2017
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Zdroj: SBA na zaklade Gidajov z Registra organizacii SU SR

Najvyssi podiel z celkového poétu FO — podnikatel'ov tvorili v roku 2017 jednotlivci
vo veku 40 — 49 rokov — na tirovni 27,2 %, ¢o predstavuje medziro¢ny pokles o 0,1 p. b.. Druht
najpocetnej$iu vekovt skupinu tvorili podnikatelia vo veku 30 — 39 rokov, ktorych podiel
predstavoval takmer jednu Stvrtinu celkového poctu FO — podnikatel'ov. Medzi aktivnych
podnikatel'ov mozno zaradit’ aj osoby vo veku 50 — 59 rokov s podielom 22,6 %. V porovnani
srokom 2016 zaznamenali najvyraznej$i rast podielu mladi podnikatelia (do 30 rokov) —
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011p. b. na 150 %. Pokles podnikatel'skej aktivity mozno badat po 60. roku Zivota
podnikatelov. Podnikatelia vo veku 60 — 69 rokov tvorili 9,4 % celkového po¢tu FO —
podnikatel'ov a vo veku 70 — 79 rokov ,,len* 1,2 %. Vekovu $truktiru FO — podnikatel'ov
v rokoch 2016 a 2017 znazoriuje graf:

Graf ¢. 5: Vekova §truktira FO - podnikatelov v rokoch 2016-2017
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Zdroj: SBA na zéklade udajov z Registra organizacii SU SR

Ekonomické a finan¢éné ukazovatele

Ekonomické a finan¢né ukazovatele MSP zaznamenali vV roku 2017 taktiez pozitivny trend.
Medziro¢ne doslo k zlepSeniu vysledkov vSetkych makroekonomickych ukazovatelov MSP —
hruba produkcia vzrastla o 7,1 %, pridand hodnota o 8,9 %, zisk pred zdanenim o 7,5 %
a zamestnanost’ 0 1,4 %. V zahrani¢no-obchodnych aktivitach doslo taktiez k zvySeniu aktivity
zo strany MSP. Predovsetkym v objeme dovozu, ktory vzrastol o 4,2 % na 26 622,0 mil. €.
Objem vyvozu vzrastol len nepatrne — 0 0,1 % na troven 17 978,1 mil. €. Na zéklade tohto
vyvoja mozno konStatovat’, Ze exportnd aktivita slovenskych MSP mierne zaostava. Podl'a
predbeznych odhadov dosiahla vyska poskytnutych tiverov MSP niZs8i objem (o 3,5 %) ako
v roku 2016 - predovsetkym v dosledku poklesu vysky poskytnutych dlhodobych bankovych
tiverov pre MSP. Urokova sadzba uverov pre MSP sa medziroéne v roku 2017 znizila
00,1 p.b., ¢o bolo spdsobené postupnym a stabilnym trendom uvolfiovania uverovych
podmienok pre MSP.

Tab. ¢. 3: Ekonomické a finanéné ukazovatele MSP

Ukazovatel’

M.j.

Hruba produkcia mil. Eur 54 876,1 58 784,6 17,1%
Pridana hodnota mil. Eur 19 999,3 21 774,6 189%
Zamestnanost’ 0s6b 1368 782 1387 848 11,4%
Zisk pred zdanenim mil. Eur 46275 49741 175%
Vyvoz mil. Eur 17 957,7 17 978,1 10,1%
Dovoz mil. Eur 25554,7 26 622,0 142 %
Poskytnuté bankové uvery pre MSP mil. Eur 13 523,0 13 051,0 135%
Poskytnuté kratkodobé b. Givery pre MSP mil. Eur 5394,0 54420 10,9 %
Poskytnuté dlhodobé b. ivery pre MSP mil. Eur 8129,0 7 609,0 16,4%
Urokova sadzba MSP % 3,1 3,0 13.2%
Oneskorenie platieb B2B MSP dni 19 19 =

Zdroj: Statisticky trad SR, NBS, EOS, spracované SBA
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Ukazovatele hrubej produkcie a pridanej hodnoty MSP zaznamenali v priebehu rokov
2008-2017 rastuci trend. V roku 2017 dosiahol podiel MSP — PO na hrubej produkcii
V nefinan¢nom podnikovom sektore 44,3 %, ¢o je 00,5 p. b. viac ako vroku 2016.
V absolutnom vyjadreni vzrastla hrubd produkcia MSP o0 3 908,5 mil. € (resp. o 7,1 %)
na 58 784,6 mil. €. Podiel MSP — PO na vytvorenej pridanej hodnote v nefinanénom
podnikovom sektore vzrastol o0 0,9 p. b. na 53,6 %. Absolutna vySka pridanej hodnoty MSP
zaznamenala medziro¢ny narast o 1 775,3 mil. € (resp. o0 8,9 %) a dosiahla 21 774,6 mil. €.
Vyvoj zisku pred zdanenim MSP sa v skimanom obdobi vyznacoval vyrovnanym priebehom.
Podiel MSP — PO na zisku pred zdanenim v nefinanénom podnikovom sektore v roku 2017
predstavoval 48,7 %, ¢o je o 4,4 p. b. viac ako v roku 2016. Napriek medziro¢nému zvySeniu
zisku pred zdanenim MSP o 346,6 mil.€ (resp. o 7,5 %) na 4 974,1 mil. €, absolttna vyska stale
nedosiahla uroven z predkrizového obdobia. Vyvoj hrubej produkcie, pridanej hodnoty a zisku
pred zdanenim MSP v rokoch 2008-2017 znazoriuje graf:

Graf ¢. 6: Vyvoj hrubej produkcie, pridanej hodnoty a zisku pred zdanenim MSP
v rokoch 2008-2017 (v mil. Eur)
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Zdroj: SBA na zéklade udajov SU SR

Z hl'adiska zamestnanosti maji MSP na Slovensku nezastupitel'né miesto. V roku 2017 sa
podielali na zamestnanosti v podnikovej ekonomike 73,8 % a v celom hospodarstve 59,1 %.
V porovnani s rokom 2016 sa podiel MSP na zamestnanosti v podnikovej ekonomike znizil
0 0,3 p. b. — predovsetkym v dosledku dynamickejsieho rastu zamestnanosti vel’kych podnikov.
V absolitnom vyjadreni sa v roku 2017 zvysil pocet 0s6b zamestnanych MSP o 1,4 % (resp.
0 19 066) osdb na 1 387 848, Co je najvyssia hodnota od roku 2008. Vyvoj poctu zamestnanych
0s0b MSP v r. 2008-2017 znazorfiuje graf:
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Graf €. 7: Vyvoj po¢tu zamestnanych osob MSP v rokoch 2008-2017
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Zdroj: SBA na zéklade tidajov SU SR

V ramci exportno-importnych aktivit sa slovenské malé a stredné podniky sustred’uji
predovsetkym na dovoz. Objem dovozu MSP v celom skimanom obdobi prevySoval objem
vyvozu MSP. Napriek tomu, ze objem vyvozu aj dovozu MSP mal od roku 2013 rastiucu
tendenciu, dovoz rastol rychlejsim tempom, ¢o sa prejavilo zvySenim pasivneho salda
obchodnej bilancie MSP 0 13,8 % (resp. 0 1 046,9 mil. €). V roku 2017 dosiahol podiel MSP
V medzirocnom porovnani vzrastol objem vyvozu MSP len minimalne — 00,1 %
na 17 978,1 mil. €. Podiel MSP na celkovom dovoze predstavoval 40,5 %, ¢o je v porovnani
srokom 2016 01,6 p. b. menej. Objem dovozu MSP medziro¢ne vzrastol 04,2 %
na 26 622,0 mil. €. Vyvoj vyvozu a dovozu MSP v obdobi rokov 2008-2017 znazortuje graf:

Graf ¢. 8: Vyvoj vyvozu a dovozu MSP v rokoch 2008-2017 (v mil. Eur)
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5 Programy podpory

5.1 PrehPad cerpanej pomoci z hPadiska foriem financovania a zdrojov
finan¢nych prostriedkov

V roku 2017 z hladiska $truktiry foriem financovania dominovali Gvery zo zdrojov SR
s podielom 30,05 %, dotacie zo SR s podielom 19,44 % a opatrenia aktivnej politiky trhu prace
s podielom 19,31 %. Vyznamny podiel 15,39 % na financovani MSP mali v danom obdobi
aj uvery s podporou EU, z ktorych sa prispelo na podporu MSP sumou 61,69 mil. Eur.

Tab. ¢. 4: Objem financnych prostriedkov ¢erpanych prostrednictvom MSP v roku 2017
podla zdroja, z ktorého pochadzaju

Objem finanénych

Forma financovania

prostriedkov (Eur)

Percentuilne vyjadrenie

Uvery zo zdrojov SR 120 469 500,0 30,05%
Opatrenia aktivnej politiky trhu prace 77 400 000,0 19,31%
Uvery s podporou EU 61 690 422,0 15,39%
Podpora v rameci spolo¢nej

pol’l?ohospodérske? politilgy 19837 143,1 4,95%
ZaruKky 31 491 000,0 7,86%
Granty EU* 6 274 939,3 1,57%
Doticie zo SR* 77 940 597,6 19,44%
Rizikovy kapital 2907 075,0 0,73%
Stimuly* 2890 138,0 0,72%
Spolu 400 900 815,1 100,00%

Zdroj: SBA, vlastné spracovanie na zaklade dodanych podkladov od spolupracujucich institicii
*Pozn.: Granty EU (prostriedky ESIF), Dotécie zo SR ($tatna pomoc), Stimuly (stimuly pre vyskum a vyvoj)

Podpora v ramci spoloénej pol'nohospodarskej politiky predstavovala 4,95 % podiel
na podpore MSP. Zaruky sa podielali na objeme financnych prostriedkov cerpanych
prostrednictvom MSP na trovni 7,86 %, granty EU 1,57 %. Podiel financovania MSP v roku
2017 prostrednictvom Fondov rizikového kapitalu predstavoval 0,73 % a prostrednictvom
stimulov 0,72 %.

Graf ¢&. 9: Struktiara foriem financovania MSP v roku 2017

9 1%
8% 1% (i 205 506

® Granty EU
® Podpora v ramci SPP
19% Dotécie zo SR
B Opatrenia aktivnej politiky trhu prace
30% Uvery s podporou EU
® Uvery zo zdrojov SR
Zaruky

B Rizikovy kapital

15% | Stimuly

Zdroj: SBA

26



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2017 SBA

Z medzirocného porovnania sumarneho objemu finanénych prostriedkov ¢erpanych MSP
z verejnych finan¢nych néstrojov mozno konstatovat’ pokles ¢erpania prostriedkov v roku 2017
042,95 % na uroven 400,90 mil. Eur. Z hl'adiska negativneho vyvoja nastala vyznamna zmena
predovsetkym pri podpore vramci grantov EU, ktora medziroéne poklesla az o 97,35 %
(- 230,56 mil. Eur), z dévodu, Ze sa rozbicha nové programové obdobie pre fondy EU.

5.2 Opis poskytnutej pomoci

Popis aktivit institacii vo forme podpornych programov, ktoré¢ mali dopad na MSP za rok
2017, je spracovany nizsie v ¢leneni:

- Statne intitcie

- Nestatne inStitucie

- Finan¢né institacie

- Univerzity

- Slovak Business Agency

5.2.1 Statne institicie
Poskytnuta Statna pomoc pre MSP v Slovenskej republike

Na zéklade udajov zverejnenych v Sprave o poskytnutej Statnej pomoci v Slovenskej
republike za rok 2017 dosiahol podiel MSP na celkovej vyske Stiatnej pomoci
(301,59 mil. Eur) 25,99 %, ¢o predstavuje 78,37 mil. Eur. V medziro¢nom porovnani sa
podiel MSP na celkovej vyske Statnej pomoci znizil o 37,01 p. b.. Najvyssi podiel Statnej
pomoci pre MSP (vo vyske 100 %) poskytli Audiovizualny fond (6,99 mil. Eur), Urad vlady
SR (4,15 mil. Eur) a Bratislavsky samospravny kraj (0,25 mil. Eur). Podiel §tatnej pomoci
poskytnutej MH SR pre MSP v roku 2017 tvoril 8,07 % (6,18 mil. Eur) z celkovej poskytnutej
Statnej pomoci. MPRV SR v roku 2017 poskytlo Statnu pomoc pre MSP v celkovej vyske
28,09 mil. Eur, ¢o predstavovalo 47,59 % z celkovej poskytnutej Statnej pomoci. Pri MPSVR
SR predstavoval podiel pre MSP 9,87 % (0,84 mil. Eur). Celkovy podiel Statnej pomoci
poskytnutej v roku 2017 MSP tvoril 2,90 mil. eur, t. j. 9,24 % z celkovej Statnej pomoci
poskytnutej MSVVaS SR. Celkovy podiel 3tatnej pomoci poskytnutej MSP v pdsobnosti
APVV v roku 2017 tvoril 82,16 % (2,30 mil. Eur) z celkovej poskytnutej Statnej pomoci,
pri danovych uradoch tvoril 2,32 % (0,73 mil. Eur) apri colnych uradoch 33,33 %
(17,76 mil. Eur). Fond na podporu umenia v roku 2017 poskytol $taitnu pomoc pre MSP
vV objeme 1,96 mil. Eur, ¢o predstavovalo 91,58 % z celkovej poskytnutej Statnej pomoci.
V roku 2017 celkovy podiel Statnej pomoci poskytnutej MSP v ramci Environmentalneho
fondu tvoril 62,16 % (6,22 mil. Eur) z celkovej poskytnutej Statnej pomoci.
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Graf ¢. 10: Percentualny podiel $tatnej pomoci pre MSP podl’a poskytovatel’a v roku 2017
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov zo Spravy o poskytnutej Statnej pomoci v SR za rok 2017

Ministerstvo financii SR

Statna pomoc poskytnuta Ministerstvom financii SR

V zmysle Spravy o poskytnutej Statnej pomoci v Slovenskej republike za rok 2017 bola
organmi financnej spravy poskytnutd Stitna pomoc prostrednictvom daiiovych tradov ako
aj colnych uradov.

Danové urady Vroku 2017 poskytli Staitnu pomoc v celkovej vyske 31,55 mil. Eur.
V porovnani s rokom 2016 sa poskytnuta Statna pomoc zvysila o 4,00 mil. Eur, t. j. 0 14,52 %.
Statna pomoc v roku 2017 bola poskytnuta 31 prijimatelom. V roku 2017 bola $tatna pomoc
na danovych tradoch na 98 % cerpana formou investicnej pomoci. Vzhl'adom na stlipajici
pocet spolocnosti, ktorym bolo vydané rozhodnutie o schvaleni ¢erpania Statnej pomoci formou
investi¢nej pomoci, mozno do buducnosti ocakavat, Ze Cerpanie §tatnej pomoci touto formou
bude narastat’, ¢o sa tyka poctu prijemcov pomoci, ale aj vysky ¢erpanej pomoci. U spolo¢nosti,
ktoré mali schvalené Cerpanie Statnej pomoci podla § 35a zékona o daniach z prijmov, postupne
dobicha Cerpanie $tatnej pomoci, priCom prevazna vacsina spolocnosti ma toto Cerpanie uz
ukoncené. Celkovy podiel Statnej pomoci poskytnutej MSP Daiovou spravou v roku 2017
tvoril 2,32 % z celkovej poskytnutej Statnej pomoci.

Colné trady vroku 2017 poskytli Statnu pomoc v celkovej vyske 53,29 mil. Eur.
V porovnani s rokom 2016 sa poskytnuta Stitna pomoc zvySila o 30,39 mil. Eur, t. j.
0 132,71 %. Celkovy podiel Statnej pomoci poskytnutej MSP v roku 2017 tvoril 33,33 %
zZ celkovej poskytnutej Statnej pomoci.
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SZRB Asset Management, a. s.

V roku 2017 neboli prostrednictvom finan¢nych nastrojov iniciativy JEREMIE podporené
ziadne nové MSP v ramci opera¢nych programov programového obdobia 2007 - 2013
(OP Konkurencieschopnost” a hospodarsky rast, OP Vyskum a vyvoj, OP Bratislavsky kraj).
Do6vodom je ukoncenie financovania podpory v rdmci programov programového obdobia 2007
— 2013, pricom dochadza uz len k postupnému splacaniu uverov zo strany MSP, ako aj priprave
exitov z realizovanych equitnych investicii.

V priebehu roka 2017 neboli podporené MSP ani prostrednictvom niektorého z finanénych
nastrojov, ktoré budi implementované v ramci operacného programu Vyskum a inovacie
programového obdobia 2014 — 2020 prostrednictvom Slovak Investment Holding, a. s.. V jani
ajuli 2017 prebiehal proces verejného obstaravania na vyber finan¢nych sprostredkovatel'ov
pre vybrané finanéné néstroje vo vyske 24 mil. Eur - aver s rozdelenim portféliového rizika
(Portfolio Risk Sharing Loan — PRSL) a obmedzena portféliova zaruka vo vyske 12 mil. Eur
(First loss portfolio guarantee — FLPG), pricom tento proces nebol do konca roka 2017
ukonceny.

Slovenska zarucéna a rozvojova banka., a. s.

SZRB v roku 2017 pokracovala v podpore malého a stredného podnikania prostrednictvom
ponuky svojich produktov:

e poskytovanim tverov pre MSP

e poskytovanim bankovych zaruk na Uvery podnikatelom, ktori nemaji dostato¢né
zabezpecenie za uver

e poskytovanim vkladovych produktov pre podnikatel'ov

e poskytovanim elektronického bankovnictva

e Priame uvery

Banka vroku 2017 schvalila 450 priamych uverov pre MSP v celkovom objeme
111,21 mil. Eur, pricom priemerna vyska uveru bola 247,13 tis. Eur. Objem poskytnutych
(Cerpanych) priamych uverov dosiahol vysku 80,79 mil. Eur. Stav portfélia priamych uverov
bez vplyvu amortizacie bol ku koncu roka 2017 vo vyske 273,34 mil. Eur.

Tab. €. 5: Priame avery v obdobi rokov 2014 - 2017 (poskytnuté MSP)
Obdobie 2014 2015 | 2016 2017

Objem Objem Objem Objem Objem "
LLer i3t \% tis.J Eur | v tis.J Eur v tis.J Eur O \Y; tis.J Eur DL \Y tis.J Eur O
Schvalené 103017,0| 103017,0| 109 397,0 556 98 348,0 529 | 111 209,0 450
Poskytnuté 110169,0| 110169,0| 110212,0 636 102 119,0 621| 80786,0 525
Portfolio 318414,0| 318414,0| 318 476,0 1422 295 407,0 1469 | 273 336,0 1310
Zdroj: SZRB

e Zarucné programy

V roku 2017 banka schvalila 271 zaruk v celkovom objeme 27,6 mil. Eur, z ¢oho viac ako
87 % tvorili rychle zaruky za Gvery komer¢nych bank. Objem poskytnutych zaruk dosiahol
vysku 27,6 mil. Eur, pricom priemerna vyska poskytnutej zaruky bola 101,84 tis. Eur. Celkova
vyska portfolia bankovych zaruk k 31.12.2017 bola 87,71 mil. Eur.
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Tab. ¢. 6: Bankové zaruky v obdobi rokov 2014- 2017 (poskytnuté MSP k 31.12.2017)

Obdobie

Ukazovatel

Schvalené
spolu

25275,0

273

34 809,0

32 708,0

224\ 27600,0

— z toho:

rychle zaruky

21127,0

262

n/a

n/a n/a

n/a n/a

SFRB

ostatné

41480

11

n/a

n/a n/a

n/a n/a

Poskytnuté
spolu

25275,0

273

34 889,0

253 | 32708,0

224 | 27599,0

— z toho:

rychle zaruky

n/a

n/a

22 309,0

242| 20683,0

217| 240310

260

SFRB

ostatné

n/a

n/a

12 580,0

11| 12025,0

7 3 568,0

11

Portfolio

112 703,0

1045

108 644,0

899

103 563,0

792| 87706,0

709

Zdroj: SZRB

Exportno-importna banka Slovenskej republiky

EXIMBANKA SR podporuje export vyvozcov vSetkych kategorii prostrednictvom
priamych aj refinan¢nych tGverov, pricom V stulade so svojou stratégiou na najblizsie roky sa
zameriava hlavne na poskytovanie priamych Giverov exportérom. V rdmci zamerania akvizi¢nej
¢innosti na segment malych a strednych podnikov bolo podporenych v roku 2017 celkovo
22 MSP. Podiel klientov segmentu MSP v roku 2017 dosiahol 55,55 % z celkového pocétu
klientov bankovej divizie EXIMBANKY SR. Podpora bola cielend na zvySenie
konkurencieschopnosti na domécom aj zahrani¢nom trhu, zvySenie vyrobnej kapacity, vstup
na nové teritoria, ziskanie novych odberatel'ov, zlepsenie ekonomickej situdcie (zvyseny obrat
firmy), posilnenie tvorby pracovnych miest. VySka skuto¢ného Ccerpania finanénych
prostriedkov bola v objeme 16 559 tis. Eur (z toho mikro podniky 8 780 tis. Eur, malé podniky
4 229 tis. Eur a stredné podniky 3 550 tis. Eur).

e Bankové uvery

V roku 2017 sa EXIMBANKA SR zameriavala primarne na poskytovanie priamych
uverov exportérom, pricom z pohladu Struktury pohladavok najvacsi podiel uverov tvorili
poskytnuté uvery vo forme predexportného financovania, financovania investicii slovenskych
vyvozcov v zahrani¢i a financovania investicii do technologii. Podiel Gverov poskytnutych
klientom segmentu MSP dosiahol 25,76 % z celkovej angaZovanosti na klientov bankovej
divizie EXIMBANKY SR.

Celkovy podiel MSP na majetkovej angaZovanosti dosiahol v roku 2017 18,07 %
v hodnote 41,925 mil. Eur. Medziro¢ne sa jedna o 10,38 % narast (3,943 mil. Eur).

Tab. ¢. 7: Vyvoj majetkovej angaZovanosti EXIMBANKY SR v r. 2016 - 2017 (v tis. Eur)
Z toho MSP % podiel

Z toho MSP % podiel

Bankové produkty

31.12.2016

k 31.12.2016

MSP

31.12.2017

k 31.12.2017

MSP

Vystavené zaruky 83723,0 1263,0 151 | 84292,0 3891,0 461
Priame uvery 159 982,0 36 719,0 22,95 | 147 674,0 38 034,0 25,76
Refinanéné uvery 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00
Vyvozné odberatel’ské livery 0,0 0,0 0,00 27,0 N/A N/A
Majetkova angaZovanost’ 243 705,0 37 982,0 15,59 | 231 993,0 41 925,0 18,07

Zdroj: EXIMBANKA SR
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e Bankové zaruky

Pre malé astredné podniky su vhodné najmi neplatobné¢ bankové zaruky za exportné
kontrakty. V roku 2017 MSP vyuzivali vyluéne neplatobné bankové zaruky (100%)
za kontrakty realizované v zahrani¢i slovenskymi exportérmi. K 31.12.2017 podiel
vystavenych zaruk pre segment MSP predstavoval 4,62 % z celkového objemu vystavenych
zaruk.

e Poist'ovanie a zaist'ovanie vyvoznych uverov

Poistné produkty poskytované EXIMBANKOU SR déavaji exportérom moznost
eliminovat’ svoje rizika z nezaplatenia obchodnych pohl'adavok, od kratkodobych pohl'adavok
z rizikovych teritérii cez strednodobé a dlhodobé projekty, znizit’ riziko nesplatenia uveru
na financovanie vyroby urcenej na vyvoz, d’alej poskytujii moznost poistit’ si riziko nesplatenia
uveru suvisiaceho s vlastnou investiciou v zahranici, taktiez moznost’ poistit’ odberatel'sky uver
poskytnuty komerénymi bankami zahrani¢nym dlznikom a d’alSie vyhody.

Zavedenim Specidlneho produktu eMSP poistenie uréeného pre malych a strednych
podnikatel'ov sa rozs$irili moznosti poistenia pre tito ciel'ova skupinu slovenskych vyvozcov.
Produkt je vyuzivany najmid mikropodnikmi. Tento produkt sa postupne stdva nosnym
produktom nadvédzne na planované zameranie sa kratkodobého poistenia na podporu MSP.
Medzi vyhody eMSP poistenia patria zjednodusené podmienky uverového poistenia, kritéria
a parametre prisposobené pre potreby MSP a mozZnost’ predkladat’ Ziadost' o poistni zmluvu
prostrednictvom internetu on-line 24 hodin denne.

Doplnkovou sluzbou EXIMBANKY SR k poskytovanym produktom poistenia
neobchodovatelnych rizik je poistovanie rizika nezaplatenia najméd vyvoznych pohladavok
pre malé a stredné podniky. Vyvoj podielu angaZovanosti vo¢i MSP z celkovej poistnej
angazovanosti EXIMBANKY SR k 31. 12. za roky 2016 — 2017 v ¢leneni podla poistenia
obchodovateI'nych a neobchodovatel'nych rizik je uvedeny v nasledujticej tabul’ke.

Tab. ¢. 8: Podiel angaZovanosti vo¢i MSP z celkovej poistnej angaZovanosti EXIMBANKY
SR k 31. 12. za roky 2016 — 2017 v c¢leneni podl’a poistenia obchodovatelnych a
neobchodovatel’nych rizik
Podiel angaZovanosti 2016 2017
voc¢i MSP z celkovej

. . - . Celkova z toho Celkova z toho
poistnej angaZovanosti poistn4 MSP % poistna MSP %
EXIMBANKY SR za angaZovanost’ k podiel angaZovanost’ k podiel
roky 20152017 (ddaje 51 155016 31122006 MSF k31122017 31122007 MSP
v tis. Eur)
Poistenie kratkodobych
obchodovatel’'nych 203 156,0 66 587,0 | 32,78 228 562,0 74 054,0 32,40
rizik
Poistenie kratkodobych
neobchodovatenych 19 427,0 11 666,0 60,05 33425,0 30 030,0 89,84
rizik
Poistenie
strednodobych a 447 646,0 | 220 792,0 49,32 400 922,0 190 852,0 47,60
dlhodobych rizik
Spolu 670228,0 | 2990450 | 44,62 662 909,0 | 294 936,0 44,49

Zdroj: EXIMBANKA

Celkovy podiel MSP na poistnej angazovanosti dosiahol v roku 2017 44,49 % v hodnote
294,936 mil. Eur. Medziro¢ne sa jedna o 1,37 % pokles (4,109 mil. Eur).
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e Financovanie exportu a poskytovanie zaruk

EXIMBANKA v roku 2017 podporila v ramci majetkovej a poistnej angazovanosti export
v celkovej vySke 913 933 tis. Eur. V roku 2017 klienti MSP ¢erpali vyvozné tivery na podporu
exportu do dvoch rokov (19 732 tis. Eur) a nad’alej investovali do technologického rozvoja
formou investi¢nych tverov 9 970 tis. Eur (31. 12. 2017), o potvrdzuje ich schopnost’ reakcie
na nové poziadavky trhov.

Tab. €. 9: PohPadavky z poskytnutych priamych tverov a zaruk klientom MSP k 31.12. za

roky 2013 — 2017 (v tis. Eur)
Pohladavky z poskytnutych priamych

uverov a zaruk klientom MSP k 31.12. 2013 2014 2015 2016 2017

za roky 2013 — 2017 v tis. Eur

Vyvozné uvery 23071,0 25 278,0 24 587,0 20 454,0 19 732,0
Investi¢né uvery 8641,0 8528,0 16 397,0 10 184,0 9 970,0
Eskontné Gvery 10799,0 9947,0 10 057,0 6 081,0 8332,0
Bankové zaruky 2 405,0 998,0 3283,0 1263,0 3891,0
Spolu pohPadavky vo¢i klientom MSP 44916,0| 44751,0 54 324,0 37 982,0 41 925,0

Zdroj: EXIMBANKA

Percentualne vyjadrenie podpory exportu poistovacimi produktmi do krajin EU a ostatnych
krajin v ¢leneni podl'a velkosti klientov znazorfiuje tabul’ka ¢. 10.

Tab. €. 10: Percentualne vyjadrenie podpory exportu poist’ovacimi produktmi do krajin
EU a ostatnych krajin v ¢leneni podl’a vel’kosti klientov

Rok 2017 MSP Velki klienti
Krajiny EU 79,41 % 84,79 %
Ostatné krajiny 20,59 % 15,21 %
Spolu 100,00 % 100,00 %

Zdroj: EXIMBANKA

Ministerstvo hospodarstva SR

¢ Operacny program Vyskum a Inovacie

MH SR je sprostredkovatel'skym organom v ramci OP Val. Aktivity si zamerané
na zvySovanie vyskumno — vyvojovej a inovacnej schopnosti podnikov s dorazom
na zvySovanie konkurencieschopnosti podnikatel'ského sektora ako aj aktivit zameranych
na podporu mikro, malych a strednych podnikov. Podpora uvedenych aktivit je realizovana
prostrednictvom schém pomoci, narodnych projektov a finanénych nastrojov. Cielom podpory
OP Val je vyskum a vyvoj v podnikatel'skom sektore a spolupraca s akademickou sférou.
V ramci tohto programu bolo v roku 2017 podporenych celkovo 280 MSP (63 mikropodnikov,
137 strednych podnikov a 80 velkych podnikov). Vzhl'adom na prebiehajicu realizaciu
projektov doteraz podporenych MSP nie je zatial mozné vyhodnotit’ efektivnost’ poskytnutej
pomoci. Skutoény dopad poskytnutej pomoci bude vyhodnoteny po ukonceni projektov
prostrednictvom dosiahnutych hodndt meratel'nych ukazovatel'ov. V roku 2017 bola alokacia
finan¢nych prostriedkov v ramci OP Val celkovo 179 484 663,28 Eur (z toho mikro podniky
64 092 020,63 Eur, malé podniky 75 067 974,70 Eur, stredné podniky 58 324 667,- Eur),
pricom cCerpanie finanénych prostriedkov bolo 5870 360,- Eur (z toho mikro podniky
3508 008,80 Eur, malé podniky 743 325,- Eur a stredné podniky 1 618 702,20 Eur).

¢ Investi¢na pomoc v zmysle ziakona €. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci
Dotaciu na obstaranie dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku Cerpali
v roku 2017 Styri subjekty kvalifikované ako MSP v hodnote 309 455,62 Eur.
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e Schéma Stitnej pomoci na podporu medzinarodnej spoluprace v oblasti

priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja

Predmetom schémy je poskytovanie Statnej pomoci na rieSenie projektov priemyselného
vyskumu a experimentalneho vyvoja smerovaného do inovacii formou dotacie zo Statneho
rozpod&tu. Uéelom pomoci je podporit riesenia spoloénych projektov priemyselného vyskumu
a experimentalneho vyvoja v ramci bilateralnej medzinarodnej spoluprace zmluvnych stran
V oblastiach spolo¢ného zdujmu a zvysit’ tak mnozstvo vysledkov v priemyselnom vyskume a
experimentalnom vyvoji uplatnitelnych v praxi, zlepsSit' pristup k znalostiam, k vyvoju
modernych technolégii a procesov a posilnit’ konkurencieschopnost’ Slovenskej republiky.
V roku 2017 bol v ramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutic dotacie podporeny
1 projekt vo vyske 234 210,- Eur.

e Inovacny fond, n. f.

Inova¢ny fond, neinvesticny fond, je samostatnou neziskovou, neStatnou pravnickou
osobou s posobnost'ou na izemi SR, ktora zriadilo Ministerstvo hospodarstva SR v zmysle
zakona €. 47/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch. Inovaény fond v stlade so svojim Statatom
poskytuje navratni finanéni vypomoc s cielom podporit’ vytvorenie vhodnych podmienok
na vyuzivanie vysledkov vyskumu, vyvoja, inovacii, patentov, priemyselnych a uzitkovych
vzorov. Ugelom poskytnutia navratnej finan¢nej vypomoci je podpora subjektov riesiacich
projekty v oblasti vyskumu, vyvoja a inovécii, pricom vysledkom rieSeni maju byt’ inovativne
vyrobky a sluzby s vys$Sou pridanou hodnotou a redlnou nadejou uplatnenia sa na domacom
a europskom, respektive svetovom trhu. Navratna finanéna vypomoc sa poskytuje na rieSenie
projektov, ktoré splnili podmienky na poskytnutie vypomoci, a spo¢iva v ulaheni pristupu
k finanénym zdrojom za vyhodnych Grokovych podmienok. V roku 2017 bola prostrednictvom
Inovaéného fondu poskytnutd néavratnd financnd pomoc 3 podnikatel'skym subjektom
v celkovej vyske 212 000 Eur.

e Podpora rozvoja klastrov

Cielom je podporit’ zvySenie konkurencieschopnosti ¢lenov priemyselnych klastrov
prostrednictvom zefektivnenia ich vzdjomnej spoluprace, ako aj posilnenie priemyselnych
klastrov v medzinarodnom meradle. MH SR v roku 2017 nevyhlasilo vyzvu na predkladanie
ziadosti o poskytnutie dotacie na podporu priemyselnych klastrovych organizacii.

e Inovacné vouchre

Na zintenzivnenie priamej spoluprace medzi malymi a strednymi podnikmi a vybranymi
vedecko-vyskumnymi pracoviskami vytvorilo MH SR nastroj, tzv. Inovacné vouchery.
Zamerom bolo vytvorit’ jednoduchy podporny nastroj pre priame prepojenie podnikatel'ského
sektora (hlavne MSP) s vybranymi odbornymi pracoviskami vyskumu a vyvoja, s cielom
zvysit konkurencieschopnost’ podnikov prostrednictvom inovacii vlastnych produktov, sluzieb
alebo technologii. MH SR vroku 2017 nevyhlédsilo vyzvu na predkladanie Ziadosti
0 poskytnutie  pomoci na podporu spoluprace podnikatel'skych subjektov a vedecko—
vyskumnych pracovisk formou Inovacnych voucherov.

Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

Agenttira SARIO poskytuje bezplatné sluzby malym, strednym (ale aj vel'kym) podnikom
zo Slovenska azo zahrani¢ia so zaujmom o investicie ¢i internacionalizaciu. Zdrojom
financovania agentiiry st prostriedky $tatneho rozpoétu a zdroje EU (Narodny projekt ,,Podpora
internacionalizdcie MSP*). Narodny projekt SARIO podporuje vylucne slovenské malé
a stredné podniky.
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e Aktivity na podporu MSP v roku 2017

Dna 8. septembra 2017 uzatvorilo MH SR, ako sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim
organom pre Operacny program Vyskum a inovacie, zmluvu s agentrou SARIO o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku urceného na realizdciu ndrodného projektu ,,Podpora
internacionalizaciec MSP* v SR na roky 2017 az 2023. Prostrednictvom narodného projektu
modzu slovenské malé a stredné spolocnosti ziskat' podporu pre svoju Cinnost vo forme
finanénych dotacii zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR. O podporu sa mohli uchadzat’ malé
a stredné podniky s vynimkou podnikov so sidlom v Bratislavskom kraji. Partnerom agenttry
SARIO pri realizacii projektu je Slovak Business Agency (SBA).

Od septembra do konca roka 2017 sa o podporu uchadzalo celkom 26 MSP (z toho
8 mikropodnikov, 10 malych podnikov a 6 strednych podnikov), priCom vyska skuto¢ného
Cerpania finanénych prostriedkov bola v tomto obdobi 102 496,22 Eur. Hlavnym ciel'om
projektu je posilnenie internacionalizacnych kapacit MSP vratane prezentacie podnikatel'ského
potencidlu a poskytnutie bezplatnych prezentaénych, kooperacnych a poradenskych sluzieb
MSP za ucelom zvysenia ich miery zapojenia do medzinarodnej spoluprace.

Podpora pre MSP je realizovana prostrednictvom nasledujucich aktivit:

e podpora ucasti v narodnych stankoch na zahrani¢nych vel'trhoch a vystavach,

e zvySovanie efektivnosti pri realizacii obchodnych ¢innosti prostrednictvom ucasti
na podnikatel'skych misidch v SR a zahranici,

e zvySovanie miery kooperacie so zahranicnymi partnermi, ktord povedie k posilneniu
postavenia, udrzatelnosti a konkurencieschopnosti MSP, prostrednictvom ucasti
na sourcingovych a koopera¢nych podujatiach,

e zvySovanie odbornych kapacit MSP prostrednictvom ucasti na seminaroch Exportnej
akadémie,

e pred vyjazdové poradenské stretnutia, t.j. poskytovanie zakladnych informacii
0 teritériu, pokyny k podujatiu, relevantné kontakty na partnerov v teritoriu,
poradenstvo k financovaniu a poisteniu exportovaného tovaru alebo sluzby s danym
teritoriom, poradenstvo k prevereniu bonity obchodného partnera v teritériu a pod.,

e sprehladnenie situdcie v dodavatel'skych retazcoch do jednotlivych odvetvi priemyslu
asluzieb na Slovensku prostrednictvom vytvorenia komplexného interaktivneho
systému.

Slovenskd inovacna a energeticka agentura

¢ Operacny program Vyskum a inovicie, prioritna os 1- Vyskum a inovacie

SIEA posobi ako sprostredkovatel'sky organ a implementacna agentira pre Strukturalne
fondy EU. V ramci $pecifického ciela Rast vyskumno-vyvojovych a inovaénych kapacit
v priemysle a sluzbach (OPVal-MH/DP/2016/1.2.2-02) boli v roku 2017 podporené 2 podniky
Vv kateg6rii MSP, pricom cielom podpory bolo zvySovanie kvality a efektivity vyrobnych a
technologickych procesov, podpora vyskumnych, vyvojovych a inovacnych aktivit
(technologickych a netechnologickych) v podnikoch a/alebo zoskupeniach podnikov.
Efektivnost’ opatrenia sa hodnotila v oblastiach: inovacia produktu, inovacia procesu, znizenie
technologickej medzery SR, technologicky transfer z prostredia vedecko-vyskumnych
organizacii a posilnenie konkurencieschopnosti arastu MSP. Podpora bola poskytovana
vramci celého Slovenska, okrem Bratislavského kraja pre odvetvia ako automobilovy
priemysel, spotrebnd elektronika, informacné a komunika¢né produkty a sluzby a vyroba
a spracovanie Zeleza. Ciel'ovou skupinou podpory boli pravnické osoby zapisané v obchodnom
registri, osoby, ktoré podnikaju na zaklade zivnostenského opravnenia vo vysSie
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uvedenych odvetviach na celom tzemi SR okrem NUTS II — Bratislavsky kraj. Celkova
alokacia finan¢nych prostriedkov za rok 2017 bola vo vyske 300 000 tis. Eur, pri¢om celkova
vyska Cerpania prostriedkov bola 286 tis. Eur.

¢ Narodny projekt inovujme.sk
SIEA zacala realizovat’ v roku 2017 narodny projekt Inovujme.sk, ktory ma za ciel
zvySovat’ povedomie o vyzname inovacii medzi slovenskymi mikro, malymi a strednymi
podnikatel'mi a tiez medzi Studentmi strednych a vysokych $kdl vo vSetkych regionoch. Jeho
hlavnou tlohou je zvySovat’ inovacny potencial Slovenska. Odborné informécie o inovaciach
§iri prostrednictvom nastrojov zameranych na jednotlivé cielové skupiny:
e Regionalne konzultaéné centra — slovenskym podnikatel'om st k dispozicii konzultanti
v Bratislave, Kosiciach, Ziline, Nitre a Banskej Bystrici. Prostrednictvom nich mo6zu
podnikatelia ziskat’ mentorsku pomoc pri realizacii ich inovativnych napadov
e Celodenna konferencia Inovujme.sk — venovana r6znym témam zo sveta inovacii
e Seminare a workshopy
e Analyzy a prognézy —maju za ciel identifikovat’ bariéry rozvoja a porovnanie inovacnej
kultary Slovenska s ostatnymi krajinami

Ministerstvo kultiry SR

Dotaény systém 2017

Dotaény systém Ministerstva kultary SR v roku 2017 podporil spolu 85 MSP formou
dotacie zo Statneho rozpoctu v celkovej sume 837 582,- Eur. Subjekty boli podporené
prostrednictvom nasledovnych programov Dota¢ného systému:

e Obnovme si svoj dom

V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 27 MSP (vlastnici a spravcovia
narodnych kultarnych pamiatok a organizatori verejnych kultrnych podujati) v celkovej sume
399 600,- Eur, za ucelom zlepSenia pristupu k financiam, ako aj podpore zamestnavania. Dopad
na MSP bol najmi prostrednictvom podpory projektov systematického pristupu k ochrane
narodnych kultirnych pamiatok, priprave a realizicii obnovy a reStaurovania narodnych
kultirnych pamiatok, prezentécii a podpore projektov obnovy narodnych kultirnych pamiatok
v stlade s ich pamiatkovymi hodnotami a podpore projektov obnovy narodnych kultirnych
pamiatok ocenenych etiketou Europskeho kulturneho dedicstva.

e Kulturne poukazy
Tymto programom bolo formou dotacie podporenych 53 MSP (organizatori verejnych
kultarnych podujati) v celkovej sume 411 482,- Eur scielom zvySenia aktivnej ucasti
kultarnych institicii vo vychove a vzdelavani zZiakov, kulturnych aktivit a sluzieb, ktoré su
vV mieste zakladnej alebo strednej Skoly aktoré maji kultarny alebo kultirno-edukacny
charakter.

e Kultura znevyhodnenych skupin

V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 5 MSP (organizatori verejnych
kultdrnych podujati, vydavatelia), v celkovej sume 26 500,- Eur, s cielom lepSicho pristupu
k financiam. Vysledkom bola podpora rovnakého zaobchadzania a rovnosti prilezitosti
Vv oblasti kultary a ulahenie pristupu znevyhodnenych skupin obyvatel'stva ku kultare
s cielom napliiiat’ kultarne prava Pudi ohrozenych chudobou a socialnym vyliéenim, podpora
ich integracie do spolo¢nosti, podpora kultarnych aktivit zameranych na prevenciu a eliminaciu
vSetkych foriem nasilia, diskrimindcie a xenofdbie, podpora tolerancie a prijimania inakosti,
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posilnenie socialnej sudrznosti a medzikulturneho dialogu, ako aj posilnenie politiky rodovej
rovnosti.

Integrovany regionalny operaény program, prioritna os 3 (IROP PO3) - Mobilizacia
kreativneho potencialu v regionoch

V roku 2017 zabezpeCovalo Ministerstvo kultary SR ako sprostredkovatel'sky orgéan
pre IROP PO3 plnenie uloh suvisiacich simplementaciou Specifického ciela 3.1. -
Stimulovanie podpory udrzatel'nej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultirnom a
kreativnom priemysle prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj
kreativneho talentu, netechnologickych inovacii. Dna 12.04.2017 bola uzavreta vyzva s kddom
IROP-PO3-SC31-2016-5 na predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, ktora bola
zamerana na podporu pristupu k hmotnym a nehmotnym aktivam MSP v kultirnom a
kreativnom sektore pre ucely tvorby pracovnych miest (decentralizovand podpora). SO
pre IROP PO3 do konca roku 2017 pokradoval v konani o ZoNFP, pri¢om ukonéenie fazy
odborného hodnotenia bude v roku 2018.

Slovensky filmovy ustay

e Eurimages
Cielom programu je podpora filmového umenia, filmového a audiovizudlneho sektora.
V ramci Statnej pomoci bolo podporenych 5 malych podnikov, s dopadom na zvysenie aktivnej
ucasti kultarnych institacii vo vychove a vzdelavani Ziakov v mieste zakladnej alebo strednej
Skoly. Vyska Cerpanych finan¢nych prostriedkov pre MSP bola 598 000,- Eur.

e Kreativna Europa —podprogramy Kultura a MEDIA
Cielom programu je podpora divadelného a vizualneho umenia, kultirneho dedicstva,
filmového a audiovizualneho sektora a medzisektorovej oblasti. V ramci Statnej pomoci bolo
podporenych 20 MSP (6 malych podnikov a 14 strednych). Vyska Cerpanych finan¢nych
prostriedkov pre MSP bola 1 221 000,- Eur (z toho malé podniky 336 000,- Eur a stredné
podniky 884 000,- Eur).

V ramci programov Eurimages a Kreativna Europa doSlo k zvySeniu aktivnej ucasti
kultirnych institacii vo vychove a vzdelavani Ziakov v mieste ZS alebo SS, cielovou skupinou
podpory boli s.r.o. a SZCO na celom tizemi SR.

Audiovizudlny fond

Audiovizuélny fond v roku 2017 podporil formou dotacie 87 subjektov MSP v celkovej
sume 7 194 385,- EUR. Subjekty boli podporené prostrednictvom nasledovnych programov:

e Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnych diel
V ramci tohto programu bolo formou doticie podporenych 61 MSP, konkrétne mikro
podnikov — producentov slovenskych audiovizualnych diel v celkovej sume 6 011 900,- Eur,
pri¢om skuto¢na vyska Cerpania bola 55,8 tis. Eur.

¢ Distribucia a iné uvadzanie audiovizualnych diel na verejnosti
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 40 MSP (33 mikro podnikov,
6 malych podnikov a1 stredny podnik) — distributéri audiovizualnych diel a organizatori
verejnych kultarnych podujati v audiovizii v celkovej sume 1 067 685,- Eur (z toho 873,6 tis.
Eur mikro podniky, 102,1 tis. Eur malé podniky a 92,0 tis. Eur stredny podnik).
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e Vyskum, vzdelidvanie a edi¢n4 ¢innost’ v oblasti audiovizuilnej kultiry
V ramci tohto programu bolo formou doticie podporenych 7 MSP (6 mikro podnikov
a 1 maly podnik) — vydavatelov a organizatorov vzdelavacich a tréningovych podujati
v celkovej sume 52,8 tis. Eur (33,3 tis. Eurmikro podniky a 19,5 tis. Eur maly podnik), pricom
skutoéna vyska Cerpania bola 47,6 tis. Eur (30,0 tis. Eur mikro podniky, 17,6 tis. Eur maly
podnik).

¢ Rozvoj audiovizualnych technologii v Slovenskej republike
V ramci tohto programu boli formou dotécie podporené 4 MSP (3 mikro podniky a 1 maly
podnik) — prevadzkovatelia technickych zariadeni na premietanie filmov (kina) v celkovej sume
62,0 tis. Eur (52,0 tis. Eur mikro podniky, 10,0 tis. Eur maly podnik), pricom skuto¢na vyska
Cerpania bola 55,8 tis. Eur (46,8 tis. Eur mikro podniky a 9,0 tis. Eur maly podnik).

Efektivnost  poskytnutych  programov  sa  hodnoti v oblastiach  zvySenia
konkurencieschopnosti a na podporu vyvoja, vyroby, distribucie a propagacie audiovizualnych
diel a na podporu kultarnych podujati, na podporu odborného vyskumu, vzdelavania, vychovy
a edicnej ¢innosti v oblasti audiovizualnej kultury a priemyslu, ako aj na zachovanie kulturneho
dedi&stva. Ciel'ovou skupinou podpory boli s.r.0. @ SZCO na celom tizemi SR.

Fond na podporu umenia

Fond na podporu umenia je zriadeny zakonom ¢. 284/2014 Z. z. o Fonde na podporu umenia
a o zmene a doplneni zakona ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnosti Ministerstva
kultiry Slovenskej republiky v zneni zdkona ¢. 79/2013 Z. z. ako verejnopravna inStitiicia
na podporu umeleckych aktivit, kultary a kreativneho priemyslu.

Rok 2017 predstavoval pre fond prvy rok poskytovania finanénych prostriedkov na podporu
umeleckych aktivit, kultary a kreativneho priemyslu, ale aj utvaranie materialnych podmienok
naich verejnii prezentaciu a Sirenie v slovenskom a/alebo medzinarodnom kultirnom,
¢i umeleckom kontexte. Fond poskytuje finan¢né prostriedky na zaklade pisomnej Ziadosti
ziadatela, formou dotacie ako nendvratnej finanénej vypomoci, formou p6Zi¢ky ako navratnej
finan¢nej vypomoci poskytnutej Ziadatel'ovi so splatnostou najviac 5 rokov alebo formou
Stipendia len fyzickym osobam na rozvoj tvorby, vzdelavania a odborného vyskumu v oblasti
umenia, kultary a kreativneho priemyslu, pricom finanénym zdrojom fondu si zakonom
stanovené prispevky, ktoré MK SR do fondu kaZzdoro¢ne odvéadza spolu zo Specifickym
prispevkom zo Statneho rozpoctu. Prostriedky boli prerozdelené podla programov
a podprogramov: Umenie, Kultirne podujatia, aktivity a ¢asopisy, Vyskum a vzdelavacie
aktivity, Cudova kultura a kultirno-osvetova ¢innost’ a Pamétové a fondové institicie.
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Tab. ¢. 11: Sumarizicia prerozdelenych prostriedkov podla jednotlivych programov a

Program

podprogramov

Rok 2017
Mikropodnik
Pridelena
suma
Eur

Pocet
Ziadosti

Pocet
ziadosti

Maly podnik
Pridelena

suma
Eur

Pocet
ziadosti

Stredny podnik
Pridelena

suma
Eur

1. Umenie 3917 390,0 58 830,0 77 7000

2. Podujatia, kultirne 84 | 2 685 000,0 7| 1435000 1| 70000

centra a ¢asopisy

3. Vyskum a vzdel. aktivity 124 | 465550,0 5 150000 12| 359000

4. Tradicnd kultira a 147 | 4758000 20| 493000 3| 145000

Kkultirnoosvetova ¢innost’

5. Pamatové a fondové 21| 330000 110 | 399 940,0 8| 147000

inStitucie

Spolu 1137 | 7576 7400 157 | 6665700 50 | 149 800,0
Zdroj: MK SR

Vysku skutoéného Cerpania finanénych prostriedkov v roku 2017 este nie je mozné vycislit,
z dovodu neuzavretia vSetkych projektov, na ktoré boli v danom roku poskytnuté dotécie.

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

Statna pomoc

MPRYV SR v roku 2017 poskytlo §tatnu pomoc v celkovej vyske 59,03 mil. Eur. Zo zdrojov
EU bolo poskytnutych 40,61 mil. Eur, &o predstavuje 68,8 % z celkového objemu $tatne;
pomoci poskytnutej rezortom. V porovnani s rokom 2016 sa poskytnuta Statna pomoc znizila
03,73 mil. Eur, t.j.0594 %. Kmiernemu znizeniu objemu finan¢nych prostriedkov
poskytnutych ministerstvom na $tatnu pomoc v roku 2017 v porovnani s rokom 2016 doslo
Z dovodu miernej zmeny Struktiry podporovanych opatreni. Percentualny podiel Statnej pomoci
poskytnutej podl'a schém $tatnej pomoci v pdsobnosti MPRV SR predstavuje 100 % z celkovej
Statnej pomoci poskytnutej rezortom. Celkovy podiel $tatnej pomoci poskytnute; MSP v roku
2017 tvoril 47,59 % (28,09 mil. Eur) z celkovej Statnej pomoci poskytnutej rezortom.

Tab. ¢. 12: Poskytnuta S§tatna pomoc v roku 2017 podPa jednotlivych schém $tatnej pomoci

Poskytnuta

Nazov schémy pomoc Percent_ualny
: podiel
v mil. eur
SA.46818 Schéma §tatnej pomoci na eradikaciu a prevenciu 044 075
(2016/XA) ochoreni zvierat v zneni dodatku ¢.1 ' '
Schéma Statnej pomoci na zabezpecenie UiCasti
SA.46904 ’ ’ , . .
chovatel'ov a pestovatel'ov na vystavach v zneni 0,09 0,15
(2016/XA) N
dodatku ¢.1
Schéma Statnej pomoci na zalozenie a vedenie
SA.46903 A L ) .
plemennej knihy a plemenérskej evidencie v zneni 0,44 0,75
(2016/XA) <
dodatku ¢.1
SA 46905 Schéma Statnej pomoci na kontrolu uzitkovosti,
(20116 IXA) testovanie a odhad plemennej hodnoty 1,30 2,20
hospodarskych zvierat v zneni dodatku ¢.1
Schéma Statnej pomoci na prijimanie
SA.46931 znevyhodnenych pracovnikov vo forme mzdovych 0,06 0,10
dotacii v zneni dodatku ¢.1
SA.42876 Schéma stgtne] Pomogl na podpor’u 1nvestlc1} na 4,08 6.91
spracovanie/ uvadzanie na trh pol'nohospodarskych
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vyrobkov (podopatrenie 4.2 Programu rozvoja
vidieka SR 2014 — 2020)

Schéma Statnej pomoci na podporu investicii do
vytvarania a rozvoja nepol'nohospodarskych
¢innosti (podopatrenie 6.4 Programu rozvoja
vidieka SR 2014 — 2020)

Schéma Statnej pomoci na podporu prevencie $kod
v lesoch spdsobenych lesnymi poziarmi a
prirodnymi katastrofami a katastrofickymi 23,42 39,68
udalostami (podopatrenie 8.3 Programu rozvoja
vidieka SR 2014 —2020)

Schéma Statnej pomoci na lesnicko-

SA.42265 environmentalne a klimatické sluzby a zachovanie
(2015/XA) lesa podl'a opatrenia 15 Programu rozvoja vidieka
SR 2014 — 2020

Schéma Statnej pomoci na znevyhodnenia v
SA.42264 stvislosti s lesnymi oblastami sustavy Natura 2000
(2015/XA) podla podopatrenia 12.2 Programu rozvoja vidieka
SR 2014 —2020

Schéma Statnej pomoci na prvé zalesnenie
pol'nohospodarskej pody podla opatrenia 5.3.2.2.1.
Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013
(podopatrenie 8.1. PRV SR 2014-2020)

Schéma Statnej pomoci na poradenské sluzby v
SA.46932 odvetvi lesného hospodarstva a na prenos znalosti a
(2016/XA) informacné akcie v odvetvi lesného hospodarstva v
zneni dodatku ¢.1

SA.43460 Schéma Statnej pomoci na vypracovanie

(2015/N) lesohospodarskych planov v zneni dodatku ¢.1
Schéma Statnej pomoci na podporu investicii do
infrastruktury sivisiacej s rozvojom,

SA.41947 modernizéciou alebo/a prispdsobenim lesného
(2015/XA) hospodarstva — investicie tykajuce sa infraStruktiry
a pristupu k lesnej pode (podopatrenie 4.3 PRV SR
2014-2020)

Schéma Statnej pomoci na podporu obnovy lesov
poskodenych lesnymi poziarmi a prirodnymi
katastrofami a katastrofickymi udalostami 5,98 10,13
(podopatrenie 8.4 Programu rozvoja vidieka SR
2014 —2020)

Schéma §tatnej pomoci na podporu obnovy
investicii na zlepSenie odolnosti a environmentalnej
hodnoty lesnych ekosystémov 0,56 0,95
(podopatrenie 8.5 Programu rozvoja vidieka SR
2014 — 2020)

Spolu 59,03 100,00
Zdroj: MPRV SR

SA.42551 6,36 10,77

SA.41971
(2015/XA)

1,05 1,78

0,97 1,64

N 165/2010 0,09 0,15

0,02 0,03

1,34 2,27

12,83 21,74

SA.42026
(2015/XA)

SA.43041
(2015/XA)

Operaény program Rybné hospodarstvo 2014 — 2020

V roku 2017 neboli uskutonené Ziadne aktivity na podporu MSP v ramci OP RH
2014 - 2020.

Integrovany regionalny operacény program

Vramci Specifického ciela Integrovaného regionalneho operaéného programu
,»3.1 Stimulovanie podpory udrzatel'nej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultirnom
a kreativnom priemysle prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj
kreativneho talentu a netechnologickych inovacii* bola dia 17.10.2016 zverejnena vyzva
na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok so zameranim na podporu pristupu
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k hmotnym a nehmotnym aktivam MSP v kultarnom a kreativnom sektore pre ucely tvorby
pracovnych miest (kod vyzvy: IROP-PO3-SC31-2016-5). Vyzva bola zverejnena v ramci
Schémy minimélnej pomoci na podporu pristupu k hmotnym a nehmotnym aktivam MSP
v kultirnom a kreativnom sektore pre ucely tvorby pracovnych miest ¢. DM — 6/2016.
Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo kultiry SR ako Sprostredkovatel'sky organ
pod Riadiacom organom Integrovaného regionalneho opera¢ného programu. Na vyzvu bola
vyClenend finan¢nd alokécia na viac rozvinuté regiony vo vyske 2 mil.,- Eur (Bratislavsky kraj)
ana menej rozvinuté regiony vo vyske 65 860 548,- Eur (ostatné kraje SR okrem
Bratislavského kraja). Vyzva bola uzavretd dna 12.04.2017. V ramci tejto vyzvy bolo
predlozenych 619 ZoNFP scelkovou vyskou ziadanych finanénych prostriedkov
94 804 252,79 Eur (zdroje EU + $tatny rozpocet). Do fizy odborného hodnotenia bolo
posunutych 466 ZoNFP, pri¢om ukonéenie fizy odborného hodnotenia sa posunul na 1. kvartél
2018.

Podohospodarska platobna agentura

Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

- Opatrenie 4.2 - Podpora pre investicie na spracovanie/uvddzanie na trh a/alebo vyvoj

pol’nohospodarskych vyrobkov

Cielom podpory boli investicie do majetku tykajice sa odbytu a spracovania
pol'nohospodérskej produkcie v suvislosti so zavadzanim vyroby novych ako aj tradi¢nych
produktov, novej techniky/technolégii ako aj budovanie malych odbytovych miest pre odbyt
pol'nohospodérskej produkcie a produktov spracovania pol'nohospodarskej prvovyroby.
V ramci programu bolo podporenych celkovo 44 MSP (z toho 12 mikro, 18 malych
a 14 strednych podnikov) s poctom 15 novovzniknutych pracovnych miest (v rdmci mikro
podniku 2, malého podniku 7 a stredného podniku 6). Dopad na MSP bol zaznamenany
vV rozvoji podnikatel'skej cinnosti na vidieku, ¢o zabezpeCi nové pracovné prileZitosti
pre nezamestnanych a osobitne mladych l'udi, ¢im sa podpori ekonomicky rast, stabilizacia a
posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych pracovnych miest. Ciel'ovou skupinou
podpory boli FO a PO podnikajuce v oblasti spracovania produktov pol'nohospodarskej
prvovyroby a/alebo potravindrskej vyroby (s vynimkou rybich produktov) a FO a PO
podnikajtiice v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby, ako aj spracovania vlastnej produkcie,
na celom uzemi SR. Vyska skuto¢ného Cerpania finan¢nych prostriedkov za rok 2017 bola
13 606 630,7 Eur.

- Opatrenie 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol’nohospoddrskych
cinnosti
Ciel'om podpory boli nasledovné ¢innosti:

- Cinnost' 1: &innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou zamerané
na vytvaranie podmienok pre rekrea¢né a relaxacné ¢innosti, vratane vytvarania podmienok
na poskytovanie vzdelavania a vytvorenie konferencnych priestorov.

- Cinnost' 2. &innosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovi skupinu: deti, seniori a
obcania so zniZenou schopnost’ou pohybu. V ramci danej oblasti je moZzné sa zamerat’ aj
naterapie (hipoterapia, animoterapia), lesnu pedagogiku a pod., ktoré prispievaju
k rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do spolocenského zivota, zvySeniu motoriky
cielovej skupiny.

- Cinnost 3: spracovanie a uvadzanie produktov na trh, ktorych vystup spracovania nespadé
do prilohy I Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU).
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V ramci programu bolo podporenych celkovo 22 MSP (z toho 14 mikro, 7 malych
a 1 stredny podnik) pricom boli vytvorené 3 pracovné miesta (v ramci mikro podniku 1, malého
podniku 1 a stredného podniku 1). Podpora bola smerovana na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti
na vidieku, ¢o zabezpe€i nové pracovné prilezitosti pre nezamestnanych a osobitne mladych
Pudi, ¢im sa podpori ekonomicky rast, stabilizacia a posilnenie vidieckej ekonomiky a
generovanie novych pracovnych miest. Cielovou skupinou podpory boli FO a PO podnikajuce
V oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby, FO a PO obhospodarujuce lesy vo vlastnictve
stkromnych vlastnikov a zdruzeni, obci a zdruzeni a cirkvi, ako aj FO a PO podnikajtce
Vv oblasti hospodarskeho chovu ryb (akvakultary).

Alokacia finan¢nych prostriedkov bola 50,222 tis. Eur, pricom vyska skuto¢ného ¢erpania
finanénych prostriedkov za rok 2017 bola 6230,512 Eur (z toho mikro podniky
3 565,601 tis. Eur, 2 257,162 tis. Eur a stredné podniky 407,750 tis. Eur).

Opravnenym Ziadatel'om (kone¢nym prijimatel’'om) st podniky v zmysle &l. 107 ZFEU, t. j.
FO aPO — mikropodniky amalé podniky vo vidieckych oblastiach v zmysle prilohy
| nariadenia Komisie EU, ¢. 651/2014, podnikajuce v oblasti lesnickej vyroby, hospodarskeho
chovu ryb — akvakultiry a pol'nohospodarskej prvovyroby.

Agroinstitut Nitra

V roku 2017 mal Agroinstitut Nitra uzatvorenti ramcova zmluvu s MPRV SR, financovanu
zo Statneho rozpoctu na celkovu Ciastku 39 310,- Eur, ktord bola v plnej vyske vyCerpana.

Podpora bola zamerana na rozvoj doméceho trhu, informatizécie ako aj vytvorenie novych
pracovnych miest. V ramci tohto programu bolo podporenych celkovo 837 MSP a vzniklo
71 novych pracovnych miest.

Dopad na MSP bol v oblastiach:

e zabezpecenia prenosu poznatkov a informdcii suvisiacich so systémom geopriestorového
formularu ziadosti o pomoc,

e poskytnutia zdkladnych poznatkov, vedomosti a informécii pre mladych farmarov
vstupujicich do polnohospodarskej prvovyroby, ktori nemaju pol'nohospodarske,
potravinarske alebo veterinarne vzdelanie.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

e Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

V ramci APTP sa realizuju a podporuju opatrenia, programy, projekty a aktivity, ktoré
ulah¢uju integraciu a reintegraciu UoZ, najmé skupin osdb znevyhodnenych na trhu prace,
prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*). Okrem toho AOTP
napomahajl aj rozvoju podnikania podporou vytvarania novych PM a udrZiavania existujlicich
PM a zamestnancov na tychto podporovanych miestach, ako aj podporou investi¢nej pomoci
investorom a tieZ poskytuji pomoc na podporu vzdeldvania UoZ a zamestnancov.
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Tab. ¢. 13: Realizacia vybranych nastrojov AOTP v roku 2017 pre vSetky podnikatel’ské

subjekty

Nastroj AOTP

Prispevok na samostatnu
zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

Rok 2016

Pocet zaradenych
UoZ/osob, resp.

pocet
podporenych
PM/UoZ/0sdb

1951

Cerpanie
finanénych
prostriedkov
(v Eur)

8249 299,0

Rok 2017

Pocet
zaradenych

UoZ/osob, resp.

pocet
podporenych
PM/UoZ/os6b

2677

Cerpanie
finanénych
prostriedko

v (v Eur)

95432420

Prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie (§ 50)

1739

7054 949,0

2699

5807 186,0

Prispevok na podporu
vytvarania a udrzania
pracovnych miest v socidlnom
podniku (§ 50c)

0,0

0,0

Prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a)

3086

12 978 320,0

1986

9976 281,0

Prispevok na vytvorenie nového
pracovného miesta (§ 53d)

2090

3381 145,0

452

45893220

Projekty a programy (§ 54)

30 408

73320 345,0

112 164

72 743 230,0

Prispevok na zriadenie
chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska (§ 56)

368

1310 103,0

242

607 551,0

Prispevok obcanovi so
zdravotnym postihnutim na
samostatnu zarobkovu ¢innost’

(§57)

75

385 398,0

77

393 154,0

Vybrané nastroje na
zvySovanie zamestnanosti

39717

106 679 559,0

120 297

103 659 966,0

Prispevok na vzdelavanie a
pripravu zamestnanca pre trh
prace (§ 47)

208

61212,0

249

925103,0

Prispevok na podporu udrzania
V zamestnani zamestnancov s
nizkymi mzdami (§ 50a)

0,0

0,0

Prispevok na podporu udrzania
pracovnych miest (§ 50k)

0,0

178

47 895,0

Prispevok na udrzanie obcana
S0 zdravotnym postihnutim v
zamestnani (§ 56a)

28

39 544,0

21

31180,0

Prispevok na ¢innost’
pracovného asistenta (§ 59)

990

4 206 871,0

1077

4 916 625,0

Prispevok na tihradu
prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na
thradu nakladov na dopravu
zamestnancov (§ 60)

9723,

26 633 613,0

9763

28 467 161,0

Vybrané nastroje na udrZanie
existujucich PM

10 949

30941 240,0

11 288

34 387 964,0

Spolu

50 666

137 620 799,0

131 585

138 047 930,0

Zdroj: UPSVaR
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e Poskytnuta Statna pomoc

Pomoc na podporu zamestnanosti
Pomoc MSP na podporu zamestnanosti v roku 2017 sa poskytovala v salade s pravnymi

predpismi EU podTa:

e Nariadenia Komisie ¢. 1407/2013, ktor¢é je pravnym zakladom Schémy pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti,

e Nariadenia Komisie ¢. 1408/2013, ktoré je pravnym zakladom Schémy pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby,

e Nariadenia Komisie ¢. 651/2014, ktoré je pravnym zakladom Schémy Statnej pomoci
na podporu vzdeldvania apomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Statna pomoc a minimalna pomoc sa poskytovala z verejnych finanénych prostriedkov, a to
najviac z Eurdpskeho socialneho fondu a v mensej miere zo Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky. Celkovy objem poskytnutej 3tatnej pomoci za Ustredie prace, socialnych veci
arodiny v roku 2017 bol vo vyske 85,38 mil. Eur, z toho pre MSP ustredie poskytlo pomoc
v celkovom objeme 77,40 mil. Eur, ¢o predstavuje 90,65 % z celkovej poskytnutej Statnej
pomoci. Statna pomoc sa realizovala prostrednictvom aktivnej politiky zamestnanosti a politiky
trhu prace, v ramci ktorej sa realizuju a podporuji opatrenia, programy, projekty a aktivity,
ktoré¢ ul'ahcuji integraciu areintegraciu uchadzacov o zamestnanie, najmid 0sOb
znevyhodnenych na trhu prace, prostrednictvom nastrojov a prispevkov Aktivnych opatreni
na trhu prace. Okrem toho AOTP napoméhaji aj rozvoju podnikania podporou vytvarania
novych PM audrZiavania existujucich PM a zamestnancov zamestnanych na tychto
podporovanych miestach.

Tab. ¢. 14: Pomoc MSP na podporu zamestnanosti
Celkova Statna pomoc

85,38 mil. Eur Podiel (v %)

Mikro podniky 57,69 mil. Eur 65,57

Pomoc podn|k0m Malé pOdIllky 14,71 mil. Eur 17,23
D LGP Stredné podniky 5,00 mil. Eur 5,85

Spolu MSP 77,40 mil. Eur 90,65

Pomoc pre velké podniky 7,98 mil. Eur 9,35

Zdroj: UPSVaR

Pomoc poskytnuta podla schémy de minimis 16/2014

Pomoc na podporu zamestnanosti bola v roku 2017, rovnako ako v minulych rokoch
realizovana predovsetkym ako minimalna pomoc prostrednictvom programov a projektov,
ktoré v sebe zahfiaju:

e Narodné projekty, ktoré schval’'uje ministerstvo a realizuje Ustredie alebo urad,

e Projekty na zlepSenie postavenia uchiddzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré
schval’'uje ministerstvo a realizuje Ustredie,

e Projekty na zlepSenie postavenia uchddzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré
schval'uje Ustredie a realizuje trad,

e Projekty na zlepSenie postavenia uchiadzacov o zamestnanie na trhu prace, ktoré
schval'uje ministerstvo alebo ustredie a realizuje urad alebo pravnicka osoba, alebo
fyzicka osoba,

e Pilotné projekty na overenie novych aktivnych opatreni na trhu prace, ktoré schval'uje
ministerstvo a realizuje ustredie,
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e Pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestne;j
zamestnanosti, ktoré schval'uje Ustredie a realizuje urad.

V roku 2017 ustredie poskytlo Staitnu pomoc MSP podla schémy de minimis 16/2014
v celkovom objeme 75,31 mil. Eur, ¢o je 88,21% z celkovej poskytnutej pomoci. V ramci tejto
schémy sa uplatnilo na trhu prace 17 388 pracovnych miest. V najvac¢sej miere bola Statna
pomoc poskytnutd mikro podnikom v presovskom kraji.

Tab. ¢. 15 Vyska poskytnutej pomoci v roku 2017 podl’a typu podniku
Podla typu podniku 75,31 mil. Eur Podiel (v %)

Statna pomoc Mikro podniky 57,69 mil. Eur

poskytnuta podla Z toho Malé podniky 14,12 mil. Eur 18,75

schémy de minimis MSP Stredné podniky 4,28 mil. Eur 5,68

16/2014 Spolu MSP 74,59 mil. Eur 99,04

Pomoc pre velké podniky 0,72 mil. Eur 0,96

Zdroj: UPSVaR

Pomoc poskytnuta podla schémy de minimis 7/2015

Pomoc de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
bola realizovana prvy krat v roku 2016. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze ide 0 novil schému
a celkova vyska pomoci de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie presiahnut’
15 000 Eur v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov, zodpovedaji tomuto stavu aj mensie
Cisla, ako pri pomoci podla schémy de minimis 16/2014. V roku 2017 ustredie poskytlo pomoc
podl'a schémy de minimis MSP v celkovom objeme 1,66 mil. Eur, ¢o je 1,94% z celkovej
poskytnutej pomoci. V ramci tejto schémy bolo podporenych na trhu prace celkom
317 pracovnych miest. V najvic¢sej miere bola poskytnuta pomoc mikro podnikom v kosickom
kraji.

Tab. ¢. 16: Vyska poskytnutej pomoci v roku 2017 podl’a typu podniku

PodPa typu podniku 1,66 mil. Eur Podiel (v %)
Stitna pomoc poskytnuti Mikro podniky 1,39 mil. Eur 83,74
X . Malé podniky 0,22 mil. Eur 13,25
podra schémy 7/2015 Z10ho MSP e e dné podniky 0,05 mil. Eur 3,01
Spolu MSP 1,66 mil. Eur 100,00

Zdroj: UPSVaR

Stdtna pomoc poskytnutd podla schémy na zamestnanost

V roku 2017 tstredie poskytlo §tatnu pomoc podl'a schémy §tatnej pomoci na zamestnanost’
predstavovala sumu 75,31 mil. Eur, ¢o tvorilo 88,21% z celkovej Statnej pomoci poskytnutej
ustredim. V porovnani s rokom 2016, kedy bola poskytnuta Statna pomoc v zmysle schémy
Statnej pomoci vo vyske 4,96 mil. Eur, sa poskytnutd Stditna pomoc Vv roku 2017 znizila
0 1,13 mil. Eur, a to najmi z dévodu skoncenia dohdd o poskytnuti prispevku na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace zamestnanca.

Tab. €. 17: VySka poskytnutej pomoci v roku 2017 podPa typu podniku

Pa typu podniku 3,82 mil. Eur Podiel (v %)
% Mikro podniky 0,11 mil. Eur 2,88
Statl:‘a e 11 Ztoho | Malé podniky 0,37 mil. Eur 9,69
fc"lfezlty'“z';il ORI MSP Stredné podniky 0,08 mil. Eur 2,09
Spolu MSP 0,56 mil. Eur 14,66
Pomoc pre vel'ké podniky 3,26 mil. Eur 85,34

Zdroj: UPSVaR
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Statna _pomoc _poskytnutd na _prijimanie znevyhodnenych zamestnancov _a zamestnancov
SO zdravotnym postihnutim

V zmysle schémy S$tatnej pomoci bola Statna pomoc v roku 2017 v celkovej vySke
0,56 mil. Eur. Statna pomoc bola poskytnuta 80 opravnenych prijimatelom. Statna pomoc sa
realizovala prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace, v rdmci ktorej sa realizujii a podporuja
programy, projekty a aktivity, ktoré ul'ahcuju integraciu a reintegraciu UoZ, najmé skupin osob
znevyhodnenych na trhu prace, prostrednictvom nastrojov a prispevkov AOTP. V ramci AOTP
sa poskytnuta Statna pomoc realizovala na zaklade zakona o sluzbach zamestnanosti a pomohla
predovSetkym tvorbe audrzaniu novych pracovnych miest s dorazom na skupiny
znevyhodnenych UoZ na trhu prace a obCanov so zdravotnym postihnutim najmai na prispevky
podl'a §50 (Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie),
§59 (Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta), §60 (Prispevok na uhradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov). V zmysle uvedenej schémy Statnej pomoci podla ¢lanku 32 a 34 nariadenia
Komisie bolo podporenych celkom 481 pracovnych miest. Z tohto poc¢tu bolo podporenych
20 pracovnych miest pre znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*)
vo forme mzdovych dotacii a 461 pracovnych miest pre obanov so zdravotnym postihnutim
ato vo forme pomoci na kompenzaciu dodatocnych ndkladov spojenych so zamestndvanim
pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Najviac podporenych pracovnych miest bolo
pre obcanov so zdravotnym postihnutim v preSovskom kraji — celkom 160 pracovnych miest.

Poskytnuta regiondlna investicnd pomoc a pomoc na podporu zamestnanosti

Poskytovatelom regionalnej investiénej pomoci a pomoci na podporu zamestnanosti
vo forme prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta je Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR prostrednictvom ustredia podl'a §2 ods. 5 pism. d) zakona ¢. 561/2007 Z. z.
0 investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Investi¢éna pomoc investorom bola v roku 2017 poskytovana zo Statneho rozpoétu SR

Tab. ¢. 18: Investiéna pomoc poskytnuta investorom Vv roku 2017 z narodnych zdrojov
(Statneho rozpoctu SR)

., Mikro podniky 0,00 mil. Eur 0,00

| lepoiig Malé podniky 0,00 mil. Eur 0,00
investitna pomoc | ERCIEA S Fme e 0,59 mil. Eur 13,00
Spolu MSP 0,59 mil. Eur 13,00

Velké podniky 4,00 mil. Eur 87,00

Zdroj: UPSVaR

Efektivnost’ poskytnutej pomoci na zaklade predmetnych schém Statnej pomoci na podporu
zamestnanosti mozno vyhodnotit’ najmé z aspektu realizdcie opatreni na podporu udrZania
zamestnanosti, tvorby novych a udrzania existujucich pracovnych miest. Prinosom poskytnute;j
Statnej pomoci na podporu vzdelavania je zvySenie odbornosti a kvalifikovanosti zamestnancov
najmi v oblasti zavddzania inovativnych postupov, novych technickych a technologickych
zariadeni a liniek, ako iz aspektu predchadzania prepustania zamestnancov, udrzanie
zamestnanosti a prevencie potencionalnej nezamestnanosti. Vzdelavanie zamestnancov
zaroven prispelo k skvalitneniu pracovnej sily a vyssej flexibilnosti zamestnavania tychto osob.
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Narodné projekty odboru AOTP realizované v roku 2017 zamerané na podporu MSP

Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu*

Ciel'om narodného projektu je ziskanie alebo zvysenie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti,
vedomosti a praktickych sktisenosti mladych I'udi do 29 rokov veku, formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatel'a, ktory vytvori pracovné miesto za i¢elom umiestnenia
sa audrzania sa na trhu prace. Narodny projekt sa realizoval vo vSetkych samospravnych
krajoch Slovenska okrem Bratislavského samospravneho kraja. Cielovou skupinou st UoZ
do 25 rokov vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace, ktori nie si zamestnani, nepokracuju
V procese vzdelavania, ani sa nezic¢astiiuji na odbornej priprave (not in employment, education
or training — tzv. NEET).

Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu v BSK*

Ciel'om narodného projektu je ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie odbornych zruénosti,
vedomosti a praktickych skusenosti mladych I'udi do 29 rokov veku, formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatel'a, ktory vytvori pracovné miesto za Gi¢elom umiestnenia
sa a udrzania sa na trhu prace. Narodny projekt sa realizoval v Bratislavskom samospravnom
kraji a je financovany vyluéne zo $tatneho rozpoctu SR.

Narodny projekt ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*

Cielom narodného projektu je zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych l'udi
na trhu prace a zaclenovanie mladych l'udi, najmi tych bez zamestnania, vzdelania, alebo
odbornej pripravy a moznosti nasledného vytvorenia pracovného miesta pre mladého cloveka
U zamestnavatel'a, u ktorého vykonaval absolventsku prax. Cielovou skupinou su NEET
do 29 rokov, ktori v ase vstupu do projektu spiiiaju definiciu absolventa skoly v zmysle zdkona
o sluzbach zamestnanosti: obCania mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukoncili prisluSnym
stupiiom vzdelania sistavn pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a od jej ukonCenia nemali pravidelne platené zamestnanie a s vedeni v evidencii UoZ
na tradoch PSVR v opravnenom tzemi projektu. Projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch
hlavnych aktivit ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 51 a § 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Narodny projekt ,,Uspesne na trhu prace®

Ciel'om narodného projektu je zlepSenie postavenia mladych I'udi do 29 rokov veku na trhu
prace, zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti. Cielovou skupinou st NEET
do 25 rokov (25 rokov minus 1 denl) vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace a NEET
do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedeni v evidencii UoZ minimalne 6 mesiacov, s dorazom
na dlhodobo nezamestnanych (v zmysle Zaruky pre mladych I'udi v Slovenskej republike).
Projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit ako aktivne opatrenie na trhu prace
podla § 51a a § 54 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Narodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dediéstva - 3

Projekt podporoval vytvaranie kratkodobych pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych
UoZ. Do projektu obnovy kultarneho dedi¢stva sa v roku 2017 zapojilo 36 subjektov (obci,
obc¢ianskych zdruZeni, nadécii a PO) v rdmci pdsobnosti 23 Uradov prace socidlnych veci
arodiny. Do projektu sa mohli zapojit len subjekty, ktorym bola schvalena dotacia
Z Ministerstva kultury Slovenskej republiky v rdmci vyzvy z programu Obnovme si svoj dom,
podprogram 1.4 ,,Obnova a konzervacia torzalnej architektary®.

Nirodny projekt ,,Sanca na zamestnanie*

Realizovany od 25.9.2015 vo vSetkych krajoch Slovenska bez Bratislavského
samospravneho kraja. Cielovou skupinou st znevyhodneni UoZ s osobitnym zretel'om
na dlhodobo nezamestnanych UoZ. Financny prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ak
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vytvoril pracovné miesto z niektorej z vymedzenych oblasti verejného zamestnavania na dobu
najmenej 3 mesiace.

Nirodny projekt ,,Sanca na zamestnanie pre BSK*

Realizovany od 11.1.2016 v Bratislavskom samospravnom kraji. Cielovou skupinou su
znevyhodneni UoZ s osobitnym zretelom na dlhodobo nezamestnanych UoZ. Financ¢ny
prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ak vytvoril pracovné miesto z niektorej
Z vymedzenych oblasti verejného zamestnavania na dobu najmenej 3 mesiace.

Narodny projekt ,,Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)“

Ciel'om je zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti — ob¢anov starSich ako 50 rokov veku (d’alej len ,,UoZ vo veku 50+°),
zvysenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti prostrednictvom poskytovania finan¢nych
prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta v menej rozvinutych regionoch.
Ciel'ovou skupinou su znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism. b) zakona o sluzbach
Zamestnanosti.

Nirodny projekt ,,Sanca pre mladych“

Ciel'om je zlepSenie postavenia UoZ — NEET na trhu prace, zvySenie zamestnatel'nosti
a zamestnanosti, znizovanie dlhodobej nezamestnanosti podporou vytvdrania pracovnych
miest. Opravnenou ciel'ovou skupinou st UoZ - NEET vo veku do 29 rokov vedeni v evidencii
UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov. Hlavnou aktivitou NP je poskytovanie
finan¢nych prispevkov zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny na plny alebo poloviény uvézok
na dobu minimalne 3 mesiacov, resp. na neurcity ¢as.

Narodny projekt ,,Cesta na trh prace*

Cielom narodného projektu je zlepSenie UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a
zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizenie
nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch, ktoré dlhodobo vykazovali vysokti mieru
evidovanej nezamestnanosti.

Aktivita €. 1 - Podpora vytvarania PM pre UoZ

Aktivita €. 2 - Podpora vytvarania PM pre znevyhodnenych UoZ s osobitnym zretelom
na dlhodobo evidovanych UoZ v socidlnych podnikoch pracovnej integracie

Aktivita €. 3 - Podpora vytvarania PM u verejnych poskytovatel'ov

Aktivita €. 4 - Podpora vytvorenia PM prostrednictvom samozamestnania (Zamestnam sa sim
aj v poI'nohospodarskej prvovyrobe)

Aktivita €. 5 - Poskytovanie finanéného prispevku na dochddzanie za pracou

Aktivita ¢. 6 Poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ - cielom tejto aktivity je
podporovat’ UoZ pri nachddzani pracovného uplatnenia prostrednictvom intenzivneho a
individualizovaného poradenského procesu, ktory zohladiiuje individualnu socialnu situaciu
UoZ.

Ministerstvo $kolstva, vedy, vvskumu a Sportu SR

e Stimuly pre vyskum a vyvoj

V zmysle Zékona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni zdkona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov sa moézu poskytnut’ stimuly
pre vyskum a vyvoj pravnickej osobe, ktora je podnikatel'om s cielom zvysit’ tiroven vyskumu
a vyvoja a zvysit zamestnanost’ odbornych pracovnikov vo vyskume a vyvoji. V ramci tohto
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programu bolo podporenych 6 MSP za tcfelom vytvorenia podmienok pre rozvoj VaV,
spoluprace s akademickou sférou, zavadzania inovécii a transferu novych poznatkov do praxe,
vytvaranie predpokladov pre zvySenie konkurencie schopnosti na domacich a zahrani¢nych
trhoch. Cielovou skupinou boli prednostne malé a stredné podniky. Cerpanie finanénych
prostriedkov v rdmci Schémy Statnej pomoci bolo v roku 2017 vo vyske 2 890 138.- Eur (malé
podniky 2 262 122,- Eur a stredné podniky 628 016,- Eur).

¢ Dotacie na vedecko-technické sluzby v zmysle zakona ¢. 172/2005 Z. z.
V roku 2017 MSVVaS SR poskytlo dotaciu 1 subjektu MSP vo vyske 49 700,- Eur
na financovanie prevadzky pozemnej stanice prvej slovenskej druzice SkCube.

e Rozvojové projekty

MSVVaS$ SR pridelilo u¢elové finanéné prostriedky na financovanie rozvojovych projektov
podpory organizaéného zabezpecenia vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti
finan¢nej gramotnosti a vychovy k podnikaniu na rok 2017 vo vyske 44 000,- Eur.

Kontinudlne vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov
V ramci kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je akreditovanych
viacero programov kontinualneho vzdelavania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov:

» vidiecky cestovny ruch, ktor¢ je uréené ucitel'om strednych odbornych §kol a majstrom
odbornej vychovy

e etika podnikania

e podnikanie v cestovnom ruchu a tvorba podnikatel’ského planu

e malé a stredné podnikanie na Slovensku v ramci ekonomickych predmetov

e rozvoj vidieka ur¢eny pre ucitel'ov strednych odbornych skol

Stdtny institit odborného videldvania

e Cvicna firma

Na podporu podnikatel'ského, ekonomického a finanéného vzdelavania na vSetkych
strednych odbornych Skoldch je mozné vyucovanie odbornych predmetov Ekonomické
cvicenia v cvi¢nej firme, Cvicna firma a Cvi¢na firma — praktikum. Ciel'om cvi¢nej firmy je
zvySenie kvality vzdeldavania v oblasti podnikatel'skych kompetencii a financnej gramotnosti,
ochrany spotrebitela a boja proti korupcii v stlade s Narodnym S$tandardom financnej
gramotnosti. Aktivitami Slovenského centra cviénych firiem v roku 2017 bolo vzdelavanie
na dial’ku - cviéné firmy v Keni mentoruje SCCF, kontraktacné dni cviénych firiem 2017, finale
6. ro¢nika celoslovenskej sutaze Najlepsi podnikatel'sky zamer a Medzinarodny veltrh
cvi¢nych firiem 2017 na Slovensku.

Vyskumna agentira

e Operacny program Vyskum a inovacie

Vyskumna agentira ako sprostredkovatel'sky organ pre operacny program Vyskum
a inovacie podporuje malé a stredné podniky v ramci schémy na podporu vyskumu a vyvoja
(schéma Statnej pomoci) na zéklade zakona 358/2015 Z. z.. V rdmci Specifického ciel'a 1.1.3
ZvySenie vyskumnej aktivity prostrednictvom zlepSenia koordinacie a konsolidacie VaV
potencidlu vyskumnych institicii bola dna 11.04.2017 vyhlasend vyzva na podporu
medzinarodnych teamingovych vyskumnych centier mimo Bratislavského kraja s kdédom
OPVal-VA/DP/2017/1.1.3-03 a alokaciou 18 mil.,- Eur. Celkovo boli dorucené 2 ziadosti
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0 nenavratny finanény prispevok (d’alej len ,,ZoNFP“) vo vyske NFP 19 893 087,94 Eur,
z ¢oho zdroj EFRR 17 630 875,82 Eur.

V ramci Specifického ciela 2.1.1 ZvySenie vyskumnej aktivity Bratislavského kraja
prostrednictvom revitalizacie a posilnenia vyskumno-vzdeldvacich, inovaénych a
podnikatel'skych kapacit bola dita 11.04.2017 vyhlasena vyzva na podporu medzinarodnych
teamingovych vyskumnych centier v Bratislavskom kraji s kodom OPVal-VA/DP/2017/2.1.1-
03 a alokaciou 15 mil. Eur. Bola doru¢ena 1 ZoNFP vo vyske NFP 29 910 680,21 Eur, z ¢oho
zdroj EFRR 14 999 539,61 Eur.

V ramci vyzvy na podporu priemyselnych vyskumno-vyvojovych centier bol zaiatkom
roka 2017 ukoneny proces posudzovania ZoNFP. Nasledne bolo schvalenych
celkovo 62 ZoNFP vo vyske NFP 320253 139,41 Eur, z&oho zdroj EFRR
299 801 431,90 Eur. Z celkového poétu schvalenych 62 ZoNFP bolo evidovanych 46 malych
a 14 strednych podnikov. Najvacsim podielom NFP sa podiel’aji malé podniky, z to viac ako
147 mil. Eur, ¢o predstavuje az 72,26 % na schvalenej podpore pre cely sikromny sektor.
Prehl'ad znazornuje nasledujuca tabul’ka.

Tab. &. 19: PrehPad siikromného sektora v ramci 62 schvalenych ZoNFP

Velkost’ podniku Zdroj EFRR Zdroj SR Zdroj NFP

Maly podnik 46 141 031 947,73 6 205 056,45 147 237 004,18
Stredny podnik 14 28 653 602,42 540 901,89 29 194 504,32
VePky podnik 15 26 616 408,54 711 744,82 27 328 153,36
Celkova hodnota 75 196 301 958,69 7 457 703,17 203 759 661,86

Zdroj: Vyskumna agentara

Celkovo bolo uzatvorenych 58 zmliv o NFP vo vyske 298 525 004,17 Eur (zdroj EFRR
279 855 467,26 Eur). V priebehu roka bolo mimoriadne ukoncenych 5 projektov vo vyske
24 702 728,63 Eur (zdroj EFRR 22 783 085,54 Eur). K 31.12.2017 nebol finan¢ne podporeny
ziaden projekt. V rdmci vyzvy na podporu priemyselnych vyskumno-vyvojovych centier bolo
evidovanych k 31.12.2017 celkovo 53 projektov, v ktorych st zapojené malé, stredné a velké
podniky. Schvélena podpora (vratane Statneho a verejného sektora) bola evidovana vo vyske
273 822 275,48 Eur, z ¢oho za zdroj EFRR 257 072 381,72 Eur. Na zaklade upozornenia
zo strany Eurdpskej komisie bolo v marci 2017 pozastavené spracovanie priebeznych platieb a
boli prerusené platobné lehoty a procesy zo strany EK v suvislosti so 4 vyzvami na podporu
priemyselnych vyskumno-vyvojovych centier, dlhodobého strategického vyskumu a vyvoja
a vyzvy na podporu medzinarodnych teamingovych vyskumnych centier v Bratislave a mimo
Bratislavského kraja. Nasledne, dia 18.09.2017, bola vyzva na podporu dlhodobého
strategického vyskumu a vyvoja s kddom OPVal-VA/DP/2016/1.2.1-03 zruSena. V ramci
vyzvy na podporu priemyselnych vyskumno-vyvojovych centier boli vSetky procesy
implementécie pozastavené. Z toho dovodu nebola v roku 2017 poskytnutd ziadna financna
podpora pre malé a stredné podniky.

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

Agentara na podporu vyskumu a vyvoja realizovala v roku 2017 aktivity na podporu MSP
formou nenavratnej financnej pomoci na riesenie projektov vyskumu a vyvoja a na projekt
bilateralnej spoluprace.

V roku 2017 agentura podporila 23 subjektov v kategdrii MSP (5 mikro podnikov, 6 malych
podnikov a 12 strednych podnikov). Finan¢na podpora pre MSP bola alokovana v celkovej
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vyske 2 301 198,- Eur (z toho mikro podniky 606 tis. Eur, malé podniky 624 tis. Eur a stredné
podniky 1 071 tis. Eur). Finan¢na podpora bola poskytnuta na rieSenie 35 projektov vyskumu
a vyvoja (2 299 198,- Eur) a 1 projektu bilateralnej spoluprace (2 000, - Eur). Finan¢na podpora
pre MSP v celkovej vyske 2 301 198 Eur,- bola poskytnuta podla Schémy S$tatnej pomoci
N 702/2007 (126 912,- Eur), Schémy Statnej pomoci SA.42450 (2 172 286,- Eur) a formou
minimalnej pomoci ad hoc (2 000,- Eur).

Regionalne rozmiestnenie podpory bolo nasledovné: Bratislavsky kraj 1 446 025,- Eur,
Kosicky kraj 93 663,- Eur, Nitriansky kraj 183 730,- Eur, PreSovsky kraj 39 986,- Eur,
Trenciansky kraj 277 430,- Eur a Zilinsky kraj 260 364,- Eur.

Vyska celkovej pomoci poskytnutej agenturou v roku 2017 predstavovala 2 800 285,- Eur,
z toho podpora pre MSP tvorila 82,18 % (2 301 tis. Eur). Vyska skuto¢ného cCerpania
prostriedkov bola 2 295 tis. Eur (z toho mikro podniky 605 tis. Eur, malé podniky 623 tis. Eur
a stredné podniky 1 067 tis. Eur).

Centrum vedecko-technickych informacii

Horizont 2020 spaja vsetky existujuce zdroje financovania Unie v oblasti vyskumu
a inovacii (vratane 7. ramcového programu), ¢innosti suvisiace s inovaciou v ramci ramcového
programu pre konkurencieschopnost’ a inovacie (CIP) a aktivity Europskeho inova¢ného a
technologického institatu (EIT). Horizont 2020 integruje podporu vyskumu a inovacii, pricom
kladie déraz na podporu MSP. Rozpocet programu Horizont 2020 sa priblizuje k 80 mld. Eur.

Jednym z nastrojov financovania MSP v ramci programu Horizont 2020 je tzv. SME
Instrument, na ktory je v rokoch 2014-2020 alokovanych 3 mld. Eur. Cielom nastroja je
podporit’ najinovativnejSie malé podniky s velkym potencialom rastu schopné samostatne
prezit v trhovom prostredi. Poskytuje granty jednoduchym a rychlym sposobom
prostrednictvom niekol’kych faz. SME Instrument Phase 1 - na Stadie konceptu a
uskutocnitelnosti inovacii a SME Instrument Phase 2 — vyvoj produktu, jeho testovanie,
validacia a uvedenie na trh.

Negrantovym nastrojom na podporu MSP v ramci Horizontu 2020 je ,,Pristup k rizikovému
financovaniu (Access to Risk Finance)“ prostrednictvom nastrojov InnovFin. Hlavnym ticelom
programu je podporit’ a ulah¢it’ pristup k zdrojom dlhového a kapitdlového financovania
inovativnym spoloc¢nostiam vSetkych velkosti, ako aj vyskumnym centrdm a univerzitam,
verejno-sukromnym partnerstvam, téelovym spolo¢nostiam alebo projektom a spolo¢nym
podnikom. Celkovo program Horizont 2020 vy¢lenil cca. 2,6 mld. Eur na program ,,Access to
finance* (na obdobie rokov 2014 - 2020). Financovanie bude spravovat’ Eur6psky investi¢ny
fond (EIF) a Eur6pska investi¢na banka (EIB).

Ministerstvo vnutra SR

e Aktivity na odbore Zivnostenského podnikania realizované v roku 2017

Ministerstvo vnatra SR je realizdtorom narodného projektu Optimalizacia procesov
Vo verejnej sprave. Vzhl'adom na uvedeny projekt boli procesne mapované aj odbory
zivnostenského podnikania na okresnych turadoch. V ramci uvedeného mapovania boli
navrhnuté biznis poziadavky zamerané na informatizaciu, so zameranim na znizovanie
administrativnej naro€nosti pre podnikatela ako aj pri vykone S$titnej spravy na useku
zivnostenského podnikania. Tieto biznis poziadavky sa budu implementovat’ az do roku 2020.
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Pocet podnikatel'skych subjektov, ktori vyuzili sluzby JKM v roku 2017 predstavoval
165 959 podnikatel'skych subjektov (z toho FO — 138 964, PO — 26 995).

Ministerstvo zdravotnictva SR

¢ Dotacie za oblast’ protidrogovych aktivit

Ministerstvo zdravotnictva v zmysle zakona ¢. 525/2010 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov
o poskytovani dotacii na podporu protidrogovych aktivit podporilo v roku 2017 celkom
24 subjektov v celkovej vyske 537 763,14 Eur. Z toho jeden subjekt z kategoérie MSP ziskal
dotaciu na projekt v celkovej vyske 49 880,00 Eur.

e Oblast’ Strukturalnych fondov

Realizacia projektov zo Strukturalnych fondov (OP Zdravotnictvo) bola ukonéena v roku
2016. MZ SR v ramci projektov IROP vyhlasilo dita 24.5.2017 vyzvu na predkladanie ziadosti
o nenavratny finanény prispevok na modernizéciu infraStruktiry ustavnych zariadeni
poskytujucich akutnu zdravotnu starostlivost, za ucelom zvySenia ich produktivity a
efektivnosti - IROP-P0O2-SC213-2017-20, ktora bola uzatvorena ku dnu 11.9.2017, avSak
ziadatelia, ktorym bol schvéaleny nendvratny finan¢ny prispevok nespadaju do kategdorie MSP.

Ministerstvo zahraniénvch veci a europskych zalezitosti SR

e Aktivity Podnikatel’ského centra

Podnikatel'ské centrum (d’alej len ,,POCE*) MZVaEZ SR v roku 2017 poskytovalo
informacie podnikatel'skej verejnosti nevyhnutné na presadzovanie ich podnikatel'skych
zédmerov a aktivit v oblasti exportu vyrobkov a sluzieb, vytvaranie koopera¢nych vizieb a
zakladanie podnikov v zahrani¢i. Informacie poskytovalo bezplatne priamo (telefonicky,
e mailom), prostrednictvom portdlu Podnikajme v zahrani¢i a zasielanim ,,TyZdenného
prehladu ekonomickych aktualit zo zahrani¢ia®“ (poskytnutie podnikatel'skej verejnosti
ekonomické informacie zo zastupitel'skych turadov, informacie o veltrhoch, vystavach,
tendroch, podnikatel’skych misidch a novych podnikatel'skych prilezitostiach v zahranici).

e Projektova schéma ekonomickej diplomacie

Dalej POCE pokracovalo v realizacii projektovej schémy ekonomickej diplomacie. V roku
2017 bola poskytnutd dotdcia zo Statneho rozpoctu 21 novym projektom ekonomickej
diplomacie, t.j. investiénym projektom, exportnym projektom, vedecko-vyskumnym a
vzdelavacim projektom, projektom v oblasti cestovného ruchu a pod., v 18-tich krajinach
za ucasti zastupitel'skych uradov a partnerov z podnikatel'ského sektora. Dopad na MSP bol
zaznamenany Vv oblasti podpory internacionalizicie MSP ulahcovanim ich vstupu
na zahrani¢né trhy, ako aj v oblasti pomoci pri nadvdzovani kontaktov slovenskych MSP
S0 zahrani¢nymi partnermi. Celkova alokacia finanénych prostriedkov v rdmci projektove;j
schémy v roku 2017 bola vo vyske 90 000,- Eur, pricom celkovo bolo za rok 2017 vycerpanych
63 128,63 Eur.

POCE predstavovalo v roku 2017 pre podnikatel'ov aj kvalifikovaného komunika¢ného
partnera pri rieSeni stale rasticeho poctu priamych dopytov, prostrednictvom telefonicke;j
hotline sluzby pre exportérov, ktora zabezpecuje ,,prvi pomoc* pri rieSeni problémov firiem
(vroku 2017 vybavilo POCE prostrednictvom tejto linky 430 dopytov podnikatel'skej
verejnosti).
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V ramci elektronizécie verejnych sluzieb v stvislosti s rozvojom ustredného portalu
verejnej spravy pokracovalo MZVaEZ v spolupriaci so SARIO a dalsimi 10 Statnymi
institiciami na sustredeni informdcii pre slovenského exportéra na jednom mieste, ato
na portali www.slovensko.sk. Cielom portdlu je tieto informacie a sluzby zintegrovat' a
prehl'adnou a pristupnou formou poskytovat’ pouzivatelovi.

Podnikatel'ské centrum spracovalo v roku 2017 priblizne 40 twinningovych cirkulacii
a 20 TAIEX-ovych ziadosti, ktoré¢ napomahaji prostrednictvom NCP (Narodného kontaktného
bodu) pri budovani inStitucionalnych kapacit prijimatel'skych krajin, v implementacii
legislativy a zavadzania $tandardov a praktik EU a poskytuju asistenciu pri uskuto&iovani
Strukturdlnych reforiem v roznych oblastiach (verejné financie, obchod, verejné obstaravanie,
pol'nohospodarstvo, Zivotné prostredie a energetika, a pod.).

MZVaEZ SR prostrednictvom svojich odbornych utvarov alebo prostrednictvom siete
diplomatickych misii v zahrani¢i pokracovalo v poskytovani rozsireného katalogu bezplatnych
zékladnych sluzieb pre podnikatel'skt verejnost’ v oblasti ekonomickej diplomacie. Vyznamnu
pomoc pre podnikatel'ov v roku 2017 predstavovali taktiez konzultaéné dni ekonomickych
diplomatov s firmami, realizované v spolupraci s regionalnymi zastupeniami SOPK.

e Podpora a stimulicia MSP pri vstupe na medzinarodné trhy, najmai tretich krajin
MZVaEZ SR sa v roku 2017 zameralo na ponuku novych obchodnych a investi¢nych
prilezitosti v zahrani¢i nasledujiicimi aktivitami:

- zorganizovanie mens$ich podnikatel'skych misii vedenych predstavitemi MZVaEZ SR

- organizovalo alebo spoluorganizovalo rad odbornych teritoridlne orientovanych podujati
s ekonomickym a obchodnym zameranim, resp. podnikatel'skych for so zahrani¢nymi
partnermi

- podujatia podporujuce vstup slovenskych podnikatel'skych subjektov do medzinarodného
verejného obstardvania

- podpora vedomostnej ekonomiky a medzinarodnej spoluprace v oblasti vedy, vyskumu a
inovacii. Pokracovalo sa v organizovani inova¢nych for v SR i1 zahrani¢i.

- aktivity so zameranim na proinvesticné ciele — Proinvesti¢né aktivity v roku 2017 boli
realizované formou prezentacie Slovenska ako atraktivnej krajiny otvorenej zahranicnym
investiciam s preferenciou investovania do sektorov s vysSou pridanou hodnotou

V spolupraci s agentirou SARIO a regionalnymi obchodnymi komorami na Slovensku aj
v zahrani¢i bolo zorganizovanych mnoZstvo seminarov o obchodnych a investicnych
prilezitostiach, ako aj inStituciondlnej spoluprace (napr. v oblasti dudlneho vzdelavania).

e Aktivity zastupitel’skych uradov SR v zahranici

- vybavili 3 796 dopytov a ponuk slovenskych a zahrani¢nych podnikatel'skych subjektov
na dovoz/vyvoz tovaru a sluzieb. Dopyty a ponuky boli spracované bud’ priamo alebo
prostrednictvom informac¢nych portalov SARIO, SOPK a odboru podnikatel'ského centra
MZVaEZ SR

- sprostredkovali informécie o vypisani 775 verejnych obstardvani v krajinach akreditacie
alebo priakreditacie

- realizovali 474 prezenta¢nych podujati v krajinach akreditacie a priakreditacie

- aktivne sa zuacastnili na 376 vystavach a veltrhoch v zahrani¢i a podporili ucast’
slovenskych podnikatel'skych subjektov

- zabezpecili celkom 223 podnikatel'skych misii alebo podnikatel'skych for priamo, alebo
v sucinnosti so SOPK a/alebo SARIO
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Vv ramci Projektovej schémy ekonomickej diplomacie MZVaEZ SR bolo zrealizovanych 21
novych projektov ekonomickej diplomacie, t.j. investinych projektov, exportnych
projektov, vedecko-vyskumnych a vzdelavacich projektov, projektov v oblasti cestovného
ruchu a pod., ktoré ZU SR iniciovali

Ministerstvo zZivotného prostredia SR

Podpora formou dotacie z environmentalneho fondu

Cinnost’ EI: Environmentalna vychova, vzdelavanie a propagacia. V ramci tejto ¢innosti
nebola v roku 2017 poskytnuta podpora formou doticie Ziadnemu podnikatel'skému
subjektu.

Cinnost’ FI: Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zistovanie a zlepSenie stavu
zivotného prostredia. V ramci tejto ¢innosti nebola v roku 2017 poskytnuta podpora formou
dotacie ziadnemu podnikatel'skému subjektu.

Operaény program Kvalita Zivotného prostredia

K podpore malého a stredného podnikania v SR prispievaju zdroje Eurdpskych

Strukturdlnych a investicnych fondov a Statneho rozpocétu poskytované prostrednictvom
investiénych priorit a $pecifickych cielov OP KZP predovietkym v oblastiach ochrany
ovzdusia, odpadového hospodarstva a energetiky. Prave v tychto hospodarskych oblastiach su
podniky v prislusnych velkostnych kategoriach jednou z hlavnych skupinou prijimatel'ov, hoci
ucelom samotnej pomoci spravidla nie je priamo podpora MSP.

MSP mézu byt podporené najmi v ramci nasledovnych $pecifickych cielov (d’alej len ,,SC)
OP KZP:

SC 1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu
na opdtovné pouitie a recykldaciu a podpora predchadzania vzniku odpadov - Z vecného
hl'adiska ide o projekty budovania zariadeni pre pripravu na opdtovné vyuZivanie odpadov
a ich zhodnocovanie.

SC 1.4.1 Znizenie znecist'ovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality - z vecného hladiska
ide o projekty zamerané na zniZenie znecistovania ovzduSia — napr. formou inStalacie
technologickych zariadeni umoznujucich znizenie vypustanych znecist'ujucich latok nad
ramec platnych noriem.

SC 4.1.1 ZvySenie podielu OZE na hrubej konecnej energetickej spotrebe - z vecného
hl'adiska ide o projekty vystavby zariadeni na vyrobu resp. vyuZzivanie obnoviteI'nych
zdrojov energie (OZE).

SC 4.2.1 Zni%enie energetickej ndroénosti a zvySenie vyufivania OZE v podnikoch -
z vecného hladiska ide o projekty vypracovania energetickych auditov a taktiez podpory
realizacie opatreni vyplyvajucich z energetickych auditov s vyluénym zameranim
na prijimatel’'ov, ktorymi su MSP.

SC 4.5.1. Rozvoj tiéinnejSich systémov centralizovaného zdsobovania teplom zaloZenych
na dopyte po vyuZitel’'nom teple - Z vecného hl'adiska ide o projekty vystavby, rekonStrukcie
a modernizacie rozvodov tepla a zariadeni.
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Tab. &. 20: Vyzvy OP KZP v roku 2017 pre podnikatel'ské subjekty (stav k 31.12.2017)

SC | Kéd vyzvy Alokacia Eur Zaznllzltjl:nené g?:nl\;ll;;néﬁf Vol’neiEle:kécia vsy;avvy
1.4.1. | OPKZP-PO1-SC141-2015-7 46 000 000,00 | 30 143 289,62 0,00 8 815,194,63 | otvorena
1.4.1. | OPKZP-PO1-SC141-2016-14 89250 000,00 | 68038 127,61 0,00 0,00 | uzatvorend
1.1.1. | OPKZP-PO1-SC111-2016-15 40 000 000,00 1 258 895,37 0,00 38741104,63| otvorend
1.1.1. | OPKZP-PO1-SC111-2016-16 | 100 000 000,00 1520 376,27 0,00| 86738 733,73| otvorenad
4.5.1. | OPKZP-P0O4-SC451-2017-20 | 130000 000,00 | 16919 595,43 0,00 | 86234538,69| otvorena
4.2.1. | OPKZP-P0O4-SC421-2017-30 40 000 000,00 0,00 0,00 | 40000 000,00| otvorena
1.1.1. | OPKZP-PO1-SC111-2017-32 25 000 000,00 0,00 0,00 | 25000000,00| otvorena
1.1.1. | OPKZP-PO1-SC111-2017-33 25 000 000,00 0,00 0,00 25000000,00| otvorena
4.1.1. | OPKZP-PO4-SC411-2017-36 22 500 000,00 0,00 0,00 22500000,00]| otvorena

Zdroj: MZP SR

V ramci vyhlasenych vyziev nebola doposial’ poskytnutda pomoc (uzatvorend zmluva
0 poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku) Zziadnemu podnikatel'skému subjektu
z kategorie MSP. Uvedené suvisi najmé s tym, ze ramci vyzvy 7. a 14. boli uzavreté zmluvy
s podnikmi, ktoré nespinali definiciu MSP, t. j. s velkymi podnikmi. V pripade vyzvy
15. v priebehu roka 2017 nebola uzavretd ziadna zmluva o poskytnuti NFP, napriek tomu ze
boli predlozené 4 ZoNFP (3 Ziadatelia sa deklarovali ako maly podnik a 1 ako stredny podnik),
z toho 1 ZoNFP malého podniku z celkovou vyskou prispevku v objeme cca. 1,03 mil. Eur bola
schvélena. Vyzvy 16., 20. a 30. st zamerané na vSetky velkostné kategorie podnikov, pricom
osobitne st zvyhodhované malé podniky a stredné podniky, avSak osobitnou evidenciou
podnikov V jednotlivych velkostnych kategoériich MZP SR nedisponuje, preto si uvadzané
hodnoty za vsetky predloZené a schvalené ZoNFP, resp. uzavreté zmluvy. V ramci vyzvy
32.zatial’ nedoslo k schvaleniu Zziadneho projektu a pri vyzvach 33. a 36. sa predloZenie prvych
ZoNFP o&akava az v roku 2018.

e Aktivity vroku 2017 realizované prostrednictvom Slovenskej agentury Zivotného
prostredia

- zabezpeCovanie procesov udelovania a dohladov v ramci schémy pre environmentalne
oznacovanie produktov a schémy pre environmentalne manazérstvo a audit — EMAS

- zvySovanie povedomia o vyzname a prinosoch dobrovol'nych néstrojov environmentalnej
politiky (schéma pre environmentilne manazérstvo a audit - EMAS, environmentalne
oznacovanie produktov a zelené verejné obstaravanie) v oblasti Zivotného prostredia
prostrednictvom propagacnych a eduka¢nych materialov (letdky, informac¢né listy, broziry)

- bezplatné poradenstvo a konzulticie v oblasti dobrovol'nych nastrojov environmentalnej
politiky subjektom MSP, ktoré prejavili zaujem o tieto schémy

Urad pre normalizaciu, metrologiu a skiiSobnictvo

V roku 2017 pokra¢oval UNMS SR vo vztahu k MSP v uplatiiovani principu vzajomného
uzndvania a poskytovania informacii o technickych poziadavkiach na vyrobky v SR a
jednotlivych ¢lenskych krajinach EU. V roku 2017 poskytlo Néarodné kontaktné miesto
pre vyrobky, zriadené na UNMS SR, podnikatel'skym subjektom informécie o technickych
predpisoch apoziadavkach na vyrobky, vratane predpisov upravujicich poziadavky
predchadzajticeho schval'ovania v 47 pripadoch.
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UNMS SR ako koordinator §tatnej politiky kvality poniikol aj v roku 2017 moznost’ malym
a strednym podnikom zapojit' sa do sutazi v oblasti kvality a spoloc¢enskej zodpovednosti
vyhlasovanych UNMS SR. Sttaz Narodna cena SR za kvalitu umoZiiuje preverit manazérske
pristupy organizacie podl'a eurdpsky uznavaného modelu vynimocnosti EFQM, preukézat
svoje vynimo¢né vysledky dosahované v oblasti podnikania a posilnit’ tak svoje postavenie
na doméacich a zahrani¢nych trhoch. Sutaz Top manazéri kvality hodnoti a ocenuje pracu a
prinosy manazérov kvality k dosahovaniu lepSich vysledkov organizacie. Narodna cena SR
za spolocenskil zodpovednost” hodnoti uplatiiovanie principov spolocenskej zodpovednosti
Vv organizaciach a prispieva tym k rozvoju tejto dolezitej témy v slovenskom podnikatel'skom
prostredi.

V oblasti technickej normalizacie UNMS SR v roku 2017 pokraoval v plneni opatreni:

e Spristupniovanie informacii  prostrednictvom  sluzby STN-online. Opatrenie
prispieva Kk zvySeniu konkurencieschopnosti, ulah¢eniu prechodu k technickej
ainovacnej gramotnosti v Skolach, I'ahSej orientdcii v eurdpsky alebo celosvetovo
akceptovanom stave vedy a techniky. Prostrednictvom spoluprace s profesijnymi
zvdzmi a obcCianskymi zdruzeniami malo pristup k STN-online niekolko stoviek
uzivatel'ov z oblasti MSP. Pre MSP st pontikané STN za zvyhodnené ceny.

e Poskytovanie komplexnych informécii Sirokej technickej verejnosti v zaujme zlepSovania
pristupu k informaciam o technickych normach pre MSP je zabezpecované
prostrednictvom Infocentra a Portdlu noriem. Zéakladné informacie o norméch,
0 ich platnosti, sposobe prevzatia do sustavy STN, ich Struktiry, ¢lenenia a abstraktu st
poskytované bezodplatne v ramci webového sidla uradu www.unms.sk v sekcii ,,Portal
noriem*.

Urad priemyselného vlastnictva SR

UPV SR poskytuje MSP sluzbu s nazvom Prediagnostika priemyselnych prav. Cielom
prediagnostiky je poskytnut’ zakladné informacie z oblasti priemyselnopravnej ochrany tak, aby
boli firmy schopné vytvorit’ si zakladnt stratégiu aj v tejto oblasti. Ide o bezplatné poradenstvo
,»Sité na mieru, napr. ochrana technickych rieSeni, dizajnov, ochrannych znamok, kolizia
nazvov domén s ochrannymi zndmkami, vyhl'adavanie v bezplatnych patentovych databéazach,
zaklady licen¢nej politiky a pod. Zuacastneni zastupcovia firmy sa oboznamia
S priemyselnopravnou ochranou doma aj v zahraniéi, jej vyhodami a za urcitej situacie aj
nevyhodami, ziskaju typy na najvhodnejsi sposob ochrany (aj po finan¢nej stranke). Navrhnuté
odporucania nie si zavdzné a maju odrazat’ potreby spolo¢nosti s oh'adom na vyrobné aj
obchodné zaujmy v jednotlivych krajinach. V roku 2017 bola sluzba poskytnuta 32 MSP
z celého Slovenska. UPV SR sa aj prostrednictvom svojich partnerov — informaé¢no-
poradenskych miest uradu pre inovacie INNOINFO snazi zorientovat’ malych a strednych
podnikatelov ~ v oblasti  priemyselnoprdvnej  ochrany. INNOINFO su zriadené
Vv podnikatel'skych inkubatoroch, regiondlnych poradenskych a informac¢nych centrach,
v regionalnych komorach Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory a univerzitach
technického zamerania. V rdmci INNOINFO v stc¢asnosti spolupracuje s piatimi regiondlnymi
komorami SOPK — Bratislavska, Tren¢ianska, Banskobystricka, PreSovska a Kosicka. Aktivnu
spolupracu ma UPV SR aj s d’alsimi regionalnymi komorami, ktoré sice do siete nepatria, ale
prejavili zaujem stat’ sa jej ¢lenmi v budticnosti. Ide o RK SOPK v Trnave a v Ziline.

55


http://www.unms.sk/

Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2017 SBA

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu

¢ Pilotna schéma podpory projektov experimentalneho vyvoja a inovacii pre budovanie
rozumnych obci a miest v Slovenskej republike DM — 3/2017 (schéma pomoci de
minimis)

Ciel'om podpory projektov su inovacie a lepsi pristup k financiam. V rdmeci $tatnej pomoci
boli podporené 2 malé podniky. Dopad na MSP bol v oblastiach nadvidzovani medzinarodne;j
spoluprace slovenskych podnikov vo vyvoji a inovaciach v oblasti rozumnych obci a miest
(smart city) a nadvidzovanie novych kontaktov a novej spoluprace vo vyvoji a inovaciach medzi
slovenskymi podnikmi a zahrani¢nymi technologickymi spolo¢nostami, ako aj zlepSenie
pristupu MSP k znalostiam modernych technoldgii a technologickych procesov a zvysenie
inovacnej schopnosti podporenych podnikov. Zazmluvnend vyska pomoci pre dva malé
inovativne podniky za rok 2017 bola 226 952 Eur, z ¢oho do konca roka 2017 bolo realne
vyplatenych 49 980,- Eur. Efektivnost’ poskytnutej pomoci sa bude hodnotit’ pri prvom
za¢tovavani dotacii v roku 2018. Podpora bola poskytnuta podnikom v Bratislavskom kraji.
V jini 2017 Grad pozval malych a strednych podnikatel'ov, odbornikov z oblasti informa¢nych
technoldgii, start-upistov, pracovnikov institucii verejnej spravy na workshop IDEA-HACK,
ktorého témou bolo ,,ZvySenie inovaénej kapacity malych a strednych podnikatel'ov v digitalnej
ekonomike®. Utastnici rieili témy projektov, ktoré umoznia malym a strednym podnikom
ziskat' pristup k elektronickym sluzbam Statu alebo prinesi nové sluzby, ktoré znizia
administrativnu zataz, ale aj témy interaktivnych rieSeni pre registre verejnej spravy
a pre inovativne riesenia vo vladnom cloude. Vysledky workshopu budu spracované do novych
vyziev a kvalitnych projektov. Diskusia k predloZzenym navrhom bude smerovana na kreaciu
tém pre narodné a dopytové projekty v rdmci Opera¢ného programu Integrovana infraStruktira,
prioritna os 7. Sekcia centralny koordina¢ny organ v spolupraci s SOPK pripravila broziru
pre podnikatel'ov s ndzvom ,,Podnikatelia a fondy EU na roky 2014 —2020%. Cielom publikacie
je poskytnit’ podnikatelom prehladné informacie o zamerani operacnych programov
a informovat’ ich o moznostiach zapojenia sa do realizdcie projektov. Zaroven sa
prostrednictvom broZary zorientuju v procesoch ziskania podpory z eurdpskych Strukturalnych
a investicnych fondov, dolezitych terminoch pri realizacii projektov atiez v kontrolnych
mechanizmoch a pravidlach financovania a verejného obstaravania. Brozira bola distribuovana
podnikatel'om na konferencii ,,OCakévany vyvoj slovenskej ekonomiky v roku 2017, ako aj
prostrednictvom regionalnych komdr SOPK, riadiacich organov jednotlivych opera¢nych
programov a informacno-poradenskych centier. Aktivita bola financovana z opera¢ného
programu Technicka pomoc 2014 — 2020.

5.2.2 NeStatne institucie

Zdruzenie podnikatel’ov Slovenska

Zdruzenie podnikatelov Slovenska (ZPS) je zaujmovym zdruZenim stkromnych
podnikatel'ov Slovenskej republiky. Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska chrani podnikatel’'sky
stav pred obmedzovanim podnikatel'skych prav a slobdd a zabrafiuje vSetkym politickym a
ekonomickym opatreniam veducim k zhorSovaniu rovnopravneho trhového podnikatel'ského
prostredia. Aktivity ZPS v roku 2017 boli nasledovné:

e On-line seminar ZPS k franchisingovému podnikaniu

ZdruZenie podnikatel'ov Slovenska organizovalo dia 28. marca 2017 v Bratislave on-line
seminar zo série ,,Bliranie mytov o podnikani” pod ndzvom ,,Ako ispeSne podnikat’ so znamou
znackou®. Partnermi podujatia boli Slovak Business Agency, spolo¢nost Sitel a portal
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Aktuality.sk. Hlavnou témou semindra boli dva pohlady na franchisingové podnikanie.
Na jednej strane to bol pohlad ofami zaéinajuceho podnikatela, ktory Casto nezvazuje
podnikanie pod zndmou znackou ako alternativu k budovaniu biznisu od nuly. Na druhej strane
to bol pohl'ad firmy, ktora planuje expandovat a franchisingovy model podnikania méze byt’
vhodnou formou jej expanzie.

e Byrokraticky nezmysel roka 2017

ZPS bolo opdt’ odbornym garantom projektu Byrokraticky nezmysel roka 2017, ktorého
cielom je identifikovat legislativne opatrenia alebo byrokratické povinnosti, ktoré
podnikatel'om najviac strpcuju zivot. Zmyslom sut’aze je pokusit’ sa odstranit’ ,,vitaza* sut'aze
z legislativy a pomdct’ tak vylepSovat’ podnikatel'ské prostredie na Slovensku. Od vzniku
projektu sa identifikovalo uz takmer 300 byrokratickych nezmyslov a viacero z nich sa podarilo
uspesne vyriesit’ a odstranit’ z legislativy.

e Milady inovativny podnikatel’ 2017

ZPS sa v spolupraci s Junior Chamber International uz niekol’ko rokov podiela
na organizovani a vyhlasovani vysledkov sut'azi, ktorych cielom je vyhladdvat’ a ocenovat’
mladych podnikatel'ov. Jednou z nich je sut'az Mlady inovativny podnikatel’, ktora je sucastou
celosvetovej sutaze ,,Creative Young Entrepreneur Award“. Je to ndrodna sitaz mladych
podnikatelov, ktori uplatiuju vo svojej firme inovativne pristupy. Jej cielom je podporit
na jednej strane chut’ mladych l'udi do podnikania na Slovensku ako aj kreativitu, uplatiiovanie
novych pristupov na druhej strane. Vitazi su nominovani na celosvetovu sutaz ,,Creative
Young Entrepreneur Award*.

o Studentska podnikateP’ska cena 2017

ZPS bolo spoluvyhlasovatelom celoslovenského projektu ,,Studentska podnikatel'ska cena
2017¢, ktory organizuje Junior Chamber International-Slovakia. Projekt je sucastou
celosvetovej sutaze Global Student Entrepreneur Awards. Cielom projektu je podporit’
sttazivost, nezavislost, kreativitu, vzdelavanie a pripravu Studentov na svoje budulce
povolania. Hlavnou tlohou tohto projektu je ukazat’ Sirokej verejnosti, Ze je mozné zvladnut’
budovat’ svoju firmu uz po¢as VS a ziskavat’ nové vedomosti a zruénosti §tadiom na VS.
Absolutny vitaz reprezentuje Slovensko na celosvetovej sut'azi ,,Global Student Entrepreneur
Awards®.

Slovensky Zivnostensky zviaz

e Podporné programy a opatrenia realizované v roku 2017

- S77 vroku 2017 organizoval Cech strecharov Slovenska, v spolupraci so Slovak
Business Agency, Cechové dni na roznych miestach na Slovensku. Ich cielom bola
propagécia strecharskeho remesla a d’alSie vzdelavanie.

- Vjuni 2017 sa zastupcovia SZZ zucastnili na Valnom zhromazdeni Eurdpske;
konfederacie stavitelov, ktord zastupuje zaujmy malych a strednych podnikatelov
V stavebnictve.

- Na jeseii 2017 sa SZZ podiel'al na prieskume vplyvu priemyslu 4.0 na malé a stredné
podniky,  vspolupraci s mad’arskou  partnerskou  organizaciou = IPOSZ
a podnikatel'skymi asociaciami z Pol'ska a Ceskej republiky. Vysledky prieskumu boli
prezentované na medzinarodnej konferencii v Budapesti, konanej v termine
17.11.2017, za Gi€asti predstavitelov mad’arského ministerstva narodného hospodarstva
a mad’arského ministerstva zahrani¢nych veci.
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Zdruzenie mladvch podnikatel’ov Slovenska

Zdruzenie mladych podnikatelov Slovenska (ZMPS) bolo zalozené v roku 2010 ako
organizacia zdruzujuca slovenskych podnikatel'ov do 40 rokov. Poslanim ZMPS je aktivizovat
mladych l'udi, predstavit’ im podnikanie ako zivotny $tyl a zaroven pomoct’ pri realizacii ich
originalnych a inovativnych podnikatel'skych napadov.

AKktivity zdruZenia v roku 2017

e Domaci a zahrani¢ny networking

Dnia 9.2.2017 a 11.10.2017 sa uskuto¢nili dve networkingové podujatia zo série Business
Walks. Medzinarodne vyznamné kontakty ZMPS nadvédzovalo pocas tradiéného kick-off
kongresu ku Globalnemu tyzdinu podnikania (GEW) s nazvom Global Entrepreneurship
Congress, ktory sa konal 13. az 16. marca 2017 v africkom Johannesburgu. Dna 24.4.2017 sa
zastupca ZMPS zacastnil podujatia s ndzvom Young Entrepreneurs' Day, ktoré sa konalo
V Eurépskom parlamente v Bruseli. Sucastou podujatia bolo aj stretnutie generalnej rady
JEUNE (celoeuropske zdruZzenie mladych podnikatel'ov).

e InSpiracia k podnikaniu

ZMPS ako oficidlny drzitel’ licencie formatu pre Slovensko (Global Entrepreneurship Week
Host) spolo¢ne s partnermi zorganizovali rdzne eventy v rdmci Globalneho tyzdina podnikania.
Nosnym bolo dvojdilové podujatie zamerané na podnikanie na YouTube, ktoré ZMPS pocas
Globalneho tyzdia podnikania 2017 pripravilo v spolupraci so Slovak Business Agency. Pocas
prvého dila, ktory sa konal 14.11.2017 a mal nazov Ako sa stat’ YouTuberom a 15.11.2017
prebichalo druhé podujatie zamerané na YouTube - Osobny brand (aj) cez YouTube. Obe
podujatia riesili aj otdzku YouTuberstva z pohl'adu dani a G€tovnictva. Odbornici na dant tému
predostreli tcastnikom aj moznost’ spoluprace so znaCkami, ktoré hl'adaju influencerov
na YouTube.

e Vzdelavanie a expanzia

Zdruzenie mladych podnikatel'ov Slovenska organizuje a spoluorganizuje akcie zamerané
na d’alSie vzdeldvanie, rozSirovanie vedomosti a praktickych skusenosti. 13.3.2017 ZMPS
organizovalo v Bratislave workshop s nazvom Ako prerazit’ v zahrani¢i, zamerany na rozvoj
podnikania za hranicami. 7.4.2017 sa uskutoc¢nila vzdelavacia konferencia Ecommerce Summit
a ZMPS bolo jej partnerom. Viac ako 20 profesionalov z oblasti e-commerce prednasalo
na témy online marketing, budovanie identity fashion e-shopu, najnovsie trendy v logistike,
10 najéastejsich UX chyb na e-shopoch a mnoho dalsich. SelectUSA 2017 workshop,
na ktorom ZMPS spolupracovalo s ambasadou USA, bol zamerany na podnikanie v USA.
Workshop sa konal dia 11.4.2017 a priniesol odpovede na otdzky investovania v Spojenych
Statoch americkych, osvetlil regulacie, nastroje a zdroje v USA, a takisto aj to, ¢o to znamena
absolvovat’ vizovy proces a ako sa zucCastnit’ zasadania uréené¢ho predovsetkym pre investorov
a pre hospodarskych developerov prichadzajucich do USA po prvykrat. Zdruzenie mladych
podnikatel'ov Slovenska organizovalo pre svojich ¢lenov, ktori uz si zabehnuti v podnikani,
pilotny projekt Pozdvihnite svoje podnikanie na d’al$i level. Workshop, ktory sa uskuto¢nil
26.6.2017, bol urceny pre tych podnikatel'ov, ktori maju zdujem rozsirit’ svoju firmu, dostat’ sa
na nové¢ trhy, chcu zefektivnit’ procesy vo svojej firme, podporit’ firemnt kultiru s ohl'adom
na planované zmeny a mnoho d’alSieho. Biznis day plny workshopov a informacii zameranych
na podporu podnikania, ZMPS spoluorganizovalo so spolo¢nostou METRO a Slovak Business
Agency. Uskutoc¢nil sa 4.10.2017. Den stikromného podnikania prebiehal 10.10.2017. Na tento
den mohli podnikatelia vytvorit’ a zaregistrovat’ Specidlnu ponuku pre svojich zakaznikov
vV podobe dar¢eka k nékupu, zlavy, nejakej extra sluzby, ¢i iného benefitu. Protisluzbou
k zapojeniu sa do Dna stikromného podnikania bola reklamna kampan, ktoru zabezpecila
spolo¢nost METRO. Podnikatelia, ktori sa zapojili do 31.8.2017, boli zaradeni do sut’aze o PR
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rozhovory a dalSiu propagéciu. Cielom tohto projektu bolo ocenit pracu sukromnych
podnikatel’'ov, zviditeI'nit’ ich kazdodenné tsilie a podporit’ ich ¢innost’.

e Podnikatel’ski anjeli a investicie

15. juna 2017 sa uskutoc¢nila jedine¢na konferencia s nazvom 0100 Conferences, zamerana
na Venture Capital a Private Equity. ZMPS bolo jej partnerom. Konferencie sa zii¢astnilo viac
ako 200 l'udi, najma senior manaZzéri, rodinné investicné subjekty, biznis anjeli, VC a PE fondy
a rozni limited partneri. V spolupraci so Slovak Business Agency a SLOVCA, ZMPS
pokracovalo v prevadzkovani siete angel investorov s ndzvom Klub podnikatel'skych anjelov
Slovenska, ktora funguje uz od roku 2011 a v sucasnosti zdruzuje viac ako 20 investorov.
V roku 2017 sa na tato siet’ obratilo so ziadost'ou o financovanie 102 projektov.

Asociacia priemyselnej ekoldgie na Slovensku

ASPEK je mimovladne, nezavislé a neziskové zdruzenie, zalozené s cielom prispievat’
svojimi aktivitami k rieSeniu zniZzovania vplyvov vyrobnych a d’alSich ¢innosti na Zivotné
prostredie. ASPEK zdruzuje:

- priemyselné podniky, ktoré maji zaujem o znizovanie negativnych vplyvov svojich
¢innosti na zivotné prostredie

- vyskumné, vyrobné, konzulta¢né, projektové a iné subjekty, vysoké Skoly a fyzickeé
osoby, ktoré sa =zaoberaju rieSenim environmentdlnych vplyvov suvisiacich
S priemyselnou vyrobou a d’al§imi hospodérskymi ¢innost’ami.

e Konferencia Priemyselné emisie 2017

Konferencia sa uskutoc¢nila 10.-11. oktébra 2017, bola zamerand na najaktualnejSie témy,
kde hladali zéastupcovia priemyslu, ale izastupcovia rdéznych organizdcii samospravy
v komunikacii so zastupcami Statnej spravy ivo vzajomnej diskusii odpovede ariesenia.
Pre zastupcov $tatnej spravy je konferencia zdrojom poznatkov o aplikacii ich navrhov v praxi
a vytvara pre nich objektivnu a okamziti spidtni vdzbu s moZnostou aplikovat’ ziskané
poznatky od ucastnikov z praxe, V pripravovanych legislativnych néavrhoch. Organizatori
konferencie cielene rozsiruju kazdy rok témy s filozofiou, aby pojem priemyselné emisie nebol
chapany uzko iba na problematiku ovzduSia, ale ina problematiku odpadovych vod,
vznikajucich odpadov 1 aplikacie progresivnych technoldgii a postupov pre rieSenie tychto
oblasti. Vroku 2017 bola konferencia rozsirena v stlade so sucasnymi trendmi o blok
zaoberajuci sa ekoinovaciami a uz druhy rok po sebe dali priestor aj doktorandom z vysokych
S$kol na predstavenie ich vyskumnych projektov.

e Nairodna podnikatel’ska cena za Zivotné prostredie v SR 2017

ASPEK — pri prilezitosti svojho Valného zhromazdenia vyhlasila v roku 2017 po Siesty krat
sitaZz o Narodni podnikatel'skli cenu za Zivotné prostredie v SR, ktord vtomto rocniku
organizovala spolu so Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou. Odovzdavanie cien sa
uskutoc¢nilo 10. oktdbra 2017, pri prileZitosti konania sa siedmej Konferencie Priemyselné
emisie 2017.

Slovenska obchodna a priemyselna komora

e Prispevok SOPK k zlepSeniu podnikatel’ského prostredia
Slovenskd obchodna a priemyselna komora kladie doraz na nasledujtice oblasti, ktoré st
obsiahnuté v jej schvalenom programe:

- Zvysovanie konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky
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- Skvalitiovanie podnikatel'ského prostredia s dorazom na legislativne prostredie
a prijatie opatreni na potlacanie korupcie

- Zefektivnenie ¢innosti pri spolupraci s Eurdpskou tniou

- Podpora slovenskej vyroby a exportu

- Posilnenie postavenia a skvalitnenie ¢innosti SOPK

e Podnikatel’ské misie SOPK v roku 2017
- Misie do zahranic¢ia — v ramci krajin Eurdpskej uinie
V roku 2017 sa na tirovni Uradu SOPK uskutoénila jedna podnikatel'ska misia do krajiny
Europskej tnie:
- Portugalsko — 13.3.2017
- Misie zo zahranicia — 7 krajin Eurdpskej uinie
V roku 2017 boli v SOPK, Utvar Eurdpskej tnie SOPK, prijaté misie podnikatelov, resp.
ich zastupitel'skych organizacii a pripravené partnerské stretnutia so slovenskymi
podnikatel'mi z tychto krajin:
- Rakusko - 26.4. 2017 — pri prilezitosti oficidlnej navstevy prezidenta Rakuskej
republiky
- Monako - 2.-3.5.2017 — pri prilezitosti oficidlnej navstevy kniezata Alberta II.
na Slovensku
- Velka Britania - 18.5.2017
- Nemecko - 24.10.2017
- Misie do zahranic¢ia — mimo krajin Eurdpskej unie
V roku 2017 sa na urovni Uradu SOPKy neuskuto¢nili misie slovenskych podnikatelov
do krajin mimo Eurdpskej tnie.

- Misie zo zahranidia — 7 krajin mimo Eurdpskej unie
V roku 2017 na urovni Uradu SOPK neboli prijaté ziadne misie podnikatel'ov z krajin mimo
Eurdpskej tnie.

e Vzdelavacie aktivity SOPK

Regiondlne komory a sekcie SOPK zabezpe€ili v roku 2017 celkom 146 seminarov,
konferencii a kurzov. Zicastnilo sa na nich 2 487 GiCastnikov, najmi zastupcov podnikatel’skych
subjektov, ¢lenov i ne€lenov komory.

Americka obchodna komora v Slovenskej republike

Americkd obchodnd komora v SR (AmCham) zastupuje viac ako 330 clenskych
spolocnosti. V ramci svojich ¢innosti sa okrem iného zameriava aj na podporu malych a
strednych podnikov. Ide predovSetkym o nefinanénii formu podpory realizovanii formou
odbornych a vzdelavacich podujati (seminarov, workshopov, atd’.) pre svojich ¢lenov
z kategorie malych a strednych podnikov (MSP). V roku 2017 boli realizované nasledovné
podujatia zamerané predovsetkym, resp. aj na ciel'ova skupinu MSP.

Druh podpory: odborné podujatia — transfer know — how (nefinan¢na podpora)
Ciel’ova skupina: Clenovia AmCham 3aj z kategérie MSP

Nazvy podujati:
e Tax Seminar (31.1.2017)
e Digital Committee meeting (15.2.2017)
e Innovation Day (27.3.2017)

60



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2017 SBA

e Inspiring Stories by Local Heroes (16.10.2017)

Druh podpory: nefinan¢na podpora — platforma pre nadvizovanie osobnych kontaktov
Ciel’ova skupina: ¢lenovia AmCham aj z kategérie MSP

Nazov podujatia:
e Speed business meeting 7.2.2017, 14.3.2017 (Kosice), 9.5.2017, 14.6.2017 (Kosice),
27.9.2017, 18.10.2017 (Kosice), 13.11.2017,

Unia klastrov Slovenska

e Interreg Danube Transnational Programme

Nadnérodny program pre podunajskui oblast’ je ndstrojom financovania europskej izemnej
spoluprace (ETC), znamejsie ako Interreg. ETC je jednym z cielov politiky sudrznosti
Eurodpskej unie a poskytuje ramec pre vykonavanie spolocnych akcii a vymeny politik medzi
narodnymi, regiondlnymi a miestnymi aktérmi z réznych ¢lenskych statov. Cielom podpory
bola pomoc v oblasti exportu, domaceho trhu a inovacii, ale aj sietovania, podpory vytvarania
partnerstiev a aktivit v rdimci R&D. Celkovo bolo v rdmci programu podporenych 15 MSP
(z toho 7 mikro podnikov, 4 malé a 4 stredné podniky), Dopad na MSP bol zaznamenany
Vv zlepSeni nadvédzovania kontaktov slovenskych podnikov so zahrani¢nymi partnermi, ako aj
Vv identifikovani potrieb a vyziev prostrednictvom inova¢nych auditov a poskytovania
relevantnych informacii. Cielovou skupinou podpory boli klastre aich c¢lenovia - MSP,
Vv odvetvi bio-hospodarstva a pol'nohospodarstva na celom uzemi SR.

5.2.3 Finan¢né inStitucie

Cesko-slovenska obchodna banka

o Uvery zo zdrojov EIF — program COSME

Od 24.10.2016 CSOB spustila v spolupraci s Europskym investiénym fondom (EIF)
program podpory MSP v ramci programu Eurdpskej unie pre konkurencieschopnost MSP
(COSME).

Tab. &. 21: Uvery zo zdrojov EIF
Parameter EU Investi¢ny ver EU Investi¢ny aver EU Investi¢ny aver
Minimalny averovy limit 4 000,0 Eur 4 000,0 Eur 4 000,0 Eur

Maximalny uverovy limit 500 000,0 Eur 300 000,0 Eur 500 000,0 Eur

rucitel’'ské vyhlasenie, zdlozné pravo k nehnutel'nosti uréenej na byvanie

Zabezpecenie alebo podnikanie

mesacna frekvencia
vzdy k poslednému

Forma splacania pravidelne linearne, 1 mesa¢na frekvencia diu kalendarneho
mesiaca
Splatnost’ 15 I 10 4

Zdroj: CSOB
Uz viac ako 750 malych a strednych podnikov na Slovensku vyuzilo od jesene 2016

dostupnejsie uvery CSOB z programu COSME, ktory je siéastou tzv. Junckerovho planu. lde
o uvery so zarukami Eurdpskeho investiéného fondu (EIF), vd’aka ktorym je financovanie
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pre podnikatelov dostupnejSie. Program COSME poskytuje garancie pre uvery pre MSP
v celkovom objeme 100 mil. Eur, pri¢om v roku 2017 banka poskytla uvery v celkovom objeme
takmer 30 mil. Eur a financované spolo¢nosti v ramci programu zamestnavaji viac ako
4 000 zamestnancov. Najviac uverov zatial smerovalo pre podniky v regiénoch
s nadpriemernou nezamestnanostou. Najvacsi zaujem mali firmy o investi¢né uvery, ktoré
tvorili az 70 % portfolia. Z pohl'adu odvetvi dominoval sektor sluzieb, v ramci ktorého bola
poskytnuta asi polovica tiverov so zarukami EIF. Takmer 15 % poskytnutého objemu smerovala
na podporu maloobchodu a asi desatina do odvetvia dopravy a pol'nohospodarstva.

OTP Banka

OTP Banka Slovensko, a.s. v roku 2017 pokracovala v poskytovani uverov na podporu
malych a strednych podnikov, podporovanych z programov a fondov EU prostrednictvom
eurdpskych finanénych instittcii:

e Uvery s podporou Eurépskeho investi¢ného fondu (EIF)

V auguste 2016 uzatvorila OTP Banka s EIF zmluvu o portfoliovej zaruke v ramci
Programu pre zamestnanost’ a socidlne inovacie, ktory je zamerany na podporu mikropodnikov
amladych podnikatel'ov. Touto zmluvou ziskala banka podporu na poskytovanie Gverov
so zarukou EIF v celkovej sume do 10 mil. Eur na obdobie do septembra 2019, pricom tvery
st ponukané pod ndzvom OTP EU MIKROuvery uZ od septembra 2016. Tieto uvery st uréené
pre zivnostnikov a mikropodnikatel'ov na financovanie prevadzkovych a investi¢nych potrieb,
avSak ich maximalny pocet zamestnancov je 9 a ich ro¢né trzby nepresiahli 1 mil. Eur.

Tab. ¢. 22: Informacie o predaji EU MIKROtverov
Obdobie od 09/2016 - 12/2016 od 01/2017 — 12/2017
Pocet podporenych klientov 118 264

Pocet poskytnutych uverov 132 309

Celkovy objem poskytnutych uverov v Eur 2 056 640,0 4 355291,0
Zdroj: OTP Banka
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Tab. &. 23: Zakladné informacie o jednotlivych typoch OTP EU MIKROiiveroch

Otp EU MIKROuver (prevadzkovy) Otp EU MIKROuver (investi¢ny)
Vyska tveru - min. vyska: 3 000,0 Eur - min. vy$ka: 3 000,0 Eur
- max. vyska: 25 000,0 Eur - max. vyska: 25 000,0 Eur
- financovanie prevadzkovych potrieb - financovanie investi¢nych/rozvojovych
klienta (napr. platby za tovar, material potrieb klienta (napr. ndkup strojov,
a sluzby) zariadeni, technoldgii/modernizacia

nehnutel'nosti urcenej na podnikanie)

Typ uveru - kontokorentny alebo splatkovy - splatkovy

Min. splatnost’ EEEETSEW - 3 mesiace

- kontokorentny na obdobie 1 roka - do 6 rokov
S moznost'ou obnovy na d’al$i rok

Max. splatnost’

- splatkovy uver na obdobie do 3 rokov

- v pripade kontokorentného uveru - jednorazové alebo postupné ucelové
Sposob priebezné/opakované Eerpanie Cerpanie na zaklade predlozenych faktar
cerpania - jednorazové Cerpanie, bez potreby - bez dokladovania vlastnych zdrojov
dokladovania Gcelu - s moznostou refundacie dodavatel'skych
faktar nie star§ich ako 6 mesiacov
- v pripade kontokorentného uveru je to - anuitné alebo linearne splacanie
Spﬁ’sob . priebezne
SE - v pripade splatkového uveru je to
anuitné alebo linearne splacanie
Urokova - 3/6/12 M EURIBOR + individualna - 3/6/12 M EURIBOR + individualna
sadzba urokova prirazka od 3,97 % p.a. urokova prirazka od 3,97 € p.a.
- bez zabezpecenia - Bez zabezpecenia
nehnutelnym/hnutelnym majetkom nehnutenym/hnutelnym majetkom
Zabezpedenie - pri s.r.o. — ruditel'ska listina majoritnych | - Pri s.r.0. — rucitel'ska listina majoritnych
vlastnikov vlastnikov
- pri zivnostnikoch — bez rucitel'skej - Pri Zzivnostnikoch — bez rucitel'skej
listiny manzela/manzelky listiny manzela/manzelky

Zdroj: OTP Banka

o Uvery na financovanie projektov z programu SlovSEFF I11.

OTP Banka uzatvorila s EBRD v oktobri 2016 zmluvu, na zaklade ktorej ziskala
z programu SlovSEFF 11l zdroje v objeme 10 mil. Eur, pricom tieto uverové zdroje banka
ponutka od janudra 2017 na financovanie investi¢nych projektov podnikatel'ov a stikromnych
pravnickych osob i vlastnikov bytov, zameranych na obnovitelné zdroje energie a/alebo
energetickll efektivnost’ za predpokladu, Ze predmetnou investiciou dojde k zniZeniu spotreby
energie a/alebo emisii oxidu uhli¢it¢ho v porovnani so stavom pred realizaciou investicného
projektu.
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Tab.

¢. 24: Zakladné informacie o investi¢nych tiveroch z programu SlovSEFF III.

- 5 7 2 o
Ciel’ovy e S Ty Spolocenstva Vlas’tnlk(?v by’tov, vlastnici
Segment bytov zastupeni spravcom
, o, . energeticku

obnovitel'né zdroje ., , s .,
Uce_l v > 2410] efektivnost’ v energeticku efektivnost’ v bytovej vystavbe
projektu energie -

priemysle

Vyska tiveru

Typ dveru

Max. splatnost’
Urokova
sadzba

Zabezpecenie

Vyhody pre
klienta

min. vyska: 100 tis.
Eur
max. do vysky
100% investicie

do vysky 100%
investicie

min. vyska 20 tis. Eur
max.do vysky 100% investicie

splatkovy tiver
(s linearnym alebo anuitnym splacanim)

splatkovy tiver
(s linearnym alebo anuitnym splacanim)

10 rokov

20 rokov

individudlna Grokova sadzba v zavislosti od
zhodnotenia klienta a splatnosti tiveru

individualna Girokova prirazka v zavislosti
od zhodnotenia klienta a splatnosti uveru

nehnutel'ny/hnutel'ny majetok

vinkulacia prostriedkov alebo zalozné
pravo k pohl'adavkam fondu prevadzky,
udrzby a oprav

nenavratny prispevok v objeme 5-20 %
z vysky celkovych opravnenych nadkladov
stanovenych energetickym auditom (v

nenavratny prispevok v objeme 10% alebo
15 % z vysky celkovych
opravnenych nakladov
stanovenych energetickym auditom

zavislosti od mnozstva uSetrenych emisii

v zavislosti od mnozstva uSetrenych
Co2) ( Y

emisii CO2)

Zdroj: OTP Banka

V roku 2017 banka poskytla Gvery v celkovom objeme 2 746 84,- Eur, z ktorych bol
v rdmci MSP podporeny 1 mikro podnik s vySkou uveru 93 938,- Eur.

Slovenska sporitel’'na

Slovenské sporitelfia poskytovala pre MSP v roku 2017 Specidlne uverové a zarucné
programy, ktoré realizovala v spolupraci s medzindrodnymi ako aj domdcimi finan¢nymi
institiciami.

o Uvery z iiverovej linky EIB na podporu malych a strednych podnikov, velkych

firiem a subjektov z verejného a neziskového sektora

SLSP v spolupraci s Eurdpskou investicnou bankou (EIB) pontka od roku 2013 vyhodné
uvery na financovanie investi¢nych projektov a prevadzkovych potrieb MSP, velkych firiem
a subjektov z verejného a neziskového sektora z tuverovej linky EIB. Pdvodny objem
100 miliénov Eur bol v oktébri 2017 navyseny o d’aldich 100 milionov Eur. Uverové kritéria
sa liSia podla typu klienta, pricom Uver moéZu ziskat' malé a stredné podniky s poctom
zamestnancov mensim ako 250, velké firmy zamestnavajice od 250 do 2 999 zamestnancov,
podnikatel'ské subjekty s poctom zamestnancov od 3 000 a subjekty z verejneho a neziskoveho
sektora - obce, mesta, VUC, organizacie, alebo obchodné spoloénosti vo vlastnictve a sprave
obci, miest, VUC, alebo $tatu, neziskové organizacie. Uverové prostriedky sa mozu pouzit
na nakup hmotnych aj nehmotnych aktiv a tiez ako prevadzkovy kapital potrebny na rozvoj
podnikania. Maximalna vyska uveru je 12,5 miliona Eur a celkové projektové naklady nesmu
presiahnut’ 25 mil. Eur. Minimalna doba splatnosti tveru sa pohybuje od 2 do 5 rokov podla
typu klienta a projekt je potrebné zrealizovat’ najneskor do 3 rokov, resp. 5 rokov, takisto podla
typu klienta. Vyhodou Giveru z tiverovej linky EIB je zniZenie urokovej sadzby oproti beznému
iveru o minimalne 0,25% roéne. Uver je mozné kombinovat’ aj s inymi zdrojmi z Eurépskej
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Unie za stanovenych podmienok. V roku 2017 poskytla SLSP z uverovej linky EIB celkovo
23 averov v objeme 20 209 643 Eur, z toho 14 averov v objeme 10 061 643 Eur pre malé
a stredné podniky, ¢im bolo podporenych 14 malych a strednych podnikov.

e Uvery zuverovej linky CEB na podporu malych a strednych podnikov, subjektov
z verejného a neziskového sektora a energetickej efektivnosti v bytovych domov
SLSP v spolupraci s Rozvojovou bankou Rady Europy (CEB) pontka od konca roku 2017

vyhodné uvery na financovanie investicnych projektov a prevadzkovych potriecb MSP

a subjektov z verejného a neziskového sektora a projektov energetickej efektivnosti v bytovych

domoch z Gverovej linky CEB. Uverové zdroje v objeme 40 miliénov Eur st uréené malym a

strednym podnikom (do 250 zamestnancov), subjektom Statnej, regionalnej alebo miestnej

spravy (vratane obci, miest, VUC, $kél, univerzit, nemocnic, neziskovych organizacii ¢i
obchodnych spolo¢nosti vo vlastnictve a sprave obci, miest, VUC alebo $tatu) a taktieZ
bytovym domom v sprave spolocenstiev vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a bytovych
spravcov na financovanie projektov smerujucich k zniZzovaniu energetickej naro¢nosti.
Maximalna vyska tveru pri malych a strednych podnikoch na jeden projekt je 1 miliona Eur.

Vyhodou tveru z uverovej linky CEB je zniZenie urokovej sadzby oproti beznému uveru
0 minimalne 0,25% ro¢ne. Uver je mozné kombinovat’ aj s inymi zdrojmi z Eurépskej tnie
za stanovenych podmienok. Vzhl'adom na spustenie programu az v decembri 2017, alokacia
zdrojov z prvej tranze v objeme 20 mil. Eur je planovana do konca roku 2018.

e Uvery z iverovej linky EBRD na podporu energetickej efektivnosti v sikromnom

sektore a bytovych domoch

V spolupraci s Eurdpskou bankou pre obnovu a rozvoj (EBRD) sa SLSP zapojila v roku
2014 do tretej etapy programu SLOVSEFF. Uverova linka v objeme 20 miliénov Eur,
Vv novembri 2016 navys$end o d’alSich 15 milionov Eur, je ur¢end na financovanie projektov
zameranych na zvysenie energetickej efektivnosti v priemysle, bytovych domoch a na vyuzitie
obnovitelnych zdrojov energie so zretelom na tsporu emisii sklenikovych plynov. Uver mozu
ziskat' podnikatelia registrovani a podnikajici na Slovensku, vratane malych a strednych
podnikov a tiez bytové domy v sprave spolocenstiev vlastnikov bytov a nebytovych priestorov
alebo bytovych spravcov. Vyhodou tveru je moZnost’ ziskat' nenavratny finanény prispevok
po uspesnej realizacii projektu od 5% do 20% z vysky tveru v zavislosti od dosiahnutej Gspory
emisii CO2 pri stkromnom sektore, resp. od dosiahnutej Uspory energie v pripade bytovych
domov. V roku 2017 poskytla SLSP z tverovej linky EBRD celkovo 24 uverov v objeme
4 396 111,- Eur, z toho pre MSP 1 uver v objeme 800 000,- Eur.

o Uvery zabezpetené rychlou zirukou SZRB

SLSP v spolupraci so Slovenskou zdru¢nou a rozvojovou bankou, a.s. (SZRB) pontka
od roku 2009 tvery zabezpecené rychlou zarukou SZRB ur¢ené na podporu malych
a strednych podnikov. SZRB poskytuje zaruku vo vyske 55% poskytnutého tveru. Maximalna
vyska uveru je 340 000,- Eur. Zarukou je mozné zabezpecit’ kontokorentny uver s maximalnou
splatnostou do 12 mesiacov (s moZnostou prolongacie) a splatkovy uver s maximalnou
splatnostou 7 rokov. Rychlu zaruku SZRB nie je mozné pouzit’ pri existujicom uvere ako
doplnenie zabezpecenia. Na klienta mozu byt vystavené maximalne dve rychle zaruky SZRB.
V roku 2017 poskytla SLSP 4 uvery v objeme 610 000,- Eur a 30 prolongacii existujucich
uverov v objeme 6 608 550,- Eur, ¢im bolo podporenych 33 MSP.

e Uvery z programu pre zaéinajicich podnikatel’ov

Od roku 2015 SLSP realizuje Program pre zacinajucich podnikatelov, v rdmci ktorého
pomaha 'ud’om, ktori eSte len chct rozbehnut’ vlastné podnikanie, ale aj podnikatel'om, ktori
zacinaji s novym predmetom podnikania. Investicné uvery pre zacinajucich podnikatel'ov st
poskytované v spolupraci s Eurdpskym investicnym fondom (EIF) vdaka programu
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portfoliovej zaruky v ramci iniciativy EaSI (spolo¢nd iniciativa Eurdpskej komisie a EIF ako
sucasti Skupiny Europskej investicnej banky (EIB Group) na zlepSenie pristupu
mikropodnikatelov a socialnych podnikov ku kapitalu) a podporu v oblasti zamestnanosti a
socidlnej inovacie. v objeme 20 miliénov Eur za vyhodnejSich podmienok oproti beznému
financovaniu. EIF poskytuje banke garanciu do vysky 80 % poskytnutych tverov, ¢im sa
zatraktiviiuju podmienky financovania a rozsSiruje okruh podnikatelov, ktorych projekty moze
banka podporit’. Zdiel'anim casti iverového rizika zo strany EIF umoziiuje znizit' poziadavky
banky na zabezpecenie uveru a tiez irokovl sadzbu. Maximalna vyska tveru je 50 tisic Eur.
Minimalna splatnost’ tiveru je 1 rok a maximalna 6 rokov. Portféliova zaruka poskytuje
zabezpecenie uveru do vysky 80% a oproti beznému tGveru umoznuje podstatné zniZenie
rizikovej prirdzky.

V roku 2017 poskytla SLSP v rdmci programu pre zac¢inajicich podnikatel'ov 281 Gverov
v objeme 3 190 000 €, vd’aka ¢omu bolo vytvorenych 227 pracovnych miest po celom
Slovensku. V sledovanom obdobi bolo taktiez otvorenych 6 300 Business Gétov bez poplatku
na 12 mesiacov od vzniku firmy a poskytnutych 240 bezplatnych individualnych konzultacii
spojenych s pripravou a validaciou podnikatel'ského zdmeru/ finanéného planu, overenim
obchodnych partnerov a mentoringom.

Tatra banka

e Uvery pre podnikatel'ov — podpora MSP

Z produktovej skaly business uverov poskytovanych prostrednictvom pobociek Tatra
banky, maju podnikatelia moznost’ vyuzit ponuku nasledovnych tverov: BusinessUverTB
Expres, BusinessUverTB Hypo alebo BusinessUverTB Variant. Pre kazdy zuvedenych
produktov pripravuje banka pre klientov ponuky pred schvalenych limitov az do vysky
300 000,- Eur. Pred schvaleny uver poskytuje banka klientom za zvyhodnenych podmienok
(minimalizacia poctu predkladanych dokladov, zvyhodnena sadzba alebo poplatok
za poskytnutie uveru).

Tab. ¢. 25: Zakladné podmienky §tandardne poskytovanych tiverov

Cielovy
segment
Vyska uveru
Ukel

Forma uveru

Urokova
sadzba

Zabezpecenie

BusinessUver™® Express
podnikatelia s
podnikatel'skou histériou

BusinessUver™ Hypo
podnikatelia s minimalne 15
mesacnou podnikatel'skou

BusinessUver™ Variant
podnikatelia s
podnikatel'skou historiou

od 24 mesiacov historiou od 24 mesiacov

od 3 500,0 do 135 000,0 od 10 000,0 do 200 000,0 od 100 000,0 do 1 000 000,0

Eur Eur Eur
bezucelovy bezicelovy/ucelovy ucelovy

splatkovy/lfontokorentny splatkovy tver splatkovy/lriontokorentny

uver aver
. - o
splitkovy od 7,0 % p.a., 0d 3,45 % p.a. individudlne stanovena

kontokorentny od 8,5 % p.a.

dohoda o rucéeni

dohoda o ruceni a
nehnutel'nost’ vo vlastnictve
dlznika, spolo¢nikov,
blizkych osob alebo
predavajticeho vlastnika
nehnutel’nosti, od ktorého
ziadatel’ nehnutel’'nost’
nadobuda

variabilné, cenné papiere,
finan¢né prostriedky klienta
na terminovanom, resp.
investiénom ucte v Tatra
banke, ruc¢enie inou
pravnickou osobou, mozna je
i kombinacia vyssie
uvedenych zabezpeceni

Zdroj: Tatra banka
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e Podpora start-upov

Tatra banka podporuje rozvoj inovativnych firiem prostrednictvom investovania v Slovak
venture fund, ktory je sti¢astou EU podpory malého a stredného podnikania. Private Banking
je partnerom Crowdberry, platformy na podporu start-upov. Predstavuje formu priamej
kapitalovej ucasti vo vznikajucich, alebo silne rastacich firmach.

e BezZny ucet pre podnikatelov

Podnikatelom a firmédm ponuka Tatra banka podnikatel'ské ucty s balikmi sluzieb Tatra
BusinessTB a TatraBusinessTB Premium. Pre zacinajticich podnikatel'ov poskytuje Start-Up
zl'avu, prostrednictvom ktorej ziska klient ucet s balikom sluzieb na 12 prvych mesiacov
zadarmo. Odpustenie poplatku sa vztahuje na zakladny poplatok za balik sluzieb. ZI'ava plati
pre oba ucCty s balikom sluzieb poskytovanych Tatra bankou. Pri baliku sluzieb Tatra
BusinessTB Premium je 100% zlava z poplatku za novo poskytnuté kreditné karty na prvych
12 mesiacov. Baliky sluZieb st prisposobené potrebam firemnym klientom, znizuju naklady
za vyuzivanie bankovych sluzieb, uprednostiiujii digitdlne bankovnictvo a inovacie, ktoré
ul’ahcuju a zefektivituju kazdodenné operécie s firemnymi prostriedkami.

UniCredit Bank

UniCredit Bank vyuziva v sucasnosti na podporu MSP na Slovensku iba program InnovFin
SME Guarantee facility.

e InnovFin SME Guarantee facility

UniCredit Bank sa podiel’a na realizacii programu v spolupraci s Europskym investi¢nym
fondom. V ramci programu bolo podporenych celkovo 10 MSP s cielom zlepSenia pristupu
k financiam. Dopad na MSP mal program v oblastiach zniZenie urokovej sadzby pri zaistenych
uveroch, moznost nepouzivat vlastny hmotny anehmotny majetok ako zabezpecenie.
Ciel'ovou skupinou podpory st podniky s pravnou formou s.r.o. a a.s. na izemi celej Slovenskej
republiky, avSak iba v oblasti inovativnych investicii. Alokacia finanénych prostriedkov
pre MSP za rok 2017 bola 9 914 tis. Eur (z toho pre mikro podniky 390 tis. Eur, pre malé
podniky 5485 tis. Eur apre stredné podniky 4 039 tis. Eur). Skuto¢na vyska cCerpania
finan¢nych prostriedkov za rok 2017 bola 5 971 tis. Eur (z toho pre mikro podniky 280 tis. Eur,
pre malé podniky 4 705 tis. Eur a pre stredné podniky 985 tis. Eur).

Euroépska banka pre obnovu a rozvoj

EBRD uskuto¢iiuje na Slovensku uverovy program SLOVSEFF na podporu rozvoja
energetickej efektivnosti s prinosom aj pre malé a stredné podniky.

e Sucasny program SLOVSEFF II1

V roku 2014 sa EBRD rozhodla nadviazat’ na uspesné fungovanie programu SLOVSEFF
| a SLOVSEFF Il anadalej tak zvySovat podporu investicii do udrzatelnej energie
v Slovenskej republike. V ramci SLOVSEFF III poskytla EBRD financovanie v celkovej vyske
40 mil. Eur. Prostriedky dostupné v ramci programu SLOVSEFF 111 boli vzh'adom na vysoku
uspesnost’ uz zaciatkom roka 2016 plne vycerpané. EBRD preto pristupila k navySeniu
0 60 mil. Eur, ¢im sa celkovy objem prostriedkov programu SLOVSEFF III vys$plhal na Groven
100 mil. Eur. V roku 2016 pokracoval trend vysokého zaujmu slovenskych bank o ucast
v programe SLOVSEFF Il acast z navySenych prostriedkov bola prerozdelena medzi
tri banky: Slovenska sporitelta (7.5 mil. Eur), VUB (5 mil. Eur) a OTP (2 mil. Eur). V prvej
polovici roka 2017 bolo podpisané opidtovné navySenie uverovej linky pre OTP Banku
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v celkovej hodnote 8 mil. Eur. V druhej polovici roka 2017 boli naplanované navySenia
uverovych liniek pre existujuce partnerské banky v hodnote 10 mil. Eur pre VUB a 7.5 mil. Eur
pre Slovensku sporitelfiu. EBRD sa momentalne nachadza v pokrocilom S$tadiu rokovani
0 zapojeni d’alSej partnerskej banky do programu SLOVSEFF lll, s planovanou vyskou
pridelenych prostriedkov v celkovej hodnote 20 mil. Eur.

5.2.4 Univerzity

Ekonomicka univerzita v Bratislave

Na Narodohospodarskej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave na Katedre
pedagogiky sa dlhodobo vyucéuje predmet ,,Cvi¢na firma®“. Okrem toho katedra poskytuje aj
kontinualne vzdelavanie ucitelov strednych $kol, ktori ako diseminatori neskor poznatky
vyuzivaju pri svojej praci a priprave absolventov obchodnych akadémii. V roku 2017 bolo
realizované prave kontinualne vzdelavanie, ktoré tematicky suvisi s nazvom: Metodika tvorby
podnikatel'skych planov ziakov strednych skol.

Na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave sa problematike malého

a stredného podnikania venuje Katedra sluzieb a cestovného ruchu, priCom sa zameriava

na vzdelavanie pre podnikanie, vzdelavanie podnikatel'ov a spolupracu s podnikmi:

- naplita memorandum o spolupraci Ekonomickej univerzity v Bratislave so Slovak Business
Agency (Narodné podnikatel'ské centrum), v ramci ktorého katedra zabezpecuje mentorsky
program pre zacdinajucich podnikatelov — prebehli minimalne tri workshopy s ucast'ou
3 lektorov z Obchodnej fakulty v Bratislave,

- s Postovou bankou sa katedra podiel’a na priprave vydavanej metodickej prirucky Finan¢na
gramotnost’ pre ucitel'ov strednych 8kol, pricom cielom je zabezpec€it’ pripravu strednych
kadrov pre pracovny Zivot aj s pohl'adom cez ekonomicku prizmu.

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave pokracovala aj roku 2017
Vv realizacii novych foriem kooperacie s praxou prostrednictvom budovania principov dudlneho
vzdelavania na baze systému odbornej praxe, ktort realizuje v Struktire tzv. odbornych klubov,
teda platforiem pre interdisciplinarne prepojenie ekonomickych, marketingovych a technickych
Studijnych a vyskumnych smerov. Impulzy na tieto inovacie prisli z viacerych smerov —
od MSP, vyznamne z prostredia on-line podnikania, d’alej zo strany start-up firiem, ako aj
z podnetov samotnych Studentov a pedagogov.

V priebehu niekol’kych semestrov bol vypracovany osobitny program Talentway™
na posobenie odbornych klubov vo vizbe na existujuce Studijné odbory a interdisciplinarnu
kooperaciu pri aplikicii obchodnych a marketingovych Stadii pre technické, prirodovedné
a spolocenské odvetvia. Vyznamnym prvkom tohto systému je, ze ma priamu vdzbu na malé
a stredné podniky, ktoré sa aktivne zucastiiuji na vzdelavacom procese dvoma spdsobmi —
zadavanim Uloh a poskytovanim expertov na vedenie Studentskych timov.

Slovenska technicka univerzita

e Univerzitny technologicky inkubator STU

V programe InQb v roku 2017 vyuzilo podporu inkubétora 9 firiem, z toho 4 boli nové
firmy, ktoré v danom roku vstipili do inkubatora. V roku 2017 inkubétor rozvijal siet’
mentorov, ktori st k dispozicii na odborné konzultacie pre inkubované firmy v programe InQb
a frekventantom v Start-up kancelarii. UTI STU usporiadal v roku 2017 spolu 43 podujati
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(biznis ranajky, odborné seminare, workshopy, exkurzie, TECH INNO DAY)
pre podnikatel'ov, Studentov aj SirSiu verejnost’.

Technicka univerzita v Kosiciach

e Koncept akceleracie inova¢ného podnikania na TUKE

Univerzitné centrum inovacii, transferu technologii a ochrany dusSevného vlastnictva
(UCITT) sa v novembri 2017 stalo ako titvar sii¢ast’ou novej organizacnej jednotky v Struktiire
TUKE — Univerzitného vedeckého parku TECHNICOM (UVP TECHNICOM). Poslanim UVP
TECHNICOM a jeho utvarov je organiza¢na, koordinacnd, informac¢nd a manazérska ¢innost’
zamerana na prepajania oblasti vyskumu a vyvoja s podnikatel’skou praxou, najmé vo vztahu
k MSP, na rozvoj vedecko-vyskumnej ¢innosti, podporu inovacii, transferu technologii
a ochranu dusevného vlastnictva na TUKE aVvjej partnerskych organizaciach. UVP
TECHNICOM prostrednictvom svojich vnutornych organizaénych zloziek zabezpecuje aj
realizaciu, rozvoj a podporu efektivnej spoluprace s domacou a zahrani¢nou spolo¢enskou a
hospodarskou praxou v oblastiach vyskumu avyvoja zodpovedajicich odbornému
a technickému zameraniu TUKE ajeho partnerskych organizacii. V zmysle modelu
hodnotového retazca je koncept poslania UVP TECHNICOM zamerany predovsetkym na
podporu zvySovania efektivnosti vyskumu, vyvoja a inovécii (VVI) v akademickom prostredi
prostrednictvom jeho priameho a aktivneho prepojenia s potrebami a poziadavkami
priemyselnej praxe, zvlast’ malého a stredného podnikania a spolo¢enskej sféry.

e Komercializacia technolégie zaloZenim spin-off spolo¢nosti

Na TUKE je systematicky vytvarané motivacné prostredie smerujice k intenzivnejSiemu
podnikatel'skému spravaniu. Je budovany ekosystém Univerzitného vedeckého parku
TECHNICOM, vramci ktoré¢ho su implementované Specifikované ndastroje a postupy
akceleracie podnikania, také ako Startup centrum TUKE a Inkubator TUKE.

5.2.5 Slovak Business Agency
Narodné projekty

V roku 2017 zacala SBA implementaciu Styroch narodnych projektov financovanych
v ramci OPVal, ktorych celkova hodnota predstavuje 94 153 104,76 Eur.

e Narodny projekt ,,NPC II — BA kraj“

V auguste 2017 po podpisani Zmluvy o nendvratnom finan¢nom prispevku zacala
implementécia narodného projektu ,,NPC Il — BA kraj*, ktorého cielom je poskytnat —v radmci
¢innosti Narodného Podnikatel'ského Centra v Bratislave (dalej ,,NPC*) — komplexnu,
systematickl podporu a odborné poradenstvo pre malych a strednych podnikatelov, ako aj pre
zaujemcov o podnikanie s posobnostou na uzemi Bratislavského samospravneho kraja. Jeho
zéklady boli polozené v predchadzajicom programovom obdobi, ked’ze priamo nadvézuje
na uspesnu realizdciu Narodného projektu Podpora zriadenia a rozvoja Narodného
podnikatel'ského centra na Slovensku — I. etapa (d’alej ,,NPC — 1. etapa®), ktory v ramci
OP Vyskum a Vyvoj, v programovom obdobi 2007 — 2013. Narodny projekt NPC II - BA kraj
si kladie za ciel’ uviest’ vSetky vystupy projektu NPC — I. etapa do praxe. Urobit’ z nich
Standardné, efektivne vyuzivané podporné prvky v Zivote malych a strednych podnikatel'ov
I zaujemcov o podnikanie v ramci BSK. Od 1.6.2016 mézu mali a stredni podnikatelia
I zaujemcovia o podnikanie navstevovat’ klientske centrum Front Office, ktoré zabezpecuje
prvy kontakt s klientom. V rdmci jednotlivych pracovisk poskytuji informacie kvalifikovani
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zastupcovia viacerych zmluvnych partnerov a Slovak Business Agency. Na jednom mieste tak
mozu klienti, pocas pracovnych dni, ziskat’ informacie o najviac dopytovanych produktoch a
sluzbach, zameranych na podporu MSP a zdujemcov o podnikanie a nechat' si poradit’
pri vybere finan¢nej i nefinan¢nej podpory. Nasledne po schvaleni schémy $tatnej pomoci zacal
projekt poskytovat’ sluzby nielen fyzickym osobdm, ale aj ciel'ovej skupine MSP.

Miestom prvého kontaktu a klientskym centrom v ramci projektu NPC v Bratislave je
Front Office, ktoré poskytuje informacie tak nepodnikatel'om ako i podnikatel'om. Klientske
centrum NPC poskytuje informécie o moznostiach podpory podnikania prostrednictvom
konkrétnych finanénych a nefinanénych nastrojov =z portfolia SBA, NPC, ale takisto
partnerskych organizacii. Pod odbor Front Office spadé aj Creative Point, ktory je kreativnou
dielnou otvorenou tak pre zaujemcov o podnikanie, ako i podnikatel'ov. Creative Point pontka
klientom individualne poradenstvo, ktorého sucastou je prenajom technologického vybavenia
Creative Pointu a poradenstva zo strany odbornych technickych pracovnikov pri tvorbe
prototypov. Ciel'om tychto aktivit je umoznit’ podnikatel'om a fyzickym osobadm ziskat’ nové
skusenosti v rapidnom prototypovani, modelovani, a tym posilnit’ svoj potencial na trhu vd’aka
vytvaraniu vlastnych produktov a dizajnov v podmienkach Slovenskej republiky.

V ramci staZového programu je poskytovana domaca podpora a oblast’ inovacii, podpora
zamestnavania, podpora ziskavania skusenosti prostrednictvom UcCasti na stdzach
a zahrani¢nych podujatiach, ako aj podpora zacinajicich firiem formou uCasti
v podnikatel'skom inkubatore. V ramci programu bolo v roku 2017 podporenych celkom
8 MSP. Dopad na podniky bol v oblasti zlepsenia ekonomickej situacie (zvySeny obrat firmy)
a v niektorych pripadoch posilnenia tvorby pracovnych miest, nadvdzovania kontaktov
slovenskych podnikov so zahrani¢nymi podnikmi/institiciami realizovana formou tucasti
na medzinarodnych odbornych podujatiach v zahrani¢i (SBA). Cielovou skupinou podpory
boli podniky do troch rokov od zalozenia (zivnost, s.r.o., a.s.) v roznych odvetviach. Vyzva
bola realizovany v poslednych Styroch mesiacov roku 2017 (od 1.9.2017 do 31.12.2017) a
vyska skutocného Cerpania finanénych prostriedkov za toto obdobie bola 16 407,10 Eur.

Medzi sluzbami, ktoré projekt poskytuje, su sluzby spojené s poskytnutim priestorov
inkubatora, skupinové podujatia pre rast MSP, kratkodobé poradenstva pre podniky, tcast’
na medzinarodnych podujatiach a iné.

V roku 2017 v ramci projektu NPC Il — BA kraj bolo obsluzenych 47 jedine¢nych MSP
a vySe 800 nepodnikatel'ov z Bratislavského samospravneho kraja na podujatiach ako napr.:
Mat’ "namakana" reklamu na Facebooku ¢i Instagrame nebolo nikdy lahSie!, ale aj poslanim
8 Ucastnikov na r6zne medzindrodné odborné podujatia.

e Narodny projekt ,NPC v regionoch

Narodny projekt NPC v regionoch si kladie za ciel’ poskytniat’ komplexnu, systematickll
podporu a odborné poradenstvo pre malych a strednych podnikatel'ov, ako aj pre zdujemcov
0 podnikanie (vratane znevyhodnenych socidlnych skupin ako napriklad Zeny,
seniori/generacia 50+, socialne a zdravotne handicapovani a pod.), s pdsobnostou na tzemi
Zapadoslovenského, Stredoslovenského a Vychodoslovenského samospravneho kraja
s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja (BSK).

Podstatou NP NPC v regiénoch je vybudovanie a ¢innost Narodnych podnikatel'skych
centier — inStitacie typu one-stop-shop — situovanych do regionov Slovenska mimo BSK,
Vv ktorych zdujemca o podnikanie alebo MSP ziska informacie a sluzby podobne ako v NPC
BA.

V ramci podaktivity 1.4. Akceleraény program sa zrealizovali v priebehu mesiacov
november adecember 2017 popularizatné aktivity vo vSetkych regionoch Slovenska
s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja, ktory nie je sucastou projektu NPC
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Vv regionoch. Na podujatiach , ktoré boli zamerané na motivaéné aktivity v ramci predmetného
programu sa zucastnilo spolu 164 fyzickych os6b nepodnikatel'ov. Celkovo sa odkonzultovalo
20 hodin odborného poradenstva. Priemerna G¢ast’ na podujatiach bola 24 klientov. Podujatia
prebiehali od 30.11.2017 do 14.12.2017.

Rastovy program zacal svoju cinnost poskytovanim Kratkodobych individualnych
poradenstiev pre klientov NPC zaciatkom decembra 2017. Do aktivit boli zapojeni podnikatelia
do 3 rokov anad 3 roky od zaciatku podnikania. Pocas sledovaného obdobia do konca roku
2017 sa do aktivit zapojilo 29 podnikatel'skych subjektov, ktori absolvovali odborné
poradenstvo podla ich individudlnych potrieb. Celkovo bolo poskytnutych 109 hodin
odborného poradenstva klientom spolu vo vSetkych regionoch Slovenska mimo BSK
(Bratislavsky samospravny kraj).

e Narodny projekt ,,Podpora internacionalizacie MSP*

Hlavnym cielom Narodného projektu ,,Podpora internacionalizacie MSP* je posilnenie
internacionalizacnych kapacit MSP vratane prezenticie podnikatel'ského potencidlu a
poskytnutie bezplatnych prezenta¢nych, kooperacnych a poradenskych sluzieb MSP za ucelom
zvySenia ich miery zapojenia do medzinarodnej spoluprace. Tato spolupraca bude stimulovat’
ich d’al§i rozvoj a rast, posiliiovat’ ich konkurencieschopnost’ a postavenie v ndrodnom
hospodarstve a zaroven vytvarat’ predpoklady na uspesny prienik na zahrani¢né trhy.

Realizicia narodného projektu sa vykondva najmd prostrednictvom vytvorenia
komplexného systému podpory internacionalizacie MSP pri presadzovani sa a prenikani
na zahrani¢né trhy, vytvorenia nastroja pre konkurencieschopné a inovativne MSP na zvySenie
ich exportného potencidlu a stimulaciu vzajomnej kooperacie, zapojenia MSP do ¢o mozno
najvi¢siecho mnozstva projektov EU a pritom dbat na kvalitu podavanych projektov a
motivovanie MSP. Prostriedkom bude vytvorenie tzv. Trade Point ako komplexného
podporného miesta so Sirokym portfoliom sluzieb, na ktorom MSP ziska ucelent podporu,
pri prieniku na zahrani¢ny trh. NP ma naplnit’ aj dlhoro¢né o¢akavania odbornej verejnosti a
nastavit’ zatial' neexistujici systematicky pristup k rozvoju dodéavatel'skych retazcov, ktory
smeruje v prvom rade k sprehl'adneniu a k zefektivneniu dodévok tovarov a sluzieb blizsie
k finalnym odberatel'om.

Na konci roka 2017 bola zverejnena vyzva na predkladanie Zziadosti o poskytnutie
nefinan¢nej pomoci v ramcei NP — kratkodobé individualne poradenstvo. V ramci tejto vyzvy je
pontkana fyzickym osobdm a pravnickym osobam — podnikatelom moZnost’ ziskat pomoc
realizovanu vo forme 10 hodin kratkodobého individuélneho poradenstva.

e Nairodny projekt ,,Monitoring podnikatel’ského prostredia v silade s uplatiiovanim
principu ,,Think Small First”*
V auguste 2017 bol schvaleny narodny projekt ,,Monitoring podnikatel'ského prostredia
v sulade s uplatiiovanim principu ,,Think Small First”, ktorého cielom je monitorovanie
podnikatel'ského prostredia v SR a v d’alsich krajinich EU (najmi pre potreby komparacie)
V kontexte iniciativy Small Business Act for Europe. V rdmci tohto projektu sa zacala
realizovat’ vicsia Cast’ analytickych ¢innosti.

Cielom je zabezpecit komplexné informacie o podnikate'skom prostredi s dérazom
na SBAfE a podklady k uplatiiovaniu principu ,,Think Small First“ v podmienkach SR.
Na zaklade zistenych tdajov sa spracovavaju pravidelné a/alebo nepravidelné spravy
0 prostredi MSP ako aj Specializované spravy a stadie a d’alSie podklady pre potreby Vyslanca
pre MSP, Pracovnej skupiny pre implementaciu principov SBA, MH SR, d’alSie ministerstva,
ako aj pre potreby akademickej sféry a pre informovanie Sirokej verejnosti. Tiez budu
organizované, konferencie, diskusie a konzulticie zamerané na pravidelné zistovanie nazorov
podnikatelov. V rdmci projektu bude vykondvané:
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kontinualne monitorovanie podnikatel'ského prostredia,

spracovavanie analyz a prieskumov, vytvaranie a udrziavanie bazy dat ukazovatel'ov

MSP,

mapovanie skutkového stavu a situacie MSP z pohl'adu uplatiiovania principov iniciativy
SBA,

identifikovanie a analyzovanie bariér rozvoja podnikania MSP,

porovnavanie situacie v SR s podmienkami podnikania v ostatnych krajinach (s dorazom
na susediace krajiny EU),

identifikovanie vhodnych prikladov opatreni pre prenos do podmienok SR.

V roku 2017 bolo spracovanych viacero sprav, analyz a informacnych materidlov
zameranych na hodnotenie kvality podnikania na Slovensku z pohladu agendy SBAfE a
uplatiiovania principu ,,Think Small First*. Vystupy slizia ¢i uz primarne pre podnikatel'ski
verejnost’ (samotné MSP a podnikatel'ské organizacie) a sekundarne aj pre subjekty verejnej
spravy, ale aj ako znalostné baza pre vyuzitie vzdelavacimi institiiciami, vyskumnou sférou a
zaroven aj pre potreby Sirokej verejnosti.

Medzinarodné projekty

SBA sa v priebehu roka 2017 podiel’ala na pokracujicej implementacii medzinarodnych
projektov v réznych oblastiach stvisiacich s otvaranim pilotnych tém v ramci Small Business
Act.

e Projekt CENTRAL EUROPE Regional Innovation Ecosystems Network (CERIlecon)

Je financovany z fondov EU, programu Interreg Central Europe, ma za ciel' zlepsit
podnikatel'ské zru¢nosti zdujemcov o podnikanie, mladych podnikatel'ov, najmd MSP a ich
zamestnancov v oblasti novych technolégii, inovativnych produktov, sluzieb, procesov a
socialnych inovécii. Tento ciel' bude realizovany prostrednictvom novych regionalnych
inovaénych ekosystémov, ,,Playparkov®, ktoré¢ budi zriadené¢ v kazdom z partnerskych
regionov, vratane Bratislavy, a budi vzajomne prepojené v medzinarodnej sieti. Prvy polrok
2017 bol venovany nastaveniu a pripravnym pracam potrebnym pre spustenie Playparku
Bratislava. Prva tréningovy cyklus (6 mesaéné obdobie) bol uspeSne spusteny
12.a 13. septembra 2017 tvodnym workshopom na vytvaranie podnikatel'skych napadov
(,,Jdea generation lab®) apotrvd az do aprila 2018. Na jesent 2017 bolo v ramci neho
zrealizovanych 6 praktickych workshopov pre 8 Gi¢astnikov a viac ako 150 d’al$ich zaujemcov,
pre ktorych boli workshopy otvorené. V novembri a decembri 2017 v ramci dvoch tyzdiiov
prebehla medzinarodnd vymena, pocas ktorej Playpark Bratislava privital ucastnikov prvej
periddy Playparku Vieden a nasledne vyslal ucastnikov do Playparku Brno. Aktivity zahtiiali
spolo¢né¢ worskhopy, navstevy fablabov, vzajomné predstavenie podnikatel'skych napadov,
networking a tiez moznost’ prezentacie pre slovenskych tcastnikov na regionalnych pitching
finals v Brne.

¢ Projekt MOVECO

Projekt MOVECO reaguje na stratégiu Eurdpskej unie a Akény plan zamerany na podporu
prechodu od linearneho hospodarstva (linearne nakladanie s materialmi podl'a modelu: vyroba
— spotreba — odpad) k obehovému hospodarstvu (produkcia — spotreba — recyklacia/opatovné
pouzitie). Projekt je realizovany vd’aka programu INTERREG DANUBE TRANSNATIONAL
PROGRAMME s podporou Eurdpskej tinie prostrednictvom Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja (ERDF) a Instrumentu pre predvstupova pomoc II (IPA). Ciel'om projektu MOVECO
je zlepsit’ ramcové podmienky pre inovacie, vytvorit’ udrzatelny model spoluprace a siete
partnerov za Ucelom zlepSenia rdmcovych podmienok a politickych nastrojov zameranych
na podporu eko-inovacii, prispiet k prechodu krajin Dunajského regionu k obehovému
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hospodarstvu, ako aj znizit’ rozdiely medzi jednotlivymi krajinami spolupracou projektovych
partnerov z roznych krajin a prispiet’ k rozvoju celého regionu. V roku 2017 boli prace v ramci
projektu zamerané na zrealizovanie analyzy potencidlu existujucich schém rozsirenej
zodpovednosti vyrobcov prispievat’ k rozvoju eko-inovacii v oblasti podpory prechodu MSP
k obehovému hospodarstvu a mapovanie vyskumnych aktivit v oblasti obehového
hospodarstva v Dunajskom regione. Vysledky kvalitativneho prieskumu boli spracované
do 2 sprav, ktoré sluzili ako podklad pre pripravu nadnarodnej spravy zameranej na existujiice
schémy rozsirenej zodpovednosti vyrobcov a nadnarodnej spravy zameranej na cinnost
vyskumno-vyvojovych institucii v oblasti obehového hospodarstva.

e Projekt ’Strengthening Social Entrepreneurial Landscape through involving socially
responsible corporate Practices in EntrepreNeurial CompetenceS and Skills
enhancement in the DANUBE region’ (SENSES)

Projekt realizuje konzorcium 8 partnerov a 5 asociovanych partnerov z 8 krajin v ramci
Dunajského regionu. Medzi ciele projektu patri vytvorenie medzinarodnej siete socidlnych
podnikov, spolocensky zodpovednych podnikov, finanénych investorov, tvorcov politik,
akademickych intitGcii a neziskovych organizacii v podunajskej oblasti. Dalej lepsia
integrovanost’  socidlnych podnikov na dneSné trhové prostredie prostrednictvom
vyuzivania poznatkov firemnej politiky spoloCenskej zodpovednosti, podpora vymeny
skusenosti medzi socidlnymi podnikmi a spolocensky zodpovednymi firmami a podpora
koordinacie a spoluprace medzi socialnymi podnikmi s podnikmi, v ktorych sa uplatiiuje
politika spolocenskej zodpovednosti, ako aj s tvorcami politik a verejnou sférou a vytvorenie
Stratégie socialneho podnikania v krajinach Dunajského regionu. Aktivity projektu v roku 2017
boli zamerané na zvySovanie povedomia o projekte SENSES medzi kl'icovymi aktérmi
projektu s ciel'om ziskat’ podporu pre rozvoj inovativnych modelov socidlneho podnikania.
V ramci ekosystému socidlneho podnikania bol zrealizovany prieskum s cielom zmapovania
potrieb v oblasti zruénosti socialnych podnikov a existencie verejnych sluzieb. Vypracované
boli tiez ,,3 priklady GspeSnej praxe socidlnych podnikov na Slovensku a 1 pripadova Studia.
Uskuto¢nené boli tiez Styri navstevy socidlnych podnikov v zahrani¢i. Na narodnej irovni boli
tieZ zorganizované 2 stretnutia s hlavnymi aktérmi projektu, tzv. ,,Stakeholders meetings®,
v ramci ktorych boli prezentované pripravované novinky v oblasti socidlneho podnikania, ako
napriklad prezentacia nového Zakona o socidlnom podnikani.

e Projekt Introducing Service Innovation into product-based manufacturing companies

(THINGS+)

Projekt THINGS+ je realizovany v ramci programu INTERREG CENTRAL EUROPE
od juna 2017 do polovice roka 2020 a jeho cielom je prostrednictvom zavadzania inovacii
sluzieb (resp. konceptu servitizacie) zvysit konkurencieschopnost MSP v ramci domaceho,
ale aj medzinarodného trhu. Podstatou konceptu servitizicie je spdjanie ponuky kmenovych
produktov s doplnkovymi sluzbami pre zakaznika a ponukanie riesenia ,,problému‘ zakaznika
namiesto dodévania tovarov na to uréenych. V ramci projektu budu aj vyskoleni tréneri, ktori
budu prostrednictvom metodiky a manuélov predstavujucich hlavny vystup projektu, pomahat’
vybranych malym a strednym podnikom pri identifikacii vhodnych oblasti a produktov a
naslednej implementéacie konceptu servitizdcie. Hlavnym cielom projektu je vytvorenie
metodiky a manualu prostrednictvom ktorych buda vySkoleni konzultanti pomahat’ vybranym
spolo¢nostiam pri zavadzani konceptu servitizacie do svojho portfélia. Projekt THINGS+ sa
v roku 2017 nachadzal vo svojej pripravnej faze v ramci ktorej boli mapované existujlice
metodologie zameriavajice sa na rozne oblasti tvorby apredaja produktov, pricom
zéaroven prebiehali prace na vytvarani projektovej metodologie v ktorej budu integrované
vhodné sucasti zmapovanych metodologii. Ciastkové vystupy boli finalizované v ramci
pracovnych stretnuti projektovych partnerov, ktoré sa konali v oktobri 2017 v Rijeke
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v Chorvatsku a v decembri 2017 v Bratislave. Projektova metodolégia bude sfinalizovana
v priebehu roka 2018.

e Projekt Rozvoj inkluzivity podnikania vybranych znevyhodnenych skupin
na Slovensku: pragmaticky pristup (INKLUPOD)

Projekt INKLUPOD (Rozvoj inkluzivity podnikania vybranych znevyhodnenych skupin
na Slovensku: pragmaticky pristup) je financovany z prostriedkov Agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja. Projekt bude realizovany v rozmedzi $tyroch rokov (jul 2015 — jun 2019).
Veducou organizaciou projektu je Univerzita Komenského v Bratislave - Fakulta
managementu, pricom Slovak Business Agency vystupuje v pozicii spolu rieSitel'skej
organizacie. Hlavnym cielom projektu je vypracovanie komplexnej metodiky rozvoja
inkluzivity podnikania na Slovensku na néarodnej i regiondlnej Urovni pre vybrané
znevyhodnené skupiny (zeny, mladych, seniorov a migrantov). Sti¢asne je cielom verifikacia a
testovanie vybranych sucasti metodiky formou pilotnych projektov a spracovanie analyzy
kvantifikacie potencialnych dopadov vybranych atribitov metodiky. Projekt INKLUPOD
presiel v roku 2017 do etapy Il, v ramci ktorej bol monitorovany vyvoj stavu inkluzivity
podnikania z pohl'adu jednotlivych znevyhodnenych skupin prostrednictvom metodiky Global
Entrepreneurship Monitor a jeho porovnavanie s krajinami EU ako aj relevantnych krajin sveta.
Taktiez boli identifikované a hodnotené bariéry braniace inkluzivnemu podnikania
znevyhodnenych skupin, ako aj najispeSnejSie a najmenej uspeSné praktiky z oblasti
inkluzivity podnikania a hodnotenia jeho efektivnosti. Projekt INKLUPOD vstpil v roku 2017
zaroven aj do etapy III, v rdmci ktorej rieSitel'ské kolektivy FM UK a SBA zacali pracovat’
na vytvoreni komplexnej metodiky pre rozvoj inkluzivity podnikania znevyhodnenych skupin
na narodnej ako aj regionalnej irovni, ktorej sucast'ou je taktiez vypracovanie pripadovej studie
jej potencialnych vplyvov. Hlavnym vystupom projektu za rok 2017 predstavuje vypracovanie
odbornej publikacie Positioning paper, ktora poskytuje komplexny pohl'ad na aktualny stav
a uroven inkluzivity podnikania znevyhodnenych skupin na Slovensku. Okrem uvedenych
aktivit bol v rdmci projektu realizovany prieskum zamerany na dostupné moZznosti podpory
podnikania znevyhodnenej skupiny migrantov na Slovensku.

e Projekt ONLINE S3

Projekt ONLINE-S3 je realizovany v ramci komunitarneho programu Horizont 2020
a vznikol ako reakcia na vyzvu v ramci piliera “Veda so spolo¢nost'ou a pre spolo¢nost™ (ISSI-
4-2015) pod nazvom Call for integrating Society in Science and Innovation. Jeho zdmerom je
vytvorit’ elektronickt platformu, ktord bude obsahovat’ prehlad online sluzieb a nastrojov
na podporu institacii a aktérov zapojenych do realizécie stratégii inteligentnej Specializéacie
(RIS3) v regionoch EU. Stgastou projektu je pilotné testovanie sluZieb a nastrojov, ktoré su
vyvijané v ramci platformy. 2-roény projekt, realizovany od 1.5.2016, je implementovany
medzindrodnym konzorciom pozostivajiicim z 12-tich partnerov z vybranych krajin EU.
Ciel'om projektu je vytvorit’ online S3 platformu rozsirent o panel nastrojov, aplikacii a online
sluzieb, ktoré budi narodnym aregionalnym organom v EU ulahGovat a napomahat
vypracovat, aktualizovat’, vylepSovat’, ¢iimplementovat tuto agendu. V roku 2017 boli
uskutocnené klicové aktivity projektu: vytvorenie e-platformy vratane online nastrojov
a aplikécii a e-sluzieb. Do niekol’komesac¢ného testovania tychto néstrojov boli zapojené vsetky
partnerské organizacie, pricom kIicovym bolo testovanie v 4 pilotnych regionoch. SBA
spolupracovala na zadklade vysledkov vyzvy s holandskym partnerom - spolo¢nostou
Samenwerkingsverband Noord-Nederland (SNN), ktorému boli poskytnuté konzultacie.
Do testovania boli zapojeni holandski stakeholderi z oblasti tvorcov politik, podnikatel'ského
prostredia, $tudentov, odbornikov z oblasti vedy a vyskumu a odborna verejnost. Ulohou
holandského partnera bolo zabezpecit prezenticiu projektu pred holandskymi aktérmi,
motivovat’ k G¢asti na testovani nastrojov a online sluzieb a Gicast’ na pracovnom workshope.
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e Projekt Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training

(SAGA for VET)

Ciel'om projektu SAGA for VET, financovaného z programu ERASMUS+, bolo prispiet
k systematickej a programovej prestavbe slovenského vzdelavacieho prostredia pri vyuZzivani
priamych poznatkov a osved¢enych ucebnych programov znemecky hovoriacich krajin
(Nemecko a Rakusko). Projekt bol realizovany v obdobi od oktobra 2015 do septembra 2017.
Hlavnymi ciel'mi projektu su uspokojovanie potrieb MSP a priemyslu v oblastiach, resp.
povolaniach, ktoré st podla analyz UPSVaR nedostatkové, rychle a efektivne preklenutie
medzery v odbornom vzdelavani v tych odboroch, kde nie je za sucasného stavu mozné
Vv kratkodobom horizonte ocakavat’ zlepSenie, ako aj vymena a overovanie ziskanych
poznatkov vo vSetkych fazach realizicie projektu. Aktivity v roku 2017 boli zamerané
na realizaciu vzdelavacich kurzov pre vzdelavaci program "Pracovnik vo Vodohospodarskom
podniku" a pripravu navrhov pre tento akreditovany vzdelavaci program v stlade so zdkonom
568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani. Vykonany bol tiez prieskum odbornych poziadaviek
pre pracovnika vo vodohospodarskom podniku a pribuznych povolaniach. Dalou aktivitou
bola tzv. komparativna analyza, v ramci ktorej boli porovnavané nové vzdeldvacie programy
na Slovensku s existujiicimi v Raktsku a v Nemecku. Poslednou aktivitou bolo spracovanie
prikladov dobrej praxe, ktoré predstavuji najdolezitejSie elementy a procesy potrebné
pre vhodny prenos ¢asti dualneho vzdelavania z Rakuska a Nemecka na Slovensko. V jali 2017
bola zrealizovana zaveretna konferencia pod nazvom ,,Perspektivy celoZivotného
vzdeldvania®, pocas ktorej boli prezentované informacie o novych akreditovanych
vzdeldvacich programoch na Slovensku, o metodike prenosu elementov dudlneho vzdeldvania
z Rakuska a Nemecka na Slovensko, ako i odporucania pre narodné autority na Slovensku,
v Rakusku a v Nemecku.

e EEN (Enterprise Europe Network)

Na podporu rozvoja MSP a urychlenie ich efektivnheho fungovania v podmienkach
jednotného eurdpskeho trhu vytvorila Europska komisia velké mnozstvo podpornych
nastrojov. Jednym z nastrojov v oblasti podpory rozvoja internacionalizicie a medzinarodnej
kooperacie MSP je 1 medzinarodna siet’ na podporu podnikania - siet’ Enterprise Europe
Network (EEN), ktora funguje vo viac ako 60 krajinach sveta. Na Slovensku je reprezentovana
projektom BISS Slovakia 2020 (Business and Innovation Support Services in Slovakia 2020),
pricom medzi projektovych partnerov patria BIC Bratislava, Slovak Business Agency,
Slovenskéd obchodné a priemyselna komora a Regiondlne a poradenské informacné centrum
Presov (RPIC Presov).

Ciel'om siete EEN je poskytovat MSP a organizidciam s konkuren¢nym a inovacnym
potencidlom komplexné sluzby a podporu v oblasti medzinarodnej spoluprace, penetracii
na zahranic¢né trhy, pomahat’ pri rozvoji ich inova¢ného potencialu a zvySovani znalosti 0 trhu
EU a politikach Komisie. Tato iniciativa Eurépskej Komisie poskytuje podnikatelom kontaktné
miesta — ,,one stop shop*“, pod strechou ktorych mozu ziskat’ informacie, poradenstvo a
vyuzivat’ Siroky rozsah I'ahko dostupnych sluzieb zameranych na podporu podnikania.

Medzi aktivity patria:

- Poradenské, podporné a informacné aktivity, resp. - regiondlne informac¢né seminére a
Skolenia na rézne temy; odpovede na otazky podnikatel'ov (pristup k trhom a podnikanie
na zahraniénych trhoch, nariadenia a regulacia EU, programy EU a pristup k financiam,
ekoinovacie a zelené podnikanie, inovacie a transfer technoldgii a know-how, prava
dusevného vlastnictva); navstevy klientov; hibkové konzultacie; podnikatelské a
technologické audity.

- Medzinarodné partnerské aktivity — hl'adanie partnerov v zahranici, resp. medzinarodné
podnikatel'ské podujatia, tzv. kooperacné podujatia a podnikatel'ské misie; databéaza
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partnerskych prilezitosti — obchodne, technologicke a Val profily (spolupraca v prog ramoch
EU).

- Spitna vizba od MSP pre EK, resp. zber pripomienok MSP k legislative a predpisom EU
v oblasti podnikania; - informovanie Eurdpskej komisie o problémoch MSP
prostrednictvom roéznych nastrojov typu SME Feedback databaza, online konzultécie,
panely pre MSP a iné.

- Inovacnd podpora pre Horizont 2020, resp. - zlepSovanie inova¢ného manazmentu;
zdokonal'ovanie inova¢nych procesov, riadenia a implementacie inovacii.

Partneri siete EEN (Enterprise Europe Network) realizovali informac¢né a asistencné sluzby
zamerané na rozvoj medzinarodnej spoluprace MSP v oblasti podnikania, inovacii a vyskumu.
V roku 2017 bolo uzatvorenych 40 zmliv o medzinarodnej spolupraci MSP, bolo realizovanych
21 regionalnych podujati (seminarov), v ramci ktorych bolo podporenych 812 ucastnikov.
Specifické hibkové internacionalizané a inovaéné sluzby boli poskytnuté 128 MSP. Sluzby
boli zamerané na zvySovanie pristupu MSP na zahrani¢né trhy. NavysSe bolo zorganizovanych
55 medzindrodnych kooperacnych podujati, na ktorych nadviazalo kontakt 541 ucastnikov
(z radov MSP ale aj vel’kych podnikov) a absolvovali 1319 obchodnych stretnuti.

Tab. ¢. 26: Vysledky SBA v ramci projektu BISS Slovakia 2017

‘ Poskytnuté sluzby pre MSP a ich ukazovatele ‘ Potet

Medzinarodné partnerské aktivity — hPadanie partnerov v zahranici:
1 =  medzinarodné podnikatel’ské.poduj atia, tzv. kooperacné pf)duj atia a podnikatel’'ské misie (19)
° | databaza partnerskych prilezitosti — obchodné, technologicke a Val profily (spolupraca v programoch
EU) (10)
Pocet (ko)organizovanych koopera¢nych podujati a podnikatel'skych misii 19
Pocet MSP zcastnenych na koopera¢nych podujatiach a podnikatel'skych misiach 167
Pocet nadviazanych kontaktov/stretnuti na koopera¢nych podujatiach a misiach 393
Pocet profilov slovenskych firiem zaregistrovanych do POD? 10
Poskytnuté kontakty slovenskych firiem zahrani¢nym firmam 49
Poskytnuté kontakty slovenskym firmam na zahrani¢né firmy 16
Inovaéna podpora pre Horizont 2020:
2. = zlepSovanie inova¢ného manazmentu
=  zdokonalovanie inova¢nych procesov, riadenia a implementacie inovacii
Pocet analyz potrieb novych klientov N/A
Zdroj: SBA

Komplexné informacie o ¢innosti a sluzbach siete Enterprise Europe Network na Slovensku
st dostupné na webovej stranke - https://www.een.sk/.

Vsetky vysSSie uvedené sluzby (aktivity) tykajice sa medzindrodnej spoluprace,
poradenskych a informacnych sluzieb, zistovania inovaéného potencidlu firmy prip. inych
sluzieb smeruju k jednému ciel'u - zvysit’ konkurenény a inova¢ny potencial nasich malych a
strednych podnikov. Na zaklade poskytnutych sluzieb zo strany SBA bolo v roku 2017
uzavretych 6 zmluv o medzinarodnej spolupraci medzi slovenskymi a zahraniénymi MSP.

3 Podpora medzinarodnej spoluprac sa realizuje aj prostrednictvom asistencie pri hladani obchodnych,
technologickych partnerov, ako aj partnerov do vyskumno-vyvojovych projektov a to prostrednictvom Databazy
ponuky na partnerstvo, ktord je napojena na databazy d’alSich 64 partnerov siete Enterprise Europe Network.
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Ostatné ¢innosti a aktivity Slovak Business Agency na podporu MSP

e Schéma na podporu start-upov 2017-2020

Druh poskytovanej podpory:

V ramci komponentu 1 je poskytovand nepriama podpora formou organizovania
vzdelavacich aktivit, zabezpeCenia ucCasti zaujemcov o podnikanie a zacinajtcich
podnikatelov na domacich a medzinarodnych podujatiach zameranych na inovacie,
technologie a start-upy a individualne odborné poradenstvo.

-V ramci komponentu 2 je poskytovana nepriama podpora formou konzultacie a odborného
poradenstva spojen¢ho so spracovanim Studie realizovatelnosti; dokonCenim vyvoja
produktu alebo zhotovenim funkéného prototypu, vratane testovania a ivodnej prezentacie;
programovanim, marketingom, kampanou na zabezpeCenie testovania myslienky a
prototypu s realnymi potencialnymi klientmi; cenotvorbou, marketingovym prieskumom,
vytvaranim projektového timu a inymi stvisiacimi aktivitami.

-V ramci komponentu 3 je poskytovana nepriama podpora jednak vo forme konzultacii,
poradenstva suvisiaceho so staZou a odborného postidenia Ziadosti (projektu)/a vo forme
absolvovania zahrani¢ne;j staze zacinajicim podnikatel'om.

Program je uréeny fyzickym osobdm — nepodnikatel'om v sulade s § 4 ods. 2 zdkona
€.290/2016 Z. z.. Schéma je urcena zacinajucim podnikatel'om, najmé start-upom, primérne
do piatich rokov od zagiatku podnikatel'skej innosti, ktori spiiiaji podmienky definicie MSP
podra Prilohy I Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014. V roku 2017 bol realizovany komponent
1 avramci neho vyzva na domice a medzinarodné podujatia zamerané na inovdcie,
technologie a startupy. Vyzva ponuka ucast zaujemcov o podnikanie zo Slovenska a
slovenskych podnikatelov na domdcich a medzinarodnych podujatiach zameranych
na inovécie, technoldgie a startupy. UGastnikovi je poskytnutd nepriama forma pomoci
vo vyske 100 % thrady nakladov spojenych s ucast’ou na domacom a medzindrodnom podujati
zameranom na inovacie, technologie a startupy (Ucastnikovi buda vopred hradené poplatky
zaucast na domicom a medzinarodnom podujati zameranom na inovacie, technoldgie a
startupy, vratane cestovnych nédkladov, vydavkov na ubytovanie, Uc¢astnickych poplatkov,
pripadne néklady na stanok na danom podujati). VSetky dodato¢né vydavky si hradi ¢astnik
sam. 46 prijimatelov sa zucastnilo V rozpoctovom roku 2017 na 30 podujatiach. Celkova
poskytnuta pomoc v rozpo¢tovom roku 2017 bola vo vyske 399 273,18 Eur.

V roku 2017 bol realizovany komponent ¢. 2, kde bola poskytnuta pomoc formou
mentoringu 25 startupom z roznych oblasti. Ziadatelia sa mohli prihlasit’ prostrednictvom
vyzvy urcenej na konzultacie a odborné poradenstvo. V ramci tejto iniciativy mali MSP a FO
moznost pocas troch mesiacov vyuzit' tzv. mentoring s cielom spracovania Stadie
realizovatel'nosti; dokonCenim vyvoja produktu alebo zhotovenim funkéného prototypu;
programovanim; marketingom; vytvorenim cenotvorby a pod. 25 prijimatelom pomoci bola
poskytnutd nepriama forma pomoci vo vySke 100 % thrady nékladov spojenych
s konzultaciami a odbornym poradenstvom. Medzi prijimatelmi boli 3 FO a 22 MSP. VSetci
prijimatelia naplnili ciel’, ktory si zadali pri prihlasovani sa do aktivity. Celkova poskytnuta
pomoc v rozpoctovom roku 2017 bola vo vyske 423 975,90 Eur.

V roku 2017 bol realizovany aj komponent €. 3, kde bola poskytnutd pomoc zacinajacim
podnikatelom formou staze v svetovom vedecko-technologickom centre. Ziadatelia sa mohli
prihlasit’ prostrednictvom vyzvy na mesacnu staz v Cambridge innovation centre. Podporu
ziskalo 5 uspesnych Zziadatelov (MSP), ktori vyslali dvoch zastupcov na staZ v obdobi
0d 20.01.2018 do 18.02.2018. Pobyt zahfiial moznost’ vyuzit’ pracovné miesto, mentoringové a
konzultacné sluzby a mnoZstvo workshopov a networkingu priamo v Massachusetts. Celkova
poskytnutd pomoc v rozpoctovom roku 2017 bola vo vyske 143 677,20 Eur.
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e Aktivita - podpora tspesSnej podnikatel’skej praxe a vychovy k podnikaniu
Cielom je podiel’at’ sa na kreovani priaznivého podnikatel'ského prostredia, umoziujuceho
existujucim podnikom a startupom rast’ a odmenovat’ ich za vyvinuté podnikatel'ské usilie,
podporovat’ vytvaranie nielen novych podnikov, ale aj startupov a chapanie podnikania ako
atraktivnej a vyhodnej alternativy k pracovnému tvézku. Aktivity realizované v ramci podpory
uspesnej podnikatel'skej praxe s u¢innym ndstrojom motivacie verejnosti a prispievaji
K vytvaraniu priaznivého prostredia pre stimulaciu vzniku startupov, najmi v oblasti
technologii a inovacii.
AkthIty v roku 2017, pri ktorych SBA bola partnerom alebo ich sama realizovala:
podujatie Business Walks, ktoré bolo ur¢ené pre zaujemcov o podnikanie. Pocas tychto dni
mali ucastnici moznost’ spoznat’ GspeSnych podnikatel'ov a firmy zregionu Poprad,
nadviazat’ nové kontakty, inSpirovat’ sa ich cestou k tispechu, ¢i expanziou na zahrani¢né
trhy.
SBA bola partnerom Cechovych dni 2017, ktoré sa konali vo viacerych mestach Slovenska.
Agentura zorganizovala stretnutie nielen pre odbornu, ale aj Siroku verejnost’ s Ronym
Zaromom, podnikatel'om a zakladatel'om projektu Unistream.
Rovnako SBA podporila aj Vyroénii konferenciu Platformy zien Slovenska s ndzvom
4 roky po...alebo ako sa zmenilo postavenie zien na Slovensku. Konferencia sa venovala
identifikacii a zhodnoteniu postavenia Zien na Slovensku 4 roky po vydani Bielej knihy.
SBA bola partnerom aj trojdiiovej konferencie Metro ON Line 2017, ktorej hlavnym cielom
bola podpora vstupu do podnikania a odovzdévanie informécii od GispeSnych podnikatel'ov
a odbornikov k buducim zaujemcom o podnikanie.
Startitup s.r.o. organizovala v priebehu mesiacov maj az oktober stbor unikatnych podujati
zastreSenych pod nazvom UP Stage, ktorych SBA bola partnerom. Hlavnym ucelom
podujati bola propagacia vybranych biznisov na Slovensku prostrednictvom verejnych
diskusii s pozvanymi host’ami z jednotlivych podnikatel'skych sfér.
Pocas viacerych augustovych dni SBA organizovala na Magio pldzi mnoZstvo aktivit
a workshopov ur¢enych pre zaujemcov o podnikanie, ktorych cielom bolo zatraktivnit
podnikanie a motivovat ich k zaloZeniu vlastného biznisu.
Agentira podporila vystavu Podnikajte s franchisingom a podujatie Startup or Shutdown
Slovakia, ktorého cielom bolo prepojit mladi generaciu finanénych riaditelov a CEO
Z najvyznamnejSich spoloc¢nosti na slovenskom trhu s inovativnymi slovenskymi start-
upmi.
SBA bola partnerom aj konferencie CEE CSR Summit, ktory v novembri 2017
organizovala Nadacia Pontis. Sucastou CSR Summitu bolo aj Trhovisko rieSeni,
tzv. Sustainable Solutions HUB, ktorého hlavnym cielom bolo prezentovat’ navstevnikom,
teda Sirokej verejnosti, uspesné podnikatel'ské pribehy, prostrednictvom ktorych sa mézu
inSpirovat’ pre svoje vlastné buduce zodpovedné podnikanie.
1.12.2017 sa aj za podpory SBA konala konferencia zamerana na podporu rodinného
podnikania s nazvom Rodinné firmy 2017 — Pestré cesty k naozaj dobrému rodinnému
podnikaniu, ktorej hlavnym ciel'om bolo posilnit’ zaujem verejnosti o rodinné podnikanie a
poukazat' na to, akym réznym situdcidm musia Celit' rodinné firmy. Prostrednictvom
pribehov uspesnych rodinnych firiem tak konferencia napomohla k propagacii myslienky
zalozenia vlastného podnikania v radoch Sirokej verejnosti.

e Aktivita na podporu internetovej ekonomiky

Slovak Business Agency ma prostrednictvom aktivity na podporu internetovej ekonomiky
za Ulohu presvedcCit’ prijemcov o vyhodach internetu, naucit’ 'udi zdkladné znalosti potrebné
pre podnikanie na internete a sprostredkovat’ im podporu pre nové projekty alebo
implementovanie inovativnych pristupov a nastrojov do podnikania. Ulohou tejto aktivity je
zlepSit podmienky pre vyuZzivanie online nastrojov. Za tymto ucelom SBA realizuje informacné
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aktivity, aktivity na propagéaciu a popularizaciu internetovej ekonomiky, tvori vzdelavacie
prirucky na digitalne témy (e-shopové podnikanie, content marketing, socidlne siete,
crowdfunding) a organizuje vzdeldvacie podujatia, ktoré¢ I'undom pomdhaji vyskolit' sa
v délezitych online zru¢nostiach. Vd’aka tymto aktivitim bude mat’ Siroka verejnost’ moznost’
zvysit' Sancu na presadenie svojich inovativnych a konkurencieschopnych ndpadov na trhu,
vratane medzinarodnych trhov, a to prave vd’aka online postupom a nastrojom. Ciel'ovou
skupinou podpory internetovej ekonomiky je Siroka verejnost. V priebehu roku 2017 sa
organizovali a spoluorganizovali podujatia a workshopy pre Siroku verejnost’, zucastnilo sa ich
cez 600 osob. Alokacia finan¢nych prostriedkov programu na podporu internetovej ekonomiky
bola v roku 2017 vo vyske 65 000 Eur a ¢erpanie v hodnote 10 011,28 Eur.

Tvorba vzdeldvacich materidlov a zlepSovanie informovanosti prostrednictvom online

nastrojov:

- tvorba ebookov ako napr. tvorba ebookov a tlacenych publikacii na témy Alternativne
socialne siete v kocke (ebook zhrnie fungovanie socialnych sieti ako Instagram, LinkedIn,
Pinterest a Snapchat vratane reklamnych moznosti na nich) a Ako na crowdunding (ebook
poskytne kompletny ndvod na to, ako si vd’aka online crowdfundingovym platformam
zabezpecCit’ kapital na Start podnikania)

- projekt digitalizacie informovanosti Sirokej verejnosti o zmendch v podnikatel'skej
legislative prostrednictvom aplikacie BIZNIS INFO, ktora v prehl'adnom forméate formou
notifikacii dava podnikatelom a Sirokej verejnosti vediet’, ked’ sa schvali nejaky zékon,
vstupi do platnosti, je novelizovany alebo sa da pripomienkovat’ tak, aby I'udia toto vSetko
nemuseli sledovat’ sami.

Centrum lepSej regulacie

Centrum lepSej regulacie (d’alej len ,,CLR*), Specializovany analyticky odbor Slovak
Business Agency, bol zalozeny za Gcelom plnenia agendy lepSej regulacie pre mikro, malé
a stredné podniky. Tuto agendu zastresSuje Iniciativa Europskej komisie ,.Small Business Act*
pre Eurépu, spolu s Odporuc¢anim ,IlepSia reguldcia® a Odporucanim Rady OECD
pre regulaénu politiku a vlddnutie, priCcom sprievodnym heslom tejto agendy je vytvéranie
regula¢nych pravidiel podla zésady ,,najskor mysliet v malom®, t. j. aby organy verejnej spravy
reagovali na potreby MSP a prispdsobili nastroje verejnej politiky prave ich potrebam.

Takyto postup je mozny najmi prostrednictvom regulacie nielen z obsahovej stranky
nastavenej tak, aby prihliadala na Specifiki MSP (zjednodusené pravidla, napr. vo forme
vynimiek z povinnosti, prechodnych obdobi, znizenych sadzieb, zjednodusenych formularov,
atd’.), ale tiez z procesnej stranky, t. j. postupu prijimania regulacie, do ktorého maji mat
moznost’ zapojit’ sa aj zastupcovia MSP ¢i MSP samotné (nielen zéstupcovia zdruzeni vel'kych
zamestnavatel'ov). Poslanim CLR je zastupovat’ zaujmy MSP aktivnym zapdjanim sa do tvorby
regulacie z tak procesnej ako i obsahovej stranky.

Rok 2017 bol druhym kalendarnym rokom fungovania CLR. Na jeho ¢innostiach sa
podielal odborny tim pozostdvajici z2 pravnikov a2 analytikov, ktori spolupracovali
so sekretariatom Stélej pracovnej komisie na posudzovanie vybranych vplyvov pri legislativne;j
rade vlady SR (d’alej len ,,Stala pracovna komisia“), s predkladate'mi novej regulacie spomedzi
organov S§tatnej averejnej spravy aso zastupcami podnikatel'skych organizéacii pocas
konzultécii v ramci pripravy novej regulacie.

Okrem beZnej agendy spocivajucej v posudzovani spravnosti identifikovanych a redlnosti
zachytenych vplyvov predkladanych materidlov v priloZenych analyzach vplyvov
na podnikatel'ské prostredie vo faze predbezného pripomienkového konania, realizovalo
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CLR v pripade potreby detailného kvantitativneho a kvalitativneho posudenia a vyhodnotenia
pritomnosti efektu gold-platingu aj Test MSP (ex ante) a pri existujicich nadmerne
zatazujucich regulaciach Analyzu nakladov a prinosov (ex post).

Dalsou aktivitou je zapajanie CLR do konzulticii medzi podnikatelskym prostredim
a predkladatel'mi, medzirezortného pripomienkového konania, formou predkladania vlastnych
obsahovych navrhov na zlepSenie regulacie v prospech MSP. Okrem toho minuly rok
spolupracovalo s Odborom podnikatel'ského prostredia Ministerstva hospodarstva SR
pri tvorbe vykladovych stanovisk k Jednotnej metodike na posudzovanie vybranych vplyvov,
pripomienkovalo dokument RIA 2020 — Stratégia lepsej regulacie a svojimi 60 navrhmi
prispelo k vladnemu Navrhu opatreni na zlep$enie podnikatel'ského prostredia.

V zavere spolupracovalo CLR aj so zastupcami podnikatel'ov a to vo forme vyhodnotenia
vyzbieranych podnetov byrokratickych nezmyslov, pre ktoré je SBA v kazdoro¢nej ankete
Byrokraticky nezmysel roka partnerom vyhlasovatela — ZdruZenia mladych podnikatel'ov
Slovenska. Okrem toho pravidelne v zrozumitel'nej a praktickej forme informovalo zastupcov
podnikatelov o pripravovanych zmenach regulacie v momente zverejnenia predbeznej
informdcie, ktorej objasnenie ¢i doplnenie si vyziadalo od predkladatela s cielom zvysit
informovanost’” dotknutych podnikatel'skych subjektov a v kone¢nom dosledku zvysit aj ich
zapojenie sa do procesu konzultécii.

Aj napriek tomu, Ze v sti¢asnosti funguje CLR vo vel'mi obmedzenych podmienkach oproti
planovanému stavu, vyrokovalo za rok 2017 niekol’ko kompromisov v regulacii v prospech
MSP a stalo sa akymsi ,,mostom* medzi MSP a predkladatel'mi.

Medzi svoje najvicsie uspechy za rok 2017 zarad’'uje CLR najma:

e vypracovanie Testu MSP ex ante k pracovnej zdravotnej sluzbe, ktoré viedlo k odhaleniu vyznamného
gold-platingu, presadeniu alternativnych uprav v prospech MSP, a vydislenie ro¢nej tspory MSP
v dosledku zjednodusenia Pracovnej zdravotnej sluzby vo vyske 8,3 miliéna Eur;

e predlozenie 60 navrhov, z ktorych desiatky boli zahrnuté do vladneho Navrhu opatreni na zlepSenie
podnikatel’ského prostredia (tzv. 1. antibyrokraticky balicek);

e spustenie vlastnej webstranky http://lepsiezakony.sk/, ktora umoziiuje CLR v spojeni s propagaciou na
socialnych sietach (Facebook a LinkedIn) prezentovat vystupy svojich aktivit interaktivnym a
zrozumitel'nym spdsobom ako aj zjednodusovat MSP monitorovanie regulacie a l'udskou recou im
objasnovat’ doélezité zmeny, ktoré ich akaju;

e ucast’ zastupcu CLR na tlacovej konferencii k projektu INESS — Byrokraticky index 2017 za uc¢elom
informovania verejnosti o stave lepsej regulacie na Slovensku a prezentacie aktivit CLR;

® spolupraca CLR na kvantifikacii dopadov zosiladenia slovenského ziakona o ochrane osobnych udajov
s nariadenim EU GDPR v ramci ex ante hodnotenia.

Pridanou hodnotou fungovania CLR je najma:

® poskytnutie 87 ¢iastkovych stanovisk v ramci posudzovania vplyvov, v ktorych CLR hodnotilo materialy
predlozené predkladatelmi z formalneho a procesného hladiska, ¢im priamo prispelo k skvalitneniu
vypracovanej analyzy vplyvov na podnikatel’ské prostredie a k zvySeniu vypovednej hodnoty
objektivne vycislenych alebo inak zachytenych vplyvov a zaroven aj K spravnemu vykladu Jednotnej
metodiky;

e aktivna Gcast CLR vramci 24 Kkonzultacii, pricom v 15 z nich predloZilo konkrétne obsahové
pripomienky, napr. sa snazilo 0 zjednodu$ené rezZimy pre MSP ¢i zjednoduSenie transferového
ocefiovania, 0 dosiahnutie vynimky pre malé podniky v ramci rozsirovania Kolektivnych zmlav
vysSieho stupiia, vyjadrilo nesuhlas s povinnostou v ramci jedného pracoviska poskytovat’ tak
technicki ako i emisnu kontrolu, zasadzovalo sa 0 transparentnejSie a zarovei menej administrativne
naro¢né verejné obstaravanie, ispeSne navrhlo rieSenie pre liberalizaciu objektivnej zodpovednosti za
nelegilne zamestnavanie ako aj zmiernenie sankcionovania. UZ po druhykrat sa snazilo o odstranenie
prisnej odbornej sposobilosti pri prevadzkovani jasli ataktiez predlozilo niekolko navrhov pre
zjednodusenie procesov v ramci platby DPH, ¢i povinnosti zamestnavatelov voci Socialnej poistovni;

80


http://lepsiezakony.sk/wp-content/uploads/2018/06/Správa-o-výsledkoch-testu-MSP_pracovná-zdravotná-služba.pdf
http://lepsiezakony.sk/

Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2017 SBA

® participacia na tvorbe vykladovych stanovisk k ako i samotnej aktualizacii Jednotnej metodiky, ktorej uz
druhu vyznamnejsiu aktualizaciu si vyzaduje aplikacna prax a skiisenost’ vyplyvajica z dennodennej prace
Clenov Stalej pracovnej komisie;

e zapracovanie pripomienok CLR do dokumentu RIA 2020 — Stratégia lepSej regulacie;

® odborné vyhodnotenie ,,ne/zmyselnosti“ obdrZanych, ako i vlastnych podnetov v ankete Byrokraticky
nezmysel roka, pri ktorych vypracovalo navrhy vecnych opatreni na optimalizaciu regulaéného zat'azenia.

Finan¢na podpora MSP

e Mikropo6zickovy program

Program realizovany Slovak Business Agency je ureny malym podnikatel'om
zamestnavajucim do 50 zamestnancov. Mikrop6zicku mozno pouzit’ na obstaranie hnutel'ného
a nehnutel'ného investiéného majetku, rekonstrukciu prevadzkovych priestorov, ako aj nakup
potrebnych zésob, surovin ¢i tovaru a iné investi¢né projekty. Minimalna vySka mikrop6zicky
je 2500,- Eur, maximalna vyska je 50 000,- Eur. Uver je poskytovany s Girokovou sadzbou
na trovni referencnej sadzby v zmysle oznamenia Komisie o revizii sposobu stanovenia
referenénych a diskontnych sadzieb (2008/C 14/02). Vyska referenc¢nej sadzby je urcend ako
zakladna sadzba ECB zvySend o marZu, ktorej vySka zavisi od ratingu prislusného ziadatel’a
aod turovne prislusného zabezpefenia, pricom sa uplatiuje metoda ,,averovych marzi
Vv bazickych bodoch®. Doba splatnosti je stanovend od 6 mesiacov do 4 rokov, je mozné
poskytnut’ odklad splatok istiny maximalne na dobu 6 mesiacov. Uznesenim vlady SR
¢. 64/2010, bol schvéleny aktudlny Mikropo6zickovy program a kritéria na jeho realizaciu,
ktory vychadza zo znenia programu na podporu rozvoja malého a stredného podnikania
07K 02 1E Mikropdzi¢kovy program, vyhlaseného Ministerstvom hospodarstva SR dia
17. 02. 2010 v Obchodnom vestniku (OV 32A/2010).

SBA zacala realizovat’ tento novy Mikropdzi¢kovy program v priebehu mesiaca april 2013,
so spolupracujucimi organizaciami RPIC Poprad, RPIC Prievidza, RPIC PreSov, RPIC
Dunajska Streda, Narodny holdingovy fond, RPIC TrebiSov a RPIC Komarno.

Stav pohladavok z  tzv. ,starého* programu, ktoré boli postipené z jednotlivych
spolupracujucich organizacii pocas rokov 2012 a 2013 k datumu 31.12.2017:

postiupené boli pohl'adavky v sume 2 771 687,31 Eur

uhradené boli v celkovom v objeme 1 381 880,76 Eur

zostatok pohl'adavok zo starého programu je k 31.12.2017 vo vyske 1 389 806,55 Eur

Stav pohl'adavok z tzv. ,,nového* aktualneho programu, ktoré boli poskytnuté od aprila 2013
do 31.12.2017:

poskytnuté mikrop6zicky boli v objeme 8 016 700 Eur

uhradené pohl'adavky v istine boli v objeme 4 745 122,47 Eur

zostatok pohl'adavok z nového programu je k 31.12.2017 vo vyske 3 271 577,53 Eur

Oddelenie realizacie mikropdzi¢kového programu v roku 2017 zabezpecilo konzultacie
a Skolenia pre podnikatel'ov vo viacerych regionoch Slovenska aj v Bratislave. Prezentovali
Mikrop6zickovy program vramci Seminarov Horizont 2020 apre Integrovanu siet
regionalnych rozvojovych agentar. Zapojili sa do projektov AZU — zameranych na podporu
podnikatel'skej c¢innosti. V ramci Medzinarodnej vystavy pre podnikanie a franchising
prezentovali mikropdzickovy program a prednésali financovanie MSP. TieZ zabezpeCovali
prednasky a prezentacie na Skolach, zamerané na Financovanie a mikrop6zicky. Prispievali
do ¢asopisov vo forme odborného poradenstva ohladne financovania a poskytovania

vvvvv
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mikrop6zicku. Prostrednictvom Mikropozickového programu sa zapojili do iniciativy
Europsky tyzden malého a stredného podnikania ,,SME Week®, ktorti koordinuje Eurdpska
komisia. Pocas roku 2017 zabezpecili Cerpanie 55 mikrop6zic¢iek v hodnote 1 437 500 Eur.
Celkovo od zaciatku realizicie Mikropdzi€kového programu bolo poskytnutych
2 098 mikropdziciek vo vyske: 39 210 766 Eur.

Tab. €. 27: Vybrané ukazovatele realizacie Mikropozi¢kového programu
Kumulativne k
Ukazovatele Rok 2017 31.12.2017

Pocet Suma v Eur Pofet | Sumav Eur

Pocet spracovanych Ziadosti - - - -

Pocet poskytnutych mikropoZiciek 55| 14375000 2098 | 39210766,0

Priemerna vyska mikropozicky - 26 136,0 - 18 690,0

Novovytvorené pracovné miesta 38 - 3196 -

UdrzZané pracovné miesta 154 - 5926 -
Zdroj: SBA

Tab. ¢. 28: Poskytnuté zdroje pre mikrop6zicky podla odvetvi

. Kumulativne
Odvetvie Rok 2017 k 31.12 2017
Cestovny ruch 0 214
Obchod 10 450
Ostatné 2 270
Pol’lrlohospodzirstvo, polovnictvo a 3 299
lesnictvo
Sluzby 20 432
Vyroba 20 510
Spolu 50 2098

Zdroj: SBA

e Fondy rizikového kapitalu

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatel'skych
projektov formou poskytovania rizikového kapitalu (vkladu do zakladného imania spolo¢nosti)
prostrednictvom $pecializovanej dcérskej spolo¢nosti Narodny holdingovy fond, s.r.o.
Dlhodobym poslanim spolo¢nosti je usmerfiovanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa
stimuloval rozvoj sektora MSP na celom uzemi SR, zhodnocoval sa objem finan¢nych
prostriedkov jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouzivali na realizaciu dlhodobého
ciela podpory MSP.

V roku 2017 boli prostrednictvom spolo¢nosti Narodny holdingovy fond spravované
nasledovné fondy:

- Fond Startovacieho kapitalu

- Regionalny fond Startovacieho kapitalu
- Fond SISME

- Fond inovacii a technologii, a. s.

- Slovensky Rozvojovy Fond, a. s.

- Slovensky rastovy kapitalovy fond, a. s.
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Pocet a vyska schvélenych investicii za jednotlivé fondy je uvedena v Tab. €. 29.

Tab. €. 29: Pocet a vySka schvalenych investicii za jednotlivé fondy
Schvalené investicie  Schvalené investicie Schvalené investicie

Nazov fondu v roku 2016 Vv roku 2017 od zaloZenia fondov

Pocet | Vyska (Eur) Pocdet | VySka (Eur) Pocet Vyska (Eur)
Fond Startovacieho kapitalu 0 0,0 0 0,0 71 21 465 463,0
Regionalny fond Startovacieho

0,0 0,0 37 3715004,0

oy 0 0

kapitalu

Fond SISME 0 0,0 0 0,0 10 1490 330,0

Fond inovacie a technolégii, a.s. 8| 29300000,0 2 950 000,0 24 6 700 000,0
0 0
1 1

Slovensky Rozvojovy fond, a.s. 0,0 0,0 27 24 225 4220
fgzvde‘;;‘y rastovy kapitalovy 2 000 000,0 2 500 000,0 27| 57552074,0
FOND SEED CAPITAL, ks. 00 0 00 aa| 113364070
(ukon¢il ¢innost) ' ' '
Spolu 9| 4930000,0 3| 3450000,0] 230| 1264847010
Zdroj: SBA

Vyska schvélenych investicii sa v hodnotovom vyjadreni medziro¢ne zniZila
01480 000 Eur. Pozitivny trend nastal v priemernej vyske schvalenych investicii, kedy
medzirocne narastla priemerna hodnota schvalenych investicii z 547 777,78 Eur na hodnotu
1 150 000 Eur.

Tab. €. 30: Pocet a vySka realizovanych investicii za jednotlivé fondy

Realizované
Realizované investicie Realizované investicie investicie do

Nazov fondu v roku 2016 v roku 2017 cielovych podnikoyv

od zaloZenia fondov

Pocet VA €] Pocet Pocet VARLE)
(Eur)
Fond §tartovacieho kapitilu 0 0,0 0 0,0 52| 12906 271,0
Regionalny fond Startovacieho 0 00 0 00 33| 26119630
kapitalu ’ ' '
Fond SISME 0 0,0 0 0,0 8| 12048300
Fond inovacii technologii, a.s. 8 772 925,0 8 1407 075,0 26| 4115000,0
Slovensky Rozvojovy Fond, 0 00 0 00 25| 227502320
a.s. ' ' '
fS"’g"“s“y' rastovy kapitdlovy 0 0,0 1| 15000000 16| 34653 144,0
ond, a.s. ' ' '
FOND SEED CAPITAL, k. 0 0,0 0 00| 48| 128891110
(ukondil ¢innost’)
Spolu fondy 8 772 925,0 9 2907 075,0 208 | 91130551,0

Zdroj: SBA

Vyska realizovanych investicii sa v hodnotovom vyjadreni medziro¢ne zvysila
0 2 134 150 Eur, z hladiska po¢tu realizovanych investicii sa jedna o 12,5 % narast. Co sa tyka
priemernej vysky realizovanych investicii, t& medziroéne narastla z hodnoty 96 615,63 Eur
na 323 008 Eur, ¢o v percentudlnom vyjadreni predstavuje narast o 226 392,37 Eur.
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Tab. ¢. 31: Stadium Zivotného cyklu spolo¢nosti pri realizovani investi¢nych navrhov

Stadium Zivotného cyklu spolo¢nosti pri

realizovani investi¢nych navrhov

Seed 1 3300,0 1 150 000,0
Start-up 7 769 625,0 7| 1257075,0
Development 0 0,0 1| 1500 000,0
Spolu 8 772 925,0 9| 29070750
Zdroj: SBA

Vyska ¢iastkovych divesticii dosiahla v roku 2017 hodnotu 180 128 Eur v pocte 45. Z nich

30 divesticii  bolo

realizovanych  prostrednictvom  Fondu

Startovacieho

kapitalu

a 14 prostrednictvom Regiondlneho fondu Startovacieho kapitalu a 1 prostrednictvom
Slovenského Rozvojového Fondu. Okrem ciastkovych divesticii bola realizovana 1 uplna
divesticia v hodnote 400 000 Eur Slovenskym rozvojovym fondom. Podrobny prehl'ad poctu

a vysky Ciastkovych a uplnych divesticii znazorfiuje tabulka ¢. 32.

Nazov fondu

Pocet
¢iastocnych

divesticii

Objem
¢iastocnych
divesticii

(Eur)

Objem
uplnych
divesticii

Pocet
uplnych
divesticii

(Eur)

Tab. ¢. 32: Prehl’ad poctu a vysky Ciastkovych a uplnych divesticii v roku 2017

Pocet
divesticii

spolu

Objem
divesticii
spolu

(Eur)

Fond Startovacieho 30| 431350 0 0,0 30 | 431350
kapitalu
Regiondlny fond Start. 14| 154490 0 0,0 14 | 154490
kapitalu ' ' '
Fond SISME 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Fond inovacii 0 00 0 00 0 00
a technolégii, a.s. ' ' '
Fond Seed Capital, k.s. 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Slovensky Rozvojovy 1| 1215440 1| 400000,0 2 | 5215440
Fond, a.s.
Slovensky rastovy
kapitalovy fond, a.s. 0 0.0 0.0 0 0.0
Spolu 45 180 128,0 1| 400 000,0 46| 580 128,0
Zdroj: SBA
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6 Zavery prieskumov

V ramci problematiky vyskumu podnikatel'ského prostredia sa uplatituje Siroké spektrum
vyskumnych pristupov a metodik. Uz neodmyslitelnou sufastou su aj kvalitativne
a kvantitativne prieskumy, vd’aka ktorym mozno ziskat’ relevantnejsi pohl'ad na r6zne oblasti
a Specifika podnikatel'ského prostredia. Nasledujuca ¢ast’ preto obsahuje stru¢né zhrnutie
Siestich kvantitativhych a jedného kvalitativneho prieskumu, ktoré sa pocas roka 2017
asponl Ciastocne zaoberali problematikou podnikatel'ského prostredia na Slovensku
a v ostatnych ¢lenskych krajinach EU z perspektivy malych a strednych podnikov.

Slovak Business Agency realizovala v spolupraci s partnermi tri kvantitativne prieskumy
(Globalny monitor podnikania — GEM; Prieskum exportnych aSpiracii malych a
strednych podnikov; Prieskum rodinného podnikania) a kvalitativny prieskum (Prieskum
start-upov na Slovensku). Dalsie tri kvantitativne prieskumy (Vnimanie nezavislosti
vnitro$titnych sidnych systémov v EU z pohPadu podnikov; Vnimanie regulacii
podnikatel’mi; Pristup MSP k financovaniu) realizovala Europska komisia s partnermi.

6.1 Postoje obyvatelov k podnikaniu - Globalny monitor podnikania (GEM)

Globalny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor je medzinarodnou
iniciativou, ktora zdruzuje viac ako 300 vyskumnikov z celého sveta. Predstavuje jednu
Z najvyznamnejSich svetovych s$tadii o dynamike podnikania. Podstatou vyskumu GEM je
skiimat’ ulohu podnikania v ndrodnom ekonomickom raste prostrednictvom odhalovania ¢it a
charakteristik podnikatel'skej aktivity. GEM si stanovuje tri prioritné ciele: merat’ rozdiely
Vv urovni podnikatel'skej aktivity medzi krajinami, odhal'ovat’ faktory, ktoré ovplyviiuji troveii
podnikania v jednotlivych krajinach a navrhovat’ politiky, ktoré mézu zvysit' narodna troven
podnikatel'skej aktivity. Informdcie st aktualizované s ro¢nou periodicitou na dvoch urovniach.
Prva predstavuje prieskum na dospelej populéacii (APS) s reprezentativnou vzorkou minimélne
2 000 respondentov. Druht troven tvori prieskum narodnych expertov (NES). Slovensko sa
K tejto iniciative prvykrat zapojilo v roku 2011.

V nasledujucej Casti su zosumarizované najdolezitejSie zistenia z prieskumu dospelej
populécie (APS), ktory bol na Slovensku realizovany v roku 2017. Z vysledkov prieskumu
vyplyva mierne zvySenie sebavedomia dospelej populacie (18 — 64 ro¢nych) v podnikani.
To sa zakladd na pozitivnejSom vnimani vhodnych prileZitosti na podnikanie, ako
vyznamného determinanta podnikania. Dobré prileZitosti na podnikanie vo svojom okoli vnima
25,8 % respondentov, ¢o je v porovnani s rokom 2016 narast o 2,5 p. b. Napriek narastu sa
Slovensko vo vnimani vhodnych prilezitosti dlhodobo zaraduje medzi krajiny EU
S najpesimistickej$im hodnotenim.

Respondenti zaroven pozitivnejSie vnimaju aj svoje vedomosti a zru¢nosti potrebné pre
zacatie podnikania, priCom takmer polovica (48,5 %) si mysli, ze disponuje dostato¢nymi
schopnosti na zacatie podnikania. V porovnani s rokom 2016 doslo k narastu o 4,5 p. b.
Vnimanie schopnosti zadat’ podnikat’ bolo v roku 2017 na Slovensku vyssie ako priemer EU.
Strach zo zlyhania podnikania sa v medzirocnom porovnani tiez vyvijal pozitivne. Podiel
obyvatel'ov, ktori vyjadrili obavy zo zlyhania svojho podnikania sa v porovnani s rokom 2016
znizil z arovne 39,7 % na 32,8 %.

Spolo¢enské postoje k podnikaniu st medzi Slovakmi pomerne stabilné. Podla
prieskumu z roku 2017 povazuje takmer polovica obyvatelov (47,6 %) podnikanie ako
vhodnu kariérnu vol’bu. V medzirocnom porovnani sa zastipenie obyvatel'ov, ktori vnimaja
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podnikanie ako vhodnu kariérnu volbu znizilo o 3 p. b. Vnimanie tispeSnych podnikatel’ov
a s tym spojeny spolocensky status sa v roku 2017 nezmenil. Z oslovenych obyvatel'ov si 60 %
mysli, Ze podnikatelia si na Slovensku uznavani. V porovnani s ostatnymi krajinami EU st
vak uspesni podnikatelia na Slovensku stale vnimani menej pozitivne (priemer v krajinach EU
dosiahol 67 %).

Pozitivne znaky vykazuju vysledky hodnotiace jednotlivé fazy podnikania. Podiel dospelej
populacie, ktora ma zaujem v najblizSich troch rokoch zaéat’ podnikat’ sa v medziro¢nom
porovnani zvysil z 8,4 % na 9,4 %. Napriek pozitivnemu nérastu nedosahuje priemernt uroven
z rokov 2011 az 2015, ktora predstavovala 15,4 %. Ukazovatel’ poiato¢nej podnikatel’skej
aktivity (TEA)vyjadreny ako percento dospelej populacie (18 — 64 ro¢nych), ktori st bud’
rodiaci sa podnikatelia alebo vlastnici — manazéri novych firiem sa v medzirocnom porovnani
tiez zvysil 29,5 % na 11,8 %. K medzirocnému narastu dochadza aj v pripade skupiny
etablovanych podnikatel'ov, ktori st definovani ako podnikatelia podnikajuci dlhsie ako
42 mesiacov. Podiel etablovanych podnikatelov vzrastol v roku 2017 0 3,9 p. b. na uroven
10,0 %.

Graf €. 11: Vybrané postoje obyvatePov SR k podnikaniu podPa prieskumu GEM
(% sthlasnych odpovedi)

23,3%
. L L 26,4%
V mojom okoli st dobré prilezitosti na podnikanie 6 1cy23'5%
1%
17,8%
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. . . S 52,4%
Mam vedomosti a zru¢nosti na zaéatie podnikania 51504}))4%
,0%
49,7%
52,9%
——
50,6%
. .. . 50,8%
Podnikanie je povazované za vhodnu vol'bu kariéry 45'2;/02(y
2%
50,3%
54,6%
60,1%
, o 64,2%
Uspesni podnikatelia st uznavani 58,1%
58,5%
74,4%
64,4%
m2017 ®m2016 =2015 2014 2013 2012 =2011

Zdroj: Global Entrepreneurship Monitor, spracované SBA

6.2 Prieskum exportnych aspiracii malych a strednych podnikov

Slovak Business Agency realizovala pocas roka 2017 prieskum zamerany na problematiku
exportnych aspiracii malych a strednych podnikov na Slovensku. Ciel’om kvantitativheho
prieskumu bolo zmapovanie skusenosti anazorov malych a strednych podnikatel'ov
na podmienky determinujlice zahrani¢no-obchodné aktivity a vyuzivanie podpornych opatreni

86



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2017 SBA

V tejto oblasti. Prieskum bol realizovany na reprezentativnej vzorke 1 000 malych a strednych
podnikov. Podrobné vysledky realizovaného prieskumu su dostupné v sprave z prieskumu.

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze 44,3 % malych a strednych podnikov vnima sicasné
podmienky pre zahrani¢no-obchodné aktivity skor pozitivne. Viac ako Stvrtina
respondentov (26,9 %) hodnoti sti¢asné podmienky skor negativne. Len 4,4 % MSP povazuje
sucasné nastavenie podmienok zahrani¢no-obchodnych aktivit za vel'mi dobré. Takmer
polovica (49,6 %) malych a strednych podnikov nepostrehla za obdobie poslednych dvoch
rokov ziadne zmeny v podmienkach pre export. ZlepSenie podmienok oproti minulosti vidi
len 8,1 % opytanych. Naopak, dvojnasobny podiel respondentov (16,6 %) vnima realizované
zmeny skor negativne.

V roku 2017 pocituji mali a stredni podnikatelia na Slovensku hlavné nedostatky najma
V oblasti finan¢nej a informacnej podpory ich exportnych aktivit. Takmer 40 % MSP uvadza
chybajicu finanénu formu podpory a tretina (33,2 %) vnima nedostato¢ni podporu
v oblasti informacii. Pri zahrani¢no-obchodnych aktivitdich boli identifikované aj dalSie
chybajuce, resp. nedostato¢né formy podpory, ktoré sumarizuje nasledujuci graf ¢. 11. Tykaju
sa najma oblasti poradenstva, s ktorou nie je spokojnych viac ako Stvrtina MSP (26,5 %),
a propagacie (24,6 %). Viac vzdelavacich aktivit v ramci podpory exportu by privitalo 21,0 %
opytanych MSP.

Graf ¢. 12: Chybajuca forma podpory pre zahrani¢no-obchodné aktivity MSP

financie 39,4%
informacie
poradenstvo
propagacia

vzdelavanie

nechyba ziadna.. 8,5%

0% 10% 20% 30% 40%

Zdroj: Exportné aspiracie malych a strednych podnikov, spracované SBA

Z vysledkov prieskumu d’alej vyplyva, Ze viac ako dve tretiny vSetkych MSP (67,4 %)
pocit'uje nedostatok relevantnych informacii o moZnostiach vyuZivania podpornych
programov pre svoje zahrani¢no-obchodné aktivity. Uplnii alebo giastoénii spokojnost
s mnozstvom informacii vyjadrilo 26,0 % z oslovenych MSP.

Takmer polovica opytanych respondentov (44,1 %), zastupujucich malych a strednych
podnikatelov zo Slovenska, deklarovala, ze svoje tovary a sluzby nevyvaza. V priebehu
poslednych dvoch rokov realizuje export na pravidelnej baze tretina MSP zapojenych
do prieskumu (32,3 %). Obc¢asné zahrani¢no-obchodné aktivity vykonava 17,5 % opytanych
MSP. Zo skupiny MSP, ktoré doposial’ nerealizovali ziadne zahrani¢no-obchodné aktivity, sa
na export pripravuje 6,2 %.

Na zaklade vysledkov prieskumu sa exportujuce MSP zameriavaji najméi na vnatorny
trh  Europskej unie, kam exportuje svoje tovary asluzby 94,6 %
z0 vietkych exportujicich MSP. Mimo spoloéného trhu EU vyvazaji MSP najéastejsie
do krajin SpoloGenstva nezavislych $tatov, na Balkan, do Azie, USA, Kanady a JuZnej
Ameriky.

MSP zo Slovenska pri svojich zahrani¢no-obchodnych aktivitach (redlnych alebo
planovanych) takmer vobec nevyuzivaji verejni podporu. O vyuzivani podpornych
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programov pre exportné c¢innosti vobec neuvazuje viac ako polovica (54,4 %) MSP
exportujucich do zahranicia. Podporu pri exporte svojich vyrobkov a sluzieb realne vyuzilo
len 3,4 % z oslovenych MSP. Rovnaka ¢ast’ (3,4 %) MSP sa sice pokusala vyuzit nejaka formu
podpory, no nebola Gspesna. Pre 16,3 % MSP chyba vhodna forma podpory pri rozvijani ich
zahrani¢no-obchodnych aktivit.

Graf ¢. 13: Vyuzivanie podpornych programov pre zahrani¢no-obchodné aktivity MSP
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Medzi MSP na Slovensku prevlada najvacsi zaujem o nasledujtiice druhy podpory exportu.
Poradenstvo pre svoje zahrani¢no-obchodné aktivity by uvitala viac ako polovica (54,1 %)
zédujemcov. Zvyhodnenu po6zicku, resp. uver by vyuzilo 39,2 % MSP a zvyhodnena ucast’
na veltrhoch, vystavach v zahranici sa javi ako zaujimavy druh podpory pre 37,8 % MSP.
Ako d’alsie vhodné formy podpory exportu uvadzaju MSP aj poskytnutie zaruky (relevantné

pre 26,7 % respondentov) alebo poistenie, ktoré by vyuzilo 19,1 % zaujemcov o podporu.

Ako hlavny problém nevyuzZivania verejnej podpory V ramci zahrani¢no-obchodnych
aktivit malych a strednych podnikov na Slovensku bola identifikovana administrativna
naro¢nost’ pri ziskavani podpory. Za problém to pokladd takmer polovica (47,8 %)
oslovenych MSP. Medzi d’alSie bariéry vo vyuZivani podpory exportu patria: nedostatok
informacii (30,1 %) a obavy z nizkej efektivnosti podpory (30,0 %). Zastupcovia MPS
vyjadrili aj ur¢ité obavy z finan¢nej a ¢asovej narocnosti pri ziskani podpory a sporadicky aj
neddveru v systém podpornych aktivit.

6.3 Prieskum rodinného podnikania na Slovensku

Slovak Business Agency vypracovala na prelome rokov 2017 a 2018 Stadiu rodinného
podnikania na Slovensku, ktorej sGcastou bol aj reprezentativny kvantitativny prieskum
realizovany na vzorke 364 rodinnych podnikoch. Ciel’om prieskumu bolo presnejSie
identifikovat’ Struktiru rodinnych podnikov, urcit’ aké si hlavné vyzvy pre rodinné
podniky na Slovensku a $pecifikovat’ preferované moznosti podpory na rieSenie zistenych
problémov.

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze az 66 % z oslovenych rodinnych podnikov je
starSich ako 10 rokov. MoZeme ich teda oznacit’ za stabilne etablované na slovenskom trhu.
To naznacuje, Ze aj rodinné podniky na Slovensku moézu poskytovat’ stabilitu, ktora je vysSia
ako pri inych typoch podnikov. Struktiru rodinnych podnikov na Slovensku d’alej dopliaju
mladSie podniky, ktoré su na trhu aktivne od piatich do desiatich rokov (27 %), od jedného
do piatich rokov (6 %) a nové podniky do jedného roku (1 %).
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Vysledky prieskumu poukazuji aj na niekol’ko dominantnych odvetvi, v ktorych sa
formuju rodinné podniky. Medzi tieto odvetvia patria najméd vel’koobchod, maloobchod,
oprava motorovych vozidiel a motocyklov (22,3 %); priemyselna vyroba (15,7 %);
stavebnictvo (11,8 %); ubytovacie a stravovacie sluzby (8,6 %); odborné poradenstvo,
vedecké a technické sluzby (8,3 %); alebo administrativne a podporné sluzby (6,3 %).

Z prieskumu vyplyva, ze zaCinajice rodinné podniky zaraduji medzi svoje hlavné
problémy najmi: nedostatoéni podporu verejnych institicii (49,5 %) a to v podobe bud’
absencie verejnych sluzieb podnikatel'om alebo ich nizkej kvality. Rodinné podniky pri zacati
podnikania d’alej trapi absencia alternativnych zdrojov financovania (45,6 %) a nedostatok
informacii o podnikani a problémoch s nim spojenych (43,4 %).

Graf ¢. 14: Hlavné problémy rodinnych podnikov na Slovensku pri zacati podnikania
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Zdroj: Studia rodinného podnikania na Slovensku, spracované SBA

V suvislosti s rodinnymi podnikmi je v stic€asnosti azda najcastejSie diskutovanou témou
nastupnictvo. Vysledky poukazuju na fakt, Ze 29 % rodinnych podnikov procesmi
nastupnictva uz preslo alebo prave prechadza. Podl'a prieskumu pdsobi vo vedeni tychto
podnikov prevazne druha generacia (27 %) a v niektorych pripadoch aj tretia generacia (1 %).
V najblizSom obdobi planuje prejst procesom nastupnictva dalSich 30 % z oslovenych
rodinnych podnikov aaZz 41 % nepldnuje vykonat Ziadne kroky suvisiace s procesom
nastupnictva vich podniku. Medzi oslovenymi rodinnymi podnikmi absolitne dominuje
snaha presunit’ svoj podnik na priameho potomka. Tto moZnost’ preferuje 60 % rodinnych
podnikov na Slovensku. Uvedené zistenia indikuji, Ze proces nastupnictva bude
Vv najblizSich rokoch kl'i¢ovy pre d’alSie dlhodobo etablované rodinné podniky.

Charakteristickym prvkom rodinného podnikania na Slovensku je relativne silné zapajanie
rodin do podnikatel'skej ¢innosti. V tretine oslovenych rodinnych podnikov si zapojeni
do aktivit podniku najmenej dvaja ¢lenovia rodiny. Necelych 28 % rodinnych podnikov
zapaja minimalne troch rodinnych prislusnikov a viac ako troch ¢lenov mé do ¢innosti
podnikania zapojenych takmer 20 % z oslovenych podnikov.

Pri zaloZeni a rozvoji podnikania st rodinné podniky na Slovensku prevaZne zavislé
od vlastnych zdrojov financii, ktoré vyuziva az 89 % oslovenych podnikov. Alternativou
alebo skor doplnkovych zdrojom financovania st podla respondentov bankové uvery (44 %)
a pozi¢ky od rodiny (29 %). Eurdpske Strukturalne fondy vyuzilo na financovanie rozvoja
svojich rodinnych podnikov len 8,5 % respondentov. Absentuji modernejSie formy
financovania ako crowdfunding alebo rizikovy kapital, financovanie cez dlhopisy alebo preda;j

akecii.
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V pripade etablovanych rodinnych podnikov je ich d’alsi rast negativne ovplyviiovany
najmi Castymi zmenami legislativnych pravidiel pre podnikatePov (61,8 %). Dalsim
identifikovanym problémom rodinnych podnikov su ndklady spojené s tiroviiou dafovej
a regulacnej zat’aze, ktoré oznacilo 56,6 % respondentov. Rozvoj rodinnych podnikov okrem
toho spomaluje aj nedostatok kvalifikovanych zamestnancov (45,1 %) a vysoka
administrativna zataZ spojena s internacionalizaciou podnikania (38,7 %). Vysledky
naznacuju, ze rodinné podniky sa citia byt viac obmedzované nastavenim pravidiel alebo
absenciou podpory, nez vlastnymi nedostatkami, ktoré by limitovali ich schopnost’ expandovat.

Graf ¢. 15: Hlavné prekaZzky rodinnych podnikov na Slovensku pri rozSirovani
podnikania
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Zdroj: Stadia rodinného podnikania na Slovensku, spracované SBA

Oslovené rodinné podniky plianuju nové investicie najmé do hlavnej oblasti svojho
podnikania (aZ 60 %). V ramci investicnych planov rodinnych podnikov vystupuju aj d’alSie
investicie do rozSirovania ponuky produktov a sluZieb (43 %), do nékupu nehnutelnosti,
dopravnych prostriedkov a strojov (35 %) a do rozSirovania a rozvoja 'udskych zdrojov (33 %).
V planoch vyraznejSie zaostiava investovanie do digitalizacie a inovacii, o mdze byt
v kontexte suCasnych trendov problémom pre udrZanie konkurencieschopnosti rodinnych
podnikov na Slovensku. Zaroven az 14 % rodinnych podnikov neplanuje Ziadne investicie.

V ramci problematiky regulacie sa osloveni zastupcovia rodinnych podnikov najcastejSie
zhoduju na akitnej potrebe upravy regulacie vdvoch oblastiach, ato miera
administrativneho zat'aZenia a miera odvodového zatazenia. Tie navrhlo znizit' az 86 %
opytanych rodinnych podnikov. Rodinné podniky vSak navrhuji zmeny alebo Upravy aj
v d’alSich oblastiach podnikatel'ského prostredia, ktoré by zlepSili potencial firiem. AZ 69 %
podnikov navrhuje znizenie danového zatazenia, 51 % lepSiu vymahatel'nost’ prava a 58 % by
chcelo upravu a zjednotenie danovych pravidiel. Priblizne 33 % tiez navrhuje zjednodusit’
proces prijimania a prepistania zamestnancov a komplexnll reformu vzdelavacieho systému.

Oslovené rodinné podniky zaroven navrhli urcité opatreniami, ktoré by mali podporit
rodinné podnikanie na Slovensku. Viac ako polovica sa zhodla na potrebe zadefinovania
rodinnych podnikov (51 %) a dostupnosti Specifickych néstrojov financovania (52 %).
Preferencie rodinnych podnikov ziskali aj informac¢né a poradenské sluzby (29 %) orientované
na rodinné podnikanie.
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6.4 Prieskum start-upov na Slovensku

Sucastou Analyzy start-upov na Slovensku, ktora v roku 2017 vypracovala Slovak
Business Agency, bol aj kvalitativny prieskum realizovany formou osobnych rozhovorov
s jednotlivymi zastupcami start-upov. Rozhovorov sa zi¢astnilo celkovo osem start-upov, ktoré
ziskali aspon jednu z pontkanych foriem podpory SBA v roku 2015. Stru¢né zhrnutie postojov
k problematike start-upov na Slovensku obsahuju nasledujtce Casti.

Podobne ako v pripade rodinného podnikania, plati aj v pripade start-upov, Ze doposial’
na Slovensku nebol prijaty jednotny pristup k definovaniu start-upu. Tento elementarny
problém potvrdzuji aj samotni reprezentanti slovenskych inovativnych podnikatel'ov.
Ti pri vlastnom ponimani atribatov tohto typu podnikania kladli déraz na jeho rozne aspekty —
pritomnost’ inovéacie vo vyvijanom produkte alebo sluzbe, pritomnost’ inovécie v samotnom
biznis modely, zavislost' na externom financovani ¢i kratke pdsobenie takéhoto podniku
natrhu. Z prieskumu dalej vyplynulo, Ze niektoré inovativne spoloc¢nosti, ktoré spadaju
do defini¢ného ramca start-upu, sa takémuto oznafeniu zamerne vyhybaji pre obavu
Z negativneho vnimania tohto pojmu. V ociach potencidlnych zakaznikov pdsobia
nedoveryhodne.

Na zaciatku podnikania musia start-upy ¢elit’ viacerym viac ¢i menej zavaznym prekazkam,
ktoré komplikuji vstup do podnikania a jeho nasledovny rozvoj. Z rozpravania respondentov
vyplyvaju najzasadnejSie prekazky pri zaciatku podnikania najmi v oblasti byrokracie.
Viacsina mladych podnikatelov, ktori zacinaji s podnikanim nepredpoklada taku vysoku
byrokraticki zataz s akou Sa Vv praxi realne stretdvaji. Medzi najzavaznejSie byrokratické
prekazky patri podl'a niektorych zastupcov start-upov: relativne naro¢né zaloZenie firmy,
komplikované, neprehPadné a &asto sa meniace daiiové predpisy alebo vypiianie
daniového priznania. Okrem toho je pre vicSinu start-upov charakteristicky nedostatok
skusenosti s podnikatel'skym prostredim a absencia praktickych podnikatel'skych zru¢nosti, ¢o
vyplyva so samotnej podstaty start-upov.

Z uvedenymi prekazkami, ktoré sa spajaji so zaciatkom podnikania, sa start-upy casto
uspesne vysporiadaju. Po ivodnych skusenostiach sa vicSinou adaptuji na povinnosti a
administraciu spojenu s podnikanim. AvSak, vzhladom k zna¢nej dynamike sucasného
podnikatel'ského prostredia s Vysokymi poZiadavkami na flexibilitu st pred start-upmi neustale
ist¢ prekazky avyzvy. Ziskavanie podnikatel'skych zru¢nosti a prezentacia firiem
na zahraniénych podujatiach zostava pre mnohé start-upy vyzvou na dlhSie obdobie. Start-upy
vS§ak casto pocituju aj problémy s financovanim, a to najmi v kPucovych etapach
zavedenia svojho produktu alebo sluzby na trh. Zivotaschopné start-upové projekty by preto
mohli byt podl'a respondentov vyraznejSie podporené aj ur€itou formou Statnej podpory.
Zaroven by mali vzdelavacie a podporné centra start-upistov lepSie pripravit’ v oblasti
financnej gramotnosti a jasného definovania cielov. Okrem toho celia start-upy
na Slovensku aj d’al§im Specifickym prekazkam ako st napr.: maly domaci trh, vysoké poplatky
spojené certifikdciami produktov na trhoch tretich krajin, alebo nedostatok kvalifikovane;j
pracovnej sily.

V pociatocnej faze podnikania vyuzivaju start-upy na financovanie svojich aktivit prioritne
vlastny kapital. Po vycCerpani tychto zdrojov prichadza vo vécsine pripadov na rad snaha
0 ziskanie investicie od sikromnych investorov. Pozitivnym faktom je, Ze podl'a odpovedi
respondentov, nebolo ziskanie tohto typu investicie extrémne narocné. Urcité aktivity start-upy
financuju prostrednictvom bankovych produktov alebo podpornych schém SBA.

Zastupcovia oslovenych start-upov by na zaklade svojich doterajSich skusenosti
jednoznacéne uvitali opatrenia $tatu zamerané na zniZenie danového zat’aZenia pre start-
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upy. Ako uvadzaju takmer vSetci respondenti, uvedené opatrenie by tak malo najpriaznive;jsi
vplyv pre podporu podnikania start-upov na Slovensku. Stat by mal zapracovat’ aj v d’alsich
oblastiach podpory start-upov. Respondenti pocit'uji potrebu intenzivnejsej podpory napr.
pri prezentacii svojich start-upov na svetovych vel’trhoch, kde mézu ziskavat’ obchodnych
partnerov. Rovnako by wuvitali aj zvySenie povedomia o existujicich podpornych
programoch pre podnikatelov spolu s rozsirenim ponuky podpornych nastrojov.

Napriek tomu, ze sa vécSina oslovenych start-upov neciti byt sucastou start-upovej
komunity na Slovensku, je pre nich uzitocné byt jej sucastou. Uzitocnost’ vyplyva najmi
z moznosti vymeny skusenosti, know-how a nadvézovani novych kontaktov. Aj tu vsak panuje
uréitda opatrnost’ a obavy z konkurencie. Problémom start-upovej scény na Slovensku je
aktualne jej mala velkost’ a prilisna koncentracia do hlavného mesta, Bratislavy.

Existuje Siroké spektrum pricin, pre ktoré nie st niektoré start-upy na trhu uspesné.
Zastupcovia slovenskych start-upov oznacuju za najcastejSie pri¢iny netaspechu nedostatok
finanénych zdrojov, zlyhanie vztahov vo firme vyplyvajice z odliSnych néazorov
na smerovanie firmy, neschopnost’ najst’ vhodny biznis model pre vyvijany produkt alebo
sluzbu, pripadne stratu motivacie.

6.5 Pristup MSP k financovaniu (SAFE)

Uz od roku 2008 Eurdpska komisia sleduje vyvoj v oblasti pristupu malych a strednych
podnikov Kk financovaniu prostrednictvom spolo¢ného prieskumu Eurdpskej komisie
a Europskej centralnej banky o pristupe k financovaniu podnikov (SAFE). S ro¢nou
periodicitou sa prieskum realizuje nepretrzite od roku 2013, pri¢om v sucasnosti pokryva
34 krajin: vsetky &lenské krajiny EU-28, Island, Turecko, Ciernu horu, Albansko, Srbsko
a Macedonsko. Najaktualnejsi prieskum bol realizovany v mesiacoch september az oktober
2017 na vSetkych velkostnych kategoriach MSP. Do prieskumu sa celkovo zapojilo
17 532 MSP, pri¢om Slovensko zastupovalo 475 malych a strednych podnikov.

Na zaklade aktualnych vysledkov prieskumu je pristup k financovaniu najzavaznejsim
problémom pre 5 % MSP so Slovenska (v porovnani so 7 % na urovni EU). Od roku 2013,
kedy pristup k financovaniu povazovala takmer patina MSP (18 %) za najzévaZnejsi problém,
dochadza k postupnému poklesu, ¢o indikuje kontinuilne zlepSovanie pristupu MSP
k zdrojom financovania. Aktualna hodnota (5 %) zaroven predstavuje historicky najnizsiu
uroven od roku 2009. Mal¢ a stredné podniky na Slovensku uvadzaji v prieskume z roku 2017
problémy aj v d’alsich oblastiach. Viac ako jedna tretina (38 %) z celkového poctu MSP
zapojenych v prieskume zo Slovenska oznacila dostupnost’ kvalifikovanej pracovnej sily
a skusenych manazérov za najvyznamnejsi problém, s ktorym sa stretava pri podnikani.
To predstavuje o 15 percentudlnych bodov (p. b.) viac ako u respondentov EU-28 (23 %).
Zanajvyznamnej$i problém svojho podnikania oznacilo zhodne po 14 % MSP silné
konkuren¢né prostredie a iné problémy.

MSP na Slovensku najintenzivnejsSie vyuzivaju alebo uvazuju nad vyuzivanim financovania
svojho podnikania $tyri zdroje. Pre 56 % MSP je najrelevantnej$im zdrojom financovania
povolené precerpanie bankového uctu alebo kreditna karta. Tento zdroj je podl'a vysledkov
prieskumu najrelevantnejsi aj na urovni EU (53 %). Pre viac ako polovicu MSP na Slovensku
(55 %) je dolezitym zdrojom financovania lizing (55 %). Pre 41 % MSP povazuje za vhodné
zdroje financovania bankové, resp. obchodné ftivery. V porovnani sEU-28, MSP
na Slovensku vyraznejSie zaostavaji za vyuzivanim takych foriem financovania ako sd
granty alebo rizikovy kapital.
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Graf ¢. 16: Relevantné zdroje financovania MSP na Slovensku a v EU
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Zdroj: Survey on the Access to Finance of Enterprises (SAFE)

Podrla vysledkov prieskumu, v obdobi od aprila do septembra 2017 poZiadalo o bankovy
tiver 22 % MSP so sidlom na Slovensku (EU 26 %). O bankovy tiver nepoZiadalo z dévodu
mozného odmietnutia 7 % z oslovenych MSP atretina MSP (33 %) neziadala banku
0 poskytnutie bankového uveru z dévodu dostato¢nych internych zdrojov. Z celkového poctu
malych a strednych podnikatel'ov zo Slovenska, ktori v priebehu predchadzajiacich 6 mesiacov
ziadali banku o poskytnutie bankového tiveru bolo 59 % podnikatel’ov plne uspokojenych,
¢o je 0 14 p. b. menej ako u respondentov za EU-28. Ziadosti 0 bankovy tver boli zamietnuté
v pripade 13 % MSP so Slovenska (v EU-28 to bolo 5 %) a &iastoéne uspokojenych bolo
18 % MSP. Bankovy tver odmietlo z dovodu vysokych nékladov (spojené s poskytnutim
a splacanim uveru) 3 % podnikov. To znamenda, Ze celkovo 34 % slovenskych malych
a strednych podnikov nedokazalo ziskat’ pozadovani vysSku bankového tveru. Na trovni
EU-28 to predstavovalo 17 %.

Takmer jedna pitina (19 %) respondentov so Slovenska v prieskume uviedla, Ze
Vv priebehu predchadzajucich 6 mesiacov zaznamenali zlepSenti dostupnost’ bankového
tiverového financovania, ¢o zodpoveda vysledkom v celej EU-28. Nezmenenti dostupnost’
bankového uverového financovania deklarovalo 68 % predstavitelov malych a strednych
podnikov zo Slovenska a 62 % podnikov z EU-28.

Z oslovenych MSP na Slovensku si 42 % podnikov mysli, Ze pri pristupe k financovaniu
neexistuju Ziadne zasadnejsie prekazky. Naklady spojené s financovanim, vratane trokovych
sadzieb a cien, povazuje za najdolezitejsi limitujaci faktor 17% MSP. Pre 12 % respondentov
zo Slovensku st najzavaZznejSou bariérou pri pristupe k financovaniu nedostato¢né zaruky,
nasleduje zloZita administrativa (8 %) a zniZena kontrola nad podnikom (3 %).

Pocas sledovaného obdobia pouzilo 41 % oslovenych MSP financovanie
pre zabezpecenie investicii do nehnutel’nosti, strojov alebo zariadeni. Takmer polovica
MSP (48 %) vyuzila ziskané finan¢né prostriedky ako prevadzkovy kapital. 13 % malych
a strednych podnikov pouzilo finanéné zdroje na vyvoj novych produktov alebo sluzieb
a 14 % na prijimanie a vzdeldvanie zamestnancov. Ziskané financné prostriedky pouzilo
na refinancovanie svojich zaviazkov 15 % MSP a 7 % podnikov ich pouzilo na iné ucely.
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Graf ¢. 17: Uéely pouZitia ziskanych finanénych zdrojov MSP na Slovensku a v EU-28
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Zdroj: Survey on the Access to Finance of Enterprises (SAFE)

6.6 Vnimanie regulacii podnikateP’mi

V ramci skupiny prieskumov Flash Eurobarometer bol vroku 2017 zrealizovany aj
kvantitativny prieskum zamerany na vnimanie regulicii v podnikatel’skom prostredi
jednotlivych &lenskych krajin EU. Tento Flash Eurobarometer predstavuje integralnu su¢ast
SirSie koncipovaného prieskumu, ktory sleduje ako podniky vnimaji pravne predpisy
aregulacie, ktoré sa na ne vztahuji. Prieskum bol realizovany vo vsetkych ¢lenskych
krajinach EU v obdobi medzi 13. a 22. marcom 2017 na celkovej vzorke 10 614 podnikov
roznej velkostnej kategorie. Zo Slovenska bolo do prieskumu zapojenych
400 podnikatel’skych subjektov, pricom az 99,8 % tvorili malé a stredné podniky.
Zostru¢nené vysledky prieskumu budi z tohto dévodu v nasledujicej Casti interpretované
za kategoriu MSP. Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze 62 % MSP zo Slovenska dobre pozna
povod legislativy (narodny alebo EU), ktora sa vztahuje na pdsobenie ich firmy. Povod
legislativy nepozna 33 % MSP so Slovenska a len 5 % respondentov sa k tejto problematike
nevedelo vyjadrit’. Prehl'ad o pévode narodnej alebo eurdpske;j legislativy s priamym dopadom
na MSP sa zvysuje s vel’kostnou skupinou malych a strednych podnikov. Az 91 % strednych
podnikov na Slovensku dokaZe urcit’ povod legislativy, 82 % v pripade malych podnikov
a 60% u mikropodnikov. Z celej EU vie dobre uréit povod legislativy, ktora sa vztahuje na ich
podnikanie, priblizne polovica MSP (54 %). Najvyssie povedomie o povode legislativy maji
podnikatel'ské subjekty z Luxemburska, Grécka, Rumunska a Slovinska.

Graf ¢. 18: Ako respondenti poznaju povod legislativy, ktora sa vzt'ahuje pre ich podnik

100% = — — o —m—— W m— o —— —m————— S
80%
60%
40%
20%
0%
S Id P EE 2250 YA BEEEEZIRETEY
L

mdobre © vobec mneviem

Zdroj: Flash Eurobarometer 451; Business perceptions of regulation
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Néazory respondentov zo Slovenska a d’alsich ¢lenskych krajin EU sa na spoloénti
legislativu EU znaéne lisia. Podl'a 24 % MSP so Slovenska, legislativa EU spésobuje pre ich
firmy skor prekazky. Len 2 % slovenskych MSP v prieskume uviedlo, Ze legislativa EU
vytvara podporou pre ich podnikanie. Pre takmer tretinu MSP (32 %) nie je spolo¢na legislativa
EU ani podporou ani prekazkou. V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa Slovensko nachadza
v skupine krajin, ktoré vnimaju legislativu EU skor ako prekazku pri ich podnikani. Do tejto
skupiny krajin patri aj: Rakusko (39 %), Ceska republika (34 %) a Nemecko (29 %).

Oslovené MSP zo Slovenska si myslia, 7¢ najvi&$ia vyhoda legislativy EU tkvie
v zabezpedeni kvality a bezpe¢nosti vyrobkov a sluzieb (54 %). Viac ako polovica MSP
(53 %) si mysli, ze spolotna europska legislativa zlepSuje pristup k dodavatelom
a zakaznikom. S tvrdenim, Ze legislativa EU prispieva k vytvoreniu rovnakych podmienok
pre vSetky podnikatel'ské subjekty, suhlasi len 36 % z oslovenych MSP. Priblizne pre jednu
tretinu MSP so Slovenska (33 %), spolo¢na legislativa EU napomaha firmam byt
konkurencieschopnymi. Pri hodnoteni vyhod, ktoré so sebou prinasa spolo¢na legislativa EU,
sa respondenti zo Slovenska neodklanaju od vseobecného hodnotenia vyhod v celej EU.
Vseobecne mozno zhodnotit, Ze MSP na Slovensku zastavaju skor negativnejsi pohlad
na vyhody plyntice zo spolo¢nej legislativy v EU. V prieskume sa tak zaradili medzi krajiny
ako Taliansko, Cesk4 republika, Francuzsko, Raktsko alebo Nemecko.

Graf ¢. 19: Aké vyhody prinasa legislativa EU pre MSP na Slovensku
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V suvislosti s legislativou EU vnimajii MSP na Slovensku aj viaceré nevyhody. Tou
najvyraznejSou je podla 83 % oslovenych MSP zvySovanie nikladov na administrativne
procesy firiem. Problém zvySovania nakladov na administrativne procesy je v komparacii
s ostatnymi krajinami EU na Slovensku najzavaznejsi. Zaroven az 81 % MSP so Slovenska
v prieskume suhlasilo s tvrdenim, Ze legislativa EU zvySuje mnoZstvo byrokracie. Po Ceskej
republike a Rakusku to predstavuje treti najvyssi podiel v EU. Pre takmer polovicu oslovenych
MSP zo Slovenska (49 %) je d'alsou nevyhodou legislativy EU vytvaranie prekazok pri raste
ich podnikania.
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Graf ¢. 20: Aké nevyhody prinasa legislativa EU pre MSP na Slovensku
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Zdroj: Flash Eurobarometer 451; Business perceptions of regulation

Z ¢asového hladiska je pre 77 % MSP na Slovensku najnirocnejSie spravne
porozumiet’, o pravne predpisy EU vyZaduju. Pre tri §tvrtiny MSP (75 %) je tieZ &asovo
naro¢né spracovanie administrativnej agendy ako: vyplnenie formularov, vedenie zdznamov,
ziskavanie osvedéeni, certifikatov a podobne. S prijimanim novej legislativy Casto stvisia
aj zvySené naklady pre MSP.

Pocas roka 2016 sa naklady regulacie zvySovali pre 49 % oslovenych MSP so Slovenska
vd’aka legislative, ktora stivisela s oblast’ou Zivotného prostredia. Pravne upravy v oblasti
zdravia abezpeCnosti na pracovisku si vyziadali zvySené naklady regulacie v pripade
48 % MSP. Pre 45 % MSP vzrastli pocas roku 2016 naklady reguldcie vplyvom uplatiiovania
pravnych predpisov o energetike a klime. Z vysledkov prieskumu zaroven vyplyva, Zze sa
Vv priebehu roka 2016 stalo dodrziavanie pravnych predpisov pre MSP skor zlozitejSie.

6.7 Vnimanie nezavislosti narodnych stidnych systémov v EU z pohPadu
podnikov

Europska komisia pripravila, v rdmci portfolia prieskumov Flash Eurobarometer na rok
2017, prieskum zamerany na vnimanie nezavislosti vnitroStatnych sidnych systémov
v krajinach EU z pohPadu podnikov. Tento prieskum nadvizuje na predchadzajuce
prieskumy z rokov 2009 a 2016. Vysledky maju $irSie uplatnenie, priCom poskytuju prehl'ad
0 kvalite, nezavislosti a efektivnosti sdnych systémov jednotlivych ¢lenskych statov EU.
Cielom prieskumu je prioritne zodpovedat’ na dve otazky: ako podniky hodnotia
nezavislost’ sudov a sudcov vo svojej krajine a dovody tychto hodnoteni. Prieskum bol
realizovany v 28 ¢lenskych krajindich EU v obdobi medzi 25. januirom a 3. februarom 2017
na celkovej vzorke 6803 podnikov rdznej vel'kostnej kategdrie. Do prieskumu bolo zapojenych
200 podnikatel'skych subjektov zo Slovenska, pricom az 99,5 % tvorili mal¢ a stredné podniky.

Podra vysledkov prieskumu podniky zo Slovenska a z inych ¢lenskych krajin EU hodnotia
nezavislost’ sidov a sudcov diametralne odliSne. Len jeden z desiatich podnikatel’skych
subjektov zo Slovenska hodnoti nezavislost’ sidov a sudcov na Slovensku pozitivne
(10 %). Sumarne az dve tretiny respondentov vnima nezavislost’ sidov na Slovensku negativne
— pribliZne jedna tretina (34 %) vnima nezavislost’ sidov skor zle a d’alSia tretina (32 %)
zastava nazor, Ze nezavislost’ sudov je vePmi zla. Takmer $tvrtina oslovenych firiem
zo Slovenska (24 %) sa nevedela k tejto otazke vyjadrit’.

V rovnakom obdobi hodnotili podniky v EU nezavislost sudov asudcov ovela
pozitivnejsie, ¢o dokumentuje aj graf ¢. 20. Takmer polovica (49 %) zastava pozitivny nazor
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na nezavislost® sidov. Vramci skupiny pozitivne hodnotiacich  firiem len
8 % hodnotilo nezavislost'ou sidneho systému v ich krajine vel'mi dobre a zvy$nych 41 % sa
priklonilo k odpovedi skor dobre. Nespokojnost’ vo svojich odpovediach vyjadrilo celkovo
37 % podnikatel’skych subjektov z krajin EU, z toho 13 % posudilo nezavislost’ sidov v ich
krajine ako vel'mi zlu.

Graf ¢. 21: Ako firmy hodnotia nezavislost’ siidov a sudcov na Slovensku a v EU v roku

2017
¥ vel'mi dobré 14% g

W skor dobré 24%
skor z1é
Hvelmi zIé
neviem 24% :
EU-28
Slovensko

Zdroj: Flash Eurobarometer 448; Perceived independence of the national justice systems in the EU among
companies

Z pohl'adu jednotlivych velkostnych kategorii MSP, rastie spokojnost’ s nezavislost'ou
sudnych systémov umerne s velkostnou kategoriou podniku. Toto konstatovanie plati
rovnako pre Slovensko ako aj celd EU. Len 8 % mikropodnikov (pocet zamestnancov 1 —9)
sa Vv prieskume vyjadrilo pozitivne k otazke nezavislosti sidov a sudcov na Slovensku.
Medzi mikropodnikmi v krajinach EU panuje pozitivnej$ie vnimanie sudnych systémov
s podielom kladnych odpovedi na urovni 47 %. V pripade malych podnikov s poctom
zamestnancov 10 — 49 je na Slovensku s nezavislost'ou sudov spokojna stvrtina (20 %).
Pre porovnanie, v krajinach EU je to viac ako polovica (51 %) malych podnikov. Najvys§iu
mieru spokojnosti s nezavislost’ou sidov na Slovensku prezentovali stredné podniky (50 —
249 zamestnancov). Priblizne kazdy treti stredne velky podnik (35 %) sa priklonil
k pozitivnemu hodnoteniu. Dobré hodnotenie nezavislosti sudnych systémov v EU odovzdalo
62 % z oslovenych strednych podnikov.

Podl'a vysledkov prieskumu je na Slovensku nezavislost’ sudov a sudcov vnimana
najpozitivnejsie u firiem podnikajiicich v odvetvi obchodu. Stvrtina z tychto podnikov
(25 %) sa priklonila k hodnoteniu: dobré. Z oslovenych podnikatel'skych subjektov posobiacich
Vv sluzbéch vyjadrilo spokojnost’ 10 %.

Hodnotenie sudnych systémov na narodnej trovni jednotlivych &lenskych §tatov EU sa
znacne liSi. Podiel podnikov zo Slovenska, ktoré vnimaji nezavislost’ sudov pozitivne je
najniZi spomedzi vietkych krajin EU. Slovensko sa tak ocitlo v skupine $iestich krajin, kde
véacésina podnikov hodnoti stidny systém (z pohl'adu nezavislosti vlastnych stidov a sudcov) ako
zly. Do tejto skupiny spada: Chorvatsko (67 %), Slovensko (66 %), Taliansko (63 %),
Bulharsko (61 %) a Slovinsko (53 %). Naopak, nezavislost’ sidov hodnotili pozitivne podniky
z Danska (86 %), Finska (85 %), Nemecka a Luxemburska (obaja 73 %).
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Graf &. 22: Hodnotenie nezavislosti siidov a sudcov podPa jednotlivych krajin EU
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Zdroj: Flash Eurobarometer 448; Perceived independence of the national justice systems in the EU among
companies

Za hlavny dovod, ktory respondentov negativne ovplyvnil pri hodnoteni vnimania
nezavislosti sudneho systému na Slovensku, moZno podla vysledkov prieskumu oznacit’
zasahovanie a vytvaranie natlaku zo strany vlady a politikov. Kvoli tomuto dovodu sa 82 %
podnikatel'skych subjektov priklonilo k negativnemu hodnoteniu. Pre 67 % podnikatel'skych
subjektov to predstavovalo vyznamny dovod. Druhym dovodom, ktory vel'mi (52 %) alebo len
vmensej miere (19 %) ovplyvnil negativne vnimanie nezavislosti sudov a sudcov
na Slovensku, bolo zasahovanie a natlak spojeny s ekonomickymi alebo inymi Specifickymi
zaujmami. Status a postavenie sudcov, ktoré nedostatone zaruCuje ich nezavislost’” mali
najmensi vplyv (50 %) na negativne hodnotenie podnikatel'skych subjektov.
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7 Legislativny vyvoj a navrhy na znizZenie regula¢nej zat’aze

7.1 PrehPad najpodstatnejSich legislativnych zmien, ktoré ovplyvnili
podnikatel’ské prostredie v roku 2017

Pocas roka 2017 doslo k viacerym vyznamnym legislativnym zmenam pravnych predpisov,
ktoré mali ¢i uz pozitivny alebo negativny dopad na podnikatel'ské prostredie. V tejto kapitole
Spravy o stave podnikatel'ského prostredia sa zameriame na najdolezitejSie zmeny pravnych
predpisov prijatych v roku 2017, ktoré zasiahli do vyvoja legislativy na izemi Slovenskej
republiky. Uvodom spomenieme novo prijaté zakony a novelizacie zdkonov, ktoré nadobudli
ucinnost” v roku 2017, nasledne sa budeme zaoberat’ novelizaciami zakonov, ktoré boli
schvalené Narodnou radou SR v roku 2017, no nadobudli G¢innost’ najskor odo dia 1.1.2018.

Podpora malého a stredného podnikania v samostatnom zakone

Od 1.1.2017 nadobudol ucinnost’ novy zakon ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého a
stredného podnikania a o zmene a doplneni zédkona ¢. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii
V posobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.
Nakol'ko doteraz neexistoval v pravnom poriadku SR zékon vytvérajiici pravny ramec
na podporu malého a stredného podnikania a na podporu zdujemcov o podnikanie, Narodna
rada SR pristapila diia 11.10.2016 k schvaleniu takejto pravnej Upravy s cielom podporit’
podnikatel'ské prostredie, no najmé so zameranim sa na malych a strednych podnikatelov.

Cielom zakona bolo odstranit’ prekdzky, ktoré malym a strednym podnikatel'om branili
Vv doterajSom progrese, v boji v konkuren¢nom prostredi a v neposlednom rade, zdkon ma
za tlohu zabezpecit' aj zlepSenie tvorby pracovnych miest. Ambiciou zakona je presadenie
principu ,,Think small first“ (najskor mysliet v malom) v slovenskom pravnom prostredi.
Uplatiiovanie tohto principu by malo prispiet’ k vytvaraniu priaznivého podnikatel'ského
prostredia pre MSP a presadzovanie zaujmov MSP uz pri tvorbe pravnych predpisov. Zakon
d’alej vo svojom zneni vymedzuje povinnosti Ministerstva hospodarstva SR vykonavat’ ¢innosti
zamerané na zniZovanie neprimeranej regulacnej zdtaze MSP. Obsah zakona upravuje aj formy
podpory poskytovanej Ministerstvom hospodarstva SR.

Zakon upravuje spdsob poskytovania podpor pre MSP, formy priamej podpory v podobe
nezavislého finanéného prispevku, dotacie a finan¢ného nastroja a formy nepriamej podpory
ako su napr. vzdelavanie, poskytovanie poradenstva, podpora ucasti na stdzach, vystavach,
sut’aziach a pod.

Okrem iného, zakon prvykrat vymedzil pojem start-up, v zmysle ktorého sa nim rozumie
zakladanie a rozvoj obchodnych spolo¢nosti povinne vytvarajucich zédkladné imanie, so sidlom
v Slovenskej republike, od vzniku ktorych neuplynulo viac ako 36 mesiacov a ktoré st ovladané
fyzickymi osobami, ktoré su jej zakladate'mi, a su inovaénym podnikom, mikropodnikom,
malym podnikom alebo strednym podnikom. Start-up moézZe mat’ pravnu formu kapitalovej
obchodnej spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, akciovej spolo¢nosti a jednoduchej spolo¢nosti
na akcie.

Na zaklade novo prijatého zdkona Ministerstvo hospodarstva SR alebo vykonavatel
podpory ma za tulohu vykonat’ test vplyvov na mikropodniky, malé podniky a stredné
podniky v sulade s metodikou pre vykonavanie tohto testu vplyvov na MSP, ktora schval'uje
vlada Slovenskej republiky so zdmerom lepsSej regulacie.

Navrhované opatrenia na znizenie regulacnej zataze pre mikropodniky, malé podniky
a stredné podniky spolu so zisteniami o systematickom monitorovani a vyskume malého
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a stredného podnikania zapracovdva ministerstvo alebo vykonavatel podpory do Spravy
0 stave malého a stredného podnikania v SR.

Nova pravna forma kapitalovej obchodnej spolo¢nosti

Uz vroku 2015 Narodna rada Slovenskej republiky schvalila novelu Obchodného
zakonnika (zdkon ¢. 513/1991 Zb.) publikovanu pod ¢&. 389/2015 Z. z., ktorou doslo
k uzakoneniu novej pravnej formy kapitdlovej obchodnej spoloc¢nosti — jednoduchej
spolo¢nosti na akcie (d’alej len ,.j.s.a.). Novela nadobudla u¢innost’ 1. januara 2017. U¢elom
prijatej zmeny bolo vytvorit novi formu obchodnej spolocnosti, ktord by bola pruznejsia
V obchodnom styku, najmé pre rizikové investovania do obchodnych spoloc¢nosti. Tato forma
obchodnej spolo¢nosti mala ul'ahcit’ za¢iatok podnikania hlavne pre zakladatelov startupov
a podporit’ tak ich rozvoj v SR. Dominantnou vyhodou jednoduchej spolo¢nosti na akcie je
flexibilné nastavenie majetkovych vzt'ahov, vstupu avystupu investora zo spolo¢nosti.
Ustanovenie § 220h a nasledujuce Obchodného zakonnika upravuje jednoduchu spolo¢nost
na akcie ako spolo¢nost’, ktorej zdkladné imanie je rozvrhnuté na urcity pocet akcii s uréitou
menovitou hodnotou. Spolo¢nost’ mozno zalozit’ so zadkladnym imanim min. 1 €. Spolo¢nost’
zodpoveda za poruSenie svojich zavizkov celym svojim majetkom. Akcionar neruci za zavazky
spolo¢nosti. Spolocnost moze zalozit’ jedna alebo viacero osob, fyzické aj pravnické osoby.

Jednoduchu spolo¢nost’ na akcie moZzno oznacit’ ako hybridnt formu kapitalovej obchodne;j
spolo¢nosti, nakol’ko svojou povahou prebera niektoré prvky zo spolocnosti s rucenim
obmedzenym (d’alej len ,s.r.0.“) aniektoré zakciovej spolo¢nosti (dalej len ,a.s.”).
Nevyhodou s.r.o. oproti j.s.a. je samotné menej pruzné nastavenie vonkajSich a vnutornych
vzt'ahov spolo¢nosti. Taktiez s.r.o. nedosahuje efektivne vyuzivanie zvy€ajnych nastrojov
umoznujucich nastavenie a naplanovanie vstupu kapitdlu do spolo¢nosti ajeho vystupu
zo spoloc¢nosti. Vyhodou jednoduchej spolocnosti na akcie je poskytnutie prilezitosti
participacie vlastnych zamestnancov na chode spolo¢nosti formou podielu vo firme, nakol’ko
Vs.r.o. je minimalna vyska vkladu spolo¢nika 750 €, priCom pri j.s.a. moze byt vklad
spolo¢nika podstatne niz§i, zacCinajici od 1 centu. Na druhej strane pri va¢Som mnozstve
akcionarov j.s.a. sa moZe stat’ menej pruznou z hl'adiska rozhodovania o smerovani spolo¢nosti.
Akciova spolocnost’ v porovnani s j.s.a. je podstatne drahSia forma obchodnej spolo¢nosti,
nakol’ko minimélna vySka zdkladného imania predstavuje sumu 25 000 €. Pravna Uprava
prevoditelnosti akcii jednoduchej spolo¢nosti na akcie je flexibilnejSia oproti akciam akciove;j
spolo¢nosti.

Rozhodne jednou z najvacsich vyhod j.s.a. je moznost’ stanovit, aké prava a povinnosti
budu jednotlivym akcidm prinalezat. Podrobna pravna uprava jednoduchej spolo¢nosti
na akcie sa nachadza v ustanoveniach § 220h a nasledujiice Obchodného zdkonnika.

Zavedenie systému prepojenia informacii v registroch

Diia 15.6.2017 nadobudol G&innost zdkon ¢&. 141/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon
¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Predmetom novej pravnej Upravy je zavedenie systému prepojenia
centralnych registrov, obchodnych registrov a registrov spoloc¢nosti, prostrednictvom ktorého
je mozné spristupiiovat’ zapisované udaje a ulozené listiny v elektronickej podobe
a komunikovat’ medzi obchodnymi registrami ¢lenskych §tatov Eurdpskej Unie. Tato zmena,
by mala prispiet’ k zniZeniu administrativnej zat'aze a zvySeniu pravnej istoty. Cielom novely
je poskytnutie lepSieho pristupu k informécidm tykajucich sa obchodnych spolocnosti.
V doterajsej pravnej uprave neexistovala pravna povinnost’, aby si registre vymienali udaje
tykajice sa zahrani¢nych pobociek. Tato situdcia viedla k pravnej neistote tretich stran,
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ked’Ze nebolo vylucené, Ze aj naprick vymazu obchodnej spolo¢nosti z registra mohla jej
pobocka pokraCovat’ vo svojej ¢innosti v zahrani¢i. Nespolupraca obchodnych registrov sa
prejavovala aj vramci cezhraniéného zlicenia alebo splynutia. Uvedenou novelou bolo
do zakona o obchodnom registri zaradené ustanovenie § 8¢, Vzmysle ktorého sud aj
bez navrhu vykona vymaz podniku zahrani¢nej osoby alebo organiza¢nej zlozky podniku
zahrani¢nej osoby, ak zahrani¢ny obchodny register alebo ina evidencia, v ktorej je zahrani¢na
osoba zapisana alebo v ktorej je zahranicnd osoba povinnd ukladat’ listiny, zverejni
prostrednictvom systému prepojenia centralnych registrov, obchodnych registrov a registrov
spolo¢nosti (d’alej len ,,systém prepojenia registrov®), ze doslo k zaniku alebo k vymazu
zapisanej zahranicnej osoby; to neplati, ak zanik alebo vymaz zahranicnej osoby
z0 zahrani¢ného obchodného registra alebo z inej evidencie, v ktorej je zahrani¢na osoba
zapisana alebo v ktorej je zahrani¢nd osoba povinna ukladat’ listiny, nastali v désledku zmeny
pravnej formy dotknutej zahrani¢nej osoby, zlicenia, splynutia alebo rozdelenia zahrani¢nej
osoby alebo cezhranicného premiestnenia jej sidla zapisaného v zahranicnom obchodnom
registri alebo v inej evidencii, v ktorej je zahrani¢na osoba zapisana alebo v ktorej je zahrani¢na
osoba povinna ukladat’ listiny. Pre Ucely spristupiiovania udajov prostrednictvom systému
prepojenia registrov sa pre zapisané osoby bude pouzivat jedinecny identifikacny znak.
Ak pri cezhrani¢cnom zliceni alebo cezhrani¢nom splynuti zanikne slovenska zuéastnena
spolo¢nost’, registrovy sud zapiSe zmeny pri zanikajucej slovenskej zucastnenej spolo¢nosti az
po prijati oznamenia, Ze cezhrani¢né zlucenie alebo cezhrani¢né splynutie nadobudlo G¢innost’.

Povinna aktivacia elektronickej schranky

Od 1. jala 2017 sa elektronicka komunikacia stala povinnou pre pravnické osoby
zapisané v obchodnom registri a zapisané organizacné zlozky. P6vodne mali spolo¢nosti
komunikovat’ s organmi verejnej spravy elektronicky uz od 1.1.2017, avSak po tlaku verejnosti
doslo k posunu G¢innosti zakona o pol roka, s kone¢nym datumom na 1. jal 2017. Komunikacia
prostrednictvom elektronickej schranky nahradila zauzivany spdsob komunikacie s verejnou
spravou, pricom sa povazuje za rovnocennu k podaniam a doru¢ovaniu dokumentov v listinnej

podobe.

Elektronicka schranka je upravena v zdkone ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon
0 e-Governmente). V zmysle citovaného zakona sa elektronickou schrankou rozumie
elektronické tlozisko, v ktorom sa uchovavaju elektronické spravy a notifikacie.
Podstatou elektronickej schranky je umoznit’ elektronicki komunikaciu podnikatel'skym
subjektom s verejnou spravou (trady, institlicie, organy verejnej moci). V zmysle ustanovenia
§ 13 zakona o e-Governmente aktivaciou elektronickej schranky je proces, ktorym sa umozni
vyuzivanie elektronickej schranky na elektronické dorucovanie podl'a tohto zakona a ktory
zacina konom spravcu modulu elektronickych schranok a kon¢i prvym pristupom opravnene;j
osoby do elektronickej schranky, najneskor vSak uplynutim desiateho dila odo diia vykonania
ukonu spravcu modulu elektronickych schranok.

Zriadenie Registra partnerov verejného sektora

K zriadeniu Registra partnerov verejného sektora (d’alej len ,register partnerov*) doslo
zékonom ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Znenie zdkona nadobudlo G¢innost’ dha 1.2.2017. Register partnerov
verejného sektora je informacny systém verejnej spravy, ktory obsahuje udaje
0 partneroch verejného sektora. Zjednodusene povedané partnerom verejného sektora je
osoba, ktord prijima finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu, resp. majetok Statu, ma
pohladavku voci §tatu, uzatvara so statom zmluvy, d’alej st to subdodavatelia a poskytovatelia

101



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2017 SBA

zdravotnej starostlivosti. Presny vypocet partnerov verejného sektora upravuje ustanovenie
§20ds. 1 pism. a) predmetného zékona. Registracia partnerov verejného sektora ma
opodstatnenie pre subjekty, ktoré chcu so Statom obchodovat’ a zaroven sa chcu zacastiiovat’
verejnych obstaravani. Na druhej strane, za partnera verejného sektora sa nepovazujui osoby,
ktorym maju byt jednorazovo poskytnuté financné prostriedky neprevySujice sumu
100 000 Eur alebo v thrne neprevysujuce sumu 250 000 Eur v kalendarnom roku, ak ide
0 opakujuce sa plnenie; to neplati, ak vysku Statnej pomoci alebo investi¢nej pomoci nemozno
v Case zapisu do registra urcit’.

Pred Registrom partnerov verejného sektora existoval tzv. Register konecnych uzivatel'ov
vyhod. P6vodny Register kone¢nych uzivatel'ov vyhod bol nahradeny tymto novym registrom
partnerov, nakol’ko pdvodny register bol obmedzeny len na verejné obstaravanie. Register
partnerov upravuje Sirsi rdmec pristupu k verejnym financidm. Zavedenim registra partnerov
doslo k sprisneniu  podmienok sposobu overovania kone¢nych wuzivatelov vyhod
tzv. verifikatnym dokumentom. Verifikaény dokument obsahuje: a) vlastnicku Struktiru
spolo¢nosti, b) zoznam verejnych funkcionarov, ktori posobia v spolo¢nosti, ¢) odovodnenie,
na zaklade akych informécii bol identifikovany konecny uzivatel’ vyhod, d) vyhlasenie, Ze
zistené skutoc¢nosti zodpovedaju redlnemu stavu. Osoby registrované v Registri kone¢nych
uzivatel'ov vyhod boli po nahradeni tohto registra automaticky zapisané do registra partnerov.
V zmysle nového zakona ¢. 315/2016 Z. z. si tieto osoby museli splnit’ povinnost’ identifikovat’
kone¢nych uzivatelov vyhod, boli tak ntteni urobit’ do 31.7.2017, inak by tieto osoby boli
vymazané z nového registra partnerov.

Samotna registracia partnerov verejného sektora prebieha len prostrednictvom
tzv. opravnenej osoby, elektronicky na Okresnom stde Zilina. V zmysle zakona je opravnenou
osobou advokat, notdr, banka, poboc¢ka zahrani¢nej banky, auditor, dafiovy poradca, ktori maji
miesto podnikania alebo sidlo na tizemi Slovenskej republiky a ktori sa na zaklade pisomne;j
dohody zaviazali plnit’ povinnosti oprdvnenej osoby pre partnera verejného sektora. Oprdvnena
osoba zodpoveda za spravnost’ idajov poskytnutych registru partnerov.

Sankcie plynice zuvedenia nepravdivych alebo neuplnych twdajov o kone¢nom
uzivatel'ovi vyhod alebo neozndmeni zmeny o kone¢nom uZivatel'ovi vyhod upravuje znenie
ustanovenia § 13 predmetného zakona. VySka sankcii sa pohybuje v zavislosti od vysky
hospodarskeho prospechu, ktory partner verejného sektora ziskal. Ak nie je mozné zistit’ vysku
hospodarskeho prospechu, sankcia sa modze pohybovat vrozmedzi od 10000 Eur
do 1 000 000 Eur.

Vydavanie platobnvch rozkazov elektronickymi prostriedkami

Scielom urychlenia procesu vydavania platobnych rozkazov ateda rychlejSieho
uspokojovania narokov z penaznych pohladavok bol Narodnou radou SR prijaty zékon
¢. 307/2016 Z. z. 0 upominacom konani a 0 doplneni niektorych zakonov. Predmetny zakon
nadobudol Uc¢innost’ 1. februara 2017. Zakon so sebou prinasa vytvorenie elektronickej
alternativy k existujucemu reZimu platobného rozkazu (§ 265 a nasl. zékona ¢. 160/2015
Z. z. Civilny sporovy poriadok, d’alej len ,,CSP*). Je len na Zalobcovi, aki formu podania
navrhu na vydanie platobného rozkazu si zvoli, ¢i prostrednictvom procesného predpisu
Civilného sporového poriadku alebo prostrednictvom zakona o upominacom konani.

Zakon o upominacom konani pozna vylu€ne len elektronické konanie. Pozitivnym
prinosom je zavedenie Standardizovanych elektronickych formularov - navrhov
na vydanie platobného rozkazu, ktoré su zverejnené na webovom sidle Ministerstva
spravodlivosti SR, pod nazvom ,,Elektronizované upominacie konanie*. Elektronicky formular
je jednoduchy, prehl'adny a jasny, pricom Zalobcovi poskytuje I'ahkl orientaciu sa v tomto
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formuléari. V celom konani sa vyuzivaju Standardizované formulare, co plati aj pre pripad
podania odporu podaného v elektronickej podobe a zaroven aj podania Ziadosti o ihradu
naroku v splatkach.

V pripade podania navrhu na vydanie platobného rozkazu sa zniZzuje vySka sudneho
poplatku na polovicu. TaktieZ sa nespoplatiiuje vytvorenie rovnopisu podani. Tieto
finan¢né faktory by mali motivovat’ zalobcov podéavat’ navrhy na vydanie platobného rozkazu
elektronickou formou. Pre vSetky navrhy je vzmysle ziakona o upominacom konani
prislusny Okresny sud Banska Bystrica (v konani podl'a CSP je mieste prisluSny vSeobecny
sud zalovaného). V pripade, nemoznosti dorucenia platobného rozkazu do vlastnych ruk,
pripadne ak proti platobnému rozkazu bol podany odpor, Okresny sud Banska Bystrica vyzve
zalobcu, aby podal navrh na pokracovanie v konani. Ak zalobca takyto navrh poda, Okresny
std Banska Bystrica postupi vec do 5 dni sudu prislusnému podl'a CSP, na ktorom sa bude
vo veci d’alej konat’. Celd komunikécia medzi sidom a stranami sporu (zalobcom a zalovanym)
prebieha elektronickymi prostriedkami. V pripade Zalovaného je nevyhnutné, aby tento subjekt
mal aktivovanu elektronicku schranku.

Ak st splnené procesné podmienky vratane poplatkovej povinnosti a nie s dovody
na odmietnutie navrhu, sid vyda platobny rozkaz najneskér do desiatich pracovnych dni
od splnenia tychto podmienok. V platobnom rozkaze sud Zalovanému uloZi, aby do 15 dni
od jeho dorucenia zaplatil Zalobcovi uplatiiovany narok a nahradil trovy konania, alebo
aby v tej istej lehote podal odpor.

Zéakon taktiez zaviedol novy institut Ziadosti o povolenie plnenia v splatkach. Zalovany
moze v lehote na podanie odporu podat’ Ziadost’ o povolenie plnenia v splatkach. Na to aby sud
vyhovel Zziadosti je potrebné splnenie taxativne uvedenych podmienok v ustanoveni
§ 13 zékona o upominacom konani.

Novela Exekuéného poriadku

Od 1.4.2017 doslo k niektorym zasadnym zmenam v exeku¢nych konaniach. Stalo sa tak
v stvislosti s prijatym zakonom &. 2/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o stidnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény
poriadok) a o zmene a doplneni d’alSich zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiiaju niektoré zikony. Spolu s novelou zikona bola prijata aj vykonavacia vyhlaska
¢. 68/2017 Z. z. ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona Narodnej rady Slovenske;j
republiky €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej €innosti (Exekuény poriadok)
a o zmene a doplneni d’al§ich zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Snahou prijatej novely bolo skratit’ dizku exekuéného konania, zrychlit exekuéne konanie
a odbremenit’ ostatné sudy tym, Ze sa vytvori jeden Specializovany sud so Specializovanymi
sudcami. V zmysle ustanovenia § 49 Exeku¢ného poriadku (d’alej len ,,EP) je kauzélne
prisluSnym Okresny sid Banska Bystrica.

Novelou doslo k zavedeniu nahodného vyberu exekutora. Exekuciu vykona exekutor,
ktorého na vykonanie exekucie poveri sud. Sud pridel'uje veci vydanim poverenia na vykonanie
exekucie rovnomerne jednotlivym exekitorom ndhodnym vyberom pomocou technickych
prostriedkov a programovych prostriedkov schvéalenych Ministerstvom spravodlivosti SR tak,
aby bola vylucend moznost’ ovplyvilovania pridelenia veci. Cielom zavedenia tohto instititu je
pretrhnut’ vzajomné vizby medzi opravnenym a sudnym exekutorom a posilnit’ tak nezavislost’
sudneho exekutora. Rozdelovanie vSetkych exekuénych veci pomocou technickych
prostriedkov ma napomoct’ aj k rovnomernejSiemu rozdelovaniu veci medzi sudnymi
exekutormi v ramci kraja. Vyhodou zavedenych zmien je aj vytvorenie mozZnosti spajat’
exekucie vedené proti jednému dlZnikovi u jedného exekutora. Koncentracia exeku¢nych
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veci, by tak mala priniest zniZenie nékladov a posilnit’ pravnu istotu dlznika. Novelou sa
zavadza moznost’ pre dlZnika raz pocCas exekucie poziadat’ o odklad exekucie zo socialnych
dovodov. Za socialny dovod sa povazuje vznik tazkej zivotnej situacie, ktora dlznikovi vyrazne
stazi alebo znemozni plnit’ si zaviazky vyplyvajuce z exekucie.

V zmysle ustanovenia § 61n EP ods. 1 pism. ¢) a d) exekuator vyda upovedomenie o zastaveni

exekucie ak:

- pri exekucii vedenej na majetok pravnickej osoby sa do 30 mesiacov od zacatia exekucie
alebo od posledného zexekvovania majetku nepodarilo zistit’ majetok alebo prijmy, ktoré
by mohli byt’ postihnuté exekuciou a ktoré by stacili aspoil na thradu trov exekutora,

- pri exekucii vedenej na majetok fyzickej osoby sa do piatich rokov od zacatia exekucie
alebo od posledného zexekvovania majetku nepodarilo zistit' majetok alebo prijmy, ktoré
by mohli byt postihnuté exekuciou a ktoré by stacili aspon na thradu trov exekutora.

Zamerom zavedenia tejto zmeny je ukoncit vymadhanie dlhodobo nevymoziteI'nych

pohladavok.

Vyssie uvedend novela EP zavadza elektronické podavanie navrhov na vykonanie
exekucie. Podl'a ustanovenia § 48 ods. 7 EP navrh na vykonanie exekucie sa podava
elektronickymi prostriedkami do elektronickej schranky stidu prostrednictvom na to uré¢ené¢ho
elektronického formuléra, ktory sa zverejni na webovom sidle ministerstva. Navrh musi byt’
autorizovany, inak sa nan neprihliada. Listiny, ktoré je potrebné pripojit k navrhu
na vykonanie exekucie, sa podavaju elektronickymi prostriedkami do elektronickej schranky
sudu spolu s ndvrhom na vykonanie exektcie.

Vykonavacia vyhlaska upravuje zmeny Vv zavedeni pauSalnych trov exekitora ato
vo vyske 60 Eur. V pripade, ak povinny splni vymahany narok do uplynutia lehoty na podanie
navrhu na zastavenie exekucie (t.j. do 15 dni od dorucenia upovedomenia o zacati exektcie),
sa pauSalne trovy exekutora stanovuji na polovicu, t.j. 30 Eur. Vyhlaskou doslo k zruseniu
minimalnej odmeny exekutora.

Zmena podmienok oddlzenia fyzickvch osob

Diia 29.11.2016 bola NRSR schvalena novela, publikovana pod ¢. 377/2016 Z. z., ktorou
sa meni a doplia zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii. Predmetna novela
zékona priniesla viaceré zmeny, ¢inné od 1.3.2017, tykajuce sa konkurzu a restrukturalizacie.
Zasadné zmeny nastali v inStitite oddlZenia fyzickych os6b v zmysle Stvrtej Casti zdkona
0 konkurze a restrukturalizacii. Pre dlznikov — fyzické osoby sa stalo oddlzenie dostupnejsie,
a zarovenl dlZznik — fyzickd osoba ziskal ochranu pred stratou byvania zavedenim nového
inStitatu, tzv. nepostihnutel’nej hodnoty obydlia, ktord predstavuje sumu 10 000 €. Zaroven,
v ramci reStrukturalizacie boli prijaté viaceré opatrenia smerujuce k zabraneniu Spekulativnym
reStrukturalizaciam, ako napriklad nahodny vyber spravcov. Novela so sebou priniesla aj zmeny
v resStrukturalizaénom plane, od ktorého schvélenia alebo zamietnutia zavisi d’alsi osud dlznika.
Za ucelom zamedzit' podvodnému konaniu dlznikov, ktori by sa snazili vyuzit' inStitat
oddlzenia, aby sa vyhli plneniu svojich dlhov novela zakona o konkurze a restrukturalizacii
umoziuje veritel'om, ktori boli dotknuti oddlzenim, domahat’ sa zruSenia oddlZenia ndvrhom
na sud (v lehote do 6 rokov od vyhlasenia konkurzu alebo ur¢enia splatkového kalendara), a to
aj voCi dedicom dlznika. Sud ndvrhu vyhovie, ak sa preukaze, ze dlznik nemal pri oddlZeni
poctivy zamer. Zrusenim oddlZzenia sa oddlzenie stane voci vSetkym veritelom neucinné
a pri doposial’ neuspokojenych pohladavkach (resp. ich casti) sa obnovuje povodna
vymahatel'nost’ a splatnost’.
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Nahrada za zadrzanie nadmerného odpoctu pocas danovej kontroly

Zakonom ¢. 297/2016 Z. z., ktory je novelou zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZDPH*) doslo od 1.1.2017 k zavedeniu
nového instititu nahrady Skody za zadrzanie nadmerného odpocétu pocas dainovej
kontroly. Pravna uprava naroku na priznanie Groku za nadmerny odpocet ako nahrada
za zadrzanie nadmerného odpoctu pocas danovej kontroly po uplynuti ustanovenej lehoty
na jeho vratenie platitel'ovi sa nachadza v ustanoveni § 79a ZDPH. Nakolko platitel' v ¢ase
vykonu danovej kontroly nemdze doCasne nakladat’ s finanénymi prostriedkami vo vyske
nadmerného odpoctu, bude platitelovi za ur¢ité obdobie vykonu danovej kontroly priznana
finan¢na nahrada vo forme uroku z nadmerné¢ho odpoctu.

Nérok na ndhradu za zadrziavanie nadmerného odpoctu pocas danovej kontroly sa prizna
platitel'ovi, ak danovy urad nevrati nadmerny odpocet do uplynutia 6 mesiacov od posledného
dna lehoty na vratenie nadmerného odpoctu v zmysle ustanovenia § 79 ods. 1, 2 alebo 5 zakona
0 DPH. Zakon o DPH nad’alej ustanovuje aj osobitnu lehotu na vratenie nadmerného odpoctu,
a to 10 dni od skoncenia danovej kontroly podl'a § 79 ods. 6 ZDPH.

DiZka dafiovej kontroly je stanovena najviac na obdobie 12 mesiacov, pri¢om nie je rozdiel
V tom, ¢i sa vykonava kontrola v malom alebo vel’kom podniku. Narok na nahradu za zadrzanie
nadmerného odpoctu pocas kontroly sa stanovi percentudlne zo sumy vrateného nadmerné¢ho
odpoctu ato za kazdy den omeSkania az do jeho vratenia. Platitel ma narok na urok
Z nadmerného odpoctu vo vyske dvojnasobku zékladnej tirokovej sadzby Europskej centralne;j
banky platnej prvy den kalendarneho roka, za ktory sa urok pocita, a ak tento dvojnasobok
zakladnej urokovej sadzby nedosiahne 1,5 %, pri vypocte troku z nadmerné¢ho odpoctu sa
pouzije ro¢na urokova sadzba vo vyske 1,5 %.

Zjednoduslenie pravidiel zamestnavania $tatnych prislu$nikov tretich krajin na sezénne
zamestnavanie

Diia 1.5.2017 nadobudla u¢innost novela zakona &. 82/2017 Z. z. ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplhaji niektoré zakony. Predmetna novela
so sebou priniesla zmeny viacerych zakonov. Doplnila do zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti legalnu definiciu sezonneho zamestnavania, ktorym sa na ucely tohto zdkona
rozumie ¢innost’, ktorej vykonavanie nepresahuje 180 dni pocas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov a je viazané na urcité obdobie roka opakujiicou sa udalostou alebo opakujicim sa
sledom udalosti spojenych so sezébnnymi podmienkami, pocas ktorych sa vyZzaduje podstatne
vy$$i objem prace. Zoznam odvetvi sezonnych zamestnani ustanovi v§eobecne zavdzny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo.

Statni prislusnici tretich krajin mézu od 1.5.2017 vykonéavat’ sezénne zamestnavanie v SR
Vv dvoch rezimoch:

Prvy rezim predpokladd pobyt najviac do 90 dni od prichodu na tzemie Slovenskej
republiky, a to na zaklade udeleného schengenského viza a povolenia na zamestnanie, resp.
len na zéklade povolenia na zamestnanie v pripadoch, ked’ ide o Statneho prisluSnika tretej
krajiny, ktory nepodlieha vizovej povinnosti.

Zaroven je Statnym prisluSnikom tretich krajin umoZneny aj pobyt na obdobie dlhSie ako
90 dni, najviac vSak na 180 dni, a to na zaklade udeleného prechodného pobytu na tucel
sezonneho zamestnania.
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Obe vyssie uvedené rezimy je mozné kombinovat. Vykondvanie sezonneho zamestnania
nad 90 dni je mozné iba na zéklade prechodného pobytu za ucelom sezonneho zamestnania.
Celkova doba vykonu sezonneho zamestnania nemoze byt’ dlhsia ako 180 dni. Statny prisluinik
tretej krajiny moze jednak podat’ ziadost’ o prechodny pobyt za icelom sezoénneho zamestnania
a sezonne zamestnanie za¢ne vykonavat' az po udeleni pobytu, alebo mdze pocas prvych
devitdesiatich dni vykonavat' sezonne zamestnania na zaklade povolenia na zamestnanie
(a viz, v pripade vizového cudzinca), a druhych devit'desiatich dni na zaklade prechodného
pobytu za ucelom zamestnania.

Policajny utvar rozhodne o Ziadosti o prechodny pobyt do 90 dni od doruc¢enia kompletne;j
ziadosti. Lehota sa skrati na 30 dni, ak v predchadzajicich piatich rokoch cudzinec
vykonaval sezonne zamestnanie alebo mal udeleny prechodny pobyt za icelom sezénneho
zamestnania. Prijatou novelou zikona o pobyte cudzincov doslo k prediZeniu platnosti
modrej karty (modra karta Eurdpskej unie slizi na udelenie prechodného pobytu)
maximalne na $tyri roky.

RozSirenie poftu dni pracovného pokoja pre zamestnancov pracujucich
v maloobchodnom predaji

V zéujme ochrany zamestnancov sa ustanovuju dni, pocas ktorych nie je mozné nariadit’ a
ani dohodnit’ so zamestnancom pracu, ktorou je predaj tovaru kone¢nému spotrebitel’'ovi
vratane s nim suvisiacich prac. Tymito dilami sa: 1. januar, 6. januar, vo Velky piatok,
Vo Velkono¢nii nedelu, vo Velkono¢ny pondelok, 1. mdj, 8. maj, 5. jul, 29. august,
1. september, 15. september, 1. november, 17. november, 24. december po 12.00 hodine,
25. december a 26. december. Predmetné pravne zakotvenie priniesla do Zakonnika prace
novela publikovana pod ¢. 95/2017 Z. z., ktora nadobudla tc¢innost’ dia 1.6.2017.

UPahcenie acasti hospodarskych subjektov na verejnom obstaravani

Dna 1.11.2017 nadobudla uc¢innost’” novela zakona ¢. 248/2017 Z. z. ktorym sa meni a
dopiita zakon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov. Uvedena novela mala za ciel priniest’ zjednoduSenie a
zefektivnenie procesu verejného obstardvania pri  nizkych prahovych hodnotéach
do 200 000 Eur. Konkrétne iSlo o zjednodusenie nakupu potravin pre zariadenia Skolského
stravovania, zariadenia pre seniorov, domovy socialnych sluzieb, zariadenia podporovaného
byvania, zariadenia opatrovatel'skych sluzieb, rehabilitatné strediskd, Specializované
zariadenia a denné stacionare, ktoré vd’aka tomu mozu vo zvySenej miere vyuZzivat ponuky
regionalnych vyrobcov a overenych dodavatel'ov. Novela si vytycila za ciel’ zatraktivnit’
dynamicky nakupny systém, ktory sim o sebe predstavuje rychlejSiu a flexibilnejSiu
formu verejného obstaravania. Zasadnou zmenou novely je zjednoduSenie postupu
Vv pripade tzv. podlimitnych zakaziek.

Zadavanie podlimitnej zdkazky bez elektronického trhoviska pre bezne dostupné tovary,
sluzby alebo stavebné prace je od 1.11.2017 dobrovolné, nie povinné. Umoznuje tieZ v pripade
podlimitnych zékaziek vyuzit tzv. jednoobdlkovy systém alebo zmenit poradie
vyhodnocovania dokumentov. Novela dalej redukuje povinnost’” vyhodnotit’ splnenie
podmienok ucasti len na pripad uchadzaca, ktory sa svojou ponukou umiestnil na prvom mieste
namiesto sucasnych prvych troch uchadzacov. Postacuje vyhodnotit podmienky ucasti
uchédzaca, ktory sa umiestnil na prvom mieste v poradi. Novela d’alej ukladd verejnym
obstaravatelom a obstaravatelom, aby vyuzivali uz existujuci register referencii, ¢im sa
zjednoti ich postup a ul'ah¢i ucast” hospodarskych subjektov na verejnom obstaravani.
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Reprezentativna kolektivna zmluva vys$Sieho stupna

Novelou ¢. 183/2017 Z. z. doslo k zmene zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani.
Uvedena novela reaguje na Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky P1. US 31/ 2015-131
vyhlaseny na verejnom zasadnuti dna 16.3.2016. Pozmenujtci zakon ¢&. 183/2017 Z. z.
nadobudol Gc¢innost’ dita 1.9.2017. Novelou sa meni spdsob tvorby zoznamu zamestnavatel'ov,
ktory je prilohou kolektivnej zmluvy vysSieho stupna. Za kolektivhu zmluvu vysSieho stupna
sa povazuje uzatvorenie kolektivnej zmluvy na Grovni odvetvia alebo ak sa na tom zmluvné
strany dohodnt, na trovni Casti odvetvia. Zaroven bol do znenia zdkona o kolektivnom
vyjednavani zaradeny institit Reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.
Kolektivna zmluva vySSieho stupfia sa uzatvara pre viac¢Si poet zamestnavatelov medzi
organizaciou zamestnavatelov - zdruzenim (jednym alebo viacerymi) a odborovym zvizom
(jednym alebo viacerymi). Kolektivne zmluvy vysSieho stupiia sa uzatvaraja pre jednotlivé
hospodarske odvetvia v celosStitnom alebo regionalnom meradle. Zamestnavatelom ako
zmluvnej strane plynie zo zakona povinnost’ odovzdat’ kolektivhu zmluvu vySSieho stupia
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na uloZenie. UloZenie
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, ktora je uzavretd podl'a § 4 ods. 1 zédkona o kolektivnom
vyjednévani, sa oznamuje v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky. Reprezentativna kolektivna
zmluva vysSieho stupnia je zavizna pre ostatnych zamestnavatelov a ich zamestnancov
Vv odvetvi alebo v Casti odvetvia, pre ktoré je uzatvorena, a) od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bolo zverejnené Oznamenie v Zbierke zakonov,
ak bolo toto Oznamenie zverejnené do 15.dna prislusného kalendarneho mesiaca,
b) od prvého diia druhého kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bolo
zverejnené Oznamenie v Zbierke zdkonov, ak bolo toto Oznamenie zverejnené po 15. dni
prislusného kalendarneho mesiaca.

Uznavanie a vvkon majetkového rozhodnutia vydaného v trestnom konani v EU

Dnia 1.1.2017 nadobudol u¢innost’ novo prijaty zakon ¢. 316/2016 Z. z. o uznavani a
vykone majetkového rozhodnutia vydaného v trestnom konani v Europskej unii a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Zakladnym cielom prijatého zédkona je ulah¢it’ spolupracu
medzi Clenskymi S$tatmi pri uznidvani a vykone majetkovych rozhodnuti - prikazov
na prepadnutie alebo zhabanie veci alebo majetku fyzickych alebo pravnickych oso6b vydanych
v trestnom konani. Uznanie a vykon majetkového rozhodnutia vo vykonavajlicom State
predstavuje ucinny mechanizmus na zabezpecenie vykonu uloZenej sankcie prepadnutia alebo
zhabania veci alebo majetku, ktoré su urené ako vynosy pochadzajice z trestnej ¢innosti
v rdmci Europskej Gnie. Zakon svojim znenim vo vSeobecnosti upravuje postup justicnych
organov Slovenskej republiky pri uznavani avykone cudzich majetkovych rozhodnuti
(vykonavajuci $tat) a podmienky za akych modze Slovenska republika odovzdat svoje
majetkové rozhodnutie, ktorym bol ulozeny trest alebo ochranné opatrenie do iného ¢lenského
Statu na Ucely jeho uznania a vykonu (Stat povodu). Zakladnou a vSeobecnou podmienkou
uznania a vykonu majetkového rozhodnutia v Slovenskej republike je podmienka obojstrannej
trestnosti a podmienka obvyklého pobytu alebo sidla povinnej osoby, alebo existencia majetku
alebo veci na tizemi Slovenskej republiky. V zmysle ramcového rozhodnutia pri taxativne
vybranych kategodriach trestnych ¢inov sa podmienka vzéjomne;j trestnosti nevyzaduje. Vykon
rozhodnutia sa na uzemi Slovenskej republiky riadi vzdy prdvnym poriadkom Slovenskej
republiky.

8% odvod z prijatého poistného z nezivotného poistenia

Rozsiahlu diskusiu vyvolal aj prijaty zdkon &. 339/2016 Z. z. ktorym sa dopliiia zakon
¢. 39/2015 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
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predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony. Novela zikona nadobudla i¢innost’
1. januara 2017, pricom doslo k zavedeniu odvodu casti poistného v odvetviach nezivotného
poistenia. Vynos odvodu sa stal prijmom $tatneho rozpoctu.

V zmysle prijatej novely sa poistovne povinné z poistnych zmliv uzavretych
po 31. decembri 2016 odviest® 8 % z prijatého poistného z poistenia produktov
nezivotného poistenia. Tento odvod sa dotkol vSetkych odvetvi nezivotného poistenia.

Zdanovanie dividend 7 % sadzbou dane

Od 1.1.2017 doslo k zruSeniu zdravotnych odvodov z dividend vo vyske 14 %, zaroven sa
vsak zacali uplatiiovat’ nové pravidla a podmienky zdanovania dividend. K uvedenému doslo
novelou zakona &. 341/2016 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 595/2003 Z. z. 0 dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopiia zékon ¢&. 580/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zédkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Nové pravidla zdanovania sa zacali tykat dividend, ktoré budi vyplacane zo ziskov
vytvorenych za uctovné obdobia zacinajuce od 1.1.2017. Pri fyzickych osobach sa dividendy
zdania v sadzbe 7 %, pri¢om pdjde o dividendy plynuce zo zdroja v SR a zo zdroja v zahrani¢i
z0 zmluvného S$tatu (sadzba 35 % sa uplatni pri dividendach pochéadzajicich zo zdroja
Vv zahrani¢i z nezmluvného §tatu). U pravnickych osob sa dividendy, ktoré su predmetom dane,
zdania sadzbou 35 %. Na zdanenie dividend sa pouziji dva spdsoby. Prvy sa uplatni
pri dividendach vyplacanych zo zdroja v SR zdanenim spdsobom zrazky pri ich vyplate. Druhy
spdsob sa pouzije pre zdanenie v danovom priznani pri dividendach zo zdroja v zahranici.

S ucinnostou od 1. januara 2017 sa na dividendy vyplacané zo zisku dosiahnutého
Vv uctovnom obdobi, ktoré zacalo 1.1.2017 alebo neskoér, nevzt'ahuje povinnost’ platit’ poistné
na verejné zdravotné poistenie.

ZvvsSenie sumy zakladnej minimalnej mzdy na rok 2017

V zavere roka 2016 Vlada SR nariadenim ¢. 280/2016 Z. z. schvalila zvySenie zédkladnej
minimalnej mzdy od roku 2017 zpovodnej vysky 405 Eur na 435 Eur za mesiac
pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou. Suma minimalnej mzdy za kazdud
odpracovanu hodinu zamestnancom ¢inila 2,50 Eur. Z uvedeného vyplyva, ze si zamestnanci
prilepsili 0 20 Eur mesaéne, ked’Ze ¢isty prijem zamestnanca v roku 2017 predstavoval sumu
374 Eur. Naklady zamestnavatel'a na svojho zamestnanca sa zvysili o 47 Eur mesac¢ne, nakol’ko
celkova cena prace predstavovala sumu 561 Eur mesacne.

Vvssie minimalne odvody pre Zivnostnikov

Minimalny vymeriavaci zéklad pre platenie odvodov pre zivnostnikov sa stanovuje
vo vyske 50 % z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za kalendarny rok
2015, tj. 50 % z 883 Eur, ¢o na rok 2017 predstavovalo sumu minimalneho zakladu
samostatne zarobkovo ¢innych osob 441,50 Eur mesafne. Suma minimalneho
vymeriavacieho zékladu sa tak oproti roku 2016 zvysila o 12,50 Eur, z povodnych 429 Eur.

Znizenie sadzby dane z prijmov pre pravnické osoby

Diia 23.11.2016 bol Narodnou radou SR schvaleny zakon ¢. 341/2016 Z. z. ktorym sa meni
a dopliia zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
meni a dopliia zékon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona
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¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Tato novela priniesla viacero zmien zakona o dani z prijmov. Dobrou spravou
pre podnikatel'ov bolo zniZenie sadzby dane z prijmov pravnickych osob pre zdanovacie
obdobie roku 2017 o jedno percento z povodnych 22 % na 21 %.

ZvvSenie percentualnej sadzby pauSalnych vvdavkov

Vyssie citovana novela (zakon ¢. 341/2016 Z. z.) ucinna od 1.1.2017 priniesla so sebou
zvySenie percentualnej sadzby pauSalnych vydavkov z povodnych 40 % na 60 % z Ghrnu
prijmov. Zaroven doslo k zruSeniu mesa¢ného limitu pausalnych vydavkov (povodne 420 Eur),
ktory v roku 2017 uz nie je. Tym padom sa prestali pocitat’ pausalne vydavky podl'a mesiacov
podnikania. V praxi to znamena, Ze pre zivnostnika podnikajuceho polovicu roka plati rovnaky
strop maximalnej ro¢nej sumy pausalnych vydavkov ako keby podnikal cely rok. Pokial’ ide
0 ro¢ny limit sumy pauSalnych vydavkov doslo k jeho zvySeniu z povodnych 5 040 Eur az
na 20 000 Eur. Zvysila sa tak hranica pre uplatnenie pausalnych vydavkov do obratu
33 333 Eur ro¢ne. Tento vyhodny nastroj uplatiiovania datlovych vydavkov, vyuzivajici najma
zivnostnikmi, by mal napomoct’ k zlepSeniu podmienok pre podnikatel’'ov.

NavySenie socialnych odvodov, zvvSenie zdravotnyvch odvodov

Novelou &. 285/2016 Z. z. ktorou sa meni a dopliia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (novela u¢inna od 1. januara 2017) doslo k zmene vysky
maximalneho vymeriavacieho zakladu z povodného 5-nasobku priemernej mzdy 4 290 Eur
na 7-nasobok priemernej mzdy. Maximalny vymeriavaci zaklad platny od 1. januara 2017
do 31. decembra 2017 bol pre vSetky fondy socialneho poistenia - nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garancné poistenie, rezervny fond
solidarity (s vynimkou trazového poistenia) v sume 6 181 Eur. Tato zmena vo forme zvySenia
odvodov sa dotkla urcit¢tho poctu zamestnancov, zarabajicich v uvedenom rozmedzi;
zamestnavatel'ov a Zivnostnikov s vysokymi prijmami.

Novelou €. 356/2016 zakona ¢. 580/20104 o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zékona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony sa zrusil strop na vymeru
zdravotnych odvodov, Vv pripade ak vymeriavaci zaklad pre rok 2017 bude viac ako
52 980 Eur, budi voci zivnostnikom, zamestnancom a ich zamestnavatel'om uplatnené vyssie
odvody ako to bolo do roku 2017.

ZruSenie kvantitativneho limitu pokladnié¢nvch dokladov

Novelou publikovanou pod ¢. 180/2017 Z. z. doSlo k vypusteniu ustanovenia § 4a
ods. 2 zakona ¢. 289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej registra¢nej pokladnice a o zmene a
doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢.511/1992 Zb.o sprave dani a poplatkov
a0 zmenach v sustave uzemnych finanénych orgdnov v zneni neskorSich predpisov.
Vypustenim predmetného ustanovenia zo znenia zdkona doSlo k zruSeniu podmienky
pouzivania virtualnej registracnej pokladnice podnikatel'mi, ak pocet vydanych pokladni¢nych
dokladov nepresiahol 3 000 ks v jednom kalendarnom mesiaci. Vsetci podnikatelia tak mozu
s u¢innostou od 01.09.2017 pouzivat’ virtudlnu registracnu pokladnicu bez akéhokol'vek
obmedzenia. Zaroven prechodné ustanovenie k zmenam G¢innym od 01.09.2017 [§ 18cc]
upravuje moznost podnikatel'ov, ktorym FR SR v stlade s § 15a ods. 4 zdkona ¢. 289/2008
Z. z. v zneni u¢innom do 31.08.2017 ukoncilo pouzivanie virtudlnej registracnej pokladnice
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z titulu prekrocenia poctu vydanych pokladni¢nych dokladov, zafat opédtovne pouzivat
virtualnu registratnti pokladnicu. Na ucely pridelenia nového kodu virtualnej registracnej
pokladnice je podnikatel’ povinny predlozit’ ktorémukol'vek daiiovému tiradu pisomnu ziadost'.

Novelizacie pravnych predpisov schvalené v roku 2017 s nadobudnutim wc¢innosti

po1.1.2018

V roku 2017 doslo k schvéleniu viacerych vyraznych zmien Obchodného zakonnika.
K skvalitneniu podnikatel'ského prostredia mala prispiet’ novela publikovana pod ¢. 264/2017
Z. z. ktorou sa meni a doplia zakon ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zikony. Predmetna novela Obchodného
zékonnika ma delent G¢innost’, pricom véc¢sina ustanoveni nadobudla G¢innost’ diiom 1.1.2018,
avSak niektoré ustanovenia nadobudnu uc¢innost’ az dna 1.9.2018. Prijata novela sa zameriava
na nepoctivé zluCovanie obchodnych spolo¢nosti, zavadza mechanizmy proti tzv. bielym
konom azvySuje zodpovednost Statutarnych organov a spolo¢nikov  spolo¢nosti.
Do Obchodného zékonnika boli tiezZ vlozené ustanovenia regulujiice poruSenie obchodného
tajomstva.

Novelizacia Obchodného zakonnika si vytycila za ciel zamedzit uskutoctiovanie
nepoctivych fazii obchodnych spolo¢nosti. Predmetnd zmena, tak reaguje na problémy
vznikajuce v aplikacnej praxi, ktoré su vyvolané retazovymi zla¢eniami a splynutiami
spolo¢nosti iniciované s cielom vyhnut' sa riadnemu plneniu povinnosti pri likvidacii
spoloc¢nosti alebo pri ipadku spolocnosti.

Zamerom zakonodarcu bolo aj zabezpecenie vacsej zodpovednosti Statutarnych organov
obchodnych spolo¢nosti. Uvedena zmena sa dotkne aj spolo¢nikov obchodnych spolo¢nosti
vo vybranych pripadoch uskuto¢iiovania ukonov veducich k poskodeniu spolo¢nosti.
Sprisnenie povinnosti Statutarnych organov obchodnych spoloc¢nosti sa zameriava na pripady
tzv. faktickej likvidacie obchodnej spoloc¢nosti, v pripadoch ked’ sa ako posledny a zaroven
jediny Statutarny orgén vzda svojej funkcie, ¢im obchodna spolocnost’ ostane bez Statutarneho
organu. Zakon zavadza sankciu vo forme vyluc€enia Statutara z vykonu funkcie ¢lena organu
obchodnej spoloénosti alebo druzstva, na zéklade rozhodnutia sudu, v dizke aZ na pét’ rokov,
a to v pripade neposkytnutia su¢innosti tykajicej sa majetku a zaviazkov spolo¢nosti/ druzstva
v zmysle pravnych predpisov pocas konkurzu, exeklicie vedenej na majetok spolocnosti
/druzstva alebo pocas vykonu spravy dani.

Zakon ¢. 264/2017 Z. z. zaviedol zmeny niektorych povinnosti, ktoré su podnikatelia
povinny dodrziavat. Zavadza sa povinnost vyhotovit' auditorskii spravu, ktorou auditor
osved¢i, ze hodnota vlastného imania nastupcu nebude ku ditu G&innosti fuzie zaporna. Dalsou
povinnostou pri povinne neauditovanych spolo¢nostiach je vyhotovit’ spravu auditora
pri zaniku spolo¢nosti. Sprava ma osvedcit,, ze pohl'adavky a zavizky zanikajlcej spolo¢nosti
zodpovedaju ekonomickej skuto¢nosti ku diu predchadzajicemu rozhodnému diu. Uvedena
povinnost’ vznikd aj zanikajucej slovenskej spolocnosti pri cezhraniénych zluceniach.
Podnikatelom pribudne povinnost podat navrh na zapis fuzie do obchodného registra
najneskor do 30 dni odo dna schvalenia zmluvy o zliceni/ splynuti alebo projektu rozdelenia.
V pripade nepodania navrhu na zapis fuzie do obchodného registra v stanovenej lehote plati, ze
spolo¢nosti zii€astnené na fuzii odstapili od zmluvy o zlaceni/splynuti.

Predmetnou novelizaciou sa zaviedol zakaz fuzie spolo¢nosti, v pripadoch ak ku dnu
ucinnosti fuzie je hodnota vlastného imania nastupnickej spolocnosti zdpornd, flizované
spolo¢nosti st v likvidacii alebo proti nim pdsobia uc¢inky vyhlasenia konkurzu, alebo sa voci
fazovanym spolo¢nostiam vedie konanie o ich zruseni.
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V zmysle uvedenej novely spolo¢nik spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym nemdze previest’
svoj obchodny podiel na iného spolocnika alebo int1 osobu, ak sa voci spolo¢nosti vedie konanie
0 jej zruseni, ak je spolo¢nost’ zrusena sidom alebo na zaklade rozhodnutia sudu, alebo ak voci
spolo¢nosti posobia uinky vyhlasenia konkurzu alebo povolenia restrukturalizacie. Zakaz
prevodu sa vztahuje aj na pripady ak spolo¢nost’ nema v obchodnom registri zapisané organy
alebo ak si spolo¢nost’ nesplnila povinnost’ uloZzit’ u¢tovné zavierky do zbierky listin v sulade
s Obchodnym zakonnikom.

Novela zaviedla potrebu poskytnutia suhlasu Socialnej poistovne s vymazom spolo¢nosti
Z obchodného registra, ak spolo¢nost’ je vedena v zozname dlznikov Socialnej poistovne.
Uvedené sa tyka tej spolo¢nosti, ak ndvrh na vymaz z obchodného registra podava spolo¢nost’
a nejde o0 zrusenie spolo¢nosti bez likvidacie s pravnym néastupcom.

Dna 12.10.2017 Narodna rada SR schvalila zakon ¢. 280/2017 Z. z. o poskytovani
podpory a dotacie v pddohospodarstve a rozvoji vidieka a o zmene zakona ¢. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurodpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 280/2017
Z. z.°). Tento novo prijaty zakon legislativne nahradza zakon ¢. 543/2007 Z. z. o pOsobnosti
organov Statnej spravy pri poskytovani podpory v podohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni
neskorSich predpisov. Zakon ¢. 280/2017 Z. z. nadobudol G¢innost’ 1. janudra 2018.

2

Zakon ¢. 280/2017 Z. z. upravuje pdsobnost’ organov Statnej spravy pri poskytovani
podpory v pddohospodarstve a rozvoji vidieka (d’alej len ,,podpora‘), posobnost organov
Statnej spravy pri poskytovani dotacie v podohospodarstve a rozvoji vidieka (d’alej len
,,dotacia‘), postup a podmienky poskytovania podpory a dotacie, prava a povinnosti os6b
v suvislosti s poskytovanim podpory a dotacie, Podohospodarsky poradensky systém,
konanie o priamych podporach a zodpovednost’ za poruSenie povinnosti ustanovenych
tymto zikonom. Dalej upravuje ochranu finanénych zdujmov Eurépskej tnie v ramci
Eurdpskeho pol'nohospodarskeho zarucného fondu (EPZF) a Eurdpskeho pol'nohospodarskeho
fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV).

Z pohladu ziadatelov, ktorymi su polnohospodari, o tzv. priame podpory je
najvyznamnejSou zmenou uprava konania o priamych podporach, nachddzajica sa
V ustanoveniach § 23 az 36 predmetného zikona. Uvedena prdvna uprava sa vztahuje
na podavané Zziadosti vroku 2018, s vynimkou mimoriadnych opravnych prostriedkov
pri rozhodnutiach, ktoré nadobudli pravoplatnost’ pred 1. januarom 2018.

V roku 2017 doslo k prijatiu niektorych opatreni smerujucich proti vyhybaniu sa dafiovym
povinnostiam, zabraneniu presunu ziskov mimo tuUzemia SR azvySeniu danovej
transparentnosti. Novelou zakona o dani z prijmov (zakon ¢. 595/2003 Z. z. ) publikovanou
pod ¢&. 344/2017 Z. z. doslo od 1.1.2018 k zavedeniu novej 21% sadzby dane pre pravnické
osoby. Zamerom zdanenia pri odchode obchodnej spolo¢nosti z tizemia SR je zabezpecit' to,
aby ak danovnik presuva majetok spoloc¢nosti, ak meni svoju danovu rezidenciou alebo ak
presuva svoju podnikatel’ski Cinnost’ alebo Cast’ podnikatel'skej Cinnosti mimo uzemia SR,
zdanil na izemi SR ekonomicku hodnotu vsetkych kapitalovych ziskov vytvorenych na naSom
uzemi, a to aj v pripadoch kedy tento zisk este nebol v ¢ase odchodu realizovany. Toto zdanenie
v zmysle zakona nastane aj v situacii, ked’ slovenska spolo¢nost’ presunie svoj majetok
do zahranicia, pri¢om musi ist’ o presun majetku v podobe aktiv. Uvedené sa vzt'ahuje na presun
majetku medzi Ustredim a stalou prevadzkarnou, obe st jednou pravnickou osobou a teda
nedochadza k zmene osoby vlastnika majetku, avSak pri presune majetku zo Slovenska
do zahranicia sa tento majetok bude musiet’ zdanit’, tak ako keby §lo o jeho predaj. K vy¢isleniu
zdanenia pri odchode d6jde vo vySke rozdielu trhovej hodnoty presunutého majetku a jeho
daniovej hodnoty, pri zdaneni sa uplatni fikcia predaja majetku spolo¢nosti.
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Od 1.1.2018, novelou publikovanou pod ¢&. 275/2017 Z. z., doslo v zakone o uctovnictve
(zékon ¢. 431/2002 Z. z.) k zavedeniu novej sankcie vo forme mozZnosti zrusenia Zivnosti.
Ulozit’ tuto sankciu je mozné za osobitné zavazné porusenia zakona o u¢tovnictve, ¢im je napr.
opakované spachanie spravneho deliktu, nevedenie uUCtovnictva, nezostavenie uctovnej
zavierky apod. Danovy urad v takychto pripadoch pri opakovanom zisteni spachania
spravneho deliktu ulozi pokutu alebo méze podat podnet na zruSenie Zzivnostenského
opravnenia. Predmetnou novelou zakona 0 uétovnictve doflo k prediZeniu doby ischovy
iétovnych dokladov z povodnych piatich rokov na desat’ rokov. Nova dizka archivacie sa
dotkne aj tych dokladov, ktorym do konca roka 2017 neuplynula patro¢néa doba uschovy.

V poradi d’alSou novelou, ktora bola schvalena NR SR dna 19.10.2017 a nadobudla
uc¢innost’ od 1.1.2018 je novela publikovana pod ¢. 294/2017 Z. z., ktora svojim obsahom meni
zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegilnom zamestnavani. Zmena nastala
V ustanoveni § 2 ods. 2 pism. b) vo vymedzeni pojmu nelegalneho zamestnavania. Do u¢innosti
novely zdkona sa za nelegalne zamestnavanie povazovalo akékol'vek oneskorené splnenie
prihlasovacej povinnosti do Socialnej poistovne, a to aj také, ktoré bolo zistené az dodatoénym
vykonom kontroly. Ddsledky neskorého prihlasenia do Socialnej poistovne spocivaju v uloZeni
pokuty od 2 do 200 tisic Eur, zaradenia zamestnavatela do zoznamu nelegalnych
zamestnavatel'ov, ¢o sposobuje nemoznost’ Cerpat’ Statnu pomoc, zamedzuje vyhoveniu ziadosti
0 eurofondy, zvySuje rizikovost’ v o¢iach bank. Podl'a novej pravnej upravy sa prihlasenie
zamestnanca do registra Socidlnej poistovne v lehote 7 dni od datumu zacatia vykonavania
prace, nebude povazovat za nelegalne zamestnivanie a nebudii voci zamestnavatel'ovi
vyvodzované Ziadne sankcie za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania, ak v tejto lehote
u zamestnavatel'a neza¢ne vykon kontroly. Ak sa vykon kontroly za¢ne v lehote kratSej ako
7 dni od datumu zacatia vykonu prace zamestnanca, a zamestnavatel’ si u tohto zamestnanca
eSte nesplnil prihlasovaciu povinnost, bude sa to aj nadalej povazovat za nelegilne
zamestnavanie.

Narodna rada Slovenskej republiky dna 23.03.2017 schvalila zakon ¢&. 90/2017 Z. z.,
ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 79/2015 Z. z. 0 odpadoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Od 1.1.2018 novela ukladd povinnost’ vyrobcovi obalov,
ktory poskytuje I'ahké plastové taSky (hrubé menej ako 0,05 mm) k nakupu tovaru alebo
vyrobkov, povinnost’ poskytovat’ ich za thradu (tato povinnost’ sa nevztahuje na poskytovanie
vel'mi 'ahkych plastovych tasiek), a povinnost’ poskytovat aj in¢ druhy tasiek. Podl'a vyhlasky
¢. 246/2017 Ministerstva Zivotného prostredia SR o evidencnej povinnosti a ohlasovacej
povinnosti ten, kto poskytuje kone¢nému spotrebitel'ovi tasku na odnos tovaru, vedie evidenciu
a ohlasuje mnozstva vSetkych obalovych materidlov. Viest’ evidenciu je potrebné od 1. oktdbra
2017. Prvy vykaz sa bude podavat’ za IV. kvartal 2017 v januari 2018. Evidencia sa uchovava
v elektronickej podobe alebo v pisomnej podobe pit rokov. Novela ¢. 290/2017 schvalena
29.11.2017 so sebou priniesla aj zuZenie rozsahu povinnosti pre malych podnikatelov —
vyrobcov obalovych a neobalovych vyrobkov, ktori uvedi na trh v SR sihrne menej ako
100 kg obalovych, resp. neobalovych vyrobkov ro¢ne. Ich povinnostami sti: podat’ Ziadost’
o zapis do Registra vyrobcov neobalovych vyrobkov aoznamovat vsetky zmeny
zaregistrovanych udajov, viest® a uchovavat® evidenciu o neobalovych vyrobkoch
a ohlasovat’ Ministerstvu Zivotného prostredia SR udaje z nej a uchovavat’ ohlasovacie tdaje.
Evidencia a ohlasenie sa povinne uchovavaju 5 rokov.

Nérodna rada SR dna 19.10.2017 schvalila zakon €. 289/2017 Z. z. ktorym sa meni a
dopiiia zikon & 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Uvedena novela nadobudla
ucinnost’ dna 1.7.2018, priCom zaviedla vyrazné zmeny Vv pracovnej zdravotnej sluZbe
(dalej len ,PZS*). V zmysle zakona pracovna zdravotna sluzba vykonava dohl'ad
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pre zamestnancov a poskytuje odborné a poradenské ¢innosti zamestnavatel'ovi na plnenie jeho
povinnosti vymedzenych zakonom v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci. Primarne
zabezpecuje starostlivost’ o zdravie zamestnancov na pracovisku. Medzi jej hlavné ciele patri
vyvijanie ¢innosti smerujicej k prevencii choréb z povolania apracovnych turazov, a
k zabezpeceniu praceschopnosti zamestnancov.

Zasadné zmeny nastali v zhazeni PZS zabezpefovanej zamestnavatePom vodi
zamestnancom zaradenych do 1. kategérie prac (kategoria zamestnancov bez rizika, napr.
administrativni pracovnici) a zamestnancom zaradenych do 2. kategorie prac (kategoria
zamestnancov S minimalnym rizikom napr. manudlne prace bez prekrocenia stanovenych
limitov). Oproti predchadzajucej pravnej uprave, doslo k zmene v tom, Ze zamestnavatelia
zamestnavajuci zamestnancov zaradenych do 1. kategdérie prac su zbaveni povinnosti
kazdoro¢ne hodnotit’® zdravotné riziko a kategorizaciu prac na pracovisku U svojich
zamestnancov. Predmetnu povinnost’ si zamestnavatel’ splni jednorazovo, resp. opitovne len
v pripadoch podstatnej zmeny zdravotného rizika. Zmena nastala aj uzamestnancov
zaradenych do 2. kategdrie prac, kedy povinnost’ zhodnotit’ zdravotné riziko sa predizila
z 12 mesiacov na 18 mesiacov. U zamestnancov zaradenych do 3. a4. kategdrie zmeny
nenastali.

Po postdeni zdravotného rizika zamestnavatel' vypracuje pisomny posudok o riziku,
vratane kategorizacie prac z hladiska zdravotného rizika. Predmetny posudok je potrebné
vypracovat aj pri kazdej zdsadnej zmene pracovnych podmienok, vplyvajicich na mieru
zdravotného rizika alebo kategoriu prace. Je potrebné zdoraznit', Ze novi zamestnavatelia, ktori
zaénu zamestnavat’ zamestnancov po 1.7.2018 by mali zabezpecit’ hodnotenie zdravotného
rizika pri praci uz pri zacati svojej ¢innosti, pripade pri uvedeni pracovnych priestorov
do prevadzky. Dal§ou zmenou, ktora nastala v suvislosti s prijatou novelou zakona o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia je zruSenie opravnenia bezpecnostného
technika, autorizovaného bezpecnostného technika a bezpe¢notechnickej sluzby
na vykonanie pracovnej zdravotnej sluzby. V pripade podstatnych zmien zdravotného rizika
alebo kategorizacii prac moze zamestnavatel’ zabezpecit' PZS vlastnymi zamestnancami (tuto
skuto€nost’” nemusi zamestnavatel oznamovat’ prislusnému organu verejného zdravotnictva)
alebo dodavatel'skym sposobom. Cinnost PZS pre zamestnavatel'a (zamestnavajiceho
zamestnancov 1. a 2. kategorie) mozu vykonavat’ verejny zdravotnik s praxou na pracovisku
organu verejného zdravotnictva alebo pracovnej zdravotnej sluzby v trvani najmenej dva roky,
lekar so Specializaciou, zdravotnicki pracovnici v time pracovnej zdravotnej sluzby.

Dalsou zmenou v povinnostiach zamestnavatela je viest' auchovavat’ evidenciu
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do 2., 3. alebo 4. kategorie pri expozicii
faktorov prace a pracovného prostredia (ako st napr. hluk, vibrécie, chlad, laserové Ziarenie
a pod.). Evidencia v zmysle zakona musi obsahovat’ niekol'’ko vymedzenych nalezitosti. Novela
¢. 289/2017 Z. z. zavadza vyslovnu povinnost’ zamestnavatel’a umoznit’® vstup PZS
na pracovisko a poskytnit’ jej potrebné informacie. Zamestnavatel' je taktieZ povinny
poskytnut’ sucinnost’ prislusnému organu verejného zdravotnictva pri presetrovani
pracovnych podmienok a sposobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu
z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania.

Zakonom ¢&. 238/2017 Z. z. doslo k novelizacii zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o e-Governmente) v zneni neskorSich predpisov. Uvedena novela zakona nadobudla
ucinnost’ dila 1.4.2018, pricom jej cielom bolo vykonat’ tipravy, ktorymi sa maji najmi
zjednotit’ pouZivané nastroje, zjednodu$it’ vyuZivanie elektronickych sluzieb a zaviest
mechanizmus kontroly dodrziavania povinnosti. Pozmenujici zdkon sa zameral na pravnu
upravu oblasti: zjednotenia doruCovania v pripadoch, kedy elektronicka schranka nie je
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aktivovana; zavedenie povinnosti pouzivania centralnej elektronickej podatel'ne; zjednodusenie
»podpisovania“ elektronickych podani; zjednotenie spdsobu platby poplatkov a spristupnenie
platieb kartou; posilnenie budovania spolo¢nych modulov a ich opakovaného vyuzivania
organmi verejnej moci; institucionalizacia vladneho cloudu; Upravy v oblasti zarucenej
konverzie a zavedenie sankcii za porusenie zakona. Zakon d’alej ustanovuje zmeny vo veciach
autentifikécie, pouzivania elektronickych formuléarov a elektronického dorucovania.

Stabilny a predvidatelny legislativny rdmec je urcujicim faktorom kvalitného
podnikatel'ského prostredia. Legislativny ramec pre podnikanie je z dlhodobého hladiska
hodnoteny negativne, a to najmi pre ¢asté zmeny. Ako vyplyva z nizSie uvedenej tabulky,
kla¢ové legislativne predpisy ovplyviiujice podnikanie boli v roku 2017 novelizované vo viac
ako 33 pripadoch.

Tab. ¢. 33: PrehPad novelizacii kPicovych legislativnych predpisov pre podnikanie

. Pocet Pocet

Nazov zakona D::t lltl.ll novelizacii novelizacii

Pratid celkom 2017
Zivnostensky zakon (&. 455/1991 Zb.) 1991 130 3
Zakon o stkromnom podnikani ob¢anov (¢. 105/1990 Zb.) 1990 5 0
Zakonnik prace (¢. 311/2001 Z. z.) 2001 41 3
Zékon o socialnom poisteni (¢. 461/2003 Z. z.) 2003 80 6
Zakon o zdravotnom poisteni (¢. 580/2004 Z. z.) 2004 50 4
Obchodny zakonnik (€. 513/1991 Zb.) 1991 47 1
Danovy poriadok (€. 563/2009 Z. z.) 2009 27 2
Zakon o dani z prijmov (¢. 595/2003 Z. z.) 2003 74 4
Zakon o dani z pridanej hodnoty (€. 222/2004 Z. z.) 2004 26 1
Zakon o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne 2004 25 5
odpady a drobné stavebné odpady (€. ¢. 582/2004 Z. z.)
Stavebny zakon (¢. 50/1976 Zb.) 1976 37 0
Zakon o verejnom obstaravani (€. 25/2006 Z. z., 343/2015 Z. z.) 2006, 2015 35 3
Zakon o konkurze a restrukturalizacii (¢. 7/2005 Z. z.) 2005 27 2
Zakon o Gétovnictve (¢. 431/2002 Z. z.) 2002 24 2
Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (¢. 124/2006 Z. z.) 2006 12 0

Zdroj: Zbierka zakonov, spracované SBA

7.2 Zhrnutie zaverov z uskuto¢nenych analyz podnikatel’ského prostredia

Slovak Business Agency na zaklade Statistickych ainych udajov pravidelne sleduje
a vyhodnocuje ukazovatele tykajice sa podnikania malych a strednych podnikov. Tieto tidaje
dopliajt analyzy z roznych oblasti ekonomického prostredia na Slovensku, ktoré mapuja stav
a trendy, ktoré st teoreticky ale aj Statisticky preskimané menej, pricom tieto zistenia prezentuji
aj vV porovnani so zahrani¢im. Sti¢astou tychto analyz su Casto odportac¢ania oh'adom mozZnosti
zmien podmienok podnikania na Slovensku.

Stidia rodinného podnikania na Slovensku dospela k zaveru, Ze za najstabilnej§iu formu
podnikania vo svete, moZno oznacit’ prave rodinné podnikanie. V Eurdpe ma vsak iba 5 krajin
legislativne zadefinovany tento pojem, ¢o brani v tvorbe medzinarodnych porovnani a Statistik,
ktoré by boli postavené na jednotnom zaklade a pomohli by k rozvoju rodinného podnikania
vo vietkych krajinach EU, vratane Slovenska. Rodinny podnik je zloZité definovat’, nakol’ko
pravna uprava SR nepozna tento pojem. Rozne pristupy definovania rodinnych podnikov, sa
vSak opieraju o Styri zdkladné aspekty, ktorymi mozno rodinné podnikanie definovat’, st to:
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a) vlastnictvo podniku je rozdelené na podiely medzi ¢lenmi rodiny; b) manazment podniku
alebo urcity podiel manazZmentu podniku musi pozostavat’ z ¢lenov rodiny; ¢) prijem
Z podnikania je priamo pouzivany ako hlavny zdroj obzivy rodiny; d) podnik priamo zamestnava
¢lenov rodiny. Predmetna Stadia priniesla niekol’ko odporucani v oblasti rozvoja rodinného
podnikania na Slovensku. Zakladnym krokom v podpore rodinného podnikania by malo byt
pravne zadefinovanie a ukotvenie v pravnych predpisoch samotné pojmy - rodinny podnik
arodinné podnikanie. Motivovat’ podnikatelov v tvorbe rodinnych podnikov by mohli
rozne finan¢né stimuly vo forme uplatnenia danovych ulav ako zniZzovanie zakladu dane,
zavedenie jednotnej pausalnej dane za ucelom zniZzovania administrativnej zataze, zniZovanie
zékladu dane pre zamestnanych rodinnych prislusnikov ako aj poskytnutie dvojro¢nej danove;j
ulavy pre zacinajuci podnik. V pracovnopravnej oblasti by snaha zdkonodarcu mohla viest
k zadefinovaniu novych foriem zamestnavania v ramci rodinnych prislusnikov. Jednou
z nemenej dolezitych aktivit, do budicna, je zlepSenie vzdelavacieho systému so zameranim sa
na podporu, resp. kladenie vicSiecho dorazu na aspekty podnikatel'ského vzdelavania alebo
zahrnutie $pecifickych tém relevantnych pre rodinné podnikanie v osnovach podnikatel'ského
vzdeldvania.

V poradi d’alsou analyzou je Analyza start-upov_na Slovensku, ktora so sebou priniesla
niekol'’ko prospesnych odporacani k podpore rozbehnutia za¢inajucich podnikov. Na Slovensku
je tato oblast’ stale pomerne slabo rozvinuta. Vytvorenie vhodného podnikatel'ského prostredia
je vel'mi ddlezité pre rozmach inovécii a start-upov, nakol'ko priklady zo zahranic¢ia poukazuji
na to, ze podniky v obdobi start-upu maju potencial posilnit’ konkurencieschopnost’ ekonomiky,
ako aj vytvarat nové pracovné miesta. Opatrenia na zjednoduSenie podnikania, cielene
zamerané na rozvoj MSP, rovnako priaznivo ovplyviiuju aj podnikanie start-upov. V roku 2017
doslo k nadobudnutiu U¢innosti pravneho zakotvenia - legalnej definicie start-upu v zédkone
¢.290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania. V praxi sa mnohé start-upy
najCastejSie stretavajii s problémami zostavenia funkéného podnikatel’ského planu a ziskania
investicii pre rast alebo pokra¢ovanie v podnikani. K podpore rozvoja start-upov by tak, prispelo
zavedenie podnikatel'ského vzdelavania priamo do vzdelavacich osnov na Grovni zakladnych,
strednych aj vysokych 8§kol s cielom podpory podnikatel'ského myslenia. Vytvorenim
spoluprace strednych a vysokych §k6l so zabehnutymi podnikmi by podporilo prepojenie
nadobudnutych vedomosti pocas stiidia s praxou. Vhodnym opatrenim na podporu start-upov sa
zd4 zjednoduSenie informacénych systémov verejnej spravy vyuzZivanych podnikatel'mi. Jednym
z prvych krokov bolo zriadenie start-upovych inkubétorov, ktoré aspon Ciasto¢ne poskytuju
moznost’ nadobudnutia podnikatel’ského vzdelavania. Okrem vysSie uvedenych odporucani je
vhodné posilnit’ aktivitu ,,start-upového ekosystému v regionoch zriadenim siete
podnikatel'skych centier v krajskych mestach, ¢o by napokon prispelo k inovaénému potencialu
V ramci regionov.

Analyza zdiel’anej ekonomiky v prostredi MSP sa svojim obsahom zaoberala vyznamom
zdiel'anej ekonomiky v prostredi MSP a jej dopadmi na MSP. Zdiel’ana ekonomika ako taka
predstavuje ekonomicky systém, v ktorom sa majetok alebo sluzby zdielaju stikromnymi
jednotlivcami, ¢i uz zadarmo alebo za poplatok. Vo vel’kej miere, zdiePana ekonomika, stvisi
s rozvojom podpory podnikania a z tohto dovodu, by ju bolo vhodné podporit’ opatreniami
rozneho druhu. Zdiel'and ekonomika svojou podstatou vytvara viacero prilezitosti pre kazdého
jednotlivca, pri¢om uzivatel’ ziska viac moznosti za menej penazi a poskytovatel’ viac moznosti
zarobku. Velky potencial ma zdie’ana ekonomika z pohPadu moZnosti zapojenia sa
Specifickych skupin obyvatelstva (dochodcov, Studentov, nezamestnanych, invalidov),
ktoré zastavaji miesto mimo ekonomicky aktivneho obyvatel’stva. Prave pomocou tohto
obchodného modelu, moézu ostat’ $pecifické skupiny obyvatel'stva v priamom spojeni s trhom
prace. Sektor zdielanej ekonomiky je vhodnou prilezitost'ou pre P'udi s podnikatel’skym
napadom, avSak bez finan¢nych prostriedkov, nakolko tieto subjekty dokaze vzajomne
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prepajat’ s l'ud'mi bez napadu, ale s pristupom ku kapitdlu. Zdiel'and ekonomika sa realizuje
pomocou online platforiem, ¢im zvySuje technicki zdatnost’ T'udi. Nevyhodou zdielane;j
ekonomiky je, Ze subjekty posobiace v oblasti zdiel'anej ekonomiky predstavuju pre Statny
rozpocet problém, z hl'adiska straty danovych prijmov.

Analyza vel’kostnych kritérii v pravnych rdmcoch SR tykajucich sa podnikatel’ov,
pri ktorych podnikatel’ovi vznikaju_konkrétne povinnosti poskytla viacero odporucani, medzi
ktorymi sa vyskytol aj ndvrh spocivajici v jednotnom nastaveni ramca vel’kostnych Kkritérii
podnikov vyskytujucich sa v pravnom poriadku Slovenskej republiky. Nakol'ko velké
mnozstvo pravnych predpisov v stcasnosti vychadza z eurdpskych smernic a nariadeni je
potrebné hl'adat’ systémoveé rieSenie aplikovatel'né na vSetky existujice, ako aj novo vznikajuce
povinnosti viazané na pocet zamestnancov, obrat alebo bilan¢nt sumu v stlade s odporucaniami
Eurépskej komisie. Umoznilo by to investorom z ostatnych &lenskych krajin EU nadobudnut
istotu, ze V ich State a na Slovensku su urcité povinnosti, ktoré st dané rovnako. Pokial’ ma byt
jednym z velkostnych Kkritérii pocet zamestnancov, musi toto kritérium pocitat’
s jednoznaénym zadefinovanim postavenia zamestnanca ako i s priemerovanim celkového
poctu zamestnancov za konkrétne ¢asové obdobie v sulade s definiciou odporac¢anou Eurdpskou
komisiou. Predmetnd analyza skiimanim konkrétnych ustanoveni zakona ¢. 340/2012 Z. z.
0 hrade za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom a televiziou Slovenska; zikona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci; zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi; zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni; zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti; zakon ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace a d’alsich pravnych predpisov dospela
k zaveru rozneho zakonného ¢lenenia podnikov v zavislosti od po¢tu zamestnancov. Nakol’ko
v zmysle uvedenych zakonov plynti podnikom rézne povinnosti, pricom ich rozsah sa odvija
od samotného poctu zamestnancov, je nevyhnutné zjednotit’ tieto klasifikaéné kritéria delenia
podnikov podla po¢tu zamestnancov v zmysle odporucania Europskej komisie. Uvedené je
mozné dosiahnut’ pouzitim zdkonom definovaného pojmu ,priemerny evidencny pocet
zamestnancov* (po€et zamestnancov vypocitany ako priemer koncovych stavov v jednotlivych
Stvrtrokoch v uc¢tovnom obdobi, do ktorého sa zapocitavaju len plne zamestnané osoby
a nezapocitavajui sa osoby na materskej a rodiCovskej dovolenke, zamestnanci vyslani do §kol,
kurzov, zamestnanci ktorym bolo poskytnuté neplatené vol'no, osoby, s ktorymi bola uzavreta
dohoda o préaci vykonavanej mimo pracovného pomeru, sutkromi podnikatelia, zamestnanci,
ktori svojvolne opustili pracu a ich nepritomnost’ presiahla 4 tyZzdne). Spresnenie definicie
roného obratu, pripadne nahradenie tohto pojmu inym vSeobecnym pojmom. V zmysle
odporucania plynuceho z predmetnej analyzy, definicia by mala pokryvat vSetky podnikatel'ské
subjekty bez ohl'adu na formu podnikania, ¢im bude eliminované znevyhodnenie tych MSP,
ktoré nezostavuju a neschval'ujii t€tovnu zavierku (povinnost’ zostavit’ i€tovna zavierku maja
podniky, ktoré sa povazuji v zmysle zakona o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
za uctovné jednotky; nie vSetky podniky st vSak uctovnymi jednotkami, o prirodzene znamena,
7Ze nemaju povinnost’ zostavit uctovni zavierku). Jednym zopatreni v rieSeni danej
problematiky je aj presnejsia definicia pojmu bilan¢na suma. Nakol'ko nadnarodna a narodna
pravna regulacia upravuje len uctovné zavierky tych uctovnych jednotiek (podnikov), ktoré ved
uctovnictvo v sustave podvojného uctovnictva, aktuilna definicia MSP neposkytuje
jednoznaény navod pre tie podniky, ktoré nevedu UcCtovnictvo v sustave jednoduchého
uctovnictva.

Aj ked m& miera nezamestnanosti na Slovensku v poslednych rokoch klesajuci trend,
Vv snahe podporit’ zamestnanost sa kladie maly doéraz na odstraiiovanie regulacného
a administrativneho zataZenia pri zamestnavani. Danou problematikou sa zaoberala Analyza
regulacného zat’aZenia pri zamestndvani v mikro a malych podnikoch. V pripade, ze sa
podnikatel’ rozhodne stat’ zamestnavatel'om, musi ¢elit’ vel'kému mnoZstvu povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju z pravnych predpisov. Pocet povinnosti a predpisov Vv stvislosti so zamestnavanim
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zamestnancov, sa sice s rasticim po¢tom zamestnancov zvysuje, ale uz od prvého zamestnanca
je dispropor¢ne zatazujuca. Pre MSP predstavuje problém neustale sledovat relevantnu
legislativu a jej Casté zmeny, zredukovanim poctu zmien pravnych predpisov, by sa Ciastocne
tento problém dal odstranit. Dal§im opatrenim zlep$ujiicim zamestnavanie na Slovensku je
zriadenie jednotnej elektronickej platformy, prostrednictvom ktorej by bolo mozné zo strany
zamestnavatel'a podavat’ vSetky podania za zamestnanca. S vytvorenim elektronickej platformy
stvisi aj potreba zabezpecenia funkéného chodu vsetkych elektronickych systémov. Za zmienku
by stalo aj prehodnotenie rozsahu tdajov, ktoré st od zamestnavatel'a ziadané Statistickym
uradom. Niektoré navrhované opatrenia v tejto analyze boli uz v priebehu roka 2017 a prvej
polovice roka 2018 zapracované do pravnych predpisov SR. Ide o poziadavku prihlasenia/
odhlasenia zamestnancov do zdravotnej poistovne do 8 dni od zacatia pracovnopravneho
vztahu a odstranenia povinnosti uvadzat v potvrdeni o zamestnani udaje podla Zakonnika
préce.

Migracia je realitou v dnesnej Europskej tnii. Migracia ma z ekonomického hl'adiska vel'a
pozitivnych stranok, ktoré médzu priaznivo vplyvat na ekonomicku efektivitu krajiny, ako
napriklad vys$8§i pocet produktivnych pracovnikov, viac platitelov dani a prispevkov
do socialnych fondov a nové zruc¢nosti osvojené mladymi 'ud'mi. Slovenska republika sa
zameriava na podporu riadenej legalnej imigracie vysokokvalifikovanych pracovnych sil
Z tretich krajin, ktoré prispeju k celkovej konkurencieschopnosti SR. Ide predovsetkym
0 imigraciu Studentov, vedeckych a vyskumnych pracovnikov, umelcov, podnikatelov a
zahrani¢nych Slovakov, zijucich v réznych krajinach. Analyza moZnosti vyuZitia zvySenej
migrdcie do EU pre rozvoj podnikania v SR dospela k viacerym hodnotnym odport¢aniam.
Aby sa v EU integrécia pristahovalcov neustale rozvijala, je potrebné prijat’ Gginné opatrenia
vV podobe zabezpecenia pre pristahovalcov dostatok finanénych prostriedkov pre existenciu
a rieSenie ubytovania, ako aj jazykové kurzy slovenského jazyka, ktoré st zakladnym
predpokladom dorozumenia sa a vychodiskom moznosti realizacie rekvalifikaénych kurzov.
Na trovni Europskej unie, ale aj na urovni bilaterdlnych dohdd je potrebné zabezpecenie
vzajomného uznavania dokladov o vzdelani a dokladov o odbornej kvalifikacii, ako aj
zlepSenie informovanosti o kvalifikaénych predpokladov potrebnych na obsadenie vol'nych
pracovnych miest na trhu prace. Dal§imi Ziaducimi odpori¢aniami st podpora iniciativ
zamestnavatel'ov pre zamestnanie migrantov z tretich krajin a stanovenie podmienok pre samo
zamestnanie tejto kategorie osob.

Analyza vyuZivania eko-inovdcii_a prvkov_obehovej ekonomiky v prostredi MSP sa
zaoberala skimanim eko-inovaénych projektov na Slovensku. Podl'a Eur6pskej komisie su eko-
inovacie akékol'vek inovacie zamerané na vyrazny a viditelny pokrok smerom k cielu
udrzatel'ného rozvoja, a to prostrednictvom zniZovania dopadov na Zivotné prostredie alebo
dosiahnutia efektivnejSieho a zodpovednejSieho vyuzitia prirodnych zdrojov vratane energii.
Slovenska republika zaviedla v roku 2017 niekol’ko opatreni na zlepSenie zivotného prostredia.
Avsak je potrebné v tejto Cinnosti neustale pokracovat’ a vytvarat’ priestor a podporu
podnikov afiriem sdérazom na rozvoj d’alSich eko-inova¢nych aktivit. Je potrebné
vytvorit’ uceleny funkény plan na podporu eko-inovacii v podmienkach MSP so zapojenim
Statnej a verejnej spravy, regiondlnej a miestnej samospravy. Toto opatrenie je potrebné
pre vytvorenie ¢o najviac spolocnosti, teda MSP, ktorych aktivity smeruju k zniZovaniu
negativnych vplyvov na Zivotné prostredie. Ministerstvo zivotného prostredia SR vyhlasilo
iniciativu ,,Slovensko bez igelitovych taSiek*, cielom ktorej je postupne odstranit’ ekologicky
nevyhovujuce tasky z predaja a zakaznikom pri nakupoch ponukat’ inu, ekologicky vhodnejsiu
alternativu. Dal$im opatrenim je vystavba energeticky nenaro¢nych obytnych domov a

W
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postavené do roku 2020 mali takmer nulovu spotrebu energie. Prisne podmienky budi musiet
plnit’ uz aj postavané budovy.

7.3 Navrhy k zlepSeniu regulacie v prospech MSP

Tato Cast’ Spravy ma za ulohu sprostredkovat’ navrhy na zlepSenie regulacie v prospech
MSP.

Centrum lepsSej regulacie za takmer tri roky svojho pdsobenia v oblasti lepSej regulacie
pre MSP zaznamenalo stovky predlozenych navrhov na zlepSenie podmienok podnikania
na Slovensku. K tomuto mnozstvu desiatkami vlastnych alternativ samo prispelo, mnohé d’alsie
na konzultaciach podporilo, niektoré boli uspesne zakomponované do novelizacii. Zo Svojej
skusenosti by rado poukédzalo na skutocnost, Ze problémom nie je nedostatok kvalitnych
navrhov, naopak. Existuju desiatky odporucacich dokumentov od mimovladnych organizécii,
zastupcov podnikatelov ¢i politickych stran, navrhy sa Casto opakuji, nakol'ko problémy sa
rieSia pomaly, mnoh¢ z nich sa ¢asom stali aj inSpirdciou pre programové vyhlasenia ¢i iné
oficidlne vladne dokumenty. Problém vznika v dosledku neplnenia opatreni, ku ktorym sa vlady
samé zavdzuju, véas alebo vobec. V priebehu roka 2017 vlada prijala pre zlepSenie
podnikatel’ského prostredia dva délezité dokumenty - najskor svojim uznesenim schvalila
Navrh opatreni na zlepSenie podnikatel’ského prostredia - ako tzv. I. antibyrokraticky bali¢ek
opatreni, ku ktorého tvorbe v ramci pracovnej skupiny Doing Business prispelo Centrum lepse;j
regulacie 60 konkrétnymi ndvrhmi potrebnych zmien. Néasledne MH SR pripravilo a vlada
schvalila dokument RIA 2020 — Stratégia lepSej regulacie, ktory Centrum lepsej regulécie, ako
¢len Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov, malo moznost’ pripomienkovat’ na zaklade
praktickych skusenosti z posudzovania vplyvov na MSP. Nadvdzujuc na tieto schvalené
dokumenty by Centrum lepsej regulacie chcelo s ohl'adom na skuto¢né zlepsenie legislativy
ovplyviiujicej podnikanie MSP na Slovensku zddraznit’ potrebu plnenia tychto vladnych
zavizkov vo vopred stanovenych terminoch a do buducna pri tvorbe a zmenach regulacie
postupovat’ v stilade s nasledovnymi odporuc¢aniami:

1. ZniZovat’ administrativnu zat'az podnikania s ohPadom na:

- zjednotenie povinnosti podla velkostnych kritérii MSP a vytvaranie zjednoduSenych
rezimov pre mikro podniky, napr. v oblastiach:

a) danovych a uctovnych povinnosti
b) verejného obstaravania

c) druhotnej platobnej neschopnosti
d) BOzZP

e) kolektivneho vyjednavania

f) odpadového hospodarstva

g) ochrany osobnych udajov

- dodrziavanie zasad lepSej regulacie, t. j. pred prijatim akejkol'vek regulacie testovanie jej
vplyvu na podnikatel'ov (ex-ante identifikdcia potencidlnych vplyvov), nevynimajuc aj
legislativu predloZzenu poslancami do parlamentu resp. v ramci vyborov,

- pravidelny audit uz ucinnej legislativy (ex-post hodnotenie dopadov na MSP)
a odstraniovanie nadbyto¢nej byrokracie (podkladom moézu byt aj podnety v ramci
predchadzajucich ro¢nikov ankety Byrokraticky nezmysel roka ¢i nezrealizované opatrenia
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z roznych vladnych antibyrokratickych balickov ako aj navrhy rieSeni, ktoré sa do ich
finalnych verzii napokon nedostali),

- kontrolovanie a minimalizacia pritomnosti efektu gold-platingu, t. j. presahu povinnosti
v slovenskych pravnych normach nad minimalne poZiadavky prava EU,

- existencia uzivatel'sky-priatel'skej web stranky pre MSP obsahujuca ich povinnosti
Vv prehl’'adnej, zrozumitel'nej a interaktivnej forme.

2. ZjednoduSovat’ zamestniavanie z administrativneho ako aj finan¢ného hladiska
SO zacielenim na:

- zredukovanie povinnosti pri zaCati zamestnavania uz len 1. zamestnanca,

- znizenie odvodového zat'azenia (celkovo ako aj individudlne — napr. oslobodenie priplatkov
za pracu v noci, cez vikendy a sviatky od odvodov) a zvySenie nezdanitel'nej ¢asti zakladu
dane na danovnika,

- spravodlivé rieSenie povinnych minimalnych socialnych a zdravotnych odvodov
pre samostatne  zarobkovo  ¢inné  osoby  (vypoclitavané  zpriemernej mzdy
VS. U zamestnancov z minimalnej mzdy — aj S ohl'adom na vySku dochodkovej davky),

- zjednodusenie povinnosti na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dokoncenie
liberalizacie pracovnej zdravotnej sluzby odstranenim poslednych pozostatkov efektu gold-
platingu,

- vyrieSenie otazky zamestnavania nizko kvalifikovanych osob (napr. systémom medzitrhu
prace — Cast’ mzda a Cast’ davka),

- podpora zamestnavania znevyhodnenych osob (funkény model socialneho podnikania).

3. Skvalitnit’ vzdelavanie a odbornu pripravu v silade strendami a potrebami
pracovného trhu za ticelom

- vyrieSenie aplika¢nych problémov duédlneho vzdelavania,

- praktickejSej pripravy ziakov uz na SS — zaklady podnikania ¢i ekonomiky ako povinné
predmety,

- vyrieSenia otdzky spravneho vyberu povolania (vyhodnotenie UspesSnosti monitoringov
u ziakov vs. vyber vzdelavania vs. redlne uplatnenie sa a otvorenie otazky tvorby novych

......

modeloch).

Slovak Business Agency pri tvorbe Spravy o stave MSP umozZnila viacerym neStatnym
organizaciam vyjadrit’ sa k stavu podnikatel’ského prostredia malych a strednych podnikatel'ov
za uplynuly rok a zéroven, predmetné subjekty vyzvala k predlozeniu ich navrhov na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia. MozZnost vyjadrit sa vyuzili Asocidcia zamestnavatel'skych
zviazov a zdruzeni SR, Slovensky Zivnostensky zvédz a Slovenskd obchodna a priemyselna
komora. Podnikatel'ské prostredie vnimané optikou zivnostnikov, malych a strednych podnikov
sa v roku 2017 zlepsilo len v nepatrnej miere. VysSie uvedené inStitucie sa svojimi navrhmi
zhodli vo viacerych oblastiach, ktoré si podl'a nich nutne vyzaduji reformu.

K zvySeniu dostupnosti pracovnej sily by prispelo vytvorenie priaznivého prostredia
pre rast zamestnanosti pruznostou pracovno-pravnej legislativy, liberalizacia Zadkonnika prace,
znizenie mnozstva Statom uloZenych finan¢nych plneni zamestnavatel'om priamo nestvisiacich
S podnikanim. Podl'a odporti¢ani by sa §tat mal zamerat’ aj na diferencidciu socidlnych davok
s cielom zvySenia motivacie k praci.

ZvySenie zamestnanosti a uplatnitePnosti absolventov na trhu prace navrhuju riesit
zasadnou reformou, nie len ¢iastkovymi legislativnymi zmenami. Uvedené subjekty navrhuji
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prisposobit’ pravidla dudlneho vzdeldvania tak, aby vyhovovali aj malym a strednym
podnikom, nie len vel'kym podnikom. Vzdelavaci systém je potrebné zefektivnit’ pre redlne
potreby hospodarstva. Viac penazi do vzdeldvacieho systému by priniesla viac¢Sia motivacia
sukromnych investicii do odborného Skolstva. Legislativne upravenie moznosti uzatvarania
zmluv so Studentmi o budicom zamestnani by podporilo rychlejsiu uplatnitelnost’ absolventov
§kol po skonceni studia.

V oblasti dani navrhuju zefektivnit’ ich vyber, zamedzit’ danovym unikom, upravit’ sadzbu
dane z prijmov FO v pripade zakladu dane prevySujuceho sumu 35.000 € na tGroven 19%.
Navrhované rieSenie odstrani aktualne demotivacné hranice zakladu dane z prijmov FO, ked’ je
fyzickd osoba — podnikatel’ s prosperujucim podnikom ,,postihovand* najvyssou sadzbou dane
(25%), pri¢om pravnické osoby maju maximalnu hranicu 21%. Dalej navrhuji zaviest’ stabilitu
V oblasti danovych povinnosti, zjednodusit’ a sprehl'adnit’ danové zédkony, zlepsit’ a zjednodusit’
vypocet dani. Zastupcovia podnikatel'ov upozorituju aj na potrebu reformovat’ sicasny stav
odvodov, zjednodusit’ a zefektivnit’ systém socialneho a zdravotného zabezpecenia.

Podnikatelia, taktiez poukazuji na nutnost’ zlepSenia vymozitel’'nosti prava, zamedzeniu
korupcie aznemozZneniu cinnosti S$pekulativnych —spolo¢nosti  (spravidla s jednym
zamestnancom) Vv oblasti ziskavania finan¢nej pomoci zo $tatnej podpory ¢i europskych zdrojov
pre ucely realizécie vel’kych projektov. K zlepSeniu podnikatel’ského prostredia, by prispelo
skvalitnenie legislativy v podobe stabilizacie pravnych predpisov pre podnikanie
a zjednodusenia pravidiel pre podnikanie.

Medzi v§eobecné navrhy opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia boli zaradené:
podpora proexportnej ainovaénej politiky Statu, poskytovanie len transparentnych,
predvidatelnych a nediskrimina¢nych investicnych stimulov, ¢i zniZenie poctu S$tatnych
sviatkov.
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8 Zaver

Podnikatel'sky sektor sa vroku 2017 wvyvijal v podmienkach rasticej vykonnosti
slovenského hospodarstva. Hruby domaci produkt SR zaznamenal medziro¢ny narast o 3,4 %.
Na dynamiku ekonomického rastu pozitivne vplyval nielen rast vonkajSicho a domaceho
dopytu, ale aj investi¢na aktivita podnikov. Rast vykonnosti hospodarstva mal pozitivny dopad
na tvorbu novych pracovnych miest, ¢o sa prejavilo poklesom miery nezamestnanosti o 1,6 p. b.
na 8,1 %. K pozitivnemu vyvoju slovenskej ekonomiky prispeli aj malé a stredné podniky,
ktorych pocet medziro¢ne vzrastol o 1,8 %. V porovnani s rokom 2016 sa podnikatel'ska
aktivita MSP zvysila — predovSetkym vd’aka narastu poc¢tu vzniknutych MSP (o 11,2 %).
Z regionalneho hl'adiska boli MSP koncentrované predovsetkym na uzemi Bratislavského
kraja, ktory dosahuje dlhodobo najvyssiu vykonnost’ spomedzi vSetkych slovenskych krajov.
Najaktivnejsi boli podnikatelia vo veku 40 — 49 rokov, ktori tvorili viac ako Stvrtinu celkového
po¢tu FO — podnikatel'ov. V ramci ekonomickych a finanénych ukazovatel'ov MSP doslo
taktiez k zlepSeniu. Hruba produkcia, pridana hodnota aj zisk pred zdanenim MSP medziro¢ne
vzrastol ako v absolutnom, tak aj relativnom vyjadreni. Podiel MSP — PO na hrubej produkcii
Vv nefinanénom podnikovom sektore dosiahol 44,3 %, pridanej hodnote 53,6 % a zisku
pred zdanenim 48,7 %. Podiel MSP na zamestnanosti v podnikovej ekonomike predstavoval
73,8 %. Napriek dlhodobo rasticej exportno-importnej aktivite MSP, podiel MSP na dovoze
a vyvoze klesol — v pripade vyvozu o 1,1 p. b. na 27,9 % a dovozu o0 1,6 p. b. na 40,5 %.

Podpora MSP sa v uplynulom roku uskutoc¢niovala predovSetkym zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu a Strukturdlnych fondov Europskej unie, Ciastoéne aj z inych zdrojov. Ako
Vv predchadzajicich rokoch prevladala nenavratnd pomoc vo forme grantov, spustenie
inovativnych finanénych nastrojov sa v tomto roku nad’alej nedarilo. Na podporu sektora MSP
boli zamerané aj d’alSie néstroje, ako napr. opatrenia aktivnej politiky trhu prace a rizikovy
kapital. V roku 2017 z hladiska $truktary foriem financovania dominovali ivery zo zdrojov SR
s podielom 30,05 %, dotacie zo Statneho rozpoctu s podielom 19,44 % a opatrenia aktivnej
politiky trhu prace s podielom 19,31 %. Vyznamny podiel 15,39 % na financovani MSP mali
v danom obdobi aj uvery s podporou EU. Podpora v ramci spoloénej polnohospodarske;
politiky predstavovala 4,95 % podiel na podpore MSP. Zaruky sa podielali na objeme
finanénych prostriedkov erpanych prostrednictvom MSP na trovni 7,86 %, granty EU 1,57 %.
Podiel financovania MSP v roku 2017 prostrednictvom Fondov rizikového kapitalu
predstavoval 0,73 % astimulov 0,72 %. Z hl'adiska negativneho vyvoja nastala vyznamna
zmena predovietkym pri podpore v ramci grantov EU, ktora medziroéne poklesla az o 97,35 %
(- 230,56 mil. Eur), z dévodu, Ze sa rozbieha nové programové obdobie pre fondy EU.

Z medzirocného porovnania sumarneho objemu finanénych prostriedkov ¢erpanych MSP
z verejnych finan¢nych nastrojov mozno konstatovat’ pokles ¢erpania prostriedkov v roku 2017
0 42,95 % na troven 400,90 mil. Eur.

Z vysledkov prieskumu GEM 2017 vyplyva mierne zvySenie sebavedomia dospelej
populécie (18 — 64 ro¢nych) v podnikani. Podnikanie ako vhodnu kariérnu volbu preferuje
kazdy druhy obyvatel’ na Slovensku. Pozitivnym prvkom je aj kontinudlne zlepSovanie pristupu
MPS z zdrojom financovania. Napriek tomu, v porovnani s EU-28, MSP zo Slovenska aj
nad’alej zaostavaju vo vyuzivani takych foriem financovania ako su granty alebo rizikovy
kapital. HorSie vysledky dosahuju slovenské MSP aj pri ziskavani bankovych tverov. Ziskané
finan¢né prostriedky MSP najcastejSie pouzivaju ako prevadzkovy kapitdl alebo investuju
do nehnutel'nosti, strojov a zariadeni.

Z realizovanych prieskumov mozno identifikovat aj d’alSie problémy, ktorym MSP
na Slovensku v poslednom obdobi celili. MSP sa coraz viac potykaji s problémom dostupnosti
kvalifikovanej pracovnej sily a skusenych manazérov. Dlhodobym problémom MSP
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na Slovensku je rozvoj zahrani¢no-obchodnych aktivit astym slvisiace vyuZivanie
podpornych opatreni. Medzi MSP zo Slovenska prevazuje skor kriticky nazor na spolo¢nu
legislativu EU, ktora podl'a zastupcov MSP zvySuje mnoZstvo byrokracie a naklady
na administrativne procesy firiem. Spomedzi krajin EU maju negativnejsi pohlad
na byrokraticki zataz spojent s uplatiiovanim legislativy EU uz len Ceska republika
a Raktsko. Znepokojujico posobi 1hodnotenie nezavislosti sudov asudcov, ktoré je
na Slovensku najmenej pozitivne spomedzi vietkych élenskych krajin EU.

Pre vacsinu rodinnych podnikov bude v najbliz§ich rokoch kIicovym prvkom uspesné
zvladnutie procesu ndastupnictva, ked’ze doposial tymto procesom preslo, alebo prave
prechadza len necela tretina rodinnych podnikov. Az devét z desiatich zastupcov rodinnych
podnikov na Slovensku zastava nazor, ze d’alsiemu rozvoju rodinnych podnikov by pomohlo
najmi znizenie administrativneho a odvodového zat'azenia.

V roku 2017 na Slovensku doslo k prijatiu viacerych vyznamnych legislativnych predpisov
podporujtcich podnikanie malych a strednych podnikatelov. Nakolko MSP tvoria pilier
slovenského hospodarstva je nevyhnutné v zlepSovani podmienok tychto podnikatel'ov neustale
pokrac¢ovat. Medzi niektoré vyznamné milniky roka 2017 moézeme zaradit' nadobudnutie
ucinnosti zékona €. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania, ktory je cely
venovany subjektom MSP, aktory ma napomdct k rozvoju podnikatel'ského prostredia.
Nadobudnutie uc¢innosti novely Obchodného zakonnika, ktorym sa pravne zakotvila nova
pravna forma obchodnej spolo¢nosti — jednoducha spolo¢nost’ na akcie, ma za ulohu ul'ah¢it
podnikanie hlavne pre zakladatel'ov startupov. Pocas minulého roka nadobudol uc¢innost’ aj
zékon €. 307/2016 Z. z. o upominacom konani, ktory svojimi pravnymi normami vytvoril
elektronicku alternativu k existujicemu rezimu platobného rozkazu, ¢o by malo prispiet
k rychlejsej vymozitel'nosti prava. Podporit’ efektivnejs$iu vymoziteInost’ prava mala za ciel aj
novela Exeku¢ného poriadku, ktord zaviedla Specializaciu stidu so $pecializovanymi sudcami,
¢o by malo zrychlit' exeku¢né konanie a odbremenit’ ostatné vSeobecné sudy. Okrem vyssie
spomenutych legislativnych zmien bolo za ucelom podpory podnikatel'ského prostredia
prijatych mnoZzstvo inych Ciastkovych opatreni, ktoré uvadzame v Casti Legislativny vyvoj.

V priebehu roka 2017 Slovak Business Agency monitorovala stav a vyvoj podnikatel’ského
prostredia, pricom vysledky svojich zisteni uverejnila v mnozstve publikovanych analyz, ktoré
sa svojou podstatou dotykali Specifickych otdzok podnikatel'ov. V kazdej z analyz st vyjadrené
postrehy a odporucania, ktoré by vo svojej podstate mali prispiet k prehibeniu poznania
moznosti rozvoja a zlepSenia podmienok malych astrednych podnikatel'ov. V sprave
prezentujeme aj vysledky snahy o zlepSenie podmienok podnikania na Slovensku, v ktorom uz
treti rok pokraCovalo aj Centrum lepSej reguléacie. PredloZilo viacero navrhov na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia nielen Ministerstvu hospodarstva SR. Priestor na prezentaciu
navrhov na zlepSenie podnikatel'ského prostredia v sprave dostali aj neStatne organizacie
zastupujiice zivnostnikov, malych astrednych podnikatel'ov, ktoré navrhujii odstranit’
mnozstvo jednotlivych diel¢ich nedostatkov, ktoré sa ukryvaju v pravnych predpisoch.

Na to, aby rozvoj podnikania na Slovensku prekvital je nevyhnutné, aby vykonna moc, ale
aj zakonodarcovia  pristapili K efektivnejSiemu  dialogu, systematickej ~ spoluprace
a k zohl'adnovaniu navrhov a odporucani subjektov podiel’ajiicich sa na snahe zlepSovat
podmienky podnikania. A to s cielom vytvorenia legislativne stabilného ramca a minimalne;j
administrativnej zataze podnikatelov.
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Prilohy: Infografika

PODNIKY....

ZAKLADNE PILIERE
PODNIKATELSKEHO
PROSTREDIA NA SLOVENSKU

CELKOVA VYSKA CERPANYCH FINANCNYCH

400,90 MIL. EUR RS o s

0,73% 4,95% 15,39% 19,31% 30.05%
Rizikowvy Podpora Uvery- Opatrenia U\’iery—
kapital SPP* zdroje EU APTP*

zdroje SR

0,72% Stimuly 1,57% Cranty EU 7,86% ~aruky 19,44% Dotacie-SR

135 SBA - mikropoZicky

Uvery -
zdroje 3R
120 469 500
EUR

MPSVaR
100%
® ® ® 9 9 9 O O O OO OO O SO O OO SO OO SO OO TS

SLSP
34%
csoB
49%
UniCredit
Bank 10% Spolo&na polnohospodarska politika
7o, OTP 100%
® ® ® ® ® ® ® ® ® ® 9 ® O OO O OO OO OO OO OO e S O s
EXIM 129
banka

Granty - EU
6 274 939,32
EUR

SZRB OP Val
88%0 100%
® & ® ® & & 0 00 0O O OO S " OO SO O O O OO O OO S e e e s
Agroinstitat MPRV SR
MZ SR 0,05% 36,04% MF SR

0,06% 23.73%
Urad podpredsedu viady Audiovizualny fond
0,06% P 9,23%
’ Dotacie SR
MZV SR Environmentalny fond
0.08% 77 940 597,64 7.98%

MS SR EUR MDVRR SR
0,12% pH SR . 6,49%

1,95% Urad viady

Fond na . MK SR 5 3206
podporu umenia APVV .

2.51% 2,95% 3.41%
® ® ® ® ® ® " ® ® ® ® ® 9 9 " " " O " O " e

Rizikovy

Kkapital Stimuly

2890 138
EUR

2907 075
EUR

Fondy rizikového kapitalu Investicné stimuly
100% 100%

*APTP - Aktivna politika trhu prace
*SPP -

P 1a polnohosp

Zdroj: P na
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PODNIKY....

ZAKLADNE PILIERE
PODNIKATEL'SKEHO
PROSTREDIA NA SLOVENSKU

VYSKA GERPANYCH FINANENYCH PROSTRIEDKOV
00\ |02 3 Pre MSPNA PODPORU PRACOVNYCH MIEST

18 638* Regionalna
= investi¢na

PODPORENYCH pomoc 1%

PRACOVNYCH

MIEST

MPSVAR SR

77 400 000

N EUR

Schémy Statnej
99% pomoci

*Uvedeny pocet podporenych pracovnych miest nezahfiia vSetky podporené pracovné miesta v MSP.
Znazornené pracovné miesta v MSP boli podporené MPSVaR SR. Uvedena institacia uvadza v
podkladovych materialoch tdaje o poéte podporenych pracovnych miest.

PODIEL CERPANYCH FINANGNYCH PROSTRIEDKOV
PODLA VYBRANYCH OBLASTI NA CELKOVEJ VYSKE CERPANYCH FINANCNYCH PROSTRIEDKOCH

54,82 %
PRISTUP K
19,31 % FINANCIAM 11,97 %
ZAMESTNANOST POLNOHOSPODARSTVO
461% 400,90 MIL.
DANOVE A 3’8 1%
COLNE ULAVY KULTERA
0
2,03 % 1.26 %
CESTOVNY
INOVACIE AU
1,65 % 0.60 %
ZIVOTNE VYSKUM A
PROSTREDIE vYV0J
0,04 % 0,01%
INTERNACIONALIZACIA ZDRAVNOTNICTVO
Zdroj: P vanie na ych p od sp P 1jacich institacii
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