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Development of wages in the regions of Slovakia during the COVID-19 pandemic

Data and research on earnings during the COVID-19 period show that the pandemic
also significantly changed the development of wages. It significantly differentiated the
development of wages in economic sectors and regions. The aim of this contribution
is to capture and evaluate in detail the development and changes in the level of wages
in Slovakia and in its statistical districts in the first year of the pandemic (hereinafter
FYP). An information on the basic characteristics of the development of wages at the
national level is provided while several coefficients and parameters of growth/
increase. A more detailed overview of the development in the regions was provided
by descriptive statistics — wage indicators in the districts. The results showed that
although the rising trend of wages was maintained in the FYP, it was much lower than
in the period before the pandemic. The relatively favourable state (growth) of wage
development in the FYP at the national level is reduced/weakened by the situation in
some districts with low growth or even a decrease in earnings. For the first time in a
long period, four districts with a decrease in earnings were registered in the FYP. At
the same time, the results showed that wages in the state sector showed higher growth
in the FYP overall (and in individual forms of ownership) than in the private sector.
The different influences and impacts of COVID-19 on wages in individual sectors, in
turn, revealed the vulnerability of some sectors. Spatially differentiated changes in the
development of wages identified districts that improved even during the pandemic
(wage growth), as well as districts that were most affected by their decline.

Key words: COVID-19, wage development, composition effect, sectoral and regional
wage differences, Slovakia

UVOD

Pandémia COVID-19 je globalnou udalostou s dosledkami, ktoré zasahuju do
vsetkych aspektov kazdodenného Zzivota l'udi. Silno zasiahla aj ekonomiku, ¢o sa
v prvych fazach prejavilo v raste nezamestnanosti a vyraznych zmenach zarobkov/
miezd v zavislosti od jej rozdielneho vplyvu na odvetvia narodného hospodarstva.
Po rozsireni koronavirusu sa mnohé pracoviska zatvorili, pri¢om ¢ast’ pracovnikov
prisla o cely zarobok alebo ¢ast’ mzdy. Mnohi pracovnici museli akceptovat’ kratsi
pracovny Cas a/alebo znizenie miezd. Adams-Prassl et al. (2020) na zaklade svojich
analyz uvadzaju, ze existuji vyrazné rozdiely v mzdovych dosahoch v ramci kra-
jin, najmé v zavislosti od sektorov, pracovnych miest, pozicii a charakteristik pra-
covnikov. Asymetria dosledkov pandémie na mzdy sa vyrazne prejavila v réznych
skupinach zamestnancov, podnikatel'ov, zavisela od formy vlastnictva, charakteru
a funkcie regionov a pod. Viaceri, najma britski autori (Benzeval et al. 2020, Bell
et al. 2021, Francis-Devine 2022 a Powell et al. 2022) uvadzaju, Ze na rozdiel od
inych kriz, ma pandémia COVID-19 viacer¢ Specifikd vo vplyvoch a dosahoch po-
kial’ ide o vyvoj miezd. ILO-OECD (2020) vo svojom dokumente uvadza, Ze nie-
ktoré¢ krajiny, ako Australia a Spojené kralovstvo, najméd na zaciatku pandémie
evidovali pokles miezd. Powell et al. (2022) konStatujt, Ze v Spojenom kralovstve
bol vyvoj miezd po¢as COVID-u v ostrom kontraste s tym, ¢o sa dialo so zarobka-
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mi po finan¢nej krize. Uvadzaju, Ze trvalo viac ako desat’ rokov, kym sa pokles
miezd v obdobi po finan¢nej krize vratil na predkrizova troven. V obdobi pandé-
mie COVID-19, po poklese miezd pocas prvého lockdownu, mzda opét’ rychlo ras-
tla a mala int1 vyvojovu trajektoriu (rychlejsi navrat k rastu miezd). Uvedeny doku-
ment zarovenl uvadza, ze v niektorych krajinach, napr. v USA a Kanade, naopak
doslo k bezprecedentnému nérastu mzdy. Takyto vyvoj (rast) miezd je vo vSeobec-
nosti pripisovany kompozi¢nému efektu — vicsej strate zamestnania medzi nizkop-
latenymi pracovnikmi, ¢o zvysuje Uroven priemernych zarobkov pracovnikov, ktori
zostali zamestnani. Kochhar a Bennett (2021) konstatuju, Ze aj ked’ sa nerovnost’
v zarobkoch v USA v roku 2020 pocas pandemickej recesie zvysila, narast nerov-
nosti bol relativne kratkodoby, v sulade s nizkym trvanim recesie. Vyvoj (rast)
miezd pocas pandémie rovnako zdovodiuju kompozicnym efektom.

Ako vidiet, mzdové dosledky pandémie COVID-19 nezasiahli rovnako vset-
kych. Nerovnaky vplyv krizy odhalil existujuce slabé miesta a zakorenené historic-
ké nerovnosti. Zvlast’ nizkoplateni pracovnici boli vystaveni plnej sile zdravotnej a
pracovnej krizy, priCom vicsina z nich sa nedokazala sama chranit. Najméa pracov-
nici s nizkou kvalifikaciou boli mimoriadne postihnuti po¢as pociato¢nej fazy kri-
zy. Velkl ¢ast’ z nich tvorili tzv. ,,pracovnici v prvej linii*, ktori boli najviac vysta-
veni virusu a ohrozovali svoje zdravie mnohokrat aj za cenu straty zivotov. Zabez-
pecovali pokracovanie zakladnych sluzieb pocas blokad a pracu v sektoroch cha-
rakterizovanych relativne nizkymi mzdami. Patria sem zdravotnicki a opatrovatel’-
ski pracovnici (okrem lekéarov), ale aj sanitari, idrzbari, pokladnici v obchodoch,
pracovnici vo vyrobe a pri spracovani potravin, ktori museli pracovat’ aj pocas vr-
cholov Sirenia virusu/pandémie. Tato vyrazna asymetria dosledkov pandémie na
mzdy sa prejavila aj v priestore, kde mnozstvo diferencovanych, ale aj mnohych
Specifickych charakteristik regionov umocnilo priestorovo rozdielny vyvoj a zme-
ny v regiondlnej urovni miezd.

Cielom prispevku je zachytit' a zhodnotit’ vyvoj a zmeny v Grovni miezd
v okresoch Slovenska s dorazom na rok 2020 (prvy rok pandémie — d’alej len PRP).
PRP predstavuje obdobie, v ktorom sa dosah opatreni proti Sireniu virusu na mzdy
prejavil v plnej Sirke a je dobre identifikovatel'ny. Na zaklade vybranych ukazova-
telov §tudia zachytava najdolezitejSie aspekty mzdového vyvoja v PRP, najmi
zmeny v mzdach spdsobené touto zdravotnou krizou.

KONCEPTUALNE VYCHODISKA

Pandémie, rovnako ako iné krizy vo vSeobecnosti, mali historicky vyznamny
vplyv na ekonomiku. Okrem zvac¢Sa negativnych makroekonomicky efektov
ovplyvnili i obyvatel'stvo a jeho ,,ekonomické parametre™. V prevaznej miere zvy-
Sili ekonomicku nerovnost’ heterogenitu prijmov, sposobili pokles (niekde aj rast)
miezd alebo ,,aspon spomaleme ich rastu, pokles alebo naopak rast uspor (pod—
mieneny zvicsa Groviiou prijmov: 1. Pokles rastu miezd v obdobi réznych kriz spo-
sobuje mnozstvo problémov najmid zranitelnym populacidm s nizkou mzdou,
u ktorych bolo pozorované zniZenie zivotnej urovne a kvality Zivota. Bell et al.
(2021) s vyuzitim panelu udajov o mzdach od roku 1975 do roku 2020 nasli vel'ka
heterogenitu vo vystaveni réznych typov pracovnikov agregovanym Sokom kriz.

! Nizkoprijmové domécnosti/zamestnanci zvigsa v krizovych obdobiach vykazuji pokles prijmov, s nuteni
siahnut’ na svoje finanéné rezervy, kym vysokoprijmové populacie v dosledku obmedzenych vydavkov kumuluju
zarobky a aj v Case kriz zvicsa eSte viac (na)Setria.
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Zistili, ze najvacsiu odozvu na krizy (finan¢nu, zdravotnu a hospodarsku) v oblasti
miezd vykazuju najméd mlads$i a menej kvalifikovani zamestnanci a zamestnanci
v menSich privatnych firmach. Uvadzaji, Ze vzorce zmien miezd pozorované
u pracovnikov pocas recesie v dosledku pandémie COVID-19 boli vo vSeobecnosti
podobné predchadzajiicim krizam a Ze makroSoky zohrdvaju vyznamnu ulohu aj
v individudlnej dynamike zarobkov. Aspachs et al. (2021), ktori merali ekonomic-
ka nerovnost” pomocou udajov z bankovych zdznamov viac ako troch miliénov
obyvatel'ov Spanielska, konstatuja, Ze za jej narastom v PRP stala najma strata pra-
covnych miest a s iou spojena strata zarobkov a sucasne pokles zarobkov zamest-
nancov s nizkymi mzdami. Uvadzaji, Ze pred zapocitanim rozsireného poistenia a
davok v nezamestnanosti pandémia sposobila velky ndrast nerovnosti. Tieto po-
klesli az po implementacii roznych podpornych opatreni, najmé v oblasti udrzania
zamestnanosti a zachovania miezd. Uroveil mzdy, resp. jej zmena v znacnej miere
zavisi od pozicie na trhu prace. Zaujimavé poznatky o vplyve pandémie na trh pra-
ce, jednotlivé sektory alebo (ne)zamestnanost’ poskytuju tiez prace autorov Fana et
al. (2020), Michalek (2021) a Przybyla a Bacik (2021). Pochopenie vyznamnych
a dynamickych zmien prebiehajucich na trhu prace, resp. spojenych s ekonomickou
aktivitou indikuje, na ktoré aspekty sa treba zamerat’ pri vyskume miezd pocas
pandémie.

Predmetom tejto Stadie je posudit’ izemne diferencované dosahy pandémie na
vyvoj miezd. Zékladnym kritériom a vychodiskovym bodom pre hodnotenie okre-
sov bola analyza priemernej nomindlnej mesa¢nej mzdy (d’alej len mzda) za vSetky
odvetvia spolu, ako aj za desat’ vybranych odvetvi/sektorov narodného hospodar-
stva. Kritériom vyberu sektorov bola ich relevantnost’ z aspektu po¢tu zamestnan-
cov a ich ekonomickej zranitelnosti* v dosledku pandémie. Pogas prebichajuce;
zdravotnej krizy zastipenie velkych zamestnavatel'ov, a/alebo zastipenie zranitel-
nych sektorov v okrese determinuje ,,okresnu® uroven a vyvoj miezd. Nepriazniva
situdcia v Case pandémie nemusi nutne znamenat’ celkovy pokles miezd, ale skor
znizenie ich rastu v PRP oproti inym (predchadzajicim) rokom. Rovnako nemusi
klesat’ vo vsetkych odvetviach, ale moéze byt sektorovo znacne diferencovana.
V niektorych sektoroch moze rast/klesat’ viac ako v predchadzajucich rokoch, ale-
bo mat’ opacny trend. Nemusi sa tiez vyrazne prejavit’ vo vyvoji na narodnej tirov-
ni, ale moZe mat’ vyrazne diferencované a neziaduce prejavy na nizsej priestorovej
(regionalnej) trovni. V niektorych regionoch a povolaniach mohla byt’ vysSsia mie-
ra rastu miezd v PRP do znacnej miery ovplyvnena ich dlhodobo nizkym rastom,
v d’alSich poklesom zakladného porovnavaného obdobia, v inych zase rastom za-
mestnanosti v krizou podmienenych potrebnych a Ziaducich sektoroch (zdra-
votnictvo, postové a dorucovatel'ské sluzby, informacie a komunikacia). Takyto
rast miezd zachytava zlepsSenie zarobkov, ale ked’ze sa vychadza z nizsej zékladne,
zlepsenie je v mnohych pripadoch ,tatisticky* nadhodnotené®. Doposial’ zname
poznatky o vyvoji miezd pocas PRP a uvedeny koncept ,diferencovaného vyvoja
miezd“ pred a v PRP sa stali vychodiskom pri stanoveni nasledovnych vyskum-
nych otazok:

? Definicia ekonomickej zranitenosti vychadza z poznatkov potvrdzujicich, Ze je v znaénej miere ovplyvnena
odvetvovou Struktiurou ekonomiky (Martin et al. 2016). Vo vSeobecnosti je zndme, ze citlivejSie na externé Soky
reaguje priemyselna vyroba (previazana tzv. odberatel'sko-dodavatel'skymi vidzbami), niektoré odvetvia sluzieb
(ubytovanie, stravovanie a cestovny ruch — Cellini a Cuccia 2015) alebo odvetvia zavislé od mobility obyvatel'stva
(obchod, doprava a administrativa).

3 Takéto zakladné efekty s sice v §tatistikdch bezné, ale pandémia sposobila obrovsky ekonomicky ok, ktory ich
este zvyraznil.
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— Ako pandémia vplyvala na dlhodoby pomerne rovnomerny vyvoj miezd a ako
ho pozmenila?

— Ako a v akej miere ovplyvnila pandémia diferencovany vyvoj miezd v sekto-
roch hospodarstva?

— Ci a akym spdsobom vplyvala pandémia na zmenu miezd podla formy vlast-

nictva?

— Ako a v akej miere ovplyvnila pandémia diferencovany vyvoj miezd v regio-
noch?

— Ktoré okresy pocas PRP najviac stratili a ktoré naopak ziskali z aspektu vyvo-
ja miezd?

DATA A METODY

Prispevok vychadza z kazdoro¢nych udajov o mzdach vo verejnej databaze
DATAcube — Demografia a socialne $tatistiky, Naklady prace a Zamestnanci podla
ekonomickej Cinnosti (Podnikova Statistika). VyuZzite boli najmé data ,,Mzdy podl'a
ekonomickej €innosti zistené pracoviskovou metédou®. Ide o datovy subor vV evi-
dencii Statistického tradu SR Datacube z podsuboru ,,Naklady prace. Vac¢sina
analyz vychadza z priemernych (hrubych) nominalnych mesa¢nych miezd zamest-
nanca, pricom ich vyvoj bol sledovany pomocou koeficientov a tempa rastu a pri-
rastku. Detailny prehlad o vyvoji miezd priniesli zdkladné charakteristiky vyvoja
miezd, deskriptivna Statistika miezd a udaje o priestorovej diferencidcii okresov
Slovenska podla vyvoja priemernej mesacnej mzdy vyjadrené pomocou boxplotov
a map v troch Casovych obdobiach. Zamerom bolo porovnat’ sledované ukazovate-
le, resp. zmeny ich hodndt v PRP s hodnotami rok pred kovidom a tiez s hodnotami
v dlh§om piatrocnom obdobi pred kovidom (2015 — 2019). Dekompozicia miezd
podl'a odvetvi ukazala, ktoré odvetvia po¢as PRP mali problémy a kde mzdy vzras-
tli najmenej. Na sledovanie zmien miezd v okresoch, resp. porovnanie ich rozdiel-
nej urovne vo vybranych sektoroch pred a v PRP bol vyuzity rozdiel absolutnych
hodn6t priemernej nominalnej mesacénej mzdy. Tento rozdiel (rast alebo pokles) je
vyjadreny pomocou série map, ktoré zachytavaju zmeny v mzdach medzi okresmi.
Kompozicny efekt ukazal, aké su hlavné faktory, ktoré ovplyvnili diferencovany
vyvoj miezd v sektoroch a okresoch. Z hladiska metodiky treba upozornit’ na sku-
tocnost, Ze pouzitd metodika nezohl'adiiuje Statnu pomoc firmam, ktora bola urce-
na na udrzanie zamestnanosti a miezd.

VYSLEDKY

Uroven a vyvoj miezd na narodnej Grovni

Ak sa pozrieme na vyvoj mzdy za ostatnych 12 rokov, mézeme vidiet’ ich rast.
Od roku 2009 do roku 2020 vzrastla priemerna mesac¢na mzda o 509 eur (zo 692
eur na 1 201 eur). Mzda zamestnanca na narodnej arovni pred pandémiou v rokoch
2015 — 2019 bola 989 eur, v roku 2019 sa zvySila na 1 138 eur (narast o 149 eur) a
v roku 2020 — na 1 201 (narast len o 63 eur). Koeficient prirastku v roku 2019 mal
hodnotu 0,15 a v roku 2020 len 0,06. Tempo prirastku sa v tretom obdobi (v PRP)
znizilo takmer o 2/3, z 15,3 % na 5,8 % (tab. 1).
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Tab. 1. Zakladné charakteristiky vyvoja priemernych mesa¢nych miezd na Slovensku

Prvé obdobie Druhé obdobie Tretie (PRP) obdobie
2015 -2019 2019 2020
Priemerna mzda (v eur) 989 1138 1201
Koeficient rastu 1,15 1,06
Tempo rastu 115 106
Koeficient prirastku 0,15 0,06
Tempo prirastku 15,3 5,8

Zdroj: SU SR (2022a), vlastné vypotty.

Stredné hodnoty priemernej mesacnej mzdy (tab. 2) vypovedajuce o raste miezd
pocas sledovaného obdobia (z hodnoty 989 eur na 1 201 eur) nemusia automaticky
znamenat zlep$enie celkovej situacie vo vSetkych mzdovych skupinach. Priemerna
mesa¢na mzda® je totiZ indikatorom, na ktory sa nemozno pozerat’ vyluéne z kvan-
titativneho hl'adiska, pretoze je ovplyvnena mnohymi faktormi. Napriek tomu po-
diel okresov s pod- a nadpriemernou mesa¢nou mzdou sa javi ako vhodny ukazo-
vatel’ zhorsenia, resp. zlepSenia celkovej situacie.

Tab. 2. Zakladna deskriptivna Statistika miezd na Slovensku

2020 2019 2015-2019
Priemer 120091 1138,48 988,63
Median 1 158,00 1 101,00 943,80
Modus 1284,00 1 147,00 918,40
Standardné odchylka 184,36 193,40 177,37
Rozptyl 33 989,11 37 402,89 31 459,08
Spicatost’ 2,70 2,84 2,52
Sikmost 1,44 1,45 1,48
Varia¢né rozpétie 902,00 953,00 840,80
Minimum 895,00 853,00 717,80
Maximum 1 797,00 1 806,00 1 558,60
Sucet 94 872,00 89 940,00 78 101,60

Zdroj: SU SR (2022a), vlastné vypocty.

Jednou z vyznamnych otazok je, ¢i aj na Slovensku za narastom miezd v PRP
stoji strata pracovnych miest, strata zarobkov a pokles miezd zamestnancov s niz-
kymi mzdami. Odpoved’ poskytuje porovnanie rastu/poklesu podielu zamestnancov

4 Priemerna mesatna mzda necharakterizuje vi¢sinu zamestnancov. Uréity nedostatok tohto ukazovatela spociva
v nesymetrickom rozdeleni miezd. To znamen4, Ze priemernd mzda a mzda priemerného (stredného) zamestnanca
(median) vykazuje znacny rozdiel. Cim je rozdiel medzi tymito ukazovate'mi vacsi, tym je vypovedna hodnota
priemernej mzdy nizSia. Na druhej strane ma sledovanie priemernej mzdy svoj vyznam a je opodstatnené pri
casovych komparaciach (vyvoj oproti predchadzajiicemu obdobiu) alebo pri porovnani miezd v regionoch.
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v jednotlivych mzdovych pasmach (celkovo ich je 42) v rokoch 2019 a 2020. Az
v 28 (presne v 2/3) mzdovych pasmach vzrastol podiel zamestnancov, pricom 16
vykazalo ich narast o viac ako 0,1 percentualneho bodu (dalej p. b.). V dvoch
mzdovych pasmach sa dokonca narast zvysil o viac ako 1,5 p. b. Len v jednom pri-
pade sa zvysil podiel zamestnancov v niz§ich prijmovych skupinach (pod prieme-
rom), a to v mzdovom pasme od 550,1 do 600 eur, v zostavajucich pripadoch bol
narast vzdy vo vysSich a vysokych mzdovych pésmach Zarovenl v 14 mzdovych
pasmach (1/3) poklesol podiel zamestnancov, prlcorn len v jednom prlpade bol za-
znamenany minimalny pokles pracovmkov vo vy$som mzdovom pasme. Najvyssi
pokles bol zachyteny v pasme 500,1 az 550 eur, kde ich podiel klesol 0 2,44 p. b.
Vyrazny pokles podielu zamestnancov este zaznamenali zamestnanci v pésmach od
600,1 do 650 eur 0 1,38 p. b., od 450,1 az 500 eur o 0,85 p. b., a v mzdovom pasme
od 700,1 az 750 eur o 0,5 p. b. Zistené vysledky potvrdzuju vSeobecne zname po-
znanie a vo viacerych krajinach potvrdené zistenia, Ze za narastom miezd v PRP
st0]1 pokles podielu zamestnancov v nizsich rnzdovych pasmach. Uvedené infor-
macie a udaje o raste/poklese podielu zamestnancov v mzdovych pasmach na Slo-
vensku vel'mi dobre zachytdva a vystihuje obr. 1.

Mzdové pasmo (v eurdch)
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Obr. 1. Rast/pokles podielu zamestnancov v mzdovych pasmach
v roku 2020 oproti roku 2019

Zdroj: SU SR (2020 a 2021).

Urove a vyvoj miezd na Slovensku vo vybranych odvetviach NH

Nerovnomerny, zna¢ne diferencovany vplyv pandémie v dosledku opatreni pri-
jatych na zabranenie jej Sirenia mali podstatny vplyv na rozdielny vyvoj miezd
v jednotlivych sektoroch. Na obr. 2 mozno sledovat’ vyvoj miezd podla sektorov
v jednotlivych rokoch obdobia 2015 — 2020. Mozno vidiet’, ze mzdy do roku 2019
vykazovali vo vsetkych vybranych sektoroch, aj ked rozdielny, rast. V roku 2020
sa situdcia meni a dva sektory zaznamenali pokles miezd. Boli to sektory najviac
zasiahnuté pandémiou, a to sektor ubytovacie a stravovacie sluzby (d’alej len uby-
tovanie) a sektor administrativne a podporné sluzby (d’alej len administrativa). Obr.
3 zachytava zmeny v poslednych dvoch sledovanych rokoch a tym poskytuje de-
tailnejsi pohl'ad na vyvoj/zmeny miezd v sektoroch v poslednom predkovidovom
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roku a PRP. Zmena v irovni miezd bola ovplyvnena jednak poklesom zamestna-
nosti (pokles odpracovanych hodin, niitené dovolenky a strata Casti mzdy), ale tiez
pomerne zna¢nym narastom miezd v sektoroch, ktoré pocas pandémie ,,pros-
perovali“ (niektoré vyrobné Cinnosti — farmaceuticky priemysel/vyroba, postové a
dorucovatel’'ské sluzby, zdravotnictvo, a pod.).
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Obr. 2. Vyvoj miezd vo vybranych sektorov hospodarstva v rokoch 2015 — 2020
Zdroj: SU SR (2022a).
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Obr. 3. Vyvoj miezd vo vybranych sektorov hospodarstva v rokoch 2019 — 2020
Zdroj: SU SR (2022a).

Euro (€)

Vlastnictvo je dolezitym faktorom pri Vysvetl’ovam' rozdielov v Grovni miezd
(Ogoreve a Verbic¢ 2012). Analyza zamerana na vyvoj miezd — v tomto pripade na
prlemernu hrubt mesaénii mzdu® (d’alej len hruba mzda) podla druhu vlastnictva —
ukazala, ze aj tato v PRP oproti roku 2019 vzrastla, a to z 1 262 na 1 333 eur (tab.
3), teda o 71 eur (obr. 4). Kym vo verejnom sektore vzrastla este viac — o 124 eur,
v stkromnom len o 50 eur. U zamestnancov verejného sektora vo vlastnictve Statu

3 Pretoze vlastnictvo je najvyznamnej$im determinantom rozdielov v trovni miezd, zdmerom prispevku bolo po-
skytnut’ aspont zdkladnu informaciu o rozdieloch v raste miezd podla formy vlastnictva. Ked’ze na Slovensku

absentuju data o priemernej nominalnej mesacnej mzde podla formy vlastnictva, boli tieto nahradené dostupnymi
datami priemernej hrubej mesacnej mzdy.
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vzrastli hrubé mzdy z 1 460 na 1 576 eur, u zamestnancov verejného sektora vo
vlastnictve Gizemnej samospravy vzrastli hrubé mzdy z 1 055 na 1 155 eur.

Tab. 3. Priemerna hruba mesa¢na mzda v eurach podPa druhu vlastnictva v rokoch

2019 a 2020

2019 2020
SR 1262 1333
Verejny sektor 1262 1 386
Statne 1 460 1576
Uzemné samospravy 1 055 1155
Stkromny sektor 1262 1312
Sukromné tuzemské 1 044 1073
Druzstevné 1013 1 098
Zdruzenia, strany a cirkvi 973 1 040
Zahrani¢né 1538 1584
Medzindrodné (sikromny sektor) 1507 1599
Medzinarodné (verejny sektor) Bez dat Bez dat

Zdroj: SU SR (2020 a 2021).
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Obr. 4. Rast hrubych mesa¢nych miezd podla formy vlastnictva v rokoch 2019 a 2020
Zdroj: SU SR (2020 a 2021).

Rozdiely (av8ak mensie) v raste hrubych miezd v triedeni podl'a druhu vlastnic-
tva mézeme sledovat’ aj v privatnom sektore, pricom hodnoty sa pohybovali v in-
tervale od 29 (sukromné tuzemské) do 92 eur (medzinarodné s prevazujicim sik-
romnym sektorom).

Uroven a vyvoj miezd v okresoch Slovenska

V prvom sledovanom obdobi (roky 2015 — 2019) vyssiu mzdu ako priemer do-
siahlo 31 okresov. V roku 2019 pribudli d’alSie dva okresy a v roku 2020 ich bolo
eSte o jeden viac, teda 34. Obrazky 5 az 7 zachytavaju diferenciaciu okresov Slo-
venska podl'a rovne priemernej mesacnej mzdy, ako aj pokles okresov so mzdou
pod 1 000 eur. Kym v obdobi rokov 2015 — 2019 ich bolo presne 50, v roku 2019
ich pocet klesol o viac ako o polovicu na 21 okresov a v roku 2020 ich bolo uz len
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6 (obr. 7). Vo vsetkych troch obdobiach pozorujeme mierne pravostranné rozdele-
nie ukazovatela so 4, resp. 5 odlahlymi bodmi (vSetky su bratislavské okresy).
Znamena to, ze vo vacsine okresov nezarobili obyvatelia mzdu vacsiu ako stredna
hodnota suboru v danom roku. V roku 2020 sa median oproti roku 2019 vzdialil
aritmetickému priemeru (tab. 2), ¢o naznacuje mierne zhorSenie situicie (narast
mzdovych nerovnosti) oproti predchadzajicemu obdobiu. Bratislavskym okresom
nad’alej zostala vyhodna pozicia, pricom ziadny iny okres Slovenska sa k nim
v priemernej mesacnej mzde vyraznejsie ,.nepriblizil*. Z tvaru boxplotu (obr 8,
Cast’ a) vidiet', kolko je odl'ahlych hodnot (body v grafe), okresov so zna¢ne vyssi-
mi mzdami. Zarovefi sa v nich mozno vidiet, ze body ,hore“ (nad obdiznikmi)
predstavuju bratislavské okresy s vyrazne Vysokyml mzdami (v sledovanych obdo-
biach v ich r6znej kombinécii a poradl) a absentuju odl'ahlé body ,,dole” (pod ob-
dlzmkml) zachytavajuce okresy s Vyrazne nizkou mzdou. Obr. &, ¢ast’ b zachytava
situaciu bez bratislavskych okresov, priCom aj v tomto pripade opat absentuju od-
ahlé body s vyrazne s nizkou mzdou (ani v jednom okrese nebola zaregistrovana
taka nizka mzda, ktort by graf zachytil).

j1vidosin]

SELE Yoo
D, AVl (imems
[Roprad, 3
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Priemerna mesaéna mzda
vr.2015 - 2019 v eurdch

5 Zvolen]
Zarnovical

—_— ‘mw-‘aao Priemerna mesa&na mzda v r. 2019 v eurach
Obr. 5. Diferenciacia okresov Slovenska Obr. 6. Diferenciacia okresov Slovenska
podla trovne priemernej mesacnej mzdy podl’a urovne priemernej mesacnej mzdy
v rokoch 2015 — 2019 v roku 2019
Zdroj: SU SR (2022a). Zdroj: SU SR (2022a).
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Obr. 7. Diferenciacia okresov Slovenska
podla urovne priemernej mesacnej mzdy
v roku 2020

Zdroj: SU SR (2022a).
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Obr. 8. Dynamika miezd zndzornena metodou boxplot grafov
Zdroj: SU SR (2022a).

Obrazok 9 zachytava priemerny rast/pokles nominalnej mesa¢nej mzdy v regio-
noch v PRP v absolutnych hodnotach (v eurach). Na sledovanie zmien vysky mzdy
bol pouzity rozdiel absolitnych hodn6t miezd vyjadrujici hodnotu, o ktort mzda
vzrastla alebo klesla. Z mapy je zre]my pomerne Vyrovnany, mierne sa zvySujuci
trend rastu miezd. Mzda réastla vo vicSine (75) okresov, pricom najvyssi narast za-
znamenal okres Medzilaborce, a to o 214 eur. Styri okresy (Bratislava IV, Detva,

Kosice II a Snina) evidovali pokles, pricom najviac klesla mzda v okrese Detva,
atoo31 eur.
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Obr. 9. Zmeny v mzdach v okresoch
Slovenska podl'a rastu priemernej mesacnej
mzdy v rokoch 2019 — 2020 (v absolutnych

hodnotéch)

Zdroj: SU SR (2022a).

Obr. 10. Zmeny v mzdach v okresov
Slovenska podl'a rastu priemernej
mesacnej mzdy v rokoch 2019 — 2020
(v relativnych hodnotach)

Zdroj: SU SR (2022a).

Obrazok 10 zachytava priemerny rast/pokles nomindlnej mesacnej mzdy v re-
gionoch v PRP v relativnych hodnotach (prirastok/ubytok je vyjadreny v p. b.). Pri
pohl'ade na mapy (obr. 9 a 10) je zrejma ich podobnost, ¢o indikuje, ze vyvoj
miezd na okresnej trovni (podl'a sledovanych absoltutnych i relativnych hodnoét) je
kvalitativne na podobnej urovni. Z desiatich okresov s najvyssim rastom miezd
v absoltutnych hodnotach osem vykazuje ich najvyssi rast aj z aspektu relativnych
hodnét. Z aspektu relativnych hodnot (s najvyssim rastom miezd) si polepsili okre-
sy Puchov a Galanta a naopak pohorsili okresy Revuca a Vranov nad Toplou. Na
druhej strane z desiatich okresov s najniz§im rastom miezd (z nich Styri s pokle-
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som) v absolutnych hodnotach devét vykazuje najnizsi rast (pokles) aj z aspektu
relativnych hodnot. Z aspektu relativnych hodnét (s najniz$im rastom miezd) si len
mierne zlepsil poziciu okres Nové Mesto nad Vahom a naopak mierne pohorsil
okres Kosice-okolie. Pri pohl'ade na uvedené dve mapy vidiet, Ze vyssi rast miezd
sa vo vSeobecnosti koncentroval do ekonomicky menej vyspelych okresov a viac
na vychod. Ide o pomerne vyznamni zmenu trendu, pretoze pred kovidom mzdy
viac rastli v ekonomicky vyspelejSich okresoch, leZiacich hlavne na zapade repub-
liky. Co sposobilo tento zvrat, resp. ¢o stoji za zlomom dlhodobych trendov vyvoja
miezd v regionoch ? Na uvedenu otazku sa da z vel'kej Casti odpovedat’ na zaklade
analyz vyvoja miezd v jednotlivych sektoroch hospodarstva, ktoré sa v ¢ase pandé-
mie vyvijali zna¢ne odli$ne.

Vyvoj a zmeny miezd v okresoch vo vybranych odvetviach

Protichodny vyvoj miezd v okresoch vo vybranych relevantnych sektoroch
(podla velkosti zamestnanosti v sektore alebo jeho zraniteInosti) mozno vel'mi
dobre zachytit' a vyjadrit’ kartograficky. Na sledovanie zmien rozdielnej Grovne
miezd v okresoch podl’a jednotlivych/ vybranych sektorov bol opét’ pouzity rozdiel
absolutnych hodnét miezd v rokoch 2019 a 2020. Nasledujtici subor méap detailne
zachytava mzdovu situaciu v okresoch Slovenska z aspektu relevantnych sektorov.
Pri pohl'ade na obr. 11 (priemyselna vyroba) je zrejmy znac¢ne odlisny vyvoj miezd
medzi rokmi 2019 a 2020. Prvym rozdielom je ,,vznik* 17 okresov s poklesom
miezd. Ide o okresy, ktoré zaznamenali pokles miezd od dvoch (Zarnovica) do 312
eur Levoca). Ostatné okresy zaznamenali narast miezd, pricom najvyssi evidovali
okresy Kosice III o 334 eur a Banska Stiavnica o 236 eur. V roku 2020 priemerny
narast miezd v sektore bol 39 eur a dosiahlo ho 42 okresov.

Mierne odli$ne sa menili mzdy v sektore vel’koobchod a maloobchod (d’alej len
obchod). Sektor vykédzal menSi narast i mens$i pokles miezd ako predchadzajuci
sektor. Na druhej strane v obidvoch skupinach okresov s najvys$$im rastom i pokle-
som miezd sa znizilo rozpitie extrémnych hodnot, co znamena vyrovnanejsie zme-
ny rastu/poklesu miezd oproti predchadzajucemu sektoru. Pokles miezd sa pohybo-
val od jedného eura (Banska Bystrica) po 261 eur (Banska Stiavnica). Najvyssi
narast zaznamenal okres TrebiSov, a to o 243 eur. V roku 2020 priemerny narast
miezd v sektore bol 40 eur a dosiahlo ho 48 okresov (obr. 12).
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Obr. 11. Zmeny v mzdach v sektore Obr. 12. Zmeny v mzdach v sektore
priemyselna vyroba v rokoch 2019 — 2020 obchod v rokoch 2019 — 2020

V sektore doprava a skladovanie (d’alej len doprava) mzdy vzrastli viac ako
predchadzajucich dvoch sektoroch (priemerna mzda vzrastla o 46 eur). Rast zazna-
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menalo 47 okresov, pokles zaznamenalo 29 okresov (dva okresy boli bez dat a
okres Stropkov zaznamenal nulovy rast). Najvyssi narast miezd v sektore dopravy

evidovali okresy Puchov o 255 a Senica o 252 eur. Najvyssi pokles okresy Dunaj-
ska Streda a Topol'¢any zhodne o 121 eur (obr. 13).

Uplne inak sa vyvijala situacia v sektore verejna sprava, obrana a socialne za-
bezpecenie (d’alej len verejné sprava), kde mzdy vzrastli o 130 eur, ¢o je viac ako
trojnasobny narast oproti predchadzajucim sektorom. Mzda poklesla len v dvoch
okresoch. V okrese Bratislava V klesla o 50 eur a v okrese Rimavska Sobota o 12
eur (obr. 14). Najvys$i narast zaznamenal okres Sobrance, kde mzdy vzrastli az

0292 eur.
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Obr. 13. Zmeny v mzdach v sektore Obr. 14. Zmeny v mzdach v sektore
doprava v rokoch 2019 — 2020 verejna sprava v rokoch 2019 — 2020
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Pomerne vysoky nérast miezd zaznamenal aj sektor vzdelavanie, kde mzdy
vzréstli o 105 eur, priCom ani jeden okres nezaznamenal pokles mzdy v sektore.
Najvyssi narast evidoval okres Medzilaborce, a to o 196 eur, najnizs§i narast naopak
zaznamenal okres Bratislava II —len o 10 eur (obr. 15).

Vysoky narast miezd zaznamenal i sektor zdravotnictvo a socidlna pomoc
(d’alej len zdravotnictvo), kde mzdy vzréstli priememe o 122 eur. Narast miezd
v sektore bol evidovany v 75 okresoch a len Styri okresy zaznamenali ich pokles.
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Obr. 15. Zmeny v mzdach v sektore Obr. 16. Zmeny v mzdach v sektore
vzdelanie v rokoch 2019 — 2020 zdravotnictvo v rokoch 2019 — 2020

Najvyssi narast zaznamenal okres Banska Stiavnica, a to o 216 eur (obr. 16).
Najviac si pohorsili zdravotnici v okrese Zilina, ktorym poklesli mzdy o 40 eur.

Sektor ubytovanie a stravovacie sluzby (d’alej len ubytovanie) zaznamenal vel-
mi nizky rast miezd, pricom priemerna mzda vzrastla len o 23 eur. Rast zazname-
nalo len 26 a pokles 18 okresov. Najvyssi rast miezd zaznamenal okres Dolny Ku-
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Vv

bin — o 191 eur. Najvyssi pokles zaznamenal okres Kosice II, a to o 107 eur (obr.
17). Vysledky vSak mozu byt znacne skreslené, pretoze az za 35 okresov nie st
dostupné data.

Sektor administrativa a podporné sluzby (d’alej len administrativa) zaznamenal
najnizsi narast miezd, pricom priemerna mzda vzréstla len o 16 eur. Rast mzdy
zaznamenalo 43 a pokles 29 okresov. Okres Stropkov dosiahol nulovil hodnotu
a za 6 okresov neboli dostupné data. Najvyssi narast miezd (o 291 eur) zaznamenal
okres Kosice IV, najvyssi pokles (o 222 eur) zase okres Martin (obr. 18).
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Obr. 17. Zmeny v mzdach v sektore Obr. 18. Zmeny v mzdach v sektore
ubytovanie v rokoch 2019 — 2020 administrativa v rokoch 2019 — 2020

Priemerna mzda v sektore financné a poistovacie ¢innosti (dalej len financie)
vzrastla len o 39 eur. Rast miezd evidovalo 60 okresov, pokles miezd 16 okresov
(obr. 19). Najvyssi narast miezd zaznamenal okres KoSice II, kde mzda vzrastla
0 312 eur. Najvyssi pokles evidoval okres Ziar nad Hronom, kde mzda poklesla
0 278 eur.
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Obr. 19. Zmeny v mzdach v sektore Obr. 20. Zmeny v mzdach v sektore
financie v rokoch 2019 — 2020 informacie v rokoch 2019 — 2020

Priemerna mzda v sektore informécie a komunikacia (d’alej len informacie)
vzrastla len o 70 eur. Rast miezd evidovalo 34 okresov, pokles miezd 13 okresov
(obr. 20). Extrémny nérast miezd zaznamenal okres Dolny Kubin, a to o 711 eur.

Najvy551 pokles evidoval okres PreSov, kde mzda poklesla o 463 eur. Vysledky
mozu byt skreslené, pretoze za 32 okresov nie st dostupné data.

Ako mozno vidiet' z tab. 4, najviac si polepﬁil sektor verejna sprava z aspektu
vSetkych troch sledovanych parametrov (vySky narastu priemernej mzdy, poctu
okresov s eSte vys$§im narastom ako priemer, ako aj po¢tu okresov s vy$§im rastom
mzdy, t. j. nad 100 eur). Darilo sa i sektorom zdravotnictva a vzdelania, ¢iasto¢ne i
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obchodu a doprave, aj ked” hodnoty rastu priemernej mzdy boli nizsie ako vo verej-
nej sprave. Jednoznacne najhorSie z aspektu miezd obstal sektor administrativa,
potom priemyselnd vyroba a ubytovanie. Avsak ako opodstatneny a vysoko prav-
depodobny sa zda predpoklad, ze v pripade uplnych dat za sektor ubytovanie by
tento dosiahol celkovo najhorSie hodnoty.

Tab. 4. Zakladna deskriptivna Statistika miezd na Slovensku (zmeny v roku 2020

oproti roku 2019)

Priemerna mzda 1 2 3

Priemyselna vyroba 39 40/39 10/17
Obchod 40 48/31 22/15
Doprava 46 47129 @ 15/15
Verejna sprava 130 54/25 58/2
Vzdelanie 105 43/34 7@ 50/0
Zdravotnictvo 122 41/329 '® 51/4
Ubytovanie 23 19/25 "9 6/18
Administrativa 16 37/36 © 12/29
Financie 39 41/36 " 10/16
Informécie 70 20/14 "¢ 16/13

Zdroj: SU SR (2022a), vlastné vypocty.

Vysvetlivky: 1 — hodnota narastu prlemernej mzdy (PM) v sektore (v eurdch), 2 — pocet okresov nad / pod PM
v sektore, 3 — pocet okresov s Vyss1m rastom (nad 100 eur) / poklesom miezd, *© — nie st déta (v zatvorke je uve-
deny pocet okresov, za ktoré nie st dostupné data). Hodnoty ozna¢ené kurzivou — najhorsie, boldom — najlepsie.

Okresy s najvys$im rastom miezd PRP — situacny kontext

Na pochopenie tohto inflexného bodu (zvratu) v zna¢ne odlisnom vyvoji miezd
bola uskutoénena analyza zamerana na skupinu piatich okresov (Medzilaborce,
Kosice 111, Sobrance, Stara Cuboviia a Krupina) s najvy$$im rastom miezd (v abso-
lutnych 1 relativnych hodnotach). Kym v predpandemickom obdobi sa vsetkych
pét’ okresov vyznacovalo najniz§im rastom miezd, v PRP zaznamenali naopak naj-
vy$$i narast. V dvoch okresoch (Medzilaborce a Kosice III) bol narast vyjadreny
v absolutnych hodnotach viac ako trojnasobne vyssi neZ priemer za okresy (tab. 5).
Co stoji za tymto paradoxom? Na vysvetlenie bolo potrebné urobit’ dekompoziciu
miezd podla sektorov, ktora ukazala, ktorym sektorom v okrese pandémia z pohl'a-
du rastu miezd ,,prospela“.

Najvyssi narast (3,5-krat vyssi ako priemer za okresy) zaznamenal okres Medzi-
laborce. Za tymto rastom stoji V}'lrazny narast miezd v sektoroch zdravotnictvo —
0 207 eur, vzdelanie — o 196, verejna sprava — 0 190 eur a v sektore prlemyselna
vyroba — o 154 eur. V okrese Kogice I11° druhy najvyssi rast miezd vyrazne pod-

® Najmensi kosicky okres (rozlohou i po&tom obyvatel'ov), ktory mé len 28 687 (2020) obyvatelov. Obyvatel'stvo
tvori len 12,0 % z celkového poctu obyvatel'ov Kosic. V okrese Kosice III prevladaji malé firmy, vacsina za-
mestnavatel'ov zamestnava len malo zamestnancov a aj ich mzda je najnizSou v ramci mestskych okresov. Celko-
ve v okrese Kosice III v priemyselnej vyrobe v roku 2020 pracovalo len 94 zamestnancov, ¢o je len 6,1 %. A
preto aj tieto malé zmeny v (ne)zamestnanosti alebo mzdach mézu vyznamne ovplyvnit’ ich vyvoj v okrese.
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mienil ich rast v sektore priemyselna vyroba, kde priemernd mzda vzrastla absolut-
ne najviac, a to az o 334 eur (okresu patri prvé miesto v ramci sektora). Na celkovy
rast miezd moéze vplyvat aj ich pomerne vysoky rast v sektore vzdelanie, kde mzda
zaznamenala narast o 157 eur a 108 eur v sektore financné sluzby. Tretim okresom
s najvyssim rastom mzdy v roku 2020 bola Stara Cubovnia, ktora vSak zaznamenala
celkovo niz8i rast ako predchddzajuce okresy a to ,,len* o 116 eur. Tento rast bol
podmieneny vyraznym rastom miezd az v piatich sledovanych relevantnych odvet-
viach. V okrese vzrastla mzda pracovnikom v zdravotnictve o 210 eur, vo verejnej
sprave o 190, v administrative o 174, priemyselnej vyrobe o 133 a v doprave o 113
eur. V okrese Sobrance bol vysoky rast miezd (o 109 eur) podmieneny najmi vel-
mi vysokym rastom v sektoroch verejna sprava — o 292 eur a vel’koobchod — o 285
eur, ¢o v obidvoch sektoroch znamena najvys$si rast v ramci okresov. Vyrazne
vzrastli aj mzdy v sektore zdravotnictvo — o 145 eur a vzdelanie — o 116 eur. Po-
slednym okresom s vyrazne zmenenym trendom a pomerne vyraznym rastom
miezd je okres Krupina, ktory vSak lezi na izemi stredného Slovenska. Najvacsi
vplyv na priaznivy vyvoj miezd v tomto okrese mal hlavne jeden sektor, a to prie-
myselna vyroba, kde mzda zamestnancom vzréstla o 160 eur. Aj z pohl'adu relativ-
nych hodnot rastu miezd sa uvedené okresy vyznacovali najvacSim rastom miezd.
Vo vSetkych mzdy vzrastli o viac ako 10 percentudlnych bodov. Najviac v okrese
Medzilaborce, kde vzrastli az 0 24,3 p. b.

Tab. 5.Zakladné charakteristiky miezd vo vybranych sektoroch a okresoch Slovenska

v roku 2020

Priemerna mzda Medzilaborce ~ KoSice Il  Starad DCubovna Sobrance Krupina
Celkom 214/1 200/2 116/3 109/5 115/4
Priemyselna vyroba 154/5 334/1 133/7 * 160/4
Obchod * * * 285/1 *
Doprava - * 116/14 * *
Verejna sprava 190/11 * 190/10 292/1 *
Vzdelanie 196/1 157/5 * 116/21 -
Zdravotnictvo 207/4 * 210/2 145/28 *
Ubytovanie * * * * *
Administrativa - * 175/5 ok -
Financie - 108/6 * * *
Informacie - - * - -

Zdroj: SU SR (2022a), vlastné vpocty.
Vysvetlivky: 214/1 — narast priemernej mzdy (v eurach) / pozicia okresu podl’a nérastu priemernej mzdy, bold —
najvyssi narast priemernej mzdy, * — nizky rast priemernej mzdy, ** — pokles priemernej mzdy, - bez dat.

Na zéklade analyz dat o zmenach nezamestnanosti vo vybranych (analyzova-
nych) sektoroch mozno vidiet' pri¢iny zmien miezd v regionoch. Okres Medzila-
borce ovplyvnil Vysoky narast miezd v troch sektoroch (zdravotnictvo, sprava
a vzdelanie), ktoré sa zaroveni vyzna€ujii narastom zamestnanosti (SU SR 2022b).
Dal§im faktorom bol vyrazny pokles zamestnanosti v priemyselnej vyrobe, z ktorej

41



GEOGRAFICKY CASOPIS / GEOGRAPHICAL JOURNAL 75 (2023) 1, 27-46

odisli menej kvalifikovani pracovnici s nizSou mzdou. Uvedené Styri sektory, ¢i uz
z dovodu najvyssieho narastu miezd alebo z dovodu odchodu menej kvalifikova-
nych zamestnancov, vplyvali na vyrazné zvysenie miezd v okrese v PRP. COVID-
19 si vyziadal zvySenie zamestnanosti v poddimenzovanom zdravotnictve, verejnej
sprave a v sektore vzdelanie, ¢o zaroven viedlo aj k rastu miezd. Takmer totozna
situdcia bola i v okrese KoSice IlI, kde zvySenie zamestnanosti v zdravotnictve a
verejnej sprave viedlo k vyraznému zvysSeniu miezd v tychto sektoroch, €o sa né-
sledne odrazilo aj na vysokom raste miezd okresu. Okresy Sobrance a Stara Lubov-
na zaznamenali rast miezd z dovodu rastu nezamestnanosti (odchodu menej plate-
nych pracovnikov zo sektorov s nizkou mzdou) — Stara Cubovia az v piatich sekto-
roch (administrativa, doprava, zdravotnictvo, verejna sprava a vzdelanie) a okres
Sobrance v sektoroch administrativa, verejna sprava a obchod. V poslednych dvoch
uvedenych sektoroch tento okres dosiahol najvyssi narast miezd zo vsetkych okre-
SOV.

DISKUSIA

Doposial’ existuje v odbornej literatire len velmi obmedzené mnozstvo prac
v ktorych je rieSenda predmetnd problematika vyvoja miezd pocas pandémie
COVID-19. Vicsina z tychto prac je zalozena na odhadoch, pretoze prvé oficialne
udaje za zacali objavovat’ az koncom roka 2021. Z tohto dévodu je tazké konfron-
tovat’ vysledky tejto Studie s vysledkami $tadii v inych krajinach. Na druhej strane
ziskané vysledky vykazuji pomerne vel'ka zhodu s vyskumami z r&znych sprav,
dokumentov i prac zalozenych zviac¢sa na pomerne Sirokom spektre dat ziskanych
z rdznych modelov a odbornych odhadov. Napriklad, Ze mesacné mzdy v roku
2020 v dosledku pandémie rastli (v niektorych pripadoch klesali) pomalsie, ako
v predchadzajucich rokoch. Tento jav Kochhar a Bennett (2021) opisali ako
»relativnu stabilitu miezd pocas pandémie®. Vysledky su tiez v zhode so zistenim
autorov Aspachs et al. (2021), ze nérast miezd v PRP je (plati aj na Slovensku)
z velkej Casti podmieneny poklesom zamestnancov v menej platenych povola-
niach. Ziskané poznatky tiez koinciduji so zisteniami autorov Adams-Prassl et al.
(2020), ze najviac boli krizou postihnuté sektory s nizkymi platmi. V inych pripa-
doch sa vysledky ziskané a prezentované v tomto prispevku znacne liSia a vykazuji
rozdielne zistenia. Poznatky z tejto Studie sice potvrdili zistenia (Francis-Devine
2022) o diferencovanom raste miezd medzi sektormi, ale tieto st v jednotlivych
krajinach znacne odlisné. Kym napr. vo Velkej Britanii v sledovanom obdobi naj-
vy$$i rast miezd zaznamenal sektor financie (o 3,8 p. b.) a najmensi rast zazname-
nala priemyselna vyroba (o 3,0 p. b.), na Slovensku mzdy najviac vzrastli sektore
verejné sprava (o 9,6 p. b. ) a najmenej v sektore administrativa, a to o 3,3 p. b.
V sprave Medzinarodnej organizacie prace (ILO) sa konstatuje, ze v krajinach, kde
sa prijali prisne opatrenia na zachovanie zamestnanosti (mimochodom k nim patri
aj Slovensko), sa ucinky krizy prejavili predovsetkym v poklese miezd a nie v ma-
sivnej strate pracovnych miest (ILO 2020). Vysledky v tejto Studii nepotvrdili po-
kles miezd poc¢as PRP na narodnej ani regionalnej urovni (poukazali len na ojedi-
nely, aj to len vel'mi nizky pokles miezd v Styroch zo 79 okresov).

Absencia analyz vyvoja miezd na regionalnej urovni vychadzajica z oficialnych
uz potvrdenych Statistik a dat postiva tento prispevok do roviny prvych detailnych
analyz vyvoja miezd pocas pandémie zaloZenych na realnych datach.
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ZAVER

Vysledky vyvoja miezd na Slovensku ukazuju, Ze aj v PRP sa zachoval rastici
trend ich narastu, aj ked’ bol ovel'a niz$i ako v predchadzajucich dvoch sledova-
nych obdobiach. Mozno sucasne konstatovat’, Ze pandémia narusila dlhodoby po-
merne vyrovnany rast miezd a tym aj pozmenila niektoré jej parcidlne parametre, ¢i
uZ jej urovne, vyvoja a zmien v PRP. Uvedené zistenia su stru¢nou odpoved’ou na
prva vyskumnu otazku prispevku: ,,Ako pandémia vplyvala na dlhodoby pomerne
rovnomerny vyvoj miezd a ako ho pozmenila?“

Hlavnym dévodom meniacim dlhodobé trendy vyvoja miezd v hospodarskych
sektoroch v PRP bol tzv. , kompozi¢ny efekt” prejavujiici sa dvomi spésobmi. Obi-
dva stviseli s trhom prace, resp. s poklesom alebo rastom dopytu po urcitych povo-
laniach (Athow 2021). Prvy s jednoznacne pozitivnym efektom na mzdy (ich na-
rast) suvisel s poklesom dopytu po nizkoplatenych pracovnikoch’, a/ale aj s vyso-
kym dopytom po ,.Specifickej* pracovnej sile spdsobene;j pandemlou (napr. zdra-
votnickych pracovnikoch), alebo stvisel so zvySenim ich tivizkov (odpracovanych
hodin). Druhy spdsob mal zase jednoznacne negativny efekt na mzdy (ich pokles)
a suvisel so skratenim pracovného ¢asu. Vela pracovnikov malo nutenu dovolenku
alebo im bol skrateny pracovny ¢as. Uvedené dovody jednoznacéne viedli k poklesu
zarobku. Tieto zistenia odpovedaji na druht vyskumnu otazku: ,,Ako a v akej mie-
re ovplyvnila pandémia diferencovany vyvoj miezd v sektoroch hospodarstva?‘

Relativne (este stale) priaznivy stav vyvoja miezd PRP na narodnej urovni Cias-
tocne znizuje/zhorsuje situacia v niektorych regionoch. Na analyzovanej tGrovni
okresov bol zachyteny vyrazne diferencovany rast zarobkov, ktory sa oprotl minu-
lym obdobiam vyrazne zvicsil. ZvySeny narast/pokles miezd sposobil, ze v PRP
boli evidované $tyri okresy s poklesom zarobkov. UrCitym pozitivom je (najvyssi)
narast miezd v okresoch s niz§imi mzdami, ktoré v predchadzajucich obdobiach
vykazovali nizku tiroveni miezd a aj ich rast bol podpriemerny. Vysledky ziskané
dekompoziciou miezd podl'a odvetvi ukazali, Ze prave v tychto regionoch priaznivy
vyvoj miezd ovplyvnil v minulosti poddimenzovany verejny sektor, najmé verejni
spravu, zdravotnictvo a vzdelanie. Prave pandémia poukézala na nevyhnutnost’ ich
fungovania, pricom najmé v dosledku zvysenej zataze a odpracovanych hodin si
najviac polep$ili zamestnanci verejnej spravy a zdravotnictva. V pripade zdravot-
nictva, ktoré v urcitych obdobiach i§lo ,,nad* doraz, si zdravotni pracovnici zlepsili
finan¢nu situaciu zvySenym poctom pracovnych hodin a zvySenymi priplatkami za
sluzby a rizikové pracovné prostredie (rizikovy priplatok).

Vysledky analyz potvrdili, Ze mzdové dosahy pandémie v dosledku protiepide-
mickych opatreni COVID-19 st na Slovensku pomerne vyrazne priestorovo dife-
rencované s roznymi uzemnymi modelmi. Uvedené zistenia odpovedaji na tretiu
otazku: ,,Ako a v akej miere ovplyvnila pandémia diferencovany vyvoj miezd
v regionoch?*. Vysledky tiez potvrdili odlisny vyvoj miezd vo verejnom a privat-
nom sektore. Obidva typy vlastnictva (Statna i privatna sféra) sice vykazali v PRP
rast miezd, no tento bol takmer 2,5-krat vy$si vo verejnom ako v stkromnom sek-
tore. Uvedené zistenie je odpoved’ou na vplyvu formy vlastnictva na zmenu miezd.
Na otazku existencie a moznosti existencie a identifikacie okresov, ktoré pocas
PRP najviac stratili a ktoré naopak ziskali (z aspektu vyvoja miezd) mozno odpo-

7 Cast’ zo slabo platenych pracovnikov v roku 2020 prisla o pracu, &o sa okrem iného prejavilo vo zvy3eni prie-
merného zarobku ostatnych pracovnikov.
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vedat’ kladne. Analyza zamerana na skupinu piatich okresov potvrdila uvedeni
hypotézu o ,,vitazoch® (ale i porazenych) z aspektu vyvoja miezd v PRP. Sledova-
né okresy pocas PRP dosiahli nielen najvyssi narast miezd, ale aj zvySili zamestna-
nost’ a vyrazny rast miezd v troch odvetviach verejného sektora. Zaroven boli iden-
tifikované Styri ,,porazené‘ okresy s poklesom miezd.

Prispevok podrobne ,,zmapoval® celkovy vyvoj a zmeny miezd pred a v PRP vo
vybranych hospodarskych odvetviach na Slovensku a diferencovant Groven a vy-
voj miezd v okresoch. Rozdielny vplyv a dosahy pandémie COVID-19 na mzdy
v jednotlivych odvetviach ukazali zranitelnost’ niektorych sektorov. Priestorovo
diferencované zmeny v urovni miezd zase odhalili, ktoré okresy si v ¢ase pandémie
polepsili (rast miezd) a naopak, ktoré boli najviac negativne zasiahnuté, ¢i uz ich
absolutnym alebo relativnym poklesom.

Tato praca bola podporend projektom VEGA ¢. 2/0037/21 a 2/0144/22 a Agen-
turou na podporu vyskumu a vyvoja na zaklade zmluvy ¢. APVV-20-0302. Podako-
vanie patri taktiez recenzentom za cenné pripomienky k pévodnému rukopisu.
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Anton Michalek

DEVELOPMENT OF WAGES IN THE REGIONS OF SLOVAKIA
DURING THE COVID-19 PANDEMIC

The COVID-19 pandemic has significantly affected all aspects of people’s everyday
lives and the development of regions. The effects of the pandemic were also reflected in the
labour market, with the growth of unemployment and significant changes in earnings/
wages. These were related and to a large extent conditioned by the different impacts of the
pandemic on industries/sectors of the national economy. The aim of this contribution is a
detailed analysis and evaluation of the development and changes in the level of wages in
Slovakia and its districts in three periods with an emphasis on the period capturing the situ-
ation in the first year of the pandemic (hereinafter FYP). Statistical methods were used in
the analyses, especially various coefficients, basic characteristics and indicators of descrip-
tive wage statistics. GIS methods and several different types of graphs were used to express
the spatial differentiation of the level and development of wages. The results of the devel-
opment of wages in Slovakia showed that even in the FYP, their increasing trend was main-
tained, although much lower than in the time before the pandemic. The main reason for
changing the long-term trends of wage development in the FYP economic sectors was the
so-called “compositional effect” manifested in two ways. Both were related to the labour
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market, namely the decrease or increase in demand for certain occupations. The first, with a
clearly positive effect on wages (their increase), was related to a decrease in demand for
low-paid workers and/or to high demand for a “specific” labour force caused by the pan-
demic (e.g. healthcare workers). The second way, on the other hand, had a clearly negative
effect on wages (their decrease) and was related to the shortening of working hours. Many
workers were forced to take leave or to reduce their working hours. The stated reasons
clearly led to a decrease in earnings. At the analysed district level, a significantly differenti-
ated trend of earnings was captured. The raised increase/decrease in wages in the FYP
caused the creation of four districts with a decrease in earnings. Analyses focusing on the
group of districts that achieved the highest wage growth during the FYP identified five dis-
tricts as “winners”. In these districts, wages have risen significantly despite, or rather as a
result of, the pandemic. The results obtained by the decomposition of wages by sector
showed the vulnerability of sectors. On the other hand, regional analyses show a relatively
significant spatial differentiation of wages with different territorial models. The results also
pointed to a relatively different level of wage growth in the public and private sectors.
Wages in the state FYP sector showed disproportionately higher growth than in the private
sector.

The contribution “mapped” in detail development of wages, changes in wages in select-
ed economic sectors and the differentiated level and changes in wages in the districts of
Slovakia during the FYP. The different influences and impacts of COVID-19 on wages in
individual sectors have shown the vulnerability of some sectors. Spatially differentiated
changes in the level of wages revealed which districts improved during the pandemic (wage
growth) and vice versa and which were most affected, either by their absolute or relative
decline.
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