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ABSTRAKT

HERMANOVA, Monika: Moznosti uplatiiovania principov rodovej rovnosti v dasiovom
systéeme. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra
financii — Vedtca zaverecnej prace: doc. Ing. Erika Neubauerova, PhD. — Bratislava: NHF
EU, 2023, 84 stran.

Cielom diplomovej prace je analyza sucasného stavu rodovej rovnosti na Slovensku so
samostatnym zameranim na manzelsku dan, resp. zdanovanie prijmov manzelov. Préca je
rozdelend do Styroch kapitol. Obsahuje dva obrazky, sedem grafov a Sestnast’ tabuliek.
Prva kapitola je venovana teoretickému vymedzeniu rodovej rovnosti. Zameriava sa na
¢lenenie rodovej rovnosti, popisuje meranie indexu rodovej rovnosti, definuje vybrané
oblasti indexu rodovej rovnosti a prezentuje ich vo vybranych krajinach ako sti: Nemecko,
Pol'sko a Slovensko. Dalej je pozornost venovana podielu neplatenej prace rodovému
a programovému rozpoctu. Druha kapitola diplomovej prace charakterizuje stanovenie
parcidlnych cielov, definuje hlavny ciel' a metodiku prace. Tretia kapitola je zamerana na
charakteristiku a meranie manzelskej dane, tzv. zdanovaniu prijmu manzelov vo vybranych
krajinadch a aplikdciu manzelskej dane na redlne priklady, ¢im je zndzorneny postup
vypoctu zdatiovania prijmu manzelov vo vybranych krajindch. Zavere¢na kapitola sa
zaobera porovnanim vybranych krajin vroznych sférach anami vybranymi

odporu¢aniami uplatilovania principov rodovej rovnosti na Slovensku.

KTacové slova: rodova rovnost, gender mainstreaming, manzelska dan, podiel neplatenej

prace



ABSTRACT

HERMANOVA, Monika: The possibilities of applying the principles of gender equality in
the tax system. — The University of Economics in Bratislava. Faculty of National
Economy; Department of Finance. — Head of Final Work: doc. Ing. Erika Neubauerova,
PhD. — Bratislava: NHF EU, 2021, 84 pages.

The aim of the diploma is to analyse the current state of gender equality in Slovakia, with a
separate focus on marriage tax and the taxation of spouses' income. The work is divided
into four chapters. It contains two pictures, seven graphs and sixteen tables. The first
chapter is devoted to the theoretical definition of gender equality. It focuses on the
breakdown of gender equality, describes the measurement of the gender equality index,
defines selected areas of the gender equality index and presents them in selected countries
such as: Germany, Poland and Slovakia. In addition, attention is paid to the share of unpaid
work in the gender and programme budget. The second chapter of the thesis describes the
setting of partial objectives, defines the main objective and the methodology of the work.
The third chapter focuses on the characterisation and measurement of matrimonial tax, the
so-called taxation of spousal income in selected countries and the application of
matrimonial tax to real cases, thus illustrating the procedure for calculating the taxation of
spousal income in selected countries. The final chapter deals with the comparison of
selected countries in different spheres and the recommendations we selected for the
application of the principles of gender equality in Slovakia.

Keywords: Gender equality, gender mainstreaming, marriage tax, share of unpaid work
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UvVoD

Rodova rovnost’ predstavuje koncept, v ktorom by mal mat’ kazdy rovnaké prava
a prilezitosti a to bez ohl'adu na pohlavie. Predpoklada sa, Ze so Zenami a muzmi by sa
malo zaobchadzat’ rovnako, s rovnakymi prilezitostami a to pri ucasti na hospodarskom,
politickom, socialnom a kulturnom zivote. Zakladnym l'udskym préavom je, aby vsetci
ludia v krajine mali pristup k rovnakym zakladnym zdrojom aaby s nimi bolo
zaobchadzané spravodlivo bez ohl'adu na ich rodovu identitu.

Rodova rovnost’ tiezZ znamena vytvorenie spolo¢nosti, v ktorej moze kazdy obcan
vyuzit' svoj plny potencial bez ohladu na pohlavie. Zahfa to rovnaky pristup k
vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti, zamestnaniu a finanénym zdrojom. Ide o problém,
ktory v poslednych rokoch Coraz viac narasta, ked'ze si l'udia stile viac uvedomuju
nerovnosti, ktoré trvalo existuju medzi muZmi azenami v mnohych krajinach
a spolocnostiach. Ani Slovensko nepatri medzi vynimku a tito problematika tu stale
pretrvava.

Rodova rovnost’ sa v su¢asnosti snazi spochybnit’ tradiéné rodové ulohy, stereotypy
a dynamiku moci, ktoré v spolo¢nosti existuju. TieZ sa vyzaduje, aby sa so vSetkymi
jednotlivcami zaobchadzalo s reSpektom a spravodlivostou a aby sa dodrziavali ich prava
a zodpovednosti. Jednym z kl'a¢ovych ciel'ov rodovej rovnosti je v Eurdpskej unii vytvorit’
spravodlivejSiu spolo¢nost’. Slovensko ma tiez jasny ciel ato vytvorit vyraznejsie
a spravodlivejSie prostredie pre kazdého.

Na podporu sa vyvinul v poslednych rokoch koncept, ktory sa nazyva gender
mainstreaming. Ma za ciel’ podporit’ rovnost medzi zenami a muzmi. Zahfia preskimanie
vplyvu rodovej prisluSnosti na vSetky aspekty zivota, od politiky a prace az po kultaru
amédia. Gender mainstreaming sa zaoberda tym, ako sa medzi réznymi pohlaviami
navzajom komunikuje a ako moZno zmenit’ spolocenské postoje a normy s cielom vytvorit’
rovnocennejSiu spolocnost’.

Tiez sa zaobera aj tym, ako mozno vysporiadat rodové roly a Stereotypy a ako
mozno navrhnut’ rieSenia tak, aby uplne kazdy, bez ohl'adu na pohlavie, mal rovnaky
pristup k zdrojom, prilezitostiam a pravam.

V prvej kapitole prace sa budeme venovat teoretickym vychodiskam rodovej
rovnosti a struénému objasneniu indexu rodovej rovnosti a charakteristikou oblasti indexu,
a nasledne by sme upriamili pozornost’ na charakteristiku Slovenska, Nemecka a Pol'ska,

o sa tyka vysledkov vyvoja vtomto indexe. Dalej sme sustredili svoju pozornost’ na



rebric¢ek krajin Eurdpskej unie, kde sme upriamili pozornost’ na vybrané krajiny, ktorym sa
potom venujeme d’alej v aplikacnej Casti. V tejto kapitole sa budeme sustredit’ na gender
mainstring, na charakteristiku rodového a programového rozpoCtu atiez si bliZSie
priblizime podiel neplatenej prace, kde sa znova zameriame na vybrané krajiny.

V druhej kapitole prace si objasnime hlavny ciel’, parcialne ciele a metodiku prace.

Tretia kapitola prace je aplikacnou kapitolou, kde blizSie zadefinujeme danové
systémy vo vybranych krajinach ako je Nemecko, Pol'sko, Slovensko a zameriame sa na
manzelskll dan, resp. na zdanovanie prijmov manzelov/partnerov s aplikaciu na konkrétne
priklady. Dalej si priblizime podiel neplatenej prace vo vybranych krajinach v su¢asnosti.

V poslednej kapitole diplomovej prace sa dostavame k jasnému zhrnutiu
a prehladnému porovnaniu vybranych dafovych systémov a porovnaniu vysledkov
z indexu rodovej rovnosti. Vzajomné porovnanie jednotlivych krajin prebieha pomocou

mnou uréenych parametrov.
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1 Sucasny stav doma a v zahranici

1.1 Rodova rovnost’

Podl'a Rady Eurdopy ,rovnost Zzien a muzov znamena rovnaké zviditeI'nenie,
rovnaku pravomoc arovnaku ucast muzov izien vo vSetkych oblastiach verejného
a sukromného Zivota.*! (Council of Europe 2002)

Ciel'om rodovej rovnosti je podporovat vyrovnané zastipenie Zien a muzov v
spolo¢nosti. V Eurdpe bola dlhodobo rodova rovnost’ oznacena tak, Ze Zeny a muzi maja
rovnaké préva, rovnaké prilezitosti, rovnaké podmienky a zaobchadzanie vo vsetkych
oblastiach a sférach spolocnosti. V dnes$nej dobe sa uznava rovnost’ de jure nevedie
automaticky k rovnosti de facto. Je dolezité pochopit’, Ze zivotné podmienky muzov a zien
su odlisné a to do urcitej miery kvoli reprodukénej funkcii zien. Hlavnym faktorom nie je
samotnd existencia tychto rozdielov, ale urcitd skuto¢nost’, Ze tieto rozdiely by nemali mat’
negativne vplyvy na zivotné podmienky Zien a muzov, nemali by ich diskriminovat’ a mali
by v zna¢nej miere prispiet’ k rovnosti moci v ekonomiky, spolo¢nosti a v politike.

Ak chceme spravne determinovat rodovi rovnost, musime si blizSie priblizit’
rodovy koncept, kde existuji dva aspekty a to: socialna konstrukcia gender(rodu) a vzt'ah
medzi pohlaviami. Pohlavie nepredstavuje len socialnu konsStruovanu definiciu Zien
a muzov, ale je to primarne definicia vzt'ahu medzi pohlaviami. Tato sustava predstavuje
nerovny mocensky vztah s muzskou nadvladou nad Zenskou podriadenostou vo vécSine
sfér zivota.

Rodova rovnost’ tieZ predstavuje akceptovat’ a rovnako hodnotit” existujice rozdiely
medzi Zenami a muzmi a rézne ulohy, ktoré zohravaju v spolo¢nosti a taktiez zahfiia pravo
byt odlisny. Musime brat’ do uvahy existujuce rozdiely medzi pohlaviami, ktoré s nimi
stivisia ako napriklad: ndboZenstvo, politicky nazor, etnickd prislusnost, rasa alebo

sexualna orientacia. 2

!Council of Europe . GENDER MAINSTREAMING: Conceptual framework, methodology and presentation
of good practices, EG-S-MS (98) 2, [elektronicky zdroj]. Strasbourg. 1998.[cit. 2023-01-03]. EG-S-MS (98)
2 Dostupné na: https://www.cawtarclearinghouse.org/storage/4899/Gender-Mainstreaming%2C-conceptual-
framework%2C-methodology-and-presentation-of-good-practices.pdf

2Council of Europe . GENDER MAINSTREAMING: Conceptual framework, methodology and presentation
of good practices, EG-S-MS (98) 2, [elektronicky zdroj]. Strasbourg. 1998.[cit. 2023-01-03]. EG-S-MS (98)
2 Dostupné na: https://www.cawtarclearinghouse.org/storage/4899/Gender-Mainstreaming%2C-conceptual-
framework%2C-methodology-and-presentation-of-good-practices.pdf
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1.2 Teoretické a legislativne vychodiska rodovej rovnosti

V jednoduchosti je vyjadrena ako spravodlivé zaobchédzanie so zenami a muzmi.

Jej cielom je vytvorenie priestoru pre kazdu zenu a kazdého muza, aby sa mohli vol'ne

realizovat’ vo svojom Zivote a neboli obmedzovani rodovymi stereotypmi.

V Slovenskej republike su ratifikované tieto zmluvy:

A) Dokumenty Organizacie spojenych narodov (OSN), kde patria:

Charta Organizacie spojenych narodov (OSN): platna od 24.10.1945

Vseobecna deklaracia I'udskych prav: platnd od 10.12.1948

Dohovor o politickych pravach Zien: platny od 31.03.1993

Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach (ICCPR): platny od 1976
zakon €. 120/1976 Zbierke zakonov.

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach (ICESCR):
platny od 1976 zakon ¢. 120/1976 Zbierky zakonov.

Deklaracia OSN o odstraneni diskrimindcie Zien: platnd od 7.11. 1967

Dohovor 0 odstraneni vSetkych foriem diskriminacie (CEDAW): platny od 1987
zakon €. 62/1987 Zbierky zakonov.

Op¢ny protokol k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien:
platny od 2000 zékon ¢. 343/2001 Zbierke zakonov.

Dohovory Medzindrodnej organizécie prace (MOP): platny od 1919

Pekinska deklaracia a Akéna platforma: platna od 1995

B) Dokumenty Rady Eurépy

Eur6psky dohovor o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod: platny od 1953
Dohovor o predchadzani nésiliu na Zenach a doméacemu nasiliu a o boji proti nemu:
platny od 2011

Eurépska socialna charta: platna od 1961.

C) Smernice Europskej unie relevantné v rodovej rovnosti

Rovnaké zaobchadzanie na pracovisku: kde patria smernice 75/117/EHS,
86/378/EHS, 96/97/ES a 76/207/EHS. V roku 2009 boli zrusené tieto smernice.
Tehotné pracovnicky a rodiCovska dovolenka: kde patria smernice: 92/85/EHS a
96/34/ES.

Rovnaké zaobchadzanie v ramci systému socidlneho zabezpeCenia: kde patri

smernica 79/7/EHS.
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Strukturalne fondy

D) Slovenska republika legislativa

Na Slovensku st zakladné TPudské prava aslobody zarutené na zaklade Ustavy

Slovenskej republiky.

Antidiskriminacny zakon:. Zaradujeme sem zakon 365/2004 Zbierky zakonov
0 rovnakom zaobchadzani v urcitych oblastiach, tiez o ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakonnik prace: tento zdkon obsahuje zdkaz priamej alebo nepriame;j
diskriminacie, ato podl'a pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, veku zdravotného
stavu, viery, nabozenstva, manzelského stavu, rodinného stavu, rodu a d’alSich
ujedani, na ktoré sa vztahuje. Vo svojich zdsaddch ma ustanovené, ze zeny a muzi
maju rovnaké pravo arovné zaobchadzanie, ato ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmeniovaniu, pracovné podmienky, odborné vzdelanie a ostatné. Do zakonnika
patri od 2007 nové ustanovenia §119a, ktory mé za ciel' garantovat rovnaké

mzdové podmienky pre zeny a muzov. 3

1.3 Europsky institut pre rodovu rovnost’ (EIGE)

Eurdpsky institut pre rodovi rovnost’ bol zalozeny vroku 2010 ajeho tlohou je

poskytovat’ dokazy na podporu rodovej rovnosti. Hlavnym cielom je aby sarodova

rovnost’ stala realitou v Europskej Unii a tieZ mimo nej.

Agenttra EU na tento uéel poskytuje vyskumy, Gidaje a tiez overené postupy:

e vyhotovenie $tudii a tatistik tykajucich sa rodovej rovnosti v EU,

e vypracovanie kazdoroénej spravy, kde kontroluje ako si EU plni svoj zavizok,
ktory sa tyka rodovej rovnosti, ktory je oznaCeny ako Pekinskd akcéna
platforma,

e snazi sa pracovat na zastaveni nasilia na Zenach, atiez prostrednictvom
koordinacie kampane Biela stuzka, do ktorej sa snazi zainteresovat aj muzov
a informovat’ ich o tejto problematike,

e prostrednictvom zdielania svojich vedomosti a online zdrojov podporuje:
Institicie EU, ¢lenské $taty EU, zapojené strany z inych roznych sfér v ich usili

riesit’ problémy tykajtice sa rodovej rovnosti v Europe a mimo nej.

SPIETRUCHOVA, O. Rodovy audit v Stitej sprave a uplatiiovanie vseobecne zdviznych pravnych

predpisov pre oblast’ rodovej rovnosti [elektronicky zdroj]. 3- 8 s. [cit. 2023-01-04]. ITMS: 27130230003.
Dostupné na. https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2014/10/metodika_audit_verejnej_spravy.pdf
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Eurdpsky institat pre rodova rovnost’ ma viacero produktov, medzi ktoré patria:

¢ index rodovej rovnosti: nastroj na meranie pokroku rodovej rovnosti,

e databaza rodovych Statistik: umoznuje zistit’' rézne rodové fakty a Cisla,

e platforma pre ,,gender mainstreaming‘: spojenie rodovej rovnosti a ostatnych sfér
V spolo¢nosti,

e slovnik a tezaurus: objasnuje koncepty rodovej rovnosti,

e stredisko zdrojov aich dokumentacia: predstavuje online kniznicu s roznymi

dokumentéciami, ktoré nie st v inych verejnych knizniciach.*

1.4 Index rodovej rovnosti

V Eurdpskej tnii v oblasti rodovej rovnosti pozname vyznamny nastroj na meranie
pokroku, ktorym je index rodovej rovnosti. Eurdpska unia prostrednictvom indexu rodovej
rovnosti udeli kazdy rok ¢lenskym Statom skore v horizonte od 1 do 100. Ak by krajina
dosiahla hodnotu 100, predstavovalo by to, ze dana krajina dosiahla maximalnu rodovu
rovnost medzi zenami a muzmi.

Dosiahnuté skore zahiiia vysledky zo Siestich oblasti, ktoré meraju rozdiely medzi
Zenami a muzmi. Medzi Sest’ oblasti patria: peniaze, vedomosti, ¢as, praca, moc a zdravie
a taktiez zahfna ich podoblasti.

Do indexu rodovej oblasti sa zahfiiaju eSte dve oblasti, ato prelinajice sa
nerovnosti a nasilie, ktoré je pachané na Zenach. Analyza, ktora skima dané nerovnosti,
kde mdzeme zaradit’ vek, stupein vzdelania, zdravotny stav, krajinu narodenia a ostatné,
ktoré sa prelinajl s jednotlivymi rodovymi otdzkami a konStruuju tak rézne sféry v Zivote
Zien a muzov.

Index rodovej rovnosti ndm vyobrazuje oblasti, ktoré je nevyhnutné zlepsit.
Zdokonalit’ jednotlivé oblasti sa d4 prostrednictvom poskytnutia podrobnej analyzy pre
tvorcov politiky, a to na arovni Eurdpskej tnie a samozrejme na vnitrostatnej Girovni.

Jednotlivé vysledky pre Eurdpsku tniu mézeme pozorovat na stranke s ndzvom
Europsky institut pre rodovi rovnost (Economic Benefits of Gender Equality in the

European Union.), ktory bol zalozeny v roku 2010 ajeho hlavnym cielom je upevnit

4Directorate-General for Communication. European Institute for Gender Equality (EIGE). In An official
website of the European Union. [online]. [cit. 2023-01-05].Dostupné na internete:https://european-
union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/institutions-and-bodies-profiles/eige_en
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a poskytnit’ pomoc rodovej rovnosti v celej Europskej unii. Tento institut je najdolezitejSie
centrum pre rodovi rovnost celej Eurdpskej unii.

Eurdpsky institat pre rodovu rovnost’ sa zameriava a pracuje na tom, aby sa rovnost’
medzi Zenami a muzmi stala skuto¢nostou pre celt Europsku Gniu. Zamerom je, aby mal
kazdy jednotlivec rovnaké prilezitosti, a to bez ohl'adu na pohlavie. Institat EIGE a jeho
vyskum sa zameriava na pripravu prostredia pre lepSie porozumenie rodovej rovnosti vo
vSetkych oblastiach zivota. Identifikuje jednotlivé rozdiely medzi pohlaviami,
zhromazd'uje a analyzuje zistené data o rodovych nerovnostiach medzi zenami a muzmi.
Cielom je, aby sa Europa jednotlivymi krokmi priblizovala k rodovej rovnosti a zlepsila
zivot zien a muzov.®
Index rodovej rovnosti pozostava z nasledovnych ukazovatel'ov:®

e 6 oblasti,

e 2 podoblasti,

e 27 statov Eurdpskej unie,
e 31 indikatorov,

e 7 rokov merania.

1.4.1 Oblast praca

Prostrednictvom oblasti prace sa meria do akej miery maju Zeny a muZi rovnaky
pristup k zamestnaniu a dobrym pracovnym podmienkam. Oblast’ prace kombinuje dva
ukazovatele, a to trvanie pracovného zivota a Gi¢ast’ na miere zamestnanosti ekvivalentnej
na plny Givéizok oznac¢ovany FTE.’

Na trhu prace zeny v porovnani s muzmi dosahuju vel'ké nevyhody v zamestnanosti
av zarobku. Existuji ur€ité rozdiely medzi zenami a muzmi, ako napr.: kol’ko pracuju,
aky typ prace vykonavaju alebo aky typ zmlav maju uzatvorené. Taktiez trh prace zostava
stale segregovany. Zeny ¢astej§ie pracuju v odvetviach, ktoré su charakteristické niz§imi
mzdami atiez maju mensiu pravdepodobnost’ kariérne rast. Tieto nasledky maju
nepriaznivé dosledky hlavne pre znevyhodnené skupiny zien, ako su: starSie zeny, osamelé

matky alebo menSinové skupiny.

SEIGE. About EIGE. In European Institute for Gender Equality.[online].[cit. 2023-01-05].Dostupné na
internete: https://eige.europa.eu/in-brief

SEIGE. Gender Equality Index. In European Institute for Gender Equality.[online].[cit. 2023-01-
05].Dostupné na internete:https://eige.europa.eu/gender-equality-index/about

"EIGE. Gender Equality Index: Work in Slovakia in 2022 edition. In European Institute for Gender
Equality.[online].[cit.  2023-01-06].Dostupné na internete:  https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/domain/work/SK
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V tomto roku skore indexu prace zachytdva zmeny v dosledku pandémie. To
zdoraziiuje potrebu prehodnotit’ trh prace implementaciou skor dlhodobych rieseni ako
prijimanie docasnych opatreni v nadzovych situdcidch. Najmid pandémia zdoraznila
naliehavost’ Cerpania rodicovskej dovolenky alebo mimoriadnej dovolenky, ktord je
zriadena pre Zeny aj muzov v pandémii.®

Vroku 2022 sa voblasti prace na prvej prie¢ke umiestila krajina Svédsko
S dosiahnutym vysledkom 83,00 bodu zo 100, na druhej priecke sa umiestnilo Dansko so
79,5 bodmi ana tretej prieCcke sa umiestilo Holandsko s 78,7 bodmi. Na poslednych
prieCkach sa umiestili krajiny Slovensko s 66,5 bodmi, Grécko s 65,6 bodmi a posledné

Taliansko s hodnotou 63,2 bodmi.®

1.4.2 Oblast peniaze

Prostrednictvom oblasti pefiazi sa meraji rodové nerovnosti, V pristupe
Kk finanénym zdrojom Zien a muzov a Vv ich ekonomickej situacii. Oblast’ penazi ma dve
subdomény. Prvd subdoména finanénych zdrojov sa skladd z mesa¢nych prijmov Zien
a muzov, ktoré su merané prostrednictvom dvoch ukazovatelov, a to priemerna mesacna
mzda a priemerny ekvivalentny ¢isty prijem, ktory zahifa napr. investicie, dochodky
adavky. Druhd subdoména ekonomickych zdrojov vykresluje riziko chudoby Zien
a muzov, a tiez rozdelenie prijmov medzi nimi.*°

V roku 2022 sa v oblasti penazi na prvej priecke umiestila krajina Luxembursko
S dosiahnutym vysledkom 92,6 bodmi zo 100, na druhej priecke sa umiestnilo Belgicko so
89,9 bodmi a na tretej priecke sa umiestilo Dansko s 88,5 bodmi. Na poslednych prieckach
sa umiestili krajiny Rumunsko s 70,2 bodmi, Grécko s 69,4 bodmi a posledné Bulharsko
s hodnotou 65 bodmi.*

8EIGE. Gender Equality Index 2022 The COVID-19 pandemic and care [elektronicky zdroj].2022. 24 s.

[cit. 2023-01-07]. ISBN: 978-92-9486-057-6 Dostupné na:
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/gender_equality index 2022 _corr.pdf

°EIGE. Gender Equality Index: Comparing Work scores in 2022 edition. In European Institute for Gender
Equality [online].[cit. 2023-01-15].Dostupné na internete: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/compare-countries/work/bar

EIGE. Gender Equality Index: Money in Slovakia in 2022 edition. In European Institute for Gender
Equality [online].[cit. 2023-01-15].Dostupné na internete: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/domain/money/SK

HEIGE: Gender Equality Index: Comparing Money in 2022 edition. In European Institute for Gender
Equality [online].[cit. 2023-01-17]..Dostupné na internete: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/compare-countries/money/bar
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1.4.3 Oblast vedomosti

Oblast’ vedomosti je zamerana na meranie rodovej nerovnosti v dosiahnutom
vzdelani, ucasti na vzdelani pocas Zivota arodovej segregacii. Tato oblast ma dve
subodmény. Prvd subdoména je zamerana na dosiahnuté vzdelané a druha subdoména sa
zameriava na rodovu segregaciu v terciarnom vzdelavani.*?

KItcovy nastroj na zvysenie socidlnej mobility a ekonomickej nezévislosti zien
s nizkou uroviiou vzdelanie je celozivotné vzdelanie. 2

V roku 2022 v oblasti vedomosti najlepsie skore dosiahla krajina Svédsko s 74,6
bodmi, na druhej priecke sa umiestnila krajina Belgicko s 70,1 bodmi a na tretej priecke je
Dansko s 69,3 bodmi. V roku 2022 medzi najhorsie krajiny v tejto oblasti patri Mad’arsko

s 53,4 bodmi, Rumunsko s 52,2 bodmi a Lotyssko s 47,7 bodmi.'

1.4.4 Oblast casu

Oblast’ ¢asu je zamerana na meranie rodovej nerovnosti v rozdeleni ¢asu stravené¢ho
starostlivost'ou, domaci pracami ale tiez spoloCenskymi aktivitami. Oblast’ casu ma dve
subdomnény. Prva subdoména, ktora sa zaobera opatrovatel'skymi aktivitami a meria
rodové rozdiely V zapojeni Zien a muzov do starostlivosti atd. Druh4d subdoména sa
zaobera vyskumom, a to kol'ko Zien a muzov sa zapéja do spolo¢enskych aktivit. 1°

V roku 2022 v oblasti ¢asu ma najlepsie skore znova krajina Svédsko s 90 bodmi,
na druhej priecke sa umiestnila krajina Holandsko s 83,9 bodmi ana tretej priecke je
Dansko s 83,1 bodmi. Medzi najhorSie krajiny v roku 2022 v oblasti ¢asu st krajiny:
Slovensko s 46,3 bodmi, Grécko s 44,7 bodmi a Bulharsko s 42,7 bodmi.®

2EIGE. Gender Equality Index: Knowledge in Slovakia in 2022 edition. In European Institute for Gender
Equality[online].[cit. =~ 2023-01-28].Dostupné na internete:  https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/domain/knowledge/SK

BEIGE: Gender Equality Index 2022 The COVID-19 pandemic and care [elektronicky zdroj] 2022. 36 s. [cit.
2023-01-20]. ISBN: 978-92-9486-057-6 Dostupné na:
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/gender_equality index_2022_corr.pdf

14EIGE. Gender Equality Index: Comparing Knowledge scores in 2022 edition. In European Institute for
Gender Equality [online].[cit. 2023-01-20].Dostupné na internete https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/compare-countries/knowledge/bar

SEIGE. Gender Equality Index: Time in Slovakia in 2022 edition. In European Institute for Gender Equality
[online].[cit. 2023-01-22].Dostupné na internete https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/domain/time/SK

18EIGE. Gender Equality Index: Comparing Time in 2022 edition. In European Institute for Gender Equality
[online].[cit. 2023-03-22].Dostupné na internete https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/compare-
countries/time/bar
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1.4.5 Oblast zdravia

Oblast’ zdravia je zamerana na rodovu rovnost’ v troch aspektoch, ktoré sa vzt'ahuje
na zdravie, ato konkrétne na: pristup k zdravotnym sluzbam, zdravotnému stavu
a zdravotné spravanie medzi Zzenami a muzmi. 1’

V oblasti zdravia st rodové nerovnosti, ktoré s formované a interakcia medzi
socialnymi, behavioralnymi, politickymi a ekonomickymi faktormi, ktoré produkuje urcité
rodové zdravotné paradoxy.

Pandémia zvyraznila a prehibila uz existujiice rodové rozdiely v oblasti zdravia
a jeho socidlnych determinantov.

V roku 2022 sa v oblasti zdravia najlepSie umiestnilo opat’ Svédsko s 95,2 bodmi,
na ostatnych poprednych prie¢kach sa umiestnili frsko s 95 bodmi a Holandsko 94,2
bodmi. Medzi najhorSie krajiny v oblasti zdravia v roku 2022 patria: LotySsko s 79,3

bodmi, Bulharsko s 78 bodmi a na poslednom mieste je Rumunsko s 70,4 bodmi.*®

1.1.6 Oblast moci

Posledné oblast’ moci sa zameriava na meranie rodovej rovnosti v rozhodovacich
poziciach naprie¢ ekonomickou, politickou a socialnou sférou. Politicka sféra v rodovej
rovnosti sa zaoberd meranim zastipenia zien a muzov v narodnych parlamentoch,
regionalnych a miestnych zastupitel'stvach a vo vlade. Ekonomicka oblast v rodovej
rovnosti sa zameriava na podiel zien a muzov v spravnych radach najvacsich spolo¢nosti
registrovanych na burzach cennych papierov a narodnych centralnych bankach. Prvykrat
index rodovej rovnosti prezentuje aj oblast’ socidlnej moci, ktord zahffia informacie

0 rozhodovani v organizéaciach, ktoré financuju vyskum, média a §port. 2

YEIGE. Gender Equality Index: Health in Slovakia in 2022 edition. In European Institute for Gender
Equality [online].[cit. 2023-03-22].Dostupné na internete: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/domain/health/SK

18E1GE. Gender Equality Index 2022 The COVID-19 pandemic and care [elektronicky zdroj] 2022. 49 s. [cit.
2023-01-25]. ISBN: 978-92-9486-057-6 Dostupné na:
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/gender_equality index 2022 _corr.pdf

EIGE. Gender Equality Index: Comparing Health scores in 2022. . In European Institute for Gender
Equality [online].[cit. 2023-01-25].Dostupné na internete: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/compare-countries/health/bar

2EIGE. Gender Equality Index: Power in Slovakia in 2022 edition. In European Institute for Gender
Equality  [online].[cit. = 2023-01-26].Dostupné na internete:https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/domain/power/SK

18


https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/health/SK
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/health/SK
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/gender_equality_index_2022_corr.pdf
https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/compare-countries/health/bar
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/compare-countries/health/bar
https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/power/SK
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/domain/power/SK

Oblast’ moci — sucasnost’

Najvacsi progres od roku 2010 urobila oblast’ moci ¢o vedie k zmene v rovnosti
57,2 bodu zo 100. Zeny maju nedostatoné zastupenie v politickej sfére, o ukazuji aj
zistené vysledky len 33 % poslankyn narodného parlamentu a nieco vyse tretiny ¢leniek
Vv regionalnych a miestnych zastupitel'stvach, ¢o predstavuje 35% a 34%.

Rodova nerovnost medzi vysoko postavenymi osobami s rozhodovacou
pravomocou vo velkych spolo¢nostiach a financnych institiciach stale pretrvavaju
anadalej znepokojuji. Aviak podiel postavenych Zien v najviésich spolo¢nostiach v EU
tento rok v aprili dosiahol svoje maximum, ato 32%. Vo funkcii generalnych riaditelov
a predsedov spravnych rad v EU maju Zeny len 8% zastupenie.

Rozhodnutia o délezitych pripadoch a udalostiach po¢as COVID-19 robili vaésinou
muzi. PoGas pandémie, ktora pretrvavala az do marca 2022 iba jeden zo $tyroch EU
ministrov zdravotnictva a menej ako 4 z 10 podpredsedni¢ok boli Zeny. Zeny tvorili 44%
¢lenov vedeckého vyboru v EU, avSak ich nepritomnost v rozhodovani posiliuje
nerovnaké mocenské struktiry.?!

V roku 2022 sa V tejto oblasti na prvej prietke umiestnilo Svédsko so skore 84.6
bodmi, na druhej priecke je Franctzsko s 81,7 bodmi a Estonsko s 80,6 bodmi. Najhorsie
skére dosiahli v roku 2022 v oblasti moci krajiny ako: Ceska republika s 29,7 bodmi,
Grécko s28,8 bodmi ana poslednej priecke je Madarsko s najnizSou hodnotou

v oblastiach so skore 24,8 bodov. %

1.5 Index rodovej rovnosti v sucasnosti

1.5.1 Index rodovej rovnosti v roku 2022

V roku 2022 Eurépska unia dosiahla v indexe rodovej rovnosti 68,6 bodu zo 100.
Pokrok v oblasti rodovej rovnosti je do zna¢nej miery ovplyvneny zlepSenim v oblasti
moci, ktord ma aj tak najvacsie absencie a zna¢né nerovnosti v Eurdpskej tnii. Bez oblasti
moci by skore indexu rodovej nerovnosti kleslo, a to v doésledku vplyvu pandémie Covid-
19.

21EIGE. Gender Equality Index 2022 The COVID-19 pandemic and care [elektronicky zdroj] 2022. 12 -13 s.
[cit. 2023-01-28]. ISBN: 978-92-9486-057-6 Dostupné na:
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/gender_equality index_ 2022 corr.pdf

22FIGE. Gender Equality Index: Comparing Power scoress in 2022 edition. In European Institute for Gender
Equality [online].[cit. 2023-01-29].Dostupné na internete:https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/compare-countries/power/bar
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Napriek tomu, 14 C¢lenskych s$tatov Eurdpskej tnie, ato Cyprus, Estonsko,
Chorvatsko, Taliansko, Loty$sko, Malta, Portugalsko pod priemerom EU, Belgicko,
Nemecko, Déansko, Finsko, Holandsko, Svédsko a Slovinsko nad priemerom EU rastla
rodova rovnost’ rychlejsie ako priemer EU a zmensila ich vzdialenost’ od nej.

Dalsich 8 &lenskych krajin: Bulharsko, Cesko, Grécko, Mad’arsko, Litva, Pol’sko,
Rumunsko a Slovensko zlepsili svoje skore indexu rodovej rovnosti avSak dané krajiny
boli vyrazne niz§ie ako priemer EU pocas celého obdobia. Krajiny ako Irsko, Spanielsko,
Franctzsko, Luxembursko a Rakusko zacali s vy$§im skoére ako priemer EU a rastli
rychlej§im tempom, pri¢om sa stdle zvySovala ich vzdialenost’ od priemeru Eurdpskej

Gnie.®

1.5.2 Index rodovej rovnosti v Europskej unii v roku 2022

Oproti roku 2021 index rodovej rovnosti zaznamenal v roku 2022 narast o 0,6
bodu. Skore rodovej rovnosti dosiahlo 68,6 bodu zo 100. Od vzniku EIGE teda od roku
2010 sa skore zlepsilo o 5,5 bodu, ¢o poukazuje na pomalé tempo zmien, sotva priemerny
jeden bodovy narast, ato kazdé 2 roky. Tieto slabé hodnoty v niektorych oblastiach
a podoblastiach ma za nasledok Covid-19.24

BEIGE. Gender Equality Index 2022 The COVID-19 pandemic and care [elektronicky zdroj] 2022. 11 s. [cit.
2023-01-29]. ISBN: 978-92-9486-057-6 Dostupné na:
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/gender_equality index 2022 corr.pdf
23EIGE. Gender Equality Index 2022 The COVID-19 pandemic and care [elektronicky zdroj] 2022. 17 s. [cit.
2023-01-30]. ISBN: 978-92-9486-057-6 Dostupné na:
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/gender_equality index 2022 corr.pdf
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Z grafu 1 vyplyva, ze na prvom miestne S najlep$im hodnotenim sa podl'a Indexu
rodovej rovnosti umiestnilo Svédsko, a to so skore 83,9 zo 100. Priemer Eurdpskej tinie sa
drzi na hodnote 68,68 bodov, pod priemerom EU sa v roku 2022 umiestnilo 15 ¢lenskych
krajin. Nemecko sa v indexe rodovej rovnosti umiestnilo na 11. mieste zo vsetkych krajin
EU, ato shodnotu 68,7 bodov zo 100. Dalfou skiimanou krajinou je Pol'sko, ktoré sa
umiestnilo na 22. mieste, ktoré dosiahlo v indexe rodovej rovnosti 57,7 bodov. Slovenska
republika sa umiestila na poslednych prie¢kach, ato na 25 mieste so skore 56,56 zo 100
medzi eurdpskymi Statmi. Na poslednych miestach sa umiestnili uz len tri krajiny, ato
Rumunsko, Madarsko a Grécko. V porovnavani krajin EU za rok 2021 Slovenski

republiku predbehli aj krajiny ako Pol'sko ¢i Bulharsko.

1.5.3 Index rodovej rovnosti — Nemecko
V roku 2022 Nemecko dosiahlo v ramci pokroku v oblasti rodovej rovnosti 68,7
z0 100 bodov, atym sa v ramci indexu rodovej rovnosti nachadza na 11. mieste medzi
krajinami Eurépskej tinie. Skore Nemecka je o 0,1 bodu vyssie ako skore Europskej unie.
Od vzniku v roku 2010 sa v tomto indexe zvysilo Nemecku hodnotenie o 6,1 bodu,

avsak od roku 2019 skore indexu stagnuje a zvysilo sa iba 0 +0,1 bodu. To zapri¢inilo
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Nemecku pokles postavenia krajiny o jedno miesto, ¢o je zapri¢inené v dosledku strat
Vv oblasti penazi, ktoré predstavuju -2,5 bodu a v oblasti zdravia, ktoré su -0,7.

Nemecko najlepsie vysledky dosahuje v oblasti zdravia, a to 90 bodov, v désledku
¢oho mu patri 8. miesto spomedzi vSetkych krajin ¢lenskych Statov. V ramci tejto oblasti je
najlepsi vykon krajiny v suboblasti pristupu k zdravotnickym sluzbam, kde sa od roku
2010 nachadza na 2. mieste s dosiahnutymi 99,9 bodmi. Od roku sa hodnotenie v oblasti
zdravia mierne znizilo a tak sa Nemecko prepadlo o tri miesta.

Nemecko najvicsie zlepSenie zaznemenalo v roku 2019 v oblasti prace a v oblasti
moci. V oblasti prace sa posunulo o jedno miesto zo vSetkych ¢lenskych Statov a dostalo sa
na 16. miesto. Nemecko si vedie lepsie v podoblasti ucasti, kde dosahuje 84,9 bodu ako
Vv podoblasti segregacie a kvality prace, kde dosahuje len 62,5 bodu. V oblasti moci
v d’alSich rokoch zaznamenalo Nemecko zniZenie, o je zapri¢inené pokrokom inych krajin
a tym kleslo jeho postavenie o jedno miesto.

Najvacsi priestor na zlepSenie ma Nemecko Vv oblasti vedomosti, kde su vyrazné
rodové nerovnosti. V tejto oblasti dosahuje iba 54,7 bodu. Nemecko ma najnizsie
postavenie v tejto oblasti a kvoli tomu sa nachadza az na 24. mieste. Od roku 2010 kleslo
skore Nemecka v tejto oblasti 0 1,6 bodu, od roku 2019 sa hodnoty nemenia a zostavajt
rovnake.

Od roku 2019 krajina tiez dosiahla vyrazny pokles v oblasti pefiazi, kde hodnotenie
Kleslo 0 -2,5 bodu. Zna¢ny pokles bol zaznamenany v podoblasti hospodarskej situacie,

ktory predstavuje -5,7 bodu, kvoli tomu sa krajina prepadla zo 17. miesta na 23 miesto.?

BEIGE. Gender Equality Index: Germany in 2022 edition. In European Institute for Gender Equality
[online].[cit. 2023-01-30].Dostupné na internete: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/country/DE
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Graf 2 Porovnanie indexu rodovej rovnosti za rok 2022 v Nemecku av EU

Index rodovej rovnosti medzi DE-EU
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/country/DE

1.5.4 Index rodovej rovnosti — Pol’sko

V roku 2022 v oblasti rodovej rovnosti Pol'sko dosiahlo 57,7 zo 100 bodov, a tym
sa nachaddza na 21. mieste medzi krajinami Eurdpskej tnie. Skoére Pol'ska je pod
priemerom EU o 10,9 bodov.

Od roku 2010 sa hodnotenie Pol'ska zvysilo len o 2,2 bodu a v désledku pomalého
tempa pokroku Pol'sko kleslo o sedem miest. Od roku 2019 sa Pol'sko v rebricku posunulo
0 dve miesta, a to v dosledku vyrazného zlepSenia oblasti moci a oblasti penazi.

Najlepsi vykon dosahuje krajina v oblasti penazi, a to 78,1 bodov ¢im sa nachadza
na 17. mieste medzi krajinami EU. V tejto oblasti najlepsie vysledky dosahuje v podoblasti
hospodarskej situacie, V ktorej sa krajina nachadza na 9. mieste zo vietkych krajin EU.

Najlepsie zlepSenie od roku 2019 malo Pol'sko v oblasti penazi, a to zvySenie o 1,4
bodu.

Najvacsi priestor na zlepSenie ma krajina v oblasti moci, kde dosahuje iba 34,4
bodu &m sa Polsko nachidza na 20. mieste medzi krajinami EU. Avsak krajina
zaznamenala zlepSenie v podoblasti socialneho rozhodovania 0 +4 body, no napriek tomu
dosahuje len 23,2 bodov, a tym sa umiestnila na 27mieste.

Krok spét’ zaznamenalo Pol'sko Vv niekol’kych oblastiach, ato v oblasti vedomosti

a Vv &asovej oblasti. 2

EIGE. Gender Equality Index: Poland in 2022 edition. In European Institute for Gender Equality
[online].[cit. 2023-02-04].Dostupné na internete https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/country/PL
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Graf 3 Index rodovej rovnosti za rok 2022 v PoPsku a v EU
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/country/PL

1.5.5 Index rodovej rovnosti — Slovenska republika

Vsetky udaje, ktoré meraju rodova rovnost’ za rok 2022 su zvicSa pouzité z roku
2020. Slovenska republika sa v Indexe rodovej rovnosti umiestnila v roku 2022 na
dvadsiatom $tvrtom mieste, a to s dosiahnutymi 56,00 bodmi. Dosiahnuté skore je o 12,6
bodu nizsie ako skore za celi Eurdpsku uniu, ktoré predstavuje 68,6 bodov zo 100.
V meranych S$iestich oblastiach dosiahla Slovenska republika tieto vysledky: v oblasti
prace dosiahla 66,5 bodu, v oblasti penazi 74,8 bodu, v oblasti vedomosti 60,9 bodu, v
oblasti ¢ase 46,3 bodu, v oblasti moci 31,4 bodu a v oblasti zdravia 85,2 bodu. Zo Siestich
oblasti, ktoré index meria sa zlep$ila Slovenska republika z roku 2021 len v oblasti moci,
ato 00,7 bodu. V ostatnych oblastiach si pohorsila a v oblasti ¢asu sa nezmenili ziadne
hodnoty. Od vzniku Indexu rodovej rovnosti sa skore Slovenska zvysilo o 3 body, ato
v dosledku moci a penazi, avsak v porovnani S inymi ¢lenskymi Statmi toto umiestnenie sa
znizilo o dve miesta v dosledku pomalsieho pokroku. Od roku 2019 ma Slovenska
republika rovnaké umiestenie o je zapri¢inené absenciou vyznamnych zmien vo vsetkych

sférach.
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V oblasti zdravia Slovensko ziskalo najlepSie vysledky, ato s hodnotenim 85,2
bodu a v dosledku toho patri Slovensku 18. priecka medzi ¢lenskymi Statmi. Opakom je
oblast’ rodovej nerovnosti, kde Slovensko ziskalo slabych 31,4 bodu a tym sa umiestnilo na
23. mieste. Od roku 2010 sa Vv tejto oblasti zlepsili vysledky, ato o +1,9 bodu, ale aj tak

kleslo o pit miest. Od roku 2019 sa skére nezmenilo a stagnuje.?’

Graf 4 Index rodovej rovnosti za rok 2022 na Slovenska republika av EU
Index rodovej rovnosti medzi SK-EU
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla https://eige.europa.eu/gender-equality-

index/2022/compare-countries/health/bar

Na grafe 4 mozeme vidiet' porovnanie Slovenskej republiky a priemeru Europskej
unie vo vSetkych meranych oblastiach za rok 2022. V kazdej z meranych oblasti dosahuje

priemer EU vyssie hodnoty ako Slovenska republika. 28

27EIGE.Gender Equality Index: Slovakia in 2022 edition. In European Institute for Gender Equality
[online].[cit. 2023-02-05].Dostupné na internete:https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/country/SK

EIGE. Gender Equality Index: Comparing Health scores in 2022 edition. In European Institute for Gender
Equality  [online].[cit. = 2023-02-06].Dostupné na internete:https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/compare-countries/health/bar
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Graf 5 Vyvoj indexu rodovej rovnosti na Slovensku od roku 2013-2022

Vyvoj indexu na Slovensku od roku 2013-2022

e ndex rodovej rovnosti esssmzdravie MOC e (35 emmmsyedomosti peniaze e prica
100
90
848 85 85,3 Wl W 85[2
80
74 74,2 7572 75,1 74,8
70 70,2 st
e ﬂpﬁ 0,5 AR GCIV "__I 66,5
60 59,5 59,6 60 60,4 6472 7 60,9
5 56
53 —g._ - e rad ’ T
50 !
m{”% 46[3
95,4
40 «=3g9
30 29,5 = 296 30,7 314
2 7
~— 23,1
20
10
0
2013 2015 2017 2019 2020 2021 2022
Zdro: Vlastné spracovanie podla https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2013/country/SK

Na grafe 5 moézeme vidiet’ dosiahnuté zmeny Slovenskej republiky naprie¢ rokmi
2013 az 2022 vo vSetkych meranych oblastiach.

Najvacsi pokrok od roku 2013 bol zaznamenany v doméne Casu, kde sa od roku
2013 zvysila hodnota o 7 bodov (z 39,3 na 46,3). Najmensi pokrok bol zaznamenany
v doméne zdravia, kde sa hodnota zmenila iba 0 0,7 bodu (z 84,8 na 85,5). Najvicsiu

stagnaciu mdzeme pozorovat v doméne asu, ktora je rovnaka od roku 2017.%°

1.6 Gender mainstreaming
Gender mainstreaming predstavuje urCity pristup k vzniku politik, ktory berie do
uvahy obavy a zaujmy zien a muzov. Tento koncept bol predstaveny v Nairobi v roku 1985

na Svetove] konferencii 0 Zenach. Prostrednictvom Pekinskej zmluvy bola zalozena

2EIGE. Gender Equality Index: Slovakia in 2013 In European Institute for Gender Equality [online].[cit.
2023-02-08].Dostupné na internete https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2013/country/SK
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stratégia v medzinarodnej politike rodovej rovnosti, ktora bola prijata na Styroch svetovych
konferenciach tykajucich sa zien, ktoré sa konali v Pekingu v roku 1995 a dodato¢ne bola
tato stratégia prijata ako urcity nastroj, ktory ma slazit' na podporu rodovej rovnosti na
vSetkych urovniach.

V roku 1998 Rada Eur6py definovala gender mainstreamingu, ktory ma slazit’ na
(re)organizaciu, zlepSovanie, rozvoj a hodnotenie politickych procesov tak, aby hl'adisko
rodovej rovnosti bolo zaclenené do vSetkych politik na vSetkych urovniach a vo vSetkych
fazach, a to s aktérmi, ktori sa bezne podiel’aji na tvorbe politiky.

To znamend, ze zakladnou stratégiou, ktord je presadzovana v Eurdpskej unii
V oblasti zlepSovania rodovej oblasti je gender mainstreaming, ¢o predstavuje uplatiiovanie
rodového hladiska.

Uplatiiovanie gender mainstreaming znamena integraciu hl'adiska rodovej rovnosti
do vietkych $tadii aGirovni politik, projektov a programov. Zeny a muzi maju odliné
potreby, zivotné podmienky a taktiez rozdielny pristup k moci, zdrojom, l'udskym pravam,
vratane rozdielneho pristupu Kk stidnemu systému a kontroly nad nimi. Situdcia zien
a muzov moze byt odlisna aj z dovodu veku, krajiny, etnického alebo socidlneho pdvodu
a d’alsich faktorov.

Hlavnym cielom je brat do uvahy existujuce rozdiely pri navrhovani,
implementacii a hodnoteni programov, politik a projektov a aby boli nasledne prinosom
pre Zeny a muZov a taktieZ posiliiovali rodovll rovnost’ a nie zvySovali nestlad medzi nimi.
Cielom gender mainstremingu je vyrieSit dané nerovnosti, ktoré moézu byt niekedy aj
skryté. Gender mainstreming je teda néstroj na dosahovanie rodovej rovnosti. 3

Zodpovednost' za uplatiiovanie gender mainstreamingu na eurdpskej urovni su
zodpovedné inStitucie Eurdpskej tnie, kym na vnutro$tatnej urovni je to na vladach
¢lenskych Statov. Zodpovednost’ nelezi len na konkrétnych jednotlivcoch pracujtcich
v danych oblastiach alebo jednotkach. Zatial’ co by sa mali vytvorit’ osobitné Struktury a
vymenovat’ zodpovedné osoby, zodpovednost’ za uplatiiovanie gender mainstreaming by

mali niest’ vSetci zamestnanci verejnych institiicii pod vedenim vedenia.®!

Z metodologického hladiska predstavuje gender mainstreaming, tzv. uplatiovanie

rodového hl'adiska Vv legislative urcenie tohto konkrétneho postupu:

30 What is gender mainstreaming? In Council of Europe [online].[cit. 2023-02-09].Dostupné na internete
https://www.coe.int/en/web/genderequality/what-is-gender-mainstreaming

SIEIGE. What is gender mainstreaming. In European Institute for Gender Equality [online].[cit. 2023-02-
10].Dostupné na internete https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-gender-mainstreaming
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1. Rodova analyza eSte pred prijatim legislativy, to znamena objasnenie redlnych
rodovych pomerov v uréitom sektore, a pri vykonani analyzy je nutny odborny
personal a taktiez rodovo Clenené udaje.

2. Stanovenie jasnych ciePov, ktoré sa maju dosiahnut uznanim rodovo citlivej
legislativy.

3. Formulacia a navrh legislativnych opatreni, predstavuju také opatrenia, ktoré
maju pomahat k dosiahnutiu ciela atiez urcCenia sankcii, zodpovednosti
a zabezpecenia institucionalnych mechanizmov.

4. Monitorovanie ¢o predstavuje skimanie dopadu danych legislativnych opatreni
V praxi.

5. Evaluicia a jej skimanie a prehodnotenie zameru. 2

Overeny postup, ktory sa vyuziva v praxi je pri uplatiiovani gender mainstreingu

V legislative prostrednictvom kontrolnych zoznamov. 3

Rozmery gender mainstreaming
Gender mainstreaming si vyzaduje zaradenia rodového hl'adiska do obsahu r6znych
politik a rovnako rieSenie otazky zastipenia Zien a muzov v danej oblasti politiky.
To predstavuje, Ze vo vSetkych fazach procesu tvorby politiky je dolezité brat’ do
uvahy dva rozmery:
e zastipenie rodov,

e obsah zohl'adiujlici rodovi rovnost’.*

%2 PIETRUCHOVA, O. Rodovy audit v tatnej Sprave a uplatiiovanie vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov pre oblast rodovej rovnost a [elektronicky zdroj]. 11 s. [cit. 2023-02-13]. ITMS:
27130230003Dostupné na. https://www.gender.gov.sk/wp-
content/uploads/2014/10/metodika_audit_verejnej_spravy.pdf

BPIETRUCHOVA, O. Rodovy audit v statnej Sprdve a uplatiiovanie vseobecne zaviznych pravnych
predpisov pre oblast rodovej rovnost [elektronicky zdroj]. 11 s. [cit. 2023-02-16]. ITMS: 27130230003
Dostupné na. https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2014/10/metodika_audit_verejnej spravy.pdf
34EIGE. What is gender mainstring. In European Institute for Gender Equality[online].[cit. 2021-02-
18].Dostupné na internete https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-gender-mainstreaming
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Obrazok 1 Prehlad réznych etap gender mainstreamingu:

Stav Metody a nastroje Vysledok

+ implementa¢ny plan * rodova analyza * lepsej tvorby politiky

* Struktury * rodovy audit . !eli’é.ie, fungujuce

* zdroje * zvySovanie rodového inStitacie

» mechanizmus povedomia » efektivnejsi proces
zodpovednosti * rodové rozpoctovanie

* rodova odbornost’ » Skolenia o rodovej rovnosti

* zapojenie * rodové hodnotenie
zainteresovanych stran * hodnotenie rodového vplyvu

* rodové ukazovatele

* sledovanie pohlavia

* rodové planovanie

* rodové obstardvanie

* rodové Statistiky

* rodovo citlivé konzultacie so
zainteresovanymi stranami

¢ inStitucionalna transformacia

* Udaje rozdelené podla
pohlavia

Zdroj: Vlastné spracovanie podla https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-

gender-mainstreaming

1.6.1 Gender mainstreaming cyklus

Pod pojmom politicky proces rozumieme viacstupiiovy cyklus, ktory zahtiia
planovanie, implementéciu, kontrolu, monitorovanie a hodnotenie. Vo vela pripadoch sa
tieto $tadia menia na cyklus, pricom kazdy krok sa opakuje, ked” nastant zmeny.

Tento cyklus uplatihovania gender mainstreamingu mozeme prisposobit’ aj
odliSnym procesom verejnej politiky. V obrazku 2 mdézeme vidiet Specifické fazy cyklu
a jeho nevyhnutné prvky, ktorym tiez musime venovat’ pozornost’ v kazdej faze cyklu. Pri
kazdej etape cyklu je dobre vyuzivat a zahrnat' aj Specifické metody a nastroje na
uplatnovanie gender mainstreamingu. Niektoré metddy a néstroje mozu byt vyuzité vo
viac ako jednej z faz cyklu, a to napr. konzultacia so zainteresovanymi stranami. Taktiez sa

musi brat’ do Givahy, ze pri praci s idajmi by sa mali rozliSovat’ podl'a pohlavia.
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Obrazok 2 Fazy cyklu

N\

planovat

/

Zdroj: Vlastné spracovanie podla https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-

gender-mainstreaming

1.1 Definovat’

Toto je zaklady bod, ktory spresiiuje presnu politiku, ktorti je dolezité riesit, ato
verejnym zasahom v skutocnej oblasti politiky. V tejto faze sa musi kvantifikovat’, do akej
miery a akym spdsobom je urcita politika rodovo relevantnd, a ¢i potrebuje urcité zasahy
na rieSenie rodovych rozdielov. Prvou tlohou je zoskupit’ vSetky informdcie a udaje, ktoré
musia byt roz¢lenené podl'a pohlavia, ktoré st prospesné v prislusnej oblasti politiky na
analyzu zien a muzov.

Nastroje tejto fazy su:

e rodové Statistiky,

e rodové analyza,

¢ hodnotenie rodového vplyvu,

e konzultacie so zainteresovanymi stranami.

1.2 Planovat’

Rodovy plan sa tyka procesu planovania, ato implementacnej fazy politik alebo
programov z rodového hladiska. Faza planovanie obsahuje identifikaciu cielov rodovej
politiky a vhodnych pristupov a zasahov na ich docielenie.

Vo faze planovania je relevantné analyzovat’ rozpoCty z rodového hl'adiska. Vzniknuté
rodové rozpocCty sluzia na identifikaciu toho, ako rozpoctové prostriedky prispievaji
k podpore rodovej rovnosti. Toto rodové rozpoctovanie taktiez objasnuje, kol’ko verejnych
financii sa vynaklada na zeny a muzov. Preto tieto techniky mézeme vyuzit vo faze
planovania, ale aj na monitorovanie terajSich programov alebo na preskimanie minulych

vydavkov. Medzi zenami a muzmi toto rodové rozpocltovanie zabezpecCuje urcité
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spravodlivé  rozdelenie verejnych financii, atiez zabezpeCuje zodpovednost
a transparentnost’ v stivislosti s vyuzitim tychto verejnych financii.
Nastroje tejto fazy su nasledovné:

e rodové rozpoctovanie,

e rodové obstaravanie,

e ukazovatele pohlavia.

1.3 Konat’
V tejto faze cyklu sa riesi to, aby vSetci zainteresovani boli dostato¢ne informovani

0 danych rodovych ciel'och a rodovych planoch. Ak to tak nie je, mala by sa zacat’ budovat’
iniciativa na budovanie kapacit podl'a potrieb zamestnancov. Tato iniciativa na budovanie
kapacit sa moze zabezpecit' prostrednictvom $kolenia v oblasti rodovej rovnosti, ktoré
zabezpeci zvySenie kapacity, a to ako integrovat’ rozmer rodovej rovnosti do sektora. Tato
integracia bude zvycajne potrebna pre vsetkych ucastnikov, od ktorych sa ocakava, ze
prispeju, ato: vyskumnici, experti na monitorovanie a hodnotenie, vedecki pracovnici,
¢lenovia programového vyboru a ostatni.
Naéstroje tejto fazy st nasledovné:

e skolenie o rodovej rovnosti,

e rodovo citliva in§titucionalna transformacia,

e zvySovanie rodového povedomia.

1.4 Kontrola

Je dolezit¢ sledovat” prebiehajucu pracu pri moznych nepredvidatenych
tazkostiach a sledovat’ pokrok prace. Preto je nutné si stanovit' ukazovatele, a taktiez
pripravit’ a implementovat’ stanovené monitorovacie ¢innosti. Je potrebné pri tejto ¢innosti
zbierat’ informadcie a udaje na zéklade ukazovatel'ov, ktoré sa urcili, aby sa skontrolovalo ¢i
spliiiaju ciele a opatrenia.
Nastroje vyuzivané pri tejto fazy su:

e monitorovanie pohlavia,

e hodnotenie pohlavia.®®

3EIGE. What is gender mainstring. Gender Mainstreaming Cycle. In European Institute for Gender Equality
[online].[cit. 2023-02-20].Dostupné na internete https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-
gender-mainstreaming
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1.7 Programové rozpoctovanie a rodové rozpoctovanie

1.7.1 Vyznam rodovo citlivého rozpoctu

Zamerom rodového rozpoctu nie je vytvorenie osobitného rozpoctu len pre Zeny,
ale miesto toho si stanovuje ciel, ktory bude uplatinovat’ rodové hladisko na vSetkych
stupnoch rozpoc¢tového procesu.

Zamerom tiez nie je stanovenie finan¢nych prostriedkov pre Zeny a pre muzov,
pretoze Zzeny a muzi maju odliSné potreby, ktoré¢ ich opraviiuju k odliSnému umiesteniu
vydavkov. Rodové rozpoctovanie klasifikuje, ¢i verejné rozpocéty v objektivnej miere bert
na vedomie poziadavky a priority zien a muzov, a tiez posudzuje ¢i rodové rozpoctovanie
vedie k poklesu rodovej nerovnosti.

Na vedomie sa pri rodovom rozpoctovani neberie iba Struktura vydavkov a prijmov,
ale je dolezité mysliet’ aj na sposob ako a kde sa usetri na verejnych vydavkoch, a tiez
treba brat’ do tivahy, ktoré zlozky rozpoctu su kratené alebo navySované.

Ak pri dokladnom dodrzani principu uplatiiovania rodového hladiska vo verejnych
politikach by rodové rozpoctovanie malo mat’ dodrzané nasledovné: rodové rozpoctovanie
by malo byt realizované na vSetkych Grovniach verejnych rozpoctov, a taktiez by malo byt

sucastou politiky kazdého $tatneho organu alebo izemného samospravneho celku.

1.7.2 Vznik programového rozpoctovania

Pojem rozpocet sa v si¢asnosti vinima v mnohym krajinach ako manazZérsky nastroj,
ktory podporuje zodpovednost’, efektivnost’ a taktiez G€innost’ verejnej spravy, ato
oproti zastaralému vnimaniu rozpoctu, ktory sa chapal ako nastroj pre rozdelovanie
zdrojov a mechanické kontrolovanie vydavkov.

Prave programové rozpoctovanie sa stalo jednym z vitazov hladania nového
sposobu rozpoctovania. Prave programové rozpoc¢tovanie je orientované na vykonnost,
ato ako systém, vramci ktorého spravcovia rozpoctovych prostriedkov disponuji
urCitou mierou flexibility, ato pri nakladani srozpoctovymi zdrojmi, ktoré je
determinované definovanymi ciel'mi, a za docielenie, ktorych st oni zodpovedni.

Vyvoj programového rozpoctovania trval niekol’ko desatro¢i a jeho zaliatky sa

zacali formovat’ najma v USA, ktoré sa povazuju za najprogresivnejsie krajiny v oblasti

% SIVAK.R. akol. Analytickd stidia: Rodovo citlivé rozpoctovacie na ndrodnej a regiondlnej tirovni.

Bratislava: OKAT, 2011. 49 s. ISBN: 978-80-89125-16-6.

32



zavedenia novych technik, ndstrojov rozpoctovania a orientdcie na vykonnost vo

verejnej sprave, ktoré stvisi so stratégiou planovania. 3’

Hlavné ¢rty programového rozpoctovania st:

Orientacia na vystupy a vysledky: zaobera sa zvidcSenou mierou kontroly a
predovsetkym kvalitou sluzieb.

Zodpovednost’: samosprava nesie zodpovednost’ za dodrzanie vymedzenych ciel'ov.
Flexibilita: vo véacsine pripadov st rozpoctové vydavky umiestnené ako tzv. balik
penazi.

Inkluzia: moznost’” zapojit' aj verejnost pri cCinnostiach ako su: priprava
strategickych balikov, identifik4dcia vydavkovych priorit, taktieZ pri monitorovani
a hodnoteni plneni cielov.

Dlhodoba perspektiva: podstatou rozpoctovania je kombinacia s procesom

planovania, ktory sa opiera 0 viziu, zamery a poslanie.

Hlavné ¢rty rodového rozpoctovania:

Orientacia na urcity vysledok: zapricifiuje posilnenie rodovej rovnosti. Zamerna
podpora pre urcité skupiny muzov a Zien, ktori tito pomoc najviac potrebuju, a to
S obasnym monitorovanim a ocenenim docielenych vysledkov.

Zodpovednost’: vlada nesie zodpovednost’ za dodrZanie zaviazkov v sfére rodovej
rovnosti.

Flexibilita: je nevyhnutna alokacia rozpoc¢tovych vydavkov, z dovodu pripadnej
opravy negativnych rodovych dopadov. Poziadavka efektivne reagovat’ na isté
rodové nerovnosti a zuzitkovanie alokacie verejnych vydavkov, ato na docielenie
urcéeného politického ciela.

Obcianska participacia: vyuzitie rodovej expertizy a zapajanie Zenskych
mimovladnych organizacii a tiez zapajanie verejnosti do planovania rozpoctu.
Presadzovanie rodovej rovnosti: predstavuje zmenu Vv postoji a pristupoch, ¢o

predstavuje dlhodoby proces, ktory sa opiera oistu viziu, ¢o predstavuje

$"Ministerstvo financii SR. Informacny dokument o programovom rozpoctovani, jeho vyhoddch a vyzname
pre zlepSenie rozhodovacieho procesu s prikladmi aplikacie v zahranici [elektronicky zdroj]. 2007. 5 s. [cit.
2023-02-21]. Dostupné na. https://www.mfsr.sk/files/archiv/priloha-
stranky/4598/4/Informacny_dokument.pdf
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dosiahnutie rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach ¢i uz verejného alebo

stikromného Zivota. 38

Ciele a principy rodového rozpocétovania

Zakladnym cielom rodového rozpoctovania je podporovanie rodovej rovnosti.
Implementacia rodového rozpoctovania, ktord predstavuje zvySenie zodpovednosti
a zdokonalenie kontroly vlad a politickej reprezentacie, a to nie len v zlep$eni postavenia
zien v rodovej rovnosti, ale aj prostrednictvom plnenia zavézkov, ktoré vyplyvaju zo
zavaznych dokumentov ako st: Pekinska zmluva, Dohovor 0 odstraneni vsetkych foriem
diskriminacie zien (CEDAW) a tiez zavézky v ramci Eurdpskej unie.

Charakteristické ciele rodového rozpoctovania a principy, ktoré koreSponduju s
tymto cielom mozeme zatriedit’ do Styroch skupin nasledovne:
1.Napomahat’ rodovej rovnosti, vykonnosti a efektivnosti: ticto ciele plynt z principov
programového rozpoctovania, ktoré su aplikované na oblast’ rozpoctov, ktoré maji dosah
na rovnost’ Zien a muzov.

e Rodova rovnost: Sice sa verejné rozpocty na prvy pohlad zdaji ako rodovo
neutrdlne nastroje ekonomickej politiky, ale pri rozdel'ovani verejnych prostriedkov
mozu mat’ odliSny vplyv na Zeny a muzov. Vyuzitie rodového rozpoctovania ma za
nasledok, ze rodova rovnost sa stane nielen cielom, ale aj ukazovatelom
ekonomickej politiky Statu.

e Vykonnost’: v si¢asnosti je mnoho dokazov o tom, Ze rodové nerovnosti v Krajine
vedu k spomaleniu l'udského a ekonomického rozvoja. To sa v znacnej miere tyka
rodovych nerovnosti v rozdelovani zdrojov aalokacii prijmov verejnych
rozpoctov.

e Efektivita: je spidtd so schopnostou dosiahnut’ uréity planovany vysledok.
Zavedenim tohto rozpoc¢tu sa docieli podporovat’ tie skupiny zien a muzov, ktoré
maju najvacsi narok na tito pomoc. Z hladiska uplatiiovania politiky rodovej
rovnosti to predstavuje efektivne reagovat’ na rodové nerovnosti a vyuzit’ alokaciu
verejnych vydavkov na docielenie politiky presného ciela.

2.Prispievat’ Kk transparentnosti vynaloZenia s verejnymi zdrojmi: realizovanie
principov demokracie predstavuje moznost verejnosti kontrolovat’ rozhodovacie procesy

a taktiez hodnotit’ ich vysledkov, ato prostrednictvom tvorby, efektivity a dopadov

BSIVAK,R. akol. Analytickd stidia: Rodovo citlivé rozpoctovacie na ndrodnej a regiondlnej tirovni.

Bratislava: OKAT, 2011. 50 s. ISBN: 978-80-89125-16-6.
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verejnych rozpoctov na rozvoj spolocnosti. Tento ciel'’ zodpoveda poziadavkam, ktoré st
pozadované od modernej liberdlnej demokracie, medzi ktoré patria: verejna kontrola
nakladania s verejnymi zdrojmi, transparentné procesy rozhodovania a prevzatie
zodpovednosti na vsetkych mocenskych trovniach v ramci demokratickych institacii.

3. ZvySenie povedomia, aktivna ob¢ianska participacia a informovanost’: tento ciel’
zodpoveda urcitej poziadavke, a to Sirokej obcianskej participacie, ktora je prikladand na
demokratické spOsoby vladnutia. Ddleziti ulohu v tomto procese zohravaju zenské
mimovladne organizacie aobcianske  spolocenstvd, ato zddvodu presadzovania
poziadaviek, ktoré smeruji K posilneniu postavenia zien v spoloCnosti. Vyuzitie ich
expertizy a zapojenia do planovania rozpoctu predstavuje zlepSenie povedomia u inych
aktérov, ktori spolupésobia v danom procese.

4. Podporovat’ Pudsky rozvoj, ato z hPadiska rodovej rovnosti: je strategicky pristup
United Nations Organisation (Organizacie spojenych narodov), a to v ramci podskupiny
Human Development Program (Program l'udského rozvoja), a to z hladiska prinosu
rozvoja spolo¢nosti. Tento pristup hodnoti socialne systémy v zavislosti na ich kapacite

presadzovat to, ¢o je najlepsie pre l'udské bytosti.®

Rodovo citlivy rozpocet a jeho aplikacia principov rodovej rovnosti

Rodovy rozpocet predstavuje zdkladny nastroj na riadenie jednotlivych politik. Ak
berieme rodovil rovnost’ ako jeden z politickych cielov, tak rodové rozpoctovanie
predstavuje jeden z efektivnych nastrojov na postdenie jeho skutoéného presadzovania
v praxi. Pri analyze rodového rozpo¢tu ndm napomaha odhalit schované formy
znevyhodnenia, ¢im sa docieli prehlbovanie rodovych rozdielov, a nésledne sa za¢nu
zavadzat’ urcité presné a efektivne opatrenia. Taktiez sa musi zvazit' najefektivnejsi spdsob
prezentacie analyzy, a to z hl'adiska zodpovednosti, transparentnosti a demokratickej G¢asti

V rozpodtovych procesoch.*

Principy rodovej rovnosti

V oblasti politiky rodovej rovnosti av oblasti posiliiovania zien st zname tri

principy:

ISIVAK,R. akol. Analyticka $tidia: Rodovo citlivé rozpoctovacie na ndrodnej a regiondlnej irovni.
Bratislava: OKAT, 2011. 51-52 s. ISBN: 978-80-89125-16-6.

40KLOT, J. — HOLVOET, N. — VILLAGOMEZ, E. Gender Budget Initiatives [elektronicky zdroj]. New
York. 2002 [cit. 2017-06-06]. ISBN: #0-912917-60-1 .Dostupné na https://www2.unwomen.org/-
/media/headquarters/media/publications/unifem/genderbudgetinitiativeseng.pdf?v=1&d=20140917T101011
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1.Holitsticky: velké spektrum z ekonomického, politického a socialneho aspektu.
2.Prierezovy a univerzalny: v kazdej oblasti musi byt zavedené uplatiiovanie rodového
hl'adiska.

3.Participativny a inkluzivny: zavedenie zap4jania verejnost’.**

1.8 Podiel neplatenej prace
1.8.1 Podiel neplanej prace v sucasnosti

Neplatena praca ma vplyv aj na HDP krajiny, a to dokazuje aj $tadia z roku 2015,
ktora tvrdi, Ze do roku 2025 rodova rovnost ma potencial podporit’ globalne HDP
a hodnoty neplatenej prace vykondvané Zenami, ktoré odhaduje az do vysky 10 bilibnov
dolarov roéne, &o predstavuje priblizne 13 % svetového HDP.*? Preto hra dolezity
a osobitny vyznam meranie neplatenej prace starostlivosti v domécnosti. Tento problém
neumerného zataZenia zien neplatenou pracou starostlivosti uznali aj vyznamne
organizacie ako: Organizacia spojenych narodov, UN Women, OSN, EIGE a mnohé¢ d’alSie
medzinrodné agentury. 43

Blizsie sa venujeme tejto problematike v aplikacnej Casti diplomovej praci.

1.8.1 Slovenska republika

Na Slovensku sa nevenuje tol’ko pozornosti v tomto smere a nie je vela stadii, ktoré
by sa venovali téme o neplatenej praci. Ako prvé, neplatena praca sa spaja hlavne so
zamestnanost'ou na trhu prace, ktord sa tyka najmé Zien, a to hlavne tych, ktoré maju deti.
Z toho vyplyva, Ze Zeny su za materstvo na trhu prace sankcionované. Ako druhé, meranie
prispevku neplatenej prace k HDP speje k roznym odpovediam, ako napriklad: ¢o by to

predstavovalo keby do narodnych rozpoctov bola zahrnutd neplatend praca, ¢o by to

MSIVAK,R. akol. Analyticka $tidia: Rodovo citlivé rozpoctovacie na ndrodnej a regiondlnej tirovni.
Bratislava: OKAT, 2011. 53 s. ISBN: 978-80-89125-16-6.

2SAMMAN, E. et al. Women’s work: Mothers children and the global childcare crisis [elektronicky zdroj].
London. 9 S. ISSN: 2052-7209 [cit. 2023-02-23]. Dostupné
na.https://cdn.odi.org/media/documents/10333.pdf

SKURUC a kol. Neférovo rozdelena neplatena praca v domacnostiach drvi Gi¢ast’ Zien na trhu price, ale aj
ich psychické zdravie. In Institut pre vyskum prace a rodiny. [online]. 2022. [cit. 2023-02-23].Dostupné na
internete:
https://ivpr.gov.sk/neferovo-rozdelena-neplatena-praca-v-domacnostiach-drvi-ucast-zien-na-trhu-prace-ale-
aj-ich-psychicke-zdravie-analyticky-komentar-ivpr-1-2022-andrej-kuruc-miroslava-knapkova-mariana-
povazanova-a/
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predstavovalo pre ekonomicky rast a rozdelenie prijmov medzi Zeny a muzov, a ¢i by na
podstate tohto uréenia bola ekonomicka pozicia Zien posilnena.*

Z udajov, ktoré zverejnil Medzinarodny program socialneho prieskumu v roku
2012 sa ukazalo, Ze na Slovensku az 68% su vykonavateI'mi neplatenej prace zeny a len
4% predstavuji muzi. Tieto data sa zbieraji kazdych 10 rokov a naposledy boli
zaznamenané V roku 2012.%

Z udajov, ktoré zverejnil prieskum agentary EUROFOND z roku 2016 vyplynulo,
ze do starostlivosti a vzdelania svojich deti sa na Slovensku zapojili Zeny priemerne
tyzdenne az 28,6 hodin a muzi len 14,6 hodin. Po zisteni z prieskumu vyplyva aj, ze
neplatent pracu vykonavalo denne 34,6% pracujucich zien a 15,4% pracujiucich muzov.
Celkovo je do varenia a starostlivosti mimo prace zaangazovanych 59,3% zien a len 15,4%
muzov.*®
Najnovsi prieskum Institatu pre vyskum prace arodiny z roku 2021, ktory bol
realizovany v oblasti neplatenej prace odhalil, Zze Zeny venuju neplatenej praci 38 hodin
tyzdenne. Prieskum sustredil pozornost’ na neplatent pracu v domécnosti a na mnozstvo
¢asu, ktoré obcania venuju jej vykondvaniu. Zaujimavost'ou je, Ze prieskum prebehol pocas
pandémie COVID-19 aislo o nereprezentativny prieskum, a vysledky zbieraji zvicsa
skusenosti Zien vo veku 25-39 rokov s vysokoskolskym vzdelanim. V tomto prieskume sa
zucastnilo 84% zien a 14% muzov (2% uviedli moznost’ iné).

Z tohto prieskumu vyplynulo, Ze Zeny sa podielaji na neplatenej praci
Vv domacnosti v priemere 38 hodin tyzdenne, pre predstavu najviac Casu v priemere
tyzdenne travia Zeny starostlivostou o deti (12,9 hodin), pripravou jedal (7,7 hodin),
domacimi pracami (5,1 hodin), starostlivostou 0 zvierata (5 hodin), vyrobou a d’al§imi

ginnostiam (2,5 hodiny). Zeny teda venuju neplatenej praci 325 mintt denne, z toho

#KURUC a kol. Neférovo rozdelena neplatena praca v domacnostiach drvi Gicast’ Zien na trhu prace, ale aj
ich psychické zdravie. In Institut pre vyskum prace a rodiny [online]. 2022. [cit. 2023-02-25].Dostupné na
internete:
https://ivpr.gov.sk/neferovo-rozdelena-neplatena-praca-v-domacnostiach-drvi-ucast-zien-na-trhu-prace-ale-
aj-ich-psychicke-zdravie-analyticky-komentar-ivpr-1-2022-andrej-kuruc-miroslava-knapkova-mariana-
povazanova-a/

4JORAT,J. R. et al. International Social Survey Programme: Family and Changing Gender Roles IV - ISSP
2012 [online]. 2016. [cit. 2023-02-27]. ZA5900. Dostupné na
internete:https://www.gesis.org/en/issp/modules/issp-modules-by-topic/family-and-changing-gender-
roles/2012

4EUROFOND. European Quality of Life Survey - Data visualisation. In European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions [online]. 2008. [cit. 2023-03-02].Dostupné na internete
https://www.eurofound.europa.eu/data/european-quality-of-life-survey
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vyplyva odhadom az 247 neplatenych pracovnych dni ro¢ne pri osemhodinovom
pracovnom case, ¢o je o 27 dni viac ako je celosvetovy priemer.

Z toho vyplyva, ze prisluSnost’ k pohlaviu ovplyviiuje aktivity neplatenej prace,
U Zien to je zvdcsa ¢as venovany priprave jedla, domacim pracam a naopak u muzov je ¢as
venovany oprave roznych zariadeni v domacnosti. Z toho mézeme konsStatovat, ze muzi
VvV ramci neplatenej prace prikladaju vacsi doraz na Cinnosti, ktoré maju charakter hobby,
alebo sa vykonavaju nepravidelne. Na rozdiel od muzov, zeny v ramci neplatenej prace
vynalozia viac ¢asu na ¢innosti, ktoré su nevyhnutné kvoli kazdodennej ¢innosti a chodu
domacnosti. V prieskume taktiez zistovali, ako sa situdcia zmenila pocas pandémie
COVID-19, aaz 39,9% zien odpovedalo, ze pocCas pandémie vykondvalo neplatené
domace prace este vo vicsej miere ako ich manzelia/partneri. 47

Dalsi vyskum, ktory sa venoval tejto problematike, analyzoval podrobnosti
0 motivoch, postojoch a vzt'ahu k neplatenej praci a tiez zist'oval ako to je s prerozdelenim
neplatenej prace v domacnostiach. Po prvykrat sa na zaklade tohto vyskumu mohli
potvrdit’ na Slovensku viaceré suvislosti v spravani a rozhodovani sa doméacnosti o vyuZziti
¢asu na platenu a neplatenu pracu, a tiez o ochote domécnosti vynahradit’ niektoré druhy
neplatenej prace pracou platenou.

Odhad potencialneho dopytu domacnosti po sluzbach, ktoré by kompenzovali ich
neplatenl pracu moézZe iniciovat rozvoj prace arast zamestnanosti pri dodrZovani
miestnych alebo regionalnych $pecifik, ktoré vyskum urcil. Pretoze, neplatena praca je
velmi uzko spita s kvalitou zivota a spokojnostou blahobytu jednotlivca, ale tiez
s podmienkami, v ktorych jednotlivei v domacnostiach ziju.

Vo vyskume bolo odhalené, ze jednotlivec stravi v priemere tyZdenne 22,47 hodin
neplatenou pracou v domdcnosti, vo vybranych cinnostiach ako : pripravou jedal,
upratovanim, nakupovanim , opravou zariadeni, starostlivostou o zvierata, starostlivostou
0 deti a ostatné. Zeny sa celkovo podla vyskumu venovali neplatenej praci az 28,72 hodin

amuzi 15,92 hodin. *

4KURUC a kol. Neférovo rozdelend neplatena praca v domacnostiach drvi G¢ast’ Zien na trhu prace, ale aj
ich psychické zdravie. In Institut pre vyskum prdce a rodiny [online]. 2022. [cit. 2023-03-02].Dostupné na
internete:
https://ivpr.gov.sk/neferovo-rozdelena-neplatena-praca-v-domacnostiach-drvi-ucast-zien-na-trhu-prace-ale-
aj-ich-psychicke-zdravie-analyticky-komentar-ivpr-1-2022-andrej-kuruc-miroslava-knapkova-mariana-
povazanova-a/

48 PRIVAROVA, M. Neplatena praca v slovenskych domacnostiach vo svetle vyskumu. In Univerzita Mateja

Bela v Banskej Bystrici [online].  2017. [cit.  2023-03-07].Dostupné  na  internete:

https://www.umb.sk/aktuality/neplatena-praca-v-slovenskych-domacnostiach-vo-svetle-vyskumu.html
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2.Ciel’ a metodika
2.1 CieP

Cielom tejto diplomovej prace je zhodnotit' sucasny stav uplatfiovania rodovej
rovnosti v Slovenskej republike so $pecialnym zameranim na uplatiiovanie principov
rodovej rovnosti v dannovom systéme.

Ked'Ze sa v slovenskej literatire nevenuje vel'a priestoru rodovej rovnosti, preto
sme sa rozhodli, Ze Citatelom bliz§ie pozornost’ upriamime na analyzu a prakticka

aplikaciu vybraného danového zvyhodnenia .

Pre docielenie hlavného ciel’a diplomovej prace sme si zvolili nasledujice parcialne
ciele:

e Teoretické vymedzenie rodovej rovnosti, preklad zahrani¢nej literatiry, uréenie
spolo¢nych a rozdielnych znakov jednotlivych krajin a ich naslednd sumarizacia.
V nasej praci sme si vybrali 3 kI'aCové oblasti rodovej oblasti, ktorymi su: index
rodovej rovnosti, podiel neplatenej prace a manzelska dan.

e Analyza indexu rodovej rovnosti a nasledne porovnanie s vybranymi krajinami.

e Analyza podielu neplatenej prace doma a v zahranici.

e Aplikacie vybraného danového zvyhodnenia na zdklade teoretickych pristupu
anaslednd analyza vo vybranych krajinach, ktorymi si: Nemecko, Pol'sko

a Slovensko.

Pre dosiahnutie ciela musime zozbierat' kvalitné a doveryhodné udaje z verejne
dostupnych zdrojov. Tieto idaje sme zozbierali z niekol’kych zdrojov ako su: Eurostat,
EIGE dokumenty a EUROMODELU.

Pre vypracovanie ciel'a a zhotovenie analyzy sme museli disponovat’ zakladnymi
znalost'ami, ktoré sa tykali tejto problematiky, aby sme ndsledne mohli jednoduchSie
spracovat’ pracu s velkym mnoZstvom faktov a informadcii, S ktorymi sme nasledne
pracovali pri analyze.

Pri spravnom urceni analyzy minulého a sucasného stavu rodovej rovnosti, méZeme
lepsie odhadnut’ buduci vyvoj rodovej rovnosti medzi pohlaviami na Slovensku a zmiernit’
tradiéné stereotypy, zmiernit nerovnosti medzi Zenami a muzmi a pokusime Ssao

objasnenie odporucani pre lepsi vyvoj krajiny.

39



2.2 Metodika prace

V tejto Casti opisujeme vybrant metodiku, ktord bola pouzita pri vypracovani tejto
diplomovej prace, ktoré vyplyvajia z vopred determinovanych ciel'ov.

Prva kapitola tejto diplomovej prace je zlozena z teoretickej Casti, ktora poskytuje
jasny uvod do danej skumanej problematiky, kde mame popisané pozadie skiimania
jedného z cielov, ktory presadzuje rodovi rovnost, ato index rodovej rovnosti. Dalej sa
venujeme indexu rodovej rovnosti, ktory v tejto praci bude podrobne skimany z kazdej
jednej oblasti a nasledné analyzovany aj na prikladoch vybranych krajin v praktickej Casti.
Nasledne sa venujeme podielu neplatenej prace a skimame tudaje, ktoré boli vydané
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

V tretej kapitole, ktora sa zameriava na prakticka Cast’ tejto diplomovej prace, si
blizSie charakterizujeme metody vyuzivania zdanovania prijmov vo vybranych krajinach.
Sucastou je aj naslednd ukazka vybranych metod na prikladoch. Dalej si na zaklade
zistenych udajov analyzujeme podiel neplatnej prace vo vybranych krajinach, ¢im
dosiahneme jasné vysledky, ktoré stanovia aky je podiel takejto prace medzi pohlaviami.

V poslednej zavere¢nej Casti diplomovej prace vyvodime zavery, prostrednictvom

poskytnutych faktov a vyhodnotime dosiahnuté vysledky prace.
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3. Manzelska dan vo vybranych krajinach — efekt uzatvorenia

manzelstva

3.1 Podiel neplatenej prace v sicasnosti vo vybranych krajinach

V prvej Casti sme venovali pozornost indexu rodovej rovnostia jeho
charakteristickej nadvdznosti na ciel’ diplomovej prace by sme charakterizovali v tejto 3.
aplika¢nej kapitole nie len jednu zo sucasti rodovej rovnosti, a to podiel neplatenej prace.

Uvedené nam bude sluzit’ na lepSie pochopenie problematiky ,,manzelskej dani®.

3.1.1 Podiel neplatenej prace — dosledky COVID-19 vo vybranych krajinach
Na podiel neplatnej prace mala vel’ky vplyv aj pandémia COVID-19.

Nemecko

Zodpovednost’ za starostlivost’ bola v Nemecku nerovnomerne rozdelend. Pretoze,
v roku 2021 az 57% zien V porovnani len s 22% muzmi uviedlo, Ze sa staraji o deti vo
veku 0 aZz 11 rokov. Poas pandémie stravilo starostlivostou kazdy den viac Zien (47%)
ako muzov (17%), a to viac ako 4 hodiny starostlivostou o svojich blizkych. V Nemecku
sa praca v domacnosti tykala najmi zien. V roku 2021 uviedlo 46% zien a 23% muzov, ze
vykonavaju prace Uplne alebo véacSinou sami, ¢o viedlo az k 44% rozdielu medzi

pohlaviami. Zeny preto travili viac ¢asu pracou v domacnosti ako muzi. *°

Pol’sko

V Pol'sku bola pocas pandémie starostlivost’ vel'mi nerovnomerne rozdelend medzi
zeny a muzov. V roku 2021 uviedlo az 42% zien a len 27% muzov, Ze sa staraju o deti
a svojich blizkych vicsinou sami, ¢o viedlo k znacnému rozdielu medzi pohlaviami, a to
15%. Pocas pandémie uviedli ze sa staraju viac ako Styri hodiny denne o deti vo veku 0 az
11 rokov. V Pol'sku sa praca v domacnosti tykala najmé zien. V roku 2021 az 67% Zien
a 23% muzov priznalo, Ze doméce prace vykonavaji sami, ¢o vedie k velkému rozdielu

medzi Zenami a muzmi, a to az 44%.%°

“EIGE. Gender Equality Index: Germany in 2022 edition. In European Institute for Gender Equality

[online].[cit. 2023-03-07].Dostupné na internete: https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/country/DE
EIGE. Gender Equality Index: Poland in 2022 edition. In European Institute for Gender Equality
[online].[cit. 2023-03-09].Dostupné na internete https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/country/PL
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Slovensko

V roku 2021 bol zaznamenany nerovnomerny rozdiel medzi Zenami a muzmi
v oblasti starostlivosti o deti. Uviedlo az 57% zien a len 16% muzov, Ze sa staraju o deti vo
veku 0 az 11 rokov. Rozdiel v rozdeleni uloh starostlivosti o deti medzi pohlaviami bol
stravili az 4 hodiny, ato vo veku 0 az 11 rokov. Od zaciatku pandémie muselo 6% Zien
a 5% muzov skratit svoj pracovny c¢as, ato kvoli starostlivosti o svoje deti alebo
Slovensku od zaciatku pandémie zamestnavatelia znizili pracovnu dobu viac zenam (12%)
ako muzom (6%). Tiez sa ukazalo, ze na Slovensku zeny boli neprimerane zapojené do
domacich prac. V roku 2021 uviedlo 63% Zien v porovnani len s 11% muzmi, Ze
vykonéavaji doméce prace Gplne sami. Okolo 17% Zien a 8% muZov stravilo viac ako Styri
hodiny denne pracou v domacnosti, ¢o naznaCuje, ze Uzien bola dvakrat vyssia

pravdepodobnost’ ako u muzov, e sa intenzivne zaoberaji pricou v domacnosti.

Meranie podielu neplatenej praci prostrednictvom indexu rodovej rovnosti
Prostrednictvom EIGE aindexu rodovej rovnosti moézeme vyjadrit podiel
neplatenej prace zien a muzov. Na meranie rodovych nerovnosti je v indexe rodovej
rovnosti zamerand oblast’ asu. T4 vyjadruje vzniknuté rozdiely medzi pohlaviami pri
pridel'ovani ¢asu, ktory je straveny vykondvanim starostlivosti o blizkych alebo pracou
vV domacnosti. Oblast’ ¢asu ma na takéto meranie blizSie zameran konkrétnu podoblast’.
Tato podoblast’ sa zaobera opatrovatel'skymi ¢innost'ami, ako st rodoveé rozdiely zapojenia
Zien a muzov do starostlivosti o svoje deti, vnucata, starSich a zdravotne postihnutych l'udi
a rodové rozdiely pri zapojeni zien a muzov do prace v kuchyni, v doméacnosti a do ich

vzdelavania.

SIEIGE. Gender Equality Index: Slovakia in 2022 edition. In European Institute for Gender
Equality[online].[cit. = 2023-03-11].Dostupné na internete  https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/country/SK

42


https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/country/SK
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/country/SK

3.1.2 Podiel neplatenej prace oblast starostlivost o svojich blizkych
Graf 6 Podiel neplatenej prace — v oblasti starostlivosti v roku 2022

LCudia, ktori sa denne staraji o svoje deti, vnucata, starSich l'udi
alebo l'udi so zdravotnym postihnutim a vzdelavaja ich
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vybranych krajinach v ¢innosti starostlivosti o svoje deti, vnucata, starSich l'udi alebo I'udi
so zdravotnym postihnutim a vzdeldvaniu ich vo vybranych krajinach. Z uvedeného grafu
vidiet, Ze Zeny su tie, ktoré sa staraji o svojich blizkych. Najvacsi podiel neplatenej prace
Vv roku 2022 dosiahli Zeny v Pol'sku, a to az 47%. TaktieZ je Pol'sko krajina, ktora dosiahla
najvacsi rodovy rozdiel, a to az 22%. Na druhom miestne sa umiestilo Slovensko s 16%
rodovym rozdielom. Tieto krajiny st pod priemerom EU, ktora dosahuje 12% rodovy
rozdiel. Najlepsie vysledky dosahuje Nemecko, ktoré dosiahlo iba 6% rodovy rozdiel.
Z toho vyplyva, ze Nemecko je krajina, kde sa Zeny a muzi s pomerne malym rozdielom

staraju o svojich blizkych, a kde mézeme vidiet' zmensujici sa rodovy stereotyp.

3.1.3 Podiel neplatenej prace v oblasti starostlivosti 0 domdcnost
Graf 7 Podiel neplatenej prace — ¢innosti v oblasti starostlivosti o domacnost’
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf 7 predstavuje porovnanie podielu neplatenej prace medzi zenami a muzmi VO
vybranych krajinach v starostlivosti 0 domacnost” a pracu v kuchyni. Ako mdézeme vidiet’
v roku 2022 je vo vybranych krajinach znacny rodovy rozdiel, ktory predstavuje viac ako
40% v kazdej krajine. Najvyssi podiel neplanej prace za rok 2022 bol dosiahnuty v Pol'sku,
kde az 82% zien sa stard o domacnost’ a kuchyiiu naproti tomu len 33% muzov, ktori
vykonavaju tato ¢innost. Pol'sko predstavuje aj krajinu s najva¢sim rodovym rozdielom,
ktory je az 49%. Druhy najhorsi je priemer krajin EU, kde rodovy rozdiel predstavuje az
46%. Prostrednictvom tejto hodnoty je vidiet, e ostatné krajiny EU st na tom velmi
podobne, ¢o znamena, Ze takéto ¢innosti medzi krajinami EU vykonavaji viac zeny oproti
muzom. Slovensko sa umiestnilo na trefom mieste, ato so 44% rozdielom. Nemecko
z vybranych krajin dosahuje najmensi rodovy rozdiel, a to 43%, avsak aj ten je v znacnej

miere vel'ky a Zeny sa aj tu staraji viac o domacnost’ a kuchyiu.

3.2 Manzelska dan v sticasnosti

Vo vicsine zdpadnych spolocnosti sa formovanie domécnosti za posledné storocia
rychlo zmenilo. V §tadii sa zamerali na vplyv néstrojov danovych davok, ktory je spojeny
s manzelstvom (spolo¢né zdanovanie prijmov, ktoré je hlavnym motorom manzelskych
prémii, a iné danové nastroje siivisiace s manzelskym stavom) a o stimuloch na pracu pre
zeny a muzov v paroch. Teda porovnavanie pracovnych stimulov na intenzivnych
a rozsiahlych marziach pred a po manzelstve toho istého paru, poukazujic na manzelstvo
a predpojatost’ pohlavia, ktord je zavedend systémami danovych davok.

Na vedomie sa berie osem krajin s vyznamnymi manzelskymi bonusmi, kde patri:
Belgicko, Ceska republika, Nemecko, Spanielsko, frsko, Luxembursko, Malta a Pol'sko.
Stadia je zamerana na manzelské pary a pri praci vyuziva model EUROMOD, model
Eurdpskej unie, ktory je zalozeny na datiovych vyhodach, na preskimanie vplyvu dani,
pravidiel o davkach v suvislosti s manzelstvom a na stimuly na pracu.

Na analyzu stimulov na pracu na intenzivnej marzi (vyber poctu hodin prace), ktora
sa vypocita prostrednictvom hranicnej efektivnej sadzby dane (Metr) pre zeny a muzov v
manzelskych paroch (zékladny scenér), ako aj hypoteticky scenar, v ktorom par nie je v
manzelstve (pred manzelstvom). Z toho vyplyva, ¢im vysSsia je hodnota Metr, tym viac su
zdanené dodatocné prijmy, o znamend, Ze nizSie su stimuly na zvySenie pracovnej doby

jednotlivca. Aby sa ziskal prehl'ad o stimuloch tykajacich sa rozsiahlej marze (rozhodnutie
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pracovat’ alebo nepracovat’) v oboch scendroch sa analyzuju aj zmeny Cistej sadzby
nahrady (NRR). NRR intuitivne udava podiel prijmu domécnosti chraneny systémom
danovych davok, ak jednotlivec opusti trh prace.

Analyza zdoraznuje, ze vo vSeobecnosti existuje zna¢ny rodovy rozdiel v METRs
pred manzelstvom, ¢o znamend, Zze muzi v paroch celia v priemere vys$§im hrani¢nym
ucinnym sadzbam dane ako Zeny z dévodu vysSieho priemerného prijmu. Po uzatvoreni
manzelstva vSak systémy danovych davok takmer Uplne vykompenzovali tieto rozdiely
znizenim METRs pre muzov a ich zvySenim pre Zeny. Okrem toho je rozdiel medzi
pohlaviami v NRR pre pary pred uzavretim manzelstva dost' vysoky. Po uzatvoreni
manzelstva pravidla danovych dévok este viac zvySuju tento rozdiel medzi pohlaviami,
hoci mierne, ¢o naznacuje, zZe stimuly na ponuku pracovnej sily na rozsiahlej marzi klesaju
pre vydaté Zeny, ale v priemere sa zvySuju pre muzZov.

Vysledky poukazuju na dolezité politické dosledky. Nerovné zaobchddzanie
S parmi pred manzelstvom a v manzelstve, najmé spolo¢né zdanovanie, daiové prispevky a
uvery (jeden z hlavnych motorov odmeny za manzelstvo), by mohlo odradit’ zarobkovo
¢inné osoby, najmé vydaté zeny, od Gcasti na trhu prace, ako aj od prace na plny tivazok.

Cielom je zvysit’ ucast’ zien na trhu prace (pokial’ ide o rozsiahle aj intenzivne
rozpdtie), preto by mohli okrem iného branit’ systémy danovych davok a davok, ktoré su
orientované na pohlavie. Toto nerovné danové zaobchddzanie ma potencidlne vplyv na
prerozdelenie platenej a neplatenej prace v ramci rodiny, ¢im sa d’alej udrZiavaja socidlne

normy zalozené na pohlavi.*

3. 3 Pol’sko

Daii z prijmu fyzickych oséb (PIT — Personal Income Tax)

Zakladnym pravnym aktom v oblasti zdafnovania je zakon z 26. jala 1991 o dani
zprijmov fyzickych os6b. Hlavnou formou vyuZivanou pri zdanovani prijmov je
zdanovanie podl'a dafiovej stupnice. V sucasnosti v Pol'sku existuje dvojstupiiova danova
stupnica, ktora ma 12% a 32% sadzbu s hranicou prijmu 120 000 PLN a ro¢nym znizenim

dane 0 3 600 PLN. Pri splneni ur¢itych podmienok mozno dan vypocitat’ prostrednictvom

S2CHRISTL, A. - DE POLI, S.- IVASKAITE-TAMOSIUNE, S. The lock-in effect of marriage: Work
incentives after saying “Yes, I do.” [elektronicky zdroj]. Seville: European Commission: EU Science Hub.
2022. 3 S. [cit. 2023-03-13]. JRC130149. Dostupné na: https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/system/files/2022-07/JRC130149.pdf
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19% sadzby z prijmu, ¢o plati pri hospodarskej ¢innosti nepol'nohospodarskeho charakteru

alebo z osobitnych odborov pol'nohospodarskej vyroby. >

Tabulka 1 Danova stupnica v roku 2022

dole
120 000 12% Minus suma znizujuca
dan v vyske 3 600 PLN
10 800 PLN + 32%
z prebytku nad 120 000 PLN
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a https://www.podatki.gov.pl/pit/stawki-podatkowe/

Spolo¢né zdanenie prijmu manZelov
Ziadost’ o spolo¢né zdanenie prijmov podla § 6 ods. 2 zdkona mozu podat
manzelia, ktori v danom roku:

e sa zdrziavaju v Pol'sku viac ako 183 dni alebo maju centrum svojich osobnych
a ekonomickych zdujmov v Pol'sku,

e sU zosobaSeni — S ndjmom na cely danovy rok — alebo od datumu ich manzelstva do
posledného dna finan¢ného roka (to plati ak sa manzelstvo uzatvorilo pocas
finan¢ného roka).>

Narok na spolo¢nu dan maji len manZelia, ktori:

1. v danovom roku, za ktory vykonéavaju za¢tovanie:

1. podlichaji neobmedzenej danovej povinnosti, to znamena boli pol'skym
rezidentom alebo

2. mali bydlisko na datové Ucely v krajine Europskej unie, v Eurdépskom
hospodarskom priestore alebo vo Svajéiarskej konfederécii inej ako Pol'sko,
alebo ak jeden z manzelov podliecha neobmedzenej dafiovej povinnosti v Pol'sku
a druhy z manzelov mal miesto bydliska na danové ucely v krajine Europske;j
Ginie, Eurépskom hospodarskom priestore alebo vo Svajéiarsku, a ak na uzemi

Pol'ska dosiahli zdaniteI'né prijmy vo vySke asponn 75% z ich celkovych

3Redakcia portalu Podatkowy. abc PIT. In Serwis Ministerstwa Finanséw [onling]. 2022. [cit. 2023-03-
15].Dostupné na internete:https://www.podatki.gov.pl/pit/abc-pit/

*Redakcia portalu Podatkowy. Details of settlement of PIT-37 for 2022. In Serwis Ministerstwa Finansow
[online]. 2023. [cit. 2023-03-16].Dostupné na internete: https://www.podatki.gov.pl/en/your-e-pit/pit-37-for-
2022/
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zdanitel'nych prijmov za dany rok. Za celkové primy sa povazuju prijmy zo
vSetkych zdrojov prijmov a aj tych oslobodenych od dane, bez ohl'adu na ich
umiestnenie. Podmienkou spolocného vyrovnania je bud’: existencia pravneho
zakladu vyplyvajuceho zo zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia alebo inych
ratifikovanych medzinarodnych zmlav, ktorych zmluvnou stranou je Pol'sko, na
to, aby danovy organ ziskal danové informacie od dafiového organu Statu, v
ktorom mate bydlisko na danové ucely,
2. ani jeden z manzelov v danovom roku:

1. si neuplatnil ustanovenia 0 19% pausalnej dane alebo pausalnej dane z primov
(vynimka z prijmu z prendjmu alebo prendjmu vykonavaného mimo obchodne;j
¢innosti) pokial’ ide o prijmy dosiahnuté pocas danového roka, vzniknuté
naklady na ziskanie prijmov, zavidzky alebo pravomoci zvySovat alebo
znizovat’ danovy zaklad alebo prijmy, zavéizky alebo pravomoci na iné zlavy
alebo odpocty,

2. nepodlichala dani na zéklade zakona o dani z tonaze alebo zékona o aktivacii
lodiarskeho priemyslu a doplnkového priemyslu,

3. predlozit ziadost o spoloéné zdafiovanie prijmov vyjadreni v dafiovom priznani.*

Spolo¢né zdanenie neplati pre manzelov, na ktorych sa:
e vztahuje nepolnohospodarska podnikatel'ska ¢innost’ alebo Specidlne odvetvia
pol'nohospodarskej vyroby podliehajiice pausalnej dani,
e vztahuje nepol'nohospodéarska podnikatel'skd cinnost' podliehajica pauSalne;

dani z prijmov (zakon o pausalnej dani z prijmov).

Z toho vyplyva, ze manZelia, ktori spiiaju tieto podmienky o spoloénom zdanen,
moézu byt zdaneni spolo¢ne zo sumy svojich prijmov dosiahnutych v prislusnom roku. Ak
chcli mat’ spolo¢né zdanenie musia podat’ spolocné dafiové priznanie, v ktorom kazdy
z manzelov spristupni odpocty, ako napr.: dary, poistenie na socialne poistenie, tl'avy na
rehabilitaciu a ostatné. Dail prijmov manzelov predstavuje dvojndsobok sumy dane, ktora
je vypocitana z polovice celkovych prijmov manzelov. Ak jeden z manzelov nedosiahol

Vv uc¢tovnom roku prijmy zdanené, tiez je mozné spolo¢né vyrovnanie. Ziadost' o spolocné

%Redakcia portalu Podatkowy. Wspélne rozliczenie matzonkow, In Serwis Ministerstwa Finanséw [online].
2023. [cit. 2023-03-18].Dostupné na internete https://www.podatki.gov.pl/pit/wspolne-rozliczenie-
malzonkow/
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zdanenie primov sta¢i ak podpiSe iba jeden z manzelov, pretoZze sa to povaZuje za

splnomocnenie na spolo¢né zdanenie ich spoloénych prijmov.

Sucasnost’

Jednou z noviniek, ktora je zavedena v Pol'sku je spolo¢né vysporiadanie manzelov.
Zmeny V predpisoch manzelov zacali platit’ od 1. janudara 2020, av$ak prvykrat si ich uz
mohli uplatnit’ aj pary, ktoré uzavreli manzelstvo vroku 2021. V sucasnosti toto
zvyhodnenie moézu vyuzit’ aj vtedy, ked’ bolo manzelstvo uzatvorené pocas danového roka
(napr. decembri atrva do konca roka). Taktie? musia manzelia spiiiat dalsie dve
podmienky. Jednou podmienkou je spolo¢ny majetok a druha sa tyka vysporiadania podl'a
vSeobecnych pravidiel PID.

Spolo¢né vyrovnanie je atraktivne pretoze:
e kazdy z manzelov ma narok na 30 000 PLN bez dane,
e na prijem dosiahnuty v roku 2022 sa uplatiiuje sadzba 12% PIT,
e hranica dane je 120 000 PLN.

Mechanizmus vyrovnavania — postup
1. Vypocet prijmu kazdého z manzelov a néasledne odpocitanie sumy, ktoré prijem
znizujq.
Pripocitanie prijmov manZelov.
Vydelenie ich dvoma.

Vypocet dane podl'a dafiovej stupnice.

o B~ w N

Vypocitana dan sa vynasobi dvoma.

Tieto zmeny, ktoré boli zavedené do platnosti v roku 2022 st najvacSim prinosom
pre va¢Sinu manzelstiev, v ktorych jeden z manZelstiev nezardba vobec, zatial’ ¢o druhy
zZ manzelov mé prijem 240 000 PLN. Ak podaji danové priznanie spolocne, budu
platit’ dan vo vyske 12%.

Ak by boli manzelia v takomto manzelstve zdaneni samostatne, tak potom:
e Jeden z manzelov by nemal narok na bezplatny prispevok vobec, pretoze jeho

prijem by bol nula.

%Redakcia portalu Podatkowy. Details of settlement of PIT-37 for 2022, In Serwis Ministerstwa Finanséw
[online]. 2023. [cit. 2023-03-19].Dostupné na internete https://www.podatki.gov.pl/en/your-e-pit/pit-37-for-
2022/
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e Druhy by klesol na 32%, pretoze jeho prijem presiahol 120 000 PLN, teda nad

sumu, pre ktora plati vyssia sadzba.

Z toho vyplyva, ze ¢im Vvacsi je rozdiel v prijmoch, tym vacsi to moéze mat’ prinos
pre manzelov. °’

V Pol'sku existuju pripady, ked’ vyrovnanie PID za rok 2022 s manzelkou alebo
manzelom poskytuje urCité vyhody, ale tiez existuju pripady, ktoré prindSaju danové

nevyhody.

Vyhody:
St pripady, ktoré¢ umoziuju dosiahnut dafiové zvyhodnenie zo spolo¢ného
vyrovnania s manzelkou/manzelom, ako st napr.:

e Ked jeden z manzelov nezardba vobec, t. j. nemd ziadny prijem. Z toho vyplyva, ze
nemoze pouzit’ sumu znizujucu dan, v pripade spolo¢ného vyrovnania, suma ktora
je znizujica (3 600 PLN rocne) dodato¢ne znizi spoloény zarobok. Bude totiz
odpocitana z polovice prijmu manZela, ktory zaraba.

e Ak jeden zmanzelov mad maly prijem adruhy zmanzelov ma ro¢ny prijem
presahujuci hranicu danovej stupnice, ¢o predstavuje 120 000 PLN. Ztoho

vyplyva, Ze vyhoda manZzelov je, ze ich spolo¢ny prijem sa zdanuje sadzbou 12%.

Nevyhody:

Existuje aj par pripadov, pri ktorych nie je vyhodne toto vyrovnanie s manzelom
alebo manzelkou, a to su také situacie, ktoré neovplyvnia splatna dan alebo moze dokonca
nastat’ situdcia, kedy vznikne strata so samotnym vysporiadanim. Pripady, kedy sa
vyrovnanie s manzelom neoplati:

e Ak su obaja manzelia zdafiovani rovnakou sadzbou dane a maja prijem vyssi ako je

30 000 PLN, tak potom maji narok na rovnakll sumu zniZenia dane, ¢o pre nich pri

spolo¢nom vyrovnani dane nepredstavuje ziadne d’alSie vyhody.

e Ak jeden z manzelov ma prijem, ktory presiahne 1 milion PLN, tak potom nizky

alebo ziadny prijem druhého manZela, nezabrani bohatSiemu manzelovi platit

57ZALEWSKI, LUKASZ. Slub w grudniu? Tez z prezentem od fiskusa. In Business Insider[online]. 2023.
[cit. 2023-03-20].Dostupné na internete  https://businessinsider.com.pl/prawo/podatki/rozliczenie-
malzonkow-za-rok-2022-a-slub-w-grudniu-bedzie-prezent-od-fiskusa/wn2d9xc
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solidarnu dan z prijmu presahujiceho 1 milion PLN, a to vo vyske 4% zo zékladu

dane.%®

Zhrnutie

Zo stadie, ktord sa orientovala na U¢inok manzelstva pre danové stimuly,
vyplynulo, ze najvys$si podiel ZziviteI'skych domacnosti je v Pol'sku, ato 28,3%.
Vyrazné rozdiely mézeme vidiet aj v ucasti zien amuzov na trhu prace.
Domacnosti, ktoré sa zivia vacSinou jednym prijmom st vyrazne CastejSie v Pol'sku
(25,9%) ako v ostatnych analyzovanych krajinach. V niektorych krajinach stapol
podiel pracujucich zien na c¢iastoény uvézok, avSak v spominanom Pol’sku je to
naopak a vydatych zien, ktoré pracuje je iba 7,2%.

Analyzou bol skimany priemerny METR parov vo vSetkych vybranych
krajinach podl'a pohlavia. Plati, Ze muzi maju zvycajne vyssi METR ako zZeny kvoli
vys$§im priemernym prijmom. Spolocné zdanenie by vSak mohlo ovplyvnit aj
METR. Rovnaka empiricka pravidelnost’ bola odhalena v niektorych krajinach, kde
patri aj Pol'sko. Zeny dosiahli -0,8 percentualneho bodu a muzi mali + 0,2
percentualneho bodu.

Najnizsie NRR pre Zeny aj muzov su v Pol'sku. Zeny v priemere vykazuju
podstatne vy$Sie NRR ako muzi v pripade poklesu z trhu prace, najmai preto, Ze ich
prijem zvyc¢ajne predstavuje nizsi podiel celkového prijmu domacnosti. Okrem toho
davky v pripade nezamestnanosti maju ¢asto najvyssie stropy, ¢o znamena, ze NRR
je vo vSeobecnosti vysSie pre osoby s nizkym prijmom (Casto Zeny) ako pre osoby s
vysokym prijmom. V priemere vy$$ie NRR pre Zeny ako pre muzov, by mohli
pdsobit’ na ukor Zien pri rozhodovani, kto v pare musi opustit’ trh prace (t. j. z
dévodu zvysenej potreby starat’ sa o deti alebo pribuznych). V Pol'sku Zeny pred
manzelstvom cCelia v priemere mierne niz§Sim NRR, zatial’ Co v pripade muZzov plati

opak.

3.4 Nemecko (Einkommensteuergesetz (EStG) § 26 Veranlagung von
Ehegatten)

V nemeckom danovom prave a prave socialneho zabezpecenia prebieha ustavny

mandat na ochranu manzelstva a rodiny.

8 Wspolne rozliczenie matzonkdéw PIT za 2022 (2023). In e-pity [online]. 2023. [cit. 2023-03-22].Dostupné
na internete na: https://www.e-pity.pl/wspolne-rozliczenie-malzonkow-pit/
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»Marital splitting*

Predstavuje najvacsiu danovu vyhodu, ktoru dostdva vdcSina manzelskych péarov
v Nemecku, a to prostrednictvom tzv. manzelského rozdelenia. Manzelské pary preto mozu
byt posudzované spolo¢ne na ucely dane z prijmu. Na tento ucel sa ako prvé musia
spocitat’ zdanitelné prijmy manzela a manzelky a nasledne sa znizia o polovicu. Dan sa
vypocita z tejto polovicnej sumy, ktora sa nasledne znova zdvojnasobi. Takato vyhoda je
najviac prospesna najma pre pary v Nemecku, kde jeden zardba malo a druhy vel'a, ked’ze
zakladné danové ul'avy mozu byt plne vyuzité a par ako celok nemusi platit’ také vysoké
danové sadzby. AvsSak, ak obaja manzelia zarabaju priblizne rovnako, toto manzelské

rozdelenie neprinasa ziadne alebo len vel'mi malé dafiové vyhody.>®

Poziadavky

Podl'a zékona o dani z prijmov (EStG) § 26 posudzovanie manzelov, si manzelia
moézu vybrat’ medzi individudlnym zdanenim a spoloénym zdanenim, ak obaja podliehaju
neobmedzenej dani z prijmov a neziju trvalo oddelene. To znamena, Ze ak sa manzelia
alebo registrovani partneri rozhodni podat’ dan z prijmov, plati pre nich vyhodnejsia
rozdelovacia tarifa. MozZnost' stanovenia dane vSak vyzaduje, aby manzelia v Nemecku
spifiali nasledujt tri poziadavky:

e SobaSnym list: berd sa do Givahy len pary so soba$nym listom a nezélezi ¢i su
rovnakého alebo opacného pohlavia. Zavisi to od civilného sobéasa alebo uzavretia
civilného partnerstva, co plati v pripade rovnakého pohlavia, av§ak samotny sobas
Vv kostole sa nerata. Na spolo¢né postdenie postaci, ak bude par zosobaseny len
jeden deni v roku.

e Neobmedzena darnova povinnost’: ¢o znamend, Ze obaja manZzelia musia mat’
trvalé bydlisko alebo obvykly pobyt v Nemecku, ¢o predstavuje byvanie v krajine
viac ako pol roka, aby ste podliehali dani z pobytu. Danovnici nerezidenti nemozu
vyuzit’ delenu tarifu.

e Nie je trvalo oddeleny: od paru, ktory si podava spolocné dailové priznanie sa
vyzaduje, aby vytvoril spolocné a ekonomické spoloCenstvo. Tuto poziadavku
vigsina manzelskych parov spliia, pretoze Zijii spolu v jednej doméacnosti. Z § 26

ods. 1 ¢islo 2 zdkona dani z prijmov vyplyva, Ze manZelia nemaju zit' trvalo

OLDENBURGER, M. Consequences of a Marriage in Germany - risks and benefits. In ROSE &
PARTNER:.[online]. [cit. 2023-03-23].Dostupné na internete na:https://www.rosepartner.de/en/legal/german-
family-law/marriage-wedding.html
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oddelene. Tato podmienka neznamena, Ze manzelia alebo registrovani partneri

musia mat’ v matrike zapisané rovnaké bydlisko.

Registrované partnerstva — homosexualne pary

V Nemecku toto zdanovanie plati aj na registrovanych zivotnych partnerov.
Nemecké ministerstvo financii od roku 2013 mé rovnaké danové zaobchadzanie pre
manzelské pary ako aj pre registrovanych zivotnych partnerov toho istého pohlavia.
Ustavni sudcovia dokonca rozhodli, Ze rovnost’ Zivotnych partnerstiev plati dokonca spitne
od roku 2001, ked’ vstupil do platnosti tento zakon. V roku 2017 vstipil do platnosti zdkon
0 otvoreni manzelstva, tzv. manzelstvo pre vSetkych. To predstavuje pre pary rovnakého
pohlavia moZznost' uzavriet obcianky sobd$ pred matricnym tradom. Dokonca pary

rovnakého pohlavia maji moznost’ uplatnit’ si rozdel'ovaciu tarifu uz od roka 2001.

Vyhody spolo¢ného posudzovania
Hlavné charakteristiky, ktoré ma spolo¢né posudzovanie st:

e Spolo¢ného posudzovania prijmov manzelov alebo zivotnych partnerov sa zist'uju
samostatne, nasledne sa s€itaji a podavaju sa dafiovému Uradu ako spolocné
priznanie k dani z prijmov. Obaja sa povazuju za jedného platitel'a dane a dostanu
spolo¢né danove priznanie.

e Dan sa vypocita za manzelov alebo partnerov spolo¢ne podl'a spdsobu rozdelenia.
Z toho vyplyva, Ze pri polovici spolo¢ného prijmu sa dan vypocita podla zadkladnej
tabul’ky a nasledne sa zdvojnasobi. To je dovod preCo sa zvyc€ajne oplati zaplatit’
niZSia dan ako pri individudlnom posudzovani.

e Obaja manzelia alebo partneri su spolocne zodpovedni za zaplatenie celkovej dane

Z prijmu.

Vyska delenej tarify:
Dan z prijmu sa vypocita na zaklade rozdel'ovacieho postupu na zéklade § 26b a

§32a EStG. Podl'a rozdelovacieho sadzobnika sa datiovd povinnost' ur¢i v niekolkych
krokoch.

Mechanizmus — uréenia dafovej povinnosti
1. Ako prvy krok sa vypocita spolo¢ny zdanitel'ny prijem pre oboch spolo¢nikov.

2. Ako druhy krok sa opravné polozky a pausalne vydavky zdvojnéasobia.
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3. Nasledne sa odpocitaju vydavky stvisiace s prijmom a vSetky ostatné danovo
uznatelné polozky.
4. Ztohto zisteného vysledku sa musi urit v rozdelovacej tabulke splatna dan

Z prijmov.

Pre manzelov alebo partnerov toto spolo¢né zuctovanie podl'a rozdel'ovacej tabul’ky
vo vacsine pripadov znamend, ze dan z prijmu je nizSia, ako t4, ktord by im vznikla ak
by si obaja partneri vymeriavali dan z prijmu samostatne. Hlavnym dévodom je danova
progresia, ktora znamena, ze daiiové zatazenie nezvysuje linearne, ale imerne.

Stanoviskom je, ze ¢im je vAacsi rozdiel v prijmoch medzi manzelmi alebo
partnermi, tym je aj vicSia finanénd vyhoda, ktora im vyplyva zo spolo¢ného
posudzovania Vv dafiovom priznani k dani z prijmov v porovnani s individualnym
posudzovanim. Toto spolo¢né posudzovanie je najviac vyhodne najmé pre tych, kde
jeden z manzelov alebo partnerov ma vel'mi vysoky prijem a druhy nema vobec ziadny
prijem. Najvacsou vyhodou pri rozdeleni je, ak nastane rozdiel v prijmoch sprevadzany
vysokou sadzbou dane. Spolo¢né podanie je v Nemecku vyhodnejSie pre vicsinu
manzelskych péarov. AvSak aj tu platia situacie, kedy je individudlne posudenie
z danového hladiska vyhodnejSie, a to napr. :ak manzel/manzelka pobera rodicovsky

prispevok alebo int davku nahrady prijmu. &

Tabulka 2 porovnanie zakladného a manZelského rozdelia na rok 2022

Zdanitel’ny prijem zakladna tabul’ka ManZelské rozdelenie

10 000 € 0€ 0€
20 000 € 2 138 eur 0€

30 000 eur 4 951 eur 1774 eur

40 000 eur 8 177 eur 4 276 eur
50 000 € 11 816 eur 6 986 eur
60 000 € 15 863 eur 9902 eur
70 000 € 20 063 eur 13 024 eur
80 000 € 24 263 eur 16 354 eur

Zdroj Vlastné spracovanie podla

https://www.finanztip.de/steuererklaerung/ehegattensplitting/

Zhrnutie

®LEINE, J. Das bringt eine gemeinsame Steuererklirung fiir Ehepaare. In Finanztip [online].2022 [cit. 2023-
03-27]. Dostupné na internete na: https://www.finanztip.de/steuererklaerung/ehegattensplitting/
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Nemecko patri medzi krajiny, kde su ekonomicky vyznamné manzelské bonusy
v produktivnom veku. Je potrebné poznamenat, ze bonus za manzelstvo je v priemere
vys$i v krajinach so spolo¢nymi daiiovymi systémami, ako je to v pripade Nemecka, a to
takmer 4%. Tiez je viditelny rozdiel v stvislosti s detmi, pretoze podiel rodicov je
podstatne vys$$i medzi manzelskymi parmi ako medzi parmi, ktoré¢ ziju spolu bez
uzatvorenia manzelstva, ato 031,9%. To zdorazituje vplyv deti na rozhodnutie
0 uzatvoreni manzelstva. Najva¢siu zmenu METRs zo spominanych krajin bola
zaznamenana v Nemecku, kde by priemerna hodnota METR pre Zeny bola 0 5,1%
percentualneho bodu niz§ia apre 3,6 percentudlneho bodu vysSia, ak by v krajine
neexistovali danové vyhody spojené s manzelstvom. Taktiez politicky uc¢inok, definovany
ako rozdiel medzi pohlaviami METR pred manzelstvom a medzi pohlaviami METR po
manzelstve bol v Nemecku najvyssi, ato 8,7 percentualneho bodu. Kde je rozdiel medzi
pohlaviami v METR pre manzelské pary takmer Uplne odstraneny systémov danovych
davok.

V Nemecku manZzelstvo v priemere zvySuje NRR Zien amuzov 01,6
percentudlneho bodu al percentudlneho bodu. Vysledkom je financnd vyhoda
manzelskych parov v produktivnom veku v Nemecku oproti parom, ktori neuzavreli
manzelstvo, ato najméd v dosledku spolo¢ného zdanenia, ktoré pontkaji manzelskym

parom moznost’ delit’ sa o dafiové zat'aZenie. %

3.5 Slovensko
Dain z prijmov fyzickych oséb

Patri medzi najcastejSiu platenu dan na Slovensku. Plati ju kazdy obcan, ktory
dosahuje za zdafovacie obdobie resp. kalendarny rok, prijmy nad urcitd hranicu. Pre rok
2023 je tato hranica stanovend nad 2 289,63€ za prijmy dosiahnuté v roku 2022. Celkové
zdanitel'né prijmy obsahuju akykol'vek dosiahnuty prijem, ktory je predmetom dane a nie
je od dane z prijmov oslobodeny, medzi ktoré patria: dan z prijmu samostatne zarobkovej

ginnej osoby, teda zivnostnika a dai zo zavislej ¢innosti, teda z trvalej prace.5?

61 CHRISTL, A. - DE POLLI, S.- IVASKAITE-TAMOSIUNE, S. The lock-in effect of marriage: Work
incentives after saying “Yes, I do.” [elektronicky zdroj]. Seville: European Commission: EU Science Hub,
2022. 3 s.. [cit. 2023-03-28]. JRC130149. Dostupné na: https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/system/files/2022-07/JRC130149.pdf

62 Aké dane musite platit’ na Slovensku v roku 2023?In podnikam.sk [online]. 2022. [cit. 2023-03-29].
Dostupné na internete:https://podnikam.sk/dane-slovensku/
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Tabulka 3 Uplatnenie sadzby dane FO v roku 2023

§4 ods. 1 pism. a) 19% Cast’ ZD, ktora nie je vy$sia ako 41 445,46€
25% Cast’ ZD, ktora je vyssia ako 41 445,46€
15% Zdanitel'né prijmy danovnika nie st vyssie ako
§4 ods. 1 pism. b) 49 790€
19% Pri prijmoch nad sumu 49 790€, z Casti ZD, ktora
nie je vyssia ako 41 445,46€
25% Pri prijmoch nad sumu 49 790€, z Casti ZD, ktora je
vyssia ako 41 445,46€
§7 19% Z kapitalového majetku
Zdroj: Vlastné spracovanie podla https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2003/595/

Spolu s d’al$imi ¢ast'ami nezdanitelnymi zékladu dane ju upravuje na Slovensku
v roku 2023 § 11 Zakon o dani z prijmu. ®*Danovnik ma na Slovensku narok na uplatnenie
nezdanitel'nej Casti zakladu dane na manzela alebo manzelku len od zakladu dane z tzv.
aktivnej vykondvanej prace, to znamend zo zavislej Cinnosti - zamestnania, podla §5 -
alebo z prijmov z podnikania a z inej samostatnej zadrobkovej ¢innosti, podl'a §6 ods. 1 a
2).

Danlovnik si mdze nezdanitelnu cCast’ zdkladu dane uplatnit’ iba v pripade, ak
manzelia Ziji v spoloénej domacnosti a spliia aspoti jednu z nasledujticich podmienok:

e Manzelka/manZel sa stara o vyZivované maloleté dieta zijiice s nim v domacnosti,
na Slovensku sa za vyZivované dieta povazuje diet'a do dovfSenia 3, resp. 6 rokov
zivota podla § 3 ods. 2 zdkona €. 571/2009 Z. z. o rodi€ovskom prispevku a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

e Manzelka/manzel poberd penazny prispevok na opatrovanie podla zakona
¢.447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

e Manzelka/manzel patri do evidencie o uchadzacov o zamestnanie.

e ManZelka/manzel je brand ako obcan so zdravotnym postihnutim alebo s vel'mi

vaznym zdravotnym postihnutim.%

83Z4kon o dani z prijmov. In Slov-Lex pravny a informacny portal.[online]. 2022. [cit. 2023-03-29].Dostupné
na internete https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2003/595/#predpis.cast-prva

6 Finan¢né riaditel'stvo SR.Nezdanitelna Cast’ zdkladu dane na manzelku (manzela) za rok 2023. In
Finanéna  sprava  Slovenska  republika  [online].  [cit.  2023-03-30].Dostupné na internete:
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Tabulka 4 VySka zakladu dane a vypo€ty nezdanitel’nej casti:

AK danovnik dosiahne
v zdanovacom obdobi 2023
zaklad dane rovnajuci sa alebo
nizsi ako 41 455,46€
(176,8*zivotné minimum),
nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane
predstavuje:

Ak danovnik dosiahne
v zdaniovacom obdobi 2023
zaklad dane vysSi ako
41 455,46€(176,8*Zivotné
minimum), nezdanitel’na ¢ast’
zakladu dane predstavuje:

o€

Nizsi ako 4500,86€
(19,2*zivotné
minimum)

Vyssi alebo rovny
4500,86€
(19,2*zivotné
minimum)

0€

Vyssi ako 0€

4500,86€ (19,2*zivotné minimum),
ak manzelka/manzel Zijlci s nim
Vv domdacnosti nemala ziadny vlastny
prijem

4500,86€(19,2*zivotné minimum)-
vlastny prijem manzelky/manzelky
zijuci s nim v domécnosti a
nepresahujuci sumu 4500,56€
0€ ak manzelka/manzel Zijici nim

vV domacnosti mala vlastny prijem
presahujici sumu 4500,86€

14862,23€(63,4*zivotné minimum)-
1/4 zakladu dane, ak
manzelka/manzel zijici s nim
Vv domécnosti nemala Ziadny vlastny
prijem. Ak tato suma je nizSia ako
nula, NCZD na manZelku/manzela sa
rovna nula

14862,23€(Zivotné minimum)-(1/4
zékladu dane — vlastny prijem
manzelky/manzela), Ak tito suma je
niz$ia ako nula, NCZD na
manzelku/manzela sa rovna nula

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a https://jaspis.sk/aktuality/nezdanitelna-cast-zakladu-dane

Polozky, ktoré sa do prijmu manZelky alebo manZela nezapocitavaji st nasledovné:

zamestnaneckd prémia, dafiovy bonus na diet’a, zvySenie dochodku pre bezvladnost’

a Statne socidlne davky kde patri napr. rodicovsky prispevok.

Daiovnik si moze uplatnit’ nezdanitel'nu ¢ast’ prostrednictvom danového priznania

alebo v ro¢nom zaétovani. °

https://podpora.financnasprava.sk/424715-Nezdanite%C4%BEn%C3%A1-%C4%8Das%C5%A5-

Z%C3%A1kladu-dane-na-man%C5%BEelku-man%C5%BEela-za-rok-2023

6 Nezdanitelné ¢asti zakladu dane v roku 2023. In JASPIS [online]. [cit. 2023-03-30]. Dostupné na internete:
https://jaspis.sk/aktuality/nezdanitelna-cast-zakladu-dane
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Vypocet vlastného primu manZelky

Do tohto prijmu si manzelka zarad’uje akykol'vek prijem a aj ten, ktory je od dane
Z prijmov oslobodeny. Do vlastného prijmu manzelky sa nezapocitava: danovy bonus na
vyzivované dieta, zamestnanecké prémie, Statne socialne davky a Stipendii, znizeny
0 zaplatené poistné a prispevky na zdravotné a socialne poistené, ktoré st zo zakona
povinné zaplatit’.

Medzi Statne socidlne davky zaradujeme: rodiCovsky prispevok, prispevok pri
narodeni diet'at’a, pridavok na diet’a, priplatok k pridavku na dieta, prispevok na pohreb

a ostatné. %6

Pre vypocet nezdanite'nej Casti zdkladu dane musime urcit’ prijmy, ktoré sa
zarad'uju do prijmu manzelky. Pri uréeni sumy NCZDM sa najskor musi odpoéitat’ vlastny
prijem manzelky. Zaradit’ do vlastného prijmu manzelky mézeme:

e Podla § 5 zdkona zapocitavame prijem zo zavislej ¢innosti.

e Podla § 6 zakona zapocitavame prijem z podnikania a inej samostatne zarobkove;j
¢innosti.

e Podla § 6 ods. 3 zapocitavame prijem z prenajmu, ato aj Vv pripade, ak je tento
prendjom oslobodeny podla § 9 ods. 1 pism. h) zdkona.

e Podla § 7 zakona zapocitavame prijem z kapitalového majetku.

e Podla § 8 zdkona zapocitavame ostatné prijmy, ako napriklad: vyhry, prilezitostné

prijmy a ostatné.®’

Zmeny v roku 2023

Do 30.06.2023 bude suma zivotného minima 234,42€, ktora bola rovnaka ako ku
koncu minulého roka. Od 01.07.2023 sa ale zmenia niektoré ¢isla v zivotnom minime, ¢o
predstavuje zvySenie zakladu dane aj vlastného prijmu manzelky alebo manzela.

Zmena sa tyka vysky Zivotného minima. Suma Zivotného minima, ktora je platna
do 30.06.2023 sa vynasobia jednym zdvoch koeficientov, ato bud’ rastom Ccistych

penaznych prijmov alebo rastom zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti. A tak

6 Nezdanitelna ¢ast zakladu dane na manZelku (manZela) za rok 2022. In Finan¢nd sprava Slovenska
republika [online]. [cit. 2023-04-01].Dostupné na internete:https://podpora.financnasprava.sk/062290-
Nezdanite%C4%BEn%C3%A1-%C4%8Das%C5%A5-z%C3%Alkladu-dane-na-man%C5%BEelku-
man%C5%BEela-za-rok-2022

67 Kalkula¢ka: Nezdanitelna ¢ast’ zakladu dane na manzelku (2022, 2023). In peniaze.sk [online]. 2008. [cit.
2021-04-01].Dostupné na internete:https://www.peniaze.sk/dane/nezdanitelna-cast-manzelka#nezdanitelna-
cast-manzelka
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na vypocet nového Zivotného minima sa vyuzije len ukazovatel, ktory bude dosahovat’

niz$iu hodnotu. %

3.6Manzelska dan

Dainl z manzelstva predstavuje formu dane, ktora sa uplatituje na manzelské pary.
Zvycajne sa uplatiuje ako dodato¢na dan nad ramec Standardnej dane z prijmu, ktort platia
jednotlivei. Manzelska dan casto stimuluje manzelstvo parov, ktoré este nie si manzelmi,
pretoze im moéze potencidlne uSetrit peniaze. Sadzba dane z manzelstva sa meni
v zavislosti od jurisdikcie a ispora penazi mdze Casto zavisiet od prijmov paru a inych
faktorov. Manzelskd dail je dblezitou sucastou danového systému a mdze byt skvelym
spdsobom, ako podnietit’ pary k uzatvaraniu manzelstva.

Manzelské dan je druh dane, ktord sa uklada parom pri ich manzelstve. Zvyc¢ajne
ide o pausalnu dan, ¢o znamen4, ze sadzba dane sa nezmeni na zéklade prijmu paru. Dan z
manzelstva sa povazuje za spdsob, akym vlady ziskavaji prijmy a odradzuji T'udi od
manzelstva. Dan z manZelstva sa mdze pouzit' aj na odraddzanie 'udi od manzelstva z
nespravnych dovodov, ako je pristahovalectvo alebo finan¢ny zisk. V urcitych situaciach,
ako napriklad poskytnutie danovej ulavy pre tych, ktori maju nizky prijem, sa moze dan z
manzelstva pouzit’ aj na prospech parov. ManZzelska dan mdze byt spornou otazkou,
pretoZe niektori I'udia sa domnievaju, Ze nespravodlivo postihuje pary, ktoré st zamilované
a chctl sa vziat'.

V tejto diplomovej prace si blizSie spracujeme manzelski dan v konkrétnych
prikladoch, ktoré sme bliz§ie charakterizovali v predoslych kapitolach nami vybranych

Krajinach.

3.6.1 Hypoteza : vypocet sadzby dane podla vzoru Nemecka
KedZe v Nemecku existuje spolocné zdanenie manZzelov a registrovanych
partnerov, tak sme sa rozhodli aplikovat’ toto spolo¢né zdanenie na konkrétnom priklade.
Spravidla plati, ze kazdy danovnik poddva sam za seba danové priznanie. AvSak
manzelské pary mézu podat’ spolo¢né danové priznanie, ktoré sa nazyva spoluzdanenie.
Ked’Ze manzelské pary majli na vyber: mézu podat’ dve samostatné daflové priznania alebo

jedno spolocné danové priznanie za oboch partnerov. Ak sa manzelsky par rozhodne pre

68 VYCHA, Daniel. Nezdanitelna Gast’ na manzelku: Aké budii zmeny v roku 2023? In peniaze.sk [online].
2022. [cit. 2021-04-03].Dostupné na internete:https://www.peniaze.sk/dane/10056-nezdanitelna-cast-na-
manzelku-ake-budu-zmeny-v-roku-2023
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spolo¢né zdanenie, moze to viest' K realnej danovej Gspore. To znamena, ze vsetky prijmy
spolo¢nikov sa scitaji, takze sa potom povazuju za kvazi jedného danovnika. AvSak musia
byt splnené podmienky pre spolo¢né hodnotenie, ktoré su zosobasenie a obaja musia byt
rezidentmi krajiny.

Ak st teda splnené podmienky, mdzete sa rozhodnut’ pre spolo¢né posudzovanie,
¢o predstavuje, Ze na sadzbu dane sa uplatni deliaca tarifa.

Kedze v Nemecku mame progresivnu danovu sadzbu, tak sa dan z prijmov
zvycajne pocita podla zakladnej sadzby. Pri vySSom prijme je vysSie aj percento, ktorym
sa zdanuje. Pri vyuziti deliacej tarify musime ako prvé scitat’ prijem oboch spolo¢nikov,
ktory sa nasledne zniZi na polovicu, potom sa stanovi sadzba dane a tato dan sa nasledne
opat’ zdvojndsobi. Rozdel'ovacia tarifa sa vyhyba progresivnej sadzbe dane a vysSiemu

percentu v zakladnej tarife, pretoze percento sa pouziva na polovicu.

Priklad 1: Predpokladajme, ze mame manzelsky par, ktory je od roku 2020 zosobaseny
arezidentom danej krajiny. Prijem manzela za rok 2022 je 20 000 eur rocne a prijem
manzelky je10 000 eur ro¢ne. Ako manzelia maju spolo¢ny prijem 30 000 eur rocne.

1. Vypocitajte dannovll povinnost pri vyuziti spolo¢ného posudzovanie.

2. Bude spolo¢né posudzovanie vyhodnejSie oproti samostatnému posudzovaniu?

3. Kolko penazi manzelsky par usetri ak vyuzije spolo¢né posudzovanie?

Postup vypoctu:
1. Scitanie prijmov oboch spolo¢nikov.
2. Dand suma sa vydeli dvoma.
3. Z vysledku sa vypocita dan z prijmu.
4. Nasledne sa daf z prijmu opét’ zdvojnésobi.
5

Vysledna suma, ktora vznikne je dan z prijmu, tito sumu musia manzelia zaplatit’.
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Tabulka 5 Priklad vypoctu:

Kalkulacia Sumayv €
Prijem A (Prijem manzela) 20 000
Prijem B (Prijem manzelky) ’ 10 000
Sucet prijmov oboch spolo¢nikov (oboch manzelov) = 30000
Polovica spolo¢ného prijmu 2 15 000
Zakladna sadzba dane (vypocet dan z prijmu) = 887
Daii z prijmu sa zdvojnasobi *2 1774
Dan podl'a deleného sadzobnika _ 1744
(dan z prijmu, ktorii musia manzelia zaplatit’)

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vypocet dane z prijmov

Vstupné udaje:
e ZdaniteI'né prijmy (zvE): 30 000€
e Osobny vztah: Zenaty/partnersky
e Rok vypoctu:2022

Tabulka 6 Vysledky vypoctu dane z prijmu 2022

Priemerné

Vysledok U Limitné zat’aZenie
zat’azenie

Danl z prijmu 1774,00€ 5,91% 24,00%

Solidarny priplatok 0,00€ 0,00%

Celkom 1774,00€ 5,91%

Zdroj: Vlastné spracovanie

V tabulke 6 mdézeme vidiet’ vypocet dane z prijmu prisliichajicej zdanitelnym

prijmom manzelov, ktory je 30 000€.
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Tabulka 7 Vzorec podla §32 EStG

Alternativa  Zdanitel’ny zisk Vzorce Vysledky v €
3) A710347€ ESt=0 0
b) Z10348€na ESt = (1 088,67*y+1400)*y 6056
14 926 € y=(zvE-10347)/10 000
c) Od 14 927 € do ESt= (206,43*z+2397)*z+869,32 4951
58 596€ z = (zvE — 14 926)/10 000
d) Z58 597 € na ) . _ «
277 825€ Dan z prijmov = 0,42*zvE-9 336,45 3263
€) Od 277 826 € Dan z prijmov = 0,45*zvE-17 671,20 -4171

Zdroj: Vlastné spracovanie

Z vypocltov z tabulky 6 a tabulky 7 nam v tomto priklade vznik4 niz$ia dan ako pri
dvoch samostatnych danovych priznaniach.
V nizsie uvedenej tabulke 8 poskytuje porovnanie zakladnej sadzby danovnika

a sadzby pri vyuziti spolo¢ného zdanenie prijmu.

Tabulka 8 Porovnanie zakladnej sadzby a sadzby podl’a deleného sadzobnika

Daii podla

deleného USetrena dan
sadzobnika
30000 € 4951 € 1774 3177 €

Zdroj: Vlastné spracovanie

Dan podla
zakladnej sadzby

Spolo¢ny prijem

Ak spolo¢ny prijem manZzelov je obzvlast’ vysoky, tak o to viac sa oplati spolo¢né
posudzovanie. Z toho vyplyva, ze ¢im vy$$i prijem maju manzelia alebo registrovani
partneri, tym vicsie je daiové zvyhodnenie o mozeme vidiet’ na nizsie uvedenej tabulke
9, kde je zohladneny vypocet dane podla zakladnej sadzby adane podla deleného
sadzobnika pre rozne zdanitelné prijmy. Rozdiely, ktoré vznikli v désledku pouZitia
deliacej tarify su celkom ocividne. Plati pravidlo ¢im je vyssi prijem, tym je vicsia

uSetrena dan.

Tabulka 9 Ukazka porovnanie jednotlivych prijmov

Daii podl'a Len il
Spolo¢ny prijem . P deleného USetrena dan
zakladnej sadzby :
sadzobnika
30 000 € 4951¢€ 1774 3177¢€
55 000€ 13790 € 8418 € 5372¢€
65 000€ 18 082,83 € 11438 € 6 644,83 €
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Vysledky:
1. Daova povinnost, ktora vznikla manzelskému paru v roku 2022 pri spolo¢nom
prijme je 30 000€, ¢o predstavuje 1774 €, ktoré musi manzelsky par zaplatit’.
2. Ano, spoloéné zdanenie sa manzelskému paru oplati, pretoZe bez spoloéného
zdanenie, by im vysla zakladna sadzba dane 4 951€, ¢o predstavuje viac 0 1774€.

3. Manzelskému paru tak vznikla uSetrena dan v hodnote 3 177€.

Zhrnutie

Ako moéZeme vidiet’ z dosiahnutych vysledkov naozaj by sa oplatilo na Slovensku
zaviest’ deliacu tarifu. Ak by sa zaviedla deliaca tarifa, teda spolocné zdanovanie pre
manzelov podl'a vzoru Nemecka, tak by na Slovensku ostala diskriminovana jedna skupina
obyvatelov, pretoze Slovensko patri medzi krajiny Europskej tnie, ktoré neumoznuju
ziadne partnerské zvizky osob rovnakého pohlavia alebo manzelstva a ani registrovaného
partnerstva. Ak by sa teda po vzore Nemecka zaviedlo manzelské zdanovanie, v prvom
kroku by sa musela vyriesit' otazka spolo¢ného zdanovania pre pary rovnakého pohlavia,

aby toto zavedenie malo rovnaky danovy ramec ako v Nemecku.

3.6.2 Hypoteza: vypocet sadzby dane podla vzoru Polska
Priklad 2: Predpokladajme, Ze mame manzelsky par, ktory je od roku 2018 zosobaSeny
arezidentom danej krajiny. Prijem oboch manzelov je aj Vvtomto pripade 30 000€
(136657,20 PLN) ro¢ne. Avsak v tomto pripade je jediny prijem manzela, ktory je zivitel
rodiny ajeho prijem za rok 2022 je 30 000€ (136657,20)PLN. Jeho manzelka je
nezamestnana a nema teraz ziadny prijem.

1. AKka4 je danovl povinnost pri vyuZivani spoloéného vyrovnania?

2. Bude spolo¢né vyrovnanie vyhodnejSie oproti individudlnemu vypoctu dane?

3. Kolko penazi manzelsky par usetri ak vyuzije spoloc¢né vyrovnanie?

Postup vypoctu
1. Scitanie obidvoch prijmov manzelov
2. Vysledna suma sa vydeli dvoma

3. Nasledne si vypocitame dan podl'a dafiovej stupnice

62



4. Ako posledny krok sa vypocitana dan vynasobi dvoma

Tabulka 10 Priklad vypoctu:

Prijem A (Prijem manzela) . 136 657.2
Prijem B (Prijem manzelky) 0
Stcet prijmov oboch spolo¢nikov (oboch manzelov) = 136 657.2
Polovica spolo¢ného prijmu 2 68 328,6
Zakladna sadzba dane = 5 966,04
Dan z prijmu sa zdvojnasobi *2 5 966,04
Dan -
(dan z prijmu, ktord musia manzelia zaplatit’) B GRS
Zdroj: Vlastné spracovanie
Vypocet dane z prijmov

Tabulka 11 Vstupné udaje:
Vyska hrubého prijmu 136 657.2 PLN OPLN
Sadzba dane samostatne 16 130.24 PLN 0 PLN

Vypocet zakladu sadzby dane Prijem>120 000 = 10 800PLN+32% z 120 000PLN
Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka 12 Porovnanie vypoétu

Individualne vypo¢itana dan 16 130.24 PLN 0 PLN 16 130.24 PLN
Spolo¢ne vypocitana dan 5966.04 PLN  5966.04 PLN 11 932,08 PLN
Zdroj: Vlastné spracovanie

Vysledky:

1. Danova povinnost, ktord vznikd manzelskému paru v roku 2022 pri ich spolo¢nom
prijme 30 000€ (136657,20PLN) je 2619,42€ (11 932,08PLN), ktord musi
manzelsky par zaplatit’.

2. Ano, spolo¢né vyrovnanie sa manzelskému paru oplati, pretoze pri samotnom
zuctovani by bola celkova dan, ktora treba zaplatit’ 16 130,24 PLN.

3. Vtomto pripade je spolo¢né vyrovnanie vynosnejSie. Mézeme na fiom usetrit
4198,16 PLN.
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Zhrnutie

Ako mdézeme vidiet' v hypotéze 2 azo ziskanych vysledkov, tak by sa naozaj
oplatilo zaviest’ spolo¢né vypocitanie dane. V tomto priklade sme chceli zdoraznit’ zistené
poznatky zo skumanej praktickej Casti, kde pri spolo¢nom zdaneni v Pol'sku tvrdili, ze
takéto spolocné vyrovnanie prind$a manzelskému péaru zvyhodnenie, ked’ jeden z manzelov
nezaraba vobec, t. j. nema ziadny prijem, preto sme zvolili takuto Stylizaciu v uvedenej
hypotéze.

Z toho vyplyva, ze spolo¢ny vypocet dane je vyhodnejsi pre manzelské pary, ak
jeden z manzelov zaraba vyrazne nizsi alebo ziadny prijem, vtedy moze prist’ k najvacsim
usporam, pretoze suma prijmu manzelov sa spocita a nasledne rozdeli na polovicu, a z tejto
hodnoty sa vypocita dai. Tym sa pri prijmoch oboch manzelov znizi sadzobnik dane na
nizsiu, pretoze obaja budu uplatiovat’ sadzbu dane 12 % a nie 32 %, kde sa pouzije suma
zniZujuca dan.

Z dosiahnutych vysledkov moZeme potvrdit’ vyhodu spoloéného zdanenia, pretoze
spolo¢né zdanenie nam prinieslo Usporu. Tiez moézeme konStatovat’, ze tato suma, ktora

manzelsky par usetri je znacne viditeI'na a nejedna sa iba o maly finan¢ny rozdiel.

3.5.3 Vypocet sadzby dane na Slovensku
Priklad 3: Predpokladajme, ze mame manzelsky par, kde manzel v roku 2022 dosiahol
kladny zdklad dane podl'a § 6 ods. 1 zdkona o dani z prijmov v sume 30 000 eur. Manzelia
v spolo¢nej domécnosti maji jedno dieta vo veku 1 rok, o ktoré sa stard v spoloc¢nej
domécnosti jeho manZelka. ManZelka poberd rodicovsky prispevok za celé zdaitovacie
obdobie a stcasne dosiahla prijem vo vyske 1 500 eur. Manzelia su od 5 augusta 2022.
1. Splnil manzelsky par podmienky pre uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane?
2. Aka je vyska vlastného prijmu manzelky?

3. Akad je vyska nezdaniteI'ného zakladu dane ?

Postup
1. Zhodnotit’ kritéria
2. Vysky prijmu manzelky
3. Vypocet vyiky NCZD
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1.
2.
3.

Tabulka 13 Nezdanitel’nej ¢asti zakladu dane na manZelku/manzZela

Niz§i ZD ako 178,6 ZM 30 000 =< 38 553,01
Maximalna ro¢na NCZD =4 186,75 — 1500 2686,75
Pomerna &ast NCZD =(2686,75/12)*4 895,58

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vysledky:

1. Manzelsky par splnil podmienky, pretoze manzel poberal aktivne prijmy a jeho

manzelka splnila jedno zo Styroch zdkonom stanovenych kritérii. Splnili
podmienky spolo¢nej domacnosti, prijem nepresahujuci zdkonom stanovenu dant

sumu a tiez sa manzelka stard o maloleté diet’a do 3 rokov veku

. Vlastny prijem manzelky pre ucely posudenia naroku na znizenie zdkladu dane jej

manzela st 1 500 eur.

. Vyska nezdanitelnej casti zékladu dane je nizSia ako 38 553,01 eur. Manzel

vzhladom na vysku zékladu dane ma narok na plnti roéni NCZDM, ktora bude
upravend o vlastny prijem manzelky akratena cast podla poctu mesiacov,
Vv ktorych sa zosobasili. Manzel si od zakladu dane podl'a § 6 ods. 1 zdkona o dani z
prijmov vo svojom dafiovom priznani odpocita sumu 2 686,75 eur, avSak jeho

pomerna cast bude 895,528 eur v porovnani.
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4Vysledky prace

4.1 Porovnanie vybranych krajin Eurdopskej tinie

V tejto Casti diplomovej prace sme sa zamerali na porovnanie zistenych vysledkov

vo vybranych krajinach Eurdpskej tnie. Za zvolené krajiny sme vybrali Nemecko, Pol'sko

a Slovensko. Tymto krajindam sme sa venovali uz v predchadzajucich kapitolach prace,

a tak dokazeme zhodnotit’ dosiahnuté vysledky.

Tabulka 14 Porovnanie vybranych krajin

Pocet obyvatel’ov
Politicky systém

HDP 2021

e Celkovy

e Na obyvatela
Index l'udského rozvoja

Ekonomicky aktivne
obyvatel’stvo 2022

Zamestnanci so zmluvou na
dobu ur¢iti (ro¢ny priemer)
2022

Celkova miera
nezamestnanosti 2022
Rozdiel v odmenovani Zien
a muzov v 2021

Praca na plny uvizok 2021
Praca na ¢iastoény uvizok
2021

Praca vo verejnom sektore
2021

Praca v sukromnom sektore
2021

Zakon

Forma/pasma

Sadzba dane z FO

83,2 miliénov

federativna
demokraticka
parlamentna
republika

4,031 biliona $
63835%

0,942 vel'mi
vysoky

Muzi= 80,9
Zeny= 73,5

50

3

17,6 %
14,6 %
1,6 %

9,2%

22,1%

Zakon o dani
Z prijmov
(EStG) § 26
Rozdel'ovaci
sadzobnik
14% - 45%
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38, 4 milibnov

parlamentna

republika.

679,4 miliard
USD
17 999,91 USD

0,865 vysoky

Muzi= 77,3
Zeny= 65,4

48,9

2,9

4,5 %
4,2 %
9,5%

-0,6 %

13 %

Zakon o dani
Z prijmov podl'a
§ 6 ods. 2 zakona

Datlova stupnica

12%, 32%

5,45 miliénov
unitarny Stat,
zastupitel'ska
demokracia a
parlamentna

republika.

117,664 miliardy $
34815 $

0,860 vel'mi
vysoky
Zeny= 67,6
Muzi= 75

17,4

6,1

16,6 %
16,4 %
15,0 %

12,3 %
18,4 %

§ 11 zakona o dani
Z prijmov
Sadzba dane podla
vysku prijmu
25%, 19%, 15%



Pre koho urcena (manzelské Pre manzelské Iba manzelské Iba manzelské

pary, registrované pary a pary pary
partnerstva) registrované (heterosexudlny  (heterosexualny
partnerstva sobas) sobas)
Spolo¢né danové priznanie . . .
(4no/nie) Ano Ano Nie
Podmienky (4no/nie) Ano Ano Ano

3 podmienky 2 podmienky
Je vyhodné manzelstvo

(4no/nie) Ano Ano Ciasto¢ne ano

Zdroj: Vlastné spracovanie

Zhrnutie

Pri porovnavani jednotlivych krajin nesmieme zabudat’ na niekol’ko vyznamnych
faktorov, ktorymi sa liSia nami vybrané krajiny: Nemecko, Pol'sko a Slovensko. Sice su to
vSetko krajiny Europskej tinie, avSak st rozdielne svojou velkostou, po¢tom obyvatelov,
politickym systémom, HDP a d’al$imi ukazovatel'mi, ktoré vplyvaji na rodova rovnost’. To
znamena, ze jednotlivé vysledky ovplyviiuju tieto veli¢iny. Ako je to napr. pri vplyve
neplatenej prace na HDP krajiny. Ako uz bolo spominané v predchadzajucej Casti prace,
aky by to malo vplyv na ndrodné rozpocty ak by bola do nich zahrnuta neplatend praca, co
by to predstavovalo pre ekonomicky rast a rozdelenie prijmov medzi Zenami a muZmi, a ¢i
by na zéklade tohto bola posilnena ekonomické pozicia zien.

Jednou z oblasti, ktordi méZeme analyzovat’ je financné ohodnotenie Zien a muzov.
Tento rozdiel v odmenovani Zien a muzov sa za posledné roky zlepsil len okrajovo, preto
by sme sa mali na to zamerat’. Dalej si priblizime rozdiely v odmefiovani Zien a muZov vo
vybranych krajinach, kde sa zameriame na mozné identifikované Strukturdlne priciny
rozdielov v odmenovani zien amuzov ako su: celkovy rozdiel v odmenovani Zzien
a muZov, praca na plny uvézok, praca na Ciastocny Uvézok, praca v sitkromnom sektore
apraca vo verejnom sektore. Za rok 2021 boli hrubé hodinové prijmy zien v priemere
0 12,7% nizsie ako u muzov v Eurdpskej unii a 0 13,6% Vv eurozone.

V ramci &lenskych $tatov EU sa rozdiely v odmefiovani Zien rapidne lisia, o
modzeme vidiet’ aj v nami vybranych krajinach. Nemecko (17,6%) a Slovensko (16,6%) sa
umiestnilo v roku 2021 na poslednych prieckach v odmenovani zien a muzov, kvoli
vyraznej urovni rozdielov. Naopak, Pol'sko so 4,2% nema vyrazny rozdiel v odmenovani.

Interpretacia Cisel nie je taka jednoduchd, ako sa zda, ked’ze mensi rozdiel v odmenovani
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Zien a muzov, sice to v danej krajine nemusi nutne znamenat vacSiu rodovu rovnost.
Avsak v niektorych krajinach mézu byt rozdiely zapri¢inené aj tym, Ze zeny maji menej
platenych pracovnych miest. Vysoké rozdiely mozu suvisiet’ s vysokym podielom Zien,
ktoré pracujii na Ciastocny uvdzok alebo sa koncentrujii v obmedzenom pocte profesii.
Rozdiely v odmenovani teda mézeme analyzovat’ aj z pohladu zamestnania na plny alebo
Clastocny uvidzok. V pripade zamestnania na plny uvdzok sa vroku 2021 rozdiely
V odmenovani znacne liSia, ako mdézeme vidiet v porovnani Slovenska 16,4% a Pol’'ska
4,2%. Mozeme konStatovat’, Ze CastejSie je zamestnanych viac muzov ako zien a taktiez
viac muzov pracuje na trvaly pracovny pomer. Za to V pripade odmenovania zien a muzov
na &iastoény Gvizok, ktory ovplyviuje aj dizka pracovného Zivota, musime mysliet’ na
fakt, Ze Zeny su nutenejSie CastejSie preruSit svoju pracu kvoli tehotenstvu alebo
starostlivosti o rodinu, z toho vyplyva, ze na platent pracu zostava menej Casu. V tomto
pripade odmenovania zien a muzov na ¢iastocny uvizok sa rozdiely pohybovali od 1,6%
v Nemecku az do 15% na Slovensku. Negativne rozdiely v odmenovani zZien a muzov
predstavuje, Zze hrubé hodinové zarobky zien st v priemere vysSie ako hrubé hodinové
zarobky muzov, €o je sposobené skreslenim vyberu, najmé ak je miera zamestnanosti zien
nizSia ako muzov, napr.: zeny, ktoré st zapojené na trhu prace mézu mat’ porovnatelne
vy$Siu tGrovenr zruénosti avzdelania ako muzi. Dalej mézeme analyzovat rozdiel
V odmeniovani Zien a muzov vo verejnom a sukromnom sektore. Z tabulky 14 moZeme
vidiet, Ze vroku 2021 zaznamenali vy$§i rozdiel v odmeiovani Zien amuZov
v sukromnom sektore ako vo verejnom sektore. Isti rolu vtom hra skutocnost, Ze vo
vacsine Glenskych §titov EU je v odmefiovanie vo verejnom sektore urdované
transparentnymi mzdovymi tabulkami, ktoré platia rovnako pre muzov aj Zeny. Rozdiely
V odmeniovani Zien a muZov sa v sukromnom sektore pohybovali od 13% v Pol'sku az p
22,1% v Nemecku a vo verejnom sektore od -0,6% v Pol'sku az do 12,3% na Slovensku.
Existuje vel'a pricin, ktoré mézu vplyvat na rozdiely v odmenovani Zien a muzov ako je
neupraveny ukazovatel’.

Dalsou z oblasti, ktora mdzeme analyzovat je rozdiel medzi nami vybranymi
krajiny v uplatnovani dani z prijmu, a to konkrétne pri uplatiovani dani u manzeloch. Ako
modzeme vidiet' najvacsi rozdiel je vo vySke sadzby dane z prijmu, ktora v Nemecku
dosahuje az 45% ¢o je skoro dvojnasobok sadzby dane na Slovensku, Samozrejme musime
brat’ do uvahy aj iné faktory ako je velkost' krajiny, pocet obyvatelov, ale hlavne aj
finan¢n1 stranku Krajiny. V Nemecku ako v jedinej krajine plati vynimka pre uplatnovanie

dani z prijmu, kde si mozu spolo¢né danové priznanie podat’ nie len manzelské pary ale aj
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registrované partnerstva. Nezdlezi ¢i ide o muza a Zenu, Zenu a Zenu alebo muza a muZza.
Staci ak ste Zenaty alebo v registrovanom partnerstve, vd’aka spoloénému posudzovaniu
mozu uletrit’ na daniach nie len manzZelia v tradi¢nom zvizku, ale omnoho viac ob&anov.
Za 1o v ostatnych krajinach si nemo6zu uplatnit’ homosexuélne pary Ziadne vynimky a Stat
sustredi svoju pozornost’ len na typické manzelské pary, ktoré tvoria muz a zena.

Pri uplatiovani si kazda krajina voli vlastné podmienky na posudzovanie,
a neznamena, z¢ krajiny, ktoré patria do Eurdpskej tnie musia mat’ rovnaké podmienky
a pravidla pri posudzovani.

V zdvere modzeme konStatovat, Ze prostrednictvom analyzy sme zistili
nerovnomerné zaobchadzanie s manzelstvom v ramci danovych systémov ¢lenskych krajin
Eurdpskej tnie. V pripade vybranych krajin, ato Nemecka, Pol'ska a Slovenska st
viditeI'né rozdiely, ktoré vyplyvaju hlavne z pravidiel zdafiovania osobnych prijmov, ktoré
bud’ hodnotia prijme spoloc¢ne, alebo uplatiuji v krajine rézne prispevky, ktoré suvisia

S manzelstvom.

Porovnanie vybranych krajin prostrednictvom EIGE

Dalej sme ststredili svoju pozornost na porovnanie vybranych krajin na ceste
k docieleniu rodovej rovnosti, ktora sa nachadza v tabulke 15. Index rodovej rovnosti nam
sluzi ako nastroj na meranie pokroku rodovej rovnosti v Eurdpskej unii a nami vybranych
krajinach. V tomto indexe sa na meranie vyuziva stupnica od 1 do 100, z ktorej vyplyva, ze
ak krajina dosiahne 100 bodov ma uplna rovnost’ a naopak ak dosahuje 1 bod ma uplna

nerovnost’.

Tabulka 15 podPa Indexu rodovej rovnosti

EU-27 64,4 65,7 67,4 68,6
Nemecko 64,9 65,5 67,5 68,7
Pol’sko 56,9 56,8 55,8 57,7
Slovensko 52,4 52,4 55,4 56,0

Zdroj: Vlastné spracovanie podla https://eige.europa.eu/gender-equality-

index/2022/country

Tabulku 15 sme zostavili vo vybranych sledovanych obdobiach, a to od roku 2015

az po rok 2022, ato medzi krajinami: priemer krajin EU-27, Nemeckom, Pol'skom
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a Slovenskom. V sledovanych rokoch iba Nemecko kazdy rok dosahovalo lepsie vysledky
ako priemer krajin EU-27. Naopak, Pol'sko a Slovensko ani jeden rok v sledovanych
rokoch nedosahoval viésie vysledky ako priemer EU-27. Nemecko dosahuje najlepsic
vysledky z vybranych krajin, ako m6zeme vidiet od roku 2015 si zlepsil index rodovej
rovnosti 0 3,8 bodu. Mozeme si vS§imnut, ze Pol'sko ako krajina vel'mi pomaly napreduje
a od roku 2015 sa hodnota Indexu rodovej rovnosti zvysila iba o 0,8 bodu. Slovensko nie je
na tom tiez dobre a nenapreduje tak rychlo, ako mézeme vidiet' hodnoty sa v roku 2015

a 2017 opakuju a do roku 2022 narastli len o 3,6 bodu.

Tabulka 16 podPa zakladnych oblasti 2022- Indexu rodovej rovnosti

EU-27 71,1 82,6 62,5 649 57,20 88,7
Nemecko 72,9 83,5 54,7 65 64,8 90
Pol’sko 67,30 78,1 57,5 52,5 34,4 83,6
Slovensko 66,5 74,8 60,9 46,3 31,4 85,2
Zdroj: Vlastné spracovanie podla https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2022/country

V tabulke 16 sme sustredili svoju pozornost’ na . jednotlivé oblasti vo vybranych
krajinaich. Medzi zakladnych Sest’ oblasti, na ktoré sa ststredujeme: praca, peniaze,
znalosti, ¢as, moc a zdravie. Z vysledok mozeme vidiet, ze Nemecko ako jediné je nad
priemerom EU v skoro vietkych oblastiach okrem oblasti znalosti. Naopak, Slovensko
a Pol'sko vo vietkych oblastiach st pod priemerom EU-27.

V oblasti prace mdzeme vidiet, Ze nad priemerom EU je iba Nemecko o 1,8%.
Naopak, Pol'sko a Slovensko je pod priemerom EU, ato 0 -3,8% a-4,6%. Mozeme
konStatovat, Ze na tito sféru méa vplyv miera zamestnanosti, konkrétne miera
zamestnanosti produktivneho obyvatel'stva, kde dlhodobo je zamestnanych viac muzov
ako zien a ako druhy vplyv je dizka pracovného pracovného Zivota.

V oblasti pefiazi sa nachadza nad priemerom EU je iba Nemecko o 0,9%. Pol'sko
a Slovensko sa nachadza pod priemerom EU, ato 0 -4,5% a -7,8%. Tato oblast najviac
ovplyviiuju mesacné prijmy, kde muzi zarabaju dlhodobo viac ako Zeny a miera chudoby,

ktora je u muZzov niZSia ako u Zien.
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V oblasti znalosti modzeme spozorovat, ze vSetky vybrané krajiny su pod
priemerom EU. Zaujimavé, Ze iba v tejto oblasti je Nemecko oproti ostatnym krajinam
vyrazne niz$ie 0 -7,8%. NajlepSie sa z danych krajin umiestnilo Slovensko, ktoré¢ je taktiez
pod priemerom EU o -1,6%. Mdzeme tieZ konstatovat’, Ze iroven znalosti v rovnosti nie je
vel'mi vysoka, a priemer EU zvy3uju len velmi vyspelé krajiny.

V oblasti ¢asu mdézeme vidiet', Ze sa najlepSie znova umiestnilo Nemecko ale vel'mi
tesne iba 00,1% nad priemerom EU. Pol'sko a Slovensko sa znova umiestnilo pod
priemerom EU o - 12,4% a -18,6%. Mdzeme konstatovat’, Ze na tito oblast ma vplyv
niekol’ko Cinitel'ov ako napr.: nerovnost’ v starostlivosti 0 domacnost’, starostlivost’ o deti
atiez podiel neplatenej prace. Krajiny pod priemerom EU by sa mali vo vicsej miere
zamerat’ na tieto faktory.

Oblast’ moci dopadla v tabulke 16 najhorsie, ato pre krajiny Pol'sko a Slovensko,
ktoré sa umiestnili hlboko pod priemerom EU, ato 0 — 22,8% a -25,8%. Pre zlepsenie by
krajiny mali zapracovat’ na lepSom zastipeni zien vo vrcholnych predstavenstvach, ¢i uz
vV ministerskych poziciach, regiondlnych zastupitel'stvach alebo na poziciach Centrélnej
banky.

Oblast’ casu dosiahla v tabul’ke X najvacsie hodnoty a mdézeme konstatovat, ze
V tejto oblasti dosiahli vietky krajiny vysoké vysledky. Nad priemerom EU je umiestnené
Nemecko 0 1,3% a pod priemerom sa umiestnilo Pol'sko a Slovensko o — 5,1% a-3,5%.

Zhrnutim tabulky 15 a tabulky 16 mdzeme konStatovat, Ze Eurdpska tnia si dava
za hlavny ciel’ zlepSenie rodovej rovnosti avSak nad’alej pretrvavaji jasné stereotypy
v danych krajinach. Sice sa Zeny v krajinach EU a aj na Slovensku za posledné roky
dostavali k vicsej moci, lepSiemu zdraviu a férovejSiemu rozdeleniu vol'ného Casu, avsak

tento pristup je ve'mi pomaly comu nepomohla ani pandémia.

4.2 Ako Vam pri daniach na Slovensku méze pomoct’ Vasa manZelka

Setrenie na daniach sa da v nadich podmienkach, prostrednictvom zniZenie
datlovych povinnosti v rdznych oblastiach. Vel'mi vyuZzivanych bonusom je na Slovensku
danovy bonus na manzelku.

Ak si teda v roku 2023 uplatnite nezdanitel'nt ¢ast’ zakladu dane na manzelku alebo
manzela mozete tak zaplatit’ niz$iu dan. To sa da za podmienky, ak jeden z manzelov nema
prijmy alebo ma prijmy vel'mi nizke, iba vtedy si moZe uplatnit’ zniZenie zékladu dane, a
to prostrednictvom nezdanitel'nej Casti zakladu dane na manzelku alebo manZzela. VacSinou

sa za nizkoprijmového ¢lena domacnosti povazuje prave manzelka. AvSak mdze to byt aj
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naopak a za takého ¢lena sa méze povazovat’ aj manzel, vtedy si nezdanite'nu ¢ast’ uplatni

manzelka. Ale v rovine nie je ddlezité pohlavie, dolezita je podmienka manzelstva ako

takého. Danovy bonus na manzelku spoc¢iva vo vyuzivani tohto bonusu jednej soby druhou

osobou.

Délezité parametre dafiového bonusu:

Princip: dolezitym principom je uz spominana nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane, pri
ktorej splneni podmienok, si nasledne moze jeden z manzelov uplatnit’ na svoje
prijmy nezdanitelnu cast miesto druhého manzela. MoZeme konStatovat, Zze
typicky stav je, ak sa manzelka stara o dieta anema ziadny prijem, vtedy je
uplatnenie najvyhodnejSie pre manzela.

Podmienky pre dosiahnutie: bonus sa da uplatnit’ len ak obaja manzelia Zija
V jednej spoloc¢nej domécnosti a je dodrzand jedna z podmienok, ¢i uz starostlivost’
o0 dieta, ide oobCana so zdravotnym postihnutim, uchadzat v evidencii
0 zamestnanie a ostatné.

Vyska bonusu: sa vypocita ako rozdiel medzi nezdanitel'nou ¢astou zédkladu dane
a vlastnym prijmov manzela alebo manzelky, prostrednictvom ktorého sa dosiahne
vyska danového bonusu. Nesmieme zabudat, ze do vlastného prijmu sa zapocitava
aj prijem oslobodeny od dane, znizeny o uhradené zdravotné aj socidlne odvody.
Prijmy pre vypocet dafiového bonusu: sa pripocitavaju skoro vsetky prijmy,
niektoré av§ak maju vynimku a nepocitaju sa do prijmu, kde patria: zamestnanecké
prémie, daflové bonusy, niektoré socidlne davky a ostatné.

Uplatnenie danového bonusu: sa moéZe aj po skonceni danového obdobia. To
znamena, ze nezdanitelnu ¢ast’ zdkladu na manzelku alebo manzela méZeme vyuzit’
aj vtedy, ked osoba spiiia dané podmienky len v niektorych mesiacoch v roku.
Typicky ide o ¢asové obdobie, kedy si zaklad dane jednoducho znizite o 1/12 sumy

nezdanitel'nej Casti za kazdy mesiac, v ktorom boli stanovené podmienky splnené.

4.3 Odporucania ako moZeme odstranit’ rodové rozdiely na Slovensku

MozZnosti eliminacie rodovych rozdielov na Slovensku

Odstranenie rodovych rozdielov v daiovom systéme sa moze podarit’ pri dodrZani

urcitych faktorov, ktoré sme si stanovili v naSej praci za dolezité a ich dodrzanie by mohlo
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podporit’ prosperitu ekonomiky na Slovensku a znizit' rodové rozdiely medzi pohlaviami.

Medzi nami vybrané faktory patria nasledovné ukazovatele:

Zvysit’ financné toky do Zenského kapitalu.

Zabezpeclit’ lepSieho zaclenenia Zien na trh prace: pretoze, na Slovenku stéle
pretrvavaju rodové rozdiely v Gcasti na trhu prace. Preto by sme sa mali zamerat’ na
rozne opatrenia a politiky, ktoré by zlepsili ich Gcast’. Aj na Slovensku méame nizsiu
mieru zamestnanosti a zastupenie zien na trhu prace oproti muzom. Dolezity aspekt
k zaCleneniu zien do pracovného trhu je zlepSenie a zjednodusenie navratu
z materskej alebo rodicovskej dovolenky do préace. Preto je dblezité aby bola zena
spravodlivo ohodnotend, pretoze to hra dolezity faktor pri navrate do prace.
Velakrat sa zamestnavatelia pozeraji na zenu po materskej dovolenke s urcitou
rezervou, pretoze maju urcité oCakdvania, ze Zena kvoli detom moéze CastejSie
Gerpat’ OCR(o3etrovanie &lena rodiny), nebude stihat’ svoju pracu alebo riesit’ iné
prioritne rodinné zalezitosti, preto sa Zena povazuje za menej kvalitni pracovnu
silu. Na zlepSenie situacie v tejto oblasti by sme mali na Slovensku zaviest’ rozne
opatrenia ako zharmonizovat’ pracovny, rodinny a sikromny zivot. Jednym z nich
je narodny projekt Rodovej rovnosti na pracovisku, kde cielom je zaviest’ urcité
opatrenia na rieSenie tohto problému, ale tiezZ hodnoti rovnost’ Zien a muzov na
pracovisku.

Zabezpelit’ odstranenie financénych rozdielov v odmenovani medzi Zenami
amuZmi: na Slovensku Zeny v priemere zardbajui 1323€%° ¢o je menej

oproti muzom, ktorych priemerna mesaéna mzda je 17517

,Co predstavuje rozdiel
takmer 0 428€ , teda 24,6%. Kvoli zna¢nému finanéné rozdielu by sa malo dbat’ na
odstranenie rodovych stereotypov otom, ze Zeny st menej efektivne a menej
pracuju, €o patri k hlavnym pri¢indm a odzrkadl'uje sa to na ich financnom
ohodnoteni.

V tychto zlozkdch modzeme pozorovat existenciu urcitého rodového
rozdielu, ako napr.: odmenovanie pracovnikov na zaklade vykonu, variabilna
zlozka mzdy a ostatné. Preto by sa na Slovensku mohlo zaviest’ rodovo neutralne
odmenovanie, ¢o by predstavovalo zmenu v Struktire odmenovania na zaklade

rodovo neutrdlnych kritéridch, ktoré by obsahovali rodovo neutrdlne systémy

hodnotenia. Pri ponuke o pracovné miesto, ktoré by malo byt rodovo neutralne

89 Zdroj: profesia.sk
70 7droj: profesia.sk
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a pohovor uchadzac¢a by mal byt’ vedeny nediskriminacnym spésobom. TieZ by sa
mohlo docielit’ zakaz utajovania platov podl'a pohlavia.

Zabezpe€it’ rovnaky podiel neplatenej prace: pretoze, Zeny na Slovensku stale
vykondvaju vicSiu cCast’ neplatenej prace, kde zaradujeme domadcej prace,
starostlivost’ o deti a starostlivost’ o najbliz§ich. Co sa odzrkadluje aj na podte
pracovnikov, ktori zarabaji minimalnu mzdu, ked’ze podiel zien, ktoré zarabaju
minimalnu mzdu je vyssi ako podiel muzov, ktori zarabajii minimalnu mzdu.

Ak chceme na Slovenku zlepsit’ podiel neplatenej prace treba sa zamerat’ na
rozne opatrovania. Ako prvé by sa urcite malo orientovat’ na aplikovanie neplatenej
prace do pripravovanych analyz a zdkonov, a to na urovni Statu. Na Slovensku tiez
chybaju prieskumy, ktory ukazuji ako sa vyuziva Cas z hl'adiska neplatenej prace
a vypocet monetarnej hodnoty vo vztahu k HDP, ¢o by malo jediny ciel, ato
ocenit’ tento typ prace. Dalej by mohlo Slovensko uprednostnit investicie do
zabezpecCenia starostlivosti, ato pre deti, seniorov, zdravotné znevyhodnenych
achorych T'udi. Tieto investicie by mohli zapri€init odstranenie medzery
v starostlivosti a tym aj otvorit nové pracovné pozicie v takomto sektore, ktoré
znacne chybaji. Tieto investicie by mohli podporit’ zostladenie pracovného
a rodinného Zivota. A tieZ by sme na Slovensku mohli odstranit’ rodové stereotypy,
prostrednictvom roznych kampani, ktoré st zamerané na podporu participacie
muzov na starostlivosti a spravodlivejsej del'by neplatenej prace. Tiez by sme mali
zabezpecit’ vicsie povedomie a zlepSit’ informovanost’ o jednotlivych informaciach,
aby si obcania na Slovensku vedeli uplatnit svoje prava v tejto oblasti.
V neposlednom rade nemodZeme zabudat' na rodiCov samo Zivitel'ov, z ktorych
vacsinou tvoria zeny, ktorym chybaju tieto podporné rieSenia, tym Ze Zeny nesu
zat'az s neplatennou pracou, ktord ma urcity podiel na hospodarskej ¢innosti Statu.
Zefektivnit’ zastipenie a podporovat’ ucast’ Zien V technickej kariére avo
vede: Zeny na Slovenku maji mensie zastipenie v niektorych pracovnych
oblastiach, ako je napr.: IT sektor, matematicky sektor atechnicky sektor, ¢o
nasledne tvori nedostato¢né zastipenie zien na trhu prace v urCitom sektore. Na
Slovensku by pomohla vicsia edukécia a predstavenie takychto odborov uz
v zdkladnych Skoldch, pretoZze by sme sa zamerali na odstranenie rodovych
stereotypov Vv urcitych pracovnych poziciach.

Zabezpelit’ rodovu rovnovahu na vSetkych tdrovniach v riadiacich funkciach

na vSetkych urovniach: To znamend, posilnenie Zien v radiacich funkciach
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roznych podnikoch, Vv politickom sfére ana vysoko postavenych miestach, kde
vladnu vacsinou muzi.

Zabezpe€it’ reprodukéné zdravie Zien: Jednym zrieSeni je zobrat si priklad
z niektorych krajin, kde pre zeny dokazali zabezpecit’ rozne vysetrenia a hygienické
pomdcky zadarmo. Na zaciatok by stacilo, keby na Slovensku oslobodili alebo
znizili od DPH hygienické pomocky pre Zeny, tym by sa znizila ich cena a boli by
dostupné pre vacsiu mnozstvo zien.

Zabezpelit’ zniZenie rodovych rozdielov po pandémii Covid-19: Vplyv
pandémia mal v zna¢ne miere dopad na rodovu rovnost, pretoze sa zvysSili
existujuce rozdiely medzi Zenami a muzmi. Modzeme dokonca hovorit, Ze
v dosledku pandémie sa pokrok v oblasti rodovej rovnosti vratil o par rokov spét’.
Nemodzeme zabudat, ze zeny boli v nadmernej miere zastipené v zakladnych
sluzbach v prvej linii, ktoré na zaciatku pandémie museli nad’alej existovat’, ako
napr.. zdravotné sestry, maloobchod a ostatné sluzby. Pandémia Covid-19
predovSetkym zasiahli sektory, ktoré v znac¢nej miere zamestnavaji Zeny, ako
napr.: roézne sluzby snizko platenym ohodnotenim, ako su upratovacky,
pracovni¢ky v ubytovacich a stravovacich sluzbach. Pandémia Covid-19 sa
podpisala aj na podiel neplatenej praci, ktord zaznamenala eSte vyS$i narast
neplatenej domdacej prace a opatrovatel'skej prace, ¢o malo za nasledok
nerovnovahu medzi pracovnym a sitkromnym zivotom Zien a muzov. Rovnovéhu
mozeme docielit’ podporou naroku na matersku a otcovsku dovolenku, tym Ze na
Slovensku budeme poskytovat’ rovnaké a plne plateni dovolenku a tiez zlepsit
transformacny ciel’ vyuzivania medzi muzmi. TieZ by sa mohlo zlepsit' povedomie
0 otcovskej dovolenke, ¢o mdzeme docielit’ zvySenim kompenzacie za otcovsk,
rodicovskt, alebo opatrovatel'skii dovolenku. Z toho vyplyva, Ze by sa malo

venovat’ zna¢nej edukacii v tomto smere.
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Z.aver

Cielom tejto diplomovej prace bolo zhodnotit’ si¢asny stav uplatiiovania rodove;j
rovnosti v Slovenskej republike a so Specialnym zameranim na uplatiiovanie principov
rodovej rovnosti v danovom systéme.

Prva kapitola bola zamerana na teoreticku Cast’, kde sme sa venovali charakteristike
rodovej rovnosti, ako prvé sme zadefinovali pociatky rodovej rovnosti na Slovensku
anasledne sme presli az po sucasnost. NajlepSie ndm na identifikdciu merania rodovej
rovnosti posluzil index rodovej rovnosti. Prostrednictvom indexu rodovej rovnosti sme
preskumali vSetky jeho oblasti, a neskor sme tieto oblasti vyuzili d’alej v nasej praci na
analyzu v tretej a Stvrtej kapitole. V tychto kapitolach sme index rodovej rovnosti vyuzili
na meranie rodovej rovnosti vo vybranych krajindich ako je: Nemecko, Pol'sko
a Slovensko. Dalej sme sa venovali charakteristike programového arodového rozpodtu
a kapitolu sme zakoncili charakteristikou podielu neplatenej prace a jej problematiky na
Slovensku.

V druhej kapitole sme si identifikovali hlavny ciel’ tejto diplomovej prace a
metodiku prace.

V tretej kapitole sme sa ako prvé venovali charakteristike manzelskej dane, resp.
zdanovaniu prijmov manzelov. Nasledne sme si vybrali tri krajiny Eurdpskej tinie, ktorym
sme upriamili bliz§ie svoju pozornost, a to Slovensko, Nemecko a Pol'sko. Dve z tychto
krajin, a to Nemecko a Pol'sko, sme vybrali pretoZze maju podl'a nas prinos k tejto téme,
pretoze su to krajiny, kde su zna¢né vyhody, ktoré moézu plynat’ ob&anom pri uzatvarani
manzelstva v danovom systéme. V ich danovom systéme, konkrétne pri zdafiovani prijmov
manzelov sme chceli ukazat’ vyhody, ktoré by mohli plynit’ aj na Slovensku pri zavedeni
podobného systému.

Na zaciatok sme si priblizili teoreticky jednotlivé danové systémy krajin
a zadefinovali manzelska dan. Manzelska dan je druh dane, ktorda sa vybera od
manzelskych parov, ktori sit v manzelstve a platia dane spolo¢ne. Tato dan je Casto vysSia
ako dane, ktoré by sa vyberali od jednotlivcov, ked’Ze manzelsky par sa zvycajne povazuje
za jeden celok, pokial’ ide o zdanovanie. Manzelska dan sa Casto pouziva ako spdsob
stimulovania manZzelstva, pretoze manzelské pary sa s via¢Sou pravdepodobnost’ou usadia a
zalozia rodinu, ¢o mdze byt prospesné pre hospodarsky rast krajiny. Okrem toho mdze

manzelskd dan pomoct’ zabezpecit, aby manZelské pary prispievali svojim spravodlivym
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podielom na daniach vlade, ked’Ze sadzba dane pre manzelské pary je Casto vyssia ako pre
slobodné osoby. Po charakteristike jednotlivych krajin sme aplikovali takato dan na
konkrétne priklady, kde sme mohli vidiet ako kvoli spoloénému zdaneniu prijmu
v Nemecku a Vv Pol'sku manzelské pary uSetria svoje prijmy. V obidvoch prikladoch bol
stanoveny rovnaky prijem manzelov a v obidvoch prikladoch ndm vysla zna¢né finan¢na
uspora, ak manzelsky par volil spolo¢né zdanenie, oproti tomu keby nemali spolo¢né
zdanenie. Z takého vypoctu by si mohlo Slovensko zobrat’ priklad a zaviest' spolo¢né
zdanenie pre manzelské pary aj unas. Moze to byt jeden z faktorov, ktory motivuje
obyvatel'ov k manzelstvu, a z ktorého pre krajinu plynti d’alSie vyhody, ako mdze byt
udrzanie si svojich ob¢anov v krajine, ¢o predstavuje znacné ekonomické vyhody pre rast
a prosperitu krajiny. Keby si Slovensko zobralo za vzor nemecky danovy systém musel by
sa zamerat na uplatiovanie vyhod pre vSetkych T'udi kazdého pohlavia, pretoze
v nemeckom dafiovom systéme si moézu tieto vyhody uplatnovat' aj I'udia rovnakého
pohlavia, sta¢i ak maju uzavreté manzelstvo. Avsak, nevieme jasne zhodnotit' ako by na
takato zmenu reagovali ob¢ania na Slovensku.

V tejto kapitole sme sa ku koncu venovali podielu neplatenej prace vo vybranych
krajinach, ktoré nepriaznivo ovplyvnila pandémia COVID-19. Pre sledované krajiny to
znamenal zna¢ny krok spét’ v podiele neplatnej prace.

A nakoniec sme sa Vtejto Casti praci venovali odporicaniam, ktoré by mohlo
Slovensko zaviest’ aby sa posunulo vysSie v rodovej rovnosti. Rodova rovnost’ predstavuje
na Slovensku dolezitu otazku, pretoze sa tyka velkej Casti obyvatel'stva. Hoci sa
v sucasnosti do velkej miery dosiahli rovnaké prava a prilezitosti pre Zeny a muzov,
rozdiely medzi pohlaviami stile existujii. Zeny nie su stale dostatoéné zastipené na
veducich poziciach v obchode, politike a ostatnych oblastiach. Vlada Slovenskej republiky
podnikd kroky na rieSenie tejto nerovnosti. Na zaciatok by sa malo Slovensko snaZit
0 zmiernenie rodovych rozdielov, ktoré boli zapric¢inené pandémiou Covid-19
Vv poslednych rokoch, pretoze pandémia prispela k zvaéseniu uz existujucich rodovych
rozdieloch. Ak chceme na Slovenku zmiernit' podiel neplatenej prace treba sa zamerat’ na
rozne opatrovania. Ako prvé by sa urcite malo orientovat’ na aplikovanie neplatenej prace
do pripravovanych analyz a zdkonov, ato na trovni $tatu. Na Slovensku tiez chybaju
prieskumy, ktoré ukazuji ako sa vyuziva Cas z hladiska neplatenej prace a vypocet
monetarnej hodnoty vo vztahu k HDP, ¢o by malo jediny ciel’, a to ocenit’ tento typ prace..
Tiez by mohlo Slovensko uprednostnit’ investicie do zabezpecenie starostlivosti, a to pre

deti, seniorov, zdravotné znevyhodnenych a chorych l'udi.
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V d’alSej casti tejto praci sme zhodnotili vysledky prostrednictvom tabulky, kde
sme porovnali jednotlivé ukazovatele, ktoré boli dosiahnuté v danych krajinach. Nésledne
sme prostrednictvom indexu rodovej rovnosti porovnali vybrané krajiny v sledovanych
rokoch av jednotlivych oblastiach. Porovnavanie s krajinami nam sltzilo na ukazku
hodnét, ku ktorym by sa Slovensko mohlo v buducnosti priblizit'. V niektorych oblastiach
dosahuje Slovensko nie priaznivé vysledky ako je oblast’ moci a ¢asu, kde ma velky
priestor na zlepSenie.

Z vysledkov, ktoré sme dosiahli vyuzitim spolo¢ného zdanenia v 3 kapitole sme
blizSie charakterizovali dafiovy bonus na Slovensku. Aby sme priblizili jeho vyhody ako
moze pri daniach aj u nas pomoct’ manzel alebo manzelka.

V tejto oblasti je vSak eSte vel'a prace, Co dokazuju rozdiely v odmeniovani Zien a
muzoV. Je nevyhnutné, aby verejny aj sikromny sektor spolupracoval na zabezpeceni toho,

aby vsetci slovenski ob¢ania mali pristup k rovnakym pravam a prilezitostiam.
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