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Abstract

The Impact of Agglomeration Economies on Employment Growth in the Creative Industries
in Slovakia

The paper explores the impact of agglomeration economies on employment growth in the
creative industries in Slovakia between 1998 and 2014. Using a spatial econometric model it has
been confirmed that related variety plays a significant role in employment growth in creative
industries, while significance of unrelated variety has not been confirmed. In other words, the
districts specialising in different, but at the same time cognitively and technologically related
creative sectors, have achieved higher employment growth in comparison to those specialising
either in one selected creative sector, or in unrelated sectors. Moreover, the results indicate that
knowledge spillover effect in creative industries is configured more locally what emphasizes the
importance of a local level in the process of knowledge creation and its spillover.
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Uvod

Kreativne odvetvia sa v sucasnosti akcentuju najmi z dovodu prechodu vyrobnych
ekonomik na moderné ekonomiky zalozené na znalostiach, tvorivosti a kreativite. Krea-
tivne odvetvia s povazované za kl'i¢ové sektory ekonomického rastu a tvorby pracov-
nych miest. Priblizne 3,8 % celkovej europskej pracovne;j sily posobi prave v kreativnych
odvetviach generujuc priblizne 4,4 % celkového europskeho HDP (Tera, 2014). Koncept
kreativnych odvetvi tak poskytuje rozvojovy potencial pre vybudovanie novych oblasti
bohatstva a zamestnanosti, ktory moze byt uchopeny a vhodnymi néstrojmi rozvinuty.
Preto sa v sucasnosti tymto dynamickym a rychlo rasticim konceptom zaoberaju viaceri
autori zdoraziujuc najmi ulohu klastrov a aglomeraénych tspor v procese ich rozvoja
(Florida, 2002; Lazzaretti a kol., 2008; Blahovec a Hudec, 2012; Rehak, 2014; Rumpel
a kol., 2010). Viacero vyskumov totiz potvrdzuje, ze kreativita je charakterizovana silnou
aglomeraciou firiem. Inymi slovami, kreativne odvetvia nie si rovnomerne distribuované
v priestore, ale maju tendenciu byt koncentrované v urcitych oblastiach (Bertacchini
a Borrione, 2013). Tymito oblastami nemusia byt vylu¢ne vel'ké mesta charakteristické
svojou hustotou, diverzitou a toleranciou, ale aj malé mestda mézu mat’ kreativny poten-
cial, ktory je potrebné pozitivne rozvijat’ (Ivanickova, 2011). Preto sa tvorcovia politik
snazia implementovat také iniciativy, ktoré posiliuju aktivnu vzajomni spolupracu medzi
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firmami v kreativnych odvetviach s cielom podporit’ vytvaranie lokalnych sieti a klastrov
v ramci urcitého tzemia. Tym sa podpori znalostné prelievanie (spillover effect), ktoré
prinasa benefity v podobe rychlejsicho rastu firiem, celého odvetvia a tym aj samotne;j
lokality. Je vSak nutné zdoraznit’, ze takéto iniciativy Castokrat zlyhavaju, pretoze sily
stojace za vytvaranim klastrov kreativnych odvetvi a ich intenzita v suvislosti s regional-
nym rastom je vel'mi rozdielna.

Napriklad niektori autori prichadzajt so zaverom, ze urbaniza¢né uspory st hybnou
silou vytvarania klastrov kreativnych odvetvi v hlavnych metropolitnych oblastiach.
Kreativne odvetvia tak profituji zo silnej kultirnej infrastruktary, z r6znorodosti firiem
a zakaznikov a z vertikalne rozlozeného produkéného procesu, vysledkom ¢oho je rozma-
nita husta siet’ aktérov, ktora podporuje vzajomny transfer znalosti a v neposlednom rade
vedie k ekonomickému rastu (Lazzaretti a kol., 2008, Bertacchini a Borrione, 2013).
Lazzaretti a kol. (2008) v stvislosti s vys$Sie uvedenymi urbanizaénymi usporami pozna-
menavajl, ze nie su to len urbaniza¢né uspory, ktoré vysvetl'uju vznik klastrov kreativ-
nych odvetvi, ale aj lokalizacné uspory mézu byt dolezitym faktorom vzniku klastrov
kreativnych odvetvi na ur¢itom tizemi. Tieto zemia mo6zu kreativnym odvetviam posky-
tovat’ vyhody v podobe $pecializovanej pracovne;j sily, lokalnych $pecializovanych doda-
vatel'ov (Lazzaretti a kol., 2008), hustej siete pribuznych firiem (van Oort a kol., 2014),
existencie socialnych vizieb v regione (Odehnal a Michalek, 2011) a lepsicho pristupu
k potenciadlnym klientom, ktoré stimuluju proces ucenia a znalostného prelievania.

V sucasnosti sa koncept urbaniza¢nych uspor rozsiril o novo vznikajiicu paradigmu
evolucne orientovanej ekonomickej geografie, ktora zdorazinuje délezitost’ rozmanitych
(diverzifikovanych), ale zaroven pribuznych odvetvi, ktoré mozu posilnit’ ekonomicky
rast (Frenken a kol., 2007; Boschma a Frenken, 2003). Tzv. koncept pribuznej rozmani-
tosti (z anglického vyrazu related variety) vysvetl'uje, ze medzi rozmanitymi odvetviami
mdze existovat’ pribuznost’ v zmysle (efektivnych a potencialnych) kompetencii, inovacii
a transferu znalosti. V opa¢nom pripade hovorime o nepribuznej rozmanitosti (z anglic-
kého vyrazu unrelated variety).

Aj napriek skutoénosti, ze téma aglomeracnych Uspor a kreativnych odvetvi je
v stcasnosti vel'mi aktualna, vyskumov zaoberajtcich sa vplyvom aglomera¢nych tspor
na rast zamestnanosti v kreativnych odvetviach je pomerne malo a ¢asto nezohladiuju
paradigmu evolu¢ne orientovanej ekonomickej geografie v zmysle zachytenia konceptu
pribuznej a nepribuznej rozmanitosti. Taktiez ziadni autori na Slovensku sa tejto prob-
lematike nevenovali napriek skuto¢nosti, ze vlada Slovenskej republiky sa vo svojom
programovom vyhlaseni zaviazala podporit iniciativy zamerané na kreativitu a vytvara-
nie synergii medzi kulturou, kreativnymi odvetviami a vzdelavanim. Cielom ¢lanku je
tak preskumat’, aky typ aglomeraénych uspor stimuloval rast zamestnanosti v kreativnych
odvetviach v obdobi rokov 1998-2014 na Slovensku. Blizsie pochopenie tychto Specifik
je nevyhnutnym predpokladom cielenej regionalnej politiky, aby tvorcovia politik mohli
vyuzit efekty aglomeracnych tspor prevladajuce na danom tzemi a prispdsobit’ tomu
aj nastroje regionalnej politiky. Regionalna politika musi totiz reflektovat’ Specifické
potreby a poziadavky miestnych odvetvi.

Struktara ¢lanku je nasledovna: Po tivode nasledujuca ast vymedzuje kreativne
odvetvia. Druha Cast’ teoreticky priblizuje koncept aglomeracnych tspor a zaroven disku-
tuje o empirickych §tadiach zaoberajucich sa danou problematikou. Tretia Cast’ popisuje
metodiku, data a zostavenie ekonometrického modelu. Stvrta Gast’ diskutuje hlavné zave-
ry vyplyvajuce z vysledkov ekonometrického modelu.
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1. Koncept kreativnych odvetvi

Prvou krajinou, ktora zahrnula koncept kreativnych odvetvi do najvyssich politickych
dokumentov, bola Velka Britdnia. V roku 1997 bola zriadena osobitna medzirezortna
pracovna skupina pod vedenim Ministerstva kultiry, médii a $portu v Londyne, ktorej
cielom bolo preskiimat’ kreativne odvetvia a ich vyznam pre ekonomiku, pricom krea-
tivne odvetvia boli definované ako ,,... tie aktivity, ktoré maju svoj povod v individualnej
kreativite, schopnostiach a talente, a ktoré maju potencial vytvarat bohatstvo a pracovné
miesta cez generovanie a vyuzivanie dusevného viastnictva™. (DCMS, 1998). Kreativne
odvetvia boli vo Vel'kej Britanii vymedzené kultirnym odvetvim a umenim.

Vzhl'adom na to, Ze vyznam kreativnych odvetvi neustale rastol, vznikla potreba
suvisiaca s ich meranim. Ako poukazuje Kloudova (2009), v tomto smere sa nachadzame
v situacii, kde neexistuje jednotna definicia pojmov ako kreativne odvetvie a kreativna
ekonomika. Hlavnym problémom pri merani kreativnych odvetvi je samotné ocenenie
kreativity, ktora ma hlboky dosah aj na iné casti ekonomiky, a tak nie je mozné spol'ahlivo
zachytit’ vietky vystupy kreativnych odvetvi (Murgas a Sevéikova, 2011). Ekonomicka
obec doposial’ nedospela k jednotnému konsenzu, ktoré odvetvia su sucastou kreativ-
nych odvetvi, a ktoré nie. Autori ¢lanku pri vymedzeni kreativnych odvetvi vychéadzali
z klasifikacie kreativnych odvetvi vypracovanej organizaciou KEA (2006) The economy
of culture in Europe, ktora vychadza z Throsbyho (2008) koncentrického modelu kultar-
nych a kreativnych odvetvi. Jednym z hlavnych dévodov pouzitia tejto klasifikacie je,
ze odzrkadl'uje europske podmienky. Klasifikacia zdoraziuje kultirnu hodnotu, resp.
kultarny obsah, ako hlavny faktor, ktory rozliSuje kreativne odvetvia od inych odvetvi.
Klasifikacia sa skladé zo Styroch oblasti (tabul’ka 1). Prvou oblast'ou su klI'i¢ové odvetvia
zalozené na umeni, v ktorych vystupoch je vo vdc¢sej miere obsiahnuta kultirna hodnota.
Druhé oblast’ je tvorend kultirnymi odvetviami, ktoré stelesiiuju myslienky a kultarne
hodnoty, ktoré sa stavaju konkrétnymi a komercne realizovatelnymi. Tretia oblast’ je
tvorena kreativnymi odvetviami, v ktorych je kultura kreativnym inputom. Stvrta oblast’
zahfna pribuzné odvetvia, ktoré sice nepatria ani ku kultirnym, ani ku kreativnym odvet-
viam, ale st s nimi uzko prepojené. V tomto pripade kultira a kreativita nie si vstupmi,
ale tieto odvetvia st na nich zéavislé. Jednotlivym oblastiam boli nésledne priradené pris-
lusné kody Statistickej odvetvovej klasifikacie NACE Rev. 2.

2. Koncept aglomeracnych uspor

Aglomeracné uspory mozno vseobecne definovat’ ako uspory nakladov vyplyvajuce
z priestorovej koncentracie vyrobnych zdrojov a aktérov (obyvatelov, firiem, instita-
cii a dalSich aktérov). Zakladné rozdelenie rozliSuje medzi vnutornymi a vonkajSimi
aglomeraénymi Usporami, pricom vonkajSie Uspory sa nasledne klasifikujii na lokali-
zacné a urbanizac¢né uspory. Urbanizaéné Gspory do velkej miery suvisia s velkost'ou
regiénu v zmysle poctu obyvatelov, outputu a bohatstva (Hoover, 1937), diverzifiko-
vanou vyrobnou Struktirou regiénu (Jacobs, 1969) a hustotou aktérov v rdmci inovac-
nej siete (Ciccone a Hall, 1996). Urbaniza¢né Uspory tak mozu posilnit’ koncentraciu
ur¢itého odvetvia prave z dévodu vicsej kapacity spotrebitel'ského trhu, diverzifikovanej
produkénej Struktiry a z roznorodosti aktivit a 'udi, ktoré generuju husta siet’ aktérov
podnecujucu k vzniku novych myslienok a napadov, ¢o sa nasledne odzrkadli vo vyssej
inovacnej aktivite a ekonomickom raste dané¢ho regiénu. Znalostné prelievanie medzi
firmami je tak vysledkom diverzifikovaného prostredia.
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Tabulka 1 | Kulturne a kreativne odvetvia - vybrané kody NACE Rev. 2 klasifikacie

1. Kliuéové oblasti umenia

Vizualne umenie

16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku
23 Vyroba ostatnych nekovovych minerélnych vyrobkov

24 Vyroba a spracovanie kovov

31 Vyroba nabytku

Javiskové umenie

93 Sportové, zébavné a rekrea¢né ¢innosti

20 Tvorivé, umelecké a zabavné ¢innosti

Kultirne dediéstvo

91 Cinnosti kniznic, archivov, mizei a ostatnych kultirnych zariadeni

1. Kultirne odvetvia

Film a video

Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programoyv, priprava

59 a zverejiiovanie zvukovych nahravok
Vydavatelstvo
58 Nakladatelské ¢innosti

Televizia a radio

60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie
1. Kreativne odvetvia a s tym suvisiace ¢innosti

Reklama

18 Tla¢ a reprodukcia zdznamovych médii

73 Reklama a prieskum trhu

Architektura

71 Architektonické a inZinierske ¢innosti

Ly Vystavba budov

42 Inzinierske stavby

43 Specializované stavebné prace

Dizajn

13 Vyroba textilu

15 Vyroba koze a kozenych vyrobkov

V. Pribuzné odvetvia

62 Pocitac¢ové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby
63 Informacné sluzby

Zdroj: vlastné spracovanie podla KEA (2006) a Throsbyho (2008)
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Na druhej strane lokaliza¢né tspory vyzdvihuju koncentraciu viacerych firiem pdso-
biacich v rovnakom odvetvi. Prave koncentracia firiem z toho istého odvetvia vytvara
najlepsie predpoklady pre vznik interaktivneho medzifiremného ucenia a znalostného
prelievania v regione, ked’Zze firmy maji vac¢siu tendenciu uéit’ sa od inych lokalnych
firiem, ktoré pdsobia v tom istom odveti. Lokaliza¢né Gspory sa oznacuju ako Marhsal-
love uspory, ked’ze to bol prave Marshall (1890), ktory zddraznoval tri hlavné dovody
aglomeracie odvetvi do tzv. priemyselnych distriktov, a to Specializovany trh prace,
infrastruktara a dodavatelia.

Viaceri ekonomovia tak riesia zakladni otazku, ¢i sa ma region Specializovat
na konkrétne odvetvie (produkt, technoldgiu) a tazit’ hlavne z lokaliza¢nych tGspor vd’aka
$pecializovanym dodavatel'om, trhu prace a infrastruktary, alebo by sa mal region diver-
zifikovat’ naprie¢ rozlicnymi odvetviami a tazit' skor z medziodvetvového znalostného
prelievania a rozlozeného rizika v pripade externych Sokov. Novy pohl'ad na tuto klasickt
dichotomiu predstavili Frenken a kol. (2007), ktori uvadzaji, ze samotné urbaniza¢né
uspory nevedu automaticky k znalostnému prelievaniu. Stvisi to napriklad s existenciou
kognitivnej blizkosti medzi firmami. Ur€ity stupen technologickej a kognitivnej blizkosti je
totiz nutny, aby mohli firmy absorbovat’ a spracovat’ externé znalosti, a aby sa zabezpecilo
efektivne interaktivne ucenie sa (Nooteboom, 2000). Absorpcéna kapacita firiem, a tym aj
celého regidnu, sa zdorazinuje najma v kontexte relativne horSieho postavenia zaostavaju-
cich regionov (Hajek a kol., 2014). Preto je nevyhnutné analyticky rozliSovat’ medzi uspo-
rami zalozenymi na nepribuznej a pribuznej rozmanitosti (Frenken a kol., 2007).

2.1 Koncept nepribuznej a pribuznej rozmanitosti

Nepribuzna rozmanitost’ je definovana ako diverzita (rozmanitost’) nepribuznych odvetvi
v regidne. Tieto odvetvia sa navzajom nedopinaju, inymi slovami nie je medzi nimi vzt'ah
komplementarity. Pozitivny efekt v podobe rozlozeného rizika chrani region v pripade
nahlych externych Sokov, ktoré¢ zasiahnu jedno alebo niekol’ko odvetvi (napr. ropné Soky,
obchodna vojna). V stivislosti s nepribuznou rozmanitostou viaceri autori nepotvrdili jej
signifikantny vplyv na rast celkovej zamestnanosti v regionoch (Boschma a kol., 2012;
Boschma a lammarino, 2007; Frenken a kol., 2007). Vplyv nepribuznej rozmanitosti sa
vSak moze prejavit’ pri dezagregovanom pohlade na odvetvovu Struktiru. Niektori autori
preto skimajt vplyv tychto externalit osobitne v rozlicnych odvetviach (napr. priemysel,
sluzby). Mameli a kol. (2012) zistili, ze nepribuzna rozmanitost’ mala signifikantny vplyv
na rast zamestnanosti v odvetvi priemyslu v talianskych regidonoch, kym v odvetvi sluzieb
to bola prave pribuzna rozmanitost’ (Mameli a kol., 2012). Doposial’ nie st §tadie, ktoré
by skiimali ich vplyv na rast zamestnanosti v kreativnych odvetviach. Jednym z cielov
prispevku je tak zistit, ¢i existuje vztah medzi nepribuznou rozmanitostou a rastom
zamestnanosti v kreativnych odvetviach na Slovensku.

Pribuzna rozmanitost’ je definovana ako diverzita odvetvi v regidone s tym rozdie-
lom, Ze odvetvia sa vzajomne dopiiaju, inymi slovami, je medzi nimi vztah komplemen-
tarity. Je mozné ocakavat’, Ze tieto pribuzné odvetvia maju korelované dopytové Soky.
Na druhej strane do uvahy treba vziat' znalostné prelievanie, ktoré ma vac¢siu pravde-
podobnost’ vzniknut' v pribuznych odvetviach, v porovnani s nepribuznymi odvetviami
(Frenken a kol., 2007). Pribuzna rozmanitost’ ma tak pozitivny efekt na regionalnu
zamestnanost’ z dovodu znalostného prelievania. Predpoklada sa, ze ¢im vys$ia je pritom-
nost’ pribuznej rozmanitosti v regidne, existuje vyssia prilezitost’ pre efektivny transfer
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tacitnych znalosti medzi odvetviami a tym dochadza k celkovému ekonomickému rastu
regionu (Boschma a Frenken 2011; Eriksson 2011). Obzvlast’ v kreativnych odvetviach
su znalosti integrované a prenasané v estetickych symboloch, obrazoch, znackach, arte-
faktoch, zvukoch a i. Vzhl'adom k tomu, Ze tento typ znalosti je silne naviazany na hlboké
pochopenie zvykov, noriem a kazdodennej kultlry, je interpretacia znalosti v kreativnych
odvetviach charakteristicka silnym tacitnym prvkom. Z vyssie uvedeného mozno pred-
pokladat’, Ze z dovodu tacitnych znalosti bude pre rast zamestnanosti kreativnych odvetvi
dolezitym faktorom prave pribuzna rozmanitost’. Jednym z ciel'ov prispevku je potvrdit,
resp. vyvratit’ dany predpoklad.

Existuje niekol'’ko autorov zaoberajucich sa vplyvom pribuznej a nepribuznej rozma-
nitosti na rast HDP (Boschma a Frenken, 2003), rast zamestnanosti (Boschma a lamma-
rino, 2007; Frenken a kol., 2007; van Oort a kol., 2014), alebo rast nezamestnanosti
(Frenken a kol., 2007), ale pomerne malo autorov sa venuje tejto problematike vylu¢ne
v stvislosti s kreativnymi odvetviami. Lorenzen a Frederiksen (2008) a Lazzeretti a kol.
(2008) skumali faktory ovplyviujice vytvaranie klastrov kreativnych odvetvi. Autori
empirickymi modelmi zahriiujicimi faktory ako lokaliza¢né uspory, urbanizac¢né Gspory
a faktor pribuznej rozmanitosti zistili, Ze urbanizacia ekonomiky (merana hustotou zal'ud-
nenia) bola v porovnani s pribuznou rozmanitost'ou délezitejsim faktorom vysvetl'ujiicim
priestorové vzory klastrovania kreativnych odvetvi. Formovanie klastrov kreativnych
odvetvi sledovali cez prizmu hodndt ukazovatel'a lokalizaéného kvocientu. Je tak zjavné,
ze vplyv aglomeracnych uspor na rast zamestnanosti v kreativnych odvetviach nebol
doposial’ hlbsie preskimany, ¢im predmetny ¢lanok vypiiia medzeru v tejto oblasti.

3. Empiricky model a popis dat

Dita pre potreby analyzy boli ¢erpané zo Statistického registra organizacii poskytnutych
Statistickym uradom Slovenskej republiky. Na Slovensku sa kazda osoba, ktora zalo-
zila vlastn@ spoloénost’, musi registrovat’ prostrednictvom Statistického tradu, aby ziskala
jedine¢né identifikaéné &islo pre svoju organizaciu (ICO kod). Nasledne Statisticky trad
prostrednictvom vyberového zistovania ziskava kazdy rok nové informacie o organiza-
cii z hladiska poctu zamestnancov, obratu, sidla, NACE kédu a i. Pre Gcely analyzy sme
Cerpali tdaje z rokov 1998-2014. Vyselektovali sme len organizacie spadajtice do kreativ-
nych odvetvi podl'a prislusnych NACE kdédov uvedenych v tabul'ke 1. Pre kazda organiza-
ciu sme mali k dispozicii informacie o pocte zamestnancov a sidle organizacie na urovni
okresu a kraja. Odhad ekonometrickych modelov a vykreslenie kartogramov v praci sa
realizovalo v prostredi softvéru R v. 2.10.0 (R Development Core Team, 2009).

3.1 Zavislé premenné

Délezitost’ aglomeracnych uspor v suvislosti so znalostnym prelievanim sa zistuje
pomocou ekonometrickych modelov, pricom zavislu premennu predstavuje rast zamest-
nanosti, rast produktivity prace alebo rast nezamestnanosti. Z dovodu dostupnosti dat
o zamestnanosti v prislusnych kreativnych odvetviach na urovni okresov Slovenska,
pristupujeme v prispevku k vyuzitiu rastu zamestnanosti ako zavislej premennej. Zavisla
premenna vstupujuca do modelu je definovand ako priemerny ro¢ny rast zamestna-
nosti (v %) v okresoch (r = 1, 2, ..., 79) v kazdom zo skumanych obdobi. Stanovené
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dvadsatrocné obdobie sme si rozdelili na Styri obdobia. V snahe nestratit’ informaciu
z predchadzajuceho obdobia kazdé obdobie v sebe zachytava informaciu z posledného
roka predchadzajuceho obdobia. Skimanymi obdobiami st tak 1998-2002; 2002-2006;
2006-2010; 2010-2014. Pre prvé obdobie 1998-2002 je vzorec nasledovny:

zamestnanost’ .y, — zamestnanost’ .o

Rast zamestnanosti = *

(M

NG

,
zamestnanost ,qg

Pre d’alsie obdobia sme priemerny ro¢ny rast zamestnanosti vycislili analogicky.
Pouzitie takto Specifikovanej zavislej premennej ma urcité obmedzenia. Pozitivny vplyv
aglomeraénych spor na rast zamestnanosti nemusi automaticky implikovat, Ze sa zvysi
aj samotna produktivita prace. Taktiez plati, ze ak sa nepreukaze vplyv aglomeraénych
uspor na rast zamestnanosti, neznamena to automaticky, Ze sa nemdze prejavit’ na raste
produktivity prace (Bishop a Gripaios, 2010). Obmedzenia treba brat’ do Givahy v pripade
interpretacie vysledkov. Deskriptivna Statistika zavislej premennej je uvedena v tabul'ke 2.

Tabulka 2 | Deskriptivna Statistika zavislej premennej - priemerny ro¢ny rast zamestnanosti (v %)

:;'I::‘:t:'a‘:":’s‘i:'y rast 98-02 02-06 06-10 10-14
Priemer 517 1,33 0,65 -0,24
Minimum 0,06 1,27 -4,62 -5,76
Maximum 6,35 5,22 3,89 3,46

Zdroj: vlastné spracovanie

3.2 Nezavislé premenné

Ako nezavislé premenné do modelu vstupuju tri $pecifické formy aglomeraénych tspor:
lokaliza¢né uspory, nepribuzna rozmanitost’ a pribuzna rozmanitost. Kazdu nezavisla
premennt sme vycislili pre za¢iatocny rok kazdého obdobia, t. j. pre roky 1998, 2002,
2006, 2010 (Mameli a kol., 2012). Ciel'om je tak zistit, aka je zavislost medzi hodnotou
nezavislej premennej v po¢iatoénom roku (napr. rok 1998) a priemernym ro¢nym rastom
zamestnanosti v obdobi rokov 1998-2001.

Po prvé sme pristapili ku kvantifikacii lokaliza¢nych aspor (Marshallove iispory)
s ciel'om zistit’, ¢i vy$si rast zamestnanosti v okresoch je sprevadzany znalostnym prelie-
vanim medzi firmami v tom istom odvetvi. Kvantifikacia lokalizacnych uspor sa preto
da stotoznit’ so zmenou lokalizaéného indexu (Feldman a Audtretsch, 1999). VSeobecne
plati, Ze ¢im viac je zamestnanost’ koncentrovana v uré¢itom odvetvi, tym ma okres vyssiu
mieru $pecializacie, ¢o sa prejavi vo vysSej hodnote lokaliza¢ného indexu. Lokaliza¢né
tspory (LU) sme kvantifikovali pre roky 1998, 2002, 2006, 2010 podl'a vzorca:

E.

L

LU = - 2
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E,; je celkovd zamestnanost’ v okrese r v kreativnom odvetvi j na piatom stupni NACE
klasifikacie, E, je celkova zamestnanost’ v okrese 7, E,; je celkova zamestnanost’ v okrese
r v kreativnom odvetvi j a £, je celkova zamestnanost’ v krajine.

Kvantifikacia pribuznej a nepribuznej rozmanitosti vychadza z pristupu, ktory uplat-
nili Frenken a kol. (2007). Pribuzna rozmanitost’ (PR) a nepribuzna rozmanitost’ (NR)
sa vyCisl'uji na zaklade miery entropie, ktorej vyhodou je dekompozicia na jednotlivé
skupiny, triedy, podtriedy NACE klasifikacie a moze tak vstupovat’ do linearnej regresie
bez vzniku problému s multikolinearitou (Theil, 1972). Ak predpokladame, Ze vSetky
odvetvia i v okrese na piatom stupni rozdelenia NACE klasifikacie spadaji pod konkrétne
odvetvie na druhom stupni rozdelenia S, kde g = 1,2,...,G, tak na zéklade toho predpo-
kladu je mozné vycislit' podiel zamestnanosti v odvetviach na druhom stupni rozdele-
nia NACE klasifikacie ako sumu podielov zamestnanosti v odvetviach na piatom stupni
rozdelenia NACE klasifikacie. Formalne je tento vztah vyjadreny vzorcom:

Pg:lgp” (3)

p:je podiel zamestnanosti v odvetviach na piatom stupni rozdelenia na celkovej zamest-
nanosti v okrese.

Nepribuzna rozmanitost’ v regidone je definovana ako entropia na druhom stupni
rozdelenia NACE Kklasifikacie. Index méze nadobudat’ hodnotu od 0 (vSetci zamestnanci
su koncentrovani v jednom odvetvi) az po hodnotu log,n (zamestnanci su rovnomerne
rozlozeni medzi odvetviami). Nepribuznll rozmanitost’ sme kvantifikovali pre roky 1998,
2002, 2006, 2010 podla vztahu:

NR = ZG:Pg -log, (%J 4)

g=1 g

Pribuzna rozmanitost’ je definovana ako vazena entropia na piatom stupni rozdelenia
NACE klasifikacie v ramci kazdého druhého stupna rozdelenia (Frenken a kol., 2007).
Podobne ako v pripade nepribuznej rozmanitosti index moze nadobudat” hodnotu od 0
(vSetci zamestnanci su koncentrovani v jednom odvetvi) az po hodnotu /log,n (zamest-
nanci su rovnomerne rozlozeni medzi odvetviami). Plati, Ze ¢im je vyssia hodnota indexu,
tym su vacSie moznosti vzniku znalostného prelievania medzi odvetviami. Pribuznt
rozmanitost’ sme kvantifikovali pre roky 1998, 2002, 2006, 2010 na zaklade vzt'ahov:

PR=}F,-H, (5)

Hg:z&-logz[ ! J (6)

ieS, pg pz/pg

Viaceri autori pri skimani vplyvov aglomeracnych ispor na rast zamestnanosti ne-
skamali, ¢i dosiahnuté vysledky platia aj pre iné casové obdobie. Vplyv variability
nemusi byt totiz robustny vzhl'adom na ¢asovu peridodu. Aj preto sme pristupili k skiima-
niu vplyvu aglomeracnych uspor na rast zamestnanosti v styroch r6znych ¢asovych obdo-
biach, aby sme potvrdili, resp. vyvratili, ze vplyvy aglomeracnych uspor su konstantné
vzhladom na rézne Casové obdobia. VSetky nezavislé premenné vstupuju do modelu
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v logaritmovanej podobe. Okrem zakladnych nezavislych premennych sme pouzili hustotu
obyvatel'stva (pocet obyvatel'ov okresu na km?) ako kontrolni premennt, ked’ze sa pred-
poklada, Ze okresy s vysSou hustotou zal'udnenia maju vyssi rast zamestnanosti (Boschma
a kol., 2012). V modeli sme pouzili aj kategorické (dummy) premenné prislusnosti okresu
ku kraju, aby sme zachytili moznu priestorovu heterogenitu. Teda plati, ze kategoricka
premenna, oznacena ako Bratislavsky kraj, nadobuda hodnotu 1, pokial’ firma sidli v okrese
spadajiceho do daného kraja a hodnotu 0, ak firma nesidli v okrese spadajiceho do daného
kraja. Obdobny postup plati pri zvy$nych kategorickych premennych, oznacenych ako
PreSovsky kraj, Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobys-
tricky kraj a Kosicky kraj. Zvolenym referenénym krajom je KoSicky kraj.

Obrazok 1 | Pribuzna rozmanitost v kreativnych odvetviach - 2010 (log)

[-1,97; -1,46] (20)
[-1,46; —0,773] (19)
[-0,75; -0,527] (20)

[-0,523; -0.00656] (20)

Zdroj: vlastné spracovanie

Obrazok 2 | Nepribuzna rozmanitost v krerativnych odvetviach - 2010 (log)

[-0,495; 0,306] (20)
[0,313; 0,392] (19)
[0,393; 0,421] (20)

[0,422; 2,37] (20)

Zdroj: vlastné spracovanie

Nasledujuce kartogramy (obrazky 1, 2, 3, 4) zachytavaju priestorova distribiciu
zavislej premennej atroch nezavislych premennych (lokalizacné tispory, pribuzna a nepri-
buzna rozmanitost’) v kreativnych odvetviach na okresnej trovni na Slovensku. Pozitivny
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priemerny ro¢ny rast zamestnanosti zaznamenalo viac ako 20 okresov medzi nimi napr.
Kosice II, Bratislava IV, Bratislava V, Bansk4 Stiavnica. Na kartogramoch je mozné
vidiet', ze okresy s vy$§im rastom zamestnanosti vykazuju vyS$sie hodnoty pribuznej
rozmanitosti a zaroven niz§ie hodnoty nepribuznej rozmanitosti. To, do akej miery je
tento vztah signifikantny, sa overi zostavenim ekonometrického modelu.

Obrazok 3 | Priemerny roény rast zamestnanosti v kreativnych odvetviach 2010-2014

[-5,76; -1,18] (20)
[-0,953; -0,152] (19)

[-0,144; 0,864] (20)

[0,922; 3,46] (20)

Zdroj: vlastné spracovanie

Obrazok 4 | Lokaliza¢né uspory v kreativnych odvetviach - 2010 (log)

[-0,819; -0,264] (20)
[-0,26; -0.0365] (19)
[-0,00808; 0,249] (20)

[0,274; 0,957] (20)

Zdroj: vlastné spracovanie

3.3 Odhad ekonometrického modelu

Odhad ekonometrického modelu sa operia o postupnost’ niekol'kych krokov. Najprv sa
zostavil klasicky model linearnej regresie, ktory sa testoval na pritomnost’ heteroske-
dasticity (Breusch-Paganov test), multikolinearity (VIF Statistika) a tiez sa overilo, ¢i
rezidud maju normalne rozdelenie (Jarque-Berov test). Nakol'ko vychadzame z predpo-
kladu, ze okresy nie su izolované jednotky, t. j. zavisla premennd mdze byt ovplyvnend
hodnotami susediacich okresov, klasicky model OLS sme testovali, ¢i ho nie je vhodné
rozsirit’ na priestorovy model. Matica priestorovych vah bola stanovena na zaklade typu
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susedstva queen, pricom sme kazdy model testovali pre prvu aj druht Groven blizkosti
(Mameli a kol., 2012). Pomocou Moranovho koeficientu priestorovej autokorelacie sme
detekovali pritomnost’ priestorovej autokorelacie a nasledne Langrangeovymi multiplika-
tormi (LM) sme testovali alternativu modelu s priestorovym posunom (LM lag) a modelu
s priestorovymi chybami (LM error). V pripade, ze sa Statistiky LM error, LM lag
a Moranov koeficient preukazali ako signifikantné (p hodnota Lagrangeovych multiplika-
torov a Moranovho koeficientu bola < 0,05) pokrac¢ovali sme nasledne odhadom modelu
s priestorovym posunom a modelu s priestorovymi chybami. Zakladnym rozdielom
medzi spominanymi modelmi je v tom, Zze kym model s priestorovymi chybami zohl'ad-
nuje priestorova zavislost' v ramci Specifikacie rezidui, model s priestorovymi posunmi
zohladiiuje priestorovu zavislost' vo forme priestorovo posunutej zavislej premennej
(LeSage a Kelley, 2014). Rozhodnutie o vybere medzi modelom s priestorovym posunom
a modelom s priestorovymi chybami sa realizovalo na zaklade hodn6t Akaikeho krité-
ria (AIK), Schwarzovho kritéria (SK) a logaritmu vierohodnosti funkcie Log likelihood
(LIK). Plati, e vhodnejsi je ten model, ktory spiiia podmienku niZsej hodnoty AIK a SK
kritéria a vy$Sej hodnoty LIK kritéria v porovnani s hodnotami druhého modelu. Nakol’ko
sa v naSom pripade prejavil model s priestorovymi chybami (SEM — spatial error model)
ako vhodnejsi (spiiial minimélne dve podmienky), vo vyslednej tabul’ke st prezentované
vysledky pre model s priestorovymi chybami.

Model s priestorovymi chybami pridava do klasickej linearnej regresie vyraz AWu,
ktory vyjadruje priestorova strukturu AW v priestorovo zavislych nadhodnych chybach u.
Model s priestorovymi chybami je mozne formalne vyjadrit’ nasledovne:

y=XpB+Wu+e, (7)

kde y je vysvetlovana premennad, W je matica priestorovych vah, e su priestorovo neza-
vislé chyby, £ je vektor koeficientov, 4 je priestorovo autoregresny koeficient a X je matica
vysvetl'ujacich premennych.

4. Vysledky a diskusia

Na zaklade vysledkov analyzy mézeme konstatovat’, Ze prave pribuzna rozmanitost’ bola
dolezitym faktorom rastu zamestnanosti po¢as Styroch analyzovanych obdobi (tabul’ka 3).
Inymi slovami, okresy, ktoré mali vy$siu Specializaciu v pribuznych odvetviach mali
vy$§i priemerny roc¢ny rast zamestnanosti. Kym pribuzna rozmanitost’ mala signifikantny
pozitivny vplyv na rast zamestnanosti, Marshallove lokaliza¢né uspory mali vplyv nega-
tivny. Vysledky tak potvrdzuja, ze pre efektivny transfer znalosti, interaktivne ucenie
a nasledne generovanie zamestnanosti v kreativnych odvetviach je dolezita Specializacia
okresu nie na jedno vybrané kreativne odvetvie, ale na pribuzné odvetvia, ktoré zdie-
laji podobnu kognitivnu a technologicku zakladnu. Vysledky st robustné vzhladom
na rozne ¢asové obdobie, z coho vyplyva, ze aj v obdobi 2006-2010, ktoré je vo vyraznej
miere poznacené krizou mal priemerny ro¢ny rast zamestnanosti tendenciu rast’ v okre-
soch s vy$sim podielom kognitivne pribuznych firiem. Z vysledkov je tiez evidentné, ze
husto osidlené okresy mali vyss§i priemerny ro¢ny rast zamestnanosti. Vplyv hustoty je
v§ak niz$i ako vplyv pribuznej rozmanitosti z ¢oho vyplyva, ze nie st to len urbanizaéné
efekty, ktoré automaticky generuji nové pracovné miesta, ale je to prave pribuzna rozma-
nitost, ktora je dolezitym faktorom rastu zamestnanosti.
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Vysledky modelu preukazali, Ze okresy patriace do Bratislavského kraja mali vyssi
rast zamestnanosti v kreativnych odvetviach v porovnani s okresmi patriacimi do Kosic-
kého kraja, ¢o je odovodnené prave silnym zastipenim vel’kych narodnych, medzinarod-
nych firiem, inStitucii, organizacii a samotnou poziciou Bratislavy ako hlavného mesta.
Signifikantnost’ ostatnych krajov sa nepotvrdila, ¢o moze byt vysvetlené povahou samot-
nych znalosti. Znalosti v kreativnych odvetviach su silne kontextovo Specifické a su
lahSie porozumené aktérmi, ktori zdiel'aju podobné socio-ekonomické zazemie. Ekono-
mické aktivity st tak viac lokalne konfigurované, o moze vysvetlovat’ nizsiu Groven
znalostného prelievania medzi okresmi v ramci kraja, ktord by generovala vyssi rast
zamestnanosti. Kreativne odvetvia si tak urCite vyzaduju lokalny pristup k potencialnym
partnerom, ¢im sa zdoraziiuje miestna troveii vlady. Ulohou vlady by malo byt vytvo-
renie a realizovanie programov na podporu vytvarania lokalnych sieti a interakcii medzi
aktérmi v ramci okresov. Pre kreativne odvetvia zohravaji doéleziti tlohu neformalne
aktivity a stretnutia (exhibicie, vel'trhy, workshopy a i.), ktoré predstavuju arénu produk-
tivnych vymen nazorov veducich k inovaciam a tvorbe novych pracovnych prilezitosti.

V dalSej casti sme pristipili k testovaniu existencie moznych spillover efektov
medzi kreativnymi odvetviami a znalostne intenzivnymi sluzbami (ZIS). Ako uvadzaju
autori Boix a kol. (2015) velka cast’ kreativnych odvetvi je tvorena odvetviami sluzieb,
konkrétne znalostne intenzivnymi sluzbami (ZIS). Keeble a Nachum (2002) a Cuadrado-
-Roura (2013) poukézali na to, ze klastrovanie v odvetvi ZIS je determinované znalost-
nym prelievanim a pritomnostou kolektivneho ucenia sa (prostrednictvom sietova-
nia, medzifiremnej spoluprace a mobility vysokokvalifikovanych pracovnikov medzi
firmami). Cielom d’alSej analyzy je tak zistit', ¢i existujuce spillover efekty v odvetvi ZIS
maju pozitivny vzt'ah na rast zamestnanosti v kreativnych odvetviach.

Z vysledkov mézeme konstatovat’, Ze rast zamestnanosti v kreativnych odvetviach
bol pozitivne ovplyvneny pribuznou rozmanitostou v ZIS. Inymi slovami, okresy s vyssou
mierou Specializacie v pribuznych odvetviach ZIS maja vacsi potencial, ako iné okresy,
generovat’ rast zamestnanosti v kreativnych odvetviach. Znalostné prelievanie sa reali-
zuje formou vzajomnej spoluprace medzi firmami spadajiicimi do kreativnych odvetvi
a firmami patriacimi do ZIS. V sticasnosti sa hranice medzi ZIS a produkciou v kreativ-
nych odvetviach zmensuju a kI"i¢ovt tlohu zohravaju informacné technologie. V krea-
tivnych odvetviach sa vytvaraji nové spdsoby ako produkovat, distribuovat’ a uchovavat
vysledky kulturnej produkcie, ¢im sa umoziuje inovacné vyuzitie technologii zalozenych
prave na IKT rieSeniach. Napriklad v odvetviach, ktoré sa zaoberaji vyvojom videohier
a tvorbou webovych portalov je dolezitym faktorom konkurencieschopnosti nielen drzat’
krok s technolégiami (Cuadrado-Roura, 2013), ale rovnako je dolezité grafické a dizaj-
nové prevedenie vysledného produktu. Prave takéto spolo¢né aktivity mozu zvysit’ dopyt
po kreativnych jedincoch, ¢o sa mdze odzrkadlit' v raste zamestnanosti v kreativnych
odvetviach.

Okrem vzajomnej spoluprace medzi odvetviami, sa znalostné prelievanie moze reali-
zovat’ aj formou mobility pracovnikov (Martin, 2012). Délezitu ulohu v tomto pripade
zohravaju jednotlivci, ktori sice pracuju v odvetvi ZIS, ale vykonavaju také ¢innosti, ktoré
signifikantne zvysuju ich kreativnu kapacitu. Méze ist’ o dizajnérov webovych stranok,
ktori okrem funkcéného pristupu pri svojich ¢innostiach uplatiuju aj umelecky pristup.
Muller a kol. (2012) oznacuju tychto jedincov ako znalostnych anjelov, pretoze podobne
ako podnikatel'ski anjeli prispievaji k podpore novych znalostnych procesov a iniciuju
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novl znalostnl trajektoriu. Ocakava sa, ze prave oni si zakladaju vlastné firmy, ¢im
vytvaraju predpoklady pre generovanie zamestnanosti v kreativnej znalostnej baze. Da sa
teda predpokladat’, ze firmy v odvetvi ZIS mo6zu svojimi aktivitami prispiet’ k vytvaraniu
pozitivnych rozvojovych trajektorii aj v kreativnych odvetviach.

Tabulka 3 | Vplyv aglomeraénych tspor na rast zamestnanosti v kreativnych odvetviach

98-02 | 02-06 | 06-10 10-14 98-02 | 02-06 06-10 10-14
SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM
1oa LD 1,966 | -2,145%*| —2.498** _1696** PR 1,013%%%|  1506%%x|  1725%x| 53778
9 (1,341 | (0388) | (03100 | (0,401) | (z15) (0,135) (0,145) (0,167) (0,165)
loaPR 200404 379004 21460  2130**{ NR 20,503 | —0,656**q —3,770%**| _3,590%%
9 (1,293) | (0305 | (0318 | (0334 | (@is) (0,250) (0,125) (0,546) (0,489)
loaNR 1,079 0,772 0,458 1937 | -0,382%% | —0,253** | —0,327%*| —0,365*
9 2,848 | (1,012 | (1,409) (1,012) ©0170) | (0,106) 0112) (0,162)
logHUST 2,581%%%  1,444% | 1131%%|  1,689%*
©0673) | ©0417) | 0477) | (0551
I:Iraavt;(y' 1,107 1,506% | 1,322%% | 1,315%
kel (1,636) | (0,544) | (0.624) | (0,651)
Presovsky 0,828 0681 | -0445 | -0,311
kraj (1,350) | (0434) | (0519 | (0,565)
Trnavsky 2,565 0132 | -0706 | -0,506
kraj 1375 | ©491) | 0570 | (0615)
Trenéian- ~0,480 0136 0177 0,195
sky kraj (1352 | 0457 | (0538 | (0567)
Nitriansky | -0742 | —0,419 0,043 0121
kraj (1,266) | (0499) | (0592) | (0,631)
Zilinsky 0,868 | —0,049 0,185 0,437
kraj 1,315 | (0457) | (0522 | (0,558)
Banskoby- 0,059 0,168 0,209 0,813
strickykraj | (1,478) | (0,460) | (0,529) | (0,570)
N —0,432%* | —0,425** | —0,480%* | —0,435**
©170) | ©0156) | (0153) | (0,162
R 0,378 0,384 0,488 0468 | R? 0,396 0,376 0,382 0,412
korig., R? 0,276 0,283 0,404 0381 | korig,R?| 0,297 0,274 0,281 0,315
AIK 2640 | 21661 | 20424 | 21093 | AIK 241,10 255,21 242,42 235,92
SK 2048 | 247,41 213,04 | 21673 | sK 2788 289,14 278,24 256,28
LIK -19530 | -1190 |-103,621 | 10996 | LIK 112,30 | —12582 | 12061 | -102,96

Poznamka: Model: spatial error model, signif. codes *p < 0,10; **p < 0,05; ***p < 0,01
Standartné odchylky su uvedené v zatvorke, Kosicky kraj je zvolenym referenénym krajom.

Zdroj: vlastné spracovanie
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Zaver

Cielom prispevku bolo posudit’ vplyvy regionalnej odvetvovej diverzifikacie na rast
zamestnanosti v kreativnych odvetviach. Na zaklade odhadnutého modelu sa kvantifi-
koval vplyv troch aglomeraénych tspor (pribuzna rozmanitost, nepribuzna rozmanitost’
a lokalizacné uspory) na rast zamestnanosti. Hlavnym prinosom ¢lanku je predovset-
kym prepojenie dvoch zakladnych konceptov, ktoré sa v sucasnej ekonomickej geografii
zddraziuji — konceptu kreativnych odvetvi a konceptu aglomera¢nych tspor. Dalsim
prinosom je pouzite unikatnej datovej zékladne, o ndm umoznilo analyzovat vplyv
nezavislych premennych na rast zamestnanosti v obdobi rokov 1998-2014. Vysledky st
tak robustné vzhl'adom na ¢asové obdobie.

Vysledky potvrdili, Zze prave pribuzna rozmanitost’ je doélezitym faktorom rastu
zamestnanosti v kreativnych odvetviach. Procesy vzajomnej interakcie a recipro¢ného
ucenia sa medzi firmami, ktoré si kognitivne pribuzné sa javia ako stabilna regionalna
vyhoda viacerych okresov. Regionalna politika sa preto musi zacielit na odhalenie prevla-
dajucej znalostnej trajektorie, Specifickych charakteristik lokalnych odvetvi vychadzaju-
cich z danej trajektorie a nasledne, vhodnymi nastrojmi podporovat’ diverzifikaciu tychto
odvetvi do novych, ale kognitivne a technologicky pribuznych odvetvi. Vysledky analyzy
d’alej ukazali, ze okresy charakteristické vysSou Specializaciou na vybrané kreativne
odvetvie neziskavaju vyhody v podobe lokalizacnych uspor. Vysledky taktiez nepre-
ukazali signifikantnost’ lokalizacie v uréitom kraji ako faktoru s pozitivnym vplyvom
na rast zamestnanosti. Je mozné predpokladat’, Ze znalostné prelievanie je v kreativnych
odvetviach konfigurované viac lokalne. Vysledky tak mozu posluzit’ tvorcom politik pre
spravne zacielenie a vyber vhodnych tizemne determinovanych nastrojov regionalnej
inovacnej politiky.

Je nutné poznamenat’, ze urcité obmedzenia musia byt brané do tivahy v pripade
interpretovania vysledkov. Predovsetkym vplyv pribuznej a nepribuznej rozmanitosti nie
je mozné zovseobecnit, pretoze sa moze lisit v zavislosti od jednotlivych kreativnych
odvetvi. V tomto smere je mozné vyskum rozsirit’ a zostavit' ekonometrické modely pre
jednotlivé kreativne odvetvia. Dal3ie roziirenie, by mohlo spoéivat’ v pouziti inej vysvet-
lovanej premennej, napr. rast produktivity prace alebo rast nezamestnanosti. Vysledky
by prispeli k hlbSiemu poznaniu, akym sposobom pribuzna a nepribuzna rozmanitost’
ovplyviuje rozvoj kreativnych odvetvi.

Tiez je nutné kriticky poznamenat, ze pouzitd odvetvova Statisticka klasifikacia
NACE Rev. 2 nemusi byt dostato¢na, ked’Zze zahina tdaje o pocte zamestnanych v pris-
luSnom kreativnom odvetvi bez ohladu na to, ¢i ¢innost’, ktorti vykonavaju, je naozaj
zaloZzena na kreativite a tvorivosti. Viaceri autori z tohto dévodu povazuju Statistiku
povolani za vhodnejsiu, pretoze zachytdva aktudlne zru¢nosti a kompetencie, ktoré st
vyuzivané na pracovisku. Statistiku povolani pouzil prvykrat Florida (2002) na vymedze-
nie kreativnej triedy. Nevyhodou tohto pristupu je, Ze ignoruje vyrobno-spotrebitel'sky
retazec, a tiez Ze prili§ agregované skupiny povolani zahfnaju aj nekreativne povolania.
Ako najvhodnejsie rieSenie sa javi kombinacia odvetvovej Statistiky a Statistiky povolani,
avSak tento pristup je limitovany dostupnostou tdajov. Vyskum navrhujeme d’alej rozsi-
rit o to, akym spdsobom dochéadza k spillover efektom medzi kreativnymi odvetviami
a odvetvim znalostne intenzivnych sluzieb. V analyze sme uz nacrtli, ze jednym zo spdso-
bov spillover efektov je nepochybne mobilita pracovnikov.
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Vzhl'adom na spominané obmedzenia vyplyvajice z povahy tdajov a ich dostupnos-
tou ma ¢lanok skor orientaény charakter, napriek tomu poskytuje prvotny pohl'ad v danej
problematike a moze poslazit’ ako zaklad pre d’alsi vyskum v predmetnej oblasti.
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