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ABSTRAKT

KROSLAK, Daniel: Stereotypy ako vybrané faktory ovplyviwjiice kariérne rozhodnutia
smerom K informacno-komunikacnym technologiam vo vybranom podniku. — Ekonomicka
univerzita v Bratislave. Fakulta podnikového manazmentu; Katedra informac¢ného
manazmentu. — Veduci zavereCnej prace: doc. Ing. Mgr. Robert Handk, PhD. — Bratislava:
FPM, 2024, .72 s.

Zaverena praca je vypracovana na tému Stereotypy ako vybrané faktory ovplyviujice
kariérne rozhodnutia smerom k informac¢no-komunikaénym technologiam vo vybranom
podniku. Ciel'om zavere¢nej prace bolo preskimat’ vplyv stereotypov a inych spolo¢enskych
aspektov ako vybranych faktorov ovplyviujacich kariérne rozhodnutia smerom k informacno-
komunikaénym technologiam. Jednotlivé Casti zavereCnej prace boli v teoretickej Casti
zamerané na pochopenie problematiky zadefinovanim si zdkladnych pojmov. Nésledne ich
pripadné rozdelenie a rozdiely medzi nimi. Pokracovali sme prepojenim IKT a stereotypov.
V praktickej Casti sme analyzovali dotaznik v dvoch castiach, najprv jednotlivé polozené
otazky aich odpovede aneskdrsme sjeho pouzitim testovali nami urCené hypotézy.
Vysledkom rieSenia danej problematiky je uceleny pohl'ad na prepojenia IKT so stereotypmi

alebo inymi faktormi ktoré na IKT vplyvaju.
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ABSTRACT

KROSLAK, Daniel: Stereotypes as selected factors influencing career decisions towards
information and communication technologies in a selected company — University of Economics
in Bratislava. Faculty of Business management; Department of Information Management FBM.
— Supervisor: doc. Ing. Mgr. Robert Hanak, PhD — Bratislava: FBM UE, 2024, 72 p.

The final thesis is elaborated on the topic of Stereotypes as selected factors influencing
career decisions towards information and communication technologies in the selected
enterprise. The aim of the thesis was to investigate the influence of stereotypes and other social
aspects as selected factors influencing career decisions towards ICT. The different parts of the
thesis in the theoretical part were aimed at understanding the issues by defining the basic
concepts. Subsequently, their possible division and differences between them. We continued
by linking ICT and stereotypes. In the practical part we analysed the questionnaire in two parts,
firstly the individual questions asked and their answers and later using it to test the hypotheses
we had identified. As a result of addressing the issue at hand, we have a comprehensive view

of the links between ICT and stereotypes or other factors that influence ICT.
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Uvod

Informacné a komunika¢né technolégie (IKT) su dnes modernou témou. Po¢uvame
0 nich zo vSetkych moznych smerov ako trend budtcnosti. Tomuto tvrdeniu sa da len tazko
odporovat’. Dalsi fakt, ale je, Ze je stale na trhu nedostatok pracovnikov a dopyt po nich je
pritom velky. Pre¢o potom vznika na trhu takato medzera? Jednym z dovodov su stereotypy,
ktoré si zo sebou toto odvetvie nesie. Stereotypy mozu mat’ vyznamny dosah na rozhodovaci
proces jednotlivcov ohl'adom ich kariéry v oblasti IKT a m6zu ovplyvnit’ nielen ich osobné

rozhodnutia, ale aj celkovi dynamiku pracovného prostredia.

Tato diplomova praca sa zameriava na Stadium stereotypov ako vybranych faktorov
ovplyviujucich kariérne rozhodnutia smerom k informa¢no-komunika¢nym technologiam
vo vybranom podniku. To vsak nie je jediné, nasim zameranim je aj prist’ k inym, kl'udne
aj nie priamo suvisiacim spolo¢enskym faktorom, ktoré mozu vplyvat’ na vyvoj IKT. Cielom
tejto prace je ich teda preskumat’, ako ovplyviiuju rozhodovaci proces jednotlivcov pri vol'be
kariéry v oblasti IKT a identifikovat’ mozné sposoby, ako tieto negativne vplyvy eliminovat’

alebo minimalizovat’.

V teoretickej Casti prace sa budeme venovat’ rozboru stereotypov, ich definiciam a
typom, ako aj sposobom merania a identifikacie stereotypov v oblasti IKT. Dalej sa
zameriame na vplyv stereotypov na Zeny a ich prezentdciu v médidch, aby sme lepSie

pochopili rozsah tohto problému v ramci IKT sektora.

V praktickej Casti prace sa budeme zaoberat vlastnym vyskumom, ktory bude
skiamat’ konkrétne faktory ovplyviiujice kariérne rozhodnutia v IKT vo vybranych sektore
na Slovensku prostrednictvom dotaznikovej formy. Na zaklade ziskanych vysledkov
budeme analyzovat’ a interpretovat’ vplyv stereotypov alebo inych faktorov na kariérne

rozhodnutia jednotlivcov v IKT sektore a navrhovat’ mozné opatrenia na zlepSenie situacie.

Této praca si kladie za ciel prispiet’ k lepSiemu porozumeniu problematiky v oblasti
IKT a poskytnit' uceleny pohl'ad na vplyv tychto faktorov na kariérne rozhodnutia
jednotlivcov. Verime, ze vysledky tejto prace budi mat’ celospolocenské vyuzitie pre
manazérov, odbornikov a politikov v oblasti IKT a prispeji k eliminacii negativnych

vplyvov stereotypov na pracovné prostredie v tomto sektore.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.1 IKT

Informacny systém mézeme v uzSom kontexte charakterizovat’ ako sibor programov
urcenych na manipuldciu s informaciami. V SirSom kontexte ide o akykol'vek systém,
zabezpecujuci spravu informacii potrebnych pre riadenie. Podl'a Majtana a spol. (2009) sa
informacny systém skladd z T'udi, technickych a programovych prostriedkov na
zabezpeCenie prenosu, ukladania spracovania atak isto aj distribtcie informacii, ¢im

umoziuje riadiacim pracovnikom plnenie ich riadiacich uloh.

Je zrejmé, ze na dosiahnutie cielov informa¢ného systému su nevyhnutné informacno-
komunika¢né technologie (IKT), ktoré podporuju celkovy chod systému. Pojem IKT zahiia
rozne hardvérové a softvérové nastroje pre uchovavanie, prenos a komunikaciu informacii

medzi 'ud'mi (Bruckner et al., 2012).

V sucasnej dobe sa globalna ekonomika ¢asto oznacuje aj ako informacnd, najmé v
kontexte Stvrtej priemyselnej revolicie, kde data prechddzaju transformaciou z
jednoduchych udajov na plnohodnotné produkty s potencidlom zvySovat’ zisky podnikom.
Informacné ekonomika sa definovala ako typ ekonomiky, v ktorej konkurencieschopnost’ a
produktivita subjektov zavisia od ich schopnosti efektivne vytvarat, spravovat’ a vyuZzivat

informacie zalozené na znalostiach (Skitsko, 2016)

Zakladom informacnej ekonomiky su teda IKT a ndstroje, ktorych rychly rozvoj a
dostupnost’ umoznili vznik elektronickej ¢i digitadlnej ekonomiky. V tomto kontexte funguje
elektronické podnikanie (e-commerce) a rézne prepravné Ci zasielkové sluzby (Skitsko,

2016).

1.1.1 STEM a Computer Science

V ramci prace budeme pracovat’ aj s terminmi ako STEM, a Computer science, preto

v skratke:
1. STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics):

e STEM je skratka, ktora zahfia Siroky stibor disciplin z oblasti prirodnych

vied (Science), technologii (Technology), inZinierstva (Engineering) a



matematiky (Mathematics). Cielom STEM je integrovat’ tieto oblasti, aby

podporovali komplexné riesSenie problémov a inovéacie.
2. Computer Science (Informatika):

o Informatika, alebo Computer Science, je disciplina zaoberajuca sa Stidiom
vypoctov, algoritmov, datovych Struktir, programovania a teoretickych
zakladov vypocltov. Zaoberd sa navrhom, implementiciou a analyzou

softvéru a zabezpecuje teoretické pozadie pre ostatné oblasti v ramci STEM.
Struktirne Rozdiely:

e STEM a ICT/IKT su SirSie koncepcie, ktoré zahtnaju viaceré discipliny, zatial’ ¢o

Informatika (Computer Science) je SpecifickejSou oblast'ou stidia v ramci STEM.

o STEM zahfia aj prirodné vedy a inzinierstvo, zatial' ¢o ICT/IKT sa zameriava

predovsetkym na informaéné a komunikacné technolégie.

o Informatika sa venuje hlavne vypoctovym aspektom, programovaniu a teoretickym

zakladom algoritmov.

Tieto oblasti st vzajomne prepojené a vzajomne ovplyvilujuce, preto ked’ sa v mnohych
vyskumoch a pracach hovori o jednom ztychto terminov, vysledky s pouzitelné aj

v kontexte zvySnych. Tak k tejto problematike budeme pristupovat’ aj my.

1.1.2 Vyznam IKT pre spolocnost’
V tejto podkapitole definujete zdkladné pojmy, s ktorymi budete v praci pracovat’.

IKT prenikaju nielen do vSetkych Struktir spolocnosti, ale ovplyviuju aj zivot
jednotlivca, ¢im maji vyznamny dopad na celkovi ekonomiku Na rozdiel od minulych
generacii, ktoré boli pohanané parnymi strojmi, telegrafom, automobilmi a letectvom,
sucasna spolocnost’ tazi z obrovského prilevu informécii, ktoré prinasa internet, a vyraznych

objavov, ktoré umoziiuje mobilné Sirokopasmové pripojenie (The Earth Institute, 2016).
Sféry vplyvu IKT

IKT a s nimi spojené digitdlne zru¢nosti predstavuji nastroj na rieSenie hlavnych

svetovych otazok a takisto aj oblasti udrzateI'ného rozvoja, ide konkrétne o:
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Vplyv na chudobu: Pre velku cast’ sveta ostavaju vyhody technologického pokroku
Stvrtej priemyselnej revolicie nepristupné. IKT vsak predstavuji kl'u€¢ k zmierneniu
chudoby tym, Ze umoziuja zlepsit’ produktivitu medzi milionmi l'udi. Poskytuju moznosti
vcasnych a presnych informacnych sluzieb, ktoré zabezpecuju rovnaké prava na ekonomickeé
zdroje. Rast mobilného bankovnictva a mikrotiverov prispieva k lepSiemu ekonomickému
postaveniu malych vyrobcov. Konkrétne az cca tri Stvrtiny I'udi na celom svete maju ucet
v nejakej finan¢nej institucii alebo aj u mobilného poskytovatel’a sluzieb. Predstavuje to

narast az 0 50% za poslednych 10 rokov (Gates, 2022).

Vplyv na problém hladomoru: IKT moézu znizovat’ hlad a zvySovat potravinova
bezpecnost,, poskytovanim farmarom pristupu k informéciam o trhu, predpovediam pocasia
a poradenstvu pri vysadbe a zbere. Pomdahaju zvysit vynos, obnovit pddu a zlepSit’
produktivitu aj efektivitu v po'nohospodarstve tym, ze postupy budti vychadzat' z tdajov

a dat.

Vplyv na zdravie: V oblasti zdravotnej starostlivosti umoziiuje konektivita
zdravotnickym pracovnikom pripojitt sa k informaénym a diagnostickym sluzbam.
Analytické nastroje poméhaji vytvérat progndzy o chorobach a optimalizovat’ poskytovanie
zdravotnej starostlivosti. IT spolo¢nosti ako napriklad Microsoft, prispievaji k transformacii
zdravotnej starostlivosti pomocou pokroc€ilych analytickych a cloudovych riesSeni (Jones et

al, 2017).

Vplyv navzdelanie: IKT prispievaji k vzdelavaniu na celom svete tym, Ze umoziuju
Studentom pristup k u¢ebnym prostriedkom a ucitel'om kvalitné vzdelavanie kedykol'vek a
kdekol'vek. Digitdlne vzdeldvacie platformy, ako napriklad ,,The Learning Passport®,
poskytuju certifikacie a poradenské sluzby, ¢im zvySuju ekonomické prilezitosti pre
vsetkych, aj tych zasiahnutych konfliktami a prirodnymi ne$tastiami (Eurdpska komisia,
2022). Existuje tiez kampan s nazvom ,,Digital Skills for Decent Jobs*, v ktorej ide o snahu

vzdelat’ az 5 milidnov l'udi digitdlnymi zruénost'ami do roku 2030 (ITU 2022a).

Vplyv na rodovt rovnost’: IKT mdzu posilnit’ rodova rovnost, umoznenim Zenam
lepsi pristup k informacidm a technolégiam, ¢im podporuju relevantné digitdlne zrucnosti
pre ich produktivne, reprodukéné a komunitné tlohy (The Earth Institute, 2016). Tejto téme

sa budeme venovat’ aj v nasledujucich kapitoléach.
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Vplyv na dostupnu a €isti energiu: Integracia IKT do energetickej efektivnosti je
dvojaké - ,,Ozelenenie IKT* transformuje technoldgie, aby boli ekologickejsie, zatial’ ¢o
,»Ozelenenie prostrednictvom IKT* vyuziva IKT rieSenia, ako su inteligentné siete a budovy,
na transforméciu smerom k udrzatel'nejSej budicnosti. Tieto inovacie maji Sancu vyznamne

znizit’ globalne emisie sklenikovych plynov (ITU, 2022b).

Vplyv na zniZenie nerovnosti: IKT m6zu pomdct’ znizit’ nerovnost’ v ramci a medzi
krajinami, najméa pokial’ ide o pristup k informaciam a vzdelaniu. Ich efektivne vyuZzivanie
moze prispiet’ k socidlnemu a ekonomickému pokroku pre znevyhodnené skupiny, vratane

l'udi so zdravotnym postihnutim (Jones et al, 2017).

Vplyv na udrzateI'né mesta a komunity: Pri poskytovani inovativnych pristupov k
riadeniu miest s vyuZzitim inteligentnych technologii ako inteligentné budovy a dopravné
systémy, IKT hraji klI'i¢ovu tlohu v dosahovani ciel'ov trvalo udrzatelného rozvoja miest.
Projekt ,,United for Smart Sustainable Cities* spusteny ITU a UNECE podporuje prechod
na inteligentné a udrzatel'né mesta (UNECE, 2022).

Vplyv na vyrobu a spotrebu: IKT moézu podporovat’ udrzatel'nt spotrebu a vyrobu
prostrednictvom zlepsSenia Specifik produktov dematerializacie a virtualizacie, a taktiez
pomocou zlepSenia dodavatel'ského retazca. S narastom elektronického odpadu je vcelku
dolezité rozvijat’ spolupracu pri rieSeni tohto problému a vytvarat’ globalne stratégie pre

udrzateI'né nakladanie s elektronickym odpadom (ITU, 2022a).

Vplyv na ochranu klimy: Inteligentné aplikacie IKT m6Zu vyrazne prispiet k rieSeniu
klimatickej zmeny a zmierfiovaniu jej vplyvu, ked’Ze pomahaji optimalizovat’ hodnotové
retazce a zvySovat’ odolnost’ vo¢i zmene klimy (The Earth Institute, Columbia University —

Ericsson — GSMA — ITU, 2016).

Vplyv na oceany: IKT maji vyznamny potencial v ochrane oceanov a udrzatelnom
vyuzivani morskych zdrojov. Prostrednictvom satelitného monitorovania a senzorov
poskytuju presné a v€asné udaje o stave ocednov a morskej biodiverzity. Tieto technologie
umoziuji monitorovat’ rybolovné aktivity, sledovat’ pohyb morskych druhov a predchadzat’
nezédkonnému rybolovu. S podporou IKT modze byt vytvorend lepSia informacna

infrastruktara na riadenie a ochranu oceanov a ich ekosystémov (ITU, 2022c).

Vplyv na pevninu: V oblasti ochrany suchozemskych ekosystémov maji IKT

kl'a¢ovu tlohu v zabezpecovani udrzateI'ného riadenia a ochrany biodiverzity. Senzory,
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satelitné technoldgie a vel’ké data mozu byt vyuzité na monitorovanie stavu suchozemskych
ekosystémov, sledovanie migracie druhov a predchddzanie nelegalnym odlesiovaniam

(Jones et al, 2017).

Vplyv na mier a spravodlivost: IKT su doélezitym ndastrojom v krizovom
manazmente, humanitarnej pomoci a budovani mieru. Maji vyuzitie pomocou
crowdsouringu pri monitorovani volieb a v otvorenych udajoch, kde zvySuje
transparentnost’, posilituje postavenie obCanov a pomaha riadit’ hospodarsky rast. Zaroven
je nutné riesit’ otazky bezpec¢nosti, ochrany udajov a Sirenia dezinformacii v ¢om hra dolezita

rolu napriklad Microsoft. (Microsoft, 2022).

1.1.3 Nedostatok Pudi v |\KT

V roku 2023 sme na Slovensku svedkami vyrazného nedostatku kvalifikovanych
pracovnikov v oblasti informa¢nych a komunikaénych technologii (IKT). Aktudlne podla
Statistik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR pracuje v odvetvi IKT priblizne 70
tisic I'udi, ¢o predstavuje len 3,5% z celkového poctu zamestnancov na Slovensku. AvSak
Asocidcia pre elektronické komunikacie (APEK) odhaduje, ze by v IKT mohlo pracovat’ az

100 tisic I'udi, ¢o by znamenalo 5% zo vSetkych zamestnancov.

Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov v IKT je vysledkom niekol’kych faktorov,
vratane nedostato¢nej pripravy studentov na strednych a vysokych skolach v oblasti IKT.
Podl’a prieskumu Asociacie pre elektronické komunikéacie sa len 30% stredoskolakov a 20%
vysokoskolakov rozhoduje pre $tadium IKT. Dalej mnoho absolventov IKT $tudijnych
programov odchadza pracovat’ do zahranicia, kde st pontikané vyssie platy a lepSie pracovné

podmienky.

Negativny dopad nedostatku kvalifikovanych pracovnikov v IKT sa prejavuje na
slovenskej ekonomike. Podl'a Stadie Asociacie pre elektronické komunikacie by rast HDP
na Slovensku mohol byt o 1,5% vyssi, ak by bolo v IKT zamestnanych o 30% viac l'udi.
Aby sme tento nedostatok zmieriiovali, je vSak nevyhnutné, zvysit' zdujem o Stidium IKT

medzi Studentmi na strednych a vysokych Skolach.
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1.2 Stereotypy

Stereotypy su presvedCenia o I'ud’och zaradenych do urcitej socidlnej kategorie.
Mnohi l'udia vnimaji tieto presved¢enia za prili§ jednoduché, ktoré by v modernej dobe
nemali existovat’. Tento pohl'ad, avSak praveze podcenuje ich rozsirenie v ramci kultur, kde
maju vel’ky vplyv na spolo¢nost’ a ovplyviiuju aj spoloc¢ensky Zivot. Z pohl'adu rozdelenia
pozname negativne a pozitivne stereotypy. Negativne stereotypy mozu Skodit 'udom,
napriklad podporovanim diskriminacie pri zamestnavani, zatial' Co pozitivne udrziavaji

status quo a podporuju konanie, ktoré zodpoveda stereotypom (Czopp a kol., 2015).

Vzhl'adom na Skodlivy vplyv stereotypov, existuje snaha na zmenu tychto postojov,
¢o je vSak naroc¢nd uloha, ktord vyzaduje, aby bol naruseny cyklus, v ktorom sa stereotypy

vyvijaju a pretrvavaju v priebehu casu.

Formovanie stereotypov sa zacina kategorizaciou, pri ktorej jednotlivci triedia I'udi
do skupin. Stereotypy nie su vrodené, ale skor sa ziskavaju pozorovanim a rozoznavanim
opakujtcich sa veci. Medzi zakladné kategorie patria pohlavie, rasa a vek. Presvedcenia o
Pudoch v tychto kategoriach, zvycajne vyplyvaju z odvodzovania psychologickych

vlastnosti ¢lenov a z ich spravania. (Uleman a kol., 2008)

Takéto zavery Casto vznikaji na zdklade istych socidlnych roléch, ktoré podporuji
urcité typy konania. Napriklad, tloha matky zahfna laskavé a srde€né spravanie, ¢o vedie k
vnimaniu matiek ako srde¢nych a laskavych. Takze, ked’ I'udia v socidlnej kategorii ¢asto
vykonavaju roly vyZzadujlce Specifické €innosti, potom sa vlastnosti suvisiace s tymito

¢innostami spdjaju prave s touto kategériou I'udi (Koenig & Eagly, 2019).

Zeny mozu byt vnimané v savislosti s rodinnymi povinnostami a socialnymi
povolaniami, ako je praca sestricky. Problémom sa stdvam ked’ sa tieto socialne roly zacnu
podvedome spajat’ s urCitymi kategoriami, ¢o moze viest' k stereotypizacii - pripisovaniu
Specifickych vlastnosti celym skupindm l'udi. Pozorovania, ktoré vedu k stereotypom
pochadzaju bud’ z priamej osobnej skusenosti alebo z nepriamej socialnej komunikacie.
Pohlavie a vek poskytuji mnozstvo priamych pozorovani, pritom sexualna orientacia a
prislusnost’ k inym kategoriam, st menej viditeI'né. Nepriame pozorovanie pochadza zo
sposobu, akym st prislusnici kategorii zobrazovani v kulturnych forméch, ako su pesnicky,
filmy, televizne programy alebo aj spravy. Toto spusta tzv. asociacné procesy, ktoré su

zalozené na spolupdsobeni socidlnych kategorii a socidlnych roli. Informacie z rdéznych
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zdrojov Casto posiliiuji rovnaky nazor v spolo¢nosti, co zvysuje doveru v stereotypy, ¢i uz

st explicitné alebo implicitné. (Koenig & Eagly, 2019)

1.2.1 Explicitné a implicitné stereotypy

Implicitné stereotypy st automatické, nekontrolované predsudky a presvedcenia,
ktoré jedinec ma o urcitej skupine l'udi, ale nie je si ich vedomy. Tieto stereotypy mozu
ovplyviiovat’ spdsob, akym jedinec vnima a reaguje na ¢lenov tejto skupiny, aj ked’ si to
neuvedomuje. Implicitné stereotypy moézu vznikat na zaklade kultarnych vplyvov a
osobnych skusenosti a mézu mat" vyznamny vplyv na spravanie a rozhodovanie sa

jednotlivca.(Oncel, 2018, str. 19-21)

Existuji r6zne metdody merania implicitnych stereotypov, ako napriklad Implicit
Association Test (IAT) a priming techniky, ktoré sa zameriavaju na meranie automatickych

kognitivnych procesov a reakéného ¢asu jedinca voci urcitym podnetom. (Echabe, 2013).

Implicitné stereotypy mdézu mat’ vyznamny vplyv na spravanie a rozhodovanie sa

jednotlivca, a preto je dolezité porozumiet’ ich vzniku a meraniu.

Explicitné stereotypy st predsudky a presvedcenia, ktoré su naopak vedomé a mézu
byt priamo vyjadrené slovne alebo aj prostrednictvom spravania. Tieto stereotypy su
zalozené na vedomych procesoch a mé6Zu byt formované na zédklade pozorovania, skisenosti
a interakcii s r6znymi skupinami l'udi. V skratke sa meranie explicitnych stereotypov
uskutoc¢niuje prostrednictvom tradicnych metod, ako su dotazniky a Struktarované
rozhovory, v ktorych je mozné odhalit’ vedomé predsudky voéi réznym skupinam Tudi,
ale 0 tom si viac povieme neskor. Je dolezité si uvedomit’, Ze explicitné stereotypy mozu byt
ovplyvnené sociokultirnymi faktormi a tiez kontextom, v ktorom sa jedinec nachadza.
Taktiez je dolezité zohl'adnit’, ze explicitné stereotypy mozu byt ovplyvnené snahou jedinca,
byt’ v sulade so spominanymi kultirnymi normami a o¢akdvaniami ¢o ich moéze ovplyvnit.

(Carlsson, 2010)

Koniec koncov je takisto porozumenie explicitnych stereotypov v zaujme

spolo¢nosti.
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1.2.2 Meranie stereotypov

V tejto kapitole si predstavime niektoré metriky, pouzivané na meranie stereotypov,

kazdy s ¢iastocne inym zameranim.
Social Dominance Orientation (SDO)

Orientécia na sociadlnu dominanciu, je premenné vyjadrujica preferenciu nerovnych
vztahov medzi kategdriami I'udi; kontexty sa tiez liSia v socidlnej dominancii, ako naznacuje
SirSia tedria. Cudia, ktori dosahuji vysoké skore v tomto ukazovateli, veria, Ze skupinové
hierarchie st prirodzené, nevyhnutné a ziadace. Pre nich, svet vyzaduje skupinovia sutaz,
takze dominancia je len realistickd a adaptivna. Socidlne dominantny clovek moéze
schvalovat’ nevyhnutnost’ patriarchatu, dominanciu bielej rasy, autoritu starSej generacie

a tiez hegemoniu vyssej triedy. (Sidanius a Pratto, 1999).

Sestnast’ polozkova $kala SDO zistuje sthlas - nesthlas s vyrokmi, ako ,V
spolo¢nosti by nemala dominovat ziadna skupina" (Pratto a kol., 1994). SDO hodnoti

socialnu dominanciu na rozdiel od individualnej dominancie alebo sebatcty (Pratto et al.,

1994).

SDO, je u¢inny nastroj v komplexnej teorii spoloc¢enskych struktuar, ktoré podporuju
medzi skupinové predsudky uprednostitujice skupiny s vysokym postavenim v spolocnosti.
Ide o sirSie ponatie, ako jednoducha Skala stereotypov alebo predsudkov, napriek tomu
predpoveda rozne etnocentrické a rodové predsudky, ako aj celkové schvalovanie systému.
SDO je prave preto vhodny na meranie predsudkov sposobenych napriklad vnimanou medzi
skupinovou konkurenciou, ekonomickou hrozbou. Jeho pribuzny RWA (Altemeyer, 2004),
je vhodnej$i na meranie predsudkov spdsobenych napriklad vnimanym hodnotovym

nestladom medzi skupinami, hrozbou noriem.
Stereotype Content Model (SCM)

SCM meria predsudky zamerané na systematické skupiny v celej spolo¢nosti (Cuddy
et al., 2008; Fiske et al., 2002; 2007). Prvy aspekt, vnimana srde¢nost’, sa tyka zdanlivého
zameru skupiny konat’ dobro alebo zlo, zatial’ ¢o druhy aspekt, vnimana kompetencia, odraza
ich schopnost uskuto¢nit’ tento zamer. Spomedzi jednoduchych kombinécii sa
najzretel'nejSie javia skupiny l'udi, ktoré patria a sii uznadvané v spolo€nosti ako stredna
trieda, javia sa vysoko v oboch aspektoch. Naopak, vyluc¢ena skupina l'udi do ktorej patria

drogovo zavisli a bezdomovci sa javia v oboch aspektoch nizko. KomplexnejSie kombinacie
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zahfnajl jednotlivcov, ktori st schopni, ale nepriatel'ski, alebo priatel'ski, ale neschopni.
Tieto kategodrie sa v jednotlivych spolo¢nostiach liSia v skupinéach, ktoré zahfiiaju, ale tieto
dva rozmery sa premietaji do usporiadania skupin na ré6znych miestach. Nejde o meranie
individualnych rozdielov, ale o zobrazenie uvadzanych medzi skupinovych reakcii na Grovni

spolocnosti. (Fiske a kol., 2002)

SCM rozliSuje rdzne skupiny v spolo¢nostiach na celom svete uz viac ako 75 rokov,
vratane typov socidlnych podskupin, ako st Zeny, ako aj druhy a korporécie. Vyskum v
sucasnosti navrhuje, Ze vyuzitie d’alsich vlastnosti méze viest’ k presnejSim vysledkom. A aj
ked’ nejde o meranie individudlnych rozdielov, ale o spolo¢enské postavenie skupin, budice
smery vyskumu by sa mali sustredit’ na pochopenie individudlnych rozdielov v schvalovani

tychto spolocenskych stereotypov.
Modern Sexism Scale (MSS)

Sexizmus a rasizmus, ktorym sa MSS zaobera, maju mnoho podobnosti, napriklad
svoju historiu, kognitivne procesy, normy, socialne Struktiry a presvedcenia (Swim et al.,
1995). Staré a nové formy sexizmu st podobné, ale nie totozné, rovnako ako stary a novy
rasizmus (McConahay a Hough, 1976). Moderna predstava sexizmu by mala zohl'adiiovat,
rodové rozdiely a byt’ v stilade s hlavnymi principmi, ako st individualizmus a humanizmus

a zaroven predvidat’ nespravne predpoklady, ako je rodova segregécia, ktora sa tyka profesii.

Ugastnici st pri vyskume vyzvani k vyplneniu rady dotaznikov hodnotiacich
rasizmus a mnozstvo otazok tykajlcich sa tradi¢ného a sticasného sexizmu. Tieto otazky st
ohodnotené na 5-bodovej Skale typu Likert, kde sa mohli vyjadrit’ od silného sthlasu po

silny nesuhlas.

Skala sexizmu, jedno z prvych meradiel moderného sexizmu, je nidpomocnd pri
porozumeni postojov v politike, zamestnani a obt'azovani. Tato Skala je efektivna v
medzikultirnom kontexte a vykazuje silné psychometrické vlastnosti, vratane vysokej

prediktivity pre postoje spojené s pohlavim. (Swim et al., 1995)
Ambivalent Sexism Inventory (ASI)

Inventar ambivalentného sexizmu (ASI) (Glick & Fiske, 1996) je nastroj, ktory

skiima postoje k muzom a Zenam.

Ambivalentny sexizmus ma spolo¢né ¢rty s modernym sexizmom a neosexizmom,

ktoré nadvdzuju na moderné formy diskriminacie. ASI sa vSak odliSuje od inych meradiel,
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pretoze sa zameriava na prepojenie ambivalentného rasizmu a ambivalentného sexizmu
(Katz & Hass, 1988). Ambivalent Sexism Inventory (ASI) je meradlo, ktoré skuma postoje
k muzom a Zenam. Na rozdiel od predchadzajicich vyskumov, tato Skala analyzuje, ako
vzajomné vztahy muzov a zien predpovedaju konkrétne zdroje ambivalencie, pricom muzi
su vnimani ako osoby s vyss§im spolo¢enskym statusom ako zeny, ale na rozdiel od inych
vzt'ahov medzi skupinami a skupinami st muzi a zeny na sebe uzko zavisli. Tedria ndm
hovori, ze ambivalencia muZov prameni z paternalizmu, rodovej diferenciacie a
heterosexuality. Zeny, ktorym nevyhovuje podriadenost’ a nepaci sa im toto usporiadanie st
trestané, nazvime to ,,hostile sexizmom*®. HS je podobny staromdédnemu sexizmu, ale zahfia
intimnejSie vztahové aspekty. Teoria predpoklada, ze tieto zeny budi pocitovat’ odpor
dominantného paternalizmu, konkuren¢nej rodovej diferencidcie a heterosexudlneho
nepriatel'stva. Na druhej strane Zeny, ktorym tradi¢né, nazvime to usporiadanie vyhovuje, su
vnimané priaznivo so subjektivne benevolentnym sexizmom, v tych istych troch
dimenzidch: ochranny paternalizmus, komplementarna rodova diferencidcia a
heterosexudlna intimita. NepriateI'sky a benevolentny sexizmus spolu vytvaraju ideologiu,

ktora urcité Zeny tresta a in¢ odmenuje. (Glick & Fiske, 1996)

ASI, v skutku, jedine¢nym sp6sobom meria subjektivnu benevolenciu v $pecifickych
oblastiach sexizmu. V porovnani s MSS a NS sa ASI ststred’'uje na osobnejsie, vztahové
aspekty sexizmu v sulade so skiimanim vzdjomnej zavislosti medzi muzmi a Zenami.
Vykazuje dobré psychometrické vlastnosti a vieme ho pouZit’ v rdznych kulturach. (Glick &
Fiske, 1996)

Succession, Identity, and Consumption Scale of Prescriptive Ageism (SIC)

Vyskum tykajuci sa negativnych postojov voci star§Sim 'ud’'om, sa obvykle sustred’uje
na bezné stereotypy spojené s povazovanim starSich I'udi za neschopnych, chorych a l'udi
bezvyznamnych. Hoci tato perspektiva je uZitocnd, prehliada dynamiku rastucej skupiny
aktivnych, zdravych a vplyvnych seniorov v dne$nej spolo¢nosti. NavySe, sa doteraz
nevyskytoval pohl'ad na mozné konflikty medzi generdciami, ktoré moézu vzniknut v

dosledku rozsiahlejSieho vyuZzivania zdrojov zo strany starntcej populacie. (North & Fiske,
2012).

Okrem toho, sa hodnotenia starnutia ¢asto zameriavaji na zobrazenie star$ich l'udi,
ako ich vnimame, zatial' ¢o normativna metoda sa ststred’uje na to, o ¢o by sa starsi l'udia

mali usilovat’ (North & Fiske, 2013-a). Toto opatrenie zalozené sa teda ststred'uje na
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myslienku, Ze vekové skupiny st vzajomne zavislé, a zdoraziuje medzigenerané napétie o

praktické a symbolické zdroje. (North & Fiske, 2012).

Socialna intergeneracna konkurencia (SIC) identifikuje tri oblasti napétia v suvislosti
so zdrojmi medzi generaciami: podpora prenosu ziaducich zdrojov z jednej generacie na
druhu, ide napriklad o odchod do dochodku, znizenie pasivneho vyuzivania spolo¢nych
zdrojov, a teda znizenie vydavkov na zdravotni starostlivost’, a vyhybanie sa symbolickym

zdrojom suvisiacim s identitou mladych napriklad sticasna moda.

Pokial’ ide o vysledky, metdoda merania napétia ageizmu, znama ako SIC, sa odlisuje od
beznych technik tym, ze sa zameriava na to, co by malo byt, namiesto toho ¢o je. Navyse,
vysledky tejto metody ukazuju, ze trendy veku nekoreluju s inymi mierkami negativnych
postojov voci star§im 'ud'om. Vd’aka schopnosti hodnotit’ postoje k novym otazkam, ako st
povinné odchody do dochodku, socidlne zabezpeCenie a zdravotna starostlivost’ je tato

metoda o dost’ relevantnejsia pre sucasnt spolo¢nost’ nez existujuce merania.

1.2.3 Stereotypy tykajuce sa IKT sektora

Pri vyskume vplyvov stereotypov na kariérne rozhodnutia je vyuzivany spdsob
identity, inymi slovami videnia sa v tej konkrétnej osobe vykonavajlcej zamestnancie.
(Hazari et al, 2010) zistili silni korelaciu medzi Gcastnikmi, ktori sa identifikovali ako
"fyzik", a pravdepodobnostou, Ze sa budi venovat’ kariére v oblasti fyziky. Takze, ked’ si
jednotlivei dokazu predstavit’, ze pracuju v konkrétnom odbore, je pravdepodobne;jsie, Ze si

vybert tento odbor a zotrvaju v iom.

Konkrétne, pri zamerani na STEM vieme, ze vysokoskolski $tudenti, ktori sa vedia
stotoznit’ s tym, ze patria ako jednotlivci do STEM, maju az o 60 % vyssiu pravdepodobnost’,
ze sa budu venovat’ kariére v STEM oproti tim, ktori sa tak neidentifikuji. (Graham a kol.

2013)

Plati to vSak aj naopak a negativne stereotypy, ktoré vykresluju zamestnanie, ako
také, v ktorom si nevieme samych seba predstavit’ vplyvaji negativne na pravdepodobnost,
Ze sa tomuto zamestnaniu budeme venovat’. Tento fenomén sa tyka aj vyzoru aj konania

danej imaginarnej postavy, predstavujticej pracovnt poziciu. (Dou, 2020, str. 4-5)
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Pre doplnenie, povaZzovanie I'udi v IKT, a Computer science za odolnych, zvedavych
a kreativnych, ¢ize pozitivne vnimanie, sa nemusi nevyhnutne pretavit’ do vzt'ahu ku kariére
v oblasti IT. Mnohi, totiz, stale verili, Ze vedci v oblasti informatiky sa od nich liSia, bez

ohl'adu na to, ¢i boli stereotypy pozitivne alebo negativne. (Dou, 2020, str. 5)
Konkrétne vnimanie 'udi pracujucich v pocitacovej vede je nasledujtce:
St asocialni

Pocitacovi vedci su Casto vnimani ako l'udia, ktorym chybaju socidlne zru¢nosti
a nespolocenski, pricom vsetko nasvedcuje tomu, ze vysokoskolski Studenti-muzi CastejSie
podporuju stereotyp o informatikoch ako "samotaroch" ako vysokoskolské studentky (Beyer
et al. 2003). Zeny viak moZe tento stereotyp odradzat’ viac ako muzov, Comu sa budeme

viac venovat’ neskor.
Maju slabé fyzické vlastnosti

Podla Merciera et al. (2006) md& mnoho Studentov stereotypni predstavu
0 pocitacovom vedcovi ako o neatraktivnom, bledom, chudom muzovi s okuliarmi. To
ukazovali aj kresby pouzivatel'ov pocitatov od stredoSkoldkov, obsahovali prave tieto
fyzické crty. Tieto Crty sa bezne spdjajii aj s vedcami vo vSeobecnosti. MoZeme tiez
spomentt’, ze v 6. ro¢niku pouzivali stereotypné charakteristiky na zobrazenie pocitacovych
vedcov viac chlapci, v 8. ro¢niku vSak uz neboli rozdiely medzi pohlaviami, pricom Ziaci aj

ziaCky pouzili vo svojich kresbach rovnaky pocet stereotypnych charakteristik.
St to muzi

Studenti a $tudentky vnimaju, Ze vi¢sina pocitadovych vedcov si muzi (Beyer et al.
2003). Podobne, ked’ st deti na zakladnych Skolach poziadané, aby nakreslili vedca alebo
pouzivatela pocitaca, v drvivej vidcSine zobrazuji vedcov a pouzivatelov pocitatov
muzského pohlavia (Mercier et al. 2006). To ukazala aj Stiidia, ktorej sa zi¢astnilo viac ako
pol milioéna l'udi a vysledkom bolo, Ze priblizne 70 % ucastnikov si vedu spdja viac s muzmi
ako so Zenami a odpovedali rovnako tak muzi, ako aj Zeny (Nosek et al. 2009). Okrem toho,
sa u vysokoskolékov stereotypne vyskytuju aj zdujmy informatikov, ako napriklad obl'uba

sci-fi a hranie videohier, ktoré sa CastejSie spajaju s muzmi ako so zenami.

St inteligentni
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Informatici a vedci, vo vSeobecnosti, su Casto stereotypizovani ako inteligentni,
logicky uvazujuci a ako géniovia. VSadepritomny stereotyp informatikov ako Sprtov alebo
¢udékov este viac podporuje tito predstavu. Tento stereotyp sa vyskytuje aj v médiach, ¢i
uZ u nas alebo aj vo svete. Zeny maju tieZ mensiu doveru vo svoje po¢itatové schopnosti
ako muzi (Beyer a kol. 2003). To méze viest’ k tomu, ze kvalifikované Zeny predpokladaju,
Ze nie su intelektudlne rovnocenné s tymi, ktoré uz v informatike posobia, a zdrahaja sa

zacCat’. Taktiez si tito oblast’ eSte v detailoch preberieme.
St orientovani na technologie

Dalsi stereotyp o po¢itatovych vedcoch je taky, Ze st orientovani na technologie,
maju velky zdujem o programovanie a elektroniku a menej sa uz zaujimaju o l'udi. Toto
vnimanie vychadza z vyskumnych $tadii. VysokoSkolaci vnimaju pocitatovych vedcov ako
udi, ktori menej spolupracuji s ostatnymi a pomahajii im, v porovnani s 'ud'mi v inych
profesiach, ako je napriklad zdravotnictvo a pravo, ale patria sem aj in¢ profesie.. Tieto
zavery vychadzaju zo §tadii, ktoré uskutocnil napriklad Diekman et al. (2010). Zda sa, ze
tieto stereotypy zastavaju tak Studenti, ako aj Studentky (Singh et al. 2007). Vieme tiez

predpokladat’, Ze su tieto zavery celosvetovo platné, vzhl'adom aj na iné¢ obdobné Studie.
St vyluéne zamerani na pocitace

Pocitacovi vedci sa vraj zameriavaji vylu¢ne na svoju pracu, o vedie k posadnutosti
pocitaémi a programovanim s vyli¢enim inych zdujmov. S tymto tvrdenim prisli Beyer et
al. (2003). Konkrétne tvrdenia hovoria az o snivani o praci alebo tzv. narodenim sa pre tto
poziciu. Majli tieZ zanedbéavat’ vSetky ostatné oblasti Zivota. Toto je ndzor vysokoSkolskych
Studentov a Studentiek . Podobne aj Studenti strednych §kol vo Velkej Britanii vnimaju
pocitacovych vedcov ako doslova fanatikov a I'udi zavislych od technologii (Schott a Selwyn
2000, s. 292). Takéto zameranie presahuje jednoduchti ndklonnost’ k technolégiam alebo

pracovitost’ a zahfia skor nezvycajné myslenia, ktoré robia ostatné oblasti menej dolezitymi.
Sutazivi
Stereotyp sut’azivosti v informatike sa vzt'ahuje na nézor, ze odvetvie v CS je vel'mi
sttazivé, a Ze praca v oblasti CS sa zvycajne vykonava individuélne, a nie v spolupréci s
ostatnymi. Tento stereotyp moZe ovplyvnit’ vnimanie odboru Studentmi a ich rozhodnutie

Studovat’ informatiku. Niektorych Studentov mdze napriklad odradzat’ predstava intenzivnej

sut'aze a oCakavania izolovanej prace, zatial’ o inym, sa v takomto prostredi moze darit’.
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Je dolezité si preto povedat, ze zatial' o niektori Studenti mézu vnimat’ CS ako
vysoko sutazivi, ini mézu mat int skisenost a nemusia povazovat sutazivost za
charakteristickt vlastnost’ tohto odboru. Pochopenie a rieSenie tychto stereotypov je kl'a¢ové
pri vytvarani podporného prostredia, vV ktorom sa budu citit’ dobre vSetci Studenti, ktori maji

zaujem o informatiku. (Lewis, 2016, str.5)

1.2.4 Vplyv stereotypov na Zeny

Predtym nez sa mézeme ponorit’ do problematiky naplno, je dobré si eSte zadefinovat’

par pojmov, ktor¢ sa tykaju tejto oblasti:

Pohlavie oznacujeme, ako nejaku biologicku stranku osoby, teda anatomicky ide bud’
0 muza alebo zenu. Nemo6Zme sa teda na to pozerat’ §tylom, Ze dand osoba mé vonkajsie

znaky zeny a je teda zena aj zenského rodu. Rod je totiz samostatné zlozka.

Rod hovori o socidlne konstruovanych rozdieloch medzi muzmi a zenami. Patria sem
charakteristiky, znaky a pod., ktoré instinktivne prirad’'ujeme beznej zene alebo muzovi. Je
to teda kategoria, v ktorej hraju hlavni rolu nase ocakavania. Z tohto vznika d’alSie

pomenovanie, rodova rola.

Rodova rola je vytvarana spoloénostou a hra v nej ulohu kazdodenny Zivot. Casto ju
prijimame ako nieCo prirodzené, vytvorené na zéklade vplyvu vyvoja ZivociSneho Zivota
a historie. Ked’Ze je to, ale norma a l'udia st individualni tvorovia, rozhodovanie iba na

zéklade takto zauzivanych pravidiel, sa nazyva rodovy stereotyp.

Rodovy stereotyp je podl'a Eurdpskeho institatu : ,,vopred vytvorené predstavy,
podla, ktorych s zendm a muZom l'ubovolne pridelené vlastnosti a Glohy stanovené a

obmedzené ich pohlavim®.

Rodova stereotypizacia sa teda charakterizuje, ako neustale vytvaranie o¢akévani na

zéklade zauzivanych predstav typu: toto je muzské a toto je Zenskeé.
Ked sme si toto zadefinovali, m6Zeme sa detailnejSie pustit’ do vplyvu na zeny:

Zeny su v CS zastiipené nedostatoéne, a to aj v porovnani s inymi odbormi STEM,
pricom existuju nazory, ze za tym stoja kariérne preferencie v rozhodovani zien.. Tento
nazor je postaveny na vyskume, Ze muzi maji vacsiu tendenciu zaujimat’ sa o pracu s vecami
a Zeny o pracu s 'ud’mi. (Su, 2009)
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Ukazuje to aj skutoc¢nost’, ze si v rdamci STEM viac zastiipené v odboroch, ktoré sa
zameriavaju na socialne ¢innosti, ako st zdravotnicke sluzby a socialne vedy, ale sit menej
zastapené v odboroch STEM, ktoré sa zameriavaju na pracu s predmetmi, ako je prave CS a

inZinierstvo.

Ktomu priddme fakt, ze az 84% Studentov zmieniuje aspon jeden z predtym
opisanych stereotypov, tykajacich sa IT sféry. Takisto sledujeme nazory Studentov, ze CS
nie je vel'mi kompatibilné s ostatnymi sférami okrem mediciny a prava. (Diekman, et al,
2010). Ked’ teda zoberieme do tivahy charakteristické vlastnosti, spojené tradi¢ne so Zenami
ako je Zzenskost’, zameranie na I'udi, skromnost’, je jasné Ze tieto stereotypy IT sféry vplyvaju

najma na zeny, ktoré sa s nimi necitia identifikované viac ako muzi. (Leslie et al., 2015b)

1.2.5 Stereotypy v médidch

Televizia, filmy a serialy su pre mladych T'udi stdle vyznamnou sucast’ou zivota.
s y y

(Saleem, et al., 2014)

Meédia zobrazuju aj pracu v rdznych odvetviach a deti tieto informéacie ,,nasdvaji ako
Spongia“. Veria, Ze aj oni sa moézu stat’ tym, ¢o vidia vo svojom obltibenom filme,
televiznom programe atd’. Takisto, ak sa vel'a kamaratov diet’at’a zaujima o urciti profesiu

alebo oblast, diet'a moZze s vic¢Sou pravdepodobnost'ou nasledovat’ ich priklad.

IT sféra sa, ako taka dostava Coraz viac do popredia aj v médiach, vzhl'adom na jej
dolezitost” v spolocnosti, ktora sa stdva Coraz viac technologickd. Tu, ale tiez vidime
vnimanie pracujucich v tejto oblasti, ako I'udi orientovanych na technoldgie, zameranych
vyluéne na pocitace, inteligentnych muZov a s nedostatkom socidlnych zru¢nosti najmé so
Zenami. Sta¢i spomenut’, pre priklad show Big Bang Theory. Média teda takisto vo velke;

miere prispievaju k pretrvavaniu IT stereotypov.

1.2.6 Ako zmenit’ stereotypy

Ako moédzeme tieto neziadice vplyvy stereotypov zmenit? Existovalo mnoho
pokusov vyvolat’ zmenu, tym, ze priamo konfrontovali 'udské presvedcenia, ktoré vytvaraji
stereotypy. ISlo o pokusy vedomého potlacania stereotypov, tym, ze prijimali informacie,

ktoré ich vyvracaju, alebo aj opakovanim opa¢nych kontra-stereotypnych presvedceni.
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Avsak zistilo sa méalo dokazov ukazujlcich uspech tychto postupov v znizovani

stereotypov nad ramec kratkodobého hl'adiska. (Forscher et al. 2019)

Z toho usudzujeme, ze ako jednorazové, da sa povedat intervencie, na dosiahnutie
nejakej trvalej zmeny nestacia. Ked zoberieme do uvahy tol’ko ro¢né obdobie pocas,
ktorého sa stereotypy formovali. Je treba viaceré takéto intervencie v dlhSom casovom

horizonte.

Dalsia otazka, ktort si moézeme poloZit', pre¢o sme doteraz neboli s réznymi pokusmi
uspesnejsi v odstraneni stereotypov. Problém je, ze vel'a pokusov sa zameriava na rieSenie
priznakov a nie na zakladné pric¢iny problému. Dlhodoba stabilnd zmena sa zacina vtedy,
ked je kvalifikovanym jednotlivcom umoznené, prevziat' nové roly, aj ked” sa tomu ostatni
brania z dovodu presved€enia o ich socidlnej kategoérii. Preto pritomnost’ tispesnych role-
modelov m6ze pomdct’ dosiahnut’ Zelany stav. AvSak, par uspeSnych Zien prezentovanych
ako predstavitel'ov IT sféry nestaci, bezna realita je, Ze vtedy ich 'udia mentalne zaradia do
samostatnej kategorie ako napr. Zenské podnikatelky, Zenské pocitatové vedkyne, ¢o
umozni ze ,,norma‘ teda stereotypizovany predstavitel toho daného odvetvia zostdva muzom
s okuliarmi, nesocidlny a zazraty iba do pocitacov.(Rothbart a Park, 2004). Ako vidime
takéto vyclenovanie nie je prospesné. Dolezitym faktorom na dokoncenie zacatej zmeny
a odstranenie Stereotypov je, aby sa dlhodobo pocet zien zvySoval, aj ked’ v malom pocte
a akonahle bude pocet dostato¢ny, l'udia ich za¢nu brat’, ako beznu sucast’ dan¢ho odvetvia,
bez zaradenia ich do samostatnej kategorie. Tym, sa zmeni aj ich predstava ked’ sa spytaja:

Ako vyzera ¢lovek pracujuci v IT, IKT, STEM, a Computer sciene?
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2 Ciel’ prace

Na zaciatku tvorby nasej prace sme si vytycili zdkladny hlavny ciel’, ktory chceme
dosiahnut’ a tiez niekol’ko ¢iastkovych. Nasledne sme na zaklade tychto ciel'ov vybrali aj

postup tvorenia teoretickej a praktickej Casti.
Ciel'om nasej zavereCnej prace je:

Preskiumat’ vplyv stereotypov, presvedceni a inych socidlnych aspektov na zamer
zamestnancov  Specializovat’ sa na informa¢no-komunikacné technologie V prostredi
vybranych sektoroch na Slovensku, pouzitim dotaznikovej formy vyskumu. Vysledky prace

zanalyzovat’ a prezentovat’ zistené zavery.
Zaroven sme si urcili aj nasledovné parcialne ciele:
1. Identifikovat’ a zadefinovat’ zakladné pojmy IKT, STEM a Computer Science.
2. Identifikovat’ a opisat’ rozdiely medzi STEM a Computer Science
3. Popisat’ vyznam IKT pre spolo¢nost’
4. Popisat’ sucasny stav nedostatku I'udi v IKT, ktorému momentalne celi Slovensko.
5. Opisat’ problematiku témy stereotypy a tiez ich rozdelenie.
6. Predstavit’ relevantné sposoby merania stereotypov.
7. Charakterizovat’ prepojenie stereotypov a IKT.
8. Charakterizovat’ teoreticky vplyv stereotypov na zeny v IKT a stereotypy v médidch.
9. Zhrnt teoretické sposoby elimindcie stereotypov.
10. Preskimat’ stanovené hypotézy

11. Navrh rieSeni pre vylepSenie sti€asného stavu problematiky.

2.1 Hypotézy

Pri formulovani hypotéz sa zohladiiuju existujuce tedrie, pozorovania alebo

intuitivne predstavy, ktoré sa pouzili vo vyskume. Existuju dva hlavné druhy hypotéz:

Alternativna hypotéza (H1): Tato hypotéza naznacuje, ze medzi premennymi existuje
isty vzt'ah alebo rozdiel, alebo Ze dany jav existuje. Nulova hypotéza (HO): Naopak, nulova
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hypotéza tvrdi, Ze neexistuje ziadny vzt'ah alebo rozdiel medzi premennymi. My sme si

stanovili nasledovné:

HO: Schopnosti uzivatel’a Statisticky vyznamne nevplyvaji na tivahy respondentov o

kariére a praci v IKT sektore.

H1: Schopnosti uzivatela $tatisticky vyznamne vplyvaji na uvahy respondentov o

kariére a praci v IKT sektore.

HO: Nazory na stereotypné predstavy pracovnika IT, nemaju Statisticky vyznamny

vplyv na Givahy respondentov o kariére a praci v IKT sektore.

HI1: Nazory na stereotypné predstavy pracovnika IT, maju Statisticky vyznamny

vplyv na Givahy respondentov o kariére a praci v IKT sektore.

HO: nazory l'udi na pracu respondenta v IKT , ktori st pre neho doleziti, nemaju

Statisticky vyznamny vplyv na Givahy respondentov o kariére a praci v IKT sektore.

HI1: nazory l'udi na pracu respondenta v IKT , ktori si pre neho dodleziti, maju

Statisticky vyznamny vplyv na uvahy respondentov o kariére a praci v IKT sektore
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3 Metodika prace a metody skumania
Cast’ Metodika prace a metddy skiimania obsahuje:
3.1 Charakteristika objektu skiumania

Objektom sktimania nasej prace st vybrané podniky, ktoré sa podujali na vyplnenie
nami vypracované¢ho dotaznika, svojimi zamestnancami. Ide o podniky zo sektorov

bankovnictva, energetiky, telekomunikacie, konzultécii.
Bankovnictvo:

O vyvoji bankovnictva na Slovensku vieme povedat, ze preslo v poslednych rokoch
vel'kymi zmenami, ktoré pozorujeme aj v ramci celosvetovych trendov. Jednym z hlavnych
momentov, ktoré mézeme vypichnut), je pad komunistického rezimu v roku 1989, po ktorom
sa banky zacali transformovat’ z centralne riadenych institucii na konkurencény trh s
viacerymi ucastnikmi. Dnes uz teda veli bankovnictvu vela hracov, ktori su takisto

pobockami nadnarodnych finan¢nych institacii.

Taktiez sa v poslednych rokoch stretdvame na Slovensku so situdciou, kedy v sulade
s globdlnymi trendmi, bankovnictvo podlieha rasticemu vplyvu technologii. Vidime to ked’
banky investuji do modernizécie systémov a procesov, aby sa tymto novym trendom
prispdsobili a vyhoveli zdkaznickym preferencidm. Jednd sa o digitalizaciu, d’alej ide o
doraz na bezpecnost’ idajov a online transakcie, €ize kyberneticki bezpecnost’ a s tym

stivisiacu ochranu osobnych udajov.

Po ekonomickej stranke, pozorujeme v sucasnosti v bankovnictve na Slovensku
stabilny rast aktiv a ziskovosti. Medzi najvyznamnejSich hra¢ov na trhu patria VSeobecna
iverova banka (VUB), Slovenska sporitelfia a Tatra banka, ktoré patria medzi najvicsie
bankové institucie na Slovensku. Tieto banky sa ststred’'uji nielen na tradicné bankové
produkty, ako st uvery a vklady, ale aj na inovéacie v oblasti digitdlnej banky a fintech
rieSeni.

Energetika:

Energeticky sektor na Slovensku celi v poslednych rokoch viacerym vyzvam a
zmenam Vv suvislosti s prechodom k udrzatenejSim energetickym zdrojom a tiez
diverzifikaciou dodavok. Snaha o znizenie zavislosti od fosilnych paliv a zvySenie podielu
obnovitel'nych zdrojov energie vo vyrobe energie, patri medzi tie hlavné ciele.
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V réamci energetického sektora na Slovensku to nie je inak a zddraziuje sa potreba
zabezpecCit’ bezpecné dodavky energie a diverzifikovat’ zdroje. Investuje do obnovite'nych
zdrojov energie a rozvija vlastné kapacity, ako su vodné elektrarne, veterne a solarne
elektrarne. Sucast'ou toho je aj zvySeny doraz na energetickt efektivnost’ a inovacie v riadeni
a distribucii energie, kde prave digitdlna transformécia hrd dolezitti tlohu. PrinaSa nové
moznosti v oblasti monitorovania a riadenia energetickych sieti, ako aj v oblasti

poskytovania energetickych sluzieb pre zakaznikov.

Medzi kI'aicovych hraCov v energetickom sektore na Slovensku, patria dominantné
energetické spolocnosti ako Slovenské elektrarne (SE), zaroven st tu aj mensie spolo¢nosti
posobiace v oblasti distribucie a dodavok energie, ako napriklad Zapadoslovenska

distribu¢na, a.s. (ZSD).
Telekomunikacie:

Telekomunika¢ny sektor na Slovensku sa v poslednych rokoch vyrazne rozvijal a
prechadza dynamickymi zmenami pod vplyvom technologickych inovacii a regulacie.
Slovensko mé jedno z najvysSich pokryti Sirokopasmovym internetom v ramci Europske;j

Unie a patri aj medzi lidrov v mobilnej penetracii.

Digitalna transformacia je kI'icovym faktorom formujicim telekomunikacny sektor
na Slovensku. Spolo¢nosti sa prispésobuju novym trendom v digitalnych technologiach, ako
su 5G, internet veci (IoT) a umeld inteligencia (Al). Investicie do modernizécie sieti a
infrastruktary umoziuju telekomunikanym operatorom ako Slovak Telekom, Orange

Slovensko a Telekom Servis poskytovat’ vysokokvalitné sluzby.

Slovensko sa snazi podporovat rozvoj digitdlnych technoldgii, a inovacii
prostrednictvom partnerstiev a programov financovania vyskumu a vyvoja v oblasti

informaénych a komunikaénych technologii.
Konzultacii:

Konzultacny sektor na Slovensku predstavuje dolezitu cast’ ekonomiky, ktora
poskytuje Siroké spektrum sluzieb a poradenstvo pre podniky a verejny sektor.
Medzinarodné poradenské spolo¢nosti ako McKinsey & Company,

PricewaterhouseCoopers (PwC), Ernst & Young (EY) a Deloitte st v popredi tejto oblasti.

Konzulta¢né spolo¢nosti na Slovensku sa stretavaja s rastucim dopytom po sluzbach

v oblasti digitalnej transformacie, stratégie a inovacii, vzh'adom na konkuren¢né prostredie
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3.2

sa konzultacné spolo¢nosti snazia investovat’ do svojich I'udskych zdrojov a technologickych
kapacit, aby mohli konkurovat’ na trhu a poskytovat’ najlepsie mozné sluzby pre svojich
klientov. Zaroven sa vSak stale stretdvaji s vyzvami v oblasti regulacie a etiky, ktoré

ovplyviiuju ich podnikatel'ské rozhodnutia a stratégie.

Pracovné postupy

Na to, aby sme splnili nami vyty¢ené ciele v tejto diplomovej praci, bolo treba
dodrzat’ konkrétny pracovny postup. Najprv sme zacali naStudovanim a najdenim si zdrojov
k nasej téme. Pracovali sme so Slovenskymi, ale najmi so aj zahrani¢nymi zdrojmi. I§lo
0 internetové zdroje, ¢lanky a knihy. V ramci teoretickej Casti diplomovej prace, sme si
nazaciatku zadefinovali zakladny pojem IKT. Nasledne sme si predstavili aj pojmy STEM
a Computer Science a rozdiely medzi nimi, ked’ze sa v priebehu nasej praci budu spominat’
tiez . Daldim krokom bolo, vysvetlit’si, aky ma vyznam IKT pre spolo&nost’ a tiez nedostatok
Pudi, ktorému celi, aby sme si vopred urcili potrebu riesit’ tento naliehavy problém.
Nasledne, sme sa zamerali uz konkrétne na stereotypy. Opisali sme ich rozdelenie na
explicitné a implicitné. Po tomto uvode do problematiky stereotypov, sme sa oboznamili so
sposobmi ako sa meraju a niektoré relevantné z nich, sme uvideli v nasej praci. Postupovali
sme v d’alSom kroku , ktorym sme prepojili IKT a stereotypy a zadefinovali stereotypy, ktoré
sa tykaju IKT. Po rozsireni naSich vedomosti, sSme ako d’alsiu podkapitolu uviedli vplyv
stereotypov na zeny a stereotypy v médiach. Tym, sme odhalili tri piliere problému, ktorému
momentélne Celi IKT vo svete a U nas na Slovensku. Zaverecnou kapitolou teoretickej Casti

bolo predstavenie si teoretickych mozZnosti ako bojovat’ so stereotypmi a zmenit ich.

Pri Praktickej casti sme nasledne skumali stereotypy ako vybrané faktory
ovplyviujuce kariérne rozhodnutia, smerom k informa¢no-komunikaénym technologiam
Vo vybranych sektoroch na Slovensku. Pri spésobe vyskumu sme sa rozhodli vyuzit
dotaznikovu formu. Na zéklade poznatkov z teoretickej Casti sme vybrali vhodny dotaznik
s relevantnymi otazkami. Dalej sme nadviazali kontakt s konkrétnou bankou, stretli sa s jej
predstavitelmi datového oddelenia a dohodli sa na spolupraci. Za jej asistencie sme
distribuovali nd$ dotaznik do vybranych spolo¢nosti Bankového, Telekomunikac¢ného,
Energetického a Konzultingového sektoru. Pokracovali sme kratkym opisom jednotlivych
sektorov na zaciatku 3. kapitoly a po dosiahnuti potrebnych dotaznikovych odpovedi, sme

presli na jeho analyzu v programe Jamovi.
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3.3 Sposob ziskavania udajov a ich zdroje

V procese vytvarania obsahu diplomovej prace a jej teoretickych zaverov
V prvej Casti prace, sme pouzivali viaceré domace a zahranicné zdroje, ktoré suviseli
priamo s témou stereotypov, ako faktory, ktoré ovplyviuji kariérne rozhodnutia
smerom K informac¢no-komunika¢nym  technoloégiam.  Postupovali  sme
zadefinovanim si kl'a¢ovych slov, na ktoré musime zamerat pozornost aich
naslednym vyuzitim ako vychodiskovy bod pre pristup k pouzitym zdrojom. Jednalo
sa otieto zakladné klacové slova: IKT, ICT, STEM, CS, Computer science,
steroeotypes. Internetové zdroje sme ziskavali z roznych dostupnych internetovych
databaz, ako su napriklad scribd a scopus. Tieto databazy ndm poskytli pristup
k velkému mnozstvu odbornych ¢lankov. V menSom, ale nezanedbatel'nom
mnoZstve sme vyuzivali aj internetové stranky. DalSou samostatnou kategoriou su
knizné zdroje. Pre napisanie diplomovej prace sme pouzili domacu a tiez zahrani¢nt
literaturu. Pre Cerpanie tohto typu zdroja sme navstivili Slovenskt ekonomicku
kniznicu Ekonomickej Univerzity v Bratislave. V ramci celého tohto komplexného
procesu sme vychadzali z mysSlienky, Ze potrebujeme dostatok zdrojov na co

najlepSie mozné orientovanie sa v téme a zostavenie teoretickej Casti prace.

V praktickej cCasti tvorili ¢ast’ zdrojov informdacie poskytnuté konkrétnou
bankou, ajej predstavitelmi z datového oddelenia, ale tiez aj nase poznatky
0 jednotlivych sektoroch, doplnené o poznatky ziskané z internetovych zdrojov.
Dalsie informacie, s ktorymi sme pracovali v nasledujucich kapitolach nam boli
poskytnuté pomocou dotaznika samotnymi zamestnancami spolo¢nosti pdsobiacich
Vv sektoroch, ktoré sme predstavili v Casti charakteristika objektu sktimania. Na
samotnom dotazniku sme spolupracovali a bol nam poskytnuty v ramci projektu
VEGA 2/0146/22 realizovaného na Spolo¢enskovednom ustave a Ustave

experimentalnej psychologie SAV.

3.4 Pouzité metody vyhodnotenia a interpretacie vysledkov

Konstatujeme, Ze sme v ramci naSej prace vyuzivali viacero metdod vyhodnotenia
a interpretacie vysledkov a to aj pri teoretickej Casti, aj pri praktickej. Boli to nasledovné

metody:
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Abstrakcia — myslienkové operacie od jednotlivého k vSeobecnému, k zakonitostiam.

Analyza — toto je metdda, S ktorou sme zacali pri pisani diplomovej prace, ato
V teoretickej Casti, kde sme zhromazd'ovali informacie. Jednalo sa napriklad o rozklad celej
problematiky IT prostredia na najpodstatnejSie a najjednoduchsie casti ako IKT, STEM
a Computer Science. Ale vramci prace sme ju vyuzivali frekventovane aj pri inych

oblastiach.

Komparacia — tuto metdédu sme pouzivali ked sme porovnavali informacie zo
Sirokého spektra zdrojov. Takisto patrila medzi jednu z najpouzivanejSich metdd, vzhl'adom

na jej univerzalnost'.

Dedukcia — pomocou tejto metddy sme z obycajnych tvrdeni, ktoré boli vSeobecné

dostali dosledky. Vyvodili sme zavery a do toho zahrnuli vSetky nami pouzité informécie.

Extrapolécia — pribliZzenie, predikovanie, priblizny vypocet d’alSich hodnét mimo

intervalu podl’a nameranych hodnoét z intervalu.
Indukcia — pouzitim tejto metddy sme prichadzali k v§eobecnym tvrdeniam.

Komparacia — porovnavanie informacii sme vyuzivali aj pri teoretickej Casti a takisto
aj pri praktickej casti kde sme stibezne porovnavali informécie a déta.
Syntéza — syntézu sme vyuzivali ked’ sme davali informécie do celkov, ktoré sme

potrebovali aby boli naozaj komplexné a obsahovali len podstatné informacie, ktoré nam

umoznili pokracovat’ vo vyskume.

Rozhovor — tito metddu sme vyuzili pri zadiatku tvorenia praktickej Casti, priCom

sme sa s predstavitel'om banky na Slovensku dohodli na spolupraci.

Dotaznikova metdda — Vv praci sme vyuZili k naSmu vyskumu aj dotaznik, z ktorého

otazky neskor vyuzivame a takisto ho pouzivame ako zdroj naSej analyzy.
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3.5 Statistické metody

Program Jamovi: Softvér, ktory sme vyuzili na Statisticki analyzu udajov, konkrétne
na testovanie nami stanovenych hypotéz. Vysledky su prezentované v kapitole Vysledky

prace.- tiez na doplnenie este podla toho ake testy budem robit’

Aritmeticky priemer: Pozndme ho ako hodnotu, ktort dostdvame scitanim Cisel
a vydelenim poctom cisel. V nasej praci sme vyuzivali hodnotenie na cCiselnej skale
Vv pripade niektorych zatvorenych otdzok a prave pri takychto otazkach sme ho vyuzili pri

analyze vztahov medzi premennymi.
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4 Vysledky prace

Nas vyskum prebiehal pomocou techniky zhromazd'ovania tidajov a to konkrétne
Struktarovanym dotaznikom. Zber udajov prebiehal vrozmedzi 3 tyzdiov. Bol
distribuovany v spolupraci s konkrétnou bankou na Slovensku, ktoréa rozosielala dotazniky
elektronicky na vybrané podniky posobiace V uz spominanych sektoroch. Zvysné dotazniky
sme rozosielali aj my, vzhl'adom na celospolo¢enské uplatnenie vysledkov vyskumu.
Vekovu hranicu sme nastavili od 18 rokov a takisto sme v ivode dotaznika pre respondentov
uviedli informadciu, ze je dotaznik robeny anonymne. Pre jeho Sirokospektralne vyuzitie sme
Vv dotazniku pouzili viac ako 80 otazok, pricom v sa Viiom nachadzali aj meniace sa
nadvizujuce otazky, ktoré zaviseli od predoslych odpovedi respondenta. Boli v iom pouzité
aj kontrolné otazky na pozornost’, kde mal respondent odpovedat’ nami ziadanou moznostou
z ponuky. Priemerny ¢as potrebny na vyplnenie dotaznika bol 25 min. Odpovedanie na
otazky nebolo ¢asovo obmedzené, ale vyuzivali sme aj technologie, ktoré nadm hovorili
0 ¢ase uplynutom medzi odpovedanim na prvii a poslednu otazku v sekcidch dotaznika.
Tymito dvoma kontrolnymi mechanizmami sme chceli zabezpecit’ autenticitu dotaznika,
nasledkom ¢oho sme boli nuteni vyhodit' z vyskumu nevyhovujuce odpovede, ktoré
nesplnili tieto mechanizmy. Vysledkom tychto opatreni bolo 20 plnohodnotnych odpovedi

na vSetky otazky. Tieto boli predmetom naSej analyzy.

Dotaznik bol analyzovany pomocou softvérovych programoch balika Microsoft
Office atakisto pomocou programu Jamovi. V ramci prezentovania vysledkov sme

vyuzivali grafy pre ich prehl'adné vlastnosti.
4.1 Vyhodnotenie otazok dotaznika

Z pocetného mnoZstva otazok sme na bliZSie predstavenie vybrali pre ich najvyssiu

relevantnost’ tieto:

V jednej z prvych otazok sme sa pytali na rod respondenta. Konkrétne otazka znela
takto: Ste muz alebo Zena? Na vyber mali z dvoch moznosti. Jednalo sa o moZznosti, muz
alebo zena. Najvicsie zastupenie z pontkaného vyberu mala moznost ,,muz®, ktoru si
vybralo 65% respondentov. Druhou najcastejSou vol'bou bola moznost’ ,,zena®, ktora si

vybralo 35% respondentov. Vysledok tejto otazky sme znazornili graficky v grafe ¢islo 1.
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Rod respondentov

"muzi = Zeny

Obrazok 1 Rod

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujucej otazke sme sa pytali na Stidium IKT programu alebo $pecializacie
IKT respondenta. Konkrétne otazka znela takto: Studujete IKT program/$pecializaciu? Na
vyber mali z dvoch moznosti. Jednalo sa 0 moznosti, dno Studujem alebo nestudujem IKT
program/$pecializaciu. Najvisie zastipenie z pontkaného vyberu mala moznost ,,Ano
Studujem,* ktort si vybralo 55% respondentov. Druhou naj¢astejSou vol'bou bola moznost’
»Nestudujem IKT program/Specializaciu,” ktora si vybralo 45% respondentov. Vysledok

tejto otazky sme znazornili graficky v grafe Cislo 2.

Studujete IKT program/3pecializaciu?

= Ano $tudujem. = Nestudujem IKT program/Specializaciu.

Obrazok 2 Studujete IKT program/$pecalizaciu?

Zdroj: vlastné spracovanie
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V nasledujlicej otazke sme sa pytali na uvahy o kariére a praci v IKT sektore
respondenta. Konkrétne otazka znela takto: Uvazujete nad kariérou a pracou v IKT sektore?
Na vyber mali zo Styroch moznosti. Jednalo sa 0 moznosti, nie nikdy; ano, nejasne; ano,
vazne; ano, som pevne rozhodnuty/rozhodnuta pracovat’ v IT. NajvicSie zastupenie
Z ponukaného vyberu mala moznost’ ,,4no, som pevne rozhodnuty/rozhodnutd pracovat’ v
L ktort si vybralo 50% respondentov. Druhou najcastejSou vol'bou bola moznost ,,nie
nikdy,* ktoru si vybralo 30% respondentov. Tret'ou naj€astejSou vol’bou bola moznost ,,ano,
nejasne, ktora si vybralo 15% respondentov. Stvrtou najéastejsou volbou bola moznost
»ano, vazne,“ ktoru si vybralo 5% respondentov. Vysledok tejto otazky sme znazornili

graficky v grafe ¢islo 3.

Uvazujete nad kariérou a pracou v IKT sektore?

50%
15%

N
©
o~

= nie nikdy
ano, nejasne
ano, vazne

ano, som pevne rozhodnuty/rozhodnuta pracovat’ v IT

Obrazok 3 Uvazujete nad kariérou a pracou v IKT sektore

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujticej otazke sme sa pytali na to ¢i pracuje momentalne respondent v oblasti
IT?. Konkrétne otazka znela takto: Pracujete momentalne v oblasti IT? Na vyber mali z troch
moznosti. Jednalo sa o0 moZnosti, ano; nie; nikdy. NajvidcSie zastupenie z pontkaného
vyberu mala moznost’ ,,ano,” ktoru si vybralo 50% respondentov. Druhou najcastejSou
vol'bou bola moznost’ ,,nie,* ktoru si vybralo 45% respondentov. Tret'ou najcastejSou vol'bou
bola moznost’ ,,iné,* ktort si vybralo 5% respondentov. Vysledok tejto otdzky sme zndzornili

graficky v grafe ¢islo 4.
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Pracujete momentalne v oblasti IT?

5%

= Ano ®=Nie =Iné

Obrazok 4 Pracujete momentalne v oblasti IT?

Zdroj: vlastné spracovanie

V d’alSej otazke sme sa pytali ¢i si respondent mysli, Ze by mal/a pracovat’ v IKT.
Konkrétne otazka znela takto: Myslim si, Ze by som mal/a pracovat’ v IKT. Na vyber mali
zo piatich moznosti. Jednalo sa o moznosti, Uplne nesuhlasim; Ciasto¢ne nesuhlasim; Ani
nesuhlasim/ ani suhlasim; Ciasto¢ne suhlasim; Uplne sthlasim. Najvidsie zastGpenie
z pontikaného vyberu mala moznost ,,aplne stthlasim* ktoru si vybralo 30% respondentov.
Na rovnakom mieste s totoznymi percentami bola moznost ,,Ciasto¢ne suhlasim, ktorua si
vybralo tiez 30% respondentov. Tretou najcastejSou volbou bola moznost ,,ani
nesuhlasim/ani sthlasim,” ktort si vybralo 25% respondentov. Stvrtou najéastej$ou volbou
bola moznost’ ,,iplne nesuhlasim,* ktort si vybralo 10% respondentov. Piatou naj¢astejSou
volbou bola moznost’ ,Ciasto¢ne nesuhlasim®. Vysledok tejto otdzky sme zndzornili

graficky v grafe cCislo 5.
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Myslim s1, Ze by som mal/a pracovat’ v IKT.

10%
, 5%
25%
30%
= Uplne nestthlasim = Ciastoéne nesthlasim

Ani nesuhlasim/ ani sthlasim = Ciastoéne stuhlasim

= Uplne sthlasim

Obrazok 5 Myslim si, ze by som mal/a pracovat’ v IKT

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujucej otdzke sme sa pytali a atraktivitu myslienky pracovat’ v IKT pre
respondenta. Konkrétne otazka znela takto: Nakolko je pre Vas atraktivna myslienka
pracovat’ v IKT? Na vyber mali stupnicu od 0 po 100 na ktorej si mohli sami zadat’ celé
Cislo. Najvicsie zastipenie z ponikaného vyberu mala moznost’ ,,90,* ktora si vybrali 4
respondenti. Na rovnakom mieste s totoznymi percentami bola moznost’ ,,100,* ktort si
vybralo tiez 4 respondenti. Nasledovali moznosti 50 a 69 Vv takisto identickom pocte a za

nimi zvysSok. Vysledok tejto otazky sme zndzornili graficky v grafe ¢islo 6.
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Pocet z atraktiv_ikt_1

Nakolko je pre Vas atraktivna myslienka
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Obrazok 6 Nakolko je pre Vas atraktivna myslienka pracovat’ v IKT

Zdroj: vlastné spracovanie

V dalsich dvoch otazkach sme sa pytali ¢i si podla respondenta jeho rodina
a najblizsi priatelia myslia, ze by mal/a pracovat’ v IKT. Konkrétne otazky zneli takto: Moja
najblizsia rodina si mysli, ze by som mal/a pracovat’ v IKT. Moji najblizsi priatelia si myslia,
Ze by som mal/a pracovat’ v IKT. Na vyber mali zo piatich moZnosti. Jednalo sa 0 moZnosti
ijlne nesthlasim; Ciastoéne nesthlasim; Ani nesthlasim/ ani sthlasim; Ciastone

sthlasim; Uplne sthlasim.

V prvej otazke mala najvacsie zastipenie z ponikaného vyberu moznost ,,Ciastocne
sthlasim,” ktori si vybralo 7 respondentov. Na druhom mieste bola moznost' ,,uplne
suhlasim,* ktort si vybralo 5 respondentov. Tret'ou najc¢astejSou vol'bou bola moznost’ ,,ani
nesthlasim/ani suhlasim, ktoru si vybrali 4 respondenti a S rovnakym poctom aj moznost’
,uplne suhlasim®. Piatou najcastejSou vol'bou bola moznost’ ,,Ciastocne nesthlasim, ktora

si nevybral Ziaden respondent.

V druhej otazke mala najvacsie zastupenie z pontikaného vyberu moznost’ ,,¢iastocne
stihlasim,” ktoru si vybralo 7 respondentov. Na druhom mieste bola moznost’ ,.ani
nesthlasim/ani sthlasim,* ktorua si vybralo 5 respondentov. Tret'ou najcastejSou vol’bou bola

moznost ,,uplne stthlasim,* ktort si vybrali 4 respondenti a S rovnakym poctom aj moznost’
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»uplne nesthlasim®. Piatou najCastejSou volbou bola moznost’ ,,¢iastoéne nesthlasim,*
ktoru si nevybral ziaden respondent. Vysledok tejto otdzky sme znazornili graficky v grafe

¢islo 7.
Najblizsi priatelia + najblizsia rodina

Uplne stihlasim

Ciastoéne stihlasim

Ani nestdhlasim/ ani
stthlasim

Ciastoéne nestihlasim

Uplne nestihlasim

o
o]
ey
=)
[+.2]

Moji najblizsi priatelia si myslia, Ze by som mal/a pracovat’ v IKT.

B Moja najblizsia rodina si mysli, Ze by som mal/a pracovat v IKT.

Obrazok 7 Najblizsi priatelia + najbliZSia rodina

Zdroj: vlastné spracovanie

V d’alsej otazke sme sa pytali, ¢i si podl'a respondenta I'udia, ktori su pre neho doleziti
myslia, ze by mal pracovat’ v IKT. Konkrétne otazka znela takto: Cudia, ktori st pre mna
doleziti, si myslia, Ze by som mal/a pracovat’ v IKT. Na vyber mali z piatich moZnosti.
Jednalo sa 0 moznosti Uplne nesuhlasim; Ciastoéne nesthlasim; Ani nesthlasim/ ani

suhlasim; Ciasto¢ne stthlasim; Uplne sthlasim.

Najvicsie zastupenie z pontikaného vyberu mala moZnost’ ,,ani sthlasim ani
nesthlasim,* ktort si vybralo 30% respondentov. Na druhom mieste s totoznymi percentami
bola moznost’ ,,¢iastocne suhlasim,” a “Uplne nesuhlasim,” ktoré si vybralo po 25%
respondentov. Stvrtou najéastejsou vol’bou bola moznost’ ,,(iplne suhlasim, ktoru si vybralo
15% respondentov. Piatou najcastejSou vol'bou bola moznost’ ,,Ciasto¢ne nesuhlasim, ktora

si vybralo 5% respondentov. Vysledok tejto otazky sme znazornili graficky v grafe Cislo 8.
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Ludia, ktori su pre mna déleziti, si myslia, Ze by
som mal/a pracovat v IKT.

490

25% ~_ &7

= Uplne nesthlasim = Ciastoéne nesthlasim
= Ani nesthlasim/ ani sthlasim = Ciastoéne sthlasim

= Uplne suhlasim

Obrazok 8 LCudia, ktori su pre mna doleziti, si myslia, ze by som mal/a pracovat’ v
IKT.

Zdroj: vlastné spracovanie

V d’alSej otazke sme sa pytali na pocitacové schopnosti respondentov. Konkrétne
otazka znela takto: Dokazem si vytvorit’ osobni domovsku stranku. . Jednalo sa 0 moznosti
od 1, ¢o predstavovalo ziadnu istotu, po 6, ¢o predstavovalo uplna istotu. Najvacsie
zastipenie z ponukaného vyberu mala moznost’ ,,6- Uplna istota,” ktoru si vybralo 10
respondentov. Druhou najcastejSou vol’bou bola ,,1- Ziadna istota,” ktort si vybrali 4 l'udia.
Tret'ou najcastejSou vol'bou bola moznost’ ,,5,“ ktorua si vybrali 3 respondenti. Nasledovali
zvy$né moznosti s rovnakym po¢tom vyberu.. Vysledok tejto otazky sme znazornili graficky

v grafe ¢islo 9.
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Pocet z compselfeff_1
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Obrazok 9 DokazZem si vytvorit’ osobni domovsku stranku

Zdroj: vlastné spracovanie

V d’al$ej otazke sme zist'ovali schopnosti respondentov v pisani emailov. Konkrétna
otazka znela takto: Dokazem pisat’ e-maily. Na vyber mali zo Siestich mozZnosti. Jednalo sa
0 moznosti od 1, ¢o predstavovalo Ziadnu istotu, po 6, ¢o predstavovalo Uplna istotu.
Najvicsie zastapenie z ponukaného vyberu mala moznost’,,6- uplna istota,* ktort si vybralo
19 respondentov. Druhou najc¢astejSou vol'bou bola ,,5,” ktort si vybral 1 ¢lovek. Zvysné
moznosti zastupené neboli vobec a mali teda rovnaky pocet vyberu. Vysledok tejto otazky

sme znazornili graficky v grafe ¢islo 10.
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Pocet z compselfeff_3

Dokazem pisat e-maily.
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Obrazok 10 Dokazem pisat’ e-maily.

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledovnej otdzke sme zistovali schopnosti respondentov v pouzivani
programovacich jazykov na pisanie kodu. Konkrétna otazka znela takto: Dokazem pouzivat
programovacie jazyky na pisanie kodu. Na vyber mali zo Siestich moZnosti. Jednalo sa
0 moznosti od 1, ¢o predstavovalo ziadnu istotu, po 6, ¢o predstavovalo Uplna istotu.
Najvicsie zastupenie z pontkaného vyberu mala moznost ,,5,“ ktord si vybralo 6
respondentov. Druhou naj¢astejSou vol'bou bola ,,6- Gipln4 istota,” ktoru si vybrali 5 T'udia.
Tretou najcastejSou vol'bou bola “1- ziadna istota”. Zvy$né moznosti boli zastapené v pocte
2 a mali teda rovnaky pocet vyberu. Vysledok tejto otazky sme znazornili graficky v grafe

¢islo 11.
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Pocet z compselfeff_4

Dokazem pouzivat programovacie jazyky na
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Obrazok 11 Dokézem pouzivat’ programovacie jazyky na pisanie kodu.

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledovnej otazke sme zistovali schopnosti respondentov v pouzivani
programovacich jazykov na pisanie kodu. Konkrétna otdzka znela takto: Dokdzem pouzivat
programovacie jazyky na pisanie kédu. Na vyber mali zo Siestich moZnosti. Jednalo sa
0 moznosti od 1, ¢o predstavovalo ziadnu istotu, po 6, ¢o predstavovalo Uplna istotu.
Najvicsie zastupenie z pontkaného vyberu mala moznost ,,5,“ ktora si vybralo 6
respondentov. Druhou naj¢astejSou vol'bou bola ,,6- Giplnd istota,” ktoru si vybrali 5 l'udia.
Tretou najcastejSou volbou bola “1- Ziadna istota”. Zvy$né moznosti boli zastupené v pocte
2 a mali teda rovnaky pocet vyberu. Vysledok tejto otdzky sme znazornili graficky v grafe

¢islo 12.
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Pocet z compselfeff_4
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Obrazok 12 Dokézem pouzivat’ programovacie jazyky na pisanie kodu.

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledovnej otazke sme zistovali schopnosti respondentov v pripojeni sluchadiel
k pocitacu. Konkrétna otazka znela takto: DokaZem pripojit’ sluchadla k pocitacu. Na vyber
mali zo Siestich moZnosti. Jednalo sa 0 moznosti od 1, ¢o predstavovalo Ziadnu istotu, po 6,
¢o predstavovalo uplnt istotu. Najvicsie zastipenie z pontikaného vyberu mala moznost’
,,0- uplna istota, ktoru si vybralo 95% respondentov. Druhou naj¢astejSou vol'bou bola ,,4,”
ktort si vybrali 5% respondentov. Zvysné moznosti boli zastiipené v pocte 0 a mali teda

rovnaky pocet vyberu. Vysledok tejto otazky sme znazornili graficky v grafe ¢islo 13.
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Pocet z compselfeff_6
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Obrazok 13 Dokazem pripojit’ slichadla k pocitacu.

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujtcej otazke sme sa pytali na to ¢i dokaze respondent dosiahnut’ vacsinu
cielov, ktoré si stanovil/a. Konkrétne otazka znela takto: DokaZzem dosiahnut’ vacSinu
cielov, ktoré som si stanovil/a. Na vyber mali z piatich moZnosti. Jednalo sa 0 moZnosti
Uplne nesuhlasim; Ciastoéne nesthlasim; Ani nesuhlasim/ ani suhlasim; Ciastoéne

stthlasim; Uplne sthlasim.

Najvicsie zastipenie z ponukaného vyberu mala moznost ,Ciasto¢ne suhlasim,
ktorti si vybralo 60% respondentov. Druhé najvécsie zastipenie mala moznost’ “Uplne
suhlasim,” ktort si vybralo 25% respondentov. Tretie najvacSie zastipenie mala moznost’
“Ciasto¢ne nesuhlasim,” ktord si vybralo 10% respondentov. Stvrtou najéastejSou volbou
bola moznost’ ,,ani nesthlasim/ ani sthlasim,” ktoru si vybralo 5% respondentov. Piatou
najcastejSou vol’bou bola moznost ,,uplne nesthlasim,* ktorua si nevybral ziaden respondent.

Vysledok tejto otazky sme znazornili graficky v grafe ¢islo 14.
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DokdZem dosiahnut vaésinu cielov, ktoré som
si stanovil/a.

60%

= Uplne nesithlasim = Ciastoéne nesthlasim
Ani nestthlasin/ ani sthlasim = Ciastoéne sihlasim

= Uplne sithlasim

Obrazok 14 Dokazem dosiahnut’ vac¢sinu ciel'ov, ktoré som si stanovil

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujticej otazke sme sa pytali na to ¢i sa dokaze respondent stat’ tvarovou tvar
pred naroénymi ulohami a byt si isty, Zze dosiahne viacsinu cielov, ktoré si stanovil/a.
Konkrétne otdzka znela takto: Ked stojim pred naro¢nymi tlohami, som si isty/4, Ze ich
splnim. Na vyber mali z piatich moZnosti. Jednalo sa 0 moznosti Uplne nesthlasim;
Ciasto¢ne nestihlasim; Ani nesthlasim/ ani sahlasim; Ciasto¢ne stihlasim; Uplne suhlasim.

Najvicsie zastipenie z pontikaného vyberu mala moznost ,,¢iasto¢ne nesthlasim,*

3 ¢

ktor si vybralo 50% respondentov. Druhé najvécSie zastipenie mala moZnost’ “Uplne
suhlasim,” ktoru si vybralo 30% respondentov. Tretie najvacsie zastipenie mala moznost’
“Ciasto¢ne nesuhlasim,” a takisto “ani nestihlasim/ ani suhlasim,” ktoré si vybralo 10%
respondentov. Piatou najcastejSou volbou bola moznost’ ,,Gplne nesthlasim,” ktort si

nevybral Ziaden respondent. Vysledok tejto otdzky sme znézornili graficky v grafe ¢islo 15.

46



Ked stojim pred naro¢nymi ulohami, som si
1sty/a, ze ich splnim.

50%

= Uplne nesithlasim = Ciastoéne nesthlasim
Ani nestthlasin/ ani sthlasim = Ciastoéne sihlasim

= Uplne sithlasim =

Obrazok 15 Ked’ stojim pred naro¢nymi ulohami, som si isty/a, Ze ich splnim.

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujticej otdzke sme sa pytali na to ¢i si respondent mysli, ze dokdze dosiahnut’
vysledky, ktoré si pre neho dolezité. Konkrétne otdzka znela takto: Vo vSeobecnosti si
myslim, Ze dokdzem dosiahnut’ vysledky, ktoré st pre mna doélezité. Na vyber mali z piatich
moznosti. Jednalo sa 0 moZnosti ijlne nesuhlasim; Ciasto¢ne nesthlasim; Ani nesthlasim/
ani stthlasim; Ciastoéne sthlasim; Uplne suhlasim.

Najvicsie zastipenie z pontkaného vyberu mala moZnost’ ,,liplne sthlasim,* ktora si
vybralo 50% respondentov. Druhé najvacsie zastiipenie malo moZznost’ “Ciastocne suhlasim,”
ktoru si vybralo 35% respondentov. Tretie najvacsie zastipenie mala moznost” “Ciastocne
nesthlasim,” ktoré si vybralo 10% respondentov. Stvrtou najéastejSou vol'bou bola moznost’
,»ani suhlasim/ani nesthlasim,” ktort si vybralo 5% respondentov. Piate zastipenie malo
moznost’ “Uplne nesthlasim,” ktoré si nevybral ani jeden respondent. Vysledok tejto otazky

sme znazornili graficky v grafe ¢islo 16.
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Vo vseobecnosti si myslim, Ze dokdzem
dosiahnut vysledky, ktoré su pre mra délezité.

0%
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= Uplne nestihlasim = Ciastoéne nesithlasim

Ani nestthlasin/ ani sthlasim = Ciastoéne sihlasim

= Uplne stihlasim

Obrazok 16 Dosiahnutie vysledkov.

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujtcej otazke sme sa pytali na to ¢i si respondenti myslia, ze maju horsie
informatické schopnosti kvoli tomu, ze st muzi. Konkrétne otdzka znela takto: Niektori
l'udia si myslia, Ze mam horsie informatické schopnosti kvoli tomu, Ze som muz. Na vyber
mali zo siedmych moznosti. Jednalo sa 0 mozZnosti VeI'mi nestihlasim; Mierne nesthlasim;

Ani nesthlasim/ ani sihlasim; Mierne suhlasim; Vel'mi stihlasim; Nesuhlasim; Suhlasim.

Najvicsie zastipenie z ponukaného vyberu mala moznost’ ,,nestthlasim,* ktort si vybralo

5 <6

46% respondentov. Druhé najvicsie zastipenie malo moznost’ “vel'mi nestthlasim,” ktoru si
vybralo 38% respondentov. Tretie najvacsie zastapenie mali moznosti “mierne nestthlasim”
a “ani sthlasim/ani nestuhlasim,” ktoré si vybrali 8% respondentov. Stvrtou vol'bou boli
moznosti ,,mierne suhlasim,” “vel'mi sthlasim,” “suhlasim,” ktoré si nevybral ani jeden

respondent. Vysledok tejto otazky sme zndzornili graficky v grafe ¢islo 17.
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Niektori [udia si myslia, Ze mam horsie
informatické schopnosti kvéli tomu, Ze som
muz.

8% 0% 0%
8%

® Velmi nesthlasim ® Nesthlasim
Mierne nesthlasim Ani nestuhlasim/ ani sthlasim
= Mierne sthlasim = Sihlasim

= Velmi stihlasim

Obrazok 17 Horsie informatické schopnosti - muz.

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujucej otazke sme sa pytali na to ¢i si respondenti myslia, Ze na hodinach
informatiky sa muZi Casto stretdvaju s neférovym hodnotenim zo strany ostatnych.
Konkrétne otazka znela takto: Na hodinach informatiky sa muzi Casto stretavaju s neférovym
hodnotenim zo strany ostatnych. Na vyber mali zo siedmych moznosti. Jednalo sa
0 moznosti: Vel'mi nesuhlasim; Mierne nesthlasim; Ani nesthlasim/ ani sthlasim; Mierne

suhlasim; Vel'mi suhlasim; Nesuhlasim; Suhlasim.

Najvicsie zastipenie z ponukaného vyberu mala moznost ,,nestthlasim,* ktora si vybralo
46% respondentov. Druhé najvicSie zastupenie malo moznost “ani nesthlasim/ani
suhlasim,” ktoru si vybralo 31% respondentov. Tretie najvacsie zastipenie mala moznost’
“vel'mi nesthlasim,” ktoré si vybralo 15% respondentov. Stvrtou volbou bola moznost
,mierne nesthlasim,” ktoré si vybralo 8% respondentov. Ako posledné boli moznosti

29 ¢

“mierne suhlasim,” “suhlasim,” a “vel'mi s@ihlasim,” ktoré si vybralo 0% respondentov.

Vysledok tejto otazky sme znézornili graficky v grafe ¢islo 18.
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Na hodinach informatiky sa muzi ¢asto
stretavaju s neférovym hodnotenim zo strany
ostatnych.

0%__ 0% __ %

= Velmi nesuhlasim
= Nesihlasim
Mierne nesthlasim
Ani nestuhlasim/ ani sthlasim
= Mierne suhlasim
® Stihlasim
® Velmi sihlasim

Obrazok 18 Neférové hodnotenie - muz

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujucej otdzke sme sa pytali na to ¢i si respondenti myslia, ze maja horSie
informatické schopnosti kvoli tomu, ze su Zeny. Konkrétne otazka znela takto: Niektori l'udia
si myslia, Ze mam horSie informatické schopnosti kvoli tomu, Ze som Zena. Na vyber mali
zo siedmych moznosti. Jednalo sa 0 moznosti: VeI'mi nesthlasim; Mierne nesthlasim; Ani

nesuhlasim/ ani suhlasim; Mierne sthlasim; Vel'mi stihlasim; Nestuhlasim; Stuhlasim.

Najvicsie zastupenie z pontikaného vyberu mala moznost’ ,,suhlasim,* ktort si vybralo 29%

J ¢k

respondentov. Druhé zastipenie mala moznost’ “vel'mi nestihlasim,” ktort si vybralo 15%

2 ¢c

respondentov. Tretie zastupenie mali moznosti “ani sthlasim/ani nesthlasim,” “vel'mi
stihlasim” a *“ mierne stthlasim,” ktoré si vybralo 14% respondentov. Ako posledntt moznost’
“mierne nesthlasim” si nevybral ani jeden respondent. Vysledok tejto otazky sme znazornili

graficky v grafe ¢islo 18.
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Niektori I'udia s1 myslia, Ze mam horsie
mformatické schopnosti kvoli tomu, Ze som
zena.

C

14% 0%

= Velmi nesuhlasim = Nesihlasim
Mierne nesthlasim Ani nestuhlasim/ ani sthlasim
= Mierne suhlasim = Stihlasim

® Velmi sihlasim

Obrazok 19 Horsie informatické schopnosti - Zena

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujucej otazke sme sa pytali na to ¢i si respondenti myslia, Ze na hodinach
informatiky sa Zeny casto stretdvaji s neférovym hodnotenim zo strany ostatnych.
Konkrétne otazka znela takto: Na hodindch informatiky sa Zeny €asto stretavaji s neférovym
hodnotenim zo strany ostatnych. Na vyber mali zo siedmych moznosti. Jednalo sa
0 moznosti: Vel'mi nesthlasim; Mierne nesthlasim; Ani nestthlasim/ ani stihlasim; Mierne

suhlasim; Vel'mi sthlasim; Nesuhlasim; Suhlasim.

Najvicsie zastupenie z pontkaného vyberu mala moznost’ ,,ani stthlasim/ani nesuhlasim,*
ktora si vybralo 57% respondentov. Druhé zastupenie mala moznost’ “mierne suhlasim,”
ktoru si vybralo 29% respondentov. Tretie zastupenie malo moznost’ “mierne nesuhlasim,”

99 <6

ktoré si vybralo 14% respondentov. Posledné moznosti “vel'mi nesuhlasim,” “nesthlasim,”
stihlasim™ a “vel'mi stthlasim” si nevybral ani jeden respondent. Vysledok tejto otazky sme

znéazornili graficky v grafe ¢islo 19.
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Na hodinach informatiky sa Zeny casto
stretavaju s neférovym hodnotenim zo strany
ostatnych.

0% 0% 0%

14%

57%

= Velmi nesuhlasim
Nestihlasim
Mierne nesthlasim
Ani nestuhlasim/ ani sthlasim
= Mierne suhlasim
= Stihlasim
® Velmi sihlasim

Obrazok 20 Neférové hodnotenie - Zena

Zdroj: vlastné spracovanie

V dalsich dvoch otazkach sme sa pytali ako vyzera podl'a respondenta idedlna osoba
pracujuca v IKT. Konkrétne otazky zneli takto: Je laskyplnd. Brani svoje vlastné
presvedcenie. vyber mali zo siedmych moznosti. Jednalo sa 0 moznosti Vel'mi nesthlasim;
Nesthlasim; Mierne nestthlasim; Ani nestihlasim/ ani suhlasim; Mierne suhlasim; Sthlasim;

Vel'mi sahlasim.

V prvej otazke mala najvacSie zastipenie z pontkaného vyberu moZnost' ,ani
nesthlasim/ ani suhlasim,” ktort si vybralo 9 respondentov. Na druhom mieste bola
moznost’ ,,vel'mi sihlasim,* ktoru si vybrali 4 respondenti. Tret'ou najcastejSou vol'bou boli
moznosti ,,Mierne stthlasim,* a “Nesuhlasim” ktor¢ si vybrali po 2 respondenti. Najmene;]

respondentov si vybralo mozZnosti ,,Vel'mi stthlasim,* ”Sthlasim™ a “Vel'mi sthlasim”

V druhej otazke mala najvicSie zastipenie z pontkaného vyberu moZnost ,ani
nesuhlasim/ ani stthlasim,* ktort si vybralo 6 respondentov. Na druhom mieste boli moZznosti
,mierne stthlasim“ a “suhlasim” ktoré si vybralo po 5 respondentov. Stvrtou najastejsou
volbou boli moznosti ,,vel'mi stihlasim,” a “mierne nestthlasim” ktoré si vybrali po 2
respondenti. Zvys$né moznosti mali Vysledok tejto otazky sme znazornili graficky v grafe

¢islo 20.
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Idealna osoba pracujuca v IKT

Velmi suhlasim
Sthlasim
Mierne sthlasim

Ani nesthlasim/ ani sthlasim

Mierne nesthlasim

Nesthlasim

Velmi nesthlasim

o

2 - 6 8 10

Laskyplna. ™  ®Brani svoje vlastné presvedcenia.

Obrazok 21 Ideédlna osoba pracujuca v IKT

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujucej otdzke sme sa pytali na to ¢i si respondenti myslia, Ze Studenti, ktori
$tuduji odbor Informatika, si obl'ibeni. Konkrétne otizka znela takto: Studenti, ktori
Studuji odbor Informatika, si obl'ibeni. Na vyber mali zo siedmych moznosti. Jednalo sa
0 moznosti: Vel'mi nesthlasim; Mierne nesuhlasim; Ani nesuhlasim/ ani sihlasim; Mierne

suhlasim; Vel'mi sthlasim; Nesuhlasim; Suhlasim.

Najvicsie zastupenie z pontkaného vyberu mala moznost’ ,,ani stthlasim/ani nesuhlasim,*
ktoru si vybralo 60% respondentov. Druhé zastipenie mali moznosti “mierne sthlasim” a
“mierne nesuhlasim,” Kktoré si vybralo 15% respondentov. Tretie zastlipenie mali moznosti
“nesuhlasim” a “vel'mi nesuhlasim,” ktoré si vybralo 5% respondentov. Ako posledné
moznosti “vel'mi sihlasim” a “suhlasim” si nevybral ani jeden respondent. Vysledok tejto

otazky sme znazornili graficky v grafe ¢islo 21.
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Studenti, ktori $tuduju odbor Informatika, su

oblubeni.
15% 0% 3% 50,
" 15%
60%
® Velmi nesuhlasim Nestihlasim
Mierne nesthlasim Ani nestuhlasim/ ani sthlasim
® Mierne sthlasim ® Stihlasim

® Velmi sihlasim

Obrazok 22 Oblibenost’

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujtcej otdzke sme sa pytali na to ¢i si respondenti myslia, ze Studenti
Informatiky st “Sprti”. Konkrétne otdzka znela takto: Studenti Informatiky sa “Sprti”. Na
vyber mali zo siedmych moznosti. Jednalo sa o moZnosti: Velmi nestihlasim; Mierne
nesuhlasim; Ani nesthlasim/ ani suhlasim; Mierne stihlasim; Vel'mi suhlasim; Nesthlasim;

Suhlasim.

Najvicsie zastupenie z ponukaného vyberu mali moznosti “mierne stthlasim” a ,,ani
sthlasim/ani nestihlasim,* ktoré si vybralo 30% respondentov. Druhé najvécsie zastipenie
bolo u moznosti “suhlasim,” ktoré si vybralo 15% respondentov. Tretie zastipenie mali
mozZnosti “mierne nesuhlasim” a “nesuhlasim,” ktoré si vybralo 10% respondentov. Stvrta
a nie posledna moznost’ bola “vel'mi suhlasim,” ktoru si vybralo 5% respondentov. AKo
posledna moznost” bola “velmi nesuhlasim,” ktorti si nevybral ani jeden respondent.

Vysledok tejto otdzky sme zndzornili graficky v grafe ¢islo 22.
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Studenti Informatiky st ,3prti“.

5% 0%

= Velmi nesthlasim = Nestihlasim
Mierne nesthlasim Ani nestuhlasim/ ani sthlasim
= Mierne sthlasim = Sihlasim

= Velmi stihlasim

Obrizok 23 Sprti

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujucej otdzke sme zistovali ¢i je podla respondentov pravda ze sa
informatici viac zaujimaju o ¢isla ako o I'udi. Konkrétne otazka znela takto: Informatici sa
viac zaujimaju o Cisla ako o T'udi. Na vyber mali zo siedmych moznosti. Jednalo sa
0 moznosti: Vel'mi nesuhlasim; Mierne nesthlasim; Ani nesthlasim/ ani sihlasim; Mierne

suhlasim; Vel'mi sthlasim; Nesuhlasim; Suhlasim.

Najvicsie zastipenie z ponukaného vyberu mali moZnosti “mierne sthlasim” a
,hesthlasim,” ktoré si vybralo po 25% respondentov. Tretie najvacsie zastipenie bolo u
moznosti “ani nesthlasim/ ani sthlasim,” ktoré si vybralo 20% respondentov. Stvrté
najvacsie zastupenie mali moznosti “mierne nestthlasim” a “suhlasim,” ktoré si vybralo po
15% respondentov. Posledné dve moznosti “vel'mi nesuhlasim” a “vel'mi suhlasim” si

nevybral Ziaden respondent. Vysledok tejto otdzky sme znézornili graficky v grafe ¢islo 23.
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Informatici sa viac zaujimaji o ¢isla ako o

Iudi.
0% 0%
® Velmi nesuhlasim ® Nesihlasim
» Mierne nesuhlasim » Ani nesthlasim/ ani sthlasim
= Mierne suhlasim = Stihlasim

= Velmi sihlasim

Obriazok 24 Viac o ¢&isla ako o P'udi

Zdroj: vlastné spracovanie
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4.2 Analyza v programe Jamovi

Po predstaveni relevantnych otazok v nasom dotazniku prechddzame na

konkrétnejSiu analyzu v programe Jamovi.
4.2.1 Analyza vz£ahu medzi IT gramotnost’ou a kariérou v IKT

V ramci teoretickej Casti sme zistili ze aj urovenn schopnosti, ktoré jednotlivec ma
Vv oblasti IT mo6zu mat’ vplyv na jeho zaujem budovat’ si kariéru v IKT. Preto sme sa

rozdhodli tento vztah preskiimat’.

Zvolili sme si preto premenné, prva bola otazka, kde sme pytali : ,,Pri kazdom z
nasledujucich tvrdeni uved’te tirovenl sebadovery, ze aktivitu zvladnete. Neexistuji spravne
alebo nespravne odpovede.“ Po com nasledovalo 18 rdznych cinnosti spojenych s IT.
Ulohou respondentov bolo na 6 stupiiovej stupnici od 1-Ziadna istota po 6- Gplna istota
oznacit Uroven ich schopnosti v prevedeni danej aktivity. Vysledky sme scitali

a spriemerovali do jednej premennej. Toto bola nasa nezavisla premenna.

Druha premenna bola otazka: ,,Uvazujete nad kariérou a pracou v IKT sektore?*
Respondenti mali na vyber 4 moznosti, nie nikdy; ano, nejasne; ano, vazne; ano, som pevne

rozhodnuty/a. Toto bola nasa zavisla premenna.
N4s predpoklad a hypotézy:

Predpokladom je, ze schopnosti uzivatela Statisticky vyznamne vplyvaji na uvahy

respondentov o kariére a praci v IKT sektore.

HO: Schopnosti uzivatel’a Statisticky vyznamne nevplyvaji na tivahy respondentov o

kariére a praci v IKT sektore.

H1: Schopnosti uzivatela Statisticky vyznamne vplyvaju na tvahy respondentov o

kariére a praci v IKT sektore.
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Maodel Fit Measures

Overall Model Test

Model R R? Adjusted R? F df1 df2 p

1 0.58 0.33 0.30

8.95 1 18 0.00782

Model Coefficients - kariera_ikt

Predictor Estimate SE t p Stand. Estimate
Intercept -0.71 1.18 -0.60 0.55791
compselfeff_Total 0.72 0.24 2.99 0.00782 058

Obrazok 25 IT gramotnost’ 1

Zdroj: vlastné spracovanie

Assumption Checks

Durbin-Watson Test for Autocorrelation

Autocorrelation  DW Statistic p
0.08 1.84 0.70000
131
Collineanty Statistics
VIF Tolerance
compselfeff_Total 1.00 1.00
[31

MNormality Test (Shapiro-Wilk)

Statistic o]

0.94 0.24225

Obrazok 26 IT gramotnost’ 2

Zdroj: vlastné spracovanie

Model Fit Measures:

R: Koeficient korelacie

premennymi(0,58).

naznaCuje stredni pozitivhu

korelaciu

medzi
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R? (R-squared): Priblizne 33 % variacie vo vysvetlovanej premennej (Gvahy
respondentov o kariére v IKT) sa daji vysvetlit pomocou schopnosti uzivatela.
Adjusted R?: 30 % varidcie vo vysvetl'ovanej premennej sa dd vysvetlit’ pomocou

schopnosti uzivatel'a, ked’ze tento koeficient zohl'adiiuje pocet nezavislych premennych a

vel'kost’ vzorky.

F-Statistic: Hovori o celkovom vyzname modelu. Hodnota 8.95 naznacuje, ze model

je vyznamny na hladine vyznamnosti 0.05.

p-value (p): Hodnota 0.00782 je mensia ako 0.05, ¢o znamena, Ze test je Statisticky
vyznamny.

Model Specific Results:

compselfeff Total: Koeficient pre schopnosti uzivatela je 0.72 s p-hodnotou
0.00782, ¢o znamend, ze schopnosti uzivatel'a maju Statisticky vyznamny vplyv na uvahy

respondentov o kariére v IKT sektore.
Assumption Checks:

Durbin-Watson Test: Sluzi na overenie autokorelacie vo zvyskoch. Hodnota 1.84

naznacuje, ze autokorelacia je zanedbatel'na.
Normality Test (Shapiro-Wilk): Testuje, ¢i zvysky su normalne distribuované.
Hodnota p (0.24225) je vicsia ako 0.05, ¢o naznacuje, ze zvySky su pomerne normalne

distribuované.

Konstatujeme Ze model ukazuje, ze schopnosti uZivatel'a maju Statisticky vyznamny
vplyv na tvahy respondentov o kariére a praci v IKT sektore, pretoze koeficient pre

schopnosti uZivatel’a je Statisticky vyznamny pri hladine vyznamnosti 0.05.
Interpretacia:

Zamietame Hypotézu HO a prijimame alternativnu hypotézu H1.

4.2.2 Analyza viahu medzi stereotypmi a kariérou v IKT

Dalsi vzt'ah, ktory nas zaujal bol medzi stereotypnymi nazormi o IKT Tud’och a ich
vplyve na zaujem respondenta budovat’ si kariéru v IKT. Preto sme sa rozhodli tento vzt'ah

preskumat’.
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Zvolili sme si preto premenné, prva bola otdzka, kde sme pytali na stereotypné
predstavy IT pracovnika ako napr. : ,,Studenti Informatiky st ,,$prti* alebo “ Studenti, ktori
Studuju odbor Informatika, st obl'ibeni. Pri ¢om takychto rdéznych variantov bolo dokopy
8. Ako sme ukazali uz aj na tomto priklade museli sme niektoré otdzky pretransformovat’ na
reverzné skore, to sme s¢itali a spriemerovali do jednej premennej. Ulohou respondentov
bolo vybrat' si zo 7 moznosti odpovedi: Velmi nesthlasim; Mierne nesthlasim; Ani
nesuhlasim/ ani suhlasim; Mierne suhlasim; Vel'mi stihlasim; Nesuhlasim; Sthlasim. Toto

bola nasa nezéavisla premenna

Druha premennd bola otazka: ,,Uvazujete nad kariérou a pracou v IKT sektore?*
Respondenti mali na vyber 4 moznosti, nie nikdy; ano, nejasne; ano, vazne; ano, som pevne

rozhodnuty/a. Toto bola nasa zavisla premenna.
Nas predpoklad a hypotézy:

Predpokladame, Ze nazory na stereotypné predstavy pracovnika IT, maju Statisticky

vyznamny vplyv na Gvahy respondentov o kariére a praci v IKT sektore.

HO: Nazory na stereotypné predstavy pracovnika IT, nemaju Statisticky vyznamny

vplyv na Givahy respondentov o kariére a praci v IKT sektore.

H1: Nézory na stereotypné predstavy pracovnika IT, maju Statisticky vyznamny

vplyv na Givahy respondentov o kariére a praci v IKT sektore.

Model Fit Measures

Overall Model Test
Model R RZ Adjusted R F df1 df2 p
1 0.00 0.00 -0.06 0.00 1 18 0.98341
Model Coefficients - kariera_ikt
Predictor Estimate SE t p Stand. Estimate
ntercept 2.71 1.79 1.52 0.14693
attitudes_Total 0.01 0.45 0.02 0.98341 0.00

Obrazok 27 Stereotypy 1

Zdroj: vlastné spracovanie
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Assumption Checks

Durbin—Watson Test for Autocorrelation

Autocorrelation  DW Statistic p

0.1 1.62 0.35000

[3]

Collinearity Statistics

VIF Tolerance

e P

attitudes_Total 1.00 1.00

[3]

MNormality Test (Shapiro-Wilk)

Statistic p

0.74 0.00012

Obrazok 28 Stereotypy 2

Zdroj: vlastné spracovanie

Overall Model Test: Celkovy model nebol $tatisticky vyznamny. R? hodnota je 0,
¢o naznacuje, ze model nevysvetl'uje ziadnu variabilitu v cielovej premennej a hodnota p

nie je <0,05.

Model Coefficients: Odhadované koeficienty pre premenné su nizke a nevyznamné.
Intercept je 2.71, ale jeho p-hodnota je 0.15, ¢o nie je dostatone nizke na to, aby sme
povazovali tuto hodnotu za Statisticky vyznamnu. Koeficient pre attitudes_Total je 0.01 s
p-hodnotou 0.98, ¢o naznacuje, Ze neexistuje Ziadny signifikantny vzt'ah medzi touto

premennou a ivahou respondentov.
Assumption Checks:

Durbin-Watson Test: Tento test sa pouziva na overenie auto korelacie v reziduach

modelu. Hodnota 1.62 naznacuje, Ze neexistuje signifikantna auto korelécia.

Collinearity Statistics: VIF (variance inflation factor) a tolerancia ukazuju, ze

multicolinearita nie je problémom v tomto teste.
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Normality Test (Shapiro-Wilk): Test normality rezidui vykazuje vysoka p-hodnotu
0.00012, ¢o naznacuje, ze rezidué nie su normalne rozlozené ¢o by sdm o sebe nebol az taky

problém.

Na zéklade tychto vysledkov mo6zeme povedat’, Ze voci tvojej hypotéze HO nemame
dokazy na jej zamietnutie. Neexistuju Statisticky vyznamné dokazy podporujuce tvrdenie,

zZe stereotypy vyznamne ovplyviiuji uvahu respondentov o kariére a praci v IKT sektore.
Interpretacia:

Prijimame HO a zamietame alternativnu hypotézu H1.

4.2.3 Analyza vit’ahu medzi nazormi blizkych Pudi a kariérou v IKT

Pokracovali sme zistovanim, aky vel’ky vplyv ma nézor blizkych osob, ktoré su pre

jedinca dolezité na jeho zdujem budovat’ si kariéru v IKT.

Zvolili sme si preto premenné, prva bola otazka, kde sme pytali na to ¢i si I'udia ktori
su pre respondenta doleziti myslia Ze by mal pracovat’ v IKT. Konkrétne iSlo o otazku :
,uUved'te prosim mieru vasho sthlasu ¢i nestihlasu s tymito tvrdeniami. - Cudia, ktori su pre
miia doleZiti, si myslia, Ze by som mal/a pracovat’ v IKT.“ Ulohou respondentov bolo vybrat
si 25 moznosti odpovedi: Uplne nesthlasim; Ciasto¢ne nesthlasim; Ani nesuhlasim/ ani

suhlasim; Ciasto¢ne sthlasim; Uplne suhlasim; Toto bola naSa nezavisla premenna

Druhéd premenna bola otdzka: ,,UvaZujete nad kariérou a pracou v IKT sektore?*
Respondenti mali na vyber 4 moznosti, nie nikdy; ano, nejasne; ano, vazne; ano, som pevne

rozhodnuty/a. Toto bola nasa zavisla premenna.
Nas predpoklad a hypotézy:

Predpokladame, ze nazory I'udi na pracu respondenta v IKT , ktori st pre neho
doleziti, maju Statisticky vyznamny vplyv na tvahy respondentov o kariére a praci v IKT
sektore.

HO: nazory l'udi na pracu respondenta v IKT , ktori si pre neho doleziti, nemaju

Statisticky vyznamny vplyv na Givahy respondentov o kariére a praci v IKT sektore.

HI1: ndzory l'udi na pracu respondenta v IKT , ktori st pre neho ddleziti, maju

Statisticky vyznamny vplyv na uvahy respondentov o kariére a praci v IKT sektore.
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Model Fit Measures

Overall Model Test

Model R R® Adjusted R* F df1 df2 p

1 0.68 0.46 0.43 1534 1 18 0.00101

Model Coefficients - kariera_ikt

Predictor Estimate SE t o] Stand. Estimate
Intercept 0.78 0.55 1.40 0.17859
pracavikt_4 0.66 017 3.92 0.00101 0.68

Obrazok 29 Nazor 1

Zdroj: vlastné spracovanie

Assumption Checks

Durbin—-Watson Test for Autocorrelation

Autocorrelation  DW Statistic P

0.14 1.69 0.46000

[3]

Collinearity Statistics

VIF Tolerance
pracaviki_4 1.00 1.00
[31

Mormality Test (Shapira-Wilk)

Statistic p
0.94 0.28105
Obrazok 30 Nazor 2

Zdroj: vlastné spracovanie

Overall Model Test: Celkovy Test bol statisticky vyznamny p<0,05. R? hodnota je

0.46, ¢o naznacuje, ze 46% variabilitu v cielovej premennej je vysvetlena modelom. Taktiez
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p-hodnota pre F-test je vel'mi mala (0.00101), ¢o indikuje, ze model je vyznamne lepsi ako

nulovy model.

Model Coefficients: Odhadované koeficienty su Statisticky vyznamné. Koeficient
pre pracavikt_4 je 0.66 s p-hodnotou 0.00101, ¢o znamena, ze existuje $tatisticky vyznamny

pozitivny vztah medzi touto premennou a Givahou respondentov.
Assumption Checks:

Durbin-Watson Test: Hodnota 1.69 naznaluje, Ze neexistuje signifikantna

autokorelacia.

Collinearity Statistics: VIF a tolerancia ukazuju, ze multicolinearita je v poriadku v

tomto teste.

Normality Test (Shapiro-Wilk): Test normality rezidui vykazuje vysoku p-hodnotu

0.28105, ¢o naznacuje, Ze rezidué su normalne rozlozené.
Interpretacia:

Zamietame HO a prijimame alternativnu hypotézu H1.
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5 Diskusia

Na zéklade teoretickych vlastnosti, ktoré sme ziskali v prvej Casti prace sme vedeli
ur¢it’ definicne IKT, IT, computer sience a iné dblezité pojmy. Predstavili sme fakt, ze
momentalne je IKT rastuca sféra, ktora ma vel'ké uplatnenie a eSte vacsi vplyv na Slovensku
ale aj vo svete. Dalsim faktom vsak je Ze je v nej stale nedostatok kvalifikovanych Tudi &o
brzdi nielen samotné odvetvie, ale aj spolo¢nost’ ako takd. Tu sme si predstavili
problematiku stereotypov, ato ako mézu vplyvat na tato sféru. I$lo napriklad o typicku
predstavu informatika, jeho spravanie spolocenské postavenie a vykresl'ovanie v médiach.
Ukaézali sme si ako mozu stereotypy vplyvat’ hlavne na zeny. S tymto vedomim a otvorenym
myslenim sme sa pustili do praktickej ¢asti. Zanalyzovali sme si pouzité otazky a odpovede.
Stanovili sme si vSak za ciel', ze sa v§ak pozrieme na viac nez len stereotypy ale aj na iné

veci, ktoré vplyvaji na rozhodnutia stat’ vybrat’ si kariéru IKT. ISlo o :
Analyza vztahu medzi I'T gramotnost'ou a kariérou v IKT

V analyze vztahu medzi IT gramotnost'ou a kariérou v oblasti IKT sme zistili, Ze
existuje Statisticky vyznamny vzt'ah medzi schopnostami respondentov v oblasti IT a ich
uvahami o budovani kariéry v IKT sektore. Vysledky nam ukazuja, Ze ¢im vyssiu troven [T
gramotnosti respondent vykazuje, tym pravdepodobnejsie je, Ze uvazuje o kariére v tejto

oblasti.

Tento vysledok je v sulade s nasimi predpokladmi a hypotézami, ktoré sme stanovili
pred analyzou. Statistiky modelu potvrdzujii vyznamny vplyv IT gramotnosti na Gvahy
respondentov, pricom R-squared hodnota naznacuje, Ze az 30 % variacie vo vysvetl'ovanej
premennej (vahy respondentov o kariére v IKT) je mozné vysvetlit pomocou prave

schopnosti uZivatel’a.

Ukazuje nam to dolezitost’ IT gramotnosti ako kritického faktora ovplyviiujaceho
rozhodnutie o kariére v IKT. A jednu z ciest do budtcna, ktort musime podstapit’ ak chcem
prilakat’ do IKT viac l'udi. Musia mat’ v tejto oblasti zrucnosti a tie vplyvaju na ich chut’

d’alej ich rozvijat’ profesijne.
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Analyza vzt’ahu medzi stereotypmi a kariérou v IKT

V analyze vztahu medzi stereotypmi a kariérou v oblasti IKT sme zistili, ze
neexistuje Statisticky vyznamny vzt'ah medzi stereotypnymi nédzormi o IKT T'ud’och a
uvahami respondentov o budovani kariéry v tejto oblasti. Tento vysledok znamena, ze
stereotypy o pracovnikoch v IKT nemaji vyznamny vplyv na rozhodnutie o kariére v tejto

oblasti.

Tento vysledok je prekvapivy, ked’ze sme ocakavali, Ze stereotypy by mohli mat’
urCity vplyv na rozhodnutie respondentov o kariére. AvSak, vzhl'adom na to, ze model
neukazal Statisticky vyznamné vztahy a R-squared hodnota bola 0, mo6Zzeme uzatvorit, ze
stereotypy o pracovnikoch v IKT nie su rozhodujicim faktorom pri tvahach o kariére v tejto
oblasti. Mozné pri¢iny tohto vysledku su, Ze podstatna ¢ast’ respondentov uz priamo v IKT
do nejakej miery pdsobila a taktieZ sme mali obmedzeny pocet odpovedi. Domnievame sa,
Ze pri viacnasobne rozsiahlejSom vyskume by sa ukazal rozdielny vysledok. Nadej nam vSak
dodava aj tento nas vysledok, pretoze ukazuje, ze ¢im viac su l'udia oboznameni s oblastou

IT tym menej veria na predsudky, ktoré by ich mohli odradit’.
Analyza vztahu medzi nazormi blizkych Pudi a kariérou v IKT

V analyze vzt'ahu medzi ndzormi blizkych l'udi a kariérou v oblasti IKT sme zistili,
7ze existuje Statisticky vyznamny vztah medzi nazormi blizkych Tudi a uvahami
respondentov o budovani kariéry v tejto oblasti. Tento vysledok ukazuje, Ze ndzory a
podpora blizkych 'udi maji vyznamny vplyv na rozhodnutie respondentov o kariére v IKT
sektore. R-squared hodnota naznacuje, ze az 46% variabilitu v Givahach respondentov o

kariére v IKT je mozné vysvetlit' modelom, ¢o je vyznamny vysledok.

Tento vysledok je v stlade s naSimi predpokladmi a hypotézami a potvrdzuje
dolezitost’ socialnej podpory a vplyvu blizkych T'udi pri rozhodovani sa o kariére. Vidime
totiz, ze ¢lovek je odpradavna tvor socidlny a ako tvor socialny aj kona podl'a ndzorov I'udi,
ktori st pre neho doleziti. To Co nam teda stai zatat spolo¢ne sily, spustit’ z kopca

pomyselnu snehovi gul'u Gspechu a uz len sa prizerat’ ako sa zvicsuje.
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Zaver

Stereotypy mézu mat’ vyznamny dosah na rozhodovaci proces jednotlivcov ohladom
ich kariéry v oblasti IKT a mézu ovplyvnit’ nielen ich osobné rozhodnutia, ale aj celkova

dynamiku pracovného prostredia.

Tato diplomova praca sa zameriavala na $tadium stereotypov ako vybranych
faktorov ovplyvnujucich kariérne rozhodnutia smerom k informacno-komunikaénym
technologiam vo vybranom podniku. To vsak nie je jediné, nasim zameranim bolo aj prist’
k inym, kl'udne aj nie priamo suvisiacim spolo¢enskym faktorom, ktoré moézu vplyvat’ na
vyvoj IKT. Ciel'om tejto prace bolo ich teda preskamat’, ako ovplyviiuju rozhodovaci proces
jednotlivcov pri volbe kariéry v oblasti IKT a identifikovat mozné sposoby, ako tieto

negativne vplyvy eliminovat’ alebo minimalizovat’.

V teoretickej Casti prace sme sa venovali rozboru stereotypov, ich definiciam a
typom, ako aj spdsobom merania a identifikacie stereotypov v oblasti IKT. Dalej sme sa
zameriavali na vplyv stereotypov na Zeny a ich prezentaciu v médiach, aby sme lepSie

pochopili rozsah tohto problému v ramci IKT sektora.

V praktickej Casti prace sme sa zaoberali vlastnym vyskumom, ktorym sme skumali
konkrétne faktory ovplyviiujuce kariérne rozhodnutia v IKT vo vybranom sektore na
Slovensku prostrednictvom dotaznikovej formy. Na zaklade ziskanych vysledkov sme
analyzovali a interpretovali vplyv stereotypov alebo inych faktorov na kariérne rozhodnutia

jednotlivcov v IKT sektore a navrhovali mozné opatrenia na zlepsenie situacie.

Této praca si kladla za ciel prispiet’ k lepSiemu porozumeniu problematiky v oblasti
IKT a poskytnut’ uceleny pohl'ad na vplyv tychto faktorov na kariérne rozhodnutia
jednotlivcov. Verime, ze vysledky tejto prace budi mat celospoloCenské vyuZzitie pre
manazérov, odbornikov a politikov v oblasti IKT a prispeji k eliminacii negativnych

vplyvov stereotypov na pracovné prostredie v tomto sektore.
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