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ABSTRAKT

KACMARCIKOVA, Dominika: Slovensko z pohl'adu ciel'ov stratégie Eurdpa 2020
a Agendy 2030 — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Podnikovohospodarska fakulta so
sidlom v Kosiciach; Katedra ekonémie a manazmentu. — Veduci zavere¢nej prace: doc.

Ing. Emilia Dul'ova Spisakova, PhD.. — Kosice: PHF EU, 2025, pocet stran 47.

Ciel'om zavere¢nej prace bolo na zaklade vysledkov analyzy posudit’ plnenie cielov
stratégie Eurdpa 2020 Slovenskou republikou a poukazat’ na prepojenie tychto cielov
s vybranymi cielmi Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj. Udaje sme ziskali z domacich ale
aj zahrani¢nych odbornych clankov a zo strategickych dokumentov, ktoré vznikli v rdmci
stratégie Eurdépa 2020 a Agendy 2030. Na ich spracovanie sme pouzili metddu
kvantitativnych analytickych metod a udaje sme vizualizovali na &smych grafoch.
Vysledkom rieSenia prace je vyhodnotenie naplnenia ciel'ov v ramci Slovenskej republiky.
Pridana hodnota prace je v podrobnej analyze kazdej oblasti stratégie Europa 2020
a v poukazani na prepojenie s Agendou 2030, ktorej ciele su nadvazujuce a Uzko

prepojene.
KTPuicové slova:
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ABSTRACT

KACMARCIKOVA, Dominika: Slovakia from the perspective of Europe 2020 and
Agenda 2030 - University of Economics in Bratislava. Faculty of Economics and
Management with a seat in Kosice; Department of Economics and Management - Thesis
supervisor: doc. Ing. Emilia Dulova Spisakova, PhD.. — KoSice: PHF EU, 2025, pocet
stran 47.

The aim of the final thesis was to assess the implementation of the Europe 2020
goals by the Slovak Republic and to show the link between these goals and selected
objectives of the 2030 Agenda for Sustainable Development. Data were obtained from
domestic and foreign articles and strategic documents that were developed within the
framework of the Europe 2020 strategy and the 2030 Agenda. We used quantitative
analytical methods and visualised the data in eight charts. The result of the work is an
evaluation of the fulfilment of the objectives within the Slovak Republic. The added value
of the work is in the detailed analysis of each area of the Europe 2020 strategy and in
pointing out the link with the 2030 Agenda, whose objectives are related and closely

interlinked.
Keywords:
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Uvod

Cielom predkladanej bakalarskej prace je na zaklade vysledkov analyzy posudit
plnenie cielov stratégie Europa 2020 Slovenskou republikou a poukazat' na prepojenie

tychto cielov s vybranymi ciel'mi Agendy 2030 pre udrzatel'ny rozvoj.

Pri vybere témy nas oslovil globalny presah, ktory tato téma otvara ataktiez
moznost vyhodnotit' Gspesnost’ Slovenskej republiky pri napliani makroekonomickych
ukazovatel'ov a hl'adani silnych a slabych stranok, ktoré ako krajina mame.

Préca pozostava z dvoch Casti — teoretickej a praktickej. Teoreticka ¢ast’ bakalarskej
prace je obsiahnuta v kapitole ,,Stcasny stav rieSenia problematiky doma a v zahrani¢i*.
Tato kapitola sa sklada z dvoch podkapitol, kazda popisujica int agendu. Sustredime sa v
nich na definovanie cielov, ktoré stratégia Eurdpa 2020 a Agenda 2030 vymedzuje,
opisujeme prostredie ich vzniku, predchadzajuce alebo nasledujice iniciativy
a v neposlednom rade akym spdsobom Slovenska republika tieto stratégie implementovala

do svojich politik.

Vyskumna cCast’ bakalarskej prace pracuje so Statistickymi udajmi Slovenskej
republiky a vyhodnocuje, akym spdsobom sa Slovensku darilo napiiianie cielov stratégie
Europa 2020. Tato kapitola prezentuje osem grafov z oblasti zamestnanosti, vyvoja
a vyskumu, socialnej inklizie, vzdelavania a zivotného prostredia. Doélezitou cast'ou
vyskumnej Casti je aj nadvdznost’ na Agendu 2030 pre udrzatel'ny rozvoj. Diskusna Cast’
nebude tvorit samostatnu kapitolu ale bude prepojend s castou vysledkovou, Vv
ktorej nacrtne hlbsie makroekonomické chapanie danych problematik v jednotlivych

oblastiach aj s odporti¢aniami pre Slovenskl republiku a jej buduci vyvoj.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.1 Stratégia Eurdpa 2020

Podobne ako kazdd reforma, stratégia alebo agenda ma prave aj Eurdpa 2020
korene v predoSlych udalostiach na eurépskom ale aj svetovom trhu. V nasledujucich
podkapitolach si priblizime dovody vzniku stratégie Europa 2020 v kontexte udalosti, ktoré
jej predchadzali. TaktieZ si vymedzime na akych troch prioritach, piatich cieloch a 6smych
hlavnych ukazovateloch je stratégia postavena a akym spdsobom bola implementovana do

¢lenskych Statov, vratane Slovenskej Republiky.

1.1.1 Vymedzenie stratégie Europa 2020

Na zéklade oznamenia europskej komisie z marca 2010 je stratégia Europa 2020
bola vytvorend s cielom zabezpecit, aby hospodarske oZzivenie Eurdpskej tnie po
finan¢nej a ekonomickej krize sprevadzali reformy, ktoré poloZia pevné zéklady pre
udrzatelny rast a vytvaranie pracovnych miest do roku 2020. Zameriava sa na riesenie
hlavnych Strukturalnych nedostatkov europskeho hospodarstva a na prekonavanie
socidlnych a ekonomickych problémov, pricom zohladiiuje aj dlhodobé vyzvy, ako su
globalizacia, vyCerpavanie zdrojov a starnutie populacie. Rozhodnutie o uplatneni stratégie
Europa 2020 prijala Eurdpska rada na svojom summite 17. juna 2010. Europska komisia
udelila clenskym Statom povinnost’ stanovit’ si vlastné Ciastkové ciele v ramci stratégie
Eurépa 2020 do aprila 2011. Tieto narodné ciele mali byt uvedené v narodnych
programoch reforiem (NPR), ktoré ¢lenské $taty predkladali komisii (Europska komisia,
2017).

Sirsiu perspektivu o vzniku stratégie Eurépa 2020 nam udava situacia na finanénom
trhu v USA v roku 2008. Vzniknutd hypotekarna kriza rychlo prerastla do krizy
vSeobecnej, ¢o malo fatalny dopad pre svetovi ekonomiku. Recesia, ktoru kriza vyvolala
priniesla rapidny narast nezamestnanosti, zadlZenost’ a poukazala na chyby vo finanénom
systéme. Byvaly, v tom ¢ase uradujuci, portugalsky predseda EK José Manuel Barroso
o nej napisal: “Kriza so sebou priniesla mieru zadlzenia, s ktorou sa budeme vyrovnavat
eSte mnoho rokov, a nasa socidlna sudrznost celi kvéli jej vplyvom novému tlaku. Reakcia
Europy bude mat preto pre nasu budicnost zasadny vyznam. *“ (Eurdpska komisia, 2010).

Padom banky Lehman Brothers vyvrcholila kriza, ktord pomohla eurépskym politikom
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a ekonomom hlbsie pochopit’ budice vyzvy ana zdklade tychto vyziev vytvorit
zjednotenu stratégiu, minimalizujicu ohrozenie a potencionalne hrozby pre zjednoteny

europsky trh.

Prave tato kriza podtrhla dolezitost dlhodobej optiky pri prijimani opatreni
a vytvarani stabiliza¢nych mechanizmov. Jednym =z tychto mechanizmov bola aj
Lisabonska stratégia — predchodca stratégie Eurdpa 2020. Lisabonska stratégia bola prijata
na summite Eurdpskej rady v Lisabone v marci 2000 s ciel'om transformovat’” Europsku
uniu do roku 2010 na najdynamickejSiu a najkonkurencieschopnejSiu poznatkovo
orientovanui ekonomiku sveta. Lisabonska stratégia, prijatd v roku 2000 na summite
Eur6pskej rady v Lisabone, predstavovala prvy komplexny pokus Eurépskej tnie (EU)
stanovit’ dlhodobé smerovanie svojho hospodarskeho a socidlneho rozvoja. Jej hlavnym
cielom bolo ,urobit z Eurdpskej Unie do roku 2010 najkonkurencieschopnejSiu a
najdynamickejSiu znalostni ekonomiku na svete schopnii udrzatelného hospodarskeho
rastu s va¢sim poctom kvalitnych pracovnych miest a s vi¢Sou socidlnou sudrznostou®.
Napriek ambicioznym cielom vSak hodnotenia ukézali, Ze Lisabonské stratégia nedosiahla
ocCakavané vysledky. Nedostatocné vysledky sa pripisovali prili§ Siroko stanovenym
cielom, slabej implementacii na ndrodnej urovni, nedostatocnej koordindcii medzi

Clenskymi Statmi a absencii u¢inného monitorovacieho mechanizmu.

Na zéklade tychto skisenosti Eurdpska Unia pripravila stratégiu Eurépa 2020. Tato
stratégia vychadzala zo zisteni z Lisabonskej stratégie, priCom sa snazila napravit jej
slabiny. Ciele boli zuzené a konkrétnejSie zamerané na pdat hlavnych oblasti:
zamestnanost’, vyskum a vyvoj, klimatické zmeny a energetika, vzdelavanie a boj proti
chudobe a socidlnemu vyliceniu. Okrem toho bola posilnend kontrola pokroku
prostrednictvom eurdpskeho semestra, ktory zaviedol pravidelné monitorovanie a
hodnotenie na trovni EU aj ¢lenskych $tatov. Stratégia Eurdpa 2020 nadviazala na
zakladné myslienky Lisabonskej stratégie, najmd na potrebu znalostnej a inovativnej
ekonomiky, ale kladla vacsi doraz na udrZatelnost’, socidlnu inkliziu a ,,inteligentny rast*.
Eurodpa 2020 tiez reagovala na dosledky hospodarskej a finanénej krizy z roku 2008, ktoré
Lisabonska stratégia nepredvidala, ¢im sa stala relevantnejSou pre nové vyzvy. Dolezitym
rozdielom bola aj vi&sia prepojenost cielov EU s narodnymi reformnymi programami, &o
malo zabezpecit' lepSiu implementaciu opatreni na narodnej urovni. Vztah medzi oboma

stratégiami preto mozno vnimat’ ako evolu¢ny — Eurdpa 2020 sa poucila z nedostatkov
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svojho predchodcu a snazila sa priniest’ cielené a realistické rieSenia pre dlhodoby rozvoj

EU. (Eurdpsky parlament, 2004)

Eurdpska komisia pri vytvarani stratégie Europa 2020 vymedzila tri hlavné priority,
ktorych podstata stoji na recipronom vztahu. Tymito prioritami je inteligentny,
udrzatelny a inkluzivny rast. Inteligentny rast sa zameriava na budovanie hospodarstva
postaveného na poznatkoch a inovacidch. Udrzatelny rast predstavuje snahu o rozvoj
ekologickejSieho a konkurencieschopnejSieho hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuZziva
dostupné zdroje cClenskych Statov. Zarovenn sa kladie doraz na podporu ekonomik s
vysokou nezamestnanostou s cielom posilnit’ socialnu a Gzemnu sudrznost, ¢im sa

prispieva k inkluzivnemu rastu. (Eurépska komisia, 2010)

1.1.2 Inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast

Stratégia Europa 2020 bola postavena na troch hlavnych pilieroch: inteligentny rast,
udrzatelny rast a inkluzivny rast. Tieto piliere tvorili zdkladny ramec, ktory mal
zabezpecCit, ze Europska unia sa stane konkurencieschopnejSou, inovativnejSou a socialne

spravodlivejSou, pricom sa suc¢asne posilni ochrana Zivotného prostredia.

Inteligentny rast sa zameriaval na podporu znalostnej ekonomiky prostrednictvom
investicii do vyskumu, inovacii, vzdelavania a digitalnej infraStruktiry. Medzi hlavné
iniciativy patrila Inovéacia v Unii, ktora mala odstranit’ prekazky pre vyskum a inovacie,
zlepsit’ pristup k financovaniu a podporit’ spolupracu medzi vyskumnymi institticiami a
podnikmi. DalSou kPG¢ovou iniciativou bola MladeZ v pohybe, ktora sa snazila zlepsit
kvalitu vzdelavania, zvysit' mobilitu Studentov a absolventov a ulah¢it’ ich vstup na trh
prace. Okrem toho bola vyznamna aj Digitdlna agenda pre Eurdpu, ktora mala za ciel

rozsirit’ vysokorychlostny internet a podporit’ digitdlne zru¢nosti medzi obyvatel'stvom.

Udrzatel'ny rast sa sustredil na prechod na zelent ekonomiku, ktord vyuziva zdroje
efektivnejSie a zdroven zniZuje environmentdlnu zataz. V tejto oblasti zohravala dolezita
ulohu iniciativa Eurdpa efektivne vyuZivajica zdroje, ktorej cielom bolo podporit
udrzate'né vyuZivanie prirodnych zdrojov, zniZovanie emisii sklenikovych plynov a
investicie do obnovitelnych zdrojov energie. DalSou iniciativou bola Priemyselna politika
pre éru globalizacie, ktord sa snazila modernizovat priemyselnu zakladiu EU, zvysit

energetickll efektivnost’ a podporit’ malé a stredné podniky.
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Inkluzivny rast sa orientoval na posiliiovanie zamestnanosti, boj proti chudobe a
socidlnemu vyluceniu. KI'i€ovou iniciativou boli Nové zrucnosti a pracovné miesta, ktoré
sa zameriavali na prisposobenie pracovnej sily potrebam trhu prace, podporu
celozivotného vzdelavania a zlepSenie kvality pracovnych miest. Rovnako vyznamné bola
Europska platforma proti chudobe a socidlnemu vyliceniu, ktora mala za ciel’ znizit’ pocet
I'udi ohrozenych chudobou asponi o 20 miliénov, podporovat’ socidlne inovacie a ul'ah¢it

pristup k zakladnym sluzbam. (Eurépska komisia, 2017)

1.1.3 Ciele stratégie Eurdpa 2020

V ozndmeni eurdpskej komisie z roku 2010 figuruje jasne vymedzenych pat
klaéovych cielov pre stratégiu Europa 2020. V nasledujlce;j ¢asti si predstavime predmet,
respektive ekonomicka oblast, ktorou sa dany ciel’ zaobera. Vymedzime si kvantitativne
naplnenie tychto cielov a jemne nacrtneme pozadie, ktoré sa nachadza v oblasti ciel'a pre
komplexnejSie pochopenie rozhodnutia EK navrhnat a implementovat’ do stratégie prave

jednotlivé ciele.

Jednym z hlavnych ciel'ov stratégie Europa 2020 je zvySit mieru zamestnanosti
obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov. Uroveii zamestnanosti dosahovala v roku 2010
necelych 69 %, pricom cielom je zvysit' ju aspon na 75 %. Tento krok by mal prispiet’ k
ekonomickému rastu a socialnej stabilite v ¢lenskych $tatoch. Zameranie sa na vytvaranie
pracovnych prilezitosti a zlepSovanie pracovnych podmienok malo byt kltacové pre
dosiahnutie tohto ciela. Eurdpska komisia si stanovila tento ciel najma preto, ze vysSia
zamestnanost’ vedie k zniZovaniu chudoby, vicsej ekonomickej sebestacnosti obanov a

posilneniu hospodarskej stability celej EU.

Dolezitou sucast'ou stratégie je aj podpora vyskumu a vyvoja, do ktorého by mali
¢lenské krajiny investovat’ 3 % svojho HDP. Tento ciel’ sa mal dosiahnut’ najma zlepSenim
podmienok pre sikromné investicie do inovécii a technologii. Zvysend podpora vyskumu a
vyvoja by mala prispiet’ k vy$sej konkurencieschopnosti eurdpskej ekonomiky na globalne;j
urovni. Eurdpska komisia si tento ciel stanovila s ohl'adom na fakt, Ze inovacia a

technologicky pokrok su kI'i¢ovymi faktormi dlhodobého ekonomického rastu.

Dal§im cielom stratégie Eurdpa 2020 je boj proti chudobe a socialnemu vylaéeniu.
Z&merom bolo znizit’ pocet I'udi Zijucich pod hranicou chudoby v jednotlivych krajinach
EU 0 25 %. Tento krok mal zabezpegit, e priblizne 20 miliénov Eurépanov sa dostane

nad hranicu chudoby a zlepsi sa ich Zivotna uroven. Na dosiahnutie tohto ciela boli
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potrebné sociélne reformy, podpora zamestnanosti a lep$i pristup k zakladnym sluzbam.
Europska komisia vnima rieSenie chudoby ako nevyhnutny krok k dosiahnutiu socidlnej

spravodlivosti a inkluzivneho rastu, ktory zabezpeci dostojny zivot pre vSetkych ob&anov

EU.

V oblasti vzdelavania sa stratégia zamerala dva ukazovatele. Prvym bolo znizenie
miery predcasného ukoncéenia Skolskej dochadzky. Podiel 15 % z roku 2010 sa mal znizit’
do roku 2020 na 10 %, ¢im sa o€akavalo zlepSenie celkovej urovne vzdelania eurdpske;j
populacie. Druhym cielom bolo zvysit' pocet obyvatelov vo veku 30 — 34 rokov s
ukonenym vysokoSkolskym vzdelanim z 31 % na aspont 40 %. LepSie vzdelanie umoZni
obCanom ziskat’ kvalitnejSie pracovné miesta a zvySi ich konkurencieschopnost’ na trhu
prace. Eurdpska komisia tento ciel’ stanovila na zaklade presvedCenia, ze kvalitné
vzdelanie je zakladom pre inovativnu a dynamickua spolo¢nost’ schopnu ¢elit’ vyzvam 21.

storocia.

Eurépa 2020 kladie doéraz aj na ochranu zivotného prostredia prostrednictvom
znizovania emisii sklenikovych plynov. V ramci tejto oblasti vymedzila Europska komisia
tri ukazovatele. Prvym bolo znizit emisie sklenikovych plynov minimalne 20 % v
porovnani s troviiami z roku 1990. Druhym bolo zvysenie podielu obnovite'nych zdrojov
energie na koneénej spotrebe energie na 20 % atretim zlepSenie energetickej t¢innosti
taktiez o 20 %. Tieto opatrenia pomdzu zmiernit’ klimatické zmeny a podporia udrzatelny
rozvoj. Europska komisia sa rozhodla pre tento ciel’, pretoze klimatickd zmena predstavuje

jednu z najvacSich vyziev pre budice generéacie.

Kombinacia tychto cielov aich naplnenie ma na zéklade diskusii Eurdpskej
komisie priniest’ Eurdpe inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny rast. Navrhom komisie bolo
taktiez pretransformovat’ ciele Eurdpskej Unie na vnutroStatnu troven v jednotlivych
Clenskych Statoch a prispdsobit’ ich podmienkam, ktorymi §tit disponuje. Povinnost'ou
¢lenskych statov bolo nasledne na zéklade rozhodnutia Eurdpskej rady pretransformovat’

politiku krajiny v stlade dosahovania stanovenych cielov. (Eurdpska komisia, 2010)

1.1.4 Implementécia stratégie Europa 2020

Stratégia Eurdpa 2020 bola Uzko prepojena s tzv. eurdpskym semestrom, teda s
procesom koordinédcie hospodarskych politik v rdmci Eurdpskej unie. Poc¢as neho mali
Clenské Staty povinnost' predkladat Eurdpskej komisii do aprila Néarodné programy

reforiem a Programy stability. Narodné programy reforiem sa sustredili na
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makroekonomické otdzky, dlhodobé ciele, prekazky rastu, narodné priority, planované

opatrenia a ich dopady. Programy stability sa orientovali predovsetkym na fiskalnu

politiku. Eurdpska komisia nasledne tieto dokumenty vyhodnocovala a v juni vydavala

konkrétne odporucania alebo varovania, ak krajiny zaznamenali vyrazné odchylky od

cielov. Okrem toho sa ¢lenské staty vzajomne sledovali a hodnotili plnenie zavézkov. Do

celého procesu bol zapojeny aj Eurodpsky parlament, ktory plnil tlohu dohl'adu a kontroly.

Casové pozadie tvorby stratégie Europa 2020 bolo nasledovné:

V marci 2008 na summite Eurdpskej unie poziadali lidri Eurdépsku komisiu a
relevantné subjekty, aby zacali pripravovat’ novu stratégiu pre obdobie po roku

2010.

Diia 24. novembra 2009 Komisia odsStartovala online konzultaciu k novej stratégii
pod nazvom L EU 2020¢.

Po¢as summitu EU 10. — 11. decembra 2009 lidri EU prerokovali hlavné priority
stratégie a vyjadrili znepokojenie nad rasticou nezamestnanost'ou. O Konzultacia o
stratégii EU 2020 bola ukonéena 15. januéra 2010.

V marci 2010 Komisia predstavila oficialny navrh stratégie Eurdpa 2020, ktorej

cielom bol inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny rast.

V jani 2010 Eurdpska rada na bruselskom summite stratégiu oficialne schvalila.
Urcila pat’ hlavnych cielov (zamestnanost’, vyskum a inovacie, klima, vzdelavanie,

boj proti chudobe) a sedem kl'icovych iniciativ.

Od roku 2011 prebichala realizacia a dohl'ad nad stratégiou prostrednictvom
europskeho semestra, v ramci ktorého Cclenské Staty kazdoro¢ne predkladali
narodné reformné programy a Komisia vyhodnocovala ich pokrok. (Euractiv,
2010) (Euractiv, 2010).

1.2 Agenda 2030 pre udrzatel’ny rozvoj

Agenda 2030 je ambicidézny globalny plan, ktory si kladie za ciel zmenit’ svet k

lepSiemu. Bola prijata v roku 2015 vSetkymi €lenskymi Statmi OSN a obsahuje 17 cielov

udrzatelného rozvoja (SDGs), ktoré sa zameriavaji na odstrdnenie chudoby, ochranu

planéty a zabezpecenie prosperity pre vsetkych. (OSN, 2015)
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1.2.1 Teoretické vymedzenie stratégie

Hlavnym zadmerom Agendy 2030 je myslienka rovnomerného rozvoja vsetkych
krajin. To znamend, ze rozvoj by nemal byt’ vysadou iba bohatych krajin ¢i jednotlivcov,
ale mal by prinaSat redlne zlepSenia Zivota aj pre tych najzranitelnejSich. Ciele ako
dostupné vzdelanie, kvalitna zdravotna starostlivost’, ochrana klimy ¢i zodpovedna vyroba
a spotreba st nevyhnutné na zabezpecenie udrzatelného rastu. (OSN, 2015) Agenda 2030
nie je prvym pokusom o zmenu sveta k lepSiemu. Jej predchodcom boli Rozvojové ciele
milénia (MDGs), ktoré OSN prijala v roku 2000 s cielom zlepsit’ Zivotné podmienky l'udi
do roku 2015. Tieto ciele sa sustredili najmé na boj proti extrémnej chudobe, hladu, detskej
umrtnosti a Sireniu chordb, ako je HIV/AIDS. Vdaka nim sa podarilo milionom l'udi
zabezpeCit' lepsi pristup k vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti a pitnej vode. (Ministerstvo

zivotného prostredia SR, 2015).

Hoci Rozvojové ciele milénia priniesli vyznamné zlepSenia, mali aj svoje
nedostatky. Sustred’ovali sa hlavne na rozvojové krajiny a niektoré doélezité témy, ako
klimaticka zmena ¢i ekonomicka nerovnost, neboli dostatocne riesené. O tom svedCi aj
najvacsi uspech miléniovych ciel'ov, ktorym bolo dosiahnutie zdmeru 1.A Znizit' podiel
T'udi zijucich v extrémnej chudobe o polovicu medzi rokmi 1990 a 2015. Tento zamer bol
dokonca vyznamne prekroceny, ked’ze podiel sa znizil zo 47 % na 14 % (Hlavova, Natalia,
2017). Aj napriek tomu, Ze sa jednad o obrovsky uspech, nasledovala vina Kkritiky
argumentujuca s nedostato¢nou davkou pomoci a progresu v rozvinutych krajinach. Prave
preto v roku 2015 vznikla Agenda 2030, ktora tieto vyzvy rozsirila a prepojila do
komplexného planu pre cely svet. Nové Ciele udrzatelného rozvoja (SDGs) nadvéazuju na
predchadzajice snahy, no idu eSte d’alej. Nezameriavaju sa iba na chudobu ¢i vzdelanie,
ale aj na ochranu klimy, inovécie, udrzatelnli ekonomiku a rovnost’ prilezitosti pre
vSetkych. Na rozdiel od MDGs sa ciele Agendy 2030 tykaju nielen rozvojovych, ale aj

bohatych krajin v ramci rovnomerného napredovania. (Europsky parlament, 2013 ).

1.2.2 Ciele Agendy 2030

OSN vramci Agendy 2030 vydalo dokument sndzvom , Transformacia nasho
sveta: Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj“. Tento dokument obsahuje okrem Uvodnej
deklaracie 17 hlavnych cielov udrzatelného rozvoja a 169 konkrétnych ciastkovych
cielov. Aj napriek tomu, Ze Agenda 2030 sice nie je pravne z&vézna, obsahuje jasne

stanovené mechanizmy implementacie a revizie, ktoré maji zabezpecit, ze krajiny budu
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skuto¢ne napredovat v dosahovani cielov. V rdmci svojho strategického dokumentu

uvadza OSN nasledujuce hlavné ciele:
e Ciel’ 1. Skoncovat’ s chudobou vo vsetkych jej formach vsade

e Ciel 2. Ukoncit hlad, dosiahnut' potravinova bezpeCnost’ a lepSiu vyzivu a

podporovat’ udrzatel'né pol'nohospodarstvo
e Ciel 3. Zabezpecit' zdravy zivot a podporovat’ pohodu pre vSetkych v kazdom veku

o Ciel 4. Zabezpecit pristup ku kvalitnému a spravodlivému vzdelaniu pre vSetkych

a podporovat prilezitosti na celozivotné vzdelavanie

e Ciel’ 5. Dosiahnut’ rodova rovnost’ a posilnit’ postavenie zien a dievcat vo vSetkych

oblastiach zivota

e Ciel 6. Zaistit dostupnost vody a hygienickych podmienok pre vsetkych a

zabezpeCit’ ich udrzatel'né vyuZivanie

e Ciel 7. Poskytnut pristup k cenovo dostupnej, spol'ahlivej a ekologicky udrzatel'nej

energii pre kazdého

e Ciel’ 8. Podporovat’ inkluzivny a udrzateny hospodarsky rast, vytvarat' pracovné

prilezitosti a zabezpecit’ dostojné zamestnanie pre vSetkych

e Ciel 9. Rozvijat odolnu infrastrukturu, podporovat udrzatelny priemysel a
inovacie

e Ciel’ 10. ZniZzovat nerovnosti v ramci krajin aj medzi nimi

e Ciel 11. Vytvarat mestd a obce, ktoré su inkluzivne, bezpecné, odolné a trvalo

udrzatel'né
e Ciel’ 12. Podporovat’ udrzatel'né spdsoby vyroby a spotreby

e Ciel’ 13. Prijat’ urgentné opatrenia na boj proti klimatickym zmenam a ich

nasledkom

e Ciel 14. Chranit’ a udrzatel'ne vyuzivat’ oceany, moria a morské zdroje na podporu

trvalo udrzatel'ného rozvoja

e Ciel’ 15. Ochrana a obnova suchozemskych ekosystémov, udrzatel'né lesnictvo a

boj proti degradécii pddy a strate biodiverzity
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e Ciel’ 16. Podporovat mierové a inkluzivne spolocnosti pre trvalo udrzatelny
rozvoj, poskytovat’ pristup k spravodlivosti pre vsetkych a budovat’ efektivne,

zodpovedné a inkluzivne institucie na vSetkych Grovniach

e Ciel’ 17. Posilnit’ prostriedky implementacie a ozivit' globalne partnerstvo pre

trvalo udrzatel'ny rozvoj (OSN, 2022)

1.2.3 Implementadcia Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj

Eurdpska Unia sa ako vyznamny globélny aktér k tymto ciel'om prihlésila a zohrava
kl'aicova tlohu pri ich implementacii nielen na svojom uUzemi, ale aj vo vztahu k
partnerskym krajinam. Implementacia cielov udrzatelného rozvoja je v Eurdpskej unii
zakotvena v réznych politikach, stratégiach a investicnych programoch, ktoré priamo alebo
nepriamo prispievaju k ich plneniu. Medzi hlavné néstroje Europskej Unie patri Europska
zelena dohoda, kohézna politika a nastroj obnovy NextGenerationEU.

Europska zelena dohoda, ktort Europska komisia predstavila koncom roka 2019, je
povazovana za hlavny strategicky ramec Europskej unie na transforméaciu hospodarstva
smerom k udrzatelnosti. Jej cielom je dosiahnut’ klimaticku neutralitu do roku 2050, ¢o
znamena, ze Europska Unia nebude produkovat viac sklenikovych plynov, nez dokaze
absorbovat. Medzi hlavné oblasti patri zniZzovanie emisii, transformacia energetiky,
obehové hospodarstvo, ekologizacia dopravy, ochrana biodiverzity a udrzatelné
pol'nohospodarstvo. Zelend dohoda je uzko previazana so SDG 13 (klimaticka akcia), SDG
12 (zodpovedna spotreba a vyroba), SDG 15 (Zivot na susi), ale aj SDG 7 (dostupna a Cista
energia). V ramci implementacie Zelend dohoda zahfna legislativne navrhy, ako je balik
,Fit for 55%, ktory stanovuje ciel’ zniZit' emisie do roku 2030 o minimélne 55 % oproti
urovni z roku 1990. Eurdpska Unia tiez investuje do rozvoja obnovitelnych zdrojov
energie, zniZovania energetickej ndrocnosti budov, rozvoja elektromobility a podpory
zelenej inovacie. Tieto opatrenia prispievaji k zlepSeniu kvality ovzduSia, zniZovaniu
zavislosti od fosilnych paliv a zaroven vytvaraji nové pracovné prileZitosti, ¢im podporuji
aj SDG 8 (dostojna praca a hospodarsky rast). (OSN, 2022)

Kohézna politika, nazyvand aj regiondlna politika Eurdpskej Unie, je dal$im
kl'aCovym nastrojom, ktory prispieva k dosahovaniu SDGs. Jej hlavnou ulohou je

znizovanie regiondlnych rozdielov a posiliovanie hospodarskej, socialnej a Uzemnej

sudrznosti v Europskej Unii. Kohézna politika sa realizuje prostrednictvom Europskeho
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fondu regionalneho rozvoja (EFRR), Eurdpskeho socialneho fondu plus (ESF+) a
Kohézneho fondu. V programovom obdobi 2021 — 2027 sa z kohéznych fondov financuju
projekty, ktoré podporuju ekologicka transforméciu, digitdlnu transforméciu, socialnu
inklaziu, vzdelavanie a inovacie. Cez kohéznu politiku sa napiiia viacero cielov SDGs,
napriklad SDG 9 (priemysel, inovécie a infrastruktira), SDG 10 (znizenie nerovnosti),
SDG 4 (kvalitné vzdelanie) alebo SDG 11 (udrzatelné mesta a komunity). Programy
financované z tychto fondov st zamerané aj na zlepSenie pristupu k zdravotnej
starostlivosti, boj proti nezamestnanosti ¢i zlepSenie socialnych sluzieb, ¢o je priamym

prispevkom k socidlnemu rozmeru udrzatelného rozvoja. (OSN, 2022)

NextGenerationEU je docasny nastroj Eurdpskej unie, ktory bol zriadeny ako
reakcia na dosledky pandémie COVID-19. Tento balik finan¢nej pomoci vo vyske 806
miliard eur ma za ciel' podporit obnovu hospodarstiev ¢lenskych Statov, posilnit’ ich
odolnost’ a pripravit’ ich na buduce vyzvy. Vacsina prostriedkov z NextGenerationEU je
sustredend do Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (RRF), ktory podporuje
investicie a reformy v sulade s prioritami Europskej Unie. Az 37 % prostriedkov z
NextGenerationEU je urCenych na zeleni transformaciu, ¢o priamo nadvédzuje na ciele
Zelenej dohody a SDGs v oblasti ochrany klimy, energetickej Gi¢innosti ¢i obnovitelnych
zdrojov. Okrem toho sa priblizne 20 % prostriedkov investuje do digitdlnej transformacie,
¢o podporuje modernizaciu hospodarstva a spolo¢nosti. NextGenerationEU zaroven kladie
déraz na inkluzivny rast, znizovanie rozdielov medzi regionmi a podporu zranitenych
skupin, ¢o pomaha napliat’ ciel’ rovnosti a zniZovania nerovnosti (SDG 10). (Eurdpska

komisia, 2023)

1.2.4 Implementécia SDGs v ramci Slovenskej republiky

Slovenska republika sa k Agende 2030 a cielom udrzate'ného rozvoja prihlasila v
roku 2015, ked tieto ciele schvalili ¢lenské Staty OSN. Odvtedy Slovensko podniklo
viacero krokov na zabezpecenie ich implementacie na narodnej Grovni. Prvym zdsadnym
krokom bolo prijatie Narodného integracného dokumentu k Agende 2030, ktory sluzi ako
ramec na prenesenie globalnych cielov do narodnych politik. Tento dokument urcuje
hlavné priority a definuje, ako sa budii SDGs integrovat’ do sektorovych stratégii a politik.
Slovensko sa rozhodlo ststredit’ najmé na pét’ prioritnych oblasti: vzdelanie pre dostojnu
kvalitu Zzivota, zmierfiovanie chudoby a socidlneho vylucenia, udrzate'né vyuzivanie

prirodnych zdrojov, inovécie a efektivna verejnd sprava. Doélezitym milnikom bola
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priprava Narodnej stratégie trvalo udrzatel'ného rozvoja do roku 2030, ktoru koordinoval
Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu (dnes
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky,
MIRRI). Této stratégia vznikala v spolupraci s viacerymi rezortmi, odbornikmi,
neziskovym sektorom a akademickou obcou, aby reflektovala Specifické podmienky
Slovenska. Kla¢ovym nastrojom je aj Mechanizmus pravidelného monitorovania a
hodnotenia pokroku, ktory zabezpecuje, Ze sa ciele priebezne sleduju a hodnoti sa ich
plnenie. Tento monitoring zahfiia Statistické indikatory, ktoré st zostlladené s indikatormi

OSN a Eur6pskej tnie.

Slovensko aktivne prezentovalo svoje pokroky na medzinarodnej Urovni
prostrednictvom dobrovol'ného narodného hodnotenia (Voluntary National Review, VNR),
ktoré predstavilo na fore OSN v roku 2018. V niom boli zhodnotené dosiahnuté vysledky a
identifikované oblasti, kde je potrebné zintenzivnit' Usilie, napriklad v oblasti socialne;j
inklGzie ROomov, boja proti klimatickym zmenam ¢&i reformy vzdelavacieho systému.
Implementécia SDGs sa na Slovensku opiera aj o konkrétne narodné a sektorové politiky,
ako napriklad Envirostratégia 2030, ktora stanovuje ciele v oblasti zivotného prostredia,
alebo Narodna stratégia zamestnanosti a Stratégia rodovej rovnosti, ktoré pokryvajd
socidlnu a ekonomickt dimenziu udrzateI'ného rozvoja. Slovenska rozvojova spolupraca
(SlovakAid) zaroven podporuje implementaciu SDGs v partnerskych krajinach, ¢im
Slovensko prispieva k udrzate’nému rozvoju aj globalne. (Ministerstvo investicii,

regionalneho rozvoja a informatizécie SR, 2018)
1.3 Vyznam a vznik strategickych dokumentov na tGrovni EU a OSN

Strategické dokumenty, ktoré vznikaju na drovni Eurdpskej Unie a Organizacie
Spojenych narodov predstavuji doleZity nastroj riadenia rozvoja spolo¢nosti. Ich hlavnou
ulohou je poskytnut’ jasnli viziu budicnosti a rdmec, podla ktorého sa mézu jednotlivé
krajiny, regiony alebo spolocenstva riadit. Takéto dokumenty vznikaji najméi preto, Ze
mnohé problémy stt komplexné a presahuju hranice jednotlivych Statov. Priklady takychto
vyziev zahffiaji klimatickl zmenu, nerovnosti medzi krajinami, migraciu, globalizaciu trhu
prace, bezpecnost, ochranu Zivotného prostredia ¢i boj proti chudobe. RieSenie tychto
problémov si vyZaduje spolo¢ny a koordinovany postup, ktory prekracuje narodné politiky
a zdruzuje usilie viacerych aktérov na medzinarodnej trovni. Strategické dokumenty
umoziuju vytvarat' globalne Standardy, podporuji vymenu dobrych praktik a motivuju
jednotlivé staty k plneniu medzindrodnych zavéizkov.
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Strategické planovanie je pritom neoddelitelnou sucastou snahy o udrzatelny
rozvoj. Umoziuje stanovit’ dlhodobé ciele a zaroven konkretizovat kroky, ktoré vedu k ich
dosiahnutiu. Jeho vyznam spociva v tom, ze pomaha zosuladit’ hospodarske, socialne a
environmentalne priority spésobom, ktory reSpektuje potreby sucasnych generacii bez
toho, aby ohrozil buduce generacie. Strategické planovanie umoznuje efektivne vyuzivat
obmedzené zdroje, zlepsuje koordindciu medzi jednotlivymi aktérmi (verejny sektor,
sukromny sektor, obianska spolo¢nost) a podporuje transparentnost a zodpovednost.
Okrem toho prinaSa do riadenia rozvoja predvidatelnost, ktora je kIi€ovd najmd pri
rieSeni dlhodobych problémov, ako sU klimatické zmeny, demografické trendy alebo
technologické transformécie (Slovenska agenttra pre medzinarodnud rozvojovu spoluprécu
, 2022).
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2 Ciel prace

V bakaléarskej praci sa pokudsime popisat ako Slovenska republika napinala ciele
vymedzené dvomi stratégiami, konkrétne stratégiou Eurdpa 2020 a Agenda 2030, k comu

bude potrebné stanovenie hlavného a ¢iastkovych cielov.

Hlavnym cielom bakalarskej prace je nazéklade vysledkov analyzy posudit
plnenie cielov stratégie Europa 2020 Slovenskou republikou a poukazat' na prepojenie
tychto cielov s vybranymi cielmi Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj. Analyzovanych

bude pat’ oblasti, vyjadrenych prostrednictvom 6smych ukazovatel'ov.

Pre dosiahnutie hlavného ciel’a prace je nevyhnutné definovat’ a naplnit’ ¢iastkové

ciele bakalarskej prace, ktorymi su:

1. Popisanie sucasného stavu rieSenej problematiky SO zameranim na

vymedzenie zékladnych pojmov.

2. Analyzovat’ a interpretovat’ plnenie cielov Slovenskej republiky v ramci
jednotlivych ukazovatel'ov stratégie Europa 2020 v priebehu rokov jej

trvania.
3. Poukazat’ na prepojenie a pripadné nadviazanie na Agendu 2030.

4. Vyhodnotit’ plnenie ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 a poukazat’ na d’alsi vyvoj

vybranych ukazovatel'ov po skon¢eni platnosti stratégie.
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3 Metodika prace a metddy skimania

V tejto kapitole si charakterizujeme objekt skimania bakalarskej prace, detailne
popiSeme aplikované pracovné postupy a pouzité metdody pri spracovavani bakalarske;]
prace. Rovnako tak poukaZeme na spOsoby ziskavania Udajov a zdroje, na ktorych je

zavere¢na praca postavena.
3.1 Charakteristika objektu skimania

Objektom skumania je Slovenska republika ako ¢lensky Stat Eurdpskej unie a jej
postup pri napliiani cielov stratégie Eurdpa 2020, ktoré sa v mnohych aspektoch prelinaju
s Agendou 2030 pre udrzatel'ny rozvoj. Vyskum sa zameriava na hodnotenie plnenia
vybranych ciel'ov v oblastiach ako st zamestnanost, vyvoj a vyskum, socidlna inklizia,
vzdelavanie a klimatickd politika. Slovensko v tomto kontexte predstavuje Stat so
Specifickymi vyzvami, vratane regiondlnych rozdielov, demografickych zmien a potreby
prechodu na zelené technologie. Cielom je posudit, do akej miery boli opatrenia
Slovenskej republiky efektivne a konzistentné s ramcom EU aj OSN. Objekt skimania
zahffia aj inStituciondlny ramec a strategické dokumenty, ktoré implementéaciu cielov
zabezpeCovali. Pozornost’ sa venuje aj monitorovacim mechanizmom a hodnoteniu
pokroku prostrednictvom narodnych indikatorov. Vysledkom je komplexné zhodnotenie
urovne angazovanosti Slovenskej republiky pri prechode k inkluzivnemu a udrzatel'nému

rozvoju.
3.2 Pracovné postupy

Pre dosiahnutie hlavného ciel’a a stanovenych ¢iastkovych ciel'ov bakalarskej prace
sme Vv prvej kapitole, ktora nesie nazov ,Sucasny stav rieSenej problematiky doma
a v zahrani¢i“, teoreticky venovali vymedzeniu obsahu stratégie Eurépa 2020 a Agendy
2030. Podkladom pre tuto kapitolu bolo stadium domacich ale aj zahrani¢nych odbornych
publikacii a oficialnych dokumentov vydavanych Eurépskou Uniou alebo Organizéaciou
Spojenych narodov. Sustredili sme sa najma na opis prostredia v ktorom vznikali, samotny
doévod ich wvzniku, hlavne a ciastkové ciele, spdsob ako boli implementované na

vnuatrostatnu uroven a pozornost’ sme venovali aj ich vzajomnému prepojeniu.

V druhej kapitole sme nésledne zadefinovali hlavny ciel' a ciastkové ciele

bakalarskej prace. V tretej kapitole, ktora nesie nazov ,Metodika prace a metody
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sktimania‘“ sa sUstredime najma na objekt skimania, pracovny postup a metody, ktoré su
pri vypracovavani bakalarskej prace vyuzivané. Dalou dolezitou ¢ast'ou prace je prakticka
Cast’.

Prakticka Cast’ bakalarskej prace bude pozostavat z ,,Vysledkov prace a diskusia,
ktoré budl spojené do jednej kapitoly. Tato kapitola bude obsahovat’ 5 podkapitol, kazda
S0 zameranim na uréitt oblast’ stratégic Eurdpa 2020. Nepojde vsak o vysledky na urovni
Eurdpskej tnie, ale blizSie sa pozrieme na to ako si v jednotlivych oblastiach v rokoch
trvania stratégie, ale aj niekolko rokov pred stratégiou apo nej si viedla Slovenska
republika. Poradie oblasti bude nasledovné: zamestnanost, vyvoj a vyskum, socidlna
inklGzia, vzdelanie a zivotné prostredie s energetikou. Kazda z tychto oblasti bude
prezentovat’ cielové hodnoty Slovenskej republiky a nasledne vyhodnocovat’ na zdklade
dat z Eurostatu nakol'’ko uspesna bola v plneni stanovenych ciel'ov. Posledna kapitola bude
taktiez poukazovat’ na prepojenie s Agendou 2030 a zakoncena bude odporucaniami pre

Slovensku republiku, popripade predikovanim budiceho vyvoja.
3.3 Spobsob ziskavania udajov

Nenahradite'nou sucast'ou spracovania bakalarskej prace bolo stadium slovenskej
a zahranicnej odbornej literatary, ktora ndam pomohla pri vypracovani ¢i uz teoretickej ale
aj praktickej Casti. V ramci teoretickej Casti sme sa ststredili najméa na $tadium zakladnych
dokumentov vydanych Europskou komisiou a Organizaciou Spojenych narodov, ale aj
odbornych ¢lankov, periodik a ¢asopisov pojednavajucich o téme tejto bakalarskej prace.
V ramci praktickej Casti sa budeme opierat’ o Udaje zo Statistického uradu Eurdpskej Unie
a opdtovne vyuzijeme informacie z odbornych clankov ale aj mnohych oficidlnych
dokumentov zverejiiovanych na strankach ministerstiev Slovenskej republiky. Na
parafrdzovanie ziskanych u(dajov a Gpravu Stylistiky sme vyuzivali nastroj umele]
inteligencie ChatGPT.

3.4 Pouzité metédy vyhodnotenia a interpretacie vysledkov

Na vyhodnotenie plnenia cielov Slovenskej republiky v rdmci stratégie Eurdpa
2020 boli pouzité predovSetkym kvantitativne analytické metoddy, ktoré umoZiuju
objektivne porovnat’ dosiahnuté vysledky s cielovymi hodnotami stanovenymi Eurdpskou
Uniou. Z&kladom bola deskriptivna Statisticka analyza, ktora umoznila popisat’ vyvoj
jednotlivych ukazovatelov v ¢ase — najmé prostrednictvom vypoctu medzirocnych zmien,

identifikéacie trendov a sledovania priemernych hodnét. Tato metéda poskytla zakladny
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prehl’ad o tom, ako sa Slovenska republika priblizovala alebo vzd’al'ovala od stanovenych
cielov. Dalou pouzitou metédou bola GAP analyza, ktora porovnava aktualny stav s
cielovym stavom. Pomocou nej boli identifikované oblasti, kde Slovenska republika ciel
dosiahla, a naopak, oblasti s pretrvavajiucim rozdielom. Tieto metddy boli doplnené
vizualizaciou udajov prostrednictvom grafov a tabuliek, ktoré prispeli k prehladnejSej
interpretacii vysledkov. VSetky udaje boli Cerpané z oficidlnych zdrojov, najmi z databazy
Eurostatu, ktord poskytuje jednotne spracované udaje pre vSetky Clenské Staty Eurdpskej
unie.

Pri vyskume Slovenska v ramci ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 a Agendy 2030 sme
aplikovali komparéciu, ktord& ndm umoznila porovnat' slovenské vysledky s inymi
Clenskymi $tatmi Eurdpskej Unie, ako aj s globalnymi ciel'mi Agendy 2030, a odhalit’ tak
silné a slabé stranky naSich politik a iniciativ. Prostrednictvom indukcie sme na zaklade
konkrétnych dat a pripadovych stadii vyvodzovali $irSie zavery o vplyve implementacie
tychto ciel'ov na slovensky hospodarsky a socialny rozvoj. Nasledne, vyuzitim dedukcie
sme aplikovali vSeobecné principy eurdpskych a globalnych stratégii na Specifické

slovenské podmienky a testovali ich prakticku G¢innost’.

Syntéza bola klIicova pri spajani réznych politickych dokumentov, vyskumnych
zisteni a kvantitativnych ukazovatelov s cielom vytvorit komplexny obraz o stave
dosahovania cielov, ako aj o vzajomnych suvislostiach medzi nimi. Napokon
prostrednictvom abstrakcie sme identifikovali najdolezitejSie faktory a vy¢lenili podstatné
trendy, ktoré ovplyviiuju realizaciu tychto ciel'ov na narodnej urovni, pricom sme sa vyhli

zbyto¢nému zahlteniu datami, ktoré neboli klI'aiCové pre nasu analyzu.
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4 Vysledky prace

4.1 Dosiahnuté vysledky Slovenskej republiky v oblasti zamestnanosti

Eurdpska komisia sa v marci 2010 zaviazala v oznameni komisie o stratégii Eurépa
2020 na zabezpeCenie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu v ramci prvého
ciela stratégie, ktorym je zamestnanost’, zvy$it' mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku
20-64 rokov na minimalne 75 %, vratane zvyseného zretela na zapojenie Zien, starSich
pracovnikov a lepSicho zaélenenia migrantov medzi pracovnu silu (Eurépska komisia,
2010). Pri nastavovani vnatrostatnych cielov si Slovensko stanovilo ciel’ na tirovni 72%,
ktory je na grafe ¢. 1 znazorneny ako Cervena Ciara. (Eurostat, 2019) Z uvedenych dat
vyplyva, Ze Slovensko v roku zadiatku platnosti stratégie Eurépa 2020 vykazovalo 64,6%
mieru zamestnanosti a teda ciel’ bol zamerany na 7,4% narast. V priebehu rokov stratégie
sledujeme kazdoro¢ny narast s vynimkou stagna¢ného roku 2013 a poklesu v roku 2020,
ktory vSak nebol natol’ko prudky, aby sa Slovenskej republike nepodarilo naplnit’ cielova

hodnotu.
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Graf ¢&.1- Percentualna miera zamestnanosti obyvatel’ov vo veku 20-64 na Uzemi SR

Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade udajov z Eurostatu, 2025

V grafe ¢.1 st uvedené aj d’alsie tri roky po ukonceni stratégie Europa 2020, ktoré
su smerodajné pre Agendu 2030. V oblasti zvySovania miery zamestnanosti priamo
nadvazuje na ciel’ ¢islo 8 - podporovat’ udrzatelny, inkluzivny hospodarsky rast, plna a

produktivnu zamestnanost’ a dostojnu pracu pre vSetkych. Tento ciel’ je rozdeleny do
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dalsich 12 iastkovych cielov a vymedzuje ukazovatele, hodnotiace vykonnost' napinania
stanovenych ciel'ov. Pre splnenie 8. ciela sa sleduji indikadtory HDP na obyvatel’a, miera
nezamestnanosti mladych vo veku 15-24 rokov, miera dlhodobej nezamestnanosti, miera
ekonomickej aktivity vo veku 15-64 rokov a medzi inymi aj vy$Sie spominana miera
zamestnanosti vo veku 20-64 rokov. (Statisticky trad Slovenskej republiky, 2019)
Vlajkovym ukazovatel'om tohto ciela je z hl'adiska Agendy 2030 zabezpecenie minimalne
7 % ro¢ného rastu HDP v najmenej rozvinutych krajinach, ¢o je pre Slovensko z pozicie
rozvinutej krajiny bezpredmetné (OSN, 2017). Kvantitativne vymedzenie pre mieru
zamestnanosti vo veku 20-64 rokov bolo zadefinované na eurdpskej drovni hodnotou 78%
pricom z grafu ¢. 1 vieme konsStatovat’, Ze 3 roky po skonceni stratégie Eurépa 2020 miera

zamestnanosti narastala a priblizovala sa k tomuto ciel'u.

Pointou cielov Agendy 2030 a stratégie Europa 2020 je posilnit’ kvalitné pracovné
miesta, zvySit' inkluzivnost’ trhu prace a podporit’ celozivotné vzdelavanie. Aj napriek
pozitivne rasticej miere zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20-64 je ale ddlezité uvazovat
v europskom kontexte. Slovensko je jednou z viacésiny krajin, kde miera ekonomickej
aktivity populacie vo veku 15 — 64 rokov presiahla hranicu 70 % avSak napriek tomu
Slovenska republika patri medzi 15 ¢lenskych statov Europskej unie, kde je
nezamestnanost’ mladych vo veku 15 az 24 rokov vysSia nez europsky priemer a zaroven
sa dlhodobo zarad’uje medzi krajiny s vyraznym podielom dlhodobo nezamestnanych.
(Statisticky trad Slovenskej republiky, 2019). V priebehu minulych rokov Slovenska
republika implementovala viaceré opatrenia na dosiahnutie tyhto cielov, medzi nimi

napriklad:

e Narodny projekt ,,Uspesne na trhu prace (od marca 2025). Projekt podporuje
mladych T'udi do 29 rokov, ktori nie sii zamestnani, nevzdelavaju sa ani sa

nezudastiuji odbornej pripravy?, (Narodny program reforiem, 2023)

e _Prica namiesto davok* — legislativna reforma (U€innost’ od jila 2025) zahfiia
prisp6sobenie podmienok pre osoby s nizkou kvalifikaciou a dlhodobo
nezamestnanych, s cielom povzbudit' ich k ndvratu do pracovného procesu.
Jednotlivcom, ktori st pracovne schopni, ale odmietnu primerani pracovnl

ponuku, sa socidlna davka v hmotnej nidzi znizi. Zaroven sa upravuje aktivacny

! tzv. NEET skupina obyvatel'ov, pojem definovany eurostatom
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prispevok, ktory bude odstupiiovany podl'a miery aktivity, pricom vyssi prispevok
ziskaju ti, ktori sa aktivne zapoja do programov pracovnej politiky a vzdelavania.
(Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR, 2024)

e Ak¢ny plan na zlepSenie integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu prace v
Slovenskej republike s vyhl'adom do roku 2030 predstavuje jeden z hlavnych
strategickych dokumentov v oblasti aktivnej politiky zamestnanosti pocas
programového obdobia 2021 — 2027. Zahtiia hlavné reformné opatrenia a iniciativy
zamerané na podporu zamestnavania tejto cielovej skupiny (Ministerstvo prace,

socialnych veci a rodiny SR, 2024).

Tieto ainé snahy Slovenskej republiky st bezpodmieneénym predpokladom
pozitivnej zmeny, vramci ktorej Skoly, zamestnavatelia a Stat lepSie spolupracuju na
priprave T'udi pre pracovny trh budtcnosti atym padom eliminuju problémy, ktorym

Slovenska republika v ramci zamestnanosti ¢eli.

4.2 Dosiahnuté vysledky Slovenskej republiky v oblasti vyvoja

a vyskumu

V ramci vyvoja a vyskumu (d’alej VaV) Eurdpska komisia vo svojom oznameni
z marca 2010 vymedzuje jasny ciel’, ktorym je investovanie 3% z HDP ¢lenskych krajin na
jeho podporu. Pointou je opatovné nasmerovanie politik v oblasti vyskumu, vyvoja a
inovacii na rieSenie kIiCovych spolocenskych vyziev akymi su klimatické zmeny,
efektivne vyuzivanie energie a zdrojov, zdravotna starostlivost’ ¢i demografické zmeny.
(Europska komisia, 2010). Posudzovanym indikatorom v ramci VaV v krajine je objem
vydavkov plynticich na financovanie Cinnosti vyjadrené ako percento z HDP. Do tejto
oblasti v ¢ase vytvarania stratégie investovala EU menej ako 2 %, zatial' ¢o napriklad v

Japonsku je to 3,4 % (Eurdpska komisia, 2010).

Po prijati stratégie Europa 2020 mal kazdy $tat opdtovne prepracovat’ kvalitativne
ciele v oblasti investicii do VaV. Slovensko si v roku 2010 ur¢ilo ciel’ 1,0% z HDP, ktory
bol vroku 2013 navySeny o dve desatiny percenta na 1,2% z HDP. Tieto ciele boli
charakterizované ako malo ambicidzne a spolo¢ne s Cyprom a Maltou, Slovenska
republika obdrzala kritiku za nizko stanoveny narodny ciel'’ v ramci ¢Elenskych Statov
Eurdpskej unie. (Sipko, 2011).
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Graf ¢. 2 zachytdva vyvoj podielu vydavkov na vyskum avyvoj na HDP
v Slovenskej republike v priebehu zvoleného Easového obdobia. Cervend linia reprezentuje
Slovenskom stanoveny ciel’ a jeho zmenu od roku 2013. Na zéklade dostupnych Udajov z
prostredia databazy Eurostatu za obdobie rokov 2008 — 2023 moézeme z grafu odéitat’, Ze
tento ciel stratégie sa nepodarilo naplnit’. Najbliz§ie tomu bola Slovenska republika v roku
2015 kedy k dosiahnutiu ciel'a chybalo iba 5 stotin. Tento vykyv vsak nebol predzvestou
dlhodobého zlepsenia, bol sposobeny docerpavanim fondov Eurdpskej unie (Rysova
a Cajka, 2018). Dal3i rok priniesol nasledne prudky pokles a kolisanie, ktoré sa po roku
2020 zmenilo na mierny kaZdoro¢ny narast. V roku ukoncenia stratégie Slovenska
republika dosahovala Urovne 0,89% ¢o znamena, Ze sa jej stanoveny 1,2% ciel’ v oblasti
VaV nepodarilo naplnit. Ku naplneniu ciel'a chybalo 0,69%. D4 sa konstatovat, ze vlada
Slovenskej republiky v naplneni ciela zlyhala na oboch trovniach — nie len ze sa
narodnym cielom nepribliZila ku poZadovanym trom percentdm, ale nedokazala dosiahnut’
ani podpriemerne nastavené vnutrostatne ciele.
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Graf ¢ 2 - Percento HDP investované do VaV na Slovensku v rokoch 2008-2023

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z Eurostatu, 2025

V suvislosti s Agendou 2030 mozno badat’ prepojenie s cielom ¢islo 9, ktorym je
vybudovanie odolnej infrastruktary, podporenie inkluzivnej a udrzatelnej industrializacie
a v neposlednom rade podpora inovécii (OSN, 2015). Investicie do VaV su v Agende 2030
sledované prostrednictvom piatich indikatorov, medzi ktoré patri aj indikator 9.5.1 - Podiel
vydavkov na vyskum a vyvoj na HDP, ktory predstavuje priame napojenie na stratégiu

Eurdpa 2020. Tento indikator ponechava ciel’ na urovni 3% HDP investovanych do VaV.
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Z hladiska vnutrostatneho kontextu Slovenskej republiky sa investovanie do VaV
prezentuje ako kl'u¢ové, tato rétorika sa vSak nezhoduje s realnymi tdajmi. V roku 2004 si
SR stanovila za ciel’ dosiahnut’ hodnotu investicii v ramci vedy a inovécii na urovni 1,8% z
hodnoty HDP , pricom dve tretiny mali byt investované zo strany sukromného sektora
a jedna tretina zo strany $tatu. Realitou roku 2004 vsak bolo 0,51% z hodnoty HDP, ktoré
v nasledujdcich piatich rokoch este pokleslo o niekolko stotin (Sipko, 2011). Tieto data
naznacujt, Ze financovanie VaV je dlhodobo poddimenzované, nielen v ramci stratégie
Eurdpa 2020 a Agendy 2030, ale uz pri vstupe Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie
v stvislosti s Lisabonskou stratégiou, ktora taktiez vymedzovala investicie do VaV na
arovni 3% z HDP.

Skuto¢nost’ odraza, ze pre plné vyuzitie potencidlu VaV je potrebné klast’ vacsi
doraz na kvalitu manazmentu Statnej vednej a inovacnej politiky, pretransformovat’ sposob
akym je veda na Slovensku financovana a spravit’ z inovacii hybna silu nasho trhového
hospodarstva. (Sipko, 2011) Pri otazke ako by sa to Slovensku mohlo podarit’ je kI'icové
zabezpeCenie stability, predvidatelnosti a rasticeho financovania v oblasti vedy
a vyskumu, ktoré mdze motivovat’ sikromny sektor k investovaniu do vyskumnych a
vyvojovych aktivit, ¢im sa posilni spolupraca medzi firmami a vedecko-vyskumnymi
institaciami. (Soltésova, 2022). Na dosiahnutie tychto cielov Slovenska republika podnika
opatrenia a zostavuje rdzne iniciativy. Jednou z najvyraznejSich je Narodna stratégia
vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 (NSVVI 2030), ktora bola schvalend v roku 2023 ako
hlavny strategicky dokument pre oblast VaV. Sucastou stratégie je aj akény plan s 91

konkrétnymi opatreniami, ktorych cielom je:

e posunut’ Slovensko o 10 miest v Europskom inova¢nom rebri¢ku (momentélne 24.

miesto z 27. ¢lenskych $tatov),

e zvysit investicie do vyskumu a vyvoja na 2% HDP do konca roka 2030 (z toho

1,2% zo sukromnych zdrojov),

e prilakat’ 25-tisic vysokokvalifikovanych l'udi zo zahrani¢ia. (Vyskumna a inova¢na

autorita, 2023)

Aj napriek tomu, ze 9. ciel Agendy 2030 nestanovuje Slovenskej republike
konkrétny kvantitativny ciel’, ktory by mohol pokracovat’ v snahach stratégie Eurdpa 2020,
existuju iné iniciativy, ktoré sa snaZzia riesit' problémy v oblasti VaV. Je otazkou ¢asu ¢i

budu tieto iniciativy ucinne v boji proti poddimenzovanému financovaniu zo strany
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verejného aj sukromného sektora, ¢i sa zastavi odliv mladych mozgov ale aj skusenych
odbornikov do zahranic¢ia a ¢i bude Slovenska republika Gspes$nejSia v prepajani vedeckej

a akademickej obce.

4.3 Dosiahnuté vysledky Slovenskej republiky v oblasti socialnej
inkluzie

Socidlna inkluzia sa stala pojmom 21. storocia a je viac ako pochopitel'né, ze aj
Eurdpska Unia sa rozhodla kvantifikovat’ ciel’, ktory by zaistil priblizenie sa Kk tomuto
pojmu. V tomto pripade je dolezité si uvedomit’, ze indikator s najvda¢Sou vypovednou
hodnotou v tejto oblasti je miera chudoby. Prave miera chudoby ndm z ekonomického
ponimania dokaze udat’ relevantné informacie o0 Urovni sociélnej inklUzie v krajine. Ciel
ktory si Eurdpska Unia stanovila je vymanit' najmenej 20 milionov obyvatelov z rizika
chudoby a socialneho vyluc¢enia (podiel Eurdpanov zijucich pod hranicou chudoby
jednotlivych krajin by sa mal znizit' o 25%). Tento ciel’ je pre jeho komplexnost’ merany
kombinaciou ukazovatel'ov riziko chudoby, materidlna deprivacia a domacnosti s nizkou
intenzitou prace. Slovenska republika si v tomto pripade stanovila ciel'ovii hodnotu 170
tisic 'udi. (Europska komisia, 2010)

Vysvetlenim kombinacie ukazovatelov je fakt, ze mieru chudoby mézeme
analyzovat’ v absolUtnej a relativnej rovine. V menej rozvinutych krajinach sa chudoba
Casto meria podielom l'udi, ktorych prijem neprekracuje stanovenu hranicu, napriklad
jeden alebo dva dolare denne, predstavujac absolGtnu chudobu. Naopak, v ekonomicky
vyspelejSich Statoch, vratane Slovenska, sa za chudobnych povazuju ti, ktorych prijem na
osobu je nizsi ako 60 % medianu prijmov celej populacie, prestavujuc chudobu relativnu.
(Kahanec, 2011). Problémom je, ze takyto sposob merania vSak nedokaze obsiahnut
chudobu na viacerych Grovniach. Eurdpska rada preto navrhla viacrozmerné Kritérium
chudoby, podl'a ktorého by cielovou skupinou boli osoby spinajice aspoit jedno z

nasledujdcich kritérii:

e ,ohrozenie chudobou® — prijem pod 60 % medianu ndrodného prijmu (relativna
chudoba),

e ,materidlna deprivacia® — nedostatok asponn 4 z 9 zakladnych poloZziek (napr.
schopnost’ platit’ Ucty, udrziavat’ byt teply, zvladnut’ necakané vydavky, pravidelne

konzumovat’ méso, zaplatit’ dovolenku ¢i vlastnit’ zakladné spotrebice a auto),
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e _nizka pracovna intenzita® — ¢lenovia domacnosti v produktivnom veku pracuju
menej ako 20 % dostupného Casu, ¢im st len minimalne zapojeni do trhu préce.

(Kahanec, 2011)
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Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade udajov z Eurostatu, 2025

Z grafu ¢. 3 zachytavajuceho data z rokov 2008-2024 vidime, Ze pocet obyvatelov
ohrozenych chudobou a socidlnym vylu¢enim v roku 2010 bola na drovni 1 118 tisic.
V roku 2020 vykazuje graf ¢. 3 hodnotu 790 tisic, ¢o predstavuje 320 tisicovy rozdiel

a teda vieme konsStatovat’, ze sa ciel’ v oblasti socialnej inkluzie sa podarilo naplnit’.

Slovenska republika pristupuje k rieSeniu chudoby prostrednictvom komplexnej
ststavy nastrojov zahffiajucich finanéni pomoc, podporu zamestnanosti, zlepSovanie
byvania a dostupnost vzdelania. Osobitni ulohu zohrdvaji aktivity zamerané na
marginalizované skupiny, predovsetkym prostrednictvom terénnej socialnej prace a
projektov financovanych z eurofondov. Neziskové organizacie vyznamne dopliaji verejné
opatrenia poskytovanim humanitarnej, integracnej a poradenskej pomoci. Napriek tymto
snahdm pretrvavaju vyzvy spojené s nedostatoénou koordinaciou a efektivitou
realizovanych opatreni napriklad pretrvavajica genera¢na chudoba alebo segregacia
marginalizovanych komunit, najmd ROomov. (Slovenské narodné stredisko pre T'udské
prava, 2024)
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4.4 Dosiahnuté vysledky Slovenskej republiky v oblasti vzdelavania

V oblasti vzdelavania boli pre stratégiu Eurépa 2020 navrhnuté dva sledované
ukazovatele. Prvym ukazovatelom je znizenie podielu Tudi, ktori pred¢asne ukonéia
vzdeldvanie aodbornd pripravu 0 10 % adruhym ukazovatelom je zaistenie aby
minimalne 40 % l'udi malo vysoko$kolské vzdelanie. (Eurdépska komisia, 2010). Pointou je
zaistenie vzdelaného obyvatel'stva, ktoré prispieva K rozvoju vedomostnej ekonomiky, je
schopné pacovat’ s inovativnymi technoldégiami, uvedomuje si dolezitost’ rieSenia
socialnych problémov spolo¢nosti vratane otdzok zivotného prostredia atym padom
znizuje percento I'udi, ktory sa nedokazu uplatnit’ na trhu prace, ¢o zdoraziuje korelaciu
medzi vSetkymi cie'mi agendy. V sUvislosti s Agendou 2030 badame prepojenie na ciel
Cislo 4: Zabezpecenie inkluzivneho, spravodliveho a kvalitneho vzdeldvania a podpora

celozivotnych vzdelavacich prilezitosti pre vsetkych.
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Graf ¢ 4 - Miera predéasného ukoncenia vzdeladvania a odbornej pripravy

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z Eurostatu, 2025

Pri skimani naplnenia ciel'a Slovenskou republikou budeme dva r6zne ukazovatele
Vv oblasti vzdelavania vyhodnocovat’ na dvoch individualnych grafoch. Slovenské republika
si v ramci ukazovatel’a pred¢asného ukonéenia vzdelavania a odbornej pripravy stanovila
ciel' 6% (Eurostat, 2019). Clenské $taty mali svoje &iastkové ciele predlozit’ EK v aprili
2011. V tomto roku bola miera pred¢asné¢ho ukoncenia Skolskej dochadzky nizSia ako 6%.
Od tohto bodu je mozné vidiet’ narast miery predc¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky,

ktory vrcholi v roku 2017 na drovni 9,3% a nasledne klesa. V roku ukoncenia stratégie sa
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Slovensku nepodarilo naplnit’ stanoveny ciel’ ked'ze percentudlny narast prevysil v roku
2020 stanoveny ciel’ o 1,6 percent. Vyvoj rokov po stratégii, ktoré st smerodajné pre
naplnenie Stvrtého ciela Agendy 2030 naznacuju klesajucu tendenciu ¢o indikuje
priblizovanie sa k cielu zniZzenia miery ziakov, ktori svoje $tadium ukoncili niz§im
sekundarnym vzdelanim.

Druhym ukazovatel'om stratégie z hl'adiska vzdelavania bolo na eurdpskej urovni
zvysit’ podiel obyvatel'ov vo veku 30— 34 rokov s ukon¢enym vysokoskolskym vzdelanim
z 31 % na min. 40 %. V zhode s nastavenim ciel'ovej hodnoty na nadnarodnej trovni si aj

Slovenska republika v ramci daného ciela nastavila cielovli hodnotu na trovni 40 %.

(Eurostat, 2019)

Pri hodnoteni naplnenia tohto ciela modzeme na zaklade dostupnych dat
konstatovat, Ze Slovenska republika mala v ¢ase urCovania Ciastkového ciel'a (rok 2011)
23, 2% obyvatel'ov vo veku 30— 34 rokov s ukon¢enym vysokoSkolskym vzdelanim. Ciel
na najblizsich 9 rokov teda naznacoval, ze sa ma toto mnoZstvo takmer zdvojnasobit’. Pri

pohlade na koneény rok platnosti stratégic moéZeme zhodnotit’, Ze aj napriek tomu, Ze sa

predstavuje vyrazné zlepSenie.
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Graf ¢ 5 - Podiel obyvatel’ov vo veku 30 — 34 rokov s ukoncéenym vysokoSkolskym

vzdelanim

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z Eurostatu, 2025
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Z hladiska vzdelavania mame teda dva nesplnené ciele, ¢o jasne znaéi, Ze
Slovensko nie je v oblasti vzdelavania na dobrej Grovni. Po roku 1989 Slovenska republika
zaznamenala rozvoj vysokého Skolstva. Z 12 vysokych §kol a dvoch samostatnych fakult
v roku 1994 bolo v roku 2024, podl'a idajov Centra vedecko-technickych informécii SR na
Slovensku celkovo 41 vysokych $kol. (Michal Fedak, 2011). Rychly rozvoj a dostupnost’
vysokého Skolstva je dovodom, vd’aka ktorému sa Slovensku dlhodobo dari v $tatistikach
kvantitativne predbiehat vac¢siu polovicu ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie, avsak
nesmieme zabudat’ na negativne dosledky, ktoré tento nahly vyvoj slovenského skolstva
sposobil. Pri pohlade na kvalitativne hodnotenie, prostrednictvom medzindrodnych
rebrickov je mozné si vSimnut, Ze iba zopar slovenskych $kol sa do rebriCku prepracuju
a aj to na nelichotivych poziciach. Najaktualnejsi rebricek QS World University Ranking
2024 zahina viac ako 1 500 univerzit. V ramci tohto rebricku najlepsi vysledok dosiahla
najstarsia slovenska vysoka skola - Univerzita Komenského na priecke 661-670. KoSicka
univerzita Pavla Jozefa Safirika sa ako druhd najlep$ia umiestnila na 851-900 priecke
a Vv rebricku s este d’alsie 3 slovenské univerzity, umiestnend na poziciach 1001-1200
(Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Technicka univerzita v Kosiciach a Zilinska
univerzita). (QS World University Rankings, 2024).

V nadvaznosti na naplnenie Stvrtého ciela Agendy 2030 by sa Slovensko
v nasledujucich rokoch malo zamerat na podporu pozitivneho vyvoja sledovanych
ukazovatel'ov preco je nevyhnutné zaviest’ sériu konkrétnych opatreni. Analyza vybranych
strategickych dokumentov Slovenskej republiky tykajicich sa vysokého Skolstva a
vysokoskolského vzdelavania naznaCuje, Ze od roku 2020 je potrebné sustredit’ sa na
niekol’ko kIicovych oblasti: zvySenie spoloenského a ekonomického postavenia
zamestnancov vysokych §kol a zatraktivnenie ich profesie, zlepSenie kvality a dostupnosti
vzdelavania, posilnenie praktickej pripravy studentov v sulade s poziadavkami trhu prace a
hospodarskej praxe, ako aj rozvoj celozivotného vzdelavania s oh'adom na demografické

zmeny a starnutie populécie. (Lucia Rysova, Peter Cajka, 2019).

4.5 Dosiahnutée vysledky Slovenskej republiky v oblasti klimy a
energetiky

Dalsiu kategoriu cielov uvedenych v stratégii Europa 2020 predstavuju tie, ktoré

spadaju pod tzv. environmentalno-energeticky bali¢ek a priamo suvisia s kl'u¢ovou
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prioritou stratégie — podporou udrzatel'ného rastu. V tejto sledovanej oblasti EK stanovuje

tri ukazovatele s vymedzenymi ciel'mi, ktoré na europskej rovni su:

e 7znizit emisie sklenikovych plynov najmenej o 20 % v porovnani s Groviiami z roku

90 (alebo 0 30 % za priaznivych podmienok),
e zvysit podiel obnovite'nych zdrojov energie na konecnej spotrebe energie o 20 %,
e zvysit’ energeticku ti¢innost’ minimalne o 20 % .

V kazdom ztychto ukazovatelov si Slovensko nastavilo svoj individudlny

vnutrostatny ciel’, ktorym bolo:

e 7znizit narast emisii sklenikovych plynov mimo sektora ETS tak, aby

nepresiahli uroven z roku 2005 o viac ako 13 %,

e zvysit podiel energie z obnovitel'nych zdrojov na hrubej kone¢nej spotrebe energie

na 14 %,

o zvysit’ energetickll efektivnost’ prostrednictvom tuspory 11 % konecnej spotreby
energie v porovnani s priemernou spotrebou v r. 2001 — 2005. (Europska komisia,
2010)

Dolezité je podotknat, ze prave oblast’ zivotného prostredia sa v stratégii Eurépa
2020 najviac prelina s Agendou 2030 pre udrzateny rozvoj, konkrétne az v siedmych
cieloch (6,7,11,12,13,14,15) (OSN, 2017).

1. Znizenie narastu emisii sklenikovych plynov

Na zaklade dat z prostredia Eurdpskej environmentalnej agentiry sa vieme blizSie
pozriet na naplnenie prvého z trojice ukazovatelov. Vnutrostatne ciele v tejto oblasti
meraju emisie sklenikovych plynov v odvetviach, na ktoré sa nevztahuje schéma
Eurdpskej Unie ETS?, v porovnani s Giroviiami v roku 2005. Slovenska republika si v tomto
smere vymedzila znizit' narast emisii sklenikovych plynov mimo sektora ETS tak, aby
nepresiahli uroven zroku 2005 o viac ako 13 %. Déta teda obsahuju celkové emisie
vSetkych sklenikovych plynov s vynechanim ETS sektora ¢omu sa rovna sektor ESR. Ten,

sa orientuje na sektory akymi su doprava, budovy, poInohospodarstvo, v neposlednej rade

2 ETS (Emissions Trading System) je trhovy mechanizmus EU na znizovanie emisii sklenikovych plynov,
v ktorom vel'ké priemyselné podniky a energetické spolo¢nosti obchoduju s emisnymi povolenkami v ramci
stanoveného emisného stropu, ktory sa kazdoro¢ne znizuje. (Eurdpska komsia, 2024)
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odpadové hospodarstvo aplyny ztohto sektora maju 60% podiel na celkovych

sklenikovych plynoch vyprodukovanych v Eurdpskej tnii (Eurépska komisia, 2021).

Uréenie hranice ciela na Slovensku teda vychadza z bazického roku 2005 kedy
bola hodnota vypustenych emisii v ESR sektore 46 418 tisic ton. Ciel’ si stanovuje toto
mnozstvo neprekro€it’ o viac ako 13%, ¢o predstavuje hranicu vyjadrent na grafe ¢ervenou
Ciarou, ktorou je 52 452 tisic ton. Z hladiska plnenia tohto ciela mdzeme skonstatovat’, Ze
sa Slovenskej republike darilo pocas celej doby trvania stratégie ateda ciel v ramci

neprekroc¢enia emisii sklenikovych plynov bol splneny.
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Graf ¢ 6 - Emisie sklenikovych plynov v sektore ESR vyjadrene v tisickach ton

Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade udajov z EEA, 2024
2. Zvysenie podielu obnovitel'nych zdrojov na konecnej spotrebe energie

Dal$im sledovanym ukazovatelom z hl'adiska klimy a energetiky je podiel OZE na
hrubej konecnej spotrebe energie. V tomto smere sa Slovenskd republika zaviazala
v stratégii zvysit’ vyuzivanie obnovitelnych zdrojov na 14% z kone¢nej spotreby. Z grafu
¢. 8 vieme dedukovat’, ze v roku zacatia platnosti stratégie sa Slovensko pohybovalo na
arovni 9,1% a v roku ukoncenia platnosti stratégie vykazovalo hodnotu 17,3% ¢o sa rovna
8,2 percentnému narastu pocas celého sledovaného obdobia rokov 2010 — 2020. To

znamena, ze sa Slovensku podarilo naplnit’ aj druhy ciel’ v oblasti klimy a energetiky.
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z Eurostatu, 2025
3. Zvysenie energetickej efektivnosti

Tretim cielom, ktory je neoddelitelnou stéastou enviro-energetického balika
stratégie Eurdpa 2020, je snaha o zlepSenie energetickej efektivnosti do roku 2020 aspoii o
20 %. Cielom Slovenskej republiky je zvysit' energeticki efektivnost’ prostrednictvom
Uspory 11 % konecnej spotreby energie® v porovnani s priemernou spotrebou v rokoch
2001 — 2005. Z dostupnych dat bola priemernd spotreba v tychto rokoch na drovni 10
295,03 Mtoe (tisicka tony ropného ekvivalentu). V tomto pripade predstavuje 11%
1132,45 Mtoe apo odc¢itani od priemernej spotreby medzi rokmi 2001 — 2005 sa
dostavame ku hodnote 9162,58 Mtoe ktora predstavuje na grafe ¢. 9 ¢ervenu ¢iaru a teda
hranicu, ktort chce v Gspore Slovenska republika dosiahnut. Jednotlivé stipce predstavuju
kone¢nu spotrebu energie na Uzemi Slovenskej republiky v ¢ase trvania stratégie aj mimo
nej. Presiahnutie tejto hranice teda znamena, ze konec¢na energeticka spotreba bola vyssia
ako 11%, ktoré si Slovenska republika stanovila usetrit’ a ciel’ nebol splneny. Aj napriek
netspechu je vsak dolezité podotknut, Ze sa Slovenska republika k jeho naplneniu

priblizila.

3 Konecna spotreba energie predstavuje celkové mnoZstvo energie, ktoré spotreblivaji koncovi uzivatelia —
teda domacnosti, priemysel, sluzby, doprava a pol'nohospodarstvo — na vlastnu spotrebu, bez d’alSej premeny
na ind formu energie.
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Eurdpska tnia svoje politiky smeruje ku zelenSiemu a udrzatelnejSiemu svetu uz od
za¢iatku formovania Eurépskeho spoloGenstva uhlia a ocele. Staty, ktoré sa v priebehu
rokov pridavali do Europskej unie museli svoje politiky orientovat’” rovnakym smerom a
prijat’ legislativne opatrenia vymedzené Eurépskou Gniou. Zenevsky dohovor bol v roku
1979 prvou velkou dohodou o cezhrani¢nom znecistovani ovzdus$ia, na ktory dalej
nadvazovali mnohé dalSie, medzi nimi najvyraznejSi Kjotsky protokol a nasledujica
Parizska dohoda s ich snahami o klimatickd neutralitu do roku 2050. Obe tieto iniciativy su
sacastou Ramcového dohovoru OSN o zmene klimy (UNFCCC), ¢o podtrhuje prepojenie
stratégie Eurdpy 2020 a Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj. V roku 2025 je hlavnou
environmentalnou iniciativou Eurépskej Unie tzv. ,,Green Deal, ktory nadvazuje a rozvija
snahy predoslych agend a ur¢uje povinnosti pre jednotlivé ¢lenské Staty v oblasti klimy

a energetiky. (Europska komsia, 2025)

Slovensko si v ramci Europskeho zeleného dohovoru (Green Deal) stanovilo
konkrétne narodné ciele v Integrovanom narodnom energetickom a klimatickom plane

(NECP) na obdobie 2021-2030. Z hibkového $tudia planu vyplyvajdi okrem inych aj ciele,

4 (tonne of oil equivalent, toe). Standardizovana jednotka definované na zaklade jednej tony ropy. Zodpoveda
tak mnozstvu energie uvolnenej spalenim jednej tony ropy. (POLIMP)
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ktoré priamo nadvdzuju na predo$lé snahy ciastkovych cielov stratégie Eurdpa 2020

v oblasti klimy a energetiky, ktorymi su:

e znizenie emisii sklenikovych plynov mimo ETS sektorov na -22,7 % oproti roku
2005 (1. ciastkovy ciel),

e podiel obnovitenych zdrojov energie na hrubej kone¢nej spotrebe na trovni 25 %
(2. ciastkovy ciel),

e cnergeticka efektivnost’ - zniZenie spotreby primarnej a konecnej energie do roku
2030 o 30,3 % oproti tzv. ,referenénému scenaru® (t. j. ako by sa spotreba vyvijala
bez dodatoénych opatreni) (3. Ciastkovy ciel’). (Ministerstvo hospodarstva SR,
2023)

Z prezentovanych dat vyplyva, Ze aj po ukonceni platnosti stratégie Eurdpa 2020 je
Slovenska republika zapojend do snah o zlepSovanie klimy a energetiky, ¢i uz
prostrednictvom siedmych prepojenych cielov Agendy 2030, ale aj prostrednictvom
Integrovaného narodného energetického a klimatického planu.
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Zaver

Cielom zaverecnej prace bolo na zaklade vysledkov analyzy posudit’ plnenie ciel'ov
stratégie Eurdpa 2020 Slovenskou republikou a poukazat’ na prepojenie tychto cielov
s vybranymi cielmi Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj. Aj navzdory faktu, ze tato
stratégia nema svojho priameho nasledovnika, ciel'om tejto prace bolo taktieZz poukazat’ na

prepojenie s Agendou 2030 pre udrzatel'ny rozvoj.

Pomocou stanovenych metéd sme zistili, Ze v oblasti zamestnanosti sa Slovenskej
republike podarilo splnit’ stanoveny vnuitrostatny ciel’ zaoberajuci sa mierou zamestnanosti.
Poukazali sme na prepojenie s Agendou 2030, konkrétne s jej cielom &islo 8 a prezentovali

iniciativy, ktorymi sa Slovenska republika snazi o napravu situacie v krajine.

Analyzou ciel'a v oblasti VaV sme zistili, Ze sa Slovensku nepodarilo zvysit’
percento HDP investované do VaV. Prepojenie s Agendou 2030 je znac¢né V cieli ¢islo 9.
Identifikovali sme problémy, ktoré stoja za nedostato¢nym investovanim do VaV a taktiez
predstavili ak¢ény plan s konkrétnymi opatreniami a cielmi, ktoré sa budt usilovat

0 napravenie buddcej situacie v Slovenskej republike.

Oblast’ socialnej inklizie sa zameriavala na ukazovatel, ktory meral pocet T'udi
ohrozenych chudobou a socidlnym vyla¢enim. Skimanim sme zistili, ze Slovenska
republika v tejto oblasti ciel’ splnila a taktiez sme zadefinovali problémové oblasti, akymi

je napriklad pretrvavajuca genera¢na chudoba alebo segregacia margizovanych komunit.

Oblast’ vzdelavania bola vymedzena dvomi ciel'mi. Prvym bola miera pred¢asného
ukoncenia vzdelavania a odbornej pripravy. Tento ciel’ sa Slovenskej republike nepodarilo
naplnit’ @ mnoZzstvo Ziakov, ktoré v koneénom roku stratégie ukoncilo $kolski dochadzku
niz8im sekundarnym vzdelanim presiahlo stanoveny ciel, respektive hranicu.
V nadvaznosti na Agendu 2030 (ciel’ ¢islo 4) v nasledujucich rokoch badame zlepSenie.
Druhy ukazovatel nam podava obraz o podiele obyvatelov voveku 30— 34 rokov
s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim. Aj napriek tomu, Ze sa nepodarilo dosiahnut
stanovenu hranicu a kvalifikuje sa ako nesplneny, Slovensko sa k jeho naplneniu priblizilo
a Vv priebehu platnosti stratégie zvacsilo mnozstvo obyvatel'ov v danej vekovej kategorii
s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim takmer dvojndsobne. V ramci diskusnej Casti
sme si definovali problémy existujlce v slovenskom $kolstve a zadefinovali sme klI'aicové

oblasti, na ktoré by sa malo v budicom vyvoji slovenského vzdelavania apelovat'.
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V rdmci poslednej skiimanej oblasti, ktorou je energetika a Zivotné prostredie, Si
Vv troch skimanych ukazovatel'och viedlo Slovensko nasledovne: ciel’ v rdmci zniZzenia
narastu sklenikovych plynov bol splneny, ciel v ramci podielu obnoviteInych zdrojov
energie na kone¢nej spotrebe energie bol taktiez splneny a ciel’ v oblasti zniZzenia kone¢nej
spotreby energie splneny nebol. Konstatujeme teda Ze dva z troch ciel'ov bolo naplnenych.
Pri tretom nesplnenom cieli sa vSak vysledky taktiez blizili k Gspechu, a preto
vyhodnocujeme, ze v celkovej performacii v oblasti klimy a energetiky bola Slovenska
republika uspesna. Posledna podkapitola je ukonéena sihrnom budUcich iniciativ pre

zlepSovanie klimy a energetiky na Uzemi Slovenskej republiky.

V tejto bakalarskej préaci bol detailne popisany stcasny stav rieSenej problematiky
so zameranim na vymedzenie zakladnych pojmov, ¢o umoZznilo lepSie porozumiet
kontextu a rozsahu skimanych otdzok. Plnenie cielov Slovenskej republiky v ramci
jednotlivych ukazovatelov stratégie Eurdopa 2020 bolo analyzované a interpretované v
priebehu rokov jej trvania, ¢im sa podarilo zhodnotit’ progres a identifikovat’ oblasti so
zlepSujicimi sa trendmi. Bolo poukazané na prepojenie a nadviazanie vysledkov a
skdsenosti zo stratégie Europa 2020 na Agendu 2030, ¢im sa zdoraznila kontinuita a
udrzatelnost’ snah Slovenskej republiky v oblasti rozvoja. V neposlednom rade bolo
vyhodnotené naplnenie stanovenych cielov a budici vyvoj, ktorym Slovenska republika
smeruje v ramci jednotlivych ukazovatel'ov. Prostrednictvom naplnenia tychto ¢iastkovych

cielov bol naplneny aj hlavny ciel’ prace.
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