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ABSTRAKT

DRUZBACKY, Filip: Plnenie cielov Slovenska v ramci stratégie Europa 2020 — Ekonomicka
univerzita v Bratislave. Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach; KKM PHF —

Katedra kvantitativnych metéd . Veduci zavereénej prace: doc. Ing. Silvia Megyesiova, PhD..
— Kosice: PHF EU, 2022, 50s.

Cielom zaverecnej prace je analyza plnenia cielov Slovenska v ramci stratégie Eurdpa 2020,
Praca je rozdelena do 5 kapitol. Obsahuje 16 grafov, 1 tabulku a 2 obrazky. Prva kapitola je
venovana rozvojovym stratégiim EU od histérie az po suasnost a teoretickému zakladu
ohl'adom stratégie Eurdopa 2020. V d’alSej Casti sa charakterizuje ciel’ prace. Tretia kapitola
charakterizuje metody dosiahnutia cielov prace. Kapitola Styri je zamerand na analyzu
ziskanych tdajov v ramci plnenia ciel'ov stratégie Eurdpa 2020. Posledné kapitola sa zaobera

vysledkami nasej prace a diskusiou ohl'adom zaveru nasej prace.
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ABSTRACT

DRUZBACKY, Filip: Fulfilling Slovakia's objectives under the Europe 2020 strategy -
University of Economics in Bratislava. Faculty of Business Administration based in KoSice,
KKM PHF - Department of Quantitative Methods . Thesis supervisor: doc. Ing. Silvia
Megyesiova, PhD.. — Kosice: PHF EU, 2022, 50 p.

The aim of the thesis is to analyse the fulfilment of Slovakia's objectives in the framework of
the Europe 2020 strategy, The thesis is divided into 5 chapters. It contains 16 graphs, 1 table
and 2 figures. The first chapter is devoted to the EU development strategies from history to the
present and the theoretical background regarding the Europe 2020 strategy. The next chapter
characterises the aim of the thesis. The third chapter characterizes the methods of achieving the
objectives of the thesis. Chapter four focuses on the analysis of the data collected in the context
of the achievement of the Europe 2020 strategy objectives. The last chapter deals with the results

of our work and the discussion regarding the conclusion of our work.
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Uvod

Pre neustale prebiehajuci proces globalizacie svetového hospodarstva je v poslednych
rokoch jedna z najdélezitejSich schopnosti narodnych ekonomik zachovavanie si vlastnej
konkurencieschopnosti. Preto sa krajiny Europy spojili do jedného celku, ktorym vysledkom je
Eurdpska unia (EU). EU je jedine¢nym hospodarskym a politickym integraénym zoskupenim
27 krajin s po¢tom priblizne 447 miliénov obyvatelov. Vychddza z hodnét ucty k l'udskej
dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho Stitu a reSpektovania I'udskych prav
vratane prav osdb patriacich k mensindm. Tieto hodnoty st spolo¢né pre vSetky Clenské Staty.
Integraéné zoskupenie potrebuje v novodobom svete udrzat’ svoju konkurencieschopnost’
a &elit’ tak tlaku svetovych velmoci, akou je Cina alebo USA. Pokial’ sa chce EU udrzat’ medzi
dominantnymi svetovymi vel'mocami, musi riesit otazku konkurencieschopnosti. Jednym
Z rieSeni tejto otazky su rozvojové stratégie, pricom medzi najvyznamnejSie patrila Lisabonska
stratégia, ktort neskor nahradila Stratégia Europa 2020.

Implementacia poslednej uvedenej stratégie trvala od roku 2010 do roku 2020, kedy sa
EU zaviazala splnit’ pat’ hlavnych cielov v oblasti zamestnanosti, vyvoja a vyskumu, zmeny
klimy a energetickej udrzatel'nosti, vzdeldvania a socialnej inkluzie.

Cielom bakalarskej prace je analyza naplnenia cielov, ktoré boli stanovené
pre Slovensko v ramci stratégie Eurdpa 2020. V praci sa bude konfrontovat’ aj naplnenie ciel'ov
d’alSich krajin Eurdpskej tnie.

Bakalarska praca je zloZena z viacerych Casti a prevazne sa orientuje na problematiku
stratégie Eurdpa 2020. Prvi kapitolu tvori teoreticka Cast, ktora sa zaobera pojmom
konkurencieschopnost’, vznikom a vyvojom stratégii pre Europsku uniu a definovanim priorit,
iniciativ a ciel'ov stratégie Europa 2020. V poslednej podkapitole teoretickej Casti je popisana
Eurdpska zelend dohoda, ktord je nastupcom stratégie Eurdpa 2020. Druhd kapitola bakaléarske;j
prace pozostava z hlavnych a Ciastkovych cielov. Tretia kapitola sa venuje metodike préce,
ktora bola vyuzita pri ziskavani a analyze informacii, ktoré boli nasledne aplikované pri
hodnoteni uspesnosti stratégie Eurdpa 2020. Stvrta kapitola zahfia analyzu plnenia cielov EU,

Slovenska, Ceska, Mad’arska a Pol'ska v ramci stratégie Europa 2020.



1 Sucasny stav problematiky doma a v zahranici

Medzinarodna ekonomicka integracia proces postupného vzajomného prepajania,
prispdsobovania a zblizovania jednotlivych narodnych ekonomik, ich ekonomickych Struktur.

Je najvysSou formou internacionalizacie hospodarskeho zivota (Gressova 2006).

Eurdpska tnia (EU) je najpokrodilej§im integraénym zoskupenim na svete a jeho
sucast’'ou je aj Slovenska republika. V stcasnosti ma 27 ¢lenov. Jej historia siaha do 50. rokov
minulého storocia, kedy sa zacala spolupraca medzi Siestimi krajinami zédpadnej Europy. V tom
obdobi sa este nepouzival nazov EU, dokonca neslo ani o jediné zoskupenie, ale boli to tri
spolocenstva: Europske spolocenstvo uhlia a ocele, Europske hospodarske spolocenstvo

a Europske spolocenstvo pre atdbmovu energiu (Balaz a kol., 2019).

Vznik EU mal zabezpe¢it' mier a upevnit’ vzajomni spolupracu v Eurépe po ukonéeni 2.
svetovej vojny. Spoloény priestor EU sa postupne rozrastal o novych &lenov a ako poukazuju
Balédz akol. (2019) menila sa aj forma integracie. Od roku 1962 sa zacala uplatiiovat’ aj
spolo¢néa pol'nohospodarska politika, ¢o okrem iného znamend ze sa liberalizoval aj obchod
S pol'nohospodarskymi produktmi. V roku 1968 bola vytvorena colnd unia a spoloc¢ny trh bol

dobudovany neskor v roku 1992.

EU je integraéné zdruZenie, ktoré sa navzajom podporuje a spolo¢ne pracuje na svojom
rozvoji. EU si stanovila niekol’ko cielov v ur¢itych oblastiach, ktoré sa snazi naplnit’. Uréenie
cielov mdze byt vnimané ako jednoduchsia ¢ast. Na naplnenie tychto cielov je potrebna cela
rada ukonov zo strany ¢lenskych $tatov. Koordinaciu tychto tkonov a im zodpovedajlcich
nastrojov ukotvuju riadiace organy EU v spoloénych stratégiach. Takéto stratégie mozeme
oznacit' aj ako rozvojové stratégie. Potreba tychto rozvojovych stratégii je zadefinovana aj
v Zmluve o fungovani EU, ktora hovori, ze (Eur-lex, 2008): ,,S cielom podporit celkovy
harmonicky rozvoj Unia rozvija a vykondva cinnosti vediice k posilneniu jej hospodarskej,
socidlnej a vizemnej sudrinosti. Unia sa zameriava najmd na zniZovanie rozdielov medzi

uroviiami rozvoja roznych regionov a zaostalosti najviac znevyhodnenych regionov."

V priebehu svojho fungovania EU implementovala viacero vyznamnych rozvojovych

stratégii: Lisabonska stratégia, Eurdpska zelend dohoda, Eurdopa 2020, stratégia pre rodova



rovnost’, ktoré blizSie rozoberdme v nasledujicich podkapitolach, priCom priméarne sa

zameriame na stratégiu Europa 2020.
1.1 Rozvojové stratégie EU

Ako wuvadzaju Druzbackd a Krivosudska (2019) vyvoj svetového hospodarstva
zaznamenal v 21. storo¢i vyrazné kvantitativne zmeny, ktorych intenzita sa neustale stupiiuje.
Pri¢om v tomto obdobi prislo k vytvoreniu novej triady ekonomickej moci — USA, EU, Cina,
ako vysledok globaliza¢nych tendencii, a s tym suvisiace socialno-spolocenské, ekonomické a
geopolitické zmeny.

Prave rozvojové stratégie su doOleZitym nastrojom na zachovanie vlastnej
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konkurencieschopnosti EU voci najvacsim spominanym ekonomickym rivalom.

Ako uvadza Eurdopska komisia (2021) EU podporuje &lenské taty EU pri budovani
udrzatel'nych a konkurencieschopnych ekonomik. Sféry, ktoré st v tejto suvislosti podporované
dokumentujeme na obrazku 1, medzi ktoré v sucasnosti patri liberalizacia zahrani¢ného

obchodu, rozvoj digitalnej ekonomiky, ¢i vyskumu a inovacii.

Obrazok 1 Sféry podporované pri budovani konkurencieschopnosti ¢lenskych Statov

st POSiINeNie sektora MSP
el ZniZenie trhovych bariér

liberalizacia zahrani¢nych investicii a obchodu

mmml  10zvOj digitdlnej ekonomiky
s Stimuldcia vyskumu a inovacii

riadenie verejno-stikromnych partnerstiev

el ZlcpSenie riadenia Statnych podnikov

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Europska komisia (2021).
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Prioritné sféry v oblasti zachovania konkurencieschopnosti sa vsak v priebehu rokov
menili, pri¢om prvou velkou a ambiciéznou rozvojovou stratégiou EU bola tzv. Lisabonska
stratégie. Jeho zamerom bolo najst rieSenie stagnacie ekonomického rastu v EU
prostrednictvom formulovania politickych iniciativ, ktoré mali realizovat’ vSetky ¢lenské Staty.
Stratégia predstavovala ambiciozny desatrocny reformny program, ktory hl'adal odpovede na
globalne vyzvy, akymi su pokrok USA a Japonska v ,,novej“ znalostnej ekonomike a ich
dominancia v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technolégii (Samardzija a Butkovic,

2010).

Lisabonsk4 stratégia zahajena v marci 2000 s cielom premenit’ Uniu v priebehu jedného
desat’rocia v najdynamickejsiu a najkonkurencieschopnejsiu ¢ast’ svetovej ekonomiky, ktora by
dosahovala trvalo udrzatelny rast, zvySovala pocet a kvalitu pracovnych miest a posiliiovala
socialnu sudrznost’. Hlavnym nastrojom pre dosiahnutie tychto ciel'ov mal byt rozvoj znalostnej
spolo¢nosti, stimulovanie vyskumu a vyvoja odstrafiovanie prekazok na vnutornom trhu,
kontroverzna tzv. modernizacia socialneho modelu v Unii a inych opatreni (Navratil a kol.

2012).

Uplny subor $trukturalnych ukazovatelov je rozdeleny do Siestich oblasti (Megyesiova,
2006):

e vSeobecné ekonomické charakteristiky (General Economic Background),
e zamestnanost’ (Employment),

e inovacie a vyskum (Innovation and Research),

e ckonomicka reforma (Economic Reform),

e socialna kohézia (Social Cohesion),

e zivotné prostredie (Enviroment).

RieSenim sa ukazuje koncentracia na vysSie spomenuté dolezité oblasti, ktoré posilnia
schopnost’ Eurdpy konkurovat zvySku sveta a pomdzu jej dosiahnut ciele podpory

ekonomického rastu a tvorby pracovnych miest (Vilagi a kol., 2007)
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Ako uvadza Urad vlady Slovenskej republiky (2011) v roku 2005 bola Lisabonska
stratégia revidovana pod nazvom Stratégia rastu a zamestnanosti, resp. obnovena Lisabonska
stratégia. D6vodom boli nepriaznivé vysledky zavedenia stratégie v predchadzajiicom obdobi.
Od obdobia revizie Lisabonskej stratégie v r. 2005 sa velky doraz kladie na jej prepojenie s
politikou sidrznosti. Fondy EU, hlavne Eurépsky fond regionalneho rozvoja, Eurépsky socidlny

fond a Kohézny fond sa stali vyznamnym zdrojom financovania cielov stratégie.

V roku 2010 Eurdépska rada schvalila stratégiu pre nadchadzajiuce obdobie, ktora dostala

novy nazov stratégia Eurdpa 2020. Tejto stratégii sa d’alej venujeme v kapitole 1.2.

Eurdpska komisia (2021) spolu s d’al$imi hlavnymi institiciami tvori celkovi stratégiu a
politické smerovanie EU. Kazdych pit rokov na zadiatku funk&ného obdobia novej Komisie
urcuje jej predseda politické priority na nadchadzajice funkéné obdobie. Komisia kazdorocne
transformuje tieto priority do konkrétnych opatreni prostrednictvom ro¢ného pracovného

programu, v ktorom sa stanovuje akény plan na d’alSich dvanast’ mesiacov.

Posledné roky priniesli nové vyzvy pre rozvojové stratégie. Prave preto prijala EU nova
stratégiu s nazvom European Green Deal (Eurdpska zelend dohoda). Je to nova stratégia pre
hospodarsky rast, ktort prijala Europska komisia koncom roka 2019. Jednou z najddlezitejsich
uloh pri realizicii tejto stratégie je mobilizacia priemyslu pre Cisté a obehové hospodarstvo
(CE). V su¢asnosti je Europska tunia (EU) v procese transforméacie smerom k modelu CE, ktory
bol ohlaseny v roku 2014. (Smol et al. 2020). V ramci stratégie European Green Deal sa
Eurépska Komisia zameriava predovSetkym na sicasné problémy vyvolané klimatickymi
zmenami, ktoré si vyzaduju svoje globalne rieSenia. EU bojuje proti zmene klimy
prostrednictvom ambicioznych klimatickych ciel'ov, ktoré st stanovené prave v strategickom
dokumente. Eurdpska Komisia vo svojom vyhlaseni Eurdpskej zelenej dohody predstavila plan
na zabezpedenie udrzatelnosti hospodarstva EU premenou klimatickych a environmentalnych
vyziev pre prilezitost’ a zabezpecenie spravodlivého a inkluzivneho prechodu na uhlikovo

neutralne hospodarstvo (PeStova, 2021).

V roku 2020 poskytla EU bezprecedentna odpoved’ na koronavirusovu krizu, ktora
zasiahla Eur6pu a svet. Jeho srdcom je stimula¢ny balik v hodnote 2,018 biliona EUR v beZnych
cenach (1,8 biliona EUR v cenach roku 2018). Pozostava z dlhodobého rozpoétu EU na roky
2021 az 2027 vo vyske 1,211 biliona EUR (1,074 biliona EUR v cenéach roku 2018), navySené¢ho
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0 806,9 miliardy EUR (750 miliard EUR v cenach roku 2018) prostrednictvom
NextGenerationEU, do¢asného néstroja na oZivenie (Eurdpska komisia, 2021). EU uréuje limity
svojich vydajov vo viacroénom finanénom ramci, ktory je dlhodobym rozpo¢tom EU na
nastavajtcich 7 rokov. EU si tak zaistuje zdroje pre svoje politické priority, ktorymi su
digitalizacia a zelena dohoda. Rozpodet tiez zaist'uje priestor pre flexibilitu, ¢im umozituje EU
reagovat’ na neoCakavané okolnosti. Dlhodoby rozpocet na roky 2021 — 2027 alebo viacro¢ny
finan¢ny ramec (VFR) vo vyske 1,211 biliona EUR sa bude snazit’ podporit’ obnovu a zaroven
investovat’ do regiénov EU, polnohospodarov, spoloénosti, vyskumnikov, §tudentov, ob&anov

vo vSeobecnosti, ako aj do nasich susedné krajiny (Eur6pska komisia, 2021).

1.2 Stratégia Eurépa 2020

V dobe castych ekonomickych, environmentdlnych a politickych kriz na globalnej
urovni zacina koncepcia rozvoja zahfiiat’ Coraz viac aspektov so zretelom na vznikajlice
problémy, ktoré treba riesit’, ako je rastiica chudoba, socidlne vylucenie, starnutie obyvatel'stva,
znizovanie dostupnosti neobnoviteI'nych zdrojov, environmentalne katastrofy s d’alekosiahlymi

nasledkami, zintenzivnenie procesu globalizacie, politické krizy a pod. (Radulescu a kol., 2018)

Podl'a byvalého predsedu Eurdpskej komisie mal byt rok 2010 novym zaciatkom.
Eurdpa mala vyjst’ z hospodarskej a financnej krizy silnejsia ako predtym. Celosvetové dosahy
finan¢nej krizy nam ukazali, Ze hospodarska realita sa meni ovel'a rychlejSie ako realita
politickd. Musime si uvedomit, Ze vicSia vzajomna hospodarska nezavislost’ si vyzaduje

odhodlanejsiu a stidrznejsiu reakciu aj na politickej trovni. (Eurdpska komisia, 2010).

Kriza znamenala v Eurépe stratu zamestnania pre miliony l'udi. Priniesla mieru
zadlzenia, s ktorou sa v nasledujucich rokoch bolo treba vyrovnavat, a socialna sudrznost’ kvoli
vplyve krizy Celila novému tlaku. Vo vysledku sa stala urcitym budickom, kedy sme zistili ze
bez urcitého planu alebo stratégie by sme dospeli k ipadku. Pre Eurdpu to bol klI'i¢ovy moment

ukazat’ odvahu a ambicie.

Ako naznacila Eurépska komisia (2010) aby sme dosiahli udrzateI'nti budicnost,
musime sa uZ teraz pozerat’ d’alej, za kratkodoby horizont. Eurdpa musi opét’ nabrat’ ten spravny

kurz, a potom ho tuspesSne udrziavat. Toto je ciel Eurépy 2020. Ide predovsetkym o viac
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pracovnych miest a vyssSiu zivotna uroven. Tato stratégia je dokazom toho, Ze v Eurdpe je mozné
dosiahnut’ inteligentny a udrzatel'ny rast, ktory je dostupny pre vSetkych, ze je mozné néjst’ cestu

k vytvaraniu novych pracovnych miest a Ze Europa vie ukéazat’ naSej spolo¢nosti spravny smer.

V roku 2010 Europska rada oficialne prijala stratégiu Europa 2020 s cielom zvysit’
rastovy potencidl Europskej unie a zabezpecit' vysoku uroven zamestnanosti, produktivity

a socialnej sudrznosti. (MPSVR, 2017)

Stratégia Europa 2020 je zaloZena na troch vzajomne sa doplitujucich troch prioritach,

piatich ciel'och a siedmych hlavnych iniciativach.
Zaklad stratégie Eurdpa 2020 bol tvoreny tromi prioritami:

1. , Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zalozeného na znalostiach a inovacii.

2. Udrzatelny rast: podporovanie ekologickejSieho a konkurencieschopnejsieho
hospodarstva, ktoré efektivnejsie vyuziva zdroje.

3. Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré

zabezpeci socidlnu a vuzemnu sudrznost. ** (Eurdpska komisia, 2010).

Tieto tri priority budd napiiiané pomocou cielov stratégie, ktoré su nasledovné

(Euractiv, 2018):

1. Mierazamestnanosti — Europska tnia si stanovila ciel’ na 75 %-nt mieru zamestnanosti
obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov. Chcela zvysit zamestnanost' z vtedy sucasnych
69 % ato hlavne va¢sim zapojenim zien, starSich pracovnikov a lepSim zaclenenim
migrantov medzi pracovnu silu. Slovensko si stanovilo ciel’ dosiahnut’ zamestnanost’

aspoil 72 %.

2. Veda avyskum — V priemere by chcela Unia kazdoroéne investovat do vedy
a vyskumu az 3 % HDP. Ako hlavny ciel’ tohto programu moézeme povazovat zlepSenie
konkurencieschopnosti priemyslu a podporovat’ vedu a technolégie. Ciel’ Slovenska bol

povodne stanoveny na 1 % ale v roku 2013 bol zvyseny na 1,2 %. Aj po tomto navyseni

cvwr
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Klimatické zmeny a energia — Oc¢akavania komisie pri tomto cieli boli najmé znizit’ do
roku 2020 emisie sklenikovych plynov v porovnani s rokom 1990 0 20 % alebo za
priaznivych podmienok az o 30 %. Dal§im cielom bolo zvysit' podiel obnoviteInych
zdrojov energie na konecnej spotrebe energie o 20 % a 0 taky isty podiel zvysit' aj
energetickal u¢innost. Slovensko si oproti EU svoje ciele stanovilo na zniZenie rastu
emisii sklenikovych plynov mimo sektora ETS tak, aby nepresiahli uroven z r. 2005 o
viac ako 13 %, zvysit podiel energie z obnovitelnych zdrojov na hrubej koneénej
spotrebe na 14 % a zvysit energeticku efektivnost’ prostrednictvom uspor 11 % konec¢nej

spotreby energie v porovnani s priemernou spotrebou v r. 2001 — 2005.

Vzdelavanie — Ciele vo vzdeldvani boli spojené hlavne s dizkou $tidia. Do roku 2020
checeli minimalizovat’ pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky na 10 % a zaroveil
zvysit podiel Eurdpanov vo veku 30 az 34 rokov sukoncenym vysokoskolskym
vzdelanim na 40 %. Slovensko si zachovalo ciel’ 40 %-ny podiel obyvatel'ov vo veku
30-34 rokov s ukonfenym vysokoSkolskym vzdelanim a znizit' mieru predcasného

ukoncenia Skolskej dochadzky na 6 %.

Socialna inkhizia — Aj napriek napredovaniu a rastu sa Unia stale bori s témou chudoby.
Do roku 2020 mé pod hranicou chudoby Zit' v Eurépe aZ o 20 miliénov obyvatel'ov
menej. Slovensko si pri tomto Specifickom cieli stanovilo znizit' pocet obyvatel'ov

zijucich pod hranicou chudoby na 170 tisic I'udi.

Aby sa podarilo dosiahnut’ tieto ciele, Komisia predkladda navrh programu
Eurdpa 2020, ktory sa sklada z radu hlavnych iniciativ. Naplnenie tychto iniciativ je
spolo¢nou prioritou a bude si vyZadovat’ kroky na vSetkych rovniach: organizacii na
trovni EU, &lenskych S$tatov, miestnej i regionalnej samospravy (Konzulticia s

eurdpskymi regionmi a mestami, 2010).:

e Inovacia v anii — Ucelom iniciativy je preorientovat politiku vyskumu, vyvoja
a inovacii na vyzvy, ktorym nasa spolocnost’ ¢eli, ako st klimatické zmeny,
energetickd efektivnost’ a efektivnost’ zdrojov, zdravotnad starostlivost’ a
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demografické zmeny. Od zékladného vyskumu az po komercializaciu je

potrebné posilnit’ kazdy ¢lanok inovacného ret'azca.

Mladez v pohybe — Ciel'om je zvySovanie kvality a medzinarodnej atraktivity
europskeho systému pre vysSie vzdelavanie prostrednictvom propagacie
mobility Studentov a mladych profesiondlov. Konkrétne by napriklad ponuky
volnych pracovnych pozicii vo vSetkych clenskych Stitoch mali byt
jednoduchsie dostupné v celej Eurdpe a mali by sa uznavat’ odborné kvalifikacie

a skasenosti.

Digitalny program pre Eurépu - Zabezpecit Ccerpanie udrzatelnych
hospodarskych a socidlnych vyhod, ktoré pontka jednotny digitalny trh,
zalozeny na super rychlom internetovom pripojeni. VSetci obyvatelia Europy by

mali mat’ pristup k vysokorychlostnému internetu do roku 2013.

Eurdpa efektivne vyuzivajiuca zdroje — Podpora prechodu smerom k nizko
uhlikovému hospodarstvu, ktoré vyuziva vSetky zdroje efektivne. Eurdpa by
mala svoje ciele na rok 2020 dodrzat’, pokial’ ide o vyrobu energie, energetickt
ucinnost’ a spotrebu. To by do roku 2020 viedlo k Gisporam na importe zemného

plynu a ropy vo vyske 60 miliard EUR.

Priemyselna politika pre ,,zeleny* rast — lde o podporu priemyselnej zakladne
EU, ktorej uéelom je zaistit’ jej konkurencieschopnost’ v ¢ase po prekonani krizy,
podpora podnikania a rozvoj novych zru¢nosti. Vytvorili by sa vdaka tomu

miliéony novych pracovnych miest.

Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta — Vytvorenie podmienok
na modernizéciu trhu prace s cielom zvysit zamestnanost’ a zaistit’ udrzatelnost’
nasich socidlnych modelov na dobu, kedy generacia silnych populac¢nych

ro¢nikov zaéne odchadzat’ do dochodku.
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e Eurdépska platforma na boj proti chudobe — Cielom tejto iniciativy je
zabezpeCovanie hospodarskej, socidlnej a Uzemnej sudrznosti poméhanim
chudobnym a socidlne vylu¢enym kolektivom a zabezpecenie, aby sa dokazali

aktivne podiel’at’ na Zivote spolocnosti.

Po vypracovani stratégie Europska komisia (2010) predpovedala tri scenare vyvoja
Eurépy do roku 2020. V scenari Cislo jedna, udrzatelné ozivenie, by sa podarilo
vykompenzovat’ neddvne straty z krizy a opdtovne si ziskat' konkurencieschopnost’, zvysit
produktivitu a vyrazit' v pred na cestu za prosperitou. Dal§im scendrom je pomalé oZivenie. To
vykresl'uje pokracovanie v pomalom tempe presadzovania prioritne nekoordinovanych
reforiem, kde riskujeme trvaly pokles prosperity a stagnujiicu mieru rastu, ktory pravdepodobne
bude smerovat k vysokym mieram nezamestnanosti, socialnym tazkostiam atpadku na

svetovej scéne. Teda treti scendr stratené desatrocie.

Obrazok 2 Tri scenare vyvoja Eurépy do roku 2020

Tri scendre vyvoja Eurépy do roku 2020

Scendar 1: UdrZatelné oZivenie

Uroveii produkcie
Eurdpa je schopnd
dosiahnut uplny
Krivka hospodéarskeho rastu ndvrat ku krivke
nred krizqu I hospoddarskeho rastu
________ a zvysit’ svoj potencial
= roky dalsieho rastu

' 9

-
-
-
-
——

-
=

Scenar 2: Pomalé oZivenie
»

Eurdpa utrpi trvalu
stratu blahobytu
a opdtovny
hospodarsky rast bude
star na naruSenom
zdklade

A

Eurdpa utrpi trvali
stratu blahobytu
a potencidalu budiiceho
rastu

A 4

Zdroj: Eurépska komisia (2010).
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Skuto¢né vysledky stratégie Eurdpa 2020 si dalej rozoberieme v praktickej casti

v Stvrtej kapitole.

1.3 Kompetencie v stratégii Eurépa 2020

»Je nevyhnutné, aby sa pri plneni uvedenych ciel'ov spolupracovalo. V case, ked su
hospodarstva Clenskych Statov prepojené, sa zlepSenie v oblasti rastu a zamestnanosti opat
dostavi, len ak tymto smerom vykrocia vSetky Clenské Staty, pri zohl'adneni osobitnej situacie,
v ktorej sa nachadzaju. Potrebujeme dosiahnut’ vaé$iu mieru zodpovednosti.“ (Europska
Komisia, 2010, s. 29-30.)

Na stratégii Eurdpa 2020 sa podiel’a viacero eurdpskych institicii, ¢lenskych statov ale
aj socialnych partnerov. Kazda europska institicia plni stanovené tlohy, aby bolo docielené, ze
EU prijima potrebné opatrenia na splnenie cielov. Clenské $taty maju za tlohu osvojit’ si ciele
stratégie, predovSetkym ich celni predstavitelia a miestne a regiondlne organy. Obcianska
spolo¢nost’ vratane socidlnych partnerov je pri navrhovani vnutroStatnych programov a

monitorovani ich uplatnenia v praxi rovnako dolezita. Jednotlivi ¢len maja nasledovné tlohy:

Europska rada

e usmernovat’ stratégiu,

e organ, ktory riadi vzijomni zavislost medzi Clenskymi $tatmi EU a zabezpeluje
integraciu ich politik

e zamerat’ sa na osobitné témy (napr. vyskum a inovacie, rozvoj zru¢nosti a pod.)

e poskytovat’ usmernenia a nevyhnutné impulzy.

Rada ministrov
e pracuje na dosahovani ciel'ov a vykonavani programu Eurdpa 2020,

e jej ulohou je aj zintenzivnit’ vymenu informécii o osvedéenych postupoch.

Europska komisia
e dohliada na spravne uplatiiovanie prava EU,

e dohliada na plnenie cielov a priorit EU,
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e pripravuje navrhy pravnych aktov EU a predklada ich na schvalenie Eurépskemu
parlamentu a Rade EU

e spravuje rozpocet a predklada predbezny navrh rozpoétu EU,

e vykonava opatrenia, ktoré na fiu delegovala Rada EU,

e zastupuje EU navonok v medzinarodnych vzt'ahoch.

Europsky parlament
e spolu zékonodarca,
e hnacia sila procesu mobilizacie ob¢anov a narodnych parlamentov.
e prehodnocuje svoj prispevok ku stratégii Eurdpa 2020 a zaujima s nimi spolocné

stanovisko urcené na predlozenie zasadnuti Europskej rady.

VnitroStitne, regiondlne a miestne organy
Prostrednictvom vnutrostatnych, regiondlnych a miestnych organov sa ob¢anom priblizuja
priority a ciele EU, ¢im sa posilituje zodpovednost’, ktor je nutna na realizaciu stratégie Eurdpa

2020. (Europska komisia, 2010)

Zainteresované strany a obc¢ianska spolo¢nost’
Vymena osved€enych postupov, referenéné porovnavanie a budovanie sieti, ktoré podporuji
viaceré Clenské Staty najméd kvoli posiliovaniu zodpovednosti a dynamiky v stvislosti s

potrebou reformy (Europska komisia, 2010).

1.4 Europsky semester

,Buropsky semester je cyklus koordinacie hospodarskych a fiskalnych politik v rdmci
EU. Je suc¢astou ramca EU pre spravu hospodérskych zaleZitosti. Zameriava sa na 6 mesaéné
obdobie od zagiatku kazdého roka, odtial’ pochadza aj jeho néazov — ,, semester . Clenské $taty
pocas europskeho semestra zosulad’uju svoje rozpoctové a hospodarske politiky s ciel'mi a

pravidlami, ktoré sa dohodli na Grovni EU “ (Rada Eurépskej Unie, 2015).
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Obrazok 2 Cyklus Eurépskeho semestra
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»demester ma jasny harmonogram, podl'a ktorého dostavaju ¢lenské Staty poradenstvo
na urovni EU, a nasledne po fiom predkladaju svoje plany politik (ndrodné programy reforiem
a programy stability alebo konvergenéné programy) na posudenie na urovni EU. Po ich
vyhodnoteni dostanu Clenské Staty individualne odporacania pre svoje narodné rozpoctové a
reformné politiky. Ocakava sa, Ze ¢lenské Staty zohl'adnia tieto odportii¢ania pri vytvarani svojho
rozpoc¢tu v nasledujucom roku a pri prijimani rozhodnuti tykajtcich sa ich politik v oblasti
hospodarstva, zamestnanosti, vzdelavania a inych. Podla potreby tiez dostant odporticania na

tipravu makroekonomickych nerovnovah.“ (Rada Eurépskej Unie, 2015).

1.5 Eurdpska zelena dohoda

Po ukonceni stratégie Europa 2020 musela Europska komisia vymysliet’ stratégiu, ktora
ju nahradi. Tak vznikla Europska zelena dohoda, snaha oto stat’ sa prvym klimaticky
neutrdlnym kontinentom.

Zmena klimy a zhorSovanie stavu Zivotného prostredia predstavuju existencnu hrozbu
pre Eurdpu a svet. Na prekonanie tychto hrozieb sa vd’aka Eurdpskej zelenej dohode pretvori
EU na moderné a konkurencieschopné hospodarstvo efektivne vyuZivajuce zdroje, ¢im sa
podari zabezpecit’ (Eurdpska komisia, 2021):

e nulové Cisté emisie sklenikovych plynov do roku 2050,
e hospodarsky rast, ktory nebude zavisiet’ od vyuzivania zdrojov

e anezabudne sa na Ziadneho jednotlivca ani region.

Podl'a Eur6pskej komisie (2021) Eurdpska zelend dohoda je rovnako aj zadchrannym
lanom z pandémie COVID-19. Na tuto stratégiu bude vynalozena az tretina investicii vo vyske
1,8 biliona EUR z planu obnovy NextGenerationEU a financovany bude aj zo sedemro¢ného
rozpoétu EU. Zmena klimy je aktudlne najvacsou vyzvou nasich Gias. Zarovei so sebou nesie
Sancu vybudovat’ novy hospodarsky model. Vietkych 27 ¢lenskych $tatov EU sa zaviazalo
premenit EU do roku 2050 na prvy klimaticky neutralny kontinent. Aby sa tento ciel’ podarilo
dosiahnut’, zaviazali sa znizit' emisie do roku 2030 v porovnani s Uroviiami z roku 1990 asponi

0 55 %. Vytvoria tak nové prilezitosti pre investicie, inovacie, pracovné miesta a: zniZia sa
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emisie, vytvoria sa pracovné miesta a posilni sa rast, bude sa riesit’ otdzka energetickej chudoby,
znizi sa externd energetickd zavislost’, zlepSia sa nase zdravie a zivotné podmienky.

Zaroven tym zabezpeCime prilezitosti pre vSetkych, poskytnuta bude podpora zraniteInym
obfanom za pomoci boja proti nerovnosti a energetickej chudobe a posilni sa

konkurencieschopnost’ europskych podnikov.
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2 Ciel’ prace

Cielom zévereCnej prace je analyza naplnenia cielov, ktoré boli stanovené
pre Slovensko v ramci stratégie Eurdpa 2020. V praci sa bude konfrontovat’ aj naplnenie ciel'ov
d’alSich krajin Europskej unie.

Pre splnenie hlavného ciela boli sformulované nasledujuce Ciastkové ciele:

e analyza miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20-64 rokov Slovenska
V ramci stratégie Europa 2020;

e analyza investicii HDP do vyskumu a vyvoja pre Slovensko v rdmci stratégie
Eurdpa 2020;

e analyza zmeny klimy a energetiky pre Slovensko, znizenie emisii sklenikovych
plynov, zvySenie podielu obnovite'nych zdrojov energie na konecnej spotrebe
energie azvysit energetickl efektivnost’ prostrednictvom tUspory v ramci
stratégie Europa 2020;

e analyza miery vzdelavania pre Slovensko, znizenie miery pred¢asného
ukoncenia Skolskej dochadzky a zaroven zvysit podiel obyvatel'ov vo veku 30-
34 rokov s ukonCenym vysokoSkolskym vzdelanim V ramci stratégie Eurdpa
2020;

e analyza socialnej inkluzie pre Slovensko v ramci stratégie Eurdpa 2020;

e analyzovanie plnenia ciel'ov krajin V4 pre porovnanie naplnenia ciel'ov d’al§ich

krajin Eurépskej tnie.
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3 Metodika prace a metody skumania

Bakalarska praca je rozdelena do Styroch kapitol. Pri pisani bakalarskej prace bol
kladeny doraz na zhromazd'ovanie aktudlnych a relevantnych informacii, zozbieranych zo
sekundaroch zdrojov, ¢i uz v kniznej alebo online forme. Informécie pochadzaju od slovenskych

autorov a médii, ale aj zo zahranicia.

Prva kapitola predstavuje teoretické hl’'adisko skiimanej problematiky, a rozdelena je na
pit’ podkapitol. Prva kapitola ndm ukazuje vyznam rozvojovych stratégii EU potrebnych pre
udrZanie si konkurencieschopnosti vo¢i svetovym velmociam. Druha podkapitola sa venuje
stratégii Europa 2020, kde mame vysvetlené poslanie, priority, ciele a iniciativy tejto stratégie.
V tretej podkapitole st vysvetlené kompetencie v stratégii Europa 2020. Dozvedame sa tu, ktory
zdkonodarny organ zastava ak( funkciu. Stvrtd podkapitola popisuje Europsky semester a jeho
vyznam pre EU. Posledna piata podkapitola nam nadvizuje na novu stratégiu Eurépska zelena

dohoda, ktorej hlavnym cielom boj proti zmene klimy a dosiahnutie klimatickej neutrality.
V druhej kapitole definujeme hlavny ciel’ a ¢iastkové ciele bakalarskej prace.

Tretia kapitola metodiky prace poukazuje na metédu porovnavania idajov vyuzivani na

ziskavanie vysledkov.

Stvrta kapitola sa venuje praktickej analyze nami skiimanej problematiky, ktora slazi na
porovnanie a prezentovanie finalnych vysledkov. V prvej podkapitole sme sledovali vyvoj
miery zamestnanosti, teda podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20 az 64 rokov na
celkovej populécii totoznej vekovej skupiny a porovnavali sme ho s ciel'mi stanovenymi pre EU
a SR. V druhej podkapitole sme sledovali podiel vydavkov na vyskum a vyvoj na HDP. Vyvoj
ukazovatel'a porovnavame s hodnotami, ktoré mala EU a SR stanovené ako svoj ciel’. Tretia
podkapitola opisuje zmenu klimy a energetiku. Jej ciel'om bolo zniZit' mnoZstvo emisii, zvysit
podiel energie z obnovite'nych zdrojov a znizit’ podiel energetickej spotreby prostrednictvom
tispory. Stvrta podkapitola sa venuje dvom ciefom vzdelavania. Ako prvy ciel, ktory sme
analyzovali v tejto podkapitole je ciel vysokoSkolského vzdelania na zaklade podielu
absolventov vysokych §kol vo veku 30 az 34 rokov, pripadajicich na celkovl populéciu tej istej
vekovej skupiny. Druhy ciel' sa tyka predCasného ukoncenia Skolskej dochadzky. Na

vyhodnotenie pouzivame mieru pred¢asného ukonéenia $kolskej dochadzky v EU a SR v %.
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Posledna podkapitola je zamerana na zhodnotenie vyvoja podielu obyvatelov ohrozenych

vyluc¢enim zo spolocnosti alebo chudobou.

Nasledne sme pomocou komparacie porovnali SR s krajinami V4 aby sme mali lepsi
prehl’ad ako sa Slovensku darilo plnit’ ciele v ramci stratégie Europa 2020 oproti krajinam, ktoré
su mu podobné. Pre porovnanie vysledkov sme vyuzivali najnovSie dostupné Statistické
databazy od Eurostatu, ¢im sme ziskali relevantné udaje, ktoré st spracované v grafoch. Pouzita

je aj metoda absolutneho rozdielu, ktorej vysledkom oznacujeme ako percentualny bod.

Posledna kapitola je bakaldrskej prace je diskusia kde sa venujeme celkovému

zhodnoteniu stratégie Eurdpa 2020 na zéklade zistenych informacii z predchadzajucich kapitol.
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4 Vysledky prace

Vo vysledkoch prace st analyzované plnenia cielov krajin EU27, SR, CR, Mad’arska

a Pol'ska, ktoré st porovnavané v grafoch.
4.1 Zamestnanost’

Miera zamestnanosti sa z hladiska sledovaného ciel'a stanovi podiclom poctu
zamestnanych osdb vo veku 20 az 64 rokov, celkovym poctom obyvatel'ov tej istej vekovej
skupiny. Ukazovatel’ vychadza z prieskumu pracovnych sil EU. Prieskum zahfiia celi populaciu
Zijucu v sukromnych domdacnostiach a vylucuje populaciu v kolektivnych domécnostiach, ako
su penzidny, ubytovne a nemocnice. Zamestnané obyvatel'stvo tvoria tie osoby, ktoré pocas
pracovného tyzdna vykonavali akikol'vek pracu za mzdu alebo zisk aspon jednu hodinu,
pripadne nepracovali, ale mali zamestnanie, v ktorom boli do¢asne nepritomni. Napriek pokroku
su miery zamestnanosti v Eurdpe, dosahujice v priemere 69% v pripade I'udi vo veku 20 az 64
rokov, vyrazne niz$ie ako v inych Castiach sveta. V porovnani so 76% muZov pracuje iba 63%
zien. Zamestnanych je len 46 % starSich pracovnikov (vo veku 55 az 64 rokov) v porovnani so
62 % v USA a Japonsku. Okrem toho maju Eurdpania v priemere o 10 % menej odpracovanych

hodin ako zamestnanci v USA alebo v Japonsku.

Graf 1 Miera zamestnanosti v EU a SR v r. 2009-2020 (v %)
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov z Eurostat (2022).
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V grafe 1 mame znazorneny vyvoj miery zamestnanosti na Slovensku a v EU od roku 2009 do
roku 2020, vidiet' tu mozeme aj cielové hodnoty SR a EU. Hodnoty v grafe 1 su vyjadrené
v percentach. Cielom stratégie Europa 2020 bolo zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov EU
vo veku od 20 do 64 rokov na 75 %. Ciel’ mal byt’ dosiahnuty pomocou vécsieho zapojenia Zien,
mladych T'udi, starSich pracovnikov a lepSieho zaclenenia migrantov medzi pracovnu silu.
Slovensko si pri tomto cieli stanovilo zvysit' do roku 2020 mieru zamestnanosti na 72 %.
Ekonomicky vyvoj na Slovensku bol v poslednom desat’ro¢i pozitivny, ¢o sa odrazilo aj v raste
zamestnanosti a v dosledku tychto skuto¢nosti bol ciel’ stratégie splneny. Stanoveny ciel’ pre
zvySenie miery zamestnanosti SR na 72 % bol pokoreny uz vroku 2017 ato s mierou
zamestnanosti 73,2 %. Tu sa ale rast nezastavil a najvyssiu hodnotu zamestnanosti SR dosiahla
Vv roku 2019 na trovni 75,6 %. V roku 2020 zacala miera zamestnanosti opat’ klesat’ v dosledku
pandémie koronavirusu, ktory spdsobil prepad na trhu prace. Miera zamestnanosti v EU
stagnovala v obdobiach 2009 — 2014, nasledne sice doslo k rastu miery zamestnanosti ale urceny
ciel’ sa jej nepodarilo dosiahnut’. Najblizsie k naplneniu ciel'a bola v roku 2019 kedy dosiahla

uroven zamestnanosti 72,7 %.

Graf 2 Miera zamestnanosti V4 v %
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27



Aby sme si vedeli lepsie predstavit’ tspesnost’ SR v plneni ciel'ov stratégie Europa 2020
vybrali sme si na porovnanie krajiny VySehradskej skupiny z toho dovodu ze su nam tieto
krajiny historicky, socio-ekonomicky aj kultarne vel'mi blizke.

Z grafu 2 je zrejmé, ze vSetkym krajinam V4 sa GspeSne podarilo splnit’ ciel’ v ramci
zamestnanosti. Spomedzi krajin V4 sa najlepsie pInit’ ciel zamestnanosti podarilo Ceskej
Republike (CR), ktora si stanovila rovnaky ciel’ ako SR. Splnit’ sa jej to podarilo uZ v roku 2013
kedy dosiahla CR 72,5 % mieru zamestnanosti a najvyssiu hodnotu dosiahla v roku 2019 a to
80,3 % zamestnanych obyvatelov. Po CR nasledovalo Mad’arsko a SR, ktoré svoje ciele 75 %
a 72 % splnili v roku 2017. Pol'sku sa ciel'’ 71 % napokon podarilo splnit’ v roku 2018. Okrem
porovnania plnenia stanovenych cielov stratégie v oblasti zamestnanosti, mozZeme
skonitatovat, Ze najvy$§iu mieru zamestnanosti v roku 2020 dosiahla CR, nasledovalo
Mad’arsko, SR a nakoniec Pol'sko.

4.2 Vyskum a vyvoj

Tymto cielom sa podarilo upriamit’ pozornost’ na zvySovanie investicii do vyskumu a
vyvoja vo verejnom a sukromnom sektore, pricom sa vSak zameriava viac na vstupy ako na
vysledky. Jednoznaéne je potrebné zlepsit’ podmienky pre sikromny vyskum a vyvoj v EU, ¢o
je cielom viacerych opatreni navrhnutych v stratégii. Je jasné, Ze ak budeme spolupracovat’ na
vyskume, vyvoji a inovaciach, budeme mat’ viac peniazi na vydavky, ktoré su relevantnejSie pre
podnikatel'ské aktivity a stimuly produktivity. Vybor odportca splnit’ ciel’ a investovat’ 3 % a

zaroven pracovat’ na metrike, ktora odraza intenzitu vyskumu, vyvoja a inovacii.
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Graf 3 Vyskum a vyvoj v % HDP
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov z Eurostat (2022).

Na grafe 3 st zobrazené investicie v % HDP SR a EU do vyskumu a vyvoja.
Uvedené su hodnoty od roku 2010 do roku 2020. Graf 3 je vyjadreny v % a zobrazuje ciel’, ktory
sa snazila SR a EU dosiahnut’. Ciel’, stanoveny SR bolo zvysenie investicii v oblasti vyskum a
vyvoj na 1,2 % z HDP. Uvedeny ciel’ bol pre Slovensko dolezity, nakol'ko vo vydavkoch na
vyvoj za zvysok EU zaostava ako je vidiet' aj na grafe. SR sa ciel’ naplnit’ nepodarilo. Podas
obdobia stratégie Eurdpa 2020 SR zvysilo vydaje na vyskum a vyvoj len 0 0,3 p.b z HDP
anadalej patri medzi zaostavajuce krajiny v Eurdpe. Ciel’ stanoveny EU na 3 % z HDP sa
nepodarilo splnit’. Zvysit’ vydavky na vyskum a vyvoj za 10 ro¢né obdobie sa podarilo o 0,35
% €o je podobny vysledok ako na Slovensku.

Na nasledujicom grafe 4 s zobrazené irovne investicii do vyskumu a vyvoja krajin V4.
Jedinou uspesnou krajinou z tohto zoskupenia bola CR, ktorej findlna hodnota ciel’a &inila 1,1
% zHDP na vyskum avyvoj. Vroku 2020 dosiahla hodnotu 1,99 % z HDP. Druhou
najuspesnejSou krajinou z V4 bolo Madarsko s cielom 1,8 % z HDP, ktorému do naplnenia
ciel'a chybalo navySenie vydavkov na vyskum a vyvoj 0 0,19 % z HDP. Pol'sko sa v roku 2020
dostalo na uroven 1,39 % z HDP pri vyty¢enom cieli 1,7 % z HDP. NajnetspeSnejSou krajinou

z V4 bolo Slovensko. Okrem porovnania plnenia stanovenych cielov stratégie v oblasti
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investicii do vyskumu a vyvoja, mézeme skonstatovat’, ze najviac investovala do rozvoja v roku

2020 CR, nasledovalo Mad’arsko, Pol’sko a nakoniec SR.

Graf 4 Vyskum a vyvoj V4 v % HDP
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov z Eurostat (2022).

4.3 Zmena klimy a energetika

Zmena klimy a energeticka udrZatelnost’ patri v modernej dobe medzi najzévaznejsi
problém, ktory sa snaZia vedci zvratit. Sprava pre Eurdépu ocakava zvySenie frekvencie a
intenzity extrémnych poveternostnych javov vratane morskych horucav a varuje, Ze zvySenie
teploty o 2 °C bude mat’ zdvazny vplyv na prirodu a 'udi. VysSie teploty a extrémnejSie pocasie
sposobia obrovské naklady pre hospodarstvo EU a oslabia schopnost krajin produkovat
potraviny. Podl'a vedcov vsak l'udskou ¢innost'ou mozno zmenit’ priebeh udalosti. Okamzité,
rychle a rozsiahle zniZenie emisii sklenikovych plynov, vyrdbanie elektriny z obnovitel'nych

zdrojov a dosiahnutie nulovej bilancie emisii CO2 moéze obmedzit’ zmenu klimy a jej G¢inky.
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Graf 5 ZniZenie emisii CO2 (v porovnani s uroviiami z roku 1990)
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov z Eurostat (2022).

Tretim cielom stratégie je boj proti zmene klimy. Komisia rozhodla o potrebe zniZenia
emisii sklenikovych plynov do roku 2020 o najmenej 20 % (za priaznivych podmienok o vyse
30 %) v porovnani s hodnotami z roku 1990. Na grafe 5 mame zobrazené udaje od roku 2010
do roku 2018, ¢o je posledné obdobie, za ktoré boli tdaje Eurostatu dostupné. Ako ukazovatel
pre hodnoty emisii CO: bol stanoveny index v roku 1990 s hodnotou 100. Cielom SR bolo
znizit" emisie sklenikovych plynov v porovnani s hodnotami z roku 1990 o 13 %. V grafe 3
mozeme sledovat’ prevazne klesajici vyvoj pocas rokov stratégie. SR dosiahla ciel'ovli hodnotu
uz v roku 1992 kedy znizila emisie CO: na troven 79,46 %. Z poslednych dostupnych tdajov
z roku 2018 vidime ze SR znizila emisie sklenikovych plynov na 59,16 %. Na Slovensku sa
jednalo o vyrazny pokles emisii v porovnani s bazickym rokom. Pre porovnanie, ciel EU

predstavoval pokles sklenikovych plynov o 20 %, ktory sa v roku 2018 podarilo splnit’.
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Graf 6 ZniZenie emisii vo V4 (v porovnani s uroviiami z roku 1990)
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade tidajov z Eurostat (2022).

V grafe 6 st porovnané hodnoty znizovania sklenikovych plynov krajin V4. Slovensko
sa z tejto skupiny s dosiahnutymi vysledkami zaradilo medzi najuspe$nejsie krajiny EU. Dalej
sa uspesne sa podarilo splnit’ ciele krajinam CR a Mad’arsko. Obe krajiny zniZili hodnoty emisii
0 viac ako 3-nasobok pdvodného ciel'u. Netuspesné pri znizovani emisii CO: zostalo Pol'sko,
ktorému sa do roku 2016 ciel’ darilo plnit. Okrem porovnania plnenia stanovenych cielov
produkovala v roku 2018 SR, nasledovala CR, Mad’arsko a nakoniec Pol'sko.

Druhy ukazovatel' v oblasti zivotného prostredia je podiel obnoviteInych zdrojov
energie. Cielom Komisie je zvysit v EU podiel obnovitelnych zdrojov energie na koneénej
spotrebe energie 0 20 %. Za tento typ energie mdéZzeme povazovat’ veternu energiu, vodni
energiu, slne¢nu energiu, geotermalnu energiu a biomasu. Podl'a Europskej komisie len samotné
splnenie ciel'a EU &erpat’ 20 % energie z obnovitelnych zdrojov mé potencial vytvorit' v EU
viac ako 600 000 pracovnych miest. Splnenim tychto ciel'ov v oblasti energie by mohlo do roku

2020 znizit vydavky vynaloZené na dovoz ropy a zemného plynu o 60 miliard EUR.
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Graf 7 Podiel energie z OZE na hrubej kone¢nej spotrebe energie v %
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade tidajov z Eurostat (2022).

Cielova hodnotu pri zvySeni podielu energii zobnovitelnych zdrojov si SR
zadefinovalo na trovni 14 %. Na grafe 6 s uvedené cielové hodnoty SR a EU a znazorneny je
aj vyvoj zvySovania podielu OZE od roku 2010 do roku 2020. Slovensko v tomto obdobi
zaznamenalo pozitivny vyvoj a najvyssiu hodnotu dosiahlo v roku 2020 kedy podiel OZE na
hrubej kone¢nej spotrebe energie predstavoval 17,35 %. Slovensko uspesSne prekonalo
stanoveny ciel’ 14 %. EU v sledovanom obdobi od roku 2010 do roku 2020 mala rastaci trend

a ciel’ uspesne splnila v roku 2020 kedy stanoveny ciel’ 20 % presiahla o0 2,09 p.b.



Graf 8 Podiel energie z OZE na hrubej konecnej spotrebe energie vo V4 v %
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade tidajov z Eurostat (2022).

V grafe 7 su zobrazené hodnoty podielu energie z OZE na hrubej konecnej spotrebe
energie v % krajin V4. Pri tomto cieli boli vietky krajiny z V4 uspe$né. SR a CR dosiahla
podobné hodnoty a to 17,35 % SR a 17,30 % CR. Mad’arsko dosiahlo hodnotu 16,02 % pri
stanovenom cieli 15 %. Pol'sko prekonalo svoj ciel’ 13 % 0 0,85 %. Okrem porovnania plnenia
stanovenych ciel'ov stratégie v oblasti podielu energie z OZE na hrubej kone¢nej spotrebe
energie, mézeme skonstatovat’, ze najvyssi podiel energie z OZE v roku 2020 dosiahla SR,
nasledovala CR, Pol'sko a nakoniec Madarsko.

Ak Kk predoslému ciel'u priratame ciel’ spocivajuci vo zvySeni energetickej ti¢innosti o
20 %, ide o vytvorenie viac ako 1 miliéna novych pracovnych miest. Ciel'om stratégie Eurdpa

2020 je zvysit uspory energie oproti roku 2005 do roku 2020 o 20 %.
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Graf 9 ZniZenie spotreby energie (rok 2005 = index 100)
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov z Eurostat (2022).

Na grafe 9 je zobrazeny vyvoj zniZovania spotreby energie od roku 2005 do roku 2020.
Vychodiskovym hodnotam z roku 2005 bol priradeny index 100. EU si stanovila ciel’ 80, teda
znizit" spotrebu energie o 20 %. Ciel' SR bol stanoveny na 89, ¢o predstavovalo znizenie
spotreby energie 0 11 %. EU sa ciel’ naplnit’ nepodarilo, nakol’ko v roku vykazovalo zniZenie
spotreby na 0 12,9 % a na pozadovant hodnotu 20 % chybalo 7,1 %. SR bola pri plneni ciel'u
v dobrom postaveni v rokoch 2014 a 2015 kedy sa jej podarilo zniZit’ spotrebu energie pod jej
ciel' 89. Do roku 2020 sa spotreba opédt’ zvysila a dosiahla hodnotu 89,5. SR sa podarilo znizit
spotrebu energie 0 10,5 %. Z toho vyplyva Ze ciel’ nenaplnila o hodnotu 0,5.
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Graf 10 ZniZenie spotreby energie V4 (rok 2005 = index 100)
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade tidajov z Eurostat (2022).

Pri porovnavani plnenia ciel'u znizovania spotreby energie v ramci krajin V4 chcela EU
dosiahnut’ znizenie 0 20 %. Tento ciel’ sa nepodarilo naplnit’ ziadnej krajine V4. Trojica
Mad’arsko, Pol'sko a Slovensko zaznamenalo v sledovanom obdobi od roku 2005 do roku 2020
klesajiici vyvoj indexu ale zd’aleka sa nepribliZili stanovenému ciel'u EU. Pol’sko sa v ramci EU
umiestnilo na piatu poziciu krajin s najvy$Sou spotrebou energie aindex od zaciatku
sledovaného obdobia nedostalo pod hodnotu 100. V roku 2020 Pol'sko malo v porovnani

s rokom 2005 zvysent spotrebu energie o 21,4 %.

4.4 Vzdelavanie

Europska komisia kladie doraz na zlepSenie kvality vzdeldvania z dovodu slabych
vysledkov Ziakov. Az Stvrtina vSetkych ziakov dosahuje zlé vysledky v Citani, jeden zo
siedmych ziakov pred¢asne ukon¢i skolsku dochadzku alebo odbornti pripravu. Priblizne 50 %
dosiahne strednu uroven kvalifikacie, ktord sa vSak ¢asto nezhoduje s dopytom na trhu prace.
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Menej ako jeden z troch T'udi vo veku 25-34 rokov ma vysokoskolské vzdelanie, v porovnani s
40 % v USA a viac ako 50 % v Japonsku. Podl'a Sanghajského indexu sa iba dve eurdpske

univerzity dostali medzi dvadsat’ najlepsich svetovych univerzit (Eurdpska komisia, 2010).

Pri vzdelavani si Europska komisia stanovila 2 hlavné ciele. Dosiahnut’ minimalne 40
%-ny podiel obyvatel'ov vo veku 30 az 34 rokov, ktori ukonc¢ili vysokoskolské vzdelanie a znizit

mieru pred¢asného ukoncenia skolskej dochadzky o 10 %.

Graf 11 Vysokoskolské vzdelanie vo veku 30 aZ 34 rokov v %
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade tidajov z Eurostat (2022).

Graf 11 znazoriuje ciel’ zvySenia podielu obyvatelov s vysokoskolskym vzdelanim vo
veku od 30 do 34 rokov, ktory si EU aj SR stanovili na rovnaka hodnotu 40 %. V sledovanom
obdobi od roku 2010 do roku 2020 mézeme vidiet' rastici trend, ako pre EU tak aj pre SR.
V roku 2019 sa tidaje takmer zhodovali. V roku 2020 sa EU tispesne podarilo splnit’ ciel’ ked’
dosiahla hodnotu 40,5 % vysokoskolsky vzdelanych osob vo veku 30 az 34 rokov. Pre SR nastal
po roku 2019 pokles ado splnenia ciela chybalo 1 %. Slovensko shodnotou 39 %

vysokoskolsky vzdelanych osdb vo veku 30 az 34 rokov nebolo tispesné pri plneni tohto ciel'u.
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Graf 12 Vysokoskolské vzdelanie vo veku 30 aZ 34 rokov v % vo V4
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov z Eurostat (2022).

Graf 12 znazornuje krajiny V4 a ich plnenie vnttrostatnych ciel'ov medzi rokmi 2010 az
2020 zvysit pocet obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim. Podl'a grafu m6zeme povedat’ ze
jedinou krajinou z V4, ktora svoj ciel naplnila bolo Cesko. CR si stanovila nizsi ciel’ ako EU na
uroven 32 %. Ciel splnila uz v roku 2016 a nasledne ho udrziavala az do roku 2020. Pol'sko si
spomedzi V4 stanovilo najvyssi ciel’ 45 %. V roku 2020 dosiahlo troven 42,4 %. Ciel stanoveny
EU sa Pol'sku podarilo spnit uz v roku 2012. Mad’arsko je krajiny s najniz§im podielom
obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim vo veku 30 az 34 rokov v cele EU. Svoj ciel’ 34 %
nedokazalo splnit’ avroku 2020 dosiahlo hodnotu 30,7 %. Okrem porovnania plnenia
stanovenych cielov stratégie v oblasti vysokoskolského vzdelania, m6zeme skonStatovat’, ze
najvacsi podiel obyvatelov s vysokoskolskym vzdelanim v roku 2020 dosiahlo Pol’sko,

nasledovala SR, CR a nakoniec Mad’arsko.

Druhym cielom v ramci vzdeldvanie je zniZenie pred¢asného ukoncenia Skolskej

dochadzky. Na vnutroStatnej Urovni bude potrebné zlepsit' vysledky v oblasti vzdeldvania,
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venovat sa kazdému stupnu vzdelavania (predskolské, zakladné, stredné, odborné¢ a
vysokoskolské vzdelavanie) v rdmci integrovaného pristupu zahtiiajiiceho kl'ic¢ové schopnosti,
ktoré¢ho cielom je znizit' predCasné ukoncenie Skolskej dochddzky, zlepsSit' otvorenost a
primeranost’ systémov vzdelavania prostrednictvom vytvarania narodnych kvalifikacnych

ramcov a prisposobovania vzdelavania potrebam pracovného trhu (Eurdpska komisia 2010).

Graf 13 Pred¢asné ukoncenie $Skolskej dochadzky v %

16
14
12

10 L

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ciel

=@==[FEUJ27 ==@=S|ovensko ® Ciel EU ® Ciel’ SR

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov z Eurostat (2022).

Pri zniZzovani pred€asne ukoncenej Skolskej dochadzky v % v sledovanom obdobi od
roku 2010 do roku 2020 si EU stanovila ciel’ 10 %, ktory sa jej v roku 2020 podaril splnit’
s hodnotou 9,9 %. SR splnila ciel’ v ramci EU ale vlastny ciel’ 6 % bol splneny len do roku 2012.
V obdobi od roku 2013 do roku 2020 hodnoty prevazne rastli a K ciel'u 6 % sa uz nepriblizili.
V poslednom roku 2020 zaznamenala SR 7,6 % os6b, ktoré predcasne ukoncili skolsku

dochadzku a preto moZzeme tvrdit’ Ze ciel nesplnila.
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Graf 14 Predcasné ukoncenie $kolskej dochadzky v % vo V4
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade tidajov z Eurostat (2022).

Pri porovnavani krajin V4 a ich vnutrostatnych cielov je z grafu vidno ze Mad’arsko
zaostava za ostatnymi krajinami. Ku stanovenému ciel'u 10 % sa od roku 2010 kedy malo
Mad’arsko hodnotu 10,8 % sa do roku 2020 navysilo % o0sdb, ktoré pred¢asne ukoncilo Skolsku
dochadzku na 12 %. Okrem Mad’arska sa ostatnym krajinam V4 podarilo splnit’ ciel EU 10 %
ale ziadna krajina nenaplnila svoj ciel. CR dosiahla v roku 2020 hodnotu 6,4 % ¢o ju od
stanoveného ciel'a 5,5 % delilo 0,9 %. Napriek tomu ze Pol'sko nenaplnilo svoj ciel' 4,5 %
zaradilo sa s hodnotou 5,9 % v roku 2020 medzi krajiny EU, ktoré maji najnizsie predéasné

ukoncenie Skolskej dochadzky.

4.5 Socialna inkluzia

Podrla Eurdpskej komisie nadvézujic na Eurdpsky rok boja proti chudobe a socidlnemu
vyluceniu bolo ciel'om tejto iniciativy zabezpecit' hospodarsku, sociadlnu a izemnu sudrznost,
zvySovat’ povedomie a uznat’ zékladné prava l'udi, ktori Ziju v chudobe a Celia socidlnemu
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vyliceniu, umoznit’ im dostojny zivot a aktivnu ucast’ na zivote V spolo¢nosti. Pred krizou bolo
chudobou ohrozenych 80 miliénov I'udi, z toho 19 miliénov deti. Po krize to bolo vyse 100
milionov l'udi. 8 % pracujucich l'udi nezardba dostatocne na to, aby sa dostali nad hranicu
chudoby. Obzvlast ohrozeni si nezamestnani. Preto je ciel'om stratégie Europa 2020 vyslobodit’
najmenej 20 milionov obyvatelov EU z rizika chudoby a socialneho vylu¢enia (podiel
Eurdpanov zijucich pod hranicou chudoby jednotlivych krajin by sa mal znizit' o 25 %, ¢im by
sa viac ako 20 miliénov T'udi malo dostat’ nad hranicu chudoby), merané¢ kombinaciou
ukazovatel'ov riziko chudoby + materialna deprivacia + domacnosti s nizkou intenzitou prace

(ciel’ SR: 170 tisic l'udi).

Graf 15 Podiel obyvatelov ohrozenych vylu¢enim zo spolo¢nosti alebo chudobou v %
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov z Eurostat (2022).

Na zaciatku sledovaného obdobia bol rozdiel poctu obyvatel'ov ohrozenych vylac¢enim
zo spolo¢nosti alebo chudobou medzi EU a SR bol okolo 6,5 %. Cielom EU bolo dostat’ viac
ako 20 milionov l'udi pocas stratégie Europa 2020 nad hranicu chudoby. V prvotnom roku
stratégie predstavovalo 13,85 % 103 milionov obyvatelov EU. Na konci sledovaného obdobia
sa EU podarilo zniZit' % obyvatelov ohrozenych chudobou na 12,93 % &o predstavovalo zhruba
96,7 miliona Pudi. Ciel’, ktory chcela EU splnit’ a znizit’ hodnotu I'udi ohrozenych chudobou na
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11,08 % (83 mil.) sa nepodarilo. SR si svoj vnutrostatny ciel’ stanovila optimisticky a pocet
obyvatel'ov ohrozenych vylucenim zo spoloc¢nosti alebo chudobou cheela do roku 2020 znizit
na 3,11 % teda 170 tisic obyvatel'ov. UZ na zaciatku stratégie bola SR vzdialena d’aleko od ciel'a
kedy na SR chudoba trapila vyse 20 % obyvatel'stva (1,18 mil.). Ukazovatel’ vyvoja pre SR ma
klesajucu tendenciu ale nem6zeme povedat’ Ze sa ku splneniu ciel’a priblizila. V roku 2020 SR
dosiahla hodnotu 14,62 % (798 tis.) ohrozenych chudobou a od splnenia ciel'u tak bola vzdialena
0 11,5 % (628 tis.).

Graf 16 Podiel obyvatel’ov ohrozenych vyli¢enim zo spolo¢nosti alebo chudobou v % V4
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade tidajov z Eurostat (2022).

Pri porovnavani plnenia tohto ciel’a v ramci V4 je vidno ze prave boj proti chudobe bol
pre EU najtazsi. V ramci V4 sa ani jednej krajine nepodarilo splnit’ alebo sa blizsie priblizit
k ciel'u. Najviac sa podarilo znizit’ pocet obyvatelov ohrozenych chudobou Mad’arsku, ktoré
oproti roku 2010 do roku 2020 znizilo tento podiel z 30,24 % (2,94 mil.) 0 12,79 % (1,25 mil.)

na 17,45 % (1,7 mil.). PoI'sko znizilo podiel obyvatel'ov ohrozenych chudobou o 10,48 % (3,98
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v

mil.). CR spomedzi krajin V4 dosiahlo najlepsi vysledok. V roku 2020 dosiahla najnizsiu
hodnotu 11,62 % (1,24 mil.) ohrozenych chudobou.
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5 Diskusia

V tejto Gasti bakalarskej prace si porovname plnenie cielov EU a SR s finalnymi ciel'mi
stratégie Europa 2020. Na zéklade udajov z tabul’ky 1 vyplyva, Ze ciel’ zvySenia zamestnanosti
mala SR stanoveny niZz§ie ako bol uréeny pre EU. Priemern4 miera zamestnanosti sa na zagiatku
stratégie dlhodobo pohybovala na tirovni 67 % ako pre SR tak EU. Cielom bolo v roku 2020
dosiahnut’ 0 8 % vys$iu mieru zamestnanosti. Pri investicidch do vyskumu a vyvoja SR vyrazne
zaostavala za EU a v priebehu stratégie zvysila objem investicii z HDP len 0 0,3 %. Nakol'ko
boli cielové hodnoty nedosiahnuté, s ich rasticim vyvojom mdzeme povedat’ Ze su splnitelné.
Ciel' tykajuci sa zmeny klimy mal pozitivny vyvoj vo dvoch ztroch porovnavanych
ukazovatel'ov. EU sa podarilo Gspesne zvladnut’ zniZit' emisie o stanovené hodnoty, no SR ich
znizila aZ niekolkonasobne. Podiel energie z OZE mal kladny vplyv nie len z hladiska
produkcie Cistej energie ale vd’aka nemu pribudlo na trhu velké mnoZstvo pracovnych miest o
pomohlo zvysit’ mieru zamestnanosti. Ciel’ energetickej efektivnosti prostrednictvom uspory
nebol naplneny, ale ako EU tak SR sa k ciel'u priblizovali a podarilo sa im zniZit' spotrebu
energie na konecnej spotrebe. V pripade ciela, ktorym bolo zvySenie podielu obyvatel'ov vo
veku 30-34 rokov, ktori maju ukoncené vysokoskolské vzdelanie sa SR zaradila pod priemer
EU, pri¢om cielova hodnota bola rovnaka pre SR aj EU. Mdzeme vak povedat’ Ze s rastGicimi
hodnotami, ktoré SR zaznamenala v rokoch 2010-2020 sa jej ciel’ podari ¢oskoro splnit’. Naopak
pri plneni ciel'u znizenia podielu deti, ktoré ukoncuji Skolski dochadzku predcasne sa SR
zaradila nad priemer EU a vieme povedat’ Ze s takou nizkou hodnotou je ciefom SR dlhodobo
udrzat’ priaznivy vyvoj tohto trendu. Na poslednom cieli sa EU snaZila zniZit po&et 0s6b Zijticich
na pokraji chudoby na hranicu 11 % a SR na hranicu 3 %. Podl'a aktualnych informacii na
Slovensku zije pod hranicou chudoby okolo 800 tis. obyvatelov, ¢o je 320 tis. obyvatelov
menej ako v roku 2010. MdZeme tvrdit’ Ze sa nam podarilo bojovat’ so znizovanim podielu

obyvatel'ov zijucich pod hranicou chudoby ale od naplnenie ciel’a ostdva v nedohl’adne.

44



Tabulka 1 Porovnanie ciePov EU a SR v ramci stratégie Eurépa 2020

obyvatel’ov ohrozenych

chudobou v %

Ciele stratégie , Finalna Finilna
Ciel’ EU/SR ,
Eurépa 2020 hodnota EU | hodnota SR
Miera zamestnanosti v 750 [ 72 % 717 % 74.6 %
%
, RN

Vyskum a vyvoj v % 3% /1.2 % 2.32 % 0,91 %
HDP

020 % /13 % v porovnani 0
Znizenie emisii CO2 e 79,26 % 59,16%

s uroviami z r. 1990
Podiel energie
Z obnovitePnych 20 % /14 % 22,09 % 17.35%
zdrojov
ZnizZenie spotreby 80 /89 87.1 89,5
energie index = 100
Predcéasné ukoncenie
Skolskej dochadzky v 10%/6 % 9,7 % 7.8%
%
Vysokoskolské 40 % | 40 % 40,5 % 39 %
vzdelanie v %
Znizit’ podiel
na 11,08 % / 3,11 % 12,93 % 14,62 %

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vlastnych analyz v predkladanej zavereénej praci.
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Po prehliadnuti tychto cielov mozeme konstatovat’ Ze st navzajom prepojené a spolocne sa
doplnaja. Investiciami do vyskumu a vyvoja dokdZzeme vytvorit pracovné miesta, zvysit
konkurencieschopnost’ a vytvorit’ technologie, ktoré budi bojovat’ proti klimatickym zmenam.
RieSenie ziskavania energie z obnovitelnych zdrojov ndm tak isto vytvara pracovné prilezitosti.
Umysel zlepsit’ oblast’ vzdelavania ma dopomoct’ k vyssej kvalifikacii o znamena vy$§iu mieru

zamestnanosti a nizsi podiel obyvatel'ov ohrozenych chudobou.
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Z.aver

Na zéklade ziskanych udajov o plneni cielov SR v ramci stratégie Europa 2020 splnila
ciel v oblasti zamestnanosti. Podarilo sa naplnit’ este dva ciele v kategorii zmena klimy
a energetika. Pri znizovani emisii SR dosiahla 3-nasobne lepsi vysledok nez bolo planované.
Zvysenie podielu energie z OZE na hrubej konecnej spotrebe energie sa dostalo nad stanovenu
hranicu. Ciel v oblasti investicii do vyskumu a vyvoja spolu s cielom znizit’ podiel obyvatel'ov
ohrozenych chudobou sa nepodarilo splnit’ a vysledky su este d’aleko od optimalnych hodnot.
V pripade cielov vzdelavania sa SR priblizila k naplneniu podiclu obyvatel'stva
s vysokoskolskym vzdelanim vel'mi tesne. Ciel’ zniZovania poctu Studentov, ktori pred¢asne
ukoncili skolski dochadzku bol na zaciatku stratégie v rokoch 2010 az 2012 pod stanovenou
hodnotou. Podiel ziakov, ktori pred¢asne ukoncili skolsku dochddzku sa zacal kazdym rokom
zvySovat’ a vysledky sa zhor$ili na hodnoty kedy tento ciel’ splneny nebol. Poslednym ciel'om,

ktory bol na dobrej ceste no tesne sa ho nepodarilo naplnit’ bolo zniZovanie spotreby energie.

EU ako celok splnila ciele v rimci zniZovania emisii, zvy$ovania podielu energie z OZE
na hrubej konecnej spotrebe energie a obidva ciele vzdelavania. Netspes$na bola pri plneni
cielov: zvySovanie miery zamestnanosti, investicie do vyskumu a vyvoja, znizit' spotrebu

energie a znizit' podiel obyvatel'ov ohrozenych chudobou.

Napriek tomu Ze sa nepodarilo splnit’ vSetky hlavné ciele, mézeme stratégiu Europa
2020 a jej prinos pre krajiny unie hodnotit’ pozitivne. V rokoch 2010 az 2020 si vd’aka nej
dokézala EU vybudovat’ silné postavenie na trhu, technologicky pokrok, lepsie environmentalne
prostredie a vzdelanejSie obyvatel'stvo. Prave preto mézeme povedat’ ze stratégia Europa 2020

bola Gspesna .

Do buducna by implementacie novych stratégii v ramci planu obnovy mali dopomoct’
k splneniu ciel'ov, ktoré sa nepodarilo naplnit’ poc¢as rokov 2010 az 2020 pocas stratégie Europa

2020.

47



Zoznam pouZzitej literatury

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

KniZné zdroje
BALAZ, Peter et al. Medzindrodné podnikanie. Recenzenti: Peter Knapik, Zuzana Siln4.
1. vydanie. Bratislava : Sprint 2, 2019. 304 s. [27,62 AH]. Economics. VEGA 1/0897/20,
VEGA 1/0777/20. ISBN 978-80-89710-51-5.
NAVRATIL, Boris. Evropskd unie a integracni procesy. 1. vydanie. Ostrava : VSB-TU,

2012. 178s. ISBN 978-80-248-2904-3.
PESTOVA, Viktéria. Uvod do problematiky zavadzania uhlikovych dani EU v kontexte s

opatreniami na zmiernenie klimatickych zmien: Introduction to the Issue of
Implementation EU Carbon Taxes in the Context of Climate Change Mitigation
Measures. MERKUR 2021: Proceedings of the International Scientific Conference for
PhD. Students and Young Scientists. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM, 2021, , 214-
223. ISBN 978-80-225-4909-7.

Vedecké ¢lanky

DRUZBACKA, Barbora - KRIVOSUDSKA, Simona. Vplyv geopolitickych zmien na
medzinarodny obchod v 21. storoéi. In MERKUR 2019. International Scientific
Conference for PhD. Students and Young Scientists. MERKUR 2019 : Proceedings of the
International Scientific Conference for PhD. Students and Young Scientists. - Bratislava
: Vydavatel'stvo EKONOM, 2019. ISBN 978-80-225-4657-7, s. 70-80 online.
RADULESCU, Magdalena et al. Europe 2020 Implementation as Driver of Economic
Performance and Competitiveness. Panel Analysis of CEE Countries. [online]. 24. 02.
2018. [cit. 12. 02. 2022]. Sustainability 2018, 10, 566. Dostupné na:
https://doi.org/10.3390/su10020566

MEGYESIOVA, Silvia. Strukturalne ukazovatele hodnotenia Lisabonskej stratégie. In
Forum statisticum Slovacum. - Bratislava : Slovenska statisticka a demograficka
spolo¢nost’, 2006. ISSN 1336-7420, [online]. 2006, ro¢. 2, ¢. 4, s. 139-145. Dostupné na
: ftp://193.87.31.84/0053232/fss0406.pdf

48



[7]

[8]

[9]

[10]

GRESSOVA, Maria. Podstata medzinarodnej ekonomickej integracie. In Journal of
International Relations [online]. 2006. roc. 4, €. 2, s. 159-166 [cit. 12.02. 2022]. Dostupné
na: https://ideas.repec.org/a/brv/journl/v4y2006i2p159-166.html

VILAGI, Aneta et al. Kohézna politika EU na roky 2007 — 2013 a Lisabonska stratégia.
Dostupné na:
http://www.foliageographica.sk/public/media/13200/Koh%C3%A9zna%?20politika%20
E%C3%9A%20na%20roky%202007%20%E2%80%93%202013%20a%20Lisabonsk%
C3%A1%20strat%C3%A9gia.pdf

SMOL, Marzena et al. Importance of Sustainable Mineral Resource Management in
Implementing the Circular Economy (CE) Model and the European Green Deal Strategy.
Resources [online]. 2020, 9(5) [cit. 14. 02. 2022]. ISSN 2079-9276. Dostupné z:
doi:10.3390/resources9050055

European Commission, Directorate-General for Budget, The EU’s 2021-2027 long-term
budget and NextGenerationEU : facts and figures, 2021. [online]. 2021, [cit. 14. 02. 2022]
Dostupné na: https://data.europa.eu/doi/10.2761/91357

Internetové Zdroje

[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

EUR-LEX. Consolidated version of the Treaty on the Functioning of the European Union
PART THREE: UNION POLICIES AND INTERNAL ACTIONS - TITLE XVIII:
ECONOMIC, SOCIAL AND TERRITORIAL COHESION - Article 174 (ex Article 158
TEC). [online]. 05. 09. 2008. [cit. 12. 02. 2022]. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A12008E174

EUROPSKA KOMISIA. Competitivness. [online]. 2021. [cit. 12. 02. 2022]. Dostupné
na: https://ec.europa.eu/reform-support/what-we-do/competitiveness_en

UVSR. Roky 2005-2010. [online].  2021. [cit. 12. 02. 2022]. Dostupné na:
https://www.eu2020.gov.sk//roky-2005-%e2%80%93-2010/

EUROPSKA KOMISIA. Cinnosti Eurépskej komisie v oblasti stratégie a politiky.
[online]. 2021. [cit. 12. 02. 2022]. Dostupné na: https://ec.europa.eu/info/about-european-
commission/what-european-commission-does/strategy-and-policy_sk

MINISTERSTVO INVESTICIf REGIONALNEHO ROZVOJA A INFORMATIZACIE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Stratégia Europa 2020. [online]. 2010. [cit 22. 3. 2022]

49



[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

Dostupné na:  https://www.mirri.gov.sk/sekcie/cko/strategia-europa-2020/strategia-

europa-2020/index.html

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ]
REPUBLIKY. Stratégie Europskej unie. [online]. 2017 [cit 24. 3. 2022] Dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/europska-

unia/strategie-europskej-unie/
EURACTIV. Ciele Europy 2020: Kto napreduje, kto zaostava a kde je Slovensko?.
[online]. 2018. [cit 24. 3. 2022]. Dostupné na: https://euractiv.sk/section/buducnost-

eu/news/ciele-europy-2020-kto-napreduje-kto-zaostava-kde-je-slovensko/
KONZULTACIA S EUROPSKYMI REGIONMI A MESTAMI. V43 nazor na stratégiu
Eurépa  2020. [online]. 2010 [cit 24. 3. 2022]. Dostupné na:
https://portal.cor.europa.eu/europe2020/news/Documents/Y our%20Voice%20contributi
0ns/392%20Pre%C5%A10vsk%C3%BD%20samospreC3%Alvny%20kraj SK.pdf
EUROPSKA KOMISIA. Eurdpska zelena dohoda. [online]. 2021. [cit. 24. 03. 2022].

Dostupné na: https://ec.europa.eu/info/strateqy/priorities-2019-2024/european-green-

deal_sk#asov-rmec
EUROPSKA KOMISIA. Plnime prislub Eurépskej zelenej dohody. [online]. 2021. [cit.
24. 03. 2022]. https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-

deal/delivering-european-green-deal sk

RADA EUROPSKEJ UNIE. Eurépsky semester. [online]. 2015. [cit. 25. 03. 2022].
Dostupné na: https://www.consilium.europa.eu/sk/policies/europeansemester/

RADA EUROPSKEJ UNIE. Eurépsky semester. [online]. 2015. [cit. 25. 03. 2022].

Dostupné na: http://www.consilium.europa.eu/sk/policies/europeansemester/european-

semester-key-rules-and-documents/

EUROPSKA RADA. Ako prebieha europsky semester? [online]. 2015 [cit. 25. 03.2022].
Dostupné na: http://www.consilium.europa.eu/sk/policies/european-semester/
EUROPSKA KOMISIA. Oznamenie komisie. [online]. 2010. [cit 25. 03. 2022]. Dostupné
na: https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1 SK_ACT partl_v1.pdf

EUROPSKA RADA. Opatrenia EU v oblasti zmeny klimy. [online]. 2022. [cit 31. 03.
2022]. Dostupné na: https://www.consilium.europa.eu/sk/policies/climate-change/

50


https://www.mirri.gov.sk/sekcie/cko/strategia-europa-2020/strategia-europa-2020/index.html
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/cko/strategia-europa-2020/strategia-europa-2020/index.html
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/europska-unia/strategie-europskej-unie/
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/europska-unia/strategie-europskej-unie/
https://euractiv.sk/section/buducnost-eu/news/ciele-europy-2020-kto-napreduje-kto-zaostava-kde-je-slovensko/
https://euractiv.sk/section/buducnost-eu/news/ciele-europy-2020-kto-napreduje-kto-zaostava-kde-je-slovensko/
https://portal.cor.europa.eu/europe2020/news/Documents/Your%20Voice%20contributions/392%20Pre%C5%A1ovsk%C3%BD%20samospr%C3%A1vny%20kraj_SK.pdf
https://portal.cor.europa.eu/europe2020/news/Documents/Your%20Voice%20contributions/392%20Pre%C5%A1ovsk%C3%BD%20samospr%C3%A1vny%20kraj_SK.pdf
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_sk#asov-rmec
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_sk#asov-rmec
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_sk
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_sk
https://www.consilium.europa.eu/sk/policies/europeansemester/
http://www.consilium.europa.eu/sk/policies/europeansemester/european-semester-key-rules-and-documents/
http://www.consilium.europa.eu/sk/policies/europeansemester/european-semester-key-rules-and-documents/
http://www.consilium.europa.eu/sk/policies/european-semester/
https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_SK_ACT_part1_v1.pdf
https://www.consilium.europa.eu/sk/policies/climate-change/

