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ABSTRAKT

VILCEKOVA, Kristina: Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci vo vybranom podniku. —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta podnikového manazmentu. Katedra

manazmentu. Mgr. Natalia Matkov¢ikova, PhD. — Bratislava: FPM EU, 2019, 52s.

Cielom bakalarskej prace je identifikdcia a analyza existujuceho stavu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v spolo¢nosti Medirex a. s. Praca je rozdelena do 5 kapitol.
Obsahuje 16 grafov, 2 tabul’ky a 1 prilohu. Prva kapitola je venovana objasneniu zakladnych
pojmov, ktoré sa tykaji problematike BOZP ako su: pracovné urazy, osobné ochranné
pracovné prostriedky a d’alSie dolezité terminy pre tato oblast’. V druhej kapitole sme si
stanovili hlavny ciel’ a na jeho naplnenie zopar ¢iastkovych cielov. Tretia kapitola zahifia
zédkladnu charakteristiku objektu skiimania , pracovné postupy a metody. V Stvrtej kapitole
sme zhrnuli odpovede z dotaznika, ktory sme poslali zamestnancom v elektronickej podobe.
Zaverecna kapitola obsahuje zhrnutie ziskanych informécii na zéklade, ktorych sme zistili
ak¢ ma podnik nedostatky v oblasti BOZP anavrhli rieSenie na ich optimalizaciu .
Vysledkom rieSenia danej problematiky je zameranie sa na silné a slabé stranky v danej

spolo¢nosti a navrhnut’ opatrenia, ktorymi by sa zlepsil systém BOZP.

KPucové slova: ochrana zdravia, osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné tGrazy



ABSTRACT

VILCEKOVA, Kristina: Occupational safety and health in the chosen company. —
University of Economics in Bratislava. Faculty of Business Management, Department of
Management — Final thesis supervisor: Mgr. Natalia Matkov¢ikova, PhD. — Bratislava: FPM
EU, 2019, 52 s.

The aim of the thesis is to identify and analyze the existing health and safety at work in
Medirex a. s.. The thesis is divided into 5 chapters. It contains 16 graphs, 2 tables and 1
attachment. The first chapter is devoted to clarifying the basic concepts related to OSH issues
such as: accidents at work, personal protective equipment and other important terms for this
area. In the second chapter we set the main goal and its fulfillment of some partial goals. The
third chapter includes the basic characteristics of the object of investigation, working
procedures and methods. In the fourth chapter we summarized the answers from the
questionnaire that we sent to employees in electronic form. The final chapter contains a
summary of the information obtained on the basis of which we found out how the company
has deficiencies in OSH and suggested a solution for their optimization. The result of the
solution of this issue is to focus on the strengths and weaknesses of the given company and
propose measures that would improve the OSH system.

Key words: health protection, personal protective equipment, work injuries
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

BOZP - bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

OOPP- osobné¢ ochranné pracovné prostriedky



UVvOoD

Este v neddvnej minulosti bola problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
podcenovana a vyskyt nehod bol beznou stcast'ou zivota kazdej firmy. V dobe modernych
technologii a pracovnych postupov nesmieme podcenit’ oblast’ zamerani na bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci zamestnancov. Je jedno ¢i sa jedna o pozicie, pri ktorych sa musi
klast’ vacsi doraz alebo nie, ide 0 vyrobné aj nevyrobné sféry. Aj napriek tomu, ze trh
poskytuje rézne osobné ochranné pracovné prostriedky, napomahajuce prevencii Grazov pri
praci, tak sa stale vyskytuji v mensej miere na pracovisku. Bohuzial’ ani v tejto dobe kde
mame moderné technoldgie a znovelizované zakony, tak nemozeme povedat’ ze by sme mali
bezpeéné pracovisko, pre bezpecnu pracu. Z tohto dovodu, je potrebné, aby zamestnavatel
aj zamestnanec poznal prava a povinnosti, ktoré mu vyplyvaji zo zakona a riadili sa nimi.
Nizka uroven kvality bezpecnosti pri praci anedostatocnd prevencia vedie K vicsej

urazovosti.

Ciel'om zavereénej prace je analyza existujuceho stavu BOZP vo vybranom podniku

a navrhy na zlepsenie procesu riadenia BOZP.

Bakalarska praca je rozdelena do dvoch cCasti. V prvej teoretickej Casti sme sa
zamerali na vysvetlenie dolezitych pojmov, ktoré neodmyslitelne patria k problematike
v oblasti BOZP. Moézeme tu najst’ prava a povinnosti subjektov BOZP, zakladné zasady
Vv prevencii ochrany a zdravia pri praci a pracovné trazy. Medzi zakladné zasady v prevencii
sme vyclenili: rizikd pri praci, osobné ochranné pracovné prostriedky, kontrolu zo strany

zamestnavatel'a, bezpecnostné oznacenia a poZiarnu ochranu.

Druhé cast, ktora je prakticka riesi situdciu BOZP v konkrétnom podniku Medirex,
a. S.. V tejto Casti vyuZivame terminoldgiu z teoretickej Casti a prostrednictvom dotaznika,
ktory sme rozposlali elektronickou formou zamestnancom pracujucich v laboratorii sme

zistili nedostatky systému BOZP a navrhli rieSenia na ich optimalizaciu.
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1 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA A V ZAHRANICI
1.1 BOZP na uzemi Slovenskej republiky

Zaciatky BOZP sa zacali zavadzat' na uzemi naSej terajSej Slovenskej republiky
uzVv 19. storo¢i, ked Slovensko (vtedy Horné Uhorsko) patrilo k priemyselne
najvyspelejSim Castiam Rakuasko-Uhorskej. Zacali vznikat odborové organizacie

a robotnicke strany, ktoré vynutili pravu pracovnych podmienok pracovnymi predpismi. *

»V roku 1954 vznikol Vyskumny ustav bezpecnosti prdace. Dozor nad dodrziavanim
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a vySetrovania pracovnych
uirazov vykondvali popri odborovych orgdinoch dalsie orgdny, ako napriklad Ustav

technického dozoru pri Ministerstve paliv a energetiky.

BOZP sa v davnej minulosti sa zakladala na plneni pravnych predpisov a striktnych
bezpecnostnych poziadaviek. V roku 1996 sa na Slovensku prvy raz objavil pravny predpis
implementujuci Ramcova smernicu EU (zékon ¢&. 330/1996 Z. z. o BOZP). Vytvorili sa nim
podmienky na podporu zavadzania ndstrojov riadenia BOZP. V stcasnosti sa niektoré
zékony znovelizovali, ale stale v nich ostala hlavna myslienka chranit’ zdravie zamestnancov

pri praci®

1.2 Zakladné pojmy v BOZP

Kazdy jedinec by mal byt’ oboznameni s jeho pravami a povinnostami tykajiicimi sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Bez ohladu na jeho rasu, pohlavie, vek
alebo vzdelanie. So zakladnymi pojmami BOZP sa stretdvame nie len v praci, ale aj

v stikromi. Na uvod si definujeme len niektoré vybrané pojmy.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP) je to stav, ktory eliminuje
posobenie nebezpecnych asSkodlivych Cinitelov prace apracovného prostredia
na zamestnancov. Jeho cielom je identifikacia rizikovych faktorov a analyza

pravdepodobnosti vzniku poskodenia. 4

ISMUTNA, Martina. Produktivita a inovdcie. In: ergonémia. Zilina : Slovenské centrum produktivity, 2010.
ro¢.11. ¢.1,22 s. ISSN 1335-596.

2SMUTNA, Martina. Produktivita a inovécie. In: ergonémia. Zilina : Slovenské centrum produktivity, 2010.
ro¢.11. ¢.1,22 s. ISSN 1335-5961.

$ MOSCAKOVA, Anna. 2012. Implementdcia systému manazérstva BOZP podla STN OHSAS 18001 .
Kosice : Ekonomicka univerzita v Bratislave, 2012. 62 s. ISBN 978-80-225-3537-3.

4 HATINA, Teodor. 1995. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci. Bratislava : Eurounion spol. s r. 0., 1995.
10 s. ISBN 80-85568 -27- 6.
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Bezpecnost® prace ktorej ekvivalentom je pojem bezpecnost pri praci
charakterizujeme ako situaciu na pracovisku poskytujucu vysoku mieru istoty, ze pri splneni
pravidiel (technologickych postupov, bezpecnostnych predpisov apod.) platnych pre
prislusny pracovny proces a bez poésobenia neoCakavanych vonkajsich vplyvov nebude na

fiom ohrozené zdravie pracovnikov. °

Bezpecnost’ technickych zariadeni — je vel'mi dblezité aby zamestnavatel’ hlavne
vo vyrobnych podnikoch dbal na zabezpecenie technického stavu zariadeni a poskytnutiu
pracovného prostredia zamestnancovi a aby Ziadnym spdsobom neohrozoval jeho zdravie
alebo Zivot pri praci. Mozeme ho charakterizovat’ ako stav technickych zariadeni, pri ktorom

nie je ohrozena bezpecnost’ a zdravie zamestnanca alebo hospodarske hodnoty.®

Ochrana zdravia je podla Zakonnik prace §146 ods. 1 systém opatreni
vyplyvajicich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni, technickych opatreni,
zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych
podmienok zaistujiicich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia
a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana priace je neoddelitelnou stcastou

pracovnopravnych vztahov'.

1.3 Prava a povinnosti subjektov BOZP

Po vymedzeni zakladnych pojmov tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci sa mdézeme presunut’ na sthrn prav a povinnosti ucastnikov pracovného pomeru.
Zamestnanec aj zamestnavatel’ ma prava a povinnosti a to isté plati aj pre odborové a iné
organizacie zastupujuce zamestnancov. Prava a povinnosti jednotlivych subjektov

si $pecifikujeme blizsie v nasledujucich podkapitolach.

1.3.1 Zamestnavatel
., Zamestnavatel je podla Zdkonnika prace §3 pism. a) pravnicka alebo fyzicka
osoba, ktora :

e zamestndava aspon jednu fyzicku osobu v pracovnopravnom vztahu alebo

vV obdobnom pracovnom vztahu,

5 Taktiez 10 s.

6 Taktiez, 10 s.

7 ZAKON ¢.311/2001 Zakonnik prace §146. [online]. 2018 [cit. 2018-10-15]. Dostupné na https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/Zz/2001/311/
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/

o uskutocnuje praktické vyucovanie Ziakov ucilista, Ziakov odborného ucilista,

Ziakov strednej alebo vysokej skoly. “®

Zamestnavatel' v zaujme bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci ma povinnost’:
Skvalitnovat’ pracovné podmienky a prisposobovat’ ich zamestnancov, pri tom dbat’” na
meniace sa oCakavané okolnosti. Zmapovat' nebezpecCenstva aohrozenia a nasledne
vypracovat pisomny dokument o posudeni rizika. Zabezpecit aby nebolo ohrozené
pracovisko, materidly, pracovné postupy, vyrobné postupy a organizécia zabezpecovanim
potrebnej udrzby a opravy. Odstraiiovat’ hrozby a zhotovit’ opatrenia na ich zlikvidovanie.
Zdokonal'ovat' organizaciu prace nahradzanim namahavych a jednotvarnych prac
v stazenych a zdravie ohrozujucich podmienkach. Prijimat’ opatrenia na eliminovanie
ohrozenia zivota a zdravia, ak to nie je mozné vzhl'adom na dosiahnuté vedecké a technické
poznatky, tak prijat’ opatrenia na ich eliminovanie. Umoznit’ pristup na ohrozené pracovisko
len nevyhnutne potrebnym zamestnancom, ktori st oboznameni a maju zacvik a vybavenie
podl'a pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Nepouzivat
na zvySenie pracovného vykonu spdsob odmenovania za pracu, V ktorej je vyssie riziko
vzniku pracovného trazu alebo poSkodenia zdravia. Stanovit’ bezpecné pracovné postupy,
ktoré sa musia pouzivat. Vydavat interné predpisy, pravidla a davat’ pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Aktualizovat’ zoznam prac a pracovisk zakazujucich
vstup tehotnym Zendm a mladistvym zamestnancom. Zaistit' vykonavanie zdravotného
dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok v zavislosti na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku. Starat’ sa o bezpecnost’ a ochranu zdravia vsetkych

0s0b. ktoré sa nachadzaju na pracovisku s jeho vedomim.®

Zamestnavatel’ je povinny bezplatne zabezpecCovat svojim zamestnancom d’alSie
OOPP a pripade, ak pracuju v prostredi, ktoré podlieha rychlejSiemu opotrebeniu alebo

znecisteniu, ide hlavne o pracovnu obuv alebo pracovny odev. Je povinny taktiez zaistit’

88 7 AKON ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §3. [online]. 2018 [cit. 2018-10-15]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/124/20160102

9 ZAKON ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §6. [online]. 2018 [cit. 2018-10-15]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/124/20160102
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svojim zamestnancom pitny rezim a poskytovat' im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné

prostriedky, ktoré sltizia na zaistenie telesnej hygieny. 1

Zamestnavatel’ je povinny oboznamit® svojich zamestnancov pravidelne
a zrozumitelne s pravnymi a ostatnymi predpismi sliziacimi na zabezpeCenie ochrany
a zdravia pri praci, taktiez aj zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s ocakavanymi
hrozbami na pracovisku a prevenciou pred nimi. TieZ je povinny zakazat’ a obmedzit’ vstup

zamestnancov na pracovisku, ktori tam nemajt ¢o robit’. 1!

1.3.2 Zamestnanec

,Zamestnanec je podla Zdkonnika prace §11 ods. 1 fyzicka osoba, ktora
V pracovnopravnych vztahoch alebo v obchodnych pracovnych vztahoch vykondva pre

zamestnavatela zavishi pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu *?

Zamestnanec je povinny riadit’ sa predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci atak tiez dodrziavat pracovné postupy s ktorymi bol oboznameny.
Manipulovat moéze s pracovnymi prostriedkami, nebezpe¢nymi latkami a ostatnymi
prostriedkami, len v pripade s navodom na pouzitie alebo poznatkami, s ktorymi bol
obozndmeni. Pouzivat’ pracovné néstroje s vysSim rizikom, moZze len na zéklade preukazu,
osvedcCenia alebo so sthlasom zamestndvatelom. Musi pouZzivat' pridelené OOPP.
Dodrziavat’ zakaz vstupu a zdrziavanie do priestoru , kde ma vstup zakézany v jeho zadujme,
aby neohrozoval svoje zdravie alebo zivot. Pocas pracovnej doby nepouZzivat’ alkoholické
napoje alebo iné omamné latky a nevstupovat’ s nimi na pracovisko. Dodrziavat’ prisny
zakaz fajCenia vo vnutornych priestoroch. Zamestnanec je povinny podrobit’ sa dychovej

skuske, v pripade podozrenia na pouzitie alkoholu alebo inych omamnych latok.

10 7 AKON &.124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §6 ods.3. [online]. 2018 [cit. 2018-10-15]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/124/20160102

11 ZAKON &.124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §7. [online]. 2018 [cit. 2018-10-15]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/124/20160102

127 AKON &.311/2001 Zakonnik prace §11. [online]. 2018 [cit. 2018-10-15]. Dostupné na https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/
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Alkoholické napoje alebo iné omamné latky moze pouzivat, len v pripade, ak je sti¢astou

vynimoé&ného plnenia pracovnych tloh. 2

Zamestnanec nema len povinnosti, ale mé aj prava. Medzi jeho hlavné pravo patri
moznost’ prediskutovat’ so svojim zamestnavatel'om otazky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci s jeho pracou, pripade dohody mdze si pozvat’ aj odbornikov v danom odbore.
Zamestnanec ma pravo aj na odmietnutic vykonu prace v pripade, ak to nie je v jeho

pracovnej zmluve alebo si mysli, Ze tym je ohrozené jeho zdravie alebo Zivot ostatnych.'*

1.3.3 Zastupcovia zamestnancov

Zastupcovia zamestnancov su vymenovani zamestnavatelom na zlepSenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Zastupcu zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci podl'a osobitného predpisu mozno zvolit’ len s jeho pisomnym stthlasom
amoze to byt zamestnanec, ktory bol navrhnuti prisluSnym odborovym orgédnom alebo

zamestnaneckou radou. °

Maju pravo vyzadovat' od zamestnavatel'a odstranenie alebo znizovanie rizik pri
praci alebo v suvislosti s iou. Pravidelne hodnotit’ stav BOZP, stav a vyvoj pracovnej
urazovosti, chordob z povolania ahodnotit’ ostatné otazky BOZP vratane pracovnych
podmienok. Navrhovat' opatrenia v oblasti riadenia kontroly a zlepSovania BOZP.
Vyjadrovat’ sa ku vSetkym otazkam suvisiacim s BOZP. Pozadovat’ od zamestnavatel'a

nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej ¢innosti. 16

Zamestnavatel musi zastupcom zamestnancov  poskytnut’ vzdelavanie
V primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ pre nich vhodné
podmienky pre vykon ich funkcie a tak tiez musi im spristupnit’ zoznam na pracovisku,

v ktorom bude uvedené pracovisko, na ktorom pracuju a meno zastupcu. *’

13 ZAKON €.124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §12. [online]. 2018 [cit. 2018-10-16]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/124/20160102

14 7 AKON €.124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §12. [online]. 2018 [cit. 2018-10-16]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/124/20160102

15 ZAKON &.311/2001 Zakonnik prace §11 pism. a [online]. 2018 [cit. 2018-10-15]. Dostupné na
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/

16 ZAKON &.124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §19. [online]. 2018 [cit. 2018-10-16]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/124/20160102

17 ZAKON €.124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §19. [online]. 2018 [cit. 2018-10-16]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/124/20160102
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1.3.4 InsSpekcia prace

Inspekcia prace je podla Zakona ¢. 125/2006 dozor, ktory sa vykondva nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov. Upravuje predovSetkym ich vznik, zmenu
a ukoncenie, mzdové a pracovné podmienky vratane pracovnych podmienok pre zeny,

mladistvych a 0s6b so zdravotnym postihnutim.

InSpekcia prace je vykondvana na vSetkych pracoviskach, vratane pracovisk
nachadzajucich sa na sikromnych pozemkoch a v bydlisku fyzickych osob. Je vykondvana
vo vSetkych priestoroch, v ktorych zamestnanec vykondva pracu, ale aj v tych priestorov
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Organy inSpekcii prace vykondvaji
kontrolu na pracoviskach ako je Ministerstvo vnutra Slovenskej Republiky, Policajného
zboru, hasi¢ského zboru a zachranného zboru, Ministerstvo obrany Slovenskej Republiky

a pod.

In$pekcia prace nie je vykondvana na pracoviskach Vojenského spravodajstva,
Slovenskej informaénej sluzby a Narodného bezpecnostného tGradu. TaktieZ sa nevykonava
v chranenych priestoroch ana pracoviskidch, ktoré pouzivaju diplomatické vysady

a imunitu.t®

Ins$pekcia prace je povinnd pred zacatim inSpekcie oznamit’ svoju pritomnost
kontrolovanej osoby zamestnavatel'ovi alebo fyzickej osobe, ktora je podnikatel'om. Brat’ do
uvahy pripomienky a navrhy zastupcov zamestnancov, ktoré im predlozia pocas konania
inSpekcie. Musi kontrolovanti osobu oboznamit’ 0 vysledku inSpekcie prace. V pripade, ak
u kontrolovanej osoby nezistili poruSenie povinnosti alebo im nebol umozneny vykon
inSpekcie prace vypracuju zaznam o vysledku inSpekcie prace V pripade zistenia
nedostatkov je inSpektor prace povinny vypracovat protokol, ktory potom prekonzultuje
s kontrolovanou osobou. Pri vypracovani protokolu je povinny brat” do tivahy poskytnuté

vyjadrenia a doklady od kontrolovanej osoby. *°

Na zéklade vysledkov inSpekcii prace, ktoré boli zistené u kontrolovanej osoby.
InSpekcia prace moze odporucit’ technické, organizacné alebo iné opatrenia sliZiace
na zlepSenie zisteného stavu. Moze prikazat’ odstranenie zistenych nedostatkov hned’ alebo

urci lehotu. Mdze zakéazat’ pouzivanie pracovnych nastrojov a vykonavanie ¢innosti, ktoré

18 ZAKON ¢&.125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a 0 zmeny doplneni niektorych zakonov §2. [online]. 2018
[cit. 2018-10-17]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/20190301

19 7AKON ¢&.125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a 0 zmeny doplneni niektorych zdkonov §14. [online]. 2018
[cit. 2018-10-17]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z22/2006/125/20190301

17


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/20190301
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/20190301

ohrozuju zZivot alebo zdravie zamestnanca. Mdze prikazat’ vykonanie merani, kontrol skusok
a inych ukonov. Méze podat’ ndvrh na odobratie opravnenia, ulozenia zadkazu alebo ulozenia

pokuty. Najéastejsie pokuty st zobrazené v prilozenej tabulke &.1.%°

Tabul’ka ¢€.1 najéastejSie pokuty, ktoré dava InSpekcia prace

Priestupok Pokuta v €
Absencia zdkonného Skolenia 1200 €
Chybajuca/Neaktualna dokumentacia 600 €
Chybajuca obhliadka pracoviska 800€
Chybajuci poziarny poplach 700e
Chybajuce revizie elektrickych spotrebicov | 1500 €

Zdroj: 3 MON[online]. 2018 [cit. 2018-10-17] Dostupné na :https://bozp-skolenia.sk/najcastejsie-otazky-pri-
bozp/

1.4 Prevencia ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci

Najdolezitejsim aspektom BOZP je predchédzanie rizikom, ktoré sa na pracovisku
vyskytuju. Casto nastane situdcia, ze zamestnanec si moze sam za Svoj uraz, pretoze

nedodrziaval zasady BOZP.

Zékladom prevencie zo strany zamestnavatel’a je zabezpecit' informacie, $kolenia,
prostriedky potrebné pri vykone prace zamestnancov a tak tiez aj organizaciu prace s tym
spojenu. Pri prevencii musime najprv odstranit’ alebo vylucit’ riziko. Zaéneme posudzovat
rizikd, ktoré nemdzeme vylucit, obzvlast pri vybere a pocas pouZivania pracovnych
nastrojov, materidlov, latok a pracovnych postupov. Potom vykondme opatrenia na
odstranenie rizika, v mieste vzniku. Ak sme spozorovali vysoké riziko pri vykone prace
zamestnanca, tak by sme mu mali zmenit pracu a prispdsobit’ ju schopnostiam
a technologickym zru¢nostiam zamestnanca. SnaZzit’ zohl'adiiovat’ pri tom l'udské schopnosti

a vylugit' skodlivé faktory prace, naméhavej prace a jednotvarnej prace. 2

20 7 AKON ¢&.125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a 0 zmeny doplneni niektorych zakonov §12. [online]. 2018
[cit. 2018-10-17]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/20190301

21 7 AKON ¢&.124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §5. [online]. 2018 [cit. 2018-10-19]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/124/20160102
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Je nutné vykonavat prevenciu vzhl'adom k ekonomickym a spolocenskym zmendm,
ich dopadom na zamestnancov, ale tak tiez aj zamestnavatelov Medzi takéto zmeny
zarad’'ujeme: nové sposoby zamestnavaniam vacSiu zodpovednost’ zamestnavatel'ov ale
aj zamestnancov, zvySovanie kultGry prace, Setrenie finan¢nych nakladov, znizovanie

benefitov a mnoho d’alsich. %

1.4.1 Riziko BOZP

V kazdej jednej organizacii musia zamestnavatelia dbat’ na bezpecnost’ svojich
hrozby, ktoré mézu sposobit’ skody véacsieho rozsahu. Proces posudzovania rizika pomaha

organizécii pri rozhodovani, ktorému riziku sa radSej vyhnut’ a ktoré mozno akceptovat’.
Riziké na pracovisku sa mozu posudzovat’ podl'a nasledovnych krokov:
1. Zbieranie informacii (lokalizovat’ pracovisko, kto na pracovisku pracuje)

Venovanie osobitnej pozornost’ tym, na ktorych nebezpecenstvo pdsobi nepriaznivo

ako st napr. tehotnym Zendm, Studentom alebo zamestnancom zo zdravotnym postihnutim.
2. ldentifikacia nebezpecenstiev a ohrozeni

Vychddzame z univerzalneho kontrolného zoznamu nebezpe€enstiev do ktorého
zarad’'ujeme: nerovné a Smyklavé povrchy, ktoré mézu sposobit’ poSmyknutie, zakopnutie
alebo pad, pohyblivé dopravné prostriedky a stroje, pohyblivé Casti strojov — (nedostato¢né
ochrann¢ zariadenia na ruky, ramena a iné Casti tela pred nebezpe¢nymi pohybujiucimi sa
Cast’ami), objekty a Casti s nebezpe¢nym povrchom (ostré, drsné a pod.), ruéné nastroje,
vysoky tlak, elektrické inStalacie a zariadenia, moznost’ vzniku poziaru, moznost’ vzniku
vybuchu, hluk, osvetlenie — (chodieb, schodisk), UV Ziarenie, laserové Ziarenie, horuce
a studené klimatické prostredie, zdvihanie a manipulacia s bremenami, praca v nepriaznivej

polohe a biologické nebezpeenstvo (virusy, parazity, plesne a baktérie).

3. Posudenie rizik vyplyvajucich z ohrozeni
Rozhodnutie ¢i je riziko malé, stredné alebo vel'ké, bertic do uvahy pravdepodobnost’

a zavaznost' poskodenia, ktoré nebezpecenstvo moze sposobit’. Je potrebné rozhodniit’ ¢i je

2 MATKOVCIKOVA, Natalia. Nové trendy v oblasti BOZP ako sicast persondlneho manazmentu. 1.
vydani. Hradec Kralové : Gaudeamus. 2015. 237 s. ISBN 978-80-7435-547-9.
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riziko akceptovatelné, alebo neakceptovateIné vo vSeobecnosti plati, ze velké riziko je
neakceptovateI'né a malé a stredné je akceptovatel'né.

Ak nie su splnené pravne poziadavky, potom riziko nie je akceptovatelné.
Posudzovanie rizik by sa malo vzdy vykonavat’ za aktivneho zapojenia zamestnancov a je
potrebné brat’ do uvahy pohlavie, vek a tiez zdravie zamestnanca, ktorého sa konkrétne
posudzovanie tyka.

4. Planovanie postupu na odstranenie, alebo obmedzenie rizik

Pri prijimani preventivnych a ochrannych opatreni ma byt uplatnené nasledovné
poradie priorit : Odstraneniec nebezpecenstva, Minimalizovanie rizika s pouzitim

organizacnych opatreni, Znizenie rizika s pouzitim zodpovedajucich OOPP

5. Dokumentovanie posudzovania rizik
Pri zdokumentovani celého procesu hodnotenia nebezpecenstiev rizik v pracovnom
procese je potrebné sa drzat’ nasledovnych krokov :
e nazov a adresa spolo¢nosti
e nazov pracoviska na ktorom bolo vykonavané posudzovanie rizik
e mena 0sOb pracujucich na pracovisku
e datum posudzovania pracoviska — kto postdenie vykonal
e identifikované nebezpecenstva na danom pracovisku
e vysledok posudenia rizika ( vysoké, neakceptovatel'né a pod. )
e pouZité preventivne opatrenia - planované opatrenia na celkové zniZenie

rizika - uréenie lehoty na opakovanu kontrolu?®

Z1¢ ¢i ziadne planovanie alebo opatrenia znizujuce rizika a jeho u¢inky mézu viest’

k ohrozeniu zivota zamestnanca a ¢innosti podniku na trhu.

1.4.2 Kontrola dodrziavania BOZP zo strany zamestndvatela

Zamestnavatel' v rozsahu svojich funkénych povinnosti je povinny vyvarat,
dodrziavat’ a kontrolovat’ podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci pri

plneni pracovnych tuloh.

2310Z. Posudzovanie rizika pri praci.[online]. 2018 [cit. 2018-11-14]Dostupné na:http://ioz.sk/wp-
content/uploads/posudzovanie-rizik-pri-praci.pdf
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Jeho zékladnou ulohou je kontrolovat’ stav bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
vratane stavu bezpecnosti technickych zariadeni. Na ten ucel v intervaloch uréenych
osobitnymi predpismi zabezpecCovat’ kontrolu tohto stavu, meranie a hodnotenie faktorov
pracovného prostredia, tradné skusky, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych

technickych zariadeni.

Medzi jeho d’alsie ulohy patri skontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a ¢i dodrziava uréeny
zédkaz fajCenia na pracovisku, cinnost zamestnanca na odli¢enom pracovisku
a zamestnanca, ktory pracuje na pracovisku sam a riadne pouzivanie OPP, ochrannych

zariadeni a inych ochrannych opatreni.?*

1.4.3 Osobné ochranné pracovné prostriedky

Kazdy pracovnik musi byt vybaveny Osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami v zavislosti od zaradenia a Specifikacii prace mu musi zamestnavatel
poskytnut’ OPP aich stav a funkénost' sa musi pravidelne kontrolovat’ za jeho u¢innost’

zodpoveda organizécia.

,» OPP posobi ako bariéra vloZena medzi zamestnanca alebo jednotlivé Casti, ktoré

eliminuje ucinky nebezpecnych a skodlivych faktorov pracovného procesu. >

Pred vyberom OPP je zamestnavatel povinny analyzovat’ nebezpecenstva a urcit’, tie
ktoré: nie je mozné vylucit' ani obmedzit’, mézu ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca.
Dolezita je charakterizacia vlastnosti, ktoré musi mat OOPP, aby bol G¢inny pred
nebezpedenstvami, ktoré mozu plynit’ z pouzivania OOPP a hodnotit’ ¢i OOPP poskytuje

zamestnancom poZadované vlastnosti.

OOPP musi: zabezpeCovat UCinnu ochranu pred nebezpecenstvom taktieZ
zodpovedat’ existujicim pracovnym podmienkam a pracovnému prostrediu. Vyhovovat
poziadavkam, zdravotnému stavu a prispOsobenie telu zamestnanca a byt zdravotne

nezavadny. 26

24SENOSI, Norbert. Povinnosti zamestnavatel’a [online] 2018 [cit. 2018-11-14]Dostupné na:
https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/povinnosti-zamestnavatela-bozp

% SUKOLOVA, Viera. Préce a mzdy bez chyb, pokiit a pendle. In : Bezpetnost' na pracovisku. Zilina :
Poradca, s. 1. 0, 2016. ro¢. XI. ¢. 6, 65 s. ISSN 1337-060X.

%6 SUKOLOVA, Viera. Préce a mzdy bez chyb, pokiit a pendle. In : Bezpe&nost' na pracovisku Zilina :
Poradca, s. r. 0, 2016. ro¢. XI. ¢. 6, 65 s. ISSN 1337-060X.
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Moézeme to vidiet' zobrazené v tabul’ke &. 2, ktora je rozdelena do 2 stipcov. Prvy

stipec hovori o tom aké &asti tela si chranime pomocou OOPP a druhy stipec nam hovori

0 tom, aké konkrétne OOPP na to vyuzivame.

Tabul’ka ¢.2 Zoznam OPP podPa ochrany casti tela

Ochrana Pomocky
Hlava Ochranna prilba (pouziva sa napr. v stavebnictve, najma pri praci na leseni
a vo vyskach)
Ciapky so $titom,
Ciapky bez §titu,
Vystuzené Ciapky
Sluch Zatky,
Sluchadla,
Chranice sluchu s prijimacom
Zrak a tvar | Okuliare (vyuziva sa hlavne pri briseni
Stity (vyuziva sa hlavne na zvéranie)
Kukly,
Masky,
Dychacich | Ochranné rasko ( pri praci s nebezpecnymi latkami)
organov Néustky,
Filtre,
Masky,
Hornych Ochranné rukavice( hlavne pri praci s materialmi so zvySenou alebo so
koncatin znizenou teplotou, napr. pri praci s chemickymi latkami alebo pri zvéarani)
Ochranné prsty,
Zapastné remienky,
Podlozky pod laket'.
Dolnych Ochrannd obuv ( sa pouZiva pri praci, aby sa zabranilo znehodnoteniu
koncatin civilného odevu a obuvi zamestnanca poSkodenim, zni¢enim a nadmernym
opotrebenim alebo ak to vyzaduje druh préce)
Obuv s ochrannou S$pica (odolny proti prepichnutiu alebo prerezaniu,
vyuZiva sa hlavne pri stavbach ale aj v dieliiach)
Oteplena obuv.
Trupu Ochranné vesty,
a brucho Plaste,
Zastery (odolna voci prerezaniu alebo prebodnutiu, napr. pri praci s médsom
alebo pri praci so sklom)
Telové pésy.
Celého tela | Ochranné kombinézy (sa pouZzivaju pri praci s chemickymi latkami, napr.
s kyselinami )
Prostriedky na prevenciu proti padu.
Koze Ochranné pasty,
Oleje (pri spractivani materialov na povrchova upravu, napr. drevenych
alebo kovovych predmetov ).
Iné Zachranna plavacia vesta

Zdroj: SUKOLOVA, Viera. Prdce a mzdy bez chyb, pokiit a pendle. In : Bezpe&nost' na pracovisku. Zilina :
Poradca, s. r. 0, 2016. ro¢. XI. ¢. 6, 66-67 s. ISSN 1337-060X.
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Medzi OOPP sa nezarad’uje:

o, beZny pracovny odev, uniforma a obuv,

e prostriedok, ktorym zdachranné zloZky poskytuju pomoc,
e prostriedok pouZivany pri cestnej doprave,

e Sportova vystroj,

e prostriedok na sebaobranu a na odstrasovanie. “*’

1.4.4 PozZiarna ochrana
Zamestnavatel’ je povinny V ramci zaistenia BOZP zriadit’ bezpe¢nostnotechnické

sluzby. Mbze ich zabezpegit': 28

e Vlastnymi zamestnancom- ak si zamestnavatel’ vyberie zabezpecenie vlastnym
zamestnancom, tak ten musi spifat’ 3 kritéria:
1. Musi byt primerane technicky a pristrojovo vybaveny potrebnymi
pracovnymi prostriedkami.
2. Musi mat’ trvaly pracovny pomer
3. Musi byt odborne sposobili (dokladom je osvedCenie bezpecnostného
technika alebo osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika)
e Dodavatel’'skym -tito moznost’ moze vyuzit' v zavislosti od velkosti podniku,
poétu zamestnancov alebo ak nema dostatotné odborne sposobilych

zamestnancov.?®

Poziarny evakuaény plan vypraciva technik poziarnej ochrany spolu so
zodpovednym vedicim prislusného pracoviska. Plan je umiestneny pri kazdom vstupe na
podlazie. Poziarny evakuaény plan je dokument, ktory schval'uje Statutarny organ pravnickej
osoby alebo nou poverena osoba, najmenej raz za 12 mesiacov po kazdej organizacnej alebo
inej zmene. Tento dokument upravuje organizaciu evakuacie osdb a zvierat z objektov

zasiahnutych poZiarom. Tvori ho textova a graficka cast’.

Textova Cast’ obsahuje:

ZISUKOLOVA, Viera. Prace a mzdy bez chyb, pokut a penale. In : Bezpecnost' na pracovisku. Zilina :
Poradca, s. r. 0, 2016. ro¢. XI. ¢. 6, 65 s. ISSN 1337-060X.

287 abezpetenie BOZP a poziarna ochrana [online] 2018 [cit. 2018-11-16] Dostupné na:
https://www.podnikajte.sk/sluzby/bozp-a-poziarna-ochrana

29 Zabezpecenie BOZP a poziarna ochrana [online] 2018 [cit. 2018-11-16] Dostupné na:
https://www.podnikajte.sk/sluzby/bozp-a-poziarna-ochrana
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1. veduci zvoli zamestnancov, ktori buda spravovat’ evakuaciu a miesto z ktorého
ju bud riadit’,

2. Uur¢enie zamestnancov a prostriedkov, s pomocou ktorych sa bude evakuacia
vykonavat,

3. miesto, kde sa evakuované osoby, pripadné zvierata budti zhromazdovat’,

4. cesty na evakudciu,

5. sposob zabezpedenia poskytnutia prvej zdravotnej pomoci postihnutym.

Diiom 01.09.2015 nadobudla u¢innost’ novela vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z.z. o
poziarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov. V ustanoveniach tykajicich sa poziarneho
evakuacného planu (§ 28 ods. 2 pism. b) boli podrobnejsie stanovené poziadavky na jeho

graficku cast.

Graficka cast, ktortl tvoria pddorysy jednotlivych podlazi objektu si ukazeme na

vzorovom obrazku ¢.1 V jednotlivych krokov:

POZIARNY EVAKUACNY PLAN

Niazov objektu 4.vyznacenie presnej polohy
1.Oznaenie x. podlaZie pozorovatela
podlazia
&2 I
'f" 3. Vyznadenia
J-I_ - umiestnenia
poziarnych

shaobed

B mestec 2 ey zariadeni

P . O B
| F__
e o= I q [_ 5. Zobrazenie celého
;ﬂ I | 5 1] recsanias objektu alebo situa¢ného
’&L ., H plinu, kde sa budi
LEGENDA G_ , , s
@ s recsmme { 0. wo| ststred’ovat
e 2.Vyznalenie ot . v
HE i s smerov uniku ) I
B8 sromaxdowece meso
m masoci srisyoy
= ; 6. Umiestnenenie legendy
BT wen pouzitych grafickych ‘
B schodéw svmbolov a znadiek | | consvenogoes ..

Obrazok ¢. 1 PoZiarny evakuacny plan

Zdroj:  MINISTERSTVO  VNUTRA  SR[online].  2018[cit.  2018-11-20]  Dostupné  na:
https://www.minv.sk/swift_data/source/hasici_a_zachranari/kr_hazzbb_opp/tpo_bb/PEP.pdf

30 JASKO, Jozef. Price a mzdy bez chyb, pokiit a pendle. In : Chyby, omyly, pokuty. .Zilina : Poradca, s. r. o,
2017. ro¢. XII. ¢. 7-8, 66 s. ISSN 1337-060X.
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Nie je nutné vyhotovovat poziarny evakua¢ny plan pre objekty Vv podnikoch
s jednoduchymi podmienkami z hl'adiska evakuacie osob a zvierat. Takymi objektmi sa
stavby, v ktorej sa zdrzuju len osoby znalé sposobu evakuacie a v ktorej sa uskutocuje
sucasna evakuacia po tnikovych cestach, ktoré ved priamo na volné priestranstvo, pricom
tato stavba mé najviac dve nadzemné podlazia a jedno podzemné podlazie, ktoré nema trvalé

ani do¢asné pracovné miesto.®

1.45 Bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci

Vsetci zamestnanci by mali byt oboznameni s bezpecnostnymi znackami, aby
predisli riziku, ktorému su vystavovani dennodenne. Na ulahcenie pochopenia tejto
problematiky si definujeme zakladné slovo okolo, ktorej sa budeme tocit’ v tejto podkapitole

a tym slovom je znacka.

., Znacka je podla zdkona ¢. 387/2006 Z. z. je oznacenie, ktoré poskytuje poskytuje
konkrétnu informaciu kombinaciu geometrického tvaru, farby a symbolu alebo piktogramu

a ktoré je viditelné pri dostatocnej intenzite osvetlenia. %

Pozname 5 druhov znaciek a to konkrétne:

1. Zakazové znacky -zakazuje spravanie ktorym by mohlo dojst’ k ohrozeniu alebo
sposobit’ ohrozenie. Ma kruhovy tvar, v ktorom je ¢ierny piktogram na bielom
pozadi, Cervend farba musi sa rozprestierat’ najmenej na 35% plochy znacky

2. vystrazné znacky -znacka, ktord upozorfiuje na nebezpecenstvo alebo ohrozenie.
M3 trojuholnikovy tvar, v ktorom je ierny piktogram na zltom pozadi, zIta farba
musi zaberat’ najmenej 50% plochy znacky.

3. prikazové znacky - tato znacka prikazuje osobitné spravanie. Ma kruhovy tvar,
v ktorom je biely piktogram na modrom pozadi, v ktorom musi modra farba zaberat’
aspon 50% plochy znacky.

4. znaCky pre nudzovy vychod, inikové cesty a prvii pomoc- ako uZ nam z nazvu

vypoveda ide o znacku, ktord informuje o nuidzovom vychode, tinikovej ceste, mieste

SIPOZIARNY EVAKUACNY PLAN [online]. 2018 [cit. 2018-11-20].Dostupné na:
https://www.bozponline.sk/33/poziarny-evakuacny-plan-

uniqueidmRRWSbk196FPkyDafL fWAMuzPUhvFEHYgOD-qE_NYSq0YG2SXIR7jg/

32 7ZAKON ¢.387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpe¢nostného a zdravotného oznaGenia pri praci
§6 [online]. 2018 [cit. 2018-11-27]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/387/20150601
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prvej pomoci alebo zachrannom vybaveni. Jej typickymi znakmi je obdiznikovy
alebo Stvorcovy tvar a biely piktogram na zelenom pozadi, v ktorom zelena farba
musi zaberat’ aspoii 50% plochy znacky.

5. zna€ky na ochranu pred poZiarmi -tato znacka informuje o umiestneni zariadenia
na ochranu pred poziarmi. Ma obdiznikovy alebo §tvorcovy tvar, v ktorom je biely
piktogram na Cervenom pozadi, ¢ervend farba musi zaberat’ aspon 50% plochy

znacky.®

1.5 Pracovné urazy

Vicsina pracovnych trazov ma svoje konkrétne priciny, protokoly st ich plné no nie
nadarmo patri BOZP medzi dblezité sucasti starostlivosti o ¢loveka v pracovnom procese.
Vsetky organizicie musia vytvarat’ pre svojich zamestnancov podmienky pre bezpecne
nezavadnl pracu, st povinny riadit’ sa platnymi predpismi, ktoré vyplyvaju z prislusnych

zakonov.

Cielom tychto opatreni je plna bezpecnost’ a tak tiez aj spokojnost’ zamestnancov,
ale aj zamestnavatel'ov. Nie vzdy a viade su tieto zasady naplno dodrzané. Skody spdsobené
na zdravie pracovnika sa dotykaju nie len jeho samého alebo jeho rodiny, ale pochopitel'ne

aj organizacii a V mensej miere aj celej spolo¢nosti a preto je dolezité ich eliminovat’ na ¢o

v v

Zamestnavatel je zodpovedny za Skodu aj v pripade, ak dodrzal predpisy na zaistenie

BOZP pokial sa tej zodpovednosti nezbavi.3

Za pracovny uraz sa nepovazuje uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do

zamestnania (cesta z bydliska) a naspit’. ®
1.5.1 Evidencia pracovného urazu

Pracovné urazy, ktorym nebola spOsobend pracovnd neschopnost zamestnanca
trvajica viac ako tri dni eviduju prislusni vedtci zamestnanci v knihe ,,Evidencia

pracovnych trazov*. Tato evidencia je vedena tak, aby ju bolo mozné pouzit’ ako podklad

33 ZAKON &.387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpeénostného a zdravotného oznadenia pri praci
§6 [online]. 2018 [cit. 2018-11-27]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/387/20150601

3 MINTAL, Jan. Prdce a mzdy bez chyb, pokiit a pendle. \n : Bezpecnost na pracovisku. Zilina : Poradca, s.
r.0,2017. ro¢. XII, €. 11. 49 s. ISSN 1337-060X.

% ZAKONNIK PRACE 311/2001 Z. z. §195 [online]. 2018 [cit. 2018-12-12]. Dostupné na internete:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20190101
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na vykonanie potrebnych opatreni ana neskorSie spisanie zaznamu o registrovanom

pracovnom traze v pripade, ak by sa nasledky pracovného tirazu prejavili neskor.%

Evidenciu pracovnych urazov nepodliehajucich registracii uchovavaji prislusni
vedtci zamestnanci. AK bude pracovny traz pretrvavat’ viac ako 3 dni, postupuje sa d’alej

ako pri registrovanych urazoch. '
1.5.2 Registracia pracovného urazu

Povinnost'ou zamestnavatel'a je registrovat’ pracovny uraz, na ktorym bola spdsobena
pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajiica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku

ktorej doslo nasledkom pracovného urazu (d’alej len ,,registrovany pracovny traz®).
Registraciou sa rozumeju tkony zamestnavatel’a:

o vySetrit’ prifiny a vSetkych okolnosti jeho vzniku, ato V pritomnosti
zamestnanca, ktory utrpel pracovny Graz a za ucasti prislusného zamestnanca pre
bezpecnost. V pripade smrti alebo zavaznej ujmy na zdravi, povinnostou
zamestnavatel’a je prizvat’ k vypéatraniu pri¢in aj autorizovaného bezpecnostného
technika,

e spisat’ zaznam o registrovanom pracovnom uraze najskor do 4 dni po
oznameni vzniku registrovaného pracovného urazu,

e prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoSlo v budtcnosti k rovnakému

alebo podobnému pracovnému urazu.*

Povinnost'ou zamestnavatel’a je v pripade vzniknutia pracovného urazu oznamenie
prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu spravu o vySetreni pricin
a okolnosti vzniku zavazného pracovného trazu a 0 prijatych a vykonanych opatreniach na
zabranenie opakovaniu podobného alebo rovnakého urazu do 30 dni odo dna, ked sa

0 tomto uraze dozvedel. Ak si pracovny uraz vyzadoval lekarke vySetrenie, zamestnavatel’

36 ZAKON ¢.124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §17. [online]. 2018 [cit. 2018-11-26]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ2/2006/124/20160102

37 ZAKON &.124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §17. [online]. 2018 [cit. 2018-11-26]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/124/20160102

38 ZAKON ¢&.124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §17. [online]. 2018 [cit. 2018-11-26]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ2/2006/124/20160102
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je povinny si vyziadat'® pisomné potvrdenie od lekara, ktoré vzor je k dispozicii na

prislugnych webovych strankach ingpektoratu prace.

V pripade smrti zamestnanca v dosledku pracovného trazu, je zamestnavatel' to

povinny oznamit’ pozostalym do 8 dni, od toho ako sa dozvedel o pracovnom uraze. 4°

.,V zmysle zakona o BOZP , tazkd uyjma na zdravi je vazna porucha zdravia alebo
vazne ochorenie, a t0: ZMrzacenie, strata alebo podstatné zniZenie pracovnej sposobilosti,
ochromenie udu, strata alebo oslabenie zmyslového ustrojenstva, poSkodenie doleZitého

orgdnu, zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu alebo mucivé utrapy. “**

Podrla prieskumu, ktory robil Narodny inSpektorat prace v roku 2018 doslo k 38
zavaznym pracovnym urazom s nasledkom smrti (d’alej ,,SPU*), ¢o je o 3 SPU menej, ako
v roku 2017 (pokles o 7,3 %). Z uvedeného poétu je 12 SPU pri dopravnych nehodach, ktoré
vySetroval prisluSny organ Policajného zboru a inSpektori prace kontrolovali len rezim

vedenia vozidla.

V roku 2018 doslo k 69 zavaznym pracovnym urazom s tazkou ujmou na zdravi
(dalej ,,TUZ*), ¢o predstavuje oproti roku 2017 vyrazny pokles az o 49 pripadov (pokles o
41,5 %). Z hradiska dlhodobého vyvoja TUZ je rok 2018 prvym rokom s najniz$im po&tom

zaznamenanych TUZ za poslednych 20 rokov.

Za rok 2018 bolo z organizacii zaslanych organom dozoru in$pekcie prace celkovo

8 973 zaznamov o RPU, &o predstavuje pokles o 783 pripadov oproti roku 2017.

Najvacsi pocet pracovnych urazov Ssa opitovne sustredovalo Vv odvetviach
priemyselnej vyroby, velkoobchodu a maloobchodu, dopravy a skladovania a v

stavebnictve.

39 7 AKON &.124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §17 [online]. 2018 [cit. 2018-11-27]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2006/124/20160102

4 KOHUTOVA, Dudmila. Prdce bez chyb, pokiit a pendle. In: Bezpecnost na pracovisku. Zilina : Poradca, s.
r. 0.,2016. ro¢. X1, ¢.10, 69 s. ISSN 1337 — 060X.

417 AKON &.124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov §3. [online]. 2018 [cit. 2018-11-26]. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ2/2006/124/20160102.

2 NARODNY INSPEKTORAT PRACE. 2018. Rozbor pracovnych trazov. [online]. 2018, [cit. 2019-03-
10]. Dostupné na internete: https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2019/03/Rozbor-textov%C3%A1-
%C4%8Das%C5%AS5.pdf.
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2 CIEL PRACE

Po objasneni zékladnych pojmov, ktoré sa tykajii bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci je dolezité si ur¢it’ hlavny a zopar Ciastkovych cielov, ktoré budu obsiahnuté v nase;j

bakalarskej prace.

Ako hlavny ciel sme si dali za tlohu oboznamit’ sa s problematikou v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybranom podniku a analyzovat’ jeho existujuci

stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Aby sme splnili hlavny ciel’, tak sme si ur¢ili tieto ¢iastkové ciele:

e zozbierat poznatky sucasné¢ho stavu rieSenej problematike BOZP v procese
riadenia podniku
o zistit:
¢ dodrzanie zdsad BOZP na pracovisku,
e vyuzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
e dodrzanie bezpecnostnych oznaceni na pracovisku,
e moznost’ vyjadrenia sa k riziku zo strany zamestnanca,
e pdsobenie negativnych faktorov na pracovisku,

e pracovnl urazovost’ v podniku vratane pri¢in vzniku pracovného trazu.

Splnenim nasich Ciastkovych ciel'ov, sme dospeli k splneniu hlavného ciel'a, ktorym
bolo na zaklade zistenych poznatkov, ktoré sme ziskali od zamestnancov pracujicich
Vv laboratorii navrhnit’ opatrenia k optimalizacii alebo zefektivnenia existujiiceho stavu.
K dosiahnutiu tychto vysledkov sme zvolili dotaznik arozhovor s bezpecnostnym

technikom a tak tiez sme mohli nahliadnut’ do internych smernic, ktoré suvisia s BOZP.
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3 METODIKA PRACE A METODY SKUMANIA

V tejto kapitole sa zameriame na konkrétnu charakteristiku vybraného podniku

a taktiez si objasnime zékladnu metodiku prace a metody sktimania, ktoré sme vyuzili pri

1

MEDIREX

3.1 Charakteristika objektu skiimania _I-I_

Ako objekt skimania sme si vybrali podnik s pravnou formou akciova spolo¢nost’.

pisani tejto bakalarskej prace.

Ide 0 spolo¢nost’ Medirex, a. s., ktora je ¢lenom skupiny Medirex Group. Na slovenskom
trhu posobi uz viac ako 15 rokov. Medzi jeho hlavné ¢innosti zarad’'ujeme: poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v neStatnom zdravotnickom zariadeni: zariadenie spolo¢nych
vySetrovacich a lieCebnych zloziek v odbore: klinicka biochémia, hematologia,
transfuziologia, klinickd imunolégia, alergioldgia, lekarska genetika tak tiez aj dopravna
zdravotnd sluzba a v neposlednom rade poradenska ¢innost’ v oblasti zdravotnickej techniky

a zdravotnickeho materidlu v rozsahu vol'nej zivnosti.

Predstavuje komplex diagnostickych laboratérii v odboroch klinickda biochémia,
hematologia, mykologia, parazitolégia, serioldgia, virologia molekularna bioldgia

a mikrobioldgia Zivotného prostredia.

Zabezpecuje komplexnu laboratornu diagnostiku pre zdravotnicke zariadenia

Vv Bratislave, KoSiciach a ich okoli pre vel’ky pocet poliklinik ¢i zdravotnickych ambulancii.

Prevéadzkuje technologicky najmodernejSie a najvicsie centralne laboratéria nie len
na Slovensku, ale aj v strednej Eurdpe a nadvézujicu siet’ nemocni¢nych a poliklinickych

diagnostickych laboratorii.

Zamestnava Spickovych slovenskych odbornikov, pod vedenim ktorych pracuje cely
rad erudovanych pracovnikov, ¢im je zabezpeCena vysoka kvalita a profesionalita
hodnotenia vysledkov. Denne vySetria vzorky od 20 tisic pacientov v jednotlivych

medicinskych odborov.

V tomto podniku sme zistovali problematiku v oblasti BOZP prostrednictvom
anonymného dotaznika, ktory sme dali vyplnit' zamestnancom pracujucich v laboratdriach.

Dotaznik pozostaval z 19 otazok, ktory sme odoslali v elektronickej podobe vSetkym
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zamestnancom. Na tento dotaznik ndm odpovedalo 46 respondentov. Na zékladne ziskanych

informadcii sme zistili sucasny stav BOZP.
3.2 Pracovné postupy

Zakladom pri pisani tejto bakalarskej prace bolo nadobudnutie vhodnych kniznych
a internetovych zdrojov, na zaklade ktorych sme si na zaciatku definovali jednotlivé
zékladné pojmy, ktoré neodmyslitelné patria k tejto téme. Potom sme pokracovali
definovanim prav a povinnosti subjektov, nasledne sme sa zaoberali zakladnymi zadsadami
Vv prevencii ochrany zdravia pri praci aukoncili sme to pracovnymi urazmi. Tuto
terminolégiu sme nasledne vyuzili pri pisani teoretickej Casti, na zaklade ktorej sme
zostavili dotaznik, v ktorom nés zaujimalo ¢i zamestnanci maja pridelené OOPP a ¢i ich aj
vyuzivaju, d’alej nds zaujimalo ¢i zamestnanci poznaji bezpecnostné oznacenia a €i sa nimi
aj riadia a v zavere dotaznika sme zistovali ¢i sa zamestnancom stal Giraz a ak ano tak aky.
V poslednom kroku sme zistili nedostatky v systtme BOZP a navrhli rieSenia na ich

optimalizaciu.
3.3 Sposob ziskavania idajov a ich zdroje

Na spracovanie praktickej Casti sme potrebovali udaje, ktoré sme ziskali na zaklade
dotaznika, ktory sme odoslali v elektronickej podobe zamestnancom v laboratoriach.
Vybrali sme si zamestnancov pracujucich Vv laboratorii, pretoze je tam vécsie riziko

ohrozenia Zivota a zdravia.

Dotaznik sme zhotovili na zdklade teoretickej casti v ktorej sme pre lepSie
pochopenie problematiky vyuzili knizné aj elektronické zdroje, Cerpali sme informécie zo
Zakona o bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci atak tiez aj od Nariadenia vlady

Slovenskej republiky.

Dotaznik obsahuje 22 otdzok, z ktorych nie vSetky su povinné. V dotazniku sme
predovsetkym davali otazky, kde sme pre respondentov ponutkali rdzne varianty odpovedi
a oni si mohli vybrat’ jednu odpoved’. V dvoch otazkach sme zamestnancom dali moznost’

vybrat’ si viac odpovedi.

Na zaciatku dotaznika sme sa zamerali na zdkladné demografické otazky ako st vek
a pohlavie. Potom nds zaujimalo kol'’ko rokov pdsobia vo firme na to sme nadviazali otdzkou

aka je ich pracovna pozicia a tito sekciu sme ukoncili otazkou aké maja vzdelanie.
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V druhej sekcii dotaznika sme sa zamerali na osobné ochranné pracovné prostriedky.
Zaujimalo nas ¢i zamestnanci v laboratériach absolvovali Skolenie o pouzivani OOPP,
nasledne sme sa ich pytali ¢i ich pouzivaji pri vykone svojej prace alebo ich nevyuzivaji
Z nejakého dovodu, na ktory sme sa tiez pytali. Ti, ktori odpovedali, ze ich vyuzivaju, tak

nas zaujimalo, ktoré Casti tela si nimi chrania.

V tretej sekcii sme sa zamerali na bezpecnostné oznacenie. Zaujimalo nas ¢i sa
zamestnanci riadia vystraznymi a bezpecnostnymi oznaceniami, ktoré¢ upozoriuji na rizika
pri praci. V d’al$ich otazkach sme sa pytali na to do akej miery je ich praca rizikova, chceli
sme to zistit’ na zaklade linedrnej stupnice od 1 po 5, kde 1 predstavovala nizke riziko a 5
vysoké riziko. V zavere sekcii nas zaujimalo ¢i zamestnanci maju moznost' sa vyjadrit

k rizikam suvisiacich s ich pracou.

V poslednej sekcii sme sa zamerali na pracovné urazy, ktoré vznikli pri praci
Vv laboratériach. Zamestnancov sme sa pytali ¢i sa im niekedy stal pracovny uraz nadviazali
sme otdzkou o aké poranenie iSlo a ¢i boli prijaté nejaké adekvétne opatrenia, aby sa

pracovny uraz znova nezopakoval.

Dotaznik sme zostavili pomocou internetovej stranky, ktora sluzi na vytvorenie
dotaznikov, ktory sme poslali zamestnancom. Vzor dotaznika, ktory bol urceny pre

zamestnancov pracujucich v laboratoriu je uvedeny v prilohe €. 1 na konci bakalérskej praci
3.4 Pouzité metody vyhodnotenia a interpretacia vysledkov

Na vyhodnotenie a interpretaciu vysledkov sme pouzili niekol’ko metéd skiimania.
Ako prvli metddu sme si vybrali analyzu, na zaklade ktorej sme si roztriedili informaécie,
ktoré sme ziskali od respondentov. Druhii metdédu sme si zvolili syntézu, pomocou ktorej
sme tieto informdacie usmernili do jedného celku. Pouzili sme matematicko-Statistické
metody. Pri interpretacii vysledkov z dotaznika sme vyuzili koladové a stipcové grafy, ktoré
sme zostavili v programe Microsoft Office Excel. Ziskané informacie sme porovnali

a percentualne vyhodnotili.
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4 Vysledky prace

Tato kapitola je urcena na zhodnotenie BOZP vo firme Medirex, a.s., ktora sidli
v hlavnom meste Slovenskej republiky. Budeme sa v nej venovat’ vyhodnoteniu dotaznika

na zaklade odpovedi zamestnancov pracujucich v laboratdriach.
Vyhodnotenie dotaznika

Dotaznik sme rozposlali elektronickou formou vSetkym zamestnancom pracujtcich
Vv laboratoriach. Celkovo sme rozposlali 60 dotaznikov, z toho sa nam vratilo 76%, co
znamena, ze dotaznik vyplnilo 46 respondentov. Dotaznik sa sklada z 19 otazok, z toho
bolo povinnych 12 a nepovinnych 6 otazok. V nich sme vyuzili odpoved’ vo forme linearnej
stupnici.. Dotaznik je rozdeleny na 4. sekcie. Zacali sme demografickymi a zakladnymi

otazkami, ktoré sa tykaju respondentov.
4.1 Zakladné udaje o respondentoch

Prvou otazkou Vv tejto sekcii sme chceli zistit', aké zastiipenie Zien a muzov pracuje
Vv tejto spolocnosti. Z celkového poctu 46 respondentov je najviac zastipené pohlavie zien
az 80%, Co predstavuje 37 respondentov a muzov len 20%, ¢o predstavuje 9 respondentov.
Myslime si, Ze Zeny su zastipené vo viac¢Som pocte vzhl'adom k tomu, Ze je to praca uréena

predovsetkym pre zeny. Mozeme to vidiet’ zobrazené na kolacovom grafe ¢. 1.

Graf ¢&. 1 Pohlavie respondentov

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Druhou otazkou Vv tejto sekcii sme cheeli zistit', aka vekova kategoria prevlada v tejto
spolocnosti. Z celkového poctu opytanych respondentov je vo viac ako polovicnej prevahe
zastupena vekova kategoria 21-30, tato kategdriu vybralo 56%, co je z celkového poctu 26
respondentov. Na druhom mieste sa umiestnila vekova kategoéria 31-40, tuto kategoriu
zvolilo 15%, ¢o je z celkového poctu 7 respondentov. Na tretom mieste sa umiestnila vekova
kategoria 51-60, tato kategoria bola zvolend 11% o z celkového poctu predstavuje 5
respondentov. Na poslednom mieste sa umiestnili 2 vekové kategorie a to 18-20 a 41-50
tieto kategorie zvolilo 9% z opytanych respondentov, ¢o z celkového poctu predstavuje 4
respondentov kategoérii 18-20 a4 respondentov kategérie 41-50. Modzeme to vidiet

zobrazené na kolaCovom grafe €. 2.

Graf ¢. 2 Vek respondentov

418-20
H21-30
M31-40
441-50
@51-60
461-

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tretou otazkou v tejto sekcii sme cheeli zistit, ako dlho pdsobia jednotlivy
respondenti v tejto spolo¢nosti. Z celkového poctu opytanych respondentov skoro polovica
uviedla, Ze pracuje v spolo¢nosti viac ako rok to je 39,13% co predstavuje 18 respondentov.
Desiati respondenti pracujl v tejto spolo¢nosti menej ako rok, o predstavuje 21,74%. Ako
mozeme vidiet' zobrazené na stipcovom grafe ¢.3, tak najmenej respondentov uviedlo, Ze
V tejto spolo¢nosti pracuje viac ako 3 roky a viac ako 5 rokov, to predstavuje 19,57%. Co
nie je vel'mi dobré vzhl'adom k tomu, Ze firma nema stalych zamestnancov a zbyto¢ne si

navySuje naklady na zaskolenie novych zamestnancov.
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Graf & 3 Dizka pésobenia respondentov v spolo¢nosti

39,13%

21,74%

19,57% 19,57%

menej ako rok viac ako rok viac ako 3 roky viac ako 5 rokov

Zdroj: Vlastné spracovanie

Stvrtou otdzkou v tejto sekcii sme cheeli zistit, ktord pracovna pozicia je Vv tejto
spolognosti najviac vykonavana. Ako mozeme vidiet' zobrazené na stipcovom grafe ¢. 4,
skoro polovica opytanych respondentov zastava poziciu zdravotnicky laborant, ¢o bolo dost’
pravdepodobné vzhl'adom k tomu, Ze tito zamestnanci su vel'mi podstatny pre chod tejto
spolo¢nosti. Druhd polovica je rozdelena na pdtiny. Prva pétinu, ktord predstavuje 13,04%
tvoria respondenti pracujuci na pozicii laboratorny diagnostik. Druha pétina predstavuje
10,87% respondentov pracujucich na pozicii zdravotna sestra/zdravotny brat. Do tretej
pitiny patria respondenti pracujiici na pozicii sanitar, o predstavuje 10,87%. Stvrtu patinu
tvoria respondenti pracujuci na pozicii lekar, o predstavuje 8,70% a poslednu pitinu tvoria

respondenti pracujici na pozicii veduci useku, ¢o predstavuje 6,52%.
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Graf ¢.4 Pracovna pozicia respondenta
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brat

Zdroj: Vlastné spracovanie
4.2 Osobné ochranné pracovné prostriedky

Tato sekcia je zamerand na zistenie ¢i zamestnanci sa zucastiiujii na Skoleniach
0 pouzivani OOPP. Ako sme si uz povedali v teoretickej Casti tejto prace, je vel'mi dolezité
aby zamestnanci pouZzivali pri vykone svojej prace OOPP, pretoZe tym nechrania len svoje
zdravie, ale aj ostatnych. Zamerali sme sa na otazky, ktorymi sme chceli zistit' situdciu
v podniku, ¢i jednotlivy respondenti pouzivaji alebo nepouzivaji pri vykone svojej prace
OOPP a ak ich nepouzivaju, tak sme chceli vediet’ aj dovod. V zavere tejto sekcii sme sa
pytali zamestnancov, ktori odpovedali, kladne na otazku €.2, ktoré Casti tela si nimi chrania

a €1 je zabezpe€ovand kontrola tychto prostriedkov.

Prvou otazkou vV tejto sekcii sme chceli zistit, ¢i sa respondenti zucastiiuji na
Skoleniach o pouzivani OOPP, ako uZz vieme z teoretickej Casti, tak je nevyhnutné, aby
zamestnanci boli oboznameni so spravnym pouzivanim OOPP, pretoZe zdravie maju len
jedno a je vich zaujme, aby si ho chranili pouzivanim OOPP. Otazka tejto sekcii znela:
V akom intervale sa zucastiiujete na Skoleniach o pouzivani OOPP? Z celkového poctu az
54,35% odpovedalo, Ze sa zcastnuje na Skoleni pri nastupe, ¢o predstavuje z celkového
poctu 25 respondentov. Myslime si, Ze je to zapri€inené, tym ze najviac zamestnancov
Vv spolo¢nosti pracuje viac ako rok a nestihli sa eSte zacastnit’ $kolenia ktoré sa kona len raz
za 2 roky. Tretina opytanych respondentov 34,78% odpovedala, Ze sa zicCastiuje raz za 2
roky, ¢o predstavuje z celkového poctu 16 respondentov. Tito respondenti sa tam musia

zucastiiovat’ zo zédkona. Pri preradeni na int poziciu boli preSkoleni 8,70%, co predstavuje 4
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respondentov z celkového pocétu a jeden respondent, ktory sa neztcastnil, tak to bolo
pravdepodobne z dévodu, Ze eSte nestihol absolvovat to Skolenie. Mozeme to vidiet

zobrazené v stlpcovom grafe €. 5

Graf ¢.5 Zucastinovanie sa respondentov na Skoleniach o pouzivani OOPP

54,35%

34,78%

8,70%
S
raz za 2 roky pri preradeni na inu pri nastupe eSte som sa
poziciu nezucastnil

Zdroj: Vlastné spracovanie

Druhou otazkou Vv tejto sekcii sme cheeli zistit’ ¢i respondenti pouzivaji pri vykone
prace OOPP. Otazka Vv tejto sekcii znela: Pouzivate pri vykone prace OOPP? Z celkového
poctu 46 respondentov, kladne odpovedali vSetci opytani respondenti. Z celkového poétu
opytanych respondentov odpovedalo 83%, ¢o predstavuje 38 respondentov, Ze pouZiva
OOPP, ti ostatni odpovedali Ze ich vyuZivaju, len raz za ¢as ¢o predstavuje 13% opytanych
respondentov, ¢o predstavuje 6 respondentov a zvysni dvaja odpovedali, Ze len v pripade,

ak pride kontrola. M6zeme to vidiet’ zobrazené na koldcovom grafe ¢. 6
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Graf ¢.6 Pouzivanie OOPP pri vykone prace

H ano
®raz za Cas

Mnie

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tret'ou otazkou v tejto sekcii sme nadviazali na druhu. Chceli sme fiou zistit’ preco
jednotlivi respondenti nepouzivaji OOPP. Otazka znela: Ak nevyuzivate OOPP, tak to je
z dovodu? Ako moézeme vidiet' zobrazené na koldCom grafe €. 7, traja uviedli, ze ich
vyuzivaju len raz za Cas, tak uviedli ako dovod, ze je to hlavne z hygienického a d’alsi traja,
ze je to hlavne zo zdravotného dévodu a posledni dvaja uviedli, Ze ich nepotrebuju k vykonu

prace.

Graf ¢.7 Dovody nevyuZzivania OOPP

X zo zdravotného dévodu
X z hygienického dovodu

” nepotrebujem ich k vykonu
prace

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Stvrtou otazku tejto sekcii sme chceeli zistit’ od respondentov, ktori vyuzivajui OOPP,
ze ktoré Casti tela si nimi chrania. Otazka znela: Ak ste odpovedali kladne, ktoré Casti tela si
nimi chranite? Zvolili sme otazku s moznostou vyberu viacerych odpovedi, vzhl'adom
K tomu, aby si respondenti mohli vybrat' z viacerych mozZnosti. Ako moZeme vidiet' na
zobrazenom grafe €. 8, najviac si respondenti chrania horné koncatiny co predstavuje az
80,43%, to je 37 opytanych respondentov. O nie¢o menej respondentov si chrani dychacie
organy az 63,04%, €o predstavuje 29 respondentov. Trup a brucho si chrani len 23,91%, ¢o
predstavuje 11 respondentov. Dolné koncatiny si chrani 15,22%, ¢o predstavuje 7
respondentov. Zrak a tvar si chrani 10,87%, ¢o predstavuje 5 respondentov. Hlavu si chrani
6,52%, Co predstavuje 3 respondentov. Len jeden respondent si chrani celé telo a ani jeden

Z opytanych respondentov si nechréni sluch.

Graf ¢.8 Chranené ¢asti tela respondentov
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Piatou otazkou v tejto sekcii sme chceli zistit’ ¢i sa v tejto spoloc¢nosti sa vykonava
udrzba OOPP. Otazka znela: Je zabezpecovana Udrzba a kontrola tychto OOPP? Ako
moézeme vidiet' zobrazené na kolaCovom grafe ¢. 9, viac ako polovica odpovedala ano
Vv pomere 54%, Co predstavuje 25 respondentov a2l respondentov v pomere 46%

odpovedalo, Ze nevie ¢i sa vykonava udrzba a kontrola pouzivanych OOPP.
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Graf ¢. 9 Kontrola OOPP

Zdroj: Vlastné spracovanie

Siestou otazkou v tejto sekcii nas zaujimalo aké negativne faktory pdsobia na ich
pracovisku. Otazka znela: Identifikujte, ktoré negativne faktory poOsobia na VaSom
pracovisku a do akej miery? Respondenti si vybrat' z viacerych moznosti. Pozitivne ¢i
negativne faktory ovplyviluji spravanie, nalady zamestnanca a odzrkadluju sa
predovsetkym na jeho praci a tak tiez aj zdravotnom stave. Ako mézeme vidiet’ zobrazené
na pruhovom grafe ¢. 10, tak najviac prevlada psychicka zataz achemické latky, ¢o
predstavuje az 39,13%, hned’ za nimi nasleduje zrakova zataz, ktora si vybralo o nieco

neme;j respondentov 34,78%. Respondenti si vybrali aj vibracie az 17,39%.
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Graf ¢.10 Negativne faktory posobiace na pracovisku
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Zdroj: Vlastné spracovanie

4.3 Bezpecnostné oznacenie

V tejto sekcii sme sa zamerali na otazky, v ktorych sme sa pytali ¢i sa respondenti
riadia bezpe€nostnymi oznaceniami na pracovisku a ak nie tak chceli sme vediet’ dovod.
Dalej sme sa pytali ¢ je ich praca rizikova a do akej miery a v zavere sme zistovali &i sa

mdzu vyjadrit’ k rizikam stvisiacich s ich pracou.

Prvou otazkou v tejto sekcii sme chceli zistit’ ¢i sa respondenti riadia bezpe¢nostnymi
oznaceniami. Otazka znela: Riadite sa na pracovisku vystraznymi a bezpecnostnymi
oznaceniami, ktoré upozoriiuju na rizikd pri praci? Z celkového poctu opytanych
respondentov odpovedali skoro vSetci, Ze sa riadia bezpe¢nostnymi oznaceniami az 91%, ¢o
predstavuje 42 respondentov. Styria respondenti uviedli, Ze sa nimi neradia, ¢o predstavuje

9%. Odpovede opytanych respondentov mozeme vidiet zobrazené na kolacovom grafe €.
11.

DalSou otdzkou nadvézujucou k tejto sme zistili dovod, preco sa nimi neriadia, traja

nam uviedli, Ze st nedostato¢ne informovani a jeden ich ignoruje.
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Graf ¢.11 Riadenie sa na pracovisku bezpe¢nostnymi ozna¢eniami

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tretou otdzkou V tejto sekcii sme chceli zistit’ ¢i je praca, ktori vykonavaju
respondenti rizikovd a do akej miery. Otazka znela: Do akej miery je praca, ktort
vykonavate rizikova? Na tuto otazku sme zvolili odpoved’ linearnou stupnicou, v ktorej si
zamestnanci mohli vybrat od 1, ¢o predstavovalo nizke riziko az po 5, ¢o predstavovalo
vysoké riziko. Ako moézeme vidiet zobrazené na stipcovom grafu &.12, tak v tejto
spolocnosti si tretina respondentov vybrala zlatd stredn cestu, tito cestu si vybralo az 16
respondentov, v pomere 34,78%. Na zaklade tohto dotaznika sme zistili, Zze len 6
respondenti, ¢o predstavuje 13,04% si myslia, ze ich praca je vysoko rizikova a4

respondenti, ¢o predstavuje 8,70% si myslia, Ze ich praca je skoro bez rizika.

Graf ¢.12 Riziko pri praci
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Zdroj: Vlastné spracovanie
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Stvrtou otazkou v tejto sekcii sme cheeli zistit' ¢i sa respondenti maji moZznost’
vyjadrit’ k rizikdm pri vykone ich praci. Otazka znela: Mate moznost’ sa vyjadrit’ k rizikdm
stivisiacich s vasou pracou? Moézeme to vidiet’ zobrazené na kolacovom grafe ¢. 13, kde
z celkového poctu opytanych respondentov uviedla vicsSia polovica, Ze sa mdze vyjadrit
K riziku, ktoré suvisi s ich pracou, ¢o predstavuje 29 respondentov V pomere 63%. Az

sedemnasti respondenti, o je v pomere 37% uviedli, Zze sa nemozu vyjadrit’ k tymto rizikdm.

Graf ¢.13 Vyjadrenie Kk riziku stvisiacim s pracou

Zdroj: Vlastné spracovanie

4.4 Pracovny uraz

V poslednej sekcii, ktora je zamerana na pracovny uraz o ktorom sme sa dozvedeli
V teoretickej Casti, Ze tento Uraz sa netyka len samotného zamestnanca, ale aj spolo¢nosti,
takze je vel'mi dolezité, aby spolo¢nost’ predchadzala tymto urazom. sme sa respondentov
pytali ¢i sa im stal pracovny traz alebo nie, ak ano, tak sme sa zaujimali o to ako vznikol a
akeé boli jeho priciny. Taktiez nds zaujimalo, ktora Cast’ tela si zamestnanci poranili a ¢i boli

prijaté opatrenia, aby sa tie pri¢iny neopakovali.

Prvou otdzkou sme cheeli zistit’ ¢i sa jednotlivym respondentom stal pracovny raz
V tejto spolo¢nosti. Otazka znela: Stal sa Vam niekedy pracovny traz? Ako mdézeme vidiet’
zobrazené na kolaCovom grafe €. 14, z celkového poctu opytanych respondentov odpovedalo

az 72%, ¢o predstavuje 33 respondentov, Ze sa im nestal pracovny uraz, hodnotime to
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pozitivne, pretoze je vidiet,, Ze vacSia polovica zamestnancov v tejto spolo¢nosti dodrziava

zasady BOZP. Trindstim respondentom, ¢o predstavuje 28% sa stal pracovny uraz.

Graf ¢.14 Vznik pracovného urazu

Zdroj: Vlastné spracovanie

Druhou otazkou V tejto sekcii, ktora je tizko prepojend s prvou sme sa zaujimali o to
Gast’ tela si poranili respondenti, ktorym sa stal pracovny traz. DalSou otdzkou v poradi
druhou v tejto sekcii, sme sa opytali respondentov, ktorym sa stal pracovny uraz o aké
poranenie iSlo. Ich odpovede moézeme vidiet zobrazené na koldCovom grafe ¢. 15,
z celkového poctu 13 respondentov, tak viac ako polovica odpovedala, ze utrpeli zranenie
ruky az 72%, ¢o predstavuje 10 respondentov. Dvaja respondenti, ¢o predstavuje 15,33%
utrpeli poranenie nohy a jeden si poranil hlavu. Ani jeden z opytanych respondentov

neutrpel zranenie oci.

Graf ¢.15 Poranenie respondentov

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tretou otdzkou nadvézujicou k druhej otdzke, sme cheeli zistit’ ¢o bolo pric¢inou
vzniku pracovného urazu. Ako mézeme vidiet' zobrazené na grafe ¢.16, tak respondenti
uviedli rozne dovody, za najviac opakujici dévod bolo oznacend moznost’ nepridelené alebo
chybajiice OOPP, tuto moznost’ si vybrala skoro polovica opytanych, ¢o predstavuje 6
respondentov v pomere 46,15%. Traja respondenti Co predstavuje 23,08% oznacili
nedostatky v osvetleni. V pripade ak respondentom nevyhovovala ani jedna z uvedenych
moznosti, tak si mohli dopisat’ svoj vlastny dovod, tieto dovody uviedli: vela prace, malo

'udi a rychle nasadenie.

Graf ¢.16 Pri¢ina vzniku pracovného tirazu u respondentov

nepozornost vela prace, malo
8% ludi
8%
nespravna
organizacia
prace
15%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Poslednou otazkou v tejto sekcii sme cheeli zistit', ¢i st prijimané adekvatne
opatrenia, aby sa pri¢iny vysSie uvedenych Girazov neopakovali. Vetci opytani respondenti

uviedli si vybrali odpoved’ ano, takze to predstavuje 100%.
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5 Diskusia

V tejto bakalarskej praci sme sktimali a analyzovali problematiku, ktora sa tyka
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Analyzu sme vykonali v spolo¢nosti Medirex a. s.,
ktora sidli v Bratislave. Na zistenie informaécii, ktoré sme potrebovali pri rieSeni tejto
problematiky sme vyuzili dotaznik, ktory sme v elektronickej podobe rozposlali vSetkym
zamestnancom pracujucim v laboratoriach. Na zaklade odpovedi jednotlivych respondentov
sme sa dozvedeli aky je sGcasny stav BOZP v tejto spolo¢nosti. MézZzeme povedat, Ze
spolo¢nost’ ma dobre nastaveny systém riadenia BOZP a dba na dodrziavanie predpisov

a pravidiel v oblasti BOZP.

Nasim hlavnym cielom bolo zistit’ situaciu v podniku, ¢o sme zistili na zéklade

odpovedi zamestnancov.

V tabul’ke ¢. 3 mozeme vidiet’ naSe stanovené Ciastkové ciele a navrhy, ktoré sme

vytvorili na zéklade ziskanych odpovedi od zamestnancov.

Tabul’ka &.3 Ciastkové ciele a navrhy na zlep3enie

Navrh optimalizacii

Ciastkovy ciel’ Nedostatky v spolo&nosti
148 ovy Cle y pO 0oC nedostatkov

Problematicka je obsahova
stranka a pouzitie foriem a metod
Dodrziavanie zasad | v uvedenom vzdelavani. Obsahy
BOZP na pracovisku | vzdelavania ¢asto nezodpovedaju
konkrétnym podmienkam prace a
moznym ohrozeniam.

Zamerat’ sa viac na obsah
vzdelavania a uskutoénovat’
Skolenia asponi raz za rok.

13% z opytanych zamestnancov | Menit’ CastejSie OOPP

ich nevyuZiva z hygienického a zvySovat’ motivaciu
r . alebo zdravotného dévodu. 46% | zamestnancov k bezpecénej
Vyuzivanie OOPP e L P . !
zamestnancov nevie i je préci a ochrane vlastného
vykonavana udrzba tychto zdravia a zdravia
OOPP. spolupracovnikov.
Dodrziavanie .
. . 6,52 % respondentov nie je v e
bezpec¢nostnych Uskuto¢nit’ zamestnancom

. dostato¢ne informovani L .
oznaceni na 5 . L na tuto tému Skolenie.

. 0 bezpecnostnych oznaceniach.
pracovisku
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Moznost’ vyjadrenia
Kk riziku zo strany

Zistili sme, ze 37%
zamestnancov sa nemoze
vyjadrit’ k tymto rizikam.
Dolezita je samotna ucast’
zamestnancov podniku, ked'ze

Zapojit’ zamestnancov do
tvorby politiky

BOZP znamena ich
aktivizaciu a identifikaciu s

negativnych faktorov
na pracovisku

posobenii psychickej zataze a
stresu moze dojst’ k zvySenej
chorobnosti a tirazovosti
Zamestnancov.

zamestnanca pravne predpisy zavizuju ., S
, \ . jej zdmermi a ciel'mi.
zamestnavatel'ov, aby umoznili
zamestnancom vyjadrit’ sa k
otazkam BOZP a prerokovat’ ich.
, Eliminovat’ stres zavedenim
Ide hlavne o faktory ako su: . . .
sy R napr. masaznymi Kreslami
zrakova zat'az, psychicka zataz v oddvehovei z¢
n . 1 . one,
Pdsobenie a chemické latky Pri dlhodobom y J

modelmi rezimu prace a
odpocinku - pracovné
prestavky a taktiez
optimalne pracovné tempo
a rytmus.

Pracovna drazovost’
v podniku a ich
pric¢iny vzniku
pracovného trazu

Pracovna trazovost’ v tejto
spolo¢nosti je na nizkej urovni.

V ramci udrzania trendu
nizkej pracovnej Grazovosti
v podniku - vykonavat’
pravidelne audit systému
riadenia BOZP -
(pravidelné preverovanie
systému BOZP),
porovnanie vysledkov
urazovosti podniku v
jednotlivych rokoch,
aktualizované ciele na
zlepSovanie na nasledujice

obdobie.

Zdroj: Vlastné spracovanie

Ako posledny ciastkovy ciel’ sme si zvolili pracovna irazovost. Spolo¢nost’ nam

neposkytla Statistické udaje o pracovnych urazov zamestnancov, takze len deduktivne podla

odpovedi respondentov hodnotime, Ze sa nestal ziaden vazny pracovny traz, ktory by viedol

k smrti zamestnanca, domnievame sa Ze systém BOZP je nastaveny vel'mi dobre.

N&s hlavny ciel’ sme naplnili splnenim vysSie spomenutych c¢iastkovych ciel'ov, na

zaklade ktorych sme zanalyzovali sucasny stav v tomto podniku a mohli sme navrhnut

opatrenia na optimalizaciu nedostatkov v ich systéme BOZP.
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Napriek tymto men$im uvedenym nedostatkom hodnotime systém riadenia BOZP
Vv tejto spolocnosti kladne. Verime, ze nase navrhy spolo¢nost’ aplikuje v svojom riadeni

systéme BOZP a tym skvalitni nie len spolo¢nost’, ale aj zdravie svojich zamestnancov.
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ZAVER

V nasSej bakalarskej praci sme sa zaujimali o tému, ktord je neoddeliteInou sti¢ast’ou
nasho pracovného aj sikromného zivota ato je bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci.
V dnesnej dobe, kde sa stretdvame s nahradenim l'udskej pracovnej sily strojmi, nemozeme
zabudat’ na to, Ze l'udska pracovna sila je velmi podstatnd a preto je potrebné, aby

zamestnavatelia aj zamestnanci dbali na dodrziavanie pravidiel BOZP,

V teoretickej Casti sme sa zamerali na objasnenie niektorych zakladnych pojmov,
ktoré sa tykaju systému BOZP. Venovali sme sa objasneniu zéakladnych pojmov,
ktoré sa tykaju problematike BOZP ako st: pracovné urazy, osobné ochranné pracovné
prostriedky a d’alsie dolezité terminy pre tto oblast’. Rozobrali sme si podrobnejsie prava a

povinnosti jednotlivych subjektov.

V praktickej Casti sme aplikovali poznatky z teoretickej Casti a na ich zédklade sme
vytvorili dotaznik. Dotaznik sme odoslali v elektronickej podobe vSetkym zamestnancom
pracujucim v laboratoriach. Na zaklade odpovedi z dotaznika sme zistili nedostatky

Vv spolo¢nosti Medirex, a.s. a navrhli opatrenia na ich optimalizaciu.

Aj napriek tomu, Ze tato firma ma par nedostatkov, tak si myslime ze jej zalezi na
ochrane a zdravi svojich zamestnancov a verime ze nase navrhy aplikuje do svojho systému

BOZP a eliminuje nami zistené nedostatky.
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