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Slovensku. V prvej studii ponukame anticipaciu vyvoja po¢tu novoprijatych, Stu-
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Analyza prijmov dennych Studentov vysokych $kol na Slovensku su d’alsie vy-
sledky z medzinarodného projektu EUROSTUDENT VI. Problematike terminolo-
gického manazmentu sa venuje dalsi z predkladanych prispevkov. Uplatneniu
absolventov vysokych §kol na trhu prace sa venuju hned’ dva prispevky. V prvom
su prezentované vysledky prieskumu realizovaného Materidlovotechnologickou
fakultou STU v Trnave. Druhy prispevok predklada zakladné statistické tdaje
0 nezamestnanosti absolventov vysokych $kol v roku 2016.
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Anticipacia vyvoja poc¢tu novoprijatych
Studentov a absolventov vysokych $kol
do roku 2025

Abstrakt

Clanok je zamerany na charakteristiku ocakdvaného vyvoja poctu novoprijatych,
Studentov a absolventov vysokych skél do roku 2025 v dennej, aj externej forme
Studia. Vychodiskom kvantifikacie je prognoza demografickych referencnych sku-
pin a poctov absolventov strednych $kél s maturitou. V zdavere je pre porovnanie
uvedend prognoza vykonov zdakladnych a strednych $kol do roku 2025.

Klicove slova

Referencna populacia, novoprijati, Studujuci, absolventi. matematicky model,
prognoza.

Abstract

The article is aimed at anticipating the development of the number of newly en-
rolled, university students and graduates by 2025, both in the daily and external
forms of study. The starting point for quantification is the prognosis of demo-
graphic reference groups and the expected outputs of graduates of secondary
schools. For comparison, the prognosis for primary and secondarychools by 2025
is shown in the conclusion.

Keywords

Reference population, novices, students, graduates, mathematical model, progno-
sis.
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Anticipacia vyvoja po¢tu novoprijatych Studentov a absolventov vysokych $kol do r. 2025

Uvod

Predmetom ¢lanku je charakteristika kvantitativneho vyvoja novoprijatych, $tu-
dentov a absolventov vysokych $ko6l do roku 2025. St to participanti v prvych
dvoch stupiioch vysokych $kol so Statnym obc¢ianstvom SR. Zvlast’ je uvedena
denna forma a zvlast’ externa forma $tudia. Vzhl'adom k nekompatibilite tidajov
v prvej dekdde milénia, ked’ prebichala transformacia vysokoskolského stadia
na trojstupniovy systém, retrospektiva uvadzanych ¢asovych radov sa zacina ro-
kom 2010. Metodologickym vychodiskom odhadu ¢asovych radov bola demogra-
ficka prognéza referencnych skupin, progndza absolventov strednych $kol
S maturitou a regresna analyza tokov v systéme vysokych §kol.

V Odbore metodiky a tvorby informacii $kolstva CVTI SR boli vytvorené mate-
matické prognostické modely, ktoré v nadviznosti na demograficky vyvoj gene-
ruju ocakavané trajektorie dolezitych ukazovatel'ov v subsystémoch regionalneho
Skolstva a Vv systéme vysokych $k6l. Modely relacnej Struktiry ukazovatelov su
permanentne aktualizované a dolad’ované.

1. Demograficky ramec vyvoja

Hodnoty vykonovych ukazovatelov Skolstva sit podmienené demografickym vy-
vojom a distribucnymi pomermi jednotlivych druhov $kél. Populacny vyvoj ur-
Cuje mieru zdtaze na Skolsky systém a spolu so socidlnoekonomickymi faktormi
aj distribuciu dopytu po danom type kol a vzdelavacich sluzieb. Vplyv popu-
lacného vyvoja na skolsky systém je odrazom posobenia stochastickych (prav-
depodobnostnych) zakonov. Tieto premietajii procesy z mikrourovne (konkrét-
nych jednotiek: zZiakov/Studentov, ucitelov) do vyslednych Struktur ukazova-
telov na makrourovni systému.

Referenénti populaciu $tudentov dennej formy vysokoskolského stadia tvori
skupina 19 — 23-ro¢énych. Tato dlhodobo klesala v priemere dvojpercentnym
tempom. Od roku 2011 sa medziroény pokles eSte zvyraznil. Pofet 19 — 23-
roénych sa od roku 2000 znizil o jednu tretinu, z 467,9 tisic na 317,7 tisic. Podla
prognozy obyvatelov SR! dosiahne pokles minimum v rokoch 2023, 2024
na urovni 85 % stcasného stavu. Demograficka skupina sa tak znizi na 268,3 tisic,

! Prognéza obyvatel'ov SR 2012 — 2060, stredny scenar, Vyskumné demografické centrum, Bratislava,
INFOSTAT, 2012.
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t. j. eSte priblizne o 50 tisic 0s6b. Tabulka 1 zachytava pocet a medziro¢ny index
populaénych skupin 19 az 23 a 19 az 29-roénych od roku 2010 s prognézou
v rokoch 2017 az 2025.

Tabul’ka 1 Referen¢né populacie Studentov vysokych kol s prognézou do roku

2025
Medziro¢ény | Druh Medzirocny | Druh
Rok 120_0513 index fazy 120_0519 index fazy
(P19-23) | (P19-23) (P19-29) | (P19-29)
2010 | 400 888 0,98 937 164 0,98
2011 | 387 856 0,97 904 679 0,97
2012 | 379 236 0,98 888 658 0,98
2013 | 367 183 0,97 866 729 0,98
2014 | 349 749 0,95 840 420 0,97
2015 | 332555 0,95 813 394 0,97
2016 | 317 651 0,96 faza | 788 205 0,97 faza
2017 | 303 320 0,95 poklesu | 766 191 0,97 poklesu
2018 | 294 072 0,97 742 747 0,97
2019 | 288 715 0,98 721136 0,97
2020 | 281 250 0,97 696 297 0,97
2021 | 274 241 0,98 672 424 0,97
2022 | 269 757 0,98 652 747 0,97
2023 | 268 353 0,99 636 506 0,98
2024 | 268 310 1,00 627 214 0,99
2025 | 271 196 1,01 622 074 0,99

Zdroj: VDC - SU SR

Populaénym ramcom externych Studentov je skupina 19 — 29-roénych. Tato
skupina vykazuje taktiez klesajtci trend, od roku 2004 do su¢asnosti sa jej pocet
znizil o jednu pétinu z 1 014 tisic na 788 tisic. Podl'a demografickej progndzy*
sa bude nad’alej znizovat’, v roku 2025 dosiahne 622 tisic osob, ¢o je 80 % sucas-
ného stavu. Graf 1 znazortiuje priebeh obidvoch referenénych skupin s prognézou
v rokoch 2017 az 2025. Trajektoria 19 — 29-ro¢nych sa vzt'ahuje k Skale pravej osi

grafu.
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Graf 1 Prognéza vyvoja referenénych populacii $tudentov vysokych §kol
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2. Anticipacia novoprijatych, Studentov a absolventov
vysokych $kol v dennej forme §tudia do roku 2025

Pocet novoprijatych na denné §tadium do roku 2009 rastol. V d’alsom obdobi
klesol patpercentnym medziroénym tempom z 52,6 tisic na sucasnych 40,7 tisic.
Pokles bude trvat’ az do roku 2020, ked' sa zastavi na trovni priblizne 34 tisic
novoprijatych. Okolo tohto po¢tu by mal oscilovat’ az do roku 2025.

Taktiez pocet absolventov dennej formy vykazoval do roku 2010 rastuci trend.
V nasledujticej klesajucej faze sa znizil z 43,9 tisic na sucasnych 36,4 tisic. Pokles
0 takmer jednu tretinu by mal trvat’ az do roku 2025, ked’ denné $tudium bude
koncit' priblizne 25 tisic absolventov. Tabulka 2 zachytiva vyvoj poétu
a medziro¢ného indexu novoprijatych a absolventov prvych dvoch stupiiov dennej
formy vysokoskolského Studia. Prognézované udaje zacinaji rokom 2017.
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Tabul’ka 2 Novoprijati a absolventi dennej formy vysokoskolského §tadia

.. | Medzirocny | Druh .| Medziro¢ny | Druh
Rok | Novoprijati index (N)y Jizy (N) Absolventi index ( A)y Jiizy ()
2010 52 644 0,93 43 872 1,03
2011 53 186 1,01 42 653 0,97
2012 51 553 0,97 42 493 1,00
2013 49 272 0,96 40 699 0,96
2014 45 894 0,93 39 953 0,98
2015 42 871 0,93 faza 38271 0,96
2016 40 679 0,95 poklesu 36 427 0,95
2017 37 383 0,92 34721 0,95
2018 37 292 1,00 31315 0,90 faza
2019 36 561 0,98 29 319 0,94 poklesu
2020 33795 0,92 27 235 0,93
2021 33920 1,00 27 030 0,99
2022 33931 1,00 stacionarna 27 526 1,02
2023 33 850 1,00 faza 26 614 0,97
2024 33830 1,00 25 504 0,96
2025 34011 1,01 25 237 0,99
Zdroj: CVTI SR

Graf 2 znazorfiuje vyvoj poctu absolventov strednych §kol s maturitou a tokovych
veli¢in novoprijatych a absolventov dennej formy vysokoskolského sStudia
S progndzou v rokoch 2017 az 2025.
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Graf 2 Vyvoj poétu absolventov SS s maturitou, novoprijatych, $tudentov
a absolventov dennej formy VS §tadia do roku 2025
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Zdroj: CVTI SR

Pocet §tudujucich v dennej forme stadia do roku 2009 rastol. V nasledujtcich
rokoch klesal Stvorpercentnym tempom a znizil sa tak z 136,1 tisic na siicasnych
105,7 tisic. Pokles by mal trvat’ do roku 2023, ked’ sa pocet Studentov znizi eSte
0 jednu péitinu, na priblizne 85 tisic.
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Tabulka 3 Studujuci v dennej forme VS $tadia a ich pomer k populacii

19 az 23-ro¢nych

Rok | Studujiici Af;jgo(;’y D r”%)f @yl $/p19-23
2010| 136 121| 0,97 34.0%
2011|  134750| 0,99 34,7%
2012|  131306] 0,97 34,6%
2013|  127649] 0,97 34,8%
2014|  121447] 095 34,7%
2015| 113211] 0,93 fiza 34,0%
2016] 105688| 003 | poklesu | 333%
2017|  97608| 0,92 32,2%
2018|  93276] 0,96 31,7%
2019|  91349] 0,98 31,6%
2020  88170| 0,97 31,3%
2021|  87814] 1,00 32,0%
2022|  86069| 0,98 31,9%
2023|  84821] 0,99 31,6%
2024|  85069| 1,00 31,7%
2025|  86201| 101 31,8%

Zdroj: VDC - SU SR, CVTI SR

Graf 3 znazoriiuje vyvoj poctu $tudentov dennej formy vysokoSkolského $tadia
areferenénej populacie 19 — 23-roénych s prognézou v rokoch 2017 az 2025.

Trajektoria 19 — 23-ro¢nych sa vztahuje k $kale pravej osi grafu.



Anticipacia vyvoja po¢tu novoprijatych Studentov a absolventov vysokych $kol do r. 2025

Graf 3 Vyvoj poétu §tudentov dennej formy VS §tadia a 19 — 23-roénych
do roku 2025
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3. Anticipacia novoprijatych, Studentov a absolventov
vysokych $kol v externej forme Studia do roku 2025

Pocet novoprijatych na externé §tadium rastol do roku 2008. Nasledne vyrazne
klesol, z 30,4 tisic na su¢asnych 10 tisic. Klesajica faza by mala trvat’ e$te do roku
2020, ked’ dosiahne minimum 8,3 tisic novoprijatych. Okolo tejto tirovne by mal
pocet oscilovat’ az do roku 2025.

Taktiez pocet absolventov externej formy vykazoval v prvej dekade rastici
trend. Od roku 2010 klesal a do stGc¢asnosti sa znizil z 25,4 tisic na 12,4 tisic. Po-
kles o takmer jednu tretinu by mal trvat’ az do roku 2025, ked’ externé §tadium
bude koncit priblizne 9 tisic absolventov. Tabulka 4 zachytava vyvoj poctu
a medziro¢ného indexu novoprijatych a absolventov externej formy vysokoskol-
ského Studia s prognézou od roku 2017.

10
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Tabul’ka 4 Novoprijati a absolventi externej formy VS stidia

.. | Medzirocny | Druh . | Medziro¢ny | Druh fa
Rok | Novoprijati index (N)y Jizy (N) Absolventi index (A)y Fl(,{)zy
2010 24751 0,98 25 382 0,95
2011 22118 0,89 25016 0,99
2012 17 409 0,79 22 606 0,90
2013 15370 0,88 21 883 0,97
2014 14 079 0,92 18 443 0,84
2015 11 279 0,80 faza 15 318 0,83
2016 9 952 0,88 poklesu 12 400 0,81
2017 9146 0,92 11819 0,95
2018 9123 1,00 10 660 0,90 faza
2019 8944 0,98 9981 0,94 poklesu
2020 8 268 0,92 9271 0,93
2021 8 298 1,00 9201 0,99
2022 8 301 1,00 stacionarna 9370 1,02
2023 8 281 1,00 faza 9 060 0,97
2024 8 276 1,00 8 682 0,96
2025 8321 1,01 8 591 0,99

Zdroj: CVTI SR

Pocet $tudujucich v externej forme §tadia rastol do roku 2007. V nasledujtcich
rokoch vyrazne poklesol. V porovnani s rokom 2010 sa znizil z 65,2 tisic na 29,6
tisic. Pokles by mal trvat’ do roku 2023, ked’ sa pocet Studentov zniZi eSte o jednu
pétinu na priblizne 24 tisic. V tabulke 5 je zachyteny vyvoj poctu Studentov exter-
nej formy vysokoskolského studia a jeho pomer k referenénej populacii 19 az 29-
ro¢nych s prognoézou v rokoch 2017 az 2025.
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Tabulka 5 Studujuci v externej forme VS $tudia a ich pomer k populacii
19 az 29-ro¢nych

Rok | Studujiici ]‘ffl‘;ze’;"(gly D r”(g @y | §/p19-29

2010|  65190| 0,92 7.0%
2011| 61007 0,04 6.7%
2012| 53243 0,87 6.0%
2013| 44994 085 5.2%
2014|  38850| 0,86 4,6%
2015|  31829| 0,82 fiza 3,9%
2016]  29593| 093 ST 3.8%
2017|  27330| 092 3,6%
2018|  26117] 0,96 3,5%
2019|  25578| 0,08 3,5%
2020|  24683| 097 3,5%
2021|  24583| 1,00 3.7%
2022| 24099 0,8 3.7%
2023 23750| 0,99 3.7%
2024|  23819] 1,00 3.8%
2025|  24136| 1,01 3.9%

Zdroj: VDC - SU SR, CVTI SR

Graf 4 znazorfiuje vyvoj poctu novoprijatych, Studentov a absolventov externej
formy vysokoskolského Stidia s prognézou v rokoch 2017 az 2025.
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Graf 4 Vyvoj novoprijatych, $tudentov a absolventov externej formy
vysokoskolského stadia do roku 2025
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Zdroj: CVTI SR

Zaver

Charakteristicky  vinovity priebeh vyvoja populicie sa premieta aj
do trajektorii prislusnych ukazovatelov Skolského systému. Jednotlivé viny po-
stupne prechadzaju subsystémami Skolstva, ako to ilustruje graf 5.

Pocet ziakov zakladnych $kdl klesal do roku 2014. Ostatné dva roky uz rastol.
Nastipeny trend by mal trvat az do roku 2025, ked sa ukazovatel' zvysi eSte
012 %. Pocty ziakov strednych §kél su od roku 2005 v klesajucej faze. Tato by
mala trvat’ do roku 2019. Nasledne do roku 2025 pocet vzrastie 0 11 %. Vysoké
Skoly klesaju od roku 2009. Do roku 2025 by sa celkovy pocet Studentov denného
aj externého $tudia mal zniZit’ este o 20 %.
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Graf 5 Vyvoj Ziakov/Studentov zakladnych, strednych a vysokych $kol
do roku 2025
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Roman Kollar

Analyza prijmov dennych Studentov
vysokych §kol na Slovensku

Abstrakt

Prispevok sa zameriava na analyzu prijmov dennych Studentov vysokych $§kol
na Slovensku. Prostrednictvom Statistickej analyzy dat z vyskumu EUROSTU-
DENT VI  prezentujeme  Strukturu  avySku  prijmov  vysokoskoldkov
V demografickych, socidalnych a ekonomickych suvislostiach. Zistili sme, Ze hlav-
nymi zdrojmi prijmov dennych Studentov vysokych skol su financné prostriedky
od rodicov a/alebo partnera, prijem z viastnej sucasnej platenej prdace a prijem
z vlastnej predchddzajiicej platenej prdace. Celkovy priemerny mesacny prijem
vysokoskolakov predstavuje sumu 255,1 eur, pricom viac penazi maju muzi, ktori
su starsi, pochadzaju z Bratislavského kraja a byvaju vo vdcsich obciach. Vyssi
celkovy priemerny mesacny prijem maju tiez Studenti, ktori maju pocas celého
semestra platenu prdcu, intenzivnejsie pracuju a su zavisli od vliastného prijmu,
ktory potrebuju tak na ziskanie financnych prostriedkov na zivobytie, ako i kvoli
ziskaniu bohatsich skusenosti na trhu prace.

Klucove slova

Prijem, zamestnanie, rodina, denni Studenti vysokych Skol.

Abstract

The paper focuses on the analysis of income of full-time higher education students
in Slovakia. By the mean of the statistical analysis of data from the research EU-
ROSTUDENT VI we present the structure of incomes and level of incomes of stu-
dents in demographic, social as well as economic contexts. We found out that the
main sources of income of full-time higher education students are provisions from
family/partner, self-earned income from current job(s) and self-earned income
from previous job(s). Total average monthly income of students is 255,1 EUR,
while more money have men, who are older, come from Bratislava region and live

15
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in bigger municipalities. Higher total average monthly income have also students,
who have a paid job(s) during the whole lecture period, who work more intensive
and are dependent on self-earned income, which is needed for them from
the reasons of covering their living costs as well as gaining experiences on the
labour market.

Key words

Income, employment, family, full-time higher education students.

Uvod

Prijem v kontexte socidlnej stratifikacie

Prijem patri spolu so stupnom dosiahnutého vzdelania, prestizou povolania
a velkostou majetku medzi najcastejSie pouzivané indikatory socilnej stratifika-
cie (Mostafa, 2015, s. 3). Socialna stratifikacia ,, oznacuje rozlozenie, usporiadanie
ludi v urcitom socialnom zoskupeni do tzv. socialnych vrstiev podla urcitého
socidlne definovaného kritéria, resp. meradla* (Kosta, 1998, s. 55). Inymi slova-
mi, socidlna stratifikacia vyjadruje jav nerovnosti I'udi, alebo presnejsie, jav ich
vertikalnej socialnej diferenciacie (tamtiez, s. 55). Pripomenime, Ze vyska prijmu
je typickym definiciovym indikatorom a meria sa ako pocet jednotiek meny (Hir-
ner, 1978, s. 34).

Socidlne dosledky nerovnosti prijmov

Skuto¢nost’, ze 'udia maju rozlicné vzdelanie, vykonavaji ré6zne povolania, maja
in vysku prijmov a velkost’ majetku, ma multiplikativne désledky nielen na ich
postavenie v spologenskom rebricku, ale meritorne ovplyviiuje aj cely ich socidlny
zivot. Vel'mi dobre st empiricky dolozené napriklad rozdiely v zdravi, ked l'udia
S vys§im socioekonomickym statusom celkovo lepsie hodnotia svoj zdravotny stav
(Dzambazovic, Gerbery, 2014, s. 209 — 214). Respondenti s nedostatkom financii,
V porovnani s respondentmi s vy$§imi prijmami, st taktiez CastejSie unaveni, pre-
pracovani, nervozni, nestastnejsi, podrazdenejsi, rozladeni, maju CastejSie pocity
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zbyto¢nosti, zfalstva, neschopnosti riesit’ problémy a CastejSie pocituji obavy
z toho, ¢o pride. Su to prave nedostatoéné finanéné podmienky, ktoré im brania
Vtom, aby zili zdravSie. ZlepSenie Zivotného S$tylu je totiz vacSinou spité
S0 socialne a ekonomicky silnej§imi skupinami, ktoré maju lepsi predpoklad
na prijatie zdraviu prospe$nych zmien (Matulnik a kol., 2006, s. 311).

Dal§im vyznamnym socialnym javom, ktory je podstatnym spdsobom spdsobeny
nerovnostou prijmov, si socialne problémy. Karen Rowlingsonova analyzovala
vyskyt mnozstva réznych socidlnych problémov — interpersonalnej dovery, krimi-
nality, konzumovania alkoholickych napojov, uZivania nelegalnych drog, bezdo-
movectva a mnohych inych — v 21 vyspelych $tatoch sveta a zistila, ze ¢im st
rozdiely v prijmoch populacie vicsie, tym vyssi je aj vyskyt tychto socialnych
problémov (Rowlingson, 2011, s. 11, 20 — 31). Vyskum Patricka Sachweha
v Nemecku pritom preukazal, ze l'udia povazuju socialne nerovnosti (napr. roz-
dielne prijmy) do urcitej miery za prirodzené, no zaroven kritizuji chudobu
a nadmerné bohatstvo (Sachweh, 2012, s. 427 — 436).

Nedostatok pefiazi pdsobi nepriaznivo nielen na zdravie, &i dizku Zivota a vyskyt
socialno-patologickych javov v spolo¢nosti, ale napriklad aj na stabilitu rodiny,
vzdelanie a spravanie sa Vv rozli¢nych situaciach, pricom podrla socialnych vedcov
sa vo vSetkych tychto pripadoch ako hlavné pric¢iny uvadzaju predovsetkym roz-
dielne ekonomické podmienky (Kosta, 1998, s. 63).

Socialne determinanty rozdielnosti prijmov

Na druhej strane, i samotny prijem je determinovany mnozstvom rozli¢nych
socialnych faktorov. Dobre st preskimané napriklad stvislosti s rodinnym sta-
vom, pricom sa ukazuje, Ze muzi a zZeny zijuci v manzelstve maji v porovnani
S Pud’mi v inych forméch socidlnych vztahov — najmé slobodnymi matkami — tak
vySS§ie prijmy, ako iviac predmetov dlhodobej spotreby a mézu svojim detom
kuapit viac pekného a kvalitného oblegenia (Minichova, 2006, s. 124 — 160). Ame-
ricka sociologicka Linda J. Waiteova v nastolenom kontexte cituje vysledky Statis-
tickych analyz ekonéma Roberta Schoeniho, ktory vypogital, Ze v americkej spo-
lo¢nosti su prijmy Zenatych muzov v porovnani s muzmi, ktori zostdvajua po cely
zivot slobodni, vysSie az o 30 % (Waite, Gallagher, 2000, s. 100).

Vyska prijmu rovnako vel'mi dobre koreluje aj so stupiom dosiahnutého vzdela-
nia a vykonavanym povolanim (Wolff, Zacharias, 2007, s. 4, 7). Radomir Havlik
a Jaroslav Kot’a v tejto suvislosti poznamenavaju, ze ,,i ked’ nemozno prehliadnut
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instituciu dedicstva a disproporcii v materialnom ocenovani profesii réznej zloZi-
tosti z hladiska "zasluhovosti' (napriklad podcenenie prdce ucitela), existuje pred-
sa len silna Statistickd zavislost medzi dosiahnutym vzdelanim, stupiiom zloZitosti
prdce auroviiou prijmov a zivotnej urovne. Vsetky tieto charakteristiky patria
K najvyznamnejsim ukazovatelom (pridali by sme este moc a vplyv) spolocenského
statusu (postavenia), a tym prislusnosti k spolocenskym vrstvam, tzn. zacleneniu
do socidlnej stratifikacie (Havlik, Kot’a, 2002 s. 82).

Charakteristika mladeze

Studenti vysokych $kol maju svoje $pecifika a je potrebné zasadit’ ich do uréitého
socialneho kontextu — obdobia mladosti. Mladost’ ¢loveka je obdobim prechodu
medzi detskou zavislost'ou a relativnou nezavislostou dospelej osoby. Je to obdo-
bie dynamického rozvoja jedinca. Mladez predstavuje socialnu kategoriu tvorenti
Pud'mi vo veku priblizne od 15 do 25 rokov, ktori uz v spolo¢nosti neplnia roly
deti, no zatial’ eSte ani roly dospelych.

Mladez sa vyznacuje iniciativnost'ou, snahou prekonavat’ prekazky, sebaddverou,
ctiziadostivost'ou, Usilim o sebarealizaciu, snahou vidiet inou optikou to, ¢omu
starSia generacia nerozumie, kontrastnym spravanim voéi S$tylu zivota starSich
generacii, odporom voéi predsudkom a dogmatizmu a v neposlednom rade roman-
tizmom. Mladi sa zameriavaji na zivot pre dany okamih, prejavuji zaujem
0 kratkodobti modu, urcity druh hudby, atraktivny vzhl'ad, divoky uces a usiluju
sa v ¢o najvysSej miere obmedzit’ zasahovanie dospelych a pedagoégov do svojho
socialneho zivota.

Pre mladez je taktiez typicka:
1. meniaca sa zavislost’ na rodine a postupné osamostatiiovanie sa,

2. dokonCenie volby povolania, intenzivna priprava na povolanie
a adaptacia v nom,

3. S$pecificky spdsob zivota, zdoraznujuci aktivity v skupinach rovesnikov
(partie), orientacia na zabavné ¢innosti (Sport, diskotéky) a

4. zvySena kritickost’, moralna citlivost’ a radikalizmus postojov (Smolik,
2010, s. 19 — 25).
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Poznatky z vyskumov o prijmoch vysokoskolskych
Studentov

Zo statistickej analyzy dat medzinarodného longitudindlneho vyskumu EU-
ROSTUDENT V (2012 - 2015) vyplyva, ie Slovensko patri medzi krajiny
nebyva]uc1ch pocas semestra s rodi¢mi maju najvyssw prijmy $tudenti v Norsku,
Svajéiarsku a vo Svédsku a naopak, najnizsie na Slovensku, v Gruzinsku, Srbsku
a Arménsku (Fusekova, 2015, s. 21). V prijmoch $tudentov, ktori nebyvaji pocas
semestra s rodi¢mi, existuju na Slovensku taktiez pomerne vyrazné rozdiely. Este
podstatne nerovnejSie prijmy vSak maji Studenti v Rusku a Estonsku, kym na-
jmensie rozdiely v prijmoch Studentov existuji v Nemecku. Ak sa detailnejSie
pozrieme na studentov, ktori pocas semestra s rodi¢mi byvaja, uvidime, Ze najvy-
znamnej$imi zdrojmi ich prijmov su prispevky od rodicov/partnera a zarobky
z vlastnej platenej prace (Hauschildt et al., 2015, s. 117 — 142).

Pri zamerani sa len na dennych $§tudentov verejnych vysokych $kol na Slovensku
zistujeme, ze v sledovanom obdobi hospodarili s celkovou priemernou mesacnou
sumou 227,9 eur, pri¢om o nieco vysSou priemernou ¢iastkou disponovali Studen-
ti, ktori pocas semestra nebyvali spolu s rodi¢mi (248,9 eur) ako ti, ktori s nimi
byvali (227,9 eur) (Blanar, 2014, s. 15).

Zaujimavu analyzu prijmu doktorandov na Slovensku vykonali Rastislav Bednarik
a Daniel Gerbery. Potvrdil sa im predpoklad, Ze distribucia prijmu v podsubore
internych doktorandov bola ,,naklonena“ smerom K niz§im prijmovym kategoriam,
kym v podsubore externych doktorandov zase smerom k tym vy$sim. Vyskum
rovnako ukazal, ze 35,6 % dennych doktorandov malo okrem Stipendia aj iny/é
zdroj/e prijmu (Bednarik, Gerbery, 2005, s. 17).

Metody

Tento ¢lanok vznikol prostrednictvom sekundarnej analyzy dat z vyskumu EU-
ROSTUDENT VI. Objektom tohto vyskumu st $tudenti vysokych §kol a jeho
predmetom ich socialno-ekonomické podmienky Zivota. Data pre vyskum EU-
ROSTUDENT VI boli na Slovensku zozbierané v maji 2016 formou dotaznikové-
ho on-line zist'ovania, pricom respondenti boli z populacie do vzorky vyberani
stratifikovanym ndhodnym vyberom. Ziskané udaje su reprezentativne vzhl'adom
na pohlavie, vek, typ vysokej S$koly, formu S$tudia a Studijny program.
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Z vysledného poctu 1 482 respondentov bolo pre potreby napisania tohto prispev-
ku vyselektovanych 1 129 Studentov denného Stiidia. Data sme Statisticky spraco-
vali v softvéri SPSS (19.0 verziu). Pocitali sme signifikanciu a rozdiely,
v prijmoch sme testovali analyzou rozptylu (F-test). Vysledky prezentujeme
vo frekvenénych a krizovych tabulkach. Cielom tohto c¢lanku je odpovedat
na otazky: Aka je Struktura a vyska prijmov dennych Studentov vysokych Skol
na Slovensku? Aké su demografické, socialne a ekonomické suvislosti ich
prijmov?

Vysledky

V tejto Casti prezentujeme vysledky nagich analyz. Citatel'a postupne zozndmime
So Strukturou prijmov dennych Studentov vysokych §kol, rozdielmi v tejto Struktu-
re podla sociodemografickych znakov (pohlavia, vekovych kategorii, kraja
a velkosti sidla) Studentov, ich celkovymi priemernymi mesa¢nymi prijmami
arozdielmi vich vyske podla sociodemografickych znakov a d’alSich socilno-
ekonomickych ukazovatel'ov respondentov.

Struktira prijmov dennych $tudentov vysokych §kél

Struktara prijmov $tudentov dennych vysokych §kol sa vo vyskume EUROSTU-
DENT VI snimkuje prostrednictvom batérie premennych, kde maji respondenti
uviest’, aky je ich priemerny mesac¢ny prijem, ktory maja k dispozicii v hotovosti
pre svoje osobné pouzitie pocas semestra od rodiCov a/alebo partnera (1),

z nenavratnych finanénych prostriedkov  zo Statnych  zdrojov —  napr.
z0 Studentského grantu a z motiva¢ného, mimoriadneho alebo socialneho Stipendia
(2), znavratnych finanénych prostriedkov zo Statnych zdrojov — napr.

zo Studentskej pozicky azuveru zbanky alebo odzamestnavatela (3),
z finanénych prostriedkov zo zahraniénych zdrojov — napr. z EU (4), z prijmov
Z vlastnej sucasnej platenej prace — popri Stadiu (5), z prijmov z vlastnej predcha-
dzajucej platenej prace — napr. poéas prazdnin (6), z inych finanénych prostried-
kov z verejnych zdrojov — napr. z detskych pridavkov alebo dochodku (7), z inych
nenavratnych finanénych prostriedkov  zo stkromnych zdrojov — napr.
z nehnutelnosti alebo darov (8) a z inych névratnych finanénych prostriedkov
z0 sukromnych zdrojov — napr. zo sukromnej pdzi¢ky (9). Prehl'ad o Struktare
priemernych mesacnych prijmov dennych Studentov vysokych §kél uvadzame
V tabulke 1.
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TabuPka 1 Struktira a vyska prijmov dennych $tudentov vysokych §kél na Slo-
vensku (priemerné mesacné hodnoty v eurach)

Vyska prijmu
finanéné prostriedky od rodi¢ov/partnera 97,9
nenavratné finan¢né prostriedky zo Statnych zdrojov 21,0
navratné finanéné prostriedky zo Statnych zdrojov 1,6
finan¢né prostriedky zo zahrani¢nych zdrojov 0,2
prijem z vlastnej siicasnej platenej prace 76,5
prijem z vlastnej predchadzajticej platenej prace 42,0
iné finanéné prostriedky z verejnych zdrojov 11,9
iné nenavratné finanéné prostriedky zo stikromnych zdrojov 3,4
iné navratné finanéné prostriedky zo sukromnych zdrojov 0,4

Ako vidno, hlavnymi zdrojmi prijmov S§tudentov st finanéné prostriedky
od rodi¢ov a/alebo partnera, prijem z vlastnej sucasnej platenej prace a prijem
z vlastnej predchadzajiicej platenej prace. Nasleduji nendvratné finanéné
prostriedky zo Statnych zdrojov, iné finanéné prostriedky z verejnych zdrojov, iné
nenavratné finanéné prostriedky zo sukromnych zdrojov, navratné financné
prostriedky zo statnych zdrojov, iné navratné finan¢né prostriedky zo sukromnych
zdrojov a napokon finan¢né prostriedky zo zahraniénych zdrojov.

Struktira prijmov dennych $tudentov vysokych §kél
podl’a sociodemografickych znakov

Teraz sa sustredime na rozdiely vo vyske troch hlavnych zdrojov prijmov Studen-
tov podla sociodemografickych znakov — pohlavia, vekovych kategorii, kraja
a velkosti sidla. Zistili sme, Ze su to muzi, ktori majii v porovnani so Zenami me-
sacne k dispozicii v hotovosti pre svoje osobné pouZitie pocas semestra vyssiu
sumu financnych prostriedkov od rodicov a/alebo partnera (F (1, 1037)=7,686,
p=0,006), z vlastnej stcasnej platenej prace a taktieZ z vlastnej predchadzajicej
platenej prace (F (1, 1037)=6,768, p=0,009).

V suvislosti s vekom sledujeme, ze u starSich Studentov kontinudlne klesa mnoz-
stvo pefazi od rodi¢ov a naopak — rastie vySka zarobkov tak z vlastnej sacasnej (F
(3, 1035)=12,976, p<0,001), ako i predchadzajucej platenej prace.
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Podla kraja saukazalo, ze najviac penazi odrodiCov dostavaju Studenti
v Bratislavskom kraji, nasleduju respondenti zo Zilinského a Trnavského kraja.
Najmenej penazi od rodiCov dostavaju Studenti v PreSovskom kraji (F (7,
1031)=4,153, p<0,001). V Bratislavskom kraji maju Studenti rovnako najvyssie
zarobky zo stiasnej platenej prace. O nieo menej si takymto spdsobom privyra-
baju $tudenti v TrenCianskom a Trnavskom Kraji, priom najmenej je to zase
v PreSovskom kraji. Najviac penazi z predchddzajucej platenej prace maju
k dispozicii §tudenti v Nitrianskom kraji, za nimi nasleduju tudenti zo Zilinského
a Kosického kraja. Najmenej petiazi si takymto spdsobom zarobia opat’” Studenti
v PreSovskom kraji (F (7, 1031)=8601, p<0,001). Rozdiely v $truktire prijmov
podla krajov teda vykazuji podstatné rozdiely predovSetkym medzi bohat$im
Bratislavskym a chudobnej$im PreSovskym krajom. Tie su takmer dvojnasobné
Vv pripade prispevkov od rodi¢ov a dokonca takmer trojnasobné v pripade miezd
70 sucasnej platenej prace.

Vo vzt'ahu k velkosti sidla sme najvyssie prispevky rodi¢ov studentom identifiko-
vali vo velkostnej kategérii obci s 300 000 — 500 000 a najnizsie so 100 000 —
300 000 obyvatel'mi (F (2, 1007)=9,293, p<0,001). Identicky je to s prijmami
70 sucasnej platenej prace (F (2, 1007)=25,106, p<0,001), pricom v tomto smere
zrejme zohravaju kl'i¢ovi tlohu vyssie mzdy zamestnancov v Bratislavskom kraji
ako vinych mestach na Slovensku. Tymto zistenim sa zarovei potvrdzuje nas
predchadzajuci (v spolocnosti dobre znamy) poznatok o vyrazne vysSich prijmoch
v Bratislave ako v inych regionoch Slovenska. Najvyssi prijem z predchadzajucej
platenej prace dosiahli §tudenti Zzijtci v sidlach so 100 000 — 300 000 a naopak,
najmensi s 300 000 — 500 000 obyvate'mi. Vysledky prezentujeme v tabulkdch 2,
3,4ab5.

Tabulka 2 Vyska hlavnych zdrojov prijmov dennych Studentov vysokych §kol
na Slovensku podl'a pohlavia (priemerné mesac¢né hodnoty v eurach)

Muzi | Zeny
finanéné prostriedky od rodi¢ov/partnera 107,6 | 91,0
prijem z vlastnej sicasnej platenej prace 85,6 70,0
prijem z vlastnej predchadzajticej platenej prace 52,5 34,5
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Tabul’ka 3 Vyska hlavnych zdrojov prijmov dennych Studentov vysokych $kol
na Slovensku podla vekovych kategérii (priemerné mesa¢né hodnoty v eurach)

-21r. | 22-247vr. | 25-29r. | 30r.+
finanéné prostriedky od rodi¢ov/partnera | 99,0 99,2 83,8 46,0
prijem z vlastnej si¢asnej platenej prace | 582 | 1112 109,0 130,7
prijem z Vlzjlstne] predchadzajicej 394 470 436 65.8
platenej prace

Tabul’ka 4 Vyska hlavnych zdrojov prijmov dennych Studentov vysokych §kol
na Slovensku podl'a kraja (priemerné mesa¢né hodnoty v eurach)

BA TT TN NR BB ZA PO KE
finanéné prostriedky | 1\ 5 | 1505 | 763 | 957 | 910 | 1039 | 655 | 82,7
od rodi¢ov/partnera
prijem z vlastnej
sucasnej platenej 1165 | 826 | 864 | 653 | 46,4 | 484 | 379 | 498
prace
prijem z vlastnej
predchadzajicej 40,0 35,3 340 | 50,8 | 454 | 49,3 254 | 46,7
platenej prace

Tabul’ka 5 Vyska hlavnych zdrojov prijmov dennych Studentov vysokych $kol na
Slovensku podla velkosti sidla (priemerné mesacné hodnoty v eurach)

-100 000 | 100 000-300 000 | 300 000-500 000
ﬁnancpf: prostriedky 913 850 1163
od rodi¢ov/partnera
prijem z Vl?stnej sucasnej 576 499 1155
platenej prace
prijem z vlastnej predchadzaj-
. . 42,7 47,6 40,3
ucej platenej prace
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Celkovy priemerny mesacny prijem dennych Studentov
vysokych §kol podPa sociodemografickych znakov

V dalSom kroku sme spocitanim vSetkych zdrojov prijmov dennych Studentov
vysokych $kdl vypocitali ich celkovy priemerny mesacny prijem. Ten predstavuje
sumu 255,1 eur za mesiac. Tento ukazovatel sme nasledne znova triedili podla
sociodemografickych znakov (pohlavia, vekovych kategorii, kraja a velkosti sid-
la) adalsich premennych zistujicich socialno-ekonomické podmienky Zivota
Studentov. Najskor sa zameriame na sociodemografické znaky. Zistili sme, ze
podla pohlavia maju celkové priemerné mesa¢né prijmy vyznamne vysSie muZzi
ako zeny (F (1, 1037)=15,505, p<0,001).

Este silnejsie ale prijmy koreluju s vekom respondentov, priCom plati, ze v kazdej
vyssej vekovej kategorii je celkovy priemerny mesacny prijem Studentov ovela
vyssi ako v nizsej (F (3, 1035)=9,637, p<0,001).

Z udajov podla kraja opdtovne vyplyva, Ze najvyssie celkové priemerné mesacné
prijmy maju v hotovosti pre svoje osobné pouzitie pocas semestra Studenti
Vv Bratislavskom kraji, nasledujuc $tudentmi z Nitrianskeho a Trnavského kraja.
Ako sa dalo ofakavat, najmenej finanénych prostriedkov maju k dispozicii $tu-
denti v PreSovskom kraji (F (7, 1031)=7,630, p<0,001).

Podl'a velkosti sidla maju najviac penazi $tudenti zijuci v obciach s 300 000 -
500 000 anajmenej so 100000 - 300 000 obyvatelmi (F (2, 1007)=20,976,
p<0,001). Vysledky uvadzame v tabulkdch 6, 7, 8 a 9.

Tabul’ka 6 Celkovy priemerny mesacny prijem podla pohlavia (v eurach)

Pohlavie | Vys$ka prijmu
muzi 283,0
zeny 234,8
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Tabul’ka 7 Celkovy priemerny mesaény prijem podla vekovych kategorii

(v eurach)
Vekové kategérie Vys$ka prijmu
menej ako 21 rokov 233,3
22 — 24 rokov 2925
25 — 29 rokov 305,6
30 rokov a viac 440,0

Tabul’ka 8 Celkovy priemerny mesaény prijem podla kraja (v eurach)

Kraj Vyska prijmu
Bratislavsky 310,2
Trnavsky 245,2
Trenciansky 215,3
Nitriansky 249,5
Zilinsk}'/ 220,6
Banskobystricky 232,0
Presovsky 179,5
Kosicky 224.8

Tabul’ka 9 Celkovy priemerny mesacny prijem podla velkosti sidla (v eurach)

Velkost’ sidla Vyska prijmu
menej ako 100 000 obyvatel'ov 229,0
100 000 — 300 000 obyvatel'ov 2237
300 000 — 500 000 obyvatel'ov 309,8
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Celkovy priemerny mesac¢ny prijem dennych Studentov
vysokych §kol podla socidlno-ekonomickych
ukazovatelov

Nakoniec sme eSte ukazovatel’ celkovych priemernych mesac¢nych prijmov kore-
lovali s d’al§imi premennymi merajucimi socialne a ekonomické podmienky Zivo-
ta Studentov. Signifikantné suvislosti sme pritom zaznamenali najmé
s ukazovatelmi platenej prace. Studenti, ktori majii pocas celého semestra platent
pracu, maju celkovy priemerny mesaény prijem vys$$i ako Studenti, ktori pracuji
len prileZitostne a tito maju zase vyssi prijem ako ti, ktori nepracuju vobec (F (2,
1029)=101,521, p<0,001). Spomedzi $tudentov, ktori pocas semestra (¢i uz pravi-
delne alebo prilezitostne) pracuju, maji pochopitel'ne ovel'a vysSie prijmy Studen-
ti, ktori pracuji intenzivnejsie (F (2, 1016)=95,918, p<0,001). Inymi slovami, ¢im
viac hodin tyZzdenne $tudenti venuju praci, tym st ich celkové priemerné mesacné
prijmy vyssie. Daliia analyza odhalila, Ze intenzivnejsie pracujuci $tudenti st
spravidla zavisli na vlastnom prijme (F (3, 1034)=97,259, p<0,001) a pracuji tak
z dovodu ziskania financnych prostriedkov na zivobytie (F (4, 515)=4,201,
p=0,002), ako i ziskania bohatSich skusenosti na trhu prace (F (4, 514)=4,948,
p=0,001). Vysledky st zobrazené v tabulkach 10, 11, 12, 13.

Tabul’ka 10 Celkovy priemerny mesacny prijem podl'a vykondvania platene;j
prace pocas semestra (v eurach)

Vykonavanie platenej prace po¢as semestra Vyska prijmu
pracujem pocas celého semestra 377,8
pracujem prileZitostne 260,5
nepracujem 186,2
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Tabul’ka 11 Celkovy priemerny mesaény prijem podl'a mnozstva odpracovanych
hodin v zamestnani za tyzden (v eurach)

MnoZstvo odpracovanych hodin v zamestnani . e
oy Vyska prijmu

za tyzden

0 hodin 185,8

1-20 hodin 297,2

Viac ako 20 hodin 429,3

Tabul’ka 12 Celkovy priemerny mesa¢ny prijem podl'a finan¢nej zavislosti
na zdroji prijmu (v eurach)

Finan¢na zavislost’ na zdroji prijmu Vyska prijmu
finan¢na zavislost na prijme od rodi¢ov 205,0
finan¢na zavislost na vlastnom prijme 439,8
finan¢na zavislost’ na podpore od §tatu 190,3
finan¢na zavislost’ na inom prijme 305,5

Tabul’ka 13 Celkovy priemerny mesaény prijem podla vykonavania platenej
prace z dovodu ziskania finan¢nych prostriedkov na zivobytie a za Gcelom ziska-
nia skdsenosti na trhu prace (v eurach)

Pracujem, aby som | Pracujem, aby som
ziskal/a financie na ziskal/a skisenosti
Zivobytie na trhu prace

1 (iplne sthlasim) 355,8 376,0

2 341,8 284,4

3 266,1 307,1

4 259,6 304,1

5 (vobec nesthlasim) 286,6 267,4

Vzhladom na skutocnost, Zze vyskum EUROSTUDENT VI je zamerany
na skiimanie Studentov vysokych §kol, povazujeme za ddlezité eSte doplnit’ roz-
diely v ich celkovych priemernych mesaénych prijmoch podl'a $tudijného progra-
mu a spésobov byvania. Co sa tyka $tudijného programu, zistili sme, Ze celkovo
vyssie prijmy maju Studentmi magisterskych ako bakalarskych $tudijnych progra-
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mov, pri¢om este niz$ie st prijmy Studentov Studujicich na spojenom 1. a 2. stup-
ni §tadia (F (2, 1036)=13,525, p<0,001).

Pokial’ ide o spdsoby byvania, najlacnejSou formou byvania $tudentov je byvanie
spolu s rodi¢mi. O nie¢o drahsie je potom byvanie v §tudentskom internate, d’alej
nasleduje byvanie s partnerom/partnerkou a/alebo dietatom/detmi a byvanie
osamote. NajdrahSou formou byvania je byvanie s inou osobou/inymi osobami (F
(4, 1023)=5,436, p<0,001). Prehlad je v tabulkdch 14 a 15.

Tabul’ka 14 Celkovy priemerny mesacny prijem podl'a Studijného programu
(v eurach)

Studijny program Vyska prijmu
bakalarsky 238,1
magistersky 302,0
spojeny 1. a 2. stupeil 214.6

Tabul’ka 15 Celkovy priemerny mesacny prijem podl'a spdsobov byvania
(v eurach)

Spo6soby byvania Vyska prijmu
s rodi¢mi 234,4

v Studentskom internate 257,1

s inou osobou/inymi osobami 343,3

s partnerom/partnerkou a/alebo 2750
dietatom/det'mi ’
sam/sama 337,0

Diskusia

Napokon by sme chceli eSte uviest’ najddlezitejSie poznatky, ku ktorym sme nasou
analyzou dat vyskumu EUROSTUDENT VI dospeli:

a) hlavnymi zdrojmi prijmov dennych $tudentov vysokych $kél su finanéné pro-
striedky od rodi¢ov a/alebo partnera, prijem z vlastnej st¢asnej platenej prace
aprijem z vlastnej predchadzajucej platenej prace, pricom muzi dostavaju
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V porovnani so Zenami viac penazi od rodiov a taktiez maju viac penazi
zo sucasnej, ako i predchadzajicej platenej prace (1); s rasticim vekom Stu-
dentov klesa mnozstvo finanénych prostriedkov, ktoré dostavajii od rodicov
arastie vyska zarobkov z vlastnej sucasnej aj predchadzajucej platenej prace
(2); Studenti v Bratislavskom kraji dostavaju v porovnani so $tudentmi z inych
krajov najviac penazi od rodiCov a zaroven si najviac zarobia v sucasnej plate-
nej praci, naopak — najmenej penazi zo vSetkych hlavnych zdrojov prijmu ma-
ju kdispozicii Studenti z PreSovského kraja (3) avo vidcsich obciach
(s 300 000 — 500 000 obyvatel'mi) dostavaji Studenti viac penazi od rodi¢ov
a dokazu si aj vyssiu sumu penazi zarobit’ ako v mensich obciach (4),

b) celkovy priemerny mesaény prijem dennych Studentov vysokych 8kol
na Slovensku ¢ini 255,1 eur, pricom vys$iu suma finanénych prostriedkov ma-
ju k dispozicii v hotovosti pre svoje osobné pouzitie pocas semestra muzi (1),
ktori st starsi (2), pochadzaju z Bratislavského kraja (3) a byvaju vo vicsich
obciach (4),

c) vyssi celkovy priemerny mesacény prijem maju aj Studenti, ktori maji pocas
celého semestra platenu pracu, intenzivnejsie pracuju a su zavisli od vlastného
prijmu. Potrebuju ho na ziskanie financnych prostriedkov na zivobytie ako
i kvoli ziskaniu bohat$ich skusenosti na trhu prace.
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Terminologicky manazment ako konkuren¢na
vyhoda (aj) pre malé a stredné podniky

Abstrakt

V roku 2013 sa Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici zapojila do celoeurdpskeho
systéemu zvySovania a prehlbovania kvalifikacie prostrednictvom FEuropskej certifi-
kacnej a kvalifikacnej asociacie ECQA. Po prvotnom zaskoleni a certifikovani Skoli-
telov sa v roku 2015 na Ekonomickej fakulte UMB uskutocnil prvy kurz pre Studentov
a doktorandov  ,,ECQA  certifikovany  manazér  terminologie”.  Ndsledne
sa implementoval dalsi kurz ,,ECQA manazér projektov Europskej unie“. Cielom
tohto prispevku je pribliZit vyznam terminologického manazmentu v praxi slovenskych
podnikov na priklade jedného pojmu ekonomickej a pravnej terminologie (pojmu spo-
locnost’ s rucenim obmedzenym) a komplikovanosti jeho prekladu do anglického jazy-
ka.

Klucove slova

Terminologicky manazment, podniky, spolocnost’ s rucenim obmedzenym, Univerzita
Mateja Bela, ECQA.

Abstract

In 2013, Matej Bel University in Banskd Bystrica joined a Europe-wide unified certifi-
cation schema for advancing and improving qualification within the European Certifi-
cation and Qualification Association (ECQA). After the first step, organising
a training of trainer course and certification of trainers, the first course of ,, ECQA
Certified Terminology Manager — Basic “ for students and PhD. students was launched
at the Faculty of Economics in 2015. After that, also , EC-
QA Certified EU Project Manager* course was implemented at the Faculty of
Economics. The aim of this article is to explain importance of the terminology
management in the praxis of Slovak enterprises. In the article, | use an example of the
problematic translation of the economic and legal term ,,spolocnost’ s rucenim ob-
medzenym* in English.
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Key words

Terminology Management. Enterprises. ,,Spolocnost s rucenim obmedzenym*. Matej
Bel University. ECQA.

Uvod

PouZivanie nejednotnych terminov ato nielen v ¢innosti tlmo¢nikov
a prekladatel’ov, ale aj v podnikatel'skej praxi (i uz v ndvodoch na pouzitie roz-
nych vyrobkov, ale aj v oblasti poskytovania sluzieb, ¢i v medzinarodnom obcho-
de apri rieSeni sudnych sporov scudzim prvkom) moéze viest k mnozstvu
zmito¢nych situacii a k nejasnostiam. Podniky sa stretavaju s narastajicimi na-
kladmi, ktoré vyplyvaji z nutnosti rieit’ vzniknuté konflikty a neziaduce nasledky
nevhodnej terminologie (reklamacie kvoli nepresnym navodom na pouzitie, chyby
pri pouzivani vyrobkov, omeskanie dodavok, nepresna dokumentacia, zvySené
mnozstvo otazok zo strany zakaznikov apod.). VSetky tieto nasledky vedu
k narastu nespokojnych zékaznikov, ¢o moze pre podnik znamenat stratu existuj-
ucich aj potencialnych zakaznikov a oslabenie pozicie na trhu. Aby sa podniky
vyhli takymto negativnym situdciam, maji moznost’ zaviest' vo svojej organizacii
terminologicky manazment. Terminologicky manazment sice nedokdze zabranit’
vSetkym problémom v podnikoch, je v§ak mozné jeho prostrednictvom eliminovat’
niektoré pravidelne sa opakujuce chyby, ktoré zvySuju naklady podniku. Tento
prispevok objasiiuje podstatu terminologického manazmentu a jeho vyznam pre
podnikatel'ska prax. Komplikovanost pouZivanej terminoldgie vysvetluje
prostrednictvom  prekladu  pojmu  spolocnost s rucenim  obmedzenym
do anglického jazyka (zdmerom prispevku nie je vybrat’ vhodny anglicky ekviva-
lent). S nejednoznac¢nost'ou prekladu sa stretdvame aj na akademickej pode, pre-
dovsetkym pri vyucbe odbornych predmetov v anglickom jazyku (napriklad
predmety Law a Business Law na Ekonomickej fakulte UMB).

Terminy a terminologicky manaZment
Jednou z moznosti, ako riesit’ problémy s pouzivanim réznorodej terminologie

v praxi (bez ohladu na to, ¢i sajednd o réznorodu terminologiu v jednom alebo
Vo viacerych jazykoch), je implementacia terminologického manazmentu

32



Miroslava Knapkova

V organizacii. Mo6ze sa zdat, Ze kazdy podnik alebo organizacia nepouziva $peci-
ficka terminolégiu, ktort by bolo potrebné akymkol'vek spésobom riadit. Opak je
pravdou. Ako uvadza S. C. Bauer (2009), podnikova terminoldgia je proces sys-
tematického ziskavania terminov, ktoré sa pouzivaji vo firemnych dokumentoch
a pisomnych materialoch a st sucastou dodavaného tovaru alebo sluzby. V tomto
pripade je irelevantné, ¢i sa jedna o podnik pdsobiaci len na domacom trhu alebo,
ktory vstupuje aj na zahrani¢né trhy. Ak podnik vstupuje aj na zahrani¢né trhy,
poziadavka na riadenie terminoldgie sa eSte viac zvySuje, pretoze pisomnosti,
ktoré st sucastou dodavaného tovaru alebo sluzby (napr. navod na inStalaciu,
uzivatel'sky manudl, reklamac¢ny protokol apod.) musia byt dostupné
Vo viacerych jazykoch. Pouzivané terminy musia byt vysvetlené, popisané
a doplnané tak, aby boli konzistentné vo vietkych jazykoch a zrozumitelné roz-
nym cielovym skupinam, ¢i uz vo vnutri podniku, alebo mimo neho.

Podrla I. Masara (1974) sa odborna terminoldgia (teda aj terminoldgia pouzivana
Vv suvislosti s dodavanymi tovarmi a sluzbami, ako aj terminologia pouzivana
Vv pisomnostiach podnikov) chape ako sucast’ slovnej zasoby spisovného jazyka,
preto je logické pouzivat' pri posudzovani jej vlastnosti tie isté kritéria, ktoré
sa aplikuju aj na ostatni spisovni slovnil zdsobu. Znamena to teda, Ze
v slovenskej tedrii terminoldgie sa vyzaduje, aby termin vyhovoval kritériam
ustrojnosti, ustalenosti a funkénosti. Samotny pojem termin (teda ndzov) znamena
pomenovanie pojmu vymedzeného definiciou a miestom v systéme pojmov dané-
ho vedného odboru. Vlastnosti terminu s jednak zovSeobecnenym vysledkom
dlhodobého vyskumu velkého mnoZstva jestvujucich terminov, jednak kritériom
pri tvoreni novych potrebnych terminov (Masar, 1991).

Nérast poctu novych pojmov a terminov je v sucasnosti dany prevazne rozsiahlym
vedecko-technickym pokrokom. Ten vedie okrem iného k tomu, Ze podniky ponu-
kaju stale nové tovary a sluzby, ktoré su inovativne, vynimo¢né a prinaSaju pozia-
davku na pomenovavanie novych Casti, sicasti, ale aj funkcii a aplikacii. Podla
J. Stoffu (2011), lavinovite narasta pocet novovznikajucich pojmov a ich pomeno-
vani — terminov. To vedie k tomu, Ze sa v stiCasnosti aj v jazykoch najpocetnejsich
a najrozvinutejsich spolocenstiev prejavuje nedostatok prostriedkov na ich pome-
novanie. Jednotlivé spoloCenstva st tak nitené vypozicat’ si na pomenovanie no-
vych pojmov prostriedky z inych jazykov (najcastejSie s to slova a terminové
prvky pochadzajuce z gréctiny a latinCiny). Mnohym slovam a aj vytvorenym
terminom sa prirad'uju nové vyznamy. Preto stile narastd pocet homonymnych
terminov naprieck tomu, ze princip jednoznaCnosti sa asto povazuje
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za najdolezitejsi princip pri tvorbe terminov. Takyto jav je v sucasnosti zrejmy aj
na Slovensku. Tento jav vSak nie je uplne novy. Horecky (1982, s. 100) povazuje
internacionalizdCiu Vv oblasti slovnej zasoby za normalny jav, spojeny
s preberanim slov, najmd odbornych ndzvov zinych jazykov. Na Slovensku
sa zacal preberanim vyrazov z latin€iny a gréctiny a V ramci vyvoja naroda pokra-
Coval d’alsim osvojovanim si pojmov z mad’ariny, nem¢iny a V sti¢asnej dobe
najmi z anglictiny.

Samotny pojem terminologia sa pouziva v dvoch zakladnych vyznamoch termino-
logia ako jazykovedna disciplina zaoberajuca sa odbornymi terminmi
a terminoldgia ako suhrn terminov (odbornych nazvov) istého vedného, technic-
kého alebo pracovného odboru (napr. lekarska terminologia) (zdroj:
http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/statny-jazyk/terminologia-
c7.html). Jednym z nastrojov, ktoré mozu pomoct’ riesit’ narastajiice nedostatky
terminov a problémy vyskytujuce sa v terminoldgii, je terminologicky manaz-
ment. Obsahom terminologického manazmentu je predovsetkym tvorba termino-
logickych zdrojov, rieSenie aktualnych problémov (terminologické poradenstvo
najmd pri terminologickych neologizmoch), reprezentacia terminologickych
sustav, sprava terminologickych databaz, ekvivalentovanie do roznych jazykov,
spristupnenie klasifikovanej, zrevidovanej a schvalenej terminolégie vSetkym
pouzivatelom. Vd’aka terminologickému manazmentu mézeme vytvorit’ kvalitnej-
§i a lacnejsi text. Zvysi sa tym konzistentnost’ a zrozumitel'nost’ textu, ako aj efek-
tivita prace v podniku, resp. organizacii (Knapkova, Kresakova, Jur¢akova, 2015).
Sommer (2014) odporuca, aby kazda obchodna spolo¢nost’ mala zavedeny systém
terminologického manazmentu, ktory by zabezpecoval to, Ze vSetky oddelenia
spolo¢nosti budl pouzivat’ konzistentnu terminologiu.

Priklad problematického prekladu — spolo¢nost’ s ru¢enim
obmedzenym

Terminologicku nestrodost’ uvadzame na priklade anglicko-slovenskej terminolo-
gie tykajucej sa malych a strednych podnikov, konkrétne na najrozsirenejSej prav-
nej forme podnikania vo forme obchodnej spolo¢nosti — spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym. Pri pokuse o0 odborny preklad pojmu spolocnost’ s rucenim obmed-
zenym Sa nielen pri vyucbe odbornych predmetov v cudzom jazyku, ale najma
V praxi (uzatvaranie zmliv s cudzim prvkom, vyuzivanie bankovych produktov
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obchodnymi spolo¢nostami, rieSenie sudnych sporov S cudzim prvkom a pod.)
stretivame s nejednoznaénym prekladom.! V tabulke 1 uvddzame prehlad anglic-
kych vyrazov (terminov), ktoré sa pouzivaju ako ekvivalent terminu spolocnost
S rucenim obmedzenym. V tabul’ke tiezZ uvadzame povod anglického terminu (tam,
kde je to mozné uviest’) a stru¢ny popis jeho obsahu v originalnom vyzname.

TabuPka 1 Pojem spolocnost s rucenim obmedzenym ajeho mozny anglicky

preklad

Pravna Pobis — znak Stat,
forma P Y pravny zaklad
- je to spoloc¢nost’, ktorej zakladné imanie tvoria vo-
pred ur¢ené vklady spoloénikov; SR — z4kon &
Spolo¢nost’ - spoloc¢nost’ mdze zalozit’ jedna osoba; 513/1991 Zb ’
S rucenim - spolo¢nost’ mdze mat najviac 50 spolocnikov; .
, . - . . . AR Obchodny
obmedzenym - hodnota zakladného imania spolo¢nosti musi byt . .
M . zakonnik
aspon 5 000 eur;
- hodnota vkladu spolo¢nika musi byt aspon 750 eur,
- akcionari s obmedzenym ru¢enim za zavazky
Private Com- spolo¢nosti;
pany Limited | - neobr.ned.zepy.pocetvalfc1onarov; , Vel'ké Britania
by Shares - s akciami nie je mozné obchodovat’ na burze;
(Ltd.) - nie je stanovené minimalne zakladné imanie, ani
minimalny a maximalny pocet akcii;
- prevazne neziskové organizacie (Sport. zvizy, zdru-
Private Com- zenia...);
pany Limited | - nie je stanovené zakladné imanie, nema akcie; A Tais
‘e , , , - Velka Britania
by Guarantee | - spolo¢nici nest plnu zodpovednost’ za zavizky;
(Limited) - zisk sa nedeli medzi spolo¢nikov ale musi byt’ pouzi-
ty na ,,charitativny ucel”;
- akcionari s obmedzenym rucenim za zavizky spolo¢-
Public Limi- | "otk
- neobmedzeny pocet akcionarov; s T ho s
ted Company L . . , . Velka Britania
(PLC) - s akciami je mozné obchodovat’ na burze;
- minimalne zakladné imanie 50000,- £;,
- minimalny a maximalny pocet akcii nie je stanoveny;

1

Termin spolocnost s rucenim obmedzenym nie je jedinym problematickym terminom
Vv podnikatel'skych vztahov. Problematicky je preklad vsetkych pravnych foriem obchodnych spoloc-
nosti (akciova spolocnost,, verejna obchodné spoloc¢nost, komanditna spolo¢nost, jednoducha spoloc-
nost’ na akcie, ktoru je na Slovensku mozné zalozit’ od 1. 1. 2017), ale aj jednotlivych organov, ktoré
Vv spoloénostiach funguji (konatel’, predstavenstvo, dozorna rada a pod.).
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Pokracovanie tabulky 1

Pravna Popis — znak Stat,
forma P Y pravny zaklad
Limited PN - " . Vel’ka Britania,
P - spolo¢nici rudia za zavizky spolo¢ne a nerozdielne, S B
Liability ] 1 obmedzené rucenic: Limited Liability
Partnership ale maju obmedzene I:uc,e?le’ Partnerships Act
(LLP) - najmenej dvaja spolo¢nici; 2000
- hybridna spolo¢nost’, nesie znaky obchodnej spolo¢-
nosti aj podniku jednotlivca;
Limited - nie je obchodna spolo¢nost’ (neregistruje sa v registri
Liability obchodnych spoloéngsti).; .
Company - méi_e byt’ zalozena aj za inym ucelom, ako je dosaho- USA
(LLC) vanie zisku;
- nie je stanoveny maximalny pocet Clenov;
- nie je stanovené¢ zakladné imanie, ani vklady spolo¢-
nikov;
- 3 az 25 spoloc¢nikov;
- za ucelom vykondvania podnikatel'skych a inych
Limited aktivit (okrem ¢innosti spoj enyf:h s nehnutelnostami
Partnership a poskytoyamg bankovych sluileb_); USA
Association - spolo¢nici maju obmedzené rucenie (do vysky ne-
splateného vkladu);
- vyska vkladu nie je dana;
- moze byt aj vo forme neziskovej organizicie;

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Z porovnania terminov a ich obsahu v tabulke 1 je zrejmé, Ze ani jeden z tychto
anglickych terminov nie je ekvivalentom slovenskej spolocnosti s rucenim obmed-
zenym. V praxi to znamend, ze pri pouziti ktoréhokol'vek z tychto terminov do-
chadza v komunikacii k nedorozumeniu, lebo pod terminom spolocnost’ s rucenim
obmedzenym si komunikujici predstavia nieCo iné, ako pod ktorymkol'vek
Z terminov uvedenych v tabulke 1. Napriek tomu je vSak v praxi nevyhnutné, aby
sa v anglickom texte (ktory popisuje fungovanie, tovary, sluzby, navody, rekla-
macné protokoly, zmluvy, sudne spory, alebo iné stivislosti tykajuce sa slovenskej
spolocnosti s ru¢enim obmedzenym) pouzil nejaky ekvivalent terminu spolocnost
S rucenim obmedzenym. Tento ekvivalent by mal byt identicky vo vsetkych an-
glickych pisomnostiach danej spolo¢nosti a mal by byt v jednotlivych dokumen-
toch vysvetleny z hl'adiska jeho obsahu. Jednou z moznosti, ako spolocnost’ za-
bezpeci konzistentné pouzivanie dané¢ho anglického ekvivalentu, je prave zave-
denie terminologického manazmentu v podniku.
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Terminologicky manazment na Ekonomickej fakulte UMB

Terminologicky manazment je v praxi slovenskych podnikov a inych organizacii
napriek svojej vynimocnosti zatial malo vyuzivanym nastrojom. S tym suvisi aj
nedostato¢na pripravenost’ slovenskych vzdelavacich institacii pontiknut’ Studen-
tom moznost vzdeldvania sa v oblasti terminologického manazmentu. Jednym
z priekopnikov v tomto smere sa stala Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici.

Od septembra 2013 do decembra 2015 prebiehala na Ekonomickej fakulte UMB
v Banskej Bystrici v projekte Mobility — podpora vedy, vyskumu a vzdeldvania na
UMB aktivita zamerand na implementiciu vzdelavace] a certifikaénej platformy
ECQA napode UMB. Eurdpska certifikaéna a kvalifikaéna asociacia (ECQA —
European Certification and Qualification Association) sa ststred’'uje na rieSenie
Casovej a priestorovej mobility odbornikov z praxe, a to tym, Ze poskytuje vzdela-
vanie a certifikaciu na medzinarodnej baze. Moznosti vzdelavania a naslednej
certifikacie mézu vyuzit' odbornici v celej Europskej tnii, v Severnej Amerike, ale
aj v Cine a Japonsku. Univerzita Mateja Bela, zastupena Ekonomickou fakultou,
na pode ktorej sarealizovali prvé kroky implementacie vzdelavacej a ucebnej
platformy ECQA, je prvou vzdelavacou institiciou na Slovensku, Kktorej
sa podarilo ziskat’ moznost’ zaviest’ a vyuzivat platformu ECQA. Univerzita Ma-
teja Bela sastala jednym z tridsiatich 6smich ¢lenov ECQA, ktori pochadzaju
z 24 r6znych S§tatov sveta (zdroj: www.ecqa.org). Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici tym ziskala vynimoc¢né postavenie nielen na regiondlnej, ale aj
narodnej Urovni a jej Studenti tak maju moznost ziskat’ dodato¢nu kvalifikaciu,
ktora ma pozitivny vplyv na ich umiestnenie na trhu prace.

Prvym krokom implementacie platformy ECQA na UMB bolo pilotné vzdelavanie
a ziskanie certifikditov ECQA certifikovany manazér terminologie a ECQA mana-
zér projektov Europskej unie pre Skolitelov, pricom cely proces implementacie
a nasledného udrziavania vzdelavania a certifikacie sa uskuto¢nil na péde Ekono-
mickej fakulty UMB. Nasledne, v letnom semestri akademického roka 2013/2014,
prebehla pilotna vyucba pre Studentov a doktorandov UMB v ramci novopriprave-
ného predmetu (kurzu) ECQA certifikovany manazér terminologie. Predmet bol
urceny pre Studentov druhého (t. j. inZinierskeho stupia) a treticho (doktorandskeé-
ho) stupnia $tadia. Kurz bol odu¢eny v dvoch skupinach, v anglickom jazyku
a v nemeckom jazyku, vrozsahu 26 hodin. Po ukonceni kurzu mali $tudenti
a doktorandi prilezitost’ zlozit' sktsku (k dispozicii bola moznost’ absolvovat’
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skusku v anglickom alebo v nemeckom jazyku) a ziskat’ medzinarodny certifikat
ECQA Certified Terminology Manager — basic. Tato moznost vyuzilo len
v prvom roku zavedenia kurzu viac ako 50 Studentov. Vidésina $tudentov bola zo
Studijného programu Ekonomika a manazment malych a strednych podnikov,
a tento trend pokracoval aj v nasledujicom akademickom roku. Ekonomicka fa-
kulta tak umoznila svojim $tudentom ziskat’” dodato¢nti vyhodu oproti ostatnym
fakultdm a univerzitdm a prostrednictvom certifikovanych §tudentov a ich uplat-
neniu sa v praxi sa tato vyhoda moéze stat’ aj konkuren¢nou vyhodou ich zamest-
navatela (v tomto pripade prevazne malych a strednych podnikov).

Zaver

V sucasnej dobe dynamickych zmien a intenzivneho vedecko-technického pokro-
ku sa denno-denne stretdvame s tym, ze sucastou nasej slovnej zasoby sa stavaji
nové pojmy a ich pomenovania (terminy). Je to jav vyskytujtci sa v beZznom Zivo-
te jednotlivcov, v odbornej a vedeckej oblasti, ale aj v ¢innosti podnikatel'skych
subjektov, vratane malych a strednych podnikov. Problém nedostatku vhodnych
terminov v narodnom jazyku, preberanie slov z cudzich jazykov, ale aj nedosta-
tocna konzistentnost’ terminov pouzivanych ako ekvivalenty v réznych jazykoch
vedie ktomu, Ze sapodniky vosvojej praxi stale CastejSie stretavaja
S0 vznikajucimi problémami a narastajicimi nakladmi. Jednou z moznosti, ktoré
maju podniky (ale aj iné organizécie) k dispozicii k tomu, aby vzniknuté problémy
V suvislosti s terminmi a terminologiou riesili, je zavedenie terminologického
manazmentu. Tento prispevok objasiiuje vyznam terminologického manazmentu
Vv praxi slovenskych podnikov, s pouzitim jedného terminu ekonomickej a pravne;j
terminologie (terminu spolocnost’ s rucenim obmedzenym) a komplikovanosti jeho
prekladu do anglického jazyka. Napriek tomu, ze v zahrani¢i uz terminologicky
manazment zaujal vyznamné miesto v ¢innosti podnikov, na Slovensku je zatial
malo znamy. Nevenuje sa mu pozornost’ v praxi aani v oblasti vzdelavania
buducich manazérov a riadiacich pracovnikov. Jednou z mala vzdelavacich in-
Stitacii, ktoré do svojho portfolia zaviedli vyucbu terminologického manazmentu,
je Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
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Sledovanie uplatnenia absolventa v praxi

Abstrakt

Prispevok sa zaoberd vysledkami realizovanych prieskumov uplatnenia absolven-
tov fakulty v praxi. Cielom aktivit boli zistenia — potvrdenie vyberu absolvovanej
skoly a naplnenie ocakavani z absolvovania  fakulty, spokojnost praxe
S absolventom konkrémej fakulty, uplatnenie a umiestnenie absolventa v praxi,
stav zabezpeclenia prdce, otdzky ¢i absolvent pracuje/bude pracovat v odbore,
ktory vystudoval na fakulte, ale ispdsob udrZiavania kontaktu so Skolou po jej
absolvovani.

Klicove slova

Uplatnenie absolventa, profil absolventa pre prax, faktory uplatnenia absolventa
v praxi.

Abstract

The paper deals with the results of the carried out surveys on employment of the
faculty graduates. The objectives of the survey were the following findings: con-
firmation of the choice of the graduated school and meeting the expectations of
graduating, satisfaction of the labour practice with the graduate of a particular
faculty, access to the labour market and placement of graduates, the state of ensu-
ring the job opportunity, questions whether the graduate works/will work in the
field s/he studied at the faculty, as well as the way how to maintain a contact with
the school after graduation.

Keywords

Employment, access to the labour market, graduate profile for practice, gra-
duate's employment in practice.
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Uvod

Cielom vysokoskolského vzdeldvacieho procesu je priprava Studentov fakulty
na budice uspesné profesijné pésobenie. Vo vzdelavacom procese je potrebné
zistovat’ aj jeho ,,u¢innost>. Jednou z najdolezitejich je metoda spitnej viazby —
zistovanie uplatnenia absolventov v praxi, prieskumy spokojnosti praxe
s absolventom fakulty, ale i metddy ankiet a dotaznikov, zistovanie nazoru Stu-
dentov na obsah a prostredie vzdelavacieho procesu poskytovaného na fakulte,
ktori absolvovali. U&innost a kvalitu vzdelavania mozno posudzovat pomocou
réznych kritérii a parametrov. Skuto¢nost’, ze v ostatnych rokoch STU patri medzi

prax ma o absolventov univerzity zaujem.

V rokoch 2010-2012 bol na Materialovotechnologickej fakulte STU so sidlom
v Trnave (dalej len MTF STU) realizovany projekt EU Poznatkovo riadeny
systém nastrojov sledovania uplatnenia absolventov v praxi v procese
integracie do EU, ITMS 26110230024. Strategickym ciePom projektu bolo
podporit’ zvySovanie kvality vzdeldvania a rozvoj lFudskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja. Aby sa dosiahla neustala adaptacia vysokej $koly na aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti s cielom pripravit’ absolventa pre
potreby trhu prace, podporovat’ vedecké vzdelavanie s podporou investicii
do F'udskych zdrojov a spoluprace vedeckovyskumného sektora, zabezpecit’ trans-
fer know-how a vysledkov vyskumno-vyvojovej ¢innosti do praxe. Hlavné zame-
ranie projektu bolo orientované na mechanizmy tvorby nastrojov pre sledovanie
uplatnenia absolventov v praxi ako vystup prispdsobenia vzdelavacieho systému
potrebam vedomostnej spolo¢nosti prostrednictvom inova¢nych foriem rozvoja
intelektualneho kapitalu vedomostného potencialu fakulty, ktory vychadza
z dlhodobého zadmeru rozvoja fakulty v oblasti zvySovania miery zodpovednosti za
prenos poznatkov a rozvoj vedomostnej spolo¢nosti.

Vzhl'adom k tomu, Ze sledovanie uplatnenia absolventov MTF STU v praxi je
jednym zo sledovanych parametrov akreditacie fakulty, faktorom dlhodobého
zameru rozvoja fakulty, boli realizované dva prieskumy uplatnenia absolventov
fakulty v praxi pocas $k. roka 2016/2017:

1. Dotaznikova anketa zistovania uplatnenia absolventov MTF STU
v praxi (doba trvania 1. 12. 2016 — 31. 7. 2017);

41



Kvetoslava Resetova

2. Prieskum ziskania zamestnania absolventov 2016/2017 (doba trvania
3.-7.7.2017).

Vysledky prieskumov sa stali prispevkom pre:

« trvaly zaujem vedenia fakulty v otazke uplatnenia absolventov svojej fa-
kulty v praxi,

« akreditaciu Studijnych programov MTF STU v kapitole “Podklady na
vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-B11, bod 11.63 Uplatnenie absol-
ventov”,

« naplnenie ciel'ov projektu.

1. Dotaznikova anketa zist'ovania uplatnenia
absolventov MTF STU v praxi

Dotaznikova anketa bola realizovana v obdobi od 1.12.2016 do 31.7.2017.
Vyuzil sa anketovy systém fakulty a priestor portalu obéianskeho zdruzenia absol-
ventov fakulty Banka kvality — ALUMNI MTF STU.

Respondenti ankety:

a) sa mohli zucastnit’ vSetci absolventi fakulty od jej vzniku. Podet absol-
ventov MTF STU k ukon¢enému $k. roku 2015/2016 — spolu 23 203 ab-
solventov, ztoho I. stupefi 8 407, Il. stupen: 14 220, Ill. stupen: 572
(zdroj: http:/iwww.mtf.stuba.sk/sk/absolventi/statistiky-o-absolventoch.
html?page_id=9062);

b) vratane poétu zaregistrovanych ¢lenov portalu absolventov Banka kvality
— ALUMNI MTF STU ku diu 31.12.2016: 673 ¢lenov (zdroj:
http://www.mtfalumni.sk/main.shtml).

Subor otazok

bol zostaveny v obcianskom zdruzeni Banka kvality — ALUMNI
MTF STU, ktorého hlavnou ¢innostou je udrziavanie vztahu fakulty s jej absol-
ventmi a odstihlaseny prodekanom pre vzdelavanie. Obsahoval §irSiu §kalu otazok
a zameral sa nastyri okruhy zistovania: potvrdenie vyberu fakulty a naplnenie
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o¢akavani s absolvovania $tudia prave na MTF, spokojnost’ praxe s absolventom
fakulty, problematikou uplatnenia a umiestnenia absolventa fakulty v praxi, udr-
ziavanie kontaktu s fakultou prostrednictvom portalu absolventov Banka kvality —
ALUMNI MTF STU. Zoznam otazok bol takyto:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Ktory $tudijny program ste absolvovali na MTF STU?
V ktorom roku ste absolvovali MTF SU?

Vybrali by ste si MTF STU este raz ako institciu, na ktorej by ste chceli
Studovat’?

Mal zamestnavatel’ informaciu o profile Studijného programu, ktory ste ab-
solvovali na MTF STU?

Pracovali ste aj pocas $tudia na MTF?

Aké dlhé bolo u vas obdobie od ukonéenia $tudia po nastup do zamestna-
nia?

Brala podl'a vas MTF STU do Gvahy poziadavky praxe?

V ¢om spocivali vase problémy ako absolventa MTF STU pri uplatneni sa
Vv praxi?

Aké informécie z MTF STU vam chybali pri h'adani zamestnania?

Je dovodom slabého uplatnenia absolventa MTF STU v praxi nedostatocna
odborna priprava?

Je dovodom slabého uplatnenia absolventa MTF STU v praxi prili§ Speci-
fické poziadavka na odborny profil absolventa zo strany zamestnavatel'a?

Je dovodom slabého uplatnenia absolventa MTF STU v praxi celkova situ-
acia v hospodarskej sfére?

Poskytla vam MTF STU informécie o moznostiach uplatnenia v praxi?

Aké je podl'a vas ohodnotenie absolventov MTF STU v praxi?
Pracujete v Statnom sektore?

Pracujete v podnikatel'skom sektore?

Pracujete v odbore, ktory ste vyStudovali, resp. v pribuznom odbore?
Mozete uviest’ nazov podniku, v ktorom pracujete?

Mate informacie o portali absolventa MTF STU: Banka kvality — ALUMNI
MTF STU?
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20. Odkial ste sa dozvedeli 0 tomto portali?

21. Ste zaregistrovana(-y) na portali Banka kvality — ALUMNI MTF STU?

22.  Vyhovuji vam informacie na portali absolventa MTF STU Banka kvality —
ALUMNI MTF STU?

23. Aké informacie v portali absolventa MTF STU by ste navrhli
na doplnenie?

24. Viete, ze mOZete prispiet’ na ¢innost’ ob&ianskeho zdruzenia Banka kvality

— ALUMNI MTF STU?

Vysledky dotaznikovej ankety

Sumarizaciou odpovedi blizkych otazok je mozné vyhodnotit’ vysledky

prieskumu v 4 sledovanych okruhoch zist'ovania:

Tab. 1 — okruh: potvrdenie vyberu fakulty a naplnenie
ocakavani z absolvovania Stidia prave na MTF

urcite 4no 43.24 %
skor ano 30.63 %
ano 23.22%
skor nie 2.01%
vobec nie 0.90 %

Tab. 2 — okruh: spokojnost’ praxe s absolventom fakulty

urcite ano 20.72 %
skor ano 14.91 %
ano 59.84 %
skor nie 4.01 %
vobec nie 0.51 %
Tab. 3 — okruh: uplatnenie a umiestnenie absolventa fakulty
V praxi

vel'mi dobré 15.32 %
dobré 48.65 %
prie merné 31.53 %
skor podpriemerné 2.70 %
podpriemerné 1.80 %
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Tab. 4 — okruh: sp6sob udrziavania kontaktu absolventov
s fakultou prostrednictvom portalu Banka kvality — ALUMNI
MTF STU

urcite ano 26.13 %
skor ano 16.22 %
ano 49.64 %
skor nie 4.41 %
vobec nie 3.60 %

2. Prieskum ziskania zamestnania absolventov 2016/2017

Prieskum ziskania zamestnania absolventov sa uskuto¢nil po¢as nacvikov promo-
cii absolventov inzinierskeho $tudia $k. roka 2016/2017 v dnhoch 3. — 7. 7. 2017.
Bol zamerany priamo na absolventov tohto S$k. roka. Tato forma zistovania
saukazala ako efektivnej$i nastroj zistovania S vy$Sou mierou adresnosti
a predovsetkym vy$§ou mierou spétnej vizby (81 %).

Respondenti prieskumu
437 absolventov MTF STU v sk. roku 2016/2017.

OtazKky prieskumu
— vzhladom na vyhradeny casovy priestor a hlavnu napli podujatia (na-
cviky promocii) sa prieskum zameral len na dve zakladné otazky:
P Mate uz zabezpecenu pracu?
» Budete pracovat’ v odbore, ktory ste vyStudovali na MTF STU?

Vysledky prieskumu
boli odpovede na posledné dva okruhy zist'ovania:

Tab. 5 — okruh: méte zabezpecenu pracu po absolvovani
stadia?
ano 72 %
nie 28 %
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Tab. 6 — okruh: pracujete/budete pracovat’ v odbore, ktory
ste absolvovali na MTF

ano 66.88 %

nie 33.12%

Zavery z prieskumov

Vysledky prieskumov predikuji  vystupy stavu uplatnenia absolventov
Vv jednotlivych Studijnych programoch (detailnejsie interné rozpracovanie vysled-
kov analyzy) ako vyuzitelné informacie pre akreditaciu v Casti Obsah Studijného
programu, plnenie kritérii KSP-B11, 11.63 Uplatnenie absolventov. Pocet absol-
ventov  inZinierskeho §tadia v §k.roku 2016/2017 bol na MTFSTU
437 absolventov. Na zaklade vysledkov bolo mozné konstatovat’, Ze takmer 70 %
Studentov fakulty uz v diloch promécii (t. j. minimalny ¢as od riadneho ukoncenia
§tidia) malo zabezpefent pracu. Pri hP'adani spravnych nastrojov na sledovanie
uplatnenia absolventov v praxi, je nesporne dolezita otazka supportu, ktory je
schopny, resp. ktory poskytuje materska univerzita/fakulta svojim absolventom.

P Support, ktory poskytuje STU (http://www.absolventi.stuba.sk/sk/pracovne-
ponuky):

Zo skusenosti (najmi zo zahraniénych univerzit, vratanie CR) sa otazkou uplatne-
nia absolventov v praxi profesijne zaoberaju centra kariérneho rastu. STU posky-
tuje informacie v ramci kariérneho poradenstva na portali absolventov o:

« pracovnych prilezitostiach vo firmach, podnikoch,... v priebehu i po ukonce-
ni Stadia,

« brigadach,

« volI'nych pracovnych poziciach najmi v technickych odboroch.

»  Support, ktory poskytuje MTF STU:

« organizacia podujati zameranych na podporu a hl'adanie absolventov pre fir-
my (okrem ponuky zamestnania poskytuju mnohé zo zGcastnenych spoloc¢-
nosti aj moznost’ staze v ramci trainee programov a skolent, v ktorych budu-
ci absolvent ziskava pozadovanu prax a moznost pripravy do nového za-
mestnania) , napr. JobDay (spravidla v marci kalendarneho roka),
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« administracia, prevadzkovanie portalu a ¢innost’ obcianskeho zdruzenia
absolventov MTF Banka kvality - ALUMNI MTF STU,

«  zverejiilovanie pracovnych prileZitosti,

«  budovanie galérie uspesnych absolventov,

«  zverejnenie Moznosti spoluprace absolventov fakulty s MTF STU,
«  poradenstvo a pokyny pre absolventa pri hl'adani prace,

«  publicita — Pre firmy/spolo¢nosti — chcete absolventov MTF?,

« zverejnenie a aktualizacia Profilu absolventa MTF STU,

« realizacia prieskumov a dotaznikov uplatnenia absolventa MTF STU
Vv praxi.

MTF STU ponuka svojim Studentom kvalitn(i pripravu na ich budtce profesijné
posobenie v §irokom spektre $tudijnych programov. Uspe$nost’ tejto pripravy
mozno hodnotit’ aj slovenskou Statistikou nezamestnanych absolventov vysokych
nezamestnanych. Kvalita pontkaného a poskytovaného vzdelavania, ako aj d’alSie
,Sluzby* pre $tudenta, st orientované na zvySenie atraktivnosti buduicich absol-
ventov STU pre potreby spolocenskej praxe. Napriek tymto zaverom, je mozné
formulovat’ navrhy opatreni pre oblast’ sledovania uplatnenia absolventa
Vv praxi:

«  zvysit mieru informovanosti o profile absolventa fakulty v podnikoch,

« vytvorit’ d’alSie nastroje na propagaciu technického vzdeldvania,

«  zabezpecit’ praxe Studentov v podnikoch — nielen ako exkurzie, ale pria-
me absolvovanie ¢asti vyuéby formou praxe v podniku,

« vytvorit’ legislativne podmienky na ziskanie odbornych certifikatov pocas
Stadia,

«  podporit’ jazykova odborni pripravu vratane posilnenia zahrani¢nych
mobilit Studentov,

«  kazdorocne realizovat’ prieskumy a anketové dotazniky zamerané najma
na potreby a naroky praxe na absolventa fakulty,

«  podporovat’ ¢innost’ zdruzeni/spolkov absolventov fakulty.
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Prijatie tychto opatreni koreluje s vysledkami prieskumu Motivicia Studentov
pre Studium na STU — vysledky v zaverecnej sprave v jini 2017 (©GfK, 2017):

Tab. 7 — Ako dobre poznate STU?

Myslim, ze poznam vel'mi dobre 35% 35 %
Mam nejaké zakladné informacie: 40% | 40 %
Poznam iba podl'a mena: 19% 19 %
Nepoznam: 6% 6 %

Tab. 8 — Dovody zvazovania $tidia na STU

(vyber z prieskumu zoradeny podl'a stupna ziskanych preferencii):
Dobra univerzita, kvalitna $kola, najlepsia (technickd) na Slovensku
Kvalita vzdelavania

Dobré meno/prestiz/povest’

Zameranie, odbor, technické smery

Referencie, odportiéanie inych

Blizkost’

Posobnost’ v hlavnom meste

Uplatnenie absolventov v praxi

Rodinny prislusnik/zndmy navstevuje, navstevoval

Moderné prostredie/vybavenost’

Kvalitni pedagogovia

Historia/tradicia

Vicsie moznosti Studia

Bez prijimacich skusok

Medzinarodna spolupraca/zahrani¢né projekty

Cenovo dostupné

Erazmus
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Tab. 9 — Dévody, ¢im by sa mohli zdujemcovia presved¢it’ o $tdiu na
STU
(vyber z prieskumu zoradeny podl'a stupna ziskanych preferencii):

Zameranie aj na iné odbory (humanitny, dejiny a umenie,...)

Stipendium

Vicsia prezentacia/akcie/DOD

Uplatnenie absolventov v praxi

Moderné prostredie/vybavenost’

Kvalita (vSeobecne)

Vymenné pobyty/staze/cestovanie do zahranicia

Blizkost’

Kvalitni pedagogovia

Nizsie finan¢né naklady

Ubytovanie zdarma/lacho

Kvalita vzdelavania

Dobré meno/prestiz/povest’

Tab. 10 — Faktory doleZitosti pri vybere konkrétnej univerzity
(vyber z prieskumu):

Dobré uplatnenie, zaujimava praca po skonéeni skoly

Kvalitni ucitelia/profesori

Dobry plat po skonceni skoly

Univerzita mé dobré meno, dobry imidz

Moznost’ platenej brigady v odbore, ktory Studujem

Moznost’ zahrani¢nych stazi

Studentsky Zivot na univerzite/v meste

Aké ma univerzita internaty

Ci ma univerzita prijimaciu skusSku

49



Kvetoslava Resetova

Tab. 11 — Co je pre uchadzaca o $tudium na STU dolezité

(vyber z prieskumu):

Ucitelia/profesori so skusenostami z praxe

Predmety prepojené priamo na prax, s jasny vyuzitim v redlnej praci
Moderné vybavenie zodpovedajlice praxi (ucebne, pomocky, labora-
toria,...)

Vyuzivanie informac¢nych technoldgii, on-line §tudijna literatira, roz-
vrhy...

Moznost’ praxe v odbore, v spolupracujticich firmach

Rovnocenny vztah ucitel’a k Studentom, interaktivne $tudium, aktivna
diskusia

Vyucba cudzich jazykov

Moznost absolvovat ¢ast §tudia v zahranici

Tab. 12 — Délezitost’ praktickych faktorov na STU
(vyber z prieskumu):

Rychle pripojenie na internet, on-line dostupnost’
Laboratoria/vybavenie pre vyskum a praktické cvi¢enia
Rozumny/flexibilny rozvrh, umoznujtci pracu popri skole
Moznost’ ziskat’ Stipendium

Relax priestory v ramci $koly (klubovne, Sportoviska,...)
Komfortné poslucharne

Kniznica priamo v Skole

Kvalitné internaty v blizkosti Skoly

Zaver

Absolventi Materidlovotechnologickej fakulty Slovenskej technickej univerzity
patria K pocetnej komunite tych, ktori uspes$ne zvladli vysokoSkolské $tudium
technického zamerania. Prislusnost k akademickej komunite a identifikacia
sa s fiou, kontinudlne sarozvijajica spitna vézba medzi hospodarskou praxou
a vychovno-vzdelavacou a vedeckovyskumnou institiciou ako MTF STU bezpo-
chybne je, ma a aj v budiicnosti bude mat’ mimoriadny vyznam pre d’alSie skvalit-
fovanie pripravy odbornikov. Hospodarstvo Slovenska ako sucast’ medzinarodné-
ho ekonomického priestoru Eurdpskej tinie ju nesmierne potrebuje. V sulade
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S medzinarodnymi trendmi  vo vysokoSkolskom vzdelavani a vychadzajuc
Z nezastupitelného miesta vysokého Skolstva v oblasti vzdelavania, vyskumu
a spoluprace medzi jednotlivymi vzdelavacimi a vyskumnymi institiciami, ako aj
S organizaciami, organmi §tatnej spravy a samospravy a hospodarskou praxou, je
oblast’ sledovania uplatnenia absolventov, ale i faktory vyberu univerzity uz
u uchadzacov o $tadium nesmierne dolezité. Podporuji:

« skvalitiovanie cielov a obsahovej Struktury vyucovacieho procesu tak, aby
celkova koncepcia zabezpeCovala vyznamny princip spocivajuci v jednote
teoretickej a praktickej priprave $tudenta pre prax,

« zabezpeCenie optimalneho prepojenia univerzalnej pripravy absolventov
s konkrétnym odbornym $tudijnym programom na vytvorenie predpokla-
dov pre potrebni mobilitu a sposobilost’ absolventa realizovat’ naro¢né ¢in-
nosti v praxi,

« aktualizaciu dohdd o spolupraci s hospodarskou praxou s orientaciou
na konkrétne poziadavky trhu prace na absolventa fakulty, t. . neustalu
komunikaciu medzi vzdelavacou institiciou, ktorej ,,produktom* je absol-
vent a praxou, ktora tento produkt vyuziva.
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Nezamestnanost’ absolventov slovenskych
vysokych $kol v roku 2016

Abstrakt

Predkladany clanok sprehladiuje zdkladné udaje o nezamestnanosti absolventov
slovenskych vysokych $kél v roku 2016. Udaje sii prezentované z hladiska dizky
evidencie ako uchddzaca o zamestnanie, stupiia ukonceného tercidrneho vzdela-
nia, skupiny Studijnych odborov a vysokej skoly. Pri vypocte absolventskej miery
nezamestnanosti sa siustredujeme na absolventov slovenskych verejnych a sikrom-
nych vysokych $kol.

Klicove slova

Nezamestnanost' absolventov slovenskych vysokych S$kol, miera absolventskej
nezamestnanosti.

Abstract

The presented article provides an overview of the basic data on unemployment
of graduates of Slovak Higher education institutions (HEISs) in 2016. The data are
presented in terms of length of registration in database of jobseekers, level
of tertiary education, fields of study and HEls. For the calculation of graduate
unemployment we are focused on graduates of Slovak public and private higher
education institutions.

Keywords

Unemployment of graducates of slovak HEIs, graduates unemployment rate.
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Uvod

K 31.12.2016 evidovalo Ustredie prace, socidlnych veci arodiny (UPSVaR)
celkovo 237 977 uchadzaov o zamestnanie, ¢o predstavovalo celkovo 8,76 %
mieru evidovanej nezamestnanosti. Miery evidovanej nezamestnanosti podla
okresov SR (podl'a UPSVaRu) pre ilustraciu uvddzame nizsie.

Graf 1 Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31. 12. 2016*

Miera (%)
[Ido4

4-7
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H9-12
[ 12-15
B 15-20
B 20-25
I nad 25

Ustredie groce, socidinych veci @ rading Bratisiave 2 2015
Algoritmus wpoctu stanovi MPSVA SR

*Zdroj infomapy: www.upsvar.sk

Vzdelanie je eSte stale vnimané ako jedna z najistejSich ciest na zvySenie si Sanci
na trhu prace. Svedci o tom aj fakt, ze zatial' co celkova miera nezamestnanosti
k 31.12.2016 dosiahla uroven 8,76 %, V pripade Cerstvych absolventov to bolo
k rovnakému datumu iba 5,00 %'. Podrobnostiam absolventskej miery nezamest-
nanosti absolventov slovenskych vysokych §kol sa budeme venovat’ v druhej Casti
predkladanej stadie.

1 Do vypoétu boli zapogitani iba absolventi slovenskych verejnych a sukromnych vysokych $kol.
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Struktura nezamestnanosti absolventov terciarneho
vzdelavania na Slovensku

UPSVaR mal k 31.12. 2016 v evidencii spolu 4 102 uchadzagov o zamestnanie
z radov absolventov vysokych $kdl. Z hl'adiska krajov SR bol najvyssi pocet evi-
dovanych nezamestnanych za predchadzajuci rok zaznamenany v PreSovskom
kraji. I8lo celkovo o 990 absolventov vysokej Skoly hl'adajucich si zamestnanie.
Z hladiska celkového poctu absolventov vysokej skoly hl'adajucich si pracu to
bola takmer $tvrtina (24,13 %) z ich celkového poctu.

Graf 2 Poéty evidovanych nezamestnanych absolventov VS podl’a krajov SR

Pocty evidovanych kopirovali realne poCty absolventov v jednotlivych skupinach
odborov?, takZe najpocetnejSou skupinou boli uchddzaci o zamestnanie spomedzi
absolventov spolo¢enskych vied, nauk a sluzieb (2 519). Naopak, v absolutnych
Cislach, bolo najmenej na uradoch prace evidovanych absolventov vied a nauk
0 umeni (127). Podrobne;jsi prehl’ad za jednotlivé skupiny odborov je v tabulke 1.

2 Detailnejsie informécie k Struktire odborov a skupin odborov pozri napr.: Néarodnd klasifikacia
vzdelania, dostupna elektronicky na: https://www.minedu.sk/data/files/3772.pdf
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Tabul’ka 1 Absolutne pocetnosti nezamestnanych absolventov vysokych $kol
podl’a skupin $tudijnych odborov

Evidovani Evidovani
Cw e nezamestnani nezamestnani
Skupina Studijnych odborov absolventi absolventi verejnych
spolu a sukromnych VS
prirodné vedy 236 221
technické vedy a nauky* 639 595
pol'nohospodarsko-lesnicke 206 198
a veterinarne vedy a nauky
lekarske a farmaceutické vedy 176 136
a nauky
spolocenské vedy, nauky 2519 2352
a sluzby*
vedy a nauky o umeni 127 104
vojenské a bezpecnostné vedy 199 170
a nauky
spolu 4102 3776

* Pre vdcsiu prehladnost sii absolventi technickych vied a nauk I a Il agregovani do jednej kategorie,
rovnako ako absolventi spolocenskych vied, nauk a sluzieb I a ll.

V pripade absolventov slovenskych verejnych a sikromnych vysokych §kol bola
situacia podobna. Celkovo ich bolo na uradoch prace evidovanych 3 776, pricom
najpocetnejSou skupinou boli absolventi spolocenskych vied, nauk a sluzieb
(2 352).

Viac ako 80 percent (3 062; 81,16 %) zo vSetkych evidovanych Eerstvych absol-
ventov slovenskych verejnych a sukromnych vysokych $ko6l bolo absolventmi
druhého stupnia tercidrneho vzdelavania (Mgr., Ing. apod.). ZvySnych 711
(18,84 %) boli absolventi prvého stupiia (Bc.). Z absolventov treticho stupiia vy-
sokoskolského vzdelavania boli ku koncu roka 2016 v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie iba traja Cerstvi absolventi. Pre vel'mi nizku pocetnost’ ich preto do
d’alsich vypoctov a analytickych rozborov nezahifiame.

V pripade vsetkych skupin odborov boli vyraznejSie vysSie pocty evidovanych
nezamestnanych spomedzi absolventov druhého stupna, ¢o je aj pochopitelné,
ked’ze vacésina absolventov prvého stupna nejde priamo na pracovny trh, ale po-
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kraCuje vo zvySovani svojho vzdelania a kvalifikovanosti na druhom stupni vyso-
koskolského $tudia. Jedinti vynimku v roku 2016 predstavovali absolventi zdra-
votnicky orientovanych S$tudijnych odborov, kde viac ako 70 percent (97;
71,85 %) z nich bolo absolventmi prvého stupiia tercidrneho vzdelavania. Vsetci
tito nezamestnani boli absolventmi odboru nelekarske zdravotnicke vedy, pricom
az pat'desiat z nich absolvovalo bakalarsky stupen v $tudijnom programe fyziote-
rapia. Absolventi zdravotnickych odborov pritom patria na Gradoch prace medzi
najmenej zastupenymi evidovanymi uchadza¢mi o zamestnanie.

Podrobny prehlad struktury evidovanych nezamestnanych absolventov podla
stupna ukonceného vysokoskolského studia a skupiny odborov je prezentovany
V tabulke 2.

Tabul’ka 2 Absolutne pocetnosti nezamestnanych absolventov podl'a stupna
a skupiny odborov*

Skupina odborov I. stupei I1. stupen
Prirodné vedy 22 199
Technické vedy a nauky 60 535
Pol'nohosp.-lesnicke a veterinarne vedy a nauky 17 181
Zdravotnictvo 97 38
Spolocenské vedy, nduky a sluzby 471 1880
Vedy a nauky o kultiure a umeni 25 78
Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 19 151
Spolu 711 3062

*Udaje za verejné a sikromné VS

K 31.12.2016 bolo natradoch prace evidovanych 16,00 % nezamestnanych
absolventov vysokej $koly, ktorych dizka evidencie nepresiahla tri mesiace. Styri
az Sest’ mesiacov bolo v evidencii 19,28 % absolventov vysokej $koly a viac ako
polovica zo vsetkych evidovanych absolventov vysokej skoly (57,99 %) si nedo-
kazala najst zamestnanie ani zatakmer triStvrte roka (7 az 9 mesiacov).
Do jedného roka od ukoncenia S$tudia bolo v evidencii 0,93 % absolventov
a 1,69 % absolventov hl'adalo vhodnu pracu trinast’ azZ osemnast’ mesiacov. Zau-
jimavostou je, Ze relativne vela absolventov (3,97 %) potrebovalo na najdenie
prace takmer dva roky od ukoncenia Studia. Pocty absolventov, ktori si nedokazali
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najst’ pracu ani po uplynuti dvoch rokov od skonéenia vysokoskolského S$tudia
boli vz tradi¢ne zanedbatelné.

Graf 3 Nezamestnanost” absolventov VS podla dizky evidencie na trade prace

10-12 mesiaco| 13-18 mes 19-24 mesiacov
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Graf 4 pre ilustraciu nazorne prezentuje absolitne pocetnosti nezamestnanych
absolventov vysokych §kél z hl'adiska dlzky evidencie na urade prace.
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Graf 4 Absoltitne po&etnosti nezamestnanych absolventov VS podl'a dizky
evidencie na urade prace
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Podl’a pohlavia boli medzi uchadza¢mi o zamestnanie dominantne zastipené Zeny,
¢o koreSponduje aj sredlnou Struktirou Studentov a absolventov slovenskych
vysokych $kdl. Celkovo ich bolo v evidencii uchadzacov o zamestnanie 2 551, ¢o
predstavovalo 67,56 % ztejto kategérie evidovanych nezamestnanych. MuZov
bolo ku koncu roka 2016 v evidencii spolu 1 225 (32,44 %).
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Graf 5 Evidovani uchadzaéi o zamestnanie podl'a pohlavia a stupiia ukonéeného
VS vzdelania
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Najviac zien (1 517) bolo v evidencii sedem az devét mesiacov, ¢o bola najpodet-
nejSia skupina aj v pripade muzov (673). Podrobny prehlad poétu evidovanych
nezamestnanych absolventov podl'a pohlavia a dizky evidencie na tirade prace je
uvedeny V tabulke 3.

Tabulka 3 Dizka evidencie uchadzatov o zamestnanie podl'a pohlavia

Dizka evidencie Zeny Muzi
0-3 mesiacov 390 214
4-6 mesiacov 477 251
7-9 mesiacov 1517 673
10-12 mesiacov 22 13
13-18 mesiacov 40 24
19-24 mesiacov 102 48
25-30 mesiacov 0 1
43-48 mesiacov 0 1
nad 48 mesiacov 3 0
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Absolventska miera nezamestnanosti

Celkova miera nezamestnanosti absolventov slovenskych vysokych §kél dosiahla
v roku 2016 aroven 5,00 %. Ide o mieru nezamestnanosti za prvé dva stupne vy-
sokoskolského $tudia, pretoze tidaje o absolventoch treticho stupiia neboli zahrnu-
té do vypoctov pre vyrazne nizku pocetnost®. V roku 2015 bola celkova absol-
ventska miera nezamestnanosti za vsetky tri stupne $tidia na urovni 6,17 %
(Blanar, 2016). V pripade 1. a II. stupiia spolu dosiahla absolventskd miera neza-
mestnanosti v roku 2015 droven 6,02 %. V roku 2016 teda jej hodnota poklesla
0 1,02 percentualneho bodu.

U absolventov prvého stupiia bol zaznamenany vyrazny medziro¢ny pokles absol-
ventskej miery nezamestnanosti (-2,76 percentualneho bodu) a v pripade absol-
ventov druhého stupna nastal mierny narast (+0,74 percentualneho bodu).

Graf 6 Porovnanie percentualnej miery nezamestnanosti absolventov VS v roku
2015 a 2016
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. stupen Il stupen . a ll. spolu
m 2015 ®2016
Ako uz bolo uvedené vyssie, miera nezamestnanosti absolventov prvého stupia

vysoko§kolského $tadia dosiahla v roku 2016 hodnotu 1,84 %. V porovnani
s predchadzajicim rokom je to pokles o 2,76 percentudlneho bodu. Tato hodnota

3 Po vyGisteni udajov ziskanych z databazy UPSVaRu boli k 31.12. 2016 v evidencii uchadzagov
0 zamestnanie iba traja absolventi treticho stupia terciarneho vzdelavania.
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je tradiéne vyrazne niZ§ia v porovnani s mierou nezamestnanosti u absolventov
druhého stupiia terciarnecho vzdelavania (Mgr., Ing. a pod.), ked’ze absolventi
bakalarskeho $taudia v prevaznej miere nejdu priamo na pracovny trh, ale pokra-
¢uju vo svojom Studiu na vy$Som stupni.

Z hl'adiska skupin odborov dosiahli najvyssiu absolventski mieru nezamestnanos-
ti absolventi prvého stupiia, ktori uspe$ne ukonéili $tudijny program v odbore
zdravotnictvo (4,18 %). Nasledovali absolventi  zo skupiny vojenskych
a bezpecnostnych vied, nauk a sluzieb (2,93 %) a spolocenskych vied, nauk
asluzieb 11 (2,73 %). Viac ako dvojpercentna miera nezamestnanosti (2,07 %)
bola zaznamenana eSte pri absolventoch prvého stupnia Stadia v odbore vedy
a nauky o kultare a umeni.

Celkovo najnizSia absolventskd miera nezamestnanosti U absolventov prvého
stupiia $tudia bola evidovana v oblasti technickych vied a nauk 1 (0,57 %). Mieru
nezamestnanosti mensiu ako jedno percento dosiahli eSte absolventi zo skupin
odborov prirodné vedy (0,93 %) a technické vedy anduky (0,95 %). Podrobny
prehlad je prezentovany v grafe 7.

Graf 7 Absolventska miera nezamestnanosti (absolventi 1. stupfia)
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U absolventov druhého stupna tercidarneho vzdelavania dosiahla celkova miera
nezamestnanosti hodnotu 8,29 %, ¢o v porovnani s predchadzajicim rokom pred-
stavuje narast o 0,74 percentualneho bodu.

Z pohl'adu skupin odborov, mali najvy$Siu mieru nezamestnanosti absolventi
vojenskych a bezpecnostnych vied a nauk (17,85 %), za ktorymi nasledovali ab-
solventi zo skupiny pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarnych vied a nauk
(11,15 %). Absolventska miera nezamestnanosti u absolventov prirodnych vied
dosiahla hodnotu 9,99 %, v spolocenskych vedach, naukach a sluzbach I to bolo
9,73 % a v spolocenskych vedach, ndukach a sluziebach II to bolo 9,19 %.

Uz tradiéne najniz§iu mieru nezamestnanosti u absolventov druhého stupna
terciarneho vzdeldvania zaznamendvame u absolventov zo skupiny zdravotnic-
kych odborov. Za rok 2016 tato miera u nich dosiahla troven 1,25 %, Co je
V porovnani s predchadzajiicim rokom pokles o 1,54 percentualneho bodu. Absol-
ventska miera nezamestnanosti u absolventov technickych vied a nduk I dosiahla
hodnotu 5,83 %, u absolventov vied anduk o kultare a umeni to bolo 7,11 %
a absolventi technickych vied anduk II mali vroku 2016 absolventsku mieru
nezamestnanosti na trovni 7,15 %.

Graf 8 Absolventska miera nezamestnanosti (absolventi II. stupna)
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Celkovo najniz§iu mieru absolventskej nezamestnanosti dosiahli v roku 2016
absolventi Slovenskej technickej univerzity Bratislava (2,04 %). Nasledovali ab-
solventi Univerzity veterinarneho lekarstva v KoSiciach (2,58 %) a absolventi
Univerzity Komenského v Bratislave (2,84 %). Naopak, najvy$§iu mieru neza-
mestnanosti mali k 31. 12. 2016 absolventi Vysokej $koly bezpe¢nostného mana-
zérstva v Kosiciach (13,60 %) a mieru nezamestnanosti na tirovni rovnych desia-
tich percent mali absolventi Vysokej skoly medzinadrodného podnikania ISM Slo-
vakia v Presove.

Pri prvom stupni bola nulova absolventskda miera nezamestnanosti zaznamenana
u absolventov Hudobnej a umeleckej akadémie Jana Albrechta v Banskej Stiavni-
ci. U absolventov prvého stupiia na STU Bratislava bola absolventskd miera ne-
zamestnanosti na arovni 0,40 % a mieru nezamestnanosti absolventov prvého
stupna na Grovni pod jedno percento malo eSte d’alSich péat’ vysokych §kol (po-
drobnosti pozri v tabulke 4). Absolventska miera nezamestnanosti u absolventov
prvého stupfia na nasej najvacSej vysokej Skole (UK Bratislava) dosiahla hodnotu
1,25 %. Najvyssiu mieru nezamestnanosti absolventov prvého stupiia mal Dub-
nicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom (8,24 %).

zaznamenana u absolventov Univerzity veterinirneho lekarstva a farmacie
v Kogiciach (2,06 %), za ktorou nasledovala Akadémia umeni v Banskej Bystrici
(3,42 %). Absolventi druhého stupiia na Univerzite Komenského dosiahli mieru
nezamestnanosti na Grovni 4,12 % a v pripade absolventov Slovenskej technickej
univerzity bola miera nezamestnanosti téchto absolventov na tirovni 3,82 %.
Podrobny prehl'ad miery nezamestnanosti za jednotlivé vysoké Skoly podla stup-
nov ukonceného vzdelania je uvedeny v tabulke 4.
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TabuPka 4 Absolventska miera nezamestnanosti podl'a VS a stupia $tidia

v

VS

STU Bratislava
UVLF Kosice

UK Bratislava

VSMU Bratislava
HUAJA Banska Stiavnica
EU Bratislava

AU Banska Bystrica
AM Bratislava

VSVU Bratislava

VS Danubius Sladkovi¢ovo
PEVS Bratislava
VSEMVS Bratislava
ZU Zilina

SEVS Skalica

TvU Trnava

VSZaSP Bratislava
UKF Nitra

DTI Dubnica nad Vahom
VSM Trenéin

UMB Banska Bystrica
SPU Nitra

UCM Trnava

UPJS Kogice

TU Kosice

UJS Komarno

BISLA Bratislava

KU RuZomberok

TU Zvolen

PU PreSov

TUAD Trencin
VSMP ISM Presov
VSBM Kosice

Spolu
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0,40%
4,55%
1,25%
2,51%
0,00%
0,74%
3,76%
2,56%
0,58%
0,94%
2,21%
2,10%
1,72%
1,25%
2,07%
4,26%
2,16%
8,24%
4,50%
2,04%
0,67%
2,89%
1,84%
0,76%
2,12%
7,41%
4,17%
1,06%
3,10%
4,45%
4,52%
4,43%
1,84%

I1. stupen

3,82%
2,06%
4,12%
3,82%
14,29%
6,07%
3,42%
9,52%
7,93%
7,14%
6,77%
8,02%
8,27%
11,90%
8,78%
7,53%
9,23%
3,60%
7,32%
9,83%
11,11%
11,30%
9,04%
10,57%
10,98%
n/a
12,53%
13,52%
15,57%
15,65%
23,29%
19,67%
8,29%

spolu
I. a II. stupen

2,04%
2,58%
2,84%
3,13%
3,23%
3,37%
3,61%
4,04%
4,17%
4,47%
4,56%
4,62%
4,86%
4,92%
5,09%
5,32%
5,60%
5,61%
5,70%
5,78%
5,85%
5,89%
6,03%
6,17%
6,61%
7,41%
7,56%
7,65%
7,76%
8,76%
10,00%
13,60%
5,00%
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Zhrnutie

K 31.12.2016 evidoval UPSVaR vo svojej evidencii spolu 4 102 uchadzacov
0 zamestnanie z radov Cerstvych absolventov vysokych $k6l. 3 776 z nich bolo
absolventmi slovenskych verejnych a stkromnych vysokych $kol. Z hladiska
stupfia ukon¢eného vzdelania bolo 711 absolventmi prvého stupna terciarneho
vzdelavania (Bc.), 3 062 absolventmi druhého stuptia (Mgr., Ing., a pod.) a traja
boli ¢erstvymi absolventmi treticho stupiia vysokoskolského stidia (PhD.).

Celkova absolventska miera nezamestnanosti absolventov slovenskych verejnych
a sukromnych §kol dosiahla v roku 2016 tGroven 5,00 %, priCom pri prvom stupni
dosiahla hodnotu 1,84 % a u absolventov druhého stupnia bola na urovni 8,29 %.

mieru nezamestnanosti absolventi zo skupiny zdravotnickych odborov (1,25 %)
a u absolventov prvého stupiia to boli absolventi, ktori uspesne ukondili $tudijny
program zo skupiny odborov technické vedy a nauky I (0,57 %).

Najvyssiu mieru nezamestnanosti u absolventov prvého stupnia mali absolventi
zdravotnickych odborov (4,18 %) a pri druhom stupni to boli absolventi vojen-
skych a bezpeénostnych vied a nauk (17,85 %).

Z hladiska absolvovanej vysokej Skoly mali najniz§iu mieru nezamestnanosti
absolventi druhého stupna $tudia, absolventi Univerzity veterinarneho lekarstva
a farmacie v Kosiciach (2,06 %) a najvyssSiu absolventi Vysokej $koly medzina-
rodného podnikania ISM v PreSove (23,29 %). U absolventov prvého stupiia na
tom boli najlepSie absolventi Hudobnej a umeleckej akadémie Jana Albrechta
v Banskej Bystrici (0,00 %) a Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
(0,40%). Z hladiska celkovej absolventskej miery nezamestnanosti za oba stupne
mali najlepsie vysledky Slovenska technicka univerzita (2,04 %), Univerzita vete-
rinarneho lekarstva a farmacie v Kosiciach (2,58 %) a Univerzita Komenského
v Bratislave (2,84 %).

Zaver

Vyvoj nezamestnanosti absolventov vysokych $kol nad’alej pokracuje
Vv klesajucom trende. V roku 2016 bol zaznamenany medzirocny pokles absolvent-
skej miery nezamestnanosti 0 1,02 percentualneho bodu, pricom v absolutnych
Cislach sapoCet nezamestnanych absolventov slovenskych verejnych
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a sukromnych vysokych $kél medziroéne znizil o 1049. Pod tento pokles
sa vo vyraznej miere podpisal, okrem uz tradiéne vysSicho dopytu po pracovnej
sile s vy$8im dosiahnutym vzdelanim, aj celkovo pozitivny vyvoj na slovenskom
pracovnom trhu.

Zdroje udajov
Databaza rezortnej Statistiky vysokoskolskych Studentov/absolventov (CVTISR).
Databéaza absolventskej nezamestnanosti (UPSVaR).
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Stretnutia s vedou

Na uvod nasho pokracovania o cykle vedeckych cukrdrni a vedeckych kaviarni by
som rada uviedla, ze junova a septembrovad vedeckd cukraren a kaviaren, ako aj
Julovy Letny Special Vedy v CENTRE boli sprievodnymi podujatiami Eurdpskej
Noci vyskumnikov 2017, pretoze Centrum vedecko-technickych informacii SR
ajeho Narodné centrum pre popularizdciu vedy a techniky je so Slovenskou orga-
nizaciou pre vyvojové a vyskumné aktivity (SOVVA) spoluorganizatorom tohto
celoslovenského podujatia. Festival vedy Europska Noc vyskumnikov 2017 sa
uskutocnil v piatok 29. septembra 2017 v Siestich slovenskych mestdch, Bratislava,
Kosice, Zilina, Banskd Bystrica, Poprad a Tatranskd Lomnica a otvoril vedeckil
jesern podujati, ktoré boli zamerané na popularizaciu vedy a vyskumu.

Su pocitacové hry len stratou ¢asu?

Na tuto otazku by sme my, laici odpovedali jednoznaéne ano. Pod pojmom ,,poéi-
taCové hry* si totiZ najéastejSie vybavime najma takzvané ,strielacky*, o ktorych
vychovnej, ¢i nebodaj vzdelavacej hodnote naozaj kazdy rozumne rozmyslajuci
¢lovek musi pochybovat. Dobre to vedia rodi¢ia mnohych deti, dospelych nevy-
nimajuc, ktori doslova prepadli tejto novodobej technologickej zabavke. Odborni-
ci by vsak na tto otazku odpovedali Ciastocne zaporne, pretoZze podl'a nich poci-
taCové hry rozhodne nie su len stratou ¢asu. Presvedcili sa 0 tom ziaci a Studenti
po vypocuti si prednasky v junovej vedeckej cukrarni. Matematik, programator
a softvérovy inzinier, Ing. Marcel Kvassay z Ustavu informatiky SAV, ktory bol
hostom cukrarne, Studentom porozpraval o netradi¢nom vyuziti hernych techno-
l6gii a pocitacovych simulacii I'udského spravania. Ako objasnil, popri hrach
uréenych na zébavu, existuje totiz rozsiahla oblast’ takzvanych ,,vaznych hier*
(anglicky ,serious game®), kde saherné technolégie vyuzivaji spravidla
na osvojenie si novych poznatkov a zruCnosti v roznych oblastiach. Moézu
sa pouzit’ na terapeutické, prognostické, vyskumné ¢i iné ,,vazne* ucely. VSetci
vel'mi dobre vieme, ze pocitace v prvom rade pouzivame na pracu. Vzdialene
na nich komunikujeme a spolupracujeme navzajom, odbornici ho vyuzivaju na-
priklad na zlozité vypocty, projektovanie, dizajnovanie, ¢i na rézne podobné Cin-
nosti, ktoré by inak trvali ovela dlhsie. V neposlednom rade ich pouZivame aj
na vyhladavanie a uchovavanie velkého mnozstva dat a informacii. Ked’ hovori-
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me 0 zabave na pocitaci, tak myslime tym najmé pocitacové hry, pozeranie filmov
alebo ¢itanie beletrie a podobne. Ing. Kvassay pripustil, ze niektoré pocitacové hry
moZu aj vzdelavat’. Napriklad, ak ide o pouZitie geometrickych tvarov v hre typu
tetris, tak si hradi istym spésobom precviCuji aj priestorové myslenie. Pri inych
hrach, napriklad lightbot ide zasa o rozvoj algoritmického myslenia. Hranica
medzi takzvanou ,,vaznou hrou* a pocitacovou hrou ako zabavou je podl'a neho
len vel'mi tenkd. Rozdiel mozno demonstrovat’ na simulacii. Existuju simulatory,
napriklad letecké, ktoré su fyzicky realistické. Je to neherné pouzivanie pocitacov,
ked’ze ich piloti pouzivaji na nacvik. Bezni pouzivatelia ich vSak mdzu vyuzit’ aj
na hru, ak sa tam prida nejaky pribeh, ktory jednotlivé epizody stmeli do jedného
celku a da im urc€ité smerovanie. Paradoxne prave navyk na pocitacové hry, ktory
je inak pre beznych pouzivatel'ov hier nebezpecny, sa zadina prekvapivo vyuzivat
na terapeutické ucely. Ako priklad uviedol I'udi, ktori prezili nejaké dramatické
chvile vo svojom Zivote, ktoré ich neustale v spomienkach traumatizuj a nevedia
sa ich zbavit. Jednym zo spdsobov zabudnutia st prave pocitacové hry, ktoré
dokazu ¢loveka vtiahnut’ a uplne pohltit’, zabudne pri nich na realitu a moze sa tak
vymanit’ zo zaarovaného kruhu spomienok a predstav. V prednaske predstavil
Ing. Kvassay Studentom aj vyskum v medzinarodnom projekte EUSAS, v ramci
ktorého prave pracovnici Ustavu informatiky SAV pomahali tvorit’ virtualne vy-
cvikové prostredie pre prislusnikov bezpecnostnych sil. Aj ked’ to na prvy pohlad
vyzeralo ako bojova hra, v skutoénosti i§lo o nacvik spravnej taktiky v situaciach,
ktoré by boli pri redlnom nacviku v existujicom vycvikovom zariadeni prili§ ne-
bezpecné alebo aj finanéne vel'mi narocné. Na zaver prednasky spomenul aj Spe-
cidlny typ programu, ktorym je agent. Tento program ma svoje ciele, nikdy ne-
kon¢i a pouziva sa napriklad na aproximaciu I'udského spravania.

Huby v prirode a v naSom Zivote

O tom, Ze huby oddavna fascinuju l'udi, malokto pochybuje. No vdcsina z nas ma
eSte aj v sucasnosti vel'mi zazeny az skresleny pohl'ad na ne. Uvedomujeme si len
ich redlny uzitok v nasom Zivote a z toho plynuci kulinarsky pozitok, pretoze st
doslova jedine¢nou pochutinou v nasej strave a samozrejme zdrojom liecivych
latok. Dal3im benefitom vd’aka nim je na§ asty pobyt a pohyb v zdravom prostre-
di lesov a luk. Mozno preto ich akosi logicky zarad'ujeme do sveta rastlin. Ostat-
ne, aj vedecky svet ich donedavna pokladal za sucast’ rastlinnej rise. Dnes je to uz
inak. Veda ich uz uznava ako jednu zo $tyroch samostatnych biorisi: rastliny —
huby — Zivogichy — baktérie. V junovej vedeckej kaviarni sme sa dozvedeli o ich
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zasadnom vyzname pre postupny vyvoj, terajSiu podobu a fungovanie zivej priro-
dy. Na tato tému sme privitali hned” dvoch hosti, poprednych slovenskych myko-
16gov. Prvym bol Ing. Anton Janitor, CSc., byvaly riaditel’ Ustavu experimental-
nej fytopatoldgie a entomoldgic SAV a prvy predseda Slovenskej mykologicke;j
spolo¢nosti pri SAV a druhym hostom bol PhDr. Ladislav Hagara, PhD., ktory
je sucasnym predsedom Slovenskej mykologickej spolo¢nosti a autorom viacerych
atlasov hub, ktoré vysli nielen u nés, ale aj v zahrani¢i. Mimochodom, ten posled-
ny, ktory vydal, je Ottova encyklopédia hub, ktora aSpiruje na zapis do Guines-
sovej knihy rekordov, lebo je najvacsim atlasom hub na svete. Vazi 4 kg, ma 1152
stran a prinasa opis 3230 druhov hub, ktoré si zobrazené az na 4200 farebnych
fotografiach. Pocas prednasky nas Ladislav Hagara obozndmil s priblizne 120
druhmi hub na fotografiach, ktoré sim zdokumentoval, o znamend, ze vSetky
najdené huby nielen odfotografoval, ale aj herbarizoval, ¢ize susil, mikroskopoval,
urcoval a ukladal do obalok spolu s menom danej polozky a Gidajmi o nalezisku,
biotope, datume, nalezcovi a urCovatelovi. Za 37 rokov mykofloristického vy-
skumu takto spracoval viac nez 20 000 herbarovych poloziek. Vyskum realizoval
takmer po celom Slovensku, aj v naSich pralesoch, najmid v Dobro¢skom pralese,
Badinskom pralese, Stuzici, Udave a HaveSovej. Popri vyklade jednotlivych pre-
zentovanych druhov sme sa dozvedeli, Ze huby sa Zivia organickymi latkami a len
vel'mi mala Cast’ z nich je Skodliva, lebo parazituje na inych zivych rastlinach. Tie
ostatné vykonavaju giganticku a inak nenahraditel'nt ¢innost’ v geobiosfére. Jedna
Cast’ z nich (symbionty) Zije v mykorize s rastlinami a pomaha udrziavat’ vitalitu
a rozvoj rastlinnej riSe. Druha ¢ast’ hub (rozkladace) sa zivi odumretymi zvyskami
rastlin a inych organizmov, o je nemenej dblezité poslanie, pretoze rozkladaji
hromadeny organicky odpad a zabezpe€uju kolobeh Zivin v prirode. Nie nadarmo
sa hovori, Ze huby rasta len v zdravom lese, pripomenul v druhej ¢asti prednasky
Ing. Anton Janitor, CSc., ktory sa ako fytopatolog — rastlinolekar cely svoj profe-
siondlny a vedecky zivot venoval predovsetkym fytopatogénnym mikroskopickym
hubdm a ré6znym hubovych ochoreniam. Tie totiz na kultarnych rastlinach spdso-
bujii obrovské Skody a znizuju ich vyzivovi hodnotu. Ing. Janitor v prednaske
priblizil aj obdobie vzniku mykologie ako samostatnej vedeckej discipliny v ramci
biologickych vied na Slovensku v roku 1976. Navyse ako zanieteny popularizator
mykologie spolu so svojim kolegom Ladislavom Hagarom a d’al§imi odbornikmi
intenzivne propagoval a ucil postupne I'udi poznavat’ jedlé a jedovaté huby, preto-
ze tato problematika postupne vzbudzovala vo verejnosti obrovsky zaujem. Moz-
no aj preto sa Slovaci povazuju za najvasnivejSich hubarov na svete a hubaréenie
je v sucasnosti pravdepodobne nasim najmasovej$im narodnym $portom.
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Roboty v sluzbach prieskumu slnecnej sustavy

UzZ siedmy rok, od roku 2010 vZdy uprostred leta, v juli, organizujeme tak-
zvany Letny Specidl vedeckej kaviarne. V Letnom Specidle sme sa rozhodli
postupne predstavovat’ mladych vedcov a vyskumnikov do veku 40 rokov,
ktori Ziji a pracujui v zahranidi a presadili sa tam svojimi vynimo¢énymi vy-
sledkami prace atym pochopitene aj dostojne reprezentuju Slovensko.
V tohtoro¢nom sme privitali mladého tridsiatnika, mimoriadne Gspe$ného sloven-
ského matematika a robotika Ing. Michala SmiSeka, PhD., ktory pracuje
Vv Nemeckej vesmirnej agenture (DLR) v InStitate robotiky a mechatroniky
V Mnichove. V tejto prestiznej vyskumnej organizacii pracoval eSte pocas dokto-
randského $tudia, ktoré absolvoval na Fakulte elektrotechniky a informatiky STU
v Bratislave. Do vedeckej kaviarne nam prisiel porozpravat’ 0 $pickovych techno-
logickych robotickych systémoch, v ktorych vidi buducnost’ prieskumu slnecnej
sustavy. Vo svojej vyskumno-vedeckej praci sa totiz zaobera vyvojom robotic-
kych systémov pre prieskum planetarnych povrchov a inych ¢loveku tazko do-
stupnych lokalit. V sucasnosti sa aktualne venuje vyskumu robotickych senzorov,
¢ize technologickych komponentov, ktorymi robot vnima svoje okolie. Mali sme
doslova S§tastie, pretoze vedeckii kaviarei navstivil tesne po navrate
z0 simulovanej lunarnej misie na sopke Etna (Sicilia), kde v tomto teréne overova-
li robota, na ktorom spolupracoval. Na misii sa zG¢astnil v ramci projektu RO-
BEX, ktory je demonstraciou pripravenosti europskych robotickych systémov pre
prieskum tazko dostupnych lokalit, ako je dno ocednov a planetarny povrch.
Sympatické bolo, Ze prednasku o robotoch zacal netradic¢ne, filozofickymi otaz-
kami o povode nasej existencie, ¢o by mozno od matematika a robotika malokto
Cakal. Ale ako uviedol, zakladné existencné otazky, teda kto sme, odkial’ po-
chadzame a kam smerujeme, ktoré si l'udia odnepamiti kladu, ho nesmierne zau-
jimaju a je presvedceny, Ze nas zaujem 0 porozumenie povodu, stavu a buducnosti
zivota sa upriamuje, okrem iného, aj na prieskum nasej slnecnej sustavy, teda ¢i
existuje zivot na nejakej inej planéte ako na Zemi. Aj preto vyuzil prilezitost’
a ponuku pracovat’ pre Nemecku vesmirnu agentiru, pretoze je presvedceny, ze
prave robotika, ako jedna zo Spic¢kovych technologickych disciplin, moze v tejto
oblasti priniest mnoho poznatkov. Na jednej strane su podl'a neho mobilné robo-
tické systémy viac kontaktné ako teleskopické skiimanie objektov na dialku po-
mocou optickych pristrojov a na strane druhej st robotické misie menej nakladné
ariskantné ako astronautické misie s l'udskou posadkou. V prednéske sa venoval
najmé anatomii robota, ktory pripodobnil anatoémii ¢loveka. Vysvetlil preco ana-
tomia ¢loveka nemusi byt prave najvhodnejsia pre robota a aké typy robotov roz-
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liSujeme vzhl'adom na sp6sob pohybu. Priblizil ako vnima svet okolo seba robot
v porovnani s ¢lovekom, ktory ma pat’ zmyslov, ako robot interpretuje zmyslové
vnemy, ako komunikuji roboty s 'udmi a ako komunikuji roboty medzi sebou
navzajom. V prednaske dr. SmiSek okrajovo spomenul aj historiu robotickych
planetarnych misii a naértol aj vizie pre misie budiacnosti. Na zaver sa v diskusii
vyjadril aj k prvej slovenskej vesmirnej druzici skCUBE, ktori napriek negativ-
nym vyjadreniam cCasti naSej odbornej verejnosti vyzdvihol ako jeden
z pozitivnych prikladov zapojenia sa Slovenska do eurdpskeho vesmirneho vy-
skumu.

Vyskum SInka na vel’kych teleskopoch a druZziciach
a jeho vplyv na naSu planétu

Astrondémia je vedna disciplina, ktora je zakazdym zarukou plnych prednaskovych
sal. Nie je to inak ani v nadej vedeckej cukrarni. Specidlnou témou, ktora vzbudzu-
je zvedavost a pritahuje pozornost’ v§etkych vekovych kategorii je vyskum Slnka,
nasej najblizSej a najziarivejSej hviezdy, bez ktorej by na nasej Zemi nebol vobec
zivot. Jeho moderny vyskum, ktory sa realizuje velkymi pozemskymi slne¢nymi
teleskopmi a $pecializovanymi kozmickymi laboratoriami, za ostatné roky radi-
kalne zmenil pohl’ad na SInko, pripomenul na Gvod host’ septembrovej vedeckej
cukrarne RNDr. Ale$ Kucera, CSc. z Astronomického ustavu SAV v Tatranskej
Lomnici. ZbeZnej takmer statickej hviezdy savdaka lepSej technike
a moznostiam pocitacového modelovania stala dynamicka aktivna hviezda ovla-
dand magnetickym polom s mnozstvom vybuchov a burlivej aktivity. Slnko bolo
také samozrejme vzdy, len my sme to nevedeli, objasnil astrofyzik Kuéera, ktory
sa uz 38 rokov venuje prave vyskumu Slnka. Od roku 1981 pracuje na Oddeleni
fyziky Slnka na Astronomickom ustave SAV v Tatranskej Lomnici a v sti¢asnosti
je samostatnym vedeckym pracovnikom. Jeho odbornym zameranim je astrofyzi-
ka, slne¢na fyzika, vyskum slnecnej atmosféry, vyskum slnec¢nych erupcii
a vztahov Slnko — Zem. V prednaske Studentov oboznamil s najmodernejSimi
vysledkami vo vyskume Slnka za ostatnych 10 — 15 rokov. Vyskumy ukazali nasu
najbliz§iu hviezdu ako zlozité vesmirne teleso, kde hraju kl'i¢ova Glohu magne-
tické polia, ktoré vyznamne ovplyviiuju naSu technologicku civilizaciu. Ziskané
vysledky umoznili okrem inych aj dva unikatne pristroje, ktoré sa nachaddzaji na
Astronomickom ustave, pripomenul Ale§ Kucera. Prave tieto pristroje su schopné
merat’ magnetické polia a rychlostné polia v slnecnej chromosfére a kordne, ¢o su
najvyssie zlozky slneCnej atmosféry. Koréna aj chromosféra maji vel'mi mala
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hustotu, prichddza z nich malo fotéonov a na zmeranie magnetickych vlastnosti,
potrebujeme zachytit’ prave vela fotdonov, dodal Kucera. Tieto dva pristroje to
dokazu a zarad’uju sa medzi svetovu $pi¢ku popri podobnych pristrojoch, ktoré
pracuju na Havaji. Na zaver host’ vedeckej cukrarne predstavil celoeurdpsky pro-
jekt vystavby obrieho slne¢ného d’alekohladu s priemerom hlavného zrkadla
4 metre za 200 milidnov eur, na ktorom participuje aj Slovenska republika. Ako
zdoraznil, Slovensko je prave vd’aka Astronomickému ustavu SAV v projekte
EST — European solar telescope, ¢o je projekt zaradeny medzi prioritné paneurdp-
ske infrastruktiry (ESFRI). Mame tak podla neho realnu Sancu zGcastnit
sa na vyvoji a vystavbe tohto pristroja, ¢o je dobra sprava pre nasich mladych
slovenskych fyzikov, astrondmov aj technikov, pretoze to pre nich jednoznaéne
znamena perspektivu Gcasti na zaujimavej vedeckej praci.

Tatranské plesa — hrozi im postupny zanik?

V septembrovej vedeckej kaviarni sme sa pomyselne presunuli do Vysokych Ta-
tier, ktorych malebnu scenériu dotvaraju prave tatranské plesa. Bez nich by boli
naSe najkrajSie a najnavstevovanejsie velhory len fadnou vysokohorskou krajinou.
Len na slovenskej strane je ich az okolo 80. Pri pohl’ade na plesa, v ktorych blan-
kytnej a ¢irej hladine sa zrkadlia $tity naSich velhér, doslova ,,zaplesa“ srdce kaz-
dému, kto aspon raz navstivil Tatry. V sucasnosti si v§ak ohrozené, mozno viac
ako v minulosti. Dochadza totiz k ich postupnému zanikaniu a to vonkoncom
nielen, ale aj v dosledku tol’ko diskutovanych klimatickych zmien. A hoci je to
nezvratny geologicky proces, ktory nedokazeme z velkej Casti ovplyvnit, dolezité
je odborne sktmat’ ich sucasné procesy. Prave vyskumu plies sa dlhodobo venuje
host  septembrovej  vedeckej  kaviarne, uznavany bioldg, ekolog
a environmentalista, prof. RNDr. Juraj Hre$ko, PhD. z Katedry eckologie
a environmentalistiky Fakulty prirodnych vied Univerzity Konstantina Filozofa
Vv Nitre. Oblastou jeho vedeckého zaujmu je krajinna ekologia, dynamika krajiny
ajej zmeny asucasné morfodynamické procesy v horskych a vysokohorskych
oblastiach. V prednaske nam objasnil takzvany fenomén ich postupného zanikania
prave v kontexte minulého vyvoja. Ako uviedol, vyvoj vysokohorskej krajiny
Tatier po zaniku dolinovych Tadovcov prebiehal viacerymi etapami, ktoré zane-
chali stopy v podobe rdznych typov eréznych a akumulaénych foriem reliéfu.
V sucasnosti okrem zakladnych ¢rt reliéfu dolin Tatier, ako je ich tvar pismena U,
morfologicky vyrazné skalné stupne a prahy v pozdiznom profile dolin, morénové
valy, mnozstvo sutin pod skalnymi svahmi, si vyznamnym prvkom glacialnej
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¢innosti aj vodou vyplnené panvy — plesa. Ich genéza je spojena s ustupom ladov-
cov Vich findlnych fazach vyvoja, teda priblizne pred 8-10 tisic rokmi. Dne$ny
vyznam plies je podl'a prof. Hre$ka nezastupitelny. Okrem toho, Ze predstavuju
prirodzené rezervoare vody, s aj vyznamnymi ekosystémami Casto so §pecifickou
faunou a florou. Nemenej vyznamné st ako indikatory zmien stasnej klimy.
Vo svojom vyskume sa prof. HreSko zameriava na zanasanie a zasypavanie plies
v dosledku hromadenia materialu, ktory sa transportuje z okolitych svahov
a postupne sa uklada vich brehovych a dnovych castiach. Ide o materidl, ktory
pochadza z procesov spojenych s lavinami, sutinovymi pradmi, skalnym ratenim
adalsimi procesmi v podmienkach bralného reliéfu, navyse v sicinnosti
s atmosferickymi procesmi a klimatickymi zmenami. Ako uviedol, mnohé z plies
su v §tadiu uplného zéaniku a nachadzaju sa v podobe mokradi s pritomnostou
raSelinisk, alebo maji charakter nivelizovanych casti dolin, kde dochadza
k vetveniu potokov s postupnym hromadenim jemnejSich sedimentov. Niektoré
plesd s dnes v §tadiu intenzivneho zandSania materidlom z okolitych svahov
a pritokov. Prave intenzivne hromadenie spominaného materidlu a nésledné
zarastanie vegetaciou vytvaraju podmienky pre vel'mi kratku erspektivu otvore-
nej vodnej hladiny niektorych plies. V stcasnosti v ramci tychto vyskumov vy-
tvorili na katedre databazu vySe osemdesiatich plies Vysokych Tatier s Gdajmi,
ktoré sluzia pre ich exaktné monitorovanie a hodnotenie. Pretoze Tatry boli, st
a nad’alej budu vyhl'adavanou a najnavstevovanejSou turistickou destinaciou, tato
tému vedeckej kaviarne sme venovali aktudlnemu Medzinarodnému roku 2017,
ktory je podla OSN a UNESCA Medzinarodnym rokom udrzatel'ného turizmu pre
rozvoj. Zameriava sa najmé na ochranu zivotného prostredia, fauny a flory, ochra-
nu prirodzenych procesov v prirode, zachovanie biodiverzity s ohl'adom na rozvoj
takzvanej mikkej turistiky, ktora neposkodzuje prirodné prostredie. V tejto suvis-
losti host’ vedeckej kaviarne pripomenul, Ze je nesmierne dolezité, aby zamery
turizmu vo vysokych Tatrach nesledovali len finanény profit, ale reSpektovali aj
ochranu prirody.

Zuzana Hajdu
NCP VaT pri CVTI SR

73



Martina Pitlovéa, Zuzana Hajdu

TyZden vedy a techniky na Slovensku
tradic¢ne aj v tomto roku!

Tyzden vedy a techniky nabity vzrusujucimi zazitkami zo sveta vedy, vyskumu,
vyvoja a techniky sa bude konat na celom Slovensku v tomto roku uz po Strndsty
raz. Jeho historia sa zacala pisat’ v roku 2004, kedy sa Slovenskda republika po
prvykrat uz ako novy clensky Stat Europskej unie pripojila k Europskemu tyZdriu
vedy. Kazdorocéne ho vyhlasovala Eurdpska komisia a tispesne sa organizoval
V europskych Statoch uz niekolko rokov. Jeho poslanim bolo priblizit Europanom
vedu ,, cestou ukdazok a viastnym objavovanim“. V roku 2005 sa oficidlne uskutoc-
nil Eurdpsky tyideii vedy na Slovensku na ndrodnej urovni, ato aj za ucasti
dvoch vtedajsich komisarov Eurdpskej komisie, nasho prvého europskeho komisa-
ra zodpovedného za vzdelavanie a odbornu pripravu Jana Figela a Janeza Potoc-
Nika, komisara pre vedu a vyskum. Velkej cti slavnostne otvarat vtedajsi Europsky
tyzden vedy na Slovensku sa dostalo Prirodovedeckej fakulte Univerzity Komen-
ského v Bratislave.

A

S« Ve, Histéria tyZdiia vedy

TVT Funkcie hlavného organizatora tohto celoslovenského podujatia
%, sa od samého zaliatku prirodzene iniciativne zhostilo Minister-

Ay o o stvo Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR. Zaroven
sa od zadiatku do tohto podujatia zapojili a postupne zapajali najroznejSie vedec-
kovyskumné institicie, najmé vSak ustavy SAV. Niektoré z nich uz predtym po-
otvorili dvere svojich vyskumnych laboratorii, aby ukazali zblizka zdujemcom
spomedzi laickej verejnosti vedecku pracu a vedecky vyskum. Vtedajsi Europsky
tyzden vedy na Slovensku splnil svoj primarny ciel' a podnietil dovtedy vel'mi
vlazny zaujem len istej Casti verejnosti o vedu a techniku a vel'mi rychlo prerastol
do celonarodného podujatia. Jeho novym poslanim, okrem vzbudenia ozajstného
zaujmu verejnosti o vedecky vyskum, bolo vytvorit' aj trvaly priestor na dialog
medzi vedcami a odbornikmi na jednej strane a laickou verejnostou na druhej
strane. Efekt obohatenia zo vzajomného dialégu sa dostavil takmer okamzite.
Vedci ocenili prvotny zaujem casti verejnosti a ochotne vysli zo svojich labora-
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torii a vedeckovyskumnych ustavov, aby poodhalili zahady vedy a techniky
a ukazali, ako dokaze ¢lovek obohacovat’ svet novymi ,,zazrakmi“. Prave tymi
vedeckymi, ktoré po celé tisicrocia, krocik za krocikom sliizia na prospech celého
Pudstva. Verejnost’ s neskryvanym zaujmom prijala tito moznost’ nahliadnut
do ,,vedeckej kuchyne®, ktora bola vel'mi dlho domyselne skryta pred o¢ami ve-
rejnosti. To, ¢o sme si v minulosti do dosledkov neuvedomovali, sa stalo sa-
mozrejmostou. Veda a technika je vSade okolo nas, je sucast'ou nasho kazdoden-
ného Zivota a zvySuje jeho kvalitu. Eurdpsky tyzden vedy na Slovensku nastarto-
val potrebny a spolocenskym dopytom ziadany proces popularizacie vedy
a techniky smerom Kk verejnosti.

UZ Strnasty ro¢nik

Toho Casu skromna myslienka vytvorenia priestoru na dialog medzi vedcami
a verejnostou prerastla za tych trinast’ rokov do vzajomnej masivnej celosloven-
skej interaktivnej komunikacie. Tyzdeni vedy a techniky sa stal aspe$nym celona-
rodnym podujatim, ktoré sa v stucasnosti tesi velkej obl'ube po celom Slovensku.
Kazdy rok sa do neho zapajaju d’alSie a d’alSie instittcie, $koly, univerzity, mizea,
kniznice, observatoria, ale aj iné organizacie vedy, vyskumu a vyvoja s rastiicou
podporou najréznejsich profesijnych a odbornych zvdzov a zdruzeni. Toto po-
dujatie prilakalo aj nadSencov zo stkromného sektora v podobe finanénej, ¢i vec-
nej podpory. Popri popularizacii a propagacii vedy v spolo¢nosti, ktoré si hlav-
nym motivom podujati, logicky vyvstal pred organizatormi, odbornikmi
avedcami eSte jeden, ovela dolezitejsi ciel. Vzdelavat' a vychovavat svojich
nasledovnikov, podchytit’ zaujem o vedu a techniku medzi mladeZou, podnietit’,
cielavedome a programovo podporovat’ ich zaujem o prirodovedné a technické
odbory uz od najmladsieho veku. Prave tomuto cielu a rozirujucej sa vekovej
kategorii sa prisposobovali arozsirovali aktivity spominaného Tyzdha vedy
a techniky. Pribudaju podujatia, ktoré maju nielen informativny a vzdelavaci cha-
rakter, ale aj tvorivy, sit'azny a interaktivny rozmer.

Kokteil zo ,,Zivota vedy a techniky*

Vzhl'adom na rozsah vzrastajucich aktivit a rozSirujuci sa okruh zainteresovanych
organizacii, sa popri Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR stalo od
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roku 2007 spoluorganizatorom aj Centrum vedecko-technickych informacii SR
a jeho integralna sucast’ Narodné centrum pre popularizaciu vedy a techniky. Jeho
cielom je okrem iného prave popularizacia vedy a techniky vo verejnosti. Aj tento
rok sa preto mézu vsetci tesit’ na bohaty kokteil zo ,,Zivota vedy a techniky*.

Tyzden vedy atechniky by mal trvat’ po cely rok, nechali sa pocut’ odbornici
a vedci pri jeho slavnostnom otvoreni na jednom z minulych ro¢nikov. Aj to je
nepochybne jedno z najddlezitejSich poslani tohto celoslovenského podujatia,
vytvorit’ trvaly zaujem verejnosti o vedu smerom K neustalemu zvySovaniu spolo-
Cenského povedomia o jej potrebnosti v zaujme napredovania spoloénosti.

Co nam prinesie tento ro¢nik?

Tento rok navstevnikov ¢aka v ramci TVT 2017 opét’ bohaty program. Slavnostné
otvorenie TVT, ktoré je uz tradi¢ne tvodnym podujatim, sa uskuto¢ni v pondelok,
6. novembra 2017. Jeho ulohou je predovSetkym informovat verejnost’
0 aktivitach realizovanych pocas celého tyzdna vedy. Na slavnostnom otvoreni
TVT sa zucastiiuju popredné osobnosti vedecko-technickych institicii, aby tak
upriamili pozornost’ verejnosti na myslienku Tyzdna vedy a techniky — priblizit
vedu l'udom.

Sut’aze v ramci TVT 2017

Dal3ou tradi¢nou st¢astou TVT je vytvarna a fotograficka sutaz. Vytvarna sutaz
L sa kona uz dvanasty raz, tentokrat

VYTVARNA SUTAZ FOTOGRAFICKASUTAZ e na tému Ako recyklujem, v ramci
AKO RECYKLUJEM VODA A VEDA ‘ ktorej mézu ziaci vytvarne zobra-
zit' svoje predstavy o recyklacii
asvojom zapojeni sa do procesu
recyklacie. Na stvarnenie tejto
predstavy moézu Zziaci pouzit
rozne vytvarné techniky. Vytvar-
na sutaz je urcend ziakom zéklad-
nych $kol, osemrocnych gymnazii
a ziakom zakladnych umeleckych
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§kol v Slovenskej republike vo veku od 11 do 16 rokov. Hlavnym cielom vytvar-
nej satfaze je zvySit zaujem ziakov o vedu atechniku, vedecké badanie
a popularizaciu vedy a techniky na Slovensku. O podobny ciel’ sa snazi aj fotogra-
ficka sttaz. Témou piateho ro¢nika fotografickej sut'aze je Voda a veda. V tejto
téme mozu Studenti a doktorandi realizovat a prezentovat svoj pohlad
na prepojenie vody avedy. Fotograficka sttaz sa kona v dvoch kategériach —
kategoria I: Studenti strednych §kol, kategoéria I1: Studenti vysokych $kol, vrata-
ne doktorandov.

Cena za vedu a techniku

Vyvrcholenim Tyzdia vedy a techniky na Slovensku
2017 bude aj tentokrat udel'ovanie oceneni za pracu
a vysledky v oblasti vedy atechniky. V roku 2014
sapo prvykrat odovzdavali Ceny za vedu
atechniku, ktoré nahradili dovtedy odovzdavané
Ceny ministra S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky. Tato transformacia mala za
ciel’ zvysit spoloCensku prestiz udelovania cien za
vedu atechniku. Ministerstvo $kolstva, vedy, vy-
skumu a Sportu Slovenskej republiky s cielom
podporit’ rozvoj vedy a techniky a ocenit’” mimoriad-
ne vysledky v tejto oblasti udeli aj v roku 2017 naj-
vyssie ocenenie v oblasti, vedy a techniky — Cenu za
vedu a techniku.

Festival vedy a techniky AMAVET

Dalsim z hlavnych podujati TVT je Festival vedy
atechniky AMAVET, ktory je urCeny pre deti
a mladez vo veku do 20 rokov s neukonéenym stredo-
Skolskym vzdelanim. Festival je jedineCnym stretnu-
tim mladych ludi, ktorych zaujima budicnost’ nasej
krajiny, chcti o tom diskutovat’ a Svojou pracou aj
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prispiet’ k zvyeniu vedomostnej trovne. Studenti svoje vedecko-technické pro-
jekty budi prezentovat” vo vyhlasenych sttaznych kategoériach prostrednictvom
posterovych prezentacii, vystavnych exponatov pred ¢lenmi odbornej hodnotiace;j
komisie zloZenej z vedcov, vysokoskolskych pedagogov a dalsich odbornikov.
Komisia posudzuje schopnosti Ziakov objektivne a komplexne, dava detom spétna
véazbu pre d’al$i rozvoj projektu a pozitivnu vnitorni motivaciu k vedomostnému
rastu. Sutaziaci budu prezentovat’ svoje projekty v kategoriach: Biologia, Chémia,
Matematika, Informatika a pocitacové inzZinierstvo, Elektronika a mechanika,
Energia a transport, Geovedy, Environmentdilne vedy, Medicina a zdravotnictvo,
Fyzika a astronémia, Spolocenské vedy. Tento ro¢nik bude vynimoény tym, Ze
Festival vedy atechniky AMAVET 2017 oslavuje 20. vyrocie svojho vzniku.
Podujatie sa uz tradi¢ne uskuto¢ni v priestoroch INCHEBY od 9. do 11. novembra
2017.

Dalsie informacie o Tyzdni vedy atechniky na Slovensku najdete na stranke
www.tyzdenvedy.sk. Zoznam vSetkych podujati je dostupny v sekcii Podujatia
TVT.

Zdroj: www.ncpvat.sk, www.amavet.sk
Obrazky a foto: NCP VaT, www.amavet.sk

Martina Pitlova
Zuzana Hajdu
NCP VaT pri CVTI SR
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Netradi¢né formy vzdelavania

Kazdorocne sa mozu ziaci zakladnych a strednych $kol prihlasit do detskych uni-
verzit alebo letnych S$kol, ktoré organizujui univerzity, ¢i vysoké Skoly
v jednotlivych krajoch Slovenska. Ucastikom poniikajii prileZitost uZitocne
azmysluplne stravit' volny cas pocas letnych prazdnin, spoznat rovesnikov
S rovnakymi zaujmami a dozvediet sa nieco nové. Pestry program a pritazlivé
aktivity mozu byt zdrojom nezabudnutelnych zazitkov.

Prinasame prehlad detskych univerzit a letnych s5kél, ktoré boli zrealizované
v roku 2017 na Slovensku. Prehlad bol spracovany na zdklade verejne dostupnych
informacii, avSak nekladie si za ciel byt upiny.

Detské univerzity

Detska Univerzita Komenského v Bratislave (DUK)

sa konala uz po pitnastykrat. Do denného §tidia bolo
zapojenych 335 Ziakov a do on-line $tadia 709 Ziakov vo veku od 9 do 14 rokov.
Hlavny program tvorilo 9 prednaSok, s ktorymi vystapili Spickovi domadci
i zahrani¢ni odbornici. Prvou prednasajiicou zo zahrani¢ia v historii DUK bola
profesorka Carol Robinson z Univerzity v Oxforde, ktora detom ozrejmila preco
¢meliak lieta a boda. Mali Studenti sa na d’alSich prednaskach dozvedeli napr.
pre¢o mozu byt lieky aj Skodlivé, preCo zabidame, pre¢o sme v Eurdpskej tinii
a d’alsie témy. Po kazdej prednaske bola debata s mnozstvom zvedavych otazok.
Bohaty sprievodny program obsahoval napr. workshopy, tvorivé dielne, navstevy
kultirnych podujati a galérii, exkurziu vo vyrobnom zévode, ale aj parlamentnti
hodinu otazok v rokovacej sale NR SR.
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Trencianska detska univerzita (TDU),

ktorej organizatorom je Trencianska univerzita
v Trenéine, je zamerand na Ziakov zakladnej $koly vo veku od 10 do 14 rokov.
Program je zostaveny tak, aby zabavnou formou stimuloval chut’ ziakov vzdelavat
sa. Okrem prednaSok su sGéastou programu aj experimenty Vv laboratoriach,
sutazny kviz, Specialna technika v historii a stiCasnosti, ale aj vecerna prehliadka
astronomickej pozorovatel'ne.

Zilinska detska univerzita (ZDU)

sa konala v diioch 10. — 14. jula 2017. Organizatorom
/DU su Zilinska univerzita v Ziline v spolupraci s Elektrotechnickou fakultou
a Klubom absolventov a priatel'ov tejto fakulty. Program tvorili prednasky univer-
zitnych docentov, profesorov a pedagdgov jednotlivych fakult Zilinskej univerzi-
ty. Prednasky boli doplnené o praktické ukazky a experimenty v laboratoriach
fakulty. Cielom tejto aktivity je popularizacia prirodovednych a technickych
predmetov, zvySenie zaujmu deti o $tidium matematiky, prirodovedy, pripadne
fyziky, chémie a biologie vo vysich roénikoch ZS. V 13. roéniku ZDU studovalo
120 deti, z toho 40 v Liptovskom Mikulasi. Stadium ukon¢ili titulom ,,bakalarik
alebo ,,inzinierik*.

Detska univerzita Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

svoj vychovno-vzdelavaci program aj Vv 11.roéniku
(3. —14. jul 2017) smerovala na ziakov zakladnej $koly vo veku od 9 do 15 rokov.
Organizatori si predsavzali podporit’ zdujem Skoldkov o nadobudnutie vedomosti
a ich perspektivne stadium na vysokej Skole. Zaujimavé a origindlne témy spraco-
vali vysokoskolski pedagdégovia a pedagogicky jednotlivych fakult Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici. Prednasky, primerané veku deti, boli zamerané na
rastlinni  a zivo¢iSnu riSu, archeologiu a stredovek, medzinarodny obchod
a informac¢no-komunikacné technolégie. Nechybali ani pohybové aktivity, ktoré
spestrili Sportovou olympiadou.

Nitrianska letna univerzita

sa uskutocnila v diioch 3. — 14. jula 2017. Organizatori
— Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre a Slovenska pol'nohospodarska univer-
zita v Nitre v spolupraci s mestom Nitra — pripravili vtomto roku jubilejny
10. ro¢nik letnej univerzity uréeny pre deti vo veku od 8 do 11 rokov. Aktivity
boli rozdelené do roznych tematickych okruhov. Ziaci sa mali moznost’ hravou
a tvorivou formou oboznamit' s akademickym prostredim a charakterom S$tudia
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na univerzite. Zaujali ich aj vybrané témy, ktoré su sucast'ou pestrej ponuky $tu-
dijnych programov oboch nitrianskych univerzit. Na zavereCnych promoéciach
v aule UKF v Nitre si viac ako 60 deti prevzalo certifikat s titulom Academicus
Nitriensis Jr.

Detska univerzita Technickej univerzity v KoSiciach

ma nazov Sme TU pre deti. V tomto roku sa konal jej
12. roénik, tradi¢ne v dvoch turnusoch v juli. Program je uréeny pre ziakov 3. —
8. ro¢nika zakladnej Skoly. Detom chcti vhodnou formou priblizit' vysokoskolsky
zivot na Technickej univerzite v Kogiciach (TUKE). Stidium tvoria prednasky
univerzitnych docentov, profesorov a pedagdgov deviatich fakalt TUKE, ktoré su
prispdsobené veku a zdujmom deti. Prednasky dopliiaju praktické ukazky
a experimenty v laboratoriach, navstevy vystavnych priestorov, ateliérov a d’alSich
priestorov univerzity. Ziaci maju indexy ako vysokoskolski §tudenti. Stadium
ukoncia promociou za pritomnosti rodi¢ov a pribuznych.

Presovska detska univerzita

vstapila do 10. ro¢nika, ktory sa uskuto¢nil v diioch
10. — 14. 7. 2017. Organizatorom je PreSovska univerzita v PreSove, ktora aj tento
rok pontikla takmer 200 detom vo veku od 7 do 15 rokov jedineénu prilezitost pre
plnohodnotné travenie prazdninového tyzdna v podobe netradicného vzdelavania.
Jubilejny ro¢nik sa niesol v znameni bilancovania. Do programu zaradili vyber
toho najlepsieho a najuspesnejsieho ¢o ponukli predchadzajiice ro¢niky. Prihlaseni
ziaci zakladnej $koly boli rozdeleni do dvoch $tudijnych stupniov: ,bakalaréek*
(1. — 4. ro¢nik ZS) a ,,magisteréek* (5. — 9. ro¢nika ZS, resp. zodpovedajicich
tried 8-ro¢ného gymnazia).

Univerzita bez hranic UPJS v KoSiciach

je ur€ena ziakom 5. a 6. ro¢nika zakladnych §kol. Uni-
verzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach ju zorganizovala v diioch 10. — 14. jula
2017. Univerzita bez hranic je zamerana na spristupnenie sveta vedy a vzdelania
detom pochadzajucim aj zo socidlne vylucenych vrstiev nasej spolocnosti,
s ciefom podporit rozvoj ich talentu, schopnosti a zruénosti. Snahou UPJS
v Kosiciach je $irit’ osvetu prostrednictvom kvalifikovanych pedagogov z oblasti
lekarskych, prirodovednych, pravnych ¢i filozofickych vied a prave toto podujatie
je jedine¢nou prilezitostou, ako ziakom poskytnut’ nové poznatky a priblizit' im
hravou formou ,,vazny a seridozny* akademicky svet.
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Letné Skoly

Na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského
(FMFI UK)

sa v mesiacoch jul a august uskutocnili tri letné Skoly
zamerané na programovanie, matematiku a fyziku. Uréené su stredoskoldkom
a ziakom zékladnej Skoly. Organizatormi uvedenych letnych $ko6l boli Studenti
Univerzity =~ Komenského  z obCianskeho  zdruzenia  Trojsten.  Vyse
50 dobrovolnikov z UK pripravilo pre ucastnikov viac ako 150 prednasok
narozne témy z matematiky, fyziky ¢i v zlepSovani si algoritmického myslenia.
Odborny program doplnili o zaujimavé workshopy, v ktorych moézu ucastnici
rozvijat’ napriklad svoje soft-skills. Nechyba ani pestry vyber spolo¢nych volno-
Casovych aktivit. Pre mimobratislavskych ucastnikov je zabezpeCené ubytovanie
na vysokoskolskom internate v Mlynskej doline. V poradi 5. ro¢nik letnych kol
privital 300 Studentov z celého Slovenska. Ako uviedol jeden z organizatorov —
Matej Badin z OZ Trojsten — rozsah vedomosti, ktoré tu méozu ziskat’, d’aleko
presahuje ramec stredoskolskych osnov. Ugast’ v letnych §kolach je bezplatna. Su
vsak presvedCeni, ze Cas a investovana snaha sa zuroc¢ia v budiicom profesijnom
raste vSetkych zucastnenych.

Letna Skola programovania

sa konala v diioch 17. — 28. jula 2017 v pocitatovych
miestnostiach FMFI UK v Bratislave. lde o dvojtyzdiiovy informaticky tabor,
uréeny pre vSetkych stredoSkolakov a ziakov 7. — 9.roénika zakladnej skoly
a prislusnych tried osemro¢nych gymnazii. Priblizne 60 mladych nadSencov ziska-
lo prax v programovani zakladnych algoritmov a datovych S$truktr. Sucastou
programu bolo niekol'ko prednasok pracovnikov z praxe a prednasky vysokosko-
lakov o algoritmoch. Poobede boli na programe spolo¢né hry, vylety, kupanie
a d’alsie oddychové aktivity.

Letna §kola matematiky

(31.7. — 4.8.2017) bola uréend najmé tym stredosko-
lakom, ktorych zaujima matematika a maji chut' dozvediet' sa 0 nej Cosi viac.
K dispozicii mali program réznych stupniov naro¢nosti. Na programe boli menej
naroéné prednasky z oblasti matematiky, ale Kk dispozicii boli aj pokrodilejsie
témy. UCastnici ziskali vela novych poznatkov, ktoré buda méct vyuzit
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Vv stitaziach, neskorSom $tudiu, ale aj v redlnom zivote. Naudili sa tieZ mnoZstvo
uzitoénych zruénosti, pouzitelnych nielen pri rieSeni prikladov. Nadobudnuté
znalosti z prednasok buda méct’ vyuzit' v réznorodych ulohach.

Obcianske zdruZenie Trojsten

bolo zalozené v roku 1994, tradicia volnocasovych ak-
tivit pre nadanych stredoskoldkov (koreSpondenéné seminare) vSak siaha
na Slovensku do 80. rokov. Okrem letnych §ko6l koreSpondenénych seminarov
pravidelne pripravuje aj tyzdilové sustredenia pre najlepsich riesitel'ov, letny tabor
Trojstenu a timové stitaze v pocitani kreativnych prikladov NABOJ, sériu zazit-
kovo-popularnych prednasok pre stredoskolakov a ziakov zakladnych §kol, ako aj
mnozstvo d’al§ich aktivit, ktoré pokryvaju az 140 dni v roku.

Letna Skola fyziky

na FMFI UK v Bratislave (31.7. — 11.8.2017) je
vhodna pre vsetkych stredoskolakov i ziakov 7. — 9. ro¢nika zakladnej Skoly
a prislusnych tried osemro¢nych gymnazii. Jej cielom je naucit’ ziakov ¢o najviac
novych veci z fyziky. Mnohé z nich sa im zidu uz v strednej $kole, pocas rieSeni
roznych sttazi a neskor vyuziju ziskané vedomosti a zruénosti aj vo vysoko-
Skolskom stidiu. Fyzikalne prednasky prezentovali sucasni i byvali veduci fyzi-
kalnych kore$pondencnych seminarov (FKS) a UFO, ktori pésobia doma alebo
V zahrani¢i. Témy boli zamerané na mechaniku, termodynamiku, elektromagneti-
zmus a d’alsie. Na rad pri$lo aj programovanie simulacii, ako aj praktické zru¢nos-
ti & TMF. Doéraz kladli na vyuzitie numerického modelovania vo fyzike.
Na workshopoch sa mohli zlepsit’ v potrebnych zru¢nostiach.

Letnu $kolu genetiky pre stredoskolakov

zorganizovala Katedra genetiky Prirodovedeckej fakul-
ty Univerzity Komenského v Bratislave v ditoch 10. — 14. jala 2017. Témy pred-
nasok boli zamerané na modelové organizmy v genetike, Sportové gény, proteiny
a antioxidanty. Ugastnici letnej $koly sa mali moznost' oboznamit' s beznymi
i unikatnymi pristrojmi v genetickom laboratoriu a vyskusat’ si Siroké spektrum
metdod pouzivanychd vo vyskume genetiky. Podujatie absolvovalo 18 stredo-
$koldkov. Odbornym garantom je doc. RNDr. Andrea Sevéovicova, PhD. Program
navrhli tak, aby sistudenti vysk(sali metddy, ktoré sa bezne pouZivajl
Vv genetickom laboratoriu, t. j. izoldcia DNA, DNA elektroforéza, polymerazova
retazova reakcia na amplifikdciu DNA, izolacia proteinov, stanovenie antioxidac-
nej aktivity vybranych latok a pod.
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Letna univerzita pre stredoskolakov na Slovenskej technickej univerzite,

sa konala vdioch 6. — 8.septembra 2017 striedavo
v Bratislave a v Trnave. Vd’aka tomuto projektu mohli stredoskolaci aspoti kratko
pobudnut’ v prostredi univerzity. Dozvedeli sa, ¢o sa da $tudovat’ na tejto univerzi-
te, aka je perspektiva absolventov, ¢o zaujimavé skiimaju vyskumnici STU. Zaro-
ven sa stantl ,,ambasadormi® STU. Ide o osoby poverené zastupovanim vzdela-
vacej institacie, ktorych poslanim je sprostredkovavat' informacie o univerzite
svojmu okoliu. Svojho ambasadora mézu mat’ vSetky stredné Skoly s maturitou na
Slovensku aj v Ceskej republike.

Detska ekonomicka univerzita BBS EUBA,

ktorej organizatorom je Bratislavska Business School
Ekonomickej univerzity v Bratislave, sa konala v diioch 3. — 14.jula 2017.
V tohoro¢nom 5. ro¢niku pozostavalo $tadium z povinnych prednasok, dobrovol-
nych workshopov, vyletov a exkurzii. Program sa snazia kazdoro¢ne obmienat’
a aktualizovat’, k ¢omu slizi aj prieskum nazorov deti na absolvované aktivity.
Detska ekonomicka univerzita je uréend detom vo veku 8 — 14 rokov (maximalny
pocet 50), s cielom oboznamit’ ich so svetom ekondmie, zadkladnymi pojmami
a s aktualnymi ekonomickymi témami prostrednictvom prednasok skisenych
pedagdgov i renomovanych odbornikov z praxe. Na konci Stidia ziskali u€astnici
diplom a titul inzinier — junior Ekonomickej univerzity v Bratislave. Organizatori
prisli vtomto roku aj snovinkou — Detskou ekonomickou univerzitou
v anglickom jazyku, ktora sa uskuto¢nila v diioch 17. — 21. jula 2017. Projekt je
zamerany Na iniciovanie zaujmu deti o vySSie vzdelanie aich perspektivne
Stadium na Ekonomickej univerzite.

PhDr. Marta BartoSovic¢ova
NCP VaT pri CVTI SR
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O vode

Voda je zakladnou podmienkou pre existenciu Zivota na Zemi. Je najrozsirenejSou
latkou na Zemi, ktord je potrebna nielen pre cloveka, ale aj pre vsetko ZzZivé
i nezivé. Moria a ocedny tvoria dve tretiny povrchu Zeme. Vyznam a délezitost
vody je nespochybnitelna. Ako akde vSade sa ale voda vyuziva a ¢o vsetko
sa 0 nej mozeme dozvediet? Aj na to sme sa zamerali na vedecko-popularizacnom
portali VEDA NA DOSAH (www.vedanadosah.sk).

Miliony ludi trpia suchom, bez redlnej moznosti nieCo na tomto smutnom fakte
zmenit'. Zaujima vas ako je to s pitnou vodou na Slovensku? Opytali sme sa na to
priamo odbornikov z Vyskumného tstavu vodného hospodarstva. Ti nam okrem
iného potvrdili aj informaciu o skvelom pomocnikovi pri indikovani kvality pitnej
vody, ktorého najdeme priamo v prirode. Je nim pstruh poto¢ny, ktory zhorSenu
kvalitu pitnej vody oznami zmenou svojho spravania. Téma, ktora nas o vode
taktiez zaujala je jej ochrana, Setrenie, ako nou neplytvat’ a vazit si ,,.bohatstvo®,
ktoré pre nas predstavuje. Na ochranu vody sme sa zamerali aj z pohl'adu stavieb,
konkrétne vodnych diel, vodnych elektrarni a mikroelektrarni, a pri téme sme
neobisli ani ich vplyv na rie¢ne ekosystémy. A aky je vplyv vody na l'udské zdra-
vie? Urcite nespochybnitel'ny, my sme sa nan pozreli nie z pohl'adu vel'a diskuto-
vaného pitného rezimu, ale z pohladu posilnenia imunity a nezabudli sme ani
na letné prazdniny a ,preverili“ sme kvalitu vdd na kipanie v eurépskych kraji-
nach. V redakcii sme si polozili otdzku, ¢i dokaze byt voda niekedy aj zlym slu-
hom? Na stavbach, v pripade nespravne pouZitych postupov, ur¢ite ano. Plesne
z vlhkosti v byte alebo dome este nikoho nepotesili.

Zaujala vas téma o VODE? Nevahajte a precitajte si o vode viac...
Slovensko je krajina kvalitnej pitnej vody (vyber z rozhovoru)

»-Slovensko ziskava pitnii vodu z podzemnych a povrchovych zdrojov. Ak by
sme tieto zdroje chceli percentudlne rozdelit, tak 80 % pitnej vody ziskavame
Z podzemnych véd a len 20 % z povrchovych. Povrchové zdroje tvoria voda-
renské nddrze a priame odbery vody z tokov. Povrchové vody sa v porovnani
S podzemnymi vodami obvykle vyznacuju nizsou mineralizaciou, vyssimi kon-
centraciami nerozpustenych latok a kyslika, malym obsahom oxidu uhlicité-
ho, mensimi koncentrdciami Zeleza a manganu, ale vysSou koncentrdciou or-
ganickych latok, ktorych charakter je rozny v zavislosti od povodu vody. Po-
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Cet mikroorganizmov v povrchovej vode Vv porovnani s podzemnymi vodami
Jje podstatne vysSi a taktiez aj biologické oZivenie je rozmanitejsie. Povrchové
Vody, ktoré sa pouzivaju na zasobovanie obyvatelstva pitnou vodou sa vzdy
upravujii, aby kvalita upravenej vody spliiala poziadavky na kvalitu pitnej
vody.“

Yvetta Veliskova, PhD.: Vodu si vaZim a zbyto¢ne fou neplytvam

(vyber z rozhovoru) ,,...Vodu si vazim a zbytocne fiou neplytvam. Niekedy sa
ta ista voda da pouzit aj viackrat. Napriklad, ked som v lete na zdahrade
a oplachujem ovocie alebo zeleninu, pouzijem ju potom este aj na poliatie
rastliniek. Treba mat vsak na pamditi, Ze ochrana vodnych zdrojov nezname-
na len Setrenie mnozstva pouzitej vody, ale aj jej ochranu pred znehodnote-
nim, znecistenim. Ohrozenie mnozstva a kvality vody je nebezpecné pre nds
vSetkych. Lahostajnost preto nie je na mieste. Treba mat neustdale na pamditi,
Ze voda patri medzi nenahraditelné zlozZky ndasho prirodného prostredia a jej
intenzivna a désledna ochrana je nutnostou!

Starostlivost’ 0 vodu (vyber z ¢lanku)

,,Z celkového objemu vody na Zemi len necelé 2 % tvoria sladku vodu. Je
vSak podmienkou existencie zivota a oddavna slizi aj ako obnovitelny zdroj
energie. Je zle, ked je jej mdlo, no je zle, aj ked je jej privela. O vodu
sa musime starat, rozumne s nou hospodarit a vyuzivat ju. Na to sluzia vod-
né stavby...

Najvyuzivanej$im obnovitePnym zdrojom energie u nas je voda
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(vyber z ¢lanku) ,, Vodnad energia je stale najvyuzivanejsi obnovitelny zdroj,
ktory sluzi na vyrobu elektriny v Slovenskej republike. Nas technicky vyuzi-
telny potencidl postaveny na bdze vodnej energie predstavuje 6 683 GWh
(24 PJ) av sucasnosti je vyuzity na VySe 55 %. Tolko prezradzajii zdkladné
informacie vyplyvajuce z dokumentu ,, Aktualizdacia koncepcie vyuzitia hydro-
energetického potencidlu vodnych tokov Slovenskej republiky do roku
2030... "



Zuzana Vetrecin Ceplikové

Vodné elektrarne a ich vplyv na rie¢ne ekosystémy (vyber z ¢lanku)

., K vystavbe vodnych elektrarni sa na Slovensku pristupuje najmd z dovodu
lepsieho vyuzitia hydroenergetického potencidlu nasich véd, ale aj v snahe
0 zapojenie Cistejsich, ekologickejsich zdrojov elektrickej energie...

Aj cCista voda dokaze liecit’ (vyber z ¢lanku)

,,Hovori vam nieco meno Sebastian Kneipp? Alebo mozno skor Kneippov
bazén, Kneippov kupel, ¢i liecebna vodna cesta podla Kneippa? Za par ro-
kov by tento bavorsky lekar a knaz mal 200 rokov, narodil sa 17. mdja 1821,
no uz vtych casoch vedel posudit blahodarné ucinky obycajnej, Cerstvej,
studenej vody. Dodnes mnohé lieCebné procedury a wellness centrd ponika-
Jjut sluzby postavené na striedani teplej a studenej vody. Kneippove poznatky
ana jeho dobu skutocne prevratné experimenty sa stali beZnou sucastou
balneologie ci kupelnictva, ale stoja na nich aj zdkladné principy moderného
otuzovania...

Ako predist’ vlhkosti v novostavbach? (vyber z ¢lanku)

,Jednym z neziaducich sprievodnych javom pri stale rychlejsej vystavbe je aj
problematika tzv. ,,zabudovanej * vihkosti do stavebnej konstrukcie. RieSenia, ako
predchadzat’ tymto neziaducim javom, hladaji na Katedre technologie stavieb
Slovenskej technickej univerzity v Bratisiave. Zaoberajii sa prejavmi a désledkami
zabudovanej vihkosti do stavebnej konstrukcie, ktorej podstata vyplyva z techno-
logie vystavby, ale najmd z technologickej discipliny pocas vystavby. ... "

Viac ovode priamo na portdli www.vedanadosah.sk, konkrétna linka:

http://vedanadosah.cvtisr.sk/aktuality?page=4&articles=&print_news=&rss=&tag
=voda

Zdroj: portal VEDA NA DOSAH
[lustracné foto: Pixabay.com

Spracovala Mgr. Zuzana Vetrecin Ceplikové
NCP VaT pri CVTI SR
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POKYNY PRE AUTOROV

ACADEMIA uvita prispevky o 'ubovolnej oblasti vysokoskolského zivota, ktoré mozu
zaujat’ znacnu Cast’ akademickej obce.

Vzhladom na zvySeny zaujem o Casopis ACADEMIA zo strany Studentov, ako aj SirSej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost’ zverejiiovat’ nas asopis aj
v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk), ¢im chceme
zvysit jeho dostupnost’ pre dal§ich zaujemcov. Autor zaslanim prispevku udel’uje sihlas
na zaradenie jeho prispevku do ¢asopisu, vyhotovenie jeho rozmnozenin a jeho verej-
né rozSirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat’ nasledujuce pokyny:

prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitni $abléonu ,,normal®.
Vybrany text mozete podla potreby zvyraznit’ (pod¢iarknut’, pouzit’ kurzivu, tuc-
né pismo). NepouZivajte automatické formatovanie, Specialne fonty, vlastné sa-
blény a pod.; graficka Gpravu jednotnu pre vsetky prispevky urobi redakcia;

tabul’ky a schémy moézete zaradit’ priamo do textu; grafy poslite v samostatnom
subore vo formate xlIs/.xlsx (do textu prispevku, na miesto, kde sa ma vlozit’ graf,
vlozte odkaz);

citované pramene treba uvadzat V zatvorke suvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢lanku;

v odkazoch na literatiru uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uved'te iba tie,
na ktoré sa odvolavate v texte;

k rukopisu pripojte abstrakt a kI'i¢ové slova v slovenskom aj v anglickom jazyku;
na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovu adresu;

celkovy rozsah prispevku by nemal prekrocit’ 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovt adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame na te-
lefonnom cisle 02/692 95 426.
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