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ABSTRAKT

KOOSOVA, Miriam: Formovanie vysoko$kolského vzdelavacieho priestoru
v Europskej unii v komparacii s pristupmi na Sloskem[Dizertatna praca] —
Katedra socialneho rozvoja a prace. Narodohospd&adafakulta. Ekonomicka
univerzita v Bratislave. Doktorandsky Studijny odb@konomicka tedria. —
Skolitel: prof. Ing. Vojtech Stanek, PhD. — Bratislava: NiEE, 2009.- 160 s.

Cielom dizert&nej prace je analyzovaproces tvorby vysokoSkolského
vzdelavacieho priestoru v Eurépskej Unii a prejgeno implementacie na
Slovensku. Ulohou je identifikova problémy a nartnGt niektoré mozné
rieSenia. Praca je rozdelena do 4 kapitol. Obsalidjebrazkov, 26 tabuliek
a 8 priloh. Prva kapitola je venovana teoretickymclvodiskam v oblasti
ludského kapitalu, zmenam vo vyvoji spdhwmsti, vzdelavaniu a vzdelavacej
politike. V druhejc¢asti sa pozornasautorky obracia na Eurépsku Uniu a na
dokumenty a procesy, ktoré napomahaju formovaninkkwencieschopného
vysokoSkolského vzdelavacieho priestoru,épm komparujeclenské krajiny
najma z Wadiska organizdcie vysokého Skolstva, jeho finarmcoa
a medzinarodnej mobility. Tretia kapitola je venoda slovenskému
vzdelavaciemu systému a jeho problémom. Identifgkpptrebu nadvaznosti
reformnych opatreni, nakko zdérazuje celozZivotny aspekt vzdelavania.
Predmetom poslednej kapitoly je terciarne vzdeldgarnv Slovenskej
republike. Autorka definuje organizaciu vysokého oBtva, préom
poukazuje na enormny narastgo vysokosSkolskych Studentov v suvislosti
s financovanim a kvalitou vzdelavania. Zaobera s@a p@ostavenim
absolventov vysokych Skél na trhu prace v savidlostich zameranim.
RieSenie problémov vidi v komplexnom pristupe k nid@, v spolupraci
vSetkych zainteresovanych stran ako aj v dérazekwalitu vzdelavania,

ktora bez dostatmého financovania Skolstva, vedy a vyskumu nie pZna.

KTacové slova:LCudsky kapital. Vzdelanie. Terciarne vzdeldvanie l®sky

proces. Eurdépska unia. Slovenska republika.



ABSTRACT

KOOSOVA, Miriam: Forming of higher education area in the European
Union in comparison with approaches in SlovaKighesis] - Department of
Social Development and Labor. National Faculty. Whrsity of Economics
in Bratislava. Scope of PhD. Studies: economic tgee Tutor: prof. Ing.
Vojtech Stanek, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2009169 s.

The aim of the thesis was to analyze the processrefting the area of
higher education in the European Union and the ffestations of its
implementation in Slovakia. To identify problemsdaautline some possible
solutions. The work is divided into 4 chapters.clintains 14 pictures, 26
tables and 8 annexes. The first chapter deals wheh theoretical basis in
human capital, changes in the development of sgcieducation and training
policy. In the second part the authoress drawsnaitt@ to the European
Union and the documents and processes that helpeslihe competitive
higher education area, at the same time comparingmber countries
particularly in terms of organization of higher eduion, its financing and
international mobility. The third chapter is focssen the Slovak education
system and its problems. It specifies the need afofv-up reform actions
since it stresses lifelong aspect of learning. j8abof the last chapter is the
tertiary education in the Slovak Republic. The au#ss defines organization
of higher education, pointing to the enormous ims® in the number of
university students in connection with financingdaquality of education.
She also deals with the emplacement of graduateshénlabor market in
terms of their focus. Solving problems is seen incamprehensive approach
to the changes, in collaboration of all stakehotdas well as in the emphasis
on quality of education, which is not possible with adequate funding of

education, science and research.

Key words: Human capital. Education. Tertiary edu@a. Bologna process.

European Union. Slovakia.



PREDHOVOR

Vzdelavanie sa dostava stale viac do pozornostiem odbornikov, ale
aj verejnosti. Svedl to o jeho ddlezitosti pri postupnej zmene sgolosti na
u¢iacu sa spolénos’. Vyznamné postavenie pritom ziskava najméa
vysokoSkolské vzdeldavanie, ktoré je koliskou fguali tuziacich po poznani
a zdrojom vysoko kvalifikovanych odbornikov pre Iposiarsku prax.
Z hradiska konkurencieschopnosti vo svete je preto hauyny spolény
postup Statov Eurdépskej udnie pri formovani vysokmSkého priestoru,
vyjadreny v dvoch rovindch bolonského procesu. N#&ov8nsku sa
problematikou vzdelavania zaoberali a zaoberaju mreutori, ako napr. A.
Kamiat, M. Zelina, P. Stanek, J. Mihalik, I. Dudova, Alds, ¢i P. Plakan.
Z pohfadu Eurdpskej Unie existuji mnohé webové strankyprklad
www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/abloisivebsite), ktoré

prinasaju mnozstvo VYeni aktualnych informacii k bolonskému procesu.

K vyberu témy dizerténej prace ma viedlo predovSetkym moje
pedagogické zameranie ¢as doktorandského Stadia, z ktorého vyplynul
nasledny zaujem dozvedie sa 0 mozZnostiach rozvoja tercidrneho
vzdelavaniac¢o najviac. Zamerom dizertacie je pribliZzciele bolonského
procesu, analyzovaproblematické oblasti pri ich dosahovani v Eurdgjsk
anii i na Slovensku s vyastenim do formulovania myp¢h rieSeni. Ambiciou
nie je vyrieSt vSetky nastolené problémy, ale énuit smerovanie

systémovych opatreni, ktoré by pomohli poZzadovatay slosiahnd.

Predkladana dizertaa praca vznikla za spolupracelsenmi Katedry
socialneho rozvoja a prace. Chcela by som tymtotk§8e podakova za
cenné pripomienky, ktoré mi pomohli pracu skvalitnOsobitna @aka patri
mojmu Skolitdovi prof. Ing. Vojtechovi Stanekovi, PhD. a konzatke doc.
Ing. Ivete Dudovej, PhD. za ich usmernenie a cerady. Takistodakujem
Ing. Gézovi Mihalymu, CSc. a doc. PhDr. RastislavBednarikovi, CSc. za
inSpirativne namety a prof. Ing. Pavlovi VincarovPkhD. za erudovany

pristup p&as doktorandského Studia.

Ing. Miriam Kod6Sova
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UvoD

Téma dizertanej prace Formovanie vysokoSkolského vzdelavacieho
priestoru v Europskej anii v komparéacii s pristupnmma Slovenskunas
oslovila nepopieratmos’ou svojho vyznamu ako aj aktualrm@si. Takto
formulovand téma vytvorila obrovsky priestor na silanie problematiky
terciarneho vzdelavania u nas iv Europskej uniionKurencieschopny
vysokoSkolsky vzdelavaci systém je zakladnou parhou pre rozvoj
spolainosti jednotlivych krajin, ako aj ich zoskupeni. \Rako vytvéara
potencial pre rozvoj kazdého jednotlivca Zzijucehodanej komunite.
V sicasnej globalizujucej sa dobe nie je mozné dosi@ahnu
konkurencieschopnds vysokych Skél budovanim ich postavenia len na

narodnej drovni.

Tym, Ze je Slovensko sas’ou Eurdpskej uUnie, ziskalo mnoZstvo
vyhod vyplyvajucich z moznosti vzajomného prepopnivzdelavacich
systémovclenskych krajin. Mobilita Studentov i zamestnandoyw mala by
v ramci unie jednoduchSia. Tato potrebu si vSak ketentni uvedomili
omnoho skoér, atak bola Slovensk& republika uz poidpise Bolonskej
deklaracie v roku 1999, ktora jednozm& vymedzila potrebu medzinarodnej

spoluprace na arovni terciarneho vzdelavania.

Aktuélnog’ témy je dana postupnou premenou sgalusti na diacu sa
spola&nog’, atym aj rastucimi narokmi na vysokoSkolské itistie. Ich
kvalitu je potrebné budovYazvnutra organizacie az po jej medzinarodné
vztahy. Bolonsky proces pritom vymedzuje dve roviny trebnej
medzinarodnej spoluprace. Prvou z nich je spolugnéazdelavacich institacii
na urovni Eurdpskej unie, ktord je logickym vyustmnintegra&nych snah
v tejto oblasti. Vytvorenim eurdpskeho vysokoSkakk priestoru, v ktorom
si vzdelavacie inStitucie vymi@aja nielen informéacie, ale djudské zdroje,
vznikne konkuretine zaujimavy systém schopny odoldaku konkurencie z
inych krajin. Druhou rovinou je spolupraca za hi@Eurdpskej unie, ktora
umozni vyuzivé aj poznatky a skusenosti takych vyspelych vzdetasta

systémov, akym je napriklad americky.
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Je potrebné zd6razthi prepojenie eurdpskeho priestoru vysSieho
vzdeldvania s europskym vyskumnym priestorom. Urdity su koliskou
vedeckych a vyskumnych pracovnikov a su aj uzikmaie vedeckych
vystupov, nac¢o pri budovani vzdelavacich systémov nemézeme zahud
Prave vysoké 3Skoly su schopné produkidovlaapacity prinaSajuce do
spolanosti potrebné inovacie, ktoré pomahaju trvalo wdeéfnému rozvoju

spolatnosti i ekonomiky.

Aj napriek aktualnosti tejto problematiky neexisgupa Slovensku
praca zameriavajuca sa na samotny bolonsky procgsnazu citov, ktoré
ho formuluju. Preto nazeranie na reformu tercidmelzdeladvania z tohto
poh'adu prinesie nové poznatky. Teoretickymi vychodimkapri skiamani
vyznamu vzdelavania, najma toho terciarneho, sa pés stali teorie
ludského kapitalu (Becker), investicii dbudského kapitalu (Schultz,

McMahon a pod.) ako aj teérie vzdelavania (Arona@yit

Vzhradom na bliziaci sa rok 2010, ktory by maltbgdpovelou, ¢i
jednotlivé krajiny naplnili ciele bolonského proagspokisime sa odpovede
hrada’ uz dnes. Koncom prvej dekady od podpisu Bolonskeklaracie sa
poklsime zhodnofi smerovanie Slovenska pri ich rapni v komparécii

s mierou ich najhania v ostatnyctlenskych krajinach.

Ciele, metddy a Struktura prace

NasSim hlavnym ciom je analyza stasného stavu vysokého Skolstva
na Slovensku v nadvaznosti na formovanie vysokoskétho vzdelavacieho
priestoru v Eurépe v ramci bolonského procesu aj@hiorit. Pokusime sa
identifikovat' jeho silné a slabé stranky a formula@vadpor&ania, ktoré by
pomohli smerovaniu Slovenska na ceste za kvalitrkgmkurencieschopnym

vysokym Skolstvom.

Prvym ¢iastkovym ci€¢om pre naSe skumanie je identifikdcia vyznamu

vzdelavania a dovodov, pte sa na v dneSnej neustale meniacej sa dobe
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orientuje viac a viac pozornosti. Podkladom k toswuteoretické vychodiska
z makroekonomickej i mikroekonomickej teodrie. K \eddvaniu moéZzeme
pristupova@ ako k verejnému statku, ale aj ako k statku sukrému.
Hranica medzi tymito dvoma chapaniami je pritom I'mé tazko
vymedziténa. Vzdelavanie je verejny statok v tej miere, \‘ejkieho
vysledky prindSajua vyhody celej sp@mosti. SuUkromnym statkom je potom
v miere, v ktorej z neho maju vyhody jednotlivci.afSozrejme kazdy
vzdelavajuci saclovek si uvedomuje prinosy, ktoré mu prinaSa: pocit
sebarealizacie, buduce uplatnenie a jednoduchSstypi na trh préacegi
samotny pozitivny pocit z poznani&im vy3Sie a kvalitnejsie vzdelanie
¢lovek ziskava, tym lepSie vie pracavaso ziskanymi informaciami
a vyuziva ich pre svoj prospech, atym vySSie su aj jeho adsh Pri
vysokoSkolskom vzdelavani su vyhody pre jednotlivtasporné,co c¢asto
vyvolava diskusie o jeho spoplatneni. Prospech zoeVavania vSak vyuziva
aj spola@nos’, Vv ktorej jednotlivec Zije a pdsobi. Nevzdelatios
a neexistujuca tuzba po poznani su nepfimie pokroku akejk@vek
spolanosti. Pri otazke jeho financovania nam vSak ekomdd tedria
neumozni vzdelavanie, najma to vysokoSkolské, zi@radserejnym statkom,
a teda ani zdévodtijeho financovanie len z verejnych prostriedkalisty
kolektivny statok musi dpat podmienku nevyl&enia, o vzhladom na vy3si
dopyt ako ponuku vo vysokoSkolskom vzdeladvani reenjozné. Orientacia
spolaénosti na vzdelavanie, a to nielen to formalne, bglanby aj napriek
tomu prirodzena. Z nej vyplyva smerovanie k pokroka vede a vyskume,
ktoré rovnako prinaSa prospech sp&iosti, ktory je mnohonasobne vysSi
ako prospech, ktory prindSa jednotlivcovi. Na ewsldg pode si kompetentni
tuto potrebu uvedomili a teraz je na jednotlivyctatéch, aby sa k podpore

vzdelavania nielen hlasili, ale aby ju aj realiztiva

Charakteristika procesov v oblasti vzdelavania vdskej unii, ktoré
by mali preduéova aj smerovanie jej jednotlivychktlenov, je druhym
ciastkovym cidom, s ktorym sa zaoberame v druhej kapitole. Maraajem
pribliZit vyznam ci€ov bolonského procesu a zhodrtomieru ich napiania
v krajinach Eurdpskej unie¢im definujeme aj postavenie Slovenska v tejto

oblasti. Pritom nam nejde o detailnd analyzu jedingth Skolskych
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systémov, ich pozitiv a negativ, ndk® ich rozmanitog by si vyZzadovala

omnoho hlbSie &asovo naroénejSie skimanie, ako mame k dispozicii.

V d’alSich kapitolach prace sa naSa pozorneogriamuje na Slovensko.
Ich zamerom je zhodnati ¢i orientacia na vzdelavanie, nie je len
teoretickym vyhldsenim & pokrok, ktory v tejto oblasti Slovensko
zaznamenava, je dostd&my a v sulade s tym, &omu nas vedie Eurdpska
Unia. Z tejto orientacie vyplynul tretiiastkovy cid dizerta&nej prace, a to
analyza vysokoSkolského vzdelavania na Slovenskddrazom na priority
bolonského procesu a jeho sulad s potrebami trhdcer Samozrejme ide
o proces, ktory je dlhodoby, nakioo v kratkom ¢ase nie je mozné zmehni
myslenie 'udi. A vzdelavaciu sustavu predsa vytvardpuidia. Ti, ktori su
prijimated’mi vzdelania, si musia uvedomo¥geho pozitiva a musia Mty
ochotni odputé sa od denia sa, ktoré sa u nas praktizovalo dlhé roky. Je
potrebné netit sa preto, lebo to od nas niekto vyzaduje, ale @régbo si
uvedomujeme svoju vlastnu potrebu osobnostnéhoaj@zwzdelavanie musi
ludi bavt a motivova. Na druhej strane systému stoja ¥¢uyici, ktorych
postavenie je potrebné pozdvihthda Urové hodnd samotného vzdelavania
sa. To si vSak vyZaduje aj zmenu postojadyjucich, ktori nesmua stagnowva
na urovni vedomosti a vyoevacieho procesu, ktory uz dlho vykonavaja. Je
potrebné zavadzainovacie do vydovacich metdd i vyskumnycéinnosti. Je
slovenska realita ndpanim takto definovaného smerovania? Odpbvea
tito otazku sa pokusime n#éjkomparaciou stavu v Eurépe a na Slovensku.
Skusenosti z eurépskych krajin nam mézut yapomocneé, ak si vieme
vybrat a aplikova postupy, ktoré su vhodné prave pre Slovakov - ahti

nechtiac ovplyvnenych svojou minultsu a kultdrou.

Ambiciou tejto prace je identifikdcia oblasti, kéorsi vyzaduju
zlepSenie, a tych, v ktorych Slovensko uZaa svoju cestu. VysokoSkolsky
vzdelaniTudia tvoria zakladny potencial pre vedecklu a vyskhdandinnos’,
do rozvoja ktorého bude nevyhnutné mnoho invesfowa kazdej oblasti,
a teda aj vo vzdelavani, musiactaat’ vSetky zmeny od prvopatku. Bez
zmien v zakladnom a strednom vzdelavani by sme rfgimakava efekty

ani vo vysokoSkolskom vzdelavani a nasledne vo wuys& Rovnako
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nevynechame ani celozivotné vzdelavanie, ktorérgdpokladom neustaleho

rozvoja spoldénosti.

V nadvéaznosti na formulovany predmet a ciele praae zvolili
metody vedeckého skumania. Vychodiskovym material@mouzitym pri
spracovani témy bola dostupnd odbornd doméaca aan&ma literatlra,
vystupy vedeckej fronty, ako aj medzinarodné Studéedokumenty.
Informacie cerpame aj z legislativnych predpisov, zahtanyich a domacich

Statistickych databaz.

Vo velkej miere vyuzivame metddu komparacie, ktora jeilaplana
pri  vyhodnocovani kvantitativnych Udajov. Porovnéawa ich vyvoj
z casoveho Hhadiska v jednoduchychéasovych radoch, najméa dasti
dizertatnej prace venujucej sa Slovenskej republike. Vyahmie rozsiahlu
sekundarnu teoreticko-kritick analyzu kvantitatyeh a kvalitativnych dat,
ako aj historicko—logicky pristup pri sledovani wjevych tendencii. Okrem
statickej komparativnej analyzy tak vyuzivame ajalgau dynamicku s

cielom zachytf dianie vo vysokoSkolskom vzdelavanicase a priestore.

Dalej vyuzivame aj zéakladné matematicko-Statistické@tody (ako
napriklad jednoduchy aritmeticky priemer). Vypoveda schopnos dat
pritom zvySujeme schematickymi takkovymi a grafickymi metodami, ktoré
preladne dokumentuju teoretické a praktické aspekty nskiiej
problematiky v logickej nadvaznosti na text.

Pri  zhrnuti teoretickych a praktickych z&verov odeaych
z jednotlivych analyz pouzivame induktivno-deduktiv metédu. V zavere
zapajame metodu syntézy a formulujeme@astkové teoretické nazory.
Uplatnenim systémového pristupu sme zistenia usgadi, vyhodnotili

a interpretovali.

V sulade s vyuzivanym metodickym pristupom sme d&mu pracu
rozdelili na Styri kapitoly, ktorédalej pod’a potrebycélenime na mensSie

tematickeé celky.

Prvd kapitola stréne vymedzuje zakladné teoretické vychodiska
potrebné pred’alSie skimanie problematiky. Venuje sa tedridodského

kapitalu v spojeni so vzdelavanim, ¢om sa pokiuSa poukaga aj
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prostrednictvom nich a dynamického historického oja spol@nosti na

rastdci vyznam najma vysSieho vzdelavania.

Druhd& kapitola je svojim obsahom zamerana na Eopmiu. Venuje
sa jednak medzinarodnym zmluvam, dokumentom a déklam v oblasti
vzdelavania, a jednak komparécii krajin v ramci &askej Unie. Pozornds
pritom upriamuje najma na samotnu organizaciu &0t vysokych Skolach,
ich financovanie a medzinarodnu mobilitu na udrowysokych Sko6l. Tato
kapitola ponuka aj chronologické obsiahnutie bol@&tso procesu, ktory je
zakladom pre vytvorenie eurépskeho vysokoSkolskgthiestoru, a ktory ndm

umoziuje identifikova prioritné osy vo vyvoji terciarneho vzdelavania.

Tretia kapitola stréine priblizuje vzdelavaci systém na Slovensku,
naka’ko sme ho nemohli opometi@j napriek nASmu zameraniu na terciarne
vzdeldvanie. Jednym zo z&kladnych principov vedamejs spol@nosti
i znalostnej ekonomiky je totiz prave celoZivotn@delavanie, a teda je
dblezita i logicka a jednoducha nadvaztigeho jednotlivych stasti p&as

celého biologicky aktivheho Zivotdoveka.

Pozornos$ poslednej kapitoly sa sustfaje priamo na vysoké Skolstvo
na Slovensku, ptiom sa pokuSa identifiko¥vanielen jeho problémy, ale
poukazad aj na kroky, ktoré vedlu k pozitivnym zmenam terniho
vzdelavania u nas. Venuje sa organizacii a Struktnysokych Skél na
Slovensku, ich financovaniu, akreditacii v duchu Idrského
procesu, uplatneniu  absolventov  vysokych  Skdl nahutr prace

a v neposlednom rade aj celozivotnému vzdelavaniu.
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1. TEORETICKE VYCHODISKA SKUMANEJ PROBLEMATIKY

Ludsky kapital v ekonomickych tedriach

,Ludskym kapitalom nazyvame suhrn vrodenych a nadobtyth
schopnosti, zrénosti a vedomosti, ktorymiludia disponujd. Vynos
z l'udského kapitalu spdva vo zvySeni schopnosti jednotlivca, ktory sa
prejavi v raste jeho zarobkovych mozZnosti, t.j.ng8a vynos porovnalry
s vynosom z vlastnictva fyzického alebo figagého kapitalu. Vlastnictvo
ludského kapitalu sa v slobodnej sp&tosti obmedzuje na osobu, ktora

tymito schopnogami disponuje a zanika je stiou.“ (Lisy, 2003}

Vystizna Lisého definicia nazdaje Specifickos I'udského kapitéalu,
ktora je dan& jeho vlastntemi. Cudsky kapital predstavuje poznatky
stelesnené v pracovnikoch, nie je univerzalne zatebBmy a je lentazko
meratény. Do istej miery je komplementarny s technologionakdko
jednotlivec ¢i ekonomika ho mdézu najlepSie vyuZzivtedy, ak maja
k dispozicii zariadenia, dlaka ktorym su schopni vyuZisvoj potencial.
Cudsky kapital je viazany ku svojmu noditesi, a tak aj jeho mobilita je
ohrancena fyzickou mobilitou jednotlivca. PomalSie sa &kkuje do miest,
kde by mohol by efektivnejSie vyuzity. Jeho ZivotntH$e takisto ohraniena
individuadlnou dZkou Zivota ¢loveka, ¢o znamend, 7e je potrebn&@aua’
moznosti jeho neustalej reprodukcie. Navrathasvesticii do l'udského
kapitalu je pritom spravidla dlhodoba, ndko proces jeho ziskavania u
jednotlivca je zdhavy. Podobne dlho trva cyklus od investicie mského

kapitalu po pozorovat@mé vysledky.

Investicia do vzdelaniat{ uz zo strany spokmosti alebo jednotlivca)
znamena zvySené néaklady suvisiace so vzdelavanimmamver naklady
prilezitosti, ktoré vyvstanu, nakko jedinec odklada vstup na trh prace.

sz

Tieto naklady su v budicnosti kompenzované vysSiymosmi zo vzdelania.

! Lisy, J. a kol.Dejiny ekonomickych te6ri2003.
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Tak ako je vynosom z praceladského kapitalu pre jednotlivca mzda, pre
spola&nog’ je to pridana hodnota. Ki&ge nosit€mi 'udského kapitalu su
ludia, vytvard ho znamena pracovas kazdymclovekom, vychovavé ho a
vzdelava. Stat ho ovplysiuje prostrednictvom mnoZstva S3pecifickych
inStitdcii, ktorymi st v prvom rade rodina a SkoMSetkych stupov.
Neinvestuje teda priamo do jednotlivcov, ale do tingkii, ktoré u

jednotlivcovludsky kapital zvysuju.

Koncepciu ludského kapitalu uplatnili vo svojich dielach uz
ekondmovia ako Petty, Smith, Marshati, Knight. Ucelené koncepcie vSak
prisli az po druhej svetove] vojne, kedy sa skuneabiudského kapitalu
sustredilo na empiricky vyskum v oblastiudskych zdrojov, ako aj na

kvantifikaciu vynosov z investicii dbudského kapitalu.

Theodore W. Schultz pozeral na vzdelavanie nie akospotrebu, ale
ako na investicie ddudského kapitalu, ktoré svojmu noditei prinasaju

vynosy, kel zvySuju jeho produktivitu a déchodok.

Gary S. Becker rozdeliludsky kapital na vSeobecny (univerzalne
schopnosti, zrénosti a danosti, upotrebiteé viac-menej v kazdej oblasti
ludskejc¢innosti) a Specificky (Specialne vedomosti a&rasti upotrebiténé
v konkréthom odboreci type cinnosti). Zhromazdil vEké mnoZstvo
teoretickych uvah a empirickych dékazov o délezitdsidského kapitalu v
rozlicnych oblastiach ekonomickej praxe. Mikroekonomickymtadiami
poukazal na motivaciu k podstupeniu investicielddského kapitalu, ktorou
je vplyv na bududci realny déchodok. Sukromné vynasyejto investicie
vnima ako rozdiel medzi mzdou nekvalifikovaného qmanika a mzdou

pracovnika s vy$§im vzdelanim.

Z empirickych vyskumov v druhej polovici 20. st@ia sa ukazalo, Ze
vynosy z investicii dd’'udského kapitalu boli dokonca vySSie ako vynosy z
investicii do fyzického kapitalu. Beruc do uvahykiedy vzdelania das a
priame naklady v podobe poplatkov Skolného) &asini hodnotu buducich
tokov prijmov, jednotlivec bude pdd nich motivovany salalej vzdelava
az dovtedy, kym sa nebudu tieto weliy rovna’.

2 Pozri: Becker, G. S.: Human capital. Chicago: Uméversity of Chicago Press, 1993.
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McMahon poukazuje na pozitivne externality investido vzdelania.
Kategorizuje ich na p®sZné, nepkazné, sukromné a socialne. Mzdy
predstavuju priame sukromnéiené vynosy, a vplyv na rast HDP a prijmy
ostatnych (ak im zvySime produktivitu) socialne npéné vynosy.
EfektivnejSie spravovanie domacnosti, zvySovarfiedského kapitalu vo
svojom okoli, celozivotné vzdeladvanie a neépéné uspokojenie z préace
predstavuju sukromné nep&Zné vynosy. NepmzZné socialne vynosy su
napr. vyhody zo Zivota vo vzdelanej spdhosti (lepSie obianstvo, stabilita
demokracie, znizovanie chudoby, nizSie miery kriality) a sluzby
vzdelanej komunity (Sirenie poznatka¥ankami, knihami, médiami ale aj

neformalnymi kanalmi).

Makroekonomické Studie hovoria budskom kapitale ako o faktore
suvisiacom s vykonna®u ekonomiky. Poznatky o ¥ahu vzdelavania a
ekonomického rastuwerpaju z mikroekonomickych 3&tadii, no umgu
lepSie zachyti ich spol@&denské vynosy. Vytvorili sa dva hlavné prudy
makroekonomickych modelov tedrii rastu: neoklasiagkpdel a nova teoria
rastu. Zakladny vychodiskovy rozdiel medzi nimi jee prvy predpoklada
zvySovanie urovndudského kapitalu, ktoré zabezpezvySenie tempa rastu
az kym sa nedosiahne novy rovnovazny stav. Novéie¢evychadzaju z toho,
Ze zvySenie arovnéudského kapitalu zabezpiepermanentné zvySenie tempa
rastu, pretoZze vyhody vzdelania sa pozitivhymi emétitami prendsSaju na

ostatnych a prejavuju sa na makroekonomickej urovni

Neoklasicka tedria ekonomického rastu meria prigkeWyzického a
ludského kapitalu k ekonomickému rastu s Tlom porovnd rozdiely v
arovni outputu réznych ekonomik na pracovnika neklade skutdnej
pridanej hodnoty jednotlivych faktorov. Rty rozdielov v outpute na
pracovnika medzi krajinami vyplyvaju z rozdielov produktivite alebo
intenzite vyuZzivania faktorovych vstupov. Tato tedrdentifikovala vyznam

ludského kapitalu, no nevysveije mechanizmus jeho zvySovania.

Cielom novej tedrie rastu je identifikovgeho zdroje, ulohu réznych
faktorov, priblizt pévod rozdielnych mier rastu medzi krajinami, vegsht

vyvoj rozdielnych mier rastu v jednej krajine dase ako aj identifikouwa
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opatrenia, ktoré maju naj¢diu pravdepodobnas zvySit samotny
ekonomicky rast.

Vplyv Tudského kapitalu na ekonomicky rast je zjavny v Ipdaych
desarociach napriklad v Japonsku. Napriek nedostatku mhigeh zdrojov
sa mohli spbdahnt na vzdelanych a disciplinovanydiudi, ktori umoznili
vyS8Siu mieru inovacii a zvysSili adaptabilitu ekoniky na noveé technologie.
R. M. Solow zase zistil, Ze na priemernom prirasiudP v USA participoval
vedecko-technicky pokrok 51%.3 K podobnym zaverom dospel aj E.
Dennison. AZ dve tretiny prispevku technického pdu k ekonomickému
rastu mozno vysvetfiznalogami. Zistil tiez, Ze podiel znalosti na prirastku
hospodarskeho rastu predstavoval v rokoch 1948-0MB8A az 609%.

Mnohi autori zaoberajuci sa wahom Tudského kapitalu a
ekonomického rastu jednoducho stotapl Tudsky kapital so Skolskym
vzdelavanim (Gould, Ruffin, Gundlach, Benhabib, &l)>

LCudsky kapital prispieva ku prosperite spobosti zvySovanim
produktivity prace a umoznenim rychlejSieho prijimi@ technologii.
Rovnako délezité su vSak i désledky jeho pdsobeniastatnych oblastiach
spolaienského Zivota — zlepSenie zdravotnej Grovne olbsfat a kvality
medziudskych vZahov, zniZzovanie socialneho vyénia, vysSSia motivacia

a olrianska participacia.

Levin a Raut dospeli k zaveru, Yadsky kapital sa najlepSie realizuje
v oblasti exportu, kde sa v najg&ej miere uplatuju nové technolbgie¢o
prinaSa najvysSiu mieru zhodnotenia. Okrem tohoSwySuroveé l'udského
kapitalu v krajine implikuje nizSiu Urowespotreby a teda vySSie uUspory,

ktoré mdzu by premenené na investicfe.

% Pozri: Solow, R. M.: Technical Change and the Aggte Production Function. Review of Economics
and Statistics. August 1957.

* Pozri: Dennison, E. F., Chung W.K.: Economic Gtowand Its Sources. In: Ruksand, M.G.:
Macroeconomic Decision Making in the World Econo®yvydanie, The Dryden Press, 1986, s.666.

® Pozri: Dobe$, M.Eudsky kapital a ekonomika (http://www.saske.sk/2£803/dobes-std.html).

® Levin, A., Raut, L. K.: Complementarities betweexports and human capital in economic growth:
Evidence from the semi-industrialized countriesoiitamic Development and Cultural Change, 1997.
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Velkd pozornos teoretikov je venovana aj inovaciam. Bishop o nich
hovori ako o spojive medZiudskym kapitdlom a vykonndeu ekonomiky’
Vo svojej Studii pozoroval 7,8%-ny vplyv vzdelavanna mieru inovacie v
praci. Podobne Finegold a Soskice hovoria o padekej kvalifikacie a
kvality. Investicie do vzdelavania suvisia s pokook vo vede a prinasaju
moZnos inovacii a zvySovania kvalit§.Galor, TsiddoA a SchultZ’ zase
uvadzaju, Ze schopnfsludi adaptové sa meniacemu ekonomickému
prostrediu a novej technologii tzko suavisi s mierich 'udského kapitalu.
Cudsky kapital teda pozitivhe pdsobi na vytvaranievycth technolégii

prostrednictvom inovacii.

Zmeny Vo vyvoji spolatnosti

V druhej polovici 20. storéia dochadzalo k vyznamnym zmenam vo
vyvoji ekonomiky a spolénosti. Po druhej svetovej vojne prisSlo k
postupnému zniZzovaniu konkuré&mej schopnosti odvetvi a odborov
narainych na lacnejSiu pracovnu sildp malo za nasledok jej zdraZzovanie

nezodpovedajuce rastu produktivity prace.

Dalsim fenoménom sa stal obrovsky narast mnoZzstvi@rimacii.
Derek de Solla Price, ktory skumal rastépo vedeckychéasopisov od roku
1665, zistil, Ze uz v roku 1830 bolo pre vedca némd sledova vSetky

¢lanky svojho odboru. Usuadil, Ze objem informaciisti@ exponencialne a

" Pozri: Blundell, R. a kol.: Human capital investiheThe returns from education and training to the
individual, the firm and the economy. Fiscal stsdi999.

8 Pozri: Temple, J.: Growth effects of education aadial capital in the OECD. Working paper. Oxford:
Nullfield College, 2000.

® Pozri: Galor, O., Tsiddon, D.: The distribution lsiman capital and economic growth. Journal of
Economic Growth, 1997.

9 pozri: Schultz, T. W. The value of the ability to deal with disequilariJournal of Economic
Literature, 1975.
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zdvojnasobuje sa kazdych 5 a7 6 rokovKoncom 50. rokov minulého

storctia sa tento nérast Zal ozn&ovat ako inform&né explozia.

Americky Statisticky urad z@ml v 50-tych rokoch triedi 400 odvetvi
americkej ekonomiky a povolania rozdelil na tie,old sa zaoberali
spracovanim informé@cii, a tie, ktoré Zahli manualnu pracu. Spozoroval, Ze
v roku 1956 poet pracovnikov v oblasti informacii prektib po¢et manualne
pracujucich. Odvtedy sa #al datova@ vstup USA do tzv. inform&énej
spolanosti, v ktorej prevladaju pracovnici spracuvajirciormacie. Spadaju
sem odvetvia ako Skolstvo, administrativa, vyskum,média. U nas sa o
tomto jave za&alo hovort okolo roku 1970.

Sedemdesiate roky priniesli prudky narast cien suroa energie.
Objavili sa novo industrializované rozvojové krajinktoré investovali do
drah3ej kvalifikovanej pracovnej sily a vo Rkej miere vyuZili vysledky
vedy a vyskumu. Masovo zavadzali nové technolégied vplyvom vedecko-
technického pokroku sa podstatne skracoval vyroloyklus vyrobkov,
zvySovala sa frekvencia inovacii a vzrastala diviekacia vyrobkov. Na trhu
tak k cenovej konkurencii pribudla konkurencia v ladti kvality a

uzitkovych parametrov vyrobkov.

Informatna technika v spojeni s telekomuntkau technikou vytvorila
materialnu zaklatiu informanej spol@&nosti a spolénosti vedomostnej.
Informacné technoldgie a znalosti vytvorili komplementamlezky, ktoré sa
vzajomne dopluju a podmi&uju. Stali sa zdrojom nového typu bohatstva,
hospodarskeho rozvoja a komparativhych vyhod. Vadestny
a vedeckovyskumny potencial sa tak staradovym faktorom rozvoja

znalostnej ekonomiky.

s

Znalostna ekonomika je zaloZzena na zvySenom vyudiy@oznatkov
a znalosti, ako najvysSej formy poznania, pre cietenomickej efektivnosti.
Znalosti su zakladom pridanej hodnoty vyroby, &b a ostatnych odvetvi
ekonomiky, aich vyhradnym nositem je l'udsky kapital. Vznikaja a su

vyuzivané viudskych mozgoch.

Y pozri: Price, D.de S.: Science since Babylon. Yhieversity Press, 1961.
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Poziadavky kladené na kvalifikaciu pracovnej silya szvysili.
.,V ekonomike zaloZzenej na znalostiach rastie Urovépecializovanych
zrucnosti a vyzaduje sa uplne iny druh pracovnikow(kimyslia, inovujua).”
(Toffler et al., 1996% Mali by ma viac odbornych vedomosti, pracovnych
zru¢nosti  a navykov, wiu Specializaciu a schopnbs spolupracova
ZvySenie mobility pracovnej sily a celoZivotné vidéeanie su

samozrejmotou.

Ucenie sa stava stredobodom zaujttudskychc¢innosti, a organizéacie
sa stavaju &iacimi sa organizaciami. Do pozornosti sa dostavaju
vzdelavanie, inovacie, vyskum a vyvoj, vedecka sipoéca, rastlica intenzita
vyuzivania informé&nych a komunik&nych technoldgii, bezbariérova
komunikacia, vzajomné prepojenie, spolupraca a ayawnie partnerstiev,
tvorba virtuadlnych organizéacii, ztovanie a integracia pévodne oddelene
fungujacich ekonomickych sektorov, konkurencia Zapéd na znalostiach,
atd’. Za zakladné piliere budovania vedomostnej ekorkynsia povazuju tieto
faktory: inovacie, nové technoldgie, vzdelavanigpadnikova dynamika.
VS8etky su dynamizované globalizaciou pasivanou medzinarodnou
mobilitou odbornikov, informé&ych a komunikanych technoldgii
a liberalizaciou obchodu. Postdvi buddci vyvoj len na dé&asnych

komparativnych vyhodéach, ako je lacna pracovna, sila je perspektivne.

Podmienkou vzniku znalostnej ekonomiky je exist@nakiace] sa
(vedomostnej) spokmosti. V nej su vedomostiludi povaZzované za
najcennejSi kapital a pristup k nim po cely Zivda pdno zo zakladnych
ludskych prav. Takato spalnos’ vedomostic¢i znalosti nielen ,spotrebava®,
ale systematicky ich aj generuje. Poznanie sa upjat vo vSetkych jej
oblastiach. Vzdeldvanie sa stava prirodzenym, notng cid€avedomym
procesom. Z&na od narodenia a prebiehagas celého obdobia biologicky
a psychicky aktivneho Zivotéloveka. Medzi podstatné podmienky vzniku a
existencie vedomostnej spa@lwosti patri zasadné zvySovanie spmoskéeho
poznania; trvaly kvantitativny a kvalitativny rozvojudského kapitalu;
podpora vedy; zvySovanie socialnej sudrznosti vigpmosti a

uskutatnovanie ekonomickej politiky podporujdcej inovacie.

2 Toffler, A.,Tofflerova, H.:Utvaranie novej civilizacie (Politika tretej viny) 996.

24



Objavuju sa avahy, Ze za vedomostnou spot®’ou bude nasledova
dalSia spolénos’, mozno nazyvanapostvedomostna spoloos’, alebo
spola&nog rychlych rozhodnuti, ktora nam, pochogdine, dnes nie znamym,
ale predvidatenym spésobom bude prostrednictvom dokonalejSejridgha
technoldgii umo#ova’ zrychlenie globalnych sociadlnych ¥a&hov formou
komunikacie v readlnontase’® V&etky rudskécinnosti budi charakterizované

rychlos’ou, nutnosou kona tu a teraz v roztinych socialnych situaciach.

Vzdelavanie a vzdeldvacia politika

,Ludsky kapital sa sklada zo znalosti a schopnostabvg’, ktoré su
stelesnené v pracovnej sile. Za investiciu lalského kapitdlu méze By
povaZzované vzdelavanie.“ (Dornbusch et al., 1898ez vzdelania nie je
mozné dosiahntizdravy hospodarsky zivot a kultarny rozvoj krajingreto
sa aj pozornasEuropy obracia na oblds/zdelavania s u&im dérazom ako
kedykd'vek predtym. Vzdelavanie patri medzi sluzby, ktat@arakterizuju
Styri vlastnosti: nehmotnds neskladovaténos’ (sluzbu nemozno vyrobido
zasoby), neoddelitmos’ (produkcia a spotreba sluzby prebiehatasne)

a premenlivos.

V savislosti s nim sa hovori o mnohych jeho funkdia ako su
preventivna, napravnagi iné. Dolezité je vnim@é vzdeldvanie v jeho
ekonomickej a socialne kulturnej funkaii dimenzii. Ekonomicka funkcia sa
na znalosti pozerd ako na vyrobny faktor, ktory mgmne prispieva
k rozvoju ekonomiky. Plne sa prejavuje v tedrii egénneho rastu, ktora
vyzdvihuje Tudsky faktor a jeho koméné vyuzitie. VSade vo svete je
viditel'né, Ze vo vyspelych krajinach prosperuju predovgetkodvetvia
zaloZzené na znalostiach. Vzdelanie zvySuje kvapitacovnych sil¢im rastie
ich produktivita. Socialne kultarna funkcia naopakdzrkad’uje vplyv

vzdelavania na rozvodjudskej osobnosti, jej kultirne, mravné a speloské

B Pozri: Pla¢an, P.: Vedomostna spatwos’. In ACADEMIA: s@asnog a perspektivy vysokych 3kal
a vedy 2006, ré. 17,¢. 4, s. 3-11.
“ Dornbusch, R., Fischer, $takroekonomie1994
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hodnoty. Formuje wiZah jednotlivcov k spolénosti, spotrebe, vyuzitiu
volného ¢asu i k samotnému vzdeldvaniu. Rovnako pomé&ha rouéaf
socialny kapital spolenosti, mnozstvo formalnych aj neformalnych
obc¢ianskych iniciativ pésobiacich v komunite, hustoioh vzajomnych
prepojeni a sieti a od nich sa odvijajucu unoweajomnej dbévery (nielen
medzi zndmymi, ale i medzi neznamyrudmi), ¢o umoZuje komunitam

realizova zamery, pruzne vyuzivaprilezitosti acelit pripadnym hrozbam.

Tato funkcia je dbkazom uzkeho prepojenia socialpgjitiky so
vzdelavacou politikou. Vzdelanie ovplyuje socialnu Struktaru spotoosti,
jej hodnotovy ramec, Zivotné podmienky obyviade ako i kvalitu Zivota.
Vzdelavacia politika je teda suhrnom konkrétnyémnosti a opatreni,
ktorymi Stat a ostatné subjekty ovphwju vzdelanie a vzdelavaciu sustavu.
Rozhoduje o vzdelavacich inStiticiach, pristupezBlaelavaniu, obsahoch
a cidoch vzdelania, sp6sobe riadenia a financovania.l@me vzdelavacej
politiky je rozvoj poznavacej a duchovnej kapacitpopulacie a
poznatkového a vedomostného fondu. Zartobg mala zabezpet a rozvij&
moralno-hodnotové  orientéacie. Mala by kooperpva s politikou
zamestnanosti a tak do istej miery ovphpwat vyvoj na trhu prace. Musi
zabezpeit dostatok kvalifikovane]j pracovnej sily, ktorej 8ktura

zodpoveda potrebam trhu.

Vzdeladvacia politika ako taka vychadza zo vSeobedeéinovanych
principov, ktoré sa nesu vSetkymi jej liniami. V&gh Krebs spolu so svojimi
spolupracovnikmi vymedzili v kniheSocialni politikd® Styri zakladné

principy uznavané v sasnej dobe vo w&ine eurdpskych krajin:

- princip celozivotného vzdelavania— Podstata celozivotného
vzdeldvania sp&iva v neustalom ziskavani a prehlbovani si vedoiost
a znalosti pdas Zivota jednotlivca. Nejde pritom len o formélne
vzdelavanie (vo vzdelavacich institaciach, ktorédiee k ziskaniu
osvedenia ¢i titulu), ale aj o vzdelavanie neformalne (mimo
formalneho vzdeladvacieho systému) a informalne K&toprebieha
dennodenne pri pracovnych i mimopracovnych aktieht&loveka).

'3 pozri: Krebs, V. a kol Socialni politika Praha, ASPI, a.s., 2005.
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Pre podporu celozivotného vzdelavania vydala Euképkomisia
v roku 2000Memorandum o celozivotnonreni, v ktorom zdéraznila
potreby ziskavania a obnovovania &mesti, zvySenia investicii do
rozvojaludskych zdrojov, inovacii vo vyibbe a vzdelavani, ocenenia
vzdelavania, novej role poradenskych sluzieb alpfédnia

vzdelavania k domovd®

- princip rovnakych Sanci v pristupe ku vzdelavariuTento princip
predstavuje Sancu na vzdelavanie sa pre vSetkych.zffamena, Ze
dostupnog vzdelavania musi hbyrovnaka pre kazdého jednotlivca,
pricom kazdy ju vyuZije pokh svojich moznosti, schopnosti
a zaujmov. Vé&ku mieru tu zohrava aj diverzifikacia Studijnych

programov;

- princip individualizicie a diferenciacie vo vzdeddi — Je potrebné,
aby sa zo vzdelavacieho systému odstranila uniftanai presadil sa
individualny pristup k Studujucim. Nemd&Zzu tbyrehliadnuté Ziadne
problémy jednotlivca, rovnako ako ani nadanid prirodzené
schopnosti. Diferenciacia tak moéze prispié& tomu, aby si kazdy

naSiel svoju vlastnu cestu vo vzdelavani, ktoravghovuje; a

- princip internacionalizacie vo vzdelavani Vzdelavanie ma
nadnarodny vyznam a pri otvarani hranic v ramci &pskej Unie je
teda spolénym cid’lom vSetkych krajin, aby dosiahlo vysoku
kvalitativhu Uroveé a Siroké moZznosti pre obyvdiay.

Medzi dalSie c¢asto vyuzivané principy vzdelavacej politiky
v Europskej unii, ktoré maju napomtdcjej transformacii na znalostnu
ekonomiku, by sme mohli zaradprincip subsidiarity, europsku dimenziu vo
vzdeldvani a odbornej priprave pricgdnom zachovani rozmanitosti, Siroku
zakladiu vedomosti spojenu s praxou, flexibilitu vzdelavdc a vychovnych
institucii, spolupracu medzi Skolou a podnikiztleym sektorom, budovanie

informa¢nej spol@&nosti, mobilitu Studentov acitelov, a podobne.

16 Dansku z&al v 90. rokoch fungowvaprojekt ADAPT: EU — JobRotation v rdmci ktoréhmfiy riesia
neltay’ zamestnancov v zamestnani¢@® obdobia ichf'alSieho vzdelavania. Na ich miestecdsne
pracuju zaSkoleni nezamestnani pracovniciopni ako ukazuji vysledky, az 75% z nich zostava na
danom alebo podobnom pracovnom mieste aj po olxddhipovania.
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Vzdeladvacia politika by mala Wy pritom vysledkom prijatia
zakladnych nazorov a postojov k problematike vzatalia a vychovy. Nejde
teda len o koncepciu gasnej vlady, ¢i ministerstva, ale o dlhodobé
smerovanie, ktoré zabezfe kontinuitu vo vyvoji Skolstva. Vzdelavacia
politika deklarujuca stanovisko verejnosti mdZe =zanit nezmyselnym
zmenam v systéme pri zmene vladnych garnitar. Mellzaivné problémy,
ktoré by mala riedi, zaradili autori publikaci€vropska vzdlavaci politika’

nasledujuce oblasti:

- vymedzenie vazby medzi vzdeldvanim, pracovnou silou

a ekonomickymi faktormi;
- zohradnenie socialneho aspektu vzdelavacieho systému;
- vztah medzi vSeobecnym pristupom ku vzdelaniu a kealnywby;
- hodnotenie pedagogického procesu;
- problematika ditel'a a jeho vzdelavania;
- problematika riadenia Skolstva a Skolského manazoea
- financovanie Skolstva.

Takto zamerand vzdelavacia politika by malat bychopna napli

poziadavky Studentov, zamestnancov, zamestnfivateserejnosti i Statu.

Terciarne vzdelavanie

NajvyznamnejSim zdrojom Fudského kapitalu pre vedomostnu
spola&nog’ je terciarne vzdelavanie, ktoré pripravuje vysokakfikovanu
pracovnu silu. Rovnako ako vo vSetkych sférach epemhského Zivota,

prejavuje sa aj wom globalizacia a to nasledovi&:

" Pozri: Brdek, M., Vychova, H.: Evropska vzdelavpolitika. Programy, principy a cile. Praha, Aspi
Publisching, 2004.

8 pozri: Plavan, P.: Terciarne vzdelavanie vo vedomostnej spoisti. In Technoldgia vzdelavania :
vedecko-pedagogickasopis 2008, r@. 19,¢. 3, s. 2-5.
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- Internacionalizacia- prenos medzinarodnych skidsenosti #donosti
vysokoSkolskych sustav v narodnych S&tatoch napdklamenou
organizacie a metod vyby na vysokych Skolach;

- Liberalizacia- vznik a p6sobenie verejnych, Statnych a sukronmyc
univerzitnych a odbornych, medzinarodnych a naradny
vysokoSkolskych ustanovizni s Fleym poctom Studijnych programov;

- Univerzalizacia- prispdésobovanie obsahu Stadia v Studijnych prog-
ramoch v podmienkach vytmej autonomnosti vysokych Skél v oblasti
obsahu vzdelavania (zmedzinarodnenie poziadaviedb@gheho trhu
prace na teoretické vedomosti a praktické¢nmsti pracovnej sily);

- Modernizacia - neustala potreba inovacie Studijnych odborov
a programov; uplatovanie novej inform&ej a komunikéne]
techniky a technoldgii vo vyibe;

- Deteritorializacia - zvySujuca sa mobilita Studentov aitelov;

transnarodné vzdelavanie.

Nie vSetky dopady globalizacie na terciarne vzdalée su vSak
pozitivne. Hadam najw&im negativom je neustale zvySovanie sa
jednosmerného pohybu Studentov a mlady¢heliov za vzdelanim a pracou
do priemyselne vyspelych §tatov (najma do U$ATento fenomén pozname
pod pojmom ,unik mozgov“. Druhym pomerne vypuklynroplémom sa
ukazuje by transnarodné vzdelavanie. Ide o vSetky druhy 3§toydh
programov alebo kratkodobejSich vzdelavacich kurzon ktorych Studenti
Studuju v State, ktory nie je identicky so Statom, ktorom ma sidlo
inStitucia, ktora vydava diplomy. Rozvija sa najmdych Statoch, v ktorych
sa neposkytuju niektoré Studijné programy, vysoladsSkad sustava je
elitarska, neprijimaju sa uchadZa o Studium pre nedostatok miesta,
neexistuje dostatok moznosti na Stadium popri zdmead, neposkytuje sa
vzdeldvanie v jazyku menSin, Studium jel'me drahé, alebo su transnarodné
Studijné programy atraktivnejSie ako domace. IRospol@ne vypracovaného
dokumentu medzinarodnych organizacii UNESCO a RAdgopy su vo svete

rozSirené tieto formy transnarodného vzdelavania:

9 Hoci ide o $tat s najvy$8im Skolnyrfialsimi poplatkami za $tudium a Zivotnymi nékladiaia
Studentov vynimoénymi podmienkami na Stadium prostrednictvom vysdky&tipendii a prace s
modernou technikou.
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- nadvazujuce (pripojené, spojené, sp&ié) Studijné programy-
spolané Studijné programy dvoch alebo viacerych vysoky&tol.
Casti $tudia sa absolvuju na tychto vysokych Skol&ak, aby spolu

tvorili jeden Studijny celok;

- poba’ky vysokych Skdi vysoka Skola zriduje v inom State svoju
pobatku pod’a pravnych predpisov hostitekého Statu;

- franchising —vysoka Skola poZia alebo preda Studijny program
inému subjektu v inom State. Osobitnou formou tohtgpu
nadnarodnych institacii su tzv. virtualne univeyzis vytvorenymi

kontaktnymi miestami v hostitekom State;

- off shore inStitacie - inStitucie poskytujuce vysokosSkolsky
orientované kurzy sa predigit do Statov, ktorych pravne prostredie

im umozni tento druldinnosti a dosahovanie zisku; a

- korporacné programy- vytvorili si ich niektoré Staty, pre svojich

vlastnych olBanov v zahranii.

Negativom takychto foriem terciarneho vzdelavanm y mnohych
pripadoch prave jeho kvalita a nedodrziavanie pyabhn predpisov
hostitd’'ského Statu, ktoré moézZzu spobsobév&omplikacie pri uznévani

kvalifikacii.

Efektivitu ekonomiky, jej sektorov a odvetvi dneakimer vyl&ne
prindSa iba produkcia s vysokym podielom tvorivdjudskej préace
spredmetnenej v novych produktoch — inovaciach. UB#ponuje najv&im
inovanym potencialom, ale zaroiieje aj krajinou, ktor& ma najviac
vyskumnych kapacit v zahrafii Deklaruje to ich jednozray zaujem
participova na intelektualnom bohatstve ostatnych krajin. Téad
medzinarodna d#wa prace sa tak posdva na vySSiu Umvea to na
medzinarodnul dibu intelektualnej prace.
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2. VZDELAVACIA POLITIKA V EUROPSKEJ UNII

2.1 PRISTUPY, KTORE VYZNAMNE FORMOVALI VZDELAVACI
PROCES V EUROPSKEJ UNII

Vzdelavacia politika v kompetencii Eurépskej uniipvavom slova
zmysle neexistuje. AkéKeoek spol@né opatrenia v tejto oblasti sa mo6zu
prijat iba na zaklade suhlasu vSetkyatienskych Statov. Pod pojmom
vzdelavacia politika Europskej Unie teda chapemirs&innosti a iniciativ
(memoranda, Kicové spravy, programy na podporu vzdelavania a eskeép
mobility Studentov a ¢&itelov, Strukturalne fondy, formalne nezavazné
smernice, odporiania) v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.aRauje
sa na zaklade subsidiarity - rozdelenia kompetem@dziclenskymi Statmi a
riadiacimi organmi EurdOpskej Unie, s podporou a ldopanim narodnych
vzdelavacich politik. Eurépa sa snazi o kooperaikioordinaciu aj v tejto
oblasti, hoci nie direktivnou cestou. Ndko mé& vzdelavanie W&y vplyv na
socialny a ekonomicky rozvoj (nezamestnathossocialne nerovnosti,
exklazia, konkurencieschopn®hs znevyhodovanie utitych skupin

spolanosti...), Eurdpska unia mu priklada Zmg vyznam.

V Rimskej zmluvez roku 1957, zakladajucej Eurépske hospodarske
spolaienstvo, bolo spomenuté len odborné vzdeldvanie smmoné politiky
odbornej pripravy, ktord ma spalenstvo definové a realizovéd. VSeobecné

vzdelavanie sa teda vébec nespominalo.

DalSie zmeny v oblasti vzdelavania sa v Eur6pe pridijaaz o 20
rokov neskér (1976), kedy Rada spo&émstva prijala akny program vo
vzdeldvani upozawjaci na doélezito8 mobility Studentov, uitelov
a vyskumnikov. Smernice tykajuce sa vzajomného uané dosiahnutej
arovne kvalifikacie boli prvymi pravnymi Upravamiugbpskej Unie, nakiko
boli dolezité pre vbny pohyb sluzieb a pracovnych sil. Déraz sa kladal
podporu mobility mladyciudi a moznos zvladnu aspa dva cudzie jazyky

pred koncom povinnej Skolskej dochadzky.
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V roku 1985 NajvysSi eurdpsky sud rozhodol o uznatyisokého
Skolstva ako odborného vzdeldvania a pripra¥y, znamenalo legislativny
zaklad pre iniciativy Eurdpskej uUnie v oblasti vialeania zakotveny
v Rimskej zmluveNasledoval vznik eurépskych programov akRASMUS’

a podobne.

Prelomom v8ak bolaMaastrichtskd zmluva(1992), ktora rozSirila
¢innos” Eurdpskeho spolkenstva na oblasvzdelavania a odbornej pripravy
(¢lanok 127). V jej¢lanku 126 sa piSe, Ze eurdpske sgelostvo bude
prispievd® k rozvoju kvality vzdeldvania podporou spolupraceedzi
¢lenskymi Statmi a akcie spalenstva budu smerovak rozvoju europskej
dimenzie vo vzdelavani, najma prostrednictvom domania a rozSirovania
vyucby jazykov ¢lenskych Statov; k podpore mobility Studentov atelov,
uznavaniu diplomov a absolvovania 35k6l; k podpongolaprace medzi
vzdeldvacimi institaciami; k zabezpeniu vymeny informacii a skusenosti,
ktoré su spoléné pre vzdelavacie systémy vSetky¢lenskych Statov; k
podpore rozvoja vymeny mladeze a socialno-pedadogitc pracovnikov; a
k podpore rozvoja distamého vzdeldvania (priamy kontaktcitela so
Studentom sa nahradza komunik&ciou prostrednictveomunikanych

prostriedkov, ktorymi sa dac¢ivo prednéasé a vysvefova).

Kompetencie Eurdopskej Unie upravuju dééanky néasledne prijatej
Amsterdamskej zmluvy(1997), préom oproti Maastrichtu neprislo
k vyraznym zmenamgCinnog’ Unie je zamerana na europsku dimenziu vo
vzdelavani (vydba cudzich jazykov), podporu mobility Studentov catel’ov
(uznavanie diplomov a zapidavanie doby Stadia), podporu spoluprace
medzi vzdelavacimi inStitdciami, vymenu informaaiskusenosti, podporu
dialkového vzdeldvania, zlepSovanie zéakladnéhd'aiSieho odborného
vzdelavania a zarowena udrzanie multikulturality, ktora je v Eur6pesoko

cenenaClenské $taty maju nialej plni zodpovedna'sza Gpravu obsahovej

20 ERASMUS je stiag’'ou akného Programu celoZivotného vzdelavania Eurépstgjisie zameranou
na vysokoSkolské vzdelavanie. Jehol'cia je zvySovanie kvality vzdeldvania a podpora pskéj
dimenzie vysokoskolského vzdelavania prostrednfotmeedzinarodnej spoluprace univerzit. Pozostava z
troch prepojenycltasti: eurépskej medziuniverzitnej spoluprace, nitybdtudentov a vysokoskolskych

witelov a eurépskeho systému prenosu kreditov (ECTS).
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a organizanej strdnky systému vzdelavania aich kultdrnu zykova
rozmanitos. Harmonizacii v oblasti vzdelavania podliehaju lestanovenia,

ktoré mézu ovplyvni fungovanie a rozvoj jednotného trhu.

Medznikom vo vzdelavacej politike bolo zasadnutieur@pskej
komisie v Lisabone(2000), na ktorom bol prijaty strategicky tjeaby sa
Eurépska Unia stala do roku 2010 najkonkurenciepoegSou a
najdynamickejSie rastucou na poznani zaloZenou ekokou na svete,
schopnou neustadleho ekonomického rastu, poskytwjucstale viac

pracovnych prilezitosti a ¥&iu socialnu sudrznds

Na zasadnuti Eurépskej komisie $tokholme(2001) sa tento cie
rozpracoval na 3 strategické ciele a 13 konkrétngafov. Boli urcené aj
indikatory umo#zujuce monitorovd dosahovanie tychto clev. Ako

strategické ciele EU v oblasti vzdelavania do r@Qil0 boli stanovené tieto:
- zvySovd kvalitu a efektivnos vzdelavania v Statoch Eurdpskej unie;
- podporovd pristup vSetkych odanov unie ku vzdelavaniu; a
- otvorit vzdelavacie systémy svetu.

O rok neskdér na zasadnuti Europskej komisiBarcelone(2002) boli
prijaté tieto konkrétne ciele:

- do roku 2010 kazdy zlenskych Statov Eurdpskej Unie znizi agpo
polovicu podiel Ziakov, ktori neuk@m Skolski dochadzku a dosiahne
podiel tychto Ziakov na celkovom pte Ziakov 10% a meneio je
priemer EU;

- do roku 2010 kazdy zélenskych Statov Europskej Unie znizi v
porovnani s rokom 2000 asp® polovicu pomer muzov a Zien, ktori
absolvuju Studium matematiky, prirodnych vied ahieiky, pricom

zabezpei aj vyrazny rast p&u absolventov tychto Studii;

- do roku 2010 kazdy zlenskych Statov Eurépskej Unie dosiahne stav,
Ze najmenej 80% jeho 25 az 64 ¢nych obyvatéov bude ma

najmenej stredoSkolské vzdelanie s maturitou;
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- do roku 2010 kazdy zlenskych Statov Eurdpskej Unie znizi aspo
polovicu podiel 15 ronych Ziakov, ktori dosahuja podpriemernu

arovei v matematickej, prirodovednej a literarnej granosn;

- do roku 2010 kazdy zlenskych Statov Eurdpskej Unie zabezipeaby
sa na celozivotnom vzdelavanicastnilo najmenej 10% jeho 25 az 64

rocnych obyvatéov; a

- kazdy zélenskych Statov Eurépskej Uunie bude kazdwom kontinualne
zvySova podiel vydavkov na vzdelavanie pripadajucich naného

obyvatd’a a uti si vtomto smere konkrétne a transparentné kiatér

Najvy3sim organom EU v oblasti vzdelavacej politiky Europsky
parlament a jeho Vybor pre kultdru, mladez a vzdalde. Ma ajdalSie
poradné organy v oblasti vzdelavania, a to Poradypor pre odborné
vzdeldvanie, Hospodéarsky a socialny vybor a Regliop&ybor. Vykonnym
organom EU je Europska komisia a jej generalneiteddtva. Kazdy navrh
Eurdpskej komisie musi Wyodsuhlaseny Europskym parlamentom a Radou
ministrov. Délezita je¢innos’ decentralizovanych organizacii a programov:
CEDEFOP pre problematiku odbornej pripravy a vzdelavani&@RYDICE
pre problematiku zberu a Sirenia informacii o vZ&ni v jednotlivych
Statoch unie.

Prikladmi harmonizacie su naprikla@mernica Rady 77/486/EEC
o vzdelavani deti migrujacich pracovnikova Nariadenie Rady ¢.
1612/68/EEC o vinom pohybe pracovnikov v rdmci sp&tomstva Detom
pracovnikov migrujucich za pracou garantuji mozhoszdelavania sa
v ¢lenskych Statoch za rovnakych podmienok, ako majuakiania. Existuju
aj smernice tykajuce sa vzajomného a automatick@hpavania diplomov
a certifikatov vzahujacich sa na vykon regulovanych povolani (lekari
zdravotné sestry, p6rodné asistentky, architektip zaklade ktorych sa
stavaju diplomy z eurdpskych univerzit pre tietoladii automaticky platné

vo vSetkych krajinach unie.

Pre rozvoj vzdeldvacich politik v ramci Eurdpskeni€ su popri
zavaznych predpisoch vyznamné aj r6zne dohody aich@nty, ktoré hovoria
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a vSeobecnom smerovani vzdeladvania, aku ktorym &aty hlasia

dobrovd’ne. Byvaju nazyvan&elenaaleboBiela kniha

Eurdépska komisia vydala aj niekko memorand, ktoré sa venuju

problematike vzdelavania v Eurdpe:

Odborné vzdelavanie v Europskom sp@ostve a Odborné
vzdelavanie v Eur6pskom spdbnstve, vyzvy a perspektivy -
Spolaina politika v oblasti odborného vzdelavania vyZzadugajomné
uznavanie diplomov a kvalifikacii v regulovanych vmbdaniach

a porovnaténod’ v neregulovanych povolaniach.

Memorandum o vysokom S$kolstve v Europskom gspeolstive —
Definuje zvySenu &as’ na diverzifikovanom vysokom Skolstve,
partnerstvo s hospodarskym sektorom, celozivotn&el@vanie i
dialkové vzdeldvanie a eurépsku dimenziu vo vysokomlstve ako
priority pre buduci vyvoj.

Memorandum o otvorenom a dlkovom vzdelavani v Eurépskom
spola‘enstve— Zaobera sa myslienkou vytvérina eurdpskej urovni
dia’kovu univerzitu, no prichadza k zaveru uprednostaespoluprace

uz existujuacich dikovych univerzit.

Okrem toho stale pribudaju dokumenty, ktoré sa yémuroblematike

vzdelavania, ak&Zelena kniha o eurépskej dimenzii vo vzdelaverg9osy?,

Rast, konkurencieschopnba zamestnanas Vyzvy a cesty do 21. stafia:

Biela kniha (1994f% Biela kniha o vzdelavani a odbornej priprave:

2L Eurépska dimenzia — vytvaranie povedomia eurépsiaiiianstva sa povaZzuje za jednu z hlavnych
Gloh 8kél (nadnarodna spolupraca v otazkach mghiiacovnych sil a vymeny Studentov¢italov,
zavadzanie eurdpskej dimenzie v priprave dalom vzdelavaniditelov, rozvoj vy@ovania cudzich
jazykov, didkové Stadium pomocou multimédii, podpora inovaciivedeldvani pomocou nadnarodnych
sieti, vymena informacii a skisenosti prostredoitotyprogramov Eurydice a Arion, podpora eurépskych
Skol ako vyvojovych laboratorii multikulturdlnehadelavania).

22

Cielom rozsiahlej knihy je podni¢ti diskusiu a Uahit rozhodovanie na zvySenie

konkurencieschopnosti ekonomiky Unie. (odgamia: skvalitnenie spoluprace $kol a podnikov; ewgs
Ucag’ sukromného sektora na vzdelavani a odbornej pépradecentralizacia riadenia Skolstva a
skvalitnenie koordinacie jednotlivycktlankov riadenia; dbraz na vSeobecné vzdelanie; ajozv
multidisciplarnych schopnosti Studentov; vytvorefektivny a fungujlci systém celozivotného a
kontinualneho vzdelavania, ktory sa ma realizoapv podnikoch; presne, spravne &gy anticipova
potrebu profesijnych ztmosti; realizova legislativne a fiSkalne opatrenia na podporu itieésdo
vzdelavania zo strany sukromného sektoru; pouivaajnovSich technolégii vo vzdelavani a ich
Standardizacia; vytvati Géinny vSeobecne platny eurdpsky kvaliftkegy priestor; rozvijé eurdpsku
dimenziu vo vzdelavani; a zvySavivalitu vzdelavania)
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Vyucovanie a denie na ceste kdiacej sa spolénosti (1995¥ Zelena kniha
Vzdelavanie, odborna priprava, vyskum: prekdzky mé@addnej mobility
(1996¥% akeny plan Wenie v informa@nej spol@nosti v rokoch 1996 — 1998
% Na ceste k Eurépe vedeni&l997f° eEurope, elearning ktorych

mnoZstvo svedi o tom, Ze je vzdelavaniu prikladany obrovsky vgem

Relativne novym fenoménom je celozivotné vzdeldearktoré sa do
popredia dostava od roku 1996, ktory bol vyhlaseewrdépskym rokom
celozivotného vzdeladvania. Ide o vSetky aktivitgenia a poznavania v
priebehu Zivota jednotlivca, ktoré prebiehaju nreleo formalizovanom
vzdelavacom systéme, ale aj doma, na pracoviskahoi i celej spolonosti.
V roku 2001 vydala Eurdépska komisia spravu s nazvonytvorenie
eurépskeho priestoru celozivotného vzdelavania a&kudsou, Kktora

stanovila koncepciu implementacie celoZzivotnéhoeladdania do reality.

2.2 VYBRANE CHARAKTERISTIKY VZDELAVANIA V EUROPSKEJ
UNII

V kontexte formovania znalostnej ekonomiky &acej sa spolonosti
sa v Eurdpskej anii postupne formugurdépsky priestor znalostiTen je

tvoreny Europskym priestorom vyskumu a inovacii ar&pskym priestorom

%V knihe sa uvadzaju tri hlavné vyzvy, na ktoré iauslenské Staty reagovavyvoj informainej
spolainosti, internacionalizacia ekonomiky a rast vedebka technologickych poznatkov, gm kniha
ponika aj odpovede na ne prostrednictvom umoznprigtupu k Sirokej zakladni poznatkov pre
vSetkych a rozvoja schopnosti jedinca zame'stasa zaradisa do ekonomického Zivota.

4 Analyzuje prekazky brzdiace eurépsku mobilitu &miv, witefov i vyskumnych pracovnikov a
navrhuje opatrenia na ich odstranenie.

> Eurépska Unia si v tejto oblasti vyila za ci@ urychlit vstup $kél do inform#nej spol@nosti ich
vybavenim informé&nymi prostriedkami, najma multimédiami; podporoviarokd aplikaciu multimédii
VO vyuwovacom procese a vytverico najvd&Sie mnoZstvo multimedialnych vzdelavacich programov
a sluzieb; a posiltiieurépsku dimenziu vo vzdelavani infortngmi technoldgiami.

% Cielom je vysvetli a zddvodri smernice Eurépskej Gnie v oblasti vzdelavania. rbkoické
konkurencieschopnés zamestnands a naplnenie osobnych ambicii cabov Eurépy nemdzu By
zalozené na vyrobe materialnych tovarov. Vytvarablahobytu spdéiva v tvorbe a rozSirovani
poznatkov,éo zavisi predovSetkym na Usili v oblasti vyskumageldvania a odbornej pripravy a na
schopnosti podporovanovécie. Na to je potrebné buddvatvoreny a dynamicky eurdpsky vzdelavaci
priestor.
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vzdelavania a odbornej pripravy (s podsystémami OBsky priestor
vysokoSkolského vzdelavania a Eurdpsky priestorozedotného w@enia),

ktoré su vzajomne previazané.

Vysoké S8koly sa vnimaju ako &as’ takzvaného znalostného
trojuholnika a su potrebné pre rozvoj kazdej jeho oblasti. Jemoholy
predstavuju vzdeldvanie, vyskum a inovacie. Najvys§rcholom by pritom
mali by’ inovéacie. Tak sa trojuholnik stane nie rovnostnann ale
rovnoramennym. Inovacie predstavuju premenu ziskbnypoznatkov na
ekonomické hodnoty a su vstupnou i vystupnou brarmmiého systému.
Vzdelavanie reaguje na poziadavky ekonomiky a mipije vyskumnych
pracovnikov, vysledky ktorych by mali Byaplikovaténé v hospodarskej
sfére. Cely tento proces sa deje Z&ldm zvySovania konkurencieschopnosti
krajiny a v z tohto potadu Eurdopska komisia definovala tri vyzvy pre
europske vysoké Skolstvo: dosiahnutie kvality naetsvej darovni;

zdokonalenie riadenia; a zvySenie a diverzifikatreancovania.

Najv&sSim problémom starého kontinentu je katastrofalnizka
arovei konkurencieschopnosti malych a strednych podnikitora vyplyva
z ich nizkej inovanej schopnosti. Prave oni, ktoré su hybnou silou
flexibility v ekonomike, zavadzaju nové technoldogienajmensSej miere.
Pritom ich vé&kost ich predutuje na to, aby boli schopné urychlene

reagov@ na technologické novinkyi dokonca s nimi prichadza

Preto je potrebné kld#sdéraz na dlho zabudané vzdelavanie. Podstatou
by mala by zmena celého chapania najméa vysokoSkolskétenia. Nemalo
by i len o zmenu kvantitativnhu, ktoru zabezpee prostrednictvom
vSeobecnej pristupnosti vysokoSkolského Studia, apgedovSetkym

o kvalitativhu zmenu povahy ponukaného Studia.

Clark Kerr uz vroku 1963 propagoval petie univerzit ako
komplexov v ramci poznavacieho priemyslu a kladobrakz na ich
manazérske riadenie a priame zapojenie sa do ekmkeémo rozvoja.

Znamena to, Ze uz pred viac ako 40 rokmi hovoritabmer vSetkych
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principoch, ktoré sa odradzaju v dneSnych reformngelahach terciarneho

vzdelavania’

Stanley Aronowitz, ako jeden z teoretikov postmaugr tedrie
vzdelavania, uvadza v knihKnowledge Factorytri aspekty univerzitného
posobenid®:

- odborna priprava - priprava Studentov na zamestjani

- vzdelavanie - pripravuje Studenta, aby zaujal svopeesto v

spolanosti v sulade s jej hodnotami a presvedim; a
- vysoké «enie — jeho zmyslom je rozvijakriticky intelekt, ktory

ma svoju uzitkovla hodnotu.

Zarover vSak vyslovuje obavy, Ze ¥&ina vywujucich zabudla, Ze
hlavnou funkciou vySSiehocenia a ditel'ského zboru nie je ,vytovat”, ale
poskytova intelektualne prostredie, ktoré Studenta povzbyezuaby sa
zbavil intelektuéalnych autorit a stal sa svojoustleou autoritou.

Spolu s Girouxom ponukaju koncepciu pre budice rewm@nie teorie
a praxe vzdelavania. Ras vysokoSkolského vzdeladvania prechadzaja
Studenti legitimnym formovanim - vychovnou socidéiou, ktora je
zamestnavateni a Sirokou verejna®u vnimana ako adekvéatna priprava pre
zamestnanecky stav. Vy$$ie vzdelavanie sa staltikuym kapitalom.Cim
nizSie vzdelanie jednotlivec dosiahne, tym vySSe jeho Specializacia
a naopak. Znamena to, Ze vysokoSkolsky vzdelanhg#dvci maju Siroké
vedomosti, ktoré predstavuja zaklad pre jednodughispésobenie sa

zamestnavai®m.

Vzhladom na smerovanie Kiacej sa spolonosti, je teda pre vSetky
Staty Eurdpskej unie veni dbélezita orientacia na vysoké Skolstvo,
doktorandské Studium, vedu a vyskum na Skolachlazeeotné vzdelavanie.
UZ nebude stdt dosiahnd urcity stuper vzdelania. Naopak potrebu

neustaleho vzdelavania sa bude powiet stale v#&Sie mnozstvo l'udi

2" Pozri: Hladik, R.:O sménnych a uZitnych hodnotach univerzitniho &léni (http://stss.flu.cas.cz/
redaction.php?action=showRedaction&id_categoryNadé9

% Pozri: Hladik, R.:O smennych a uzitnych hodnotach univerzitniho &di (http:/stss.flu.cas.cz/
redaction.php?action=showRedaction&id_categoryNadé9
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a ulohou Statu bude vytvarapodmienky pre ich bezproblémovy pristup

k nemu.

Pre jednoduchSie porovnavanie jednotlivych systémuadelavania,
ako aj kvdli uznavaniu vzdelavania medzi krajinamola stanovena
Medzinadrodna Standardna klasifikacia vzdelavania IED (International
Standard Classification of Education), ktora roa|& sedem zakladnych

stupiov:
ISCED O - predprimarne vzdelanie (materska Skola);
ISCED 1 - primarne vzdelanie (prvy stupeéakladnej skoly);

ISCED 2 - nizSie stredné vzdelanie (druhy stiipzakladnej Skoly/prima az

kvarta osemrénych gymnazii);

ISCED 3A - uplné stredné vSeobecné vzdelanie - vySSie sa&ure

(gymnazium);

ISCED 3B, 3C - stredné odborné vzdelanie s maturitou alebo bestupne

smerujuce na pracovny trh (stredné odborné skoly);
ISCED 4 — postsekundarne neterciarne stadium (vysSie aubgkoly);

ISCED 5 — prvy stupé terciarneho vzdelavania, ktoré nasleduje po weor
vy8Sieho sekundarneho vzdeldvania a vykonani miatejrskasky

ISCED 5A — programy, ktoré su teoretickou pripravoal vyskum, z ktorych
je mozno prejs na vysSSie vzdelavanie, alebo uniofi pristup do profesii s

vysokymi vedomostnymi pozZiadavkami;

ISCED 5B - programy prakticky/Specificky profesijmeientované, ufené na
ziskanie praktickych zrinosti potrebnych pre vykon prakticky zameranych

povolanic¢i remesiel, poskytuje relevantnu kvalifikaciu preapovny trh;

ISCED 6 — druhy stup# terciarneho vzdelavania - vedie k ziskaniu vedg¢cke

kvalifikacie.
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2.2.1 ORGANIZACIA VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA
V EUROPSKEJ UNII

Pre vstup do vysokoSkolského vzdelavania je v Egk&p Uunii
minimalnou poziadavkou certifikat o uk®éeni strednej Skoly, alebo jeho
ekvivalent, prétom takmer vSetky Staty uplaija postupy na limitovanie
poctu Studentov. Moéze fs napriklad o prijimacie skusky, predlozZzenie

osobnych dokumentov o dosiahnutom prospechu v Satdbo pohovor.

Vo vSeobecnosti méZzeme povedae existuju tri hlavné spdsoby ako

obmedzt pristup k vy§Siemu vzdelavaniu:

- Vyberova alebo limiténa proceddra na narodnej (regionalnej) urovni
vlada limituje vd@né miesta a uplatuje priamu kontrolu nad vyberovou
procedurou;

- InStitlcie sa mdézu sami rozhodhdimitovar miesta alebo vyberéa
Studentov v sulade s presne definovanymi poZiadawkalebo nadanim
primerane k ich kapacite alebo k centralng€amym Kkritériam. Tento
pristup je uplatovany v priblizne jednej tretine vSetkych Stato\jea
najrozSirenejsi; a

- Kombinacia oboch procedur

Obmedzenie pristupu sa moéze tykaSetkych vzdelavacich programov
celoploSne, alebo len niektorych odborov, ktaré&sto vyplyni zo snahy
kontrolova pocet va'nych pozicii na trhu prace. Prejavuje sa tak snalby,
vysoké Skolstvo bolo flexibilné vo ¥ahu k poziadavkam na trhu prace.
Nejde pritom o jednoduchu ulohu, ndko turbulentny vyvoj na trhu statkov
a sluzieb meni neustale situaciu i na trhu pradenifovanie p@&tu prijatych
Studentov sa v8ak prejavi na trhu az po uem ich Studia, a teda
s odstupom minimélne troch az piatich rokov. To situdcia na trhu préace

moze odrazauplne noveé skuténosti.

Neobmedzeny alebo otvoreny pristup k vysokoSkolskémdelavaniu
existuje v pripade, Ze k prijatiu na inStitlciu peZzadovany iba certifikat o
uspokojivom ukortieni stredoSkolského vzdelavania, alebo jeho ekentl

To znamena, Ze inStitucie akceptuju vSetkych Ziaektat. Takyto vdny
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pristup ku vSetkym alebo w¢éine Studijnych oblasti je iba v Belgicku, na

Malte, v Holandsku a na Islande.

Niektoré Staty postupuju rozdielne pri prvom a dooh cykle Studia
a limituja vstup napriklad len pri programoch preéltyklu a niektorych
konkrétnych programoch druhého cyklu. Proceddry pireitovanie miest
alebo vyber Studentov v zdravotnicky orientovanypredmetoch ako je
medicina (aj veterinarna), farmacia, zubna medi@napatrovnictvo, ako aj
v nieka’kych umeleckych oblastiach, sasto odliSuju od koreSpondujucich
proceddr hlavného pridu - Ilimitovanie miest na mdre Udrovni a

inStitucionalny vyber Studentov.

Vacésinu vysokoSkolského vzdelavania v EurOpe poskytwgrejny
sektor (72% Studentov v EU27). Poskytovanie vzdalda v nezavislom
sukromnom sektore je zriedkavé a v 11 Statoch dokondbec neexistuje. V
Grécku a na Malte su napriklad vSetky vysokoSkolsksétiticie verejné.
Podobne je to v Dansku a Turecku, kde viac ako $dentov navStevuje
verejné inStitucie. Naopak, v Spojenom koastve, su takmer vSetky
vysokoSkolské institucie kategorizované ako sukrémnstitacie zavislé na
vlade. V Belgicku su sukromné institacie zavislé wkde o ni€o viac

navstevované ako vo verejnom sektore.

Doktorandské programy su monopolne zastupené vemejralebo
sukromnym sektorom zavislym na vlade vSade okrengiBka. Doktorandi
navsStevujua nezavislé sukromné inStitdacie tam, koésteju, iba vo vémi

malych pa@&toch, s najv&Sim podielom v Portugalsku (12%).

Na to, aby sme mohli budovanalostni ekonomiku je potrebné, aby
sa c¢oraz viac Studentov zapajalo do vysokoSkolského eVadania na
vietkych jeho GrovniachCi to tak je, ndm napovi@abuka 1, ktord mapuje
vyvoj miery absolventov na arovniach ISCED 5A a 68 roku 1995 do roku
2006 v krajindach Eurdpskej unie, ktorych ddaje sui&pozicii. Priemer

Eurdpskej Unie je pdtany len z tychto krajin.
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Tabul’ka 1: Percento absolventov v pomere k populacii veku typickom
pre ukonéenie daného typu terciarneho vzdelavania (1995-2D06

typicky
vekv | 1995/ 2000| 2001| 2002| 2003| 2004 | 2005| 2006
roku 2006
Ceska republika ISCED 5A 2325 13| 14| 14| 15| 17| 20| 25| 29
ISCED 5B 2223 6 5 5 4 4 5 6 6
Dansko ISCED 5A 24| 25| 37| 39| 41| 43| 44| 46| 45
ISCED 5B 2325 8 10| 12| 13| 14| 11| 10|, 10
Finsko ISCED 5A 2529| 20| 41| 45| 49| 48| 47| 48| 48
ISCED 5B 3034 34 7 4 2 1] - - -
Grécko ISCED 5A 2224| 14| 15| 16| 18| 20| 24| 25| 20
ISCED 5B 2224 5 6 6 7 9 11| 12| 12
Holandsko ISCED 5A 2123| 29| 35| 35/ 37| 38| 40| 42| 43
ISCED 5B - - - - - - - - -
irsko ISCED 5A 2125| - 30| 29| 32| 37| 394 38| 39
ISCED 5B 2021| - 15| 20| 13| 19| 20| 24|, 27
Mad’arsko ISCED 5A 2324, - - - - - 29| 36| 30
ISCED 5B 21| - - - - - 3 4 4
Nemecko ISCED 5A 2427| 14| 18| 18| 18| 18| 19| 20| 21
ISCED 5B 2123| 13| 11| 11| 10| 10| 10f 11| 11
PoPsko ISCED 5A 2325 - 34| 40| 43| 44| 45| 45| 47
ISCED 5B 22| - - - - - - - -
Portugalsko ISCED 5A 2224| 15| 23| 28| 30| 33| 32| 32| 33
ISCED 5B 2123 6 8 8 7 7 8 9 9
Rakisko ISCED 5A 2226| 10| 15| 17| 18] 19| 20| 20| 21
ISCED 5B 2021| - - - - - 7 8 7
Slovenska republika | ISCED 5A 2324 15 - - 23| 25| 28| 30| 35
ISCED 5B 2122 1 2 2 3 2 3 2 1
Slovinsko ISCED 5A 2526 - - - - - - 18| 21
ISCED 5B 2326| - - - - - - 24| 26
Spojené kr&ovstvo | ISCED 5A 20-25| - 37| 37| 37| 38| 39| 39| 39
ISCED 5B 1924| - - 12| 12| 14| 16| 17| 15
Spanielsko ISCED 5A 2022| 24| 30| 31| 32| 32| 33 33 33
ISCED 5B 19 2 8 11] 13| 16| 17| 17| 15
Svédsko ISCED 5A 25| 24| 28| 29| 32| 35| 37| 38 41
ISCED 5B 2223| - 4 4 4 4 4 5 5
Taliansko ISCED 5A 2325| - 19] 21 25| - 36| 41| 39
ISCED 5B 2223| - - 1 1] - - - -
Priemer EU ISCED 5A 23,8] 18| 27| 29| 30| 32| 33| 34| 34
ISCED 5B 22,7 9 8 8 7 9 10/ 11] 11

Vysvetlivky:

Do roku 2004 sa miera absolventowiftala na hrubej baze. Od roku 2005 sa v krajinaphistupnymi
datami peita ako¢ista (t.j. suma absolventov 3pecifickej vekovej sky). Cistd miera absolventov
ISCED 5A sa v roku 2006 piiala v RakuskuCeskej republike, Dansku, Finsku, Nemecku, Grécku,
Holandsku, PBsku, Portugalsku, Slovenskej republike, Slovinskuédsku a Spojenom Ki@vstve. Na
Grovni ISCED 5B to bolo v Dansku, Finsku, Gréckwl'dku, Portugalsku, Slovenskej republike,

Slovinsku, Spanielsku, Svédsku a Spojenoniidurstve.

Spojené krd’ovstvo: Miera absolventov ISCED 5B zata niektorych absolventov, ktori uz absolvovali

tdto Urovei aj predtym a preto je nadhodnotena.

Zdroj: www.oecd.org/edu/eag2008lastné spracovanie
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Dlhodobo je vySSi podiel Studentov zapojenych dogwamov, ktoré
su teoretickou pripravou na vyskum alebo umg# pristup do profesii s
vysokymi vedomostnymi poziadavkami (ISCED 5A) aledovanom obdobi
vyrazne narasta. V priemere v Eurdpskej anii nashzt 18% populacie na

34%, ¢o predstavuje 89%-ny narast. NajvySSi rast pritoZzeme sledouwa
vo Finsku (140%), na Slovensku (133%) &&skej republike (123%).

Na arovni ISCED 5B je tento podiel vyrazne nizSliea vd’mi mierne
narasta. V sledovanych krajinach Eurdpskej unieasiwl za sledovanych 9
rokov len o 2% a jeho tendencia mierne kolisala,znamena, Ze priSlo aj

k poklesu absolventov.

Tento vyvoj hodnotime pozitivne, ale jelwei dblezité, aby kvantita
neprevysSila kvalitu vzdelavania a aby sp&os’ bola schopna vyugi
kapacity, ktoré jej vzdelavaci systém vytvara.I'mé dbélezitym stupom
vysokoSkolského vzdeladvania pre vyvoj konkurenchegimnej ekonomiky
bude drové ISCED 6, a teda doktorandské Stadium.

Tabul’ka 2: Vyvoj miery absolventov v pomere k populdaiia drovni
ISCED 6 v % (1995 - 2006)

1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 20P6
Belgicko - 0,9 1,0 1,0 1,0 1,1 1,2 1,3
Ceska republika - 0,6 0,7 0,9 1,0 1,1 1,2 1,2
Dansko - 1,1 1,0 0,9 1,1 1,0 1,2 1,2
Esténsko - - - - - - 0,7 0,8
Finsko 1,4 1,9 1,8 1,9 1,9 2,0 2,1 2,1
Francuzsko - 1,2 1,4 1,4 1,1 1,1 - 1,2
Grécko 0,4 0,2 0,5 0,7 0,6 0,8 0,7 0,9
Holandsko - - - 1,3 - 1,4 1,5 1,5
irsko - 0,9 1,0 0,8 1,1 1,1 1,2 1,3
Mad’arsko - 0,5 0,6 0,7 0,8 0,6 0,7 0,7
Nemecko - 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,4 2,3
Poal’sko - 0,8 0,9 0,9 1,0 0,9 0,9 1,0
Portugalsko - 1,0 - - 2,4 2,5 2,6 3,3
Rakusko 1,2 1,4 15 1,7 1,8 2,1 2,0 1,9
Slovenska republika - 0,6 0,7 0,9 2,5 1,1 1,3 1,5
Slovinsko - - - - - - 1,2 1,3
Spojené krd’ovstvo - 14 1,7 1,7 1,8 1,9 2,0 2,2
Spanielsko 0,9 0,9 1,0 1,0 1,1 1,2 1,0 1,0
Svédsko - 2,5 2,7 2,8 2,8 3,1 2,2 2,2
Taliansko - 0,4 0,5 0,5 0,5 0,7 1,0 1,2
Priemer EU 1,0 1,1 1,2 1,2 1,5 1,4 1,4 1,5

Zdroj: www.oecd.org/edu/eag2008lastné spracovanie
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MnoZstvo eurdpskych Statov zaznamenava narastupdtudentov na
arovni ISCED 6 rychlejSi ako rast pm vSetkych Studentov v terciarnom
vzdelavani. Ich podiel na populacii vzrastol v Eps&ej Unii za sledované
obdobie o0 50%. VEni pozitivhe vychadza v tomto porovnani Slovenska
republika, ktord sa z urovne 0,6% populacie v roR000 dostala az na
arovei 1,5% zhodnU s priemerom Eurdpskej Unimy predstavuje néarast
0 156%. Pozornas si zasluzi aj Grécko (narast o 126%), Taliansko (o
175%), ¢i Portugalsko (o 227%). Stale vSak celkov&a& na tomto stupni

zostava vémi nizka,¢o bude treba do bududcnosti zméni

Podiel ®&asti v terciarnom vzdelavani je vSeobecne vyS$Si zned
Zzenami ako muzmi, okrem Lichtenstajnska a Tureakam(o EU), kde poet
muZzZov prevySuje p&et zZien. V tychto Statoch je najslabSia aj celkavkas’
na vzdeldvani. Numerické prevySenie Zien je vyraansiestich Statoch
(Dansko, Estonsko, LotySsko, Litva, Malta, Slovio¥k AvSak v utitych
Statoch (irsko, Grécko, Spanielsko, Cyprus a Hokkod sa od veku 24
rokov tato v&sSina Zien meni na ¥&inu muzov. Odhliadnuc od vojenskej
sluzby na Cypre, ktora a@thluje zapojenie sa muzov o dva roky, existuje
vysvetlenie, Ze viac muzov je zapojenych v dlhoddbyprogramoch

terciarneho vzdelavania a vyskumnych programov reevidi ISCED 6.

V celej EU27 je podiel gasti v terciarnom vzdelavani najvyssi vo
vekovej skupine 20 az 24-¢nych s vrcholom takmer jednej tretiny vo veku
20 rokov. Priemerny vek df&ovych Studentov je oproti Studentom denného
Studia vySSi o priblizne Sésrokov. Tento vekovy rozdiel je zjavny v
Spanielsku, Holandsku a Spojenom kvéstve, kde polovica 3Studentov
Studujucich externou formou su minimalne o degakov starSi ako ich

kolegovia v dennom Studiu.

Podiel obyvatéov vo vekovej skupine 25 az 64<mwych, ktori maju
kvalifikaciu z terciarneho vzdelavania, vyjadrenyazenym europskym
priemerom je 22,3%. Tento podiel ma rozsah od terhB® (v Ceskej
republike, Taliansku, Malte, Portugalsku, Rumunskna Slovensku) do viac
ako 30% (v Belgicku, Dansku, Estonsku, Holandskiimsku). Takmer vSade
tvoria hlavni skupinu absolventi s kvalifikaciou naovni ISCED 5A.

Naopak absolventom doktorandského Studia v Eurgpske je len 0,6%
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populéacie. Iba v Nemecku, Luxembursku, Slovinsk8wédsku sa ich podiel

pohybuje okolo jedného percenta.

Z hradiska zamerania vysokoSkolského Studia promovatoku 2004
najviac Studentov v odboroch ‘socialne vedy, obclogdravo’. Bolo to viac
ako 25% absolventov vo vetkych Statoch, okrem Nekmea Svédska. V
LotySsku, Péisku a LichtenStajnsku bol ich podiel dokonca viko #0%.
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Obrazok 1: Percento absolventov terciarneho vzdelda (ISCED 5-6)
pod’a Studijného odboru 2004
Vysvetlivky:

A Pedagogika;B Humanitné a umelecké vedyC Socialne vedy, obchod a pravd
Prirodné vedy, matematika, vypmvéa technika;E Strojarstvo, vyroba a vystavbaf

Polnohosp. a veterinarna ved@&; Zdravotnictvo a socialna starostlivgs H Sluzby

Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurydice/pditegral/088SK.pdf
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Situacia je odliSna pri doktorandskom Studiu. Vn#stich Statoch
prevladaja doktorandi v prirodnych vedach, mateketia vyp&tovej
technike. V Belgicku, irsku, Grécku a na Cypre dafsle predstavujd
dokonca 40% alebo viac z celkového¢po Odbor ‘spoldenské vedy,
obchod a pravo' predstavuje najvySSie percento atiph Statoch (LotySsko,
Rakusko, Portugalsko, Rumunsko, Turecko) a ‘zdraimvo a socialna

starostlivos’ v dalSich piatich (Nemecko, Estonsko, Holandsko,$ko,
NoOrsko).

Ziskanie titulu PhD. znamen& absolvovanie nidaroéného
individualneho vyskumu a priprava pisomnych témrktbudu prezentované
skupine skuSajucich a touto skupinou ohodnotené. V@ sSine Statov
doktorandi absolvuju teoreticky tréning pred alepocas ich vyskumnej
aktivity. V praxi m6zu by povaZovani za Studentov a vyskumnikov. Su
viazani k univerzite zamestnaneckou zmluvou ako kuyisni pracovnici,

alebo prijimaju nejaku formu Studentskej fikaej podpory.

Zamestnaneckd zmiuva s vysokoskolskou institiciou na
vykonavanie vyucby a/alebo vyskumnych aloh nespojenych
Zamestnanecka zmluva ipecidlne pre doktorat s doktorandskym programom

e —— e —————
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Finanéna podpora pre Zivotné naklady Studentov
Obrazok 2: Finarény stav doktorandov (stupeISCED 6) vo verejnom a
sukromnom sektore dotovanym vladou, 2006/07
Vysvetlivky:

Belgicko (BE fr): Stav participantov v doktorandskych programoctzendy’ rézny. Niektori doktorandi

dostavaju grant s pokrytim socialneho poistenisslabmdenim od dane. Na prostrednej pozicii su ti,
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u ktorych je finaind pomoc kombinovana so zamestnaneckou zmluvotufisgea pre doktorat. Ostatni
sU zamestnaneckou zmluvou viazani k institiciitard§ Studuja. Prilezitostne mdzutbyo viacerych

kategoériach simultdnne alebo postupne v ramci gokiania v kurze programu doktorandského Stidia.

Belgicko (BE de)a Luxembursko: Doktorandské programy sa musia absolvovaahranii (alebo, v
pripade belgickej nemecky hovoriacej komunity, d@nej, zd’alSich dvoch belgickych komunit). Granty

su dostupné.

Franctzsko Doktorandi maju na vyber zmluvy — ako kolega Wekume, déasne diaci a vyskumny

zamestnanec alebo v priemyselnom vyskume — ktoafesaembzu povaZzovaa ekvivalent grantu.

Rumunsko a Slovensko Interni PhD. Studenti maju Statit zamestnancow firely zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a poistenia v nesamnosti a zarabajlu priblizne rovnako, ako
akademicki zamestnanci v prvotnych fazach kariddgokol'vek, ich plat je pravne povazovany za
Stipendium. Na Slovensku sa vSak od tohto obdohid@a uz zmenila, nak&o interni doktorandi uz

nie su povazovani za zamestnancov ¢eyisocialneho poistenia.
Slovinska Doktorandi nie su povazovani za dennych Studewianjimani subvencovaného miesta.

Finsko: Doktorandi mézu dostavaverejnd finatini podporu v pripade, Ze nevyuzili celkovyéeb
mesiacov podpory, ktord im bola udelena pre Studnamstupni ISCED 5. Mbzu tiez zazigda 15-

mes&né predzenie podpory.

Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurgdpcif/0_integral/088SK.pdf

Doktorand méze dostaSpecifickl d@éasnd zamestnaneckd zmluvu
alebo finaknu podporu oslobodend od dane¢i dokonca SirSiu
zamestnanecku zmluvu s institaciou vySSieho vzdahda akoclen plateného
ucitel'ského alebo vyskumného personalu. Externé zamesdtrdoktoranda v
sukromnom sektore sa do Uvahy neberield/&tatov pritom umaiuje, aby
boli zamestnani ako vyskumni pracovnici alebo &sist Wwitela na
univerzite, na ktorej StudujuCasto modze bty taito moznos kombinovana s
financnou podporou zivotnych nakladov Studentov. Tato wwmk Struktara
casto obsahuje klauzulu, ktora Specifikujga@avané ulohy doktoranda
(rozli¢né druhy asistenciiaitelom alebo Siroku Skalu réznych akademickych
sluzieb). V takychto pripadoch jgazké utit, ako daleko ziskana podpora
povoluje Studentom skutme nasledowvia ich doktorandsky program a&as,

ktory mu méZu naozaj venova

V ¢ase zverejnenia tohto porovnania za akademicky 2006/2007
boli v Siestich Statoch (Dansko, Nemecko, Rumuns&myvinsko, Slovensko
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a Norsko) doktorandi povaZzovani vyhradne za plnotaddych vyskumnikov

a mohli ma Specialnu ddasnu zamestnaneckd zmluvu. V Rumunsku a na
Slovensku bol vSak ich plat pravne povazovany ape$tdium. Od 1. januara
2008 doktorandi na Slovensku uz nie su zamestnanocamokej Skoly.
Vysoka Skola teda za nich neplati odvody do zdraeptani Socialnej
poistovne. Do tridsé& rokov veku za nich plati zdravotné poistenie Stat
rovnako ako za Studentov na nizSich stoph vysokoSkolského Studia.
Socialne poistenie si mdézu pléatisami dobrovéne, ¢o vSak predstavuje
pomerne vyrazné zniZenie&istého prijmu. V pripade, ak si odvody na
starobné poistenie neplatia, roky doktorandskéliaist sa im nezapdtavaju

do odpracovanych rokow,o im znizuje buduci déchodok. Ak si zase neplatia
napriklad nemocenské poistenie, prichadzaju o metzZdostavé zo systému
akékdvek davky (nemocenské, materské a podobne). Iclpegtdium je

oslobodené od dane.

Vo Finsku m6zu doktorandi za ditych podmienok zisk& financnu
podporu podobnu ako Studenti na urovni ISCED 5. ¥ldgdcku existuju
granty, ktoré zaimaju pokrytie sociadlneho poistenia a su oslobodenié o
dane. Okrem toho moézZzu maaj zamestnaneckU zmluvu s univerzitnou
inStituciou. Podobné to je vo Francuzsku, v ktorodzne typy zmlav pre

doktorandov nemozno striktne povazdévaa granty.

Vo Svédsku su takmer vsetci PhD. Studenti zamestinaa vietkymi
vyhodami so Specifickym kontraktom (55%) alebo soun formou
zamestnania, ktorad zé&ia cas pre doktorandské Studium (okolo 20-30%).
Financovanie méZe, ale aj nemusi, poch&dzarostriedkov vlady® Okrem
toho okolo 10% PhD. Studentov pobera Specialny drghantu pre
doktorandské Studium, ktory moéze tbypouzity pa&as dvoch rokov. Rias
tohto obdobia maju int formu sociadlneho poisteniaktorom su opravneni

ponechd si grant pdas choroby alebo materskej dovolenky.

Ukazovatéom vywovacich zdrojov dostupnych pre Studentov
v terciarnom vzdelavani je podiel Studenti/pracavni Usilie Statov

zabezpeit pre svojich Studentov viac osobného pristupu bynal® by

9 Aj na Slovenskwas’ doktorandowasto financuje napriklad samotna vysoka Skola.
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zamiaiané s vékostou triedy. Tento podiel zaha vywovacic¢as ugeny pre
kazdu kategoériu pracovnikowas vyhradeny na konzultacie so Studentmi,
rozne typy programov alebo kurzov, Studijné odbalgbo aj prednasky.
Dosiahnuty je poétom dennych Studentov a @om akademickych
pracovnikov na plny Gvazok. Studenti, ktotia alebo asistuju ditefom, nie

sU zahrnuti.

Tabul’ka 3: Podiel Studenti/pedagogicki pracovnici v teédcnom vzdelavani
(ISCED 5-6), verejny a sukromny sektor spolu (2006)

Belgicko 18,7
Bulharsko -

Cyprus -

Ceska republika 18,5
Dansko -

Esténsko -

Finsko 15,8
Francuzsko 17,0
Grécko 27,8
Holandsko -

irsko 17,9
LichtensStajnsko -

Litva -

LotySsko -
Luxembursko -

Mad’arsko 16,5
Malta -

Nemecko 12,4
Parsko 17,3
Portugalsko 12,7
Rakusko 13,0
Rumunsko -

Slovenska republika 12,4
Slovinsko 21,7
Spojené kr&ovstvo 16,4
Spanielsko 10,8
Svédsko 9,0
Taliansko 20,4
Priemer EU 16,4
Vysvetlivky:

Luxembursko: Len verejné institlcie.
Franclzsko: Nezaltia nezavislé sikromné institlcie.

Zdroj: www.oecd.org/edu/eag2008lastné spracovanie
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Pod’a dostupnych ddajov je vazeny priemer Eurépskejeuib,4
Studentov na jedného pracovnika. V niékgch Statoch je priemer pod 12
(Spanielsko, Svédsko) a v inych naopak viac ako $0dentov (Grécko,

Taliansko, Slovinsko). Slovensko vykazuje pomer712,

Z hradiska vekovej Struktury su akademicki pracovnidcwope vo
vSeobecnosti starSi, gam vasina je vo veku 40 rokov a viac. V Grécku a
Taliansku ma dokonca viac ako jeden z dvoch akadkywh pracovnikov
nad 50 rokov. Cyprus a Turecko (mimo EU) su v torm&®obecnom trende
jedinou vynimkou. V&Sina akademickych pracovnikov v tychto dvoch
Statoch je v najnizSej vekovej skupine do 30 rokov.

2.2.2 FINANCOVANIE VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA
A PODPORA STUDENTOV

Vzhlradom na délezitas vysokoSkolského vzdelavania pri budovani
uc¢iacej sa spolénosti a znalostnej ekonomiky je potrebné vytyoviysokym
Skolam priaznivé prostredie pre r#apnie ich poslania. Toto prostredie si
samozrejme vyZzaduje dost&me mnozstvo financii na fungovanie a rozvoj
vysokych Skbél, ako aj pre zabezmamie rovnakého pristupu k terciarnemu
vzdeladvaniu pre vSetkych. V tejtatasti poukazujeme prostrednictvom
vybranych ukazovat®v na stav finatinej dostaténosti/nedostaténosti vo

vzdelavani s dérazom na vysoké Skolstvo.

Celkové verejné a sukromné vydavky na vzdelavanie

V Europskej unii je vzdelavanie financované z \e@maoch zdrojov.
Okrem priameho verejného financovania existuje gaiio aj nepriame

financovanie prostrednictvom finamej podpory Studentov a prevodov
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firmdm a neziskovym organizdciam. & vydavky na verejné a sukromné
inStitucie terciarneho vzdeladvania z verejnych akrsinnych zdrojov
financovania zataju vydavky na zakladné vzdelavacie sluzby, pomocné
sluzby (napr. strava, vysokoSkolské internaty, $peé cinnosti at’.) a
vyskumno-vyvojovécinnosti. Ako zakladné porovnavacie kritérium tychto
investicii ndm moéze sluZiukazovaté roénych vydavkov na vzdelavacie
inStitucie ako % z HDP, ktory v sebe Z#&h verejné aj sukromné zdroje
spolu. Tabuka 4 zobrazuje jeho vyvoj v Eurdépskej Unii v porovnaiatc
rokoch 1995, 2000 a 2005, pom poukazuje aj na to, aky podiel z tychto
vydavkov prudi do terciarneho vzdelavania.

Tabul’ka 4: Ra‘né vydavky na vzdelavacie inStitucie ako % z HDRyejné
a sukromné spolu (1995, 2000, 2005)

1995 2000 2005
terciarne terciarne terciarne

celkovo | vzdelavanie| celkovo| vzdelavanie| celkovo| vzdelavanie
Belgicko - - 6,1 1,3 6 1,2
Bulharsko - - - - - -
Cyprus - - - - - -
Ceské republika 5,1 0,¢ 4.2 0,6 4.€ 1
Danskc 6,2 1,6 6,€ 1,€ 7.4 1,7
Estonskc 5,8 1 54 1 5 1,1
Finska 6,3 1,C 5,6 1,7 6 1,7
Franclizskc 6,€ 1.4 6.4 1,2 6 1,3
Grécko 2,€ 0,€ 3,6 0,6 4.2 1.
Holandska 4,8 1,4 4t 1,2 5 1,3
rsko 5,2 1,3 4.5 1kt 4.€ 1,2
LichtenStajnsko - - - - - -
Litva - - - - - -
LotySska - - - - - -
Luxembursko - - - - - -
Mad’arsko 5,3 1 4. 1,1 5,€ 1,1
Malta - - - - - -
Nemeckc 54 1,1 51 1,1 5,1 1,1
Paorska 5,2 0,8 5,6 11 5,¢ 1,6
Portugalska 5 0,¢ 54 1 5,7 14
Rakuska 6,1 1,2 5,5 1 5,5 1,3
Rumunska - - - - - -
Slovenska republike 4.€ 0,7 4 0,6 4.4 0,¢
Slovinskc - - - - 6,2 1,3
Spojené kr&’ovstvc 5,2 1,1 5 1 6,2 1,3
Spanielskc 5,3 1 4.¢ 1,1 4.6 1,1
Svédskc 6 15 6,2 1,6 6,4 1,6
Taliansko 4,8 0,7 4 € 0,¢ 4.7 0,¢
Priemer EU 5,3 1,1 5,2 1,2 5,F 1,2
Vysvetlivky:

Estonsko: Len verejné zdroje.
Zdroj: www.oecd.org/edu/eag2008lastné spracovanie
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Celkové vydavky na vzdelavanie zaznamenali v Euk@psinii paias
sledovaného obdobia néarast, ale musime skonStéto¥a vziadom na
deklarované ciele len Veni mierny. V porovnani s USA, ktoré v roku 2005
na vzdelanie venovali 7,1% svojho HDP, ma Eurép8hkea staleco dohaat'.
Rozdiely medzi jednotlivymiclenskymi Statmi su v tejto oblasti badémneé.
Kym Belgicko, Finsko, Francuzsko, Slovinsko, Spdenkrdovstvo
a Svédsko davaju do vzdelania 6 a viac % svojho HDPansko dokonca az
7,4%, na vémi nelichotivli takmer poslednu piiku (za nami sa nachadza uz
iba Grécko so 4,2%) sa dostalo Slovensko so 4,4@%iglom. Smutné je aj
to, Ze ani tendencia sa neprejavuje ako neustaselca, ale ma kolisavy
vyvoj. V Estonsku ¢i Francuzsku mozZzeme dokonca sledtvélesajucu

tendenciu.

Pri pol’ade na terciarne vzdelavanie vidime v Eurdpskeji tel’mi
mierny rastaci trend. V roku 2005 eurdpske Statyatpzili v priemere 1,3%
svojho HDP na terciarne vzdelavanie, no niektoré ogh tohto priemeru
zna&ne odchyuju. Najviac pé@azi na vysokoSkolské vzdelavanie ide uz
tradicne v severskych krajindch Dansku, Finsku, Svédskuoano trochu
prekvapivo aj v Pbsku. Priklad Pbska treba pritom vyzdvihn) nakd’ko od
roku 1995 svoje investicie do terciarneho vzdelaaandvojnasobilo. ESte
vyraznejSi narast sa podaril v Grécku. Naopak plodigSi nez 1% HDP je v
Taliansku (0,9%) a na Slovensku (0,9%).

Viaczdrojové financovanie sa pokudSaju postupne kapla’ vSetky
krajiny Europskej unie, ale je potrebné zdoéraznie v swéasnosti je
vzdelavanie vo vEkom rozsahu organizované a financované verejnym
sektorom. Sved&di otom iTabuka 5 ktora sumarizuje verejné zdroje
venované na vzdeladvanie v jednotlivych krajinachoku 2005, rovnako ako

verejné zdroje prudiace do vysokoSkolského systému.

Tabul’ka 5: Verejné vydavky na vzdelavacie inStitucie akoz HDP (2005)

celkovo terciarne vzdelavanie
Belgicko 5,8 1,2
Bulharsko - -
Cyprus - -
Ceska republika 4,1 0,8
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Dansko 6,8 1,6
Esténsko 4,7 0,9
Finsko 5,9 1,7
Francuzsko 5,6 1,1
Grécko 4,0 1,4
Holandsko 4,6 1,0
irsko 4,3 1,0
LichtenStajnsko - -

Litva - -

LotySsko - -
Luxembursko - -

Mad’arsko 51 0,9
Malta - -

Nemecko 4,2 0,9
Parsko 5,4 1,2
Portugalsko 53 0,9
Rakusko 5,2 1,2
Rumunsko - -

Slovenska republika 3,7 0,7
Slovinsko 5,3 1,0
Spojené kr&ovstvo 5,0 0,9
Spanielsko 4,1 0,9
Svédsko 6,2 1,5
Taliansko 4,3 0,6
Priemer EU 5,0 1,1
Vysvetlivky:

Vratane verejnych dotacii domacnostiandemych vzdelavacim institdciam a priamych vydavkav n

vzdelavacie institacie z medzinarodnych zdrojov

Zdroj: www.oecd.org/edu/eag2008lastné spracovanie

Priemer verejnych vydavkov na vzdelavanie sledowdnykrajin
z Eurdpskej Gnie na urovni 5% HDP nadm v porovnanmidajmi zTabuky 4
dava jednoznéeny dékaz o vyraznej prevahe verejného financovaNiaoku
2005 celkové verejné vydavky na terciarne vzdeldaeampredstavovali
v Europskej unii 1,1% HDP. Na Slovensku boli v roR005 tieto vydavky na
velmi nizkej darovni 0,7% HDP,o svedi o vyraznom poddimenzovani
finanénej podpory $kolstva, ktora je ale zjavna nielenas® Od priemernej
eurdépskej urovne sa vyrazne neliSime. Takmer votkj&d Statoch je na
tomto stupni Statna pokladnica hlavnym zdrojom finavania. Na
percentualny pomer verejnych a sukromnych zdrojovnaricovania
terciarneho vzdelavania v rokoch 2000 a 2005 poujaZabuka 6.

% Na tomto mieste si dovolime upozatmia rovnako kritickl situdciu v oblasti financovaniedy
a vyskumu, ktord s problematikou vzdelavania Uzkwiss. Slovensko sa nachadza na poslednych
prieckach Eurépskej uni€o dokazujePriloha G Na vedu a vyskum davame iba 0,49% HDP.
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Tabulka 6:

Percentuéalny pomer

financovania terciarneho vzdelavania (2000, 2005)

verejnych a sukromnych »ov

2000 2005 index zmeny
verejné | sukromné | verejné | sukromné | verejné sukromné
zdroje zdroje zdroje zdroje zdroje zdroje

Belgicka 91,k 8,5 90,€ 9,4 101 11z
Bulharsko - - - - - -
Cyprus - - - - - -
Ceska republika 85,4 14.€ 81,2 18.€ 147 19¢
Danskc 97,¢ 24 96,7 3,3 11F 161
Estonskc - - 69,¢ 30,1 11z -
Finska 97,2 2, 96,1 3,¢ 114 162
Francuzskc 84,4 15,€ 83,¢€ 16,4 10€ 11z
Grécko 99,7 0,2 96,7 3,3 22¢ 2911
Holandska 78,2 21.¢ 77,6 224 11C 114
rsko 79,2 20,¢ 84 16 10¢ 79
LichtenStajnsko - - - - - -

Litva - - - - - -
LotySska - - - - - -
Luxembursko - - - - - -
Mad’arsko 76,7 23,° 78.F 21, 12¢ 11€
Malta - - - - - -
Nemeclo 88,2 11,¢ 85, 14,7 10z 131
Pol’ska 66,¢€ 33,4 74 26 19z 13E
Portugalsko 92, 7,5 68,1 31,¢ 101 582
Rakuska 96,2 3,7 92,¢ 7,1 12¢ 25E
Rumunska - - - - - -
Slovenska republike 91,2 8, 77,5 22,7 127 387
Slovinskc - - 76,5 23t - -
Spojené kra’ovstvc 67,1 32,8 66,¢ 33,1 14¢€ 152
Spanielskc 74,4 25,¢ 77,¢ 22,1 11¢ 99
Svédskc 91 8,7 88,2 11,6 111 15¢
Taliansko - - - - - -
Priemer EU 85,¢ 14,2 82,2 17.¢ 12¢€ 34t
Vysvetlivky:

Sukromné zdroje zafaji zdroje sukromnych spdioosti, doméacnosti i verejné

sektor.

Zdroj: www.oecd.org/edu/eag2008lastné spracovanie

dotécie pre sukromny

Priame verejné financovanie predstavovalo v roku020priblizne
82,2% celkovych vydavkov na terciarne vzdeladvanisladovanych Statoch
Finsku, GréckaiRakusku je to

medzinarodnej

Eurdpskej dnie. V Belgicku, Dansku,

dokonca viac ako 90%. daka vysokej mobilite (ktora
v tychto Statoch vyplyva z neexistencie niektoryphogramov terciarneho

vzdelavania) a z nej vyplyvajucej silnej finamej podpory Studentom, je
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podiel priameho financovania na Cypre (44 v Lichtenstajnsku (579
zdroje na financovanie terciarneho vzdelania vyahi& najviac v Spojenom
krarovstve (33,1%), Portugalsku (31,9%) a Estonsku 130,

Vydavky na vzdelavanie na jedného Studenta

Celkové vydavky predstavuju bezné a invésé vydavky na
vzdelavanie vo verejnych a sukromnych vzdelavaciotstiticiach z
verejnych, medzinarodnych a sukromnych fitaych zdrojov. Zahiaju
vydavky na zéakladné vzdelavacie sluzby, pomocnézlsyu (stravovanie,
Studentské internaty, Sportové aktivity,dat a vedeckovyskumn@inno<'.
Nezahnaju nepriame vydavky vo forme verejnych prevodov sigkromny
rezort alebo vzdelavacie vydavky mimo institaciii 8vplyvnené tkkou a
Struktarou vyudovacich programov, spésobom zabespea prijimania na
tercidrne vzdeldvanie, formou Studia, pomerom Shhbegitel’ a relativnym
podielom vydavkov na vyskumno-vyvojoviédinnos’. BeZzné vydavky su
vydavky za tovar a sluzby pouzivané v priebehu roklko aj mzdy
zamestnancov. Investé vydavky predstavuju vydavky spojené s vystavbou,
rekonStrukciou a generalnou opravou budov, a vygavia nové alebo

nahradné vybavenie.

V roku 2003 vydavky na zamestnancov predstavovgievpolovicu z
celkovych vydavkoch na terciarne vzdelavanie votkgeh Statoch (61,4% v
EU27), okremCeskej republiky, Grécka a Slovenska, v ktorych boknej
ako 45%. V Grécku tvoria naj¢ai podiel budovy a infraStruktura s 40,8%.
Na Slovensku sa prevadzkové néklady pddjé@ podielom az 46,8%.
Velkym pozitivom a prikladom pre v3etkych je Svédskae je ¢iastka

pridelena na vyskum takmer rovnako vysoka ako nacwyanie.

31 Udaj z roku 2004.
%2 Udaj z roku 2004.
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Verejné vydavky na jedného Studenta vo verejnychsikromnych
inStituciach rastd s narodnym majetkom vyjadrenymhladiska HDP na
osobu. Bulharsko, LotySsko, Litva, Psko a Slovensko maju dlhodobo
najnizSie podiely HDP na osobu a na jedného Stuaarttatia menej nez
ostatné Staty. Existuju vS8ak vynimky. Grécko, ktaoné o 50% vySSie HDP
na osobu nez Slovensko, utraticn@ na jedného Studenta iba o malo viac.
Pref’ad dostupnych udajov z roku 2005 ponukabu’ka 7.

Tabul’ka 7: Rafné vydavky na Studenta terciarneho vzdelavania (BT 5-
6) prepafitané na USD pofta PKS (2005)

o pomocné sluzby
vzdelavacie d veda a Ik
Ginnosti (doprava, st_rava, vyskum celkovo
ubytovanie)

Belgicko 7725 321 3915 11 960
Bulharsko - - -
Cyprus - - -
Ceska republika 5234 175 1239 6 649
Dansko - - 14 959
Esténsko 3867 2 3869
Finsko 7 575 7 4 703 12 285
Francuzsko 7 015 658 3323 10 995
Grécko 4 459 470 1202 6 130
Holandsko 8717 2 5164 13 883
irsko 7 386 3082 10 468
LichtenStajnsko - - -
Litva - - -
LotySsko - - -
Luxembursko - - -
Mad’arsko 4590 247 1407 6 244
Malta - - -
Nemecko 7 158 614 4674 12 446
Poal’sko 4881 1 710 5593
Portugalsko 6 785 2 002 8 787
Rakusko 9 952 109 4714 14 775
Rumunsko - - -
Slovenska republika 4 273 858 652 5783
Slovinsko 7 016 21 1536 8573
Spojené kré&ovstvo 7 793 1049 4 665 13 506
Spanielsko 7182 2 907 10 089
Svédsko 8281 7 666 15 946
Taliansko 5011 303 2712 8 026
Priemer EU 6574 345 2 962 10 048
Vysvetlivky:

Luxembursko, Mad’arsko, Pd’sko, Portugalsko, Slovinsko, TalianskoLen verejné institucie.

Zdroj: www.oecd.org/edu/eag2008lastné spracovanie
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Vzdelavacie vydavky na Studenta sa medzi jednothiviEuropskymi
Statmi liSia v rozsahu od 3 869 USD v Estonsku @z b 946 USD vo
Svédsku. Priemer sledovanych krajin predstavuje 04® USD. VySe
polovica Statov minie réne viac ako 5 000 USD na Studenta na zakladné
vzdeldvacie sluzby. OvYa niZzSie sumy sa stéle investuju do vedy a vyskumu.
Estonsko, Pisko a Slovensko davaju menej nez 13%muh vydavkov na
Studenta na vyskum a vyvofo predstavuje 7 az 20-krat menej nez su
vydavky na vzdelavacie sluzby. Belgicko, Nemeckoarcuzsko, Holandsko,
Rakusko, Finsko a Spojené Kodstvo na vynakladaju vySe 30%.
Osobitnym pripadom je uZ spominané Svédsko, ktoaéviiskum a vyvoj
venuje pre nas az neuveriteych 48% celkovych vydavkov na terciarne

vzdelavanie.

Sukromné zdroje zo strany Studentov

Okrem financovania z verejnych zdrojov prispievajal chod vysokych
Skél aj samotni Studenti. Existuja dve hlavné ka&teg prispevkov -
administrativne poplatky a Skolné, ktoré byvaju kedy kombinovane.
Prispevky na administrativne naklady predstavujplptky, ktoré sa musia
zaplatt’ iba raz, ké& sa Studenti zapisuju prvykrat (zapisné) aleb@neo
(registra&né poplatky); ako aj certifikmmé poplatky na pokrytie nakladov na
organizaciu skusSok a administrativne materialy daveze&nu kvalifikaciu.
Prispevky na Skolné s(asto vysSSie ako administrativne poplatky. V
mnohych Statoch vSak existuje podpora, ktora slstzidentom na Uhradu
tychto poplatkov. M6z2u b/ zniZzenéci dokonca zruSené. Okrem toho méze
byt vytvoreny systém povinného  platenia Studentskymgaoizacidm
(prispevky na naklady spojené so Studentskym Zino&debo sluzbami, ktoré
vyplyvaju z kultarnych aktivit alebo isté formy pmienia). Tietociastky su
spravidla ovéa nizSie ako prispevky na financovanie vzdelavania.

niektorych Statoch sa vyuzivaju Specialne opatrama tych, ktori opakujua
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roénik, alebo ktori Studuju dlhdkas ako je stanovenaixka S$tadia na
ziskanie kvalifikacie.

Zo vSetkych poplatkov sa nagstejSie pouziva Skolné, ato az v 16
Statoch. V siedmich z nich — Belgicko, BulharskOGeska republika (iba
programy na urovni ISCED 5B), Litva, Holandsko, $@we krdovstvo,
LichtenStajnsko — su to jediné prispevky, ktoréoshStudentov pozaduju. V
12 Statoch su zavedenécm® Uhrady registkmych poplatkov, a to hil v
kombinacii so Skolnym ako to je v Belgicku (Nemeclspolatenstvo),
Spanielsku (programy ISCED 5A), Taliansku, Portisgal, Norsku (niektoré
inStiticie vo vladou dotovanom sukromnom sektore)Tarecku, alebo
samostatne (Nemecko, Francuzsko, Luxembursko, RskmunSlovensko a

Island).

V 6smich Statoch, konkrétne Geskej republike (ISCED 5A), Dansku,
Grécku (okrem Otvorenej univerzity), Spanielsku CBD 5B), irsku,
Madarsku, na Malte a v Spojenom Krstve (Skétsko), maju Studenti narok
na bezplatné Stadium na ziskanie prvého stupvalifikacie, ak postupuju
podla ¢casového planu, rovnako ako aj Studenti na polytédhrch fakultach
vo Finsku. Plati to aj pre Studentov na dotovanyciestach v Estonsku a
Loty$sku. V Skotsku vladne agentlry na poziadanhegadzaju registréné
poplatky za vSetkych opravnenych Studentov befadh na ich socialnu
situaciu. Student nesmie pas Stadia opakovaroénik a po absolvovani musi
povinne zaplati ndklady spojené s podporou, ktora poberal. ldeatéen

o odklad nakladov do neskorSieho obdobia, nie opbetné Studium.

VSeobecne dvandésstatov poskytuje terciarne vzdelavanie bezplatne

(bez akéhokbvek Skolného a rnych platieb registenych poplatkov).
SWasny trend v prispevkoch na terciarne vzdelavaniguwbpe vSak smeruje

k zavedeniu Skolného. Niektoré Staty uz poplatkyiedli, niekd’ko z nich
diskutujeci ich zavies alebo nie.Ceska republika, Nemecko a Marsko uz
rozhodli o tom, Ze ich zavedu a Litva pripravujeatily pre vSetkych
Studentov. Op&nym smerom ide Slovinsko, ktoré od roku 2009 ruBfadu
vSetkych poplatkov vo forme Skolného v programo@himovni ISCED 5.
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ISCED 5B
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- Iba rocné prispevky v Studentskych organizaciach
! Roéné administrativne poplatky (a mozné prispevky v Studentskych organizadach)
:l Rocné skolné {a mozné administrativne prispevky a/alebo prispevky v Studentskych organizaciach)

E'j__:l] Ani rocné poplatky, ani povinné prispevky

Obrazok 3: Typy sukromnych prispevkov hradené ¢éne Studentmi v
dennom Stddiu na ziskanie kvalifikacie prvého stigp (ISCED 5) vo
verejnom a/alebo vladou dotovanom sukromnom sekto2805/06
Vysvetlivky:

Belgicko: Raénaciastka pozadovana od Studentov pokryva regiségpoplatky a Skolné.

Nemecka Od roku 2006/07 shAndermdzu rozhodntipozadové prispevky az do vysky 944 EUR PKS
na Skolné. Od januéra 2007 sedeamderrozhodlo, Ze budu pozadavtakéto prispevky.

Estonsko, Malarsko, Rumunsko a Slovinska Studenti bez dotovanych miest hradia prispevky na
Skolné.
Grécko: Otvorend univerzitadellenic Open Universitye jedinou institdciou, ktorej sa platia prispevky

na Skolné.

Taliansko: Studenti tiez musia platiregionalne dane za Studentskud starostiiv@ertifikainé poplatky
su jediné vzbadom na to, Ze institity umenia a hudby ponudkdia formazione artistica e musicale

(vySSiu Grové umeleckej a hudobnej odbornej pripravy).

Cyprus: Prispevky v Studentskych organizaciach su uhré@iaa raz, k& Studenti prvykrat vstupuji do

terciarneho vzdelavania.
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LotySsko: Ukazovaté sa tyka Studentov na miestach, ktoré nie su datogtatom (tri Stvrtiny vSetkych

Studentov). Dotovani Studenti profituju z bezplam@ristupu.

Litva: Prispevky na Skolné s od Studentov v prvom cyiaia kvalifikaciebakalar vyberané bez
ohladu na to,¢i dostavaju Statnu podporu, zdtigo Studenti v druhom cykléMaster na Statom
dotovanych miestach (jedna tretina vSetkych Stu@nhemusia plafi tento typ prispevkov. S
Gcinnog’ou od roku 2006/07 prispievaju vSetci opravnendétti (aj v programociMaste) na ich

Skolné.
Mad’arsko: S &innog’ou od roku 2007/08 musia vSetci opravneni Studergpieva’ na Skolné.

Rakuasko: Univerzity sa mdzu vzdanaroku na platenie Skolného, ale nem6zu ich poztdod
Studentov, ktori st legalne od nich oslobodenid&tti nemusia platiziadne prispevky v dvodhénder

(Burgenlandsko a Korutansko).

Finsko: Univerzitni Studenti musia pldtprispevky v Studentskych organizaciach; naopakttaglatby

su dobrovdiné pre Studentov na polytechnickych fakultach.

Spojené krdovstva Agentira SAAS $tudent Awards Agencgre Skoétsko) plati prispevky za
Studentov, ktori o to poziadaju. AvSakisia Studentov, ktori ukéia svoje Stadium s povinni uhrédi

po promacii zavazok absolvertgaduate endowment’

Norsko: V niektorych institiciach vo vladou dotovanom mirknom sektore musia Studenti pfati

administrativne poplatky pri zapisegné registréné poplatky a prispevok na Skolné.

Zdroj:http://eacea.ec.europa.eul/ressources/eurythdé/0_integral/088SK.pdf

Skolné je vo v3eobecnosti vy3sie ako iné formy pei&kov. R@&né
administrativne poplatky nie su vysSie ako 200 EPRS okrem dvoch
Statov. Vo Francuzsku moézu dosialtnuySku takmer 1 000 EUR PKS a na
Islande 394 EUR PKS. V obidvoch tychto Statoch s$ak/ registrané

poplatky jediné poplatky poZzadované od Studentov.

Prispevky platené v Studentskych organizaciach sizken a
nepresahuji 100 EUR PKS, pom vo Finsku (univerzity) a Norsku sa to
jediné prispevky, ktoré musia platvSetci Studenti. Ich suma sa pohybuje od
40 EUR PKS do 85 PS EUR PKS. Vo Svédsku su tietplaiy stanovené

réznymi Studentskymi organizaciami na urovni 27 EBRS ra:ne.

Iba v dvoch Statoch zo 16-tich sa vySka Skolnéh@nstuje
vzdelavacimi inStitdciami - vo vladou dotovanom saiknom sektore v
Norsku a vo verejnom sektore v Taliansku. VSadeeind stanovované na
centralnej urovni. Pohybuje sa od 200 EUR PKS azviar ako 1 000 EUR
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PKS, prcom vo vladou dotovanom sukromnom sektore na nedamigeh

miestach m6ze dosiahtiuvaz 12 000 EUR PKS. Vo ¥8ine Statov sa na
Ghradu tychto poplatkov priznava Studentom zo slme@da ekonomicky
znevyhodneného prostredia finara podpora.

V niektorych Statoch, v ktorych Statom dotovanidsnti platia nizke
alebo Ziadne poplatky, sa od Studentov vyZadujeadiir zvySenu alebo
dodata@nu ciastku, ak Studuju dlhSie, ako je stanovena dobaba opakuju
ro¢nik. Mézu stratf dotaciu a plati vySSiec¢iastky najmenej p&as obdobia,

ked opakujua stuadium.

ISCED 5B
Lo ES

Skolné sa plati iba vtedy, ak studium trva dihdie
ako je stanovena dl#ka étadia (strata
bezplatného itudia)

Rozna vyika skolneho pri dlhiom stidiu ako je
stanovens

! Ziadne $pecidine opatrenia v pripade dlhdieho
= 3tidia ako je stanovena doba

Obréazok 4: Specialne prispevky na $kolné,dk&tadium trva dlhsie ako je
stanovené na ziskanie prvej kvalifikacie (ISCED 3005/06

Vysvetlivky:

Nemecka V SiestichLénder, st prispevky na $kolné v tom pripade, ak salprddba 3tadia.

Spanielska ZvySenaciastka poplatkov sa odliduje piadjednotlivych autonémnych spéknstiev a v

radmci kazdého spotenstva poth jednotlivych programov.

Madarsko: Studenti na Statom dotovanych miestach, ktodujtudihsie ako je predpisané&kh Stadia
platia 77 EUR PKS za kazdy dod&atgy mesiac.
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Rumunsko: Studenti platia 9 EUR PKS8zdy, kel opakuju skasku. Ak si préta Stadium musia plati

ako Studenti, ktori nemaju Statom dotované miesto.

Slovinska Studenti mdZu opakovaocnik iba raz, po ktorom sa musia zagisa didkovi formu Stidia
a plati’ prispevky ako Studenti bez dotéacii. Centralnatinge stanovili zaklad pre vyget Skolného, ale

neuckili prislusné prispevky.

Spojené kr&ovstva Studenti, ktori musia opakotvaoenik v ich kurze, mézu bypovinni prispievé na
kolné, ak nie su viac opravneni na fitrain podporu, ktord poskytuje Studentska prispeviagentara

pre Skotsko (SAAS)Ciastku stanovuje prislusna univerzita.

Norsko: Specialne prispevky za pigdni dobu Stadia st hradené iba v sikromnom sebltziceranom
Statom.
Turecko: Studenti, ktori Studuju dihie ako je stanoveladig extra 50% za prvy taik, ktory opakuju a

100% za kazdy nasledujuci.

Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurgdpcif/0_integral/088SK.pdf

Uz 15 Statov prejavilo takymto sp6sobom snahu stahbmit na dobu
stadia. V Belgicku (Flamske spalenstvo), Spanielsku (ISCED 5A),
Taliansku, Norsku (vladou dotovany sukromny sektar)v Turecku je uz
zavedené Skolné pre Studentov. Jektiastka sa zvySuje pre tych, ktori
zaostavaju. Napriklad v Turecku musia Studentiiglaa prvy opakovany rok
Studia o 50% viac a za kazd¢alsi o 100% viac. V deviatich Statoch,
konkrétne v Ceskej republike (ISCED 5A), Esténsku, irsku, &krsku,
Pol'sku, Rumunsku, Slovinsku, Slovensku a v Spojenomaldvstve
(Skotsko), ako aj v Siestichanderv Nemecku, musi Student plétpoplatok

len v pripade, ak neStuduje v suladéasovym rozvrhom.

Okrem toho, Ze jednotlivé Staty Ziadaju od Studenpoispevky na ich
Stadium, myslia zarove aj na ich finadna podporu. Systémy fin&nej
podpory pre Studentov v terciarnom vzdelavani mdiw diferencované
podra principu finaknej nezavislosti (alebo zavislosti) na jednej staa na
principe univerzalnej podpory (alebo cielenej vypmi) na druhej strane.

Princip univerzalnej finadnej podpory znamend, Ze vypomoc mozZe
byt udelenad vSetkym, alebo takmer vSetkym Studentonz hbezdielu.
Prekazkou moéze hyiba osobny prijem Studentov. Naopak, cielena vypom

sa zameriava na Studentov, ktorych prijem &odije pod utitou hranicou.
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Pokraovanie podpory je vzdy podmienené dosahovanymi eqisami

Studentov v ich Stadiu.

Ak sa Studenti povazuju za uplne finare nezavislych od svojich
rodicov, centralne drady udeaju vypomoc iba Studentom na zéaklade ich
osobného prijmu. Na druhej strane, ak waifinancne podporuju Studentov,
a teda sa Studenti povazuju za fitaa zavislych, mézu si ich roda
uplatiova daiov( (ravu, alebo je im prddena doba poberania rodinnych
pridavkov. Ako kritérium pri pridkovani finarknej vypomoci sa berie do
avahy socialno-ekonomicka situacia Studentov,¢em urujacim faktorom

pri stanoveni jej vySky, metddy a typu je prijendidov.

Pristup vSetkych severskych Statov je zaloZzeny naantnej
nezavislosti. Ziadny z nich neposkytuje vypomoc itmin a podpora
Studentom nie je ¥ovana poda prijmov rodéov. MiernejSie sa tento pristup
prejavuje napriklad v Holandsku, kde su vSetci &mtd opravneni na
priznanie p6ziky nezavisle od prijmu svojich rotbv, ale v pripade nizkeho
prijmu rodicov mézu dosth dodat@ny grant. V Spojenom ktévstve sa
poskytuju pbéziky vSetkym Studentom, ale iba ti, ktorych rdidi maja maly
prijem mézu dostta maximalnu vySku p6Zky. V Rumunsku sa pOZky
prideluju vietkym Studentom, ale granty nie. V Bulharsksku, Spanielsku
a Mafarsku sa kazda fin&na vypomoc udéuje na zaklade prijmov rodov,

ale rodtia nedostavaju Ziadne rodinné pridavky alebéaaea vyhody.

VSetky ostatné Staty postupuju pgadvzoru finagnej zavislosti od
rodicov s cielenou finatnou podporou. RozSirené su rodinné pridavky a/
alebo sa poskytuje d@ava ava, kym su Studenti fin&ne zavisli od svojich
rodicov (zvycajne do veku 23 alebo 26 rokov). Napriklad v Estansu
vydavky rodtov na Studium deti oslobodené od dane. Prijem ¢mdisa
neberie do uavahy pri udevani grantov, ud®ju sa na zaklade Vei
dobrych Studijnych vysledkov a $tudia v stuladéasovym planom. Specialna
podpora sa mbze priztigdstudentom z viami chudobnych pomerov, ale ani v
takomto pripade sa neberie do Uvahy prijem ¢odi Situacia je podobnda v
Grécku, kde rodiia dostavaju rodinné pridavky a majungdau avu. AvSak

granty sa udBuju iba Studentom na zaklade ich vlastného prijrmaupoda
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selektivnhych akademickych kritérii. V Turecku su zptky na Zivotné

naklady dostupné vSetkym Studentom a nezavisiargdp rodicov.

Finantnd podpora na pokrytie Zivotnych néakladov je poskwna
tromi sp6sobmi: finatna podpora na pokrytie Zivotnych nakladov vo forme
pbziciek al/alebo grantov; finama podpora na uUhradu administrativnych
poplatkov a prispevkov na 3kolné vo forme po€k al/alebo grantov,
oslobodenia a/alebo zniZzenia poplatkov; a fikreh pomoc pre rodopv
Studentov v terciarnom vzdeladvani vo forme rodinmygridavkov a/alebo
ulav na daniach. V niekK&ych Statoch mdézZu ziskKasStudenti ajdalSiu
podporu, ak st rodmi (Bulharsko, Francuzsko, LotySsko, RakuskoJ$km,
Island, Dansko, Nemecko, Slovinsko, Svédsko, Sp&jekrdovstvo

a Norsko), alebo podporu na ubytovanie.

Podpora pre studentov na pokrytie Podpora pre rodicov studentov
Zivotnych nakladov

DK IE HU MT

CZ EE EL
cY PL sl

RO Fl SE

UK-SCT

BE fr

BEde BEnl DE FR IT LV

NO

BG ES NI
UK-ENG/WLS/NIR

LT LU AT PT SK LI TR

= —#—)—;_,-‘-

Podpora pre studentov na zaplatenie administrativnych poplatkov a prispevky na skolné

Obrazok 5: Prijemcovia a &el verejnej finanfnej podpory pre denné
Stadium v terciarnom vzdelavani na urovni prvej kivfakacie (ISCED 5) vo
verejnom al/alebo Statom dotovanom sukromnom sekid@05/06

Vysvetlivky:

Kurziva = Staty, ktoré udeju Uplnd podporu (t.j. opatrenia na podporu neddjdepodporu na pokrytie
Zivotnych nékladov Studentov od podpory na zaplatadministrativnych poplatkov a/alebo prispevkov

na Skolné).
Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurgdpcif/0_integral/088SK.pdf
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Na durovni ISCED 5 su granty na pokrytie Zivotnychakiadov
najrozSirenejSou formou podpory v Eurépe, ¢pm moézu slua aj na
pokrytie poplatkov za registraciu alebo Skolné. d\iads@pa’ Statov udéuje
tato formu podpory, ktord nemusi bysplatena. V trinastich z nich moézu
Studenti ziské aj samostatné po&ky. Kombinacia grantov a poO6&iek
existuje v siedmich Statoch, pom podiel grantu a pbé&ky vo finaninej
podpore sa lii. Napriklad vo Svédsku a Norsku gmedstavuje menej nez
50% celkovejciastky, v Dansku 66% a v Nemecku su tieto ddiastky
identické. Nemecko a Norsko su jediné Staty, v kbtbr maju granty
a poztky nemenny prvok p6Zky. V Norsku sa napriklad pé&ia mbze sté
grantom, ak Studenti urobia skusSky. NajneobvyklejSdruhom Studentskej

VA v

podpory je koncepcia samostatnych pek, a to v LotySsku a na Islande.

Grant
Paiicka

Kombinovana - ciastodfne ako
grant a ciastodne ako pozicka

Obrazok 6: Formy finarfnej podpory na pokrytie zivotnych nakladov
udel’ovand Studentom denného terciarneho vzdelavania Geovni prvej
kvalifikacie (ISCED 5), verejny a/alebo Statom dotany sukromny sektor,

2005/06
Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurgdpcf/0_integral/088SK.pdf
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Studentské p6Zky su ¢asto zvyhodnené oproti beznym pézam na
trhu. Napriklad v Litve a na Islande sU sadzby rézdko trhové sadzby,
splacanie zé&na az po ukokeni Studia a Luxembursko navySe ponuka
priestor na zniZzenie dlhu tym Studentom, ktori dsgovo a na&as ukorili
svoje Studium. Iba Rumunsko priklge pdzitky podra trhovych podmienok,
poZaduje splacanie pas Studia a neberie do Uvahy splacanielpoprijmu.
Studentské poéZky na kompenzéaciu Zzivotnych néakladov neexistuju
v Belgicku (nemeckej a holandskefasti), Bulharsku, Cesku, irsku,

Taliansku, Spanielsku, Rakusku, Portugalsku, Siekina na Malte.

Taburka 8: Urokova sadzba a spOsoby splatenia @é&k na pokrytie
Zivotnych néakladov Studentov v dennom terciarnomdeiavani na uarovni
prvej kvalifikdcie (ISCED 5) vo verejnom al/alebo &bm dotovanom
sukromnom sektore, 2005/06

Spdsob splacania
Urokova miera |V zavislosti od prijmu po| Po skorteni Stadia bez Bez ol’adu na prijem
skonéeni Studia ohradu na prijem poéas alebo po Stadiu
Trhova sadzba RO
NizSia ako BE fr, DK, EE, LV, LT,
trhova sadzba |PL, IS LU, NL, FI, SE, NO ES, CY
Miera rovnakéa
ako inflacia UK TR
Bez droku DE, FR, SK LI
Nie je stanovené HU

Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurgdpcif/0_integral/088SK.pdf

Na zaklade utitych podmienok méze kydlh odpusteny alebo znizeny
v 14 Statoch, ato napriklad z dévodu nedostaého prijmu byvalého
Studenta splacajuceho pdku, vysokého veku dlZznika, nesplatenia dlhu v
stanovenej lehotesi smrti dlznika. Rovnako m6ze Bydpustenyi znizeny,
ak Student uko&l Stadium v poZzadovanom obdobi alebo na vysokejvi,
ak sa stal rodiom, ochorel alebo sa stal trvalo zdravotne postifimu
V Litve, Spanielsku, Franctzsku, Loty$sku, Rumunskedarsku, Finsku,

na Islande a Slovensku neexistuje politika na odgnige alebo znizenie dlhu.
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Specialnym druhom podpory je podporaéemd na ubytovanie
Studentov. M6ze sa dawav hotovosti na Uhradu nakladov za Studentsky
prendjom, udelenim réznych grantov, alebo formoutddi® Studentom
ubytovanym v internatoch, ktoré su dostupné vaSwde Statov. Verejné
sluzby prispievaju na ich uhradu a/alebo kaZzdodetoie ubytovanie riadia.
Dotacia je najrozSirenejSou formou dostupnou v 2dtach a v 10 z nich
moéze by kombinovand s podporou v hotovosti. V Spanielsku,
LichtenStajnsku, sukromnom sektore dotovanom vlado®ortugalsku a v
poslednej dobe v programoch na Grovni ISCED 5ACeskej republike sa
Studentom ud@uje iba podpora v hotovosti.

Studentské ubytovanie sa mdze poskytbaa v pripadoch, kde nie su
Ziadne dotacie alebo centralne predpisy (vo fraskdm a flamskom

spolasenstve Belgicka, Svédsku, Spojenom llaéstve a v Norsku).

ISCED 5B

CZ

haedd

Podpora na ubytovanie dotaciou

Podpora na ubytovanie v hotovosti

Ziadna podpora $pecidlne na
ubytovanie

Obrazok 7: Typy podpory na ubytovanie utevané Studentom, ktori sua
zapisani v prvom stupni kvalifikacie (ISCED 5) vaerejnych alebo Statom
dotovanych sukromnych inStiticiach, 2005/06

Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurgdpaf/0_integral/088SK.pdf
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VSeobecne p&et miest na interndtoch zodpoveda priblizne 10% z
celkového potu Studentov, ale pda jednotlivych Statov sa odliSuje.
V Portugalsku, Taliansku a na Cypre tento podieé ne v&Si ako 5%,

a naopak v Bulharsku, Miarsku, na Slovensku a vo Finsku siaha az do
takmer 20%. Vo vé&Sine Statov sa vySka poplatku za ubytovaniéujg na

miestnej Urovni.

V kontraste k prenajmu verejného Studentského wmmoa, vysSka
podpory v hotovosti ma tendenciutbur¢cena centralnym organom. Yoe je
uréovana v dvoch z trinastich Statov, a to konkréin€eskej republike a
Taliansku. Takato podpora sasto ziskava po splneni Specifickych kritérii.
Ak verejné organy dotuju budovy al/alebo zachovavajizSiu vysSku

prenajmu, poskytujd nizSiu podporu v hotovosti.

Na Slovensku ma socialna podpora Studentov priai$tipendia)
i nepriamu formu (stravovanie a ubytovanie padmozZnosti s poskytnutim
prispevku, finatna a organizéna podpora Sportovych a kultdrnyémnosti)
a poskytuju sa aj zvyhodnené péy Studentom. Vysoka Skola poskytuje
Studentom Stipendia z prostriedkov Statneho r@zpoalebo z vlastnych
zdrojov. Stipendia z prostriedkov $tatneho ro#pomaji formu socialneho
Stipendia, ktoré prispieva na uhradu nakladov spp¢é so Stuadiom, péom
rozhodujaci je prijem Studenta a s nim spwle posudzovanych os6b, alebo
motivatného Stipendia, ktoré je mozné priznaza vynikajuce plnenie
Studijnych povinnosti¢i dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Stadi
vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo Sportowepnosti. Vysoka Skola v ramci
svojich moznosti zabezpeje Studentom ubytovanie a prispieva na naklady
s nim spojené, ptom pri jeho pridéovani vziadom na nizke kapacity
zohradiuje sociéalnu situaciu Studenta, jeho Studijny pmexsdp zdravotny
stav acasovu dostupnasSkoly prostriedkami hromadnej dopravy z miesta
trvalého alebo prechodného bydliska Studenta. Sttma sa poskytujd
p6zicky na pokrytie nakladov spojenych so Studiom a rspakojovanie
socialnych potrieb zo Studentského p&kiavého fondu s dotovanym trokom

a odlozenym splacanim.

Finantna podpora vo forme rodinnych pridavkov andaad Uava pre

rodicov Studentov v terciarnom vzdelavani sluzi na poikrynakladov. Je
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jednym z hlavnych opatreni verejnej podpory na Fapie sa do terciarneho
vzdeldvania. Cyprus, Luxembursko a IBko predlZzuju prideovanie
rodinnych pridavkov, zatia¢o v inych krajinach (Estonsko, Taliansko,
Loty$sko, Lichtenstajnsko a Turecko) poskytuju ib@ové davy. V irsku,
Madarsku a Holandsku sa #lava ('ava poskytuje iba v Specifickych
pripadoch. Bulharsko, Spanielsko, Malta, Rumuns®ppjené kréovstvo a
severské Staty neposkytuju ziadnu z tychto foriemdgory rodéom
Studentov. V zostavajucich Statoch existuju pamraebbidve formy.

AT
3 A e =N L
— 4 A
{;}_{ j Ip"j- B " Rodinné pridavky su zachované aj
B e f | ;: ¢ ) pocas tercidrneho vzdelivania
) 3 Zavisi od dspesného ukoncenia

studia
ZLavisi od vysky prijmu

Mezavisi od vysky prijmu, ani od
uspesného ukoncenia studia

Ziadne rodinné pridavky
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Obrazok 8: Podmienky, pdth ktorych sa postupuje pri rozSirovani
rodinnych pridavkov pre rodiov Studentov v prvom stupni terciarneho
vzdelavania, ISCED 5, 2005/06

Vysvetlivky:

Belgicko: Rodinné pridavky a davu (ravu riadia Belgické federalne organy. Rodinné pitgasa
priznavaju Studentom vo veku do 25 rokov.

Ceské republika: Rodinné pridavky sa mézu poskyté\a# do veku 26 rokov, ak opravneni ml&oidia
stale Studuju. Od 1. januara 2006 bol vytvorenyciey typ finaknej podpory pre Studentov v
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terciarnom vzdelavani vo forme ‘socidlneho granktory sa vypéita s prihliadnutim na rodinné
pridavky. Obidve formy podpory sa vyplacaju Studemt(hnel’ ako dosiahnu dospelds vo veku 18

rokov).

Cyprus: Rodinné pridavky sa m6zu poskytévaZ do veku 25 rokov, ak Studenti absolvovali vejen

sluzbu.

LotySsko: Systém verejného socialneho poistenia vyplacinnédpridavky az do veku 24 rokov, ak su

dennymi Studentmi a jeden alebo obaja ¢iadzomreli.

Malta: Vo vynimainych pripadoch sa m6zu vypl&cadinné pridavky pre dennych Studentov, ktori su
vo veku od 16 do 21 rokov a nedostali grant. Dotfatogranty pre rodov na zaklade zistenia

potrebnosti sa udiaji pod’a jednotlivych pripadov.

Slovensko Kazdy rok v septembri ro¢ia musia predloZi ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny
(odkia’ dostavaju rodinné pridavky) pisomné potvrdeniepslusnej vysokej Skoly), Ze ich di

Studuje.
Island: Rodinné pridavky existuju, ale vo formeidaych kreditov, nie st nutné platby v hotovosti.

Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurgdpcf/0_integral/088SK.pdf

Staty poskytujice rodinné pridavky gas vzdelavania na terciarne;
arovni mézu by rozdelené do dvoch skupin. Prvé lidgl prispevky bez
ohradu na prijem rodiny alebo Studijné vysledky (Belg, Nemecko,
Grécko, Francuzsko, Cyprus, Luxembursko a Slovehskadruhé beru do
uvahy iba prijem rodiny (eska republika, Litva, Asko, Portugalsko a
Slovinsko). Specifickym pripadom je RakUlsko, kde didlezité iba Studijné

vysledky.

Danovu Uravu na pomoc rodom Studentov pri financovani Studia
svojich deti na terciarnej arovni poskytuju vSetkyropske Staty. Deové
systémy mozu umaiovat danoveé prispevky, disové davy alebo daové
kredity. Vo vSetkych Statoch, ktoré poskytujundat avu je tato rovnaka
pre Studentov vo verejnom ako aj vo vlddou dotovansukromnom
terciarnom vzdelavani, ako aj pre Studentov na AroMSCED 6 (okrem
Slovenska). Medzi kritériami spdsobilosti fasto vek, ktory limituje poet
doktorandov s narokom na tato formu podpory aj indeniektorych Statoch
(irsko, Pd’sko, Finsko a Nérsko) sa modze prizndaiova (ava dokonca aj

samotnym Studentom.
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Danova Wava mobZe by poskytnutd prostrednictvom zniZenia
zdaiovaného prijmu (di@ové prispevky a dsva Wava), alebo d#@ového
kreditu. Daiovy kredit je suma peazi spravidla nezavisla od prijmu, ktoru si
moze daovnik odpa@itat od ciastky platnych dani. Deva (lava pozostava
z oficiadlnej ciastky (pevna ciastka, ktor4d je rovnakd pre vSetkych
danovnikov) a sumy zavisiacej od skuétoych vydavkov daovnika. Tato
bude odpe¢itate’na len na zaklade potvrdeni, ktoré sa dodavaju aékaz

o vydavkoch, pdom moéze by stanovena ich maximalna suma.

Belgicko, Grécko, Rakusko a LichtenStajnsko prizadgetky tri typy
danovych ('av (daiové priplatky, daové ravy a daovy kredit). Daové
priplatky poskytuju v Portugalsku, Slovinsku a Tcka a daovy kredit v
Ceskej republike, Esténsku, Francuzsku, TalianskuptyEsku a na
Slovensku. Litva mé& dmvé priplatky a granty oslobodené od dane.
Nemecko prizndva oslobodenie od dane pre postilmutytudentov, ktori

byvaju mimo domova.

V Nemecku, Estonsku, Taliansku, Litve, LotySsku, rtegalsku,
LichtenStajnsku a Turecku sa itava Wava vyp@itava na zaklade
skutainych vydavkov, pdom v LotySsku neméze WyzniZzenatiastka vysSia
ako 25% splatnej dane. Na zaklade pausSaltiestky sa vypeoitava v
Belgicku, Ceskej republike, Francuzsku, Litve, Rakusku, Slekim a na

Slovensku.

Danova Wava pre rodiov Studentov sa vSeobecne priznava v sulade
s kritériami statusu Studentov (ich vek, stav a padich Studia. Ako ukazuje
Obrazok 9 polovica Statov, kde su davé (avy, pouziva kombinéaciu

obidvoch suborov kritérii.
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Kritéria

B Studentsky status mladych fudi

Obéiansky status mladych fudi (vek,
stav a pod..)

Prijem

Ziadna danova dalava

Obrézok 9: Kritéria pre udelenie deovych ’av rodicom Studentov, ISCED
5, 2005/06

Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurgdpcf/0_integral/088SK.pdf

Rodicom vSetkych Studentov bez kddu na ich obiansky status sa
udeluje daiova Wava len v Taliansku, Turecku a LichtenStajnsku. plao
od prijmu zavisi daova 'ava v Belgicku. Existuje vSak aj pomernelké
mnozstvo Statov, ktoré davé d’avy rodicom Studentov na arovni ISCED 5
neposkytuja vobec (Spanielsko, IR&o, Mal'arsko, Svédsko, dt).

2.2.3 MEDZINARODNA MOBILITA

Hoci je medzinarodna mobilita vysoko vyzdvihovan&ldnskym
procesom a rastie dlaka eurdépskym programom podporujacim jej rézne
formy ako Erasmus¢i Erasmus Mundus, stale existuje malo poroviiayeh
udajov o mobilite v eur6pskom vysokoSkolskom progst Mobilita sa tyka
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Studentov, uitelov, vedeckych i ostatnych pracovnikov vysokych 3$kél
pricom by sa mala rozvijavo vSetkych tychto oblastiach. My sa zameriame
na jej swad tykajucu sa vysokoSkolskych Studentov, nBkm ta sa
v sikasnosti rozvija najvysSim tempom. Informacie o nedl Studentskej
mobilite si nekompletné a faktory, ktoré ju ovphyya su tiez lentazko

definovaté&né, ale aj napriek tomu nam vytvoria priblizny obra

Vysoka Skola méze aj na Slovensku pfijaacad’ Studia Studenta inej
vysokej Skoly vratane zahramej vysokej Skoly a vysokej Skoly z tretieho
Statu bez prijimacieho konania v sulade s podmierikavymenného
programu alebo na zéaklade zmluvy medzi prijimajuoogsokou Skolou a
vysielajucou vysokou Skolouto umo#ziuje rozvoj medzinarodnej mobility,
ktora patri medzi ciele bolonského procesu. Stusledt mobilita je
definovana bd na zaklade krajiny Studentovho trvalého bydliskieba
podra toho, kde ziskal svoje predoSlé vzdelanie. Zatira@nStudenti su ti,

ktori Studuju v jednej krajine a maju élnstvo inej krajiny.

Tabulka 9: Studentskd mobilita a zahradni Studenti v terciarnom
vzdelavani (2006)

Studentska mobilita Zahraniéni Studenti
Medzinarodni Studenti ako % zo Zahraniéni Studenti ako % zo
vSetkych Studentov na terciarnom vSetkych Studentov na terciarnom
stupni stupni
ISCED | ISCED | ISCED ISCED | ISCED | ISCED
spolu | g 5A 6 | SPOlu| g 5A 6
Belgicka 7,4 5,4 8,5 20,5 12,1 9,5 13,5 31,0
Bulharsko - - - - - - - -
Cyprus - - - - - - - -
Ceska republika 51 0,7 5,4 6,4 6,3 1,1 6,8 8,0
Déanskc 4,8 3,7 4.9 7,3 8,4 10,3 7,8 19,2
Esténskc 1,4 0,1 2,0 2,8 3,1 3,1 3,1 3,4
Finska 3,7 - 3,4 7.4 2,9 - 2,5 7,5
Franclizsko - - - - 11,2 4.8 12,3 35,8
Grécko - - - - 2,5 0,8 3,7 1,8
Holandska 4,7 - 4.7 - 6,1 - 6,2 -
irsko 6,8 - - - - - - -
LichtenStajnsko - - - - - - - -
Litva - - - - - - - -
LotySskao - - - - - - - -
Luxembursko - - - - 42,2 - - -
Mad’arsko 2,8 0,3 2,9 7,1 3,3 0,5 3,4 8,1
Malta - - - - - - - -
Nemeckc - - 10,6 - 11,4 3,9 12,7 -
PoPska - - - - 0,5 0,1 0,5 29
Portugalskao - - - - 4.6 5,9 4.5 7,7
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Rakuska 12,0 - 13,1 15,1 15,5 - 16,9 20,9
Rumunska - - - - - - - -
Slovenska republike 0,8 0,5 0,8 0,7 0,9 0,5 0,9 0,7
Slovinskc 0,9 0,5 1,3 4.4 1,2 0,8 1,5 5,5
Spojené krd’ovstvc 14,1 5,5 15,2 40,8/ 17,9 11,6 18,4 42,7
Spanielskc 1,0 - 0,8 8,5 2,9 3,8 1,8 19,2
Svédske 5,0 0,5 5,3 53 9,8 4,5 9,5 206
Taliansko - - - - 2.4 6,2 2,3 5,0
Priemer EU 5,0 1,9 5,6 10,5 8,3 4,2 6,8 14,1
Vysvetlivky:

Belgicko, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Méarsko, Rakusko, Slovenska republika,
Slovinsko, Spojené kr&ovstvo, Spanielsko, SvédskoNa (Eely merania medzinarodnej mobility su

medzinarodni Studenti definovani fadkrajiny ich trvalého bydliska.

Holandsko, Rakusko, Spanielsko:Celkové percento terciarneho vzdelavania je podbtmhé kvoli
vylGéeniu niektorych programov.

irsko, Nemecko: Na (gely merania medzinarodnej mobility su medzinard&tatlenti definovani pda

krajiny, v ktorej ziskali predchadzajlce vzdelanie.

Zdroj: www.oecd.org/edu/eag2008lastné spracovanie

V roku 2006 bolo 5% Studentskej populacie mobilithyStudentov
aaz 8,3% Studentov na vysokych S8kolach zahkmyuh. UZ 2z tohto
porovhania su vidittné vyrazné rozdiely medzi jednotlivymi krajinami,
ktoré su eSte jednoduchSie badate na dvoch nasledujucich grafoch. Tie
zobrazuju prichadzajucu a odchadzajucu Studentskbilmu. Prichadzajuca
mobilita predstavuje peet Studentov inej narodnosti Studujacich v danej
krajine ako percento celkovej vysokoSkolskej Stud&rj populacie
a odchadzajuca mobilita pet Studentov danej Kkrajiny Studujicich
v zahranéi ako percento celkovej vysokoSkolskej Studentgkepulacie. Nie
su vSak zaloZzené na ,asnych“ mobilitnych Statiatk. Ina narodnas
Studenta nie je mierou mobility a tym ani meritkggne mobilitu. Vyskum
v tejto oblasti ukazal, Zze az do 40% zahgawyich Studentov boli uz
obyvatdmi krajiny pred zdiatkom svojich vysokoSkolskych Stadiéim sa
skreduje obraz o Studentskej mobilite. Rovnako zamaieie mobilitnych
Studentov so zahratnymi Studentmi cudzej narodnosti, ktori maju trvalé
bydlisko v danej krajine, zvySuje pet mobilitnych Studentov. Aj napriek
tymto problémom, pristupné data ukazuju doélezitgtemia. NajdblezitejSim

z nich je fakt, Ze existuju extrémne rozdiely vio®to relativhe nizkej
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mobilite. Je mnoZstvo krajin, z ktorych menej ak® 3tudentov odchédza
Studova do zahraniia, ale existuju aj vynimky akou je aj Slovenskalekje
to az viac ako 10%. Z krajin Eurdépskej Unie odchl@dza Stadium do
zahranéia najmenej Studentov zo Spojeného linéstva. V niektorych
krajindch su nasledujuce grafy zrkadlovym obrazomnapriklad Spojené
krdlovstvo, Francuzsko a Nemecko prijimaju najviac &ntdv a zarovie

najmenej ich vlastnych Studentov odchadza do zakiran

£4]

B menej ako 1% 1-3% D 3-6% 6 — 10% n nad 10% ] Udaje nie su k dispozicii

Obrazok 10: VysokoSkolski Studenti prichadzajaciudova® do danej
krajiny v % celkovej vysokoSkolskej Studentskej pitdcie (2006)

Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurgdpcif/O_integral/099EN.pdf
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£4]

B menej ako 1% 1-3% D 3-6% 6 — 10% n nad 10% ] Udaje nie su k dispozicii
Obrazok 11: VysokoSkolski Studenti odchadzajuci dowa’ z danej krajiny

v % celkovej vysokoSkolskej Studentskej popula@eqs6)

Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurgdpcf/0O_integral/099EN.pdf

Eurdpska Studentskad mobilita by mala profitévatrendu smerovania
k vacSej podobnosti v Struktirach a v akademickom uznavdtudijnych
programov. ZvlaStne postavenie maju napriklad cgker islandski Studenti.
SU mobilnejSi ako v inych Statoch, pretoZze vzdetd@anoznosti su v tychto
krajinach obmedzenejSie. V zahranhiStuduje viac ako polovica Studentov
z Cypru.

Mobilita je vyS8Sia na darovni doktorandského Studidahranéni
eurdpski doktorandi predstavuju viac ako 15% v Bekg, Raklusku av
Spojenom kréiovstve. Spanielsko, Franclizsko a Svédsko prijal fomerne
vysoky paet doktorandov. Na druhej strane Estdnsko, CyprustySsko,
Malta, Slovensko a Island prijali menej ako 20 zatignych Studentov na

tejto urovni.
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Studentov v zahrati lakaju najviac $tudijné odbory humanitného
zamerania, zdravotnictvo a socialna starostlivopa’nohospodarstvo a
veterinarne vedy. Belgicko, Rakusko a Spojené Ta&vdtvo su
najoll’ubenejSie Staty, obzvlésa drovni ISCED 6. Bulharsko je atraktivne
pre Studium v odboroch zdravotnictva, Belgicko preterinarne vedy a
Rakusko pre humanitné odbory. Pokiale pohlavie mobilitnych Studentov,

vo vSeobecnosti suU mobilnejSi muzi.

Finanéna podpora mobility

Studentska mobilita je prepojena s figaou podporou Studentom.
Existuju dva druhy mechanizmov fin&mej podpory medzinarodnej mobility:
financnd podpora utena Specialne na mobilitu a ‘zakladdds” narodnej
financnej podpory, ktora je prenosna. Niektoré Staty diedve formy
kombinuju.

Specialnu podporu dend na mobilitu ud&uju narodné verejné organy
vyluéne a Specificky Studentom, ktori si zvolili vysokadské Stadium v
zahranéi (okrem grantov eurdpskych programov typu ERASMUS)ato
podpora mdzZe predstavotaSpecialnu dodatmu podporu alebo zvySenie

sumy¢i predizenie lehoty poberania podpory.

Plna prenosndasfinancnej podpory znamena narok na vSetky druhy
podpory utenej doma aj pri Stadiu v zahra&mni V niektorych krajinach je
prenosnog podmienena rdéznymi obmedzeniami tykajucimi sa gtueth
pobytov stravenych zahratij hostitd’skej krajiny, hostitéskej institacie,

typu Studia, Studijnych vysledkov Studenta a jazaykech pozZiadaviek.
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Finantna podpora uriena
specificky na mobilitu

il PIna alebo podmienena
prenosnost narodnej podpory

7 Ani podpora Specificky urcena na
mobilitu, ani prenosnost

Obrazok 12: Typy finadnej podpory na medzinarodnu mobilitu dennych
Studentov v prvom kvalifikénom stupni tercidrneho vzdeldvania (ISCED 5)
vo verejnych alebo Statom dotovanych sukromnychtitigciach, 2005/06

Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurgdpcf/0_integral/088SK.pdf

Taliansko, Spanielsko, LotySsko a Rumunsko lugé finaninu
podporu Specificky na mobilitu bez akejkek prenosnosti narodnej
podpory. V Belgicku, Dansku, irsku, Luxembursku, Malte a Islande maju
Studenti narok len na prenosnu podpatuyz Uuplnu alebaiastainu. Grécko,
Porsko, Portugalsko a Turecko neposkytuju ani prensgnani finartnu
podporu. Vo vSetkych ostatnych Statoch existuje aplalebo ciastatna
prenosnos narodnej finatnej podpory spolu s formami finanej podpory

urcenej Specialne na mobilitu.

Polovica Statov, ktoré poskytuju podporu Specifickyéend na
mobilitu, ju ud€uje v Specialnych grantoch alebo p&Zch. Napriklad v
Estonsku si Studenti podavaju formalnu Ziatljos ak su vybrani, dostavaju
grant, ktorého vySka zavisi od destinacie. Grantieluju aj na Cypre, v
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Slovinsku a v LichtenStajnsku. V Bulharsku aj Rumskn vyhlasuju konkurz
na pridelenie podpory. LotySsko poskytuje pi&i, pricom poberatelia a

sumy sa stanovujl individualne. Svédsko takistokybtsje poziky.

Specialne formy podpory
Zvyienia vo vyike narodnej podpory

alebo v dlzke trvania lehoty, poas ktore
ma na nu narok

Ziadne #pecidlne formy podpory

Obrazok 13: Formy fina@nej podpory Specidlne na mobilitu dennych
Studentov v terciarnom vzdelavani v zahr&hi v prvom kvalifika‘fnom

stupni (ISCED 5) vo verejnych alebo Statom dotovahy sukromnych

inStitaciach, 2005/06

Zdroj: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurgdpaf/0_integral/088SK.pdf

ZvySenie sum zakladnej narodnej podpory predstavdipeninantny
pristup v Taliansku a Finsku, kde dostavaju Studpnplatok na ubytovanie
a maju garantovanu p&#u vyssej sumy.

Ostatné Staty spajaju oba druhy podpory. Poskygnupiodpory,
destinacia a sumy spojené s podporou Specifickemou na mobilitu su
predmetom opatreni, ktoré sa medzi jednotlivymit@iédliSia. Do Uvahy sa

beru Studijné vysledky Studentov (Cyprus, LotySsRumunsko), ich prijem
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(Cyprus) alebo ich hostiteky stat Ceskéa republika, Cyprus). Podpora méze
byt pritom urkena na Specifické formy vydavkov, napriklad na oesib
hostitd’'ského Statu (Slovinsko, Svédsko, Spojené Tlavdtvo,
LichtenStajnsko) alebo na ubytovanie v zahtaniFinsko). VySka podpory
mbze zAavisié od Zivotnej urovne v hostitekom State (Esténsko, LotySsko,
Raklsko, Finsko, Skoétsko), alebo od mnoZstialrovne programov, Vv

ktorych su Studenti zapisani (LotySsko v prvom pd@, N6rsko v druhom).

Na zaklade tychto poznatkov mdézeme konStatovde neexistuje
systematické prepojenie medzi podporou z verejngdhojov na mobilitu a
aktuadlnou mobilitou. Napriklad grécki Studenti ngtandrok na finatnu
vypomoc, ale patria medzi najmobilnejSich Studento¥urdpskej Unii. To

dokazuje, Ze na mobilitu vplyva mnoho inych faktero

2.3 PROCES TVORBY EUROPSKEHO VYSOKOSKOLSKEHO PRIESTORU

S rastom kvality integrmého zoskupenia Eurdpskej Gnie sa urychlil
proces kooperacie v ramci vzdelavania. Nejde pritonproces novy, ale
postupne sa mu priklada vyssi a vysSSi vyznam. Earsipuvedomuje, Ze jej
budidcnos spaiiva vo vytvoreni znalostnej ekonomiky, ktora sa aezide
bez vzdelanych kvalifikovanychHudi. Predpokladom na ich vychovu je

kvalitné, transparentné a otvorené terciarne vadmaiée.

Proces tvorby eurdpskeho vysokoSkolského priestma vyvija
v dvoch rovinach. Prvou z nich je SirSie koncipoyaceloeurépsky rozmer
formovania vysokoSkolského priestoru, ateda aj mimranic Eurdpskej
Gnie. Druhou rovinou je rovina Eurépskej unie, kKtoformuje problémy,
ktoré sa tykaju Specificky len jgjlenov. Ide teda o formovanie eur6pskeho
priestoru znalosti, ndpanie lisabonskej stratégie a monitorovanie pokroku
pri dosahovani jej ciwv. V oblasti vysokoSkolského vzdeladvania ide
o absolventov vysokych §k6l, cezhrani mobilitu vysokoSkolskych
Studentov a investicie do vzdeldvania a odborngnavy.
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Bolonsky proces

V prvej — SirSej rovine sa Eurdpa sustredila naokés Skolstvo, aby
spolatne vytvorila Europsky vysokoSkolsky priestor konkuocieschopny
a atraktivny aj pre zbytok sveta. Na to, aby tdobdosiahnuténé, pristupili
zucastnené krajiny k tzv. bolonskému procesu, ktoré&denézu vyjadruju
vystupy zo stretnuti ministrov zodpovednych za Wé&agkolstvo v krajinach,

ktoré sa k procesu hlasia, a ktorych¢pbsa z roka na rok rozrasta.

Tabul’ka 10: Chronoldgia prijimanych dokumentov v ramczyv. bolonského

procesu

Magna Charta Universitatum 1988
Lisabonskéa konvencia 1997
Sorbonskéa deklaracia 1998
Bolonska deklaracia 1999
Konvencia zo Salamanky 2001
Prazské komuniké 2001
Konvencia z Grazu 2003
Berlinske komuniké 2003
Deklaracia Z>ublinu 2004
Deklaracia z Glasgowa 2005
Bergenské komuniké 2005
Londynske komuniké 2007
Luevenska deklaracia 2009

Zdroj: Vlastné spracovanie

Prvé stretnutie rektorov eurdépskych univerzit san&o v Bologni
v roku 1988 pri prilezitosti 900. vytoa zaloZzenia najstarSej univerzity
v Eurdope, na ktorom bola prijatdlagna Charta Universitatum Zucastneni
deklarovali, Ze su si vedomi, Ze buduchdaidstva zavisi na kultdrnom,
vedeckom a technickom rozvoji, ktory ma svoj zakhadcentrach kultary,
poznania a badania - univerzitach. Uloha unive&fit poznanie si pritom
vyZaduje zn#&né investicie predovSetkym do kontinudlneho vzdalés.
Univerzity musia poskytouwa budicim generacidm Studentov vzdelanie a

vycvik, ktory ich nawdi, a ich prostrednictvom aj ostatnych, tm& lcte
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harméniu prirodného prostredia a Zivota samotndtentifikovali zakladné
principy poslania univerzit. Badanie a vzdelavammisi by moralne a
intelektualne nezavislé na akejlkek politickej alebo ekonomickej moci.
Nema zaostawaza potrebami a pozZiadavkami spohmsti vaii vedeckému
poznaniu. Jeho slobodu musia zabedpevlady i univerzity. Ich stalou
snahou je poskytrtiuniverzalne poznanie tak, aby naplnili svoje posta

prekraujuce geografické a politické hranice.

V roku 1997 bola podpisankisabonskad konvenciaako dohovor o
uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoSkolskéhezdelavania v
europskom regiéne. Slovensko sa k nej pripojileéptembra 1999.

Sorbonska deklaraciabola pod nazvomSpola’nd deklaracia o
harmonizéacii architektury eurépskych systémov vgsébklského vzdelavania
podpisand ministrami zodpovednymi za vysoké Skalstro Francuzsku,
Taliansku, Vd&kej Britanii a Nemecku. Rovnako ako je Eurdpa
spolaenstvom ekonomickym, je potrebné, aby bola aj spehstvom
vedomostnym. Je nutné posifnintelektualne, kultirne, socialne a technické
dimenzie kontinentu. Univerzity sa zrodili v Eurépev minulosti sa Studenti
vol'ne pohybovali po eur6pskych univerzitdch. Dnes mineémaju vyhody
vyplyvajuce zéasti Studia absolvovanej v zahrahiSme svedkami meniacej
sa spolénosti, kedy je celozivotné vzdelavanie nevyhnutimms Vysoké
Skolstvo je priestor pre Studentov Eitelov na ich osobny rozvoj, no je
potrebné neustédle sa sn@Zz odstra@aovanie bariér ich Studijnej mobility a
uzsej spoluprace. Musime dosialinu porovnaténos’ eurdpskych
vzdelavacich systémov a to aj na zaklade kreditowseaestrov. Treba
umoznt Studentom, aby mohli Studowva ziskavé vzdelanie kontinualne na
roznych eurdépskych univerzitach a vstup do systénmakomkdvek veku i z
akejkd’'vek socialnej situacie. Mali by mdapristup k diverzifikovanym
multidisciplinarnym programom v réznych jazykoch maoznos pouziva

informa¢né technologie.

Z naslednych narodnych aktivit Ky rozruch vyvolala hlavne
Atariho spravaz Francuzska, v ktorej sa ako odpdaay ,eur6opsky model”
prezentoval model 3-5-8, t.j. prvy bakalarsky sttus dzkou vzdelavania 3

roky, druhy magistersky stupes dzkou vzdelavania 5 rokov a doktorandsky
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(PhD.) stup& s celkovou @&Fkou vzdelavania 8 rokov. Pod z&stitou
Konfederacie rektorov Eurdpskej Unie a v spoluprasiAsociaciou
eurdépskych univerzit a Eurépskou komisiou sa zmmlal rozsiahly projekt,
vysledkom ktorého bola porovnavacia analyza eurgpbk systémov
vysokoSkolského vzdeldvania pod ndzvamendy a otazky debnych Struktur
vo vysokom Skolstve v EurGp&a ukéazala rozdielne Struktury eurépskych
systémov vysokoSkolského vzdelavania, ktoré nezeddaju tomuto
modelu. Aj kel v poslednych rokoch w&ina eurdpskych krajin zaviedla
bakalarske Studium a existuje dosysokd miera suladu poliaide o
magistersky stupge neexistuje az taka Vk&4 zhoda pokih ide o
doktorandské studium - v mnohych krajinach, ktooeliSuju pregradualne a
postgradualne Studium, je napriklad postgradualb@didm dvojstupové
(Master, PhD.), zatiaco v inych jednostuppové. Jednoznme sa ukazalo, Ze
z dbévodu porovnafimosti je potom vyhovujucejsi kreditny systém Stadia

nez Stadium organizované pocrdkoch.

Dalsim trendom sa ukéazalo ty poskytovanie transnarodného
vzdelavania. Popri tradhom narodnom systéme vysokoSkolského
vzdelavania tak vo w&#ine europskych krajin paralelne pésobi a]
neformalny, netradiny systém vysokosSkolského vzdelavania
sprostredkovavany prostrednictvom pdolek zahranénych univerzit,
franchizingom, ale aj elektronickou formou. Eurépsktaty okrem VEkej
Britanie sa zatiB v pozicii prijimajacich Statov. Paralelny systém
transnarodného vzdelavania je pritom ¢g@mou viad eurdopskych krajin
ignorovany, viac si ho zali zatid vSim& iba medzinarodné organizéacie
(UNESCO a Rada Europy maju pracovnu skupinu, ktesa@& zaobera

problematikou transnarodného vzdelavania).
Na zaklade tejto analyzy experti navrhli susttesa na:

1. zavedenie a prijatie kreditného akumingho systému kompatibilného
s ECTS?,

$Eurépsky systém transferu kreditov (European Créditnsfer and Accumulation System - ECTS)
sprelfadiuje a zjednoduSuje uznavanie vzdelavania (form@pnebformalneho a informalneho). PouZiva
sa v Eurdpe na prenos kreditov a ich akumulaciuv&@ine pripadov ziskavaju Studenti 1 500 az 1 800
hodin Stidia za akademicky rok a jeden kredit zedda 25 az 30 hodinam prace.
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2. prijatie spol@&ného, ale flexibilnejSieho modelu Urovni vysoko&olch

kvalifikacii, napr.:

- urovei pod 1. akademickym titulofvysvedenie, diplom vydané po

$tadiu v dzke do dvoch rokov v zmysle kreditov ECTS);

- Urover 1. akademického titulu(bakalar, bachelor honours, iné tituly
udelené po miniméalne 3-¢aom, ale nie viac ako 4-teom Studiu) -
tato urove je problematicka, nakd&o bakalar by mal b novym
titulom ziskavanym na zaklade novych Studijnych graamov, a nie
na zaklade rozdelenia existujuceho tzv. dlhého paow Stadia na
dva cykly; kvalifikacia by mala vychad£a z nadobudnutych

vedomosti a kompetencii, ale hlavne z potrieb tphéce;

- urovei Master (diplomy vydané po miniméalne 5-¢éaom Studiu potla
ECTS, prétom by sa minimalne 12 mesiacov Studovalo na drovni
magisterského Stadia - tzv. kratky magistersky pamg); a

- urovei doktora(rozne diplomy vydané ¥&inou po celkove 8 rokoch
stadia);

3. zavedenie eurb6pskej dimenzie do systému zabempa a kontroly
kvality vzdelavania, a to zavedenim kompatibilnyckystémov
zabezpeenia kvality; popri narodnych systémoch by sa maavies aj
nezavislé hodnotenie, na zaklade ktorého by sa vgllg&uropske zn&y
kvality SirSie koncipovanym predmetovym oblastiadgiphou je taktiez
dosiahnutie  vy33ej konkurencieschopnosti eurdpskyctystémov
vysokoSkolského  vzdelavania  pri poskytovani  tramedaého
vzdelavania, k& je mobilita Studentov za Studiom nahradena modbulit

Studijnych programov; a

4. podpora pri vyuzivani novych ¢ebnych prilezitosti - kompatibilné
kreditné systémy, Tahko zrozumiténé Struktury arovni
kvalifikacii/titulov, lepSie zabezpenie kontroly kvality a Vési
eurdépsky trh prace predstavuju také Strukturalnevécie, ktoré budu

schopné vytvoti cely rad novych &ebnych prilezitosti pre vSetkych.

19. juna 1999 priSlo na zaklade predchadzajucicskudsii k podpisu

Bolonskej deklaracie najvySSimi predstavifeni 31 eurdpskych Statov
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(Rakusko, Belgicko, Bulharskd eska republika, Dansko, Estonsko, Finsko,
Franciuzsko, Nemecko, Grécko, Marsko, Island, Irsko, Taliansko,
LotySsko, Litva, Luxembursko, Malta, Holandsko, WNko, Pdsko,
Portugalsko, Rumunsko, Slovenska republika, Slokins Spanielsko,
Svédsko, Svajarsko, Vé&ka Britania) zodpovednymi za vysoké Skolstvo. T4
deklaruje potrebu vytvofi ucelenejSiu a w&iu Eurdépu na zaklade jej
intelektualnych, kultarnych, socialnych, vedeckyahtechnickych dimenzii.
.Eurépa poznatkov” je uznavana ako nenahratifefaktor spoléenského a
ludského rozvoja i ako s$a4s’ konsolidacie a obohacovania eurdopskeho
ob¢ianstva. VSeobecne uznavdilkovy vyznam vzdelavania a spoluprace vo
vzdelavani pre rozvoj a upeevanie stabilnych, mierovych a

demokratickych spolénosti.

Eurdpske vysoké Skoly prevzali hlavna rolu pri budai Eurépskeho
vysokoSkolského priestoru. V podmienkach z@mme] nezavislosti a
autondémie univerzit ma obrovsky vyznam, aby sa é&wyst vysokoSkolského
vzdelavania a vyskumu neustale prispésobovali mamasa potrebam a
poziadavkdm spokmosti a pokroku vo vede. PredovSetkym musime zavysi
medzinarodnu konkurencieschopmiosuropskeho systému vysokoSkolského
vzdelavania. Zivotaschopnosa efektivnog kazdej civilizacie mozno mefa
podra miery prfazlivosti jej kultiry pre ostatné krajiny. Preto jeramci
vytvarania Eurdopskeho vysokoSkolského priestoru repmné reSpektova
réznorodos kultar, jazykov, narodnych vzdelavacich systémosawaonomiu

vysokych Skél. Za hlavné ciele bdbiolonskou deklaraciostanovené:

1. prijatie systémuahko zrozumiténych a porovnatinych titulov, a to aj
prostrednictvom Dolozky k diplonti s cidom zvyst moZnos

zamestnavania eurépskychdaamov;

2. prijatie systému, ktory bude zasadne vych&dzadvoch hlavnych
cyklov, pregradualneho a gradualneho,cpm druhy cyklus by mal vie’s

k titulu Master a/alebo k doktoratu a pristup k nerbude vyzZzadowa

3 vzor dolozky k diplomu bol vypracovany Eurépskoonkisiou, Radou Eurépy a UNESCO/CEPES.
Dolozka poskytuje zakladné Udaje o charaktere, niraabsahu a postaveni Studia,épm by nemala
obsahové ziadne hodnotenie. Na Slovensku poskytuje k dakdado vzdelani odborné posudky
Stredisko pre ekvivalenciu dokladov o vzdelani dei@é pri Ustave informéacii a progndz Skolstva v
Bratislave.
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Uspedné ukatenie prvého cyklu Studia, ktoré bude tfveminimalne tri

roky;

3. zavedenie kreditného systému - podobného systémuSEC ako
vhodného prostriedku na zvySovanie vSestrannej &itakej mobility;
kredity by malo by mozné ziskavaaj mimo vysokého Skolstva, vratane
celozivotného vzdelavania, za predpokladu, Ze sdang prijimajucimi

univerzitami;

4. podporovanie mobility odstimvanim prekazok, ktoré bréania
efektivnemu vnému pohybu os6b, s osobitnym dérazom na Studeatov
ich pristup ku Stddiu a k s sluzbam, ktoré s ninvisia, Wwitelov,
vyskumnych pracovnikov a administrativny personaiznavanie a
zapaitanie obdobia straveného v eurdpskych krajinackkomavanim

vyskumnej prace a vyibou;

5. podporovanie eurdpskej spoluprace pri zabépnpani kvality s ciéom

vypracova porovnat&né kritéria a postupy;

6. podporovanie potrebnej eurdépskej dimenzie vo vyskiodskom
vzdelavani, predovSetkym vo ¥ahu k priprave Studijnych programov,
spolupraci medzi jednotlivymi inStiticiami, k moliym programom a

integrovanym Studijnym a vyskumnym programom.

Za ve’'mi dolezity a symbolicky krok pre hlasenie sa k tgnctie’om

sa povaZuje vytvorenie Asociacie eurépskych uniitétz

Konvencia zo Salamankyzaradila medzi hlavné principy vySSieho
vzdelavania autondémiu spojenu so zodpovedoas vzdelavanie ako
spolaenskl zodpovednds vysSSie vzdelavanie zalozené na vyskume
a organizanu rozmanitos. Na naplnenie tychto priorit je potrebné stéve
kvalite ako zakladnom kameni pre vysoké Skolstvoe ¥yznamnou
podmienkou dévery, mobility, vyznamu a atraktivrioSstropskeho priestoru
vysSieho vzdelavania. Jej za&anie vSak nemb6ze lfyzaloZzené na posudeni

suboru Standardov jednou agentarou, ale je potrezmées akési spoloné

% Asociacia eurépskych univerzit (European Univgrgissociation - EUA) reprezentuje a podporuje
inStitcie tercidrneho vzdeldvania v 46 krajinagipskytujic im jedinéni moznog spoluprace
a poznania najnovsich trendov vo vysokom Skolstwgs&ume.
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hodnotenie — akrediticiu, ktora umozni reSpektowarodné,¢i jazykove

rozdielnosti a pritom prili$ nefazi samotné univerzity.

Vyznam pre eurdpsky trh prace sa musi odfazasStudijnych
programoch. Zamestndteos pocas celého Zivota je najlepSie rieSena
prostrednictvom  prirodzeného  hodnotenia  kvalitnéhozdelavania,
réznorodosti pristupov a flexibility programov. B3ty je rozvoj zrénosti
ako su komunikéacia, jazyky, schopmogmobilizova vedomosti, rieSenie

problémov, timova pracé socialne procesy.

Hlavnou dimenziou Eurépskeho vysokoSkolského pdest je
slobodny pohyb Studentov, zamestnancov i absolwenfohladiska vyznamu
vzdelaného personalu s europskymi skusé€éaps si univerzity Zelaju
eliminova® narodné poziadavky a prekazky. Dolezitymi su paoratpdné
hodnotenia na vSetkych stiippch vysokoSkolského vzdelavaniap by mal
zabezpeit vSeobecne uznavany kreditny systém. Eurdépske tingg
vysSieho vzdelavania si uvedomuju, Ze ich Studegmtrebuju a vyZzaduju
kvalifikacie, ktoré mézu vyuZi pre Gely Stadiaci zamestnania po celej

Europe.

Prazské komunikéz roku 2001 vyjadrilo potrebu poktavat’ v Usili
na podporu mobility. Ministri ocenili ako postupugaig’ovanie kvality, ako
aj aktivity doporkené v deklaracii tykajuce sa Struktary titulov a
kvalifikacii. Povazuju vSak za potrebné reagbvwsa vyzvy transnarodného
vzdeldvania a vnintavzdeldvanie v perspektive vzdelavania celoZzivotméh
Zdoraznili potrebu snahy o prijatie zrozumliteého a porovnateého
systému titulov, Bahcenie akademického a profesijného uznavaresti

Studia i titulov s ofladom na rozmanitaskvalifikacii.

Prijatie systému zaloZzeného na dvoch hlavnych sbtep v niektorych
krajinach prebehlo, inde sa #m vaZne uvazuj& Spolu so

% Udaje o pete absolventov v $truktire bakalar/magister boliygkrat experimentalne zhromazdené v
roku 2004. Staty museli poskythadaje o programoch, v ktorych sa rozhodnutie gajktovom Studiu

uz zaviedlo, alebo satakavalo v najblizSej buducnosti. V 10-tich z 2(kti&tatov, ktoré poskytli adaje,
bol podiel absolventov dvojcyklovej Struktiry 90 H#0%. Naopak, Nemecko a Rakusko zaznamenavalo
velmi nizke percento menej ako 10%. V Statoch, v ktierfpola dvojcyklova Struktira v procese
implementéacie, sa prejavili Vieé rozdiely v percentach absolventov podtudijnych odborov, nakko
novy systém je implementovany postupne. SpanieRkmunsko a Slovinsko v roku 2004 este nepresli
na systém Struktdry bakalar/magister.
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vzajomne uznanym systémom zaistenia kvality mézudénhtom UGiahéit

pristup na eurdpsky trh prace. Ministri vyzvali wk® Skoly, narodné
agentury a Europsku giepre zaisovanie kvality vo vysokoSkolskom
vzdelavani (ENQA) k spolupréaci s prislusnymi ingttami z krajin, ktoré

nie su jejclenmi, k vytvoreniu spoléného referetiného ramca.

V oblasti mobility bol pozitivne hodnoteny pokroktory sa dosiahol
ustanovenimAkéného planu mobilityprijatého na Eurdpskej rade v Nice v
roku 2000.

Konvencia z Grazuz roku 2003 upozdiuje, ze aby univerzity mohli
hrat’" astrednu rolu pri aplikacii reformy, musi byabezpéené ich stabilné
pravne a ekonomické prostredie. Trva na zodpovetinodad Vi
financovaniu vysokého Skolstva a zdotiape prepojenie medzi vzdelavanim
a vyskumom. Kladie déraz na doktorandské Studiuhe, mezabuda ani na
postdoktorandské vzdelavanie. Navrhuje koherentoénbtenie kvality ako

nastroja na rozvoj vzajomnej dévery medzi inStibai a krajinami.

V tom istom roku ministri prostrednictvonBerlinskeho komuniké
opatovne potvrdili dbélezitassocialnej dimenzie bolonského procesu, ktora
predstavuje posilnenie socialnej kohézie a redulsmeialnych nerovnosti i
nerovnosti pohlavi na narodnej a eurdpskej Urovei.potrebné usilovasa
o0 zabezpéenie uzSieho spojenia medzi vysokoSkolskym a vyskym
systémom o zabezpeéi, Ze vznikajuci Eurépsky vysokoSkolsky systém bude
profitova zo synergie s Eur6pskym vyskumnym priestorom a pasilni

zaklady Europy zaloZzenej na vedomostiach.

Okrem prihlasenia sa ku vSetkym Eoen bolonského procesu, sa pre
nasledujuce obdobie dvoch rokov stanovili ciele ipmsnia podpory
efektivnych systémov hodnotenia kvality, zintenmwnia efektivnejSieho
pouzivania systému zaloZzeného na dvoch cyklochep$dnie uznavania

hodnosti a t¥ky Stadia.

Do roku 2005 by narodné systémy hodnotenia kvahtgli zahrnd
definiciu rozsahu zodpovednosti zainteresovanyclgaonov a institucii,
evalvaciu programov alebo inStitucii, vratane vmagho hodnotenia,

externych revizii, d&asti Studentov a publikacie vysledkov, systém
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akreditacie, certifikatov alebo porovnétgch procedur ako aj medzinarodnu
u¢ad’, spolupracu a zapojenie sa do sieti. VSetci mrhisa zavazuju, ze
zanu aplikaciu dvojstupového systému do roku 2005. Kazdy Student
konciaci Stadium od roku 2005 by zarowvenal zisk&@ dodatok k diplomu
vydavany Vv najrozSirenejSich eurdpskych jazykoch tomaticky a
bezplatné’.

V suvislosti s prazskou vyzvou su vyvijané modukyrzy a programy
s eurdopskym obsahom, orientaciou alebo organizacidysoké Skoly z
roznych eurdpskych krajin sa chopili iniciativy $p&éného vyuZitia
akademickych zdrojov a kultarnych tradicii, s wen zlepsf rozvoj
integrovanych Studijnych programov a spé&tgch diplomov na prvom,
druhom a tréom stupni. Pritom je potrebné zdbragmotrebu zabezpenia
dostat@nej dizky Stadia v zahragi pri programoch spokmych diplomov
ako aj vhodného nariadenia lddom jazykovej r6znorodosti acéenia sa

jazykov.

Univerzity hrali v histérii Europy vzdy vyznamnu o a opd& su
v strede dramatickych zmien kvality Zivota v EurOpeangaZujuce sa pri
aplikacii nového programu a rozvoji novych kurzoktoré koreSponduju s
potrebami trhu prace. Slovalaublinskej deklaracie*Osud Europy zavisi od
toho ako vychovava svoju mladez” a “Spésob vychoaydruhej strane bude
zavisig’ od kvality vzdelavacich institacii” su jasné azm&né pre vSetky
vzdeldvacie institacie v Europe a zaravboli aj akousi vyzvou pre krajiny
pristupujuce do Europskej unie pravecase podpisu tejto deklaracie.
Ministri vyjadrili vieru, Ze vSetky politické ini@tivy vitajuce otvorenie
Eurépy budu doplnené vhodnym rozSirenim moZznostinenyy Studentov i
personalu aj s univerzitami mimo krajin EurOpskejiel a adekvatnymi

financiami.

Deklaracia z Glasgowapoukazala na potrebu toho, aby aj vlady
financovanie vysokého S$kolstva a vyskumu chapalio alavesticiu do

budidcnosti. Eurépske univerzity &inou nie suU dostatme financované

7 Absolvent dostane dodatok k diplomwasne s diplomom, ale o jeho vydanie v anglickonykaz
musi na Slovensku eSte stale osobitne poZiadasto krat za aj zaplati.
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a teda ani konkurencieschopfié Preto pracuji na diverzifikacii svojich
zdrojov, préom su zaviazané preskutm&ombinované modely financovania
z verejnych a sukromnych zdrojov. Zavéazuju sa Kk pZkniu svojich
riadiacich  Struktar, vodcovskych kompetencii, roe$iu (&asti,
celozivotného vzdelavania, podpore kvality a exo¢etesti vo vydbe, weni,
vyskume a inovaciach. Vyvijajua diferencované poshara profily, aby
odpovedali na vyzvy globalnej saze, zatiéi ¢o udrzujua zavazok pristupu a
socialnej kohézie. Demonstrovali neoddellité prepojenie medzi aplikaciou
bolonského procesu a naplnenim Iae Lisabonskej agendy pre vyskum
a inovacie, ktoré musia Iy chapané spokme, aby boli obe UspeSné
z dlhodobého hadiska.

Bolonské reformy sa teraz zameriavaju na vysokoskélinStitucie,
ked'Ze legislativhe ramce sU vo 8&ine krajin prijaté. Univerzity sa zavazuju
zdvojnasobi svoje Usilie zaviesinovainé vyuwovacie metddy, prehodnati
programy v dialégu so zamestnaviate a rozvija@ akademické a profesijné
vzdelavanie. Okrem toho sa budu srazlepst orientaciu na Studenta,
zavieg Studijné vysledky do kurikularnych planov a apled kreditovy
systém. Vlady by mali zdenit univerzity do pokraujuceho usilia vyviné

narodné a europsky ramec pre kvalifikacie.

Pri opatovnej diskusii o zamerani bolonského procesa univerzity
zaviazali, Ze vyvinu stratégie, aby zvySili a razl§imoznosti pre pristup a
podporu skupin, ktoré su nedostate reprezentované a zlepSili vyskum za
ucelom informova o potrebe zaobefasa nerovnotou vo vysokoskolskych
systémoch. Vlady su vyzvané, aby odstranili vSet&yistujuce pravne
prekazky. Kritické je poskytnstimuly pre mobilitu Studentov na vSetkych

stupioch a akademickych i administrativnych zamestnancov

Univerzity musia uplatni svoju vlastni zodpovedntsza zlepSenie
vyskumu ainovacii prostrednictvom optimalneho \viyia&z zdrojov

spolupracujuc s rozdielnymi partnermi. Vyrazne podgu zriadenie

8V pravidelnej sprave o plneni Lisabonskychroiesa uvadza, Ze Slovensko v roku 2006 vynaloZlo n
vyskum a vyvoj 0,49% HDP¢o je eSte menej ako vroku 2005, kedy to bolo 0,31B4. Priemer
Europskej Unie za rok 2006 je 1,84. Cme Eurdpsku Gniu hovori 0 3% do roku 2010 a powehisk
republiku je stanoveny na 0,8% HDP.
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Europskej rady pre vyskum a vyzyvaju narodné vi&¥uropsku komisiu,
aby ju ustanovila v ramci 7. ramcového progrdmu

Strukttra doktorandskych programov by mala zabérhere zatid ¢o
ich dstrednym prvkom ostane pokrok vo vedomostigoostrednictvom
vyskumu, vychova doktorandov naplni potrebu trhuage. Je potrebné
posilnit spolatné nadnarodné doktorandské programy.

V polovici bolonského procesu boli vydané priebéZzrspravy:
VSeobecnasprava 2003 — 200%racovnej skupiny Follow-up GrougEUA
Trends IV a ESIB Bolognaocami StudentovZ nich vyplynulo, Ze vyznamny
pokrok bol vykonany v troch prioritnych oblastiack,ktorych bude teraz

potrebné zabez@e’ jeho trvalos:

1. Struktdra titulov- dvojstupiovy systém je aplikovany v Sirokom rozsahu,
hoci stale existuju isté prekadzky prestupu medaipsami; je treba
zlepStt zamestnattnos’ absolventov s bakalarskymi kvalifikdciami
vratane vhodnych pozicii vo verejnych sluzbach;jipra sa rozSireny
ramec pre kvalifikacie v europskom priestore vysoiké Skolstva

zahfnajuci tri stupne, generické deskriptory pre kaztypsi zalozené na

397, rdmcovy program poskytuje rAmec na financovaeidy a vyskumu na eurépskej Grovni na obdobie
2007-2013. Celkové mnozstvo prostriedkowlepené pre tento program z rozpo Eurdpskej Unie
predstavuje 50,52 miliard euro. Hlavnymi politickiyprioritami su budovanie eurépskeho vyskumného
priestoru, hospodérsky rast, konkurencieschofynadravie, kvalita Zivota a zivotného prostredia,
znalostna ekonomika a spstmg’, Sirenie a odovzdavanie poznatkov a atraktivita [#8 vedecko-
vyskumnych pracovnikov. Sklada sa zo 4 Specifibkjogramov: SPOLUPRACA (zdravie; inforima

a komunik&né technolégie; potraviny, peohospodarstvo a biotechnolégie; nanovedy, nanotdébie,
materialy a nové vyrobne technolégie; energetikaptdé prostredie; doprava a letectvo; socialno-
ekonomické a humanitné vedy; bespes’ a vesmir), MYSLIENKY (zakladny, alebo hrany vyskum,
pricom jedinym kritériom schu@vania projektov je vynimmos’ vedeckého napadu)lZUDIA
(pociatocné a celozivotné vzdelavanie, vymena medzi prieomysd akadémiou a rézne zvlastne aktivity)
a KAPACITY (budovanie eurdpskych vyskumnych infra&tdr, podpora regionalnych vyskumnych
zoskupeni, vytvaranie partnerskych programov medziecko-vyskumnymi inStiticiami, zapojenie
najlepSich vedcov z tretich krajindak

Predstavuje teda ey potencialny zdroj prijmov, ktoré by sme mali ¥jtu V 5. rAmcovom programe sa
slovenské subjekty zastnili v 288 projektov, v 6. do septembra 200670 projektoch. Existuju vSak

zna&né rezervy na \@ine fakult vysokych Skal, niektorych Gstavoch SAwhohych Ustavoch rezortného

vyskumu, ale hlavne v priemysle, zwas malych a strednych inovativnych podnikoch.
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Studijnych vysledkoch a schopnostiach a rozpéatiedikov v prvom a
druhom stupni; bol prijaty zavazok vypracavanarodné ramce pre

kvalifikacie kompatibilné s rozSirenym ramcom d&kuo2010;

2. zabezpéenie kvality- skoro vSetky krajiny prijali systém zabeZzpaia
kvality zaloZzeného na kritéridch stanovenych v Beskom komuniké,
avSak stale je priestor pre pokrok pokiade o Gas’ Studentov a
medzinarodnu spolupracu; boli prijaté Standardy memice pre
zabezpeenie kvality ako ich navrhuje Europska asociaciae pr

zabezpeenie kvality v terciarnom vzdelavdfii a

3. uznavanie kvalifikacii a ldky Stadia- 36 zo 48' Ggastnickych krajin
ratifikovalo Lisabonsku konvenciu; budlu vypracovam@rodné a&né
plany na zlepSenie kvality procesu spojeného s uwaném zahraninych
kvalifikacii; je potrebné zlepSenie uznania preddha@uceho vzdelania
vratane, kde je to mozné, neformalneho vzdeldvania

neinStitucionalneho denia sa.

V Bergenskom komuniké stanovili ministri okrem tychto troch

strategickych a dlhodobych diev aj d’alSie vyzvy a priority:

1. treti stuper a vyskum- Usilie zavieg Strukturalne zmeny a zlepSi
kvalitu vyucby by nemalo ubra z asilia posiln? vyskum a inovacie;
kvalifikacie doktorandského stiip musia by plne porovnaténé s
rozSirenym ramcom pre kvalifikacie v Eurépskom viysdkolskom
priestore vyuzivajuc pristup zaloZzeny na vystupoph¢om je potrebné
dosiahndti celkovy narast p&u doktorandov, ktori prijmu kariéru

vyskumnika;

0 Eurépska asociacia pre zabesmse kvality v terciarnom vzdelavani (European Asaiion for
Quality Assurance in Higher Education — ENQA) balaloZzena v roku 2000, aby poméhala pri
zabezpe&ovani kvality vysokosSkolského vzdelavania,épm vychadzala z potreby zdania informacii

a skusenosti v tejto oblasti. Fikae je podporovana Eurépskou Komisiou.

41 v ¢ase komuniké sa k bolonskému procesu hlasilo ukréfin: Albansko, Andorra, Arménsko,
Rakusko, Azerbajdzan, Belgicko (Flamske a Franaizgloléenstvd), Bosna a Hercegovina, Bulharsko,
Chorvatsko, Cyprus(Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Franojz€kuzinsko, Nemecko,
Grécko, Svéata stolica, Marsko, Island, Irsko, Taliansko, Loty3sko, Lichtajisko, Litva,
Luxembursko, Malta, Moldavsko, Holandsko, Noérskol'sko, Portugalsko, Rumunsko, Ruské federacia,
Srbsko aCierna Hora, Slovenska republika, Slovinsko, Spakigl Svédsko, Svéiarsko, Macedonska
republika, Turecko, Ukrajina a Spojenéligéstvo.
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2. socidlna dimenzia- zavazok spristuptii kvalitné vysoké 3Skolstvo
vSetkym a potreba vhodnych podmienok pre Studentaby mohli
ukorcit svoje Studium bez prekazok spojenych s ich sogialna
ekonomickym postavenim; opatrenia prijaté vlddamia mpomoc

Studentom, predovSetkym zo socidlne znevyhodnerskaipin;

3. mobilita - urakéit prenos grantov a p&&ek, zintenzivni Gsilie na
odstranenie prekazok mobilityrahcenim ud&ovania viz a pracovnych
povoleni, podpoti t¢as’ v mobilitnych programoch a plné uznani&kly

Stddia v zahrawrii; a

4. atraktivnhog a spolupraca s ostatnymiasfami sveta — Eurdpsky
vysokosSkolsky priestor musi Byotvoreny a pre ostatny svet atraktivny
partner, ktory podnecuje vyrovnanu vymenu Studentopersonalu, a

spoluprdcu medzi vysokymi Skolami.

Ministri zodpovedni za vysoké Skolstvo v Statoché¢asinenych na
bolonskom procese vyjadrili kondynskom komuniké z roku 2007
presvedenie, Ze citom do nasledujuceho obdobia je zabedpeaby vysoke
Skoly mali potrebné zdroje na pripravu Studentov zeot ako aktivnych
obc¢anov v demokratickej spotmosti, na ich budlce povolanie a umoznenie
ich osobného rozvoja, na vytvorenie a zachovanrek®&j bazy pokreilych
vedomosti i stimulaciu vyskumu a inovacii. Princippyvnakého pristupu bez
diskriminacie sa musia reSpektava propagovéav celej Eurépe. Vysledkom
bolonského procesu bude posun k Studentsky zamperané&ysokému

Skolstvu,d’alej od witel'sky riadeného zabezpenia.

V ramci komuniké sa ministri vyjadrili k oblastiamp ktorych

diskutovali na predchadzajucom stretnuti:

1. Struktara titulov- trojstupovy systém titulov je vo w&ine krajin prijaty
a implementovany; peet Studentov zapisanych na Stadium do prvych
dvoch cyklov sa zn&e zvySil a doSlo k zniZzeniu Strukturalnych bariér
medzi jednotlivymi cyklami; zvySil sa aj get Strukturovanych
doktorandskych programov; je potrebné zlepSizamestnandas

absolventov;

93



2. zabezpéenie kvality a Europsky register organizacii na eapeenie
kvality - Standardy a smernice na zabe&gae kvality prijaté v Bergene
nasStartovali zmeny tykajuce sa zabegpmia kvality; externé
zabezpeenie kvality je ovéa lepSie rozvinuté, rozsah zapojenia
Studentov na vSetkych stiipch sa zvySil, no vysoké Skoly by mali
nad’alej rozvija& aj vlastné systémy zabezpmmia kvality; je potrebné
hodnott predmety, programy i samotné inStitucie (organigadinancie,
manazmentJudské zdroje, vybavenie Skol, vdtuu, vyskum); rovnako sa
vykonavaju itematické evaluacie (fungovanie Spe&iéj oblasti vo
vzdelavacom procese), audity, akredita¢iebenchmarking; vytvorenie
Registra eurdpskych organizacii na zabeamme kvality vysokého
Skolstva umozni vSetkym zainteresovanym a Sirokejeynosti otvoreny
pristup k objektivnym informacidm o spahlivych organizdciach na

zabezpéenie kvality,¢im sa zvySi dévera vo vysokeé Skolstvo;

3. uznavanie kvalifikacii - uznavanie vysokoSkolskych kvalifikacii,
Studijnych pobytov a predchadzajuceho Studia, wradtauznavania
neforméalneho a informalneho ¢enia sa je zakladom Eurdpskeho
vysokoSkolského priestoru; tridé@sem c¢lenov bolonského procesu
v ¢ase tohto stretnutia uz ratifikovalbisabonsky Dohovolo uznéavani

kvalifikacii tykajucich sa vysokého Skolstva v Eur6pskom regfgn

kvalifikacné ramce - kvalifikatcné ramce su dbélezité nastroje na
dosiahnutie porovnateosti, transparentnosti a nalah¢enie pohybu
Studujucich v ramci ako aj medzi vysokoSkolskymissmami; krajiny
zucastnené na bolonskom procese sa zaviazali plne emehtova
narodné kvalifikgéné ramce, certifikované na rozSireny Ramec
kvalifikacii Europskeho vysokoSkolského systémurd&u 2010, préom

na dosiahnutie tohto cia je délezita vzajomna vymena skdsenosti a ich

“2 Lisabonsky dohovor podpisalo a ratifikovalo 46jkraAlbansko, Arménsko, Raklsko, AzerbajdZan,
Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Chorvatsko, Cypfieska republika, Dansko, Estonsko, Finsko,
Francuzsko, Gruzinsko, Nemecko, &&asko, lIsland, irsko, Litva, Lichtenstajnsko, Latks |,
Luxembursko, Malta, Moldavsk@ierna hora, Noérsko, Psko, Portugalsko, Rumunsko, Rusko, Srbsko,
Slovensko, Slovinsko, Svédsko, Siajsko, Maceddnsko, Turecko, Ukrajina, W& Britania, Austrélia,
Bielorusko, Svata stolica, Izrael, Kazachstan, Nagfand a Kirgizsko.

Podpisalo, no zafieho neratifikovalo 5 krajin: Belgicko, Talianskopldndsko, Kanada a USA.
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stulad s navrhom Eurdopskej komisie o Eur6pskom KiuedEnom ramci

pre celozivotné vzdelavanie;

celozivotné vzdelavanie systematickejSi rozvoj spbésobov flexibilného
Studia na podporu celozivotnéh@ania sa je len v ranom Stadiu a len o
niekol’kych Statoch mozno povetla Ze uznavanie predchadzajuceho
Studia pre prijatie a ziskanie kreditov je u niabbde vyvinuté;

4. treti stuper a vyskum - dbélezitym ci€om zostava uZSie spojenie
Eurdépskeho vysokoSkolského priestoru s Eurdopskymskuynnym
priestorom; zvySenie zabezgmnia v tréom cykle, zlepSenie statusu,
kariérnych vyhliadok a financovania mladych vyskukov sa pritom
zakladnymi predpokladmi pogibvania vyskumnej kapacity a zlepSenia

kvality a konkurencieschopnosti europskeho vysokgkolstva;

5. socialna dimenzia- je potrebné zametasa na maximalizaciu potencialu
jedincov z Kadiska ich osobnostného rozvoja a ich prinosu pvalo
udrzaténu demokratickl vedomostnu spolos’, poskytova adekvatne
Studentské sluzby, vytvardlexibilnejSie vzdelavacie cesty a rozSirava

u¢ad’ na vSetkych stupoch na zaklade rovnakych moZznosti.

6. mobilita — aj napriek pokroku, ktory w&ina krajin od roku 1999
vykonala, medzi prekazkami mobility @alej figuruju otazky tykajuce
sa prigahovalectva, uznavania kvalifikacii, nedostatgch finartnych

stimulov a neflexibilnych penzijnych tprav.

Zucastnené krajiny maju za ulohu predloziarodné spravy ¢innosti
vykonanej na narodnej urovni na podporu mobilityddgntov a personalu,
vratane opatreni pre budice hodnotenie, ako aj mdrmych stratégiach a
politikach o socialnej dimenzii. Pre zlepSenie abedat a spristupnenie
informacii ministri poziadali Europsku komisiu (Eagtat) a Eurostudent, aby
vyvinuli porovnaténé a spdahlivé ukazovatele na zmeranie pokroku pri
plneni celkového ci&a zameraného na socialnu dimenziu a mobilitu

Studentov a zamestnancov vo vSetkych Statoch bakmns procesu.

Po wuvedeni trojstumpvého systému Studia je nutné zlgpSi

zamestnattnos’ vo vztahu ku kazdému z tychto stipv a tiez v rédmci
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celozivotného ®enia sa,¢o bude predstavovapovinnosti pre vSetkych

zu¢astnenych — vlady, vysoké Skoly, zamestnalbave ¢i verejné institlcie.

V aprili 2009 sa konala zafiaposledna ministerska konferencia
v Luevene Eurokomisar zodpovedny za vzdelavanie, odborniprawvu,
kultiru a mladez Jan Fidiepouzil v ivode svojho prispevku nasledujluce

slova: ,NaSe Usilie je zaloZzené na nasledujucidttdah:

- naSe Skoly a univerzity do zdémej miery utuju individualne a

spolatné hodnoty uznavané EurGpanmi dnes aj zajtra;

- investovd do vzdelania je najlepSim umiestnenim investico d

budidcnosti - a to je potrebné zdbérazniv recesii; a

- vyborné a pristupné vzdeladvacie systémy su rozhochijfaktory

hospodarskeho rastu a konkurencieschopnosti. (Fig609}*

Uz tychto par slov nazraje, Ze ani tato konferencia sa nevyhla
otazke sdasnej hospodarskej krizy. V nej vysoké Skoly nebsiEas’ou
problému, ale moézu hy s&ag’ou rieSenia. VSeobecné zasady, ktoré
Eurdpska unia prijala ¥ase ekonomickej burky dokonale platia pre vyskum
a vysoké Skolstvo. S cilem dosiahntl trvalo udrzaténého ekonomického
ozivenia arozvoja by sa malo dynamické a flexiBilruropske vysoké
Skolstvo sna#i o inovaciu na zaklade integracie medzi vzdelavanam
vyskumom na vSetkych drovniach. Plan obnovy navehzyySenie vydavkov
na vzdelavanie, vyskum a inovacie. ZvySili sa ro#yopre Erasmus a
Erasmus Mundus. Je potrebné pailgaat’ v Strukturalnych reformach, ale
ich tempo by sa malo gas recesie zrychli ak chceme maximalizovaich

prinos k ozZiveniu a rastu.

Bolonsky proces vedie k ¥&8ej kompatibilite a porovnafaosti
systémov vySSieho vzdeldvania datuje Studentom b mobilnymi a
inStitaciam pritiahnd Studentov a vedcov z inych kontinentov. Ciele
stanovené v Bologni a politikach vyvinutych v nadligicich rokoch su stale
platné. Vzifadom k tomu, Ze nie vSetky boli Uplne dosiahnutd, maplnenie

si bude vyZzadowvia vacSiu dynamiku a zavazok po roku 2010. V deklarécii

3 Pristupné na: http://www.ond.vlaanderen.be/hog#zonijs/bologna/conference/documents/Leuven_
European_Commission_keynote.pdf
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z tohto stretnutia vS§ak ministri zodpovedni za W&a@&kolstvo stanovili nové
ciele na nasledujucu dekadu:

1. socialna dimenzia: spravodlivy pristup a ukemie: cielom nalalej
zostava  zabezgenie rovnosti prilezitosti k vzdelaniu; pristup do
vy8Sieho vzdelavania by mal tHyrozSireny podporou potencialnych
Studentov z nedostatne zastupenych skupin a poskytovanim vhodnych
podmienok pre dokarenie Studia - zlepSenie vzdelavacieho prostredia,
odstranenie prekazok a vytvorenie vhodnych ekon&ydh podmienok
pre Studentov, aby mohli profitovazo Studijnych prilezitosti na
vSetkych Urovniach; kazda gastnend krajina si stanovi merkté ciele,

ktoré sa maju dosiahiudo konca budidceho deacia;

2. celozivotné vzdelavanierozSirenie @dasti by malo by dosiahnuté aj
prostrednictvom celoZivotného vzdeldvania podpohenéprimeranou
organiz&nou Struktirou a financovanim; zdla ziskanie kvalifikacie,
rozSirenie vedomosti a porozumenia, ziskavanie obvyrwnosti a
schopnosti alebo obohatenie osobného rastu; impiéicea politik
celozivotného vzdelavania vyZaduje silné partnesstmedzi organmi
verejnej spravy, vysokymi Skolami, Studentmi, zatmasatémi
a zamestnancami; uspesSné politiky by mali iz@ti zakladné zasady a
postupy pre uznavanie predchadzajuceho vzdelanizakbade Studijnych
vysledkov bez otadu na toi vedomosti, zrdnosti a kompetencie boli
ziskané prostrednictvom formélneho, neformélnehdeVavania, alebo
informalneho denia sa; rozvoj narodnych kvalifikaych ramcov je
dbélezitym krokom smerom k realizacii celozivotnélhindelavania - ich
implementacia a priprava na seba-certifikaciwivao roku 2012 si budu
vyzadova d’alSiu koordinaciu; kvalifikacie v rdmci prvého cykimézu
byt prostriedkom rozSirenia pristupu k vysokoSkolskéwdelaniu; véa
prace bolo vykonanej pre zlepSenie uznavania pradzajuceho &enia
a zavedenie pruzného na Studenta orientovanéhoelmpdo napriek
tomu celozivotné vzdelavanie zostava slabym miestovmdernizacie,
hoci dovod je silnejSi ako kedykeek predtym -¢oraz viacludi sa ocita

medzi zamestnaniami dupreto, Zze chcu zmenikariéru alebo z dévodu,
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Ze boli prepusteni a je potrebné rekvalifik6viah za &elom udrzania si
konkurencieschopnosti na trhu préce;

. zamestnattnos v decembri 2008 bol vydany dokument s nazviNmwvé
zrucnosti pre nové pracovné miest&tory zdbéranuje okrem iného
vyznam vedeckého pristupu ana dbkazoch zalozenejitilpy;
vysokoSkolské vzdelanie by malo viac zodpovegatrebam trhu prace a
byt viac pristupné; malo by vybati Studentov pokréilymi
vedomosami, zrknoami a kompetenciami, ktoré potrebuju po cely
svoj profesionalny Zivot, umoztii im plne vyuzi prilezitosti na
meniacom sa trhu prace; vysokoSkolské instituciesimuepsSie reagova
na potreby zamestnavdtey a zamestnavatelia lepSie pochtpi
vzdelavacie perspektivy; vysokoSkolské institacigpolu s vladami,
vladnymi agentirami a zamestnaviate, musia zlepdi dostupnos

a kvalitu ich kariéry a suvisiace poradenské sluzpse Studentov
a absolventov; ministri odpo&aju pracovné staze vlozené do Studijnych

programov, ako aj¢enie sa pracou (on-the-job learning);

. ucenie orientované na Studenta a vpwacia uloha vySSieho
vzdeldvania: znovu zdoéra#tuja potrebu prebiehajucich reforiem
zameranych na rozvoj ¢cebnych vysledkov; &enie orientované na
Studenta vyZzaduje noveé pristupy k e a vzdelavaniu, efektivnu
podporu a vedenie, osnovy jasnejSie zamerané ndeftov vo vSetkych
troch cykloch; kurikularna reforma bude pokugici proces veduci k
vysokej kvalite, flexibilnym a viac individualne ispdsobivym
vzdelavacim cestam; akademici, v Uzkej spolupraoi zastupcami
Studentov a zamestnavéites, budu pokraovat v rozvoji vysledkov
vzdelavania a medzinarodnych refetagich bodov preioraz v&Ssi paet
disciplin; prioritou v pokrdovani implementacie eurépskych noriem a
smernic pre zabezpenie kvality bude, aby vysokoSkolské inStitucie
venovali osobitnl pozorndszlepSeniu kvality vytby svojich Studijnych

programov na vSetkych dUrovniach;

. vzdelavanie, vyskum a inovacieysokoSkolské vzdeldvanie by malotby
zalozené na vSetkych dudrovniach na vyskume a vyvdjim by

podporovalo inovacie a tvorivésv spolanosti; mal by sa zvysipocet
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udi s vyskumnymi kompetenciami; doktorandské promgya ktoré je
potrebné zatraktivii by mali poskytova kvalitny vyskum a viac bty

doplnené o interdisciplinarne a medzisektorové paouy;

. medzinarodna otvorenos je potrebné, aby eurdépske vysoké Skoly
internacionalizovali svojecinnosti a aby sa zapojili do celosvetovej
spoluprace v oblasti trvalo udrzd&teeho rozvoja; atraktivita a
otvorenos europskeho vysSSieho vzdelavania bude zdbéraznena
spolanymi europskymi akciami; konkurencia v globalnommaeie bude
doplnena posilnenym politickym dialégom a spolumaczalozenou na
partnerstve s ostatnymi obkzsmi sveta, najma prostrednictvom
organizacii Bologna Policy Fora, ktoré Z#ahju cely rad
zainteresovanych stran; nadnarodna vychova by rhgfariadena potla
eurdépskych noriem a usmerneni pre zabéepée kvality a v sulade
s navodom UNESCO / OECD pre poskytovanie kvalitgezhranénom
vysokom Skolstve; program Eurdpskej Unie Tempusiialb5 krajin, z
ktorych mnohé sU <gs@ag’ou bolonského procesu; boli podpisané
dvojstranné dohody o spolupraci s inymi krajinamexastuje Erasmus
Mundus - vlajkova |d pre globalnu spolupracu - ktora bola teraz

rozSirena na doktorandsku Urawe

. mobilita: mobilita Studentov, mladych vyskumnikov a zamesuw
zlepSuje kvalitu programov a excelentnosti v obilagtskumu, posihuje
akademickd a kultdrnu internacionalizaciu eurdépskehvysokého
Skolstva, je dblezita pre osobny rozvoj a zamesdireds’, pestuje uctu k
roznorodosti a schopn6gedna s inymi kultirami; podporuje jazykovu
pluralitu, ponuka oporu pre viacjaziyu tradiciu eurépskeho priestoru
vySSieho vzdelavania a zvySuje spoluprdcu a Kkonkecite medzi
inStitaciami  vy8Sieho vzdeldvania; v roku 2020 byspai 20%
absolventov v eurépskom priestore vySSieho vzdeléavamalo trave
c¢ad’ Studia alebo odbornej pripravy v zahréiniprilezitosti na mobilitu v
kazdom z troch cyklov musia Byvytvorené v Struktire Studijnych
programov; politiky mobility musia ki zaloZzené na rade praktickych
opatreni tykajucich sa jej financovania, uznania,ostdipnej

infrastruktary, viz aregulacii pracovnych povolensu potrebné
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flexibilné Studijné cesty a aktivna infor@@d politika, plné uznanie
Studijnych vysledkov, Studijnd podpora a plna premms’ grantov
a poztiek; mobilita by tiez mala vigs k v&sSej rovnovahe toku
prichadzajucich a odchadzajucich Studentov a lep$eijere Easti
Studentov z r6znych skupin; atraktivne pracovnémiethky a pracovné
miesta, rovnako ako ich otvorené medzinarodné mapie su
nevyhnutné na prilakanie vysoko kvalifikovanych citelov a
vyskumnych pracovnikov vysokych Skol; profesijngugtury by mali
byt upravené tak, aby sa rah¢ila mobilita witelov, mladych

vyskumnikov a inych pracovnikov;

. zber dat: vylepSené zhromalovanie dat pomdze sledotvapokrok
dosiahnuty pri plneni ci®mv stanovenych v jednotlivych oblastiach a

bude sluzf ako zaklad pre hodnotenie a benchmarking;

. multidimenzionalne nastroje transparentnostiistuje niekdko iniciativ
zameranych na rozvoj mechanizmov pre transpareritférmacie o
vysokoSkolskych inStitaciach, ktoré pomahaju vysskolskym
vzdeldvacim systémom a institaciam identifikéva porovnd si sily
a mali by by vypracované v Uzkej spolupraci so¢astnenymi stranami;
transparentnas Uzko suvisi s principmi bolonského procesu, najma
zabezpeéenim kvality a wuznanim, a mala by tbyzaloZzena na
porovnaténych (dajoch a zodpovedajucich ukazovatsh opisu
rozmanitych profilov vysokoSkolskych inStitucii eh programov; hlavna
mySlienka vnutorného zabezfenia kvality je pomah@a instituciam
prostrednictvom vzajomného hodnotenia a porovnaanovnako rastie
vyznam externého hodnotenia kvality a pilotné pkéye podporované
Eurépskou komisiou ho pomohli podpérivo vietkych krajinach Unie;
Komisia podporuje transparentrntosiekd’kymi spésobmi - klasifikacia

inStitlcii vy$Sieho vzdelavania a r6zne hodnotiateiativy*; a

“ Hodnotiace projekty st vzdy kontroverzné, ridkoje tazké vytvori’ ursité poradie. Maji potenciél
ovplyvnit' alebo dokonca skreslizivot akademickej obce. Existujice systémy pomadipritom prilis
zUzené, v&inou zaloZzené na skimani vykonu a wyji vywbu ¢i dosah na spotmog’. SU vSak
prezentované v médiach, a preto by bolo potrelytéorit’ viastny systém, ktory zaznamena vSetky
Specifikd eurdpskych vysokych $kol. Takyto hodrotiystém by mohol hyprinosom pre Studentov pri
vybere univerzity, ktora najlepSie zodpoveda idbrttu a zaujmu. V decembri roku 2008 bolo spustené
vyberové konanie na jeho tvorbu a testovanie.
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10.financovanie:vysokoskolské inStitucie ziskali ¥&iu autondémiu spolu s
rychlo rastiucimi ¢akavaniami citlivo reagowana potreby spolénosti
a zodpovedna®u; verejné financovanie vSak zostava hlavnou proar
na zaistenie rovnakého pristupu a udria&ho rozvoja autondmie
vysokoSkolskych inStitacii; W&iu pozornos je potrebné venova
hradaniu novych a diverzifikovanych zdrojov financova a metdd.

NajblizSie sa ministri zodpovedni za vysoké Skotstwtretnu v
BudapesSti a vo Viedni 11.-12. marca 2010. Pravidelné ministerské

konferencie su nasledne naplanované na roky 20025, 2018 a 2020.

Kodansky proces

Paralelne s bolonskym procesom prebieha v Eurdoptz\aj Kodansky
proces. NasStartovany bol o @@ neskor, vroku 2002, na konferencii
o rozSirenej eurdpskej spolupraci v odbornom vzdahd a priprave
v Kodani. Tam bola prijatdKkodanska deklaraciaeuropskych ministrov
odborného vzdelavania a pripravy a Eurdpskej koepisktorej hlavnymi
prioritami sa stali: posilnenie eurdpskej dimenzidransparentnas
informacie, poradenstvo; uznavanie schopnosti dikkacii; a zabezpe&enie

kvality.

Prinosom tohto procesu je vyvoj rozhych nastrojov na zlepSenie
mobility (napr. Europass, Europsky systém prenosedkov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (ECVET)) a predovSetkym wybnie eurdpskeho
kvalifikacného ramca. Zatia osem urovni kvalifikacie opisanych v
terminoch stupa olaznosti od zakladnych z&nosti po najvysSie vedecké
hodnosti. Ten by mal tvoti zaklad pre narodné ramce a mal by umdzni

a zjednodugi porovnavanie a uplatnenie na eurépskom trhu préace.
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3. VZDELAVACIA POLITIKA NA SLOVENSKU

Vzdelavacia politika ma pre hospodarsky rozvoj kmgj obrovsky
vyznam, préom jej prejavom je samotny vzdelavaci systém a Navana
pracovna sila, ktora4 prindSa na trh prace. Hospst@r s nizkymi
znalog’ami, produktivitou a mzdami je z dlhodobéhbaldiska neudrzateé
aje nezlgitelrné so znizovanim chudoby. Medzinarodna, néarodnéa
a regionalna stratégia zaloZzena na zlepSenej levalid dostupnosti
vzdeldvania a odbornej pripravy méze vytwodcinny kruh, v ktorom rozvoj

znalosti pohdAa inovacie.

Inovatné aktivity ako vysledky vyskumu a vyvoja su hybnsuou
rozvoja ekonomiky. Zvysuju jej efektivntsa akcieschopna's Vtedy, kel
prvok inovacie prelomi hranicu medzi prioritami apa predovSetkym
lacno a prind%a na trh stale nig& nové, zdiname hovorni o znalostnej
ekonomike. Inovacia ma neocenitel vlastnos, Ze si sama vytvara trh.
Zatial ¢o lacny vyrobok sa musel na trhu tbia presadzouwg novy ¢&i
inovovany vyrobok si sam vytvara trh, ktory tu dedy nebol. Jasne
viditernym prikladom v poslednych rokoch je mobilny telef®@ ktorom sme

pred desiatimi rokmi nevedefr.

Slovensko vSak bohuzZiadnes patri v oblasti inovativnosti medzi
najslab3Sie krajiny Eurépskej Unie. &d patentovanych prihlaSok rezidentov
na 10 000 obyvat®v je na Slovensku viac ako §asisobne nizsi ako
v Europskej anii avéina z nich mieri do klasického strojarstva,
stavebnictva a dopravy, kym v zahréins vyraznou prevahou do farmacie,
organickej chémie, biotechnologii a génového indistva. Nedostatok
investicného kapitalu v podnikoch, predovSetkym v malychst@dnych,
obmedzuje inovéné aktivity firiem a vyvolava potrebu zlepSipristup
k financnym prostriedkom aj z verejnych zdrojov. Medzi dayo slabej
inovativnosti firiem a nizkych sukromnych vydavkpatri nedostatok najméa

rizikového kapitdlu vyplyvajuci z nerozvinutého kegového trhu.

5 Pozri: Blazekova, E., Klas, A., Zajac-Vanka, Yedomostna ekonomika rodi novu trie@lovo, 2008
(http://slovo.newtonit.sk/tisk.asp?cache=387122).
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Podstatnym, a moZzno omnoho zavaznejSim problémemsak postoj firiem.
Len malo z nich povaZuje inovativnbs za dbélezity zdroj
konkurencieschopnosti. Ani samo odhodlanie inoubvaa technické
a finantné zabezp&enie by vSak nestdo. Krucovi surludia, ktori prinesu
novy vietor a dokdZzu novymi napadmi zvySiatraktivitu vyrobkov ¢i

zefektivnt podnikovy proces.

Zahrantni investori, ktori na Slovensko prisli, prispeliex skor
k transferu technoldgii ako k tvorbe novych investnim do vyskumu
a vyvoja. ZvySenie konkure&mej schopnosti a trvalo udrzdteého rastu si
v8ak vyZaduje orientdciu na sektory s vysokym pbaie inovativnych
vyrobkov, na vyrobky s vysokou pridanou hodnotokvalitou a vysSSimi
Gzitkovymi vlastnosami. Preto potrebujeme vzdelavaci systém, ktoryebud
vychovava kvalifikovanych rudi, schopnych flexibilne uplabva’ svoje

vedomosti v meniacom sa ekonomickom a socialnonsipeali.

Inovatna stratégia SR na roky 2007-2013 stanovila naglextu
priority: vysoko kvalitna infraStruktira a efektiynsystém pre rozvoj
inovacii; vytvorenie profesionalnej podpornej implenta&nej agentury ako
generalneho partnera v oblasti podpory inovaciikvalitné 'udské zdroje.
Poslednou prioritou jednoztiae potvrdila vitalnu funkciu vzdelavacej
politiky na Slovensku. Pri zdokofiavani vzdelavacieho systému nejde
pritom len o kvantitativhe zvySovanie ¢a absolventov, ale aj o rozvoj
kvalitativnej stranky vzdeldvania a Z@dnenie celosvetovych trendov

a zvysujucich sa narokov na kvalifikaciu a kompetien

3.1 VZDELAVACIA SUSTAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Suastavu Sk6l na Slovensku tvoria materska Skol&lazné Skola,
gymnazium, stredna odbornéa Skola, konzervatoriukola pre deti a Ziakov
so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami, agélkia umelecka Skola
a jazykova Skola. Tie tvoria zaklad nasSho vzdelaeho systému, od ktorého

sa odvija ajd’alSie vzdelavanie. Povinna Skolskd dochadzka jeomakn

103



stanovend na 10 rokowo predstavuje v Standardnom pripade @ni&ov
zakladnej Skoly a jeden rok na strednej Skole.

Stredné Skoly poskytuju Zziakom stredné odborné Vamie, uplné
stredné vzdelanie, upIlné stredné odborné vzdelaaieySSie odborné
vzdelanie. Pripravuju Studentov na vykon povolamaaStidium na vysokych
Skoladch. Kazda vzdeldvacia institucia na Slovenskusi spinf akredit&né
podmienky. Odborna kvalifikacia musi By uznana Statom

a zamestnavatekym zdruzenim ako kategoria na trhu prace.

Zriad'ovatd’ské pravomoci v& materskym a zakladnym Skoldm plnia
obce, va@i strednym Skoldm vySSie uzemné celky. Organy #gatpravy len
kontroluju dodrziavanie vykonu zakonnej moci. Ficamanie je normativne
na jedného Ziaka a realizované z Ministerstva foa®lovenskej republiky

cez Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky kal§ké samospravy.

Sustavu vysokych Skél tvoria verejné, Statne a sfakré vysoké Skoly,
ktoré maju pravo poskytovavysokosSkolské vzdelanie, ubievat tituly a
akademickeé tituly absolventom vysokoSkolského sau¢ide o ich vyhradné
pravo), uskutonova vedecku alebo umeleckt vychovu formou
doktorandského Studia, ublevat absolventom doktorandského Studia
vedecko-akademické hodnosti alebo umelecko-akadieénichodnosti a
uskutainovat' celozivotné vzdelavanie d¢bnov. V ramci akreditovanych

Studijnych programov poskytuju vzdelavanie v trathpioch:
- Studijny program prvého stip - bakalarsky Studijny program

- Studijné programy druhého st a Studijné programy spajajuce prveé

dva stupne su magistersky Studijny program;
- inziniersky Studijny program;
- doktorsky Studijny program,;
- Studijné programy tretieho stip su
- doktorandsky Studijny program;

- Specializané Studium v medicine.
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Tabuka 11 podrobne zachytava situaciu za Skolsky rok 2007800
a to ako na strednych, tak i na vysokych Skoldchzifvne na Slovensku je,
Ze coraz viac absolventov strednych Skél pokupe v Studiu na vysokej
Skole. Tento podiel sa v gasnosti pohybuje na arovni okolo 70%0 je aj

v porovnani s inymi krajinami Jeni priaznivy ukazovate

Tabulka 11: Absolventi v Skolskom roku 2007/2008 (vysoKé&oly za
kalendarny rok 2008)

Typ dosiahnutého Denna Externa

Druh zariadenia vzdelania forma forma Spolu
USV a NDS 18434 474| 18908

vySSie 0 0 0

Gymnazia pomaturitné 0 0 0
stredné a ZUUP 49 0 49
spolu 18483 474| 18957
USV a NDS 269 36 305
vySSie 185 23 208

Konzervatéria pomaturitné 0 0 0
stredné a ZUUP 0 0 0
spolu 454 59 513
USV a NDS 37365 1741 39106
vySSie 387 148 535
Stredné odborné Skoly pomaturitné 329 547 876
stredné a ZUUP 12898 1278| 14176
spolu 50979 3714 54693

USV a NDS 0 0 0
- . vySSie 0 13 13
ﬁ;ﬁg{‘;ggy ostatnych pomaturitng 417 1052] 1469
stredné a ZUUP 392 0 392
spolu 809 1065 1874
USV a NDS 108 - 108

vy§Sie 0 - 0
Specialne stredné Skoly pomaturitné 10 - 10
stredné a ZUUP 992 - 992
spolu 1110 - 1110
Vysoké Skoly I. a ll. stupai 35446 23348| 58794
Vysoké Skoly Ill. stupei (PhD.) 840 782| 1622
Vysoké Skoly ostatnych ministerstiev I. a Il. stup# 423 1084| 1507
Vysoké Skoly ostatnych ministerstiev lll. stupd 0 33 33

Zdroj: Ustav informacii a progndz $kolstva

Potrebou do budulcnosti vSak zostava udrziavanielitgwa&tudentov
pokratujucich v Stadiu na vysokych Skolach, ako aj kwalisamotnych

vysokosSkolskych institucii.
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3.2 PROBLEMOVE OKRUHY SLOVENSKEHO SKOLSTVA

Vzdelavacia politika na Slovensku bola predmetondrin@enia spravy
OECD Ekonomickych prdradov Slovenskej republiky publikovanej 5. aprila
2007, ktora nam poskytuje obraz o jej pozitivnycheigativhych strankach.
Vyzdvihovanym pozitivom slovenského Skolstva je skmos’, Ze len vé&mi
nizky podiel mladychlTudi opufa vzdelavaci systém pred uk@mim
vysSieho stredného vzdelania bez maturity a vySsisttedného vzdelania s
maturitou. V krajinach OECD bolo vroku 2004 v priere az 30%
obyvatdov vo veku 25-64 rokov, ktori opustili vzdeldvacyssém pred
ziskanim vydného listu alebo maturity. V Slovenskej republike lolo iba
16% obyvatéov.

Medzi oblasti slovenského Skolstva, ktoré su katiané aj zo stany

OECD aj zo strany mnohych odbornikov patria:

- participacia deti v predsSkolskej vychove a invegtido predsSkolskej
vychovy— podiel deti do 3 rokov navstevujucich materskélg je len
20%, pricom ve'mi nizky je u socialne slab&ich a rémskych &eti
materské Skoly nie su k dispozicii v celej krajingretoZze niektoré
obce su prilis malé a chudobné na to, aby mohliezakit ich

prevadzku;

- vzdelavanie rébmskeho etnikamnohé rémske deti boli umiagstivané
do Specidlnych zakladnych 3Skoél pre mentalne postibndeti aj
napriek tomu, Ze nemali diagnhostikovani mentalnurugbu, ¢o
legislativhe odstrauje novela zakona o sustave zakladnych
a strednych Sk6l z roku 2000; rozSiruje sa mnoZstsistentov
u¢itela, ktori pomahaja Ziakom prekothajazykové, socialne
a zdravotné prekazky; je mozné v Skolach &daat’ malé
Specializované tranzitivne triedy pre osobitne wyehe a prospechovo
oneskorenych Ziakov apre Ziakov &@sne prospechovo

zaostavajucich, do ktorych su zaradeni iba na neuyte dlhu dobu;

% Slovenskéa republika zaviedla od 1.9.2008 bezplgradskolski vychovu a vzdelavanie deti od 5
rokov veku v materskych Skolach, ktora je financovanamativne z rozp&iu Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.
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prostriedky z Programu podpory rémskych Ziakov dirngch a
vysokych Skél su v§lenené na bahtenie Studia nadanym romskym

?iakom zo socialne slabych rodif;

- stratifikacia Skolského systémuslovenské Skolstvo sa deli nalkg
pocet smerov uz od mladého veku 10 rokov, kedy je nyoastup deti
na 8-r&né gymnazid a preto Ministerstvo Skolstva Slovenske
republiky uz neplanuje podparidalSie rozSirovanie siete tychto

zariadeni, no zaroweneuvazuje o ich zrugefii

- financné ohodnotenie préace cite/a a kvalita wite/skych zborov-
profesia &itel'a je nie je dostatme finartne ohodnotend, preto boli
vytvorené legislativne predpoklady na zvySenie adklych platov
pedagogickych zamestnancov v priemere do roku 204 Qirover 1,4

nasobku priemernej mzdy v narodnom hospodéarstve;

- vz‘ah medzi strednym cdovskym vzdelavanim a poziadavkami trhu
prace - miera nezamestnanosti absolvent@wavského vzdelavania
je vysoka, preto je nutné zvySi u¢as’ zamestnavatev na
vypracuvani kurikul strednych c¢idovskych 8Skdél s cibom lepSie

prisposobi toto vzdelavanie poZiadavkam trhu prate

- atraktivhos vysokosSkolského vzdelavania pre absolventov str&dny
Skél - relativhe vysoké percento Ziakov strednych odlyohn Skol

s maturitnym vysvedenim nepokréuje v Studiu na vysokej Skol&o

4’Okrem tychto opatreni sa Slovenskéa republika z&pdjp iniciativy tzv. ,8kél druhej $ance* s bim
bojova’ proti nezamestnanosti medzi mladyiad’mi zo znevyhodneného prostredia, ktori odisli z6l Sk
bez dosiahnutia kvalifikacie. VEadom k averzii v& tradicnému spdsobu vzdelavania, ktora medzi
tymito mladymilud’'mi vliadne, Skoly druhej Sance fungujd na Uplne linfcincipoch a ponukaja im
druh Sancu. Takato Skola by malat byotivujica a mala by ndasilné prepojenie s partnerskymi
firmami v regidnegim by sa zartilo vhodné vzdelavanie s perspektivou uplatnensplientov na trhu
prace. Financovanie sa realizuje na zéklade zdyebkefinartnych prostriedkov zo Statneho rozpg
Strukturalnych fondov, nadaych zdrojov, podnikov, miest, samospravnych krajoeziskovych
organizacii a otianskych zdruzeni.

8 OECD hodnoti vEmi pozitivne skuténog, Ze stratifikacia slovenského $kolstva saalm znizova
integraciou strednych odbornych $kdl so strednymbasnymi wiliStami. V mnohych regiénoch
dochadza aj k spajaniu strednych odbornych Skdinendgziami, to je vSak motivované ekonomickymi
dévodmi, nie zdmerom spaloej vyuwiby vSeobecnovzdelavacich predmetov.

9 Skusenosti automobilového priemyslu v tomto smmiehodnotené Veni pozitivne. Prikladom je
Protokol o franclzsko-slovenskom partnerstve a ugpéti v odbornom vzdelavani s PSA Peugeot
Citroén z 12. maja 2005. Odborna a pedagogickaagudpslovenskych pedagdgov a Specialistov v oblasti
vyucby technickych predmetov zabe#Zpge, aby boli Skoly pripravené poskytavezdelavanie v sulade s
potrebami trhu prace.
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mbéze zmeni vaSie mnozstvo kratkych (2-3-taych) profesijne
orientovanych programov, ktoré zohravaju v poslednyrokoch
kracovu ualohu pri rozSirovani terciarneho vzdelavanianmohych
inych krajinach; vysoké neoficialne poplatky za epttd formu Studia,
ktoré odradzaju Studentov, boli nahradené oficiainyprimeranym
Skolnym za externé vzdeladvanie, @m denna forma ostava
bezplatna; pdogkovy systém pre pokrytie nakladov na vysokoSkolské

Studium povazuje OECD za nedostaty;

- Ucas dospelej populacie ndalSsom odbornom vzdelavani a priprave
ucas’ nadalSsom odbornom vzdelavani a priprave je v medzidaom
porovnani nizka a to obzvld3u os6b bez terciarneho vzdelani&
mobzeme pripista absencii celoStatnej politiky zaistenia kvality,
neexistencii mechanizmov na potvrdzovanie a uzné&varysledkov
neformalneho vzdelavania a informélnehaienia sa, ¢i absencii
fiSkalnych stimulov (zatih ¢o firmy si naklady nacas’ svojich
zamestnancov na vzdelavanie mo6zu odpaw, zamestnanci tuto
mozno$ nemajd); vyzvou pre nasledujuce obdobie je uUspeSna
implementéacia strategickych dokumentov akymi s0O n&epcia
celozivotného vzdeladvania v Slovenskej republikedQ2), Stratégia
celozivotného vzdelavania a celozivotného porademg2007), Navrh
realiza&&ného postupu pre implementaciu Eurépskeho kvalifilého
rdmca v podmienkach Slovenskej republiky (200#) Legislativny

zamer zakona o celozivotnom vzdelavani (2007).

3.3 SWCASNE PRISTUPY K REFORMOVANIU REGIONALNEHO
SKOLSTVA

Na potrebu reformovania slovenského Skolstva difbmdpoukazovali

mimo iného aj vysledky medzinarodnych merani PISAd Programme for
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International Student Assessmefit)a PIRLS (Progress in International
Reading Literacy Studyj, kvalita vzdelavania stale klesala a jeho obsah

nezodpovedal poziadavkam trhu prace.

Dlho pripravovana reforma bola odStartovana schvéieZakona ¢é.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavdBkolsky zakon), ktory je dinny od 1.
septembra 2008 a nahradil pévodny Skolsky zakonZzpany uz od roku
1984. Boli schvalené Statne vzdelavacie programg prdnotlivé drovne
vzdelavania a k nim aj vzoroveé Skolské vzdelavagmiegramy a metodika ich
tvorby, na zaklade ktorych mohli Skoly oficialne¢ad s pripravou svojich
vlastnych. To prinesie ¥&iu slobodu Skolam, nakKko tie si dotvoria zhruba
30% vywby. Statne vzdelavacie programy by malgitirnovy obsah &iva,
aby sa deti uz nemuseli¢ci informacie, ktoré v praxi nevyuziju. \ai
priestor dostane tvorivisa obmedzi sa memorovanie a&aaovanie Ziakov
zbytocnymi encyklopedickymi informéciami. Ide o tzv. dvwpviiovy model

tvorby vzdelavacich programov.

Od 1. septembra 2008 vstupilo do platnosti aj 13hlagok
nadvéazujucich na tento zakon (o Skole v prirodenaterskych Skolach; o
vychove a vzdelavani zZiakov s intelektovym nadanérstrednych Skolach
a 0 zozname Studijnych odborov &elbnych odborov, v ktorych sa vyZzaduje
overenie Specialnych schopnosti, &mosti alebo nadania; o ukdaovani
Stadia na strednych Skolach; o uznavani n&hradyuntaej skusky z
cudzieho jazyka; o zakladnej Skole; o jazykovej I&€koo Specialnych
Skolach; o Specialnych vychovnych zariadeniach; akladnej umeleckej
Skole; o Skolskych zariadeniach vychovného poratlensa prevencie; o

druhoch a nélezitostiach vysv&shi a ostatnych Skolskych #liav vratane

® Program pre medzinarodné hodnotenie S$tudentov. edlawa sa na poznatky a Znosti

patnasroénych ziakov: schopndésiitat’ a pracové s textom a literatirou, schopia®zumie’ povahe a
obsahu vedeckého myslenia a matematicki gramgtnd®nto vyskum sa od roku 2000 vykonava
v trojrocnom cykle. Vysledky z roku 2006 ukéazali, Ze slow&ndeti su v porovnani s rovesnikmi z inych
krajin OECD slabSie najmaditani a vyklade grafickych informacii, vo vygie pravdepodobnosti a praci
s percentami, v argumentacii, v kritickom a tvorivamysleni, ako aj v samostatnom formulovani
odpovedi. Celkovo sa spomedzi 57 krajin umiesaiilna 30. mieste.

1 Medzinarodna Studiaitatel'skej gramotnosti. Medzinarodna asociécia pre hadhet vysledkov
vzdelavania zidje Uroveé citate’'skej gramotnosti u Ziakov Stvrtéhoéndka zakladnych Skél a skima
domace a Skolské podmienky, ktoré tmavplyvaju. Ide o schopnégporozumi€ a aktivne pouziva
pisomné jazykoveé formy. Slovensko sa do testovaagmjilo prvy krat v roku 2001 a nasledne v roku
2006. Zo 40 zapojenych krajin sveta sa Slovensktoama 10. mieste.
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spésobov ich evidencie a uloZenia) a vznikol Nanpdnustav
certifikovanych merani vzdelavania, ktory zabe&ge monitorovanie,
porovnavanie a analyzovanie dosahovanych vysledk&k6l, ako aj

hodnotenie kvality vzdelavania.

Novy Skolsky zakon znizuje @by Ziakov v triedachaby mali &itelia
viac priestoru venoua sa d€om. V materskej Skole sa limit znizil z
doterajSieho maxima 28 na 20 az 22 v zavislostiveddu deti, v 1. réniku
zakladnej Skoly z 29 na 22, v 2. az 4¢méku zakladnej Skoly z 34 na 25
Ziakov, v 5. az 9. réniku zakladnej Skoly z 34 na 28 Ziakov a na stradny
Skolach z 34 a7 38 na 30 Studentov. Skoly budd ma zniZenie pétu
Ziakov tri roky, kel'Ze toto opatrenie prindSa vySSie naroky nagiacitelov

a priestory.

Materské Skblky sa stali sas’ou Skolskej sustavy a budl tan v
poslednom roku pred povinnou doch&dzkou poskyfovezplatné vzdelanie.
Zmena by mala do Skbélok pritiahtiunapriklad deti z rémskych osad, aby
boli pri nastupe na zakladnu Skolu prispésobivejsi@ &innosti tohto
opatrenia vSak méZzeme zdtiden polemizovd, nakd’ko mnohé z nich
pochadzaju z rodin, ktoré su tak chudobné, Ze zéemhk( Skolu nemuseli

platit ani doteraz.

Ziaci prvého stupa zakladnych $kél sa moézu vzdeldivaj doma,
pokial ich vyuwujlci sdna kvalifikatné predpoklady. Ak Ziak nie je schopny
zo zdravotnych dévodov dochadzdo Skoly, @itela mu zabezp# prislusna
Skola. Gymnazia, ktoré ponukaju 8ére Studium, budld md&cpo novom
prijimat len p& percent deti z poputaého r@&nika, aby z beZnych
zakladnych Skél neodchadzali priliS vysoképonadanych deti, od ktorych
by sa mohli ¢it slabsi Ziaci. RuSia sa stredné odborrgdlistia, ktoré su
zahrnuté potla nového zakona medzi stredné odborné Skoly.

Cudzi jazyk je povinny od tretej triedy zakladnéjo¥y, pricom s
druhym budud musit Ziaci za&at v Siestej triede. Pri maturitnych skuskach

zakon rusi doterajSiu prax viacerych stiugv naranosti. Povinna Skolsk&
doch&dzka ostava dedacna.
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Vornos® jednotlivych 8k6l bude obmedzena nielen Statnymi
vzdeldvacimi programami, ale ajcebnicami, ktoré mo6Zzu pouZziva Tieto
musia by schvalené alebo odporané ministerstvom Skolstva, a budu
bezplatné. Osobitnym problémom sa pri sclorani zakona ukazali Iy
u¢ebnice pre jazykové menSiny. Bez suhlasu sa budatmoéuziva uéebné

texty a pracovné zoSity.

Skolski in$pektori, ktori bud( kontrolovaskoly pre narodnostné
mensSiny, musia ovladajazyk tychto mensSinVyucba materinského jazyka
mala poévodne zodpovedaozsahu vydovania maarciny, ale po protestoch
bol jej rozsah upraveny na rozsah ¥gwania potrebny na osvojenie

slovenského jazyka.

K zmenam priSlo aj v oblasti financovania. Sukromagkoly budu
moéct’ prist az o 15% dotéacii, ak poruSia pravne predpidmenila sa vySka
prispevkov rodiov za SkO6lku, zakladnu umeleckd Skolu, za obecnu a
samospravnu jazykovu Skolu, Skolsky klub, centruoiinéhocasuci Skolsky
internat. Uhrada moze dosiahhumaximalne 15% sumy Zivotného minima
pre nezaopatrené dia. Novy spbésob financovania sa tyka aj stravovania.
Socialne znevyhodnené deti dostanu fitwin pomoc, ktora by mala

pozitivhe ovplyvnf ich proces adaptacie do Skolského prostredia.

Od buduceho Skolského roku 2009/2010 nadobudfiands’ aj novy
Zakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprakeory by mohol
vyrazne prispié k prepojeniu vzdelavania s trhom prace. Umozni
podnikat¢é#om podporovd Zziakov strednych odbornych Skol &ilist,

s ktorymi uzatvoria pracovnu zmluvu fas alebo tesne po skdéani ich
pripravy na povolanie, prostrednictvom motingch Stipendii az do vysky
65% Zivotného minima. Za kazdua hodinu produktivpedce pri zhotovovani
vyrobkov alebo poskytovani sluzieb dostane Ziak 5024100% z minimalnej
hodinovej mzdy. Podnikatelia po novom mo6zZzu motivbovaiakov aj
prostrednictvom poskytovania uhraghasti ich nakladov na stravovanie,
ubytovanie a cestovné, gam vSetky takéto plnenia si podniky odyitaju
od zakladu dane. Tieto opatrenia by mohli porbéeyrieSit akutny

nedostatok technicky vzdelanej pracovnej sily navehsku.
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V rdmci reformy Skolstva sa pripravuje aj Zakon oospaveni
pedagogickych zamestnancov. Vo vazbe na tieto rnefidr opatrenia sa
rovnako pracuje na tvorbe Zakona o celozivotnom etadani, ktory bude
potrebné prepofi s eurdépskym systémom prenosu kreditov pre odborné

vzdeldvanie a pripravu (ECVET).
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4. VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE NA SLOVENSKU

Poslanim vysokych §kol, ktoré su é&a®’ou europskeho priestoru
vysokoSkolského vzdelavania a spobého eurdépskeho vyskumného
priestoru, je rozvijd harmonickl osobnas vedomosti, mudras dobro a
tvorivost v ¢loveku a prispieva k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultdry a
zdravia pre blaho celej spalposti. Napnanie tohto poslania je predmetom

hlavnej¢innosti vysokych Skol.

V sulade so zakonom. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSickdpisov sa posiluju
alohy vysokych Skél pri budovani vedomostnej spwlosti, existuje priestor
na prepojenie vysokoSkolského vzdelavania s potrmebaspolainosti,
podporuje sa eurépska dimenzia vysokoSkolského Madwmia v podobe
spolainych Studijnych programov, ale aj novej Upravy pdesoia vysokych

Skoél z¢lenskych Statov Eurdpskej unie na uzemi Slovens&ppbliky.

Pod’a zakona vysoké Skoly vydavaju dodatok k diplomsabentom
vysokoSkolského Studia, ktori gali svoje Studium od akademického roku
2005/2006. Jeho sag’ou je informacia o systéme vysokého Skolstva v

Slovenskej republike, ktora vypraciva a zveérge ministerstvo.

VSeobecné poziadavky pre prijatie na Stadium naokeg$ Skole
splnaju absolventi strednej 3koly s vyswethim o maturitnej skuske.
Vydévaja ich gymnazium (4 alebo 8<wé Studium), strednéd odborna Skola
(4 alebo 5-réné Stadium), stredné odbornéilSte (vysvedenia vydané po
4 alebo 5-rénom Studiu) a konzervatorium (4 alebo 6 rokov, Vasii tanca

8 rokov). Vysoké Skoly spravidla organizuju ajjpmaciu skusku.
Vysoké Skoly poskytuju Studijné programy troch stap:

1. Bakalarsky Studijny program, ktory trva najmensdjoky a najviac Styri
roky (architektara, vytvarné umenie a dizajn). (e (Bc.))

2. Magistersky, inZiniersky a doktorsky Studijny pregm. Stadium trva
najmenej jeden rok a najviac tri roky tak, aby &tardna dzka Stadia
podla bakalarskeho Studijného programu a nadvazujucetogramu 2.
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stupia v tom istom alebo pribuznom Studijnom odbore pgtadovala
spolu najmenej 5 rokov. Mbdze sa realizévaj ako suvislé Studium
spajajuce prvy a druhy stupevysokoSkolského vzdelavania. V tomto
pripade je Standardnéaizka 3Stadia najmenej 4 roky a najviac 6 rokov.
(magister (Mgr.), v oblasti umenia magister umeghdgr. art.); inzinier
(Ing.) v technickych, pbnohospodarskych a ekonomickych oblastiach
inZinierskych programov a v oblasti architektUrym@anizmu akademicky
titul inZinier architekt (Ing. arch.); doktor vSeetného lekarstva
(MUDr.) v oblasti vS8eobecného humanneho leké&rstvajoktor
veterinarskeho lekarstva (MVDr.) v oblasti veteninédho lekarstva)

3. Doktorandsky Studijny program. StandardniZld Studia v dennej forme
je najmenej tri roky a najviac Styri roky, v ext@jnforme najviac pé
rokov. (doktor - philosophiae doctor (PhD.); doktemenia - artis doctor
(ArtD.); licenciat (katolickej) teoldégie (ThLic.);doktor (katolickej)
teolégie (ThDr.))

Absolventi s akademickym titulom magister mézu vgko rigoréznu
skusSku, sdas’ou ktorej je aj obhajoba rigoréznej prace. Po jspé&Snom
vykonani vysoké Skoly udeju tieto akademicke tituly: doktor prirodnych
vied (RNDr.) v prirodovednych Studijnych programecHoktor farmacie
(PharmDr.) vo farmaceutickych Studijnych programpctioktor filozofie
(PhDr.) v spoléenskovednych a umenovednych Studijnych programoch;
doktor prav (JUDr.) v pravnickych Studijnych prograch; doktor
pedagogiky (PaedDr.) veiterskych Studijnych programoch a
telovychovnych  Studijnych  programoch; doktor tedkg (ThDr.)

v teologickych Studijnych programoch okrem Studighyprogramov v oblasti

katolickej teologie.

Od akademického roku 2002/2003 je zavedeny krediteystém.
Standardnéa z%@7 Studenta za cely akademicky rok je vyjadrenétgpm 60
kreditov, za semester 30 kreditov a za trimester k2@ditov. Hodnotenie
zndmkou potla tohto systému rozliSuje &esklasifikatnych stugiov
(A(vyborne) = 1; B(vémi dobre) = 1,5(nadpriemerné vysledky); C(dobre) =
2(priemerné vysledky); D(uspokojivo) = 2,5(prijitee  vysledky);
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E(dostaténe) = 3(vysledky shhaju iba minimalne kritéria); F-

(nedostaténe) = 4 (vysledky nedpaju ani minimalne kritéria).

Na hodnotenie celkovych Studijnych vysledkov Stutdenvo
vymedzenom obdobi sa pouZiva vazeny Studijny peiervypctitava sa tak,
Zze v hodnotenom obdobi sa zratajucisy poctu kreditov a ciselného
hodnotenia pre vSetky predmety zapisané Studentownyséedok sa vydeli
celkovym pa@tom kreditov zapisanych Studentom za dané obdolZia.
predmety, ktoré si Student zapisal a neabsolvosaldo vazeného priemeru
zapaita znamka 4. Predmety, ktoré nie su hodnotené koam sa do
vypoc¢tu vazeného Studijného priemeru negedja.

Verejna vysoka Skola je verejnopravna a samospranfaticia, ktora
sa zrialuje a zruSuje zakonom. Zakon tiez ustanovi jej wazzaradenie a
sidlo. Ak sacleni na fakulty, pri jej zriadeni sa &isne zrid'uju aj tieto
fakulty. Na Slovensku je 20 verejnych vysokych Sk@Univerzita
Komenského v Bratislave, Univerzita Pavla JozefafaSka v KoSiciach,
PreSovska univerzita v PreSove, Univerzita sv. @y Metoda v Trnave,
Univerzita veterindrskeho lekarstva v KoSiciach, ivbrzita KonStantina
Filozofa v Nitre, Univerzita Mateja Bela v Banskdystrici, Trnavska
univerzita v Trnave, Slovenska technicka univerait8ratislave, Technicka
univerzita v Kosiciach, Zilinska univerzita v Zilen Trertianska univerzita
Alexandra Duldeka v Trerine, Ekonomick&d univerzita v Bratislave,
Slovenska pbnohospodarska univerzita v Nitre, Technickd univierzvo
Zvolene, Vysoka Skola muzickych umeni v Bratislav®¥ysoka Skola
vytvarnych umeni v Bratislave, Akadémia umeni v Bl@ Bystrici,

Katolicka univerzita v Ruzomberku, Univerzita J.\8&ho v Komarne).

Medzi Stadtne vysoké Skoly sa zd@w§u vojenské vysoké Skoly,
policajné vysoké Skoly a zdravotnicke vysoké Sk(kadémia ozbrojenych
sil generala Milana Rastislava Stefanika v Liptowsk Mikulasi, Akadémia
Policajného zboru v Bratislave, Slovenska zdravokai univerzita

v Bratislave).

Pravnickd osoba so sidlom v Slovenskej republikebal na Gzemi

¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo Statov, ktarézsluvnymi stranami
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Dohody o Eur6pskom hospodarskom priestore a Sasgkej konfederéacie,
ktora bola zriadena alebo zaloZen& na vzdelavanwyskum, je opravnena
pésobi ako sukromna vysoka Skola, ak jej vlada Slovenglkegubliky na to
udelila suhlas v mene Statu (Vysoka Skola manazmenirertine, Vysoka
Skola zdravotnictva a sociélnej prace sv. AlZzbetBratislave, n. 0., Vysoké
Skola ekon6mie a manaZzmentu verejnej spravy v Blavie, Bratislavska
vysoka Skola prava, Vysoka Skola v Sladkoowse, Vysoka Skola
medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSovee@®eurdpska vysoka
Skola v Skalici, Dubnicky technologicky institat Dubnici nad Vahom,
Bratislavska medzinarodna Skola liberalnych StadiVysoka Skola

bezp&€nostného manazérstva v KoSiciach).

Zahrantné vysoké Skoly poskytuju vysokoSkolské vzdelavamia
Uzemi Slovenskej republiky pdd pravnych predpisov Statu ich sidla na
zaklade udelenia opravnenia vydaného Ministerstvdkolstva Slovenskej
republiky (Bankovni institut vysoka $kola, a. ssidlo v Ceskej republike,
Vysoka Skola mezinarodnich a iegnych vztali Praha, o. p. s. - sidlo v

Ceskej republike.

Vysoké Skoly ako akademické inStitucie, ktoré su ¢asfiou
Eurdépskeho vzdelavacieho priestoru, su vrcholnynstitaciami aj na poli
vyskumu. Podpora aktivit v trojuholniku medzi vzéehnim, vyskumom a
inovaciami predstavuje podstatné zvySovanie vyznawedeckej¢innosti
napriklad aj v rdmci rozpau pre vysoké Skoly. Tento trend motivuje vysokeé
Skoly k zvySeniu efektivity a intenzity vyskumnejinnosti. Tazisko sa
prenieslo na sttazivé formy ziskavania granto¥p si vyZaduje mechanizmy
pre vypracovavanie kvalitnych projektov, ktoré bgbzzpeéovali aj transfer
vysledkov z akademického prostredia do praxe. Didy@z medznikom

v tejto oblasti bolo zaloZenie Agentlry na podpegskumu a vyvoja.

V oblasti inovacii a budovania centier excelentnémyskumu
vysokych Skél su podporované projekty za podmienkg zaobstarana
Spickova technika a pristroje budd najneskér od septran008 vyuzivané
pri rieSeni projektov aplikovaného vyskumu v spaléig s podnikatkskou
praxou a zmluvne dohodnutym realizatorom vystupoMe musia by

vyuzitelrné v praxi alebo pri rieSeni buducich excelentnyphojektov
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zakladného vyskumu, s ktorymi sa unikatne pracoeisksokej Skoly zapoji
do 7. rAmcového programu alebo do novych Statnyadgmmov vyskumu a

vyvoja.

Vyvojové tendencie

V sulade s ciBmi bolonského procesu sa aj na Slovensku snazime
zvySova pristupnogs vysokého Skolstva pre vSetkych, ktori maju
predpoklady a schopnosti na Gspedné zvladnutieidtlfe sa nam to dari,
nam jednoznéne ukazuje Tabuka 12 ktora mapuje pé&ty Studentov

Studujucich na vysokych Skolach od roku 1989 az@msnos.

Tabulka 12: Pafet Studujucich na vysokych Skolach za kalendarnykro
1989-2008

Rok Denné stidium | Externé Studium Doktorandské Stidium
198¢ 4915/ 970¢ 387¢
199( 5266¢ 943¢ 974
1991 5243( 7307 831
1997 5556+ 7281 157C
199: 5884 8351 240¢
1994 6690( 827¢ 320(
199t 7252¢ 10457 396(
199¢ 7804 1332: 4507
1997 8243: 1804( 5367
199¢ 8574 2359( 6452
199¢ 8819: 2924( 692F
200( Statne 9277( 3496¢ 777¢
nestatne 817 13 0
spolu 9358 3498: 777¢
2001 Statne 9441 4084! 824k
nestatne 101¢ 32 0
spolu 9543( 4087: 824~
2002 verejné 9793: 3899( 853(
stikromné 52¢ 52 0
Statne 152: 124¢ 23€
spolu 9998¢ 4028¢ 876¢
200: verejné 9775¢ 4449 9217
stkromné 65( 69¢ 0
Statne 150( 1641 154
spolu 9990¢ 4683: 9371
2004 verejné 10619 5036 9971
stkromné 82¢ 2651 54
Statne 128( 175t 26E

117



spolu 10830: 5477: 1029(
200¢ verejné 11319° 5630¢ 1039¢
stkromné 1357 6851 87
Statne 124¢ 209: 254
spolu 11579¢ 6525: 1073¢
200¢ verejné 12105¢ 6057¢ 10541
stikromné 2251 1298! 20€
Statne 118¢ 256: 31¢
spolu 12449 7612( 1106¢
2007 verejné 12632! 5694« 1014:
stukromné 347¢ 2025 227
Statne 138¢ 318: 30¢
spolu 13119¢ 8037 1067+
200¢ verejné 13104¢ 51307 978¢
stukromné 490¢ 2544; 361
Statne 139( 3091 267
spolu 13734 7984( 10417
Vysvetlivky:

Doktorandské Studium zahia Udaje za dennu a externt formu, vratane cudzinco

2000, 2001 Udaje Statnych vysokych $kél vratane VS Ministestnitra SR a Ministerstva obrany SR.
2002: Udaje Statnych vysokych $kél za VS Ministerstvétva SR a Ministerstva obrany SR.

Od roku 2003 Gdaje Statnych vysokych $kél Zahju VS Ministerstva vnatra SR, Ministerstva obrany
SR a Ministerstva zdravotnictva SR.

Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainéxplorer

Evidentny je celkovy narast ptu Studentov za sledované obdobie.
Kym v roku 1989 Studovalo na dennom Studiu necel¥¢h000 Studentov,
dnes je to uz viac ako 137 000. Vyrazne sa poslrd] pozicia externého
Studia. Z pébvodného pomeru 5/1 (denné Stadium/exé&estudium) je dnes ich
pomer 2/1. Priaznivo sa vyvija aj smerovanie v ghladoktorandského
Studia, hoci celkovo ho zafiastale absolvuje malo Studentov. Od roku 2002
pésobia na Slovensku aj sukromné vysoké Skolyggm paiet Studentov

v nich narasta enormnym tempom najma pdékice o externé stadium.

Pri takychto kvantitativhych narastoch Studentestdwa otazkougi sa
im vysoké Skoly prispésobuju aj vyavacou kapacitou. To nam ukaze

nasledujuca tadika.
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Tabul’ka 13: Pafet Skol, fakult a witel’ov na vysokych Skolach, 1989-2008

Rok Poéet Skol Poet fakult | Uéitelia interni | Ugitelia externi
198¢ 13 43 805¢ 173¢
199( 13 5C 781¢ 177(
1991 13 52 7877 107¢
1992 14 59 810: 124¢
1992 14 62 776¢ 627
199< 14 63 7781 97¢
199¢ 14 67 801¢ 1141
199¢ 14 69 845~ 110¢
1997 18 8C 878: 1407
199¢ 18 83 894¢ 197¢
199¢ 18 86 904¢ 208t
200( Statne 21 93 9407 246(
nestatne 2 3 12¢ 81
spolu 23 96 953t 2541
2001 Statne 21 93 9767 276¢
nestatne 2 3 14z 91
spolu 23 96 991( 285¢
2002 verejné 19 93 9707 184¢
stikromné 1 1 24 14
Statne 3 6 447 15
spolu 23 10C 1017¢ 187¢
2003 verejné 19 94 9902 195¢
sukromné 2 2 33 55
Statne 4 8 43C 26
spolu 25 104 1036¢ 203¢€
200¢ verejné 2C 102 1000¢ 160¢
stikromné 4 4 65 17¢
Statne 3 4 53k 181
spolu 27 111 1060+ 196¢
200¢ verejné 2C 102 1007¢ 169¢
stikromné 5 5 14¢& 19¢
Statne 3 5 57¢ 277
spolu 28 112 1079¢ 216¢
200¢ verejné 2C 102 1024( 1691
stkromné 8 13 22¢ 484
Statne 3 6 502 37C
spolu 31 122 1097( 254~
2007 verejné 2C 104 921¢ 167(
stikromné 8 12 291 441
Statne 3 6 382 191
spolu 31 122 9897 2302
200¢ verejné 2C 104 919¢ 161¢
stkromné 9 16 627 43(
Statne 3 6 36¢ 214
spolu 32 12€ 1018: 226(
Vysvetlivky:

V po¢te Skdl nie su zapéitané Skoly, na ktorych je len externa forma Stidia

2000, 2001 Udaje Statnych vysokych 3kol vratane VS Ministastnitra SR a Ministerstva obrany SR.
2002: Udaje Statnych vysokych 3kél za VS Ministerstvétva SR a Ministerstva obrany SR.

Od roku 2003 tidaje Statnych vysokych 3kol #ahju VS Ministerstva vnatra SR, Ministerstva obrany
SR a Ministerstva zdravotnictva SR.

Od roku 2007 interni witelia = Witelia na ustanoveny pracoviéas (plny Gvazok), externicitelia =

ucitelia na kratSi pracovn§as
Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explore
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Z predchadzajuceho preddu p@&tu Studujucich nam vyplyva, Ze ich
pocet vzrastol od roku 1989 o 263%. d&b Skol sa z pévodnych 13 zvySil na
32 a paet fakult z pévodnych 43 na 126. Viadom na vEkost Slovenska,
ide o obrovské mnozZstvo a takmer kazdé&sia mesto ma vysoku Skolu.
Koncentrovanie do akychsi akademickych centier éeceosti je teda

v siEasnej situacii len méalo pravdepodobné.

Extrémne nepriaznivy vysledok dostaneme, ak saripare na narast
poctu pedagodgov. Za rovnaké obdobie, za ktor&gioStudentov narastol
0 263%, pdet internych ditelov len 0 26% a externych o 30%. Je moZné pri
takychto poddimenzovanych pedagogickych kapacitpobkytova kvalitné
vzdelavanie orientované na jednotlivcov? Neustabrastajice mnoZstvo
Studentov na titela musi znamena Ze pedagdg nie je schopny kazdému
jednotlivcovi venové dostat@nu pozornos. Ani pri najvy§8ej moznej snahe
nie je jednotlivec schopny veno¥asa pozorne vSetkym svojim Studentom,
bakalarom, diplomantom, ¢i doktorandom. Narast pedagogickych
zamestnancov sa javi ako nevyhnutny, no napriekut@me svedkami toho,
Ze mnohé pracoviskd sa snazia ich stav zniZpvalebo ho dlhodobo
nenavysSuju z finatnych dévodov. Pritom prave tento fakt mélwe vyrazny

vplyv na kvalitu vzdelavacieho procesu.

Pre dosiahnutie obrazu o produkcii vzdelanydldi zo strany
vysokych Skbél, a teda aj o UspeSnosti Studentowe sim analyzy zaradili aj
historicky vyvoj pa@tu absolventov od roku 1989 do roku 2008.

Tabul’ka 14: Pa’et absolventov na vysokych Skolach za kalendarny,ro
1989-2008

Rok Denné Stidium Externé Studium Doktorandské Stidium
198¢ 9254 96€ -

199( 791% 1065 -

1991 8961 160¢ 13¢
1997 882¢ 1557 -

199z 882< 153¢ -

199« 6841 178¢ -

199t 9304 1867 127
199¢ 1011¢ 1137 18¢
199: 1270; 179¢ 22C
199¢ 1275: 2282 36¢
199¢ 1382 4457 41F
200( Statne 1455: 5327 42¢
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nestatne 17 0 0
spolu 1457( 5321 42¢
2001 Statne 1647( 677¢ 532
nestatne 10¢ 0 0
spolu 1657¢ 677¢ 532
200z verejné 1635¢ 755¢ 71z
stikromné 0 0 0
Statne 34z 352 22
spolu 1669¢ 791(C 734
200¢ verejné 1786¢ 872¢ 701
stukromné 15 2 0
Statne 322 31z 25
spolu 1820t 9041 72¢€
200~ verejné 1913¢ 977: 83¢€
stukromné 52 10 0
Statne 294 382 18
spolu 1948( 1016¢ 854
200¢ verejné 2076: 9927 101(
stukromné 49 11 0
Statne 321 25€ 12
spolu 2113: 1018¢ 1022
200¢ verejné 2062¢ 1360( 1137
stkromné 42 656 17
Statne 43¢ 56E 64
spolu 2110¢ 14821 121¢
2007 verejné 2399( 1478( 133¢
stkromné 241 184¢ 24
Statne 20z 721 11
spolu 2443: 1734¢ 1371
200¢ verejné 34431 1895¢ 158¢
stikromné 54¢€ 439( 38
Statne 42¢ 108/ 33
spolu 3540( 2443: 165¢
Vysvetlivky:

Doktorandské Studiumzaltia Gdaje za dennd a externd formu, vratane cudzinco

2000, 2001 Udaje Statnych vysokych $kél vratane VS Ministestnitra SR a Ministerstva obrany SR.
2002: Udaje Statnych vysokych $kél za VS Ministerstvétva SR a Ministerstva obrany SR.

Od roku 2003 udaje Statnych vysokych 3kol Z#ahju VS Ministerstva vnatra SR, Ministerstva obrany

SR a Ministerstva zdravotnictva SR

Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explore

Potet absolventov denného vysokoSkolského Studia saledované
obdobie dostal takmer na Stvornasobok pévodnej bbdnNajvyssi narast
(az 25-nasobny) sa prejavil na externom Studiu,svedi o jeho silnejucom
postaveni. Savisi to s jeho vyhodami, ktoré ummg#a popri Studiu ziskawa
aj pracovné skusenosti a finare zabezp&enie, ako aj s legislativhym
rieSenim vyberania poplatkov, ktoré sa tak oproimuhosti sprefiadnilo a

znizilo. Zastupenie externého Studiacj@raz vysSSie na sukromnych Skolach,
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pricom prave tato forma vysokoSkolského Stadia na soknpch insStitaciach

je ¢asto spochyovana pre pochybnosti o jej zodpovedajucej kvalite.

Doktorandské sStadium zaznamenalo takisto vysoky rast

absolventov. Ich p&et sa v priebehu Styridsiatich rokov takmer

zdvanagnasobil.

4.1 ORGANIZACIA A STRUKTURA VYSOKYCH SKOL NA
SLOVENSKU

4.1.1 SAMOSPRAVA VYSOKYCH SKOL

Kazda vysoka Skola je tvorena akademickou obcoardjtsitas’ou su
vysokoSkolski ditelia a vyskumni pracovnici, ktori si s vysokouokku v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracasasydalSi zamestnanci
vysokej Skoly, ak tak ui Statat vysokej Skoly (zamestnaneckad
akademickej obce vysokej Skoly), a Studenti vysokkeply (Studentsk&as’
akademickej obce vysokej Skoly).

4.1.1.1 Verejné vysoké Skoly

Verejna vysoka Skola je verejnopravna a samosprangaticia, ktora
sa zrialuje zakonom spolu s jej jednotlivymi fakultami. Fedzakona ,do
samospravnej pésobnosti verejnej vysokej Skoly ipatritorna organizacia,
urcovanie p@tu prijimanych uchadzav o Stadium, ufovanie podmienok
prijatia na Stadium a rozhodovanie v prijimacom &on utvaranie a
uskutainovanie Studijnych programov, organizacia Studiazhmdovanie vo

veciach tykajucich sa akademickych prav a povinhd&stdentov, wtovanie
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zamerania a organizovanie vyskumnej, vyvojovej alabmeleckej ad’alSej
tvorivej ¢innosti, uzatvaranie, zmeny a zruSovanie pracovaepych
vztahov a uéovanie p@tu a Struktury pracovnych miest na vysokej Skole,
ude’ovanie vedeckopedagogického titulu ,docent” a ,m®dr*, spolupraca s
inymi vysokymi Skolami, inymi pravnickymi osobamifgzickymi osobami,

a to aj so zahramtnymi, volba ¢lenov organov akademickej samospravy
verejnej vysokej Skoly, hospodarenie verejnej vysjokkoly a nakladanie s
jej majetkom v sulade s tymto zakonom, ¢ovanie vySky prispevku
Studentov na uhradwasti nakladov na Stadiumdélej len ,Skolné")

a poplatkov spojenych so stadiom!-*

Zakladom akademickej samospravy verejnej vysokeplgkje jej
akademicka obectvorenazamestnaneckou a Studentskéas’ou. Organmi

akademickej samospravy verejnej vysokej Skoly su:

1. Akademicky senét verejnej vysokej Skoly- m& najmenej 18lenov,
z toho najmenej jednu tretinu tvoria Studenti,dprm kazda fakulta je
v nom zastupena rovnakym ptmm ¢lenov. Funkcia jehoclena je
nezlwitelna s funkciou rektora, prorektora, dekana, prodekan
kvestora a tajomnika fakulty, @om funkiné obdobiec¢lenov je
najviac Styri roky. PIni mnoho uloh vyplyvajucichozzdkona, ako
napriklad: schvBuje navrh rektora na zriadenie, ZBnie, splynutie,
rozdelenie, zruSenie, zmenu nazvu alebo zmenu si€éltajnej vysokej
Skoly a fakulty po predchadzajucom vyjadreni Aktedinej komisie;
schvduje vnutorné predpisy verejnej vysokej Skoly aldh&ulty; voli
kandidata na rektora a navrhuje jeho odvolanie; vatihje
vymenovanie a odvolanie prorektorolenov vedeckej a spravnej
rady; schvéiuje navrh rozpétu a kontroluje hospodarenie; schugpe
dlhodoby zamer verejnej vysokej Skoly a vyndl spravu ocinnosti
ako aj hospodareni; prerokiva navrh Studijnych paogv; schvéuje
podmienky prijatia na Stadium; voli zastupcov dodRavysokych Skol
a do Studentskej rady vysokych 3kél a raz za rodgva akademickej
obci spravu o svoje§innosti.

%2 74kon o vysokych 3kolaah 175/2008 Z.z.
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2. Rektor - je Statutarnym organom verejnej vysokej Skoly. Zwoju
¢innos” zodpoveda akademickému senatu, ktory ho do funkajie
navrhuje. Vymenuava a odvolava ho prezident Slovepskpubliky na
funké¢né obdobie Styroch rokov. Na tej istej Skole mdAkonava’
funkciu rektora najviac v dvoch po sebe nasledujbicifuninych
obdobiach. Rektor zriduje, zlwuje, naria’uje splynutie sbasti
verejnej vysokej Skoly, rozdeje a zruSuje ich po vyjadreni
akademického senatu verejnej vysokej Skoly; pred&lapravnej rade
na schvalenie névrh rozpw, ministrovi navrhy na vymenovanie
profesorov prezidentom schvalené vo vedeckej rada; zaklade
rozhodnutia vedeckej rady ublge titul ,docent” a uéuje platy
dekanov fakult. Zastupuju ho prorektori, ktorych nvgniva a

odvolava po schvéaleni akademickym sen&atom.

3. Vedecka rada verejnej vysokej Skoly, umeleckd radaverejnej
vysokej Skoly alebo vedecka a umeleckd rada verejpevysokej
Skoly — ma takisto Stvorriné funkiné obdobie. Jejc¢lenmi su
vyznamni odbornici, ktorych vymenudva a odvolavatogkpo schvaleni
akademickym senatom. Najmenej jedna Stvrtina aiagajyedna tretina
jej ¢lenov nesmie bty ¢lenmi akademickej obce tejto verejnej vysokej
Skoly. Jej predsedom je rektor. Medzi jej ulohy zakona patri
napriklad: prerokuvanie dlhodobého zameru Skolydrmtenie Urovne
Skoly vo vzdelavace§innosti a v oblasti vedy, techniky alebo umenia;
schvdovanie navrhov Studijnych programov, odbornikovorktmaju
pravo skusé na Statnych skusSkach, Skoliter na doktorandské
Stadium ako aj kritérii na vyhodnotenie splneniadpoenok ziskania
titulov ,docent” a ,profesor”; schviavanie vSeobecnych kritérii na
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov; licdenie vedeckej
hodnosti ,doctor scientiarum* a titulov ,doctor homs causa“ a
.profesor emeritus“ a schvavanie rokovacieho poriadku vedeckej

rady.

4. Disciplinarna komisia verejnej vysokej Skoly - prerokuva
disciplinarne priestupky Studentov, ktori nie slpim@mni na zZiadnom

Studijnom programe uskutédovanom na fakulte a predklada navrh na
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rozhodnutie rektorovi. Jejlenov vymenuva zlenov jej akademickej
obce po schvéaleni akademickym senatom rektor. Rolo#lenov tejto

komisie tvoria Studenti.

Vedudcimi zamestnancami verejnej vysokej Skoly lsvestor, ktory
zabezpeéuje a zodpoveda za hospodarsky a administrativngdcterejnej
vysokej Skoly, a jednotlivi veduci 8asti verejnej vysokej Skoly. Verejna
vysoka Skola sa pritom moézdenit na fakulty; iné pedagogické, vyskumneg,
vyvojoveé, umelecké, hospodarsko-spravne a infameéa pracoviska; a
ucelové zariadenia. Medzi jej informiné pracoviska patri akademicka
kniznica.

Fakulta prispieva k plneniu poslania vysokej Skolg vymedzenej
oblasti poznania, ktoru vyjadruje jej nadzov. V sddaso svojim zameranim
vykonava vyskumnu, vyvojovld, umelecku alehfalSiu tvorivd ¢innog'.
Ustanovuju sa na nej podobné organy akademickejosanavy ako na drovni
Skoly: akademicky senat fakulty; dekan; vedeckaarfakulty, umelecka rada
fakulty alebo vedecka a umelecka rada fakulty; a&ctilinarna komisia
fakulty pre Studentov, ktoré maju aj podobné prawvem ale na nizSej
arovni. Veducimi zamestnancami fakulty su tajomrfdkulty a jednotlivi
veduci pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych alebomeleckych,
hospodarsko-spravnych a infortimggch pracovisk a delovych zariadeni

fakulty.

Spravna rada verejnej vysokej Skolyje organom, ktory podporuje
posilhovanie vazby Skoly na spalnos’. Uplatiuje a presadzuje verejny
zaujem najma v suvislosti s vyuzivanim majetku mafcnych prostriedkov
poskytnutych Statom. Ma Strmastlenov, ktorych vymenuva a odvolava

minister.
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4.1.1.2 Statne vysoké Skoly

Statne vysoké Skoly tvoria rovnaké organy ako vieéeyysoké Skoly
s ve’mi podobnou pdsobndeu. Vojenské vysoké Skoly su pritom Statne
rozpaitové organizacie podliehajuce Ministerstvu obranylov@nskej
republiky, policajné vysoké Skoly podliehaju Minésstvu vnatra Slovenskej
republiky a zdravotnicke vysoké Skoly Ministerstvadravotnictva

Slovenskej republiky.

4.1.1.3 Sukromné a zahraniné vysokeé skoly

Po udeleni suhlasu v mene S&tatu vladou Slovenslegubliky je
pravnicka osoba so sidlom v Slovenskej republikebal na tzemélenského
Statu, ktora bola zriadenad alebo zaloZzena na vzadeli@ a vyskum,
opravnena posobiako sukromna vysoka Skola. Jej najvySSim riadia@m
rozhodujdcim organom je spravna rada, ktorej péssbie ukend Statdtom
sukromnej vysokej Skoly. Organy akademickej saméspr sukromnej
vysokej Skoly su totozné s tymi na verejnej vysokkple (akademicky senat;
rektor; vedecka rada, umeleckd rada alebo vedeckamelecka rada;

disciplindrna komisia).

Zahrantnd vysoka Skola méZe poziadaministerstvo o udelenie
opravnenia na poskytovanie vysokoSkolského vzdelevana Uzemi

Slovenskej republiky pdth pravnych predpisov Statu jej sidla.

4.1.1.4 Reprezentéacia vysokych Skol

Vysoké Skoly na Slovensku reprezentuju aj orgaiignstvo v ktorych

je ¢estné:
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1. Rada vysokych 38kél- najvysSi organ samospravy vysokych Skél.
Tvoria ju zastupcovia vysokych 8k&6l zvoleni akadekymi

senatmi vysokych Skol a fakult.

2. Studentska rada vysokych 3kol- najvy33i zastupifisky orgén
Studentov vysokych 5kél, ktory navonok zastupuje zéaujmy.

3. Slovensk& rektorska konferencia- organ zloZzeny z rektorov
vysokych Skdl. Koordinuje a podporufgnnos’ rektorov v zaujme

utvarania vysokoskolskej politiky?

4.1.2 POSOBNOYS STATU VO VZTAHU K VYSOKYM SKOLAM

Vzhladom na vyznam terciarneho vzdelavania pre spod
a ekonomiku, mé& svoju ulohu pri fungovani vysokykol aj verejna spréva.
Jej cidom je vytvorenie podmienok na potrebnd zmenu, puSeédkym
politického a finakného charakteru. Dolezita je pritom komplextios
pristupu ako aj stabilizacia vysokoSkolského proest Prilis ¢asté Upravy
fungovania totiz situaciu vysokym Skoldm skoér komkpju, ako by im ju
pomahali riedi. Verejna sprava by zaroie mala by cinitefom
koordinujacim spolupracu institacii jednotlivych ugiiov vzdelavania,
podnikaté#ského sektora, ako aj vysokych Skél navzajom. Igolecnym
zamerom je vychova a vzdelavanie kvalifikovanej qmanej sily v sulade

s potrebami trhu prace.

Svoje pravomoci vo vysokym Skolam maju v zakone definované

Vlada Slovenskej republiky a Ministerstvo SkolstSbovenskej republiky.

Vlada Slovenskej republiky vymenidva a odvolava na navrh ministra
predsedu, podpredsedu dalSich ¢lenov Akredit&nej komisie; schviuje
Statut Akreditgnej komisie; udBuje a odnima Statny suhlas na pésobenie

sukromnej vysokej Skoly; prerokava vybrané materiahinisterstva; a

*3 Ak sukromnéa vysoka Skola nema zavedenu funkcitorakreprezentuije ju jej Statutarny zastupca.
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schvduje zmenu nazvu sukromnej vysokej Skoly, jej¢lemenie medzi

univerzitnéci odborné vysoké Skoly.

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky plni mnozstvo funkcii,
medzi ktoré patri napriklad tvorba legislativy via&ti vysokého Skolstva;
dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojqveieleckej ad’alSej
tvorivej ¢innosti pre oblas vysokych Skoél; vyréona sprava o stave vysokého
Skolstva; metodika na tovanie dotacii zo Statneho rozfia; registracia
vnutornych predpisov vysokych Skol; kontrola dodnzania vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a hospodéarenia Skdhauanie dokladov o
vzdelani vydanych zahratmymi vysokymi Skolami alebo inymi na to
opravnenymi organmi; materidlne a fina@ zabezp&nie dinnosti
Akreditatnej komisie a organov reprezentacie vysokych Skoludelovanie

opravneni na pésobenie zahramych vysokych Skol.

4.2 FINANCOVANIE VYSOKYCH SKOL

Verejné a Statne vysoké Skoly su v rozhodujucejrmitnancované zo
Statneho rozp&tu a zo Statneho rozpgtu mozno poskytntl dotaciu uz aj
sukromnej vysokej Skole. \t8ina finarknych prostriedkov vSak zafiastale
smeruje na verejné vysoké Skoly. Nasledujuci grabrazuje vyvoj podielu
financii smerujlcich na verejné vysoké Skoly akou#ny podiel na HDP
v obdobi od roku 1990.
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Obrézok 14: Vyvoj rozpétu verejnych vysokych Skél v % HDP, 1990-2008

Zdroj: www.srk.sk/autoupload/dotacie_VS_SR_V2.ppt

Z tohto jednoduchého préadu je zrejmé, Ze financovanie vysokych
Skél na Slovensku je nielen poddimenzované, aleletekgeme ani jeho
priaznivé smerovanie. Prave naopak rast HDP nankyiosal v poslednych
rokoch omnoho vé&si priestor na investicie do terciarneho vzdelaaakiory
sme vS8ak nevyuZilico sa ukazalo v klesajucom podiele roZpo verejnych
vysokych Skél na HDP.

Nejde vSak o jediny problém pri financovani vysohkycsSkol.
Podmienky, za akych sa prostriedky preroladé sa pomern&asto menia,
¢o najma zastupcovia verejnych vysokych Skél hodmat’mi negativne. Od
roku 2005 sa rozpt Ministerstva Skolstva SR zostavuje vo forme
programov so stanovenymi zamermi alone, ktoré sa stali zavaznymi
ukazovatémi Statneho rozp&tu. Preto je poskytnutie dotécii vysokym
Skoldm viazané aj na ich prinos k splneniu stangeancid’ov. Zavaznym
cielom v oblasti vysokoSkolského vzdelavania pre rok2@a stal efektivny
vysokoSkolsky systém umanjaci pristup ku kvalitnému vysokoSkolskému
vzdelavaniu vSetkym afanom, ktori @ prejavia zaujem a preukazu potrebné

schopnosti, a ktory tvori zadklad vyskumno-vyvojoeémotencialu Slovenska.

Pridd’ovanie finagnych prostriedkov zo Statneho rozpo sa

uskutanuje na zakladeMetodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpo
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verejnym vysokym Skolgritora je kazdoréne aktualizovand. V porovnani s
rokom 2008 sa pre rok 2009 v rozpise fidagich prostriedkov zvySuje
podiel zoadihovania vysledkov verejnej vysokej Skoly vo vede préeni
dotacie na uskutmovanie akreditovanych Studijnych programov na 35%,
upravuje sa postup poskytnutia dotacie na zab&zpe bezplatnych
Studijnych programov v externej forme, vo vykone vede sa zoladiuje
umelecka ¢innos vysokych Skdél potla evidencie umeleckej tvorby a
patenty, a pri zokadiovani publik&nej c¢innosti sa zvySuje véaha
publika¢nych vystupov v karentovanych doméacich a zahtapch

¢asopisoch.

Pod’'a aktualnej metodiky pre rok 2009 pozostava fi¢rempodpora zo

Statneho rozp&u pre verejnu vysoku Skolu zo Styroch dotacii:

- Dotacia na uskut@riovanie akreditovanych Studijnych programov
Pre jej vySku je rozhodujuci @et Studentov a absolventov,
ekonomicka narétnos’ uskuta@novanych Studijnych programov,
z&tlenenie vysokej Skoly, uplatniteos’ absolventov v praxi, kvalita a
dalSie Hadiska suvisiace so zabezpaim vyuwby. Ministerstvo
Skolstva SR wtuje limity sum pre jednotlivé Skoly na zabeZpaie
Stadia v Studijnych programoch externej formy aejaa vysoka Skola
v ramci nich uéi do 31. oktébra prislusného kalendarneho rokaréto
Studijné programy bude zabezpwat’ bezplatne ako aj predpokladany
pocet Studentov v nich. Poklaprijima Studentov nad moznosti Statu
alebo pravnickych osdb, s ktorymi uzatvorila zmldich prijimanie

mobZze spoplatnia oznamt to pred zaatim akademického roka,;

- Dotacia na vyskumnua, vyvojovu alebo umeleckdinnosy’ -—
Predstavuje inStitucionalnu formu podpory vyskumuvgvoja na
verejnych vysokych Skolach a pozostava z piatiakti. Prostriedky na
projekty VEGA, aplikovany vyskum, medzinarodnu syoiacu
a projekty KEGA su pridkované v ramci vnutorného grantového

systému Ministerstva Skolstva SR tednym spdsobom na projekty.

> \Vysoka Skola mdze uzatvéramluvy s pravnickymi osobami, pre ktoré $kola hwyeava budicich
zamestnancov. Sag'ou takychto zmlav st podmienky, za akych pravniokaba pripravu Studentov
financuje, moznosti a trvanie ich budiceho zamesana pod.
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Piatu ¢as’ tvori dotacia na prevadzku a rozvoj infraStruktipye
vyskum avyvoj. Welova forma podpory je poskytovana
prostrednictvom Agentury na podporu vyskumu a vave v ramci

Statnych programov vyskumu a vyvoja na zaklade asgibh zmluv;

- Dotacia na rozvoj vysokej SkolyVysoké Skoly predkladaja projekty
na uskut@énovanie svojich rozvojovych programov. Ministerstvo
Skolstva SR pri vyberovom konani berie do (vahyalkwu
predkladanych projektov, dlhodoby zamer ministeastgkolstva a
verejnej vysokej Skoly alebo skupiny vysokych SkBinancuju sa aj
centralne rozvojoveé projekty pre potreby rezortwlSkva, ktoré maju

celoslovensku p6sobnts ministerstvo sa ich priamo &astiuje; a

- Dotacia na socialnu podporu Studentow Socialna podpora
Studentom sa poskytuje priamou a nepriamou fornRriamou formou

sU socialne a motivmé Stipendid a nepriamou najma stravovanie a
ubytovanie potla moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku na
naklady, a finatna a organizéna podpora univerzitnych past@raych

centier, Sportovych a kultUurnyalinnosti.

Pozitivom je, Ze zostatok dotacii neeypany ku koncu kalendarneho
roku moze by pouzity v nasledujucich kalendarnych rokoch. Na
pridelovanie dotacii na nasledujuci rok méa tento zostatgklyv len
v pripade dotacie na socialnu podporu, pri ktorgjssava stiag’ou dotacie

na socialnu podporu Studentov v nasledujucom kademam roku.

V Statnom rozpodte na rok 2009 ja na progranvysokoSkolske
vzdelavanie a veda, socialna podpora Studentov kysto Skdlurceny objem
financii vo vySke 473 701 721 EUR (z toho 467 96 CEUR pre verejné
vysoké Skoly), pdom nasledujuca talfka ukazuje ich smerovanie do

jednotlivych¢innosti vysokych Skol.
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Tabulka 15: N&vrh rozpisu dotacii Statneho rozfite verejnym vysokym
Skoldm v roku 2009

VysokoSkolské vzdelavanie a veda, socialna podpostudentov vysokych skél v EUR
Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zaldenpe prevadzky vysokych kol 340 637 000
VysokoSkolska veda a technika 44 504 91¢

- prevadzka a rozvoj infraStruktlry pre vyskum a \jyvo 25 725 00(¢

- Ulohy zakladného vyskumu na vysokych Skolach ivar@ rieSitémi (VEGA) 11 667 45(

- aplikovany vyskum na vysokych Skolach pre potretaxp 4 556 460

- medzinarodna vedeckéa a vedecko-technicka spolupsémkych Skol ¢

- Ulohy vyskumu a vyvoja na vysokych Skolach pre opakolstva v

stanovenych oblastiach iniciované rieRite (KEGA) 2 556 00Q

Rozvoj vysokého Skolstva 25 334 09¢
Socialna podpora Studentov vysokych Skol 57 493 00¢
Socialne Stipendia 29 594 55(
Motivacné Stipendia 6 919 45Q
Podpora stravovania, ubytovania, Sportovych a kaytth aktivit Studentov a
pastorgnych centier 20 979 00d

Zdroj: Metodika rozpisu dotacii zo Statneho roZpo verejnym vysokym Skolam v roku
2009

Pochopiténe, najv&sSi podiel finagnych prostriedkov smeruje do
oblasti vzdelavaciclinnosti a na zabezpenie samotnej prevadzky vysokej
Skoly. Druhou najvé&Sou investiciou je socialna podpora Studentov, &tsa
oproti minulosti zvySuje, a hoci stadle nedosahujspakojivi Urov,
mozeme tento trend ozéi@ ako snahu o ndpanie cida v3eobecného
pristupu k terciarnemu vzdelavaniu. Pozitivne hadme aj fakt, ZzZe
vysokoSkolskad veda a technika sa v ro#igodostala na tretie miesto. Pri
poh'ade na jej jednotlivé oblasti vSak musime poukama nulové dotéacie
pre medzinarodnu vedeckl a vedecko-technickl spdlup vysokych Skél,
ktoré predstavuju absolutny rozpor sloen tvorby eurdpskeho
vysokoSkolského priestoru.

Statne vysoké 3koly su financované padosobitnych predpisov
a sukromnym vysokym Skolam moéze Ministerstvo SkeodstSlovenskej
republiky po vyjadreni organov reprezentacie vysakygkol a so suhlasom
vlady poskytndi na zaklade ziadosti samotnej vysokej Skoly dotanee
uskutanovanie akreditovanych Studijnych programov, na wskuU,

vyvojovu alebo umeleckdinnos’ a na rozvoj vysokej Skoly. Okrem toho im

132



poskytuje prostriedky na rieSenie projektov vyskumuwyvoja a na socialnu
podporu Studentov.

Okrem verejnych zdrojov ziskavaju na Slovensku \kg&s@&koly zdroje
aj od pravnickych,ci fyzickych os6b. Na zaklade platnej legislativy i
poslednych rokoch mnohé zakladali nadacie, cez&jermozné sa uchadza
0 2% z dani pravnickych a fyzickych osbdb, ktoré mdtvestovad do rozvoja
vysokej Skoly. Podnikatelia su tiez motivovani kdninej spolupraci
s vysokymi Skolami a to tym, Ze finamé prostriedky vlozZzené
podnikaté&skym sektorom do spotmych vyskumnych projektov s vysokymi
Skolami a do d'alSieho vzdelavania zamestnancov suU adfde’nou

poloZzkou (najviac 2 % zo zakladu pre vyyed dane z prijmov).

Daldim zdrojom vysokych 3kél st aj na Slovensku peiky od

Studentov vo forme platenia Skolného a poplatkov.

Verejné a Statne vysoké Skoly postupuju v oblagtierania Skolného
rovnako. Kazda vysoka Skola duje pre jednotlivé Studijné programy dme
Skolné, prtom jeho maximalna vyska je obmedzena. Skolné jeimpoy
platit Student, ktory Studuje subeZne v jednom akadenrntkoku dva alebo
viac Studijnych programov v tom istom stupni, avodruhom adalSom
Studijnom programe. Rovnako je Student povinny iplatkolné, ak Studuje
dlhSie ako je Standardndzka $tadia, za kazd§alsi rok Stadia. Okrem toho
mobézu pozadova vysoké Skoly poplatok za materidlne zabemrae
prijimacieho konania; za u0Ukony spojené so zabé&epém rigorézneho
konania a s obhajobou rigor6znej prace; za ukonypjepé s vydanim
diplomu o priznani akademického titulu absolventamagisterského Studia,
ktori vykonali rigoréznu skusSku; za vydanie doklado Studiu a ich koépii;
za vydanie dokladov o absolvovani Studia, ak saapojl v cudzom jazyku;
za vydanie kopii dokladov o absolvovani Studia a zamnavanie
rovnocennosti dokladov o Studiu. Vysokad Skola muserejnt’ Skolné a
poplatky spojené so Stadiom na nasledujuci akadkyniok najneskér dva
mesiace pred poslednymam ukenym na podavanie prihlaSok na Stadium.
S prihliadnutim na Studijné vysledky, socidlnu aabtnl situaciu Studenta
alebo na iné skutmosti méze rektor Skolné a poplatky spojené so istid

znizit, odpusti alebo odloZi terminy ich splatnosti.
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Podmienkou pre vyber Skolného je, Ze najmenej 20%mpv z neho
je prijmom Stipendijného fondu vysokej Skoly. Ostatprostriedky mozno
pouzit len na plnenie hlavnych uloh vysokej Skoly v olilag/sokoSkolského

vzdelavania.

Sukromna vysoka Skola &uje Skolné a poplatky spojené so Stuadiom
VO svojom vnutornom predpise a zverejni ich najrigsllva mesiace pred

poslednym dom ukenym na podavanie prihlasok na Studium.

Mzdy pedagogickych zamestnancov vo vysokom Skolstve

S poddimenzovanym financovanim vysokého Skolstv&ouguvisi aj
arovei financovania miezd pedagogickych zamestnancov.dSadi netreba
pripomind, Ze v porovnani so zahrain je ich ohodnotenie Veni nizke,¢o
moze sposoli ich odchod (najma tych mladSich) za lepSim zaraobkdo
inych krajin, alebo do inej sféry. Inou mozwos je pre nich hadanie
moznosti vylepSenia svojej finanej situdcie pOsobenim na viacerych
pracoviskach. Takto prichddza k problému tzv. Ai@ticich profesorov”,
ktori vyucuju naraz na viacerych vysokych Skolach a donedg@sobili na
viacerych Skolach dokonca aj ako garanti jednottivipredmetov. Prichadza
tu samozrejme k istému konfliktu zaujmov. Na drubk#jane je vSak potrebné
poveda, Ze keby boli ohodnoteni dost&me, neboli by nuteni lada

moznosti prilepSenia inde.

Platy su takisto jednym z dbévodov, pre sa mladiludia aj po
vyStudovani pedagogickych smerasasto rozhoduju pre iné zamestnanie.
Rovnako to plati pre potencialnych doktorandov, targkch vdka cag’
odradia prave finatné podmienky. V porovnani s platmi, ktoré mo6éZzu so
svojim vzdelanim dosiahmuna trhu prace, sa ukazuje doktorandskeé Stadium
ako pomerne néakladné. Pas tohto Studia prichadzajda nielen o mozhos
vySSieho zarobku, ale aj o kmi cenenu prax. V pripade, Ze si dobréme
neplatia odvody na starobné poistenie, tak aj coZédpodpracovanych rokov

na dochodok. Bolo by preto potrebné adekvatne zvy8oktorandské

134



Stipendia pri stiasnom vyraznom zvySeni miezd vSetkych pedagogickych

zamestnancov v terciarnom vzdelavani.

Ci uz si to pripustime, alebo nie, aj toto zvySerig mohlo by
rozhodujacim faktorom pri znovubudovani sp&émského postavenia
vysokoSkolského pedagbéga. Navrat ich uctivého aewé&ho postavenia
v mysleni vSetkych aotanov nie je bez finamého aspektu v asnej

spolanosti mozny.

4.3 AKREDITACIA VYSOKYCH SKOL V DUCHU BOLONSKEHO
PROCESU

V rdmci zabezp&enia kvality na vysokych Skoldch v duchu
bolonského procesu sa okrem interného zabé&api@ kvality vysokej Skoly

vykonava aj externa akreditacia vysokoSkolskychitasii.

Akreditatné cinnosti pre vysoké Skoly zabezfige Akreditana
komisia - poradny orgéan vlady Slovenskej republilkgpry mé 21c¢lenov.
Vlada ich vymenuva na Sésokov a to najviac na dve po sebe idlce famk
obdobia. Bola zriadena vladou, ktorej sa aj zodm@&/ev roku 1990. Jej
¢innog’ financne a materiadlne zabezfage Ministerstvo Skolstva Slovenskej
republiky. Jej z&kladnou ulohou je sleddyaposudzové a nezavisle
hodnott kvalitu vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umelegka d’alSej
tvorivej ¢innosti vysokych Skdl. Komplexne posudzuje podmignk ktorych
sa tietoc¢innosti na jednotlivych vysokych Skolach uskétoju. Cielom je na
zaklade nezavislého hodnotenia prigpie zefektivneniu a zvySeniu kvality
poskytovaného vzdelavania na vysokych Skolach araggpva odpor&ania
na zlepSenie prace vysokych 3kol.

Akreditatcna komisia vykonava akreditaciu jednotlivychinnosti

vysokej Skoly, ako i komplexnu akreditaciu:

1. Akreditacia Studijného programu - proces, v ramci ktorého
posudzuje sposobildsvysokej Skoly uskuténovat’ Studijny program,
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pricom hodnoti jeho obsah, profil absolventa, poziddavna
uchadzgaov a spbsob ich vyberu, poziadavky na absolvovanie,
personalne, materialne, technické a infotm& zabezp&enie
Studijného programu a daroweStudentov a absolventov Studijného
programu.

2. Akreditacia habilita¢ného konania a konania na vymenuvanie
profesorov v Studijnom odbore - proces posudenia spdsobilosti
vysokej Skoly uskuténovat habilitatné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov v tomto Studijnom odbore. dHoti sa
vedecky alebo umelecky profil vysokej Skoly, aj zlaHbiska
medzinarodného vyznamu dosiahnutych vysledkov; ékr& na
ziskanie titulu docent a profesor a ich dodrziaeana personalne
zabezpeéenie.

3. Komplexnéa akreditacia €innosti vysokej Skoly - proces, v ramci
ktorého komisia komplexne posudzuje a hodnoti vadetiu,
vyskumnu, vyvojovd, umelecku dalSiu tvorivaéinnos’ vysokej Skoly
v nadvaznosti na jej dlhodoby z&mer; personalnechnécké,
informacné a dalSie podmienky, v ktorych sa tato¢innos
uskutainuje; a vyjadri sa k Ziadostiam vysokej Skoly o aktéciu
vSetkych Studijnych programov a habiliteych konani a konani na
vymenovanie profesorov. Uskutbuje sa v Sedocnych intervaloch
pod’a vopred zverejneného planu komplexnych akreditacii
vypracovaného Akreditmou komisiou. Jej vysledkom je hodnotenie
plnenia poslania a uloh vysokej Skoly na zakladalgzny jej ¢innosti,
ktoré obsahuje iodpot@ania na zlepSenie prace vysokej Skoly;
vyjadrenie o spodsobilosti vysokej Skoly uskéfiova Studijné
programy; vyjadrenie o spbsobilosti usk@itovat’ habilitatné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov v Studijnychbardch;
hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckeg’alSej tvorivejc¢innosti
vysokej Skoly; a vyjadrenie o Zeeneni vysokej Skoly. Tieto podklady
Akreditatnd komisia vypracuje do desiatich mesiacov a nasted
Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky do 60idmd dorkenia
vyjadrenia Akreditanej komisie rozhodne o priznani, pozastaveni,

odnati alebo nepriznani prav.
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4.3.1 KRITERIA ZA CLENENIA VYSOKYCH SKOL

Pre rozhodnutie o Zéeneni vysokej Skoly schvalilo Ministerstvo
Skolstva Slovenskej republiky dokument, ktory stamj@ kritéria, na zaklade
ktorych Akredit&na komisia rozhoduje od 1.januara 2008. Vadom na
rozdielne poziadavky boli stanovené rézne kritéi& univerzitné, odborné

a iné vysoké Skoly.

Kritérid za ¢lenenia vysokej Skoly medzi univerzitné vysoké Skypl

Pri univerzitnych vysokych Skolach sa hodnotia wgily v oblasti
vyskumu, pri uskuténovani Studijnych programov tretieho stigy ako aj
podmienky pri uskuténovani Studijnych programov prvého a druhého &tup
a ich personalnom zabezmi. Do Uvahy sa berie obdobie Siestich
kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom vysoka $kpredklada podklady
na hodnotenie. Hodnotia sa len vysoké Skoly a fakuktoré pbésobia aspio

Styri roky.>
1. Vysledky vysokej Skoly v oblasti vyskumu
- Vysledky hodnotenia arovne vyskumnéijnnosti vysokej Skoly

Najmenej 60% fakult dosahuje v nadpoléwej v&sSine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskutaovanym Studijnym programom druhého shap
a/alebo Studijnym programom tretieho stapcelkové hodnotenia vyskumu

najmenej B-.

- Objem financii za vyskumné granty, projekty, na devany
prepafitany pa‘et docentov, profesorov a tvorivych vyskumnych

pracovnikov

Objem financii za hodnotené obdobie predelenytsin prep@itaného

evidertného pdtu profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych

%5 Pozri: http://www.minedu.sk/data/USERDATA/VysokefBitvo/KPpVZVS/KPpVZVS.pdf
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pracovnikov za jednotlivé kalendarne roky hodnotemébdobia je najmenej
60 000 SKK (1991,64 EUR). V pripade sukromnych Wszh Skol, ak im
neboli poskytnuté finatné prostriedky v ramci grantovych schém KEGA a
VEGA, sa zoliadiuje suma finatnych prostriedkov vynaloZzenych

sukromnou vysokou Skolou na rieSenie schvalenydjgktov.

2. Vysledky vysokej Skoly pri usku&govani Studijnych programov 3.
stupria

- Poc¢et absolventov doktorandského Studia

Najmenej 60% fakult dosahuje v nadpoléwej v&sine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskut@ovanym Studijnym programom tretieho st#
rocny priemer absolventov doktorandského Studia v Ip8isych Studijnych

odboroch na obsadené miesto fdnkho profesora najmenej 1/31.
- Vystupy vyskumu Studentov a absolventov doktorargtsik Stadia

Najmenej 60% fakult dosahuje v nadpoléwej v&sine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskut@ovanym Studijnym programom tretieho stig
vystupy vyskumu doktorandov v hodnotenom obdobi rudné podta
vzorky 25 vystupov a pd@ kritérii na hodnotenie atribdtu vystupov hodnotu

najmenej C+.

- Pocet doktorandov denného doktorandského Studia na poéitany

eviden‘ny pocet docentov a profesorov (furtké miesta)

Pocet doktorandov denného doktorandského Studia aatakdov v externej
forme Stadia, ktori st na prislusnej vysokej Sknéamestnani na ustanoveny
tyzdenny pracovnyas, k 31. oktObru prislusného akademického roka na
prepcaitany evidekny potet docentov a profesorov v kalendarnom roku, v
ktorom sa tento akademicky rok &, v jednotlivych rokoch hodnoteného

obdobia je najmenej 1.

3. Podmienky vysokej Skoly pri usku&govani Studijnych programov
prvého a druhého stufa a ich personalnom zabezgeni
- Pocet Studentov v Studijnych programoch prvého a druiee stupia

na prepa’itany eviderny pacet vysokoSkolskych ditel’ov

138



Potet Studentov v Studijnych programoch prvého a dhahétumpa k 31.
oktébru prislusného akademického roka na piétamy evideny paoiet
vysokosSkolskych g&itefov minimalne s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho
stupia v kalendarnom roku, v ktorom sa tento akademictly zaal, je v
jednotlivych rokoch hodnoteného obdobia najviac Budenti v externej
forme Studia sa zdladnia v celkovom p&e Studentov s vahou 0,3.

Kritéria za ¢lenenia vysokej Skoly medzi odborné vysoké Skoly

Pri vyjadrovani sa o Zdeneni vysokej Skoly medzi odborné vysoke
Skoly sa hodnoti drovecinnosti v oblasti vedy, techniky alebo umenia, a
arovei suladu uskutéinovania Studijnych programov s aktualnym stavom a
rozvojom v oblasti vedy, techniky alebo umenia,amienky vysokej Skoly

pri uskuta@&novani Studijnych programov a ich personalnom zaleeepi*

1. Vysledky vysokej Skoly v oblasti vyskumu

- Vysledky hodnotenia urovne vyskumnéijnnosti vysokej Skoly

Najmenej 50% fakult vysokej Skoly dosahuje v nadpaénej v&a&sSine oblasti
vyskumu zodpovedajucich uskutitovanym Studijnym programom celkové

hodnotenia vyskumu najmenej C-.

- Objem financii za vyskumné granty, projekty, na devany
prepafitany pa‘et docentov, profesorov a tvorivych vyskumnych

pracovnikov

Objem financii za hodnotené obdobie predelenytsin prep@itaného
evidertného pdtu profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych
pracovnikov za jednotlivé kalendarne roky hodnotemébdobia je najmenej
20 000 Sk. V pripade sukromnych vysokych Skoél, ek neboli poskytnuté
financné prostriedky v ramci grantovych schém KEGA a VEGAa

**Pozri: http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Vysoke 8kwo/KPpVZVS/KPpVZVS.pdf
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zohradiuje suma finatnych prostriedkov vynaloZzenych sukromnou vysokou
Skolou na rieSenie schvalenych projektov.

1. Podmienky vysokej Skoly pri usku&govani Studijnych programov
prvého stupgia a jeho personalnom zabezfeni

- Poc¢et Studentov v Studijnych programoch prvého siig na
prepafitany evide@ny pofet vysokoSkolskych ditel’ov

Potet Studentov v Studijnych programoch prvého stpk 31. oktobru
prislusného akademického roka na pré&pany evidedny poiet
vysokoSkolskych &itelov v kalendarnom roku, v ktorom sa tento
akademicky rok z&al, je v jednotlivych rokoch najviac 30. Studenti v

externej forme Studia sa zbddnia v celkovom p&e Studentov s vahou 0,3.

Kritérid za ¢lenenia vysokej Skoly medzi vysoké Skoly, ktoré nisu
zaclenené medzi univerzitné vysoké skoly a ani medzidborné vysoké

Skoly

Vysoké Skoly, ktoré nie su Zkenené medzi univerzitné ani medzi

odborné vysoké Skoly, si akreditované padasledujacich kritérif’
1. Vysledky vysokej Skoly v oblasti vyskumu
- Vysledky hodnotenia Uurovne vyskumnéijnnosti vysokej Skoly

Najmenej 60% fakult vysokej Skoly dosahuje v nadpaénej v&a&sine oblasti
vyskumu zodpovedajucich uskuitovanym Studijnym programom druhého

a/alebo tretieho stuya celkové hodnotenia vyskumu najmenej C+.

- Objem financii za vyskumné granty, projekty, na devany
prepafitany pa‘et docentov, profesorov a tvorivych vyskumnych

pracovnikov

> http:/lwww.minedu.sk/data/USERDATA/VysokeSkolst&pVZVS/KPpVZVS.pdf
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Objem financii za hodnotené obdobie predelenytsin prep@itaného
evidertného pdtu profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych
pracovnikov za jednotlivé kalendarne roky hodnotemébdobia je najmenej
40 000 SKK (€1327,76). V pripade sukromnych vysdkgkol, ak im neboli
poskytnuté finatné prostriedky na schvéleny projekt v ramci graridy
schém KEGA a VEGA, sa zdhdiuje suma finatinych prostriedkov
vynalozenych sukromnou vysokou Skolou na rieSemievalenych projektov

v prislusnom roku.

2. Podmienky vysokej Skoly pri usku#govani Studijnych programov
prvého a druhého stujfa a ich personalnom zabezpeni
- Pocet Studentov v Studijnych programoch prvého a druiee stupia

na prepa‘itany eviderny pocet vysokosSkolskych ditel’ov

Potet Studentov v Studijnych programoch prvého a dhahétuma k 31.
oktébru prislusného akademického roka na piétamy evideny paoiet
vysokoSkolskych ¢&itelov v kalendarnom roku, v ktorom sa tento
akademicky rok z&al, je v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobigviec
25. Studenti v externej forme S3tadia sa Patinia v celkovom pée
Studentov s vahou 0,3.

4.4 UPLATNENIE ABSOLVENTOV VYSOKYCH SKOL NA TRHU
PRACE

Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov je rozhodciji limitujucim
faktorom schopnosti krajin sa rozvfjapodnikov odpoveda na prilezitosti
a pracovnikov presuv¥a sa za lepSimi pracovnymi miestami a vySSimi
mzdami. Rozdielnas medzi dopytom a ponukou znalosti vedie k vysokym
ekonomickym aj socialnym nakladom a Strukturalnegamestnanosti. Preto
je dbélezité sledovasektory a regiény s vysokym potencialom rastu, ahy
identifikovali nové zamestnanecké perspektivy a ichvalifikacné
poziadavky. TieZz je dblezité sledov#radicné sektory, ktoré zaznamenévaju

Upadok a kvalifik&éné profily tych, ktori prichadzaju o pracu.
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Vzdeladvanie pozdvihuje nielen jednotlivca, ktory gsadelava, ale aj
spola&nog’, v ktorej Zije. Takto jednoducho méZzeme definbwazajomné
prepojenie vzdelavania s jednotlivcom i celou sgols’'ou, no nesmieme
pritom zabudd na ucité hranice, v ramci ktorych toto pravidlo plati.
Vzdelani l'udia su pre spokmos’ prinosom vtedy, ak spotaos’ ich
vedomosti a znalosti vyuzZiva. To sa deje na trhacpr ak vzdelanylovek
nan prichadza a produkuje pridanu hodnotu va:diae pripadov pracou pre
svojho zamestnavaia. Vzdelavaci systém by mal tedaiacim sa jedincom
poskytn® také vzdelanie, ktoré bude v sulade s potrebaru tprace a to
nielen vcéase formalneho ukamenia jeho Studia, ale Bas celého jeho

aktivheho zZivota.

Podstatnym pre absolventov vysokych Skol, ale & jgdnotlivé Staty
a Eurdpsku aniu, je ich nasledné uplatnenie sarha prace. Vyvoj svetovej
ekonomiky je pritom v désledku fingnej krizy tazko predvidatény. V
zaujme ozivenia hospodarstva je mimoriadne déleZp@dpori Tludsky
kapital a zamestnafteos’ predovSetkym zlepSovanim a rozSirovanim
zruénosti a ich zosuladenim s poziadavkami trhu pra¢aamci Planu na
ozivenie eurdpskeho hospodarstva (2008pustila Eurdpska komisia
iniciativu na podporu zamestnanosti v Europe,c¢@m dospela k tymto

zaverom:

- Zo strednodobého a dlhodobéhbaliska je v Eurépe Y&y potencial pre
vytvorenie zamestnanosti, a to tak prostrednictvoovych ako aj novo

obsadenych pracovnych miest.

- Poziadavky na zrnosti a kvalifikaciu vyznamne vzrastu pri vSetkych

typoch pracovnych pozicii a na vSetkych drovniach.

- Z dlhodobého hadiska je potrebné zabezpe stulad medzi zrénos'ami a
poziadavkami trhu préace.

V juni 2008 vypracovalo Europske stredisko pre rozwdborného
vzdelavania (Cedefop) progndézu bududcich potriebémosti, ktora hovori, Ze
v EU25® by sa v obdobi rokov 2006 a? 2010 mohlo vyt¥oti00 miliénov
pracovnych miest. Okrem vytvorenia dod&gch 19,6 milionov pracovnych

%8 predbezné hodnotenie netigdlo Bulharsko a Rumunsko.
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miest, bude k dispozicid’alSich 80,4 milibnov po odchode zamestnancov do
déchodku alebo z trhu prace. Napriekkasnému poklesu satakdva pomaly
ale trvaly posun od @dmohospodarskych a tradiych priemyselnych
zamestnani k sluzbam. V roku 2020 buda pribliznieSturtiny pracovnych
miest v sektore sluzieb. NajlepSie vyhliadky nawAnanie pracovnych miest
do roku 2015 su v oblasti obchodnych sluzieb (ITgispovnictvo alebo
poradenské sluzby), zdravotnej starostlivosti ai&loe] praci, distribucii,
hotelovych a stravovacich sluzbach a v menSom tozsa oblasti
vzdeldvania. Prognozy v oblasti obchodnych sluzaeinych odvetviach bude

potrebné prehodnatiz dévodu finatgnej krizy.

Na ponuku prace bude mayznamny dopad aj demograficky vyvoj.
Eurostat odhaduje, Ze pracujica populacia EU (156®v) dosiahne vrchol
v roku 2012 a potom zae klesa@. Patas nasledujucich desiatich rokov sa
prejavi narast dopytu po vysokokvalifikovanej agpdsobivej pracovnej sile
a narast pracovnych miest vyZzadujucich skité zrwnosti. takava sa
narast pomeru pracovnych miest vyZadujucich si wyg8ovei dosiahnutého
vzdelania ako aj mierny narast pracovnych poziciyZzadujacich si
stredoSkolské vzdelanie. Portfélio poZzadovanychémaosti sa na vSetkych
arovniach rozSiruje. Europska komisia si v zaujmedpory profesijnej a

geografickej mobility stanovila na rok 2009 nasl@die ciele:

- zavedie Monitor europskeho trhu praces pravidelnymi a aktualnymi
informaciami o trendoch na eurépskom trhu pracegeowhroma#’ovar,
analyzovd& a rozSirovd udaje o vdnych pracovnych miestach a
registrovanych uchadzach o pracu prostrednictvom siete verejnych sluzieb

zamestnanosti EU;

- vyvinie Standardny viacjazjny slovnik zamestnani a zmosti s cid’om
zlepsSt’ kvalitu a transparentndsinformacii o vdnych pracovnych miestach

a prepojenie uchadzav prace a vbnych pracovnych miest;

- vytvori tzv. Match and Map -transparentnu on-line sluzbu pre canov
poskytujucu informacie o zamestnaniach, d&rastiach, moznostiach

vzdelavania a odbornej pripravy v ramci EU.
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Dalej Komisia zavedie pravidelné a systematickéodnotenie
dlhodobej ponuky a dopytu na trhoch prace EU do urok020 poda
jednotlivych odvetvi, typov prace, kvalifikacie adin; v rdmci programu
PROGRESS a Lifelong Learning sa zameria na vypraoo novych
spbsobov merania kvalifikdcie; zabeZpeanalyzu zrdnosti a potrieb trhu
prace v Kucovych odvetviach; zintenzivni spolupréacu s tretiknajinami a
medzinarodnymi inStiticiami; zavedie Stratégiu prast a zamestnants
programy vzajomného vzdelavania, strategicky rammc spolupracu pri
vzdeldvani a odbornej priprave a eurdpsky kvalifika rdmec. Bude
podporov& vyuzitie fondov EU na podporu zamestnanosti. V cam
Kodanského procesu bola definovana ,piata slobodasloboda pohybu
vedomosti, ktora ma posilhimobilitu vysokokvalifikovanych pracovnikov a
prispie k zosuladeniu dopytu a ponuky po takychto prac&enh na trhu
prace.

Podiel absolventov terciarneho vzdelavania na cedkgopulacii sa
v Eurépskej anii z roka na rok zvysSuj&o zodpoveda ndpaniu snahy
o budovanie vedomostnej spdhosti, hoci spoldnos’ zlozena z mnozstva
vysokoSkolakov ju eSte nezawje. Tabuka 16 nam ukazuje situaciu na trhu
prace vclenskych Statoch. Su jednotlivé Staty ako aj samiojednotny
pracovny trh Eurdopskej unie schopné ponuknuzdelanym 'udom aj

uplatnenie sa v praxi?

Tabu’ka 16: Miera nezamestnanosti v % aktivhe] populacipod’a
dosiahnutého vzdelania (1997-2006)

stupei 1997|1998| 1999| 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006
vzdelania

Belgicka ISCED0-2 |12,£|13,1]12,C| 9.6 | 8% |10,5]|10,7)11,7|12,4|12.;:
ISCED34 | 6,7 | 74| 6€ | 53 |55|6C]|6,7]6S]| 6C]| 6,7
ISCED56 | 32 132131272735 [35]3¢|37]37
Ceska republika ISCED0-2 |12,1|14,5|18,6]19,5|19,2|18,6]|18,5|23,(| 24,422,
ISCED34 | 34| 4¢€ | 65 | 6,7 | 6,2 | 5€]|6C]| 64| 62| 5¢
ISCED56 | 12 | 1¢|/2¢€ |25 | 2C| 1€ | 2C|2C|2C]| 22

Danskc ISCED 0-2 = /C|7C|6S |62 |64]|6,7]|82]| 6E | 5¢E
ISCED 3-4 - 4€ 141 | 3¢S |37 |37 144 | 4€E | 4C | 27
ISCED 5-6 - 3 13C|3C|3€ ]3¢ |47 |44 3,7 3,2
Estonskc ISCED 0-2 = > = > - 119,C]14,6]154]13,C|11,%
ISCED 3-4 - - - - - 1105 95| 95| 84| 57
ISCED 5-6 - - - - - 5€& | 6, | 5C | 3, | 3,2
Finska ISCED Q-2 | 15,€|13,¢€/13,1}121/11,4|12,2/11,1{11,5[{107]10,]

ISCED34 |11¢|106)| 9% 8¢ |85 |8€& 87|75 [74]|7C
ISCED56 | 6, | 5& | 47 | 47 | 44145 |42 | 45| 44| 3.7
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Francuzskc ISCED0-2 | 15,([14,€[15,5]13,¢|11,€]11,6]|10,4)10,€]11,7]11,C
ISCED34 | 9€ | 9€ |92 | 7¢ | 6< | 6E]| 6, ] 67| 65 | 6,€
ISCED56 | 7/C | 6€ 16,1 |51 |4€ |52 |58]|57[54]51
Grécko ISCEDO-2 | 6< | 75 (84 |8C|77|74]|71)]|82)| 82| 772
ISCED 34 | 9,€ |10,7|11,4]11,2]10,2|10,1] 9,5 |10,(| 9,& | 8,7
ISCED56 | 72|62 | 7€ | 74|6C|67(61]72]7C]6,1

Holandska ISCED 0-2 = 0|45 |3¢]2¢|3C)| 45 | 55| 5¢& ] 4¢
ISCED 34 - 17128122 |11€|2C|2¢& ] 3€ |41 ] 3¢5
ISCED 5-6 - - 1711112 |21 |25 | 2€& | 2¢& ] 23
irsko ISCED Q-2 |145|11€)| 9,2 | 5€ | 52 | 5¢€ | 62|61 | 6C | 57

ISCED34 | 6< |4 [ 3% 123 |124]12€]2¢]|3C)|31] 3,72
ISCED56 | 4C | 3C |17 | 1€ | 1€ | 22| 2€ | 22| 2C| 2,2

Luxembursko ISCED 0-2 = > 3413117 |3€ |32 ]|57]|51]|4¢
ISCED 34 - - 11]114]11C |12 | 2€ | 3,7 | 3,2 | 3,8
ISCED 5-6 - - - - - 1€ | 4C | 3,2 | 3,2 | 2,¢
Mad’arsko ISCEDQ-2 |12,€|114|11,1| 9,¢ |10,(|10,£/10,6|10,6[12,4]14¢

ISCED34 | 6,€ | 6,2 | 5€& | 52 |4€ | 44| 4€E | 5C[6C] 6,1
ISCED56 | 1,7 |17 (141123 |12 |15][14]1¢S | 22| 2,72
Nemeck ISCED 0-2 | 16,7 | 16,5 | 15,€ | 13,7 | 13,£| 15,5| 18,(| 20,4 | 20,2 | 19,¢
ISCED 34 |10,1]10,c| 8¢€ | 7€ | 82| 9C [10,2]11,2]11,C] 9,¢
ISCED56 | 57 | 5 [4¢ |14C | 42| 45| 52| 5€ | 5¢ | 4,
PaPl’ska ISCED 0-2 | 10,5| 9,&€ | 13,€|17,7|20,C|22,£]|22,£|22,£|21,4| 16,5
ISCED 34 |10,£|10,2| 8,€ |11,2]12,£|14,2]14,£]14,2[13,7] 10,
ISCED56 | 21| 2% |31|42|5C| 62| 6€]6,2]6,2]5,C

Portugalska ISCED (-2 = 441 4C | 3€ | 3€ | 44|57 64| 75| 7€
ISCED 3-4 - 51144 |35 |32 |48 |51 |5€]6,7] 71
ISCED 5-6 - 28 1 3C|27]2&E[3C|4€]|44]|54]|54
Rakuska ISCEDO-2 | 6,7 | 6561|623 |64|6C]| 7S] 7&)| 8€]| 7S

ISCED34 | 34 |3€ |32 |3C|3C|34]34] 3¢&]| 3| 3.7
ISCED56 | 25 | 2C | 1¢ 1€ |15]1¢€[2C| 29| 2¢€] 2t
Slovensk¢ ISCED 0-2 | 22,4|24,2|30,5|36,2|38,7|42,5|44,£|47,1[49,2]|44,C
ISCED 34 | 8< | 8¢& [11,€]14,:]14,6]|14,2]113,£/14,€]12,7|10,
ISCED56 | 2, | 32 |14C | 4€ |42 | 3€ |37 |48 44| 2¢€

Slovinskc ISCED 0-2 - - - - - 84 |87|84]| 87| 7,C
ISCED 3-4 - - - - - 52| 55| 52| 57| 5,€
ISCED 5-6 - - - - - 2213C] 2¢€| 3C]| 3,C

Spojené krd’ovstvc | ISCEDO-2 | 8€ | 7,7 | 74 | 6,7 | 5¢€ | 6,3 |54 |52 ]| 4¢C |57
ISCED3-4 | 5| 45| 4€ | 42 | 34| 37| 35| 34| 2€& | 4,C
ISCED56 | 2C | 2€ | 27| 21|2C| 24| 24| 22| 2C]| 2,72
Spanielskc ISCED(0-2 |18,¢|17,(]|14,7|13,7|10,2|11,2|11,2|11,C| 9,5 | 9,C
ISCED 3-4 | 16,6 | 15,2|12,¢|10,¢| 84| 94| 95| 94| 7,5 | 6,C
ISCED5-6 | 13,7|13,4|111| 95| 6, | 7,7 | 7,7 | 7,2 | 6,1 | 5,E
Svédsk« ISCED0O-2 |11,¢|10,4| 9C| 8C | 5¢| 5€& | 6,1| 6,5 | 8E | 7,3

ISCED34 | 94 | 76 | 6| 53| 4€ | 4€ | 52| 5€& ]| 6, | 5,1
ISCED56 | 5,2 | 44| 3¢ | 3C|2€|3C| 3¢]| 42| 4E | 4,2

Taliansko ISCED (-2 - |10,6]10,€|10,C|) 9,2 | 9C | 8€ | 82 | 7,& | 6,
ISCED 34 - 81| 7¢| 72| 6 |64]|61]|54]| 52| 4¢€
ISCED 5-6 - 6, |6¢C|5¢|5Z& |52 |5&]|52)|57]| 4¢
Priemer EU ISCEDO-2 |13,2|11,2/11,5]11,C|10,4|11¢€]|11€)124|12°5|11°

ISCED34 | 85| 74| 6¢& |65 |61]|65]|67]| 7C)| 67| 6,
ISCED56 | 47| 44141 | 3€& | 35| 3€&8 42|42 |41] 37

Zdroj: www.oecd.org/edu/eag2008lastné spracovanie

Na zaklade vyvoja od roku 1997 mdéZzeme jedn@neapotvrdi’, Zeéim
vySSie vzdelanie jednotlivec dosiahne, tym je vaSfgho Sanca zamestha

sa. Priemernd nezamestnatiosrysokosSkolsky vzdelanych obyvdiey
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Europskej unie bola v roku 2006 3,7%q oproti roku 1997 znamena pokles
0 1%. Trend jej vyvoja vSak nie je priagiary. Zaznamenava uité vykyvy,

¢o ale neznamend Ziadne ohrozenie zamesEknatdi tychto absolventov. Na
Slovensku je tato miera dokonca len 2,6%,cpm je tu zjavny priepastny
rozdiel v porovnani s nizSimi aréami vzdelania. Na urovni ISCED 3-4
dosiahla v roku 2006 jej urowel0% a na urovni ISCED 1-2 dokonca az
44%, ¢o je oproti 11,5% v Unii enormne vysoké&islo. Okrem toho je
badatény aj jej obrovsky narast za sledované obdobie, ykesd takmer
zdvojnasobila.

Vyzvou pre buduci vyskum zostava zmapovanie tolicgsa absolventi
zamestnaju v odbore, ktory Studovali, alebo suU nitesituaciou na
pracovnom trhu svoj odbor zmeniJednoduchym pozorovanim si dovolime
tvrdit, Ze existuje vEké mnozstvo takych, ktori pracuju v oblasti, ktarie
je zhodn& s odborom, ktory vyStudovali. Pre potrebgSej komparacie
absolventov vysokych Skél aich zamestiaitesti budeme od tohto faktu
abstrahovéa a pokusime sa o zhodnotenie uplatnenia absolvent®okych
Skél na zaklade pristupnych Statistickych tudajov.

V prvom rade je potrebné zdérarnize absolventi vysokych Skél su
skupinou s dlhodobo nizkym podielom na nezamestatinna Slovensku,
pricom spomedzi nich s0 na tom najlepSie absolventirargirenejSieho

druhého stupa Studia.Tabuka 17toto tvrdenie potvrdzuje.

Tabul’ka 17: Miera nezamestnanosti p&dd vzdelania péditana metodikou

vyberového zigovania pracovnych sil v %, 1995-2008

Stupsi vzdelania: 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Zakladné 28,4 25,C 26,5 28,4 34,z 39,: 42 ¢
Ud&novské bez maturity 14,2 12,2 11,7 13,2 17,1 20,¢ 21,6
Stredné bez maturity 13, 11, 10,7 11,¢ 18,¢ 20,2 19,z
Uériovské s maturitot 11,€ 9,6 9,6 10,€ 13,¢ 18,¢ 18,5
Uplné stredné veobecr 135 13,C 14,2 12,¢ 16,( 17,2 17,7
Uplné stredné odborne 8,2 7.4 8,F 8,4 12,7 14,C]  14¢
VySSie odborn - 3,7 5t 6,1 5,1 7.5 9,k
Vysokoskolské- 1. stupai - - - - - 11,2 11,¢
VysokoSkolské- 2. stupai 3,C 2,7 34 3,6 4.7 54 4.€
VysokoSkolské- 3. stupei - 51 - 5,6 4,8 3,C 14,4
Bez Skolského vzdelani 42,0 68,¢ 57,¢ 84, 57,2 84,¢ 86,1
Spolu 13,1 11,2 11.¢ 12,5 16,2 18,¢ 19,2
Stupei vzdelania: 200z | 2005 | 200¢4 | 200& | 200¢ 2007 | 200¢

Zakladné 45,€ 47.€ 51,1 53,1 48,C 44.¢ 39,2
Uériovské bez maturity 20,7 19,5 20,5 18,7 15,4 12,2 10,¢
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Stredné bez maturity 19,z 19,1 19,¢€ 12,7 13,7 10,¢ 7,3
Uériovské s maturitot 17,5 14,4 16,¢ 15,4 12,7 8,2 8.4
Uplné stredné v&eobecr 17,7 16, 14.2] 12¢ 9F 9,2 7.7
Uplné stredné odbornt 13,¢ 12,4 12,5 10,C 8,1 6,2 5,7
VySSie odborni 7,€ 8,¢ 11,1 8,5 3,C 7, 5,8
VysokoSkolské- 1. stupai 19,4 13,C 54 6,8 4.7 3,€ 4,7
VysokoSkolské- 2. stupai 4,1 4.€ 5,6 4,8 3,2 3,6 34
VysokosSkolské- 3. stupai 3.1 - - - - 3,7 2,1
Bez Skolského vzdelani - - - - 100,(] 100,( 75,C
Spolu 18,5 17,5 18,1 16,2 13,¢ 11 9,6

Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/casovy_Rad.progD

Od roku 1990 rapidne vzréastol gzt vysokych Skél. Z 13 v roku 1990
to bolo uz 26 vroku 2005 a dnes
obrovskom poéte v pomere Kk p&tu obyvatdov na Slovensku sa da

predpokladéd, Ze o ich rozmanitasnie je nudza. Ich zakladné rozdelenie ako

aj pacty Studujucich zobrazuje nasledujutabuka 18

Tabul’ka 18: Vysoké Skoly pdth druhu, 1990-2005

ich mame dokon¢a38. Pri

ich

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 1996 1997

Vysoké Skoly spoli

Skoly 13 13 14 14 14 14 14 18
Fakulty 50 52 58 62 63 67 68 74
Student 54 35(] 53 96| 57 03(| 61257 6904:| 7432:| 7977(| 8394
Univerzitné fakulty 21 21 24 26 27 30 3C 30
Student 20564 2208t 24 15%| 2667:| 2897(| 3083¢| 3253¢| 3371
Technické fakulty 15 15 17 18 18 17 18 18
Student 22 77¢| 2094¢| 21 20¢| 2208:| 2455 2599(] 2756:| 2583t
Ekonomické fakulty 5 6 8 8 8 9 9 13
Student 59(3| 603Z] 673€¢] 720i| 9061] 1017:| 1125¢{ 16 62¢
Pol’nohospodarske 5 6 6 6 6 7 8 7
Student 4481 418¢| 4167 442¢| 545¢| 6 30¢ 7 23¢ 6 49:
Umelecké fakulty 4 4 4 4 4 4 4 6
Student 624 711 76€ 867| 1001| 102 117¢ 1271

199¢ 199¢ 200C | 2001 | 2002 200s 2004 200¢

Vysoké Skoly spoli

Skoly 18 18 2C 2C 2C 21 24 26
Fakulty 83 86 8¢ 8¢ 94 96 10¢€ 10¢
Student 87 117| 8960¢| 92827 9468« 99 99:| 99 92¢| 108 60¢| 116 19!
Univerzitné fakulty 38 39 41 41 44 46 52 54
Student 34 86¢| 36567 3877¢ 40127 | 4359¢| 4535¢] 4977(| 5594
Technické fakulty 18 18 18 18 2C 20 22 22
Student 26 51t 26594 2696¢| 27 16¢| 28807| 2711(] 29837 2998(
Ekonomické fakulty 13 14 15 15 15 15 18 18
Student 17 397 1759¢| 1794:| 1798:| 1867¢| 1881¢| 2025(] 2158(
Paol’nohospodarske 7 7 7 7 7 7 7 7
Student 6973 730¢| 748t 767¢ 707 674« 6 701 6 54¢
Umelecké fakulty 7 8 8 8 8 8 8 8
Student 1367 153¢| 165z 1734 1837 190( 2 05¢ 2 13¢

Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explore
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Z pébvodne 50 fakdlt v roku 1990 bolo v roku 200% @09. Pget
Studentov sa v sledovanom obdobi takisto viac aktvomasobil. Ke’
sustredime svoju pozornsna zameranie najziadanejSich Skol a fakualt,
jednozng&ne sa potvrdi dominancia tych univerzitnych. Tatatistika nam
sice nedava informécie o ich blizSarteneni, ale jednozrtme poukazuje na
fakt, Ze kym na z&atku sledovaného obdobia Studovala druhd n&ia
skupina Studentov na technickych fakultach a s ebkgm naskokom
prevySovala ekonomickeé fakulty, tie sa postupneirk rpriblizuji. Najma

v pocte samotnych ekonomickych fakult zaznamenavamemngmarast.

Podrobny prehad o zamerani absolventov vysokych Skél ném
ponukaju podrobné Statistické udaje o ich¢fmezh v rokoch 2003 az 2008,
ktoré su pripojené Yrilohach A az F Kratkou analyzou roku 2008 sme
dospeli k nasledujacemu poradiu prvych troch odlosonajv@&sSim patom
absolventov na arovni 1. a 2. stig terciarneho vzdelavania pri vSetkych
druhoch vysokych Skél: 1. spalenské vedy, nauky a sluzby, 2. ekonomickeé
vedy a 3. technické vedy a nauky. V pripade, Zeslye porovnavali len
absolventov verejnych vysokych 3kél, ekonomickéeahnické vedy by si
vymenili svoje pozicie. Na urovni doktorandskéhaditi s prvé dve miesta
zhodné a na tretie miesto sa dostali absolventrogriych vied. NajnizSie
priecky zostali pre odbory automatizacia a riadenie (8saventov)

a vojenské odbory stavebné a dopravné (1 absolyé&nijé mali absolventov

len na doktorandskej urovni.

So situaciou na verejnych vysokych Skolach v ra@08 su zhodné
odbory na prvych troch pré&kach aj vo vSetkych predchadzajucich
sledovanych rokoch. Technické vedy dominovali ngdit ekonomickymi.
Obrat v roku 2008 spésobil narast absolventov sd@krpch vysokych kol

ekonomického zamerania.

V oblasti nami skimanej problematiky vznikol v toR009 zaujimavy
material v spolupraci Akademickej rankingovej aingibvej agentury ARRA
a spol@nosti Profesia, ktory na zaklade pristupnych dataim@apoval zaujem
o jednotlivé odbory z pdtadu Studentov i zamestnavioe.
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Tabul’ka 19: Zaujem o jednotlivé Studijné odbory, 2009

Z pohradu zamestnavatBov Z pohradu Studentov
1. Informatike Pravc
2. Stavebn Ekondnia
3. Ekondmic Umenie
4. Spolatenské ved Filozofia
5. Umenie Spolaienské ved
6. Prirodné ved Zdravotnictv
7. Strojarsk Pedagogik
8. Technoldgi Prirodné ved
9. Filozofia Pd’nohospodarst
10. Pedagogik Technoldgi
11 Pravc Stavebn
12, Por'nohospodarst Informatike
13, Zdravotnictv Strojarsk
14 Teolbgic Teoldgic

Zdroj:http://www.arra.sk/index.php?module=docum&aaS_DocumentManager_op=downloadFile&J
AS_File_id=47

Toto porovnanie wukazalo, Ze ich zaujmy sa liSia. d&a
najzardzajucejSie je, Z2e kym zamestnavatelia majdjvasSi zaujem
o absolventov informatiky, Studenti tento odbor estnili az na dvanaste
miesto zo Strnastich. Podobne dopadli aj stavebdi#gooy s druhym miestom
u zamestnavatev a jedenastym u Studentov. Gpa situacia sa ukazala pri
prave, ktoré Studenti vyzdvihli na prvé miesto, o zamestnavatelia mu
pridelili aZz miesto jedenaste. Relativhu zhodu &ntdv a zamestnavdtev

prieskum zaznamenal pri ekondmii, sptémskych vedach a umeni.

Samotni zamestnavatelia sa takisto pri prijimardji€h zamestnancov
riadia tym, aku S8kolu potencialny uchadzaabsolvoval, priom ich
preferencie zobrazujéabuka 20

Tabul’ka 20: Porovnanie univerzit pdth zaujmu zamestnavat®v o ich
absolventov, 2009

Slovenska technicka niverzita 53%
Ekonomicka univerzita 49%
Zilinska univerzita 41%
Vysoka Skola manazment 40%
Technicka univerzita (KoSice, PreSo\ 35%
Univerzita sv. Cyrila a Metoda 32%
Trendianska univerzita A. Dubgeka v Trenéine 31%
Univerzita Komenskéhc 31%
Slovenska pd&nohospodarska univerzit: 29%
Univerzita Mateja Bela 29%

Zdroj:http://www.arra.sk/index.php?module=docum&ataS_DocumentManager_op=downloadFile&J
AS_File_id=47
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Pomerne vyrovnané a dobré postavenie u zamestnlosateastavaju
Slovenska technick& univerzita a Ekonomicka unitearzSvedi to o uznani
ich dlhodobej tradicie a odbornosti. Prva trojkuatsara Zilinska univerzita.
Jedinou sukromnou vysokou Skolou, ktora sa umiéatmiprvej desiatke je
Vysoka Skola manazmentu, a to dokonca na Stvrtomstei Dokazala si tak
vybudovda svoje postavenie aj napriek vSeobecne panujucerdzom
odbornikov o nizkej kvalite sukromného vysokoSka&kk vzdelavania na

Slovensku, ktory je v mnohom opravneny.

Na stri&nu analyzu situacie na slovenskom trhu prace vyamg
odvetvovu klasifikaciu ekonomickyckinnosti. Tabu'ka 21 mapuje pdoty

zamestnanych os6b pbal jednotlivych odvetvi od roku 2003 do roku 2008.

Tabul’ka 21: Priemerny evidedny pofet zamestnanych os6b p#Bd
ekonomickychéinnosti (OKEC) v osobéach, 2003-2008

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Hospodarstvo SR Uhrnon 2024 99|203034:|207498|2 148 18| 2 222 73:|2 279 98
A,B Pb6dohospodarstvo, rybolov 13576¢| 12358 | 117 30:| 11450:| 11143 | 111 41¢
C Tazba nerast. surovil 11 06( 10 08¢ 9 42¢ 9 10¢ 912t 9 03i
D Priemyselna vyrobz 502 28!| 507 76t| 528 47{| 522 42¢| 540 09¢{| 551 16¢
E Vyroba elektriny, plynu, vody 45 07¢ 42 84 39 93¢ 38 11¢ 36 42¢ 33 68!
F Stavebnictvc 12982 13336!| 14253(| 15582¢| 16519:| 180 26:
G Obchod 31504.| 31831 32€164| 35403.| 366 43.] 387 43:
H Hotely, reStauracie 43 55 44 35¢ 45 80: 49 37¢ 51 31¢ 54 06:
| Doprava, posty, 144 97(] 14318'| 14111 | 14204:| 14576t| 153 29(
J Finanéné sprostredkovanit 39 12! 39 73¢ 40 00¢ 40 97: 41 09« 42 55¢
K NehnutePnosti, prenajom, 158 09!| 16345:| 17587(] 183 22| 194 12{| 201 44t
L Verejna sprava, obrane 87 74: 93 38: 99 96| 12762!| 146 07(| 146 63!
M Skolstvo 17700« 17318 | 16868t 16809¢| 166 87¢| 164 85t
N Zdravotnictvo, socidlna pomo | 143 74| 142 07'| 138 30| 13975¢| 14324:] 141 00!
O Ostatné spol@enské, socialne | 91 72! 95 01¢ 98 40¢| 103 07:| 10552!| 103 12¢

Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explore

Celkovo v hospodarstve narastlo v sledovanom obdokdv 2003 az
2008 mnozZstvo zamestnanych o viac ako 250 000. dbpdspodarstve,
rybolove, chove ryb,tazbe nerastnych surovin, vyrobe elektriny, plynu,
vody, zdravotnictve, socialnej pomoci, ale aj v IStee paradoxne pt
pracujucich poklesol. Percentualne najvySSi naraagznamenali verejna
sprava, obrana (167%) a obchod (139%).
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Ak sa zameriame na pty vornych pracovnych miest v jednotlivych
odvetviach vTabuke 22 zistime, Ze na poprednych ptleaach sa op@
objavia odvetvia s najvy$Sim narastomc¢po zamestnanyclfudi. Medzi ne
sa na druhé miesto vtesna aj priemyselna vyrobazoDgeme si vSak tvrdi,
Ze je to zcasti ovplyvnené pomerne vysokou fluktudciou zamastrov
v tomto odvetvi. T4 je vo W&ych podnikoch (ako napriklad bratislavsky
Volkswagen) beznou €as’ou podnikovej politiky. Svedi o tom aj stratégia
hromadného najimania pracovnikov nie ako konych zamestnancov, ale

formou personélneho leasingu cez pracovné agentuary.

Tabul’ka 22: Vd’né pracovné miesta pd& ekonomickych éinnosti
(OKEC), 2003-2008

2004 2005 2006 2007 2008
Hospodarstvo SR Uhrnon 11 40¢ 14 00¢ 17 71( 21 90¢ 2479¢
A PoPnohospodarstvo, povnictva 13t 19¢ 174 25¢ 21F
B Rybolov, chov ryk 1 0 1 0 0
C TaZbanerastnych surovir 5C 44 32 43 144
D Priemyselna vyrobs 178¢ 312¢ 4 21( 505( 470¢
E Vyroba elektriny, plynu, vody 423 67¢ 611 522 53¢
F Stavebnictvc 57: 99( 1151 166t 1651
G Obchod 1 25¢ 1 65¢ 2 15¢ 252( 273¢
H Hotely, restauracie 262 413 48E 5717 718
| Doprava, skladovanie, poSty ¢ 117¢ 97z 211¢ 1527 162¢
J Finanéné sprostredkovanit 58¢ 677 62€ 73€ 92t
K NehnutePnosti, prenajom, obchodné 68t 922 111« 129: 119¢
L Verejna sprava, obranz 3 06- 2 73¢ 307 5547 8397
M Skolstvo 58¢ 514 52t 54 41C
N Zdravotnictvo, socialna pomo 40¢ 517 86C 98¢ 98¢
O Ostatné spol@enské, soc. a osobné sluz 40~ 56C 572 63€ 54¢€

Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explore

Potet nezamestnanych pbal odvetvovej klasifikacie ekonomickych
¢innosti vTabuke 23 nam prezradi,¢i tieto vol'né pracovné miesta
zodpovedaju zaujmu o jednotlivé odvetvia. Predpdi&lme pritom, Ze
ob¢ania Hadaju zamestnanie v rovhakom odvetvi, v akom pratiopredtym

ako sa stali nezamestnanymi.
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Tabu’ka 23: Nezamestnani pdth ekonomickej ¢innosti (OKEC)
posledného zamestnania v tisickach os6b, 2003-2008

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Hospodarstvo SR Uhrnon 4592 480,71 427 ¢ 353,¢ 291.¢ 257,
A,B Pb6dohospodarstvo, rybolov, cho 32,7 33,2 28,¢€ 21,8 13,7 11,4
C TaZba nerastnych surovil 3,1 4.4 2 1,7 1,8 0,7
D Priemyselna vyrobz 91,2 90,¢ 77,1 63,2 52,¢ 48.¢
E Vyroba elektriny, plynu, vody 24 3 2,C 1,2 0,5 0,
F Stavebnictvc 37,6 33,¢ 27,z 20,1 15 12,5
G Obchod 35,¢ 38,c 30,F 25,4 22.¢ 21t
H Hotely, restauracie 14, 15,¢ 12,6 10,1 8,7 7
| Doprava, poSsty, telekomunikacit 10,€ 12,4 11 7,8 6,€ 6,1
J Finanéné sprostredkovanit 2,5 2,C 3,3 2 1 1,7
K Nehnutelnosti, prenajom, 8,1 8,¢ 7.t 5,¢ 3,4 3,1
L Verejna sprava, obrane 11,€ 13 10,7 8,€ 8,5 6,5
M Skolstvo 5,7 8,2 8,2 6,1 6,5 5,8
N Zdravotnictvo, socialna pomo 10,2 14,7 11,: 10 7,2 6,4
O Ostatné spol@denské, socialne | 46,5 35,4 25,2 13,2 9,4 7.,¢
P Cinnosti doméacnost 1,1 1,2 1,2 0,2 1,1 0,7
Q Exteritorialne organizacie 0,1 0,1 - - - -
Nezistent 50,1 63 65,¢€ 67,¢ 62,¢ 52,1
Nezamestnani, ktori eSte nema 95,¢ 100,: 101,: 89 70,1 64,k

Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explore

NajvySSi pd@et nezamestnanych predstavuju cabia, u ktorych
predchadzajuce zamestnanie nie je zistené, alebori keSte nemali
zamestnanie. Da sa predpokléddde ¢cas’ tejto nezamestnanosti tvori f&ika
nezamestnand@s ktora je prirodzena. Tu problematickejSiu vSakoria
dlhodobo nezamestnani, ktori su na Slovensku zastiipomerne vikym
poctom, a ktori predstavuju pre spélod’ verku z&az.

~ s

Odhliadnuc od tejto skupiny bol vroku 2008 najsyspciet
nezamestnanych v priemyselnej vyrolde, v tomto vyjadreni povazujeme za
prirodzené, ké&Ze ide zatif stale o odvetvie s najvySsSim §gom
zamestnanychudi. Miera nezamestnanosti sa vSak zniZovala votky&d
odvetviach okrem Skolstva, kde tento vyvoj nebotlfjezna&ny. V rokoch
2004 — 2005 bola pomerne vysoka a aj'alSich rokoch sa striedal rast s
poklesom. Ak sa vSak pozrieme na vyvoj absolventoysokych Skol
v Prilohach A az F dospejeme kinému vyvoju. Pet absolventov
pedagogickych aditel'skych odborov vyrazne narasté, gom od roku 2006
rychlejSim tempom. KonStatovavSak, Ze nenajdu uplatnenie na trhu prace

nie je také jednoduché, nakm Udaje o nezamestnanosti nam nehovotia,
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pracovnici v Skolstve, ktori sG nezamestnani, sdagegicki zamestnanci
s vysokou Skolou. Druhym nespornym faktom, ktorgtplaj v tomto odvetvi,
je, Ze coraz castejSie sa stava, Ze mladi absolventi vysokychl Sk

zamestnavaju v inej oblasti ako Studovali.

Po pomerne presvéd/om obdobi neustaleho poklesu nezamestnanosti
priSla hospodarska kriza, ktord tento proces vyeamaruSila a teda v roku
2009 uz podobne priaznivé smerovanie zrejmtakava nemdzeme. To, aky
vyrazny bude narast nezamestnanosti bude zéle#datoho, ako budu firmy
schopné sa s krizou vysporiadaa¢i im Stat bude schopni potdgpomocnu

ruku.

Zamestnavatelia @akavaju od absolventov vysokych Skdél odborné
vedomosti a praktické zemosti na vykon Specializovanych odbornych
¢innosti v podniku, dlhodobo udrzdtey vysoky vykon a iniciativu (vratane
nadiasovej prace), uspokojenie z vykonavanej ulohy,shéle sa vzdelavanie
v predmete svojej ¢innosti, schopnas socialnej interakcie so
spolupracovnikmi orientovanej na tvorbu progresistmy medzfudskych
vztahov, schopnas udrziava si dobry zdravotny stav, a iné poZziadavky
vyplyvajuce z podnikovej kultary a predmetiinnosti. O obsahu a rozsahu
odbornych vedomosti by mali preto spolurozhodbvaysoké Skoly

S0 zamestnavatei.

Zaujimavy priklad takejto vznikajucej spolupraceosgna v svojej
knihe Socialny, alebo liberalny S§tat?J. Mihalik: ,Ojedinely projekt
prepojenia $koly s praxou sa rodi v Ziari nad Hrono Nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov v priemyselnom parkucchrieSt vytvorenim
vzdelavacieho systému priamo na pdde mesta. Panin@rojektu budu
mesto, samospravny kraj, Technicka univerzita vik@ah a podnikatésky
sektor priemyselného parku. Mal by zaplmpriestor aj v profesiach, ktoré su
doteraz nedostatkové. Piba sa s vytvorenim systému uz od predSkolského
obdobia cez zakladné a stredné Skoly az po vysoks&k odbory. Centrum

vzdelavania vznikne v oblasti hutnictva, aplikovhoévyskumu a realizacie
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inovacii. Studijné odbory by sa mali digt’ pod’a potrieb zamestnavdiev,
ktori st pripraveni projekt podporotaj finantne.“(Mihalik, 2007, s.136}

Okrem takychto projektov by vSak tento proces vymazjednodusSila
implementacia europskeho kvalifikaého ramca. Bude potrebné do konca
roku 2011 vytvori N&rodny kvalifik&ny rdmec s prepojenim na urovne
Eurdépskeho kvalifikaného ramca, zosulalitak opis profilov absolventov
existujucich vzdelavacich a Studijnych programozgdelavacich aktivit a ich
zaradenie do jednotlivych arovni Narodného kvalaikého ramca. Do konca
roku 2012 by vSetky nové doklady o dosiahnutom \adé mali obsahowva

odkaz na prislusnu aroxieEurépskeho kvalifikaného rdmca.

Je potrebné vytvofi Narodnu sudstavu povolani a narodnu sustavu
kvalifikacii. Narodna sustava povolanibude ucelenym infornmtaym
systémom opisu Standardnych nérokov trhu prace etngtlivé pracovné
miesta a Wi poziadavky na odborné z¥nosti a praktické skldsenosti
potrebné na ich vykonavanie. Umozni pristup k detan informaciam
o trhu prace, aktualnych a perspektivhych potrebdzdmestnavat®v,
popise povolani a poziadaviek na ich vykonévanigispeje k zlepSeniu
prepojenia medzi poziadavkami zamestnaVavea vzdelavanim a pripravou
pre trh prace. Na jej tvorbe sa budu spolupddieaj organy Statnej spravy,
organy uzemnej samospravy, zamestnavatelia, zastupczamestnavatev
a odborovych organizacii. Prioritou bude zabedpe vychodiskové
predpoklady pre uskutmenie revizie klasifikacie zamestnani KZAM-R
v sulade s Medzinarodnou klasifikaciou zamestna®CO® 08 a zabezpg#

prepojenie medzi revidovanou KZAM-R a Narodnoutsireu povolani.

Narodna sustava povolani je zakladnym systémovymmcn pre
tvorbu Narodnej sustavy kvalifikacii ktord& umoZzni porovnanie vysledkov
vzdeldvania dosiahnutych ré6znymi formami vzdeldwanmozni uznéavanie
skutatnych vedomosti, schopnosti a Znosti nezavisle na formach
vzdelavania, prenos poZziadaviek trhu prace do vadmbia, informovanie
verejnosti o vSetkych celoStatne uznavanych kvkéifiach a porovnateos’

kvalifika¢nych arovni v ramci Eur6pskej Unie.

>° Mihalik, J.: Socialnyalebo liberalny tat?2007.

154



Narodnéa sustava kvalifikacii bude verejne pristupnyegistrom
vSetkych na Slovensku potvrdzovanych, rozliSovanganznavanych aplnych
(sposobilos vykonava urcité povolanie, pripadne viacero) ¢aastacnych
(sposobilos vykonava urcitu pracovnu ¢innos alebo uceleny subor
pracovnych ¢innosti umo#dujlucich pracovné uplatnenie sa) kvalifikacii.
Suastava uplnych kvalifikacii bude masvoj zaklad v sustave odborov
vzdelavania a Studijnych programov. Sustadiastoinych kvalifikacii by
mala prinies transparentnasdo neprefiadného mnozstva réznych osveai
a certifikatov, ktoré su udevané absolventom vzdeldvacich aktig@lSieho
vzdelavania. Okrem toho bude Né&rodnéd sustava kikalcii obsahové
kvalifikacné (Struktarovany popis poziadaviek na prislusntalkikaciu)
a hodnotiace (subor kritérii a postupov pre overogapoziadaviek na
kvalifikaciu) Standardy. Tie kvalifikéené budl nasledne vyuZivané ako
podklad na vytvaranie obsahu, rozsahu a Struktimygpamov vzdelavania
a pripravy pre trh prace. Zarovdude musié umoznt urcenie vZahu medzi

slovenskymi kvalifikaciami a uratami Eurépskeho kvalifikéného ramca.

Slovensko prijalo nasledovny postup krokov na jelmgplementaciu
pri vzajomnej spolupraci Akreditmej komisie, Slovenskej rektorskej
konferencie, Asociacie zamestnavidkych zvazov a zdruzeni, Republikovej
Unie zamestnavalev, Konfederacie odborovych zvazov, Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory, Slovenskej ziveoske]j komory,
Slovenského Zivnostenského zvazu a Ministerstvdsika SR

- zacatie prac na vytvarani Narodnej sustavy kvalifikaai Narodnej

sustavy povolani a prijatie Memoranda o spolupnagiich vytvarani
do 31. 3. 2009;

- vytvorenie Narodného kvalifikmého ramca prepojeného na darovne
Eurdpskeho kvalifikaného ramca do 31. 3. 2011;

- zosuladenie opisov profilov absolventov vzdelavacia Studijnych
programov a vzdelavacich aktivit vSeobecnym deghkrigpm
Narodného kvalifikaného ramca a ich zaradenie do jednotlivych
arovni Narodného kvalifikeného ramca so zachovanim principu
rovnocennosti a neoddeliteosti vychovy a vzdelavania s pripravou
na povolanie do 31. 12. 2011; a

% pozri: Uznesenie vlady Skslo 105/2009
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- zabezpéenie, aby vSetky nové doklady o dosiahnutom vzdelan
obsahovali odkaz na prislusnid araveeurépskeho kvalifik&aného
rdmca do 31. 12. 2012.

Vytvorenie sustavy narodnych povolani jel'we dblezité aj z hadiska
porovnat&nosti. Ak ma vzdelavaci systém reag6vaa poziadavky trhu
prace, je potrebné aby boli vSeobecne zname a bumbné ich komparoua
Z naSej jednoduchej analyzy sme nezaznamenali Bagnazné disproporcie
medzi vzdelavacim systémom vysokého Skolstva anrhprace, skoér sa
ukazuju disproporcie medzi poziadavkami zamestnéi\tat a absolventov.
Pokid ide o celkovy vyvoj, postupne mdzZeme sledbvaniZzovanie
zamestnanosti v gmohospodarstve, ktoré je nasledované aj zniZzovanim
nezamestnanostico znamend, Ze sa spdlos’ upadku pdnohospodarstva
postupne prisp6sobuje. To isté by sme mali sledoa@a v priemyselnej
vyrobe vziadom na prechod k znalostnej ekonomike, ale na &ieku to
tak nie je. Prichodom zahramych investicii do priemyselnej vyroby sa jej
postavenie posilnilo. Keby vSak iSlo o inovativnévetvia, hodnotili by sme
tento fakt pozitivne. Ale ani to neplati. Narastmmstnanosti v sluzbach je
zrejmy, atak verime, Ze stale vysSi¢pb vysokosSkolsky vzdelanychiudi
dostane priestor pre uplatnenie sa v inovativnyaivedviach s vySSou

pridanou hodnotou a to najma na slovenskom pracovtrtiu.

4.5 CELOZIVOTNE VZDELAVANIE NA SLOVENSKU

Popri vzdelavani na zakladnych, strednych a vysbakgkolach je
sikag’ou vzdelavacej sustavy djalSie vzdelavanie v gasnosti vymedzené
Zakonome¢. 386/ 1997 Z. z. afalSom vzdelavani v zneni jeho neskorSich
noviel® Jeho uskutéiiovanie je verejnou dlohou. Ide o vzdelavanie, ktoré
umoziuje doplnt, rozsirt a prelibit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovasa,
uspokojt svoje zaujmy,ci pripravova sa na ziskanie stiip vzdelania v

Skolskom systéme. Vzdelavacie institicie ho moézZukutstnova cez

®1 Dotykaju sa ho aj Zakon 363/2007 Z.z. o vysokykii&ch,&i Zakon 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti.
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akreditované a neakreditované vzdelavacie aktiv@dyakreditacii rozhoduje
ministerstvo Skolstva. Osveédnie o ziskanom vzdelani s celoStatnou
platnos’ou, ktoré ma povahu verejnej listiny, sa vydava lalmsolventom

akreditovanych vzdelavacich aktivit. DrukilalSieho vzdelavania tvoria:

- vzdelavanie, ktorym sa jehocdastnik pripravuje na ziskanie stimp
vzdelania (ziskanie vzdelania prislusného d#tupa vydavanie
dokladov o ziskanom stupni vzdelania je v kompetemékladnych,

strednych a vysokych Skol);

- odborné vzdelavanie a priprava, ktoré¢astnikovi umo#uje
rozSirova’, prehlbova alebo obnovoua Si vedomosti
a zrwnosti; rekvalifikacia (osvetenie o ziskanom vzdelani vydavaju

akreditované ustanovizn®alSieho vzdelavania);

- zaujmoveé, obianske a iné vzdelavanie, ktoré untoje astnikovi

uspokojt’ jeho zaujmy a zapajisa do Zivota otianskej spolénosti.

Tabu’ka 24: Pafet absolventov programov d’alSieho vzdelavania

rozdelenych polla vekovej Struktury za rok 2007

Vekova Struktara Pocet %
od 15 do 19 roko 21 67 11,7¢
od 20 do 4 rokon 25 79t 13,9¢
od 25 do 29 roko 31 66¢ 17,17
od 30 do 34 roko 32 54 17,6¢
od 35 do 39 roko 27 55¢ 14,9¢
od 40 do 49 roko 27 51¢ 14,9:
od 50 do 59 roko 15 79¢ 8,57
60 a viac roko 181 0,9¢
Spolu 184 37 10C

Zdroj: Ustav informacii a prognéz Skolstva

Z Tabuky 24 vyplyva, Zze nadalSom vzdelavani sa v najg&ej miere
zucastiuju l'udia vo veku 25 az 34 rokov, pomerne dobre su zapioB5- az

49-ro¢ni 'udia, no v neskorSom veku icltag’ prudko klesa.
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Tabul’ka 25: Pa’et vzdelavanych a absolventov v programodhalSieho

vzdelavania za rok 2007

Vzdelavacie programy Vzdelavani % Absolventi %
s akreditaci 99 55: 20,6¢ 82 79! 29,74
S opravnenim 223 84. 46,4¢ 79 71( 28,6¢
bez akreditacia, opravnenic 158 52t 32,8¢ 115 85: 41,62
Spolu 481 92( 10C 278 35: 10C

Zdroj: Ustav informacii a progn6z $kolstva

Pokid’ ide o akreditaciu,¢i opravnenie vzdelavacich institacii na
programy d'alSieho vzdelavaniaTabuka 25 je dékazom toho, Ze ¥&ina

Studujucich sa vzdelava na neakreditovanych progm

Tabul’ka 26: Percentualny podiel vzdelavacich programow’alSieho

vzdelavania s akreditaciou v obdobi rokov 2002 ©20

2002 | 2003| 2004 2005 2006  20Q7

Vzdeldvacie programy s akreditaciu (% podiel)| 32,2¢| 34,57| 35,0¢| 30,8t 27,1i 424

Zdroj: Ustav informacii a progn6z $kolstva

Vyvoj v poslednych rokoch pritom poukazuje na vym§iz narast
akreditovanych vzdelavacich programowdalSieho vzdeldvania najma
v porovnani rokov 2007 a 2006. Na jednej straneshaydal tento jav hodnati
velmi pozitivhe z liadiska toho, Ze by sa tak tieto programy stali
akceptovaténé zamestnavalei i Sirokou verejnotou. Na druhej strane je
potrebné zdoérazKj Ze s ciéom narastu p&tu akreditovanych programov
dalSieho vzdelavania nem6zeme zabtidaa ich kvalitu. Prave naopak,
kritéria pre ich akreditaciu by mali klédkvalitu na prvé miesto a nemali by

Z jej poziadaviek pbavit za Ziadnych okolnosti.
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Koncepéné pristupy

Eurdépska komisia aclenské Staty v ramciEurdpskej stratégie
zamestnanosti definovali celozivotné vzdelavanie ako kazdu cmale
vzdelavaciu ¢innos’, ktorej &elom je neustale zlepSovanie vedomosti,
zruénosti a celkovych spoésobilosti. Tuto definiciu praib aj Memorandum
o celozivotnom vzdelavard roku 2000, ku ktorému prebehol na Slovensku

konzultainy proces definujuci jeho silné a slabé strankyas.n

Prvym dokumentom na Slovensku, ktory sa venoval bpgmatike
celozivotného vzdelavania bolaKoncepcia celozivotného vzdelavania
v Slovenskej republike roku 2004. Rozvoj technoldgii, nastup informaj
spolanosti, globalizacia ekonomiky a premeny trhu prapeviedli aj
Slovensko k presve@niu, Ze perspektivou rozvoja krajiny jeciaca sa
spola&nog’. Vznikd potreba celozivotného vzdelavania, a tegavarania
podmienok pre poskytovanie moznosti &sti na vzdelavani pre vSetkych

obéanov.

Koncepcia definovala strategické ciele rozvoja ozevotného

vzdeladvania na Slovensku nasledovne:

- vytvorenie podmienok pre vSeobecny rovnaky a stalstup olganov

k nadobudaniu novych a obnovovaniu uz ziskanyclkrzosti;

- zvySenie a sprdldnenie investicii do vzdelania; pokrok v tejto
oblasti mozZzno dosiahmu uzatvaranim ramcovych dohdéd medzi
socialnymi partnermi, ¢i opatreniami stimulujacimi jednotlivca
k vzdelavaniu sa, ako aj zamestnavate k podporovaniu rozvoja

osobnosti svojich zamestnancy;

- zavadzanie a podpora inovacii vo ¥pwani a vzdelavani v oblastiach
obsahu, foriem a metod, vo vzdeldvacich technoldgizaloZzenych na

62 v ¢ase sBasnej krizy sa v3ak prejavuje trend, e mnohé &pokii v prvom rade siahaju na vsetky
Skoliace aktivity, ktoré predtym ponukali zamest@m. Tazko hodnoti negativnog takychto krokov,
nakd’ko o Usporu nakladov &ite ide, a wite je lepSie zniZi prave tieto naklady, ako pti® pracovné
miesta. Na druhej strane sa vSak ukazujazeva reakcia, ktord prenasa vplyv krizy vékeg miere na
spolainosti, ktoré vzdelavanie pondkaju a tym obmedzalerozvoj a smerovanie v duchu bolonského
procesu.

159



vyuziti informa&no-komunik&nych technoldgii, ako aj v zmene
postavenia &itela ako odborného poradcu; dbélezita je priechodnos
medzi sektormi a uravami vzdelavacich subsystémov a tiez zmena
v chapani objektu vzdelavania smerom ku sebavzaz@¢l@emu sa

a sebamotivujucemu sa subjektu;

- zmena postupov a pravidiel pri aoevani Easti na vzdelavani
a vysledkov vzdelavania najma pri neformalnom arnfalnom deni

sa - vytvorenie efektivneho systému hodnotenia \éndBnia;

- zabezpéenie pristupu ku kvalitnym informaciam a radam

0 moznostiach vzdelavania pre kazdého &asocelého Zivota; a

- poskytovanie prilezitosti pre vzdelavanie v komach blizkych
vzdelavajucim sa pri maximalne moznej miere ich oy

prostriedkami informé&no-komunik&nych technoldgii.

Dal§im vyznamnym dokumentom v tejto oblasti jS&tratégia
celozivotného vzdelavania a celozivotného poratems ktora vlada
schvalila v aprili 2007. Jej hlavhym di@m je dobudov& systém
celozivotného vzdelavania a systém celozivotnéhaagenstva tak, aby
ulah¢il obcanom pristup k opakovanému a pruznému nadobudaniuyah
kvalifikacii prostrednictvom kvalitného vzdelavaniaziskaného okrem
formalneho aj v neformalnom  systéme vzdelavania systéme
informalneho denia sa za pomoci komplexnych sluzieb poradenpt¥as
celého Zivota a tym k udrZanito najvy$Sej zamestnanosti a zvySeniasti
populacie na celozivotnom vzdelavani na 15% pri rdocavani rovnosti
prilezitosti.

Pre naplnenie tohto cfa je nevyhnutné monitorovaa prognézové
vzdeldvacie potreby atanov a zamestnavdtev, zabezpéit systém riadenia
kvality celozivotného vzdeladvania a poradenstvabezpeéit uznavanie
vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneh&ernia sa, efektivne
investova do celozivotného vzdelavania a poradenstva, r@vilucové
kompetencie pre celozivotné vzdelavanie, poskytokamplexné informané

sluzby pre celozZivotné vzdelavanie a poradensteayija’ uciace sa regiony
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a efektivne planouwa a cerpa prostriedky Strukturdlnych fondov na

dobudovanie a rozvoj systémov celozivotného vzdaia a poradenstva.

Pre celozivotné vzdelavanie a poradenstvo bdtratégii definovaneé

aj Specifickeé ciele:

systémovo zastreSi existujuce subsystémy vzdeldvania (formalne,
neformalne vzdelavanie a informalnéemie sa), vzajomne ich otvari

a prepojt do pruznych funknych vz’ahov doplnenych celozivotnym
poradenstvom tak, aby Bmli realne potreby aimnov,
zamestnavatov, verejnej spravy a vzdelavacich inStitacii pri

dodrZani rovnosti prilezitosti;

zavieg systém riadenia kvality v neformalnom vzdelavani
certifikaciou vzdelavacich ustanovizni, lektorov manazérov
a akreditaciou programov neformalneho vzdelavanianodulove]

podobe s pridelenym gbtom kreditov pre neformélne vzdelavanie;

zavieg uznavanie vysledkov neformalneho vzdeladvania pre
nadobudnutie kvalifikacie dvoma cestami: overenimedemosti
a zrwnosti, auznanim kreditov nadobudnutych v programoc
neformélneho vzdelavania, s prihliadnutim na euk&sastroje ako
EUROPASS® ECTS;

zavadzd podporné nastroje k motivaciicasti dotknutych subjektov

na neforméalnom vzdelavani;

zavieg systém priebezného monitorovania a progndézovamnjaoja
vzdelavacich potrieb a tym reagavaa meniace sa potreby trhu prace

vyuZzitim principu @&iacich sa regiénov;

zavieg informatné sluzby pre celozivotné vzdelavanie a vytvori
podmienky pre zavadzanie inovacii do vzdeladvania vgjuzitim

principu Wiacich sa regiénov;

% Europass bol zriadeny rozhodnutim Eurépskeho pam@ma Rady. 2241/2004/ES z 15. decembra
2004 o jednotnom ramci Spdknstva pre transparentmokvalifikacii a schopnosti a otvara branu
k jednoduchSiemu vzdelavaniu sa a praci v Eurépméha prezentovgasne a zrozumit@e zri&nosti a
kvalifikacie v Eurépe a sklada sa z piatich dokutoenzivotopis, jazykovy pas, dodatok k vyséediu
(osvedeniu), dodatok k diplomu a mobilita. Jeho pouZieaje teoreticky mozné od januara 2005,
prakticky sa rozbehlo v druhej polovici 2006, ndlst eSte nie je uspokojivé (v roku 2005-2006 sa
pohybovalo okolo 20% vSetkych realizovanych mahilit
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vytvorit a zavies narodnu sustavu kvalifikacii a narodny kvaliftoey

ramec;

vytvorit legislativne al’alSie podmienky pre naplnenie opravneného
zaujmu olkanov ma Statom garantovanl moznbPrimerane svojim
schopnostiam a Zivotnym okolnostiam opakovane ziskaristup

k nadobudnutiu novej kvalifikdcie gas svojho aktivheho Zivota,
rozvija kIa¢ové kompetencie pre celozivotné vzdelavanie a tym
aktivne zvySov& svoju Sancu na zamestnatip®sobitnd pozornas

venova vytvoreniu podmienok atanom so zdravotnym postihnutim;

vytvorit' legislativhe afalSie podmienky pre naplnenie oprdvneného
zaujmu zamestnavatev ma Statom garantovani moznobgiskava
optimalne kvalifikovanu a pruzne rekvalifikovdtel pracovnu silu,
ktora na pozadovanej urovni zabeZpglnenie Uloh zamestnavdie

zdkonom o celozivotnom vzdelavani;

zabezpeit podmienky pre Statistické hodnotenig€adti segmentov

populacie na celozivotnom vzdelavani;

podporova@ rozvoj vSetkych modernych foriem vzdelavania, I&or
ufahc¢uja pristup olbanom k vzdelavaniu a skracufias potrebny na
rozSirenie a ziskanie kvalifikacie a osobitniU poms venova
vyuzZivaniu novych technickych a technologickych mog&ti vo

vzdeldvani obanov so zdravotnym postihnutim;
dobudova& systém celozZivotného poradenstva;

vybudova a nasledne podporovakapacity na tvorbu a udrzZiavanie
databaz informacii potrebnych pre sluzby celozivéto poradenstva,
zabezpeit  ich komplementarna’s  aktualnos, pravdivos,

prefadnos a komplexnos;
zvySit investicie do celého systému celoZivotného poratha

zabezpeit vypracovanie Standardov kvality pre poskytovate
sluzieb celozivotného poradenstva a uptatat ich aj na tvorbu,

spracovavanie a naslednu distribuciu informacii;
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- zvySit  profesionalizaciu  sluzieb  celozivotného  poradenstv

prostrednictvom skvalithenia odbornej pripravy pmbrav; a

- budova systém celozivotného poradenstva na  principe odjal
zainteresovanych stran, spatnej vazby na potrdlig¢gdvych partnerov
a klientov a principe subsidiarity pri realizacii eloZzivotného
poradenstva aZz na urowdokalnych partnerstiev aj vyuZzitim principu

uc¢iaceho sa regionu.

Na zaklade tejto stratégie bol v tom istom rokujgiy Legislativny
zamer zakona o celozivotnom vzdelaygricom tento zadkon sa stane prvym
pravnym predpisom Slovenskej republiky upravujacincelozivotné
vzdelavanie. Hlavnym ci®m je pripravi zakon, ktory upravi zakladné
spolatenské vZahy v oblasti celoZzivotného vzdelavania a integrigamalne
vzdelavanie, neforméalne vzdeladvanie a informaln&enia sa do jedného
celku otvoreného systému celozivotného vzdelavadepotrebné definova
pravidla a postupy uznavania vysledkov neformalnehmedelavania
a informalneho tdenia sa, ktoré budd motivovaobcanov aktivhe vstupova
do otvoreného systému celozivotného vzdelavanieeboon nadobudénové

kvalifikdcie pod’a vlastnych potrieb a potrieb trhu prace.
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ZAVER

Na stretnuti ministrov zodpovednych za ohlagysokého Skolstva
v aprili tohto roku v Luevene boli stanovené vynoeeciele bolonského
procesu do roku 2020Dalej rozvijaja ciele vyplyvajuce z Bolonskej
deklaracie, ktoré mali Wy dosiahnuté do roku 2010. Dnes méZeme
konStatovd, Ze nie vSetky z nich budd v plnej miere a v staaroom termine
naplnené. Prave preto novo formulované cieleddSej dekady kladu déraz
na prvoradé dosledné splnenie pévodnych'ave ktoré so zdmerordalSieho
rozvoja d’alej rozSiruju. Otazkou je¢i budeme hodnoti ako negativum, Ze
ciele boli nastavené prilis optimisticky. Na jedrsdgfane mbézZeme povetia
Ze takéto stanovovanie d¢i@v nas nikdy nedovedie k uspokojivému
vysledku, ale na druhej strane je potrebné v¥zi@ Gvahy, Ze v mnohych
oblastiach je pokrok viditeny. Bol by taky aj pripade, Ze by ciele neboli
nastavené tak ambiciézne? Na tuto otazku dokaze tamko niekto
kompetentne odpovedaRadikalne nastartované zmeny by boli moZzno menej
radikalne, ale ani to si nedovolime tvfds istotou. Preto povazujeme ciele
bolonského procesu za odrazovy mostik k budicemaitpmemu vyvoju
a k vytvaraniu konkurencieschopného eurépskeho kgSkolského a na
nadvazujuceho vyskumného priestoru, ktorého plnolddou sdas’ou sa

chce std aj Slovensko.

Vzhladom na to, Ze sa blizimeclasu, kedy budd krajiny hodn@tsvoj
pokrok v jednotlivych prioritnych oblastiach boldeeho procesu, pokusime
sa identifikova problémové body v tychto oblastiach na Slovensku
v komparacii s ostatnymiclenskymi krajinami Eurdpskej Gnie. Postupne
zhodnotime Sdasoblasti: Struktlra titulov; zabezpenie kvality; uznavanie
kvalifikacii, kvalifikatcné ramce a celozivotné vzdelavanie; treti stupe
a vyskum; socialna dimenzia a mobilita. Vymedzimé&rawer aj iné
problémy, ktoré sa v slovenskom terciarnom vzdehivarejavili a pokasime

sa zadefinovAmozné rieSenia.

Struktura titulov:V ramci Eurdpskej Gnie prijala trojstipvy systém

titulov vatSina krajin, aj k& chapanie jednotlivych stujov
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vysokoSkolského Studia nepovazujeme za jednodzé@aPozitivom je celkové
zvySenie potu absolventov na vSetkych drovniach spolu s odsndm
vacsiny prekazok prestupu medzi nimi. So¢agnym stavom na Slovensku
nemdzeme bty celkom spokojni. Bakalarske Studijné programy &sto
vytvorili len rozdelenim pdvodne inzinierskych/matgrskych programov
a ich absolventi si mnohokrat v praxi podogani. Prepojenie s praxou
nielen bakalarskych, ale aj vSetkych ostatnych ghydh programov na
vysokych Skolach, nie je dostatmé. VyZzaduje si nielen komunikaciu medzi
vysokymi Skolami a zamestnavdtei z hfadiska potrebnych profesii, ale aj
z hradiska znalosti, ktoré by mal absolvent ovladaasto teoreticky
orientovani absolventi su v praxi strateni a zamésatelia ich musia
zaSkolt aj v oblastiach, ktoré by im péd nasho nazoru mohla ponukhu
vysok& Skola. Ak by bol napriklad kreditovy systémplatiovany tak, aby pri
vybere predmetov ponukal Studentom viac moznogsie@bmedzoval by ich
viac-menej rovnakym spb6sobom ako doteraz, vytvbyl sa priestor aj pre
praktické predmety, ktoré by sidite ziskali svojich Studentov. V slovenskej
praxi je v8ak beZzné, Ze vo zvolenom Studijnom paoge je len vEmi malé
spektrum volit&nych predmetov. Pozitivnym opatrenim v oblasti mjemia
vysokého Skolstva a praxe by malothyytvorenie narodnej sustavy povolani
a narodnej sustavy Kklasifikacii a snaha o vySSigporanie sukromného
sektora do tohto typu vzdelavania (pri definovan$nov ako aj pri
financovani), nakbko prave ten je potom spotrebitan

vysokokvalifikovanej pracovnej sily.

Zabezpéenie kvality: Kvalita na vysokych Skolach je jednou
z kracovych oblasti pri budovani konkurencieschopného oOpskeho
priestoru vySSieho vzdelavania. V sledovanom obdsairozvijala internéa
i externa forma jej hodnotenia. Pozitivne hodnotinvenik Europskej
asociacie pre zabezpenie kvality vo vysSom vzdelavani. Na Slovensku je
potrebné skvalitni samospravne procesy na Skolach ako aj ¢oyaci
proces, aby tak prildkal viac Studentov. Objavuja grojekty, ktoré
skvalitiuja vyucbu napriklad tym, Ze prinaSaju Skoldm lepSie techai
vybavenie, ¢i odbornog, ktoru vyuzijua v praxi. Skvalituje sa priprava

pedagogickych zamestnancov poskytovanim mozndsaiSieho vzdelavania
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sa. Vdky déraz je pritom kladeny na informiaé a komunik&ané schopnosti.
V praxi vSak musime skonStatayaze aj napriek rastiucej pdacovej
gramotnosti vydujucich, je stale eSte nizka. Pimou méze by popri
technickom vybaveni a veku pedagogickych kolektivajymeochota &it sa
novym veciam. Mladi pedagogicki a vyskumni praca@vrdu v tejto oblasti
omnoho zdatnejSi, a mohli by do kolektivov priné&3asSpiraciu, motivaciu
a pomoc. Je ich vSak len kmai malo, nakd@ko ich postavenie v spotoosti,
urcované do vkkej miery ich finaknym ohodnotenim, nie je uspokojiveé.
Snaha o zlepSenie postavenia pedagdgov zavedenS8titlitu verejného
¢initela pre «itelov situaciu potla nasho nazoru nerieSi. Slabinou nasho
Skolského systému zafiastale ostavaju jazyky. Zavedenie povinnej vy
dvoch uz na druhom stupni zakladnych Skol je dolpézornos je vSak
nutné venovA aj kvalite vywby a udrzaniu kvalitnych jazykovych
pedagogov na Skolach, naka mnohi z nich odchadzaju do sukromnych
firiem za lepSimi zarobkami. Jazyky by sa mali uddntovdalej rozvija& a]
na vysokej Skole v omnoho vySSej miere, ako tomu vjesasnosti.
Pozitivom, ktoré sledujeme v oblasti kvality, suraditacie vysokych Skél,
ktoré prostrednictvom stanovenych kritérii usimgt ich ¢innosti. Bolo by
vSak na mieste zvaZi dostat@énu prisnog Kkritérii, nakdko je u nas
akreditované enormné mnoZstvo programowasto vé&mi podobnym
obsahom. Zarouve kladne hodnotime aj existenciu Akademickej rankingj

a ratingovej agentury ako externého hodndttekvality vysokych Skél.
Postupne badaaj snahy zavadzania systémov manazérstva kvaltyysoké
Skoly, ktoré uz dlhodobo prinasaju pridant hodnetsukromnom sektore.
Priestor na zlepSenie vidime v oblasti internéhodraenia kvality.
Hodnotenie zo strany Studentov a pracovnikov vysadely by mohlo by
velmi dobrym odrazovym mostikom prealSie rozhodnutia, ale vyZzaduje si
to nielen hodnotenie realizovaale aj aktivne prijim@aopatrenia na zaklade

jeho vysledkov.

Uznévanie kvalifikacii, kvalifikéné ramce a celoZivotné vzdelavanie:
Vo formélnom vysokoSkolskom vzdelavani je situasiablasti uznavania
kvalifikacii pomerne dobra v Eurdpskej unii i nao8ensku. HorSie je to

vSak s ostatnymi stw@ami vzdelania a s neformalnym vzdelavanim
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a informalnym denim sa. Zatik tieto formy vzdelavania nemajd u nas
vybudované postavenie, ktoré by im umoznilo pakrwasSiu cad
obyvatd'stva. Zavedenie kreditného systému vo vysokoSkatsksétudiu
vyrazne zlepSilo uznavanie kvalifikacii, ale exigutu vyrazna potreba
pripravy narodnej sustavy povolani a narodnej sistavalifikacii, ktord by
zjednodusSila uznavanie kvalifikacii aj na trhu pead?ozitivne hodnotime
zapajanie sa sukromného sektora do tejto oblastirékverime, Ze bude viés
k adekvatnosti vzdelania pre trh prace, ktora jesi8%asnej dobe z pdladu
zamestnavat®ov hodnotené pomerne negativne. Absolvovanim vygékely
vS8ak moZnosti vzdeldvania nekfia. Neustale rastie get ludi, ktori
pocituju potrebu tohogomu hovorime celozivotné vzdelavanie. Jeho efekty
vSak zati# jednotlivci vyuZivaja vo vé&Sine pripadov bez ich formalneho
uznania, ¢o by sa malo zmeni Je potrebné k neustdlemu vzdelavaniu
motivova’ jednotlivcov od uatleho veku az do konca ich Zivotby sa tak
stalo nasSou prirodzenou &&'ou. Zamestnavatem pomaha uvedomovasi
tuto potrebu Eurdépsky socialny fond, z ktorého mnddérpaju prostriedky na
vzdelavanie svojich zamestnancov. IMi§ priestor je vSak eSte obrovsky,
a preto pokladam za pozitivny krok snahu o prijatékona o celozivotnom
vzdelavani, ktory, ako dufame, zrovnopravni jedinalformy celozivotného
vzdelavania, alebo prispeje k vySSej akreditacihgeprogramov. Tato
akreditacia vSak samozrejme musi odtaieh kvalitu. Vysoké Skoly maju
v celozivotnom vzdelavani takisto svoje miestoho pozitivnym dékazom je
napriklad neustale rastici zaujem o Stadium na ermiach tretieho vekdi
detskych univerzitach. Bolo by Ziaduce roz8iodbory aj v tychto druhoch

vzdelavania.

Treti stup@ a vyskumV nadvaznosti na vysokoSkolské vzdelavanie je
dalSou oblasou sledovanou v bolonskom procese doktorandské igmid
Stale len vémi maly paet absolventov vysokych 3Skél poknge vo
vzdelavani sa zacdé@lom ziskania akademického titulu PhD., gomn pricin
existuje mnoho. Na Slovensku je postavenie doktdoanve’mi diskutabilné,
nakd’ko nie su ani zamestnancami vysokej Skoly ani jejdéntmi. Mnohi
mladi Tudia vzdaju svoju vedecku ambiciu, &kezistia, ako finatne

ohodnoteni budd. Musia si uvedainize ich prijem nie je zd@vany a Stat
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za nich plati odvody len na zdravotné poisteniet@ajen do veku 30 rokov).
Ak sa nerozhodnu platisi odvody aspd na starobné dbéchodkové alebo
nemocenské poistenie, moézu priso prinosy z nich plynace (vyplata
materskéeho, ¢i zapatet odpracovanych rokov na doéchodok). Vyhody
Studentov stratia, no vyhody zamestnancov nezisk&uich pri porovnani
s tym, ¢o im ponuka pracovny trh, stavia d6azkého postavenia pri
rozhodovani. NavySe podmienky sa pome&asto meniag¢o tiez neprispieva
k stabilizovaniu situacie. Preto si myslime, Ze lsmgodporf a zvidite'nit
moznosti doktorandského Studia, by malat bgmnoho vys$Sia, ako je
v sikasnosti. Ak chceme budowavedecku zaklatiu potrebnd pre naSu
budicnos, neexistuje na to vhodnejSie miesto. Rovnako upbz@me na
vyrazny deficit financovania vedy a vyskumu, ktargs stavia na nelichotivé
posledné prigky v Eurdpskej unii, a ktory ma eSte nadovSetko shiécu

tendenciu.

Sociadlna dimenzia: V oblasti socialnej dimenzie vSeobecného
a jednoduchého pristupu k vzdelavaniu pre vSetkggfstuje na Slovensku
ako aj v Eurdpskej anii len méalo forméalnych prekkZzoVysokoSkolské
vzdeldvanie je vo u&ine ¢lenskych Statov bezplatné, hoci Studentinna
mozZu istou cas’ou prispievd. U nas existuje moznds spoplatnenia
externého Studia, ktora sa vo Ikej miere aj vyuziva. Waka tomu boli
odstranené vysoké neoficidlne poplatky, ktoré nie&tvysoké Skoly vyberali
od svojich Studentov v minulosti. Denné Stadiunbpgzplatné, pokiastudent
neprekr@i predpisant dobu Studia a je Studentom len na gpdtysokej
Skole. Zarové sa rozSiril rozsah socialnych a motéwgch Stipendii, ktory
vSak zati# stadle nepokryva potrebu. Pozitivne hodnotime 3$tché zo
sukromného sektora, ktoré smeruju k nadanym Student prcom do
buducnosti by bol Ziaduci ich vyraznejSi naraste I0 jeden z prejavov
prepojenia vysokych Skél so sukromnym sektorom, aoo motivujuci
prvok pre Studentov. Odpo&ame investové viac finartnych prostriedkov
do vystavby a Upravy ubytovacich zariadeni pre étudv, ktoré v séiasnosti
kapacitne ani kvalitativne nezodpovedaju dopytutak su aj naklady na
ubytovanie nepriamou prekazkou v Stadiu. Treba Ztotiobra do uUvahy

zvySenie celkovych nakladov spojenych so Stadionvysokej Skole (strava,
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doprava, ubytovanie, Studijna literatdra a pod.)ork sa mbézu pre mnohé
domécnosti staproblémom.

Mobilita: V Eurdépskej unii je mobilita vysokoSkolskych Studev
pomerne na vysokej udrovni¢o zodpoveda cieom bolonského procesu.
Nemali by sme vSak zabuflana dbéraznejSiu podporu mobility najma
pedagogickych zamestnancov vysokych Sk6l, ktora yyyazne pomohla
prenosu informacii, poznatkov a inovacii do ¢guacieho procesu. Okrem
toho existuje vyrazna disproporcia medzi Studentmrichadzajucimi
a odchéadzajuci z jednotlivych krajin. Na Slovenska je nadza o Studentov,
ktori odch&dzaju Studovado zahraniia aich mnoZstvo neustale narasta.
D6évodom je moznasabsolvovd diametralne odliSné predmety a rozgisi
tak svoje poznanie, ako aj snaha ziskazykové skusenosti. Stale vSak
nedosahujeme cfe aby kazdy Student travil aspgeden semester vysokej
Skoly v zahranii, ¢o povazujeme za Veni potrebné. Samozrejme mobilita
nasich Studentov je ¥eni pozitivna, ale z pdladu vzdelavacieho systému by
sme chceli vidié aj Studentov prichadzajucich zo zahréaina nasSe Skoly.
Prekazky, ktoré existovali v oblasti uznavania kfihcii ¢i dizky Stadia
boli minimalizované, atak sa pokusme vytizio aj v prospech néasho
vysokoSkolského vzdelavania. Zaujimavé Studijné gpaony podporené
vedeckym zazemim by boli schopné prilékaielen Studentov, ale aj
zahranénych pedagogickych a vedeckych pracovnikov, ktoridd zase
predstavové pridant hodnotu pre tych slovenskych. Verime, Zédcp na
novych, pripadne vylepSenie &snych Studijnych programov by priniesla
pozitivny efekt. Zvy& by sa mala aj spolupraca samotnych vysokych $kél,

najma univerzit, s tymi zahraimymi.

Oblag’ou, ktoru nemdzZzeme opometiuhoci nejde o prioritnU os
bolonského procesu, je financovanie vysokych SK&l.vSeobecne zname, Ze
financovanie vzdelavania u nas je dlhodobo poddinoeané a pravidla
pridefovania prostriedkov saasto menia. To neprispieva k tomu, aby
vysoké Skoly mohli svojwinnog’ riadit v prospech Studentov. Financie
pritom chybaju v mnohych oblastiach. Mame nedodtat8pickovych
vedeckych pracovisk a laboratérii na vysokych Skbl|&Studijnéa literatara je

nakladna ako pre Studentov tak aj pre pedagogickyatovnikov, naklady
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na prevadzku budov séasto enormne vysoké a vybavenie pracovisk nie je
na adekvatnej urovni, hoci informatizicia v Skokstho vyrazne zlepSila.
Zasadnym a spobtensky vé&mi intenzivne vnimanym problémom je
odmaiovanie pedagogickych pracovnikov, ktorécuwje aj ich postavenie
v spolanosti. Dovolime si tvrdi, Ze navySovanie platov by malo tbeSte
rychlejSie ako v stasnosti, prdom vidime moZnosti motivovania
jednotlivych pracovnikov napriklad v jeho naviazani zvySovanie si
vzdelania. Narastom platu by mohli tbyohodnotené napriklad Skolenia,
ktoré  zvySuju  kvalifikaciu  pracovnikov v oblasti formagnych
a komunik&nych technoldgii alebo jazykov¢o by zarové prispelo ku
kvalite vywovacieho procesu ik lepSiemu vnimaniu pedagégovsmany

Studentov.

KonStatovanie, Ze Slovensko sa snazi ubersaa cestou ku
kvalitnejSiemu  a konkurencieschopnejSiemu  vzdeléeme  systému,
neuspokoji, ale pozitivhe motivuje &kalSej praci na jeho zlepSovani. Ilde
o proces narény, dlhodoby, s mnozstvom problémov, ale Iciezdelanej

spolainosti prevySuje vSetky tieto strasti.

PredloZzené dizertm& praca prindSa komplexny p@d na bolonsky
proces a jeho implementaciu na Slovensku v komparadcostatnymi
¢lenskymi krajinami Eurdpskej unie. Na zaklade skimaa dokumentov,
rozhodnuti a odporfani v ramci bolonského procesu prindSa obraz
o postupnom napiani cidov krajinami Eurépskej Unie. Rozpracovava
postupné formovanie a modifikacikiastkovych cidov, ktoré by mali
prispief k dosiahnutiu uspokojivych vysledkov v terciarnorndelavani. Pre
prax by mohlo by prinosné poznanie situacie na Slovensku a zvazenie
niektorych navrhovanych opatreni. Je vSak potrebal®y vSetky prijimané
opatrenia systematicky definovali z&mery Slovenskegpubliky. Po
diskusiach so vSetkymi zastnenymi stranami (Ministerstvo Skolstva SR,
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SRsoké Skoly, zastupcovia
zamestnavaf®mv, zamestnancov a pod.) by maltbgtanoveny cikovy stav
a opatrenia by mali komplexne k nemu smenavako namety do diskusie by

sa vtomto procese mohli objaviaj nami nastolené problémy spolu
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s n&rtnutymi ¢iastkovymi rieSeniami. Ich aktualntsa nevyhnutnos je

odvodena zo stasnej situacie vo vysokoSkolskom vzdelavani na 8hsku.
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Priloha A: Absolventi vysokych Skél k 31.12.2008 pii’a odborov

Verejné vysoké Skoly

1. a 2. stupé doktorandské
denné| externé| denné externé externé vzd. inst.
fyzikadlno-matematické vedy 435 2 54 30 9
geologické vedy 124 11 2 3 2
geografické vedy 357 159 6 2 0
chemické vedy 247 8 26 0 5
biologické vedy 527 3 31 24 15
ochrana Zivotného prostredia 616 294 16 0 0
prirodné vedy 2306 477 135 59 31
banictvo a banicka geoldgia 482 368 8 17 1
hutnictvo 85 36 9 5 1
strojarstvo a ostatna kovovyroba 2016 788 59 25 0
informatika a vypo¢étova technika 1074 132 15 7 0
elektrotechnika 1971 254 51 21 0
ostatnd technicka chémia 109 8 24 4 0
potravinarstvo 164 20 12 2 0
spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojoy 150 14 9 1 0
architektdra 358 0 4 5 0
stavebnictvo, geodézia a kartografia 1063 73 19 7 0
doprava, posty a telekomunikacie 775 233 13 13 0
automatizacia a riadenie 0 0 4 4 0
Speciélne technické odbory 341 63 35 24 3
technické vedy a nauky 8588| 1989| 262 135 5
pornohospodarsko-lesnicke vedy 1249 565 47 27 5
poPnohospodarstvo a lesné hospodarstvo 115 41 0 0 0
veterinarske vedy 172 29 6 8 0
pornohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy | 1536 635 53 35 5
lekérske vedy 533 0 32 64 13
farmaceutické vedy 207 0 1 2 0
nelekarske zdravotnicke vedy 1136 1458 3 31 0
zdravotnictvo 1876| 1458 36 97 13
filozofické vedy 610 827 23 27 1
ekonomické vedy 6308| 3898| 105 98 0
ekonom. a organiz., obchod a sluzby 391 237 3 0 0
politické vedy 977 319 8 14 2
pravne vedy 1428 693 21 21 0
historické vedy 421 141 14 8 9
publicist., knihov. a ved. informacie 878 572 5 12 0
filologické vedy 738 145 19 18 0
vedy o telesnej kultire 219 53 22 15 0
pedagogické vedy 2078| 4901 69 84 0
uditePstvo 2665| 1859 0 0 0
psychologické vedy 611 33 9 12 3
uéitel’stvo 1794 230 0 0 0
spolatenské vedy, nauky a sluzby 19118 13908 298 309 15
vedy o umeni 399 184 24 18 5
umenie, 0Zit. u. a r&. um. - rem. vyroba 766 17 24 15 0
vedy a nauka o kultire a umeni 1165 201 48 33 5
voj. odbory stroj. a elektrotech. 39 41 0 1 0
bezp&nostné sluzby 271 249 7 1 0
voj. odbory stavebné a dopravné 0 0 0 1 0
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vojenské a bezpé&nostné vedy a nauky 310 290 7 3 0
Slovenska republika 34899 18958 839 671 74
Sukromné vysoké Skoly

1. a 2. stupé doktorandské

denné| externé| denné externé externé vzd. inst.
nelekarske zdravotnicke vedy 0 647 0 22 0
zdravotnictvo 0 647 0 22 0
ekonomické vedy 338| 1068 0 2 0
politické vedy 19 162 0 0 0
pravne vedy 190 299 0 0 0
pedagogické vedy 0| 2112 1 13 0
spolatenské vedy, nauky a sluzby 547| 3641 1 15 0
bezp&nostné sluzby 0 102 0 0 0
vojenské a bezpénostné vedy a nauky 0 102 0 0 0
Slovenska republika 547| 4390 1 37 0

Statne vysoké 3koly

1. a 2. stupé doktorandské

denné| externé| denné externg externé vzd. insf.
strojarstvo a ostatna kovovyroba 25 0 0 0 0
elektrotechnika 27 0 0 1 0
technické vedy a nauky 52 0 0 1 0
nelekarske zdravotnicke vedy 122 828 0 17 0
zdravotnictvo 122 828 0 17 0
ekonomické vedy 28 0 0 0 0
spolatenské vedy, nauky a sluzby 28 0 0 0 0
bezpenostné sluzby 221 256 0 15 0
vojenské a bezpénostné vedy a nauky 221 256 0 15 0
Slovenska republika 423| 1084 0 33 0
Slovenska republika celkom 35869| 24432 840 741 74

Zdroj: http://www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-rocenkvysoke-skolyvlastné

spracovanie
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Priloha B: Absolventi vysokych §kél k 31.12.2007 piPa odborov

Verejné vysoké Skoly

1. a 2. stupé doktorandské

denné| externég denné externé externé vzd. inst
fyzikadlno-matematické vedy 316 8 30 36 15
geologické vedy 110 0 5 11 1
geografické vedy 220 132 7 7 0
chemické vedy 201 0 17 9 13
biologické vedy 346 0 47 24 46
ochrana Zivotného prostredia 446 158 1 0 0
prirodné vedy 1639 298| 107 87 75
banictvo a banicka geoldgia 392 143 4 7 3
hutnictvo 96 10 9 3 0
strojarstvo a ostatna kovovyroba 2014 596 30 27 0
informatika a vypo¢étova technika 887 78 10 9 0
elektrotechnika 1382 91 17 12 3
ostatnd technicka chémia 177 17 6 10 2
potravinarstvo 218 44 5 4 2
spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojo 39 7 6 8 1
architektdra 248 0 12 1 0
stavebnictvo, geodézia a kartografia 1208 42 21 7 0
doprava, posty a telekomunikacie 819 164 11 8 0
automatizacia a riadenie 0 0 5 4 1
Speciélne technické odbory 250 48 21 18 6
technické vedy a nauky 7730 1240| 157 118 18
pornohospodarsko-lesnicke vedy 1154 559 34 29 5
poPnohospodarstvo a lesné hospodarstvo 75 19 0 0 0
veterinarske vedy 142 39 13 5 4
pornohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy | 1371 617 47 34 9
lekérske vedy 1620| 1864 33 72 12
farmaceutické vedy 181 0 0 2 0
lekérske a farmaceutické vedy a nauky 1801 1864/ 33 74 12
filozofické vedy 334 264 19 33 3
ekonomické vedy 3551] 2949 71 111 0
ekonom. a organiz., obchod a sluzby 370 249 0 0 0
politické vedy 503 251 4 8 0
pravne vedy 801 935 2 13 0
historické vedy 202 96 7 7 15
publicist., knihov. a ved. informacie 589 420 6 4 0
filologické vedy 316 26 10 3 4
vedy o telesnej kultire 70 31 5 10 0
pedagogické vedy 841| 2759 30 79 0
uditePstvo 2781] 2427 0 0 0
psychologické vedy 230 4 5 8 3
uditePstvo 141 45 0 0 0
spolatenské vedy, nauky a sluzby 10729 10456| 159 276 25
vedy o umeni 157 25 19 13 3
umenie, 0Zit. u. a r&. um. - rem. vyroba 719 0 41 16 0
vedy a nauka o kultire a umeni 876 25 60 29 3
voj. odbory stroj. a elektrotech. 0 0 0 1 0
bezp&nostné sluzby 152 280 3 8 0
voj. odbory stavebné a dopravné 0 0 0 1 0
vojenské a bezpénostné vedy a nauky 152 280 3 10 0
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Slovenska republika | 24298 14780 566| 628] 142
Sukromné vysoké Skoly

1. a 2. stupé doktorandské

denné| externég denné externé externé vzd. inst
lekarske vedy 0 353 3 11 0
lekarske a farmaceutické vedy a nauky 0 353 3 11 0
ekonomické vedy 83 522 0 0 0
pravne vedy 158 260 0 0 0
pedagogické vedy 0 632 0 10 0
spolatenské vedy, nauky a sluzby 241| 1414 0 10 0
bezp&nostné sluzby 0 77 0 0 0
vojenské a bezpénostné vedy a nauky 0 77 0 0 0
Slovenska republika 241| 1844 3 21 0

Statne vysoké 3koly

1. a 2. stupé doktorandské

denné| externé denné externg externé vzd. inst
lekérske vedy 86 576 0 8 0
lekérske a farmaceutické vedy a nauky 86 576 0 8 0
voj. odbory stroj. a elektrotech. 0 0 0 1 0
bezp&nostné sluzby 116 145 0 2 0
vojenské a bezpénostné vedy a nauky 116 145 0 3 0
Slovenska republika 202 721 0 11 0
Slovenska republika celkom 24741 17345 569 660 142

Zdroj: http://www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-rocenkvysoke-skolyvlastné

spracovanie
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Priloha C: Absolventi vysokych 8kol k 31.12.2006 pi’a odborov

Verejné vysoké Skoly

1. a 2. stupé doktorandské
denné| externél denné externd externé vzd. inst.
fyzikadlno-matematické vedy 228 0 27 38 11
geologické vedy 126 1 3 2 2
geografické vedy 206 129 4 3 0
chemické vedy 218 0 21 11 9
biologické vedy 373 0 22 13 32
ochrana Zivotného prostredia 309 117 0 0 0
prirodné vedy 1460 247 77 67 54
banictvo a banicka geoldgia 286 93 8 19 2
hutnictvo 57 9 0 0 0
strojarstvo a ostatna kovovyroba 1988 668 18 20 0
informatika a vypo¢étova technika 573 104 3 12 1
elektrotechnika 1135 31 21 14 0
ostatnd technicka chémia 168 7 9 6 3
potravinarstvo 231 62 2 1 1
spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 37 8 3 5 0
architektdra 271 0 5 2 0
stavebnictvo, geodézia a kartografia 1161 28 17 8 0
doprava, posty a telekomunikacie 853 105 9 8 0
automatizacia a riadenie 0 0 13 5 0
Speciélne technické odbory 140 53 21 22 5
technické vedy a nauky 6900 1168 129 122 12
pornohospodarsko-lesnicke vedy 1135 645 20 34 1
poPnohospodarstvo a lesné hospodarstvo 96 17 0 0 0
veterinarske vedy 118 0 2 6 0
poPnohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy | 1349 662 22 40 1
lekérske vedy 1136] 1235 25 95 8
farmaceutické vedy 205 0 0 4 0
lekérske a farmaceutické vedy a nauky 1341 1235 25 99 8
filozofické vedy 253 607 15 22 8
ekonomické vedy 2728| 2732 49 100 0
ekonom. a organiz., obchod a sluzby 476 706 0 0 0
politické vedy 291 307 5 11 3
pravne vedy 681 575 1 13 0
historické vedy 180 72 11 12 8
publicist., knihov. a ved. informacie 428 328 1 1 0
filologické vedy 342 49 5 20 4
vedy o telesnej kultire 78 10 12 10 0
pedagogické vedy 607| 1804 21 56 0
uditePstvo 2686| 2857 0 0 0
psychologické vedy 187 0 4 9 2
uditePstvo 8 0 0 0 0
spolatenské vedy, nauky a sluzby 8945| 10047) 124 254 25
vedy o umeni 145 60 8 23 12
umenie, 0Zit. u. a r&. um. - rem. vyroba 644 10 10 15 0
vedy a nauka o kultire a umeni 789 70 18 38 12
voj. odbory stroj. a elektrotech. 56 57 0 4 0
bezp&nostné sluzby 95 114 2 2 0
voj. odbory stavebné a dopravné 0 0 0 2 0
vojenské a bezpénostné vedy a nauky 151 171 2 8 0
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Slovenska republika | 20935] 13600 397| 628] 112
Sukromné vysoké Skoly

1. a 2. stupé doktorandské

denné| externél denné externd externé vzd. inst.
lekarske vedy 0 289 0 5 0
lekarske a farmaceutické vedy a nauky 0 289 0 5 0
ekonomické vedy 43 27 0 0 0
pedagogické vedy 0 340 0 12 0
spolatenské vedy, nauky a sluzby 43 367 0 12 0
Slovenska republika 43 656 0 17 0

Statne vysoké 3koly

1. a 2. stupé doktorandské

denné| externél denné externd externé vzd. inst.
biologické vedy 0 0 0 1 0
prirodné vedy 0 0 0 1 0
elektrotechnika 83 16 0 0 0
technické vedy a nauky 83 16 0 0 0
lekarske vedy 100 416 0 56 0
lekarske a farmaceutické vedy a nauky 100 416 0 56 0
pedagogické vedy 0 28 0 0 0
spolatenské vedy, nauky a sluzby 0 28 0 0 0
voj. odbory stroj. a elektrotech. 35 0 0 1 0
bezpenostné sluzby 144 84 0 6 0
vojenské odbory ekonomické 73 21 0 0 0
vojenské a bezpé&nostné vedy a nauky 252 105 0 7 0
Slovenska republika 435 565 0 63 0
Slovenska republika celkom 21413| 14821 397 708 112

Zdroj: http://www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-rocenkvysoke-skolyvlastné

spracovanie
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Priloha D: Absolventi vysokych 8kol k 31.12.2005 pi’a odborov

Verejné vysoké Skoly

1. a 2. stupé doktorandské
denné| externél denné externd externé vzd. inst.
fyzikadlno-matematické vedy 262 0 23 30 12
geologické vedy 114 7 5 7 1
geografické vedy 143 37 5 0 2
chemické vedy 217 0 22 6 8
biologické vedy 382 0 14 24 28
ochrana Zivotného prostredia 326 134 0 0 0
prirodné vedy 1444 178 69 67 51
banictvo a banicka geoldgia 310 138 7 18 1
hutnictvo 76 23 2 3 0
strojarstvo a ostatna kovovyroba 2245 560 22 27 0
informatika a vypo¢étova technika 468 81 4 8 1
elektrotechnika 1104 77 18 17 0
ostatnd technicka chémia 257 9 14 2 2
potravinarstvo 184 6 0 2 0
spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 41 3 4 0 2
architektdra 240 0 3 5 0
stavebnictvo, geodézia a kartografia 1102 0 8 15 1
doprava, posty a telekomunikacie 1028 87 7 7 0
automatizacia a riadenie 0 0 4 5 1
Speciélne technické odbory 144 47 12 21 3
technické vedy a nauky 7199| 1031| 105 130 11
pornohospodarsko-lesnicke vedy 1212 625 12 36 4
poPnohospodarstvo a lesné hospodarstvo 97 19 0 0 0
veterinarske vedy 144 0 1 12 0
pornohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy | 1453 644 13 48 4
lekérske vedy 1152 326 22 89 10
farmaceutické vedy 161 0 2 4 0
zdravotnictvo 1313 326 24 93 10
filozofické vedy 272 335 15 19 4
ekonomické vedy 3056| 2152 26 72 3
ekonom. a organiz., obchod a sluzby 284 358 0 0 0
politické vedy 416 262 7 11 1
pravne vedy 697 590 2 16 1
historické vedy 140 71 5 3 9
publicist., knihov. a ved. informacie 315 266 2 1 0
filologické vedy 222 98 8 17 4
vedy o telesnej kulture 53 5 4 11 1
pedagogické vedy 465| 1359 21 47 0
uditePstvo 2614| 2013 0 0 0
psychologické vedy 180 17 4 12 1
uditePstvo 1 0 0 0 0
spolatenské vedy, nauky a sluzby 8715| 7526/ 94 209 24
vedy o umeni 166 60 7 20 3
umenie, 0Zit. u. a r&. um. - rem. vyroba 632 4 11 11 0
vedy a nauka o kultire a umeni 798 64 18 31 3
voj. odbory stroj. a elektrotech. 84 40 0 2 0
bezp&nostné sluzby 37 113 3 1 0
vojenské a bezpénostné vedy a nauky 121 153 3 3 0
Slovenska republika 21043 9922| 326 581 103
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Sukromné vysoké Skoly

1. a 2. stupé doktorandské

denné| externél denné externd externé vzd. inst.
ekonomické vedy 49 11 0 0 0
spolatenské vedy, nauky a sluzby 49 11 0 0 0
Slovenska republika 49 11 0 0 0
Slovenska republika celkom 21092] 9933| 326 581 103

Zdroj: http://www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-rocenkvysoke-skolyvlastné

spracovanie
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Priloha E: Absolventi vysokych §kél k 31.12.2004 pia odborov

Verejné vysoké Skoly

1. a 2. stupé doktorandské
denné| externél denné externd externé vzd. inst.
fyzikadlno-matematické vedy 269 0 28 19 9
geologické vedy 135 13 7 3 3
geografické vedy 124 37 1 7 2
chemické vedy 257 0 21 18 8
biologické vedy 338 0 9 16 18
ochrana Zivotného prostredia 236 108 0 0 0
prirodné vedy 1359 158 66 63 40
banictvo a banicka geoldgia 275 0 2 13 4
hutnictvo 72 7 5 3 0
strojarstvo a ostatna kovovyroba 1896 382 10 16 0
informatika a vypo¢étova technika 369 164 3 7 0
elektrotechnika 1148 49 15 9 0
ostatnd technicka chémia 234 0 6 1 4
potravinarstvo 125 0 4 4 1
spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 51 12 4 4 0
architektdra 263 0 4 3 0
stavebnictvo, geodézia a kartografia 1004 0 11 5 0
doprava, posty a telekomunikacie 725 94 2 5 0
automatizacia a riadenie 0 0 4 4 1
Speciélne technické odbory 128 29 16 10 0
technické vedy a nauky 6290 737 86 84 10
pornohospodarsko-lesnicke vedy 1110 569 14 25 2
poPnohospodarstvo a lesné hospodarstvo 89 13 0 0 0
veterinarske vedy 111 0 1 10 0
pornohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy | 1310 582 15 35 2
lekérske vedy 880 93 12 89 10
farmaceutické vedy 173 0 2 3 0
zdravotnictvo 1053 93 14 92 10
filozofické vedy 282 311 4 11 2
ekonomické vedy 2785| 2339 25 68 2
ekonom. a organiz., obchod a sluzby 440 469 0 0 0
politické vedy 331 192 6 7 4
pravne vedy 759 783 0 8 0
historické vedy 117 38 4 3 9
publicist., knihov. a ved. informacie 311 271 0 2 0
filologické vedy 214 116 0 21 7
vedy o telesnej kultire 26 70 3 6 0
pedagogické vedy 451| 1288 12 46 2
uditePstvo 2651| 2146 0 0 0
psychologické vedy 140 0 6 8 6
spolatenské vedy, nauky a sluzby 8507| 8023 60 180 32
vedy o umeni 160 46 4 12 4
umenie, 0Zit. u. a r&. um. - rem. vyroba 590 0 5 8 0
vedy a nauka o kultire a umeni 750 46 9 20 4
voj. odbory stroj. a elektrotech. 71 72 0 12 0
bezp&nostné sluzby 40 59 2 0 0
voj. odbory stavebné a dopravné 16 3 0 0 0
vojenské a bezpénostné vedy a nauky 127 134 2 12 0
Slovenska republika 19396| 9773] 252 486 98

187



Sukromné vysoké Skoly

1. a 2. stupé doktorandské

denné| externél denné externd externé vzd. inst.
ekonomické vedy 52 10 0 0 0
spolatenské vedy, nauky a sluzby 52 10 0 0 0
Slovenska republika 52 10 0 0 0
Slovenska republika celkom 19448] 9783| 252 486 98

Zdroj: http://www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-rocenkvysoke-skolyvlastné

spracovanie
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Priloha F: Absolventi vysokych Skél k 31.12.2003 pii’a odborov

Verejné vysoké Skoly

1. a 2. stupé doktorandské
denné| externél denné externé externé vzd. inst.
fyzikadlno-matematické vedy 363 77 12 22 13
geologické vedy 119 0 4 4 0
geografické vedy 96 37 4 0 2
chemické vedy 173 0 13 6 6
biologické vedy 343 0 12 14 17
ochrana Zivotného prostredia 195 95 0 0 0
prirodné vedy 1289 209 45 46 38
banictvo a banicka geoldgia 247 27 2 11 0
hutnictvo 67 36 3 9 0
strojarstvo a ostatna kovovyroba 1774 250 14 12 0
informatika a vypo¢étova technika 23 0 0 3 0
elektrotechnika 1131 36 11 4 0
ostatnd technicka chémia 318 0 10 3 2
potravinarstvo 143 0 2 0 0
spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 63 10 4 4 0
architektdra 252 0 2 6 0
stavebnictvo, geodézia a kartografia 932 0 10 8 0
doprava, posty a telekomunikacie 763 189 5 5 0
automatizacia a riadenie 0 0 5 5 0
Speciélne technické odbory 193 0 14 14 3
technické vedy a nauky 5906 548 82 84 5
pornohospodarsko-lesnicke vedy 1087 563 9 33 5
poPnohospodarstvo a lesné hospodarstvo 87 13 0 0 0
veterinarske vedy 139 0 0 15 0
pornohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy | 1313 576 9 48 5
lekérske vedy 716 122 9 67 5
farmaceutické vedy 174 0 2 2 0
zdravotnictvo 890 122 11 69 5
filozofické vedy 283 396 2 17 2
ekonomické vedy 2781 2377 18 66 0
ekonom. a organiz., obchod a sluzby 257 156 0 0 0
politické vedy 256 171 4 7 2
pravne vedy 711 568 0 7 0
historické vedy 76 8 4 6 8
publicist., knihov. a ved. informacie 265 213 1 2 0
filologické vedy 246 44 0 11 1
vedy o telesnej kultire 80 79 1 6 0
pedagogické vedy 371 1147 7 48 1
uditePstvo 2502| 2001 0 0 0
psychologické vedy 116 13 0 3 1
spolatenské vedy, nauky a sluzby 7944| 7173 37 173 15
vedy o umeni 141 44 4 11 6
umenie, 0Zit. u. a r&. um. - rem. vyroba 642 12 1 7 0
vedy a nauka o kultire a umeni 783 56 5 18 6
bezpenostné sluzby 33 42 0 0 0
voj. odbory stavebné a dopravné 10 0 0 0 0
vojenské a bezpénostné vedy a nauky 43 42 0 0 0
Slovenska republika 18168 8726 189 438 74

Sukromné vysoké Skoly
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1.a 2. stupdé doktorandské

denné| externé denné externd externé vzd. inst.
ekonomické vedy 15 2 0 0 0
spolatenské vedy, nauky a sluzby 15 2 0 0 0
Slovenska republika 15 2 0 0 0
Slovenska republika celkom 18183] 8728| 189 438 74

Zdroj: http://www.uips.sk/prehlady-skol/statisticka-roc@enkvysoke-skolyvlastné

spracovanie
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Priloha G: Vydavky na vedu a vyskum v % z HDP

2000 2005 2006

Belgicko 1,97 1,84 1,83
Bulharsko 0,52 0,49 0,48
Cyprus 0,24 0,40 0,42
Ceska republika 1,21 1,41 1,54
Dansko 2,24 2,48 2,51
Esténsko 0,61 0,93 1,14
Finsko 3,34 3,48 3,45
Francuzsko 2,15 2,13 2,12
Grécko - 0,58 0,57
Holandsko 1,82 1,73 1,72
irsko 1,12 1,26 1,32
Litva 0,59 0,76 0,80
LotySsko 0,44 0,56 0,69
Luxembursko 1,65 1,57 1,47
Mad’arsko 0,78 0,94 1,00
Malta 0,54 0,55
Nemecko 2,45 2,48 2,51
Por'sko 0,64 0,57 0,56
Portugalsko 0,76 0,81 -

Rakusko 191 2,41 2,45
Rumunsko 0,37 0,41 0,46
Slovenska republika 0,65 0,51 0,49
Slovinsko 1,41 1,46 1,59
Spojené krd’ovstvo 1,85 1,76 -

Spanielsko 0,91 1,12 1,16
Svédsko - 3,89 3,82
Taliansko 1,05 1,10 -

Priemer EU 1,86 1,84 1,84

Zdroj:http://europa.eu/rapid/pressReleasesActiodeference=STAT/08/34&format=HT
ML&agea=0&language=EN&guiLanguage=en
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Priloha H: Aktualny stav vo vysokoSkolskom prostred v Slovenskej
republike

Pre porovnanie s naSimi vysledkami pripajame zoznamnnych

a slabych stranok vysokého Skolstva charakterizgehrprof. Pla¢éanom:

.,vnutorna ¢ast’ vysokoSkolského prostredia
A. Silné stranky

- zvySovanie dostupnosti k vysokoSkolskému vzdehdwa osobitne
k doktorandskému Studiu;

- vyznamny rozvoj sukromného vysokého Skolstva;

- rozSirovanie poskytovania Stipendii pre Studen{owtivainé a socialne
Stipendid);

- stabilizacia sustavy Studijnych odborov;

— zvySovanie podpory vysokoSkolskej vedy zo strapplainosti;

— postupné upla@ovanie odpordani z dokumentov bolonského procesu

(trojstupiové vysokoSkolské Stadium, kreditovy systémd’ .t

- pokraovanie medzinarodnej evaluacie prostrednictvom Rake]

asociacie univerzit;

- uskuta@novanie mnohych vhodnych opatreni vo financovaniokysh Skol
(prelfadnos rozdelenia Statneho rozptm verejnym vysokym Skolédm,
uplatnenie kritérii podporujucich vedu pri roZdeani Statneho rozgou

verejnym vysokym Skolam dalSie).
B. Slabé stranky
- maly paet zahraninych Studentov na slovenskych vysokych Skolach;

- maly paet Studentov verejnych vysokych 3kél vysielanychcaa’ Studia
na zahraniné vysoké Skoly pé&as Studia,;

- maly paet spol@nych Studijnych programov slovenskych a zahtagch

vysokych Sk6él, nevyrieSené zakonné podmienky nalodasnie dvojitych
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diplomov a na vhodné uznavanie vysledkov neformAtnevzdelavania a

informalneho denia;

- malé podiéanie sa vysokych Skél néialSom vzdelavani.

VonkajSia ¢ast’ vysokoSkolského prostredia
A. Silné stranky
— zvySovanie zaujmu verejnosti o vysokoSkolské Jadanie;

— zvySovanie podpory vysokych Skél decizivhou stéemi plneni opatreni

narodnej lisabonskej stratégie (Minerva);

— postupné zvySovanie ptu udd’ovanych podnikovych Stipendii;

- udd’ovanie podnikovych oceneni pre Studentov a absdbaes najlepSimi
Studijnymi vysledkami.

B. Slabé stranky

- nejestvovanie dlhodobej stratégie rozvoja slokepsspola@nosti ako
podkladu pre planovanie zmien v skladbe ponukan$tidijnych programov

na vysokych Skolach pre potreby spohosti a ekonomiky;

- rozvoj ekonomiky zaloZzeny na podpore investorpeZadujucich mélo a

stredne kvalifikovanu pracovnu silu;

- nedokortenda klasifik&na sustava povolani a odbornyéimnosti (narodny

kvalifikacny ramec);

- dlhodobé nedostataé financovanie vysokého Skolstva zo Statneho

rozpostu;

- nedostatény zaujem sukromného sektora polhe sa z vlastnych zdrojov

na financovani vysokého Skolstva;

- nevytvorené stimuly (napr. davé) pre podnikatiska sféru na to, aby

bolo vyhodné podporovavysoké Skoly a financovavysokoSkolsku vedu;

- pokles p@étu obyvatdstva v prislusnych vekovych skupinach, ktory sa

prejavuje v nizSom pde uchadzéov o vysokosSkolské vzdelanie;
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- nedokorena obsahovd reforma v zakladnych a strednych gkola
dopadmi na kvalitu uchadZav o vysokoSkolské Studiumég mdze by aj
prejavom vySSieho pau prijimanych z prislusnych vekovych skupin

populéacie);
- nedostatoné spol@dgenské uznanie vysokoSkolského vzdelavania a vedy;

- zly mediéalny obraz o vysokom Skolstve (mnohokndoprdvnene) s
poukazovanim na jeho zaostavanie v reformnych kecbkoa nasledne
kvalite.“ (Plawan, 2007%*

* Plakan, P..Namety na rozvoj slovenského vysokého $ko|s2087.
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