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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE
SEKTOROVEJ RADY A JEJ PRACOVNYCH SKUPIN

1.1 InsStituciondlne zloZenie Sektorovej rady

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu (dalej len ,Sektorova rada“) je zastupend
celkovo 23 institdciami. Najvyssi podiel na tomto zastipeni predstavuju zamestnavatelské/profesijné
zdruZenia, ktoré tvoria jednu tretinu zo vSetkych zastUpenych institlcii. Nasleduju inStitucie
zastupujuce zamestndvatelov, s celkovym podielom 25 % a trojicu najpocetnejSie zastupujucich

institucii v Sektorovej rade uzatvaraju stredné skoly s podielom takmer 17 %.

Tabulka ¢. 1  Instituciondlne zloZenie Sektorovej rady (pocet subjektov)

Celkovy pocet institucii zastipenych v Sektorovej rade, z toho:
Zamestnavatelské/profesijné zdruzenia

Zamestnavatelia
Stredné skoly

Ustredné organy $tatnej spravy

Vysoké skoly

Slov

Organy Uzemnej samospravy
Odborové zvizy/organizacie

Urady préce, socidlnych veci a rodiny

O|lR |RR|R|R|R ||

Vedecka institucia
Zdroj: TREXIMA Bratislava

Zastupenie vedeckych institlcii absentuje v ¢lenskej zakladni Sektorovej rady od zaciatku realizacie
Narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace (dalej len ,,NP SRI“).
V Sektorovej rade ma ale svoje dblezité zastupenie Technickd univerzita v KoSiciach — Stavebna fakulta.
Predmetna fakulta patri medzi najlepsich poskytovatelov vzdeldvania v sektore stavebnictva.

V sledovanom obdobi nastala v institucionalnom zloZeni jedna zmena, v kategorii ,Zamestnavatelia“
ukoncila svoje zastipenie spolocnost REGION INVEST, a.s. Kosice. BlizSie informacie o dbévode
ukoncenia spoluprace su uvedené v dalsej Casti predkladanej spravy. V ostatnych kategériach nedoslo

k Ziadnym zmenam.



1.2 Personalne zloZenie Sektorovej rady

Ku driu predkladania tejto informacie je celkovy podet €lenov v Sektorovej rady 28. Jedinou zmenou
v persondlnom zlozeni Sektorovej rady bolo ukoncenie ¢lenstva Ing. Jdna Marcina, MBA, ktory
zastupoval spoloénost REGION INVEST, a.s. KoSice. Menovany dorudil tajomnikovi dfia 31. janudra 2021
mailom informaciu o ukonceni €lenstva z dovodu pracovnej vytazenosti. Mailovda komunikacia je
stucastou Prilohy ¢. 1 predkladanej spravy. Z dévodu, Ze sa jednalo o Statutara spoloc¢nosti, nebol

tajomnikom ani predsedom Sektorovej rady zasielany novy oslovovaci list pre predmetnu spolocnost.

V ¢lenskej zakladni z hladiska poctu ¢lenov dominuji zamestnavatelské/profesijné zdruzenia, ktoré su
v Sektorovej rade zastupené 12 clenmi. Najvyssi podiel persondlneho zastupenia ma v ramci tejto
kategorie Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska, ktory v Sektorovej rade zastupuju celkovo traja
¢lenovia. Rovnaky pocet zdstupcov ma v tejto kategdrii aj Slovensky Zivnostensky zvaz. Celkové
zhodnotene kategdrie zamestnavatelské zdruZenia/profesijné zdruzenia je sucastou nasledovnej

tabulky:

Tabulka €. 2  InStitucionalne a personalne zloZenie Sektorovej rady v kategorii
zamestnavatel'ské/profesijné zdruZenia

Pocet clenov v
vyea s s Sektorovej rade
e waess s Institucia A
inStitucie z prislusnej
institucie
Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska 3

Kategorizacia

P.C.

Slovensky Zivnostensky zvaz

Komora geodetov a kartografov

zamestnavatelské
zdruzenia/profesijné
zdruZenia

Republikovd Unia zamestndavatelov

Slovenska komora stavebnych inZinierov

Unia klastrov Slovenska

N oo (W(N ||

Ustav vzdeldvania a sluzieb

N e e I = P (7%}

8 Zamestnavatel'sky zvaz geodézie a kartografie
Zdroj: TREXIMA Bratislava

Druhou, najpocetnejSie zastupenou kategériou z hladiska poctu clenov su zastupcovia

zamestnavatelov, s celkovym poctom pat institlcii a pat ¢lenov Sektorovej rady nasledovne:

1 Bez tajomnika Sektorovej rady



Tabulka €. 3  InStitucionalne a personalne zloZenie Sektorovej rady v kategdrii zamestndavatelia

Pocet clenov v Sektorovej

Kategorizacia

institucie et rade z prislusnej instittcie
1 ALITREX s.r.o. 1
2 ELECTRIK s. r. 0. 1
3 Zamestnavatelia | Chemkostav, a.s. 1
4 Siemens Mobility, s.r.o. 1
5 YIT Slovakia a.s. 1

Tabulka €. 4  InStitucionalne a personalne zloZenie Sektorovej rady v ostatnych kategoriach

Pocet clenov
v Sektorovej

Kategorizacia instittcie Institucia rade z
prislusnej
institucie

odborové organizacie Integrovany odborovy zvaz 1

organy Uzemnej samospravy Bratislavsky samospravny kraj 1
3 | ustredné organy Statnej spravy Ministerstvo dopravy a vystavby SR 1
4 |Slov Statny institut odborného vzdeldvania 1
5 | zakladné Skoly Zakladna skola Na Bielenisku 2, Pezinok 1
6 Strednd odborna skola stavebn4, Nitra 1
7 Stredna odborna skola stavebna, Nové 1

stredné Skoly Zamky
8 Stredna odborna skola technicka, Presov 1

Stredna odbornd Skola technoldgii
a remesiel, Bratislava

10 | vysoké Skoly Technickd univerzita v KoSiciach 1
Urad prace, socialnych veci a rodiny
Dolny Kubin

11 | urady préce, socialnych veci a rodiny

Zdroj: TREXIMA Bratislava

1.3 Pracovné skupiny Sektorovej rady

V sledovanom obdobi mala Sektorova rada vytvorenu len jednu pracovnu skupinu zameranu na
tvorbu areviziu narodnych $tandardov zamestnania (dalej len ,NSZ“). Medzi ¢lenov pracovnej

skupiny patria:

. Mgr. Csilla Krnacovd (Ministerstvo dopravy a vystavby SR)



= Mgr. Ivanka Chytra (Zakladna skola Na bielenisku 2, Pezinok)
= Ing. Jan Hardo$ (Komora geodetov a kartografov)
. Ing. Martin Hlinka (Slovenska komora stavebnych inZinierov)

= Ing. Jana Hodurova (ALITREX, s.r.o.)

= Mgr. Zuzana Kyrinovicova (Ustav vzdeldvania a sluZieb)

= Ing. Katarina Koporova (Unia klastrov Slovenska)

= RNDr. Katarina Krajnikovd, PhD. (Technicka univerzita v KoSiciach)
= Ing. Lubica Hlavacova (Stredna odborna skola stavebn4, Nitra)

. Marek Nepela (Slovensky Zivnostensky zvaz)

. Ing. Peter Kovacik (Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska)

. Ing. Stefan Széraz (Strednd odborna $kola stavebnd, Nové Zamky)

Vy&die menovani ¢lenovia spolupracuju s autormi NSZ, maju pri tvorbe a revizii NSZ v rdmci

pripomienkového procesu moznost navrhovat autorovi/autorke doplnenia a pripadné zmeny.

Okrem tejto pracovnej skupiny sa v Sektorovej rade zacala kreovat nova pracovna skupina zamerana
na aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov (dalej len ,SSRLZ“). Podrobnejsie
informacie k tejto aktivite su sucastou kapitoly €. 2. Zo $kolenia ¢lenov Sekorovej rady vyplynula Gloha
tajomnikovi vytvorit pracovnu skupinu pre tuto aktivitu — élenovia boli vyzvani na spatnud vazbu
a nahlasenie svojho zaujmu pre pracu v pracovnej skupine. Ku dniu predkladania tejto informdacie
vznikd pracovnd skupina zamerand na aktualizaciu SSRLZ, ktorej Clenstvo uz potvrdili nasledovni

¢lenovia Sektorovej rady:

. Ing. Jana Hodurova
. Ing. Jan Hardos
. Ing. Katarina Koporova

= Marek Nepela

Tajomnik predpoklada dalsie rozsirenie tejto pracovnej skupiny v obdobi zacatia prac na danej aktivite.
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2. AKTUALIZACIA SEKTOROVYCH STRATEGIi ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV

Clenovia Sektorovej rady pracovali priebeZne | na ddleZitej Glohe — vypracovani SSRLZ. V mesiaci jun
2020 bola odovzdana findlna, nulta verzia SSRLZ. Nakolko sa jedna o strategicky dokument, ktorého
stcastou je aj navrhnuty podrobny akény plan pre nadchadzajuce obdobie, je potrebné aj po
sfinalizovani tejto verzie venovat naleZzitu pozornost plneniu zadefinovanych uloh. Tajomnik
Sektorovej rady ¢lenom nadalej pripomina déleZitost tohto dokumentu a celej aktivity tvorby SSRLZ,
pretoZe sa jedna o unikdtny sudbor navrhovanych opatreni na zlepSenie stavu sektora z hladiska

zabezpecenia adekvatne kvalifikovanej pracovne;j sily.
Vychodiskom nultej verzie SSRI'Z boli v Sektorovej rade nasledovné premisy?:

Tabulka €. 5 Prehlad premis — hlavnych vyvojovych trendov v sektore stavebnictvo, geodézia a
kartografia, v horizonte 2030

Premisa Nazov premisy

DIGITALIZACIA A ELEKTRONIZACIA V KONTEXTE ZMIEN NA ZMENU LUDSKYCH

- , y
Premisa ZDROJOV V SEKTOROCH STAVEBNICTVA, GEODEZIE A KARTOGRAFIE

Premisa 2 AUTOMATIZACIA V SEKTORE STAVEBNICTVA, GEODEZIE A KARTOGRAFIE

ZVYSOVANIE ENERGETICKEJ EFEKTIVNOSTI, VYUZITIE OBNOVITELNYCH ZDROJOV
Premisa3 | ENERGIE A ZNIZOVANIE NEGATIVNYCH VPLYVOV A VPLYVOV KLIMATICKYCH ZMIEN
NA ZIVOTNE PROSTREDIE V SEKTORE STAVEBNICTVA, GEODEZIE A KARTOGRAFIE

ZVYSOVANIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI A SOCIALNEHO ZAZEMIA

Premisa 4 . ,
V SEKTORE STAVEBNICTVA, GEODEZIE A KARTOGRAFIE

Premisa 5 ZVYSENE POZIADAVKY NA KVALITU A BEZPECNOST STAVIEB

Zdroj: TREXIMA Bratislava

V nadvaznosti na zadefinované premisy ¢lenovia identifikovali v nultej verzii stratégie 43 strategickych

opatreni zaradenych do nasledovnych oblasti:

2 Premisa — v3eobecnd predstava otom, kam sektor smeruje a éo chce dosiahnut uréenom strategickom
horizonte — rok 2030
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Tabulka €. 6 Smerovanie poziadaviek Sektorovej rady na zabezpecenie kvalifikovanych ludskych
zdrojov

Pocet strategickych opatreni smerujucich do prislusnej

Oblast strategického opatrenia

oblasti
Predskolské vzdelavanie 0
Vzdeldvanie v zakladnych Skolach 2
Vychovné a kariérové poradenstvo 0
Stredoskolské vzdelavanie 10
Vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. 11

stupnia

Vzdelavanie dospelych 5
Rekvalifikacie 0
Procesné a systémové zmeny 15

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Vyssie uvedena tabulka odraza navrhy ¢lenov v nultej verzii SSRLZ, ktorych najvacsia ¢ast smerovala do

troch hlavnych oblasti:

= Procesné a systémové zmeny (35 %)
. Vysokoskolské vzdeldvanie L., II. a lll. stupna (26 %)
. Stredoskolské vzdelavanie (23 %).

Nultd verzia stratégie predstavuje pre ¢lenov Sektorovej rady vychodiskovy dokument, ktory bude
dolezitym podkladom pre aktualizaciu SSRLZ v nadchadzajucom obdobi. Tajomnik Sektorovej rady
organizoval v sledovanom obdobi Skolenie zamerané na postupy a metodické zmeny v suvislosti
s aktualizaciou SSRLZ. Bude preto potrebné nadviazat na vypracovanu stratégiu — nulty dokument

a aktualizovat znenie SSRLZ vratane akéného planu.

2.1 Naplianie akénych planov SSRLZ

Obsah nultej verzie SSRLZ, ktoru ¢lenovia Sektorovej rady sfinalizovali v mesiaci jun 2020, je aktudlne
nadalej v platnosti a je potrebné venovat mu néleZiti pozornost. Po odovzdani sfinalizovanej SSRLZ
boli zistenia a navrhy pouZité spolu s dalSimi 23-omi sektorovymi stratégiami na rokovaniach
s predstavitelmi vlady SR, prislusnych ministerstiev a dalSich relevantnych institdcii. Sumar

jednotlivych navrhovanych opatreni a aktivit bol ¢lenmi Sektorovej rady zadefinovany s cielom posilnit
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oblast vzdelavania a pripravy a taktieZz navrhnutymi procesnymi a systémovymi zmenami prispiet

k zlepSeniu dolezitych legislativnych procesov s dosahom na trh prace a ludské zdroje.

Celkovo obsahoval akény plan nultej verzie SSRLZ 60 aktivit, ktorym boli uréené prislusné zodpovedné
subjekty a terminy plnenia. Aktivity maju svoje opodstatnenie a ich formulacie a ndvrhy vznikli najma
ako potreba zastupcov zamestnavatelov na zmeny vo vzdeldvacom procese a v legislativnych

procesoch. Je preto dolezZité venovat monitorovaniu plnenia navrhnutych aktivit zodpovedny pristup.

V nasledujucej tabulke su zobrazené vsetky aktivity z nultej verzie SSRLZ, ktorych termin plnenia bol

¢lenmi stanoveny v obdobi roku 2021.
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Tabulka ¢. 7

Zodpovedny subjekt

Sumdr aktivit z Akéného planu SSRLZ Sektorovej rady s terminom plnenia v roku 2021

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za

Za vypracovanie: Pracovna skupina zloZend zo
zastupcov zamestndvatelov a profesijnych institucii
Za zapracovanie: Statny institut odborného
vzdeldvania

Aktualizacia/Inovacia $tatneho vzdeldvacieho programu v skupinach odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia a 24 —
Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il (u¢ebny odbor klampiar):

- xD modely s pouZitim BIM v stavebnictve, geodézii a kartografii (schopnost ¢itat na SS, schopnost pracovat v systéme BIM v
priemyselnych skolach)

- ZmieSana a virtudlna realita

- Digitalne skenovanie stavieb, fotogrametria a facility management (priemyselné Skoly schopnost vediet pouZivat; facility
management pre SOS)

- Digitalna spréva, kontrola a Gdrzba stavieb (SOS pouZivanie)

- Digitdlne spracovanie orienta¢nych normohodin stavebnych prac

- Digitalne spracovanie jednotného zadavania stavebnych prac a digitalne vyhodnocovanie cenovych pontk (SOS pouzivanie +
tvorba)

- Digitalizacia priebeinych reportov o vystavbe (SOS pouZivanie + tvorba)

- Digitalizacia dokumentécie skutoéného vyhotovenia (SOS pouzivanie)

- PouZivanie digitalnych map a navigacii

- prechod z 2D merania a map na 3D mapovanie a virtudlnu realitu,

- 3D geocentrické eurdpske a svetové stradnicové systémy

- uréovanie polohy z drufic,

- postupny prechod z bodového merania na plosné — skenovanie terénu a objektov

- Bezmierkové digitdlne mapy — rozdiely oproti papierovym mapam

- Zmena generalizacie map podla zoomovania — celok, detail

- Zaklady elektroniky

- Internet veci (loT)

- Pocitacové a komunikacné siete

- Kybernetickd bezpeénost

- Zaklady programovania

Termin plnenia: September 2021

monitoring

Zriadovatelia S§

Za vypracovanie navrhu: Pracovnd skupina zloZzena
z0 zastupcov zamestndavatelov a profesijnych
institucif

Za zapracovanie: Statny institut odborného
vzdeldvania

Aktualizacia/Inovacia Statneho vzdelavacieho programu v skupinach odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia a 24 —
Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il (u¢ebny odbor klampiar) o nasledovné oblasti:

- Elektronizacia stavebnych Gradov

- Digitalizacia tzemno-planovacej dokumentdcie, stanovisk, Ziadosti a vyjadreni dotknutych ucastnikov povolovacieho procesu
- GDPR - Datové uloZiska (ochrana dat, zalohovanie)

- Digitalna konfiguracia pre vyhodnotenie povinnosti pri stavebnych pracach, v zmysle zékonov a vyhlasok

Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

VUC (zriadovatelia)

Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
Technickd univerzita v Kosiciach

Vypracovanie rozsireného obsahu studijnych programov o nasledovné oblasti:

- xD modely s pouZitim BIM v stavebnictve, geodézii a kartografii (VS vediet pracovat a tvorit v BIM)
- Zmie$and a virtudlna realita (vediet vytvorit a pracovat)

- Digitalne skenovanie stavieb, fotogrametria a facility management (VS - vediet pracovat)

- Digitdlna sprava, kontrola a Udrzba stavieb (vytvédranie)

- Digitalna kniZnica stavebnych technolégii

- Digitalne spracovanie parametrov a technickych udajov stavebnych materidlov

- Digitalne spracovanie orientacnych normohodin stavebnych prac

Slovenska akreditacna
agentura pre vysoké skolstvo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za

- Digitalne spracovanie jednotného zadavania stavebnych prac a digitalne vyhodnocovanie cenovych pontk (V5 pouZivanie +
tvorba)

- Digitalizacia priebeznych reportov o vystavbe (pouZivanie + tvorba)

- Digitalizacia dokumentacie skuto¢ného vyhotovenia

- Prechod z 2D merania a map na 3D mapovanie a virtudlnu realitu

- Rozsirenie lokalnych a $tatnych rovinnych suradnicovych systémov o 3D geocentrické eurdpske a svetové suradnicové
systémy (vediet vyuZivat pre stavebné profesie)

- Postupny prechod z bodového merania na plosné — skenovanie terénu a objektov (vytvérat a pracovat pre geodetov, vediet
vyuzivat pre stavebné profesie)

- Uréovanie polohy z druzic (schopnost rozumiet automatizovanym procesom do hibky, schopnost kontrolovat a odhalit
chybové riesenia tychto procesov — pre geodetov)

- Pozemkové Upravy (tvorba a legislativa pre geodetov)

- Zaklady elektroniky

- Internet veci (loT)

- Pocitacové a komunikacné siete

- Kybernetickd bezpeénost

- Zaklady programovania

Termin plnenia: September 2021

monitoring

Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
Technickd univerzita v Kosiciach

Vypracovanie rozsireného obsahu studijnych programov o nasledovné oblasti:

- Elektronizacia stavebnych dradov

- Digitalizacia tzemno-planovacej dokumentdcie, stanovisk, Ziadosti a vyjadreni dotknutych ucastnikov povolovacieho procesu
- Uzemné modelovanie pokrotilou metédou GIS+BIM s dérazom na kvalitu usporiadania (optimalizicia planovania s dérazom
na obciansku vybavenost, simulacia navrhov, ziskavanie aktualnych dét o izemi, zjednocovanie dét)

- Pasportizacia miest a obci, fotogrametria, snimkovanie, mra¢no bodov

- GDPR - Datové uloziska (ochrana dat, zalohovanie)

- Digitalna konfiguracia pre vyhodnotenie povinnosti pri stavebnych pracach, v zmysle zakonov a vyhlasok

Termin plnenia: September 2021

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
zriadovatelia (VUC)

Slovenska technickd univerzita v Bratislave;
Urad geodézie, kartografie a katastra SR

- Vypracovanie slovnika odbornej terminologie pre stavebnictvo a pre geodéziu a kartografiu — pokracovanie v
uz existujucom a jeho priebeznd aktualizacia o najnovsie technoldgie.

- Pri vypracovani vychadzat z odbornych prekladovych materidlov, ktoré su k dispozicii z minulosti (napr.
aktualne zahranicné prekladové zdroje)

- Po vypracovani slovnika zabezpecit jeho distribuciu naprie¢ celym vzdelavacim systémom

Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady
pre stavebnictvo, geodéziu
a kartografiu

Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska;
Ministerstvo dopravy a vystavby SR; Narodna
koalicia pre digitdlne zru¢nosti

Identifikdcia moZnych poskytovatelov odborného vzdelavania pre uéitelov odbornych predmetov a majstrov odborného
vycviku v skupindch odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia a 24 — Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba Il
(ucebny odbor klampiar) v nasledovnych oblastiach:

- xD modely s pouzitim BIM v stavebnictve, geodézii a kartografii

- Zmiesana a virtudlna realita

- Digitdlne skenovanie stavieb, fotogrametria a facility management

- Digitdlna sprava, kontrola a udrzba stavieb

- Digitalne spracovanie orienta¢nych normohodin stavebnych prac

- Digitalne spracovanie jednotného zaddvania stavebnych prac a digitdlne vyhodnocovanie cenovych pontk

- Digitalizacia priebeznych reportov o vystavbe

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za

monitoring

- Digitalizacia dokumentacie skuto¢ného vyhotovenia

- Prechod z 2D merania a map na 3D mapovanie a virtudlnu realitu

- Rozsirenie lokalnych a $tatnych rovinnych suradnicovych systémov o 3D geocentrické eurdpske a svetové suradnicové
systémy (vediet vyuZivat pre stavebné profesie)

- Uréovanie polohy z druZic (schopnost rozumiet automatizovanym procesom do hibky, schopnost kontrolovat a odhalit
chybové riesenia tychto systémov — pre geodetov)

- Postupny prechod z bodového merania na plosné — skenovanie terénu a objektov

- Pozemkové Gpravy (tvorba a legislativa pre projektantov PU)

- Zaklady elektroniky

- Internet veci (loT)

- Pocitacové a komunikacné siete

- Kyberneticka bezpeénost

- Zaklady programovania

Termin plnenia: September 2021

Profesijné komory a profesijné asociacie;
Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
Technicka univerzita v Kosiciach

- Vypracovanie obsahu vyssie uvedeného vzdeldvania pre dospelych na zaklade identifikdcie moznych poskytovatelov
- Vytvorenie obsahu/rozsirenie obsahu akreditovanych programov vzdelavania
Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu

Za vypracovanie navrhu: Pracovna skupina zloZzena
z0 zastupcov zamestnavatelov a profesijnych
inStitucii vytvorend Zvazom stavebnych
podnikatelov Slovenska

Za zapracovanie: Statny institit odborného
vzdeldvania

Aktualizacia/Inovacia $tatneho vzdeldvacieho programu v skupinach odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia a 24 —
Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il (u¢ebny odbor klampiar)
- hlavné zasady projektového riadenia podla ISO 21 500

- monitorovanie, analyza potrieb a o¢akavani investorov

- orientdacia v obchodnom, obc¢ianskom a spotrebitelskom zakone

- orientacia v riadeni projektovych timov

- orientacia v projektovych planoch a zadaniach

- orientdcia v Strukturach a ¢leneni Uloh

- orientacia v aktivitach a cieloch projektov

- tvorba rozpoctov a nakladovych poloZiek

- identifikacia, posudenie rizik a opatrenia na minimalizovanie rizik

- orientacia v planoch zaistenia kvality

- orientacia v planoch dodania

- orientdcia v ¢asovych planoch, harmonogramoch, meranie normohodin
- kontrolné cinnosti a monitoring v rozli¢nych fazach projektu

- orientacia v nadvaznostiach, suvislostiach procesov

- tvorba reportov, zozbieranie poznatkov pre buduce projekty

Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

vuc

Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
Technicka univerzita v Kosiciach

Vypracovanie rozsireného obsahu studijnych programov o nasledovné oblasti:
- komplexné projektové riadenie podla ISO 21 500

- monitorovanie, analyza potrieb a o¢akdvani investorov

- znalost obchodného, obéianskeho a spotrebitelského zdkona

- tvorba metodik, komplexnych rieseni, konceptov

- tvorba a riadenie projektovych timov

- tvorba projektovych pldnov a zadania

- definovanie rozsahu projektu a dodania

- tvorba Struktur a ¢lenenia Gloh

Slovenska akreditacna
agentura pre vysoké skolstvo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za
monitoring

- definovanie potrebnych zdrojov

- definovanie aktivit a ciefov

- tvorba rozpoctov a nakladovych poloziek

- identifikacia, posudenie rizik a opatrenia na minimalizovanie rizik
- plan prekondvania krizovych situacii

- plan zaistenia kvality

- pldn dodania a vyber dodavatelov

- Casovy plan, harmonogram, meranie normohodin

- vedenie agendy projektov

- kontrolné ¢innosti a monitoring v rozliénych fazach projektu
- komunikacné plany a distribucia

- sprava vztahov, nadviaznosti, suvislosti medzi procesmi

- tvorba reportov, zozbieranie poznatkov pre budtce projekty
Termin plnenia: September 2021

Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska;
Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej
republiky;

Narodna koalicia pre digitdlne zru¢nosti

Identifikdcia moZnych poskytovatelov odborného vzdeldvania pre ucitelov odbornych predmetov a majstrov odborného
vycviku v nasledovnych oblastiach:

- hlavné zasady projektového riadenia podla ISO 21 500

- orientdacia v obchodnom, obcianskom a spotrebitelskom zdkone

- orientacia v riadeni projektovych timov

- orientacia v projektovych planoch a zadaniach

- orientdcia v Struktdrach a ¢leneni tloh

- orientdcia v aktivitach a cieloch projektov

- tvorba rozpoctov a nakladovych poloZiek

- identifikacia, posudenie rizik a opatrenia na minimalizovanie rizik

- orientdcia v planoch zaistenia kvality

- orientacia v planoch dodania

- orientdcia v ¢asovych planoch, harmonogramoch, meranie normohodin
- kontrolné cinnosti a monitoring v rozli¢nych fazach projektu

- orientacia v nadvaznostiach, suvislostiach procesov

- tvorba reportov, zozbieranie poznatkov pre budtce projekty

Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

vic

Profesijné komory a profesijné asociacie;
Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
Technicka univerzita v Kosiciach

- Vypracovanie obsahu vyssie uvedeného vzdelavania na zéklade identifikdcie moznych poskytovatelov
- Vytvorenie obsahu/rozsirenie obsahu akreditovanych programov vzdeldvania
Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

vUc

Profesijné komory a profesijné asociacie;
Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
Technicka univerzita v Kosiciach

- Vypracovanie obsahu vyssie uvedeného vzdeldvania na zéklade identifikacie moznych poskytovatelov
- Vytvorenie obsahu/rozsirenie obsahu akreditovanych programov vzdelavania
Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

vUc

Za vypracovanie navrhu: Pracovna skupina zloZzena
20 zastupcov zamestnavatelov a profesijnych
institdcif

Za zapracovanie: Statny institut odborného
vzdeldvania

Aktualizacia/Inovacia $tatneho vzdelavacieho programu v skupinach odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia a 24 —
Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il (u¢ebny odbor klampiar) o nasledovné oblasti prefabrikacie:

- Prefabrikdcia a typové sustavy

- Znalost ovlddania dronov

- Teoretické znalosti pre ziskanie preukazu pilota na dialku

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

zriadovatelia (VUC)
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za
monitoring

- Znalosti fotogramterie, snimkovania stavieb, terestrického laserového skenovania (pre geodetov)

- Znalost poloautomatického a automatického riadenia zemnych strojov podla 3D projektu-modelu terénu prostrednictvom
GNSS metdd (druZice) pre operatorov zemnych mechanizmov

- Manipulaénd technika a preprava/doprava

- Zaklady mechatroniky v rozsahu pre vyuZitie v stavebnictve

- Znalost vyrabat prefabrikaty a presné dielce podla 3D BIM informa¢ného modelu

- Robotizovana vyroba metédou 3DCP, Smartprefab a modularna vystavba

Termin plnenia: September 2021

Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
Technicka univerzita v Kosiciach

Vypracovanie rozsireného obsahu Studijnych programov o nasledovné oblasti prefabrikacie:
- Prefabrikacia a typové sustavy

- Znalost ovladania dronov

- Teoretické znalosti pre ziskanie preukazu pilota na dialku

- Znalosti fotogramterie, snimkovania stavieb, terestrického laserového skenovania

- Manipulaénad technika a preprava/doprava

- Zaklady mechatroniky v rozsahu pre vyuZitie v stavebnictve

- Znalost vyrabat prefabrikéty a presné dielce podla 3D BIM informaéného modelu

- Robotizovana vyroba metédou 3DCP, Smartprefab a modularna vystavba

Termin plnenia: September 2021

Slovenska akreditacna
agentura pre vysoké Skolstvo

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Vypracovanie rozsireného obsahu $tudijnych programov o oblast:

Schopnost ludského faktora kontrolovat vysoko automatizované meracie a vyhodnocovacie procesy.

- Zvysenie Urovne znalosti principov, funkcionality a algoritmov automatizovanych procesov

- Schopnost odhalit negativny vplyv tzv. ,Ciernej skrinky” — mozna chybovost vysledkov automatickych meracich a
vyhodnocovacich systémov (negativny vplyv ionizujiceho Ziarenia a odrazov signélov z druZic od okolitého terénu a pod.)
- Nezavislé kontrolné postupy zabezpecujlce presnost a spolahlivost vysledkov automatizovanych procesov

Termin plnenia: September 2021

Slovenska akreditacna
agentura vysokych $kol

Za vypracovanie navrhu: Pracovnd skupina zloZend
20 zastupcov zamestnavatelov a profesijnych
institucii, ktorych urci Zvaz stavebnych
podnikatelov Slovenska

Za zapracovanie: Statny institut odborného
vzdeldvania

Aktualizacia/Inovacia $tatneho vzdelavacieho programu v skupinach odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia a 24 —
Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il (uéebny odbor klampiar) o nasledovné oblasti digitdlneho monitorovania:

- Inteligentna vystavba s pouZitim internetu veci

- Zaklady elektroniky a montdaze senzorov v rozsahu pre vyufZitie v stavebnictve

- Zaklady programovania loT

- Integrované technoldégie stavieb

- Inteligentné stavby

- Kyberneticka bezpetnost

Termin plnenia: September 2021

Sektorova rada;
vuc

Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
Technickd univerzita v Kosiciach

Vypracovanie rozsireného obsahu studijnych programov o nasledovné oblasti prefabrikacie:
- Zaklady elektroniky v rozsahu pre vyuZitie v stavebnictve

- Programovanie loT, centrélnych uloZisk

- Inteligentna vystavba s pouZitim internetu veci

- Integrované technoldgie stavieb

- Inteligentné stavby

- Kybernetickd bezpeénost

Termin plnenia: September 2021

Slovenska akreditacna
agentura pre vysoké skolstvo

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Vypracovanie rozsireného obsahu $tudijnych programov o oblast:
- Monitorovanie relativnych pohybov a pretvoreni budov a stavieb — senzory

Slovenska akreditacna
agentura pre vysoké skolstvo
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za

- Monitorovanie absolutnych pohybov a pretvoreni budov a stavieb automatizovanymi geodetickymi metédami — metddy a
moznosti ich vyuZitia - pre stavebné profesie

Monitorovanie absolitnych pohybov a pretvoreni budov a stavieb automatizovanymi geodetickymi metédami — vykonavanie
a vyhodnocovanie — pre geodetov

Termin plnenia: September 2021

monitoring

Statny intitdt odborného vzdeldvania

Vypracovanie inovativneho obsahu $tatneho vzdelavacieho programu v skupinach odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a
kartografia a 24 — Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba Il (uéebny odbor klampiar) o nasledovné oblasti:

- Energeticky Usporné stavby a liniové stavby, nové trendy, technoldgie, materialy a postupy pri projektovani, realizacii a
renovdcii stavieb

- Efektivne vyuZivanie zdrojov energie a vyuZivanie vhodnych systémovych rieSeni pre energeticky efektivne stavby

- Uplatnenie novych technolégii a materialov pri stavebnych vyrobkoch s vysokou mierou ich spatnej recyklacie

- Znizovanie stavebného odpadu a recyklacia stavebnych materidlov, nové techniky a technolégie spractivania stavebného a
demolacného odpadu na recyklované materidly

- Boj proti vplyvom klimatickych zmien — revitalizacia, rekultivacia a retencia stavebnych systémov

- Digitalizovana dokumentdcia odpadu z demoldcii a tdajov o mnoZstve a druhu vyrobenych recyklatov

- Znalosti o zdsadach z oblasti obehového hospodarstva

Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

profesijné organizacie

Statny institut odborného vzdelavania

Inovacia obsahu vzdeldvania zamerana na orientaciu v technickych a legislativnych predpisoch s dérazom na predpisy o
recyklacii a ochrane Zivotného prostredia v skupinach odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia a 24 — Strojarstvo a
ostatnd kovospracuvacia vyroba Il (u¢ebny odbor klampiar)

Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

profesijné organizacie

Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
Technicka univerzita v Kosiciach

Vypracovanie rozsireného a inovativneho obsahu studijnych programov o nasledovné oblasti:

- Energeticky Usporné stavby a liniové stavby, nové trendy, technoldgie, materialy a postupy pri projektovani, realizacii a
renovdcii stavieb

- Efektivne vyuZivanie zdrojov energie a vyuZivanie vhodnych systémovych rieseni pre energeticky efektivne stavby

- Uplatnenie novych technoldgii a materialov pri stavebnych vyrobkoch s vysokou mierou ich spatnej recyklacie

- ZniZzovanie stavebného odpadu a recyklacia stavebnych materialov, nové techniky a technoldgie spractvania stavebného a
demolacného odpadu na recyklované materidly

- Boj proti vplyvom klimatickych zmien — revitalizacia, rekultivdcia a retencia stavebnych systémov

- Digitalizovana dokumentacia odpadu z demoldcii a Udajov o mnoZstve a druhu vyrobenych recyklatov

- Audity recyklovatelnosti stavieb

Termin plnenia: September 2021

Slovenskd akreditacna
agentura pre vysoké Skolstvo;
¢lenovia Sektorovej rady

Ministerstvo dopravy a vystavby SR;

Urad pre normalizéciu, metroldgiu a skiobnictvo
SR;

Ministerstvo vnutra SR;

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;
prislusné organizacie ministerstva (priklad
webstranka Statneho institutu odborného
vzdeldvania- éast ,U¢me sa doma“ — stihrn
materialov pre vyucbu)

- Zabezpedit spristupnenie odbornej literattry a predpisov v elektronickej podobe bezplatne $tudentom a pedagogickym
pracovnikom tak, aby s nimi mohli pracovat a vyuZivat ziskané informacie v dalSom $tddiu a praxi
Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

profesijné organizacie

Urad pre verejné obstaravanie

Ak ide o stavebné prace, alebo stavebné dielo, verejny obstardvatel uvedie vo vyzve na predkladanie ponuk kritéria na
vyhodnotenie ponuk, ktoré uréi podla Zékona o verejnom obstardvani €. 345/2015 Z.z. § 44 ods. 3 pism. a) a b).
Termin plnenia: 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za
monitoring

kartografiu;
profesijné organizacie

Stredné skoly stavebného zamerania;
Statny institut odborného vzdelavania

Aktualizovanie a doplnenie obsahu vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch (vratane u¢ebnych osnov) v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany socidlneho zézemia o najnovsie poznatky, najma:

- digitalizacia v ochrane zdravia pri praci,

- digitdlne nastroje pre vyhodnotenie ohrozenia zdravia,

- inovativne bezpecnostno-technické riesenia a pracovné prostriedky,

- odstrafiovanie zdraviu $kodlivych pracovnych postupov

Termin plnenia: September 2021

Zriadovatelia (VUC);
Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu

Stredné skoly stavebného zamerania;
Statny intitut odborného vzdeldvania

Pravidelne spristupriovat Ziakom odbornd literatdru o najnovsich poznatkoch v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany socialneho zazemia (prednostne v elektronickej forme)
Termin plnenia: September 2021

Zriadovatelia (VUC);
Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu

Vysoké skoly;
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

V $tudijnych programoch vysokych $kol v oblasti stavebnictva, geodézie a kartografie aktualizovat a doplnit obsah vzdeldvania
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany socidlneho zdzemia o najnovsie poznatky (najma digitalizécia v
ochrane zdravia pri praci, digitalne ndastroje pre vyhodnotenie ohrozenia zdravia, inovativne bezpecnostno-technické riesenia
a pracovné prostriedky, odstrafiovanie zdraviu skodlivych pracovnych postupov)

Termin plnenia: September 2021

Slovenska akreditacna
agentura pre vysoké Skolstvo;
¢lenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu

Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
Technicka univerzita v Kosiciach

Pravidelne spristupriovat $tudentom odbornd literatiru o najnovsich poznatkoch v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany socidlneho zazemia (prednostne v elektronickej forme)
Termin plnenia: September 2021

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;
¢lenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu

Zamestnavatelia

- Aktualizovanie a doplnenie obsahu vzdelavania v ramci dalSieho vzdeldvania zamestnancov organizovaného
zamestndvatelmi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany socidlneho zazemia o najnovsie poznatky (najma
digitalizacia v ochrane zdravia pri praci, digitdlne nastroje pre vyhodnotenie ohrozenia zdravia, inovativne bezpecnostno-
technické rieenia a pracovné prostriedky, odstrafiovanie zdraviu $kodlivych pracovnych postupov)

- Do vstupného/adaptacného vzdelavania zamestnancov zaradit $kolenie k poskytovaniu prvej pomoci

Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

profesijné organizacie

Zamestnavatelia

Pravidelné spristupnenie odbornej literatury obsahujlcej najnovsie poznatky v oblastiach bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany socidlneho zazemia zamestnancom (prednostne v elektronickej forme)
Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

profesijné organizacie

Zriadit pracovnu skupinu odbornikov na vytvorenie odporué¢aného obsahu vzdelavania v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany socialneho zazemia pre stredné skoly, vysoké Skoly a zamestnancov v rdmci ich dalSieho vzdeldvania podla
najnovsich poznatkov

Termin plnenia: Janudr 2021

Narodny in$pektorat prace;
Statny institit odborného
vzdeldvania

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR;
zamestndvatelia

- Vytvorit pracovné podmienky a prostredie v stlade s programom Bezpecny podnik

- Podporovat zamestndvatelov pri aplikacii inovativnych a bezpe¢nych pracovnych postupov
- Vyhotovit slovensku verziu digitdlneho néstroja pre posudzovanie rizik v sektore

Termin plnenia: September 2021

¢lenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

Narodny inSpektorat prace

Statny intitut odborného vzdeldvania

Aktualizacia/inovacia $tatneho vzdeldvacieho programu v skupindch odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia a 24 —
Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il (u¢ebny odbor klampiar) pre profesie z hladiska vyvojovych trendov v oblasti

Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR;
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za

pripravy, technoldgie vystavby, stavebnych materidlov a vyrobkov, stavebno-technického vyhotovenia stavieb a organizacie
vystavby pre profesie:

- stavbyveduci

- pripravar

- rozpoctar

- stavebny Specialista technolog

Termin plnenia: September 2021

monitoring
Ministerstvo dopravy a
vystavby SR;
Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Vypracovanie rozsireného obsahu Studijného programu pre skupinu ¢. 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia pre profesie
z hladiska vyvojovych trendov v oblasti pripravy, technolégie vystavby, stavebnych materidlov a vyrobkov, stavebno-
technického vyhotovenia stavieb a organizacie vystavby pre profesie:

- stavbyveduci

- pripravdr

- rozpocCtar

- stavebny Specialista technolog

- autorizovany inZinier pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb.

Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

profesijné organizacie

Slovenska technickd univerzita

Posilnit odborné nadstavbové vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov v oblasti stavebnictva lektormi z praxe v profesiach:
- stavbyveduci

- pripravar

- rozpoctar

- stavebny Specialista technolog

- autorizovany inZinier pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb

Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

profesijné organizacie

Slovenska technickd univerzita

Vzdelavanie zamestnancov stavebnych tradov a ostatnych Utvarov povolovania, dohladu a kontroly vystavby vyhradenych
stavieb
Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

profesijné organizacie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR v spolupraci so
Zvéazom stavebnych podnikatelov Slovenska;

SKSI;

Slovenska komora architektov;

Komora geodetov a kartografov

Stavebnym zékonom kodifikovat novu kategériu stavieb — vyhradené stavby — ako konstrukéne neobvyklé stavby, ktoré z
hladiska rozsahu a technolégie stavebnych prac a pouzitych stavebnych vyrobkov kladu zvySené naroky na organizovanie
vystavby a koordindciu ¢innosti vo vystavbe

- Prislusnou vyhlaskou k novému stavebnému zédkonu zaviest Struktiru budov, dopravnych a inZinierskych stavieb zahrnutych
do kategdrie vyhradenych stavieb

- Ustanovenim stavebného zékona podmienit zhotovenie vyhradenych stavieb len takym zhotovitefom, ktori spinia prislusné
kvalifikaéné kritéria spdsobilosti:

- V3eobecna odborna a technicka spdsobilost

- Systém manazérstva kvality

- Systém environmentalneho manazérstva (EMS)

- Systém bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)

- Potrebné technické vybavenie

- Ustanovenim zdkona (stavebny, Zivnostensky) jednoznaéne podmienit zhotovovanie stavieb prislusnym vzdelanim a praxou
-V novom stavebnom zékone zvyraznit funkciu hlavného geodeta stavby (autorizovany geodet a kartograf), ktory kontroluje a
koordinuje ¢innost vietkych geodetov na stavbe

-V novom stavebnom zékone, alebo v prislusnych vykonavacich vyhlaskach predpisat pravidelné monitorovanie pohybov a

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

profesijné organizacie
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za

pretvoreni budov a stavieb pocas vystavby a v prevadzke, viade tam, kde méZe byt ohrozend stabilita tychto, alebo okolitych
stavieb (CiZe nie len u vyhradenych stavieb)
Termin plnenia: Jun 2021

monitoring

Hlavna zodpovednost: Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;

Podpora pre zodpovednost: Ministerstvo dopravy a
vystavby SR

- Definovat databazu nadobudnutych kvalifikdcii v stavebnictve pre poziadavky profesijnych kariet, ktord musi byt uznavana,
aktualizovand Sektorovou radou pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

- Organizaéne a materialno technicky zabezpedit vedenie jedine¢nej databézy stavebnych remeselnikov

- Zaviest povinnost vzdeldvacich institlcii aby kazdému absolventovi vloZili do databézy stavebnych remeselnikov, ze
absolvoval konkrétny odbor/program/kurz a tiez certifikaty

Termin plnenia: Jun 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

Zvaz stavebnych podnikatelov
Slovenska

Hlavnd zodpovednost: Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;

Podpora pre zodpovednost: Ministerstvo dopravy a
vystavby SR

Zdokumentovanie odbornych programov dalSieho vzdeldvania a suvisiacich odbornych skasok (vytvorit zoznam programov a
priradit k nim kvalifikaény, hodnotiaci standard a narodny $tandard zamestnania).
Termin plnenia: Jun 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

Zvaz stavebnych podnikatelov
Slovenska

Statny institut odborného vzdelavania

Vypracovanie navrhu optimalizacie siete odbornych $kél so zameranim pre skupinu odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia
a kartografia
Termin plnenia: September 2021

Zamestnavatelské zdruZenia;
Republikova unia
zamestndvatelov;

Zvaz stavebnych podnikatelov
Slovenska

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;
vug;
zamestndvatelia; stavovské a profesijné organizacie

- Podpora dalieho materialno-technického rozvoja SOS, ktoré maju dostatoéné materidlno technické vybavenie a
pedagogické zabezpecenie vyucby odbornych predmetov pre potreby zamestnavatelov v sektore stavebnictvo, geodézia a
kartografia

- Vytvorenie programu pre preskolenie a vycvik pedagégov odbornych predmetov

- Vytvorenie jednotného predpisaného systému minimalnych poZiadaviek na budovanie vyucbovych remeselnych standardov
na Skoldch pre tréningy zruénosti Studentov

- Aktualizacia motivacného systému na skolach pre podporu odbornych uc¢ebnych predmetov u pedagégov a majstrov
odborného vycviku.

- Prioritna podpora materidlno-technického rozvoja SOS so zameranim na stavebnictvo, geodéziu a kartografiu, ktoré st
schopné prijat Ziakov aj zo vzdialenejsich miest a poskytnut im ubytovanie (kampusy).

- Vytvorenie regionélnych Specializovanych $kol zameranych na skupinu odborov 36 - Stavebnictvo, geodézia a kartografia —
maximalne 1 $kola v regiéne s moznostou ubytovania v internate.

Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

profesijné organizacie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR;
Statny institut odborného vzdelavania;

vUc;

zamestnavatelia;

stavovské a profesijné organizacie

Zriadenie centralnych SOS v regiénoch ako centier vzdeldvania so zameranim na stavebnictvo
Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu;

profesijné organizacie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;
vic

- Zabezpecenie pravidelného ziskavania informacii o potrebach trhu prace a uplatfiovat zistenia pri planovani po¢tu Ziakov .
roénikov SS.

- Navrhom poctu ziakov I. roénikov SOS koordinovat a regulovat rezortné OVP podla potrieb trhu prace

Termin plnenia: September 2021

Zamestnavatelia zastupeni v
Sektorovej rade pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu

Ministerstvo dopravy a vystavby SR;
SO3;

- Organizacia dni kariérového poradenstva pre zakladné Skoly s cielom propagécie povolani v stavebnictve, geodézii a
kartografii

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
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Zodpovedny subjekt

Subjekt zodpovedny za

VS;
vUc;
zamestndvatelia

Nazov aktivity, termin plnenia

- Podporovat kariérne poradenstvo na Z$

- Spolupracovat s Centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie pri organizacii podujati zameranych na
propagaciu povolani v stavebnictve, geodézii a kartografii.

- Iniciovat spolupracu SOS a Z§ pri vyuZiti priestorov a materialno-technického vybavenia SOS na propagaciu povolani Zziakom
A

- Vytvorit komunikaéné a propagacné osvetové nastroje (filmy, rozpravky o remeselnikoch a pod. ) pre zabezpecenie
informovanosti deti a ich rodi¢ov o odbornych technickych povolaniach

Termin plnenia: September 2021

monitoring
kartografiu prostrednictvom
kontroly zapracovania navrhu
v ramci Implementacného
planu Narodného programu
rozvoja vychovy a vzdeldvania

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;
Ministerstvo financii SR;
Podpora: Ministerstvo dopravy a vystavby SR

-V zédkone ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢.
209/2018 Z. z. urcit povinnost pre koordinatorov odborného vzdelavania a pripravy na celo$tatnej Grovni podla § 28 ods. 2
pism. a) kazdoro¢ne vy¢lenit finanéné prostriedky na zabezpelenie propagécie stredoskolského odborného vzdelavania v
ramci svojich kompetencii.

Termin plnenia: September 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu prostrednictvom
kontroly zapracovania navrhu
v ramci Implementacného
planu Narodného programu
rozvoja vychovy a vzdeldvania

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR;
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Vypracovanie zoznamu podnikov poskytujucich stc¢innost pri vzdelavani
Termin plnenia: 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu prostrednictvom
kontroly zapracovania navrhu
v ramci Implementacného
planu Narodného programu
rozvoja vychovy a vzdelavania

S0S;

Slovenska Technicka univerzita v Bratislave;
Technicka univerzita v Kosiciach;
Zamestnavatel'ské zvazy;

zamestndvatelia

Organizacia exkurzii Ziakov SOS so stavebnym zameranim, zamerané na ziskanie znalosti o praci a spdsobe vyuZivania novych
technoldgii, v redlnej praxi. Exkurzie viest do vyznamnych spoloénosti pripadne centier excelentnosti na VS alebo
nadpodnikovych centier, ktoré vyuZivaju ,excelentni” techniku a technoldgie, okrem oboznamenia aj s ciefom ukdzat Ziakom
moznosti ich uplatnenia v pripade Uspesnosti studia.

Termin plnenia: 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu prostrednictvom
kontroly zapracovania navrhu
v ramci Implementacného
planu Narodného programu
rozvoja vychovy a vzdelavania

Zvaz stavenych podnikatelov Slovenska;
stavovské organizacie;

vUc;

Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
Technickd univerzita v Kosiciach

Vypracovanie zoznamu podnikov poskytujucich st¢innost pri vzdelavani
Termin plnenia: 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu prostrednictvom
kontroly zapracovania névrhu
v ramci Implementacného
planu Narodného programu
rozvoja vychovy a vzdelavania

VS technického smeru;
zamestndvatelské zvazy;
zamestndvatelia

Organizacia exkurzii $tudentov VS $tudujucich stavebnictvo, zamerana na ziskanie znalosti o préci a spdsobe vyuzivania novych
technoldgii, v redlnej praxi. Exkurzie viest do vyznamnych spoloénosti pripadne centier excelentnosti na VS alebo
nadpodnikovych centier, ktoré vyuZivaju ,excelentni” techniku a technoldgie, okrem oboznamenia aj s cielom ukdazat Ziakom
moznosti ich uplatnenia v pripade Uspesnosti studia.

Termin plnenia: 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu prostrednictvom
kontroly zapracovania névrhu
v ramci Implementacného
planu Narodného programu
rozvoja vychovy a vzdelavania
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Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR;
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;
prislusné vysoké skoly/univerzity technického
zamerania

Povinné staze (praxe) $tudentov VS $tudujucich stavebné $tudijné programy vo vyznamnych stavebnych spolo¢nostiach s
cielom ziskania praxe v programoch, ktoré studuju, a ktoré budi ohodnotené kreditmi v ramci Studia.
Termin plnenia: 2021

monitoring
Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu prostrednictvom
kontroly zapracovania navrhu
v ramci Implementacného
planu Narodného programu
rozvoja vychovy a vzdelavania

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR;
Ministerstvo financii SR;
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

- Navrh legislativnej Upravy, ktora bude zohladriovat $pecifika stavebnictva pri zapdjani zamestnavatelov v stavebnictve do
dualneho vzdeldvania (napr. dochadzanie za stavbami v ramci okresu/VUC/Slovenska — tyzdriové turnusy, sezénnost prac,
nepredvidatelnost zdkaziek, vysoké naroky na BOZP, vysoka administrativna zataz pre Zivnostnikov a malé podniky).

- Finan¢nd motivacia alebo dariové Ulavy pre zamestnavatelov a podnikatelov vstupujucich do vzdelavacieho procesu
vzdeldvania a veduce k ziskaniu alebo rozsireniu kvalifikacie v danej oblasti (pripadne znizeny odvod, superodpocet) Finan¢na
motivécia alebo kompenzacia nakladov zamestnavatelov za naroénost a realizaciu staze $tudentov VS.

- Vyélenit finanéné prostriedky pre SS na zabezpecenie vyberovych prednasok odbornikov z praxe pre Ziakov a ucitelov.

- Statna podpora zamestnavatelskych zvizov vstupujucich do propagécie a uplatnitelnosti technickych odborov a ktoré
vykonavaju aktivity k va¢siemu prepojeniu vzdeldvania s praxou.

Termin plnenia: 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu prostrednictvom
kontroly zapracovania navrhu
v rdmci Implementacného
planu Narodného programu
rozvoja vychovy a vzdelavania

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR;
Ministerstvo financii SR;

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;
S podporou: Ministerstvo dopravy a vystavby SR

- Vypracovanie jednoznaénej a sustredenej metodiky s poZiadavkami na riadenie a organizaciu exkurzii a praxi Ziakov Z$, SS a
VS a najma uréenie minimalnych poZiadaviek na priebeh a vysledky i hodnotenie takychto exkurznych programov a praxi.
Termin plnenia: 2021

Clenovia Sektorovej rady pre
stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu prostrednictvom
kontroly zapracovania navrhu
v ramci Implementacného
planu Narodného programu
rozvoja vychovy a vzdelavania

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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2.2 Aktivity Sektorovej rady v ramci koncipovania a pripomienkovania
strategickych, koncepcnych a analytickych materialov tykajucich sa

sektora

Tajomnik vyhodnotil spatnu vazbu vybranych ¢lenov k dokumentu Moderné a lUspesné Slovensko —

informdcie dorucené od ¢lenov boli zosumarizované v informdcii tajomnika k PS €. 8.

2.3 Vytvaranie databazy vedecko-vyskumnych instittcii profesionalne

suvisiacich s prislusSnym sektorom

Jednym z délezitych odporucani externych posudzovatelov SSRLZ pre nadchadzajicu aktualizaciu
tohto dokumentu je vyrazné zapojenie vedecko-vyskumnej obce. V Sektorovej rade, tak ako bolo
doterajsie zastUpenie vyskumu mozZe byt povazované pdsobenie RNDr. Katariny Krajnikovej, PhD.,
prodekanky pre vzdeldvanie Stavebnej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach, ktora je ¢lenkou

Sektorovej rady.

Na zaklade odporucani externych hodnotitelov tajomnik vypracoval navrh institlicii zameranych na
vyskum v oblasti stavebnictva a tento zoznam dorucil predsedovi Sektorovej rady. Po udeleni suhlasu

boli nizSie uvedenym institicidam zaslané oslovovacie listy.

1.  Ustav stavebnictva a architekttry SAV — Ustav vznikol v roku 1953. Vykondava zakladny vyskum
v oblastiach stavebna mechanika a dynamika, stavebné konstrukcie, nové stavebné materialy,
stavebnad fyzika, tedria a dejiny architektury. Aplikovany vyskum je zamerany na vystuzené a
predpaté betdnové a ocelové konstrukcie, ich odolnost proti seizmickym ucinkom, Gc¢inkom
vetra a U¢inkom pohyblivého a opakovaného zatazenia, vyuzivanie priemyselnych odpadov na

vyrobu stavebnych materialov a skimanie vplyvu prostredia na fudsky organizmus. (Priloha €. 2)

2. Centrum vyskumu a inovacii v stavebnictve (TUKE, Stavebna fakulta) — Centrum vyskumu a
inovacii v stavebnictve je integrovanym pracoviskom zabezpecujucim vykonavanie
experimentalneho vyskumu vo vsetkych oblastiach, v ktorych ma fakulta akreditované studijné

programy, vykondvanie skusok stavebnych materidlov, prvkov, konstrukcii a technoldgii.
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Zaroven sa podiela aj na vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti jednotlivych ustavov fakulty. (Priloha

¢.3)

3.  Stavebna fakulta, Zilinska univerzita v Ziline (Priloha ¢. 4)

Ku dfiu predkladania tejto spravy bola z vyssie uvedenych institucii dorucend tajomnikovi spatna vazba
od riaditela Ustavu stavebnictva a architektdry SAV, Ing. Petra Matiadovského, CSc. Tajomnik obdrzal

potvrdenie nomindcie dna 26. februara 2021 prostrednictvom mailovej komunikacie (Priloha €. 5).

2.4 Kreovanie pracovnych skupin na aktualizaciu sektorovej stratégie rozvoja

fudskych zdrojov

V slvislosti s planovanou aktualizaciou SSRLZ sa tajomnik obratil na predsedu Sektorovej rady Ing.
Mareka Malinu, PhD., ktorému navrhol vytvorenie uZsej pracovnej skupiny pre tato aktivitu. Kritériom
pri vybere jednotlivych ¢lenov bola angazovanost a participacia na tvorbe nultej verzie SSRLZ. Tajomnik

na zaklade tohto kritéria zvolil nasledovné osoby:

= Ing. Marek Malina, PhD. (Zvéz stavebnych podnikatelov Slovenska)

. RNDr. Katarina Krajnikova, PhD. (Stavebna fakulta — Technicka univerzita v KoSiciach)
. Mgr. Zuzana Kyrinovi¢ova (Ustav vzdeldvania a sluZieb)

. Marek Nepela (Slovensky Zivnostensky zvaz)

. Ing. Jana Hodurova (ALITREX, s.r.0.)
. Ing. Jan Hardo$ (Komora geodetov a kartografov)
. Martina Le Gall Malakova (ELECTRIK, s.r.0.)

. Ing. Ondrej Rieciciar (Siemens Mobility, s.r.0.)

Navrh bol doruceny zastupcom Zvazu stavebnych podnikatelov Slovenska. Na zdklade odporuicania
Ing. Mareka Malinu, PhD. boli na Skolenie k aktualizacii SSRLZ prizvani vSetci ¢lenovia Sektorovej rady.
Dovodom bolo, aby sa o nadchddzajucich aktivitach dozvedelo ¢o najviac ¢lenov a nasledne sa rozhodli,
¢i budu na niektorej z aktivit participovat a v akom rozsahu. Pracovna skupina zatial nebola vytvorena.

BlizSie informacie k uvedenému skoleniu su dostupné v ¢asti 2.5 predkladanej spravy.

Tajomnik spolu s predsedom Sektorovej rady vyuZili prilezitost aktualizacie SSRLZ na oslovenie

relevantnych stavebnych firiem, sciefom zabezpedit od nich nominaciu do pracovnej skupiny
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a nasledne participovat na ¢iastkovych aktivitach (napr. dopliianie inovaénych trendov a ich dopad na

[udské zdroje v sektore). Oslovené boli preto nasledovné stavebné spolocnosti:

= DOPRASTAY, a.s. =  TuCon, a.s.
= EUROVIASK, a.s. = ViOn, a.s.
= Skanska SK, a.s. =  VODOHOSPODARSKE STAVBY, a.s.

=  STRABAG, s.r.o.

Oslovovacie listy uvedenych stavebnych spolo¢nosti su prilohami €. 6 az 12 predkladanej informacie.

Ku dnu predkladania tejto informdcie nebolitajomnikovi dorucené zZiadne spatné vazby od oslovenych
stavebnych spoloénosti. V ramci aktualizicie SSRLIZ bude potrebné revidovat zoznam inovécii
a technologickych trendov vstupujicich do tohto odvetvia. Zmeny v sektore vratane inovacii dokazu
najlepsie zachytit najvyznamnejsie spolo¢nosti z odvetvia, u ktorych je vysoky predpoklad vyuZivania

inovacii.

2.5 Skolenia ¢lenov pracovnych skupin na aktualizaciu sektorovej stratégie

rozvoja ludskych zdrojov

Vyznamnou ulohou v Sektorovej rade pre nadchadzajluce obdobie je aktualizdcia SSRLZ. Nulta verzia
tohto dokumentu bola podrobend komplexnému posudeniu, ktoré pre Sektorovu radu poskytol prof.
Ing, Pavol Ochotnicky, CSc., veduci Katedry financii Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej
univerzity v Bratislave. O Aj dborny posudok menovaného hodnotitela spolu s odporidcaniami
a ndvrhmi dalsich externych posudzovatelov viedli Realiza¢ny tim k Uprave a aktualizacii metodiky pre
tvorbu SSRLZ. So zmenami v metodike tvorby SSRLZ boli Realizatlhym timom SRI v prvom rade
obozndmeni tajomnici sektorovych rad, ktori nasledne zacali organizovat Skolenia pre clenov.
V Sektorovej rade prebehlo Skolenie k aktualizacii SSRLZ 25. februdra 2021, na ktorom sa zucastnilo 16

z celkového poctu 29 prizvanych ¢lenov (55 %).

Nosnou témou Skolenia bolo predstavenie zmien v metodike aktualizovanej verzie SSRLZ. Tajomnik
odprezentoval analytickl a aplikacnt cast stratégie a venoval sa aj konkrétnym prikladom pre
naplnenie obsahu aktualizovane] verzie SSRLZ. DdleZitou sucastou prezentacie boli priklady z nultej

verzie SSRLZ, ktoré su aplikovatelné a vyuZitelné aj v aktualizovanej verzii a ktoré budu tvorit zaklad
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resp. vychodiskovy bod pre nadchadzajucu aktivitu. Pocas diskusie clenovia navrhli viaceré

odporucania smerované napriklad na:

= Potrebu revizie navrhnutych aktivit v nultej verzii SSRLZ

= Potrebu zabezpedit priebezni komunikaciu so zodpovednymi subjektami uréenymi v SSRLZ
= Potrebu zachytit vetky legislativne zmeny a nadviazat na ne pri aktualizacii SSRLZ

. Potrebu nadvéznosti aktualizicie SSRLZ na NSZ.

Odpovede na otazky su zosumarizované v zapise zo Skolenia, ktory je Prilohou ¢. 13 predkladanej

informacie.

Po skoleni zaslal tajomnik vSetkym pritomnym dokumentdciu k odprezentovanym informaciam, ktoru
okrem Metodického manudlu na aktualizaciu SSRLZ do roku 2030 tvorila aj prezentacia zo Skolenia

(Priloha ¢. 14) a audionahravka, slUZiaca vyhradne pre potrebu ¢lenov Sektorovej rady. Prezencna

listina je sucastou Zapisu zo $kolenia.

2.6 Strategické dokumenty zamerané na klticové inovacné a technologické

zmeny v sektore, suvisiace najma s dopadom na ludské zdroje

V sledovanom obdobi ¢len Sektorovej rady, Marek Nepela, zaevidoval v Informacnom systéme NP SRI

Styri dokumenty strategického charakteru. Jedna sa o nasledovné:

. Rocnd stratégia udrzatelného rastu na rok 2021 - Stratégia definuje ciele, ktoré sa maju
dosiahnut do roku 2030, v rdmci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti®. Stratégia bola
do IS SRI nahrata dfa 27.2.2021.

. Vina obnovy pre Eurépu — ekologizacia nasich budov, tvorba pracovnych miest, zlepSovanie
zivotnych podmienok® — ciefom je do roku 2030 aspori zdvojndsobit roénu mieru energetickej
obnovy bytovych a nebytovych budov a podporit hibkové energetické renovécie. Mobilizacia sil
na vSetkych Urovniach na dosiahnutie tychto cielov povedie do roku 2030 k renovdcii 35 miliénov

jednotiek budov. Ak sa ma do roku 2050 v celej EU dosiahnut klimatickd neutralita, zvy$ena

3https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0575&from=EN
“https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:0638aald-0f02-11eb-bc07-
0l1aa75ed71a1.0012.02/DOC 1&format=PDF
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miera a hibka obnovy sa budd musiet zachovat aj po roku 2030. Stratégia bola do IS SRI nahrata
dria 28.2.2021.

= Priloha: Vina obnovy: klticové opatrenia Komisie a orientacné harmonogramy — financovanie,
stimuly, vytvaranie zelenych pracovnych miest, zvySovanie kvalifikacie pracovnikov a ziskavanie
novych talentov, udrzatelnost, cenovo dostupné byvanie, dekarbonizacia, obnovitelné zdroje
energie a dalSie dopady a poZiadavky.® Stratégia bola do IS SRI nahratd diia 28.2.2021.

= Spoloény ramec EU pre zakladné ukazovatele udrzatelnosti pre administrativne a obytné
budovy — predstavuje klucové koncepty: Naklady na cely Zivotny cyklus a cirkuldrne myslenie,

ako dosiahnut udrZatelnd renovéciu, ako méze udriatelnost ovplyvnit hodnotu.® Stratégia bola

do IS SRl nahrata dna 28.2.2021.

Pocas aktualizacie SSRLZ v nadchadzajucom obdobi budi zapojeni ¢lenovia venovat ¢as aj aktualizacii
strategickych dokumentov. Bude potrebné zosumarizovat nové dokumenty, ktoré este v ¢ase tvorby

nultej verzie SSRLZ neboli schvdlené a verejne dostupné.

2.7 Identifikacia kl'ucovych inovaénych zmien v sektore

Clenovia Sektorovej rady venuju néleZiti pozornost sumarizacii inovécii a technologickych zmien, pri
ktorych sa predpoklada vplyv na fudsku pracovnu silu (najma v spojitosti s odbornymi vedomostami
a zruénostami). Pocdas piateho rokovania Sektorovej rady, realizovaného v mesiaci september 2020,
bol tajomnikom odprezentovany postup pri aktivite zameranej na inovéacie. Clenovia obdrzali sumarny

dokument zloZeny z nasledovnych casti:

. Prvy harok (A DOKUMENT) hovori o zozname doleZitych inovacii — sumarizacia rozli¢nych
inovacii, ktoré sa tykaju sektora. Okrem ndzvu inovacie mézu byt definované aj oblasti, kde
konkretizujete inovaciu z hladiska jej pouZitelnosti v sektorovych zamestnaniach (napr. velkou
témou je Digitalizacia — a konkretizacia oblasti je , digitalizacia terminalov”).

= Druhy harok (B DOKUMENT) je ¢ast zamerana na priradenie jednotlivych inovacii ku konkrétnym

NSz, ktoré su resp. budu inovéciou ovplyvnené.

Shttps://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:0638aa1d-0f02-11eb-bc07-
0laa75ed71a1.0012.02/DOC_2&format=PDF

Shttps://susproc.jrc.ec.europa.eu/product-bureau//sites/default/files/2021-
01/UM1_Introduction_to_Level(s)_v1.1_27pp.pdf
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. Treti, posledny harok (C DOKUMENT) je to najddlezitejsie z celého procesu, kedy potrebujeme
mat uréeny konkrétny prenos inovacii do NSZ — v zmysle novych odbornych vedomosti a
odbornych zruénosti. Ak je v harku B oznaceny vplyv inovacie na konkrétne NSZ, v tretej ¢asti je
potrebné zadefinovat konkrétne znenie odbornej vedomosti a odbornej zruénosti (odborné
vedomosti = osvojené informdcie ziskané z celoZivotného vzdeldvania, ktoré jedinec pochopil,
zapamatal si a dalej vyuZiva a pre konkrétny NSZ st vyZadované zamestnavatelom; odborné

zrucénosti = je to ¢innost, ktora sa vykonava v nadvaznosti na to, o zamestnanec vie).

Vyssie uvedeny dokument vychadza z inovécii zadefinovanych v nultej verzii SSRLZ a je vybornou
vychodiskovou situaciou na dalSie rozsirovanie databdzy inovécii a zabezpec&enie ich prenosu do NSZ.
V sledovanom obdobi &lenovia Sektorovej rady nerozsirovali tito databazu. Ulohou v nadchadzajicom
obdobi ostava aj zadefinovanie opisov (charakteristik) jednotlivych inovacii a nasledné zaevidovanie

tychto inovacii do Informacného systému SRI.

Ambiciou tajomnika Sektorovej rady je vytvorit komplexnu databazu inovacii ovplyviiujucich sektor
s opisom (charakteristikou), prepojenim na konkrétne NSZ, ktoré inovécia ovplyvni a nasledne
s navrhmi na nové odborné vedomosti (dalej len ,,0V“) a odborné zrucnosti (dalej len ,0Z“).
Postupnymi krokmi je mozné nadviazat na doterajsiu pracu v tejto oblasti a vybudovat takito databazu

pre cely sektor.

Ku dniu predkladania tejto inormdcie ma Sektorova rada zadefinovanych celkovo 55 inovacii, ktoré
tajomnik zoradil podla sektorovych kategérii v zmysle Tabulky ¢. 8. Clenovia Sektorovej rady budu
sibezZne s aktualizaciou SSRLZ aktualizovat aj zoznam inovacii a ku kazdej z nich zadefinuju opisy
(charakteristiky). Po zadefinovani opisov budu inovacie nahraté do Informacného systému SRI pre

dalSie vyuZitie v ramci NSZ.
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Tabulka €. 8 Prehlad inovacii v sektore stavebnictvo, geodézia a kartografia zoradenych podla sektorovych kategérii

SEKTOROVA KATEGORIA

Stavebny software BIM

NAZOV INOVACIE

Zdielanie projektov medzi doddvatelmi, projektantmi, investormi, uradmi

xD modely s pouZitim BIM v stavebnictve

Virtualna realita pre realizaciu stavby

Virtudlna realita, neuroarchitektura a pocitové mapy

Rozsirend realita (AR — Augmented Reality)

Automatizacia

Autondémne roboty

Automatizdcia vystavby — kybernetickd bezpecnost

Automatickd montdZ pomocou robotov

Vysokd automatizdcia meracich a vyhodnocovacich procesov

BIG DATA

Datové uloZiska a cloudové systéemy

Systémovad integrdcia — zdielanie ddt medzi podnikmi.

EDI (Electronic Data Interchange) — elektronickd vymena dat

ERP (Enterprise Resource Planning) — systém optimalizdcie pldnovania podnikovych zdrojov

Energeticky Usporné stavby

Energeticky Usporné riesenia pre stavby

Energeticky usporné stavby a liniové stavby, nové trendy, technoldgie, materidly a postupy pri projektovani, realizdcii a
renovdcii stavieb

Efektivne vyuZivanie zdrojov energie a vyuZivanie vhodnych systémovych rieseni pre energeticky efektivne stavby

Nové technoldgie a materidly pri stavebnych vyrobkoch s vysokou mierou ich spdtnej recyklacie

Zelené fasady a strechy, stresné soldrne a fotovoltaické panely, farebné a materidlové riesenia stavieb; novy pohlad na
smerovanie vystavby — krtkodomy, pasivne tienenie, zadrZiavanie vody v teréne a pod., uspora vody, predovsetkym pitnej
a pod.

Nové techniky a technoldgie spracuvania stavebného a demolacného odpadu na recyklované materidly

3D prvky

Fotogrametria, drony a 3D skenovanie budov

3D kataster nehnutelnosti

3D mapovanie

Aditivna vyroba (3D tlac)

3D geocentrické eurdpske a svetové suradnicové systémy s moZnostou vzdjomnej transformdcie

Elektronizacia

Elektronické geometrické plany

Autonémne dopravné prostriedky

VyuZivanie dronov na plosny zber ddt terénu a stavebnych objektov formou skenovania a fotogrametrie

Nové trendy v izolacii

Vegetacné (zelené strechy), pojazdné strechy a vodozddrzné strechy

Vegetacné fasddy

Nadkrokvové zateplenie
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SEKTOROVA KATEGORIA

NAZOV INOVACIE
Izoldcia s TPO a EPDM faoliami

Kazetové fasadne obklady

Konfigurdtor skladby strechy

Merania a nedestruktivna detekcia zatekania striech

Odvetranie stresnych konstrukcii a triedy tesnosti podstresia

Informacno-komunikaéné technolégie

IT Servicedesk

Inteligentné budovy

Kybernetika a umeld inteligencia

Interoperabilita, vzajomné prepojenia a komunikdcia strojov, zariadeni, senzorov a ludi

Senzory a suvisiace technoldgie

Internet veci (loT)

Kvalita a bezpeénost stavieb

Zvysené ndroky na kvalitu a bezpecnost stavieb v projektoch v désledku prichddzajtcich klimatickych zmien (vyssia tepelnd
zataZ a zvysenie veternej odolnosti stavieb).

Digitalizacia

Digitdlne skenovanie stavieb a facility management

Digitdlna sprdva, kontrola a udrzba stavieb

Digitdlna kniZnica stavebnych technoldgii

Digitdlne spracovanie parametrov a technickych udajov stavebnych materidlov

Digitdlne spracovanie orientacnych normohodin stavebnych prdc

Digitdlne spracovanie jednotného zaddvania stavebnych prdc a digitdlne vyhodnocovanie cenovych ponuk

Digitalizdcia priebeZnych reportov o vystavbe

Digitalizdcia dokumentdcie skutocného vyhotovenia

Digitdlna konfigurdcia pre vyhodnotenie povinnosti pri stavebnych prdcach, v zmysle zdkonov a vyhldsok

Digitalizovand dokumentdcia odpadu z demoldcii a udajov o mnoZstve a druhu vyrobenych recykldtov

Digitalizdcia v ochrane zdravia pri prdci (zber tdajov, zdokumentovanie)

Digitdlne konfigurovanie stavebného pracoviska a ndvrh ochrannych opatreni

Digitdlne ndstroje pre vyhodnotenie rizik, ohrozenia a nebezpecenstva

Digitdlne spracovanie parametrov z kariet bezpecnostnych tudajov

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Z hladiska kategorii, ktoré boli v IS SRI vytvorené, je mozné identifikované inovécie v sektore rozdelit

nasledovne:

Tabulka €. 9  Prehlad o kategériach inovdacii a pocte inovacii identifikovanych Sektorovou radou k
28.2.2021

Pocet inovacii identifikovanych Sektorovou radou
do 28.2.2021

Kategodrie inovacii

3D technoldgie a materialy 5
5G siete 0
Al (umeld inteligencia) 1
Alternativne paliva a pohony 1
AR/VR Vnoren4 realita/Virtudlna realita 2
Automatizacia 3
Big Data 4
Biodegradovatelné materialy s pridanymi 0
vlastnostami
Blockchain 0
Digitalizacia 14
Digitalna bezpecnost 1
Drony 0
Gamifikacia 0
Internet veci (loT) 1
Koordinovana realizacia opatreni v pripade 0
krizovej situdcie
Nezaradené (inovacie na zaradenie do novych 0
kategorii)
Nové materidly 4
Nové metédy 10
Robotizécia 0
Rozvoj informacnych technolégii 8
Smart technoldgie 0
Celkovy sucet 54

Zdroj: Informacny systém SRl
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3 RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA V SR

3.1 Priprava sektorovych rad na vyhodnocovanie uplatnenia absolventov

strednych a vysokych skol

Aktivita zamerana na ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore bola ¢lenom predstavena v Uvode
realizacie NP SRI. Prvé kroky k realizacii tejto ulohy boli podniknuté pocas rokovania, ktoré sa
uskutocnilo 10. decembra 2020. Pocas rokovania bol vyhodnoteny dotaznikovy prieskum v ramci

¢lenskej zakladne Sektorovej rady, ktory obsahoval tieto tri otazky:

. Aku formu hodnotenia najlepsich poskytovatelov vzdeldvania preferujete?
. Aké by mali byt kritéria vyberu najlepsich poskytovatelov vzdeldvania?
. Mali by byt kritéria vyberu najlepsich poskytovatelov vzdelavania rovnaké pre vsetky sektory

(sektorové rady), alebo by mal mat kaidy sektor vlastné kritéria vyberu najlepsich

poskytovatelov vzdelavania?

Tajomnik ku koncu sledovaného obdobia obdrzal od Realizacného timu SRI zoznam 228 strednych
a vysokych $kol, ktoré pripravuju absolventov na trh prace v sektore stavebnictva, geodézie
a kartografie. V nadchadzajucom ¢ase je potrebné stanovit pravidla na vyfiltrovanie vhodnych $kdl zo
zoznamu. Nasledne pracovat pri vyhodnocovani len so zoznamom $kol, ktoré su pre sektor
najrelevantnejsie. K tejto problematike je potrebné pristupovat zodpovedne, aby sa predislo vyliceniu

$kol, ktoré mozu mat pre sektor vyznamny prinos, no nemusia byt ¢lenom Sektorovej rady zname.
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4 GARANTOVANE NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

Sektorova rada ku driu predkladania PS €. 9 garantuje 79 NSZ. Clenovia venuju néleZiti pozornost
jednej z d6leZitych Gloh NP SR, tvorbe a revizie garantovanych NSZ. Doterajie prace autorov na tvorbe
a revizii NSZ hodnoti tajomnik Sektorovej rady ako vysoko odborné. Pozitivom je Zivy zaujem &lenov
Sektorovej rady pri pripomienkovani vypracovanych NSZ, €o je mo?né dokumentovat vy$$im poctom
zadanych pripomienok v ramci Informacného systéme NP SRI a taktieZ ochote autorov odpovedat na

pripomienky prostrednictvom mailovej komunikacie.

4.1 Uréenie autorstva k NSZ

Pocas sledovaného obdobia nastali v Sektorovej rade dve zmeny tykajluce urcenia autorstva. Prva
zmena vychddza z uvedenej situdcie opisanej v Casti 1.2, v ramci ktorej ¢len Sektorovej rady, Ing. Jan
Marcin, MBA ukontil svoje &lenstvo v Sektorovej rade. Menovany mal vo svojej garancii dva NSZ,
konkrétne Asfaltér a Studniar. Z dévodu, Ze ku dniu ukoncenia ¢lenstva menovaného neboli uvedené
NSZ vypracované (podla harmonogramu je ich tvorba a revizia planovana v mesiacoch marec a april
2022), bolo potrebné obsadit tieto NSZ novym autorom. O garanciu predmetnych NSZ prejavila zaujem

¢lenka Sektorovej rady, Ing. Katarina Koporova, ktora tak iniciativne prebrala autorstvo.

Okrem toho ¢lenka Ing. Katarina Koporova prebrala v sledovanom obdobi garanciu aj nad troma NSz,

ktoré boli od zaciatku realizacie NP SRI bez garancie, konkrétne:

. Stavebny sklenar
= Pracovnik likvidacie azbestu
. Kontrolor detskych ihrisk.

Celkovy zoznam garantovanych NSZ spolu s pridelenymi autormi a ¢lenmi pracovnej skupiny je

stucastou Prilohy ¢. 15 predkladanej spravy.
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4.2 Navrhy na zmenu/zrusenie garancie NSZ

V sledovanom obdobi neboli tajomnikovi doru¢ené Ziadne navrhy na zmenu pripadne zrusenie

garancie NSZ.

4.3 Nové NSZ zaradené do truktury garantovanych NSz

V sledovanom obdobi bol do zoznamu garantovanych NSZ zaradeny ,PoZiarny auditor. Ndvrh
predmetného NSZ bol dorugeny zo Sektorovej rady pre elektrotechniku, Ing. Frantiska Giliana.
Sektorova rada, vratane predsedu odsuhlasila zaradenie tohto NSZ do zoznamu garantovanych
zamestnani. Termin na tvorbu predmetného NSZ bol stanoveny na marec 2021. Celkovy pocet

garantovanych NSZ sa tak navysil o jeden na pocet 79.

4.4 Prenos inovacii do garantovanych NSZ

Aktivita zamerand na tému Inovécie a ich prenos do garantovanych NSZ bola podrobne opisana v ¢asti
2.7 predkladanej spravy. Sektorova rada ma vytvorenu internd databdazu inovacii, ktoré budud mat
podla autorov vplyv na ludské zdroje (vratane poZzadovanych OV a OZ). Autori priebeZne pocas revizie
a tvorby NSZ dopliaju tajomnikovi navrhy na vytvorenie novych OV a OZ. V sledovanom obdobi bola

situdcia nasledovna:
V rdmci OV boli autormi N5Z doplnené a schvélené nasledovné navrhy:

1. geodetické pristroje, meracské pomocky a zariadenia na vykon geodetickych ¢innosti
2. Standardizované postupy v ramci Cinnosti vykonavanych v inZinierskej geodézii

3. principy fungovania a moZnosti vyuZitia bezpilotnych lietajlcich prostriedkov

V ramci OZ neboli doplnené Ziadne nové navrhy.
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4.5 Navrhy na premenovanie NSZ

V sledovanom obdobi neboli v Sektorovej rade schvdlené Ziadne navrhy na premenovanie.

4.6 Navrhy na zluéenie viacerych NSZ do jedného NSZ

V sledovanom obdobi neboli v Sektorovej rade schvélené Ziadne navrhy na zlGéenie viacerych NSZ do

jedného.

4.7 Navrhy na rozdelenie jedného NSZ do viacerych novych NSZ

V sledovanom obdobi neboli v Sektorovej rade schvélené Ziadne navrhy na rozdelenie jedného N5Z do

viacerych NSZ.

4.8 Tvorba a revizia garantovanych NSZ

4.8.1 Aktualizacia harmonogramu tvorby a revizie garantovanych NSZ

Pocas sledovaného obdobia nenastala v schvalenom harmonograme Ziadna zmena, iba bol doplneny
ojeden NSZ (presunuty zinej sektorovej rady). Ostdvajuce poradie tvorby a revizie NSZ ostalo

zachovalé. Kompletny harmonogram je stucéastou Prilohy €. 16.

4.8.2 Spolupraca sektorovych rad na rie$eni garantovanych NSZ tykajucich sa remeselnych

Zivnosti

Sektorova rada eviduje celkovo 18 NSZ, ktorych vykon méze byt realizovany prostrednictvom
remeselnych Zivnosti. V sledovanom obdobi prebehla revizia a tvorba dvoch N5Z z tejto kategérie, a to

nasledovne:

= Strechar (revizia): Autor NSZ, Marek Nepela, zrevidoval predmetny NSZ avramci

pripomienkového procesu bola tajomnikom oslovend aj c¢lenka Sektorovej rady pre remesla
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aosobné sluzby, Maria Kostolnd. Menovana skontrolovala predmetny NSZ a tajomnikovi

dorucila spatnu vazbu, v rdmci ktorej ho informuje o kvalitne spracovanom NSZ. Zo strany p.

Kostolnej teda nebolo potrebné zasielat Ziadne pripomienky na vypracovany obsah.

Izolatér (tvorba): Autor NSZ, Marek Nepela, vypracoval predmetny NSZ avramci

pripomienkového konania bol tajomnikom osloveny ¢len Sektorovej rady pre remesla a osobné

sluzby, Jan Kunovsky. Menovany dorucil tajomnikovi tri pripomienky s nasledovnym znenim:

Bolo by vhodné vyspecifikovat za akych podmienok mézu v ramci napr. rekvalifikacnych
kurzov ziskat poZadované vzdelanie na ziskanie Zivnostenského oprdvnenia. V sucasnej dobe
je velky dopyt po ziskani osvedcCenia na tento druh povolania hlavne od ludi, ktori v tomto
segmente stavebnictva robia dlhodobo.

V ramci stavebnych technoldgii nerobit presnu specifikdciu len na "Znalost materidlov a
technoldgii v ramci izoldcie stavieb". V sucasnej dobe sa absolventi ucebnych odborov
oboznamuju so vsetkymi podstatnymi materidlmi a technoldgiami, s ktorymi méZu prist do
styku na stavbe.

Dalsia vec, ktord ma napadla a nesuvisi len s tymto odborom je ziskanie odbornikov na
pripadnu vyucbu do skél. S tymto sa potykame aj v sucasnej dobe, nakolko sucasnd legislativa
vyZaduje aj od majstrov odborného vycviku do 4. rokov od nastupenia do skoly absolvovat
pedagogické minimum a pre odbornika s 30 rocnou praxou je to demotivujuce. Tdto
pripomienka sa tyka ale celého skolstva. Lebo ked nebudu kvalifikovani pedagdgovia, majstri,

taZko vychovdme novych remeselnikov.

V dalSom obdobi bude tajomnik nadalej oslovovat zastupcov Sektorovej rady pre remeselna a osobné

sluzby, ktori boli priradeni pre spolupracu na remeselnych Zivnostiach.

4.8.3 Spolupraca sektorovych rad na rieseni garantovanych NSZ tykajtcich sa viazanych

Zivnosti

Sektorova rada identifikovala nasledovny zoznam NSZ, ktoré je moZné vykondvat v rdmci viazanej

Zivnosti:

Stavebny montaznik jednoduchych stavieb
Stavebny projektant
Stavbyveduci

Stavbyveduci pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb
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. Stavbyveduci pre dopravné stavby

. Stavbyveduci pre inZinierske stavby

. Stavbyveduci pre pozemné stavby

= Stavbyveduci pre vodné stavby

= Stavebny dozor pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb
. Asistent stavebného dozoru

= Stavebny dozor pre inZinierske stavby
= Stavebny dozor pre dopravné stavby
. Stavebny dozor pre pozemné stavby
. Stavebny dozor pre vodné stavby

. Krajinny a zahradny architekt

. Autorizovany krajinny architekt

. Kontroldr detskych ihrisk

V sledovanom obdobi autor, Ing. Martin Hlinka, zrevidoval NSZ Stavbyveduci a zrevidoval NSZ Asistent

stavbyveduci. K tejto aktivite neboli prizvani zastupcovia Sektorovej rady pre remesld a osobné sluzby.

4.8.4 Znalecké ginnosti v garantovanych NSZ

Z celkového poctu 79 garantovanych NSZ bolo v Sektorovej rade oznagenych ako ,.znalecké ¢innosti“

16 z nich. Celkovy zoznam predmetnych NSZ je stéastou Prilohy ¢. 17.

4.8.5 Pocetvyskolenych ¢lenov Sektorovej rady a ¢lenov pracovnych skupin v ramci tvorby

a revizie garantovanych NSz

Sektorova rada md ku dfiu predkladania PS ¢. 9 vyskolenych celkovo 13 autorov NSZ. Ich zoznam je

nasledovny:
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Tabulka €. 10 Zoznam vyskolenych ¢lenov Sektorovej rade ako autorov N3Z pri tvorbe a revizii N3Z

Skolenie

Meno a priezvisko experta

InsStitucia

Jana Hodurova ALITREX s.r.o. 1. skolenie 2.6.2020
Marek Nepela StrechoStav, s.r.o. 1. skolenie 2.6.2020
Zuzana Kyrinovi¢ova Ustav vzdeldvania a sluzieb, s.r.o. 1. skolenie 2.6.2020
Stefan Szaraz Stlredné odborna Skola stavebnd, Nove 2. skolenie 4.6.2020
Zamky
Ladislav Konkoly Cech maliarov Slovenska 2. skolenie 4.6.2020
Martin Hlinka Slovenska komora stavebnych inZinierov | 3. Skolenie 9.6.2020
Jan Hardos Komora geodetov a kartografov 8. Skolenie 3.8.2020
Csilla Krnacova Ministerstvo dopravy a vystavby SR 11. Skolenie | 3.11.2020
Ing. arch. Peter Kovacik Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska | 11. Skolenie | 3.11.2020
E:lDDr Katarina Krajnikova, Technickd univerzita v Kosiciach 11. skolenie | 3.11.2020
Ing. Vladimir Uhlik Zamestnavatelsky zvaz geodézie 11. Zolenie | 3.11.2020
a kartografie
Ing. Katarina Koporova Unia klastrov Slovenska 11. skolenie | 3.11.2020
Ing. Jan Marcin, MBA REGION INVEST, a.s. KoSice 11. skolenie | 3.11.2020

Zdroj: TREXIMA Bratislava

V sledovanom obdobi nebol vy$koleny Ziadny dalii ¢len s garanciou NSZ.

4.8.6 Schvalené NSZ sektorovou radou

V sledovanom obdobi Sektorova rada spracovala nasledovné NSZ:

4. Stavebny dozor (revizia) — predmetny NSZ bol autorom sfinalizovany, Sektorova rada ho
schvalila. V ramci Siestej etapy schvalovania alianciou bola doruéend jedna pripomienka, ktoru

autor zapracoval.

5. Stavebny rozpoétar, kalkulant (tvorba) - predmetny NSZ bol autorom sfinalizovany, Sektorova
rada ho schvdlila. V rdmci Siestej etapy schvalovania alianciou boli doruéené tri pripomienky,

ktoré boli akceptované a zapracované.

6. Stavebny stolar (tvorba) - predmetny NSZ bol autorkou sfinalizovany, Sektorova rada ho

schvalila. V ramci Siestej etapy schvalovania alianciou neboli doruéené Ziadne pripomienky.

7. Riadiaci pracovnik (manaZér projektu) v stavebnictve (revizia) - predmetny NSZ bol autorom
sfinalizovany, Sektorova rada ho schvdlila. V ramci siedmej etapy schvalovania alianciou boli

dorucené tri pripomienky, ktoré boli akceptované a zapracované.
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10.

11.

12.

Specialista geografického informaéného systému (revizia) - predmetny N3Z bol autorom
sfinalizovany, Sektorova rada ho schvdlila. V rdmci siedmej etapy schvalovania alianciou neboli

dorucené ziadne pripomienky.

Stavebny pripravar (tvorba) - predmetny N3Z bol autorom sfinalizovany, Sektorova rada ho

schvalila. V ramci Siestej etapy schvalovania alianciou neboli dorucené Ziadne pripomienky.

Stavbyvedci (revizia) - predmetny NSZ bol autorom sfinalizovany, Sektorovad rada ho

schvalila. Aktualne prebieha schvalovanie alianciou.

Strechar (revizia) - predmetny NSZ bol autorom sfinalizovany, Sektorova rada ho schvilila.

Aktualne prebieha schvalovanie alianciou.

Technik geodet (revizia) - predmetny NSZ bol autorom sfinalizovany, Sektorovd rada ho

schvalila. Aktualne prebieha schvalovanie alianciou.
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PRILOHAC. 1

UKONCENIE CLENSTVA
ING. JAN MARCIN, MBA



Zastavenie stcasnej spoluprace

Jan Marcin <hodnotitel.marcin@gmail.com > ) Odpovedat’ | € Odpovedat vietkjm 7 Preposlat

Komu @ Michal Hrnéiar ne 31.1. 2021 11:33

(i) Na tiito spravu ste odpovedali 1. 2. 2021 7:56.
Dobry defi pan tajomnik

Makolko v poslednom obdobi doilo k zavaZne] zmene v mojich aktivitdch a zahajil som projekty vyZadujice znacny £asovy ndrok a najma projekty finanéne dobre motivované, tak dneinym diiom, s
Géinnostou od 01.02.2021 som niteny zastavit moje prace pre hodnotitelstvo ako £len sektorovej rady v ramci spoluprice so spolotnostou TREXIMA.

Zarovefi Vam dévam na vedomie, e viaceré planované tvarby a revizie N3Z v budicom obdobi, na ktorych som uvedeny ako autor ¢ spoluator prenechavam po dohede s pani Ing. Koporovou na jej
ginnost a poprosim Vés o zabezpegenie tejto veci pre lspeiné posudzovanie N5Z do budicna.

Bakujem Vam za doterajgiu spolupracu a tefim sa na pripadné daliie pracovné stretnutia v buddcnosti.
S pozdravom

Ing. Jadn Marcin, MBA



PRILOHAC. 2

OSLOVOVACI LIST
USTAV STAVEBNICTVA A ARCHITEKTURY SAV



>
Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan

Ing. Peter Matiasovsky, CSc.

riaditel

Ustav stavebnictva a architektury SAV
Dubravska cesta 9

845 03 Bratislava

VazZeny pan riaditel,

v mene Realizacného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,NP SRI“) si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na aktivitach

projektu zameranych na oblast stavebnictva a zachytenie inova¢nych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Narodnu sustavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prace aprenos poZiadaviek
zamestnavatelov do vzdeldvania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolocnosti, ktori dokdzu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a buddcich poZiadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajucu kvalifikovanu
pracovnu silu. Pre naplnenie tohto ciela je potrebné intenzivne sledovat aktudlne a buddce trendy v
oblasti vyskumu ainovacii, ktoré sektor stavebnictva, geodézie a kartografie ovplyvnia. Ustav
stavebnictva a architektury Slovenskej akadémie vied je svojim rozsahom skimania zarukou prinosu
k tejto aktivite a my sme presvedéeni, Ze s touto podporou dokaZeme zachytit vyznamné trendy

ovplyvnujtce trh prace v horizonte najblizSich 10 rokov.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan riaditel,

touto cestou si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vys$sie uvedenom projekte, v ramci
ktorého by sme ocakavali suéinnost pri revizii inovaénych trendov a pomoc pri zadefinovani
poziadaviek na buducu pracovnu silu pripravujlicu sa na vykon zamestnania v odvetvi stavebnictva,
geodézie akartografie. Cinnost na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody
o pracovnej Cinnosti. Navrh pripadnej nominacie prosim poslite na e-mailovi adresu

hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas nevadhajte obratit. Radi Vam blizSie predstavime

aktivity projektu.

$ lctou Q;n.// 7%

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA

Predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

V Bratislave, dna 10.2.2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

(X X J T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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PRILOHAC. 3

OSLOVOVACI LIST
CENTRUM VYSKUMU A INOVACIi- STAVEBNA

FAKULTA TECHNICKA UNIVERZITA
V KOSICIACH



Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan

doc. Ing. Peter Mésaros, PhD.
dekan

Stavebnd fakulta

Technicka univerzita v Kosiciach

042 00 Kosice

VazZeny pan dekan,

v mene Realiza¢ného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,,NP SRI“) si Ta dovolujem oslovit so ziadostou o spolupracu na aktivitach projektu

zameranych na oblast stavebnictva a zachytenie inovacnych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Nérodnu ststavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prace aprenos poZiadaviek
zamestndvatelov do vzdelavania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolo¢nosti, ktori dokazu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a buddcich poZiadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajtcu kvalifikovanu
pracovnu silu. Pre naplnenie tohto ciela je potrebné intenzivne sledovat aktualne a buduce trendy v
oblasti vyskumu a inovdacii, ktoré sektor stavebnictva, geodézie a kartografie ovplyvnia. Centrum
vyskumu a inovacii v stavebnictve, ako sucast Stavebnej fakulty Technickej univerzity v Kosiciach, je

svojim rozsahom skimania zarukou prinosu k tejto aktivite a my sme presvedceni, Ze s touto

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2 ! 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

podporou dokaieme zachytit vyznamné trendy ovplyviiujice trh prace v horizonte najblizSich 10
rokov.

Vazeny pan dekan,

touto cestou si Ta dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vyssie uvedenom projekte, v ramci
ktorého by sme ocakavali suéinnost pri revizii inovaénych trendov a pomoc pri zadefinovani
poziadaviek na buducu pracovnu silu pripravujicu sa na vykon zamestnania v odvetvi stavebnictva,
geodézie akartografie. Cinnost na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody
o pracovnej cCinnosti. Navrh pripadnej nominacie prosim poslite na e-mailovi adresu

hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas nevadhajte obratit. Radi Vam blizsie predstavime

aktivity projektu.

$ lctou Q;;L// ’7%

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA

Predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

V Bratislave, dna 10.2.2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

MINISTERSTVO PRACE
A i . 000 vdaka podpore z Eurépskeho sociédlneho fondu
?Lg\%@lkgﬂ%yugfgl ARODINY 000 T R E m M A v ramci Operacného programu Ludskeé zdroje.
A www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679


mailto:hrnciar@trexima.sk

PRILOHAC. 4

OSLOVOVACI LIST
STAVEBNA FAKULTA ZILINSKA UNIVERZITA

V ZILINE



>
Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan

prof. Ing. Marian Drusa, PhD.
dekan

Stavebna fakulta

Zilinskd univerzita v Ziline

010 26 Zilina

VazZeny pan dekan,

v mene Realizacného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,,NP SRI“) si Ta dovolujem oslovit so ziadostou o spolupracu na aktivitach projektu

zameranych na oblast stavebnictva a zachytenie inovacnych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Narodnu sustavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prace aprenos poZiadaviek
zamestnavatelov do vzdeldvania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolocnosti, ktori dokdzu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a budtcich poZiadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajicu kvalifikovanu
pracovnu silu. Pre naplnenie tohto ciela je potrebné intenzivne sledovat aktudlne a buddce trendy v
oblasti vyskumu a inovacii, ktoré sektor stavebnictva, geodézie a kartografie ovplyvnia. Vedecko-
vyskumnu oblast Stavebnej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline vnimame ako zaruku prinosu k tejto
aktivite amy sme presvedéeni, Ze stouto podporou dokdieme zachytit vyznamné trendy

ovplyvnujtce trh prace v horizonte najblizSich 10 rokov.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan dekan,

touto cestou si Ta dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vyssie uvedenom projekte, v ramci
ktorého by sme ocakavali sucinnost pri sumarizacii inovaénych trendov a pomoc pri zadefinovani
poziadaviek na buducu pracovnu silu pripravujicu sa na vykon zamestnania v odvetvi stavebnictva,
geodézie akartografie. Cinnost na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody

o pracovnej Cinnosti. Navrh pripadnej nominacie prosim poslite na e-mailovd adresu

hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas nevadhajte obratit. Radi Vam blizSie predstavime

aktivity projektu.

S Uctou Q;‘;z.// 75@

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA

Predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

V Bratislave, dna 10.2.2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

(X X J T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY



mailto:hrnciar@trexima.sk

PRILOHAC. 5

NOMINACIA USTAVU STAVEBNICTVA A
ARCHITEKTURY SAV



From: Peter Matiasovsky [mailto:Peter.Matiasovsky@savba.sk]

Sent: Friday, February 26, 2021 9:21 AM

To: Marek Malina <malina@zsps.sk>

Cc: prezident@zsps.sk; sekretariat@zsps.sk; Michal Hrndiar <hrnciar@trexima.sk>
Subject: Re: List predsedu Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Vazeny pan generalny sekretar,
Vasu ponuku o spolupracu prijimam.

S uctou
Ing. Peter MatiaSovsky, CSc.




PRILOHAC. 6

OSLOVOVACI LIST
DOPSRASTAV, A.S.



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan

Ing. Roman Gunis
generdlny riaditel
DOPRASTAV, a.s.
Driefiova 27

826 56 Bratislava

VazZeny pan generalny riaditel,

v mene Realizacného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,,NP SRI“) si Ta dovolujem oslovit so ziadostou o spolupracu na aktivitach projektu

zameranych na oblast stavebnictva a zachytenie inovaénych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Narodnu sustavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prace aprenos poZiadaviek
zamestnavatelov do vzdeldvania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolocnosti, ktori dokdzu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a buddcich poZiadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajucu kvalifikovanu
pracovnu silu. Jednou z nosnych inovdcii, identifikovanych pre sektor, je aj vyuZivanie novych
technoldgii pri vystavbe, ktoré Vasa spolo¢nost aktivne vyuziva v rdmci svojho vlastného vyskumno-
vyvojového pracoviska. Skusenosti spolocnosti DOPRASTAV, a.s. vtejto oblasti atieZ v oblasti
stavebnych a developerskych cinnosti, si zarukou prinosu spolocnosti k tejto aktivite a my sme
presvedéeni, Ze s touto podporou dokdZieme zachytit vyznamné trendy ovplyviiujice trh prace

v horizonte najblizsich 10 rokov.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan generalny riaditel,

touto cestou si Ta dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vyssie uvedenom projekte, v ramci
ktorého by sme ocakavali suéinnost pri revizii inovaénych trendov a pomoc pri zadefinovani
poziadaviek na budicu pracovnu silu pripravujicu sa na vykon zamestnania v odvetvi stavebnictva,
geodézie akartografie. Cinnost na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody
o pracovnej Cinnosti. Navrh pripadnej nominacie prosim poslite na e-mailovi adresu

hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas nevdhajte obratit. Radi Vam blizSie predstavime

aktivity projektu.

$ lctou Q;n.// 7%

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA

Predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

V Bratislave, dna 10.2.2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

(X X J T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY



mailto:hrnciar@trexima.sk

PRILOHAC. 7

OSLOVOVACI LIST
EUROVIA SK, A.S.



>
Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan

Ing. Rébert Sinaly
generalny riaditel
EUROVIA SK, a.s.
Osloboditelov 66
040 17 KoSice

VazZeny pan generalny riaditel,

v mene Realizacného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,NP SRI“) si Ta dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na aktivitach projektu

zameranych na oblast stavebnictva a zachytenie inovacnych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Narodnu sustavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prace aprenos poZiadaviek
zamestnavatelov do vzdeldvania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolocnosti, ktori dokdzu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a buddcich poZiadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajucu kvalifikovanu
pracovnu silu. Jednou z nosnych inovdcii, identifikovanych pre sektor, je aj vyuZivanie novych
technoldgii pri vystavbe, ktoré Vasa spolo¢nost aktivne vyuziva v procese navrhov projektov a ich
realizacie. Skusenosti spolocnosti EUROVIA SK a.s. vtejto oblasti atiez voblasti stavebnych
a developerskych cinnosti, st zarukou prinosu spolocnosti k tejto aktivite a my sme presvedceni, ze
s touto podporou dokdZieme zachytit vyznamné trendy ovplyviiujuce trh prace v horizonte

najblizsich 10 rokov.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan generalny riaditel,

touto cestou si Ta dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vyssie uvedenom projekte, v ramci
ktorého by sme ocakavali suéinnost pri revizii inovaénych trendov a pomoc pri zadefinovani
poziadaviek na budicu pracovnu silu pripravujicu sa na vykon zamestnania v odvetvi stavebnictva,
geodézie akartografie. Cinnost na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody
o pracovnej Cinnosti. Navrh pripadnej nominacie prosim poslite na e-mailovi adresu

hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas nevahajte obratit. Radi Vam blizsie predstavime

aktivity projektu.

$ lctou Q;n.// 7%

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA

Predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

V Bratislave, dna 10.2.2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

(X X J T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY



mailto:hrnciar@trexima.sk

PRILOHAC. 8

OSLOVOVACI LIST
SKANSKA SK, A.S.



>
Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan

Ing. Miroslav Poto¢
generalny riaditel
Skanska SK a.s.
Krajna 29

821 04 Bratislava

VazZeny pan generalny riaditel,

v mene Realizacného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,NP SRI“) si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na aktivitach

projektu zameranych na oblast stavebnictva a zachytenie inova¢nych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Narodnu sustavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prace aprenos poZiadaviek
zamestnavatelov do vzdeldvania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolocnosti, ktori dokdzu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a buddcich poZiadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajucu kvalifikovanu
pracovnu silu. Jednou z nosnych inovacii, identifikovanych pre sektor, je aj BIM programovanie, ktoré
Vasa spoloénost aktivne vyuZiva v procese navrhov projektov a ich realizicie. Skisenosti spoloénosti
Skanska SK a.s. v tejto oblasti a tiez v oblasti stavebnych a developerskych €innosti, st zarukou
prinosu Vasej spolocnosti k tejto aktivite a my sme presvedceni, Ze s touto podporou dokazeme

zachytit vyznamné trendy ovplyviiujlce trh prace v horizonte najblizsich 10 rokov.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan generalny riaditel,

touto cestou si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vys$sie uvedenom projekte, v ramci
ktorého by sme ocakavali suéinnost pri revizii inovaénych trendov a pomoc pri zadefinovani
poziadaviek na buducu pracovnu silu pripravujldcu sa na vykon zamestnania v odvetvi stavebnictva,
geodézie akartografie. Cinnost na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody
o pracovnej Cinnosti. Navrh pripadnej nominacie prosim poslite na e-mailovi adresu

hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas nevahajte obratit. Radi Vam blizsie predstavime

aktivity projektu.

$ lctou Q;n.// 7%

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA

Predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

V Bratislave, dna 5.2.2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

(X X J T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY



mailto:hrnciar@trexima.sk

PRILOHAC. 9

OSLOVOVACI LIST
STRABAG, S.R.O.



>
Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan

Ing. Branislav Lukac
generalny riaditel
STRABAG s.r.0.
Mlynské Nivy 61/A
825 18 Bratislava

VazZeny pan generalny riaditel,

v mene Realizacného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,,NP SRI“) si Ta dovolujem oslovit so ziadostou o spolupracu na aktivitach projektu

zameranych na oblast stavebnictva a zachytenie inovacnych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Narodnu sustavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prace aprenos poZiadaviek
zamestnavatelov do vzdeldvania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolocnosti, ktori dokdzu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a budtcich poZiadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajicu kvalifikovanu
pracovnu silu. Jednou z nosnych inovdcii, identifikovanych pre sektor, je aj vyuZivanie novych
technoldgii a inovacii pri vystavbe, ktoré Vasa spoloc¢nost aktivne vyuziva pri vykonoch v stavitelstve.
Skusenosti spolocnosti STRABAG s.r.o. v tejto oblasti a tiez v dopravnom a Zeleznicnom stavitelstve,
su zarukou prinosu spoloc¢nosti k tejto aktivite a my sme presvedceni, Ze s touto podporou dokazeme

zachytit vyznamné trendy ovplyviiujlce trh prace v horizonte najblizsich 10 rokov.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan generalny riaditel,

touto cestou si Ta dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vyssie uvedenom projekte, v ramci
ktorého by sme ocakavali suéinnost pri revizii inovaénych trendov a pomoc pri zadefinovani
poziadaviek na buducu pracovnu silu pripravujldcu sa na vykon zamestnania v odvetvi stavebnictva,
geodézie akartografie. Cinnost na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody
o pracovnej Cinnosti. Navrh pripadnej nominacie prosim poslite na e-mailovi adresu

hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas nevadhajte obratit. Radi Vam blizsie predstavime

aktivity projektu.

$ lctou Q;n.// 7%

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA

Predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

V Bratislave, dna 10.2.2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

(X X J T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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>
Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan

Ing. Jozef Hric
generalny riaditel
TuCon, a.s.

K cintorinu 63

010 04 Zilina - Banova

VazZeny pan generalny riaditel,

v mene Realizacného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,,NP SRI“) si Ta dovolujem oslovit so ziadostou o spolupracu na aktivitach projektu

zameranych na oblast stavebnictva a zachytenie inovacnych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Narodnu sustavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prace aprenos poZiadaviek
zamestnavatelov do vzdeldvania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolocnosti, ktori dokdzu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a buddcich poZiadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajucu kvalifikovanu
pracovnu silu. Jednou z nosnych inovdcii, identifikovanych pre sektor, je aj vyuZivanie novych
technoldgii pri vystavbe, ktoré Vasa spolo¢nost aktivne vyuziva v procese navrhov projektov a ich
realizacie. Skusenosti spolocnosti TuCon, a.s. vtejto oblasti atiez voblasti podzemného
a inZinierskeho stavitelstva, su zarukou prinosu spolocnosti k tejto aktivite a my sme presvedceni,
7e stouto podporou dokdieme zachytit vyznamné trendy ovplyviiujice trh priace v horizonte

najblizsich 10 rokov.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan generalny riaditel,

touto cestou si Ta dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vyssie uvedenom projekte, v ramci
ktorého by sme ocakavali suéinnost pri revizii inovaénych trendov apomoc pri zadefinovani
poziadaviek na budicu pracovnu silu pripravujicu sa na vykon zamestnania v odvetvi stavebnictva,
geodézie akartografie. Cinnost na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody
o pracovnej Cinnosti. Navrh pripadnej nominacie prosim poslite na e-mailovi adresu

hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas nevahajte obratit. Radi Vam blizsie predstavime

aktivity projektu.

$ lctou Q;n.// 7%

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA

Predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

V Bratislave, dna 10.2.2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

(X X J T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan
Viliam Ondrejka
generalny riaditel
ViOn, a.s.
Tovarenska 64

953 01 Zlaté Moravce

Vazeny pan generdlny riaditel,

v mene Realiza¢ného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,NP SRI“) si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na aktivitach

projektu zameranych na oblast stavebnictva a zachytenie inova¢nych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Narodnu sustavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prace aprenos pozZiadaviek
zamestnavatelov do vzdelavania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolo¢nosti, ktori dokazu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a buddcich poZiadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajucu kvalifikovanu
pracovnu silu. Jednou z nosnych inovdcii, identifikovanych pre sektor, je aj vyuZivanie novych
technoldgii pri vystavbe, ktoré Vasa spolo¢nost aktivne vyuziva v procese navrhov projektov a ich
realizacie. Skusenosti spolocnosti ViOn, a.s. vtejto oblasti atiez voblasti cestnych,
vodohospodarskych, inzinierskych a bytovych stavieb, s zarukou prinosu Vasej spolocnosti k tejto
aktivite amy sme presvedéeni, ie stouto podporou dokaieme zachytit vyznamné trendy

ovplyvnujtce trh prace v horizonte najblizSich 10 rokov.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679
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pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan generalny riaditel,

touto cestou si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vys$sie uvedenom projekte, v ramci
ktorého by sme ocakavali suéinnost pri revizii inovaénych trendov a pomoc pri zadefinovani
poziadaviek na budicu pracovnu silu pripravujicu sa na vykon zamestnania v odvetvi stavebnictva,
geodézie akartografie. Cinnost na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody
o pracovnej Cinnosti. Navrh pripadnej nominacie prosim poslite na e-mailovi adresu

hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas nevahajte obratit. Radi Vam blizsie predstavime

aktivity projektu.

$ lctou Q;n.// 7%

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA

Predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

V Bratislave, dna 10.2.2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

(X X J T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

VazZeny pan

Ing. Karol Urban

predseda predstavenstva
VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s.
Rontgenova 26

851 01 Bratislava

VaZzeny pan predseda predstavenstva,

v mene Realiza¢ného timu narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace v SR (dalej len ,NP SRI“) si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na aktivitach

projektu zameranych na oblast stavebnictva a zachytenie inova¢nych trendov v tomto sektore.

Pod gesciou MPSVR SR buduje spolo¢nost Trexima Bratislava od roku 2010 Narodnu sustavu povolani,
ktorej najvyznamnejSim cielom je monitoring potrieb trhu prace aprenos pozZiadaviek
zamestnavatelov do vzdelavania a pripravy. Nastrojom na zachytenie zmien v jednotlivych sektoroch
su sektorové rady, ako zdruZenia expertov a odbornikov z najvyznamnejsich spolo¢nosti, ktori dokazu

adekvatne opisat nadchadzajlice zmeny v sektore v spojitosti s trhom préce.

Vplyv inovdcii, digitalizacie a novych technoldgii ¢lenovia sektorovych rad premietli minuly rok do
sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, vramci ktorych sa zamerali na komplexnu
identifikaciu aktualnych a budtcich poZiadaviek jednotlivych sektorov na zodpovedajicu kvalifikovanu
pracovnu silu. Jednou z nosnych inovdcii, identifikovanych pre sektor, je aj vyuZivanie novych
technoldgii a materialov pri vystavbe, ktoré aj Vasa spolo¢nost aktivne vyuziva. Skusenosti spolo¢nosti
VODOHOSPODARSKE STAVBY, a.s. v tejto oblasti a tieZ v oblasti inZinierskych a pozemnych stavieb,
su zarukou prinosu Vasej spolocnosti k tejto aktivite a my sme presvedceni, Ze s touto podporou

dokazeme zachytit vyznamné trendy ovplyvriujlce trh prace v horizonte najblizsich 10 rokov.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan predseda predstavenstva,

touto cestou si Vas dovolujem oslovit so Ziadostou o spolupracu na vys$sie uvedenom projekte, v ramci
ktorého by sme ocakavali suéinnost pri revizii inovaénych trendov a pomoc pri zadefinovani
poziadaviek na buducu pracovnu silu pripravujlicu sa na vykon zamestnania v odvetvi stavebnictva,
geodézie akartografie. Cinnost na projekte je pre experta honorovana prostrednictvom dohody
o pracovnej Cinnosti. Navrh pripadnej nominacie prosim poslite na e-mailovi adresu

hrnciar@trexima.sk. V pripade potreby sa na nas nevadhajte obratit. Radi Vam blizsie predstavime

aktivity projektu.

$ lctou Q;n.// 7%

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA

Predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

V Bratislave, dna 10.2.2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

(X X J T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,

SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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Sektorova rada
pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAPIS ZO SKOLENIA CLENOV SEKTOROVEJ RADY
PRE STAVEBNfCTVO, GEODEZIU A KARTOGRAFIU

Spdsob skolenia:  online aplikacia MS Teams
Datum 8kolenia:  25. februdra 2021

Zatiatok gkolenia: 13% hod.

Skolenie k aktualizacii Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov do roku 2030

Pritomni:
= Pavol Kovacik = |gor Mariancik
= Jana Hodurova = |vanka Chytra
= Marek Malina = Vladimir Uhlik
= Katarina Koporova = Jan Hardos
= [ubica Hlavacova = Marek Nepela
= Csilla Krnacova = Pavol Kovacik
= Andrea Palkovicova = Lucia Ledndrova Ditétova (Trexima
= Janka Galdunova Bratislava)
= Zuzana Kyrinovic¢ova = Alena Minns (Trexima Bratislava)
= Ondrej Rieciciar = Michal Hrnciar (Trexima Bratislava)

[
Priebeh Skolenia
1. Tajomnik Sektorovej rady odprezentoval pritomnym ¢lenom Sektorovej nadchadzajucu
aktivitu v ndrodnom projekte Sektorovo riadené inovacie (dalej len ,,NP SRI“), zameranu na
aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov (dalej len ,SSRLZ“). Odprezentované
boli metodické zmeny a jednotlivé kroky k naplneniu ciela. Zdéraznené boli zmeny, ktoré

nastali v ramci metodickych pokynoch v porovnani s nultou verziou SSRLZ.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY (X X J v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
ARG www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679
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pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

2. Predmetom prezentacie a Skolenia bola predpokladana obsahova ndpli SSRLZ rozdelend na
dve Casti:
= analyticka
= aplikacna
3. Clenom Sektorovej rady bol predstaveny harmonogram aktualizacie SSRLZ, ktory je rozlozeny
v nadchadzajlcich mesiacov. Participacia ¢lenov sa vzmysle harmonogramu predpoklada
najma v obdobi mesiacov marec - jun 2021 a september — december 2021.
4. Po prezentacii nasledovala diskusia, v ramci ktorej vybrani ¢lenovia vystupili s viacerymi
nametmi a otazkami:
= Potreba revizie navrhnutych aktivit v nultej verzii SSRLZ (p. Krnacova) — sucastou
aktualizacie SSRLZ bude aj hibkové postdenie znenia aktivit, ktoré boli ¢lenmi
schvalené ako stcast nultej verzie z juna 2020
= Potreba zabezpecit priebeini komunikaciu so zodpovednymi subjektami uréenymi
v SSRLZ (p. Krnacova) — velmi doblezitd pripomienka, ktorej sa bude Realizacny tim NP
SRI venovat pri aktualizacii. Bude potrebné zabezpedit priebeznt komunikaciu s tymi
subjektami, ktoré ¢lenovia pri aktualizacii oznacia ako ,,zodpovedné” za plnenie danej
aktivity, s cielom preverit moZznosti a kompetencie danych subjektov pri $pecifikovanej
ulohe
= Potreba zachytit vietky legislativhe zmeny a nadviazat na ne pri aktualizacii SSRLZ
(p. Krnacovd) — stouto aktivitou sa pocita aprdve zastupcovia prislusnych
ministerstiev v sektorovych radach maju za ulohu sledovat legislativny vyvoj
a poskytovat aktudlne informacie pre ¢lenov Sektorovej rady
= Potreba nadvdznosti aktualizacie SSRLZ na narodné Standardy zamestnania (p.
Novotny) — zoznam inovacii je a bude vyuZivany aj pri tvorbe a revizii narodnych
Standardov zamestnania
5. Clenovia Sektorovej rady po dohode nahlasia v priebehu najbliz$ich dni tajomnikovi zdujem

o participdciu v pracovnej skupine pre aktualizaciu SSRLZ.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E » M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

6. V zavere prezentacie predseda Sektorovej rady, Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA, informoval
pritomnych ¢élenov o priprave 46. rocnika sutaze Ziakov strednych odbornych $kol v oblasti
BOZP, ktoru organizuje 10Z v spolupraci so ZSPS. Informoval taktieZ o postoji Ministerstva
dopravy avystavby SR, ked minister dopravy avystavby SR, Ing. Andrej Dolezal pisomne
oznamil, Ze sa rozhodol neprevziat zastitu nad tymto podujatim, ¢o vyvolalo negativnu spatnu

vazbu aj u ¢lenov Sektorovej rady.

Clenovia Sektorovej rady obdrzali od tajomnika sthlas so spracovanim osobnych tdajov pre Gcely
zadavatela NP SRI (Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR), aktualizovany metodicky manual
a prezentaciu zo Skolenia vo formate pdf. Audiozdznam vytvoreny pocas rokovania bude ¢lenom

Sektorovej rady distribuovany v tyzdni od 1. — 5. marca 2021.

V Bratislave, 26. februara 2021

(Lot %7

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA
predseda Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Vybavuje: Michal Hrnciar, tajomnik Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

44 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

(X X J T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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Skolenie k aktualizacii sektorovych stratégii rozvoja [udskych zdrojov
do roku 2030

Eurépsky socialny fond " v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE ZDROJE L www. esf.gov.sk

Kod projektu: NFP312031V679

SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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. s L4 OPERACNY PROGRAM v Slovenskej republike sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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SEKTOROVE STRATEGIE
ROZVOJA LUDSKYCH
/DROJOV

v’ Jedna z vyznamnych aktivit Narodného projektu SRI

v’ Mdame moznost definovat navrhy opatreni v oblasti
pripravy a zabezpecenia ludskych zdrojov pre
sektory hospodarstva SR

v'2019-2020,,Nulta verzia stratégii” pre 24 sektorov



BOL TO USPECH VDAKA VAM |

MF SR — minister Eduard Heger
MSVVa$S SR — minister Branislav Gréhling

Chceme to
zdokonalit

MPSVR SR — generalny tajomnik Karol Zimmer

Ekonomicky krizovy stab

Slovenska akreditaéna agentura pre VS ‘
Predsednictvo HSR

Veduci Uradu vlady SR v

Externi posudzovatelia v

Prvykrat v historii Slovenska 24 stratégii
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1.KAPITOLA

ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE A KOMPONENTY
DEFINOVANIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV

1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku
2030

1.2 Strategicka analyza sektora

1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do roku 2030
s dosahom na ludské zdroje

1.4 Manazérske zhrnutie
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1.1 Charakteristika a poslanie sektora

v'Zakladny opis sektora a jeho miesta v narodnom hospodarstve

v'Hlavné tendencie, ktoré do roku 2030 ovplyvnia vyvoj sektora a $pecifické poZiadavky na ludské

zdroje v sektore
NACRTNUT VizIU,
kde vidime sektor v
roku 2030

Dve samostatné odvetvia, ale kazdé potrebuje svoj popis a
viziu
\
[ |

Neskiznut do hi
opisu se a z hladiska
Jeho tradicie

Sektorova rada pre | GEODEZIU A KARTOGRAFIU
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1.1 Charakteristika a poslanie sektora

v'Délezité je pracovat so strategickymi
dokumentami urcujucimi trendy a smerovanie
sektora

v Ak pre se ktor exist uje konkrétna stratégia Nizkouhlikova stratégia rozvoja Slovenskej republiky
do roku 2030 s vyhl'adom do roku 2050

alebo zasadny strategicky dokument
ovplyvnujuci smerovanie sektora, je
nevyhnutné ich v tejto kapitole (1.1) spomenut

v'Pokial sa v stratégii vyuzivaju ustalené pojmy
alebo skratky, je ziaduce ich v tejto podkapitole
charakterizovat a vysvetlit
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1.2 Strategicka analyza sektora

Co Vam doddame my ? V éom potrebujeme Vas ?
Ekonomicka vykonnost sektora JJ PESTLE analyza
Ludské zdroje v sektore JP swOT analyza
= Dostupnost Analyzy zamerané vyhradne na ludskeé
= Vekova a rodova Struktura zdroje v sektore

= Mzdové ohodnotenie
= Regionalne rozmiestnenie

%°  Na zaklade zisteni navrhneme opatrenia (kapitola 2)
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PRILEZITOSTI
napr. vysoky stupef automatizécie veddci k efektivite a zlepieniu
pracovnych podmignok

UZITOCME
na dosiahnutie cielov

SLABE
STRANKY

PESTLE
ANALYZA

Paolitické vplywy Ekologicks vplywy

E

g
b
s
%
3
i
i
:
2
s
;

SLABE STRANKY

napr. nedostatoény profesijny rozvoj uéitelov v oblasti [T, slabé technické

PRILEZITOSTI OHROZENIA

vybavenie 2kdl na adaptéciu s na umeld intaligenciu

VOMKA KIE
atriblty

HROZBY
mapr. ndhrada pracovmych sil umelou inteligenciou

Politické, Ekonomické, Sociélne, Technologické, SWOT anal\'(za zamerana na anal?zu
Legisiativne, Exologicke ludskych zdrojov (nie sektora)



1.2 Strategicka analyza sektora

Vypracovat pre kazdé odvetvie zvlast
UJJ? PESTLE analyza

fj‘_’) SWOT analyza Ak je nejaky Cinitel v oblasti ludskych zdrojov vo
SWOT analyze oznaceny ako slaba stranka — mal
by byt nadefinovany konkrétny ndvrh
sektorového opatrenia

0-  Na zaklade zisteni navrhneme opatrenia (kapitola 2)
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1.3 Predpokladané vyvojoveé tendencie v sektore do
roku 2030 s dosahom na [udské zdroje

DATOVE ZHODNOTENIE BUDUCEHO VYVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Prepojenie
dopytu a o0
00y ponuky

Form;ilr:y systém | Expanzny dopyt
vzdelavania
. . Dodatoc¢na
Disparity na | otreba
trhu prace potre .
pracovnych sil
Nezamestnanost’ T | Nahradzujuci
dopyt
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1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do
roku 2030 s dosahom na fudské zdroje

L.

O

rezeo Clenovia sektorovej rady popisu predikciu dalieho vyvoja sektora DE#T
‘r'p Prihliadat budu na:

* |novacie

Nové materialy
* Technologické a procesné zmeny a ich dopady na l'udské zdroje ?
* Zmeny sposobené pandémiou

* Nové ekologické normy

! | !

Nové zamestnania ? ZmenaOVvVaOz? Zanik zamestnania

- Na zéklade zisteni navrhneme opatrenia (kapitola 2)



1.4 Manazérske zhrnutie

Vychddza sa z PESTLE a SWOT analyzy (podkapitola 1.2), dopytu po pracovnej
sile v horizonte 2030 a z identifikovaného vplyvu inovacii na udské zdroje
(podkapitola 1.3)

Urcenie a popis kritickych a klucovych cinitelov vyplyvajucich z celkovej
analyzy sektora

Postupnost - od tych, ktoré maju najvacsi vplyv
Osobitne sa zamerat na:

e starnutie populacie

e sStrukturalne zmeny v oblasti ludskych zdrojov

* nedostatok odbornikov v danej oblasti
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2.KAPITOLA 9

NAVRH SEKTOROVYCH OPATRENI NA ZABEZPECENIE
LUDSKYCH ZDROJOV V SULADE S VYVOJOM NA TRHU
PRACE A INOVACIAMI

2.1 Vyvojovy trend v sektore (na platforme inovacii)
2.2 Oblast sektorového opatrenia

2.3 Sektorové opatrenie

2.4 Aktivita na implementaciu sektorového opatrenia
2.5 Zodpovedny subjekt

2.6 Termin plnenia

2.7 Monitorujuci subjekt

2.8 Predpokladané zdrojové zabezpecenie

A

P

L

|

K
A
C

|
A |
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STRUKTURA TABULKOVEJ CASTI SEKTOROVEJ STRATEGIE

Vyvojovy trend v sektore

Hlavna vyvojova tendencia v sektore v horizonte 2030 vychadzajica z technologickych a inovacnych zmien

Oblast sektoroveho

opatrenia

Sektorové opatrenie

Oblast rozvoja fudskych zdrojov, na ktord je navrhované sektorové opatrenie smerované; vyberd sa z tychto oblasti:

- predskolské vzdelavanie

- vzdelavanie v zakladnych skolach

- vychovné a kariérové poradenstvo

- stredoskolske vzdelavanie

- vysokoskolske vzdelavanie L., 1. a lll. stupha
- vzdelavanie dospelych

- rekvalifikacie

- procesne a systemove zmeny

Opatrenie zamerané na zabezpecenie fudskych zdrojov v sektore
(Ku kaidému opatreniu je moZné navrhnut jednu alebo viacero aktivit na splnenie tohto opatrenia)

Konkrétna aktivita, ktoru je nutné realizovat, aby bolo splnené sektorové opatrenie v

. ktivi
nazov aktivity oblasti fudskych zdrojov.

zodpovedny subjekt Subjekt, ktory bude zodpovedny za plnenie aktivity.

termin plnenia Termin dokedy ma byt aktivita splnena.

Subjekt, ktory bude zodpovedny za sledovanie a vyhodnocovanie plnenia navrhnutej

monitorujici subjekt o
aktivity.

predpokladané zdrojové

Predpokladany zdroj fi i3 aktivity.
zabezpetenie redpokladany zdroj financovania aktivity




Vyvojovy trend v
sektore Hlavna vyvojova tendencia v sektore v horizonte 2030

Vychadza z technologickych a inovacnych zmien
Zameriavame sa na technoldgie, inovacie, infrastrukturu, ale najma na
ludské zdroje
Urcovanie vyvojovych trendov na zaklade systematického monitoringu
informacii o inovativnych a technologickych zmenach, objavoch,
vynalezoch, smerujucich k zmenam v oblasti vedomosti a zru¢nosti

BUDUCNOST SEKTORA SPOCIVA V ZABEZPECENI KVALIFIKOVANYCH A
KONKURENCIESCHOPNYCH LUDSKYCH ZDROJOV

Max 5 trendov, vyvarovat sa kratkym pojmom ako ,Digitalizacia“

OD VYVOJOVYCH TRENDOV SA ODVIiJAJU NADVAZUJUCE SEKTOROVE
OPATRENIA
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Oblast sektorového
opatrenia

200 SEKTOROVO E
i RIADENE
INOVACIE

Zaradujeme do nasledovnych oblasti:

" Predskolské vzdeldvanie

= Vzdeldvanie v zakladnych skoldch

" Vychovné a kariérové poradenstvo

= Stredoskolské vzdeldvanie

= Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupna
» Vzdeldvanie dospelych

= Rekvalifikdcie

" Procesné a systémoveé zmeny

K jednému vyvojovému trendu mozeme priradit viacero oblasti,
no vzdy samostatne

MINISTERSTVO
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v’ Sektorové opatrenie predstavuje zdmer na dosiahnutie
konkurencieschopnych ludskych zdrojov v sulade s vyvojovym trendom
v sektore

vV nadvaznosti na analyticku éast (1. kapitola) vyustit do navrhu
opatreni, ktoré sektorova rada povazuje za kl'ucové na zabezpecenie
pracovnych sil v sektore v horizonte 2030, pri akceptovani vyvoja na
trhu prace a v sulade s identifikovanymi inovacnymi trendami.

Priklad: ,,Absolventi skol pripraveni pre prax v sulade s aktualnymi a
Sektorové opatrenie buducimi poziadavkami zamestndvatelov v oblasti stavebnictva“

ZASADY:
Smerujeme ich na oblast ludskych zdrojov (vzdelavanie,
rekvalifikacie, procesné a systémové zmeny)
Nejde o opatrenia na rozvoj sektora, ako takého
Sektorové opatrenia maju mat zaklad vo vecnej argumentacii a
odévodneniach

® ®® SEKTOROVO B MINISTERSTVO
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Sektorové dohody a partnerstva v ramci jednotlivych regionov SR na
rieSenie vyziev a kritickych situacii na trhu prace (napr. spolupraca
zainteresovanych stran ako su Skoly, zamestnavatelia, organy uzemnej
samospravy...)

Sektorové opatrenie smerujeme na vzdelavacie subjekty,
podnikatel'sku sféru, profesijné a stavovské organizacie
Sektoroveé opatrenie

Casovy harmonogram realizicie sektorovych opatreni rozlozit
rovhomerne do roku 2030

Potrebujeme spojit skiisenosti zamestnavatelov so skimanim vedcov
a vyskumnikov
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Aktivita

e predstavuje konkrétny navrh sektorovej rady na rozvoj ludskych
zdrojov, ktord ma zrealizovat zodpovedny subjekt do roku 2030

e stanovuje konkrétny a kvantifikovany ciel (napr. odporucanie na
zvySenie poctu hodin STEM predmetov; pravidelné testovanie
schopnosti ziakov/studentov v tychto oblastiach...)

Zodpovedny subjekt:
* len jeden konkrétny subjekt (v pripade potreby ,v spolupraci s....)
* nemozno urdit véeobecne ako napr. ,,stredné koly*; ,SOS“ a pod.

DOLEZITA INFORMACIA:

Aktivita na . . : , . .
- - sektorova rada bude informovat zodpovedny subjekt o navrhnutej
mpkeme"t,:m" aktivite, jej obsahu, termine plnenia a monitorovacom subjekte
SaKtoraveno prostrednictvom garanta, predsedu, zistupcu zamestnavatel'ského zvizu
Spatieuta alebo vybraného ¢lena sektorovej rady
® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO y—— e
RIADENE Voo BT, oz TREFIMA A, &)
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Aktivita na
Implementaciu
sektorového
opatrenia

522

® e SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

Termin plnenia

* konkrétny datum (napr. 9/2027 — zaciatok sk. roka)

* nestanovujeme vsetko len na najblizSie obdobie, ale do roku 2030
* nepouzivat termin , priebezne”

Monitorujuci subjekt

* subjekt zodpovedny za kontrolu plnenia aktivity

* urci ho sektorova rada, ktora ho zaroven informuje o obsahu aktivity a
poskytne mu sucinnost

* monitoring si moZe sektorova rada ponechat vo vlastnej kompetencii

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

* sektorova rada uvedie, z akych zdrojov predpoklada financovanie
aktivit k navrhnutym opatreniam

* neuvadzaju sa Ciselné udaje, ale predpokladany zdroj na realizaciu
aktivit (napr. verejné zdroje, podnikové zdroje, operacné programy...)

-
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Mavrh systémovej zmeny -
vzdelavanie uéitelov odbornych
predmetov u zamestnavatelov
pdsobiacich v oblasti
stavebnictva

Mavrhnutie obsahu systematickej
podpory zameranej na zvysovanie
zaujmu detifZiakov/5tudentov

o techniku a poznatky z tejto oblasti

Oblast sektorového
opatrenia:
Procesné a
systémové zmeny

03/2025

Mavrh systémovej zmeny -
vyucovanie odbornych predmetow 0272025

alebo vybranych tém z oblasti ‘
stavebnictva odbornikmi z praxe

10/2023
Mavrhnutie obsahu podpory rozvoja

inovativivych zru€nosti pedagogov
a prepdjania vzdeldvania v sulade s
pofiadavkami trhu prace

07/2022

Spracovanie roziireného obsahu itatneho vzdeldvacieho
programu o vzdelavanie v IKT pre skupinu Studijnych
odborov 36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia o
nasledovné oblasti:

06/2022

Vypracovanie obsahu a .
organizacia amatérskych sitafi v - digitalne skenovanie stavieb, fotogrametria
oblasti stavebnictva, zamerankg] - digitalizdcia priebeinych reportov o vystavbe
pre deti v MS, fiakov Z5 a 55,
kontexte podpory digitalnych
zruénosti

- xD modely s pougitim BIM v stavebnictve

- Zmiesana a virtualna realita

- postupny prechod z bodového merania na plosne

- bezmierkové digitalne mapy
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Oblast sektorového opatrenia:
Stredoskolské vzdelavanie
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Absolventi skdl pripraveni pre
prax v sulade s aktualnymi a

buducimi poziadavkami
zamestnavatelov v oblasti

stavebnictva



GRAFICKE ZNAZORNENIE POVODNEJ A AKTUALIZOVANEJ
STRUKTURY NAVRHU SEKTOROVYCH OPATRENI

POVODNA STRUKTURA

Pramisa

NOVA STRUKTURA

L

Dopad na ludské zdroje

Madziflanok dopad”
=3 neuvadza

Vyvojovy trend v sektore

'

Oblast strategického opatrenia

Y

Strategické opatrenie

Oblast sektorového opatrenia

v

'

Altivita

Sektorové opatrenie

i

Zodpovednost

Alctivita na implementaciu sektorovéeho opatrenia

Termin plnenia

Zodpovedny subjekt

Forma monitoringu aktivity

Termin plnenia

Monitorujici subjekt

Predpokladané zdrojoveé zabezpedenia




HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021

zverejnenie
SSRLZ
aktualizacia finalizacia schvalenie
SSRLZ postidenie SSRI'Z SSRLZ
SSRLZ .
Skolenie :
tajomnikov a
pracovnych
skupin
. _ 5 5 f
S § c S % -g -g -g
S o = = S b g !
7] S : ® o ) ]
SEKTOROVA RADA REALIZACNY TiM SR SEKTOROVA RADA
EXPERTNA SKUPINA
HODNOTITELOV
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PRILOHA C. 15

ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ
S PRIDELENYM AUTOROM



ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ S PRIDELENYM AUTOROM

& Nazov N5z Autor/ka NSz Clenovia pracovnej skupiny
1 7121000 Strechar Marek Nepela Jana Hodurova, Zuzana Kyrinovi¢ova
2 7112001 Dlazdi¢ Jana Hodurova Lubica Hlavacova
3 1323002 Riadiaci pracovnik (manaZér projektu) v stavebnictve Marek Nepela
4 1323003 Riaditel organizacnej jednotky (zdvodu, divizie) v stavebnictve Marek Nepela
5 2142003 Stavebny Specialista technoldg Katarina Koporova
6 2142002 Stavebny Specialista riadenia kvality Katarina Koporova
7 2142005 Stavebny dozor Martin Hlinka Csilla Krnacovd
8 2142004 Stavbyveduci Martin Hlinka Daniela Kdposztasova
9 2161000 Architekt Martin Hlinka Peter Kovacik

10 3112001 Stavebny technik kontroly kvality, laborant Katarina Koporova

11 3112002 Stavebny rozpoctar, kalkulant Marek Nepela Daniela Kdposztasova, Jana Hodurova

12 3112003 Stavebny pripravar Marek Nepela

13 3123000 Majster v stavebnictve Marek Nepela Jana Hodurova

14 7111000 Stavebny montdznik jednoduchych stavieb Jana Hodurova

15 7112002 Murar Marek Nepela Zuzana Kyrinovic¢ovd, Jana Hodurova

16 7114001 Zeleziar v stavebnictve Lubica Hlavacova

17 7114002 Betonar Ilvanka Chytra

18 7115001 Tesar Jana Hodurova Marek Nepela, Zuzana Kyrinovi¢ova

19 7119001 Asfaltér Katarina Koporova

20 7119002 LeSendr Lubica Hlavacova

21 7123001 Omietkar Jana Hodurova Marek Nepela

22 7123002 Stukatér, kasirnik Jana Hodurova

23 7124000 1zolatér Marek Nepela Jana Hodurova

24 7126001 Instalatér Lubica Hlavacova Stefan Szaraz, Jana Hodurova

25 7543016 Kvalitér, kontroldr v stavebnictve Marek Nepela

26 8189004 Operator vyrobne obalovanych zmesi Katarina Koporova

27 8342001 Operator stavebnych strojov Zuzana KyrinoviCova

28 8343001 Zeriavnik Ilvanka Chytra

29 8343002 Operator zdvihacieho zariadenia (okrem Zeriavnika) Ilvanka Chytra

30 9312001 Pomocny pracovnik pri vystavbe a udrzbe pozemnych komunikacii Jana Hodurova

31 9313002 Pomocny pracovnik na stavbe budov Marek Nepela

32 2149007 Specialista poiarnej ochrany Zuzana Kyrinoviova

33 7122002 Obkladac Jana Hodurova

34 7122001 Podlahdr Jana Hodurova Lubica Hlavacova

35 8113001 Studniar Katarina Koporova

36 7233005 Mechanik, opravar stavebnych strojov a zariadeni v stavebnictve Jana Hodurova Marek Nepela, Katarina Koporova

37 2165004 InZinier geodet a kartograf Vladimir Uhlik Jan Hardo$

38 2165003 Specialista geografického informaé&ného systému Vladimir Uhlik Jan Hardo$

39 3111008 Technik geodet Vladimir Uhlik Jan Hardo$

40 2165005 Autorizovany geodet a kartograf Vladimir Uhlik Jan Hardo$

41 2142014 Autorizovany inZinier pre statiku stavieb Martin Hlinka

42 7123003 Montér suchych stavieb Jana Hodurova Lubica Hlavacova

43 7125001 Stavebny sklendr Katarina Koporova

44 2165004 Geodet (vedecky pracovnik) Vladimir Uhlik Jan Hardos, Martin Hlinka

45 7131001 Maliar, Tapetar Ladislav Konkoly Stefan Szaraz, Zuzana Kyrinovicova

46 7213001 Stavebny klampiar Jana Hodurova Marek Nepela

47 2161000 Autorizovany architekt Martin Hlinka Peter Kovacik

48 2162001 Krajinny a zdhradny architekt Martin Hlinka Peter Kovacik

49 7115002 Stavebny stolar Jana Hodurova Lubica Hlavacova

50 8114003 Operator strojov a zariadeni na vyrobu beténu Katarina Koporova

51 2162002 Autorizovany krajinny architekt Peter Kovacik Ivanka Chytra

52 2142015 Specialista v stavebno-technologickom vyskume a vyvoji Martin Hlinka Daniela Képosztasova

53 2142017 Autorizovany inZinier pre konstrukcie inZinierskych stavieb Martin Hlinka Marek Nepela

54 2142018 Autorizovany inZinier pre konstrukcie pozemnych stavieb Martin Hlinka

55 2142019 Autorizovany inZinier pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb Martin Hlinka Daniela Kaposztasova

56 7222005 Stavebny zamocnik Jana Hodurova

57 7112004 Stavitel kominov Lubica Hlavacova

58 3112007 Asistent stavbyvediceho Martin Hlinka Marek Nepela

59 3112008 Asistent stavebného dozoru Martin Hlinka Marek Nepela

60 2142006 Stavbyveduci pre dopravné stavby Martin Hlinka Katarina Koporova

61 2142008 Stavbyveduci pre inZinierske stavby Martin Hlinka Katarina Koporova

62 2142007 Stavbyveduci pre pozemné stavby Martin Hlinka Katarina Koporova

63 2142019 Stavbyvedtci pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb Martin Hlinka Katarina Koporova

64 2142011 Stavbyveduci pre vodné stavby Martin Hlinka Katarina Koporova

65 2142006 Stavebny dozor pre dopravné stavby Katarina Koporova Martin Hlinka

66 2142008 Stavebny dozor pre inZinierske stavby Katarina Koporova Martin Hlinka

67 2142007 Stavebny dozor pre pozemné stavby Katarina Koporova Martin Hlinka

68 2142019 Stavebny dozor pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb Katarina Koporova Martin Hlinka

69 2142011 Stavebny dozor pre vodné stavby Katarina Koporova Martin Hlinka

70 3112006 Stavebny projektant Martin Hlinka Daniela Kdposztasova

71 3113999 Technik automatizacie budov Marek Nepela

72 7119999 Montdznik vyplne stavebnych otvorov Zuzana Kyrinoviova

73 7124000 Zateploval Jana Hodurova




p.&.  SKISCO-08 Nazov NSz Autor/ka N5Z Clenovia pracovnej skupiny
74 2142999 Specialista informa¢ného modelovania budov (BIM) Marek Nepela
75 3119999 Technik modularnej vyroby Marek Nepela
76| mal byt vyradeny [Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu Zuzana Kyrinoviova
77 7133001 Pracovnik likvidacie azbestu Katarina Koporova
78 3257999 Kontroldr detskych ihrisk Katarina Koporova
79 PoZiarny auditor FrantiSek Gilian




PRILOHAC. 16

HARMONOGRAM TVORBY, REVIZIE
GARANTOVANYCH NSZ



p.c.

SK 1SCO-08

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Nazov NSZ

HARMONOGRAM TVORBY, REViZIE GARANTOVANYCH NSz

Autor/ka NSZ

Clenovia pracovnej skupiny

Tvorba/R
evizia

N3z

Termin
spracovania NSZ

1 7121000 Strechar Marek Nepela Jana HodUrova, Zuzana Kyrinovicova Revizia februar 21

2 7112001 Dlazdic¢ Jana HodUrova Lubica Hlavacova Revizia marec 21

3 1323002 Riadiaci pracovnik (manaZér projektu) v stavebnictve Marek Nepela Revizia december 20

4 1323003 Riaditel organizacnej jednotky (zadvodu, divizie) v stavebnictve Marek Nepela Revizia april 21

5 2142003 Stavebny $pecialista technol6g Katarina Koporova Revizia april 21

6 2142002 Stavebny Specialista riadenia kvality Katarina Koporova Tvorba januar 21

7 2142005 Stavebny dozor Martin Hlinka Csilla Krnacova Revizia november 20

8 2142004 Stavbyveduci Martin Hlinka Daniela Kaposztasova Revizia januar 21

9 2161000 Architekt Martin Hlinka Peter Kovacik Tvorba november 20
10 3112001 Stavebny technik kontroly kvality, laborant Katarina Koporova Revizia jun 21
11 3112002 Stavebny rozpoctar, kalkulant Marek Nepela Daniela Kaposztasovd, Jana Hodurova Tvorba november 20
12 3112003 Stavebny pripravar Marek Nepela Tvorba december 20
13 3123000 Majster v stavebnictve Marek Nepela Jana Hodurova Tvorba jun 21
14 7111000 Stavebny montaznik jednoduchych stavieb Jana Hodurova Tvorba februar 22
15 7112002 Murar Marek Nepela Zuzana Kyrinovi¢ovd, Jana Hodurova Revizia maj 21
16 7114001 Zeleziar v stavebnictve Lubica Hlavacova Revizia jal 21
17 7114002 Betonar Ivanka Chytra Revizia jul 21
18 7115001 Tesar Jana Hodurova Marek Nepela, Zuzana Kyrinovicova Revizia august 21
19 7119001 Asfaltér Katarina Koporova Tvorba marec 22
20 7119002 Lesenar Lubica Hlavacova Revizia august 21
21 7123001 Omietkar Jana Hodurova Marek Nepela Revizia september 21
22 7123002 Stukatér, kasirnik Jana Hodurova Revizia november 21
23 7124000 Izolatér Marek Nepela Jana Hodurova Tvorba februdr 21
24 7126001 Instalatér Lubica Hlavacova Stefan Szaraz, Jana Hodurova Revizia december 21
25 7543016 Kvalitar, kontrolor v stavebnictve Marek Nepela Revizia november 21
26 8189004 Operator vyrobne obalovanych zmesi Katarina Koporova Tvorba jul 21
27 8342001 Operdator stavebnych strojov Zuzana Kyrinovic¢ova Tvorba oktdber 21
28 8343001 Zeriavnik Ivanka Chytra Tvorba september 21
29 8343002 Operator zdvihacieho zariadenia (okrem Zeriavnika) Ivanka Chytrd Tvorba januar 22
30 9312001 Pomocny pracovnik pri vystavbe a udrzbe pozemnych komunikacii Jana Hodurova Revizia februdr 22
31 9313002 Pomocny pracovnik na stavbe budov Marek Nepela Revizia januar 22
32 2149007 Specialista poZiarnej ochrany Zuzana Kyrinovi¢ova Tvorba maj 22
33 7122002 Obkladac Jana Hodurova Revizia februdr 22
34 7122001 Podlahar Jana Hodurova Lubica Hlavacova Revizia marec 22
35 8113001 Studniar Katarina Koporova Revizia april 22
36 7233005 Mechanik, opravar stavebnych strojov a zariadeni v stavebnictve Jana Hodurova Marek Nepela, Katarina Koporova Revizia jun 20
37 2165004 InZinier geodet a kartograf Vladimir Uhlik Jan Hardo$ Revizia oktéber 20
38 2165003 Specialista geografického informaéného systému Vladimir Uhlik Jan Hardo$ Revizia december 20




Tvorba/R

p.c. SK 1SCO-08 Nazov N5z Autor/ka N5Z Clenovia pracovnej skupiny evizia Terml'n .
- spracovania NSZ
NSz
39 3111008 Technik geodet Vladimir Uhlik Jan Hardos Revizia januar 21
40 2165005 Autorizovany geodet a kartograf Vladimir Uhlik Jan Hardo$ Revizia februdr 21
41 2142014 Autorizovany inZinier pre statiku stavieb Martin Hlinka Tvorba august 20
42 7123003 Montér suchych stavieb Jana Hodurova Lubica Hlavacovd Tvorba december 21
43 7125001 Stavebny sklenar Katarina Koporova Revizia maj 22
44 2165004 Geodet (vedecky pracovnik) Vladimir Uhlik Jan Hardo$, Martin Hlinka Tvorba september 20
45 7131001 Maliar, Tapetar Ladislav Konkoly Stefan Széraz, Zuzana Kyrinovicova Revizia jul 20
46 7213001 Stavebny klampiar Jana Hodurova Marek Nepela Revizia september 20
47 2161000 Autorizovany architekt Martin Hlinka Peter Kovacik Tvorba jun 21
48 2162001 Krajinny a zahradny architekt Martin Hlinka Peter Kovacik Tvorba maj 21
49 7115002 Stavebny stolar Jana Hodurova Lubica Hlavacovd Tvorba december 20
50 8114003 Operator strojov a zariadeni na vyrobu beténu Katarina Koporova Tvorba maj 21
51 2162002 Autorizovany krajinny architekt Peter Kovacik Ivanka Chytra Tvorba august 21
52 2142015 Specialista v stavebno-technologickom vyskume a vyvoji Martin Hlinka Daniela Kaposztasova Tvorba februar 21
53 2142017 Autorizovany inZinier pre konstrukcie inZinierskych stavieb Martin Hlinka Marek Nepela Tvorba august 21
54 2142018 Autorizovany inZinier pre konstrukcie pozemnych stavieb Martin Hlinka Tvorba januar 22
55 2142019 Atutc?ri;ovam’l inZinier pre technické, technologické a energetické vybavenie Martin Hlinka Daniela Kaposztasova Tvorba februsr 22
stavie

56 7222005 Stavebny zdmocnik Jana Hodurova Tvorba november 21
57 7112004 Stavitel kominov Lubica Hlavacova Tvorba november 21
58 3112007 Asistent stavbyveduceho Martin Hlinka Marek Nepela Tvorba januar 21
59 3112008 Asistent stavebného dozoru Martin Hlinka Marek Nepela Tvorba jun 21
60 2142006 Stavbyveduci pre dopravné stavby Martin Hlinka Katarina Koporova Tvorba august 21
61 2142008 Stavbyveduci pre inZinierske stavby Martin Hlinka Katarina Koporova Tvorba september 21
62 2142007 Stavbyveduci pre pozemné stavby Martin Hlinka Katarina Koporova Tvorba oktdber 21
63 2142019 Stavbyveduci pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb Martin Hlinka Katarina Koporova Tvorba marec 21
64 2142011 Stavbyveduci pre vodné stavby Martin Hlinka Katarina Koporova Tvorba december 21
65 2142006 Stavebny dozor pre dopravné stavby Katarina Koporova Martin Hlinka Tvorba november 21
66 2142008 Stavebny dozor pre inZinierske stavby Katarina Koporova Martin Hlinka Tvorba jul 21
67 2142007 Stavebny dozor pre pozemné stavby Katarina Koporova Martin Hlinka Tvorba januar 22
68 2142019 Stavebny dozor pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb Katarina Koporova Martin Hlinka Tvorba april 21
69 2142011 Stavebny dozor pre vodné stavby Katarina Koporova Martin Hlinka Tvorba februdr 22
70 3112006 Stavebny projektant Martin Hlinka Daniela Kaposztasova Tvorba december 21
71 3113999 Technik automatizécie budov Marek Nepela Tvorba september 21
72 7119999 Montéznik vyplne stavebnych otvorov Zuzana Kyrinovi¢ovd Tvorba marec 22
73 7124000 Zateplovac Jana Hodurova Tvorba marec 21
74 2142999 Specialista informaéného modelovania budov (BIM) Marek Nepela Tvorba april 21
75 3119999 Technik moduldrnej vyroby Marek Nepela Tvorba april 22
76 Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu Zuzana Kyrinovicova Tvorba april 22
77 7133001 Pracovnik likvidacie azbestu Katarina Koporova Tvorba maj 22
78 3257999 Kontroldr detskych ihrisk Katarina Koporova Tvorba maj 22




Tvorba/R .
Termin

spracovania NSZ

p.c. SK ISCO-08 Nazov N3z Autor/ka NSZ Clenovia pracovnej skupiny evizia
N3z

79 PoZiarny auditor Frantisek Gilian Tvorba marec 21




PRILOHAC. 17

ZOZNAM NSZ OZNACENYCH AKO ZNALECKE
CINNOSTI V SEKTOROVEJ RADE



ZOZNAM NSZ OZNACENYCH AKO ZNALECKE CINNOSTI V SEKTOROVEJ RADE

N&zov N3z Priloha ¢.1 - ODBOR Priloha ¢.2 - ODVETVIE

neuréené (novy N3Z) [Kontroldr detskych ihrisk 01 00 00 Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci 01 07 00 Stavebnictvo
neuréené (novy N3Z) |Specialista poZiarnej ochrany 01 00 00 Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci 01 07 00 Stavebnictvo

2142014 Autorizovany inZinier pre statiku stavieb 37 00 00 Stavebnictvo 37 07 00 Statika stavieb

2165004 InZinier geodet a kartograf 15 00 00 Geodézia, kartografia a kataster nehnutelnosti 15 01 00 Geodézia, kartografia a fotogrametria

2161000 Architekt 37 00 00 Stavebnictvo 37 08 00 Projektovanie stavieb

1323002 Riadiaci pracovnik (manaZér) vyroby v stavebnictve 37 00 00 Stavebnictvo 37 08 00 Projektovanie stavieb

2165003 Specialista geografického informaéného systému 15 00 00 Geodézia, kartografia a kataster nehnutelnosti 15 01 00 Geodézia, kartografia a fotogrametria

2142002 Stavebny Specialista riadenia kvality 37 00 00 Stavebnictvo 37 11 00 Stavebny material

2165005 Autorizovany geodet a kartograf 15 00 00 Geodézia, kartografia a kataster nehnutelnosti 15 01 00 Geodézia, kartografia a fotogrametria

2142003 Stavebny Specialista technoldég 37 00 00 Stavebnictvo 37 01 00 Pozemné stavby

2161000 Autorizovany architekt 37 00 00 Stavebnictvo 37 08 00 Projektovanie stavieb

2162002 Autorizovany krajinny architekt 37 00 00 Stavebnictvo 37 08 00 Projektovanie stavieb

2142017 Autorizovany inZinier pre konstrukcie inZinierskych stavieb 37 00 00 Stavebnictvo 37 12 00 Stavebné konstrukcie

3112006 Stavebny projektant 37 00 00 Stavebnictvo 37 08 00 Projektovanie stavieb

2142018 Autorizovany inZinier pre konstrukcie pozemnych stavieb 37 00 00 Stavebnictvo 37 12 00 Stavebné konstrukcie

2142019 Autorizovany inZinier pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb 37 00 00 Stavebnictvo 37 12 00 Stavebné konstrukcie
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