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ABSTRAKT
MISTECKA, Patricia: Dariovo-odvodové zatazenie prijmov zo zdvislej cinnosti. —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra financii. — Veduci

zéaverecnej prace: Ing. Marcela Rabatinova, PhD. Bratislava: NHF EU, 2020, 40 s.

Ciel'om zavereCnej prace je poskytnut prehlad o zdanovani prijmov zo zavislej
¢innosti. Praca obsahuje tri hlavné kapitoly, ktoré sa d’alej Clenia na podkapitoly. Obsahuje
19 tabuliek, 2 grafy a 2 schémy. Prva kapitola je zamerana na teoretické vymedzenie zavislej
¢innosti, prijmov zo zavislej ¢innosti v podmienkach Slovenskej republiky a porovnanie
s inym typom prijmu na Slovensku a v Ceskej republike. Druh4 kapitola charakterizuje ciele
bakaldrskej prace a pouzité metody prace. Zaverecna kapitola prace je venovana faktorom,
ktoré ovplyviluju Cisty prijem zamestnanca, a porovnaniu dafovo-odvodového zat'azenia
zamestnancov réznych prijmovych skupin prostrednictvom modelovych prikladov.
Vysledkom prace je kompardcia a zhodnotenie danovo-odvodového zatazenia

zamestnancov Vv sledovanom obdobi prostrednictvom vybraného ukazovatela.

KPucové slova: zavisla cinnost’, prijmy zo zavislej ¢innosti, zamestnanec, daniovo-odvodové

zat’azenie



ABSTRACT

MISTECKA, Patricia: Tax and levy burden of income from dependent activity. — University
of Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Finance. —
Supervisor of the thesis: Ing. Marcela Rabatinova, PhD. Bratislava: NHF EU, 2020, 40 p.

The aim of the final thesis is to provide a detailed overview of taxation and levy burden of
income from dependent activity. The thesis consists of three main chapters, which are further
divided into subchapters that contain 19 tables, 2 graphs and finally 2 diagrams. The first
chapter is focused on the theoretical definition of dependent activity, income from the
dependent activity according to the conditions of Slovak Republic and the comparison of
other types of income between Slovakia and Czech Republic. The aims of the thesis and the
methodology used to provide the data is described in the second chapter. The last chapter is
focused on the factors, that affect the employee’s net income as well as on the comparison
of tax and levy burden on different income groups of employees through model examples.
The conclusion of the thesis is the comparison and the evaluation of the tax-levy burden of

employees in a controlled period via selected indicator.

Key words: dependent activity, income from dependent activity, employee, tax-levy burden
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Uvod

Praca patri k zivotu kazdého ekonomického subjektu, ¢i uz je fyzicka alebo dusevna.
Za vykonanu pracu dostava dany subjekt prijem, ktory je zniZzeny o dane a odvody. Kazdy
Stat ma zdanovanie prijmov upravené vlastnou legislativou. V naSej bakalarskej praci sa
budeme venovat danovému aodvodovému zatazeniu prijmov zamestnancov, ktori
vykonavaju zavisla ¢innost’ v podmienkach Slovenskej republiky.

Cielom zavereCnej prace je spracovanie problematiky zdanovania prijmov zo
zavislej ¢innosti a sledovanie vyvoja danovo-odvodového zatazenia zamestnancov, ktori
dosahujt r6znu vysku prijmu.

Pred tym, nez zacneme skiimat’ zdanovanie prijmov zo zavislej Cinnosti je dolezité
vymedzit' pojem zavisla Cinnost. V prvej kapitole bakalarskej prace definujeme znaky
a zakladné pojmy suvisiace so zavislou ¢innostou a zadefinujeme si prijmy zo zavislej
¢innosti, ktoré su sucastou dane z prijmov fyzickych oséb. Aby sme potvrdili vyznamnost’
dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej Cinnosti, porovname ju s inym typom prijmu
v ramci Slovenskej republiky. Pre porovnanie si definujeme aj zavislii ¢innost’ a prijmy
dosiahnuté zo zavislej &innosti zdafiované v podmienkach Ceskej republiky, nakolko
v minulosti boli tieto krajiny spojené a maji podobnu legislativu.

V druhej kapitole charakterizujeme hlavny a niekol’ko parcialnych ciel'ov, ktoré sme
si stanovili. Okrem ciel'ov prace oboznamime Citatel’a aj S metodami skamania a metodikou
préce, ktorl sme pouzili vV zaverecnej praci.

Tretia kapitola je venovana praktickej Casti, kde si vymedzime faktory ktoré vyrazne
ovplyviuju Cisty prijem zamestnanca a zadefinujeme si ukazovatele danovo-odvodového
zatazenia prace. Na zaklade troch modelovych prikladov na vypocet Cistej mesacnej mzdy
si porovname a zhodnotime danové a odvodové zat'azenie zamestnancov, ktori dosahuju
roznu vysku prijmu. Vyvoj porovname prostrednictvom vybrané¢ho ukazovatel’a, priemerné
danovo-odvodové zatazenie, ktory ddva do pomeru zaplatené poistné a odvedenti dan
K hrubému prijmu zamestnanca.

V zavere prace zhodnotime vySku danovo-odvodového zataZenia na Slovensku

a vyjadrime niekol’ko subjektivnych navrhov na rieSenie danej problematiky.



1 Sucasny stav rieSenia problematiky doma a v zahranici

Dan z prijmov fyzickych o0s6b zarad'ujeme medzi vyznamny a stabilny prijem
rozpoctu verejnej spravy.

V podmienkach Slovenskej republiky (d’alej SR) je dan z prijmov fyzickych osob
legislativne vymedzena v zakone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

Od roku 2011 sa prijmy fyzickej osoby ¢lenia na aktivne a pasivne.

Prijmy zo zéavislej ¢innosti prestavuji osobitnu skupinu aktivnych prijmov fyzickej
0soby spolu s prijmami z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (d’alej inej
SZC). Medzi pasivne prijmy zarad’ujeme prijmy dosiahnuté z prenajmu, z pouzitia
umeleckého diela a umeleckého vykonu, z kapitalového majetku, podiely na zisku a ostatné
prijmy.

Tab. 1 Clenenie prijmov fyzickej osoby

Aktivne prijmy Pasivne prijmy
7o zévislej ¢innosti Z prenajmu
— Z pouzitia umeleckého diela a umeleckého
z podnikania ,
vykonu
inej samostatnej zarobkovej ¢innosti z kapitalového majetku

- podiely na zisku

= ostatné prijmy

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujtcich podkapitolach si podrobnejSie rozoberieme pojem zavisla ¢innost’,
Struktiru dane zo zavislej €innosti, porovname si prijem zo zavislej ¢innosti s prijmom
z podnikania ainej SZC v ramci rozpodtu verejnej spravy a poukaZeme na rozdiely

zdafiovania prijmov zo zavislej ¢innosti v Slovenskej a Ceskej republike.

1.1 Vymedzenie zavislej ¢innosti v podmienkach SR

Medzi prijmy zo zavislej ¢innosti zarad’'ujeme prijmy, ktoré st vyplacané za vykon,
ktory ma zavisly charakter. Pojem zavisla ¢innost’ je vymedzena v § 1 Zakonnika prace ako
ginnost vykonavanal:

e vo vzt'ahu nadriadenosti zamestnavatel’a a podriadenosti zamestnanca,

1Z4kon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v z. n. p. (§ 1). [online]. [cit. 2019-12-10]. Dostupné na:
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311
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e osobne zamestnancom pre zamestnavatel’a,

e podla pokynov zamestnavatela,

e V mene zamestnavatela,

e VvV pracovnom case uréenom zamestnavatelom,

e za mzdu alebo odmenu.

Ak su splnené vsSetky horeuvedené podmienky sucasne, plati, ze ide o zavisla pracu.
To znamena, Ze ak neplati aspon jedna z nich, nemusi ist’ o zavislu pracu a dany vztah moze
byt postaveny na inom, ako pracovnopravnom zaklade.

Zavisla praca musi byt vykondvana na zéklade uzavretej pracovnej zmluvy alebo
niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Medzi dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru zarad’ujeme:

e dohody o vykonavani prace,
e dohody o pracovnej ¢innosti,

e dohody o brigadnickej praci Studenta.

Naopak, zavisla praca sa nesmie vykonavat na zaklade zmluvného
obcianskopravneho vztahu alebo na zaklade obchodnopravneho vzt'ahu podla osobitnych
predpisov. Prijmy dosiahnuté podla uvedenych noriem nemajt zavisly charakter, pretoze
poberatel’ prijmu nie je povinny dodrziavat’ prikazy alebo pokyny platitel’a prijmu.

Podla vyberového zistovania Statistického tradu v 3Q roku 2019 bolo na Slovensku
celkovo 2 585,1 tisic pracujucich obyvatel'ov, z toho 2 183,3 tisic zamestnancov.?

Pri dani z prijmov zo zavislej ¢innosti je doleZité si vymedzit’ hlavné subjekty, ktoré

vystupuju v pracovnopravnom vztahu.

1.1.1 Zamestnanec

Pojem zamestnanec je definovany Zakonnikom prace, a taktiez zakonom o dani z
prijmov.

Zakonnik prace podla § 11 povazuje za zamestnanca fyzicku osobu s prijmami len
na zaklade pracovnej zmluvy alebo na zaklade dohody o vykonani prace, pracovnej ¢innosti

alebo brigadnickej praci $tudenta.’

2§TATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Zamestnanost’ v 3. §tvrtroku 2019. [online]. [cit.
2020-01-08]. Dostupné na: https://bit.ly/3c4tfv7

8 Zéakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v z. n. p. (§ 11). [online]. [cit. 2019-12-10]. Dostupné na:
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311
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Podla zakona o dani z prijmov je zamestnancom kazdy danovnik, ktory dosahuje
prijmy zo zavislej ¢innosti. Pre priklad uvedieme, Ze podl'a tohto zdkona je zamestnancom
aj konatel’ spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenim, pokial’ ma v spoloc¢nosti prijem za vykon

funkcie. Predmet dane z prijmov zo zavislej ¢innosti definujeme v nasledujucej podkapitole.

1.1.2 Zamestnavatel’

Zakonnik prace definuje zamestnavatel'a podl'a § 7 ako fyzicku alebo pravnicku
osobu, ktord zamestnava aspofi jednu fyzicka osobu v pracovnopravnom vztahu.

Podl'a zdkona o dani z prijmov je zamestndvatel ,,danovnik s neobmedzenou
daniovou povinnostou, pre ktorého zamestnanec vykondva pracu podla jeho pokynov a
prikazov alebo v jeho mene a na jeho zodpovednost, aj ked sa prijem za tito pracu na
zaklade zmluvného vztahu vyplaca prostrednictvom osoby so sidlom alebo s bydliskom v
zahrani¢i™.

Vo vSeobecnosti mdzeme zamestnavatela definovat ako osobu, ktora riadi,

kontroluje, odmetiuje a nesie zodpovednost’ za ¢innost’ zamestnanca.

1.2 Zdanovanie prijmov zo zavislej ¢innosti v SR

Prijmy zo zavislej ¢innosti v podmienkach Slovenskej republiky upravuje zakon ¢.

595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, konkrétne v § 5.

1.2.1 Subjekt dane

Subjektom dane z prijmov FO je fyzicka osoba, ktord dosahuje zdaniteI'né prijmy na
uzemi SR. Jednym z tychto zdaniteI'nych prijmov je aj prijem zo zavislej ¢innosti.

Datiovnici podl'a osobitnej prislusnosti k §tatu su rozdeleni na®:
e danovych rezidentov

e danovych nerezidentov

Danovy rezident, respektive danovnik s neobmedzenou dafiovou povinnostou je
fyzicka osoba, ktord ma na izemi Slovenskej republiky:
e trvaly pobyt,
e bydlisko,

4 Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v z. n. p. (§ 7). [online]. [cit. 2019-12-10]. Dostupné na:
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311

5 Zakon &. 595/2003 Z. z. Zikon o dani z prijmov v z. n. p. [online]. [cit. 2019-12-10]. Dostupné na:
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595

8 MIHAL Jozef, MOTYCKOVA Jana. Daii z prijmov zo zavislej ¢innosti 2020. Bratislava : Relia s.r.o., 2019.
s. 15. ISBN 978-80-999500-3-1
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e obvykle sa tu zdrziava (aspon 183 dni).

Danovy nerezident, respektive danovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou je
fyzické osoba, ktora na izemi Slovenskej republiky:
e nema trvaly pobyt,
e nema ani bydlisko

e sucasne neplati, Ze sa v SR obvykle zdrziava.

Do tejto skupiny danovnikov mézeme zaradit’ osoby, ktoré sa zdrziavaju na Gizemi
SR len na ucely Stadia, liecenia alebo FO, ktoré¢ denne alebo v uréitom ¢asovom obdobi

dochadza do zamestnania a vykonava zavislu ¢innost’ na izemi SR.

1.2.2 Predmet dane

Zakon o dani z prijmov za zamestnanca povazuje fyzicka osobu, ktora dosahuje
prijmy zo zavislej ¢innosti a st predmetom dane. Definiciu prijmov zo zavislej Cinnosti
najdeme v § 5 ods. 1 uvedené¢ho zakona. Na zdklade zdkona rozliSujeme petiazné a
nepefiazné prijmy.

Tab. 2 Struény prehPad prijmov zo zavislej ¢innosti, ktoré si predmetom dane

Prijmy zo zavislej ¢innosti, ktoré si predmetom dane
prijmy zo sucasného alebo z predchadzajiuceho pracovnopravneho vztahu

prijmy za pracu spolo¢nikov, konatel'ov, nlitenych spravcov, ¢lenov druZstiev,
prokuristov a likvidatorov

prijmy Ustavnych ¢initelov SR
odmeny za vykon funkcie

prijmy plynice zamestnancovi v suvislosti s jeho zavislou ¢innostou od in¢ho platitel’a,
ako je jeho zamestnavatel’

prijmy obvinenych a odstdenych osdb
prijmy vo forme obsluzného

vratené poistné na verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a socialne
zabezpecenie

odmena za produktivnu pracu ziaka

prijem z ¢innosti Sportovca na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykonéavani Sportu

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z. n. p.

Zamestnanci, ktori dosahuju prijmy zo stcasného alebo z predchadzajiiceho
pracovnopravneho vztahu su osoby, ktorych prijmy plynua z pracovného pomeru,

sluzobného pomeru (napriklad policajti, hasici) a Stdtnozamestnaneckého pomeru.

11



Dalej sem zaradujeme prijmy za pracu spolo¢nikov a konatelov spolognosti s
ru¢enim obmedzenim, komanditistov komanditnych spoloc¢nosti, c¢lenov druzstiev,
likvidatorov, prokuristov a ntutenych spravcov, a to aj ked’ nie s povinny pri vykonavani
prace dodrziavat prikazy inej osoby.

Medzi skupinu prijmov ustavnych Cinitel'ov zarad'ujeme platy poslancov Narodne;j
rady SR, prezidenta SR, &lenov vlady, prokuratorov SR, sudcov Ustavného sidu SR,
predsedu a podpredsedov NajvysSiecho kontrolného uradu, poslancov Europskeho
parlamentu, prokuratorov, verejnych ochrancov prav, komisarov pre deti a pre osoby so
zdravotnym postihnutim.

Do d’alSej skupiny 0s6b dosahujtcich prijmy zo zavislej ¢innosti zarad’'ujeme osoby
poberajuce:

e odmeny za vykon funkcie v Statnych organov,

e v organoch izemnej samospravy (napriklad poslanci obce, mesta, VUC a
¢lenovia komisii v samospravach),

e v organoch inych pravnickych osob alebo spolocenstiev (napriklad ¢lenovia

predstavenstiev, komisii a dozornych rad).

Medzi prijmy zo zéavislej ¢innosti zarad’'ujeme aj odmeny 0s6b pracujucich vo vizbe
a vo vykone trestu odnatia slobody, avsak vysku a podmienky tejto odmeny stanovuje vlada
vieobecne zaviznych pravnym predpisom. Dalej sem zarad’'ujeme osoby poberajuce prijmy
zo socialneho fondu, prijaté obsluzné, Ziakov strednych odbornych $kol a Studentov
vysokych §kol v ¢ase odbornej praxe.

Zarad'uju sa sem aj odmeny predsedov, ¢lenov, zapisovatel'ov volebnych komisii a
komisii pre referendum, avSak ich odmeny st oslobodené od dane.

Od 1.1.2016 st prijmy zo zavislej Cinnosti rozSirené o prijmy Sportovcov so
zmluvami o profesionalnom vykonavani Sportu a Sportovych odbornikov so zmluvami o
vykone ¢innosti Sportového odbornika.

Medzi prijmy zo zavislej cinnosti zaradujeme aj nepetiazné prijmy, ktoré
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, respektive zamestnanec ma z nich tzitok.

Tab. 3 Nepenazné prijmy zo zavislej ¢innosti

Nepenazné prijmy zo zavislej ¢innosti

poskytnutie sluzobného bytu, ubytovania

Sluzobné vozidlo a mobil ,
zdarma alebo so zl'avou

12



urokové zvyhodnenie pri poskytnutej hradenie Zivotnych a irazovych poisteni v

pOzicke zamestnancovi prospech zamestnanca
poskytnutie zI'avy pri ndkupe vlastnych hradenie poistenia zodpovednosti za Skodu
produktov a sluzieb vo firemnej predajni a d’alSich komer¢nych poisteni

preplatenie vstupeniek do Sportovych a

preplatenic Skolky kultirnych zariadeni

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z. n. p.

Zamestnanec pri vykonavani zavislej ¢innosti méze dosahovat’ aj prijmy, ktoré nie
su predmetom dane. Prijmy zo zavislej ¢innosti, ktoré nie su predmetom dane upravuje § 3
ods. 2 a § 5 ods. 5 zdkona o dani z prijmu. Tieto prijmy uvddzame v nasledujtcej tabulke €.

4.

Tab. 4 Prijmy zo zavislej ¢innosti, ktoré nie si predmetom dane

Prijmy, ktoré nie su predmetom dane
uver a pozicka prijatd od zamestnavatel'a
cestovna nahrada poskytovana v stuvislosti s vykonom zavislej ¢innosti do vysky, na
ktort vznikne zamestnancovi narok podl'a osobitnych predpisov, okrem vreckového
poskytovaného pri zahrani¢nej pracovnej ceste
hodnota osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, osobnych hygienickych
prostriedkov a pracovného oblecenia vratane ich udrziavania alebo suma, ktoru
zamestnavatel’ vyplatil zamestnancovi na zaklade nim preukazanych vydavkov na tieto
ucely (napriklad uniformy, pracovné odevy)
sumy poskytnuté ako zalohy alebo ako vylctovanie vydavkov, ktoré zamestnanec
vynalozil v mene zamestnavatela
hodnota poskytovanych rekondi¢nych pobytov, rehabilitanych pobytov, kondi¢nych
rehabilitacii a preventivnej zdravotnej starostlivosti vynaloZenych podla zakona o BOZP
(napriklad povinné zdravotné prehliadky nariadené prislusnymi predpismi)
néhrada za pouZzivanie vlastného naradia, zariadenia a predmetov potrebnych na vykon
prace podla §145 Zakonnika prace, ak vySka ndhrady ur¢ena na zéklade kalkulacie
skuto¢nych vydavkov
nahrada vydavkov a plnenie poskytované v suvislosti s vykonom funkcie, okrem

nahrady uslého zdanite'ného prijmu a nahrady za stratu ¢asu

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov Vv z. n. p.
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Zakon o dani z prijmov fyzickej osoby upravuje aj prijmy zamestnanca, ktoré su od
dane oslobodené. V nasledujicej tabulke uvddzame prijmy, ktoré su v ramci
pracovnopravneho vztahu oslobodené od dane. Pri kazdej osobitnej skupine musi
zamestnanec splnit’ urcité podmienky.

Tab. 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti oslobodené od dane

Prijmy zo zavislej ¢innosti oslobodené od dane
vzdelavanie (napriklad Skolenie) stravovanie
prispevky na Sportovu Cinnost’ diet'ata pitny rezim

pouzitie Sportového, zdravotnickeho,

prispevky na rekreaciu predskolského zariadenia

odvody, ktoré plati zamestnavatel néhrada prijmu pri praceneschopnosti
prijem danového nerezidenta od prispevok zo socidlneho fondu na lekéarsku
zamestnavatel'a so sidlom v zahranici prehliadku

odmeny ¢lenov volebnych a referendovych = produkty vlastnej vyroby v

komisii pol'nohospodarskych firmach
nahrada za stratu na zarobku vypomoc zo socialneho fondu
firemna doprava do zamestnania trinasty a Strnasty plat

nepenazné plnenie, ktoré zamestnavatel’

ubytovanie zamestnanca neuplatiiuje do vydavkov

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov V z. n. p.

1.2.3 Zaklad dane

Zéklad dane (dalej ZD) je upraveny v § 5 ods. 8 zakona. Ciastkovym zakladom dane
st zdaniteI'né prijmy zo zavislej ¢innosti, ktoré st zniZzené o poistné a prispevky platené
zamestnancom, alebo prispevky na zahrani¢né poistenie zamestnanca, ktory je povinny

odvadzat’ poistné rovnakého druhu v zahranici.

1.2.4 Sadzba dane

Sadzba dane z prijmov pre fyzicka osobu je definovana v § 15 v zdkone o dani z
prijmov. V podmienkach Slovenskej republiky sa uplatituje progresivna sadzba dane od roku
2013.

Ak zéklad dane nepresiahne 176,8-ndsobok sumy platného Zivotného minima vratane
(dalej PZM), prijem sa zdani sadzbou 19 % (do 37 163,36 € za rok 2020). V pripade, ak ZD
presiahne 176,8-nasobok PZM, prijem sa zdani sadzbou 25 % (nad 37 163,36 € za rok 2020).

Pri prijmoch podl'a § 6 ods.1 a 2 zdkona o dani z prijmov je od 1.1.2020 legislativne

zavedena nova sadzba dane vo vyske 15%. Nova sadzba dane sa uplatni u daiiovnika, ak
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jeho prijmy, respektive trzby v prislusnom zdafovacom obdobi neprekrocia vysku 100 000
€. Ak danovnik dosiahne prijmy vyssie ako 100 000 €, pouzije sa sadzba dane 19 %, resp.
25 %."

Doélezité je poznamenat, ze prijem zo zavislej ¢innosti, ktory plynie Ustavnym
¢initel'om podlicha podla § 15a zakona okrem Standardnej sadzby aj osobitnej sadzbe dane
vo vyske 5 %. Zékladom dane osobitnej sadzby dane tvori hruby prijem neznizeny o poistné
ani o nezdanitelné Casti.

Sadzby dane st uvedené v tabulke ¢. 6.

Tab. 6 Sadzby dane z prijmov FO v roku 2020

Vyska zakladu dane Sadzba dane (%)
ZD < 176,8-nasobok PZM 19
ZD >176,8-n4sobok PZM 25
prijem do 100 000 € 15
z hrubého prijmu ustavnych Cinitel'ov 5

Zdroj: vlastné spracovanie

1.2.5 Vseobecna schéma vypoctu prijmov zo zavislej cinnosti

Danovnikovi zrdza dan z prijmov zo zavislej ¢innosti zamestnavatel’ preddavkovo
pri vyplacani, uhradzani alebo pripisani prijmu v jeho prospech.

Zdanovacim obdobim pre danovnika s prijmami len zo zavislej Cinnosti je vzdy
kalendarny rok. Danovnik je povinny po skon¢eni zdanovacieho obdobia vysporiadat’ prijmy
dosiahnuté zo zavislej ¢innosti, a to dvomi sposobmi:

e ro¢nym zuctovanim,

e dafovym priznanim typu A.

Danovnik nie je povinny podat dafové priznanie, ak jeho prijmy s niZSie ako
polovica nezdanitel'nej vysky zakladu dane za prislusné zdanovacie obdobie.

Vyska Cistej mesacnej mzdy zamestnanca zéavisi od toho, ¢i podpise alebo nepodpise
daiové vyhlasenie.

V tabulke ¢. 7 je zobrazeny vypocet Cistej mesacnej mzdy, ak ma zamestnanec
podpisané vyhlasenie. Danovnik ma v tomto pripade narok na znizenie zakladu dane o

nezdanitelnu Gast’ na dafiovnika (d’alej NCZDD) a daiiovy bonus (d’alej DB).

" MIHAL Jozef, MOTYCKOVA Jana. Daii z prijmov zo zavislej ¢innosti 2020. Bratislava : Relia s.r.o., 2019.
s. 7-8. ISBN 978-80-999500-3-1
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Tab. 7 Vypocet mesa¢ného prijmu zo zavislej ¢innosti

Daiiovnik ma podpisané vyhlasenie na uplatnenie NCZDD a DB
Zéklad dane = hruby prijem — poistné — NCZDD
Preddavok na dan = zéklad dane x sadzba dane

Cisty mesa¢ny prijem = hruby prijem — poistné — preddavok na dai + daiovy
bonus

Zdroj: vlastné spracovanie podla: KUSNIROVA Jana, VALEK Juraj. Dafiovnictvo : dafiova tedria a politika
I. zbierka rieSenych a nerieSenych prikladov 4.vyd. Bratislava: Wolters Kluwer. 2019. s. 14.

V nizSie uvedenej tabulke je zobrazeny vypocet Ciste]j mesacnej mzdy, ak
zamestnanec nepodpisal vyhlasenie na uplatnenie NCZDD a DB. V tomto pripade nemé

narok na znizenie zékladu dane o NCZDD a DB.

Tab. 8 Vypocet mesaéného prijmu zo zavislej ¢innosti

Daiiovnik nema podpisané vyhlasenie na uplatnenie NCZDD a DB
Zaklad dane = hruby prijem — poistné
Preddavok na dan = zaklad dane * sadzba dane

Cisty mesacny prijem = hruby prijem — poistné — preddavok na dai + daiovy
bonus

Zdroj: vlastné spracovanie podla: KUSNIROVA Jana, VALEK Juraj. Daiovnictvo : dafiova teéria a politika
I. zbierka rieSenych a neriesenych prikladov 4.vyd. Bratislava: Wolters Kluwer. 2019. s. 15.

Nasledujiica schéma zobrazuje vSeobecny vypocet vysporiadania prijmov
dosiahnutych pocas roka zo zavislej ¢innosti v Slovenskej republike.

Schéma ¢. 1 VSeobecny vypocet roéného vysporiadania prijmov zo zavislej ¢innosti

Hrubé roéné zdaniteI'né prijmy (od vsSetkych zamestnavatel'ov)

- povinné skutoéne zaplatené poistné (13,4 %)

Ciastkovy zaklad dane zo zavislej ¢innosti = celkovy zaklad dane

ro¢na nezdanitel’'na ¢ast’ zakladu dane na danovnika

ro¢na nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane na manzelku

- rocna vyska prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie

- rocné vyska prispevkov na thradu kupelnej starostlivosti

= rocna zdanitePna mzda (roény zniZeny zaklad dane) x sadzba dane

Roc¢na dan (19 %, 25 %)
- narok na ro¢ny danovy bonus na dieta

- narok na ro¢ny daflovy bonus na zaplatené uroky

= zniZena rocna dan
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+ uplatneny (vyplateny) danovy bonus v priebehu roka

- preddavky na dan

= rozdiel + (nedoplatok) alebo — (preplatok) na dani z prijmov fyzickej osoby

Zdroj: vlastné spracovanie podla: KUSNIROVA Jana, VALEK Juraj. Dafiovnictvo : dafiova tedria a politika
I. Zbierka rieSenych a nerieSenych prikladov 4.vyd. Bratislava: Wolters Kluwer. 2019. s. 26.

1.3 Postavenie dane z prijmov FO zo zavislej ¢innosti v ramci rozpoctu
verejnej spravy SR
Ako sme uz spominali na zaCiatku prvej kapitoly, dan z prijmov fyzickych osob

predstavuje vyznamny a stabilny prijem rozpo¢tu verejnej spravy. Z dani, ktoré st vyberané
z prijmov fyzickych osob tvori dan z prijmov zo zévislej Cinnosti najvyssiu polozku,
napriklad k 31.12.20198 predstavovala hodnotu 3 111 301 529,83 €, na rozdiel od dane z
prijmov FO z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, z ktorej vynos bol len
80 894 587,81 €.

Vynos dane z prijmov zo zavislej ¢innosti od roku 2011 nepretrzite rastie. Prispieva
k tomu priaznivy vyvoj na trhu prace a rast priemernej mzdy (v roku 2019 bola priemerna
vyska mzdy 1 092 €°). V tabulke &. 8 mdzeme vidiet', kol’ko miliénov eur bolo v obdobi od
roku 2011 — 2019 vybranych do rozpoctu verejnej spravy z dane z prijmov zo zavislej
ginnosti a z dane z podnikania a inej SZC.

Tab. 8 Vynos dane z prijmov FO do rozpo¢tu verejnej spravy (v mil. €)

Rok Daii z prijmov FO zo zavislej Daﬁ_ z pr_ijm(_)v I_?O 5
¢innosti z podnikania a inej SZC

2011 1641 56

2012 1764 80

2013 1790 75

2014 1907 80

2015 2 084 95

2016 2293 107

2017 2513 89

2018 2 839 58

2019 3111 80

Zdroj: vlastné spracovanie podla $tatistiky finan¢nej spravy?

8 FINANCNA SPRAVA. Plnenie $tatneho rozpoétu. [online]. [cit. 2020-01-10]. Dostupné na:
https://www.financnasprava.sk/sk/infoservis/statistiky/plnenie-statneho-rozpoctu/ aktualne-informacie
9 STATISTICKY URAD. Priemerna mesa¢na mzda v hospodarstve SR. [online]. [cit. 2020-01-10].
Dostupné na: https:/bit.ly/2XhmrGc

10 FINANCNA SPRAVA. Plnenie $tatneho rozpoétu. [onling]. [cit. 2020-01-10]. Dostupné na:
https://www.financnasprava.sk/sk/infoservis/statistiky/plnenie-statneho-rozpoctu/ aktualne-informacie
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Vyvoj oboch dani za roky 2011 — 2019 je zobrazeny na grafe ¢. 1, ktory potvrdzuje,
ze vynos z dane z prijmov FO zo zavislej ¢innosti je ovela vyssi ako vynos dane z prijmov
FO z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Graf ¢. 1 Vynos dane z prijmov FO do rozpo¢tu verejnej spravy (v mil. €)
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B Dan z prijmov zo zavislej ¢innosti H Daf z podnikania a inej SZC

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a §tatistiky finanénej spravy*!
1.4 Zdanovanie prijmov zo zavislej ¢innosti v Ceskej republike

Zavisla pracu v Ceskej republike upravuje zédkon &. 262/2006 Sb. Zakonnika prace.
Zavisla praca je vykonavand vo vzt'ahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca. Zamestnanec vykondva pracu pre svojho zamestnavatela osobne. Zavisla
praca musi byt vykondvana za mzdu, plat alebo odmenu za pracu, naklady a zodpovednost’
zamestnavatela, v pracovne] dobe na pracovisku zamestnivatela, pripadne na inom
dohodnutom mieste. Zakladnymi pracovnopravnymi vztahmi si: pracovny pomer a pravne

vzt'ahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer.*?

1.4.1 Subjekt dane
Subjekt dane z prijmov zo zavislej ¢innosti je definovany v § 6 ods. 2 zdkona ¢.
568/1992 Sb. o dani z prijmov v z. n. p. a st v iom vymedzené dva subjekty:

e poplatnik,

11 FINANCNA SPRAVA. Plnenie $tatneho rozpoétu. [online]. [cit. 2020-01-10]. Dostupné na:
https://www.financnasprava.sk/sk/infoservis/statistiky/plnenie-statneho-rozpoctu/_aktualne-informacie
12 74kon &. 262/2006 Sb. Zakonik prace v z. n. p. [online]. [cit. 2019-12-18]. Dostupné na:
https://www.epi.sk/zzcr/2006-262
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e platitel’.

Poplatnik je zamestnanec, ktorému sa zdanuju jeho prijmy, tkony a majetok.
Zamestnavatel’ je definovany ako platitel’, ktory ma bydlisko alebo sidlo na uzemi
Ceskej republiky a ma povinnost’ odviest’ spravcovi dane preddavok alebo daii z prijmu

poplatnika, na svoj ucet a svoju zodpovednost'.

1.4.2 Predmet dane

V Ceskej republike zédkon &. 568/1992 Sb. o dani z prijmov v z. n. p. definuje prijmy
7o zé4vislej ¢innosti, ktoré st zaradené do $tyroch skupin:®

e prijmy dosiahnuté zo sucasného alebo predchadzajuceho pracovnopravneho,
sluzobného, clenského alebo obdobného pomeru, taktiez prijmy z funkéného
pozitku,

e prijmy za pracu clena druzstva, odmeny spolocnikov spolo¢nosti s rucenim
obmedzenim a komanditistov komanditnej spolo¢nosti,

e odmeny plyntce ¢lenovi organu pravnickej osoby a likvidatorovi,

e prijmy dosiahnuté V suvislosti s predchddzajicim, stcasnym alebo budicim
vykonom ¢innosti bez ohl'adu na to, od ktorého platitel’a plyna.

V porovnani so Slovenskou republikou, Ceska republika nezahfiia medzi prijmy
zo zavislej ¢innosti odmeny obvinenych vo vizbe, odmeny odstidenych vo vykone trestu

odnatia slobody a obsluzné.

1.4.3 Zaklad dane

Zéklad dane je v Ceskom zékone o dani z prijmu vymedzeny ako prijem zo zavislej
¢innosti zvySeny o platby do zdravotnej a socialnej poistovne. Tento prijem zamestnanca

navyseny o poistné sa oznacuje pojmom superhruba mzda.
1.4.4 Sadzba dane

Ceska republika od 1.1.2008 uplatiiuje linearnu sadzbu dane z prijmov FO. Prijmy

zo zavislej ¢innosti su zdanované jednotne vo vyske 15 %.

1.5 Rozdiely v zdaiovani prijmov FO zo zavislej ¢innosti v SR a CR

V nasledujticej tabulke ¢. 9 uvddzame stru¢ny prehlad rozdielov v zdanovani

prijmov zo zavislej ¢innosti v podmienkach Slovenskej a Ceskej republiky.

13 Zakon ¢. 586/1992 Sb. Zakon o dani z pFijmii v z. n. p. [online]. [cit. 2019-12-18]. Dostupné na:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
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Rozdiel mézeme vidiet’ v subjekte dane, zdklade dane, vo vyske sadzby dane, taktiez

vo vyske odvodov zamestnanca a zamestnavatel’a.

Tab. 9 Rozdiely v zdafiovani prijmov zo zavislej ¢innosti v SR a CR

Oblast’

Slovenska republika

Ceska republika

Subjekt dane

Zaklad dane

Sadzba dane

Odvody zamestnanca

Odvody zamestnavatel’a

Danovnik, ktory pobera
prijem zo zavislej ¢innosti

Hruby prijem znizeny o
odvody zamestnanca do
poistnych fondov

19 %
25 %

13,4 % z hrubého prijmu
35,2 % z hrubého prijmu

Zamestnanec = poplatnik
Zamestnavatel’ = platitel’
Superhruba mzda

(hruby prijem zo zavislej
¢innosti navyseny o poistné
hradené zamestnavatel'om)

15 %

11 % z hrubého prijmu
34 % z hrubého prijmu

Zdroj: vlastné spracovanie
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2 Ciel prace, metodika prace a metédy skiumania

2.1 Ciel’ prace
Hlavnym cielom tejto bakaldrskej prace je prostrednictvom teoretickych a
praktickych poznatkov ziskat prehl'ad o zdanovani prijmov zo zavislej Cinnosti na
Slovensku, sledovat’ vyvoj danovo-odvodového zat'azenia zamestnancov a porovnat’ ho v
ramci réznych prijmovych skupin.
Ciastkové ciele, ktoré sme si stanovili, nAm pomohli naplnit’ hlavny ciel’ prace.
Parcialne ciele bakalarskej prace, ktoré sme si stanovili:
e charakterizovat’ pojem zavisla ¢innost’,
e definovat’ prijmy zo zavislej ¢innosti,
e vymedzit ukazovatele na porovnanie daflovo-odvodového zat'azenia
Zamestnancov,
e vymedzit’ faktory, ktoré ovplyviiuju zataZenie zamestnancov,
e zhodnotit’ vyvoj zatazenia zamestnancov prostrednictvom modelovych
prikladov.

Schéma ¢. 2 Parcialne ciele bakalarskej prace

( )

charakterizovat pojem
zavisla ¢innost

definovat prijmy zo
zavislej Cinnosti

e " )
vymedzit ukazovatele
pre porovnanie
zataZenia
zamestnancov

Parcialne ciele

.

( )
vymedzit faktory, ktoré
ovplyviuju zataZenie
zamestnancov

zhodnotit zataZenie
zamestnancov

(modelové priklady)
. J

Zdroj: vlastné spracovanie
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Na zaklade modelovych prikladov na vypocet Cistej mesacnej mzdy sme sledovali
vyvoj danovo-odvodového zatazenia zamestnancov v obdobi poslednych 4 rokov, t.j. pre
rok 2016, 2017, 2018 a 2019. Na komparaciu zat'azenia zamestnancov s rdéznou vyskou
prijmu sme zvolili ukazovatel’ priemerné danovo-odvodové zat'azenie, ktory dava do pomeru
odvedenu dai a zaplatené odvody zamestnanca k jeho hrubému prijmu. Vyvoj zat'azenia

zamestnancov sme nasledne zhodnotili a porovnali prostrednictvom tabuliek a grafov.

2.2 Metodika prace a metody skumania

Ako sme uz spominali, objektom skiimania bakaldrskej prace sii zamestnanci a
danové a odvodové zatazenie ich prijmov. Vychodiskom k naplneniu hlavného ciel’a prace
bolo zhromazdit’ a spracovat’ relevantné informacie k danej problematike.

Predpokladom pre splnenie stanovenych ciel'ov bolo ddlezité sa detailne oboznamit’
s danou problematikou prostrednictvom odborne;j literatury a odbornych ¢lankov. Pracu sme
tvorili na zéklade vopred zostavenej osnovy.

V teoretickej Casti sme na analyzu sti¢asnej dafiovej legislativy vyuZivali slovensky
I ¢esky Zakonnik prace a zakon o dani z prijmov. Potrebné udaje sme taktiez Cerpali zo
stranky Statistického uradu Slovenska a Finanénej spravy. Dal§im vyznamnym zdrojom
informacii boli kniZzné zdroje zamerané na aktualnu problematiku danového a odvodového
zat'azenia zamestnancov.

Pri spracovani bakalarskej prace sme vyuzivali niekol’ko metod skamania, a to
metodu:

e analyzy,
® syntézy,
e komparicie,

o tabuliek a grafov.

Stcasny stav rieSenia problematiky sme si priblizili pomocou analyzy udajov a
informacii. Na transformdaciu udajov do komplexného celku sme vyuzili naopak metddu
syntézy. V praktickej Casti bakalarskej prace sme vyuzili metodu komparacie na porovnanie
datiového a odvodového zataZenia prijmov jednotlivych zamestnancov. Pre prehl'adnost’

prace sme ziskané poznatky a informacie spracovali najma do tabuliek a grafov.
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3 Vysledky prace a diskusia

V tretej kapitole naSej bakalarskej prace si rozoberieme faktory, ktoré ovplyviuja
vysku Cistého prijmu zamestnanca zo zavislej Cinnosti, zadefinujeme si ukazovatele, ktorymi
mozeme merat’ danové a odvodové zat'azenie prace. Nasledne si vybranym ukazovatel'om
porovname vysku danovo-odvodového zatazenia zamestnancov s rdznym typom prijmov.

Daiové zat'azenie subjektov suvisi s daitlovou a hospodarskou politikou, ktorad je
uplatnovana v danom State. Podl'a Schultzovej danové zat'aZenie vyjadruje rozsah, v akom
danovy systém odcerpava z prijmu, respektive z vynosu danového subjektu financné
zdroje.*

Kazdy zamestnanec zo svojho prijmu plati dane a odvody, ktoré st upravené
prislusnymi zakonmi. V podmienkach Slovenskej republiky ich upravuje vo vizbe na
zavisli ¢innost’ vySSie spominany Zakonnik prace, zdkon o dani z prijmov, zdkon o

socidlnom poisteni a zdkon o zdravotnom poisteni.

3.1 Faktory ovplyviiujuce dainovo-odvodové zat’aZenie zamestnancov

Vypocet Cistej mzdy zamestnanca ovplyviuje viacero faktorov. V nasledujucich
podkapitolach si podrobnejSie rozoberieme odvody, ktoré je povinny zamestnanec a
zamestnavatel' odvadzat’” z prijmu zo zavislej ¢innosti do poistovni a fondov, taktiez
nezdanitel'né Casti zdkladu dane, dafiovy bonus na deti a dafiovy bonus na zaplatené troky,

ktoré si danovnik moze uplatnit’ ak splni ur¢ité podmienky.
3.1.1 Odvodové zatazenie zamestnancov

Jednym z hlavnych faktorov, ktory znizuje prijem zamestnanca je vyska odvodov do
zdravotnej a socialnej poistovne.

Nasledujuca tabul’ka ¢. 10 zobrazuje prehl’'ad odvodového zatazenia zamestnanca a
zamestnavatel'a. Do Socidlnej poistovne sa odvadza dochodkové a nemocenské poistenie,
poistenie v nezamestnanosti, Urazové a garanné poistenie. Zamestnanec v pracovnom
pomere odvadza z hrubej mzdy odvody vo vyske 13,4 %. Zamestnavatel’ za zamestnanca
plati odvody vo vyske 35,2 % =z hrubej mzdy. Celkové odvody zamestnanca a
zamestnavatel'a do Socidlnej poistovne a prisluSnej zdravotnej poistovne zamestnanca su

48,6 %.

14 SCHULTZOVA a kol. Daiiovnictvo : daiiova tedria a politika 1. 3.vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2018.
s. 25. ISBN 978-80-7598-107-3
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Tab €. 10 Odvodové zat’aZenie zamestnanca a zamestnavatel’a do SP a ZP pre rok 2020

L Odvody v %
Druh poistenia
Zamestnanec Zamestnavatel
Zdravotné poistenie 4 10
Starobné poistenie 4 14
Invalidné poistenie 3 3
Nemocenské poistenie 1,4 1,4
Poistenie v
. 1 1
nezamestnanosti
Urazové poistenie - 0,8
Garanc¢né poistenie - 0,25
Rezervny fond - 4,75
Spolu 13,4 35,2

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a vvww.podnikajte.sk15

Pre niektoré skupiny zamestnancov a ich zamestnavatel'ov podl'a zakona ¢. 461/2003
Z. z. 0 socidlnom poisteni v z. n. p. plati mnozstvo odvodovych vynimiek na socidlne
poistenie, najmé pre osoby, ktoré pracujii na dohodu o praci mimo pracovny pomer. Pri
posudzovani, ktoré poistenia sa na zamestnanca vzt'ahuje je dolezité, ¢i zamestnanec pobera
pravidelny alebo nepravidelny prijem.

Pravidelny mesacny prijem je prijem, na ktorého vyplatu ma pravo zamestnanec v
pracovnom pomere kazdy kalendarny mesiac. Nepravidelny prijem je prijem v pradvnom
vztahu, pri ktorom zamestnanec poberd odmenu, ale nemd pravo na vyplatu za kazdy
kalendarny mesiac, napriklad dohody o pricach mimo pracovny pomer.!®

Vseobecné platné odvodové vynimky sa vztahuju na garanéné poistenie, poistenie v
nezamestnanosti a invalidné poistenie.

Garan¢né poistenie sa nevztahuje na zamestnavatela, na ktorého nemodZze byt
vyhlaseny konkurz, t. j. Stat, Statna rozpocCtova organizacia, Statna prispevkova organizicia,
Statny fond, vyS$si izemny celok, obec alebo ina osoba, za ktorej zaviazky ru¢i a zodpoveda
Stat. Garan¢né poistenie sa taktiez nevzt'ahuje na zamestnavatel’a, ktory je zastupitel'sky urad

cudzieho Statu.

15 PODNIKAJTE. Odvody zamestnanca a zamestnavatel'a od 1.1.2020. [online]. [cit. 2020-02-14]. Dostupné
na: https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvody-zamestnanca-a-zamestnavatela-od-1-1-
2020

16 MIHAL Jozef, MOTYCKOVA Jana. Odvody 2020. Bratislava: Relia s.r.o., 2019. s. 18. ISBN 978-80-
999500-2-4
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Garan¢né poistenie sa nevztahuje na zamestnanca, ktory je v pracovnom pomere
alebo na dohodu v pripade, Ze je sicasne ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatel'a a ma
miniméalne 50 % uc€ast na majetku zamestnivatela, alebo je Statutdrnym orgédnom
zamestnavatel'a.l’

Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na osoby, ktorym bol priznany:

e starobny déchodok,

e predcasny starobny dochodok,

e invalidny dochodok z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ o viac ako 70 %,

e invalidny dochodok ak dovrsili dochodkovy vek.

Poistné na invalidné poistenie sa nevzt'ahuje na osoby, ktorym bol priznany:
e starobny dochodok,
e predcasny starobny dochodok,
e vysluhovy déchodok,

e dovisili dochodkovy vek.

Na ucely zdravotného poistenia sa za zamestnancov povazuju vSetky osoby, ktoré
vykonévaju zavisla ¢innost’, okrem fyzickych osdb, ktoré poberaji prijem z dohdd o pracach
mimo pracovného pomeru.

Z nizsie uvedenej tabul’ky vyplyva, zZe na osoby v pracovnom pomere sa vztahuju
vSetky druhy poistenia, pretoze maju pravo na pravidelny prijem. Na osoby v sluzobnom
pomere a Statnych zamestnancov sa vzt'ahuji vSetky poistenia s vynimkou garan¢ného
poistenia, pretoZe ich zamestnavatel nie je povinne garan¢ne poisteny.

Na osoby poberajice prijem na zaklade zmluv podl'a Obcianskeho zdkonnika
(napriklad prikazné zmluvy — ak st osoby povinné pri vykone prace dodrZziavat pokyny
alebo prikazy platitela prijmu) sa nevztahuje trazové a garancné poistenie. Ak osoby
poberaju nepravidelny prijem z tohto pravneho vztahu, nevzt'ahuje sa na nich nemocenské
poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Na zamestnanca, ktory je suCasne konatelom a spolo¢nikom s najmenej 50 %

ucast'ou na majetku spolo€nosti, sa nevztahuje garan¢né poistenie.

1" MIHAL Jozef. Daiiové a odvodové tipy VIL(2020). Bratislava: Relia s.r.o., 2019. s. 157. ISBN 978-80-
972306-9-2
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Spolocnici, konatelia s.r.0., Statutari obchodnych spolo¢nosti a druzstiev, likvidatori,
prokuristi, nateni spravcovia, ¢lenovia druzstiev, osoby poberajice odmeny za vykon
funkcie v Statnych orgénoch, v organoch inych pravnickych osob alebo spolocenstiev — na
celu tuto skupinu 0sob sa vzt'ahuje dochodkové poistenie. Ak im pravny vztah zakladé pravo
na pravidelny mesacny prijem, vzt'ahuje sa na nich aj nemocenské poistenie a poistenie v
nezamestnanosti. Nevzt'ahuje sa na nich urazové a garan¢né poistenie.

Sudcovia a prokuratori maji pravo na pravidelny mesacny prijem a vztahuje sa na
nich len déchodkové poistenie a nemocenské poistenie. Nevztahuje sa na nich garancné
poistenie, urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Ustavni ¢initelia Slovenskej republiky, verejny ochranca prav, komisar pre deti,
komisar pre osoby so zdravotnym postihnutim, poslanci Eurdépskeho parlamentu, veduci
ostatnych tstrednych organov 3tatnej spravy SR, predsedovia VUC, primatori miest,
starostovia obci — na uvedenych zamestnancov sa vztahuji vsetky poistenia s vynimkou
garan¢ného poistenia, pretoze ich zamestnavatel'om je Stat.

Poslanci VUC, poslanci miest a obci, ¢lenovia komisii v samospravach — pri tejto
skupine zamestnancov je dolezité, ¢i maji ndrok na pravidelny mesacny prijem, alebo
nepravidelny prijem. Ak majua tieto osoby narok na pravidelny mesacny prijem, vzt'ahuji sa
na nich vSetky poistenia s vynimkou garan¢ného poistenia. Ak maji narok na nepravidelny
prijem, vztahuje sa na nich len dochodkové a urazové poistenie.

Osoby obvinené vo vézbe a osoby odsudené vo vykone trestu odnatia slobody, ktoré
poberaju prijmy neplatia poistenie v nezamestnanosti a garan¢né poistenie. Za predpokladu,
ze poberaju odmenu pravidelne kazdy mesiac, vzt'ahuje sa na nich dochodkové, nemocenské
a Urazové poistenie.

Pri zamestnavani osdb, ktoré boli dlhodobo nezamestnané, plati odvodova vynimka
s cielom zvyhodnit’ ich na trhu prace. Ak zamestnédvatel’ zamestna osobu na pracovny pomer
alebo statnozamestnanecky pomer, ktora bola minimalne 12 po sebe nasledujucich mesiacov
v evidencii na urade prace, takyto zamestnanec nie je po dobu 12 kalendarnych mesiacov
poisteny na dochodkové, nemocenské a poistenie v nezamestnanosti. Na tohto zamestnanca

sa vztahuje len irazové a garanéné poistenie.'®

18 MIHAL Jozef, MOTYCKOVA Jana. Odvody 2020. Bratislava: Relia s.r.o., 2019. s. 37. ISBN 978-80-
999500-2-4
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Nasledujica tabulka ¢. 11 zobrazuje strucny prehlad, ktoré fyzické osoby sa

povazuju za zamestnancov a aké poistenia sa na nich vzt'ahuju, a ktoré nie.

Tab. 11 Odvody zamestnancov pracujucich na zaklade uzavretej pracovnej zmluvy

Status

IP

NP

PvN

UP

GP

Osoba v pracovnom pomere

X

Statny zamestnanec

Osoba v sluzobnom pomere

X | X | X

Zmluva OZ pravidelny prijem

XX | X | X

X | XXX

Zmluva OZ nepravidelny prijem

Likvidator pravidelny prijem

X

X

Likvidator nepravidelny prijem

Konatel pravidelny prijem

Konatel’ nepravidelny prijem

Statutar pravidelny prijem

Statutar nepravidelny prijem

Spolo¢nik pravidelny prijem

Spolo¢nik nepravidelny prijem

Komanditista pravidelny prijem

Komanditista nepravidelny prijem

Clen druzstva pravidelny prijem

X

Clen druzstva nepravidelny prijem

Riaditel’ Statneho podniku

Sudca

Prokurator

Ustavny &initel

Primator, starosta

X

Poslanec pravidelny prijem

XXX X[ XX

Poslanec nepravidelny prijem

Vo vézbe pravidelny prijem

X

Vo vézbe nepravidelny prijem

S| DK K| DX XX XXX XXX X XXX | XX |X[X|D
XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X XX

><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><%

Ziak, $tudent pri odbornej praxi

Predtym dlhodobo nezamestnani v pracovnom
pomere

X

X

X

Zdroj: spracované podla MIHAL Jozef, MOTYCKOVA Jana. Odvody 2020. Bratislava : Relia s.r.o., 2019. s.

235.

Poznamka k tabulke: Urazové a garanéné poistenie plati len zamestnavatel’.

Skratky pouzité v tabulke:
SP — Starobné poistenie

IP — Invalidné poistenie

NP — Nemocenské poistenie

PvN — Poistenie v nezamestnanosti

UP — Urazové poistenie
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GP — Garanéné poistenie
ZP — Zdravotné poistenie
OZ — Obciansky zakonnik

X — poistné sa plati

bez krizika — poistné sa neplati




Na ucely zdkonného socidlneho poistenia sa nepovazuji za zamestnancov:
e 7Ziaci strednych odbornych §kol, Studenti vysokych $kol, ktori v Case
odbornej praxe poberaji odmeny,
e predseda, ¢lenovia a zapisovatelia volebnych komisii, clenovia

a zapisovatelia komisie pre referendum a scitaci komisari.

Nasledujuca tabulka ¢. 12 zobrazuje stru¢ny prehl'ad odvodov zamestnancov
pracujucich na dohodu o praci mimo pracovny pomer.

Tab. 12 Odvody zamestnancov pracujucich na zaklade uzavretej dohody o praci mimo
racovny pomer

Status SP | IP | NP [PYN| UP | GP | ZP
DoBPS do 200 € X | X
DoBPS nad 200 € X | X X | X
DoVP, DoPC, dochodca do 200 € X | X
DoVP, DoPC, dochodca nad 200 € X X X
DoVP, DoPC, invalidny déchodca do 200 € X | X
DoVP, DoPC, invalidny déchodca nad 200 € X X X X
DoVP, DoPC, pred¢asny dochodca do 200 € X | X
DoVP, DoPC, pred¢asny dochodca nad 200 € | X X X
DoVP, DoPC ostatny pravidelny prijem X | X | X | X | X | X | X
DoVP, DoPC ostatny nepravidelny prijem X | X X | X | X

Zdroj: spracované podla MIHAL Jozef, MOTYCKOVA Jana. Odvody 2020. Bratislava : Relia s.r.0., 2019. s.
235.

Poznamka k tabulke: Urazové a garanéné poistenie plati len zamestnéavatel.

Skratky pouZzité v tabulke:

SP — Starobné poistenie GP — Garancné poistenie

IP — Invalidné poistenie ZP — Zdravotné poistenie

NP — Nemocenské poistenie X — poistné sa plati

PvN — Poistenie v nezamestnanosti bez krizika — poistné sa neplati

UP — Urazové poistenie
DoBPS — Dohoda o brigadnickej praci §tudenta DoPC — Dohoda o pracovnej ¢innosti
DoVP — Dohoda o vykonani prace

Pre vSetky osoby pracujuce na dohodu plati, Ze z ich prijmu sa plati Grazové a
garancné poistenie (okrem zamestnavatel'ov, na ktorych nemé6Zze byt vyhlaseny konkurz).
Pre $tudentov pracujicich na dohodu o brigadnickej praci $tudenta (d’alej DoBPS) sa
vzt'ahuje povinné dochodkové poistenie. Student si moze uplatnit’ vynimku z déchodkového
poistenia podpisanim vyhlasenia v sulade s § 227a zakona o socidlnom poisteni. Ak Student

ma podpisané vyhlasenie a prijem nepresiahne 200 €, z dosiahnutého prijmu zamestnavatel’
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plati Grazové a garancné poistenie. Ak Student zarobi viac ako 200 €, zo sumy prijmu nad
200 € student plati starobné a invalidné poistenie.

Podobne ako Studenti, aj dochodcovia si mézu uplatnit’ vynimku z dochodkového
poistenia. Dochodkové poistenie je povinné len z tej Casti odmeny, ktora presahuje 200 €
mesacne. Zo sumy nad 200 € dochodca plati starobné poistenie, ak pobera invalidny
dochodok alebo invalidny vysluhovy, plati aj invalidné poistenie. Z celej sumy odmeny sa

plati urazové a garancné poistenie.

3.1.2 Nezdanitelna cast zakladu dane

Dalsi faktor ovplyviujici vysku mzdy zamestnanca je nezdanitelna ¢ast. Vyska
nezdanitel'nej Casti zavisi od sumy platného Zivotného minima. Podl'a § 11 ods. 1 zdkona o
dani z prijmov si moze danovnik znizit' zdklad dane, respektive ¢iastkovy zaklad dane zo
zavislej ¢innosti, o nezdanitelné ¢asti zakladu dane:!°

e na danovnika,

e na manzela, manzelku,

e prispevky na doplnkové dochodkové sporenie,
e (hrady na kiipel'nu starostlivost’.

V roku 2020 presla NCZDD vyraznou zmenou. Vyska NCZDD je odvodena od
vysky PZM. V roku 2019 sa vyska NCZDD poditala ako 19,2-nasobok PZM, a viak tento
vypocet sa v roku 2020 zmenil na 21-nasobok PZM.

V predchadzajicich rokoch taktiez platilo, ze vyska NCZDD zavisela od toho, Gi
danovnik dosiahne vyssi alebo nizsi zaklad dane ako je 100-nasobok PZM. Od roku 2020 je
tato hranica posunuta na 92,8-nasobok PZM. Mesa¢na nezdanitel'na ¢ast’ na dafiovnika pri

vypoéte preddavkov na daii k 1.1.2019 bola 328,12 €, k 1.1.2020 je 367,85 €%,
Nizsie uvedena tabul’ka obsahuje podmienky na uplatnenie NCZD v roku 2020.

19 MIHAL Jozef, MOTYCKOVA Jana. Daii z prijmov zo zavislej cinnosti 2020. Bratislava: Relia s.r.o.,
2019.s. 41. ISBN 978-80-999500-3-1

2 MINIMALNA MZDA. Nezdanitelna ¢ast’. [online]. [cit. 2020-03-20]. Dostupné na:
https://www.minimalnamzda.sk/nezdanitelna-cast-zakladu-dane.php
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Tab. 13 Nezdanitel’né ¢asti zakladu dane platné v roku 2020

Nezdanitelna ¢ast zakladu dane | ZD < 92,8 * PZM, NCZDD =21 * PZM

na danovnika ZD > 92,8 * PZM, NCZDD =442 * PZM - Y4 ZD
ZD <176,8 * PZM,
NCZDM = 19,2 * PZM — vlastny prijem manzelky;
ZD > 176,8 PZM,
NCZDM = (63,4 * PZM — % ZD) — vlastny prijem

Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane
na manzela/manzelku

manzelky
Prispevky na doplnkové suma zaplatenych prispevkov je najviac
dochodkové sporenie 180 € za rok

suma preukazatel'ne zaplatenych tihrad danovnikom,
najviac 50 €/rok (danovnik si moéze uplatnit’ z
preukazatelne zaplatenych uhrad d’al§ich 50 € za
manzela/manzelku a 50 € za kazdé svoje vyzivované
diet’a, ak sa s nim zacastnili kiipel'nej starostlivosti)

Nezdanitel'na Cast’ na thrady za
kapelnu starostlivost’

Zdroj: vlastné spracovanie podla MIHAL Jozef, MOTYCKOVA Jana. Daii z prijmov zo zavislej innosti
2020. Bratislava : Relia s.r.0., 2019. s. 41-72.

3.1.3 Darnovy bonus na deti

Danovnikovi vznika narok na dafiovy bonus na deti za celé zdanovacie obdobie, ak
jeho ro¢ny prijem je vyssi, ako 6-nasobok minimalnej mzdy a zaroven dieta je mladsie ako
25 rokov, Zije s daitlovnikom v spolo¢nej domacnosti a sustavne sa pripravuje na povolanie
Stidiom. Zamestnanec si moze uplatnit’ narok na danovy bonus mesacne, formou
Vyhlasenia. Suma danového bonusu k 1.1.2020 na diet’a do 6 rokov je 45,44 € mesacne, na

diet’a starsie ako 6 rokov je suma 22,72 € mesaéne?!.

3.1.4 Darnovy bonus na zaplatené uroky
Od roku 2018 si danovnik moze uplatnit’ danovy bonus na zaplatené Groky pri
uveroch na byvanie, na zaklade zmluvy uzatvorenej po 31.12.2017. Na uplatnenie naroku
musi dafiovnik spifiat’ ur¢ité podmienky:
e mat 18 az 35 rokov ku diiu podania Ziadosti o uver na byvanie,
e jeho priemerny mesacny prijem dosiahnuty za predchadzajuici rok je najviac

vo vyske 1,3-nasobku priemernej mesacnej mzdy.

2L MIHAL Jozef, MOTYCKOVA Jana. Daii z prijmov zo zavislej ¢innosti 2020. Bratislava: Relia s.r.o.,
2019. s. 73. ISBN 978-80-999500-3-1
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Narok na danovy bonus vznikd danovnikovi pocas piatich po sebe nasledujucich
rokov, suma danového bonusu je vo vyske 50 % zo zaplatenych urokov za zdanovacie
obdobie, najviac vo vyske 400 € rocne. Vyska urokov musi byt vypocitana zo sumy

maximalne 50 000 € na jednu nehnutelnost’.??

3.2 Ukazovatele danového zat’aZenia prace

Danové zatazenie mozno vyjadrit’ roznymi ukazovateI'mi. Na meranie dafového
zat'azenia prace vo vizbe na zavisli Cinnost’ sa Casto pouziva ukazovatel’ priemernd miera
zdanenia pracovnych prijmov a ukazovatel’ dafiovy klin.?

Na porovnanie danovo-odvodového zatazenia zamestnancov vyuzivame v tejto
bakalarskej praci ukazovatel’ priemerné danovo-odvodové zat'azenie, ktory vyjadruje podiel
zaplatenej dane a odvodov k hrubému prijmu zamestnanca v percentudlnom vyjadreni.

Tab. 14 Vypocet priemerného daiovo-odvodového zat’aZenia prace

skutocne zaplatend a odvedena dan + odvody
= * 100
hruby prijem zamestnanca

Priemerné danovo-
odvodové zat'azenie

Zdroj: vlastné spracovanie
3.3 Modelové priklady na vypocet Cistej mesacnej mzdy

Predstavme si zamestnancov A, B a C, ktori dosahuji rézne Grovne prijmov.
Zamestnanec A dosahuje prijem na Urovni minimalnej mzdy, zamestnanec B dosahuje
prijem na Urovni priemernej mzdy a zamestnanec C dosahuje prijem na Urovni
nadpriemerne] mzdy. Vypocet mesacnej mzdy tychto zamestnancov si porovname v

horizonte $tyroch rokov, a to od roku 2016 do roku 2019.

Nasledujtca tabulka obsahuje hodnoty potrebné pre vypocet Cistej mesacnej mzdy
danych modelovych prikladov. Pre vypocet tychto modelovych prikladov je ddlezité uviest
sumu platného zivotného minima prisluSného zdanovacieho obdobia, od ktorej sa odvija aj
vyska nezdanitel'nej Ciastky na danovnika. Pre vypocet mzdy zamestnanca, ktory dosahuje
prijem zo zavislej ¢innosti na Girovni minimalnej mzdy je potrebné uviest’ vysku minimalne;j
mzdy. Pre vypocet mzdy zamestnanca, ktory dosahuje mzdu na Grovni priemernej mzdy je

dolezité si uviest vySku priemernej mzdy. Pre mesacny vypocet cistej mzdy pre

22 MIHAL Jozef, MOTYCKOVA Jana. Daii z prijmov zo zavislej cinnosti 2020. Bratislava: Relia s.r.o.,
2019. s. 85-88. ISBN 978-80-999500-3-1

28 SCHULTZOVA a kol. Daisiovnictvo : daiiova tedria a politika 1. 3.vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2018.
s. 27. ISBN 978-80-7598-107-3
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zamestnanca, ktory dosahuje nadpriemerni mzdu uvadzame sumu 1/12 zo 176,8-nasobku

PZM, ktora je dolezita pri vyske danovej sadzby.

Ako sme uz spominali, sadzbou vo vyske 19 % sa zdanuje zdklad dane, ktorého vyska
nepresiahne 176,8-nasobok PZM za celé zdatovacie obdobie. Ak mesa¢ny, alebo roény

zaklad dane danovnika presiahne tuto hranicu, tato ¢ast’ podlieha 25 % sadzbe dane.

Ako mozeme vidiet v tabul’ke, v rokoch 2016 a 2017 sa nezmenila vyska PZM, takze
sa nezmenila ani vyska NCZDD. Vyska Zivotného minima sa zvysila v roku 2018 a 2019,

o malo za nasledok aj zmenu vo vyske NCZDD.

V prikladoch sme zvolili jednotné zadanie, pri ktorom dafiovnik podpisal vyhlasenie
o uplatneni NCZDD a mé jedno dieta (star$ie ako 6 rokov), nakolko slovensky dafiovy

systém zvyhodniuje rodiny s det'mi pred jednotlivcami.

Tab. 15 Hodnoty potrebné na vypocet modelovych prikladov (v €)

Hodnoty 2016 2017 2018 2019

Platné Zivotné minimum 198,09 198,09 199,48 205,07
1/12 zo 176,8-nasobku PZM 2 918,52 2 918,52 2 939,00 3021,36
NCzZDD 316,94 316,94 319,17 328,12
DB 21,41 21,41 21,56 22,17
Minimalna mzda 405,00 435,00 480,00 520,00
Priemerna mzda 912,00 954,00 1 013,00 1 092,00

Zdroj: vlastné spracovanie

3.3.1 Modelovy priklad ¢. 1

Predstavme si zamestnanca A, ktory dosahuje pocas Styroch po sebe nasledujtcich
rokov prijem zo zavislej €innosti na Urovni minimalnej mzdy prisluSného roka. Tento
zamestnanec ma u zamestnavatel'a podpisané vyhlasenie 0 NCZDD a ma jedno dieta, na

ktoré si uplatituje dailovy bonus.

V niz8ie uvedenej tabul’ke mézeme vidiet’, Ze hruba mzda bola zvySend od roku 2016

do roku 2019 o 115 €, Cisty prijem zamestnanca A sa v tomto obdobi zvysil o 76,10 €.

Zamestnanec si uplatnil odpocitatelni polozku na zdravotné poistenie pre
nizkoprijmovych zamestnancov. OdpocitateI'na polozka zniZzuje vymeriavaci zéklad pre
vypocet preddavkov na poistné, uplatnit’ sa moéze u zamestnanca, ktory vykonava zavisli
¢innost na zdklade pracovného pomeru, Stdtnozamestnaneckého, sluzobného alebo

obdobného pracovného pomeru. VySka mesacnej odpocitatel'nej polozky je maximalne
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380 €.24 Socialne poistenie platil v plnej vyske, a to 9.4 % z hrubej mzdy. Odvody
zamestnanca do socialnej a zdravotnej poistovne v roku 2016 boli vo vyske 41,07 €, v roku
2019 boli vo vyske 65,68 €. Preddavok na dan z prijmu predstavoval v roku 2016 vysku 8,92
€, v roku 2019 bol vo vyske 23,97 €. Nakol'’ko zamestnanec pobera daiiovy bonus na diet’a,
preddavok na dan sa mu znizil o dafiovy bonus. Danovo-odvodové zat'azenie zamestnanca
po zohl'adneni dafiového bonusu bolo v roku 2016 na tirovni 7,06 %, v roku 2019 na urovni

12,98 %. V sledovanom obdobi sa zatazenie zvysilo o 5,92 %.

Tab. 16 Vypocet ¢istej mesacnej mzdy zamestnanca s prijmom na trovni minimalnej

mzdy od roku 2016 do roku 2019 (v €)

2016 2017 2018 2019
Hruba mzda 405,00 435,00 480,00 520,00
Zdravotné poistenie 3,00 6,60 12,00 16,80
Socialne poistenie 38,07 40,89 4512 48,88
Poistenie spolu 41,07 47,49 57,12 65,68
CZD 363,93 387,51 422,88 454,32
NCZDD 316,94 316,94 319,17 328,12
ZD pred zdanenim 46,99 70,57 103,71 126,20
Preddavok na dan z prijmu 8,92 13,40 19,70 23,97
Danovy bonus na dieta 21,41 21,41 21,56 22,17
Cistd mesaéna mzda 376,42 395,52 424,74 452,52
Danovo-odvodové zat’azenie 7,06 % 9,08 % 11,51 % 12,98 %

Zdroj: vlastné vypocty autora

3.3.2 Modelovy priklad ¢. 2

Predstavme si zamestnanca B, ktory dosahuje pocas Styroch po sebe nasledujicich
rokov prijem zo zavislej Cinnosti na urovni priemernej mzdy prislusného roka. Tento
zamestnanec ma u zamestnavatel'a podpisané vyhlasenie 0 NCZDD a ma jedno dieta, na

ktoré si uplatituje danovy bonus.

Z nasledujuceho vypoctu mézeme vidiet, Ze od roku 2016 do roku 2019 sa hruby
prijem zamestnanca zvysil o 180 €. Cisty prijem zamestnanca sa v sledovanom obdobi zvysil
0 129,15 €. Zamestnanec B plati odvody na zdravotné a socialne poistenie z hrubej mzdy
spolu vo vyske 13,4 %. Odvody tohto zamestnanca boli v roku 2016 vo vyske 122,20 €,
v roku 2019 boli vo vyske 146,32 €. Preddavok na dan z prijmu predstavoval v roku 2016

2 DOVERA. Odpo¢itatelna polozka. [online]. [cit. 2020-04-11]. Dostupné na:
https://www.dovera.sk/platitel/tema-odvody-na-zdravotne-poistenie/al357/odpocitatelna-polozka

33


https://www.dovera.sk/platitel/tema-odvody-na-zdravotne-poistenie/a1357/odpocitatelna-polozka

vysku 89,84 €, v roku 2019 bol vo vyske 117,33 €. Nakol'’ko ma zamestnanec diet’a, jeho
preddavok na dan sa znizil o vySku danového bonusu. Danovo-odvodové zataZenie
zamestnanca po zohl'adneni dafiového bonusu bolo v roku 2016 na trovni 20,90 %, v roku

2019 na trovni 22,11 %. Danovo-odvodové zataZenie sa v sledovanom obdobi zvysilo o

1,21 %.

Tab. 17 Vypocet ¢istej mesacnej mzdy zamestnanca s prijmom na tirovni priemernej
mzdy od roku 2016 do roku 2019 (v €)

2016 2017 2018 2019
Hruba mzda 912,00 954,00 1 013,00 1 092,00
Zdravotné poistenie 36,48 38,16 40,52 43,68
Sociélne poistenie 85,72 89,67 95,22 102,64
Poistenie spolu 122,20 127,83 135,74 146,32
CzZD 789,80 826,17 877,26 945,68
NCZDD 316,94 316,94 319,17 328,12
ZD pred zdanenim 472,86 509,23 558,09 617,56
Preddavok na dan z prijmu 89,84 96,75 106,03 117,33
Danovy bonus na dieta 21,41 21,41 21,56 22,17
Cista mesaéna mzda 721,37 750,83 792,79 850,52
Danovo-odvodové zat’azenie 20,90 % 21,30 % 21,74 % 22,11 %

Zdroj: vlastné vypocty autora

3.3.3 Modelovy priklad ¢. 3

Predstavme si zamestnanca C, ktory dosahuje pocas Styroch po sebe nasledujicich
rokov stabilny prijem zo zavislej ¢innosti na tirovni nadpriemernej mzdy, vo vyske 6 000 €.

Tento zamestnanec ma jedno diet’a, na ktoré si uplatituje daiiovy bonus.

Z nasledujuceho vypoétu moézeme vidiet, ze zamestnanec C si z dovodu vysokej
mzdy neméze neuplatnit NCZDD. Cisty prijem zamestnanca sa od roku 2016 do roku 2019
znizil 0 164,92 €. V roku 2016 zamestnanec platil nizSie poistné, vo vyske 574,86 €, nakol’ko
maximélny mesaény vymeriavaci zéklad na SP a ZP bol vo vyske 4 290 €2°. V rokoch 2017-
2019 bol maximalny mesa¢ny vymeriavaci zaklad na SP vyssi ako 6 000 € a od roku 2017
je maximalny mesacny vymeriavaci zaklad na ZP zruSeny. Poistné sa platilo od roku 2017 z
hrubej mzdy a predstavovalo stabilnti vysku 804 €. Zamestnanec C ma zdaneny zaklad dane

19 % a 25 % sadzbou dane. Datovo-odvodové zat'azenie zamestnanca bolo v roku 2016 na

25 PODNIKAJTE. Odvody zamestnanca a zamestnavatel'a od 1.1.2016. [online]. [cit. 2020-04-10]. Dostupné
na: https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvody-zamestnanca-2016
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urovni 28,91 %, v roku 2019 na Grovni 31,66 %. Danovo-odvodové zat’azenie zamestnanca

po zohl'adneni dafiového bonusu sa v sledovanom obdobi zvysilo o 2,75 %.

Tab. 18 Vypocet C¢istej mesaénej mzdy zamestnanca s prijmom na trovni
nadpriemernej mzdy od roku 2016 do roku 2019 (v €)

2016 2017 2018 2019
Hruba mzda 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00
Zdravotné poistenie 171,60 240,00 240,00 240,00
Sociélne poistenie 403,26 564,00 564,00 564,00
Poistenie spolu 574,86 804,00 804,00 804,00
CzD 5425,14 5 196,00 5196,00 5196,00
NCZDD - - - -
ZD pred zdanenim 5 425,14 5196,00 5 196,00 5 196,00
Preddavok na dan z prijmu
(19 %, 25 %) pPry 1181,17 | 112388 | 112266 | 1117,71
Danovy bonus na dieta 21,41 21,41 21,56 22,17
Cista mesa¢na mzda 4 265,38 4 093,53 4 094,90 4 100,46
Danovo-odvodové zat’azenie 28,91 % 31,77 % 31,75 % 31,66 %

Zdroj: vlastné vypocty autora

3.3.4 Zhodnotenie darnovo-odvodového zatazenia zamestnancov

Ukazovatel’, ktory sme si zvolili v naSej bakalarskej praci je priemerné danovo-

odvodové zatazenie prace, ktory sme si definovali v predchadzajucej podkapitole. V tejto

Casti prace si pomocou tohto ukazovatela porovname zataZenie prijmov jednotlivych

zamestnancov (A,B,C).

Tab. 19 Danovo-odvodové zat’aZenie zamestnancov

Zamestnanec A Zamestnanec B Zamestnanec C
28,58 € 190,63 € 1734,62 €
2016/ X 100 = 7,06% X 100 = 20,90% |— X 100 = 28,91%
405 € 912 € 6000 €
39,48 € 203,17 € 1906,47 €
2017/ X 100 = 9,08% X 100 = 21,30% |— X 100 = 31,77%
435 € 954 € 6000 €
55,26 € 220,21 € 1905,10 €
2018 —/ X 100 = 11,51% X 100 = 21,74% | — X 100 = 31,75%
480 € 1013 € 6000 €
67,48 € 241,48 € 1899,54 €
2019 — X 100 = 12,98% X 100 = 22,11%|— X 100 = 31,66%
520 € 1092 € 6000 €

Zdroj: vlastné spracovanie
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Tempo rastu zat'azenia zamestnancov s prijmom na Grovni minimalnej a priemernej
mzdy sa spomalilo vd’aka rastu NCZDD v roku 2018 a2019. Vzhladom na to, Ze
odpocitatelnd polozka na zdravotné poistenie pre nizkoprijmovych zamestnancov nebola
valorizovana od roku 2015 (od kedy bola schvalend), danovo-odvodové zatazenie
zamestnanca A vzrastlo v sledovanom obdobi 05,92 %. Danovo-odvodové zat'azenie
zamestnanca s priemernou mzdou, zamestnanca B, narastlo v sledovanom obdobi len
mierne, ato 0 1,21 %. Nakol'ko zamestnanec C si nemdze uplatnit’ NCZDD a od urcitej
hranice prijmu musi platit’ 25 % sadzbu dane, danovo-odvodové zatazenie ma najvyssie,
a vSak v sledovanom obdobi vzrastlo zat'azenie zamestnanca len o 2,75 %. Na zaklade
nasich modelovych prikladov danovo-odvodové zatazenie najviac vzrastlo zamestnancovi

A, ktory dosahuje prijem na Grovni minimalnej mzdy.

Nasledujtci graf znazoriiuje vyvoj danovo-odvodového zataZenia zamestnancov
A,B a C. Uz na prvy pohl'ad mdézeme vidiet, zZe dailovo-odvodové zat'azenie zamestnanca
sa zvySuje spolu s jeho narastajicim prijmom. Porovnanim sme zistili, Ze zamestnanec, ktory
dosahuje minimalnu mzdu plati nizs$ie dane a odvody ako zamestnanec s nadpriemernou
mzdou, ale v sledovanom obdobi sa najviac zvySilo danovo-odvodové zat'azenie

zamestnancovi s prijmom na Grovni minimalnej mzdy.

Graf ¢. 2 Vyvoj dafiovo-odvodového zat’aZenia zamestnancov
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Zdroj: vlastné spracovanie

Slovensko je povazované za krajinu, ktord méa dlhodobo vysoké daniovo-odvodové
zatazenie. Z dafiového hl'adiska v porovnani s inymi krajinami eurdpskej unie (d’alej EU)

neplatime vysoké dane. Pre priklad uvedieme Rakusko, ktoré uplatituje progresivnu sadzbu
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dane a osoby, ktoré najlepsie zarabaju platia z prijmu az 55 % dan (plati pre ro¢ny danovy
zaklad od 1 000 000 €).%°

Slovensko ma sice niZ8ie dane v porovnani s EU, ale ma vysoké odvodové zataZenie,
¢o dokazuju aj vysledky Studie Paying Taxes 2020, ktoru vydava skupina Svetovej banky
a poradenska spolo¢nost PwC. Podl'a studie obsadilo Slovensko Vv roku 2019 stvrté
najvys§ie miesto celkového datiového a odvodového zataZenia v ramci krajin EU, a to vo
vyske 49,7 %. V ramci EU ma Slovensko §tvrté najvyssie dafovo-odvodové zataZenie

prace. Prvé tri miesta obsadilo Franctizsko, Belgicko a Taliansko.?’

3.4 Navrhy a odporticania

Vysoké odvodové zat'azenie odradza na Slovensku vel'a ekonomickych subjektov od
zamestnania a tak hladaja rézne unikové vychodiska — napriklad praca na Cierno, z ktorej
nemusia platit’ zamestnanec ani zamestndvatel' Ziadne dane a odvody. Ako sme uz
spominali, zavislu pracu vykondva v podmienkach SR mnoho obyvatel'ov, nakol’ko si chce
kazdy subjekt uspokojovat’ svoje subjektivne potreby. Nakolko si myslime, ze danovo-
odvodové zatazenie zamestnancov je vysoké, prinaSame niekol’ko subjektivnych navrhov a
odporucani:

1. Zznizenim dafového a najmid odvodového zat'azenia by sa zvySila efektivnost’

vyberu dani, pretoZe viac I'udi by priznalo svoje skutocné prijmy,

2. z minimalnej mzdy by sa nemali platit’ vysoké odvody — ako sme uz spominali,
na zdravotné poistenie si nizkoprijmovi zamestnanci moézu uplatnit’
odpocitatelnu polozku na zdravotné poistenie, ale tato odpocitatelna polozka
nebola od roku 2015 valorizovana, ¢o znamena, ze odvodové zat'azenie sa
zvySuje spolu s narastajucim prijmom zamestnanca,

3. znizit odvody zamestnavatel'a z hrubej mzdy vo vyske 35,2 % — kazdorocné
zvySovanie minimalnej mzdy ma negativny dopad na ekonomiku, pretoze
zamestnavatelom sa zvySia nadklady na mzdy zamestnancov a nasledne si toto
zvySenie kompenzujii zvySenim cien Statkov a sluzieb, ¢o ma v kone¢nom

dosledku negativny dopad na spotrebitel’a (respektive zamestnanca).

%6 PODNIKAM. Dane v Rakusku. [online]. [cit. 2020-04-07]. Dostupné na: https://podnikam.sk/dane-v-
rakusku/

2T FORBES. Nelichotivé miesto pre Slovensko. Odvodové zataZzenie mame $tvrté najvyssie vo vyspelej
Eurépe. [online]. [cit. 2020-04-10]. Dostupné na: https://www.forbes.sk/nelichotive-miesto-pre-slovensko-
odvodove-zatazenie-mame-stvrte-najvyssie-vo-vyspelej-europe/
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Zaver

V bakalarskej praci sme sa venovali zdanovaniu prijmov fyzickych oséb zo zévislej
¢innosti v podmienkach Slovenskej republiky. V prvej Casti prace sme Citatel'a oboznamili
S pojmom zavisla ¢innost’ a nasledne sme sa venovali problematike zdanovania prijmov zo
zavislej ¢innosti, kde sme vymedzili zakladné nalezitosti dane z prijmov FO, a to subjekt,
predmet, zaklad a sadzbu dane. Vyznamnost’ zavislej ¢innosti na Slovensku sme potvrdili na
zaklade prijmovej polozky rozpoctu verejnej spravy. Uviedli sme vSeobecny vypocet
mesacnej mzdy zo zavislej Cinnosti, s ktorym sme nasledne pracovali v praktickej Casti.
Uviedli sme aj vSeobecny vypocet roénej mzdy zo zavislej ¢innosti. Pre porovnanie danove;j
legislativy v oblasti zavislej ¢innosti sme si vybrali Cesku republiku. Zistené rozdiely sme

nasledne spracovali do prehl’'adnej tabul’ky.

Dolezitym cielom prace bolo vymedzit' faktory, ktoré ovplyviiuju Cisty prijem
zamestnanca. Jednym z faktorov st odvody na socialne a zdravotné poistenie. Nakol'ko
existuju vSeobecne platné vynimky, nie je kazdy zamestnanec povinny platit’ odvody vo
vyske 13,4 %. Odvody jednotlivych skupin zamestnancov sme spracovali do prehl'adnych
tabuliek. Okrem odvodov ovplyviiuju vysku prijmu zamestnanca aj nezdanitelna Cast’

zakladu dane, dafovy bonus na deti a dafiovy bonus na zaplatené uroky.

Dalsim ciefom bakalarskej prace bolo porovnat dafiovo-odvodové zataZenie
zamestnancov, ktori dosahuji réznu vysku prijmu. Pre objektivne porovnanie zat'aZenia
zamestnancov sme zvolili modelové priklady s jednotnym zadanim. VySku danovo-
odvodového zat'azenia sme porovnali prostrednictvom ukazovatela priemerné danovo-
odvodové zataZzenie. Na zdklade vypoctov sme zistili, Ze zat'aZenie rastie spolu s prijmom
zamestnanca. Zamestnanec s minimalnou mzdou je menej zatazeny ako zamestnanec
S prijmom na Urovni nadpriemernej mzdy. Pocas Styroch rokov sa najviac zvysilo zat'aZenie

zamestnancovi s prijmom na trovni minimalnej mzdy, a to az 0 5,92 %.

V zévere prace uvadzame vlastny nazor na dani problematiku a niekol'ko
subjektivnych ndvrhov a odporti¢ani pre rieSenie problematiky. Danovo-odvodové

zat'azenie zamestnancov V SR je vysoké, co dokazuju aj sttidia Paying Taxes.

Hlavnym cielom bakalarskej prace bolo ziskat' prehl'ad o zdanovani prijmov zo
zavislej Cinnosti na Slovensku, sledovat’ vyvoj danovo-odvodového zat'azenia zamestnancov
aporovnat’ ho v ramci roznych prijmovych skupin. Hlavny ciel’ sa ndm podarilo splnit’ vd’aka

stanovenym ciastkovym ciel'om.
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