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(venované tym, ktori si to uz nikdy neprecitaju a nebudu pocut, ich rodinam, kolegom, priateflom a znamym)

Tam hlboko v zemi
SU ukryté

drobné radosti

Aj velké tragédie

Ziariace oCi
Na zauhlenej tvari
Po vyfarani

Chlapské horké slzy
Za mrtvymi druhmi

Tam hlboko v zemi
Kli¢ia a sU pochované
Zelania a tuzby

o tom co sa stane

o budlicne

Svata Barbora sa hneva
Odniesli to ti nepravi
Smutia rodiny
Druhovia

VSETCI

Zialia aj permonici

Priroda je kruta

Denne nam to dokazuje
So zatatostou mulice
Nepoddajna, vzdorujlica
Niekedy sa sprava

Ako Ziadana Zena

Smutok preboli
Rany sa vsak hoja roky
A vracaju sa potajomky

Ako zabudnuté milenky

Vsade na svete

sU pietne miesta

Dnes vsak to najtruchlivejsie
je

Handlovsky cintorin

V plynuti casu
Spomenies si

Ze dvadsiati banici
Uz nikdy nevyfaraju

S lGtost'ou

j{/an \S)et/érl(




Q2

SOCIALNE POISTENIE

KOMUNIKACIA / AKTUALNE

Klient nie je nepriatel, klient je partner!
Vymeriavaci zdklad a odmena pri odchode
do starobného doéchodku

Stanovisko Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR

TEMA MESIACA

Zamestnanci a ich pohyb v ramci Eurépskeho
spolocenstva

LEGISLATIVA V PRAXI

Prepocet valorizacie dochodkov za rok 2005
Dohoda o zmene Zmluvy medzi SR a Ukrajinou
o socialnom zabezpeceni

EUROPSKA UNIA / ZO SVETA

Socialne zabezpecenie na Malte (1)
Socidlne zabezpecenie v ¢ase krizy

SERVIS

Jednorazové odskodnenie, pozostalostna Urazova renta
a nahrada nakladov spojenych s pohrebom

Za akych podmienok a kto méze poziadat

o odpustenie penale

Udelovanie vynimiek

Kde nas ndjdete v KoSickom kraji
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Vazeni citatelia,

Socialna poistovna sa vo svojej stratégii na najblizsie
obdobie prezentuje viziou proklientskej institucie. Slo-
vo klient je v stratégii jednym z najfrekventovanejsich
slov. Nie je to nic ojedinelé, viaceré instittcie a dokon-
ca Statna sprava sa v poslednom obdobi venuju pra-
ve orientacii na klienta. Tato orientédcia vyplyva z po-
slania institucii, ktoré spravuju verejné financie, a suvi-
si s uvedomenim obcanoy, Ze stat a instittcie st tu pre
obcana a nie naopak.

Stale castejsie pocut otazku: Ja platim - a ¢o za to
dostavam?

Viziou Socidlnej poistovne je teda stat sa modernou,
proklientsky orientovanou instittciou. V preklade to
znamena nastavit procesy a zmenit postoje zamest-
nancov tak, aby klient vybavil v ¢o najkratsom case to,
¢o vybavit chcel.

Klientom Socialnej poistovne je doslova kazdy ob-
¢an. Za povinne ¢i dobrovolne odvedené poistné pra-
vom ocakava nielen urcitu davku, ale aj zjednodusene
povedané ,servis”. Co teda o¢akava v prvom rade? Mi-
nimalne profesionélny pristup.

Sucastou profesionalneho pristupu je vietko, ¢im in-
stitdcia dava najavo, ze klient je v nej vitany a Ze aj na-
priek tomu, ze mu podla zéakona napriklad nevznikne
narok na davku, dostane sa mu zasluzenej pozornosti
a nestravi chodenim po institucii cely den.

Sucastou je empaticky zamestnanec, ktory si plne
uvedomuje, ze aj vdaka klientom dostava pravidelnu
vyplatu.

Sucastou je aj pristup, pri ktorom nehladédme vinni-
ka, ale riedenie.

Z pohladu profesionalnej komunikacie s klientom je
potrebné robit opatrenia, ktoré vedu k zniZzovaniu fak-
torov posobiacich na zvySovanie agresivity, opatrenia
preventivneho charakteru. Opatrenim preventivneho
charakteru je napr. také nastavenie procesov, aby mo-
hol obc¢an - klient na jednom mieste vybavit ¢o najviac
ukonov potrebnych na plnenie zakonnych povinnos-
ti, také zariadenie kontaktnych pracovisk, aby vytvéra-
li pocit bezpecia, dovery a Ustretovosti zo strany insti-
tucie, ktora je zriadena pre obcana, alebo vyskolenie
zamestnancov na profesionalnu komunikaciu s klien-
tom, lebo o slusnd komunikéciu sa snazia bezpochy-
by vsetci.

Mgr. Svetlana La Garde

odbor ludskych zdrojov

Socidlna poistovna, Ustredie

Viac o zdsaddch profesiondlnej komunikdcie s klientom Citajte na str.2



> KOMUNIKACIA / AKTUALNE

K téme profesionalnej komu-
nikacie nacrtnutej v uvodniku
mozno dodat, Zze su dve kateg6-
rie opatreni, ktoré nazveme re-
¢ou moderného cloveka:

HARD - na drovni procesov

SOFT - na urovni komunikacie

HARD patri do kompetencie pro-
cesnych auditorov, SOFT je ko-
munikacia, teda participacia a
spolupraca medzi instituciou a
klientom.

Nemozno nekomunikovat. Vietko nesie v sebe in- :
forméciu a je dolezité v kontakte s inym ¢lovekom -
zovRajsok, vona, sposob redi, hlas, ¢o a ako partner :
v komunikacii hovori. Vietko vplyva na nase poci- :
ty a aj zdanlivé mali¢kosti hraju v komunikacii vel- :
mi délezitd Glohu, zvlast v profesionlnej komuni-
kacii dvoch napohlad nerovnych partnerov. Institu-
cia komunikuje svojimi ¢inmi, samotnou povestou, :

aku v spoloc¢nosti md, imidzom, vonkajsim ,vzhla-

dom’ t. j v akej budove sidli, ako je prispdsobena :

tomu, aby vybavila klientov nie z pozicie institucio-

nej povinnosti.

Hlavné zasady komunikacie

z pohladu instittcie pri prvom
kontakte.

¢as aj nepocuje. Na vybavenie miest prvého kon-
taktu sa odporuca odstranit bariéry medzi klien-

sklenené okienka patria minulosti. Bezpec¢nost :

Uradnikov sa dé& zabezpecit ovela efektivnejsimi : o, ) L - AR
prostriedkami, ktoré nie st vo¢i klientom nepria- pa, hrozi (itok a nablizku nie je Ziadne signalizatné :
telské. V pripade ojedinelych agresorov sklo ne- : zariadenie, odporuca sa nasledujuci postup:

ochréni, ale signaliza¢né zariadenie napojené na :
straznu sluzbu by malo. Rovnako sa odporuca, aby :
bolo pracovisko zariadené tak, aby zamestnanec - :

uradnik na prvom kontakte mohol, v pripade vel- : RN , ) . :
S - ) o ... . tesi, Ze je nahnevany na systém, na svoj osud, na :
mi direktivneho prejavu klienta, ktory stoji, vyuzit : _ . . .
N , , . , ¢ zakon, na svet — no nie na vas! Ste iba osoba, kto- :
moznost vstat a zaobchadzat s klientom ako rov- @ . . . :
. , s . A ., . ramuv jeho hneve prisla do cesty ako prva. Je to :
ny s rovnym. Hlavna zasada je komunikadciazoc¢i : .. ., 7 . . ) . .
.. A RO . i suUcast vasej profesie. Budte pokojny, nereagujte :

do o¢i. Bud obaja partneri sedia, alebo obaja part- :

neri stoja, ak to charakter prace dovoluje. Tieto za- !

kladné technické opatrenia su dolezité prave ako © Ak sedite, postavte sa (ak je to mozné). Uznajte mu

Preéenua protl.agresllwte I;Ile.ntva.. }f“_e,nt' Stat,r:ijh prévo na emdciu. Slovami,Nekri¢te mi tu.” si nepo- :
uradov a Yerejnlt()pral(vnilc. |r1$t|tucu poc ; ;a' i mozete, prave naopak. Ako by bolo vam, keby ste :
juz tej, istej vzor y ako lentl nemocnic, obcho- - o itii'y podobnej situdcii?
dov, bank, zradov nas, obcanov. Su miesta, kde sa :

spradvame viac agresivne ako inde.

Hlavné zasady komunikacie
z pohladu zamestnanca

Hlavné zasady sa daju zhrnut do niekolkych bo- :
¢ dov. Podstatna je snaha o preukazanie respektu a
i Ucty klientovi. Na de3pekt a znizenie sebalcty je :
i citlivy kazdy ¢lovek. Ako sa to d4 zabezpeit? Pri :
i komunikécii s klientom je potrebné riadit sa tymi- :
: to odporué¢eniami: :
¢ 1. Klienta oslovujte priezviskom. Na Slovensku l
i sa,nosi” aj titul; v pripade, Ze klient ma titul, moze :
i sa pri osloveni pouzit. :
© 2.Kazdy klient si zaslzi nas pohlad. Ak sa o nie- :
: koho zaujimame, hladime mu do tvare. V opa¢- :
: nom pripade neuveri, ze je pre mia dolezity.
i 3. Uvitanie klienta slusnym ,prosim” sa uz tiez :
i nenosi. Budte proaktivny, vyjdite v Ustrety a po- :
uzite slova profesionéla ,Co mézem pre vas uro-
¢ bit?” alebo ,S ¢im vam mozem pomoct?”. Rovna-
ko nevhodné je ,Cim posldzim?”. Dévod je jedno- :
duchy. V komunikacii zamestnanca - Uradnika s :
klientom nieto sluhov ani nadriadenych. Su part- :
¢ neri, ktori sa vzéjomne ctia a re$pektuju. :
4. Klienta nevychovévajte! Dnes je uz jedno, ¢o
¢ mal, mohol, musel urobit a neurobil. Venujte sa :
i tomu, ¢o s existujucim stavom viete urobit tu a :
: teraz, resp. do budUcnosti, ¢i edte existuje nejaky :
: opravny prostriedok. :
nalnej moci, ale ako partnera vo vztahu obojstran- :

klienti cCasto neporozumeju.

1. Zachovat pokoj.

hned, urobte pauzu.
2. Vystupovat sebaisto.

3. Preukazat respekt utoc¢nikovi.

: Povedzte mu, Ze rozumiete jeho emacii. Oslovuj- :
: te ho menom. Ak ¢loveka premézu emocie, nerad

e - ) i . © vystupuje z anonymity. Je lepsie kri¢at a nadavat
5. Pytajte sa klienta. Viac otdzok musi, paradox- :
i ne, polozit zamestnanec - Uradnik. Pozna prob-
lematiku, vie, aké su rizika, ma skusenos',(, COMU ko agresivne a posilfiuje to agresiu aj u partnera).
Kontrolnd otdz- :
E ka typu ,Rozumeli ste?” nie je na mieste. Je slus- : Ak kri¢i skor, ako poznéte jeho meno a dévody,
i nd, ale neprofesionélna. Profesional sa opyta ,Vy- :

: svetlil som to dostato¢ne?” Klient nema v naplni

i ako ,nejaky klient” ako napr. pan Mrkvicka. Poze-
¢ rajte mu do tvare (nie prudko do o¢i, to je rovna-

4. Slusne ho pozdravit a hovorit's nim.

: zacnite postup od jednotky. Zachovajte pokoj, po-
i zdravte ho, i ked on tak neurobil, predstavte sa
i klientskej roly vetkému rozumiet, ale dradnik mé : 3 poziadajte o jeho meno. Spravajte sa s respek-
¢ v naplni svojej prace vsetko zrozumitelne vysvet- :

je ,imidZzom", vonkajsim vzhladom. Vysledkom ta- :

kejto komunikécie mé byt pocit klientov, Ze sa ci- :

< : tom a spytajte sa ho, s ¢im mu mozete pomoct.
lit a overit si pochopenie toho, ¢o povedal. Urad- :
¢ nikje tu kvoli klientovi, nie klient kvéli dradnikovi.
tia dobre a su vitani. Do imidzu patri: dostupnost :

institucie pre klientov, viditelné oznacenie a Ustre- prave toho kKlienta, ktory prigiel k vam ako k jedi-

tovy informator, resp. jasna a prehladna orientac- : nej a poslednej nadeji.
na tabula. Mddre institicie maju oboje, lebo ve- :

dia, ze ¢lovek je taky tvor, ktory napriek logike na- :

5. Empatia a sympatia.

i Prejavte spoluti¢ast. Kazdy klientov problém je v
6. Prejavte svoju empatiu, skuste sa vzit do roly : problém. Povedzte mu, Ze vy by ste asi v podob-
nej situdcii boli rovnako nastvany. Odhalte klien-
: tovi svoje emdcie.

7. Rozlucte sa s usmevom a zelanim pekného :
¢ dia. i
pisanému obcas nerozumie, obcas nevidi a ob- :

Agresivny klient

tom a dradnikom. Bariérou je vietko, ¢o sa nacha- :

dza medzi oboma zuicastnenymi. Vysoké pulty a @ | 8 ! . o

: nalnemu postoju a pristupu sa nedari a emdcia :
klienta ako reakcia na zamietnutu poziadavku std- : ¢ i i
¢ Konat zrelo znamena konat so zodpovednos-

6. Snazit sa pomoct.

¢ Urobte vietko, ¢o je vo vasich silach a v zdkonnych
i moznostiach. Dajte k tomu nejaku pridand hodno-

tu v podobe pochopenia, rady, odporuéenia. Urad-

i nik nesmie byt iba prostrednikom medzi zdkonom
Ked napriek odporu¢eniam a napriek profesio- i aklientom. Ak neda tomuto procesu pridanu hod-
¢ notu, je zbyto¢ny a méze ho nahradit pocitac.

7. Konat zrelo.

: tou. Niest osobnu zodpovednost za to, ¢o poviem
:a urobim, nevyhovarat sa na zakon, instituciu, $tat,
i vladu. Kazdy je sucastou nejakého celku a nesie

Emécia vyvolava eméciu. Agresivita je rovnako ng- | Podiel zodpovednosti za to, ¢o ten jeho celok robi.

kazliva ako smiech. Nedajte sa strhnut. Uvedom- :
: Byt niekym neznamend vyvysovat sa. Byt niekym

8. Byt,,niekym”.

¢ znamena byt si vedomy svojich pravomoci a zod-
: povednosti, Uspechov a omylov, svojich silnych
¢ stranok i svojich slabosti ako cloveka aj ako za-
i mestnanca. Znamend tesit sa slovdm vdaky dob-
: re vybaveného klienta za pomoc a radu, ale aj zna-
: $at dosledky za chybné rozhodnutia, a respektovat
i to aj u druhych.

Klient nie je nepriatel, klient je partner!

Mgr. Svetlana La Garde
odbor ludskych zdrojov
Socidlna poistovnia, Ustredie
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Q. SOCIALNE POISTENIE

Vymeriavaci zdklad a odmena pri odchode
do starobného dochodku

Zakonom ¢. 449/2008 Z. z., ktorym sa novelizoval zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom pois-
teni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnom poisteni”), boli v ustanove-
ni § 138 ods. 2 zakona o socialnom poisteni z okruhu prijmov, ktoré sa nezahfnaju do vyme-
riavacieho zakladu zamestnanca, vylu¢ené odmeny pri odchode do starobného déchodku.

Legislativna Uprava, ktord bola vykonana, ne- :
bola podla nazoru Socidlnej poistovne dostatoc-
né na to, aby odmena, ktora je zamestnancovi :
vyplatena pri odchode do starobného déchodku :
bola povazovana za vymeriavaci zaklad. Pre ur-
Cenie, ¢i urcity druh prijmu je vymeriavaci zdklad :
zamestnanca, nie je postacujuce, Ze nie je vyslov-
ne uvedeny medzi prijmami, ktoré sa do vyme- :
riavacieho zakladu nezahffaja (§ 138 ods. 2 za- :
kona o socialnom poisteni). Aby prislusny prijem
bol povazovany za vymeriavaci zéklad, musi spi-
nat podmienky ustanovené v § 138 ods. 1 zdko-

na o socialnom poisteni.

Jednou z podmienok nevyhnutnych pre moz-
nost zohladnenia prijmu ako vymeriavacieho :
zékladu pre platenie poistného na socialne po- :
istenie (dalej len ,poistné”) a nasledne aj na ur-
Cenie davky je, ze ide o plnenie, ktoré bolo po- :
skytnuté zamestnancovi zamestnavatefom za :

vykonanu pracu.

Socialna poistovia zastavala nazor, ze odme-
na pri odchode do starobného déchodku taku- :
to podmienku nesplifa, pretoze svojim charak- :
terom a dévodom, pre ktory je vyplatena, nie
je plnenim, ktoré zamestnavatel poskytuje za- :
mestnancovi za vykonanu précu, a preto nepo-
vazovala od 1. janudra 2009 poskytnutd odme- :
nupri odchode do starobného déchodku za vy- :

meriavaci zaklad zamestnanca.

KedZze mediadlne oddelenie Ministerstva pra- :
ce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republi-
ky prezentovalo pravny nazor, podla ktorého sa :
odmena pri odchode do starobného déchod- :
ku na zaklade zakona ¢. 449/2008 Z. z. s G¢in-
nostou od 1. januara 2009 zahita do vymeria- :
vacieho zakladu, Socidlna poistoviia poziadala

o oficidlne stanovisko v predmetnej veci.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky vo svojom stanovisku zo
17. jina 2009 vyjadrilo pravny nazor, ze vyklad :
pojmu vymeriavaci zadklad vo vztahu k pod-
mienke ,prijem zamestnanca za vykonanu pra- :
cu” je potrebné realizovat do praxe rozsirujucou
metddou, pretoze bez jej pouzitia by niektoré :
druhy prijmov nemohli byt kvalifikované ako :
vymeriavaci zaklad. Na zéklade uvedeného pre-
zentuje pravny nazor, ze odmena pri odchode
do starobného dochodku je vymeriavaci zaklad
zamestnanca podla § 138 ods. 1 pism. a) zékona :

0 socialnom poisteni.

Na zaklade rozhodnutia Socidlnej poistov- :
ne sa postup podla stanoviska Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny Slovenskejre- :
publiky zo 17. juna 2009 uplatni spitneod 1. :

januara 2009.

To znamena, Ze ti zamestnavatelia, ktori :
v obdobi od 1. januara 2009 odmenu pri od-
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chode do starobného déchodku zamestnan- :
covi poskytli, zahrni ju do vymeriavacie- :
ho zékladu zamestnanca a zamestnavatela, :
predlozia prislusnej pobocke Socialnej po- :
istovne opravny vykaz poistného a prispev- :
kov a doplatia rozdiel medzi pévodne za-
platenym poistnym a poistnym vykazanym :

v opravnom vykaze.

Pri poskytovani penazného plnenia v suvislos- :
ti s odchodom zamestnanca do starobného do-
chodku je nevyhnutné rozlisovat na ucely ur- :
¢enia vymeriavacieho zakladu medzi plnenim :
: poskytnutym vo forme odmeny pri odchode
do starobného déchodku a plnenim poskyt- :

nutym vo forme odchodného.

Pri prvom skonceni pracovného pome-
ru po nadobudnuti ndroku na predcasny sta-
robny déchodok, starobny déchodok a invalid-
¢ ny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
i zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, patri pod-
la § 76 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakon- :
nik prace zamestnancovi odchodné najmenej
v sume jeho priemerného mesa¢ného zéarobku, :
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchod- :
ku pred skoncenim pracovného pomeru ale-
bo bezprostredne po jeho skonéeni. Obdobna :
pravna Uprava o odchodnom je ustanovena aj v
§ 105a zékonac. 312/2001 Z. z. o statnej sluzbe :
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o statnej sluzbe”). Vyska odchodného je stano-
vend na minimalnu ¢iastku jedného priemerné- :

ho mesa¢ného zarobku zamestnanca.

Odmena pri odchode do starobného dé- :
chodku nie je odchodnym poskytnutym za-
mestnavatelom podla § 76 Zakonnika prace a :
podla § 105a zakona o $tatnej sluzbe. Odchod- :
: né sa nadalej aj po 31. decembri 2008 nezahi-
na do vymeriavacieho zakladu zamestnanca
podla § 138 ods. 2 zakona o socialnom poisteni.

Podla § 94 ods. 1 pism. d) zdkona o 3tatnej :

sluzbe §tatnemu zamestnancovi mozno poskyt- losti s odchodom do starobného dochodku za-

nut odmenu pri prvom skonceni Statnej sluz- : : y
by po nadobudnuti naroku na predéasny sta- : Mestnavatel poskytol zamestnancovi odchod-

robny déchodok, na starobny déchodok alebo | Né podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace a podla §

invalidny déchodok najviac v sume trojnasob- : 105a zékona o Statnej sluzbe, takto poskytnuté

: pefazné plnenie sa nezahffia do vymeriavacie-

Zamestnavatelom vyplatena odmena pri pri- : ho zakladu zamestnanca. Ak zamestnavatel po-

leZitosti prvého skoncenia $tatnej sluzby po na- skytol zamestnancovi VASUVE'OS“ s jeho odcho-
dobudnuti naroku na starobny déchodok podla : c'iom d‘? st’arobneho.dochodku oqmenu pf>d'
i §94 0ds. 1 pism. d) zdkona o §tatnej sluzbe $tat- : la osobitného predpisu alebo podla vlastného

nemu zamestnancovi v rozhodujiicom obdobi i Vnutorného predpisu, takto poskytnuté penaz-
trvania Statnej sluzby, ma charakter odmeny pri :

odchode do starobného dochodku a zahina sa

ku jeho posledného funkéného platu.

do vymeriavacieho zékladu zamestnanca.
Zamestnavatel je preto povinny na Ucely urce
nia vymeriavacieho zakladu zamestnanca rozli

Sovat, ktort formu penazného plnenia v stvis- :

Priklad 1

Zamestnavatel poskytol zamestnanco-

vi odchodné podla § 76 ods. 6 zédkona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace zamestnan-
covi. Podla § 138 ods. 2 zdkona o socidlnom
poisteni sa odchodné nezahfna do vyme-
riavacieho zakladu zamestnanca.

Priklad 2

Zamestnavatel poskytol zamestnanco-
vi odmenu pri odchode do starobného
dochodku vo vyuctovani mzdy za mesiac
madj 2009. Zamestnanec skoncil pracovny
pomer 25. mdja 2009. Odmena pri odcho-
de do starobného déchodku je vymeria-
vacim zakladom zamestnanca za mesiac
maj 2009.

Priklad 3

Zamestnavatel poskytol zamestnanco-
vi odmenu pri odchode do starobné-
ho dochodku vo vyuctovani mzdy za
mesiac maj 2009. Zamestnanec skon¢il
pracovny pomer 30.aprila 2009. Podla
§ 138 ods. 2 zékona o socidlnom poisteni
sa plnenie poskytnuté zamestnavatelom
po skonceni pracovného pomeru neza-
hima do vymeriavacieho zékladu zamest-
nanca. KedZe tato odmena je plnenim po-
skytnutym po skonceni pracovného po-
meru, preto nie je vymeriavacim zakla-
dom zamestnanca za mesiac maj 2009.

mestnancovi poskytol a vyplatil. Ak teda za-

né plnenie je vymeriavaci zéklad zamestnanca.

JUDr. Olga Dohanosova
odbor vyberu poistného
Socidlna poistovnia, Ustredie
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Stanovisko Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR

Pravna Uprava § 138 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich pred-
pisov upravuje vymeriavaci zaklad zamestnanca, z ktorého je povinny platit poistné. Vzhla-
dom na rozsiahle zmeny v pravnych predpisoch upravujucich odmenovanie, ktoré nastali
v uplynulom obdobi, je potrebné prehodnotit znenie § 138 ods. 1 a 2 0 socialnom poisteni
a navrhnut do buducnosti jeho zmenu. Do realizacie tohto zameru je viak potrebné zabez-
pecit aplikaciu su¢asného znenia ustanovenia zakona o socidlnom poisteni v praxi.

Vzhladom na to je potrebné vymeriava-

| © nosnou ¢astou § 138 ods. 1 pism. a) je pod-

. i ny pri odchode do starobného dochodku.

Ilustra¢nd snimka: Stockexpert

Sucasné znenie § 138 ods. 1 pism. a) za-
kona o socialnom poisteni ustanovuje
prijem, ktory sa zahfiia do vymeriavacie-
ho zakladu zamestnanca na tucely plate-
nia poistného na socialne poistenie, v za-
sade ako prijem zamestnanca za vykona-
nu pracu, ktory podlieha dani z prijmov
fyzickych osob podla zakona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmovv zneni neskorsich
predpisov.

Odmeriovanie zamestnancov upravuje naj- :
ma Zakonnik prace, ktory deklaruje pravo za- :
mestnanca na mzdu za,vykonanu pracu”. Ob-
last odmeriovania upravuje napr. aj zakon ¢. :
312/2001 Z.z. o §tatnej sluzbe a o zmene ado- :
plneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich :
predpisov a zdkon ¢. 120/1993 Z. z. o plato- :
vych pomeroch niektorych dstavnych cinite- :
lov Slovenskej republiky v zneni neskor3ich :
predpisov. Spomenuté predpisy upravuju od- :
mefiovanie $tatnych zamestnancov a Ustav- | |
nych ¢initelov Slovenskej republiky bez toho, |
aby odmenovanie spajali s vykonom préce, : :

ako to vyzaduje zakon o socialnom poisteni.

i Zakonom ¢. 449/2008 Z. z., ktorym sa meni
i a doplna zakon o socialnom poisteni v zne-
© ni neskorsich predpisov a o zmene a dopl-
i neni niektorych zdkonov, s G¢innostou od 1. :
i januara 2009 boli odmeny pri odchode do :
i starobného déchodku vypustené zo zne- :
¢ nia § 138 ods. 2 zakona o socialnom poiste- :
© ni. U¢elom ich vypustenia bolo odmeny pri :

: - odchode do starobného déchodku a odme-
i ci zaklad podla zakona o socidlnom pois-
i teni, vo vztahu k podmienke ,prijmu za-
i mestnanca za vykonanu pracu’, v praxi vy-
' i lozit rozsirujicou metodou. Bez jej pouzi-
i tia by niektoré druhy prijmov nemohli byt :
kvalifikované ako vymeriavaci zaklad. Preto :
: : vymeriavacieho zékladu.
i mienka, aby posudzovany prijem podliehal :
¢ dani z prijmov fyzickych oséb podla zéko-
© na¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni |
i neskorsich predpisov. V § 138 ods. 2 zékon
i 0 socidlnom poisteni taxativne vymedzuje |
okruh prijmoyv, ktoré podliehajd dani z prij- :
: mov, a napriek tomu sa do vymeriavacieho
i zékladu nezahfiaju.

ny pri odchode do pred¢asného starobného

i dochodku, pripadne iné plnenia, ktoré po-
i skytol zamestnavatel zamestnancovi v su-
: vislosti s odchodom do pred¢asného sta-

robného déchodku, starobného déchod-
ku alebo invalidného déchodku, zahrnut do

Zahrnutie plneni poskytovanych zamest-
navatelom z titulu nadobudnutia naroku
na starobny dochodok do vymeriavacie-
ho zakladu v ramci pripomienkového ko-
nania k navrhu novely zdkona o socidlnom

i poisteni navrhlo Ministerstvo financii Slo-
i venskej republiky, aby sa vymeriavaci za-
klad zamestnanca rozsiril, a tym priblizil
i S uc¢innostou do 31. decembra 2008 boli
i v taxativnom vypocte uvedené aj odme- :

k dariovému zakladu. Tento krok v konec-
nom désledku predstavuje zvySovanie na-

i rokov zamestnancov z déchodkového pois-
tenia, a preto ministerstvo prace tuto pripo-
: mienku akceptovalo.

Medialny odbor
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky
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Zamestnanci a ich pohyb v ramci
Europskeho spolocenstva

V nadvaznosti na prispevok uverejneny v Cisle 6/2009 pod nazvom Prislusnost k pravnym
predpisom pri vykone cCinnosti v ¢lenskych krajinach Eurdpskej unie sa v tomto prispevku
venujeme socidlnemu zabezpeceniu zamestnancov pohybujucich sa v ramci Eurépskeho

spolo¢enstva ($taty EU, Eurépsky hospodarsky priestor a Svaj¢iarsk

V Uvode treba pripomenut, ze koordinacné na-

riadenia, a to nariadenie Rady (EHS) ¢. 1408/71 -
zo 14.jana 1971 o uplatfiovani systémov social- :

neho zabezpecenia na zamestnancov aichro- © . .

diny, ktori sa pohybuju v ramci spolo¢enstva, :
v zneni neskorsich zmien a doplnkov (nariade-
nie) a jeho vykondvacie nariadenie, nariadenie :
Rady (EHS) €. 574/72 z21. marca 1972, st apli- :
kovatelné tak na samostatne zérobkovo &inné : |
osoby (5ZC0), ktoré sa pohybuiju v rdmci Eurép-

skeho spolocenstva, ako aj na zamestnancov.

Ako sme uz spomenuli, zékladnou ulohou na- :
riadenia je urcit uplatnitelnt legislativu, ktord sa f
v oblasti socidlneho zabezpecenia bude na pra- :
covnikov, teda na zamestnancov a SZCO, po¢as :
vykonu ¢innosti v rdamci Eurépskeho spolocen-

stva vztahovat. Uplatnitelna legislativa sa v jed- @ |

notlivych situaciach uréuje na zaklade vieobec- :
nych a osobitnych pravidiel ustanovenych v na-
riadeni. Ich ciefom je vyhnut sa situaciam, v kto- :
rych ako désledok cezhrani¢ného pohybu me- : |
dzi ¢lenskymi $tatmi by sa na pracovnikov ne-
uplatnila ziadna legislativa alebo by boli uplatni- :
telné legislativy viacerych ¢lenskych tatov. Tie- :
to pravidla urcuju, ktory narodny systém social-
neho zabezpecenia je uplatnitelny. KedZze maju :
vyhradny ¢inok, neumoznujd, aby si dotknuté |
osoba mohla vybrat vyhodnejsi systém socidl- :
neho zabezpecenia. Je mozné, Ze vysledkom ich :
uplatnenia bude zamestnanec pokryty systé-
mom socidlneho zabezpecenia ¢lenského Statu :
s menej vyhodnymi podmienkami, aké su v §ta- :

: socidlneho zabezpeclenia legislative ¢lenské- @ =~ - Y . 14
: " ; . o . : nitelnu legislativu ustanoveného v ¢lanku 13
i ho $tatu, ktory formuldr E 101 vystavil. Zaroven :

Uplatfiovanie pravidiel uréujucich uplatnitelnd :
legislativu sa vztahuje na oblast socidlneho za-
bezpecenia, ktord je podla platnych pravnych :
predpisov na Gzemi Slovenskej republiky (Slo- :
vensko) upravena osobitnymi zdkonmi upravu-
jucimi socidlne poistenie a zdravotné poistenie. :

: cidlneho zabezpecenia podla osobitnych pravi- :
indtitdcia- :
mi socidlneho zabezpecenia ¢lenskych Statov :
sa uskutoc¢nuje prostrednictvom systému Stan-
dardnych eurépskych formularov, tzv. E formu- :
larov, ktoré su v oblasti socidlneho zabezpece- :
nia potrebné na urcenie prislusnosti k pravnym
predpisom socidlneho zabezpecenia, na uplat- :
nenie naroku na davky, uvedenie poctu a typu :
poistnych obdobi, ozndmenie stupria pracovnej
neschopnosti, ohlasenie vysky vyplacanych da- :
vok a podobne. Vietky formulére schvaluje Eu- :
répska komisia, st zoradené do siedmich sérii. :
E formuldre su identické a kazdy clensky statich :
pouziva vo svojom $tatnom jazyku. Preto sa ne-

te jeho bydliska ¢i statu sidla zamestnavatela.

Komunikécia medzi jednotlivymi

prekladaju do jazyka iného ¢lenského $tatu.

[ EA
Snim

Prislusnost k systému socidlneho zabezpece- :
nia daného ¢lenského $tatu sa potvrdzuje for-
mularom E 101 - potvrdenie o uplatnitelnej le- :
E 101 je potvrdenim, ze :

osoba, ktorej bol vystaveny, padlieha v oblasti ¢ Podla vSeobecného pravidla urc¢ujuceho uplat-

gislative. Formulér

livym situaciam.

nim.

0).

Vseobecné pravidlo urcujice
uplatnitelnu legislativu
a institut vyslania

. . - . .. © nariadenia sa na osobu zamestnanu na uzemi
oslobodzuje danu osobu od povinnosti platit : . s (b wex S
. i . : jedného clenského statu vztahuju pravne pred-
prispevky na socidlne zabezpecenie v ¢lenskom : "=~ e vex b . .
s . s . . pisy ¢lenského $tétu, na ktorého Gzemi vykona-
State, resp. v ¢lenskych statoch, v ktorych vyko- : " . L R
. N , ) . i vacinnost aj vtedy, ak sa jej bydlisko ¢i sidlo za-
nava svoju ¢innost. Formuldr E 101 sa vystavuje . . . b PR
s . - N : mestnavatela nachadza na tUzemi iného clen-

v situdciach vyslania a v inych situacidch, kedy : ") . . I .
sa uréuie prisiuinost k pravnym predpisom so- | ského statu. V tomto pripade je legislativa urce-
jep P ym predp i ndjednoznacne a formuldr E 101 sa nevystavi.

. > : e v+ Zdovodu ufahcenia volného pohybu osob a od-
diel ustanovenych v nariadeni. V dalsej ¢asti pri- : ~ """ " PR L .
- . ¢ stranenia zdlhavych administrativnych postu-

spevku sa budem podrobnejsie venovat jednot- : S ; . o
i pov pri registracii osoéb v kazdom ¢lenskom $ta-

i te, v ktorom vykonavaju svoju ¢innost, nariade-

- P . Cni novuje vynimky z tejto v§ nej zasa-
Délezitou skuto¢nostou je, Ze formuldr E 101 gle ustanovuje vy y 2 tejto vieobecnej zasa
je pre vietky clenské $taty zdvdzny aZ do doby, : 4

y ¢lensky stat, ktory ho vystavil, vyhlasi : .
kym hvo censy >tat, kto y ho ystavil, vy M5l 7 dévodu ulahéenia volného pohybu oséb a od-
za zrudeny alebo neplatny. Preto okrem pripa- : P PR . f

. . . e : stranenia zdlhavych administrativnych postu-

dov, ked osoba musi formular E 101 vrétit, si ho : S ; ; o
R . . . pov priregistracii os6b v kazdom ¢lenskom $ta-
ponechd, najmé pre pripadné kontroly vykona- : P . , -
. L L : te, v ktorom vykonadvaju svoju ¢innost, nariade-
vané v oblasti socidlneho zabezpecenia. Formu- | O P .

. o o 4 . i nie ustanovuje vynimky z tejto vieobecnej zasa-
lar E 101 nie je mozné nahradit inym potvrde- : dy:

i Jednou z vynimiek je institut vyslania ustano-
i veny v ¢lanku 14 (1) (a) nariadenia. Uplatne-

>>>
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Priklad 1

Zamestnavatel so sidlom na Slovensku
vykondva vyznamné ekonomické ¢in-
nosti na Slovensku a splia podmienky
na uplatnenie institatu vyslania. Prislus-
nu zmluvu so zahrani¢nym subjektom,
nemeckym objednavatelom, uzatvori-
la spolo¢nost so sidlom na tzemi Ces-
kej republiky, ktoré je dodavatelom. Ces-
ka spolo¢nost uzatvorila so slovenskym
zamestnavatelom obchodnd zmluvuy,
ktorej predmetom je vykon montaznych
prac v nemeckej spolo¢nosti, resp. na
stavbach, ktoré realizuje nemeckd spo-
lo¢nost v Nemecku. Slovensky zamest-
navatel teda neuzatvoril priamo zmlu-
vu s nemeckou spolo¢nostou. Aj v pri-
pade, ze slovensky zamestnavatel nema
uzatvorenu priamo zmluvu s nemeckym
subjektom (je subdodavatelom), na za-
mestnancov vykonavajucich ¢innost
v Nemecku sa moéze uplatnit institut vy-
slania.

Priklad 2

Slovensky zamestnavatel vyslal zamest-
nancov do Spanielska vykonavat ¢innost
na obdobie 12 mesiacov. Kedze splinil
podmienky vyslania, zamestnancom boli
vystavené formulare E 101. V desiatom
mesiaci vyslania Spanielsky subjekt ozna-
mil vysielajucemu zamestnavatelovi, ze je
potrebné, aby aj po ukonc¢eni 12-mesac-
nej doby vyslania vykonévali zamestnan-
ci &innost v Spanielsku este $tyri mesiace.
V toto pripade sa slovensky zamestnéva-
tel uchadza v $panielskej institucii o ude-
lenie suhlasu s predizenim doby vyslania
na obdobie Styroch mesiacov na formu-
léri E 102 v slovenskom jazyku. Ak Spa-
nielska institucia tento suhlas neudeli, za-
mestnanci budu podliehat Styri mesiace
$panielskemu systému socidlneho zabez-
pecenia.

Priklad 3

Slovensky zamestnavatel' ma uzatvorenu
zmluvu s holandskym subjektom na vy-
kon prac v Holandsku v trvani 17 mesia-
cov. KedZe je pred vyslanim vopred zna-
me, ze doba vyslania bude trvat dlhsie
ako 12 mesiacov, zamestndavatel sa bude
uchadzat o udelenie vynimky podla ¢lan-
ku 17 nariadenia. Po udeleni vynimky po-
bocka vystavi zamestnancom formulare
E 101 v zmysle ¢lanku 17 nariadenia. Ak
vynimka nebude udelend, zamestnan-
ci budu podliehat holandskym pravnym
predpisom socidlneho zabezpecenia.

nim tohto institutu bude zamestnanec aj nada-
lej podliehat systému socidlneho zabezpecenia
¢lenského $tatu, v ktorom zvycajne vykonava
svoju ¢innost (vysielajuci stat), ak ho zamestna-
vatel docasne vyslal vykonavat ¢innost na Uze-
mie iného c¢lenského s$tatu (prijimajuci Stét),
aby tam vykonaval pracu pre tohto zamestna-
vatela, za predpokladu, Zze predpokladané trva-
nie tejto prace neprekroci 12 mesiacov a Ze nie
je vyslany s cielom nahradit iného zamestnan-
ca, ktory ukoncil dobu svojho vyslania. Zamest-
navatel' méze uplatnit institut vyslania za pred-
pokladu, Ze spliia charakteristické znaky a pod-
mienky vyslania.

Problematiku vysielania pracovnikov (zamest-
nancov a SZCO) upravuje Rozhodnutie Sprav-
nej komisie Eurdpskych spolocenstiev pre
socidlne zabezpecenie migrujucich pracovni-
kov €. 181 z 13. decembra 2000, ktoré sa tyka
vykladu ¢lankov nariadenia o legislative vzta-
hujucej sa na vyslanych pracovnikov. Uvedené
rozhodnutie implementuje interpretécie Europ-
skeho sudneho dvora tykajuce sa institutu vy-
slania.

Charakteristické znaky vyslania, a to najma vo
vztahu vysielajuceho zamestnavatela a vysiela-

néhozamestnanca, ako ajpodmienky, zaktorych
sa zamestndvatelia moézu domahat uznania
¢lanku o vyslani, spresiiuje Kédex osvedcenej
praxe, ktory je rozsirenim 10. bodu uvedeného
rozhodnutia. Jeho Ucelom je poskytnut ucinny
pracovny ndstroj na réznych vykonnych a admi-
nistrativnych Urovniach podielajucich sa na vy-
konévani koordinacnych nariadeni Eurépskeho
spolocenstva.
Hlavnymi charakteristickymi znakmi vo vztahu
vysielajuceho zamestnavatela a vysielaného za-
mestnanca je najma:
trvanie pracovnopravneho vztahu medzi
vysielajucim zamestnavatelom a vyslanym
zamestnancom pocas celej doby vyslania,
existencia vazieb medzi vysielajucim za-
mestnavatelom a $tatom, v ktorom ma za-
mestnavatel registrované sidlo; moznost
uplatnit institat vysielania sa preto obme-
dzuje na zamestnavatelov, ktory zvycajne
vykondvaju vyznamné ekonomické ¢innosti
na Uzemi vysielajuceho $tatu
pravo skoncit pracovnopravny vztah ma iba
vysielajluci zamestnavatel,
pravo vysielajuceho zamestnavatela urcit
charakter préce, ktord vykonava vyslany za-
mestnanec (toto pravo sa nevztahuje na ur-
cenie podrobnosti tykajucich sa druhu pré-
ce a podmienok jej vykonu alebo rozhod-
nutia o kone¢nom produkte alebo o hlav-
nej sluzbe vo vieobecnosti),
mzdu za vykonanu pracu pocas doby trva-
nia vyslania vyplaca vysielajuci zamestnava-
tel; tento charakteristicky znak vyslania je
splneny aj vtedy, ak ¢ast mzdy vyplaca aj za-
mestnavatel, ku ktorému su zamestnanci
docasne vyslani; poistné na sociadlne zabez-
pecenie vsak musi vykdazat a odviest vysiela-
juci zamestnavatel aj z ¢asti mzdy, ktoru vy-
platil zamestnavatel, ku ktorému boli za-
mestnanci docasne vyslani,
docasny vykon cinnosti zamestnancov na
Uzemi iného ¢lenského $tatu, nie viak dlhsi

Sni ,

ako 12 mesiacov.
i Ako sme uz uviedli, uplatnenie instititu vysla-

nia vyzaduje, aby zamestnavatel na Gzemi vy-
sielajuceho ¢lenského Statu vykondval pred vy-
slanim zamestnancoy, ako aj pocas vyslania vy-

znamné ekonomické ¢innosti. Tie su charakteri-
: zované najma tymito prvkami:
: vykonom predmetu ekonomickych ¢innosti

a riadiacich cinnosti v registrovanom sidle
vysielajuceho zamestnavatela a zarover re-
gistraciou zamestndvatela na uUcely social-
neho zabezpecenia po urcitu dobu; na Slo-
vensku najmenej dva mesiace pred vysla-
nim zamestnancov; ak je toto obdobie krat-
sie, vykon vyznamnych ekonomickych ¢in-
nosti sa posudi v jednotlivych pripadoch
s prihliadnutim na vsetky ostatné okolnosti
a so zretelom zabranit obchadzaniu prav-
nych predpisov socidlneho zabezpecenia,
vykonom ¢innosti vysielajuceho zamestna-
vatela prostrednictvom 10 % zamestnancov
z celkového poctu zamestnancov na Slo-
vensku pocas vyslania ostatnych zamest-
nancov,

predpokladanym 25 % obratom, ktoré z cel-
kového obratu dosiahne zamestnavatel na
Slovensku v nasledujucich 12 mesiacoch
odo dna vyslania zamestnancov,

miestom, kde vysielajuci zamestnavatel
uzatvéra pracovnopravne vztahy s vysiela-
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mi zamestnancami,
miestom, kde v prijimajucom $tate vykona-
vaju ¢innost vyslani zamestnanci,
uzatvaranim vacsej casti zmluv podla slo-
venskych pravnych predpisov,
pravom uplatnitelnym na zmluvy, ktoré vy-
sielajuci zamestnavatel uzatvoril so svojimi
zamestnancami na jednej strane a so zakaz-
nikmi na druhej strane.

Vypocet podmienok a charakteristickych zna-
kov vyslania nie je uplny, aviak na uplatnenie
¢lankov o vyslani je nevyhnutné jeho podmien-
ky splnit. Vzhladom na réznorodost ¢innosti,
ktoré vykonavaju vysielajuci zamestnavatelia
na Slovensku, sa v niektorych pripadoch mézu
z objektivnych dévodov lisit prvky, na ktorych
zaklade sa posudi vykon vyznamnych ekono-
mickych cinnosti. Preto sa v niektorych pri-
padoch posudzuju podmienky vyslania s pri-
hliadnutim na osobitnosti pripadu. Je to napri-
klad aj pri zmene spdsobu vykonu ¢innosti zo
samostatne zarobkovo cinnej na obchodnu
spolo¢nost, napr. v pripade timo¢nikov, infor-
matikov, ak su v obchodnej spolo¢nosti jediny-
mi zamestnancami.

Uplatnenie institutu vyslania vyzaduje, aby za-

mestnavatel plnil odvodové povinnosti pred vy-
slanim aj pocas vyslania. Institut vyslania moze
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uplatnit aj zamestnavatel, ktory zamestnava fy-
zické osoby na zadklade dohod o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pomeru, za pred-
pokladu, Ze spina vietky podmienky, ako aj cha-
rakteristické znaky vyslania. Institut vyslania
sa uplatni aj v pripade, ak vyslanie trvd len je-
den den, napr. ucast na konferencii, semina-
roch, vystavach, obchodnych rokovaniach atd.

Zamestnavatel, ktory chce vyslat zamestnan-
cov na Uzemie iného ¢lenského $tatu a zaobe-
rd sa vylu¢ne cinnostami suvisiacimi s vnutor-
nym_manazmentom (zabezpecovanie vnutor-
ného chodu organizacie), sa nemoéze dovola-
vat uplatnenia institdtu vyslania. O vyslanie
nejde v pripadoch, ak zamestnavatel nevyko-
nava vyznamné ekonomické ¢innosti - ide len
0 organizaciu zriadenu formalne za ucelom ob-
chadzania pravnych predpisov socidlneho za-
bezpecenia. Zamestnavatel, ktory je agenttrou
docasného zamestnavania, alebo zamestnava-
tel, ktory vysiela zamestnancov do svojej orga-
niza¢nej zlozky, mézu uplatnit institdt vyslania,
ak splnaju jeho podmienky. Tieto musia zacho-
vat pocas celej doby vyslania zamestnancov.
Existencia priameho vztahu medzi vysielajucim
zamestnavatelom a vyslanym zamestnancom je
zachovana aj v pripade, ak zamestnanca pocas
doby vyslania odmenuje organiza¢nd zlozka vy-
sielajuceho zamestnavatela, avsak poistné na
socialne zabezpecenie je povinny vykazat a od-
viest vysielajlci zamestnavatel aj z tohto prijmu
vyslaného zamestnanca.

Dalim dolezitym pravnym predpisom v oblas-

ti vysielania zamestnancov je Smernica Eurép-
skeho parlamentu a Rady ES o vysielani pra-
covnikov v rdmci poskytovania sluzieb zo 16.
decembra 1996, ¢. 96/71 ES. Uplatiiuje sa na za-
mestnavatelov etablovanych v ¢lenskom State,
ktori v ramci poskytovania nadnarodnych slu-
Zieb vysielaju zamestnancov na Uzemie iného
¢lenského statu. Smernica o. i. definuje aj vzta-
hy a podmienky zamestnania, v ktorych zmysle
musia ¢lenské staty zabezpecit, aby zamestna-
vatelia zarucili zamestnancom vyslanym na uze-
mie iného ¢lenského $tatu pracovné podmien-
ky platné v ¢lenskom State, do ktorého su vy-
slani, a to zakotvenim tychto podmienok v za-
konoch, vnutrostatnych pravnych predpisoch,
administrativnych opatreniach alebo v kolek-
tivnych zmluvach vyhlasenych za vseobecne
uplatnitelné. Medzi tieto pracovné podmienky
patri najma maximalna dizka pracovného ¢asu
a minimdlna doba odpocinku, minimalna ro¢-
néa dizka platenej dovolenky, minimalne mzdo-
vé tarify, vratane sadzby za nadcasy, ¢o sa vsak
nevztahuje na zamestnanecké systémy dopln-
kového déchodkového poistenia, podmienky
prendjmu pracovnikov, najma dodanie pracov-
nikov agenturami pre do¢asné zamestnévanie,
zdravie, bezpecnost a hygiena pri praci, ochran-
né opatrenia tykajuce sa podmienok zamestna-
vania tehotnych zien alebo Zien, ktoré neddvno
porodili, deti a mladistvych, rovnaké zaobcha-
dzanie medzi muzmi a Zzenami a iné antidiskri-
minacné ustanovenia.

Priklad 4

Zamestnanec s bydliskom na Slovensku
vykonava obvykle ¢innost na Uzemi Slo-
venska a Ciech pre dvoch zamestnavate-
lov, ktori maju sidlo na Uzemi tychto $ta-
tov na zadklade pracovnopravneho vzta-
hu. KedZe zamestnanec vykonava cast
svojej ¢innosti na Uzemi bydliska, podla
¢lanku 14 (2) (b) nariadenia podlieha slo-
venskym pravnym predpisom socidlne-
ho zabezpecenia. Cesky zamestnavatel
je povinny plnit povinnosti podla sloven-
skych pravnych predpisov socialneho za-
bezpecenia.

Priklad 5

Zamestnanec s bydliskom na Slovensku
vykonava cinnost obchodného zéstupcu
obvykle na Gzemi Slovenska, Ciech a Ne-
mecka pre zamestnavatela so sidlom na
Slovensku. KedZe zamestnanec vykonava
svoju ¢innost aj na Uzemi bydliska, podla
¢lanku 14 (2) (b) nariadenia podlieha slo-
venskym pravnym predpisom socidlneho
zabezpecenia. Uvedené plati aj v pripade,
ak by zamestnanec vykonaval svoju ¢in-
nost v tychto Statoch pre zamestnavatela
so sidlom v Cechach.

Priklad 6

Osoba s bydliskom na Slovensku je ko-
natelom slovenskej spoloc¢nosti s ruce-
nim obmedzenym. Na Uzemi Polska ma
uzatvoreny pracovnopravny vztah so za-
mestnavatelom so sidlom v Polsku. Kedze
osoba vykonava c¢innost konatela pre slo-
vensku spolo¢nost na Slovensku, podla
¢lanku 14 (2) (b) nariadenia podlieha slo-
venskym pravnym predpisom socialneho
zabezpecenia a polsky zamestnavatel je
povinny plnit povinnosti v zmysle sloven-
skych pravnych predpisov socialneho za-
bezpecenia.

Priklad 7

Zamestnanec vykonava svoju c¢innost pre
slovenského zamestnéavatela na Sloven-
sku, kde je jeho bydlisko. V ¢eskej spolo¢-
nosti vykondva cinnost konatela. Takato
osoba podla ¢lanku 14 (2) (b) nariadenia
podlieha slovenskym pravnym predpi-
som socidlneho zabezpecenia. KedZe ko-
natel spolo¢nosti sa nepovazuje na Uce-
ly socidlneho poistenia za zamestnanca,
Ceska spolo¢nost nie je povinnd regis-
trovat sa ako zamestndavatel. Povinnosti
v oblasti zdravotného poistenia bude pl-
nit ¢eskd spolo¢nost na Slovensku pod-
[a zdkona upravujuiceho zdravotné pois-
tenie.
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Priklad 8

Zamestnanec s bydliskom na Sloven-
sku vykondva cinnost pre nemeckého
zamestnavatela na uzemi Ciech, Polska
a Madarska. KedZze zamestnanec nema
bydlisko na Uzemi ani jedného ¢len-
ského Statu, v ktorom vykonava cin-
nost, podla ¢lanku 14 (2) (b) nariadenia
podlieha legislative statu, v ktorom ma
sidlo zamestnavatel, teda nemeckej le-
gislative. Svoju situdciu vSak zamestna-
nec podla vykonavacieho nariadenia
oznami Socidlnej poistovni (institucia
statu bydliska), ktora informuje nemec-
ku instituciu o prislusnosti k nemecké-
mu systému socidlneho zabezpecenia.

Priklad 9

Osoba vykonava c¢innost zamestnan-
ca pre slovenského zamestnavatela na
Slovensku. Na zaklade Zivnostenského
opravnenia vydaného v Rakusku vykona-
va samostatnu zdrobkovu cinnost v Ra-
kusku. Tato osoba podla clanku 14c (a)
nariadenia podlieha slovenskym prav-
nym predpisovom socialneho zabezpe-
¢enia. Z prijmu dosiahnutého zo samo-
statne zarobkovej cinnosti v Rakusku
bude platit poistné na socialne zabezpe-
¢enia podla slovenskych pravnych pred-
pisov. Ak vznikne SZCO povinné socialne
poistenie, pri ur¢ovani poradia povinnos-
ti platit poistné na socialne poistenie sa
bude postupovat podla zékona o social-
nom poisteni, kedZe na tuto osobu sa pri-
hliada tak, akoby celu svoju ¢innost vyko-
ndvala na Uzemi jedného ¢lenského sta-
tu, teda na Uzemi ¢lenského Statu, ktoré-
ho legislative podlieha. V zdravotnom po-
isteni plni dana osoba povinnosti SZCO
odo dnia platnosti formulara E 101.

Priklad 10

SzCO vykondva ¢innost na zéklade slo-
venského Zivnostenského oprévnenia
na Slovensku. Cinnost zamestnanca vy-
kondava pre ceského zamestnédvatela
v Cechéch. Tato osoba podlieha v oblasti
socidlneho zabezpecenia pravnym pred-
pisom oboch ¢lenskych Statov, pretoze
Slovenska republika je uvedend v prilohe
¢. VIl nariadenia. Pripady uvedené v pri-
lohe VII st jedinou vynimkou, ked' sa na
osobu vztahuju pravne predpisy dvoch
statov. Uvedena osoba je povinna plnit
povinnosti vyplyvajuce jej z pravnych
predpisov oboch ¢lenskych Statov oso-
bitne. Formular E 101 sa v tomto pripade
nevystavuje.

Postup pri uplatinovani institatu vyslania
zamestnavatelmi

Na Slovensku su na uplatfovanie ¢lankov o vy-
slani_vecne prislusné poboéky Socialnej pois- :

tovne (pobocka). Ak chce zamestnavatel vyu-
Zit institut vyslania, so Ziadostou o vystavenie
formulara E 101 z dovodu vyslania zamestnan-
ca (Ziadost) sa obrati na pobocku.

Zamestnavatel a zamestnanec podavaju spo-
lo¢nu ziadost v dostato¢nom ¢asovom predsti- :

hu pred zaciatkom vyslania. Jej vzor je uverejne-
ny na internetovej stranke Socialnej poistovne,
v Casti Poistenie a zarobkové ¢innost v EU. K Zia-
dosti zamestnavatel predklada pracovnd zmlu-
vu zamestnanca a prislusny dokument, na kto-
rého zaklade sa uskutocnuje vyslanie zamest-
nancov, identifikujuci miesto vyslania, dobu vy-
slania a cinnost, ktord vykondvaju vyslani za-
mestnanci. KedZe ide o zmenu $tatu vykonu
¢innosti zamestnanca, zamestndvatel tuto sku-
to¢nost oznami pobocke na formulari ,Regis-
tracny list fyzickej osoby”.

Pobocka posudi splnenie podmienok vyslania
a ak ich zamestnavatel spliia, vystavi formular
E 101, ktory zasle zamestnavatelovi postovou
prepravou. Vystavené formulare E 101 si moze
zamestnavatel prevziat v pobocke aj osobne.
Original formulara E 101 odovzda zamestna-
vatel zamestnancovi, ktory sa nim preukazuje
v pripade kontrol vykonavanych na tuzemi pri-

jimajuceho ¢lenského statu. Ako sme uz uvied-

li, formuldr E 101 potvrdzuje prislusnost k sys-
tému socidlneho zabezpecenia stétu, ktory ho
vystavil, a zaroven oslobodzuje zamestnanca
a jeho zamestnavatela od platenia prispevkov
na socidlne zabezpecenie v $tate, v ktorom za-
mestnanec doc¢asne vykondva pracu.

Formuldre E 101 z dévodu vyslania sa vysta-
vuju najviac na obdobie 12 mesiacov. Vyslanie
vsak méze trvat aj kratkodobo. V niektorych pri-
padoch nie je mozné v dostato¢nom c¢asovom
predstihu poziadat o vystavenie formuldra E

101 z doévodu vyslania, napr. pri krdtkodobych

sluzobnych cestach. Aj v tychto pripadoch za-
mestnavatel okrem zdkonnej povinnosti ozna-
mit zmenu $tatu vykonu prace zamestnanca
poziada aj o vystavenie formulara E 101 z do-
vodu vyslania. Formuldr E 101 je mozné vysta-
vit aj pocas doby vyslania, aj po jeho ukonce-
ni.V tychto pripadoch ma retroaktivny ucinok.

Zmeny vo vyslani, doba vyslania a pripady
ked'sa vyslanie neuplatni

Zamestnavatel a zamestnanec oznamuju kaz-
du zmenu vo vyslani prostrednictvom ozndme-
nia. Vzor tohto ozndmenia je uverejneny na in-
ternetovej stranke Socialnej poistovne. Ide naj-
ma o tieto zmeny:

ak sa vyslanie, resp. predizenie vyslania,
o ktoré sa ziadalo, neuskutocnilo,

ak sa vyslanie zamestnanca ukoncilo pred
uplynutim platnosti formulara E 101 (napr.
ukoncenie pracovnopravneho vztahu za-
mestnanca pred ukoncenim doby vyslania
alebo pred ukoncenim doby predizenia vy-
slania),

ak sa vyslanie prerusi na viac ako dva me-
siace,

ak vyslaného zamestnanca vysielajuci za-
mestnavatel preradil na Slovensku k inému
zamestnavatelovi, najmd v pripade fuzie
alebo prevodu podniku alebo jeho casti,
a pod.
V tychto pripadoch zamestnavatel a za-
mestnanec spolu s oznamenim vratia pobocke
origindl formulara E 101.

Pocas doby vyslania mézu nastat aj situacie, ked’
sa zamestnanec z réznych dévodov musi vratit
spat na Uzemie vysielajuceho S$tatu, napr. z ro-
dinnych dévodov, v pripade docasnej pracov-
nej neschopnosti, z dévodu cerpania dovolen-
ky, pripadne kratkodobého vykonu cinnosti na
uzemi Slovenska. Ak tato doba nepresiahne dva
mesiace, nepovazuje sa tato situdcia za preruse-
nie vyslania a neviaze sa k nej oznamovacia po-
vinnost oznamit zmenu vo vyslani ani zmenu
statu vykonu ¢innosti zamestnanca.

Ak zamestnanec ukoncil svoje prvé obdobie vy-
slania, ktoré trvalo 12 mesiacov, nemozno mu
povolit dalsie obdobie vyslania tym istym za-
mestnavatelom a do toho istého ¢lenského sta-
tu skor ako po uplynuti aspon dvoch mesiacov
od ukonc¢enia predchadzajuceho vyslania. V pri-
pade nepredvidatelnych okolnosti, ak je potreb-
né, aby zamestnanec aj nadalej vykonaval pra-
cu v prijimajucom State, zamestnavatel poZia-
da o predizenie doby vyslania prostrednictvom
formulara E 102.

Casto nastane situacia, ze zamestnavatel vysie-

la zamestnanca na kratsie obdobia trvania vy-

slania. Ak je medzi jednotlivymi vyslaniami do

toho istého clenského $tatu obdobie kratsie

ako dva mesiace, obdobia vyslania sa spocita-

vaju. Ak vsak medzi dvoma vyslaniami je obdo-

bie dlhsie ako dva mesiace, druhé obdobie vy-

slania sa povazuje za nové vyslanie, ktoré méze

trvat najviac 12 mesiacov.

Existuju aj situacie, ked' nemozno uplatnit insti-

tat vyslania. Ide najma o pripady:

ak zamestnavatel, ku ktorému bol zamest-
nanec vyslany, poskytne zamestnanca k dis-
pozicii inému zamestnavatelovi v prijimaju-
com State,

ak je vyslany zamestnanec do clenského
statu dany k dispozicii inému zamestnava-
telovi nachadzajucemu sa na Uzemi iného
¢lenského statu,

ak je zamestnanec prijaty do zamestnania
na Slovensku preto, aby ho zamestnavatel,
ktory sa nachadza na Uzemi iného ¢lenské-
ho $tatu, vyslal k zamestnavatelovi do tre-
tieho ¢lenského statu,

ak zamestnanec u zamestnavatela so sid-
lom na Uzemi Slovenska cerpa pracovné
volno bez ndhrady mzdy a v prijimajicom
state vykondva pracu v pracovnopravnom
vztahu k inému zamestnavatelovi.

Dévody, ktoré v tychto pripadoch viedli ku kate-
gorickému vyliceniu moznosti uplatrovat vy-
sielanie, su zjavné. Je to najma zlozitd povaha
vybudovanych vztahov. V tychto pripadoch to-
tiz nie je nezarucena existencia zékladného spo-

jenia medzi vyslanym zamestnancom a vysiela-
¢ jucim zamestnavatelom a navyse je v prikrom

rozpore s cielom ustanovenym zasadami o vy-
sielani, ktorym je zabranit administrativnym
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komplikacidm a naruseniam prebiehajtceho so- : :
i Vyslanie zamestnanca docasne vykonavat ¢in- :
nost sucasne na Uzemie dvoch ¢lenskych statov
nebréni uplatneniu institdtu vyslania. Prave pre- :
to je v niektorych pripadoch obtazné posudit, ¢i
ide o vyslanie zamestnanca alebo o obvykly vy-
kon ¢innosti zamestnanca na Uzemi dvoch alebo :
viacerych ¢lenskych 3tatov.V kazdom pripade ak
osoba vykonava svoju ¢innost na Uzemi dvoch
alebo viacerych ¢lenskych Statov s urcitou pravi- :
delnostou a pocas obdobia dlhsieho ako 12 me- :
siacov, uz nemodzeme hovorit o vyslani. Aviak ak
osoba vykondva svoju ¢innost obvykle na tzemi :
dvoch alebo viacerych ¢lenskych statov aj krat-
sie ako 12 mesiacov, je mozné urcit uplatnitelnd
legislativu podla osobitnych pravidiel ustanove- :

cidlneho zabezpecenia.

Ak zamestnavatel nesplni podmienky na uplat-

nenie institutu vyslania, resp. ak nepoziada :
o jeho uplatnenie, v sulade so zasadou jednej :

uplatnitelnej legislativy si zamestnanci a za- :

mestnavatel povinni zaregistrovat sa v systé-

me socialneho zabezpecenia $tatu, v ktorom za- :
mestnanci vykonavaju ¢innost. Prispevky na so-
cidlne zabezpecenia su povinni platit podla na- :
rodnej legislativy tohto $tatu. Takyto zamestna- :
nec nemoze byt registrovany v slovenskom sys-
téme socidlneho zabezpecenia, pretoze podla :
vseobecného pravidla urcujiceho uplatnitelnu
legislativu podlieha legislative $tatu miesta vy- :

konu prace. V tychto pripadoch je zamestnéva-

tel povinny okrem zakonnej povinnosti ozna- :
menia zmeny S$tdtu vykonu prace zamestnan- :
ca odhlasit zamestnanca z povinného social- :
neho poistenia a podat odhlasku z verejného
zdravotného poistenia zamestnanca. V pripade :
nesplnenia tejto povinnosti pobocka vydé za- :
mestnancovi rozhodnutie o zéniku povinného :
socialneho poistenia podla slovenskych prav- :
nych predpisov. O tejto skuto¢nosti pobocky in-
formuju prislusné institucie na Slovensku, ako aj !

v §tate miesta vykonu ¢innosti zamestnanca.

Predizenie doby vyslania - formular E 102

Nariadenie umoZiiuje po vycerpani celkovej :
moznej 12-mesacnej doby vyslania, ktora bola :

potvrdena formularom E 101, tdto dobu predi-

Zit, najviac viak na dalsich 12 mesiacov. Ak je :
teda z dévodu neocakavanych okolnosti nevy- :
hnutné predizit prvotnt dobu vyslania, zamest-
névatel sa v dostato¢cnom predstihu pred ukon- :
¢enim platnosti formulara E 101 obréti na pri- :

lari E 102 v slovenskom jazyku, v $tyroch vyho-

toveniach pre kazdého zamestnanca zvlast. For- :
mulér E 102 je uverejneny na internetovej stran- :
ke Socialnej poistovne. Prislusna instittcia pri-
jimajlceho $tatu udeluje sthlas s predizenim :
doby vyslania na formulari E 102. Aj v tychto pri-
padoch plati, Ze vietky zmeny, ktoré nastanu :
pocas doby predizenia vyslania, sa oznamuju in-
$titdcii, ktord udelila suhlas s predizenim doby

vyslania.

slovenského systému socidlneho zabezpecenia.

Uplatfovanie institutu vyslania je teda jednou :

z moznosti, aby pocas vykonu ¢innosti zamest-
nancov v inom ¢lenskom S$tate zostalo zachova-

daného ¢lenského statu.

nych v ¢lanku 14 (2) a nasl. nariadenia.

Osobitné pravidla urcujice uplatnitelnu le-
gislativu, ak osoby obvykle vykonavaju za-
vislt ¢innost na Gizemi dvoch alebo via-
cerych ¢lenskych statov

Osoba, ktord ma bydlisko na Slovensku
a ktord

a) obvykle vykondva zamestnanie na uze-
: mi dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov ale-
i bo pre viaceré podniky (zamestnavatelov), kto- :

¢ ri maju svoje sidla alebo miesta podnikania na . o Lo | |
: pisov socidlneho zabezpecenia patri do kategé-
b) ktord sucasne vykonava zamestnanie na : rie platitefov poistného.
uzemi jedného ¢lenského Statu a samostatnu :

zarobkovu ¢innost na uzemi druhého ¢lenského Postidenim konkrétnej situacie na zaklade pravi-

: diel urcujucich uplatnitelnu legislativu sa stano-
via nielen povinnosti danej osoby v oblasti so-
oznamuje svoju situaciu inétitdcii statu bydliska. : C|’alnehvo p0|svt.e'n|a a zdravotn'eh'o po'St?f“a’ alg
Na Slovensku ju dané osoby oznamuju Socidlnej zaroven pouzitie tychto pravidiel zaruci danej
poistovni. Vzory tla¢iv na oznamovanie takych- : 7 R i
to situdcii su uverejnené na internetovej stran- : MY socidlneho zabezpecenia Statu, ktorého le-
Statu v State vyslania so Ziadostou o suhlas s pre- :
dizenim vyslania. Ziadost sa podava na formu- :

Uzemi réznych ¢lenskych $tatov, alebo

Statu, alebo
c) jezamestnana v medzindrodnej preprave,

muldrov E 101.

chadza jej majetok atd.

SK.

Priklad 11

Zamestnanec, ktory ma bydlisko na Slo-
vensku a vykonava ¢innost vodica v jed-
notlivych ¢lenskych statoch pre sloven-
ského zamestnavatela prevadzkujuce-
ho medzindrodnu prepravu, podla ¢lan-
ku 14 (2) (a) nariadenia podlieha sloven-
skym pravnym predpisom socialneho za-
bezpecenia.

Priklad 12

Zamestnanec ma bydlisko v Madarsku.
Cinnost vodi¢a medzinarodnej dopravy
vykonava pre slovenského zamestnéava-
tefa na Uzemi réznych ¢lenskych statov,
avsak najma v Madarsku, kde ma bydlis-
ko. Zamestnanec podlieha podla ¢lanku
14 (2) (a) (ii) nariadenia, madarskym prav-
nym predpisom socidlneho zabezpece-
nia. Slovensky zamestndavatel je povinny
plnit povinnosti podla madarskych prav-
nych predpisov socidlneho zabezpecenia.

osobe aj pravo na uplatnenie narokov zo systé-

ke Socialnej poistovne v Casti Poistenie a zarob- gislative dana osoba podlieha.

kova ¢innost v EU, tlaciva suvisiace s vystavenim
¢ formularov E 101. Ziadosti sa predkladaju pri- :

slusnej pobocke, ktord Ziadost postupi Ustrediu : Nariadeni e ette ied nimk
Sociélnej poistovne (Ustredie), ktoré je v tychto fma enu’e ustanovu'Je ’este Je nu vynlvm' lu'zo
situaciach vecne prislusné na vystavovanie for- 3 vieobecnych a osobitnjch pravidiel urcujicich
: uplatnitelnu legislativu. Na ziadost zamestnan-

V tejto savislosti je potrebné dodat, e naria- : <@ alebo zames.tnava’telavmozul p”?hfsne ura-
denie definuje bydlisko na ucely uplatiovania : dy dvoch alebo viacerych Elenskych Statov spo-

ustanoveni uréujucich uplatnitelnd legislativu : Ivoc.r?o'u d°h°d°f" u,prlawt \'/ynlrnky z pr'awdlf-zl ur-
ako centrum, kde sa sUstreduje vécsia cast Zivot- | cujucich uplatnitelnt legislativu. Na dzemi Slo-
i venska je na uzatvaranie dohéd podla ¢lanku

¢ nych zaujmov danej osoby, napr. miesto kde Zije : ! ¢ LT )
: s rodinou, kde deti navétevujd gkolu, kde sa na- 17 nariadenia vecne prislusné Ministerstvo pra-
Suhlas s predizenim doby vyslania moze byt aj
zamietnuty. V tomto pripade potom zamestna- :
nec podlieha pravnym predpisom ¢lenského :
$tatu, na ktorého tzemi vykonava ¢innost, a po-
vinnost registracie zamestnanca a zamestnava- :
tela v systéme socidlneho zabezpecenia tohto :
Statu plati rovnako. Aj v tomto pripade je za- :
mestnévatel povinny odhlasit zamestnanca zo
skuto¢nost bude potvrdend formuldrom E 101

Clanok 17 nariadenia

i ce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
: (MPSVR SR). Na uplatnenie tohto ¢lanku neexis-

V uvedenych situacidch sa uréuje prislusnost : tuje pravny narok.
k pravnym predpisom socidlneho zabezpeéenia | ) L . , .
na zéklade Ziadosti vztahujucich sa na jednotli- Ustanov,enle tohto Zlénku sa vsak upllatnl v kaz-
vé situdcie. Ak po postdeni a uréeni prislu§nos- : dom pl:lpade vtedy, ,ak pr(::-d vyslan.lm zamest-
ti k pravnym predpisom osoba podlieha sloven- : Manca J€ vopred Zname, ze V),'Slan'e t’)ude tr-
¢ vat dlhsie ako 12 mesiacov. V tychto pripadoch

skému systému socidlneho zabezpecenia, tato : ) ) ~ 8
¢ sa zamestndavatel' a zamestnanec so ziadostou
i o udelenie vynimky obratia priamo na MPSVR
Pri uréeni uplatnitelnej legislativy podla osobit- SR. . o i
nych pravidiel sa posudzuje definicia zamest- : Ak sa zamestnancovi udeli vynimka, na zakla-
né ich socidlne zabezpecenie. Avsak ak sa o jeho :
uplatnenie nepoziada alebo nie su splnené pod- :
mienky na jeho uplatnenie, prislusna instittcia
v $tate, v ktorom zamestnanci vykonavaju ¢in- :
nost, je opravnena pozadovat platenie prispev-
kov na socidlne zabezpecenie podla legislativy :

nanca alebo SZCO podla legislativ jednotlivych : de oznamenia o jej udeleni a na zéklade poda-

&lenskych 3tatov, v ktorych dana osoba sucasne @ M Ziadosti 0 vystavenie formulara E 101 z do-

vykondva svoju ¢innost. Pri ndslednom urcovani : vodu udelenia vynimky pobocka vystavi formu-

povinnosti platit poistné na socialne zabezpece- lar E 101 v zmysle clanku 17 nariadenia.
nie aj z ¢innosti vykonavanej na Uzemi druhého
¢lenského $tatu sa vychadza zo skutoc¢nosti, ¢i
i dana osoba podla slovenskych pravnych pred- :

Bc. Zaneta Tarcsiova
odbor vyberu poistného
Socidlna poistovia, Ustredie
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Prepocet valorizacie dochodkov za rok 2005

Ustanovenie § 293e ods. 1 az 3 zdkona ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona
¢. 244/2005 Z. z., ktoré upravovalo zvysenie déchodkov v roku 2005, stratilo ucinnost na zaklade

Dochodky priznané po 12. jini 2008 preto
nemohli byt za rok 2005 valorizované, aj :
ked' boli priznané spatne od datumu spa- :

dajuceho pred 1. januar 2006.

Priklad 1: dochodok nebol za rok 2005 valorizovany

m Poistencovi bol starobny déchodok priznany od 1. jdla 2004 v sume 14 800 Sk mesacne. V sti¢asnosti sa mu

_ Tlustra¢na snimka: Stockexpert

Na zaklade. Ejvedeneh'o b0|, novell'zovan.y 2 i doéchodok, vdovecky déchodok alebo sirotsky
kon o socidlnom poisteni. Valorizovat do- @ ~, L. .
. ! i ¢ dochodok vyplacany 1. jala 2005 v sume

chodky, ktoré za rok 2005 valorizované ne- : ", s .
. L A . ¢ vy$3ej ako 10 938 Sk mesacne, ak narok na
boli, a navyse aj prepocitat uz priznanu va- : iaho volatu trva bo 12. idni 2008
lorizaciu za rok 2005 umoznuje § 293az ) P pois) ’

vyplaca v sume 668,10 eura mesac¢ne. Suma starobného dochodku 1. jula 2005 bola 15 916 Sk mesa¢ne. V roku
2005 nebol starobny déchodok zvyseny, pretoze podla § 293e ods. 2 pism. g) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
zékona ¢. 244/2005 Z. z. sa dochodkové davky vyplacané 1. jula 2005, ktorych suma je vyssia ako 15 824 Sk
mesacne, nezvysuju. Od 1. jula 2006 sa starobny dochodok zvysil 0 5,95 %, ¢o je 0 948 Sk, na 16 864 Sk
mesacne. Od 1. jula 2007 sa zvysil 0 6,25 %, Cize 0 1 054 Sk, na 17 918 Sk mesacne. Starobny déchodok sa

13. juna 2008 vyplacal v sume 17 918 Sk mesacne.

B Pretoze poistencovi sa dochodok 1. jula 2005 vyplacal v sume vyssej ako 10 938 Sk mesa¢ne, ma podla
§ 293az ods. 1 zékona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 449/2008 Z. z. ndrok na opatovné urcenie sumy

zvysenia starobného déchodku za rok 2005 o 8,85 %.

B Suma starobného déchodku po zvyseni o 8,85 %, ¢o je o 1 409 Sk, je 17 325 Sk mesacne.

B Opaétovne sa urci aj suma zvysenia

- za rok 2006 0 5,95 %, ¢o je 0 1031 Sk, na 18 356 Sk mesacne a
- zarok 2007 0 6,25 %, ¢o je o 1 148 Sk, na 19 504 Sk mesacne.
Starobny déchodok sa od 13. jina 2008 zvysi zo 17 918 Sk mesa¢ne na 19 504 Sk mesacne.

m Starobny dochodok sa dalej zvysi

- zarok 2008 o 5 %, ¢ize 0 976 Sk, na 20 480 Sk mesacne, ¢o po prepocitani konverznym kurzom

(1 EUR = 30,1260 SKK) je 679,90 eura mesacne, a

- za rok 2009 0 6,95 %, ¢o je 0 47,30 eura, na 727,20 eura mesacne.
Suma starobného déchodku v auguste 2009 bude 727,20 eura mesacne.

nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 204/2008 Z. z. diiom 13. jana 2008.

: zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona
i ¢ 449/2008 Z. z. Toto ustanovenie uklada
© zvysit dochodky spatne od zaniku Gc¢innosti
i ustanovenia o valorizacii déchodkov v roku
i 2005, od 13. juna 2008. Déchodky priznané
{ po 12. juni 2008 s datumom priznania pred
i 1. julom 2005 sa zvysia o 8,85 % od 1. jula
i 2005 a déchodky s datumom priznania v ob-
i dobi od 1.jula 2005 do 31. decembra 2005 sa
¢ zvysia odo dna priznania.

i Opéatovné uréenie sumy zvyienia déchodku
i za rok 2005 nalezi len dochodkom, ktoré ne-
i boli v tomto roku valorizované, resp. boli va-
: lorizované nizsou sadzbou. Déchodky, kto-
i ré boli valorizované v sulade s Ustavou Slo-
i venskej republiky, teda boli zvysené o 8,85 %
© v roku 2005, nepodliehaju zvyseniu na za-
i klade predmetného nalezu Ustavného sudu
i Slovenskej republiky, pretoze uz o percen-
{ to uréené ako stcet jednej polovice percen-
i ta medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien
i a jednej polovice percenta medziro¢ného
! rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slo-
: venskej republiky zvy3ené boli. Na zvy3enie
i dochodku za rok 2005 nema ndrok ani pois-
i tenec, ktorému narok na déchodok a jeho vy-
¢ platu zanikol pred 13. jainom 2008.

Dochodky, ktoré sa zvysuju

m Starobny déchodok, predcasny starobny

dochodok, invalidny déchodok, vdovsky

m Starobny déchodok, predcasny starobny

dochodok, invalidny déchodok, vdovsky

i déchodok, vdovecky déchodok alebo sirotsky
i dochodok priznany v obdobi od 1. jula 2005
i do 31. decembra 2005 v sume vys$iej ako
© 10 938 Sk mesa¢ne, ak narok na jeho vyplatu
© trvéa po 12.juni 2008.

m Vdovsky doéchodok, vdovecky doéchodok

alebo sirotsky dochodok vymerany zo sta-

i robného déchodku, pred¢asného starobného
i déchodku alebo invalidného déchodku, ktory
i nebol v roku 2005 zvy3eny o 8,85 %, ak narok
i na jeho vyplatu trva po 12. jani 2008.

m Dochodky, o ktorych sa rozhodlo po 12. juni

2008 a na ktoré narok vznikol pred 1. janua-

© rom 2006.

www.socpoist.sk




Q. SOCIALNE POISTENIE

o . N ky Socialna poistoviia moze ddchodky prepo-
Priklad 2: dochodok bol za rok 2005 valorizovan | Citavat len manuaine a postupne. To zname-

W Poistencovi bol priznany invalidny dé6chodok od 2. januara 2005 v sume 12 500 Sk mesacne. V sti¢asnosti sa na, Ze nie je mozné zabezpecit, aby rozhodnu-
mu vyplaca v sume 564 eur mesacne. Invalidny doéchodok sa od 1. jula 2005 zvysil podla § 293e ods. 2 pism. ) i tie o zvyseni vietkych uvedenych déchodkov
zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 244/2005 Z. z. 0 7,5 %, Cize 0 938 Sk, na sumu 13 438 Sk mesacne. Od : A M 5

1. jula 2006 sa zvysil 0 5,95 %, ¢o je 0 800 Sk, na 14 238 Sk mesacne. Od 1. jula 2007 sa zvysil 0 6,25 %, Cize : b0v|0 Vydvan,e VJed.erj (,jen'ﬁtak ako sa vykoniva
0890 Sk, na 15 128 Sk mesacne. Starobny déchodok sa 13. juna 2008 vyplacal v sume 15 128 Sk mesaéne. kaZzdorocna valorizacia déchodkov, a preto sa
W PretoZe poistencovi sa déchodok 1. jula 2005 vyplacal v sume vysiej ako 10 938 Sk mesaéne, ma podla i ani neda urcit nejaky konkrétny datum vyda-
§ 293az ods. 1 zékona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 449/2008 Z. z. ndrok na opatovné urcenie sumy . nia rozhodnutia.

zvysenia starobného déchodku za rok 2005 o 8,85 %. i 0 zwvieni déchodkov Socialna poistoviia roz-
B Suma invalidného déchodku po zvyseni o 8,85 %, Cize o 1 107 Sk, je 13 607 Sk mesacne. H Yy p

m Opitovne sa urdi aj suma zvy3enia i hoduje v zavislosti od datumu narodenia po-
- za rok 2006 0 5,95 %, o je 0 810 Sk, na 14 417 Sk mesacne a . beratelov déchodku a zloZitosti pripadu. To

~2a 10k 2007 06,25 %, €oje 0 902 5k, na 15 319 Skmesacne. . i znamend, ze najskor rozhoduje o narokoch
Starobny déchodok sa od 13. jiina 2008 zvysi z 15 128 Sk mesacne na 15 319 Sk mesacne. : N , ) .
B Starobny dochodok sa dalej zvyzi i skér narodenych poberatelov dbéchodku.

-za rok 2008 0 5 %, ¢ize 0 766 Sk, na 16 085 Sk mesacne, ¢o po prepotitani konverznym kurzom i O vykonanom zvyseni dostanu poberatelia
(1 EUR =30,1260 SKK) je 534 eur mesacne a i déchodkov pisomné rozhodnutie. Bez ohladu
- za rok 2009 0 6,95 %, o je 0 37,20 eura, na 571,20 eura mesacne. : na datum vvdania rozhodnutia, ¢ast déchod-
W Suma starobného dochodku v auguste 2009 bude 571,20 eura mesacne. Y o, X ! .,
i ku zodpovedajuca obdobiu od 13. juna 2008

e . 2 o A M | do zaciatku pravidelnej vyplaty po vydani roz-
Priklad 3: pozostalostny déochodok vymerany z déchodku, ktory . hodnutia o zvyzent dochodku sa doplati vidy

bol za rok 2005 valorizovany nizSou sadzbou . spatne, od 13. juna 2008.

Soletenke bol brisnany valoveky dochodok od 30 006 92275k e - : Do konca augusta 2009 Socidlna poistovria
| b b : T . sy
oistenke bol priznany vdovsky dochodok od 30. augusta vsume mesacne. V sucasnosti sa jej : vydala priblizne 26 412 rozhodnuti o zvyie-
vyplaca v sume 365,60 eura mesacne. Vdovsky dochodok bol vymerany zo starobného déchodku zomretého HE A, L . L
manzela, ktorého suma 1. jila 2005 bola 13 500 Sk mesacne. Preto sa starobny déchodok zvysil podla 293e ;n dochodkov a zostava posudit este pribliz-
ods. 2 pism. e) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 244/2005 Z.z.0 7,5 %, ¢o je 0 1013 Sk, na 14 513 Sk : ne 500 déchodkov.
mega&ne. Od 1. jala 2006 sa starobr)y géchodok dalej zvysil 0 5,95 %, Cize o 864 Sk, na 15 377 Slf mesacne. . Ak sa dochodok ) fﬁléca na ucet v banke aj
Z tejto sumy bol vymerany vdovsky déchodok (60 % zo sumy 15 377 Sk) v sume 9 227 Sk mesacne. Vdovsky Py o dochodk d daiu bdobi d
doéchodok sa 13. juna 2008 vyplacal v sume 9 804 Sk mesacne. : CaSt. ochodku zo ppve aJuca. o o u o
m Pretoze vdovsky dochodok bol vymerany zo starobného déchodku, ktory bol v roku 2005 zvyseny o nizsiu : 13. juna 2008 do zaciatku pravidelnej vypla-
sagilgfz;:?; vdovikého dochodku sa v suladg s '§h29jfazr:)djl.(2 zélf?na © 4213/52/03 Z.z.v zneni zdkona ity po vydani rozhodnutia o zvyseni déchodku
¢ . z. uréi znovu, a to zo sumy starobného dochodku zvysenej o 8,85 %. : § ‘ M R
B Suma starobného déchodku po zvyseni o 8,85 % je 14 695 Sk mesacne. Starobny dochodok sa dalej zvysi od p?d,|a E 29V3a2 zakona ¢. 461 /2903 Z Z: V'ZhVe
1.jdla 2006 0 5,95 %, o je 0 875 Sk, na 15 570 Sk mesacne. i nizakona €. 449/2008 Z. z. Sociélna poistovria
m Novour¢ena suma vdovského dochodku je potom 60 % zo sumy 15 570 Sk, ¢o je 9 342 Sk mesacne. pouka’ie na ucet v banke.
Opatovne sa urtiaj suma zvysenia 0 ¢ Ak sa dochodok vyplaca v _hotovosti, aj ¢ast

- za rok 2007 0 6,25 %, o je 0 584 Sk, na 9 926 Sk mesacne. : déchodk d daiti bdobi d
Vdovsky dochodok sa od 13. jiina 2008 zvysi z 9 804 Sk mesacne na 9 926 Sk mesacne. OC. odku 70 pove. ajuca o o !u o
m Vdovsky dochodok sa dalej zvysi : 13. juna 2008 do zaciatku pravidelnej vypla-

-2a rok 2008 o 5 %, CiZe 0 497 Sk, na 10 423 Sk mesacne, o po prepocitani konverznym kurzom je 346 eur i ty po vydani rozhodnutia o zvyseni déchodku
mesacne a : § ( M

- za rok 2009 0 6,95 %, <o je 0 24,10 eura, na 370,10 eura mesacne. : p?d!a E 29‘?a2 zékona ¢. 461 /209,3 Zz V Z,ne_
m Suma vdovského déchodku v auguste 2009 je 370,10 eura mesacne. : ni zakona ¢. 449/2008 Z. z. Socialna poistov-
i Nha poukaze na vyplatu postovym penaznym
: poukazom.

sve

Dokedy sa zvysia dochodky :
Socialna poistovna rozhodne bez Ziadosti po- :

Dochodok sa vyplacal 13. juna 2008

Déchodo&sz.a vyplacal 13.juna 2098 beratela doch?dku, naineskf?r d9 31. decem— v sume nizdej ako 13 405 Sk mesaéne
v sume vyssej ako 13 405 Sk mesacne : bra 2009. Vzhladom na zloZitost problemati- :

- - : - - v~ ! Socialna poistovina rozhodne len na zaklade
: Ziadosti poberatela déchodku, a to najneskor
L - m o rgen - o - i do 60 dni od podania Ziadosti, v mimoriadne

i zlozitych pripadoch mozno tuto lehotu predi-
i 7it najviac 0 60 dni. O zvysenie déchodku sta-
i ¢i poziadat listom. Poberatelia dochodku do-
i stanu pisomné rozhodnutie o Ziadosti o zvy-
i $enie dochodku postou. Bez ohladu na datum
i vydania rozhodnutia ¢ast déchodku zodpo-
i vedajuca obdobiu od 13. juna 2008 do zaciat-
¢ ku pravidelnej vyplaty po vydani rozhodnutia
i 0 zvySeni déchodku sa doplati vzdy spétne,
i od 13.juna 2008.

i Ak o zvysenie dochodku poziada poberatel
¢ dochodku, ktory nesplha podmienky na zvy-
i Senie sumy dochodku urcené ustanovenim
i § 293az ods. 1 a 2 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
{ v zneni zakona ¢. 449/2008 Z. z., Socialna po-
i istovia vyda pisomné rozhodnutie o zamiet-
{ nuti ziadosti.
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4Iahl)i.|.hb.unw = . AMgr. Luclia V6r§§ov.é
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socidlna poistovnia, tstredie
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Dohoda o0 zmene Zmluvy medzi Slovenskou republikou
a Ukrajinou o socidlnom zabezpeceni

Dohoda o zmene Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Ukrajinou o socidlnom zabezpeceni (da-
lej len ,dohoda”), ktoru dlho ocakavali reoptanti* z Ukrajiny, nadobudla platnost 1. jula 2009. Zne-
nie dohody bolo publikované v Zbierke zakonov Slovenskej republiky, a to v prilohe oznamenia
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢.211/2009 Z. z.

Tato dohoda meni a dopiiia Zmluvu medzi Slo- 5
venskou republikou a Ukrajinou o socidlnom za- :
bezpeceni (dalej len ,zmluva“), ktora je v plat- :
nosti od 1. januara 2002 a ktora vztahy v oblasti :
socidlneho zabezpecenia medzi Slovenskou repub- :
likou a Ukrajinou upravila na principoch nariadenia :
Rady (EHS) 1408/71 o uplatiiovani systémov socidl- :

neho zabezpecenia na zamestnané osoby, samostat-

ne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislus- :
nikov pohybujlcich sa v ramci Spolo¢enstva v zne- :
ni neskorsich predpisov. Ide predovietkym o princip :
proporcionality, ¢0 znamena, ze zmluvné staty :
priznavaju a vyplacaju proporcionalny (¢iastko- :
vy) dochodok len za doby zabezpecenia (poiste-
nia) ziskané na svojom tGizemi. Znenie zmluvy bolo

publikované v Zbierke zékonov Slovenskej republiky,
a to oznamenim Ministerstva zahrani¢nych veci Slo-
venskej republiky ¢. 53/2002 Z. z.

Ak statny obcan Slovenskej republiky alebo Stat-
ny obcan Ukrajiny (dalej len ,poistenec”) nezis- :
ka potrebny pocet rokov déochodkového poiste- :

nia podla pravnych predpisov Slovenskej republi-

ky, pri posudzovani naroku na déchodok z déchod-
kového poistenia Slovenskej republiky sa bude pri- :
hliadat aj na dobu zabezpecenia (poistenia), kto- :
ra sa tomuto poistencovi bude zapocitavat na do- :
chodkové tcely podla pravnych predpisov Ukraji- :
ny (rovnako pri posudzovani naroku na déchodok :

z dochodkového zabezpecenia Ukrajiny Déchodko-

vy fond Ukrajiny v pripade potreby prihliadne ajna :
doby déchodkového poistenia, ktoré sa poisten- :
covi zapoéitaji na déchodkové uéely podla prav- :
nych predpisov Slovenskej republiky). Kazdy $tat :
nasledne poistencovi vyplaca sumu déchodku zod- :
povedajicu dobe zabezpecenia (poistenia), ktord :
i Podstatna zmena pre vietkych dotknutych poisten- :
i cov nastala v tom, Ze doby zabezpecenia (poiste-
Ak poistenec ziska potrebny poéet rokov doby za- :
bezpecenia (poistenia) podla pravnych predpisov :
Slovenskej republiky alebo Ukrajiny, pri posudzo- :
vani naroku na déchodok sa na dobu zabezpece- :
nia (poistenia) ziskand podla pravnych predpisov :

bola ziskand podla jeho pravnych predpisov.

chodku sa vypocita len z doby zabezpecenia (po-

zmluvného statu.

Treba poznamenat, Ze pravne vztahy socialneho
zabezpedenia medzi Slovenskou republikou a Ukra-
jinou az do 31. decembra 2001 upravovala Doho- :

da medzi Ceskoslovenskou republikou a Zvizom
sovietskych socialistickych republik o socialnom

zabezpeceni z 2. decembra 1959, ktorou po pristd- :
peni Slovenskej republiky do zmldv byvalej Ceskej
a Slovenskej Federativnej republiky a po pristupeni :
Ukrajiny k zmluvam byvalého Zvézu sovietskych so- :
cialistickych republik bola viazana tak Slovenska re- :
: Slvovenskgj rePUbhky' lfvpre,poat,anej Sun,]e ddchod k,u a v druhej vine po havarii v Cernobylskej atdmovej elektrarni. Spat-
viak patria VSEtky zvysenia, pri padne uprava pOdIa * né presidlenie na Slovensko a navratenie Statnej prislusnosti vytvo-
osobitného predpisu, ktoré boli priznané pred 1. ju- :
: chodnom Slovensku, ale jej ¢lenovia su rozptyleni po celom tGzemi
: Slovenskej republiky.

publika, ako aj Ukrajina. Tato dohoda je zalozena na

principe teritoriality, ¢o znamena, Ze stat trvalé- :
ho pobytu statneho obcana jedného zo zmluvnych
Statov prizna a vyplaca déchodok aj za doby za- :
bezpeéenia druhého zmluvného $tatu. Dohoda je :
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nadalej platnd a upravuje napriklad pravne vztahy :

socidlneho zabezpecenia medzi Slovenskou republi- :
¢ sume. Narok na vyplatu prepo¢itanej sumy dochod-
¢ ku vznika najskor od nadobudnutia platnosti uvede-
Reoptanti z Ukrajiny sa na uzemie terajsej Sloven- :
skej republiky vratili najma v rokoch 1986 az 1997 :
(po havarii reaktora v Cernobylskej atomovej elek- :
trarni). Vtedy platna Dohoda medzi Ceskoslovenskou :

Ako poziadat o prepocet dochodku?

publik o socidlnom zabezpeceni im v tom case zaru- :

Covala, Zze doby zabezpecenia ziskané na Uzemi Ukra- . N . N L,
jiny im zhodnoti §tat, na ktorého Gizemie sa presta- : O prepocet dochodku je potrebné poziadat pisomne.
hovali. A préve na tito pravnu Gpravu déchodkové- Socialna poistovina na ulah¢enie postupu ziadatelov

ho zabezpecenia platnu v ¢ase ich presidlenia sa dIhé : pripravila tlacivo Ziadost o prepocet dochodku. Je k

obdobie rokov 2002 a2 2007 neustéle odvolavali jed- dispozicii na stiahnutie na webovej stranke Socialnej

notlivi presidlenci, ale aj obcianske zdruzenie Koordi- poistovne (www.socpoist.sk) v ¢asti dochodkové po-

nacny vybor reoptantov v Slovenskej republike, kto- istenie, formulare, ako aj vo vietkych pobockach So-

¢ réich zdruzuje.

kou a Ruskou federéciou.

republikou a Zvdzom sovietskych socialistickych re-

boli vymenené ratifikacné listiny (1. jula 2009).

lom 2009, v pévodne priznanej sume. Ak novéa suma
dochodku bude nizsia, ako je suma déchodkoy, kto-

ré sa poberatelovi dochodku vyplacaju k 1. julu 2009,
dochodky sa budu nadalej vyplacat v pévodnej

nej dohody, ¢o je od 1. jula 2009, a to aj vtedy, ak Zia-
dost o prepocet dochodku bude podand najneskér
do 30.juna 2012.

: cidlnej poistovne.

¢ Kziadosti je potrebné pripojit hodnoverné dokla-
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Sloven- :y, I'<.tore zodpovedaji Cestnému vyhlaseniu v Zia-
skej republiky bolo nutené uz od platnosti zmluvy, : Qsti:

! B akziadater its -
¢ize od 1. janudra 2002, zaoberat sa mnozstvom po- : B akziadaterbol 31. decembra 2001 Statnym ob

dani jednotlivych reoptantov, ktorym bol za priblizne ¢anom Ukrajiny, je potrebné pripojit potvrdenie
25 - 30 rokov doby zabezpecenia (poistenia) v Ukra- : € ' - . -
jine priznany a vyplacany velmi nizky déchodok od : (ktory udelil povolenie na trvaly pobyt cudzinca pred
Dochodkového fondu Ukrajiny a samozrejme aj niz-

ky dochodok za krétku dobu zabezpecenia (poiste- : Venskej republiky 31. decembra 2001,

nia) v Slovenskej republike. Ministerstvo prace, so- :

cialnych veci a rodiny Slovenskej republiky sa usi- | ob¢anom Slovenskej republiky, trvaly pobyt na

lovalo riesit problém nizkych déchodkov reop- : Uzemi Slovenskej republiky 31. decembra 2001 preu-
tantov, a to formou uzatvorenia uz v Gvode spomi- : kaze,
nanej dohody. Bola podpisana v Bratislave 11. oktéb- :
ra 2007, aviak platnost nadobudla az prvym dfiom :

tretieho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom

Policajného zboru, oddelenia cudzineckej policie,
1. januarom 2002) o trvalom pobyte na tizemi Slo-

ak ziadatel bol 31. decembra 2001 Statnym

1) platnym ob¢ianskym preukazom
vydanym pred 1. januarom 2002 alebo

2) potvrdenim o trvalom pobyte na
uzemi Slovenskej republiky
31.decembra 2001, ktoré vyda
okresné riaditelstvo Policajného
zboru.

nia) ziskané do 31. decembra 2001 tak podla prav- : Vyplneni Ziadost o prepocet déchodku je potreb-

nych predpisov Slovenskej republiky, ako aj pod- né zaslat Socialnej poistovni, Ustrediu, na adresu
la pravnych predpisov Ukrajiny sa povazuju za ! UL 29-""“9':',5“.8‘ ]01 81363 Iiratlsla\(a.
doby zabezpeéenia (poistenia) toho zmluvného Ak o prepocitanie dochodku poziada poistenec, kto-

§tatu, na ktorého tizemi mal dotknuty poistenec ry 31. decembra 2001 mal trvaly pobyt na uzemi
druhého zmluvného itatu neprihliadne, sumads- ;| 31. decembra 2001 trvaly pobyt (élanok 23 ods. 3 :
: zmluvy v zneni dohody).
istenia) ziskanej podla pravnych predpisov tohto :

i Na zaklade tejto pravnej Upravy poberatelia d6- :
i chodkov, ktori mali 31. decembra 2001 trva-
ly pobyt na tGzemi Slovenskej republiky a kto- :
rym dochodky priznala Socidlna poistovia a zéaro- :
vert Dochodkovy fond Ukrajiny pred 1. jilom 2009 :
i podla zmluvy, mé2u poziadat Socidlnu poistov- :
fu o prepocet priznanych déchodkov. Prepodita- :
nie déchodku znamena, Ze Socialna poistovia vypo- :
¢ita novl sumu déchodku tak, Ze dobu zabezpece- :
. rozhodnutia sa nazyva opcia a presidlenci optanti. Obvykle je spo-

nia (poistenia) ziskant pred 1. janudrom 2002 podia jend so zmenou politickej hranice alebo presidlenim. Na zaklade do-

pravnych predpisov Ukrajiny zhodnoti rovnako, ako hody o opcii medzi Ceskoslovenskom a ZSSR z jula 1946 sa na Ukra-
keby islo o dobu poistenia podla pravnych predpisov :
: Slovenska. Domov sa mohli vrétit az v polovici 60. rokov 20. storocia

Ukrajiny, Socidlna poistoviia jeho zZiadost postupi na

: rozhodnutie Déchodkovému fondu Ukrajiny, ktory je
¢ prislusny o nej rozhodnut.
¢ 0d 1. jula 2009 Sociélnej poistovni bolo doru¢enych

celkovo 143 Ziadosti o prepocet dochodku podla
¢lanku 23 ods. 3 az 6 zmluvy v zneni dohody.

Iveta Rizikyova
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socidlna poistovna, Ustredie

* Zmena $tatnej prislusnosti uskuto¢nena na zaklade slobodného

jinu presidlilo okolo 8500 ob¢anov prevazne zo severovychodného

rilo socidlnu skupinu reoptantov. Je sustredena predovsetkym na vy-

www.socpoist.sk




Q. SOCIALNE POISTENIE

Socialne zabezpecenie na Malte ()

Malta lezi juzne od Sicilie a geograficky patri k Eurépe. Ostrovny 3tat bol pdvodne britskou kolo-
niou a svoju nezavislost ziskal az v roku 1964. Po Styridsiatich rokoch sa 1. maja 2004 stal ¢lenom

EU.

Nositelom socidlneho zabezpecenia na Mal- :
te je Urad socidlneho zabezpecenia so sid-
lom v hlavnhom meste Valletta. Prispevky vy- :
bera Danovy Urad, ale vykonavatelom sociél- :

neho poistenia je Urad socialneho zabezpece-

rejnosti.

spevkovy systém socidlneho zabezpecenia.

Poistny systém

m dochodky

m davky v nezamestnanosti
= nemocenské davky

m Urazové davky

Neprispevkovy systém

www.socpoist.sk

ci zaradujeme:
m davky pre zrakovo postihnutych
m ddvky pre tazko zdravotne postihnutych

¢ m davky na pomoc v hmotnej nidzi

nia. Funkciu stdtneho dozoru plni Ministerstvo m davky z dévodu ochorenia na tuberkulézu :

rodiny a socidlnej solidarity. Vynimku tvoria :
vecné davky a davky zdravotnej starostlivosti,

ktoré patria do posobnosti Ministerstva zdra- : zgrayotné zaopatrenie pre obyvatelov Mal-

votnictva, davky pomoci starym a komunitar- : + spravidla nezévisi od platenia poistného,

ngj pomc:ci. Okrem V)'/kvor]u ’sociél’neho poils.te— je teda bezplatné.
nia pre vietky typy pefaznych davok patri do :
po6sobnosti Uradu socidlneho zabezpecenia :

aj vieobecné poradenstvo a informovanie ve-

alepru.

Dochodkovy systém

¢ dvojtretinovy dochodok. Dochodkovy vek je
i pri oboch typoch déchodku rovnaky. Refor-
i ma déchodkového systému viak déchodko-
¢ vy vek zmenila. Zeny mali narok na décho-
© dok vo veku 60 rokov a muzi vo veku 61 ro-
i kov. Po prijati novely zakona o socidlnom za-
bezpeceni z roku 2006, ktord je prdvnym ram-
i com zmien dochodkového systému, to plati
i uzlen pre osoby, ktoré sa narodili pred 31. de-
i cembrom 1951. Pre osoby s datumom narode-
: nia odr. 1952 do r. 1955 novela stanovila do-
i chodkovy vek 62 rokov, pre osoby s datumom
¢ narodenia od r. 1956 do r. 1958 je dochodko-
i vy vek 63 rokov a osoby narodené medzi rok-
: mi 1959 a 1961 dosiahnu déchodkovy vek v 64
i rokoch. Ucelom reformy bolo zvysit déchod-
: kovy vek na 65 rokov, ¢o sa dotkne len oséb
i narodenych po 1. januari 1962. Narok na do-
: chodok si m6ze poisteny uplatnit, ak splni do-
i chodkovy vek a dalej uvedené podmienky. Pre
: narok na déchodok sa zohladnuju okrem sku-
i to¢nych déb poistenia aj ndhradné doby, ktoré
i sa povazuju za rovnocenné dobam poistenia.
i Medgzi ndhradné doby patri:

i m doba docasnej praceneschopnosti

ky socialnej pomoci. Do oblasti socidlnej pomo- i ™ doba nezamestnanosti
: m doba invalidity

i m doba poberania vdovského, resp. vdovec-

kého

i m doba starostlivosti o dieta

. Doby starostlivosti o dieta sa zohladnia vtedy,
ak poistena osoba prerusila pracu za ucelom
i starostlivosti o dieta. Tieto doby starostlivosti
;o dieta sa zohladnia pre narok najviac v rozsa-
i hu dvoch rokov a v pripade invalidity dietata
i najviac v rozsahu 4 rokov. Tieto doby mézu byt
i rozdelené medzi rodicov. Rodi¢, ktory o tuto
¢ dobu ziada, musel dosiahnut najmenej dobu

5 N ] sk schodk i zamestnania alebo dobu samostatnej zarob-
Na Malte existuju dva rézne systémy social- : Osoba zulucastnen:f\ na ma tskom déchodko- :
e o . . i vom systéme musi medzi 16. a 65. rokom veku :

neho zabezpecenia - poistny systém a nepri- : ey . L :
: platit zdkonom stanovenu sumu poistného. : ny rozsah pre osoby narodené po 1. januari

i Existuju dve poistné triedy. V prvej poistnej 1962, kedZe sa tato doba starostlivosti o die-

{ triede s zaradeni zamestnanci a do druhej | ¢5 zohfadni aj osobam, ktoré maju v zakon-

) L . poistnej triedy patria SZCO. Skuto¢na vyska :
V tomto .syst(’ame 59 lzucastnenl vsetcl za- i platenia poistného zavisi tiez od vy3ky prijmu :
mestnanci vratam’a Statnych .zanhwestnar\cov a moze byt v kazdej z tychto poistnych tried :
a52C0.Tento systém poskytuje rozne davky: i rdzna. Tymto poistnym sa nefinancujd iba dé- |
: chodkové davky, ale aj davky v nezamestna- Pausalny starobny déchodok

: nosti, davky z dévodu pracovného Urazu, ako ! Tento déchodok zaruéuje poistencom do-

3j rodinné davky. Ak poisteny dosiahne do- chodkovu davku pre pripad staroby. Vyska do-
: chodkovy vek a jeho prijem zo zarobkovej ¢in- : hodky zavisi od rodinného stavu a ziskanej
¢ nosti neprekro¢i zdkonom stanovenu sumu, :
i poistné uz platit nemusi.
Dévky z neprispevkového systému mézu pobe- :

rat osoby s pobytom na Uzemi Malty, ak splia- : v systéme déchodkového poistenia na Mal- |

ju kritéria pre stav hmotnej ntidze. Davky ztohto : te rozlisujeme dva typy starobnych déchod- :

systému sa delia na starobné déchodky a dav- :

¢ kovej ¢innosti, ktord zodpovedd pozadovanej
: dobe. V tejto suvislosti reforma zmenila osob-

i nej alebo pestunskej starostlivosti deti mlad-
: Sie ako 6 rokov, resp. v pripade invalidity die-

ta do 10 rokov.

: doby poistenia. Doba poistenia potrebna na
: ziskanie ndroku na pausalny déchodok je naj-
: menej 156 tyzdnov. Ak osoba preukaze v prie-
: mere dobu poistenia 50 tyzdnov pripadajucu
¢ na rok poistenia, ma narok na starobny décho-
kov, a to pausélny starobny déchodok a tzv. *

dok v plnej vyske. Ak je viak priemernd doba
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poistenia pripadajica na jeden rok iba 20 az 40 :
tyzdnov, vznika narok na ¢iastocny dochodok. :
Systém déchodkového poistenia na Malte po- :
zn4 aj minimalnu a maximalnu vysku déchod- :

ku, ktora zavisi od rodinného stavu.

Vyska dochodkov podla rodinného stavu

Slobodna  Manzelsky
osoba par
Minimalny
déchodok 83,03eura 114,14 eura
Maximalny N
dbéchodok b o

Dvojtretinovy dochodok

Tento dbéchodok zarucuje poistencom, kto-
ri dosiahli déchodkovy vek, davku vo vyske :
dvoch tretin z vymeriavacieho zakladu. Aby
poistenec mohol poberat dvojtretinovy do- Invalidny déchodok
chodok, musi byt minimalne 10 rokov zarob-
kovo ¢inny a mat zaplatené poistné za 156 tyz- :
driov. Ak poistenec naposledy vykonaval zavis- :
IG ¢innost, je vymeriavacim zakladom na vy- :
pocet doéchodku cisty prijem za tri po sebe na-
sledujuce kalendarne roky v obdobi 10 rokov :
pred zaciatkom poberania déchodku, v kto-
rych ziskal najvys3iu &istd mzdu. Ak bol poiste- :
nec naposledy samostatne zarobkovo ¢inny, je
vymeriavacim zékladom na vypocet déchod- :
ku priemer ¢istého prijmu za poslednych de-
sat rokov pred zaciatkom poberania déchod- :
ku. Aj tu plati vyska maximalneho déchodku, :

ktord je 208 eur.

Tustra¢né snimka: Stockexpert *’

> EUROPSKA UNIA / ZO SVETA

ré predchadzali odchodu na dochodok, alebo :
z obdobia 40 rokov, ktoré predchadzali invali- :
dite. Vyska naroku na déchodok stanovena pre
Pozostalostné davky

i Maltsky pravny systém pri smrti poistenca po-
skytuje davky nielen pre pozostalého manzela,

tieto osoby je 60 % z priemerného prijmu.

Predcasny starobny déchodok
i Predgasny starobny dochodok je novozavede- :
i nym typom dochodku, ktory vznikol v suivis-
losti s procesom predlzovania déchodkové-
: ho veku. Pred¢asny starobny dochodok moz- :
no poberat po dosiahnuti minimalneho veku
: 61 rokov. Druhou podmienkou je ziskanie po-
i trebného poctu zaplatenych prispevkov ale- : tento typ dochodku, ak ziskala aspon 156 tyz-
. bo prispevkov nahradnej doby medzi 18. ro- :
: kom Zivota a déchodkovym vekom. Pre oso-
: bu narodenu po roku 1961 je to 2080 tyzdnov :
(to zodpoveda 40 rokom prispevkov). Pokial
: ide o osobu narodenu pred rokom 1961, sta-
© & 1820 tyzdnov zaplatenych prispevkov alebo : bola osoba pred smrtou poistenca zarobkovo
prispevkov nahradnej doby (to zodpoveda 35 :

rok, iba ak

rokom prispevkov).

= Neprispevkové davky pre pripad
invalidity

zdravotne postihnuté, resp. po 14. roku veku
dietata, ak je zrakovo postihnuté.

manzelku a deti, ale za urcitych podmienok aj
pre pozostalych rodi¢ov zosnulého.

m Vdovsky a vdovecky déchodok
Systém socialneho zabezpecenia Malty stano-

© vuje, Ze osoba ma v kazdom pripade narok na

driov doby poistenia, ak bola bezprostredne
pred smrtou poistenca vyzivovana zosnulym
a nebola zarobkovo ¢inna. Druhou podmien-

kou je ro¢ny priemer 50 tyzdnov platenych pri-
i spevkov alebo prispevkov nahradnej doby. Ak

¢inna, ma na tento pozostalostny déchodk na-

: m sa stara od dieta mladsie ako 18 rokov ale-
Podmienkou na vznik naroku na invalidny do- :
chodok je trvala neschopnost vykonavat pra- :
cu na plny Gvizok alebo na giastoeny Gvazok,
aj 250 tyzdnov platenych prispevkov bez ohla- :
du na to, ¢i ide o zamestnanca alebo SZCO. |
Rocny priemer musi dosiahnut najmenej 50 : vyzka vdovského, resp. vdoveckého déchodku

tyzdiov platenych prispevkov alebo prispev- : ja 5/6 dochodku zosnulého, na ktory mal alebo

kov nadhradnej doby. Pre ziskanie prispevkov by mal zosnuly narok. Ciasto¢ny vdovsky ale-

nahradnej doby plati to, €o pri starobnom doé- | vdovecky déchodok mozno ziskat, ak po-

chodku. Poisteny pritom musel byt zamestna- | perater nesplnil podmienku 50-tyzdiového

ny na trvaly alebo Ciastocny pracovny pomer : (oengho priemeru, ale spinil aspor 20- a2 49-

po dobu najmenej 12 mesiacov pred poda- : tysdnovy ro¢ny priemer. V pripade opatovné-
nim ziadosti. Mozno ziskat aj Ciasto¢ny invalid- :
: ny déchodok, ak poberatel nesplnil podmien-
¢ ku 50- tyzdnového ro¢ného priemeru, ale spl- :
Pre osoby narodené po 1. januari 1962 platia
v suvislosti s ur¢enim rozhodujuceho vyme- :
riavacieho zékladu iné pravidld. U tychto oséb
sa uz nerozlisuje, ¢i vykondvali zavislu ¢innost :
alebo vykondvali samostatnu zarobkovu ¢in-
nost. Vymeriavacie zaklady sa urcuju podla :
10 najlepsich rokov z obdobia 40 rokov, kto-

bo

= ak dovisila vek 65 rokov alebo

= ma prijem nizsi, ako zdkonom stanovena
minimalna mzda.

ho uzavretia manzelstva narok na vdovsky, pri-
padne vdovecky dochodok zanikad uplynutim

: 5 rokov od datumu uzavretia dalSieho manzel-

nil aspon 20, resp. 15-tyzdfhovy roény priemer. stva.

. m Sirotsky déchodok

Dieta mladsie ako 21 rokov ma v pripade umr-
Malta poskytuje aj neprispevkové davky rodi- :
¢om deti postihnutych invaliditou. Tieto nepri- { Svoj nérok straca v pripade, 7e vykonava zé-
spevkové davky st nahradené invalidnym do- :
: chodkom po 16. roku veku dietata, ak je tazko { nom stanovena minimalna mzda.V pripade, 7e
i nedosahuje ani minimalnu mzdu, vznika kom-
binovany model prijmu zo zérobkovej ¢innosti
i asirotského dochodku tak, aby celkovy prijem
¢ zodpovedal zdkonom stanovenej minimalnej
i mzde. Podmienkou je, aby aspor jeden z rodi-
¢ ¢ov mal najmenej 1 tyzden platenia prispev-
i kov do poistného systému v ¢ase smrti.

tia oboch rodi¢ov narok na sirotsky déchodok.

robkovu ¢innost s prijmom vyssim ako zako-

. m Pozostalostnd ddvka pre rodicov

i Pozostalostna davka pre rodi¢ov prichadza do
i Uvahy, ak poistenec zomrel v ddsledku pracov-
i ného Urazu alebo choroby z povolania. Okrem
¢ toho musel zosnuly ako jediny svojim prijmom
i pred smrtou vyZivovat rodi¢ov. Ak obaja rodi-
i gia edte 7iju, poskytuje sa im davka vo vyske
108 eur tyzdenne. Ak Zije iba jeden z rodicov,
pobera davku 90 eur tyZzdenne.

Mgr. Jakub Zacka
odbor zdlezitosti EU a zahrani¢nych vztahov
Socidlna poistovria, Ustredie

www.socpoist.sk



Q. SOCIALNE POISTENIE

V diloch 23. az 25. aprila 2009 bol v Zeneve tzv. technicky seminar, ktory v spolupraci s oddelenim
socialneho zabezpeclenia Medzinarodnej organizacie prace (MOP) zorganizovala Medzinarodna
asociacia socidlneho zabezpecenia (MASZ) pod ndzvom Socidlne zabezpecenie v Case krizy: vplyv,

vyzvy a odpovede.

Technicky semindr sa zaoberal detailnym :
skimanim vplyvu krizy na sektor socialne- :
ho zabezpecenia, analyzou prijatych opatre-
ni s ciefom miernit vplyv krizy, ilohami soci- :
alneho zabezpecenia pri ochrane zranitelnych
skupin obyvatelstva, ako aj prijatim proaktiv-
neho pristupu s kone¢nym cielom redukovat :
i nanénej nerovnovéhe v rdmci programov ain-
i Stitucii socidlneho zabezpecenia. Rovnako sa
za riedenie neda povazovat ani zastavenie pla-
novaného postupného zvysenia odvodov ¢i :
¢ sU vo vseobecnosti cielené na zvysenie dav-
horizonte by tieto opatrenia priniesli efekt, ale :
v dlhodobej perspektive by prispeli k finan¢-
i prispésobenie podmienok naroku, zriadova-
i nie novych podmienok na uzatvéranie pra-
i covnych zmluyv, poskytovanie $koleni a rekva-
ochrany? Ako vyplynulo z viacerych prezen- :
tacii, predovietkym vlady by mali poskytnut
i 3irenie krytia zdravotnej starostlivosti na neza-
¢eniu na posilnenie a zlepsenie programov
i chadzanie zneuzivania davok v chorobe, ale
socidlneho zabezpecenia, zjednodusit pod- :
i znamenany rast poberania davok.
i programov rekvalifikacie a preskolovania, zni- :
© it dariové zatazenie, investovat do domdcej :
infrastruktary, do finan¢nej pomoci podni- :
kom a uvolnit obmedzenia pri ziskavani §tat- :
i OECD a Svetovej banky spolu ucastnikmi se-
: minara, sa za najprijatelnejsie rieSenia pova-
| zujer
systéme financovania (PAY - GO) zazname- :

i nalo negativny vykon v oblasti investovania, :
i hoci pri porovnavani fondov socidlneho za- :
bezpecenia v rozvojovych krajinach sa vykon
v oblasti investovania neprejavil tak negativne :
i m socialne programy, ktoré budu stimulovat ludi
vodmi pomerne dobrej situacie v rozvojovych
krajinach je nemoznost investovat v zahrani- :
& a investovanie do stalych domdcich prijmo-
i vych aktiv.
ho, v prijmoch z investovania, v §tatnych doté-
ciach a pri krizovych dotaciach medzi jednotli- :
vymi systémami. Celkovo sa rezervy socialne- :
ho zabezpecenia zmensili. Napriek tomu vy- !
davky na socidlne zabezpecenie znacne stu- :
paju, najmé v désledku zvyseného rastu po¢-
tu nezamestnanych a ludi odkézanych na so- :
cidlnu pomoc a déavky stvisiace s byvanim. :
Rovnako alarmujlice su aj indikatory, ktoré :
odzrkadluju rast nékladov na zdravotnu sta- :
rostlivost sdvisiacich s nepriaznivymi Gcinka-
mi krizy na zdravie fudi. Narastajuci tlak zavia- :
zal institlcie socidlneho zabezpecenia prijat :
opatrenia na zvysenie efektivity a zodpoved- :
nosti nielen pokial ide o investovanie fondov
socidlneho zabezpecenia, ale aj pri dennej :

socialne dosledky krizy.

Semindr otvorila prezidentka MASZ pani Co- :
razon de la Paz-Bernardo spolu s generdlnym
sekretdrom MASZ Hansom-Horstom Konko- :
lewskym. V ramci programu podujatia odzne- :
lo viacero prezentdcii, z ktorych dve mozno :
povazovat za kli¢ové, a to prezentaciu profe- :
sora Francoisa Morina z Medzindrodného me- :
nového fondu (MMF) a prezentaciu pana Mi-
chaela Cichona z MOP. Obe boli zamerané na
postidenie vzniknutej situacie a kritickdi ana-
lyzu sti¢asného stavu z pohladu institucii zod-
povednych za poskytovanie predovietkym :
starobnych déchodkov, invalidnych déchod-
kov a pozostalostnych dochodkov, ale aj da- :
vok v chorobe a materstve, ddvok v nezamest-

nanosti, Urazovych dévok a rodinnych davok.

V priebehu dvoch dni na seminari odzne- :
li prispevky od viacerych predstavitelov inti-
tucii celého sveta (Jordansko, Ghana, Kanada, :
Austrélia, Dansko, USA, Brazilia, Svaj¢iarsko, :
Rusko, Juzna Afrika), ktoré sa venovali jednak :
vzniknutej situdcii, ale aj perspektive dalsieho :

vyvoja.

Ako ukazala analyza idajov (na ucely vypra- :
covania prieskumu ich poskytlo 47 svetovych :
institucii socidlneho zabezpecenia), ktoru vy- :
pracovala MASZ v spolupraci s MOP a ktora
tvorila obsah prezentacie pana Cichona, vacsi- :
na respondentov potvrdila stratu v prijmoch, |

najma v dosledku poklesu vo vybere poistné
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administrative programov socidlneho zabez- :
i témov, systémy PD su krizou postihnuté naj-
: viac. Predpoklada sa, ze dochodky poskyto-
i vané z takychto systémov budu ovela nizsie.

Poskytovanie kratkodobo zvysenych davok :
najma v oblasti socialnej pomoci pre najzra-
: zotavia a dostanu do takého stavu, v akom sa

pecenia, vratane poskytovania dévok a vyko-
nu v oblasti implementdcie platnej legislativy.

nitelnejsie skupiny by mohlo viest k vaznej fi-

znizenie terajsich odvodov. V kratkodobom

nej nestabilite.

Aké su teda navrhy na stratégiu socialnej

prostriedky na pomoc socidlnemu zabezpe-
nezamestnanosti, zaviest nové typy davok

mienky na ziskanie davok, investovat do

nych poziciek.

Vela systémov fungujucich na priebeznom

ako v industridlne rozvinutych krajinach. Do-

né na dizke zamestnania, vyke prijmu a vy-

avynose z investovania pocas doby prispieva-

Celit vplyvu krizy podstatne stabilnejsie, hoci
nepriamy dosah suvisiaci so spomalenim eko-

oslabenie kapacity vyberu poistného.

Pokial ide o druhy pilier déchodkovych sys-

Podla odhadov fiskalnych analytikov potrva
priblizne 14 rokov, kym sa dochodkové fondy

nachadzali pred krizou.

Dosledky krizy na trh prace su rovnako vel-
mi hmatatelné. Opatrenia, ktoré boli prijaté,

ky v nezamestnanosti, predizenie doby pobe-
rania davky, priznavanie vynimocnych déavok,

lifikdcie, stimuldciu zamestnanosti prostred-
nictvom znizenia odvodového zatazenia, roz-

mestnanych. Dolezitym stimulom je aj pred-
najma v invalidite. Prave v tejto oblasti bol za-
V ramci odporucani, ktoré odzneli v zave-

re¢nej debate okolo okruhleho stola, na kto-
rej sa zucastnili zastupcovia MASZ, MOP, MMF,

i m zvydenie kredibility institdcii socidlneho za-

bezpecenia, ktord predpoklada uzku a bez-
problémovu komunikaciu s prislusSnymi mi-
nisterstvami;

do prace - skupiny ludi v blizkosti dochodko-
vého veku, ale aj ludi, ktori inklinuju k hlada-
niu vychodiska v poberani invalidnych davok;

i m zlepsenie systému socialnej pomoci;
i m analyza Udajov suvisiacich s opravnenymi
Pokial ide o déchodkové systémy, existuju :
bud tzv. davkovo definované (DD), kde dav- :
ky poskytované z tohto systému su zaloze-
: Seminar bol jednoznac¢ne prinosom. Umoz-
poctovy vzorec zahffha mieru rastu, alebo su
tzv. prispevkovo definované (PD), kde st dav- :
ky zalozené vylu¢ne na mnozstve prispevkov :
i té skusenosti, ako aj o analyzy a odporuca-
nia. Systémy DD sU nastavené lepsie a dokazu :
i ako si MASZ, MOP, MMF, OECD alebo Sveto-
i va banka.
nomik a oslabenim trhu prace ma za nasledok :

osobami, nachadzanie sp6sobu, ako komuni-
kovat o situécii a nachadzat vychodiska.

nil instituciam socialneho zabezpecenia celé-
ho sveta vzdjomne poznat situaciu a zéroven
hladat riesenia. Tie sa opieraju o nadobudnu-

nia, ktoré vypracovali experti v organizaciach,

PhDr. Katarina Karvasova
veduca oddelenia zdlezitosti EU
Socidlna poistovna, Ustredie
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> SERVIS

Jednorazové odskodnenie, pozostalostna
urazova renta a nahrada nakladov
spojenych s pohrebom.

V suvislosti s banskym nestastim v Bani Handlova z 10. augusta 2009, po ktorom zostalo vela po-
zostalych, ktori maju narok na prislusné davky poskytované z Urazového poistenia, venujeme po-
zornost relevantnych davkam, ktorymi su: jednorazové odskodnenie, pozostalostna Urazova renta
a nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Nérok na vyplatu Urazovych davok vzni- :
ka splnenim podmienok naroku na ne pod- :
la zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom i
poisteni (dalej len ,zékon o socidlnom pois- :
teni”) a podanim Ziadosti o ich priznanie na !
miestne prislusnej pobocke Socidlnej pois- :
tovne, pricom k ziadosti je ziadatel povinny :
priloZit doklady preukazujuce jeho narok na ! isteni maju narok na jednorazové odskod-
! nenie manzelka (manzel) a nezaopatrené ; Na o socialnom poisteni).
. dieta poskodeného, ktory zomrel v désled- i ni'sumy jednorazového odskodnenia poboc-
Podmienky naroku ako i poskytovania jed- : ky pracovného trazu alebo choroby z povo- :

norazového od$kodnenia su uvedené v § 94 lania. Davka sa poskytuje na preklenutie ne- :

: priaznivej financnej situécie rodiny, ktora je i mrel v dosledku pracovného drazu a z poc-
Urazovej renty v § 92 zékona o socidlnom po- : sposobend stratou prijmu poskodeného.
isteni a nahrady nakladov spojenych s poh- :
rebom v § 101 zakona o socialnom poiste- :

ni. Tla¢iva Ziadosti o predmetné davky moz- :

prislusnu davku.

zakona o socialnom poisteni, pozostalostnej
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alebo zinternetovej stranky www.socpoist.sk :
i ti na formulari tlaciva Ziadost o jednorazo-
i vé odikodnenie, ku ktorej je Ziadatel povin-
i ny prilozit doklady preukazujuce opravne-
i nost osoby ziadatela, ako je sobasny list, rod-
i ny list dietata, doklad preukazujici, Ze die-
Podla § 94 ods. 1 zdkona o socidlnom po- : ta je nezaopatrené, nakolko sa ststavne pri-
i pravuje na povolanie studiom (§ 254 zéko-

v adresari Urazové poistenie, Formulare.

Podmienky a uplatnenie naroku na
jednorazové odskodnenie

na o socidlnom poisteni a podanim Ziados-

KedZe pri urce-

ka vychddza z udajov o dennom vymeriava-

i com zdklade (DVZ) poskodeného, ktory zo-

¢ tu nezaopatrenych deti poskodeného, je po-
: trebné k Ziadosti priloZit Potvrdenie zamest-

Narok na vyplatu jednorazového odkod- néavatela o vyske DVZ poskodeného (ak udaj

: nenia vznikd splnenim podmienok ndroku :

no ziskat na pobockach Socialnej poistovne : na jednorazové odskodnenie podla zako- :

o DVZ nebol uvedeny uz v Oznameni poist-

¢ nej udalosti).

www.socpoist.sk



Q. SOCIALNE POISTENIE

Priklad 1

oskodeny zomrel v dosledku pracovného Urazu dria 15. méja 2009. Narok na jednorazové od-
skodnenie ma jeho manzelka a 3 nezaopatrené deti. Rozhodujucim obdobim pre urcenie DVZ je
rok 2008. Suma vymeriavacich zékladov, ktoré uviedol zodpovedny zamestnavatel zomrelého za
rozhodujuce obdobie je 365 000 Sk.

Postup pri vypocte:

B prepocet sumy vymeriavacich zékladov na eura a vypocet DVZ:
365 000 : 30,1260 (konverzny kurz) = 12 115,78038909 EUR (medzivypocet na osem desatin-
nych miest bez zaokruhlovania), 12 115,78038909 : 365 = 33,19391887 EUR po zaokruhleni na
Styri desatinné miesta nahor je DVZ 33,1940 EUR,
vypocet jednorazového odskodnenia manzelky: 730 x 33,1940 = 24 231,62000000 EUR po
zaokruhleni na desat eurocentov nahor predstavuje 24 231,70 EUR,
vypocet jednorazového odskodnenia nezaopatrenych deti: polovica jednorazového odskod-
nenia manzelky 24 231,70 : 2 = 12 115,85 EUR, po zaokruhleni na desat eurocentov nahor
predstavuje jednorazové odskodnenie jedného nezaopatreného dietata 12 115,90 EUR, suma
jednorazového odskodnenia pre 3 nezaopatrené deti: 12 115,90 x 3 = 36 347,70 EUR,

B na zéklade uvedeného vypoctu manzelka a 3 nezaopatrené deti zosnulého poskodeného
budu mat z Urazového poistenia priznané davky jednorazového odskodnenia v celkovej sume
60 579,40 EUR.

Urcenie sumy jednorazového
odskodnenia

Urazu alebo choroby z povolania.

vého odskodnenia manzela alebo manzelky
poskodeného. Uhrn sim jednorazového od-
skodnenia nezaopatrenych deti nesmie pre-
siahnut podla platnych pravnych predpisov
v roku 2009 sumu 45 109,47 eura.

Priklad 2

Ak by uhrn sum jednorazového odskod- :
i nenia vsetkych nezaopatrenych deti, kto-
i ré maju narok na jednorazové odikodnenie
Zakladnym atributom pre vypocet jednora- : PO poskodenom, uréeny podla prechadzaju-
zového odikodnenia je Udaj o DVZ poskode- : ceho odseku presiahol sumu 45 109,47 eura, :
ného, ktory zomrel v désledku pracovného : suma jednorazového od$kodnenia kazdého
i dietata sa pomerne zniZi tak, aby Ghrn sim
¢ jednorazového odskodnenia nezaopatre-

Suma jednorazového odékodnenia manze- : nych deti nepresiahol zakonny limit.
la alebo manzelky je 730-nasobok DVZ.0d 1. :
januéra 2009 do 31. decembra 2009 je tato :
suma najviac 45 109,47 eura. Suma jedno- :
razového odskodnenia kazdého nezaopat- :

reného dietata je polovica sumy jednorazo-

Podmienky a uplatnenie naroku na
pozostalostnu urazovu rentu

Poskodeny zomrel v dosledku pracovného urazu dra 15. méja 2009. Narok na jednorazové od-
skodnenie ma jeho manzelka a 4 nezaopatrené deti. Rozhodujicim obdobim pre urcenie DVZ je
rok 2008. Suma vymeriavacich zékladov, ktoré uviedol zodpovedny zamestnavatel zomrelého za
rozhodujuce obdobie je 365 000 Sk.

Postup pri vypocte:

m prepocet sumy vymeriavacich zékladov na eura a vypocet DVZ:
365 000 : 30,1260 (konverzny kurz) = 12 115,78038909 EUR (medzivypocet na osem desatin-
nych miest bez zaokruhlovania), 12 115,78038909 : 365 = 33,19391887 EUR, po zaokruhleni na
Styri desatinné miesta nahor je DVZ 33,1940 EUR,

m vypocet jednorazového odskodnenia manzelky: 730 x 33,1940 = 24 231,62000000 EUR po
zaokruhleni na desat eurocentov nahor predstavuje sumu 24 231,70 EUR,

m vypocet jednorazového odskodnenia nezaopatrenych deti:
polovica jednorazového odskodnenia manzelky 24 231,70:2 = 12 115,85 EUR, po zaokruhle-
ni na desat eurocentov nahor predstavuje jednorazové odskodnenie jedného nezaopatrené-
ho dietata sumu 12 115,90 EUR a suma jednorazového odskodnenia pre 4 nezaopatrené deti:
12 115,90 x 4 = 48 463,60 EUR; nakolko Uhrn sum jednorazového odskodnenia vsetkych neza-
opatrenych deti presahuje aktualny zdkonny limit 45 109,47 EUR, je potrebné jednorazové od-
skodnenie kazdého nezaopatreného dietata pomerne znizit nasledovne:
suma platného limitu sa podeli po¢tom nezaopatrenych deti 45 109,47 : 4 = 11 277,3675 EUR;
pretoze stvornasobok tejto sumy zaokruhlenej ako davka na najblizsich desat eurocentov na-
hor by presiahol dany limit, znizi sa ur¢ena suma rovnako pre kazdé dieta tak, aby ich thrn ne-
prekrocil sumu platného limitu - tzn. na sumu 11 277,30 EUR,
na zaklade uvedeného vypoctu manzelka a 4 nezaopatrené deti zosnulého poskodeného
budu mat z Grazového poistenia priznané davky jednorazového odskodnenia v celkovej sume
69 340,90 EUR.

Narok na pozostalostnu Urazovu rentu

maju teda pozostali, ktorym poskodeny (zo-
¢ snuly, ktory zomrel v dosledku pracovného
i Urazu alebo choroby z povolania) poskyto-
i val alebo bol povinny poskytovat este za Zzi-
i vota vyzivu uréend sidom v stlade so zéko-
i nom ¢.36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a do-
i plneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
i orodine”). Povazujeme za potrebné zdoraz-
¢ nit, Ze podla ustanovenia § 93 ods. 3 zakona
i 0 socidlnom poisteni narok na pozostalost-
i n Grazovu rentu nevzniké fyzickej osobe,
i ktorej z dévodu smrti poskodeného vznikol
i narok na jednorazové odskodnenie. Zname-
i na to, e narok na tuto davku nemoze vznik-
i nut manzelke/manzelovi a nezaopatrenym
i detom, ktori maju zo zdkona o socialnom po-
: isteni prednostne narok na jednorazové od-
i 3kodnenie

Okruh o0s6b bude zavisly od zistenia, i

i a v akom rozsahu im zosnuly poskytoval vy-
: Zivu na zaklade sidneho rozhodnutia. Tuto
i podmienku musi preukazat osoba, ktord si
. uplatiiuje narok na pozostalostnd Urazovu
i rentu podanim Ziadosti na formulari tlaciva
i Ziadost o pozostalostnt Grazovu rentu. K Zia-
¢ dosti je potrebné prilozit pravoplatné a vyko-
i natelné rozhodnutie prislusného sudu o vy-
i Zivnom alebo o prispevku na vyzivu. (Pokial
i sajedna o otazky tykajuce sa vyzivovacej po-
i vinnosti urcenej sidom, podrobnejsie vy-
i svetlenie je uvedené v zakone o rodine.)

Podla § 92 zékona o socialnom poisteni mé
i narok na pozostalostnu drazovu rentu, fy- :
i zicka osoba, voci ktorej mal poskodeny, ktory :
i zomrel v désledku pracovného Urazu alebo :
i choroby z povolania, v ¢ase Umrtia vyzivova- :
i ciu povinnost ur¢enu sidom.

U¢elom pozostalostne]j Urazovej renty je
nahradit skodu fyzickym osobam, voci kto-
rym mal poskodeny v ¢ase smrti vyZivovaciu
povinnost ur¢enu sidom. Z uvedeného doé-

{ vodu sa suma pozostalostnej Urazovej ren-
i ty uréuje sumou vyZivného alebo prispevku
© navyzivu a dizka obdobia jej poskytovania sa
: ur¢uje dizkou obdobia, pocas ktorého mala
i trvat vyZivovacia povinnost. Méze ist o byva-
¢ 10 manzelku, rodi¢ov a pod., ktorym posko-
i deny poskytoval alebo bol povinny poskyto-
i vat vyzivné alebo prispevok na vyZivu na za-
i klade rozsudku sadu.

i Ur¢enie sumy pozostalostnej Grazovej renty

Pre ur¢enie sumy pozostalostnej irazovej

: renty su rozhodujuce:

i a) a)vyskavyzivného alebo prispevku na vy-
¢ Zivu, ktoré bol poskodeny povinny platit ku
: diu svojej smrti uvedenom v rozsudku sudu,
i b) a)suma Urazovej renty, na ktori mal ale-
i bo by mal poskodeny narok pri 100%-nej
i strate pracovnej schopnosti, a to aj vtedy,
i ak bol poskodeny poberatel Urazovej renty
i z dévodu nizsieho percentudlneho poklesu
pracovnej schopnosti,

i ¢) a)na Ucely urCenia sumy Urazovej ren-
¢ ty poskodeného podla pism. b) rozsah zod-
i povednosti zamestnavatela podla § 196 Za-
¢ konnika prace alebo pravnickej osoby pod-

“la § 214 a 215 Zakonnika prace za posko- i>>>

www.socpoist.sk 17




>>>

> SERVIS

denie zdravia alebo za smrt poskodeného :
v dosledku pracovného Urazu alebo choroby :
z povolania, znizeny o mieru zavinenia po- :

skodeného.

Suma pozostalostnej Urazovej renty alebo :
Uhrn sum pozostalostnych uUrazovych rent :
po tom istom poskodenom, nesmie presiah-
nut sumu Grazovej renty, na ktord mal alebo
by mal poskodeny narok pri 100 %-nej strate
pracovnej schopnosti. To plati aj vtedy, ak po- :
skodeny bol poberatel Urazovej renty z d6- :
vodu nizsieho percentualneho poklesu pra-

covnej schopnosti.

bo by mal poskodeny narok.

Zia sa sumy uréenych pozostalostnych ura-

pracovnej schopnosti.

Podmienky a uplatnenie naroku na
nahradu nakladov spojenych
s pohrebom

dy preukazujuice opravnenost osoby.

: volania narok na ich nahradu.

Ak Ghrn sim vyzivného alebo prispevku na :
vyZzivu, ktoré bol poskodeny povinny platit :
viacerym opravnenym osobam ku dfiu jeho : 5, naims naklady Gétované pohrebnou sluz- |
smrti presahuje sumu Urazovej renty, na kto- :
rd mal alebo by mal poskodeny narok pri :

100 %-nej strate pracovnej schopnosti, zni-

4! ; !
Iustra¢na snimka: archiv Socialnej Poistovne
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: vanych pohrebnou sluzbou, cintorinske po-
zovych rent pre kazdého opravneného tak, i
aby Uhrn sum pozostalostnych uUrazovych :
i rent po tom istom poikodenom nepresia- :
¢ hol sumu drazovej renty, na ktord mal alebo :
by mal poskodeny narok pri 100 %-nej strate

platky, ndklady na zriadenie pomnika alebo
nahrobnej tabule, nadklady na Upravu hro-
bu. Suma uvedenych ndhrad nakladov spoje-
nych s pohrebom od 1. januéra 2009 je maxi-
malne 2 255,56 EUR.

Podla § 101 ods. 4 zakona o socidlnom po-

i isteni ma fyzicka osoba, ktora s poskodenym,
i ktory zomrel v désledku pracovného Urazu
i alebo choroby z povolania, Zila ku diu jeho
i smrti v domdcnosti, a nezaopatrené dieta

Narok na vyplatu nahrady nakladov spoje- poskodeného (aj ktoré nezilo s poskodenym

. nych s pohrebom sa uplatfiuje podanim ia- i vdomacnosti) maju narok na nahradu jednej

) | dosti na formuléri tlaciva Ziadost o poskyt- : tretiny vydavkov vynalozenych na smitocné

Ak vyska vyzivného alebo prispevku na vy- :
Zivy, ktordi bol poskodeny povinny platitjed- : pm K siadosti je Ziadatel povinny prilozZit :
nému opravnenému ku dnu jeho smrti presa- : :
huje sumu Urazovej renty, na ktord mal alebo
by mal poskodeny nérok pri 100 %-nej strate :
pracovnej schopnosti, suma pozostalostnej :

Urazovej renty bude vyplacana v sume znize- | icteni ma ten, kto uhradil naklady spojené
nej na sumu Urazovej renty, na ktort mal ale- : ¢ pohrebom po poskodenom, ktory zomrel :

© v désledku pracovného alebo choroby z po- :

nutie ndhrady nakladov spojenych s pohre- osatenie najviac v sume 99,59 EUR pre kaz-

¢ du fyzickd osobu a nezaopatrené dieta, a ces-
doklady o vynalozenych nakladoch a dokla- ; tovnych vydavkov vynalozenych na ich pre-
¢ pravu z miesta trvalého pobytu na miesto
i pohrebu a spét. Suma nahrady uvedenych
Podla § 101 ods. 1 zékona o socialnom po- : V¥davkov pre vietky fyzické osoby a neza-
¢ opatrené deti od 1. janudra 2009 je najviac

: 2255,56 EUR.

Suma néhrad vydavkov uvedenych v pred-

chédzajucich odsekoch pre vsetky fyzické
Za naklady spojené s pohrebom povazu- osgk?ya nezaopatrené deti moze byt v l]hr.ne
¢ najviac podla limitu platného v ¢ase vzniku
bou, ktora poskytla sluzby spojené so za- n.érok.u, t.j. ku dnu vynaloZenia nékladov su-
bezpecovanim pohrebu, naklady na spo- : visiacich s pohrebom poskodeného.

i polnenie, ak nie su stc¢astou nakladov ucto- :

Néaklady spojené s pohrebom mozu vznik-

i nut najskor smrtou poskodeného. Oprév-
i nenym osobam nevznikd narok na ndhra-
i du tych nakladov, ktoré boli vynalozené ete
i pocas Zivota (napriklad vybudovanie spolo¢-
i ného pomnika manzelov a teda naklady na
i jeho zriadenie). Narok na nahradu nékladov
i na smutocné o3atenie nevznikd, ak boli vyna-
i loZzené az po pohrebe.

Suma nahrady nékladov spojenych s poh-

{ rebom zodpovedd suctu sum predlozenych
i dokladov o ich vynaloZeni. Suma néhra-
i dy nakladov viak moze byt v thrne najviac
| i vsume limitu platného v ¢ase vzniku naroku,
1 ¢ t.j. ku diiu vynaloZenia nakladov.

Opravnenym osobam sa na ur¢enie sumy

i priznaného néaroku na nahradu nékladov
i spojenych s pohrebom pouziju limity plat-
i né v prislusnom kalendarnom roku. Prislus-
i nym kalendarnym rokom na tieto tcely je
¢ rok, v ktorom boli naklady spojené s pohre-
: bom skutocne vynalozené, tj. moze to byt
i aj obdobie nasledujtice po roku uskuto¢ne-
i nia pohrebu, ak zriadenie pomnika alebo na-
i hrobnej tabule nebolo mozné uskutocnit
i okamzite po pohrebe poskodeného, z toho
i dévodu moézu byt tieto naklady vynalozené
i aj v neskorsom obdobi.

Ing. Viera Kokavecova
Ing. Renata Sabolcakova
odbor urazového poistenia

Socidlna poistovnia, tstredie

www.socpoist.sk



Q. SOCIALNE POISTENIE

Za akych podmienok a kto moze
poziadat o odpustenie penale

Prvého juna 2009 nadobudol Gginnost zakon ¢ 192/2009, ktorym sa meni a doplna zakon ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavov-
skych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zadkon paragrafom 293 bj novelizoval zékon
¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a opatovne otvoril moznost fy-
zickym a pravnickym osobam, ktoré su aktivne ziucastnené na socialnom poisteni, t. j. ktorym trva
povinnost odvadzat poistné a prispevky na starobné déchodkové sporenie, podat si na vecne a
miestne prislusnej pobocke - podla miesta registracie povinného (ziadatela) - Ziadost o odpuste-

nie povinnosti zaplatit penale.

O ziadosti rozhoduje pobocka individuélne, :
na odpustenie povinnosti zaplatit penale nie :
je pravny narok. Proti rozhodnutiu o odpus- :
teni povinnosti zaplatit penéle nie je pripust- :

né odvolanie.

Odpustit je mozné len pendle za obdobie
pred 1. junom 2009, ak v den dorucenia zia-
dosti mal Ziadatel (povinny) zaplatené dlz-
né sumy poistného a prispevkov na starobné :
dochodkové sporenie a ak ziadatel (povin-
ny) v obdobi odo dna dorucenia ziadosti do
dnia vydania rozhodnutia o Ziadosti odvadza :
poistné a prispevky na starobné dochodko-
vé sporenie véas a v spravnej sume. Ziadost o
odpustenie povinnosti zaplatit pendle podla :
prvej vety moze byt podana najneskér do 31.
decembra 2009. O odpusteni povinnosti za-
platit penale rozhoduje pobocka v nedavko- :
vom konani do 60 dni od dorucenia ziados-
ti. Stcastou ziadosti st doklady, ktoré si vyza- :
duju predpisy o Statnej pomoci. Vsetky infor- :
macie vratane potrebnych tla¢iv su k dispozi-

cii v pobockach Socidlnej poistovne.

Podmienky na odpustenie povinnosti za- :

platit penale:

a) pisomna ziadost povinnej osoby o od- :

pustenie penale (dalej len ,Ziadost”),

b) zaplatenie dlznej sumy poistného a pri- :
spevkov na starobné dochodkové sporenie
ku diiu podania Ziadosti a odvéadzanie po- :
istného a prispevkov na starobné déchod- :
kové sporenie odo dna podania ziadosti do :
dfa vydania rozhodnutia o ziadosti v¢as a v :

spravnej sume,

c) zaplatenie vietkych dalsich nedoplatkov
voti Socialnej poistovni (t. j. pokuty, poplatky :
za nesplnenie oznamovacej povinnosti, zvy- :
$eného poistného) s vynimkou penale, ktoré

je predmetom ziadosti.

To znamena, ze ziadatel musi mat zaplatené :
v denl podania ziadosti poistné a prispevky
na starobné déchodkové sporenie, ale pod- :
mienkou vyhovenia Ziadosti je zaplatenie aj !

www.socpoist.sk

vsetkych dalSich nedoplatkov (pokuty, po- :
platky za nesplnenie oznamovacej povinnos- :
ti, zvySeného poistného) s vynimkou pena- :
le, ktoré je predmetom ziadosti, a v ¢ase od
i podania ziadosti do dna vydania rozhodnu- :
tia musi odvadzat poistné a prispevky na sta- :
robné déchodkové sporenie véas a v sprav- :
i polnohospodarskej druhovyroby), do stropu
Ak ide o penale viaZzuce sa na poistné za ob- :
dobie roku 1993, Socidlna poistoviha moze
odpustit povinnost zaplatit penale len so :
Sloven- :
skej republiky. V uvedenom pripade suhlas
sprostredkuje miestne prislusna pobocka So- :
i darskej krizy a schéma pre docasné poskyto-
{ vanie malej pomoci v Slovenskej republike
Pendle je mozné odpustit len Ziadatelovi,
ktory je evidovany ako aktivny odvadzatel :
poistného, t. j. v ¢ase podania zZiadosti az do
vydania rozhodnutia o ziadosti musf byt od- :
vadzatelom poistného za prislusny kalendar- :
ny mesiac. Pri posudzovani Ziadosti sa skima
¢ splnenie podmienok z dévodu poskytnutia
i $tatnej pomoci ako celok za vietky typy re- :
gistracii. Odpustit povinnost zaplatit pendle :
i alebo znizit penéle nie je mozné, ak povin- :
né osoba nie je v ¢ase dorucenia Ziadosti do :
i da vydania rozhodnutia osobou povinnou
platit poistné, napr. v dosledku zéniku za-
mestnavatela alebo zaniku povinného pois-
tenia povinne poistenej osoby alebo zéaniku :
dobrovolného poistenia dobrovolne poiste-
i nisterstva financii Slovenskej republiky.
Z uvedeného vyplyva, ze nejde o tzv. ,ge- :
. neralny pardon”, ale pobocky Socialnej po- :
istovne musia zhodnotit kazdu Ziadost indi- :
i skor do 31. decembra 2009. Ziadosti poda-
Ak Ziadatel ziada odpustit penale, ktoré nie :
je este predpisané pravoplatnym rozhodnu- :
¢ tim, pobocka Socialnej poistovne z toho do-
vodu preruii konanie podla § 193 zékona ¢. |

nej sume.

suhlasom Ministerstva financii

cidlnej poistovne.

nej osoby.

vidualne.

461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Vzhladom na skutoc¢nost, ze pri odpustani
povinnosti zaplatit penale ide aj o poskyt- :

nutie Statnej pomoci, je nutné pri odpus-
tani povinnosti zaplatit penale postupovat
podla predpisov EU. Statnu pomoc je moz-
né podla stcasne platnej legislativy poskyt-
nut ako priamu notifikaciu prostrednictvom
Eurépskej komisie alebo ako minimalnu po-
moc do vysky 200 000 eur (vratane sektoru

100 000 eur sektoru dopravy a 7 500 eur sek-
toru polnohospodarskej prvovyroby. Ozna-
menie Komisie (ES) ¢. 2009/C16/01- Docas-
ny ramec Spolocenstva pre opatrenia Stat-
nej pomoci na podporu pristupu k financo-
vaniu v obdobi sucasnej finan¢nej a hospo-

pocas trvania financ¢nej a hospodarskej kri-
zy umoznili Socidlnej poistovni docasne (do
31. decembra 2010) v ramci Nariadenia Ko-
misie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006
o uplatnovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy na po-
moc de minimis odpustit penale ziadatelom
az do vysky 500 000 eur za predpokladu, ze
Ziadatel nebol v tazkostiach k 1. julu 2008.
Schéma sa vztahuje na vietky odvetvia hos-
podarstva s vynimkou pomoci v oblasti ryb-
ného hospodarstva, pomoci na vyvoz alebo
pomoci, ktord uprednostriuje domace vy-
robky pred dovazanymi vyrobkami, a pomo-
ci podnikatelom pésobiacim v polhohospo-
darskej prvovyrobe polnohospodarskych vy-
robkov. Schéma je zverejnend na stranke Mi-

Ziadost o odpustenie povinnosti zaplatit pe-
nale podla prvej vety mozno podat najne-

né pred uUc¢innostou novely zakona (pred 1.
junom 2009), vzhladom na nemoznost retro-
aktivneho pésobenia zékona, je potrebné vy-
bavit podla dovtedy platnej pravnej Upravy.

Odbor pohladavok
Socidlna poistovria, Ustredie



Udel'ovanie vynimiek
z povinnosti zamestnavatel'a zasielat registracny list
elektronicky prostrednictvom elektronického zbe-
ru udajov bez casového obmedzenia od 1. septembra

2009

S uc¢innostou od 1. septembra 2009 urci-
la Socialna poistovita zamestnavatelovi,
ktory zamestnava 5 a viac zamestnancov,
zasielat registracny list fyzickej osoby

starobné dochodkové sporenie (dalejlen
»vykaz poistného a prispevkov”) miestne
prislusnej pobocke Socialnej poistovne
elektronicky prostrednictvom elektronic-
kého zberu udajov (EZU).

Zamestndavatel méze v odévodnenych pri-
padoch pisomne poziadat poboc¢ku Social-
nej poistovne o udelenie vynimky z povin-
nosti zasielat RLFO a vykaz poistného a pri-
spevkov elektronicky prostrednictvom EZU
(dalej len ,udelenie vynimky”). Zamestnéva-
tel predklada pisomnu Ziadost o udelenie
vynimky (dalej len,ziadost”), ktord poboc-
ke Socialnej poistovne doruci osobne alebo
postovou prepravou. Ziadost musi obsaho-
vat odoévodnenie zamestnavatela na udele-

nie vynimky. Ziadost musi byt opatrena pod-

pisom Statutarneho zastupcu zamestnava-

tela a peciatkou, ak iou zamestnavatel dis-
i ponuje.

Vynimku je mozné udelit z dévodov hod-
(RLFO) a vykaz poistného a prispevkov na :

nych mimoriadneho zretela, napriklad

: ak zamestnavatel nema v obdobi plnenia

i povinnosti zasielat RLFO a vykaz poistného
i a prispevkov elektronicky prostrednictvom

: EZU aktivnu ingtalaciu internetu. Tdto sku-

: to¢nost zamestnavatel preukaze pobocke

i Sociélnej poistovne formou ¢estného vyhla-
: senia. O udeleni alebo o neudeleni vynim-

¢ ky informuje pobocka Socialnej poistovne

i zamestnavatela pisomne formou ozndme-

© nia, ktoré zasle zamestnavatelovi doporuce-
: nou zasielkou.

i S ucinnostou od 1. septembra 2009 sa vy-

i nimky udeluju bez éasového obmedzenia,
i t.j. s neobmedzenym ¢asovym trvanim. Vy-
. nimky s ¢éasovym obmedzenim ich trvania
i udelené zamestnavatelom do 31. augus-
ta 2009, ktoré su platné k 1. septembru

i 2009, to znamena vynimky, ktoré trvaji mi-

i nimdlne do 1. septembra 2009, sa s Uc¢innos-
i tou od 1. septembra 2009 povazuju za vy-

i nimky bez ¢asového obmedzenia. Pobocky

¢ Socialnej poistovne o tejto skutocnosti budu
i pisomne informovat zamestnavatelov, kto-

¢ rym bola udelena vynimka s ¢asovym obme-
i dzenim platna k 1. septembru 2009.

i V pripade, Ze zamestnavatel, ktorému bola

i udelena vynimka bez ¢asového obmedze-

: nia, resp. ktorému udelena vynimka sa po 1.
i septembri 2009 povazuje za vynimku ude-

i lent bez ¢asového obmedzenia, sa rozhod-
i ne posielat Socialnej poistovni RLFO a vy-

: kaz poistného a prispevkov elektronic-

¢ ky prostrednictvom EZU, pretoze pominu-

¢ li dévody, pre ktoré bola vynimka udele-

i na, uzatvori so Socialnou poistoviou doho-
: du o podmienkach elektronickej komunika-
i cie podla § 186 ods. 2 zékona ¢. 461/2003 Z.
i z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich

: predpisov.

Odbor vyberu poistného
Socidlna poistovia, Ustredie




Q. SOCIALNE POISTENIE

Vase najéastejsie otazky
- nase odpovede

Ako sa prihlasuje do elektronického
zberu udajov (EZU)?

Do elektronického zberu tdajov (EZU) sa pri-
hlasuje prostrednictvom webovej stranky :
Socialnej poistovne www.socpoist.sk klik- :
nutim na tla¢idlo ,Elektronicky zber uda- :
jov” alebo zadanim adresy ,https://poda- :
telna.socpoist.sk” v internetovom prehlia-
daci. :

Po zobrazeni Gvodnej stranky EZU je potreb-
né zadat jednoznaény 10-znakovy kéd :
»Prihlasovacie meno (SSN)“, ktoré vygene- :
rovala a pridelila Socialna poistoviia. Nasled- :
ne je potrebné zadat 4-znakovy kéd z pri- :
delenej karty grid. Po Uspesnom overeni :
spravnosti kodu je klient prihlaseny v apliké-
cii, ,EZU" :

Ak klient mé pridelenych viacero identifika¢-
nych &isel zamestnavatela (ICZ), predtym,
ako zada Udaje z karty grid, si vyberie v poli :
JTyp Getu” prislugné 1CZ. Po prihlaseni je :
ICZ uvedené vpravo hore. :

givatel'skd prirucka \

Ako sa nahlasuju problémy pri pouzi-
vani systému EZU?

Pri problémoch s pouzivanim systému EZU :
Socidlnej poistovne moézete telefonovat na !
technickd podporu pre klientov EZU na tel. ¢. :
02/592 48 731 alebo zaslat e-mailovu spré- :
vu na adresu ezu@socpoist.sk.
V e-mailovej sprave treba uviest tieto Udaje :
potrebné pre identifikaciu problému: :
a) ICz,

b) cislo telefonu,

c) podrobny popis problému so skopi-
rovanym hlasenim o chybach, (kopirovat:
ALT+PrintScrn; vlozit do textu e-mailu:
Shift+Insert)

d) ako bol subor vytvérany (manudlne; xml
subor — pripojte ho ako prilohu), ak je prob-
Iém s odosielanym registracnym listom alebo
mesacnym vykazom.

Ako poziadat o registraciu zamestna-
vatela na elektronické zasielanie re-
gistracnych listov (RL) a mesaénych

vykazov (MV)?

Ak odvadzatel poistného (zamestnavatel —
pravnicka osoba, resp. fyzickd osoba) alebo
nim splnomocnena osoba ma povinnost ale-
bo chce elektronicky zasielat RL a MV, uzav-

i a) na nahliadnutie
i toZnosti (obciansky preukaz, cestovny pas
¢ apod.),

¢ rie ,Dohodu o podmienkach elektronickej
: komunikacie” v hociktorej pobocke SP.

¢ Pri uzatvarani dohody predloZi:

i — odvadzatel poistného

i a) zamestnavatel — pravnickd osoba aktual-
ny vypis (nie starsi ako 3 mesiace) z obchod-
ného registra alebo iného registra,

b) zamestnavatel - fyzicka osoba na na-
: hliadnutie platny preukaz totoznosti (ob-
i ¢iansky preukaz, cestovny pas a pod.),

¢ — splnomocnend osoba

platny preukaz to-

b) splnomocnenie na podpis tejto dohody

v mene odvadzatela poistného, ktoré bude

obsahovat:

m presné oznacenie splnomocnitela a splno-
mocnenca,

¢ m urcenie, akymi ¢innostami splnomocnitel

splnomocnenca poveruje,

: m datum s podpisom splnomocnitela, ktory

Uradne osvedcil notar alebo matrika.

Vynimky z povinnosti zasielat RL a MV elek-

i tronicky udeluje riaditel prislusnej pobocky
© SP na zaklade pisomnej ziadosti odvéadzate-

[a poistného.

Technicka podpora EZU
Socidlna poistovna, stredie
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Zabezpecuju komplexny vykon socidlneho
poistenia, ktory patri do vecnej pésobnosti
pobocky Socialnej poistovne podla zékona
o socialnom poisteni

Kosice
Kosice-okolie
Michalovce
Roznava

Spisska Nova Ves
Trebisov

Do vecnej pésobnosti pobocky Socidlnej
poistovne patri najma:

a)rozhodovat v prvom stupni o

1. vzniku, prerudeni a zaniku socidlneho
poistenia v spornych pripadoch,

2. nemocenskych davkach,

3. Urazovych davkach okrem Urazovej
renty a pozostalostnej Urazovej renty,

4, davke garan¢ného poistenia,

5. davke v nezamestnanosti,

b)vykonavat lekdrsku posudkovu ¢innost,

) spisovat ziadost o priznanie davky okrem
nemocenskych davok, tUrazového priplatku :

a davky v nezamestnanosti,

22

|
¥

=
) ! !

T

i ¢innost a poradensku ¢innost vo veciach so-
¢ cidlneho poistenia. :

Moldava nad Bodvou

= dochodkové poistenie, poistenie

v nezamestnanosti, garancné poistenie,

Velké Kapusany

i w dochodkové poistenie, nemocenské

poistenie, Urazové poistenie, poistenie
v nezamestnanosti, garancné poistenie,
lekédrsku posudkovu c¢innost, vonkajsiu
kontrolu a vyber poistného,

Sobrance

i m dochodkové poistenie, nemocenské

poistenie, Urazové poistenie, poistenie
v nezamestnanosti, garancné poistenie,
lekarsku posudkovu ¢innost a vyber
poistného,

. H Revuca

i m dochodkové poistenie, nemocenské

i poistenie, poistenie v nezamestnanos-
ti, garanc¢né poistenie, lekdrsku posud-
kovu ¢innost a vyber poistného,

. B Gelnica

i w doéchodkové poistenie, nemocenské

:  poistenie, poistenie v nezamestnanos-
ti, garanc¢né poistenie, lekarsku posud-
kovu ¢innost a vyber poistného,

. B Levoca

i m déchodkové poistenie, nemocenské

i poistenie, poistenie v nezamestnanos-
ti, garanc¢né poistenie, lekdrsku posud-

kovu ¢innost a vyber poistného,

Krompachy

. d)vyplacat nemocenské davky, irazové dav-
ky okrem Urazovej renty a pozostalostnej :
: renty, davku garan¢ného poistenia a davku v
i nezamestnanosti, :
i e)vyberat a vymahat poistné, prispevky na
i starobné déchodkové sporenie, :
¢ f) vykonavat kontrolnu &innost, konzulta¢nd

= poistenie v nezamestnanosti, garancné
poistenie,

. B Kralovsky Chimec
: m dochodkové poistenie, poistenie

v nezamestnanosti, garanéné poistenie
a lekarsku posudkovu ¢innost.

www.socpoist.sk



Prehl'ad o aradnych hodinach pre klientov

Socidlnej poistovne v Kosickom kraji

pobocka

Ing. Marian Stofko, MBA
Festivalové nam. 1
041 84 Kosice
tel. 055/726 41 11
fax: 055/623 00 11
e-mail: kosicemesto@socpoist.sk

Kosice

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladna podatelia
Po 8.00-17.00h 8.00-1630h 8.00-17.00h
Ut 8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00 h
St 8.00-1630h 8.00-1630h 8.00-16.30h
St 8.00-14.00h 8.00-14.00h
Pi 8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00h

vysunuté pracovisko

L. N.Tolstého 1
079 01 Velké Kapusany
tel. 056/63 84 368

Velké
Kapusany

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne Michalovce
pre Gzemny obvod okresu Michalovce

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladina podatelna
Po 8.00-17.00 h
Ut 8.00-15.00 h
St 8.00-16.30 h
St 8.00-15.00 h
Pi 8.00-14.00 h

pobocka

Ing. Markéta Durikova
Elektrarenskd 10
052 19 Spisska Nova Ves
tel. 053/44 23 388
fax: 053/44 25 591
e-mail: spiskanovaves@socpoist.sk

Spisska
Nova Ves

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladna podatelna
Po 8.00-17.00h 8.00-14.00h 8.00-17.00h
Ut 8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00h
St 8.00-1630h 8.00-15.00h 8.00-1630h
St 8.00-14.00h 8.00-14.00 h
Pi 8.00-1400h 800-1200h 8.00-14.00h

pobocka

Ing. Méria Blaskova
Moldavska cesta 8/A
040 11 Kosice
tel. 055/78 71 411
fax: 055/64 40 183
e-mail: kosiceokolie@socpoist.sk

Kosice
okolie

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladia podateltia
Po 8.00-17.00h 8.00-1530h 8.00-17.00h
Ut 8.00-14.00h 8.00-14.00h 7.30-1445h
St 8.00-1630h 8.00-1530h 8.00-1630h
St 8.00-14.00h 730-1445h
Pi 8.00-14.00h 8.00-1230h 8.00-14.00h

vysunuté pracovisko

Michalovska 2
073 01 Sobrance
tel. 056/65 24 069

Sobrance

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne Michalovce
pre Gzemny obvod okresu Sobrance

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladina podatelna
Po 8.00-17.00 h
Ut 8.00-15.00 h
St 8.00-16.30 h
St 8.00-15.00 h
Pi 8.00-14.00 h

vysunuté pracovisko

Kuapelna 9
053 42 Krompachy
tel. 056/632 18 64

Krompachy

vysunuté pracovisko pobocky Socidlnej poistovne Spisska
Nové Ves pre izemny obvod okresu Spisska Nova Ves

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladna podateliia
Po 8.00-15.00 h
Ut
St 8.00-16.30h
St
Pi 8.00-14.00 h

vysunuté pracovisko

Moldave Hviezdoslavova 32
nad Moldava nad Bodvou
Bodvou tel. 055/46 02 309

vysunuté pracovisko pobocky Socidlnej poistovne
Kosice-okolie pre tizemny obvod okresu Kosice-okolie

Uradné hodiny pre klientov

pobocka
Po 8.00-15.00 h - PvN a GP
Ut 8.00 - 14.00 h - DP, PvN a GP
St 8.00 - 15.00 h, PvN a GP
St
Pi 8.00 - 14.00 h, PvN a GP

pobocka

JUDr. Méaria Lesnanska
Némestie osloboditelov 81
07101 Michalovce
tel. 056/68 80 001
fax: 056/642 38 36
e-mail: michalovce@socpoist.sk

Michalovce

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladina podatelia
Po 8.00-17.00h 8.00-1530h 8.00-17.00 h
Ut 8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00h
St 8.00-1630h 8.00-1530h 8.00-1630h
St 8.00-14.00h  8.00-14.00 h
Pi 8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00 h

pobocka

JUDr. Jan Dusak
Stitnicka 12
048 13 Roznava
tel. 058/48 80 201
fax: 058/73 26 385
e-mail: roznava@socpoist.sk

Rozihava

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladina podatelia
Po 8.00-17.00h 8.00-1530h 7.30-17.00h
Ut 8.00-14.00h 8.00-1430h 7.30-15.00h
St 8.00-1630h 8.00-1530h 7.30-1630h
St 8.00-14.00h 7.30-15.00 h
Pi 8.00-14.00h 8.00-14.00h 7.30-15.00h

vysunuté pracovisko

Ném. Majstra Pavla 59
05401 Levoca
tel. 053/469 90 80 - 2

Levoca

vysunuté pracovisko pobocky Socidlnej poistovne Spisska
Nové Ves pre izemny obvod okresu Levoca

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladia podatelia
Po 8.00-17.00 h
Ut 8.00-14.00 h
St 8.00-16.30h
St
Pi 8.00-14.00 h

vysunuté pracovisko

Komenského 40
05001 Reviica
tel. 058/44 22 747, 058/44 24 035

Revica

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne Roznava
pre izemny obvod okresu Reviica

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladina podatelna
Po 8.00-15.00 h
Ut 8.00-14.00 h
St 8.00-16.30 h

St

Pi 8.00-14.00 h

vysunuté pracovisko

Banicke nam. 99
056 01 Gelnica
tel. 053/482 17 93

Gelnica

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne Spisska
Nové Ves pre izemny obvod okresu Gelnica

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladna podatelna
Po 8.00-17.00 h
Ut
St 8.00-16.30 h
St
Pi 8.00-14.00 h




> SERVIS

vysunuté pracovisko

Odborn mesatnik Socidine) poistoma ;| EMENII LI

Ing. Jozef Bojkovsky Kralovsky Hlavna 68
oo : M. R. Stefanika 178 Chlmecy 077 01 Kralovsky Chimec
B V.yt,iavva. L l—— 075 01 Trebisov tel. 056/632 18 64
Socidlna poistovina : tel. 056/667 06 01
Roénik XXXXI : fax: 056/672 69 36 vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne Trebisov pre
: e-mail: trebisov@socpoist.sk tzemny obvod okresu Trebisov

ISSN 1337-9844

EV 2891/09 uradné hodiny pre klientov Gradné hodiny pre klientov

Adresa: pobotka pokladiia podateliia pobocka pokladina podatelia

Socialna poistoviia, Ustredie : Po 800-1700h 800-1400h 7.30-17.00h Po 800-17.00h 800-1530h
odbor komunikacie s verejnostou :

Ul. 29. augusta 8 - 10 : Ut 8.00-1400h 800-1400h 730-1530h Ut 8.00-14.00h 800-1530h
813 63 Bratislava 1 :

: - _ _ St 8.00-16.30 h 8.00-15.30h

Tel: + 421-2/59 248 254 2 St 800-1630h 800-1400h 7.30-1630h

Fax: +421-2/59 248 720 : St 800-1400h 730-1530h St 800-1530h
http://www.socpoist.sk :

Pi 8.00-1400h 800-1400h 730-1530h Pi 8.00-14.00h 8.00-1530h

Zodpovedna za vydanie:
Magr. Lydia Vyborna

Redakéna rada:

JUDr. Rendta Balintova
JUDr. Milan Kuco

Mgr. Jarmila Misarosova
JUDr. Sona Oslanska
Vlasta Seféikova

JUDr. Timea Vorosova
Mar. Lydia Vyborna

Cena vytlacku: 1 € (30,126 Sk)
Vychédza: 12-krat do roka
Rocné predplatné: 12 € (361,50 Sk)

Jazykova uprava:
PhDr. Magdaléna Sedlackova

Dizajn, graficka uprava a tla¢:
Graphic Media Group, a. s.

Pouzité snimky:
Jan Luky, archiv Socialnej poistovne, Stockexpert,

Objednavky:

Socialne poistenie

Socialna poistovna, Ustredie
Ul. 29. augusta 8 - 10

813 63 Bratislava 1

Tel.: + 421-2/59 248 254
Fax: + 421-2/59 248 720

E-mail: Jaroslava.Humlova@socpoist.sk

Neobjednané rukopisy sa nevracaju. Od¢isla......ccoovvvininn. Je VPpolte ...ovvvviinann ks/mesacne

Autorské prava vyhradené. Meno a priezvisko:

Akékolvek rozmnozovanie textu,
fotografli a grafov vratane udajov

v elektronickej podobe je mozné len

s predchadzajucim suhlasom vydavatela.

24 www.socpoist.sk




> CENNIK INZERCIE 2009

—

format

cena bez DPH

farebna

¢iernobiela

210 x 297

mm

185 x 270

mm

1991,64 €
(60 000 Sk)

1493,73 €
(45 000 Sk)

1

185 x 180

mm

123.3 x 270

mm

1493,73 €
(45 000 Sk)

995,82 €
(30 000 Sk)

I

185 x 135

995,82 €
(30 000 Sk)

746,82 €
(22 500 Sk)

3
3

185 x 90

mm

746,86 €
(22 500 Sk)

497,91 €
(15 000 Sk)

92.5 x 135

46.25 x 270

mm

398,33 €
(12 000 Sk)

265,50 €
(8 000 Sk)

3
3

199,16 €
(6 000 Sk)

116,18 €
(3 500 Sk)

SSsS

%—\Q_“\&

Aj tu by mohla byt
vasa inzercia...

Casopis, ktory by nemal chybat
Ziadnemu zamestndvatelovi,
podnikatelovi &i institucii

Uzdvierka inzercie: 20. dna
v mesiaci (pre Cislo, ktoré
vychddza nasledujuci mesiac)




Informacny systém Vema

Pridte sa pozriet na bezplatné
prezentacie:
* Bratislava, 20. 10. 2009, hotel Nivy,
LisCie Nivy 3
e Trencin, 21 . 10. 2009, hotel Tatra,
Gen. M. R. Stefanika 2
* Nitra, 22. 10. 2009, Kongresové centrum

Slovenskej pofnohospodarskej Univerzity,
Trieda A. Hlinku 2

Vsetci ucastnici prezentacie ziskaju
30% zFPavu pri objednani programu
Mzdy Vema.

Zlavu je mozné uplatnit do 31. 12. 2009.

Zaciatok je vzdy o 10-tej hodine, predpo-
kladany koniec o 13-tej hodine. Z dévodu
organizacného zabezpecenia nahlaste Vasu
ucast e-mailom na vema@vema.sk alebo na
tel.: 02 - 20 510 900 do 13. 10. 2009.

Viac informacii najdete na:

www.vema.sk

Preco sa trapit,
ked’ to ide tak Fahko...

Mzdy vcas
a bezchybne!

Uz v 1400 organizaciach
sa mzdarky pri spracovani
miezd spokojne usmievaju...

S programom Mzdy Vema ziskate:

* evidenciu zmien zamestnanca v ¢asovej
postupnosti, zachovana histdria

* rOzne typy odmeriovania

* spatny prepocet miezd

* automaticku aktualizaciu cez internet

* vyrieSené nepretrzité a Specialne prevadzky

* sledovanie financovania z viacerych finan¢nych
zdrojov (napr. Eurofondy)

* elektronické vystupy do Socidlnej poistovne
a zdravotnych poistovni

» vystupy do doplnkovych déchodkovych spolo¢nosti
a do bankovych institucii

* rezortné Statistické vystupy (Skolstvo, zdravotnictvo,
TREXIMA)

* podporu a servis kazdy den
* prepojenie na personalistiku a dochadzkovy systém

\ema
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