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ABSTRAKT

HORINKOVA, Veronika: Analyza ekonomickej aktivity obyvatelstva na Slovensku za
roky 2007 az 2012. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarske;j
informatiky; Katedra Statistiky. — Veduci zavereénej prace: Ing. Zuzana Sarvasova. —
Bratislava: FHI EU, 2014, 47 s.

Ciel'om zaverecnej prace je analyzovat’ vyvoj pracovného potencialu, ekonomickej aktivity
obyvatel'ov, zamestnanosti a nezamestnanosti na Slovensku v stanovenych rokoch. Praca
je rozdelena do 4 kapitol. Obsahuje 15 grafov a 9 tabuliek. Prva kapitola je venovana
charakteristike trhu préace, subjektom trhu prace a politike zamestnanosti. Porovnédva stav
ukazovatelov a stratégiu zamestnanosti na Slovensku a v Eur6pskej unii.

V dalsej Casti sa charakterizuje ciel’ prace a metody zistovania, konstrukcia jednotlivych
ukazovatel'ov, spdsob ich vypoctu a interpretacia.

Zaverecna kapitola sa zaoberd zobrazenim zmien vo vyvoji jednotlivych ukazovatel'ov
formou tabuliek a grafov a ich interpretaciou.

Vysledkom rieSenia danej problematiky je porovnanie vyvoja ukazovatel'ov trhu prace na
zaklade vybranych faktorov.

Kracové slova:
pracovny potencial, ekonomicky aktivne obyvatel'stvo, ekonomicky neaktivne
obyvatel'stvo, zamestnanost’, nezamestnanost’



ABSTRACT

HORINKOVA, Veronika: Analysis of economic activity of the population of Slovakia for
the years 2007 to 2012. — University of Economics in Bratislava. Faculty of Economic
informatics; Department of Statistics. — Final thesis coordinator: Ing. Zuzana SarvaSova. —
Bratislava: FEI UE, 2014, 47 p.

The aim of the thesis is to analyse the development of the labour potential, economic
activity of the population, employment and unemployment in Slovakia in stated years. The
thesis is divided into four chapters. It contains 15 graphs and 9 tables. The first chapter is
devoted to the characteristics of the labour market, subjects of the labour market and
employment policy. It compares the status of the indicators and employment strategy in
Slovakia and the European Union.

The next section describes the aim of the thesis and survey methods, the construction of
individual indicators, methods of their calculation and interpretation.

The final chapter deals with the representation of changes in the development of individual
indicators in the form of tables and graphs and their interpretation.

The result of solving the issue is a comparison of the development of labour market
indicators on the basis of selected factors.

Keywords:
labour potential, economic active population, economic inactive population, employment,
unemployment
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Uvod

Vyuzitie pracovnych sil je vyznamnym zdrojom ekonomického rastu a prosperity
kazdej krajiny. Pocetnost pracovnych sil, ich rozmiestnenie a Struktira zavisi
predovsetkym od demografického vyvoja. Ekonomicka aktivita charakterizuje ekonomické
postavenie obyvatelov, zarad’'uje ich medzi osoby zamestnané, nezamestnané alebo
ekonomicky neaktivne. Stupen ekonomickej aktivity zavisi na roznych faktoroch.
K najdodlezitej$im patria velkost’ skupiny osob v produktivhom veku, vekové zloZenie tejto
skupiny, pocet osOb pripravujicich sa na budlice povolanie atieZz pocet 0sOb
V poproduktivnom veku.

Statistika ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, zamestnanosti a nezamestnanosti
poskytuje informacie o zdrojoch pracovnych sil a 0 rozsahu v akom s vyuzivané alebo
vyuzivané nie su. Tieto informécie st zaroven ddlezité pre hodnotenie stavu ekonomiky
ako aj pre d’alSie prognozovanie ekonomického vyvoja. Na zaklade tychto ukazovatel'ov
mozno analyzovat fungovanie trhu prace, hospodarsku situaciu krajiny a prisposobovat’
hospodarsku a sociadlnu politiku Statu konkrétnemu vyvoju a tym zmiernit' mozné dopady
na jednotlivé skupiny obyvatel'stva najmé v socialnej oblasti. Ddlezitym ukazovatel'om je
najmd miera nezamestnanosti, ktord je vyuzivana ako jeden z hlavnych ukazovatel'ov stavu
narodného hospodarstva a meniacich sa ekonomickych podmienok. Podla miery
nezamestnanosti $tat posudzuje vaznost' ekonomického poklesu a Situacie v socialnej
oblasti. Velku pozornost’ tieZ treba venovat’ dlhodobej nezamestnanosti, ktord je vaZnym
problémom najmi na Slovensku. Skupina dlhodobo nezamestnanych osob postupne straca
svoje odborné schopnosti a pracovné navyky a je vel'mi tazko uplatnite'na na trhu prace.
Vysoka miera nezamestnanosti takisto zatazuje Statny rozpocCet vo forme socidlnych
davok, ktoré musi $tat vyplacat’ nezamestnanym.

V praci sa zaoberdme analyzou vyvoja jednotlivych ukazovatelov trhu prace
v stanovenych rokoch. Prva Cast’ prace je venovana charakteristike a fungovaniu trhu
prace, opisuje politiku zamestnanosti a aktivne opatrenia na trhu prace, porovnava vyvoj
ukazovatelov a stratégiu zamestnanosti na Slovensku a v Eurdpskej Unii. V d’alSej Casti su
stanovené ciele prace a metody porovndvania, charakterizovali sme jednotlivé ukazovatele,
ich vyznam a spdsob vypoctu. V poslednej Casti su prezentované a interpretované vysledky

zistovania, ktoré sme stru¢ne zhrnuli v zvere prace.



1 Sacasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Trh prace predstavuje sucast’ trhového hospodarstva, prostrednictvom ktorého sa
realizuje rovnovaha medzi ponukou a dopytom na tomto trhu. Zarad’ujeme ho k trhom
vyrobnych faktorov, pretoze praca je jeden z hlavnych faktorov ekonomiky. Jadro trhu
prace tvori dopyt, t. j. potreba pracovnych sil, ktory je determinovany spravanim sa
zamestnavatel'ov a na druhej strane ponuka préce, t. j. disponibilné pracovné zdroje. Na trh
prace vstupuju tri zakladné subjekty. Domacnosti vystupuji na strane ponuky pracovnej
sily, podniky a stat tvoria dopyt po praci, priCom §tat zaroven vytvara podmienky na

pracovnom trhu.*

Trh prace je Specificky tym, Ze praca je spojend s osobnostou ¢loveka. O¢akava sa,
ze zabezpeci ekonomiku pracovnymi silami v pozadovanej Struktare, ktoré si potrebné pre
pracovny proces a produkciu. Na druhej strane pracovné sily musia byt zabezpecené
pracovnymi prijmami v miere, v akej sa podielali na produkcii. Na strane ponuky prace
vystupuju jednotlivei a domécnosti. Ponuku prace ovplyviiuji mnohé faktory ako pocet
obyvatel'stva, podiel praceschopného obyvatel'stva, dizka pracovného &asu, produktivita
prace, cena prace — mzda, ako aj ochota a schopnost’ jednotlivcov pontkat’ svoju pracu. Ich
hlavnym ciel'om je ziskat’ pracu primeranu ich kvalifikécii a schopnostiam a zaroven za fiu
ziskat' ¢o najvys$Siu mzdu. Ponuka prace pozostdva z kvantitativnej dimenzie, ktorad
vyjadruje kol'ko prace sa pontka a kvalitativnej dimenzie, ktord predstavuje kvalifikaciu
pracovnych sil. Ponuku prace determinuji najmé Struktira obyvatel'stva a domacnosti
a nasledujuce faktory:

* redlne mzdy — ich sii€asnd a ocak4vana uroven

» demografickd skladba — stav, Struktira avyvoj o0sdb v produktivnom veku,
Struktara pohlavia

= profesijna Struktara — pracovné sily, ktoré ovladaju dané profesie

* mobilita pracovnej sily — ochota vykonavat’ pracu mimo svojho bydliska a rodiny,
zavisi od hlavne od ekonomickych podmienok v mieste vykonu prace, dopravnych
moznosti a Zivotnych nakladov

= kvalita pracovnej sily — kvalifikovanejsia pracovna sila ma vysSie naroky na mzdy

a na pracovné podmienky

} LUKACIK, J. a kol. 2013. Hospoddrska politika: Teéria a prax. Bratislava : Sprint 2, 2013. s. 219-220.
ISBN 978-80-89393-86-2.



= Specifické skupiny — Cast’ praceschopného obyvatel'stva v produktivnom veku,
ktoré sa rozhodne, ze nebude pracovat’ alebo nemdze pracovat’ (napr. osoby, ktoré
sa pripravuju na povolanie, Zeny na materskej dovolenke, zeny v domacnosti, ktoré

sa nezapajaju do pracovného procesu, zdravotne postihnuty obyvatelia).2

Podniky urcuju dopyt po praci. Dopyt po praci zahfiia pocet pracujucich ako aj
pocet vol'nych ponukanych pracovnych miest. Na dopyt najviac vplyva cena prace — mzda,
ktora znamena pre podnik naklad. Dalej je to makroekonomické prostredie, hospodarsko-
politické opatrenia (nastroje fisSkalnej, monetarnej, socidlnej a zahranicnoobchodnej
politiky. Zamestnavatelia sa taktiez rozhoduji podla dostupnosti acien ostatnych
vyrobnych faktorov a moznostou ich substittcie. Ponuka prace a dopyt po nej reaguju na
cenu prace. Rovnovéha na trhu prace vznika pri rovnovaznej mzde a pri ur€itom mnozstve

prélce.3

1.1.1 Struktira pracovného potencidlu

Pracovny potencial obyvatel'stva je do velkej miery ovplyvneny celkovym
demografickym vyvojom. Netvori ho celé obyvatel'stvo, ale len ta Cast, ktora je schopna
prace. Pre analyzu vyvoja celkového pracovného potencidlu st dolezité vzijomné
proporcie troch zloziek obyvatel'stva a to obyvatel'stva v predproduktivnom, produktivnom
a Vv poproduktivnom veku. Za produktivny vek v Slovenskej republike povazujeme vek 15
az 62 rokov. Doln4 hranica je dana dizkou povinnej §kolskej dochadzky a hornd hranica
vznikom naroku na dochodok. Osoby mladSie ako 15 rokov tvoria obyvatel'stvo
v predproduktivnom veku, predstavuju budice zdroje pracovnych sil. Obyvatel'stvo
vV poproduktivhom veku, ktoré eSte pracuje, predstavuje dodatocné zdroje pracovnych sil.
Okrem vekovej skladby vplyva na pracovné zdroje a hlavne na ich kvalitu dosiahnuty

stupeni vzdelania.®

2 RIEVAJOVA, E. a kol. 2012. Trh price a politika zamestnanosti. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2012.s. 11-26. ISBN 978-80-225-3544-1.

3 RIEVAJOVA, E. a kol. 2012. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2012. s. 28-34. ISBN 978-80-225-3544-1.

* KONTSEKOVA, O. a kol. 2000. Zdiklady hospoddrskej Statistiky. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2000. s. 55. ISBN 80-225-1210-9.
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Tua cast’ obyvatel'stva, ktora sa uplatiiuje v konkrétnej praci v réznych sektoroch
narodného hospodarstva, povazujeme za redlne pracovné sily atvori tzv. ekonomicky
aktivne obyvatel'stvo. Patria sem vSetky zamestnané osoby ako aj nezamestnani, ktori
momentalne nepracuju, ale chcu pracovat’ a aktivne si hl'adaju pracu. Medzi ekonomicky
aktivne obyvatel'stvo zahflame vSetky osoby oboch pohlavi, ktoré v priebehu
vykazovaného obdobia predstavovali disponibilni pracovnu silu. Zakladni zlozku
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva tvoria pracujuce osoby, ktoré v priebehu sledovaného
obdobia pracovali ako platené zamestnané osoby alebo sebazamestnané osoby. Druhu cast’
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva tvoria nezamestnané osoby, ktoré st bez prace, pracu
si aktivne hladaju a st pripravené nastupit’ do prace obvykle do 14 dni. Pri hodnoteni
nezamestnanosti je potrebné rozliSovat’ registrovanych nezamestnanych na tiradoch prace

. . . 5
a neregistrované nezamestnané osoby.

Rozdiel medzi pracovnymi zdrojmi a ekonomicky aktivnou castou predstavuje
ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo. Za ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo povazujeme
vietky osoby bez ohladu na vek, ktoré nespifiajii definiciu ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva. Ekonomicka neaktivita moze byt dana z objektivnych a zo subjektivnych
pricin. Ekonomicky neaktivni z objektivnych dovodov su deti v predskolskom veku, Ziaci
a Studenti, ktori navStevuji vzdeldvacie inStitucie, starobni dochodcovia, chori alebo
invalidni. Ekonomicky neaktivni zo subjektivnych dévodov st osoby v domacnosti, ktoré
sa staraji odeti alebo rodiCov, rentieri, osoby v produktivhom veku financ¢ne
nezabezpecené a neochotné pracovat. Za ekonomicky neaktivnych sa povazuji aj osoby
v produktivnom veku, ktoré nepracuju a nespliiiaju stiéasne vietky tri podmienky definicie

nezamestnanosti.’
1.1.2 Politika zamestnanosti a politika trhu prace
Ciel'om politiky zamestnanosti je dosiahnutie rovnovahy medzi ponukou a dopytom

po praci. Na makroekonomickej urovni je zamerand na odstrdnenie pri¢in nadmernej

nezamestnanosti a zavisi od celkovej hospodarskej politiky Statu. Regiondlna politika

> KONTSEKOVA, O. a kol. 2000. Zdklady hospoddrskej tatistiky. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2000. s. 58-60. ISBN 80-225-1210-9.

® JILEK, J. a kol. 2005. Ndstin socidlnéhospoddiské statistiky. 2. vyd. Praha : Vysoka $kola ekonomicka
V Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 2005. s. 37. ISBN 80-245-0840-0.
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zamestnanosti riesi existujucu nerovnovahu na pracovnom trhu, zameriava sa na rieSenie

konkrétnych situdcii.

Politika zamestnanosti je orientovana najma na:

* rozvoj infrastruktiry trhu prace - zabezpecuje sprostredkovatel'ské a poradenské
sluzby, informuje o voI'nych pracovnych miestach a 0 uchadzacoch o pracu

= podporu vytvarania novych pracovnych miest — financné podpory na nové pracovné
miesta pre zamestnavatel'ov alebo zac¢inajicich podnikatel'ov

» zvySenie adaptability pracovnej sily — organizovanie a podpora rekvalifikacnych
programov

» zabezpeenie zivotnych podmienok nezamestnanych os6b — davky a podpory

Vv nezamestnanosti.’

Politika trhu prace, ktorej priority uréuje Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR, je sucast'ou politiky zamestnanosti. V rameci politiky trhu prace sa financuju
dve Casti. Prvou je pasivna politika trhu prace, kde zarad’'ujeme podporu v nezamestnanosti
a odvody do poistovni za evidovanych nezamestnanych. Druhou st aktivne opatrenia trhu
prace, ktoré sa zameriavaji na zaradenie nezamestnanych osob do zamestnania, alebo na
udrZanie zamestnanosti. Medzi aktivne nastroje trhu prace patri najmd rekvalifikacia,
podpora vytvarania novych pracovnych miest, podpora zamestnavania osobitnych skupin
obc¢anov, podpora na udrzanie pracovnych miest, podpora prevadzky pracovnych miest,
podpora vypracovania projektov na ozivenie zamestnanosti, podpora zamestndvania

obcanov so zmenenou pracovnou schopnost’ou, poskytovanie poradenstva.8

1.2 Sucasny stav v Slovenskej republike

1.2.1 Vyvoj ukazovatelov

Podl'a udajov Statistického tradu SR za treti §tvrtrok roku 2013 bola celkovéa miera

ekonomickej aktivity obyvatel'stva 59,3 %, priCom u muzov dosahovala 68 % a U zien

" RIEVAJOVA, E. a kol. 2012. Trh price a politika zamestnanosti. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2012.s. 176. ISBN 978-80-225-3544-1.

8 LUKACIK, J. a kol. 2013. Hospoddrska politika: Teéria a prax. Bratislava : Sprint 2, 2013. s. 222-226.
ISBN 978-80-89393-86-2.
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51,2 %. Zhladiska veku najviac ekonomicky aktivnych bolo vo vekovej skupine
35-39 rokov, pricom najvacsi pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov mal ukoncené

uplné stredné odborné vzdelanie.

Celkovy pocet ekonomicky neaktivnych os6b od 15. roku predstavoval

1 863,9 tisic, z ¢oho najvicsiu Cast’ tvorili dochodcovia.

Graf ¢. 1 Strukttra ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva za 3. $tvrtrok 2013

B Studenti, ucni B dochodcovia
H osoby v domdcnostiach B osoby na rodicovskej dovolenke
B odradeni H praceneschopné obyvatelstvo

u ostatné ekon. neaktivne obyv.

- 4% 19 3% 0%

Zdroj: Slovstat, vlastné spracovanie

Miera zamestnanosti vo veku 15-64 dosiahla v 3. Stvrtroku 2013 hodnotu 60 %,
U muzov 66,5 % a u zZien 53,5 %. Najvicsi podiel zamestnanych tvorili osoby s ukon¢enym

cwwr

vzdelanim.

Celkovy pocet nezamestnanych obyvatel'ov bol 382 tisic, miera nezamestnanosti
dosiahla 14,1 %. U muzov predstavovala miera nezamestnanosti 13,7 %, u zien 14,5 %.
Najvicsi podiel tvorili nezamestnani vo veku 15-24 rokov. Z hl'adiska dosiahnutého

vzdelania osoby s ukonéenym zéakladnym vzdelanim tvorili az 42,7 % nezamestnanych.
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Graf ¢. 2 Miera nezamestnanosti podl'a vekovych skupin v % za 3. §tvrtrok 2013

62,1

fnisisnss

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65a
viac

Zdroj: Slovstat, vlastné spracovanie

Na Slovensku je trh prace je charakteristicky najmd vysokym podielom
nezamestnanych osOb. Miera nezamestnanosti je dlhodobo Vysoké, preto patri medzi
2008. S nastupom globalnej krizy zacala opat’ rast’. Za eSte negativnejsie ukazovatele treba
povazovat mieru dlhodobej nezamestnanosti anezamestnanost mladych l'udi. Na
Slovensku je podiel dlhodobej nezamestnanosti alarmujtci, az 63,9 % zo vSetkych
nezamestnanych je nezamestnanych dlhsie ako 1 rok. Najrizikovejsiu skupinu z dlhodobo
nezamestnanych tvoria mladi l'udia a nizkokvalifikovana pracovnd sila. Dlhodoba
nezamestnanost’ bola nizsia iba v obdobi rokov 2005 — 2008, kedy Slovensko dosahovalo
vysoky rast HDP, napriek tomu bola jedna z najvyssich v Eurdpskej unii. Medzi dlhodobo
nezamestnanymi osobami st aj osoby, ktoré st nieckol'ko rokov bez zamestnania a je pre
nich naro¢né prispdsobit’ sa su¢asnym poziadavkam pracovného trhu. Ich kvalifikécia,
schopnosti a zruénosti sa ¢asto nezhoduji s tymi, ktoré pozadujii zamestnavatelia. Dalou
pri¢inou vysokej dlhodobej nezamestnanosti je nizky dopyt po préci, ktory je dlhodobo
niz8i ako v ostatnych krajinach. Pre starSiu generdciu je tieZz charakteristickd nizka
pracovna mobilita, neochota dochadzat’ za pracou, pripadne sa za fiou prestahovat’. Dal§im
vyraznym problémom na Slovensku je nezamestnanost' mladych l'udi, ktord sa najviac

prejavuje u absolventov $kol, najma absolventov strednych §kol. Tato nezamestnanost’ je
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tiez spojena s dlhodobou nezamestnanostou, viac ako 35 % dlhodobo nezamestnanych ma

menej ako 30 rokov.’

1.2.2 Politika zamestnanosti

Slovensko si stanovilo za ciel’ zvysit’ mieru zamestnanosti vo veku 20-64 rokov do
roku 2020 na 72 %. VIdda SR sa zaviazala vykonat potrebné kroky na zlepSenie
vykonnosti trhu prace. Hlavnymi opatreniami st reforma socidlnych davok, zlepSenie ich
adresnosti, ucinnejSia podpora znevyhodnenych uchadzacov. K rozvoju podnikania
a vytvoreniu pracovnych miest by mali prispiet’ aj opatrenia na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia, modernizacia infraStruktury a zefektivnenie verejnej spravy. V radmci
opera¢ného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia“ sa realizuju projekty na podporu
vzniku pracovnych miest pre uchddzacov do 29 rokov, ktoré st financované z Europskeho
socialneho fondu. V ramci operacného programu ,,Konkurencieschopnost a hospodarsky
rast™ sa realizuju projekty na podporu malych a strednych podnikov, v ramci ktorych je
podmienkou podpora zamestnavania mladych I'udi do 29 rokov. V dal$ich rokoch by malo
byt’ podporené zamestnavanie aj starSich uchadzacov nad 50 rokov. V pripade dlhodobe;j
nezamestnanosti patri medzi hlavné prekazky na zlepSenie situdcie nestlad vzdeldvania
S potrebami trhu prace a danovo-odvodové zataZenie nizkoprijmovych pracujicich.
Problém danovo-odvodového zataZenia sCasti rieSia programy aktivnej politiky trhu prace,
ktoré dotuju cenu prace zamestnavatel'om, ak zamestnaji znevyhodnenych uchadzacov na
vytvorené pracovné miesto. V ramci tychto programov je tiez poskytovany prispevok na
samostatnu zarobkovu cinnost, ktorého Ucelom je motivacia k samozamestnavaniu

znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie.™

Aby mala aktivna politika trhu prace vyznamnej$i vplyv na pracovny trh, je
potrebné, aby boli vydavky na tito politiku adekvatne situdcii na trhu prace. Je zrejmé, Ze
vzhladom na jednu z najvySSich mier nezamestnanosti a vysku HDP su vydavky na
Slovensku velmi podhodnotené. Na jedného nezamestnaného je vySka vydavkov na

aktivnu politiku trhu prace niekolkonasobne niZSia ako v ostatnych krajindich OECD.

9 LUKACIK, J. a kol. 2013. Hospoddrska politika: Teéria a prax. Bratislava : Sprint 2, 2013. s. 229-235.
ISBN 978-80-89393-86-2.

10 MINISTERSTVO FINANCII SR. 2013. Ndrodny program reforiem 2013. [Online]. Bratislava :
Ministerstvo  financii SR, 2013. 11.09.2013. [cit. 2014-02-15]. Dostupné na internete:
<http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5197>.
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Vyraznym nedostatkom je tiez takmer uplna absencia programov celozivotného

vzdelavania a minimélny zaujem o takéto programy zo strany dlhodobo nezamestnanych.™
1.3 Sucasny stav v Eurdpskej unii
1.3.1 Vyvoj ukazovatelov

V tretom Stvrtroku 2013 dosiahla celkova miera ekonomickej aktivity obyvatel'stva
vo veku 15-64 rokov v EU-28 hodnotu 72,2 %. V ramci ¢lenskych $tatov najvyssiu mieru
ekonomickej aktivity vykazovali Svédsko (81,9 %), Holandsko (79,9 %) a Dansko

(60,5 %) a Taliansko (62,8 %).

Graf ¢. 3 Miera ekonomickej aktivity a zamestnanosti (15-64 rokov) v % za 3Q 2013
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Miera zamestnanosti 0sdb vo veku 15 az 64 rokov v EU-28 bola v trefom §tvrtroku
2013 vykazana na trovni 64,5 %. Spomedzi ¢lenskych Statov najvyssie hodnoty dosiahla
v Rakusku, Nemecku a Holandsku (od 73 % do 74 %). Absolitne najvysSia miera

zamestnanosti bola zaznamenand vo Svédsku ato 75,8 %. Na druhej strane miery

1 LUKACIK, J. a kol. 2013. Hospoddrska politika: Teéria a prax. Bratislava : Sprint 2, 2013. s. 236. ISBN
978-80-89393-86-2.
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zamestnanosti nizsie ako 60 % dosiahlo 5 krajin, pri€om najnizsie hodnoty boli v Grécku
(49,6 %), Chorvatsku (50,2 %) a Spanielsku (54,7 %). Miery zamestnanosti boli vieobecne

niz8ie u zien (59 %) a U 0sdb s niz§im stupiiom vzdelania (44,7 %).

Miera nezamestnanosti bola v sledovanom S$tvrtroku na urovni 10,6 %. Najvyssie

hodnoty zaznamenali Grécko a Spanielsko, ktorych miera nezamestnanosti presiahla 26 %.

v

Graf ¢. 4 Miera dlhodobej nezamestnanosti (15-64 rokov) v % za 1. — 3. $tvrtrok 2013
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Europska tnia takisto zapasi s dlhodobou nezamestnanost’ou, ktora bola na urovni
48,1 %. Najvyssiu mieru dlhodobej nezamestnanosti vykazovalo Slovensko (70,4 %),
Grécko (69,5 %) a Chorvatsko (65,5 %), najnizsiu Svédsko (18,4 %). Dalsim problémom
je nezamestnanost’” mladych l'udi, ktord je dlhodobo vyssia ako celkovd nezamestnanost’.
V tretom Stvrtroku 2013 bola na Grovni 23 %, pri¢om najvyssie hodnoty dosiahlo Grécko

a Spanielsko (vy$e 50 %). Najnizsie miery boli zaznamena v Nemecku a Rakutsku (pod
10 %).
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Graf ¢. 5 Porovnanie nezamestnanosti a nezamestnanosti mladych za 3. §tvrtrok 2013 v %
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

1.3.2 Stratégia zamestnanosti

Eurodpska stratégia zamestnanosti znamena spolo¢ny postup Elenskych statov v boji
proti nezamestnanosti. Zahfila stbor politik, opatreni a postupov na vytvaranie
kvalitnejsich a dlhodobo udrzatel'nych pracovnych miest. Europska rada dna 17. juna 2010
formalne prijala Stratégiu Europa 2020, ktora je pokracovanim Lisabonskej stratégie rastu
a zamestnanosti a predstavuje viziu eurdpskeho socialneho trhového hospodarstva. Jej
hlavnym cielom je zabezpecenie trvalo udrzatelného ekonomického rastu a vytvorenie
novych pracovnych miest.'? Zakladom stratégie st tri vzdjomne sa doplajiice priority:

* inteligentny rast — investovanie do vyskumu, vzdeldvania a inovacii
» udrzatelny rast — podpora konkurencieschopnejSicho hospodarstva, ktoré
efektivnejSie vyuziva zdroje

= inkluzivny rast — tvorba pracovnych miest s dorazom na zmiernenie chudoby.*®

2 STANEK, V. a kol. 2011. Socidlna politika: Teéria a prax. 2. vyd. Bratislava : Sprint dva, 2011. s. 175-
177. 1ISBN 978-80-89393-28-2.

3 EUROPSKA KOMISIA. 2014. Eurépa 2020. [Online]. Brusel : Europska komisia, 2014. [cit. 2014-02-
15]. Dostupné na internete: <http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-

nutshell/priorities/index_sk.htm>.
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Europska rada schvdlila pédt hlavnych cielov, pricom prvym je zvySenie
zamestnanosti muzov a Zien vo veku 20 az 64 rokov na 75 % do roku 2020. Clenské §taty
mozu na zaklade tychto cielov nastavit' svoje vlastné vnutroStitne ciele a navrhnut
narodné programy reforiem, v ktorych stanovia aké kroky na splnenie tejto stratégie
podnikntl. Vykonavanie stratégie sa moéze Ciastocne dosiahnut podporou flexibilnych
pracovnych podmienok, napr. pracou na krat§i pracovny cas, pracou z domu, ktoré
stimuluji mieru Gcasti na trhu prace. Medzi d’alSie iniciativy patri zlepSenie dostupnosti
zariadeni starostlivosti 0 deti, zabezpeCenie prilezitosti na celozivotné vzdelavanie,
ulahcenie profesijnej mobility. Medzi Ustredné témy patri tiez flexiistota — politiky,
ktorymi sa subezne rieSi flexibilita trhov prace, organizacia prace a pracovné vztahy,
a sucasne sa zohl'adnuje zosuladenie pracovného a sukromného Zivota, istota zamestnania

-/ 14
a socialna ochrana.

V sulade s touto stratégiou sa podporuji opatrenia, ktoré maju pomdet” dosiahnut
do roku 2020 tri hlavné ciele:
= .75 % 0s6b vo veku 20 az 64 rokov bude mat’ pracu,
= miery pred€asného ukoncenia Skolskej dochadzky sa znizia na hodnoty pod 10 %
a minimalne 40 % podiel obyvatel'ov vo veku 30 az 34 rokov, ktori maji ukoncené
vysokoskolské vzdelanie,
= asponn 020 milibnov znizit pocet o0sdb, ktorym hrozi chudoba a socidlne
vylucenie®. ™
Z dovodu pomalého zotavovania z hospodarskej krizy predlozila Europska komisia
sibor navrhov opatreni na zvySenie poctu pracovnych miest. Tieto navrhy sa
predovSetkym zameriavajii na vytvaranie pracovnych miest z hl'adiska dopytu, ukazuji
Clenskym S§tatom ako podporit’ podniky, aby prijimali zamestnancov. Medzi mozné
spOsoby patri znizenie zdanenia prace a podpora vznikajucich podnikov. Cielom navrhov
je tiez identifikdcia ekonomickych oblasti, v ktorych by mohli vznikat nové pracovné
miesta, napr. informa¢né a komunikacné technologie, zdravotné sluzby, ekologické

hospodarstvo.

4 EUROPSKA KOMISIA, EUROSTAT. 2012. Statistika zamestnanosti. [Online]. Brusel : Eurépska
komisia, Eurostat, 2012. 07.08.2013. [cit. 2014-02-15]. Dostupné na internete:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php/Employment_statistics/sk>.
5 EUROPSKA KOMISIA, EUROSTAT. 2012. Statistika zamestnanosti. [Online]. Brusel : Eurépska
komisia, Eurostat, 2012. 07.08.2013. [cit. 2014-02-15]. Dostupné  na  internete:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Employment_statistics/sk>.
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2 Ciel’ prace

Cielom prace je zhodnotit’ pomocou extenzitnych ukazovatel'ov absolutne zmeny
V pocte ekonomicky aktivnych os6b v stanovenom obdobi, porovnat’ vyvoj v jednotlivych
vekovych skupinach a na zaklade pohlavia a dosiahnutého vzdelania. V ramci ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva sa d’alej zameriavame na zistenie absolutnych zmien v pocte
pracujucich a nezamestnanych osob podla réznych faktorov. V praci sa tiez zaoberame
Struktarou ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva a jeho vyvojom v sledovanych rokoch.
Pomocou intenzitnych ukazovatel'ov analyzujeme relativne zmeny v pracovnych zdrojoch,
hodnotime, ako sa v sledovanom obdobi obmienal pracovnych potencial. Pomocou miery
ekonomickej aktivity, miery hospodarskeho zatazenia, miery zamestnanosti
a nezamestnanosti zistime vyuzitie pracovného potencidlu v jednotlivych rokoch. Na
zaklade Specifickych mier analyzujeme vyvoj v jednotlivych skupinach z hl'adiska veku,
vzdelania a d’alsich faktorov. Zmeny vo vyvoji jednotlivych ukazovatel'ov interpretujeme

a pomocou grafov zndzornime.
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3 Metodika prace a metody skumania

Pri ziskavani udajov sme vychadzali z databazy Statistického tiradu SR Slovstat,
ktora obsahuje ¢asové rady jednotlivych ukazovatel'ov za sledované roky. Z tejto databazy
sme Cerpali vSetky udaje o poCte ekonomicky aktivnych osob, ekonomicky neaktivnych
0sOb, zamestnanych anezamestnanych v absolitnom vyjadreni, ako aj hodnoty
jednotlivych intenzitnych ukazovatelov v relativnom vyjadreni. Z databazy Statistického
uradu Eurépskych spolocenstiev Eurostat sme doplnili vybrané ukazovatele o Specifické
miery na porovnanie rozdielov medzi uréitymi vekovymi skupinami. Udaje o vyvoji
ukazovatelov v jednotlivych krajoch Slovenskej republiky sme Cerpali z databazy
regionalnej Statistiky RegDat. Pri skiimani sme vyuzivali extenzitné ukazovatele, pomocou
ktorych sme vyjadrili zmeny vo vyvoji ukazovatelov v tisicoch, percentudlne zmeny sme
vyjadrili pomocou intenzitnych ukazovatel'ov. Priemerné zmeny vo vyvoji ukazovatel'ov
za celé obdobie sme vyjadrili prostrednictvom priemerného absolutneho prirastku

a priemerné¢ho koeficienta rastu.

3.1 Meranie ekonomickej aktivity, zamestnanosti a nezamestnanosti

3.1.1 Extenzitne ukazovatele

Obyvatel'stvo nad legislativou stanoventi hranicu produktivneho veku tvori
pracovny potencidl (Nis+), ktorého Struktira z hladiska zdroja pracovnych sil je
nasledovna:

Nis+ = Nis.e4 (hlavny zdroj pracovnych sil) + Ngs+ (doplnkovy zdroj)

Cast’ pracovného potencialu predstavuju osoby fyzicky a mentilne sposobilé na

zapojenie do ekonomickej aktivity (Miss), ostatné osoby st mimo ekonomickej aktivity

(ENEA015+):

Nis+ = Mis+ + ENEAO:5+
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Podrla Statistického tGradu SR ,,eckonomicky aktivne obyvatel’stvo st osoby vo veku
od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujicich v civilnom sektore, nezamestnanych alebo

prislusnikov ozbrojenych zloziek«.!®

Medzi ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo vo veku od 15 rokov sa zaraduji
,,0s0by, ktoré su v sledovanom tyzdni bez prace, pretoze sa pripravuju na povolanie,
poberaju dochodok, staraju sa o domacnost’, navstevuju rekvalifikaény kurz a z uvedenych
dévodov si v priebehu poslednych Styroch tyzdinov aktivne nehl'adaji zamestnanie alebo si
zamestnanie hl'adaju, no nie su schopni nasttpit’ do 14 dni. Rovnako sem patria osoby na
rodi¢ovskej dovolenke a osoby, ktoré maju zaujem pracovat’, ale zamestnanie si nehl’adaju,

5 e . . A 7
pretoze neveria, Ze si ndjdu primerant pracu (tzv. odradeni).*

Z ekonomicky aktivneho obyvatel'stva sa Cast’ sa zaradi medzi pracujucich

(PRAC5.) a ostatni medzi nezamestnanych (Ujs+):

EAO:5+ = PRAC15+ + Ujss

Pracujiice osoby vykonavaju pracu ako zamestnanci (ZAMjs:) alebo ako

samostatne zarobkovo ¢inné osoby - samozamestnani (SZCO1s+):

PRACi5+ = ZAMjs+ + SZCO1s+

Podla Statistického tiradu SR pracujiici st ,,0soby vo veku od 15 rokov, ktoré
Vv sledovanom tyzdni vykondvaju asponl jednu hodinu prace za mzdu, plat, alebo pracu
s cielom dosiahnut’ zisk vratane osob pracujucich v zahrani¢i. M6Ze ist’ o pracu na plny
alebo skrateny uvdzok, stilu, doCasnt, prilezitostni alebo sezénnu pracu. Medzi
pracujucich su zahrnuti aj vypomahajuci ¢lenovia domacnosti podnikatel'ov, ktori za svoju
¢innost’ nepoberajii Ziadnu mzdu ani odmenu, profesiondlni prislusnici ozbrojenych
zloziek, ako aj osoby v civilnej sluzbe, osoby, ktoré maja pracu, ale v sledovanom tyzdni

nepracuju pre chorobu, dovolenku, riadnu materski dovolenku, Skolenie, zl¢ pocasie,

1 STATISTICKY URAD SR. 2012. Metodické vysvetlivky. [Online]. Bratislava : Statisticky trad SR,
04. 09. 2012. [cit. 2014-03-08]. Dostupné na internete:
<http://wwwv.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmIBodyWin?uic=80>.

Y STATISTICKY URAD SR. 2012. Metodické vysvetlivky. [Online]. Bratislava : Statisticky trad SR,
04. 09. 2012. [cit. 2014-03-08]. Dostupné na internete:
<http://www.statistics.sk/pls/elisw/utIData.htmIBodyWin?uic=80>.
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v dosledku Strajku a vyluky, s vynimkou 0s6b na dlhodobom neplatenom vol'ne a 0séb na

. . 18
rodi¢ovskej dovolenke.*

Pracujtce osoby predstavuju zakladna zlozku ekonomicky aktivneho obyvatel’stva.
Medzi zamestnanych patria vSetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré vykonavaju nejaka
pracu za mzdu alebo plat. Samozamestnané osoby st osoby zamestnané vo vlastnom
podniku pracujuce ako zamestndvatelia, pracovnici na vlastny ucet, pomahajici ¢lenovia
rodiny. Podzamestnané osoby tvoria tie, ktorych zamestnanie nie je primerané ich profesii
alebo kvalifikacii. Moze ist’ pritom o tzv. skryti podzamestnanost’ pri nedostato¢nom
vyuziti kvalifikacie, alebo o0tzv. zjavni podzamestnanost, ked osoba nedobrovolne

. v LA 19
pracuje na krat8i pracovny cas.

Definicia nezamestnanych je zalozena na troch kritériach, ktoré v sledovanom
obdobi musia byt splnené sucasne. Podla tejto definicie medzi nezamestnanych patria
osoby od 15 rokov, ktoré su bez prace (nie su zamestnané ani samozamestnané), pracu si
aktivne hladaji (podnikaju urcité kroky za ucelom ziskania plateného zamestnania alebo
zalozenia podnikania) a st pripravené nastipit’ do prace okamzite alebo najneskor do 14
dni. Pokial' osoby nespliiajii uvedené tri podmienky, zahfiiajGi sa medzi ekonomicky
neaktivne osoby.20 Nezamestnani sa d’alej ¢lenia na registrovanych, ktori si aktivne
hl'adaju pracu prostrednictvom tradov prace a neregistrovanych, ktori si aktivne hl'adaju
pracu inou formou. Podla metodiky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny je za
nezamestnani povazovana osoba, ktora je evidovanid na Urade prace ako uchédzac
0 zamestnanie. UchadzaCom o zamestnanie je ,,obcan, ktory chce a mdZze pracovat’, hl'ada
zamestnanie a je zaradeny do evidencie uchiddzacov o zamestnanie na urade préce,
socidlnych veci arodiny, Vvktorého uzemnom obvode ma trvaly pobyt“.21 V rdmci
celkového poctu evidovanych nezamestnanych sa d’alej sleduji uchadzaci, ktori st schopni

thned’ nastlpit’ na vol'né pracovné miesto, tzv. disponibilni nezamestnani.

18 STATISTICKY URAD SR. 2012. Metodické vysvetlivky. [Online]. Bratislava : Statisticky urad SR,

04. 09. 2012. [cit. 2014-03-08]. Dostupné na internete:
<http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmIBodyWin?uic=80>.

¥ KONTSEKOVA, 0. a kol. 2000. Zdiklady hospoddrskej itatistiky. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2000, s. 60. ISBN 80-225-1210-9.

20 JILEK, J. a kol. 2005. Ndstin socidlnéhospoddrské statistiky. 2. vyd. Praha : Vysoka $kola ekonomicka

v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, s. 36. ISBN 80-245-0840-0.

2L STATISTICKY URAD SR. 2012. Metodické vysvetlivky. [Online]. Bratislava : Statisticky trad SR,

04. 09. 2012. [cit. 2014-03-08]. Dostupné na internete:
<http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmIBodyWin?uic=80>.
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3.1.2 Intenzitné ukazovatele

Prostrednictvom koeficienta ndhrady pracovnych sil sledujeme ako sa obmiena
pracovny potenciadl. Do ekonomickej aktivity vstupuje prvy ro¢nik (alebo vekovy interval)
v produktivnom veku, ktory nahradza ro¢nik (alebo vekovy interval) v poproduktivhom
veku. Podiel poc¢tu obyvatel'ov tychto rocnikov sa nazyva koeficient nadhrady pracovnych

sil.?2

Vyvoj je pozitivny, ak je hodnota koeficientu vyssia ako jedna, o znamena, Ze na
jednu osobu odchéadzajicu do poproduktivneho veku pripada viac ako jedna osoba, ktora

nahradza tato osobu.

Za zakladni mieru sa povazuje vSeobecna miera ekonomickej aktivity, ktorou
vyjadrujeme kolko percent z celkového poctu obyvatelov je ekonomicky aktivnych.
Vypocita sa ako podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov na celkovom obyvatel'stve.
Vychadza z predpokladu, Ze zdrojom ekonomicky aktivnych osdb je celé obyvatel'stvo

vratane detskej zloiky.z‘o’

1 * 100

0-100

Ay_100 =

Inverzny ukazovatel vSeobecnej miery ekonomickej aktivity je miera
hospodarskeho zat'azenia jednej ekonomicky aktivnej osoby. Vyjadruje podiel celkového
obyvatel'stva na ekonomicky aktivnych osobach, teda kolko o0sob z celkového poctu

PP . , . . 24
obyvatel'ov musi zivit’ jedna ekonomicky aktivna osoba vratane seba same;.

22 KONTSEKOVA, 0. a kol. 2000. Zdiklady hospoddrskej itatistiky. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2000, s. 56. ISBN 80-225-1210-9.
Z KONTSEKOVA, 0. a kol. 2000. Zdiklady hospoddrskej itatistiky. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2000, s. 75. ISBN 80-225-1210-9.
2 KONTSEKOVA, O. a kol. 2000. Zdklady hospoddrskej statistiky. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2000, s. 75. ISBN 80-225-1210-9.
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Ked’Zze vSeobecna miera ekonomickej aktivity zahtiia celé obyvatel'stvo, vhodnejsie
je konStruovat tato mieru ako pomer ekonomicky aktivneho obyvatel'stva voci
bezprostredne vyuzitelnym zdrojom. Ukazovatel' vyjadruje, kol’ko percent z obyvatel'ov

Vv produktivnom veku je ekonomicky aktivnych:

M

_ Wli5 64 %
Qses = 100
15-64

V Statistickej praxi a najmé pri medzindrodnom porovndvani sa pouziva namiesto
celkového poctu obyvatel'stva, pocet obyvatelov starSich ako 15 rokov. Miera
ekonomickej aktivity obyvatel'stva starSiecho ako 15 rokov, ktora zodpovedd metodike
Eurostatu, vyjadruje kolko percent z obyvatel'stva starSicho ako 15 je ekonomicky

aktivnych.?

M
a,, =—*]00

15+

Okrem uvedenych mier sa pouzivaji Specifické miery ekonomickej aktivity
konStruované zvlast pre muZov, Zeny, jednotlivé vekové a vzdelanostné skupiny.
Poskytuji  konkrétnejSie informacie o pracovnom potenciali, ktory ma dana krajina

k dispozicii.

Miera zamestnanosti meria realne vyuZitie pracovného potencialu. Statisticka prax
v stlade s metodikou Eurostatu pocita mieru zamestnanosti ako podiel pracujiceho

obyvatel'stva od 15 rokov na celkovom obyvatel'stve starSom ako 15 rokov

V percentualnom vyj adreni:*®
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15+

% KONTSEKOVA, 0. a kol. 2000. Ziklady hospoddrskej itatistiky. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2000, s. 75. ISBN 80-225-1210-9.

% KONTSEKOVA, O. a kol. 2000. Zdklady hospoddrskej Statistiky. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2000, s. 76-77. ISBN 80-225-1210-9.
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NajdolezitejsSim ukazovatelom z ekonomického a socidlneho hl'adiska je miera
nezamestnanosti. Vyjadruje percentualny podiel nezamestnanych na celkovom pocte

ekonomicky aktivneho obyvatel’s‘wa:27

u
Uy, = —22=*700

15+

Podobne ako pri miere ekonomickej aktivity sa aj pri miere zamestnanosti a miere

nezamestnanosti pouzivaju Specifické miery podl'a pohlavia, vekovych skupin a vzdelania.

Miera evidovanej nezamestnanosti sa podla Dohovoru Medzindrodnej organizécie
prace vypocita z poc¢tu disponibilnych uchddzacov o zamestnanie, ktori mozu ihned’ po
ponuke volného pracovného miesta nastipit do zamestnania a z po¢tu ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva, ktoré zahfiia pracujucich a uchadzadov o zamestnanie.”® Pretoze
nie kazdy nezamestnany je evidovany na urade prace, miera evidovanej nezamestnanosti je

nizsia ako miera nezamestnanosti podl’a udajov Statistického tiradu SR.

Pre suhrnnt analyzu stavu a vyvoja trhu prace je potrebné vychadzat z oboch
ukazovatel'ov. Ukazovatele nezamestnanosti podl'a Statistického zistovania st zistované
v SirSich suvislostiach a moZu byt preto vyuZzité v analyzach a prognozach tykajucich sa
nielen trhu prace a politiky zamestnanosti, ale aj zZivotnej Grovne obyvatel'stva, rodinnej
politiky a nakladov na zabezpelenie podpory v nezamestnanosti. Udaje zistované na
tiradoch prace dopliiaju tieto ukazovatele a na zéklade nich sa stanovuje aktivna politika

trhu prace a jej financné zabezpeéenie.29

2’ KONTSEKOVA, 0. a kol. 2000. Zdiklady hospoddrskej itatistiky. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM,
2000, s. 76. ISBN 80-225-1210-9.

8 STATISTICKY URAD SR. 2012. Metodické vysvetlivky. [Online]. Bratislava : Statisticky trad SR,

04. 09. 2012. [cit. 2014-03-08]. Dostupné na internete:
<http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmIBodyWin?uic=80>.

2 JILEK, J. a kol. 2005. Ndstin socidlnéhospoddiské statistiky. 2. vyd. Praha : Vysoké §kola ekonomicka

V Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, s. 42. ISBN 80-245-0840-0.

26


http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmlBodyWin?uic=80

3.2 Statistické porovnavanie

Zmeny vo vyvoji jednotlivych ukazovatelov sme vyjadrili prostrednictvom
charakteristik ¢asovych radov. Pomocou chronologického priemeru zistujeme priemerny
stav ukazovatel'ov za dlhSie obdobie. Ak je Casovy interval medzi vSetkymi okamihmi
zistovania udajov Casového radu rovnako dlhy, vypocitame jednoduchy chronologicky

priemer nasledovne:*

Prostrednictvom priemerného koeficienta rastu sme vyjadrili kol’kokrat v priemere

vzrastla, resp. poklesla hodnota premennej za jedno obdobie.*

k=147

Casovy rad prirastkov (abytkov) pre celé obdobie vytvoreny z celého ¢asového radu
charakterizujeme priemernym absolatnym prirastkom. Vyjadruje o kolko v priemere

vzrastla, resp. poklesla hodnota premennej za jedno obdobie.*

Yr = Y1
T-1

A=

%0 PACAKOVA, V. a kol. 2003. Statistika pre ekonomov. Bratislava : IURA EDITION, 2003, s. 239. ISBN
80-89047-74-2.
' PACAKOVA, V. a kol. 2003. Statistika pre ekonémov. Bratislava : IURA EDITION, 2003, s. 244. ISBN
80-89047-74-2.
2 PACAKOVA, V. a kol. 2003. Statistika pre ekonomov. Bratislava : IURA EDITION, 2003, s. 244. ISBN
80-89047-74-2.
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4 Vysledky prace a diskusia

4.1 Vyvoj pracovného potencialu

Podl'a tidajov Statistického uradu SR v sledovanom obdobi rokov 2007-2012 pocet
obyvatel'ov vo veku 15 rokov, ktori vstupovali do ekonomicke;j aktivity, neustale klesal.
V roku 2012 v porovnani s rokom 2007 doSlo k poklesu o 15282 obyvatel'ov vo veku
15rokov (026,1 %). Na druhej strane pocet obyvatelov vo veku 65 rokov, teda
obyvatel'ov v poproduktivnom veku, s vynimkou rokov 2008 a 2010, stipal. Najvyraznejsi
narast bol zaznamenany v roku 2012, kedy v porovnani s rokom 2011 pocet obyvatel'ov vo

veku 65 rokov stupol o 7 817 0s6b (o 13,8 %).

Tabulka ¢. 1 Vyvoj pracovného potencidlu

Obyvatelstvo k 31. 12. 2007 2008 2009 2010 2011 2012
(v tis.)

Obyvatel’stvo v

predproduktivhom 882,5 860,8 839,8 832,5 831,6 832,6

veku

IR0 3872,80 389330 3917,20 392690 388240 3881,10

produktivhom veku

Obyvatel’stvo v
poproduktivnom veku
Obyvatel’stvo vo veku
15 rokov
Obyvatel’stvo vo veku
65 rokov

Koeficient nahrady 1,658125 1,627805 1,385379 1,345493 1,22517 1,036616

636,1 643,2 652,4 662,4 678,4 690,7
73,83 72,26 65,84 61,05 59,62 58,55

44,53 44,39 47,52 45,37 48,66 56,48

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie

Pomerom poctu obyvatelov vo veku 15 a 65 rokov sme vypocitali koeficient
nahrady pracovnych sil, z ktorého vyplyva, Ze vyvoj v obmienani pracovného potencidlu
bol v sledovanych rokoch sice pozitivny, ale mal neustale klesajuci trend. V roku 2007
pripadalo na jednu osobu odchadzajicu do poproduktivneho veku 1,66 0sdb vstupujucich
do produktivneho veku. Vroku 2009 oproti roku 2007 doslo k znizeniu hodnoty
koeficienta ndhrady o 16,4 %, ked’ na jednu osobu odchédzajiucu do poproduktivneho veku
pripadalo uz len 1,39 o0s6b vstupujicich do produktivneho veku. K d’alSiemu zniZeniu

0 8,94 % doslo v roku 2011 v porovnani s rokom 2010. V roku 2012 pripadalo na jednu
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osobu odchadzajucu do poproduktivneho veku uz len 1,04 oséb vstupujucich do

produktivneho veku, ¢o predstavuje medzirocny pokles o 15,39 %.

Tento negativny vyvoj v pracovhom potenciali suvisi s nepriaznivym
demografickym vyvojom, ked pocet obyvatel'ov v poproduktivnom veku od roku 2007 do
roku 2012 stapol o 54,6 tisic, o znamend 7,9 % narast. Naopak pocet obyvatelov
Vv predproduktivnom veku od roku 2007 do roku 2012 klesol o 49,9 tisic, o predstavuje
5,7 % pokles. Mensi podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku na celkovom
obyvatel'stve znamena mensi pracovny potencidl v budicom obdobi. Z dovodu nizkej
porodnosti a zvysujucej sa dizky Zivota obyvatelov tento negativny vyvoj sa bude podla

prognoz v najblizsich rokoch nad’alej zhorSovat'.

Graf ¢. 6 Porovnanie vyvoja obyvatel'stva vo veku 15 a 65 rokov
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Zdroj: Slovstat, vlastné spracovanie

4.2 Vyvoj ekonomickej aktivity obyvatelov

Od roku 2007 do roku 2012 vzrastol pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov
0 57,3 tisic 0sob (0 2,1 %), celkom na 2 706,50 tisic 0sob, z coho najvyssi medziro¢ny
narast bol zaznamenany v roku 2008 (o 42 tisic osob, t. j. o 1,56 %). K medzirocnému
poklesu v pocte ekonomicky aktivnych oséb doslo v roku 2011 len 0 0,02 %, ale uz v roku
2012 doslo k narastu o rovnaku hodnotu a pocet ekonomicky aktivnych osob dosiahol

rovnaka uroven ako v roku 2010. V sledovanom obdobi sa pocet ekonomicky aktivneho
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obyvatel'stva zvySoval ro¢ne v priemere 00,43 %. Podiel muzov na celkovom pocte
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v roku 2012 predstavoval 55,69 %, ¢o v porovnani
s rokom 2007 predstavuje narast len o 0,38 %. Podiel zien na celkovom pocte ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov bol v roku 2012 44,31 %, ¢o je v porovnani s rokom 2007 pokles
00,38 %. V obdobi rokov 2007-2012 sa pocet ekonomicky aktivnych muzov zvySoval
ro¢ne v priemere o 0,57 %, pocet ekonomicky aktivnych zien sa zvySoval v priemere

00,26 % rocne.

V roku 2012 z celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatel'ov predstavovali
pracujuci 86,05 %. Muzi tvorili 55,97 % podiel na pracujucich a Zeny 44,03 %. Celkovo
podiel pracujicich na ekonomicky aktivnom obyvatel'stve v sledovanom obdobi klesol
02,93 %. V roku 2012 podiel nezamestnanych na celkovom pocte ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva bol 13,95 % (muzi predstavovali 53,99 % podiel na nezamestnanych a zeny
46,04 %). Celkovo podiel nezamestnanych na ekonomicky aktivnom obyvatel'stve v roku

2012 v porovnani S rokom 2007 stapol o 2,93 %.

Z hladiska vekovej Struktury v priebehu celého obdobia najvacsi pocet ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov bol vo vekovom intervale 30-39 rokov, najmd vo vekovej skupine
35-39 v priebehu sledovanych rokov pocet ekonomicky aktivnych os6b kazdoro¢ne stiipal
aktivnych podiel'ali osoby vo veku 15-19 rokov (0,82 %) a d’alej nasledovali osoby vo
veku 60 a viac rokov (2,92 %). Od roku 2007 do roku 2012 najvyssi narast zaznamenali
osoby vo vekovej skupine 55-59 rokov (0 95,1 tisic 0sob, v priemere 0 9 % ro¢ne), naopak
najvacsi pokles bol vo vekovom intervale 20-24 rokov (o 60,3 tisic 0sob, v priemere 0 5 %

ro¢ne).

V priebehu celého obdobia najvy$Siu mieru ekonomickej aktivity dosahovalo
obyvatel'stvo vo veku od 25 do 54 rokov (nad 80 %). Nizka miera ekonomickej aktivity vo
veku od 15 do 19 rokov stvisi najmé stym, ze vidcSina obyvatelov v tomto veku sa
pripravuje na budice povolanie a patri medzi ekonomicky neaktivne osoby. K najvysSiemu
narastu dosSlo vo vekovej skupine 55-59 rokov (0 16,7 % z roku 2007 na rok 2012) aj
v dosledku zvySovania hranice veku odchodu do déchodku. Miera ekonomickej aktivity
dosahovala nizke hodnoty vo vekovej skupine 60 a viac rokov z toho dévodu, ze vacsina

obyvatel'ov v tomto veku patri medzi dochodcov a je ekonomicky neaktivna.
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Tabulka ¢. 2 Miera ekonomickej aktivity podl'a veku v %
Vekova skupina 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Spolu 58,8 59,4 58,9 59 58,8 59,2
15 - 19 rokov 8,2 7.4 6,6 6,5 6,5 6,7
20 - 24 rokov 58,6 54,9 53,5 52,7 50,5 50,4
25 - 29 rokov 81,4 82,3 81,2 81,7 80,7 82,8
30 - 34 rokov 85,4 85,4 85,4 83,6 83,6 83,4
35 - 39 rokov 90,5 91,4 90,1 90,5 88,8 88,7
40 - 44 rokov 92,1 92,8 92,1 92,4 92,3 91,1
45 - 49 rokov 89,4 90,8 91,1 90,4 91,0 91,4
50 - 54 rokov 84,4 85,6 85,1 85,0 87,7 86,9
55 - 59 rokov 55,0 58,9 61,4 65,4 67,3 71,7
60 - 64 rokov 16,4 18,1 17,3 17,8 18,9 20,7
65 a viac rokov 1,2 1,6 15 1,6 1,8 1,8

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

V roku 2012 sa najvysSou mierou na celkovom pocte ekonomicky aktivnych osob
podielali osoby sukoncenym uplnym strednym odbornym vzdelanim (32,33 %),
nasledovali osoby sukonéenym uénovskym vzdelanim bez maturity (30,05 %)
a vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna (15,56 %). Od roku 2007 do roku 2012 sa najviac
zvysil pocet ekonomicky aktivnych o0s0b s vysokoSkolskym vzdelanim 1. stupiia
a 2. stupiia (spolu v priemere o 5,4 % roc¢ne). Na druhej strane najvacsi pokles v pocte
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov bol zaznamenany u l'udi s dosiahnutym ucéiiovskym
vzdelanim bez maturity (v priemere o 1,2 % rocne). Najviac ekonomicky aktivnych Zien
malo ukoncené Uplné stredné¢ odborné vzdelanie ato vySe 34 % =z celkového poctu
ekonomicky aktivnych Zien v priebehu celého sledovaného obdobia. Muzi s ukoncenym
ucnovskym vzdelanim bez maturity tvorili vySe 36 % podiel na celkovom pocte

ekonomicky aktivnych muZov pocas celého obdobia.

V priemere 86,3 % 0s6b s ukon¢enym ucnovskym vzdelanim vo veku 15-64 rokov
bolo ekonomicky aktivnych za celé sledované obdobie. Za nimi nasledovali osoby
s ukonCenym vysokoskolskym vzdelanim, z ktorych bolo ekonomicky aktivnych
osoby bez Skolského vzdelania (v priemere 2,1 % za celé obdobie), nasledovali osoby

s ukon€enym zakladnym vzdelanim (v priemere 26,2 % za celé obdobie).
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Tabulka ¢. 3 Miera ekonomickej aktivity 15-64 podl'a vzdelania v %

Stupeii vzdelania 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Stupeii vzdelania spolu 68,3 68,8 68,4 68,7 68,7 69,4
Zakladné 27,2 26,9 25,2 23,8 26,3 27,6
Ucdiovské bez maturity 78,2 79,0 78,3 75,2 77,3 77,0
Stredné bez maturity 79,8 82,7 84,3 81,6 83,2 79,9
Ué¢novské s maturitou 85,3 86,6 87,1 87,8 84,0 86,7
Uplné stredné vieobecné 46,2 45,3 44,6 44,1 47,1 48,6
Uplné stredné odborné 78,9 78,7 78,4 77,3 78,7 79,3
Vyssie odborné 77,6 76,2 77,5 72,7 84,7 77,0
Vysokoskolské 87,1 87,7 84,3 81,8 81,3 80,6
Bez Skolského vzdelania 2,0 2,7 0,5 1,8 3,6 1,9

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie

V roku 2012 pocet l'udi, ktori boli ekonomicky neaktivni, bol 1 865,3 tisic, z ¢oho
vacsiu Cast’ tvorili Zeny (62,61 %), ktoré vyrazne prevySuji muzov hlavne ako osoby
vV domacnostiach a na rodicovskej dovolenke. Celkovy pocet ekonomicky neaktivneho
obyvatel'stva vo veku od 15 rokov od roku 2007 do roku 2012 stipol o 5,5 tisic, ¢o
predstavuje narast v priemere 00,06 % ro¢ne. Najvyssi podiel v ramci ekonomicky
neaktivneho obyvatel'stva vo veku od 15 rokov tvorili dochodcovia, ktorych pocet od roku
2008 sa stale zvySoval, pric¢om priemerny roény prirastok bol 1 %. Dalsiu velku skupinu

tvorili Studenti a u¢ni, S vyraznym odstupom nasledovali osoby v domécnostiach.

Graf ¢. 7 Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo s najvys$sim podielom (v tis.)
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Zdroj: Slovstat, vlastné spracovanie
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Podielom ekonomicky aktivnych osob a celkového obyvatel'stva sme vypocitali
vSeobecnu mieru ekonomickej aktivity, ktora sa v uvedenych rokoch pohybovala na urovni
Vv priemere 49,7 %. Znamena to, Ze na jednu osobu z celkového pocétu obyvatel'ov
pripadalo 0,5 0s6b sposobilych pracovat. Opaénym pomerom celkového obyvatel'stva
a ekonomicky aktivneho obyvatel'stva sme ziskali mieru hospodarskeho zatazenia, ktore;j
priemerna hodnota v sledovanych rokoch bola 2,01. To znamen4, Ze jedna ekonomicky

aktivna osoba musela okrem seba zivit’ d’alSiu ekonomicky neaktivnu osobu.

Tabul’ka ¢. 4 Miery ekonomickej aktivity a miera hospodarskeho zatazenia

Ukazovatel’ 2007 2008 2009 2010 2011 2012
VSeobecna miera
ekonomickej aktivity (%0) 49.1 49,9 49,7 49,9 49,7 501
Miera hospodarskeho 204 201 201 200 201 200
zat’aZenia ' ' ' ' ' '
Miera ekonomickej aktivity
15+ (%) 58,8 59,4 58,9 59 58,8 59,2
Miera ekonomickej aktivity
15-64 (%) 68,3 68,8 68,4 68,7 68,7 69,4
Miera ekonomickej aktivity
15-24 (%) 34,6 32,4 31,4 31,1 30,1 30,5
Miera ekonomickej aktivity
55-64 (%) 38,8 41,9 42,8 45,1 46,0 48,5

Zdroj: Statisticky urad SR a Eurostat, vlastné spracovanie

V sulade s metodikou Eurostatu sa na medzindrodné porovnanie pouziva miera
ekonomickej aktivity obyvatel'ov vo veku 15+, ktora dosahovala najvyssiu troven v roku
2008 ato 59,4 %. Znamena to, ze z celkového poctu obyvatel'ov starSich ako 15 rokov
bolo 59,4 % ekonomicky aktivnych. Pocas celého obdobia dosahovala miera ekonomicke;j
aktivity obyvatel'ov vo veku 15+ priemernii hodnotu 59,02 %. Z celkového poctu muzov
starSich ako 15 rokov bolo v roku 2012 ekonomicky aktivnych 68,4 %, ¢o predstavuje
narast o 0,7 % oproti roku 2007. V roku 2012 bolo z celkového poctu zien starSich ako 15
rokov ekonomicky aktivnych 50,7 %, o predstavuje narast o0 0,2 % oproti roku 2007.
V ramci Specifickych mier najvysSie hodnoty v sledovanom obdobi dosahovalo
obyvatel'stvo v produktivnom veku 15-64 rokov (v priemere 68,7 %). Vyrazny rast
zaznamenali z ekonomicky aktivnych obyvatel'ov starsie osoby vo veku 55-64 rokov, ked’

podiel ekonomicky aktivnych obyvatelov v tomto veku na celkovom pocte obyvatelov

vve
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ekonomickej aktivity dosahovali mladi l'udia vo veku 15-24 rokov, tato od roku 2007 do
roku 2012 poklesla 0 4,1 %.

Graf ¢. 8 Porovnanie Specifickych mier ekonomickej aktivity
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Zdroj: Slovstat a Eurostat, vlastné spracovanie

V roku 2012 najviac ekonomicky aktivnych obyvatelov atiez ekonomicky
neaktivnych oséb od 15 rokov bol v PreSovskom kraji. Najniz§i pocet ekonomicky
aktivnych osdb bol zaznamenany v TrenCianskom kraji. Medzi kraje s najvySSou mierou
ekonomickej aktivity patrili Bratislavsky kraj, Trnavsky a Banskobystricky kraj, ktoré
dosiahli mieru vyssiu ako 60 %, ¢o je viac ako priemerna miera ekonomickej aktivity za

celé Slovensko. Ostatné kraje boli pocas celého obdobia pod priemerom Slovenska.

Graf ¢. 9 Miera ekonomickej aktivity v jednotlivych krajoch za rok 2012 v %

Zdroj: RegDat — databaza regionalnej Statistiky, vlastné spracovanie
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4.3 Vyvoj zamestnanosti

V roku 2012 bol pocet pracujucich 2 329 tisic 0s6b, ¢o predstavuje narast
V porovnani s predchadzajicim rokom o 13,7 tisic, t. j. 00,59 %. Pocas celého obdobia
pocet pracujticich stipal len v roku 2008 a 2012, pricom celkovo od roku 2007 doslo
k poklesu pracujucich osob o 28,3 tisic, ¢o predstavuje pokles v priemere 00,2 % rocne.
Pokles bol zaznamenany u muzov, rovnako aj u zien. Z hl'adiska veku pocet pracujucich
neustale rastol len vo vekovych kategoriach 35-39 rokov a hlavne 55-59 rokov, kde doslo
aj K najvysSiemu narastu (o 75,5 tis, t. j. 0 31 %.). Pocet pracujucich muzov sa najviac
zvysil vo vekovej skupine 35-39 rokov v priemere 0 6,18 tisic ro¢ne, ¢o predstavuje 4 %
priemerny medziro¢ny narast. Priemerny ro¢ny prirastok v poéte pracujicich zien
v intervale 55-59 rokov bol 10,82 tisic, ¢o predstavuje narast v priemere 0 14 % ro¢ne.
K najvacsiemu poklesu v pocte pracujucich doslo vo vekovej skupine 20-24 rokov rovnako

U muzov aj zien a to celkom o 78,1 tisic, v priemere 0 9 % ro¢ne.

V roku 2012 sa najviac podielali na pocte pracujucich osoby s ukonc¢enym tplnym
strednym odbornym vzdelanim (34 %), d’alej nasledovali osoby s uc¢novskym vzdelanim
bez maturity (29 %) a vysokoskolskym 2. stupnia (17 %). Najviac pracujucich Zien malo
ukoncené Uplné stredné odborné vzdelanie (36 %), najviac pracujicich muzov ucnovské
bez maturity (35 %). V hodnotenom obdobi najviac stupol pocet pracujicich s ukonéenym
vysokoskolskym vzdelanim 1. a 2. Stupna, spolu o 92,6 tisic, o znamena narast v priemere
05 % rocne. V sledovanych rokoch najviac poklesol pocet pracujicich s u¢novskym
vzdelanim bez maturity v priemere rocne o 2 %. Najviac 'udi pracovalo v sluzbach (vySe

60 %), d’alej nasledoval priemysel (vySe 30 %) a pol'nohospodarstvo (vySe 3 %).

V priebehu celého obdobia sa na celkovom pocte pracujicich najvicSou mierou
podiel'ali zamestnanci, ktorych pocet v roku 2012 v porovnani srokom 2007 Klesol
0 74,7 tisic, ¢o znamena pokles v priemere ro¢ne 00,7 %. Najviac zamestnancov
pracovalo na plny pracovny cas (vySe 95 % pocas sledovaného obdobia). Pocet
zamestnancov, ktori pracovali na kratSi pracovny ¢as neustale stapal, v priemere 0 10 %
ro¢ne na hodnotu 88,6 tisic v roku 2012, pricom na kratsi pracovny Cas pracovalo viac Zien
(62 %) ako muzov (38 %). Vacsina l'udi pracovala na krats$i pracovny ¢as z dovodu, Ze si

nevedela najst’ pracu na plny pracovny cas alebo z dovodu zdravotného postihnutia.
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Najviac o0s6b bolo zamestnanych v sukromnom sektore (v priemere 69 % pocas
sledovaného obdobia). V roku 2012 samozamestnani tvorili 18,29 % pracujiacich. Pocas
sledovaného obdobia pocet samozamestnanych stipol o 56,5 tisic, Co predstavuje narast
Vv priemere ro¢ne o 3 %. Podzamestnanych bolo v roku 2012 celkom 36 tisic, od roku 2007

do roku 2012 ich pocet stipal v priemere ro¢ne o 13 %.

Miera zamestnanosti vo veku 15 a viac rokov dosiahla v roku 2012 hodnotu
50,9 %, ¢o znamend, ze z celkového pracovného potencidlu bolo 50,9 % pracujucich.
V porovnani s rokom 2007 poklesla 01,4 %. Z hladiska jednotlivych vekovych skupin
najvyssiu mieru zamestnanosti dosahovali osoby vo veku 40-49 rokov. Z celkového poctu
obyvatelov v tejto vekovej skupine bolo zamestnanych v priemere 82 % pocas celého
sledovaného obdobia. Najnizs$iu mieru zamestnanosti dosiahli osoby vo veku 15-19 rokov,
ktora od roku 2007 do roku 2012 poklesla o 1,9 %. Dalej nasledovali osoby vo veku
65 a viac rokov, ktorych miera zamestnanosti v roku 2012 mierne stupla 00,5 %
v porovnani s rokom 2007. Najvyssi narast dosiahla miera zamestnanosti vo vekovej
skupine 55-59 rokov, ktora sa v roku 2012 zvysila 0 12,4 % Vv porovnani s rokom 2007.
K najvéc¢siemu poklesu doslo vo vekovej skupine 20-24 rokov, ked’ sa miera zamestnanosti
znizila vroku 2012 013,7 % v porovnani srokom 2007. Z hladiska pohlavia muzi
dosiahli najvy$$iu mieru zamestnanosti vo vekovej skupine 35-39 rokov (v priemere

87,9 % pocas celého obdobia) a Zeny vo veku 40-44 rokov (v priemere 80,6 %).

Tabul'ka €. 5 Miera zamestnanosti podl'a vekovych skupin v %

Vekova skupina 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Spolu (15+) 52,3 53,7 51,8 50,5 50,8 50,9
15 - 19 rokov 4,4 4,3 3,1 2,4 2,2 2,5
20 - 24 rokov 48,6 46 40,3 36,5 35,5 34,9
25 - 29 rokov 72,1 73,6 70,1 68,1 67,2 68
30 - 34 rokov 76,6 78,1 76,3 72,9 72,6 72,2
35 - 39 rokov 82,1 83,7 81,1 79,8 79,3 79
40 - 44 rokov 82,7 85,5 82,3 81 82,4 81,6
45 - 49 rokov 80,8 83,5 82,6 80,5 81,8 82
50 - 54 rokov 75,7 78,3 76,2 74,7 78,1 77,4
55 - 59 rokov 50,2 54,8 56,4 58 59,9 62,6
60 - 64 rokov 15,4 17,4 16,6 17,3 17,8 19,6
65 a viac rokov 1,2 1,6 15 1,6 1,8 1,7

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie
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Miera zamestnanosti vo veku 15-64 rokov dosiahla v roku 2012 59,7 %, ¢o
znamena, ze z obyvatel'stva v produktivnom veku bolo 59,7 % zamestnanych. V porovnani
srokom 2007 islo o pokles 01 %. Z hladiska pohlavia muzi dosiahli 66,7 % mieru
zamestnanosti v produktivnom veku, ¢o predstavuje pokles v porovnani s rokom 2007
01,7 %. Miera zamestnanosti zien v produktivnom veku v roku 2012 mierne poklesla
00,4 % v porovnani s rokom 2007 na urovenl 52,7 %. Vyvoj zamestnanosti z hl'adiska
vzdelania poukazuje na to, Ze lepsie uplatnenie na trhu prace dosahuji osoby s vysSou
uroviiou vzdelania. Absolutne najvyssiu mieru zamestnanosti v produktivnom veku v roku
2012 dosiahli osoby s ukon¢enym vysokoSkolskym vzdelanim 3. stupna, ktora pocas
sledovaného obdobia zaznamenala najvyssi ndrast o 8,4 %. K najvicsiemu poklesu doslo
vroku 2012 uosob sukonfenym vysokoSkolskym vzdelanim 1. stupiia 0259 %
v porovnani s rokom 2007. Z celkového pocétu obyvatel'stva v produktivnom veku
najniz§iu mieru zamestnanosti vo veku 15-64 rokov dosiahli osoby so zakladnym

vzdelanim, pocas celého hodnoteného obdobia v priemere len 15,17 %.

Tabul’ka ¢. 6 Miera zamestnanosti 15-64 podl'a vzdelania v %

Stuperi vzdelania 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Stupeii vzdelania spolu 60,7 62,3 60,1 58,8 59,3 59,7
Zakladné 15 16,3 14,7 14,5 15,2 15,3
Uc¢novské bez maturity 68,6 70,4 67,4 64 64,2 63,9
Stredné bez maturity 71,1 76,7 75 69,5 69,6 69,7
U¢novské s maturitou 78,3 79,3 74 71,8 73,7 78,3
Uplné stredné vieobecné 41,9 41,8 38,9 39 40,1 40,8
Uplné stredné odborné 73,9 74,2 71,7 70,8 70,7 71,1
Vyssie odborné 71,6 71,7 73,1 67,5 79,6 73,4
Vysokoskolské - 1. stupen 74,7 65,7 57,1 50,7 48,2 48,8
Vysokoskolské - 2. stupen 84,5 86,5 84,3 83,6 82,9 81,5
Vysokoskolské - 3. stupen 78,2 84,3 85,7 83,7 83,6 86,6

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie

Miera zamestnanosti mladych TIudi vo veku 15-24 vykazovala spomedzi
Specifickych mier zamestnanosti najnizsie hodnoty, ¢o suvisi najmé s tym, ze vac¢sina l'udi
v uvedenom veku sa eSte pripravuje na povolanie a nezarad’uje sa do pracovného Zivota.
Od roku 2007 z celkového poctu obyvatel'ov v tomto veku sa podiel zamestnanych znizil
07,5 % az na hodnotu 20,1 % vroku 2012. Zamestnanost’ starSich T'udi vo veku

55-64 rokov naopak zaznamenala narast o 7,5 % pocas sledovanych rokoch. V roku 2012
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bolo z celkového poctu obyvatelov v tomto veku 43,1 % zamestnanych, pricom najma

u zien bol zaznamenany rast o 12,4 % v porovnani s rokom 2007.

Graf ¢. 10 Porovnanie Specifickych mier zamestnanosti

80,0
60,0 -
40,0 —
20,0 - —
0,0 b T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012
W zamestnanost 15-64 zamestnanost 15-24 zamestnanost 55-64

Zdroj: Slovstat a Eurostat, vlastné spracovanie

V ramci krajov bol najvacsi pocet pracujucich v Bratislavskom kraji. Miera
zamestnanosti vo veku 15+ v roku 2012 bola nad priemerom Slovenska v troch krajoch,
konkrétne v Trnavskom, Trencianskom a Bratislavskom kraji. Najmé Bratislavsky kraj si
udrziaval pocas celého obdobia mieru zamestnanosti vyssiu v priemere 09,6 % ako bol
priemer za celé Slovensko (51,7 %). Banskobystricky a KoSicky kraj nedosahovali ani

50 % mieru zamestnanosti pocas celého sledovaného obdobia.

Graf ¢. 11 Miera zamestnanosti 15+ v jednotlivych krajoch za rok 2012 v %

Zdroj: RegDat — databaza regionalnej Statistiky, vlastné spracovanie
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4.4 Vyvoj nezamestnanosti

Pocet nezamestnanych podla Statistického tiradu SR sa v roku 2012 medziroéne
zvysil 03,4 % na hodnotu 377,5 tisic, z oho muzi predstavovali 54 % podiel na
nezamestnanych. Najmensi pocet nezamestnanych bol zaznamenany v roku 2008
(257,5 tisic), s nastupom hospodarskej krizy pocet nezamestnanych rastol s vynimkou roku
2011. Pocas sledovaného obdobia sa pocet nezamestnanych zvySil v priemere rocne
0 17,12 tisic, Co znamend priemerny 5 % ro¢ny narast. Najvyssi pocet nezamestnanych je
dlhodobo medzi mladymi 'ud’'mi vo veku 20-29 rokov rovnako u muzov aj u zien, ktory sa
medziroéne zvySoval v priemere 08 %. Vo veku nad 60 rokov bolo najmenej
nezamestnanych oséb (1,1 % z celkového poc¢tu nezamestnanych) aj z toho dovodu, Ze
vacsina nezamestnanych l'udi v tomto veku uprednostnila pred¢asny doéchodok. Pocet
nezamestnanych muzov pocas sledovaného obdobia rastol v priemere rocne o 7 %. V pocte

nezamestnanych Zien bol zaznamenany priemerny rast o 3 % rocne.

V roku 2012 najvacsi podiel na celkovom pocéte nezamestnanych tvorili osoby
s ukon¢enym uciiovskym vzdelanim bez maturity (36,6 %). Nezamestnani s ukoncenym
vysokoskolskym vzdelanim 3. stupnia tvorili najmens$iu Cast’ spomedzi nezamestnanych
(0,13 %). K najvyssiemu narastu doslo u 0séb s ukonenym uplnym strednym odbornym
vzdelanim, ktorych pocet sa pocas sledovaného obdobia zvySoval ro¢ne v priemere
0 10 %. Na druhej strane k poklesu doslo len u 0sob so zakladnym vzdelanim, ktorych

pocet sa od roku 2007 do roku 2012 znizoval v priemere rocne o 3,7 %.

Z porovnania di’ky trvania nezamestnanosti vyplyva, Ze pocet dlhodobo
nezamestnanych predstavuje vyznamny podiel na celkovom pocte nezamestnanych a to
najmd l'udia, ktori su bez prace viac ako dva roky. Dlhodobd nezamestnanost dolieha
najmd na urcité rizikové vekové skupiny. Velkt cast’ tvoria mladi l'udia vo veku
15-24 rokov, ktorych nevyhodou pri zacleiovani sa do pracovného zivota je hlavne
absencia pracovnych skusenosti a zru¢nosti. Druhou rizikovou skupinou su l'udia starsi ako
50 rokov, ktori st zase nedostatocne flexibilni pri meniacich sa podmienkach na trhu

prace.
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Tabul’ka &. 7 Nezamestnani podl'a dizky trvania nezamestnanosti (v tis.)

nezamestnani spolu 2919 257,5 324,2 389 364,6 377,5
do 1 mesiaca (vratane) 16,3 194 36,8 25,9 21,4 25,1
viac ako 1 mesiac az 3 mesiace 15,8 15,4 33 24,9 23,2 24,8
viac ako 3 mesiace az 6 mesiacov 19,5 20,4 37,9 36,9 31,4 31,8
viac ako 6 mesiacov az 1 rok 33,5 32,4 51,5 70,6 55,2 55,2
viac ako 1 rok az 2 roky 39,5 34,2 41,1 85,2 74,4 70,3
viac ako 2 roky 167,4 135,8 124,1 145,6 159 170,4
dlhodoba nezamestnanost’ viac 206.9 1699 1651 230.8 2334 240.7
ako 1 rok ' ' ' ' ' ’
podiel dihodobo 709%  66% 51% 593%  64% 63,8%
nezamestnanych

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie

Vroku 2012 pocet nezamestnanych osob vzrastol medziro¢ne vo vSetkych
skupinach, s vynimkou nezamestnanych od 6 mesiacov do 2 rokov. Pocet dlhodobo
nezamestnanych o0sob v sledovanom obdobi rastol v priemere ro¢ne o3 %. Dlhodoba
nezamestnanost’ vzrastla najmd u muzov o 22,7 % od roku 2007 na hodnotu 132,6 tisic
v roku 2012. U Zien bol narast od roku 2007 len o 4,7 % na hodnotu 108,1 tisic v roku
2012. Najviac sa na dlhodobej nezamestnanosti podielali osoby s nizkou uroviiou
vzdelania. Tieto osoby st zdroven tazko umiestniteI'né na trhu prace, ked’ze su prakticky

bez kvalifikécie, nemaju ziadne odborné znalosti ani pracovné navyky.

Graf ¢. 12 Podiel nezamestnanych podl'a dizky trvania nezamestnanosti v roku 2012

B do 1 mesiaca (vratane) B viac ako 1 mesiac aZ 3 mesiace
M viacako 3 mesiace a7 6 mesiacov B viac ako 6 mesiacov aZ 1 rok

m viac ako 1 rok az 2 roky m viac ako 2 roky

6%

Zdroj: Slovstat, vlastné spracovanie
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Miera nezamestnanosti v roku 2012 bola na arovni 14 %, ¢o znamena, ze 14 %
z ekonomicky aktivneho obyvatel'stva bolo nezamestnanych. V porovnani s rokom 2007
i8lo 0 3 % zvySenie. Z celkového poctu ekonomicky aktivnych muzov v roku 2012 bolo
13,5 % nezamestnanych, ¢o predstavuje narast v porovnani srokom 2007 o 3,7 %.
Z celkového poctu ekonomicky aktivnych zien bolo v roku 2012 14,5 % nezamestnanych,
¢o predstavuje narast o 2 % V porovnani s rokom 2007. K najvyssiemu narastu doslo od
roku 2007 do roku 2012 vo vekovej skupine 15-19 rokov, 0 17,3 %. V roku 2012 bolo
z celkového poctu ekonomicky aktivnych Tudi vo veku 15-19 rokov az 63,1 %
nezamestnanych. Miera nezamestnanosti v roku 2012 v porovnani s rokom 2007 poklesla
nezamestnanosti vykazovali v roku 2012 osoby vo veku 65 a viac rokov, ked’ z celkového
poctu ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v tomto veku bolo 3,8 % nezamestnanych. Pocas
hodnotenych rokov medzi vekové skupiny s najvy$Sou mierou nezamestnanosti patrili
osoby od 15 do 24 rokov (v priemere 40,1 %), osoby nad 60 rokov dosahovali najnizsiu

mieru nezamestnanosti (v priemere 3,7 %).

Tabul'ka €. 8 Miera nezamestnanosti podl'a vekovych skupin v %

Vekova skupina 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Spolu 11 9,6 12,1 14,4 13,6 14
15 - 19 rokov 45,8 41,2 53,4 61,7 66,8 63,1
20 - 24 rokov 16,8 16,1 24,4 30,7 29,7 30,9
25 - 29 rokov 11,2 10,7 13,8 16,7 16,8 17,9
30 - 34 rokov 10,3 8,8 10,7 12,7 13,2 13,3
35 - 39 rokov 9,2 8,4 9,9 11,8 10,6 11
40 - 44 rokov 10,2 79 10,6 12,3 10,7 10,4
45 - 49 rokov 9,4 8,2 9,4 10,9 10 10,4
50 - 54 rokov 10,2 8,7 10,6 12,2 11,1 10,9
55 - 59 rokov 8,6 7,2 8,4 11,5 11 12,6
60 - 64 rokov 6,1 3,6 4,6 3,6 5,8 53
65 a viac rokov 2,6 1,7 1,3 3,4 2,5 3,8

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie

Pri hodnoteni miery nezamestnanosti na zaklade vzdelania je zjavné, ze vyssia
vzdelanostna troven poskytuje lepSie $ance na uplatnenie na pracovnom trhu. V priebehu
celého obdobia bola miera nezamestnanosti najvyssia u 0osob bez vzdelania. V priemere
68,6 % ekonomicky aktivnych osdb bez vzdelania bolo nezamestnanych. Nasledovali

osoby so zdkladnym vzdelanim, ked” v priemere 42,7 % z ekonomicky aktivnych osob so
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zakladnym vzdelanim bolo nezamestnanych). Miera nezamestnanosti nizsia ako 7 % bola
len u 0s6b s vysokoskolskym vzdelanim 2. a 3. stupiia, priCom osoby s vysokoskolskym
(v priemere 3,1 %). Od roku 2007 do roku 2012 najviac stiipla miera nezamestnanosti
Uosob sukonfenym Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim, ked podiel
nezamestnanych osob na ekonomicky aktivnom obyvatel'stve v tejto vzdelanostnej skupine
sa zvysil 0 6,8 % na hodnotu 16 %. Najvyssi pokles v miere nezamestnanosti v roku 2012
oproti roku 2007 zaznamenali osoby bez vzdelania (o 50 %), nasledovali osoby s vys§im

odbornym vzdelanim (o 3,1 %).

Tabul’ka ¢. 9 Miera nezamestnanosti podl'a vzdelania v %

Stupeii vzdelania 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Stupern vzdelania spolu 11 9,6 12,1 14,4 13,7 14
Zakladné 44.6 39,3 41,6 44,1 42,3 445
Ucdiiovské bez maturity 12,3 10,8 14 17,6 16,8 17
Stredné bez maturity 10,9 7,3 111 16,8 16,3 12,8
Ué¢novské s maturitou 8,2 8,4 151 18,9 12,2 9,7
Uplné stredné vieobecné 9,2 1,7 12,9 13,1 147 16
Uplné stredné odborné 6,3 5,7 8,6 10,2 10 10,4
VysSie odborné 7,8 58 5,6 10,3 5,8 4,7
Vysokoskolské - 1. stupen 3,9 4,7 7,7 10,8 79 9,2
Vysokoskolské - 2. stupei 3,8 34 3,8 51 5,6 6,7
Vysokoskolské - 3. stupei 3,7 2,1 2,4 2,5 4.2 3,8
Bez skolského vzdelania 100 75 50 36,4 100 50

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie

V ramci Specifickych mier najvacsi narast bol zjavny pri miere nezamestnanosti
mladych l'udi vo veku 15-24. Tato sa od roku 2007 zvysila o 13,7 % na trovein 34 %
narast v sledovanom obdobi zaznamenala miera nezamestnanosti I'udi v produktivnom
veku, ktora vzrastla o0 2,8 % na hodnotu 14 %. Miera nezamestnanosti starSich Tudi

(55-64 rokov) bola najnizsia, od roku 2007 stapla 0 3 % na hodnotu 11,2 % v roku 2012,
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Graf ¢. 13 Porovnanie $pecifickych mier nezamestnanosti
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Najniz$i pocet nezamestnanych vo vsetkych krajoch bol v roku 2008. Do roku 2012
vzrastol pofet nezamestnanych najvyraznejSie v KoSickom kraji (o 26 % v porovnani
s rokom 2007). Najvyssiu mieru nezamestnanosti dlhodobo vykazuji Kosicky, Presovsky
a Banskobystricky kraj, ktora je vysoko nad priemerom Slovenska. Od roku 2007 do roku
2012 miera nezamestnanosti vzrastla vo vSetkych krajoch s vynimkou Banskobystrického,
kde doslo k poklesu 02 %. V roku 2012 medziro¢ne klesla miera nezamestnanosti len
v Bratislavskom kraji (0 0,1 %), v Zilinskom kraji zostala na rovnakej urovni spred roka

a najviac vzrastla v Trnavskom a Nitrianskom kraji (0 0,8 %).

Graf ¢. 14 Miera nezamestnanosti podl'a krajov v roku 2012 v %

Bratislavsky kraj; Trnavsky
5,6 kraj; 11,4

Zdroj: RegDat — databaza regionalnej Statistiky, vlastné spracovanie
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Miera evidovanej nezamestnanosti, ktora vychddza z evidencie uradov prace,
socialnych veci a rodiny, je spravidla niZsia ako miera nezamestnanosti podl'a Statistického
uradu SR. Na uradoch prace, socialnych veci a rodiny bol v roku 2012 priemerny pocet
uchadzacov o zamestnanie 405 889, ¢o je v porovnani srokom 2007 narast o 38 %
a medziro¢ny narast 04,1 %. Pocas sledované¢ho obdobia priemerny pocet uchadzacov
0 zamestnanie stapal v priemere rone o 10 %. Priemerny pocet disponibilnych
uchadzacov vroku 2012 bol 367 126, ¢o znamena narast od roku 2007 040 %
a medziro¢ny ndrast o 4,4 %. Pocas sledovaného obdobia priemerny pocet disponibilnych
uchadzadov o zamestnanie stapal ro¢ne v priemere 0 11 %. Priemerna diZka evidencie
uchadzacov od roku 2008 sustavne rastla az na hodnotu 14,01 mesiacov v roku 2012.
nezamestnanosti bola vykdzana v roku 2008 na trovni 7,7 %, ¢o znamena, ze z celkového
poctu ekonomicky aktivnych oséb bolo 7,7 % evidovanych uchaddzacov o zamestnanie. Od
roku 2007 do roku 2012 vzrastla 0 5,2 % az na hodnotu 13,6 %, ked’ z celkového poctu
ekonomicky aktivnych oso6b bolo az 13,6 % evidovanych ako uchddzaci o zamestnanie.
Z porovnania mier nezamestnanosti podla metodiky zistovania je zrejmé, Ze pocas
sledovaného obdobia dochadzalo k znizovaniu rozdielov. Kym v roku 2007 predstavoval
rozdiel medzi mierou nezamestnanosti podl'a Statistického uradu SR a mierou evidovanej

nezamestnanosti 2,6 %, v roku 2012 to bolo uz len 0,4 %.

Graf ¢. 15 Porovnanie mier nezamestnanosti podl’a metodiky zist'ovania v %
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Zdroj: Slovstat, vlastné spracovanie
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Zaver

Predmetom zavere¢nej prace bolo zhodnotenie vyvoja ekonomickej aktivity
obyvatel'ov na Slovensku v stanovenych rokoch. V prvej ¢asti sme analyzovali vyvoj
pracovné¢ho potencidlu. Z vysledkov zistovania je zrejmé, Ze vo vyvoji pracovného
potencialu dochadzalo k postupnej zmene, konkrétne k znizovaniu rozdielu medzi poctom
obyvatelov, ktori vstupovali do pracovného zivota a poCtom obyvatelov
Vv poproduktivnom veku. Znizovanie poctu obyvatelov v predproduktivnom veku
a zvySovanie poctu obyvatel'ov v poproduktivnom veku spdsobuje pokles pracovnej sily
V budtcnosti a zvySenie ekonomického zat'azenia obyvatel'stva.

Druha Cast’ bola zamerana na hodnotenie vyvoja ekonomickej aktivity obyvatel'ov.
Nepriaznivy vyvoj v pracovnom potencidli sa premietol aj do zvySenia po¢tu ekonomicky
neaktivnych osoéb, ked’ nardstol pocet ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva na strane
obyvatel'ov v poproduktivnom veku. Priemerny ro¢ny prirastok v po¢te déchodcov bol
vys$si ako priemerny rocny prirastok ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Mieru
ekonomickej aktivity obyvatel'ov vyS$iu ako bol priemer za celé Slovensko dosiahli osoby
vo veku od 25 do 59 rokov. Z hl'adiska vzdelania osoby s ukonéenym vysokoskolskym
vzdelanim zaznamenali najvyssi priemerny ro¢ny prirastok v rdmci vzdelanostnych skupin.
Z hladiska pohlavia podiel muzov na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov
bol vyssi ako podiel Zien.

Dalsia ¢ast’ bola zamerana na analyzu vyvoja zamestnanosti. V poéte pracujucich
0s0b dochéadzalo postupne k poklesu, aj ked’ priemerny rony ubytok bol vel'mi nizky.
Pocet pracujtcich klesal naymé od roku 2008, kedy sa u nds zacali prejavovat’ dosledky
hospodarskej krizy, v dosledku ¢oho sa vyrazne zvySovala aj podzamestnanot’. Najvyssi
priemerny ro¢ny prirastok v pocte pracujucich zaznamenali o0soby s ukoncenym
vysokoskolskym vzdelanim. Mieru zamestnanosti vo veku 15+ vyS$$iu ako bol priemer za
celé Slovensko dosiahli osoby vo veku od 25 do 59 rokov. Podiel muzov na celkovom
pocte pracujucich bol tradi¢ne vyssi ako podiel zien.

Posledna cast’ bola zamerana na analyzu vyvoja nezamestnanosti. Od roku 2008
dochadzalo postupne k ndrastu v pocte nezamestnanych. Najvys§iu mieru nezamestnanosti
dosahovali mladi l'udia vo veku od 15 do 24 rokov, ktori zaroven predstavuji aj vyznamny

podiel na dlhodobej nezamestnanosti. Takisto vzrastol aj pocet dlhodobo nezamestnanych
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I'udi, ktori st nezamestnani viac ako dva roky. Na celkove] miere nezamestnanosti sa
najviac podielali osoby s nizkou troviiou vzdelania.

Dlhodoba nezamestnanost’ predstavuje najvaznejsi problém, ked’ze na Slovensku
dlhodobo vykazuje najvyssiu uroven spomedzi krajin Eurdpskej tinie. Aktivne opatrenia na
trhu prace na odstranenie alebo zmiernenie dlhodobej nezamestnanosti a nezamestnanosti
mladych doteraz nemali vyraznejsi efekt. Najdolezitej$im néstrojom politiky zamestnanosti
by mal byt’ vzdelavaci a rekvalifikacny systém, ktory by bol v stlade s poziadavkami trhu
prace atiez vytvaranie lepSich podmienok na tvorbu novych pracovnych miest a rozvoj

podnikania prostrednictvom danovej a socidlnej politiky.
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