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Zmeny v plateni poistného od 1. januara 2013

Ndrodna rada Slovenskej republiky schvalila novelu zakona o socidalnom poisteni, ktora od 1.
januara 2013 prinasa v oblasti platenia poistného niekolko zmien. V nasledujlicich riadkoch sa o nich
docitate viac.

Novy minimdlny a maximdlny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie

Hodnota minimalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na socidlne poistenie pre
povinne poistend samostatne zarobkovo cinnd osobu a pre dobrovolne poistend osobu sa za obdobie od 1.
januara 2013 urci ako 50 % (namiesto sucasnych 44,2 %) jednej dvanastiny vseobecného vymeriavacieho
zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

Hodnota minimalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na socidlne poistenie bude za
obdobie od 1. janudra 2013 v sume 393,00 eur (za obdobie do 31. decembra 2012 je v sume 339,89 eur).

T4 samostatne zarobkovo ¢innad osoba a dobrovolne poistena osoba, ktord k 31. decembru 2012 plati
poistné na socialne poistenie z minimalneho vymeriavacieho zakladu (339,89 eur) a ta, ktorej skutocny, resp.
uréeny vymeriavaci zdklad (u samostatne zarobkovo Cinnej osoby uréeny k 1. jilu 2012, resp. k 1. oktobru
2012) je v sume nizSej alebo rovnej 393,00 eur, plati za obdobie od 1. janudra 2013 poistné na socialne
poistenie z novej hodnoty minimalneho vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného na sociadlne poistenie
393,00 eur.

,Minimdlne poistné”

Al

poistné

pre samostatne zarobkovo ¢innu osobu bude v sume 130,27 eur. ,,Minimdlne
pre komplexne dobrovolne poistent osobu (nemocensky, dochodkovo, v nezamestnanosti) bude
vsume 138,13 eur. TUto zmenu vymeriavacieho zakladu nie je samostatne zdrobkovo ¢innd osoba ani
dobrovolne poistena osoba povinna oznamovat Socialnej poistovni.

Hodnota maximalnych vymeriavacich zakladov na platenie poistného na socidlne poistenie sa od 1.
januara 2013 zjednocuje pre vsetky fondy socidlneho poistenia a urci sa ako 5-nasobok jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zdkladu, ktory platil v kalenddrnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na socidlne poistenie. Maximalny vymeriavaci zadklad na
platenie poistného na socidlne poistenie bude za obdobie od 1. januara 2013 v jednotnej sume pre vsetky
fondy (okrem Urazového poistenia) 3 930,00 eur. V stcasnosti, za obdobie do 31. decembra 2012, plati pre
nemocenské poistenie a garancné poistenie maximdlny vymeriavaci zdklad vsume 1153,50 eur
a pre dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a pre rezervny fond solidarity maximdlny
vymeriavaci zdklad v sume 3 076,00 eur.

Povinne poistené samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktoré k 31. decembru 2012 platia poistné na
socidlne poistenie z maximalneho vymeriavacieho zakladu (1 153,50 eur a3 076,00 eur) aich skutocny
vymeriavaci zaklad je v sume vyssej ako novy maximalny vymeriavaci zdklad na platenie poistného na



socidlne poistenie — 3 930,00 eur, platia za obdobie od 1. janudra 2013 poistné na socidlne poistenie

zvymeriavacieho zakladu 3 930,00 eur. Tie samostatne zadrobkovo cinné osoby, ktoré platili poistné

z maximalnych vymeriavacich zékladov (1 153,50 eur a 3 076,00 eur), ale ich skuto¢ny vymeriavaci zéklad je
nizsi ako novy maximalny vymeriavaci zaklad 3 930,00 eur, platia za obdobie od 1. januara 2013 poistné

na socidlne poistenie z ich skutoéného vymeriavacieho zakladu.

Dobrovolne poistené osoby, ktoré k 31. decembru 2012 platia poistné na nemocenské poistenie z
maximdlneho vymeriavacieho zdkladu (1 153,50 eur) ale ich uréeny vymeriavaci zdklad je 3 076,00 eur, platia
za obdobie od 1. januara 2013 aj poistné na nemocenské poistenie z vymeriavacieho zdkladu 3 076,00 eur.

Tie dobrovolne poistené osoby, ktoré k31. decembru 2012 platia poistné na nemocenské poistenie
z maximalneho vymeriavacieho zakladu (1 153,50 eur) ale ich uréeny vymeriavaci zaklad je v sume nizsej ako
3 076,00 eur (to znamena, Ze ich urCeny vymeriavaci zaklad je v sume v rozmedzi 1 153,51 eur az 3 075,99
eur), platia za obdobie od 1. januara 2013 aj poistné na nemocenské poistenie z uréeného vymeriavacieho
zakladu v rozmedzi 1 153,51 eur aZ 3 075,99 eur.

»,Maximadlne poistné” pre samostatne zarobkovo ¢innt osobu bude za obdobie od 1. januara 2013
vsume 1302,79 eur. ,Maximalne poistné” pre komplexne dobrovolne poistenii osobu (nemocensky,
dochodkovo, v nezamestnanosti) bude za obdobie od 1. janudra 2013 vsume 1381,39 eur. ,Nové
minimalne a maximdlne poistné” je prvykrat splatné 8. februdra 2013. Upozorfiujeme na potrebu zmeny

trvalého prikazu v banke.

Zmena vymeriavacieho zdkladu poistenca Statu — osobného asistenta a poberatela periazného prispevku
na opatrovanie a minimdlneho vymeriavacieho zdkladu pre dodatocné zaplatenie poistného na
déchodkové poistenie

Od 1. janudra 2013 sa meni veli¢éina pre vypocet vymeriavacieho zakladu s$tatu, z ktorého plati
poistné na déchodkové poistenie za osobnych asistentov a poberatelov pefiazného prispevku zo 44,2 % na
50 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zékladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné. Za obdobie od 1. janudra 2013 bude tento vymeriavaci zaklad
v sume 393,00 eur.

Pri vypocte minimalnej hodnoty vymeriavacieho zdkladu pre dodatocné zaplatenie poistného na
dochodkové poistenie sa taktieZz meni veli¢ina pre vypocet tejto minimdlnej hodnoty zo 44,2 % na 50 %
jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalenddrny rok, ktory dva roky predchddza
kalendarnemu roku, za ktory sa poistné na déchodkové poistenie doplaca.



Minimalne hodnoty vymeriavacich zakladov pre dodatocné zaplatenie poistného na déchodkové
poistenie od 1. januara 2013 budu podla kalendarnych rokov, za ktoré sa toto poistné doplaca, nasledovné:

za obdobie od 1. janudra 2004 do 31. decembra 2004 224,24 eur
za obdobie od 1. janudra 2005 do 31. decembra 2005 238,41 eur
za obdobie od 1. janudra 2006 do 31. decembra 2006 262,64 eur
za obdobie od 1. janudra 2007 do 31. decembra 2007 286,69 eur
za obdobie od 1. janudra 2008 do 31. decembra 2008 311,37 eur
za obdobie od 1. janudra 2009 do 31. decembra 2009 334,36 eur
za obdobie od 1. janudra 2010 do 31. decembra 2010 361,51 eur
za obdobie od 1. janudra 2011 do 31. decembra 2011 372,25 eur
za obdobie od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2012 384,50 eur
za obdobie od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2013 393,00 eur

Zmeny v plateni poistného na invalidné poistenie

Podla prdvneho stavu uc¢inného do 31. decembra 2012 neplati poistné nainvalidné poistenie
poistenec, ktory je dochodkovo poisteny po priznani starobného déchodku alebo predéasného starobného
dochodku.

Od 1. januara 2013 poistné na invalidné poistenie nebude platit ani ten poistenec (zamestnanec,
dohoddr aani zamestnavatel za takéhoto zamestnanca, povinne poistenda samostatne zarobkovo cinna
osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba), ktory je dochodkovo poisteny, je poberatelom vysluhového
dochodku podla osobitného predpisu a dovrsil dochodkovy vek.

Zmeny v dobrovolnom poisteni

K existujucim ,balikom” dobrovolného socidlneho poistenia (balik dobrovolného nemocenského,
déchodkového a poistenia v nezamestnanosti, balik samostatného dbéchodkového poistenia, balik
samostatného poistenia v nezamestnanosti pre samostatne zdrobkovo cinnu osobu a balik dobrovolného
déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti pre samostatne zdrobkovo cinnu osobu), ktoré
zaviedla novela zdkona o socidlnom poisteni od 1. februara 2012, pribudne od 1. januara 2013 dalsi ,,balik“
dobrovolného socidlneho poistenia, ato kombindcia dobrovolného nemocenského poistenia
a dobrovolného déchodkového poistenia. Fyzickd osoba mdzZe tento novy ,balik” vyuzit, ak ma zaujem byt
dobrovolne nemocensky adbéchodkovo poistend, ale nema zaujem o dobrovolné poistenie
v hezamestnanosti.



Podmienky pre moZnost byt takto dobrovolne poisteny su nasledovné:

- dovrsenie 16 rokov veku,

- trvaly pobyt, povolenie na trvaly alebo prechodny pobyt na Gzemi Slovenskej republiky,

- skutoénost, Ze fyzickd osoba nema priznany starobny dochodok, predéasny starobny déchodok,
invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %
a ani nie je poberatelom invalidného déchodku po dovfseni déchodkového veku.

Tato fyzickd osoba ma moinost sa prihlasit stcasne na dobrovolné nemocenské poistenie
a dobrovolné dochodkové poistenie od 1. janudra 2013, pricom poistné na nemocenské poistenie, starobné
poistenie, invalidné poistenie adorezervného fondu solidarity bude platit zrou uréenej sumy
vymeriavacieho zdkladu vrozmedzi minimalneho a maximalneho vymeriavacieho zakladu (vymeriavaci
zaklad v rozmedzi 393,00 eur aZ 3 930,00 eur). Poistné na dobrovolné nemocenské a dochodkové poistenie
bude platit minimalne v sume 130,27 eur a v maximalnej sume 1 302,79 eur.

V pripade, ak je po 31. decembri 2012 fyzicka osoba dobrovolnhe nemocensky poistend, dobrovolne
dochodkovo poistena a dobrovolne poistend v nezamestnanosti (teda ma komplexny ,,balik“ dobrovolného
poistenia), a nema zaujem byt dalej dobrovolne poistena v nezamestnanosti, ma moznost sa z dobrovolného
poistenia v nezamestnanosti odhlasit (na odhlaske méze byt uvedeny najskorsi deri zaniku dobrovolného
poistenia v nezamestnanosti 1. januar 2013). Dobrovolné nemocenské poistenie a dobrovolné déchodkové
poistenie jej bude trvat dalej.

Ak nie je k 31. decembru 2012 fyzickd osoba dobrovolne poistena, ma od 1. januara 2013 moznost
vyuZzit aj balik dobrovolného nemocenského a déchodkového poistenia. Ak je fyzickd osoba len dobrovolne
dochodkovo poistend a ma zaujem aj o dobrovolné nemocenské poistenie, poda prihlasku na dobrovolné
nemocenské poistenie, na ktorej ur¢i vymeriavaci zaklad, z ktorého bude platit dobrovolné nemocenské
a déchodkové poistenie.

V tejto suvislosti upozoriiujeme, Ze dobrovolné poistenie vznika najskér diom podania prihlasky
a zanika najskor diiom podania odhlasky, t. j. nie je moiné spatné prihlasenie ani odhlasenie
z dobrovolného socidlneho poistenia.



Zmeny spdésobu vypoctu vymeriavacieho zdkladu samostatne zdrobkovo ¢innej osoby

Do 30. juina 2013 resp. do 30. septembra 2013 (ak ide o samostatne zarobkovo ¢innu osobu, ktora
mé predizent lehotu na podanie dariového priznania za rok 2012) savymeriavaci zaklad samostatne
zarobkovo c¢innej osoby urcuje ,po starom”, teda podla pravneho stavu ucinného v sucasnosti. To
znamena, Ze do tohto obdobia je uréeny vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby ako polovica
pomernej Casti Ciastkového zdkladu dane, pricom pomerna cast zakladu dane je ¢ast pripadajica na jeden
kalendarny mesiac podnikania a inej samostatnej zarobkovej Cinnosti (jeden mesiac registracie na dafiovom
Urade).

Zmena v urcovani vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo cCinnej osoby nastava ai za
obdobie od 1. jula 2013 resp. 1. oktdbra 2013 (ak ide o samostatne zdrobkovo cinnd osobu, ktora ma

prediZent lehotu na podanie dafiového priznania za rok 2012), kedy sa ur&i vymeriavaci zéklad samostatne
zarobkovo ¢innej osoby nasledovne:

Ciastkovy zadklad dane, nezniZeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie
a poistné na socialne poistenie (pricom doteraz sa vymeriavaci zaklad urcoval z Ciastkového zdkladu dane,
ktory bol o toto poistné zniZeny) sa vydeli po¢tom mesiacov vykonu samostatne zarobkovej Cinnosti
(poctom mesiacov registracie na danovom trade) a koeficientom 1,9 (doteraz platil koeficient 2). Tento
koeficient sa bude dalej v prechodnych obdobiach menit. V obdobi od 1. jula 2014 bude v hodnote 1,6 a od
1. jula 2015 bude v hodnote 1,486.

Mgr. Andrea Zahoranova,
odbor vyberu poistného,
Socidlna poistovria, ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Vianocny prispevok za rok 2012

S bliziacim sa decembrom 2012 opét narastd pracovné vytazenie zamestnancov Socidlnej poistovne,
a to nie len s realizaciou valorizacie dochodkov od 1. januara 2013, ale aj s vyplatenim vianocného prispevku
za kalendarny rok 2012.

Socialnej poistovni, tie7 aj daldim platitelom déchodkov zo vieobecného systému déchodkového
poistenia Slovenskej republiky, ale aj dochodkov, ktoré boli prekvalifikované na dochodky vyplacané
z osobitného systému vysluhového zabezpeéenia Slovenskej republiky, vznika uZ po siedmy krat povinnost
vyplatit vianoény prispevok za rok 2012 niektorym poberatelom déchodkov.



Ktorym poberateflom dbéchodkov vznikd narok na vyplatenie vianoéného prispevku, v akej sume,
v akom obdobi akto vyplati tento viano¢ny prispevok — to vsetko upravuje zadkon ¢€.592/2006 Z. z.
o poskytovani vianocného prispevku niektorym poberatefom déchodku v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o viano¢nom prispevku®).

Komu vznikne narok na vyplatenie viano¢ného prispevku za rok 2012?

Socialna poistovia vyplati vianocny prispevok za kalendarny rok 2012 poberatelovi starobného
dochodku, predcasného starobného dochodku, invalidného déchodku, vdovského dochodku, vdoveckého
dochodku, sirotského dochodku a socialneho déchodku, ktoré sa vyplacaju podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ak poberatel dochodku spiia nasledovné podmienky:

1. ma narok na vyplatu niektorého z uvedenych déchodkov za mesiac december 2012,

2. ma bydlisko na uzemi Slovenskej republiky,

3. suma dochodku, pripadne uhrnna suma vyplacanych dochodkov nepresiahne za mesiac december
2012 sumu 471,60 eur, t.j. sumu zodpovedajicu 60 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky vykazanej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok 2011
(uvedend suma bola ustanovena opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 293/2012 Z. z.).

Treba zdéraznit, e okrem Socidlnej poistovhe mdie vyplacat starobny déchodok, invalidny
dochodok, vdovsky déchodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok, ku ktorému vianocny prispevok
patri, aj iny platitel' dochodku. Takymto platitelom je Colné riaditelstvo Slovenskej republiky, Generdlne
riaditelstvo Zboru vazenskej a justic¢nej straze, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Slovenska informacna
sluzba a Narodny bezpecénostny Urad a Vojensky Urad socidlneho zabezpecenia (dalej len ,urad”).

Spomenuté Udrady tiez vyplacaju vysluhovy dbéchodok, invalidny vysluhovy déchodok, vdovsky
vysluhovy doéchodok, vdovecky vysluhovy dochodok, sirotsky vysluhovy dochodok, ktoré boli
prekvalifikované alebo vypocitané z dochodkov priznanych podla vseobecnych pravnych predpisov
o socidlnom zabezpeceni, ku ktorym vianoc¢ny prispevok tiez patri.

Poberatelom, ktorym sa vyplaca viac ddchodkov, ¢i uz Socidlnou poistoviiou alebo niektorym
uradom, zéroven Socialnou poistoviiou a Uradom, patri viano¢ny prispevok len jeden. V tychto pripadoch

vyplati vianocny prispevok ten platitel dochodku, ktory vyplaca vyssi, pripadne najvyssi dochodok, pricom
sa na urcenie sumy viano¢ného prispevku prihliada aj na sumy ostatnych déchodkov, ku ktorym by
viano¢ny prispevok patril. Ak teda Socidlna poistoviia v decembri 2012 vyplati dochodok, ku ktorému
vianocny prispevok patri, v sume nizSej ako bude dradom vyplateny déchodok v decembri 2012, ku ktorému
vianoc¢ny prispevok patri, Socialna poistoviia prispevok nevyplati. Vianoény prispevok vyplati prislusny urad.

Okrem uz vyssie uvedenych dochodkov sa pri postdeni skutocnosti, ¢i poberatel dochodku ma narok
na viano¢ny prispevok (a ak ano, potom v akej sume), musi podla zdkona o vianoénom prispevku zohladnit aj
suma vdovského vysluhového déchodku, vdoveckého vysluhového dochodku, sirotského vysluhového
déchodku priznaného z vysluhového zabezpedenia podla zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov vyplateného poberatelovi prisluSnym tradom za mesiac december 2012.



Kedy Socidlna poistoviia vyplati vianoény prispevok za rok 2012?

Socidlna poistoviia vyplati vianoény prispevok vder vyplaty déchodku v decembri 2012, ak
poberatelovi déchodku bol déchodok priznany pred 1. decembrom 2012, pravidelne mesaéne sa mu
dochodok vyplaca a narok na vyplatu tohto déchodku mu nadalej patri aj za mesiac december 2012.

Ak je dobchodok priznany alebo jeho vyplata je uvolnend v obdobi od 1. decembra 2012 do
31. decembra 2012, vianocny prispevok sa vyplati na poste alebo na ucet v banke v den vyplaty sumy
doplatku na déchodku. Viano¢ny prispevok Socidlna poistoviia vyplati poberatelovi déchodku alebo inému
prijemcovi dochodku, ktory je opravneny na preberanie dochodku namiesto poberatela déchodku.

V akej sume sa vyplati vianocny prispevok za rok 2012?

Vianoény prispevok za rok 2012 bude Socialna poistoviia vyplacat v rozpati od 66,39 eur do 38,69 eur,
suma 38,69 eur patri k dochodku v sume 471,60 eur mesacne. K déchodkom od sumy 471,70 eur vianocny
prispevok nepatri. Vroku 2011 to bolo v rozpdti od 66,39 eur do 39,24 eur, suma 39,24 eur patrila
k dbchodku v sume najviac 461,40 eur.

Zakon o viano¢nom prispevku zdroven stanovuje hornd hranicu vianoéného prispevku - 66,39 eur,
ktory patri k dochodku (d6chodkom) za mesiac december 2012, ktory nepresiahne sumu Zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzicki osobu podla zdkona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, t. j. sumu 194,58 eur mesacne.

Maximalna suma doéchodku vyplateného za mesiac december 2012, ku ktorému vianocny prispevok
patri, nesmie presiahnut sumu 471,60 eur mesacne.

Ak suma doéchodku, resp. thrn sum dochodkov je v rozsahu od 194,59 eur mesac¢ne do 471,60 eur
mesacne, suma viano¢ného prispevku je v rozmedzi sum 66,39 eur az 38,69 eur, pricom sa urci podla vzorca:

VP =66,39 - 0,10 x (D - 194,58), kde

VP je suma vianocného prispevku,

66,39 je maximdlna suma vianocného prispevku,

D je suma déchodku / thrnnd suma déchodkov patriacich za december 2012,
194,58 je suma Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu.

vvs

Suma vianoc¢ného prispevku vypocitana podla uvedeného vzorca sa zaokruahluje na najbliZsi eurocent nahor.

Niektoré sumy VP podla sumy déchodku za rok 2012 a porovnanie s rokom 2011

Suma

Doéchodku| VP 2012 | VP 2011 | Dochodku| VP 2012 | VP 2011 | Déochodku| VP 2012 | VP 2011

189,80 | 66,39 66,39 190,90 66,39 66,29 300,00 | 5585 55,38

189,90 66,39 66,39 191,00 66,39 66,28 330,00 52,85 52,38

190,00 66,39 66,38 192,00 66,39 66,18 350,00 50,85 50,38




190,10 66,39 66,37 194,50 66,39 65,93 400,00 45,85 45,38
190,20 66,39 66,36 194,60 66,39 65,92 430,00 42,85 42,38
190,30 66,39 66,35 194,70 66,38 65,91 450,00 40,85 40,38
190,40 66,39 66,34 250,00 60,85 60,38 451,00 40,75 40,28
190,50 66,39 66,33 251,00 60,75 60,28 461,40 39,71 39,24
190,60 66,39 66,32 252,00 60,65 60,18 471,60 38,69 0

VP =vianocny prispevok

Kto vyplati viano¢ny prispevok?

Vianocny prispevok za rok 2012 vyplati ten platitel dochodku zo socidlneho poistenia Slovenskej
republiky, ktory vyplaca déchodok, ku ktorému viano¢ny prispevok patri.

Ak dochodky, ku ktorym patri vianocény prispevok, v decembri 2012 vyplaca Socidlna poistoviia
a jeden zo spominanych Uradov, vianocny prispevok vyplati ten platitel, ktory vyplaca déchodok vo vyssej
sume.

Platitel dochodku vyplati vianocny prispevok poberatelovi déchodku bez pisomnej Ziadosti
poberatela dochodku, zdroven vsak poberatelovi dochodku nie je dorucovana Ziadna pisomna informacia
0 sume viano¢ného prispevku.

Priklad 1:

Vo vyplatnom termine za mesiac december 2012 Socidlna poistoviia vyplati invalidny déchodok
v sume 209,00 eur a Vojensky urad socidlneho zabezpecenia, vyplati sirotsky vysluhovy déchodok v sume
222,93 eur podla zdkona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Vo vyplatnom termine za mesiac
december 2012 vianoény prispevok v sume 42,66 eur vyplati Socidlna poistovria, pretoZe vianoény prispevok
patri k invalidnému déchodku, a nie k sirotskému vysluhovému déchodku priznanému z vysluhového
zabezpedenia podla zdkona ¢ 328/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, avsak Socidlna poistoviia musi
prihliadnut na sumu sirotského vysluhového déchodku vyplateného Vojenskym uradom socidlneho
zabezpecenia vo vyplatnom termine za mesiac december 2012.
Poznamka: Z vysluhového zabezpecenia sa vyplacaju dochodky, ktorych suma sa po vypocitani zaokruhluje na
najblizsi eurocent nahor, preto prichddza do Uvahy aj dochodok v sume napriklad 222,93 eur.

Priklad 2:

Vo vyplatnom termine za mesiac december 2012 vyplati Socidlna poistoviia starobny déchodok
v sume 53,60 eur a vdovecky déchodok v sume 79,40 eur, zdrovern Vojensky urad socidlneho zabezpecenia
vyplati vysluhovy déchodok, na ktory bol prekvalifikovany starobny déchodok, v sume 329,95 eur. Vianocny
prispevok vsume 39,56 eur vo vyplatnom termine za mesiac december 2012 vyplati Vojensky urad
socidlneho zabezpecenia, pretoZe suma déchodku, ktory vyplati vo vyplatnom termine za mesiac
december 2012, je najvysSia zo sum vyplatenych déchodkov za mesiac december 2012.



Priklad 3:

Vo vyplatnom termine za mesiac december 2012 Socidlna poistoviia vyplati vdovecky déchodok v sume
132,00 eur a Ministerstvo vnutra SR vyplati vysluhovy déchodok, na ktory bol prekvalifikovany starobny
déchodok, v sume 339,95 eur. Vianocny prispevok v tomto pripade nepatri, pretoZe thrn sum vyplatenych
déchodkov 471,95 eur (132,00 eur+339,95 eur) presiahol sumu 60 % priemernej mesacnej mzdy
v hospoddrstve Slovenskej republiky za rok 2011, t. j. sumu 471,60 eur.

Dal3ie spoloéné zasady uplatfiované Socialnou poistoviiou

Pri poskytovani viano¢ného prispevku Socidlna poistoviia prihliadne aj na sumu déchodku, ktora sa z
dovodu vykonu zrazok z dochodku poberatelovi dochodku nepoukazuje, neprihliadne sa vSak na déchodok
vypldcany z cudziny.

Socidlna poistoviia nevyplati vianoény prispevok poberatelovi déchodku, o ktorého priznani alebo
uvolneni rozhoduje po 30.novembri 2012 a ktorému vianocny prispevok vyplatil uz niektory zo
spominanych uradov. Vianoc¢ny prispevok sa tiez nevyplati k preddavku na déchodok. Nepatri ani
k dochodku manzelky.

Mozino predpokladat, Ze v decembri 2012 bude vianocny prispevok vyplateny vacsiemu poctu
poberatelov dochodkov oproti minulému roku, kedy bol vyplateny vianocny prispevok 1 132 555 poberatelom
dochodkov.

Iveta Rizikyovad,

sekcia déchodkového poistenia,
Socidlna poistovria, ustredie

[na zadiatok dokumentu]

Legislativne zmeny v oblasti davky v nezamestnanosti ucinné od 1. januara 2013

Od 1. januara 2013 nastdvaju v oblasti ddvok v nezamestnanosti zmeny. Tieto sa tykaju rozsirenia
osobného rozsahu osbb, ktoré budi spadat do povinného poistenia v nezamestnanosti, o kategdriu
zamestnancov vykondvajucich prace na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti.
Zmena nastéva aj v znizeni maximalnej sumy davky v nezamestnanosti, na ktord méze vzniknut evidovanému
nezamestnanému narok po 31. decembri 2012. Zadsadnou informaciou pre poistencov je aj skutocnost, ze sa
zvysSuje strop vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti.



Osobny rozsah povinne poistenych os6b v nezamestnanosti

Zamestnanci vykonavajuci pracu na zdklade dohody o wvykonani prace alebo dohody
o pracovnej ¢innosti su v sucasnosti povaZzovani za zamestnancov na Ucely Urazového poistenia a garancného
poistenia. V praxi to znamend, Ze su z pohladu socidlneho poistenia chraneni pre pripad, Ze by im
zamestnavatel nevypldcal ich mzdové naroky alebo Ze by utrpeli pracovny Uraz alebo chorobu z povolania.
Samotni zamestnanci vSak nemocensky, déchodkovo a v nezamestnanosti poisteni nie su. Tato skuto¢nost sa
od 1. janudra 2013 meni.

Z pohladu urcenia, ¢i bude zamestnanec vykondavajuci pracu na zaklade dohody poisteny
nemocensky, ddéchodkovo av nezamestnanosti alebo len ddchodkovo, je rozhodujiica pravidelnost é&i
nepravidelnost dosahovania jeho prijmu. V pripade, ak dosahuje nepravidelny prijem, zakladd takéto
dohoda iba povinné déchodkové poistenie. Iba dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej ¢innosti,
na zaklade ktorej je dosahovany pravidelny mesaény prijem, zaklada povinné nemocenské poistenie, povinné
dochodkové poistenie apovinné poistenie v nezamestnanosti ako celok. V pripade dosahovaného
nepravidelného prijmu vznika za urcitych zakonnych podmienok vyluéne povinné déchodkové poistenie. V
dalsej ¢asti ¢lanku sa budeme venovat iba oblasti poistenia v nezamestnanosti.

Fyzickym osobam vykonavajucim pracu na zdklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
pracovnej Cinnosti, ktoré dosahuju pravidelny mesacny prijem z tejto dohody, vznika status zamestnanca
na uéely poistenia v nezamestnanosti vznikom tohto pravneho vztahu, nie viak skér ako 1. januara 2013.
Zamestnancom z pohladu poistenia v nezamestnanosti na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o
pracovnej ¢innosti sa od 1. januara 2013 stavaju aj osoby, ktoré mali dohody uzavreté pred tymto diiom a k
1. janudru 2013 stdle trvaju.

Skutoénost, Zze na zaklade dohdd vznikne zamestnancom povinné poistenie v nezamestnanosti, sa
bude zohladrovat v konani o naroku na davku v nezamestnanosti a zamestndvatel takychto zamestnancov
sa stdva taktieZ zamestnavatelom na Ucely poistenia v nezamestnanosti.

Priklad

Fyzickd osoba uzavrie so zamestndvatelom dohodu o vykonani prdce ku driu 3. janudra 2013, pricom
si so zamestndvatelom dohodne pravidelné mesacné odmeriovanie. Status zamestnanca na ucely poistenia v
nezamestnanosti ziskava na zdklade tejto dohody od 3. janudra 2013.

Priklad

Fyzickd osoba uzavrie so zamestndvatelom dohodu o vykonani prdce ku driu 3. janudra 2013, pricom
si so zamestndvatelom dohodne nepravidelné odmeriovanie. Status zamestnanca na ucely poistenia
v nezamestnanosti z titulu tejto dohody nenadobudne.



Priklad

Fyzickd osoba md v sucasnosti uzavretu so zamestndvatelom dohodu o pracovnej cCinnosti, pricom
tato bude trvat aj po 31. decembri 2012. Na zdklade tejto dohody je pravidelne mesacne odmeriovand. Status
zamestnanca na ucely poistenia v nezamestnanosti ziskava na zdklade tejto dohody od 1. janudra 2013.

Ani na zdaklade tychto dohod vsak poistenie v nezamestnanosti nevznika, ak je fyzicka osoba
zaroven poberatelom

starobného déchodku,

e invalidného d6chodku,

e vysluhového dochodku zo socidlneho zabezpecenia policajtov a vojakov po doviseni dochodkového
veku alebo

e invalidného vysluhového déchodku zo socidlneho zabezpecenia policajtov a vojakov.

Priklad

Poberatel’ starobného déchodku uzavrie so zamestndvatelom dohodu o vykonani prdce ku driu 3.
janudra 2013, pricom si so zamestndvatelom dohodne pravidelné mesacné odmeriovanie. Status
zamestnanca na ucely poistenia v nezamestnanosti neziskava z dévodu, Ze ako poberatelovi starobného
déchodku poistenie v nezamestnanosti na zéklade dohody neméZe vzniknut.

Vo vseobecnosti nevznikd povinné poistenie v nezamestnanosti na zdklade dohody
o brigadnickej praci Studentov. Povinné poistenie v nezamestnanosti bez ohladu na typ dohody nevznikne
ani Ziakovi strednej skoly a Studentovi vysokej Skoly pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej (vyrobnej)
praxe.

Na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej €innosti nevznikne po 31.
decembri 2012 poistenie v nezamestnanosti ani osobam, ktoré su vylicené z poistenia v nezamestnanosti
uz v sticasnosti. Poistenie v nezamestnanosti sa podla dnes platnej legislativy nevztahuje na zamestnancov
podla osobitného predpisu (sudca, prokurator), obvinenych vo vazbe, odsudenych vo vykone trestu odnatia
slobody a osobam s priznanym déchodkom (starobnym ddéchodkom, predcasnym starobnym déchodkom,
invalidnym déchodkom z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost o viac ako 70 %
a invalidnym déchodkom s dovisenym dochodkovym vekom).

Zohladnenie doby poistenia v nezamestnanosti od 1. januara 2013

Od 1. januara 2013 sa teda bude doba poistenia v nezamestnanosti dosiahnuta vykonom prace na
zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti u 0s6b s dosahovanym pravidelnym
mesacénym prijmom zohladriovat v konani o naroku na davku v nezamestnanosti. Ak takato dohoda vznikne
pred 1. januarom 2013, poistenie v nezamestnanosti zamestnancovi vznikne najskor 1. janudra 2013.



V pripade, ak po 31. decembri 2012 nastane subeh povinného poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca pracujuceho na zdklade pracovnej zmluvy a povinného poistenia v nezamestnanosti na zéklade
dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, bude tato skuto¢nost zohladnend pri posudeni
naroku na davku v nezamestnanosti nasledovnym spoésobom:

Prekryvajlce sa poistenie v nezamestnanosti bude zohladnené z pohladu doby iba jeden krat.
Takto sa postupuje aj v sucasnosti pri prekryvani viacerych povinnych poisteni v nezamestnanosti alebo pri
prekryvani povinného a dobrovolného poistenia v nezamestnanosti.

Pri subehu povinného poistenia v nezamestnanosti na zaklade pracovnej zmluvy a povinného
poistenia v nezamestnanosti na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti bude
ovplyviiovat vySku davky v nezamestnanosti prijem dosahovany na zaklade pracovnej zmluvy a prijem
dosahovany z dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej &innosti. Tento sa bude séitavat a bude
tvorit jeden vymeriavaci zaklad zamestnanca na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti a to aZ
do vysky 3 930 eur (maximum platné v obdobi od 1. januara 2013 do 30. juna 2013).

Maximalna vyska davky v nezamestnanosti

Vyska davky v nezamestnanosti sa urCuje z dosahovanych vymeriavacich zdkladov na platenie
poistného na poistenie v nezamestnanosti, t. j. z hrubych prijmov, ktoré evidovany nezamestnany dosahoval
v obdobi dvoch rokov pred zaradenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie. Prijem zamestnanca
dosahovany pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie ma tak priamy vplyv na vysku davku
v nezamestnanosti.

Vyska davky v nezamestnanosti sa urc¢i ako podiel suc¢tu dosahovanych vymeriavacich zdkladov na
platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti v rozhodujicom obdobi a poétu dni rozhodujiceho
obdobia, za ktoré bolo zaplatené poistné na poistenie v nezamestnanosti. Zaroven je viak zdkonom uréeny
strop vysky davky v nezamestnanosti, ktory nie je mozné prekrocit ani v pripade dosahovania maximalnych
vymeriavacich zdkladov na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti.

Konkrétna vyska davky v nezamestnanosti je ur¢ena ako 50 % denného vymeriavacieho zakladu.
A prave denny vymeriavaci zaklad je veli¢ina ohranicena zakonnym maximom. V sucasnosti je maximalny
denny vymeriavaci zdklad urceny ako podiel trojndsobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu a &isla 365.
Maximalny denny vymeriavaci zdklad je tak kdneSnému dhiu vo vySke 77,5233 eur. Pri davke
v nezamestnanosti poskytovanej za mesiac, ktory ma 30 kalendarnych dni, je tak v sucasnosti maximalna
vySka davky v nezamestnanosti v sume 1 162,90 eur. V mesiaci, ktory ma 31 kalendarnych dni, je to suma
1 201,70 eur.

Od 1. janudra 2013 bude maximalny denny vymeriavaci zdklad uréeny obdobnym sp6sobom, avsak
do jeho vypoc¢tu bude vstupovat uz iba dvojnasobok vseobecného vymeriavacieho zakladu. V praxi tak
dochadza k zniZzeniu maximalnej davky v nezamestnanosti. Maximalny denny vymeriavaci zaklad tak bude
od 1. januara 2013 do 30. juna 2013 vo vyske 51,6822 eur. Maximalna vyska davky v nezamestnanosti
poskytovanej za mesiac, ktory ma 30 kalendarnych dni, bude v sume 775,30 eur. V mesiaci, ktory ma 31
kalendarnych dni, bude najvy$sia ddvka v nezamestnanosti v sume 801,10 eur. Ugelom tejto Upravy je
obmedzenie maximalnej sumy davky v nezamestnanosti na sumu pribliZzujicu sa priemernej mzde. Na
porovnanie, priemerna mesacna mzda zamestnanca v hospoddarstve Slovenskej republiky za rok 2011 je vo
vyske 786 eur.



Narok na davku v nezamestnanosti klientov, ktori boli zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie pred 1. janudarom 2013, bude posudzovany podla legislativy ucinnej do 31. decembra 2012
bez ohladu na to, ¢i déjde k uplatneniu naroku na ddvku v nezamestnanosti eSte v roku 2012 alebo po 31.
decembri 2012.

UZ priznana davka v nezamestnanosti klientov, ktori boli zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie pred 1. januarom 2013, pricom ich podporné obdobie, za ktoré im ma byt poskytovana davka
v nezamestnanosti, zasahuje aj do roku 2013, sa dovypldca aj po 31. decembri 2012 v uz uréenej a priznanej
vyske, t. j. nebude sa na prelome rokov prehodnocovat.

Priklad

Klient bol zaradeny do evidencie uchddzacov o zamestnanie 1. oktébra 2012. Ddvka
v nezamestnanosti mu bola priznand rozhodnutim Socidlnej poistovne, zo dria 16. oktobra 2012,
v maximdlnej vyske. Denny vymeriavaci zaklad tak mal urceny na 77,5233 eur a ddvka nezamestnanosti mu
bola priznand na Sestmesacné podporné obdobie. V pripade splfiania zdkonnych podmienok /zotrvanie
v evidencii, nepriznanie déchodku../ bude mat ndrok na ddvku v nezamestnanosti za oktéber 2012 v sume
1 201,70 eur, za november 2012 v sume 1 162,90 eur, za december 2012 v sume 1 201,70 eur. Od 1. janudra
2013 nedéjde k prehodnoteniu uZ priznanej ddvky v nezamestnanosti a tdto sa teda bude poskytovat za
janudr 2013 v sume 1 201,70 eur, za februdr 2013 v sume 1 085,40 eur a za marec 2013 v sume 1 201,70 eur.

Priklad

Klient bol zaradeny do evidencie uchddzalov o zamestnanie 1. oktébra 2012. O ddvku
v nezamestnanosti poZiada aZ v janudri 2013 prislusnu pobocku Socidlnej poistovne. Z dévodu dosahovania
vysokych vymeriavacich zdkladov mu bude uréeny maximdlny denny vymeriavaci zdklad vo vyske 77,5233
eur. O ddvke v nezamestnanosti sa sice bude rozhodovat uZ v ¢ase ucinnosti novej legislativy, ale z dévodu
zaradenia do evidencie eSte v roku 2012 sa podmienky ndroku na ddvku nezamestnanosti ako aj jej vyska
urcia podla legislativy platnej do 31. decembra 2012. Klientovi bude v pripade spliiania zékonnych podmienok
vypldcand ddvka v nezamestnanosti pri 31 driovom kalenddrnom mesiaci v sume 1 201,70 eur, pri 30 driovom
kalenddrnom mesiaci suma 1 162,90 eur a pri 28 driovom kalenddrnom mesiaci suma 1 085,40 eur.

Priklad

Klient bude zaradeny do evidencie uchddzacov o zamestnanie 1. janudra 2013. Podmienky ndroku
na davku nezamestnanosti ako aj jej vyska budu urcené podla legislativy ucinnej po 31. decembri 2012.
Z dévodu dosahovania vysokych vymeriavacich zdkladov (v obdobnej vyske ako v predchddzajicom priklade)
mu bude urcend vyska ddvky v nezamestnanosti z maximdlneho denného vymeriavacieho zdkladu. Denny
vymeriavaci zdklad bude uréeny uZ podla novej prdavnej upravy vo vyske 51,6822 eur. Klientovi bude v pripade
splfiania zékonnych podmienok vypldcand ddvka v nezamestnanosti za janudr 2013 v sume 801,10 eur, za
februdr 2013 v sume 723,60 eur, za marec 2013 v sume 801,10 eur, za april 2013 v sume 775,30 eur, za mdj
2013 v sume 801,10 eur a za jun 2013 v sume 775,30 eur.

Podobne sa bude postupovat aj v situacii, ked bude narok na davku v nezamestnanosti priznany
v roku 2012, ale klient si nevycerpa celé priznané podporné obdobie. Pri opatovnom zaradeni do evidencie



uchadzadov o zamestnanosti sa bude vyska doberanej davky v nezamestnanosti odvijat od vysky uz priznanej
davky. Ak si teda bude klient uplatriovat narok na vyplatu davky v nezamestnanosti za zostdvajlce
nevycerpané podporné obdobie v roku 2013 a davka v nezamestnanosti mu pri prvotnom ndroku bola
priznana v maximalnej vyske pred rokom 2013, aj doberanie davky v nezamestnanosti bude prebiehat
v tomto reZime.

Priklad

Klient bol zaradeny do evidencie uchddzacov o zamestnanie 1. oktobra 2012. Ddvka
v nezamestnanosti mu bola priznand rozhodnutim Socidlnej poistovne, zo dfia 16. oktdbra 2012,
v maximdlnej vyske. Denny vymeriavaci zdklad tak mal uréeny na 77,5233 eur a ddvka v nezamestnanosti mu
bola priznand na sestmesacné podporné obdobie. Pri vyradeni z evidencie uchddzacov o zamestnanie dnia 1.
decembra 2012 nebude vycerpané celé podporné obdobie. Pri opdtovnom zaradeni do evidencie uchddzacov
0 zamestnanie v roku 2013 bude ddvka v nezamestnanosti vypldcand v uZ priznanej vyske, t. j. jej konkrétna
mesacnd suma bude urcend z denného vymeriavacieho zdkladu 77,5233 eur.

Poistenec, ktorému bola priznana davka v nezamestnanosti, ale nevycerpal celé podporné obdobie
vyplaty tejto davky, moZe poZiadat o vyplatenie polovice zostavajicej nevyplatenej davky
v nezamestnanosti. Ak bol klient vyradeny z evidencie uchadzadov o zamestnanie pocas poberania davky v
nezamestnanosti, a obdobie poberania davky v nezamestnanosti trvalo najmenej tri mesiace, ma narok na
jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za zostavajucu Cast podporného obdobia, ak o jej
vyplatenie pisomne poziada. V pripade, ak fyzickd osoba poZiada o jednorazové vyplatenie 50 % davky v
nezamestnanosti za zostavajucu cast podporného obdobia vroku 2013, ale p6évodny narok na davku
v nezamestnanosti bol priznany v roku 2012, legislativne zmeny uc¢inné od 1. janudra 2013 nebudd mat na
takudto davku vplyv a bude poskytnuta v sume uréenej podla denného vymeriavacieho zakladu pouZitého pri
prvotnom naroku na davku v nezamestnanosti.

Zmeny vo vymeriavacom zaklade na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti

Zmeny nastavaju aj v urcéeni minimalneho imaximalneho vymeriavacieho zakladu. V pripade
dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti bude uréeny minimdlny vymeriavaci zaklad na 50 % jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zdkladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchddza
kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné, t. j. od 1. januara 2013 suma 393,00 eur. V slicasnosti je
minimum vymeriavacieho zakladu uréované z 44,2 % jednej dvandstiny vSeobecného vymeriavacieho
zakladu. Do 31. decembra 2012 to je suma 339,89 eur.

Maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti bude od 1.
janudra 2013 urceny pre zamestnanca, pre dobrovolne poistend osobu v nezamestnanosti ako ipre
zamestndvatela za kazdého jeho zamestnanca ako 5-ndsobok jednej dvanastiny vseobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa plati poistné na poistenie v nezamestnanosti, t. j. od 1. januara 2013 suma 3 930 eur. V sicasnosti
je maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti uréovany zo 4-
nasobku jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu,

t.j. do 31. decembra 2012 to je suma 3 076 eur.



JUDr. Zuzana Kamenista

oddelenie opravnych prostriedkov poistenia
v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistoviia, Gstredie

[na zaciatok dokumentu]

Uplatnenie naroku na materské — pérod na tGzemi Azie

V niektorych pripadoch sa stdva, Ze matka privedie na svet dieta mimo Gzemia Slovenskej
republiky a chce si v Socidlnej poistovni uplatnit narok na nemocensku davku materské. Pozrieme sa na
jeden z takych pripadov, ked matka porodi na GUzemi Azie aje pre riu dolezité vediet, aka je lehota na
uplatnenie naroku na materské, kedZe je v Slovenskej republike nemocensky poistena ako zamestnanec
a subezne ako dobrovolne nemocensky poistena osoba.

Narok na vyplatu materského sa uplatriuje prostrednictvom tladiva uréeného Socidlnou poistovriou,
a to tla¢ivom ,Ziadost o materské“.

V pripade, ak si uplatfiuje narok na materské osoba, ktorej pérod nastal na Uzemi iného neZ
¢lenského $tatu EU, resp. $tatu, s ktorym ma Slovenskad republika uzatvorend medzindrodnd zmluvu
o socialnom zabezpeceni, je proces uplatfiovania tohto ndroku zloZitejsi. V takychto pripadoch si poistenci
mozu uplatnit narok na nemocenské davky podla pravnych predpisov Slovenskej republiky prostrednictvom
dokladov (ktoré maju formu verejnej listiny), vydanych v tom ktorom state, ktoré musia byt overené formou
apostily alebo tzv. vyssieho overovania - superlegalizacie.

Forma overovania zavisi od skutocnosti, ¢i dany Stat pristupil k aplikacii dohovoru o zruseni
poZiadavky vysSieho overovania zahrani€¢nych verejnych listin.

Ak ide o staty, ktoré nepristupili k aplikacii dohovoru o zruseni poZiadavky vyssieho overenia
zahraniénych verejnych listin, verejné listiny vydané v takychto krajinach, ktoré maju byt pouzité na tzemi
Slovenskej republiky, musia podliehat superlegalizacii (overenie hodnovernosti zahrani¢nych verejnych listin
vo viacerych stupnoch na réznych organoch).

BlizSie informacie tykajuce sa apostily, superlegalizacie a zoznamu Statov, ktoré pristupili k dohovoru
o zruSeni poziadavky vyssieho overovania listin, sa nachadzaju na webovej stranke Ministerstva zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky:

http://www.foreign.gov.sk/sk/cestovanie a konzularne info/overovanie dokladov-

doklad vydany v cudzine na pouzitie v sr.

Doklad, vydany v niektorom zo $tatov Azie, overeny v zmysle vy$sie uvedeného, bude relevantny na
ucely uplatnenia naroku na materské podla slovenskych pravnych predpisov. Takyto doklad by mal
obsahovat Udaje o ocakdavanom dni pérodu, ako io porode, nakolko tieto Gdaje su relevantné na ucely


http://www.foreign.gov.sk/sk/cestovanie_a_konzularne_info/overovanie_dokladov-doklad_vydany_v_cudzine_na_pouzitie_v_sr
http://www.foreign.gov.sk/sk/cestovanie_a_konzularne_info/overovanie_dokladov-doklad_vydany_v_cudzine_na_pouzitie_v_sr

posudenia ndroku a vyplatu materského podla pravnych predpisov Slovenskej republiky. KedZe na ucely
vyplaty materského po pérode je poistenkyna povinna pobocke Socidlnej poistovne preukazat rodné Eislo
dietata, je potrebné, aby bol takto overeny i rodny list dietata vydany mimo Gzemia Slovenskej republiky.

K takto predlozenym dokladom poistenkyna predklada i neformalnu Ziadost od ktorého datumu si
bude uplatriovat svoj narok na materské azakého nemocenského poistenia (¢i z dobrovolného
nemocenského poistenia, z poistenia zamestnanca, samostatne zarobkovo Cinnej osoby prip. zo subehu
poisteni). Narok na materské vznikd spravidla 6 tyzdriov pred ocakdavanym driom poérodu. Na Ziadost
poistenkyne moze vzniknut aj skor (8 tyzdriov pred ocakavanym driom pdrodu).

Tieto doklady je potrebné zaslat prislusnej pobocke Socialnej poistovne postou.

Co sa tyka lehdt na uplatnenie naroku na materské, v zmysle § 114 ods. 1 zékona ¢&. 461/2003 Z. z.

o socidlnom poisteni narok na vyplatu davky alebo jej ¢asti sa premlc¢i uplynutim troch rokov odo diia, za
ktory davka alebo jej ¢ast patrili.

Mgr. Katarina Dokupilova,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistovna, tstredie

[na zadiatok dokumentu]

Urazové renty prekvalifikované z narokov vzniknutych
pred nadobudnutim Gcinnosti zakona o socidlnom poisteni

Urazové poistenie zavedené v Slovenskej republike zakonom €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
(dalej len ,zakon“) nahradilo s ucinnostou od 1. januara 2004 zakonné poistenie zodpovednosti
zamestnavatela za $kodu pri pracovnom uraze (PU) achorobe zpovolania (ChzP). Prechod narokov
zamestnancov, ktori utrpeli pred 1. janudrom 2004 po$kodenie zdravia v désledku PU alebo ChzP (dalej len
»poskodeni”) a ktorym vznikol alebo trval podla podmienok upravenych zakonom ¢. 311/2001 Zakonnik
prace (dalej len ,Zakonnik prace“) narok na nahradu za stratu na zarobku po skonceni pracovnej
neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo ciastoc¢nej invalidity (dalej len ,,nahrada za stratu na zarobku“)
alebo narok na ndhradu za stratu na dochodku, rieSia najma prechodné ustanovenia zdkona v § 272 atiez v
§ 259 a § 260 zakona.

Tieto ustanovenia sa vztahovali na okruh plneni,

- ktoré vyplacala Socialna poistoviia do 31. decembra 2003 zo zakonného poistenia zodpovednosti
zamestndavatela za $kodu pri PU a ChzP, ktorého vykon prevzala na zdklade zdkona Narodnej rady SR &.
274/1994 7. z. o Socialnej poistovni v zneni zadkona ¢. 242/2001 Z. z. od 1. aprila 2002 od Slovenskej
poistovne, a. s.,

- ktorych vyplatu plneni prevzala od 1. januara 2004 Socidlna poistovria podla § 272 ods. 1 zdkona od
zamestnavatelov, ktori tieto plnenia zo zodpovednosti za $kodu pri PU a ChzP poskytovali do 31.
decembra 2003 priamo poSkodenym, pretoze sa na ich uspokojenie este nevztahovalo zdkonné
poistenie zodpovednosti zamestnavatela za $kodu pri PU a ChzP.



Okrem podmienok prekvalifikovania narokov z predchddzajuceho poistného systému, ustanovenia
obsiahnuté v § 272 zakona upravovali aj terminy a povinnosti zamestndvatela spojené s prevzatim vyplat
plneni vyplyvajucich z jeho zodpovednosti za $kodu pri PU a ChzP, ktoré vznikli pred 26. novembrom 1993
alebo pred 1. aprilom 2002 v pripade zamestnavatela, ktory mal podla osobitného predpisu postavenie
$tatneho organu. Socidlna poistoviia preberala podla tohto ustanovenia vyplatu plneni vyplyvajucich z
predmetnej zodpovednosti zamestnavatela, ktoré bol povinny poskytovat poskodenému do 31. decembra
2003 priamo zamestnavatel, ktory mu za poskodenie zdravia v désledku PU alebo ChzP zodpovedal v zmysle
Zakonnika préce (s ucinnostou od 1. aprila 2001 podla § 195 zakona ¢. 311/2001 Z. z.), pripadne jeho pravny
nastupca alebo spravca konkurznej podstaty plniaci povinnosti za zodpovedny zamestnavatelsky subjekt.

V zmysle § 272 ods. 2 zakona néaroky na vyplatu plneni, ktoré bola Socidlna poistoviia povinna
prevziat od zamestnavatelov od 1. januara 2004, sa posudzuju podla predpisov uéinnych do 31. decembra
2003 a ak narok na ich vyplatu trva aj po tomto dni, poskytuju sa v sume, v akej patrili do 31. decembra
2003.

Nahrada za stratu na zarobku a nahrada za stratu na déchodku, ktoré sa vyplacali k 31. decembru
2003 a narok na ich vyplatu trvd aj po tomto dni, sa povazuji od 1. janudra 2004 za urazovu rentu, a to
v sume, v akej patrili do 31. decembra 2003. Na tieto Urazové renty sa primerane vztahuju ustanovenia
o zvySovani déchodkovych davok aod roku 2005 boli pravidelne zvySované (valorizované) v sulade so
zakonom.

Ak k 31. decembru 2003 ndrok na nahradu za stratu na zarobku netrval z dovodu, Ze podla pravnej
Upravy platnej do konca roka 2003 zanikol, napr. z dévodu, Ze poskodenému napriek poklesu pracovnej
schopnosti v désledku PU alebo ChzP podla podmienok ustanovenych v § 201 Zakonnika prace strata na
zédrobku nevznikala, Socidlna poistoviia neprevzala od 1. januara 2004 od zamestndvatela v danom pripade
vyplatu plnenia. ISlo napr. o pripady, ak poskodeny aj po preradeni na inu pracu z dovodu vzniku poklesu
pracovnej schopnosti v dosledku PU alebo po zmene zamestnavatela zdévodu poskodenia zdravia
nasledkom PU dosahoval zarobok, ktory po pripocitani jeho &iastoéného invalidného déchodku v aktudlnej
sume (tzn. valorizovaného) poskytovaného z rovnakého doévodu, prevysoval sumu jeho priemerného zarobku
pred vznikom poskodenia na zdravi v désledku PU. PretoZe takémuto poskodenému k 31. decembru 2003
v sulade so Zakonnikom prace nahrada za stratu na zarobku nepatrila, nebola mu ani vyplacana takato
nahrada, ktord by bolo mozné prekvalifikovat od 1. janudra 2004 podla § 272 zdkona na Urazovu rentu,
znamenalo to, Ze k 1. januaru 2004 neexistoval narok z povodného poistenia zamestnavatela za skodu pri
PU alebo ChzP, ktort by zdkon umoziioval preniest, resp. transformovat na trazovu davku.

V takychto pripadoch mohol ndrok na drazovu rentu vzniknut poskodenému len na zaklade novej
pravnej skutocnosti, ktora by vznikla po 31. decembri 2003 a suvisela by so zmenou poklesu pracovnej
schopnosti z dévodu zhorsenia zdravotného stavu poskodeného v pri¢innej suvislosti s jeho PU alebo ChzP
(napr. zdovodu progresie choroby). Ak by posudkovy lekar socidlneho poistenia potvrdil zhorSenie
zdravotného stavu posSkodeného v konani na zadklade jeho Ziadosti o Urazovu rentu z dévodu zhorsenia
poklesu pracovnej schopnosti, odo dna preukazaného zhor3enia Socidlna poistoviia priznad Urazovu rentu po
splneni podmienok ustanovenych v § 88 zdkona, tzn. vtedy, ak pokles pracovnej schopnosti poskodeného
vykonavat pévodnu &innost, ktord vykonaval ako zamestnanec pred vznikom PU, by dosahoval ku dfiu
zisteného zhorSenia zdravotného stavu viac ako 40 % a ak by boli splnené dalSie podmienky platné od
1. augusta 2006 a to, Ze Ziadatel nedovfsil dochodkovy vek alebo mu nebol priznany predcasny starobny
dochodok.



Postup Socidlnej poistovne v pripadoch, kedy sa poskodenému nevyplacala k 31. decembru 2003
nahrada za stratu na zarobku, pretoZe konanie o tejto nahrade nebolo do tohto datumu pravoplatne
skoncené, upravovalo ustanovenie § 272 ods. 5 zdkona, v zmysle ktorého sa v obdobi od 1. januara 2004
rozhodne o naroku poSkodeného na nahradu za stratu na zadrobku alebo nahradu za stratu na déchodku za
obdobie do 31. decembra 2003 podla predpisov Ucinnych do tohto ddtumu a za obdobie po tomto datume
ako o UR podla zakona, tzn. za obdobie od 1. januara 2004 podla podmienok ustanovenych v § 88 zékona.
ISlo napriklad o naroky poskodenych na ndhradu za stratu na zdrobku, ktoré si uplatiovali vodi
zamestnavatelovi sudnou cestou alebo o pripady, kedy sa viedol spor o charakter Urazu, ktory zamestndvatel
odmietol uznat za pracovny, alebo zamestnavatel odmietol uznat zodpovednost za chorobu z povolania,
a preto odmietol poskytnit poskodenému nahradu za stratu na zarobku alebo nahradu za stratu na
dochodku (dalej len ,,nahrada“).

V takychto pripadoch postupovala Socidlna poistoviia vzmysle § 272 ods. 5 zakona tak, ze
pravoplatné rozhodnutie sidu o naroku na ndhradu alebo priamo o sume ndhrady, ktoré nadobudlo
pravoplatnost v obdobi po 31. decembri 2004, bolo podkladom pre vyplatu celkovej sumy, ktora na zaklade
rozhodnutia sudu poskodenému patrila od datumu vzniku ndroku na ndhradu do ddtumu skoncenia naroku
na nahradu alebo do 31. decembra 2003. V pripadoch, ak ndrok na ndhradu poskodenému trval aj po tomto
dni, Socidlna poistoviia rozhodla o naroku od 1.januara 2004 ako o Urazovej rente podla zdkona, tzn.
priznala Urazovu rentu ak boli splnené v konkrétnom pripade podmienky uvedené v § 88 zdkona a sumu
Urazovej renty urcila podla § 89 zakona.

ESte aj v roku 2006 sa vyskytli pripady, v ktorych sidne konanie vo veci ndrokov na ndhradu za stratu
na zarobku alebo na nahradu za stratu na déchodku nebolo pravoplatne skonéené. S prihliadnutim na tieto
sidom rozhodované pripady boli v rdmci novelizacie zakona zakonom ¢. 310/2006 Z. z., ktorym sa meni a
doplfia zdkon ¢&. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, doplnené do § 272 s ucinnostou od 1. augusta 2006 nové odseky. Konkrétne novym
odsekom 9 bola upravend povinnost preklasifikovat narok na ndhradu od 1. januara 2004 na Urazovu rentu

aj v pripadoch, o ktorych sa rozhodlo alebo este len rozhodne po 31. juli 2006.

Sucasne sa doplnenym odsekom 11 v § 272 ustanovilo, Ze v sporoch o narokoch podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003, tzn. aj o ndhrade za stratu na zdrobku a ndhrade za stratu na déchodku,
ktoré budu preklasifikované na Urazové renty od 1. janudra 2004, rozhoduju sudy.

Z vyssie uvedeného je zrejmé, Ze Socialna poistoviia vzmysle platnej legislativy vyplaca od
ustanovenia Urazového poistenia zakonom dva druhy Urazovych rent, a preto existuju aj dve skupiny
poberatelov Urazovych rent.

V prvej skupine su poberatelia Urazovej renty, ktord bola od 1. januara 2004 prekvalifikovand z
nahrady za stratu na zarobku alebo z ndhrady za stratu na dochodku, to znamend z ndhrad, o ktorych sa
rozhodlo podla predpisov Ucinnych do 31. decembra 2003 podla ustanoveni Zakonnika prace, ktory
podmienky ich ndroku v tom ¢ase upravoval.

Na tento druh drazovych rent sa vztahuju prechodné ustanovenia k Gdpravam uc¢innym od 1. augusta
2006, konkrétne ustanovenia § 2930 zakona v zneni zdkona ¢. 310/2006 Z. z., ktoré upravuju vysku sumy a
podmienky trvania naroku na Urazové renty preklasifikované z nahrady za stratu na zarobku.

V zmysle tychto ustanoveni, ak narok na tieto renty k 31. julu 2006 trval, vyplacali sa nadalej aj pri
vzniku skutocnosti ako je priznanie starobného déchodku, predcasného starobného dochodku alebo
dovisSenie 65 rokov veku poberatela, ktoré boli podla podmienok upravenych do 31. decembra 2003



v Zakonniku prace dovodom na zanik naroku na nahradu za stratu na zarobku (dovfSenie 65 rokov veku)
alebo znamenali moznost uplatnit si zamestnavatelom podstatnd zmenu pomerov poskodeného a domahat
sa z tohto dévodu zmeny, resp. zrusenia povinnosti poskytovat poskodenému nadalej nahradu za stratu na
zarobku.

Nova uprava v § 2930 zakona v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z. ustanovila povinnost, Ze v pripade ak
narok na transformovanu nahradu na dUrazovu rentu trvd k 31. julu 2006, vyplaca sa tento druh urazove;j
renty aj po priznani starobného dochodku, pred¢asného starobného dochodku alebo po doviseni 65 rokov
veku, avSak v sume zniZzenej na 50 % jej sumy vyplacanej pred vznikom niektorej z uvedenych skutocnosti.
Toto ustanovenie zabezpedilo tejto skupine poberatelov v zasade dozZivotny narok na vyplatu tohto druhu
urazovej renty na zdklade prechodu narokov dosiahnutych z predchadzajiceho systému poistenia
zodpovednosti zamestnavatela za $kodu pri PU a ChzP, ktory bol nahradeny trazovym poistenim.

Do tejto skupiny poberatelov Urazovych rent patria aj pripady, v ktorych Socidlna poistovria prevzala
od 1. augusta 2006 v zmysle § 2930 ods. 6 zdkona v zneni zdkona ¢. 310/2006 Z. z. vyplatu plneni vyplyvajicu
zo zodpovednosti Statu za Skodu na zdravi, ktora vznikla pred 1. janudrom 2004 vojakom povinnej vojenskej
sluzby pri plneni sluZzobnych povinnosti alebo v priamej suvislosti s ich plnenim.

Druhu skupinu tvoria poberatelia uUrazovej renty, ktora im bola priznand podla podmienok
ustanovenych v § 88 zdkona (v povodnom zneni aj doplnenom zneni na zaklade neskorsSich predpisov)
vratane tych, ktorym bola Urazova renta podla § 88 zakona priznand v zmysle § 272 ods. 5 zakona v obdobi
od 1. janudra 2004 do 31.jula 2006, tzn. pred nadobudnutim Ucinnosti odsekov 9 az 11 doplnenych na
zaklade novely ako som uz uviedla do § 272 zakona.

Na tieto Urazové renty sa vztahuju ustanovenia zakona, podla ktorych je vyplatena Urazova renta v
1,25—nasobku vymeriavacim zakladom, z ktorého uhradza mesaéne Socidlna poistoviia poistné vo vyske 18 %
na starobné poistenie tymto poberatelom prevodom sumy poistného zo zakladného fondu Urazového
poistenia do zdkladného fondu starobného poistenia. Takymto spdsobom sa premietne suma Urazovej renty
poskytovanej podla § 88 zdkona v zneni neskorSich predpisov do sumy starobného déchodku po jeho
priznani na zaklade Ziadosti poistenca o starobny déchodok. Ak sa poberatel takejto Urazovej renty stal
sporitefom podla zdkona ¢. 43/2004 Z.z. ostarobnom dochodkovom sporeni a ozmene a doplneni
niektorych zakonov, Socidlna poistoviia odvadzala do 31. augusta 2012 mesacne zo zdkladného fondu
Urazového poistenia z vymeriavacieho zdkladu rovnajuceho sa 1,25-nasobku vyplatenej Urazovej renty
kazdého poberatela, ktory ju ma priznanu podla § 88, poistné vo vyske 9 % na starobné poistenie a druhych
9 % na starobné dochodkové sporenie poberatela. S icinnostou od 1. septembra 2012 doslo na zaklade
zdkona ¢. 252/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopI'r“\a zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopltiaju niektoré zakona, ku zmene pomeru percentudinej sadzby
predmetnych odvodov z9 % : 9 % na 14 % na poistné na starobné poistenie a 4 % na starobné dochodkové

sporenie poberatelov.

Tymto poberatelom vSak narok na Urazovu rentu v zmysle § 89a zdkona v zneni zakona ¢. 310/2006
Z. z. zanikd driom dovrsenia dochodkového veku alebo driom priznania pred¢asného starobného déchodku.

Zakon €. 449/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopI'r“\a zakon €. 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, obsahoval v prechodnych ustanoveniach
k dpravam ucinnym od 1. janudra 2009 aj nové ustanovenie § 293ay. V zmysle tohto ustanovenia sa Urazové
renty preklasifikované z nahrady za stratu na zarobku, ktorych podmienky poskytovania a vyplacana suma
boli od 1. augusta 2006 upravené podla § 2930 ods. 1 a 2 zakona v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z. a ktoré sa



vyplacaju k31. decembru 2008, sa od splatky splatnej po 31. decembri 2008 vyplacaji vo vyske
dvojnasobku sumy, ktora sa vyplacala k 31. decembru 2008. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na pripady,
kedy sa o tomto druhu Urazovej renty rozhodne po 31. decembri 2008 za obdobie pred 1. janudrom 2009. Na
zaklade uvedeného ustanovenia sa teda Urazové renty preklasifikované z ndhrady za stratu na zdrobku, ktoré
boli zniZzené od 1.augusta 2006 vzmysle § 2930 na polovicnd sumu, od 1. januara 2009 zvysili na
dvojndsobok sumy vyplacanej v decembri 2008. Tieto sumy Urazovej renty podliehali kazdoroénej valorizacii
podla opatrenia vydaného Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorymi sa
ustanovili percenta zvySenia déchodkovej davky v prislusnych kalendarnych rokoch.

Ako je zrejmé z uvedeného, prechod ndrokov z pévodného poistenia zodpovednosti zamestndvatela
za $kodu pri PU aCHzP je zloZitou problematikou spojenou aj s mnoistvom stdnych konani, ktoré
predstavuju znacnu zataz a zodpovednost pre zamestnancov zastupujucich Socidlnu poistoviiu v tychto
sporoch, ktorych priebeh a rozhodnutia mali do znaénej miery vplyv aj na vyvoj pravnych Uprav v zakone,
suvisiacich stymito uUrazovymi davkami, ako aj na rozhodovanie Socidlnej poistovne. KedZe celd
problematiku tychto davok nie je mozné jednym ¢lankom postihndt, mojim zdmerom bolo uviest hlavné
zmeny legislativy, ktoré od vzniku Urazového poistenia postupne a tiez podstatne menili podmienky a spdsob
uréenia sumy tohto druhu ddvok.

Ing. Blanka Pipovd,

veduca oddelenia metodiky trazového poistenia,
Socidlna poistovria, dstredie

[na zaciatok dokumentu]

Cukrovka - celoZivotny problém zdravotny a socidlny

Cukrovka patri medzi najzavaznejSie ochorenia. V dosledku akutnych a chronickych komplikacii sa
vyznamnou mierou podiela na vysokej chorobnosti, invalidite aj Umrtnosti. Je velkym zdravotno—socidlnym
problémom, postihujucim vsetky vrstvy obyvatelstva. Postihuje obe pohlavia, vSetky vekové kategodrie, rasy
a etnické skupiny. Svojimi prejavmi a komplikaciami zasahuje takmer do vsetkych odvetvi mediciny.

Cukrovka postihuje asi 6,4 % populdcie. Pocet fudi s cukrovkou vsak neustale narastd. Na Slovensku
bolo vroku 1980 dispenzarizovanych 122 000 diabetikov, v roku 2000 vySe 251 000 a v sucasnosti je
dispenzarizovanych vyse 385 000 diabetikov. Treba ale povedat, Ze niekolko tisic [udi o svojej chorobe nevie.
Ak sa cukrovka adekvatne neliedi, skracuje o¢akavanu dizku Zivota a? o 25 — 30%. V sti¢asnosti je cukrovka
hlavnou pricinou slepoty, zlyhania obliciek, ako aj amputdcii nohy z inych ako pourazovych pric¢in. Nemenej
zavaznd je problematika kardiovaskuldrnych ochoreni, ktoré su u diabetikov v porovnani s beZnou
populdciou Styrikrat castejSie, maju horsiu progndzu a narocnejsSia je aj liecba. Vyskyt cukrovky stipa
s vekom. | ked'sa hovori, Ze ide o civiliza¢né ochorenie, cukrovka je zndma uz niekolko tisicroci.

UZ v roku 1550 pred n. . tzv. Ebersov egyptsky papyrus popisuje polyuricki chorobu  (polyuria je
slovo gréckeho povodu a znamend nadmerné mocenie), kde sa ,maso a kosti stracaju do moca“. Chori



zomierali v bezvedomi, ¢asto extrémne vychudnuti a v okoli sa Siril zvlastny zapach. V 2. storoci po Kristovi
bol prvykrat pouzity na toto ochorenie vyraz diabetes. Slovo je gréckeho pévodu a skladd sa z dvoch slov:
dia — cez, baino — idem. Spojenim vznikd nazov prietok. V 17. storoci anglicky lekar Thomas Willis moc¢
chorych ochutnal a zistil, Ze je sladky, akoby nasyteny cukrom a medom. Na zaklade tohto poznatku W.
Cullen v 18. storoci pridal privlastok mellitus. Toto slovo ma tiez grécky pévod, pochadza od slova meli, ¢o
znamena med. Tak vznikol nazov diabetes mellitus, alebo cukrovka. Na konci 19. storocia bol zisteny vztah
medzi podZaludkovou Zlazou a cukrovkou. Na zaciatku 20. storocia bola z podzaludkovej Zlazy ziskana latka,
nazvana isletin, ktora ovplyviiuje hladinu cukru. Z tohto pomenovania vznikol neskér nazov inzulin. Prvy
diabetik, ktory dostal injekciu inzulinu sa volal Leonard Thomson. Bolo to 23. janudral922 v Toronte.
Odvtedy inzulin zachranil Zivoty miliénom ludi s cukrovkou. Za objav bola udelend Nobelova cena, ktorej sa
vsak ohodnoteni zriekli v prospech ¢o najrychlejSieho zahajenia vyroby inzulinu.

Zakladnou crtou cukrovky je zvySena hladina cukru v krvi, ktord vznikd v dosledku poruchy sekrécie
inzulinu, poruchy ucinku inzulinu alebo ich kombindciou. Po kazdom jedle hladina cukru stupa. Zvysend
hladina cukru v krvi nespdsobuje citelné tazkosti, preto nemusi byt rozpoznana hned od zaciatku ochorenia.
Ale vysoka hladina cukru v krvi poskodzuje cievy, nervové zakoncenia a organy v tele, ¢o vedie k zavaznym
komplikaciam ochorenia.

Cukrovka sa €leni na tieto typy:

1. Cukrovka 1. typu je charakterizovana poSkodenim a postupnym zanikom buniek podZaludkovej Zlazy,
ktoré produkuji hormdn inzulin. Dochddza k Uplnému nedostatku inzulinu a preto su chori odkazani na jeho
pravidelné podavanie inzulinovymi striekackami alebo inzulinovymi perami. Tito chori tvoria asi 10% zo
vSetkych postihnutych cukrovkou. KedZe postihuje prevazne mladsie vekové skupiny, nazyva sa aj juvenilny
diabetes — cukrovka mladych.

2. Cukrovka 2. typu predstavuje 85 — 90% vSetkych postihnutych cukrovkou. Postihuje dospelych a jej vyskyt
vekom stupa. Na rozdiel od predchadzajuceho typu sa v organizme sice tvori inzulin, ale v nedostatocnom
mnozstve, alebo organizmus vytvoreny inzulin z réznych pri¢in nedokaze vyuzit.

3. Specifické typy cukrovky. Cukrovka sa vyskytuje aj pri niektorych inych stavoch, napriklad pri genetickych
poruchach, pri ochoreniach Zliaz s vnutornym vylu¢ovanim, pri ochoreniach podzaludkovej zlazy, pri uzivani
niektorych liekov, pri niektorych infekénych ochoreniach.

4. Gestacna cukrovka, teda cukrovka v tehotenstve. Tento typ metabolickej poruchy sa prejavuje prvykrat
pocas tehotenstva. U nds postihuje asi 4% vSetkych tehotnych. Nakolko predstavuje zvySené zdravotné riziko
pre matku aj plod, musia byt tieto Zeny pocas tehotnosti aj po nej pravidelne sledované. Po tehotenstve
tento typ cukrovky obvykle doznieva, méze vsak prejst do iného typu cukrovky.

Cukrovka sa prejavuje tymito priznakmi: ¢asté mocenie, napadny smad, hlad, chudnutie, bolesti hlavy,
nevolnosti, sucha koZa so zapalovymi zmenami, spavost, slabost, v krvi je cukor, v modi citit acetdn.



Aj ked' je cukrovka v sucasnosti nevylieCitelnym ochorenim, je zdroven ochorenim dobre lie¢itelnym.
Napriek tomu, Ze spravna liecba neznamena uUplné vylieCenie, pri jej spravnom uplatiovani jednoznacne
dochéadza k oddialovaniu a predchadzaniu dlhodobych nésledkov. Uspesnd lie¢ba je zaloZenad na aktivnej
spolupraci pacienta a lekara — diabetoldga. Liecba predstavuje komplex opatreni, kde jednotlivé zlozky su
rovnako doélezité. lde ovhodnu diétu, primeranu fyzickd aktivitu, dodrZiavanie uZivania tabliet alebo
poddvania inzulinu podla odporucania lekara.

Cukrovka po rokoch trvania vedie k nevratnym zmenam postihujicim jednotlivé tkanivd organizmu.
Chronické komplikacie najcastejSie suvisia s postihnutim ciev. Klu¢ovym faktorom v rozvoji tychto
komplikacii je hyperglykémia, teda zvySena hladina cukru v krvi. Zndme je ochorenie ocnej sietnice pri
cukrovke, ochorenie obliciek, nervov, ischemickd choroba srdca. Artérioskleréza dolnych koncatin je
u pacientov s cukrovkou v porovnani s beznou populdciou az 20 krat ¢astejSia. V tejto suvislosti je najvacsou
hrozbou tzv. ,diabeticka noha”, kedy na zachranu pacienta je v niektorych pripadoch nutna aZz amputacia
postihnutej ¢asti nohy. Riziko oslepnutia pacienta s cukrovkou je 10 — 20 krat vysSie ako u ¢loveka, ktory
netrpi cukrovkou a riziko zlyhania obliiek je 7 krat vy$Sie ako u ostatnych ludi. Umrtnost pacientov
s cukrovkou na cievnu mozgovu prihodu je 2 — 3 krat vyssia ako u ostatnych ludi. Spominané komplikacie
predstavuju pre pacienta velmi velku zataZ, ovplyvriujd kvalitu Zivota i jeho dizku.

Existuju skupiny ludi s rizikovymi faktormi cukrovky, ktori by mali dbat na to, aby si jedenkrat ro¢ne dali
nalacno vysetrit hladinu krvného cukru. Ide o tieto rizikové skupiny:

- nadvaha alebo obezita

- vyskyt cukrovky v priamom pribuzenstve

- zvy$ené hodnoty krvného tlaku (nad 140/90 mm Hg)

- vyskyt zvySenych hodnét krvného cukru v minulosti

- vyskyt cukrovky v tehotenstve alebo p6rod plodu nad 4,5 kg
- pritomnad choroba srdca

Vsetci ostatni, ktori s starsi ako 45 rokov a nemaju uvedené rizikové faktory cukrovky, by si mali dat
vysSetrit hladinu cukru v krvi jedenkrat za 2 roky.

Posudkovi lekari socidlneho poistenia Socidlnej poistovne sa vzhladom na vyskyt cukrovky stretavaju
s takto postihnutymi pacientmi velmi c¢asto, tak pri kontrole posudzovania sposobilosti na pracu
u vSeobecnych lekarov a tieZ pri posudzovani zdravotného stavu na Gcely invalidity.

Pri posudzovani zdravotného stavu ob¢anov na Ucely invalidity, posudkovi lekari postupuju podla zdkona ¢.
461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni vzneni neskorSich predpisov. Urcéuju mieru poklesu schopnosti
vykonavat zérobkovu ¢innost podla prilohy €. 4 k tomuto zakonu.

Cukrovka je v tejto prilohe zaradena v Kapitole IV — Endokrinné choroby, poruchy vyzZivy a premeny latok,
v Polozke 1 — Cukrovka:



pismeno a) kompenzovatelna diétou alebo diétou a peroralnymi antidiabetikami, bez komplikacii , s mierou
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 10 — 20%.,

pismeno b) kompenzovatelna, bez komplikacii, s ohladom na pracovné zaradenie, s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 30 — 40%,

pismeno c) tazko kompenzovatelna, sopakovanymi stavmi kolisania hodnét glykémie a diabetickymi
komplikaciami (chronické komplikacie cukrovky, angiopatia, neuropatia, diabeticka noha), s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 50 — 75%.

Z uvedeného je zrejmé, 7e jedine cukrovka, ktora svojim priebehom spiiia kritéria uvedené v pismene c,
méZe podmieriovat uznanie invalidity, kedZe podla zdkona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov ,poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost o viac ako 40% v porovnani so zdravou fyzickou osobou”. Podla
$pecialneho posudkového hladiska, ak pacient trpi tazko kompenzovatelnou cukrovkou, teda takou, ktorej
priebeh si opakovane vyZiadal Upravu lie¢by a pritomné su komplikacie cukrovky len lahkého stupfa, musi
byt miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost uréend najnizSou percentudlnou mierou, teda
50%.
s komplikaciami tazkého stupria maju najvyssie mozné percentudlne ohodnotenie, teda 75% miery poklesu

Pacienti s komplikaciami stredne tazkého stupria maju vyssie percentudlne ohodnotenie a pacienti

schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost.

V tabulke av grafe je uvedené, kolko pacientov liecenych na cukrovku posudili posudkovi lekari na
ucely invalidity v rokoch 2007 az 2011:
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V nasledujticej tabulke av grafoch uvadzame, kolko pacientov lieCenych na cukrovku bolo uznanych
invalidnych v rokoch 2007 - 2011 s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu é&innost o viac ako
40% az 70%, kolko bolo uznanych s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu éinnost nad 70%, ako

aj celkovy pocet:

Uznana invalidita Pohlavie 2007 2003 2004 2010 2011
ML 452 486 553 765 753
Uznana invalidita s MPSVC* [ZENY 376 321 Ja4 67 540
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Cukrovka je celosvetovym problémom. Spdja sa s expldziou nadvahy a obezity, s ndrastom nezdravého

Zivotného Stylu s nedostatkom pohybu, konzumaciou nezdravych vysoko kalorickych potravin, nadmernym

pitim kavy a fajéenim. Bojovat stouto chorobou znamend zmenit Zivotny Styl, ¢o si vyZaduje obrovsku

sebadisciplinu, a zaroven ale aj ochotu spolupracovat so svojim odbornym lekdrom — diabetolégom. Len tak

je mozné zmiernit komplikacie cukrovky, a tym siudrzat ¢o najdlhsie kvalitny plnohodnotny Zivot.

MUDr. Jana Kelemenova,

posudkova lekdrka Socidlnej poistovne,

ustredie
[na zacdiatok dokumentu]




PORADNA

Davka v nezamestnanosti a predcasny starobny dochodok

Po skonceni zamestnania som sa evidoval na urade prdce, socidlnych veci a rodiny ako uchddzac¢
o zamestnanie. Prekvapilo ma rozhodnutie Socidlnej poistovne, ktorym mi nebol priznany ndrok na ddvku
v nezamestnanosti z dévodu, Ze som predcasny starobny déchodca. V roku 2010 mi bol sice priznany
predcasny starobny déchodok, avsak jeho vyplata mi bola z dévodu subehu s déchodkovym poistenim,
ktoré som dosiahol z titulu ¢innosti zamestnanca, od marca 2011 zastavend. Domnievam sa, Ze mam ndrok
na ddvku v nezamestnanosti z dévodu, Ze méj zamestndvatel za mna vykondval aj po priznani
predcasného starobného déchodku vsetky zakonné odvody.

Vo vseobecnosti mozno konstatovat, Ze zamestnanci su z titulu vykonu svojej zarobkovej cinnosti
socidlne poisteni. Jednym z tychto poisteni je aj poistenie v nezamestnanosti, ktoré poskytuje ochranu
nezamestnanym pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca.

Nie vSetci zamestnanci su vsak poisteni v nezamestnanosti. Zakon ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich prepisov upravujici celd oblast socidlneho poistenia vymedzuje
kategoriu os6b, ktoré poistené v nezamestnanosti nie su, aj ked vykonavaju ¢innost zamestnanca.

Poistenie v nezamestnanosti sa vo vieobecnosti nevztahuje na policajtov a profesionalnych vojakov.
Poisteni v nezamestnanosti nie su v zmysle daného zakona ani zamestnanci podla osobitného predpisu
(sudca, prokurator), obvineny vo vazbe, odsideny vo vykone trestu odnatia slobody a niektoré kategdrie
fyzickych osOb, ktoré maju priznany déchodok. Su nimi fyzické osoby, ktorym bol priznany starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zédrobkovu ¢innost o viac ako 70 % a fyzické osoby, ktoré maju priznany invalidny déchodok a dovisili
dochodkovy vek.

Priznanie predcasného starobného dochodku ma vplyv na aktualne poistenie v nezamestnanosti
klienta a taktiez na uz priznanud ddvku v nezamestnanosti.

Ak je klientovi vykondvajucemu d¢innost zamestnanca, z ktorej je socidlne poisteny, priznany
predcasny starobny dochodok, nevztahuje sa na neho odo drna priznania tohto déchodku poistenie
v nezamestnanosti a napriek tomu, Ze nadalej vykonava ¢innost zamestnanca, nie je z tejto ¢innosti poisteny
v nezamestnanosti. Odvody na poistenie v nezamestnanosti, ktoré by boli vykonavané zamestnavatelom nad
ramec zakona, by boli poistnym zaplatenym bez pravneho dévodu a Socialna poistoviia by ich bola povinna
vratit.

V pripade klienta, ktorému bol priznany predc¢asny starobny dochodok, nemdze dojst ku kladnému
posudeniu ndroku na ddvku v nezamestnanosti a pokial aj takato davka bola priznand pred priznanim
pred¢asného starobného déchodku, diiom priznania predc¢asného starobného déchodku narok na ddvku
v nezamestnanosti zanika a jej vyplata sa zastavuje.

Po 28. februari 2011 dochdadzalo z dévodu legislativnych zmien k zastavovaniu vyplaty pred¢asnych
starobnych déchodkov tym déchodcom, ktory boli zaroveri déchodkovo poisteni. Od 1. marca 2011 totiz nie
je mozné vyplacat predcasny starobny dochodok obcanom, ktori st povinne ddchodkovo poisteni ako
zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

To, Ze sa klientovi v skuto¢nosti vyplata pred¢asného starobného déchodku zastavila z dévodu tychto
legislativnych zmien, vSak nie je z pohladu trvania poistenia v nezamestnanosti alebo posudenia naroku na



davku v nezamestnanosti prdvne relevantné. Pre trvanie poistenia v nezamestnanosti a davku
v nezamestnanosti je zasadné to, Ze sa predcasny starobny déchodok priznal a nie skutoénost, ¢i sa aj tento
dochodok vyplaca.

JUDr. Zuzana Kamenistd,
oddelenie opravnych prostriedkov poistenia
v nezamestnanosti a garancného poistenia,

Socidlna poistovria, ustredie

[na zadiatok dokumentu]

Je mozna PN-ka pre sprievodcu pocas hospitalizacie?

Je mozné uznat doéasnt pracovni neschopnost v pripade pobytu sprievodcu poéas hospitalizdcie?

Poskytovatel zdravotnej starostlivosti je podla zakona o socidlnom poisteni (§ 233 ods. 2, pism. d)
povinny potvrdzovat docasnu pracovnu neschopnost a do¢asni nemoznost vykonu zarobkovej ¢innosti z
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti poistenca na tladive uréenom Socidlnou poistovriou.

Aj ked podrobnejsie postupy pri uzndvani do¢asnej pracovnej neschopnosti poistencov so zretelom
na charakter konkrétnych situdcii sucasna pravna Uprava nestanovuje, v uvedenom pripade mozno
vychadzat z poznatkov praxe. Opodstatnenost uznania docasnej pracovnej neschopnosti sprievodcu pocas
hospitalizacie Socialna poistoviia akceptuje v pripade, ak dospeld osoba sprevadza pocas hospitalizacie choré
neplnoleté dieta. Pre porovnanie, v pravnej uprave Ceskej republiky je uvedeny dévod uznania dodasnej
pracovnej neschopnosti poistenca explicitne uvedeny v zdkone ¢. 187/2006 Sb. o nemocenskom poisteni.

Opodstatnenost pritomnosti rodi¢a pocas hospitalizacie urcuje vidy oSetrujici lekar. Ak podla
postdenia oSetrujucim lekdrom je potrebna pritomnost rodi¢a — sprievodcu (napr. zdravotny stav dietata sa
zhorsuje z dévodu onkologického ochorenia alebo z dévodu zIého psychického stavu dietata a pod.), je
mozné vystavit Potvrdenie o dodasnej pracovnej neschopnosti na obdobie pocas ktorého je pobyt rodic¢a v
ustavnom zariadeni nevyhnutny. Podla prilohy ¢. 1 k zakonu ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotne] starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, je
sprevadzanie chorého zdravou osobou klasifikované pod kédom Z 76.3.

V tomto zmysle, ak dovodom uznania docasnej pracovnej neschopnosti je sprevadzanie chorého
dietata pocas pobytu v Ustavnej starostlivosti zdravou osobou (rodicom), osetrujuci lekdr Ustavného
zariadenia uvedie na tlacive Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti I. a lll. diel v Casti dg. (Statisticka
znacka): Z 76.3.

PrisluSnym na uznanie docasnej pracovnej neschopnosti je zdravotnicke zariadenie poskytujice
Ustavnu starostlivost dietatu a zdravotnicke sluzby sprievodcovi chorého dietata. Sprievodca bude uznany



neschopnym prdce diiom prijatia do Ustavnej starostlivosti a ukoncenie docasnej pracovnej neschopnosti
bude driom prepustenia z Ustavnej starostlivosti; poistenec teda bude uznany schopnym prace driom
nasledujucim po skonceni Ustavnej starostlivosti.

V odévodnenych pripadoch, ak je k nahliadnutiu lekarska prepustacia sprava z hospitalizacie dietata,
modZe poistencovi - sprievodcovi vystavit tladivo Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti spédtne aj
vseobecny lekar pre dospelych, poskytujici ambulantn( zdravotnu starostlivost.

JUDr. Milan Kuco,

odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti,
Socidlna poistovria, ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Narok na vyplatu nemocenského pre Statutara

Poistenkyna ukoncila pracovny pomer k 29. februdru 2012. Od 1. marca 2012 bola lekdrom uznand
za docasne prdceneschopnu na vykon zdrobkovej ¢innosti a uplatnila si ndrok na nemocenské z ochrannej
lehoty z ukonéeného povinného nemocenského poistenia. Menovand nadalej zostdva v rovnakej
spoloénosti ako Statutdr v dozornej rade a v suvislosti s vykonom tejto funkcie jej bude Stvrtroéne
vypldcand odmena. Vznikne menovanej ndrok na vyplatu nemocenského, ak jej bude v suvislosti
s vykonom funkcie Statutdra vypldcand odmena aj pocas obdobia docasnej pracovnej neschopnosti?

V zmysle ustanovenia § 30 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (dalej len ,,zakon”) v zneni
neskorsich predpisov zamestnanec ma narok na nemocensku davku, ak

a) splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocensku davku pocas trvania nemocenského
poistenia alebo po jeho zdniku v ochrannej lehote a

b) nema prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1 za obdobie, v ktorom
nevykondva ¢innost zamestnanca z dévodu naroku na nemocenské.

Vymeriavacim zakladom na platenie poistného na nemocenské poistenie je prijem zamestnanca
podliehajuci dani z prijmov podla § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a ods. 3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Narok na nemocenské ma poistenkyna v pripade, ak z nemocenského poistenia, z ktorého si
uplatriuje narok na nemocenské, nema prijem, ktory sa povaZzuje za vymeriavaci zaklad v zmysle zdkona.

Ztoho vyplyva, Ze narok na nemocenské ajeho vyplatu menovanej za predpokladu splnenia
ostatnych zakonom stanovenych podmienok vznika, nakolko odmeny, ktoré bude mat menovana vyplatené
v suvislosti s vykonom funkcie Statutdra dozornej rady, nie s prijmom z ukoncéeného poistného vztahu, ale
sU prijmom z iného poistného vztahu.

V predmetnom pripade vsak pobocka Socidlnej poistovne doSetri, ¢i nebola vykonavana cinnost
$tatutdra aj pocas docasnej pracovnej neschopnosti, ¢o by mohlo viest k poruseniu lieéebného rezimu, t.. aj



k vyliéeniu naroku na vyplatu nemocenského pocas najblizSich 30 dni docasnej pracovnej neschopnosti.

Mgr. Bosdkovd Katarina,

odbor nemocenského poistenia,
Socidlna poistovria, dstredie
[na zaciatok dokumentu]

Skolské prazdniny a narok na osetrovné

Mdm osemrocného syna, ktory navstevuje zakladnu skolu. Nemdme starych rodicov, ktori by sa
pocas skolskych prdzdnin o syna postarali, preto musim koncom prdzdnin zostat z prdace doma, aj ked’ uz
mdm vyéerpanu dovolenku. Na pobocke Socidlnej poistovne som dostala informdciu, Ze ak by som si
uplatnila ndrok na osetrovné, moja Ziadost by bola zamietnutd. Je tdto informdcia pravdivd ?

Z formulacie ustanovenia § 39 ods. 1 pism. b) druhého bodu zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni vyplyva, Ze na vznik naroku na oSetrovné z dévodu osobnej a celodennej starostlivosti o dieta do
desiatich rokov veku sa vyZaduje, aby Skola, ktoru dieta navstevuje, bola uzatvorena na zaklade rozhodnutia
prislusného organu.

Rozhodnutie pravna tedria definuje ako individualny spravny akt. Obdobie Skolskych prazdnin je
ustanovené vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o
organizacii Skolského roka na zakladnych skolach, na strednych skolach, na zdkladnych umeleckych skolach,
na praktickych Skolach, na odbornych udilistiach a na jazykovych $kolach v zneni vyhlasky ¢. 518/2010 Z. z.
Predmetna vyhlaska je vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, nie individualnym spravnym aktom.

Z tohto dévodu v pripade Ziaka zdkladnej Skoly narok na oSetrovné pocas skolskych prazdnin
nebudete mat a pobocka Sociédlnej poistovne by Vam narok na osetrovné zamietla.

Mgr. Anna Ivanisovad,

odbor nemocenského poistenia,
Socidlna poistovria, dstredie
[na zadiatok dokumentu]




Narok na nemocenské zamestnankyne pocas rodi¢ovskej dovolenky

Zamestnankyria, ktord bola na rodi¢ovskej dovolenke do 9. septembra 2012, mala nastupit do
prdce od 10. septembra 2012. Dria 6. septembra 2012 ochorela a predloZila zamestndvatelovi Potvrdenie o
docasnej pracovnej neschopnosti. Z akého vymeriavacieho zdkladu sa jej vypocita nemocenské?

v

Zamestnanec ma v zmysle § 30 pism. a) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (dalej len
»Zakon“) v zneni zdkona €. 543/2010 Z. z. narok na nemocensku davku, ak splnil podmienky ustanovené na
vznik ndroku na nemocenskd davku pocas trvania nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej
lehote.

Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské poistenie v obdobi, v ktorom ¢erpa rodi¢ovsku
dovolenku podla osobitného predpisu. Vznik prerusenia povinného nemocenského poistenia sa posudzuje
rovnako ako zanik povinného nemocenského poistenia a skoncenie prerusenia tohto poistenia sa posudzuje
rovnako ako vznik tohto poistenia. Splnenie podmienok naroku na nemocenskd davku sa posudzuje k
datumu vzniku dévodu na jej poskytovanie, t.j. v pripade nemocenského ku driu vzniku doéasnej pracovnej
neschopnosti.

KedZe docasna pracovna neschopnost zamestnankyni vznikla dria 6. septembra 2012, t. j. v obdobi
prerusenia povinného nemocenského poistenia zamestnankyne (nemocenské poistenie jej v den vzniku
docasnej pracovnej neschopnosti netrvalo ani jej neplynula ochranna lehota), narok na nemocenské jej pri
predmetnej docasnej pracovnej neschopnosti nevznikol.

Ing. Diana Durisovd,

odbor nemocenského poistenia,
Socidlna poistovria, ustredie
[na zaciatok dokumentu]

Uplatnenie naroku na materské — mozno ho poslat mailom?

Je mozné povaiovat za uplatnenie ndroku na materské podanie naskenovanej Ziadosti o materské
mailom?

Podla § 186 ods. 1 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon“) podanie mozno urobit pisomne, Ustne, telegraficky, faxom alebo elektronickymi prostriedkami,
ktoré su podpisané zarucenym elektronickym podpisom podla osobitného predpisu, ak sa jeho predloZenie
nevyzZaduje na tladive uréenom Socidlnou poistovriou.

Podanie urobené elektronickymi prostriedkami, ktoré nie je podpisané zarucenym elektronickym
podpisom alebo urobené v sulade s dohodou, je potrebné potvrdit pisomne najneskér do troch dni. Na
podania, ktoré neboli v tejto lehote doplnené alebo potvrdené, sa neprihliada.



Podla platnych pravnych predpisov, Ziadost o priznanie davky, t.j. aj Ziadost o materské sa podava na
tladive uréenom Socialnou poistovriou. Z tohto dévodu ho nemozno urobit alternativnymi prostriedkami
ustanovenymiv § 186 ods.1 ale iba podanim originalu Ziadosti.

Podanie naskenovanej Ziadosti o materské mailom, ktoré nie je podané v sulade so zakonom, nie je
mozné povazovat za uplatnenie naroku na materské a na jeho vyplatu.

JUDr. Anna Blahovad,

odbor nemocenského poistenia,
Socidlna poistovria, ustredie
[na zacdiatok dokumentu]




