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ABSTRAKT

SZABOOVA, Timea: Regiondlne porovnanie platovych tarif — Ekonomicka univerzita
v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra hospodarskej politiky. — Veduci zaverecne;j
prace: Ing. Andrea Valachova, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2019, 77 s.

Ciel'om diplomovej prace je prostrednictvom porovnania tabul’kovych platov vybranych
zamestnancov pracujuicich vo verejnom zadujme v oblasti vzdelavania s mnozstvom Stvorcovych
metrov nehnutelnosti, ktoré¢ si moézu v jednotlivych regionoch za tento tabulkovy plat kupit
poukazat’ na rozdielnu kvalitu zivota a zivotnu uroven vznikajicu medzi regionmi SR. Pri tvorbe
platového ohodnotenia zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme prostrednictvom
platovych tarif chyba regionalny aspekt, ktory je potrebné pri odmenovani zohl'adnit’.

Praca je rozdelena do 5 kapitol, obsahuje 19 tabuliek a 11 grafov.

Prva kapitola je venovana su¢asnému stavu skiumanej problematiky doma a v zahranici,
kde zadefinujeme zékladné teoretické pojmy, ako aj systém odmenovania vo verejnom sektore,
pre ktory st platové tarify charakteristické.

V d’al$ej Casti stanovime ciel’ diplomovej prace a kroky K jeho dosiahnutiu.

V tretej kapitole uvedieme metddy, ktoré v praci vyuzivame a tiez zdrojové udaje,
Z ktorych budi vyvodené zavery diplomovej préce.

V Stvrtej kapitole interpretujeme vysledky porovnavania jednotlivych oblasti, ktoré ndm
pomdZzu pri poukdzani regiondlnych rozdielov v odmenovani pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Tymto porovnanim dospejeme ku skutocnosti rozdielnej kvality Zivota a Zivotnej
urovne zamestnancov odmenovanych tabul’kovym platom.

V zavere¢nej diskusii zhrnieme skutocnosti zistené z vysledkov prace a vyjadrime, pre¢o
je potrebné venovat’ zvySenl pozornost’ regionalnemu pristupu pri odmenovani vo verejnom
sektore. Sucast'ou diskusie st aj odporucania pre priaznivejsi vyvoj tabulkovych platov.

KPucové slova: odmenovanie zamestnancov, platové tarify, verejny sektor, regiondlne rozdiely



ABSTRACT

SZABOOVA, Timea: Regional comparison of salaries. — University of Economics in
Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Economic Policy. - Supervisor: Ing.
Andrea Valachova, PhD. - Bratislava: NHF EU, 2019, 77 pages.

The aim of the diploma thesis is through the comparison of salaries of selected
employees working in the public sector with a number of square meters which they can buy
between regions of the SR to point to the different quality of life and living standards between
regions.

It is divided into 5 chapters and contains 19 tables and 11 charts.

The first chapter is devoted to the current state of the issue at home and abroad, where
we define the basic theoretical concepts as well as the system of rewarding in the public sector,
for which table salaries are characteristic.

In the next part we set the aim of the thesis and the steps to achieve it.

In the third chapter we introduce the methods used in the work and also the source data
from which the conclusions of the thesis will be drawn.

In the fourth chapter, we interpret the results of comparison of the salaries between
regions SR that will help us to point to the regional differences in the rewarding of work in the
public sector. By this comparison, we will come to the reality of the different quality of life and
standard of living of employees.

In the final discussion, we summarize the findings of the work and explain why we
should give more attention to the regional approach in rewarding of employees in a public sector
The discussion also includes recommendations for a more favorable development of table
salaries.

Keywords: rewarding of employees, salary, public sector, regional differences
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UvVOD

Pri hospodarskom raste a prekvitajacich ekonomickych ukazovatel'och, ktoré vykazuje
posledné roky slovenska ekonomika je predpoklad, ze priazniva ekonomicka situacia sa odrazi
aj v prijmoch pracujtcich I'udi. Odmenovanie predstavuje dolezitu sucast’ prav zamestnancov a
je zakladom fungovania pracovného pomeru. Aspekt odmenovania suvisi s poskytovanim
mzdového plnenia za pracu v stkromnom ako aj verejnom sektore, aj ked rozdiely
v odmenovani v tychto dvoch sektoroch st viac nez viditeIné.

Stanovenie vySky mzdy pre zamestnancov v sukromnom sektore sa odvodzuje
z0 schopnosti firmy, ktora vystupuje ako dopytova strana, platit’ uriti mzdu a ochote
zamestnancov, vystupujucich ako ponukova strana, za tito mzdu pracovat. Problémovou
oblastou sa vsak javi verejny sektor, pre ktory dosahovanie zisku nie je primarny ciel’, ¢im
dochadza k absencii trhového principu stanovenia mzdy. Aj ked’ verejny sektor nesut'azi so
sukromnym sektorom, pre zamestnancov tohto sektora by mala byt spravodliva a adekvatna
odmena za vykonanu pracu zakladom garancie a spokojnosti ako aj faktorom motivacie
a kvality. Model odmenovania vo verejnom sektore ma vsak vel’a nedostatkov, a tak v mnohych
pripadoch nedochadza k naplneniu zékladov odmenovania. V oblastiach ako Statna spréava,
zdravotnictvo ¢i Skolstvo st zamestnanci odmenovani prostrednictvom Statom stanovenych
platovych tarif, ktoré v niektorych pripadoch do roku 2019 nedosahovali ani vy$ku minimélne;j
mzdy. Zatial’ ¢o v sikromnom sektore bola dynamika rastu miezd vyrazna, mzdové ohodnotenie
Vo verejnom sektore stagnovalo. Vyvoj platovych tarif je do zna¢nej miery vymedzeny skor
vyjednavacou silou odborov a politickou vol'ou ako ekonomickou situaciou Krajiny.

V prvej Casti diplomovej prace zadefinujeme zékladné pojmy spojené s regionalnym
porovnavanim platovych tarif a charakterizujeme rozdiel medzi odmeniovanim v stikromnom
a verejnom sektore. Ddlezitou sucastou je aj moralne hl'adisko tabulkovych platov a ako
posledné zhrnieme zasadné zmeny odmenovania zamestnancov pracujucich vo verejnom
zaujme platné od roku 2019.

Druhé cast’ je venovanda stanoveniu ciela diplomovej prace, ktory sa zameriava na
poukazanie rozdielnej kvality Zivota a zivotnej irovne zamestnancov pri vykone prace VO
verejnom sektore medzi jednotlivymi krajmi prostrednictvom porovnavania tabulkovych

platov.
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V tretej Casti Metodika prace a metdody skumania objasnime postup porovnavania
platovych tarif a uvedieme zdrojové idaje, z ktorych budeme vychadzat’ vo vysledkoch prace.
Charakterizujeme vybrané pracovné pozicie, ktoré slizia ako objekty porovnavania, nakol'ko
tabul’ky platovych tarif st prili§ rozsiahle na skiimanie vietkych platovych tried a stupiiov. Dalej
sme uviedli ceny za m? nehnutelnosti, ktoré budeme porovnivat v stvislosti s tabul’kovymi
platmi vybranych zamestnancov.

V Stvrtej Casti uvedieme vysledky porovnavania, v ktorych poukazeme na regionalne
rozdiely prostrednictvom porovnavania zdrojovych udajov z tretej asti. Uvedieme, kol’ko m?
nehnutel'nosti si mézu zamestnanci pracujici vo verejnom zaujme na nami zvolenych poziciach
dovolit’ kapit’ za tabul'kovy plat, ktory im prislicha. V prvej Casti vysledkov prace venujeme
cely tabul’kovy plat na iéely porovnavania, pretoZze prostrednictvom mnozstva m? zaktipenych
za cely tabulkovy plat poukdZeme na kvalitu Zivota ako aj Zivotna troven, ktort si mozu
zabezpeCit' zamestnanci pracujuci vo verejnom zdujme vo forme byvania. V druhej casti
upravime tabulkovy plat o mesacné vydavky, ktoré zamestnanec potrebuje na zabezpecCenie
zakladnych Zivotnych potrieb a uvazujeme aj so skutocnostou, ze si zamestnanec zobral uver
a po odpocitani vSetkych nalezitosti uvidime, kol’ko mu mesaéne zostane z jeho tabulkového
platu. Regionalne rozdiely v odmenovani prostrednictvom tabul’kovych platov dokazeme aj pri
inych porovnavaniach, ktoré su sucast'ou tejto diplomovej prace.

Stanovenie vy$ky mzdy zamestnanca pracujuceho vo verejnom Sektore podlicha roznym
kritériam, podla ktorych je zarad’ovany do tabuliek s prislichajiucou vyskou mzdy. Tieto
tabul’ky su vSak platné pre cell SR a nezohl'adiiuju jedno z najdodlezitejSich kritérii, ktorym je
regionalny aspekt ako aj dodrzanie vysky minimalnej mzdy. Odmenovanie zamestnancov
prostrednictvom tabulkovych platov sa dotyka 25 % vsetkych zamestnancov SR, preto je

dolezité tejto oblasti venovat’ zvySenu pozornost’.
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1 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA
AV ZAHRANICI

V prvej kapitole tejto diplomovej prace sa zameriame na definovanie a priblizenie
zakladnych pojmov skiimanej problematiky, pretoze je dolezité poznat’ ich vyznam pre spravne
pochopenie celej prace. Zameriame sa aj na samotnu problematiku odmenovania v sikromnom
a verejnom sektore, aby sme blizsie priblizili rozdiel medzi tymito dvoma sektormi. Délezitym
pojmom V tejto kapitole je aj pojem minimalna mzda, ktora uzko suvisi a hlavne plati ako pre
stkromny, tak aj pre verejny sektor. Pozrieme sa na vyvoj minimalnej mzdy, ako aj su¢asné
nazory na minimalnu mzdu.

V tejto kapitole je potrebné spomenutt’ aj moralne hl'adisko platovych tarif, pretoze prave
problém tabulkovych platov je spajany s nedostatoénym ziaujmom pracovat vo verejnom
sektore ako aj neschopnostou udrzat’ si kvalitnych zamestnancov. Taktiez treba priblizit’ aj
pojem priemerna mzda, ktory slizi na medzinarodné porovnévanie, ako aj porovnavanie medzi
jednotlivymi regionmi.

V zavere prvej kapitoly uvedieme zmeny v odmefiovani zamestnancov platné od
1.1.2019, ktoré povazujeme za nutné spomenut’ v tejto diplomovej praci, aj ked’ samotné
vysledky prace a porovnavanie platovych tarif bude kvoli dostupnosti idajov realizované este

na platovych tarifach platnych do konca roku 2018.

1.1 Teoretické vychodiska skiimanej problematiky

Budeme sa zameriavat' na pojmy ako region, verejna sprava, trh prace a dolezitym
pojmom su aj regionalne disparity. Pri skumani regionalnych disparit pri odmenovani
zamestnancov sa zameriame na jednotlivé kraje Slovenskej republiky (d’alej ako ,,SR*).
Definovanie tychto pojmov nie je jednotné a presné, nakol’ko existuji rozne nazory odbornikov
a autorov, ktoré sa nezhoduju. Pre nasu pracu sme vSak vybrali tie, ktoré najviac vystihuju

podstatu danych pojmov.

12



1.1.1 Vymedzenie pojmu region

Pojem region ma vel'mi Siroky obsah a preto jeho definicia nie je jednoznacnd. Tento
pojem sa pouziva v mnohych oblastiach, preto ho kazdéa vedna disciplina chape inak, na zaklade
od objektu skiimania.

Jednou z mnohych avSak vystiznych a geograficky zameranych definicii regionu je
vymedzenie podla V. Lauka, ktory uvadza, ze region je zlozitym dynamickym priestorom, ktory
vznikol na zemi na zéklade interakcie prirodnych a socioekonomickych javov.

Ekonomicka definicia regionu zohladnuje na rozdiel od geografickych aj spolo¢nu
vyrobu, trhové vizby ako aj povahu trhu prace. Funkéné definicie potom kladi doraz na socialne
vzt'ahy a interakcie (vratane spolocCenskych tradicii — spdsob rekreédcie, cestovanie alebo
travenie vol'ného Casu). Podl'a tohto pristupu su regiony hodnotené na zéklade kultarnych alebo
jazykovych kritérii, alebo podl'a socialnej komunikécie.?

M. Sipikal vo svojej publikacii uvadza uciace sa regiony. Takyto regién chape ako
oblast’, v ktorej zodpovedni Cinitelia spolupracuju a ucia sa spolocne riesit’ regionalne alebo
miestne problémy v spolupraci regionalnych alebo miestnych subjektov. 3

Region tiez mozeme chépat’ ako zdkladnu jednotku, na ktort méZeme ¢lenit’ priestor,
pricom region predstavuje systém premennych, ktoré st medzi sebou v silnejsej zavislosti ako
iné premenné. Definuju ho aj ako Struktirovany celok, ktory sa vyznacuje ekonomickymi,
socialnymi, geografickymi a inymi znakmi.*

Samozrejme, existuje eSte mnozstvo roznych definicii regionu, avsak pre ucely tejto
diplomovej prace su tieto postacujiice. Zakladom, ktory spaja vsSetky definicie regionu je
nepochybne geografické vymedzenie. Ide o ohrani¢ené tzemie, pricom vymedzenie sa

prisposobuje ucelu, pre ktory potrebujeme region vymedzit'.

L LAUKO, Viliam. Podstata regionalnej geografie a jej postavenie v systéme geografickych vied. In: Geograficky
casopis. Bratislava : Geograficky ustav SAV, 1982, ro¢. 34, ¢. 3, s. 265-276. ISSN 0016-7193.

2 DOCKAL, Vit. Ustiedni pojmy regionalni politiky EU: Ptispévek ke studiu euroregionalismu. [onling].
In: Stredoevropské politické studie. Brno : Mezinarodni politologicky tstav, 2004, ro¢. 6, ¢.1. ISSN 1212-7817.
Dostupné na: https://journals.muni.cz/cepsr/article/view/4033/5296

3 SIPIKAL, Miroslav — PARIZKOVA, Jana. Uciace sa regiény. Bratislava : Ekonom, 2009. s. 28-30. ISBN 978-
80-225-2732-3.

4 HABANIK, Jozef — KOISOVA, Eva. Regiondlna ekonomika a politika. Bratislava : Sprint dva, 2011. 175 s.
ISBN 978-80-89393-55-8.
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V naSej praci sa budeme zaoberat’ regiéonmi v chédpani krajov, to znamend Ze nasimi
regionmi budu jednotlivé kraje SR, ktorych je osem. Su to bratislavsky, trnavsky, tren¢iansky,

nitriansky, zilinsky, banskobystricky, presovsky a kosicky kraj.

Obr. 1 Mapa zobrazujuca kraje SR

Oilina
Zilinsky kraj

Presovsky kraj

Trencin Presov

(0]

Trenciansky kraj

Bgské Kosicky kraj

Bystrica

Kosice

Bratislavsky
kraj

Banskobystricky kraj
Bratislava

Nitriansky kraj

Zdroj: Wikipedia.

Poznanie samotnej Struktury krajov z hladiska polohy, rozlohy alebo aj poctu
pracujuceho obyvatel'stva ndm mdze pomoct’ pri objasiiovani pri€in regionalnych rozdielov.

Bliz§im charakteristikam tychto krajov sa budeme venovat’ v metodike prace.
1.1.2 Verejna sprava

Verejna sprava je zlozity pojem, ktory pri definicii chape kazdy autor zo subjektivneho
hl'adiska. Je len na nas, z ktoré¢ho pohl'adu sa rozhodneme na tento pojem pozerat. Verejna
sprava je zakladnym pojmom spravneho prava, riesi a aktivne organizuje rozne spolocenské
situdcie. Vo vSeobecnosti pod slovom sprava mézeme rozumiet’ zdmerné a uvedomelé ¢innosti,
ktorych ucelom je dosiahnut’ a udrziavat’ predmet spravy. Predmetom spravy chapeme rozne

ginnosti, ktoré musi spravca vykonavat, pre dosiahnutie uréitého ciel’a alebo uéelu spravy. °

SKOVACOVA, Eleonéra. Vysokoskolskd ucebnica - Verejnd sprava v SR a jej sivislosti. 1. vyd. Zvolen: BRATIA
SABOVCI, s.r.o., 2011. 194 s. ISBN 978-80-557-0299-5.
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Pojem sprava teda chapeme ako zamernu ¢innost, ktora smeruje k dosiahnutiu uré¢itého
ciela. Pre potreby tejto diplomovej prace vystihuje najlepsie pojem verejna sprava cinnost,
ktora je vykondvana orgadnmi Statnej spravy, samospravy a verejnopravnymi institiciami pri
zabezpeCovani verejnych tloh. Verejna sprava je vykonavana vo verejnom zaujme a orientuje
sa na dosiahnutie verejné¢ho prospechu a je viac pravne viazana. Moze spravovat’ a vykonavat’
len to, ¢o je urené pravnym predpisom, najcastejsie sustavou predpisov Specificky uréenych
pre urdity organ spravy. ® Verejna sprava riadi a spravuje verejny sektor, ktory charakterizuje
verejné vlastnictvo a verejna vol'ba. Verejny sektor je financovany z verejnych financii, ktoré
st tvorené zo zdrojov od obyvatel'stva, preto sa pouziva na riadenie tohto sektora verejna sprava.

Verejnd sprava je charakterizovand ako sthrn metdd, opatreni, spdsobov a postupov,
ktoré uvadzaji do chodu mechanizmus hospodarskej politiky, zabezpec€uju jej ciele, regulaciu
a rozvoj.” Verejny zaujem je vieobecne prospesny pre celkové dobro spolo¢nosti, chapeme ho
aj ako vSeobecny uzitok, ktory vyuziva vacSina Clenov spolo¢nosti. Podstatou su aktivity
smerujuce k zabezpeceniu blahobytu a bezpecnosti spoloc¢nosti. SR je izemnospravne rozdelena
na 8 krajov a 2927 obci vratane mestskych Casti. Verejna sprava je organizovana na troch
urovniach, a to na Grovni $tatu, kraja a obce.

Oproti verejnej sprave sa nachadza sukromna sprava, ktora spravuje len sukromné
zalezitosti a vykonavaju ju sukromné subjekty konajiuce vo vlastnom zaujme sledujlice svoje
vlastné ciele. Sikromna sprava je zamerand na hladisko sukromného prospechu, vychadza z

predpokladu, Ze pravny poriadok vymedzuje len zakladny ramec pre jej d’alSie jednanie.

1.1.3  Trh prace — siikromny verzus verejny sektor

Pod pojmom trh prace mézeme oznacit’ trh, kde je obchodovatelnym tovarom praca.
Pracu povaZzujeme za jeden z vyrobnych faktorov, je nutné vSak poznamenat’, Ze praca sama
0 sebe neexistuje, ale 'udia su pracovné sily, ktoré maji schopnost’ pracovat’, a tym sa zapajat’
do transformaéného procesu svojou ciel'avedomou ¢innost'ou. Na trhu prace sa stretava dopyt

po praci zo strany potencidlnych zamestnavatelov s uchadzacmi o zamestnanie, ktori

6 SKULTETY,’Peter. Sprava a sprdavne pravo. Bratislava : VEDA, 2008. 204 s. ISBN 978-80-224-1023-6.
"THAMALOVA, Marta. Tedria, riadenie a Organizdcia verejnej spravy — 2. ¢ast’ : Organizdcia verejnej spravy. 1.
vyd. Bratislava: MERKURY s.r.0., 2008. s. 80-85. ISBN 978-80-89143-63-4.
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predstavuju ponuku prace, kde je spolocny zdujem oboch stran uz spominana pracovna sila.
Situacia na trhu prace suvisi s vyvojom ekonomiky, je ovplyvnend potencidlom regionov a
Struktarou pracovnych sil v jednotlivych regionoch. Atraktivita a dostupnost’ regiénov
z pohl'adu investorov je vel'mi doélezita. TaktieZ miera podnikatel'skej aktivity a schopnost
podnikatel'ského prostredia udrzat’ si a vytvarat’ pracovné miesta, ¢im sa zvysSuje zamestnanost’.

Ak sa vsak pozrieme osobitne na sukromny sektor, pre ktory je primarny ciel
dosahovanie zisku a verejny sektor, kde je hlavnou ¢innostou zabezpeCenie sluzieb a nie
ziskovy princip v§imneme si podstatné rozdiely. Vo verejnom sektore chyba prirodzeny tlak na
efektivnost’ vykonu ako aj hl'adanie sposobov, ako znizovat’ ndklady stcasne so zlepSovanim
kvality poskytovanych sluzieb, ako je to zvycajné v podnikatel'skom prostredi. Odmenovanie
zamestnancov v stkromnom sektore je financované z podnikatel'skej ¢innosti, zatial' ¢o vo
verejnom sektore su finanné prostriedky na odmenovanie zamestnancov ziskavané ¢iastocne
alebo uplne zo Statneho rozpoc¢tu. Odmenovanie v sukromnom sektore je upravované
predovsetkym Zakonnikom prace, ktory pouziva pri odmenovani pojem mzda. Vo verejnom
sektore je odmenovanie upravované predovsetkym Zakonom ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom sektore v zneni neskorsich predpisov a pouZziva
pojem plat.

Pri verejnom sektore absentuje trhovy princip stanovenia mzdy, a preto tu ako
alternativny pristup existuju platové tarify, zname aj ako tabul’kové platy. Problematickd moze
byt uz samotna vyska stanovenej mzdy podla platovych tarif a rovnako zohladnovanie
regionalneho aspektu.® Vyznam a podstatu platovych tarif si bliz§ie charakterizujeme pri
odmeniovani zamestnancov vo verejnom sektore.

V sucasnosti je verejny sektor poznaCeny prezamestnanostou a nizkym poctom
kvalifikovanych pracovnikov. SR sa radi ku krajindm, kde je pocet uradnikov pracujtcich vo
verejnej sprave v prepocéte na obyvatel'ov vysoky. Podla tidajov z Eurostatu bolo vo verejnej
sprave V SR v §tvrtom kvartali v roku 2017 zamestnanych 231 000 T'udi. Do tejto kategorie spada

uradnictvo, sudnictvo a prokuratura, ozbrojené zlozky Statu, ako aj Socialna poistoviia a

8 HUDCOVSKY, Martin. Caro regionalnej dimenzie tabul’kovych platov. In: Monitor hospodarskej politiky :
Vedecko popularizacny casopis Ekonomickej univerzity v Bratislave. Bratislava : Katedra hospodarskej politiky,
2017, ro¢. 2, ¢.4, s.10-14. ISSN: 2453-9287.
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zdravotné poistovne, av$ak zdravotnictvo a vzdelavanie nie je zahrnuté.® Konkrétna pracovna
pozicia kazdého tradnika, resp. existencia dané¢ho tradu by mala byt’ dostato¢ne zvazena a mala
by dosahovat’ vyssiu pridant hodnotu, nez aku vie poskytnut’ sikromny sektor. Finan¢né zdroje,
ktoré by sa uSetrili selektovanim uradnikov ako aj samotnych tradov by viedli k zostihleniu a
zefektivneniu verejnej spravy a mohli by sa vyuzit' na vysSie platy S$tatnych zamestnancov,

ktorych sluzby sukromny sektor nevie, pripadne nemdze poskytovat’.

Graf 1 Pocet zamestnancov verejnej spravy na 1000 obyvatel’ov
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Zdroj: Eurostat, viastné spracovanie.

Z grafu €. 1 vyplyva, Ze SR medzi §tatmi Eurdpskej unie patri jednoznacne k Spicke
v oblasti prezamestnanosti verejnej spravy. Na 1000 obyvatel'ov pripada 42,5 zamestnanca
verejnej spravy. V pocte Uradnikov tak SR prekrocilo aj byrokraciou zndme krajiny ako
Francuzsko ¢i Grécko. Redukovanie poctu uradnikov vo verejnej sprave je konfrontované

hrozbou stipajicej nezamestnanosti. Podla analytika INESS R. Duranu viak toto nie je

® MERAVY, Tomas. Patrime k europskej $picke. V byrokracii. [online]. In: SME blog. 2015. Dostupné na:
https://tomasmeravy.blog.sme.sk/c/372104/patrime-k-europskej-spicke-v-byrokracii.html

10 DINGA, Jan. Vo verejnej sprave sveta zit'. [online]. In: Institute of economic and social studies. 2013. Dostupné
na: http://w22.iness.sk/sk/stranka/7990-Vo-verejnej-sprave-sveta-zit
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dostato¢ny argument, pretoze podl'a neho sa schopni a zru¢ni iradnici po prepusteni z verejnej

spravy uchytia v sikromnom sektore. 1!

1.1.4 Regionalne disparity

Vo vSeobecnosti znamena pojem disparita nerovnost’, r6znost” alebo nepomer ré6znych
javov. Vyvoj regionov, ktory nie je rovnomerny, vytvara socialne, infrastruktiarne, ekonomické
a kultarne rozdiely, ktoré vplyvaji na zivotné podmienky a troven l'udi pracujucich a zijucich
v danom regione.’? Prejavom regionalnych disparit su tak rozdielne podmienky pre Zivot
vyplyvajiuce z rozvojovych moznosti regionu. Uroveli rozvoja regionov je ovplyviiovana
geografickou polohou, kvalifikovanou pracovnou silou a v neposlednom rade infrastruktarou.

Podla E. Rajéakovej a A. Svecovej, je neustale sa prehlbujica a vyrazna priestorova
diferenciacia ekonomickej a socidlnej Urovne regidénov Specifickym znakom regionélnej
struktary SR.}® Nerovnomerny rozvoj regionov vyustuje do disparit v réznych rovinach
(socialnych, ekonomickych, kulturnych, infrastruktarnych, disparit Zzivotnej urovne
obyvatel'stva a in¢) ako aj ku regionalnej polarizacii. Polarizacia medzi regionmi sa prejavuje
v roznych ekonomickych a socidlnych parametroch ako napr. hruby domaci produkt na
obyvatel'a, miera nezamestnanosti, priemerna mesa¢na mzda, prijmy obyvatel'stva a d’alSie.
Regionalne disparity vznikajii z réznych pricin, za hlavné pri¢iny by sme mohli povazovat
podla J. Tvrdona a Z. Kmecovej primarny (prirodny) potencial, sidelnu Struktaru, polohova
atraktivitu, demograficku Strukturu, dopravnu infrastruktaru, dostupnost’ izemia a ekonomickt
Specializaciu regionov.'*

Pri posudzovani regiondlnych disparit, je potrebné sa zameriavat na identifikaciu

rozdielov v jednotlivych ukazovateloch. Existuje mnozstvo ukazovatelov na meranie

11 BLEHOVA, Simona. Slovensko ako kralovstvo tradnikov - sme lidrami v poéte §tatnych zamestnancov.
[online]. In Institute of economic and social studies. 2015. Dostupné na : http://www.iness.sk/sk/stranka/10232-
Slovensko-ako-kralovstvo-uradnikov-Sme-lidrami-v-pocte-statnych-zamestnancov

12 yvYROSTOVA, Eva. Regiondlna ekonomika a rozvoj. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer (lura Edition), 2010.
351 s. ISBN 978-80-8078-361-7.

13 RAJCAKOVA, Eva. - SVECOVA, Angelika. Postavenie okresov a krajov Slovenska z hladiska hodnotenia
vybranych sociadlnych a ekonomickych znakov. In: Geographia Slovaca.. Bratislava : Geograficky tustav SAV,
2009, s. 142-149, ISSN 1210-3519.

14 TVRDON, Jozef - KMECOVA, Zuzana. Implikécia — regionalne disparity vs. absorpéna schopnost’. [online].
In: National and regional economics VI : international conference proceedings. Kosice : Technicka univerzita v
Kosiciach, 2006, s. 429-433. ISSN 80-8073-721-5. Dostupné na :
https://geo.ics.upjs.sk/images/geographia_cassoviensis/articles/GC-2009-3-2/21 Raj_Svec_tlac5.pdf
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regionalnych disparit, avSak pre ucely tejto diplomovej prace sa zameriame na regionalne
disparity tykajuce sa tarifnych platov. Dolezitym faktom je, ze tarifné platy v sebe na rozdiel od
miezd v sikromnom sektore nezahffiaji vyznamnu zlozku, ktorou st regionalne rozdiely. Vyska
mzdy v centre ekonomického diania v krajiny sa odliSuje od vysky mzdy v rovnakom
zamestnani v ostatnych menej rozvinutych regionoch. Dévodom je fixné stanovenie tarifnych

platov prostrednictvom tabuliek pre vSetky regiony na rovnakej irovni.

1.2 Odmeinovanie zamestnancov pri vykone prace v siikromnom sektore

V sukromnom sektore a V realnom Zzivote je odmefnovanie pracovnikov pomerne
jednoduché. Mézeme ho odvodit’ zo schopnosti firmy ako dopytovej strany platit’ ur¢itd mzdu
zamestnancovi a ochote zamestnanca ako ponukovej strane za tuto mzdu vykonavat’ pracu.
Ciel'om je dosiahnut’ obojstranne prijatelny a efektivny systém odmenovania, ktory napomaha
vytvarat’ pokojné vztahy v podniku a taktieZ pomaha zvySovat produktivitu prace. Rozdiel
medzi sukromnym a verejnym sektorom je, ze firma v sikromnom sektore ma vytvorené
prirodzené sut'azné prostredie. Nachadza sa v konkuren¢nom priestore, kde je typické, ze vit'azi
iba ten najlepsi. Preto je tato firma nutena dosahovat’ maximalne vysledky a stale hladat
sposoby ako byt na trhu lepsi ako aj kvalitné pracovné sily, ktoré jej pomdzu tieto vysledky
dosiahnut’. Podnikatel'ské subjekty si vytvaraji na trhu prace unikatny systém odmenovania
zamestnancov, ktory je Specifikovany podla potrieb a cielov konkrétneho subjektu. Stratégia
odmeniovania musi brat’ do Uvahy vplyvy vonkajSiecho a vnutorného prostredia podniku.
VonkajSie prostredie predstavuje fazy hospodarskeho cyklu, intenzitu konkuren¢ného
prostredia, situdciu na trhu prace a iné. Medzi vplyvy vnutorného prostredia podniku mdézeme
zaradit’ ekonomicku situaciu podniku, podnikové ciele ako aj kvalitu riadenia. *°

Systém odmenovania je spdsob stanovenia miezd, platov a zamestnaneckych vyhod
pracovnikov. Ako sme uZ vysSie uviedli, odmeniovanie v sukromnom sektore podlieha tpravam
podl'a Zakonnika prace, ktory pouziva pre odmenovanie pojem mzda. Definuje ju ako penazné

plnenie, alebo plnenie peniaznej hodnoty, poskytované zamestndvatelom zamestnancovi za

15 MAJTAN, Miroslav a kol. Manazment. 5.vyd. Bratislava : SPRINT DVA, 2016. s. 294. ISBN 978-80-89393-
10-7.
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pracu.l® Vyplaca sa za vykonant pracu na ziklade vopred stanovenej vzajomnej dohody
zamestnanca a zamestnavatel’a.

V sukromnom sektore je ponechavana zamestnavatel'ovi pomerne velka volnost’ pri
stanoveni vySky mzdy plynucej zo mzdovych foriem. Mzda je podla Zakonnika prace
rozdelena do dvoch zloziek!’ :

. Zakladna zlozka mzdy - hovorime o pevnej zlozke mzdy, ktora zamestnavatel’
vyplaca zamestnancovi za vykonant pracu,
. Pohyblivé zlozky mzdy - predstavuju variabilné zlozky mzdy, ich vyska
zavisi od splnenia kvantitativnych alebo kvalitativnych podmienok alebo
od pracovnej discipliny.
Podra pristupu k samotnému vypoctu mzdy pozname tieto formy zékladnej zlozky mzdy:
o casova forma mzdy — vy$ka mzdy zavisi od dizky odpracovaného ¢asu
. uikolova forma mzdy — rozsah a obsah vykonavanej prace podl'a konkrétnych
ukolov urcuje vysku mzdy
o podielova forma mzdy — mzda je Uplne alebo z Casti zavisla na vysledkoch prace
(ako priklad moZeme uviest’ trzby, pocet predanych kusov a iné)

Vyska mzdy moéze byt stanovena aj kombinaciou jednotlivych mzdovych foriem.
Jednou z tloh mzdovych foriem je adekvatne ocenit’ vysledky prace zamestnanca v zavislosti
od jeho vykonu, schopnosti a pracovného spravania. V pripade, Ze nie st dohodnuté pohyblivé
zlozky mzdy, musi zdkladnd zloZzka mzdy dosahovat’ vy$ku minimalnej mzdy. Vo vSeobecnosti
by mala zékladna zloZka mzdy pdsobit’ motivacne a pozitivne na vykon zamestnanca.

Pod pojmom pohyblive zlozZky mzdy méZeme chapat’ motivacné zlozky, ktorych ciel'om
je zvysit’ kvalitu a produktivitu prace a motivovat’ zamestnanca k lepSim pracovnym vykonom
a sebavzdelavaniu. K pohyblivym zlozkam mzdy mézeme zaradit’:

. osobné ohodnotenie — zamestnanec nan ma narok, ak splni urcité kvalifika¢né
poziadavky, ktoré boli vopred dohodnuté so zamestnavatelom. Osobné ohodnotenie je
vyuzivané aj vo verejnej sprave, kde sa pouziva na dorovnanie platu do vysky

minimalnej mzdy,

16 Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. ) )
17 KACHANAKOVA, Anna— NACHTMANNOVA, Olga — JONIAKOVA, Zuzana. Persondlny manazment.
1.vyd. Bratislava : lura edition, s.r.0., 2008. s.174. ISBN 978-80-8078-192-7.
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. odmeny — jednorazova mzdova odmena, vyplacand zamestnancovi za kvalitne
a vcas (splnenie terminov) vykonanu pracu, predstavuje formu pochvaly vo financnom
vyjadrent,
. prémie — vyplacaju sa po splneni vopred dohodnutych ciel'ov alebo pracovnych
vysledkov zamestnanca.
Mzda sluzi ako prostriedok kompenzacie pracovnikov, ale tak isto ma aj vedlajSie
funkcie ako napr. zvySovanie konkurencieschopnosti podniku, motivaény faktor alebo ak je jej

vyska zaujimava, méze prildkat’ novych kvalitnych zamestnancov.

1.3 Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom sektore

Jednym z hlavnych rozdielov odmenovania zamestnancov medzi verejnym sektorom
a sukromnym sektorom je existencia platovych tarif tzv. tabul’kovych platov. Verejny sektor
nema vytvorené¢ konkurencné prostredie a existuje vd’aka financnej podpore Statu. Nema sa
S kym porovnavat’, ani s kym sut’azit, jeho hlavnym zdrojom financii je Statny rozpocet. Pravna
uprava odmenovania zamestnancov vo verejnom sektore je roz¢lenend do roznych osobitnych
predpisov, ¢o v kone¢nom dosledku spdsobuje neprehladnost’ a réznorodost’ odmenovania
zamestnancov posobiacich v tomto sektore. V skuto¢nosti, hovorime az o dvanastich zakonoch,
ktoré upravujii odmenovanie vo verejnom sektore (napr. Zakon ¢. 120/1993 Z. z. o platovych
pomeroch niektorych ustavnych ¢initel'ov SR, Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe, Zakon
€. 200/1998 Z. z. o statnej sluzbe colnikov alebo a d’alsie). Odmenovanie ¢asti zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom sektore je upravované Zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len Zakonom ¢. 553/2003 Z. z.). Patri sem napr.
odmenovanie zamestnancov:
e  organov Statnej spravy,
e rozpoctovych organizacii $tatu, obci a vysSich tzemnych celkov,
e verejnych vysokych §kol a statnych vysokych §kol,
e Slovenskej akadémie vied a verejnych vyskumnych institucii.
Odmenu pri vykone prace Vo verejnom zaujme nazyvame plat a Zakon ¢. 553/2003 Z.

z. ho definuje ako penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
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nahrada za neaktivnu cCast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pohotovost’ pri
zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie, ndhrada za st’azené zivotné podmienky pocas
vykonu prace vo verejnom zaujme v zahraniCi a plnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v stvislosti s vykonavanim pracovnych c¢innosti, najmid odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.®

Do platu zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme mozu vstupovat’ jednotlivé
zlozky, ktorymi st:

a) tarifny plat — zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri
tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen,
do ktorych je zaradeny, podl'a zakladnej alebo osobitnej stupnice platovych tarif

b) osobny plat — zamestnancovi mozno priznat’ osobny plat namiesto
funkéného, ak vykonaval osobitne vyznamné pracovné ¢innosti alebo mimoriadne
naro¢né pracovné tlohy

c) priplatky za :

. riadenie,

o zastupovanie,

° pracu v krizovej oblasti, zmennost’,
. vykon $pecializovanej ¢innosti,
° prakticku pripravu,

. pracu v noci, cez sviatok, v sobotu alebo nedel'u,

d) osobny, kreditovy alebo vykonnostny priplatok,
e) platova kompenzicia za staZeny vykon prace,
f) plat za pracu nadcas alebo plat za neaktivnu Cast’ pracovnej

pohotovosti na pracovisku,

)] odmena — moéze byt poskytovana za kvalitné vykonavanie
pracovnych c¢innosti, vykonanie prace nad ramec pracovnych cinnosti alebo
splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy.

Délezitym pojmom, ktory definuje Zakon €. 553/2003 Z. z. je funkény plat, pod ktorym

st mOzeme predstavit’ plat konkrétneho zamestnanca stanoveny podla tohto zédkona. Je to sucet

v

18 Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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tarifného platu a vybranych priplatkov uréenych mesacnou sumou. Zamestnavatel’ je povinny
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zlozenie jeho
funkcného platu.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri tarifny plat v sume podla
platovych tabuliek, a to podl'a zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme (priloha ¢.1), osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin
zamestnancov (priloha ¢.2), osobitnej stupnice platovych tarif vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a zdravotnickych zamestnancoVv (priloha ¢.3), platovej tarify pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov (priloha ¢.4) a osobitnej stupnice platovych tarif u¢itelov vysokych
§kol (priloha ¢.5).

V stlade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. st zamestnanci zarad’'ovani zamestnavatel'om do
stupnic platovych tarif v 14 platovych triedach a 12 platovych stupiioch v pripade ak hovorime
o zékladnej a dvoch osobitnych stupnic (osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin
zamestnancov a osobitnej stupnice platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov). Pedagogicki a odborni zamestnanci sa v zmysle zakona
¢.317/2009 Z. z. odmeniyju v platovych triedach 6 az 12 a pracovnych triedach 1 alebo 2 bez
zaradenia do platovych stupniov. Pracu vo verejnom zdujme mozu vykonavat’ len fyzické osoby,
ktoré spiiiaju potrebné kvalifikaéné predpoklady. Zamestnanec je zaradeny zamestnavatelom
do prislusnej platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktortt ma vykonavat’ podla
druhu prace dohodnutej v pracovnej zmluve ako aj podl'a splnenia kvalifikaénych predpokladov,
ktoré st nevyhnutné pre vykonavanie prace. Kvalifikaény predpoklad ustanoveny pre
najnaroc¢nejsiu pracu, ktort ma zamestnanec vykonavat’ je vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, pod ktorym rozumieme absolvovanie $pecialnych skusok alebo $pecializacnych
foriem vzdeldvania, ktoré su nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykondvat uréent pracovni
¢innost’. Jedinym kritériom pre zaradenie zamestnanca do jednej z dvanastich platovych stupniov
je uréenie dizky jeho zapogitanej praxe.

Pre pracovni cinnost s prevahou dusSevnej prace vyuzije zamestnavatel katalog
pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme (platové
triedy 3. az 14.) a pri pracovnych ¢innostiach s prevahou fyzickej prace vyuzije katalog
pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace

pri vykone prace vo verejnom zaujme (platové triedy 1. az 7.). Cim vysSie sa platova trieda
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nachadza, tym vysSSie su pracovné poziadavky. Rozdiel je pri stupni naro¢nosti prace
vykonavanej pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom. Tu sa zamestnavatel
riadi podl'a dvoch pracovnych tried, kde do druhej pracovnej triedy zaradi pedagogického
zamestnanca, ktory vykonava pedagogickii ¢innost’ v Specidlnej Skole, Specidlnej triede,
Specialnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti
so zdravotnym znevyhodnenim a pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pedagogicki
¢innost’ v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately a v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu. Do prvej pracovnej triedy zaradi ostatnych
pedagogickych zamestnancov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podl'a
osobitnej platovej tabulky pre pedagogickych a odbornych zamestnancov (priloha ¢.4).
Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme posobiacemu vo verejnej vysokej Skole
alebo v $tatnej vysokej Skole ako ucitel’ patri tarifny plat v sume platovej tarify podl'a osobitnej
stupnice platovych tarif ucitel'ov vysokych §kdl (priloha ¢.5).

Zamestnavatelia postupuju v oblasti odmenovania v plnom rozsahu podla Stitom

regulovaného systému odmenovania zamestnancov vykonéavajtcich pracu vo verejnom zaujme.

1.4 Minimalna mzda

V nadvidznosti na predchadzajuce kapitoly, je nutné spomentt’ aj minimalnu mzdu,
vykonavant pracu a suvisi ako so sukromnym tak aj s verejnym sektorom. Institit minimalne;j
mzdy bol siéastou pravneho systému uz za &ias Ceskoslovenska, ktoré patrilo medzi prvé
krajiny Eurdpy, v ktorych bola ustanovend minimalna mzda pre niektoré skupiny povolani
(nizko platené povolania, ktoré upravovali vyhlaSky o mzdach, napr. Sitie textilného tovaru
objednané¢ho vojenskou spravou). Tarifné systémy boli ustanovené Statom a tak wlohu
minimalnej mzdy prevzala najniZsia tarifa zo stupnice platovych tarif.

Od vzniku samostatne] SR, sa minimalna mzda upravovala vladnym nariadenim.
V podmienkach SR sa minimalna mzda zvySuje kazdym rokom, ¢o znamena, Ze sa prihliada na

aktualnu socialnu a ekonomicka situaciu v Krajine.
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Tabulka 1 Vyvoj minimalnej mzdy SR od roku 2011 do 2019

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Suma v € 317 | 327,7 | 337,7| 352 | 380 405 | 435 480 520
ZvySenie v € 9,3 10,2 | 10,5 | 14,3 28 25 30 45 40

ZvySenie v % 3,02 322 | 321 | 423 | 795 | 658 | 7,41 | 10,34 | 8,33

Zdroj: Eurostat, viastné spracovanie.

V tabulke €. 1 je zobrazeny vyvoj minimalnej mzdy od roku 2011 az po stcasny rok
2019. V rokoch 2011-2013 bol rast minimalnej mzdy opatrny, pohyboval sa okolo 3% oproti
predchadzajicemu roku. Mézeme zdoraznit’, Ze od roku 2014 sa minimalna mzda sa zvysuje
kazdy rok uz vys$im percentom. Najvyssi narast minimalnej mzdy oproti predchadzajicemu
roku bol v roku 2018, kedy sa minimalna mzda zvysila o 45 €, ¢o predstavovalo 10,34 % narast

minimalnej mzdy SR.
Graf 2 Vyvoj minimalnej mzdy od roku 2011 do 2019
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Zdroj: Eurostat, viastné spracovanie.

zamestnavatel' povinny poskytnit’ zamestnancovi za vykon prace s najnizSou vyzadovanou

kvalifikaciou a vykonnostou zamestnanca. Jej historia siaha do 19. storo¢ia a vznikla ako
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ochrana zamestnanca pred zamestnavatelom, ktory by mal tendenciu znizovat mzdu na
mzda uplatnend na Novom Z¢lande a v Australii, neskor sa postupne rozsirila do Velkej Britanie
a aj do Europy.

K stanoveniu minimalnej mzdy viedla myslienka ochrany zamestnanca, ako aj
zamestnavatel'a. Jej cielom je udrzat’ zivotni urovenl zamestnancov s nizkou mzdou a tym
vytvarat’ garantovany ndrok na mzdu u pracujuceho zamestnanca. Tato minimélna mzda by
mala zabezpecit’ zivotny Standard na spolo¢ensky prijatel'nej spodnej hranici. Plni dve zakladné
funkcie :

. socidlna — zabranenie neprimeranému podhodnoteniu pracovnej sily
a zabezpeCenie vySky prijmu na taku uroven, aby bola socidlne akceptovatelna,
ochrana pred padom do pasce chudoby

. ekonomicka — zaruka minimalnej mzdy motivuje 'udi vyhl'adavat’ pracu a nie
pasivne poberat’ socialne davky

V stcasnosti sa stretdvame s roznymi ndzormi na existenciu minimalnej mzdy. Na jednej
strane, J. Mejeur, expertka na otazky zamestnanosti, tvrdi, ze miniméalna mzda zvySuje prijem
zamestnancov s nizkym prijmom, znizuje nerovnosti prijmov a odstrafiuje priepasti medzi
jednotlivymi vrstvami spolo¢nosti. Na druhej strane vSak tvrdi, Ze zvySovanie minimalnej mzdy
vedie k poklesu pracovnych miest v dosledku zvySenych nakladov na pracovnu silu a tiez aj
k poklesu ziskov firmy, ¢o znamena niZSie investicie smerujice k tvorbe novych pracovnych
miest. ® Minimalna mzda znizuje zisk zamestnavatel'ov, a tak moze ohrozit’ zamestnanost’ prave
Vv regionoch zavislych na niekol’kych malo zamestnavatel'och.

David R. Henderson tvrdi, ze existuje dokonca niekol’ko dévodov, pre¢o ma minimalna
mzda negativne dosledky. Ako prvy uvadza, Ze zvySenie ceny prace nevedie k zvySeniu
produktivity zamestnancov, v doésledku ¢oho niektori z nich pridu o zamestnanie. Z vysledku

stidie zistili, Ze narast minimalnej mzdy zniZuje zamestnanost’ mladych Pudi. 2°

19 BENITO, Santos — GONZALEZ, Fernando — PICATOSTEA, Jose. The debate on the economic effects of
minimum wage legislation. [online]. In: European Journal of Government and Economics. Madrid : Universidad
Autonoma de  Madrid, 2017, ro¢ 6, ¢ 4, ISSN: 2254-7088.  Dostupné na
https://www.researchgate.net/publication/322919387_The_debate_on_the_economic_effects_of minimum_wage
_legislation

20 HENDERSON, David. Why Minimum Wages Can Take Time to Destroy Jobs. [online]. 2016. Dostupné na:
https://www.econlib.org/archives/2016/02/why_minimum_wag.html
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Podla M. Kahanca, ekondma zaoberajuceho sa trhom prace, minimalna mzda sice
zvySuje mzdy, ale ohrozuje zamestnanost’ a podl’a neho nie je dobrym néstrojom na zniZovanie
nerovnosti v spolo¢nosti. Ked’ze minimélna mzda znizuje zisk zamestnavatel'ov, méze ohrozit’
zamestnanost’ prave v regionoch zavislych na niekol’kych malo zamestnavatel'och.

D. Margolis, konzultant Svetovej banky, tvrdi, ze minimalna mzda ma svoje kladné aj
zaporné stranky. Ako pozitivum hodnoti, ze minimalna mzda mdéze chranit’ niektorych
zamestnancov pred zneuzivanim pracovnej sily, naopak ako negativum vidi, Ze na znizenie
chudoby v niektorych krajinach by boli iné nastroje efektivnejSie ako minimalna mzda.
Motivaciou pre zavedenie minimalnej mzdy v rozvojovych krajindch je znizenie chudoby
aurychlenie rastu krajiny. Zakonom stanovena minimalna mzdy by mohla rozvojovym krajindm
pomoct’, avSak tie by podla neho mali minimalnu mzdu pouZivat’ len ako jeden z nastrojov na
znizenie chudoby a nie ako jediny néstroj.?!

Minimalna mzda sa kazdym rokom zvysuje a pre rok 2018 predstavovala najnizsiu sumu
480 € a aktualne pre rok 2019 predstavuje najnizsiu sumu vo vyske 520 €. Minimélna mzda
zavisi od stupiia narocnosti prace, do ktorého je zamestnanec zaradeny. Sadzby minimalnych
mzdovych narokov garantuju spodntl hranicu mzdy zamestnanca v zavislosti od naroc¢nosti
vykonavanej prace. Sadzby minimalnych mzdovych narokov su dané podla Zakonnika prace
pre Sest’ stupniov naro¢nosti prace ako nasobok sumy minimalnej mzdy a koeficientu minimalne;j
mzdy pre prislusny stupefi naro¢nosti.
mozny len za vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac (napr. upratovac/ka).
Tzv. ,,vy§Sou* minimalnou mzdou musia byt’ odmenované naroc¢nejsie ¢innosti. Z toho vyplyva,
Ze ¢im je praca narocnejsia na vykon, tym musi byt’ zamestnanec ohodnocovani podl'a vyssieho
stupfia naro¢nosti, ¢o znamena Ze jeho minimalna mzda bude ,,vysSia“, pretoZe bude ndsobena
koeficientom pre dany stupeil naro¢nosti. Koeficient minimalnej mzdy je ureny Zakonnikom
prace v §120 o0ds.4. Stupen narocnosti zamestnavatel’ urCuje podl'a najnaro¢nej$ej pracovnej

¢innosti, ktorti bude od zamestnanca vyzadovat’.

2L MARGOLIS, David. Introducing a statutory minimum wage in middle and low income countries. [online].
Dostupné na: https://wol.iza.org/articles/introducing-a-statutory-minimum-wage-in-middle-and-low-income-
countries
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Tabulka 2 Sadzby minimalnych mzdovych narokov pre rok 2019

Stupei naroc¢nosti Koeficient Minimalna mzda
1 1,0 520 €
2 1,2 624 €
3 1,4 728 €
4 1,6 832 €
5 1,8 936 €
6 2,0 1040 €

Zdroj: Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace § 120, vlastné spracovanie.

Ak je zamestnanec zaradeny do stupfia naro¢nosti 2, znamena to, ze bude vykonavat’
rutinné odborné prace alebo prace s hmotnou zodpovednostou (napr. predavac/ka,
administrativny/a pracovnik/cka). Minimalna mzda tohto zamestnanca bude vynasobena
koeficientom 1,2, ktory zodpoveda jeho stupfiu naro¢nosti. Zamestnavatel mu preto musi
vyplatit’ minimalne 624 €.

Zamestnanec vykonavajuci tvorivé remeselné prace, zodpovedajuci za zdravie inych
0sOb alebo pri jeho praci vykonavajici zvysenu fyzicki ndmahu musi byt zaradeny podla
stupnia naro¢nosti 3 a jeho minimalna mzda bude predstavovat’ vysku 728 €, pretoZe bude
vynasobena koeficientom 1,4 (napr. zdravotna sestra, i¢tovnik/cka).

Manazérske a riadiace funkcie ako aj prace so zvySenou psychickou namahou su radené
do 4. stupna naro¢nosti prace, kde im prislicha minimalna mzda vo vySke 832 €. Tato
minimalna mzda vznikla vyndsobenim najniz$ej minimalnej mzdy koeficientom 1,6.

5. stupeni narocnosti prace si vyzaduje zvySenu psychickli odolnost, zodpoveda
mimoriadne naro¢nym procesom, kde je dolezité dodrziavat’ zlozité postupy (manazér vyroby,
vSeobecny lekar). Minimalna mzda pre tento stupeii naro¢nosti je stanovena sumou 936 €.

Po vynésobeni najnizSej minimélnej mzdy koeficientom 2,0, ktory je spojeny so
stupfiom narocnosti 6 dostaneme sumu 1040 €. Do tohto stupiia naro¢nosti st zaradeni
zamestnanci vykonavajuci tvorivé ulohy rieSené neobvyklym sposobom, ktoré si vyzaduju
vysoku mieru zodpovednosti (napr. vykonny riaditel’).

Existencia rozliénych nazorov na minimalnu mzdu je spojena najmi s jej rigiditou

a urcitym stupnom deformadcie trhu. Minimalna mzda je vo vSeobecnosti vo svete povazovana
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za motivaciu k zamestnanosti a zvySovaniu produktivity prace a S tym je spojena aj lepSia
zivotna uroven. Ddélezité je najst’ kompromis, aby nebola minimalna mzda prilis§ vysoka, pretoze
VvV takomto pripade by sa pravdepodobne zvySovala nezamestnanost, alebo prili§ nizka, o by
zase mohlo viest’ k poklesu Zivotnej irovne obyvatel'stva. VySku minimalnej mzdy je potrebné

odvijat od relevantnych a vopred uréenych socialno-ekonomickych ukazovatel'ov. 2

1.5 Platové tarify verzus minimalna mzda

Ako prvé, by bolo vhodné pripomenut, ze odmeiiovanie zamestnancov je zaloZzené na
tolerovani tzv. zmluvného principu pri vyjednavani o mzdach (ako aj o vsetkych zlozkach mzdy
zamestnanca a o spdsobe ich poskytovania). Aj napriek tomuto zmluvnému principu o vyske
tarifnej mzdy viac menej rozhoduje iba zamestnavatel. Pre pochopenie vztahu tarifnej mzdy
a minimalnej mzdy je potrebné, aby sme rozliSovali, Ze tarifnd mzda vyjadrena sadzbou v eurach
je v zmysle §119 ods. 3 Zakonnika prace jednou z dohodnutych zloziek mzdy. Ma znaky
zakladnej zlozky mzdy a jej suma sa musi dohodnuat’ v ramci mzdovych podmienok v pracovnej
alebo kolektivnej zmluve. Suma minimalnej mzdy (rovnako ako aj sadzba minimalneho
mzdového naroku) predstavuje spodnu hranicu vysky celkovej mzdy zamestnanca, na ktora ma
zamestnanec narok, ak by jeho mzda nedosiahla v tthrne vyplatenych zloZiek sumu minimalnej
mzdy (resp. minimalneho mzdového naroku). Pokial’ by celkovd mzda zamestnanca nedosiahla
zédkonom garantovanll sumu, zamestnavatel’ by bol povinny poskytnit’ svojmu zamestnancovi
doplatok na dorovnanie sumy do vysky minimalnej mzdy alebo minimalneho mzdového naroku.
Tarifnd mzda, ako zékladna zloZzka mzdy nemusi byt’ na Grovni sumy minimélnej mzdy, preto
stav, kedy je tarifna mzdy dohodnutéd niZSou sumou ako je aktualna suma minimalnej mzdy nie
je v rozpore s pravnymi predpismi. 2 Ak dochadza k medziroénému zvySovaniu minimalnej
mzdy, ¢im sa menia aj sadzby minimalnych mzdovych narokov, nevznika pravny dévod na

zmenu dohodnutych podmienok, aj v pripade, Ze je zakladna zlozka mzdy dohodnuta pod

2 POGANY, Tomas — RIEVAJOVA, Eva. Minimalna mzda — pristupy ku skimaniu a vychodiské pre stanovenie.
[online]. In: GRANT journal. Bratislava, 2013. ISSN 1805-0638. Dostupné na: http://www.grantjournal.com
[issue/0502/PDF/0502rievajova.pdf

2 MACUHA, Miroslav. Tarifna mzda verzus minimalna mzda. In: Prdaca, mzdy a odmeriovanie: mesacnik s
bezkonkurencnym poctom aktualit a tipov z persondlneho a mzdového poradenstva. Zilina: Poradca podnikatel’a,

2016, ro¢. 11, €.7, s. 28-31. ISSN 1335-7115.
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urovilou novej minimélnej mzdy. To znamend, Ze ak sa zvySi suma minimalnej mzdy,
zamestnavatel nie je povinny zvysit dohodnutt sadzbu minimélnej mzdy.

Vyska minimalnej mzdy plati podl'a ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
rovnako pre zamestnancov Vo verejnom, ako aj stkromnom sektore. Nie vzdy je to vSak pravda,
podl'a M. Beblavého, existuju skuto¢nosti, ktoré ukazujl, Ze mame v praxi dve miniméalne mzdy
pre rovnaké povolanie, v zavislosti od toho ¢i hovorime o préci v sukromnom alebo verejnom
sektore. Ako priklad uvddza, ze minimum, ktoré zarobi kuchdr v sukromnom podniku a
minimum zarobené v §tatom zriadenej jedalni, nie je t4 ista suma.>* Z toho vyplyva, Ze mame
dve minimalne mzdy pre rovnaké povolanie, v zavislosti od toho, ¢i hovorime o sitkromnom
alebo verejnom sektore.

Zamestnanec, ktory je zaradeny do platovej triedy podl'a §5 zdkona prislicha tariftny plat
vo vyske platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeii, do ktorych bol zaradeny
podl’a prislusnej stupnice platovych tarif. Ako sme uz spomenuli, minimalna mzda plati ako pre
sukromny sektor, tak aj pre verejny. Podl'a Zékonnika prace mzda zamestnanca nesmie byt’
niz8ia ako minimalna mzda, ktor4 je ustanovena zdkonom. Tu vSak nastdva problém, Ze uréeny
tarifny plat nie vzdy dosiahne Uroveil minimdlnej mzdy. Z toho vyplyva, ze zamestnanec,
ktorého mzda nedosiahne Groven minimalnej mzdy ma narok na doplatok sumy do minimalnej
mzdy. Minimalny plat podl'a zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pracujicich vo
verejnom zaujme je 306,50 €. Preto je zamestnavatel’ povinny v sulade so Zakonom 663/2007
Z.z. o minimalnej mzde vykonat’ doplatok do vySky minimalnej mzdy.

Problém nizkych platov vznikol pred rokmi, ked’ zacala rast minimalna mzda, ale
platové tabul’ky vo verejnej sprave zostali nezmenené. Platy va¢Siny zamestnancov nedosahuju
priemernt mzdu v ndrodnom hospodarstve a tarifné platy zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme boli do roku 2019 az po 8. platovi triedu
pod urovitou minimalnej mzdy (priloha ¢.6).

Dovodom, preco niektoré sumy Vv tabulkovych platoch nedosahuji ani vysku
minimalnej mzdy je stagnicia zvySovania tarif v niektorych rokoch, pricom minimalna mzda sa

zvySovala kazdym rokom. Aj ked’ sa potom platové tarify zvySovali, nebolo to v dostatocne;j

2 MEDVEDOVA, Michaela. Za rovnaku pracu su odliné mzdy. [online]. In: Hospoddrske noviny. Bratislava,
2017. ISSN 1335-470x. Dostupné na: https://hnonline.sk/dane-a-odvody/1053309-za-rovnaku-pracu-su-odlisne-
mzdy
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vyske tak, aby sa vyrovnali rozdiely. Zasadné zmeny platovych tarif v nadvéznosti na
minimalnu mzdu, ktoré su platné od roku 2019, uvedieme v samostatnej kapitole.

Rast minimalnej mzdy zlepsSuje socidlne postavenie zamestnancov, avSak v dosledku
dlhodobej nemennosti platovych tarif ich minimalna mzda prekryva. Dorovnavanim do vysky
minimalnej mzdy sa tak podstatne prehliadaju rozdiely v odmenovani na zaklade potrebne;j
kvalifikacie, dosiahnutého vzdelania a dizky praxe.

Hlavnym problémom je nastavenie platovych tarif, v ktorych sa straca spravodlivost’
odmenovania. Hodnotenie zamestnancov je len administrativne a straca svoj ucel, tak ako sa
stracaju aj motivacné ucinky odmien pri nizkoprijmovych poziciach. Takto nastaveny systém
neumoziuje ziskat’ a udrzat’ kvalifikovanych zamestnancov vo verejnej sprave. Problémom je

aj neaktudlny kataloég pracovnych ¢innosti.

1.6 Priemerna mzda

Jednym z pozorne sledovanych ukazovatel'ov v ekondmii je vyvoj miezd. Rast miezd je
uzko spojeny aj so samotnym vykonom ekonomiky. Vysku priemernej mzdy sleduji najmé
ekonomovia, ale aj Siroka verejnost. Je prirodzené, Ze sa zaujimame o to, kol’ko v priemere
zardbame, ale tieZ aj kol'ko zarabaju v priemere zamestnanci inych §tatov.?®

Pod pojmom priemernd mzda oznaCujeme aritmeticky priemer vSetkych miezd v SR.
Z toho vyplyva, ze do aritmetického priemeru sa ber aj I'udia, ktory maji nadstandardny
zarobok a zlepSuju tak priemer. Dosledkom pouzivania tohto aritmetického priemeru je, Ze 2/3
I'udi nedosahuje vySku priemernej mzdy. Vyska priemernej mzdy sa kazdoro¢ne zvySuje, ale
ked’ze peniaze ¢asom stracaju svoju hodnotu o stipani alebo klesani Zivotnej urovne rozhoduje
inflacia. Posledny udaj o vyske priemernej mesa¢nej mzdy v hospodarstve pre rok 2018 je

odhadovany vo vyske 998 €.

% NECADOVA, Véra. Ukazatel praiméné mzdy - jeho podstata, charakteristika a vyznam. In: Logos
Polytechnikos. Jihlava: Vysoka §kola polytechnicka, 2012, ro¢. 3, ¢.2, s. 35-50. ISSN 1804-3682.
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Tabul’ka 3 Vyvoj priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR od 2010-2018

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Suma
priemernej 769 786 805 824 858 883 912 | 954 | 1013
mzdy v €
ZvySenie
priemernej 24 17 19 19 34 25 29 42 59
mzdy v €
ZvySenie
priemernej 321 | 221 | 242 | 236 | 413 | 291 | 3,28 | 4,61 | 6,18
mzdy v %

Zdroj: SU SR, viastné spracovanie.

V tabulke ¢.3 sme uviedli vyvoj priemernej mzdy od roku 2010 do roku 2018, ako aj
konkrétnu sumu a percentualne vyjadrenie, 0 kol’ko sa kazdoro¢ne priemerna mzda zvySovala.
Najvyssi narast, podobne ako narast minimalnej mzdy, moZzeme sledovat’ v roku 2018, kedy
priemerna mesacnd mzda v hospodarstve SR vzrastla o 6,18 %, ¢o predstavuje oproti roku 2017

narast o 59 €.

Graf 3 Vyvoj priemernej mesa¢nej mzdy v hospodarstve SR od roku 2010 do 2018
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Zdroj: SU SR, viastné spracovanie.
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Prave v suvislosti s priemernou mzdou je dlhodobo pouzivany aritmeticky priemer, aj
ked’ sa mnoho ekonémov domnieva, ze priemer nie je najvhodnej$im ukazovatelom a pre
priblizenie skutoc¢nej reality by bol lepsi median, ktory ukazuje stredni hodnotu rozdelenia
miezd zoradenych od najniz$ej po najvyssiu. Mzda zamestnanca, ktory sa nachadza uprostred
rozdelenia nie je tak ovplyvnena extrémami a predstavuje skuto¢ni mzdu, nie vypocitana.

Dolezité je vSak poznamenat’, Ze priemerna mzda vypoveda o celkovej mzdovej Grovni,
pouziva sa v asovom porovndvani (oproti predchadzajucemu obdobiu) alebo v medzindrodnom
porovnavani (po prepocte na rovnaki menu). Preto by jednotlivei nemali porovnavat’ svoju
mzdu s celoStatnym priemerom, ale mali by sa sustredit’ na mzdové Grovne v jednotlivych
odvetviach ekonomiky, pretoze pri niektorych odvetviach je vel'ky rozdiel medzi priemernou
mzdou a finanénym ohodnotenim v konkrétnom odvetvi.

Pri vypocte priemernej mzdy pomocou aritmetického priemeru nastava potom situécia,
ze vypocitand priemernd mzda je za vSetky odvetvia a nepredstavuje realnu mzdu, za ktora
niekto pracuje, pretoze mnoho odvetvi je finan¢ne ohodnotenych nad alebo hlboko pod
priemernou mzdou. Skuto¢nostou vsak stale zostava fakt, ze pocet l'udi pracujucich za
podpriemernti mzdu je vacsi ako pocet 'udi pracujtcich za nadpriemernt mzdu a tato
disproporcia sa stale zvysuje.

Graf 4 Vyvoj minimalnej a priemernej mesa¢nej mzdy SR od roku 2011 do 2018
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Minimalna mzda SR by mala podla Konfederacie odborovych zviazov (d’alej len
,,KOZ*) SR zodpovedat’ 60 % priemernej mzdy v ndrodnom hospodarstve, ako to odporuca
Eurdépska socidlna charta. KOZ tvrdi, Ze ak by slovensky pravny poriadok definoval vzt'ah
minimalnej mzdy a priemernej narodnej mzdy tak, podl'a odporuc¢ani Eurdpske socialnej charty,
rokovania o vyske minimalnej mzdy by boli podl'a KOZ efektivnejsie. Z grafu ¢.4 vyplyva, ze
podiel minimalnej mzdy na priemernej mesacnej mzde sa od roku 2011 po rok 2018 pohybuje

v rozmedzi 40,3 — 47,4 %, ¢o stale nedosahuje spominanych 60 %, ktoré odporaca KOZ.

1.7 Moralne hladisko tarifnych platov a minimalnej mzdy

O negativnom moralnom aspekte tarifnej mzdy mézeme hovorit’ vtedy, ak vyska tarifnej
mzdy za vykonant pracu je pod Grroviiou sumy minimalnej mzdy. Mézeme povedat’, ze vyska
tarifnej mzdy vyjadruje zakladné ocenenie naro¢nosti prace, ktort vykondva zamestnanec.

Podla vSeobecne uzndvanych kritérii zlozitosti pracovnej €innosti, je samozrejmé, ze
¢im je praca narocnejSia, tym by mala byt tarifnd mzda vysSia. Je pravdepodobné, ze pri
zamestnancoch, ktory maji dohodnuta vysku tarifnej mzdy pod urovitou minimalnej mzdy, ich
celkova mzda dosiahne vy$ku minimalnej mzdy len vd’aka prémii alebo odmene. Cim je rozdiel
medzi dohodnutou tarifnou mzdou a minimalnou mzdou vacsi, tym viac klesa aj motivacia
zamestnanca dosahovat lepSie alebo kvalitnejSie vykony. Ak sa celkova mzda zamestnanca
dostane nad Uroven minimalnej mzdy len vd’aka odmenam, zamestnanec nebude mat’ zaujem
podavat’ také vykony, ku ktorym ho mala motiva¢na zlozka mzdy viest. Vzhl'adom k tomu, Ze
odmeniovanie zamestnancov vo verejnom sektore prebiecha pomocou zadefinovanych
tabul’kovych platov, nie je tu moZnost' na individudlne a adekvatne financné ohodnotenie
odbornikov, ¢o stavia verejny sektor do nevyhodnej pozicie oproti stkromnému sektoru, pretoze
nevedia ziskat' takychto odbornikov. Dal§im faktom, ktory pdsobi demotivujuco, je ak sa
absolvent po dokonceni Stidia zamestna vo verejnom sektore, kde je vSak jeho tarifnda mzda len
0 par eur vysSia ako zamestnanca, vykonavajiceho najjednoduchsie prace bez poziadavky na
vzdelanie. Tento stav vedie v koneénom dosledku k dehonestacii dosiahnutého stupiia vzdelania
a tiez znizenému zaujmu pracovat’ vo verejnej sprave.

Jednym z dolezitych faktorov, pri vybere povolania mézu byt aj vyhl'ady o buducom
raste mzdy. Ak je vyvoj mzdy v sledovanom obdobi priaznivy, to znamend, Ze Groven tempa

rastu tarifnych miezd dosahuje narodny priemer, mo6zZeme hovorit’ o va¢sej motivacii zamestnat’
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sa vo verejnom sektore. Problémom vSak je, ze v skutoc¢nosti tempo rastu tarifnych miezd
zaostava a nedosahuje spominany narodny priemer. Odpoved’, preco je vyvoj nasledovny,
mozeme hladat’ v obdobi hospodarskej krizy ako aj niekolko rokov po nej, kedy doslo
k zmrazeniu valorizacie tabulkovych platov. Stukromny sektor pristapil k rieSeniu nasledkov
hospodarskej krizy s dynamikou, k rastu miezd doslo v kratSom ¢asovom horizonte ako vo
verejnej sprave. Ulohou verejnej spravy nie je predbichat’ sukromny sektor v tempe rastu, ale
taktiez by nemala zaostavat’ d’aleko za sikromnym sektorom. Je nutné vsak poznamenat’, ze
pocit stabilného prijmu, ktory zamestnanie vo verejnom sektore poskytuje, moze byt’ silnejsi
motiv ako dynamika vyvoja miezd.

Podl'a Uradu vlady nie je celkom na mieste porovnavat odmefovanie za pracu pre
stkromny a verejny sektor, a to aj v pripade, ak sa jedna o rovnaké povolanie. Tlacovy odbor
Uradu vlady tvrdi, Ze zamestnanci pracujuci v sikromnom sektore nemaju garantované
pravidelné zvySovanie platov, napr. v zavislosti od poctu odpracovanych rokov na rozdiel od
zamestnancov pracujucich vo verejnom sektore. Zamestnanec vo verejnom sektore ma
zvySovanie mzdy v pravidelnych intervaloch garantované zdkonom.

Ak sa pozrieme na motivaciu l'udi pracovat’ za minimalnu mzdu, tak mézeme tvrdit, ze
¢im je minimalna mzda vys$ia, tym je zamestnanec viaCc motivovany pracovat’ ako preferovat’
pasivne poberanie socidlnych davok, ¢o mé& dopad aj na systém socialnej ochrany
a zabezpecenia. Dynamiku spotreby podporuje rast miezd, a to sa pozitivne prejavuje aj Vv
prijmoch Statneho rozpoctu, ako aj samosprav, ale aj v samotnom raste trzieb podnikatel'ského
sektora. Zaroven rast minimalnej mzdy podnecuje celkovy rast platov a prispieva k znizovaniu
socidlnych nerovnosti a platovych rozdielov. Zamestndvatelia mézu argumentovat’, ze pri
zvySovani minimalnej mzdy zacnll prepuStat zamestnancov a tym sa bude zvySovat
nezamestnanost’, av§ak podl'a M. Uhlerovej, viceprezidentky Konfederacie odborovych zvézov,
st posledné roky dokazom, Ze zvySovanie minimalnej mzdy nemé negativny vplyv na
podnikatel’ské prostredie a zamestnanost’. Nezamestnanost’ naopak klesa a zamestnavatelia stale
nevedia ndjst’ vhodnych pracovnikov na volné pracovné pozicie, o mdze byt dosledkom
nizkych platov. Pri stimulécii kapnej sily obyvatel'stva sa zvysuju trzby a stimuluje ekonomika,

&o vytvara predpoklad pre rast platov &i zvySovanie zamestnanosti. 2

%6 UHLEROVA, Monika. Provokativna minimalna mzda. [online]. In: Pravda. Bratislava, 2018. Dostupné na:
https://nazory.pravda.sk/analyzy-a-postrehy/clanok/471455-provokativna-minimalna-mzda/
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Uplatnovanie a dodrziavanie principov spravodlivého odmenovania za pracu ako aj
principy rovnakého zaobchédzania v zamestnani je mimoriadne dolezité, pretoZze napomahaji
odstrafiovat’ negativne prejavy v pracovnej moralke a zaroven podporuju zlepsenie pracovnej

kultary v celom sektore verejnej spravy.

1.8 Zmeny pri odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme od 1. januara 2019

Napriek tomu, ze zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej rozumej ,,zakon o odmenovani®) si pocas svojej existencie preSiel
komplikovanym vyvojom, dlhotrvajici problém odmenovania zamestnancov pracujucich vo
verejnom zaujme stale pretrvava a §tat sa nim zaoberd uz dlhSie obdobie. Ani rozsiahly pocet
noviel nedokazal urobit’ radikélnu zmenu v systéme odmetiovania.

Prvii vi&§iu zmenu systému odmefiovania predstavil Urad vlady a Institat pre stratégie
a analyzy, ktorého sucastou bol ndvrh na zluc¢enie existujicich platovych stupiiov. Navrhovana
uprava d’alej obsahovala zruSenie platovych stupiiov a zavedenie zmluvného platu ako stctu
tarifného platu a vybranych priplatkov. Tento navrh vSak nepocital s automatickym naviazanim
na minimalnu mzdu. Po prerokovani s odborarmi v aprili 2018 boli navrhu vytknuté vazne
vyhrady k pripravovanym zmenam, a to napr. chybala diferenciacia zalozena na kvalifikéacii,
zohl'adiiovanie rokov praxe ako aj reSpektovanie sucasného katalogu pracovnych ¢innosti. Pre
odborarov bolo dodlezité, aby platové tarify zacinali od sumy minimalnej mzdy a d’alSie sa
odvijali ako ur¢ity nasobok minimalnej mzdy. Nasledne po tomto neuspe$nom vyjednavani sa
uskutoc¢nilo v juni kolektivne vyjednévanie ku Kolektivne; zmluve vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zédkona o odmenovani na rok 2019,
kde sa nasledne podpisalo Vyhlasenie k dohode o kolektivnych zmluvach v Statnej a verejnej
sluZzbe na roky 2019 a 2020. NajdolezitejSou zmenou, ktoru podpisané Vyhldsenie obsahuje sa
tyka valorizécie platovych tarif Statnych zamestnancov a stupnic platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme 0 10%. Valorizacia v rozsahu 10% sa neuplatni pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori budi odmenovani podl'a novej

zakladnej stupnice platovych tarif. Nova zakladna tarifa, ktord zohladiiuje zvysené platové
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tarify, bude valorizovana od 1. januara 2020 0 spominanych 10%. Od 1. januara 2019 by mala
tiez nadobudnt’ i¢innost’ zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktord je zaloZena na poziadavke odstranenia rozdielov medzi zakladnym
nastavenim tarifnych platov a vySky minimalnej mzdy. Po novom bude prva platova trieda
zaCinat' na sume 520 €, ¢o je Urovenn minimalnej mzdy pre rok 2019. Od tejto sumy st

percentualnym navysenim odvadzané d’alSie platové triedy a platové stupne.

Zéakladnd stupnica platovych tarif bude sprevadzana nasledovnymi zmenami

(priloha ¢.7) :

e  zIlGCenie nasledujucich troch tarifnych tabuliek do jednej, ku ktorej bude
upravovany aj katalég pracovnych ¢innosti:
- zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme,

- osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov,
- osobitna stupnica platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov,

e  zniZenie pocCtu platovych tried zo sicasného poctu 14 platovych tried na 11
platovych tried,

e pre UcCely zapocitania praxe zvySenie poctu platovych stupfiov zo sucasnych
12 platovych stupiiov a zapocitateI'nost'ou praxe nad 32 rokov na 14 platovych
stupfiov so zapoéitatelnostou praxe nad 40 rokov.?’

Zmeny platovych tarif osobitej stupnice platovych tarif ucitel'ov vysokych $§kol a
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov platné od roku 2019 uvadzame v prilohe ¢. 8 a zmeny
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov Vv prilohe ¢.9.

Ostatné benefity ako pracovny &as, dizka dovolenky, odstupné &i odchodné a dalsie,
ostavaju na trovni roku 2018.

V tejto diplomovej praci budeme pracovat’ s idajmi za rok 2017, preto budeme pouzivat’
platové tarify, ktoré boli platné do konca roku 2018, tzn., Ze tito zmena odmenovania

zamestnancov vo verejnom zaujme sa tejto prace nebude tykat. PovaZovali sme vSak za

2 HRTANEK, Ladislav. Pripravované zmeny v odmefiovani pri vikone prace. In: Préice a mzdy bez chyb, pokiit
a pendle. Zilina: Poradca, 2018, ro€. 13, ¢.2, s. 3-6. ISSN 1337-060X.
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potrebné tieto zmeny uviest’, nakol’ko to bola rapidna zmena v odmenovani a prislo v nej
k dorovnaniu najniz$ej moznej platovej tarify zamestnancov pracujucich vo verejnom zaujme
na hodnotu aktudlnej minimalnej mzdy. V roku 2019 tak nebude dochadzat’ k situécii, kedy by

bola hodnota platovej tarify nizsia ako je ur€end minimalna mzda.
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2 CIEL PRACE

Zaverecna diplomova praca sa zameriava na regionalne porovnanie platovych tarif, ktoré
je charakteristické pre odmenovanie zamestnancov pracujicich vo verejnom zdujme.
Odmenovanie zamestnancov prostrednictvom tabulkovych platov ma svoje vyhody, avsak
jednym vel’kym problémom je absencia regionalneho aspektu.

Hlavnym ciel'om diplomovej prace je prostrednictvom porovnania tabul’kovych platov
vybranych zamestnancov pracujtcich vo verejnom zaujme v oblasti vzdeldvania s mnozstvom
Stvorcovych metrov nehnutel’nosti, ktoré si mézu v jednotlivych regionoch za tento tabulkovy
plat kupit’ poukdzat’ na rozdielnu kvalitu Zivota a Zivotnu Uroven vznikajicu medzi regiénmi
SR.

Prvym z krokov k dosiahnutiu hlavného ciel'a bude porovnanie, kol'’ko mesacnych
tabulkovych platov je potrebnych na zaktpenie klasického trojizbového bytu v jednotlivych
krajoch.

Dalsim krokom je porovnanie vysky tabulkového platu zamestnanca, ktory ma
kratkodobu prax (do 2 rokov) a zamestnanca, ktory méa dlhodobu prax (do 32 rokov) pre
zobrazenie kariérneho rastu a zvysenia prijmu v ramci tabul’ky platovych tarif.

Ako posledny krok k naplneniu hlavného ciel’a povazujeme porovnanie tabulkovych
platov po odpocitani mesacnych vydavkov, ktoré su rozdielne medzi regionmi SR ako aj
mesacnej splatky, v pripade, Ze si zamestnanec pracujici vo verejnom zdujme zoberie Uver a
pozrieme sa na zostatok tabulkového platu v jednotlivych krajoch po odpocitani tychto
poloziek.

V diskusii zhrnieme skuto¢nosti zistené z porovnavani tabul’kovych platov za rok 2017.
Uvedieme tieZ odportcania a navrhy pre zmeny v odmeinovani zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, ktoré by pomohli zmiernit’ regionalne rozdiely, ktoré vznikaju medzi
zamestnancami v jednotlivych krajoch. Od roku 2019 sa vSak v odmenovani zamestnancov
udiali zdsadné zmeny, ktoré uviedli stagnaciu tabul’kovych platov do pohybu aspon na najblizSie

2 roky.
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3 METODIKA PRACE A METODY SKUMANIA

V tejto kapitole si predstavime pracovné postupy a metddy, ktoré vyuZzijeme pri pisani
tejto diplomovej prace. Celkova Struktura prace je rozdelena do niekol’kych ¢asti, ktoré spolu
vytvaraju prehl'adny celok problematiky regiondlneho porovnavania platovych tarif. Pouzitie
konkrétnych metdd ndm umozni dosiahnut’ hlavny ciel’ diplomovej prace.

V prvej kapitole sme spracovali teoretické poznatky z odbornej literatiry pre
zadefinovanie hlavnych pojmov suvisiacich s diplomovou pracou. Udaje zozbierané z
internetovych zdrojov nam pomohli pri aktualnosti informacii. Hlavni myslienku tejto kapitoly
tvori charakteristika samotného odmenovania zamestnancov vo verejnom zaujme, ktorych sa
platové tarify tykaju ako aj moralne hl'adisko tabulkovych platov.

Hlavnym metodologickym nastrojom pre dosiahnutie ciel'ov tejto diplomovej prace,
ktory vyuzivame v praktickej Casti S nazvom Vysledky prace, je metéda komparacie.
Komparéciu uplatitujeme na nami zvolenych zamestnancoch pracujucich vo verejnom zaujme
na roznych urovniach platovych tried v tabul'kovych tarifach, kde porovnavanim zist'ujeme
regionalne rozdiely v savislosti s cenou m? nehnutel’nosti (trojizbovy byt, dom alebo vieobecne
nehnutel'nost’ bez blizsich charakteristik), Ktori si mézu za prislichajuci tabul’kovy plat kipit
v réznych krajoch. Porovnavanie realizujeme vo viacerych rovinach so Specializaciou na
regionadlne rozdiely a poukazanie kvality Zivota ako aj Zivotnej Urovne zamestnancov
pracujtcich vo verejnom zaujme. Diplomova praca sa zameriava na regionalne porovnavanie,
kde za regiony povazujeme kraje SR, ktorych je osem. Tu je vSak ddlezité, aby sme si jednotlivé
regiony, blizSie charakterizovali a vedeli tak potom lepSie stanovit' zavery zo samotného
porovnavania. Zozbieranim udajov 0 jednotlivych krajoch z publikacii Statistického uradu SR
(dalej ako SU SR) vytvorime prehladnt tabulku, ktord obsahuje zékladné charakteristiky
naSich skimanych regionov. Pouzivame ukazovatele, ktoré moézu mat’ vplyv na vysledky
porovnavania, alebo st sGfastou samotného porovnavania. Niektoré ukazovatele musime
upravit' a dopocitat’, pretoze pre ucely tejto diplomovej prace nie su V zdkladnom stave

dostacujuce.
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Tabul’ka 4 Charakteristika jednotlivych krajov SR za rok 2017

. Pocet zam. | Priemerna e
. | Rozloha Pocet Celkvovy podla hruba Medlal.l
Kraj 2 , pocet , . hrubej
v km obyvatelov racuitcich odvetvi mesaéna mzdv v €
P ] (O+P+Q) mzda v € y
BA 2 053 650 838 337 000 77 158 1449 1098
TT 4146 562 372 281 500 33785 1052 888
TN 4 502 587 364 288 600 30525 1020 862
NR 6 344 678 692 325900 37 287 955 793
ZA 6 809 691 023 320 100 46 578 1015 846
BB 9454 649 788 296 100 48 350 956 802
PE 8973 823 826 349 300 47 284 883 739
KE 6 754 799 217 332 200 55583 1039 846
Spolu - 5443120 2530 700 376 550 1101 874
za SR

Zdroj: SU SR, viastné spracovanie.

Rozloha krajov je stidla premennd, ktord sa nemeni. Pocet obyvatelov je aktuilny
k datumu 31.12.2017 ako aj vSetky nasledujuce ukazovatele z tabul’ky 4. Ekonomicky aktivne
obyvatel'stvo sme upravili tak, ze sme odpocitali mnozstvo nezamestnanych, aby sme dostali
len pocet pracujucich za jednotlivé kraje. SU SR vykazuje regionalne $tatistiky zamestnanych
Vv krajoch podl'a ekonomickych ¢innosti ako priemerny pocet evidovanych zamestnancov, ktory
zahfiia stdlych a docasnych zamestnancov, ktori si v pracovnom, sluZobnom,
Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k organizacii (neberie sa ohl'ad nato, ¢i su
pritomni v praci alebo nie — napr. dovolenka, choroba a pod.). Zarad’uji sem tiez zamestnancov
s krat§im pracovnym ¢asom. Nepatria sem osoby na materskej dovolenke, u¢ni a Studenti a ani
osoby pracujuce na zéklade dohody o vykonani prace. Aby sme dostali pocCet zamestnancov vo
verejnej sprave, spocitali sme odvetvia podla SK NACE Rev. 2 a to konkrétne O — verejna
sprava, P — vzdelavanie a Q — zdravotnictvo. VSetky tieto odvetvia si odmenované podla
tabul’kovych platov. Dalii potrebny udaj je priemerna mzda v jednotlivych krajoch, avsak tento
udaj je v celku nespolahlivy, pretoze treba uvazovat’ 0 redlne existujicej mzde, ktora
predstavuje stredni hodnotu v rozdeleni miezd a preto je lepSie pouzit median. Avsak pre lepSie
zobrazenie rozdielu medzi priemernou hrubou mzdou a medianom sme uviedli aj vysku
priemernej hrubej mzdy v jednotlivych krajoch. Délezité je poznamenat, ze pri porovnavani
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priemernej mzdy s konkrétnou mzdou zamestnanca sa treba pozerat’ aj na odvetvie, pretoze tato
priemernd mzda je pre kazdé odvetvie ina. To je ale uz nad ramec tejto diplomovej prace, my
sa budeme zaoberat’ len priemernou mzdou a medianom pre vSetky odvetvia celkovo
Vv jednotlivych krajoch.

Dalsie tdaje, ktoré budeme potrebovat, aby sme dospeli k jednotlivym ciefom
diplomovej prace st ceny nehnutelnosti v € za m? v roku 2017. Pre lepsie porovnanie budeme
uvadzat’ konkrétne ceny za m? pre trojizbovy byt, dom ako aj nehnutel'nost’ ako celok.

Pri zistovani priemernych cien nehnutel'nosti na byvanie sme pouzili udaje z databazy
Narodnej asociacie realitnych kancelarii Slovenska (NARKS). Databaza NARKS obsahuje
udaje len za urcita Cast’ celkom zrealizovanych transakcii s nehnutel'nost’ami, nakol’ko zdruzuje
len priblizne desatinu subjektov, ktoré sa zaoberaju sprostredkovanim kupy a predaja
nehnutelnosti. Pri zistovani cien domu sme vychadzali z portdlu nehnutelnosti.sk, ktory
zdruzuje priemerné ceny realit od viac ako 1200 realitnych kancelarii SR. Tu je dolezité
poznamenat’, ze cena za dom je vel'mi Specifickd, nakol’ko ju ovplyviuje vela faktorov ako
lokalita, pozemok, ¢i je to novostavba alebo stary dom a hlavne typ domu (rodinny bungalov

alebo dvojposchodovy dom atd’.). Preto je tato cena len vel'mi orienta¢na a priemerna.

Tabulka 5 PrehPad cien m? nehnutePnosti v jednotlivych krajoch za rok 2017

Kraj Trojizbmz'y byt DorT21 Nehnutelz’nost’
(€/m?) (€/m?) (€/m?)

BA 1881,50 1412,50 1 896,00

TT 1027,42 821,50 936,00

TN 876,37 456,80 663,00

NR 866,08 600,50 740,00

ZA 943,37 405,90 864,00

BB 592,15 619,90 745,00

PO 696,75 616,00 833,00

KE 852,35 582,20 1 015,00

Zdroj: NARKS, viastné spracovanie.

Pre analyzu regionalnych rozdielov sme vybrali tri $pecifické povolania z odvetvia

vzdelavania, pre ktoré mame dostupné aj d’alSie potrebné udaje. Analyzovat vSetky platové
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triedy a skupiny je za hranicami tejto diplomovej prace, nakol'ko tabul’ky platovych tarif st
vel'mi rozsiahle. Preto sme sa rozhodli vybrat’ len tri povolania, a to konkrétne sekretarka
v Skolskom zariadeni, stredoSkolsky ucitel’ a ucitel’ na vysokej Skole. Tieto pracovné pozicie
sme zvolili na zdklade rovnakej oblasti posobenia, s tym rozdielom, ze kazda pozicia je
odmenovana podl'a samostatnej tabul’ky platovych tarif zamestnancov pracujucich vo verejnom
zaujme. V praci budeme pouzivat” konkrétne hodnoty z tabul’ky platovych tarif, to znamena, ze
cely plat zamestnanca pracujuceho na nami zvolenej pozicii, ktory je uvedeny v Statom
stanovenych tabul’kach bude pouzity na ucel porovnavania.

Nepedagogicky zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni, ktoré pri odmenovani svojich
zamestnancov postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov st
odmenovani podl'a zakladnej stupnice platovych tarif. (priloha ¢.1). Zamestnanci st zaradeni
podl'a najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej alebo
psychickej zataze a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na
vykondvanie prace. Patria sem najmi personalisti, i€tovnici a v naSom pripade sekretdrka,
ktorych pracovné népln je s prevahou dusevnej prace. V pripade tohto povolania nie je potrebné
vysokoskolské vzdelanie a v Standardnych podmienkach sa zamestnavatel' riadi podla
charakteristik platovych tried pre dusevné pracovné ¢innosti. Zamestnanec, ktory dosiahol ipIné
stredoskolské vzdelanie mdze byt’ zaradeny najvysSie do 8. platovej triedy. V naSom pripade
budeme predpokladat’, Ze sekretarka ma uplné stredoskolské vzdelanie a 14 rokov praxe. To
znamena, ze je zaradena do platového stupna 3 a jej platova trieda je 8 a prislucha jej tarifny
plat v hodnote 536,50 €.

V pripade stredoskolského ucitela je potrebné dosiahnut 2. stupen vzdelania, to znamena
titul Ing. alebo Mgr. Pedagogicki zamestnanci st odmenovani podl'a tabul’ky platovych tarif
pedagogickych a odbornych zamestnancov (priloha ¢.4). V nasej praci budeme uvazovat' 0
stredoskolskom ucitel'ovi, ktorého kariérny stupeil je na Grovni samostatného ucitela (vyssi
stupen od zacinajiceho ucitela) a je zaradeny do platovej triedy 10 a pracovnej triedy 1.
V takomto zaradeni s urenim platovej a pracovne;j triedy prislucha stredoskolskému ucitel'ovi
tarifny plat vo vyske 753,00 €. Pre tabulku platovych tarif pedagogickych a odbornych

zamestnancov je charakteristické, Ze dlZka rokov praxe je dana kariérnymi stupfiami.
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Tabul’ka 6 Zaradenie do kariérneho stupiia pedagogického zamestnanca

Kategoria Stupeii vzdelania Kariérny stupen Platova trieda
VS 1II. stuptia Nekvalifikovany 9
.. “ VS 1L stupiia Zacinajuci 9
Ucitel’ ZS, SS, JS _

] ] VS 1II. stupiia Samostatny 10

a Specialnej Skoly i, i
VS 1II. stupiia S I. atestaciou 11
VS 1L stupiia S II. atestaciou 12

Zdroj: Zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
vlastné spracovanie.

Vysokoskolsky ucitel' potrebuje 3. stupent vzdelania, ¢ize titul PhD. Tarifny plat
vysokoskolského ucitel’a je ur¢ovany podl'a tabul’ky osobitnej stupnice platovych tarif u¢itel'ov
vysokych §kol. Zvolili sme rovnaky pocet rokov praxe ako pri pracovnej pozicii sekretarka, a to
14 rokov. Vysokoskolského ucitel’a s takouto praxou zaradime do 6. platového stupiia. Pre ticely
tejto diplomovej prace sme sa rozhodli zaradit’ ho do 11. platovej triedy. To znamena, Ze mu
prislicha tarifny plat vo vyske 917,50 € (priloha ¢.5).

Vytvorili sme prehladnu tabulku s pracovnymi poziciami, ktoré¢ budi predmetom
porovnavania. VSetky pracovné pozicie ako aj ich platova trieda, zvoleny pocet rokov praxe
a d’alSie atribtty boli volené na zédklade toho, aby bol tarifny plat vyssi ako minimalna mzda
v roku 2017, ktora predstavovala 480 €, aby nedoslo k situacii, ze samotny tarifny plat z tabulky
nedosiahne ani vySku minimélnej mzdy a tak bude musiet’ zamestnavatel’ doplacat’ do vysky
minimalnej mzdy. Samozrejme v roku 2017 dochadzalo K situaciam, ze tabulkovy plat
nedosiahol vySku minimalne] mzdy, a tak bol zamestndvatel povinny doplatit’ do vysku
minimalnej mzdy (v tabul’ke zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme to bolo typické az po 8. platovu triedu) avSak pre zrozumitel'nejSie vysledky
porovnavania sme potrebovali, aby bol tarifny plat konkrétna hodnota z tabul’ky, bez priplatkov
a doplatkov do minimalnej mzdy. Vsetky zvolené pozicie budu na rovnakom, alebo podobnom
stupni ¢o sa tyka dizky praxe. Na kazdu pracovni poziciu je potrebné iné vzdelanie, o sa

V kone¢nom désledku odrazi aj vo vyske tabul’kového platu.
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Tabulka 7 PrehPad pracovnych pozicii

Pracovna pozicia Potrebné vzdelanie Tarifny plat
Sekretarka Uplné stredogkolské 536,50 €
Stredoskolsky ucitel Vysokoskolské II. stupna 753 €
Vysokoskolsky ucitel Vysokoskolské III. stupna 917,50 €

Zdroj: tabulky platovych tarif podla zamestnania, vlastné spracovanie.

Zo SU SR sme pouzili udaje o priemernej hrubej mzde v hospodarstve SR podla
jednotlivych krajov, ktoré porovname s pracovnymi poziciami, ktoré sme si zvolili a ich
tabul’kovymi platmi, ktoré su fixné pre celt SR. Priemernt hrubt mzdu podl'a vzdelania budeme
porovnavat’ s tarifnymi platmi z tabulky ¢.7. Ziskame tak podiel tabulkového platu na

priemernej mzde podl'a vzdelania v jednotlivych krajoch.

Tabul’ka 8 Priemerna hruba nominidlna mesa¢na mzda podl’a vzdelania pre regiény

Kraj Stredoskolské 2.stupen vzdelania | 3. stupen vzdelania
BA 1270 € 1630 € 1971€

TT 986 € 1470 € 1660 €

TN 955 € 1439 € 1721 €

NR 930 € 1378 € 1518 €

ZA 912 € 1400 € 1648 €

BB 878 € 1335 € 1343 €

PO 805 € 1224 € 1409 €

KE 921 € 1431 € 1706 €

Zdroj: SU SR, viastné spracovanie.

Dalgia tabulka nam pomdZe vytvorit si ucelenii predstavu, kolko mesaénych
tabulkovych patov budil potrebovat’ nami zvolené pracovné pozicie na kupu klasického
trojizbového bytu (65 m?). Cenu za 1 m? vynasobime poétom 65 aby sme dostali celkovii cenu
za klasicky trojizbovy byt. Celkovii sumu bytu nasledne vydelime tabulkovym platom

prisluSnej pracovnej pozicie.
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Tabul’ka 9 Celkova suma klasického trojizbového bytu v jednotlivych krajoch

Kraj Cena za trojizbovy byt (65 m2) v €
BA 122 297,5

TT 66 782,3

TN 56 964,05

NR 56 295,2

ZA 61 319,05

BB 38 489,75

PO 45 288,75

KE 55 402,75

Zdroj: viastné spracovanie.

Nasledujice tabulky nam poskytni zaklad pre porovnavanie tabulkovych platov
zamestnancov s kratkou praxou a nasledne s dlhodobou praxou, aby sme videli rozdiel v
tarifnych platoch pri kariérnom raste zamestnanca. Tabulka ¢. 9 nam poskytuje Udaje
0 vybranych troch zamestnaniach, kedy ma zamestnanec kratku prax v trvani do dvoch rokov,
alebo v pripade stredoskolského ucitela je zaradeny do kariérneho stupna nekvalifikovany.
V pripade sekretarky vidime, ze tabulkovy plat pri praxi v trvani do dvoch dosahuje vysku
minimalnej mzdy stanovenej pre rok 2017 (435 €). Avsak v roku 2018 by uz zamestnavatel

musel vykonat’ doplatok vo do vysky minimalnej mzdy pre rok 2018 (480 €).

Tabul’ka 10 Tarifny plat pre za¢inajuce pracovné pozicie

Pracovna pozicia Prax Tarifny plat
Sekretarka Do 2 rokov 448,50 €
Stredoskolsky ucitel nekvalifikovany 690,00 €
Vysokoskolsky ucitel Do 2 rokov 766,50 €

Zdroj: Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol, vlastné spracovanie.

Pre komparaciu sme vybrali tabulkové platy prislichajuce dizke trvania praxe do 32
rokov, Co predstavuje rozdiel oproti predchadzajicej tabul’ke v desiatich platovych stupiioch

a celkovom rozdiely dizky trvania praxe 30 rokov. V tabulke &. 10 uvadzame platovu tarifu pre
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stredoSkolského ucitel'a, ktory je zaradeny do kariérneho stupnia s Il. atestdciou, pretoze

predstavuje najvyssie mozné zaradenie stredoskolského ucitel’a.

Tabul’ka 11 Tarifny plat pre pracovné pozicie s viacro¢nou praxou

Pracovna pozicia Prax Tarifny plat
Sekretarka Do 32 rokov 625,00 €
Stredoskolsky ucitel’ S II. atestaciou 944,00 €
Vysokoskolsky ucitel’ Do 32 rokov 1071,50 €

Zdroj: Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych skél, vlastné spracovanie.
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4 VYSLEDKY PRACE

V oblasti hospodarskeho rozvoja jednotlivé regiony nie st vyvazené, ¢o sa potom prejavuje
aj na urovni miezd. Pre poukazanie regionalnych rozdielov, ktoré su predmetom tejto
diplomovej prace sme si vybrali viaceré oblasti, v ktorych su tieto rozdiely dobre viditeI'né. Ako
prvé sme sa rozhodli ukazat’, kol’ko m? nehnutelnosti si méze kupit’ zamestnanec pracujici vo
verejnom sektore za prisluchaju tabul’kovy plat, nakol’ko platové tarify nezohl'adnuju regionalny
aspekt a su fixné v celej SR, ¢im dochadza k zna¢nym rozdielom medzi jednotlivymi Krajmi.
Toto porovnanie budeme realizovat’ na zaklade poukazania na kvalitu Zivota a Zivotnej Grovne,
ktoru si mézu zamestnanci pracujuci vo verejnom zaujme zabezpecit' zo svojich tabulkovych
platov. Dal§im porovnanim zaéinajuceho zamestnanca pracujiceho vo verejnom zaujme
a zamestnanca s dlhodobou praxou bude dobre viditelny jeho kariérny rast a zvySovanie
tarifného platu na zaklade dizky dosiahnutej praxe, ktoré taktieZ porovndvame s cenou m?

nehnutel'nosti v regiénoch.

4.1 Regionalne porovnanie platovych tarif

Odmefiovanie prostrednictvom platovych tarif sa podla SU SR tyka 25% vietkych
zamestnancov SR a preto niet pochyb o tom, Ze treba upriamit’ pozornost’ na odmeiovanie
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. V tejto kapitole budeme na ucely
porovnavania pouZzivat’ cely tabul’kovy plat zamestnanca, nakol’ko v d’alSej kapitole sa budeme
venovat’ kvalite Zivota, kde budeme uZ od tabulkového platu odpocitavat’ aj mesacné vydavky

a d’alSie naleZitosti spojené so zabezpecenim zakladnych zivotnych potrieb.

4.1.1 Porovnanie cien nehnutelnosti v jednotlivych krajoch

Pre zobrazenie regionalnych rozdielov sme sa rozhodli porovnat’ kolko Stvorcovych
metrov trojizbového bytu, domu alebo celkovo nehnutel'nosti si méZzu dovolit’ zamestnanci
pracujuci vo verejnom zaujme v jednotlivych regidnoch. Ako prvé zobrazime ceny

nehnutelnosti v jednotlivych krajoch.
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Graf 5 Ceny trojizbového bytu, domu a nehnutePnosti za m? v jednotlivych krajoch
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Zdroj: NARKS, vlastné spracovanie.

Z grafu ¢.5 vyplyva, ze najvyssie ceny za vSetky nehnutel'nosti st v bratislavskom kraji
(1881,50 €), zatial' o banskobystrickom kraji je cena za m? trojnasobne niz$ia (592,15 €).
Najlacnejsie ceny domov za m? st zilinskom kraji (405,90 €), zatial’ o celkovo nehnutelnosti
mayji najlepsie ceny za m? v tren¢ianskom kraji (663 €). Napriek tomu, Ze rozlohou, ktor4 zabera
uzemie 2053 km? povaZujeme bratislavsky kraj za najmensi, vo velkej miere sa lisi od
ostatnych. Poloha kraja je vel'mi vyhodna, pretoze z geografického hl'adiska leZi na historickej
krizovatke obchodnych ciest. Je nutné spomentt, ze sidlom Bratislavského kraja je hlavné
mesto Bratislava, ktoré vyznamne ovplyviuje Struktiru kraja politickymi, ekonomickymi a

spolo¢enskymi funkciami.

4.1.2  Mzdove rozdiely v regionoch

Z poslednych dostupnych tidajov za rok 2016 mdzeme bratislavsky kraj povazovat za
najvykonnejsi region v ekonomike SR, podl'a udajov zo SU SR Vv percentualnom vyjadreni tvori
28% z celkovej struktary HDP SR, ¢o sa odraza aj v mzdovych podmienkach tohto kraja.

vve

krajov.
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Graf 6 Percentualny podiel jednotlivych krajov na celkovom HDP za rok 2016
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Zdroj: SU SR, viastné spracovanie.

Porovnanie priemernej hrubej mzdy v jednotlivych krajoch a medianu hrubej mzdy
uvedieme v nasledujicom grafe. Podla SU SR je v bratislavskom kraji priemernd hruba
mesacna mzda 1 449 €, ¢im sa ako jediny kraj nachddza nad droviiou priemernej hrubej
mesacnej mzdy SR, ktord bola v roku 2017 na trovni 1 101 €. Ak sa pozrieme na median, tam
uz su vysledky lepSie, pretoZze okrem preSovského kraja median hrubej mzdy v jednotlivych

krajoch blizky medianu hrubej mzdy SR, ktory v roku 2017 predstavoval sumu 874 €.

Graf 7 Porovnanie priemernej hrubej mesa¢nej mzdy a medianu hrubej mzdy v
jednotlivych krajoch za rok 2017
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Zdroj: SU SR, viastné spracovanie.
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Ak sa pozrieme na skuto¢nost’, kol’ko I'udi realne dosahuje priemernt hrubi mesac¢nti
mzdu SR, dospejeme k zaveru, Ze skoro polovica zamestnanych l'udi nedosahuje vysku
priemernej hrubej mesacnej mzdy SR. Presne toto je pricina, preco nie je dobré pozerat’ sa na
priemerntt mzdu Vv hospodarstve, nakol’ko st hodnoty tejto mzdy ovplyvnené aj najlepsie

zarabajucimi zamestnancami.

Graf 8 Struktira platov SR v roku 2017
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Zdroj: SU SR, viastné spracovanie.

V grafe ¢. 8 sme uviedli percentudlne vyjadrenie Struktiry platov v SR, z ktorého
vyplyva, ze 48% pracujtcich l'udi pracuje pod Groviiou priemernej mesa¢nej mzdy SR za rok
2017. Ak si vS§imneme, pocet 'udi pracujucich za menej ako 450 € mesacne je 0 0,7 % vyssi ako
pocet I'udi pracujucich nad 2000 €. To znamena, ze v SR je viac I'udi pracujticich pod uroviiou
minimalnej mzdy ako pocet nadpriemerne zarabajucich.

Ako sme uz spominali, realnejSie vysledky poskytuje median miezd, pretoze to su redlne
stredné hodnoty rozdelenia a nie priemerované, kde sa berll aj ti najlepSie zarabajlci, ¢im
dochadza k skresl'ovaniu priemernej mesacnej mzdy, ale pre lepSiu dostupnost’ udajov pre

regiony budeme pracovat’ v tejto diplomovej praci s priemernou mzdou.
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4.1.3 Priemernd mzda podla dosiahnutého vzdelania vV regionoch Verzus tabulkové platy
podla vzdelania

Uroven dosiahnutého vzdelania je jednou s neodmyslitelnych stdasti odmefovania
zamestnancov, na ktord musi prihliadat kazdy zamestndvatel, ako aj odmenovanie
prostrednictvom platovych tarif vo verejnom sektore.

V tabul’ke €. 8 uvadzame priemernu hrubti nominalnu mesa¢nit mzdu zamestnanca podl'a
dosiahnutého vzdelania v jednotlivych krajoch. Najvyssiu priemerni mzdu podl'a dosiahnute;j
vysky vzdelania mézeme vidiet’ v bratislavskom kraji vo vSetkych troch urovniach vzdelania,
vzdelania v banskobystrickom kraji. Porovnavat’ budeme platové tarify vybranych pracovnych
pozicii z tabul’ky ¢.7, ktoré potrebuju na vykondvanie svojej prace dosiahnut’ urity stupenl

vzdelania s priemernou mzdou podl'a dosiahnutého vzdelania v regionoch.

Graf 9 Podiel tabul’kového platu na priemernej hrubej mzde podla vzdelania v roku
2017
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Zdroj: vlastné spracovanie.

Z grafu €. 9 je zrejmé, ze najmensi podiel tabul’kového platu na priemernej hrubej mzde
podl'a vzdelania je v bratislavskom kraji, nakol’ko st tu mzdy najvysSie, a tak podiel platovej
tarify zamestnanca pracujiceho vo verejnom zaujme nedosahuje ani 50% priemernej hrubej
mzdy, ktoru by mal zamestnanec dostat’ na zaklade svojho dosiahnutého vzdelania. Ked'ze st

priemerné mzdy pre stredoSkolsky vzdelaného zamestnanca a zamestnanca S 2. stupiiom
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vwe

najvyssi podiel prave v tomto kraji. Najvyssi podiel na priemernej mzde podla vzdelania
vykazuje zamestnanec s 3. stupniom vzdelania v banskobystrickom kraji, a to az 68%, pretoze

V porovnani priemernych miezd podla vzdelania a tabulkovych platov, ktoré
prislichaju zamestnancovi na zaklade jeho dosiahnutého vzdelania sa tieto dve sumy
diametralne lisia a v niektorych krajoch nedosahuju ani 50% z priemernej mzdy, ktorou by mal

byt zamestnanec s prisluchajicim stupiiom vzdelania odmenovani.

4.1.4 Porovnanie cien m? nehnutelnosti s tabulkovym platom vybranych zamestnancov

Zaujima nas, kol’ko m? si mozu kupit zamestnanci pracujuci vo verejnom zaujme
Vv jednotlivych krajoch. V nasledujucej tabulke uvedieme prehl'ad porovndvania prisluSného
tabul'kového platu k cendm nehnutelnosti. Tabul'ku €. 12 venujeme vysledkom porovnédvania
pre pracovnu poziciu sekretarka v Skolskom zariadeni, ktorej prislicha tarifny plat vo vyske

536, 50 €.

TabuPka 12 Poéet m? nehnutelnosti, ktoré si méze dovolit’ kiipit’ sekretarka pracujica
Vv Skolskom zariadeni za svoj tabul’kovy plat

Kraj/nehnutel’'nost’ Trojizbovy byt Dom Nehnutel’'nost’
BA 0,29 0,38 0,28
TT 0,52 0,65 0,57
TN 0,61 1,17 0,81
NR 0,62 0,89 0,73
ZA 0,57 1,32 0,62
BB 0,91 0,87 0,72
PO 0,77 0,87 0,64
KE 0,63 0,92 0,53

Zdroj: vlastné vypocty.

Z tabulky €.12 vyplyva, Ze sekretarka pracujiica v Skolskom zariadeni, zaradena do

8.platovej triedy so 14 roénou praxou si mdze V bratislavskom kraji kupit’ 0,29 m? trojizbového
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bytu. Najviac m? (az trojnasobok) by si mohla dovolit' v banskobystrickom kraji (0,91 m?). To
znamena, ze napriek tomu, ze tabul’kové platy su rovnaké v celej SR a nezohl'adiuja regionalny
aspekt, v kone¢nom doésledku su jasne viditené rozdiely, ¢i sekretarka pracuje v Skolskom
zariadeni v bratislavskom alebo banskobystrickom kraji. Pri kupe domu su vysledky
priaznivejsie, nakol’ko v Zilinskom kraji by si mohla dovolit’ kuapit uz 1,32 m? domu za svoj
tabulkovy plat. Kedze v tabulkovych platoch absentuje trhovy princip stanovenia mzdy
a platové tarify st fixné pre celi SR, nie je v nich zohl'adneny ani regionalny rozdiel, a to
konkrétne ¢i pracujete v centre ekonomického diania (bratislavsky kraj) alebo v menej
rozvinutych regionoch (presovsky kraj), a tak tu dochadza k rozdielnym moznostiam na kipu
nehnutel'nosti. Z toho hl'adiska je to az istd forma diskriminacie, pretoze v kazdom kraji by mali
byt rovnaké, alebo asponi podobné podmienky pre zivot a pracu. Urcity stupen diferenciacie
medzi jednotlivymi krajmi je pripustny, av§ak nemalo by to znamenat’, Ze v jednom Kraji si zo
svojho tabulkového platu zamestnanec nebude schopny zabezpecit' zakladné zivotné potreby

a v druhom Kraji bude povazovany za priemerne zarabajuceho.

TabuPka 13 Poéet m? nehnutel’nosti, ktoré si moze dovolit’ kiipit’ stredoskolsky uéitel
za svoj tabul’kovy plat

Kraj/nehnutel’nost’ Trojizbovy byt Dom Nehnutel’nost’
BA 0,40 0,53 0,40
TT 0,73 0,92 0,80
TN 0,86 1,65 1,14
NR 0,87 1,25 1,02
ZA 0,80 1,86 0,87
BB 1,27 1,21 1,01
PO 1,08 1,22 0,90
KE 0,88 1,29 0,74

Zdroj: vlastné vypocty.

Stredoskolsky ucitel' zaradeny do 10. platovej triedy, povazovany za samostatného
s prislichajucim tarifnym platom 753 € si mdze v najdrah§om kraji dovolit’ 0,40 m? trojizbového
bytu, zatial’ ¢o v banskobystrickom kraji az 1,27 m? bytu. Najpriaznivejsie vysledky sa javia pri

kiipe domu v Zilinskom kraji, kde by si mohol za svoj tabul’kovy plat dovolit' 1,86 m? domu.
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Tabulka 14 Poéet m? nehnutePnosti, ktoré si méze dovolit® kiipit’ vysokoskolsky uditel’
za svoj tabul’kovy plat

Kraj/nehnutel’nost’ Trojizbovy byt Dom Nehnutel’nost’
BA 0,49 0,65 0,48
TT 0,89 1,12 0,98
TN 1,05 2,01 1,38
NR 1,06 1,53 1,24
ZA 0,97 2,26 1,06
BB 1,55 1,48 1,23
PO 1,32 1,49 1,10
KE 1,08 1,58 0,90

Zdroj: vlastné vypocty.

Vysokoskolsky uéitel’, zaradeny do 11. platovej triedy s dizkou praxe 14 rokov je
odmenovany tabulkovym platom vo vyske 917,50 €. Z takéhoto tabulkového platu si
Vv bratislavskom kraji méze dovolit’ necelého pol metra trojizbového bytu.

Nie je prekvapivé, Ze najlepSie vysledky v pocte zakuipenych Stvorcovych metrov
trojizbového bytu dosahuje banskobystricky kraj, nakol’ko ceny za m? s tu najnizsie, ¢o
sposobuje, Ze vysokoskolsky ucitel' odmenovani tabulkovym platom si bude moct’ dovolit’
zakupit' vyssi poéet m? trojizbového bytu ako v inom Kraji. Tak isto najniZsie ceny za m? domu
ponuka zilinsky kraj, ¢o spdsobuje najvyssie pocty zaktipenych Stvorcovych metrov v oblasti
ktpi domu za tabul’kovy plat.

Dalej sa pozrieme, kolko mesaénych tabulkovych platov je potrebnych na kupu
klasického trojizbového bytu (65m?) v jednotlivych regionoch. Cenu trojizbového bytu sme
vydelili tabulkovym platom jednotlivych zamestnancov a tym dospejeme ku konkrétnemu
po¢tu mesiacov potrebnych na zaktpenie klasického trojizbového bytu v jednotlivych

regionoch.

55



Tabul’ka 15 Pocet mesa¢nych tabul’kovych platov potrebnych na zakupenie klasického
trojizbového bytu v jednotlivych krajoch

Kraj Sekretarka Streg(é)iétlzglsky Vysoli(é(;il:l(,)lsky
BA 228 162 133

TT 124 89 73

TN 106 76 62

NR 105 75 61

ZA 114 81 67

BB 72 51 42

PO 84 60 49

KE 103 74 60

Zdroj: vlastné vypocty.

V bratislavskom kraji, potrebuje sekretarka v Skolskom zariadeni az 228 svojich
mesacnych platov, aby si mohla dovolit’ klasicky trojizbovy byt. To je v prepocte 19 rokov.
V banskobystrickom kraji je to az viac ako trojnadsobne menej, iba 6 rokov. Vysokoskolsky
ucitel’ potrebuje na kupu klasického bytu v banskobystrickom kraji len 42 mesiacov, ¢o je
Vv prepocte 3 roky svojho tabulkového platu.

Tymto porovnanim sme nechceli ukézat’, kde sa najviac oplati nakupovat’ nehnutel'nosti,
ale chceli sme zdoraznit’ potrebu prisposobovat’ tabulkové platy jednotlivym regionom,
nakol'’ko z uvedeného vyplyva, Ze nie je jedno Ci pracujete ako sekretarka v Skolskom zariadeni
v bratislavskom kraji, alebo v banskobystrickom kraji, pretoze v kazdom kraji si za svoj
tabulkovy plat mozete dovolit’ Uplne rozdielny pocet Stvorcovych metrov nehnutelnosti.
Tabulkové platy zaostavaji za rastom platov v sukromnej sfére a neprispdsobuji sa

regionalnym rozdielom.

4.1.5 Kariérny rast v tabulkovych platoch

Je prirodzené, ze kazdy ma zaujem sa vo svojej praci zlepSovat’, ¢o je spojené s rastom
rokov praxe a skusenosti ako aj vy$§im mzdovym ohodnotenim. V nasledujiicom porovnani sa
pozrieme na kariérny rast v tabul’kovych platoch a ako sa zmeni vySka odmeny zamestnanca po

30 rokoch praxe.
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Porovnanie zacinajuceho vysokoskolského ucitel'a s praxou do 2 rokov a ucitela
s praxou do 32 rokov zobrazi kariérny rast v ramci tabul’kovych platov. Rozdiel medzi dizkou
praxe za¢inajuceho vysokoskolského ucitel'a a vysokoskolského ucitel’a s praxou do 32 rokov
je desat’ platovych stupnov.

Pre potreby tejto diplomovej prace sme sa rozhodli porovnat zacinajuceho
vysokoskolského ucitel’a a ucitel’'a s praxou do 32 rokov zaradeného do 11. platovej triedy, aby
sme videli kariérny rast vV ramci jednej platovej triedy. Pocas tychto 30 rokov praxe a teda
desiatich platovych stupiiov narastie jeho tabulkovy plat len o necelych 40%. Takym istym

percentom sa zvysuje aj pocet Stvorcovych metrov nehnutelnosti, ktoré si méze dovolit’ kupit.

A4

Pre porovnanie s cenou m? sme pouzili celkovo nehnutelnost’ bez blizsich charakteristik.
V pripade sekretarky a stredoskolského ucitel’a rastu tabul’kové platy rovnakym tempom, preto

sme pre zobrazenie kariérneho rastu zvolili len vysokoSkolského ucitela.

Graf 10 Rozdiel medzi po¢tom Stvorcovych metrov nehnutel’nosti, ktoré si méze kiapit’
zacfinajuci vysokoskolsky uclitel’ a vysokoskolsky ucitel’ s praxou do 32 rokov
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Zdroj: vlastné spracovanie 7 vypoctov.

Predstava, ze za celu svoju pracovnu kariéru si prilepsite len o 40% oproti mzde, ktort
ste dostali na zaciatku svojej kariéry je v skutku demotivujica. Samozrejme, vysokoSkolsky

ucitel’ sa moze postvat aj v rdmci platovych tried, s nami skiimanej 11. platovej triedy sa moze
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presunut’ do inej platovej triedy na zaklade najnarocnejsej prace, ktora vykonéva, ¢ize az po 14.
platovu triedu. Narast platovej tarify medzi jednotlivymi triedami vSak tiez nie je napadny,
pohybuje sa okolo 8% medzi jednotlivymi platovymi triedami. AK by sa presunul z 11. platovej
triedy ako zacinajuci vysokoskolsky ucitel’ a po 30 rokoch praxe by skoncil v 14. platovej triede
S praxou 32 rokov by mu prislichalo zvysenie platovej tarify o priblizne 73 %. Oproti
zvySovaniu mzdy v stikromnom sektore, kde na niektorych poziciach mdézete dostat’ po
niekol’kych rokoch praxe zvySenie mzdy o 100% je 73% zvySenie mzdy za povedzme celt

pracovnu kariéru, ¢ize 30 rokov, naozaj na zamyslenie.

4.2 Kvalita Zivota zamestnancov pracujucich vo verejnom zaujme

Na kvalitu zivota kazdého vplyva mnozstvo faktorov ako je materialny dostatok,
bezpecnost’, vzdelanie, naplnenie socialnych a kultarnych potrieb, zdravotny stav a d’alsie.

V tejto kapitole sa pozrieme na kvalitu zivota z pohladu, aka ¢ast’ z tabul’kového platu
mesacne zostane zamestnancovi pracujiicemu vo verejnom zaujme v pripade, ak si zoberie iver
a mesacne sa mu budu odpocitavat’ splatky a taktiez mesacné vydavky.

Porovnavat’ budeme znovu na vybranych pracovnych poziciach, ktoré sme Specifikovali
v predchadzajucej kapitole. Predpokladame, Ze porovnavanie bude mat rovnaky priebeh
u stredoskolského ucitel’a, ako u vysokoskolského, preto sme sa pre ucely tohto porovnavania
rozhodli vybrat' len sekretarku pracujucu v Skolskom zariadeni a stredoSkolského ucitela.
Pouzivat’ budeme platové tarify, ktoré im prisluchaju z tabul’ky €. 7.

Z tdajov SU SR uvadzame vydavky na osobu v jednotlivych regionoch, nakolko
v kazdom kraji predstavuji inti uroveii. Uvedieme celkova sumu vydavkov, ktoré uvadza SU
SR, ale aj upravent sumu mesac¢nych vydavkov, kde sme vybrali len 5 zakladnych kategorii
vydavkov. Upravené mesacné vydavky pozostavaji z vydavkov na potraviny a nealkoholické
napoje, odievanie a obuv, byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné paliva, zdravotnictvo, dopravu
a vzdeldvanie. Celkové mesacné vydavky zahfiiaji kategoérie spomenuté uz v upravenych
vydavkoch a zahfiiaji v sebe eSte aj vydavky na alkoholické napoje a tabak, nabytok, bytové
vybavenie a bezna udrzbu bytu, postu a telekomunikéacie, rekreacia a kultara, hotely, kaviarne

a reStauracie, rozlicné tovary a sluzby a ostatné cisté vydavky.
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Tabulka 16 Mesa¢né vydavky na osobu v roku 2017

Kraj Mesacéné Vydaka Mesacéné Vydarvky v €
v € (upravené) (celkove)
BA 237,45 443,53
TT 229,48 408,25
TN 233,99 412 56
NR 204,99 358,07
ZA 216,57 363,70
BB 207,10 353,19
PO 185,36 312,21
KE 189,12 314,91

Zdroj: SU SR, viastné spracovanie.

V stcasnosti extrémne vysoky nérast iverov sved¢i o tom, ze 'udia predpokladaji, ze
ich situacia sa nezmeni a budi schopni splécat’ svoje zavizky, z ¢oho vyplyva, Ze maju pozitivne
ocakavania. Preto sme sa rozhodli pre ucely tejto prace vyuzit' moznost’ uveru, ktory by bol
poskytnuty sekretarke pracujucej v Skolskom zariadeni a stredoSkolskému ucitel'ovi. Potrebnym
idajom na porovnavanie je vyska Giveru a s nim spojené d’alsie néaleZitosti ako dizka splacania,

fixacia, urokova sadzba a mesa¢na splatka, ktoré uvedieme v nasledujicej tabul’ke.

Tabul’ka 17 Charakteristika uveru

Vyska tiveru Fixacia | DiZka splacania Urokova sadzba Mes. splatka
30 000 3 25 1,25% 116 €
Zdroj: vlastné vypocty.

Aby sme mohli porovnavat’ nami vybrané pozicie, rozhodli sme sa stanovit’ vySku tveru
na 30 000 €, nakol’ko pri najnizsej platovej tarife, ktorou je odmenovana sekretarka v Skolskom
zariadeni, by nebolo mozné si zobrat vySsi uver, nakol’ko by jej mesacny prijem nebol
dostacujuci. Dobu fixacie sme stanovili na 3 roky, znamena to, ze banka 3 roky pocas splacania
nezmeni Girokovii sadzbu. DiZku splacania sme stanovili na 25 rokov pri urokovej sadzbe 1,25%,
ktor sme vypocitali ako priemer urokovych sadzieb Styroch bank na trhu. Z takto stanovenych

podmienok, sme vypocitali, Ze mesacna splatka uveru bude predstavovat’ 116 €.
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V dalSej casti odpocitame vydavky a mesacné splatky za uver z tabul'kovych platov

jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sme vybrali pre ucel tejto diplomovej prace.

Tabul’ka 18 PrehPad vypoctov pre sekretarku pracujicu v Skolskom zariadeni

raj | Tabutkows | il | Vidaviey | Vidaviy | SERCRRT 2GR
plat uveru (upravené) | (celkove) vydavkoch vydavkoch
BA 536,50 € 116 € 237,45 443,53 183,05 € -23,03 €
TT 536,50 € 116 € 229,48 408,25 191,02 € 12,25 €
TN 536,50 € 116 € 233,99 412,56 186,51 € 7,94 €
NR 536,50 € 116 € 204,99 358,07 215,51 € 62,43 €
ZA 536,50 € 116 € 216,57 363,7 203,93 € 56,80 €
BB 536,50 € 116 € 207,1 353,19 213,40 € 67,31 €
PO 536,50 € 116 € 185,36 312,21 235,14 € 108,29 €
KE 536,50 € 116 € 189,12 314,91 231,38 € 105,59 €

Zdroj: vlastné vypocty.

Moézeme si vSimnut, Ze najvacsi rozdiel medzi vydavkami na osobu je medzi
bratislavskym a preSovskym krajom, kde v bratislavskom kraji st naSe upravené mesacné
vydavky vyssie o 52 € a celkové vydavky sa v tychto dvoch krajoch liSia az o 131 €. UZ len
z tohto pohladu vidime, Ze tarifné platy by mali zohl'adiiovat’ aj regionalny aspekt, nakol’ko
vydavky sa menia naprie¢ krajmi a tabul’kové platy st fixné pre celtl SR, ¢o zna¢ne ovplyviiuje
zivotnu uroven l'udi pracujicich vo verejnom zaujme. Po odpocitani upravenych mesacnych
vydavkov a splatky uveru zostane sekretarke v bratislavskom kraji 186,51 € a v presSovskom
kraji 235,14 €. Ked’ sa vSak pozrieme na vypocet z tabul’ky ¢.18, konkrétne na sumu zostatku
pri celkovych vydavkoch, vidime, ze po odpocitand mesacnej splatky tveru a celkovych
vydavkov nezostane sekretirke pracujucej v Skolskom zariadeni Ziadna Cast’ z tabulkového
platu, dokonca bude potrebovat’ este 23 €, ktoré jej chybaji na celkové mesacné vydavky
a splatku uveru. V presovskom kraji jej aj pri odpocitani celkovych vydavkov a mesacnej

splatky Giveru zostane eSte stale suma 108,29 €.
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Tabulka 19 Prehl’ad vypoctov pre stredoSkolského ucitel’a

raj | T0ukony | i, | vidavky | viawviy | RO 2R

plat uveru (upravene) | (celkove) vydavkoch vydavkoch
BA 753 € 116 € 237,45 € 443,53 € 399,55 € 193,47 €
TT 753 € 116 € 229,48 € 408,25 € 407,52 € 228,75 €
TN 753 € 116 € 233,99 € 412,56 € 403,01 € 224,44 €
NR 753 € 116 € 204,99 € 358,07 € 432,01 € 278,93 €
ZA 753 € 116 € 216,57 € 363,70 € 420,43 € 273,30 €
BB 753 € 116 € 207,10€ 353,19 € 429,90 € 283,81 €
PO 753 € 116 € 185,36 € 312,21 € 451,64 € 324,79 €
KE 753 € 116 € 189,12 € 31491 € 447,88 € 322,09 €

Zdroj: vlastné vypocty.

V pripade vysSieho tabulkového platu ako v predchadzajucom pripade, ktorym je
odmeniovani stredoSkolsky ucitel' uz nedochadza k situécii, Ze by po odpocitani celkovych
vydavkov a splatky tiveru nezostalo ni¢ z tabulkového platu, alebo Ze by dokonca nemal
dostatok ani na zaplatenie splatky a mesacnych vydavkov ako pri sekretarke pracujucej
Vv Skolskom zariadeni.

Graf 11 Podiel upravenych mesa¢nych vydavkov, mesa¢nej splatky iveru a zostatku
na tabul’kovom plate stredoskolského ucitel’a v bratislavskom a preSovskom kraji

BA PO

25%
3204

53%%
60%

Vydavky = Splitka averu Lostatok

Zdroj: vlastné vypocty.
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Ak sa pozrieme na zostatok pri odpocitani upravenych vydavkov v preSovskom kraji,
zostane stredoSkolskému ucitel'ovi uz vyssia Cast’ z tabul’kového platu vo vyske 451,64 €, co
predstavuje 60 % z jeho tabul’kového platu.

Z grafu ¢. 11 vyplyva, ze podiel zostavajicej Ciastky po odpocitani upravenych
vydavkov a splatky uveru sa medzi bratislavskym a presovskym krajom 1isi o 7%. Vd’aka niz§im
vydavkom v presovskom kraji si mo6zu dovolit’ uSetrit’ vyssiu ¢ast’ zo svojho tabul’kového platu.
Z tohto pohl'adu vyhovuju tabulkové platy skor menej rozvinutym regionom, pretoze vd’aka
niz§im vydavkom spojenym so zivotnou uroviiou im po odpocitani mesacnej splatky uveru
a upravenych vydavkov zostane vyssi podiel z ich tabul’kového platu ako v bratislavskom kraji.

Pri rovnakom tabul’kovom plate pre celu SR je Zivotna Groven a S tym spojena kvalita
Zivota pre rovnakd pracovnu poziciu rozdielna medzi jednotlivymi krajmi, ¢o by v konecnom

dosledku platové tarify mali zohl'adnovat'.
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5 DISKUSIA

Na zéaklade dosiahnutia hlavného ciela diplomovej prace si dovolime zhodnotit
skuto¢nost’, preCo zamestnanie vo verejnom sektore nemusi byt pre mnohych lakavé.

V stcasnosti objem poskytnutych a ziadanych tiverov rastie nadstandardne rychlo. Prave
vyska uveru je ovplyvnena prijmom osoby, ktord o uver ziada. V pripade sekretarky v Skolskom
zariadeni, ktord ma ukoncené stredoskolské vzdelanie a 14 rokov praxe, moze banka poskytnat
uver maximalne vo vyske 30 000 € na dobu 25 rokov, nakol’ko jej prijem predstavuje len sumu
536,50 € a nemdzu jej poskytnit’ vyssi aver. Aj ked’ je praca vo verejnom sektore garantovana
zvySovanim mzdy na zéklade odpracovanych rokov na rozdiel od sikromného sektora, kde tato
garancia absentuje, nie je vyhlad rastu tabul’kového platu tejto sekretarky prilis lakavy, nakol’ko
platové tarify v ramci jednej platovej triedy rasti v priemere 4 % medzi jednotlivymi platovymi
stupfiami a V pripade 30 ro¢nej praxe jej plat nedosiahne ani 50 % zvySenie platovej tarify, co
je v skutku demotivujuce.

Dal§im obmedzenim pri poskytovani Giveru je skutoénost’, Ze banka prihliada na dizku
pracovnej zmluvy, aby bol zamestnanec schopny splacat’ uver. V pripade vysokoskolského
ucitela je zname tzv. ret'azenie zmliv na dobu urcit, ¢o ho stavia do nevyhodnej pozicie,
nakol’ko nevie banke vysvetlit, e zmluvu mu predizia, ked’ mu ta su¢asna zmluva skonéi. To
ho stavia do nevyhodnej pozicie na trhu s tvermi.

Bratislavsky kraj sa vyznacuje najvysSou priemernou mesa¢nou mzdou v hospodarstve
krajiny, avSak aj najvy$§imi cenami nehnutel'nosti ako aj najvy$§imi mesa¢nymi vydavkami. Z
toho vyplyva, Ze zamestnanec pracujuci za taky isty tabul’kovy plat ako napriklad v preSovskom
kraji, bude mat’ v bratislavskom kraji nizsiu Zivotnu uroven, pretoZe z tabul'kového platu mu
pdjde na zabezpecenie zakladnych Zivotnych potrieb vicsia cast’ ako v preSovskom kraji, kde
st nizS§ie ceny nehnutelnosti ako aj mesaéné vydavky. Nami zvolend pracovnd pozicia
sekretarka v Skolskom zariadeni, by potrebovala na kupu klasického trojizbového bytu v
bratislavskom kraji 228 svojich mesa¢nych platov, ¢o je v prepocte 19 rokov, na rozdiel od
banskobystrického kraja, kde je pocet potrebnych mesacnych platov trojndsobne nizsi a
predstavuje 72 mesiacov, ¢o je len 6 rokov. V pripade, Ze by si zobrala tiver a platila by mesa¢nti
splatku a odpocitavali by sa jej z tabul’kového platu aj mesacné vydavky, v bratislavskom kraji

by nemala dostatok finan¢nych prostriedkov, nakol’ko by jej tabul'kovy plat nepokryl ani tieto
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zakladné potreby. Oproti tomu v presovskom kraji by jej zostalo aj po odpocitani vsetkych
vydavkov a splatky uveru skoro 20 % z tabul’kového platu.

Pri porovnavani priemernej hrubej mzdy podl'a vzdelania sme dospeli k zaveru, ze nami
vybrané pracovné pozicie, ktoré musia mat’ na vykon svojej prace urcity stupen vzdelania,
nedosahuju v bratislavskom kraji ani 50% z trhovej mzdy podla stupnia vzdelania. Stale
posiliiujuca sa pozicia bratislavského kraja sposobuje, ze rozdiely medzi regionmi sa stale
prehlbujt.

Z nasho pohl'adu je praca vo verejnom sektore v mnohych pripadoch atraktivna, avSak
poznacend korupciou a absenciou akéhokol'vek aspon pokusu o sit'az so sukromnym sektorom,
za ktorym V znaénej miere zaostava. Ulohou sikromného sektora nie je dobichat’ alebo
vyrovnavat sa sukromnému sektoru, avSak rozdiely v odmefiovani zamestnancov v tychto
dvoch sektoroch by sa mali skor vyrovnavat’ a nie viac prehlbovat’.

Odportacanim na zlepSenie odmefiovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je predchadzat’ situacii, kedy su platové tarify nizs§ie ako minimalna mzda, kde pre
dodrzanie Statom stanovenej minimalnej mzdy musia zamestnavatelia vyuZzivat' rézne prémie
a odmeny do vysky minimélnej mzdy, ¢im nésledne dand prémia a odmena straca motivacny
charakter pre pracu vo verejnom zaujme. Do roku 2019 bola situacia taka, ze Stat diktoval
minimalnu mzdu, ktort vlastne sam pri odmenovani svojich zamestnancov nedodrziaval.
platovych tarif na hodnotu minimalnej mzdy.

Doélezitym krokom pre zlepSenie odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme by malo byt zahrnutie regiondlneho aspektu a prihliadanie na rozdielnu
Zivotnu urovein naprie¢ jednotlivymi krajmi SR.

Ak sa c¢lovek rozhodne pre pracu vo verejnom sektore, nemusi byt jeho hlavnym

motivom financné ohodnotenie, ale praca pre spoloc¢nost’ a starostlivost’ o blaho inych ob¢anov.
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ZAVER

Na zaklade vykonanych porovnani mézeme skonStatovat’, ze napriek skutoCnosti, ze
tabul’kové platy st rovnaké pre celu SR, kvalita zivota, ktort zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zaujme poskytuje ich tabul’kovy plat je v jednotlivych krajoch rozdielna.

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme preslo mnohymi
zmenami a reformami, no ani znacny pocet Uprav na zlepSenie systému odmenovania vo
verejnom sektore neodstranil jeho nedostatky. Kazdoro¢né zvySovanie minimalnej mzdy mé za
nasledok, ze pri niektorych pracovnych poziciach platova tarifa nedosahuje ani vysku zdkonom
stanovenej mzdy, nasledkom ¢oho musi zamestnavatel’ poskytovat’ zamestnancovi doplatok do
vysky minimalnej mzdy, ¢im sa v kone¢nom doésledku stracaju rozdiely v odmenovani
jednotlivych zamestnancov na zéklade potrebnej kvalifikacie, zru¢nosti, dosiahnutého vzdelania
ako aj dizky praxe. Praca vo verejnom sektore je ¢asto reprezentovana tazkymi pracovnymi
poziciami, ktoré su fyzicky aj psychicky naroéné a vyzaduja si odborné vzdelanie a l'udsky
pristup. V tomto pripade hovorime o zamestnancoch, ktori poskytuju sluzby vsetkym ob¢anom.
Praca vo verejnom sektore ma svoje klady aj zépory, avSak v stcasnosti kvoli nizkemu
platovému ohodnoteniu klesd motivacia l'udi pracovat v tomto sektore, ¢im prichadza
0 kvalitnych zamestnancov. Stit nemoze plnit’ svoje funkcie bez kvalitnych verejnych sluzieb,
a tym padom ani bez kvalitnych zamestnancov.
platovych tarif upravila na aktudlnu vySku minimalnej mzdy vo vyske 520 €. To znamena, ze
Ziadny zamestnanec pracujuci vo verejnom zaujme, ktorému prisliicha tabul’kovy plat uz nebude
zaradeny do platového stupiia, ktory by nedosahoval ani vySku minimalnej mzdy. DoSlo
k zlu¢eniu niektorych tabuliek, ¢im sa docielilo zjednodusenie zaradenia zamestnancov ako aj
zniZenie poctov platovych tried a zvySenie poctu rokov praxe az nad 40 rokov, nakol’ko staré
platové tarify nezohladiiovali rast miezd pri praxi nad 32 rokov. Dal3i rast tabul’kovych miezd
je naplanovany na rok 2020, kedy by sa mali zvysit’ vSetky platové tarify o 10 %, ¢o by malo
mzdy pre prislusny rok.

Aby sa vykon prace vo verejnom zaujme stal atraktivnejsi, pri odmenovani je nutné

zabezpecit' adekvatnu mzdu ako zaruku kvality a faktor motivacie. Systém odmeniovania musi
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zohladiiovat’ naroénost prace, vzdelanie a dizku praxe zamestnanca, zodpovednost’ potrebni
pri vykone prace, ako aj reflektovat’ ekonomicku situaciu krajiny a daného regionu, podobne

ako v sukromnom sektore.
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Priloha ¢. 5 Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (v eurach
mesacne)

Platové tarify
Platova trieda Platova trieda Platovi tarifa
i) 1 501,50
2 536,50
7 1 556,30
2 595,50
ba 1 616,50
2 658,00
9 1 690,00
2 736,50
10 1 793,00
2 803,00
11 1 543,00
2 900,00
12 1 544 00
2 1R, (0D

Priloha €. 4 Osobitna stupnica platovych tarif u¢itel'ov vysokych $kol (v eurach mesacne)

_ Poéet Stupnica platovych tarif podl'a platovych tried a platovych stupnov
211:;)9\3 ;::t:‘; Platova trieda
LY 10 11 12 13 14
1 do2 613.50 715,00 766.50 820.00 880,00 950.00
2 do4 637.00 743.00 797.00 853.00 915,00 987.00
3 do 6 662.50 772.50 828.00 885.00 951.00 1026.00
4 do9 686.00 800.50 857.50 916.50 985.50 1062.50
5 do 12 710.50 829.00 888.50 951.50 1020,00 | 1100.00
6 do 15 735.00 857.50 917.50 983.00 1055.50 | 1138.00
7 do 18 758,50 886.00 950.00 1016.50 1090.50 | 1177.00
8 do 21 782.50 914.00 978.50 1048.00 1127.00 | 1215.00
9 do 24 807.50 942.00 1010.50 1081,50 1160.50 | 1252.50
10 do 28 831.50 971,00 1040.50 1114.50 1196.00 | 1290.50
11 do 32 855.50 998.00 1071.50 1146.50 123150 | 1328.50
12 nad 32 880.00 1028.00 1100.50 1179.50 1266.00 | 1366.50
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zdujme (v eurdch mesacne) s vyznacenymi platovymi triedami, ktoré nedosahuju vysku

Priloha ¢. 6 Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
minimalnej mzdy pre rok 2018




Priloha €. 7 Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone

latna od roku 2019 (v eurach mesacne)

7

7

prace vo verejnom zaujme p
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Priloha €. 8 Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych kol a vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov platna od roku 2019 (v eurach mesacéne)

Platovy Pocet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupfiov
stupefl rokov Platova trieda
praxe 6 7 8 9 10 11
1 Oaz | 613,50 715,00 766,50 820,00 880,00 950,00
2 2az3 637,00 743,00 797,00 853,00 915,00 987,00
3 4az5s 662,50 772,50 828,00 885,00 951,00 1026,00
4 6az8 686,00 800,50 857,50 916,50 985,50 1062,50
5 9azll 710,50 829,00 888,50 951,50 1020,00 1100,00
6 12az 14 735,00 857,50 917,50 983,00 1055,50 1138,00
7 15az 17 758,50 886,00 950,00 1016,50 1090,50 1177.00
8 18 az 20 782,50 914,00 978,50 1048,00 1127,00 1215,00
9 21 az23 807,50 942,00 1010,50 1081,50 1160,50 1252,50
10 24 az 27 831,50 971,00 1040,50 1114,50 1196,00 1290,50
11 28 az 31 855,50 998,00 1071,50 1146,50 1231,50 1328,50
12 32 az 35 880,00 1028,00 1100,50 1179,50 1266,00 1366,50
13 36 az 39 898,00 1049,00 1123,00 1203.50 1291,50 1394,00
14 od 40 902,50 1054,50 1129,00 1210,00 1298,00 1401,00




Priloha ¢. 9 Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov platné
od roku 2019 (v eurach mesacne)

Platové tarify
Platovi trieda Pracovna trieda Platova tarifa
4 l 556,50
2 595,50
5 | 616,50
2 658,00
1 690,00
h 2 736,50
7 1 753,00
2 303,00
8 | 843,00
2 900,00
g 1 944,00
2 1008,00




