Priloha ¢. 1 — Interview

1. Ako dlho pracujete v tejto firme?

[ Menej ako 1 rok

[ 1-5roky

™ 5-10 rokov

[ 10 a viac rokov

2. Na akom oddeleni pracujete v spolo¢nosti?

[ Financné oddelenie

[ Oddelenie l'udskych zdrojov

[ Oddelenie logistiky

[ Oddelenie tétovnictva a dani

[ Iné

3. Ovplyviiuje vas pracovny vykon motivacia?

™ Ano

" Nie

[ Neviem posudit’

4. Myslite si, ze ste za svoju dobre odvedenu pracu dostato¢ne ohodnoteny/a?
™ Ano

" Nie

5. Ste spokojny/a s naplitanim jednotlivych motivaénych faktorov?

Nie  Skér nie Neviem Skér ano  Ano

Finan¢né ohodnotenie N - r r u
Moznost’ kariérneho rastu [ — |— r r
Zaujimavost’ prace I— |— r r =
Benefity r r |— ~ -
Stalost’ a istota prace I— — u r u

6. Ktoré zo sucasnych benefitov Vas najviac motivuju?

[ Nepenazny benefit.

[ Prispevok zo socidlneho fondu na lie¢ebno-rehabilitacny pobyt.
[ Pohybliva pracovna doba.

[ Mimoriadne hmotna zainteresovanost’.



7. Uprednostnili by ste zvySenie platu o sumu ktora je vynalozena na benefit?
™ Ano
[ Nezalezi na tom
" Nie
[ Neviem sa vyjadrit’
8. Poskytuje Vam vas nadradeny spétnt vizbu a vykone vasej prace?
™ Ano
" Nie
9. Ktoré¢ z nasledujucich motivacnych nastrojov a pristupov uplatiiuje Vas§ nadriadeny voci
Vam?
Vyslovenie pochvaly.
Prejavenie zaujmu o Vase nazory a navrhy.

Priznanie osobného priplatku/odmeny.

-
-
-
[ Moznost casti na vzdelavacich aktivitach.
[ Vytvaranie dobrych vztahov a atmosféry.
[ Poskytnutie priestoru pre VaSu samostatnost’.
[ Uplatnenie hrozieb a postihov.

10. Ak by sa Vam naskytla moznost’ zmenit’ pracu, vyuzili by ste ju?
™ Ano

" Nie

[ Nerozmyslal/a som nad tym



