
Príloha č. 1 – Interview 

1. Ako dlho pracujete v tejto firme? 

Menej ako 1 rok 

1 - 5 roky 

5 - 10 rokov 

10 a viac rokov 

2. Na akom oddelení pracujete v spoločnosti? 

Finančné oddelenie 

Oddelenie ľudských zdrojov 

Oddelenie logistiky 

Oddelenie účtovníctva a daní 

Iné 

3. Ovplyvňuje váš pracovný výkon motivácia? 

Áno 

Nie 

Neviem posúdiť 

4. Myslíte si, že ste za svoju dobre odvedenú prácu dostatočne ohodnotený/á? 

Áno 

Nie 

5. Ste spokojný/á s napĺňaním jednotlivých motivačných faktorov? 

  Nie Skôr nie Neviem Skôr áno Áno 

Finančné ohodnotenie           

Možnosť kariérneho rastu           

Zaujímavosť práce           

Benefity           

Stálosť a istota práce           

6. Ktoré zo súčasných benefitov Vás najviac motivujú? 

Nepeňažný benefit. 

Príspevok zo sociálneho fondu na liečebno-rehabilitačný pobyt. 

Pohyblivá pracovná doba. 

Mimoriadne hmotná zainteresovanosť. 



7. Uprednostnili by ste zvýšenie platu o sumu ktorá je vynaložená na benefit? 

Áno 

Nezáleží na tom 

Nie 

Neviem sa vyjadriť 

8. Poskytuje Vám váš nadradený spätnú väzbu a výkone vašej práce? 

Áno 

Nie 

9. Ktoré z nasledujúcich motivačných nástrojov a prístupov uplatňuje Váš nadriadený voči 

Vám? 

Vyslovenie pochvaly. 

Prejavenie záujmu o Vaše názory a návrhy. 

Priznanie osobného príplatku/odmeny. 

Možnosť účasti na vzdelávacích aktivitách. 

Vytváranie dobrých vzťahov a atmosféry. 

Poskytnutie priestoru pre Vašu samostatnosť. 

Uplatnenie hrozieb a postihov. 

10. Ak by sa Vám naskytla možnosť zmeniť prácu, využili by ste ju? 

Áno 

Nie 

Nerozmýšľal/a som nad tým 


