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ABSTRAKT

DOHNALIKOVA, Natalia: Analyza vyvoja indexu rodovej rovnosti v krajindch Eurdpskej
Unie— Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky, Katedra
Statistiky — Veduci zavereénej prace: Ing. Jana Kutikova — Bratislava: FHI EU, 2022,

56 stran.

Ciel'om bakalarskej prace je pozriet’ sa bliz§ie na vyvoj indexu rodovej rovnosti
(dalej nazyvany aj ,,JRR*) na Slovensku a v Eurdpskej tnii (dalej nazyvana aj , EU“)
za poslednych 11 rokov a to konkrétne od roku 2010 po rok 2021. Analyzujeme ako sa pocas
tychto rokov menil a ¢i mal rastlici alebo klesajuci trend. TaktieZ sa pozrieme na d’alsi vyvoj
indexu rodovej rovnosti v rokoch 2022, 2023, 2024, 2025 ¢i nas ¢aka rast alebo pokles.
Pokusime sa ndjst’ trend vyvoja indexu rodovej rovnosti, na zaklade ktorého odhadneme
hodnotu IRR v nasledujucich 4 rokoch. Na porovnanie nam poslizi vyvoj indexu rodove;j
rovnosti EU, podla ktorého zistime, ¢i je trend vyvoja na Slovensku v stlade s vyvojom
celej EU. Praca obsahuje 4 kapitoly. V prvej kapitole je zadefinovany index rodovej
rovnosti, jeho oblasti, faktory ovplyviiujice index rodovej rovnosti, témy suvisiace
s indexom rodovej rovnosti a tiez index rodovej rovnosti na Slovensku. Druha kapitola
definuje ciel’ prace. V tretej kapitole metodika prace a metody skiimania st definované
Casové rady, ich dekompozicia a tiez Ciselné charakteristiky casového radu potrebné
na analyzu a ciele, ktoré¢ chceme dosiahnut’. Posledna, teda Stvrtd kapitola tvori prakticku
Cast’ zavereCnej prace a je venovand samotnej analyze indexu rodovej rovnosti na Slovensku

aVv EU a ich naslednému porovnaniu.

Krlacové slova: rodova rovnost, index rodovej rovnosti, ¢asové rady, prognoza, trend,

Slovensko, Eurdpska unia



ABSTRACT

DOHNALIKOVA, Natalia: Analysis of the gender equality index in the countries of the
European Union — University of Economics, Bratislava. Faculty of Economic Informatics;
Department of Statistics — Thesis supervisor: Ing. Jana Kutikova — Bratislava: FHI EU, 2022,
56 pages.

The aim of the bachelor thesis is to take a closer look at the development of the
Gender Equality Index (also referred to as "IRR"™) in Slovakia and the European Union (also
referred to as "EU") over the last 11 years, specifically from 2010 to 2021. We are analysing
change over the years and whether it had a rising or falling trend. We will also look at the
further development of the Gender Equality Index in 2022, 2023, 2024, 2025 whether we
will face growth or decline. We will try to find the trend of the Gender Equality Index, on
the basis of which we estimate the IRR value in next 4 years. For comparison, we will use
the EU Gender Equality Index, according to which we will find out whether the trend in
Slovakia is in line with the EU. The work contains 4 chapters. The first chapter defines the
Gender Equality Index, its areas, factors influencing the Gender Equality Index, topics
related to the Gender Equality Index and also the Gender Equality Index in Slovakia. The
second chapter defines the goal of the work. The third chapter of the work methodology and
research methods define the time series, their decomposition and also the numerical
characteristics of the time series needed for the analysis. The last, is the fourth chapter forms
the practical part of the final work and is devoted to the analysis of the Gender Equality

Index in Slovakia and the EU and their subsequent comparison.

Key words: gender equality, gender equality index, time series, prognose, trend, Slovakia,

European Union
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Uvod

Index rodovej rovnosti je ukazovatel’, ktory ndm vie o krajine vel'a povedat’. Najma
0 zivote, ktory sa v danej krajine zije. Ak je index rodovej rovnosti prili§ nizky, s vysokou
pravdepodobnostou je to krajina, ktora je bud’ nevyspela alebo je tam zenské postavenie
vel'mi podcenované. V podstate mézeme tvrdit, ze v dneSnom svete nie je krajina, kde by
boli Zeny vo vyhode oproti muzom. Utlacanie Zenského pohlavia zacalo nie v tak ddvne;j
minulosti, konkrétne v minulom storoci. Jedné¢ho dna sa muzi zacali riadit’ tym, ze Zeny maju
za Ulohu iba sa starat’ o domacnost’ a deti, ako keby pre nich ina napli neexistuje. TaktieZ
prislo k tomu, Ze muzi zacali urovat’ ako maju Zeny vyzerat’ a ¢o musia mat’ oblecené aby
zapadali do nejakej vymyslenej predstavy muzov o tom, ako ma zena vyzerat, ¢o musi
vediet’ a co musi robit), inak nie je plnohodnotna Zena. A ako sa ¢as vyvijal, postupne to
zenam prestalo byt jedno, Ze im niekto rozkazuje ako sa musia spravat’ a obliekat’, a zacali
nahlas hovorit’ svoje nazory a bojovat’ za svoje prava. A odvtedy sa zacalo venovat’ viac
pozornosti téme rodovej rovnosti. Ak chce byt krajina vyspeld musi dbat’ na rodovi rovnost’,
Zzeny a muzi musia mat’ rovnaké prilezitosti v spolocnosti na svoj rozvoj. Rodové rovnost’
vSak nie je len o zenach. Ide aj o muzov, pretoze existuju aj stigmy ohl'adom tzv. ,,zenskych*
a ,,muzskych* pracovnych prilezitostiach. Napriklad ¢o sa tyka zdravotnictva, tak zenské
zastupenie jednoznacne prevlada nad muzskym zastipenim, ak sa vSak jednd o vysoké
pracovné pozicie, muZi su uprednostiiovani. Rovnovdha sa musi najst vo vSetkych
oblastiach Zivota aby bola dosiahnutd rodova rovnost’. A o tom je index rodovej rovnosti,
rovnovaha medzi Zenami a muzmi v kazdej oblasti zivota, bez toho aby ktorékol'vek

pohlavie bolo utlacané a podcenované.

Praca je rozdelend na 4 kapitoly, a tymi su v nasledujicom poradi stfasny stav
rieSenej problematiky doma a Vv zahranici, ciel’ prace, metodika prace a metddy skimania
a vysledky prace a diskusia.

V prvej kapitole si pribliZime index rodovej rovnosti a jeho oblasti. IRR je totizto
zloZeny zo Siestich hlavnych oblasti a z dvoch vedl’ajSich oblasti. V praci je popisany aj
vplyv pandémie COVID-19 na index rodovej rovnosti a aj to ako moze ovplyvnit' d’alsi
vyvoj. Pozrieme sa aj na plan Eurdpskej tnie do roku 2025, ktory okrem iného obsahuje
kroky, ktoré maji krajiny Eurdpskej unie spravit, aby index rodovej rovnosti neustale

zvySoval svoju hodnotu. Priblizime si aj ako je Slovensko na tom v savislosti s indexom



rodovej rovnosti. V druhej kapitole je ciel’ prace, a teda aky ucel ma tato praca a ¢o nou
chceme dosiahnut’.

V praci sa d’alej budeme zaoberat’ vyvojom a analyzou indexu rodovej rovnosti
pre Slovensko a Eurdpsku uniu ako celku. Porovname si IRR pre Slovensko a Europsku Gniu
a vyvodime z toho zadvery a odporicania. Pouzijeme na to tabulky a grafy, ktoré boli
vytvorené softvérovym programom MS Excel, a ktoré nam pomdzu ukézat’, kde Slovensko
oproti EU zaostava av ¢om naopak Slovenska republika vynika v spojitosti s rodovou
rovnostou. Na analyzu asovych radov (d’alej nazyvané aj ,,CR*) sme pouzili elementarne
a priemerné charakteristiky ¢asovych radov. A prognézu oCakavané¢ho vyvoja IRR sme
urobili na zéklade vhodnej funkcie trendu. Vhodnost trendu sme posudili pomocou

priemernej Stvorcovej chyby odhadu (MSE).
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

S indexom rodovej rovnosti sa stretdvame Coraz viac. Kazdym rokom sa zvysuje
pocet I'udi, ktori venuju tejto téme pozornost’. Je dolezité hovorit’ o rodovej rovnosti, pretoze
Vv krajinach su stale velké rozdiely medzi Zenami a muzmi v beznom svete a zivote. Ide
0 nevyhody najmi voci Zendm oproti muzom. Index rodovej rovnosti ndm nehovori len
0 akychsi Cislach, ale aj o tom, ako sa Zenam v réznych krajinach Zije, a i sa zlepSuju
podmienky zitia a napredovania.

V tejto kapitole sa venujeme zakladnym pojmom, ktoré su spojené s IRR, jeho
zlozkam, vplyvu Covid-19 na index rodovej rovnosti, Helsinskej skupine zien a europske;j
stratégii rodovej rovnosti v rokoch 2020 az 2025.

Slovensko kazdy rok vydava sthrnnu spravu o rodovej rovnosti, v ktorej najdeme

porovnanie s predchadzajicimi rokmi, a kde st takisto vyzdvihnuté zlepSenia, ktoré nastali

za uplynuly rok.

1.1 Index rodovej rovnosti

Index rodovej rovnosti je ndstroj na tvorbu politik, ktory meria pokroky dosiahnuté
v oblasti rodovej rovnosti. Tento index zviditelfiuje oblasti, v ktorych je potrebné zlepsenie,
a to poskytnutim podrobnej analyzy pre tvorcov politiky. Kazdy rok Eurdpsky institat
pre rodovil rovnost’ (EIGE) udeluje EU a ¢&lenskym $tatom skore od 1 do 100. Skoére
100 znamen4, Ze krajina ma dosiahnutt Giplna rovnost’ medzi Zenami a muZmi.

Skére vychadza z rozdielov medzi Zenami a muzmi a z dosiahnutych vysledkov
v Siestich hlavnych oblastiach: praca, peniaze, vedomosti, ¢as, moc a zdravie a ich
podoblastiach. Index rodovej rovnosti zahina aj d’alSie dve oblasti: nasilie pachané na Zenach

a prelinajuce sa nerovnosti. Tieto 2 oblasti sa v§ak do vypoctu IRR nezarétavaju.
1.1.1 Osobitosti a vyhody indexu rodovej rovnosti

Vypocet indexu rodovej rovnosti ma mnoZstvo vyhod, a aj preto je vyznamné
a dolezité pre EU a jej krajiny, aby sa kazdy rok robil tento vypocet.

e Umoziiuje sledovat’ pokrok v rodovej rovnosti v ramci EU aj z asového hladiska.
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1.1.2

V oblasti rodovej rovnosti podporuje rozvoj, pravnych predpisov a uplatiiovanie
politickych stratégii.

V otazkach rodovej rovnosti poskytuje podporu rozhodujiicim organom a ¢initel'om
pri posudzovani napredovania jednotlivych ¢lenskych statov.

Vyzyva apoukazuje na chybajice udaje k poskytovaniu usporiadanych,
spol'ahlivych a porovnatel'nych informacii rozliSenych podl'a pohlavia.

Umozinuje rodovi analyzu a porovnania medzi konkrétnymi politickymi oblastami.
Zvysuje informovanost’ rozhodujucich Cinitel'ov a verejnosti o pokroku a otazkach
spojenych s uplatiiovanim eurdpskych politik rodovej rovnosti.

Poukazuje na rozdiely medzi Zzenami a muzmi vo vystupoch EU a vnitrostatnych

politik.

Index rodovej nerovnosti

Index rodovej nerovnosti alebo po anglicky aj ,,Gender inequality index (GII)* meria

nerovnost’ medzi Zenami a muzmi. Je experimentdlnym indexom Rozvojového programu

OSN (UNDP), ktory je tiez zostavovatel'om indexu 'udského rozvoja. Sleduje tri dimenzie

rodovej nerovnosti:

reprodukcné zdravie,

ucast’ na narodnom zakonodarstve,

participaciu na trhu prace.

Je zostaveny z piatich indikatorov:

materska amrtnost’,

porodnost’ zien vo veku 15 — 19 rokov,

podiel zastipenia zien v zdkonodarnom zbore,

percento Zien a muZov so stredoSkolskym vzdelanim (nad 25 rokov),
podiel Zien a muZov na trhu préce.

Index rodovej nerovnosti vyjadruje percentudlnu stratu zo stopercentného

Cvwr

V krajine. Slovensko v iom v roku 2012 skérovalo na 32. mieste s hodnotou 0,171 (t. j. strata
17,1 %).

Predchodcom indexu rodovej nerovnosti (GllI) bol index rodového rozvoja (gender

development index — GDI), ktory sa zostavoval od roku 1995. GDI stanovuje nerovnost

12



medzi Zenami a muzmi podl'a takych istych ukazovatel'ov, ktoré sa vyuzivaju pri vypocte
indexu Pudského rozvoja (HDI). Cim st rozdiely podla tychto ukazovatelov viésie, tym je

index rodového rozvoja (GDI) danej krajiny mensi v porovnani s HDI.

1.2 Oblasti indexu rodovej rovnosti

1.2.1 Hlavne oblasti

1.2.1.1 Praca

Do oblasti prace sa zapocCitava najmd zamestnanost. Taktiez vyznamnym
ukazovatel'om je vSeobecna miera zamestnanosti zien vo veku 20-64 rokov. Okrem toho sa
Vv pripade tradi¢nej miery zamestnanosti pocita pocet 0sob s pracou, ale tam je problém
s maskovanim tendencie u zien pracovat’ na krat$i pracovny ¢as ako muzi.

V podoblasti segregécie a kvality prace sa pocita napriklad moZnost’ vziat’ si jednu
alebo dve hodiny vol'na pocas pracovnej doby. Patri sem aj porovnanie poctu Zien a muzov

zamestnanych v r6znych pracovnych sférach.

1.2.1.2 Peniaze

Tato oblast’ je zamerana na pochopenie rozdielov v distribucii penaznych zdrojov
medzi muzmi a Zenami. Ukazovatele prijmov a chudoby sa vypocitavaju na Grovni
domacnosti. Pracuje sa s predpokladom, Ze ekonomické situdcia muzov a zien zijucich
V spolo¢nej domécnosti je rovnaka, a z tohto dovodu sa neprejavujli takmer Ziadne rozdiely
v chudobe a na Grovni prijmu domacnosti. Ak vSak meriame dostupnost’ zdrojov na tirovni
jednotlivea, potom ziskame lepSie rodovo citlivé informacie a reélnejsi pohl'ad na situaciu

Vv prijmoch medzi prisluSnikmi domécnosti.

1.2.1.3 Znalosti

Ukazovatel'om je Groven dosiahnutého vzdelania v r6znych forméch. Porovnava sa
aké najvysSie vzdelanie jednotlivci dosiahli na ziklade rodu. Sleduje sa aj oblast
celoZivotného vzdelavania, ktoré¢ je vzhladom na rychle technologické zmeny

a transformaciu trhu prace vel'mi vyznamna.
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Za problém sa moZe povazovat’ segregacia Studijnych odborov vo vSeobecnosti,
ktora pretrvava a teda odvetvia tradi¢ne povazované za ,,zenské‘ ako napriklad vzdeldvanie,
zdravotnictvo a socidlna starostlivost’ a humanitné a spolocenské vedy maju vyssiu prevahu
zien. Rodova segregacia na vsetkych trovniach vzdelavania vedie k pracovnej segregacii

a nasledne ovplyviiuje buduce kariérne moznosti zien a muZzov.

1.21.4 Cas

Osobny cas straveny povinnostami suvisiacimi so starostlivostou o domdacnost
arodinu ma vyznamny vplyv na moznosti zamestnania zien a na ich ekonomicku
nezavislost’. Zistenia potvrdzuji vyznam opatreni na dosiahnutie lepsej rovnovahy medzi
pracou a sukromnym zivotom v pripade zien aj muzov, ako napriklad pruzné formy
organizacie prace a vhodna ponuka cenovo dostupnych a kvalitnych sluzieb starostlivosti
Odeti a iné zavislé osoby. MuZi st nabadany na prevzatie vicSej zodpovednosti
za domécnost’ a starostlivost’ o deti, napriklad prostrednictvom rodicovskej dovolenky.

NajpodstatnejSie problémy stile pretrvavaji v otdzkach casu vyhradeného
na starostlivost’ a na socialne aktivity u muzov a zien. Celd populacia venuje oraz menej
Casu socidlnym aktivitdim, ¢i uz sa jednd o Sportové, kultirne, charitativne alebo

dobrovolnicke aktivity.

1.2.1.5 Moc

v

Jedna sa 0 rozdelenie moci medzi Zenami a muZmi na najvysSich miestach, ¢i uz
v ekonomickej sfére, politike alebo vo vrcholovych organoch najvysSich spolocnosti.
Idealny stav by predstavovalo rozdelenie moci 50 na 50, no vo vécSine krajin stale prevladaji
na najvyssich poziciach muzi.

V poslednych rokoch opatrenia, ktoré su uplatnované v ¢lenskych Statoch a Specidlne
zamerané iniciativy na Grovni EU, ako napriklad smernica o zlepSeni rodovej vyvazenosti
medzi nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi, vyznamne prispeli k zlepSeniu pristupu Zien
na veducich pozicidch najmé v podnikovom sektore. Na zmenu podnikovej kultlry je vSak
potrebna SirSia verejnd diskusia a neustale zvySovanie informovanosti. Dlhy pracovny cas,
fyzicka pritomnost’ v praci spolu s muZzskym Stylom vedenia a nedostato€na transparentnost’

postupov prijimania do zamestnania a moznosti povysenia zvyhodiuji muzov a tym sa len

posiliuju rodové nerovnosti.
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1.2.1.6 Zdravie

Zdravie priamo suvisi s pohodou v personalnej, socialnej a ekonomickej oblasti,
a taktiez s 'udskou dostojnost'ou a fyzickou integritou. IRR v oblasti zdravia aktudlne
odraza dva aspekty a to je zdravotny stav a pristup k sluzbam. K nérastu tohto skore moze
prispiet’ lepsi pristup k sluzbam lekarskej alebo zubnej starostlivosti, ako aj subjektivne
vnimanie zien a muzov, Ze sa citia zdravi.

Sprévanie a zivotny $tyl muzov a zien sa lisi podla vyskytu tradicnych rodovych
uloh, preto je dolezité do tejto oblasti zachytit’ rozdiely spravania suvisiace s rodom, ktoré

stoja za nerovnostami v oblasti zdravia.

1.2.2 Vedlajsie oblasti

1.2.2.1 Nasilie

Index rodovej rovnosti predstavuje sthrnné meradlo nésilia pdchaného na Zenach.
Zaroven vSak analyzuje postoje voci ndasiliu pachanému na Zenach, zvySovanie Urovni
informovanosti a doveru v policajné a justicné organy. Z analyz vyplyva, ze v krajinach,
ktoré maju vyssie skore v indexe rodovej rovnosti, Zeny ¢astejSie oznamuju, Ze su vystavené
nasiliu.

Pre predstavu v roku 2015 na Slovensku bola tirovent oznamovania nasilia pachaného
na zenach nad priemerom EU-28. A v roku 2010 vedelo 41% populécie aspoii o jednom
pripade domaceho néasilia a aZz 5% populacie povazuje nasilie pachané na Zenach
za akceptovatel'né, zatial’ ¢o len 32%, populacie ma doveru v justiény systém a policiu. [25]

Otéazkou zostava, preco to tak je a o a S touto nedoverou da robit’.

1.2.2.2 Prelinajuce sa nerovnosti

Analyza prelinajucich sa nerovnosti skiima, ako sa faktory, medzi ktoré patri
napriklad vek, zdravotné postihnutie, krajina narodenia, stupent vzdelania a druh rodiny,
prelinaju s rodovymi otdzkami a vytvaraja tak rozne cesty v zivote Zien a muzov. Dolezité
vSak je uvedomit’ si, Ze Zeny ani muZi nie s homogénne skupiny.

MozZeme analyzovat a porovnavat napriklad rodové rozdiely v zamestnanosti
upracovnej sily zo zahrani¢ia a U domaécich pracujucich alebo osamelych rodi¢ov

a slobodnych rodi¢ov bez deti.
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1.3 Covid-19 a jeho vplyv na IRR

Hoci kazdy rok dosSlo aspoi k malym a stabilnym zlepSeniam v oblasti rodovej
rovnosti, pandémia COVID-19 predstavuje hrozbu aj pre tento pokrok. Ked’ze pandémia
COVID-19 je este stale tu a dopady z nej eSte nie su vSetky jasné, tak tieto efekty a postihy
su stale pre nds nové a prebiehajuce.

Pandémia vo vSeobecnosti vytvorila d’alSie vyzvy pre zeny. Viac zien ako muzov
stratilo pracu, viac zien ako muzov pracuje v sektoroch, kde s vystavené moznosti ndkazy
a velkého stresu a k tomu vsetkému, zendm pribudlo viac zodpovednosti v starostlivosti
0 deti a domacnost, ked’Ze boli $koly, materské Skoly a jasle zatvorené. Na druhej strane,
praca z domu spdsobila, Ze sa muzi zacali viac starat’ o deti a ma to potencidl aj
do buducnosti, ¢im by sa rozdiel v starostlivosti medzi Zenami a muzmi priblizil viac
k rodovej rovnosti.

Pocas uzatvorenia vSetkého a dodrziavania nariadeni, kedy sa nemohlo nikam
chodit’, Zeny v nasilnickych vztahoch boli zaseknuté doma a vystavené svojim nasilnikom
vel'mi dlhu dobu. Této situdcia ich vystavila velkému riziku doméaceho nésilia. Pocas
pandémie viacer¢ Staty informovali o tom, Ze prislo k zvySeniu domaceho nasilia.

Okrem toho sa robila §tadia na vzorke 194 krajin, ¢i krajiny, ktoré maju vo vedeni
Zeny sa lepSie vysporiadali s touto krizou v prvom §tvrtroku pandémie. Porovnévalo sa to
na zaklade pripadov pozitivnych a smrti na COVID-19. Vysledky tejto Studie jasne hovoria,
ze krajiny so zenskym vedenim maji systematicky a vyrazne lepSie dopady COVID-u na
krajinu a l'udi. Predpokladd sa, Zze okrem rodu lidra zavézili aj vlastnosti ako pristup
k riskovaniu, empatia a priama a uprimna komunikécia. Tato analyza hovori o okamzitom

pristupe lidrov k situdcii a Zeny boli jednoznaéne vysoko tspesné.

1.4 Helsinska skupina pre Zeny vo vede

V novembri 1999 bola zriadend Helsinskd skupina pre Zeny vo vede, do ktorej boli
delegované zastupkyne vietkych vtedajsich ¢lenskych krajin EU. Nazov Helsinské skupina
vznikol z toho dovodu, ze prvé stretnutie tejto skupiny sa uskutocnilo v Helsinkach.
Slovenska republika je zastupena v Helsinskej skupine od tiplného pociatku. V sucasnosti
maji v Helsinskej skupine zastapenie vietky ¢&lenské a asociované krajiny EU.

Implementécia rodovej priority je v kompetencii kazdého ¢lenského Statu.
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Helsinska skupina sa stretava dvakrat rocne. Po dvoch rokoch ¢lenovia Helsinskej
skupiny pripravili v roku 2001 spravy o situacii zien vo vede v jednotlivych krajinach
a na ich zéklade bola pripravena stihrnna sprava ,,National Policies on Women and Science
in Europe®, ktora analyzovala rozdielne narodné kontexty a politiky v oblasti vedy a ucasti
zien vo vede. Clenovia Helsinskej skupiny sa v spolupraci so $tatistickymi kore$pondentmi
podiel’aju na priprave Statistik, kde st udaje rozdelené podl'a pohlavia, zndmych pod ndzvom
»She figures®.

Ulohy Helsinskej skupiny su definované nasledovne:

e Posilnit’ rovnost medzi muZmi a Zenami v oblasti vyskumu a inovacii v EU.

e Posilnit’ dialég a vymenu najlepSich skusenosti s opatreniami a politikami
pre podporu zien vo vede na kazdej urovni (lokalna, ndrodna, Europska).

e Podpora a poradenstvo pre Eurdpsku komisiu pri priprave Statistik a indikatorov

tykajucich sa rodovej rovnosti.

1.5 Europska stratégia rodovej rovnosti 2020-2025

Predsednicka Eurdpskej komisie Ursula von der Leyen uviedla: ,,Rodova rovnost’ je
zakladnym principom Europskej Unie, ale eSte nie je realitou. V podnikani, politike
a spoloc¢nosti ako celku mézeme naplno vyuzit’ svoj potencial, iba ak vyuzijeme vSetky svoje
talenty a rozmanitost. Ak pouZijeme iba polovicu populécie, polovica napadov alebo
polovica energie sa strati. V ramci stratégie rodovej rovnosti sa usilujeme o rychlejsi a vac¢si
pokrok pri presadzovani rovnosti medzi muzmi a Zzenami. ““ [20]

Komisia Eurépskej tnie si prostrednictvom stratégie EU pre rodovii rovnost’ plni
zévizok dosiahnut’ Uniu rovnosti. V stratégii sa uvadzaju ciele a opatrenia, vd’aka ktorym
sa ma do roku 2025 dosiahnut’ vyznamny pokrok na ceste k Europe, v ktorej maju Zeny
amuzi rovnaké postavenie. Cielom je Unia, v ktorej maju Zeny a muZi v celej svojej
rozmanitosti slobodu ist’ si v Zivote za svojim a mat’ rovnakeé prilezitosti prosperovat’ a moct’
sa v rovnakej miere zapajat’ do nasej eurdpskej spolocnosti a byt v nej lidrami.

Medzi hlavné ciele patri ukon¢enie rodovo motivovaného nasilia, spochybiiovanie
rodovych stereotypov, odstranenie rodovych rozdielov na trhu prace, dosiahnutie rovnake;j
ucasti v roznych odvetviach hospodarstva, rieSenie rozdielov v odmenovani a dochodkoch
zien a muzov, odstranenie rodovych rozdielov v oblasti poskytovania starostlivosti

a dosiahnutie rodovej rovnovahy v rozhodovacom procese a politike. Stratégia uplatiiuje
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dvojity pristup spocivajuci v uplatiiovani hl'adiska rodovej rovnosti v spojeni s cielenymi
opatreniami a pri jej vykondvani sa ako princip uplatiiuje prierezovost. Hoci sa stratégia
zameriava na &innosti v ramci EU, je v stlade s politikou EU v oblasti rodovej rovnosti
a posilnenia postavenia zien.

Ziadny ¢lensky $tat EU zatial’ nedosiahol rovnost’ medzi Zenami a muzmi. Pokrok je
pomaly, zatial’ ¢o rodové rozdiely pretrvavaji v zamestnanosti, odmenovani, starostlivosti
a dochodkoch. Stratégia obsahuje subor kli¢ovych opatreni vratane odstranenia rodovo
podmieneného nasilia a stereotypov s cielom preklenut’ tieto medzery a umoznit’ Europe
naplno vyuzit’ jej potencial v podnikani, politike a spolo¢nosti.

V EU bolo 33% zien vystavenych fyzickému alebo sexudlnemu nasiliu, zatial' ¢o
55% bolo sexualne obtazovanych. Zeny v Eurdpe musia byt bez nasilia a $kodlivych
stereotypov. Na dosiahnutie tohto ciela stratégia pozaduje pravne opatrenia
na kriminalizaciu nasilia pachaného na zenach a dovery zenam, Ze sa to naozaj deje, nie
zametanie pod stol. Komisia Europskej unie ma v umysle rozsirit’ najmé oblasti trestnej
¢innosti, v ktorych je moznad harmonizacia v celej Eurdpe, na konkrétne formy nésilia
pachaného na Zenach vratane sexualneho obtazovania, zneuzivania Zien a mrzacenia
zenskych pohlavnych organov.

Zeny v EU zarabaj v priemere o 16 % menej ako muzi a stale &elia prekazkam
vV pristupe. Rodovd  rovnost je nevyhnutnou podmienkou  pre inovativne,
konkurencieschopné a prosperujiuce eurdpske hospodarstvo. Vzhl'adom na demografické
vyzvy, ekologické a digitalne prechody bude mat’ podpora zien pri hl'adani zamestnania
Vv odvetviach s nedostatkom kvalifikacie, najmd v odvetviach technologii a umelej
inteligencie, pozitivny vplyv na prosperitu EU. S cielom rieit’ nerovnost’ v odmefiovani
Komisia Europskej unie Vroku 2020 zacala verejnu konzultiaciu o transparentnosti
odmenovania. Aby Zendm bolo umoznené prosperovat’ na trhu prace, zdvojnasobi sa aj tsilie
0 presadzovanie noriem EU tykajucich sa rovnovahy pracovného a stikromného Zivota, ktora
umozni skutocny vyber Zien a muzov, aby sa rozvijali rovnako osobnostne a profesionalne.
Rodova rovnost' v kontexte trhu prace, socidlneho zaclenenia a vzdelania sa bude
monitorovat’ prostrednictvom eurdpskeho semestra.

Zeny st nad’alej nedostatoéne zastiipené na veducich poziciach vratane najviacsich
spoloc¢nosti, kde iba 8 % generalnych riaditel'ov su Zeny. S cielom umoznit’ zenam kariérny
postup sa bude Komisia EU usilovat’ o prijatie navrhu z roku 2012 o rodovom vyvazeni

v spravnych radach. Komisia EU bude tiez podporovat’ ugast’ zien v politike, a to aj
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vo vol'bach do Eurépskeho parlamentu v roku 2024. Komisia EU sa do konca roku 2024
bude usilovat’ dosiahnut’ 50 % rodovi vyvazenost’ na vSetkych trovniach riadenia.

Pod vedenim komisarky pre rovnost’ Helenu Dalli a s podporou novovytvorenej
osobitnej skupiny pre rovnost integruje Komisia Eurdpskej unie rodova perspektivu
do vietkych politik a hlavnych iniciativ EU. KPaéové vyzvy, ktoré dnes ovplyviuji EU,
vratane klimatickych zmien a digitalnych transformécii, maju tiez aj rodovy rozmer. Ciele

stratégie rodovej rovnosti sa odzrkadlia aj v ¢innostiach EU na celom svete.

1.6 Index rodovej rovnosti na Slovensku v roku 2021

V indexe rodovej rovnosti EU Slovensko dosiahlo v roku 2021 56,0 bodu zo 100
a umiestnilo na 24. mieste. Toto skoére je Zial' o 12,0 bodu nizsie ako skore za celu EU.
Od roku 2010 sa skore Slovenska zvysilo o 3,0 bodu a v poradi kleslo o dve miesta. Od roku
2018 sa skore Slovenska zvysilo o 0,5 bodu v dosledku zlep$eni v oblasti moci. Jeho poradie
vSak zostalo rovnaké.

Najlepsie vysledky dosahuje Slovensko v oblasti znalosti, v ktorej sa nachadza
na dvanastom mieste so skore 61,6 bodu. Od roku 2010 sa rodova rovnost’ zvysila
v podoblastiach dosiahnutého vzdelania aucasti o 1,8 bodu a rodovej segregicie
Vo vzdelavani o 2,5 bodu.

Rodové nerovnosti st najvyraznejsie v oblasti moci s hodnotenim 30,7 bodu, v ktorej
Slovensku patri na 23. miesto. Slovensko je najviac vzdialené¢ od rodovej rovnosti
v hospodarskom rozhodovani. V tejto podoblasti sa Slovensko umiestnilo na 21. mieste
s 26,3 bodu.

Od roku 2010 sa skore Slovenska zlepSilo v oblasti peiazi o 4,9 bodu a v poradi si
polepsilo z 20. na 18. miesto. Dovodom tejto zmeny bolo zvySenie rodovej rovnosti
V podoblasti finanénych zdrojov o 5,6 bodu aj v podoblasti hospodarske;j situdcie o 3,1 bodu.

Napriek zlepSeniu v oblasti ¢asu od roku 2010 o 6,4 bodu zostava poradie Slovenska
v tejto oblasti vel'mi nizke, a to az 25. miesto spomedzi vietkych ¢lenskych $tatov EU. Hoci
sa skore krajiny zlepSilo v podoblastiach ¢innosti starostlivosti o 3,8 bodu a socidlnych
¢innosti o 7,7 bodu, v inych krajinadch sa dosiahol rychlejsi pokrok. V dosledku toho sa

poradie Slovenska v tejto oblasti od roku 2010 eSte nezmenilo.
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1.6.1 Ako vyzera zivot Zeny na Slovensku

Na internetovej stranke EIGE je vytvorena hra s nazvom ,Index game®, kde si

vyberieme pohlavie a krajinu a nasledne dostaneme informacie. Ked’ si vyberieme pohlavie

zena a krajinu Slovensko, dostaneme nasledujuce informacie:
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V parlamente je 23 % zien.

Pocas zivota Zena pracuje v priemere 0 5 rokov menej ako muz na Slovensku.
Slovenka mé 23 %-nu Sancu uspesne absolvovat’ vysokt Skolu, zatial' ¢o muz iba
19 %-nu.

Zeny varia a staraji sa o domacnost’ viac ako muZi, a to viac 0 44,0 percentualneho

bodu.

Na Slovensku 49 % zien zazilo sexualne obt'aZzovanie, a to st len nahlasené pripady.



2 Ciel’ prace

Cielom bakalarskej prace je pozriet' sa bliz§ie na vyvoj indexu rodovej rovnosti
(dalej nazyvany aj ,JRR“) na Slovensku a v Eurdpskej tnii (d’alej nazyvana aj ,,EU%)
za poslednych 11 rokov a to konkrétne od roku 2010 po rok 2021. Pokusime sa najst’ trend
vyvoja indexu rodovej rovnosti, na zaklade ktorého odhadneme hodnotu IRR v rokoch 2022,
2023, 2024, 2025. Na porovnanie nam poslizi vyvoj indexu rodovej rovnosti EU, podla
ktorého zistime, &i je trend vyvoja na Slovensku v stlade s vyvojom celej EU.

Tejto téme sa kazdym rokom venuje vicSia pozornost. Je dolezité, vzhladom
na trend, aby IRR bol neustile rastlci, pretoze ak by klesal, znamenalo by to, Ze Stat
v prospech indexu rodovej rovnosti nerobi dostato¢ne spravne rozhodnutia.

Samozrejme su faktory, ktoré nie je mozné ovplyvnit. Dobrym prikladom je prave
pandémia COVID-19, kedy sme ako l'udstvo nemali Ziadnu Sancu ovplyvnit’ chod tohto
virusu. V praci chceme poukézat’ na dolezitost’ problematiky rodovej rovnosti a priblizit
oblasti IRR, na ktorych je neustale potrebné pracovat’. Analyza indexu je teda dolezita nie
len pre Slovensko, ale aj pre krajiny v EU. Porovnanie Slovenska s EU nam ukéaZe ako to
v skutoénosti je, a kde je priestor na zlepSenie. Poukazanie na to, kde je Slovensko a kde je
priemerna hodnota indexu rodovej rovnosti EU je preto su¢astou tejto prace. Pozrieme sa
na vyvoj IRR v ¢ase a odhadneme progndzu na nasledujice 4 roky. Vypocitame si hodnoty
pre 3 typy trendov a na zaklade trendu, ktory je najviac vhodny spravime prognézu na rok
2022, ktora nam ukaze ¢i sa vyvijame pozitivnym smerom akym chceme. Rast hovori o tom,
ze ideme dobrym smerom, naopak pokles IRR poukazuje na nedostato¢ny vyvoj. Okrem
toho si ukdZzeme aj vypoé¢itané hodnoty a interpretacie &iselnych charakteristik CR. Ako

pomocny nastroj nam posluzil MS Excel.
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3 Metodika prace a metody skumania

Kapitola obsahuje zakladné vysvetlenie grafov, stru¢ny prehlad Cciselnych
charakteristik CR atrendov &asovych radov adekompoziciu CR. Pri &iselnych
charakteristikach si predstavime priemery a elementarne charakteristiky CR a pri trendoch
casovych radov si ukazeme 3 z najCastejSie pouzivanych typov trendu.

Na internetovej stranke Eurdpskeho institatu rodovej rovnosti (EIGE) [11], sme
zozbierali udaje o IRR na Slovensku a v Eurdpskej tnii. Hodnoty pre niektoré roky sme vSak
museli prebrat’ aj zinych zdrojov, ato z kazdoroénych vypisov o rodovej rovnosti
pre Slovensko, ktoré zverejiiuje kazdy rok Statisticky urad Slovenskej republiky [31]
na svojej stranke. Je to z toho dovodu, Ze EIGE nezverejnil hodnoty IRR pre kazdy rok.
Pre chybajtice hodnoty sme sa rozhodli pouzit’ metddu, ktora je v sulade s metdédami, ktoré
vyuziva EIGE. Ak EIGE chce robit’ Statistiky, ale nema za urcité roky IRR vypocitany,
potom preberie hodnotu IRR z predchadzajuceho roka a vlozi ju do nasledujuceho roka.
Tato techniku sme v praci vyuzili aj my ato na konkrétne vymenované roky. Hodnoty
indexu rodovej rovnosti, ktoré chybali pre Slovensko boli v rokoch 2011, 2014, 2016
a pre jeho Sest’ hlavnych oblasti to boli hodnoty indexu v rokoch 2011 ,2012, 2014, 2016.
Hodnoty indexu, ktoré sme doplnili pomocou tejto metddy pre EU boli pre roky 2011, 2014,
2016, 2018.

3.1 Casové rady a ich dekompozicia

Ciel'om Statistickej analyzy Casovych radov je porozumiet’ a opisat’ vlastnosti vyvoja
azmien hodndt premennych v Case, zostavit' kvalitny matematicko-Statisticky model
casového radu ana zdklade neho spravne odhadnit’ hodnoty premennych v budtcich
obdobiach.

Casovy rad je chronologicky usporiadand postupnost vecne a priestorovo
porovnatel'nych udajov o 'ubovol'nej kvantitativnej ndhodnej premennej. To ale nemusi
znamenat’, Ze Cas je jedind nezavisle premennd, od ktorej hodnoty ¢asového radu zavisia.
Vysvetl'ujiicou premennou teda premennou, ktorej zmeny ovplyviiuji chovanie ¢asového
radu, mo6Zu byt aj iné hodnoty. Analyza ¢asovych radov je hodnotnym zdrojom informadcii

o priebehu skiimaného javu a ¢asto poskytuje zaklad pre ispeSnt prognozu.
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Interval medzi jednotlivymi pozorovaniami pritom nemusi byt vo vSeobecnosti
rovnaky. My vSak budeme predpokladat, ze casovy interval medzi jednotlivymi
pozorovaniami je konStantny.

Diskrétny ¢asovy rad tvori usporiadana mnozina dat (X1, ..., Xn, ...), ziskanych
v rovnakom ¢asovom intervale (rok, mesiac, den, ...). Budeme predpokladat’, ze X; je realne
¢islo. Hlavnou tlohou analyzy ¢asovych radov je pochopit’ zakladny mechanizmus, podla

ktorého s generované pozorované uidaje a potom predpovedat’ budice hodnoty.

3.1.1 Druhy casovych radov

Réznorody charakter ekonomickych ukazovatel'ov, ich hodnot v ¢asovych radoch
ako aj znich ziskanych charakteristik, vyZaduje rozdielny pristup a pouzitie odlisSnych
metdd v analyzach. Preto je dolezité rozliSovat’ rézne druhy casovych radov.

Porovnanim dvoch ¢asovych radov mozno vidiet’ rozdiely nielen medzi meracimi
jednotkami, ale aj medzi periodicitou ich zaznamenania, medzi rozhodujucim ¢asovym
hladiskom, podla ktorého su zistené alebo ¢i ide o hodnoty priamo zistované, alebo
prepocitané, €i upravené.

RozliSuji sa najmé casové rady intervalové a okamihové. O intervalovy casovy rad
sa jedna vtedy, ak sa udaje vzt'ahuju na ¢asové obdobia a kazda hodnota v ¢asovom rade
vznikla postupnou sumarizaciou od zaciatku az po koniec casového intervalu, resp.
sledovaného obdobia. V pripade ak sa jedna o okamihovy ¢asovy rad hodnota sa vzt'ahuje
na ¢asovy okamih jej zistovania a udava stav, aroven, pocet, vel’kost’ v tomto okamihu.

Jednym z dodlezitych hl'adisk pri spracovani ¢asového radu je charakter uidajov, ¢i st
extenzitné alebo intenzitné. Extenzitné Casové rady si tvorené hodnotami absolutnymi,
sCitatel'nymi, vyjadrujucimi velkost, mnoZstvo, objem v jednotkdch naturdlnych alebo
menovych. Intenzitné Casové rady st rady hodnot, ktoré¢ vyjadruja troven, stav alebo
intenzitu vyskytu v tvare pomernych Cisel. Najéastejsie su udavané v tvare podielu dvoch
meracich jednotiek. bezrozmernych ¢isel alebo v percentach. Nemd zmysel s¢itat’ hodnoty
okamihového ¢asového radu ani hodnoty ¢asového radu intenzitnych velic¢in a zhrnutie,
resp. agregdcia okamihovych a intenzitnych hodnot za dlhSie casové obdobie sa robi
priemerovanim.

Rozlisovat’ mozno ¢asové rady primarnych (neodvodenych alebo sekundarnych
(odvodenych) ukazovatel'ov. Odvodené, ktoré st ziskané sictom alebo rozdielom dvoch

extenzitnych ukazovatel'ov, st opit’ ukazovatele extenzitné. Casové rady hodnot ziskanych
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podielom rdznych extenzitnych alebo intenzitnych ukazovatelov tvoria intenzitny ¢asovy
rad. Rady charakteristik, ktoré st funkciami primarnych ukazovatel'ov, su casovymi radmi
sekundarnych extenzitnych alebo sekundarnych intenzitnych veli¢in v zavislosti od pouZitej

Statistickej miery.
3.1.2 Ciselné charakteristiky casovych radov

Snahou kvantitativnej analyzy je urcit' priemerni uroven, variabilitu a zavislost’

hodnét casového radu. Postup vypoctu zavisi od druhu ¢asového radu.
3.1.2.1 Aritmeticky priemer

Vlastnostou ¢asovych radov intervalovych extenzivnych veli¢in je moznost’ stctu
jednotlivych ¢lenov cCasového radu a priemerna urovenn v sledovanom obdobi sa urci
pomocou aritmetického priemeru.

Priemer madme vo vSeobecnosti definovany ako funkciu vSetkych nameranych
hodnoét danej premenne;j. Existuje niekol'’ko priemerov, my sa vSak v praci budeme venovat’
aritmetickému a chronologickému priemeru.

Aritmeticky priemer je podiel suctu vSetkych hodndt znaku X1, X, ..., Xn @ ich poctu,
teda rozsahu $tatistického suboru n. Oznacuje sa symbolom x. Ked’Ze sa venujeme ¢asovym
radom, tak nam postali netriedeny tvar aritmetického priemeru, ktory sa pocita podla
vzt'ahu:

X+ x+ X, XX

X = = — (1)
n n

3.1.2.2 Chronologicky priemer

Stcet hodnot okamihovych ¢asovych radov nema logicky zmysel. Priemernt Groven
resp. priemerny stav okamihového ukazovatel’a za dlhSie sledované ¢asové obdobie zistime
pomocou chronologického priemeru. Podl'a dizky dasového intervalu medzi rozhodujucimi
okamihmi, v ktorych st hodnoty okamihového ukazovatela zistené, pocitame jednoduchy

alebo vazeny chronologicky priemer. Pri zhodnych, rovnako dlhych intervaloch medzi
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vSetkymi okamihmi zistovania Gdajov ¢asového radu pocitame jednoduchy chronologicky

priemer, a to podl'a vzt'ahu:

Va¥Ve Yok Vs, Ynaa¥On Mgy 44y, 42 @)
Fon = —2 2 2 _2 2
ch n—1 n—1

Je to priemer z priemerovych trovni v ¢asovych usekoch medzi rozhodujacimi
okamihmi zistovania. Kazdd priemernd uroven medzi ¢asovymi bodmi zistovania je
vypocitana ako aritmeticky priemer dvoch okamihovych hodnét, a to vzdy na zaciatku

a na konci rovnako dlhych obdobi. Takychto priemernych urovni je n-1.

Ak ¢asové intervaly medzi rozhodujucimi okamihmi nie su rovnako dlhé, pozivame

vazeny chronologicky priemer, podl'a vzt'ahu:

3’1‘5372172_'_3’2;‘y3v3+._+3’n—12+3’nv

n

Yeh = vy + V3+... +v,

Pri malych rozdieloch medzi dizkami &asovych intervalov sa v praxi nahradza

vazeny chronologicky priemer jednoduchym chronologickym priemerom.

3.1.2.3 Elementarne charakteristiky casového radu

Okrem priemernej urovne v sledovanom obdobi sa Casto vzajomne porovnavaju
hodnoty sledovanej premennej v dvoch obdobiach. Jednoduché miery dynamiky rastu resp.
poklesu sa urcia rozdielom alebo podielom prislusnych hodndt premennej Y, pripadne sa
relativna zmena vyjadruje v percentach. NajcastejSie sa porovnava hodnota y: s hodnotou
Vv predchadzajiicom obdobi yt.1 ¢asového radu ya, Y, ... Yn.

Absolutny prirastok (ibytok), di, hovori o tom, o kol’ko vzrastla alebo poklesla

hodnota premennej Y v ¢ase t oproti hodnote z predchadzajuceho obdobia.
de =Yt — Vi1 3)

Koeficient rastu (poklesu), ki, resp. retazovy index IR:, interpretuje kol'konasobne
bola hodnota premennej Y v Case t vécsia alebo mensia ako hodnota z predchadzajuceho
obdobia. Kde sa index zmensil, resp. znizil svoju hodnotu, tam je koeficient rastu mensi ako

1 a kde sa zvacsil tak tam je hodnota vysSia ako 1.
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k = YVt

B Vi-1 @

Tempo rastu, ¢ize koeficient rastu vyjadreny v percentach, Tmy, interpretuje na kol’ko
percent vzrastla alebo poklesla hodnota premennej Y Vv case t oproti hodnote

Z predchadzajuceho obdobia.
Tm, =k, - 100% ®)

Koeficient prirastku, kg, , hovori o tom kolkonasobne bol prirastok premennej Y
vcase t oproti predchadzajicemu obdobiu Vvacsi alebo mensi ako hodnota
Vv predchadzajicom obdobi.

de Yt

= = —1=k -1 6
YY1 Vi1 ‘ ©)

kq

Tempo prirastku je relativny prirastok vyjadreny v percentach, Tmy,, interpretuje

0 kolko percent vzrastla alebo poklesla hodnota premennej Y v case t oproti hodnote

z predchadzajuceho obdobia.
Tmg, = kg, - 100% = Tm; — 100% (7

V neposlednom rade mame bazicky index 1B, ktory nam vyjadruje relativnu zmenu
hodnoét ¢asového radu, teda indexu v danom roku oproti bazickému obdobiu.
Yt

IB, = — o]
£ =5 (8)

3.1.2.4 Priemerné charakteristiky casovych radov

Priemerna Groven ¢asového radu prirastkov resp. ubytkov di pre t = 2,3, ... n
vyjadruje priemerny absolltny prirastok resp. ubytok, ktory pocitame ako aritmeticky

priemer n — 1 absoluatnych prirastkov, a to podl'a vztahu:

Li=2d: _In TN 9

d =
n—1 n—1
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Medzi koeficientmi rastu ki, pre t = 2,3, ... n existuje multiplikativny vzt'ah, ¢o
znamena, ze ak prvi hodnotu ¢asového radu y1 nasobime postupne vSetkymi koeficientmi
rastu tohto Casového radu, dostaneme poslednu hodnotu yn. Pri absolutnych prirastkoch ide
0 aditivny vztah a poslednd hodnota by sa analogicky dala zistit' su¢tom prvej hodnoty

premennej so vSetkymi hodnotami absolutnych prirastkov tohto ¢asového radu.

k=" dg k= 2B I (10)

Y1 N Yn-1 V1

Priemerny koeficient rastu k vyjadruje, kolkonasobne priemerne vzrastla resp.
poklesla hodnota sledovanej premennej Y za jeden ¢asovy tsek pocas celého sledovaného
obdobia, t. j. priemernt ro¢nu, mesa¢ni, dennu, hodinovu, relativnu zmenu pocas celého
obdobia ¢asového radu. Spravne ho mdézeme takto interpretovat’ iba vtedy, ak sa v ¢asovom
rade nestriedaju koeficienty rastu s koeficientami poklesu. Priemerny koeficient rastu,
vyjadreny v percentach, nazyvame priemerné tempo rastu a podobne ako pri tempe prirastku
priemerné tempo prirastku dostaneme z priemerného tempa rastu odpocitanim 100%.
Priemerné tempo prirastku vyjadruje priemerny percentualny narast resp. pokles hodnoty

casového radu v jednom casovom useku pocas celého sledovaného obdobia.
3.1.3 Dekompozicia casového radu

Casové rady mozu byt rozlozené na niekol’ko zloZiek. Su to: trend - T, sezénna
zlozka- S, cyklicka zlozka - C, ndhodna zlozka - e.

Vykonanie rozkladu, tzv. dekompozicia ¢asového radu na zlozky (trend, sezoénna
zlozka, cyklicka zlozka a nahodna zlozka) je motivované nadejou, Ze v jednotlivych
zlozkéch rozkladu sa Fahsie podari identifikovat’ pravidelné spravanie radu ako v povodnom
nerozloZenom rade.

Trend zachytava dlhodobé zmeny v priemernom spravani ¢asového radu, napriklad
dlhodoby rast alebo dlhodoby pokles. Trendova zlozka obvykle vzniki ako ddsledok
posobenia sil, ktoré systematicky posobia v rovnakom smere.

Sezénna zlozka opisuje periodické zmeny v Easovom rade, ktorych perioda sa rovna
urcitej standardnej jednotke casu alebo jej konstantnému nasobku. Sezénna zlozka teda

zachytava zmeny, ktoré sa pravidelne opakuju rok ¢o rok. Rozbor eliminovanej sezonnej
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zlozky méze rozsirit nase vedomosti o zakonitostiach spravania urcitého javu a prispiet
ku konstrukcii lepsich predpovedi uvazovaného &asového radu. Dalsim cielom je tiez
ziskanie sezonne ocisteného ¢asového radu, z ktorého bola sezonna zlozka odstranena alebo
potlacena na maximalne mozna mieru. Sezonne ocisteny ¢asovy rad zbaveny sezénnych
a nahodnych fluktuacii umoznuje efektivnejsie stadium dlhodobych tendencii, ktorym je
cely priebeh c¢asového radu podriadeny. Sezonna zlozka moéze zachytavat' aj mnohé
nepravidelnosti, ako napriklad sviatky, roznu dizku mesiacov a podobne.

Cyklicka zlozka je periodicka zlozka, ktorej perioda vobec nezodpoveda
kalendarnym jednotkam. Odhad jej periody moze byt niekedy vel'mi tazky. Ide o fluktuaciu
okolo trendu, v ktorej sa strieda faza rastu s fazou poklesu. Eliminacia cyklickej zlozky je
zlozita uz len z vecnych dovodov, pretoze je niekedy t'azké najst’ priciny veduce k jej vzniku,
ale aj z vypoctovych dovodov, pretoze charakter tejto veli¢iny sa moze v ¢ase vyrazne menit’.

Nahodna zlozka je zlozka, ktora ostane v ¢asovom rade po odstraneni trendu,
sezonnej a cyklickej zlozky. Je tvorena nahodnymi fluktuaciami v priebehu ¢asového radu,
ktoré nemaji rozpoznatelny systematicky charakter. Preto sa uz nepocita medzi
predchadzajuce systematické zlozky ¢asového radu. Pokryva aj chyby v merani udajov,
ktoré tvoria ¢asovy rad. Obvykle sa predpoklada, Zze nahodna zlozka je tzv. biely sum, a teda
nekorelované nahodné veli¢iny s nulovou strednou hodnotou.

Rozklad mo6ze byt dvojakého druhu ato bud aditivha dekompozicia
a multiplikativna dekompozicia.

Pri aditivnej dekompozicii s jednotlivé zlozky uvazované vo svojich skutocnych

absolutnych hodnotach a sa merané v jednotkach ¢asového radu x.

x=T+S5+C+e

Pri multiplikativnej dekompozicii je vacsinou len trend uvazovany vo svojej
absolutnej hodnote a teda je merany v jednotkach c¢asového radu Y. Ostatné zlozky st

uvazované v relativnych hodnotach voci trendu a su teda bezrozmerné.

x=T-5-C-e

Casove rady spravidla obsahuju nahodnt zlozku. Okrem nej mozu, ale nemusia
obsahovat’ aj jednu, dve alebo vsetky tri ostatné zlozky.
Casovy rad mozeme na tieto jednotlivé zlozky rozlozit' viacerymi sposobmi. Jednou

z najcastejsie pouzivanych a zaroven aj najznamejsich metod je rozklad ¢asového radu
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pomocou mnohorozmernej regresie. Dalej mozeme pouzivat kizavé priemery,

exponencialne vyrovnavanie a podobne.
3.1.4 Najcastejsie pouzivané typy trendu

N4jst’ spravny model dlhodobého vyvoja patri k zakladnym uloham klasického
rozkladu ¢asového radu. Opiseme si 4 najcastejSie pouzivané typy trendu, a to konstantny,
linearny, kvadraticky a exponencialny trend. V praci sme z najcastejSie pouzivanych typov
trendu pouzili tri trendy, a tymi st linearny, kvadraticky a exponencialny trend.

Ak sa regresny koeficient 5; rovna nule, trend sa so zmenou ¢asovej premennej
nemeni a predpoved’ vyvoja na d’alSie obdobie sa rovna zistenej priemernej hodnote, trend

sa nazyva konstantny trend. Konstantny trend ¢asového radu sa rovna jeho strednej hodnote:

Tt = ﬁo, t = 1, e, n (ll)

Konstantny trend pouzivame, ak x; + 1 - x; = 0.

Linearny trend pouzivame, ak su prvé diferencie, t. j. x;,; — x;, priblizne konstantné.
Linearny trend je vhodny v pripade kratkych casovych radov, ked je k dispozicii len
niekol’ko ro¢nych hodnét a najmé ked’ st absolutne prirastky resp. ubytky ¢asového radu

priblizne konS$tantné.

Te=Po+ 1"t t=1,..,n (12)

kde koeficienty S,, 5; odhadneme pouzitim linearnej regresie.

Funkcia priamky je polyndm prvého stupiia. Stupent polyndému je najvyssi exponent
nezavisle premennej vo funkcii, ¢ize Casovej premennej t V ¢asovych radoch. LepSie
vystihnut’ trend a ziskat’ kvalitnej$iu prognézu je mozné s vys$im stupiiom polynému. Trend
Vv tvare polynomickej funkcie druhého stupna sa nazyva kvadraticky trend aje vhodny
hlavne vtedy, ked’ zodpovedajuci casovy rad absolutnych prirastkov resp. ubytkov je rastiici
resp. klesajuci. Polynomické regresné modely by vSak mali byt pouzité len na kratkodobé,
alebo na strednodobé predpovede a model by nemal byt viac ako treticho stupia.

Na dlhodobé¢ predpovede nie je polynomicka funkcia trendu resp, kvadraticky trend vhodna.
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Ma tvar:

Ty =Po+ B t+ Bt t=1,..,n (13)

Koeficienty By, f1, B» opat odhadneme pomocou linearnej regresie. Kvadraticky
trend pouzivame, ak st druhé diferencie, t. J. x;,, — 2x:41 + x; priblizne konstantné.

Exponencialny trend je d’alsim tvarom trendu, ktory ma ¢asta aplikaciu v socialno-
ekonomickej oblasti a je linearizovatelny. Pouzity bol napriklad pri odhadoch populacie
rozvojovych krajin a poklesu svetovych rezerv, hlavne teda pri dlhodobych prognozach
a planovani. Uvazujeme, ze exponencidlny model ¢asového radu je vo vychodiskovom tvare

multiplikativny, ¢ize jeho tvar je y; = T1; - E; a trend ma tvar:

T,=a-BY, t=1,..,nB>0 (14)
3.1.5 Miery kvality modelu

Najkvalitnej§im bodovym odhadom variability ndhodnej zlozky je vyberovy rozptyl
rezidui. Cim je mensie kolisanie hodndt ¢asového radu okolo trendovej funkcie, tym je
rozptyl rezidui mens$i a tym je model trendu povazovany za vhodnejsi na d’alSie vypocty.
Odhad nahodnej zlozky, t. j. rozptyl rezidui, slizi v $tatistike ako jedna z mier kvality

modelu trendu a nazyva sa priemerna §tvorcova chyba odhadu (MSE). Vztah pre vypocet:

1 1
MSE = 6 = mZ(J’t - 7)? = mz ef (15)
t t

kde n je dizka ¢asového radu a siiéet druhych mocnin rezidui sa poéita cez vietky hodnoty t

Casovej premennej T a k je pocet parametrov regresnej funkcie pouzitej na odhad ;.
Vhodnost’ vol'by tvaru regresnej funkcie budeme teda posudzovat’ podl'a MSE a jej

druhej odmocniny, priemernej odchylky rezidui (RMSE). Za najvhodnej$i model budeme

Vv

najblizsie k 0.

31



32



4 Vysledky prace a diskusia

Pri tvorbe analyz sme hodnoty IRR, ktoré boli neodstupné nahradili hodnotami
z predchadzajuceho obdobia. Ukdzeme si vysledky, ktoré boli vypocitané pomocou MS

Excel, formou tabuliek a vzorcov.

4.1 Vyvoj indexu v rokoch 2010 az 2021

V tejto podkapitole si ukaZzeme vysledky pre index rodovej rovnosti Slovenska a EU,
na konci si ich porovname. Na vysvetlenie pouzijeme tabulky a pri tabul’kach mézeme

vidiet’ aj grafy, ktoré¢ nam zretel'ne ukazuju ako sa IRR meni v Case.
4.1.1 Index rodovej rovnosti Slovensko

V nasledujtcej podkapitole si ukazeme vysledky pre index rodovej rovnosti a jeho
oblasti pre Slovensko. V tabul’kach ¢. 1 az ¢. 7 m6zeme vidiet vyvoj za sledované obdobie
12 rokov na Slovensku. Tabul’ka €. 1 je pre index rodovej rovnosti za Slovensko ako celok
atabulky €. 2 az ¢. 7 s pre jednotlivé oblasti IRR. Pre kazdu tabulku si povieme

interpretaciu ziskanych vysledkov a na konci je zhrnutie nasich vysledkov.

Graf ¢&. 1 - Index rodovej rovnosti Slovensko
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zdroj: vlastné spracovanie
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Tabulka ¢. 1 - Index rodovej rovnosti Slovensko

Rok IRR Ab,S()ll'ltIly Koeficient | Tempo Ko,eficient T,empo B_zizicky
prirastok rastu rastu | prirastku | prirastku index
2010 53,0000 - - - - - 1,0000
2011 53,0000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0000
2012 52,4000 -0,6000 0,9887 | 98,8679 | -0,0113 -1,1321 0,9887
2013 53,0000 0,6000 1,0115 |[101,1450| 0,0115 1,1450 1,0000
2014 53,0000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0000
2015 52,4000 -0,6000 0,9887 | 98,8679 | -0,0113 -1,1321 0,9887
2016 52,4000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 0,9887
2017 54,1000 1,7000 1,0324 |103,2443| 0,0324 3,2443 1,0208
2018 55,5000 1,4000 1,0259 |102,5878| 0,0259 2,5878 1,0472
2019 54,1000 -1,4000 0,9748 | 97,4775 | -0,0252 -2,5225 1,0208
2020 55,5000 1,4000 1,0259 |102,5878| 0,0259 2,5878 1,0472
2021 56,0000 0,5000 1,0090 |100,9009| 0,0090 0,9009 1,0566

zdroj: vlastné spracovanie

Udaje v tabul’kach ¢. 1 az &. 8 sme vypogitali na zéklade vztahov (3) az (8). V tabulke
¢. 1 mame vypocCitané elementarne charakteristiky ¢asovych radov pre index rodovej
rovnosti za Slovensko v jednotlivych rokoch. Nase sledované obdobie je od roku 2010
po rok 2021. Podstatou tejto tabulky je vidiet’ ako sa v jednotlivych rokoch index meni, ¢i
sa zmenSuje alebo zvacsuje.

Mozeme vidiet, Ze najvicsie zvysenie absolutneho prirastku bolo z roka 2016 na rok
2017, kedy sa hodnota IRR zvysila o 1,7 bodu a najvacsi pokles bol v roku 2019, kedy oproti
roku 2018 sa absolutny prirastok znizil 0 1,4 bodu. Co znamena, Ze koeficient rastu v roku
2017 vzrastol 0 3,24 % a v roku 2019 klesol 0 2,52 %. Najvacsi pokles je stale mensi ako
najvacsi rast, Co znaci pozitivny rast indexu rodovej rovnosti na Slovensku. To nam
potvrdzuju aj stipce koeficient prirastku a tempo prirastku. Bazicky index nam hovori o tom,
ze v roku 2021 oproti roku 2010 index rodovej rovnosti na Slovensku vzrastol o 5,66 %,
modzeme vidiet', Ze je to najvyssi vzrast, ¢o je dobré znamenie, ked’Ze chceme aby index
neustale rastol. V nasledujtce;j Casti zistime, ktoré oblasti mali vplyv na tieto vyrazne zmeny
IRR.

Pri Casovych radoch sa najCastejSie pouzivaju 2 typy priemerov, a to aritmeticky

a chronologicky priemer. Podl'a druhu ¢asového radu sa pocita aj typ priemeru. V naSom
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pripade budeme pouzivat vysledky, ktoré sme nadobudli pomocou jednoduchého

chronologického priemeru, podla vztahu (2), pretoze sa jedna o kazdoro¢né okamihové

udaje. Priemerna hodnota indexu v sledovanom obdobi od roku 2010 po rok 2021 je 53,6,

ateda od roku 2017 nadobuda index rodovej rovnosti hodnoty vysSie ako je priemerna

hodnota.

Na vypocet priemernych charakteristik ¢asovych radov z tabuliek ¢. 1 az ¢. 9 sme

pouzili vztahy (9) a (10). Priemerny absolutny prirastok hovori, Ze v priemere nam hodnota

indexu rastla v tomto obdobi kazdym rokom o 0,2727 bodov.

ukdazali a interpretovali vyssie, ale vzdy pre int oblast’ indexu.

Tabulka ¢. 2 - IRR praca Slovensko

V nasledujtcich tabulkach €. 2 az ¢. 7 buda zobrazené rovnaké vypocty, ako sme si

o[k pria | Aty osttnt| o [ et Yo | B
2010 64,8000 - - - - - 1,0000
2011 64,8000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0000
2012 64,8000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0000
2013 64,8000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0000
2014 64,8000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0000
2015 64,9000 0,1000 1,0015 |100,1543| 0,0015 0,1543 1,0015
2016 64,9000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0015
2017 65,5000 0,6000 1,0092 |100,9245| 0,0092 0,9245 1,0108
2018 66,3000 0,8000 1,0122 |101,2214| 0,0122 1,2214 1,0231
2019 66,5000 0,2000 1,0030 |100,3017| 0,0030 0,3017 1,0262
2020 66,6000 0,1000 1,0015 |100,1504| 0,0015 0,1504 1,0278
2021 66,8000 0,2000 1,0030 |100,3003| 0,0030 0,3003 1,0309

zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 2 - IRR préca Slovensko
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zdroj: vlastné spracovanie

V tabulke €. 2 vidime rovnaké vypocty ako v tabulke €. 1, ale tu sledujeme zmenu
indexu nie ako celku, ale iba pre jeho konkrétnu oblast’ praca. V oblasti praca nevidime také
vyrazne rozdiely medzi rokmi ako to bolo pri samotnom indexe rodovej rovnosti. Absolutny
prirastok nema vzrast alebo pokles vyssi ako 1 bod. Najvyssi rast bol v roku 2018, kedy
vzrastol o 0,8 bodu oproti roku 2017. Pokles IRR pre oblast’ prace nemame, ¢o mdzeme
vidiet' aj na grafe ¢. 2. V roku 2018 teda index rodovej rovnosti zvysil svoju hodnotu
0 1,22 % oproti predchadzajucemu obdobiu, a teda roku 2017. Jeden z dévodov preco bol
v roku 2018 taky vyrazny narast hodnoty IRR oproti ostatnym rokom je, Ze sa vyrazne zvysil
pocet zamestnanych zien na plny tvédzok. [31] Bazicky index vzrastol v roku 2021 oproti
roku 2010 0 3,09 %, &o je zarove aj najvicsie zvysenie, ked sa pozrieme na hodnoty v stipci
Bézicky index.

Jednoduchy chronologicky priemer hodnét indexu rodovej rovnosti na Slovensku
Vv oblasti prace je 65,4, ateda od roku 2017 nadobuda IRR vysSie hodnoty ako je jeho
priemerna hodnota. Priemerny absolutny prirastok vysiel 0,1818 ateda v priemere nam

index rodovej rovnosti v oblasti prace kazdy rok vzrastol o 0,1818 bodu.
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Tabul’ka ¢. 3 - IRR peniaze Slovensko

IRR Absolutny | Koeficient | Tempo | Koeficient| Tempo | Bazicky
Rok - a . c :
peniaze | prirastok rastu rastu | prirastku | prirastku | index
2010 70,2000 - - - - - 1,0000
2011 70,2000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0000
2012 70,2000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0000
2013 70,2000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0000
2014 70,2000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0000
2015 72,1000 1,9000 1,0271 |102,7065| 0,02707 2,7066 1,0271
2016 72,1000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0271
2017 74,000 1,9000 1,0264 |102,6352| 0,02635 2,6352 1,0541
2018 74,2000 0,2000 1,0027 |100,2703| 0,0027 0,2703 1,0570
2019 74,2000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0570
2020 75,1000 0,9000 1,0121 |101,2129| 0,0121 1,2129 1,0698
2021 75,1000 0,0000 1,0000 |100,0000| 0,0000 0,0000 1,0698
zdroj: vlastné spracovanie
Graf ¢&. 3 - IRR peniaze Slovensko
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V tabul’ke ¢. 3 sledujeme vyvoj indexu rodovej rovnosti v oblasti penazi. V rokoch
2017 a2015 mozeme vidiet

najvacsie zvySenie IRR v oblasti

penazi

oproti

predchadzajicemu obdobiu, a to 0 1,9 bodu, znizenie nenastalo za sledované obdobie, ¢o
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mozeme vidiet’ aj na grafe ¢. 3. V roku 2015 bol vzrast 0 2,71 % a v roku 2017 0 2,64 %.

Jeden z dovodov je, Ze priemerna hruba nominalna mesacna mzda vzrastla v tychto rokoch

vzrastla Zenam viac ako muzom. Bazicky index nam hovori o tom, Ze v roku 2021, rovnako

ako v roku 2020, oproti roku 2010 sa index zvacsil o 6,98 %.

Priemer IRR v oblasti penazi je 72,3, ¢o znamena, ze od roku 2017 nadobuda vyssie

hodnoty ako je priemer. V sledovanom obdobi ndm v priemere index rodovej rovnosti

v oblasti penazi kazdy rok vzrastol o 0,4455 bodu.

Tabulka €. 4 - IRR vzdelanie Slovensko

Rok IRR _ Ab’soh’ltny Koeficient | Tempo Ko?ficient T,empo B_ézicky
vzdelanie | prirastok rastu rastu prirastku | prirastku | index
2010 59,5000 - - - - - 1,0000
2011 59,5000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0000
2012 59,5000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0000
2013 59,5000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0000
2014 59,5000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0000
2015 59,6000 0,1000 1,0017 | 100,16801 | 0,0017 0,1681 1,0017
2016 59,6000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0017
2017 60,0000 0,4000 1,0067 100,6711 0,0067 0,6711 1,0084
2018 61,2000 1,2000 1,0200 102,0000 0,0200 2,0000 1,0286
2019 60,4000 -0,8000 0,9869 98,6928 -0,0131 -1,3071 1,0151
2020 61,2000 0,8000 1,0132 101,3245 0,0132 1,3245 1,0286
2021 61,6000 0,4000 1,0065 100,6536 0,0065 0,6536 1,0353
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Graf ¢. 4 - IRR vzdelanie Slovensko
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V tabul’ke ¢. 4 vidime vypocty pre index rodovej rovnosti v oblasti vzdelania. Pokles
hodnoty IRR v sledovanom obdobi nastal v roku 2019 oproti roku 2018, kde hodnota
absolutneho prirastku klesla o 0,8 bodu. Zatial’ ¢o najvacsi prirastok bol v roku 2018 oproti
roku 2017, kedy sa hodnota IRR zvicsila o 1,2 bodu. V roku 2019 bol teda pokles 0 1,31 %
aVvroku 2018 bol narast o 2,00 % oproti predchadzajicemu obdobiu. V roku 2018 bola
vytvorena akreditaéna komisia a zakony, kedy vysoké skoly museli prehodnotit’ predmety
a odbory, ¢i su aktualne a daju sa uplatnit’ na trhu prace a prave preto nastal pokles, zatial
¢o v predchadzajucom obdobi bol nérast pretoze Zeny sa dokézali lepSie uplatnit’ s vySSim
vzdelanim. VSeobecne Zeny na Slovensku maju dosiahnuté vysSie vzdelanie ako muzi.
Bézicky index nam ukazuje, ze v roku 2021 oproti roku 2010 sa index zvicsil o 3,53 %,
ateda sa znovu jedna o najvacsi narast hodnoty IRR v oblasti vzdelania v porovnani
s bazickym obdobim, v naSom pripade to je rok 2010.

Priemerna hodnota IRR v oblasti vzdelania v rokoch 2010 az 2021 je 60,1. Ked’ze
vroku 2019 nastal pokles, mozeme tvrdit, Ze len posledné 2 roky arok 2018 boli
nad priemernou hodnotou IRR. V sledovanom obdobi nam v priemere IRR v oblasti

vzdelania kazdy rok vzrastol o 0,1909 bodu.
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Tabul’ka €. 5 - IRR ¢as Slovensko

Rok IRR &as Ab,solutny Koeficient | Tempo Ko,ef|C|ent T,empo B_azicky
prirastok rastu rastu prirastku | prirastku | index
2010 39,9000 - - - - - 1,0000
2011 39,9000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0000
2012 39,9000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0000
2013 39,9000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0000
2014 39,9000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0000
2015 43,4000 3,5000 1,0877 108,7719 0,0877 8,7719 1,0877
2016 43,4000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0877
2017 46,3000 2,9000 1,0668 106,6820 0,0668 6,6820 1,1604
2018 46,3000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,1604
2019 46,3000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,1604
2020 46,3000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,1604
2021 46,3000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,1604
zdroj: vlastné spracovanie
Graf €. 5 - IRR cas Slovensko
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zdroj: vlastné spracovanie

Tabul’ka ¢. 5 nam zobrazuje vyvoj IRR v oblasti ¢asu. Z tabul'ky mézeme vidiet,, ze
hodnoty v tejto oblasti sa nevyvijaji kazdym rokom postupne, ale jednorazovo s vysokymi

narastom. Tak isto aj na grafe ¢. 5 je vidiet', ze nema Ziadny pokles. Vyvoj IRR pre oblast’
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¢as ma stagnujuci trend, ak neberieme do uvahy roky 2015 a 2017, kedy doslo k narastu
tohto ukazovatela. AvSak oba narasty su vel'mi vysoké. V roku 2015 bol narast o 3,5 bodu
avroku 2017 02,9 bodu oproti predchadzajicemu obdobiu. V roku 2015 sa teda jedna
0 narast 0 8,77 % a v roku 2017 6,68 %. V roku 2021 v porovnani s rokom 2010 sa index
zvacsil 0 16,04%. V pripade, Ze to porovname s ostatnymi oblastami, zistime, Ze sa jedna
0 vyznamny narast. VysSie sme spominali pandémiu COVID-19 ako vplyv na rodovua
rovnost, najmé vsak jej negativne nasledky. AvSak v oblasti casu mala pandémia pozitivne
nasledky. Domace prace a starostlivost’ o deti sa viac prerozdelila medzi Zeny a muzov,
ked’ze mnoho l'udi pocas pandémie zacalo pracovat’ z domu, tak mali viac ¢asu starat’ sa aj
0 domécnost’.

Priemerna hodnota IRR Vv oblasti ¢asu za naSe sledované obdobie je 43,2 a v priemere

IRR v oblasti ¢asu kazdy rok vzrastol o 0,5818 bodu.

Tabulka €. 6 - IRR moc Slovensko

Absolutny | Koeficient | Tempo | Koeficient| Tempo Bazicky

Rok IRR moc prirastok rastu rastu prirastku | prirastku index

2010 25,8000 - - - - - 1,0000

2011 25,8000 0,0000 1,0000 100,0000 | 0,0000 0,0000 1,0000

2012 25,8000 0,0000 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0000

2013 29,5000 3,7000 1,1434 114,3410 0,1434 14,3410 1,1434

2014 29,5000 0,0000 1,0000 100,0000 | 0,0000 0,0000 1,1434

2015 25,4000 -4,1000 0,8610 86,1017 -0,1390 -13,8983 0,9845

2016 25,4000 0,0000 1,0000 100,0000 | 0,0000 0,0000 0,9845

2017 23,1000 -2,3000 0,9094 90,9449 -0,0906 -9,0551 0,8953

2018 25,9000 2,8000 1,1212 112,1212 0,1212 12,1212 1,0039

2019 26,8000 0,9000 1,0347 103,4749 0,0347 3,4749 1,0388

2020 29,6000 2,8000 1,1044 110,4477 0,1045 10,4477 1,1473

2021 30,7000 1,1000 1,0371 103,7162 0,0372 3,7162 1,1899

zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢&. 6 - IRR moc Slovensko
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V tabulke €. 6 je vidiet’' vyvoj IRR pre oblast’ moci. Pri tejto oblasti mézeme sledovat’
2 zaujimavé veci, prvou je, ze hodnoty IRR st vel'mi nizke, na bodovu troven 30 zo 100 sa
IRR dostal az v roku 2021. Druhou je, ze ma vel'mi vysoké hodnoty rastu a poklesu medzi
jednotlivymi obdobiami. Najvac¢si narast bol v roku 2013, kedy IRR v oblasti moci vzrastol
0 3,7 bodu, zatial’ ¢o najvacsi pokles bol v roku 2015, kedy IRR v oblasti moci klesol o 4,1
bodu. Je to dokonca nizsia hodnota, aki sme mali v tvodnych rokoch 2010 az 2012. V roku
bol teda narast o 14,34 % a v roku 2015 bol pokles 0 13,90 %. V roku 2017 bol vysoky
pokles, pretoze v tomto roku bolo omnoho viac muzov obsadenych na vysoké pracovné
pozicie, dalSie roky to vSak uz rastlo. Aj napriek poklesom, v roku 2021 na zaklade
bazického obdobia sledujeme, ze hodnota IRR v oblasti moci sa zvysila o 18,99 %.

Priemerna hodnota indexu je 26,8. Priemernti hodnotu index rodovej rovnosti
v oblasti moci nadobudol v roku 2019 a nasledujtice roky je uz len vyssi V priemere IRR
v oblasti moci kazdy rok vzrastol o 0,4455 bodu, napriek vyraznym poklesom je to dobré
znamenie, pretoZe to znamena, Ze v priemere stale hodnota rastie, ¢o je cielom EU a politiky

EU.
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Tabul’ka €. 7 - IRR zdravie Slovensko

Rok

zdroj: vlastné spracovanie

IRR Absoltitny | Koeficient | Tempo | Koeficient| Tempo Bazicky
Rok . , o ¢ :
zdravie | prirastok rastu rastu prirastku | prirastku index
2010 84,3000 - - - - - 1,0000
2011 84,3000 0,0000 1,0000 100,0000 | 0,0000 0,0000 1,0000
2012 84,3000 0,0000 1,0000 100,0000 | 0,0000 0,0000 1,0000
2013 84,8000 0,5000 1,0059 100,5931 0,0059 0,5931 1,0059
2014 84,8000 0,0000 1,0000 100,0000 | 0,0000 0,0000 1,0059
2015 85,0000 0,2000 1,0024 100,2358 | 10,0024 0,2358 1,0083
2016 85,0000 0,0000 1,0000 100,0000 | 0,0000 0,0000 1,0083
2017 85,3000 0,3000 1,0035 100,3529 0,0035 0,3529 1,0119
2018 85,0000 -0,3000 0,9965 99,6483 -0,0035 -0,3517 1,0083
2019 85,8000 0,8000 1,0094 100,9412 0,0094 0,9412 1,0178
2020 85,5000 -0,3000 0,9965 99,6503 -0,0035 -0,3497 1,0142
2021 85,5000 0,0000 1,0000 100,0000 | 0,0000 0,0000 1,0142
zdroj: vlastné spracovanie
Graf ¢. 7 - IRR zdravie Slovensko
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Tabul’ka ¢. 7 nam zobrazuje index rodovej rovnosti v oblasti zdravia. IRR v tejto

oblasti nadobuda najvyss$ie hodnoty zo vSetkych oblasti pre Slovensko. Vidime, Ze

v priebehu rokov sa hodnoty menili. ViditeI'ny je pokles v rokoch 2018 a 2020, konkrétne
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0 0,3 bodu, ¢o predstavuje narast o 0,35 %. Najvacsi narast mame v nasledujucom roku 2019
0 0,8 bodu, &o predstavuje narast 0 0,94 %. Co si mdzeme v8imnut, je Ze percento rastu resp.
vysokymi hodnotami IRR v oblasti zdravia a teda rozdiely v raste resp. poklese nie st také
velké. Po poklese v roku 2018 nastal narast, ¢o bolo spdsobené pandémiou COVID-19,
ked’ze viac muzov ako zien zomrelo na nasledky tohto virusu. Index rodovej rovnosti
v oblasti zdravia sa v roku 2021 v porovnani s rokom 2010 zvacsil len o 1,42 %.

V priemere IRR v oblasti zdravia kazdy rok vzrastol o 0,1090 bodu a jeho priemerna

hodnota v sledovanom obdobi je 85.
4.1.2 Index rodovej rovnosti pre EU

V tejto podkapitole mame tabul'ku ¢. 8, v ktorej vidime vysledky pre index rodovej rovnosti
EU.

Tabulka &. 8 - Index rodovej rovnosti EU

o | m o [ e Ko | Terpo [ Kufior] Torw | 00
2010 63,8 - - - - - 1,0000
2011 63,8 0 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0000
2012 65 1,2 1,0188 101,8809 0,0188 1,8809 1,0188
2013 63,1 -1,9 0,9708 97,0769 -0,0292 -2,9231 0,9890
2014 63,1 0 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 0,9890
2015 64,4 1,3 1,0206 102,0602 0,0206 2,0602 1,0094
2016 64,4 0 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0094
2017 65,7 1,3 1,0202 102,0186 0,0202 2,0186 1,0298
2018 65,7 0 1,0000 100,0000 0,0000 0,0000 1,0298
2019 66,9 1,2 1,0183 101,8265 0,0183 1,8265 1,0486
2020 67,4 0,5 1,0075 100,7474 0,0075 0,7474 1,0564
2021 68 0,6 1,0089 100,8902 0,0089 0,8902 1,0658

zdroj: viastné spracovanie
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Graf &. 8 - Index rodovej rovnosti EU
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V tabulke ¢. 8 mame vypocitané elementidrne charakteristiky casovych radov
pre index rodovej rovnosti v EU v jednotlivych rokoch. Obdobie, ktoré sledujeme je o roku
2010 po rok 2021. Ako pri Slovensku tak aj pri EU je podstatou vidiet ako sa hodnoty indexu
menia, & uZ sa zva¢iuju alebo zmensuju. Ci uz sa pozrieme do tabulky &. 8 alebo na graf
&. 8, modzeme vidiet, e okrem jedného poklesu IRR v EU neustéle rastie. V roku 2013 bol
pokles 0 1,9 bodu a teda 0 2,92 %. Najvacési narast bol v rokoch 2015 a 2017, kedy sa index
zvacsil 01,3 bodu. Vroku 2015 bol tento narast 02,06 % avroku 2017 02,02 %
oproti predchadzajucemu obdobiu. Od roku 2014 sa Komisia EU zacala viac venovat rastu
IRR azacali podnikat’ kroky potrebné k rastu indexu rodovej rovnosti, ako napriklad
spisanie Eurdpskej stratégie na roky 2020-2025. Bazicky index si interpretujeme pre rok
2021 a teda z toho vyplyva, Zze v roku 2021 sa oproti roku 2010 index rodovej rovnosti v EU
zvacsil 0 6,58 %.

Priemerni  hodnotu index dosahuje 65,0 apriemerny absolutny prirastok

za sledované obdobie ma 0,3818 bodu.

4.1.2.1 Porovnanie IRR krajin EU v roku 2021 — mapa EU

V roku 2021 index rodovej rovnosti v EU nadobudol hodnotu 68 a toto &islo predstavuje

priemer hodndt vsetkych clenskych krajin Eurdpskej tnie. Na nasledujucom obrazku
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¢. 1 siukazeme, ktoré krajiny boli v roku 2021 vo vedeni s nadobudnutymi hodnotami IRR
a naopak, ktoré krajiny su na spodnej hranici a t'ahaju tento priemer dole.

Obrazok & 1 - Mapa EU IRR
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zdroj: EIGE

Na obrazku €. 1 vidime mapu Eur6pskej tinie, ktora ndm znazoriiuje podla sytosti
fialovej farby, ktoré krajiny maju hodnoty IRR vysiie, a ktoré zasa nizie. EU je umiestnené
na 12. mieste z28. Slovensko na druhej strane patri k tym hor§im a umiestnilo sa
az na 25.mieste. Ako mézeme vidiet' podl'a uvedeného obrazku, krajinami, ktoré dosahuju
najvysie hodnoty IRR v EU st najmi severské krajiny, ako Svédsko, Dansko, Finsko, ale
tiez krajiny Beneluxu, Spanielsko, Franciizsko a samozrejme nas vzdialeny sused Nemecko.
Tieto krajiny maju v EU vysoku Zivotnu uroven, a teda s tym je tizko spita aj rodova
rovnost’. Tieto krajiny prosperuji vo vsetkych ohl'adoch a teda nemdze zahéalat’ ani index
rodovej rovnosti. Svédsko je na vedicej pozicii uz niekol’ko rokov, najvys§iu hodnotu
nadobtda v oblasti zdravie ato az 94,6 bodov, ¢o znamena, Zze o par rokov by mohli
dosiahnut’ v tejto oblasti Gplnll rovnost’.

K spodnym hraniciam hodnét IRR patria nasi susedia Cesko, Pol'sko, Mad’arsko, ale

vwe

aj Rumunsko a tplne na poslednom mieste je Grécko. Najnizsie hodnoty dosahuje v oblasti
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moci, takisto ako Slovensko. Moc sa dokonca oproti predchddzajiicim rokom ani nezmenila.
Co by mohlo Grécko pre to spravit, je napriklad obsadit’ viac Zien do veducich pozicii. Ci

uz s jedna o politiku alebo veduce pozicie v roznych firméach.

4.2 Casové rady a funkcie trendu pre Slovensko a EU

V tejto kapitole si ukdazeme tabul'ky ¢. 9 a ¢. 10, ktoré obsahuju 3 trendy, linearny,
kvadraticky a exponencialny, ich odhadnuté funkcie a hodnotu RMSE. RMSE sme
vypocitali ako odmocninu z MSE podla vzt'ahu (15). Na zaklade hodnoty RMSE si ur¢ime
najvhodnejsi trend a nasledne pomocou tohto trendu vypocitame prognézu na roky 2022,
2023, 2024, 2025. Nagrafe ¢. 9 mame hodnoty IRR pre SK a EU spolu s
vypocitanou prognézou na nasledujuce 4 roky.

Najprv si interpretujeme jednotlivé vysledky a potom si ich porovname medzi

Slovenskom a EU. Aky je d’alsi vyvoj a aké faktory mézu vplyvat na tento vyvoj.

Tabulka & 9 - kvadraticky trend CR - SK

Trend odhadnuta funkcia RMSE
Linearny trend Y, = 51,8092 + 0,2909 - t 0,8378
Kvadraticky trend 9, = 53,1179 + 0,2909 - t’ + 0,0489 - t'> |0,6526
Exponencialny trend 9, = 53,6853 + 1,0054" 1,7416

zdroj: vlastné spracovanie

Pomocou RMSE pri trendoch pre Slovensko sme zistili, Ze kvadraticky trend je
najvhodnejs$im ukazovatelom budiceho vyvoju indexu rodovej rovnosti. Pri linedrnom
trende RMSE vyslo 0,84, pri kvadratickom trende vyslo 0,65 a pri exponencialnom trende

vyslo 1,74. Najblizsie k nule je teda 0,65 a teda RMSE pre kvadraticky trend.

Na zéklade odhadu parametrov kvadratického trendu ¢asového radu pre Slovensko sme
vypocitali, ze IRR v roku 2022 nadobudne hodnotu 57,1. Hodnota IRR v roku 2021
nadobudala hodnotu 56, ateda v roku 2022 bude oproti roku 2021 narast hodnoty IRR
01,1 bodu. V roku 2023 nadobudne hodnotu 58,0, v roku 2024 59,1 a v roku 2025 60,3.

Oproti predchadzajucemu obdobiu je tam kazdy rok narast.
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Tabulka ¢&. 10 - kvadraticky trend CR - EU

Trend odhadnuta funkcia RMSE
Linearny trend Y = 62,5469 + 0,3941 - t 0,8845
Kvadraticky trend $, = 64,4295 + 0,3941 - t' + 0,0569 - t'> |0,6229
Exponencialny trend $, = 65,0892 + 1,0060" 2,0225

zdroj: vlastné spracovanie

RMSE pri trendoch pre EU, nam Vyélo nasledovné, ato pri linearnom trende 0,88, pri
teda 0,62 ato je hodnota pri kvadratickom trende. Prognozu budeme rovnako ako
pri Slovensku odhadovat’ pomocou kvadratického trendu.

Na zéklade odhadu parametrov kvadratického trendu ¢asového radu pre EU sme
vypocitali, ze index v roku 2022 nadobudne hodnotu 69,4. Hodnota indexu rodovej rovnosti
v roku 2022 teda bude vyssia ako bola v roku 2021, ktora nadobudla hodnotu 68. Zvysi sa
teda 0 1,4 bodu, ¢o hovori o pozitivnom naraste hodnoty IRR. V roku 2023 IRR nadobudne
hodnotu 70,6, v roku 2024 71,9 a v roku 2025 73,3. Oproti predchadzajucemu obdobiu je
tam kazdy rok narast.

Graf &. 9 nam zobrazuje vyvoj IRR v rokoch 2010 az 2025 na Slovensku a EU. Této
prognoza na roky 2022, 2023, 2024 a 2025 je len odhadom ako by sa mohol index rodovej

rovnosti d’alej vyvijat’ na zaklade predchadzajiiceho obdobia.

Graf ¢. 9 - Progndza IRR - kvadraticky trend
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zdroj: vlastné spracovanie
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Na grafe ¢. 9 mozeme vidiet, Zze IRR pre EU mé ocividne vyssie hodnoty ako ma

na Slovensku. To znamen4, Ze ako Slovensko sme pod priemerom EU. Je tam kazdy rok
priblizne 10 bodovy rozdiel, ¢o je vysoké Cislo. Slovensko by malo urcite viac pracovat
na zlepSeni tohoto priemeru ako aj na rodovej rovnosti vo vS§eobecnosti.
Kvadraticky trend hovori, o tom Ze¢ IRR sa pre Slovensko a EU zvi¢si v nasledujicich
4 rokoch. Pocas predchadzajucich rokov ma aj pokles aj narast, to vSak neovplyvnilo
negativne progndzu na roky 2022, 2023, 2024, 2025. Oproti predchadzajicemu obdobiu sa
teda na§ IRR zvicsi, ako na Slovensku, tak aj v EU. Na zéklade prognézy predpokladame,
7e rozdiely medzi Slovenskom a EU sa budu zvi¢Sovat’ a teda, Ze hodnota IRR Eurdpskej
unie bude rast’ rychlejsie ako hodnota IRR Slovenska.

Na rast ma urcite vplyv stratégia Eur6pskej unie na rok 2020-2025, kedy je potrebné
aby kazdy rok $taty EU podnikli kroky potrebné pre priblizenie sa k rodovej rovnosti
a presadeni rovnakych prav u zien a muzov. Na zaklade pozitivnej prognézy mézeme tvrdit,

7e na Slovensku a v EU sa teda znovu priblizime o krok bliZsie k iplnej rodovej rovnosti.
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Z.aver

Index rodovej rovnosti je dolezitym ukazovatelom pre EU ako celok a pre krajiny
v EU. Na zéklade tohto indexu mdZeme vidiet ako sa krajiny vyvijaju v dlhodobo
stigmatizovanej téme, ktorou je rodova rovnost’ v krajinach. V priemernom prirastku by sa
tento index urcite mal pohybovat’ v kladnych ¢islach aby sme mohli vidiet, ze sa naozaj ako
spolo¢nost’” posuvame dalej. V tejto praci sme ukdazali, Ze naozaj je to tak. Priemerne
kazdoroc¢ne rastie. Nie kazdy rok index vzrastie, ¢o moze mat’ za nasledok viacero faktorov.

Na Slovensku mozeme vidiet,, Ze najzanedbanejsia je oblast’ moci. Ci uz sa to tyka
politiky a obsadenia zien v parlamente alebo je to 0 veducich poziciach vo firmach. Za to
najvysSie hodnoty index dosahuje v oblasti zdravia. Zdravotnu starostlivost mame
na Slovensku na vysokej tirovni oproti inym krajinam EU, myslim, Ze je to najmi vd'aka
povinnému zdravotnému poisteniu.

V priemere IRR ako celok, ale aj v jednotlivych oblastiach naozaj kazdym rokom
na Slovensku nadobtida IRR v oblasti moci. Zeny na Slovensku nemajii vysoké postavenia,
¢iuz vo firméch alebo v politike. Urcite by sa malo Slovensko viac zamerat’ na to ¢o dokaze
spravit’ pre to, aby zeny boli na veducich pozicidch. Urcite by to pomohlo Slovensku viac
prosperovat’, pretoze Zeny maju iny pohl'ad na rieSenie situacii ako muzi. AvSak najvyssie
hodnoty nadobiida IRR v oblasti zdravia. Aj ked’ vela l'udi by to nepovedalo, tak
na Slovensku mame vel'mi dobr zdravotna starostlivost’ a urCite to ma za nasledok tak
vysoké hodnoty IRR v tejto konkrétnej oblasti.

V EU je index vyssi ako na Slovensku, ale stale pomerne nizky na to, Ze sa
prezentujeme ako vyspeld spolo€nost’ a zoskupenie krajin, ktoré spolupracuji na lepSom
zivobyti pre zeny a muzov. Tym, Ze v EU je index vy&§i, znamena to, Ze Slovensko je v tej
horsej polovici vysledkov indexu pre krajiny EU. Hoci sa IRR pre Slovensko roéne
V priemere zvysuje, tak nie je to dostatoény rast, pretoze IRR pre EU rastie v priemere
rychlejsie, o znamena, Ze sa Slovensko vzd’al'uje od indexu rodovej rovnosti pre EU.

Zaver tejto prace je, ze je eSte vela toho Co treba spravit’ aby sa index vySplhal
na vyssie ¢isla. Ked’ sa chce Slovensko povazovat’ za vyspelu krajinu, musi dbat’ aj na tto
oblast’ a index ako taky, aby mohla krajina prosperovat’. Nie raz sme videli, Ze zmena hlavne

Vv oblasti moci dokaZze spravit’ obrovské zmeny v smerovani krajiny.
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