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Odborny mesacnik Socialnej poistovne

Legislativa v praxi:

Kedy stat plati poistné na
dochodkové poistenie pri

starostlivosti o dieta

T

-
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Téma mesiaca:

Poradna: Servis:
Davka garan¢ného poistenia

Slovensko-rakusky poradensky deni

Starostlivost o deti a starobny déchodok
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cena bez DPH

farebna

¢iernobiela

210 x 297

mm

185 x 270

mm

1991,64 €
(60 000 Sk)

1493,73 €
(45 000 Sk)

1

185 x 180

mm

123.3 x 270

mm

1493,73 €
(45 000 Sk)

995,82 €
(30 000 Sk)

I

185 x 135

995,82 €
(30 000 Sk)

746,82 €
(22 500 Sk)

3
=

185 x 90

mm

746,86 €
(22 500 Sk)

497,91 €
(15 000 Sk)

92.5 x 135

46.25 x 270

mm

398,33 €
(12 000 Sk)

265,50 €
(8 000 Sk)

3
g

199,16 €
(6 000 Sk)

116,18 €
(3 500 Sk)
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Aj tu by mohla byt
vasa inzercia...

Casopis, ktory by nemal chybat
Ziadnemu zamestndvatelovi,
podnikatelovi ¢i institucii

Uzdvierka inzercie: 20. dnha
v mesiaci (pre cislo, ktoré
vychddza nasledujuci mesiac)
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Vazeni citatelia,

Castou témou konferencii, odbornych seminaroy,
ale aj beznych diskusii medzi obyvatelmi po celom
svete su otazky demografie so zretelom na postup-
né starnutie populdcie. Nasledne sa potom progné-
zuju mozné dosledky a nové situdcie, ktoré postup-
né starnutie obyvatelstva jednotlivych Statov pri-
nesie pre ich hospodarstvo a vébec vsetky oblas-
ti Zivota. Fenomén postupného predlZovania zivo-
ta obyvatelov je sice z humanneho hladiska pozi-
tivnym javom, odbornikom zodpovedajucim za pri-
pravu zivotnych podmienok v jednotlivych statoch
sveta vSak sposobuje coraz vacsie starosti.

Najnovsie prognoézy predlozené v sprave o starnu-
ti obyvatelstva uvadzaju, ze aj napriek urcitym roz-
dielom medzi krajinami celkovy pocet obyvatelov
v EU zostane v roku 2060 na rovnakej urovni, ako
je dnes, a to vdaka miernemu zvyseniu pérodnos-
ti v niektorych stdtoch a dynamickejsiemu toku pri-
stahovalcov. M6zme teda ocakavat, ze v roku 2060
bude populacia, ¢o sa tyka pocetnosti, takmer ne-
zmenen3, aviak ovela starsia. V EU by sa pomer [udi
v produktivnom veku (15 - 64 rokov) na jedného
obyvatela nad 65 rokov zmenilzo4: 1 nalen2:1.
Ocakéva sa, e k najvacsiemu poklesu déjde v ob-
dobi rokov 2015 - 2035, ked' generacia narodena v
obdobi zvysenej pérodnosti dosiahne dochodko-
vy vek.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti sa budd mu-
siet verejné vydavky suvisiace so starnutim obyva-
telstva vo vieobecnosti zvysit o viac ako 5 percen-
tualnych bodov HDP. P6jde predovsetkym o kry-
tie vydavkov na déchodky, zdravotnu starostlivost
a dlhodobu starostlivost. Zvysené vydavky najma
na dochodky vedu vacsinu statov k reformam svo-
jich dochodkovych systémov. Ide im najmé o udr-
zatelnost verejnych financii. Takmer vsetky Staty
sprisnuju podmienky poberania déchodku — zvy-
Suju vek odchodu do dochodku a obmedzuju moz-
nosti vstupu do predc¢asného dochodku. Cielom
reforiem je dlhodobo zaviest vyssiu Ucast starSich
pracovnikov na trhu prace. Kvoli zaujimavosti uve-
diem, Ze v EU je len priblizne 50 % ludi, ktori su za-
mestnani aj vo veku nad 60 rokov. Snahou reforiem
je tiez znizit podiel verejnych dochodkovych da-
vok v ramci celkového déchodkového systému za-
vadzanim doplnkovych déchodkovych systémov.V
niektorych Statoch dokonca doslo k presunu casti
prispevkov z verejnych systémov do povinnych ka-
pitalizacnych a sikromne riadenych déchodkovych



> UVODNIK / KOMUNIKACIA

systémov (aj na Slovensku). ]

Sucasna finan¢néa a hospodarska kriza pri- :
niesla Upadok pokroku, ktory v poslednych :
rokoch dosiahli mnohé staty v oblasti vy- :
vazenych rozpoctov verejnych financii. VIa- :
dy musia prijimat intervenéné opatrenia na :
stabilizaciu finan¢ného systému a na podpo- :
ru obnovy hospodarstva. Kratkodoby vyhlad :
verejnych financii sa preto zhorsil a doslo k :
zvrateniu pokroku dosiahnutému v posled- :
nych rokoch v oblasti fiskalnej konsolidacie. :
Krizou sa tiez znasobuje hospodarsky vplyv :
demografického starnutia na zabezpecova- :
nie dochodkov. V pripade déchodkovych :
systémov priebezného financovania vznika :
v dosledku spomalovania reédlnej ekonomi- :
ky dodato¢ny fiskalny tlak na financovanie a :
prispevky. Sti¢asna kriza viak odhalila aj bez-
brannost kapitaliza¢nych systémov voci po- :
klesu na finan¢nych trhoch. Som zastancom
toho, aby tvorcovia politiky, regula¢né orga- :
ny a organy dohladu podporili obozretny pri- :

stup v oblasti spravy déchodkového spore- :
nia obyvatelstva. Je nevyhnutné zabezpecit :
dokladné monitorovanie, viest otvorenu dis- :
kusiu o déchodkovych systémoch v Eurépea :
predovsetkym kriticky posudit ulohu, Struk- :
turu a vykon sukromného piliera déchodko- :
i mienok naroku na vdovsky a vdovecky dé-

Slovensko v poslednych rokoch prijalo :
mnoho opatreni, ktoré mali riesit déchodko- :
vé zabezpecenie slovenskych seniorov. Final-
ny produkt — zdkon ¢.461/2003 Z. z. - uz po¢- :
tom hlasov, ktorym ho prijaliv NR SR, svedcio :
tom, Ze nazory na jeho kvalitu neboli kladné. :
Dokument, ktory ma mat dlhodoby charak- :
ter, sa v pomerne kratkom case dockal mnoz- :
stva novelizacii. Poskodil najméd déchodcov, i
ktori iSli do dochodku pred jeho platnostou. :
Relativne pomohol tym, ktori sa dochodcami :
stali po jeho prijati, aj to v3ak len malej ¢as- :
ti. Zavedenie déchodkového sporenia v suk- :
romnych dochodkovych sprévcovskych spo- :
loénostiach bolo ¢asovo a vyskou prispevku :

vého sporenia.

prijaté nezodpovedne a poskodilo priebezné
financovanie verejnych déchodkov. Za prilis
benevolentné povazujem aj po prijati niekto-
rych prisnejsich podmienok poberanie pred-
casnych starobnych dochodkov. Vyraznym
pozitivom bolo zavedenie rovnakych pod-

chodok, zavedenie presnejsich pravidiel va-
lorizacie dochodkov. Aj ustanovenie vianoc-
ného prispevku hodnotim pozitivne. To vsak
méze pochopit len déchodca s nizkym doé-
chodkom, a nie kritik s niekolko desattisico-
vym platom.

Vacsina slovenskych dochodcov to dnes
nema lahké. Predoslé vlady zabudli, Ze z pre-
daja majetku Statu sa mala vytvorit slusna re-
zerva na financovanie déchodkov. Zial, ne-
stalo sa tak. Tvorcovia miliardovych hodnot
zostali chudobni.

RNDr. Kamil Vajnorsky
predseda Jednoty déchodcov na Slovensku

Asertivita je umenie kompromisu

Asertivita, podla Wikipédie, ,je schop- :
nost, komunikaéna zru¢nost primeranym :
sposobom vyjadrovat svoje pocity, nazory |
a potreby v interakcii s inymi ludmi. Zahffia :
v sebe schopnost komunikovat, suhlasit, :
nesuhlasit, Ziadat, ale aj kritizovat bez ma- :
nipulacie, agresivity alebo pasivity. Aser- :
tivny clovek dokaze vyjadrit svoj nazor a :

me do stola a kri¢ime, ¢o su prejavy agresivneho :
spravania. (Mimochodom, ir6nia a sarkazmus pat- :

ria tiez k prejavom agresivneho spravania). Slovo

¢ sertum’, s vyznamom tvrdit, uistovat, zdorazno-

' : presadit sa. MozZno to suvisi s vyznamom pévod- :
akceptovat nazory ostatnych, zije slobod- :

ne, a pritom neobmedzuje slobodu inych.”

¢ sa da aj agresivne ¢i manipulativne, hlasom anjel-

BeZne sa v konfliktoch spravame velmi podob- :
ne ako zivocisni predkovia nasho druhu. Oni rea-
govali na konflikt reakciou tniku alebo Gtoku. Rov- :
nako my. Bud' ustipime a stiahneme sa, ¢o pred- :
stavuje pasivne spravanie, alebo Utoc¢ime, bucha-

i skym aj diabolskym. Asertivita v sebe nesie aj uctu

ku kazdému ¢loveku bez ohladu na jeho postave-

Jednoduché
Ako tomu mame rozumiet?

: Byt asertivny znamena byt dospely a zaobcha- :
i dzat s partnerom tiez ako s dospelym clovekom.
: Pritom dospely je ten, kto sa snazi o racionalnu ko-
i munikéciu, bez emdcii. Dospely sa pozné a pozna :
sa v dobrom aj v zlom svetle. Dospely je ten, kto si :
: jevedomy, Ze mé pravo na omyl, pretoze dosledky :
: siponesie v prvom rade on sam a nikto iny. Pokym,

i pravda, nie je zbaveny svojpravnosti alebo nie je : L o
: P ) Y svolp ) . ru, ak od partnera nieco chceme, nieco od

i neho poZadujeme, snazme sa byt vecni. Usiluj-
: me sa riesit problém raciondine. Pripomenutie
i toho, Ze niekto je rovnako nervézny a choleric-
i ky ako jeho otec, alebo Ze si niekto neplni svo-
: je povinnosti, je sice Uprimné, ale v komunikd-
: cii a pri rieseni problému ndm nepoméze. Po-
: moézu ndm otdzky:

JVlastnikom” imunity.
Byt asertivny znamena:

1. byt tprimny voci sebe a svojim
pocitom,

2. byt dprimny v tom, ¢o je podstatné,

3. rozlisit podstatné od nepodstatného,
4. dodrziavat pravidla hry,

5. vyzadovat dodrziavanie pravidiel hry,
6. urobit kompromis.

1. Byttiprimny voci sebe a svojim pocitom,

lebo ¢lovek md prdvo na pocity

My ludia sme rézni, i ked'v beznej reci si to

°z b >IVNel ¢ zjednodusujeme a hovorime o dobrych a zlych
i asertivita pochéadza z latinského slova ,assere, as- : ludoch. Ak mdme byt voéi sebe a svojim poci-
, e . " i tom dprimni, prizndme si, 7e kazdy z nds sa ob-
¢ vat, resp. z anglického slova "to assert’, ¢o zna- : , . Ly er N

. A , . . . Cas zachovd zle, nepatricne, krici, bezdévod-
© mena tvrdit, pozadovat. Mnohokrdt sa stretdva- :

: me s interpretaciou asertivity ako so schopnostou i ne obvini, Ze kazdy z nds md prdvo na ndla-
i du, na POCIT, Ze kaZdy z nds obcas porusi ne-
© ného slova,  ktorého asertivita pochadza. Taky vy~ : jaky predpis (neoznaisi listok v autobuse, pre-
: klad predstavuje iba ¢ast pravdy, pretoze presadit : jde cez cestu mimo prechodu a pod.) Je vela
i moznosti na to, aby sme obéas boli nekorekt-
i ni, resp. vydierali druhych, napr. tym, Ze ak Jan-
i ko nespapd spendtik, maminka sa bude trdpit,
nie ¢i vysku konta. Asertivita je taky sposob spré- :
: vania, ktory ndm dava moznost presadit sa s tctou
i k sebe a s Uctou k ostatnym, bez kriku a bez zby- :
i to¢nych konfliktov, uznat partnerovi rovnaké pra-

¢ va, na aké si narokujem ja.

i az po hesld typu Republiku si rozvracat nedd-
i mel Je to v nds. Spésobuje ndm to radost, ak
i sme nejakym spésobom porusili pravidld v su-
¢ lade s prislovim ,Zakdzané ovocie najviac chu-
i ti” Dokonca to povazujeme za normdlne. No
i iba dovtedy, pokym sa to nedotkne nds, pokym

niekto nestupi na otlak ndm. Vtedy sa zdd, Ze ti

i druhi st nespravodlivi, neohladuplni, drzi, vy-
i uZivaju nds...

2. Bytuprimny v tom, ¢o je podstatné

Ak sa dostaneme do konfrontdcie, do spo-

Co v tejto chvili riesim?

Co je podstatné?

Je problém riesitelny?

Ak dno, ako?

Co na to mézem urobitja?

Ak nie, aké z toho plynu pre mria désledky?

2 www.socpoist.sk
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Ilustra¢nd snimka: Stockexpert

3. Rozlisovat medzi podstatnym a nepod- '

statnym

Podstatné je vietko to, ¢o sa tyka riesenia :
problému, o ktorom prdve hovorime, veci, kto- :
ru riesime, ¢o je tu a teraz. Co bolo véera, ne- :
zmenime, ¢o bude zajtra, vieme iba predpokla-
dat, ale to, Co je prdve teraz, to je v nasich ru- :
: nie kompromisu

kdch, to vieme ovplyvnit.

4. Dodrziavat pravidld hry

Ak hovorime o dodrziavani pravidiel hry, '

mdme na mysli poznanie svojich prdv a svojich

deme rozculovat.

5. VyzZadovat dodrziavanie pravidiel hry

Ak sti raz v spolo¢nosti, v prdci, v Zivote, v hre
Clovece, nehnevaj sa zadefinované pravidld
hry, je na nds, nakolko dovolime tym druhym, :
aby ich porusovali. Sme schopni sa pohddat
s kamardtom z detstva pri hre Clovece, nehne-
vaj sa preto, lebo podvddzal a pdtorku preto- :
¢il na sestku, na druhej strane sme omnoho to-
lerantnejsi pri porusovani prdv mocnymi. Nd-
sledne sme schopni pohddat sa s najlepsim :
priatelom pri vine v rozhovore na tuto tému. :
Ti druhi si spravidla dovolia to, ¢o im dovolime
my, rovnako ako my si dovolime k tym druhym :

avyZadovanim dodrZiavania pravidiel hry.

Tlustraéna snimka: Stockexpert

www.socpoist.sk 3

MébZeme! Mdme pravidld, a navyse kompro-

i mis. Umenie kompromisu je zlavit zo svojich
i poziadaviek a ndrokov za ticelom zisku hmot-
i ného aj nehmotného druhu. Za ucelom zisku
i sa mézem podriadit aj prisp6sobit, resp. zma-
© nipulovat druhd stranu tak, aby som mal pro-
: spech ja, jedinec. Kompromis to vsak nie je. Ku
i kompromisu déjde iba vtedy, ak kazdy z nds
i zlavi zo svojej, pre neho déleZitej poZiadavky
: vo vysSom zdujme. A ¢o méze byt uz vyssie ako
: dobré ludské vztahy a prostredie spoluprdce?

Kedy hovorime o manipuldcii?
Co znamend manipulovat's niekym? Presved-

i Cit ho, Ze mu chcem dobre s ciefom urobit dob-
i re sebe. Manipulovat znamend nehovorit prav-
© du. Manipulovatznamend vyuZivat situdciu vo
i svoj prospech, odvoldvat sa pri tom na mordi-
i ku, dobré mravy. Manipulovat znamend ucelo-
i vo klamat s cielom, aby sa partner rozhodoval

: to, ¢o ndm dovolia oni. Ak dovolime predava¢- neslobodne a pod tlakom ,vyssieho principu”

ke v obchode, aby ndm pribalila kiisok zelenka-
© vej Sunky, bude sa o to pokusat castejsie. Ved
i ide o jej vyhodu. Vyspelejsie demokratické spo- :
logenstvd su asertivnejsie ako tie iné. Len pre- : . PR
. . ; . .. .t nu pred manipulativnym sprdvanim. A ak sme

to, Ze dbaju o rovnovdhu medzi dodrZiavanim : i , o L . Ly
i boli schopni naucit sa poslusnosti, dokdzeme

i sa naucit aj sprdvaniu sebavedomého jedinca,
6. Urobit kompromis. Asertivita ie ume- i ktory respektuje ludi v ich jedinecnosti a nedo-
’ P : J i konalosti. Asertivita, jej pravidld a jej techniky

© su skvelymi pomocnikmi na ceste ku spoluprd-

« L . . i ciana ceste k osobnej slobode.
Clovek md prdvo na ndzor a na svoju prav- :

: du - hovori jedno z asertivnych pravidiel. Logi-
ka hovori, Ze kolko ludi, tolko prdvd a tolko nd- :
i zorov. Co s tym? MéZeme takto fungovat?
povinnosti. A to v kazdej role, ktort v Zivote za- :
stdvame. Pozndme svoje povinnosti ako ludia,
obcania, zamestnanci, susedia, rodicia... pred-
tym, ako si ndrokujeme svoje prdva? Jednodu- :
cho ak niekoho prichytia v autobuse s neozna-
cenym cestovnym listkom, Zial, nie revizor je
chrapun, pretoZe dal pokutu, ale ten, kto si ne- :
oznacil listok. Kazdé zdévodnenie a vyvifiova-
nie sa v tomto spore je neopodstatnené a ne-
podstatné. Dospely clovek, v zmysle asertivity, :
si je vedomy, Ze ak porusi pravidlo, musi pla- :
tit. Ak k tomu prirdtame Murphyho zdkony, tak
nds chytia vtedy, ked'si za pdt rokov raz riskne- :
me a nasttpime bez platného cestovného list- :
ka. Je to tak ¢i tak nds problém, zbytocne sa bu-

Manipulovat znamend ndtit inych k porusova-
niu noriem a pravidiel za tcelom ndsho viast-
ného prospechu.

Asertivita je vybornym ndstrojom na obra-

Mgr. Svetlana La Garde
odbor ludskych zdrojov
Socidlna poistovnia, Ustredie
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Ktolvamjpomoze rakdje’platobnelneschopny.
zamestnavateliafakesufjeholpovinnosti

Davka garancného poistenia

Davka garan¢ného poistenia sa vyplaca po splneni zakonnych podmienok zo zakladného
fondu garan¢ného poistenia Socialnej poistovne. SIUzi na uspokojenie narokov zamestnan-
ca z pracovnopravneho vztahu v dosledku platobnej neschopnosti zamestnavatela.

Kto ma narok

Nérok na davku garan¢ného poistenia ma za-
mestnanec, ktory je alebo bol v pracovnoprav-
nom vztahu u zamestnavatela, ktory sa stal pla-
tobne neschopnym a neuspokojoval naroky za- :
mestnanca z pracovnopravneho vztahu, za kto- :

ry sa povazuje:

pracovny pomer,

dohoda o vykonani prace,

dohoda o brigadnickej praci studentov,
dohody o pracovnej ¢innosti,

Clen druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k
druzstvu.

senie konkurzu prislusnému sudu.

Déavka garan¢ného poistenia nebude poskyt-
nutd, ak zamestnavatel sice ndroky z pracov-
nopravneho vztahu neuspokojuje, ale nebol po- :
dany navrh na vyhlasenie konkurzu prislusné- :

. mu stdu alebo vébec nebol podany alebo ak za-
i mestnanec uzatvoril pracovnopravny vztah po
vzniku platobnej neschopnosti, na ktort ho za- :

mestnavatel pisomne upozornil.

Uplatnenie naroku

© Nérok na dévku garan¢ného poistenia si za- :
i mestnanec uplatiiuje na zaklade pisomnej Zia-
i dosti. Tlaciva Ziadosti o poskytnutie davky ga- :
¢ ran¢ného poistenia su k dispozicii v prisludnych :
i pobockach Sociélnej poistovne a na intemeto-
i vej stranke Socialnej poistovne v Casti Formulare. :
© Na prislusnom tlacive zamestnavatel, predbez- :
i ny spravca konkurznej podstaty alebo sprévca :
i konkurznej podstaty potvrdia naroky z pracov- :
: nopravneho vztahu za posledné tri mesiace pra- :
i covnopravneho vztahu pred vznikom platobnej :
;' neschopnosti zamestnavatela alebo za posledné :
tri mesiace pred skoncenim pracovnopravneho
¢ vztahu, ktoré zamestnavatel neuspokojoval.

platobne neschopny a
1. sud odmietol ndvrh na vyhlasenie
konkurzu,
2. sud neustanovil predbezného spravcu
konkurznej podstaty alebo spravcu
konkurznej podstaty a konkurz este nebol
vyhldseny alebo
3. sud zacaté konkurzné konanie zamietol,
prerusil alebo zastavil.

Spravca konkurznej podstaty potvrdzuje za-
mestnancovi naroky z pracovnopravneho vzta-
hu, ak stid rozhodol o vyhlaseni konkurzu.

Predbezny spravca konkurznej podstaty je

i opravneny potvrdit zamestnancovi naroky z pra-
i covnopravneho vztahu, ak bol v konkurznom ko-
i Zamestnanec si uplatfiuje narok na davku ga- :
¢ ran¢ného poistenia v pobocke Socidinej poistov- :
i ne prislusnej podla miesta Utvaru zamestnavate- :
i Ia, ktory vedie evidenciu miezd, alebo podfa si- :
i dla zamestnavatela alebo jeho organizacnej zloz- :
i ky, ak evidenciu miezd vedie ina pravnickd oso- :
i ba alebo fyzicka osoba, alebo ak tvar, ktory ve-
i die evidenciu miezd, je mimo tizemia Slovenskej
i republiky. Narok si uplatriuje do 60 dni od vzniku
i platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo :
i od dia skoncenia pracovnopravneho vztahu.
¢ Zamestnanec ma pravo uplatnit si narok na dav- :
i ku garan¢ného poistenia aj po uplynuti tejto le-

hoty.

nani ustanoveny este pred vyhlasenim konkurzu.

Ak zamestnavatel, predbezny spravca konkurz-
nej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty
nepotvrdia na Ziadosti o ddvku garan¢ného pois-
tenia Udaje potrebné na poskytovanie davky ga-
ran¢ného poistenia, pobocka Socialnej poistovne
poskytne zamestnancovi, ak preukéze vznik naro-

¢ ku na davku garan¢ného poistenia, preddavok na
{ tuto davku v sume 99,59 eura za jeden kalendar-

ny mesiac.

Rozdiel medzi poskytnutym preddavkom na
davku garan¢ného poistenia a ndrokom na dav-

¢ ku garan¢ného poistenia bude doplateny, ak za-
: mestnavatel, predbezny spravca konkurznej pod-

staty alebo sprévca konkurznej podstaty predlo-
Zia pozadované udaje najneskor do jedného roka
od poskytnutia preddavku.

Ak zamestnavatel nepredlozi pozadované do-
klady najneskor do jedného roka od nadobud-
nutia pravoplatnosti uznesenia stidu o zacati kon-
kurzného konania, resp. uznesenia stdu o od-
mietnuti ndvrhu na vyhlasenie konkurzu a sprav-
ca konkurznej podstaty najneskér do jedného
roka od poskytnutia preddavku, pobocka Social-
nej poistovne doplati do 30 dni od skoncenia tej-

i to lehoty davku garanéného poistenia do vysky
{ minimalnej mzdy zamestnancov v pracovnom
i pomere odmeriovanych mesa¢nou mzdou pod-
i Zamestnavatel potvrdi zamestnancovi naroky
iz pracovnopravneho vztahu, ak je zamestnévatel :

Zamestnavatel je platobne neschopny, ak bol :
podany navrh na vyhlasenie konkurzu prislusné-
mu sudu. Der vzniku platobnej neschopnosti za-
mestnavatela je defi dorucenia navrhu na vyhla- :

la osobitného predpisu platnej v obdobi, v kto-
rom zamestnavatel neuspokojoval néroky za-

i mestnancov z pracovnopravneho vztahu.

Oznamovacia povinnost

i Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
i podstaty alebo spravca konkurznej podstaty su
i povinni:

i o pisomne informovat zastupcov zamestnancov

a ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia
zamestnancov, priamo zamestnancov o pla-
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tobnej neschopnosti zamestnavatela do desia- :
tich dni od jej vzniku (§22 ods. 1 Zakonnika prace),
o oznamit pobocke Socialnej poistovne platob- :

nu neschopnost zamestnéavatela do ésmich :

dni od jej vzniku,

e oznamit prislusnej pobocke Socidlnej poistov-

ne véetky informacie stvisiace s poskytnutim :
i e naroknanahradu mzdy za dovolenku, naktord :
vznikol narok pocas kalendarneho roka, v kto- :
rom vznikla platobna neschopnost zamestné- :
vatela, ako aj za predchadzajlci kalendarmy : Davka garanéného poistenia sa poskytuje
v sume prislusného néroku znizeného o po-
o narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi :

davky garan¢ného poistenia,

o potvrdit zamestnancovi naroky z pracov- :

nopravneho vztahu,

e potvrdit spravnost pozadovanych Udajov na
tlacive Socialnej poistovne a dorucit ho prislus- :
nej pobocke Sociélnej poistovne do desiatich :
pracovnych dni od doru¢enia tlaiva Socidlnou

poistoviou.

Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi, :
predbeznému spravcovi konkurznej podstaty :
alebo spravcovi konkurznej podstaty na ich zia-
dost oznamit vietky informécie potrebné v stvis-
losti s potvrdenim narokov z pracovnopravneho :
vztahu podla zakona o socidlnom poisteni (§ 22

ods.1 Zakonnika prace).

Podmienky naroku na davku

Narok na davku garan¢ného poistenia vznikne, :
ak zamestnanec je alebo bol v pracovnopravnom
vztahu u zamestnavatela, ktory neméze uspo- '
kojit naroky zamestnanca z pracovnopravneho :
C e sudne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z
i pracovného pomeru zamestnanca na side z : ho roka, pouZije sa vieobecny vymeriavaci
doévodu zrusenia zamestnavatela vratane trov zaklad, ktory platil v kalendarnom roku dva
i roky predchéadzajicom kalendarnemu roku,

: v ktorom vznikla platobna neschopnost.

vztahu a ktory sa stal platobne neschopnym.

Tymito ndrokmi zamestnanca su:

e ndrok na mzdu a nahradu za ¢as pracovnej po- :

hotovosti,

QX SOCIALNE POISTENIE

o narok na prijem plyntci ¢lenovi druzstva z pra- :
¢ ho poistenia najviac v rozsahu a za obdobie troch
o nérok naodmenu dohodnutud vdohode o préa- :

cach vykonévanych mimo pracovného pome- :
: zaCiatku platobnej neschopnosti alebo diiu skon-
o narok na ndhradu mzdy za sviatky a pri prekdz- :
i tobnej neschopnosti zamestnavatela.

covného vztahu k druzstvu,

ry,

kach v préci,

rok,
pri skonceni pracovného pomeru,

Ceni pracovného pomeru,

e narok nanahradu mzdy pri neplatnom skonce- :

ni pracovného pomeru,

nosti,

e narok na nahradu vecnej skody v suvislosti s :
pracovnym Urazom alebo chorobou z povola- :

nia,

i e narok na néhradu prijmu pri do¢asnej pracov-
i nej neschopnosti zamestnanca podla zékona : ny vieobecného vymeriavacieho zakladu ur-
¢.462/2003 Z.z. o néhrade prijmu pridocasnej : ¢eného ku diu vzniku platobnej neschop-
nosti zamestnavatela.

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni :

pracovnej neschopnosti zamestnanca a o

neskorsich predpisov,

pravneho zastUpenia.

Ziadatel si méze uplatiiovat davku garanéné-

mesiacov z poslednych 18 mesiacov trva-
nia pracovnopravneho vztahu predchadzajucich

Cenia pracovnopravneho vztahu z dévodu pla-

Vyska davky

istné na

e zdravotné poistenie, nemocenské poiste-
i e narok na nahradu mzdy pri okamzitom skon- :

nie, starobné poistenie, invalidné poiste-
nie, poistenie v nezamestnanosti, ktoré je
povinny platit zamestnanec,

i o preddavok na dar alebo daf z prijmov zo
o naroky cestovnych, stahovacich a inych vydav- :
kov, ktoré vznikli pri pineni pracovnych povin- :

zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov vy-
pocitanych podfa podmienok platnych
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, za kto-
ry zamestnancovi uvedeny narok vznikol.

Maximdlna vyska davky garan¢ného pois-
tenia je v sume trojndsobku jednej dvanasti-

Ak platobna neschopnost vznikla v obdo-

! biod 1. januara do 30. juna kalendarne-

>>>
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> TEMA MESIACA

Ak platobna neschopnost vznikla v obdobi :
od 1. jula do 31. decembra kalendérneho :
roka, pouzije sa vieobecny vymeriavaci za-
klad, ktory platil v kalenddrnom roku pred- :
chadzajicom kalendérnemu roku, v ktorom :

vznikla platobna neschopnost.

dobie

o od 1.jula 2008 do 30. juina 2009, je 2006,20
eura, ¢o predstavuje trojnasobok jednej !
dvanastiny vseobecného vymeriavacie- :
ho zakladu platného za kalendarny rok :

2007,

o od 1.jula 2009 do 30.juna 2010, je 2169,10 :
eura, ¢o predstavuje trojnasobok jednej :
dvanéstiny vieobecného vymeriavacie-
ho zakladu platného za kalendarny rok :

2008.

Subeh narokov na vyplatu

vosti (postovym penaznym poukazom). Na pi- :
somnu Ziadost poberatela davky sa davka pou-
kazuje na ucet manzela/manzelky v banke ale- :
bo v pobocke zahrani¢nej banky, ak ma v case
poberania davky pravo disponovat s financnymi
i prostriedkami na tomto Ucte a ak s tymto sposo-
i bom poukazovania davky manzel/manzelka su- :

Maximalna vyska davky garan¢ného pois- : :
tenia, na ktorti ma zamestnanec narok za ob- :

hlasi.

Poskytovanie davky

Vratenie davky a premlcanie davky

Ak zamestnanec nemal uspokojené néroky :
z pracovnopravneho vztahu u viacerych platob- :

ne neschopnych zamestnavatelov, nérok na dav-
ku garan¢ného poistenia, ako aj uréenie jej maxi-
malnej vysky, sa posudzuje samostatne.

Vyplata davky

Zamestnancovi sa ddvka garan¢ného poistenia
vyplati po splneni zakonom stanovenych pod- :
mienok najneskoér do 60 dni od dorucenia Ziados- :

ti 0 priznanie tejto davky.

O dévke garan¢ného poistenia vyda pobocka So-

cialnej poistovne rozhodnutie.

Poukazovanie davky

Dévka sa poukazuje na Ucet prijemcu davky
v banke alebo v pobocke zahranicnej banky. Na
Ziadost prijemcu davky sa davka vyplaca v hoto-
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Prijemca dévky je povinny vrétit davku alebo jej
¢ast odo dria, od ktorého mu nepatrila alebo ne-
© patrilav poskytovanej sume, ak :
i o nesplnil povinnost ulozent zakonom o social-
i i mestnavatel stava dlznikom Sociélnej poistovne
i o prijimal davku alebo jej ¢ast, hoci vedel alebo
i musel z okolnosti predpokladat, Ze sa vyplatila :

nom poisteni,

nepravom alebo vo vy33ej sume, ako patrila,

o vedome inak spdsobil, Ze davka alebo jej cast

sa vyplatili nepravom alebo vo vyssej sume, :
© ku, zamestnavatel je povinny vrétit Socidlnej po-
i istovni sumu vyplatenej davky garan¢ného pois-
© tenia zvyienu o urok vo vyske diskontnej tiroko-
{ vej sadzby platnej v der jej vratenia, a to do troch
i Ak fyzicka osoba, ktord splnila podmienky na-
i roku na davku, zomrela po uplatneni néroku na :
i davku a naroku na jej vyplatu, prechadzaju na-
roky na sumy splatné ku dru smrti tejto fyzickej :
osoby postupne na manzela/manzelku, detia ro- :

ako patrili.

Davka a dedenie

dicov.

Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naro-
ku na davku garan¢ného poistenia, zomrela pred
uplatnenim naroku na tieto davky, prechadzaju
naroky na sumy davky splatnej ku driu smrti tej-
to fyzickej osoby postupne na manzela/manzel-
ku, deti a rodicov.

Ak sa davka priznala pred smrtou fyzickej osoby,

i ktora splnila podmienky naroku na davku a naro-
{ ku na jej vyplatu, vyplatia sa splatné sumy, ktoré

Dévka garancného poistenia je jednorazo-
va davka. Prizna sa a vyplati pri splneni podmie- :
nok na vznik naroku a pobocka Sociélnej poistov- :
i ne o tom vyda rozhodnutie. Ak podmienky naro- :
ku nie su splnené, vyda pobocka Socidlnej pois-
tovne rozhodnutie, ktorym sa narok na davku ne- | kych osob.
prizna. Proti vietkym prvostupriovym rozhodnu- :
tiam je pripustny riadny opravny prostriedok (od-
i volanie).

sa nevyplatili ku dnu smrti tejto fyzickej osoby,
manzelovi/manzelke, detom a rodicom.

Néroky prechddzajice na manzela/manzelku,
deti a rodicov nie st predmetom dedicstva; pred-
metom dedi¢stva sa stavaju, ak niet tychto fyzic-

Ak niet fyzickych osob, ktoré by podla predcha-

i dzajucich odsekov nadobudli ndrok na davky, tie-
© to davky st ostatnym prijmom toho zakladného
i fondu, z ktorého mali byt vyplatené.

Kedy je zamestnavatel dlznikom
Socialnej poistovne

Po vyplateni dévky garan¢ného poistenia sa za-
a Socidlna poistovia sa stava veritelom diznika.

Ak sud rozhodol o odmietnuti navrhu na vy-
hldsenie konkurzu alebo zastavil konkurzné ko-
nanie z iného dévodu ako pre nedostatok majet-

dni odo dnia pravoplatnosti uznesenia sidu o od-
mietnuti ndvrhu na vyhlasenie konkurzu alebo
o zastaveni konkurzného konania.

(red)



Q0. SOCIALNE POISTENIE

Garancné poistenie v otazkach a odpovediach

Nevyplatena cast mesiaca

Zamestnavatel' nam vyplatil iba
cast mzdy za posledny mesiac
a cast nam zostava nadalej diz-
ny. Mo6ze byt aj v takomto pripa-
de poskytnuta davka garancné-
ho poistenia, ked' je zamestna-
vatel nevyplatil narok len za ¢ast
kalendarneho mesiaca?

Narok na davku garan¢ného poistenia je pod- :
mieneny splnenim dvoch podmienok. A to pod-
mienkou platobnej neschopnosti zamestnavate-
la a neuspokojovanim narokov z pracovnoprav- :
neho vztahu. Jednym z narokov z pracovného

ran¢ného poistenia.

Odstupné a odchodné

Mam narok na vyplatenie od-

stupného a odchodného z ga-
ran¢ného poistenia?

Zamestnavatel mi nevyplatil tento zakonny né-
rok. Odstupné je zakonnym narokom, ktory je :

mozné uspokojit z garancného poistenia.

Odchodné nie je zaradené medzi zakonne ta- :
xativne vymedzené naroky, ktoré je mozné uspo- :
kojit davkou garan¢ného poistenia. Odchodné :
mé na rozdiel od odstupného inu funkciu. Ide :
o zakonny nérok zamestnanca, ktory mu prisld- :
cha pri prvom skonceni pracovného pomeru po :
nadobudnuti naroku na predc¢asny starobny do- :
chodok, starobny déchodok a invalidny décho- :
dok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu :

cinnost je viac ako 70 %.

V zmysle § 234 ods. 5 zékona o socidlnom po- :
isteni, zamestnavatel alebo spravca konkurznej :
podstaty st povinni potvrdit zamestnancovi na- :
roky z pracovného pomeru podla § 102 ods. 1 za :
posledné tri mesiace pracovného pomeru pred :
vznikom platobnej neschopnosti zamestnava- :
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¢ tela alebo za posledné tri mesiace pred skonce-
¢ nim pracovného pomeru. Z uvedeného vyplyva, :
Ze zamestnavatel' alebo spravca konkurznej pod-
© staty st povinni uviest len zamestnavatelom ne-
: uspokojené naroky uvedené v § 102 ods. 1 zako-
na o socialnom poisteni. Zamestnavatel, pred- :
: bezny spravca konkurznej podstaty alebo sprév- '
i ca konkurznej podstaty nie je teda opravneny
i uviest medzi tieto néroky odchodné.

Maximalna suma

Maximalna suma davky garanc-
ného poistenia sa vztahuje na

kazdy kalendarny mesiac, ktory
som nemal uspokojeny?

Dévka garancného poistenia je jednorazova
: davka. Zamestnavatel, predbezny spravca kon- :

pomeru je aj nérok na nahradu mzdy a nahra- | kurznej podstaty alebo spravca konkurznej pod- :

du za ¢as pracovnej pohotovosti. V zikone nie je  staty su povinni potvrdit zamestnancovi néro- '
explicitne stanovené, Ze neuspokojeny nérok na : ’
mzdu ma byt rozsahu celého kalendérneho me-
siaca. Ak zamestnavatel ¢ast mzdy za dany me- :
siac vyplatil, je mozné domahat sa uspokojenia ‘:
zostatku nevyplatenej mzdy za dany mesiaczga- :

ky z pracovnopravneho vztahu vymedzené v za-
kone za posledné tri neuspokojené mesiace pra-

covnopravneho vztahu pred vznikom platobnej

neschopnosti zamestnavatela alebo za posled-
né tri mesiace pred skoncenim pracovnoprav-
neho vztahu. Potvrdené ndroky sa scitaju a znizia

: 0 sumy poistného na zdravotné poistenia a soci-
i dlne poistenie a preddavok na dan. Ak tato suma
i presahuje maximalnu vysku davky garan¢ného
{ poistenia, nie je mozné uspokojit tento narok v
i plnej vyske. K vyplate sa poukéze len maximalna
i suma ddvky, ktord k dneSnému driu predstavuje
{ sumu 2169,10 eura.

Zaroven je dolezité uviest, Ze zamestnanec sa

{ nemoze domahat uspokojenia narokov len za tie
i mesiace, v ktorych mal narok na mzdu vy3si. Musi
i ist o posledné tri mesiace, ktoré neboli zo strany
¢ insolventného zamestnavatela uspokojené.

Mgr. Jarmila Misarosova
oddelenie metodiky poistenia v nezamestnanosti
agarancného poistenia, Socidlna poistovria, ustredie




> LEGISLATIVA V PRAXI

Kedy stat plati poistné na déchodkoveé
poistenie v obdobi starostlivosti o dieta

Platenie poistného na déchodkové po- .
istenie a poistného do rezervného fondu :
solidarity $statom bez prihlasovacej povin- :

nosti

zervného fondu solidarity Stat za fyzické oso-

poskytuje materské. Na platenie poistného :

N

-

poskytuje materské, ani fyzicka osoba, kto-

ra sice ma postavenie samostatne zarobko-
vo ¢innej osoby, poskytuje sa jej materské, ale

prekazkou, ak sa povinne poistenej samostat-

Tlustraéné snimka: Stockexpert

ne zérobkovo ¢innej osobe poskytuje mater-

: ské z poistného vztahu dobrovolne poistenej
i osoby. Podmienka poskytovania materské-
i netrva jej povinné déchodkové poistenie sa- :
i mostatne zarobkovo ¢innej osoby. V pripade

S G¢innostou od 1. januara 2009, na zakla- :
de legislativnej zmeny zékona ¢. 461/2003 :
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor- :
Sich predpisov (dalej len,zékon"), plati poist- :
né na déchodkové poistenie a poistné do re- :
ako zamestnanci alebo samostatne zarob- :
kovo ¢inné osoby, v obdobi, v ktorom sa im :

ho sa povazuje za splnend, ak sa davka mater-

: ské poskytuje na zéklade slovenského pravne-
splnenia podmienky poskytovania materské- :
ho je irelevantné, z akého pravneho vztahu :
sa materské poskytuje. To znamena, Ze nie je :

ho poriadkuy, t. j. na zaklade zédkona. To zname-
n4, Ze nie je mozné akceptovat ako splnenie
podmienky poskytovanie materského z iného

i §tatu na zaklade cudzieho pravneho poriadku.

Fyzickej osobe, ktora je povinne dochodkovo poistena ako zamestnanec, sa bude

poskytovat materské od 18. oktdbra 2009 do 1. maja 2010. Dieta sa narodi 1. de-
cembra 2009. Od 18. oktobra 2009 do 1. maja 2010 plati za tato fyzickd osobu
stat poistné na déchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity
ako za povinne poisteného zamestnanca v obdobi poskytovania materského. Za
: toto obdobie nema fyzicka osoba prihlasovaciu ani oznamovaciu povinnost, Stat

- fyzicka osoba musi mat status zamestnan- za nu plati toto poistné automaticky. Ak poda fyzicka osoba prihlasku na déchod-
ca alebo samostatne zarobkovo &innej 0so- kové poistenie z dévodu starostlivosti o dieta najneskér do 2. méja 2010 s datu-
by, : mom vzniku poistenia 2. méja 2010, dochodkové poistenie z dovodu starostlivos-
: ti o dieta jej vznikne 2. méja 2010 a stat za riu bude platit poistné na dochodko-
vé poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity nepretrzite od 18. oktdbra
2009 do skoncenia riadnej starostlivosti o dieta, resp. najneskor do dovisenia Sies-
tich rokov veku dietata alebo do dovisenia osemnastich rokov veku dietata s dI-
hodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. Ak prihlasku na dochodkové poiste-
nie z dévodu starostlivosti o dieta poda fyzicka osoba po 2. maji 2010, napriklad
dna 7. méja 2010, déchodkové poistenie z dovodu starostlivosti o dieta jej vznik-
ne odo dna podania prihlasky na toto poistenie, t. j. odo dna 7. maja 2010, a stat
za nu bude platit poistné na dochodkové poistenie a poistné do rezervného fon-
du solidarity v obdobi od 18. oktébra 2009 do 1. maja 2010 a od 7. méaja 2010.

na déchodkové poistenie a poistného do re-
zervného fondu solidarity sa vyzaduje sucas- :
né splnenie tychto podmienok: :

- fyzickej osobe musi trvat povinné do- :
chodkové poistenie zamestnanca alebo sa- :
mostatne zérobkovo ¢innej osoby, :

- fyzickej osobe sa musi poskytovat mater- :
ské. '

Podmienky na platenie poistného na do- :
chodkové poistenie a poistného do rezervné- |
ho fondu solidarity $tatom teda nespliia na-
priklad dobrovolne poistena osoba, ktorej sa :
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V pripade, e fyzicka osoba splha vietky pod-
mienky na platenie poistného na dochodko- :
vé poistenie a poistného do rezervného fon-
du solidarity $tatom, t. . je povinne déchod-
kovo poistena ako zamestnanec, resp. povin- : [
ne dochodkovo poistena samostatne zarob- | 8
kovo ¢inna osoba, a poskytuje sa jej materské,
$tat za fu plati poistné na dochodkové poiste- :
nie a poistné do rezervného fondu solidarity
zo zékona, automaticky, ¢iZe nie je potrebné

podavat z tohto dévodu prihlasku.

Ak fyzicka osoba, povinne poisteny zamest- :
nanec alebo povinne poistena samostatne za- :
robkovo ¢innd osoba, za ktord v obdobi po- :
skytovania materského plati poistné na dé- :
chodkové poistenie a poistné do rezervné- :
ho fondu solidarity $tat, ma zaujem, aby za
Au toto poistné platil $tat aj po skonéeni po-
skytovania materského, poda prihlasku na do-
chodkové poistenie fyzickej osoby starajucej :
sa o dieta s datumom vzniku tohto poistenia :
najskor odo dha nasledujticeho po dni skon- :
¢enia poskytovania materského na tlacive Re- :
gistracny list fyzickej osoby — prihlaska. Aby za
Au $tat platil poistné na déchodkové poiste- : g poru¢nictvo, ak sa poruénik osobne stara
nie a poistné do rezervného fondu solidarity

nepretrzite, je potrebné podat prihlasku na

¢eni poskytovania materského s ddtumom :
vzniku déchodkového poistenia dhom na-
sledujicim po skonceni poskytovania mater- :
ského. Nato, aby mohla byt tato fyzicka oso- :
ba aj po dni skoncenia poskytovania mater- :
ského povinne dochodkovo poistena ako fy- :
zicka osoba starajlica sa o dieta, je potrebné, :
aby spliiala zdkonom stanovené podmienky.

Rozoberieme ich v nasledujucej ¢asti.

Kto moéze byt povinne dochodkovo
poisteny pri starostlivosti o dieta

Prihlasku na povinné déchodkové poistenie :
fyzickej osoby starajticej sa o dieta do veku !
Siestich rokov, resp. o dieta s dlhodobo ne- :
priaznivym zdravotnym stavom po doviseni :
veku $iestich rokov do veku osemnastich ro-
kov, mdZe podat pri zdkonom stanovenych

manzelka osvojitela dietata a fyzickd oso- :
ba, ktorej bolo dieta zverené do starostlivos- :

podmienkach rodi¢ tohto dietata, t. j. matka
a otec dietata, osvojitel dietata, manzel, resp.

Q. SOCIALNE POISTENIE

podla § 49 zékona o rodine,
o dieta podla § 56 az 59 zékona o rodine,

rostlivosti podla § 103 zékona o rodine,

bezného opatrenia, ak bol sidu podany na-

vrh na zacatie konania o zvereni dietata do :
néhradnej starostlivosti tejto fyzickej osobe :
i m fyzickej osobe nebol priznany predcasny

podla § 75 a 75a zdkona ¢. 99/1963 Zb. Ob-

¢ianskeho sudneho poriadku v zneni ne- :

skorsich predpisov.

i Aksa o dieta v tom istom obdobi riadne sta- :
i rd viac fyzickych oséb, povinné déchodkové
{ poistenie z dévodu tejto starostlivosti vznik- :
i ne fyzickej osobe, ktora poda prihlasku na do- :
: chodkové poistenie ako prva. :

Zakonom stanovené podmienky na
dochodkové poistenie fyzickej osoby
starajucej sa o dieta:

m trvaly pobyt fyzickej osoby na uzemi Slo- ) . SR N .
i déchodkového poistenia je osobna starostli-

venskej republiky (tito podmienku nespliia

docasné zverenie dietata do starostlivosti :
osoby, ktora ma zaujem stat sa pestinom :
i zakon vyzaduje trvaly pobyt na izemi Sloven-
i skej republiky, ktory moze byt udeleny len ob-
i ¢anovi Slovenskej republiky),

i m zverenie dietata do predosvojitelskej sta- :

déchodkové poistenie z dovodu starostlivos- :
ti o dieta najneskor v deri nasledujuci po skon- : g zverenie dietata do starostlivosti fyzickej
osoby rozhodnutim stdu o nariadeni pred- :
i m fyzicka osoba nie je déchodkovo poistend

povolenie na trvaly pobyt, resp. povolenie na
prechodny pobyt, ktoré sa udeluje cudzincovi;

: m trvaly pobyt dietata, o ktoré sa fyzicka oso-

by stard, na Uzemi Slovenskej republiky (tak-
tiez plati to, ¢o pri prvej podmienke),

ako zamestnanec ani ako samostatne za-
robkovo ¢inna osoba,

starobny dochodok ani invalidny déchodok
a nedovrsila vek potrebny na narok na sta-
robny dochodok,

: m fyzicka osoba sa riadne stard o dieta do Sies-

tich rokov jeho veku, resp. o dieta s dlhodo-
bo nepriaznivym zdravotnym stavom po
doviseni Siestich rokov jeho veku, najdlhsie
do osemnastich rokov veku dietata,

m fyzickd osoba podala prihlasku na déchod-

kové poistenie z dovodu starostlivosti o die-
ta.

Riadna starostlivost o dieta na ucely tohto

Fyzickej osobe sa dieta narodi 5. oktébra 2009. Tato fyzicka osoba nespifa pod-
mienky zakona na automaticka platenie poistného na dochodkové poistenie a
poistného do rezervného fondu solidarity Statom, t. j. nie je povinne poistena ako
zamestnanec alebo nie je povinne poistena ako samostatne zarobkovo ¢inna oso-
ba alebo sa jej neposkytuje materské. Ak podd prihlasku na déchodkové poistenie

ti nahradzajucej starostlivost rodicov na zakla- :
de rozhodnutia prisluiného organu. Na ucely :
zakona sa pod starostlivostou nahradzajucou :
starostlivost rodic¢ov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu rozumie: '

v obdobi od narodenia dietata do 19. novembra 2009, déchodkové poistenie jej
vznikne odo dia narodenia dietata, t. j. od 5. oktébra 2009, kedZe stihne lehotu 45
dni odo dia narodenia dietata. Ak prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu
starostlivosti o dieta poda po 19. novembri 2009, dochodkové poistenie jej vznik-
ne az odo dna podania prihlasky na toto poistenie a $tat za nu bude platit poist-
né na dochodkové poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity az odo dria
podania prihlasky na toto poistenie.

= néahradné osobna starostlivost podla § 45 a7 '
47 zakona & 36/2005 Z. z. o rodine v znen/
neskorsich predpisov (dalej len “zakon o ro-
dine”), :
m pestinska starostlivost podla § 48, § 50 a2 :
52 zakona o rodine, :

P>>>
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vost, ktord poskytuje rodi¢ dietatu v zaujme
fyzického vyvinu a psychického vyvinu die- :
tata. Riadnou starostlivostou sa zabezpecuje
najma primerand vyziva dietata, hygiena die- !
tata a dodrziavanie preventivnych prehliadok :
dietata podla osobitného predpisu. Podmien- :
ka riadnej starostlivosti o dieta sa povazuje za :

splnenu aj vtedy, ak

nasledujucich dni,

sluzieb alebo iné obdobné zariadenie,

tazkym zdravotnym postihnutim alebo

d) rodi¢ pocas Studia na strednej skole alebo :
na vysokej 3kole alebo pocas vzdelavania a !
pripravy na vstup na trh prace podla osobit- :
ného predpisu zabezpedi riadnu starostlivost :
o dieta druhym rodi¢om dietata alebo inou

10

plnoletou fyzickou osobou podla osobitného
predpisu,

e) rodi¢ pocas prace vykonéavanej na zéklade :
dohéd o pracach vykondvanych mimo pra- :
covného pomeru zabezpedi riadnu starost- :
livost o dieta druhym rodi¢om dietata alebo :
i inou plnoletou fyzickou osobou podla osobit- :
i ného predpisu. '
a) dieta je zo zdravotnych dévodov v Ustavnej
zdravotnej starostlivosti najviac 90 po sebe

s Stockexpert

z dochodkového poistenia do 6smich dni od
i skoncenia riadnej starostlivosti o dieta.

Kedy sa prihlasit na dochodkové
poistenie z dovodu starostlivosti
o dieta a kedy vznika toto poistenie

Dochodkové poistenie z dévodu starostli-

i vosti o dieta vznika fyzickej osobe odo dna
) L . . i prihlasenia sa na toto poistenie, najskor viak
:  Zuvedeneho vyplyva, Ze podmienka riade- : 4 grna podania prihlagky. Ak poda fyzicka
i nej starostlivosti o dieta nie je splnena napri- ! osoba prihlagku na toto déchodkové pois-

i klad pri vykonavani zarobkovej Cinnosti, s vy- :
b) dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravot- :
nym stavom navitevuje najviac styri hodiny :

denne matersku $kolu, zariadenie socidlnych

: tenie do 45 dni odo dna narodenia dietata,

nimkou prace vykonavanej na zaklade dohdd : y5chodkové poistenie jej vznikne odo diia

o pracach vykonavanych mimo pracovného : ., qenia dietata. Ak v lehote 45 dni odo diia

pomeru, dalej ak dieta navstevuje matersku narodenia dietata nestihne fyzickd osoba

skolu viaF ako $tyri hodiny denne alebg dieta . podat prihlasku, déchodkové poistenie jej

i navstevuje matersku skolu najviac Styri hodi- :
¢) dieta navitevuje najviac $tyri hodiny denne
matersku skolu alebo iné obdobné zariadenie, !
ak jeho rodicia alebo osamely rodi¢, ktory je :
slobodny, rozvedeny, ovdoveny, s obcania s :

) o . : vznikne az odo dna podania prihlasky na
ny denne a nejde o dieta s dlhodobo nepriaz-  toto poistenie.

nivym zdravotnym stavom a jeho rodicia nie :

su obcania s tazkym zdravotnym postihnutim. Ako sa prihlasit na déchodkové pois-
Pri nesplneni riadnej starostlivosti o dieta fy- : . N . . .
o i ) A . tenie z dovodu starostlivosti o dieta
: zickd osoba nesplfia podmienky na déchod- :

: kové poistenie z dovodu starostlivosti o dieta, :

a teda sa neprihlasuje na déchodkové poiste- : - L . .
. A VR .. : dovodu starostlivosti o dieta podava fyzic-
nie z dévodu starostlivosti o dieta. Ak fyzickd : , . o
[ . . . i kd osoba bud' osobne v pobocke Socidlnej

osoba prestane splfiat podmienky riadnejsta- : " . ¢ sluénei podla miesta trvaléh
rostlivosti o dieta v priebehu trvania tohto do- : pots ovne.prls'usnej podia mlves atrva ?, °
chodkového poistenia, je povinna sa odhlasit pobytu fyzickejosoby, alebo postou na tlacive
' i Registracny list fyzickej osoby - prihlaska tiez

Prihlasku na déchodkové poistenie z

www.socpoist.sk
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adresovanom pobocke Socidlnej poistovne
prislusnej podla miesta trvalého pobytu fy- :
zickej osoby. Tlacivo Registra¢ny list fyzickej :

osoby - prihlaska je k dispozicii v pobockach

Sociédlnej poistovne a je tiez uverejnené na :
internetovej stranke Socidlnej poistovne :

www.socpoist.sk v casti Klienti a poistné —
Poistné — Formulare. K prihlaske na déchod-
kové poistenie fyzickej osoby starajucej sa

o dieta je potrebné prilozit tlac¢ivo Cestné :
vyhlasenie fyzickej osoby, Ze sa riadne stara :

o dieta a fotokdpiu rodného listu dietata. V
pripade dlhodobo nepriaznivého zdravot-
ného stavu dietata je potrebné k prihlaske
prilozit fotokopiu posudku o zdravotnom

je potrebné k prihlaske na déchodkové pois-

tenie z dévodu starostlivosti o dieta priloZit :
fotokopiu rozhodnutia o osvojeni dietata, pri :
néhradnej starostlivosti fotokopiu rozhodnu-
tia o zvereni dietata do nahradnej starostli- :

vosti.

Ak je fyzickad osoba déchodkovo poistena

z dovodu starostlivosti o dieta a v prie- :

veku druhého dietata, t. j. mladsieho dietata, :
za predpokladu, ze po celu tuto dobu bude :
fyzicka osoba splhat podmienky statusu :
fyzickej osoby na déchodkové poistenie z :

dévodu starostlivosti o dieta.

www.socpoist.sk

materskej dovolenky a pred

lenky na zotavenie je povinne poistend ako

Kedy sa odhlasit z dochodkového
poistenie z dovodu starostlivosti o
dieta a kedy zanika toto poistenie

Dochodkové poistenie z dévodu starostli-

i vosti o diefa zanikd dfiom skoncenia ria-
i dnej starostlivosti o dieta, najneskoér diiom
dovrienia Siestich rokov veku dietata alebo
>RV - . " diom dovfienia osemnastich rokov veku :
behu tohto poistenia sa jej narodi druhé : yiaga¢s 5 dlhodobo nepriaznivym zdravot-
dieta, oznami prislusnej pobocke Socidlnej :
poistovne narodenie druhého dietata. Do- :
chodkové poistenie z dévodu starostlivosti :
o dieta jej bude trvat do skonéenia riadnej :
starostlivosti o dieta do Siestich rokov jeho : | dieta, resp. do 6smich dni od doviéenia
veku, najneskor do dovisenia Siestich rokov : gjagtich rokov veku dietata alebo do Gsmich
dni od dovrsenia osemnastich rokov veku
dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravot- :
nym stavom. Z déchodkového poistenia :
¢ fyzickej osoby starajucej sa o dieta sa od- :
: hlasuje prostrednictvom tla¢iva Registra¢ny :

nym stavom. Fyzickd osoba déchodkovo
poistena z dovodu starostlivosti o dieta je
povinna sa odhlasit z tohto poistenia do 6s-
mich dni od skoncenia riadnej starostlivosti

. list fyzickej osoby — odhlaska bud osobne
V pripade, ze fyzickd osoba po skonéeni :
. zacatim |
i Cerpania rodi¢ovskej dovolenky ¢erpd dovo-
: lenku na zotavenie, v obdobi ¢erpania dovo- :
i Ako plati stat poistné na dochodkové
: zamestnanec. Na dochodkové poistenie z :
i dévodu starostlivosti o dieta sa tato fyzicka :
i osoba prihlasuje odo diia nasledujticeho po
skonceni Cerpania dovolenky na zotavenie, :
kedZe pocas cerpania dovolenky na zo- i
tavenie r1,esplpa Jgdnu zApodmlenok na do-. : dévodu starostlivosti o dieta a za povinne
: chodkové poistenie z dévodu starostlivosti : X .
: o S . . . i poisteného zamestnanca,
: o dieta — byt povinne déchodkovo poistena :
i ako zamestnanec.
stave dietata. V pripade osvojeného dietata :

v pobocke Socialnej poistovne prislusnej
podfa miesta trvalého pobytu fyzickej osoby,

alebo postou.

poistenie a poistné do rezervného
fondu solidarity za fyzické osoby
starajuce sa o dieta

Za fyzické osoby dochodkovo poistené z

resp. povinne

i poistenu samostatne zérobkovo ¢&innud oso-
: bu, ktorym sa poskytuje materské, plati 3tat
i poistné na starobné poistenie, poistné na
: invalidné poistenie a poistné do rezervného
i fondu solidarity. V obdobi od 1. jala 2009
i plati stat toto poistné z vymeriavacieho za-
i kladu 433,82 eura so sadzbou poistného 18
: % na starobné poistenie, 6 % na invalidné
i poistenie a 2 % na poistné do rezervného
i fondu solidarity. To znamen3, Ze od 1. jula

2009 plati stat za fyzické osoby déchodkovo
poistené z dovodu starostlivosti o dieta a za

i povinne poisteného zamestnanca, resp. po-
i vinne poistent samostatne zarobkovo &innu
i osobu v obdobi, v ktorom sa im poskytuje
i materské, poistné na déchodkové poistenie
i a poistné do rezervného fondu solidarity v
i celkovej sume 112,60 eura (3 392,19 Sk).

Mgr. Andrea Zahoranova
odbor vyberu poistného
Socidlna poistovia, Ustredie
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VYHLASENIE

fyzickej osoby, Zze sa riadne stara o dieta, Vz O R

na ucely dochodkového poistenia

Rodi¢ dietata¥)

Osvojitel dietata¥*)

FO, ktorej je dieta

zverené do starostlivosti
nahradzajlcej starostlivost rodic¢ov*)

Dieta do Siestich rokov jeho veku')

Dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym

stavom po dovis$eni Siestich rokov jeho veku

najdlhsie do 18 rokov jeho veku')

PrIEZVISKO! couceereenneencrnerieieeerseessensesssesssssssesssssasessasessses MENO: ..ttt sssssssesssssssssssesssssaes

ROGNE CISIO: ettt seessssssssesasssesassesstesssasnsssssssasssssesassessasasasnsnsnsssssasssssesassesesesasasasnsnsnsasasssssessesstesassnsnens

Vyhlasujem, Ze ako fyzicka osoba podla § 15 ods. 1 pism. ¢)*, podla § 15 ods. 1 pism. d)* zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o social-
nom poisteni v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z. (dalej len ,zdkon"), sa riadne stardm o dieta do Siestich rokov jeho veku*); o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po doviseni Siestich rokov jeho veku najdlhsie do 18 rokov jeho veku*)
a spiiam podmienky riadnej starostlivosti o dieta podla zékona ¢. 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskor-
Sich predpisov.

Som si vedomy (3), Ze v pripade skoncenia riadnej starostlivosti o dieta som povinny (3) do 8 dni od jej skoncenia odhlasit sa
zdochodkového poistenia v pobocke Socidlnej poistovne, ako aj pravnych néasledkov, ak toto vyhldsenie nezodpoveda prav-
de. Sucasne potvrdzujem spravnost a Uplnost udajov v tomto vyhlaseni.

Vyhlasujem, Ze pred podpisanim tohto vyhlasenia som sa oboznamil (a) s poucenim, kto sa povazuje na ucely dochodkové-
ho poistenia za fyzickd osobu podla § 15 ods. 1 pism. c) a d) zdkona, ako aj s podmienkami, za ktorych sa riadna starostlivost
o dieta povazuje za splnenu. Zaroven vyhlasujem, Ze sa na mna nevztahuje zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpece-
ni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

DA o s sesnes
vlastnorucny podpis

Prilohy:

. fotokdpia rodného listu dietata*)

. fotokoépia posudku o zdravotnom stave dietata*)

. fotokdpia rozhodnutia o osvojeni dietata*)

. fotokdpia rozhodnutia o zvereni dietata do nahradnej starostlivosti*)

12 www.socpoist.sk
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Poucenie

Podla § 15 ods. 1 pism. c) zakona povinne déchodkovo poistena je fyzicka osoba s trvalym pobytom na Gzemi Slovenskej
republiky, ktora sa riadne stard o dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Gzemi Slovenskej republiky, ak
nie je dochodkovo poistend ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba, nebol jej priznany predcasny sta-
robny déchodok alebo invalidny dochodok, nedovrsila vek potrebny na narok na starobny déchodok (dalej len ,déchodko-
vy vek”) a podala prihlasku z dévodu tejto starostlivosti.

Podla § 15 ods. 1 pism. d) zakona povinne dochodkovo poistena je fyzicka osoba s trvalym pobytom na izemi Slovenskej
republiky, ktora sa riadne stara o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po doviseni Siestich rokov jeho veku
s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky najdlhsie do 18 rokov jeho veku, ak nie je dochodkovo poistend ako za-
mestnanec, samostatne zarobkovo ¢inné osoba alebo ako fyzickd osoba, ktora sa riadne stard o dieta do Siestich rokov jeho
veku, nebol jej priznany predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, nedovfsila déchodkovy vek a podala
prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti.

Povinné dochodkové poistenie fyzickej osobe uvedenejv § 15 ods. 1 pism. c) zdkona zanikd driom skon¢enia riadnej sta-
rostlivosti o dieta do Siestich rokov jeho veku, najneskér dnom dovisenia Siestich rokov veku dietata. Povinné déchodkové
poistenie fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. d) zdkona zanika driom skoncenia riadnej starostlivosti o dieta s dlho-
dobo nepriaznivym zdravotnym stavom, najneskdr diiom dovisenia 18 rokov veku tohto dietata.

Riadna starostlivost o dieta je osobna starostlivost poskytovana dietatu rodi¢com v zaujme fyzického vyvinu a psychické-
ho vyvinu dietata. Riadnou starostlivostou sa zabezpecuje najma primerand vyziva dietata, hygiena dietata a dodrziavanie
preventivnych prehliadok dietata podla osobitného predpisu (§ 2 zdkona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostli-
vosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhraddach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti).

Podmienka riadnej starostlivosti o dieta sa povazuje za splnenu aj vtedy, ak

a) dieta je zo zdravotnych dévodov v Ustavnej zdravotnej starostlivosti najviac 90 po sebe nasledujucich dni,

b) dietas dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom navstevuje najviac Styri hodiny denne matersku skolu, zaria
denie socialnych sluzieb alebo iné obdobné zariadenie,

¢) dieta navstevuje najviac Styri hodiny denne matersku $kolu alebo iné obdobné zariadenia, ak jeho rodicia alebo
osamely rodi¢, ktory je slobodny, rozvedeny, ovdoveny, su obcania s tazkym zdravotnym postihnutim alebo

d) rodi¢ pocas studia na strednej Skole alebo na vysokej skole alebo pocas vzdeldvania a pripravy na vstup na trh prace
podla osobitného predpisu zabezpeci riadnu starostlivost o dieta druhym rodicom alebo inou plnoletou fyzickou
osobou podla osobitného predpisu [§ 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta
a o zmene a doplneni niektorych zakonov],

e) rodi¢ pocas prace vykonavanej na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru zabezpeci
riadnu starostlivost o dieta druhym rodicom dietata alebo inou plnoletou fyzickou osobu podfa osobitného predpisu
[§ 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 561/2008 Z. z.].

Ina plnoleta fyzicka osoba podla § 2 ods. 3 pism. d) zékona ¢. 561/2008 Z. z. je ina fyzicka osoba, ak nie je osobou, ktora
poskytuje starostlivost dietatu podla zdkona ¢. 455/1991 o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor-
Sich predpisov, a nevyplaca sa jej rodicovsky prispevok.

0Od 1. januara 2009 fyzicka osoba, ktord vykonava zarobkovu ¢innost zamestnanca v pracovnom pomere alebo samostat-
ne zarobkovo ¢innej osoby, nesplfia podmienku riadnej starostlivosti, a preto je povinna podat odhlasku z dochodkové-
ho poistenia fyzickej osoby uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c) zdkona. To neplati pre fyzicki osobu, ktorad vykonéva prace na
zéklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ak rodi¢ pocas prace vykondvanej na zdklade dohod
o pracach zabezpeci riadnu starostlivost o dieta druhym rodicom dietata alebo inou pInoletou fyzickou osobou, podmien-
ka riadnej starostlivosti sa povazuje za splnent podla § 3 ods. 3 pism. e) zékona ¢. 280/2002 Z. z. v zneni U¢innom od 1. ja-
nuara 2009.

Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata je choroba a stav uvedené v prilohe ¢. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o social-
nom poisteni, ktoré podla poznatkov lekérskej vedy maju trvat alebo trvaju dlhsie ako jeden rok, a ktoré si vyzaduju oso-
bitnu starostlivost podla tejto prilohy. Posudzovanie dlhodobo nepriaznivého stavu dietata na ucely dochodkového pois-
tenia patri vylu¢ne do kompetencie posudkového lekéra socidlneho poistenia. Posudok vo veci zdravotného stavu dietata
po dovfseni Siestich rokov veku najdlhsie do 18 rokov jeho veku vyda posudkovy lekar socialneho poistenia pobocky Soci-
alnej poistovne.
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‘Socidlne zabezpecenie na Malte )

Systém socidlneho zabezpecenia na Mal- :
te upravuje zdkon o socidlnom zabezpeceni z :

roku 1987. Zékon upravuje davky, déchodky,

moci a platenie poistného do systému social-
neho poistenia zamestnancami, zamestnava-

tefmi, SZCO a $tatom. Organy, ktoré rozhoduju :
o splneni osobitnych zakonnych podmienok :
na ziskanie naroku na davku, sa pri jednotli- :
vych dévkach lidia a urcuje ich kompetenc¢- :
na klauzula, ktora stanovuje organy opravne- |
né na posudenie konkrétnej kvalifika¢nej pod- :
©oky:
i a) odmietol lekarsku prehliadku, ktoru naria- :
i dila opravneny organ, alebo sa bez primerané- : nancovana zamestnavatelom. Davka sa vypla-

ho d6vodu nedostavil na lekarsku prehliadky, : ca za kazdy den, okrem dni pracovného vol-

ktor( opravneny organ méze nariadit, alebo sa : na, ked je osoba uznana za nespésobilti vyko-

mienky. Pre platenie poistného na davky v ne-
zamestnanosti, davky pre pripad pracovného
Urazu a rodinné davky plati to isté, ¢o pre pla-

tenie poistného na déchodkové davky, kedze :
tieto dévky a dochodkové davky su financova- :
i nepodriadil lie¢be, ktora by mohla byt v jeho :
¢ pripade potrebna, '
i b) sa spraval spésobom, ktory spomaloval :
i liecebny proces,
i €) sanezdrziava bez primeraného dévodu v :

be, ktora nedosiahla déchodkovy vek a celko- mieste bydliska.

vé doba jej poistenia je najmenej 50 tyzdrov. N ] o o :
Okrem toho dosiahla dobu poistenia najmenej | VY3ka vyplacanej davky za den je 17,20 eura,

: akide o osobu, ktora je zéroven Zivitelom svoj- : praci, a ich porusenie spdsobilo nehodu, kto-

v ktorom o davku Ziada. Dévka sa vypléca za : Do partnera, ktory nie je v pracovnom pomere !

kazdy defi praceneschopnosti, okrem dni pra- na plny Uvazok a 11,13 eura pre ostatné osoby. :

covného volna, od 4. diia praceneschopnosti :

né z jedného systému.
Nemocenska davka

Narok na nemocensku davku vznika oso-

20 tyzdnov za posledné dva roky pred rokom,

14

maximalne do jej 156. diia. V pripade, Ze do- : Urazova davka
ty¢na osoba musi podstupit operaciu, ide 0 za- :
i vaZny Uraz alebo chorobu, ktord si vyzaduje dI- :

pridavky, prispevky socialnej a zdravotnej po- :

hodobu starostlivost pred nastipenim do pra-

poistenia.

Narok na Urazovi davku ma zamestnana

i osoba alebo SZCO, ktoré nedosiahli déchod-
ce, mdze opravneny organ predizit maximalnu :

i dobu préaceneschopnosti na celkovo 468 dni | syojej pracovnej €innosti z dévodu drazu, kto-

pocas 2 rokov. Celkovy pocet dni, za ktoré sa :
osobe vyplacali nemocenské davky a dévky v :

nezamestnanosti, nesmie presiahnut dobu jej : he ich prace a je v prilohe maltského zakona

¢ 0 socidlnom zabezpeceni, alebo ak je povaha

Nemocenska davka moze byt odiiaté na dobu, | prace uznana za pricinu choroby, ktord v prilo-

ktord urci opravneny organ, ak poberatel dav- | he nie je. Za pracovny traz méze byt uznany aj

i Uraz pri ceste do prace alebo z prace, ak je do-

kovy vek a stali sa nespdsobilymi na vykon

ry vznikol v suvislosti s vykonom ich préce,
choroby z povolania, ktord ma povod v pova-

prava zabezpecovana alebo bezprostredne fi-

ndavat pracu, a to od 4. dna takejto nespdsobi-

© losti v ramci 12 mesiacov od datumu urazu ¢i
¢ vzniku choroby. Urazova davka méze byt od-
© hata okrem dévodov, ktoré platia pre odnatie
: nemocenskej davky, aj z dévodu, Ze osoba ko-
i nala nedbanlivo vo vztahu k bezpe¢nostnym
i opatreniam, ktoré je povinna dodrziavat pod-
¢ fa maltského zakona o bezpecnosti a zdravi pri

ra viedla k trazu. V pripade, Ze sa preukaze, ze
ustanovenia zakona o bezpecnosti a zdravi pri

§ praci porusil zamestnavatel, mozno od neho
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vymahat akékolvek davky vyplatené v suvis-
¢ nanosti nevznikne, ak ide o dobrovolnu neza-
i mestnanost alebo je nezamestnanost dosled-
i kom porusenia povinnosti.

losti s nehodou, ktora viedla k urazu.

Urazovy priplatok a urazova renta

Na ttto davku ma nérok poistena osoba, kto-
rej trvald strata fyzickej alebo mentalnej spo- !
sobilosti viedla k telesnému ¢i mentalnemu

postihnutiu ohodnotenému percentudlne naj-
menej 1 percentom alebo vyssim percentom.
Do uvahy sa beru vietky telesné a mentalne
postihnutia v porovnani s osobou rovnakého

sledok stratu schopnosti zarabat, pripadne na-
dobudat dalsi prijem. Do Gvahy sa neberu ani

akékolvek iné okolnosti tykajuce sa financnych :
pomerov. Tato osoba ma narok na Urazovy pri- :
platok, ak rozsah jej telesného alebo mentél- :
neho postihnutia je percentualne stanoveny v :
rozmedzi od 1 % do 20 %, a na Urazovu rentu, : Davka v materstve
ak rozsah jej telesného alebo mentalneho po- :
stihnutia je v rozmedzi od 20 % do 89 %. V pri-
pade, Ze je postihnutie takejto osoby stanove- | 4 je y 8. mesiaci tehotenstva, ak ma $tatne ob- :

né nad droviou 90 %, nema narok na Urazo- : ¢janstyo Malty alebo je vydata za $tatneho ob-

vy priplatok ani drazovd rentu, ale automatic- | ¢ana Malty alebo ma ététne obtianstvo EU s

ky mé narok v plnej vyske na invalidny docho- : },yqjiskom na Malte alebo spada do osobného

dok, zvyseny invalidny déchodok alebo narod- : |5 cahy Eurépskej socialnej charty a ma byd- :
lisko na Malte. Podmienkou je, Ze jej nevznikol :
i néarok na materskt dovolenku podla zékona o
i zamestnanosti a kolektivnych vztahoch. Dav-
¢ ku vyplaca 3tat v dvoch etapach. Vyska mater- :
Na davku v nezamestnanosti ma narok po- : skej davky vyplatenej za tyzden je 67,56 eura. :
istend osoba, ktord nedosiahla dochodko- V pripade, Ze osoba ma narok na materskud do-
vy vek a ktorej doba poistenia je najmenej 50 : volenku, zamestnavatel jej preplaca 100 %
tyzdnov. Podmienkou je, aby za posledné dva :
roky pred rokom, v ktorom o dévku ziada, bola
doba jej poistenia najmenej 20 tyzdriov. Oso-
| ‘ v y i B Rodinné davky
byt zaregistrovana ako nezamestnana a musi :
byt sposobila a pripravena nastupit do prace. |
Davka sa vyplaca za kazdy der nezamestna- :

ny minimélny déchodok.

Davka v nezamestnanosti

ba poberajica davku v nezamestnanosti musi

nezamestnanosti. Narok na davku v nezamest-

eura.

prijmu pocas 14 tyzdnov a nérok na matersku
déavku od statu jej nevznikne.

; e b i ¢anom Malty a mé bydlisko na Malte nepretr- :
nosti, okrem nediel, maximalne po 156. den :

Zite aspon po dobu troch mesiacov pred da-
i tumom podania Ziadosti o davky. Opravnenou
i osobou sa méze stat aj osoba s ob¢ianstvom
i EU alebo osoba spadajica pod osobny roz-
sah Eurdpskej socidlnej charty, ktord ma byd-
Osobitna davka v nezamestnanosti :
i ju na dieta, ktoré Zije mimo Uzemia Malty ale-

Poistena osoba ma narok na osobitnt davku : o je poberatelom invalidného déchodku. Tie-
v nezamestnanosti, ak popri splneni podmie-
i nok na narok na davku v nezamestnanosti pini :
© podmienku, Ze tyzdenné prijmy vietkych ¢le- vi driom dovrsenia 18. roku zivota dietata, ak
{ nov jej domacnosti nedosahuju zakonom sta- ; UZ spravidla nebyva v spolo¢nej domécnosti s
veku, ktorej mentalne a telesné vlastnosti su :

Standardné, bez ohladu na to, ¢i maju za na- :

lisko na Malte. Rodinné déavky sa nevyplaca-

i to davky sa nemozu vyplacat mimo Uzemia
i Malty. Vyplacanie rodinnych déavok sa zasta-

novenu hranicu. Ak st prijmy vietkych ¢lenoy : 0sobami, ktoré sa dieta starali.

domacnosti pod zékonom stanovenou hrani- :
cou aj po tom, ¢o osoba vycerpala svoje pravo
i na davku v nezamestnanosti, vznikne jej na-
: rok na pomoc v nezamestnanosti. Vyika davky
v nezamestnanosti vyplacanej za den je 23,29
i nosti nepresahuje zakonom stanovenu hrani-
i cu. Davka sa vyplaca rodi¢ovi, partnerovi rodi-
i ¢a, pestunovi alebo institucii, ktoré sa o dieta
: stara. Dieta starsie ako 16 rokov ma narok na
¢ davku len vtedy, ak navitevuje denné stidium,

Na davku v materstve ma narok osoba, kto- : 9V ) =V ! o
¢ pricom nesmie poberat Stipendium na Stu-

: Bl Pridavok na dieta

Narok na pridavok na dieta ma kazdé dieta
mladsie ako 21 rokov, ak ro¢ny prijem domac-

i dium. Narok mu nevznikne ani vtedy, ak nie-
i kedy vykonavalo platené zamestnanie alebo
i ak bolo registrované ako nezamestnany alebo
i ma narok na inu socialnu davku.

: Bl Prispevok na dieta so zdravotnym
. postihnutim

Osoba, ktord sa stara o dieta, ktoré je uznané

{ za tazko zdravotne postihnuté, tazko mental-

ne postihnuté, zrakovo postihnuté alebo trpi

i detskou obrnou, mé narok okrem pridavku na
i dieta aj na prispevok na dieta so zdravotnym
: postihnutim. Narok viak zanikne vznikom na-
¢ roku na invalidny déchodok. V pripade, Ze die-
i ta po doviseni 16. roku veku (14. roku, ak ide o
Narok na rodinné davky mé osoba, ak je ob- i zrakovo postihnutd osobu) nesplni podmien-
¢ ky na nadobudnutie invalidného dochodku,
i navitevuje denné 3tudium a nevykonava pla-
¢ tenu pracu, ma nadalej narok na tuto davku,
i pokym spiiia uvedené podmienky. Vyska pri-
i spevku na dieta so zdravotnym postihnutim
i vyplacaného za tyzder je 16,31 eura.

. Bl Prispevok na dieta, ktoré rodi¢ia
: opustili alebo ktorého rodicia su
: neznami

Narok na tento pridavok ma osoba, ktora sa

i stara o opustené dieta alebo o dieta, ktorého
i rodi¢ia s neznami. Vyska pridavku na dieta,
i ktoré rodi¢ia opustili alebo ktorého rodicia su
i nezndmi, vyplacaného za tyzden je 39,60 eura.

Systém socidlneho zabezpecenia Malty upra-

vuje aj niektoré davky zdravotnej pomoci, pri-
spevky (napr. prispevok pri uzavreti manzel-
: stva) a systém bonusov pre poberatelov do-
i chodkov, sirotskych déchodkov, dévok v
hmotnej nidzi a pomoci pri lepre.

Mgr. Jakub Zacka
odbor zdlezitosti EU a zahrani¢nych vztahov
Socidlna poistovna, tstredie
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> STATISTIKA

~ Vyvoj docasnej pracovnej neschopnosti

Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu a kontrola dodrziavania lie¢ebného rezimu

Vyvoj docasnej pracovnej ne-
schopnosti ("DPN") v Slovenskej re-
publike sleduju a eviduju utvary le-
karskej posudkovej ¢innosti pobo-

Docasna pracovna neschopnost pre chorobu a Giraz - medziro¢né porovnanie
polrokov 2009 a 2008

Ciek Socia’lnej poist’ovne ("SP"). DPN I. polrok | I. polrok Rozdiel 1. polrok I. polrok Rozdiel I. polrok I. polrok Rozdiel
. e v .. . DNP absolutne absolutne absolutne
sa sleduje od prvého dna jej trvania 2008 2009 gislo % 2008 2009 gislo % 2008 2009 gislo %
pricom zdrojom e\l/lder'me Je poty’r- Spolu| 418144] 396256 -21888 -5,2| 15001870 17 635918| 2634048/ 17,6 82 428 97435 15007 18,2
denie o DPN, ktoré zasiela osetruju-
. s v , v . toho DPN .
ci lekar pobocke SP prisluinej pod- oo TP
[a miesta vvkonu prace oetruitice- CH 381724] 363 869| -17 855 -4,7) 13294 209| 15 854 459| 2 560 250 19,3 73 045| 87 594 14 549 19,9
ho leka y P ) ChzP* 163 130] 33 20, 7 215 6 955| 260 36 40 38 FEEX
0 lekara. PU* 6850] 5142] -1708] 249 331472] 280816] -50656] -153 1821 1551  -270] -14,8
3 o o 20407] 27115 2202 78] 1368974] 1403688] 124714 91 7 522) 8 252 730 97
Pocet novohlasenych DPN klesol v
. polroku 2009 v porovnani s I. pol- S Priemerné percento DPN Doba trvania DPN na 1 pripad Nové pripady DPN na 100 poistencov
rokom 2008 o 5,2 %. Pocet kalendar- < 1. polrok | I. polrok Rozdiel 1. polrok 1. polrok Rozdiel 1. polrok 1. polrok Rozdiel
nych dni DPN v I. polroku 2009 v3ak [ DNP | 2008 2009 2008 2009 2008 2009
stupol z dbvodu, Zze doba trvania | spow| 3430 4151 0,721 35,88 44,51 8,63 17,40 16,88 .0,52
Je(]:lvl'.IEJ DPN sa predlzﬂa 0 8,63’ dne'i. Zoh0 DPN pre:
PrI|C|r.10u b°|"f‘ nielen chrlg?kova epi- cw| 3040 3732 0,692 34,83 43,57] 874 1589 1550 -0,39)
démia v mesiacoch februaramarec, [cnzp| 0002 0,002 0,000 44,26] 53,50 9,24 0,01| 0,01 0,00
ale aj pretrvavajuca zvysena miera P0f{  0,076] 0,066 -0,010 4839 5461 6,22 0,29 0,22 -0,07
nezamestnanosti suvisiaca s ekono- 0] 0313 0,352 0,039 46,55 55,09 8,54 1,22 1,16 -0,06

mickou krizou.
Rast poctu kalendarnych dni DPN
017,56 % a pokles po¢tu nemocen-

sky poistenych os6b v porovnani s I. polro- :
kom 2008 o 55 596 poistencov je pri¢inou
zvysenia priemerného percenta DPN 0 0,721
% a zvy3eného denného stavu docasne pra- :

ce neschopnych 0 18,21 %.

Ubytok novohlasenych DPN o 5,23 % aj

CH - choroba, ChzP - choroba z povolania, PU - pracovny uraz, U - draz

pri poklese poctu nemocensky poistenych
0s6b v porovnani s |. polrokom 2008 je prici- :
nou nizsieho poctu novohlasenych pripadov

DPN v prepocte na 100 poistencov.

najpocetnejsich skupin choréb, boli choroby
dychacej sustavy, ktoré zapricinili 43 % DPN.
Choroby svalovej a kostrovej sustavy pred-

: stavovali 19 %, poranenia, otravy a iné na-
¢ sledky vonkajsich pri¢cin mimo zamestnania
 Najcastejsou zdravotnou pri¢inou do¢asnej :
i pracovnej neschopnosti v Slovenskej repub-
like v I. polroku 2009, z hladiska vybranych :

8 %, choroby traviacej sustavy spolu s cho-
robami obehovej sustavy tvorili 6 % zdravot-
nych pricin.

Kontrola posudzovania sposobi- :
d) potreby preradenia nainu pracu

losti na pracu zahfna kontrolu:

a) odbornej Urovne posudzovania
sposobilosti na pracu, ktoré
vykonava osetrujuci lekar,

b) diagnostického a liecebného procesu
vo vztahu k dizke DPN,

c) potreby osetrovania alebo
starostlivosti na poskytovanie

osetrovného v spornych pripadoch,

na poskytovanie vyrovnavacej davky
v spornych pripadoch.

i Posudkovy lekér kontroluje posudzovanie :
: sposobilosti na pracu spravidla na pracovis-
© ku oSetrujiceho lekara najmenej raz za sty- :
i rityzdne. :

: Posudzovanymi fyzickymi osobami su:
i a) poistenec uznany za do¢asne

praceneschopného,

i b) poistenec, ktorému bolo nariadené

karanténne opatrenie,

c) fyzickd osoba, ktord vyzaduje
osetrovanie alebo starostlivost
poistenca,

¢ d) zamestnankyna preradend na ind

pracu na ucely vyrovnavacej davky.

Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu - medziro¢né porovnanie polrokov 2009 a 2008

Pocet Pocet
Obdobie c_>§e_tru- Novohlasené DPN Pocet Pocet kontrolovanych uschopnenych
jucich kontrol DPN
lekarov po kontrole
I. polrok 3199 391774 19 691 279 170 30 774
2009
I polrok 3132 411 736 18 016 213 683 28 499
2008
Rozdiel | 67| -19 962] 1 675| 65 487| 2275
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Analyza ukonéenych docasnych PN. Ukoncené pri-
pady docasnej pracovnej neschopnosti pre choro-

Q. SOCIALNE POISTENIE

bu a draz v Slovenskej republike v I. polroku 2009

Priemerné percento docasnej PN pre chorobu a tiraz
v Slovenskej republike v I. polroku 2009.

3,382

3,151

Dizka Pocet pripadov pra?ovnej
trvania neschopnosti podiel v % z
DPN v celkového
dnoch: muzi zeny spolu poctu
1 109 76 185 0,0
2-3 3793 3335 7128 1,8
4-10 51590 52387 103977 26,6
1-10 dni 55492 55798 111 290 28,5
353\ 1
11-14 27 577 28272 55849 14,3 z
1—- 14 dni 83069 84070 167 139 42,8 E
15-21 24 425 24803 49228 12,6
1-21dni 107 494 108 873| 216 367 55,4
22 - 28 16 098] 15571 31 669 8,1
29 -35 12448 10529| 22977 5,9
36 — 42 8678 7591 16269 4,2
43 -91 29 901 27 650 57 551 14,7
92 — 182 13089 15633| 28722 7,4
1—- 182 dni 187 708 185 847| 373 555 95,7
183 — 366
dni 8 105 8 586| 16 691 4,3
Celkovo 195 813| 194 433| 390 246 100,0

Kontrolu dodrziavania liecebné- :
ho rezimu organizuje posudko- :
vy lekar a vykonava ju uréeny za-
: ho odo dna porusenia liecebného rezimu,
i ktory urcil lekar, do skoncenia docasnej pra-
covnej neschopnosti, najviac v rozsahu 30 :
dni odo dna porusenia lie¢cebného rezimu, :

mestnanec SP.

Kontrola dodrziavania lie¢ebného rezimu :
docasne praceneschopného poistenca sa :
vykonava v byte docasne praceneschopné- :
ho poistenca s jeho suhlasom alebo na mies-
te, kde je predpoklad, Ze sa do¢asne prace- :

neschopny poistenec zdrzuje.

istenec nema nérok na vyplatu nemocenské-

ktory urcil lekar.

Okrem dodrziavania lie¢ebného rezimu je :
i docasne praceneschopny poistenec povin- :

¢ ny dodrziavat dalSie povinnosti uvedené v §
V pripade porusenia liecebného rezimu po- :
i tychto povinnosti méze mu v zmysle § 239
i zakona Socialna poistoviia ulozit pokutu az
i do 16 596 eur.

227 ods. 2 az 4 zékona. V pripade porusenia

Bc. Lydia JamriSkova
odbor LPC
Socidlna poistovna, stredie

Kontrola dodrziavania liecebného rezimu - medziro¢né porovnanie polrokov 2009 a 2008

z toho na Zistené Zastavenie vyplaty
Obdobie Pocet z toho na podnet z toho na podnet z toho na podnet odnet inei porusenie | Udelena davk (sun)::v
kontrol [posudkového lekara zamestnavatela oSetrujuceho lekara P I lie¢ebného pokuta Y (8
FO a PO - eurach)
rezimu
- ‘2’3(')';"‘ 50 921 47 399 1076 682 7 602 435 195, 28 479,00
I ;’3(',’;"‘ 44 365 41 563 1031 761 6735 307, 153 18 912,00
Rozdiel | 6 556/ 5 836 45| -79) 867| 128| 42| 9 567,00

www.socpoist.sk
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Ktoré kalendarne roky zarobkovej
cinnosti sa zohl'adniuja na urcenie
sumy déochodku?

Dopocul som sa, Zze pri vypocte sumy sta-
robného déchodku sa prihliada na 22 ka- :
lendarnych rokov zarobkovej cinnosti. :
Pracujem cely zivot, a preto by som chcel :
vediet, ¢i ide o poslednych 22 suvislych :
kalendarnych rokov zarobkovej ¢innosti :
pred odchodom do starobného déchod- :
ku. Alebo ak v poslednych rokoch budem
mat nizky prijem, je mozné tieto roky vy- :
nechat a na vypocet sumy déchodku pou-
%it len 22 kalendarnych rokov s najlep$imi :
zarobkami? Do déchodku pdjdem v roku :
i 1. januarom 1984, ak uvedeny zakon ne- :
: ustanovuje inak.

Suma starobného déchodku do vzniku :
naroku na starobny doéchodok sa urci ako :
sucin priemerného osobného mzdového :
bodu, obdobia dochodkového poistenia a :
i poistenia a dovisenie dochodkového veku
i — splnené v roku 2015, a preto rozhoduju-

2015 ako 62-rocny.

aktudlnej dochodkovej hodnoty.

Tlustra¢nd snimka 8 /

Obdobie kalendarnych rokov, na kto-

ré sa prihliada na ucely vypoctu priemer- :
i 2014,
la & 63 ods. 7 zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 soci- :
alnom poisteni v zneni neskoriich predpisov :
i len tie kalendarne roky obdobia déchod-
: kového poistenia, za ktoré patri osobny

Rozhodujiicim obdobim st podla § 63 :
ods. 7 zékona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni ne- :
skorsich predpisov kalendarne roky pred- :
: dobu civilnej sluzby a od 1. januara 2008 aj
. obdobie poberania invalidného déchod-
i ku priznaného Socialnou poistoviiou, naj-

ného osobného mzdového bodu, sa pod-

povazuje za rozhodujtice obdobie.

chadzajuce kalendarnemu roku, v ktorom
su splnené podmienky naroku na décho-
dok, s vynimkou kalendarnych rokov pred

Vo vasom pripade budi podmienky na-
roku na starobny déchodok - ziskanie naj-
menej 15 rokov obdobia déchodkového

i cim obdobim na uréenie priemerného osob-

ného bodu budu kalendarne roky 1984 az

Z rozhodujticeho obdobia sa vylucuju

mzdovy bod v hodnote 0,3. Osobny mzdovy
bod v hodnote 0,3 patri za nahradnu dobu,
napr. dobu vojenskej sluzby, dobu stadia,

dlhsie do dovisenia déchodkového veku ale-

i bo do priznania pred¢asného starobného
dochodku, ak tato doba trvala po cely kalen-
i darny rok. S G¢innostou od 1. janudra 2009
i sa z rozhodujuceho obdobia vylu¢uju aj tie
i kalendarne roky obdobia déchodkového
i poistenia, ktoré trvalo cely kalendarny rok,
i ak za takéto obdobie nie je mozné urcit
i osobny mzdovy bod.

Rozhodujuce obdobie na ucely vypoctu

i priemerného osobného mzdového bodu ma
i tvorit aj po vyluceni kalendarnych rokov naj-
: menej 22 kalendarnych rokov, za ktoré moz-
¢ no ur¢it osobny mzdovy bod.

Ak by poistenec po vyluceni niektorych ob-

i dobi déchodkového poistenia z rozhoduju-
i ceho obdobia neziskal najmenej 22 kalen-
i darnych rokov, za ktoré mozno urcit osobné
i mzdové body, napriklad poistenec v niekto-
i rych kalendarnych rokoch vébec nebol za-
i mestnany, predlzuje sa rozhodujlce obdo-
= i bie pred kalendarny rok 1984 postupne tak,
i aby v nom bolo 22 kalendarnych rokov, za
i ktoré mozno uréit osobné mzdové body.

Pravna tprava ucinna od 1. januara 2004

{ neumoziiuje na Ucely vypoctu priemerného
i osobného mzdového bodu prihliadat len
. na kalendarne roky, v ktorych poistenec
¢ dosiahol najvyssie vymeriavacie zaklady.
i Preto Socidlna poistovia nie je opravnena z
i rozhodujuceho obdobia vylucit niektoré ka-
i lendarne roky obdobia déchodkového pois-
! tenia bez pravneho dévodu.

Iveta Rizikyova
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socidlna poistovia, ustredie



Q. SOCIALNE POISTENIE

Starostlivost o deti a starobny dochodok

Narodila som sa 18. augusta 1952. Kedy
doviim dochodkovy vek, ak som sa stara- |
la o tri deti? Moje prvé dieta, ktoré sa do- :
Zilo 80 dni, sa narodilo v roku 1974, druhé :
v roku 1975 a tretie v roku 1976. Ako sa :
bude hodnotit doba starostlivosti o tieto :

deti?

Narok na starobny déchodok ma poiste- :
nec, ak bol déchodkovo poisteny najmenej :
patndst rokov a dovrsil déchodkovy vek. Do-
chodkovy vek zeny sa uréuje podla po¢tu vy-

chovanych deti.

Podla § 258 zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 soci-
alnom poisteni poistenke, ktora v obdobi od :
1. januara 2004 do 31. decembra 2014 dovi- :
$i dochodkovy vek podla § 65 ods. 4 az 8, sa |
vychova dietata posudzuje podla predpisov :

uc¢innych pred 1. januarom 2004.

Na Geely naroku na starobny déchodok
a stanovenie jeho sumy sa v obdobi pred !
1. janudrom 2001 hodnoti doba starostlivos- :
ti o dieta do troch rokov. Ak véak medzi naro-
denim deti uplynuli menej ako tri roky, hod- :
noti sa doba starostlivosti odo drna narodenia :

dietata do dfa predchadzajiceho diu naro- : 9 P . :
et o y . i 0 socialnom zabezpeceni, je splnend, ak sa :
denia dalsieho dietata. Pretoze medzi naro- : . S . . :
. . . . . . Zena starala o dieta od narodenia do jeho :
denim deti uplynuli menej ako tri roky, sta- : 7 . . . ;
R : o . amrtia, ak dieta zomrelo po dosiahnuti
rostlivost o deti sa bude hodnotit pri prvom : . . X . .
o o , : Siestich mesiacov veku. Pretoze vase dieta
dietati v rozsahu 80 dni, pri druhom a tretom : . .. .
i zomrelo pred dosiahnutim Siesteho mesiaca

i veku, nie je splnena uvedena podmienka vy-
Na ucely ur¢enia dochodkového veku c'h,ovydlet'ata,,apretoa.m'eje nj?zne P:odno—
< . . s i tit starostlivost o toto dieta na ucely dochod- :
Zeny podmienka vychovy dietata pod- : kového veku :
la § 15 ods. 3 pism. a) vyhlasky Federal- : ’
neho ministerstva prace a socidlnych veci :

¢ 149/1988 Zb,, ktorou sa vykonava zakon :

od roku 1975 do roku 1979.

Podla & 65 ods.

6 pism. d) zakona :
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni Zene, :

ktord vychovala dve deti a narodila sa v roku
1952, sa déchodkovy vek urdi tak, ze k veku

: 55 rokov sa pripo¢ita 36 kalendarnych mesia-
i cov. Déchodkovy vek dovisite 18. augus-
i ta2010.

Michaela Olejnikova
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socidlna poistovnia, tstredie

Praca v Slovenskej republike, vo Vel’ke]
Britanii, evidencia na urade prace
a narok na materské

Cast roku 2008 som bola zamestnana na

te na Slovensko som od februara 2009 evi-

ako nezamestnana. Teraz som v Siestom

mesiaci tehotenstva. Neviem, ¢i mam na- :

www.socpoist.sk

i rok na materské alebo na iné davky podla :
uzemi Slovenskej republiky. Potom som :
bola evidovana na tGrade prace, socialnych
veci a rodiny a v obdobi od septembra :
2008 do januara 2009 som pracovala ako :
brigadnicka vo Velkej Britanii. Po navra- :

pravnych predpisov Slovenskej republiky.

nikov, ktori sa pohybuju v rdmci spolocen-

uplatnit podla pravnych predpisov toho $ta-

¢ tu, v ktorom je nemocensky poistena, prip. v
¢ ktorom bola naposledy nemocensky poiste-

V zmysle nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71
o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe- :
¢enia na zamestnané osoby, samostatne za- :
i robkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislus- :
dovana na urade prace do dnesného diia :
i stva, narok na penaznu davku v pripade cho- :
roby a materstva si moze opravnena osoba :

na.

Narok na nemocenské davky podla prav-
nych predpisov Slovenskej republiky ma fy-

: zicka osoba, ktora je nemocensky poistena

podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov. To
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i znamenad, Zze narok na materské nie je pod-
: mieneny ani Statnym obcianstvom, ani tr-
i valym pobytom, ale existenciou nemo-
i cenského poistenia podla pravnych pred-
i pisov Slovenskej republiky.

Vzhladom na skuto¢nost, Ze nie ste v sucas-

i nosti nemocensky poistena a ani Vam neply-
i nie ochranné lehota po skon¢eni nemocen-
i ského poistenia, nespliate zakladny predpo-
¢ klad vzniku ndroku na materské.

Vo veci naroku na Statne socidlne davky,

i t.]. prispevku pri narodeni dietata, priplatku
© k prispevku pri narodeni dietata, rodi¢ovské-
i ho prispevku a pridavku na dieta, sa obrat-
i te sa na Urad prace, socialnych veci a rodiny
prislusny podla miesta trvalého pobytu ale-
i bo prechodného pobytu v Slovenskej repub-
¢ like. Statne socialne davky totiz nepatria do
¢ vecnej prislusnosti Socialnej poistovne.

JUDr. Ivan Jurik
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovia, Ustredie

Cmnost znalca, platenie pmstneho a dochodok

V roku 2004 som skoncil podnikanie a

nej poistovne ako sikromny podnikatel.

Podla zakona o socialnom poisteni vsak
nie je mozny prepocet vysky dochodku, : . . . e
pok:al' so z:a'laed':ou éinxos¥ou neskon- : " 12-nasobok 44,2 % jednej dvanéstiny
¢&im. No ti mdzem robit a2 do sedemde-
siatky alebo kym ma ministerstvo spra- :
vodlivosti neodvola. Ak by som teda vo :

veku 71 rokov alebo aj skor zomrel, z od- :

vodov nemam nic ani ja, ani moja rodina.

Pocet znaleckych posudkov je vsak coraz
nizsi. Da sa to nejako riesit? Musim stale :

ceni znaleckej ¢innosti?

¢innej osoby.

neho roka nasledujiceho po kalendarnom :
roku, za ktory prijem z podnikania a zinej sa- :

suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou
zarobkovou cinnostou bol vyssi ako

20

. m 12-nasobok minimalnej mzdy zamest-
stal som sa dochodcom. Od roku 1992 vy- :
konavam znalecku ¢innost - odhad hod- :
noty nehnutelnosti. Vykonavam ju aj te- :
raz, platim okrem iného odvody do Social- :

nancov v pracovhom pomere
odmeniovanych mesa¢nou mzdu, ktora
plati k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa plati poistné na
jednotlivé druhy poisteni.(plati do 31.
decembra 2009),

vseobecného vymeriavacieho zékladu za
kalendarny rok, ktory dva roky pred-
chadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
plati poistné (plati od 1. janudra 2010).
poistenie, poistné na starobné poistenie, po-

Poistné na invalidné poistenie neplati pois-

ného starobného déchodku. To znamena,
Ze povinne nemocensky poistend a povinne

dochodok, plati poistné na nemocenské po-
istenie, poistné na starobné poistenie a po-

Platna legislativa socialneho poistenia

po dovrseni jej dochodkového veku.

Povinnost platit poistné na socialne pois-

i tenie moze zaniknut len zanikom povinné-
i ho nemocenského poistenia a povinného
i socialneho poistenia samostatne zarobkovo
i ¢innej osoby, ktory nastava vzdy driom zéni-
¢ ku opravnenia na vykondavanie ¢innosti pod-
i la osobitného predpisu alebo 30. juina kalen-
¢ darneho roka nasledujuceho po kalendar-
i nom roku, za ktory jej prijem z podnikania a
¢ zinej samostatnej zarobkovej ¢innosti podlfa
i osobitného predpisu nebol vyssi ako 12-na-
¢ sobok najmensej mesacnej sumy vymeriava-
Povinne nemocensky poistend a povinne : cieho zikladu.
dochodkovo poistena samostatne zarobko- :

platit odvody do Socialnej poistovne a nie : VO Cinnd osoba plati poistné na nemocenske
je nijaka moznost, ako mi odvody zohlad- :
nit na vyske déchodku skér ako po ukon- : istné na invalidné poistenie a poistné do re- :
i zervného fondu solidarity.

Ak je poberatel starobného déchodku

i déchodkovo poisteny, ma narok na zvy-
: Senie starobného déchodku za dobu dé-
i chodkového poistenia po vzniku naroku
: i na starobny déchodok po skonéeni tohto
Na ucely socidlneho poistenia fyzicka oso- i tenec, ktory je déchodkovo poisteny po pri- !

ba, ktora mé opravnenie na vykonévanie ¢in- : znani starobného dochodku alebo predcas-
nosti podla osobitného predpisu, je samo- :
statne zarobkovo ¢innou osobou. Znalec za-

pisany do zoznamu znalcov a timoénikov je i do6chodkovo poistena samostatne zarobko- :

fyzickou osobou, ktord ma opravnenie na vy- : VO Cinna osoba, ktorej bol priznany starobny
kondvanie ¢innosti podla osobitného predpi- :
su, a preto ma status samostatne zarobkovo :
i istné do rezervného fondu solidarity a nepla-
{ ti poistné na invalidné poistenie.

Povinné nemocenské poistenie a povinné :
doéchodkové poistenie samostatne zarobko-
vo ¢innej osobe vznikd od 1. jula kalendar- :

: dochodkového poistenia. Ak tento pobe-
. ratel starobného déchodku zomrie pred
¢ ukoncenim tohto poistenia a pred zvyse-
. nim jeho starobného déchodku za dobu
. poistenia ziskani po vzniku naroku na
i starobny déchodok, zohladni sa suma
i zvySenia starobného dochodku za dobu
i dochodkového poistenia, ktori pobera-
: tel' ziskal po vzniku naroku na starobny
: dochodok do svojej smrti, pri stanoveni
: vdovského/vdoveckého alebo sirotského
i déchodku.
neumoznuje odpustit povinnost platit po- :

i istné na nemocenské poistenie, poistné :

na starobné poistenie a poistné do rezerv- :

mostatnej zarobkovej ¢innosti alebo vynos : ného fondu solidarity povinne nemocen- :
: sky poistenej a povinne déchodkovo pois- :
i tenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe :

Vlasta Seféikova

odbor vyberu poistného
Rudolf Krizan

sekcia déchodkového poistenia
Socidlna poistovna, Ustredie

www.socpoist.sk



Poboéky zabezpecuju komplexny vykon so- :
cidlneho poistenia, ktory patri do vecnej po- :
sobnosti pobocky Socialnej poistovne podla !
i davky v nezamestnanosti,
i d) vyplacat nemocenské davky, trazové dav-
ky okrem drazovej renty a pozostalostnej :
¢ renty, davku garancného poistenia a davku v :
: nezamestnanosti, :
i e)vyberat a vymahat poistné, prispevky na i
i starobné dochodkové sporenie, :
: f) vykonavat kontrolnu ¢innost, konzulta¢nt
i &innost a poradensku &innost vo veciach so- :
i cidlneho poistenia.

zakona o socidlnom poisteni.

Pobocky v PreSovskom kraji:

Presov

Bardejov
Humenné

Poprad

Stara Lubovna
Svidnik

Vranov nad Toplou

Do vecnej pésobnosti pobocky patri najma:
a) rozhodovat v prvom stupni o

1. vzniku, preruseni a zaniku socidlneho
poistenia v spornych pripadoch,

2. nemocenskych davkach,

3. Urazovych dévkach okrem urazovej
renty a pozostalostnej Urazovej renty,

4. davke garan¢ného poistenia,

5. davke v nezamestnanosti,

www.socpoist.sk

X, SOCIALNE POISTENIE

Kde nas najdete

v Presovskom kraji

b)vykondvat lekdrsku posudkovu ¢innost,
) spisovat ziadost o priznanie davky okrem
nemocenskych davok, trazového priplatku a

Vysunuté pracoviska zabezpecuju

vykon socialneho poistenia takto:

Sabinov

i m poistenie v nezamestnanosti, garancné

poistenie, lekarsku posudkovu ¢innost a
vyber poistného,

Medzilaborce

= dochodkové poistenie, poistenie v

nezamestnanosti, garancné poistenie,
lekarsku posudkovu ¢innost a vyber
poistného,

- B Snina

: m déchodkové poistenie, nemocenské

: poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
garancné poistenie, lekarsku posudkovu
¢innost a vyber poistného,

Kezmarok

i m dochodkové poistenie, nemocenské
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
garancné poistenie, lekarsku posudkovu
¢innost, vyber poistného a kontrolu,

Stropkov

i m dochodkové poistenie, nemocenské

i poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
garancné poistenie a lekéarsku posud-
kovu ¢innost,

: B Giraltovce

u doéchodkové poistenie, nemocenské

i poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
garancné poistenie a lekdrsku posud-
kovu ¢innost.

PS>

21




> SERVIS

pobocka

vysunuté pracovisko

Ing. Anna Brezikova
Némestie slobody 58
066 57 Humenné
tel. 057/77 10 111
fax: 057/77 10 201
e-mail: humenne@socpoist.sk

uradné hodiny pre klientov

Humenné

pobocka pokladna podatelia
Po 8.00-17.00h 8.00-16.00h 8.00-16.00 h
Ut 8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00 h
St 8.00-1630h 8.00-16.00h 8.00-16.00 h
St 8.00-1200h 8.00-12.00h
Pi 8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00 h

Ing. Alexander Ernst
Masarykova 1
08001 Presov

tel.051/7568 111
fax: 051/75 68 350
e-mail: presov@socpoist.sk

Presov

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladia podateliia
Po 8.00-17.00h 8.00-1530h 8.00-17.00h
Ut 8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00 h
St 8.00-1630h 8.00-16.00h 8.00-1630h
St 8.00-14.00h  8.00-14.00 h
Pi 8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00h

pobocky Socidlnej poistovne Presov pre tizemny
obvod okresu Sabinov

Nam. slobody 87
083 01 Sabinov
tel. 051/48 91 078

Sabinov

uradné hodiny pre klientov

pracovisko pokladna podatelia
Po 8.00-17.00 h
Ut 8.00-14.00 h
St 8.00-16.30h
St
Pi 8.00-14.00 h

vysunuté pracovisko

pobocky Socidlnej poistovne Humenné pre Gizemny obvod
okresu Medzilaborce

Mestsky urad Medzilaborce
Ulica mierova 326/4
068 01 Medzilaborce

tel.057/732 12 94

Medzilaborce

uradné hodiny pre klientov

pracovisko pokladnia podateliia
Po LPC na zaklade predvolania
Ut déc:(;?:l(:(;v]é‘t;):isr:enie S ol
St 8.00 - 16.30 h PvN, GP 8.00-16.30 h
St 8.00 - 12.00 h vyber poistného  8.00-12.00 h
Pi 8.00 - 14.00 h vyber poistného  8.00 - 14.00 h

vysunuté pracovisko

pobocky Socidlnej poistovne Humenné pre izemny
obvod okresu Snina

Partizanska 1057
069 01 Snina
tel. 057/76 25 951
fax: 057/76 25 951

Snina

uradné hodiny pre klientov

pracovisko pokladna podatelna
Po 8.00-17.00h 8.00-15.00h 8.00-15.00h
Ut 8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00h
St 8.00-1630h 8.00-1500h 8.00-15.00h
St 800-1200h 8.00-1200h
Pi 8.00-1400h 800-14.00h 8.00-14.00h

pobocka

PaedDr. Anton Blajsko
Hurbanova 6
085 46 Bardejov
tel. 054/48 60 111
fax: 054/47 48 320
e-mail: bardejov@socpoist.sk

Bardejov

Uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladia podateliia

8.00-17.00h 800-1500h 8.00-17.00h

8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00h

8.00-1630h 8.00-1500h 8.00-16.30h

8.00-12.00h 8.00-12.00h

8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00h

pobocka

PaedDr. Danka Matiova
Budovatelska 42/535
064 01 Stara Lubovna
tel. 052/43 23 928
fax: 052/43 23 362
e-mail: staralubovna@socpoist.sk

Stara
Lubovia

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladna podatelia

8.00-17.00h 8.00-1430h 8.00-17.00h

8.00-14.00h 8.00-1430h 8.00-14.00 h

8.00-1630h 8.00-1430h 8.00-16.30h

8.00-11.30h 8.00-11.30h

8.00 - 14.00 h

8.00-1430h 8.00-14.00 h

pobocka

Ing. Jozef Krizan
Ul. 1. méja 4053/24
058 01 Poprad
tel.052/78 74 111
fax: 052/78 74 297
e-mail: poprad@socpoist.sk

Poprad

uradné hodiny pre klientov

vysunuté pracovisko

pobocky Socidlnej poistovne Poprad pre Gizemny
obvod okresu Kezmarok

Mucenikov 4
060 01 Kezmarok
tel. 052/78 79 307
fax: 052/45 24 388

Kezmarok

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladia podateliia pracovisko pokladia podateliia
Po 8.00-17.00h 8.00-1530h 8.00-17.00 h Po 8.00-17.00 h
Ut 8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00h Ut 8.00-14.00 h
St 8.00-16.30h 8.00-1530h 8.00-1630h St 8.00-16.30h
St 8.00-12.00h 8.00-12.00h St
8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00h Pi 8.00-14.00 h
vysunuté pracovisko
pobocky Sociélnej poistovne Svidnik pre Gizemny =
] vysunuté a
obvod okresu Svidnik ety EEEH o v:s.x:utzﬁrac:vuské
Hviezdoslavova 3 okresu T
Giraltovce Giraltovce .
P
tel. 054/73 22 778 resov sabinoy
Uradné hodiny pre klientov Bardejov
pracovisko pokladia podateliia Humenné Medzilaborce
Snina
Poprad Kezmarok
Stara Lubovna
9.00-15.00 h
Svidnik Stropkov Giraltovce
Vranov nad
8.00 - 15.00 h lekérska posudkova ¢innost Toplou

www.socpoist.sk




pobocka

Ing. Martin Blicha
Sov. hrdinov 121
089 01 Svidnik
tel. 054/786 14 11
fax: 054/752 33 59
e-mail: svidnik@socpoist.sk

Svidnik

uradné hodiny pre klientov
pobocka pokladna podatelia
8.00-17.00 h 8.00-150h 8.00-17.00h
8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00h
8.00-1630h 8.00-1500h 8.00-16.30h
8.00-12.00h 8.00-12.00h

8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00 h

vysunuté pracovisko

pobocky Sociélnej poistovne Svidnik pre Gizemny
obvod okresu Stropkov

Hlavna 26
Stropkov Stropkov
tel. 054/74 24 807

uradné hodiny pre klientov
pracovisko pokladna podateliia
8.00 - 15.30 h DP, NP, PvN, GP
8.00-15.30h LPC

8.00 - 15.30 h PvN, GP, vyber poistného

8.00-15.30h LPC

pobocka

JUDr. Viera Sotakova, PhD.
Rézusova 128
093 18 Vranov nad Toplou
tel.:057/48 61411
fax: 057/44 64 002
e-mail: vranovnadtoplou@socpoist.sk

Vranov
nad
Toplou

uradné hodiny pre klientov
pobocka pokladina podatelia
8.00-17.00h 8.00-16.00h 8.00-16.00 h
8.00-1400h 800-14.00h 8.00-14.00h
8.00-1630h 800-16.00h 8.00-16.00h
8.00-12.00h 8.00-12.00h

8.00-14.00h 8.00-14.00h 8.00-14.00 h

V minulom ¢isle sme nedopatrenim uverejnili ne-
spravne uradné hodiny na vysunutom
pracovisku v Revucej.

Citatelom sa ospravedIliiujeme

vysunuté pracovisko

pobocky Socilnej poistovne Roziava pre izemny obvod
okresu Revica

Komenského 40
050 01 Reviica
tel. 058/788 0970 -71,74-77
058/788 09 79

Revica

uradné hodiny pre klientov
pracovisko pokladna podatelia
8.00-17.00 h
8.00 - 14.00 h

8.00-16.30 h

8.00-14.00 h

www.socpoist.sk
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Medzinarodny slovensko-rakuasky
poradensky den vo Viedni

Socidlna poistovna v snahe o proklientsky :
pristup k svojim poistencom a efektivne rie-
¢ Senie ich dochodkovych narokov organizu- :
© je v spolupraci s rakiskym nositefom poiste- :
© nia, Pensionversicherungsanstalt, prvy me- :
i dzindrodny slovensko-rakusky poradensky :
i den. Uskutoéni sa 15. oktébra 2009 pria- :
i mo v sidle Pensionversicherungsanstalt :
i vo Viedni, na adrese Friedrich-Hillegeist- :

StraBle 1, v ¢ase od 8.30 do 16.00 hod.

Jeho ucelom je poskytnut poradenstvo po- :
: istencom a poberatelom déchodkovych da- :
© vok, ktorf pracuju alebo pracovali v Rakusku :
i a ziskali doby poistenia podla pravnych :
predpisov Slovenskej republiky a Rakuskej :
republiky. Experti pre oblast déchodkové- :
ho poistenia oboch krajin pomézu pri rieseni :
i pripadnych komplikacii, ktoré sa vyskytli pri :
i vybavovani ich déchodkovych narokov. Z&-
i ujemcovia o Ucast na medzinarodnom po- :
radenskom dni si m6zu dohodnut termin :
na rakiskom telefénnom ¢isle, ktoré je uve-
dené na nasom dvojjazy¢nom informa¢nom :
letaku. Prednost budu mat vopred objedna- :

ni klienti, avSak poradenstvo poskytneme aj
ostatnym zdujemcom. Bezplatné poraden-
stvo bude poskytovat spolo¢ne slovensky aj
rakusky odbornik a v pripade potreby bude
zabezpecené timocenie. Pre blizsie informa-
cie je mozné sa obratit aj na Socialnu pois-
tovnu na slovenskom telefénnom ¢isle.

Pri telefonickom objednavani je potrebné
okrem konkrétnej poziadavky, ktord bude
predmetom poradenstva, uviest taktiez rele-
vantné osobné udaje ako svoje meno, priez-
visko, ddtum a miesto narodenia, ¢islo pois-
tenia alebo rodné ¢islo. V pripade, Ze sa jed-
na o pozostalostnu davkuy, je potrebné uviest
taktiez aj udaje o zomretom poistencovi.
Ucastnici poradenského dia by si nemali za-
budnut so sebou okrem osobnych dokladov
priniest taktiez relevantné podklady, tykaju-
ce sa ich dochodkového poistenia. TeSime sa
na uz teraz Vasu Ucast.

Mgr. Adrian Terek
oddelenie zdlezitosti EU
Socidlna poistovria, Ustredie

www.socpoist.sk
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Internationale
Pensionsberatung

Sie sind oder waren

in der Slowakei oder
Osterreich tatig?

Experten der
Pensionsversicherungstrager
beraten Sie.

Ort / Termin J

ISCHE REPUBLIK / SLOVENSKA REPUBLIKA

_LE.

Medzinarodné
déchodkové poradenstvo

Pracujete

alebo pracovali ste na

Slovensku alebo v Rakusku?
Experti

pre oblast’ dochodkového poistenia
Vam poradia.

L Miesto / ¢as

WIEN

im Blirogebaude der
Pensionsversicherungsanstalt
Friedrich-Hillegeist-StralRe 1, 1021 Wien

15.10.2009

Donnerstag, von 8.30 bis 16.00 Uhr

Terminvereinbarung: J

O® 05030323723
O Fax 050303 23 790

Vergessen Sie bitte lhre Versicherungsunterlagen und
lhren Personalausweis oder Reisepass nicht.

@

Stvrtok, od 08.30 do 16.00 hod

|— Dohodnutie terminu:

SK©® +421 2 59 248 734

Prosime prineste si podklady k Vasmu
poisteniu, obiansky preukaz alebo pas.

Q




Informacny systém Vema

Pridte sa pozrief na bezplatné

prezentacie:

* Bratislava, 20. 10. 2009, hotel Nivy,
Liscie Nivy 3

* Trenéin, 21 . 10. 2009, hotel Tatra,
Gen. M. R. Stefanika 2

* Nitra, 22. 10. 2009, Kongresové centrum
Slovenskej pofnohospodarskej Univerzity,
Trieda A. Hlinku 2

Vsetci ucastnici prezentacie ziskaju
30% zFavu pri objednani programu
Mzdy Vema.

Zlavu je mozné uplatnit do 31. 12. 2009.

Zaciatok je vzdy o 10-tej hodine, predpo-
kladany koniec o 13-tej hodine. Z d6vodu

organizaCného zabezpecenia nahlaste Vasu
ucast e-mailom na vema@vema.sk alebo na

tel.: 02 - 20 510 900 do 13. 10. 2009.

Viac informacii najdete na:

www.vema.sk

Preco sa trapit,

ked’ to ide tak Fahko...

Mzdy vcéas
a bezchybne!

Uz v 1400 organizaciach
sa mzdarky pri spracovani
miezd spokojne usmievaju...

S programom Mzdy Vema ziskate:

* evidenciu zmien zamestnanca v ¢asovej
postupnosti, zachovana histdria

* rOzne typy odmeriovania

* spatny prepocet miezd

* automaticku aktualizaciu cez internet

* vyrieSené nepretrzité a Specialne prevadzky

* sledovanie financovania z viacerych financnych
zdrojov (napr. Eurofondy)

* elektronické vystupy do Socidlnej poistovne
a zdravotnych poistovni

* vystupy do doplnkovych déchodkovych spolo¢nosti
a do bankovych institucii

* rezortné Statistické vystupy (Skolstvo, zdravotnictvo,
TREXIMA)

* podporu a servis kazdy den
* prepojenie na personalistiku a dochadzkovy systém

\Vemna
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