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Problém prekvalifikovanosti ako indikator situacie ponuky
a dopytu na trhu prace’
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Overeducation as an Indicator of the Supply-demand Relations
on the Labour Market

Abstract

Submitted article deals with the problem of overeducation. It offers a brief
overview of existing explanations. Introduces a method of overeducation meas-
urement based on internationally used classifications ISCO and ISCED. Also
brings some evidence on overeducation measured by this method. The analysis is
focused on overeducation of workers with a degree, which becomes especially
interesting in the light of tertiary education expansion. The question is, in what
sense does overeducation refer to the supply-demand relations on the labour
market. International comparisons of overeducation in European countries give
some partial answers.
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Uvod

Problém prekvalifikovanosti nepatri do centra pozornosti spolocenskych vied.
Okrajovost’ tohto problému pravdepodobne stvisi s nedostatkom spolahlivej
empirickej evidencie. Anglicky pisana literatura nan referuje viacerymi vyrazmi,
ako overqualification ¢i overeducation. Vyskum tohto problému prebiecha vo
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viacerych eurdpskych krajinach, prikladom moézu byt empirické stadie z Velkej
Britanie (Chevalier, 2000) ¢i Holandska (Groot a Maassen van den Brink, 2000).
Terminy overqualification a overeducation pre potreby tohto textu prekladame
jednym pojmom prekvalifikovanost.

Prakticky vSetky eurdpske krajiny, v ramci prechodu k znalostnej spolocnosti,
zvysSuju kapacity svojho vysokého skolstva. Pristupnejsie vzdelanie nutne vyvola-
va obavy z problému prekvalifikovanosti. Praca skiima prepojenie problému pre-
kvalifikovanosti a situdcie ponuky a dopytu po kvalifikovanych pracovnikoch.
Ustrednou otazkou je, &i problém prekvalifikovanosti vysokogkolsky vzdelanych
pracovnikov vypoveda o situacii ponuky a dopytu po vysokoskolsky vzdelanych
pracovnikoch. Na jej zodpovedanie je potrebné odpovedat’ na dve Ciastkové otaz-
ky. Prvou je otdzka, ¢i vObec existuje prepojenie medzi situdciou ponuky a dopy-
tu po kvalifikovanych a prekvalifikovanostou. Druhou je otazka, ¢i iné existuju-
ce vysvetlenia prekvalifikovanosti, ktoré nie st zaloZzené na prepojeni prekvalifi-
kovanosti a situacie ponuky a dopytu po kvalifikovanych pracovnikoch, nie st
explanacne silnejsie. V pripade, ak by sa iné vysvetlenie prekvalifikovanosti
ukézalo byt vhodnejsie, bolo by potrebné zavrhnit' vysvetlenie prekvalifikova-
nosti ako désledku situacie ponuky a dopytu po kvalifikovanych pracovnikoch.

Prva kapitola nacrtava kontext Stiidia prekvalifikovanosti a predstavuje nie-
ktoré teoretické koncepty vysvetlujice tito problematiku. Druha kapitola sa
venuje pouzitej metdde merania prekvalifikovanosti. Tretia oboznamuje s vy-
sledkami merania a prinasa odpovede na formulovan¢ otazky.

1. Teoreticky kontext problému prekvalifikovanosti

Po zapracovani pojmu znalostnd spolocnost’ do stratégii a priorit na europ-
skej, ale aj narodnych urovniach zaziva viacero europskych krajin rozmach vy-
sokého Skolstva. ZvySovanie poctu absolventov vysokych §kol sa nevyhlo ani
Slovensku, ked’ sa pocty absolventov denného §tadia od roku 1989 takmer stroj-
nasobili. Pri $tadiu popri zamestnani bol nérast eSte vyraznejsi. Aj napriek naras-
tu ich ponuky su pracovnici s vysokoskolskym diplomom na trhu prace stale
odmenovani vyrazne lepSie ako pracovnici s niz§im stupfiom vzdelania. Rozdiel
v prijmoch medzi vysokoskolsky vzdelanymi a ostatnymi skupinami sa v prie-
behu transformacie a v poslednych rokoch dokonca mierne zvySoval. Rovnako
su pracovnici s vysokoskolskym diplomom na trhu zasiahnuti vyrazne nizSou
mierou nezamestnanosti ako ostatné vzdelanostné skupiny.’

% Podla udajov Statistického uradu, pomer priemernej hrubej mzdy pracovnikov s uplnym
stredoskolskym vzdelanim ku pracovnikom s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupfia v poslednom
desatrogi pomaly klesal s narastom v roku 2008. SS/VS 1998 = 0,635; SS/VS 2002 = 0,604;
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Vzdelavanie ma v spolocnosti viaceré funkcie. Jednou z nich je priprava jed-
notlivcov na vykonavanie budiceho povolania. Pri idedlnom napliiani tejto
funkcie by vzdelavanie dokonale reflektovalo a uspokojovalo potreby trhu prace.
Vyrazny narast poctu absolventov vysokych $kdl nutne vyvolava obavy z prob-
Iému prekvalifikovanosti, teda z toho, ¢i trh prace dokaze efektivne umiestnit’
zvySené pocty absolventov vysokych skol. O prekvalifikovanosti ako probléme
by bolo mozné hovorit, ak by vicsie skupiny pracovnikov boli niitené pracovat
na poziciach, ktoré nezodpovedaju dosiahnutému stupiiu ich vzdelania.

Uz v situécii, ked’ pracovnému zaradeniu jednotlivca zodpoveda stupen zis-
kaného vzdelania, ale nezodpoveda mu odbor vzdelania, nie je ziskané vzdelanie
vyuzité optimalne. Jednotlivec v tejto situdcii nevyuziva pri praci obsah nado-
budnutého vzdelania, vyuziva vsak jeho formu v podobe komunikaénych a ana-
lytickych zrucnosti ziskanych pocas stidia. Vyznam skimania takejto situacie
klesa aj z dovodu jej nizkeho vyskytu. Podla Ustavu informacii a prognoz skol-
stva, iba 7,9 % absolventov slovenskych vysokych $kdl pracuje v odbore uplne
odlisnom od toho, ktory vystudovali; 18,3 % pracuje v pribuznom a 50 % vo
vyStudovanom odbore. Naopak, az 23,7 % absolventov vysokych §kdl pracuje na
poziciach vyzadujucich iba stredoskolské a nizsie vzdelanie (UIPS, 2008, s. 72).

Prekvalifikovanost’ skiimana v tomto ¢lanku preto definujeme rozdielom
v stupni ziskaného a vyzadovaného vzdelania. Termin prekvalifikovanost je
v tejto stvislosti do istej miery nepresny, pretoze kvalifikdcia je $irsi pojem ako
dosiahnuté vzdelanie. Dosiahnuté formalne vzdelanie je vSak najvhodnejsi zo
znakov sledovanych oficialnou Statistikou, referujucim ku kvalifikécii jednotliv-
ca, aj kvalifikacii vyzadovanej na danej pracovnej pozicii. V tejto suvislosti je
potrebné mat na zreteli, Ze formalne vzdelavanie nie je jediny spdsob ziskavania
kvalifikéacie.

Nepochybne existuju jednotlivci, ktori spiiiaju definiciu prekvalifikovaného.
Je v8ak prekvalifikovanost’ ako spoloc¢ensky fenomén trvaly, alebo iba prechod-
ny jav? Ak aj ide o trvaly jav, aky je jeho spolocensky vyznam? Ide o jav, ktory
ma systémovu povahu, alebo ide iba o sprievodny jav vedl'ajSieho charakteru
suvisiaci napriklad s ekonomickymi cyklami? Ak je prekvalifikovanost’ preja-
vom situacie ponuky a dopytu po kvalifikovanych pracovnikoch, musi byt’ pre-
javom trhovej nerovnovahy, ¢o znamena, ze musi ist’ o trvaly jav systémového
charakteru. Ak prekvalifikovanost' aj mé dlhodoby charakter, jeho pri¢inou

SS/VS 2006 = 0,596; SS/VS 2008 = 0,6296. Rozdiel v miere nezamestnanosti medzi tymito vzde-
lanostnymi skupinami (SS — VS) sa zvysuje pri zhorseni celkovej situacie na trhu prace. V obdobi
rastu v rokoch 2007 a 2008 klesol tento rozdiel (SS — VS) pod 3. V roku 2001 bol vigsi ako 10
(SS - VS = 14,8 — 4,6). Miera nezamestnanosti vysokoskolsky vzdelanych sa okrem niekolkych
vynimiek pohybuje medzi 3 — 5 %. Nepochybne vsak aj pri zvyhodiiovani vysokoskolsky vzdela-
nych existuji rozdiely ur€ované roznym regionom ¢i odborom vzdelania.
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(vysvetlenim) nemusi nutne byt prevaha ponuky nad dopytom po vzdelanejSich
pracovnikoch. Nasledujuce vysvetlenia ponukaju rdézne odpovede na otazky
tohto druhu.

1.1. Prekvalifikovanost’ ako kariérna stratégia

Tedria pontka viaceré vysvetlenia fenoménu prekvalifikovanosti. Prvym
z moznych vysvetleni je prekvalifikovanost ako kariérna stratégia. Studie z toho
prudu (Sicherman, 1991; Nicaise, 2000; Hartog, 2000) poukazuju na skuto¢nost’,
ze prekvalifikovanost mozno CcastejSie pozorovat u mladSich pracovnikov,
v skorsich Stadiach ich kariéry. Prikladom moze byt absolvent vysokej Skoly,
ktory z dovodu nedostatku pracovnych skusenosti nastipi na pracovné miesto,
ktoré nutne nevyzaduje vysokoSkolské vzdelanie. Vys$si stupenn vzdelania je
kompenzaciou za chybajicu prax. Po nadobudnuti potrebnej praxe si jednotlivec
hl'ada poziciu primeranejsiu jeho vzdelaniu. V ramci tohto vysvetlenia prekvali-
fikovanost’ nevypoveda o nerovnovahe na trhu prace. Prekvalifikovanost’ ako
kariérna stratégia je v stilade s predstavou dobre fungujuceho ponukovo-dopyto-
vého mechanizmu. Predstavuje iba sprievodny jav pdsobiaci popri mechanizme
napliiiania dopytu. Pripadna evidencia o prekvalifikovanosti preto nevypoveda
o prebytku na strane ponuky kvalifikovanych pracovnikov, ale skor o inych as-
pektoch ovplyviujacich rozhodovanie jednotlivcov v ranych stadiach ich kariér.

1.2. Flexibilizacia a vzdelanie ako poistenie

Vytracanie sa celozivotnych pracovnych uvizkov, ale aj celkové vytracanie
istoty zo vztahu medzi zamestnancom a zamestnavatelom je nepopieratelnym
trendom. Literatira z oblasti pracovnej psycholégie (Robinson, 1996; Sims,
1994; Turnley a Feldman, 2000) hovori o zmene psychologickej zmluvy medzi
zamestnancom a zamestnavatelom. Existujice ocakavania vyplyvajice z pra-
covného vztahu sa menia smerom k Coraz nizsej stabilite a istote. Aj z toho do-
vodu jednotlivci Coraz Castejsie vyuzivaju vzdelanie ako poistenie pred nepriaz-
fiou trhu prace (Keller a Tvrdy, 2008) V snahe zaistit’ si ¢o najlepsiu poziciu na
trhu prace sa jednotlivci usiluju ziskat' ¢o najviac vzdelania, ktoré ich ma zabez-
pecit’ pred nezamestnanost'ou alebo inym znevyhodnenim na trhu prace. Najma
v prostredi bezplatného verejného vzdelavania moze byt takato stratégia jednot-
livcov neefektivna. Dosledkom nej mdze dojst’ k rozsireniu prekvalifikovanosti.

Na trhu po vzdelani, rovnako ako na trhu po vzdelanych pracovnikoch, do-
chadza k dlhodobej nerovnovahe spdsobenej iraciondlnym konanim aktérov,
zalozeny na neistote a strachu. Systematicky dochadza k prebytku ponuky pra-
covnikov s vysokoskolskym vzdelanim a prostriedky investované do vzdelania
preto nie su vyuzité optimalne.
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1.3. Teéria zvySovania produktivity

Pristup poukazujuci na zvySovanie (Upgrading theory) produktivity na exis-
tujacich pracovnych poziciach vychadza z Gvahy, ze vzdelanostné naroky na za-
mestnancov sa zvysuju aj v ramci jednotlivych povolani. V stlade s tymto uvazo-
vanim, ak pracovnik s vysokoskolskym diplomom pracuje na pozicii, ktora bezne
nevyzaduje vysokoskolské vzdelanie, nemusi to nevyhnutne znamenat’, Ze je pre-
kvalifikovany. Takato situacia moéze rovnako vypovedat o zvysSujucich sa naro-
koch na vzdelanie pracovnikov v tomto povolani. Pri¢inou zmeny poziadaviek
modzu byt napriklad nové technologie, ktoré menia poziadavky kladené na pracov-
nikov, ktori s nimi narabaji. Zaroven kombinaciou novych technoldgii a vyssieho
vzdelania dochadza k zvySovaniu produktivity prace v danych povolaniach.

Vychadzajuc z predpokladov idedlne fungujuceho trhu prace mozno ocaka-
vat, ze mzdy aproduktivita prace st vzajomne prepojené. Ak je hypotéza
o zvySovani produktivity pravdiva, tak zvySovanie produktivity musi byt pozo-
rovatel'né aj na zvySovani miezd (Borghans a De Grip, 2000, s. 6). Jednotlivci,
ktori pracuju na poziciach vyzadujucich nizSie vzdelanie, by preto mali mat
vy$§iu mzdu ako pracovnici na tych istych poziciach s primeranym vzdelanim.’
Zéaroven by ich mzda nemala byt vyznamne nizSia ako mzdy jednotlivcov
s rovnakym vzdelanim na primeranych poziciach.

V ramci teorie zvySovania produktivity trh alokuje pracovnikov na jednotlivé
pozicie, tak aby ich vzdelanie bolo vyuzité v o najvyssej miere. Mechanizmus
ponuky a dopytu na trhu s kvalifikovanymi pracovnikmi funguje bez vécsich
problémov a pripadna evidencia o prekvalifikovanosti naznacuje, ze na danej
pozicii dochadza k zvySovaniu produktivity. Nedochddza k inému ako optimal-
nemu vyuzitiu ziskaného vzdelania.

1.4. Inflacia vzdelania

Vzdelavanie nesluzi iba ako odovzdavanie vedomosti a priprava na buduce
povolanie, ale ma aj d’alsie funkcie. Vo vztahu k prekvalifikovanosti je zaujima-
va predovsetkym signalizujiica funkcia vzdelania. Vzdelavanie triedi jednotliv-
cov na zaklade viacerych kritérii, doleziti tlohu medzi tymito kritériami nepo-
chybne zohravaju intelektudlne schopnosti. Nadobudnuté vzdelanie v podobe
diplomu nesie informaciu o tom, kam bol v tomto triedeni konkrétny jednotlivec
zaradeny. Vysokoskolsky diplom teda v praxi nesie informaciu, ze jeho drzitel
bol schopny vynalozit’ cielavedomu a stistredent snahu potrebni na absolvova-
nie vysokoskolského studia.

3 Na tito skutoénost’ jednoznacne poukazujii viaceré empirické Stadie, napriklad Sicherman
(1991).
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V praxi to znamena, ze kvantitativna expanzia vysokoskolského vzdelania
prindsa devalvaciu informacie, ktoru nesie vysokoskolsky diplom. Zamestnava-
telia tym, ze je na trhu vacsi pocet uchadzacov s vysokoskolskym vzdelanim,
zvySuju svoje poziadavky na vzdelanie zamestnancov. S¢asti preto, lebo pracov-
nikov s vys§im vzdelanim je dostatok, a scasti preto, lebo zvySenim podielu vy-
sokoskolsky vzdelanych v ro¢niku zaroven dochadza k devalvacii informacne;j
hodnoty diplomu a inflacii vzdelania.

2. Meranie prekvalifikovanosti:

Literatira zaoberajica sa fenoménom prekvalifikovanosti (Borghans a De
Grip, 2000; Biichel, De Grip a Mertens, 2004) identifikuje tri zakladné sposoby
merania prekvalifikovanosti:

a) Objektivny pristup

Je zalozeny na objektivnej definicii povolania s vyZadovanym vzdelanim, obycajne
zaloZenej na naplni prace. Informacia o vyZzadovanom vzdelani ziskana z tejto definicie
sa porovnava so skuto¢ne ziskanym vzdelanim. Jednotlivec, ktory dosiahol vys$siu tiro-
ven vzdelania, ako je vyzadovana v jeho povolani, je povaZovany za prekvalifikovaného.

b) Subjektivny pristup

Ponechava ohodnotenie situdcie na danej pozicii jej UCastnikovi. NajCastejSim
a najpraktickej$im sposobom zberu tychto informadcii je otdzka v dotazniku, ktord necha-
va respondenta ohodnotit’ primeranost’ jeho vzdelania v porovnani s pracou, ktori vyko-
néava. Za prekvalifikovaného je oznaceny ten, kto sa takto sdm ohodnoti.

¢) Empiricky pristup

Spracuva vzdelanie ako kvantitativau premennu v pocte rokov stravenych vo vzdela-
vani. Vdaka tomu je mozné vypocitat’ priemer alebo modus pre jednotlivé kategorie
povolani. NajcastejSie je za hranicu prekvalifikovanosti stanoveny pocet rokov vo vzde-
lavani zodpovedajuci priemeru plus jednej Standardnej odchylke v danom povolani.
Jednotlivec, ktory Studoval dlhSie ako priemer a jedna Standardna odchylka vypocitana
pre danu kategoriu povolani, je prekvalifikovany.

Ako vidiet,, kazdy z tychto spdsobov merania pouziva odliSny variant definicie
samotnej prekvalifikovanosti. Jednozna¢ny konsenzus, alebo asponn dominancia
jedného z pristupov, v tejto oblasti neexistuje. Porovnania samotnych metod
merania priniesli rozpacit¢ vysledky (Battu, Belfield a Sloane, 2000; Groot
a Maassen van den Brink, 2000). Prekvalifikovanost’ merana r6znymi sposobmi
vykazuje uréiti stvislost, ale sila tohto vztahu je pomerne slaba.* Preto treba
dodat’, ze validita a reliabilita merania prekvalifikovanosti st nizke, co treba mat’
na zreteli pri interpretovani ziskanych vysledkov (Sloan, 2004, s. 18).

* Napriklad v $tadii Battu, Belficld a Sloane (2000) boli namerané vyznamné korelaéné koefi-
cienty v intervale 0,2 — 0,3.
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2.1. Meranie prekvalifikovanosti pomocou klasifikacii ISCO a ISCED

Predkladany text navrhuje konkrétny variant objektivnej metddy merania pre-
kvalifikovanosti zalozeny na definiciach povolani klasifikacie ISCO.> Z perspekti-
vy Studia prekvalifikovanosti je dolezité, ze jednotlivé skupiny povolani je mozné
pomocou takzvanej urovne zrucnosti (Skill level) urc¢itym spésobom spojit’ s Girov-
fiou vzdelania pozadovanou v danom povolani. Klasifikacia ISCO triedi jednot-
livé povolania do kategorii na zéklade informacii o naplni prace, tlohach a po-
vinnostiach, pripadne pozicii jednotlivca v organizacii, kde je zamestnany. Pra-
covna pozicia je definovana ako stibor tloh a povinnosti, ktoré vykonava jedna
osoba.® Povolania st usporiadané hierarchicky a mozno ich priradit’ k jednej zo
Styroch irovni zru¢nosti. Na druhej strane, klasifikacia ISCO definuje aj prepo-
jenie tirovni zruénosti s klasifikaciou vzdelania ISCED.” Zruénosti potrebné na
vykonévanie povolania na urcitej urovni zrucnosti mézu byt nadobudnuté bud’
formalnym vzdelavanim, ale aj v d’alSom vzdelavani, alebo praxou. Ak o niekom
vieme, Ze pracuje na pozicii v ramci danej kategorie povolani, pozname uroven
zrucnosti, ktoré sa od neho v praci vyzaduju. Mézeme preto povedat, Ze tento
¢lovek ma bud’ formalne vzdelanie prisluchajice mu podla tabulky 1, alebo ma
niz§ie formalne vzdelanie doplnené zrucnostami ziskanymi praxou, pripadne
v neformalnom vzdelavani. Nemé6zeme teda jednoznacne zistit, Ze jednotlivec
maé nedostato¢né vzdelanie na vykonavanie danej pracovnej pozicie. Naopak,
modzeme zistit’, Ze ma prebytocné vzdelanie. Ide o situaciu, ked’ jednotlivec zis-
kal formalne vzdelanie vysSieho stupnia, ako sa vyzaduje podla trovne jeho
zru¢nosti. V takom pripade ide o prekvalifikovaného jednotlivca.

Skupinam zakonodarcov, vedtcich a riadiacich zamestnancov, rovnako ako pri-
sluSnikom armady, neméze byt jednoznacne priradena jedna z Grovni zrucnosti;
preto st z analyzy vylicené. Za prekvalifikovanych su v tejto analyze povazovani
jednotlivei s vysokoskolskym vzdelanim pracujuci v povolaniach ISCO 4 az 9.

3. Vysledky merania prekvalifikovanosti

Po oboznameni sa s metodikou merania prekvalifikovanosti je mozné veno-
vat' sa niektorym vysledkom merani na datach zo znamych medzinarodnych
vyskumov. S pouzitim ISCO a ISCED metédy merania prekvalifikovanosti je

3 ISCO - International Standard Classification of Occupations je medzinarodna klasifikacia
povolani navrhovana Medzinarodnou organizaciou prace (ILO).

Pozri <http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/index.htm>.

® Zdroj <http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco88/anc1.htm>.

7 ISCED - International Standard Classification of Education je medzindrodna klasifikacia
vzdelania navrhovanad UNESCO.

Pozri: <http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm>.
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mozné z Cenzu zroku 2001, ale aj viacerych medzindrodnych dotaznikovych
prieskumov ziskat’ udaje o prekvalifikovanosti. Prikladom mozu byt: Europsky
prieskum pracovnych podmienok (EWCS),* ktory v roku 2005 zbieral tidaje v 31
krajinach Eurdpy vratane Turecka; Eurdpska socialna sonda (ESS),” poskytujica
udaje za véacsinu europskych krajin; Panelovy prieskum domécnosti europskeho
spologenstva (ECHP), '° ktory poskytuje udaje v 6smich kolach od roku 1994 do
roku 2001. Prave data z ECHP potvrdzuju, ze prekvalifikovanost’ merana meto-
dou ISCO a ISCED ma dlhodoby a kontinualny charakter. Pricom index prekva-
lifikovanosti'' najvacsich krajin EU 15 sa pohyboval medzi 0,2 az 0,3.

3.1. Prepojenie situacie ponuky a dopytu po kvalifikovanych pracovnikoch
a prekvalifikovanosti

Vdaka nejednotnej aplikacii klasifikacii ISCO a ISCED, ale aj vyberovej
chybe, tidaje z dotaznikovych prieskumov (EWCS, ESS, ECHP) prinasaji hod-
noty indexu prekvalifikovanosti s viacerymi odchylkami. Pre nasledujucu analy-
zu budu preto smerodajné hodnoty ziskané z Cenzu 2001. Ten poskytuje pouzi-
tel'né udaje za 24 eurdpskych krajin. Pri skimani prepojenia situacie ponuky
a dopytu po kvalifikovanych pracovnikoch a prekvalifikovanosti bol korelacnym
koeficientom skimany vztah indexu prekvalifikovanosti a vybranych ukazova-
telov situdcie na trhoch prace a vo vysokoskolskom vzdelavani eurépskych kra-
jin. Tabul’ka 1 zobrazuje vypogitané korelaéné koeficienty.'”

Tabulka 1l

Korela¢né koeficienty vztahu prekvalifikovanosti a vybranych ukazovatelov
europskych krajin

Podiel Vydavky Studenti | Absolventi | Nezamest- Celkova
obyv. naV VS8 V8 nanost’ VS | nezamest-
sVS§ vzdelavanie nanost’
Index Koef. | 0.7646 0.2408 0.2344 0.2899 0.2485 —0.1442
prekvalifikovanosti Sig. 0.0000 0.2571 0.2818 0.1796 0.2530 0.5116
23 24 23 23 23 23

Pramen: Vlastné prepo¢ty podl'a idajov Eurostatu.

8 Burdpsky prieskum pracovnych podmienok, European Working Condition Survey, 4. kolo
z roku 2005 <http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveys/index.htm>.

° Eurépska socidlna sonda, European Social Survey (ESS), 3. kolo z roku 2006
<http://ess.nsd.uib.no/ess/>.

19 Panelovy prieskum domécnosti eurépskeho spologenstva, European Community Household
Panel (ECHP), 8. kolo z roku 2001 <http://circa.europa.eu/irc/dsis/echpanel/info/data/information. htm[>.

" Index je vypocitany, ako podiel prekvalifikovanych na celkovom podte vysokoskolsky vzde-
lanych, pri ktorych bolo mozné uréit’ ich povolanie podl'a ISCO. Vylucené boli spominané katego-
rie manazérov a vojakov (ISCO1 a ISCO 0).

12 pouzili sme Pearsonov korelaény koeficient.
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Ako vidiet’, prekvalifikovanost’ vykazuje silny vzt'ah iba s podielom vysoko-
skolsky vzdelanych v populacii danej krajiny. Ostatné ukazovatele: vydavky na
vysokoskolské vzdelavanie ako podiel z HDP, pocet Studentov vysokych §kol
ako podiel na populacii 20 az 24-ro¢nych, absolventi vysokych §ko6l na 1 000
obyvatelov 20 az 29-rocnych ¢i nezamestnanost vysokoskolsky vzdelanych,
alebo celkova nezamestnanost, nevykazovali sindexom prekvalifikovanosti
vyznamny vztah. Prekvalifikovanost’ sa objavuje CastejSie v krajinach s vysSim
podielom vysokoskolsky vzdelanych v populacii.

Tento vztah je vidiet' aj z grafu 1, ktory zobrazuje umiestnenie eurdpskych
krajin podla indexu podielu vysokoskolsky vzdelanych v populacii a indexu
prekvalifikovanosti.

Graf 1
Eurépske krajiny podl’a indexu prekvalifikovanosti a podielu populicie

s vysokoSkolskym vzdelanim
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Pramern: Eurostat, vlastné vypocty podl'a idajov z Cenzu 2001.

Grafické zobrazenie ukazuje, ze existuje linedrny vztah medzi podielom vy-
sokoskolsky vzdelanych a prekvalifikovanostou v krajine. Pomyselna os sa roz-
pada na tri relativne oddelené skupiny krajin. Prvou je skupina s najnizSou mierou
prekvalifikovanosti, aj podielu populacie s vysokoskolskym vzdelanim. Patria
sem krajiny Vysehradskej stvorky doplnené o Slovinsko, Rumunsko a Taliansko.
Druhou, strednou skupinou, je skupina pdvodnych &lenskych statov EU 15
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s indexom prekvalifikovanosti v intervale medzi 0,2 a 0,3 aindexom vysoko-
Skolsky vzdelanych v populacii okolo 0,15. Do tejto skupiny patri aj Nemecko,
bolo vsak z grafu vylucené pre nespolahlivé udaje o podiele vysokoskolsky
vzdelanych v populacii, zozbierané v ramci Cenzu 2001. Na zaklade udajov
z inych prieskumov ho sem mozno zaradit’ spolu s Belgickom. P6vodné clenské
staty EU 15 v tejto skupine doplituja tri nové ¢lenské $taty (Bulharsko, Lotyssko
a Litva) a Svajiarsko. Tretiu skupinu tvori Estonsko, Cyprus a frsko s najvyssim
podielom vysokoskolsky vzdelanych v populacii a najvy$simi hodnotami pre-
kvalifikovanosti. Ide o malé krajiny, ktoré vinou nerovnomerného vyvoja v tejto
oblasti, pravdepodobne iba docCasne opustili priemer eurdpskych krajin. V caso-
vych radoch ziskanych z ECHP mozno pozorovat konvergenéné tendencie
v indexe prekvalifikovanosti va&siny krajin EU 15. Konvergenéné tendencie sa
aj v pripade tychto dat stretaju v intervale od 0,2 do 0,3.

Pomyselna os pozorovatel'na v grafe predstavuje mieru zhodnocovania posky-
tovaného vzdelania na trhu prace. Nalavo od osi sa nachadzaju krajiny, ktoré
v mensej miere zhodnocuji poskytované vzdelanie na trhu prace. Prikladom je
Spanielsko, ale aj Rakusko, kde je prekvalifikovanost’ v porovnani k podielu
populacie s vysokoskolskym vzdelanim pomerne ¢astym javom. Napravo od osi
sa nachadzaju krajiny, ktoré zhodnocuju poskytované vzdelanie vo vicsej miere,
ako je priemer eurdpskych krajin. Prekvalifikovanost’ v tychto krajinach je me-
nej Castd ako vinych krajinach s podobnym podielom vysokoskolsky vzdela-
nych v populacii. Prikladom je Finsko a Holandsko.

3.2. Aka je explanacna sila vysvetleni prekvalifikovanosti?

Pri zodpovedani tejto otazky je uzito¢né vratit' sa k spomenutym vysvetle-
niam prekvalifikovanosti z Casti 1.1 az 1.4. V kratkosti sme predstavili Styri spo-
soby vysvetlovania prekvalifikovanosti, ktoré cCerpaji z existujucich teoérii
a Studii. V pripade prvého a treticho chapania mozno konstatovat’, ze alokacna
funkcia trhu funguje efektivne a prekvalifikovanost’ je iba sprievodnym javom.
Pri druhom a Stvrtom vysvetleni prekvalifikovanosti dochaddza k zlyhaniu me-
chanizmov trhu prace s kvalifikovanymi pracovnikmi. V tychto pripadoch sa
poskytované vzdelanie nevyuziva optimalne, pretoze ponuka vzdelanych pra-
covnikov prevysuje dopyt.

Je prekvalifikovanost’ iba prechodna kariérna stratégia, alebo suvisi s vyuzi-
vanim vzdelania ako poistenia pred nepriaziou na trhu prace? Mozno ju vysvet-
lit zvySovanim produktivity, alebo naopak inflaciou vzdelania, z dovodu rozsi-
renia pristupu k nemu? Na tieto otazky neexistuje jednoznacnd odpoved’. Spo-
menuté vysvetlenia si do velkej miery komplementdrne a vébec sa nemusia
vzajomne vylucovat’, pretoze kazdé z nich poukazuje na odlisny aspekt kontextu
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prekvalifikovanosti. Vdaka tomu obsahuji implikacie, ktorych prejavy je mozné
merat’ na dostupnych datach vypovedajucich o situacii pracovnika. Najvhodnej-
$im vyskumom sa aj v tejto oblasti ukdzal byt Panelovy vyskum eurdpskych
domaécnosti (ECHP). Ked'Ze ¢asové porovnanie nie je v tejto stivislosti potrebné,
pouZzijeme udaje z posledného kola tohto vyskumu z roku 2001. Porovnavat’ sa
budt jednotlivé krajiny so zameranim na kontext, relevantny z pohl'adu vysvet-
leni prekvalifikovanosti. Napriklad ak je pravdivé vysvetlenie prekvalifikovanos-
ti ako kariérnej stratégie, v existujlicich datach by mal existovat’ vztah medzi
prekvalifikovanostou a vekom. Na zdklade podobnej logiky je mozné spomedzi
informacii zistovanych v pouzitych vyskumoch identifikovat’ indikatory a krité-
ria vztahujlce sa na opisané vysvetlenia (tab. 2).

Tabulka 2
Indikatory a kritéria jednotlivych vysvetleni
Vysvetlenia Indikatory Kritéria
Kariérna stratégia Vek Miladi st castejSie prekvalifikovani.
Vzdelanie ako Skusenost’ Skusenost’ s nezamestnanost'ou zvysuje pravdepodobnost’
poistenie s nezamestnanostou'’ prekvalifikovanosti.
ZvySovanie Mzd Prekvalifikovani nezarabaju menej ako vysokoskolsky
produktivity a vzdelani pracovnici na primeranych poziciach."
Inflacia vzdelania Mzda Prekvalifikovani zardbaji menej ako vysokoskolsky
vzdelani pracovnici na primeranych poziciach.'

Prameit: Vlastné spracovanie na zaklade dostupnych udajov.

Cielom tejto analyzy je poukédzat' na medzinarodné rozdiely v kontexte pre-
kvalifikacie, ktoré mozno pozorovat’ uz pri takejto predbeznej analyze. Pouzili
sme rovnicu binarnej logistickej regresie. Ako zavisla premenna bude na tento
ucel zostrojena binarna premenna prekvalifikacie, vyuzivajuca metédu ISCO
a ISCED, nadobudajica pre kazdého respondenta hodnoty prekvalifikovany ale-
bo neprekvalifikovany. Do analyzy sme zahrnuli iba respondentov s vysokos§kol-
skym vzdelanim, ktorych bolo mozné klasifikovat’ pomocou ISCO. Pouzili sme
data z 8. kola ECHP z roku 2001. Regresna rovnica bola spustend samostatne na
kazdom narodnom subore. Vylucili sme Holandsko, Rakusko, Luxembursko

13 Odpoved’ na otazku, ¢ bol respondent pred nastupom do stii¢asného zamestnania nezamestnany.

' Toto tvrdenie je zalozené na predpokladoch klasickej ekonomie, kde v idealne fungujiicom
trhu zamestnavatel” prijima pracovnikov, ak cena prace je nizSia ako hrani¢na produktivita spojena
s prijatim nového zamestnanca. Vysledkom tohto mechanizmu je rovnovazny stav na trhu, ked’
cena prace sa rovna marginalnej produktivite. Ked’ produktivita rastie vd’aka narastu vzdelania
pracovnikov, aplikacii novych technologii, alebo jednoducho z dévodu zvySovania kapitalovej
intenzity, nevyhnutne rastie aj hrani¢na produktivita spolu s cenou prace a mzdou.

15 Toto vysvetlenie prakticky tvrdi, Ze produktivita na pozicii zostiva rovnaka a zamestnavate-
lia zamestnavaju vysokoskolsky vzdelanych aj na pozicidch vhodnych pre nizSie vzdelanostné
kategorie iba preto, lebo je ich na trhu dostatok.
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Svédsko a Velka Britania pre problémy s nizkou poéetnostou, rozdielmi v do-
taznikoch alebo v kodovani pouzitych klasifikacii. Okrem spomenutych troch
indikatorov boli do rovnice zahrnuté pohlavie respondenta, sektor, v ktorom
posobi zamestnavatel' a spokojnost’ s istotou prace (job security). Prvé dve
v predbeznych analyzach vykazovali vyznamny vplyv na prekvalifikovanost.
Spokojnost’ s istotou prace dopliiia indikator skiisenosti s nezamestnanostou. Na
meranie mzdy sa pouzil zlogaritmovany pravidelny prijem z prace po pripo¢itani
vsetkych bonusov. Rovnica vyzera nasledovne:

z=L,+ A+ U+ LS+, W+ LG+ X +u

kde
z  —premenna referujuca k pravdepodobnosti, Ze respondent bude prekvalifikovany,
A —vek, U - skusenost’ s nezamestnanost’ou,
S —spokojnost’ s istotou prace, W —mzda,
G —pohlavie, X —sektor, v ktorom zamestnavatel’ posobi,
u — nahodna premenna, B, —konStanta,

B, — Py —parametre.

Tabul'ka 3 zobrazuje hodnoty regresnych parametrov, ktoré¢ vypovedaja, do
akej miery vybrané aspekty v podobe nezavislych premennych vplyvaju na
pravdepodobnost’, ze jednotlivec je prekvalifikovany. Vysledky st zatriedené
podl'a krajin. Krajiny st zoradené podl'a hodndt nameraného indexu prekvalifi-

Vw7

kovanosti na zaklade dat z Cenzu 2001. irsko s najvy$simi hodnotami indexu je

Vysledky zobrazené v tabulke 3 ukazuji rozdiely vo vyzname vybranych
okolnosti na pravdepodobnost’ prekvalifikovanosti. Vysokoskolsky vzdelany
pracovnik v Taliansku ma najmensiu pravdepodobnost’, Ze bude prekvalifikova-
ny, pretoze miera prekvalifikovanosti je v jeho krajine najnizsia. Spomedzi sku-
manych aspektov iba vek meni pravdepodobnost’ jeho prekvalifikovanosti. Uda-
je zozbierané v tejto krajine potvrdzuju vysvetlenie prekvalifikovanosti ako ka-
riérnej stratégie, teda mladsi pracovnici si CastejSie prekvalifikovani. Okrem
Talianska sa potrebna podpora pre toto vysvetlenie prekvalifikovanosti nasla uz
iba v Spanielsku. V Spanielsku navyse s pravdepodobnost'ou prekvalifikovanosti
suvisi aj skisenost’ s nezamestnanost’ou, spokojnost’ s istotou prace, vyska mzdy,
pohlavie a sektor, v ktorom zamestnavatel’ posobi. Takze takmer vSetky sledo-
vané aspekty. Zaujme najmi zistenie, e byt muzom v Spanielsku a Nemecku
zvysuje pravdepodobnost’ prekvalifikovanosti. To je v rozpore s ustalenym nazo-
rom a zisteniami predchadzajucich stadii. Na potvrdenie tychto zisteni by bola
potrebna d’alsia analyza.



Tabulka l
Hodnoty parametrov regresnej rovnice pre jednotlivé krajiny

IRL BE! DE GR FI DK FR PT ESP IT
B B B B B B B B B B
(SE) (SE) (SE) (SE) (SE) (SE) (SE) (SE) (SE) (SE)
-0.020 ~0.014 0.006 -0.021 ~0.016 ~0.003 -0.004 -0.002 -0.027* | -0.052*
Vek (0.016) (0.013) (0.009) (0.016) (0.014) (0.014) (0.014) (0.024) (0.011) (0.022)
Nezamestnang pred nistupom do 0.113 0.596%* | 0537** | —0.192 0.513 0.141 0.182 0.076 0.523** | 0.286
siasného povolania (0.401) (0.204) (0.171) (0.229) (0.263) (0.268) (0.247) (0.374) (0.138) (0.254)
0.149 0.102 Nie i 0.129 0.123 —0.075 ~0.044 0.464** | 0.099* 0.152
Spokojnost s istotou prace’ (0.123) (0.071) J (0.096) (0.096) (0.092) (0.104) (0.181) (0.049) (0.095)
-0.338 -0.217 —0.654%* | —0.571** | -0.581** | —0.483** | -1.382** | -0.683** | -0.702** | 0.047
Mzda (0.205) (0.135) (0.120) (0.175) (0.122) (0.161) (0.266) (0.238) (0.110) (0.203)
~0.064 ~0.174 0.382* 0.043 ~0.069 -0.524* | -0.092 -0.371 0.350% | -0.415
Pohlavie (0.309) (0.189) (0.178) (0.220) (0.250) (0.267) (0.234) (0.333) (0.138) (0.258)
0.910%* | 0.998%* | 1115%% | 1.051** | 1.171%* | 0.603* 1.042%% | 1911%* | 0725% | 0513
Zamestnany v privétnom sektore (0.332) (0.201) (0.193) (0.240) (0.261) (0.265) (0.263) (0.387) (0.158) 0.272)
1.626 1.402 4.322 7.414 4.504 4.207% | 14.843 5.084 9.203 -0.237
Konstanta (1.863) (1.731) (1.241) (2.355) (1.573) (1.830) (2.915) (3.109) (1.476) (1.931)
N 252 622 954 460 545 588 504 393 1083 332
2 Log-Likelihood 284.585 | 735.142 | 997.638 | 524775 | 462218 | 452.722 | 503.957 | 379.194 | 1311.215| 388.166

* vyznamny na 5 percentnej hladine vyznamnosti, ** vyznamny na 1 percentnej hladine vyznamnosti.

BE - Belgicko, DE — Nemecko, DK — Dansko, FI — Finsko, GR — Grécko, IRL — frsko, IT — Taliansko, PT — Portugalsko, ESP — Spanielsko.

! Pre Belgicko nie su dostupné data z cenzu potrebné na vypoditanie indexu prekvalifikovanosti. Vypoéty na zaklade dat zinych prieskumov viak prindsajii hodnoty blizke
hodnotam Nemecka. 2 Spokojnost’ s istotou prace bola v ramci vyskumu ECHP merana otizkou nakol’ko ste spokojny s istotou svojej prace ,,job security* na 6 stupiiovej skéle od
tiplne spokojny po tplne nespokojny. * Pre Nemecko bola z rovnice vypustena spokojnost’ s istotou prace, pretoze v nemeckom dotazniku chybala otizka o spokojnosti.

Prameii: Vlastné prepocty na zaklade udajov z ECHP 2001.
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Predchadzajiica skusenost’ s nezamestnanostou v Spanielsku zvysuje pravde-
podobnost’ prekvalifikovanosti. Nasledne prekvalifikovani Spanieli st v prieme-
re spokojnejsi s istotou svojej prace. S vyssou spokojnostou s istotou prace na
prekvalifikovanych pozicidch sa stretivame aj v Portugalsku. Vyssia spokojnost’
s istotou prace u prekvalifikovanych Spanielov a Portugalcov méze podporovat’
vysvetlenie prekvalifikovanosti vzdelanim ako poistenim. Ide vSak o podporu
zalozen na subjektivnom vnimani situacie jednotlivymi aktérmi. Vypovednt
hodnotu v rovnakej suvislosti ma aj indikator skusenosti s nezamestnanostou,
ktory je zaloZeny na objektivnejSom zistovani. Ten sa ukazal byt vyznamny
v Spanielsku, Nemecku a Belgicku, kde rovnako potvrdzuje vysvetlenie vzdela-
nia ako poistenia. Jednotlivci s predchadzajucou skusenost'ou s nezamestnanos-
tou su v tychto krajinach castejsie prekvalifikovani.

V pripade Grécka Finska, Danska a Franctzska nebolo potvrdené ani vysvet-
lenie prekvalifikovanosti ako kariérnej stratégie, ani vzdelania ako poistenia.
Jedine niz§ia mzda suvisi s pravdepodobnost'ou prekvalifikovanosti. To by moh-
lo hovorit’ v prospech inflacie vzdelania, ale samotna mzda pouzita v takejto
analyze ako indikator podporujici toto vysvetlenie nie je dostacujuca. Na podpo-
ru tohto zaveru by bola potrebna d’alia analyza. Mzda sa ukazala byt vyznam-
nym faktorom stvisiacim s pravdepodobnost'ou prekvalifikovanosti v siedmich
z desiatich skimanych krajin. Vo vSetkych z nich plati, Ze nizSia mzda zvySuje
pravdepodobnost’ prekvalifikovanosti.

V deviatich z desiatich krajin sa sektor, v ktorom zamestnavatel’ posobi, uka-
zal byt vyznamnym aspektom suvisiacim s pravdepodobnostou prekvalifikova-
nosti. Pricom plati, ze v privatnom sektore sa prekvalifikovanost’ vyskytuje cas-
tejsie. Tento aspekt sa ukazal byt ako jediny vyznamny v pripade irska, teda
krajiny s najvys$imi hodnotami indexu prekvalifikovanosti nameranymi na uda-
joch z Cenzu 2001.

Zatial' ¢o vysvetlenia prekvalifikovanosti, pomocou vzdelania ako poistenia
¢i inflacie vzdelania, mozno n4jst’ v krajinach s r6znou mierou prekvalifikova-
nosti, vysvetlenie prekvalifikovanosti ako kariérnej stratégie je beznejSie pre
krajiny s nizSou mierou prekvalifikovanosti. Ako uvidime neskor, v tychto krajinach
mozno predpokladat’ aj nizsi podiel populécie s tercidrnym vzdelanim. Existuju-
ca prekvalifikovanost’ sa pozoruje CastejSie u mladsich pracovnikov. Na zaklade
toho mozno usudzovat, ze na trhoch prace s niZzSou prekvalifikovanost’ou, men-
§im podielom kvalifikovanych pracovnikov a menej intenzivnou konkurenciou
medzi vysokoskolsky vzdelanymi pracovnikmi ma prekvalifikovanost’ do vicsej
miery charakter kariérnej stratégie. Tento zaver potvrdzuju aj data z EWCS, kde
v piatich z dvanastich krajin s nizSou mierou prekvalifikovanosti vek koreloval
s premennou prekvalifikovanosti. Na hl'adanie podpory pre ostatné vysvetlenia
existuju vhodnejsie podmienky v krajinach s vysSou mierou prekvalifikovanosti.
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Zaver

Prekvalifikovanost’ ako problém pritahuje pozornost' socialnych vedcov aj
v suvislosti s expanziou terciarneho vzdelavania. Do popredia vystupuju otazky
o efektivnom vyuziti zdrojov smerujucich do vzdelania. Nutia nas zamysliet' sa
nad samotnym charakterom a funkciami vzdelania. Podmienkou stidia prekvali-
fikovanosti su spolahlivé tidaje o tomto probléme. V tejto suvislosti je potrebné
poznamenat, Ze v oblasti merania prekvalifikovanosti neexistuje jednoznacny
konsenzus. Viacero metdd merania prekvalifikovanosti vyuziva odlisné varianty
definicie tohto fenoménu. Predkladany clanok vyuziva vlastni metédu merania
prekvalifikovanosti zalozenu na klasifikdciach ISCO a ISCED. Vysledky mera-
nia prekvalifikdcie vyberovymi prieskumami na narodnej Grovni prinasaju vy-
sledky s mnohymi rozdielmi.'® Smerodajné su preto udaje ziskané z Cenzu
v roku 2001, tie neobsahuju vyberova chybu a aplikacia pouzitych klasifikacii
by tu mala byt’ najpresnejsia.

Pri pohl'ade na prekvalifikovanost’ na tirovni krajin sa ukazuje pomerne silny
vztah prekvalifikovanosti a ponuky vysokoskolsky vzdelanych. Viaceré europ-
ske krajiny zazivaju expanziu vysokého Skolstva. V niektorych je to otazka po-
slednych dvadsiatich rokov, v inych aj piatich desatroci. Ukazalo sa, ze prekvali-
fikovanost’ v sucasnosti nestvisi s aktudlnou kapacitou vysokého skolstva (pocty
Studentov a absolventov), ale s jeho dlhodobym vykonom (podiel populacie s vy-
sokoSkolskym vzdelanim). Aktudlne kapacity vysokych $kdl sa v poslednych
rokoch dramaticky menili, vynimkou nie je ani Slovensko. Prekvalifikovanost’ sa
v tejto suvislosti javi ako fenomén s istym ¢asovym oneskorenim, ked’ reaguje az
na celkové zvySenie zastupenia vysokoskolsky vzdelanych v populacii.

Ukazalo sa, ze v europskych krajinach existuje pomerne silny vztah medzi
ponukou vysokoskolsky vzdelanych a prekvalifikovanostou. Vysvetlenie prekva-
lifikovanosti — ako dosledku nastavenia ponuky a dopytu na trhoch prace v danej
krajine — sa tak javi ako medzinarodne najlepsie aplikovatel'né. Pre iné sposoby
vysvetlenia prekvalifikovanosti nie je mozné najst’ takll silni podporu v kon-
textoch roznych europskych krajin. Treba vSak poukazat’ na komplementaritu

'® Na medzinarodné porovnania je mozné zostrojit' premennii prekvalifikovanosti na zéklade
klasifikacii ISCO a ISCED. Aj tento druh objektivneho merania prekvalifikovanosti sa musi vy-
rovnat’ s nedostatkami existujicich klasifikacii a opisov pracovnych pozicii. ISCO je medzinarod-
ne najpouzivanejSou klasifikaciou povolani. Jej primarnym cielom je poskytnit’ moznost’ medzi-
narodného porovnania, ¢o sa vSak ukazalo byt hlavnym zdrojom komplikécii. Vyskumy spolahli-
vosti pouzivania klasifikacie ISCO v roznych krajinach, uskutoénené v 90. rokoch hovoria
o priblizne 85 % spravneho kddovania vo vztahu k zakladnym kategéridm povolani (Elias, 1997,
s. 10). Okrem znizenej reliability kddovania v ISCO st vyznamnejsie problémy spojené s rozdiel-
nym chapanim a interpretaciou jednotlivych kategorii povolani (Elias, 1997, s. 15). Vysledky
ziskané touto metddou preto prind$aju menej spol'ahlivé idaje. Dévodom pouzitia tejto metddy
merania je bohata dostupnost’ dat klasifikovanych podl'a ISCO a ISCED.
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uvedenych vysvetleni, ked’ situacia ponuky a dopytu po kvalifikovanych na trhu
prace danej krajiny predstavuje akési Strukturalne nastavenie podmienok, do
ktorych mozno vkladat roézne druhy prekvalifikovanosti. Napriklad prekvalifi-
kovanost’ ako kariérna stratégia sa objavuje CastejSie v krajinach s nizSou ponukou
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov. Iné typy prekvalifikovanosti je vhod-
nejSie hl'adat’ v krajinach s vys$sou ponukou vysokoskolsky vzdelanych pracov-
nikov a vy$$im vyskytom prekvalifikovanosti. Prekvalifikovanost’ je prepojena,
a preto mdze indikovat’ situdciu ponuky a dopytu po kvalifikovanych pracovni-
koch. Na druhej strane vidiet, Zze priciny prekvalifikovanosti moézu vznikat’ aj
nezavisle od mechanizmov ponuky a dopytu po vzdelanych pracovnikoch.
Prekvalifikovanost’ moze sluzit’ ako argument v diskusii o efektivite investicii
do vzdelania, treba vSak mat’ na zreteli, Ze priprava pre trh prace je iba jednou zo
spolocenskych funkcii vzdelavania. Zaroven je potrebné mat’ na pamiti, zZe pre-
kvalifikovanost’ nemusi byt jediny prejav neefektivneho vyuzitia zdrojov inves-
tovanych do vzdelania a nevypoveda ni¢ o kvalite a odborovej Struktire poskytova-
ného vzdelania. Takze nie kazda evidencia o prekvalifikovanosti je argumentom
proti d’al$im investicidm do vzdelania; a naopak, ziadna, alebo iba slaba prekvalifi-
kovanost’ neznamena ze zdroje investované do vzdelania sa vyuzivaju efektivne.
V situécii nekvalitného Skolstva, ktoré nereflektuje potreby trhu, mézu zamestnava-
telia kompenzovat’ nedostatky vzdelavania napriklad d’alsim vzdelavanim zamest-
nancov. Ak je presah dopytu nad ponukou velky, zamestnavatelia jednoducho beru,
¢o je na trhu, bez ohl'adu na d’alSie parametre, druh ¢i kvalitu vzdelania. Tento
stav vSak v priestore medzinarodnej del’by prace vSak nie je dlhodobo udrzatelny.
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