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Uvod

Z dlhodobého hladiska je postavenie malych a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*)
V narodnom hospodarstve vyznamné najméa z pohl'adu prispevkov k celkovej zamestnanosti,
pridanej hodnoty apodpory rozvoja ekonomiky. Vyznam malych a strednych podnikov
mozno sledovat’ aj v Struktare ekonomicky aktivnych podnikatel'skych subjektov.

Predkladand publikacia nadvdzuje na sériu Sprav o stave MSP, ktoré st spracovavané uz
odroku 1993 a kazdoro¢ne prinaSaji aktualne informacie o postaveni a trendoch
prebiehajucich v prostredi malych a strednych podnikov na Slovensku. Sprdva o stave MSP
v SR vroku 2021 (dalej len ,,Sprava o stave MSP*) poskytuje prehl'ad o najpodstatnejSich
legislativnych zmenach s vplyvom na MSP v sledovanom obdobi spolu s navrhmi na znizenie
regulaénej zataze v prospech cielenej velkostnej kategérie podnikov - MSP (kapitola 1).
Kapitola 2 poskytuje prehl'ad o vyvoji makroekonomického prostredia v roku 2021 vratane
hodnotenia postavenia MSP v SR a ¢asti venovanej ofakavaniam d’al$ieho vyvoja. Stcastou
Spravy o stave MSP je aj bilancovanie realizovanej podpory, ktora bola poskytovana pre MSP
na Slovensku v roku 2021 (kapitola 3). Predkladany dokument obsahuje aj zhrnutie zaverov
z realizovanych analyz a prieskumov Slovak Business Agency (kapitola 4), ktoré dotvaraju
celkovy obraz o postaveni MSP. Zamerom predloZenej Spravy je s ohl'adom na zistenia, ktoré
su predmetom spracovania, poskytnit’ relevantné odporucania vo véizbe na zlepSovanie
podnikatel'ského prostredia, prioritne v sektore MSP a podpory dynamiky ich rastu. Stc¢ast'ou
hodnotenia situacie podnikania MSP na Slovensku v roku 2021 je prezentovanie vysledkov
prieskumu Global Entrepreneurship Monitor (GEM), ktory predstavuje vyznamnua globélnu
stadiu o dynamike podnikania.

Hodnotenie stavu atrendov rozvoja MSP je podkladom pre analyzu stavu
podnikatel'ského prostredia v SR, ktora sa kazdoro¢ne predklada vlade SR ako sucast’ Spravy
o0 stave podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike v zmysle uznesenia vlady SR
¢. 792 zo0 17. jula 2002. Sprava o stave MSP sluzi ako podklad pre ¢innost’ Vyslanca pre MSP
(SME Envoy). Dokument je zaroven vyuzivany ako udajova baza pre sprostredkovanie
informacii institiciam Eurdpskej tnie, OECD a d’al$im subjektom, pricom sluzi aj ako
podklad pri spracovani roznych analyz a $tudii podnikatel’ského prostredia na Slovensku.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2021 je rovnako ako jej
predchadzajiice rocniky pristupnd verejnosti prostrednictvom webstranky SBA. Tvorcovia
dokumentu dakuji spolupracovnikom z organizdcii Statnej spravy, verejnej spravy,
podnikatel'skych zvdzov a zdruzeni, ako aj z mimovladneho sektora za dodané podklady,
bez ktorych by nebolo mozné pripravit’ dokument v pozadovanom rozsahu a kvalite.
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Manazérske zhrnutie

Predlozena Sprdava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2021 prezentuje
komplexny pohl'ad na stav a vyvoj podnikatel'ského prostredia v sektore malého a stredného
podnikania a podpory MSP v sledovanom obdobi. Zamerom Sprdvy je poukazat’ na vyvojové
tendencie a na najpodstatnejSie prijaté aucinné legislativne zmeny v sledovanom
monitorovacom roku, ktoré maju dopad na malé astredné podniky. Zarovenn je snahou
poukazat' na existujice bariéry spolu s navrhmi opatreni na zlepSenie podnikatel’ského
prostredia v prospech MSP.

Vyznam malych astrednych podnikov v slovenskej ekonomike vystihuje viacero
ukazovatel'ov. Malé a stredné podniky tvoria 99,9 % z celkového poctu podnikatel'skych
subjektov v slovenskom hospodarstve. Na zamestnanosti v podnikovej ekonomike sa
podielaji takmer dvomi tretinami a Vviac ako polovicou prispievaju k celkovej pridanej
hodnote.

Pandémia COVID-19, ktord bola bezvyhradne ustrednym faktorom ekonomického
prostredia v roku 2020, mala vplyv na vyvoj ekonomiky aj v roku 2021, avSak menej vyrazne.

Podrla predbeznych udajov SU SR rast hrubého domaceho produktu (HDP) Slovenska
vroku 2021 predstavoval 3,0 %. Zpohladu vyvoja hospodarstva SR v jednotlivych
Stvrtrokov sa rast ekonomiky najvyraznejSie prejavil v 2. stvrtroku, kedy doslo k zvyseniu
HDP o0 jednu desatinu, ¢o bol najvyznamnej$i narast od roku 2007. Robustny rast
v 2. Stvrtroku vyplyval z priaznivého bazického efektu, teda nizSej porovnavacej urovne
z predchadzajuceho roka. V druhej polovici roka slovenskd ekonomika podstatne zmiernila
tempo svojho rastu.

Rast vykonnosti hospodarstva nenastal len na Slovensku, ale bol prizna¢ny aj pre ostatné
krajiny EU. Spomedzi krajin V4 dosiahlo najvy$§iu vykonnost mad’arské hospodarstvo
srastom 7,1 %. Hruby domaci produkt Pol'ska sa zvysil 0 5,9 %. S vyraznym odstupom za
Pol'skom sa umiestnila Ceska republika (rast 3,3 %) a Slovensko (rast 3,0 %). V Eurdpskej
unii ako celku sa zvysila vykonnost’ o viac ako 5 %, hlavne vplyvom rastu vyznamnych
ekonomik Europskej tnie.

Z pohladu produkc¢nej strany vyvoja hrubého domdaceho produktu, hospodarsky rast
slovenskej ekonomiky suvisel narastom pridanej hodnoty o 2,4 %, hrubej produkcie o 5,7 %
a medzispotreby 08 %. Cisté dane z produktov sa zvysili 08,5 %. Rast hrubej pridanej
hodnoty dosiahla takmer polovica z najvyznamnejSich odvetvi vratane priemyslu, v ktorom sa
zvysila pridana hodnota o viac ako 8 %.

Pandémia koronavirusu sa negativne prejavila na slovenskom trhu prace. Vplyvom
nuteného obmedzenia podnikatel'skej ¢innosti a poklesu spotrebitel'ského dopytu zo strany
zékaznikov boli mnohi zamestndvatelia vystaveni tlaku znizovania néakladov aj formou
prepustania svojich zamestnancov. Dialo sa tak aj napriek poskytovanym opatreniam na
udrzanie zamestnanosti. Je vSak potrebné dodat, Ze prijaté opatrenia na udrzanie
zamestnanosti zohrali doleziti ulohu pri udrzani casti zamestnanosti, resp. zmierfiovali
dopady pandémie na trh prace. Druhy rok po sebe sa znizil priemerny pocet zamestnanych
0sOb v narodnom hospodarstve. V predchadzajucich siestich rokoch (2014 - 2019)
zamestnanost’ nepretrzite rastla. Oproti roku 2020 sa priemerny pocet zamestnanych osob
znizil 0 0,7 % na 2 355,1 tisic (podla §tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR).

Vroku 2021 dosiahli malé astredné podniky 74,3 % podiel na zamestnanosti
v podnikovej ekonomike. Podiel MSP na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR
predstavoval 59,0 %. Napriek prijatym podpornym opatreniam na udrzanie zamestnanosti Sa
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priemerny pocet zamestnanych osob v kategorii malych a strednych podnikov (vratane
FO — podnikatel'ov) medziro¢ne zniZil o 0,8 % (0 10,9 tis.) na 1 390,0 tisic zamestnanych
osob. K poklesu zamestnanosti v sektore MSP dochadzalo druhy rok po sebe. Najvacsi
problém udrzat’ si svojich zamestnancov mali stredné podniky, ktorym sa zamestnanost
vV medziro¢nom porovnani znizila o 6,1 %. Mikropodniky zaznamenali pokles zamestnanosti
0 4,6 %. Priemerny pocet zamestnanych 0s6b u FO — podnikatel'ov sa takmer nezmenil.

V roku 2021 sa vplyvom mierneho ozivenia ekonomickej aktivity zvysila pridana hodnota
MSP vo vsetkych sektoroch hospodarstva. NajvyraznejSie vzrastla pridana hodnota MSP
V odvetvi obchodu, ostatnych sluzieb, dopravy, informacnych ¢innosti a priemyslu. Pridana
hodnota rastla aj v ubytovani a stravovani, no dosiahnuty rast o 5,7 % nedokazal vyrovnat
prepad 0 15,4 % z roku 2020.

Pozitivny vyvoj zaznamenali aj d’alSie ekonomické ukazovatele MSP. O viac ako jednu
desatinu sa zvysila hruba produkcia MSP. Tvorba hrubého fixného kapitalu MSP, ktora
preukazuje stav investi¢nej aktivity, sa zvySila o 7,2 %. Narast o viac ako jednu tretinu
zaznamenala tvorba zisku MSP, ktora sa zvysila po predchadzajicom dvojroénom poklese. Aj
objem vyvozu MSP zaznamenal medzirony narast, najdynamickejSie, o takmer jednu
Stvrtinu mikropodnikom. Vplyvom vyraznejSieho rastu vyvozu malych a strednych podnikov,
ako vel'kych podnikov, sa zvysil podiel MSP na celkovom vyvoze v roku 2021 0 0,5 p. b. na
29,3 %. Z hladiska teritorialnej $truktiry MSP zostdva nad’alej kI'a¢ovym trh EU. Len 10,9 %
z celkového vyvozu MSP smerovalo do krajin mimo EU, ¢o poukazuje na pretrvavajicu
potrebu vyraznejSej podpory malych a strednych podnikov v danej oblasti.

Oproti roku 2020, v roku 2021 sa uz neprejavoval znizenym zaujmom o vstup do nového
podnikania. V roku 2021 tak doslo k opatovnému medziroénému narastu poctu vzniknutych
podnikatel'skych subjektov.

Podrla udajov doslo v roku 2021 k zvyseniu po¢tu vzniknutych MSP o0 11,3 % na 92 538
subjektov. Pocet zaniknutych podnikatel'skych subjektov sa tiez zvySil (na 51 724).
K opidtovnému poctu administrativne zaniknutych podnikatel'skych subjektov prispel aj
hromadny vymaz firiem z Obchodného registra. Jednu pétinu z celkového poctu zrusenych
firiem tvorili podniky — pravnické osoby. Vzhladom na vys$§i pocet vzniknutych
podnikatel'skych subjektov ako zaniknutych bol vroku 2021 evidovany cisty prirastok
podnikatel'skych subjektov (40 814). ZvySeny pocet ukonéenych podnikatel'skych aktivit sa
vroku 2021 prejavil aj na vysledkoch konkurznej Statistiky. Podl'a udajov Ministerstva
spravodlivosti SR sa v roku 2021 zvysil pocet vyhlasenych konkurzov o viac ako polovicu na
268. Pocet povolenych restrukturalizacii sa v medziroénom porovnani takmer nezmenil,
dosiahol 19.

Rodova struktara FO — podnikatel'ov sa v roku 2021 vyraznejSie nezmenila. Z pohl'adu
jednotlivych pravnych foriem FO — podnikatel'ov vykazuje zastupenie zien diferencované
vysledky. Najvyssi podiel dosahujui Zeny v ramci slobodnych povolani (49,8 %). Podstatne
niz§i podiel dosahujii Zeny v ramci pravnej formy Zivnostnikov (26,3 %). Vyvoj vekovej
Struktary fyzickych osob - podnikatelov je v poslednych rokoch charakterizovany narastom
zastipenia podnikatel'ov v mladSich vekovych kategoriach menej ako 30 ro¢nych. Narast
zastipenia mladych podnikatel'ov prebieha kontinualne od roku 2014. Zastipenie starSich
podnikatel'ov sa v roku 2021 po predchadzajlicom naraste mierne znizilo, dosiahlo 10,4 %.
Najviac FO - podnikatel'ov je vo vekovej kategorii 40 az 49 rocnych.

V sulade s dlhodobymi vyvojovymi tendenciami sledovanymi v odvetvovej Struktire
MSP aj vroku 2021 mali najvyznamnejSie zastipenie subjekty pdsobiace v oblasti sluzieb
(47,6 %). Mierny narast zastipenia vykazuje v poslednych rokoch odvetvie stavebnictva,
v ktorom bolo v roku 2021 zastapenych 18,9 % zo vSetkych subjektov v ramci velkostnej
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kategorie MSP. V obchode pdsobilo 16,1 % malych a strednych podnikov, v priemysle
13,4 % a v pddohospodarstve 3,9 %.

Aj objem vyvozu MSP zaznamenal medziro¢ny narast, najdynamickejsie, o takmer jednu
Stvrtinu mikropodnikom. Vplyvom vyraznejSieho rastu vyvozu malych a strednych podnikov
ako velkych podnikov, sa zvysil podiel MSP na celkovom vyvoze v roku 2021 0 0,5 p. b. na
29,3 %. Z hladiska teritorialnej $truktiry MSP zostdva nad’alej kI'a¢ovym trh EU. Len 10,9 %
z celkového vyvozu MSP smerovalo do krajin mimo EU.

Podnikatel'ské prostredie je na Slovensku charakterizované cCastymi legislativnymi
zmenami, ktoré sa okrem iné¢ho dotykaji aj povinnosti a poziadaviek ovplyvnujucich sektor
MSP. V roku 2021 boli prijaté (a uc¢inné) viaceré dolezité pravne predpisy, ktoré reagovali na
rieSenie mimoriadnej situdcie, ktora na uzemi Slovenskej republiky vzniklaz dovodu
vypuknutia pandémie ochorenia COVID-19 v hospodarskej, socialnej ¢i ekonomickej oblasti.
Pravne predpisy boli zamerané predovSetkym na znizenie a minimalizaciu negativnych
dopadov pretrvavajucej pandémie. Medzi najddlezitejSie zakony, ktoré boli prijaté v roku
2021 (v standardnom legislativnom procese), mozno oznacit' aj zmeny Vv zivnostenskom
podnikani. Novela Zivnostenského zdkona priniesla viaceré vyznamné zmeny
Vv zivnostenskom podnikani. V stvislosti s COVID-19 boli prijaté viaceré zakony, ktoré
priniesli viaceré zmeny. Konkrétne opatrenia st uvedené V Casti Prehlad najpodstatnejsich
legislativnych zmien v roku 2021.

Celkovy objem podpory MSP bol vroku 2021 v suvislosti s pandémiou COVID-19
mnohonasobne vyssi ako tomu bolo v obdobi pred pandémiou. Z hl'adiska Struktiry foriem
financovania beznej podpory (mimo tzv. COVID podpory) dominovala priama forma
podpory, ktora dosiahla 77,3 % na celkovej podpore MSP. Nepriama forma podpory
Vv pripade beznej podpory dosiahla 22,7 % (mierny medziroény narast nepriamej formy
podpory). Celkové realne Cerpanie beznej podpory bolo v medzironom porovnani nizsie.
Hlavnym dovodom bola skuto¢nost’, ze vyc€lenené finanéné prostriedky na planované aktivity
V beZznom roku boli séasti presunuté (a/alebo aj navySené) a naakumulované do nastrojov
aopatreni so zamerom zmiernenia negativnych dopadov pandémie COVID-109.
Najvyznamnejs$i podiel na podpore MSP z hl'adiska jednotlivych kategérii beznej podpory
mala kategéria uvery alebo pozicky (36,4 % na celkovej podpore poskytnutej MSP)
a kategoria dotacie, NFP, granty (35,6 %). V suvislosti s vyhodnotenim COVID podpory,
ktora bola vroku 2021 poskytnuta sektoru MSP, je mozné konstatovat, Zze prevladala
finan¢na, resp. priama podpora. Medzi najvyznamnejSich poskytovatelov COVID podpory
patrili MPSVaR SR, MH SR a SIH. Podrobnejsi prehl'ad podpory malych a strednych
podnikov je uvedeny v kapitole 3.

Slovak Business Agency (d’alej len ,,SBA®) aj vroku 2021 napihala ciele v oblasti
poskytovania komplexnej pomoci cielenej na sektor malych a strednych podnikov, pri¢om
pokracovala v ich podpore prostrednictvom realizacie viacerych narodnych projektov, v ramci
ktorych pontka Siroké portfolio sluzieb pre MSP a zaujemcov o podnikanie ¢i uz v Bratislave
alebo v jednotlivych regionoch SR. SBA realizuje aj medzinarodné (pilotné) projekty
za uéelom otvarania tém ,,Small Business Act®.

SBA aktivne hodnotila materialy svplyvom na podnikatel'ské prostredie, poskytovala
stanoviska a pripomienky v ramci navrhov novych regulacii, ato prostrednictvom Centra
lepsej regulacie (dalej len ,,CLR*). CLR v monitorovacom roku hodnotilo (z obsahovej
a procesnej stranky) redlnost” zachytenych vplyvov vo vsetkych vypracovanych Analyzach
vplyvov na podnikatelské aposkytovala detailné stanoviska obsahujiice navrhy lepSicho
zachytenia vplyvov novej regulacie na podnikatel'ské prostredie z pohl'adu MSP.
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Predkladand Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike
vroku 2020 obsahuje aj komplex navrhov a odporucani, primarne za ucelom podpory
kontinualneho zlepSovania podnikatel'ského prostredia v sektore MSP vo vézbe
na zlepSovanie ich konkurencieschopnosti a podpory dynamiky rastu.

Podpora zakladania a rastu podnikov, predovsetkym malych a strednych podnikov patria
medzi kI'aCové aktivity, ktorymi sa v kone¢nom dosledku zvysuje vykonnost’ nielen regionov,
ale i celého hospodarstva. V stlade s potrebami MSP je preto nad’alej nevyhnutné pokracovat’
v zefektiviiovani podpory pre MSP (na regionalnej i narodnej arovni). Podpora podnikania
je vyznamnym nastrojom smerujucim k rozvoju a stabilizacie podnikatel'ského sektora
a konkurencieschopnosti krajiny. Za uc¢elom podpory stabilného podnikatel'ského prostredia
je potrebné kontinualne pokracovat’ v systematickej spolupraci a koordinovanom pristupe
vSetkych zainteresovanych rezortov, ako aj v zohladiiovani néavrhov a odporacani
jednotlivych subjektov. Vzdjomna a intenzivna spolupraca by mala smerovat’ k zlepSovaniu
podmienok podnikania MSP.
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1. Monitorovanie legislativneho prostredia v roku 2021
(s vplyvom na MSP)

1.1. Pristup EU a vlady SR k podpore MSP

r. 1,

-

Zamerom podkapitoly je poskytnut’ struény prehlad vybranych podpornych programov
pre MSP kreovanych na eurdpskej a narodnej trovni (kontinudlne platnych alebo aktudlne
prijatych). Europska tnia vytvorila viacero programov na podporu MSP, pri¢om jej snahou je
podporit’ fyzické osoby, aby sa vo viacSej miere zapdjali do podnikatel'skej ¢innosti. Vlada SR
méa svojou Cinnostou v umysle podporit MSP viacerymi podpornymi opatreniami
spocivajiicimi v tvorbe legislativnych zmien a v zlepSeni pristupu k financiam pre MSP.

Vzhl'adom k pretrvavajicemu sa Sireniu ochorenia COVID-19 a jeho vplyvu na
ekonomické prostredie v roku 2021 su v predmetnej podkapitole spracované aj podporné
programy, resp. opatrenia v kontexte pandémie a snahe zabranenia negativnych dopadov na
podnikatel’ska sféru.

Program pre Jednotny trh (Single Market Programme)

V novom programovom obdobi 2021-2027 sa program COSME! stal suéast’ou
Programu EU pre jednotny trh? ktorého ciePom je posilnit’ postavenie a ochranu
spotrebitelov a umoZnit’ malym a strednym podnikom prosperovat’. Europska komisia
navrhla (pre dlhodoby rozpoéet EU na obdobie 2021 — 2027) novy osobitny program
s rozpoctom 4,2 miliardy Eur. Pre jednotlivé ciele je stanovené aj percentudlne rozdelenie

! Eurépsky program pre podporu MSP.

2 Jednotny trh EU je najvacsim trhom na svete, na ktorom sa l'udia, tovary, sluzby a kapitdl mdézu pohybovat’
takmer  rovnako slobodne ako v ramci  jednej krajiny. Online. Dostupné na:
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/deeper-single-market/
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finanénych prostriedkov zo stanoveného rozpoétu.* Pre MSP bolo pridelenych 24 %
Z celkového rozpoctu.

Tento novy program ma celkovo stanovenych 6 cielov, pricom jeden znich sa tyka
prioritne podpory MSP. Konkrétne ide o ciel’ 3 - ZvySit® konkurencieschopnost’ podnikov,
najmi MSP. Obsahom stanového ciel’a je poskytovat’ rézne formy podpory podnikom, najméa
MSP ako st napriklad granty a uverové zaruky pre MSP v rdmci Fondu InvestEU, ulah¢it’
pristup na trhy a znizit' administrativhu zataz, podporovat’ rozSirovanie inovacii a riesit’
globdlne a spolocenské vyzvy, podporovat priaznivé podnikatel'ské prostredie
a podnikatel'sku kultaru.

A ENAT:

Zachovat vysoku VysSia trovefi Zvysit Zlepsit riadenie Vypracuvat a Vyvijat t&inné
aroven ochrany konkurencieschopnost jednotného trhu a Sirit kvalitné eurdpske
bezpecnosti potravin spotrebitelov podnikov, najma MSP dodrZiavanie pravidiel Statistiky normy

COVID-19 Support measures (COSME Covid)

EIF a Eurdpska komisia uz v roku 2020 zaviedli Specificki podporu COVID-19 v ramci
uverového zaruéného programu COSME, ktory je podporovany Eurdpskym fondom pre
strategické investicie (EFSI).

Na zaklade uvedeného programu mohol EIF poskytovat lepSie podmienky s cielom
motivovat finanénych sprostredkovatelov, aby poskytovali financovanie prevadzkového
kapitdlu MSP zasiahnutym hospodarskym dopadom pandémie koronavirusu. Zaroven
podpora COVID-19 taktiez zahrfiala d’alSie zaru¢né krytie urené na financovanie
prevadzkového kapitalu. Trvanie programu bolo stanovené na obdobie od 06.04.2020 do
30.06.2021. Maximalna vyska tveru bola stanovena na 150 000 Eur.

Vdaka zaruke EIF si podniky mohli prediZit' splatnost’ tiveru, nastavit' nizsie splatky,
zatraktivnit’ urokovu sadzbu a taktiez doslo k zniZeniu poziadaviek na zabezpecenie tiveru.

HORIZONT EUROPA (HORIZON Europe)

Eurépska rada pre inovacie (European Innovation Council, EIC) programom
HORIZONT EUROPA* stavia na skusenostiach z predchadzajuceho programu Horizont 2020
(programové obdobie 2014-2020). HORIZONT EUROPA je novym ramcovym programom
EU, ktory je zamerany na podporu vyskumu a inovécii na obdobie rokov 2021 — 2027,
S navrhnutym rozpoc¢tom priblizne 95,5 mld. Eur.

Stanovené ciele EIC zostavaju nezmenené. Primarnym zdmerom je poskytovat’
financovanie prelomovému vyskumu, vyvoju a Skalovaniu inovécii vo vSetkych $tadiach
tohto cyklu a fungovat’ ako tzv. one-stop-shop pre vsetkych inovatorov, ktorych vysoko
rizikové technoldgie a rieSenia s velkym potencidlom Gspechu na trhu nedokazu
ziskat financovanie z inych zdrojov. ZiadateImi o financovanie moézu byt vedecké,
vyskumno-vyvojové institicie, individualni vedci, neziskové organizacie, ale aj subjekty
verejného a sukromného sektora.

3 Rozpotet Programu EU pre jednotny trh v %: Bezpeénost' potravin 41 %, Ochrana spotrebitelov 5 %, Zvysenie
konkurencieschopnosti MSP 24 %, Jednotny trh 11 %, Tvorba Statistik 14 %, Vyvoj G€innych eurdpskych
noriem 5 %.

4 Novy ramcovy program EU pre vyskum a inovacie na obdobie 2021-2027.
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Na podporu vyssie uvedeného je snahou tohto programu, maximalne zjednodusSenie
pravidiel a posilnenie transparentnosti a synergii medzi programami. HORIZONT
Eurdpa je zalozeny na principe zniZenia poctu sprostredkovatel’ov medzi poskytovatel’om
a prijemcom grantu. Cela dokumentdcia, t. j. od pripravy vyziev, ich zverejnenie, prijimanie
ziadosti o grant, ich hodnotenie, ako aj komunikdacia prebieha priamo s Eurépskou komisiou,
resp. s jej vykonnymi agentirami.

1. pilier 2. pilier 3. pilier

Excelentna veda Globalne vyzvy a konkurencieschopnost’
eurépskeho priemyslu

Europska rada  pre e Zdravie Europska rada pre
vyskum (ERC) e Kultira, tvorivost’ inovaciu (EIC)
a inkluzivna spolo¢nost’

spolo¢nost’
Akcie Marie Curie - © Disitalizaci . | Eurépske inovaéné
Sklodowskej 7 * slAnzacia, pricmyse ekosystém
3 a vesmir ystemy
X o Klima, energetika
a mobilita
* Potraviny, Europsk inovany
Vyskumné ; ; : 3 PSKY ovacny
Y YSK i biohospodarstvo, prirodné | 5 technologickych institat
infrastruktiary zdroje (EIT)

e PoPnohospodarstvo
a Zivotné prostredie

Spolo¢né vyskumné centrum

RozSirovanie tcasti a posilnenie Europskeho vyskumného priestoru

Rozsirovanie uéasti a Sirenie
excelentnosti

Reforma a zlep$enie euréopskeho systému vyskumu
a inovacii

Uvedeny program sa realizuje v ramci troch pilierov:

|. Excelentna veda. Cielom prvého piliera s ndzvom je posilnit’ a rozsirit' excelentnost’
vedeckej zakladne Europskej unie a nad’alej podporovat’ projekty hrani¢ného vyskumu, a to
prostrednictvom nastrojov Eurdpskej rady pre vyskum (European Research Council/ERC),
akcii Marie Sklodowska — Curie (MSCA) a opatreniami, zameranymi na rozvoj a vyuZzitie
vyskumnych infrastruktar.

Il. Globalne vyzvy a konkurencieschopnost’ europskeho priemyslu. Jeho cielom je
podporovat’ priemyselné technologie a transformaciu priemyslu. Pozostava zo 6 klastrov,
niekol’kych pldnovanych partnerstiev a vyskumno-inovacnych misii. Klastre s rozdelené
podla tematickych celkov na: Zdravie; Kultara, kreativita a inkluzivne spolocnosti;
Obcianska bezpecnost’ pre spoloc¢nost’; Digitalizacia, priemysel a vesmir; Klima, energie a
mobilita; Potraviny, biohospodarstvo, prirodné zdroje, polnohospodarstvo a Zivotné
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prostredie. Slovenska republika za kazdu tematicki oblast’ (klastrov) nominuje svojich
narodnych delegatov, ktori zastupuju Slovensko a presadzuju do pripravy vyziev agendu,
ktora reflektuje smerovanie a potreby slovenského vyskumu a inovécii.

I1l. Inovativna Eurdpa. Treti pilier ma za ciel’ podporovat’ prelomové rieSenia, ktoré
prispievaju k budovaniu trhu a ekosystémov priaznivych pre inovacie, prostrednictvom
Eurdpskej rady pre inovacie (European Innovation Council/EIC), opatreniami v ramci

Eurépskych inovacnych ekosystémov a Eurdpskeho inovacného a technologického institatu
(EIT).°

V nadviznosti na vys$ie uvedené v ramci predchadzajuceho programu Horizont 2020 boli
v roku 2021 zverejnené viaceré vyzvy pre MSP. Vyzva uvedena pod nazvom Euroklastre
pre obnovu Eurépy bola zamerana na zlep$enie odolnosti priemyselnych ekosystémov EU
rozvojom prepojeni hodnotovych retazcov na jednotnom trhu EU. V poradi druha vyzva
oznacend nazvom Misie socidlnej ekonomiky pre odolnost’ komunity mala stanoveny ciel’
spolufinancovat’ projekty, ktoré vybuduju odolnost’ a zvysSia kapacitu regiondlnych alebo
miestnych organov verejnej spravy, MSP v oblasti socidlneho hospodarstva a obcianskej
spolo¢nosti na prekonavanie tazkosti a kriz. Dalsia vyzva s nazvom Miestne zelené dohody
mala podporovat’ projekty, ktoré posiliiuji nadndrodnu a cezhrani¢nti spolupracu medzi
miestnymi spravami a miestnymi podnikmi s cielom spoluvytvérat’ miestne zelené dohody.®

EIC Accelerator

EIC Accelerator’ v novom programovom obdobi 2021-2027 nahradil EIC Accelerator
Pilot, podpornti schému fungujucu od roku 2018. V porovnani s pévodnou schémou EIC
Accelerator Pilot, novy EIC Accelerator ma vyrazne upravené pravidla predkladania
navrhov.

Aj napriek ur¢itym odliSnostiam EIC Accelerator pokracuje v podpore stanovenych
ciel'ov, priCom je prioritne zamerany na podporu mimoriadne inova¢nych malych a strednych
podnikov s prelomovymi produktmi a ambiciou uplatnit’ sa na medzinarodnych trhoch.
Ciel'om programu je prekonat’ nedostato¢né financovanie pociatocnych faz vysoko rizikového
vyskumu a inovécii stimulovat prelomové inovacie a zvysit komercializaciu vysledkov
vyskumu v rdmci sukromného sektora pomocou finanénych, kou¢ingovych a akceleraénych
nastrojov. Schémy EIC kazdoro¢ne poskytujii financovanie v netematickych (Open) ako aj
v tematickych (Challenge) vyzvach. Témy sa aktualizuji pravidelne v roénych pracovnych
programoch.

EIC Accelerator Pilot p  Granty IR L
: prototypov, skasanie, rozvoj
(do 2,5 mil. €) pouzitelnosti - -
L4 .
-
/ Investicie

CE— > (do 15 mil. €) Mimoriadne inované

MSP

Viac  informicii  dostupnych o programe  HORIZON  Europe na:  https://eraportal.sk/wp-
content/uploads/2020/12/Horizon_Europe_final.pdf

6Zdroj: https://www.eurofondy.gov.sk/programy-
eu/granty/index.html?fulltext=&date until=31.12.2021&amount=&area=podnikanie-a-
priemysel&applicant=&intensity=&return=&open=0&grant-page=1

Zdroj: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-
call/2021/wp_horizon-eic-2021_en.pdf
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V roku 2021 sa len jednej slovenskej spolo¢nosti podarilo uspiet’ v tomto programe.
Biotechnologicka spolo¢nost’ Glycanostics ziskala z programu EIC Accelerator takmer dva
miliony Eur. Spolo¢nost’ posobi v oblasti v¢asnej diagnostiky rakoviny.

Iniciativa Small Business Act for Europe

Iniciativa "Small Business Act for Europe" bola

') P
O“H schvalena v roku 2008. Zakon o malych a strednych podnikoch (7

_/
pozostdva zo suboru 10 principov O
(zasad)

Uzndva kficovd dlohu MSP v

hospodérstve Eurépy. Snaha iniciativy o presadenie jedne]j zo zdsad
s nazvom ,think small first” (najskor mysliet
v malom) v eurdpskej politike a administrative,
ktord by nasledne pre MSP zabezpetila lepsie
podmienky na tvorbu nowch pracovnych
prileZitosti.

Plan obnovy pre Eurépu

Pandémia COVID-19 podrobila ¢lenské krajiny EU mimoriadnej skuske. Kriza, ktorej
zacali Celit’, bola spojenim krizy v oblasti verejného zdravia s recesiou. Bezprostredne po
prepuknuti pandémie zadala prijimat EU rozne opatrenia uréené na podporu najmi
pracovnych miest, podnikov a ¢lenskych Statov.

Spolo¢nym tsilim na urovni EU bolo zriadenie fondu obnovy, ktory by bol zacieleny na
sektory, ktoré sl najviac zasiahnuté a na celkové zvladnutie mimoriadnej situdcie v prvom
kroku a postupné ozivenie hospodarstva v druhom kroku.

Po prvych spolocnych rokovaniach v roku 2020 doslo v nasledujlicom roku k prijatiu
potrebnych opatreni k planu obnovy. Lidri EU sa 21. jula 2020 dohodli na komplexnom
baliku vo vyske2 017,8 mld. Eur®, v ktorom sa spdja viacroény finanény ramec
(VFR) v objeme 1 210,9 mld. Eur s mimoriadnym usilim o obnovu v ramci nastroja Next
Generation EU v objeme 806,9 mid. Eur. Ztoho 723,8 mld. Eur bolo vy¢lenenych na
narodné plany obnovy a odolnosti jednotlivych krajin formou grantov a uverov v ramci
navrhovaného programu Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti.

Na financovanie nastroja Next Generation EU si EK pozi¢iava finan¢né prostriedky na
kapitalovych trhoch za vyhodnejsie trokové sadzby ako ma véacsina ¢lenskych $tatov EU. Tie
nasledne prerozdeluje uvedenym ¢&lenskym $tatov EU. Na pokrytie splatok nastroja Next
Generation EU sa viak EK snaZi o vytvorenie novych zdrojov prijmov EU ako napr. v podobe
mechanizmu kompenzacie uhlika na hraniciach, digitilnej dane alebo dane z finan¢nych
transakcii, finanéného prispevku suvisiaceho s podnikatel'skym sektorom alebo nového
spolo¢ného zakladu dane z prijmov z PO.

8 V stalych cendch z roku 2018 bola celkovd vyska balika na trovni 1824,3 mld. Eur (VFR vo vyske
1074,3mld. Eur a Next Generation EU vo vyske 750 mld. Eur). Dostupné online:
https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/long-term-eu-budget/2021-2027/negotiations_en#commission-
proposal-may-2018
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Eurépsky parlament a Rada EU prijala v prvej polovici februara 2021 nariadenie®, ktorym
sa zriad’'uje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti v celkovej vyske 723,8 mid. Eur.
Clenské $taty EU postupne v priebehu roka 2021 ziskali podporu na zéklade svojich
narodnych planov obnovy a odolnosti. Tie mali za ulohu v narodnych pldnoch obnovy
stanovit’ uceleny balik projektov, reforiem a investicii, ktoré sa mali vztahovat’ na Sest’ oblasti
politiky europskeho vyznamu. Narodné plany obnovy a odolnosti bolo potrebné predlozit’ EK
do 30. aprila 2021.

Zelena transformacia Digitalna transformacia Inteligentny, udrzatelny,
inkluzivny rast a pracovné
miesta
O
ﬁ[&
Socidlna a tizemna Politiky pre budicu Zdravie a odolnost
studrZnost generaciu, deti a mladei
vratane vzdelavania a
Zruénosti

V druhej polovici jina 2021 zacala Rada posudzovat’ prvych 12 planov obnovy na zaklade
navrhu Eurdpskej komisie. Medzi tymito prvymi bol aj slovensky navrh planu obnovy.
V nasledujucom mesiaci (13. jila 2021) doslo k schvaleniu prvych finanénych prostriedkov
pre 12 krajin, konkrétne pre Belgicko, Dansko, Franctzsko, Grécko, LotySsko, Luxembursko,
Nemecko, Portugalsko, Rakusko, Slovensko, Spanielsko a Taliansko. Uvedenym ¢lenskym
Statom boli schvalené finanéné prostriedky EU na zotavenie ich hospodarstiev a désledkov
pandémie COVID-109.

V priebehu roka 2021 doslo k schvaleniu planov obnovy d’alSich clenskych Statov.
Slovensku z Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti bolo schvalenych 6,3 mld. Eur
v grantoch. Zaroven v priebehu oktobra 2021 Eurépska komisia vyplatila Slovensku
822,7 mil. Eur v podobe 13-percentného predbezného financovania projektov a investicii
uvedenych v ndrodnom plane obnovy a odolnosti. Tieto investicie maji byt pouZité na
obnovitelné a digitalne rieSenia pre podniky, Skolstvo a odolnejSie zdravotnictvo.

® Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241, ktorym sa zriad'uje Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti.
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(806.9 mld. EUR) Nistroj Next Generation EU

(NGEU)
2017,8 prednostné uskutoc¢tiovanie
opatreni na obnovu po
mld. EUR pandémii COVID-19 v
prvych rokoch
(1210,9 mld. EUR) p Granty 338,0 mld. EUR

Viacro¢ny finanény ramec
(VFR)

» Uvery 385,8 mld. EUR
kapitdl ziskany na finan¢nych

7 - ro¢ny rozpocet EU trhoch

Programové vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov 2020 — 2024

V zmysle nového Programového vyhldsenia viady SR na roky 2020 — 2024 (dalej len
»Programové vyhlasenie vlady SR alebo ,,PVV SR*) sa vlada zaviazala vytvarat’ priaznivé
podnikatel’ské podmienky Vv duchu jednoduchych zakonov s nizkym administrativnym,
finan¢nym a regulaénym zat'azenim pre vSetkych. Rovnako sa zaviazala zasadnym sposobom
zjednodusit’ danovy a odvodovy systém a venovat’ pozornost domacim firmam. V zmysle
posilnenia systémového pristupu k zlepSovaniu podmienok pre podnikanie, ktory dlhodobo
absentoval, sa za klucovy oznacCuje flexibilny zdkonnik prace a pracovno-pravna
legislativa, ktord je povazovand za obzvlast doleziti nielen pocas konjunktar a kriz,
ale aj pre prisposobenie sa novym podmienkam po krize.

V kontexte podnikatel’ského prostredia naviazaného na malé a stredné podniky
sa Vv aktualnom Programovom vyhlaseni viady SR uvéadza zavdzok vytvarania priaznivého
prostredia pre rozvoj MSP a prihliadanie na uplatiiovanie principu ,,Najprv mysliet’ v malom®.
Dalej sa v fiom uvadza, Ze sa vlada zameria na zavedenie univerzalnej vol'nej Zivnosti a bude
vytvarat’ priaznivejSie podmienky nielen pre rozvoj rodinného podnikania, ale aj podnikania
pre mladych l'udi, Zeny a seniorov. V oblasti socidlnej ekonomiky bude vlada podporovat’
rozvoj socidlnej ekonomiky atvorbu socialnych podnikov, pre ktoré bude zaroven
zabezpeCovat'® kvalitné servisné a poradenské sluzby Vv spolupraci s MPSVR SR.
Prostrednictvom zapdjania malych a strednych podnikov do subdodavatel'skych ret'azcov
sa vlada SR zaviazala podporit’ internacionalizaciu MSP. Vlada SR sa zaviazala podporovat’
zvySenie exportnej vykonnosti slovenskej ekonomiky a vytvdrania vhodnych podmienok
na pristup na medzinarodné trhy. Okrem toho sa ma zjednodusit' zacatie podnikania,
predovSetkym  prostrednictvom zavedenia jednotného dafovo-odvodového pausalu
pre zivnostnikov a malé podniky. Tymto sposobom sa ma zvysit' atraktivnost’” podnikania,
najmd pre mladych l'udi. Podl'a predmetného Programového vyhlasenia vlady SR sa ma
zvazit aj obnovenie Statnych programov vyskumu a vyvoja, ktoré podporujui rozvoj podnikov
v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou, ktoré zaroven podporuji aj domaci vyskum
a inovacie. Vlada planuje realizovat’ aj komplexny audit poplatkového zat'azenia podnikania
s cielom sprehl’adnenia systému poplatkov a prehodnotenia ich vyberu len v odévodnenych
pripadoch. Zarovein sa planuje realizovat’ aj audit vSetkych hlaseni a vykazov vyzadovanych
Stitom. Dalej sa ma podporovat systém dudlneho vzdeldvania a rozvoj podnikatel'skych
zru¢nosti. Rovnako sa ma pokracovat’ v snahe o0 zlepSenie prepojenia vzdelavacieho systému
a podnikatel'ského sektora a rekvalifikdcie. Takisto sa bude podporovat aj rozvoj
tzv. zruCnosti a kompetencii pre 21. storocie, t. j. digitdlnych a podnikatel'skych zru¢nosti
a kompetencii, kritického myslenia, ako aj efektivneho rieSenia problémov.

10 PVV SR na roky 2020 — 2024 bolo v aprili 2021 aktualizované.
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V oblasti politiky lepSej regulacie sa vlada zaviazala eSte v roku 2020 odburat’ cast’
byrokracie prostrednictvom zmien zakonov, ktoré ulahc¢ia podnikanie. V skratenom
legislativnom konani vlada uz v jali 2020 prijala 114 opatreni na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia.!! Nasledne ma v plane nadalej pravidelne a systematicky predkladat’ navrhy
opatreni v tejto oblasti.!? Zaroven sa zaviazala pokradovat v implementicii agendy lepsej
regulacie, ktord je nevyhnutym predpokladom skvalitnenia legislativneho procesu
a prijimanych zakonov. Na zéklade podnetov od podnikatel'ov bude vlada vykonavat’ ex post
hodnotenie regulacnych a administrativnych povinnosti v pravnych predpisoch
ovplyviujicich podnikanie. Dalej vlada SR zabezpedi dodrziavanie a kontrolu principu
ucinnosti zmien najdolezitejSich zakonov, ktoré maju vplyv na podnikanie, raz do roka
(k 1. januaru). Problém nepredvidatelnosti a netransparentnosti schvalovania zakonov
v parlamente, absencie posudzovania vplyvov poslaneckych navrhov, ako aj absencie
konzultacii tychto ndvrhov bude vlada riesit’ prostrednictvom zavedenia ddslednejSieho
pripomienkovania poslaneckych navrhov zakonov, zavedenim dostato¢nej lehoty medzi
druhym a tretim c¢itanim v NR SR a podrobnym posudzovanim vplyvov. V novom
Programovom vyhlaseni sa vlada zaviazala aj k zavedeniu inStititu zdviaznych stanovisk na
jednotlivych rezortoch, tradoch ¢i agenturach, ako aj k zavedeniu inych opatreni, ktoré
pomozu podnikatel'om pri orientacii v ich povinnostiach, a ktoré budu verejne pristupné pre
vsetkych podnikatel'ov.

Rovnako sa vlada SR zaviazala zaviest’” povinnost’ pre predkladatelov novych regulécii
v prvej faze, nezvySovat’ a nasledne znizovat’ regulaéné zat'azenie v ich kompetencii. Vlada
SR od roku 2021 zaviedla princip ,,1 in — 1 out® a s u¢innostou od 1.1.2022 ma vstapit’ do
platnosti princip ,,1 in — 2 out”. Cielom je zastavit' narast a nasledne dosahovat’ znizovanie
regulacnych povinnosti. Zaroveni bude prehodnotena existujuca forma analyzy vplyvov na
podnikatel'ské prostredie. Pri tvorbe regulacii bude podporovany inovativny pristup, v rdmci
ktorého budu vyuzivané inteligentné rieSenia v sulade s principmi e-Governmentu.

VzhPadom na mimoriadnost’ situicie spojenej s COVID-19, Programové vyhlasenie
viady SR reagovalo aj na potrebu minimalizicie zdravotnych rizik a ochranu Zivota Pudi.
TaktieZ reaguje na potrebu prekonania ekonomickej a socidlnej krizy vyvolanej
pandémiou. Konkrétne v oblasti krizového riadenia a civilnej ochrany sa vlada SR zavizuje
prehodnotit’ aktualny stav legislativy, Struktiry krizového riadenia, materidlno-technického
vybavenia a personalneho zabezpelenia a zasadit' sa o novi Koncepciu bezpecnostného
systému SR. Dalej ide aj o oblast’ zaistenia bezpe¢nosti obyvatelstva, ako aj oblast
zlepSenia starostlivosti o zdravie obyvatel’stva.

Z dovodu boja proti COVID-19 st nad’alej prioritou vlady SR kratkodobé a cielené
opatrenia na pomoc ohrozenym skupinim podnikov, zamestnancov a Zivnostnikov.
Prvotne ide 0 hotovostni vypomoc a uvery so $tatnou garanciou pre podnikatel'ov a obéanov.
Po stabiliza¢nej faze sa vlada SR zavizuje zamerat’ sa na opatrenia, ktoré povedu k obnoveniu
ekonomického rastu.

V spolupraci s EK sa vlada SR zavizuje k zabezpeteniu pouzitia zdrojov z ESIF
na minimalizovanie negativnych dopadov na zdravotnictvo v SR, ekonomickych dopadov
ainych nasledkov v suvislosti s ochorenim nového typu koronavirusu. V novom
programovom obdobi 2021 — 2027 bude Ministerstvo investicii, regionalneho

11 K zmene doslo prijatim zakona &. 198/2020 Z. z. ktorym sa menia a dopiiaji niektoré zéakony v stvislosti so
zlepSovanim podnikatel'ského prostredia zasiahnutym opatreniami na zamedzenie Sirenia nebezpecnej nakazlivej
'udskej choroby COVID-19.

12 Vo februari 2022 vlada schvalila “kilecko 2”, ide o balik 198 opatreni na zlepSenie a zjednoduSenie
podmienok v podnikatel'skom prostredi.
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rozvoja a informatizacie SR riadiacim organom pre jediny operacny program Slovensko
a pre programy cezhraniénej spoluprace SR — Rakiisko a SR — Cesko. Okrem toho vlada SR
vnima potrebu zjednodusenia implementacie eurofondov, aby dokazali flexibilne reagovat’
na zmeny Vv regionalnom kontexte.

V oblasti zamestnanosti je prioritou prekonanie ekonomickej a socialnej krizy vyvolanej
pandémiou, opdtovné zvySovanie miezd, socialnych istdt a zivotnej urovne obcanov.

V oblasti konkurencieschopnosti bude vlada SR v kontexte pandémie napomahat’
k Strukturalnym zmenam, ktoré budu potrebné na to, aby sa slovenska ekonomika adaptovala
na novl situdciu po odzneni krizy. Preto bude vo vSeobecnosti prioritou podpora
diverzifikacie slovenského hospodarstva. V tejto suvislosti sa vlada zaviazala aj k vytvaraniu
podmienok na podporu inovécii v oblastiach, ktoré pomdzu nielen zmiernit dopady sucasnej
krizy, ale v buducnosti pomo6zu obdobnym situacidm predchadzat’.

Podl'a Programového vyhlasenia vlady SR ma Stratégia rozvoja udrzateI'ného cestovného
ruchu do roku 2030 uréovat d’alsiu orienticiu V oblasti cestovného ruchu.'® Predmetna
stratégia ma byt sucast'ou Narodného strategického planu, ktora zadefinuje strategické ciele,
nastroje a ulohy pre ich napliianie s ohadom na udrzatelné vyuZivanie potencialu krajiny.
V suvislosti s COVID-19 ma byt prvoradé vysporiadanie sa s negativnymi nasledkami
pandémie, ako aj oZivenie odvetvia na Slovensku. V tomto smere sa vlada SR zaviazala prijat’
opatrenia zamerané¢ na udrzanie zamestnanosti a zabezpecenie konkurencieschopnosti
subjektov cestovného ruchu. Zaroven sa zaviazala k stimulovaniu dopytu po doméacom
cestovnom ruchu. Konkrétne prostrednictvom zavedeného prispevku na rekreaciu, v ramci
ktorého sa ma prehodnotit’ mechanizmus fungovania tohto néstroja tak, aby bol efektivne
napomocny pri opdtovnom naStartovani cestovného ruchu po skonfeni pandémie.
K naStartovaniu dopytu maju byt’ vyuzité aj marketingové a propagacné aktivity Statu.

Vldda SR sa v suvislosti s COVID-19 zaviazala podporit’ odvetvie cestovného ruchu
aj prostrednictvom:

- posudenia zniZenia sadzby dane z pridanej hodnoty (v sulade s pravom EU) na vietky
sluzby v cestovnom ruchu (vratane stravovacich sluzieb v hoteloch a penziénoch, ako
aj sluzieb cestovnych ainformacnych kanceldrii, sprievodcovskych a rekreaénych
sluzieb a pod.),

- pripravy konceptu podpory pri prendjme stkromnych izieb v rodinnych domoch
s celkovou kapacitou menSou ako 10 16zok vo vidieckych turistickych oblastiach
Slovenska (t. j. zaroven v obciach mensich ako 5000 obyvatel'ov). Koncept ma byt
zaloZeny na dafiovych opatreniach, resp. finan¢nej podpore z rozpoctu verejnej spravy.

Vlada SR bude podporovat’ Cinnost agentiry pre cestovny ruch (Slovakia Travel).
Agentaira bude financovana zo Statneho rozpoctu, ako aj z prostredia podnikatel'skej sféry.
Jej ulohou bude mapovanie a analyza zariadeni cestovného ruchu na Slovensku, propagacia
slovenského cestovného ruchu v zahranici, ako aj analyza jednotlivych zahrani¢nych trhov.

V oblasti Zivotného prostredia a zmeny klimy vlada reaguje na pandémiu v zmysle
nalichavosti systémovych zmien v spravovani S§tatu a ¢innosti jednotlivych rezortov
nad ramec kompetencii rezortu zivotného prostredia. Z tohto hl'adiska bude Slovensko vnimat’
COVID-19 ako zlomovy bod v doterajsSich postojoch voé¢i zodpovednosti §tatu pri ochrane
zdravia a zivotov obCanov. Vlada sa preto zaviazala, ze bude aktivne presadzovat’ narodné
zaujmy a formovat’ environmentalnu a klimaticka politiku EU. Zaroven sa zaviazala, Ze bude

13 Vlada SR zastava nazor, Ze zakladnt infrastruktaru, ktord by vytvarala trh pre podnikanie v cestovnom ruchu,
by mal principidlne vytvarat’ §tat. Programové vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov 2020 — 2024.
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aktivne a zodpovedne pdsobit’ na medzinarodnej urovni a podporovat dosiahnutie Cielov
udrzateI'ného rozvoja (SDGs) a dynamicky rozvijat’ regiondlnu a bilateralnu spolupracu
vV environmentalnej a klimatickej oblasti. Osobitnd pozornost bude venovand Eurdpskej
zelenej dohode, ktord predstavuje vyznamnu prilezitost pre modernizaciu Slovenska. Vlada
SR sa zaviazala realizovat’ opatrenia Stratégie environmentalnej politiky SR do roku 2030
a inych nadviazujucich sektorovych stratégii. Zaroven sa zaviazala revidovat’ Nizkouhlikovi
stratégiu a Narodny integrovany energeticky a klimaticky plan, a prijat’ zdkon o zmene klimy,
ktorym sa podpori decentralizacia a deregulacia energetiky. V oblasti zivotného prostredia ma
ist aj o realizaciu komplexnej reformy fungovania Environmentdlneho fondu s dérazom
na transparentnost’, objektivne meratel'né kritérid a pravidlo Styroch oc¢i. Vlada SR posudi
zmeny Vv danovej politike smerom k zelenej, fiskalne neutrdlnej danovej reforme. Zaroven
Ministerstvo zivotného prostredia SR podpori integraciu dotacnych programov.

Narodny program reforiem Slovenskej republiky (2020-2024)

Narodny program reforiem je zamerany na dlhodobejsi proces priprav Strukturalnych
reforiem a zaroven reaguje na $pecifické odportcania Rady EU pre Slovensko vytvorenymi
opatreniami. Predmetny dokument zohladnuje aj Programové vyhlasenie vlady na roky
2020 az 2024, a prave z tohto doévodu aj Narodny program reforiem sa viaze na uvedené
Stvorro¢né obdobie.

Za najvacsie Strukturdlne vyzvy slovenského hospodarstva boli identifikované
vzdeldvanie, trh prace a alokacna efektivnost’ podmienena efektivnou verejnou spravou.

Planované opatrenia v Strukturalnych témach sa tykaji oblasti ekonomiky, vzdelavania,
socialnej agendy, zivotného prostredia, verejnej spravy a vymozitelnosti prava. Medzi
najdolezitejSie planované opatrenia v roku 2021, ktoré reaguji na jednotlivé Specifické
odporticania Rady st nasledovné:

/ Zavedenie vydavkovych stropov
a zohl'adnovanie identifikovanych
I I I uspor z revizii vydavkov v
rezortnych limitoch

Sfunkénenie programového
rozpoctovania

Zlepsovanie efektivnosti a

. Vyssia kvalita a lepgia podpora 00 ucinnosti sluzieb zamestnanosti so
.E ® uitelov zameranim sa na znevyhodnené
skupiny

Zlepsenie podmienok Zlengen g
zamestnanosti pre rodi¢ov s malymi | £lepsenie verepnej dopravy
M‘ det'mi (narokovatel'nost’ miesta (Na_rodny plan dopravnej obsluhy
v materskej $kole, dostupné kapacity vergjnou osobnou dopravou, navrh
zariadeni starostlivosti 0 deti) zékona 0 verejnej osobnej doprave)

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2021 25



Lepsia kontrola preukazovania

® Zvysenie vydavkov na udrzbu a X ! o
rekonstrukciu ciest I. triedy, mostov a .N ° majetku a zavedenie funkcného
A najviac vyuzivanych zelezni¢nych mechamzmu hm.otnej .
trati zodpovednosti a trestania pochybeni

verejnych funkcionarov

ZlepSovanie efektivnosti a ucinnosti sluZieb zamestnanosti so zameranim sa
na znevyhodnené skupiny (zavedenie profilacie klientov). Z pohladu podnikatel'ského
sektora, je podpora narastu pripravenosti zamestnancov vyznamna, nakolko uz dlhodobo
pocituju nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. V predmetnej oblasti sa nadalej
pokracovalo v implementicii Akcéného planu pre posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR. Ciel'ovou skupinou su znevyhodnené osoby na trhu prace,
najmd s nizkou kvalifikdciou, marginalizované romske komunity a mladi l'udia bez
dostatocného vzdelania. Navrhovanym rieSenim bolo prispiet’ k zefektiviiovaniu sluzieb
zamestnanosti s poskytovanim Specializovaného poradenstva, identifikacia kompetencii
znevyhodnenych UoZ a zavadzanie systému profilacie klientov.

ZlepSenie podmienok zamestnanosti pre rodi¢ov s malymi det'mi (narokovatelnost
miesta v materskej Skole, dostupné kapacity zariadeni starostlivosti o deti). Cielom
predmetného opatrenia bolo podporit’ navrat matiek na trh prace a pokusit’ sa o znizovanie
rodovych rozdielov. Nastrojom uplatnenia opatrenia malo byt sflexibilnenie rodicovskej
podpory (rodicovsky prispevok a prispevok na starostlivost’). S vysSie uvedenym, doslo
k podpore dostupnosti kapacit jasli, tie pom6ézu prechodu k predskolskému vzdelavaniu v
Skolkach. Subezne s kapacitami Skolok bola schvalena legislativa, ktora umoznila
narokovatel'nost’ na miesto pre kazdé dieta od troch rokov.

LepSia kontrola preukazovania majetku a zavedenie funkéného mechanizmu
hmotnej zodpovednosti a trestania pochybeni verejnych funkcionarov. Cielom naplnenia
stanoveného zameru bolo navrhnit’ novu koncepciu zédkona o preukazovani povodu majetku.
Uvedené opatrenie malo zlepSit' pravidld na kontrolu majetku verejnych funkcionérov.
Zakonom ¢. 312/2020 Z. z. o vykone rozhodnutia o zaisteni majetku a sprave zaisteného
majetku a o zmene a doplneni niektorych zakonov ucinnym od 01.01.2021 sa ma
zabezpecit' efektivne vyhladdvanie, zaistovanie a odnimanie vynosov z trestnej Cinnosti
a zavedenie jasnych a ucelnych pravidiel pre spravu zaisteného majetku a nakladanie s nim.
Uvedeny zdkon novelizoval Trestny zédkon (zakon €. 300/2005 Z. z.), priCom zaviedol trestny
¢in prijatia a poskytnutia nenaleZitej vyhody. Podstatou novej skutkovej podstaty trestného
¢inu je postihnut’ také korupcné spravanie, pri ktorom nie je zrejma a preukdzatelna suvislost’
medzi prijatim alebo poskytnutim uplatku a konanim v rozpore s povinnostami.

Plan obnovy a odolnosti SR

Plan obnovy a odolnosti SR (d’alej len ,,POO*) vznikol ako reakcia na vyznamny pokles
hospodarstva, ktory bol zaznamenany v dosledku pandémie. Je tiez reakciou na identifikované
vyzvy slovenskej ekonomiky, pricom cielové oblasti zohl'adiiuju prave klaicové problémy
ekonomiky. POO je zaloZeny na globalnej vizii Slovenska a ma prispiet’ k opidtovnému
naStartovaniu hospodarstva SR. Zacieleny je na pét hlavnych oblasti verejnych politik. Ide
0 nasledovné oblasti:

e zelena ekonomika,
e vzdelavanie,
e veda, vyskum a inovacie,
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e zdravie,
e cfektivna verejna sprava a digitalizacia.

Zaroven je previazany so Siestimi piliermi Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,
ktory by mal podla &lanku 3 nariadenia (EU) 2021/241 zabezpeéit G&inni a vyznamnu
finanéna podporu na vyraznejsie vykonavanie udrzatelnych reforiem v ¢lenskych §tatoch EU.
V suvislosti s globalnymi megatrendmi je zaroven vyzvou zvysit odolnost’ ekonomiky
Vv suvislosti s demografickymi, technologickymi a klimatickymi zmenami na jednej strane
a schopnost’ou maximalne vyuzit' nové prilezitosti na druhej strane.

V zmysle planu obnovy a odolnosti SR pre rok 2021 si Vlada SR (okrem inych) stanovila
dva vyznamne ciele, ktoré su nielen celospolo¢ensky vyznamné, ale maja vplyv aj na
podnikatel'ské prostredie. Jednym z cielov bola reforma justicie. Nastrojmi tejto reformy
mala byt nova sudna mapa s cielom umoznit’ $pecializaciu sudcov, avsak tato reforma v roku
2021 nepresla legislativnym procesom.

V ramci reformy justicie bola snaha pokracovat v boji proti korupcii a posiliiovaniu
integrity a nezavislosti sudnictva. Novelizaciou zdkonom ¢. 423/2020 Z. z. o zmene
a doplneni niektorych zékonov v suvislosti s reformou sudnictva doslo k posilneniu
pravomoci a kompetencie sudcovského stavu pre svoju vnutornt kontrolu (napr. reforma
kreovania a kompetencii Sudnej rady SR). Dalej touto novelizaciou sa zvysila transparentnost’
pri tvorbe zlozenia Ustavného sudu SR, vratane zavedenia poistiek vodi neinnosti
parlamentu a koncentracii moci (rotaény princip pri volbe ustavnych sudcov, prirodzena
obmena sudcovského stavu).

V roku 2021 sa vsak nepodarilo splnit’ ciel’ posilnenia kompetencii a kapacit v spravnom
stdnictve. Malo dojst’ k zriadeniu NajvysSieho spravneho sudu SR ako najvySsej stdnej
instancie pre oblast’ spravneho stidnictva.’®

Pre 3. kvartal roka 2021 bolo naplanované zavedenie nastrojov na efektivnejSie stihanie
korupcie a legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti, so zavedenim do trestného zakona novych
trestnych ¢inov ohybania prava a prijatia a poskytnutia nenaleZitej vyhody a sfunkénenie
Uradu pre spravu zaisteného majetku. Uvedené ciele sa podarilo presadit’ prijatim uz vyssie
spomenutého zakona ¢. 312/2020 Z. z.

Stratégia lepsej regulacie — RIA 2020

Dlhodobou kontinualnou prioritou vlady SR je ul'ahfovanie podnikania odburavanim
neopodstatnenych regulacnych bariér a byrokracie, ktoré sposobuju dodato¢né financné
naklady ¢i Casové zataZenie. Tato snaha je stcCastou SirSej agendy lepSej regulacie, ktora
nie je zamerana iba na podnikatelov, ale prostrednictvom optimalizacie regula¢ného
prostredia aj na vSetkych obc¢anov SR.

Zaciatkom roka 2018 vlada SR prijala Stratégiu lepSej regulacie — RIA 2020
na zvySovanie kvality zdkonov a odburanie nadbytocnej regulécie. Strategicky material
obsahuje sériu nastrojov, analyz a opatreni tykajucich sa odstrafiovania a predchddzania
gold-platingu, nahliadania na regulacie a ich tvorbu behavioralnymi pristupmi ¢i odskusSanie
metody one-in one/two-out (za kazdi Euro novej regulacnej zataze by malo dojst

14 Reforma studnej mapy bola schvilend v aprili 2022. Reforma ma zvi&sit sidne obvody a zabezpe&it
$pecializaciu sudcov, uvedené nastroje umoznia zrychlit’ suidny proces a zvysit’ jeho kvalitu.

15V roku 2022 bolo v ramci sudnej reformy poslancami NR SR schvélené vytvorenie novych mestskych sadov
v Bratislave a Kosiciach. Taktiez vznikni nové spravne sidy, ktoré budu riesit’ spory medzi procesnymi
stranami - ob¢anom a §tatom.
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k odstraneniu zataze v rovnakej, resp. az dvojnasobnej vyske). Cielom je dbat’ na dosledné
posudzovanie vplyvu zakonov na podnikatelov a vytvarat tlak na znizovanie nakladov
vyvolanych legislativou. Medzi jej hlavné aspekty patri skvalitnenie regulacného cyklu
zékonov a strategickych dokumentov na zaklade systematického uplatiiovania principov
otvorenosti, zrozumitel'nosti, zapojenia verejnosti do ich pripravy a rozhodovania na zaklade
informaécii.

Rok 2021 priniesol splnenie jedného z hlavnych milnikov Stratégie RIA 2020
prostrednictvom zmien v Jednotnej metodike na posudzovanie vybranych vplyvov, ktorych
cielom je znizit' byrokraciu andklady podnikatel'ského prostredia — s u€innostou od
01.06.2021 oficidlne vstapil do praxe vysSie spomenuty princip one in — two out, ktory
nariad’uje predkladatelom materidlov na rokovanie vlady Slovenskej republiky alebo na
rokovanie Stéalej pracovnej komisie Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky za kazdé
zvySenie nakladov podnikatel'ského prostredia (IN) znizit' naklady podnikatel'ského prostredia
(OUT) aspon v dvojnasobnej vyske. V prechodnom obdobi od 1. juna 2021 do 31. decembra
2021 vsak bolo predkladatelom umoznené, aby za kazdé zvysenie nakladov podnikatel'ského
prostredia (IN) znizovali néklady podnikatel'ského prostredia (OUT) minimdlne v rovnakej
vyske (one in — one out). Za ucelom vedenia evidencie bol kazdému predkladatelovi
zriadeny virtudlny ucet reguldcii spravovany ministerstvom hospodarstva, ktory obsahuje
udaje o vycislenych vplyvoch predkladanych materidlov na podnikatel'ské prostredie.
Vysledok kontroly plnenia mechanizmu zniZovania byrokracie a nékladov bude obsahom
suhrnnej spravy o uplatiovani mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov, ktort
minister hospodarstva predlozi vlade Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny
rok kazdoro¢ne do konca aprila. Tymto krokom sa tak naplnil jeden z najddlezitejSich ciel'ov
RIA 2020 — Stratégia lepsej regulacie. Dalsim dolezitym cielom splnenym v ramci stratégie
RIA 2020 bola v roku 2021 aktualizacia rokovacieho poriadku Stalej pracovnej komisie.

Stala pracovna komisia Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie vybranych vplyvov
(komisia RIA) zastava funkciu narodného koordinatora posudzovania vplyvov v SR.
Z hladiska jednotlivych faz legislativneho procesu je komisia RIA ¢inna v rdmci pripravnej
fazy reguldcii (ex ante). Zameriava sa predovSetkym na posudzovanie kvality dolozky
vybranych vplyvov a prisluSnych analyz vybranych vplyvov prostrednictvom predbezného
pripomienkového konania (d’alej len ,,PPK*) a z&dverecného posudenia vybranych vplyvov.
Nezaobera sa vecnou strankou a obsahom predkladanych dokumentov.

Stanoviskd komisie RIA sa najCastejSie tykaji nespravneho, resp. nedostatoéného
vyplnenia dolozky vybranych vplyvov a jednotlivych analyz vybranych vplyvov a vycislenia
nakladov, ktoré navrhovany predpis prindsa. Komisia RIA sa vyjadruje aj k nedodrZiavaniu
procesu posudzovania vybranych vplyvov, ¢o sa v roku 2021 stalo celkovo trikrat.
Najcastejsim prikladom je predloZenie regulacie do PPK a zaroven aj do medzirezortného
pripomienkového konania (d’alej len ,,MPK*), kedy komisia RIA proces PPK zastavi
a uplatiiuje si pripomienky v ramci MPK, zasadne s poziadavkou o predloZenie na zaverecné
posudenie.

Komisia RIA prijala v roku 2021 celkovo 294 materialov na postdenie, 84 % z nich (247)
v ramci PPK. Z predmetnych 247 materidlov zaslanych na PPK komisia RIA
vydala 29 stihlasnych stanovisk, 64 suhlasnych stanovisk snavrhom na dopracovanie
a 154 nestihlasnych stanovisk; Styrom materidlom bola udelena vynimka a ako je uz uvedené
vyss$ie, pri troch materialoch bol proces ukonceny z dévodu porusenia procesu (t. j. material
predkladatel’ zaslal subezne do procesu PPK a aj do procesu MPK). Dalsich 47 materialov
bolo pocas roka 2021 zaslanych na zavereéné posudenie. Komisia RIA k nim vydala
8 suhlasnych stanovisk, 9 suhlasnych stanovisk s navrhom na dopracovanie a 30 nestthlasnych
stanovisk.
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1.2. Prehl’ad najpodstatnejSich legislativnych zmien v roku 2021

Aj v roku 2021 doglo zikonodarcom k schvéaleniu mnoZstva legislativnych zmien. Casté
legislativne zmeny su u podnikatel'ov vnimané prevazne negativne, nakol'ko ich sledovanie
predstavuje pre podnikatel'ov neefektivne vynalozeny cas. Jedenast’ najdolezitejSich zakonov
(Obchodny zakonnik, Zivnostensky zikon, Zakon o obchodnom registri, Zikon o dani
z pridanej hodnoty, Zakon o sprave dani, Zakon o Gétovnictve, Zakonnik prace, Zakon o dani
z prijmov, Zakon o pouzivani elektronickej registratnej pokladnice, Zakon o zdravotnom
poisteni, Zakon 0 socidlnom poisteni), ktoré¢ by MSP mali pravidelne sledovat’, ked’ze sa ich
uzko dotykaju, bolo v uplynulom roku menenych celkovo 40-krat (po€et zmien s ti€¢innost'ou
v roku 2021). V porovnani s rokom 2020, kedy boli vysSie uvedené zakony ovplyviujuce
podnikatel'ské prostredie upravené celkovo 49-krat (pocet zmien s G¢innost'ou v roku 2020),
sa teda jedna o medziro¢ny pokles o 18,37 %. Je vSak potrebné zdoraznit’, Ze aj v roku 2021
bolo mnozstvo z prijimanych zmien nevyhnutnych pre zmiernenie negativnych dopadov
suvisiacich s pandémiou COVID-19. Novelizacie zakonov v predmetnom roku so sebou
priniesli pozitivne zmeny v podmienkach podnikania, ale zarovenn mali aj negativne dopady
na MSP.

Okrem frekvencie prijimania legislativnych zmien s vyznamnym dopadom na
podnikatel'ské prostredie je vSak dolezité sledovat’ taktiez kvalitu legislativneho procesu, teda
najmd dodrziavanie Standardného legislativneho procesu, ktory zahfiia Ucast’ odbornej
verejnosti v procese pripravy, ako aj podrobny popis vSetkych vplyvov navrhovanej
legislativy, vratane ich kvantifikacie. Aj v roku 2021 bol vo vyznamnej miere vyuZivany
institut skrateného legislativneho konania podla § 89 zakona ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom
poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky, prostrednictvom ktorého bol obchadzany
Standardny legislativny proces. Ako mozZzno vidiet’ na grafe uvedenom nizsie, pocet zdkonov
schvalenych v Nérodnej rade formou skratené¢ho legislativneho konania predstavoval v roku
2021 (27) viac nez Sestnasobok poctu z roku 2018 (4 zakony). | ked’ do urcitej miery mozno
tento ndrast pripisat’ potrebe rychlo reagovat’ na vyvoj pandémie COVID-19, do buducna je
potrebné normalizovat’ legislativny proces a vyuzivat inStitut skrateného legislativneho
konania len vo vynimo¢nych pripadoch.
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Graf 1 Pocet zakonov schvalenych v skratenom legislativnom konani
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Zakony schvalené v roku 2020 s u¢innost’ou od roku 2021

Nizsie uvedené zakony boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2020, s nadobudnutim
ucinnosti az od 1. januara 2021. lde o zakony, ktoré vyrazne menia doterajSie platné
legislativne predpisy.
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Zavedenie docasnej ochrany podnikatel’ov

Dnia 8. decembra 2020 bol NR SR schvaleny zdkon ¢ 421/2020 Z. z. o docasnej ochrane
podnikatel’ov vo finanénych taZkostiach aozmene adoplneni niektorych zdkonov
sucinnostou od 1. januara 2021, ktory poskytuje dostatoCny casovy rdmec urceny
pre efektivne nastartovanie procesu sanacie podniku a ochranu pred veritel'mi.

O poskytnutie docasnej ochrany je opravneny poziadat podnikatel’, ktory ma na tizemi
SR centrum hlavnych zaujmov, teda napriklad i1zahrani¢ny podnikatel'sky subjekt,
ktory podnikd v SR, jeho manazment prijima v SR vé¢Sinu rozhodnuti a podstatnd cast
majetku sa nachddza v SR. O docasni ochranu ziadaji podnikatelia prostrednictvom
elektronického formuldra adresovaného prislusnému sudu (ide o4 sudy pre uzemie SR).
Pre ur€enie prisluSnosti na poskytnutie doCasnej ochrany je rozhodujuce sidlo alebo miesto
podnikania v ¢ase podania ziadosti.

Podmienky, ktoré musi podnikatel splfiat a v Ziadosti vyhlasit, st napriklad,
ze s doCasnou ochranou stihlasi nadpolovicnd vicsina jeho veritelov (pocitand podla vysky
ich pohladavok), Ze vo¢i nemu neplsobia uinky zacatia konkurzného konania,
vyhlasenia konkurzu,  zacatia  reStrukturalizacného  konania  alebo povolenia
reStrukturalizicie, Ze v poslednych 12 mesiacoch pred podanim Ziadosti nerozdelil zisk
alebo ze v poslednych 12 mesiacoch pred podanim ziadosti neurobil opatrenia ohrozujice
jeho financnu stabilitu.
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Utinky dodasnej ochrany podnikatel'ov st nasledovné:

e docasnd ochrana brani zaCatiu konkurzného konania, t. j. poCas trvania docCasnej
ochrany nemozno rozhodnut’ o zacati konkurzného konania,

e na podnikatela pod docasnou ochranou sa nevztahuje povinnost pocas trvania
docasnej ochrany podat’ navrh na vyhlésenie konkurzu na svoj majetok,

e pocas docCasnej ochrany nemozno v exeklcii postihovat veci, prava
alebo iné majetkové hodnoty patriace k podniku podnikatela,

e pocas docasnej ochrany nemozno pristipit’ k vykonu zabezpeCovacich prav, ktoré sa
vzt'ahu na podnik, vec, pravo alebo ini majetkovi hodnotu patriacu k podniku,

e pocas trvania doCasnej ochrany sa obmedzuje zapocitanie spriaznenych pohl'adavok,

e modifikuju sa pravidla pre vypoved a odstipenie od zmluvy, vratane prava odopriet’
plnenie zo zmluvy v suvislosti s terminom, kedy doslo k omeskaniu podnikatel'a pod
docasnou ochranou,

e pri docasnej ochrane sa voci podnikatel'ovi pod do¢asnou ochranou pozastavuje najma
plynutie preml¢acich dob, rovnako ako plynutie lehdt pre pripadné uplatnenie narokov
z odporovateI'nych tkonov,

» zakaz majetkovych dispozicii na tkor veritel'ov,

e opravnenie podnikatela pod docasnou ochranou uhradit zévizky bezprostredne
suvisiace so zachovanim prevadzky podniku, ktoré vznikli po poskytnuti docasnej
ochrany, prednostne pred skor splatnymi zaviazkami,

e podnikatel ma povinnost’ byt zapisany v registri partnerov verejného sektora pocas
trvania docasnej ochrany.

Docasna ochrana sa poskytuje na 3 mesiace a moze byt prediZena o d’alsie 3 mesiace.
K ziadosti o prediZenie je Ziadatel' povinny pripojit’ pisomny suhlas dvojtretinovej vacsiny
veritelov nie star§i ako 30 dni. Podnikatel, ktorému docasnd ochrana zanikla, nie je
opravneny najblizSich 48 mesiacov poziadat’ o novi do¢asnu ochranu.

Zavedenie tzv. malého konkurzu

Zakonom ¢. 421/2020 Z. z. o docasnej ochrane podnikatel’ov vo finanénych faZkostiach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory nadobudol u¢innost’ 1. januara 2021, bol
novelizovany aj zdkon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsich
predpisov a zavedeny novy inStitit umoZiiujici ukonéenie podnikania - tzv. maly
konkurz.

Plati, Ze konkurzné konanie sa zac¢ina na navrh dlznika prostrednictvom na to ur¢eného
formulara. DIZnik je povinny pred podanim ndvrhu na vyhlasenie malého konkurzu zaplatit’
preddavok na jeho trovy (vySku upravuje samostatnd vyhlaska, k 31.12.2021 ¢ini vyska
preddavku 500 Eur).

Ak st splnené zdkonné podmienky, sid vyhldsi na majetok dlznika maly konkurz
do 15 dni od dorucenia navrhu. Medzi podmienky, ktoré je potrebné splnit’, patri napr. vySka
zavazkov (podla poslednych 5 uctovnych zéavierok nemal dlznik zavdzky v sume vySSej
ako 1 000 000 Eur) ¢i vySka majetku (podl'a poslednych 5 uétovnych zavierok nemal dlznik
majetok v hodnote vysSej ako 1 000 000 Eur).
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Zavedenie 15 % dane z prijmov pre podnikatelov S roénym obratom do 49 790 Eur

Novelou zdkona & 416/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon ¢ 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony
sasucinnostou od 1. januara 2021 ponechava 15 % sadzba dane z prijmov
iba pre pravnické osoby a fyzické osoby s prijmami z podnikania, ktorych prijmy nepresahujt
za zdanovacie obdobie sumu 49 790 Eur (¢o je maximalna hranica pre zachovanie statusu
mikrodanovnika, avSak na mikrodanovnika sa vztahuju aj iné podmienky, pre sadzbu dane
je klI'i¢ova iba podmienka obratu). Pre rok 2020 platila hranica prijmov 100 000 Eur.

ZvySenie minimalnej mzdy na rok 2021

Novela zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o minimdlnej mzde v zneni neskorsich predpisov (zdkon
¢ 294/2020 Z. z.) priniesla od 1. januara 2021:

e narast minimalnej mzdy na rok 2021 na 623 Eur, ¢o predstavuje narast o 43 Eur
oproti vyske minimélnej mzdy na rok 2020,

¢ narast hodinovej minimalnej mzdy na 3,580 Eur.

Zikon ¢ 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 66312007 Z. z. 0 minimdlnej
mzde V zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplia zdkon ¢ 311/2001 Z. z.
Zdkonnik prdce vzneni neskorsich predpisov priniesol aj zmenu v spdsobe vypoétu
minimalnej mzdy. Od 1. januara 2021 sa minimalna mzda na nasledujuci kalendar rok urcuje
ako 57 % priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca za kalendarny rok, ktory

dva roky predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa ur€uje suma mesacnej minimalnej mzdy
(rok 2019).

ZvySenie priplatkov zamestnancov na rok 2021 a zmena sposobu vypoctu ich vysky

Rovnaka novela zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov
(¢. 294/2020 Z. z.) priniesla od 1. janudra 2021 aj zvySovanie vySky priplatkov
pre zamestnancov za pracu v sobotu, priacu v nedel’u a no¢nid pracu a zaroveil aj zmenu
v mechanizme pre urcovanie vys$ky tychto priplatkov.

Priplatky pre zamestnancov od 1.1.2021 boli ur¢ované pevnou sumou, ktora vychadzala
Z vysky minimalnej mzdy, t. j. uZ nie percentudlnou vyskou, ako tomu bolo doposial’ v platne;j
legislative.

Od 1. januara 2021 je priplatok za pracu v sobotu vo vySke najmenej 1,79 Eur za hodinu,
pricom je mozné dohodnut aj niz§iu sumu priplatku, ale najmenej vo vyske 1,61 Eur
za hodinu. Priplatok za pracu v nedel'u je vo vySke najmenej 3,58 Eur za hodinu, pricom
je mozné dohodnut’ aj nizSiu sumu priplatku, ale najmenej vo vyske 3,22 Eur. Priplatok
zano¢nu pracu je vo vyske najmenej 1,43 Eur za hodinu v pripade nerizikovej prace
a vo vyske najmenej 1,79 Eur v pripade rizikovej prace.

Moznost’ opravy zakladu dane

Zmena Vv oblasti dani nastava aj novelou & 344/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon
¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, na zaklade ktorej
sa zavadza moZnost’ opravy zakladu dane dodavate’om pri nevymozitel'nej pohladavke.
Za beznych okolnosti je dodavatel' povinny zaplatit DPH z doddvaného tovaru alebo sluzby,
od 1.7.2021 mdze dodavatel opravit zadklad dane a pozadovat od Stitu vratenie
DPH z nevymoziteI'nej pohl'adavky a odberatel’ bude naopak povinny vratit’ Staitu DPH, ktoré
si pr1 ndkupe tovaru a sluzby odpocital.
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Pohl'adavka sa stava nevymozitelnou v zadkonom uréenych pripadoch a ak uplynulo
12 mesiacov od splatnosti pohl'adavky za dodanie tovaru alebo sluzby a tato pohl'adavka nie
je viac ako 300 Eur, vratane dane. Platitelovi DPH vznik4 zdroveil povinnost’ preukézat
vykonanie ukonu, ktoré smeruje k ziskaniu Uhrady za pohladdvku, ktora sa stala
nevymozitel'nou.

Opravit’ zéklad dane tak je mozné za nasledujicich podmienok:
e pohl'adavka musi spiiat’ podmienky nevymozitelnosti,

e opravit zéklad dane je mozné najskor v zdanovacom obdobi, v ktorom sa pohl'adavka
stala nevymozitel'nou najviac do vySky neprijatej protihodnoty za dodanie tovaru
alebo sluzby,

e povodny zaklad dane nie je mozné znizit' o sumu, ktora dodavatel’ prijal po tom, ako
sa pohladavka stala nevymozitelnou. Ak odberatel’ zaplati Cast’ nevymoziteI'nej
pohladavky, tak dodavatel’ nemoze opravit’ zaklad dane o celu sumu pohladavky, ale
len o nezaplatenu Cast’.

Opravit si zaklad dane nebude mozné pri nevymozitelnej pohladavke, ak tovar
alebo sluzba boli dodané odberatelovi po vyhlaseni konkurzu na jeho majetok
alebo v pripade, ze ma dodavatel’ s odberatel'om osobitny vzt'ah.

Zavedenie tzv. druhej Sance, zruSenie niektorych oznamovacich povinnosti a zavedenie
povinnosti uvadzat’ identifikacné cislo poistného vztahu pri komunikacii so Sociialnou
poistoviiou

Zikonom ¢ 198/2020, ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdakony v stvislosti
SO zlepSovanim podnikatel’ského prostredia zasiahnutym opatreniami na zamedzenie
Sirenia nebezpecnej ndkazlivej Pudskej choroby COVID-19 sa zmenil adoplnil
aj zdkon ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni V zneni neskorSich predpisov s u€innost'ou
od 1. januara 2021.

Predmetnym zdkonom bola od 1. januara zavedend tzv. druha Sanca pre fyzické a
pravnické osoby, ktoré si v lehote nesplnili povinnosti vo¢i Socialnej poist’ovni,
ato v lehotach, ktoré st stanovené jednotlivymi ustanoveniami zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Takéto fyzické a pravnické osoby maju
dodato¢nych 7 dni na splnenie svojich povinnosti, pricom ak si povinnosti dodato¢ne splnia
Vv tejto lehote, nebudu pokutované zo strany Socialnej poist'ovne.

Zikon ¢ 198/2020, ktorym sa menia a doplitajii niektoré zdkony v sivislosti
SO zlepsovanim podnikatelského prostredia zasiahnutym opatreniami na zamedzenie Sirenia
nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 priniesol vo vztahu k zamestnavatel'om
tiez zruSenie tychto povinnosti:

e odhlasit’ sa z registra zamestnavatel’ov, vedeného Socialnou poistoviiou, do dsmich
dni odo dna, v ktorom uZ nezamestnava Ziadneho zamestnanca. Socialna poistovia
Vtomto pripade automaticky ukon¢i registraciu zamestnavatela v registri
zamestnavatel'ov na zdklade odhlasenia posledného zamestnanca z registra poistencov
a sporitel'ov starobného déchodkového sporenia,

e oznamovat Socialnej poistovni niektoré zmeny v udajoch jeho zamestnanca, ako aj
zaCiatok a skonCenie Cerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

Zamestnavatelia maju aj od 1. januara 2021 novu povinnost’, ktorou je povinné uvadzanie
tzv. identifika¢ného ¢isla poistného vzt’ahu (ICPV) pri komunikicii so Socialnou
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poistoviiou. ICPV je jedinetny identifikator pravneho vztahu, prideleny pri prihlaseni
zamestnanca na konkrétny poistny (pravny) vztah. Zamestnavatel’ tak bude povinny uvadzat’
pridelené ICPV napr. pri podavani Registracného listu fyzickej osoby, ako aj pri vykazovani
vymeriavacieho zékladu na tlacivach: Mesacny vykaz poistného a prispevkov a Vykaz
poistného a prispevkov.

Zmena Kkritérii pre povinnost’ overovania individualnej uétovnej zavierky auditorom

Zikonom ¢ 198/2020, ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony v suvislosti
SO zlepSovanim podnikatel’ského prostredia zasiahnutym opatreniami na zamedzenie
Sirenia  nebezpecnej ndkazlivej lPudskej choroby COVID-19 bol novelizovany
aj zdakon ¢. 431/2002 Z. z. o0Ouctovnictve vzneni neskorsich predpisov S GEinnost'ou
od 1. januara 2021 a nastali zmeny kritérii pre povinnost’ overovat’ individualnu u¢tovnu
zavierku auditorom atiez dosSlo k zvySeniu velkostnych kritérii pre tito povinnost, t. j.
doslo k zvySeniu celkovej sumy majetku, ¢istého obratu a priemerného poc¢tu zamestnancov.

Pre uctovné obdobie zacinajliice najskor 1. janudra 2021 su stanovené nasledujice kritéria
pre vznik povinnosti overovania uctovnej zavierky auditorom:

e celkova suma majetku musi presiahnut’ 3 miliony Eur,
e (isty obrat musi presiahnut’ 6 miliénov Eur,

e priemerny prepocitany pocet zamestnancov v jednom uctovnom obdobi musi
presiahnut’ pocet 40.

Ak spolocnost’ tieto podmienky nespliia, nema povinnost’ dat’ si overit’ svoju individualnu
uctovnu zavierku auditorom.

Povinna elektronicka komunikacia so zdravotnymi poistoviiami

Zikon & 393/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré
zdakony priniesol s G¢innostou od 1. oktébra 2021 povinni elektronicki komunikaciu
medzi zamestnavatel'om a prisluSnou zdravotnou poistoviiou. Zamestnavatelia su povinni
zasielat® mesaény vykaz prisluSnej zdravotnej poistovni vyluéne elektronicky,
a to bez ohl'adu na pocet ich zamestnancov.

Predmetnou novelou sa zruSila tieZ povinnost zamestnavatela oznamovat prislusnej
zdravotnej poistovni zmenu platitel'a poistného (v pripade poberania rodi¢ovského prispevku,
nemocenského, oSetrovného, materského, nahrady sluzobného prijmu alebo platu
zamestnanca) v pripade, ak informacia o zmene platitela poistného uz bola zdravotnej
poistovni poskytnutd od iného uradu (napriklad od Socialnej poistovne).

Zavedenie zmien v odpadovom hospodarstve

Zmeny Vv odpadovom hospodarstve av oblasti nakladania s odpadmi priniesol
zdkon & 285/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon ¢ 79/2015 Z. z. o odpadoch
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni
a dopliia zdkon & 302/2019 Z. z. o zdlohovani jednorazovych obalov na ndpoje a 0 zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzmeni zdkona ¢. 74/2020 Z. z., schvéleny
dna 24. septembra 2020 a u¢inny od 1. januara 2021.

Vyrobcovia obalov a neobalovych vyrobkov, ktori ukon¢ia zmluvny vzt'ah s organizaciou
zodpovednosti vyrobcov bez udania dovodu, st povinni uzatvorit novy zmluvny vzt’ah
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S organizaciou zodpovednosti vyrobcov pre obaly najneskor do 31. oktobra toho isté¢ho
kalendarneho roka, v ktorom vypoved’ podali.

Dalej plati tiez, 7e zodpovednost vyrobcov obalov zabezpedit plnenie povinnosti
Vo vztahu k obalom, uvedenym na trh v SR, nezanika ani vtedy, ak vyrobca neuviedol obaly
na trh vSR vVvnasledujicom kalendarnom roku, porusil povinnost registracie
Vv Registri vyrobcov obalov alebo bol z tohto registra vymazany.

Predmetnd novela priniesla tiez nové povinnosti pre organizicie zodpovednosti
vyrobcov pre obaly, ktoré st okrem doterajSich povinnosti d’alej povinné aj zabezpecit
vykonavanie triedeného zberu komunalnych odpadov pre odpady z obalov aneobalovych
vyrobkov, uhradit’ naklady na zabezpecenie triedeného zberu a zhodnotenia odpadov z obalov
a neobalovych vyrobkov, ako aj dorucit’ ministerstvu a koordinacnému centru pre prad
odpadov z obalov a neobalovych vyrobkov tdaje potrebné pre vypocet jej trhového podielu.

Pribudli tiez povinnosti pre obce — tie su povinné zabezpecit' zavedenie a vykonavanie
triedeného zberu komunalnych odpadov pre papier, plasty, kovy, sklo a kompozitné obaly
na baze lepenky.

Zmeny V regionalnej investi¢nej pomoci

Zikon ¢& 420/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon ¢ 57/2018 Z. z. o regiondlnej
investicnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa doplia zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
reagoval na pandémiu ochorenia COVID-19, ktord nepredvidateInym sposobom ovplyvnila
prijimatel’ov investi¢nej pomoci, ako aj ich schopnost’ plnit' povinnosti a podmienky
vyplyvajuce z rozhodnutia o prijati, resp. schvaleni investi¢nej pomoci.

S t¢innost'ou od 1. januara 2021 priniesla tato novela zmiernenie podmienok pre nové
investicie, ktoré sa o investicnti pomoc chcu uchadzat’ a zaviedla aj neskorSie zacatie
obstaravania investitného majetku. PrediZil satiez termin na dokonlenie investiéného
projektu a aj doba na uplatnenie dohodnutej ul'avy na dani.

V pripade konani zacatych vroku 2021 aneukoncenych v tom istom roku povinnost
obstarania majetku sa predlzila na 24 mesiacov, povinnost’ ukonéenia prace na investicnom
majetku sa predlzila na 5 rokov (resp. na 7 rokov pri vel’kych investi¢nych projektoch).

Pri doterajSej pravnej uprave platila podmienka vynaloZenia minimélne 85 %
z opravnenych nakladov schvalenych v rozhodnuti o investi¢nej pomoci. V zmysle zakona
je pripustné naklady znizit’ na 70 %.

Zaroven plati, Ze investicné stimuly a investiéna pomoc, ktoré boli schvalené¢ do konca
roka 2020, zostavaju v platnosti v rozsahu aza podmienok tak, ako boli uvedené
v rozhodnuti o poskytnuti investicnych stimulov alebo v rozhodnuti o schvaleni
investi¢nej pomoci.

Zakony schvalené v roku 2021 s u¢innost’ou od roku 2021

Nizsie uvedené pravne predpisy boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2021,
s nadobudnutim G¢innosti od roku 2021. Ide 0 zakony, ktoré reaguju na stale pretrvavajiacu
mimoriadnu situaciu, ktora na uzemi Slovenskej republiky vznikla a trva aj v roku 2021
Z dévodu pandémie ochorenia COVID-19.
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Zmeny Vv Zakonniku prace, tykajiuce sa domackej prace a teleprace, ¢i zabezpecenia
stravovania

Novela & 76/2021 Z. z., ktorou sa meni a doplita zékon & 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace
V zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zdakony, s €innostou
od 1. marca 2021 priniesla viaceré zmeny v pracovnopravnej oblasti.

Od 1. marca 2021 sa napriklad skiaSobna doba zamestnancov predlZuje o ¢as prekazok
v praci na strane zamestnavatela, ktoré vznikli pocas dohodnutej skGiSobnej doby
azaviedla sa aj moznost’ zamestnavat’ mladistvych, t. j. Pudi nad 15 rokov veku
bez ukonéenej povinnej Skolskej dochadzky. Aj osoby starSie ako 15 rokov s neukoncenou
povinnou S$kolskou dochddzkou moézu vykonavat Pahké prace - zamestnavatel
vSak na uzatvorenie vzt'ahu s takouto osobou musi ziskat’ povolenie od inSpektoratu prace.

Novelou zakona tiez doslo k rozsiahlej tiprave pravidiel domackej prace a teleprace.
V pripade domackej prace a teleprace ide o taku pracu, ktord sa moze vykonavat' aj na
pracovisku zamestnavatel'a, ale prenasSa sa do domacnosti zamestnanca, priCom sa
pravidelne vykonava z domacnosti zamestnanca. Nejde teda o tzv. home-office, kedy
zamestnanci vykonavaju pracu z domu len prileZitostne. Miesto vykonu domackej prace je
povinnou sucast’ou pracovnej zmluvy a moze byt v zmluve priamo uréené alebo mdze byt
dohodnuté tak, ze si toto miesto voli zamestnanec sam. V pripade domackej prace a teleprace
musi byt rozhodnuté aj 0 organizacii pracovného ¢asu. Bud’ ho organizuje zamestnavatel
sposobmi podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce V zneni neskorsich predpisov (ako
fixny pracovny Cas alebo pruzny pracovny cas) alebo jeho rozvrhovanie mdze byt ponechané
vyluéne na zamestnancovi. V pripade, ak si zamestnanec rozvrhuje pracovny Cas sam,
neuplatiiujii sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti ur€eného tyzdenného pracovného casu,
0 nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpoc¢inku v tyzdni, o prestojoch,
zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy pri niektorych doélezitych osobnych prekézkach v préci,
ani za pracu nadéas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, v sobotu, v nedel'u, za no¢na
pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace. V pripade vykonu domackej prace
Ci teleprace, je zamestndvatel okrem in¢ho povinny prijat® vhodné opatrenia, tykajuce
sa technického a programového vybavenia potrebného na vykon prace, ochrany udajov,
uhrddzania preukazatelne zvySenych vydavkov zamestnanca spojenych s pouZivanim
vlastného naradia, zariadenia a predmetov potrebnych na vykon prace, a pod. Zamestnanec
je zase povinny bezodkladne informovat’ zamestnavatela o technickych problémoch, ktoré mu
znemoznuji vykondvat’ jeho pracu. Plati tiez, ze zamestnanec vykonéavajici domécku pracu
alebo telepracu nesmie byt zvyhodneny alebo obmedzeny v porovnani s porovnate'nym
zamestnancom s miestom vykonu préace na pracovisku zamestnavatel’a.

Upravila sa aj povinnost zamestnavatela ohl'adom zabezpelenia stravovania.
Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a, je povinny umoznit zamestnancom
vyber medzi poskytnutim stravnych listkov a poskytnutim ucelovo viazaného
finanéného prispevku na stravovanie. Zamestndvatel' je nasledne povinny reSpektovat
vol'bu zamestnanca. Ten ale nebude moct’ svoje rozhodnutie zmenit’ kedykol'vek, ale najskor
po uplynuti 12 mesiacov.
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Platilo, Ze zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi finanény prispevok
na stravovanie, ak:

e povinnost zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

e zamestnavatel nemdze zabezpecit’ stravovanie,

e zamestnanec zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit’ ziaden zo spdsobov stravovania
zabezpecenych zamestnavatel'om,

» ide 0 zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel
Mu nezabezpecil stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela.

Finan¢ny prispevok na stravovanie bol ustanoveny vo vyske najmenej 55 % minimalnej
hodnoty stravovacej poukaZky a zaroven bol oslobodeny od dane z prijmu zamestnanca
Vv sume maximalne 2,81 Eura, v pripade poskytnutia finanéného prispevku zo socialneho
fondu vSak neobmedzene. Financ¢ny prispevok nad sumu 2,81 Eura poskytnuty
zamestnavatePom z inych zdrojov (napr. zo zisku, na zéklade kolektivnej zmluvy
a pod.) bol zdaniteP’nym prijmom zamestnanca.

a) ZruSenie tzv. pandemickej PN (praceneschopnosti)

Zékonom &. 412/2021 Z. z., ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony v suvislosti
stretou vlnou pandémie ochorenia COVID-19, boli zmenené okrem iného
aj zakon ¢.461/2003 Z. =z. o socialnom poisteni Vzneni neskorSich predpisov
a zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v zneni neskorSich predpisov. S u€innostou od 15. novembra 2021 tak prislo k zruSeniu
tzv. pandemickej PN.

Na zéaklade uvedeného pandemicka davka nemocenské od 1. decembra 2021 zanikla.
Poistenci, ktorym oSetrujuci lekdr uznid do€asnti praceneschopnost’ z dovodu karanténneho
opatrenia alebo izolacie, budu dostavat’ Standardni ddvku nemocenské.

b) Viaceré zmeny vo financnej oblasti v suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19

Dna 30. marca 2021 bola schvéalend novela zdakona ¢. 67/2020 Z. z. o niektorych
mimoriadnych opatreniach vo financnej oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej
ludskej choroby COVID-19 V zneni neskorsich predpisov (¢. 115/2021 Z. z.). Predmetna
novela zadkona reagovala na pretrvavajucu pandémiu ochorenia COVID-19 a priniesla viaceré
zmeny na odburanie finan¢nej narocnosti a administrativnej zat'aze.

S udinnostou od 31. marca 2021 sa zaviedla moZnost’® dorucenia oznamenia
0 predlZeni lehoty na podanie dafiového priznania aj elektronicky. Uvedené oznamenie
teda nie je potrebné dorucit’ aj v listinnej podobe.

PrediZila sa tieZ doba na uplatnenie nulovej sadzby DPH na osobné ochranné
prostriedky patriace do skupiny osobnych ochrannych prostriedkov rizikovej kategorie I,
ktoré sluzia na ochranu dychacich organov pred latkami a zmesami, ktoré su nebezpecné
pre zdravie, apred Skodlivymi biologickymi faktormi, aktory je tradi¢nou tvarovou
polmaskou kategérie FFP2 alebo filtranou tvarovou polmaskou kategorie FFP3
(tzv. respiratory) do 30. jina 2021.

Predmetnou novelou zdkona ¢ 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach
VO financnej oblasti v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19
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V zneni neskorsich predpisov sa tiez upravil dopredaj presne oznacené¢ho spotrebitel’ského
balenia cigariet, zdanenych sadzbou spotrebnej dane do 31. janudra 2021, pricom plati, ze ak
sa spotrebitel'ské balenia cigariet nepredaju do 31.03.2021, mézu sa predavat’, ponukat’ na
predaj alebo skladovat’ az do vypredania ich zasob.

Uhrady odvodov z hazardnych hier poas roka 2021 sa odlozili a odvody z hazardnych
hier sa posunuli do konca roka 2021. Plati, ze prevadzkovatel hazardnych hier, ktorému
uplynula lehota na tthradu odvodov od ucinnosti predmetnej novely do konca augusta 2021,
nebol v omeskani s thradou odvodov, ak ich uhradil do konca decembra 2021 spolu s tirokom
podl'a Oznamenia Komisie o revizii sposobu stanovenia referencnych a diskontnych sadzieb
za obdobie odkladu uhrady takéhoto odvodu.

Posunul sa tiez termin na predloZenie ro¢ného vyuctovania a spravy o ¢innosti
spoloCenstiev a spravcov bytov a nebytovych priestorov za rok 2020 do konca jula
2021 — spolocenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov ¢i fyzickd osoba alebo
pravnicky osoba, s ktorou vlastnici uzatvorili zmluvu o vykone spravy, nebudti v omeskani
s povinnostou predlozit vlastnikom spravu o svojej ¢innosti za predchadzajici rok,
ak z dovodu negativnych podmienok vykonu spravy pocas pandémie predlozia takato spravu
a vyuctovanie do konca jala 2021. Zaroven sa novelou zaviedla moznost' hlasovania
na schddzi vlastnikov aj prostrednictvom prostriedkov informacnej a komunikacénej
technolégie (elektronickym hlasovanim) pocas obdobia pandémie.

C) Vydavky na testovanie zamestnancov su dafovo uznatel’'né

Zékon ¢&. 47/2021 Z. z., ktorym sa dopliia zakon & 67/2020 Z. z. o niektorych
mimoriadnych opatreniach vo financ¢nej oblasti v stvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej
I'udskej choroby COVID-19 v zneni neskorSich predpisov, schvaleny dna 29. januara 2021
aucinny od 6. februara 2021 zaviedol opatrenie, v zmysle ktorého st vydavky (naklady)
vynaloZzené zamestniavatePom na testovanie zamestnancov na ochorenie COVID-19
pocas obdobia pandémie tohto ochorenia, dafiovo uznate’'nym vydavkom. Suma na
uhradu vydavkov zamestnanca, vratane nepeniazné¢ho plnenia, nie je pocas obdobia pandémie
predmetnom dane zamestnanca v zmysle zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov.

Danovo uznatel’'né vydavky (maklady) suvisiace so zabezpefenim testovania na
ochorenie COVID-19:

e zamestnavatelom na zamestnanca, vratane testovania blizkej osoby Zijicej
so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti (§ 115 az § 117 Obcianskeho zakonnika).

Néklady vynaloZené zamestnavatel'om na testovanie zamestnancov a ich blizkych osdb,
ktoré Ziji so zamestnancom v spolo¢nej domadacnosti a vydavky (naklady) suvisiace so
zabezpecenim tohto testovania st daiovymi vydavkami podl'a § 19 zékona o dani z prijmov.

AvSak plnenia poskytnuté zamestnancovi zamestnavatelom, za ufelom vykonania
testovania vratane testovania blizkej osoby Zijicej so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti
nie su predmetom dane zamestnanca podl'a §5 zakona o dani z prijmov.

e danovnikom s prijmami podla§ 6 ods. 1 a2 zakona odani zprijmov
(t. J. zivnostnik) na testovanie tohto dafnovnika vratane testovania blizkej osoby
Zijucej s dafovnikom v spolo¢nej domacnosti (§ 115 az § 117 Obcianskeho
zakonnika).

Na uplatnenie danovych vydavkov u danovnika nema vplyv skutoCnost, ze danovnik
realizoval thradu z podnikatel'ského uctu. Rovnako by i$lo o danovy vydavok aj v pripade, ak
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by daiovnik realizoval platbu so ,,sukromnych prostriedkov" za predpokladu, ze tento
vydavok bude preukazany a bude zauctovany v uctovnictve danovnika alebo zaevidovany
v evidencii.

e danovnikom na fyzické osoby, ktoré vykonavaji ¢innost’ pre daiiovnika v mieste
jeho podnikania.

Ide o fyzické osoby, ktoré v mieste podnikania danovnika vykonavaju svoju ¢innost’ pre
tohto danovnika. Mdze ist' o zamestnancov spolupracujucich spoloc¢nosti, ktori vykonavaju
svoju ¢innost’ pre danovnika na jeho pracovisku, napr. zamestnanci externej spolo¢nosti, ktori
vykonavaju formou poskytovania sluzieb servisné ¢innosti, upratovacie Cinnosti a pod.
Rovnako moéze ist o fyzické osoby, ktoré vykondvaji svoju podnikatel'sku alebo inu
samostatnu zarobkovu ¢innost’ pre danovnika v mieste jeho podnikania.

V pripade zabezpecenia testovania fyzickych oséb, ktoré vykonavaju cCinnost' pre
danovnika v mieste jeho podnikania, predstavuje takéto plnenie pre fyzicka osobu prijem,
ktorého zdanitel'nost’ je potrebné posudit’ nadvdzne na to, v akom postaveni tato fyzicka
osoba ¢innost’ pre danovnika vykonava.

Obdobie pandémie je zadefinované v § 2 ods. 1 zakona ¢. 67/2020 Z. z.a je to
obdobie od 12.03.2020, kedy vlada Slovenskej republiky vyhlasila mimoriadnu situaciu
podla osobitného predpisu v stvislosti s ohrozenim verejného zdravia II. stupiia z dovodu
ochorenia COVID-19 sposobenym koronavirusom SARS-CoV-2 na tzemi Slovenskej
republiky do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom vlada SR mimoriadnu situaciu odvola.

Z uvedeného vyplyva, ze pri posudzovani vydavkov (nékladov) na testovanie na
ochorenie COVID-19 vratane vydavkov (nakladov) suvisiacich so zabezpeCenim testovania
podla § 24ab zakona ¢. 67/2020 Z. z. bude danovnik postupovat’ pocas celého obdobia
pandémie, tzn. aj spiAtne za zdanovacie obdobie, ktorym je kalendarny rok 2020, resp.
hospodarsky rok 2019/2020 alebo hospodarsky rok 2020/2021, ktorého aspon jeden mesiac
uplynie v obdobi pandémie, pricom predmetné vydavky (naklady) boli vynalozené v obdobi
pandémie.

V sulade s§ 24ab ods. 2 zdkona ¢. 67/2020 Z. z.suma na uhradu vydavkov
zamestnanca, vratane nepenazného plnenia poskytnutého zamestnancovi zamestnavatel'om,
na ucely vykonania testovania na ochorenie COVID-19 vratane testovania blizkej osoby
zijuce] so zamestnancom Vv spolo¢nej domacnosti (§ 115 az § 117 Obcianskeho
zakonnika) nie je pocas obdobia pandémie predmetom dane zamestnanca podla
§ 5 zakona o dani z prijmov.

Z. citovaného ustanovenia vyplyva, Ze predmetom dane nie si sumy na uhradu
vydavkov zamestnanca, na ucely vykonania testovania zamestnanca alebo jeho blizkej
osoby Zijucej so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktoré zamestnavatel’ poskytol
zamestnancovi v nepeiniaznej alebo v pefiaznej forme.

d) Protipandemické opatrenia pre zamestnavatelov

Zéikon & 412/2021 Z. z., ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony v suvislosti s tretou
vinou pandémie ochorenia COVID-19, schvaleny NR SR dna 12. novembra 2021, priniesol
sucinnostou od 15. novembra 2021 dolezité zmeny pre zamestnavatePov suvisiace
s pandémiou ochorenia COVID-19.

Zaviedlo sa docasné podmieniovanie vstupu zamestnanca na pracovisko zamestnavatel'a
preukdzanim sa:

e potvrdenim o absolvovani ockovania proti ochoreniu COVID-19 alebo
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e potvrdenim o prekonani ochorenia COVID-19 alebo
e potvrdenim o negativnom vysledku testu na ochorenie COVID-19 alebo
e vykonanim testu na ochorenie COVID-19 U zamestnavatela.

Ak zamestnanec nepredlozi zamestnavatel'ovi prislusny doklad alebo zamestnanec, ktory
nepredlozi tento doklad, odmietne moznost bezplatného otestovania ponuknuta
zamestnavatel'om a zamestnavatel’ mu z tohto dovodu neumozni vstup na pracovisko a vykon
prace, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy (ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak).

Zakon &. 412/2021 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony v stvislosti s tretou
vlnou pandémie ochorenia COVID-19 zaviedol aj d’alSiu novia povinnost’ pre podnikatelov,
ktorou je, ze FO — podnikatelia a PO st povinné pozadovat’ od os6b vstupujucich do ich
prevadzok a na hromadné podujatia splnenie podmienok suvisiacich s ochorenim COVID-19,
ktorymi su: preukdzanie sa potvrdenim o absolvovani ockovania na ockovanie COVID-19,
potvrdenim o prekonani ochorenia COVID-19 alebo potvrdenim o negativnom vysledku testu
na ochorenie COVID-19. FO — podnikatelia a PO st na tento ucel opravnené vyzadovat od
0sOb aj preukazanie totoznosti. FO — podnikatelia a PO st povinné odopriet’ vstup do
prevadzkovych priestorov alebo vstup na hromadné podujatie osobe, ktora odmietne
preukazat splnenie vysSSie uvedenych podmienok, a s0 =zaroven opravneni vykazat
Z prevadzkovych priestorov alebo z hromadného podujatia osobu, ktord uvedené opatrenia
porusuje.

Ak osoba vykonavajuca Statny zdravotny dozor pri vykone kontroly u FO — podnikatel’a
alebo u PO zisti porusenie opatreni, méze na mieste nariadit’ okamzité uzatvorenie prevadzky
alebo jej Casti, a to na 30 dni.

Zakon &. 412/2021 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony v stvislosti s tretou
vlnou pandémie ochorenia COVID-19 tiez ustanovil nové priestupky na useku verejného
zdravotnictva, tiez vyplyvajuce zo situacie ohladom pandémie ochorenia COVID-19,
za ktor¢ stanovila financné pokuty a zékaz ¢innosti do jedného roku.

Zakony schvialené v roku 2021 s udinnostou od roku 2021 v $tandardnom
legislativhom procese

Nizsie uvedené zakony boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2021, s nadobudnutim
ucinnosti od roku 2021. Ide o zdkony, ktoré vyrazne menia doterajSie platné legislativne

predpisy.
a) Zmeny v Zivnostenskom podnikani

Diia 18. juna 2021 schvalila NR SR zdkon ¢& 261/2021 Z. z., ktorym sa meni a doplia
zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich
predpisov s t¢innostou od 1. augusta 2021. Predmetna novela priniesla viaceré vyznamné
zmeny V zivnostenskom podnikani.

Bola zruSeni viprava minimalnej a maximilnej diZky pozastavenia Zivnosti,
t. j.od 1. augusta 2021 doba pozastavenia Zivnosti nie je zdkonom limitovana. Dizku
pozastavenia Zivnosti si tak ur€uje sam Zivnostnik (predtym platilo, Ze Zivnost’ bolo mozné
pozastavit' na obdobie najmenej 6 mesiacov a najviac 3 roky).

Regulacia preukazovania odbornej sposobilosti vyzadovanej pri remeselnych
zivnostiach sa zmiernila, ato skratenim minimalnej dlzky praxe. Z jednorocnej praxe
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v odbore sa prax skracuje na minimalne Sestmesacntl, z dvojrocnej praxe v pribuznom odbore
na minimalne jednoro¢nu.

Podmienkou prevadzkovania remeselnych Zivnosti je odborna spésobilost’, ktord sa
spravidla preukazuje vyucnym listom alebo inym dokladom o riadnom ukonceni prislusného
uc¢ebného odboru alebo prislusného Studijného odboru. Od augusta 2021 sa tieto doklady
0 odbornej sposobilosti nahradzaju:

e vyuénym listom alebo inym dokladom o riadnom ukonceni pribuzného odboru a
dokladom o vykonani naslednej najmenej Ses’mesa¢nej praxe v odbore (povodne
najmenej jednoro¢nej praxe) alebo jednorocnej praxe v pribuznom odbore
(povodne dvojrocnej praxe) alebo

e vysvedCenim o maturitnej skaske na strednej odbornej Skole alebo na strednom
odbornom ucilisti alebo na gymnaziu s predmetmi odbornej vychovy alebo na
nadstavbovom alebo pomaturitnom $tidiu v rovnakom odbore a dokladom o vykonani
naslednej najmenej Sest'mesac¢nej praxe v odbore (pévodne najmenej jednoroc¢nej
praxe) alebo jednoro¢nej praxe v pribuznom odbore (povodne dvojro¢nej praxe)
alebo

e dokladom o ukonceni najmenej strednej Skoly, ak nejde o pripady uvedené vyssie a
osvedCenim o ziskanom vzdelani pre prislusnt Zivnost’ v akreditovanej vzdelavace;j
ustanovizni a dokladom o vykonani naslednej najmenej jednoro¢nej praxe v odbore
(povodne najmenej dvojrocnej praxe) alebo dvojro¢nej praxe v pribuznom odbore
(povodne trojro¢nej praxe) alebo

e diplomom o absolvovani vysokej skoly v prislusSnom odbore a dokladom o vykonani
naslednej najmenej Sest'mesacnej praxe v odbore povodne najmenej jednoroénej
praxe) alebo jednoro¢nej praxe v pribuznom odbore (povodne dvojro¢nej praxe)
alebo

e dokladom o vykonani najmenej Sestro¢nej praxe v odbore, od ktorej ukoncenia
neuplynuli viac ako $tyri roky (pévodne tri roky).

Novela dalej zaviedla, ze zivnost fyzickej osoby s bydliskom v state, ktory nie je
¢lenskym $tatom EU, zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodéarskom priestore alebo
zmluvnym S§tatom Organizacie pre hospodarsku spolupracu arozvoj, ktorda nemé udeleny
pobyt na uzemi SR, vznika zivnostenské opravnenie najskor diiom udelenia povolenia na
pobyt na izemi SR.

V zmysle principu ,,jedenkrat a dost™ Zivnostensky urad viac od Zivnostnika nemoze
pozadovat’ uz poskytnuté informdcie, ktoré ma dostupné z inych zdrojov, ako napr. okres
a miesto narodenia Zivnostnika, povodné meno ¢i priezvisko Zivnostnika, meno a priezvisko
otca alebo matky zivnostnika, a pod.

Zodpovednému zastupcovi sa umoznilo ukoncit' vykon svojej funkcie len ozndmenim
zivnostenskému tradu, pricom ak zodpovedny zastupca oznamil zivnostenskému uradu
odvolanie suhlasu s ustanovenim do tejto funkcie, musi sucasne preukdzat, Ze o odvolani
suhlasu vopred pisomne informoval podnikatel’a.

Predizila sa aj lehota na oznamenie zriadenia prevadzkarne do 15 dni od jej zriadenia
prislusnému zivnostenskému tradu. Znizila sa taktiez pokuta za neohlasenie alebo zrusenie
prevadzky na maximalne 663 Eur.
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b) Opitovné zavedenie povinnosti podnikatelov oznamit’ ¢isla bankovych uctov
uré¢enych na podnikanie

Na zaklade novely ¢ 408/2021 Z. z. zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danového
poriadku) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiajii niektoré zakony s uéinnostou od 15. novembra 2021 prislo k opitovnému
zavedeniu povinnosti podnikatePov oznamit’ cisla bankovych wctov urcenych
na podnikanie ako aj kazdu ich zmenu Finanénému riaditePstvu SR®,

Platitelia DPH, t. j. dafiovnici, ktori su registrovani pre daf z pridanej hodnoty, st povinni
oznamit’ Financnému riaditel'stvu SR ¢isla vSetkych vlastnych bankovych uctov, ktoré buda
vyuzivat na prijem platieb za dodanie tovarov a sluzieb, ktoré su predmetom DPH
a na odosielanie platieb za dodanie tovarov a sluzieb, ktoré su predmetom DPH.

Platitelia st povinni oznamit’ kazdy vlastny ucet vedeny u poskytovatel’a platobnych
sluzieb alebo u zahrani¢ného poskytovatela platobnych sluzieb, ktory budu pouzZivat’
na podnikanie, ktoré je predmetom dane, a to bezodkladne odo dna, ked’ sa podnikatel’ stal
platitel'om dane alebo odo diia, ked’ si takyto bankovy ucet zriadil.

Lehota na oznamenie uvedeného cisla uctu je bezodkladne odo dia, kedy si platitel
DPH takyto ucet zriadil, bezodkladne potom, ako bola zdanite'na osoba daftiovym uradom
zaregistrovana ako platitel DPH do 30. novembra 2021, ak ide o zdanite'né osoby, ktoré su
platitelmi dane k 15. novembru 2021, pricom plati, Ze ak platitelia maju zriadené viacero
bankovych uctov a niektoré z nich povodne neplanovali vyuzivat na ucely podnikania
podliehajicemu DPH, v pripade, ak ddjde k zmene ich rozhodnutia a budd chciet
na podnikanie vyuzivat’ aj iné Ucty, tak ich budi musiet’ oznamit’ finanénému riaditel'stvu este
pred ich pouZitim na Gcely podnikania podliehajicemu DPH.

Zaroven plati, ze platitel dane, ktory uvedie na tlaive nespravne, nepravdivé
alebo netplné udaje, danovy urad ulozi pokutu do vysky 10 000 Eur (pricom danovy trad
pri ur¢eni vysky pokuty prihliadne na zavaznost’ a dlzku trvania protipravneho stavu).

¢) Uprava vypoétu dani dovolenky pre zamestnanca trvalo starajiceho sa o diet’a

Na zaklade novely & 76/2021 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zdkon ¢ 311/2001 Z. z.
Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplitajii niektoré zékony,
s ucinnost'ou od 1. marca 2021 prislo k Gprave vypoétu dni dovolenky pre zamestnanca
trvalo starajiceho sa o dieta ak zakotveniu definicie zamestnanca trvalo sa starajiceho
0 dieta do zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov.

Po novom v zmysle § 103 ods. 2 Zakonnika prace: ,,Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca prislusného kalenddarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa
trvale stara o dieta, je najmenej pdt tyzdnov.

Do pravneho poriadku SR bola doplnena definicia zamestnanca trvalo sa starajiceho
o dieta. Ide o0zamestnanca, ktory sa osobne starda o vlastné neplnoleté dieta,
vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodi¢ov, a zamestnanca, ktory sa osobne
stara o neplnoleté dieta zverené jemu do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodicov
na zéklade rozhodnutia stdu.

Ak je zamestnanec mladsi ako 33 rokov a trvale sa stara o diet’a, tak pre priznanie naroku
na pét’ tyzdiov dovolenky musi tuto skuto€nost’ pisomne oznamit’ svojmu zamestnavatel'ovi.

16 Nakol’ko ide o novelizaciu zékona, ktory upravuje dane alebo odvody, v zmysle § 5a zakona €. 400/2015 Z. z.
o tvorbe pravnych predpisov mala byt jeho U¢innost’ navrhnutd na 1. januar a zaroven mala byt dodrzana
primerana legisvakancia.
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Ak si zamestnanec narokuje na vyssiu mieru dovolenky, tak v pripade kontroly z inSpektoratu
prace musi trvalu starostlivost’ o diet’a dolozit’ sim zamestnanec, a nie zamestnavatel’.

d) Povolovanie reklamnych stavieb na dobu urdita

S u¢innostou od 1. maja 2021 plati zdkon & 145/2021 Z. z., ktorym sa meni a doplia
zakon ¢. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zdkon) v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa dopliia zdkon ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premdvke a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V zmysle predmetného zédkona
sa reklamné stavby povoluju uz len na dobu urdita, a to najviac na tri roky. Aj stavebné
povolenia vydané podla doterajSich pravnych predpisov na reklamné stavby, ktorych doba
trvania nie je casovo obmedzena, budu mat’ dobu trvania najviac tri roky.

Novelou sa zjednodusuje aj proces odstraiiovania nelegalnych reklamnych stavieb.
Vlastnik reklamnej stavby je povinny stavbu odstranit do 30 dni od uplynutia doby,
na ktort bola reklamnéa stavba povolend, alebo nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 nepredizeni doby trvania reklamnej stavby. O odstranenie stavby moze poziadat aj obec
¢imesto. V pripade, Zereklamna stavba je postavena bez stavebného povolenia
(alebo v rozpore s nim) alebo bez pisomného ohlasenia stavebnému tradu (alebo v rozpore
S nim), je mozné takuto nelegalnu stavbu odstranit’ na naklady vlastnika.

Zvysili sa sankcie za nedodrziavanie jednotlivych ustanoveni zdkona na 450 Eur, 750 Eur
a 1350 Eur.

e) Zmeny vo vzt'ahoch medzi dodavate’mi a odberatel’mi potravin

Novelou zdkona ¢. 91/12019 Z. z. 0 neprimeranych podmienkach v obchode s potravinami
V zneni neskorsich predpisov (¢ 219/2021 Z. 7.) bola transponovana smernica EP a Rady (EU)
2019/633 zo 17. aprila 2019, ktora sa zaobera ochranou malych a strednych podnikatel'ov.
Zmeny v predmetnom zakone (s G¢innostou od 15. juna 2021) sa tykaju predovSetkym
vztahov medzi dodavate’mi a odberatel’mi potravin. Rozsiril sa rozsah subjektov,
na ktoré sa ma predmetny zakon vztahovat'.

V stlade suvedenym je odberatelom aj podnikatel, ktory je prevadzkovatel'om
potravinarskeho podniku a odobera potravinu od dodavatela, pravnickd osoba, ktora nie je
podnikatelom a odobera potravinu od dodavatela, pravnicka osoba, ktora ma vo vztahu
Kk prevadzkovatel'ovi potravinarskeho podniku postavenie ovladanej alebo ovladajucej osoby.
Dodavatel’om je aj podnikatel’, ktory je prevadzkovatel'om potravinarskeho podniku a dodava
potravinu odberatelovi, pravnicka osoba, ktord je zdruzenim FO alebo PO, z ktorych aspoii
jedna je dodavatel'om.

Novela ¢. 219/2021 Z. z. pridala d’alS$ie nové neprimerané podmienky (neopravnené
ziskanie, vyuzitie alebo spristupnenie obchodného tajomstva ucastnikom obchodného vztahu)
a upravila lehoty splatnosti na thradu kupnej ceny (30 dni od dodania potraviny, ak faktura
za potravinu je odberatel'ovi dorucend do 10 dni odo dna dodania potraviny alebo 20 dni
odo dna dorucenia faktiry odberatel'ovi, ak bola faktira dorucena odberatel'ovi po 10 diioch
odo dia dodania potraviny). Pre vybrané potraviny s ddtumom minimalnej trvanlivosti
alebo s datumom spotreby najviac 10 dni, bola stanovena splatnost’ v lehote 15 dni odo dna
dorucenia faktiry za dodanie tychto potravin.

Zaroven plati, ze od 15. juna 2021 je zakazané vyhrazanie sa zmluvnému partnerovi
odvetnymi opatreniami alebo ich vykonavanie, ak zmluvny partner uplatituje svoje zakonné
alebo zmluvné pravo, ¢i kompenzacie dodavatela odberatelovi za preskimanie podania
spotrebitel'a ohl'adom potraviny doddvatela, ak nedoSlo k poruseniu povinnosti dodéavatel’a
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a odmietnutie odberatela pisomne potvrdit podmienky zmluvy o dodavke potraviny,
ak o to dodavatel’ pisomne nepoziadal.

f) Zavedenie automatického zasielania idajov RTVS kvéli plateniu koncesionarskych
poplatkov

Zikon & 126/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢ 340/2012 Z. z. o iihrade
za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom a televiziou Slovenska a 0 zmene a doplneni
viacerych zdakonov v zneni neskorsich predpisov priniesol zruSenie viacerych povinnosti
zamestnavatel'ov spojenych s koncesionarskymi poplatkami a zaviedol pravidelné
automatické zasielanie udajov kvoli povinnosti platenia koncesionarskych poplatkov.
Potrebné tdaje uz su od 1. jula 2021 automaticky zasielané Socialnou poist'oviiou priamo
vyberatel'ovi koncesionarskych poplatkov, t. J. Rozhlasu a televizii Slovenska (RTVS).

Suvedenym suvisi aj zruSenie povinnosti pre podnikatel’ské subjekty preukazovat’
RTVS pocet zamestnancov kvoli plateniu koncesionarskych poplatkov a preukazovat
skutocnosti zakladajiice narok na oslobodenie od povinnost’ platit’ thradu, ale postaci len jej
oznamenie.

Tymto sice od 1. jula 2021 bola Cast’ byrokracie odstranena, ale stale ostdva povinnost’ do
30 dni pisomne oznamit’ vznik, zmenu alebo zanik povinnosti platit’ thradu. V zmysle § 9
ods. 5 zadkona €. 126/2021 Z. z. Socialna poistoviia poskytuje vyberatelovi uhrady na zdklade
uzavretej dohody elektronicky udaje zo svojho informacného systému na ucely kontroly poctu
zamestnancov platitela, z ¢oho vyplyva, ze Socialna poistoviia by mohla oznamovat’ RTVS
vznik, zmenu alebo zanik povinnosti platit’ uhradu aj automaticky.

Zjednodusila sa aj uprava tykajuca sa platitelov, ktori maju viacero odbernych miest
elektriny, podla ktorej sa uhrada plati za prislusné obdobie bez ohl'adu na pocet odbernych
miest len jeden raz.

v

Novelou ¢ 126/2021 Z. z. sa zjednotilo aj vymedzenie zamestnancov - do poctu
zamestnancov sa viac nezaratavaju zamestnanci vykonavajici pracu na zaklade
niektorej z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (tzv. dohodari).
Zaroven prislo k zjednotenou platobného obdobia na kalendarny mesiac, kalendarny Stvrtrok
a kalendarny rok, pricom na vySku uhrady je rozhodujuci prvy dent kalendarneho mesiaca
tohto obdobia.

g) Zavedenie moZnosti obnovy zapisu vymazanych spolo¢nosti v Obchodnom registri

Zikon & 519/2021 Z. z., ktory dopliia zdkon ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik
V zneni neskorsich predpisov bol schvaleny dia 15. decembra 2021 aucinny je
od 28. decembra 2021.

Predmetnd novela zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich
predpisov (¢. 519/2021 Z. z.) zaviedla moZnost’ obnovy zapisu vymazanych spolo¢nosti
v Obchodnom registri SR. Dana novela reaguje na novelu ¢. 390/2019 Z. z., ktorou sa meni
a dopliia  zdkon ¢ 513/1991 Zb. Obchodny  zdkonnik v zneni neskorsich — predpisov
sucinnostou od 1. oktobra 2020, ktord zaviedla vymaz neaktivnych spolo€nosti
Z Obchodného registra SR alebo spolocnosti, ktoré si neplnili ur€ité svoje povinnosti
(napr. povinnost’ premeny menovitej hodnoty vkladov alebo zékladného imania zo slovenske;j
koruny na menu euro), z Obchodného registra SR. Ciel'om novely ¢. 390/2019 Z. z., ktorou sa
meni a doplia zdkon ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov, bolo
,precistenie* Obchodného registra SR, t.j. predovSetkym vymaz tych obchodnych
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spolo¢nosti, ktoré uz nemaji povinnost’ byt zapisané v Obchodnom registri SR, st neaktivne
alebo si nesplnili urcité povinnosti.

V zmysle novych ustanoveni zdkona ¢ 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov, ktoré priniesla novela ¢. 519/2021 Z. z. tak obchodné spoloc¢nosti,
ktoré maju zaujem pokracovat’ vo svojej Cinnosti a byt nad’alej zapisané v Obchodnom
registri SR, moézu obnovit' svoj zapis v Obchodnom registri SR. Pre tieto obchodné
spolo¢nosti tak okrem dodatocnej likvidacie a ukoncenia cinnosti spoloCnosti existuje
aj moznost’® obnovenia ich zapisu v Obchodnom registri SR, o ktorom rozhoduje
prislusny registrovy sid na navrh osoby, ktora osved¢i pravny zdujem na obnoveni jej
zéapisu v Obchodnom registri SR, pricom navrh musi byt podany najneskor
do konca januara 2022. Nasledne prislusny sud rozhodne bezodkladne o obnoveni zapisu
bez nariadenia dodato¢nej likvidacie a bez toho, aby sa vyzadovalo zloZenie preddavku na
likvidaciu.

h) Zavedenie automatického dopiiiania niektorych tidajov do Obchodného registra

Dalsie zmeny v obchodnom prave priniesol zdkon & 403/2021 Z. z., ktorym sa dopliia
zakon ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
V zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia zdkon Slovenskej ndrodnej rady
¢. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkov a poplatku za vypis z registra trestov v zneni neskorsich
predpisov.

S u¢innostou od 1. decembra 2021 bolo zavedené automatické doplnenie udajov
spolo¢nikov a Statutirov do Obchodného registra SR, ktoré reflektovalo na problémy
podnikatel'ského sektora v suavislosti s povinnostou zéapisu identifikaénych udajov
spolo¢nikov a Statutarov do OR SR v povodnej zakonnej lehote do 30. septembra 2021 podl'a
zakona ¢. 390/2019 Z. z.. Udaje spoloénikov a $tatutarov, ktoré sa mali dodato¢ne povinne
zapisat’ do obchodného registra do 30. septembra 2022, budu prednostne automatizovane
doplnané prislusnym registrovym sidom. Ministerstvo spravodlivosti SR ako spravca
informacného systému obchodného registra v spolupraci s registrovym sudom vykona
automatizované doplnenie aktudlnych hodndt identifikacnych udajov.

O automatizovanom doplneni identifikaénych tidajov zasSle registrovy sud zapisanej osobe
bez zbyto¢ného odkladu do elektronickej schranky oznamenie o doplneni identifika¢nych
udajov spolu s vypisom z obchodného registra. Ak registrovy sud nezasle zapisanej osobe
oznamenie podla predchadzajicej vety do 31. maja 2022, plati, Ze automatizované doplnenie
identifika¢nych dajov nebolo mozné vykonat'.

Ak automatizované doplnenie idajov nebolo mozné vykonat,, obchodné spolo¢nosti budu
povinné vykonat zapis do Obchodného registra SR samé a svoje udaje doplnit. Zapisanie
iba predmetnych informaénych vdajov do Obchodného registra SR (bez inych zmien)
je bezplatné.

i) Zakaz uvadzania jednorazovych plastovych vyrobkov na trh

Novelou zdakona ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢ 302/2019 Z. z. 0 zdlohovani
jednorazovych obalov na ndpoje a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (¢ 430/2021 Z. z.) sa s G¢innostou od 1. decembra 2021 predovsetkym upravili
poziadavky a opatrenia zamerané na predchadzanie vplyvu urCitych jednorazovych vyrobkov
na zivotné prostredie a zdravie l'udi.
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Predmetné zmeny sa vztahuji na jednorazové plastové vyrobky (Priloha ¢. 7a),
vyrobky z oxo-degradovatel’nych plastov a rybarsky vystroj obsahujuci plasty.

Ma sa napriklad znizit’ spotreba plastovych poharov na ndpoje, vratane ich uzaverov
a viecok, ako aj nadob na potraviny, t. j. Skatul’ s vieckom aj bez viecka. Na slovensky trh
je zakazané uvadzat’ na trh jednorazové plastové vyrobky, ako napriklad vatové tycinky,
pribory, taniere, slamky, mieSadla na napoje, palicky uréené na pripevnenie k balénom,
nadoby na potraviny vyrobené z expandovaného polystyrénu, napojové obaly a pohare
na napoje vyrobené z expandovaného polystyrénu.

Za cielom znizovania spotreby jednorazovych plastovych vyrobkov je vyrobca takéhoto
vyrobku, ktory poskytuje vyrobky uvedené v Prilohe €. 7a, Casti A konecnému spotrebitelovi
na konzumaéciu potravin a napojov na inom mieste, ako je miesto predaja, povinny:

(1) poskytovat’ ich za uhradu (priCom je povinny o tom informovat kone¢ného
spotrebitel’a),

(2) pontknut’ kone¢nému spotrebitel'ovi opakovane pouzitelnti alternativu alebo
(3) ponuknut’ biologicky rozlozitel'na alternativu.

Zakazuje sa poskytovat’ konetnému spotrebitel'ovi na konzuméciu potravin a napojov
v mieste predaja jednorazové plastové vyrobky v trvalych prevadzkach verejného a rychleho
stravovania, ako aj jednorazové plastové riady na verejnych podujatiach.

Vyrobca jednorazovych plastovych vyrobkov podl'a Prilohy ¢. 7a, ¢asti A je povinny viest
evidenciu o jednotlivych vyrobkoch, ktoré boli uvedené na slovensky trh, ohlasovat
ministerstvu tdaje v stanovenom rozsahu, uchovavat’ ohlasované udaje, vypractvat’ spravu
0 opatreniach prijatych na zniZenie spotreby vyrobkov a najneskdr do 30. aprila oznamovat’
ministerstvu dosiahnutie pokroku v znizovani spotreby.

Novela zaroven upravuje poziadavky na jednorazovy plastovy vyrobok, poZziadavky
na oznaCovanie vyrobku, rozsireni zodpovednost vyrobcu osobitného vyrobku z plastu
a zvySovanie informovanosti.

j) Zavedenie vynimiek zo systému zalohovania niektorych jednorazovych plastovych
obalov na napoje

v

Nova pravna uprava — zdkon & 518/2021 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon
¢. 302/2019 Z. z. o0 zdlohovani jednorazovych obalov na ndpoje a 0zmene a doplneni
niektorych zdakonov V zneni neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 79/2015 Z. z.
0 odpadoch aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov meni
sucinnostou od 28. decembra 2021 fungovanie zalohového systému, podla ktorého
sa zalohovanie jednorazovych plastovych obalov na nipoje nema vzt’ahovat’ na urcité
obaly, pri ktorych je zalohovanie nelogické, zbytoc¢né, logisticky naro¢né, prip. azZ nemozné.

Zalohovanie jednorazovych plastovych obalov nanédpoje sa od 28. decembra 2021
nevzt'ahuje na obaly, ktoré:

a) su poskytované prevadzkovatel'om cestnej, leteckej, vodnej alebo zelezni¢nej dopravy
podliehajucej jurisdikcii SR a vykondvajlicim osobnu prepravu na medzinarodnych
trasach,

b) st dodavané s tovarom oslobodenym od DPH alebo od spotrebnej dane a ur¢enym na
predaj V tranzitnom priestore medzinarodnych letisk a pristavov (v tzv. bezcolnej
zéne) alebo na zasobenie lietadiel &i lodi, ktoré bezprostredne opustia Gizemie EU,

c) su prepustené do colného rezimu vyvoz a prepravené z colné¢ho uzemia EU,
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d) je technicky nemozné odobrat’ standardnym sposobom zo strany spravcu,

e) su poskytované v ramci predaja na trhovych miestach v sthrnnom mnozstve menej
ako 100 kg za rok.

Plati tiez, ze vyrobca obalov, ktory nema uhradené zavézky zo zmluvy o plneni povinnosti
v zmysle zdkona ¢. 302/2019 Z. z. o zdlohovani jednorazovych obalov na ndpoje V zneni
neskorsich predpisov, nesmie uvadzat’ napoje v zalohovanych jednorazovych obaloch na trh.

Zakony schvalené v roku 2021 s u¢innost’ou od roku 2022

Nizsie uvedené zakony boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2021 s nadobudnutim
ucinnosti od roku 2022.

a) Zavedenie podpory v ¢ase skratenej prace pre zamestnavatelov — tzv. Kurzarbeit

Zakonom ¢. 215/2021 Z. 7. o podpore v Case skrdatenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa s ucinnostou od 1. marca 2022 zavadza nova pravna uprava podpory
v Case skratenej prace pre zamestnavatelov — tzv. Kurzarbeit ako trvaly systém ochrany
pracovnych miest. Ide o Stitnu dotaciu, pradvne nenarokovatel'ni podporu pre
zamestnavatel'ov.

Tato podpora je uréena pre zamestnavatelov (obchodné spolo¢nosti so zamestnancami —
vyltgené su SZCO a jednoosobové s.r.0.), ktori boli nuteni dodasne obmedzit’ svoju ¢innost’
v dosledku vonkajSich faktorov, ktoré nemohli ovplyvnit’ (napr. ide o vyhlasenie
mimoriadnej situacie napr. z dovodu pandémie alebo vyhlasenie nudzového stavu
napr. z dovodu vojny alebo v pripade okolnosti vys$Sej moci, napr. povodeii ¢i poziar).

Za obmedzenie ¢innosti u zamestnavatela sa povazuje stav, ked nemdze docasne
najmenej 1/3 svojich zamestnancov pridePovat’ pracu v rozsahu najmenej 10 %
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.

Kurzarbeit je ureny na ¢iastoénu uhradu nikladov zamestnavatela na ndhradu mzdy
zamestnanca za kazdu hodinu prekazky v praci v Case skratenej prace v sume 60 %
priemerného hodinového ¢istého zarobku zamestnanca v kalendarnom mesiaci, za ktory sa
podpora poskytuje. Vyska dotéacie je vSak limitovand - najviac 60 % z 1/174 dvojnasobku
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zverejnenej Statistickym tradom SR za
kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa podpora poskytuje.
Podporné obdobie trvd maximalne 6 mesiacov pocas 24 po sebe nasledujticich mesiacov.

Plati, ze zamestnavatel’ aj zamestnanec musia pri zZiadani o Statnu dotaciu splnit’ viaceré
podmienky. Na to, aby zamestnavatel’ bol opravneny ziadat’ o tito formu podpory, musi
splnit’ podmienku obmedzenia svojej ¢innosti, t. j. asponn 1/3 svojich zamestnancov nie je
schopny pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyZdenného pracovného
Casu. Zarovenl zamestnavatel musi ku diiu podania Ziadosti splnit podmienku platenia
prispevkov na socidlne zabezpecenie, a to pocas celého trvania tejto povinnosti, ktord trvala
najmenej 24 kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajticich kalenddrnemu mesiacu,
za ktory sa ziada podpora. Zamestnavatel' tieZ nesmie poruSit zakaz nelegdlneho
zamestnavania v obdobi 2 rokov pred podanim ziadosti. Zamestnavatel’ je povinny uzavriet
pisomni dohodu so zamestnancom (alebo so zdstupcami zamestnancov) a ma povinnost
zachovat’ pracovné miesto, na ktoré mu bola dotacia poskytnutd (predmetna podmienka musi
byt splnena najmenej 2 mesiace po skonceni kalendarneho mesiaca, na ktory bola dotéacia
poskytnuta).

V Zakone o podpore je definovany aj novy druh poistenia — poistné na financovanie
podpory v case skratenej prace, ktoré bude platit zamestnavatel za zamestnanca.
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Zamestnavatel’ bude za zamestnancov platit’ poistné na financovanie podpory v Case skratenej
praice v sadzbe 0,5 % a poistné na poistenie v nezamestnanosti v sadzbe 05 %
z vymeriavacieho zakladu. Vsetky ostatné druhy socialneho poistenia a ich sadzby zostanu
zachované a zvySenie sociadlneho poistenia nenastane. V skuto¢nosti bude mat’ zmena
zanasledok len rozdelenie poistenia v nezamestnanosti na dve ¢asti. V pripade inych
zamestnancov a inych pravnych vzt'ahov (tych, za ktorych sa neplati poistné na financovanie
podpory case skratenej prace, napr. dohodari) k ziadnej zmene v socidlnom poisteni nedojde
a nad’alej budu za nich zamestnavatelia platit’ poistné na poistenie v nezamestnanosti v sadzbe
1 % z vymeriavacieho zékladu.

b) Zmeny v dafiovom poriadku s cie’om boja proti daiiovym podvodom a zaroven
zvySenia motivacie pre danové subjekty na plnenie si svojich povinnosti

Novela &. 408/2021 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zdkon & 563/2009 Z. z. o sprdve dani
(dariovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony prinesie viacero podstatnych a dolezitych
zmien v danovej oblasti s i¢innost'ou od 1. januara 2022. Cielom novely je najmé efektivny
boj proti dafiovym podvodom a zirovenn motivacia pre dafnové subjekty na plnenie si
svojich povinnosti v tejto oblasti.

%

Novelou ¢. 408/2021 Z. z. sa ruSi povinnost’ spriavcu dane zasielat’ danovym
subjektom osvedcenie o registracii (tzv. karticky DPH), ¢im sa zaroven ma znizit
administrativna zataz podnikatel'skym subjektom. Spravca dane méa od 1. januara 2022
zasielat’ danovym subjektom len rozhodnutia o registracii. Zaroven sa v zmysle novely
od 1. januara 2022 umoznilo zamestnavatel'ovi, ktory ma povinnost' predkladat’ prehlad
0 zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, splnit’ si tito
povinnost’ dodato¢ne, a to najneskdr do 5 dni po uplynuti zakonnej lehoty. V takomto pripade
nemoze byt pokutovany zo strany spravcu dane.

ZniZuje sa tieZz suma uhrady za poskytovanie zaviznych stanovisk Finan¢ného
riaditel'stva na fixnia sumu 1000 Eur, pricom plati, Ze ak o stanovisko ziada vysoko
spolahlivy daflovy subjekt, suma sa zniZuje na polovicu.

Novelou ¢. 408/2021 Z. z. sa zavadza aj tzv. institut vylicenia fyzickej osoby, ktora je
Statutarom alebo ¢lenom Statutiarneho organu danového subjektu. Po splneni podmienok
na vylucenie vyda spravca dane rozhodnutie o vyluceni, a to v pripade, ak danovy subjekt

a) mal ukoncenu danova kontrolu a ma danovy nedoplatok a nedoplatok na inom
penaznom plneni v thrne aspon 5000 Eur viac ako jeden rok alebo ak

b) podal danové priznanie k dani z pridanej hodnoty za zdanovacie obdobie a danova
kontrola opravnenosti ndroku (podla osobitného predpisu) tykajlica sa tohto
zdanovacieho obdobia bola ukoncena.

Fyzicka osoba je vylic¢ena odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyliceni,
pri¢om doba vyltucenia je 3 roky od pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Novou pravnou Upravou sa upravuje aj transparentny index danovej spolahlivosti.
V zmysle uvedeného budu danové subjekty, ktoré si plnia danové povinnosti, odmeiniované
Finan¢nou spravou, ktord bude hodnotenie danovych subjektov zverejiiovat’ na svojej
webovej stranke.

Danou novelou sa zdroven zaviedlo, Ze nadmerny odpocet alebo jeho cast’” moze
spravca dane vratit’ len na registrovany bankovy ucet a rozsiril sa aj inStitat rucenia
platitela DPH, a to v pripade platitel'a DPH — odberatel'a za dan, ktori dodavatel’ nezaplatil,
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ak odberatel’ vedel alebo vediet mohol, Ze dan nebude zaplatend a ak odberatel' uhradil
protihodnotu za plnenie na iny, nez registrovany bankovy ucet na finan¢nej sprave, odberatel’
moéZe uhradit’ dan na osobitny tcet doddvatel’a priamo dafiovému tradu, a to s cielom
vyhnut' sa potenciondlnemu uplatneniu rucenia za dan voci platitel'ovi dane.

C) Zrovnopravnenie dainového zat’aZzenia stravnych listkov a ticelovo viazaného
finan¢ného prispevku na stravovanie

S ucinnostou od 1. januara 2022 sa novelou zdkona ¢. 76/2021 Z. z., ktorou sa meni
adoplna zdkon ¢& 311/2001 Z. z. Zdkonnik price v zneni neskorSich predpisov
zrovnopraviiuje darnové zat’aZenie stravnych listkov a ucelovo viazaného finan¢ného
prispevku na stravovanie. V zmysle uvedeného sa oslobodenie od dane z prijmov bude
uplatnovat’ jednotne pre vSetky formy zabezpe€enia stravovania, resp. jej finanéného krytia,
ato v zmysle Zakonnika prace najviac do vysky 2,81 Eur (t. j. 55 % sumy stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin). Suma, ktord bude navyse,
sa U zamestnanca zdani a zaplatia sa z nej aj odvody, a to zhodne v pripade stravnych listkov
aj finan¢ného prispevku na stravovanie.

Dalsia zmena, ktor(i priniesla predmetnd novela, sa tyka stravného v pripade SZCO.
Od 1. januara 2022 bude platit, ze danovnik, ktory uplatiiuje preukazatel'né danové vydavky
v danovej evidencii ¢i vedenim uctovnictva, uzZ nebude mat’ povinnost’ preukazovat’ vySku
stravného danovym dokladom. Plati teda, ze uz nie je potrebné pre uplatnenie tychto
vydavkov u SZCO mat doklad (t. j. pokladniény doklad alebo faktiru) o nakupe stravy alebo
o ndkupe stravovacich poukazok. Znizuje sa aj vyska stravného, ktoru je mozné uplatnit’ si
bez dokladovania do danovych vydavkov, na 55 % z hodnoty stravného pre prvé Casové
pasmo za kazdy odpracovany den v kalendarnom roku, t. j. ide o sumu 2,81 Eur.

d) Digitalizacia u¢tovnictva a zjednodusSenie elektronizacie u¢tovnych dokladov

Novelou & 456/2021 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zdkon & 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskor§ich predpisov sa ma s ic¢innost’ou od 1. januara 2022 docielit’ vySSia miera
digitalizacie uctovnictva a zjednoduSenie elektronizacie uctovnych dokladov. Plati,
ze vSetky uctovné doklady (uctovné zavierky, spravy auditorov, vyrocné spravy a oznamenia
o schvaleni uctovnej zavierky) maju byt ulozené ucétovnou jednotkou v elektronickej
podobe. Spresiujii a zjednodusuju sa tiez ustanovenia o listinnej a elektronickej podobe
uctovného zaznamu, priCom je umozZnené nahradit’ vlastnoruény podpis akymkol'vek
elektronickym podpisom, ktory umozni preukézatelnu identifikdciu osoby. Je umoznené aj
skenovanie dokumentov bez pouzitia zaruenej konverzie.

Zjednodusuje sa aj archivacia uétovnictva — doklady uz nebudti musiet’ byt’ uchovavané
v papierovej forme, postacuje aj elektronicka forma archivacie. Aj povinné predkladanie
uctovnych dokumentov (uctovnych zavierok, vykazov, poznamok) do Registra uctovnych
zéavierok bude mozné len elektronicky.

Upresiiuje sa definicia elektronického uctovného zdznamu, ktorym je ctovny zaznam
vyhotoveny v elektronickom formate, pricom elektronicky format urcuje vyhotovitel
uctovného zdznamu alebo je urceny na zaklade dohody s prijimatel'om G¢tovného zaznamu.

Definujt sa poZiadavky na uctovny zdznam, ktorymi st:

- vierohodnost’ povodu (je mozné ho zabezpecit' pripojenim podpisového zdznamu
zodpovednej osoby, elektronickou vymenou udajov alebo vnatornym kontrolnym
systémom uc¢tovnych zaznamov),
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- neporuSenost’ obsahu (ak zaslanim, spristupnenim uctovného zdznamu alebo
transforméciou uctovného zaznamu nenastala zmena obsahu zaznamenanych
skutocnosti v uctovnej jednotke),

- Citatenost’ uctovného zaznamu (ak obsah Uctovného zaznamu je Citate'ny I'udskym
okom).

Predmetnou novelou prichadza aj k zmenam v oblasti pokit. Urcuje sa dolna hranica
pokuty pri zdvaznom poruseni zékona na vysku od 1 000 Eur. Takisto sa urcuje vyska sankcie
v pripade, ak si uctovnd jednotka nesplni povinnost' ulozenia uctovného dokumentu do
registra, nakol’ko danovy trad nebude mat k dispozicii utovnu zavierku, na zaklade ktorej by
bolo z hodnotu majetku vy¢islit’ vysku sankcie. Vyska tejto pokuty je ustanovena od 100 Eur
do 10 000 Eur.

e) Zavedenie nového instititu v oblasti dualneho vzdelavania — tzv. nadpodnikového
vzdelavacieho centra

Novelou ¢. 413/2021 Z. z., ktorou sa meni a doplia zdkon & 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Sa s ucinnostou od
1. janudra 2022 zavadza novy institit v oblasti dualneho vzdelavania — tzv. nadpodnikové
vzdelavacie centrum. Zavedenim uvedené¢ho inStititu sa méa podporit’ vstup malych a
strednych podnikov a SZCO do systému dudlneho vzdelavania.

V zmysle tychto zmien sa tak praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania
mdze vykonavat okrem iného aj mna pracovisku praktického vyucovania iného
zamestnavatel’a alebo mimo Uzemia SR na pracovisku pravnickej osoby, ktord poskytuje
praktické vyucovanie alebo v nadpodnikovom vzdelavacom centre.

V zmysle novych ustanoveni zdkona plati:

Zamestnavatel moze popri svojom nazve pouzivat oznacenie nadpodnikové vzdelavacie
centrum, ak

a) poskytuje najmenej tri roky praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania
Ziakom, ktori maji uzatvorenu ucebnu zmluvu s inym zamestndvatel’om,

b) uskutocnuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,

C) uskutociiuje najmenej dva roky odbornv pripravu instruktorov alebo hlavnych
instruktorov,

d) ma schvilenu stratégiu kvality odborného vzdeldivania a pripravy podla potrieb trhu
prdce,

e) spolupracuje s vysokymi Skolami pri rozvoji odborného vzdelivania a pripravy a

f) spliia d’alSie kritérid urcené vniitornym predpisom prislusnej stavovskej organizicie
alebo prislusnej profesijnej organizdcie.

Okrem toho sa novelou ¢. 412/2021 Z. z. zavadza aj osobitny model experimentilneho
overovania odborov vzdelavania na strednych odbornych Skolach, strednych Sportovych
Skolach, strednych umeleckych Skolach a konzervatoriach, ktory by mal zosuladit’ potreby
trhu prace a zamestnavatel'ov a ktorého cielom je ziskat alebo overovat’ v praxi poznatky
a skusenosti na vytvorenie alebo na zmenu odborov vzdelavania.
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f) ZvySenie minimalnej mzdy na rok 2022

Podla § 7 ods. 1 a2 zdkona ¢ 663/2007 Z. z. o minimdlnej mzde zastupcovia
zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov rokuji o uréeni sumy mesacnej minimalnej
mzdy na nasledujuci kalendarny rok dohodou najneskér od 1. aprila. V pripade, ak sa
zéastupcovia dohodntl na ur¢eni sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, suma mesacnej
minimalnej mzdy je urcend ich dohodou.

Nakol'ko do 15. jula 2021 nedoslo k dohode zastupcov zamestnavatelov a zamestnancov,
ktora mala urcit vySku sumy mesacnej minimalnej mzdy od 1.1.2022, suma mesacnej
minimalnej mzdy na rok 2022 sa urcila podla § 8 zakona o minimalnej mzde, ato vo
vyske 57 % priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa
urcuje suma mesacnej minimalnej mzdy (t. j. za rok 2020). Mesaéna minimalna mzda
platna v roku 2022 pre prvy stupen narocnosti prace bude teda predstavovat’ 646 Eur, co je
narast o 23 Eur oproti roku 2021, kedy miniméalna mesa¢na mzda predstavuje 623 Eur.
Hodinova minimalna mzda bude od 1.1.2022 platnd pre zamestnanca so 40 — hodinovym
pracovnym casom vo vyske 3,713 Eur, ¢o je 1/174 zo sumy mesacnej minimalnej mzdy.

Minimélna mzda sa zvysSuje podla stupfiov naroc¢nosti prace v pripade zamestnancov,
ktori su zamestnani na zéklade trvalého pracovného pomeru, to zn. na zaklade pracovnej
zmluvy, takze tzv. ,,dohodari“ sice maji narok na minimalnu mzdu, avSak nemaji nérok na
minimalnu mzdu podla stupna naro¢nosti prace (plati pre nich teda len minimalna mzda
prvého stupiia naroc¢nosti prace). Kazdému stupiiu narocnosti prace je priradeny koeficient
minimalnej mzdy, ktorym sa pri vypocte minimalnej mzdy pre dany stupent nasobi minimalna
mzda ustanovena pre konkrétny rok. Minimalna mzda pre jednotlivé stupne narocnosti prace
sa zvySuje o pevne stanovenu sumu.

g) Povinnost’ zalohovania plastovych PET flia$ a plechoviek

Novy zdkon ¢ 302/2019 Z. z. o zdlohovani jednorazovych obalov na ndapoje a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov prinaSa s ucinnostou od 1. januara 2022 povinnost’
zalohovania plastovych PET flia$ a plechoviek.

Zakonom bol vytvoreny Specidlny subjekt, ktorym je spravca zalohového systému
jednorazovych obalov na napoje, ktor¢ho tllohou je zastreSovanie celého zalohového systému.
Plati, Ze zalohuji sa jednorazové obaly na napoje z plastu, ktorymi su fl’aSe, ako aj
jednorazové obaly na napoje z kovu, ktorymi su plechovky.

Distributor obalov, ktory vykonava predaj napojov konecnému pouZivatelovi na
predajnej ploche s rozlohou najmenej 300 m? (teda najmi supermarkety; okrem distributora,
ktory takéto napoje a potraviny predava ako doplnkovy tovar) je povinny poZiadat’ spravcu o
uzatvorenie zmluvy, registrovat sa ako odberné miesto odpadu zo zéalohovanych
jednorazovych obalov na ndpoje u spravcu systému, odoberat’ odpad v mieste prevadzky
alebo vo vzdialenosti do 150 m od prevadzky, vratit’ konecnému pouZivatel'ovi zéloh v plne;j
vySke a odoberat’ odpad zo zalohovanych jednorazovych obalov na napoje, ktoré prestal
vyrobca uvadzat’ na trh (najmenej v obdobi 6 mesiacov od zverejnenia oznamu na webovom
sidle spravcu).

h) Povinné zaokrihPovanie cien pri platbach v hotovosti

Novelou ¢. 457/2021 Z.z., ktorou sa meni zdkon Ndrodnej rady Slovenskej republiky
¢ 18/1996 Z. z. o cendach v zneni neskorSich predpisov, sa s u¢innostou od 1. jula 2022
zavadza povinné zaokruhlovanie cien tovarov a sluzieb pri platbach v hotovosti s cielom
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minimalizovat’ potrebu pouzivania 1 a 2 eurocentovych minci, ¢o povedie k zniZeniu
nakladov podnikatel'ov a verejnosti za poplatky bank za vlozenie, resp. spracovanie 1 a 2
eurocentovych minci a k zjednoduseniu vyddvania minci pri hotovostnom platobnom styku.

Cena platend v hotovosti sa zaokrihluje na 5 eurocentov. Celkovy zvySok
nezaokrihlenej ceny platenej v hotovosti, ktory je nizsi ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa
zaokruhl'uje nadol a celkovy zvySok nezaokruhlenej ceny platenej v hotovosti, ktory je rovny
alebo vyssi ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa zaokruhl'uje nahor.

Ak je cena platena v hotovosti suc¢tom cien za viac kusov toho istého tovaru alebo viac
kusov réznych tovarov, zaokruhluje sa takto az vysledna cena platend v hotovosti. Cena
platena v hotovosti vo vyske 1 eurocent alebo 2 eurocenty sa zaokrahl'uje na 5 eurocentov.

1.3. Navrhy na zniZenie regulacnej zat’aze v prospech MSP

Zamerom predmetnej Casti Spravy o stave malého a stredného podnikania

//m v Slovenskej republike v roku 2021 je sprostredkovat’ navrhy opatreni na
zlepsenie regulacie v prospech MSP. Napriek snaham CLR, predovsetkym

w vo forme zédsadnych pripomienok v rdmci predbezného pripomienkového
konania (PPK) a zavere¢ného posudenia (ZP), mozno konstatovat, Ze aj

v roku 2021 pretrvaval trend nedostato¢nej kvantifikacie nakladov/uspor

regulacie zo strany predkladatelov. Predkladatelia vycislili naklady reguldcie iba
V 44 materialoch s vplyvom na podnikatel'ské prostredie, ¢o pri celkovom pocte
128 predlozenych materidlov s vplyvom na podnikatel'ské prostredie predstavuje iba nieco
vySe 34 %. Celkové naklady na podnikatel'ské prostredie v pripade predmetnych
44 materialov tvorili priblizne 138,20 mil. Eur, pricom celkové uspory predstavovali priblizne
372,91 mil. Eur. Cisté Gspory podnikatel'ského prostredia teda v tychto 44 pripadoch,
v ktorych predkladatelia vycislili vplyvy, predstavovali cca 234,71 mil. Eur. Vyrazna
usporu pre podnikatel'ské prostredie odhadli predkladatelia najmad v pripade navrhu
zakona 0 podpore Vv Case skratenej prace (tzv. Kurzarbeit, vo vyske cca. 118 mil. Eur), novely
zakona ¢.431/2002 Z. z. o Gctovnictve (cca. 50,22 mil. Eur), navrhu zakona o vystavbe
(cca. 94 mil. Eur), ¢i novely zakona o socialnom poisteni (cca. 56,37 mil. Eur). Tieto Cisla
vSak predstavuju znacne skresleny pohlad na celkové ndklady a Uspory predlozenych

materidlov a do budicna je teda nevyhnutné, aby predkladatelia vynakladali podstatne vacsie
usilie pri kvantifikacii nakladov regulécie.

N—>

materialov s vplyvom na materialov s vycislenym celkova tspora pre
podnikatel'ské prostredie vplyvom na podnikatel'ské podnikatel'ské prostredie
prostredie
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Priestor, v ktorom by mohlo dojst’ k znizeniu regulacnej zat'aze, vidi CLR v nasledovnych
oblastiach (v ktorych navrhuje konkrétne opatrenia):

A) LepSia regulacia pre MSP

Zasady a odporucania, ktoré CLR sformulovalo v Casti A na zaklade skusenosti zo svojej
kazdodennej Cinnosti aspoluprace S relevantnymi podnikatel'skymi organizaciami
zastupujucimi MSP, by si mali osvojit' vSetci tvorcovia regulacie, aby bola pre MSP
prijatelnym systémom pravidiel. Mnohé z tychto odporucani st stcastou strategického
dokumentu RIA 2020 — Stratégia lepSej regulacie zdielne MH SR. Uvedené zasady
a odporucania su klasifikované: a) z hl'adiska procesu aplikacie pravidiel lepsej regulacie;
b) z hl'adiska ich obsahu; ¢) z hl'adiska doterajSich iniciativ, ktorych obsahom st zozbierané
opatrenia, ktoré vyplynuli z praxe, aktorych aplikacia, je predpokladom odstranenia
administrativnej a inej zataze MSP. V cCasti B je venovana pozornost’ konkrétnym obsahovym
navrhom, v pripade jednoznacnej zodpovednosti je uvedeny prislusny tvorca regulacie.

a) Z hPadiska procesu'’

e dostato¢ne zrete'ne naformulovat’ obsah predbeZznej informacie, aby z nej bol zrejmy
zamer tvorcu regulécie, ¢o do potencidlu vzniku vplyvov na MSP,

e uskuto¢nit’ konzultacie s dotknutymi subjektmi a brat’ ich navrhy do avahy, prijimat
kompromisy, vnimat konzultujaice MSP ako rovnocennych partnerov pri tvorbe
regulécie,

e V Analyze vplyvov na podnikatel’ské prostredie urcit, na ktor z velkostnych
kategorii podnikov bude mat’ navrhovany materidl vplyv a kvantifikovat’ priblizny
pocet dotknutych podnikatel'ov s vyuzitim dostupnych Statistik, evidencii a dat,

e Vramci zavadzania novych povinnosti pre podnikatel'ské subjekty zvazit' povinnost’
zavedenia zjednodusenych reZzimov pre MSP (napr. vo forme vynimiek z povinnosti,
prechodnych obdobi, znizenych sadzieb, zjednoduSenych formularov),

e v pripade navrhovania novej povinnosti, resp. sprisiovania existujicej povinnosti,
navrhnat’ tieZz odstranenie, resp. zjednodusenie inej existujiicej povinnosti pripadne
viacerych povinnosti vo vyske zodpovedajlicej dvojnasobku zat'aze (princip ,,one in,
two out* — jednu prijat’, dve zrusit),

e vyhnit sa implementacii smernic EU nad ich minimélny ramec, t. j. nevytvarat
zbyto¢né rozsirujiice povinnosti (tzv. efekt neopodstatneného gold-platingu),

e roz8irit pravidlda agendy lepSej reguldcie aj na reguldciu prijimant na zéklade
zakonodarnej iniciativy poslancov a vyborov NR SR (napr. povinna Analyza vplyvov
na podnikatel'ské prostredie, stanovisko Komisie pre posudzovanie vplyvov),

e zaviest SUNSET Kklauzulu (t. j. automatické priradenie exspiracie reguldcii
s vplyvom na podnikatel'ské prostredie) a s fiou stvisiacu povinnost’ vykonavat po
uplynuti urcitého obdobia (napr. 3 - 5 rokov) ex post hodnotenie regulécii
ovplyviiujtcich podnikanie,

e v stulade s odpori¢aniami OECD zaviest proces hodnotenia dopadov aj pri
regulaciach prijimanych na regionalnej tirovni (t. j. na irovni miest, obci a vySsich
uzemnych celkov).

17.0d momentu zrodu myslienky novelizovat’ reguldciu az po prehodnotenie jej Gcelnosti po uplynuti uréitého
obdobia od nadobudnutia Gi¢innosti.
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b) Z hPadiska obsahu'®

dokoncit’ planovani noveliziaciu Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov, Rokovacieho poriadku NR SR a Legislativnych pravidiel vlady SR pre
naplnenie vacSiny uloh v bode a),

technicky zabezpecit' plnohodnotné fungovanie portalu Slov-lex (napr. nemozZnost’
zmeny datumu, svojvolného stahovania uz raz nahranych dokumentov, zlepSovanie
filtrov vyhladdvania, zavedenie rezimu sledovania zmien, aktudlnost’ legislativneho
procesu jednotlivych materialov, ako aj sprievodnej dokumentacie a pod.),

realizovat’ vSetky ambicie projektu RIA 2020, vratane podpory budovania
analytickych kapacit na jednotlivych ministerstvach ¢i vytvorenia registra regulacii
(ktory by obsahoval aj nastroj tzv. rozhodovaci strom, a prostrednictvom ktorého by
kazdy podnikatel’ prakticky a jednoducho ziskal prehl'ad o regulacii, ktora sa ho tyka),

vykonat audit opodstatnenosti a primeranosti vSetkych povinnosti, ktoré
vyplyvaji podnikatel’om z regulacie, kvantifikovat' celkové naklady spojené s ich
plnenim, uskuto¢nit’ medzinarodné porovnanie v spornych oblastiach a inSpirovat’ sa
best practices zo zahrani¢ia a nasledne odstranit’ vSetky povinnosti, ktoré su netimerné
(nakol’ko vo vztahu k Gc€elu spdsobuji neprimeranti administrativnu ¢i finanént zat'az
podnikatel'om).

C) Z hPadiska doterajsich iniciativ

splnenie konkrétnych opatreni, ktoré schvalila predchadzajuca vlada v podobe
3 antibyrokratickych balickov, Vvramci ktorych neboli v mnohych pripadoch
dodrzané deadliny, resp. boli prijat¢ len CcCiastkové rieSenia, ako aj schvélenie
a nasledné realizovanie uz pripravovaného 4. antibyrokratického balicka,

kontrola plnenia uloh, ktoré jednotlivym ministerstvam a UOSS vyplynuli z vysledku
auditu gold-platingu,

rieSenie podnetov podnikatel'skej verejnosti zasielanych uz niekol’ko rokov do ankety
Byrokraticky nezmysel roka a vyhodnocovanych zastupcami podnikatel'skej obce
a odbornikmi na lepS$iu regulaciu — doposial’ sa podarilo z 10 ro¢nikov rebricka TOP
10 vyriesit’ priblizne 45 % podnetov.

B) Konkrétne navrhy zmeny regulacie

D

‘§‘ Ur,m}%\
=3

a) Pracovné pravo a zamestnavanie

prijat kompromis pri vyplacani priplatkov pre zamestnancov za pracu nadcas,
Vv sobotu, nedel'u a vo sviatok pre vsetky MSP bez vynimky — formou oslobodenia
priplatkov od dane aodvodov (do wuréitej sumy/navySenych, resp. novo
ustanovenych/v plnej vyske) (MPSVaR SR),

18 Na zabezpeCenie fungovania pravidiel lepSej regulacie prostrednictvom uvedenych institatov.
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upravit' povinnost' dokladovania splnomocnenia pre vybavenie elektronickej
komunikacie so Socidlnou poistoviiou tak, aby SP nevyzadovala tiradné overenie
splnomocnenia od notara, ktoré je nad ramec zakona o socialnom poisteni (SP),

zrusit’ obmedzenie moznosti byt ,,dohodarom* a zaroven evidovanym na trade prace
v dlzke 40 dni v kalendarnom roku u jedného zamestnavatela (MPSVaR SR),

adekvatne znizit’ koncesionarske poplatky v pripade odchodu zamestnanca na MD
alebo RD po informovani zo strany Socialnej poistovne (MK SR; RTVS; SP),

vypustit’ zakaz ,,dohodarov’” programovat, fotografovat, vytvarat grafické prace,
odborné texty ¢i iné autorsky chranené diela v § 223 ods.4 Zakonnika prace
(MPSVaR SR),

zmiernit’ nasledky nelegalneho zamestnavania, za ktoré je podnikatel trestany dvakrat
-pokutou, ako aj nasledkami, ktoré vyplyvaji z 5 ro¢né¢ho zapisu do Centralneho
registra nelegalnych zamestnavatel'om (MPSVaR SR),

zru$it’ povinnost’ podnikatela zistovat’, ¢i zamestnanci jeho dodavatel’a nevykonavaju
nelegalnu pracu (MPSVaR SR),

zruSit povinnost zamestnavatela nahlasovat volné pracovné miesto a jeho
charakteristiku uradu prace, socialnych veci arodiny podla § 62 ods. 6 zakona
¢.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(MPSVaR SR),

zvysit rozsah tyzdenného pracovného casu Studentov z 20 hodin na 40 hodin (podla
§ 227 ods. 2 Zakonnika prace), resp. vypustit podmienku, v zmysle ktorej dohodu
o brigadnickej praci Studentov mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov podla § 228
ods. 2 prva veta v Zakonniku prace (MPSVaR SR),

umoznit’, aby bezplatnd pomoc pribuznych vo vsetkych obchodnych spolo¢nostiach
(nielen v 1 a 2-osobovych s. 1. 0.) nebola povazovana za nelegalnu pracu podla § 2a
ods. 2 zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (MPSVaR SR).

zavedenie valorizaéného mechanizmu pre odvodovo odpocitatelnii polozku na
socialne poistenie Studentov zamestnanych na zdklade dohody o brigadnickej praci
Studentov (§ 138a zdkona o socidlnom poisteni s ¢innostou od 01.01.2023), nakol'ko
je v stcasnosti fixovana vo vyske 200 Eur za kalendarny mesiac.

b) Dane a u¢tovnictvo

opitovne umoznit’ oslobodenie prijmu z prilezitostnych ¢innosti do 500 Eur u fyzickej
osoby aj v pripade, ak ide o protistranu, ktora si tento vydavok uplatni do danovych
nakladov (resp. moze si ich uplatnit’) (MF SR),

opétovne zaviest’ znizenl sadzbu dane z prijmu pre subjekty s obratom do 100 000 Eur
(MF SR),

rieSenie danovo-odvodového zataZzenia v pripade subehu zivnosti a zéavislej prace
(ak SZCO podnika v ramci vedlajsej ¢innosti, teda najmé popri zamestnani — zavislej
¢innosti, z ktorej prijmu uz uhradza odvody, mala by sa tato skuto¢nost’ premietnut’ do
zvyhodneného vzorca pre vypocet odvodov (MF SR; SP; MPSVaR SR),

znizit povinni dobu archivacie Uctovnych dokumentov zo sucasnych 10 rokov na
minimalne povodnych 5 rokov, nakolko podnikatelom vznikaji zabezpecenim tohto
opatrenia dodato¢né naklady (MF SR),
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odstranit’ povinnost’ vyplnit’ ziadost’ o vratenie preplatku na dani v pripade jeho vzniku
(MF SR),

umoznit’ dosiahnutie danovej straty pri prendjme nehnutel'nosti (MF SR),

zmenit’ povinnost’ zasielat’ mesacné prehl'ady o zrazenych a odvedenych preddavkoch
na dan na minimalne Stvrtro¢né zasielanie prehl'adov o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan, ¢im sa zmensi administrativna zadt'az podnikatel'ov (MF SR),

prehodnotit’ dail z neZivotného poistenia vo vyske 8 % (MF SR),

navysit, resp. Uplné zrusit' limit 20 000 Eur pre uplatiiovanie pausalnych vydavkov
SZCO (MF SR),

zvysit' % sadzbu pausalnych vydavkov zo sucasnych 60 % v kIicovych odvetviach
hospodarstva (napr. podnikanie v pol'nohospodarstve) (MF SR),

zmena zlozitého vzorca pouzivaného pre vypocet mesaéného vymeriavacieho zakladu,
z ktorého sa odvija vyska socialneho poistenia SZCO (MF SR),

zrudit povinnost, resp. predizit lehotu oznamovania skon¢enia uplatiovania
osobitného rezimu DPH na zéklade prijatych platieb (MF SR),

prehodnotit’ zdanovanie prispevkov pre zamestnancov zo socidlneho fondu (napr. aj
prispevok na ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach je zdanitelnym prijmom
zamestnanca a zamestnavatel' je povinny zrazit z neho preddavok na dan podla
§ 35 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov) (MF SR),

zaviest’ zjednoduseny dafiovo-odvodovy rezim pre SZCO s uréitou hranicou prijmov,
pod ktorymi by dan z prijmu a odvody na socidlne a zdravotné poistenie nahradil
jednotny mesacny poplatok (MF SR),

znizit’ ro¢nl sadzbu dane z tazkych nédkladnych vozidiel, t. j. motorovych vozidiel
alebo jazdnych suprav, uréenych vylucne na prepravu tovaru po ceste s celkovou
maximalnou pripustnou hmotnost'ou nalozeného vozidla minimalne 12 ton, bliZSie k
miniméalnym sadzbam stanovenych legislativou EU (MF SR),

zrusit' povinnost’ zakupenia dialni¢nej znamky na pripojné vozidlo (prives alebo
privesny vozik) pri prekroceni suctu najvacsej technicky pripustnej celkovej hmotnosti
motorového vozidla a najvicsej technicky pripustnej celkovej hmotnosti pripojného
vozidla nad 3,5 t podl'a § 2 ods. 2 pism. b) v zakona ¢. 488/2013 Z. z. o dial'ni¢nej
znamke (MDaV SR),

vylucit’ kontrolované transakcie z definicie mikrodafovnika v zdkone o DPH, nakol’ko
podnikatel’ v pripade ich vykonania straca Statt mikrodanovnika, a tym aj vyhody s
nim spojené (napr. zvyhodnené podmienky pre odpisovanie hmotného majetku,
zvyhodnené pravidla odpoctu danovej straty) / resp. uplne zruSit' inStitat
mikrodaniovnika (MF SR),

znizit’ dan z kryptomien z aktualnych 21 % (MF SR).

c) Obchodné pravo

umoznit’ pouZitie surovin od drobnych pestovatel'ov na podnikanie (MPRV SR),

zaviest’ definiciu rodinného podnikania, v sulade s tym aj upravit’ prevod majetku v
rdmci generacnej vymeny v obchodnych spolo¢nostiach (MH SR),

zrusit' podmienku pre majitelov jasli mat’ vysokoskolské vzdelanie a bezbari¢rova
prevadzku (MSVVaS SR),
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e 7nizit' pozadované zakladné imanie spolo¢nosti s ruenim obmedzenym (s.r.0.) na
1 Eur (MS SR),

e zakotvit, ze s. r. 0. so zdkladnym imanim minimalne 5 000 Eur nemusi povinne
vytvarat rezervny fond / resp. uplne zruSit povinné vedenie rezervného fondu v
obchodnych spolo¢nostiach (MS SR),

e v sulade s Coraz vys$Sou mierou digitalizacie umoznit’ v spolo¢nostiach ucast’ na
riadeni distanénym spdsobom (t. j. per rollam) a zaviest pravidla a podmienky
takéhoto hlasovania v obchodnych spolo¢nostiach (MS SR),

e zruSit poziadavku na overenie podpisu predsedu valného zhromazdenia (MS SR),

e zaviest moznost vydavat rozlicné druhy akcii (zakladatel'ské a investorské)
spolo¢nostiam s premenlivym zakladnym imanim (MS SR),

e zaviest’ inStitat v§eobecnej volnej zivnosti (MV SR),

e umoznit zaloZenie volnej Zivnosti aj osobam od 16 rokov veku po vzore Ceskej
republiky (MS SR),

e umoznit zalozenie obchodnej spolo¢nosti online spdsobom v Obchodnom zakonniku
(MS SR),

e zrudit’ povinnost’ zlozit' preddavok na odmenu likvidatora v pripade, ak likvidator
vykonéva svoju funkciu bez naroku na odmenu (MS SR),

e zakotvit’ preml¢aciu dobu narokov obchodnej spolo¢nosti voci ¢lenom organov, ktora
bude plynut’ odo diia, kedy skoncia vo svojej funkcii (MS SR),

e zaviest' ako Standardny rezim bezodplatného vykonu funkcie clenov Statutarneho
organu, prokuristu, ¢lenov dozorného organu a vediceho organizacnej zlozky
(MS SR),

e zosuladit' terminolégiu v oblasti obchodného, tctovného, konkurzného a danového
prava v pojmoch ako napr. zakladné imanie, obchodné imanie, zékladny kapital,
podnik, a pod. (MH SR; MS SR),

e odstranit’ prekazky v suvislosti so ziskanim licencie pre prevadzkovatel'ov autobusove;j
dopravy, ktori chct poskytovat dopravu na uzemi viacerych VUC prostrednictvom
doplnenia nového ustanovenia do zdkona o cestnej doprave ¢. 56/2012 Z. z.
(napr. § 10a), ktorym by sa umoznilo automaticky udelit licenciu tomu
prevadzkovatel'ovi, ktory uz disponuje licenciou na tizemi iného VUC v ramci SR,
a zarovei spina vietky aktudlne zakonné podmienky definované v § 10 ods. 3 zékona
o cestnej doprave (MDaV SR),

e liberalizovat’ oblast’ vyroby skolského nabytku a upustit’ od prili§ prisnych podmienok
stanovenych vo Vyhlaske €. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
zariadenia pre deti a mladez a jej prilohe — napr. § 4 ods. 1 druha veta: ,, Pri pouzivani
tabule musi byt dodrzany zrakovy uhol, ktorého vrchol lezi na zadnej hrane pracovnej
plochy prvého stola Ziaka pred tabulou a je tvoreny spojnicami zadnej hrany
pracovnej plochy stola so stredom tabule a s jednou z bocnych strdan tabule, najviac

30°. “(MSVVaS$ SR),

o reflektovat’ vedecko-technicky pokrok v oblasti legislativy motorovych vozidiel
v zakone o cestovnych nahradach (rozsirit’ znenie zdkona o vyuzivanie elektrickych
vozidiel pri pracovnych cestach, nakol’ko zékon upravuje spdsob urcenia ndhrady za
spotrebované pohonné latky len vo vztahu k motorovym vozidldam s pohonmi na
Standardné paliva, akymi su napriklad benzin, nafta, LPG, CNG alebo vodik, avSak nie
je upraveny postup, na zaklade ktorého sa urcuje ndhrada za spotrebované pohonné
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latky v pripade pouzitia plug-in hybridného elektrického vozidla alebo elektrického
vozidla) (MDaV SR).

d) Nadmerna byrokracia, neimerna finan¢na zat’az a pravna neistota

vyznamne liberalizovat’ nelogicki povinnost’ ubytovatelov nahlasovat’ ubytovanych
cudzincov do 5 dni od ubytovania cudzineckej policii, ktord okrem nadmernej
administrativnej zdtaze neprinasa zelany ucel, nakol’ko priemernd doba ubytovania je
nizSia ako 5 dilovad lehota v § 113 pism. c) zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (MV SR),

zjednodusit’ proces posudzovania ziadosti o nepriamu formu podpory podnikania
(MH SR),

riesit’ situaciu pri vymene obcianskeho preukazu s elektronickym c¢ipom, nakolko
s docasnym dokladom sa neda prihlasit do elektronickej schranky - v zakone
¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) (MV SR),

zaviest’ alternativhu moznost’ prihlasenia sa do elektronickej schranky, a to menom
a heslom ¢i mobilnym kIaom - v zakone €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu posobnosti orgdnov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon 0 e-Governmente) (MIRRI SR),

zabezpecit', aby elektronicky podpisané dokumenty od organov verejnej spravy bolo
mozné vytla¢it a pouzit na pravne ucely bez potreby zaruCenej konverzie
(MIRRI SR),

odstranit’ povinnost Zziadat obec o povolenie, ak chce dat zamestnavatel
zamestnancovi paletu na vyuzitie v domacnosti podla § 97 ods.1 pism. n) zakona
¢. 79/2015 Z. z. o0 odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (MZP SR),

zniZit’ zat'azenie podnikatel'ov spojené so ziskavanim stthlasu od organu Statnej spravy
odpadového hospodarstva v pripade odovzdavania odpadov vhodnych na vyuzitie
Vv domacnosti (napr. odpadové drevo z paliet, bedne na tovar atd’.), t. j. CLR navrhuje
zrusit' povinnost’ ziskavania tohto suhlasu od organu Statnej spravy odpadového
hospodarstva, ktory je navyse aj spoplatneny sumou 11 Eur (MZP SR),

b[19

tam, kde sa doposial’ neuplatiiuje zasada ,,jedenkrat a dost™ zo strany uradov verejnej
spravy voc¢i podnikatelom, tam ju plnohodnotne zaviest za Ufelom adekvatnej
aplikacie zédkona o e-Governmente a zdkona proti byrokracii, ¢im sa vyznamne
administrativne odl'ah¢ia podnikatelia. (Napriklad pri podani ziadosti o vypis z registra
trestov pravnickych osob je Statutdrny organ, ktory podava ziadost’, povinny predlozit’
okrem svojho obcianskeho preukazu, cestovného dokladu alebo dokladu o pobyte
cudzinca aj vypis z OR SR, v ktorom je pravnicka osoba zapisand, aj ked’ si potrebné
informacie z obchodného registra moze posta overit’ aj sama, kedze ma do neho
pristup. Z tohto dovodu si konatelia najskor poziadaji o vypis z obchodného registra
za 4,50 Eura a nasledne ho pouziju na to, aby mohli podat’ Ziadost’ o vypis z registra
trestov pravnickych osob za 3,90 Eura.) (UPVII SR),

znizit' vySku sankcii za poruSenie povinnosti v zmysle zakona o ochrane osobnych
udajov (GDPR) a zaviest moznost' tzv. druhej Sance, resp. odpustenia sankcie
pri prvom poruseni (UOOU SR),

zaviest moznost' zdpisu do OR SR prostrednictvom notarskych tradov po vzore
Ceskej republiky (MS SR),
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e zaviest do sankéného mechanizmu zédkonov (napr. zakon o ochrane spotrebitel'a ¢i
zékon o odpadoch) tzv. druht Sancu — t. j. uloZeniu pokuty by malo predchadzat
upozornenie a moznost’ napravy drobnych nedostatkov (MS SR; MH SR; MZP SR),

e zrusit' povinnost’ véeldrov ohlasovat’, kde budu pocas roka kocovat’ so vcelstvami
spolu s presnym poradim miest a presnymi datumami, nakol’ko uvedené nie je mozné
presne odhadnut’, pricom ak nie je odhad presny, je potrebné uvedené tidaje nahlasit’
opidtovne (MP SR),

e zrusit’ povinnost platit’ koncesionarske poplatky pre vSetkych zamestnavatelov (¢i uz
sa jedna o obchodné spolocnosti alebo SZCO) / resp. alternativne zrusit' thto
povinnost’ najma u mikropodnikov (od 0-9 zamestnancov) (MK SR; MH SR),

e zrusit opdtovni povinnost’ duplicitného nahlasovania bankovych uctov urcenych
na podnikanie (MF SR),

e vytvorit jedno kontaktné miesto, umoznujice v jednom kroku vykonat’ a ohlasit’
zmeny v OR SR a zosuladenie s d’al§imi registrami ako napr. CDCP, NCDCP, OCP,
ZRSR, astym suvisiaci centralizovany systém spravovania, aktualizacie, evidencie
a zdiel'ania dat medzi verejnymi inStiticiami (MS SR),

e zmodernizovat’ a zjednotit’ oblast’ ochrany spotrebitel'a v jednom prehl'adnom zékone
(MH SR),

e znizit' lehotu na vydanie certifikatu na uvadzanie vinarskych produktov na trh z 30

na 15 dni v § 26 ods. 9 zakona ¢. 313/2009 Z. z. o vinohradnictve a vinarstve
(MH SR),

e zrusit povinnost’ viest’ a uchovavat’ evidenciu o neobalovych materidloch a ohlasovat’
udaje z nej Ministerstvu zivotného prostredia pre vyrobcov neobalovych vyrobkov,
ktori uvadzaji na trh v Slovenskej republike v sthrnnom mnozstve menej ako 100 kg
neobalovych vyrobkov za kalenddrny rok s ohl'adom na uZz platné ustanovenie § 74

ods. 4 zakona ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch, ktoré liberalizuje tychto vyrobcov
z viacerych povinnosti (MZP SR),

e sprehladnit’ VyhlaSku Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky
¢. 366/2015 Z. z. o evidencnej povinnosti a ohlasovacej povinnosti a zaroven
zjednodusit' systém zasielania evidencii do informacného systému odpadovéeho
hospodarstva (ISOH) tak, aby nevznikala zbyto¢na byrokracia pre pévodcov odpadu
tym, ze by mali viackrat rocne podavat’ evidentné listy odpadu, ktoré s podobné,
priam obsahovo identické (MZP SR),

e zabezpelit komplexné znizenie pokut v zakone o potravinach (MPaRV SR),

e upravit’ teploty skladovania (pri zachovani kvalitativnych vlastnosti) médsovych
vyrobkov tak, Ze ich hodnoty neustanovi VyhlaSka Ministerstva podohospodarstva a
rozvoja vidieka SR ¢. 83/2016 Z. z. o midsovych vyrobkoch , ale len vyrobca
(MPaRV SR),

e prehodnotit’ moznost’ zakupit’ si dialni¢ntt znamku na l'ubovol'ny pocet dni, najviac
365 dni v zadkone €. 488/2013 Z.z. o dialni¢nej znamke a o zmene niektorych zdkonov
(MDaV SR),

e vytvorit' centrdlnu evidenciu vSetkych samostatne hospodériacich rol'nikov (SHR)
aumoznit’ elektronickti formu ohlésenia ¢innosti SHR v zdkone ¢. 105/1990 Zb.
0 stkromnom podnikani ob¢anov (MPaRV SR),

e preniest kompetenciu evidencie samostatne hospodariacich rolnikov z obci na
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR (MPaRv SR),
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e zrusit’ stanovené lehoty Cistenia okien na pracoviskach frekvenciu Cistenia okien na
pracoviskach (MZ SR),

e zruSit’ povinnost vypracovat’ prevadzkovy poriadok a ponechat’ hygienické pravidla
len v medziach upravy HACCP (MZ SR),

e zruSit povinnost mat v gastroprevadzkach zvlast’ toaletu pre zamestnancov a pre
zékaznikov, resp. alternativne navysit’ pocet miest na sedenie/ pocet zamestnancov na
zmene, ku ktorym postacuje jeden zachod spolo¢ny pre muzov aj zeny (MZ SR),

e dokoncit’ liberalizaciu hygienickych poziadaviek v gastroprevadzkach, a to stanovenim
nizsieho poctu umyvadiel (MZ SR).
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2. Vyvoj ekonomického prostredia v roku 2021 v kontexte
pretrvavajucej pandémie COVID-19 a rastu cien

2.1. Vyvoj makroekonomického prostredia v roku 2021
Hruby domaci produkt

Aj v roku 2021 bolo hospodarstvo SR ovplyvitované pandémiou COVID-19 avS§ak menej
vyrazne ako tomu bolo v roku 2020. Vyznamnej$iemu oziveniu slovenskej ekonomiky branili
okrem pretrvavajliicej pandémie, aj problémy dodavatel'skych retazcov, nedostatok komodit
(vratane energetickych), ¢i ich rasttice ceny.

Podla predbeinych tudajov SU SR rast hrubého domiceho produktu (HDP)
Slovenska v roku 2021 predstavoval 3,0 %.!° Zpohladu vyvoja hospodarstva SR
V jednotlivych Stvrtrokov sa rast ekonomiky najvyraznejsie prejavil v 2. Stvrtroku, kedy doslo
k zvySeniu HDP o jednu desatinu, ¢o bol najvyznamnejsi narast od roku 2007. Robustny rast
v 2. Stvrtroku vyplyval z priaznivého bazického efektu, teda nizSej porovnavacej urovne
z predchadzajticeho roka. V druhej polovici roka slovenska ekonomika podstatne zmiernila
tempo svojho rastu, pricom rast HDP v oboch kvartaloch bol vyssi viac ako 1 percento.

Podl'a produkénej metddy zostavovania hrubého doméceho produktu stvisel dosiahnuty
hospodarsky rast s narastom pridanej hodnoty o 2,4 %, hrubej produkcie o 5,7 %
a medzispotreby 08 %. Cisté dane z produktov sa zvysili 08,5 %. Rast hrubej pridanej
hodnoty dosiahla takmer polovica z najvyznamnejSich odvetvi, vratane priemyslu, v ktorom
sa zvysila pridana hodnota o viac ako 8 %. Pokles pridanej hodnoty vykazalo odvetvie
stavebnictva, ale aj odvetvie umenie, zabava a rekreacia.

Pozitivny vyvoj zaznamenali v roku 2021 aj vSetky vydavkové zlozky HDP. Zahrani¢ny
dopyt sa v medzirotnom porovnani zvysil o viac ako desatinu. Vyznamny narast (o 11,2 %)
zaznamenal aj dovoz vyrobkov a sluzieb. Domaci dopyt narastol o 3,8 %. Tvorba hrubého
kapitalu sa zvysila o0 13,9 %, avSak tvorba hrubého fixného kapitalu sa takmer nezmenila.
Vzrastla len 0 0,6 %. Z pohl'adu jednotlivych odvetvi bol pozitivny vyvoj v oblasti investicii
zretel'ny najma v priemysle, obchode, doprave a v skladovani. Investicie sa zvySovali najméa
do strojov, zariadeni a dopravnych prostriedkov. Pokles investicii bol zaznamenany
do stavieb.

Rast vykonnosti hospodarstva nenastal len na Slovensku, ale bol prizna¢ny aj pre ostatné
krajiny EU. Spomedzi krajin V4 dosiahlo najvy$§iu vykonnost mad’arské hospodarstvo
srastom 7,1 %. Hruby domaéci produkt Pol'ska sa zvysil 05,9 %. S vyraznym odstupom
za Pol’'skom sa umiestnila Ceska republika (rast 3,3 %) a Slovensko (rast 3,0 %).

V Eurodpskej tnii ako celku sa zvysila vykonnost’ 0 viac ako 5 %, hlavne vplyvom rastu
vyznamnych ekonomik Eurdpskej Unie ako je Francuzsko, Spanielsko, ¢i Taliansko.
Slovenské ekonomika tak svojou vykonnostou v roku 2021 zaostdvala nielen za krajinami
V4, ale aj za vicsinou krajin EU.

19V roku 2020 bol pokles slovenskej ekonomiky na urovni 4,4 %.
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Graf 2 Medziroéna zmena HDP v stalych cenich v krajinach V4 a v EU-27
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Zdroj: Eurostat, spracované SBA

Rast HDP suvisel s pozitivnym vyvojom v sektore priemyslu, najvyznamnejSicho
odvetvia ekonomiky SR, ktory tvori viac ako jednu pétinu z celkového hrubého domaceho
produktu. Priemyselna produkcia zaznamenala po predchadzajiucom poklese razantny
narast 0 10,4 %. Vykonnost’ priemyslu dosiahla porovnatel'né hodnoty ako pred pandémiou,
v roku 2019. Priemyselna produkcia sa zvysila vo vaésine priemyselnych odvetvi. Produkcia
v klaiGovom sektore vyroby dopravnych prostriedkov dosiahla rast o 4,4 %. Narast
zaznamenala aj produkcia strojov azariadeni (0 23,5 %), vyroba kovov akovovych
konstrukcii (0 20,5 %), ¢i vyroba elektrickych zariadeni (o 12,8 %).

V kontraste so sektorom priemyslu sa vyvijalo odvetvie stavebnictva, v ktorom prebiehali
negativne trendy aj vroku 2021. Celkova stavebna produkcia sa Vv medziro¢nom
porovnani zniZila o 2 %. Za poklesom stoji hlavne prepad na domacom stavebnom trhu o
4,6 %. Objem stavebnych prac poklesol najma v oblasti novej vystavby, modernizaciach
a reStrukturalizaciach (o 7,6 %). Na opravach audrzbe sa objem prac zvysil o 1,3 %.
Stavebna produkcia realizovand v zahrani¢ni sa aj vroku 2021 zvysila (o 30,8 %).
V porovnani so situaciou pred pandémiou (rok 2019) je stavebnd produkcia nizsia o 13,1 %
a trzby o 11 %.

O viac ako jednu pitinu sa zvysili celkové trzby (v beznych cenach) vo velkoobchode.
Trzby v maloobchode vroku 2021 medzirone stipli o 1,4 % (v stalych cenach).
Protipandemické opatrenia sa podpisali aj v roku 2021 na poklese trzieb v stravovacich
sluzbach, ktoré boli v porovnani s rokom 2020 nizsie o 14,3 % a za trzbami spred pandémiou
zaostavali o takmer jednu patinu. ESte vyznamnejSi pokles zaznamenali ubytovacie sluzby,
ktoré medziro¢ne klesli o0 17 % a v porovnani s rokom 2019 nedosiahli ani polovicu. Aj tieto
vysledky poukazuji na skutocnost’, ze dopad pandémie na jednotlivé odvetvia nebol rovnaky.

Zahrani¢ny obchod

Ozivenie ekonomickej aktivity u nasich hlavnych obchodnych partnerov zvysilo aj dopyt
po nasich vyrobkoch a sluzbach. V medziro¢nom porovnani sa zvysil vyvoz tovarov a sluzieb
0 10,2 %. Zo Slovenska sa vyviezli tovary a sluzby v celkovej hodnote 91 158,1 mil. Eur.

Dovoz tovaru a sluzieb sa zvysil vyraznejsie (0 11,2 %) ako vyvoz, objem dovezeného
tovaru a sluzieb predstavoval 91 780,0 mil. Eur.

Zaporné saldo zahrani¢ného obchodu tovarov a sluzieb bolo na Grovni 621,9 mil. Eur.
Exportna vykonnost’ ekonomiky, ktora vyjadruje podiel vyvozu vyrobkov a sluzieb na HDP,

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2021 62



dosiahla troven 93,9 %. Dovozna naro¢nost’ vyjadrujuca podiel dovozu vyrobkov a sluzieb
na HDP predstavovala 94,5 %.

Z teritoridlneho hl'adiska sa vyvoz zvysil do vacSiny krajin. V rdmci najvyznamnejSich
obchodnych partnerov vyvoz tovarov narastol vbeznych cendch do Nemecka
(0 12,5 %), Ceskej republiky (o 29,7 %), Pol'ska (o0 23,6 %), Francuzska (o 4,8 %), Raktiska
(0 17,1 %), Talianska (0 27,2 %), Rumunska (0 11,1 %), Spanielska (o 10,7 %) a Holandska
(0 13,9 %), Spojeného kralovstva (0 5,6 %) a Ciny (0 9,8 %). Vyvoz tovarov sa naopak zniZil
do Spojenych $tatov americkych (o 1,4 %), ¢i Vietnamu (o0 27,3 %).

Tovarova Struktira sa vyznacovala narastom vyvozu motorovych vozidiel 09,3 %,
elektrickych strojov a pristrojov o 12,0 % a strojov a zariadeni o 17,0 %.

Trh prace

Pandémia koronavirusu sa negativne prejavila na slovenskom trhu prace. Vplyvom
nateného obmedzenia podnikatel'skej ¢innosti a poklesu spotrebitel'ského dopytu zo strany
zékaznikov boli mnohi zamestndvatelia vystaveni tlaku znizovania ndkladov aj formou
prepustania svojich zamestnancov. Dialo sa tak aj napriek poskytovanym opatreniam na
udrzanie zamestnanosti. Je vSak potrebné dodat, Ze prijaté opatrenia na udrzanie
zamestnanosti zohrali doleziti ulohu pri udrzani Casti zamestnanosti, resp. zmierfiovali
dopady pandémie na trh prace.

Druhy rok po sebe sa znizil priemerny pocet zamestnanych o0s6b v narodnom
hospodarstve. V predchadzajtcich Siestich rokoch (2014-2019) zamestnanost nepretrzite
rastla. Oproti roku 2020 sa priemerny pocet zamestnanych 0sob znizil 0 0,7 % na 2 355,1 tisic
(podla §tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR).

Prijatymi protipandemickymi opatreniami doslo k obmedzeniu aktivit znacnej casti
podnikatel'ského sektora. To sa prejavilo aj na schopnosti firiem udrzat’ svojich zamestnancov
pocas krizového obdobia. Zamestnanost’ v podnikovom sektore sa znizila 01,0 %
(0 18,3 tisic 0sdb) na 1 870,6 tisic 0sob. V roku 2021 sa znizil aj podiel 0sdb zamestnanych
v ziskovo orientovanom podnikovom sektore na celkovom pocte zamestnanych o0sob
V narodnom hospodarstve SR na 79,4 %.

Negativny dopad koronakrizy sa neprejavil rovnakou intenzitou na jednotlivych
odvetviach hospodarstva. Podl'a publikovanych indexov zamestnanosti doslo pocas rokov
2020 a2021 Kkcelkovému poklesu zamestnanosti takmer vo vSetkych odvetviach
hospodarstva. Udrzat’ svojich zamestnancov mali problém predovsetkym podnikatelia pdso-
biaci v oblasti ubytovania a restauracnych sluzieb. Aj v roku 2021, druhom roku pandémie,
zamestnavatelia podsobiaci v tychto odvetviach celili problému prepastania svojich
pracovnikov, zamestnanost im poklesla 09,2 %, resp. 07,2 %. KzvySovaniu stavu
zamestnancov firiem dochadzalo vroku 2021 len v dvoch odvetviach, informaénych
a komunikac¢nych ¢innostiach a vybranych trhovych sluzbach.

Pokracujice zniZovanie poctu zamestnanych osob sa prirodzene odrazilo na naraste miery
nezamestnanosti. Podla metodiky UPSVaR sa miera nezamestnanosti z celkového poétu
uchadzacov zvysila 0 0,5 p. b. na 8,1 %. Narast nezamestnanosti uz nebol taky razantny ako
v roku 2020, v ktorom prepukla pandémia COVID-19. Situacia na trhu prace (z hladiska
hodnotenia trendov bez ohl'adu na mimoriadnu situdciu spojenu s koronakrizou) sa nad’alej
vyznaCuje nedostatonym poctom kvalifikovanych uchidzacov a nizkym ziujmom
uchadzacov o zamestnanie 0 nizkokvalifikované pracovné miesta.
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Graf 3 Vyvoj priemerného poctu zamestnanych osob a miery nezamestnanosti v SR
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Zdroj: Statisticky trad SR, spracované SBA

Koronakriza pocas oboch rokov trvania prispela aj k poklesu poc¢tu pracujticich cudzincov
na Slovensku. V roku 2021 sa pocet pracujucich cudzincov znizil 0 1,2 % na 68 tisic 0sob.
NajpocetnejSou skupinou cudzincov pracujucich na Slovensku boli v sledovanom roku
nad’alej §tatni prislusnici Ukrajiny a Srbska.

Rast ekonomickej aktivity sa v roku 2021 odrazil aj na vyraznejSom naraste priemernej
nominalnej mzdy. Priemernd nomindlna mesa¢nd mzda zamestnanca v hospodarstve sa
zvysila 0 6,9 % na 1 211 Eur. Dosiahnuty rast priemernej mzdy bol podstatne vyssi ako
v predchadzajicom roku (narast 0 3,8 %). Rast priemernej mzdy sa prejavil vo vsetkych
krajoch SR, pri¢om najvyraznej$i narast bol zaznamenany v Kosickom a Zilinskom kraji.

Priemernd nomindlna mzda vzrastla vo vSetkych velkostnych kategoriach
podnikatel'skych subjektov. Najvyraznejsi rast priemernej mzdy zaznamenali v roku 2021
zamestnanci strednych podnikov. Rast ich priemernej nominalnej mzdy dosiahol 9,0 %.
Mierne niz§i narast zaznamenali mikropodniky (0 8,0 %) a Vv pripade malych podnikov sa
vysila 0 4,7 %. Mzdy svojim zamestnancom zvySovali aj vel'ké podniky, ich rast prestavoval
7,5 %.

Z odvetvového hladiska bola najvysSia mzda dosahovand v sektore informacnych
a komunika¢nych ¢innosti (2 126 Eur) a vo finan¢énych a poist'ovacich sluzbach (2 066 Eur).

vwe

(688 Eur), v ostatnych ¢innostiach (782 Eur) a v stavebnictve (818 Eur).
Cenovy vyvoj

Vyvoj spotrebitel’skych cien sa v roku 2021 vyznacoval rasticom dynamikou. Na zacCiatku
roka bola este inflacia na Grovni 1%, priCom v poslednom S$tvrtroku 2021 uz prekrocila
uroven 5 %. Ro¢na miera inflacie sa v porovnani s rokom 2020 zvysila 0 1,3 p. b. na uroven
3,2 %. Narast cenovej hladiny v rozhodujicej miere ovplyviiovali ceny pohonnych latok, ale
aj ceny potravin, ktoré zvysili svoj rast po€as druhého polroka. Vysokym narastom sa
vyznacovali aj ceny v doprave, alkoholické napoje a tabak, posty a spoje, v oblasti restauracii
a hotelov. Jadrova inflacia dosiahla 3,6 %.

Dynamicky rast cien ma negativne nasledky nielen na obyvatel'stvo, ale aj na d’alSie
ozivenie podnikatel'ského sektora. Razantny cenovy ndrast zaznamenala véacSina
najvyznamnejSich vyrobkov. Ceny priemyselnych vyrobcov v roku 2021 sthrnne naréstli
06,8 %. Zcien priemyselnych vyrobcov pre tuzemsko najviac vzrastli ceny koksu
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a rafinovanych ropnych produktov (0 37,3 %), chemikalii (o 24,1 %), kovovych vyrobkov
a kovovych konstrukcii (o 16,3 %). Ceny priemyselnych vyrobkov pre export sa zvysili
07,6 %. V stavebnictve dosSlo k narastu cien materidlov a vyrobkov (o 11,6 %). Ceny
stavebnych prac sa zvysili niz§im tempom (0 3,8 %). Vyznamny ndrast zaznamenali aj ceny
pol'nohospodéarskych vyrobkov, zvysili sa 0 12,3 %.

Graf 4 Medziro¢ny rast cien vyrobcov v roku 2021 (index 100 = romr)
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Poskytovanie bankovych averov

Podla informacii NBS? zostal objem uverov podnikov v medziroénom porovnani
pomerne stabilny. Medzirocny pokles objemu tverov bol dosiahnuty len v kategoérii velkych
podnikov. Najvyraznejsi prirastok k celkovému rastu objemu uverov mali mikropodniky
a stredné podniky, pricom uverovanie strednych podnikov sa zvysilo hlavne v zavere roka.
Niz$§i rast Gverov zaznamenali v druhej polovici roka malé podniky, ¢o suvisi aj s postupnym
ukon¢ovanim poskytovania §tdtom garantovanych uverov. Stitom garantované uvery tvorili
podl'a NBS v pripade malych podnikov vo vybranych mesiacoch az polovicu novych uverov.

Rast podnikovych uverov, hlavne v druhej polovici roka, podporilo aj oZivenie investi¢nej
aktivity, ktoré nastalo po postupnom zmierfiovani negativnych dopadov koronakrizy, ¢o sa
odzrkadlilo na vy$Som z&ujme podnikov o financovanie investicii.

Uverova aktivita podnikatel'skych subjektov mala rozdielny vyvoj v jednotlivych
odvetviach. Objem vyuzivanych tverov sa zvySoval hlavne v odvetvi obchodu a stavebnictva.
Negativny vplyv na celkovy rast Gverov malo vyuZivanie Uverov podnikateI'mi v odvetvi
priemyslu a vybranych sluzieb.

Narast zlyhanych uverov bol podl'a informacii NBS zretel'ny hlavne v odvetviach najviac
postihnutych pandémiou. PredovSetkym i$lo o ubytovacie a stravovacie sluzby a vybrané
trhové sluzby. K nérastu podielu zlyhanych tiverov dochadzalo aj v pripade iverov so $tatnou
garanciou, ktoré sa vyznacuju vys$Sou mierou rizikovosti. Tento narast sa prejavoval hlavne
v druhej polovici roka. V pripade podnikovych uverov este vroku 2021 nedochadzalo
Kk narastu trokovych mier.

20 NBS: Sprava o finanéne;j stabilite, november 2021; Sprava o finan¢nej stabilite, maj 2022.
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Graf 5 Vyvoj priemernej urokovej miery podnikovych tiverov a inflacie v SR
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2.2 Oc¢akavana vykonnost’ slovenského hospodarstva v roku 2022

Ustrednym faktorom, ktory zacal v roku 2020 vplyvat' na vyvoj nielen globélnej, ale aj
slovenskej ekonomiky, bola pandémia COVID-19. Vplyv pandémie na hospodarstvo SR
v roku 2020 sme prezentovali v Sprave o stave malého a stredného podnikania v roku 2020.%
Pandémia vyraznym spoésobom ovplyvnila vyvoj hospodarstva a zmenila ocakavania d’alSicho
vyvoja. Porokoch nepretrzit¢ho rastu sa vykonnost slovenského hospodarstva prepadla.
Najprudsi prepad bol zaznamenany v druhom $tvrtroku 2020, v ktorom bol evidovany pokles
o takmer 11 %. Pokles ekonomickej aktivity nenastal len na Slovensku, bol prizna¢ny aj pre
dalsie krajiny. V Eurdpskej unii ako celku sa zniZila vykonnost’ o 6,1 % najméd vplyvom
prepadu vyznamnych ekonomik EU.

Sirenie nového typu koronavirusu vroku 2020 sa do znadnej miery zadalo spajat
(okrem iného) aj s relativne vysokou mierou neistoty a rizikom, ktoré primarne vychadzalo
Z vyvoja epidemiologickej situacie. To vyvolalo prijimanie protipandemickych opatreni, ktoré
nasledne viedli k (dofasnému) obmedzeniu podnikatel'skych aktivit a k poklesu dopytu.
Podobne ako Slovensko v tom Case zacali aj d’alSie krajiny prijimat’ porovnatel'né opatrenia,
¢o malo za nésledok (docasné) prerusenie globalnych dodavatel'sko-odberatel'skych retazcov
s dopadom na zahrani¢ny obchod.

Negativne dopady koronakrizy na hospodarstvo Slovenska sa v roku 2020 premietli aj do
vyvoja ekonomickej vykonnosti sektora malych a strednych podnikov. V roku 2020 bola
prerusena rastova trajektoria vSetkych dolezitych ekonomickych ukazovatel'ov MSP. Dopady
pandémie boli cite'né aj v oblasti inovacnej aktivity podnikov. Najmé malé a stredné podniky
prehodnocovali pldnované inovaéné aktivity, pripadne ich tplne pozastavili.??

Podniky ani v roku 2021 nemali dostato¢ny priestor pre vyraznejSie zlepSenie investi¢ne;j
aktivity. PretoZe vyraznej$i rozbeh investi¢nej aktivity brzdil nedostatok vstupov (najma
V priemyselnej vyrobe; ako ponukovy $ok), ale aj rychlo rastice ceny vstupov, prvotne najma
vplyvom otvérania ekonomiky a uvol'fiovania protipandemickych opatreni.

2L SBA. 2021. Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR vroku 2020. Dostupné online:
http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/11/Sprava-o-stave-MSP-2020_final-1.pdf

2 SBA. 2021. Malé astredné podnikanie v &islach. Dostupné online: http://monitoringmsp.sk/wp-
content/uploads/2021/07/Male-a-stredne-podnikanie-v-cislach-2020.pdf
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Znacna Cast’ sektora sluzieb bola uzavretd (v dosledku pandémie COVID-19). Spotreba
bola vo vyssej miere orientovana na tovary, ¢o zapri¢inilo vyraznejsi rast globalneho dopytu
po spotrebnych tovaroch, ¢o malo vplyv na dostupnost’ niektorych komponentov
a materialov.”® Vypadky dodavok niektorych komponentov vyrazne ovplyvnili,
resp. ovplyviiuju viaceré odvetvia.

Chybali tiez vicsie infrastrukturne projekty v dosledku pretrvavajucej neistej situdcie
ohl'adom buducej produkcie. Sice sa problémy s nedostatkom komponentov v zavere roka
postupne zmieriiovali, no stale dochadzalo k urcitym vypadkom. Podniky tomu celili (v roku
2021), ale najmé v kratkej budicnosti budu pravdepodobne ¢elit’ eSte vac¢sim rychlo rasticim
cenam.

Ceny energii rastli uz vroku 2021. Dochadzalo k tomu najmd z dovodu postupného
uvolnovania protipandemickych opatreni a zvySovania mobility, ¢o viedlo v priebehu roka
2021 ku globalnemu narastu dopytu po rope. Na druhej strane ponuka ropy nereagovala
dostato¢ne pruzne. Tlak na rast cien (najméa energii) v roku 2022 zhorSuje vojna na Ukrajine.
Zvysenie inflacie ovplyviiujii najmi ceny energii, ktoré si zodpovedné priblizne za polovicu
celkového cenového rastu. Rastlice ceny energii sa tak premietaju do vysSSich nakladov
podnikov. Zrychl'uju sa aj ceny potravin. Problém rastticich cien sa tyka aj d’alSieho spektra
vstupov.?* Aj tieto faktory vplyvaju na dalie olakdvania a brzdia zotavenie svetovej
ekonomiky.?® Je pravdepodobné, Ze sa vysoka miera neistoty vyplyvajuca zo zhorSujiiceho sa
ekonomického vyhladu prejavi v opatovnom odklade investi¢nych planov, ako aj v odklade

spotreby.

Mimoriadna situacia spojena s COVID-19, ako aj svojnou na Ukrajine vyvolava
Specifické potreby Strukturdlnych zmien. V kontexte pandémie sa ukazuje aj to, Ze
technologicka pripravenost’ krajiny a S fiou spojena digitalna transformdcia moze byt v tomto
ohlade klGovou v najblizom obdobi. Specificky, v kontexte prebichajiicej vojny na
Ukrajine sa zdorazniuje vyznam obnovitelnych zdrojov energie, znizovania energetickej
zéavislosti a posililovania energetickej bezpecnosti. Na druhej strane, zhorSené investicné
prostredie moZe viest’ k spomaleniu nevyhnutych Strukturdlnych zmien.

Vysokej miere inflacie, resp. inflaénym tlakom &elia aj okolité krajiny EU. Na d’alsi vyvoj
budu preto vplyvat externé faktory, ktoré podsobia proinflacne. Okrem neutichajuceho
vojenského konfliktu ide aj o nerovnovahy v doddvatel'sko-odberatel'skych vzt'ahoch, ktoré
zvySuju ceny komodit nevidanym spdsobom (Co sa v tomto kontexte spaja s neistotou
a rizikom dostupnosti zakladnych surovin a materidlov). Dokonca ceny energii dosahuji na
komoditnych trhoch ndsobky urovne spred pandemického obdobia. Ukazuje sa, Ze ich vyvoj
bude nad’alej posobit’ na zrychl'ovanie inflacie.

Ekonomické vykonnost’ Slovenska by mohla podl'a odhadu NBS z jina 2022 dosiahnut’
predpandemicku uroven koncom roka 2022, ale ani na konci predikcie sa neoCakava, ze
nabehne na trend spred pandémie. Oproti predikcii z jari 2022 ide 0 zhorSenie ocakéavania
buduceho vyvoja. Medzi hlavné dovody patri najma slabsi globalny obchod, vysokd miera
inflacie. Oproti jarnej predikcii sa vyhlady zhorSili aj v dosledku mimoriadnych situécii,
resp. vojne na Ukrajine atzv. lockdownov v Cine, ktoré spomaluji oZivenie globalnej
ekonomiky a prehlbuju problémy narusenych dodavatel'skych retazcov, ¢o sa prendsa do
dodato¢nych inflaénych tlakov. Aj v oblasti vyvoja slovenského exportu su vyhlady
nepriaznivé, a to najmd vplyvom slabSieho zahrani¢ného dopytu. Ekonomiku by mala

NBS. Frankfurtské harky. November 2021. Dostupné online: https://nbs.sk/publikacie/frankfurtske-harky/
2ANBS. Frankfurtské harky. M4j 2022. Dostupné online: https://nbs.sk/publikacie/frankfurtske-harky/

BNBS. Ekonomicky a menovy VyVvoj jar 2022. Elektronicka verzia:
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potiahnut’ najmi sukromnd spotreba.?® Ako sme uviedli vysSie, investicie podnikatel'skych
subjektov st potlacané neistotou d’alSieho vyvoja. Ocakava sa, ze v suvislosti so zniZzovanim
zavislosti ekonomiky od fosilnych paliv by mohlo dojst k zvySenej miere investovania.
Zaroven sa pozornost’ upriamuje na moznost efektivneho vyuzitia finanénych prostriedkov
Z Planu obnovy, ktoré moézu posobit’ ako vyznamny impulz k podpore investi¢nej aktivity
v strednodobom horizonte.

BNBS. Ekonomicky a menovy VyVvoj leto 2022. Elektronicka verzia:
https://www.nbs.sk/sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj.
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2.3 Vyvoj kvantitativnych  ukazovatel’ov MSP

v roku 2021

z prostredia

Pocetnost’ MSP

Pocetnost’ malych a strednych podnikov patri medzi zakladné kvantitativne ukazovatele
charakterizujice stav sektora MSP. Aj vroku 2021 bol podnikatel'sky sektor poznaceny
nasledkami pokracujucej pandémie COVID-19. Na rozdiel od roku, v ktorom prepukla
koronakriza (2020), sa vsak MSP uz vedeli lepSie vysporiadat’ s negativnymi dopadmi
pandémie, ¢o sa prejavilo v podobe zvysSeného poctu aktivnych malych a strednych podnikov
na Slovensku.

Podla tidajov Statistického tradu SR doglo vroku 2021 krastu podetnosti malych
a strednych podnikov. Dosiahnuty rast predstavoval 6,2 %. V absolitnom vyjadreni bol
pocet aktivnych MSP 634 309. V medzironom porovnani sa pocetnost MSP zvysila
037138 subjektov. Zpohladu jednotlivych velkostnych kategorii podnikov doslo
k najdynamickejSiemu narastu pocetnosti v skupine mikropodnikov s 0-9 zamestnancami,
medzirocne o 6,4 %. V pripade ostatnych velkostnych kategériit MSP neboli zaznamenané
vyraznej$ie zmeny.

Tabul'ka 1 Pocet aktivnych podnikatel’skych subjektov podla vel’kostnych kategorii
podnikov v r. 2021

Index

2021/2020 rozdiel abs.

Velkostné kategorie

abs. pocet

Mikropodniky (0-9) 618 115 97,3% 106,4 37175
Malé podniky (10-49) 13 469 2,1% 99,8 -22
Stredné podniky (50-249) 2725 0,4% 99,5 -15
Velké podniky (250 a viac) 655 0,1% 102,0 13
Spolu MSP 634 309 99,9% 106,2 37 138
Spolu podnikatelPské

subjekty 634 964 100,0% 106,2 37151

Zdroj: Statisticky trad SR, spracované SBA

Podnikatel'sky sektor na Slovensku sa dlhodobo vyznacuje vysokym zastipenim
mikropodnikov. Z celkového poctu aktivnych podnikatel'skych subjektov v roku 2021 tvorili
mikropodniky az 97,3 %. Podstatne nizSie zastipenie dosahujii malé (2,1 %) a stredné
podniky (0,4 %).

Odvetvova Struktura MSP sa vyznaCuje najvyznamnej$im zastipenim sektora sluZieb
(47,6 %; 302 111). Takmer jedna pétina aktivnych MSP pdsobila v odvetvi stavebnictva
(18,9 %, 120 140). Trojicu najvyznamnejsich odvetvi dopiiia obchod (16,1 %, 102 203).
Okrem toho 13,4 % aktivnych MSP poésobilo v sektore priemyslu (85 200) a3,9 %
v pddohospodarstve (24 655).

Z dlhodobého hladiska sa odvetvova Struktira MSP vyznaluje rasticim zastupenim
odvetvia sluzieb, ¢o je sprevadzané poklesom odvetvia obchodu. Zastipenie
podohospodarstva a priemyslu sa v poslednych rokoch nezmenilo. Mierny narast zastipenia
vykazuje v poslednych rokoch stavebnictvo.

Odvetvova Struktura je znacne diferencovand z pohladu jednotlivych velkostnych
kategorii podnikov. MSP s vy$§im poctom zamestnancov sa vyznacuji vyS$im zastipenim
priemyslu. U mikropodnikov a malych podnikov je naopak dosahované vysSie zastupenie
odvetvia stavebnictva a sluZieb.
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Graf 6 Vyvoj pocetnosti MSP v obdobi Graf 7 Odvetvova Struktara MSP v r. 2021
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V roku 2021 dosiahla miera podnikatel'skej aktivity MSP?” 23,5 %. V porovnani s rokom
2020 sa zvysila, vplyvom narastu pocetnosti MSP. Okrem toho sa Slovensko v porovnani
s ostatnymi krajinami EU zarad'uje medzi krajiny s najvys$im poétom malych a strednych
podnikov k celkovému poctu obyvatel'ov.

Struktara MSP podla pravnych foriem sa nad’alej vyznaGuje prevladajucim podielom
fyzickych 0s6b — podnikatelov (59,4 %), ktory v roku 2021 vzrastol po predchadzajicom
poklese. Podiel MSP — pravnickych 0s6b na celkovom poéte MSP poklesol na 40,6 %.

Vroku 2021 sa zvysil pocet aktivnych fyzickych osob - podnikatelov o0 11,2 %. Za
medziroénym rastom poctu fyzickych osob — podnikatel'ov stoji narast poctu Zivnostnikov,
ktory sa po predchadzajicom prepade zvysil o 12,2 %. V pripade ostatnych pravnych foriem
fyzickych 0s6b — podnikatel'ov bol zaznamenany mierny medziro¢ny pokles.

Pocetnost’ malych a strednych podnikov - pravnickych oséb sa v roku 2021 znizila len
nepatrne (0 0,3 %) na 257 438 subjektov. Uvedeny pokles stvisel s hromadnym vymazanim
fiiem z Obchodného registra?® (OR), najmid zddvodu nesplnenia administrativnych
povinnosti premeny zakladného imania zo slovenskej koruny na euro. Pokles pocetnosti bol
zaznamenany vo vSetkych vel'kostnych kategoriach MSP.

2" Miera podnikatel'skej aktivity vyjadruje, kol’ko aktivnych malych a strednych podnikov pripad4 na 100
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v SR.

28 Vymazanie firiem bolo zapri¢inené prechodnym ustanovenim Obchodného zdkonnika k tpravam u¢innym od
1. oktobra 2021. Podla neho registrové stdy v spolupraci s Ministerstvom spravodlivosti SR vymazali z OR
osoby, ktoré sa don uz zapisovat' nemali, podniky zahrani¢nych fyzickych osob, osoby, ktoré do likvidacie
vstapili pred oktobrom 2016, ale i osoby, ktoré si nesplnili povinnost’ premeny zédkladného imania zo slovenskej
koruny na euro, ¢i podniky slovenskych alebo zahrani¢nych pravnickych osob, ktoré do 30. septembra 2021
nepotvrdili svoje udaje zapisané v OR. Cielom tohto procesu bolo vycistenie OR od zapisanych osob, ktoré
svojou podstatou nemajui byt v obchodnom registri zapisané, ako aj od necinnych ,,mftvych* spolocnosti, ktoré
si dlhodobo neplnili svoje povinnosti.
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Vznik a zanik podnikatel’skych subjektov®®

Druhy rok pandémie COVID-19 na Slovensku sa uz neprejavoval zniZzenym zdujmom
0 vstup do nového podnikania.®® Podl'a udajov spracovanych z Registra organizacii SU SR,
vroku 2021 doslo Kkopdtovnému medziroéného narastu pocétu vzniknutych
podnikatel’ov. Vplyvom realizacie odloZzenych podnikatel'skych aspiracii, ktoré zdujemcovia
0 podnikanie nemohli realizovat’ poc¢as roka 2020, v ktorom prepukla pandémia COVID-19,
spolu s flexibilnej$im prijimanim a uvol'iovanim protipandemickych opatreni (v roku 2021),
sa pocet vzniknutych malych a strednych podnikov Vv roku 2021 zvysil o 11,3 % na
92 538 subjektov.

Priblizne jednu péatinu (21,4 %, resp. 19 771) z celkového poctu novo registrovanych
malych a strednych podnikov tvorili MSP — pravnické osoby. Takmer Styri pétiny (78,6 %,
resp. 72767) novych MSP tvorili FO — podnikatelia, pricom najvacsi zdujem bol
0 zivnostenské podnikanie.

Pocet zaniknutych podnikatel’skych subjektov sa zvySil na 51 724. K opitovnému
narastu poctu administrativne zaniknutych podnikatel’skych subjektov prispel aj
hromadnym vymazom firiem z Obchodného registra.

Jednu pitinu (20,1 %) z celkového poctu zrusenych firiem tvorili podniky — pravnické
osoby. Najvacsiu skupinu medzi zaniknutymi podnikatel'skymi subjektami predstavovali
zivnostnici s podielom 71,3 %. Osoby podnikajuce v pravnej forme slobodné povolania tvorili
8,1 % zo vsetkych zaniknutych podnikatel'skych subjektov a samostatne hospodariaci rol'nici
0,6 %.

Graf 8 Vznik, zanik a {isty prirastok Najmé vplyvom hromadného vymazu
podnikatel’skych subjektov firiem z Obchodného registra
vr. 2021 v poslednom kvartaly roka 2021 sa pocet

zénikov podnikov — pravnickych osob
medziroéne zdvojnasobil na 10 419.

Pozitivnej$si vyvoj bol zaznamenany
vznik T11,3% v pripade ukoncenych zivnosti, ktorych
pocet poklesol o 58 %. 36856
ukoncenych Zivnosti predstavuje druhy

<

X 18,6% najnizsi pocet pocas uplynulych desiatich
rokov.
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Zdroj: Register organizacii SU SR, spracované SBA. Vyska Cistého prirastku v medziro¢nom

porovnani  vzrastla o 149 %
na 40 814 podnikatel'skych subjektov. Ide
0 najvyssiu uroven Cistého prirastku za
uplynulych 10 rokov.

2 (Jdaje su spracované na zaklade datumu vzniku a zéniku subjektu z celkového poétu aktivnych a neaktivnych
podnikatel'skych subjektov.

30V roku 2020 doslo k medziroénému zniZeniu poctu vzniknutych MSP o 2,0 %. Zdroj: Sprava o stave malého
a stredného podnikania v SR.
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Zvyseny pocet ukonenych podnikatel'skych aktivit sa v roku 2021 prejavil aj na
vysledkoch konkurznej Statistiky. Podl'a tdajov Ministerstva spravodlivosti SR sa v roku
2021 zvysil pocet vyhlasenych konkurzov o viac ako polovicu na 268. Pocet povolenych
reStrukturalizacii sa v medziro¢nom porovnani takmer nezmenil, dosiahol 19.

Podl'a udajov Eurostatu sa Slovensko zarad’uje medzi Krajiny s nadpriemerne vysokym
podielom vzniknutych ako aj zaniknutych subjektov na celkovom pocte podnikatel'skych
subjektov, ¢o poukazuje na vysokt dynamiku podnikania na Slovensku.

Rodova a vekova Struktira FO — podnikatel’ov

Vroku 2021 pokracoval trend nizSieho zastipenia zien v podnikani. Podiel Zien
na celkovom pocte fyzickych osob — podnikatel’ov sa v medziroénom porovnani znizil
na 27,6 %. V porovnani s rokom 2020 zaznamenal mierny pokles (o 0,6 p. b.) V dlhodobom
horizonte predchadzajicich 10 rokov sa jedna o najnizsiu uroven zastupenia zien.
Muzi tvorili viac ako dvoj tretinovy podiel (72,4 %) na celkovom poéte aktivnych fyzickych
0s0b — podnikatelov.

Diferencované vysledky zastipenia zZien je mozné pozorovat’ u jednotlivych pravnych
formach fyzickych osob — podnikatel'ov. U 0s6b podnikajtcich formou slobodnych povolani
dosahuju Zeny najvyraznejsi podiel. V roku 2021 bol kazdy druhy (49,8 %) podnikatel
posobiaci v slobodnych povolaniach Zenského pohlavia. Zastipenie zien u Zivnostnikov bolo
26,3 % a u samostatne hospodariacich rol'nikov 24,1 %.

Z pohPadu veku je najvysSSie zastipenie aktivnych fyzickych osob — podnikatelov
dlhodobo v kategorii 40 az 49-ro¢nych. Ich podiel dosiahol v roku 2021 viac ako jednu
Stvrtinu (27,0 %). Druhou najpocetnejSou skupinou z pohl'adu veku boli podnikatelia vo
vekovej kategorii 30 az 39 rokov, ktori tvorili takmer jednu Stvrtinu (24,9 %) z celkového
poctu fyzickych o0s6b — podnikatel'ov. Trojicu najviac zastupenych vekovych kategorii
dopinaja podnikatelia vo vekovej kategorii 50 az 59-roénych, ktorych podiel predstavoval
takmer jednu pétinu (19,4 %).

Vyvoj vekovej Struktiry fyzickych osdb - podnikatelov je v poslednych rokoch
charakterizovany narastom zastupenia podnikatel'ov v mladSich vekovych kategdériach menej
ako 30 ro¢nych. Narast zastupenia mladych podnikatel'ov prebieha kontinuédlne od roku 2014,
dovtedy ich zastupenie kazdoro¢ne klesalo. V poslednom hodnotenom roku 2021 sa podiel
mladych zvysil 0 0,4 p. b. na 17,3 %. Zastpenie starSich podnikatel'ov sa v roku 2021 po
predchadzajicom naraste mierne zniZilo, dosiahlo 10,4 %. V strednodobom horizonte sa
zastipenie starSich vyraznejSie nemenilo, oscilovalo okolo urovne 10,5 %.
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Graf 9 Rodova Struktira FO - Graf 10 Vekova Struktira FO — podnikatel’ov
podnikatel’ov v r. 2021 vr.2021
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Regionalne aspekty podnikania MSP

Najviac MSP na Slovensku rozvija svoje aktivity na uzemi Bratislavského kraja. V roku
2021 v tomto kraji sidlil priblizne kazdy piaty aktivny maly a stredny podnik (22,9 %).
Nasleduje Zilinsky kraj, kde malo sidlo 13,6 % aktivnych MSP a PreSovsky kraj s 13,2 %.
Zastipenie ostatnych krajov je rovnomernejSie. Najmenej MSP, len 9,2 %, bolo
registrovanych v Tren¢ianskom a Banskobystrickom kraji.

Pocet aktivnych MSP sa v medzirocnom porovnani zvysil vo vSetkych krajoch na
Slovensku. Najmi vplyvom zvySenej aktivity zivnostnikov doslo k najvyraznejSiemu narastu
Vv PreSovskom kraji o 7,7 % av Trnavskom kraji 07,4 %. NajnizSia dynamika rastu bola
zaznamenana v Banskobystrickom kraji, medziro¢ne o 3,4 %.

Najvyssia miera podnikatel'skej aktivity, je dosahovana v okresoch mesta Bratislava,
KoSice avo vybranych okresoch severného Slovenska. Vy$Sou mierou podnikatel'skej
aktivity sa celkovo vyznacuju regiény zapadného a severného Slovenska, naopak nizka miera
podnikatel'skej aktivity je dosahovand Vv menej rozvinutych regionoch, na vychodnom
Slovensku a juhu stredného Slovenska.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2021 73



Mapa 1 Miera podnikatel’skej aktivity v okresoch SR v r. 2021
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky.
Zdroj udajov: Register organizacii SU SR a UPSVaR. Miera podnikatel'skej aktivity je vypocitana ako podiel
poctu MSP na celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v %.

Zamestnanost’ MSP

Pandémia koronavirusu negativne zasiahla zamestnanost v narodnom hospodarstve,
vratane podnikového sektora. Druhy rok po sebe sa znizil priemerny pocet zamestnanych
0sOb v narodnom hospodarstve. Zamestnanost v celom podnikovom sektore sa znizila
01,0 % (o0 18,3 tis.) na 1 870,6 tisic osdb. Pozitivny vplyv na udrzanie pracovnych miest mali
aj implementované podporné opatrenia pre podnikatel'ov. Tieto opatrenia zabranili
vyraznejSiemu prepadu zamestnanosti. Napriek prijatym podpornym opatreniam na udrzanie
zamestnanosti sa priemerny pocet zamestnanych osob v Kkategorii malych a strednych
podnikov (vratane FO — podnikatelov) medziro¢ne znizil 00,8 % (0 10,9 tis.) na
1 390,0 tisic zamestnanych osob. K poklesu zamestnanosti v sektore MSP dochadzalo druhy
rok po sebe.

Zamestnanost’ sa v medzirocnom porovnani zniZila vo vSetkych vel'kostnych kategoéridch
apravnych formach okrem malych podnikov. V malych podnikoch narédstol pocet
zamestnanych o0s6b 08,1 %. NajvyraznejSie vzrastla zamestnanost malym podnikov
v odvetvi stavebnictva, obchodu a ubytovania a stravovania. Najvicsi problém udrzat’ si
svojich zamestnancov mali stredné podniky, ktorym sa zamestnanost v medzirocnom
porovnani znizila 06,1 %. Mikropodniky zaznamenali pokles zamestnanosti 04,6 %.
Priemerny poc¢et zamestnanych os6b u FO — podnikatel'ov sa takmer nezmenil.

Vroku 2021 dosiahli malé astredné podniky 74,3 % podiel na zamestnanosti
v podnikovej ekonomike. Podiel MSP na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR
predstavoval 59,0 % (podl'a Stvrtro¢ného podnikového vykaznictva SU SR).

NajvyznamnejSie zastupenie na zamestnanosti dosahuji dlhodobo mikropodniky (vratane
FO—podnikatel'ov). V roku 2021 ich podiel predstavoval 46,1 %. Podstatne nizsi podiel
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dosahuju malé astredné podniky (zhodne po 14,1 %). Podiel velkych podnikov na
zamestnanosti v podnikovej ekonomike predstavoval viac ako jednu Stvrtinu (25,7 %).

Z odvetvového hladiska je mozné na zaklade dostupnych udajov monitorovat’ stav
zamestnanosti podl'a velkostnych kategérii za skupinu podnikov — pravnickych osob.
Najvyssi podiel dosahuju MSP-PO na zamestnanosti v odvetvi podohospodarstva (88,1 %),
ubytovania astravovania (93,7 %) a stavebnictva (91,6 %). Jedinym odvetvim, v ramci
ktorého sa prejavuje dominancia velkych podnikov (PO) na zamestnanosti, je priemysel
(podiel MSP-PO predstavuje 45,1 %), ¢o je prirodzené vzhl'adom na poziciu velkych
priemyselnych podnikov v narodnom hospodarstve SR.

V medzinarodnom porovnani sa Slovensko aj nadalej zaraduje medzi krajiny
s nadpriemernym podielom malych a strednych podnikov na zamestnanosti.

Graf 11 Pocet zamestnanych osob v MSP  Graf 12 Zamestnanost v podnikovej
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Ekonomické ukazovatele MSP

V roku 2021 doslo k oziveniu ekonomickej aktivity, ¢o sa prejavilo aj na tvorbe
pridanej hodnoty. Pridana hodnota malych a strednych podnikov (pravnickych
osob — nefinanénych korporacii) sa v roku 2021 po predchadzajicom poklese zvysila
v beznych cenach o viac ako desatinu (0 11,9 %). Dosiahnutym vysokym rastom dokazala
pridand hodnota MSP vyrovnat’ pokles zroku 2020, ktory bol vo vySke 3,8 %. Vyska
zaznamenaného rastu bola najvysSia za poslednii dekaddu. V absolitnom vyjadreni dosiahla
pridana hodnota MSP uroven 26 967,3 mil. Eur. Pozitivny vyvoj zaznamenali vSetky
velkostné kategorie MSP. Najvyraznejsi rast tvorby pridanej hodnoty dosiahli malé podniky.

V roku 2021 dosiahol podiel MSP - pravnickych osob na vytvorenej pridanej
hodnote v nefinan¢nom podnikovom sektore 54,9 %. Dosiahnuty podiel MSP dosiahol
identickt hodnotu ako v roku 2019 (t. j. v pred pandemickom obdobi).

NajvyznamnejSim sektorom z pohladu tvorby pridanej hodnoty MSP zostiva
priemysel. V roku v 2021 tvoril takmer jednu S$tvrtinu (24,8 %) z celkovej pridanej
hodnoty MSP — pravnickych oséb. Postavenie priemyslu z pohl'adu tvorby pridanej hodnoty
MSP sa vsak v poslednych rokoch mierne oslabuje. Druhym najvyznamnej$im sektorom je
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obchod, ktory dosiahol v roku,2021 mierne nizsi podiel (23,2 %) ako priemysel. Trojicu
najvyznamnejS$ich odvetvi dopliaju obchodné sluzby s podielom vy$§im ako jedna pétina
(20,6 %).

V roku 2021 sa vplyvom ozivenia ekonomickej aktivity zvysila pridana hodnota MSP vo
vSetkych sektoroch hospodarstva. Tento pozitivny vysledok nastal po predchadzajicom roku
2020, v ktorom sa vplyvom prijatych opatreni na obmedzenie podnikania znizila pridana
hodnota vo véc¢sine odvetvi. NajvyraznejSie vzrastla pridand hodnota MSP v odvetvi obchodu,
ostatnych sluzieb, dopravy, informa¢nych ¢innosti a priemyslu. Pridana hodnota MSP rastla aj
V ubytovani a stravovani, dosiahnuty rast o 5,7 % vSak nedokézal vyrovnat’ prepad o 15,4 %
z roku 2020.

Slovensko sa dosiahnutou vyskou podielu na pridanej hodnote zarad’'uje medzi krajiny
S niz§iu uroviou podielu. Nizsiu urovenn ekonomickej vykonnosti slovenského sektora MSP
potvrdzuje aj produktivita price. Slovensko sa zarad’uje medzi krajiny EU s najniZ$ou
produktivitou prace MSP.

Pozitivny vyvoj zaznamenali aj d’alSie ekonomické ukazovatele MSP. O viac ako jednu
desatinu sa zvysila hruba produkcia MSP. Tvorba hrubého fixného kapitalu MSP, ktora
preukazuje stav investi¢nej aktivity, sa zvySila o 7,2 %. Narast o viac ako jednu tretinu
zaznamenala tvorba zisku MSP, ktora sa zvysila po predchadzajicom dvojro€nom poklese.

Graf 13 Vyvoj pridanej hodnoty MSP-PO Graf 14 Objem pridanej hodnoty
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e Podiel MSP-PO na celkovej pridanej hodnote

Zahrani¢ny obchod MSP

Podl'a predbeznych udajov zahrani¢ného obchodu Slovenska, zaznamenali malé a stredné
podniky v roku 2021 po predchadzajicom poklese narast vyvozu o 18,0 %. V absolutnom
vyjadreni dosiahol vyvoz MSP 20 302,3 mil. Eur. V medziro¢nom porovnani sa zvysil vyvoz
u vSetkych velkostnych kategorii podnikov. V rdmci MSP sa vyvoz zvysil najdynamickejsie,
0 takmer jednu Stvrtinu mikropodnikom. Malym podnikom vzrastol vyvoz o 17,7 %
a strednym podnikom o 14,9 %.
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Vplyvom vyraznejSiecho rastu vyvozu malych a strednych podnikov, ako velkych
podnikov, sa zvysil podiel MSP na celkovom vyvoze v roku 2021 00,5 p. b. na 29,3 %.
Narast podielu MSP na vyvoze je mozné pozorovat’ treti rok po sebe.

Teritorialna Struktura vyvozu malych a strednych podnikov na Slovensku sa dlhodobo
vyznatuje mimoriadnou koncentraciou na spoloény trh EU, kde ma Slovensko svojich
najvyznamnejsich obchodnych partnerov ako napr. Nemecko, Cesko, Madarsko, Pol'sko
alebo Rakusko. Len 10,9 % z celkového vyvozu MSP smerovalo do krajin mimo EU.
na celkovom vyvoze do tretich krajin, ¢o poukazuje na potrebu vyraznejSej podpory MSP
v danej oblasti.

ZvySena zahrani¢no-obchodnéd aktivita sa prejavila aj ndrastom dovozu malych a
strednych podnikov. Podla predbeznych vysledkov SU SR, dovoz MSP za rok 2021
predstavoval 30 125,6 mil. Eur. V medziro¢nom porovnani sa objem dovozu zvysil 0 18,5 %.
Dovoz sa zvysil vo vSetkych velkostnych kategoriach podnikov. Najdynamickejsie, o jednu
patinu, naréstol v pripade mikropodnikov a malych podnikov. Mierne niz§i narast dovozu
zaznamenali stredné podniky. Podiel MSP na celkovom dovoze sa znizil na 39,8 %.

Graf 15 Vyvoj vyvozu MSP (v mil. Eur) Graf 16 Teritorialna Struktira vyvozu
MSP v r. 2021

22 000 r 34%
118,09
20 000 A 0 L y
4\1’1%/[\3,6/6 \1/3’3% 329%
18 000 ¥3,1%
F 30%
16 000 A
- 28%
14 000 A
s e = . =
= & 8 S g I 26%
12000 7 @ —~ e~ S Wi I '
w0 ) ) ~ o
— — — — [ ] o
10 000 249%
2017 2018 2019 2020 2021 89,1% Krajiny v ramci EU

~—"

Vyvoz MSP —#—Podiel MSP na vyvoze

Zdroj: Statisticky trad SR, spracované SBA Zdroj: Statisticky tirad SR, spracované SBA

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2021 77



3. Podpora malého a stredného podnikania

3.1. Prehlad cerpanej priamej a nepriamej podpory pre MSP
v roku 2021

Systém institucionalnej podpory MSP sa v podmienkach SR realizuje na vertikalnej, ako
aj horizontalnej urovni. Medzi institacie, ktoré poskytuji podporu (priamu alebo nepriamu)
pre MSP na Slovensku, patria najma tstredné organy $tatnej spravy, Specializované agentury,
bankové institicie a fondy, ako aj zaujmové, profesijné a stavovské zdruzenia. Medzi hlavné
ciele podpory malych astrednych podnikov patri najmid vytvaranie vhodného
podnikatel'ského prostredia a eliminacia, resp. odstraniovanie prekdzok, ktoré¢ mozu vyplyvat
aj z charakteru vel'kostnej kategorie podnikov a zaroven vplyvat na d’al$i rozvoj podnikania
MSP.

Zakon o podpore malé¢ho a stredného podnikania ¢. 290/2016 Z. z. upravuje formy
poskytovania podpory Vv oblasti malého a stredného podnikania, priCom sa rozliSuje medzi
priamou (nenavratny finan¢ny prispevok, dotacia, a pod.) a nepriamou formou podpory MSP
(informacie a poradenstvo, vzdelavanie, organizovanie a podpora ucasti na stdzach, vystavach
a pod.). V nadviznosti na predmetné Clenenie foriem poskytovanej podpory s v texte nizsie
prezentované vysledky o poskytnutej podpore malym a strednym podnikom v uplynulom
roku.

Odborna literatira v oblasti podpory podnikania MSP pristupuje k ¢leneniu jednotlivych
kategorii v ramci foriem podpory z roznych hl'adisk. Pre ucely predmetnej Spravy o stave
MSP a z pohl'adu zachytenia komplexného ponimania podpory malych a strednych podnikov,
je primarnym a kl'icovym vychodiskom predmetny zakon o podpore malého a stredného
podnikania. Vzhl'adom na ciel' zachytenia st vychodiskom aj d’alSie teoretické poznatky,
ktor¢ umoziuju komplexne interpretovat’ vysledky realizovanej podpory MSP
na Slovensku.®! S vyssie uvedenym zamerom je klasifikacia jednotlivych kategorii podpory
Vv sulade s tou, ktoru pouziva Eurdpska komisia.

Vysledkom stretu kombindcie viacerych pristupov je ¢lenenie podpory MSP
Vv nasledujucej Struktare. Do priamej formy podpory MSP su v nasledujicej kapitole
zaClenené kategorie: dotacie, nenavratné finanéné prispevky, granty; poskytnuté tivery alebo
pozic¢ky pre malé a stredné podniky a nastroje rizikového kapitalu. Do nepriamej formy
podpory malych a strednych podnikov st zalenené kategorie: bankové zaruky (prevzaté),
stimuly a ul'avy na dani a pokutach; vratane projektovych schém, ktoré sa nepriamo podiel’ajt
na podpore podnikania MSP (napr. poradenstvo, informaéné sluzby, mentorstvo, vzdelavanie
podnikatelov, sluzby inkubatorov a pod.) — kategoéria Iné. Udaje uvedené v tabulke ¢. 2 su
vysledkom zozbieranych podkladovych materidlov od prisluSnych, institacii. Vycislena
podpora malého a stredného podnikania je limitovana dodanymi podkladmi, ktoré boli
dorucené do uzavierky evidencie doslych podkladov. Vzhl'adom na dodané podklady bola
jednym z d’alSich limitujicich faktorov skuto€nost, Ze niektoré z oslovenych inStitacii
neeviduju realizovani podporu podl'a velkostnej kategorie podnikov.®? Aj z tychto dovodov
sa mdze celkové finanéné Gerpanie odchylovat’ od skutoéného stavu.

.....

Podpora podnikania pre malé a stredné podniky. 2014; Stbertova a kol.. Podnikanie v malych a strednych
podnikoch. 2011; Chodasova A., Bujnova D.. Podnikanie v malych a strednych podnikoch. 2008.

32 A v niektorych pripadoch bola vy¢islena len alokécia finanénych prostriedkov.

33 Na procese zberu podkladov sa do istej miery podpisala aj situacia spojend s COVID-19.
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Aj v roku 2021 bol celkovy objem podpory MSP3* v savislosti s pandémiou COVID-19
mnohonasobne vys$$i, ako tomu bolo v predchadzajucich rokoch (t. j. v predpandemickom
obdobi).®* V désledku mimoriadnej podpory spojenej s elimindciou negativnych dopadov
koronavirusu na podnikatel'sky sektor aza tUcelom zachovania sledovania realizovanej
podpory v beznom obdobi, je objem celkovej podpory MSP v ¢leneni na bezna podporu,
ktora bola do prichodu pandémie bezne vykazovana. Sucastou celkovej podpory je
tzv. COVID podpora, ktora vznikla v reakcii na situaciu spojent s koronavirusom.

Pristup k financiam sa v celkovom hodnoteni zlepsil. Vyrazne prevladala financna pomoc.
Na Cerpani finan¢nej podpory mali vyznamny vplyv tzv. COVIDové nastroje, ¢o je v sulade
aj svysledkami prieskumov, v ramci ktorych podnikatel'ské subjekty povazovali priamu
finanént pomoc za najucinnejsie finanéné opatrenia pri zmieriiovani dopadov pandémie.®

Z hladiska Struktary foriem financovania beznej podpory, mimo Specifickej COVID
podpory, bezvyhradne dominovala priama forma podpory, t. j. dosiahla 77,3 % podiel
na beznej podpore MSP. Nepriama forma podpory v pripade beznej podpory dosiahla 22,7 %
(mierny medzirocny ndrast zastipenia nepriamej formy podpory). Najvyznamnejs$i podiel
nabeznej podpore MSP z hladiska jednotlivych kategorii mali wvery alebo pézicky
(36,4 %) a kategoéria dotacie, NFP, granty (35,6 %). Medzi vyznamnejSie kategorie patrili aj
stimuly aalavy na dani a pokutach (14,4 %), rizikovy kapital (5,3 %) a bankové zaruky
(5,1 %). Z hl'adiska ¢lenenia podpory malych a strednych podnikov vyznamne prevladala
finan¢na podpora.

V medziro¢nom porovnani bola vyska realneho ¢erpania beznej podpory nizsia ako tomu
bolo v roku 2020 (0 priblizne 16 %).3” Hlavnym dévodom bola skutocnost, ze vyélenené
finan¢né prostriedky na plénované aktivity vbeznom roku boli presunuté (a/alebo
aj navysené)® a naakumulované do nastrojov a opatreni so zdmerom zmiernenia negativnych
dopadov pandémie COVID-19. Negativnou zmenou zaznamenanou Vv roku 2021 je zastipenie
jednotlivych kategorii na celkovom objeme beznej podpory, ktora smerovala pre sektor
malého a stredného podnikania. V medziroénom porovnani doSlo k poklesu zastipenia
vybranych sledovanych kategorii (okrem kategorie uvery alebo pdzicky, kategorie stimuly
aulavy na dani akategorie iné t. j. poradenstvo a sluzby)*®, najvyraznejsie vsak doslo
k poklesu zastupenia kategorie bankové zaruky. Priaznivou skuto¢nostou je, ze medziroéne
doslo k vyraznému narastu zastipenia kategorie iné, ktora zahfna aj poradenské sluzby
a ostatné aktivity nepriamej formy podpory.

% Udaj uvedeny ako celkovy objem podpory MSP zodpoveda realnemu &erpaniu v sledovanom roku 2021.
V celkovom objeme realizovanej podpory MSP, v sulade s internou metodikou, nie st zahrnuté tdaje za dodané
podklady, v ktorych nebolo uvedené redlne Cerpanie alebo podklady, v ktorych ani po opitovnej ziadosti
0 doplnenie realneho Eerpania neboli tieto udaje poskytnuté. Boli vylucené aj podklady, ktoré neboli kompletné,
resp. tie, ktoré do uzavierky podkladov neboli v zmysle poziadavky uplné alebo v pripade ktorych nedoslo
k dodato¢nej korekcii v zmysle internej metodiky. Zaroveil nie si zahrnuté udaje za kumulativne obdobie
viacerych rokov, pri ktorych nebolo mozné podla poZiadaviek vycislit' ¢erpanie v monitorovanom roku 2021,
a ktorych udaje by skreslili vysledky o redlnom &erpani podpory pre MSP v uplynulom roku.

35 Preto v tohtoroénej Sprave o stave MSP rozlisujeme medzi tzv. COVID podporou a beznou podporou (ktora
bola do prichodu COVID-19 beZne vykazovana).

% Prieskum SBA. Napr.: http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/03/COVID 2021 final.pdf

37 Pre i¢ely medziro¢ného porovnania nastala korekcia objemu podpory vo viacerych sledovanych kategoriach
objemu podpory MSP za rok 2019. Vzhl'adom na uvedenu korekciu, vysledky za rok 2020 sa nebudu zhodovat’
s uvedenym objemom (aj podielom) vy¢islenym v minuloroénej Sprdve o stave MSP.

38 Medzi d’alsie dovody patrila napr. aj skuto¢nost, Ze doslo k &erpaniu nastrojov pre MSP z predchadzajiceho
obdobia.

39 Najmi v prospech poskytovanych COVID tuverov (sudast’ vysledkov COVID podpory).
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V sledovanom roku 2021 pokracovalo prisposobovanie v poskytovani aktivit a sluzieb
potrebam podnikatel'ského sektora v kontexte pretrvavajucej pandemickej situacii (napr. bolo
poskytované Specifické poradenstvo alebo aktivity, pri ktorych to bolo mozné, sa preniesli do
online priestoru. Na druhej strane boli vyrazne zasiahnuté aktivity, ktoré napriklad suviseli
s obmedzenym pohybom cez hranice (napr. podnikatel'ské misie). Viaceré naplanované
aktivity (mimo COVID aktivit) sa tak uplne nerealizovali alebo sa realizovali v nizkej miere,
najmé v porovnani s planovanymi aktivitami v beznom roku.

V suvislosti s vyhodnotenim COVID podpory, ktora bola v roku 2021 poskytnuta sektoru
malych a strednych podnikov je mozné konStatovat, Ze bezvyhradne prevladala finan¢na
podpora. Najvacsi objem podpory pre MSP bol poskytnuty zo strany MPSVaR SR. Medzi
d’alsich vyznamnych poskytovatel'ov tzv. COVID podpory patrilo MH SR a SIH (viac v Casti
Opisu poskytnutej pomoci pre MSP). Z hl'adiska sledovanych kategoérii, najvacSie zastupenie
na COVID podpore MSP zaznamenala kategoria: dotacie, NFP, granty; bankové zaruky
a kategoria uvery alebo pozicky.

S ohl'adom na vzniknut situaciu spojent s vyvojom pandemickej situacie v Krajine, je
prave pristup k financiam jednym z klaéovych oblasti podpory. Uéelom poskytovania
zvyhodnenych tverov na financovanie investicnych projektov a prevadzkovych potrieb
pre sektor MSP a tirokovej dotacie na znizenie urokovych sadzieb (tzv. bonifikacia Groku)
bolo pomoéct malym a strednym podnikom vysporiadat’ sa s obmedzenym pristupom
ku kapitalu, ktory je spdsobeny krizovou situaciou (mimo kontroly podnikov). Zaroven bolo
ucelom podpornych nastrojov umoznit’ im aj udrzanie pracovnych miest, a to aj napriek
vzniknutej situdcii.

Na druhej strane, zvysena zadlzenost’ moze do budicna predstavovat’ pre MSP riziko, ¢o
teoreticky moze obmedzit'® budice moZznosti financovania projektov (formou dlhového
financovania).

Tabul'ka 2 Objem podpory MSP podDPa foriem financovania v r. 2021

. - Dotacie, NFP, granty* 188,2 35,6 %
P”:g;?m?;ma Uvery alebo pozicky 192,5 36,4 %
Rizikovy kapital 28,1 53%
. . Bankové zaruky 27,0 51%
Bezna podpora . -
Nepriama forma | Stimuly, aPavy na dani a
: 75,9 14,4 %
podpory pokutach
Iné (poradenstvo a sluzby) 17,0 32%
Podpora MSP celkom (beZna podpora) 528,7 100 %
COVID podpora 1908,6 -

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dodanych podkladov od oslovenych, resp. spolupracujicich institacii

40V ramci kategorie dotacie, NFP, granty je sufastou udaj od MH SR za OP Il, vramci ktorého boli
v podkladoch uvedené tidaje za EU zdroj (ERDF). Spolufinancovanie so SR sa neposkytuje, kazdy prijimatel
(podnik) je povinny cast’ projektu financovat’ z vlastnych zdrojov, intenzita poskytnutej pomoci je v zmysle
schém §tatnej pomoci, resp. de minimis. Vyc¢islena suma za MH SR zahfnala len tidaje za dopytovo-orientované
projekty a nezahfiala sumy za narodné projekty za SBA, SARIO (kategoéria Iné) a SIEA (kategoria Dotacie,
NFP, granty), ktoré st vycislené osobitne.
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3.2. Opis poskytnutej pomoci pre MSP z pohl’adu priamej a nepriamej
formy podpory MSP

3.2.1. Priama forma podpory pre MSP

Doticie, nenavratny finanény prispevok, granty
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je najdolezitejSim inStituciondlnym aktérom
na podporu MSP, ktory posobi ako garant a koordindtor mnohych aktivit. V ramci
opera¢ného programu OP II (¢ast’ v gescii MH SR*') bolo v roku 2021 podporenych
celkovo 344 MSP (ztoho 174 mikropodnikov, 109 malych podnikov a 61 strednych
podnikov). Vyska alokovanych prostriedkov bola pre MSP na trovni 129 777 003,00 Eur
a vySka skuto¢ného Cerpania predstavovala 6 820 941,00 Eur (z toho mikropodniky Cerpali
podporu vo vyske 1109 384,00 Eur, malé podniky vo vyske 2 431 584,00 Eur a stredné
podniky vo vyske 3 279973,00 Eur). V zmysle schémy S$tatnej pomoci na podporu
medzinarodnej spoluprace Vv oblasti priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja
v zneni dodatku ¢. 1, (cez dotaény program konkrétne so Statom Izrael) boli v roku 2020
uvolnené financné prostriedky na zdklade zmluvy o poskytnuti dotdcie uzatvorenych
Vv predchadzajicich rokoch pre 1 MSP (konkrétne 1 mikropodnik) v celkovej vyske
116 000,00 Eur.*?

V roku 2021 cerpal investi¢nu pomoc vo forme doticie na obstarany dlhodoby hmotny
majetok a dlhodoby nehmotny majetok 1 prijimatel’ investi¢nej pomoci, konkrétne 1 stredny
podnik. Pomerna ¢ast’ dotacie pre 1 podporny podnik z vel'kostnej kategdrie MSP (t. j. stredny
podnik) predstavovala 253 847,00 Eur.*®

MH SR podporilo v sledovanom roku 2021 malé a stredné podniky aj v sivislosti so
Sirenim ochorenia COVID-19. V 1. polroku 2021 bolo realizované II. kolo poskytovania
doticii pre nepravidelni autobusovii dopravu. Pomoc bola poskytovana na zaklade
Schémy miniméalnej pomoci na podporu MSP v suvislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19
(DM-11/2020) v zneni dodatku ¢. 2. Aj vroku 2021 i8lo o kompenzaciu poklesu trzieb
pocas stazené¢ho obdobia. Vyzva na predkladanie Ziadosti bola vyhlasena od 4. marca 2021
do 30. aprila 2021. Vramci II. kola bolo podporenych 380 MSP v celkovej vyske
7995 697,49 Eur. Ministerstvo pokracovalo v . polroku 2021 aj v realizacii vyzvy na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie MSP posobiace v oblasti Kkultiry

#1 Redlne Eerpanie zahtia udaje iba za dopytovo-orientované projekty.

42/ roku 2021 nebola vyhlasena nové vyzva.

4V roku 2021 vlada SR neschvalila investiénii pomoc pre prijimatela, spifiajuceho kritérium MSP v Gase
poskytnutia.
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a kreativneho priemyslu, vyhlasenej diia 29.12.2020. Pomoc bola poskytnutd na zaklade
Schémy minimalnej pomoci na podporu MSP v suvislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19
(DM-11/2020), Schémy Statnej pomoci na podporu podnikov v stvislosti s vypuknutim
ochorenia COVID-19 — dotacia na fixné naklady SA. 59996 (2020/N) a Schémy Statnej
pomoci na podporu podnikov v suvislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19 — dotacia na
fixné néklady v zneni dodatku ¢. 1 SA. 64688 (2021/N). V ramci vyzvy bolo podporenych
287 MSP v celkovej vyske 7 759 637,90 Eur. Z dévodu pretrvavajicich dosledkov pandémie
COVID-19 na podnikatel'sky sektor takmer pocas celého roka 2021, pokracovalo MH SR
v realizacii vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie na najomné**. Cielom
vyziev bolo poskytnit’ dotaciu na najomné podnikom, ktorych uzivanie prevadzok na
dohodnuty ucel bolo v suvislosti so zamedzenim nasledkov §irenia nebezpecnej nakazlivej
I'udskej choroby COVID-19 opatreniami organov Statnej spravy alebo uznesenim VIady
Slovenskej republiky znemoznené uzavretim prevadzok alebo podstatne obmedzené zakazom
pritomnosti verejnosti v prevadzke. V roku 2021 bolo v ramci MSP podporenych 16 911 MSP
v celkovej vyske 77 833 892,12 Eur.®

Tabul'ka 3 MH SR: realizovana podpora MSP v r. 2021

OP Integrovana infraStruktira — ¢ast’ vyskum a inovacii v gescii
SO MH

Schéma S$tatnej pomoci na podporu medzinarodnej spoluprace
V oblasti priemyselného vyskumu a experimentilneho vyvoja

Investi¢na pomoc 253 847,00 Eur

Schéma minimalnej pomoci na podporu MSP v suvislosti
S vypuknutim ochorenia COVID-19 (DM 11/2020); Schéma
Statnej pomoci na podporu podnikov v stuvislosti s vypuknutim
ochorenia COVID-19 — Dotacia na fixné naklady SA. 59996 7 759 637,90 Eur
(2020/N); Schéma Statnej pomoci na podporu podnikov
Vv stvislosti S vypuknutim ochorenia COVID-19 — Deoticia na
fixné naklady v zneni dodatku €. 1 SA. 64 688 (2021/N)*

Schéma minimalnej pomoci na podporu MSP v suvislosti

S vypuknutim ochorenia COVID-19 DM-11/2020 v zneni dodatku 7995 697,49 Eur

¢.2
Zdroj: SBA, spracované na ziklade doru¢enych podkladov od MH SR*®
* Podpora MSP v oblasti kultary a kreativneho priemyslu v suvislosti s COVID-19.
** Podpora MSP — Nepravidelna autobusova doprava — COVID-19.

6 820 941,00 Eur

116 000,00 Eur

pOsobi ako
sprostredkovatel'sky organ a implementacna agentura pre Strukturalne fondy. V programovom
obdobi rokov 2014-2020 implementuje dva opera¢né programy — OP [I*/ a OP Kvalita

4 Pomoc bola poskytovanid na zaklade Schémy minimalnej pomoci na podporu ekonomiky v stvislosti
s vypuknutim ochorenia COVID-19 —dotacia na najomné v zneni dodatku ¢. 1 (DM — 10/2020), Schémy
minimalnej pomoci na podporu ekonomiky v suvislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19 — dotacia na
nagjomné II., Schéma $tatnej pomoci na podporu ekonomiky v suvislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19 —
dotacia na ngjomné v zneni dodatku ¢. 1 SA. 598089 (2020/N), Schémy Statnej pomoci na podporu ekonomiky
Vv suvislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19 — doticia na ndjomné v zneni dodatku ¢. 2 SA. 64688
(2021/NN), Schémy statnej pomoci na podporu ekonomiky v suvislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19 —
dotacia na najomné v zneni dodatku ¢. 3 SA. 100900 (2021/N).

#SIH v spolupraci s MH SR vytvoril v r. 2020 zaru¢né programy, tzv. SIH antikorona ziruka (SIHAZ), ktora
umoziuje poskytovanie zvyhodnenych preklenovacich uverov (viac v ramci vysledkov za rok 2021 v Casti zaruk
SIH).

4 Pozn.: Inovaény fond, ktorého ugelom je prostrednictvom trvalého rozvoja hodnét v oblasti vedy vyskumu
podporovat’ inovaény rozvoj SR, nevyhlasil v roku 2021 ziadnu vyzvu na predkladanie projektov.

47 Pozn.: do 12/2019 OP Vyskum a inovécie. Dostupné na: https://www.siea.sk/strukturalne-fondy-eu/operacny-
program-integrovana-infrastruktura/
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zivotného prostredia. V ramci OP 11 podporila SIEA v roku 2021 MSP v celkovom objeme
6 802 267,18 Eur prostrednictvom nizsSie uvedenych Specifickych ciel'ov. Prostrednictvom
Specifického ciela 1.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych ainovaénych kapacit v priemysle
asluzbach (OP Val-MH/DP/2016/1.2.2.-02) bolo podporenych 35 MSP (z toho
9 mikropodnikov, 21 malych podnikov a5 strednych podnikov). Redlne cerpanie bolo
natrovni 2 746 188,44 Eur® (z toho Jerpanie pre mikropodniky predstavovalo
1450 150 Eur, malé podniky 819 492,94 Eur apre stredné podniky 476 5455 Eur).
Prostrednictvom Specifického ciel'a 3.1.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych MSP
(OP Val-MH/DP/2016/3.1.1-03) bolo vroku 2021 podporenych 79 MSP (z toho
6 mikropodnikov, 72 malych podnikov a 1 stredny podnik). Redlne Cerpanie pre MSP bolo
v objeme 4056 078,74 Eur*® (z toho mikropodniky &erpali podporu vo vyske
3440 066,47 Eur a malé podniky vo vyske 476 263,57 Eur a stredny podnik ¢erpal podporu
vo vyske 139 748,70 Eur). V ramci OP Kbvalita Zivotného prostredie podporila SIEA
vroku 2021 spolu 142 MSP v celkovej vyske 13 364 140,30 Eur prostrednictvom
nasledujucich  $pecifickych cielov. Prostrednictvom ciela 4.1.1 ZvySenie podielu
obnovite'nych zdrojov energie na hrubej konecnej energetickej spotrebe SR bolo v roku 2021
podporenych 16 podnikov z velkostnej kategérie MSP (z toho 2 mikropodniky, 8 malych
podnikov a 6 strednych podnikov). Realne ¢erpanie v ramci podporenych MSP bolo na trovni
118 875,35 Eur. V ramci $pecifického ciela 4.2.1 Znizenie energetickej naro¢nosti a zvySenie
vyuzivania OZE v podnikoch predstavovalo realne Cerpanie 6 087 448,19 Eur.
Prostrednictvom uvedeného ciel'a bolo podporenych 115 MSP. Prostrednictvom Specifického
ciela 4.3.1 ZniZzenie spotreby energie pri prevadzke verejnych budov boli v roku 2021
podporené dva subjekty z velkostnej kategorie MSP (z toho 1 mikropodnik a 1 maly podnik).
Cerpanie pre podporené podniky z velkostnej kategorie MSP bolo na tirovni 247 022,54 Eur.
V zmysle Specifického ciela 4.4.1 ZvySovanie po¢tu miestnych planov a opatreni stvisiacich
s nizkouhlikovou stratégiou pre vsetky typy Uzemi bol podporeny 1 podnik z velkostnej
kategorie MSP, konkrétne mikropodnik, pricom reédlne Cerpanie pre podporeny podnik bolo
na urovni 54 952,54 Eur. Prostrednictvom Specifického ciela 4.5.1 Rozvoj ucinnejSich
systémov centralizovan¢ho zasobovania teplom zaloZenych na dopyte po vyuZiteI'nom teple
bolo podporenych 10 MSP v objeme 7 102 891,22 Eur.

Tabulka 4 SIEA: realizovana podpora MSP v r. 2021

OPVal®**-MH/DP/2016/1.2.2-02 2 746 188,44 Eur
OPVal-MH/DP/2016/3.1.1-03 4 056 078,74 Eur
4.1.1 ZvySenie podielu obnovite'nych zdrojov energie 118 875,35 Eur

na hrubej konecnej energetickej spotrebe SR

4.2.1 Znizenie energetickej narocnosti a zvySenie
vyuzivania OZE v podnikoch 6087 448,19 Eur

4.4.1 ZvySovanie poctu miestnych planov a opatreni

suvisiacich s nizkouhlikovou stratégiou pre vSetky 54 925,54 Eur
typy uzemi

4.5.1 Rozvoj ucinnejSich systémov centralizovaného

zasobovania teplom zaloZenych na  dopyte 7102 891,22 Eur

po vyuZitenom teple
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od SIEA

48 Zdroje EU.
49 Zdroje EU.
%0 Eurépska komisia rozhodla s G¢innostou od 13.12.2019 o schvéleni OPII s operaénym programom OP Val.
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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny poskytlo v roku 2021 pomoc MSP na podporu
zamestnanosti®! z verejnych finanénych prostriedkov, a to najviac z Eurépskeho socidlneho
fondu (ESF) a v mensej miere zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky.’? Celkovy objem
poskytnutej $tatnej pomoci za Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v roku 2021 bol
vo vySke 1 493,63 mil. Eur (vratane pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu
SZCO v obdobi situacie spdsobenej nakazou COVID-19), z toho pre MSP poskytlo Ustredie
prace socialnych veci arodiny pomoc v celkovom objeme 1 222,46 mil. Eur (vratane
pomoci na podporu udrZania zamestnanosti a podporu SZCO v obdobi situdcie spdsobenej
nakazou COVID-19), ¢o predstavuje 81,84 % z celkovej vysky poskytnutej Statnej pomoci.
Pomoc sa realizovala prostrednictvom aktivnej politiky zamestnanosti a trhu prace, v rdmci
ktorej sa realizuju a podporuju aktivne opatrenia trhu prace (AOTP), narodné a regionalne
projekty, ktoré ul'ahCuju integraciu a reintegraciu uchadzacov o zamestnanie (UoZ), najmi
skupin os6b znevyhodnenych na trhu prace, poskytovanim prispevkov. Aktivne opatrenia
trhu prace napomahaju aj k rozvoju podnikania podporou vytvarania novych pracovnych
miest a udrziavania existujucich miest a zamestnancov na tychto podporovanych miestach.

Tabulka 5 UPSVaR: poskytnuta §titna a minimilna pomoc v r. 2021 podPa velkosti

podniku
Mikropodniky 724,13 mil. Eur 48,48 %
Z toho Malé podniky 295,07 mil. Eur 19,75 %
MSP Stredné podniky 203,26 mil. Eur 13,61 %
Spolu MSP 1 222,46 mil. Eur 81,84 %

Statna pomoc poskytnuta v roku
2021 Celkom (vratane pomoci pre
velké podniky a kategoriu
tzv. nezadana vel'kost’ podniku*)
Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od UPSVaR

Pozn.:* v kategorii ,,Nezadana velkost’ podniku® sa nachadzaji poberatelia prispevku, ktori v ¢ase uzatvorenia
dohody nemajt v ISSZ vyplnenu ekonomick charakteristiku ziadatel'a — vel'kost” podniku.

1 493,63 mil. Eur 100,00%

Prostrednictvom regionalnej investi¢nej pomoci bola v roku 2021 poskytnuta investorom
podpora formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta. Podla udajov,
v roku 2021 nebol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta pre
prijimatela z vel’kostnej kategorie MSP. Celkovo bolo podporenych 6 vel'kych podnikov
v celkovej vyske 1,12 mil. Eur.%

Nasledujuca tabulka prinasa prehl'ad poskytnutej pomoci vzmysle vysSie uvedenej
Schémy S$tatnej pomoci na podporu udrZania zamestnanosti a podporu SZCO v obdobi

51 Poskytnuta pomoc bola v sulade s pravnymi predpismi EU podla: a) Nariadenia Komisie (EU) &.14707/2013,
ktoré je pravnym zakladom Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 (d’alej len schéma
de minimis ¢. 16/2014%); b) Nariadenia Komisie ¢. 1408/2013, ktoré je pravnym zakladom Schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢. 7/2015 (d’alej len ,,schéma de
minimis ¢. 7/2015); c¢) Nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014, ktoré je pravnym zékladom Schémy Statnej
pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim ¢. SA 40975 (2015X) (dalej len ,,schéma SA.40975
(2015/X)*) v zneni SA.62540 z marca 2021, v zneni dodatku ¢. 1 z 22.9.2021 SA. 100385 a Vv zneni dodatku ¢. 2
2 22.12.2021 SA.101576.

52 7droj: dorugené podklady od UPSVaR.

%8 Predkladanie Ziadosti zo strany investorov na &erpanie prispevku bolo ovplyvnené pandemickou situdciou
COVID-19. Zdroj: dorugené podklady od UPSVaR.
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pandémie COVID-19 a prislusného podielu na cerpanej pomoci MSP. Pomoc na podporu
zamestnanosti v ramci opatreni COVID-19, ktort realizovat rezort MPSVaR SR bola
poskytnuta v celkovom objeme 1 422,22 mil. Eur, z toho pomoc pre MSP predstavovala
1 156,39 mil. Eur (t. j. 80 % z poskytnutej podpory).

Cielom pomoci podla predmetnych schém bolo zmiernenie dopadov vyhlasenia
mimoriadnej situacie alebo ntidzového stavu v suvislosti s pandémiou COVID-19 na uzemi
SR aprijatie rdamca podpory pre zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situécie,
resp. nadzového stavu v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 na zamestnanost’ a trh
prace, prostrednictvom finanénej kompenzacie pre zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori udrZia
pracovné miesta aj napriek povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej
Ginnosti na zaklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva, resp. tak museli urobit
z dovodu ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu trzieb alebo vypadku
subdodavatelov.

Pomoc pomohla podnikom preklentt nepriaznivé obdobie spdsobené pandémiou.>*

Tabulka 6 UPSVaR: Schémy $tatnej pomoci pre docasnii pomoc na podporu udrZania
zamestnanosti a podporu SZCO v obdobi COVID-19

Mikropodniky 682,00 50,00 %

Pomoc podnikom | -, | Malé podniky 274,92 20,00 %
MSP Stredné podniky 199,49 10,00 %

Spolu MSP 1156,39 80,00 %

Statna pomoc poskytnuta v roku 2021
Celkom (vratane pomoci pre velké
podniky akategdériu tzv. nezadana
velkost’ podniku*)

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od UPSVaR

Pozn.:* v kategorii ,,Nezadana velkost’ podniku® sa nachadzaji poberatelia prispevku, ktori v ¢ase uzatvorenia
dohody nemajti v ISSZ vyplnenu ekonomicku charakteristiku ziadatel'a — vel'kost” podniku.

1422,25 100,00 %

podporilo
v roku 2021 v zmysle zakona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum celkovo 15 MSP,
z toho 3 mikropodniky, 5 malych podnikov a7 strednych podnikov. Vyska skuto¢ného
Cerpania finanénych prostriedkov pre podporené MSP, bola na urovni 2,54 mil. Eur.
Prostrednictvom podpory dudlneho vzdelavania (§ 21a Zakona ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov®®) bolo
v roku 2021 podporenych 727 MSP. Vyska skuto¢ného Cerpania pre podporené MSP bola
na urovni 4 641 600,00 Eur. MSVVa$S poskytlo v roku 2021 prostrednictvom spoloéného

5 Tato poskytovana pandemickd pomoc predstavuje historicky najvicsiu pomoc na ochranu zamestnanosti.
Podmienky poskytovania finanénych prispevkov a ich vyska sa odvijala od vyvoja epidemiologickej situacie.
Viac  informécii  dostupnych  online:  https:/www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-
media/aktuality/pandemicka-prva-pomoc-zamestnavatelom-zamestnancom-zivnostnikom-konci.html.

%5 Schéma pomoci na podporu dudlneho vzdeldvania ¢. SA 53526 mala platnost’ do 21.10.2019. V savislosti
so zruSenim schémy $tatnej pomoci uzatvorili Statny institit odborného vzdelavania a Rada zamestnavatel'ov
pre systém dualneho vzdelavania Memorandum o spolupraci.
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podniku ECSEL (Electronic Components and Systems for European)®® finanéna podporu
trom MSP (z toho 1 mikropodnik a2 malé podniky). Alokacia finan¢nych prostriedkov
Vv ramci $tatneho rozpoétu bola vo vyske 800 000 Eur zo $tatneho rozpoétu a zdrojov EU
vo vyske 200 000, pricom vyska skuto¢ného Cerpania pre tri podporené MSP predstavovala
428 968,70 Eur (z toho 182 047,7 Eur zo zdrojov EU a 246 921 Eur zo zdrojov 3tatneho
rozpoétu). Prostrednictvom programu Eurostars 2%, zriadeného Rozhodnutim Eurépskeho
parlamentu a Rady ¢. 553/2014 (EU), MSVVa$S SR financoval v roku 2021 dva subjekty
spadajuce do velkostnej kategérie MSP (z toho 1 mikropodnik a 1 maly podnik). Alokacia
finanénych prostriedkov predstavovala 500 000 Eur (Statny rozpocet). Vyska redlneho
Cerpania pre dva podporené MSP bola na urovni 238 677,39 Eur. Prostrednictvom
OP Integrovana infrastruktara bolo vroku 2021 podporenych 15 MSP. Vyska
Cerpania pre podporené MSP bola na arovni 7 123 569,09 Eur (z toho 6 902 678,41 Eur zo
zdrojov EU a 220 890,68 zo zdrojov SR). V ramci uvedenej podpory bola vyska realneho
Zerpania Vv suvislosti s COVID podporou®® na irovni 1 605 580,07 Eur.

Tabul’ka 7 MSVVa$ SR: realizovana podpora MSP v r. 2021

V zmysle zakona o stimuloch 2 540 486,73 Eur
Podpora duilneho vzdelavania 4 641 600,00 Eur
spolo¢ny podnik ECSEL 428 968,70 Eur
Eurostars 2 238 677,39 Eur
OPII - neCOVID 5517 989,02 Eur
OPII - COVID 1 605 580,07 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MSVVa$ SR

podporil v roku 2021 prostrednictvom vyzvy ¢. 2021/001 —
Profesionalne  $portové kluby®® celkovo 13 MSP vobjeme 2211691,43 Eur
a prostrednictvom vyzvy ¢&. 2021/003 — Profesionalne $portové kluby®® celkovo 42 MSP
v objeme 7 195 653,64 Eur.

realizovala v roku 2021 aktivity
na podporu malého a stredného podnikania prostrednictvom poskytovania nenavratnych
finan¢nych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja v zmysle schém Statnej
pomoci SA.42450, SA.49175 a SA.58654. V roku 2021 agentura podporila spolu 25 MSP
(vritane tzv. COVID podpory®!). Z hradiska blizsej $pecifikacie islo o 8 podporenych

% Spolo¢ny podnik ECSEL JU, ktory sa zameriava najmi na technologické oblasti strategického vyznamu
s vysokou pridanou hodnotou pre ekonomiku EU, vznikol v r. 2014 zlienim spoloénych podnikov ENIAC
a ARTEMIS JU.

5" Program Eurostars 2 je zamerany na podporu spoluprice MSP zaoberajlicich sa vyskumom a vyvojom
na medzinarodnych projektoch, ktorych cielom je vyvoj novych produktov, procesov a sluzieb.

%8 Schéma $tétnej pomoci pre do¢asni pomoc na podporu vyskumu a vyvoja relevantného pre COVID-19.

% Cielom vyzvy je poskytnut’ finanény prispevok profesionalnym $portovym klubom na pokrytie strat, ktoré
vznikli pocas obdobia obmedzenia hospodarskej Cinnosti v oblasti $portu z dévodu pandémie COVID-19.
Finanény prispevok poskytovany v ramci tejto vyzvy prestavuje mimoriadnu podporu podla § 20a zakona
0 Fonde na podporu Sportu.

80V poradi d’al$ia vyzva na zmiernenie nasledkov pandémie ochorenia COVID-19 pre profesionalne $portové
kluby, ktora bola zverejnena dna 23. augusta 2021.

61 APVV v sulade so zdkonom &. 172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja a doplneni
zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov vyhlasila verejnii vyzvu na podavanie ziadosti v ramci programu ,,Podpora vyskumu a vyvoja so
zameranim na zvladnutie pandémie Koronavirusu a jej dopadov na obdobie rokov 2020-2021% podl'a § 12
ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 172/2205 Z. z. v zneni neskorsich predpisov s oznacenim PP-COVID 2020. Cielom
vyzvy je stimulacia vyskumu a vyvoja zameraného na prekonanie pandémie COVID-19 a na minimalizaciu jej

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2021 86



mikropodnikov, 11 malych podnikov a 6 strednych podnikov. Vyska skuto¢ne Cerpanych
finan¢nych prostriedkov v ramci podporenych podnikov z velkostnej kategorie MSP bola
v roku 2021 na trovni 2 278 764,27 Eur (vratane Casti poskytnutych finan¢nych prostriedkov
Vv ramci vyzvy COVID 2020).

Tabul'ka 8 APVV: realizovana podpora MSP v r. 2021

874 096,95 867 667,47 536 999,85 2278 764,27

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od APVV
*Pozn.: Cast’ poskytnutych finan¢nych prostriedkov v ramci $pecifickej vyzvy COVID predstavovala (v ramci
podporenych MSP) 699 192 Eur. Pomoc bola poskytnuta pre 3 MSP (konkrétne pre 2 mikropodniky a 1 maly
podnik).

poskytlo v roku 2021 Statnu pomoc
prostrednictvom Programu rozvoja vidieka a podla osobitnych pravnych predpisov v celkovej
sume 41,83 mil. Eur (podiel statnej pomoci poskytnutej MSP v r. 2021 tvoril 95,67 %). Podl'a
udajov od MPRV SR, ministerstvo zniZilo objem poskytnutych finan¢nych prostriedkov
oproti roku 2020 o viac ako 30 %. K zniZeniu medziro¢ného objemu finan¢nych prostriedkov
poskytnutych ministerstvom na Statnu pomoc v roku 2021 doSlo najmd z dévodu nizsej
poskytnutej pomoci schém S§tatnej a minimalnej pomoci z Programu rozvoja vidieka SR
2014 -2020.

Prostrednictvom Opera¢ného programu Rybné hospodarstvo 2014-2020 bolo v roku
2021 celkovo podporenych 6 MSP, pricom vyska realneho cCerpania bola na twrovni
1 869 635, 34 Eur.%?

podporilo prostrednictvom
dota¢ného systétmu MK SR vroku 2021 spolu 1164 MSP formou dotacie zo Statneho
rozpocétu v celkovej sume 23 759 625,00 Eur (vratane COVID podpory). Pre rok 2021 sa
dota¢ny systém skladal z nasledovnych programov. Prostrednictvom programu Obnovme si
svoj dom bolo podporenych 9 MSP v objeme 224263 Eur. Programom Kultara
znevyhodnenych skupin bolo podporenych 21 podnikov z velkostnej kategorie MSP
vobjeme 136 805 Eur. Za tuc¢elom zniZzovania ekonomickych dopadov V suvislosti
s pandémiou ochorenia COVID-19, bolo prostrednictvom programu Odstranovanie
nasledkov mimoriadnych udalosti na oblast’ kultiry podporenych 1 134 MSP v celkovej
vyske 23 388 557 Eur. Dalej prostrednictvom Integrovaného regionalneho OP pre prioritna os
3 — Mobilizécia kreativneho potencidlu v regionoch podporilo MK SR spolu 233 MSP
v objeme 8439 279,00 Eur (z toho 8 439 279,00 Eur zo zdrojov EU a 761 290,85 Eur zo
zdrojov $tatneho rozpoctu).

Tabulka 9 Ministerstvo kultiry: realizovana podpora MSP v r. 2021

Dotacény systém* 1164 23759 625,00
Integrovany regionalny OP pre prioritni os 3 — 233
Mobilizacia kreativneho potencidlu v regiénoch

8439 279,00

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MK SR
*vratane COVID podpory

dopadov na spolocnost’, ¢i uz v stCasnosti alebo po odzneni pandémie prostrednictvom podpory vyskumu
avyvoja alebo transferu vysledkov vyskumu a vyvoja zorganizacii vyskumu a vyvoja do spolocenskej
a hospodarskej praxe. Viac informacii o poskytovanej podpore v zmysle $pecifického programu dostupnych
online na: https://www.apvv.sk/buxus/docs/vyzvy/programy/COVID2020/PP-COVID-2020-znenie-vyzvy.pdf.

82 Informécia o vyske realneho Cerpania nebola do uzavierky podkladov poskytnuta.
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Prostrednictvom prostrednictvom svojej hlavnej
¢innosti podporil 1 296 MSP, z toho 1 126 mikropodnikov, 146 malé podniky a 24 strednych
podnikov. Vyska skuto¢ného &erpania® finan¢nych prostriedkov bola na urovni
11 730 218,00 mil. Eur.

Tabul'ka 10 Fond na podporu umenia: realizovana podpora MSP v r. 2021

Podpora podl'a zakona ¢. 284/2014 (§ ods. 2) 1296 11 730 218,00

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od FPU

Prostrednictvom podporil
v roku 2021 formou dotacie 737 MSP v celkovej sume 6661 600,00 Eur, ktoré boli
financované zo §tatneho rozpoétu. Jednotlivé programy®, maju dopad na vznik, $irenie
a prezentaciu vysledkov kultirnych a vedeckych aktivit zameranych na podporu kultary

narodnostnych mensin v Slovenskej republike a v zahrani¢i.®®

Tabulka 11 Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin: realizovana podpora MSP
vr. 2021

Podpora kultirno-osvetovej ¢innosti a vzdelavacej ¢innosti,

, 379 2797 863,00
vedy a vyskumu

Podpora literarnej, nakladatel'skej a vydavatel’skej ¢innosti 160 2 050 110,00

Podpora divadelného, hudobného, tanecného, vytvarného

. . . 165 1617 880,00
a audiovizualneho umenia

Podpora zabezpecenia interkultiirneho dialégu
a porozumenia medzi obcanmi slovenskej narodnosti
a ob¢anmi patriacimi k narodnostnym menS$inam a etnickym
skupinam

33 195 747,00

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od Fondu na podporu kultury narodnostnych mensin

prostrednictvom dota¢ného systému podporil v roku 2021
celkovo 157 MSP vo vyske 15231806 Eur (vratane COVID podpory). Subjekty boli
podporené prostrednictvom nasledovnych programov. Prostrednictvom programu Tvorba
arealizacia slovenskych audiovizualnych diel bolo vroku 2021, formou dotacie,
podporenych 55 MSP (konkrétne mikropodnikov). Vyska skutoéného cerpania bola
v sledovanom roku na trovni 7 690 600 Eur. Prostrednictvom programu Distribtcia a iné
uvadzanie audiovizualnych diel (mimoriadna COVID vyzva 9/2020) bolo formou dotéacie
podporenych v roku 2021 celkovo 57 podnikov z velkostnej kategorie MSP (ztoho
35 mikropodnikov, 17 malych podnikov a 5 strednych podnikov). Vyska skuto¢ného ¢erpania
predstavovala 1 822 297 Eur (z toho podporené mikropodniky ¢erpali 3 178 989,00 Eur, malé

6 Cerpanie nie je naviazané na kalendarny rok. Realne &erpanie je mozné uréit’ az po predlozeni vyuétovania
jeho kontroly a uzavretia projektu.

64 Medzi programy patria: a) Podpora kultirno-osvetovej ¢innosti a vzdeldvacej ¢innosti, vedy a vyskumu;
b) Podpora literarnej, nakladatel'skej a vydavatel'skej Cinnosti; Podpora divadelného, hudobného, tane¢ného,
vytvarného a audiovizualneho umenia; c¢) Podpora zabezpelenia intelektualneho dialogu a porozumenia medzi
ob&anmi slovenskej narodnosti a obéanmi patriacimi k narodnostnym mensinam a etnickym skupinam.

8V dosledku pandemicke;j situdcie Fond na podporu kultiry nédrodnostnych mensin posunul termin realizacie
projektov a pouzitia finanénych prostriedkov vsetkym prijimatelom v roku 2020 do 31. marca 2021. Celkova
suma za projekty, ktoré neboli zrealizované do uvedeného terminu, boli fondu vratené. Suma celkovej vratanej
dotacie za projekty podporené v roku 2020 bola podla udajov od Fondu na podporu kultiry narodnostnych
mensin vo vyske 791 950,00 Eur, ¢o predstavuje celkom 238 subjektov z velkostnej kategorie MSP. Finanéné
prostriedky boli pripisané na u¢et Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin v roku 2021.
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podniky 427 500 Eur a stredné podniky 915 744 Eur. Prostrednictvom programu Vyskum,
vzdelavanie a edifna cinnost’ v oblasti audiovizualnej kultury boli formou dotacie
podporené 3 MSP (konkrétne 3 mikropodniky). Celkova vyska skuto¢ného Cerpania pre MSP
predstavovala 64 000,00 Eur. Prostrednictvom programu Rozvoj audiovizualnych
technolégii v Slovenskej republike boli formou dotacie podporené 2 MSP (konkrétne 1
mikropodnik a 1 maly podnik). Vyska ¢erpanych finan¢nych prispevkov v sledovanom roku
2021 predstavovala 69 900,00 Eur. V neposlednom rade bolo prostrednictvom programu
Podpora audiovizualneho priemyslu v Slovenskej republike podporenych formou dotacie
39 MSP, resp. 35 mikropodnikov a 4 malé podniky. Vyska skuto¢ného ¢erpania v roku 2021
bola 5585 009,00 Eur (z toho podporené mikropodniky cerpali 4 950 383 a malé podniky
634 626,00 Eur).

Tabulka 12 Audiovizualny Fond: realizovana podpora MSP v r. 2021

Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnych diel 7 690 600,00 Eur

Distribicia a iné uvadzanie audiovizualnych diel na verejnosti
(Mimoriadna COVID VYZVA 9/2020)

Vyskum, vzdelavanie a edi¢na ¢innost’ v oblasti audiovizualnej

1822 297,00 Eur

64 000,00 Eur

kultury
Rozvoj audiovizualnych technolégii v Slovenskej republike 69 900,00 Eur
Podpora audiovizualneho priemyslu v Slovenskej republike 5585 009,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od Audiovizualneho fondu

(MZP SR). V roku 2021 nebol formou dotécie
zZ Environmentdlneho fondu Ziaden subjekt spadajuci do velkostnej kategdrie MSP.%®
V sledovanom roku nebol ani formou tuveru z Environmentdlneho fondu podporeny
ziaden subjekt z  velkostnej kategorie podnikov malych astrednych podnikov.
V roku 2021 boli prostrednictvom vyzvy OPKZP-PO1-SC111-2016-16 podporené 3 MSP.
Reélne Cerpanie pre podporené malé a stredné podniky bolo na Grovni 6 659 662,00 Eur. Malé
a stredn¢ podniky moZu byt podporené¢ najma v ramei nasledovnych Specifickych cielov OoP
KZP:

Tabul’ka 13 MZP SR: oblasti podpory pre MSP v ramci OP KZP

1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu na opitovné pouzitie
a recyklaciu a podpora predchidzania vzniku odpadov

1.3.1 ZlepSenie stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity najmi v ramci sustavy
Natura 2020

1.4.1 ZnizZenie zneclist'ovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality

4.1.1 ZvySenie podielu OZE na hrubej kone¢nej energetickej spotrebe

4.2.1 ZnizZenie energetickej narocnosti a zvySenie vyuzivania OZE v podnikoch

4.5.1 Rozvoj ucinnejSich systémov centralizovaného zasobovania teplom zaloZenych na dopyte
po vyuZitePnom teple
Zdroj: MZP SR

(MIRRI SR)
prostrednictvom programu Podpory najmenej rozvinutych okresov, podla zikona

8 Informacia je limitovana terminom uzavierky podkladov.
67 Uznesenim vlady Slovenskej republiky & 417 z1.7.2020 bol schvaleny $tatit Ministerstva investicit,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.
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¢. 336/2015 Z. z. 0 podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, poskytla vroku 2021 pomoc pre 10 MSP. Vyska skuto¢ného Cerpania pre
podporené podniky z velkostnej kategorie MSP bola na urovni 449 700 Eur. Prostrednictvom
programu odboru finan¢nych nastrojov, na zaklade Vyzvy SRIN ¢. 6/2021 na predkladanie
Ziadosti o poskytnutie dotacie nma podporu inovativnych projektov v Slovenskej
republike, bolo v sledovanom obdobi za rok 2021 finan¢ne podporenych 10 MSP v objeme
poskytnutej podpory na trovni 599 113,12 Eur. Hlavnhym zamerom vyzvy bolo podporit
projekty posobiace predovsetkym v oblastiach: Experimentalny vyvoj a inovacie; Priemysel
pre 21. storocie; Inteligentné inovacie; Socialne inovacie; Praca 4.0 a iné.

V ramci Grantov EHP a Noérska v programoch (Miestny rozvoj a inklazia, Kultara, Dobré
spravovanie a cezhrani¢nd spoluprica a Domdice a rodovo podmienené nasilie), ktoré
implementuje na Slovensku Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR,
boli z vel'kostnej kategorie MSP podporené 3 subjekty v celkovej vyske 414 837,75 Eur.

vroku 2021
uskuto¢nilo priamu, ako aj nepriamu podporu prostrednictvom viacerych opatreni a to
predovSetkym v doprave, vo vystavbe a Vv cestovnom ruchu. V stvislosti s pandémiou
COVID-19 boli vytvorené na podporu podnikov v doprave (v cestovnom ruchu) Schémy
Stditnej pomoci avyzvy, ktoré prispievajd na podporu udrzania prevadzky,
konkurencieschopnosti zasiahnutych podnikov a zamestnanosti MSP. Zakladom podpory
V posobnosti MDV SR je investovanie do dopravnej infrastruktairy, predovsetkym pripravou
a vystavbou dialnic, obnovou cestnych objektov, rozvojom cyklistickej dopravy,
modernizdciou zeleznicnych usekov apod. Zabezpefenim lepSej dostupnosti cestnej
a zelezniCnej siete prispieva pozitivne na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti.

V oblasti cestovného ruchu, prostrednictvom Schémy minimalnej pomoci na podporu
podnikov Vv odvetvi cestovného ruchu v sivislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19
(DM-17/2020%) bolo podporenych 7 891 z velkostnej kategérie MSP v celkovej vyske
118 965 332,32 Eur. Celkova alokacia pre MSP bola na tarovni 195 651 308,65 Eur. V roku
2021 bola spustena aj Schéma Statnej pomoci na podporu podnikov v odvetvi cestovného
ruchu v savislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19 (SA.62256%). Prostrednictvom tejto
schémy bolo v roku 2021 podporenych 60 malych a strednych podnikov. Vyska skutocného
cerpania pre podporené MSP bola na urovni 14 793 790,04 Eur.

% Minimalna pomoc podla tejto schémy sa poskytuje formou prispevku na odstranenie negativnych nasledkov
pandémie COVID-19 (d’alej len ,finanény prispevok®). Cielom pomoci je podpora podnikov v odvetvi
cestovného ruchu a poskytnutie finanéného prispevku pre pokrytie Casti nekrytych fixnych nakladov, ktoré
podniky museli vynalozit' v ase ich nutené¢ho uzatvorenia z dévodu opatrenia Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky av ¢ase po opdtovnom spusteni ich prevadzky, ked sa prejavili negativne dosledky
pandémie ochorenia COVID-19 na fungovanie zariadeni cestovného ruchu. Pomoc je urcend na kompenzaciu
§kod vzniknutych ziadatel'om, ktori st definovani v ¢lanku E prislusnej schémy, ktoré im vznikli ako priame
nasledky opatreni prijatych na zmiernenie negativnych nasledkov pandémie, ktora vznikla z dovodu ochorenia
COVID-19.

8 Pomoc podl'a tejto schémy sa poskytuje formou finanéného prispevku na pokrytie &asti nekrytych fixnych
nakladov. V ramci tejto schémy sa uplatituje spdsob financovania prostrednictvom uhrady oprévnenych
vydavkov, formou refundacie &asti poklesu obratu v opravnenom obdobi oproti referenénému obdobiu. Ugelom
pomoci je podpora podnikov v odvetvi cestovného ruchu a poskytnutie finanéného prispevku pre pokrytie ¢asti
nekrytych fixnych nakladov, ktoré podniky museli vynalozit' v ¢ase ich nuteného uzatvorenia alebo obmedzenia
ich Ginnosti z dévodu opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR av &ase po opitovnom spusteni ich
prevadzky, ked sa prejavili negativne dosledky pandémie ochorenia COVID-19 na fungovanie zariadeni
cestovného ruchu. Pomoc je urcend na kompenzéciu strat vzniknutych ziadatelom (ktori st definovani
v prislusnej schéme), v pripade ktorych pandémia COVID-19 viedla k pozastaveniu alebo obmedzeniu ich
podnikatel’'skej ¢innosti.
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Tabulka 14 MDV SR: realizovana podpora pre MSP v r. 2021

Schéma minimalnej pomoci DM-17/2020 118 965 332,32 Eur
Schéma Statnej pomoci SA.62256 14 793 790,04 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zéklade dorué¢enych podkladov od MDV SR

Okrem toho, v oblasti cestnej dopravy poskytlo MDV SR v roku 2021 v ramci programu
05306 — Schéma minimalnej pomoci na podporu niektorych subjektov v oblasti cestnej
dopravy v stvislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19 (DM — 19/2021) finan¢né prispevky,
ktoré su uvedené v nasledujtcej tabul’ke.

Tabulka 15 MDYV SR: realizovana podpora v oblasti cestnej dopravy v r. 2021

FO v pocte 155 ziadatel'ov 926 588,20 Eur
Schéma minimalnej pomoci na podporu | po (as. sr.0.) Vv pocte 125
niektorych subjektov podnikajucich v oblasti 2iad(atel’ov Ve 1380 379,31 Eur
cestnej dopravy vV suvislosti s vypuknutim Ste 1 iadatel
ochorenia COVID-19 (DM — 19/2021) P-0. v pocte 1 Ziadatela 1431,20 Eur
r.0. v pocte 1 ziadatel'a 3612,00 Eur
FO v pocte 36 ziadatel'ov 505 601,24 Eur

Schéma minimalnej pomoci na podporu | PO (as., S.r.0.) Vpodte
niektorych subjektov podnikajucich v oblasti | 47 ziadatel'ov
cestnej dopravy vV suvislosti s vypuknutim

676 941,51 Eur

. .0. Cte 1 Zi I’
ochorenia COVID-19 v zneni dodatku & 1 |2 Y PO Zla,date 2 700,00 Eur
(DM — 19/2021) 0.v.s. v pocte 1 Ziadatela 7 753,60 Eur
obec v poéte 1 ziadatel'a 5 350,40 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od MDV SR.

podporilo jeden stredny podnik
prostrednictvom Medzirezortného programu 060EI — Vyskum a vyvoj na podporu obrany
statu’®. Alokéacia finanénych prostriedkov bola na urovni 7 716,45 Eur a vyska skutoéného
¢erpania finan¢nych prostriedkov pre podporeny stredny podnik bola 6 035,52 Eur.

Na konci roka 2021 poskytlo MO SR dotacie v ramci vysSie uvedeného programu:

- 1 strednému podniku (s alokaciou 129 220 Eur arealnym cCerpanim 42 226 Eur),
konkrétne islo o dial’kové ovladanie zbraovych systémov (DOZS)"?,

- 1 malému podniku (s alokaciou 14 376 Eur arealnym cerpanim 13 532,52 Eur),
konkrétne islo o DIGITAL TWIN TRAINING CENTRE,"

- 1 mikropodniku (s alokaciou, ktora sa zhodovala s vySkou realneho ¢erpania a bola na

tirovni 2000 Eur), konkrétne i8lo o hybridnu balistickti ochranu’®,

0 Konkrétne i8lo o nanokompozitny keramicky materiél pre balisticki ochranu.

L Cielom projektu je navrh riadiacich obvodov, vstupno — vystupnych obvodov, navrh obvodovych schém,
Specifikacia komponentov, vyvoj mechanickych a elektronickych sucasti systému a ndvrh programového
vybavenia. Cielovou skupinou bol podnik z velkostnej kategérie - stredné podniky z odvetvia vyvoja
zbranovych systémov, municnych systémov, Specidlnych zbrani, modernizicia sicasnej techniky zavedenej
v armadach, ktoré podporujti vyskum a vyvoj na rieSenie projektov zameranych na tcely obrany SR.

72 Projekt je zamerany na realizdciu vyskumu a vytvorenie hardvérového a softvérového riesenia pre digitalne
dvojca (tzv. digital twin) vycvikovych zariadeni. Ciel'ovou skupinou bol podnik z velkostnej kategorie - malé
podniky z odvetvia vyvoja zbranovych systémov, muniénych systémov, Specidlnych zbrani, modernizacia
stcasnej techniky zavedenej v armadach, ktoré podporuji vyskum a vyvoj na rieSenie projektov zameranych na
ucely obrany SR.
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Tabul'ka 16 MO SR: realizovana podpora pre MSP v r. 2021

Medzirezortny program E60EI 63 794,04 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MO SR

prostrednictvom Bratislavskej regionalnej dotacnej
schémy (BRDS)™ podporil v roku 2021 celkovo 60 podnikatel'skych subjektov z velkostnej
kategorie MSP v celkovej vyske 126 920 Eur.

podporil malé a stredné podniky prostrednictvom dotécii
v oblasti cestovného ruchu.’® Konkrétne islo o podporu MSP prostrednictvom Programu Terra
Incognita — Krajina nespoznana. Oblastou poskytnutia dotacii ucelovych finan¢nych
prostriedkov bola oblast 1. Podpora podujati s dorazom na rozvoj cestovného ruchu,
zvySovanie poctu navstevnikov (prenocovani) a propagaciu destinacie. V zmysle opatrenia
1.1 Medzinarodné podujatia a opatrenia 1.2 Regionalne opatrenia bolo spolu podporenych 5
podnikov z velkostnej kategorii MSP. Alokacia finan¢nych prostriedkov bola za obe uvedené
opatrenia na trovni 51 230 Eur. VySka redlneho Cerpania pre podporené MSP predstavovala
45 230 Eur. Ciel'ovou skupinou podpory boli: a) pravnické osoby so sidlom na tizemi KSK
alebo ktoré pdsobia, vykonavaju €innost’ alebo poskytujii sluzby obyvatel'om na izemi KSK;
b) fyzické osoby — podnikatelia so sidlom alebo trvalym pobytom na uzemi KSK alebo ktoré
poOsobia, vykondvaju cCinnost’ alebo poskytuju sluzby obyvatelom na tzemi KSK;
c) organizécie, ktorej zakladatelom je KSK. Prostrednictvom opatrenia 1.3 Covid 197 bol
podporeny 1 podnik z velkostnej kategorie MSP. Alokécia bola totoZna s vyskou realneho
cerpania pre podporeny podnik, podpora bola na urovni 20 000 Eur.

Tabulka 17 KSK: podpora MSP v oblasti cestovného ruchu v r. 2021

Opatrenie 1.1 Medzinarodné podujatia; Opatrenie 1.2

Regionalne podujatia

Opatrenie 1.3 Covid 19 20 000 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od Kosice Region Turizmus (KRT)

Bankové tvery/pozicky E:'

Slovenska zaruc¢na arozvojova banka, a. s. (SZRB) aj vroku 2021 pokracovala
z dovodu pretrvavajucich mimoriadnych opatreni v SR v stvislosti so Sirenim nebezpecéne;j
nakazlivej I'udskej choroby COVID-19 v zmysle osobitnych predpisov a prislusnych schém
Statnej pomoci, resp. minimalnej pomoci V poskytovani produktov ,Prevadzkovy uver

45 230 Eur

78 Cielom projektu je zvySenie mobility a sutasne zvySenie balistickej ochrany jednotlivca. Cielovou skupinou
podpory bol podnik z velkostnej kategorie - mikropodniky z odvetvia vyvoja zbranovych systémov, muniénych
systémov, Specialnych zbrani, modernizacia stcasnej techniky zavedenej v armadach, ktory podporuje vyskum
a vyvoj na rieSenie projektov zameranych na ucely obrany SR.

4 Prostrednictvom prislugnej schémy na podporu: a) na podporu kultiry; b) na podporu $portu; individualne
dotacie. Blizsie informéacie o podporovanych (opravnenych) aktivitach a ziadatel'och V jednotlivych schémach
na: https://bratislavskykraj.sk/urad-bsk/dotacie/.

5 V/zhl'adom na charakter podpory, uvedené aktivity st su¢astou nepriamej podpory pre MSP.

78 Podpora bola realizovana prostrednictvom Krajskej organizacie cestovného ruchu Kosice.

" Dotécia bola uréena len pre spesnych Ziadatelov, ktori sa uchddzali o podporu v ramei vyzvy Terra Incognita
na podporu cestovného ruchu vroku 2020 vyhlasenej dina 21.10.2019, v opatreniach 1.1 Medzinarodné
opatrenia; 1.2 Podujatia; 1.3 Inkubator podujati; a z dovodu pandémia bola realizacia podujati v planovanom
termine zruSena.
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PODNIKATEL 20207% a ,Uver SIH™®. Okrem tejto pomoci SZRB pokratovala
v podpore malého a stredného podnikania prostrednictvom ponuky svojich produktov
(t. J. poskytovanim tverov; poskytovanim bankovych zaruk na uvery; poskytovanim
vkladovych produktov pre podnikatel'ov; poskytovanim elektronického bankovnictva). Objem
poskytnutych (¢erpanych) priamych tverov, ktoré si zamerané okrem iného na podporu
financovania investicnych a prevadzkovych potrieb malych a strednych podnikatelov,
dosiahol v roku 2021 vysku 119,53 mil. Eur, z toho prevadzkovy uver PODNIKATEL 2020
bol vo vyske 3,16 mil. Eur a aver SIH vo vyske 38,02 mil. Eur.

Tabulka 18 SZRB: priame tivery poskytnuté pre MSP v r. 2021

Ukazovatel vct)its).JeErEr Pocet

Poskytnuté uvery pre MSP 119 532,00 868
- prevadzkovy iver PODNIKATEL 2020% 3 163,00 55

- uver SIH 38 019,00 213

Portfélio 273 336,00 1310

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od SZRB

Slovak Investment Holding, a.s. (SIH) podporil vroku 2021 malé a stredné podniky
prostrednictvom uiverového nastroja OP II: Schéma DM — 14/2016 PRSL. Prostrednictvom
predmetnej schémy bolo v kumulativnom obdobi (od novembra 2018 do decembra 2021)
podporenych spolu 79 MSP. Program ma dopad na zlepSenie pristupu MSP k finanénym
zdrojom, pricom sluzi na financovanie prevadzkovych a investiénych potrieb. Vyska
skutoéného cerpania finanénych prostriedkov v roku 2021 bola (pre podporené MSP
V monitorovacom roku) na urovni 3,76 mil. Eur®!,

Tabulka 19 SIH: dverovy nastroj PRSL poskytnuty pre MSP v r. 2021

Uverové linky Celkovy objem podpory

MSP
OP Integrovana infrastruktiura schéma DM-14/2016- PRSL 3 763 000,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od SIH

Exportno-importna banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) podporuje
segment MSP vhodnou kombinaciou bankovych a poistnych produktov, ako aj spravnym
nastavenim platobnych a dodacich podmienok pre zahrani¢nych kupujicich, ¢im umoziuje
slovenskym exportérom uspesne realizovat’ vyvozne kontrakty, a to aj v pripade ich slabsieho
kreditného profilu. EXIMBANKA SR sa vroku 2021 zameriavala primarne
na poskytovanie priamych uverov exportérom. Eximbanka SR neposkytla v roku 2021
mimoriadnu podporu pre segment MSP.82 V oblasti financovania po¢as roku 2021 nebola

78 Za icelom podpory udrzania prevadzky malym alebo strednym podnikom, s moZnostou ziskania finan¢nej
pomoci MF SR v suvislosti so §irenim nebezpeénej nakazlivej I'udskej choroby COVID-19 a to vo forme:
zaruky; bonifikéacie uroku z tiveru.

% Na podporu naplnenia zakladnej urovne potrieb likvidity malym alebo strednym podnikom, vratane
mikropodnikov s moznostou ziskania finanénej pomoci Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky,
ako riadiaceho organu pre OPII a Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky ako sprostredkovatel'ského
organu pre prostriedky poskytované z OPIl na pomoc podl'a Schémy S$tatnej pomoci, vo forme: zaruky za aver;
odpustenia poplatku za zaruku.

8 (Jdaje za predmetné nastroje (t. j. prevadzkovy uver PODNIKATEL 2020 a Gver SIH) su sagastou celkového
objemu poskytnutych priamych uverov SZRB.

81 (Udaj o celkovom redlnom Gerpani vritane objemu finanénych prostriedkov zo zdrojov finanénych
sprostredkovatel'ov.

8 EXIMBANKA SR poskytovala Antikorona zéruku, ktord vSak bola vyuzivana najmi zo strany velkych
podnikov.
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poskytovand mimoriadna podpora pre segment MSP. EXIMBANKA SR poskytovala
Antikorona zaruku, ktora viak bola vyuZivana najmi zo strany velkych klientov.®® Reélne
Cerpanie uverov za rok 2021 (pre podporené MSP) predstavovalo 88 878 tis. Eur.

Tabulka 20 EXIMBANKA SR: priame tuvery poskytnuté pre MSP - Struktira
pohladavok k 31.12.2021
Bankové produkty
Investi¢né uvery

Priame vyvozné uivery na podporu
exportu so splatnost’ou do 2 rokov

Priame vyvozné uvery na financovanie investicii v zahranici

Priame uvery na pohPadavky z vyvozu

Priame zmenkové uvery

Uvery na podporu udrzania prevadzky — COVID tvery

Priame tivery celkom
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od EXIMBANKA SR

Klienti segmentu MSP najviac vyuzivali investicné uvery na nakup a modernizaciu
technolégie a suvisiacej infrastruktury. Vysoky podiel tvorili uvery na financovanie investicii
Vv zahranici, ako aj uvery na podporu vyvozu so splatnostou do dvoch rokov (predexportné
financovanie), ¢o im umoznilo realizovat’ konkrétne vyvozné kontrakty, a to aj Vv pripadoch
ich slabSieho finan¢ného ratingu. Financovanie pracovného kapitalu v stvislosti s realizaciou
jednotlivych vyvoznych kontraktov prostrednictvom predexportného, ako aj prostrednictvom
priameho Uveru na pohladavky z vyvozu, ostavalo pre mnohé podniky zo segmentu MSP
jedinou cestou, ako preniknut’ na zahrani¢né trhy a realizovat’ vyvozny kontrakt.

Slovenska sporitel’ia, a. s. (SLSP) poskytovala pre MSP a zacinajucich podnikatel'ov a
podnikatel’ky v roku 2021 rozne Gverové a zaruéné programy, ktoré realizovala okrem iného
aj Vspolupraci s medzinarodnymi, ako aj tuzemskymi institiciami. SLSP financuje
zaGinajucich podnikatelov a podnikatel’ky roznymi spdsobmi®’. V roku 2021 s rozbehom
podnikania a jeho financovanim poradili S$pecialisti SLSP celkovo 1257 zacinajucim
podnikatel'om a podnikatel'kdm (biznis plén, cash flow, overenie dodavatel'ov, odberatelov
ainych obchodnych partnerov, rizika financovania) v rozsahu 1 885 konzultaénych hodin.
V sledovanom obdobi im bolo poskytnutych 94 uverov v objeme
2,86 mil. Eur na zéklade biznis planu, vd’aka ¢omu bolo vytvorenych viac ako 120
pracovnych miest. V roku 2021 poskytla Slovenska sporiteltia, a. s. z iverovej linky EIB
(z programu EIB Loan for SMEs, MidCaps and Other Priorities) 4 tivery v objeme 5 575 000
Eur pre MSP, ¢im boli podporené 4 podniky z velkostnej kategorie malych a strednych
podnikov. SLSP v spolupraci so SIH a NDF Il. poskytuje pre MSP od roku 2019
vyhodné uvery na financovanie investiénych projektov a prevadzkovych potrieb MSP
Vv oblasti vyskumu, vyvoja ainovacii. NDF II. poskytuje banke zaruku do vysky 80 %
poskytnutych uverov a do vysky 25 % portfolia tiverov. Vyhodou tveru zabezpecené¢ho
portfoliovou zarukou NDF II. v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii si zniZzené poziadavky na

8 Tato forma pomoci bola uréend podnikom, ktoré maju zdujem v bankach &erpat’ tver vo vyske od 2 mil. Eur
do 20 mil. Eur.

8 SLSP financuje za¢inajicich podnikatelov a podnikatel’ky roznymi spdsobmi (predschvélené prevadzkové
financie; uvery alebo kombinacie uverov). Zacinajuci podnikatelia mézu v SLSP navySe mozu bezplatne
prekonzultovat’ svoje podnikatel'ské plany a svoje predpoklady na podnikanie so Specialistami banky; vyuzit
Specialne portfoliové zaruky (SIH, EaSI, EGF); vyuzit zvyhodneny urok o 1,00 % rocne lacnejsi
za bezproblémové splacanie svojich uverov po dobu 12 mesiacov a uSetrit’ na poplatkoch za predcasné splatenie
uveru azmenu zmluvnych podmienok; mat’ vedenie uétu na prvy rok podnikania bez poplatku a benefity
navyse — napr. vyhodny POS terminal alebo terminal v mobile bezplatne alebo za vyhodnejsich podmienok.
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zabezpeCenie a nizSia Grokova sadzba oproti beznému uveru. V roku 2021 poskytla SLSP
celkovo 4 uvery MSP zabezpeCenych portfoliovou zarukou NDF [l. v oblasti
vyskumu, vyvoja a inovacii v objeme 2,1 mil. Eur. Poskytovanie uverov z uverovej linky
EBRD bolo ukon¢ené avroku 2021 uz neboli poskytnuté nové uvery. V obdobi od
01.01.2021 — 31.12.2021 pokracovalo &erpanie uverov poskytnutych v roku 2020.8° SLSP
v spolupraci s EIF umoziovala od konca roku 2017 do roku 2020 ziskat’ investicné
a prevadzkové tUvery mikropodnikatelom a za¢inajucim podnikatelom za vyrazne
vyhodnejSich  podmienok oproti beznému financovaniu prostrednictvom  dverov
zabezpecenych portféliovou zarukou EaSI — Microfinance. V decembri 2021 SLSP
podpisala s EIF opdtovne Zaru¢nu dohodu na poskytovanie d’alSich tiverov v rdmci programu
EaSI pre mikropodnikatel'ov.5®

Tabulka 21 SLSP: Specidlne tiverové programy poskytnuté pre MSP v r. 2021

Uverové linky Celkovy objem

podpory MSP (v Eur)

Uvery zo zdrojov Eurépskej investi¢nej banky (EIB z programu EIB Loan for
SMEs, MidCaps and Other Priorities)

Uvery na podporu zadinajicich podnikatelov 2 860 000,00 Eur

5575 000,00 Eur

Uvery zabezpetené portféliovou zarukou SIH/NDF II. v oblasti vyskumu,
vyvoja ainovicii na podporu MSP (Schéma pomoci de minimis DM —
16/2018 — Portféliova zaruka prvej straty v oblasti vyskumu, vyvoja
a inovacii)*

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od SLSP

*0daj od sprostredkovatela; celkové Cerpanie v ramci predmetného nastroja je v ¢asti SIH FLPG-DM16/2018

2 100 000,00 Eur

V ramci podpory MSP v obdobi pandémie, SLSP Vv spolupraci so SIH a NDF II.
pontika od roku 2020 v suvislosti s vypuknutim pandémie COVID-19 vyhodné tvery na
financovanie investicnych projektov a prevadzkovych potriecb MSP na odvratenie
bezprostrednych dopadov krizy na fungovanie podnikov v dosledku utlmu ich ¢innosti
a vypadku ich prijmov. NDF II. poskytuje banke zaruku do vySky 80 % poskytnutych uverov
ado vysky 25 % portfolia uverov. Uverové prostriedky slizia na podporu investiénych
projektov a spristupnenie nevyhnutného prevadzkového kapitalu s dérazom na udrzanie alebo
tvorbu pracovnych miest. Vyhodou uveru zabezpeceného SIH antikorona zarukou su
minimalne alebo Ziadne poZiadavky na zabezpeCenie a minimdlna uUrokova sadzba oproti
beznému tveru vd’aka urokovej dotécii az do vysky 4 % p. a.. Obdobie disponibility tohto
zaruéného programu je do roku 2023. V roku 2021 SLSP poskytla celkovo 531 uverov
zabezpecenych portféliovou zarukou v objeme 52 357 503 Eur, ¢im bolo podporenych
527 MSP. SLSP v spolupraci so SIH a NDF II ponukala od roku 2020 do polovice roka 2021
Vv stvislosti s vypuknutim pandémie COVID-19 vyhodné uvery na financovanie investi¢nych
projektov a prevadzkovych potriecb MSP a velkych podnikov na zmiernenie ekonomickych
a socidlnych dopadov krizy na fungovanie podnikov v rdmci tzv. Velkej zarué¢nej schémy
SIH antikorona zaruka (SIH antikorona 2b so zdrojovym krytim zo Statneho rozpoctu SR)
a NDFII. (STH antikorona ziruka 2a so zdrojovym krytim z ESIF). Uverové prostriedky
sluzili na podporu tzv. obnovovacich investicii, ¢ize investicii do dlhodobého hmotného
majetku, ktorych ucelom bolo nahradit’ alebo zachovat’ (opravit, rekonStruovat’) existujuci
dlhodoby hmotnych majetok MSP a spristupnenie nevyhnutného prevadzkového kapitalu
s doérazom na udrZanie alebo tvorbu pracovnych miest. Vyhodou uveru zabezpe¢eného SIH
antikorona zarukou 2a a 2b bola fixna urokova sadzba vo vyske maximalne 1,9 % p. a. pre
malé a stredné podniky a 3,9 % p. a. pre mikropodniky. Poskytovanie uverov SIH antikorona

8 Boli uspesne ukondené vietky projekty a na zéklade realizovanych kontrol boli vyplatené NFP.
8 So zatiatkom Gerpania — februar 2022.
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2a bolo ukoncené 30.10.2020. Poskytovanie uverov SIH antikorona zaruka 2b bolo ukoncené
k 31.6.2021. V roku 2021 poskytla SLSP celkovo 520 tverov zabezpeCenych zarukou
2bvobjeme 42536190 Eur, ¢im bolo podporenych 518 MSP.  SLSP
Vv spolupraci s EXIMBANKOU SR ponukala od roku 2020 v suvislosti s vypuknutim
pandémie COVID-19 vyhodné tvery na financovanie investicnych projektov
a prevadzkovych potrieb MSP a velkych firiem na zmiernenie ekonomickych a socialnych
dopadov krizy na fungovanie podnikov. EXIMBANKA SR poskytovala banke zaruku do
vysky 80 % poskytnutych tuverov a do vysky 100 % portfolia uverov. Uverové prostriedky
slizili na podporu tzv. obnovovacich investicii, t. j. investicii do dlhodobého hmotného
majetku, ktorych ucelom je nahradit’ alebo zachovat’ (opravit, rekonStruovat) existujuci
dlhodoby hmotny majetok MSP velkych podnikov a spristupnenie nevyhnutného
prevadzkového kapitalu s dorazom na udrzanie alebo tvorbu pracovnych miest. Vyhodou
uveru zabezpeceného EXIMBANKA SR antikorona zarukou bola fixna urokova sadzba vo
vyske 1,9 % p. a (maximalne). Moznost’ poskytovania uverov z tohto zaru¢ného nastroja na
podporu COVID bolo ukonéené 31.12.2021. V roku 2021 neposkytla SLSP pre MSP Zziadne
nové tvery ztohto zaruéného programu. V juni 2021 uzatvorila SLSP Dohodu
0 zaruke s Europskym investicnym fondom (EIF) na realizdciu zaru¢ného nastroja z
Pan-Euréopskeho zaru¢ného fondu (EGF) v reakcii na COVID-19 na ul'ahéenie pristupu
k tverom pre MSP na Slovensku prostrednictvom zvyhodnenych podmienok financovania
(t.j. znizenych poziadaviek na zabezpeCenie Uveru a znizenej Urokovej sadzby oproti
beznému Gveru krytim &asti tverového rizika zo strany EIF).8” Uvery zabezpedené zarukou
EGF su ucené pre malé a stredné podniky. V roku 2021 poskytla SLSP celkovo 117 tverov
MSP v objeme 15,49 mil. Eur. VécSina prijimatel'ov pomoci bola z radov mikropodnikatelov.

Tabul’ka 22 SLSP: Podpora MSP zamerana na zmiernenie dopadov COVID-19 v r. 2021

Celkovy objem

Uverové linky podpory MSP (v Eur)

Uvery zabezpetené portféliovou zarukou SIH/NDF IL -SIH antikorona
zaruka na zmiernenie dopadov COVID-19 (Schéma pomoci de minimis
DM -4/2020 — Zaruény nastroj na zmiernenie obmedzeni spdsobenych
chorobou COVID-19)*

Uvery zabezpe&ené portféliovou zirukou STH/NDF II. — SIH antikorona
zaruka 2a a 2b** na zmiernenie dopadov COVID-19 na MSP a velké firmy
(Schéma Stitnej pomoci na podporu naplnenia zikladnej tirovne potrieb
likvidity zdrojmi ESIF v sivislosti s nikazou COVID-19 — SIH; Schéma
Statnej pomoci na podporu naplnenia zdkladnej irovne potrieb likvidity
Statnymi zdrojmi v suvislosti s nakazou COVID-19 — SIH*

52 357 503,00 Eur

42 536 190,00 Eur

Uvery zabezpetené zarukou EGF na podporu MSP 15 490 000,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od SLSP
*ide o sprostredkovatela; viac v ¢asti SIH antikorona zaruky; ** poskytovanie uverov SIH antikorona 2a bolo
ukoncené 30.10.2020. Poskytovanie uverov SIH antikorona 2b bolo ukoncené k 31.6.2021

Vieobecna tiverova banka, a.s. (VUB) poskytovala v roku 2021 na podporu MSP
na Slovensku uvery z ré6znych zdrojov. Suhrnny prehlad poskytnutych tverov v sledovanom
roku je uvedeny v nasledujucom texte. VUB financovala v roku 2021 z tiverovej linky, ktora
bola podpisana v roku 2020 s Eurépskou investi¢cnou bankou Luxemburg (EIB). Investi¢né

87 Podpora poskytovana zo strany EIF je umoZnend vd’aka Zaru¢nému nastroju EGF, ktory je implementovany
Eurépskym investiénym fondom s finanénym krytim ¢lenskych statov EU prispievajucich do EGF. Zaruény
nastroj z Pan-Eurdpskeho zaruéného fondu v reakcii na COVID-19 predstavuje portfoliovit zaruku EIF, ktora
zabezpecuje cielové portfolio Giverov za stanovenych podmienok. Miera zaruky na uvere je 70 % a miera zaruky
na portfoliu je 100 %. Zaruka EGF predstavuje Statnu pomoc.
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uvery zo zdrojov EIB st uréené na podporu regionalneho rozvoja, si zamerané na podporu
odvetvi ako zivotné prostredie, infrastruktara, rozvoj vedomostnej ekonomiky a spolo¢nosti,
efektivne vyuZivanie energii, zdravotnictvo a vzdelavanie. V roku 2021 financovala VUB
zo zdrojov EIB 7 projektov malych a strednych podnikov v celkovom objeme 5 720 000 Eur.
VUB banka poskytuje aj tivery zo zdrojov Eurépskej banky na obnovu a rozvoj na
zéklade uverovej linky Programu podpory rozvoja energetickej efektivnosti a obnovitel'nych
zdrojov energie na Slovensku (SLOVSEFF Ill. — Slovakia Sustainable Energy Finance
Facility). Program je zamerany na podporu energetickej efektivnosti v priemysle, na projekty
Vv oblasti obnovitelnych zdrojov energie a energetickej efektivnosti rezidenéného byvania.
Hlavnym benefitom programu je ziskanie nenavratného grantu vo vySke 5-20 % z objemu
uveru, ktory je zo zdrojov uverovej linky financovany. Pre MSP boli v roku 2021 poskytnuté
z programu SLOVSEFF III. investicie na 3 projekty v celkovej hodnote 2 496 000 Eur.
Sti¢astou podpory financovania MSP zo strany VUB banky sii aj tuvery poskytované
prostrednictvom $trukturalnych fondov z OP II, KZP, IROP a PRV. Banka ma uzatvorent
Zmluvu o spolupraci a spolo¢nom postupe medzi bankou a organmi zastupujiicimi SR8
Na financovanie projektov stvisiacich s Gerpanim EU fondov, VUB poskytuje dva druhy
uverov: preklenovaci uver (na predfinancovanie nenavratného finanéného prispevku) a
investiény aver (formou spolufinancovania). Preklenovaci tiver poskytuje VUB banka na
preklenutie ¢asového nesuladu medzi potrebou uhrady opravnenych vydavkov ziadatela, t.j.
klienta a refundaciou tychto vydavkov do vysky schvaleného nenavratného finan¢ného
prispevku (NFP). V roku 2021 poskytla banka finanénti podporu 81 klientom, v celkovej
vyske 29 278 960,84 Eur, stav Cerpania k 31.12.2020 bol 18 175 095,35 Eur. Investiény uver
(spolufinancovanie), predstavuje financovanie nad ramec vlastnych zdrojov klienta a NFP do
100 % vysky projektovych nakladov, banka poskytuje aj na dofinancovanie projektu nad
ramec opravnenych nékladov, pokial’ si to komplexnost’ projektu vyzaduje. V sledovanom
roku 2021 poskytla VUB banka na téely spolufinancovania tivery 37 klientom, v celkovej
vyske 18020 938,62 Eur, stav &erpania k 31.12.2020 bol 7 992 955,29 Eur. VUB banka
poskytuje polnohospoddrom tver sliziaci na preklenutie obdobia medzi potrebou
financovania prevadzkovych nakladov a vyplatenim podpory/dotacii z PPA, ktoré sa
vyplacaja zo $tatneho rozpoétu SR a refunduju z rozpoétu EU (prostrednictvom Flexi tiveru
pre podnikatelov). Podnikatel moZe prostrednictvom tohto uveru ziskat az 100 %
z predpokladanych priamych platieb este pred ich vyplatenim z PoI'nohospodarskej platobnej
agentury, a to pri minimalnom zabezpeceni, bezplatnom vedeni osobitného UcCtu, pricom
uver — istina, uroky, ako aj odplaty za dojednanie zavédzku su splatné az z poskytnutych
dotacii. V roku 2021 podporila VUB banka 333 podnikatefov v celkovom objeme
136 644 443,58 Eur. Objem finan¢nych prostriedkov, ktoré budi pouzité¢ pre poskytovanie
FLEXI tveru pre pol'nohospodéarov v d’alsich rokoch VUB banka nelimituje. Prostrednictvom
PROFIUVERU, ktory banka poskytuje pre polnohospodarov pre klientov zo segmentu Small
business s trzbami do 2 mil. Eur s vyskou vyplatenej podpory z PPA za predchadzajici,
resp. posledny dotacny rok do 100 000 Eur. Banka poskytuje tento tiver vo forme tcelového
kontokorentného uveru, ktory je uréeny na financovanie kratkodobych prevadzkovych potrieb
klienta. V priebehu roka 2021 poskytla VUB touto formou 11 tiverov v celkovom objeme
284 300,00 Eur. Zaroveii sa VUB banka aktivne zapojila vroku 2021 do vyuZivania
finanéného nastroja Antikorona zaruka, ktorého cielom je pomoéct podnikom udrzat
zamestnanost’ a zvladnut' nasledky opatreni spojenych s pandemickou situaciou. S vyuzitim
tohto finan¢ného nastroja (okrem samotného zabezpecenia uveru) moézu podniky ziskat’ po
splneni stanovenych podmienok urokovu dotaciu az do vySky 4 % p. a. (schéma SIH1) alebo
odpustenie zaru¢ného poplatku (schémy SIH 2A, SIH 2B a EXIM). Velkou vyhodou je aj

8 S Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Ministerstvom Zivotného prostredia SR, Ministerstvom
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR a P6dohospodarskou platobnou agenttrou).
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ro¢ny odklad splécania istiny aurokov. Tieto uUvery sa zacali poskytovat’ v aprili 2020.
Cerpané mdzu byt vo forme revolvingovych uverov alebo splatkovych tverov. Celkovo sa
v ramci vSetkych garanénych schém (Antikorona zaruka SIH1, SIH2A, SIH 2B a EXIM
banka) v roku 2021 poskytlo 955 uverov v celkovej vySke Cerpania 125 996 250,00 Eur,
Z toho 952 tverov bolo poskytnutych pre MSP vo vyske Cerpania 138 975 627,61 Eur.

Tabulka 23 VUB: uiverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2021

2 =g Celkovy objem
Uverové linky podpory MSP
Uvery zo zdrojov Eurépskej investi¢nej banky (EIB) 5720 000,00 Eur
Uvery zo zdrojov Eurépskej banky pre obnovu a rozvoj (EBRD)

Program SLOVSEFF 111, 2496 000,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od VUB

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. (CSOB) pokra¢ovala v plneni programu COSME
a poskytovani uverov. V roku 2021 nad’alej pokrac¢oval predaj Gverov programu COSME,
avSak hlavny zretel bol davany na predaj uverov s upravenymi parametrami pod COSME
COVID - pokracovanie nastavenej linie aZz do ukoncenia predaja COSME uverov. V
sledovanom roku 2021 vyuzilo 1 000 malych a strednych podnikov na Slovensku dostupnejsie
tivery CSOB z programu COSME (vratane programu COSME COVID), ktory je su¢astou
tzv. Junckerovho planu. Celkovy objem alokovanych finanénych prostriedkov v zmysle
kumulativneho obdobia (t. j. obdobia od 24.10.2016 do 30.6.2022) je na urovni 220 mil. Eur.
Vyska skuto¢ného Cerpania v ramci podporenych MSP bola na urovni 37 075 570 Eur (z toho
cca 90,0 % COSME COVID). Zarovenl banka podporila 514 MSP prostrednictvom tverov
zabezpeCenych zarukou v ramci finanéného nastroja SIH antikorona 2A a 2B v celkovom
objeme 51 683 199,33 239 582 Eur (vlastny zdroj banky) a SIHAZ1 v celkovom objeme
13 055 080,00 Eur. CSOB poskytla v r. 2021 aj $pecialny produkt Agrotver (Program rozvoja
vidieka), v ramci ktorého bolo podporenych 23 MSP v celkovej vyske 2 926 836 Eur.

Tabul’ka 24 CSOB: tiverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2021

Uverové linky Celkovy objem podpory

MSP

Uvery v spoluprici s Eurépskym investiénym fondom (EIF)

Programu EU pre konkurencieschopnost MSP (COSME vratane COSME 37 075 570,00 Eur
COVID)

Uvery zabezpe&ené portfoliovou zarukou STH antikorona zaruka 2A, 2B* 51 683 199,00 Eur**
Uvery zabezpe&ené portfoliovou zarukou SIH antikorona zaruka* 13 055 080,00 Eur**

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od CSOB
*ide o sprostredkovatel’a; viac k SIH antikorona zarukam v Casti SIH;** ide vySku Cerpania na Grovni vlastnych
zdrojov banky

Slovak Business Agency realizuje Mikropozi¢kovy program, ktory je uréeny malym
podnikatelom zamestndvajuicim do 50 zamestnancov. Mikropdzicku je mozné pouzit
na obstaranie hnutelného a nehnutelného investicného majetku, rekonstrukciu prevadzkovych
priestorov, ako aj na nadkup potrebnych zasob, surovin ¢i tovaru a iné investicné projekty.
Minimalna vyska mikropo6zicky je 2 500 Eur a maximalna vyska je 50 000 Eur.

vvvvv

vvvvv

dopadov pandémie COVID-19 na podnikatelov a so zamerom stabilizacie, realizovali
vV ramci mikrop6zi¢kového programu odklady splatok a upravy splatkového kalendara
v 40 pripadoch.
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Tabulka 25 SBA: poskytnuté mikropozicky pre MSP z MikropoZickového programu

vr. 2021
2 =g Celkovy objem podpory
Uverové linky MSP
MikropoZi¢kovy program 1219 400,00 Eur
Zdroj: SBA

Obrazok 1 SBA: poskytnuté mikropozi¢ky pre MSP v r. 2021 z pohl’adu odvetvi

Sluzby Obchod Wroba Polnohospodarstvo, polovnictvo

alesnictvo
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Rizikovy kapitsl ©1

Slovak Investment Holding, a.s. podporil vroku 2020 malé astredné podniky
cez National Development Fund Il. aj prostrednictvom nastroja rizikového kapitalu
OP Integrovana infrastruktira — Rizikovy Kkapital. Prostrednictvom predmetného
programu bolo v kumulativnom obdobi (od marca 2018 do decembra 2021) podporenych
8 MSP.8 Vyska skuto¢ného Cerpania finanénych prostriedkov bola v ramci velkostnej
kategorie malych a strednych podnikov (podporenych v roku 2021) v objeme 2 688 000 Eur®
Podrla tidajov SIH boli zaroven podporené malé a stredné podniky prostrednictvom Schémy
Statnej pomoci pre nastroj rizikového kapitalu pre zacinajice podniky — SEED/START
UP CAPITAL (OP Integrovana infrastrukttra). Podpora je urcena pre zainajuce podniky
Vo faze ,,seed” a startup. Prostrednictvom tohto programu bolo v kumulativnom obdobi (od
oktobra 2019 do decembra 2021) podporenych 32 MSP.%! Vyska celkového realneho ¢erpania
finanénych prostriedkov bola v roku 2021 na urovni takmer 21 170 000 Eur.®? V reakcii
na ekonomické dopady pandémie koronavirusu SIH v spolupraci s MF SR a Slovenskou
asociaciou pre inovativnu ekonomiku (SAPIE) pripravili nastroj SIH antikorona kapital
(SIHAK). Cielom nastroja je napomdct inovativnym MSP, ktoré nemaju pristup
k averovému financovaniu, preklenat nepriaznivé obdobie spdsobené pandémiou
koronavirusu. SIHAK predstavuje konvertibilné uvery urfené primarne inovativnym
spolo¢nostiam, ktoré sa financuji prostrednictvom rizikového kapitalu. V roku 2021 bolo
prostrednictvom tohto nastroja podporenych 8 MSP, pricom vySka redlneho Cerpania
predstavovala 3 222 000 Eur.

8 Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU. Z hladiska
velkostnej kategoérie podnikov ide o ,MSP“, ktory spiia definiciu malych a strednych podnikov podla
Odportéania Komisie 2003/361/ES zo 6. méaja 2003, alternativne aj podnik nespliajuci definiciu MSP.

% {Jdaj o celkovom realnom Gerpani vratane objemu finanénych prostriedkov z vlastnych zdrojov nezavislych
investorov.

91 Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle &lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU (vid’ prisluina
schéma $tatnej pomoci pre nastroj rizikového kapitalu pre zaéinajuce podniky — Seed and startup Capital
SA.56488). Z hladiska velkostnej kategorie podnikov ide o ,,MSP*, ktory spiiia definiciu malych a strednych
podnikov podl'a prilohy I nariadenia Komisie ¢. 651/2014.

% Udaj o celkovom realnom erpani vratane objemu finanénych prostriedkov z vlastnych zdrojov nezavislych
investorov.
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Tabul'ka 26 SIH: rizikovy kapital poskytnuty pre MSP v r. 2021
Celkovy objem
podpory MSP
Rizikovy kapital 2 688 000,00 Eur
SEED/START-UP CAPITAL FUNDS
(OP Integrovana infrastruktira)
SIH Antikorona kapital 3200 000,00 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od SIH

Nastroj rizikového kapitilu

21170 000,00 Eur

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatel'skych
projektov formou poskytovania rizikového kapitdlu (vkladu do zékladného imania
spolo¢nosti) prostrednictvom $pecializovanej dcérskej spolo¢nosti Narodny holdingovy fond,
s.r.o. (do 20.03.2014 pod obchodnym nazvom Fond fondov, s.r.0.). Dlhodobym poslanim
spolo¢nosti je usmeriiovanie Cinnosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj
sektora MSP na celom utzemi SR, zhodnocoval sa objem finan¢nych prostriedkov
jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouzivali na realizaciu dlhodobého ciel'a podpory
MSP.

V roku 2021 boli prostrednictvom spolo¢nosti Narodny holdingovy fond spravované
nasledovné fondy: Fond Startovacieho kapitalu, Regiondlny fond Startovacieho kapitalu,
Fond SISME, Fond inovacii a technologii, a.s., Slovensky Rozvojovy Fond, a.s., Eterus
Capital, a. s..%

V sledovanom roku 2021 bola prostrednictvom vyssSie uvedenych spravovanych fondov
schvalena celkova vyska investicii v objeme 2 700 000 Eur®* (z Eterus Capital, a.s. a Fondu
inovacii technologii, a.s.). V porovnani s rokom 2020 bol objem schvalenych investicii v roku
2021 niz$i o 11741452 Eur (v roku 2020 bol objem schvalenych investicii na trovni
14 276 452 Eur). Vyska realizovanych investicii bola na urovni 4 200 000 Eur. Z toho
z Fondu inovécii a technologii bola realizovana investicia v objeme 200 000 Eur a z fondu
Eterus Capital v objeme 4000000 Eur. V medziroénom porovnani sa celkova vyska
realizovanych investicii znizila o 1 838 000 Eur.

Tabulka 27 SBA: rizikovy kapital poskytnuty pre MSP v r. 2021

Schvalené investicie Realizované investicie
v roku 2021 v roku 2021

Vyska
(v Eur)

Nazov fondu

Pocet Vyska (v Eur) Pocet

Fond inovacii technolégii 2 1 500 000 2 200 000
Eterus Capital, a.s. 1 1200 000 1 4 000 000
Spolu fondy 3 2 700 000 3 4 200 000
Zdroj: SBA
3.2.2. Nepriama forma podpory pre MSP @@F}»

Bankové zaruky

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s. pokra¢ovala v roku 2021 v podpore malého
astredného podnikania aj prostrednictvom poskytovania zaruénych programov.
V monitorovacom roku 2021, SZRB schvdélila a poskytla pre malé a stredné podniky

9 Povodne Slovensky rastovy kapitdlovy fond, a. s..
% Udaje dostupné k datumu uzavierky podkladov.
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111 zaruk v celkovom objeme 10 185 000,00 Eur, z ¢oho priblizne 92,00 % tvorili rychle
zéaruky za uvery komer¢nych bank.

Tabul'ka 28 SZRB: zaruény program poskytnuty pre MSP v r. 2021

Celkovy objem
podpory MSP

Zarucné programy (poskytnuté) 12 503 000,00 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od MF SR

Zarucné nastroje

Slovak Investment Holding, as. podporil vroku 2021 malé astredné podniky
aj cez zaruény nastroj OP II: Schéma DM 15/2016 — FLPG. Prostrednictvom predmetnej
schémy bolo v kumulativhom obdobi (od novembra 2018 do decembra 2021) podporenych
87 MSP.% Vyska skutoéného &erpania finanénych prostriedkov v roku 2021 (pre podporené
MSP v monitorovacom roku 2021) bola na tirovni 2 703 000 Eur®®. Prostrednictvom OP II:
Schéma DM 16/2018 — FLPG VVI bolo v kumulativnom obdobi od novembra 2019 do
decembra 2021 podporenych 12 MSP. Vyska skuto¢ného Eerpania (len pre podporené MSP
v roku 2021) bola na Grovni takmer 2 703 000 Eur®’. V roku 2021 boli prostrednictvom
Schémy Statnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky
(Schéma SA.56332-FLPG SE; v zneni dodatkov SA.63532, SA.101231) podporené 4 malé
a stredné podniky.® V reakcii na pandémiu koronavirusu boli v roku 2020 spustené viaceré
zarucné finan¢né nastroje - SIH antikorona zaruka (SIHAZ 1) a SIH antikorona zaruka 2
(SIHAZ 2). Cielom oboch néstrojov je napomoct MSP preklenit nepriaznivé obdobie
sposobené pandémiou koronavirusu popri udrzani zamestnanosti. Do realizacie ndstroja
SIHAZ1 sa zapojilo 8 bank. Do realizdcie nastroja SIHAZ 2 sa zapojilo 11 bank.
Prostrednictvom Schémy pomoci de minimis, zaru¢ného néstroja na zmiernenie obmedzeni
sposobenych chorobou COVID-19 (zaruka a bonifikacia uroku) — DM-4-020-SIHAZ 1 bolo
podporenych v obdobi od aprila 2020 do decembra 2021 celkovo 3564 MSP. Skuto¢né
Zerpanie pre podporené MSP v roku 2021 bolo na arovni 216 732 000.% Ugelom podpory je
poskytovanie zvyhodnenych preklenovacich uverov pre MSP a urokovej dotécie na zniZenie
urokovych sadzieb, a tym pomoct’ MSP vysporiadat’ sa s obmedzenym pristupom ku kapitélu,
ktory je spdsobeny krizovou situdciou mimo kontroly podnikov a umoznit' im realizaciu
socialnych opatreni v podobe udrZania pracovnych miest aj napriek krizovej situacie.
Prostrednictvom Schémy S$tatnej pomoci na podporu naplnenia zdkladnej urovne potrieb
likvidity zdrojmi ESIF v savislosti s ndkazou COVID-19 — SIH (SIHAZ 2A!%) holo
V kumulativnom obdobi od juna 2020 do decembra 2020 (podpora ukoncend 31.12.2020)

% Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle &lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU (vid’ prisluina
schéma DM 15/2016 FLPG). Z hladiska velkostnej kategorie podnikov ide o ,,MSP*, ktory spifia definiciu
malych a strednych podnikov podla prilohy I nariadenia Komisie €. 651/2014, z regiénov Slovenska mimo BSK.
% (Jdaj o celkovom &erpani vratane finanénych prispevkov zo zdrojov finanénych sprostredkovatelov.

97 Udaj o celkovom &erpani vratane finanénych prispevkov zo zdrojov finanénych sprostredkovatel'ov.

% Ugelom pomoci je prostrednictvom podnikov v §irSom priestore socialnej ekonomiky (d’alej len ,,SE®)
opatreniami rizikového financovania zvySit v SR zamestnanost, zamestnate'nost’ a znizit' nezamestnanost’
znevyhodnenych 0s06b s osobitnym doérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich
a zdravotne postihnuté osoby, zlepSit' pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, SZC a aktivit vo vidieckych oblastiach,
a Specificky na uzemiach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit (MRK) zvy$it mieru
zamestnanosti ich prislusnikov v tychto podnikoch.

99 Nastroj pozostava zo zaruk pre slovenské banky, ktorymi NDF II. na seba prebera od bank stanovené percento
Casti uverového rizika z novych tverov. V pripade SIHAZ ide o 80 % krytie individualnych tverov z 50 %
portfolia. Udaj o celkovom &erpani vratane finanénych prispevkov zo zdrojov finanénych sprostredkovatel'ov.

100 Nastroj pozostava zo zéaruk pre slovenské banky, ktorymi NDF II. na seba prebera od bank percento Casti
uverového rizika z novych tverov. V pripade SIHAZ 2A ide o 90 % krytie vSetkych novych uverov.
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podporenych 3 281 MSP. Vyska skutocného Cerpania (vycislena za rok 2021 — docerpavanie
tiverov) pre podporené MSP bola 4 536 000 Eur'®. Uéelom podpory je zmiernenie dopadov
vyhlasenia mimoriadnej situacie alebo nidzového stavu v suvislosti s pandémiou COVID-19
na izemi SR. Prostrednictvom schémy Statnej pomoci na podporu naplnenia zékladnej trovne
potrieb likvidity statnymi zdrojmi v stvislosti s nakazou COVID-19 — SIH (SIHAZ 2B) bolo
v kumulativnom obdobi od jina 2020 do juna 2021!%? podporenych v ramci velkostne;
kategorie malych a strednych podnikov celkovo 3 960 MSP. Vyska skuto€ného Cerpania pre
podporené MSP v roku 2021 predstavovala 209 975000 Eurl®. Zamerom podpory bolo
napomoct’ MSP (a vel'kym podnikom) a preklenut’ nepriaznivé obdobie spdsobené pandémiou
za ucelom udrzania zamestnanosti, urychlene podporit’ finanént kondiciu, likviditu, ako
aj penazny tokov podnikov.

Tabulka 29 SIH zaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2021

Zaruéné nastroje Celkovy objem

podpory MSP

FLPG (FIRST —-LOSS PORTFOLIO GUARANTEE) — Schéma pomoci de

minimis Portféliova zaruka prvej straty (Schéma DM-15/2016)* 10149 000,00 Eur

FLPG — Schéma pomoci de minimis Portféliova zaruka prvej straty (Schéma

DM-16/2018)* 2 703 000,00 Eur

SIH ANTIKORONA ZARUKA (SIHAZ 1)* 216 732 000,00 Eur
SIH ANTIKORONA ZARUKA 2A (SIHAZ 2A)* 4536 000,00 Eur
SIH ANTIKORONA ZARUKA 2B (SIHAZ 2B)* 209 975 000,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od SIH; *tdaj o celkovom Eerpani pre podporené
MSP v r. 2021.

Exportno-importna banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) pokracovala
v roku 2021 v poskytovani zaruénych programov. Celkovo boli vystavené bankové zaruky
pre segment MSP v objeme 2 289 000 Eur.

Tabul'ka 30 EXIMBANKA SR: zaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2021
Celkovy objem
podpory MSP

Vystavené bankové zaruky v segmente MSP 2 289 000,00 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od EXIMBANKA SR

Zarucné nastroje

Stimuly, ul’avy na dani a iné alavy

V zmysle tdajov Finan¢ného riaditel'stva SR bola v ramci danovych tradov poskytnutd
pre MSP vroku 2021 alava na dani pre prijemcom investicnej pomoci. Celkovo bolo
podporenych 7 MSP, z toho 1 maly podnik a 6 strednych podnikov. VySka celkovej Glavy
na dani pre prijemcov pomoci bola 232 500,00 Eur, z toho pomoc pre maly podnik bola
v objeme 10 310,00 Eur a pre stredné podniky v objeme 222 190,00 Eur. Odpocet vydavkov
na vyskum avyvoj si uplatnilo 349 MSP vo vyske 64 932610,00 Eur, ztoho
105 mikropodnikov vo vyske 6279920,00 Eur, 151 malych podnikov vo vyske
28 376 330,00 Eur a 93 strednych podnikov v objeme 30 276 360,00 Eur. Prostrednictvom
ulavy na zaklade schémy minimalnej pomoci DM 12/2018 bolo podporenych 15 MSP, z toho
6 mikropodnikov, 6 malych podnikov a3 stredné podniky. Celkova vyska pomoci pre
podporené MSP bola na urovni 180 720,00 Eur, z toho vyska pomoci pre mikropodniky bola

101 {Jdaj o celkovom &erpani vratane finanénych prispevkov zo zdrojov finanénych sprostredkovatelov.
102 podpora ukondend 30.6.2021.
103 Jdaj o celkovom &erpani vratane finanénych prispevkov zo zdrojov finanénych sprostredkovatelov.
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na urovni 4 900,00 Eur, pre malé podniky 126 180,00 Eur a pre stredné podniky 49 640,00
Eur. Prostrednictvom Glavy na dani z prijmov pre registrované socialny podniky — MSP bolo
podporenych celkovo 81 MSP, z toho 38 mikropodnikov, 38 malych podnikov a 5 strednych
podnikov. Vyska podpory v zmysle predmetnej ul'avy na dani pre MSP bola 590 460,00 Eur,
Z toho vyska podpory pre mikropodniky 155 270,00 Eur, pre malé podniky 378 820,00 Eur
a pre stredné podniky 56 370,00 Eur.

Tabulka 31 Finan¢né riaditel’stvo: poskytnuté danové alavy pre MSP v r. 2021

Daiiové GFavy Celkovy ol()flelrznu[r);)dpory MSP
UPava na dani pre prijemcov investi¢nej pomoci - MSP 232 500,00 Eur
Odpocet vydavkov na vyskum a vyvoj, uplatneny MSP 64 932 610,00 Eur
Urava na dani z prijmov pre registrované sociilne podniky - MSP 590 460,00 Eur
UPava poskytnuta pre MSP na ziklade schémy DM 12/2018 180 720,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od Finanéného riaditel'stva SR

Colné urady v roku 2021 poskytli Statnu pomoc pre MSP v zmysle prislusnych schém
Statnej podpory v celkovej vyske 10,01 mil. Eur. V medziro¢énom porovnani ide o prudky
pokles v objeme poskytnutej $tatnej pomoci, ktorej poskytovatelom su colné urady. Uvedeny
prudky pokles bol zapri¢ineny poklesom pri schéme Statnej pomoci ¢. SA.49509 — danové
zvyhodnenie biopaliv, ku ktorému doslo v dosledku legislativnej zmeny v zédkone €. 98/2004
Z. z. ospotrebnej dani z mineralneho oleja v zneni neskorSich predpisov s Géinnost'ou
0od 01.01.20021, na zaklade ktorej doslo k zavedeniu jednej sadzby dane bez ohladu
na percentudlny podiel biopaliv. Zo strany MSP bolo danové zvyhodnenie v stvislosti
S biopalivami znacne obmedzené z dovodu uvedenej legislativnej zmeny. Okrem uvedeného,
MSP v ostatnych sektoroch!® vyuzili existujicu $titnu pomoc vo zvysenej miere
(v porovnani s rokom 2020), ato aj napriek Specifickej situacii v roku 2021, kedy bola
zhor$ena pandemicka situacia, lockdown a S tym spojeny Gtlm podnikatel’'skej ¢innosti.

Tabul'ka 32 Financ¢né riaditel’stvo: poskytnuta podpora pre MSP prostrednictvom
colnych tradov v r. 2021

Cislo pomoci Ukel pomoci po d;;?;ﬁ;gg l()fleglur)
Opatrenie — zakon ¢. 609/2007 Z. z.* Ochrana ZP 6 780 000,00 Eur
Schéma SA.49509 Ochrana ZP 60 000,00 Eur
Schéma SA.46046 Odvetvova pomoc - doprava 3170 000,00 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od Finan¢ného riaditel’stva SR
Iné (poradenstvo a sluzby) @

Slovak Business Agency, ako kI'i¢ova Specializovana institicia z hl'adiska podpory MSP
na Slovensku pokracovala v roku 2021 vo svojich aktivitich. V nasledujucej Casti je blizsie
Specifikovand podpora uréend malym a strednym podnikom, ako aj FO - nepodnikatel'om.

. Sluzby

SBA pokracovala v roku 2021 v podpore MSP a FO - nepodnikatel'ov prostrednictvom
poskytovania roznych nefinanénych sluzieb.

104 Opatrenie — zakon ¢. 609/2007 Z. z. a Schéma SA.46046.
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Podnikatelia mohli vroku 2021 vyuzit' rozne typy sluzieb (individualne/skupinové
poradenstva; individudlne poradenstvo a koucing za ucelom expanzie MSP na zahranicné
trhy; poradenstvo pre zapajanie sa do komunitirnych programov EU; podpora startupov;
Clenstvo v inkubatore /fyzické a virtualne/; ucCast na réznych podujatiach zameranych na
aktudlne témy pre buducich, ale aj etablovanych podnikatel'ov, ako aj ucast na
medzinarodnych konferencidch ¢i odbornych kurzoch; Creative Point; konzultacie;
vzdeldvacie kurzy; Akcelerator; podpora rodinného podnikania; podpora rozvoja
alternativnych foriem podnikania; podpora podnikatelov zo znevyhodnenych socidlnych
skupin; podpora podnikatel'ského vzdelavanial®®; EEN)!%. Pandémia ovplyvnila aj
organizaciu podujati aj v roku 2021. Preto sa preslo eSte ovela viac do online prostredia.
Rovnako aj témy podujati reflektovali potreby podnikatel'ov.

J f i
Front Office Akceleralny program StaZovy program
k
Inkubaény program Rastovy program CREATIVE POINT

Pozn.
Sluzby poskytované pre:

MSP
' FO - nepodnikatel

' MSP &j FO - nepodnikatel

Prostrednictvom StaZového programu sa V sledovanom roku realizovali pre cielova
skupinu MSP Medzinarodné podujatia. Pre FO — nepodnikatelov neboli v roku 2021
medzinarodné odborné podujatia realizované. Celkovo bolo v roku 2021 podporenych
prostrednictvom programu 70 MSPY7,

Inkubator — Fyzické a virtualne ¢lenstvo (Inkuba¢ny program)

V ramci inkubaéného programu sa realizovala sluzba a K nej prislusné odborné ¢innosti
(poradenstva) pre cielovu skupinu MSP. V roku 2021 bolo prostrednictvom Inkubac¢ného
programu podporenych 52 MSP%,

Rastovy program (RP)

V rdmci rastového programu boli pocas monitorovacieho obdobia pre cielovll skupinu
MSP realizované nasledovné nefinan¢né sluzby:

- kratkodob¢ individualne poradenstvo RP,
- dlhodobé individualne poradenstvo RP,

105 Nova sluzba v portfoliu SBA. Cielom tejto sluzby je budovanie podnikavosti a podnikatel'skych zruénosti
naprie¢ vSetkymi stupiiami vzdelavania od materskych kol az po vysoké skoly.

106 Zaujemcovia o podnikanie mohli vyuzit konzulticie, Akcelerator, sluzby Creative Pointu, ale mohli sa
zlcastnit’ aj roznych podujati.

107 (Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regiénoch.

108 {Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regiénoch.
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- odborné projektové poradenstvo pre zapajanie MSP do komunitarnych programov EU,

- motivacné a aktivacné timové aktivity RP,

- informaéné a populariza¢né aktivity (konferencie, seminare, prezentdcie prikladov
uspesnej podnikatel’'skej praxe),

- skupinové odborné poradenstvo (prednéasky, workshopy, odborné seminare),

- networking — podpora sietovania,

- vzdelavacie podujatia,

- medzinarodné odborné podujatia.

Prostrednictvom RP bolo vramci cielovej skupiny MSP podporenych celkovo
3 723 MSP1°,

Creative Point (CP)

V roku 2021 SBA pokracovala na zdklade vyvoja pandemickej situacie v aktivitach CP
prevazne online. Témy poskytovanych sluzieb sa orientovali najmé na softvérové podujatia.
Medzi poskytované sluzby v roku 2021 poskytované pre MSP aj FO — nepodnikatel'ov patrili:

- Skupinové poradenstvd (Technické utorky CP; Specialne workshopy'!; Cyklus
workshopov!?; Roadshow CP!3).

- Individualne poradenstvo (Odborné individudlne poradenstvo).

Priklady podujati, ktoré organizoval Creative Point Bratislava v roku 2021:

- Uvod do sveta 3D tlage,

- Pokrocilé techniky 3D tlace,

- Adobe Illustrator pre pokrocilych I. a Adobe Illustrator pre pokrocilych II.,
- Uvod do elektrotechniky,

- Programovacie jazyky od A do Z a iné.

Prostrednictvom Creative Pointu bolo vroku 2021 podporenych 125 MSP a 606
FO - nepodnikatelov'*,

Akceleraény program

Realizacia aktivit Akceleratného programu podliehala vroku 2021 jednotlivym
opatreniam, ktoré boli prijimané vo vztahu k vyvoju pandemicke;j situécii, a preto sa niektoré
sluzby realizovali fyzicky, v priestoroch SBA, alebo aj online formou. V sledovanom roku
2021 sa zrealizovalo viacero skupinovych poradenstiev (odborné jednorazové, motivacné

109 (Jdaj spolu za sluzby v ramei NPC II BA kraj a NPC v regiénoch. V ramei NPC v regionoch boli poskytnuté
sluzby vramci RP do 3 rokov celkovo 1473 klientom avramci RP nad 3 roky boli poskytnuté sluzby
1 344 klientom.

110 Predstavujui jednorazové skupinové poradenstvo organizované $tyrikrat mesacne v tvorivej dielni Creative
Point.

11 Predstavujii besedy a prednasky, ktoré st vykondvané externym expertom a su organizované minimélne raz
do mesiaca.

112 predstavuje skupinové poradenstvo, ktoré sa sklada zo Styroch stretnuti v rozsahu 3 hodiny. Specializuje sa
na komplexnejsie a rozsiahlejsie poradenstvo na danu tému.

113 Patri k informaénym a popularizanym aktivitim uréenym pre zaujemcov o podnikanie z radov verejnosti.
Pozostava zo série aktivit, ktoré prebichaju najmd na zakladnych, strednych a vysokych Skolach v ramci
Bratislavského samospravneho kraja.

114 {Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regiénoch na trovni Creativ pointu.
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aktivity, podpora sietovania), odbornych individudlnych poradenstiev, skupinovych
modulovych poradenstiev. V roku 2021 bola realizovana aj Letnd Skola, ako aj intenzivny
program na rozbeh vlastného podnikania tzv. Akcelerator. Realizovala sa aj Roadshow.

Prostrednictvom programu bolo v sledovanom roku 2021 celkovo podporenych viac ako
3 700 klientov!'®. Za rok 2021 Akceleraény program v Bratislavskom kraji zrealizoval spolu
50 podujati, pricom klienti za najzaujimavejSie povazovali tak, ako v uplynulych rokoch
marketingové témy: Marketing s nulovym rozpoctom, Facebook kampane a reklama a Trendy
v reklame a komunikacia znacky. Taktiez bol zaujem o odbornejsie témy ako: Biznis pldn,
Ako vybudovat online business, Tvorba podnikatelského planu a iné. V regionoch sa
zrealizovalo spolu 440 podujati, pricom klienti mali moznost’ vyskusat’ si aj novy format
semindrov zameranych na odborné témy. Akceleracny program pontkal pocas celého roka
2021 podujatia na pokracovanie (okrem jednorazovych tém). Prvy worskhop tak pozostaval
Zuvodu do danej problematiky ana druhom workshope si klienti prakticky precvicovali
ziskané teoretick¢ vedomosti z prvého workshopu. Medzi takto pripravované workshopy
patrili napr. témy: Stratégia a marketingovy checklist 1. a ll., Nastavte si financie na biznis
I.all., Biznis model: Design thinking I. all. ainé. V roku 2021 sa zacala prvykrat
V regiénoch poskytovat’ sluzba Skola podnikania, ktora predstavuje zrychlent verziu Kurzu
podnikatel'skych zru¢nosti a za 3 dni zhrnie podstatné informécie o zaciatkoch podnikania
v kocke.

Novym zaujimavym formatom, ktory bol vytvoreny je Akadémia podnikania''®, ktora sa
realizovala online formou, ateda ju mohli vyuzit' klienti po celom Slovensku. V ramci
Akadémie podnikania, ktord obsahovala 10 samostatnych workshopov v ramci 3 ucelenych
celkov (Ja, firma; Moja firma a Biznis stratégia) mali klienti moznost' pocas 4 jesennych
mesiacov, budovat’ nielen zru¢nosti zamerané na vytvorenie biznis napadu a stratégie, Ci
predaja firmy, ale aj médkké zruénosti ako kreativita, komunikacia ¢i osobnost’ — charakter,
ktoré su rovnako doélezité pre budiceho podnikatela.

Podpora rozvoja alternativnych foriem podnikania (AFP) a Podpora podnikatelov
z0 znevvhodnenvch socialnych skupin (ZSS)

SBA pokracovala vroku 2021 v podpore rozvoja AFP av pomoci pre podnikatel'ov
z0 ZSS. Pri podpore AFP boli realizované aktivity na podporu podnikatel'ov v socidlnej
ekonomike, zastupcov socidlnych podnikov ¢i tych MSP, ktori maju zaujem podnikat’ za
ucelom naplnenia verejnoprospesnych cielov. Podnikatelia zo znevyhodnenych socialnych
skupin vyuzivali predovSetkym skupinové podujatia, ktor¢ z hl'adiska obsahu prezentovanych
tém mali za ciel napomoct pri ich udrzatelnosti. V roku 2021 bolo podporenych
prostrednictvom podpory rozvoja AFP 8 MSP a prostrednictvom podpory stimulovania
podnikatelov zo ZSS 24 MSP.*’

V nasledujticej sthrnnej tabulke je zobrazeny sumar poc¢tu podporenych MSP, ako aj
FO - nepodnikatel'ov v roku 2021 a vyska realneho Cerpania za podporené subjekty v ramci
poskytovanych vyssie uvedenych nefinan¢nych sluzieb (spolu).

115 (Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regionoch na trovni Akceleraéného programu.
116 \/ projekte ako odborné podujatia.
U yysledky v zmysle NPC v regiénoch.
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Tabul'ka 33 Vysledky SBA v r. 2021 v ramci podpory MSP a FO — nepodnikatel’ov
prostrednictvom uvedenych nefinan¢nych sluzieb - programov

Pocet Pocet Vyska realneho
podporenych MSP | podporenych FO et (7 0
- nepodnikatel’ov
Sihrnné udaje 4767 4042 12 651 153,18 Eur

Zdroj: SBA

Podpora internacionalizacie MSP

SBA podporila v monitorovacom roku 2021 celkovo 525 MSP8  ztoho bolo
podporenych 425 mikropodnikov, 62 malych podnikov a 11 strednych podnikov. Celkova
alokacia finan¢nych prostriedkov predstavovala v sledovanom roku na urovni 626 160 Eur,
pricom skuto¢né Cerpanie bolo na Grovni 598 897,40 Eur (z toho 509 062,79 Eur zo zdrojov
EU a 89 834,61 Eur zo $tatneho rozpodtu).

Tabul'ka 34 Vysledky SBA v r. 2021 v oblasti podpory internacionalizicie MSP!!°
Pocet Vyska redlneho
Suihrnné udaje podporenych MSP erpania (v Eur)
525 598 897,40 Eur

Zdroj: SBA

V roku 2021 uspeSne pokracovali aktivity poskytovania kratkodobého a dlhodobého
poradenstva pre MSP v oblasti internacionalizacie. Uspech mali najmi seminare zamerané na
komunitarne programy EU, kratkodobé a dlhodobé odborné projektové poradenstvo na
internacionaliza¢né témy marketing, manazment, legislativa, financovanie a podobne. Zaujem
MSP prejavili aj o poskytovanie sluzieb elektronického podnikania.

Obrazok 2 Zameranie hlavnych aktivit SBA realizovanych prostrednictvom NP Podpora
internacionalizacie
e stimulovanie existujucich a buddcich podnikatelov k internacionalizacii,
» zvySovanie efektivnosti pri realizacii obchodnych cinnosti, wsledkov wroby a sluZieb,
o zlepSovanie Urovne prezentacnych aktivit, pozicii a konkurenscieschopnosti slovenskych MSP,
® zvySovanie odbornych kapacit MSP a Urovne ich informovanosti,
» zvySovanie miery zapojenia MSP do transnacionalnych a regionalnych subdodavatelskych retazcov,
* zvySovanie miery zapojenia MSP do podpornych programov EU,
» zvySovanie miery povedomia o whodach a moznostiach vyuZitia alternativnych obchodnych platforiem,

s zvySovanie znalostnej irovne MSP v ablasti elektronickeho padnikania.

Zdroj: SBA

Medzinarodné projekty

Slovak Business Agency pokracovala pocas roka 2021 v implementacii pilotnych
projektov na otvaranie tém Small Business Act - medzinarodnych projektov, ktoré sa dotykali
roznych oblasti. V nasledujicej casti su uvedené sumdrne informécie o jednotlivych
projektoch.

118 yysledky v zmysle NP Podpora internacionalizacie MSP.
119 Udaj za NP Podpora internacionalizacie MSP.
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1. Projekt ,EU ECO-TANDEM PROGRAMME*

Hlavnym ciel'om projektu je podporit’ malé a stredné podniky z oblasti cestovného ruchu
a rozvoj trvalo udrzate'ného turizmu prostrednictvom nadnarodnej spolupréce a zdiel'ania
poznatkov.

Zavadzanie inovacii v oblasti udrzatelnosti bude podporované formou prepajaniu
startupu zameriavajiceho sa na problematiku udrzatelnosti a tradicného MSP
posobiaceho v oblasti cestovného ruchu a finan¢nej podpory ich spoluprace.

Realizécia projektu trva od juna 2020 do maja 2023.
Projekt je financne podporeny EK, prostrednictvom programu COSME.

V roku 2021 projekt umoznil podnikatel'om, manazérom MSP a odbornikom v oblasti
cestovného ruchu vo verejnom a sikromnom sektore zucastnit sa na dvoch
desat'tyzdiiovych bezplatnych kurzov prostrednictvom EU ECO — TANDEM Akadémie,
na ktort sa prihlasilo 463 zaujemcov z celej Eurdpy. V ramci kazdého programu bolo
pripravenych 10 modulov a 60 hodin vzdelavania.

Po uspechu EU ECO-TANDEM Akadémie bol v druhej polovici roka 2021 zahajeny
dalsi z pilierov projektu — EU ECO-TANDEM Biz Program, ktory umozni podnikom
z vel'kostnej kategorie MSP z odvetvia cestovného ruchu a startupom/inovativnym
podnikom vytvorit' dvojice (,tandemy*), vramci ktorych budi spolupracovat na
ekologicky inovativnom pilotnom projekte. NajlepSie pilotné projekty budu ocenené
grantom vo vyske 13 000 Eur, ktory sa pouzije na implementaciu pilotného projektu.
SBA zorganizovala koncom roka 2021 dve podujatia, pocas ktorych poskytla
podrobnejsie informacie o projekte inadchadzajicom Biz programe. V oktobri 2021
zorganizovala SBA (V spolupraci s Instititom klimatickej neutrality — iniciativou Green
Slovakia a Asociaciou hotelov a restauracii Slovenska) Info den. A v novembri SBA
realizovala online podujatie, vramci ktorého sa ucastnici mohli dozvediet viac
informécii 0 moZnosti zapojenia sa. Okrem iné¢ho bola zaroven v rdmci projektu otvorena
vyzva na poziciu Ambasadorov, ktori budu aktivne propagovat’ projekt a jeho aktivity.
Viac informécii o projekte: https://www.eu-ecotandem.eu/ .

2. Projekt ,,INNO INDUSTRY*

Medzinarodny projekt ,Improving innovation delivery of policies within 4.0 industry
in Europe* je spolufinancovany z programu Interreg Europe.

Cielom projektu je zvySit podiel klastrov, ktoré realizuji cinnosti na podporu
transformacie smerom k Priemyslu 4.0 do roku 2022.

K jeho naplneniu prispieva medzinarodna vymena skusenosti, ktorej cielom je dosiahnut’
zlepsenie regionalnych a narodnych podpornych politik.

Klagovymi vystupmi projektu su regionalne SWOT analyzy v 10 regiénoch EU,
identifikacia a zdielanie najmenej 30 prikladov dobrej praxe tykajucich sa klastrov
a Priemyslu 4.0 a 10 akénych planov na zavedenie zlepSeni relevantnych politik.

Aktivity projektu pokracovali aj v roku 2021, aj ked’ boli do nemalej miery poznafené
pandémiou. Realizicia 1. fazy projektu bola predizend do 31.1.2022. Podarilo sa
zrealizovat’ vSetky naplanované aktivity a vytvorit’ priestor pre networkingoveé aktivity
Vv oblasti klastrovych aktivit a prechodu na priemysel 4.0. 1.

Vymena sktsenosti medzi partnermi a hlavnymi aktérmi projektu (stakeholdermi)
prebiehala na medzindrodnej aj néarodnej urovni. SBA participovala na piatich
medzinarodnych workshopoch, ktoré boli zamerané na prenos prikladov dobrej praxe
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a vymenu skusenosti medzi partnermi. Na ndrodnej urovni sa SBA zucastiiovala
pravidelnych stretnuti strategickej pracovnej skupiny Cluster Stakeholder Working Group
a zorganizovala dve regionalne workshopy pre stakeholderov, ¢im vytvorila priestor pre
synergiu spolo¢nosti aktivit MH SR aSIEA na vypracovanie ak¢éného planu
inSpirovaného dobrymi prikladmi zo zahrani¢ia a tiez diskusiu na zavedenie akcéného
planu do praxe. Hlavnym vystupom projektu je schvaleny akény plan, ktory obsahuje dve
konkrétne aktivity na vylepSenie schém podpory MH SR. Realiz4cia projektu akéného
planu, identifikované aktivity a vysledky budi monitorované pocas druhej fazy projektu.
Viac informacii o projekte: https://www.interregeurope.eu/innoindustry/

3. Projekt ,,BRESE*

- Skusenost’ jednotlivych krajin v oblasti podpory socidlneho podnikania je rozna, rovnako
ako portfolio opatreni, ktoré sa realizuji na narodnej alebo regionélnej urovni.

- Ambiciou projektu ,,Border Regions in Europe for Social Entrepreneurship® je
identifikovat’ prekazky ana zaklade medzinarodnej skusenosti a vymeny dobrej praxe
prispiet’ k ich odstranovaniu.

- Konzorcium projektu, ktoré tvoria partneri z Nemecka, Holandska, Chorvatska, Pol'ska
a Lotysska, bolo zostavené s cielom zapojit' sa do medziregionalneho procesu ucenia sa
v danej problematike.

- Vroku 2021 sa Slovak Business Agency zucastnila na 3 medzinarodnych online
stretnutiach s partnermi projektu a s hlavnymi aktérmi (stakeholdermi) z partnerskych
krajin. V ramci tychto stretnuti mala SBA stakeholderi zo Slovenska prileZitost’ inSpirovat’
sa 6-timi uspesnymi prikladmi dobrej praxe z partnerskych krajin.

- Zaroven pripravila 6 uspesnych prikladov dobrej praxe zo Slovenska, ktoré su zverejnené
na projektovej stranke BRESE a dva z nich st zverejnené aj na Europe Policy Learning
Platform.'?° Tvorcovia politik v celej Europe tak mozu konzultovat’ osvedéené postupy.

- Taktiez iniciovala spolupracu s VUC a so 4-mi z nich (PreSov, Trenéin, Kogice a Zilina)
na zéaklade obojstranného zaujmu spolupracovala SBA formou bezplatnych konzultacii
zameranych na lepSie zapracovanie témy socidlneho podnikania do regionalnych
investi¢nych stratégii.

- SBA tiez vstupila do pripravy novej generacie programu Institit socidlnej ekonomiky.

- Pocas tohto obdobia SBA organizovala d’alSie regionélne stretnutie stakeholderov na tému
»Opatrenia podporujlce socialne podnikanie na Slovensku®, do ktorych sa zapojilo spolu
16 stakeholderov. Podujatie bolo zamerané na dve hlavné témy: Akény plan podpory
socidlneho podnikania, v ramci ktorej bol ucastnikom prezentovany aktudlny stav
pripravované¢ho ak¢ného planu BRESE. Nésledne bola otvorena diskusia o potencidlnom
vstupe aktivit, ktoré by mal akény plan riesit. V druhej Casti programu bol predstaveny
koncept pre pokracovanie narodného projektu Institut socidlnej ekonomiky, ktory tvori
podpornu infrastruktiru socidlnej ekonomiky a socialneho podnikania na Slovensku.

- Zaroven SBA pokracovala v priprave Akéného planu, v ramci ktorej sa spolupracuje
s niektorymi VUC formou bezplatnych konzulticii a v pripade VUC Zilina ide o aj
o0 ucast na pracovnych skupindch, vramci ktorych je rieSend moznost zaclenenia
socialnych podnikov do regionalnych investi¢nych stratégii.
Viac informécii o projekte: https://www.interregeurope.eu/BRESE/

120 1de o: Regional municipatlity for social enterprises, ako aj 0_Model of municipality social enterprise — a way
to boost up the local development in the lagging reg.
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4. Projekt ,,COCO4CCI*“

- Cielom projektu snazvom ,Culture and Creative Industries COOPERATION
COLLIDER® je prepajanie kultirneho a kreativneho priemyslu (CCI) s technologicky
orientovanymi spolo¢nostami (AVM - advanced manufacturing) a vytvaranie menej
tradiénych foriem spoluprace.

- Hlavnym prinosom spoluprace medzi kreativnym a vyrobnym priemyslom je podpora
inova¢ného procesu v zapojenych MSP.

- Projekt, v ktorom je SBA zapojena ako jeden z 12 partnerov, je prostrednictvom programu
Interreg Stredna Eurdpa finan¢ne podporeny z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja.

- Aktivity projektu boli vroku 2021 zamerané na implementaciu nastrojov na rozvoj
zrucénosti  zastupcov kultirneho a kreativneho sektora pre uspeSné nadvidzovanie
spoluprace s vyrobnym sektorom, no najmé na iniciovanie spoluprace medzi kreativnym
priemyslom a vyrobnymi podnikmi.

- Zaucelom ul'ahéenia diskusie s angazovanymi AVM spolo¢nostiam bol zapojeny externy
expert pre kvalitativne rozhovory s relevantnymi zainteresovanymi stranami. Tato aktivita
pomohla spolo¢nostiam identifikovat’ naliechavé problémy stvisiace s témou obehove;j
ekonomiky a sformulovat’ navrh na d’alsi rozvoj predstavitelmi CCI. Hlavnym ciel'om
bolo zvysit’ vzdjomné porozumenie navrhovanym vyzvam zainteresovanych stran (CCI +
AVM) a tym podporit’ tspech medzisektorovej spoluprace.

- Medzicasom bola do procesu prepojenia AVM a CCI zaclenena online matchmakingova
platforma spolo¢nosti Solved. SBA sa podiel'ala na pilotnej tvorbe procesu, facilitacii
uvodného worskhopu (Challenge shop), kde AVM prezentovali svoje vyzvy. Na zéklade
ziskanej spitnej vdzby bola prijatd Gprava metodiky a d’alsi pilotny proces.

- Podarilo sa tiez uzavriet spolu 6 kooperacii zastupcov CCI a AVM. V ramci konzorcia
SBA pripravila Business canvas a diskutovalo sa 0 moznostiach a stratégiach d’alSieho
mainstreamingu metodiky.

-V ramci vzdeldavania bola ukoncena séria 6 podcastov ,,Creativity4Circularity* na tému
technologie, trendy a tzv. mindset v obehovom hospodarstve.1?

Viac informécii o projekte: https://www.interreg-central.eu/Content. Node/COCO4CCl.html

5. Projekt ,,Cross-border capacity building for developing circular regions

- Ciel'om projektu ,,CircularRegions* je urychlit’ prenos principov obehového hospodarstva
do podnikatel'ského sektora v slovensko-mad’arskom pohranici.

- Partnerské organizacie zo Slovenska (SBA; Institat cirkularnej ekonomiky) a Mad’arska
(IFKA a BCSDH) zrealizujt subor aktivit zameranych na zlepsenie tejto situécie:

a) mapovanie cezhraniénych regionov,
b) priprava metodiky a vzdelavacich materidlov (o témach tykajacich sa obehového
hospodarstva a spdsoboch hodnotenia tirovne cirkularity MSP),

c) vyskolenie konzultantov (umozni rozsirit’ portfélio sluzieb pre MSP),
d) vytvorenie sluzby pre MSP a jej testovanie vo vybranych podnikoch.

- Rok 2021 bol vzhl'adom na kratkost’ casu implementacie projektu vyzivny ¢o do obsahu aj
kvality aktivit.

121 Dostupné online: https://anchor.fm/omp-sba
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-V spolupraci s mad’arskymi partnermi SBA dokonc¢ila Mapovanie cezhrani¢nych
regionov, ktorého vysledkom je report dostupny na stiahnutie na projektovej stranke,
a z ktorého vychadzali partnermi pri vybere vhodnej metodiky — Circularity check. Tato
metodika sluzila ako vychodiskovy podklad pre tvorbu vzdelavacich materidlov. Upravou
Cirucularity check nastroja pre potreby lokalneho kontextu sa podarilo vytvorit’ uzito¢ny
tzv. self assessment nastrojov, ktory pokryva potreby vyrobnych podnikov.

- Vspolupraci s INCIEN SBA vypracovala vyzvu na nabor spolo¢nosti, ako aj
konzultantov, expertov v segmentoch turizmus, plastikarsky priemysel, potravinarstvo
a obaly a stavebnictvo. V sektore sluzieb je potrebné metodiku eSte upravit, ¢o bude
predmetom d’alSieho vyvoja tejto sluzby.

Viac informacii o projekte na webovej stranke projektu: https://www.npc.sk/sk/projekty/medzinarodne-
projekty/circularregions/o-projekte/

6. Projekt ,,EIT Food HUB“

- Eurépsky inovac¢ny a technologicky institat (EIT) spolupracuje s SBA a Slovenskou
pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre na iniciative EIT Food Hub.

- Prostrednictvom tejto iniciativy dochadza k prispievaniu K rozvoju novych
podnikatel'skych talentov, k podpore ich inovativnych napadov a rozSirovaniu aktivit
v stilade s potravinovou stratégiou a podnikatel’skymi planmi EIT.

- EIT Food Hub na Slovensku prinasa: podporu inovativnej a inteligentnej politiky EU
V oblasti potravin, pol'nohospodarstva a zdravia; rozvoj spoluprace medzi obchodom,
Skolami a vyskumom; podporuje a vytvara priaznivé prostredie pre kreativne myslienky
anapady v agrifood biznise; napomaha pri kreovani spoluprace medzi vyskumnymi
organizaciami a podnikmi; poskytuje prilezitost pri dizajnovani novych funkénych
potravin, navrhovani inovativnych a netradi¢nych pristupov pri vyvoji modernych metdd
vyroby potravin, ako aj pomaha definovat’ praktické priklady udrzatelnosti v oblasti
potravin a pol'nohospodarstva a eliminécie rizikovych faktorov potravinového retazca,
¢im prispieva k znalostnym a inovaénym schémam.

- V2021 SBA aktivne zapajala miestnych zacinajucich podnikatel'ov a podnikateliek
V agropotravinarskom sektore do réznych lokdlnych a medzinarodnych aktivit EIT Food
HUB, propagovala asirila informacie o ¢innosti a nastrojoch EIT pre potraviny (EIT
JUMPSTARTER, Test Farms, TeamUp, Challenge Labs, Seedbed, FAN a Rising Food
Stars), organizovala workshopy a diskusie na témy EIT programov, do ktorych sa zapojilo
viac nez 200 ucastnikov a vypracovala sprievodcu pre zacinajucich podnikatelov v EIT
HUB startupoch.

- Aktivity v roku 2021 vyvrcholili organizaciou 5-dilového workshopu Challenge Labs,
pocas ktorého vytvorené timy na Slovensku prispeli svojimi ndpadmi a vystupmi
k rieseniu identifikovaného palcivého problému obehovej ekonomiky v segmente FMCG
sdorazom na zavadzanie lokéalnejSich produktov a lokalny predaj sdorazom na
skusenosti, regionalnu znacku, ¢i nizkouhlikovl stopu. Timy na podujati vytvaralo spolu
37 ucastnikov, podporenych 30-timi expertami a spolocnostami.

Viac informacii o projekte: http://www.sbagency.sk/co-je-to-eit#.YtVDR3ZBxaR

7. Projekt ,,Lost Millenials“

- Projekt Lost Millennials — Transnational research network for the evaluation of initiatives
targeting25+ NEETS sa zameriava na skupinu mladych l'udi vo veku 25 — 29 rokov, ktori
su nezamestnani, nepokrauji v procese vzdeldvania, ani sa nezucCastiiuji na odbornej
priprave (25+ NEETs).
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- Projekt sa zacal realizovat’ v novembri 2021 a jeho aktivity budu trvat’ 27 mesiacov. SBA
je vramci projektu sucastou 13 ¢lenného konzorcia zdruzujiceho 13 partnerov
z 13 r6znych krajin.

- Hlavnym cielom projektu je prispiet’ k uspesnej integracii 25+ NEETs na trh prace
prostrednictvom zvySovania vedomosti o G¢inkoch iniciativ poOsobiacich v oblasti
zamestnanosti, budovanim siete stakeholderov, vypracovanim dopadovych stadii, ¢o
zarovenn pomdze zlepSovat kvalitu zasahov na trhu prace. Tento ciel by mal byt
dosiahnuty prostrednictvom vytvorenia nadnarodnej vyskumnej siete za i¢elom zdiel'ania
know-how a prikladov dobrej praxe, hodnotenim vladnych a verejnych iniciativ
zameranych na 25+ NEETs, ako aj zapojenim stakeholderov s cielom zvysit' politicka
relevantnost’ vysledkov projektu.

- Projekt je financovany Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom prostrednictvom grantov
EHP a Norska pre zamestnanost’ mladeze.

- Vramci prvych aktivit projektu zorganizovala SBA v priebehu novembra
a decembra 2021 online stretnutia so slovenskymi expertmi za uéelom zvySenia
povedomia o projekte amoznosti nadviazania spoluprace a zapojenia relevantnych
stakeholderov.

- SBA sa aktivne zucasthovala na stretnutiach projektovych partnerov, nastavovani
projektového riadenia a priprave odbornych podkladov potrebnych na aktivity zahajené
v roku 2022.

Vietky aktivity a aktuality projektu buda zverejiiované na socialnych sietach Facebook: Lost Millennials
Project - Home | Facebook a LinkedIn: Lost Millennials Project | LinkedIn

8. Projekt ,RESTART*

- Hlavnym cielom projektu ,,RESTART - Resilience and Training for SMEs* je vyvinut
inovativne vzdeldvacie rieSenia anastroje na zlepSenie arozvoj podnikatel'ského
vzdelavania a odbornej pripravy v celom ekosystéme odborného vzdeldvania a pripravy
prostrednictvom rieSenia potrieb formovanych digitalizaciou a zmenou klimy.

- Projekt sa zacal realizovat’ 1. novembra 2021 a jeho realizacia sa skonci 31. oktdbra 2023
a je spolufinancovany z programu Erasmus+ Eur6pskej komisie.

- RESTART je prispdsobeny Specifickym potrebam vybranych cielovych skupin: MSP so
zameranim na mikropodniky; pracovnici a odbornici, ktori sa potrebuju prisposobit’ rychlo
sa vyvijajicim pracovnym miestam a funkciam prostrednictvom ziskania inovativnych
arelevantnych zruc¢nosti a kompetencii; ekosystém odborného vzdelavania a pripravy
v EU, ktory pozostava z mnozstva formalnych a neforméalnych poskytovatelov odborného
vzdelavania a pripravy, ktori sa neustale snazia o relevantny a aktualny obsah a kurzy,
ktoré by sprevadzali MSP a pracovnu silu na tychto rychlo sa vyvijajacich trhoch; systém
podpory podnikania, ktory je Casto stile ukotveny v ,,predpandemickych® ekonomickych
modeloch a potrebuje aktualizovat’ a modernizovat’ svoje poskytovanie.

-V roku 2021 SBA ako veduci partner zahajil projekt a spolo¢ne so 7 partnermi zo 6 krajin
(Slovensko, Belgicko, Taliansko, Mad’arsko, Chorvatsko a Spanielsko) zacali s pripravou
a realizaciou prvych projektovych uloh, a to pripravou Platformy otvorenych vzdelavacich
zdrojov RESTART a pripravy spolo¢nej metodiky a vyskumnych otazok pre ucel hlbsej
analyzy aktualnych vyziev a potrieb podnikatel’'ov.
Viac informacii o projekte www.restartproject.eu
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9. Projekt ,,Robotics and SMEs“ (ROB-SME)

- Medzinarodny projekt ,,Robotics and SMEs* je medzinarodny projekt spolufinancovany
programom Erasmus+ vramci KA204 — Strategické partnerstva pre vzdeldvanie
dospelych.

-V obdobi realizacie projektu (september 2019 — august 2021) bolo cielom umoznit
malym a strednym podnikom uc¢inne a efektivne zavadzat’ na pracovisko roboty / umela
inteligenciu, so zdmerom zvysit’ svoju produktivitu a konkurencieschopnost’.

- Vroku 2021 sa zrealizovali projektové aktivity na vytvorenie nastrojov, platformy
a testovanie vystupov projektu. Na lokalnej urovni SBA nadviazala spolupracu so
slovenskymi expertami na tému uvodu do robotiky a umelej inteligencie pre MSP
a natocila sériu video rozhovorov v tejto oblasti. Vysledkom projektu vznikla jedine¢na
eurdpska online platforma na vymenu informacii, ktord je zamerand na tému robotizéacie
a umelej inteligencie a tato zdruzuje nastroje vyvinuté pre manazérov MSP ako pomdcka
V oblasti zavadzania robotov a umelej inteligencie do vyrobného procesu spolo¢nosti.

- SBA zorganizovala podujatie na tému — Roboty a umela inteligencia v podnikani, kde sa
prezentoval projekt ROB-SME ajeho vysledky. V auguste 2021 bol projekt tspesne
ukonceny a jeho vysledky su k dispozicii podnikatelom a manazérom do roku 2023.

Viac informacii o projekte: https://www.robsme.com/

10. Projekt ,,Biz4Fun*

- Vroku 2018 SBA spustila projekt ,,Let"'s have fun with the business startup*.

- Cielom projektu bolo reagovat na potrebu zabezpecenia moznosti celozivotného
vzdelavania a podpory podnikatel'skych aktivit mladych I'udi, ktoré patria medzi priority
programu Erasmus+.

-V monitorovacom roku 2021 za¢ala SBA s online testovanim hry ,,Virtual world & Social
Game®“. Okrem toho Slovak Business Agency v spolupraci so Slovenskou
pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre zorganizovali informac¢ny workshop projektu
Biz4Fun — Pod'me sa zabavat’ so startupom. Ugastnici podujatia mali moznost’ otestovat’ si
svoje podnikatel'ské zrucnosti hravou formou a zahrat’ si hru v 3D virtudlnom prostredi.
Presli si viaceré okruhy tém z podnikatel’ského prostredia a ziskané vedomosti si nasledne
overili napr. v simulovane;j situacii. Pocet ucastnikov bol 30. Hra je dostupna vo viacerych
jazykovych verzidch. Ma=hdl l I

Viac informécii o projekte: http://www.biz4fun.eu/

11. Projekt ,,Game of Business*

- VsSeobecnym cielom projektu ,,Game of Business® je predstavit, zaviest ainovovat
metddy v podnikatel'skom vzdelavani v Skolskych vzdelavacich zdrojoch, ktoré su
zalozZené na najnovsich technologickych rieSeniach.

- Trvanie projektu: 1.september — 31. august 2023. Projekt je financovany programom
Erasmus+.

- Medzi Specifické ciele projektu patri: rozvoj integrovanych nastrojov na podporu tych
Studentov, ktori maju inovativne napady a velkti Sancu uspiet’; posilnenie postavenia
ucitel'ov v Skolach poskytnutim nastrojov na digitdlnu simulaciu vo vyucbe podnikania
a ekonomiky; posilnenie podnikatel'skej iniciativy a priprava $koly k prechodu
na inovativny sposob ucenia prostrednictvom novych technologii a digitalneho obsahu.

- Pocas roka 2021 bola pripravovana metodika a priprava na zber spétnej vézby zameranej
na podnikatel'ské kompetencie a aktivity, ktoré vyustia do vypracovania 6 intelektudlnych
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vystupov, ktoré budu obsahovat' Skoliace (vzdeldvacie) materidly, metodiku a vyvoj
softvérového vzdeldvacieho simulatora.

- Simulator podnikatel'ského tréningu bude pozostavat zo Styroch hlavnych modulov:
iniciacia podnikatel'ského napadu (predakcelerator), prildkanie Tudskych zdrojov a
odbornych znalosti (pri hladani partnerov), vypracovanie podnikatel'ského planu,
fundraising (crowdfunding a ziskanie rizikového kapitalu).

Aktuality a noviny s, resp. budi zverejiované na  webovej  stranke  projektu:
https://www.gameofbusiness.eu/

12.  Projekt ,Medzigeneracné podnikanie na Slovensku v dobe digitalizacie:
pragmaticky pristup*

- Medzigeneracné podnikanie ma potencidl napomoct’ jednak prekonavaniu slabych stranok
jednotlivych generéacii (mladych, resp. seniorov) v procese vytvarania a rozvijania
podnikatel'skych aktivit vd’aka vzdjomnej synergii, ako aj napomoéct’ efektivhemu
genera¢nému transferu poznatkov v existujucich podnikatel'skych subjektoch.

- Préve tejto téme sa SBA v spolupraci s hlavnym rieSitelom Fakultou managementu
Univerzity Komenského v Bratislave (FMUK) venuje v ramci vyskumného projektu
DIGICROSSGEN ,,Medzigeneracné podnikanie na Slovensku v dobe digitalizacie:
pragmaticky pristup®, ktorého hlavnym cielom je na zédklade analyzy stavu podnikania
optikou generacii s dorazom na medzigeneraéné podnikanie, ako aj analyzy vyziev
digitalizacie v tomto kontexte:

- vytvorenie koncepéného modelu medzigeneraéného podnikania na Slovensku v Case
digitalnej transformadcie;

- podrobné metodické rozpracovanie jeho kI'icovych modulov (zacinajici a etablovani
podnikatelia) s dorazom na néstroje v nich aplikovatelné;

- testovanie a validacia nastrojov v konkrétnych podmienkach praxe.

- Trvanie projektu: 01. jal 2020 - 30. jun 2024. Projekt je podporeny Agentliirou na podporu
vyskumu a vyvoja.

- Vroku 2021 SBA pokracovala v aktivnom podielani sa na aktivitaich Etapy I (jul 2020
az december 2021): Analyza stavu podnikania optikou generacii s dorazom na
medzigeneracné podnikanie a digitalnu transforméciu podnikania na Slovensku a spolo¢ne
S hlavnym rieSitelom FMUK zahgjila Etapu II (jul 2021 - jan 2022): Analyza vyziev
digitalnej transformacie podnikania vzhladom na sucasné trendy a charakteristiky
skimanych generacii. Pocas roku 2021 boli vysledky analyz a mapovania spracované
a prezentované v ramci vyskumnej spravy, workshopu organizovaného so zapojenim
lokalnych aj medzinarodnych stakeholderov s cielom dostat’ spitni vizby na vysledky
vyskumu a podnety z ich praxe, ako aj v ramci vyskumnej monografie ,, Podnikanie na
Slovensku v dobe digitalizacie optikou generacii “.

. Enterprise Europe Network (EEN)

Na podporu rozvoja MSP a urychlenia ich efektivneho fungovania v podmienkach
jednotného eurdpskeho trhu, vytvorila Eurdpska komisia vel’ké mnozZstvo podpornych
nastrojov. Jednym z nastrojov v oblasti podpory rozvoja internacionalizacie a medzinarodne;
kooperacie MSP je medzinarodnd siet na podporu podnikania - siet’ Enterprise Europe
Network (EEN), ktora funguje vo viac ako 60 krajinaich sveta. Na Slovensku je
reprezentovana projektom BISS Slovakia 2020 (Business and Innovation Support Services
in Slovakia 2020), pricom medzi projektovych partnerov patria: BIC Bratislava, Slovak
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Business Agency, Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora, Regiondlne a poradenské
informaéné centrum PreSov (RPIC PreSov), Centrum vedecko-technickych informacii SR
a Technickd univerzita v KoSiciach. Tato iniciativa Eurdpskej Komisie poskytuje
podnikatelom kontaktné miesta — ,,one stop shop*“, pod strechou ktorych mozu ziskat
informdacie, poradenstvo a vyuzivat Siroky rozsah l'ahko dostupnych sluzieb zameranych
na podporu podnikania.

SBA ako partner siete EEN spaja odborné skusenosti v oblasti cezhrani¢nej spoluprace so
znalostami z lokalneho prostredia za icelom podpory prieniku inovacii na nové trhy. Poméha
tak podnikatelom rychlejSie rast, vytvarat nové obchodné partnerstva a ziskat’ pristup
k financiam.

Prostrednictvom projektu EEN bolo v monitorovacom roku 2021 za konzorcium
podporenych celkovo 920 MSP. V roku 2021 bolo prostrednictvom SBA v ramci vysSie
uvedeného projektu podporenych 99 MSP. Na podporu MSP bolo vynalozenych v ramci SBA
58 645,60 Eur, z toho prispevok EK bol vo vyske 35 187,36 Eur (60 %).

Komplexné informacie o ¢innosti a sluzbach siete Enterprise Europe Network na Slovensku st dostupné na
webovej stranke: https://www.een.sk/

Obrazok 3 Aktivity EEN

Poradenské, podporné a informacné aktivity

e regiondlne informacné semindre a 3kolenia na rézne témy; odpovede na otazky podnikatelov (pristup k trhom
a podnikanie na zahrani¢nych trhoch, nariadenia a regulacia EU, programy EU a pristup k financiém, eko-inovacie a
zelené podnikanie, inovacie a transfer technolégii a know-how, préva du$evného vlastnictva);, navitevy klientov;
hibkové konzultacie; podnikatelské a technologické audity.

Medzinarodné partnerské aktivity

® hladanie partnerov v zahranici, resp. medzinarodné podnikatelské podujatia, tzv. kooperacné podujatia
a podnikatelské misie; databaza partnerskych prilezitosti - obchodné, technologické a Val profily (spolupraca
v programach EU)

Spitna vizba od MSP pre EK

e zber pripomienock MSP k legislative a predpisom EU v oblasti podnikania; - informovanie Eurdpskej komisie
o problémoch MSP prostrednictvom réznych ndstrojov typu SME Feedback databdza, online konzultacie, panely
pre MSP a iné.

Inovaéna podpora

* zlepSovanie inovacného manazmentu; zdokonalovanie inovacnych procesov, riadenia a implementacie inovacii.

Zdroj: SBA
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. Podpora rodinnych podnikov

Slovak Business Agency pokracovala v roku 2021 aj v podpore rodinnych podnikov.

Podpora bola realizovana v stlade s podmienkami Schémy na podporu rodinného podnikania
na obdobie 2021-2023'2? (DM- 20/2021).

Zaciatkom roka 2021 pomoc rodinnym podnikom pokracovala vo forme bezplatného
odborného poradenstva (ide o jeden z piatich komponentov vysSie uvedenej schémy). Vo
februari 2021 bolo ukoncenych 31 projektov, ktoré boli schvalené a zazmluvnené na jesen
2020, aktoré zacali Cerpat pomoc koncom roka 2020. Za mesiac januar a februar bolo
odkonzultovanych 1 966 hodin.

Rodinné podniky sa o podporu uchéadzali aj v dvoch dalSich vyzvach na predkladanie
ziadosti o poskytnutie nefinanénej podpory formou odborného poradenstva v zmysle uvedenej
schémy. Vyzvy boli zverejnené v juli a septembri 2021. Ich hlavnym cielom bolo pomoct
rodinnym podnikom pri rieSeni otdzky néstupnictva a generacnej vymeny z hladiska riadenia
rodinného podniku (manazérske néstupnictvo) a z hladiska majetku (transfer vlastnictva).
Genera¢na vymena a transfer majetku st kI'i€¢ové pre d’alie fungovanie rodinného podniku.
Jeho tspesné zvladnutie je nevyhnutna podmienka pre udrzatel'nost’ rodinného podniku a jeho
d’al8i rozvoj. Vzhl'adom k tomu, Ze v roku 2021 nad’alej pretrvavala pandemickd situacia, do
vyzvy bola zaradena aj tretia oblast’ podpory — znizovanie dopadov pandémie spdsobenej
ochorenim COVID-19 na rodinny podnik.

Z pohl'adu implementacie planované aktivity neboli negativne ovplyvnené. SBA pristupila
k tprave niektorych procesov. Vo vicsej miere boli niektoré presunuté do online prostredia.
Vsetky aktivity boli zrealizované a ukonc¢ené podla planu.

Do oboch vyziev poslalo ziadost' spolu 98 rodinnych podnikov. Vyberova komisia
schvalila 33 ziadosti. Podporu zacalo cerpat’ 32 uspesnych podnikatel'skych projektov
rodinnych podnikov z celého Slovenska. Podpora bola poskytnutd formou odbornych
poradenskych sluzieb bez spolufinancovania podnikov. Do poradenstva sa zapojilo 54
expertov — Specializovanych externych spolupracovnikov SBA. Do konca roka 2021 bolo
zrealizovanych d’al$ich 2 969 konzulta¢nych hodin.

Finan¢né vycislenie poskytnutej pomoci pre podporené rodinné podniky (spolu 63 MSP)
predstavovala v roku 2021 celkovo 510 526 Eur.

Obrazok 4 Oblasti podpory v ramci odborného poradenstva pre podporené rodinné
podniky

* manazérske zrucnosti,

* podnikatelské zrucnosti,

* odborné zrucnosti,

* oblast komunikaénych zrucnosti,

* rieSenie dopadov krizy na rodinny podnik,v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19.

Zdroj: SBA

122 Cielom schémy je vytvara vhodné podmienky na Zivotaschopné podnikanie rodinnych podnikov
na Slovensku, pomdct rodinnym podnikom nastavit' ekonomicky vhodnejSie svoje podnikatel'ské zamery
ana uspesné zvladnutie vyznamnych milnikov v ich podnikov vich podnikani, ako su proces generaénej
vymeny, zvladanie rodinnych a pracovnych vzt'ahov, ako aj transfer vlastnickych vztahov.
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Pozn. ManaZérske zrucnosti — rozvoj kapacit rodinnych podnikov, vedenie rodinného
podniku aludi, nastavenic kariérnych planov rozvoja pre kIiGovych C¢lenov rodiny
a vrcholového vedenia firmy. Podnikatel’ské zrucnosti — udrzanie arozvoj podnikania,
podpora generanej vymeny a rozvoja firmy, nastavenie dlhodobého plénovania. Odborné
zrucnosti — zefektivnenie procesov v rodinnom podniku, definovanie a realizacia stratégii
nastupnictva. Komunikaéné zrucnosti — zamerané na internt komunikaciu v rodinnom
podniku (riadiaci pracovnici, zamestnanci, rodinni prislusnici), ako aj na externi komunikaciu
(vyber zamestnancov, institicie, obchodni partneri a zékaznici, zvladanie internych naro¢nych
situdcii a konfliktov, nastavenie podnikovej kultiry. .
[ BN
. Podpora startupov JI\
V roku 2021 SBA pokracovala v podpore startupov, a to v sulade so Schémou minimalne;j

pomoci: Schéma na podporu startupov (DM-16/2021)'%, prostrednictvom poskytovania
nepriamej podpory v ramci troch komponentov, ktoré si uvedené v prehl'adnej tabul’ke.

Tabulka 35 SBA: podpora MSP prostrednictvom programu a schémy na podporu
startupov v r. 2021

Komponent 1 Komponent 2 Komponent 3

Vramci  Komponentu 1  je Vrameci Komponentu 2 je Vramci Komponentu 3 je

poskytovand  nepriama podpora poskytovani nepriama podpora poskytovana nepriama
formou organizovania vzdelavacich formou konzulticie a odborného podpora vo forme konzultacii,
aktivit, zabezpecenia ucasti poradenstva i. poradenstva savisiaceho  so
zaujemcov o podnikanie stazou a odborného posudenia
a zainajicich  podnikatefov  na v/ 2021 sa opit konali dve Ziadosti (projektu) a vo forme
domacich amedzinarodnych  ,rihlasovacie  kold.  Komisia absolvovania zahrani¢nej staze
podujatiach zameranych na  gchvalila poskytnutie pomoci  zacinajicim podnikatel'om.
inovdcie, technologie astartupy 14-tim siadatelom (13 MSP al
a individualne odborné poradenstvo.  FQ), V r. 2021 nebol Komponent
3 realizovany vzhladom na
Realizacia Komponentu 1 bola aj mnohé  opatrenia  prijaté
v sledovanom r. 2021 vyrazne V jednotlivych krajinach
obmedzena vzhladom v suvislosti so  zastavenim
na COVID-19. Sirenia COVID-19.

Vr. 2021 bola podpora v ramci
tohto  komponentu  poskytnuta
6 prijimatel’om (MSP). Inovativne
spolo¢nosti mali vr. 2021 najvacsi
zaujem o Gcast na podujatiach
v Eurépe (54 %).124

Zdroj: SBA

V monitorovacom roku 2021 bol realizovany, aj vzhl'adom na vysSie uvedené informaécie,
len Komponent 1 a Komponent 2 Programu a Schémy na podporu startupov, pricom celkové
erpanie pre podporené subjekty z radov malych a strednych podnikov (konkrétne 19 MSP%)
bolo 209 045,86 Eur.

128 Schéma DM-16/2021 bola zverejnena v Obchodnom vestniku 109/2021 diia 08.06. 2021.

124 Na podujatiach do Azie sa prihlasilo 21% ziadatelov, 17 % malo zdujem o tcast’ na startupovych podujatiach
do USA a zhodne po 4 % prihlasenych malo zaujem o africky a juhoamericky trh.

125 \/ obdobi od 1. aprila 2021 do 31.12.2021.
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. Podpora tspeSnej podnikatel’skej praxe

Hlavnou podstatou podpory tuspeSnej podnikatel'skej praxe (PUPP) je nepriamo sa
podiel'at’ na kreovani priaznivého podnikatel'ského prostredia, podporovat’ vytvéranie nielen
novych podnikov, ale aj startupov (najmé v oblasti technologii a inovacii) a rozvijat’ u Sirokej
verejnosti povedomie 0 podnikani ako o atraktivnej a vyhodnej alternative k pracovnému
uvézku.

Obrazok 5 Zameranie podpory uspeSnej podnikatel’skej praxe

e stimulacia podnikatelskych ambicii,

. rozvoj podnikatelskych zrucnosti,

* propagacia Uspesnych podnikatelov/podnikateliek a ich podnikov, produktov ¢i myslienok,

e verejno-sukromne partnerstva a iniciativy na podporu rozvoja podnikania a podnikatelskeho myslenia.

Zdroj: SBA

Prostrednictvom vyssie uvedenych aktivit sa podporuju rézne projekty realizované najma
nasledujicou formou:

- organizacia a spoluorganizicia podujati, konferencii a inych aktivit zameranych
na prezentovanie prikladov tispesSnej podnikatel’skej praxe,

- organizéicia a spoluorganizdcia informaénych kampani a zabezpecenie potrebného
medialneho priestoru,

- organizacia, spoluorganizicia a propagacia odbornych a informacnych
podujati/webinarov zameranych na problematiku podnikania,

- organizovanie a  spoluorganizovanie  sutazi, stretnuti s investormi

a podnikatel’skymi anjelmi (napr.: Mlady inovativny podnikatel’, Slovak University
Startup Cup 2021) a iné.

Za rok 2021 sa SBA podarilo podporit’ 27 podujati a projektové, ktoré pomahaju vytvarat’
nové podnikatel'ské myslienky u Sirokej verejnosti a vzdelavat’ ich v podnikatel'skych témach.

Priklady aktivit v roku 2021, pri ktorvch SBA bola partnerom alebo ich sama realizovala:

Young Business Inspiration

Konferencia pri prilezitosti 10. vyrocia vzniku Zdruzenia mladych podnikatel'ov Slovenska
(ZMPS), vd’aka ktorej si mala verejnost’ moznost’ vypocut’ mnohé inspirativne podnikatel'ské
pribehy a namotivovat’ sa tak k rozbehu toho vlastného. Zaujemcovia si mohli vypocut’ témy
ako napr.: ako znuly vybudovat uspesnt firmu, aké zmeny v ekonomike a podnikani
priniesla pandémia a ako identifikovat’ prilezitosti, ktoré tieto zmeny prindsaju alebo ako rast’
nielen doma, ale aj v zahranici.

SlovakiaTech Forum — Expo

Niekol'kodnové podujatie zamerané na novinky zo sveta inovacii, technologii a priemyslu 4.0
sa kazdorone kond na jesenn v KoSiciach. Verejnost ma moZnost' vypocut si nielen
motivacné prednasSky zahrani¢nych speakrov z celého sveta, ale dozvediet’ sa aj novinky
Z oblasti technologii.
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2.ro¢nik medzinarodného kongresu rodinnych firiem

V septembri 2021 bolo podporené aj podujatie zamerané na rodinné podnikanie, a to uz
2. ro¢nik medzindrodného kongresu rodinnych firiem, ktoré napomaha k zviditeI'neniu
rodinného podnikania na Slovensku, ako vyznamnej skupiny podnikatel'skych subjektov
s nezanedbatelnym prinosom v spolo¢nosti. Cielom kongresu bola profesionalizcia riadenia
rodinného podnikania a vytvorenie priestoru, kde sa stretdvaji budici podnikatelia
s rodinnymi podnikatel'mi z celej Slovenskej republiky.

Podnikanie od 16-tich, preco nie?

Prostrednictvom podujatia zacalo ZMPS otvarat’ t¢ému podnikania mladych, eSte neplnoletych
osob. Hoci sa tento problém modze dotykat menSej skupiny mladych Tudi, nejednd sa
0 zanedbateI'nti skupinu, pretoze prave medzi touto skupinou mladych T'udi je vela tych,
ktorym sa podarilo vybudovat’ tispesné a konkurencieschopné podniky. Cielom diskusie bolo
prezentovat’ uspesné priklady podnikania mladych zo zahraniCia, kde im to legislativa
umoziuje, ako aj klady a zapory umoznenia podnikania mladych pod 18 rokov na Slovensku.

Biznis

Na jesent 2021 sa SBA stala partnerom projektu Biznis Specidl, v rdmci ktorého sa uskutocnilo
pit’ zaujimavych rozhovor s Gspesnymi podnikatelmi. Co ich priviedlo k uspechu a aké boli
ich zaciatky sa verejnost’ mala moznost’ dozvediet’ v relacii na TA3. ISlo napriklad o firmu,
ktora viac ako pat’ rokov pdsobi v oblasti komplexnej starostlivosti o zrak, a ktora si vd’aka
svojmu odbornému personalu anajnovS§im technolégiam ziskala klientelu po celom
Slovensku. Ale iSlo napriklad aj o firmu, ktord uz viac ako pitnast’ rokov vyraba jedinecné
ekologické a personalizované dekoréacie do domacnosti v 26 krajindch sveta.

Dal§imi podporenymi projektami boli: Cechové dni 2021; FTRNW 2021; Slovak
University Startup Cup 2021; Cudové umelecké remesla 2021; Mlady inovativny podnikatel
2021; Challenger; Studentskd podnikatelskd cesta 2021; Podnikatelka Slovenska;
Podnikanie — Biznis INAK; Via Bona Slovakia; Inofest; Tatra Summit a mnohé iné.

. Podpora internetovej ekonomiky

Aktivity realizované v ramci podpory internetovej ekonomiky (IE) boli u¢innym
nastrojom na vysSkolenie a informovanie S$irokej verejnosti v oblasti pouZzivania online
nastrojov. TaktieZ prispeli k vylepSeniu online zruc¢nosti, ktoré st v dneSnej dobe uz
neodmyslite'nou sucast'ou podnikania. Podujatia z tohto programu st urcené pre kazdého, kto
sa zaujima o biznis v online svete. Zameriavaju sa na informacie, ako podporit’ potencialnych
podnikatel'ov pouzivajucich internetové nastroje pri podnikani a jeho rozvoji, ¢i ako vyskolit
buducich podnikatel'ov v pouZivani internetovych néstrojov.

Zaujimavym podujatim, ktoré SBA podporila vroku 2021'% bol seminir na tému
Bezpecnost' IT vo firme, ktorého hlavnym cielom bolo zvysit bezpecnostné povedomie
u Sirokej verejnosti v otazke zaistenia informacnej a kybernetickej bezpe¢nosti, kde sa vytvara
priestor na nové podnikatel'ské prilezitosti a podporu potencidlnych podnikatelov
vyuzivajucich nastroje internetovej ekonomiky pri podnikani a jeho rozvoji, ¢o pre nich méze
znamenat’ konkurenéna vyhodu oproti inym podnikatel'om a subjektom na trhu préce.

126 7a kalendarny rok 2021 bolo za PUPP a IE podporenych 36 projektov v celkovej sume 278 769,46 Eur.
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SBA povazuje vel'mi potrebné podporovat’ zapajanie aj mladych dievcat a zien do IT
oblasti, ato predovSetkym prostrednictvom podpory projektu Girl’s Day, aby sa aj tato
cielova skupina vo vic¢Sej miere zapajala do podnikania v online priestore.

V ramci aktivit na podporu internetovej ekonomiky vytvorila SBA v predchadzajiacich
rokoch webovu stranku www.podnikaj.online. Siroka verejnost ma tak k dispozicii $tyri
e-booky, ktoré¢ su prave v dneSnej dobe, kedy sa vécSina biznisu presunula do online
podnikania, aktualne. Konkrétne ide o nasledovné e-booky:

1. Alternativne socialne siete v kocke - prindSa komplexny pohl'ad na svet piatich
socialnych sieti.

2. Ako na crowdfunding - je zamerany na alternativny spOsob financovania Startu
podnikania.

3. Content marketing v kocke - pokryva viaceré aspekty o tvorbe avyzname
najroznejsich obsahovych materialov.

4. Prirucka zacinajiceho eshopistu — pokryva rézne témy od tych zaCiato¢nickych az
po tie najzlozitejsie.

Obrazok 6 Podpora internetovej ekonomiky: poskytovanie sluzieb zameranych
na vyuZzivanie nastrojov e-commerce a rozvoj elektronickych sluzieb

e informacné aktivity,

e aktivity na propagaciu a popularizaciu internetove] ekonomiky,
* tvorba nastrojov na zavadzanie elektronickych sluzieb,

e wyivorenie elektronickych platforiem.

Zdroj: SBA

. Podpora podnikatel’ského vzdelavania

V roku 2021 pridala SBA do svojho portfolia aj aktivity na podporu podnikatel'ského
vzdelavania’®’. Cielom tychto aktivit bolo budovanie podnikavosti a podnikatel'skych
zruénosti naprie¢ vietkymi stuptiami vzdelavania. Tieto aktivity su uréené pre deti MS,
ziakov ZS a $tudentov SS a VS, ako aj pedagogickych pracovnikov. Budovanie podnikavosti
a makkych zrucnosti potrebnych pre 21. storocie, medzi ktoré patria predovSetkym kreativita,
kritické myslenie, videnie prileZitosti, ¢i komplexné rieSenie problémov, sa u tejto cielovej
skupiny realizuje prostrednictvom projektovych zamerov.

Do pilotnej vyzvy na podporu podnikatel'ského vzdelavania bolo prihlasenych
45 projektovych zamerov, spomedzi ktorych dotaciu na realizovanie aktivit na podporu
podnikatel'ského vzdelavania naprie¢ vSetkymi stupfiami vzdeldvania ziskalo 12 projektov.
Konkrétne bol podporeny 1 projekt na podporu deti v MS, 1 projekt na podporu §tudentov SS
a 1 projekt na podporu $tudentov VS, 2 projekty na podporu ziakov ZS, 3 projekty na podporu
pedagogickych pracovnikov, ale zaroven aj §tudentov ZS a SS a 4 projekty &isto zamerané na

127 prostrednictvom Schémy na podporu podnikatel'ského vzdelavania (DM-9/2021). Vyzva na predkladanie
ziadosti o poskytnutie podpory vramci Komponentu 1 pism. a) Schémy na podporu podnikatel'ského
vzdelavania — Podnikatel'ské vzdelavacie kurzy, ktoré sa zameriavaji predovsetkym na rozvoj podnikatel'skych
zrucnosti, kompetencii a potencidlu cielovej skupiny. Ide o priamu pomoc (dotaciu), ktora je urcena
na projektové zamery.
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podporu pedagogickych, pripadne odbornych pracovnikov. Realizacia podporenych aktivit
prebieha v mesiacoch januar 2022 az marec 2022. Maximalna suma, ktori bolo mozné ziskat’
na realizaciu projektu bola vo vysSke 15 000 Eur. Vyska celkovej alokacie bola na trovni
100 000 Eur, pricom redlne cerpanie pre podporené podnikatel'ské subjekty z velkostnej
kategorie MSP (12 MSP) bolo na urovni 99 072 Eur.

J Budovanie podnikatel’ského prostredia prostrednictvom monitorovania
podnikatel’ského prostredia

V roku 2021 SBA pokraovala v monitorovani podnikatel'ského prostredia. V stlade
s uvedenym bolo v sledovanom roku planované, resp. vykonavané:

Obrazok 7 Monitorovanie podnikatel’ského prostredia a aktivity realizované v r. 2021

e kontinualne monitorovanie podnikatelského prostredia,

e spracovavanie analyz a prieskumov, vytvaranie a udrziavanie bazy dat ukazovatelov MSP,

e mapovanie skutkového stavu a situacie MSP z pohladu uplatfovania principov iniciativy SBA,

e identifikovanie a analyzovanie bariér rozvoja podnikania MSP,

e porovnavanie situacie v SR s podmienkami podnikania v ostatnych krajinach (s dérazom na susediace krajiny EU),

¢ identifikovanie vhodnych prikladov opatreni pre prenos do podmienok SR.
Zdroj: SBA

V monitorovacom roku 2021 bolo spracovanych viacero sprav, analyz a informacnych
materialov zameranych na hodnotenie kvality podnikania na Slovensku z pohl'adu agendy
SBAfE auplatiiovania principu ,,Think Small First“. Medzi pravidelne publikované,
resp. zverejnené analytické vystupy patria napriklad: ,,Malé a stredné podnikanie v &islach®,
,,Postavenie malych a strednych podnikov v zahrani¢nom obchode®, ,,Analyza rodového
a vekového zlozenia FO — podnikatelov® a iné. Priprava nepravidelnych vystupov bola
v roku 2021 prevazne zamerana na vplyv koronavirusu na podnikanie'?®, ale aj na vybrané!?®
$pecifické témy ovplyviujice podnikanie MSP mimo pandémie®®’. Takisto s zverejiiované
aj informac¢né materidly, ktoré boli vroku 2021 ststredené na priblizenie zakladnych
legislativnych predpisov a povinnosti. Od roku 2019 s stcastou publikovanych, resp.
zverejnovanych informaénych materialov aj tematicky Struktirované dokumenty. Okrem toho
je na mesacnej baze publikovany Kalendar podnikatela, ktory na mesacnej baze podnikatel'ov
informuje o aktudlnych danovych a odvodovych povinnostiach vyplyvajacich zo zakonov.

Aj napriek prebiehajicej pandémii COVID-19 sa pocas roka 2021 podarilo zrealizovat’ aj
dve regionalne podujatia, ktoré sa uskutocnili v TrenCine a Vv Banskej Bystrici na tému
,Socidlne podnikanie na Slovensku: Krehky rozvoj v kontexte COVID-19%. Pozvanie prijali
zastupcovia registrovanych socidlnych podnikov, obecnych socidlnych podnikov,
regionalnych organizacii, ako aj zastupcovia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
z Odboru socialnej ekonomiky. Diskutovalo sa nielen o pripravovanych legislativnych
zmenach, ale 1 0 prilezitostiach, ako aj na tému bariér a buducich vyziev v oblasti socidlneho
podnikania a 0 dopadoch pandémie COVID-19 na socialne podniky. Zaroven sa v oktdobri
2021 uskutoénilo online podujatie zamerané na tému ,,/novdcie vo vzdeldavani v kontexte
priemyslu 4.0“. Pozvanie prijali zastupcovia inovativnych 8§kol, spolo¢nosti, ako aj
zastupcovia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Medzi zG¢astnenymi prebehla

128 Boli realizované vieobecné, ale aj Specificky zamerané analytické vystupy v kontexte pandémie COVID-19.
129 K niektorym vybranym zaverom z realizovanych analyz viac v Casti 4.1.

130 Rychlo rastice podniky na Slovensku (http://monitoringmsp.sk/2021/06/23/analyticke-a-statisticke-vystupy-
nepravidelne/).
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podnetnd diskusia, ktord bola zamerand na inovicie vo vzdelavani a identifikdciu bariér
a prilezitosti v inovativnom vzdelavani v kontexte priemyslu 4.0.

V decembri 2021 sa uskutocnila 4.Vyroc¢na konferencia NP Monitoring v online prostredi.
Primérne bola zamerana na zhodnotenie stavu podnikatel'ského prostredia na Slovensku
(vratane informacii o vplyve pandémie COVID-19 na podnikatel'ské prostredie na
Slovensku), ale bola orientovana aj na regionalne aspekty podnikania MSP, dopady regulacii
na podnikatel'ské prostredie, ako aj na tému inovativneho vzdeldvania. Konferencie konanej
online sa zucastnili najméa zastupcovia z verejnych institucii, ministerstiev a univerzit.

Komplexné informécie o realizovanych vystupoch, aktivitdich a podujatiach st dostupné na web stranke
Www.monitoringmsp.sk.

e CLR ¢innost

Rok 2021 bol Siestym rokom fungovania predmetného analyticko-pravneho odboru SBA,
ktoré vzniklo za ucelom plnenia cielov agendy lepSej reguldcie pre mikro, malé a stredné
podniky (zastreSovanou Iniciativou Eurdpskej Komisie ,,Small Business Act”“ pre Eurdpu
spolu s Odporucanim ,,Leps$ia regulacia“, ako aj Odporuc¢anie Rady OECD pre regula¢nu
politiku a vladnutie).'® Sprievodnym heslom agendy je vytvaranie regulaénych pravidiel
podla zasady ,najskor mysliet v malom®, t. j. aby organy verejnej spravy reagovali
na potreby MSP a prisposobili nastroje verejnej politiky prave ich potrebam. Rok 2021 bol,
podobne ako rok 2020, vyrazne poznaceny pandémiou ochorenia COVID — 19, ktord mala
zésadny vplyv na tvorbu legislativy s cielom minimalizovat S$kody pandémie na
podnikatel'skych subjektoch.

Clen Stalej pracovnej komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov

Vzhl'adom na clenstvo v Stalej pracovnej komisii pre posudzovanie
vybranych vplyvov pri legislativnej rade vlady SR (d’alej len ,,Stala
pracovna komisia®“) CLR zastreSuje hodnotenie posudzovania vplyvov
na MSP v stlade s podmienkami ustanovenymi v zékladnom procesnom
dokumente, prijatom v podobe uznesenia vlady SR — tzv. Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov. Rok 2021 priniesol
vyrazné pozitivne zmeny v Jednotnej metodike, ktorych cielom je znizit
byrokraciu a naklady podnikatel'ského prostredia — s t¢innostou od 01.06.2021 vstapil do
praxe princip one in — two out, ktory nariad'uje predkladatelom materidlov na rokovanie
vlady Slovenskej republiky alebo na rokovanie stalej pracovnej komisie Legislativnej rady
vlady Slovenskej republiky za kazdé zvySenie ndkladov podnikatel'ského prostredia (IN)
znizit ndklady podnikatel'ského prostredia (OUT) aspon v dvojnasobnej vyske.
V prechodnom obdobi od 1. juna 2021 do 31 decembra 2021 vSak bolo predkladatel'om
umoznené, aby za kazdé zvySenie nakladov podnikatel'ského prostredia (IN) znizovali
naklady podnikatel’ského prostredia (OUT) minimalne v rovnakej vyske (one in — one out).
Za ucelom vedenia evidencie bol kazdému predkladatel'ovi zriadeny virtuadlny Gcet regulacii
spravovany ministerstvom hospodarstva, ktory obsahuje udaje o vycislenych vplyvoch
predkladanych materidlov na podnikatel'ské prostredie. Vysledok kontroly plnenia
mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov bude obsahom Sthrnnej spravy o uplatiiovani

181 yystupy jednotlivych aktivit CLR prezentovalo nielen na svojej webovej stranke www.lepsiezakony.sk ¢i
prostrednictvom socidlnych sieti (Facebook + LinkedIn), ale aj v médidch. CLR sa okrem toho zicastiiovalo
konferencii a semindrov s dorazom na problematiku podnikania na Slovensku, aktivne sa zapajalo do diskusii na
nich vedenych a pravidelne informovalo o ich obsahu.
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mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov, ktort minister hospodarstva predlozi vlade
Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok kazdoro¢ne do konca aprila. Tymto
krokom sa zaroven naplnil jeden z najddlezitejSich cielov strategického dokumentu RIA
2020 — Stratégia lepSej regulacie, ktory bol schvéaleny zaciatkom roka 2018. Dalsim zo
splnenych cielov stratégie RIA 2020 bola v roku 2021 aktualizacia rokovacieho poriadku
Stalej pracovnej komisie.

Posudzovatel’ vplyvov na MSP

V priebehu roka 2021 CLR na dennej baze posudzovalo informacie
0 priprave materidlu, na zaklade vyziadania si podrobnych informacii
(formou konkrétnych otazok) kich obsahu identifikovalo potrebu
vykonat’ konzultacie s dotknutymi podnikatel'skymi subjektmi, ktorych
sa CLR nésledne aktivne zcastnovalo. V spolupraci s podnikatel'skymi
organizaciami  zastupujucimi MSP CLR predkladalo névrhy
alternativnych rieSeni uz pocas pripravy materidlov, pricom tieto
vychadzali najmé zo zasady ,,najskér mysliet’ v malom®, principu znizovania administrativnej
zataze a financnej zat'aze, ¢i prikladom najlepSej praxe (tzv. best practices) zo zahrani¢nej
pravnej tpravy. CLR pri tomto procese zohl'adiiovalo najma podnety Zdruzenia podnikatel'ov
Slovenska, Slovenského Zivnostenského zvazu ako aj d’alSich podnikatel'skych organizacii a
tiez vol'ne dostupné podnety podnikatel’skej obce.

V ramci svojej pravomoci zverenej horeuvedenymi pravnymi aktmi posudzovalo reélnost’
zachytenych vplyvov vo vSetkych vypracovanych Analyzach vplyvov na podnikatel'ské
prostredie a poskytlo celkovo 101 stanovisk, pri¢om 56 stanovisk obsahovalo navrhy lepSieho
zachytenia vplyvov novej regulécie na podnikatel'ské prostredie.

Zvecného hladiska sa CLR zvlastnej iniciativy aktivne zapajalo do obsahového
pripomienkovania navrhov novych regulacii (konzultacie), nasledne bolo prizyvané
na prediskutovanie bodov navrhovanych regulacii, vysledkom ¢&oho bolo zapracovanie
niektorych dolezitych podnetov CLR do vlastného materidlu navrhovanej regulacie,

v dosledku ¢oho sa nakoniec v uritej miere podarilo zniZit' negativne regulacné dopady
na MSP.

Vykonavatel’ testu MSP

V ramci zverenych uloh zakonom ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého
a stredného podnikania a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 71/2013 Z. z.
0 poskytovani  dotdcii v pdsobnosti  Ministerstva  hospodarstva
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a Jednotnou
metodikou CLR hodnoti posudzované vplyvy, okrem iného, aj
prostrednictvom Testu MSP ex ante (t. j. v predstihu, vo faze pripravy
danej regulécie), ako aj ex post (t. j. nasledne, tzv. analyzou prinosov
a ndkladov uz ucinnej regulécie). V roku 2021 vypracovalo CLR jeden Test MSP vo faze
ex-post. Test MSP k zavedeniu finanéného prispevku na stravovanie zamestnancov priniesol
komplexny prehlad o prijatych zmenach na useku stravovania zamestnancov, upozornil
na viacero problematickych aspektov prijatej novely - napr. rozlicné zdanovanie
pri zabezpeCovani stravovania v penaznej (financny prispevok) a nepenaznej (stravovacia
poukazka) forme, zosumarizoval vysledky prieskumu CLR medzi podnikatel'skymi
subjektmi, porovnal zabezpetovanie stravovania zamestnancov V Ceskej republike
a na Slovensku a priniesol navrhy alternativnych rieseni.
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Odborny konzultant projektu Byrokraticky nezmysel roka

CLR posudilo po odbornej stranke celkovo 56 podnetov dorucenych
ob¢anmi do ankety Byrokraticky nezmysel roka za rok 2021. CLR sa tiez
venovalo vyhodnoteniu dopadu ankety. Z finalistov ankety za roky
2012-2021 predstavuje pocet vyrieSenych, resp. Ciastone vyrieSenych
podnetov priblizne 45 %. Stcastou hodnotenia je aj vypracovanie
navrhov vecnych opatreni na optimalizaciu regulacného zat'azenia.
Rozbory individudlnych pravnych inStititov zatazujicich MSP
uskutocnilo CLR aj mimo ankety, priCom iniciativa vychadzala v tychto pripadoch zo strany
zastupcov podnikatel'ov alebo z vlastnej vyhl'adavacej ¢innosti. Pravna podpora pre konkrétne
pripady bola poskytnutd zakladatelom SBA — Zdruzeniu podnikatel'ov Slovenska
a Slovenskému zivnostenskému zvézu.

Iné aktivity

Okrem vysSie uvedenych cinnosti, CLR vroku 2021 nadalej
poznatenom pandémiou COVID — 19 na dennej baze monitorovalo
prijat¢ vladne opatrenia s cielom informovat podnikatelov nielen
z radov MSP 0 moznostiach pomoci pre ich podnikanie, pricom o tychto
aktualnych  opatreniach CLR informovalo podnikatelov  aj
prostrednictvom socialnych sieti a svojej webovej stranky.

CLR vroku 2021 taktiez vypracovalo pre Zdruzenie podnikatelov Slovenska Analyzu
moznosti ukotvenia definicie rodinného podniku v slovenskej legislative, kde zhodnotilo
pozitiva a negativa zavedenia definicie vo vybranych pravnych predpisoch SR. CLR taktieZ
v roku 2021 vypracovalo Vyro¢nu spravu lepsej regulacie v sektore MSP za rok 2020, ktora
priniesla zhodnotenie ¢innosti CLR v roku 2020, vyhodnotenie plnenia principov lepSej
regulécie pri tvorbe legislativy, ako aj navrhy na zlepSenie regulatného rdmca a znizenie
regulacnej zat'aze MSP.

Prostrednictvom Programu na podporu Strukturdlnych reforiem Eurdpskej komisie
(SRSP EK) CLR vroku 2021 sfinalizovalo svoj projekt s nazvom ,, Enhancing Specialist
Capacities of the Better Regulation Centre*. Vysledkom tohto projektu v roku 2020 boli 3
analyzy gold-platingu (Bezpecnost' aochrany zdravia pri praci, Ochrana spotrebitela,
Nakladanie s odpadmi), 2 medzinarodné komparativna analyzy (Dualne vzdelavanie, Pomoc
de minimis), 3 navstevy analytickych odborov s podobnym zameranim ako CLR v Belgicku
(fyzicky), Dansku a Nemecku (online), Stidia najlepSej zahrani¢nej praxe v oblasti lepsej
regulécie, ako aj marketingovy plan a marketingové Skolenie pre zamestnancov CLR.

Slovenska agentira pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO)

Prispevkovéa organizacia v gescii MH SR, ktord je zamerand na podporu prilevu investicii
a podporu exportnych aktivit slovenskych spolo¢nosti. Poskytuje sluzby malym, strednym
podnikom zo Slovenska a zo zahraniCia so zaujmom o investicie ¢i internacionalizaciu.
Prostrednictvom Narodného projektu ,,Podpora internacionalizacie MSP* v zmysle opatrenia
(OP Integrovana infrastruktura, oblast’ Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP) bolo
vroku 2021 podporenych 625 MSP!2. Reilne &erpanie finanénych prostriedkov bolo
v sledovanom roku 2021 pre podporené malé astredné podniky na rovni
1556 970,06 mil. Eur. V zmysle sledovanej ciel'ovej skupiny MSP je podpora uréend pre
MSP s vynimkou podnikov so sidlom v Bratislavskom kraji a je cielend na posilnenie

132y zmysle vietkych ucasti MSP na podujatiach NP.
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konkurencieschopnosti MSP, zvySenie zru€nosti prostrednictvom prezenticie MSP
na podujatiach v zahranic¢i, ako aj na zvySenie exportu a zvySenie zru¢nosti prostrednictvom
proexportného poradenstva.

Podpora MSP je realizovana prostrednictvom nasledujucich aktivit:

e podpora ucasti v narodnych stankoch na zahrani¢nych veltrhoch a vystavach,

e zvySovanie efektivnosti pri realizacii obchodnych c¢innosti prostrednictvom ucasti
na podnikatel’skych misiach v SR a zahrani¢i,

e zvySovanie miery kooperacie so zahrani¢nymi partnermi, ktora povedie k posilneniu
postavenia, udrzatelnosti a konkurencieschopnosti MSP, prostrednictvom ucasti
na sourcingovych a koopera¢nych podujatiach,

e zvySovanie odbornych kapacit MSP prostrednictvom tcasti na seminaroch Exportnej
akadémie,

e sprehladnenie situdcie v dodavatel'skych retazcoch jednotlivych odvetvi priemyslu na
Slovensku.

V zmysle implementacie NP ,,Podpora internacionalizdcie malych a strednych podnikov*
agentara SARIO zorganizovala v roku 2021 spolu 12 narodnych stankov na medzinarodnych
vystavach v zahranici (v teritoriach ako napr. Spojené arabské emiraty, Nemecko, Kazachstan
a iné). Moznost’ prezentovat svoju vyrobna ¢innost’ v rdmci spolo¢nej expozicie vo vizudle
znatky GOOD IDEA SLOVAKIA malo viac ako 93 slovenskych spoloc¢nosti z roznych
sektorov hospodarstva. Spolo¢nosti absolvovali celkovo viac ako 3 200 bilateralnych stretnuti
S potencidlnymi obchodnymi partnermi. Agentira SARIO realizovala v roku 2021
aj 3 podnikatel'ské misie v zahrani¢i a1 podnikatel'ski misiu prostrednictvom online
platformy. Cielom podnikatel'skych misii bolo uviest’ slovenské spolo¢nosti na zahrani¢ny
trh, predstavit' prilezitosti pre obchod a investicie v danej Kkrajine anadviazat uzSiu
spolupracu so zahrani¢nymi partnermi. Agentira SARIO sa v ramci NP venovala v roku 2021
aj 30 sourcingovym dopytom nadnarodnych spolocnosti (napr. z Mad’arska, Spanielska,
Danska, Indie ainych krajin). Vo viac ako 60 pripadoch MSP pozitivne zareagovali
na kooperacné ponuky a poziadali SARIO o predstavenie ich vyrobného profilu zahrani¢nému
klientovi za uelom zacatia rokovani o potencidlnej obchodnej spolupréaci. Vo viacerych
pripadoch uz Kk vzajomnej komunikacii medzi slovenskou spolo¢nostou a zadavatelom
sourcingového dopytu, za i¢elom doladenia vzajomnej mozZnej spoluprace.

Organizacia podujati v ramci Exportnej akadémie bola okrem roku 2020 aj v roku 2021
ovplyvnena situaciou v suvislosti s COVID-19. Ztohto dovodu Exportna akadémia
v sledovanom roku 2021 pokracovala len vo forme webinarov (konkrétne 19). Spolu sa
zorganizovanych webinarov zucastnilo 427 malych a strednych podnikov. Najvacsi zaujem
zo strany MSP bolo o témy z oblasti dani, najmd DPH, ale aj otémy zoblasti colnych
predpisov a pod.. Cielom Exportnej akadémie je zvySit' uroven znalosti technik a praktik
V oblasti zahrani¢ného obchodu slovenskych MSP zradov vyvozcov, atym podporit’ ich
d’alS§iu expanziu na nové a rizikovejSie zahrani¢né trhy. Proexportné semindre Exportnej
akadémie sa zameriavaji na ,hard skills® (t. j. techniky a operacie v zahrani¢cnom obchode),
ako aj ,soft skills“ (napr. komunikacia, prezentacia a kultrne odliSnosti a zvyklosti
vV zdujmovych teritoriach). Sucastou Exportnej akadémie je aj poradenstvo na zaklade
zdiel'anych informacii, praktickych tréningov a uspesnych prikladov z praxe.

Urad pred normaliziciu, metrolégiu a skiiSobnictvo (UNMS SR), ktory je ustrednym
organom S§tatnej spravy pre oblast’ technickej normalizacie, metrologie, kvality posudzovania
zhody a akreditacie organov posudzovania zhody, vypracuva koncepciu Statnej politiky

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2021 125



a vykonava metodicku c¢innost, ako aj dozerd na plnenie uloh v oblasti normalizécie,
metrologie, kvality, posudzovania zhody a akrediticie organov posudzovania zhody.
UNMS SR realizoval v roku 2021 stanovené tlohy zamerané na podporu MSP na Slovensku
len zo schvalenych prostriedkov rozpoctovej kapitoly. Okrem obvykle vykonavanych aktivit,
vychadzajucich z kompetencii, sa podarilo UNMS SR uskuto¢nit’ viacero vyznamnych
krokov, ktoré maju pozitivny dopad a podporujui MSP. V technickej normalizacii iSlo o
nasledovné: skratenie ¢asu spristupnenia slovenskych technickych noriem (d’alej len ,,STN*)
bez prekladu na priame pouzitie (priemerne o 50 %); skratenie Casu spristupnenia STN
v Statnom jazyku prekladom z priemerne 15 mesiacov na menej ako 10 mesiacov; bezplatné
spristupnenie druhého balika STN Eurdpskeho vyboru pre normalizaciu z oblasti stvisiacich
s bojom proti ochoreniu COVID-19. V ramci metrologie iSlo o pripravu novely zakona
0 metrologii zrovnopraviiujuceho postavenia subjektov, uvolniujiceho a rozsirujuceho trh pre
nové podnikatel'ské subjekty, zavadzajiceho Statisticku kontrolu uré¢enych meradiel a celkovo
znizujuceho byrokratickt zataz, ktora bola schvalena NR SR vo februari 2022. Dalej islo
0 vytvorenie prehladnej databazy registrovanych a autorizovanych oséb, ktora umoziuje
jednoduché vyhladavanie dodavatelov metrologickych sluzieb a je dostupnd na tradnom
webovom sidle. V roku 2021 bolo zrealizovanych aj 77 vzdelavacich aktivit v ramci CAF
centra a1 092 vyskolenych manazérov a zamestnancov z verejnej spravy so zameranim na
zvySovanie kvality sluzieb organizacii verejnej spravy pre MSP. V ramci posudzovania zhody
a skusobnictva boli v roku 2021 udelené vynimky na 7 druhov respiratorov a 11 druhov
nazalnych antigénovych testov na samodiagnostiku, ktoré neboli dostupné na trhu a boli
potrebné na zvladnutie dopadov pandémie ochorenia COVID-19. Okrem toho i$lo napriklad
aj opripravu novely zakona o posudzovani zhody vyrobku o spristupiiovani uréeného
vyrobku na trhu, ktord bola schvalena NR SR v juni 2021. Ale iSlo aj o pripravu novely
zékona o spristupfiovani strelnych zbrani a streliva na civilné pouzitie so stanovenim
technickych poziadaviek na sktSanie tlmicov hluku vystrelu, ktora je v legislativnom
procese.*

Urad priemyselného vlastnictva (UPV SR) prostrednictvom Informa&ného centra, ktoré
prevadzkuje od roku 2006, vykonava odborni konzultaénu ¢innost. V roku 2021 vybavilo
informaéné centrum uradu 5 195 Ziadosti o poskytnutie informacie. UPV SR poskytuje pre
MSP sluzbu snazvom Prediagnostika priemyselnych prav. Ulohou prediagnostiky je
poskytnut’ zékladné informacie z oblasti priemyselnopravnej ochrany tak, aby boli firmy
schopné vytvorit’ si zdkladnu stratégiu aj v tejto oblasti. Cielovou skupinou st mikropodniky,
malé a stredné podniky, ktoré v dosledku nedostato¢nych znalosti nevyuZivaji moZnosti
priemyselnopravnej ochrany. V roku 2021 bola sluzba poskytnutd 32 MSP z celého
Slovenska. UPV SR sa aj prostrednictvom svojich partnerov — informaéno-poradenskych
miest uradu pre inovacie INNOINFO snazi zorientovat MSP v oblasti priemyselnopravne;j
ochrany. INNOINFO su zriadené¢ v podnikatel'skych inkubatoroch, regionélnych
poradenskych a informacnych centrach, v regionadlnych komorach SOPK a univerzitach
technického zamerania.*® UPV SR v roku 2021 pokradoval aj vo vzdelavani o vyzname
ochrany dusSevného vlastnictva pre Zziakov, akademicklli obec a podnikatel'ov. Z dévodu
COVID -19 sa stihli zrealizovat’ 3 vystavy, 2 prednaSky prezen¢nou formou pre stredné skoly,
2 prednaSky uskutocnené prezencnou formou a 2 prednasky uskuto¢nené online formou pre
vysoké Skoly.

133 JNMS SR april 2022.

134 Partnermi UPV SR v ramci INNOINFO je v sti¢asnosti pit’ regionalnych komoér SOPK — Bratislavska,
Tren¢ianska, Banskobystricka, PreSovska a Kosickd. Aktivnu spolupracu ma UPV SR aj s d’al$imi regionalnymi
komorami, ktoré sice do siete nepatria, ale prejavili zaujem stat’ sa jej ¢lenmi v buducnosti.
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Unia klastrov Slovenska (UKS)

Je jedinou organizaciou zastupujiicou klastre na Slovensku. V roku 2021 podporila Unia
klastrov Slovenska malé astredné podniky prostrednictvom INTERREG DANUBE
TRANSNATIONAL PROGRAMME !

Obrazok 8 Ciele UKS

s podpora tvorby a rozvoja klastrove politiky na Slovensku,

» posilnenie vwskumu, vyvoja produktov, inovacii a transferu technoldgii,

o skvalithovanie vsetkych systémov vzdelavania v zaujmowych oblastiach
clenskych klastrov,

s podpora wmeny informacii na narodnej a medzinarodne] Grovni v oblasti
inovacii,

e zapojenie sa do medzinarodnych partnerstiev v ramc projektov pre oblast
vzdelavania, vyvoja, vyskumu a prenosu know-how.

Zdroj: UKS. Dostupné online: https://uksk.sk/

Agroinstitat Nitra mal vroku 2021 uzatvoreni zmluvu o spolupraci s MPRV SR
financovant zo Statneho rozpoctu na celkovu ¢iastku 47 565 Eur. V ramci uvedenej zmluvy
Agroinstitut Nitra (okrem iného) podporoval, ale aj realizoval vzdeldavacie aktivity, ktoré
stvisia s rozvojom MSP. Pre mladych farmarov, ktori nemaji ukoncené stredoskolské alebo
vysokoskolské vzdelanie s pol'nohospodarskym, potravindrskym alebo veterinarnym
zameranim, Ziadajucich o navysenie priamej platby podla § 12 ods. 2 Nariadenia vlady SR ¢.
342/2014 bol realizovany Styridsat hodinovy akreditovany vzdelavaci kurz Zaklady
podnikania apodporné opatrenie v agrosektore. Dalej bol vramci vzdeldvacich aktivit
organizovany seminar s nazvom Moderné technologie vyuzivané v Zivocisnej vyrobe (alebo
prvovyrobe). Okrem d’alSich semindrov bol pri prilezitosti Svetového dna potravin bola
zorganizovana online konferencia Sndzvom Budicnost potravin je v nasich rukach.
Agroinstitut Nitra v roku 2021 pokracoval v realizacii projektu, ktory stvisi s MSP. V oblasti
podohospodarskeho poradenstva pokraCoval v realizacii projektu z PRV SR 2014-2020,
Opatrenie 2, podopatrenie 2.3 Podpora na odborna pripravu poradcov. Cielom projektu je
okrem in¢ho vytvorit kvalifikacné predpoklady pre vykon poradenskych sluZieb
Vv pol'nohospodarstve, a to vzdelavanim a naslednou certifikaciou poradcov. V roku 2021 bolo
Z projektu prefinancovanych 12 640. Eur.

Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR (MZVEZ SR), podporilo
malé a stredné podniky prostrednictvom projektovej schémy ekonomickej diplomacie,
ktora  prispieva  k posilneniu  exportnej  vykonnosti  slovenskej  ekonomiky
a k internacionalizacii MSP. Vzhladom na to, ze aj v roku 2021 prebichala pandémia
COVID-19, viaceré povodne planované podujatia pre MSP boli zastupitel'skymi tradmi SR
Vv zahrani¢i zruSené, presunuté na iny termin alebo boli realizované online. MSP mali
moznost’ zucCastnit’ sa v priebehu roka 40 podnikatel'skych misii, 64 veltrhov a vystav, 98
podujati v oblasti vedy a vyskumu a inovacii, 158 prezentacnych podujati alebo 25 projektov
ekonomickej diplomacie. Podnikatel'ské centrum MZVEZ SR zadalo od roku 2021
organizovat' cyklus podujati Z regionov do sveta'®. Okrem toho podnikatel'ské centrum

13 Bez informdcie o poéte podporenych MSP a objemu podpory.

13 Predstavuju interaktivnu prezentaciu ponuky spoluprace s cielom zvysit zapojenie sukromného sektora,
malych a strednych podnikov, vyrobnych spolo¢nosti, vedeckych a vzdelavacich institicii z jednotlivych
samospravnych krajov do zahrani¢nych aktivit organizovanych MZVEZ SR. Prvé podujatie sa uskutocnilo 22. a
23. juna 2021 v Trnavskom samospravnom kraji.
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MZVEZ SR pokra¢ovalo v organizovani Inovaénych dni**’, pricom v sledovanom roku sa ich

uskutoénilo osem. V roku 2021 bolo prostrednictvom schémy na podporu ekonomickej
diplomacie podporenych 346 MSP. Vyska celkového Cerpania finanénych prostriedkov pre
podporené MSP bola na trovni 133 687 Eur. Nastroje zapajania do rozvojovej spoluprace
v gescii MZVEZ SR, MF SR a d’alsich verejnych organizacii vytvaraji prilezitosti pre rozne
typy podnikatel'skych zamerov a prilezitosti, a 0 zabezpecenie nadviznosti a synergie medzi
tymito nastrojmi. Slovenska agentira pre medzinarodni rozvojova spolupracu (SAMRS)
poskytuje v stilade s pravidlami $tatnej pomoci de-minimis dotacie na podnikatel'ské zamery
Vv partnerskych krajinach. rozvojovej spoluprace SR. MZVEZ SR i MF SR taktiez vyuZzivaju
viazané ucelové fondy zriadené prostrednictvom Rozvojového programu OSN (UNDP)
na podporu réznych typov rozvojovych intervencii realizovanych podnikatel'skymi subjekty
z0 SR. Prostrednictvom Rozvojového programu OSN (Partnerstvo pre efektivne rieSenia
Vv oblasti rozvojovej spoluprace so zameranim na ciele udrzateného rozvoja ,,SDGs*)
podporilo MZVEZ SR (cez Slovak Challenge Fund'®) v roku 2021 pokra¢ovala realizacia
piatich projektov slovenskych spolo¢nosti z oblasti zelenej ekonomiky, IT technoldgii pre
inteligentné mesto a poskytovanie zdravotnej starostlivosti, ako aj rozvoja vidieka,
podporenych na zaklade vysledkov vyzvy zroku ¢im bolo podporenych 5 MSP (z toho
2 mikropodniky a 3 malé podniky). Realne Cerpanie pre podporené podniky bolo na tGrovni
82 292,01 Eur. Prostrednictvom Programu podnikatel’skych partnerstiev (SAMRS) boli
vroku 2021 podporené 4 podniky z velkostnej kategorie MSP (z toho 3 mikropodniky
al maly podnik). Vyska skuto¢ného cCerpania pre podporené MSP predstavovala
466 859,86 Eur (z toho mikropodniky cerpali podporu vo vyske 164 941,98 Eur a malé
podniky 301 917,88 Eur). Uvedené nastroje sa okrem iného usiluji postupne motivovat
podnikatelov k realizdcii vacSich rozvojovych projektov sukromného sektora, ako aj
nadobudnut’ sktisenosti v ramci viazanych programov UNDP vyuzitel'né pri ich zapajani sa do
vSeobecnych tendrov medzinarodnych organizacii.

Oblast’ zlepSovania podnikatel’ského prostredia

. ZdruzZenie podnikatel’ov Slovenska (ZPS)

ZdruZenie podnikatelov Slovenska chrani podnikatel'sky stav pred obmedzovanim
podnikatel'skych prav a slobod a zabraiiuje vSetkym politickym a ekonomickym opatreniam
veducim k zhorSovaniu rovnopravneho trhového podnikatel'ského prostredia. ZPS realizovalo
v roku 2021 nasledovné aktivity:

Pripomienkovanie legislativy

ZPS so znepokojenim sleduje dlhodobé obmedzovanie podnikatel'skych
slobdd, zvySovanie finanéného zatazenia podnikania a narast regulacii,
ktory komplikuje podnikanie. ZPS sa preto aktivne zapdjalo do tvorby
legislativy s dérazom na ochranu podnikatel'skych slobdd, obmedzenie
regulécii a zjednodusenie regulaéného ramca.

ZPS preto uvitalo aktivity MH SR v stvislosti s pripravou druhého antibyrokratického
balicka a zavedenie syst¢tmovych nastrojov na znizenie regulacnej zat'aze, na ktorych priprave

137 Ide o pravidelné navstevy zahraniénych velvyslancov akreditovanych v SR v slovenskych inovativnych

firmach a vedecko-vyskumnych institiciach so silnym medzinarodnym potencidlom s cielom podpory expanzie
slovenskych inovacii do zahranidia.

18 Viazany program UNDP ,Slovak Challenge Fund“ md za ciel' spdjat’ podnikatel'sky sektor SR
do udrzatelného rozvoja vo vybranych partnerskych krajinach (Moldavsko a Severné Maceddnsko) cez
realizaciu inovativnych slovenskych napadov s potencidlom rastu a replikacie medzi sektormi a regionmi.
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spolupracovalo. Svoju pozornost’ ZPS upriamovalo nielen na regulacie na celostatnej trovni,
ale aj na urovni samosprav.

Byrokraticky nezmysel roka 2021

ZPS bolo odbornym garantom kazdoro¢nej ankety Byrokraticky nezmysel
roka. lde o anticenu, ktoru vyhlasuje Zdruzenie mladych podnikatel'ov
Slovenska. Cielom ankety je identifikovat nezmyselné byrokratické
opatrenia zbyto¢ne zat'azujuce podnikatelov a upriamit’ na ne pozornost’
kompetentnych s cielom odstranit’ ich z legislativy. Z 56 nominovanych
opatreni v roku 2021, na prvom mieste skoncilo opidtovné zavedenie

duplicitnej registracie bankovych U¢tov na danovom urade. Druhé miesto reprezentoval
priklad regulacie, ktora zaostava za inovaciami. Bez uradného povolenia je zakdzané pestovat
mimo obce rychlorastuce dreviny ako Paulownia, hoci v intravildne obce to mozné je. Tretiu
prieCku obsadila povinnost’ suvisiaca s pandémiou COVID-19. Od 1. decembra 2021 prehodil
Stit na plecia zamestnavatelov naklady suvisiace s karanténou zamestnancov a tzv.
pandemickou PN-kou, napriek tomu, ze nemaju Ziadne nastroje, ako tymto situdciam
preventivne predist’.

Podpora aktivit Centra lepSej regulacie SBA

=2 =

alala

Vdaka iniciative ZPS wvzniklo afunguje v Slovak Business Agency
Centrum lepSej regulacie, ktoré pripomienkuje legislativu, vycisluje
naklady pre MSP a vykonava test vplyvov na malé a stredné¢ podniky,
¢im napomdha zvySovat kvalitu regulaéného ramca z pohl'adu malych
a strednych podnikov (viac informacii v ¢asti tykajliicej sa CLR).

Miady inovativny podnikatel’ 2021

ZPS sa Vv spolupraci s Junior Chamber International — Slovakia podiela
na organizovani a vyhlasovani vysledkov sutaZzi, ktorych cielom je
vyhlad4dvat a ocetiovat mladych podnikatelov. Predmetnd sutaz je
sucast'ou celosvetovej sutaze ,,Creative Yong Entrepreneur Award®.

Prieskumy ZPS v suvislosti s ekonomickymi dopadmi pandémie na podnikatel’sky

sektor

Aj v roku 2021, v ktorom nad’alej prebiehala pandémia COVID-19, ZPS
pokracovalo v monitorovani krokov vlady a prislusnych $tatnych organov
Vv stvislosti s pandemickou situdciou, zistovani konkrétnych dopadov na
podnikatel'sky sektor anavrhovani opatreni, ktoré zohladiuju
»pandemické sktsenosti podnikatel'ov*. Pocas roka 2021 ZPS spolu s
partnermi  pokraCovalo v realizacii  prieskumov  tykajacich  sa
ekonomickych opatreni vlady v suvislosti s pandémiou z pohl'adu MSP.
Vysledky tychto prieskumov komunikovalo ZPS pri rokovaniach
S predstavitel'mi parlamentu, vlady a v médiach.
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Rodinné podnikania a inovacie v $kolstve a vzdelavani

ZPS pokracovalo vo svojich aktivitich zameranych na akcentovanie tém
vzdelavania, Skolstva, rodinného podnikania a generacnej Vymeny. V roku
2021 ZPS realizovalo pre riaditel'ov §kol workshop na tému: ,,Ako spravit’
zo Skoly miesto, kam si to ziaci nepridu len odsediet’ a pripravovat
absolventov na povolania budicnosti®.

V nadvéznosti na dlhodobé aktivity v oblasti rodinného podnikania a vytvorenu Platformu
Zdruzenia podnikatel'ov Slovenska pre rodinné podniky ,,s viziou stat’ sa v oblasti rodinného
podnikania doveryhodnym, transparentnym a dlhodobym partnerom pre vsetky rodinné firmy
na slovenskom trhu a podc¢iarknut’ tak vyznam rodinného podnikania“, ZPS venovalo
intenzivnu pozornost’ podnikaniu rodinnych firiem. V tejto suvislosti sa ZPS aktivne zapajalo
do pripravy a pripomienkovania Akéného planu pre rodinné podnikanie, ako aj do
legislativneho procesu v suvislosti s navrhom novely zakona o socidlnej ekonomike, kde
predkladatel’ navrhoval definovanie rodinnych firiem. Rovnako ZPS pokracovalo v spolupraci
na podujatiach, na ktorych mali rodinné firmy moznost’ ziskat’ a zdiel'at’ know-how v oblasti
generanej vymeny a nastupnictva — druhy roénik Medzinarodného kongresu rodinnych
firiem, séria regiondlnych seminarov pre majitelov rodinnych firiem na tému Ochrana
rodinného majetku a d’alsi rozvoj podnikania, ktoré sa konali v Malej Ide, Vigl'asi, Gbel'anoch
a Bratislave.

Spolupraca s think-tankami

ZPS v roku 2021 spolupracovalo na projekte Dent danového odbremenia, ktory priblizuje
vysku celkovej zat'aze v dosledku dani, odvodov a zdkonom vynutenych platieb na priemerne;j
mzde zamestnanca.

ZPS sa tiez aktivne zapojilo do prezentacie vysledkov projektu Byrokraticky index, ktory
je jednoduchou a prehl'adnou kvantifikaciou byrokratickej zat'aze a poukazuje na to, kolko
hodin ro¢ne v priemerne travia podnikatelia v SR byrokraciou.

. ZdruzZenie mladych podnikatelov Slovenska (ZMPS)

Aktivity ZdruZenia mladych podnikatel'ov Slovenska boli aj v roku 2021 boli poznacené
pandémiou COVID-19 a taZiskovo boli zamerané na nasledovné oblasti:

1. Odborné¢ aktivity suvisiace s umoznenim podnikania neplnoletych.
2. Vzdelavacie a networkingové podujatia.
3. Identifikacia a odstranovanie bariér v podnikani mladych l'udi.

Zdruzenie mladych podnikatel'ov Slovenska spolupracovalo so Slovak Business Agency
na analyze k téme Podnikanie neplnoletych: Slovensko vs. zahranicie, ktorej cielom bolo
zosumarizovat’ odborné argumenty a rieSenia ako v zahranici pristupuju k tejto problematike.

ZMPS zéaroven zorganizovalo podujatie, ktorého cielom bolo vytvorit
platformu na odbornu diskusiu o umoZneni podnikania mladym Pud’om
pred dosiahnutim plnoletosti (domace a zahrani¢né priklady, mozZnosti
rieSenia — ich kladné stranky arizikd a) atiez diskusiu o optimalnych
parametroch pravnej upravy, ktord& by podnikanie neplnoletych
umoznila. Na jednom mieste sa stretli zastancovia aj kritici tohto zameru,
ako aj ti, ktorych sa tato zmena bezprostredne tyka.
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V roku 2021 ZMPS pokracovalo v on-line podujatiach, na ktorych mladi
podnikatelia zdielali svoje skusenosti, ato ako sa vysporiadali so
zmenami, ktoré priniesla pandémia COVID-19 (13. 1. 2021 - Novy biznis
svet — ¢o nas naucdila koronakriza) ako aj podujatiami ulahcujucimi
expanziu do zahrani¢ia ¢i podnikanie on-line (31.5.2021 — Ako a kde
ziskat’ pri expanzii data o zahraniénom trhu; 4.2.2021 — Zmeny v
e-commerce od 1. jula 2021). Pandemicka situdcia umoznila realizovat’
v roku 2021 niekolko podujati aj fyzicky. V termine 29.07.2021 sa uskutoc¢nilo d’alSie zo
série indpirativnych podujati Business Walks, ktoré sa konalo v Kogiciach. Ugastnici
podujatia navstivili zaujimavé firmy pdsobiace v regione (Gymbeam, Opre’Cidery a
INSPIO) a dozvedeli sa viac o ich pristupe k podnikaniu a o tom, ¢o stalo za ich rastom.

Dna 08.09.2021 sa pod zastitou prezidentky Slovenskej republiky konala
hybridna konferencia Young business inspiration, ktorej cielom bolo
mladym l'ud’om ukézat’ ich rovesnikov a podnikatelov, ktori zacinali v
mladom veku, z nuly a za pomerne kratky €as v naSom regione
vybudovali tspesné firmy.

V oblasti legislativy a podnikatel'ského prostredia ZMPS pokracovalo vo
vyhlasovani  kazdorocnej ankety Byrokraticky nezmysel roka
aV prevadzkovani aplikdcie Biznisinfo, ktord pouzivatelov vcas
a l'udskou recou upozorni na zmeny v legislativnych povinnostiach.
Najmé pocas pandémie, kedy sa nemald Cast’ opatreni a legislativnych
zmien prijimala v skratenych konaniach, $lo o vyhl'adavany podporny
nastroj.

ZMPS zéaroven aktivne spolupracovalo na navrhoch opatreni na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia a akcentovani tych, ktoré su prioritné z pohladu mladych
podnikatelov.

. Slovensky Zivnostensky zviiz (SZZ)

Aj v monitorovacom roku 2021 pokracoval SZZ vo svojich aktivitach, ktorych cielom je
zlepSenie podmienok na podnikanie pre Zivnostnikov a MSP. V stru¢nom prehlade je
poskytnuty popis vybranych ¢innosti SZZ v roku 2021.

Obrazok 9 Struény prehPad &innosti SZZ v r. 2021

1. Podpora podnikania a vyvazeného podnikatel’ského prostredia

e Zastupovanie zivnostnikov a MSP na rokovaniach Rady vlady pre sudrznost k priprave
OP Slovensko, ktarej élenom je prezident 577.

e Utast na spolofnom rokovani organizécii zastupujlcich Fivnostntkov a MSP s
premiérom vlady SR Eduardom Hegerom, predovsetkym k ekonomickym a
pandemickym témam.

¢ Pripomienkovanie navrhov na zlepsenia podnikatelského prostredia zaradenych do tzv.
Podnikatelského kilecka I1.

* Predlozenie pripomienck a Ucast na online konzultacii s MS SR k legislativnemu zameru
rekodifikacie prava obchodnych spolocnosti a obcianskeho zakonnika.

e Participacia na online workshope venovanom téme ,Stitna pomoc pre MSPY, ktory v
spolupraci s Protimonopolnym Uradom organizovalo CLR.

e Organizacia webinara (december 2021) na tému ,Preventivna reStrukturalizacia v praxi’.
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2. Podpora vzdelavania

¢ Ucast na odborne] konferencii organizovanej Radou zamestndvatelov pre dudlne
vzdeldvanie.

* Organizovanie spolocného stretnutia Zdruzenia stavebnych podnikatelov SR, spoloénosti
Trexima a zastupcov SZZ pre prehodnotenie moZnosti zmeny Zivnostenského zakona v
oblasti stavebnych profesii v nadvaznosti na avizované Upravy stavebného zékona.

e Utast na konzultdcidch v rdmci projekiu Duélne vzdeldvanie 1l k problematike
majstrovskych skuasok v slovenskych podmienok, pricom projekt Dual II ma za ulohu
vypracovat odportcania pre zavedenie majstrovskych skdsok v SR.

3. Podpora zvy$enia vystavby najomnych bytov

SZZ podporuje zvydenie vystavby najomnych bytov v stkromnom sektore a apeluje na

Statne organy, aby prijali Uc¢inné opatrenia najma v danove] a stavebnej legislative, ktoré

prispeju k redlnemu rastu poctu ndjomnych bytov.

V tejto oblasti:

* S77 sa z(¢astnilo na zasadnutiach k priprave nového zakona o vystavbe a tizemnom
planovani na pdde Uradu vlady a Uzko koordinuje postup s dalsimi zamestnavatelskymi
zvazmi pre Uspesné zavrSenie tychto legislativnych Uprav.

4. Danové podmienky

eV r. 2021 bola na tlacovej konferencii predstavena danovo-odvodova reforma. V tomto
kontexte bol za strany S77 zaslany aj otvareny list ministrovi financii SR.

Uc¢ast na konzultacidch k novele darového poriadku a zavedeniu indexu dariovej
spolahlivosti.

Zaslanie nesthlasného stanoviska ministrovi financii SR k zavedeniu povinného systému
e-faktira.

Ucast na rokovaniach na MF SR k Akénému planu rozvoja rodinného podnikania, s cielom
vysvetlit poziadavky na zmeny v zdafiovani prevodov majetku zo Zivnostnika na jeho
rodinnych prislusnikov.

5. Socialna situacia Zivnostnikov a MSP

V tejto oblasti:

* Pokracovali aktivity Komisie pre rodinné podnikanie zriadenej na MH SR, v ktorej ma
SZZ jedného zastupcu, pricom sa pripravil a pripomienkoval tzv. Akény plén pre
rozvoj rodinného podnikania.

* Bol pripomienkovany navrh zakona o podpore v Case skratene] prace, v ktorom
absentuje schéma tzv. kurzarbeit pre SZCO. Bol prisiibené prijatie samostatnej
schémy trvalej pomoci pre SZCO, avdak jej névrh nebol do konca roka 2021
predstaveny.

* S77 wjadrilo zasadny nesuhlas s novelou zakona o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikov, ktord mala zaviest tzv. registrovany rodinny podnik s povinnostou vyuZzivat
ast zisku pre potreby starostlivosti o rodinnych prislusnikov. Novela nebola zatial
dokonéena.

* PokraCovala ¢innost zéstupcu SZZ do tzv. Stakeholder Group pri Eurépskej agentire
prace (ELA) so sidlom v Bratislave.

* Pokratovala ¢innost reprezentanta S7Z v Monitorovacom vybore OP Ludské zdroje Il
pri MPSVaR.

* S77Z pripravilo stanovisko do monitoringu EK v slvislosti s témou posilnenia
kolektivneho vyjednavania a kolektivnej ochrany prav SZCO v EU.
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6. Podpora remesiel v legislative aj v praxi

Pre rozvoj clenskej zakladne a etablovanie SZZ ako doleZitého reprezentanta

zivnostnikov a MSP na narodnej a medzinarodnej Grovni. V tejto oblasti SZZ:

* Rokoval o mozZnostiach spolupréce so zakladatelmi Cechu liehovarnikov, Zdruzenim
Uctovnikov Slovenska a Slovenskym podkuivacskym cechom.

¢ Pokracoval v pristupujlicom ¢lenstve v APZD (SZZ je ¢lenom od r. 2019), ktord je
¢lenom tripartity v narodnom socidlnom dialégu a aktivnej spolupraci najma v
legislativne] ablasti.

¢ Pracoval v komisiach SBA, zameranych na monitoring podnikatelskéno prostredia,
podporu medzinarodnych odbornych podujati a start-upov a aj poradenstva.

L

Zastupcovia S77 vykonavali svoju ¢innost v orgénoch SBA, ktorej je zakladajicim
¢lenomod r. 1993.

7. Podpora ¢lenov a budovanie ¢lenskej zikladne SZZ

S cielom podporit remesla a podnikanie v remeslach:

 SZZ pripomienkovalo novelu Zivnostenského zakona z dielne MY SR.

* V spolupraci so Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska a APZD boli pripravené dve
rozsiahle analyzy k poZiadavkdm na zrudenie volnych Zivnosti v oblasti stavebnictva,
zavedenia Zivnosti maliar a podporenie Zivnosti realitna ¢innost. Analyzy su dostupné na
webovej strénke S7Z.

e 577 sa spolupodielal na komplexnom prieskumne dopadov koronakrizy na stavebné
podniky, v spolupraci s Instititom stredoeurdpskych stadii IstroAnalytica a ZSPS, ktorého
zavery boli zverejnené formou tlacovej spravy.

e Ucast S7Z na online zasadnuti Eurdpskeho zhromazdenia MSP (SME Assembly) v
novembri 2021.

8. Podpora zapojenia Zivnostnikov a MSP do aktivit Priemyslu 4.0

* S77 sa zapojil do narodnych konzultécii k Partnerskej dohode medzi SR a EU pre roky
2021 - 2027, ktoré organizovalo MIRRI SR.

e Zverejnil zavereCnu Studiu projketu: Vplyv digitalizacie na produktivitu MSP, v spolupraci
s madarskou podnikatelskou organizaciou IPOSZ.

9. Podpora ochrany verejného zdravia a Zmeny Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

* V ramci boja s pandémiou v kontexte nariadenia vykonavat testovanie zamestnancov zo
strany podnikatelov, zastupcovia SZZ boli prizyvani na konzultdcie k priprave tohto

procesu.
* Prostrednictvom jedného zastupcu S7Z pokratoval v éElenstve v komisii pri
g:ﬂ Monitorovacom wbore na OP Kvalita Zivotného prostredia. Svojou odbornostou
prispieval SZZ k smerovaniu zdrojov na programy smerujice k zlepdeniu Zivotného
prostredia.
* V spolupréci s UVO a samospravami v juni 2021 sa organizovalo tzv. Stakeholder Café v
ramci medzindrodného projektu XPRESS* pre zmonitorovanie aktudlneho stavu tzv.

zeleného obstaravania v podmienkach slovenskej ekonomiky. Realizované boli aj dalSie
aktivity zo strany S77 v rdmci projektu v koordinacii s projektovymi partnermi.
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10. Podpora ochrany verejného zdravia a Zmeny v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Poziadavky SZZ v oblasti BOZP smeruji predovietkym k potrebe zvySovania
informovanosti a ochrany zdravia Zivnostnikov. V tejto oblasti SZZ:

* Poziadal NIP o &tatistiky razov SZCQ, ktoré sa stali pri vykone profesie. Takyto Uraz
nie je povazovany za pracovny Uraz a preto o nom NIP ziadne Statistiky neeviduje, Co
S77 vnima ako zasadny problém.

® Pokracoval v ¢lenstve v koordinacnom vybore pre BOZP, ktorého riadnym clenom je
viceprezident 577, pricom v r. 2021 bol prijaty novy Statdt tohto vwboru.

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od SZZ

. Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK)

Kladie doraz na nasledujtce oblasti:

- zvySovanie konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky,

- skvalitiovanie podnikatel'ského prostredia s dorazom na legislativne prostredie,
- zefektivnenie &innosti pri spolupraci s EU,

- podpora slovenskej vyroby a exportu,

- posilnenie postavenia a skvalitnenie ¢innosti SOPK.

Cinnosti SOPK podl’a druhu poskytovanych sluZieb:

- legislativna, poradenska a konzultacna ¢innost,

- Cinnost v oblasti koordinacie ATA systému a akreditovaného systému vydéavania
osvedc¢eni o povode tovaru,

- podnikatel’ské misie,
- vzdelavacie aktivity.

Fl
/AN

Epidemiologicka situacia na Slovensku i vo svete, opatrenia na potlacenie Sirenia nového
koronavirusu, obmedzeny pohyb cez hranice alebo uplne zatvorené krajiny — to vSetko malo
za nasledok, Ze drvivd vicSina podnikatel'skych misii naplanovanych na rok 2021
sa neuskutoCnila. Niektoré sa podarilo zorganizovat' v kratkych obdobiach uvolnenia
pandemickych opatreni, resp. sa uskuto¢nili online formou.

Tabul'ka 36 SOPK: podnikatel’ské misie realizované v r. 2021

Misie do/zo zahranicia v ramci krajin EU Misie do/zo zahranic¢ia mimo krajin EU

Podnikatel'ska misia z Ceskej republiky (september 2021)  V roku 2021 sa neuskutocnila Ziadna misia na
urovni Uradu SOPK do/z krajin mimo
Rakusko-slovenska kooperac¢na burza* (oktober 2021) Eurépskej unie.

V ramci projektu Enterprise Europe Network (EEN)
SOPK podporila ucast 52 slovenskych firiem na 8§
zahrani¢nych koopera¢nych podujatiach

Zdroj: SBA, spracované na zaklade Vyro¢nej spravy SOPK 2021.
Pozn.: * v ramci projektu EEN
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o Americka obchodna komora v Slovenskej republike

Americka obchodna komora v SR (AmCham) sa v ramci svojich ¢innosti zameriava aj na
podporu MSP, pricom ide predovsetkym o nefinan¢ni podporu v podobe realizicie réznych
odbornych a vzdelavacich podujati. V monitorovacom roku 2021 boli realizované nasledovné
podujatia pre MSP*°,

Odborné podujatia — Webinare (tematické)

e Zmeny Vv pracovno-pravnej a mzdove;j legislative od januara 2021 (28.1.2021)
e Stavebny zakon — sucasné vyzvy a potrebné zmeny (25.2.2021)

e We.Work.New (26.5.2021)

e Zelena dohoda a zelené financovanie (18.6.2021)

Odborné podujatia — Zamerané na nadviazovanie osobnych kontaktov:

Busines Breakfast na tému ,,Malé a stredné podniky: vyzvy a prilezitosti medzinarodného
transferu dat* (26.11.2021)

Speed Business Meeting (25.3.2021), (28.9.2021)

Virtualne podujatia

e Séria Specidlnych virtudlnych podujati na tému ,Modernd a udrzatelna vyroba®
(14.4.2021), (20.5.2021)

e Virtuadlnych okrthly stdl na tému ,,Digitalizacia — kI'a¢ k uspechu malych a strednych
firiem?* (14.12.2021)

m (:/(,v o} ()*
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Britska obchodna komora v Slovenskej republike

Britska obchodna komora v SR (BritCham) sa v ramci svojich ¢innosti zameriava aj na
podporu MSP, pricom ide predovsetkym o nefinanéni podporu v podobe realizacie réznych
odbornych a vzdelavacich podujati. V monitorovacom roku 2021 realizovala viaceré
webinare, podujatia a konferencie. Blizsie o podujatiach na: https://britcham.sk/

. Asociacia priemyselnej ekolégie na Slovensku (ASPEK)

ASPEK je mimovladne, nezavislé a neziskové zdruzenie, ktoré je zaloZené s cielom
prispievat’ svojimi aktivitami k rieSeniu zniZovania vplyvov vyrobnych a d’al§ich innosti
na zivotné prostredie.

139 V3etky verejne dostupné zdznamy z podujati AmCham, vratane oficidlnych konferencii, st dostupné
na AmCham YouTube kanali, ako aj na webstranke AmCham.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2021 135



Asociicia priemyselnej ekologie na Slovensku zdruzuje:

e priemyselné podniky, ktoré majd zaujem o zniZzovanie negativnych
vplyvov svojich ¢innosti na ZP,

e vyskumné, vyrobné, konzultacné, projektové a iné subjekty,

e vysoké astredneé skoly, ako aj fyzické asoby, ktoré sa zaoberajd riesenim
environmentalnych vplyvov sivisiacich s priemyselnou vyrobou a dalsimi
hospodarskymi cinnostami.

. Republikovi tinia zamestnavatelov (RUZ)

Od svojho vzniku (30. marca 2004) sa stala najvyznamnejSou a najreprezentativnejSou
organizaciou zastupujucou zaujmy svojich ¢lenov a zamestnavatel'ov na Slovensku. Vznikla s
cielom chranit spolocné zamestnavatel'ské zaujmy svojich ¢lenov, ich podnikatel'ské
pravaaslobody a ochranovat ich pred opatreniami vedicimi k zhorSovaniu
rovnopravneho trhového podnikatel'ského prostredia. Je sucastou najvysSicho organu
tripartity — Hospodarskej asocidlnej rady SR, vramci ktorej sa prerokivaji navrhy
najvyznamnejsich noriem predtym, ako su predlozené vlade SR. RUZ sa aktivne zapaja do
celého legislativneho procesu vo vSetkych jeho fazach a zaroven prichddza s vlastnymi
navrhmi na zlepenie podnikatelského prostredia. V ramci aktivity RUZ, v ramci ktorych
obhajuje zaujmy svojich ¢lenov realizuje formou analyz a vyhodnocovania legislativnych
podmienok podnikania s dorazom na praktické poznatky svojich ¢lenov, koordinuje ich
postup, pricom medzi jej hlavné tlohy patri aktivna u¢ast’ na tvorbe a realizacii hospodarske;j
a socialnej politiky Statu a pri priprave a tvorbe pravnych predpisov, tykajucich sa doélezitych
spolo¢nych zdujmov zamestnavatelov (s dorazom na oblast’ pracovnopravnu, socidlnu,
datlovll, mzdovu, zivotné prostredie ¢i vzdeldvania). Zarovenl spolupracuje so Statnymi
organmi aorganmi uzemnej samospravy, s reprezentativnymi zdruzeniami odborovych
zvdzov, sobchodnymi a priemyselnymi komorami, ako aj sinymi organizaciami,
zastupujucimi podnikatel'ov a zamestnavatel'ov doma i v zahrani¢i.*4

o Asociacia zamestnavatel’skych zvizov azdruZeni Slovenskej republiky
(AZZZ SR)

Je vrcholovou zamestnavatel'skou organizaciou v Slovenskej republike, pricom jej ¢lenmi
st zamestnavatel'ské a podnikatel'ské zvézy a zdruZzenia s posobnostou na celom tzemi SR
takmer vo vSetkych odvetviach hospodarstva. V rdmci svojej ¢innosti AZZZ SR najma:

- koordinuje aktivity svojich ¢lenov pri rieSeni otazok spolo¢ného zaujmu a pri priprave
spolo¢nych stanovisk,

- vyjadruje sa knavrhom zakonov aostatnych pravnych zavdznych predpisov,
tykajucich sa zauymov zamestnavatel'ov,

- predklada vlastné navrhy alobuje Vv procese pripravy a prijimania zavaznych
politicko-hospodarskych rozhodnuti na narodnej i medzinarodnej urovni a iné.

Prepuknutie pandémie COVID-19 spdsobilo, resp. spdsobuje pre mnohé malé a stredné
podniky straty vyznamného sposobu. V sledovanom obdobi AZZZ SR neustdle apelovala
na doblezitost komunikécie so zamestndvatel'mi, nakol'ko prijaté opatrenia vlady maji dopady

140 Viac informécii o aktivitach a posobeni RUZ na stranke: https://www.ruzsr.sk/sk/activities/
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na podniky. Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR tiez zdoraznovala, Ze
podpora podnikov je nevyhnutd okrem in¢ho aj v zdujme zachovania pracovnych miezd.
AZZZ SR upozornovala na skutoCnost, ze systém pomoci bol relativne komplikovany,
s mnozstvom vynimiek aobmedzeni. Postupom casu sa tato situdcia zlepSovala
a sprehl’adnila, napriek tomu pomoc, ktord smerovala pre podniky v mnohych pripadoch
nevykompenzovala vypadok trzieb a straty, s ktorymi sa musia podnikatel'ské subjekty
vyrovnavat. Okrem toho mnohym podnikom sa nepodarilo ziskat' Statnu pomoc kvoli
platobnej neschopnosti, alebo nedoplatkom na poisthom a odvodoch. V tomto kontexte
AZZ77 SR vita zavedenie tzv. trvalého kurzarbeitu (ako nastroj na rieSenie buducich kriz).

o Asociacia priemyselnych zvizov a dopravy (APZD)

V odbornom dialdégu a aktivnej spolupraci s partnermi kladie APZD doéraz na spolocné
zaujmy priemyslu a jeho konkurencieschopnost’. Asociacia priemyselnych zvizov a dopravy
je zamestnavatel'skou organizaciou, ktord zdruzuje najvacSich zamestnavatel'ov
Z automobilového, strojarskeho, elektronického, dopravného hutnickeho a banského
priemyslu v socialnom dialogu vedenom v Hospodarskej a socialnej rade SR.1#

° Podnikatel’ska aliancia Slovenska (PAS)

Je asociaciou, ktora zdruzuje podnikatelov a treti sektor, pricom hlavnou ¢rtou aktivit PAS
je, ze sleduje zaujmy podnikatel'ského sektora ako celku v kontexte celospolocenského
rozvoja. Medzi pravidelné¢ aktivity PAS patri (okrem iného): sledovanie vyvoja nazorov
podnikatel'ov na stav podnikatel'ského prostredia v SR (Index podnikatel'ského prostredia),

realizacia analyz a prieskumov a iné.#?

Podporna vzdelavacia infrastruktara

Aj vroku 2021 pokracovali univerzity na Slovensku v realizovani aktivit zameranych
prioritne na:

- vzdelavanie v oblasti podnikania,

- vzdeldvanie podnikatel'ov,

- spolupracu medzi univerzitami a MSP,
- iné aktivity v oblasti vzdelavania.

Oblast’ spoluprace so sektorom MSP vyplyva z vyznamu malych a strednych podnikov
pre ekonomiku Slovenska a zaroven z potreby spajat’ a prisposobovat’ teoretické vzdelavanie
buduicich odbornikov s poziadavkami praxe. Prepojenie je primarne realizované v dvoch
zakladnych oblastiach — vzdeldvacej a vedeckovyskumnej. Aj napriek tomu, Ze rok 2021
predstavoval Specifické prostredie, v ktorom sa uskutocioval vzdelavaci proces (v dosledku
COVID-19) , napriek tomu sa podarilo pokra¢ovat’ v uspesnej spolupraci s hospodarskou
praxou. Detailnej$i prehl'ad o realizovanych aktivitaich poskytuji nasledujice infografiky,
ktoré st spracované podl'a podkladov od jednotlivych univerzit.

11 Clenovia APZD: Zviz automobilového priemyslu SR, Zviz strojarskeho priemyslu SR, Zviz elektronického
priemyslu SR, Zviz hutnictva, tazobné¢ho priemyslu a geoldgie SR, Slovenska elektromechanickd asociacia,
Zviaz stavebnych podnikatelov Slovenska, Slovensky zivnostensky zvdz, Zvéz logistiky a zasielatel'stva SR,
Asociacia zelezni¢nych dopravcov Slovenska — AROS, Zviz autobusovej dopravy. Zdroj: Dorucené podklady
od APZD.

142 Viac informacii na: https://www.alianciapas.sk/.
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V ramci Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len “EUBA”) sa v roku 2021
aktivity tykali najmd vyucby stvisiacej s problematikou MSP (v predmetnej infografike su
uvedené konkrétne vybrané priklady sledovanych vzdelavacich aktivit). Okrem toho sa
odbornici z vybranych podnikov z radov MSP dlhodobo podielaji na spolupraci
s univerzitou. Odbornici z praxe sa aktivne zic¢astiiuji na vyu¢ovacom procese pre Studentov
(prostrednictvom odbornych prednaSok, seminarov a réznych workshopov na jednotlivych
fakultdch). Z pohl'adu pripravovanych aktivit v roku 2022 planuje EUBA pokracovat
v prehlbovani spoluprace s podnikmi, ako aj s d’alSimi odbornikmi z praxe pri vyucbe ¢i uz
odbornych prednasok, seminarov a réznych workshopov.

Zilinska univerzita v Ziline (d’alej len “UNIZA”) aj vroku 2021 pokracovala
Vv realizacii vzdeldvacich aktivit zameranych na rozvoj podnikatel'skych zrucnosti,
organizovanie vzdelavacich aktivit pre podnikatelov aVrozvijani spoluprace formou
realizacie spolocnych projektov v oblasti vedy a vyskumu. Taktiez UNIZA pokracovala
s podporou vzdelavania v oblasti podnikania vo vSetkych stupfioch vysokoskolského
vzdelavania. V roku 2021 podporila Zilinskd univerzita prostrednictvom svojich aktivit
celkovo 41 MSP (formou ucasti MSP na realizacii vedeckych a odbornych projektoch, ako aj
prostrednictvom inkubatora). Okrem toho UNIZA zrealizovala v priebehu roka 2021 roézne
kurzy a Skolenia, napr. v oblasti bezpe¢ného riadenia dopravnych a priemyselnych procesov.
V monitorovacom roku 2021 prebehlo aj napr. cielené vzdelavanie v oblasti konStrukcie
a riadenia elektrickych strojov. UNIZA uspesne pokracovala v realizacii unikdtneho predmetu
Povolanie podnikatel’ v aktualizovanej verzii Startup program, ktory je zamerany na podporu
teoretickych znalosti, ale aj na vymenu praktickych sklisenosti medzi Studentmi a expertmi z
praxe. Zarovei univerzita pokracovala v realizovani projektov financovanych zo
Strukturdlnych fondov, ktoré podporovali spolupracu s malymi a strednymi podnikmi. Okrem
toho bolo prostrednictvom dohody o spolupraci medzi UNIZA, Zilinskym samospravnym
krajom a mestom Zilina diia 19. novembra 2021 zriadené nové regionalne inovaéné centrum
InoVia, ktoré¢ mé dva hlavné ciele: vytvarat’ podmienky pre zlepSovanie inovacnej vykonnosti
a prepajat’ a zintenzivnit’ spolupracu podnikov, vyskumnych a vzdelavacich institucii.

Na Slovenskej pol’'nohospodarskej univerzite v Nitre (d’alej len “SPU”) sa podporuje
prepojenie tedrie a praxe. Spolupraca s praxou zahffia najma ucast odbornikov z praxe
na vzdelavacom procese v podobe vyberovych prednaSok, cviceni a workshopov.
V stcasnosti je na SPU v Nitre akreditovanych 46 modulovych a nemodulovych programov
a kurzov d’alSicho vzdelavania, ktoré su vyucované v spolupraci s odbornikmi z praxe. V' roku
2021 hol realizovany vzdelavaci projekt Zaklady agropodnikania v $pecializovanej rastlinnej
a zivoCisnej vyrobe (realizovany v ramci Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020).
Prostrednictvom tohto projektu bolo podporenych 15 MSP. Fakulta agrobiologie
a potravinovych zdrojov SPU v Nitre realizovala vedecky seminar UdrZatelné systémy
inteligentného farmdrstva zohladnujice vyzvy budicnosti. V ramci spoluprace s podnikmi
Z radov MSP boli podporené 3 malé podniky a 3 stredné podniky. V roku 2021 pokracovala
SPU ako EIT FOOD HUB, ¢im mohla prispievat’ k rozvoju novych podnikatel'skych talentov,
podporovat’ ich inovativne napady a rozSirovat’ aktivity v sulade s potravinovou stratégiou
a podnikatel'skymi planmi EIT (Eurdpsky inovaény a technologicky institut). Rozhodujucim
atributom pre uspeSné pokracovanie EIT FOOD HUB bola deklarovana spolupréaca so Slovak
Business Agency.}*® V roku 2021 bolo prostrednictvom EIT FOOD HUB podporenych
15 MSP. SPU v Nitre mé zriadené $pecializované celouniverzitné pracovisko, ktoré prepdja
vyskum s praxou. Jeho tlohou je najmi transfer poznatkov a technologii do praxe a ochrana
dusevného vlastnictva (primarne v sektore pol'nohospodarstva a potravinarstva). Univerzita

143 Viac informécii dostupnych online: https://www.uniag.sk/sk/aktualne-informacie/spu-pokracuje-ako-eit-food-
hub-aj-v-roku-2021/
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realizuje aj medzindrodnu spolupracu v oblasti transferovych aktivit (pdsobenie v sieti
Danube Transfer Centres).

Trencianska univerzita A. Dubéeka v Trenc¢ine spolupracovala v roku 2021 s viacerymi
malymi a strednymi podnikmi v oblasti sklarskeho, chemického, gumarenského a strojarskeho
priemyslu. ISlo predovSetkym o pomoc V oblasti zabezpeCenia skiimania vlastnosti
materidlov, analyzy vzoriek materidlov. Taktiez iSlo o spolupracu pri podévani a rieSeni
projektov. Celo-univerzitné pracovisko FunGlass spolupracovalo s tromi podnikmi z radov
MSP. Okrem toho, Fakulta Specialnej techniky zabezpecila spolupracu na projekte CEDITEK
Il. — Rozvoj apodpora vyskumno — vyvojovych aktivit Centra pre testovanie kvality
a diagnostiku materidlov v oblastiach Specializacie RIS3 SK (Stratégia vyskumu a inovacii
pre inteligentnti Specializaciu SR). Spolupraca v oblasti vzdelavania zacinajucim podnikom
nebola v roku 2021 realizovana.
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. Slovenska technicka univerzita (STU)

Univerzitny technologicky inkubator STU (UTI STU) od svojho vzniku (v roku 2005)
podporil viac ako 84 firiem. TaZiskom podpory UTI STU je poskytovanie vhodnych
podmienok na vyvoj projektu a validaciu produktu alebo sluzby (3-mesaény program
START) a podpora vzniku a rozvoj startupu (2-roény program InQb) formou vzdelavania
vd’aka edukaénému systému, poskytovanim invidivudlneho, ako aj skupinového mentoringu,
networkingu medzi startupistami a mentormi atd’.. V roku 2021 bolo v programe START
inkubovanych 53 projektov aV programe InQb 9 startupov. Univerzitny technologicky
inkubator STU v roku 2021 zorganizoval celkovo 41 podujati, z toho 19 bolo urenych pre
verejnost, 19 internych vzdelavacich podujati pre ¢lenov programu START a InQb a3
podujatia taktiez pre startupisov, na ktorych prezentovali svoje podnikatel'ské napady, Startup
Pitch. V roku 2021 sa pokracovala aj na projekte IMPULZ CORONA STU, ktory vznikol ako
reakcia na krizu spdsobent koronavirusom.

Slovenska technicka univerzita (STU)

A

Program START I\ Program InQb -9.-

e Trojmesacny program. e Cielovou skupinou podpory su firmy orientované na poskytovanie
produktov a sluZieb v oblasti IT a vzdeldvania.
* Vhodny pre Studentov, doktorandov, absolventov a osoby s

podnikatelskymi skisenostami, ale aj bez nich. ¢ Oblastou podpory st inovacie.
e Medzi aktivity patri napr. mentoring, Networking a mnoho inych * Prostrednictvom Programu INQB bolo v r. 2021 podporenych 8
aktivit. mikropodnikov.

e Vr. 2021 bolo v Programe START inkubovanych 53 projektov.
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od STU

Tabulka 38 Vybrané aktivity realizované UTI STU v r. 2021

Univerzitny technologicky
inkub&tor STU (INQB) \/ \/ \/ \/

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od STU

J Technicka univerzita v KoSiciach (TUKE)

Technickd univerzita v KoSiciach je jednym z najvyznamnejSich komponentov
inova¢ného ekosystému Vychodoslovenského regionu, ktory poskytuje svojmu okoliu
vedecku a technologickll znalostnu bazu, inovécie a dobre pripravené pracovné sily, poskytuje
kl'icovli podporu akceleracie podnikania v regione na bdze technologického transferu.
Pri napifiani tohto poslania TUKE zohrava klPG¢ova ulohu Univerzitny vedecky park
TECHNICOM (dalej len ,,UVP TECHNICOM®). 144

14 Viac informacii dostupnych na: www.uvptechnicom.sk
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Univerzitny vedecky park TECHNICOM

/'\ Vytvara podmienky pre prepajanie oblasti vyskumu a vyvoja s podnikatelskou praxou najma vo vztahu k MSP.
L
5. Poméha wtvdrat podmienky pre podporu inovécii, transferu technolégil a ochranu dusevného
Q @ vlastnictva.

Cielom je podpora vzniku a rozvoja firiem, ktoré wyuZivaju vysledky wyskumu, wvoja pre svoje
inovativne produkty, tovary alebo sluzby.

=

Zdroj: SBA, spracované na zaklade podkladov TUKE

=g

Startup centrum a Inkubator TUKE

Pomédha ,nadtartovat’ proces, ktory Poskytuje inkubacné prostredie
podpori zaujemcov pri realizacii ich novovznikajicim inovatfvnym firmam
inovativnych myslienok, poskytuje tzv. pred (startupom, spin-offom) a prostrednictvom tzv.
inkubaént podporu v Uvodnej etape wyvoja rastového programu Im pomaha premenit
ich inovativnych projektowch zimerov, inovativne myslienky na komercne vyuZitelny
podla ich aktudlnych potrieb. Pondka produkt.

taktiez poCas 6 mesacného pobytu v
Startup  centre unikdtny akceleracny
program.

Ciefomn je poskytnit inkubaéné prostredie pre zabezpecenie akceleracného procesu pre vznik

L)
“::‘\ (’:f’ a rozvoj malych a strednych hi-tech firiem, resp. startup a spin-off firiem.

Zdroj: SBA, spracované na zaklade podkladov TUK
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4. Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych analyz
a prieskumov

Slovak Business Agency spracovava analyzy zamerané na hodnotenie kvality podmienok
podnikatel'skej Cinnosti, identifikovanie a analyzovanie bariér rozvoja podnikania MSP
a mapovanie aktualnych trendov v podnikani MSP. Analyzy su primarne uréené pre potreby
kreovania politik, ur¢enych pre zvySovanie konkurencieschopnosti MSP, teda pre subjekty
verejnej spravy, ale aj ako znalostnd zakladna urcend pre vyuzitie vzdeldvacimi institiciami,
vyskumnou sférou a tiez pre podnikatel'skt verejnost’ (ako napr. zdruzenia).

4.1. Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych analyz

Tak ako v predchadzajucich obdobiach aj v roku 2021 Slovak Business Agency prispela
prostrednictvom tvorby analytickych a Statistickych dokumentov zameranych na podnikanie
malych a strednych podnikov (MSP) k celkovému monitorovaniu podnikatel'ského prostredia.
Snahou kaZzdej spracovanej analytickej témy je okrem mapovania stavu a trendov,
identifikovat a pomenovat sufasné¢ problémy v skumanej oblasti dotykajucej sa
podnikatel'ského prostredia MSP a zarovenn navrhnut v jednotlivych oblastiach optimalne
rieSenia s ohladom na identifikované bariéry. V nasledujucej casti tejto kapitoly
sumarizujeme hlavné zistenia z vybranych uverejnenych Styroch analytickych vystupov.

G 2 - S

Analyza kvality regula¢ného ramca a legislativneho procesu

V analytickom dokumente zameranom na kvalitu regula¢ného ramca a legislativneho
procesu su prezentované najdolezitejSie pravne predpisy (25 zakonov) upravujuce
podnikatel'ska  ¢innost v podmienkach Slovenskej republiky v rbéznych oblastiach
za obdobie 2017 — 2021.

) 8 ® O

Uctovnictvo Poplatky Zakladné Zamestnavanie DalSie oblasti
a dane zakony
napr. danovy poriadok, napr. zdkon o sidnych ~ Obchodny zdkonnik, napr. Zakonnik préce, napr. zdkon o ochrane
zékon o uctovnictve poplatkoch, zdkon zakon o obchodnom zékon o socidlom osobnych tdajov,
o spravnych poplatkoch registri, poisteni, zdkon o zékon o ochrane
Zivnostensky zdkon zdravotnom poistent, spotrebitela,
zdkon o bezpeénosti a zdkon o e-Governmente

ochrane zdravia pri prici
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Osobitna pozornost’ je venovana legislativnemu procesu vybranych 11 klicovych
zakonov. Nasledne si v ramci komplexnej analyzy prezentované odporicania na zlepSenie
kvality regulaéného ramca.

Z analyzy vyplynulo, ze za sledované obdobie 2017 - 2021 sa znenie vybranych
25 zékonov ovplyviujacich podnikanie menilo 308-krat, ¢o predstavuje v priemere takmer
62-krat za kalendarny rok. Regulaény ramec tak predstavuje z hladiska poctu novelizacii
spominanych zakonov neprimeranti zataz pre podnikatel'ské subjekty, ktora je spojena so
sledovanim a naslednou implementaciou zmien do podnikovych procesov. Rovnako aj
narastajica pocetnost’ stran spominanych zakonov za sledované obdobie odzrkadl'uje
rozsiahlejSiu a pravdepodobne Coraz viac komplikovanejsiu legislativu na Slovensku.

Legislativny proces spominanych 25 zdkonov bol analyzovany za poslednych 5 rokov
z viacerych hladisk. Cas, ktory maju podnikatelia na pripravu, resp. zabezpedenie stavu, aby
od ucinnosti zakona plnili jeho ustanovenia bol v priemere 112 dni. Ide o tzv. legisvakaénu
lehotu, ktorej dizka (v priemere 112 dni) sa d4 povaZzovat’ za primerane dlhy &as na pripravu.
Vynimkou bolo obdobie spojené s pandémiou COVID-19, v priebehu ktorého dochadzalo ku
krat§im legisvakénym lehotam v trvani 1 az 3 dni. Z hl'adiska typu noviel, ktoré ovplyvnili
znenie spominanych zakonov mali najvysSie zastupenie nepriame vladne novely (210).
Najmenej zmien bolo vykonanych prostrednictvom nepriamych poslaneckych noviel (10).
Skrateny legislativny proces, resp. skratené medzirezortné pripomienkovanie prebieha
vo vicsine pripadov len ojedinele. Napriek tomu v obdobi pandémie COVID-19 bol
zaznamenany VAcSi pocet schvalenych zdkonov v skratenom legislativnom konani, ktoré
ovplyvnili aj podnikatel'ské prostredie na Slovensku.

Vo vSeobecnosti, problémom su predovSetkym novely, pri ktorych medzirezortné
pripomienkovanie vobec neprebehlo pripadne prebehlo, avSak na prislusnych internetovych
portaloch nie je zverejnené jeho vyhodnotenie. Uvedena situacia sa najCastejSie objavuje pri
poslaneckych noveldch zdkonov, ktora moze nasledne viest’ k problémom v aplikacnej praxi
a opatovne] novelizacii zdkona. Sucastou predmetnej analyzy bola na priklade zavadzania
systtmu e-Kasa vykonand podrobna analyza vznesenych pripomienok v ramci
medzirezortného pripomienkového konania. V pripade vybranych 11 kla¢ovych zakonov
bola vykonan4d detailnd analyza legislativneho procesu v NRSR z kvantitativneho
a kvalitativneho hl'adiska. Doraz bol kladeny na pozmenujice a dopliiujice navrhy
vyborov NRSR, ako aj poslancov NRSR, ktorych znenie zo strany odbornej verejnosti uz nie
je mozné ovplyvnit. V sledovanom obdobi 2017 - 2021 bolo vo vztahu k 226 novelam
posudzovanych zdkonov v jednotlivych vyboroch Narodnej rady Slovenskej republiky
vznesenych 657 dopliujucich a pozmenujucich navrhov a 210 dopliujucich a pozmenujucich
navrhov poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky. VSeobecnym konStatovanim
vyplyvajucim z analyzy bolo, ze najnekoncepénejSie zasahy do legislativy v oboch
pripadoch mali charakter politického marketingu.

Vysledky kvalitativneho prieskumu, ktory prispel k uceleniu prezentovanej
problematiky, poukazali, ze najva¢sim problémom pre podnikatelov zradov MSP
vykonavajucich podnikatel’skl ¢innost’ pocas sledovaného obdobia, resp. dlhsie je mnozstvo
legislativnych uprav. Casta novelizacia zakonov bola z pohladu respondentov vnimana ako
druhy najcastejsi problém. Obzvlast, za posledné dva roky z dovodu pandémie COVID-19
bolo najvacsim problémom pre MSP zavadzanie protipandemickych opatreni. Okrem toho
v dosledku urcitych odchylok oproti Standardnému legislativnemu procesu uvadzali
respondenti napriklad problémy tykajuce sa zmeny zvySovania priplatkov, zavedenie
rekreaénych poukazov, zmeny v sadzbach DPH alebo v zavedeni finan¢ného prispevku na
stravovanie.
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Navrhované odporicania s cielom zlepSenia kvality regulacného procesu su rozdelené
na dve skupiny. Na rieSenie problémov procesného charakteru, t. j. tvorby legislativneho
procesu, je navrhovanym odporicanim dodrziavanie zavedenych pravidiel tykajlicich sa
tvorby legislativy, skratenie legislativnych konani a procesov. Rovnako doélezitym
odpori¢anim je vytvdranie primeranej doby pre podnikatel'ov nielen na prisposobenie sa
novej pravnej regulacii ale aj doby pri tvorbe pravnej reguldcie s moznostou vyuzitia
konzultacii. Daldim znavrhovanych opatreni je zavedenie tzv. sunset klauzuly, ktora
obmedzuje platnost nového legislativneho opatrenia zvySujuceho byrokraticki zataz.
Aktualizacia a prepojenie portdlov, prostrednictvom ktorych su uverejiiované informacie
tykajuce sa legislativneho procesu predstavuju navrhované rieSenie na predchadzanie, resp.
odstranovanie problémov technického charakteru legislativneho procesu.

Analyza poplatkovych povinnosti MSP

Podnikatelia sa pri vykone podnikatel'skej cinnosti stretavaji okrem danovych
a odvodovych povinnosti aj s velkym poctom registracnych, administrativnych a
poplatkovych povinnosti, ktoré negativne ovplyvituju financné zat’azenie podnikania.

Vypracovana analyza prezentuje systém poplatkov vyzadovanych na narodnej,
regionalnej a miestnej urovni a povinnosti MSP s nimi spojenych. Sucastou analyzy st
identifikované hlavné bariéry aobmedzenia tykajice sa uveden¢ho systému
v podmienkach Slovenskej republiky. S cielom sprehladnenia poplatkového systému
a zniZzenia poplatkového zataZenia MSP na Slovensku st vradmci analyzy navrhnuté
prislusné opatrenia. Prezentované priklady dobrej praxe V oblasti systému poplatkov vo
vybranych krajinach EU odzrkadluju dolezitost’ digitalizacie verejnej spravy, ktora zaroven
predstavuje jedno z navrhovanych opatreni uvedenej problematiky na Slovensku.

Zakladnym ¢lenenim poplatkov podla oblasti je ich delenie na spravne a stiidne
poplatky. Spravne poplatky sa najcastejSie spajaju s udelenim povolenia, vydania, osved¢enia
a zapisu do registra. Konkurzné a exekucné konania, dokladanie stidnych zapisov a vypisov
Z registra trestov predstavuju najcastejSie situdcie spojené s uhradou sudnych poplatkov.
Osobitné postavenie maji  koncesionarske poplatky, iné poplatky a poplatky
v samosprave tzv. miestne poplatky. Sadzby poplatkov, sposob ich thrady a d’alSie
nalezitosti su definované v prisluSnom zékone, pricom za vyber uvedenych poplatkov
zodpoveda prisluSny spravny organ. Vynimkou su iné poplatky, v rdmci ktorych su sadzby
poplatkov  definované prislusnym spravnym organom. V pripade miestnych poplatkov
rozhoduje o ich uplatneni a vyske sadzby samospravny kraj, mesto alebo obec.

Ako z analyzy vyplynulo, najviac nakladné z hPadiska poplatkovych regulacii su
oblasti podnikania, ktorych sa tykaju zdkony ochranujice spotrebitel’a, Zivotné prostredie
a hospodarsku sutaz. Okrem priamych finanénych nakladov pri thrade poplatkov
vznikaju podnikatelom aj nepriame financné naklady na zamestnancov vykonavajucich
prace, ktoré suvisia s poplatkovymi regulaciami alebo na sluzby externych odbornikov.
Vypracovanie a predkladanie dokumentov predstavuje okrem administrativnych nakladov
tiez povinnost' podnikatela, ktori musi splnit’ v stvislosti s tkonom poplatku. Stru¢ny
prehl’ad poplatkovych povinnosti MSP je v ramci predmetnej analyzy doplneny o prislusné
vySky priemernych sadzieb na ich dhradu.

Medzi poplatkové povinnosti MSP v suvislosti s najcastejSie poZzadovanymi ukonmi
verejnej spravy patri Ziadost’ o vydanie povolenia, pricom najvyssie sadzby s evidované
za povolenie podnikania v energetike. Povinnost’ podania Ziadosti o udelenie osvedcenia,
predstavujuceho osobitny dokument, je potrebna pre vykonanie d’alSieho ukonu alebo ¢innosti
vyzadovanych inou regulaciou. Sucastou poplatkovych povinnosti st o0svedcenia
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potvrdzujuce profesionalnu kvalitu alebo technickt kvalitu produktu. V pripade vykondvania
urcitej ¢innosti alebo uvedenia na trh, resp. vyuZzivania vyrobku alebo zariadenia vznika MSP
registratna povinnost’. Povinnost' Ziadosti o vydanie suhlasu patri medzi najCastejSie
poplatkové povinnosti MSP. Licencia ako jedna z d’alSich poplatkovych povinnosti, je
udelovana MSP prostrednictvom verejnych organov, pricom v ramci niektorych oboroch
a opravneni je Casovo obmedzend. Z uveden¢ho dovodu je udelovand podnikatelom vo
viacerych fazach ich podnikatel'skej ¢innosti. Organy verejnej spravy su opravnené na zaklade
ziadosti navrhovatela (MSP) vydavat rozhodnutie, ktoré podlicha finan¢nej thrade.
Povinnost’ podania Ziadosti o vykonanie skusky vznikd MSP najmé v pripade vykonania
skusky alebo preskusania v suvislosti s odbornymi znalostami technickych profesii a tiez
bezpeénostou pri praci. Malym a strednym podnikom vznikd pri potrebe prediZenia
platnosti dokumentov povinnost’ podania ziadosti na prislusny opravneny organ. Tyka sa to
najmé osvedceni, preukazov, licencii, opravneni, registracie, povolenia, rozhodnutia, ktorych
platnost’ bola ohrani¢ena. Pred uvedenim vozidla do prevadzky alebo na trh st MSP povinné
podat’ Ziadost’ o schvalenie vozidla. V pripade, Ze sa podnikatel' rozhodne zmenit’ osobné
udaje v osvedceni, povoleni, ¢i registri je povinny o to poziadat’ na zaklade Ziadosti. Medzi
menej obvyklé poplatkové povinnosti patria ziadost' o elektronizaciu dokumentov,
sprostredkovatel'sky tkon slovenského orgdnu voci zahrani¢énému organu, zacatie konanie
0 povoleni vkladu prava do katastra nehnutel'nosti a d’alsie.

Okrem toho sii vramci analyzy prostrednictvom modelového prikladu identifikované
fazy podnikatel’ského cyklu slovenskych MSP asnimi stvisiace ukony, ktoré st
poplatkami najviac zat’azené.
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V ramci regula¢nej politiky bolo za posledné obdobie realizovanych niekol’ko zmien.
Jednou znich je prijatie zakona o byrokracii (zékon ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na zniZovanie administrativnej zataze vyuZivanim informacnych systémov
verejnej spravy), prostrednictvom ktorého bola zavedend povinnost verejnych organov
pouzivat' udaje evidované v informacnych systémoch bez ich opitovného vyzadovania zo
strany podnikatelov a Vv nevyhnutnom rozsahu ich navzijom bezodplatne poskytovat.

S ucinnostou od oktébra 2020 boli upravené sadzby sudneho poplatku vo veciach
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obchodného registra v sadzobniku sidnych poplatkov (zékon ¢. 71/1992 Z. z. o sudnych
poplatkoch) na uroven poplatkov hradenych za navrhy do obchodného registra podavanych
elektronickymi prostriedkami. Ministerstvo hospodarstva SR schvalilo v roku 2020
tzv. podnikatel’ské Kkilecko definujuce viac ako 100 opatreni v suvislosti so zlepSovanim
podnikatel'ského prostredia. O rok neskdr zaviedlo systémovy ndstroj na znizovanie
regulaénej zataze tzv. princip one-in one-out, ktory by mal zaistit’, aby ministerstva alebo
urady pri prijati novej regulacie v rovnakej oblasti zaroven znizili regula¢né zat'azenie.

Jedno z navrhovanych rieSeni problému spojeného s neprehPadnost’ou poplatkového
systému a vysokej regula¢nej, poplatkovej zat’aze podnikatel'ov na Slovensku je vykonanie
auditov poplatkového zat’azenia na vSetkych trovniach riadenia. Zavery a zistenia
auditov umoznia okrem iného prijat’ spradvnhym organom opatrenia na elimindciu, resp.
zruSenie poplatkov, ktoré stratili svoju opodstatnenost’” alebo su vyberané opakovane za jeden
ukon. Sucastou auditov by mala byt podla navrhovanych opatreni aj realizacia
pravidelného prieskumu spokojnosti podnikatelov v oblasti regulacii, povinnosti
a poplatkového zat'azenia podmienkach Slovenskej republiky.

Dévodom navrhovaného opatrenia v podobe minimalizacie po¢tu novelizacii a zmien
pravnych predpisov je nedostatofna zrozumitePnost’, vyklad a stalost’ pravnych
predpisov. Na rieSenie uvedeného problému sa kladie doéraz aj na zapajanie
podnikatel’ského sektora do legislativheho procesu, poskytnutie dostato¢ného ¢asového
priestoru podnikatel’om na prispésobenie sa zmenam po prijati pravnej regulacii a na
zosuladenie potrebnych informacii s fiou suvisiacich.

Na zrychlenie postupov verejnych organov pri konaniach avydavani rozhodnuti je
navrhovanym opatrenim odstranenie bariér v oblasti digitalizacie verejnej spravy. Ide
najmid o vyraznej$iu podporu vyuZivania automatizovanych prostriedkov nielen pri
podavani dokumentov, ale aj pri komunikacii podnikatel'ov s prislusnymi uradmi.

Osobitny doraz vramci analyzy sa kladie na opatrenia scielom zjednodusSenia,
skratenia a zniZenia poplatkového zat’aZenia podnikatelov pri ziskavani Wzemného
rozhodnutia a stavebného konania.

Komplexny audit povinnosti MSP v oblasti BOZP

Rozsiahla prehladova analyza sa zamerala na povinnosti MSP v ramci zabezpecenia
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci. Audit upriamil pozornost na poskytnutie
komplexného prehl'adu o poZiadavkach a povinnostiach ustanovenych v pravnych predpisoch,
ktoré musia spiat’ malé a stredné podniky. Osobitne bola pozornost’ venovana zmapovaniu
povinnosti, ktoré vyplyvaju podnikatel'skym subjektom z radov MSP z narodnej legislativy
v oblasti BOZP. Sucastou analyzy bolo aj porovnanie legislativneho ramca bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v krajindich V4. Zaroven boli identifikované viaceré oblasti,
Vv ktorych dochadza k uplatiiovaniu narodnej legislativy nad rdmec poziadaviek Eurdpskej
Unie.

Na uzemi SR tvori pravnu Upravu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
mnozstvo pravnych predpisov a d’alSich noriem. Zamestndvatelom tak predmetnd pravna
uprava uklada mnozstvo povinnosti, ktorych plnenie je Castokrat ¢asovo aj finan¢ne naro¢né,
¢o vmnohych pripadoch vytvira nadbytocni financnu a administrativnu zataz. V ramci
Komplexného auditu povinnosti MSP v oblasti BOZP bol realizovany podrobny rozbor
legislativneho rdmca na uzemi SR v predmetnej oblasti, vritane jeho nadvidznosti na
medzinarodné a eurdpske normy. Analyza sa zamerala aj kvantifikdciu ndkladov
vyplyvajucich zBOZP. Z identifikovanych povinnosti boli kvantifikované néklady
vyplyvajice zo 45 povinnosti pre cely segment MSP a 234 povinnosti na Grovni podniku
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(z toho 76 prostrednictvom modelového prikladu). Z analyzovanych povinnosti, ktoré boli
predmetom kvantifikacie boli identifikované néklady pre cely segment MSP na trovni viac
ako 332 mil. Eur, priCom administrativne néklady tvorili viac ako jednu Stvrtinu z celkovych
nakladov.

Konkrétne, analyza poukézala, Ze tieto naklady vznikaji podnikatel'om najma v stvislosti
S plnenim vSeobecnych povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa
tykaju vsetkych zamestnavatel'ov. Ide napriklad o vydavanie vnatornych predpisov a pravidiel
0 bezpeCnosti  aochrane zdravia pri  praci, urCovanim bezpecnych postupov
alebo vypracovavanie pisomnych dokumentov o postudeni rizika pri vSetkych c¢innostiach
vykonavanych zamestnancami. Ukézalo sa, ze najvysSie administrativne naklady boli
kvantifikované najmi pri plneni povinnosti v oblasti vedenia predpisanej dokumentacie
a zaznamov v suvislosti s bezpeCnostou a ochranou zdravia pri praci atiez v suvislosti
S oznamovanim vzniku pracovnych urazov.

Komplexny audit spracovany SBA taktieZ poukdzal, Ze existuje relativne Siroky priestor
na upravu v oblasti BOZP (a suvisiacich jednotlivych povinnosti) smerom k znizovaniu
administrativnej a finan¢nej zat'aze pre podnikatel'ov. V nadvéznosti na konkrétne zistenia je
nevyhnuté zdoraznit, ze je potrebné prijimat’ také opatrenia v oblasti BOZP, ktoré budu
zjednoduSovat’ plnenie niektorych povinnosti pre podnikatelov a zaroven zefektiviiovat
¢innost’ pri uplatiovani BOZP v praxi.

Rozvoj socidlneho podnikania na Slovensku

Socialne podniky zohravaji doleZitu tlohu v oblasti tvorby pracovnych miest, pracovnej
integracie, ako aj v oblasti inkluzivneho a udrzatelného rastu. Ich fungovanie je
v podmienkach Slovenskej republiky postavené na troch zakladnych pilieroch, medzi ktoré
patri legislativne prostredie, poradenska infrastruktira a finanéna podpora

W

Kontinualne od prijatia zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch narastd zaujem o socidlne podnikanie, o ktorom sved¢i aj pocet registrovanych
socialnych podnikov (d’alej len ,,RSP*) na Slovensku. Ku koncu augusta 2021 ich bolo 407,
pricom takmer 77 % znich tvorili mikropodniky. Regiondlne dispartiy sa prejavili aj na
zastupeni RSP v regionoch, t. . vV regionoch s vy$Sou mierou nezamestnanosti je zastiipenie
registrovanych socidlnych podnikov vyssie. Podl'a druhu registrovanych socialnych podnikov
prevazuju integratné RSP, ¢o stvisi s primdrnym vnimanim zameru socialnych podnikov. Ale
sucasna pravna Uprava socidlnej ekonomiky a socidlnych podnikov mé ovel'a va¢sie moznosti
a prileZitosti.

NajvysSiu zastupenost’ z hl'adiska odvetvia dosahovali RSP v obchodnych sluzbach
a priemysle azhladiska pravnej formy boli najviac zastupené spolo¢nosti S ru¢enim
obmedzenym. Na vyvojovy trend vplyval v poslednych dvoch rokoch aj zvyseny zaujem obci
0 socialne podnikanie. Jednym z dévodov bol vyvoj pandémie COVID- 19 a siiou suvisiace
pozastavenie viacerych néstrojov aktivnej politiky trhu préce.

Socialne podniky napiiaja tzv. ,,vy$8i zamer, resp. maju spolotenské poslanie, pricom
znaénG  Sast svojho zisku dalej reinvestuju do napliania spolotenskych alebo
environmentalnych cielov (t. j. prispievaju k pozitivnej spolocenskej zmene, tzn. socializuju
zisk). Predstavuji zostladenie principov klasického podnikania s principmi spolocenskej
zodpovednosti. Medzi d’alSie preukazatelné Specifika socialneho podnikania patri aj oblast’
manazmentu a zamestnavania. Z tohto hl'adiska patria registrované socialne podniky (najma
integrané registrované socidlne podniky) medzi kategorie zamestnavatelov, ktoré
zamestnavaju znevyhodnené a zranitel'né osoby. Okrem toho v pripade registrovaného
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socialneho podniku si zamestnanci zapojeni do rozhodovacieho procesu alebo
definovaniu ciel’ov podniku.

Dimenzia
inkluzivneho a

participativneho

modelu riadenia

Socidlne podnikanie

Vysledky diskusie v rdmci okrthlych stolov s vybranymi integranymi registrovanymi
socidlnymi podnikmi a expertami v oblasti socialnej ekonomiky poukazali na Specifické
predpoklady, ktoré by mali viest’ k rovnovahe medzi dosahovanim finan¢nej udrzatel'nosti a
pozitivnym socidlnym vplyvom.

-
Vniitornd M # Ekonomické

motivdca Prileitosti nastavenie

° i Siefovanie firmy

.-
(R
(‘j..

Bariéry

Ddlezita tlohu v udrzate'nom koncepte socialneho podnikania (integracného charakteru)
zohrava silnd vniltorna meotivacia zadujemcu o zaloZenie RSP prispiet’ k rieSeniu problému
zamestnavania znevyhodnenych a zraniteI'nych osdb. S vnutornou motivéaciou uzko suvisi aj
budovanie vzajomnej dovery medzi zamestnavatelom a zamestnancom integra¢ného
socialneho podniku. Aplikacna prax taktiez poukazuje, ze uspesné socidlne podniky maji v
oblasti prace so znevyhodnenymi a zranitenymi osobami nastavené tzv. ,,minimalne
Standardy*“. Dovodom je, ze zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych 0S6b ma svoje
Specifika, ktoré spocivaju od citlivého pridelovania pracovnych pozicii, cez osvojovanie si
pracovnych navykov az po sledovanie kvality produktov alebo poskytovanych sluzieb.

Z pohl'adu mapovania vyvoja v oblasti socialneho podnikania je priaznivé aj prebiehajuce
sietovanie subjektov socialnej ekonomiky, ktoré sa v sucasnosti zdruzuju aj do StreSnych
organizacii socidlnej ekonomiky. Sietovanie podnikatel'skych subjektov prispieva
k vzéajomnej spolupraci zdruzenych subjektov, ktoré maju v tomto pripade rovnaky ciel
(t. j. dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu).

Dosiahnutie finan¢nej udrZatelnosti si vyzaduje v urlitej miere aj aktivny pristup
socialneho podniku napr. v oblasti hl'adania odberatel'ov, resp. zikaznikov. Osobitnym
predpokladom udrzatelného konceptu socidlneho podnikania je aj vzdelavanie
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podnikatel’skych zruénosti, a to z pohl'adu viacerych dimenzii. Ide najméa o oblast’ odbornej
pripravy zameranej na rozvoj zrucnosti manazérov socialnych podnikov, vzdelavanie lidrov
(riadiacich zamestnancov), ale aj zaujemcov o socialne podnikanie.

Nevyhnutnou sucastou su okrem pozitivneho ekonomického a personalneho interného
nastavenia integracného socialneho podnikania aj vonkajSie faktory ako napr. pristup
k dostupnym nastrojom, akymi su napriklad vyrovnavacie prispevky.

Sucast'ou vypracovanej analyzy su identifikované okrem bariér aj vyzvy, medzi ktoré patri
vyraznejSie vyuzivanie servisnych poukazok, dynamickejSia podpora socidlnym podnikom
prostrednictvom investi¢nej pomoci a znizenie administrativnej naro¢nosti, ktora je s fou
spojend, zvysenie povedomia o suCasnom koncepte socialneho podnikania aj v spolo¢nosti
ako celku. Ugastnici spominanych okrithlych stolov prispeli aj niekol’kymi ndvrhmi s cielom
zlepSenia, resp. skvalitnenia podporného prostredia socialnych podnikov v podmienkach SR.

4.2. Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych prieskumov

Za tucelom lepSiecho poznania a pochopenia podnikatel'ského prostredia sa vyuziva
mnozstvo réznych vyskumnych pristupov a metod. Medzi najcastejSie pouzivané metody patri
aj kvalitativny a kvantitativny prieskum, vd’aka ktorym mozno ziskat” komplexnej$i pohl'ad
na rozne oblasti a Specifikd podnikatel'ského prostredia. Nasledujlica ¢ast’ spravy prezentuje
struéné zhrnutie vybranych kvantitativnych prieskumov, ktoré sa pocas roka 2021 realizovala
Slovak Business Agency.

Globalny monitor podnikania (GEM) - Postoje obyvatel’ov k podnikaniu

Projekt Globalny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor zdruZzuje
vyskumnikov z celého sveta a stoji za jednou z najvyznamnejSich svetovych stadii
0 dynamike podnikania. GEM si stanovuje tri prioritné ciele: merat' rozdiely v urovni
podnikatel'skej aktivity medzi krajinami, odhalovat’ faktory, ktoré ovplyviiuji uroven
podnikania v jednotlivych krajinach a navrhovat’ politiky, ktoré mézu zvysit' narodnu tiroven
podnikatel'skej aktivity. Informécie si aktualizované s ro€nou periodicitou na dvoch
urovniach. Prva predstavuje prieskum na dospelej populacii (APS) s reprezentativnou vzorkou
minimalne 2 000 respondentov. Druhu troven tvori prieskum narodnych expertov (NES).
Slovensko je sti€astou Globalneho monitora podnikania nepretrzite od roku 2011. Hlavnym
koordinatorom GEM prieskumu na Slovensku je Fakulta manazmentu UK.

Vysledky prieskumu GEM dospelej populacie (APS) v roku 2021 poukazuji na pokles
vnimania dobrych prileZitosti na podnikanie vo svojom okoli. V medziro¢nom porovnani
pokleslo (o 7,5 p. b.) zastipenie respondentov, ktori vnimaji vhodné prilezitosti na
podnikanie na 33,4 %.

Pomerne vysoké sebavedomie Slovakov, ktoré sa v poslednych rokoch prejavovalo na
vysokom vnimani svojich vedomosti a zru¢nosti, ktoré su potrebné pre zacatie podnikania, sa
v roku 2021 nepotvrdilo. Medziro¢ne sa vnimanie vlastnych vedomosti a zrué¢nosti na
zacatie podnikania na Slovensku znizilo o 14,6 p. b. na 41,8 %.
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Na Slovensku sa Vv poslednych rokoch zlepsuju spolo¢enské postoje k podnikaniu.
Podnikanie povaZuje za vhodniu vol’bu kariéry viac ako polovica respondentov (52,4 %).
V medziro¢nom porovnani to predstavuje narast o 3,1 p. b.

Vnimanie uspesnych podnikatel'ov a s tym spojeny spoloCensky status sa mierne zhorsilo.
To, ze s uspechom v podnikani sa spaja aj spolo¢enské uznanie si mysli viac ako polovica
(55,6 %) Slovakov. V roku 2020 si to, ze uspeSni podnikatelia st uznavani mysleli takmer
dve tretiny (62,1 %) obyvatelov.

Na Slovensku by strach zo zlyhania odradil od podnikania 46,0 % populacie, ktora vidi
prilezitosti podnikat’, ¢o predstavuje mierny pokles v porovnani s rokom 2020 (48,7 %).

Vicsina Pudi na Slovensku (54 %) osobne pozna aspoii jedného ¢loveka, ktory zacal
podnikat’ v priebehu poslednych 2 rokov, pritom kazdy Stvrty obyvatel' pozna zacinajticich
podnikatel’'ov viac.

Vysledky prieskumu d’alej poukazuji na potrebu d’alSiecho zjednodusenia podmienok pre
zacatie podnikania, nakol’ko viac ako polovica (60,5 %) Slovakov je presvedéenych, Ze na
Slovensku nie je jednoduché za¢at’ podnikat’.

Graf 17 Vybrané postoje obyvatel'ov Slovenska k podnikaniu podPa prieskumu GEM
(% suhlasnych odpovedi)
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Zdroj: Global Entrepreneurship Monitor, spracované SBA

Nazory MSP na kvalitu podnikatel’ského prostredia na Slovensku

Kvalitné podnikatel’ské prostredie je vo vSeobecnosti povaZzované za kl'ai¢ovu podmienku,
ktora determinuje zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopnosti a rast kazdej trhovej
ekonomiky. Z doévodu potreby systematického hodnotenia kvality podnikatel'ského prostredia
na Slovensku, Slovak Business Agency pravidelne realizuje prieskum medzi MSP, ktory sa
zameriava na posudenie spokojnosti s podmienkami na podnikanie na Slovensku a mapovanie
najzéavaznejSich prekazok. Posledny prieskum bol realizovany v mesiaci oktober 2021 na
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reprezentativnej vzorke 1000 malych a strednych podnikatelov. Podrobné vysledky su
spracované a dostupné v sprave z prieskumu®®,

Z vysledkov prieskumu vyplyva, ze viac ako polovica (61,3 %) predstavitel’ov malych
a strednych podnikov je nespokojna so sicasnymi podmienkami pre podnikanie na
Slovensku. Index spokojnosti malych a strednych podnikatelov so sucasnym stavom
spokojnost’ hodnotu 4,1 bodu. Podl'a oslovenych MSP pocas roka 2021 nedoslo k zhorseniu
podmienok na podnikanie v porovnani s obdobim pred nastupom koronakrizy.

Podnikatelia vnimali priaznivejSie podmienky na podnikanie v obdobi na zaciatku ich
podnikania, viac ako polovica (66,1 %) podnikatel'ov bola spokojnejSia s podmienkami
pre podnikanie v zaciatkoch ich podnikania.

Pre MSP je najvyznamnejSou prekazkou pri fungovani a d’alSom raste podnikania
nestabilita a nejednoznac¢nost’ zakonov (91,7 %). Problém s dostupnostou a kvalitou
pracovnej sily oznacilo za prekazku v podnikani 78,9 % MSP. Medzi vyznamnejsie bariéry v
podnikani na Slovensku respondenti uviedli tiez vymozitel'nost’ prava sudnou cestou (72,5 %)
a korupciu (66,9 %).

Graf 18 PrekazZky pre fungovanie a d’alSi rast podnikania
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Vysledky prieskumu d’alej indikuju, Ze prekazky v podnikani predstavuju pre malych
a strednych podnikatelov aj zasahy Statu. Problémom je najmi regulécia pracovno-
pravnych vztahov (66,6 %), regulacia cien tovarov a sluzieb (56,9 %) a zasahy $tatu v oblasti
ochrany spotrebitela (53,4 %) a ochrany zivotného prostredia (52,7 %). Prekazku
V hospodarskej sttazi vnima ako problém 49,1 % MSP.

Medzi institucie, ktoré pozaduju vypliiat podania, ktoré povazuju podnikatelia za
zbytoéné, respondenti zradov MSP najastejsie zaradili Statisticky urad SR (55,2 %),
institacie poskytujuce dotacie, resp. rozhodujuce o eurofondoch (48,6 %) Socialnu poist'oviiu
(45,5 %) a Finan¢nu spravu (44,2 %).

145 Dostupné na: http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2022/01/Nazory-MSP-na-kvalitu-podnikatelskeho-
prostredia-na-Slovensku.pdf
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Podnikatelia na Slovensku dlhodobo poukazujii na problém stvisiaci s dodrziavanim
platnej legislativy pri svojom podnikani. Viac ako jedna tretina (35,0 %) malych a strednych
podnikatel'ov si mysli, Ze podnikat’ na Slovensku sa ned4 bez toho, aby sa nikdy neporusil
Ziadny zakon a takmer zhodne (34,8 %) podnikatel'ov je silne presved¢ena, ze podnikat’ sa da
bez porusenia zdkonov.

Podnikatelia pripisuju za najvacSiu prekazku pri dodrziavani zakonov ich Casté zmeny
a nemoznost’ pravidelného sledovania (78,6 %). Druhou vyraznou prekdzkou je podla
podnikatel'ov, Zze zakony st prijimané bez dostato¢nej konzultacie s podnikateI'mi (75,6 %).
Tretou vyznamnou prekdzkou je ich nejednoznacnost’ (72,6 %). Viac ako polovica
podnikatel'ov (55,7 %) si mysli, ze dodrziavanie zakonov sa nevynucuje od vSetkych rovnako.

V doésledku koronakrizy pristapilo k zasadnej digitalizacii procesov 17,7 % oslovenych
MSP. V minimalnej miere sa digitalizaciou svojho podnikania zaoberala takmer d’alSia tretina
(31,0 %) respondentov. Takmer polovica MSP nespustila Ziadnu digitalnu transformaciu
podnikania Vv reakcii na prebichajucu koronakrizu. Az dve tretiny (66,4 %) malych
a strednych podnikatel'ov, ktori v prieskume uviedli, ze nedigitalizovali alebo digitalizovali
len v minimalnej miere, si mysli, Ze povaha ich biznisu si nevyzaduje vyznamnejsiu digitalnu
transforméaciu firmy a vysoké naklady spojené so zavadzanim digitalizacie v podnikani vnima
ako prekazku 16,6 % podnikatel'ov. Casovi naroénost’ ako bariéru vidi takmer §trnast’ percent
opytanych.

Z pohladu ul'ah¢enia podnikania na Slovensku, osloveni podnikatelia do buducna
preferuju zasadné zniZenie odvodového (37,8 %) a danového zatazenia (21,2 %). Menej
Casté zmeny v legislative preferuje 16,1 % podnikatel'ov. Zasadné znizenie administrativneho
zatazenia a dostupnejSiu  podporu pre rozvoj podnikania preferuje zhodne
7,9 % podnikatel'ov.

Pristup MSP k financovaniu

S cielom zhodnotit’ pristup MSP k financovaniu ich podnikania uskuto¢nila Slovak
Business Agency reprezentativny kvantitativny, ktory bol realizovany formou telefonickych
rozhovorov v mesiacoch oktober az november 2021 na celkovej vzorke 1 004 malych a
strednych podnikatel'ov. Podrobné vysledky prieskumu st dostupné v sprave z prieskumu4®.

Podl'a vysledkov prieskumu prevazna vicéSina (77,8 %) malych a strednych
podnikatel’ov na Slovensku financuje zadiatok podnikania z vlastnych finanénych
zdrojov. Menej ako pétina podnikatel'ov vyuzila na zaciatok podnikania uspory inych ¢lenov
rodiny (16,6 %) a desatina MSP vyuzila bankovy tver. Takmer dvom pétinam MSP (36,9 %)
stacilo na rozbeh podnikania menej ako 5 000 Eur.

Vysledky prieskumy dalej indikuju, Ze pre takmer polovicu MSP (46,8 %)
nepredstavuje ziskanie externych zdrojov financovania prekazku pre fungovanie a
rozvoj firmy. Naopak pre 44,7 % MSP to prekazka je, ztoho pre 14,2 % je to vazna
prekazka.

Podl'a spracovanych vysledkov prieskumu bolo najcastejSim zdrojom externého
financovania v priebehu predchadzajicich 12 mesiacov povolené precerpanie na
beznom uéte (15,9 %), druhym najcastejSim zdrojom externého financovania bol
bankovy tuver (15,4 %). Stesnym odstupom skoncil leasing, ktory uviedlo 15 %
respondentov. Takmer polovica (49,4 %) MSP nevyuzila ziadne externé zdroje financovania
pre ucely svojho podnikania.

145D ostupné na: http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2022/01/Pr%C3%ADstup-MSP-k-
financovaniu_2021.pdf
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Graf 19 Vyuzité zdroje externého financovania V priebehu predchadzajiacich
12 mesiacov
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Z vysledkov d’alej vyplyva, ze takmer tri Stvrtiny MSP (72,1 %) neziadalo v poslednom
roku o bankovych tver. Takmer desatina (9,4 %) z podnikatel'ov, ktori ziadali o Gver, boli aj
plne uspokojeni a naopak neuspokojeni ziadatelia boli na Grovni takmer desatiny (9,8 %).

AKko najcastejSi dovod neuspokojenia so Ziadost'ou o uver MSP (39,6 %) uviedli
nedostatok vlastnych zdrojov. Druhym v poradi uvadzanym déovodom u MSP, ktori ziadali
0 tver bolo prave jeho nedostatocné zabezpecenie (33,3 %).

Z tych podnikatel'ov, ktori ziskali bankovy uver, viac ako polovica (58,5 %) uviedla, ze
vySka tiveru bola od 25 001 do 100 000 Eur. AZ 38,9 % podnikatel'ov vyuzili bankovy Gver
na financovanie prevadzkovych ¢innosti. Takmer Stvrtina (23,4 %) ho pouzila na nékup
nehnutel'nosti, dopravného prostriedku alebo strojov.

U viac ako polovice malych a strednych podnikatel’ov (55,5 %) sa podl’a vysledkov
prieskumu finanéna situacia od zadiatku pandémie COVID-19 zhorsila. Takmer dve
tretiny MSP (63,3%) nevyuZilo zo strany verejného sektora finanénii podporu v suvislosti
s pandémiou COVID-109.

Viac ako Stvrtina malych a strednych podnikatelov (26,6 %) mala problém so
splacanim uverov alebo leasingu poc¢as pandémie COVID-19. Takmer 85 % malych
a strednych podnikatel'ov nevyuzilo odklad splatok iverov pocas pandémie COVID-19.

Za najviac limitujuci faktor pri ziskani bankovych dverov povazuju mali a stredni
podnikatelia nepostacujice zabezpeéenie iveru (33,3 %). Daldim limitujucim faktorom je
podla 25,1 % MSP nepriaznivé podnikatel'ské prostredie a kratka podnikatel'ska historia
firmy (17,6 %).

Takmer polovica MSP (47,8 %) predpoklada, Ze bude v najblizSich rokoch
potrebovat’ externé zdroje financovania. Ztych podnikatelov, ktori budu v najblizSich
dvoch rokoch potrebovat’ externé zdroje financovania, predpokladéd viac ako polovica MSP
vyuzit bankovy tver ako externti formu financovania. Podporu z verejného sektora ako
externé financovanie predpokladé vyuzit’ 27,5 % malych a strednych podnikatel'ov. Leasing je
tretim najcastej$im predpokladom externého financovania v najblizsich dvoch rokoch, planuje
ho vyuzit’ §tvrtina MSP (24,6 %).
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Monitoring uplatiiovania principov SBAfE

Slovak Business Agency realizovala aj prieskum zamerany na mapovanie situacie v
oblasti implementacie principov SBAfE a hodnotenie ich uplatiovania v praxi. Cielom
desiatich principov, resp. zdsad je odstranit’ prekazky, ktoré malym a strednym podnikom
brania v raste a zvySovani konkurencieschopnosti a zabezpecit’ podmienky pre tvorbu d’alSich
pracovnych miest v sektore MSP. Prieskum bol realizovany v mesiacoch oktober az
november 2021 nareprezentativnej vzorke 1004 malych astrednych podnikatelov.
Komplexné vysledky su spracované a dostupné v sprave z prieskumu®’.

Podla vysledkov prieskumu viac ako tri Stvrtiny (79,4 %) MSP nezaznamenalo v
priebehu uplynulych 12 mesiacov zlepSenie podmienok pre podnikanie. Len 14,4 % si
mysli, Ze sa podnikatel'ské prostredie v uplynulych 12 mesiacoch zlepsilo. Z uvedeného
vyplyva, ze vacsina MSP nevnima vyvoj vV roku 2021 pozitivne — podnikatel'ské prostredie
povazuje za stagnujice pripadne zhorSujuce, o je désledkom najmi negativnych trhovych
efektov pandémie.

Graf 20 Vytvaranie podmienok pre rozvoj podnikania na Slovensku za poslednych
12 mesiacov
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Nézory na pristup subjektov verejnej spravy k MSP v ramci principu najskor mysliet
V malom sa medzi respondentmi zna¢ne odliSovali. Nadpolovi¢na vacSina respondentov, ktori
vedeli odpovedat’ na otazku, vyjadrila nespokojnost’ s pristupom verejnej spravy k potrebam a
zdujmom MSP v uplynulych 12 mesiacoch (65,7 %). Opaény nazor malo 24,2 % MSP.

V rémci Ustretovej verejnej spravy sa hodnotenia respondentov na fungovanie verejnej
spravy lisili v zavislosti od hodnotenej oblasti. V oblasti elektronickej komunikacie, on-line
pristupu do verejnych registrov, Statistického zistovanie a lehdt na vybavovanie Ziadosti,
nezaznamenala vicsina podnikatelov v uplynulych 12 mesiacoch ziadnu zmenu. Podla
respondentov ktori zmenu zaznamenali, vSak doSlo v uvedenych oblastiach prevazne

147 Dostupné na: http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2022/01/Monitoring-uplatnovania-principov-
SBAfE_2021.pdf
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k zlepseniu. Prevazne negativne vSak vnimali vyvoj v oblasti rieSenia sidnych sporov, takmer
tri Stvrtiny nezaznamenali ziadnu zmenu aviac ako pidtina zhorSenie. Takmer 33 %
respondentov hodnotilo troven elektronickej komunikécie s orgdnmi verejnej a Statnej spravy
ako dostatoc¢nu, len 4,1 % ako vel’'mi dobru.

Podl'a oslovenych respondentov je najviacSim problémom MSP v zapdjani sa
do verejného obstaravania v ramci principu Stitna pomoc a verejné obstaravanie,
administrativna narocnost’ (63,8 %), nedostatok informacii (39,9 %), neprimeranost’
kritérii (38,8 %), (ne)transparentnost’ vyhodnotenia (38,7 %) a cena ako jediné kritérium
vyhodnotenia (32,1 %). Nespokojnost’ vyjadrili aj s dostupnostou finan¢nych zdrojov
Z podpornych programov, ktoré povazuje za nedostatocné az 51,4 % respondentov.

V oblasti prieniku na jednotny trh EU slovenské MSP nad’alej zaostivajii. Dokazuji to
aj vysledky prieskumu, v ktorom az 79,0 % MSP nerealizovalo v uplynulych
12 mesiacoch Ziadne zahrani¢no-obchodné aktivity v krajinach EU. Az 66,0 %
respondentov pritom uviedlo, ze nad ich realizaciou v budicnosti ani neuvazuje. Spomedzi
podnikatel'skych subjektov, ktoré v uplynulych 12 mesiacoch vykonavali obchodné aktivity
na trhu EU nevyuzilo verejnii podporu az 79,5 % expandujucich. Viésina respondentov, ktora
ju vsak vyuzila, vyjadrila spokojnost’ s jej troviiou.

Zrucnosti a inovacie nepatria stale medzi silné stranky slovenskych MSP. Potvrdzuju to
nielen hodnotenia Europskej komisie, ale aj prieskum, ked’ 61,2 % MSP nerealizovalo
V uplynulych 12 mesiacoch Ziadne inovaéné aktivity v podnikani — z celkového poctu
respondentov pritom az 38,4 % uviedlo, ze o ich zavadzani v buducnosti ani len neuvazuje.
Tieto alarmujuce zistenia vSak zmierfiuje skutoCnost, ato, Ze pozitivne mozno vnimat
zvySenie podielu podnikov, ktoré sice v priebehu predchadzajucich 12 mesiacov nerealizovali
inovacéné aktivity, avSak nad tym uvazuju.

Obdobne ako v pripade inovacii, aj v oblasti zivotného prostredia slovenské MSP zatial
nedosahuju pozadované vysledky. Pocas predchadzajucich 12 mesiacov realizovala
environmentialne zodpovedné opatrenia vo svojom podnikani len takmer pétina
(18,9 %) opytanych MSP. Rovnako ako v pripade inovacii, ani prizavadzani
environmentalne zodpovednych opatreni nevyuzila va¢sina opytanych MSP verejna podporu
(92,1 %).

Internacionalizdcia obchodnych aktivit na trhy krajin mimo jednotného trhu EU je
pre slovenské MSP este vacsim problémom ako prienik na trh EU. Len 8,2 % opytanych
MSP vykonavalo v uplynulych 12 mesiacoch zahrani¢no-obchodné aktivity mimo krajin
EU. Spomedzi MSP, ktoré vykonavali obchodné aktivity mimo EU, nevyuzilo verejni
podporu az 80,5 % respondentov.
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Zaver

Pandémia COVID-19, ktora bola bezvyhradne ustrednym faktorom ekonomického
prostredia v roku 2020, mala vplyv na vyvoj ekonomiky aj v roku 2021, av§ak menej vyrazne.

Malé astredné podniky sa povazuju za vyznamnui hnaciu silu hospodarstva najmi
z dovodu ich prispevku na tvorbe pracovnych miest, pridanej hodnoty, ¢im prispievaju
k ekonomickému rastu. V roku 2021 dosiahol podiel MSP na zamestnanosti v podnikovej
ekonomike 74,3 % a 59,0 % na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR.

V sledovanom roku 2021 sa vplyvom mierneho ozivenia ekonomickej aktivity zvysila
pridand hodnota MSP vo vSetkych sektoroch hospodarstva. Rastla pridana hodnota aj
v sektore ubytovania a stravovania avSak zaznamenany rast nedokazal vyrovnat prepad
z roku 2020. Podiel MSP — pravnickych os6b na vytvorenej pridanej hodnote v nefinan¢nom
podnikovom sektore dosiahol 54,9 %, resp. dosiahol identicku troven ako v obdobi pred
vypuknutim pandémie (t. j. vroku 2019). NajvyznamnejSim sektorom z pohladu tvorby
pridanej hodnoty MSP zostava priemysel, aj napriek tomu, ze v poslednych rokoch mierne
oslabuje. V roku 2021 tvoril takmer jednu S$tvrtinu (24,8 %) z celkovej pridanej hodnoty
MSP — prévnickych osob.

V roku 2021 sa vplyvom mierneho ozivenia ekonomickej aktivity zvysila pridana hodnota
MSP vo vsetkych sektoroch hospodarstva. NajvyraznejSie vzrastla pridand hodnota MSP
Vv odvetvi obchodu, ostatnych sluzieb, dopravy, informaénych ¢innosti a priemyslu. Pridana
hodnota rastla aj v ubytovani a stravovani, no dosiahnuty rast o 5,7 % nedokazal vyrovnat
prepad 0 15,4 % z roku 2020.

Pozitivny vyvoj zaznamenali aj d’alSie ekonomické ukazovatele MSP. O viac ako jednu
desatinu sa zvySila hrubd produkcia MSP. Tvorba hrubého fixného kapitdlu MSP, ktora
preukazuje stav investi¢nej aktivity, sa zvySila o 7,2 %. Narast o viac ako jednu tretinu
zaznamenala tvorba zisku MSP, ktora sa zvysila po predchadzajicom dvoj ro¢nom poklese.
Aj objem vyvozu MSP zaznamenal medziro¢ny narast, najdynamickejsie, o takmer jednu
Stvrtinu mikropodnikom. Vplyvom vyraznejSieho rastu vyvozu malych a strednych podnikov,
ako vel'kych podnikov, sa zvysil podiel MSP na celkovom vyvoze v roku 2021 0 0,5 p. b. na
29,3 %. Z hladiska teritorialnej truktiry MSP zostdva nad’alej kIa¢ovym trh EU. Len 10,9 %
z celkového vyvozu MSP smerovalo do krajin mimo EU, ¢o poukazuje na pretrvavajucu
potrebu vyraznejSej podpory malych a strednych podnikov v danej oblasti.

Vyznam malych a strednych podnikov mozno sledovat’ aj v Strukture ekonomicky
aktivnych podnikatel'skych subjektov. Podobne ako v predchadzajucom roku, aj v roku 2021
dosiahli MSP 99.9 % podiel na celkovom pocte ekonomicky aktivnych podnikatel'skych
subjektov.

Oproti roku 2020, v roku 2021 sa uz neprejavoval znizenym zaujmom o vstup do nového
podnikania. V roku 2021 tak doslo k opatovnému medziroénému narastu poctu vzniknutych
podnikatel'skych subjektov.

Podl'a udajov doslo v roku 2021 k zvyseniu po¢tu vzniknutych MSP o0 11,3 % na 92 538
subjektov. Pocet zaniknutych podnikatel'skych subjektov sa tiez zvysil (na 51 724).
K opdatovnému poctu administrativne zaniknutych podnikatel'skych subjektov prispel aj
hromadny vymaz firiem z Obchodného registra. Jednu pétinu z celkového poctu zrusenych
firiem tvorili podniky — pravnické osoby. Vzhladom na vys$§i pocet vzniknutych
podnikatel'skych subjektov ako zaniknutych bol vroku 2021 evidovany cisty prirastok
podnikatel'skych subjektov (40 814). ZvySeny pocet ukonéenych podnikatel'skych aktivit sa
vroku 2021 prejavil aj na vysledkoch konkurznej Statistiky. Podl'a udajov Ministerstva
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spravodlivosti SR sa v roku 2021 zvysil pocet vyhlasenych konkurzov o viac ako polovicu na

268. Pocet povolenych reStrukturalizacii sa v medziroénom porovnani takmer nezmenil,
dosiahol 19.

Slovensko sa vo vSeobecnosti zarad’uje medzi krajiny s nadpriemerne vysokym podielom
vzniknutych a zaniknutych subjektov, ktory vypoveda o relativne vysokej dynamike
podnikania na Slovensku.

V sledovanom roku 2021 bola z pohl'adu veku najviac zastpena vekova kategoria
podnikatelov vo veku od 40 do 49 rokov. V ramci vyvoja rodovej Struktary fyzickych
0s0b — podnikatel'ov nedosSlo k vyraznejSej zmene. Zastipenie zien — podnikateliek bolo
v roku 2021 na arovni 27,6 %. V porovnani s rokom 2020 zaznamenal len mierny pokles
zien.

Z pozicie malych a strednych podnikov, ako vyznamnych prispievatelov k vytvaraniu
pracovnych miest, k tvorbe pridanej hodnoty a prispievatelov k ekonomickému rastu
arozvoju regionov, je nevyhnutné, aby sa kontinualne pokracovalo Vv procese zlepSovania
podnikatel'ského prostredia, ato najmd vo vdzbe na potreby a poziadavky MSP. Jedenast
najdolezitejSich zakonov, ktoré by mali MSP pravidelne sledovat’, nakolko sa ich uzko
dotykaja, bolo v uplynulom roku menenych celkovo 40-krat (poéet zmien s ucinnostou
vroku 2021). Je vSak potrebné zdoraznit, Ze znacna Cast’ z prijimanych zmien, bola
v roku 2021 nevyhnutna pre zmiernenie negativnych dopadov stvisiacich s pandémiou
COVID-19. Vroku 2021 boli prijaté (a 0¢inné) viaceré dolezité pravne predpisy,
ktoré reagovali na rieSenie mimoriadne]j situdcie, ktord na uzemi Slovenskej republiky
vznikla z dovodu vypuknutia pandémie ochorenia COVID-19 v hospodarskej, socialnej
¢i ekonomickej oblasti. Pravne predpisy boli zamerané predovSetkym na zniZenie
a minimalizaciu negativnych dopadov pretrvavajicej pandémie. Medzi najddlezitejSie
zakony, ktoré boli prijaté v roku 2021 (v standardnom legislativnom procese) mozno oznacit’
aj zmeny vV zivnostenskom podnikani. Novela Zivnostenského zakona priniesla viaceré
vyznamné zmeny v Zivnostenskom podnikani. V stvislosti s COVID-19 boli prijaté viaceré
zakony, ktoré priniesli viaceré zmeny. Konkrétne opatrenia su uvedené Vv Casti Prehlad
najpodstatnejsich legislativnych zmien v roku 2021.

Podpora podnikania je pre sektor malych a strednych podnikov vyznamnym nastrojom
smerujucim k stabilizacii ako aj rozvoju podnikatel'ského sektora. Prijaté podporné opatrenia
pre podnikatel'sky sektor mali na Slovensku pozitivny vplyv na dostupnost’ financii.
Podnikom v zmysle pretrvavajucej pandémie vroku 2021 pomohli okrem iného aj
pokracujlice garan¢né schémy zo strany $tatu. Finan¢né néstroje zohrali vyznamnu tlohu pri
rieSeni vypadku likvidity podnikov v dosledku poklesu trzieb. Uvery so $tatnou garanciou
pomohli najmi malym a strednym podnikom. Celkovy objem podpory MSP bol v roku 2021
Vv stivislosti s pandémiou COVID-19 mnohonasobne vyssi ako tomu bolo v obdobi pred
pandémiou. Z hladiska Struktary foriem financovania beznej podpory (mimo tzv. COVID
podpory) dominovala priama forma podpory, ktora dosiahla 77,3 % na celkovej podpore MSP
(mierny medziro¢ny narast nepriamej formy podpory). Nepriama forma podpory v pripade
beznej podpory dosiahla 22,7 %. Celkové realne Cerpanie beznej podpory bolo v porovnani
S obdobim pred pandémiou nizsie. Hlavnym dovodom bola skuto¢nost’, Zze vyc¢lenené finan¢né
prostriedky na planované aktivity v beznom roku boli s€asti presunuté (a/alebo aj navysené)
a naakumulované do nastrojov a opatreni so zamerom zmiernenia negativnych dopadov
pandémie COVID-19. Najvyznamnejsi podiel na podpore MSP z hl'adiska jednotlivych
kategorii bezne;j podpory, mala kategoria uvery alebo pozicky
(36,4 % na celkovej podpore poskytnutej MSP) akategoria dotacie, NFP, granty
(35,6 %).V stvislosti s vyhodnotenim COVID podpory, ktora bola v roku 2021 poskytnuta
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sektoru MSP, je mozné konStatovat’, ze prevladala finan¢na, resp. priama podpora. Medzi
najvyznamnejSich poskytovatelov COVID podpory patrili MPSVaR SR, MH SR a SIH.

Dolezitym ukazovatelom je kontinudlne zlepSovanie pristupu MSP k zdrojom
financovania. Napriek tomu, MSP zo Slovenska aj nad’alej zaostavaji za krajinami EU
VO vyuzivani grantov alebo rizikového kapitalu.

V priebehu roka 2021 Slovak Business Agency monitorovala stav a vyvoj
podnikatel'ského prostredia, pricom vysledky svojich zisteni uverejnila v mnozstve
analytickych vystupov, ktoré sa svojou podstatou dotykali Specifickych otdzok podnikatel'ov.
Zverejnené analytické dokumenty maju za tlohu okrem mapovania stavu a trendov v ramci
jednotlivého zamerania, identifikovat a pomenovat’ aktudlne problémy v skimanej oblasti
viazucej sa na sektor MSP. V kazdej z realizovanych analyz ako aj realizovanych prieskumov
st vyjadrené postrehy a odporGiéania, ktoré by vo svojej podstate mali prispiet’ k prehibeniu
poznania a moznosti rozvoja, ako aj k zlepseniu podmienok podnikania malych a strednych
podnikov.

Z realizovanych analyz a prieskumov mozno identifikovat’ d’alSie problematické oblasti,
ktorym malé a stredné podniky celili v monitorovacom obdobi. Ide najma o pokracujtci trend
nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily a skiisenych manazérov. Medzi dlhodobo vnimané
uskalia MSP mozno zaradit' nespokojnost” s podmienkami pre podnikanie na Slovensku,
najmi v oblasti regulacie pracovno-pravnych vzt'ahov a Castej zmeny v legislative. DlIhodobo
sa ukazuje, ze pre MSP je jednou z najvyznamnejSich prekazok pri fungovani a d’alSom raste
podnikania nestabilita a nejednoznacnost’ zakonov.

Z prieskumov vyplyva aj skutocnost, ze v dosledku koronakrizy pristipilo k zasadnej
digitalizacii procesov 17,7 % oslovenych MSP. Takmer polovica MSP nespustila ziadnu
digitidlnu transformdciu podnikania. AZ dve tretiny malych a strednych podnikov, ktori
uviedli, ze nedigitalizoval alebo len v malej miere, medzi zasadné dovody uvadzali aj vysoké
naklady, ktoré su spojené so zavadzanim digitalizacie v podnikani, ale i ¢asovil naro¢nost’
S flou spojenou.

Uvedené problematické oblasti moZu byt’ potencidlne vyznamnym prvkom ovplyviiujucim
konkurencieschopnost’ a rozvoj sektora malych a strednych podnikov do budticnosti. Coraz
citlivejSie je vnimana aj oblast kvality a dostupnosti infrastruktury. Z pohl'adu ulahéenia
podnikania na Slovensku, podnikatelia preferuji (okrem iného) aj zasadné zniZenie
odvodového a danového zat'azenia, zmeny v legislative, znizenie administrativneho zat'azenia
a v neposlednom rade i dostupnejsiu podporu pre rozvoj podnikania.

Z vysledkov prieskumu GEM v roku 2021 vyplyva, ze relativne vysoké sebavedomie
dospelej populacie v podnikani na Slovensku, ktoré sa prejavovalo najmé na vnimani svojich
vedomosti a zruénosti, ktoré s potrebné pre zacatie podnikania, sa znizilo. Sebavedomie
Slovakov v podnikani brzdia obavy z moZného zlyhania. Podiel obyvatel'ov, ktori vyjadrili
obavy zo zlyhania svojho podnikania sa medzirocne bol na trovni 41,8 %. Dobré prilezitosti
na podnikanie vo svojom okoli vnima 40,9 % Slovakov. V porovnani s rokom 2020 sa ich
podiel znizil 07,5 percentudlnych bodov. Aj vnimanie uspesnych podnikatelov a s tym
spojeny spolocensky status sa mierne zhorSilo. Vac¢sina Slovékov (60,5 %) je presvedcenych,
ze na Slovensku nie je jednoduché zacat’ podnikat’.

V Sprave 0 stave MSP prezentujeme aj vysledky snahy o zlepsenie podmienok podnikania
na Slovensku, ku ktorej uz piatym kalendarnym rokom prispieva Centrum lepsej regulacie.
Z pozicie Clena Stalej pracovnej komisie na posudzovanie vybranych vplyvov pri legislativnej
rade vlady SR a vyplyvajacich tloh zclenstva, CLR registrovalo 128 predlozenych
unikatnych navrhov regulacie s vplyvom na podnikatel'ské prostredie. Aj vroku 2021
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pretrvaval trend nedostatocnej kvantifikdcie ndakladov/uspor regulacie zo strany
predkladatel’'ov, pricom len v 44 materialoch boli vyc¢islené naklady na regulaciu z uz vyssie
uvedeného poctu - 128 predlozenych materidlov s vplyvom na podnikatel’ské prostredie. CLR
vidi priestor v nasledovnych oblastiach, ktoré by viedli k zniZeniu regula¢nej zataze:
pracovné pravo a zamestnavanie, dane a uctovnictvo, obchodné pravo, nadmerné byrokracia,
neumerna finan¢na zat'az a pravna neistota. V Sprave o stave MSP sa venuje aj konkrétnym
opatreniam, resp. navrhom. Priestor na prezentaciu navrhov na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia dostali v Sprdve aj iné organizacie, ktoré navrhuji odstranit’ mnozstvo jednotlivych
parcialnych nedostatkov, ktoré sa ukryvaja v pravnych predpisoch.

Z pozicie MSP ako jedného zklucovych aktérov v ndrodnom hospodarstve, ktori sa
podiel'aji na tvorbe zamestnanosti, pridanej hodnote araste, je Zziaduce, aby dochadzalo
ku kontinualnemu sektorovému rozvoju. Vo vSeobecnosti su malé a stredné podniky
citlivejSie na casté legislativne zmeny v porovnani s velkymi podnikmi. Pre potreby
zabezpecenia rozvoja podnikania MSP je preto nevyhnutné, aby na Slovensku nad’alej
dochadzalo k zlepSovaniu podmienok podnikania vratane presadzovania legislativnych
navrhov z oblasti MSP, zvySovania transparentnosti, najma v procese verejného obstaravania
a prijimania d’alSich opatreni smerujucich k znizovaniu administrativnej a regulacnej zataze.

Podniky ani v roku 2021 nemali dostato¢ny priestor pre vyraznejsie zlepSenie investi¢ne;j
aktivity. Pretoze vyraznejsi rozbeh investi¢nej aktivity brzdil nedostatok vstupov (najmi
Vv priemyselnej vyrobe; ako ponukovy Sok), ale aj rychlo rastiuce ceny vstupov, prvotne najma
vplyvom otvarania ekonomiky a uvol'novania protipandemickych opatreni.

Znacna Cast’ sektora sluzieb bola uzavreta (v dosledku pandémie COVID-19). Spotreba
bola vo vysSej miere orientovana na tovary, ¢o zapri€inilo vyraznejsi rast globalneho dopytu
po spotrebnych tovaroch, ¢o malo vplyv na dostupnost’ niektorych komponentov
a materidlov. Vypadky doddvok niektorych komponentov vyrazne ovplyvnili, resp.
ovplyviiuju viaceré odvetvia.

Chybali tiez vicsie infrastrukturne projekty v dosledku pretrvavajucej neistej situdcie
ohladom buducej produkcie. Sice sa problémy s nedostatkom komponentov v zavere roka
postupne zmieriiovali, no stdle dochadzalo k ur¢itym vypadkom. Podniky k tomu celili
(v roku 2021), ale najmé v kratkej budicnosti budu pravdepodobne celit’ eSte vacSmi rychlo
rasticim cenam.

Ceny energii rastli uz vroku 2021. Dochadzalo k tomu najmd z doévodu postupného
uvolnovania protipandemickych opatreni a zvySovania mobility, ¢o viedlo v priebehu roka
2021 ku globalnemu narastu dopytu po rope. Na druhej strane ponuka ropy nereagovala
dostato¢ne pruzne. Tlak na rast cien (najmi energii) v roku 2022 zhorSuje vojna na Ukrajine.
Mimoriadna situacia spojena s COVID-19, ako aj s vojnou na Ukrajine vyvolava $pecifické
potreby Strukturalnych zmien. V kontexte pandémie sa ukazuje aj to, ze technologicka
pripravenost’ krajiny aStiou spojena digitdlna transforméacia moéZe byt v tomto ohlade
kI'i¢ovou v najbliz§om obdobi. Specificky, v kontexte prebichajicej vojny na Ukrajine sa
zdoraziiuje vyznam obnoviteInych zdrojov energie, zniZovania energetickej zavislosti
a posiliiovania energetickej bezpe¢nosti. Na druhej strane, zhorSené investicné prostredie
moze viest' k spomaleniu nevyhnutych strukturalnych zmien. V strednodobom horizonte bude
kl'acové aj vyuzitie prostriedkov z Planu obnovy.

Investicie podnikatel'skych subjektov s potlacané neistotou d’alSieho vyvoja. V zmysle
vyhladov v oblasti vykonnosti slovenského hospodarstva na rok 2022 a d’alSie obdobie,
ocakéva sa, Ze v suvislosti so znizovanim zavislosti ekonomiky od fosilnych paliv by mohlo
dojst’ k zvySene] miere investovania. Zaroven sa pozornost upriamuje na moznost
efektivneho vyuzitia finanénych prostriedkov z Planu obnovy, ktoré moézu pdsobit’ ako
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vyznamny impulz k podpore investi¢nej aktivity v strednodobom horizonte. Ekonomické
ozivenie bude do zna¢nej miery zavisiet’ aj od vyvoja externého prostredia.

Aj v sulade s vyssie uvedenymi skuto¢nostami je potrebné pokracovat’ v zmysle potrieb
malych a strednych podnikov v zefektiviiovani podpory MSP. Pri napiiani cielov v rozvoji
podnikania vznikd potreba kontinudlne pokraCovat’ v systematickej spolupraci
a Vv zohl'adnovani navrhov a odporucani jednotlivych subjektov vo vztahu k zlepSovaniu
podmienok podnikania pre MSP.
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ZHRNUTIE ZAVEROV Z VYBRANYCH REALIZOVANYCH PRIESKUMOV

Pristup MSP k financovaniu (SAFE)
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