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Abstrakt

MARTINAK, David: Polarizdcia trhu prdce v krajindch V4: technologicky pokrok a zmeny
v ponuke a dopyte po zrucnostiach. Slovenska akadémia vied, Ekonomicky tstav. Skolitel’:

prof. Ing. Peter Stanék, CSc. Bratislava: EU SAV, 2019, 87 s.

Praca nadvézuje na poznatky existujiceho teoretického a empirického vyskumu v oblasti
polarizacie trhu prace a aplikuje ich na krajiny Vysehradskej skupiny. V praci sa overuju
hypotézy o ,skill-biased” a ,routine-biased“ technologickom pokroku v krajinach
Vysehradskej skupiny. Zamerom je zistit' ¢i trendy v krajindch V4 st podobné, alebo
rozdielne ako vo vyspelych trhovych ekonomikach. Analyticka Cast’ je primarne vykonavana
na datach EU-LFS, EU-SILC a O*NET. Vysledky naznacuju, ze Struktura trhu prace sa
Vv krajinach V4 menila heterogénnym spdsobom. V Madarsku a na Slovensku dochadzalo
v sledovanom obdobi k miernej polarizacii zamestnanosti. Vysledky prace taktiez naznacuj,
Ze technologicka zmena V tychto krajinach mala skor ,,routine-biased” charakter. Naopak
v Ceskej republike a Pol'sku dochadzalo vo vigsej miere K tzv. ,,upgradingu®, ¢o indikuje

,»Skill-biased* charakter technologického pokroku.

KPacové slova: polarizécia, trh prace, rutinné pracovné ulohy, zru¢nosti, technologicky

pokrok



Abstract

MARTINAK, David: Labour market polarisation in Visegrad Group countries:
technological progress and changes in skills supply and demand. Slovak Academy of
Sciences, Institute of Economic Research. Supervisor: prof. Ing. Peter Stan¢k, CSc.
Bratislava: EU SAV, 2019, 87 p.

The analysis builds on existing empirical and theoretical literature in the field of job
polarization which is primarily focused on advanced economies. Hypotheses of the
incidence of ,,Skill-biased”“ and ,,Routine-biased* technical change in Visegrad group
countries are verified in the analysis. The aim is to find out whether the trends in the V4
countries are similar or different from the trends in advanced economies. The analytical part
is primarily performed on EU-LFS, EU-SILC, and O*NET data. The results suggest that the
structure of the labour market has changed in the V4 countries in a heterogeneous way. Slight
pattern of job polarization was apparent in Hungary and Slovakia over the period under
review, suggesting that technical change in these countries may have routine-biased
character. On the contrary, the pattern of ,,upgrading® was evident in Czech Republic and

Poland which suggests skill-biased technical change in these countries.

Key words: polarization, labour market, routine tasks, skills, technological change
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Uvod

Brynjolfsson - McAfee (2014) v znamej monografii nazyvaji sucasnu éru
technologického pokroku ako tzv. druhy vek strojov, ktory charakterizuji troma hlavnymi
faktormi: exponencialny rast vo vicSine aspektov vypoctovych technoldgii, mimoriadne
velké mnozstvo digitalizovanych informacii a rekombindcia poznatkov a inovacii. Podla
Moorovho zadkona vypoctovy vykon v ¢ase exponencialne rastie, Co vypoctovu techniku robi
neustale viac a viac dostupnou, tym padom sa vypoctové zariadenia daji zabudovat’ do ¢im
d’alej vacsieho mnozstva zariadeni. Nastup digitdlnych technologii v poslednych dekddach
20. storo¢ia umoznil zachytit’ a spristupnit’ obrovské mnoZstvo informéciil, ktoré sa daju
donekonecéna reprodukovat’ a znovu pouzivat. Tieto informacie sa dnes pouzivaju prakticky
vo vSetkych odvetviach svetového hospodarstva, pricom vedil k obrovskému mnoZstvu
dal§ich inovacii. Digitdlne technoldgie s, podobne ako elektrina, univerzalnymi
technologiami. To znamena, Ze maju Siroké uplatnenie, ¢asom sa zdokonal'uju a vychadzaju
Znich dalSie inovécie.? Velké mnozstvo ekonomickych subjektov vyuziva jedine¢né
ekonomické vlastnosti takychto digitalnych informacii, ktoré nie st rivalitné® a naklady na
ich reprodukciu st takmer nulové. Digitalne technoldgie sa navyse neustale zdokonal'uju, ¢o
vyplyva zo samotného Moorovho zdkona, t.j. exponencidlneho rastu technoldgii vo
viacerych aspektoch ako napr. rychlost’ super pocitacov, rychlost’ stahovania z domaceho
internetového pripojenia, energetickd efektivita, atd. VSetky tieto aspekty digitalnych
technologii umoznili obrovsky pokrok v robotike, umelej inteligencii @ mnohych d’alsich
oblastiach. Jednym z vysledkov rapidneho technologického pokroku je, ze vel’ké mnozstvo
¢innosti v minulosti spdjanych vylucne s l'udskou pracou dnes uz dokadzu vykonavat
pocitace a stroje. Prave tento aspekt sa v poslednych dekadach stal ¢astym predmetom
vyskumu nielen v ekonomickej literature. Najvécsia pozornost’ ekonomického vyskumu sa
venuje predovsetkym vplyvu technolédgii na trh prace v najbohatSich vyspelych trhovych

ekonomikach ako USA a vyspelé krajiny zapadnej Eurdpy. Tato praca sa primarne zaobera

! Digitalizacia je inymi slovami prevod vSetkych moznych informécii a médii, t.j. textu, zvuku, fotografif,
videi, dat z pristrojov a snimacov do digitalnej podoby.

2 Charakteristikou univerzalnych technologii je, ze obsahuju domyselné nové myslienky, ktoré maju
vyznamny dopad na viacero ekonomickych sektorov, v podobe zvySenia vyroby a vySSich vynosov,
pricom urychl'uji ekonomicky rozvoj. Taktiez su, rozsirené, casom sa zdokonal'uji a vychadzaju z nich d’alSie
inovacie. (Brynjolfsson — McAfee, 2014)

3 V jednom okamihu ich mézZe spotrebovat iba jeden ¢lovek.
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vplyvom technolégii na trh prace krajin Vysehradskej skupiny, t.j. Ceskej republike,

Mad’arsku, Pol'sku a Slovensku.

Sucasnd empiricka literatira poukazuje na trend v zmene Vv struktire zamestnanosti vo
vyspelych krajinach smerom od stredne kvalifikaéne naro¢nych pracovnych miest k vysoko
anizko kvalifikatne narocnym pracovnym miestam, priCom tento proces sa nazyva
polarizacia zamestnanosti, alebo polarizacia trhu prace (Autor - Levy - Murnane, 2003;
Autor - Dorn, 2013, Goos — Manning - Salomons, 2009, 2014). Ekonomicky vyskum
v predmetnej oblasti tieto procesy spaja predovSetkym s dvoma kIGcovymi faktormi:
technologickym pokrokom a globalizaciou. Odborna diskusia o vplyve technologickych
zmien na trh prace ¢asto zahfiia hypotézy o technologickom pokroku, ktory je zaujaty
v prospech zrucnosti alebo zaujaty proti rutine. V anglicky pisanej odbornej literatire sa
vyuzivaju pojmy ,skill-biased“ a ,routine-biased technical change®. Prvad hypotéza
predpokladd, Ze technologickd zmena zvySuje dopyt po pracovnikoch s vys$Sou Uroviiou
zruénosti (manazéri, profesiondli, technicki pracovnici), druhd zasa, Ze technologicky
pokrok znizuje dopyt po pracovnych miestach s vysSou intenzitou rutinnych pracovnych
uloh (montéri, pracovnici v pasovej vyrobe, G¢tovnici, pracovnici v administrative) a naopak
zvySuje dopyt po pracovnikoch schopnych vykonavat nerutinné pracovné ilohy. Literattira
zaoberajuca sa vplyvom a charakterom technologickej zmeny na trhu prace v tranzitivnych
ekonomikach a konkrétne v krajinach VySehradskej skupiny je vS8ak pomerne nerozvinuta.
Zatial’ ¢o ekonomicky vyskum v oblasti trhu prace vo vyspelych ekonomikach analyzuje
zmeny az na urovni pracovnych tloh, vyskum v podmienkach V4 na takejto Urovni
analyzuje iba niekol’ko prac (napr. Hardy — Keister - Lewandowski, 2016, 2018; Keister —
Lewandowski - 2016). Vysledky tychto prac ukazuju na vyrazny posun k nerutinnym
kognitivnym pracovnym uloham a naopak pokles v intenzite manualnych pracovnych uloh

Vv krajinach V4.

Krajiny VySehradskej skupiny presli od zaciatku transformaéného procesu z centralne
planovanych na trhové ekonomiky vyraznymi Strukturdlnymi zmenami, ktoré pribliZili
Struktiru ekonomik krajin V4 smerom K vyspelym trhovym ekonomikam. Vo vsetkych
krajinach V4 sa znizil podiel tradi¢nych odvetvi ako polnohospodarstvo a tazky priemysel
na celkovej produkcii, anaopak vyrazne sa zvysil podiel sluzieb. Zmeny v Strukture
ekonomiky boli prirodzene sprevadzané aj zmenami Vv Struktare trhu prace a v charaktere
pracovnych miest. Vo vSetkych krajinach V4 sa zvysil podiel vysoko kvalifika¢ne narocnych

pracovnych miest na celkovej zamestnanosti a naopak poklesol podiel stredne kvalifikacne
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naro¢nych pracovnych miest. Na jednej strane krajiny V4 zaznamenali vyrazné zmeny
v dopyte po pracovnikoch, na druhej strane zaznamenali taktiez vyrazné zmeny v ponuke
pracovnikov podla urovne ich zru¢nosti, o sa spaja predovsetkym s vyraznou expanziou
terciarneho vzdelavania. Vplyv globalizacie na trh prace bol taktiez vyrazny, vSetky krajiny
zaznamenali vyrazny prilev priamych zahraniénych investicii, ktoré menili trh prace

a taktiez boli dolezitym kanalom pre transfer technologii a poznatkov.

Zamerom tejto prace je nadviazat’ na existujuci teoreticky a empiricky vyskum venujuci
sa prioritne vyspelym ekonomikam a aplikovat’ ho na krajiny Vysehradskej skupiny. V préci
sa overuju hypotézy o ,,skill-biased* a ,,routine-biased technologickom pokroku, pricom
zamerom je zistit’ ¢i trendy v krajindch V4 st podobné, alebo rozdielne ako vo vyspelych
trhovych ekonomikach a prispiet’ tak k poznaniu v tejto oblasti aj na trovni tychto krajin.
Praca je rozdelena do 5 casti. Nasledujuca kapitola skiima a hodnoti stav poznania
Vv problematike vplyvu technologického pokroku na trh prace, pricom sa taktiez zameriava
na to do akej miery bola tito problematika analyzovand na urovni krajin VySehradskej
skupiny. Dalsia kapitola popisuje ciel a hypotézy prace. Tretia kapitola zahffia popis
empirického modelu pouzitého v praci a pouzité data. Stvrta kapitola obsahuje vysledky

prace. Piatou kapitolou je diskusia.
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1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Technologicky pokrok mé viacero rozmerov, ktorymi vplyva na ekonomiku a
spolo¢nost. Jednym z kli¢ovych aspektov technologického pokroku je, ze mdze viest
k vysSiemu outputu pri rovnakom mnozstve pracovnej sily, to znamena, Ze zvySuje
produktivitu vyrobného faktora prace. Taktiez modze viest' k lepSej kvalite produkcie?,
k novym produktom, ¢i k vyssej variabilite produkcie (Blanchard - Amighini - Giavazzi,
2010). Vsetky tieto aspekty technologického pokroku mézu réznymi spésobmi vplyvat’ na

trh prace a zamestnanost’.

1.1 Vplyv technologickej zmeny na trh prace

Z historického hl'adiska vplyv technickej zmeny na zamestnanost, mzdy a pracovné
podmienky nie je ani zdaleka novou témou. Vel'mi dobre znamym je priklad, kedy sa v
obdobi prvej priemyselnej revoliicie mnozstvo pracovnikov citilo ohrozenych novymi
technologickymi vynalezmi. Napr. vynélez tkac¢skeho stroja vyvolal velké obavy o pracu a
zivobytie u pracovnikov v textilnom priemysle. Vysledkom tychto obav bolo sformovanie
hnutia robotnikov znameho ako luditské hnutie. Luditi v obdobi prvej polovice 19. storoc¢ia
boli zodpovedni za viacero nepokojov, pri ktorych zo strachu zo straty zamestnania nicili
tovarne a stroje. Je preto prirodzené, Zze odborna verejnost’ zacala skimat’ suvislosti medzi

technickou zmenou a trhom prace podrobnejsie.

Velka cast ekondmov zaoberajucich sa touto problematikou vnima vplyv
technologického pokroku na trh prace pozitivne: technicky pokrok sice pripravil mnozstvo
pracovnikov o pracu, ale na druhej strane taktieZ vytvara nové a v zasade lepSie pracovné
prilezitosti. Nezamestnanost' spdsobend technologickym pokrokom je iba docasna
a nepredstavuje vazny problém, ked’Ze pracovnd sila sa dokdze rychlo adaptovat’ pre
poziadavky novych pracovnych miest. Clark (1915) tvrdi, Zze blahobyt pracovnikov
vyzaduje, aby pokrok pokracoval, a to nie je mozné bez toho, aby Cast’ pracovnikov bola
docasne odstavena od zamestnania. Navyse ak technologie vedl k efektivnejSiemu vyuzitiu
pracovnej sily, nemusi to nevyhnutne znamenat zniZenie dopytu na trhu prace

(Goos - Maning - Salomons, 2014; Brynjolfsson - McAfee, 2014). Nizsie naklady mo6zu

4 Prikladom je automobilovy priemysel, kde sa vybavenost’ a bezpe&nost’ automobilov neustale zvy3uje.
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viest’ k niz§im cenam produkcie, ¢o zasa modze viest' k vySSiemu dopytu po produkcii
a k zvyseniu dopytu po pracovne;j sile. To ako na pokles ceny zareaguje dopyt po produkcii
vSak zavisi od elasticity dopytu, ktord sa Vv zavislosti od druhu tovarov lisi. V pripade
neelastického dopytu sa znizenie ceny produkcie neprejavi narastom dopytu po produkcii,
¢o znamend, Ze sa v kone¢nom dosledku neprejavi opa¢ny efekt narastu zamestnanosti
v dosledku zvySenia dopytu. Neelastickému dopytu moézu Celit' vSak aj celé odvetvia
ekonomiky. V odvetvi vyrabajucom produkciu s neelastickym dopytom sa zamestnanost’
vplyvom technologickej zmeny skutoéne moze znizit. Dobrym prikladom je
pol'nohospodarstvo, kde zvySenie efektivnosti neviedlo k podobnému zvyseniu dopytu, ¢o
by vykompenzovalo nasledky  zefektivnenia  produkcie na  zamestnanost
(Brynjolfsson - McAfee, 2014). V takomto pripade vSak pokles cien produkcie odvetvia
vedie k zvys$eniu realnych prijmov, ¢o zasa moze viest' k zvyseniu dopytu po produkcii iného
odvetvia a pokles zamestnanosti v tomto odvetvi sa méze vykompenzovat narastom
zamestnanosti v inych odvetviach. Naopak v pripade vysoko elastického dopytu zvysenie
efektivity vo vyrobe a nasledného znizenia ceny produkcie technologicky pokrok méze viest’

dokonca k zvyseniu zamestnanosti.

Existuje vsak aj mnozstvo prac s pesimistickych pohl'adom na vplyv technologického
pokroku na pracovnu silu a trh prace. Problematike zmeny Struktary pracovnych miest sa vo
svojej praci venoval uz Marx amarxisti po fiom, ktori technologiam a kapitalizmu
prisudzoval vyznamny vplyv na vyvoj Struktiry zamestnanosti. Marxisti oc€akavali
prirodzent tendenciou smerom k rastu podielu nekvalifikovanych a podradnych pracovnych
pozicii, ¢o malo byt podl'a nich vysledkom fragmenticie pracovnych uloh, zniZovania
pracovnej autonomie a zvySovania vyznamu riadiacich procesov. Prostrednictvom
pokrocilych technoldgii a novych manazérskych metdd méze byt praca fragmentovana
a jednotlivé pracovné tulohy menej kvalifikacne naro¢né. Ich zavery vychadzali
Z pozorovania vplyvu prvej priemyselnej revolucie na trh prace, kedy napr. kvalifikovani
remeselnici v textilnom priemysle boli nahrddzani nizko kvalifikovanymi pracovnikmi

(Oesch, 2013).

Keynes (1930) varuje pred technologickou nezamestnanostou, t.j. nezamestnanost'ou
v dosledku zavadzania technologii nahradzajucich l'udskd pracu v produkénom procese.
Autor v praci uvazuje, ze adaptacna schopnost’ pracovnej sily na technologické zmeny je
nizka a velkd cast’ pracovnikov sa nedokaze prisposobit’ rychlemu néstupu technolégii.

Znamena to, ze technologickd nezamestnanost’ vznikd v dosledku toho, ze tempo néasho
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objavenia technologickych rieSeni na Setrenie vyuZitia pracovnej sily v produkénom procese
je rychlejsie ako tempo, akym modzeme najst’ nové vyuzitie pre uvolnenu pracovnu silu.
Keynes vsak predpoklada, ze kIi¢ovy ekonomicky problém l'udstva, t.j. boj o prezitie, bude
V budtcnosti vyrieSeny a l'udstvo sa bude moct’ sustredit’ na problémy neekonomického
charakteru. Z dlhodobého hl'adiska technologicky pokrok zabezpe¢i pre I'udstvo buducnost’
ako novu éru hojnosti a vyuzitie voI'ného ¢asu bude hlavnym problémom novej spolo¢nosti.
Taktiez d’al$i vyznamny ekondém a nositel’ Nobelovej ceny za ekonémiu Wassily Leontief
(1983) konstatoval, ze uloha prace ako najdolezitejSicho vyrobného faktora sa bude
S postupom technologického pokroku znizovat' a vel'ké mnozstvo pracovnikov sa modze
s nastupom technologickych zmien stat’ trvale nezamestnanymi. Ttto situaciu prirovnaval
ku konom, ktoré sa nedokazali prisposobit’ vynalezu traktorov. ZniZenie ceny prace
prostrednictvom poklesu redlnych miezd moéze do uréitej miery oddialit masivne
nahrddzanie 'udskej préace strojmi. To vSak sposobi iba do€asné spomalenie procesu, pretoze
pokrok v produktivite méze pokracovat’ bez limitov, zatial’ ¢o znizovanie realnych miezd
ma prirodzené limity. Prva industridlna revolucia bezprecedentne znizila ulohu pracovnej
sily ako zdroja fyzickej energie, priCom tak zvysila kI'iCovi tllohu mentalneho prispevku
pracovnej sily. To bolo pri¢inou vyznamného rastu redlnych miezd vo vyspelych
ekonomikéch. Leontief predpoklada, Ze s rozSirenim komputerizacie a automatizécie, tie isté
konkurenéné sily, ktoré zapriinili narast realnych miezd a podielu prace na narodnom

déchodku, za¢nu pravdepodobne posobit’ v opaénom smere.
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Od ,,faktorovo neutralnej “ k ,, faktorovo zaujatej “ technologickej zmene

V dejinach ekonomickej vedy bol technologicky pokrok tradicne vnimany ako Cinitel’
S neutrdlnym vplyvom na vyrobné faktory. Neutrdlny technologicky pokrok podla
Solowa (1957) zvySuje marginalny produkt vyrobnych faktorov v rovnakej miere, takze
hrani¢né miery substitiicie vyrobnych faktorov zostavaji nezmenené. V ekonomickej
literatare tento pohl'ad dlhodobo dominoval. Tradicné vnimanie technologického pokroku
ako tzv. suhrnnej produktivity vyrobnych faktorov, v angli¢tine ,,total-factor productivity*,

ma podobu Cobb-Douglasovej produk¢nej funkcie s konstantnymi vynosmi z rozsahu:
1) Y, =4 KtaLtl_a

Kde Y je agregatny output, K a L st vyrobné faktory kapital a praca, a je elasticita outputu

vyrobného faktora kapitalu® a A je sahrnna produktivita vyrobnych faktorov.

Postupne vSak viacero ekonomickych prac prichadzalo s komplexnejsimi modelmi,
ktoré pripustali, ze technologie nemusia vplyvat' na vSetky vyrobné faktory rovnako, ale
moézu byt skor vychylené v prospech niektorych z nich a zaujaté voci ostatnym. Takéto
vnimanie technologického pokroku vychéadzalo z empirického pozorovania, Ze mzdové
rozdiely medzi vysoko Kkvalifikovanymi azvySnymi zamestnancami vo vyspelych
ekonomikach vyrazne rastli ato aj naprieck masivnemu narastu relativnej ponuky
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov (Katz - Murphy, 1992). Takéto zmeny v
relativnej cene prace produkcéna funkcia s jednotnou suhrnnou produktivitou vyrobnych
faktorov nedokazala vysvetlit.® Z dovodu, aby bolo mozné rozlisit' zmeny v relativnych
cenach rozdielnych pracovnikov, sa v ekonomickej literature zauzival koncept faktorovo
zaujatej, v ang. ,,factor-biased, technologickej zmeny. Konkrétne pre pripad vysvetlenia
narastu vynosov zo zrucnosti sa od zaciatku 90. rokov zauZival pojem ,,skill-
biased” technologickd zmena. ,,Skill-biased vo volnom preklade znamena zaujaty
Vv prospech zruc¢nosti. Kvoli jednoduchosti budeme v praci pouzivat aj povodny anglicky

termin.

Treba spomenut, Ze okrem hypotézy o ,skill-biased” technologickom pokroku

ekonomicka literatara poskytla aj iné hypotézy, ktoré mali vysvetl'ovat’ zmeny vo vynosoch

5 V pripade kompetitivneho trhu vyrobnych faktorov sa a rovna podielu déchodkov z vyrobnych faktorov
prisluchajucemu kapitalu.

6 Za predpokladu maximalizicie zisku plati, ze hrani¢ny produkt prace sa rovna hraniénym nakladom prace
(mzda) plati: w=0Y/0L = (1-a)A(K/L)"a.
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zo zrucnosti v prospech vysoko kvalifikovanych pracovnikov. Jednou z takychto hypotéz je
hypotéza o oslabovani  inStitdcii na trhu prace  (Fortin - Lemieux, 1997;
Autor - Katz - Kearney, 2008). Hypotéza hovori o tom, ze dovodom narastu mzdovej prémie
vysoko kvalifikovanych pracovnikov méze byt pokles redlnej minimalnej mzdy, ktora
ovplyvituje mzdy nizko kvalifikovanych pracovnikov. Pri¢inou méze byt taktiez aj

oslabovanie odborov, ¢oho dosledkom je zvySenie mzdovej disperzie zamestnancov.

., Skill-biased *“ technologicka zmena

Narast relativnej mzdy vysoko kvalifikovanych pracovnikov sucasne s prudkym
roz§irovanim informac¢no-komunika¢nych technologii vytvorili v ekonomickej literattre
motivaciu skimat’ stvislost’ medzi oboma javmi. Ekonomicka literatira venujuca sa vplyvu
technologického pokroku na trh prace sa koncom 20. storocia venovala primarne hypotéze
0 ,,skill-biased“ technologickom pokroku. Viacero s§tadii analyzujicich ,skill-
biased” technologicki zmenu nadviazalo na pracu prvého nositela Nobelovej ceny za
ekonémiu Jana Tinbergena (1974), v ktorej predostrel hypotézu, Ze relativny dopyt po
zruénostiach je determinovany zdvodom medzi narastajucou ponukou zru¢nosti na trhu
prace a technologickou zmenou, ktora v ¢ase zvySuje dopyt po vysoko kvalifikovanych
pracovnikoch. Tato idea sa stala zakladom pre kanonicky model relativneho dopytu a
relativnej ponuky po zrucnostiach, ktory je v literatare velmi Casto pouZivany.” Vysoku
vypovednii hodnotu kanonického modelu ukdzalo viacero empirickych Stadii
(Katz - Murphy, 1992; Goldin - Katz, 2008; Autor - Katz - Kearney, 2008). V kanonickom
modeli ako vyrobné faktory vystupuji kvalifikovani a nekvalifikovani zamestnanci, ktori st
nedokonalymi substititmi. Model vysvetl'uje zmeny v oceneni zru¢nosti prostrednictvom
zmien Vv relativnej ponuke zruc¢nosti a rastacim vplyvom technologického pokroku v Case,
ktory ma ,,skill-biased* charakter. Pre zachytenie ,,skill-biased* technologického pokroku sa
Vv literatre vyuziva produk¢énd funkcia s konStantnou elasticitou substitiicie (napr.

Acemoglu - Autor, 2011):

1/p
QY = [AL,tLtp + AH,thp]

" Podrobnejsie sa modelu o ,,skill-biased technologickej zmene venujeme v &asti ,,Kanonicky model
relativnej ponuky a dopytu po vysoko kvalifikovanych zamestnancoch®.
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Kde A; a Ay predstavuji vplyv technologii zvySujuci produktivitu jednotlivych faktorov
a elasticita substitucie medzi kvalifikovanymi (H) a nekvalifikovanymi pracovnikmi (L) je
dana vztahom ¢ = 1/(1 — p). Hodnota elasticity substitticie v tomto modeli determinuje
vplyv technologického pokroku a ponuky pracovnikov na dopyt a mzdy. Faktorové zaujatie
,»skill-biased“ znamenda, ze technologicky faktor zvysujici produktivitu vysoko
kvalifikovanych pracovnikov ( Ay) V Case (t) rastie rychlejSiec ako faktor zvySujuci

produktivitu nizko kvalifikovanych (4;):
AH
3) @ ln(A—L)/at >1

Hlavnymi pri¢inami toho, Ze technologicky pokrok ma ,,skill-biased* charakter su zmeny vo
vyrobnych procesoch, organizaéné zmeny a zniZovanie relativnych cien pocitacovych

sluzieb a nového kapitalového vybavenia (Autor - Katz, 1999).

Velka ¢ast’ empirickej literatiry operujucej s hypotézou o ,,skill-biased* technologickej
zmene skiima zmeny na trhu prace v USA. Napr. Berman - Bound - Griliches (1994) ukazali,
ze napriek narastu relativnej mzdy vysoko kvalifikovanych pracovnikov sa Struktura trhu
prace USA v osemdesiatych rokoch postvala v prospech pracovnikov s vy$§im vzdelanim
a v prospech povolani s vy$$imi kvalifikaénymi poziadavkami. Dovodom tejto zmeny je
predovsetkym posun zamestnanosti v prospech viac kvalifikovanych zamestnancov v rdmci
odvetvi a nie medzi odvetviami, ¢o naznacuje, Ze charakter tejto zmeny bol skuto¢ne ,,skill-
biased” a nie spdsobeny zmenami v dopyte po produktoch. K podobnym zaverom dospeli aj
Autor - Katz - Krueger (1998), ktori v praci ukézali, Ze za rast dopytu po vysokoskolsky
vzdelanych zamestnancoch je v najvacsej miere zodpovedny ,,upgrading® v ramci odvetvi.
Pod ,,upgradingom® rozumieme zmenu $truktiry zamestnanosti v prospech kvalifikacne

naro¢nejsich povolani.

V d’al$ej praci Berman - Bound - Machin (1998) ukazali, ze podobne ako v USA, tak aj
Vo viacerych vyspelych ekonomikach sa v osemdesiatych rokoch struktura zamestnanosti
v ramci odvetvi menila v prospech kvalifika¢ne naroénych povolani. Vo vicsine odvetvi sa
zvysil podiel kvalifikovanych pracovnikov ato aj napriek vSeobecne rastucim alebo
stabilnym relativnym mzdam. Pri absencii ,,skill-biased* technologického pokroku by podl'a
ekonomickej tedrie ndrast relativnych mzdovych ndkladov firiem u kvalifikovanych
zamestnancov mal viest k posunu zamestnanosti Vv prospech nekvalifikovanych
zamestnancov, k comu vSak v tomto obdobi vo vyspelych krajinach nedochadzalo. Tieto

zistenia naznaCuju, ze nové technoldgie avysoko kvalifikovani zamestnanci st
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komplementarnymi vyrobnymi faktormi. Autor - Katz - Krueger (1998) na datach z USA
ukazali, Ze miera rastu relativnej zamestnanosti je vySSia v odvetviach s vyS$sou intenzitou
pocitacov. To poukazuje na vztah medzi technologickou zmenou a rastom relativnej

zamestnanosti v ramci odvetvi.

Hypotéza o ,,skill-biased* technologickej zmene bola ¢asto vyuzivana pri vysvetl'ovani
zmien na trhu prace vyspelych ekonomik v druhej polovici 20. storoCia. Zatial' ¢o eSte
pocas 80. rokov v USA zamestnanost' v nizko kvalifikovanych pracach klesala a
naopak s rastom kvalifika¢nej naro¢nosti povolani zamestnanost’ postupne rastla, v 90.
rokoch a s nastupom nového milénia sa tento trend zmenil (Acemoglu - Autor, 2011). Zacalo
sa ukazovat, ze hypotéza o ,,skill-biased* technologickej zmene nedokaze vysvetlit’ aktualne
zmeny na trhu prace vo vyspelych ekonomikach (Autor - Dorn, 2013, Goos - Manning -
Salomons, 2009, 2014), pretoze tato hypotéza implikuje uniformny posun od nizko
kvalifikovanych povolani k vysoko kvalifikovanym povolaniam. V rozpore s tym viacero
studii z konca prvej dekddy nového milénia ukézalo, ze v USA avo Velkej Britanii
dochédza k rastu zamestnanosti nielen vo vysoko kvalifikovanych povolaniach, ale taktiez
aj v povolaniach pod medianovou troviiou zruénosti (medzi prvymi to boli Autor - Katz -
Kearney, 2006; Goos - Manning, 2007). Nasledne empiricka literatira poukazala na tento
trend aj vo viacerych vyspelych ekonomikach v Eurdpe (Goos - Manning - Salomons, 2009,
2014). Zmena zamestnanosti v povolaniach zoradenych podla urovne zrucnosti v USA
v obdobi 1980 — 2005 mala tvar pismena ,,U%, to znamena, Ze podiel zamestnanosti v tomto
obdobi rastol Vv povolaniach na oboch koncoch distribucie zruénosti a naopak Kklesal
v povolaniach zo stredu distribucie (Autor - Dorn, 2013). Pre tento jav sa V literatlre
zauzival pojem ,job polarization“® (Goos- Manning, 2007). V praci v tejto stvislosti
budeme pouzivat termin polarizacia trhu prace. lde 0 simultanny rast v Struktare

zamestnanosti u vysoko kvalifikovanych a nizko kvalifikovanych povolani.

,, Routine-biased ** technologicka zmena

Jednou z dominantnych hypotéz v ekonomickej literatare, ktora vysvetl'uje polarizaciu
trhu prace vo vyspelych krajinach, je hypotéza o tzv. ,routine-biased technologickom
pokroku. Prvykrat bola tato hypotéza predstavena v praci Autor - Levy - Murnane (2003),

ktori proces polarizacie trhu prace spajali s rapidnym narastom produktivity a poklesom

8 V literatire sa pre rovnaky jav vyskytujii aj pojmy ako ,labour market polarization®, t.j. polarizacia trhu
prace, a ,,employment polarization, t.j. polarizacia zamestnanosti.
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realnych cien informa¢no-komunika¢nych technologii. Autori taktiez zdoraznili, Ze na
porozumenie vplyvu technologickej zmeny na trh prace je nevyhnutné analyzovat’ zmeny az
na uroven pracovnych uloh. Aj podl'a Acemoglu - Autor (2011) pre systematickl analyzu
aktualnych trendov na trhu prace je potrebny ramec zahffiajuci zmeny v alokacii zru¢nosti
K jednotlivym pracovnym tloham. Pracovna uloha je jednotka pracovnej aktivity, ktora
produkuje output. Naproti tomu zrucnost je schopnost’ jednotlivca pri vykonavani r6znych
pracovnych uloh. Zamestnanci uplatiiuji svoje zrucnosti pri plneni pracovnych uloh

vymenou za mzdu, pricom zruc¢nosti uplatnené pri plneni pracovnych uloh produkuju output.

,»Routine-biased“ vo volnom preklade znamena predpojaty voci rutine, ¢o sa prejavuje
nahradzanim rutinnej prace technoldégiami. Rapidny pokles nékladov na informacné
technoldgie motivoval zamestnavatel'ov vyuzit’ technologie pri substiticii l'udskej prace vo
vykonavani niektorych pracovnych uloh.® Autor - Levy - Murnane (2003) popisuju
jednoducho Standardizovatelné aktivity zaloZzené na jasnych pravidlach a procesoch ako
rutinné pracovné ulohy, pricom pod rutinou nemajui na mysli nevyhnutne jednoduché tlohy,
ale skor ulohy, ktoré dokézu byt plne Specifikované ako séria instrukeii, ktoré pocitac, resp.
stroj, dokaze vykonavat. Tento rozdiel vo vnimani rutinnej prace je podstatny. V tejto
suvislosti ~ Brynjolfsson - McAfee (2014) uvadzaju, Ze v modernych vysoko
automatizovanych tovariach sice nepracuje vel'a I'udi, ale stale je tam Cast’ zamestnancov,
ktori vykonavaji nezazivnu a Casto sa opakujucu pracu. Napriek tomu velka Cast’ tychto
zamestnancov nemoéze byt jednoducho nahradend strojmi, pretoze ¢asto vyuZzivaju jemnil
motoriku a pracuju v meniacich sa podmienkach, a preto ich pracovn ¢innost’ nie je mozné

jednoducho Standardizovat'.

Rutinné pracovné tlohy su charakteristické prave pre mnozstvo stredne kvalifikacne
naro¢nych pracovnych miest a to kognitivneho | manudlneho charakteru, pretoze prave tieto
povolania zahfiiaju mnozstvo presnych a zrozumitelnych procedur. Treba zdoéraznit, ze
pocitace a stroje nenahradzaju celé pracovné miesta, ale iba niektoré ¢innosti, predovsetkym
tie, ktoré su lahko definovatel'né a Struktirované. Pre nahradzanie niektorych l'udskych
¢innosti v pracovnom procese technolégiami sa v literature zauZival pojem automatizdcia.
Medzi zamestnania s vysokou intenzitou rutinnych kognitivnych pracovnych tloh patria

napr. pracovné pozicie v uctovnictve alebo v administrative. Montéri, pracovnici v pasovej

® Napr. Nordhaus (2007) odhaduje, ze medzi rokmi 1980 a 2006 reilne naklady pri vykonavani
Standardizovaného suboru vypoctovych operécii klesal tempom 60 — 75 % rocne.
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vyrobe, nastrojari zasa Casto vykondvaju rutinné manualne pracovné ulohy (Acemoglu -

Autor, 2011).

Na druhej strane popri substitu¢nom charaktere technologii je Castokrat opominany ich
komplementarny charakter predovsetkym ku vysoko kvalifikovanym pracovnikom.
Technologicky pokrok zvySuje produktivitu, mzdy a aj dopyt po vysoko kvalifikovanych
pracovnikoch (Autor, 2014). Automatizacia robi pracovny proces vo vidésej miere
spolahlivej$im, lacnej§im a rychlej§im, Co zvySuje hodnotu T'udskych zrucnosti a
pracovnych ¢innosti, ktoré nie je mozné technologiami jednoducho nahradit’ (Autor, 2011,
2015). Takymito tilohami st predovsetkym nerutinné pracovné tidohy. Ulohy, ktoré sa
ukézali ako najt'azSie automatizovatel'né, su také, ktoré vyzaduju flexibilitu, isudok a tacitné
zru¢nosti. Pocitace a stroje v sic¢asnosti nedokazu vykonavat’ pracovné ¢innosti vyuzivajuce
socialne zrucnosti, pretoze zatial nevedia simulovat’ 'udsku interakciu, empatiu a nevedomé
procesy ako napr. ,,¢itanie druhych I'udi. Ide o jav znamy ako Polanyiho paradox?: niektoré
nevedomé l'udské Cinnosti nedokdzeme explicitne popisat, tym padom ani nemoézu byt
I'ahko naprogramované a teda aj vykondvané pocita¢mi (Autor, 2014). Takéto pracovné

ulohy st podl'a definicie rutiny uvedenej vyssSie vnimané ako nerutinné.

Autor - Levy - Murnane (2003) rozliSuji medzi dvoma S$irSimi typmi nerutinnych
pracovnych tloh, ktoré su v sicasnosti mimoriadne t'azko automatizovatelné. Obe kategorie
lezia na opacnych poéloch distribucie vyzadovanej urovne zruénosti. Prvou skupinou st
nerutinné abstraktné pracovné ulohy, ktoré vyzaduji zrucnosti ako rieSenie problémov,
intuicia, kreativita a presvied¢anie. Tieto pracovné tlohy su charakteristické pre manazérske
povolania, profesionalov a technickych pracovnikov. Druhou skupinou st nerutinné
manualne pracovné ulohy, ktoré vyzaduji schopnosti ako prispdsobenie sa situdcii,
rozpoznavanie vzorov, porozumenie hovorovému a pisanému jazyku, osobnl interakciu.
Tieto pracovné tUlohy st typické pre pracu v sluzbach ako priprava jedla, Cistiace
a udrzbarske prace, osobna zdravotnd asistencia a taktiez v povolaniach zabezpec€ujtcich
bezpecnost’ a ochranu osdb, ¢i majetku. Hoci v zauzivanych pracovnych standardoch nejde

ani ovysoko, ani o stredne kvalifikatne naro¢né prace, st v sicasnosti vel'mi tazko

10 Polanyiho paradox dne$né technologie dokdzu uz do urditej miery prekonavat. Pokrok v oblastiach
»machine learning® a ,,mobile robotics* umoziuje, Ze sa technologie vedia pozorovanim naucit rézne ¢innosti
aj bez explicitného programovania. Tento postup sa napr. pri autonéomnych vozidlach osvedcil viac ako
explicitné programovanie spravania v konkrétnych situaciach. Dnes su technologie schopné na vysokej Grovni
ziskavat’ informacie, rozpoznavat’ vzory, optimalizovat’ a planovat’ ¢innosti. Robotom taktiez nerobi problém
aplikovat’ hrubé motorické zrucnosti a orientovat’ sa v r6znych prostrediach a vyrazny pokrok vd’aka ,,mobile
robotics® zazivaju aj v jemnej motorike (Martinak, 2017).
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automatizovatelné. V praci vyuzivame ¢lenenie podla Acemoglu — Autor (2011), ktori
rozliSuju pracovné ulohy nerutinné kognitivne analytické, nerutinné kognitivne

interpersonalne, rutinné kognitivne, rutinné manualne a nerutinné manualne.

1.2 Vplyv globalizacie na trh prace

DalSou rozsirenou hypotézou ekonomickej literatury, ktorda ma ambiciu vysvetlit
fenomén polarizacie trhu prace, je hypotéza prikladajica zasadny vplyv na zmeny Struktary
trhu prace vo vyspelych ekonomikach faktoru globalizacie. Hlavnym kanalom, ktorym
globalizacia posobi na zmenu $truktury trhu prace su ,,outsourcing™ a ,,offshoring “, teda
relokéacia celej alebo urcitej ¢asti produkcie z jednej krajiny do druhej, Castokrat motivovana
predovsetkym niz§imi ndkladmi prace v prijimatel’'skej krajine. Kvoli jednoduchosti budeme
dalej pouzivat' iba termin offshoring. Vplyv offshoringu je taktiez do velkej miery
ovplyvneny rozvojom informac¢nych technologii, ktoré rapidne znizili nédklady na
offshorovanie viacerych pracovnych tloh a to ako manualnych, tak aj kognitivnych. lde
0 pracovné Ulohy vykonavané predovSetkym pracovnikmi zo stredne kvalifikacne
naro¢nych zamestnani (Blinder, 2007, Acemoglu - Autor, 2011). Viaceré prace vsak
nepotvrdili vyznamny vplyv offshoringu na zmeny na trhu prace (Autor - Dorn, 2013,
Goos - Manning - Salmons, 2014). V tejto stvislosti vSak treba poznamenat’, ze krajiny V4
boli Castym prijimatelom offshoringovych investicii, tym padom by negativny vplyv

offshoringu na zamestnanost’ v tychto krajinach nemal byt pritomny.

Na druhej strane vSak neustale sa znizujuci podiel nakladov prace na celkovych
nakladoch v doésledku automatizacie méze v buducnosti vytvarat’ motivaciu pre spatny odliv,
tzv. reshoring, produkcie spédt’ do pévodnych krajin zahrani¢nych firiem. Doévodom je, Ze
hlavna motivacia firiem pre offshoring, t.j. nizke naklady prace, rozsirenim automatizacie
strati na vyzname (De Backer et al., 2016). V pripade znizenia relativnych mzdovych
nakladov tak na vyzname nabert ostatné zlozky celkovych nakladov, ako napr. dopravné
naklady. Reshoring mdze byt preto v budicnosti hrozbou pre zamestnanost’ v pdvodne
prijimatel'skych krajinadch offshoringovych aktivit zahranicnych firiem, ktorym sa pri
novych technologickych moZnostiach oplati viac premiestnit’ vyrobu spit’ na doméce trhy,
resp. na trhy s vysokym dopytom po ich produkcii (Martinak, 2017). S tym stvisi aj mozny
buduci trend individualizovanej produkcie, ktora vd’aka novym technologickym rieSeniam,
vV budicnosti mdze byt relativne lacna a taktiez flexibilnd (Stan¢k — Ivanova, 2016, Stanék

etal., 2018).
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1.3 Faktory na strane ponuky prace

Vsetky doteraz spominané faktory tizko stviseli so stranou dopytu po praci. Dalsim
faktorom, ktory méze vplyvat’ na zmenu v Struktire zamestnanosti je ponuka prace, resp. jej
vzdelanostna a kvalifika¢na Struktira. Zatial’ ¢o technologicky pokrok ovplyviiuje dopyt po
praci na strane firiem, absorpcna schopnost’ firiem pri zavadzani novych technologii zavisi
aj od dostupnosti kvalifikovanej pracovnej sily na trhu prace. Oesch (2013) preto tvrdi, Ze
zmena V struktire zamestnanosti sa dd vysvetlovat’ iba pohl'adom na oba faktory, t.j. na
dopyt aj ponuku pracovnikov. Struktira zamestnanosti je vysledkom vzajomného pdsobenia
zmien v dopyte firiem po pracovnej sile azmien v ponuke prace. Druh technologii
adoptovanych firmami nezévisi iba od medzindrodného technologického pokroku, ale aj od
inych dostupnych inputov ako napr. ponuka zru¢nosti pracovnej sily. V tomto ponimani
mozno zavedenie pasovej vyroby vnimat’ nie ako dosledok exogénneho technologického
pokroku, ale ako reakciu firiem na nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. V dnesnych
podmienkach narastu podielu kvalifikovanej pracovnej sily je podla autora logika taka, ze
firmy mozu ofakavat’ narast dosiahnutého vzdelania pracovnej sily a preto predpokladajt
pokles ceny zrucnosti na trhu prace. Na zaklade takychto ofakavani reaguju adopciou

novych technologii a tvorbou novych vysoko kvalifikovanych pracovnych miest.

1.4 Institucionalne faktory

InStitacie trhu prace moézu byt taktiez vyraznym faktorom ovplyviiujicim trh prace.
Legislativa na ochranu zamestnanosti, minimalna mzda, zastipenie odborov a davky
socialneho zabezpecenia mozu ovplyvnit' rozhodnutia pracovnikov pri ponukani prace
a taktieZ rozhodnutia firiem pri tvorbe pracovnych miest. InsStituciondlne systémy naprie¢
krajinami sa li$ia v tom ako silné je v danej krajine kolektivne vyjednavanie, ako sa vyuziva
inStitit minimalnej mzdy V procese urCovania miezd pracovnikov, V sposobe akym su
regulované zamestnanecko—zamestnavatel'ské vztahy a v moznostiach flexibilnych foriem
zamestnavania vratane skratenych uvézkov, resp. flexibilnych pracovnych kontraktov.
Rozdiely v tychto faktoroch dokazu vplyvat’ aj na dopyt firiem po praci a na struktiru tohto
dopytu (Oesch, 2013). Logika tohto faktora je takd, Ze inStitucionalne obmedzenia dokézu
ovplyvnit’ strategické rozhodovanie zamestnavatel'ov o pracovnej sile. Firmy sa mozu
rozhodnut’ pre stratégiu zamestnavania nizko alebo vysoko kvalifikovanej pracovnej sily

(Acemoglu, 2002, Oesch, 2013). Napr. v USA sa od konca osemdesiatich rokov znizoval
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pocet ¢lenov v odboroch a taktieZ minimalna mzda v realnom vyjadreni klesala, ¢o viedlo
velku ¢ast’ americkych firiem K prisvojeniu si stratégie zamestnavania nizko kvalifikovanej
pracovnej sily. Naopak v kontinentalnej Eurépe v tom cCase rastica minimalna mzda,
kolektivne vyjednavanie a davky socidlneho statu viedli firmy k adoptovaniu opacnej

stratégie, t.j. k preferovaniu vysoko kvalifikovanej pracovnej sily (Oesch, 2013).

1.5  Iné faktory

Dalgim faktorom vplyvajucim na zmeny na trhu price sii narastajiice nerovnosti
vV odmenovani pracovnikov. Inymi slovami, technologickd zmena zvySujica dopyt po
vysoko kvalifikovanych pracovnikoch zvySuje ich zamestnanost’ a mzdy. Polarizacia trhu
prace moze byt teda spdsobend narastajlicimi prijmovymi nerovnostami, kedy narast
prijmov kvalifikovanych pracovnikov vedie KkzvySenému ich dopytu po nizko
kvalifikovanych sluzbach (Manning, 2004). Komplementarita medzi pocitaémi a
abstraktnymi pracovnymi tlohami a taktieZ komplementarita medzi spotrebou tovarov a
spotrebou sluzieb podl'a Autor - Dorn (2013) vysvetl'uju narast dopytu po sluzbach a teda aj
zamestnanosti v tomto sektore. Technologicky pokrok tiez zvysuje efektivnost’ produkcie,
¢im znizuje naklady a aj ceny vyrabaného statku. S poklesom ceny sa zvySuje realny prijem
jednotlivcov, ¢o zasa vytvara dopyt po ostatnych statkoch, o méze tiez vysvetl'ovat’ narast

zamestnanosti v sluzbach.

1.6 Modelovanie vplyvu ,task-biased“ technologického pokroku na

dopyt po praci

Viacero empirickych analyz sa snazilo verifikovat hypotézu o ,,routine-
biased” technologickom pokroku. Michaels - Natraj - Van Reenen (2014) na odvetvovej
urovni odhaduji, Ze odvetvia, ktoré vykazovali rychlejsi narast v informacno-
komunikaénych technoldgiach zaznamenali rychlejsi rast v dopyte po vysoko
kvalifikovanych pracovnikoch a rychlejsi pokles v dopyte po stredne kvalifikovanych
pracovnikoch. Autor - Dorn (2013) modelujut  pomocou vSeobecnej rovnovahy
technologicky pokrok nahradzujuci rutinné pracovné tlohy. Technologicky pokrok v modeli
ma formu pokracujiceho poklesu ndkladov na komputerizaciu rutinnych pracovnych tuloh,
ktoré moézu byt vykonavané bud’ pocitaémi alebo nekvalifikovanou pracovnou silou.

Automatizacia rutiny vSak v modeli nenahradza pracovné ¢innosti a nie je komplentarna
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k hlavnym pracovnym tloham v nizko kvalifikovanych povolaniach, konkrétne v sluzbach.
Tieto povolania vo velkej miere zahfniaji manudlne ulohy, ako napr. fyzickd obratnost’
a flexibilita, a  interpersonalna  komunikacia. = Nasledkom nahradzania  stredne
kvalifikovanych pracovnych miest sa pracovnici prestvaju zo stredne kvalifikacne

naro¢nych miest do nizko kvalifikovanych sluzieb.

Aj podla Goos - Maning - Salomons (2014) je pre adekvatne porozumenie zmenam
Vv §trukture zamestnanosti potrebné zohl'adnit’ efekty vSeobecnej ekonomickej rovnovahy,
cez ktort sa zmeny ovplyviiujuce dopyt po urcitom druhu prace rozsiria aj do ostatnych
odvetvi. Nahradzanie pracovnikov s rutinnymi pracovnymi tlohami znizuje naklady na
produkciu, ¢o znizuje cenu produktu ateda zvySuje dopyt po takejto produkcii. Pre
jednoduché vysvetlenie predpokladajme, Ze na produkciu tovaru sa pouzivaji dva
medziprodukty, pricom produkcia jedného z nich je naro¢na na rutinnt pracu, produkcia
druhého nie je. Ak technologicky pokrok substituuje pracovnikov s prevladajicimi
rutinnymi pracovnymi ulohami, znizuje to zamestnanost’ pri produkcii medziproduktu
naro¢ného na rutinni pracu. Verejnost' ¢asto vnima iba tento priamy efekt technologii na
zamestnanost’. Technologicky pokrok zniZzuje naklady na produkciu medziproduktu
naro¢ného na rutinni pracu, priCom znizuje cenu produkcie ¢o zasa zvysuje dopyt po takejto
produkcii. Tym padom rastie dopyt po pracovnikoch, Ktori vytvaraji medziprodukt
nenarony na rutinni pracu, azdrovenl zamestnanost pri produkcii medziproduktu
naro¢ného na rutinnu pracu bude vyssia ako by sa dalo ocakavat’ ak by produkcia finalneho
tovaru zostala na nezmenenej Urovni. Technologicka zmena teda pdsobi na zamestnanost’ aj
nepriamo prostrednictvom zmeny dopytu po tovaroch. Empirickd Specifikacia pri
modelovani vSeobecnej rovnovahy vSak nevie povedat’ vel'a o transmisnom mechanizme.
Alternativnym pristupom, ktory vyuzili Goos - Maning - Salomons (2010,2014) je vyuzitie
teoretickych poznatkov, kedy predpokladaji, Ze kanaly vzajomného pdsobenia dopytu po
rozdielnych typoch prace su teoretickej ekonomickej vede zname a zjavné. Zakladom pre
ich teoreticky rdmec je kanonicky model spominany v predchddzajicej Casti kapitoly.
Podrobne;jsie sa Vv nasledujucich riadkoch budeme venovat’ praci
Goos - Manning - Salomons  (2014), kde autori v ramci dvojstupiiového modelu
produkéného procesu odhaduju podmieneny dopyt po praci na Grovni odvetvi a povolani
V 16 krajinach zapadnej Europy v obdobi 1993 — 2010, pricom potvrdzuja tlohu rutinnych
pracovnych uloh ako signifikantného kanala cez, ktory technolégie menia dopyt na trhu

prace. Pod podmienenym dopytom mame na mysli dopyt po préaci za inak nezmenenych
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podmienok. Inymi slovami ide o to ako sa zmeni dopyt po praci, za predpokladu, ze objem
produkcie daného tovaru sa v odvetvi nezmeni. Odvetvia s vy$§im podielom rutinnych
zamestnani zaznamenavaju vysSi pokles v relativnych nakladoch a cene produkcie, ¢o
povedie k posunu v dopyte po produktoch smerom k tymto odvetviam. Empirické vysledky
ich prace ukazuju, ze tento efekt utlmuje polarizaciu trhu prace medzi odvetviami, ale
neprevazuje ho v plnej miere. V dalSom kroku autori do analyzy zahrnuli aj dopyt po
tovaroch, ¢o im umoznilo zohl'adnit’ dopyt po pracovnej sile sposobeny prave posunmi

dopytu po produktoch.

1.7 Zmeny na trhu prace v krajinach V4

Az doteraz sme sa v prehlade literatiry venovali vyvoju vo vyspelych svetovych
ekonomikach, ktoré su zaroven aj krajinami kde v najvac¢sej miere technologicky pokrok
vznika. Podl'a Behar (2009) pat’ najuspesnejSich krajin tvori az 84 % celosvetovych patentov.
Vicsina krajin sveta sa spolieha na transfer technolégii, ¢o do velkej miery plati aj pre
krajiny Vysehradskej skupiny. Hlavnym kanalom transferu technologii su priame zahrani¢né
investicie (PZI) a offshoring. PZI mo6zu na kvalifika¢nu $truktaru trhu prace vplyvat dvoma
smermi (Hunya - Geishecker, 2005). Ak sa PZI ststredia do v ,,Jow-tech* odvetvi, konkrétne
do produkcie naroc¢nej na pracovnu silu, méze dochadzat’ k zhor§ovaniu zruénosti pracovne;j
sily, tzv. ,,downskilling®“. Transnacionalne korporacie vtedy tazia z nizkych nakladov prace
a Casto zamestnavaju na montaznych poziciach prekvalifikovanych zamestnancov. Ked’ze
pracovnej sile nie je poskytnuty takmer ziadny vycvik a vyuziva sa iba mala ¢ast’ schopnosti
zamestnancov, zru¢nosti pracovnikov ¢asom zastarajii a zhorSujii sa. Na druhej strane
transnacionalne korpordcie su Casto kI'i¢ovym subjektom transferu technologii, a ak pri
svojich investiciach tazia popri vyhode komparativne nizkych miezd aj z vyhody
dostupnosti kvalifikovanej pracovnej sily, tak v prijimajucej krajine moze dochadzat’ naopak
k zvySovaniu trovne zru¢nosti, resp. k tzv. ,,upskillingu”. Pracovnici sa v takomto pripade
V praci nevyhnutne uc¢ia novym produkénym a manazérskym technikam, tym padom sa ich

zruénosti zvysuju.

Viacero empirickych prac spajalo narast zmeny Vdopyte po zrucnostiach
Vv tranzitivnych ekonomikdch s transferom technologii prostrednictvom priamych
zahrani¢nych investicii a offshoringu a taktiez s procesom integracie a liberalizacie

zahrani¢ného obchodu. Hunya - Geishecker (2005) na panelovych datach novych ¢lenskych
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statov EU skamali vplyv priamych zahraniénych investicii na kvalifikaéna $truktiru
pracovnych miest. Ich panelovy model naznacuje, ze PZI v novych clenskych Statoch
signifikantne znizuju dopyt po stredne kvalifikovanych pracovnikoch, pricom vplyv PZI na

zamestnanost’ sa nepotvrdil u vysoko ani nizko kvalifikovanych pracovnych miest.

Esposito - Stehrer (2007) priamo skumali hypotézu o ,,skill-biased” technologicke;j
zmene V tranzitivnych ekonomikach, konkrétne v Pol'sku, Mad’arsku a Ceskej republike.
Vysledky ich prace naznacuju, ze technologicky pokrok v tychto krajindch mal ,,skill-
biased” charakter, pricom VvV Madarsku a Pol'sku sa ,,skill-biased* technologicka zmena

koncentrovala predovsetkym v kvalifika¢ne nadro¢nych odvetviach.

Podla Hardy - Keister - Lewandowski (2016) sa Vv krajinach strednej a vychodnej
Eurdpy v obdobi 1998 — 2013 zvySovala intenzita nerutinnych kognitivnych tloh a naopak
klesala priemernd intenzita manualnych tloh. Vysledky ich prace ukazuju, Ze zvySovanie
kvalifikacie pracovnej sily, teda ,,upskilling®, bolo hlavnym faktorom vyvoja nerutinnych
kognitivnych a manualnych pracovnych uloh. Zistili pozitivny a $tatisticky vyznamny vzt'ah
medzi intenzitou nerutinnych kognitivnych pracovnych tloh a podielom pracovnikov s
terciarnym vzdelanim. Najvyssi vplyv expanzie terciarneho vzdelania spomedzi krajin V4
bol vsledovanom obdobi zaznamenany v Pol'sku. Posun zamestnanosti smerom
k povolaniam s prevahou nerutinnych kognitivnych pracovnych uloh bol v tranzitivnych
krajindch taktiez pozitivne korelovany s vydavkami na vyskum a vyvoj, ktoré podporuju

technologicky pokrok.

V najnovsej praci Hardy - Keister - Lewandowski (2018) rozsirili autori okruh
skamanych krajin aj o vyspelé europske ekonomiky. Rovnako ako v predchadzajucej praci,
vo vsetkych krajindch pozorovali nérast intenzity nerutinnych kognitivnych pracovnych
uloh a pokles manuélnych. Hlavnym rozdielom vo vyvoje intenzity pracovnych uloh bola
kategoria rutinny kognitivnych pracovnych uloh, ktorych intenzita vo vacSine krajin strednej
a vychodnej Eurdpy narastala, zatial ¢o v zipadoeurdpskych krajinach klesala. Autori
pomocou ,shift-share” analyzy sktimali prispevok zmien vo vzdelanostnej Struktire,
v truktare ekonomiky, v Struktiire zamestnanosti a zmeny v obsahu pracovnych uloh v
ramci jednotlivych povolani na celkovli zmenu v intenzite pracovnych uloh. Rozdiely vo
vyvoji rutinnych kognitivnych pracovnych uloh v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy

oproti zapadoeurdpskym krajindm pripisuji rozdielnemu charakteru Strukturalnej zmeny

11 Bulharsko, Ceska republika, Estonsko, LotySsko, Litva, Pol'sko, Rumunsko, Slovensko
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v tychto krajinach. Vysledky predmetnej prace taktiez naznaCuji, ze zvySovanie
kvalifika¢nej Grovne pracovnej sily v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy negativne
vplyvalo na vyvoj v intenzite rutinnych kognitivnych pracovnych uloh, inymi slovami
brzdilo narast. Celkovo autori prisudzuju vyznamnt tlohu v zmenach na trhu prace zmenam

Vv Struktare ponuky prace, t.j. zvySovaniu podielu vysoko kvalifikovanych pracovnikov.

Keister - Lewandowski (2016) predpokladaju, ze pokial rast v relativnej cene rutinnych
kognitivnych pracovnych tuloh Vv krajinach strednej a vychodnej Eurdpy bude pokracovat
aza predpokladu pokracujuceho technologického pokroku, komparativna vyhoda
pracovnikov s rutinnymi kognitivnymi pracovnymi tlohami v budtcnosti poklesne, ¢im sa
vyvoj priblizi vyvoju v zapadoeuropskych krajinach. Tento predpoklad je v sulade s pracou
Arntz - Gregory - Zierahn (2016), ktori analyzuju riziko automatizacie pracovnych miest
v krajinich OECD vratane Pol'ska, Ceskej republiky a Slovenska. Vysledky ich prace
naznaluji, 7e Slovensko a Ceska republika patria medzi krajiny OECD s najvys$im
podielom pracovnych miest s vysokym rizikom automatizacie. Vysoké riziko automatizacie
Vv tychto krajindich méze odrazat nevyuzity potencidl automatizacie spojeny s niz$im
investiciami do IKT technologii. Napr. na Slovensku administrativne povolania, t.].
povolania s vysokym obsahom rutinnych pracovnych uloh, patria medzi povolania

S najvysSs$im potencialom pre automatizaciu (Martinak, 2017).
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2. Ciel prace

Hlavnym ciel'om dizertacnej prace je identifikovat’ vplyv technologického pokroku na
zmeny v Struktare trhu prace v krajinach Vysehradskej skupiny. Existuje vel'ké mnozstvo
literatary sktimajucej vplyv technologického pokroku na dopyt na trhu prace vo vyspelych
eurdpskych a svetovych ekonomikach, avsak evidencia v podmienkach krajin VySehradskej
skupiny je zna¢ne limitovana. Na zaklade zisteni empirickej a teoretickej ekonomickej
literatry, ktorda skima vplyv technologickej zmeny na trh prace vo vyspelych trhovych

ekonomikach, na urovni krajin VySehradskej skupiny overujeme nasledovné hypotézy:

Hypotéza €. 1: Trh prace v krajindich V4 sa podobne ako vo vyspelych ekonomikéach

polarizuje.

Hypotéza €. 2: Technologicky pokrok v krajindch V4 je zaujaty v prospech pracovnikov

S vysSou uroviou zrucnosti, t.j. je ,,skill-biased™.

Hypotéza ¢. 3: Technologicky pokrok v krajinach V4 znizuje dopyt po pracovnych miestach

S vy$$im zastipenim rutinnych pracovnych uloh, t.j. je ,,routine-biased”.
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3. Metodika prace a metéody skiimania

3.1  Navrh empirického modelu

V tejto Casti blizSie priblizime metddy pouzité na overenie hypotéz stanovenych
v predchadzajucej Casti. Prvll hypotézu, t.j. polarizovanie trhov prace v krajinach V4,
overujeme deskriptivnou analyzou zmeny Struktiry zamestnanosti. Hypotézu €. 2 overujeme
najprv samostatnou ekonometrickou analyzou s vyuzitim tzv. kanonického modelu
relativneho dopytu a ponuky prace, ktory je zalozeny na teoretickych vychodiskach
ekonomickej literatary o tzv. ,,skill-biased* technologickej zmene. Hypotézu €. 3 overujeme
ekonometrickou analyzou zalozenou na teoretickych vychodiskach ekonomicke;j literatiry
0 tzv. ,routine-biased* technologickej zmeny. Nasledne overujeme hypotézy ¢. 2 a 3 aj

v komplexnom ekonometrickom modeli podmienené¢ho dopytu po praci.

Kanonicky model relativnej ponuky a dopytu po vysoko kvalifikovanych

zamestnancoch

Pri analyze hypotézy o ,skill-biased” technologickom pokroku sme vyuZili tzv.
kanonicky model (Katz - Murphy, 1992, Autor, 2002, Autor - Katz - Kearney, 2008,
Acemoglu - Autor, 2011), podla ktorého technologicky progres zvysuje relativny dopyt po
zruénostiach, pricom investicie do I'udského kapitalu tento dopyt uspokojuji. Ak relativny
dopyt rastie rychlejsie ako ponuka, mzdova prémia rastie, a naopak klesa ak relativna ponuka
rastie rychlejsie ako dopyt. Kanonicky model je v odbornej ekonomicke;j literatire rozsireny
a osvedcil sa ako relevantny pri analyze mzdovych nerovnosti. Ide v§ak o jednoduchy model,
ktory ma viaceré obmedzenia. Pre zachovanie jednoduchosti kanonicky model rata
s uzavretou ekonomikou, kde sa odmeny vyrobnych faktorov rovnaju hrani¢énému
produktu, ekonomika sa pohybuje na krivkach dopytu a ponuky a vyraba sa iba 1 tovar.
V ekonomike sa vyskytuju dva typy pracovnikov, vysoko a nizko kvalifikovani, ktori su
nedokonalymi substitutmi. Dal§im predpokladom modelu je, Ze technoldgie maju smerom
k vyrobnym faktorom umocnujiuci charakter ateda zvySuju produktivitu vysoko
kvalifikovanych alebo nizko kvalifikovanych pracovnikov, resp. oboch skupin. Tym padom
maju technologie v kanonickom modeli komplementarny charakter, nie substitu¢ny.

Zviacsovanie rozdielu v tom ako technologie zvySuji produktivitu kvalifikovanych
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pracovnikov oproti nizko kvalifikovanym sa nazyva ,,skill-biased* technologicka zmena.
Inymi slovami relativny dopyt po zru¢nostiach, t.j. pomer dopytu po vysoko kvalifikovanych

ku nizko kvalifikovanym pracovnikom, Vv Case rastie.

Agregatna produk¢na funkcia ma konstantnu elasticitu substiticie. V literatire je takato
produk¢na funkcia znama ako CES produkéna funkcia. Produkéna funkcia tohto typu bola
prvykrat v literatire zavedena v praci Arrow et al. (1961). Dal§im predpokladom su

konstantné vynosy z rozsahu.

Kde A, a Ay predstavuji vplyv technoldgii zvySujici produktivitu jednotlivych
faktorov a elasticita substiticie medzi vysoko kvalifikovanymi (H) a nizko kvalifikovanymi
pracovnikmi (L) je dana vztahom o = 1/(1 — p). Elasticita substiticie meria citlivost’
zmeny pomeru pouzitych inputov, v tomto pripade dvoch typov pracovnikov, na zmeny
Vv cene inputov Vv relativnom vyjadreni. Predstavuje podiel percentualnej zmeny v pomere
dvoch inputov pri percentudlnej zmene pomeru cien tychto inputov. Hodnota elasticity
substiticie vtomto modeli determinuje vplyv technologického pokroku (A) a ponuky
pracovnikov (L a H) na dopyt a mzdy. Technologicky pokrok v modeli zvySuje produktivitu
vyrobnych faktorov (L, H), ale ako sme uZ spominali nezahffia priame nahradzanie prace
technologiami. Preto vysledky modelu nemusia v dostato¢nej miere vysvetlovat zmeny

Vv mzdovej prémii.

Ak je elasticita substiticie medzi kvalifikovanymi a nekvalifikovanymi pracovnikmi
vicsia ako 1, tj. o>1, tak kvalifikovani a nekvalifikovani pracovnici su hrubymi
substititmi. AK o < 1, tak tieto skupiny pracovnikov su naopak hrubymi komplementarnymi
vyrobnymi faktormi. V prvom pripade znizenie ponuky kvalifikovanych pracovnikov
vytvori dodatocny dopyt po nekvalifikovanych pracovnikoch, v druhom pripade ho naopak
znizi. Ak ma elasticita substitiicie formu o = 1/(1 — p) modzu v praxi nastat’ 3 $pecialne

pripady:

1. ¢ — 0. Tento pripad nastane ak p — — o. Oba typy pracovnikov st dokonalymi
komplementarnymi vyrobnymi faktormi. V tomto pripade produkcia prebieha iba vo
fixnych podieloch kvalifikovanych a nekvalifikovanych pracovnikov.

2. ¢ — . Tento pripad nastane ak p — 1. Kvalifikovani a nekvalifikovani zamestnanci

su dokonalymi substitutmi a mzdova prémia zo zruc¢nosti neexistuje.
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3. 0 > 1, tj. p — 0. Vtomto pripade je podiel mzdy kvalifikovanych a mzdy

nekvalifikovanych pracovnikov fixny.

Za predpokladu, ze mzdy kvalifikovanych a nekvalifikovanych pracovnikov sa rovnajt
ich hraniénému produktu, je mozné ich kvantifikovat’ derivaciou produkénej funkcie (4).

Mzda nizko kvalifikovanych pracovnikov vyzera nasledovne:
B) w, = L= 4[4 + 4% (/L))" PP

Obdobne odvodime mzdu vysokokvalifikovanych pracovnikov:

(6) wy = = = AL[AD + AF (H/L)™]

1-p)/p

Z rovnic (5) a (6) vyplyva, Ze narast podielu vysoko kvalifikovanych pracovnikov (H/L)
sposobi narast mzdy nizko kvalifikovanych zamestnancov (w;) anaopak pokles mzdy

vysoko kvalifikovanych osob (wy).

Dalsou implikiciou vyplyvajiicou z oboch rovnic je, Ze s vynimkou situacie kedy nizko
a vysoko kvalifikovani su perfektnymi substititmi (¢ — o), narast vplyvu technoldgii
zvySujacich produktivitu zvySuje mzdy oboch skupin. Akékol'vek technologickd zmena
bude teda v modeli viest’ k narastu miezd oboch skupin. Pokles miezd v modeli teda moze
nastat’ iba v pripade posunu ponuky. KI'i¢ovym bodom nasho zdujmu je mzdova prémia
vysoko kvalifikovanych pracovnikov, pretoze je vysledkom trhového mechanizmu a mala

by teda reflektovat’ relativnu cenu zru¢nosti na trhu préce.

Mzdovt prémiu vysokokvalifikovanych ziskame predelenim rovnic (5) a (6) nasledovne:

o= 2= ()7 ()

Jej logaritmické forma ma tvar:

010 = ()~

Rovnica (8) ukazuje, ze za nezmenenych podmienok vplyvu technologii (2—H), S rastom

L

relativnej ponuky vysokokvalifikovanych pracovnikov (%) mzdova prémia klesa

- 1 e, . . .
s elasticitou —. Tosa da vyjadrit’ prvou derivaciou predmetnej rovnice:
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dlnw 1

9) () = o

Tento efekt funguje prostrednictvom ceny, kedy relativny narast ponuky zruc¢nosti vedie
k relativnemu narastu produkcie vysoko kvalifikovanych pracovnikov, ¢o vedie k poklesu
ceny atym padom aj k poklesu relativneho hrani¢ného produktu vysoko kvalifikovanej

pracovnej sily.
Ak naopak rovnicu (8) derivujeme podla i—H ziskame:
L

dlnw _ o-1

T

Z rovnice (10) vyplyva, ze za predpokladu, Ze vysoko a nizko kvalifikovani pracovnici

st hrubymi substititmi (o > 1), relativne zvySenie vplyvu technologického pokroku na

produktivitu vysoko kvalifikovanych pracovnikov (i—H) zvy$i mzdova prémiu. Vplyv
L

C . : . (A < o )
technologického pokroku v relativnom vyjadreni (A—H) sa vSak nedd priamo pozorovat.
L

V ekonomickej literatare (napr. Katz - Murphy, 1992, Acemoglu — Autor, 2011) sa vSak
Casto predpoklada, Ze medzi dopytom po zru¢nostiach a Casom existuje 10g-linearny vzt'ah,

kedy dopyt po zrucnostiach vplyvom technologického pokroku v case rastie, t].
0 In (i—H)/ ot >0. Ide otzv. ,Tinbergenovu hypotézu®, ktord vychadza z prace
L

rovnomenného autora (Tinbergen, 1974). Tento vzt'ah mdzeme vyjadrit’ nasledovne:
(11) In (ﬂ) = Yo + Vit
ALt
Substiticiou vztahu (11) do rovnice (8) ziskame vzt'ah:
-1 -1 1 H
(12) mwy == yo+ =yt == In (L—:)

Z rovnice (12) vyplyva, ze mzdova prémia sa zmeni ak relativna ponuka vysoko
kvalifikovanych pracovnikov rastie rychlejsie, resp. pomalSie ako konStantné tempo rastu

technologického pokroku vyjadrené ¢asovym trendom. AK relativna ponuka rastie pomalSie

o—1

ako je tempo rastu technologickej zmeny ( yl), mzdova prémia bude rast, a naopak

o

klesne ak relativna ponuka rastie rychlejsie ako je tempo rastu technologickej zmeny.
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Modelovanie podmieneného dopytu po praci so zahrnutim pracovnych uloh

Pre analyzu vztahu medzi technologickym pokrokom, globalizaciou a zmenou
zamestnanosti v krajinach Vysehradskej skupiny sme vyuzili analyticky ramec podmieného
dopytu po praci z Goos - Manning - Salomons (2010, 2014), kde autori skuamali polarizaciu
trhu prace vo vyspelych eurépskych ekonomikach. Autori vyuzili model podmieného dopytu
po praci na urovni jednotlivych odvetvi a povolani. Pohl'ad na dopyt v ramci odvetvi
poskytuje jasnejsi odhad vplyvu technoldgii a globalizacie na dopyt po praci
(Good - Manning - Salomons,  2010).  Rozdiel medzi nasou analyzou a
Goos - Manning - Salomons (2014) spoc¢iva v troch oblastiach. Po prvé, nasa analyza skima
vplyv ,,routine-biased technologickej zmeny v krajindch V4, zatial’ ¢o ich analyza pokryva
16 krajin zapadnej Eurdpy. Ich praca analyzuje vplyv rutinnych pracovnych uloh meranych
sthrnnym indexom rutinnej intenzity (RTI), my rozliSujeme medzi rutinnymi a rutinnymi
manualnymi pracovnymi tilohami. Narozdiel od Goos - Manning - Salmons (2014) v modeli
priamo rozliSujeme rutinné kognitivne a rutinné manudlne prace, pretoZze pripuStame
moznost, Ze ,,routine-biased* technologickd zmena sa v krajindich V4 mozZe prejavovat’ inak
ako vo vyspelych krajinach. Z analyzy taktiez vynechdvame offshoring, ked’ze krajiny V4
st na rozdiel od vyspelych europskych ekonomik v suc¢asnosti skor prijimatel'mi offshoringu,

navyse vyznamny vplyv offshoringu sa nepotvrdil ani v praci spominanych autorov.

Model Goos - Manning - Salmons (2014) vychadza ztoho, Ze output v rozlicnych
odvetviach je produkovany suborom pracovnych uloh, pricom kazda pracovna tloha je
vykonavana vyuZzitim technologie, ktord kombinuje pracu zo Specifickych zamestnani
s inymi inputmi. Output v kazdom odvetvi je produkovany kombinaciou pracovnych uloh.
Produk¢nd funkcia kazdého odvetvia ma konstantnu elasticitu substiticie, pricom pracovné

l:lthy Til! TiZ! ey Tl] st inputmi:
nE
] E n—-1
(13) Y;(Ti1, Tizy - Tyy) = [Zj=1[ﬁijTij] " ]
Kde:
1 je elasticita substiticie medzi pracovnymi tlohami pri produkcii outputu Y;

Pi; Je intenzita vyuzitia pracovnej tlohy j v odvetvi i

Nakladova funkcia pre produkciu odvetvia i je:
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(14) cl(cT, ...,ch, ...,C]T) = Yic!(cT, ...,ch, ...,C]T)

Kde:

CjT prej =1, ..., J st jednotkové naklady pracovnej tlohy j

cl(c,..,cl, .., c]T) st hraniéné naklady odvetvia

Dopyt po pracovnej ulohe j podmieneny na produkte odvetvia Y; ma tvar:

(18) Tyj(cf, o cfs s ] 1Y) = Vit (], oo cf )

Kde:

tij(cl,....c],....c]") je dopyt po pracovnej tilohe j pri produkcii jednej jednotky outputu

odvetvia i

Output pracovnej ulohy j je produkovany pri zapojeni prace v povolani j a inych inputov,
ktorymi su napr. priemyselné stroje alebo iné technologie. V pdvodnej praci
(Goos - Manning - Salmons, 2014) autori medzi iné inputy zarad’ovali aj zamestnanost
offshorovant do druhych krajin, aby tak zachytili aj offshoring, pripadne kombinaciu oboch
faktorov. Krajiny V4 su vsak skor prijimatel'mi offshoringovej prace, preto sme offshoring
Z modelu vylucili. Ak odvetvie i pouziva pracu v povolani j (N;;) a in€ inputy (K;;) , celkova
produkcia pracovnej ulohy j je dana Cobb-Douglesovou produkénou funkciou, ktora je
spolo¢na naprie¢ odvetviami, pricom predpokladom st taktiez konstantné vynosy z rozsahu:

(16) T;;(Nij, Kij) = NSKST™ kde 0 <k <1

Kde:

Kk je elasticita outputu faktoru N;;, pricom elasticita outputu faktoru N;; sa za predpokladu

konstantnych vynosov z rozsahu rovnd 1 — k.
Zodpovedajuca funkcia nakladov pri produkeii T;; ma teda tvar:
(A7) Cfi(w;,11Tiz) = Tizef (wy, )
Kde:
w;,1; stceny N;; a K;j, ktoré€ su spoloéné naprie¢ odvetviami

Dopyt po povolani j je podmieneny na outpute pracovnej tlohy Tj;:
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(18) Nyj(w;,731Ty;) = Tij my(wy,7y)
Kde:
n;(w;,1;) je dopyt po povolani j na vyprodukovanie jednotky pracovnej tlohy j.

,»Routine-biased technologickd zmena v modeli ma charakter znizovania nakladov tzv.

inych inputov:

dlogrj;
at

(19) = Yrc RCj* Yru RM;

Kde:

RC; a RCy su merania pre intenzitu rutinnych kognitivnych (RC;) arutinnych
manualnych pracovnych tloh (RM;), ktorych konstrukciu popisujeme v casti ,,Ddta pre
odhad podmieneného dopytu po praci“. Predpokladame, Ze vplyv ,routine-

biased” technologickej zmeny na néklady tzv. inych inputov je negativny, tj. Ypc <0 a

Yem < 0.

Dosadenim rovnice (15) do (17), zlogaritmovanim a pouzitim rovnice (18) ziskame
vyjadrenie logaritmu dopytu po povolani j v odvetvi i podmieneného outputom odvetvia
a hraniénymi nakladmi odvetvia. Rozdielom oproti Goos - Manning - Salmons (2014) je

zahrnutie rozdielnych indexov intenzity pracovnych tloh pre jednotlivé krajiny*?:

(20) log N;jcr = —[(1 — k) + kn]log wier + (1 — ) (1 — k) (Yrc RCjc +

Yrm RM;.) trend + nlog cl.; + logYiee + (n— 1) logBijc + €ijet
Kde:
C a t st subindexy pre krajinu a rok
trend je linearny casovy trend

Plati, ze ak n <1, ygrc <0 a ygpy <0, tak (1 —1)(1 — k) (¥Yrc RCjc + Yrm RM;¢)
je zaporné pre viac rutinné povolania, t.j. dochddza k znizovaniu zamestnanosti

v povolaniach s vyssou mierou intenzity rutinnych kognitivnych (ygc < 0) a rutinnych

12 To vyplyva z toho, Zze sme nepredpokladali homogénne zloZenie v rdmci jednotlivych skupin povolani
druhej urovne klasifikacie ISCO, resp. sme prikladali rozdielnu vahu réznym podskupindm povolani (nizsie
urovne ISCO), pre podrobnejsie informacie pozri ast’ ,,

Priloha 2: Prepojenie databaz O*NET a EU-LFS*
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manualnych (ygy < 0) pracovnych uloh. Odhad podmieneného dopytu po praci je vhodny
ako odhad vplyvu technolégii na produkénu funkciu, avsak ignoruje ucinok tychto efektov

na dopyt po produktoch.
3.2  Zdroje udajov a ich pouzitie

V tejto Casti popisujeme zdroje udajov ataktiez jednotlivé premenné vyuzité
v empirickom modeli. Primarne boli v praci na analyzu zmien na trhu prace vyuzité data
,»The European Union Labour Force Survey (EU-LFS)“ a ,,European Union Statistics on
Income and Living Conditions (EU-SILC)*“. Pristup k mikrotdajom tychto Statistickych
idajov je doverny aje potrebné ich vyziadat' priamo v EUROSTAT-e. Daldimi datami
vyuzitymi v praci vyuZzili si volne dostupné data z databaz EUROSTAT, O*NET,
UNCTADSTAD a US Bureau of Labor Statistics Occupational Employment data. Tabulka
1 popisuje pouzité zdroje dat a ich vyuzitie v praci. Jednotlivé premenné bliz§ie popisujeme

niz$ie.
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Tabul’kal Zdroje dat pouzitych v praktickej ¢asti dizertacnej prace

Zdroj dat Vyuzitie

Vypocet kompozi¢ne ocistenej mzdovej prémie

Vypocet relativnej ponuky pracovnikov

EU-SILC _ ) _
Mapovacia matica pre prekonanie Strukturalneho zlomu
v datach (,,EU-SILC mapovanie®)
Mapovacia matica pre prekonanie Strukturalneho zlomu
EU - LFS v datach (,,Many-to-many mapovacia technika®)

Zamestnanost’ V krajinach V4

Kvalifikacna uroven jednotlivych povolani

O*NET 2003 a O*NET 2016 Obsah pracovnych uloh v jednotlivych povolaniach

Miera nezamestnanosti muzov vo veku 15 — 59 rokov

Minimalna mzda

Eurostat

Vydavky na vedu a vyskum

Harmonizovany index spotrebitel'skych cien (HICP)
UNCTADSTAT Prichadzajtce PZI (stav) / HDP

US Bureau of Labor Statistics
Occupational Employment
data

Zamestnanost’ podl'a jednotlivych pracovnych miest
v USA (Occupational Employment Statistics)

Zdroj: Vlastné spracovanie

Data pre odhad kanonického modelu

Tato Cast’ je venovand odhadu kanonického modelu a taktiez vstupnym datam pouzitym
pre tento odhad. Na odhad kanonického modelu z rovnice (12) pre krajiny V4 sme vyuzili
model s fixnymi efektami pre jednotlivé krajiny. Zavislou premennou je logaritmus
relativne] mzdy vysokoSkolsky vzdelanych pracovnikov V porovnani S pracovnikmi SO
stredoskolskym najvy$§im dosiahnutym vzdelanim. Nezavislymi premennymi su relativna
ponuka vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov oproti stredoSkolsky vzdelanym
pracovnikom vyjadrend v efektivnostnych jednotkach ** alinearny &asovy trend. Pre

zachytenie rozdielneho vplyvu institucii na trhu prace sme do modelu podla vzoru

13 Efektivnostné jednotky pracovnej sily zohladfiuju produktivitu pracovnikov. Produktivitu sme

aproximovali na zaklade mzdy, pricom mzdy v kazdej skupine pohlavie-vzdelanie-pracovné skusenosti sa v
kazdom roku normalizujt relativne ku priemernej mzde muZov so stredo$kolskym vzdelanim a s 10 rokmi
potencidlnych pracovnych skiisenosti.
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Autor - Katz - Kearney (2008) zahrnuli aj logaritmus minimalnej mzdy ocCistenej o zmenu
v cenovej hladine a aj mieru nezamestnanosti, ako meranie pre zachytenie cyklickych
podmienok na trhu prace. Odhadovany model ma teda tvar:
(21) Inw, = yo + yitrend + y, 1In (%) + y3 Inminimalna mzda, +
ct
Y4 miera nezamestnanostic, + . + Uet

Kde:

log w. - logaritmus mzdovej prémie (relativnej mzdy) vysokoskolsky vzdelanych

pracovnikov v porovnani so stredoskolsky vzdelanymi pracovnikmi v Krajine ¢ a Case t

trend je linearny ¢asovy trend

In et
L

ct

je logaritmus relativnej ponuky vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov Kku

stredoSkolsky vzdelanym pracovnikom Vv Krajine c a ¢ase t

In minimalna mzda., je logaritmus minimalnej mzdy v Krajine ¢ a ¢ase t Vv realnom

vyjadreni

In miera nezamestnanosti.; je logaritmus miery nezamestnanosti v krajine c a case t
a. je Casovo invariantny efekt krajiny

Uce je chybova zlozka

Pre potreby analyzy sme podl'a vzoru Autor - Katz - Kearney (2008) model z rovnice
(21) rozsirili aj o vlastna ponuku podl'a skupin pracovnikov a ich potencialnych pracovnych

skusenosti.

Hce

(22) Inwie = Bo + Brt + B [In (22) — In (2] + gy 1n () +

Lect ct ct

y3 Inminimalna mzda.; + y, miera nezamestnanosti.; + a. + Ut

Kde In (@) je logaritmus relativnej ponuky vysokoSkolsky vzdelanych pracovnikov

Lect

v kategorii  potencialnych pracovnych skusenosti € Vporovnani so stredoskolskymi

pracovnikmi v kategorii potencialnych pracovnych skusenosti e, krajine ¢ a case t.
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Kompozicne ocistena mzdova prémia vysokoSkolsky vzdelanych pracovnikov oproti

stredoSkolsky vzdelanym pracovnikom

V prvom kroku sme pomocou OLS regresnych modelov na datach EU-SILC odhadli
mzdovu prémiu V obdobi 2005 — 2016 separatne pre kazdua krajinu, rok a pohlavie. Zavislou
premennou bol logaritmus hodinovej mzdy anezavislymi premennymi dve dummy
premenné pre stupenl najvysSieho dosiahnutého vzdelania (nizSie ako stredoskolské,
vysokoskolské, priCom stredoSkolské vzdelanie bolo referencnou hodnotou), pocet rokov
potencialnych pracovnych skusenosti 14 (kvadratické vyjadrenie) a interakcie dummy
premennych pre najvysSie dosiahnuté vzdelanie s premennymi pre potencidlne pracovné
skusenosti. Na rozdiel od Autor - Katz - Kearney (2008) sme do modelu pri vypocte
predikovanej mzdy nezahrnuli regionalne premenné a to z dévodu, Zze nam dostupné data
EU-SILC neobsahovali informaciu o regione respondentov za vSetky sktimané krajiny.
Dalsim rozdielom je, Ze autori spominanej prace do mzdovej regresie zahrnuli kvartické
vyjadrenie potencialnych skiisenosti a ich interakciu S dummy premennymi pre najvyssie
dosiahnuté vzdelanie. To vSak pri krajindch Vysehradskej skupiny odhad regresného modelu
vyznamne nevylepSilo, preto sme v modeli ponechali kvadraticki formu potencidlnych

pracovnych skusenosti.

Tabulka 2 zobrazuje priemerny koeficient determindcie linearnej regresie logaritmu
hodinovej mzdy s vysvetlujucimi premennymi popisanymi vyssie za obdobie 2005 — 2016
zvlast pre muzov a Zeny v ramci jednotlivych krajin VySehradskej skupiny. Najmensia ¢ast’
celkovej mzdovej variability je determinovana zvolenymi vysvetl'ujucimi premennymi na
Slovensku, kde to bolo v priemere iba 10,9 % u muzov a 11,4 % u zien. Naopak najvyssiu
Cast’ celkovej mzdovej variability nas model vysvetluje v Mad’arsku, kde je to v priemere
22,9 % umuzov a25 % u zien, v Pol'sku, 19,7 % umuzov a 29,3 % u zien a v Ceskej
republike 18,2 % umuzZov a 18,2 % u Zien. Celkovo maju zvolené premenné vysSiu

vypovedaciu hodnotu pri vysvetl'ovani mzdovej variability u zien nez u muzov.

14 Ked'ze data EU-SILC neobsahujii informaciu o poéte rokov pracovnych skiisenosti za vietky analyzované
krajiny, aproximovali sme pocet rokov pracovnych skusenosti podla veku respondentov a ich veku pri
dosiahnuti najvyssieho dosiahnutého vzdelania. Na§ vypocet predpokladd, Ze akumulacia pracovnych
sktsenosti zac¢ina najskor vo veku 16 rokov.
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Tabul’ka 2 Priemerny pocet pozorovani

v mzdovej regresii za obdobie 2005 - 2016

a priemerny koeficient determinacie

Mad’arsko Slovensko Pol’sko Ceska rep.
N 3270 2811 4673 3573
muzi
R? 0.229 0.109 0.197 0.182
5 N 3044 2676 3879 2884
zeny
R? 0.250 0.114 0.293 0.182

Zdroj: Vlastné vypocty na zaklade EU-SILC
Pozn.: N — pocet pozorovani, R?— koeficient determinacie. Priemerny R? bol ratany ako nevaZeny aritmeticky
priemer koeficientov determinécie pri odhade mzdovej regresie v danej kategorii za celé sledované obdobie.

Na zaklade vysledkov tychto regresii bol predikovany logaritmus hodinovej mzdy pre
20 demografickych skupin podl'a pohlavia, stupfia najvysSiecho dosiahnutého vzdelania
(stredoskolské a vysokoskolské) a urovne pracovnych skusenosti (5, 15, 25, 35, 45 rokov).
Vysledny priemer logaritmu hodinovej mzdy pre stredoskolsky a vysokoskolsky vzdelanych
zamestnancov je vazenym priemerom predikovanych log hodinovych miezd za kazdia
z 20 demografickych skupin. Vaha kaZdej demografickej skupiny bola fixnd za celé
sledované obdobie a bola ratand ako priemer védh za celé sledované obdobie. Takéto
kompozicné ocCistenie zaru€uje, Ze vyratana mzdova prémia (relativna mzda) vysokoskolsky
vzdelanych pracovnikov nebude ovplyvnena zmenami v kompozicii vzdelanostnych skupin
z hladiska potencialnych pracovnych skusenosti a pohlavia. Vysledna mzdova prémia je
teda logaritmus podielu priemernej hodinovej mzdy vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov

ku priemeru hodinovej mzdy stredoSkolsky vzdelanych pracovnikov.
Relativna ponuka vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov ku stredoSkolsky vzdelanym

Zdrojom udajov pre vypocet relativnej ponuky prace je databaza EU-SILC. Pre
zohl'adnenie rozdielnej produktivity pracovnikov sme pri odhade relativnej ponuky vyuzili
aj udaje o mzdach. Ked’ze vsak EU-LFS neobsahuje ziadne, resp. v niektorych pripadoch
iba vel'mi limitované, informacie o prijmoch a mzdach jednotlivcov, na tento ucel sme
vyuzili Statistiku Eurdpskej unie o prijmoch a Zivotnych podmienkach (EU-SILC). EU-
SILC zhromazd'uje porovnatelné viacrozmerné mikrodatové prierezové a pozdizne udaje o
prijmoch, chudobe, socialnom vyliceni a Zivotnych podmienkach jednotlivcov a domacnosti.
Udaje sa zbieraju od roku 2004, pri¢om v krajinach Vysehradskej skupiny sa prieskum
realizuje od roku 2005. Hlavnym predmetom nasho zaujmu su tdaje o hrubych mesa¢nych

prijmoch jednotlivcov zo zamestnania.
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Relativna ponuka vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov ku stredoskolsky vzdelanym je
ratanad pre vSetky osoby vo veku 16 — 64 rokov, ktoré deklarovali minimalne 1 mesiac
platenej prace ako zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Respondentov sme
rozdelili do skupin podl'a pohlavia (muzi/zeny), vzdelania (nizSie alebo rovné ako nizSie
sekundarne vzdelanie, sekundarne + post-sekundarne vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie)
a potencialnych pracovnych skusenosti (0-48 rokov). Ponuku prace vyjadreni v
efektivnostnych jednotkach sme nasledne vyratali ako pocet odpracovanych hodin v danej
skupine a danom roku krat priemer relativnej mzdy danej skupiny v obdobi 2005 — 2016.
Relativna mzda predstavuje podiel mzdy jednotlivca k priemernej mzde stredoskolsky
vzdelaného zamestnanca, muza s 10 rokmi potencidlnych pracovnych skiisenosti. Vysledna
agregatna ponuka v roku t za jednotlivé vzdelanostné kategorie je suctom efektivnostnych
jednotiek vSetkych podskupin danej vzdelanostnej kategorie v danom roku. Vysledny index
relativnej ponuky je prirodzenym logaritmom podielu agregatnej ponuky vysokoskolsky ku
stredoskolsky vzdelanym pracovnikom. Potencialne pracovné skiisenosti st vyratané ako
rozdiel veku zamestnanca a jeho veku v ¢ase ukoncenia najvyssieho dosiahnutého vzdelania,

pricom predpokladame, Ze jednotlivec nemdze zaCat’ pracovat’ skor ako vo veku 16 rokov.
Minimalna mzda

Zdrojom udajov o minimalnej mzde v krajinach V4 za obdobie 2005 — 2016 je databaza
Eurostatu. Ukazovatel' sme o¢istili o zmeny v cenovej hladine. Na tento Gc¢el sme pouzili
udaje o harmonizovanom indexe spotrebitelskych cien (HICP), ktorych zdrojom bola

databaza Eurostatu.
Miera nezamestnanosti

Zdrojom tudajov o miere nezamestnanosti v krajinaich V4 za obdobie 2005 - 2016 je

databaza Eurostatu. lde 0 mieru nezamestnanosti osob vo veku 15 —59 rokov v obdobi rokov

2005 — 2016.
Podiel prijatych priamych zahraniénych investicii (PZI) na HDP

Zdrojom tudajov o podiele PZI na HDP za obdobie 2005 — 2016 je databiza Organizacie
spojenych narodov — UNCTADSTAT. Premenntl sme do modelu zahrnuli ako proxy pre transfer

technologii.
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Podiel vydavkov na vyskum a vyvoj na HDP

Zdrojom udajov o podiele vydavkov na vyskum a vyvoj na HDP za obdobie 2005 - 2016
je databaza Eurostatu. Tato premennd bola do modelu zaradend ako d’al§iu proxy pre

technologicky pokrok.

Data pre odhad podmieneného dopytu po prdaci

Této Cast je venovana odhadu podmienené¢ho dopytu po préci a taktiez datam pouzitym
pre tento odhad. Pri odhade modelu z rovnice (20) sme vyuzili fixné efekty pre odvetvie-
krajinu-rok a odvetvie-krajinu-povolanie®®, ktoré zachytavaju vplyv faktorov invariantnych
na urovni jednotlivych entit a taktiez ¢asovo invariantnych faktorov. Dovodom vyuzitia
fixnych efektov bol, podobne ako v praci Goos — Manning — Salomons (2014), problém pri
odhade modelu spojeny s dostupnostou a kvalitou udajov 0 priemernych mzdach
Vv jednotlivych povolaniach, outpute a hrani¢nych nakladoch Vv jednotlivych odvetviach.
Vysledny tvar modelu podmieneného dopytu po praci v ekonometrickom vyjadreni ma

podobu:
(23) log Njjct = 8 + 61 RCjc * trend + 8, RM .  trend + ajcr + @jcj + €t

Zavisla premenna v modeli je logaritmus poctu zamestnancov vyjadreného v tisicoch
0s0b. RCjc a RM;. st merania intenzity rutinnych kognitivnych a rutinnych manualnych
pracovnych uloh. Trend je premenna Casového trendu, pricom pre prvy rok obdobia je
rovny 1. a;c je fixny efekt pre odvetvie-krajinu-rok, a;.; je fixny efekt pre obdobie-
krajinu-povolanie. Z dovodu zahrnutia ,,skill-biased” technologickej zmeny sme model
rozsirili aj 0 premennt zachytavajucu kvalifikaéni Groven V jednotlivych povolaniach

(KU

(24) log N;jet = 8o + 81 RCj * trend + 6, RMj * trend + 65 KU, * trend + a;¢; +

Qicj t Ejjet

15 (Udajmi o mzdach za obdobie 1998 — 2016 nedisponujeme. Ak viak pri odhade modelu vyuzijeme dostupné
data o outpute a hrani¢nych nakladoch odvetvia, vysledky sa prili§ neliSia. Problémom je, ze nedisponujeme
takymito udajmi za vSetky odvetvia, resp. nimi vo viacerych odvetviach disponujeme iba vo vel'mi obmedzenej
kvalite. Preto sme podobne ako Goos — Manning — Salomons (2014) pre odhad modelu rads$ej vyuzili dummy
premenné.

16 Alternativou je nahradit’ premennt o kvalifikanej Girovni premennymi intenzity kognitivnych pracovnych
uloh. Kvoli jednoduchosti sme v modeli ponechali iba premennu kvalifika¢nej irovne v danom povolani.
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Zamestnanost’

Zdrojom informacii o zamestnanosti a jej Struktare Vv ¢leneni na odvetvia a jednotlivé
pracovné pozicie v krajindich V4 vobdobi 1998 — 2016 je databaza EU-LFS. Pod
zamestnanymi osobami mame V praci na mysli iba osoby s profesionalnym statusom
zamestnanca, t.j. nie samozamestnané osoby, a 0SOby starSie ako 15 rokov pracujuce
minimalne 1 hodinu V referenénom tyzdni. Udaje EU-LFS obsahuju udaje o klasifikacii
zamestnanosti (3-ciferna trovert ISCO'), odvetvi zamestnania (1-ciferna uroveii NACE)
a najvyssom dosiahnutom vzdelani, ktoré su pre naSu analyzu kI'icové. Vsetky spominané
klasifikacie sa vSak pocas sledovaného obdobia menili, ¢o vytvara problém v kontinuite
¢asového radu. Z analyzy zamestnanosti boli vyliceni pracovnici v armade (ISCO 0) ,
»ISCO 6 - Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve™ a ,,ISCO
92 Pomocni pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve®. Z analyzy su taktiez
vylicené odvetvia Pol'nohospodarstvo, polovnictvo a lesné hospodarstvo (A), Rybolov,
chov ryb (B), Tazba nerastnych surovin (C) a Exteritoridlne organizacie a zdruZenia (Q).
Dévodom pre vylucenie bola podobne ako v Goos — Manning — Salomons (2014)
nespolahlivost’ dat v tychto povolaniach a odvetviach sposobena Strukturalnymi zlomami
v datach a malymi po¢tami zamestnancov v tychto skupinidch. Problémom pre analyzu
zamestnanosti je predovSetkym S$trukturalny zlom v datach EU-LFS spésobeny zmenou
Klasifikacie zamestnani z ISCO-88 na ISCO-08 po roku 2010 a fakt, Ze tieto klasifikacie nie
je mozné previest’ spodsobom 1:1. Preto by bez d’alsich zasahov nebolo mozné analyzovat’

zamestnanost’ na urovni pracovnych miest.

Pre prekonanie Strukturalneho zlomu sme vyuzili dve mapovacie techniky. Prvou je
»many-to-many* mapovacia technika podl'a OECD (2017a). T4 spoc¢iva v tom, Ze na zéklade
persondlnych charakteristik, u ktorych predpokladame, ze sa bud’ v ¢ase nemenia, alebo sa
s velkou pravdepodobnostou v kratkodobom horizonte jedného Stvrtroka nemenili, sme
prepojili data v poslednom sledovanom obdobi vyuZzivajiicom staru klasifikaciu ISCO-88 (4.
kvartal 2010) s datami prvého sledovaného obdobia s novou klasifikaciou ISCO-08 (1.
kvartal 2011). Mapovaciu techniku na datach EU-LFS sme vyuzili pri troch krajinach
Vysehradskej skupiny, Ceskej republike, Mad’arsku a Slovensku. Data EU-LFS za Pol'sko
poskytuji informaciu o povolani jednotlivcov v klasifikacii ISCO iba na dvojcifernej urovni,

¢o znacne limituje vyuzitie takéhoto sposobu. Pri Pol'sku sme preto vyuzili mapovaciu

17 Vynimka je Pol'sko, za ktoré je v EU-LFS dostupna informacia iba na 2-cifernej tirovni ISCO.
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techniku zalozenu na datach EU-SILC, ktoré v roku 2011 obsahuju informéciu o zamestnani
respondentov v oboch klasifikaciach, t.j. ISCO 88 a ISCO 08, na dvojcifernej urovni. Obe
mapovacie techniky podrobnejsie popisujeme v Priloha 1: Prekonanie  Strukturdlnych

zlomov v datach.
Kvalifikacna uroveri

Zdrojom informadcii o kvalifikacnej trovni v jednotlivych povolaniach bola databaza
EU-LFS, konkrétne premenna obsahujica informaciu o najvysSom dosiahnutom vzdelani
respondenta vedena v klasifikacii ISCED. Pre kazdé povolanie bola vyratana priemerna
kvalifikacnd uroven, z 3 moznych urovni vzdelania, kde 1 sa rovna nizSie sekundarne, 2
vysSie sekundarne a3 terciarne vzdelanie. Takto vypocitané hodnoty sme nasledne

Standardizovali tak, aby priemer bol rovny 0 a $tandardna odchylka rovna 1.
Indexy intenzity pracovnych uloh

Zdrojom informdcii o pracovnych ulohach v jednotlivych povolaniach bola databiza
Occupational Information Network (O*NET), ktora sme prepojili s datami o zamestnanosti
EU-LFS. Proces prepajania oboch databaz je popisany v Priloha 2: Prepojenie databdz
O*NET a EU-LFS. Predpokladom pre pouzitie americkej databazy o obsahu pracovnych
uloh v krajinach V4 bol existujuci vyskum, ktory ukazal vysoku korelaciu medzi databazou
O*NET aviacerymi eurdpskymi prieskumami. Napr. v CEDEFOP (2013) skumali
podobnost’ medzi O*NET s viacerymi eurdpskymi prieskumami a korelacnou analyzou

zistili vysoku korelaciu vo vicsine aspektov (najéastejsie korelacia okolo 0,8).

Podobne ako Hardy - Keister - Lewandowski (2018) sme pri tvorbe indexu pracovnych
uloh vyuzili metodiku Acemoglu - Autor (2011). Kazdd premennt merajlicu intenzitu
jednotlivych pracovnych tloh sme S$tandardizovali, aby jej priemer bol v prvom roku
¢asového radu rovny 0 a Standardna odchylka rovna 1. Nasledne sme vytvorili 5 indexov
intenzity pracovnych uloh (nerutinné kognitivne analytické, nerutinné kognitivne
interpersonalne, rutinné kognitivne, rutinné manualne, nerutinné manualne) a index
offshorability, ktory meria do akej miery v danom povolani figuruji pracovné ulohy, ktoré
mozu byt predmetom offshoringu. Kazdy z vytvorenych indexov bol vytvoreny ako priemer
jednotlivych premennych intenzity pracovnych tloh, a nésledne Standardizovany rovnakym

sposobom ako jednotlivé premenné.
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Tabul’ka 3 Index intenzity pracovnych tiloh

Index Obsah premennych
Nerutinné kognitivne Analyza dat/informacii
analytické Kreativne myslenie

Interpretacia informacii pre inych

Nerutinné kognitivne Vytvaranie a udrziavanie osobnych vztahov
interpersonalne Vedenie, motivovanie a smerovanie podriadenych

Koucovanie/rozvoj inych

Rutinné kognitivne Délezitost’ opakovania rovnakej ulohy
Dolezitost’ presnosti/exaktnosti

Struktirovana vs. nestrukturovana praca

Rutinné manudilne Pracovné tempo je determinovana rychlost’ou zariadenia
Kontrola strojov a procesov

Cas straveny opakovanymi pohybmi

Nerutinné manualne Obsluhovanie vozidiel, mechanizovanych zariadeni alebo zariadeni

Cas straveny pouzivanim rik na ovladanie, kontrolovanie alebo citenie
objektov, nastrojov alebo ovladacich prvkov

Manuélna zru¢nost’

Priestorova orientacia

Offshorabilita Komunikacia tvarou v tvar

Pomoc a starostlivost’ o ostatnych

Vykonavanie prace priamo s verejnostou
Kontrolovanie zariadenia, konS$trukcii alebo materialu
Manipulacia a prestivanie predmetov

Oprava a udrzba mechanickych zariadeni

Oprava a udrzba elektronickych zariadeni.

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Acemoglu - Autor (2011)

Priemerné indexy intenzity pracovnych uloh Vv jednotlivych krajindch a ich dekompozicia

Pri odhade modelu podmieného dopytu po praci sme ako zdroj informacie o obsahu
pracovnych uloh vyuzili databazu O*NET 2003, ¢o znamena, ze predpokladame nemennost’
pracovnych tloh v analyzovanom casovom obdobi. To sa vSak moéze zdat ako silny
predpoklad. Z tohto dovodu sme podobne ako Hardy - Keister - Lewandowski (2018)
vyuzili star§i zber databazy O*NET 2003 a porovnali vyvoj v jednotlivych pracovnych
ulohdch aj na trovni jednotlivych zamestnani. Tymto sposobom sme boli schopni
dekomponovat’ zmenu celkovej priemernej intenzity pracovnych tloh na zmenu medzi
povolaniami, zmenu Vv ramci povolani aich interakciu. Pri vypocte indexu intenzity

pracovnych tloh pre kazdé povolanie sme aplikovali vazeny priemer ratany z O*NET 2003
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a O*NET 2016. Pre roky 1998 — 2003 bolo pouzité meranie indexu na zaklade O*NET 2003,
pre rok 2016 bolo pouzité meranie ratané iba na zéklade O*NET 2016 a pre roky 2004-2015

bol index ratany nasledovne:

(2016
13

2003)1

-t) (t-
(25) IT = IT,ONET 2003 + T T,ONET 2016

Kde:
Ir — index intenzity pracovnych uloh T

Podobne ako Hardy - Keister - Lewandowski (2015) sme nasledne celkovi zmenu
V priemernej intenzite pracovnych tloh v kazdej krajiny (Graf 7) dekomponovali, aby sme
zistili do akej miery bola tato zmena ovplyvnena zmenou v Struktire zamestnanosti (B0O;),

zmenou v ramci povolani (W0;) a ich interakciou (INT;).*

(26) BO; =¥ ti; (e}® — €}®)

27) WO; = Xjepel®(tlf — ¢}

(28) INT; = %eg(tif — t77) (e} — €)%)

(29) T#°'¢ — T1%® = BO; + WO, + INT;

Kde:

6}6 a 8?8 - st podiely zamestnanosti v povolani j na celkovej zamestnanosti v roku
2016 a 1998.

tl-lf' - t’ig-3 - st indexy intenzity pracovnych uloh iV povolani j vypoéitané na zaklade

O*NET 2016 a O*NET 2003.

T2016 — T1998  _je zmena v priemernej intenzite pracovnych tloh i v sledovanom obdobi.

18 Vysledky dekompozicie zobrazuje

Graf 8, pri¢om sa ukazalo, ze vplyv zmeny v intenzite pracovnych uloh v jednotlivych povolaniach je
marginalny. Preto pri odhade modelu podmieneného dopytu pracujeme s predpokladom, Ze intenzita sa
Vv jednotlivych povolaniach nemenila.
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3.3  Statistické a ekonometrické metédy

Pri odhade ekonometrického modelu mzdovej prémie vysoko Skolsky vzdelanych
pracovnikov rovnako ako pri odhadu podmien¢ho dopytu po praci sme vyuzili
ekonometricky model s fixnymi efektami. Ide o jednu z metod analyz panelovych dat, ktora

je taktiez znama ako ,,within estimator. VSeobecny model s fixnymi efektami ma tvar:
(30) yir = xieB + i + &

Kde:

Vit je zavisla premenna za krajinu i v Case t

c; je Casovo invariantny individudlny efekt. Modze ist' napr. o inStituciondlne faktory

Specifické pre krajinu i

Xjije transponovany vektor nezavislych premennych
B je vektor parametrov

&;ir je chybova zlozka

Pri odhade modelu sme klastrovali Standardné chyby. Dovodom pre klastrovanie
Standardnych chyb modelu je, Ze nepozorované komponenty vo vysledkoch modelu v radmci
skupin mézu byt korelované (Abadie et al., 2017). Problém zhlukovania je sposobeny
pritomnost'ou bezného neocakavaného ndhodného Soku na urovni skupiny, ktory vedie ku
korelacii medzi vSetkymi pozorovaniami v ramci kazdej skupiny. KI'icovym predpokladom
je, Zze chyby su nekorelované medzi klastrami, avSak chyby v ramci klastra mozu byt
korelované. Klastrovanie ovplyviiuje Standardné chyby a variance-covariance maticu

estimatorov, avSak neovplyviiuje samotné koeficienty, ktoré si neskreslené.
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4. Vysledky prace

4.1  PrehPad trendov na trhu prace v krajinach V4

Tato Cast’ poskytuje prehl'ad 0 vyvoji vo vzdelani populacie, hodnote zru¢nosti na trhu
prace a taktiez o zmenach v Struktire zamestnanosti Vo V4. Vzdelanie populdcie je V praci
vyuzivané ako aproximadcia pre ponuku zru¢nosti, ¢o je v odbornej literature pomerne bezna
prax. Takato aproximdcia ma svoje prirodzené limity!®, avSak vzhl'adom na obmedzenost’
datovych zdrojov o urovni zru¢nosti v populacii ma svoje opodstatnenie. Hodnotu zru¢nosti
na trhu prace vyhodnocujeme pomocou analyzy mzdovej prémie, o je taktiez v odbornej
literatire Standardny pristup. V tejto Casti taktiez pomocou analyzy zmien v Struktire
zamestnanosti overujeme hypotézu ¢. 1, 1.]. ¢i sa zamestnanost’ v krajinach V4, podobne ako

vo viacerych vyspelych ekonomikéch, polarizuje.

Ndrast relativnej ponuky vysoko kvalifikovanych pracovnikov

Transformacny proces z centralne planovanych ekonomik na zmieSané hospodarstvo
bol v krajinach VysSehradskej skupiny sprevadzany narastom podielu vysokoskolsky
vzdelanej populacie na celkovej produktivnej populacii. Prudka expanzia vysokoskolského
vzdelania mala za nasledok konvergovanie krajin V4 v podiele vysokoskolsky vzdelanej
populacie smerom k vyspelym krajinam. V roku 1998 na Slovensku bolo 10,4 % 0s6b vo
veku 25 — 64 rokov vysokoskolsky vzdelanych (Graf 1). V Ceskej republike to bolo 10,6 %
0sob, v Pol'sku 10,7 % a v Mad’arsku 13,1 %. Ani jedna z krajin V4 nedosahovala troven
priemeru OECD, ¢o bolo v tom &ase 20,2 %2°. V roku 2016 sa podiel vysokoskolsky
vzdelanej populacie na Slovensku zvysil na 22 %, v Ceskej republike na 23 %, v Pol'sku na
28,7 % a v Mad’arsku na 23,7 %. Priemer OECD vV roku 2016 bol na urovni 35,7 %2

19 Napr. nezohl'adiiuje kvalitu vzdelavania.
20 7droj OECD.
2L 7Zdroj OECD.
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Graf 1 Podiel vysokoskolsky vzdelanej populacie na populacii 25 — 64 ro¢nych
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Zdroj: EU — LFS

Vysledkom rastu podielu vysokoskolsky vzdelanej populacie bol logicky aj narast
Vv relativnej ponuke zrucnosti, ktord je v kanonickom modeli jednym z kldcovych
determinantov ocenenia zru¢nosti na trhu prace (Acemoglu - Autor, 2011). Plati, Ze rast
relativnej ponuky vysoko kvalifikovanych zru¢nosti mé negativny vplyv na mzdova prémiu.
Rast relativnej ponuky by preto za nezmenenych ostatnych podmienok mal znamenat pokles
mzdovej prémie vysoko kvalifikovanych pracovnikov. Vo vSetkych krajinach V4 relativna
ponuka vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov v porovnani so stredoSkolsky vzdelanymi
rastla (Graf 2). Najmiernejsi narast relativnej ponuky v tomto obdobi sme zaznamenali na
Slovensku, naopak najvyraznejsi v Pol'sku a Mad’arsku. Pocas celého sledovaného obdobia
(2005 — 2016) plati, Ze relativna ponuka v Pol'sku a Mad’arsku je vyssia ako na Slovensku
a v Ceskej republike. Podobne ako Acemoglu, Autor (2011) sme pri kvantifikacii vyuzili
Standardné meranie relativnej ponuky v efektivnostnych jednotkach pracovnej sily (vid’ cast’

Zdroje udajov a ich pouzitie).
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Graf 2 Relativna ponuka vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov ku stredoskolsky
vzdelanym

0.4

0.2

0

-0.2

Ln index relativnej ponuky VS/SS pracovnikov
o
~

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—@— Ceska republika Madarsko Polsko Slovensko

Zdroj: Vlastné vypocty EU — SILC

Pozn.: Ponuka prace je ratana pre vsetky osoby vo veku 16 — 64 rokov, ktoré deklarovali minimalne 1 mesiac
platenej prace ako zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Data sme rozdelili do skupin podla
pohlavia (muzi/Zeny), vzdelania (nizSie alebo rovné ako nizSie sekundarne vzdelanie, sekundarne + post-
sekundarne vzdelanie, vysoko§kolské vzdelanie) a potencialnych pracovnych skusenosti (0-48 rokov). Ponuku
prace vyjadremu v ,efektivnostnych jednotkach® sme nasledne vyratali ako pocet hodin odpracovanych
zamestnancami v danej skupine a danom roku krat priemer relativnej mzdy danej skupiny v obdobi 2005 —
2016. Relativna mzda predstavuje podiel mzdy jednotlivca k priemernej mzde stredoSkolsky vzdelaného
zamestnanca, muZa s 10 rokmi potencialnych pracovnych skusenosti. Vysledna agregatna ponuka v roku t za
jednotlivé vzdelanostné kategérie je suctom ,efektivnostnych jednotiek™ vSetkych podskupin danej
vzdelanostnej kategorie v danom roku. Vysledny index je prirodzenym logaritmom podielu agregatnej ponuky
vysokoskolsky ku stredoskolsky vzdelanym pracovnikom. Potencidlne pracovné skisenosti su vyratané ako
rozdiel veku zamestnanca ajeho veku v ¢ase ukonCenia najvysSieho dosiahnutého vzdelania, pricom
predpokladame, Ze jednotlivec nemodze zacat’ pracovat’ skor ako vo veku 16 rokov.

Zmeny vo vynose 20 zrucnosti

Vyvoj mzdovej prémie vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov v porovnani so
stredoskolsky vzdelanymi poskytuje hodnotni informaciu o tom ako trh v danom case
ohodnocuje zru¢nosti. Data EU-SILC, vyuzité v analyze, umoznuju sledovat mzdova
prémiu v krajinach VySehradskej skupiny az po roku 2005. Tranzitivne ekonomiky, medzi
ktoré patrili aj krajiny V4, mali historicky vyssiu mzdovi prémiu, ¢o bolo sposobené
nedostatkom vysokokvalifikovanych pracovnikov. Tieto krajiny pocitovali v dosledku
regulacii pred zaciatkom transformacného procesu z centrdlne riaden¢ho hospodarstva

nedostatok vysokoSkolsky vzdelanych I'udi, ¢o malo za nasledok prudky narast mzdovej
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prémie v 90. rokoch (napr. Filer - Jurajda - Planovsky, 1999; Stefanik, 2012). Napr. v roku
1997 boli vynosy zo vzdelania v Ceskej republike a na Slovensku vyssie ako v priemere
krajin OECD (Filer — Jurajda - Planovsky, 1999).

Graf 3 zobrazuje kompozi¢ne ocistenid mzdova prémiu vysokoSkolsky vzdelanych
oproti stredoskolsky vzdelanym zamestnancom. Pri vypocte sme sa, do miery ako nam to
dostupné data umoziovali, drzali metodiky Acemoglu - Autor (2011). Kompozi¢né
ocistenie drzi podiely zamestnanosti jednotlivych demografickych skupin podla pohlavia,
vzdelania a potencialnych pracovnych skusenosti na fixnej arovni pocas celého sledovaného
obdobia (pre podrobnejSie informacie pozri Cast' ,,Kanonicky model relativnej ponuky
a dopytu po vysoko kvalifikovanych zamestnancoch®). Takéto ocistenie zaruCuje, Ze
odhadovana mzdovd prémia nie je ovplyvnend demografickymi zmenami v ramci
jednotlivych vzdelanostnych kategorii, ¢o nam umoznilo lepsSie odhadovat’ vplyv ostatnych

nedemografickych faktorov na vyvoj mzdovej prémie.

Graf 3 naznacuje, Zze zmeny v mzdovej prémii vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov
v ramci krajin VySehradskej skupiny neboli uniformné. Masivny narast ponuky vysoko
kvalifikovanych pracovnikov v krajinach V4 by podla ekonomickej tedrie za inak
nezmenenych okolnosti mal viest’ k znizeniu relativnych vynosov zo zru¢nosti. V Mad’arsku
a Pol'sku mzdova prémia vysoko kvalifikovanych pracovnikov vrokoch 2005 — 2016
skuto¢ne klesala. V roku 2005 v Mad’arsku hodinova mzda vysoko$kolsky vzdelaného
zamestnanca predstavovala v priemere 1,9 nasobok hodinovej mzdy stredoskolsky
vzdelanych zamestnancov, v roku 2012 to bol uz iba 1,6 nasobok. V rokoch 2012 — 2016
bola mzdova prémia v Mad’arsku viac menej stabilna, a to aj napriek pokracujicemu narastu
ponuky vysoko kvalifikovanych pracovnikov. Pokles mzdovej prémie sme mohli pozorovat

aj v Pol'sku, kde mzdova prémia klesla z 1,8 na 1,6.

Na Slovensku a v Ceskej republike v§ak mzdové prémia napriek narastu ponuky vysoko
kvalifikovanych pracovnikov vyraznejsie neklesala, skor stagnovala. V Ceskej republike
dosahoval v roku 2005 podiel hodinovej mzdy priemerného zamestnanca s VS vzdelanim
1,5 nasobok hodinovej mzdy priemerného zamestnanca s stredoskolskym vzdelanim, v roku
2016 bola mzdova prémia na rovnakej trovni. Na Slovensku taktiez nedoslo k vyraznym
posunom, ked’ hodnota mzdovej prémie v roku 2016 bola na trovni roku 2005 — 1,4. Fakt,
ze vyrazny rast relativnej ponuky sa prejavil poklesom mzdovej prémie iba v dvoch zo

Styroch krajin VySehradskej skupiny naznaCuje, ze relativny dopyt po vysoko
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kvalifikovanych pracovnikoch, ako superiaci efekt narastu ich ponuky, v tomto obdobi tiez

rastol.

Graf 3 Kompozi¢ne olistena mzdova prémia vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov

oproti stredoSkolsky vzdelanym pracovnikom
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Pozn.: V prvom kroku sme pomocou regresnych modelov odhadli mzdovu prémiu separatne pre kazda krajinu,
rok a pohlavie. Zavislou premennou bol logaritmus hodinovej mzdy a nezavislé premenné dve dummy
premenné pre stupen najvysSieho dosiahnutého vzdelania (nizSie sekundarne, vysokoskolské, pricom
sekundarne + post sekundarne vzdelanie bolo referenc¢nou hodnotou), pocet rokov potencialnych pracovnych
skusenosti (kvadratické vyjadrenie) a interakcie dummy premennych pre najvysSie dosiahnuté vzdelanie
S premennymi pre potencialne pracovné skusenosti. Na zaklade vysledkov tychto regresii bol predikovany
logaritmus hodinovej mzdy pre 20 demografickych skupin podla pohlavia, stupna najvyssieho dosiahnutého
vzdelania (stredoskolské a vysokoskolské) a tirovne pracovnych sktisenosti (5, 15, 25, 35, 45 rokov). Vysledny
priemer logaritmu hodinovej mzdy pre stredoskolsky a vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov je vazenym
priemerom predikovanych logaritmov hodinovych miezd pre kazdi demograficka skupinu. Vaha kazdej
demografickej skupiny bola fixna pre kazdy rok a bola ratana ako priemerna vaha za celé sledované obdobie.

Zmeny V Strukture trhu prdce v krajindach V4

Hypotéza o ,,skill-biased” technologickej zmene predpoklada narast podielu vysoko
kvalifikovanych zamestnancov a naopak pokles nizko kvalifikovanych zamestnancov na
celkovej zamestnanosti. Vo vicsine vyspelych krajin vsak za posledné dve dekady
dochadzalo k javu znamemu ako polarizacia trhu prace, t.j. k narastu podielu zamestnanosti
vysoko anizko kvalifikaéne naro¢nych pracovnych miest na celkovej zamestnanosti
a naopak k poklesu u stredne kvalifika¢ne naro¢nych povolani (Goos - Manning - Salomons.
2009; Svetova banka, 2016; OECD, 2017).
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Trendy v zmene Struktary zamestnanosti v krajinach V4 nie su polariza¢né v takej miere
ako je tomu vo vicSine vyspelych ekonomik. Graf 4 taktiez naznaCuje, Ze zmeny na trhu
prace v krajinach VySehradskej skupiny nemali homogénny charakter. Hoci vo vSetkych
krajindich V4 podiel stredne kvalifikaéne naro¢nych pracovnych miest na celkovej
zamestnanosti klesal, na opacnych poloch distribucie zrucnosti sa zamestnanost’ nevyvijala

rovnako.

Na Slovensku a v Madarsku Vsledovanom obdobi dochadzalo Kk polarizacii
zamestnanosti. V SR vzrastol podiel vysoko kvalifikaéne naro¢nych miest o cca 1,2 p.b.
a podiel nizko kvalifika¢ne naroénych miest na celkovej zamestnanosti cca o4 p.b. V
Mad’arsku narastol podiel vysoko kvalifikacne naro¢nych pracovnych miest 0 1,3 p.b.,
pricom podiel nizko kvalifikaéne naroénych miest sa zvysil o 3,2 p.b. V Ceskej republike
a Pol'sku dochéadza k javu, ktory je v literatire znamy ako ,,upgrading. To znamena, Ze
Struktira trhu prace v tychto krajindch sa menila smerom ku kvalifikacne naro¢nejSim
pracovnym miestam pri stic¢asnom poklese podielu stredne a nizko kvalifikovanych
pracovnych miest na celkovej zamestnanosti. Vyvoj struktiry zamestnanosti v krajinach V4
V plnej miere nepotvrdil hypotézu o polarizacii trhu prace. Polariza¢né tendencie su do
uréitej miery badatelné iba na Slovensku av Madarsku, naopak v Ceskej republike

a Vv Pol'sku v sledovanom obdobi k polarizacii trhu prace nedochadzalo vobec.

Najvicsi pokles podielu zamestnanosti u stredne kvalifikacne naro¢nych pracovnych
miest sme zaznamenali na Slovensku, kde v obdobi 1998 — 2016 poklesol o vyse 5 p.b.
Podobne to bolo aj v Madarsku, kde tento podiel klesol 04,1 p.b. V Ceskej republike
v rovnakom obdobi podiel klesol 0 4 p.b. V Pol'sku v obdobi 2000 — 2016, podiel stredne

kvalifika¢ne naro¢nych pracovnych miest na celkovej zamestnanosti klesol o0 2,8 p.b.
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Graf 4 Zmena Struktiry trhu prace v krajinach V4 podla kvalifika¢nej naro¢nosti

pracovného miesta (p.b.)
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Pozn.: Vysoko kvalifikované pracovné miesta zahfiaju zamestnania v skupinach povolani 1, 2 a 3 v ISCO-08,
stredne kvalifikované v skupindch 4, 7 a 8, nizko kvalifikované v skupinach 5 a 9. Vyluceni su pracovnici
v armade (ISCO 0) , ,,ISCO 6 - Kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve* a ,,JISCO
92 Pomocni pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve®. Z analyzy st taktieZ vylucené odvetvia A,
B, C a Q klasifikacie NACE 1.1. Sledované obdobie v krajinach SR, CR a Mad’arsko je 1998 — 2016, v Pol'sku
2000 — 2016, pretoze v skorsom obdobi EU-LFS za Pol'sko neposkytuje informaciu o NACE.

Zdroj: Vlastné vypocty na zaklade tdajov EU-LFS a EU-SILC

Dekompozicia zmeny Struktury zamestnanosti

Podrobnejsi pohl'ad na zmeny v §truktire zamestnanosti poskytuje Graf 5 , ktory
zobrazuje jej dekompoziciu na zmenu v ramci odvetvi a zmenu medzi odvetviami??. Aby
sme mohli identifikovat’ povolania S vySSou, strednou a niZzSou Uroviiou vyzadovanych
zrucnosti, podobne ako Acemoglu - Autor (2011) sme ako proxy pre distribuciu zruc¢nosti
pouzili distribuciu priemerného prijmu zo zamestnania. Povolania v grafe su preto zoradené
podla priemernej hodinovej redlnej mzdy, pricom vl'avo s povolania s najvysSou a vpravo
S najnizSou priemernou realnou mzdou ratanou za obdobie rokov 2011 — 2016 a krajiny V4.

Dovodom pre vyber takéhoto obdobia je zmena klasifikdcie zamestnani z ISCO 88 na

22 Ak je za narast podielu daného povolania na celkovej zamestnanosti zodpovedna zmena v ramci odvetvi,
znamena to, Ze zamestnanost’ v tomto povolani rastla vo vSetkych odvetviach. Ak je naopak za narast podielu
daného povolania na celkovej zamestnanosti zodpovedna zmena medzi odvetviami, znamena to, ze podiel
zamestnanosti odvetvi s vys§im zastipenim daného povolania rastol.
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ISCO 08, ktora komplikuje vypocet priemernej mzdy v povolaniach ISCO-08 pred zmenou
klasifikacie. Pre vypocet pracovnych prijmov sme vyuzili udaje EU-SILC.%®

Vo vSetkych krajinach V4 klesal podiel va¢siny povolani zo stredu mzdove;j distribucie
na celkovej zamestnanosti. Najvacsi pokles na Slovensku a v Mad’arsku sme zaznamenali
v skupine povolani ,,72 Kvalifikovani pracovnici v hutnictve, strojarstve a podobni
pracovnici® a ,,71 Kvalifikovani stavebni pracovnici a remeselnici“. V Ceskej republike
v skupine povolani ,,71 Kvalifikovani stavebni pracovnici a remeselnici®. V Cesku a Pol'sku
vyrazne klesal aj podiel skupiny povolani ,,75 Spracovatelia a vyrobcovia potravinarskych
vyrobkov, vyrobkov z dreva a odevov. Vynimkou je skupina povolani ,,82 Montazni
pracovnici®, ktorej podiel na celkovej zamestnanosti rastol vo vSetkych krajinach, pri¢om na

Slovensku, v Ceskej republike a Mad’arsku to bol pomerne vyrazny narast.

Trendy na oboch pdloch mzdovej distribucie sa medzi krajinami liSia. Predovsetkym to
plati u najhorSie platenych zamestnani. Najvyssi narast podielu zamestnanosti u najhorsie
platenych zamestnani bol v sledovanom obdobi na Slovensku a v Mad’arsku. V Ceskej
republike a Pol'sku vo vdcsine nizko prijmovych povolani podiel na celkovej zamestnanosti

naopak klesal.

Technologicky pokrok vplyva na zamestnanost’ v Krajinach V4 naprie¢ odvetviami.
Graf 5 ukazuje, Ze zmena Struktiry zamestnanosti v krajinach Vysehradskej skupiny je do
velkej miery vysledkom zmeny v ramci odvetvi, priCom realokécia zamestnanosti medzi
odvetviami prispela k zmene Struktury iba vo vel'mi malom rozsahu. To plati pre vsetky
krajiny V4 a taktiez pre va¢sinu povolani. Technologicka zmena v krajinach V4 teda nie je
sektorovo zaujata, resp. je sektorovo zaujata iba v niektorych povolaniach a to iba vo vel'mi
malej miere. Vysledky su v sulade s empirickou pracou Hardy - Keister - Lewandowski
(2018), ktori ukézali, Ze za zmenu v intenzite pracovnych uloh v krajindch V4 je zmena
zamestnanosti medzi odvetviami zodpovedna iba v malej miere. Toto zistenie je z hl'adiska
d’al$ej analyzy podstatné, vratime sa k nemu este v Casti ,,Vplyv technologického pokroku na

zamestnanost**.

2 Jednotlivé povolania s z hladiska prijmovej $truktary v ¢ase pomerne stabilné. Analyza Oesch (2013)
ukazuje, Ze povolania, ktoré boli vo Velkej Britanii a Nemecku vysoko platené v devétdesiatych rokoch su
vysoko platené aj koncom prvej pomiléniovej dekady. Taktiez Spearmanov korelaény koeficient, merajuci
korelaciu poradovych premennych, v pripade prijmového rankingu povolani nadobuda vysoké hodnoty.
Prijmova Struktira povolani je taktieZ pomerne stabilna aj medzi krajinami (Oesch, 2013), ¢o bol dévod preco
sme ako referencntl hodnotu pouzili priemer za vSetky krajiny VySehradskej skupiny.
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Graf 5 Dekompozicia zmeny Struktiury zamestnanosti vo V4
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Pozn.: Na vodorovnej osi st uvedené dvojciferné kody zamestnani klasifikacie ISCO-08, ktoré st zoradené
podl'a priemernej realnej hodinovej mzdy v danej skupine povolani v obdobi 2010 — 2016 v krajinach
Vysehradskej skupiny vyratanej z tidajov EU-SILC. Ak v niektorej krajine nebola v niektorom roku dostupna
informacia o zamestnanosti v danej bunke odvetvie-povolanie, zamestnanost’ sme extrapolovali na zaklade
priemerného tempa rastu v danom povolani a odvetvi. Vyluceni su pracovnici v armade (ISCO 0) , ,,ISCO 6 -
Kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve® a,ISCO 92 Pomocni pracovnici v
pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve®. Z analyzy su taktiez vylu¢ené odvetvia A, B, C a Q klasifikacie
NACE 1.1.

Zdroj: Vlastné vypocty na zaklade udajov EU-LFS a EU-SILC
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4.2  Testovanie hypotézy o ,,skill-biased“ technologickej zmene

Hypotéza o ,skill-biased technologickom pokroku sa v ekonomickej literatare
objavuje pomerne ¢asto (Autor - Katz, 1999, Goldin - Katz, 2008, Acemoglu - Autor, 2011).
Hypotéza hovori o tom, ze dopyt po vysoko kvalifikovanej pracovnej sile sa pésobenim
technologického pokroku v case zvySuje. Pre overenie hypotézy o ,skill-biased*
technologickom pokroku v podmienkach krajin V4 vyuzivame kanonicky model podla
Katz - Murphy (1992), v ktorom je mzdova prémia vysoko kvalifikovanych pracovnikov,
vyjadrena ako pomer kompozi¢ne oc€istenych prijmov vysokoskolsky vzdelanych ku
stredoskolsky vzdelanym pracovnikom. Mzdovad prémia je determinovand relativnou
ponukou a relativnym dopytom po zru¢nostiach. Relativny dopyt po zruénostiach v modeli
rastie v Case, pretoze sa predpoklada, ze technoldgie ,,zvyhodnuji‘ vysoko kvalifikovanych
pracovnikov. To znamena Ze technoldgie zvySuju dopyt po zruénostiach, resp. su
komplementarne k vysoko kvalifikovanym pracovnikom. Efekt relativneho dopytu sa
vac§inou modeluje s dvomi typmi pracovnikov (v tomto pripade vysoko a stredne
kvalifikovani) na kompetitivnom trh prace. Kanonicky model taktiez predpoklada
konStantnu elasticitu substitiicie medzi vyrobnymi faktormi. Ako proxy pre technologicky
pokrok v modeli sme vyuzili linearny ¢asovy trend, ¢o vychadza z Tinbergenovej hypotézy,

7e technologicky pokrok zvysuje dopyt po vysoko kvalifikovanych pracovnikoch v ¢ase.?*

Tabulka 4 zobrazuje odhady ekonometrického modelu zrovnice (21). Vysledky
odhadov kanonického modelu pri vysvetleni zmien mzdovej prémie vysokoSkolsky
vzdelanych pracovnikov nepotvrdili hypotézu o ,.skill-biased” technologickom pokroku
v krajinach V4: odhad koeficientu vplyvu linearneho ¢asového trendu na mzdova prémiu je
sice pozitivny, ale nie je Statisticky vyznamny ani na 10 % hladine vyznamnosti (Model 1 a
3). Ani zahrnutie kvadratického casového trendu (Model 2 a 4) nespOsobi zvySenie
Statistickej vyznamnosti. Pokial’ ide o technologicky pokrok, krajiny V4 st do vel’kej miery
odkéazané na transfer poznatkov a technoldgii z vyspelych krajin. Prave kvoli zohl'adneniu
tohto faktu sme do Modelu (5) zahrnuli aj podiel vydavkov na vyskum a vyvoj na HDP
a podiel prilevu PZI na HDP oba v interakcii s linearnym ¢asovym trendom. Avsak ani jedna
z pridanych premennych sa neukazala ako Statisticky vyznamny determinant mzdovej

prémie.
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Vo vSetkych odhadoch modelu pre krajiny V4 sa v sulade s ekonomickou tedriou
ukazuje negativny a S vynimkou jedného odhadu (5) aj signifikantny?® vplyv relativnej
ponuky vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov na mzdovi prémiu. Z odhadu koeficientu
sa da odvodit’ odhad elasticity substiticie (o) medzi vyrobnymi faktormi, ktora zohrava
kla¢ovu tlohu v interpretovani vplyvu technologického pokroku v kanonickom modeli.
V pripade ak ¢ > 1, hovorime 0 Vvysoko anizko kvalifikovanych pracovnikoch ako
0 hrubych substitutoch, v pripade ak o <1 hovorime zasa o komplementarnych
vyrobnych faktoroch. Zaroven plati, ze ak o — oo, tak vysoko a nizko kvalifikovani
pracovnici st dokonalymi substituitmi. Odhad koeficientu nam implikuje -elasticitu

substitiicie medzi oboma typmi pracovnikov V krajinach V4 na trovni 3,9 (Model 3) - 4,1
(Model 2).

Pre zachytenie vplyvu institucii trhu prace sme do modelu podla vzoru
Autor - Katz - Kearney (2008) zahrnuli aj logaritmus minimalnej mzdy ocistenej o zmenu
v cenovej hladine a aj mieru nezamestnanosti, ako meranie pre zachytenie cyklickych
podmienok na trhu prace. Vplyv minimalnej mzdy na mzdova prémiu je podl'a ocakévania
negativny, avSak nie je Statisticky vyznamny. Miera nezamestnanosti sa taktiez neukazuje

ako dobry regresor, jej vplyv na mzdova prémiu je taktieZ nesignifikantny.

Na zaklade vysledkov kanonického modelu pre krajiny V4 nedokaZeme jednoznacne
potvrdit’ ani vyvratit hypotézu o ,,skill-biased technologickom pokroku. Ukazuje sa, ze
kanonicky model ma vyrazne vysSiu vypovedaciu schopnost’ pri vysvetlovani zmien
v mzdovej prémii vysoko kvalifikovanych pracovnikov vo vyspelych eurdpskych
ekonomikéach?®, nez v krajinach nasho zaujmu. Model (6) odhaduje priemerny rast dopytu
po vysoko kvalifikovanych pracovnikoch vo vybranych krajinach EU na tGrovni 0.5 % roéne.
Dovodom slabej vypovedacej hodnoty kanonického modelu méze byt aj nedostato¢ny pocet
pozorovani, ked’Ze Casovy rad tvori iba 12 rokov (2005 —2016), ¢o pri panely so 4 krajinami

predstavuje iba 48 pozorovani.

Graf 4 naznacuje, ze trendy v dopyte po pracovnej sile v krajinach V4 neboli homogénne.

Odhad kanonického modelu separatne pre jednotlivé krajiny a ani ich kombinacie vSak

% Na 5 % hladine vyznamnosti.
%V skupine vyspelych eurdpskych krajin st Belgicko, Franctizsko, Holandsko, Irsko, Spanielsko,
Portugalsko a Vel'ka Britania. Su to krajiny za ktoré sme vedeli ziskat’ relevantné udaje pre potreby analyzy.
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nezvysi vypovednu hodnotu modelu, ¢o mdze byt opidt sposobené nizkym poctom

pozorovani.

Tabul’ka 4 Regresné modely mzdovej prémie vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov

1) (2 3) (4) ®) (6)
Vyspelé
VARIABLES V4 V4 V4 V4 V4 krajiny EU
VS/SS relativna ponuka -0.248**  -0.244**  -0.258**  -0.253** -0.225 -0.078***
(0.064) (0.062) (0.079) (0.058) (0.121) (0.017)
Trend 0.002 0.003 0.005 0.016 0.005**
(0.006) (0.012) (0.012) (0.019) (0.002)
Miera nezamestnanosti -0.001 -0.002
(0.005) (0.006)
Log miniméalna mzda -0.041 -0.085
(0.130) (0.151)
Trend?/100 -0.014 -0.065
(0.063) (0.055)
Trend * R&D/GDP 0.007
(0.008)
Trend * Prilev PZI / GDP -0.000
(0.000)
Konstanta 0.180 0.180 0.387 0.605 0.202 0.245***

(0.094)  (0.095)  (0.647)  (0.780)  (0.162)  (0.008)

N 48 48 48 48 48 59
R? 0.913 0.913 0.914 0.917 0.922 0.895
R?_adj 0.902 0.900 0.899 0.899 0.910 0.878

Zdroj: Vlastné vypocty z udajov EU-SILC, Eurostat, UNCTADSTAT

Pozn.: Zavislou premennou je kompozi¢ne o€istena mzdova prémia vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov
oproti stredoskolsky vzdelanym pracovnikom. Standardné chyby su klasterizované podla krajiny a st uvedené
Vv zatvorkach. *** ** a * zobrazuju $tatisticktl vyznamnost' na 1 %, 5 % a 10 % hladine vyznamnosti. R&D
predstavuje pomer vydavkov na vyskum a vyvoj ku HDP, PZI podiel prilevu priamych zahrani¢nych investicii
na HDP. Vyspelé krajiny EU v modeli 6 si Belgicko, Francuzsko, Holandsko, irsko, Spanielsko, Portugalsko
a Velka Britania. VSetky regresné modely obsahuju fixné efekty pre jednotlivé krajiny.

V odhadovanych modeloch v Tabulka 4predpokladdme, Ze jednotlivé vzdelanostné
skupiny st homogénne. Ak vsak berieme do uvahy rozdielne pracovné skiisenosti a uroven
zrucnosti V ramci jednotlivych vzdelanostnych skupin, tak predpoklad o homogenite sa
moZe javit ako prilis silny. Rapidna expanzia terciarneho vzdeldvania v krajinach V4 navyse
vytvorila vyrazné rozdiely v ponuke vysoko kvalifikovanych pracovnikov podla vekovych
skupin, resp. pracovnych skusenosti. Pracovné skusenosti zohravaji dolezitii tlohu na trhu
prace, preto predpoklad, Ze Cerstvy absolvent univerzity a vysokoskolsky vzdelany

pracovnik s 30 rokmi pracovnych skusenosti st dokonalymi substititmi sa javi
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nepravdepodobne.?’” Graf 6 zobrazuje vyvoj mzdovej prémie vysokoskolsky vzdelanych
pracovnikov v porovnani so stredoskolsky vzdelanymi v skupinach 0 — 9 rokov a 30 — 39
rokov potencialnych pracovnych skusenosti. Najviac sa vyvoj mzdove] prémie medzi
najmlad$ou a najstarSou kategoriou pracovnikov lidi v Pol'sku a Ceskej republike. Vo
vSeobecnosti vSak moézeme konStatovat, ze vyvoj v kategdéridch pracovnikov nie je
uniformny. Z toho dovodu, podobne ako Autor - Katz - Kearney (2008), rozSirujeme
kanonicky model aj o dimenziu potencidlnych pracovnych skusenosti. V tejto casti
odhadujeme ekonometricky model zrovnice (22). Obe skupiny vyrobnych faktorov
v modeli, t.j. vysoko anizko kvalifikovanych zamestnancov, sme podl'a potencialnych
pracovnych skusenosti rozdelili do 4 skupin (0 - 9, 10 - 19, 20 - 29 a 30 - 39 rokov

potencidlnych pracovnych skusenosti).

21 Toto samozrejme okrem potencialnych skisenosti mdZze platit’ aj pre iné charakteristiky ako napr. odbor
vzdelania. Kvoli jednoduchosti a kvalite dat v§ak model roz8irujeme len o dimenziu potencialnych pracovnych
skuisenosti.
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Graf 6 Mzdova prémia vysoko$kolsky vzdelanych pracovnikov podl’a kategoérie
potencialnych pracovnych skisenosti (0 — 9, 30 — 39 rokov)
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Pri vyuziti modelu s fixnymi efektami pre jednotlivé krajiny a skupiny potencialnych
pracovnych skusenosti (Tabul'ka 5) sa vysvetl'ovacia sila modelu, vyjadrena koeficientom
determinacie vyrazne nezmenila. Odhad koeficientu pri linearnom ¢asovom trende je sice
pozitivny, avsak stale nie je Statisticky vyznamny ani na 10 % hladine vyznamnosti. Ani
pridanie kvadratického Casového trendu do (Model 2), nezvysi Statisticka signifikanciu
gasového trendu. Casovy trend je §tatisticky vyznamnym determinantom mzdovej prémie s
pozitivnym vplyvom iba u skupiny s 10 — 19 rokmi potencialnych pracovnych sktsenosti
(Model 4). Odhadovany koeficient ¢asového trendu naznacuje medziro¢ny rast relativneho
dopytu po vysoko kvalifikovanych pracovnikov s 10 — 19 rokmi pracovnych skisenosti na
urovni 2,8 %. To naznacuje, Ze v krajinach V4 sa zvySuje dopyt predovsetkym po mladsich

vysoko kvalifikovanych pracovnikoch s uréitymi pracovnymi skisenostami.

Za predpokladu, Ze pracovnici s podobnou troviiou vzdelania, ale rdznymi pracovnymi
sktisenost'ami st nedokonalymi substititmi, by vysSia ponuka zru€nosti danej skupiny podla
potencialnych pracovnych skusenosti mala mat’ negativny vplyv na celkovit mzdovia prémiu.
V modeloch 1 a 2, ktoré zahfnajua vsetky kategorie pracovnikov, je vplyv vlastnej ponuky
zaporny, avsak Statisticky nevyznamny. Odhady modelu pre jednotlivé skupiny pracovnikov
podla potencialnych pracovnych skusenosti odhal'uju statisticky vyznamny vplyv vlastnej
relativnej ponuky v kategorii pracovnikov s menej ako 10 rokmi potencidlnych pracovnych
skusenosti a taktiez v kategorii s 10 — 19 rokmi potencidlnych pracovnych skusenosti.
Negativna hodnota odhadnutého koeficientu pri vplyve casového trendu na mzdova prémiu
Vv skupine pracovnikov 30 — 39 rokov naznacuje pokles relativneho dopytu po tejto kategorii

vysoko kvalifikovanych pracovnikov.

V predchadzajuicom modelovom nastaveni sa vplyv minimalnej mzdy neukdzal ako
Statisticky vyznamny determinant mzdovej prémie. Po rozSireni modelu o rozmer
potencialnych pracovnych sktsenosti (Tabulka 5) sa v§ak vplyv minimalnej mzdy ukazal
ako vyznamny u mladsich skupin pracovnikov S mensimi pracovnymi skuisenost’ami, t.j.
pracovnikov s 0 — 9 210 — 19 rokmi pracovnych skusenosti (Model 3 a 4). U starSich
pracovnikov sa vplyv minimalnej mzdy nepotvrdil. Takéto vysledky st logické a ukazuju,
7ze minimalna mzda znizuje mzdové nerovnosti predovSetkym U pracovnikov s nizSou
uroviou pracovnych skusenosti. Podobné vysledky pokial’ ide o vplyv minimélnej mzdy na
mzdovii prémiu zaznamenali aj Autor - Katz - Kearney (2008). Vplyv miery
nezamestnanosti na mzdovil prémiu pracovnikov sa nepotvrdil v Ziadnej kategorii

pracovnikov.
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Tabulka 5 Regresné modely pre mzdovi prémiu vysokoskolsky vzdelanych

pracovnikov podPa potencialnych pracovnych skusenosti

1) O] @) (4) () (6)

Potencialne pracovné skusenosti

Vsetci Vietci 0-9 10-19 20-29 30-39
Vlastna — agr. relat. ponuka  -0.051 -0.051 0.241*%**  -0.262** -0.181 -0.120
(0.025) (0.025) (0.032) (0.056) (0.099) (0.126)
Agr. relativna ponuka -0.231**  -0.227**  -0.177*** -0.112 -0.154 -0.072
(0.062) (0.052) (0.005) (0.094) (0.122) (0.063)
Trend 0.007 0.015 -0.005 0.028*** -0.008 -0.013*
(0.010) (0.016) (0.005) (0.004) (0.018) (0.005)
Trend?/100 -0.051
(0.049)
Log minimalna mzda -0.064 -0.098 -0.147* -0.308** -0.028 0.134
(0.107) (0.127) (0.054) (0.085) (0.147) (0.101)
Miera nezamestnanosti -0.001 -0.002 -0.002 -0.005 -0.001 -0.003
(0.004) (0.005) (0.003) (0.005) (0.004) (0.004)
Konstanta 0.542 0.713 0.884* 1.948** 0.519 -0.334

(0.551)  (0.666) (0.280) (0.540)  (0.670)  (0.524)

N 192 192 48 48 48 48
R? 0.888 0.889 0.944 0.952 0.945 0.856
R?_adj 0.882 0.882 0.933 0.942 0.934 0.827

Zdroj: Vlastné vypocty z udajov EU-SILC, Eurostat

Pozn.: Zavislou premennou je kompozi¢ne o€istena mzdova prémia vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov
oproti stredoskolsky vzdelanym pracovnikom. Standardné chyby su klasterizované podl’a povolanie-odvetvie-
krajina a su uvedené v zatvorkach. ***, ** a * zobrazuju $tatistickii vyznamnost' na 1 %, 5 % a 10 % hladine
vyznamnosti. VSetky modely obsahuju fixné efekty pre krajiny V4, model 1 a 2 taktieZ obsahuju fixné efekty
pre kazda skupinu potencialnych pracovnych skisenosti. Mzdova prémia je ratana na strede kazdej skupiny
pracovnych sktsenosti, t.j. napr. pre skupinu 0-9 bola ratana pre 5 rokov pracovnych skasenosti.

Vysledky kanonického modelu ponuky adopytu po vysoko kvalifikovanych
pracovnikoch dostato¢ne nepotvrdzujii hypotézu o ,,skill-biased technologickom pokroku
Vv podmienkach krajin VySehradskej skupiny. Treba vSak poznamenat, Ze Casovy rad,
Z ktorého vychadzala analyza mzdovej prémie mal iba 12 rokov (2005 —2016), ¢o mdze byt’
takisto pri¢inou nepotvrdenia hypotézy o ,,skill-biased* technologickej zmene. V d’alSej Casti
analyzy preto nebudeme skimat’ zmeny vo vyvoje prijmov jednotlivych kvalifikaénych
skupin na trhu prace, ale zameriame sa na zmeny v Struktire zamestnanosti v krajindch

Vysehradskej skupiny.
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4.3  Testovanie hypotézy o ,,routine-biased* technologickej zmene

Hypotéza o ,,sKill-biased* technologickom pokroku predpoklada pokles dopytu po nizko
kvalifikovanej pracovnej sile. To sa v8ak vo vaésine vyspelych ekonomik nedeje, a nedeje
sa to ani vdvoch zo Styroch krajin V4 — Slovensku a Mad’arsku (Graf 4). V prehlade
literatary sme uviedli viacero hypotéz, ktorymi sa ekonomicka literatira snazi vysvetlit
pokles relativnej zamestnanosti u stredne kvalifikatne naro¢nych pracovnych miest pri
siCasnom naraste podielu zamestnanosti u Vysoko anizko kvalifikatne naro¢nych
pracovnych miest. Jednou z nich je hypotéza o ,,routine-biased* technologickom pokroku,
podrla ktorej technologicky pokrok substituuje rutinni pracu. Rutinné pracovné tlohy su
charakteristické pre stredne kvalifikaéne naro¢né miesta manualneho (kvalifikované prace
v priemyselnej vyrobe, pasova vyroba), ale aj kognitivneho charakteru (administrativne

prace).

Trendy v intenzite pracovnych uloh

Na overenie hypotézy o ,routine-biased” technologickom pokroku je potrebné sa
pozriet’ na konkrétne pracovné miesta a ich obsah. Obsahom pracovnych miest st pracovné
¢innosti, resp. pracovné tlohy, ktoré tieto povolania zahfiaja a vyzaduji. Na skonstruovanie
datasetu o pracovnych ulohach v krajinach Vysehradskej skupiny sme po vzore
(Hardy — Keister - Lewandowski, 2018, Goos - Manning - Salomons, 2014) prepojili
databazu EU-LFS s americkou databazou O*NET, ktora obsahuje informacie o obsahu
pracovnych tloh V jednotlivych povolaniach?®. Vyuzitie vysledkov amerického prieskumu
0 jednotlivych povolaniach (O*NET) ako zdroja informdacii o pracovnych tlohéach
vV podmienkach krajin V4 sa mdze javit’ ako prili§ silnd aproximécia. Existuje vSak viacero
stadii, ktoré takyto postup povazuju za legitimny. Napr. podla CEDEFOP (2013) je
korelacia medzi tidajmi ziskanymi z dait O*NET a viacerymi europskymi prieskumami vo
vaésine aspektov pomerne vysoka (koeficient korelacie na trovni cca 0,8). Rovnako ako
Acemoglu - Autor (2011) sme vytvorili 6 indexov, ktoré meraju intenzitu pracovnych uloh
Vv konkrétnych povolaniach: nerutinné kognitivne — analytické, nerutinné kognitivne —
personalne, rutinné kognitivne, rutinné manualne, nerutinné manualne fyzické a index pre

pracovné ulohy ktoré mozu byt predmetom offshoringu. Kazdy index je vyratany ako sucet

28 Pre podrobnejsie informécie o konstrukcii datasetu ako aj o pouzitych datovych zdrojoch pozri ,,Priloha 2:
Prepojenie databaz O*NET a EU-LFS*,
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Standardizovanych merani jednotlivych poloziek pracovnych uloh, ktory sme nésledne

Standardizovali tak, aby mal v prvom roku merania priemer 0 a standardnu odchylku 1.

Graf 7 Priemerny index intenzity pracovnych tuloh v krajinach V4
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Pozn: Kazdy index merajtici intenzitu pracovnej Glohy sme §tandardizovali, aby ich priemer bol v prvom roku
casového radu rovny 0 a Standardna odchylka rovna 1. Pre blizSie informacie o tvorbe indexov pozri Cast
Metodika prace a metddy skimania. Z analyzy su vyluceni pracovnici v pol'nohospodarstve (ISCO 61, 62, 63,
64, 92), taktiez pracovnici v armade, a Pouli¢ni predavaci a pomocni pracovnici v podobnych sluzbach.
Z analyzy su taktiez vylicené odvetvia A, B, C a Q klasifikdcie NACE 1.1. Dovod je, Ze pouzité techniky
mapovania sa pri tychto pracovnikoch neukazuje ako spol'ahlivé.

Vysledky ukazuju, Ze vo vSetkych krajinach V4 za poslednych 20 rokov vyrazne stupla
priemerna intenzita nerutinnych kognitivnych pracovnych uloh, analytickych i1 personalnych
(Graf 7). Najvyraznej$i narast v priemernej intenzite nerutinnych pracovnych tloh sme
zaznamenali v Pol'sku a Ceskej republike. Nerutinné kognitivne analytické ulohy vyzaduju
Specializované zru¢nosti a schopnosti, ako rieSenie problémov pomocou abstraktného

myslenia. Nerutinné kognitivne personalne tlohy zasa vytvaraji hodnoty prostrednictvom
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komplexnej medziludskej komunikacie, ako napr. rokovanie, riadenie, ¢i poradenské

¢innosti.

Zaujimavy je vyvoj V intenzite rutinnych kognitivnych pracovnych tloh. V Pol'sku
priemernd intenzita rutinnych kognitivnych pracovnych uloh mierne poklesla, v ostatnych
krajinach stagnovala. Rutinné kognitivne pracovné ulohy zahfiiaju administrativne prace
aulohy spojené so spracuvanim informacii, ktoré sa riadia explicitnymi pravidlami.
Vysledky aj napriek mierne rozdielnej metodike do velkej miery koreSponduji s vysledkami
Hardy - Kesiter - Lewandowski (2016, 2018). V najvdc¢Sej miere sa vysledky liSia
Vv kategorii rutinnych kognitivnych pracovnikov a to predovsetkym v Pol'sku, kde vysledky
spominanych autorov naznacuji mierny narast. Treba vSak poznamenat’, ze vysledky oboch
prac spominanych autorov taktiez nie su identické. Podl'a Keister - Lewandowski (2016) sa
prave vo vyvoji intenzity rutinnych kognitivnych pracovnych uloh Krajiny strednej
a vychodnej Eurdpy najviac liSia od vyvoja vo vicsine vyspelych eurdpskych krajin, kde

intenzita rutinnych manualnych v sledovanom obdobi klesala.

Priemernd intenzita rutinnych manualnych pracovnych tloh vo vsetkych krajinach V4
vyrazne klesala, pric¢om najvi¢si pokles sme zaznamenali v Ceskej republike a Pol'sku,
a naopak najmiernej$i v Mad’arsku. Rutinné manudlne ulohy vo vSeobecnosti zahfnaju
fyzickl pracu s explicitnymi pravidlami, ako vyroba zahfiiajiica opakovanii manudlnu pracu,

alebo praca zahfiiajica prevadzku strojového zariadenia.

Vo vsetkych krajinach V4 v sledovanom obdobi dochadzalo ku poklesu priemernej
intenzity nerutinnych manualnych tloh, pricom v Mad’arsku bol tento pokles vel'mi mierny.
Nerutinné manudlne ulohy nevyZaduju vysoku uroven Specializovanych zrucnosti
a vedomosti, ale zahfiiaju fyzickt pracu, ktora vyzaduje flexibilni reakciu na konkrétne

situacie.

Index offshorability zobrazuje zmeny priemernej intenzity pracovnych tloh, ktoré mézu
byt predmetom offshoringu. Ukazuje sa (Graf 7), Ze s vynimkou Mad’arska, kde dochadzalo
iba kK miernemu narastu, index offshorability vyrazne rastol vo vSetkych krajinach. Narast
indexu offshorability nie je prekvapujici, kedze krajiny V4 su Castym prijimatelom
priamych zahrani¢nych investicii offshoringového charakteru. Ukazovatel naznacuje, Ze

proces narastu offshoringovej zamestnanosti v spominanych krajinach stale pokracuje.

Za zmeny V priemernej intenzite pracovnych tloh je je v najviacsej miere zodpovedna

zmena $truktury zamestnanosti V krajinach VySehradskej skupiny. Ukazuje to Graf 8, ktory
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zobrazuje dekompoziciu zmeny v jednotlivych indexoch pracovnych tloh. Zmena intenzity
pracovnych uloh v ramci jednotlivych povolani?® nema takmer Ziadny vplyv na celkovi
zmenu intenzity pracovnych tloh. Z tohto dévodu v d’al’Sej Casti prace budeme od zmeny
pracovnych ulohach v ramci povolani abstrahovat’ a pracovat’ budeme iba s predpokladom,

ze pracovné ulohy v ramci zamestnani sa v sledovanom obdobi vyrazne nezmenili°,

Graf 8 Dekompozicia indexov intenzity pracovnych uloh v krajinach V4
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Pozn.: Sledované obdobie za Cesku republiku, Madarsko a Slovensko je 1998 — 2016, v pripade Pol'ska
2000 - 2016. Z analyzy st vyluceni pracovnici v pol'nohospodarstve (ISCO 61, 62, 63, 64, 92), taktiez
pracovnici v arméde, a Pouli¢ni predavaci a pomocni pracovnici v podobnych sluzbach. Z analyzy su taktiez
vylicené odvetvia A, B, C a Q klasifikacie NACE 1.1. Dovod je, Ze pouzité techniky mapovania sa pri tychto
pracovnikoch neukazuje ako spolahlivé.

V obdobi 1998 — 2016 krajiny V4 zaznamenali vyrazny pokles v priemernej intenzite
rutinnych manuélnych pracovnych uloh, pricom za tento pokles bola zodpovednd zmena
Struktary zamestnanosti v neprospech povolani s vy$Sou intenzitou manualnych rutinnych

pracovnych uloh. Potvrdzuje to Graf 9, ktory zobrazuje graf zavislosti zmeny podielu danej

2 Dataset vytvoreny prepojenim databaz LFS, O*NET 2003 a O*NET 2016 nam za predpokladu, Ze
prieskumy O*NET 2003 a 2016 zachytili zmeny v obsahu pracovnych uloh v jednotlivych povolaniach,
umoznil sledovat’ aj zmeny pracovnych tloh na trovni jednotlivych povolani.

30V daliej praci budeme preto pracovat’ iba s datasetom vytvorenym prepojenim LFS a O*NET 2003.
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skupiny povolani na celkovej zamestnanosti od miery intenzity rutinnych manualnych
pracovnych tuloh v danych povolaniach. Podiel na celkovej zamestnanosti rastol
predovsetkym v zamestnaniach s nizkou intenzitou rutinnych a naopak klesal v povolaniach
s vysokou intenzitou rutinnych pracovnych tiloh. Vyraznym ,,outlierom* v Ceskej republike
ana Slovensku je povolanie ,,.82 Montazni pracovnici®, ktorého podiel na celkovej
zamestnanosti vyrazne rastol aj napriek tomu, ze je intenzivne na rutinné manualne pracovné
ulohy. Jeho narast pravdepodobne stvisi s narastom zahrani¢nych investicii naro¢nych na

takyto typ pracovnych tloh, napr. v automobilovom priemysle.

Graf 9 Zmena Struktiry trhu prace vo V4 podl’a intenzity rutinnych manualnych

uloh
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Zdroj: Vlastné vypocty EU-LFS a O*NET

Pozn.: Z analyzy je vylucené odvetvie a pracovnici v polnohospodarstve, taktiez pracovnici v armade, a
Pouli¢ni predavaéi a pomocni pracovnici v podobnych sluzbach. Sledované obdobie v krajindch SR, CR
a Madarsko je 1998 — 2016, v Pol'sku 2000 — 2016, pretoze v skor§om obdobi EU-LFS za Pol'sko neposkytuje
informaciu o NACE. Premenna ,,Intenzita rutinnych pracovnych uloh je Standardizovana pre kazdu krajinu
zvlast tak, aby priemer hodnét bol 0 a Standardna odchylka 1. ,,Zmena Struktiry zamestnanosti* predstavuje
zmenu v podiele daného povolania na celkovej zamestnanosti v obdobi 1998 — 2016 za Cesku republiku,
Mad’arsko a Slovensko a za obdobie 2000 — 2016 za Pol’sko.
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Vol technologického pokroku na zamestnanost

Predchadzajuca analyza poukazuje na zmenu Struktiry zamestnanosti v prospech
povolani s nerutinnymi pracovnymi uUlohami na ukor povolani s pracovnymi utlohami
rutinného manudlneho charakteru. Hypotéza o ,,routine-biased* technologickom pokroku
predpokladé, ze dopyt po pracovnych miestach s prevladajucimi rutinnymi pracovnymi
ulohami v ¢ase klesa. Na overenie tejto hypotézy vyuzivame model vnitro-odvetvového
podmieneného dopytu po praci vychadzajici z prace autorov Goos - Manning - Salomons
(2014). Tento model nam poskytuje moznost’ odhadnit’ efekt technoldgii na dopyt po praci
v ramci odvetvi. Treba poznamenat’, Ze izolovanie efektu technologii na zmeny na trhu prace
pri podmienenom outpute ma svoje limity, pretoze nedokaze zohladnit’ efekty vSeobecnej
rovnovahy, ktoré mozu byt taktiez dolezité. Inymi slovami odhad modelu poskytuje
informéacie o dopyte po praci za nezmenenych podmienok v outpute odvetvia. Vysledkom
vplyvu ,routine-biased technologického pokroku vSak je aj znizovanie hrani¢nych
nakladov v odvetviach naroénych na rutinné pracovné ulohy. Substiticia rutinnych
pracovnych uloh technologickymi zariadeniami zniZzi cenu produkcie tychto odvetvi.
Znizenie ceny produkcie zasa V zavislosti od elasticity dopytu moze zvysit' dopyt po
vyrobkoch takychto odvetvi. Efekt na zamestnanost’ moze byt v kone¢nom dosledku teda
miernej$i neZ by to bolo za nezmenenych podmienok, t.j. za fixného outputu daného
odvetvia. Graf 5 vsak naznacuje, Ze dominantny vplyv na zmenu $truktiiry zamestnanosti
Vv krajinach V4 mala zmena v ramci odvetvi, ¢o do uréitej miery opodstatiiuje ignorovanie
zmeny medzi odvetviami v nasej d’alSej analyze. Pri merani intenzity rutiny v jednotlivych
povolaniach sme znovu vyuzili indexy intenzity rutinnych kognitivnych a rutinnych
manualnych pracovnych tuloh. Na rozdiel od predchadzajucej podkapitoly sme kvoli
jednoduchsej interpretécii a taktieZ kvoli minimélnemu vplyvu zmeny pracovnych tloh v
ramci jednotlivych povolani (Graf 8) ratali iba s hodnotami z O*NET 2003. Konstantna
intenzita pracovnych uloh v rdmci jednotlivych povolani taktieZ zjednodusi interpretaciu

vysledkov odhadovaného modelu.

Tabul'ka 6 zobrazuje niektoré odhady rovnice (20) z Casti ,,Modelovanie podmieneného
dopytu po praci so zahrnutim pracovnych uloh“. Odhad podmieneného dopytu po praci
naznacuje, ze technologicka zmena v krajinach V4 ma Statisticky vyznamny a negativny
vplyv na dopyt po rutinnych manualnych povolaniach. Negativny vplyv na rutinné

kognitivne povolania sa vsak v odhade modelu nepotvrdil. Model 1 a2 odhaduja, ze
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zamestnanost’ v povolaniach, ktorych intenzita rutinnych manualnych pracovnych tuloh je 0
jednu Standardnu odchylku vyssia, rastie o 1,1 — 1,2 p.b. pomalsie kazdy rok. Tento vplyv je
Statisticky vyznamny na 1 % hladine vyznamnosti. Pre overenie robustnosti vysledkov sme
model odhadli aj zvlast pre obdobie pred a po hlavnom Strukturdlnom zlome v datach
(2010/2011). Koeficient pre interakciu ¢asového trendu s intenzitou rutinnych manualnych
povolani sa ani v jednom pripade vyrazne nezmenil. Av§ak v obdobi 2011 — 2016 nie je

Statisticky vyznamny ani na 10 % hladine vyznamnosti.

Na druhej strane odhady modelu neposkytuju presvedéiva evidenciu o ,,skill-
biased technologickej zmene, ktord je v modeli reprezentovand interakciou kvalifikacnej
trovne povolania 3 a¢asového trendu. Narast dopytu po kvalifikatne naroénych
povolaniach v ¢ase sa potvrdil iba v odhade modelu pre obdobie pred $trukturalnym zlomom
(Model 3).

Tabulka 6 Odhad podmieneného dopytu po praci

1) ) ®) (4)
1998 - 2016 1998 - 2016 1998 - 2010 2011 - 2016
Lin. ¢asovy trend v interakcii s:

Rutinné kognitivne 0.056 0.042 0.221 -0.439
(0.127) (0.126) (0.152) (0.408)
Rutinné manualne -1.237*** -1.124%** -1.144%** -1.063
(0.164) (0.273) (0.281) (0.690)
Kvalifika¢na troven 0.142 0.566** -0.592
(0.275) (0.250) (0.609)

Konstanta 1.120*** 1.115%** 1.060*** 1.549%**
(0.059) (0.060) (0.047) (0.161)
N 24,757 24,757 16,939 7,818
R? 0.943 0.943 0.968 0.955
R?_adj 0.937 0.937 0.964 0.943

Pozn.: Zavisla premenna je logaritmus po¢tu zamestnancov vyjadreného v tisicoch 0s6b. Odhady koeficientov
a Standardné chyby st vynasobené 100. Vyluceni s pracovnici v armade (ISCO 0) , ,,ISCO 6 - Kvalifikovani
pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve a ,,ISCO 92 Pomocni pracovnici v pol'nohospodarstve,
lesnictve a rybarstve®. Z analyzy su taktiez vylucené odvetvia A, B, C a Q klasifikacie NACE 1.1. Vsetky
modely obsahuju fixné efekty pre povolanie-odvetvie-krajinu a pre odvetvie-krajinu-rok. Standardné chyby si
klasterizované podl'a povolanie-odvetvie-krajina a su uvedené v zatvorkach. ***, ** a * zobrazuju $tatistickt
vyznamnost' na 1 %, 5 % a 10 % hladine vyznamnosti.

Zdroj: Vlastné vypocty z udajov EU-LFS, O*NET, Eurostat

81 Kvalifikaéna trovefi v jednotlivych povolaniach bola vyratana na zaklade Gidajov o najvy$§om dosiahnutom
vzdelani respondenta za kazdé povolanie a krajinu v obdobi 2010 — 2016 a nasledne Standardizovana. Pre
podrobnejsie informacie pozri Cast’ ,,Zdroje udajov a ich pouZitie®.
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Graf 4 naznaCuje, ze trendy v zmene Struktary trhu prace sa v medzi Krajinami
Vysehradskej skupiny liSia. Model fixnych efektov pre jednotlivé krajiny vSak predpoklada
rovnaky vplyv technologického pokroku pre vietky krajiny. V Pol'sku a Ceskej republike
bol vsak rast podielu vysoko kvalifikovanych povolani podstatne vyssi ako v Mad’arsku
a Slovenskej republike. Taktiez narast v priemernej intenzite nerutinnych kognitivnych
pracovnych uloh bol v Pol'sku a Ceskej republike vyrazne vys§i ako na Slovensku a v
Mad’arsku (Graf 7). Aby sme tieto trendy bolo schopni zachytit' v modeli, odhadli sme zvlast
model pre Cesku republiku a Pol'sko a zvlast’ pre Slovensko a Mad’arsko, ¢o umoznilo

odhadnut koeficienty zvlast’ pre obe dvojice krajin.

Vysledky odhadov modelu naznacuja, Ze technologicky pokrok ma v Ceskej republike
a Pol'sku ,skill-biased” charakter. Dopyt po povolaniach s priemernou kvalifika¢nou
naro¢nost'ou o jednu Standardnti odchylku vySSou v tychto krajinach rastie kazdoro¢ne o 0,9
p.b. rychlejsie, pri¢om tento vysledok je Statisticky vyznamny na 1 % hladine vyznamnosti.
Vplyv ,routine-biased” technologického pokroku v tychto krajinach je menej vyrazny,
avSak stale Statisticky vyznamny na 10 % hladine vyznamnosti. Prevaha ,skill-
biased charakteru technologického pokroku je doévodom preco v tychto krajinach

dochadzalo skor k ,,upgradingu a nedochadzalo k polarizacii trhu prace.

V odhade modelu pre Slovensko a Mad’arsko sa negativny vplyv interakcie indexu
rutinnych manualnych uloh a ¢asového trendu oproti odhadom z Tabulka 6 zvysil (1,5 p.b.),
¢o naznacuje silnejsi vplyv ,,routine-biased* technologického pokroku na dopyt po praci
v tychto krajinach. Na rozdiel od Ceska a Pol'ska sa v tychto krajinach rast dopytu po
povolaniach s vyssou kvalifikaénou naro¢nostou V ase nepotvrdil. Vysledky analyzy
Vv pripade Slovenska a Mad’arska naznacuju existenciu ,,routine-biased* technologického
pokroku, ktora sa vSak prejavuje iba v manualnych povolaniach. Ani v jednej skupine krajin
sa na zéklade odhadov modelu nepotvrdil negativny a v €ase rastici vplyv technologického

pokroku na dopyt po rutinnych kognitivnych povolaniach.
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Tabulka 7 Podmieneny dopyt po praci v skupinach krajin

() 0
CR, PL SR, HU
1998-2016 1998-2016
Linearny ¢asovy trend v interakcii s:
Rutinné kognitivne -0.024 0.086
(0.159) (0.194)
Rutinné manuélne -0.648* -1.456%**
(0.350) (0.396)
Kvalifika¢na tiroven 0.946%** -0.551
(0.337) (0.408)
Konstanta 1.076*** -2.485
(0.062) (177.448)
N 12,597 12,160
R? 0.954 0.922
R? adj 0.949 0.914

Pozn.: Zavisla premenna je logaritmus poctu zamestnancov vyjadreného v tisicoch osob. Odhady koeficientov
a Standardné chyby st vynasobené 100. Vyluceni st pracovnici v armade (ISCO 0), ,,ISCO 6 - Kvalifikovani
pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve™ a ,,ISCO 92 Pomocni pracovnici v pol'nohospodarstve,
lesnictve a rybarstve. Z analyzy su taktiez vylicené odvetvia A, B, C a Q klasifikacie NACE 1.1. Vsetky
modely obsahuju fixné efekty pre povolanie-odvetvie-krajinu a odvetvie-krajinu-rok. Standardné odchylky su
klasterizované podla povolanie-odvetvie-krajina a si uvedené v zatvorkach. *** ** a * zobrazuju $tatistick

vyznamnost' na 1 %, 5 % a 10 % hladine vyznamnosti.
Zdroj: Vlastné vypocty z udajov EU-LFS, O*NET, Eurostat
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5. Diskusia

V préci sme sa pokusali overit’ tri zakladné hypotézy. Prvou bola hypotéza o polarizacii
trhu prace v krajinach V4. Ukazalo sa, ze v dvoch krajindich Vysehradskej skupiny,
Slovensku a Madarsku, sa trh prace v obdobi 1998 — 2016 polarizoval. Tato polarizacia vSak
bola miernejsia ako vo vié§ine vyspelych trhovych ekonomik. V Ceskej republike a Pol'sku
Vv sledovanom obdobi nedochéadzalo k polarizécii, ale skor k tzv. ,,upgradingu®, t.j. k zmene
Struktiry zamestnanosti v prospech vysoko kvalifikovanych povolani na tkor stredne

a nizko kvalifikovanych povolani.

Na overenie druhej hypotézy o ,,skill-biased technologickom pokroku Vv krajinach V4
sme vyuzili kanonicky model relativnej ponuky a dopytu po praci. Odhady modelu na paneli
krajin V4 vSak tuto hypotézu nepotvrdili. Pre vylepSenie modelu sme po vzore
Autor - Katz - Kearney (2008) v dalsich odhadoch rozliSovali pracovnikov podla ich
potencidlnych pracovnych sktisenosti. Hypotéza o ,,skill-biased technologickom pokroku
sa Vv krajinach V4 potvrdila iba u skupiny pracovnikov s 10 — 19 rokmi potencialnych
pracovnych skusenosti. Existuje viacero moznych faktorov, vd’aka ktorym sa hypotézu
nepodarilo na Grovni krajin V4 v dostato¢nej miere potvrdit’. Problémom mdze byt kratka
dizka ¢asového radu, ktory zahffial iba 12 rokov. Dalsim limitujicim faktorom moze byt
fakt, Ze v praci vyuzivame stupen najvysSieho dosiahnutého vzdelania ako proxy pre
zrucnosti. Tento predpoklad sa v kontexte rozdielnej kvality terciarneho vzdelavania méze
javit’ ako prili$ silny. Napr. v pripade Slovenska viacero medzinadrodnych testovani zru¢nosti
naznacuje postupné zaostavanie v kvalite vzdeldvania v porovnani s ostatnymi krajinami
OECD. Zaostavanie sa tyka aj terciarneho vzdelavania, ktorého expanzia nebola
sprevadzana narastom kvality (Machlica et al. 2016). Problémom, je Ze data o zru¢nostiach
dospelej populdcie v krajindich V4 existuju iba vo velmi obmedzenej miere. Jedinym
prieskumom, ktory zistuje urovenn kognitivnych zruc¢nosti dospelej populécie v nasich
podmienkach je PIAAC, ktory sa realizoval v troch krajinach V4 (Slovensko, Pol'sko, Ceska
republika). Doposial’ bol vSak realizovany iba jeden zber v roku 2011, tym padom analyza

trendov nie je mozna.

Tretiu hypotézu o ,,routine-biased technologickom pokroku sme overovali pomocou
odhadu podmieného dopytu po praci. Na rozdiel od predchadzajiceho pristupu sme v tomto

pripade neanalyzovali zruénosti pracovnikov, ale pracovné ulohy, ktoré jednotlivé pracovné
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miesta charakterizuji. Do modelu sme zahrnuli aj meranie pre kvalifikatni naro¢nost’
povolania, ktoré malo zachytavat’ aj pripadnu ,,skill-biased* technologicki zmenu. Zavery
Z overovania prvej hypotézy naznacuju, ze vyvoj v Struktare trhu prace bol v ramci V4
heterogénny, preto sme model odhadovali aj separatne pre dvojice krajin Ceski republiku —
Pol’sko a Slovensko — Mad’arsko. Odhady podmieného dopytu po praci naznaéujt, ze v CR
a Pol'sku sa v ¢ase zvySoval dopyt po vysoko kvalifikovanych povolaniach a naopak mierne
klesal dopyt po rutinnych manuélnych povolaniach. Vysledky odhadu podmieneného dopytu
po praci naznacuju, ze v Mad’arsku a na Slovensku sa vo viac¢Sej miere prejavil ,,routine-
biased* charakter technologickej zmeny, a to predovSetkym v povolaniach naro¢nych na
rutinné manualne pracovné tlohy. Odhady modelu pre Slovensko a Mad’arsko naznacuju,
ze dopyt po vysoko kvalifikovanych povolaniach sa v tychto krajinach v Case signifikantne

nezvySoval.

Analyza ukézala, Ze skimanie pracovnych tloh umoznuje lepSie pochopit’ zmeny na
trhu prace. To je v stlade s aktudlnym teoretickym a empirickym vyskumom v tejto oblasti
(Acemoglu — Autor, 2011; Goos - Manning - Salomons, 2014). Z prace vyplynulo viacero
otazok, ktorych zodpovedanie by si vSak vyzadovalo detailnejsi vyskum. Jednu z hlavnych
otazok prinasa zistenie, ze technologicky pokrok nevplyva na trh prace v krajinach V4
rovnako. Existuje viacero moznych pricin tohto javu. Krajiny V4 sa mozu lisit’ schopnostou
absorbovat technoldgie, o moze mat’ za nasledok, Ze firmy adoptuji v réznych krajinach
iné typy technologii. Zatial ¢o v Mad’arsku ana Slovensku prevladaju technologie
nahradzajiice rutinni manuéalnu pracu. V Ceskej republike a Pol'sku st to technologie
komplementarne k vysoko kvalifikovanej praci. Absorpcna schopnost’ ekonomiky moze
uzko suvisiet’ SO Strukturou ponuky prace, uroviiou ludského kapitalu a s tym suvisiacou
kvalitou vzdelavania (Oesch, 2013; Keister — Lewandowski, 2016), ktora sa v krajinach V4
moéze ligit. Dalsou moznou pri¢inou moze spoéivat’ v instituciondlnych ramcoch krajin V4.
Prijatie novych technoldgii, ktoré bud’ nahradzaju, alebo dopiaju pracovnikov v uréitych
ulohach, vyzaduje pociatocné fixné investicie priCom motivacia na zavadzanie tychto
technologii nie je ovplyvnena iba ponukou a dopytom zruc¢nosti, ale aj regulaénym ramcom
(Acemoglu — Autor, 2011).

Dalia zaujimava otazka vyplyvajuca z analyzy sa tyka faktu, Ze v Ziadnej z krajin
Vysehradskej skupiny sa nepotvrdil pokles dopytu po rutinnych kognitivnych pracovnych

ulohach v Case. Toto zistenie koreSponduje s vysledkami vyskumu Keister - Lewandowski

(2016) a Hardy - Kesiter - Lewandowski (2018). Jednym z moznych vysvetleni tohto javu
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je, ze mzdové naklady u tohto druhu pracovnych miest nemotivuju firmy vo vacsej miere
implementovat’ technologie schopné vykonavat’ rutinné kognitivne pracovné ulohy. D4 sa
predpokladat’, ze znizovanie cien takychto technolégii bude v budiicnosti motivovat’ ¢oraz
viac firiem kadopcii technolégii substituujlicich rutinni kognitivnu pracu. Dolezitym
faktorom pre tempo akym sa to bude diat’ je mzdovy vyvoj Vv tychto povolaniach. Plati, ze
pokrac¢ovanie rastu miezd v rutinnych kognitivnych povolaniach méze proces nahradzania
rutinnej  kognitivnej  prace  Vkrajindich ~ VySehradskej  skupiny  urychlit’
(Keister — Lewandowski, 2016).

Popri viacerych otdzkach, ktoré vysledky prace prinaSaju, je dolezité zmienit’ aj viacero
limitujacich faktorov analyzy. Hlavnym obmedzenim bola dostupnost’ relevantnych tidajov.
Udaje o pracovnych prijmoch zo tatistického zistovania EU-SILC evidujeme iba za 12
rokov (2005 —2016). Hoci data za zamestnanost’ z EU-LFS obsahujt dlhsi ¢asovy rad (1998
—2016), v priebehu ich zberu sa vyskytlo viacero Strukturalnych zlomov, ktoré st zna¢nym
obmedzenim pre analyzu. Najvacsi problém bol spdsobeny zmenou klasifikacie
zamestnanosti z ISCO 88 na ISCO 08 v roku 2010, popri ktorom sa v datach vyskytuje este
niekol’ko néarodnych Strukturdlnych zlomov sposobenych zmenami v ndrodnych
klasifikaciach. Tieto zlomy sme sa pokusili eliminovat’ pomocou mapovacich technik.
Dalsim limitom analyzy moZe byt absencia dat o obsahu pracovnych tloh v krajinach V4.
V praci vyuzivame ako zdroj dat o pracovnych ulohéch americku databazu O*NET. Tym
padom predpokladame, Ze obsah jednotlivych pracovnych uloh v krajinach V4 je obdobny
ako v USA. Tento predpoklad vychadza z existujiceho vyskumu (CEDEFOP, 2013), ktory

zistil vel'kt podobnost’ medzi O*NET a roznymi eurdpskymi prieskumami.
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Zavery a odporucania

V literatire neexistuje vSeobecny konsenzus 0 tom ako technologicka zmena vplyva
abude vplyvat na celkovii zamestnanost v jednotlivych krajinach. Niektori autori
predpokladaju, ze technologicky pokrok ma negativny vplyv na zamestnanost’, pretoze nové
technologie nahradzaja l'udsku pracu vo vySSej miere ako ju tvoria. Na druhej strane je
mnozstvo autorov tvrdiacich opak, t.j., Ze technologické zmeny so sebou z hladiska
zamestnanosti prinaSaju viac prilezitosti ako hrozieb, pripadne, Ze na celkovii zamestnanost’
nemaju vplyv. Nepochybne, pocitace a stroje v ¢oraz va¢Som rozsahu nahradzaju l'udska
pracu v niektorych pracovnych cCinnostiach, avSak tiez vytvaraju aj nové pracovné
prilezitosti, ktoré vyzaduju Specifické druhy zru€nosti. Bez ohl'adu na vplyv technologii na
celkovil zamestnanost' sa ekonomickd literatira do velkej miery zhoduje, ze vplyvom
stcasnej technologickej zmeny sa meni Struktira trhu prace a charakter jednotlivych
pracovnych miest. ZvySuje sa dolezitost’ zru¢nosti a pracovnych tloh komplementarnych
k technologiam a naopak znizuje sa dolezitost’ zru¢nosti a pracovnych tloh, ktoré mézu byt
technologiami substituované. Komplementdrne k technologidm su najmd nerutinné
pracovné ulohy, ktoré mozno rozdelit' na kognitivne a manudlne. Zatial' ¢o kognitivne
nerutinné pracovné ulohy vyZaduju vysokl Uroven zrucnosti, manudlne nerutinné ulohy
dokazu vykonavat’ aj nizko kvalifikovani pracovnici. Popri faktore technologickej zmeny
nemozno opomenut’, ze na zmeny v Strukture trhu prace posobi viacero inych faktorov ako
st napr. globalizacia alebo institicie trhu prace. Problémom je, Ze tieto faktory Castokrat
nemozno jednoznacne izolovat od technologickej zmeny, ked'Ze modzu pdsobit’ vo

vzéajomne;j interakcii.

Trh prace v krajinach Vysehradskej skupiny prechadzal v obdobi 1998 — 2016
vyraznymi $trukturdlnymi zmenami, pricom Struktura trhu prace sa v krajinach V4 menila
heterogénnym spdsobom. V Madarsku ana Slovensku dochadzalo v tomto obdobi
k miernej polarizacii zamestnanosti, to znamena, ze sa zvySoval podiel vysoko a nizko
kvalifika¢ne ndro¢nych pracovnych miest na celkovej zamestnanosti za sucasné¢ho poklesu
stredne kvalifikaéne naroénych miest. V Ceskej republike a Pol'sku sa §truktiira menila
v prospech vysoko kvalifikovanych povolani, pricom podiel stredne a nizko

kvalifikovanych povolani na celkovej zamestnanosti klesal. V rovnakom obdobi sa vo
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vSetkych krajindch menila Struktira ponuky prace, ¢o bolo charakteristické prudkym

narastom podielu vysokoskolsky vzdelanej populacie na celkovej pracovnej sile.

V praci sme pracovali s dvomi zakladnymi hypotézami o vplyve technologickej zmeny
na zamestnanost’, ktoré sa vyskytuji v ekonomickej literatire: hypotézou o technologickej
zmene zaujatej v prospech zruénosti (,,skill-biased”) a technologickej zmene zaujatej
Vv neprospech rutinnych pracovnych uloh (,,routine-biased*). Pre overovanie hypotézy 0
,.skill-biased* technologickom pokroku sme vyuzili tzv. kanonicky model dopytu a ponuky
na trhu prace (Katz - Murphy, 1992, Goldin - Katz, 2008, Autor - Katz - Kearney, 2008).
Pomocou tohto modelu sa nam vsak nepodarilo jednozna¢ne dokazat, Ze technologicka
zmena V krajindch V4 je zaujatd v prospech pracovnikov s vy$Sou uroviiou zrucnosti.
Panelové data pouzité v tomto modeli vSak obsahovali relativne nizky pocet pozorovani, o
bolo spdsobené kratkym ¢asovym radom (12 rokov). Jedinou skupinou, u ktorej sa potvrdil
pozitivny vplyv ,,skill-biased* technologického pokroku je skupina pracovnikov s 10 — 19
rokmi potencialnych pracovnych skusenosti. Naproti tomu odhad kanonického modelu pre
vyspelé europske krajiny, aj napriek nizkemu poc¢tu pozorovani, naznacuje rastuci dopyt po

vysoko kvalifikovanych pracovnikoch v tychto krajinach.

Hypotézu o ,routine-biased“ technologickom pokroku sme po vzore
Goos - Maning - Salomons (2014) overovali pomocou odhadu podmieneného dopytu po
praci. Odhad modelu pre panel krajin V4 naznadil, Ze v obdobi 1998 — 2016 v tychto
krajinach Vv case skuto¢ne Statisticky vyznamne klesal dopyt po povolaniach s vys$Sou
intenzitou rutinnych pracovnych tuloh, avSak iba manualneho charakteru. U povolani
s vysSou intenzitou rutinnych kognitivnych pracovnych uloh sa klesajuci dopyt v Case
nepotvrdil. Pri odhade modelu separétne pre dvojice krajin (CR — Pol'sko, SR — Mad’arsko)
sa ukézalo, ze technologicky pokrok vplyva na dopyt po praci heterogénnym spdsobom.
V Mad’arsku a na Slovensku technologicka zmena v ¢ase znizovala dopyt po povolaniach
s vy$$ou intenzitou rutinnych manualnych pracovnych tloh. V Ceskej republike a Pol'sku
technologicka zmena zasa zvysovala Vv case dopyt po vysoko kvalifikovanych povolaniach,
pricom jej negativny vplyv na dopyt po rutinnych manuélnych povolaniach bol nizsi a menej

vyznamny ako v Mad’arsku a na Slovensku.

Vysledky odhadov modelu podmieneného dopytu po praci naznacuju, ze technologicky
pokrok vplyva na trhy prace krajin V4 rozdielnym sposobom. To navéadza k predpokladu, ze

krajiny V4 sa mozu lisit’ v charaktere zavadzanych technologii. Existuje viacero faktorov,
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ktoré mozu ovplyviiovat motivaciu firiem adoptovat nové technoldgie. Krajiny V4 sa mézu
lisit” schopnost’ou absorbovat’ nové technologie, ¢o suvisi s rozdielnou Struktirou ponuky
prace, uroviiou ludského kapitalu a kvalitou vzdelania (Oesch, 2013; Keister —
Lewandowski, 2016). Rozne regulacné a institucionalne ramce taktiez mézu zohravat’ ulohu
pri rozhodovani firiem o zavadzani novych technoldgii substituujucich alebo dopliajucich
Pudsktt pracu (Acemoglu — Autor, 2011). Podrobnejsie sktimanie rozdielneho vplyvu

technologii na trhy prace V4 by si vyzadovalo detailnejsi vyskum.

Dal§im zaujimavym zistenim je, Ze intenzita rutinnych kognitivnych povolani na trhoch
prace V4 s vynimkou Pol'ska neklesala. To je v rozpore s vyvojom vo véc¢sine vyspelych
ekonomik, kde podiel rutinnych kognitivnych pracovnych miest na celkovej zamestnanosti
klesa. Rizikom pre krajiny V4 preto do budiicna mdze byt zranitenost’ voci ,,routine-
biased technologickej zmene v tychto druhoch povolani. D4 sa predpokladat’, Ze s rastom
mzdovych ndkladov a zaroveil s pokracujiicim poklesom cien technologii, ktoré dokéazu
vykonéavat’ rutinné kognitivne pracovné ulohy, bude coraz viac firiem implementovat
technologické rieSenia nahradzajuce rutinni kognitivnu pracu (Keister — Lewandowski,
2016). Tym padom v budiicnosti moze vznikniit’ tlak na presun pomerne vel’kého mnozstva
kognitivne pracujucich zamestnancov do nového uplatnenia adekvatneho ich urovni

zru¢nosti.

Spominané zmeny na trhu prace budu teda v budiicnosti prinasat’ ¢oraz vacsiu potrebu
presunu Casti pracovnikov, ¢i uz z tradi¢nych priemyselnych povolani do sektora sluzieb, ale
taktiez z rutinnych kognitivnych povolani. Takéto presuny zamestnancov si budi vyZadovat
vaésiu flexibilitu pracovného trhu, jednak v podobe flexibilnejSieho vzdelavacieho systému
ajednak v podobe flexibilnych foriem prace. Pokial’ ide o flexibilné formy prace, aj
vzhl'adom na sucasné trendy sa da ocakavat’ narast Ciastkovych uviazkov na celkovej
zamestnanosti, pripadne skratenie tyzdenné¢ho pracovného casu. Komplexnejsi problém
predstavuje potreba zmien vo vzdeldavacich systémoch jednotlivych krajin. Rychlo sa
meniaci trh prace a dopyt po novych typoch zru¢nosti bude od pracovnej sily v oraz vacse;j
miere vyzadovat obnovovanie zastaranych a ziskavanie novych zru¢nosti viackrat
Vv priebehu kariéry. Vyznam celoZivotného vzdeldvania bude preto vzhl'adom na rychlo sa
meniace podmienky narastat. V zaujme ochrany pracovnej sily pred automatizaciou buda
potrebné politiky, ktoré budu podporovat’ pracovnu silu v obnovovani a nadobtidani novych
zruénosti. Zaroven vsak bude potrebné prisposobit’ systém formalneho vzdelavania tak, aby

bol schopny drzat’ krok s meniacim sa dopytom po zruc¢nostiach. Predpokladom pre lepSiu
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flexibilitu formalneho vzdelavacieho systému je lepsSia spolupraca sveta vzdelavania a sveta
prace. Nato, aby bol vzdelavaci systém a jednotlivé vzdelavacie institacie schopné flexibilne
reagovat’ na zmeny, je potrebné, aby mali relevantné informacie o sicasnej a buducej situdcii
na trhu prace. To je mozné zabezpelit prostrednictvom efektivneho systému

vyhodnocovania a prognozovania potrieb zru¢nosti na trhu prace.

Na trh prace vplyva popri technologickej zmene aj viacero inych faktorov. Pokra¢ovanie
procesov globalizacie v spojeni s technologickym pokrokom moéze pre krajiny Vysehradskej
skupiny v buducnosti priniest’ viacero vyziev. Analyza ukazala, Ze v troch krajinach V4 (SR,
CR a Pol'sko) vyrazne v &ase rastla priemerna intenzita pracovnych tiloh, ktoré mézu byt
predmetom offshoringu. Trhy prace tychto krajin preto mézu byt do budicna okrem
automatizacie prace ohrozené aj spitnym odlivom offshoringovych investicii, t.j. tzv.
reshoringom. Reshoring moze byt v buducnosti hrozbou pre zamestnanost’” v pdvodne
prijimatel'skych krajindch offshoringovych aktivit zahrani¢nych firiem, ktorym sa pri
novych technologickych moznostiach oplati viac premiestnit’ vyrobu spit’ na doméce trhy,
resp. na trhy s vysokym dopytom po ich produkcii. Dévodom je, Ze hlavna motivacia firiem
pre offshoring, t.j. nizSie néklady préce, roz§irenim automatizacie mozu stratit’ na vyzname
(De Backer etal., 2016). V pripade zniZenia relativnych mzdovych nakladov tak na vyzname

moZu nabrat’ ostatné zlozky celkovych nakladov, ako napr. dopravné naklady.
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