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Abstract

The goal of the functioning of the national economy is to achieve a high standard
of living for the population, increasingly satisfying its needs. The assumption of achieving
a high standard of living is to achieve stable, balanced economic growth. In the theory of
economic growth, it is possible to encounter a wide range of views on the causes,
possibilities of economic growth. The contribution focuses only on one of them, namely
human capital and its attribute of education, the importance of which is emphasized by
the current endogenous theories of economic growth. In the second part of the paper,
we are evaluating the level of education achieved in the selected countries from the

perspective of further stable economic growth.
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Uvod

Zaujem o skumanie podstaty, Cinitelov a bariér ekonomického rastu sa zosilfiuje
spravidla v obdobi stagnacie ¢i hospodarskeho poklesu. Vtedy sa snazime hladat odpovede
na otazky ¢o spdsobilo pokles hospodarstva, aké si mozné nastroje na jeho zastavenie, aké
su redlne cesty veduce k nastartovaniu nového obdobia prosperity. Na§ zaujem o tuto
problematiku je motivovany presvedéenim, Ze zabezpecenie dlhodobého vyvazeného
ekonomického rastu je mozné iba dlhodobym a cielavedomym usilim o skvalithovanie
ludského kapitdlu, ¢oho dbkazom su aj nazory predstavitefov endogénnych teorii
ekonomického rastu. Teéria ekonomického rastu v priebehu svojho vyvoja priniesla Siroku
paletu nazorov na hlavné determinujice Cinitele v zavislosti od toho, v ktorom obdobi vznikla
a rozvijala sa. Napriek tomu, Ze tedria ekonomického rastu disponuje za doterajSie obdobie

mnozstvom &initelov ekonomického rastu, doteraz sa jej nepodarilo UspeSne vysvetlit
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obrovské rozdiely v ekonomickom raste a v Zivotnej urovni obyvatelstva jednotlivych krajin. Aj
ked vieme o ekonomickom raste velmi vela, predsa nepozname presny vplyv a spésob, akym
jednotlivé faktory pésobia na ekonomicky rast (Harmacek, 2016).

AZ v tedriach endogénneho rastu nachadzame uznanie [udského kapitalu
a zvySovanie produktivity prace ako cCinitelov dlhodobého ekonomického rastu. Ludskym
kapitalom rozumieme suhrn vrodenych a ziskanych vedomosti, schopnosti, zruénosti
a kvalifikacie, ktorymi fudia disponuju (Lisy et al., 2005, s.379). ZvySovanie [udského kapitalu,
zvySovanie produktivity prace prostrednictvom vySSieho tempa rastu suhrnnej produktivity
faktorov ma dlhodoby charakter. VyZaduje investicie nielen do vzdelavania, ale aj do vyskumu
a vyvoja. Ranis (2004) zdéraznuje, Ze prostrednictvom Urovne ludského kapitalu ovplyviuje
vzdelanie nepriamo aj kvalitu a kvantitu investicii i celkové investi¢cné a podnikatelské
prostredie v krajine, ¢o su tiez dolezité faktory ekonomického rastu. VysSie vzdelanie
a kvalifikacia sa prejavuju vo vysSich vynosoch z fudského kapitalu, ¢o sa prejavi v raste jeho
prijmovych mozZnosti. Mnohé Studie dokazuju, Ze vzdelanie je doleZitym determinantom ako
vysky prijmov, tak aj prijmovej nerovnosti, kedy s vy$§im vzdelanim klesa nerovnost' (Appiah
a McMahon, 2002). NizSia prijmova nerovnost ma podla dalSich Studii viest k vy$Siemu
ekonomickému rastu (Klasen, 2004). Harmacek (2016) konstatuje, Zze Uspory v ekonomike
vznikaju akumulaciou fyzického kapitalu, alebo investovanim do vzdelania (resp. zdravia), teda
akumulaciou ¢i zvySovanim kvality ludského kapitalu. Ludsky kapitél je spolu s fyzickym
kapitalom a pracou tretim vyrobnym faktorom. Na rozdiel od prace je akumulovany umyselne
(nie je teda len exogénnym désledkom populaéného rastu).

Hlavne v su¢asnom obdobi, ked su tradi¢né vyrobné faktory limitujucim cinitelom
ekonomického rastu, zohrava ludsky kapital délezitd ulohu v dalSom ekonomickom raste.
Krajiny ktorym zalezi na stabilnych tempach ekonomického rastu musia neustale skvalitfiovat’
vzdelavaciu politiku.

V EU patri vzdelavacia politika do kompetencie jednotlivych krajin. Viady jednotlivych
krajin sa snazia formulovat taku vzdelavaciu politiku, prostrednictvom ktorej by sa vzdelavanie
stalo efektivnejSim zdéraznujuc, ze vzdelavacia politika silne formuje vlastnosti a schopnosti
buducich generacii ktoré zase formuju buducnost $tatu. Vzdelavanie je rovnako dolezité z
hladiska Uspesného fungovania trhu prace aj v zmysle stratégie Eurdépa 2020, ktora ma za ciel
zvySit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 aZ 64 rokov na 75 %, uroveri celkovych
investicii do vyskumu a inovécii na 3 % HDP a v neposlednom rade znizit pod 10 % podiel
0s06b, ktoré predcasne ukoncia Skolsku dochadzku, a naopak dosiahnut minimalne 40 % podiel
obyvatelov vo veku 30 — 34 rokov, ktori maju ukonéené vysokoskolské vzdelanie.

Aj Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2017 obsahuje Strukturalne
opatrenia, ktoré vlada SR realizuje v najbliz§ich dvoch rokoch. Novy komplexny pristup
stanovovania priorit, bertic do ivahy okrem HDP aj dalSie aspekty kvality Zivota, identifikoval
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ako zostavajuce najvacsSie vyzvy slovenského hospodarstva trh prace, zdravotnictvo a

zakladné skolstvo.

1. Ludsky kapital v modernych teériach ekonomického rastu

Ekonomicky rast predstavuje zvySovanie realnej produkcie danej ekonomiky v ¢ase.
Mozno ho definovat ako proces zvysujuci produkénd kapacitu ekonomiky. Pri tomto procese
dochadza ako k rastu aktualneho objemu produkcie, tak aj k rastu schopnosti a kapacity
hospodarstva produkovat tovary a sluzby v dlh§om €asovom obdobi. Ekonomicky rast obvykle
meriame ro€nou mierou rastu realneho HDP. Ak je miera ekonomického rastu vy$Sia ako miera
rastu obyvatelstva, spolo¢nost sa v priemere stava bohatSou, pretoZe miera rastu
agregatneho ukazovatela v prepocte na jedného obyvatela sa zvySuje. Z hodnoty tohto
ukazovatela vS§ak nemoznou usudzovat aky je vyvoj nerovnosti alebo chudoby.

Tedrie ekonomického rastu sa sustreduju na objasnenie objektivne dokumentovaného
pohybu realneho HDP, ktory sa v priebehu €asu presadzuje bez ohladu na prechodné vykyvy
agregatneho vystupu ekonomiky. V ekonomickej tedérii sa moézeme stretnat’ s celym radom
nézorov na podstatu a Cinitele ekonomického rastu.

Klasicki ekonodmovia zdéraznovali vyznam zakladnych vyrobnych faktorov, prace,
pbddy a kapitalu. Adam Smith (2001) videl zdroj bohatstva krajiny v praci. Rast ekonomiky
zdoévodrioval procesom prehlbujucej sa delby prace, ktort pokladal za moznost' prehlbovania
Specializacie a vy$sej produktivity.

Nové teoretické pristupy k ekonomickému rastu sa zac€ali v modernej makroekonémii
formulovat uz v $tyridsiatych rokoch dvadsiateho storocia kedy na zaklade Keynesovho uéenia
vznikli keynesovské teodrie rastu. Keynesovska tedria povazovala ekonomicky rast do 80. rokov
minulého storocia za zavisly vyluéne od akumulacie fyzického kapitalu. Ich zakladom je
rozhodujlca Uloha investicii, aktivna Uloha $tatu a existencia dopytového obmedzenia na
makroekonomickej urovni. Keynesovské koncepcie sa snazili argumentovat, Zze hlavnym
faktorom hospodarskeho rastu su investicie. Pomocou modelov vysvetlovali ako investicie
zvySuju dopyt po finalnych statkoch aj po novych investiciach a iniciuju dalSi ekonomicky rast.
V neokeynesovskej makroekonomii je predpokladom ekonomického rastu aktivne
ovplyvriovanie sukromnych investicii hospodarskou politikou viady. Skimaju sa predovsetkym
podmienky rovnomerného, vyvazeného rastu. t. j. dynamicku rovnovahu. Stredobodom
analyzy su faktory rastu. Na zaklade spojenia principu multiplikatora a principu akceleratora
sa pokusaju urcit tempo rastu vyroby, ktoré méze zabezpecovat dynamickd rovnovahu. Za
zakladné faktory ekonomickej dynamiky povazuju pohyb pracovnych sil, vyrobu na jedného
obyvatela a rozsah existujuceho kapitalu.

Neoklasické tedrie sa zaoberaju najma problematikou mnozstva a kvality prace a

kapitdlu a ich optimalnych pomerov vo vyrobnych procesoch, ¢o formuluju v podobe
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produkénych funkcii, v ktorych akceptuju aj vplyv vedecko-technického pokroku. Neoklasické
tedrie predpokladaji moznost plynulého vzajomného nahradzovania prace, kapitalu,
technického pokroku. Rozdiel medzi teériami spociva v predpokladoch, z ktorych vychadzaju
pri formulovani dalSich podmienok a zaverov. Solowov model (1956) je povazovany za
dolezity neoklasicky model. Vychadza z produkénej funkcie jedného outputu (vystupu) a dvoch
faktorov (vstupov) — praca a kapital, pri€om v modeli sa ludsky kapital nevyskytuje explicitne,
ale nepriamo ako praca, resp. efektivha praca, alebo rast populacie (Harmacek, 2016).
Neokeynesovské tedrie rastu predpokladaju existenciu nedplne vyuzitych zasob faktorov,
prace alebo kapitalu. Neoklasické tedrie rastu vychadzaju z predpokladu, Ze na dobrovolnej
baze su vsetky faktory zapojené do produkcie. Zaciatkom sedemdesiatych rokov minulého
storoCia bol neokeynesovsky aj neoklasicky smer tedrii ekonomického rastu kritizovany,
priom za najvyznamnejSi nedostatok boli povazované negativne socialne a ekologické
dosledky ekonomického rastu. Na zaklade tejto kritiky vznikli teérie nulového rastu, ktoré
negativne hodnotili vysoké tempo ekonomického rastu a rychle zmeny technického pokroku.

Poc¢as 60. a 70. rokov 20. storocia doslo k zvySeniu zaujmu o problematiku rastu.
Rastové tedrie sa rozsirili o nové poznatky a metddy identifikacie a merania zdrojov rastu
zalozené na empirickom pristupe. Vznikli endogénne tedrie rastu, ktoré uvazovali
s externalitami zo zapojenia vyrobnych faktorov. Endogénna tedria bola tiez podnetom
Sirokospektralnych empirickych prac, v snahe vysvetlit klu¢ové determinanty ekonomického
rastu s dérazom na ulohu ludského kapitalu. Na rozdiel od neoklasickej ekonomickej tedrie sa
endogénna tedria stala aj podnetom pre prepracovanejSie ekonometrické modely zamerané
na hladanie odpovede zdrojov a podmienok dlhodobého ekonomického rastu a uz len v
mensej miere faktorov hospodarskeho cyklu, ktory bol dovtedy dominantnou témou
(Bujnakova, 2010).

Endogénny ekonomicky rast nemozno dosiahnut v akejkolvek ekonomike iba
jednorazovym poskytnutim moderného kapitalového vybavenia a zasSkolenim pracovnikov, ale
je vysledkom dlhodobého ekonomického vyvoja. Tedrie endogénneho rastu predpokladaju, ze
pric¢inou pretrvavajuceho rastu ekonomik st nové poznatky. Vedomosti predstavuju poznatky
ziskané vzdelanim. OECD definuje znalostni ekonomiku ako , priamo zaloZenu na produkcii,
distribucii a vyuzivani poznatkov a informacii“. Prvé tedrie, ktoré priznavali poznatkom
vyznamnu Ulohu vo zvySovani vystupu aj tempa jeho rastu, ich povazovali za neumyselny
vedlaj$i produkt vyroby alebo investicii. Ludsky faktor potrebuje ¢as, aby sa naucil nové
zruénosti, aby sa prispdsobil novému rozdeleniu prace. Arrov (1962) chapal osvojovanie si
poznatkov ako zaklad technickej zmeny, pod ktorou rozumel dlhodoby proces ucenia sa
o prostredni v ktorom fungujeme. Zmeny v Urovni poznatkov oznacoval ako pri¢iny posunov
produkénej funkcie v Case, kedZe ucenie sa vyustuje do skusenosti, ktoré zvySuju produktivitu

prace. Prvy Romerov model (1986) endogénnej tedrie predstavuje model, v ktorom pri tvorbe
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vSetkych poznatkov vznikaju externality. Paul Romer zdoraziuje, Ze investicie do fyzického
a ludského kapitalu vytvéraju pozitivne externality. Pozitivne externality zvySuju produktivnu
kapacitu nielen investujucich firiem a pracovnikov, ale aj ostatnych. Touto pozitivnou
externalitou su rastice vynosy z rozsahu z investicii do ludského kapitalu. Ddsledkom toho
je, Ze bohatsie krajiny bohatnt v produkte na 1 obyvatela rychlejSie ako krajiny chudobnejsie,
ktoré maju spravidla aj nizSiu Uroven vzdelania. Romer zdéraznil velky vyznam akumulacie
fudského kapitalu pre dlhodoby rast ekonomiky, pricom ludsky kapitél je chapany v SirSom
zmysle slova a zahfha vedomosti, zrucnosti a skisenosti. Poznatky su prostriedkom
zvySovania produktivity fudského kapitalu. Jeho tvorba zavisi od u¢elovej akumulacie.

Tedrie, ktoré sa zamerali na mechanizmus, ktorym sa poznatky vytvaraju, vyzdvihli
Ulohu Tudského kapitalu. Ludsky kapital definovali vlastnou produkénou technolégiou
a prepojili jeho vyznam s existujicom a zvacsujucou sa Uroviiou poznatkov. Zdrojom vysSieho
rastu su podla Lucasa (1988) investicie do ludského kapitalu. Jeho model uvazoval o dvoch
sektoroch. Jeden vyraba statky ur¢ené na finalnu spotrebu a druhy vzdelanie. Ludsky kapital
povaZzoval za nepozorovatelni premennu, ktora zahffia spdsob alokacie €asu a vyvoj
celozivotnych zarobkov jednotlivcov. O poznatkoch uvaZoval ako o nestelesnenom verejnom
statku. Zdérazrioval, Ze zvySovanie fudského kapitalu prostrednictvom vzdelavania je ¢asovo
narocny proces. Klu€ovym prvkom jeho tedrie je, Ze uroven dosiahnutého ludského kapitalu
vplyva nielen na jednotlivca, ale ma aj externy efekt. Externé efekty sa tykaju vplyvu, ktory
maju fudia na produktivitu ostatnych, na interakcie skupin fudi. ZvySovanie urovne fudského
kapitalu stotoZruje Lucas nielen so vzdelavanim mimo vyrobného procesu, ale aj s tréningom
v praci. Miera rastu ludského kapitalu je tym vysSia, ¢im vacsi je vynos z investicie. Ludia
s akoukolvek uroviiou znalosti su produktivnejsi v prostrediach s vySSou urovriou ludského
kapitalu. Ak je pracovna sila mobilna a pdsobi externy efekt z ludského kapitalu, miera rastu
mzdy sa zvysi suCasne s rastom ekonomiky, v ktorej je zamestnana (Bujiiakova, 2010). Z toho
vyplyva, Ze ekonomika s nizkou vychodiskovou uroviiou ludského kapitalu bude neustale
zaostavat za ekonomikou, ktora ma lepsie dispozicie.

Mankiv, Romer, Weil (1992) nadviazali na Lucasovo tvrdenie, Ze vynosy z celkového
kapitalu st napriek klesajucim vynosom z fyzického kapitalu konstantné, ak je podiel ludského
kapitalu na celkovom kapitali konstantny. Tvrdia, Ze pritomnost akumulacie ludského kapitalu
zvySuje vplyv akumulacie fyzického kapitalu na déchodok. Tento vplyv oznacili ako miera rastu
vystupu na efektivneho pracovnika. Empirickym testovanim realnosti uvedeného vztahu
dospeli k zisteniu, Ze bezny tretinovy podiel kapitalu na produkcii by umoznoval prili§ vysoké
miery rastu ekonomiky.

Neslon a Phelps (1966) prepojili vyznam technického pokroku a efektivnej pracovnej
sily. Tvrdili, Ze vysoké tempo technického pokroku je zavislé od vzdelania, pretoze urychluje

technologicku difuziu. Vzdelany efektivny pracovnik vie inovacie vytvorit, pripadne adaptovat
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technoldgie vytvarané v zahrani¢i. Na druhej strane [udsky kapital nielenZze zvySuje
produktivitu samotného pracovnika, ale aj produktivitu jeho spolupracovnikov.

Podla znacnej Casti empirickych $tudii je ludsky kapital (vzdelanie a $kolenie)
kla€ovym determinantom dlhodobého ekonomického rastu. Barro (1991) konstatuje, Ze miera
rastu redlneho HDP na obyvatela je pozitivne korelovana s pociatoénym ludskym kapitalom a
negativne s pociatoénym realnym HDP na obyvatela. Nepriamym prinosom vzdelanych fudi
je aj to, Ze neprispievaju k nadmernému rastu populacie, ktory je bezny v rozvojovych krajinach
(Workie Tiruneh-Stefanik 2014).

Je potrebné si uvedomit, Ze ekonomicky rast nemusi znamenat rast blahobytu. Prudky
rast ekonomiky moéze byt aj samoulcelny avazba medzi kvalitou Zzivota jednotlivcov
a ekonomickym rastom moéze byt pochybnejSia. SkutoCnost, Ze HDP v krajine rastie este
neznamena, zZe tento rast sa odzrkadli v raste disponibilnych déchodkov vacsiny obyvatelstva.
Neznamena ani, Ze vzrastie zamestnanost. V skutocnosti méze ist o rast prijmov Uzkej
skupiny obyvatelstva a rast stradania zvySku spolo¢nosti. Toto su dosledky javu, ktoré dansky
socialny teoretik G. Esping-Andersen nazyva ,ekonomicky rast bez pracovnych prilezitosti*.
Ako dokazal P. Samuelson, ekonomicky rast méze paradoxne viest k stradaniu mnohych
jednotlivcov. Politika, ktord sa zameriava iba na ekonomicky rast je teda zlou politikou.
Ekonomika nie je cieflom sama o sebe, ale iba prostriedkom k cielu. Tym su Zivotné Standardy
vSetkych ob&anov a teda socialna spravodlivost' a kvalita Zivota.

Len v podmienkach, ked je tempo rastu realneho HDP vysSie, ako je tempo rastu
obyvatelov, mozno hovorit o raste Zivotnej Urovne. Kazda narodna ekonomika ma svoje
prirodzené tempa rastu, ktoré zodpovedaju vyvoju jej rastovych faktorov. MéZzeme povedat,
Ze kazda ekonomika ma svoju hranicu produkénych moznosti a svoj potencialny produkt.
Tempa rastu sa €asto pouzivaju ako indikator Zivotaschopnosti a dynamiky krajiny. Je
potrebné si uvedomit, Ze kazda ekonomika ma aj svoje bariéry rastu. Tempo rastu este
nevypoveda o ekonomickej kondicii krajiny. Ide tiez aj o kvalitu rastu, o jeho naplnenie.
Ddélezita je narocnost rastu, vztah medzi vstupmi do ekonomiky vystupmi, teda efektivnost’

rastu.

Tabulka 1: Roéna miera rastu HDP v %

Krajiny 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Svet 4,07 2,85 2,25 2,28 2,54 2,62 2,24
Rozvojové krajiny 7,75 5,94 4,91 4,71 4,23 3,95 3,67
Rozvinuté krajiny 2,26 1,52 1,02 1,20 1,82 2,19 1,62
Transformujuce krajiny | 4,73 4,60 3,31 2,04 0,93 -2,78 0,10
Afrika 5,18 1,14 5,67 2,37 3,77 3,13 1,70
Amerika 3,14 2,21 2,34 1,92 1,94 2,02 1,18
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Azia 7,24 4,84 4,22 4,58 4,03 4,02 3,92
Oceania 2,29 3,47 2,46 2,41 2,42 2,56 2,49
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov UNCTAD 2016

Problémom vacsiny rozvojovych krajin bolo v minulosti nizke tempo rastu oproti
ostatnym regiénom. Rozvojové krajiny boli asto zasiahnuté obcianskymi vojnami, prirodnymi
katastrofami, ktoré pri nizkom rozvoji znamenali velké prekdzky rozvoja v budicnosti.
V poslednych rokoch sa situacia meni a z tabulky je zrejmé, Ze rozvojové krajiny rastu
rychlej§im tempom ako rozvinuté krajiny. Od obdobia hospodarskej recesie z roku 2008 sa
svetové hospodarstvo postupne ozivuje, aj ked v doésledku spomalenia vo vyspelych
ekonomikach mierne pomal$im tempom. ,Pretrvavajice dobré podmienky financovania a
zlepsSujuca sa situacia na trhoch prace priali hospodarskej aktivite. Mimoriadny vplyv mali dva
faktory: pokracujuce postupné spomalenie ¢inskej ekonomiky a pozvolné uvolnenie z hibokej
recesie v ekonomikach velkych vyvozcov komodit. Z toho vyplyva, Ze pre geopolitické napatie,
nadmerné dlhové financovanie, nachylnost na zmeny kapitalovych tokov a v pripade vyvozcov
komodit pre pomalé prispésobovanie sa niz§im vynosom zostal rast obmedzeny“. (Vyro¢na
sprava ECB 2016, s. 8)

Specialnym ukazovatefom porovnavania Zivotnej Urovne v rdznych krajinach,
zohladriujuc cenové rozdiely medzi nimi, je parita kiipnej sily (PPP ,purchasing power parity).
Je to Specificky prevodovy cenovy index, ktory dava do suvisu cenové rozdiely tovarov
a sluzieb v uréitom okamihu v réznych krajinach pri eliminovani rozdielov v cenovej Urovne

medzi krajinami.

Tabulka 2: HDP na obyvatela v PPS

Krajina 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Slovensko 19000 | 19500 20 100 20 500 21 300 22 300 22 400
Cesko 21100 | 21700 22 000 22 400 23 800 25300 25600
Polsko 15900 | 17 000 17 800 17 900 18 600 19 800 19 900
Madarsko 16 500 | 17 200 17 500 18 000 18 800 19 800 19700
Nérsko 44 400 | 46 900 49 400 49 200 48 700 46 600 43 300
Finsko 29600 | 30700 30 700 30 300 30 500 31600 31700
Svédsko 31800 | 33000 33 800 33 500 343000 | 36200 36 000
Nemecko 30500 | 32200 32900 33 200 34 700 36 100 36 000
Svajciarsko 40400 | 42400 43700 44100 45 400 47 300 46 600
EU-28 25500 | 26200 26 600 26 800 27 600 29 000 29 200

Zdroj: Eurostat
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Slovenska republika, aj ostatné krajiny V4 vyrazne zaostavaju za priemernymi
hodnotami krajin EU-28 aj ked v priebehu sledovaného obdobia hodnota ukazovatela rastla.
V roku 2016 dosiahlo najvy$siu hodnotu HDP na obyvatela Svajgiarsko. Z Gdajov krajin
Eurdpskej unie vyplyva, Ze krajiny s vy38ou udroviiou tercidrneho vzdelania v priemere
zaznamenavaju vyssiu urovert HDP na obyvatela a naopak..

Ekonomicky rast krajin ovplyviiuje produktivita prace. Rast produktivity prace tiez
rozhodujucim spdsobom ovplyviiuje zvySovanie Zivotnej Urovne obyvatelstva, pretoze
déchodok na obyvatela sa meni v priamej zavislosti od zmeny produktivity prace. Vplyv
vzdelania pracovnej sily na produktivitu prace je vyznamny. Rast produktivity prace je
kfa€ovym cinitefom rastu HDP na obyvatela. Na makroekonomickej Urovni sa produktivita
prace zistuje ako pomer medzi hrubym domacim produktom v stalych cenach a poctom
zamestnanych os6b.

Taburlka 3: Produktivita prace ( v tis. eur na zamestnanu osobu)

Krajina 2006 2011 2016
Slovensko 24,5 28,5 30,6
Cesko 26,8 28,7 29,7
Polsko 18,4 21,6 23,6
Madarsko 20,9 21,9 21,4
Nérsko 116,6 110,3 113,8
Finsko 66,4 66,3 51,9
Svédsko 71,1 72,7 75,9
Nemecko 57,0 57,8 58,5
Svajéiarsko 91,8 92,5 92,0
EU-28 50,5 51,8 53,2

Zdroj: Eurostat

Produktivita prace na zamestnanu osobu sa v redlnom vyjadreni zvySila za obdobie
rokov 2006 aZ 2016 takmer vo vSetkych &lenskych krajinach EU. Pokles zaznamenalo
Grécko, Chorvatsko, Luxembursko a Finsko. Rovnako je mozné konstatovat, Ze pokial ide o
uroven produktivity prace meranej vySkou HDP na obyvatela podla po¢tu odpracovanych
hodin, dominuju prave krajiny s najvy§Sou urovnou terciarneho vzdelavania (Workie Tiruneh
a Stefanik 2014).

2. Dosiahnuta uroven vzdelania v SR
Studia OECD (Human capital investment: An international comparison, 1998) definuje
fudsky kapital ako vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a dalSie charakteristiky jedinca, ktoré su

relevantné pre ekonomicku aktivitu. Dobe$, (2003) definuje ludsky kapital spolo¢nosti ako
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suhrn v8etkych znalosti, zru€nosti, kvalifikacii, vzorcov spravania, hodnét a motivacii, ktoré sa
v spolo€nosti nachadzaju.

Vzdelanie mozno preto povazovat za jeden z klu¢ovych faktorov ovplyvriujicich vysku
majetku ale aj ludského kapitalu. Ludia vysoko kvalifikovani a vzdelani su adaptabilnejsi na
zmeny na trhu prace a tiez individualna navratnost' ich prace a teda aj vzdelania je v podobe
mzdy vysoka.

Udaje o dosiahnutom vzdelani sa asto pouzivaji ako nahradny ukazovatel fudského
kapitalu a urovni schopnosti jednotlivca. Vyjadruju uroven zru€nosti spojenych s danym
stuprfiom vzdelania, ktoré su k dispozicii v populacii ako aj na trhu prace.

Tabulka: 4 Obyvatel'stvo podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania v %

Uzemie Najvyssie dosiahnuté vzdelanie
Zakladné | Uénovské | SO bez | USO bez | USO US vseob.
bez maturity | maturity | s maturitou
maturity

SR 15,0 13,4 9,7 3,5 20,2 4.4
Kraj

Bratislavsky 9,6 9,2 79 33 20,7 58
Trnavsky 16,5 16,2 10,2 37 19,4 4,2
Trenciansky 12,9 15,0 12,0 3,9 22,0 3,8
Nitriansky 17,0 15,7 10,1 3,3 19,8 4,4
Zilinsky 13,9 13,7 11,0 37 20,4 3,9
Banskobystricky 16,4 13,3 9,2 3,5 21,0 4,2
PreSovsky 17,0 12,8 8,9 3,6 18,8 4,0
Kosicky 15,5 11,7 8,5 3,8 19,8 4,6

Vyssie VS Bc. VS Mgr. | VS PhD. Bez Nezistené
odborné vzdelania

SR 1,5 2,3 10,8 0,7 15,7 2,8
Kraj

Bratislavsky 2,2 2,8 21,0 2,4 13,7 1,5
Trnavsky 1,5 2,1 8,9 0,5 14,3 2,4
Tren&iansky 1,4 2,3 9,8 0,4 13,7 2,8
Nitriansky 1,4 2,1 9,3 0,6 13,9 2,5
Zilinsky 1,4 2,4 10,0 0,6 16,5 2,4
Banskobystricky 1,5 2,0 9,8 0,6 14,9 3,6
Presovsky 1,2 2,3 8,9 0,4 19,0 3,0
Kosicky 1,5 2,2 10,1 0,7 17,7 4,1

Zdroj: SU SR, Obyvatelstvo podia a najvy3sieho dosiahnutého vzdelania, zakladné Gdaje zo
séitania obyvatelov, domov a bytov.
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Na Slovensku miera pred€asného ukoncéenia Skolskej dochadzky zostava v porovnani
s EU nadalej nizka. Od roku 2010, kedy dosahovala Uroveri 4,7 % sa véak neustale zvy$uje.
V roku 2015 dosiahla 6,9 %, pri¢om podiel EU bol 11,0 %.

Podla Udajov OECD (Education et a Glance 2016) Slovensko dosahuje dlhodobo
dobré vysledky v dostupnosti tUplného stredného vzdelania. Az 70 % populacie vo veku 25-64
rokov dosiahlo minimalne vys$Sie sekundarne vzdelanie, ¢o je druhy najvyssi podiel v krajinach
OECD. Podiel mladych ludi, ktori v suasnosti ukon¢ia strednu Skolu s maturitou je v8ak vySsi
— dosahuje az 83 % z prislusného ro¢nika.

Slovensko dosahuje vysoky podiel odborného vzdelavania. To je vS8ak malo prepojené
s praxou. Podiel zapisanych Studentov vo veku 15-19 rokov dosahuje vo
v8eobecnovzdelavacich programoch 21 % a v odbornych programoch 44 %. V krajinach
OECD je to v priemere 35 % vo vSeobecnovzdelavacich programoch a 25 % v odbornych
vzdelavacich programoch. V 20 krajinach OECD, ktoré poskytuju kombinované programy
(realizované na Skolach a na pracovisku), v priemere 30 % Ziakov v odbornych programoch
na urovni vysSieho sekundarneho vzdelavania Studuje v takychto kombinovanych
programoch. Na Slovensku je to iba 6 %.

Podiel populacie s terciarnym vzdelanim je na Slovensku stale nizky, aj ked
v stuc¢asnosti $tuduje na terciarnom stupni takmer rovnaky podiel $tudentov ako je priemer
krajin OECD. Dostupnost terciarneho vzdelania dokumentuje schopnost’ krajiny poskytnut
buducim pracovnikom pokrocilé a Specifické znalosti a zru¢nosti. V su€asnosti ma terciarne
vzdelanie 21 % populacie vo veku 25-64 rokov, kym v krajinach OECD je to 35 % populacie.
Treba vSak dodat, Ze tento podiel len v malej miere odzrkadluje su€asnu produkciu vysokych
§kol a vypoveda najma o vysokoskolskom vzdelavani za ostatnych 40 rokov, napriek tomu sa
vSak €asto pouziva ako stav su€asného vysokosSkolského vzdelavania.

Na Slovensku ukonéi terciarne vzdelavanie az 41 % ludi z prislusného populaéného
ro¢nika, zatial ¢o v krajinach OECD je to 45 % mladych ludi. Takmer kazdy siedmy slovensky
vysoko8kolék Studuje v zahranici. Toto Studium vo vSeobecnosti umozriuje Studentom ziskat
novu kultdrnu a osobnostnu skudsenost, ako aj zlep$it uplatnitelnost na trhu prace. V pripade
Slovenska je vyzvou tzv. Unik mozgov. Jednym z rieSenim tohto problému je zatraktivnenie
Studia na Slovensku vytvorenim eurdpskemu priemeru podobnymi podmienkami pre $tudium
a pracu. Najpresnejsi obraz o su€asnej situacii vSak ponuka vekova skupina 25 — 34 rokov,
resp. Udaje za najaktualnejsi ro€nik. Vo vekovej skupine 25 az 34 rokov dosiahlo 6 % ludi v
SR bakalarsky titul, 24 % magistersky alebo ekvivalentny a 1 % doktorandsky. Z tychto udajov
zaroven vyplyva, Ze poCet absolventov s vysokoSkolskym titulom rastie. Kym z populécie vo
veku 25 az 64 rokov ma vysokoskolsky titul 21 % ludi, pri vekovej skupine 25 az 34 rokov je

to 31 %. Tieto hodnoty su stale pod priemerom OECD na urovni 42 %.
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Problémom je vSak kvalifikaény nesulad (vyplyvajuci z udajov z medzinarodného
prieskumu schopnosti a zru¢nosti PIAAC15.) Kvalifikacny nesulad sa tyka na Slovensku az
takmer 23 % zamestnancov so stredoSkolskym a vysokoskolskym vzdelanim. Pre porovnanie,
v CR tvori podiel zamestnancov s kvalifikaénym nesuladom az 29 %. Najvy$si kvalifikagny
nesulad (vySe 40 %) je vo Velkej Britanii (OECD, 2013).Vacsinu z kvalifikacného nesuladu
(19 %) tvori prekvalifikovanost. To znamend, Ze takmer péatina zamestnancov pracuje na
poziciach, kde by stacil aj niz$i stupen vzdelania, nez aky v skuto€nosti dosiahli (Ineko, 2017).
Pravdepodobne to suvisi s vyraznym narastom poctu vysokoskolsky vzdelanych v populacii
SR za poslednych 20 rokov, ktory rastol rychlejSie ako pocet kvalifikatne naro¢nych
pracovnych prilezitosti. Zamestnanci len s bakalarskym vzdelanim €asto pracuju na miestach,
kde nie je vysokoSkolské vzdelanie potrebné. Podiel zamestnanych oséb v SR pracujucich
dudlnym systémom vzdelavania.

Z celkového poétu nezamestnanych mladych fudi na Slovensku je az 54,4 % dlhodobo
nezamestnanych. Najvyznamnej$im krokom pre Sancu zamestnat sa na Slovensku je
ukoncenie vy3Sieho sekundarneho vzdelavania. Ukonéenie zakladnej Skoly mé len minimalny
vplyv. Na konci roka 2016 bolo najmenej nezamestnanych absolventov druhého stupria
vysokych 8kol v zdravotnickych a technickych odborov, najviac medzi absolventami
bezpe€nostnych a polnohospodéarskych odborov. Vy3Sie vzdelanie vedie Kk niz3ej

nezamestnanosti a k vy§§im mzdam.

Tabulka 5 : Hruba mesaéna mzda na Slovensku podla vybranych stuprov vzdelania v

eurach
Stupen vzdelania 1998 2016
Zakladné 231 670
UplIné stredné vieobecné 329 951
UplIné stredné odborné 341 986
Vyssie odborné 394 1045
VysokoSkolské 2. stuperi 536 1054
Vysokoskolské 3. stuperi 565 1540

Zdroj: Statisticky urad SR

Slovensko patri medzi krajiny s najvaéSimi rozdielmi medzi prijmami o0séb
s vysokoskolskym vzdelanim a vy3$§im sekundarnym vzdelanim (rozdiel az 70 %, u magistrov
az 77 %).Rozdiel medzi prijmami os6b s vy38im sekundarnym vzdelanim oproti nizSie

vzdelanym osobam je tiez nadpriemerny (vy$si o 35 %, priemer OECD o 23 %).Dokonéenie
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vysokoskolského vzdelania ma velky vplyv nielen na Sancu najst si pracu, ale aj na vySku

mzdy.

Tabulka 6: Miera nezamestnanosti podla dosiahnutého vzdelania (populacia 25-
64rokov v %)

Krajina Primarne Sekundarne Sekundarne VS 1. stupen VS 2. stupen
nizsie vysSie
SR 374 34,4 10,0 7,0 2,5
V3 20,7 20,8 58 3,6 2,3
OECD 14,8 12,5 7,2 53 4,4

Zdroj: Education at a Glance 2016

Nezamestnanost absolventov jednotlivych vysokych $kél na Slovensku sa tiez lisila,
od nizkych 2 — 4 % pre absolventov umeleckych & technickych VS po viac ako 10 % u
absolventov niektorych stkromnych V8. Hoci to méZe byt spdsobené lokalnymi vplyvmi,
$pecifickym odborom $tudia, alebo osobnymi preferenciami Studentov, takato vysoka miera
nezamestnanosti méze naznacCovat tiez problém s kvalitou danych Skél.

Z ekonomického hladiska Skoly a vzdelavanie posudzujeme ako jedno z ddlezitych
odvetvi verejného sektora, ktoré produkuje prevazne také verejné statky, ktoré rozhodujucim
sposobom prispievaju ku kultivacii fTudského potencialu (Pekova, 2012). Prevazna cast
Skolstva je financovana z niektorého druhu verejného rozpoctu, pretoZe vzdelavanie sa
poklada prevazne za verejny statok. Stat ma zaujem nielen na produkcii prislugnych statkov
v oblasti vzdelavania, ale aj na ich spotrebe. Kvalita vzdelavacieho procesu v réznych
vzdelavacich zariadeniach okrem iného zavisi aj od dostatku finanénych a inych prostriedkov,
ktoré ma prevadzkovatel vzdelavacieho zariadenia k dispozicii.

ZvysSujuce naroky na kvalitu vzdelavania nie je mozné zabezpecit bez primeraného
zvySenia vydavkov na vzdelanie. Slovensko v tejto oblasti nielenZze vyrazne zaostava za
vyspelymi eurépskymi krajinami, ale jeho vydavky na vzdelavanie su nizke aj v porovnani
s krajinami V4. Suc¢astou programového vyhlasenia stcasnej vlady je zavazok do roku 2020
navysit rozpocet v oblasti vzdelavania o 2 miliardy eur, priCom polovica z tejto sumy bude

pochadzat zo zdrojov EU.

Tabulka 7: Podiel vydavkov na vzdelavanie

Krajina Podiel vydavkov na vzdelavanie na HDP Podiel
Primarne Terciarne Spolu celkovych VV
a sekundarne na HDP
Cesko 2,5 0,9 34 42,6
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Slovensko 2,6 1,0 3,6 41,0
Madarsko 2,4 0,9 3,3 49,4
Polsko 3,1 1,2 4,3 42,4
Nemecko 2,9 1,3 4,2 44,5
Nérsko 4,8 2,4 72 55,9
Rakusko 32 1,8 5,0 50,9
Svédsko 39 2,0 59 52,4
Svajéiarsko 3,5 1,3 4.8 32,3
OECD priemer 3,4 1,3 4,7 43,9
EU22 priemer 3,4 1,3 4,7 48,1

Zdroj: Education et a Glance 2016

Nazory na vztah medzi vydavkami na vzdelavanie a vysledkami Ziakov a Studentov nie
je medzi ekonémami jednoznaény. Analyzy, skumajlice vztah medzi napr. poctom Studentov
pripadajucich na jedného ucitela, vydavkami na jedného Studenta a vysledkami, ktoré Studenti
dosahuju, naznacuju iba zanedbatelny vplyv (Hanushek, 2005). Na druhej strane, vyssie
vydavky moézu vplyvat napr. na skupiny $tudentov, ktoré z dodato€nych zdrojov prosperovali
najviac. Konsenzom vS8ak zostava, Ze spdsob prerozdelenia dodato€nych vydavkov je nad istu
minimalnu uroveri celkovych zdrojov aspori taky dolezity, ako samotny celkovy objem financii

v Skolstve.

Zaver

Kazda spoloénost musi v zaujme svojho dalSieho rozvoja, nielen ekonomického,
venovat velkl pozornost vychove vzdelanej pracovnej sily. Iba vychova vysoko
kompetentnych, profesionalnych ludskych zdrojov s medzinarodnymi skisenostami moéze
v buducnosti vytvorit predpoklady pre dal$i ekonomicky rast i rast kvality Zivota obyvatelstva.

Ekonomicka tedria uz od 18. storoCia hlada priciny rozdielnej Zzivotnej urovne
obyvatelstva jednotlivych krajin sustredujuc sa na Cinitele ovplyvriujuce ekonomicky rast.
Obdobia, ktoré by sme mohli dnes oznacit ako obdobia ekonomického rastu sa v historii
vyskytovali v rozlicnom Case atrvali rozne dlho, i kratko. AZ s nastupom priemyselnej
revolticie mozno hovorit o ekonomickom raste. Ekonémovia sa uz dlhodobo zaoberaju
otazkou relativneho vyznamu jednotlivych faktorov determinujicich ekonomicky rast. Modely
endogénneho rastu z prelomu 80. a 90. rokov 20.storogia rozSirili poznatky o akumulacii
kapitélu ako zdroji ekonomického rastu o [ludsky kapitdl a sucasne sa orientovali na
problematiku zvySovania produktivity.

Vzdelanie determinuje nielen moznosti rozvoja osobnosti Cloveka, ale zohrava

nezastupitelnd Glohu v ekonomickom rozvoji spolo€nosti. Jeho vyznam narastd najma
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v su¢asnom obdobi, charakterizovanom ako nova ekonomika, ktora sa vyznacuje vyuzivanim
inovacii rézneho druhu a stupfia. Vychova novej generacie, generacie kriticky mysliacej,
tvorivej, samostatnej, pozostavajucej z emocne vyzretych jedincov s vlastnym nazorom,
uplatnitelnej v novej ekonomike je determinovana ako urovriou a kvalitou vzdelavania v danej
spoloc¢nosti, tak aj vydavkami, smerujtcimi do tejto oblasti. Krajiny, ktoré v minulosti venovali
pozornost vzdelavaniu, podpore vedy a vyskumu dosahuju v su€asnosti vysoku inovacnu
vykonnost' a nizku mieru nezamestnanosti. Tak ako ovplyvriuje Groveri vzdelania ekonomicky
rast, ovplyviiuje ekonomicky rast udrzanie existujucich pracovnych miest i vytvaranie novych
pracovnych miest. Slovensko napriek vysokému ekonomickému rastu zaznamenava dlhodobu
mieru nezamestnanosti, ktora ostava nadalej jednou z najzavaznejSich vyziev pre
hospodarsku politiku $tatu. Aj v najblizSom obdobi bude na Slovensku pretrvavat trend
spomalovania prirastku obyvatelstva. S tym suvisiacou tendenciou je zastavenie, resp. pokles
prirastku obyvatelstva v produktivnom veku. Podla predpokladov Eurépskej komisie bude
rozhodujucim faktorom ekonomického rastu v SR v dlhodobom horizonte rast produktivity
prace sprostredkovany zavadzanim novych technolégii. Predpoklada sa, Ze prispevok velkosti

populacie a zdrojov pracovnych sil k ekonomickému rastu bude €oraz mensi.
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