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Abstrakt

RASITI, Dardan: Pracovnd migrdcia cudzincov pocas pandémie COVID-19 v kontexte
Slovenska. - Ekonomickd univerzita v Bratislave. Fakulta medzinarodnych vzt'ahov;
Katedra medzindrodnych ekonomickych vzt'ahov. Veduci zaverecnej prace: Mgr. Andrej

Kiner. - Bratislava FMV EU, 2023, 47 s.

Pandémia COVID-19 vyrazne poznalila nielen zdravotnictvo, ale aj hospodarstvo
a migraciu. Globalna ekonomika sa dostala do recesie v dosledku opatreni potrebnych
na zamedzenie Sirenia virusu. Tieto opatrenia mali priamy vplyv na migraciu pracovnej
sily, ktora tvori dolezity prvok slovenskej ekonomiky. Ciel'om tejto bakalarskej prace je
analyzovat dopad pracovnej migracie pocas pandémie COVID-19 na Slovensko, ktorad
sposobila kolaps ekonomiky na $tatnej ako aj na svetovej Grovni a preto je potrebné sa

touto témou zaoberat’. V praci uvediem priklady a mozné rieSenia tejto problematiky.

Kruadové slova: migracia, pracovna migracia, migranti, pandémia, COVID-19, ekonomika,

Slovensko.



Abstract

RASITI, Dardan: Labor migration of foreigners during the COVID-19 pandemic in the
context of Slovakia. — University of Economics in Bratislava. Faculty of international
relations, Departnemnt of international relations. — Supervisor: Mgr. Andrej Kiner.

Bratislava FMV, EU, 2023, 47 p.

The COVID-19 pandemic has had a significant impact not only on the health sector, but
also on the economy and migration. The global economy went into recession as a result of
the actions needed to prevent spreading of the virus. These actions had a direct impact on
labour migration, which is an important element of the Slovak economy. The goal of this
bachelor thesis is to analyse the impact of labour migration during the COVID-19
pandemic in Slovakia, which caused the collapse of the economy on both a national and
global level, and therefore it is necessary to discuss this topic. In the thesis I will give

examples and possible solutions to this issue.

Key words: migration, labor migration, migrants, pandemic, COVID-19, economics,

Slovakia.
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Uvod

Za celé dekady l'udského bytia boli dovody migracie v podstate rovnaké. Migracia
nie je novy fenomén, I'udia migrovali vzdy, utekali pred vojnovymi konfliktami, Gtlakom
a lepSim zarobkom. Uz na$i predkovia migrovali za pracou do Ameriky, kde sa ich aj
mnoho usadilo. No vicsinou to bolo spojené s vidinou dosiahnutia lepSieho zivotného
komfortu.

Uz migracia zobdobia druhej svetovej vojny bola spojena s ekonomickym
rozvojom, vplyvom faktorov dopytu a ponuky sustredenej na pracovnu silu, ale aj vplyvom
ekonomickych, sociologickych a politickych faktorov.

Aktudlna situacia, vzhl'adom na celosvetovi pandémiu COVID-19 mala dopad
na vSetky sektory anie je tomu inak ani pri pracovnej migracii cudzincov. Spominané
infekéné ochorenie s ndzvom COVID-19 nés vietkych zasiahlo v roku 2020. Zivot, aky
sme poznali, sa zmenil a museli sme si zacat’ zvykat’ na lockdown. V roku 2022 sa zacina
vSetko vracat do normalu, otvéraji sa reStaurdcie, kind, Skoly a iné =zariadenia.
Zo stereotypu, z ktorého sme uz davno vysli, musime n4jst’ cestu naspat. O pracu prislo
vela l'udi a mnozstvo firiem celilo ekonomickym komplikéciam. Cudia nepredpokladali, Ze
nieco ako pandémia by mohlo kompletne ochromit’ svetovi ekonomiku ale stalo sa.

Spominana pandémia spoOsobila viacero problémov nielen v Statnych
spolo¢nostiach, sukromnych firmach, ale aj v domacnostiach, tzn. strata zamestnania,
z ¢oho plynie aj strata prijmu. Rozhodol som sa zaoberat’ touto témou, pretoze je to jeden
z velkych problémov, ktorym v dosledku pandémie Slovensko celi a bude celit’ aj mnoho
rokov po nej.

Cielom bakalarskej prace je poskytnut’ komplexny pohlad’ na pracovnlii migraciu
cudzincov pocas pandémie COVID-19 v kontexte Slovenska a na hlavné problémy a rizika
suvisiace s fiou. Teoretickd Cast’ obsahuje jednotlivé charakteristiky hlavnych, kl'aicovych
pojmov a objasnenie problematiky. V druhej casti bakalarskej prace som analyzoval
dostupné  Statistické ukazovatele tykajuce sa danej problematiky a zaoberal
sa informdciami z riadené¢ho rozhovoru respondentov, ktori boli ovplyvneni pandemickou
situdciou, ktord ich donutila imigrovat na Slovensko z ddvodu lepSieho finanéného
ohodnotenia a lepSieho zivota.

V dosledku pandémie COVID-19 zacala migracia z tretich krajin, ¢o narusilo
ponuky prace na trhu astym stvisiace platové ohodnotenie. Ochota vykonu prace

za menej penazi odradza Slovdkov uchéddzat sa o jednotlivé pracovné pozicie, naopak



pre migrantov su tieto prostriedky dostacujiice a vyhodné aj napriek komplikaciam. Této
skutocnost’ spomal’uje vyvoj mzdového ohodnotenia, o spdsobuje, Ze Slovaci st nuteni

migrovat’ za lepSimi pracovnymi ponukami do zahranicia.
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1 Analyza sucasného stavu

COVID-19 alebo odborn¢ pomenovanie SARS-CoV-2 je infekéné virusové
ochorenie, ktoré napada predovsetkym respiraény systém ¢loveka. V roku 2019 sa po prvy
raz objavilo toto respiraéné ochorenie v Cine. Na Slovenku bol zaznamenany prvy pripad
ochorenia COVID-19 dna 06.03.2020,!. Virus sa zacal §irit' neprimeranym tempom,
postihoval kazdu krajinu a vSetky vekové kategorie obyvatel'stva. Narastajiice poCty umrti,
ktoré sposoboval virus COVID-19, donutili predstavitelov Statov urychlene konat’, aby
znizili rizikd ndkazy andsledny dopad na prosperitu krajiny. VIady prijimali rozne
opatrenia na obmedzenie cestovania obcCanov z inych krajin do svojho tizemia s cielom
minimalizovat’ nekontrolované Sirenie virusu. Tymito opatreniami bola obmedzend najmé
mobilita l'udi.

Kevin Hassett, byvaly predseda rady ekonomickych poradcov prezidenta Trumpa,
koncom maja 2020 zdoraznil, Ze virus vyznamne nezmeni nase ekonomické fundamenty.
Pandémia, hoci sa Casto prirovnava k vojne, neni¢i fyzicky kapitdl, ako su tovarne,
kancelarske budovy alebo stroje. Hoci musime celit' stratdm na Zivotoch a neistote
tykajlcej sa zdravia tych, ktori sa nakazili touto chorobou, vicSina z nas neprisla o I'udsky

kapital, teda o intelektualne schopnosti a skusenosti.?

1.1 Trh prace na Slovensku

Trh prace je jeden zklucovych faktorov vkazdej ekonomike, spolu strhom
tovarov a sluzieb a finanénym trhom. Stav trhu prace ma velky vplyv na celkovy stav
ekonomiky. Pracovnou silou na trhu prace st l'udia a ekonomicky sa pre nich pouziva
termin ,,domacnosti“. Tieto domdacnosti tvoria ponuku na trhu prace. Na druhej strane,
dopyt po préaci, teda po pracovnej sile, pochddza od firiem a institucii z r6znych sektorov
vratane sukromného a verejného. Dopyt po praci sa netyka len vyrobného sektora, pretoze

spolo¢nosti poskytujlice sluzby tieZ vytvaraji ¢oraz viacsi dopyt po pracovnej sile.?

' TOMSIK, Robert, et al. Pohlad rodic¢ov na vzdeldvanie pocas pandémie covid-19 na Slovensku—porovnanie
rodicov deti so Specialnymi potrebami a rodicov deti bez identifikovanych Specialnych potrieb. Brno :
Pedagogicka orientace, 2020. [cit. 2022-02-15]. ISSN: 1805-9511.

2 BOURNE, Ryan, Ekonomie v jedom viru. Praha: Liberalni Institut, 2022. [cit. 2023-06-27]. ISBN:978-80-
86389-70-7.s. 301.

3 MIHALOVA, Paulina, et al. Trh price v ekonomickych sivislostiach. Bratislava: Wolters Kluwer, 2022.
ISBN: 978-80-571-0466-7. s. 15.
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Pre slovensky pracovny trh je charakteristické, Ze Slovensko tazilo z lacnej
a kvalifikovanej pracovnej sily a dobrej infraStruktiry. V obdobi rokov 2002 az 2012
opustilo Slovensko priblizne 300 000 vysokoskolsky vzdelanych mladych l'udi. Jednalo sa
predovsetkym o absolventov mediciny a o I'udi z vychodného Slovenska, pre ktorych bolo
anad’alej je minimum pracovnych prileZitosti v ich regione. Pozitivna vSak nie je ani
emigracia nadejnych, talentovanych Studentov, ktori sa rozhodli pre Stadium
na zahrani¢nych univerzitich.* Slovenski $tudenti sa rozhoduju pre zahrani¢né univerzity
najmi z dovodu nizkej dovery v slovenské skolstvo. Popri §tadiu si mnozstvo z nich néjde
prax v odbore a nasledne sa rozhodne pokracovat’ na ich pracovnej pozicii aj po ukonceni
Studia. Podla ankety, ktort vytvorila Podnikatel'ska aliancia Slovenska, sa az 42 opytanych
z 81 nepldnovalo vratit’ naspdt’ na Slovensko po ukonceni Stidia a 23 opytanych to malo
v plane, 16 opytanych nevedelo. Nadpolovi¢nd vicSina opytanych Studovala ekonomické
vedy a zaroven 62 opytanych $tudovalo v Ceskej republike.’

,» Vo vSeobecnosti mozno konstatovat’, Ze od vzniku Slovenskej republiky v roku
1993 sa vonkajSie migracné toky na Slovensko aj smerom zneho zvysSovali. Tieto
migra¢né toky maja rozlicné pozadie a dovody a zarovenl samotni migranti maju rézny
pravny status. Vyznamnym faktorom ovplyviiujicim medzinarodni migraciu bol vstup
Slovenska do EU diia 1. maja 2004 a do Schengenského systému diia 21. decembra 2007,
ktory skokovo zvysil medzinarodnii migraciu, aviak tento efekt bol dolasny. I ked
intenzita migracie v dlhodobom meradle rastie, v porovnani s va¢Sinou ¢lenskych Statov
EU zostava na relativne nizkej urovni v porovnani s celkovym poétom obyvatelov.*
Spomenut’ mozeme aj vstup SR do OECD v roku 2000 a vstup EU do NATO v roku 2004.

Rok 2020 mozno povazovat za historicky rok. V dosledku pandémie sa
celosvetovy ale aj slovensky HDP dostal do recesie. Je potvrdené, ze pandémia bude mat’
dlhodobo negativny dopad na celosvetovi ekonomiku. Poznacené su vSetky ekonomické
oblasti nielen samotné vyrobné procesy, trh prace, podnikatel'ské prostredie, ale aj
spravanie spotrebitelov, cestovanie a vzdelavanie. V roku 2020 HDP na Slovensku
predstavoval 91,1 miliardy eur. Nomindlny HDP (beZzny) sa teda medziro¢ne prepadol

02,9 % arealny HDP (staly) sa prepadol 0 5,2 %. V roku 2021 dosiahol HDP nominalnu

4GUZI, Martin - FABO, Brian. Employ Slovakia final report.[online]. Luxemburg : ESPON projects, 2021.
52 s. [cit. 2022-02-17]. ISBN: 978-2-919816-00-2. Dostupné na:
https://www.espon.eu/sites/default/files/attachments/EMPLOY -Slovakia.pdf

5 KREMSKY, Peter. Talenty pre Slovensko. [online]. [cit. 2023-06-27].

® HERIBAN, Richard. The relation between COVID incidence and internal mobility in districts in Slovakia.
[online]. 2021. [cit. 2023-06-27]. s. 69.
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hodnotu 97,1 miliardy eur, ¢im medziro¢ne vzrastol o3 % (v stilych cendch).
K 31. decembru 2021 mala Slovenska republika 5 434 712 obyvatelov. Z ¢oho 51 % zien
a 49 % muzov. Za rok 2021 sa na Slovensku narodilo 56 565 deti a zomrelo 73 461 osdb.
Na Slovensko imigrovalo 5 733 os6b aemigrovalo 3395 o0sob. Celkovy ubytok
obyvatel'stva teda predstavuje 14 558 0sob.’

1.2 Mobilita trhu prace na Slovensku

Mobilitu na slovenskom trhu prace mozno charakterizovat’ ako nepriaznivu, pretoze
imigranti ¢elia nepriaznivej politike na Slovensku. Mobilitu na trhu prace skima aj MIPEX
(The Migrant Integration Policy Index), ktory hodnoti vladnu podporu pri integracii
migrantov v Eurdpe ale aj vo svete. MIPEX hodnoti krajinu podl'a bodov od 0 do 100.
Krajina s najvy$sim bodovym ohodnotenim 100 je tym padom najviac priazniva pre
imigrantov, nakol’ko mozu ocakévat’ rovnaké zaobchadzanie ako maju obcania danej
krajiny. Slovensko je medzi krajinami MIPEX predposledné. Dokonca aj po zavedeni
zmeny tykajlicej sa postupu uznavania diplomov Statnych prislusnikov tretich krajin. Isté
kategorie pristahovalcov nad’alej ¢elia prekazkam pri ich integrécii na trh prace ako taky.
Obcania tretich krajin dostavaji na SR len mala alebo Ziadnu cielenti podporu na ich
potreby v oblasti zamestnania.

MIPEX sktma celkovo osem oblasti politik integracie, ktorymi si: mobilita na trhu
prace, zjednotenie rodiny, vzdelavanie, politickd participacia, trvaly pobyt, pristup
k obcianstvu, ochrana pred diskriminéciou a zdravotna starostlivost’.

Prostrednictvom kvantitativnych analyz identifikoval vyskumny tim MPG (The
Migration Policy Group) tri kI'icové dimenzie, ktoré tvoria zaklad pre vSetky oblasti
politiky integracie v krajine. Tieto tri dimenzie poméhaju opisat’ celkovy pristup krajiny
k integracii:

» Zékladné prava: Pri prvej dimenzii sa skiima ¢i st imigrantom zabezpecené

rovnaké prava ako doméacemu obyvatel'stvu. Jedna sa najmd o rovnaké pravo

na pracu, vzdelavanie, zdravotnu starostlivost’ a nediskriminaciu.

* Rovnaké prilezitosti: Pri druhej dimenzii sa skiima, ¢i maju imigranti moznost’

dostat’ podporu na dosiahnutie rovnakych prilezitosti ako doméce obyvatel'stvo.

7 STATISTICKY URAD SR. Séitanie obyvatelov, domov a bytov [online]. [cit. 2021-02-20]. Dostupné na:
https://www.scitanie.sk/
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Predovsetkym sa jedna o cielenti podporu v oblasti vzdelavania, zdravotnej

starostlivosti a politického zapojenia.

e Zabezpecenie buducnosti: Pri tretej dimenzii sa skima ¢i sa mézu imigranti
dlhodobo usadit’ a citit’ sa v krajine bezpecne. Napriklad sa jednd o zjednotenie

rodiny, trvaly pobyt a pristup k ob¢ianstvu.®

Porovnanie krajin V4 MIPEX
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Graf 1 Porovnanie krajin V4 MIPEX
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov z MIPEX

Pre porovnanie sme si zvolili krajiny V4 a vyuzili sme vSetky indikatory, ktoré boli
dostupné. Najviac bodov dosiahlo spomedzi krajin V4 Cesko a to 48 bodov. Druhé bolo
Mad’arsko so 45 bodmi. Ako tretie sa umiestnilo na naSom grafe Pol'sko so 42 bodmi a ako
posledné z krajin V4 sa umiestnilo Slovensko s 37 bodmi.

Na tomto grafe moézeme vidiet, Ze medzi silné stranky Slovenska patria
antidiskrimindcia, zékladné T'udské prava arodinné vizby. Na druhej stane Slovensko
nedosiahlo vysoké hodnotenie v ucasti na politickom Zzivote, vrovnosti prilezitosti,

vo vzdelavani a v mobilite na trhu prace v porovnani s ostatnymi krajinami V4.

8§ MIGRANT INTEGRATION POLICY INDEX.[online]. [cit. 2022-04-17]. Dostupné na:
https://www.mipex.eu/slovakia
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1.3 Konceptualizacia migracie

Medzindrodna organizacia pre migraciu definuje migraciu ako pohyb 0s6b
respektive skupin osob ako v geografickom tak aj v socidlnom priestore, ktory je spojeny
s prechodnou alebo trvalou zmenou miesta pobytu.’

Migracia zacala uz vo vel'mi skorych dobach. Jednalo sa predovSetkym o zakladné
ludské potreby ako napriklad jedlo a voda. Ked’ ich mali l'udia na jednom mieste
nedostatok, boli nliteni premiestnit’ svoje obydlia do inej oblasti. Najcastej$im a najlepSim
prikladom je fakt, Ze vdcSina miest sa nachadza pri riekach alebo vSeobecne pri vode.
Dovodom osidlenia uzemi v blizkosti riek bol jednoduchsi pristup k vode z dovodu
pol'nohospodarstva. Dalsi vyznamny faktor bol, Ze vodné cesty boli po dlhé starodia
zakladom prepravy vacSiny tovarov. Dnes uz su dovody o nie€o komplexnejSie ako
napriklad ekonomickd situdcia v krajine, politické rezimy, vojenské konflikty, pracovné
povinnosti alebo prileZitosti a tak d’alej. Podstata vSak zostava rovnaka, teda zabezpecenie
zakladnych l'udskych potrieb, ktoré sa medzi€asom zmenili a rozvinuli. V dne$nej dobe st
pre vacsinu populécie najdolezitejSie prave peniaze. Prave z tohto dévodu je najcastejSim
dovodom migracie ekonomicka situdcia a hl'adanie lepSieho zivota za hranicami svojej
domoviny.

Vzhl'adom na vyvoj populacie ako takej by sme mohli pojem migracia oznacit
za tzv. fenomén ludskych dejin, kedZe stahovanie narodov bolo samozrejmostou
v doteraz kazdej spolocensko-ekonomickej ére. Migracia ako uceleny spolocensky jav by
sa tak dala povaZzovat’ za neoddeliteI'nt sucast’ rastu spolocnosti, s ktorou suvisi cely rad
vednych disciplin. Konkrétne sa jedna o sociologiu, politologiu, geografiu, demografiu, ale

aj o socialnu psychologiu a ekondémiu. !

1.4 Migracna politika na Slovensku

Uznesenie vlady ¢. 846 zo 16. novembra 1993, ktoré¢ bolo prijaté vladou SR
a ktorym boli prijaté zdsady migracnej politiky Slovenskej republiky, je povazované

za zéklady migracnej politiky na Slovensku. Zaciatkom roka 2005 bola vladou schvélena

0 Zakladné pojmy v oblasti migrdcie a integrdcie cudzincov. [online]. [cit. 2023-06-27].

1" BAKOSOVA, Andrea - BULLA, Rébert - BUGAR, Stefan - KOZAROVA, Eva. Pracovnd migrdcia z
tretich krajin a jej vplyv na trh prace v SR 1.: narodny projekt (odbornad analyza a identifikacia
spolocenskych vyziev) [online]. 2019. 459 s. [cit. 2022-03-03] Dostupné na:
https://www.ia.gov.sk/data/files/np PKSD/Analyzy/Stat/Pracovna_migracia z tretich krajin_a jej vplyv_n
a trh prace v SR I. NP PKSD.pdf
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koncepcia migracnej politiky, ktord nadvédzovala na medzindrodné dohovory. Migracny
urad Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zodpoveda za realizaciu a dopady migracne;j
politiky na Slovensku.

Migracia zo Slovenska sa tyka najmé ludi, ktori opustaju krajinu kvoli lepsie
platenej praci alebo kvoli kvalitnému Stadiu v zahrani¢i alebo lepSimi zivotnymi
podmienkami. Faktom je, Ze ¢&islo sa kazdym rokom zvysuje. Co sa tyka pracujiice;
populacie (vid® Graf 2) az 10 percent pracuje v zahraniCi, priCom len z vysokoskolsky
vzdelanych l'udi do 35. roku opusta krajinu az 10 tisic obyvatelov za rok. Z toho
vychadza, ze odchadza priblizne kazdy treti absolvent vysokej Skoly, pri¢om vic¢sina z nich
zastava nizko kvalifikovanu poziciu z dévodu vyssSieho zarobku ako v tuzemsku vo svojom
odbore. Populécia na Slovensku starne. Pri¢inou je nielen fakt, Ze madme nizku fertilitu, ale

aj skutoénost’, Ze mnoho mladych I'udi odchadza do zahranigia.!!

Doméca pracujica populécia na Slovensku a v zahranici

10%

= 90% pracujlcej populacie na Slovensku = 10% pracujucej populdcie v zahranici

Graf 2 Pracujica populacia na Slovensku a v zahrani¢i

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov zo Statistického tiradu SR

Prijatim uznesenia vlady SR ¢. 846 zroku 1993 apo nom prijatej koncepcie
migracnej politiky z roku 2005, to mozno povazovat’ za akési vychodisko pre rieSenie
migracnej politiky. V rozmedzi rokov 1993 az 2005 sa vyvijal nielen obsah migra¢nej
politiky, ale aj mozné formy a metddy jej realizacie na uzemi Slovenska. Tym, Ze

Slovenské republika sa stala ¢lenom EU, nastali isté zmeny stvisiace s rieSenim migracnej

""BAKOSOVA, Andrea - BULLA, Rébert - BUGAR, Stefan - KOZAROVA, Eva. Pracovnd migrdcia z
tretich krajin a jej vplyv na trh prace v SR I.: narodny projekt (odborna analyza a identifikacia
spolocenskych vyziev) [online]. 2019. 459s. [cit. 2022-03-03] Dostupné na:
https://www.ia.gov.sk/data/files/np PKSD/Analyzy/Stat/Pracovna_migracia z tretich krajin_a jej vplyv n
a trh prace v_. SR I. NP PKSD.pdf
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politiky.!? Jednalo sa napriklad o zdkon & 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov, ktory
nadobudol pravnu ucinnost’ v roku 2002, no presiel vyraznymi novelizdciami v obdobi
2004 — 2008 zdovodu transpozicii viacerych smernic EU, ale aj zddvodu vstupu
do Schengenského priestoru. Vd’aka tomu doslo na Slovensku k vyraznému posilneniu
postavenia jednotlivcov z krajin Eurdpskeho hospodarskeho priestoru. Prakticky sa ich
prava (aj prava ich rodinnych prislusnikov) rovnali prdvam obcanov Slovenskej republiky.
Pre Statnych prislusnikov tretich krajin sa ale situacia vyrazne skomplikovala a proces
udelovania pobytov hodnotili ako zdihavy, zlozity a byrokraticky. Dal§im vyznamnym
zdkonom pre cudzincov bol aj zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti, ktory
nadobudol platnost’ v roku 2004. Zakon upravuje pravne vztahy pri poskytovani sluzieb
zamestnanosti a ustanovuje cudzincom aich rodinnym prisluSnikom totozné postavenie
v pravnych vzt'ahoch ako maju ob¢ania Slovenskej republiky.!?

To bolo podnetom na zmeny v migracnej stratégie, avSak so zretelom na cely rad
medzinarodnych dokumentov, ktoré obsahovo smerovali k vytvoreniu ucelenej migracne;j
a azylovej politiky vetkych ¢lenskych $tatov EU. Prijatie koncepcie ma niekol’ko cielov.
V jej zaujme su nielen ochrana narodnych zdujmov Slovenska v oblasti migracie, ale aj
prezentacia jej vlastnych postupov pri harmonizécii pravnych predpisov v stlade s pravom
Eurdpskej tnie ako aj pri tvoreni novych predpokladov ddlezitych k implementacii politik
v tejto oblasti.'*

Jednotlivé ministerstva prijali rozne opatrenia suvisiace s migra¢nou politikou
na Slovensku. Napriklad Ministerstvo zahrani¢nych veci SR zdoéraziuje rozvoj vzdjomne
zvyhodnenych partnerstiev medzi krajinami povodu, tranzitnymi krajinami a Slovenskom
v suvislosti s nelegdlnou migraciou. V rdmci spoluprace Stitov V4 bola poziadavka
na doslednejsiu ochranu $tatnej hranice v ramci Schengenskej dohody. Ministerstvo vnutra
SR rozdelilo opatrenia migracnej politiky do jednotlivych oblasti, pricom cielavedome
spolupracuje s expertami EU na priprave §tidie so zriadenim nového Migraéného turadu
Slovenskej republiky. Tento krok je potrebny k prispdsobeniu realizacie migracnej politiky
europskym podmienkam.

Daldim ministerstvom, ktoré prijalo opatrenia vramci migraénej politiky, je

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Vzhl'adom na nérast ekonomickej aktivity

12 Uznesenie vlady SR €. 846 z dita 16.01.1993- Zasady migra¢nej politiky

13 DIVINSKY, Boris. Migra¢né trendy v Slovenskej republike po vstupe krajiny do EU (2004 — 2008).
[online]. 20009. [cit. 2023-06-27]. s. 96-97.

14 Uznesenie vlady SR €. 846 z dita 16.01.1993- Zasady migra¢nej politiky
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firiem ¢i uzZ domaécich alebo zahrani¢nych, ¢o mé vplyv na vi¢si dopyt po pracovne;j sile,
opatrenia sa tykali podpory legélnej migracie ateda aj socidlnej integracie cudzincov
do spolo¢nosti. Venovalo sa aj pomoci znevyhodnenym skupindm (cudzincov a azylantov)
ale najmid pomoci maloletym bez sprievodu. Ministerstvo Skolstva SR sa sustredilo
na transponovanie Smernice Rady 2004/114ES o podmienkach prijatia prislusnikov
3. krajin na ucely Studia, vymenu ziakov, neplateného odborného vzdelavania c¢i
dobrovolnej sluzby do vnutrostatnej legislativy. Ministerstvo prijalo opatrenia na roky
2005 — 2014. Plnenie Ministerstva spravodlivosti bolo sustredené na tsek postihovania
nelegdlnej migracie a obchodovania s 'ud'mi. Nésledne to bola spolupraca na priprave
pravnych nastrojov ¢i dokumentov vramci medzinarodnej spoluprace. Ministerstvo
zdravotnictva sa zameralo na vytvorenie podmienok v zdravotnej starostlivosti, aby bola
na tirovni zhodnej so starostlivostou, ktora je poskytovana v krajinach EU.

V roku 2004 Slovenska republika vstupila do Europskej tnie, vd’aka ¢omu sa
zjednodusili podmienky na cestovanie. Ob¢ania Europskej unie mozu slobodne cestovat,
podnikat’, Studovat a zit vramci Schengenského priestoru bez cestovného pasu
a hrani¢nych kontrol. Hrani¢né kontroly st za to posilnené v oblasti vonkajSich hranic.
V Schengenskom priestore sa celkovo nachadza 26 krajin, z ¢oho 23 krajin su ¢lenskymi
krajinami Eurépskej unie a tri, ktoré nie su jej ¢lenmi. Konkrétne sa jedna o Svajéiarsko,
Island, Norsko a Lichtenstajnsko. Cyprus, Bulharsko a Rumunsko su krajiny, ktoré maju
do Schengenského priestoru vstapit' v buducnosti. Denne prekracuje vnutorné hranice
Schengenského priestoru okolo 3,5 miliéna l'udi. Kazdy oban EU méze Zit' 3 mesiace
v inom ¢lenskom State bez nutnosti upovedomenia tradov. Ak sa jedna o dlhsie obdobie, je
za potreby upovedomit’ urad v danej krajine a s obanom musi byt’ nakladané rovnako ako
s obCanom prislusného S$tatu. Schengensky priestor méd aj rovnaku vizova politiku
pre kratkodobé pobyty ob&anov z tretich krajin. V roku 2015 EU zasiahla migraéna kriza,
ktorej sa obavali niektoré ¢lenské Staty a rozhodli sa znova zaviest’ kontroly na vnitornych
hraniciach z obavy o bezpecnost’. Jednym z dovodov bol aj teroristicky utok, ktory sa toho
roku odohral v Parizi.'?

Migracna politika pozostava z politik, ktoré sa liSia ¢i uz samotnym cielom alebo
jednotlivymi nastrojmi danej politiky. Tyka sa to celkového procesu od udelovania viz,

cez kontrolu hranic apodmienok pre nadobudnutie medzindrodnej ochrany az

15 Buropska tnia. Schengen: eurdpsky priestor bez hranic. [online]. [cit. 2022-03-27]. Dostupné na:
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/security/20190612STO54307/schengen-europsky-
priestor-bez-hranic
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po zabranenie neopravnenému prekroceniu hranic. Medzinarodnym pravom je spomedzi
migra¢nych politik podmienend oblast’ azylu. Ako cituje vo svojej praci Weberova,
azylova politika sa v praxi zameriava na nasledovné, ¢o je podlozené dokumentom

0 ,,Migra¢nej politike SR s vyhl'adom do roku 2020¢!¢:

Tabul’ka 1 Migracna politika SR s vyhl’adom do roku 2020

Postavenie ochrany podla Zenevského dohovoru z roku 1951
o pravnom postaveni utecencov a New Yorkského protokolu z roku

1967 tykajuceho sa pravneho postavenia utecencov — azylanti.

Poskytovanie medzindrodnej ochrany podla prava EU
(tzv. kvalifikacna smernica) — cudzinci s poskytnutou doplnkovou

ochranou.

Migracna politika | Poskytovanie docasného tociska — odidenci.

SR s vwhl’adom | Podpora pre dalsi rozvoj interného mechanizmu kontroly

do roku 2020 a zabezpecenia kvality azylového konania.

Zodpovednost pri realizacii integracie azylantov a perspektivne

cudzincov s poskytnutou doplnkovou ochranou, ktorym sa povoli

dlhodoby pobyt.

Aktivne zapadjanie sa do medzinarodnych procesov zdielania

bremena migracie (relokacia, presidlovanie aktivity).

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Weberova Zuzana, 2018

1.4.1 Predpokladany vyvoj migrdcie

Vstup Slovenskej republiky do Europskej unie znésobil pocet imigrantov v krajine.
Eurépskej tinie. AvSak je problematické stanovit’ presny pocet pristahovanych do krajiny
za ucelom spojenia rodiny.

Za jeden zfaktorov vplyvajucich na vyvoj migracie mozno povazovat aj
skuto¢nost’, Zze Cast’ imigrantov s nadobudnutym povolenim na pobyt, ¢i uz za ucelom
podnikania alebo zamestnania, pripadne Studia ai. Zije v partnerskom ¢i manzelskom

zvazku, ¢o moze prispiet k zvySeniu porodnosti na Slovensku. Konkrétny odhad

16 WEBEROVA, Zuzana. HODNOCENI SOUCASNE AZYLOVE A INTEGRACNI POLITIKY SLOVENSKA.
Praha: Diplomova praca, 2018. 92 s. [online]. Dostupné na:
https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/105014/120320491.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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narodenych deti v takychto zvdzkoch nebol uréeny, z toho dévodu v ramci reprodukénych
procesov v SR nemoze tento fakt znamenat’ relevantné ¢islo. Podobne v pripade azylantov
bolo zaevidovanych len niekol’ko demografickych udalosti ako uzavretie manzelstva, ¢i
narodenie dietata. Z uvedeného plynie, ze imigranti sa len zanedbatelnou Ccast'ou
podiel’aju na prirodzenom pohybe Slovenskej populacie.

Vyvoj Slovenskej populdcie ako takej nemozno povazovat za optimisticky.
Na zaklade progn6éz na obdobie dalSich 30 rokov je predpokladany pokles poctu
obyvatelov Slovenska az na priblizne 4,7 mil. V porovnani s rokom 2006 by uvedena
hodnota mala byt’ niz8ia o 13 percent. Do roku 2050 je predpoklad, ze vplyvom starnutia
populacie Slovenska, bude ndrast poctu obyvatel'ov nad 65 rokov takmer o 2,5 krat, vid’
Tabul'ka 2. Okrem toho vécSia Cast’ obyvatel'stva bude dosahovat vek 50+. V dosledku
toho by mal prirodzeny uUbytok dosahovat’ priblizne 30 000 osob / rok. K Ciastoénému
zmierneniu tychto vystupov by mal prispiet’ migracny prirastok. Dalo by sa predpokladat,
ze Slovensko tym ziska za obdobie 30 rokov priblizne 110 az 200 tisic osob vd’aka

zahrani¢nému st'ahovaniu.!’

Tabul’ka 2 Pocet obyvatel’ov

rok 2025 rok 2050
Ukazovatel’ EUROSTAT UNO EUROSTAT UNO
Pocet obyvatel’ov 5237000 5308 000 4 738 000 4 664 000

Zivonarodeni 44 883 45 000 38 947 39 000
Zomreti 57 586 59 000 72617 72 000
Prirodz. prirastok -12 703 -14 000 -33 670 -33 000

Migrac¢. prirastok 4617 2 000 4 700 2 000
Celkovy prirastok -8 086 -12.000 -28 970 -31 000

Populicia 65 + (%) 18,8 18,7 29,3 29,6

Zdroj: Vlastné spracovanie podl’a Divnsky Boris, 2007

1.4.2 Integracna politika

Ako uvadza Stefan¢ik a Len¢ predpokladom dosiahnutia Uspesnej integratnej
politiky je prijatie cudzincov zo strany autonémneho obyvatel'stva. V roku 2009 vlada
prijala Koncepciu integracnej politiky. Prijatie tohto dokumentu znamenalo pre Slovensko

vyrazny posun vo Vvyvoji integracnej politiky. Tento akt vychadzal zo snahy

7 DIVINSKY, Boris. Zahranicnd migrdcia v Slovenskej republike. Bratislava : 2007, 68 s.
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o tzv. harmonizaciu legislativy s pravnymi predpismi EU a vytvaranie spolo¢nej
integra¢nej politiky EU. Koncepcia vznikla ako iniciativa predstavitelov odboru migracie a
integracie cudzincov Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny. Tento pomerne
rozsiahly dokument dokladne zachytava poziadavky, ktoré plynt z integracného procesu.
Problém integracie je definovany Koncepciou ako tzv. obojstranny proces.
Do obojstranného procesu st zahrnuti nielen cudzinci, ale aj domace obyvatel'stvo. Dalej
vymenuva jednotlivé organy Statnej spravy ako aj ich tlohy, ktoré plynu z integra¢ného
procesu. Okrem Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
a Ministerstva vnutra SR k nim patria aj Ministerstvo zahrani¢nych veci, $kolstva, financii
a kultary Slovenskej republiky.!®

Integracnd politika je definovana v niektorych medzinarodnych dokumentoch.
Vnich je kladeny doéraz na potrebu prijimania a realizovania integracnych politik
so zdmerom spravodlivého zapojenia l'udi spolu s migrantami do spolo¢nosti. Spomenuté
dokumenty, z ktorych integra¢na politika vychadza, st

- Haagsky program,

- Stokholmsky program,

- Europsky pakt o migrécii a azyle,

- Réamec pre integraciu prislusnikov tretich krajin do EU,

- Spolo¢né agenda pre integraciu Statnych prisluSnikov tretich krajin.

To, ze mdze byt migracia pozitivna aj pre prijimaciu krajinu a dokaze
nezanedbatelnym percentom zvySit HDP krajiny, hovori aj priklad Pol'ska, ktoré svoj
hruby domaéci produkt uspesne zvySuje prichodom TI'udi zo susednej Ukrajiny. Na tomto
priklade vidiet’, ako je Pol'sko na migrantov pripravené. Trh prace je pre imigrantov vel'mi
dolezity, je zdkladom dostojného zivota a zabezpecuje ovela lepSiu integraciu a splynutie
s domacim obyvatel'stvom. Preto by mali krajiny, ktoré imigrantov prijimaja, kontrolovat’
pracovny trh a najmi jeho negativne stranky v podobe pracovnych agentir, ktoré Casto
l'udi z tretich krajin zneuZzivaju.

Integracia moze byt’ Gspesnd len vtedy, ked’ budi mat’ imigranti z tretich krajin tie

ist¢ podmienky na pracu, odmenu za pracu, zdravotnu starostlivost a vzdelanie ako

'8 STEFANCIK, Radoslav — LENC, Jozef. Migracna politika narodnych §tatov. Trnava : SSRP, 2011. 241 s.
ISBN 978-80-969043-3-4

19 WEBEROVA, Zuzana. HODNOCENI SOUCASNE AZYLOVE A INTEGRACNI POLITIKY SLOVENSKA.
Praha: Diplomova praca, 2018. 92 s. [online]. Dostupné na:
https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/105014/120320491.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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domace obyvatel'stvo. Casto sa otom, & uz v odbornych kruhoch, médiach, ale aj
medzi laickou verejnostou hovori ako o Uplne samozrejmej veci, ale pripominam to len
preto, Ze sa tieto postupy casto krat nedodrzujli ani v ramci Eurdpskej Gnie. A pripadov je
stale vela. Na to, aby bola integracna politika GspeSnd je potrebné, aby nielen Statna
sprava, ale aj samospravy, popripade ob¢ianske zdruzenia — pod odbornym dohl'adom l'udji,
ktori sa touto problematikou zaoberali asnazili sa na Urovni Statnych organov, bol
o integracii a imigracii informovany kazdy obfan. Malo by to byt’ v§ak formou seriézneho
prezentovania, nie formou propagandy a vynucovania si nazoru.

Konkrétny priklad v sektore zdravotnictva, kde sa prednostovia klinik stazuju, Ze
nemodzu dostatone rychlo prijat stredny zdravotnicky persondl — zdravotné sestry,
nakol’ko obrovské byrokracia s uzndvanim diplomov trva rok a viac.

Co sa tyka konkrétnych odvetvi trhu prace a pracovnej migracie cudzincov pocas
pandémie COVID-19 na Slovensku sa zamestnadvanie a udrzanie si pracovného miesta
dotklo najviac gastronomického sektoru, ¢iastoéne automobilového priemyslu, uréitych
$pecifickych obchodnych prevadzok, taxisluzieb a naopak to takmer nepocitili také
odvetvia ako napriklad: potravinarsky priemysel, obchodné retazce, polnohospodarstvo a
zdravotnictvo. Podla Statistického tradu Slovenskej republiky stavebnictvo medziroéne
vzrastlo o 13,3 % a trzby v oblasti cestovného ruchu, ktory zahffia aj gastronomicky sektor
vplyvom druhej viny pandémie 2021 klesli na Gplné minimum a medziro¢ne v roku 2022

vzrastli Stvornasobne.

Tabulka 3 Porovnanie trzieb 2021 — 2022

Porovnanie trzieb 2021 — 2022 trzby vo vnutornom obchode
reStauracia a pohostinstva +39,5 %
velkoobchod +24,6 %
maloobchod +16,7 %
predaj a oprava motorovych vozidiel + 14,3 %

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a dajov zo Statistického tiradu Slovenskej republiky

Integracia a migracia na Slovensko pre cudzincov nie je az takd zaujimava
v porovnanim s ostatnymi krajinami EU. Ziadosti cudzincov o povolenie na pobyt stiipaji

vel'mi pomaly. Podiel cudzincov na celkovom poéte obyvatelov SR je iba 3,07 %2°, ¢o

20 MEDZINARODNA ORGANIZACIA PRE MIGRACIU. Migrdcia na Slovensku [online].
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v

4 %, pricom kazdy treti cudzinec zije v Bratislave alebo v jej blizkom okoli.
V alternativnych médidch Castokrat vidame nepravdivé a neoverené informacie, ktoré vedu
obcanov Slovenskej republiky k extrémizmu. Z 50 000 cudzincov sa vicSina z nich stretla
s nenavistnymi komentarmi alebo aj fyzickymi Utokmi na ich osobu. Preto je velmi
dolezité, aby sa o cudzincoch a ich migracii rozpravalo pravdivo neutralne a komplexne.

Podl'a poslednych vysledkov prieskumu Eurobarometer iba Styria z desiatich
obCanov clenskych Statov Eurdpskej tinie povazuju spdsob informovania o migrantoch
o strany médii za objektivny.??

Zoznam zamestnani s nedostatkom pracovnej sily zdna 28.01.2022 sluzi
na informovanie cudzincov, o aké pracovné miesta je najniz§i zaujem zo strany
autochténneho obyvatel'stva na Slovensku. V zozname najcastejSie vidime pracovné
miesta ako zdravotna sestra (so Specializdciou ale aj bez nej), lekdr bez Specializécie,
sanitar, IT (programator, vyvojar), stavebny pracovnik, operdtor vyroby na linkéch,
celkovo remeselnici (zvara¢, maliar, obklada¢, tesar) a vodi¢i (rusnovodi¢, vodic¢

nakladného vozidla).??

1.5 Push a pull faktory

FAKTORY

PUSH PULL
o nedostatok pracovnych prileZitosti o priaznivesie pracovné podmienky
o nizka kvalita poskytovanej zdravotnej starostlivosti o moznost slobodne vyjadrit svoje politické a naboZenské presved¢enie
o strata majetku o lepsia zdravotnd starostlivost
o rasova diskrimindcia o kvalitnejSie vzdelanie
o znecistené Zivotné prostredie o lepsia ekonomicka situacia v krajine
o zlé podmienky byvania o atraktivne klimatické podmienky
¢ vojna o bezpecné prostredie
o 73 infrastrukttra o rodinné vazby.

Obrazok 1 NajcastejSie push a pull faktory
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Palat Milan, 2014, s. 710

[cit. 2022-04-15]. Dostupné na: https://www.iom.sk/sk/migracia/migracia-na-slovensku.html

2l MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Migrdcia a
integracia v médidach — odporucania pre novinarov [online]. [cit. 2022-04-15]. Dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-cudzincov/migracia-integracia-mediach-odporucania-
novinarov/

22 Eurobarometer. [online]. [cit. 2023-06-27]. Dostupné na: https://europa.eu/eurobarometer/screen/home

2 Zoznam zamestnani s nedostatkom pracovnej sily. [online]. [cit. 2023-06-27]. Dostupné na:
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page id=806803
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Existuje mnozstvo dovodov, pre¢o ludia opustaju svoju domovska krajinu.
Vysvetleniu a pochopeniu migréacie sa venuje viacero teorii ako makroekonomicka tedria
nerovnovahy, teéria dudlneho trhu prace, tedria svetového systému, teoria sieti alebo tedria
push a pull faktorov.?* V tejto Casti prace si rozoberieme migraciu prostrednictvom tedrie
push a pull faktorov.

Jednym zo zakladnych determinantov medzindrodnych migracie je bezpochyby aj
teoreticky model push-pull. Pohyb obyvatel'stva sa prostrednictvom tohto teoretického
modelu deli do dvoch skupin. Prvou skupinou je skupina push, ktord migranta nuti opustit’
jeho rodnu krajinu. Druhou skupinou je skupina pull, ktora pritahuje migranta do cielove;j
krajiny.

Medzi hlavné pull faktory mdzeme zaradit’ finan¢né ohodnotenie a schopnost’
posielat’ peniaze do domovskej krajiny, teda remitencie. Pre Statnych prislusnikov tretich
krajin je prave ekonomickéd migracia tym najcastejSim pull faktorom.

Pre porovnanie moézeme aplikovat tedriu push pull faktorov na Statnych
prislusnikov tretich krajin, od ktorych ma Slovensko najvicsi pocet imigrantov. Najvacsi
pocet imigrantov ma Slovensko z Ukrajiny. Pre Statnych prislusnikov Ukrajiny je najviac
zastipenym push faktorom momentalne nestabilita a vojensky konflikt. Pull faktorom st
bezpecie a rodinné vézby, nakol’ko st blizko svojej domovskej krajiny.

Druhym S$tatom s najvac¢sim podielom imigrantov na Slovenku je Srbsko. Pre
imigrantov zo Srbska je hlavnym pull faktorom vysSie platové ohodnotenie a viac
prileZitosti na pracovnom trhu. Minimalna mzda v Srbsku je aktualne 460 eur mesacne®,

pri¢om na Slovensku je to 700 eur mesaéne?®.

24 Topical issues of contemporary science. [online]. 2016. [cit. 2023-06-27]. ISBN 978-0-9942661-1-8.
3 Serbia Gross Minimum Monthly Wages. [online]. [cit. 2023-06-27]. Dostupné na:
https://tradingeconomics.com/serbia/minimum-wages

26 Slovakia Gross Minimum Monthly Wages. [online]. [cit. 2023-06-27]. Dostupné na:
https://tradingeconomics.com/slovakia/minimum-wages
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2 Ciel, metodika prace a metody skimania

Cielom tejto bakaldrskej prace bude analyzovat vplyv pandémie COVID-19
na pracovny trh Slovenska a stvisiaci prilev migrantov do krajiny. Taktiez sa budeme
zameriavat’ na slovensky pracovny trh, vd’aka comu si budeme vediet’ lepSie predstavit’
atraktivitu Slovenska pre imigrantov.

Prvé cast’ praktickej Casti bude predovSetkym kvantitativneho charakteru. Budeme
skiimat’ §tatistiky najmé z Uradu prace socialnych veci a rodiny, ale aj z inych institucii
ako napriklad: Medzinarodna organizécia pre migraciu alebo Eurdpsky institat pre rodova
rovnost.

Druhé cast’ praktickej Casti bude kvalitativneho charakteru. Spociatku by sme sa
venovali integracii cudzincov pred pandémiou COVID-19 aneskdr premostime
do sucasnej integracie cudzincov na Slovensku. Najprv sa bude jednat’ o riadeny rozhovor
s cudzincami, ktori odpovedali na otdzky pre kriticky magazin MenSinova politika
na Slovensku, ktory bol realizovany s finanénou podporou Ministerstva spravodlivosti SR
a taktiez respondentov, ktori odpovedali na otdzky pre Medzinarodnil organiziciu
pre migraciu a pre besedu na tému integracie cudzincov.

Nasledne priblizime problematiku pracovnej migracie cudzincov pocas pandémie
COVID-19 v kontexte Slovenska, kde uvedieme niekolko d’alSich prikladov obcanov
tretich krajin zijiicich na Slovensku. Cielom bude poukazat’ na faktory, ktoré mali vplyv
na ich integraciu a zamestnanie na Slovensku v obdobi pandémie. V nizS§ie uvedenych
konkrétnych prikladoch respondentov moéZeme pozorovat’ rovnaky menovatel’ problémov,

ktory suvisi nielen s jazykovou, ale aj s kultarnou bariérou.

Hypotéza 1: Celkovy pocet pracovnych miest sa znizil v nadvdznosti s protipandemickymi

opatreniami.

Hypotéza 2: Migranti obsadzuju pracovné miesta a to spésobuje nemoznost’ sa zamestnat’

Slovakom.
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3 Vysledky prace a diskusia

Pocet platnych pobytov pre cudzincov
k31.12.2020a k 31.12.2021

_——

2020

0 20000 40000 60000 80000 100000120000140000 160000180000

2020 2021
m Spolu 150012 167519
B Obéania EU 59206 56092
W $tatni prislusnici tretich krajin 90806 111427

mSpolu mObcania EU  m$tatni prislugnici tretich krajin

Graf 3 Pocet platnych pobytov pre cudzincov k 31.12.2020 a k 31.12.2021
Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov z Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie Slovenskej

republiky

Slovensko je atraktivne najmi pre cudzincov z tretich krajin, kde su platy podstatne

nizSie. Ako moézeme vidiet na grafe, najvyssi pocCet platnych pobytov evidujeme prave

u ob&anov tretich krajin a to 202 233 za posledné dva roky a u obéanov EU je to podstatne

nizsie ¢islo — 115 298. Zaroven vSak mdzeme pozorovat, ze kazdorocne cCisla stiipajii a ni¢

nenasved¢uje tomu, Ze sa nieco v najbliz§ej dobe zmeni. Je vSak dolezité poznamenat’, ze

v mnozstve pripadov Slovensko nesluzi imigrantom ako cielova krajina ale len ako

moznost’ vstupu do EU.
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Pocet platnych pobytov pre statnych prislusnikov tretich
krajin k 31. 12. 2020 a k 31. 12. 2021
podla druhu pobytu
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m 2021 85286 26066
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Graf 4 Pocet platnych pobytov pre Statnych prislusnikov tretich krajin
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z Uradu hraniénej a cudzineckej policie Slovenskej

republiky

Podl'a uvedenych ¢iselnych tidajov z grafu je zrejmé, Ze pocet platnych pobytov
za jeden rok stupol, ¢i uz sa jednalo o trvaly alebo prechodny pobyt. Za rok 2020 sa
Statnym prisluSnikom tretich krajin udelilo 90 753 trvalych a prechodnych pobytov, zatial
¢o zarok 2021 sa tento pocet zvySil na 111 352.

Pre obéana SR?’

Trvaly pobyt je pobyt obCana spravidla v mieste jeho stileho bydliska na tizemi
Slovenskej republiky. Obcan ma v tom istom Case iba jeden trvaly pobyt.

Prechodny pobyt je pobyt ob¢ana mimo miesta trvalého pobytu, kde sa obcan
docasne zdrziava, ak ma trvat’ viac ako 90 dni; prechodny pobyt je tiez pobyt ob¢ana trvalo

zijuceho v zahranici, ktory ma na izemi Slovenskej republiky trvat’ viac ako 90 dni.

27 Zakona ¢&. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob¢anov Slovenskej republiky a registri obyvatel'ov Slovenskej
republiky
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Pobyt Statneho prisluSnika z tretej krajiny

Prechodny pobyt na tucely podnikania, Stadia, zamestnania, osobitnej Cinnosti,
zlucenie rodiny a tak d’alej. Je omnoho jednoduchs$ie vybavit' prechodny pobyt ako trvaly
pobyt.

Trvaly pobyt sa vybavuje najprv na 5 rokov, nasledne sa da poziadat

o neobmedzeny.

3.1.1 Pobyt obcéana Eurdpskej uinie

Obcan Europskej Uinie ma pravo zdrziavat' sa na tUzemi Slovenska 3 mesiace
bez nutnosti upovedomenia Uradov. Sta¢i mu platny preukaz totoznosti alebo platny

cestovny doklad.?®

Pocet platnych pobytov pre Statnych prislusnikov tretich krajin
k31.12.2020ak 31. 12. 2021 podla jednotlivych ucelov
pobytu
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Graf 5 Pocet platnych pobytov pre Statnych prislusnikov tretich krajin
Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov z Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie Slovenskej

republiky

28 MINISTERSTVO VNUTRA SR. Pobyt cudzinca. [online]. [cit. 2022-04-19]. Dostupné na:
https://www.minv.sk/?pobyt-cudzinca
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Ako sme avizovali uz v predoslych castiach prace, cudzinci z tretich krajin na
Slovensko prichadzaji najmé kvoli lepSiemu zarobku a lepSej ekonomickej situdcii. Na
grafe mozeme vidiet' dve Casové linky a to rok 2020 a 2021. Za rok 2020 mali Statni
prislusnici tretich krajin za najcastejsi ti€el pobytu uvedené zamestnanie. Pobyt za ucelom
zamestnania uviedlo dokopy 24 216 cudzincov, priCom druhti najcastejSiu pracovnu
poziciu obsadilo podnikanie so 16 401 cudzincami. Najmenej I'udi uviedlo pobyt za
ucelom osobitnej lektorskej Cinnosti a to v pocte 73. V roku 2021 st udaje pomerne
rovnaké, teda ak si odmyslime prvu kategoériu podnikanie. Podnikanie sa z druhého miesta
dostalo na prvé s 31 164 pobytmi za tymto ucelom. Pobyt za i¢elom zamestnania sa znizil

na 24 216.

Pocet pobytov udelenych statnym prislusnikom tretich krajin
v roku 2021 - TOP 10

il

= Srbsko 3020
Vietnam 867
Rusko

= Severné Macedonsko 5999

= Gruzinsko

m Bosna a Hercegovina

® India
33209
m Kdrejska republika

m Bielorusko

Graf 6 Pocet pobytov udelenych §tatnym prislu$nikom tretich krajin
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov z Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie Slovenskej

republiky

Graf zobrazujlci Statne prislusnosti cudzincov, ktorym bolo za rok 2021 udelené
povolenie na pobyt. Dominujiice zastipenie spomedzi cudzincov predstavuji prave
obcania Ukrajiny s poctom 33 209, co predstavuje viac ako 60 % vSetkych udelenych
pobytov toho roku. Druhé najvysSie zastpenie maju Statni prislusnici Srbka s poctom 5
999 udelenych pobytov. Na trefom mieste sa nachddza Vietnam s3 020 udelenymi
pobytmi. Obcania Ruskej federdcie s s poctom 2 368 na Stvrtom mieste. Tieto udaje
poukazuji

na vyznamnu ulohu, ktori zohravaju Statni prislusnici Ukrajiny v celkovom pocte
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udelenych povoleni na pobyt. Zaroven je zjavné, ze Srbsko, Vietnam a Rusko maju tiez
vyznamné zastipenie. Tieto informacie nam poskytuji pohlad na krajiny, z ktorych
pochadza najvécsie zastipenie cudzincov, ktori sa rozhodli ziskat’ povolenie na pobyt na

Slovensku.

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo podla vzdelania
(tis. osbb) - Zeny
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Graf 7 Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo podl’a vzdelania — Zeny

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov zo Statistického tiradu Slovenskej republiky

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo podla vzdelania
(tis. 0sOb) - muzi
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Graf 8 Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo podl’a vzdelania — muZzi

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov zo Statistického turadu Slovenskej republiky



Uvedené grafy poukazujii na ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podla
nadobudnutého vzdelania. Znazornené udaje st uvadzané v tisickach, pricom grafy st
rodovo rozlisené. Porovnavané udaje st v rozmedzi rokov 2018 az 2020, pricom rok 2018
mozno povazovat za posledny rok pred vypuknutim pandémie COVID-19, pretoze
v priebehu roku 2019 sa zacali vyskytovat’ prvé pripady virusovych ochoreni. V roku 2020
pandémia vyvrcholila nielen celosvetovo, ale aj v rdmci uzemia Slovenskej republiky.
Z uvedenych tdajov je teda zrejmé, Ze najdominantnejSim tdajom v rdmci oboch grafov je
nadobudnuté Uplné stredoSkolské odborné vzdelanie. Pri muZoch je tento Uidaj takmer
o 100 tis. vacsi t.j. 507,4 tis. a to v rozmedzi vSetkych troch rokov. Pri Grafe ¢. 7 (muzi)
mézeme vidiet stupajici charakter pri nadobudani uplného stredné¢ho vzdelania
v rozmedzi uz vyssie uvedenych rokov. Graf ¢. 6 (Zeny) tieto tdaje pocas porovnavanych
rokov maju skor kolisavy charakter. Aj ked’ su na prvy pohlad udaje v oboch grafoch
vel'mi totozné, paradoxom je, Ze pri zenach prevlada vysokoSkolské vzdelanie 2. stupiia,
konkrétne v roku 2020 to bolo 341,3 tis., naopak pri muzoch je to stredné odborné
(ucnovské) vzdelanie bez maturity, a to 244,6 tis za rok 2018. AvSak vSetky spomenuté
nadobudnuté vzdelania st v oboch pripadoch grafov najviac vyskytujice sa. Naopak
najmenej vyskytujuce sa nadobudnuté vzdelanie je vysSie odborné vzdelanie. U Zzien
uvedené vzdelanie bolo zaznamenané v roku 2018, a to 18,3 tis., pricom u muzov tento

pocet v ani jednom roku nepresiahol 8 tisic.
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Graf 10 Miera nezamestnanosti Graf 9 Miera nezamestnanosti

na trhu price vo veku 15 —74 rokov na trhu prace vo veku 20 - 64 rokov
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla Statistického

uradu SR

Grafy €. 9 a ¢. 10 znazoriuju udaje miery zamestnanosti a nezamestnanosti z rokov
2016 — 2020 v porovnani Slovenskej republiky s EU-27. Z Grafu, kde je zndzornend miera
nezamestnanosti obyvatel'stva vo veku 15 — 74 rokov, je zrejmé, ze rok s najva¢Sou mierou
nezamestnanosti je rok 2016 ale len v pripade Slovenska, ktord je 10,8 %. Naopak
najnizSia miera nezamestnanosti je zaznamenana v roku 2019, rovnych 6 %. Za rok 2020
tato miera nezamestnanosti mierne vzrastla na 7,1 %, &o je stile menej ako EU-27.
Rovnaka vzorka a rovnaké roky boli vybraté aj pri miere zamestnanosti, kde bol
zohl'adneny podiel zamestnanych oséb z celkového poctu obyvatel'stva vo veku 20 — 64
rokov. Miera zamestnanosti poc¢as obdobia 2016 az 2019 mala tendenciu rast’ pri oboch
vzorkach, dalo by sa povedat’, ze hodnoty boli takmer rovnaké ako v pripade Slovenska tak

v pripade EU-27. Zmena nastala v roku 2020 v oboch pripadoch, kedy miera
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zamestnanosti na Slovensku mierne poklesla na 66,1 % a v ramci EU-27 na 66,9 %. Za
jeden z dovodov by sa dalo povazovat aj fakt, ze narast COVID pripadov bol v tom obdobi
enormny. Zjavné to je aj v pripade predoslého grafu, kedy miera nezamestnanosti vzrastla

o 1,1 % na uzemi Slovenskej republiky.

Hypotéza 2: Migranti obsadzuju pracovné miesta a to spdsobuje nemoznost’ sa zamestnat’

Slovakom.

Za posledné roky Slovensko eviduje zvySeny zdujem o zamestnanie zo strany
cudzincov. Na 36 pracujucich Slovédkov pripadd jeden zamestnany cudzinec. Migranti
na naSom trhu st aktualne vel'mi potrebni nielen kvoli odlivu mladej pracovnej sily
do zahranicia, ale aj kvoli starnutiu populacie. Slovensko od roku 2000 do roku 2015
opustilo 300 000 Slovakov. Vo velkej miere sa jednalo o mladych l'udi do 30 rokov
s vysokoskolskym vzdelanim. Na zaklade udajov z OECD az 9,5 % slovenskej populacie
Zije v zahrani¢i, pricom priemer krajin OECD je 5.2 %. Co sa tyka samotného
obsadzovania pracovnych miest tak to, Ze migranti beri Slovakom pracovné miesta, nie je
pravda. Ak chce zamestnavatel’ prijat’ migranta z tretej krajiny, najprv musi upovedomit’
urad prace, ktory skiima situdciu na trhu prace, ¢i je mozné na dand poziciu umiestnit
kandidata evidovaného na trade prace. Ak nie je nikto vhodny, zamestnavatel’ méze prijat’
na vol'né miesto migranta z tretej krajiny.

Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin s udelenym povolenim
na zamestnanie na izemi Slovenskej republiky podl'a pohlavia
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Graf 11 Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin s udelenym povolenim na
zamestnanie na uzemi Slovenskej republiky podl’a pohlavia
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Statistického tiradu SR
Na grafe ¢. 11 st zndzornené hodnoty zamestnanych cudzincov podla pohlavia
za obdobie od jula 2019 do decembra 2021. Logickym predpokladom vyvoja kriviek, ktoré

znazornujii Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin s udelenym povolenim
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na zamestnanie na uzemi Slovenskej republiky podla pohlavia je, Ze poas zimnych
mesiacov, kedy boli prisnejSie protipandemické opatrenia, bude menej zamestnanych. Ako
mozeme vidiet na grafe ¢. 11, tak prisnost’ protipandemickych opatreni na to nemala

ziadny vplyv. Na grafe d’alej vidime rozdelenie podl'a pohlavia.
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Graf 12 Zamestnavanie ob¢anov tretich krajin na izemi Slovenskej republiky
podla stupiia vzdelania

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Statistického tiradu SR

Graf ¢. 12 znézoriiuje zamestndvanie ob¢anov tretich krajin na tizemi Slovenske;j
republiky podla stupiia vzdelania. Zobrazuje krajiny: Vietnam, Ukrajina, Srbsko,
Gruzinsko, Bosna a Hercegovina a zaroven prerozdeluje obcanov podla najvyssieho
dosiahnutého stupiia vzdelania. Na zaklade udajov vieme skonStatovat, ze najviac l'udi,
ktori boli zamestnani na Slovensku, pochadza z Ukrajiny aich najvysSie dosiahnuté
vzdelanie je stredné odborné vzdelanie. Z grafu je zrejmé, Ze najviac obcanov tretich

krajin, ktori hl'adaji na Slovensku zamestnanie, pochadza z Ukrajiny.
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Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin s udelenym
povolenim na zamestnanie na Uzemi Slovenskej republiky
podla vykondvanej profesie
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Graf 13 Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin s udelenym povolenim

na zamestnanie na uzemi Slovenskej republiky podl’a vykonavanej profesie
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Statistického tiradu SR

Graf ¢islo 13 nam znazorfiuje pracovné odvetvia, v ktorych s Statny prisluSnici
tretich krajin zamestnani k januaru 2021. Graf sme si rozdelili do dvoch kategorii: Zeny
a muzi. Celkovy pocet zien z tretich krajin je 5 157 a celkovy pocet muzov z tretich krajin
16 738. Zgrafu sme schopni vidiet, ze Statni prislusnici tretich krajin inklinuja
predovsetkym k manualnym zamestnaniam. Jedna sa najmi o pozicie operatorov vyroby
a montérov strojov a zariadeni. Az 13 572 z celkového poctu 21 895 Statnych prislusnikov
tretich krajin pracuje v tomto sektore.

Jednym z problémov, ktorému celia migranti na Slovensku, je uplatnenie sa
v sektore, v ktorom su kvalifikovani. Migranti nepracuju na pozicidch, na ktoré maju

kvalifikdciu ale vykonavaju manudlnu pracu alebo pracu bez potreby kvalifikacie
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a vzdelania. Hlavnymi prekdzkami st neovlddanie slovenského jazyka na dostato¢nej

trovni a chybajuce profesijné kontakty.?’

3.1.2 Nazory respondentov na tému ich integrdcie na Slovensku

Na zaciatku pandémie COVID-19 vlada SR prestala udelovat pobyty
pre cudzincov. Na Slovensku preto nebolo mozné poziadat' o predizenie povolenia
na pobyt ale ani podat’ Ziadost' o novy. V ddsledku tohto rozhodnutia sa v marci 2020
vytvorili neoficidlne organizacie na pomoc pre migrantov pod platformou snédzvom
,JKoordinacnd skupina — pomoc cudzincom v SR v case koronavirusu®“. Cielom tejto
platformy bolo pomahat’ vlade SR s problematikami v oblastiach dobre zndmych pre tieto
organizacie. Platforma sa urychlene snazila vyriesit' pravne problémy s platnostou viz,
stratou pobytu astym spojeni stratu zamestnania alebo zdravotného poistenia. Tieto
problémy boli ale tazko rieSite'né, nakol’ko cezhrani¢ny pohyb osob bol zastaveny alebo

limitovany.3°

Respondent ¢. 1

Jej rodicia sa rozhodli v roku 2009 emigrovat’ z Irdnu na Slovensko. Robili si
prieskum, ktora krajina by pre nich bola najvhodnejSia pre Zivot arozhodli sa pre
Slovensko. Ked’ prisli s jej rodinou na Slovensko, rodi¢ia jej vysvetlili, ze sa nejednd o
dovolenku a bude sa musiet’ snazit’ integrovat’ do nasej spolo¢nosti, ¢omu v jej pétnastich
rokoch esSte nerozumela. Ako vyzerali jej zaCiatky integracie? Boli tazSie, musela sa naucit’
kultaru a jazyk, ktory bol pre fiu najt’azsi. Na zaciatku vedela len po anglicky ale mnoho
mladych Slovédkov sa hanbilo komunikovat’ v angli¢tine, nakol’ko si mysleli, Zze ju
neovladaju. Aktudlne ma 26 rokov a vyStudovala u nds vysoku Skolu. Pracuje ako
doucovatel’ka anglictiny, stand-up komicka a taktiez U¢inkuje v divadle. Vedela by robit’
tieto profesie aj v Irane? Dalo by sa to ale bolo by to vel'mi naro¢né. Vela veci je
cenzurovanych, najmi veci zo zapadnej Casti sveta. Ako komicka by si nemohla robit’
srandu z vlady, nakol’ko je to v Irdne trestné. Bratislavu vnima ako vel'mi bezpe¢né miesto

na zivot na rozdiel od Iranu.

YLENNEROVA, Ivana -MATOUSKOVA, Eleondra ~-TRNOVSKY, Karol. Pri¢iny a dopady pracovnej
migracie. [online]. 2019. [cit. 2023-06-27].

30 BARGEROVA, Zuzana. Dopad pandémie COVID-19 na Zivot migrantov na Slovensku. [online]. 2020.[cit.
2022-05-07]. Dostupné na: https://mensinovapolitika.eu/dopad-pandemie-covid-19-na-zivot-migrantov-na-
slovensku/
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Respondent ¢. 2

Olesia pochddza z Odesy na Ukrajine. Jej rodi¢ia sa rozhodli poslat ju
v sedemnastich Studovat’ na Slovensko kvoéli zlozitej politickej a zlej ekonomickej situacii
na Ukrajine. Slovensko si konkrétne vybrali kvoli nizkym nakladom na Zivot a Studiu.
Studovat’ sa rozhodla v Nitre na polnohospodarskej univerzite, o sa jej nepodarilo
dokon¢it’. Popri Stidiu pracovala brigddne na pasovej vyrobe v Samsungu. Aké bola pre iiu
integraciu na Slovensku? Bolo to ndro¢né, nakol’ko musela nechat’ vsetkych priatelov
a priatel'a na Ukrajine. Vel'mi tazké pre niu nespominat’ svoj odchod pred jej blizkymi.
Jednalo sa o to, Ze jej otec pracoval pre Stat ako policajt a bol kontrolovany. Prvky
socializmu sa podla nej na Ukrajine stale udrzali. Olesia ma vel'mi ¢ista slovencinu a preto
sa jej moderator podcastu Jakub LuZina pyta, ako vel'mi je nutnd ,,kamuflaz* na Slovensku.
Kedysi nedavala najavo odkial’ pochadza a kym dobre nevladala slovensky jazyk, tak sa
obCas dokonca hrala, Ze je nema. V tom case, ked’ Studovala v Nitre, tak si Ukrajinky
hl'adali manZzelov kvdli vizam. Ked’ na univerzite prezradila, Ze je z Ukrajiny spoluZiaci sa
jej stranili. Aktualne jej rodicia ziju taktiez na Slovensku — v Bratislave, no otec si zatial
pracu nenasiel, ked’ze pracu policajta vykonévat’ nesmie. Mama bola uc¢tovnicka ale teraz

si robi kurz v oblasti kozmetiky, aby sa tomu mohla na Slovensku venovat’.

Respondent ¢. 3

Lionel ovladda 4 jazyky ale slovencina bola preitho najtazsia. Sdm podotkol, Ze
slovensky jazyk je jeden z troch najtazSich na svete. Lionel sa ucil jazyk za pochodu,
neabsolvoval Ziaden kurz ani Skolu. Pochaddza zo zapadnej Afriky, konkrétne z Pobrezia
Slonoviny. Této oblast’ je znama najmé kvdli signifikantnym mnozstvam ropy a zemného
plynu. Ako maly nemusel chodit’ do Skoly pravidelne. M4 troch bratov a tvrdl vychovu od
jeho mami. Po maturite Studoval vo Francuzsku a uvedomuje si, ze nie kazdému je dana
takato prilezitost. Neskor §tudoval vo Svédsku ekonomiku a manazment vd’aka Erasmu.
Tam sa stretol s mladou Slovenkou, s ktorou sa neskor oZenil. Aka je podl'a neho kultura
na Slovensku? Podl'a neho st Slovéci vel'mi konzervativny. ,,Najprv ich musite spoznat’ a
snazit’ sa ziskat’ si ich no je to zlozitejSie kvoli predsudkom.* Stretol sa s rasizmom alebo
so xenofobiou? Nastastie to nezazil, aj ked’ vie, ze tu rasizmus je. ,,Musime urobit’ vSetko
preto, aby sa Studenti vzdelavali a vedeli o tom, Ze ti 'udia su normdlni ako kazdy iny,
platia dane a zu¢astiuji sa socialneho Zivota na Slovensku.” Co sa mu paéi na Slovensku?

Zivot na Slovensku mu vyhovuje. Zije tu 16 rokov a uz si zvykol na jazyk, mentalitu,
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prostredie a Slovensku kuchyfiu. Vracia sa na PobreZie Slonoviny? Ano, kazdy druhy rok.

Vzdy ma velkl radost’, ked sa vrati do rodnej zeme no uz sa citi byt Slovakom.

Respondent ¢. 4

Viktoria pochadza z Ukrajiny z mesta Odesa. Na Slovensku Zije uz 13 rokov. Prisla
sem kvoli tancu aje drzitelka 14 titulov majsterky Slovenska v parovych tancoch. Na
Slovensko prisla, ked” mala 19 rokov s rodi¢mi. Po konzulticii s nimi sa rozhodli na

Slovensku zostat’.

Respondent ¢. 5

Je odbornik ekonomického ustavu Slovenskej akadémie vied a univerzitny
profesor. Na Slovensko prisiel koncom osemdesiatych rokov, konkrétne do Banskej
Bystrice, kde za¢al $tudovat’ na ekonomickej fakulte. Ceskoslovensko v tej dobe
poskytovalo Stipendium, ktoré vyuzil. Neskor sa mu vyskytla mozZnost' Studovat' na
doktorandskom Stiidiu na Ekonomickej univerzite na Narodohospodarskej fakulte. Ma tu

pracovné a taktiez priatel'ské zazemie a preto povazuje Slovensko za svoju domovinu.

Respondent ¢. 6

Na Slovensko priSiel koncom osemdesiatych rokov S$tudovat Zzurnalistiku. Po
skonceni vysokej Skoly sa mal vratit' do Vietnamu no medzitym prisla nezna revolucia a
vyskytli sa prilezitosti na podnikanie a lepsi zivot. Najprv zacal podnikat’ s textilom. Dnes
zastupuje vietnamsktl obchodnti komoru, je sidnym tlmoc¢nikom, sprevadza oficidlne
delegacie a taktiez ispeSne podnika v gastronémii. Na Slovensku si naSiel zenu Mariu,
s ktorou si zalozil rodinu. Za domov povazuje Slovensko, teda krajinu, kde mé svoju

rodinu.

Respondent €. 7

Aktualne byva v Ziline, kde aj u¢i na Zilinskej univerzite angli¢tinu, odborni
anglictinu a popritom Studuje na doktorandskom $tudiu. Na Slovensko prisla v roku 2010
vd’aka Stipendiu. Najtazsi pre fiu bol jednoznacne jazyk. Druhd vec, s ktorou sa tazko
stotoznovala, je zima, ktoru pred tym nepoznala. Negativne zazitky z integracie nepocitila.
Ako sama hovori, stacilo sa jej usmiat, povedat’ ,,Dobry deni” a osoba, s ktorou viedla
dialog sa taktiez usmiala. Namiesto internatu byvala v slovenskej rodine, ktora Zila na

dedine. Na Slovensku je zatial’ spokojna a nikam sa v blizkej dobe nechysta.

Respondent ¢. 8
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Z Afganistanu utiekol pred vojnou. Narodil sa a vyrastal vo vojnovom prostredi.
Slovensko si vybral cielene kvoli zndmostiam, ktoré tu mal a kvoéli $tadiu. Najprv dosiel
do Bratislavy a chcel sa ubytovat’ v hoteli. V hoteli mu ale povedali, Ze jeho 250 mariek
mu bude stacit’ len na 3 dni a tak sa ozval znamym, ktori mu odporucili odist’ z Bratislavy,
najlepSie do Trnavy, kde sa nachddza afganska komunita. Zndmi mu pomohli vybavit
prenajom a aj pracu skladnika, o mu pomohlo v zdokonalovani jazyka. Podarilo sa mu
dostudovat’ zurnalistiku a zacal pracovat’ pre Slovensku televiziu, kde mal sedem rokov
vlastni relaciu. V roku 2015 skon€il so zurnalistikou a rozhodol sa pomahat pocas
uteceneckej krizy na Balkane. Odvtedy mé neziskovu organizéciu, ktord sa zaobera touto

problematikou.

3.1.3 Nazory respondentov na tému ich integrdcie na Slovensku pocas COVID-19

Napriek vyjadreniu, Ze pandémiu zvladli cudzinci po vSetkych strankach pomerne
dobre, vyskytli sa aj problémy, na ktoré by sme chceli poukazat. Zacali by sme s rusko-
ukrajinskou rodinou s dietatom, ktoré malo poruchu autistického spektra. Rodina
vyuzivala sluzby v domove socidlnych sluzieb, kde mala dieta umiestnené¢ do dennej
starostlivosti. Tato skuto¢nost’ sa ale zmenila nariadenymi pandemickymi opatreniami,
kedy boli nateni opateru diet'ata zabezpecit' v ramci oSetrovania ¢lena rodiny. Této situdcia
nebola zriedkavym pripadom ani medzi obyvatel'mi Slovenska.

Avsak za najviac vyskytujlci sa problém by sa dala povazovat’ strata zamestnania
¢i samotné ohrozenie socidlneho statusu. S tymto pripadom je prepojeny priklad dvoch
ukrajinskych sestier, ktoré¢ v dosledku opatreni prisli o zamestnanie. Pred pandémiou
pracovali ako upratovacky v hoteli, avSak v dosledku straty zamestnania si doty¢né nasli
novi pracu vo fabrike. Dalsie pripady preradenia cudzincov do iného zamestnania neboli
pre vSetkych pozitivne. Mnohi sa v désledku pandémie bali o svoje zdravie a nechceli sa
nechat’ vystavit’ ndkaze v novej praci. Beric do uvahy tito skuto¢nost’, tu nastaval d’alsi
problém. Cudzinci pracujici na uzemi Slovenska by v dosledku straty zamestnania
nasledne prisli aj o pobyt a boli by niteni bez ohl'adu na to, aké vztahy si za ten Cas
vybudovali, ¢i nadobudli majetok, museli by opustit uzemie Slovenska a vratit sa
do svojej rodnej krajiny. Samotna zmena zamestnania je z hl'adiska administrativy vel'mi
zdihavy proces a v porovnani s obéanmi Slovenskej republiky je tato byrokracia znaéne
komplikovanejsia.

Respondent Maxim z Ruska pochédza z Petrohradu, kde Zziju aj nad’alej jeho

rodicia. Cast’ jeho rodiny Zzije v New Yorku a ast’ v severnom Taliansku. Na tzemi
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Slovenskej republiky ma sice trvaly pobyt, no obéianstvo stale ruské. Co sa tyka integracie
zo strany uradov, v suvislosti s vybavenim trvalého pobytu alebo zaloZzenim s. r. 0. sa
preitho nevyskytli ziadne vicsie problémy. S manzelkou vedu sice mierne utiahnuty zivot
ale skomunikaciou s okolim akomunikdciou ako takou nemaji problém. Pocas
poslednych troch rokov pobytu v Bratislave neuvadzaju ziaden problém alebo konflikt
na ich osobu ¢i uz pocas dna alebo noci.

Dal§im respondentom je Omid z irdnskeho mesta Mashad, ktoré ma viac ako
5 miliénov obyvatelov. Omid zije na Slovensku v Bratislavskom Starom Meste uz
niekol’ko rokov spolu so svokrovcami, ktori st na dochodku. Svokra pracovala ako
ucitel’ka a svokor ako stavebny inZinier, ktory v rdmci svojej profesie pdsobil vo viacerych
krajinach vratane stredoazijskych republik ZSSR a preto sa mdze so susedmi a kamaratmi
Slovakmi v strednom veku porozpravat’ po rusky. Co sa tyka integracie na Slovensku, ta
prebiehala v podstate bez akychkol'vek problémov. Uspesne sa podarilo vybavit' trvaly
pobyt aj napriek tomu, ze obcCianstvo ostalo irdnske. Vdaka trvalému pobytu na Uzemi
Slovenskej republiky maji umoZnené cestovat bez viz do vsetkych krajin EU.
Bezproblémové uvadza aj vybavenie Zivnostenského opravnenia. Omid uvadza, ze medzi
Slovakmi ma vel'a priatelov a nemal problémy so zaclenenim sa. Napriek tomu, Ze je
moslim rovnako ako takmer 90 % irdnskej populacie, odsudzuje fanaticky Islam. Pracovne
chodi ¢asto do Viedne a z jeho hl'adiska je integracia na Slovensku velmi podobna tej
raktskej, ¢o absolvovali jeho krajania, akurat t4 slovenska je o nie€o viac byrokraticka
a uradnici st onieCo pomals$i. S nenavistnymi prejavmi sa eSte nestretol. Tieto dva
priklady migracie by sa dali povazovat’ za takmer idealne, avSak nie vzdy to takto je.

Skusenosti cudzincov su rozne ast aj negativne, napriklad ak sa jedna
o nevyplatenie mzdy. V tomto pripade nejde o nevyplatenie mzdy jednému cudzincovi ale
hned’ niekol’kym. Paradoxom je, ze zamestnavatel' si ndrokoval o finan¢ny prispevok
v ramci Statneho projektu s ndzvom Prva pomoc. Projekt mal zabezpecit udrzatelnost
zamestnanosti v obdobi ¢i uz mimoriadnej situdcie, nadzového alebo vynimocného stavu.
Dévodom takéhoto spravania sa zamestnavatela moze byt aj skutocnost’, Ze Stat ako taky
spitne nevykonava kontrolu toho, ¢i dany zamestnavatel prispevok od Statu urceny
zamestnancom vyplatil. Rovnako neexistuje Ziaden takzvany mechanizmus, ktory by
pomohol zamestnancom dlznd sumu od zamestnavatela vymahat' napriek existencii
vSeobecného pravneho postupu. Za d’alSie, v pripade rozhodnutia cudzinca riesit’ takato
situdciu prichddza cudzinec na dva problémy, ato administrativna naroc¢nost’ a obavy

z postihu a pripadnych nésledkov od zamestnéavatela.
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Zial', cudzinci sa stretivaju aj so zdvaznymi zdravotnymi problémami. Napriklad
v tomto pripade ide o cudzinca, ktorému zlyhavaju oblic¢ky, pricom jeho zdravotny stav sa
v priebehu krizy zhorSil. Doty¢ny Zije na uzemi Slovenskej republiky priblizne 25 rokov
a aj napriek tomu stale nemohol poziadat’ o ob¢ianstvo. Jeden z problémov v tomto pripade
je fakt, Ze platnost’ cestovného pasu dotyénému respondentovi konci, avSak jeho rodna
krajina od obdobia krizy prestala vydavat’ cestovné pasy cez zastupitel'ské urady. Jedina
moznost’ ako si cestovny pas vybavit’, je vycestovat’ a podat’ ziadost na Gzemi rodného
Statu. Respondent tak nemd jediny problém zdravotny, ale eSte aj ten, Zze vdaka
zhorSenému zdravotnému stavu nie je sposobily vycestovat’, aby mohol podat’ Ziadost’
ateda hrozi, ze pride o doklad totoznosti aeSte aj opobyt na tzemi Slovenska
a o zdravotné poistenie.

Jednym z problémov cudzincov je, ze vicSina znich sa bud’ nemohla vidat
so svojimi vlastnymi rodinami alebo nemali vidinu vycestovania do domoviny v blizkom
obdobi. Ako konkrétny priklad uvddzam pripad muza z Argentiny, ktory sa obava, Ze uz
nie je moznost’, aby videl svojich osemdesiatrocnych rodi¢ov. Dévodom je najmé pokles
prijmov a nejasna budtcnost. Dalsi zrespondentov svoju rodinu nevidel uz rok
a 5 mesiacov. Mladu Zenu zo Srbska, ktord je uz aj matka trapi, Ze spolu s manzelom
nevideli svoje rodiny a nemohli ich ani navstivit. V mnohych pripadoch st prekazkami
najmi administrativne a finanéné prekazky. V pripade moznosti sa snazia komunikovat’

s rodinou aspon cez Skype.
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Z.aver

Cielom tejto bakalarskej prace bolo analyzovat vplyv pandémie COVID-19
na pracovni migraciu na Slovensku. Analyzovali a porovnavali sme rozlicné tidaje, aby
sme boli schopni zodpovedat’ stanovené hypotézy.

Bakalarsku pracu bolo potrebné rozdelit do dvoch celkov. Prva cast’ sa tykala
teoretickych vychodisk aanalyzy sucasného stavu, co bolo potrebné vymedzit
pre pochopenie danej problematiky. Teoretickd Cast’ sa zaoberala zaciatkami a nastupom
ochorenia COVID-19, migracnou politikou amoznou predikciou vyvoja migracie
v najblizsich desatrociach. V d’alSej Casti sme sa venovali praktickej Casti, a to stanovenim
dvoch hypotéz. Hypotéza ¢. 1 sa zaoberala poctom pracovnych miest aich znizenim
v nadvéznosti s protipandemickymi opatreniami. Tito hypotézu sme na zaklade zistenych
udajov potvrdili, pretoze v ¢ase pandémie, bolo nevyhnutné zatvaranie podnikov, aby sa
zabranilo rychlemu Sireniu virusu. To spdsobilo, ze mnohé organizécie prisli o svoje zisky
aboli nutené¢ pristapit k prepuStaniu zamestnancov, ztoho dovodu je vhodné
skonsStatovat,, Ze sa nevytvarali nové pracovné miesta kvoli neistému budiicemu vyvoju.
Hypotéza €. 2, ktorej sme sa venovali tvrdila, ze migranti obsadzuju pracovné miesta a to
sposobuje nemoznost sa zamestnat’® Slovdkom. Nasledne sme boli schopni hypotézu
vyvratit', pretoZze vd’aka udajom sme zistili, Ze Slovensko ma dostatok pracovnych miest aj

v pripade, ze by niektoré miesta cudzinci obsadili.
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