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Abstrakt

BRTOSOVA, Bronislava: Vplyv automatizicie na budiicnost prace: — Ekonomické
univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra hospodarskej politiky. —
Veduci zaverecnej prace: Ing. Erika Majzlikova, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2024, 82 s.

Cielom zavereCnej prace je poskytnat’ prehlad o vplyve automatizacie, najma umelej
inteligencie, na mzdy a zamestnanost’ v ramci Eurépskej unie. Diplomova praca je rozdelena
do 4 hlavnych kapitol a obsahuje 10 grafov a 9 tabuliek. V teoretickej Casti sa zameriavame
na skimanie celkovych dopadov automatizacie na zamestnanost’ a mzdy. Dalej popisujeme
miery ohrozenosti pracovnych pozicii vo¢i umelej inteligencii a sumarizujeme odhady
dopadov umelej inteligencie na trh prace, nadobudnuté pomocou mier vystavenia povolani
Al technoldgiami. V druhej kapitole su stanovené ciele prace a tretia kapitola predstavuje
metodoldgiu a metodiku, ktora bola pri vyskume pouzitd. Posledna, Stvrta kapitola, sa
zameriava na opis meradla vplyvu Al, ktory je reprezentovany podielom online inzeratov
vyzadujucich zruc¢nosti v oblasti umelej inteligencie a analyzovanie dopadov umelej
inteligencie na ukazovatele trhu prace (mzdy, zamestnanost’) Vv jednotlivych regidonoch
Europskej unie, skupinach povolani a vybranych odvetviach. Jednym z prinosov tejto prace
je pouzitie meradla dopytu po zru¢nostiach v oblasti umelej inteligencie, ¢o predstavuje

novy pristup v analyze dopadov Al na trh préce.

KPucové slova: automatizacia, umeld inteligencia, trh préace



Abstract

BRTOSOVA, Bronislava: The impact of Automation on the Future of Work: - University of
Economics in Bratislava. Faculty of Economics and Finance, Department of Economic
Policy. - Thesis supervisor: Ing. Erika Majzlikova, PhD. - Bratislava: NHF EU, 2024, 82 p.

The aim of this thesis is to provide an overview of the impact of automation, in particular
artificial intelligence, on wages and employment within the European Union. The thesis is
divided into 4 main chapters and contains 10 graphs and 9 tables. The theoretical part focuses
on examining the overall impacts of automation on employment and wages. We then
describe measures of the vulnerability of jobs to Al and summarize estimates of the labor
market impacts of Al, obtained using measures of occupational exposure to Al technologies.
The second chapter sets out the objectives of the thesis and the third chapter presents the
methodology and methodologies used in the research. The last chapter, chapter four, focuses
on describing the measures of Al impact, represented by the share of online job
advertisements requiring Al skills, and analysing the impacts of Al on labour market
indicators (wages, employment) in different regions of the European Union, occupational
groups and selected sectors. One of the contributions of this work is the use of a measure of
the demand for Al skills, which represents a new approach in analysing the labour market
impacts of Al.

Keywords: automation, artificial intelligence, labour market
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Uvod

V stcasnej dobe sme svedkami vyznamnej technologickej revolucie, ktora zasadne meni
na$§ kazdodenny Zivot a pracovné prostredie. Automatizacia, zahffiajuica mnozstvo
technologii vratane umelej inteligencie, ma zasadny vplyv na pracovné trhy po celom svete.
S narastajucim vyuzivanim umelej inteligencie v réznych odvetviach dochéadza
K vyznamnym zmenam nielen v poziadavkach na zrucnosti pracovnej sily, ale aj
v strukturach zamestnanosti a odmenovania. Hoci automatizacia moéze v niektorych
pripadoch predstavovat’ hrozbu pre tradicné pracovné pozicie, je dolezité zdoraznit, Ze
technologicky pokrok tiez vyrazne zvySuje efektivnost’ prace. Tento rozvoj prispieva k
rychlejSiemu a efektivnejSiemu vykonavaniu pracovnych uloh, ¢o nemusi nutne mat
negativne dosledky na trh prace. Aj ked’ automatizacia moze v niektorych odvetviach viest
k poklesu poctu pracovnych miest, zaroven otvara priestor pre vznik novych pozicii, ktoré

vyzaduju sofistikovanejSie zru¢nosti a ponukaju vyssie mzdové ohodnotenie.

Cielom naSej diplomovej prace je preskimat’ dopady automatizacie, predovsSetkym
umelej inteligencie, na trh prace v obdobi 2019 a 2020, pri¢om osobitni pozornost’ venujeme
tomu, ako sa tieto dopady lisia v rdznych regiénoch, povolaniach a odvetviach. Ked'ze vplyv
umelej inteligencie predstavuje vyznamny z&ujem pre ekonomiky po celom svete, nasa

analyza sa Specificky zameriava na krajiny Europskej tnie.

V prvej kapitole sa najprv zameriame na analyzu celkového vplyvu automatizacie na
zamestnanost’ a mzdy. Potom popiSeme indexy, ktoré ukazuju, ako s rdzne pracovné
pozicie ohrozené umelou inteligenciou. Nakoniec predstavime niekolko existujicich

odhadov dopadov Al ktoré boli vypracované prave s vyuzitim tychto indexov.

V druhej a tretej kapitole uvedieme ciele a metodiku vyuzitu v nasej analyze, vratane

podrobného popisu meradla ohrozenosti povolani Al a Struktiry zberu dat.

V §tvrtej kapitole sa budeme venovat’ podrobnej analyze vyvoja poctu online inzeratov,
ktoré vyzaduju Al zru¢nosti, ¢o predstavuje nase druhé meradlo vplyvu umelej inteligencie.
Nakoniec preskimame, aké dopady prinasa umeld inteligencia na pracovny trh, a to v ramci
v réznych regionoch Eurdpskej Unie, medzi r6znymi skupinami povolani a v konkrétnych

odvetviach.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahrani¢i

V tejto cCasti diplomovej prace sa pozrieme na to, ako automatizacné technologie
a technologie inteligentnych systémov menia pracovné miesta. V poslednych rokoch sa vel'a
odbornikov v oblasti vedy zaujimalo o to, ¢o to pre zamestnanost’ a mzdy znamena, ked’

zaénu vi uziv Citace.
firmy zaénu viac pouzivat’ roboty a pocitade

Na zaciatku si uvedieme odhady odbornikov, ako automatizacia ovplyviuje pocet
pracovnych miest a celkovii zamestnanost’. Taktiez preskimame, aky ma automatizacia
dopad na mzdové ohodnotenie pracovnikov a v zavere tejto kapitoly venujeme pozornost’
niekol’kym predikciam o miere vystavenia pracovnych pozicii vo¢i umelej inteligencii
(Artificial Intelligence, d’alej len Al) a preskimame dopady, ktoré prinasa tato Specificka

forma automatizécie.
1.1 Celkové dopady automatizacie na zamestnanost’

V tejto podkapitole sa budeme venovat preskiimaniu, aky vplyv ma narastajica
automatizacia a zavadzanie robotickych technol6gii na Grovni zamestnanosti. Analyzujeme
dostupné stadie a vyskumy, ktoré mapuji, ako sa meni pocet pracovnych miest v dosledku

technologického pokroku.

Hlavnym milnikom v tejto diskusii sa stala praca Frey & Osborne (2013, 2017), ktora
sa detailne venovala povolaniam v USA ana zéklade analyzy predpovedala, Ze priblizne
47% americkych pracovnych miest, najmé stredne a nizko kvalifikovanych profesii, ¢eli
vysokému riziku nahradenia strojmi. Ich predpovede vyvolali velké obavy, ¢o viedlo
k d’alsim rozsiahlym diskusiam vyskumnikov a institucii, ktoré¢ sa prejavili v rozsireni
objemu empirickych §tadii v danej téme. Toto roz$irenie umoznilo pristup k novym datam
a metédam pre hodnotenie vplyvu automatizécie, vratane analyzy zavadzania robotov.
Medzi prvymi Studiami, v ktorych sa uskutocnilo prepracovanie tychto vypoctov pre
eurdpsky trh sa zistilo, ze v priemere 54% pracovnych miest v Eurdpskej Gnii (d’alej len EU)

je ohrozenych automatizaciou (Bowles, 2014).

Dalsie analyzy (napr. Arntz. et al., 2016) upravili tieto predpovede, uvadzajuc, ze ked’
sa zameriame skor na jednotlivé ulohy neZ na celé povolania, redlne ohrozenych moze byt

len okolo 9% pracovnych miest. Aj ked’ tento odhad predstavuje len zlomok toho, ¢o



predpovedali vo svojej praci Frey a Osborne (2017), na zéklade udajov o zamestnanosti z
roku 2016 to predstavuje priblizne 13 milionov pracovnych miest v celom USA. Tento
pristup poukazuje na vyznamny rozdiel v hodnoteni rizika automatizacie a zaroven kritizuje
metodologiu pouziti vo vyskume Frey a Osborne, kde bol hlavny déraz kladeny vyhradne
na povolania. V analyze autori upozoriiuju, ze takéto zjednodusené posudzovanie povolani
moze viest’ k vyraznému preceniovaniu potencialnych rizik automatizacie. V nadvéznosti na
Arntz. et al. z roku 2016 nasledne vznikla Stadia (Nedelkoska & Quintini, 2018), z ktorej
odhady naznacuju, ze az 14% pracovnych miest v 32 krajinach OECD, ktor¢ sa z(¢astnili
na Programe medzindrodneho hodnotenia dospelych (PIAAC), su vystavené vysokému
riziku automatizacie. Tato analyza taktiez poukazuje na vyrazné rozdiely v riziku
automatizacie medzi jednotlivymi krajinami. Napriklad, predpokladd sa, Ze az 33%
pracovnych miest na Slovensku je vysoko automatizovatelnych, zatial' ¢o v NOrsku to
predstavuje len 6% pracovnych miest. Celkovo mozno pozorovat’, ze pracovné miesta
v anglosaskych, severskych krajindch a Holandsku su menej nachylné k automatizécii
V porovnani s krajinami vychodnej Eurépy, juznou Eurépou, Nemeckom, Cile a Japonskom.
Tieto dokazy poukazuji na skuto¢nost’, Ze skuto¢ny vplyv automatizacie na pracovné miesta
je mens$i, ako sa pdvodne predpokladalo. Aj podla nazoru Pouliakasa (2018) je
automatizacia stale vyznamnym faktorom pri redukcii pracovnych miest, avsak jej dopad sa

oc¢akava na menej dramatickej urovni ako Frey a Oshorne predpokladali.

Georg Graetz a Guy Michaels (2018) zrealizovali svoju stidiu kombinéaciou dat
z Medzinarodnej federacie robotiky (d’alej len IFR) a databdzy EU KLEMS, aby vytvorili
datovy panel pre 17 krajin v obdobi 1993 az 2007. Ich zistenia ukazuju, Ze rozsirujice sa
nasadenie robotov malo za nasledok zvySenie ro¢nej produktivity prace o priblizne 0,36
percentualneho bodu. Tento trend nebol len prinosom pre celkovl produktivitu vyrobnych
faktorov, ale tiez prispel k znizeniu vyrobnych nékladov. NavySe, udaje naznacuju, ze
napriek tomu, Ze robotizacia neovplyvnila celkové zamestnanie vyznamnym spdsobom,
viedla k poklesu zastupenia pracovnikov s nizSou kvalifikaciou v pracovnej sile. Podobny
pristup je uplatneny v studii Chiacchio et al. (2018), kde rovnako vyuzili tdaje z IFR k
vykonaniu analyzy dopadu automatizacie, tentoraz so zameranim na regionalne pracovne
trhy v rdmci Eurdpskej Unie. V tomto pripade sa zistuje negativna stvislost, kedZe
zavedenie jedného robota navySe na tisic pracovnikov prispieva k zniZeniu pomeru
zamestnanosti k po¢tu obyvatel'ov priblizne na trovni 0,16 — 0,20 %. Pri skimani d’alSich

aspektov dopadu robotiky sa ukazalo, ze efekt vytesnenia je obzvlast’ vyrazny u pracovnikov



so strednou uroviiou vzdelania a pri pracovnikoch v mladom veku. Vel'mi podobnu analyzu
vykonali aj Acemoglu a Restrepo (2020), ktori vo svojej Studii skamali vplyv priemyselnych
robotov na miestne trhy prace v USA v obdobi 1990 az 2007. V ich praci taktiez odhalili
vyrazné negativne ucinky zvySenej pritomnosti robotov na zamestnanost. Dospeli k
tvrdeniu, ze pridanie jedného robota na tisic pracovnikov vedie k poklesu miestnej
zamestnanosti 0 0,39 percentuédlneho bodu v pomere k celkovej populécii. Svoju analyzu
rozsirili o predpokladany celkovy ucinok, kde identifikovali miernejSie, ale stéle
signifikantné, negativne dopady. Ich zistenia naznacuju, Ze kazdy d’al$i robot na tisic
pracovnikov zniZzuje celkovi zamestnanost’ v pomere k celkovej popul&cii 0 0,2 percentného
bodu. Zdoéraznili vSak, ze ak bude roboticka technologia v nasledujtcich dvoch desatro¢iach
postupovat’ podl'a o¢akavania odbornikov (napr. Brynjolfsson & McAfee, 2014 a Ford,
2015), budtce celkové dosledky by mohli byt vaésie. Konkrétne, Boston Consulting Group
(BCG) v roku 2015 vypracovala dva scenére predpovedajuce vyvoj robotickych technolégii
a ich vplyv na trh prace do roku 2025. Agresivny scendr BCG naznacuje, Ze celosvetovy
pocet robotov by mohol do roku 2025 narast’ az Stvorndsobne. V kontexte Spojenych Statov
by toto zvySenie znamenalo pridanie d’alSich 5,25 robotov na tisic pracovnikov. Podla
odhadov by takyto néarast mohol viest’ k poklesu zamestnanosti o jeden percentudlny bod.
Na druhej strane, menej intenzivny scenar od BCG predpokladd menej ako trojnasobné
zvysenie poctu robotov, o by malo za nasledok miernejsi vplyv na trh prace — zniZenie
zamestnanosti o 0,6 percentudlneho bodu. BCG vo svojej praci z roku 2015 taktiez
predpoveda, ze podiel tloh vykonavanych robotmi by sa mohol z globalneho priemeru okolo

10 percent vo vSetkych vyrobnych odvetviach zvysit’ na priblizne 25 percent do roku 2025.

V stadii od Dautha et al. (2018) bola pouzita metodika podobna tej, ktort predstavili
Acemoglu a Restrepo (2020), avsak s aplikaciou na situaciu v Nemecku, kde skamali vplyv
a mozné dopady priemyselnych robotov na nemecky pracovny trh v obdobi 1994 az 2014.
Zo zisteni vyplyva, Ze nasadenie priemyselnych robotov nemalo zasadny vplyv na celkovy
pocet pracovnych miest v oblastiach, kde je ich vyuzitie rozsirené. Hoci doslo k poklesu
pracovnych miest v priemyselnej vyrobe, tento Ubytok bol vyrovnany prirastkom v sektore
sluzieb. Pri blizSom pohl'ade na vplyv pracovnikov vo vyrobe sa ukazalo, ze zavadzanie
robotov neznamenalo zvysené riziko straty zamestnania. Mnohi zamestnanci si nasli nové
ulohy u svojich doterajSich zamestnavatel'ov. Znizenie pracovnych miest v priemysle sa
tykalo predovsetkym obmedzenia novych prilezitosti pre mladych I'udi vstupujucich na trh

préace.
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Stadia od Reljic et al. (2023) sa zaobera skumanim, ako robotizacia ovplyviiuje
zamestnanost’ v Eurdpe, priCom rozliSuje medzi réznymi "robotizaCnymi rezimami". Pri
analyze vyrobného sektora v Eurdpe zistili, Ze integracia robotov do prace ma celkovo
pozitivny ucinok na pocet pracovnych miest. Avsak, tento efekt je najma pozorovatel'ny v
hlavnych eurdpskych ekonomikédch, ako si Rakusko, Nemecko, Dénsko, Finsko,
Franctzsko, Holandsko a Svédsko, a v $tatoch, ktoré sa ststredia na sluzby, napriklad ako
Belgicko, Estonsko & Irsko. Zvy$ena zamestnanost v dosledku robotizacie sa tyka
predovsetkym vysSich pracovnych pozicii, ako si manazérske a technické role. Naopak,
krajiny s men$im ekonomickym vyznamom a pracovnici v manudlnych profesiach z tejto

technologickej zmeny t'azia mene;j.

Vo viacerych prispevkoch, ktoré sa venovali posudzovaniu dopadu robotizacie na
pracovny trh s vyuzitim udajov o zavadzani robotov na urovni podnikov, bolo zistené, ze
firmy s intenzivnejSim vyuzivanim robotizacie Casto zazivaju vySS$i ndrast poctu
zamestnancov. Tento trend potvrdzuje praca Bessena et al. (2021), ktora sa ststred’'uje na
holandské vyrobné a nevyrobné podniky. Stiidia poukazala na to, Ze firmy implementujuce
automatizac¢né technoldgie zvyc¢ajne zaznamenavaju rychlejsi rast v oblasti zamestnanosti a
prijmov v porovnani s firmami, ktoré nové technoldgie nezavadzaju. Podobne ako $tudia od
Kocha et al. (2021), ktora analyzovala data zo $panielskych firiem, ukézala, Ze nasadenie
automatizacnych technologii prispelo k vzniku novych pracovnych miest, zvySeniu vyroby

a znizeniu relativnych nakladov na préacu.

Tento pozitivny trend bol pozorovany aj pri pohlade na franctizske firmy. Vyskum
Aghiona et al. (2023) naznadil, ze zavedenie robotov vo firmach viedla k tvorbe novych
pozicii pre zamestnancov s roznymi Urovilami zru€nosti, vratane kvalifikovanych aj
nekvalifikovanych pracovnikov. Existuju vSak aj dokazy, ktoré poukazuji na opacné
zistenia. Dobrym prikladom pri prezentacii opa¢nych zaverov je praca Acemoglu et al.
(2020), ktory taktiez vychadzal z franctzskych tdajov, ktorymi vSak dospel k tvrdeniu, ze
hoci na urovni jednotlivych firiem moze robotizacia priniest mierne pozitivne efekty, na
urovni celého odvetvia moze 20% zvySenie investicii do robotov znamenat’ zhruba 3,2%
pokles v zamestnanosti. A teda mozeme vidiet, Ze podniky s rozsiahlym vyuzivanim
robotiky Casto hldsia ndrast zamestnanosti, no ak sa zameriame vyhradne na odvetvia
a konkrétnejsie geografické oblasti s intenzivnou automatizaciou, tento pozitivny trend sa

moZe obratit’ na mierny negativny vplyv.
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1.2 Celkové dopady automatizacie na mzdy

V druhej podkapitole sa budeme zaoberat’ Specifickymi dosledkami automatizacie na
mzdové podmienky. Zameriame sa na zistenia vyskumov, ktoré sktimaju, ¢i a ako
pritomnost’ robotov a pokrocCilych automatizacnych systémov ovplyviiuje vysku miezd, a

aké trendy mozno v tejto oblasti o¢akavat’ do budicnosti.

Rozne vyskumy, ktoré sa zaoberajii vztahom medzi robotizaciou a trhom prace, ¢asto

zahffiaju aj analyzu toho, ako automatizacia ovplyviuje mzdy.

Stadia, vyuzivajica Gdaje z IFR, Borjasa a Freemana (2019) sa zamerala na porovnanie
dopadu automatizacie a migracie na mzdy v USA, identifikujuc oba javy ako potencialne
zdroje ponukovych Sokov s moznym negativnym ucinkom na hodinové zarobky. Z ich
odhadov vyplyva, ze roboty majl nielen negativny vplyv na mzdy bez ohl'adu na pohlavie
a uroven vzdelania, ale ze tento vplyv je aj dvakrat alebo trikrat vacsi ako vplyv migrantov.
Graetz a Michaels (2018) sa pri svojej analyze opierali o rozsiahlu vzorku pozostavajlcej zo
17 krajin sledovanych v rokoch 1993 az 2007. Vo svojej Studii dokumentuja pozitivny dopad
robotizacie na priemernu hodinovd mzdu (hoci len o velkosti 10% z odhadovaného narastu
produktivity prace). Bekhtiar et al. (2021) vSak ukazuju, Ze pozitivne mzdové efekty
zdokumentované prave v §tadii Graetz a Michaels (2018) sa premenia na negativne efekty

pri replikécii ich analyzy pri vyluc¢eni nevyrobnych odvetvi.

Vyskum od Compagnucci et al. (2019), ktory sa zameriaval na 16 krajin OECD v obdobi
od 2011 do 2016, zistil, Ze zavadzanie robotov do pracovného procesu ma pozitivny vplyv
na hodinové mzdy. Napriek tomu maji mzdy tendenciu rast pomal$im tempom

v odvetviach, v ktorych robotizacia rastie rychlejsie.

ovplyviiuje mzdy na miestnych trhoch prace v USA. Ich vysledky ukazali, Zze pridanie
jedného robota na kazdych tisic zamestnancov vedie k 4,2% poklesu v priemernych mzdach.
Pri analyze od Chiacchio et al. (2018), v ktorej taktiez bol aplikovany pristup miestneho trhu
prace pri §tadiu vplyvov robotov na zamestnanost’ a mzdy v Eurdpe, sa nenasiel ziadny
zasadny vztah medzi zavadzanim robotov a Giroviiou miezd, a to ani po zohl'adneni r6znych
medzi¢lankovych faktorov a opétovnej analyzy naprie¢ r6znymi sektormi a profesijnymi

kategoériami. Podobné zistenia priniesla aj $tidia o robotizacii v Nemecku od Dautha et al.
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(2018), ktora pozorovala len slaby a Statisticky nevyznamny vplyv robotov na mzdy.
V ramci priemyselnej vyroby st mzdové efekty negativne, su vSak mierne kompenzované

pozitivnymi mzdovymi efektmi v odvetvi sluZieb.

Podrla dokazov, ktoré poskytli Koch et al. (2021) a ktoré sa zameriavaji na vel’ku vzorku
Spanielskych firiem pozorovanych v rokoch 1990 az 2016, nema zavedenie robotov
vyznamny vplyv na mzdy napriek tomu, ze ma pozitivny vplyv na zamestnanost
a produkciu. Na druhej strane, v studii od Bonfiglioli et al. (2022) a Barth et al. (2020)
identifikovali odlisnosti medzi sektormi a skupinami podl'a kvalifikacie. Bonfiglioli et al.
(2022) pozorovali, ze v sektore vyroby robotizacia neovplyviiuje mzdy, zatial’ ¢o v sektore
sluzieb vedie k ich narastu. Barth et al. (2020) zistili v $tadii na Grovni firiem pre Norsko, ze
prijatie robota zvySuje prémiu za zruénosti tym, Ze pozitivne ovplyviiuje mzdy vysoko
vzdelanych pracovnikov a negativne mzdy pracovnikov s nizkym vzdelanim. Giuntella et
al. (2019) nachadzaju velké negativne ucinky vystavenia robotom na mzdy pre Statne
podniky v Cine. Z tychto poznatkov si teda moézeme v§imnut, Ze $tadie na urovni firiem

maju vo vSeobecnosti tendenciu uvadzat’ len slabé mzdové efekty. (Jurkat et al., 2023)

Velky pocet prispevkov sa venoval aj zavadzaniu robotov v savislosti s rodovym
rozdielom v odmetiovani. Zatial’ ¢o Aksoy et al. (2021) zistili, ze narast robotizacie o 10%
viedol k zvyseniu rozdielu v odmenovani u zien a muzov o 1,8% Vv skupine 20 eurdpskych
krajin, Ge a Zhou (2020) zistili, Ze zvySené zavadzanie robotov prispelo k znizeniu rodového
mzdového rozdielu medzi rokmi 1990 a 2015 na miestnych trhoch prace v USA. V stadii
Albinovski a Lewandowski (2023) sa nach&dzaju dbkazy otom, ze mzdové efekty
umladsich muzov vo veku 20 - 49 rokov zamestnanych v rutinnych manuélnych
povolaniach boli negativne, zatial’ Co pozitivny vplyv na mzdy je zdokumentovany, pokial’
ide 0 mladé Zeny vo veku 20 — 49 rokov zamestnane v rutinnych kognitivnych povolaniach.
Analyza Adachiho et al. z roku 2022, zamerana na jednotlivé povolania, identifikovala
negativny vplyv na mzdy vyplyvajici zo zniZenia ndkladov spojenych so zavedenim robotov
v USA medzi rokmi 1990 a 2007. Tento efekt sa najviac dotyka povolani v sektoroch
tradi¢nej vyroby a dopravy. Cuccu a Royuela (2022) na velkej vzorke Spanielskych
pracovnikov v rokoch 2001 az 2017 skimaji prechody k roznym zamestnavatelom po
nedobrovol'nom prepusteni spojenom s kontaktom s robotmi. Vyraznejsiu stratu zarobku

zistuju u pracovnikov so strednou anizkou kvalifikaciou, pricom zeny su negativne
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ovplyvnené viac ako muzi. AvSak aj vysokokvalifikovani pracovnici ¢elia niz§ej mzde, ak

by museli zmenit’ sektor zamestnania.
1.3 Vplyv Al na pracovny trh

Namiesto tradi¢ného zamerania na roboty a softvér sa postupom casu zacali vyskumnici
intenzivnejSie venovat’ aj umelej inteligencii a jej vplyvu na pracovné prostredie. Al sa
povazuje za relevantne novu technoldgiu s revoluénym potencidlom, ktord ma schopnost’
nahradzovat’ T'udskych pracovnikov, najmi v oblastiach, kde dominuji administrativne
alebo kancelarske pozicie. Tieto pozicie sa typicky nachadzaju v sektore sluzieb, ako su
bankovnictvo, poradenstvo alebo IT, kde prevlada praca zamerana skér na intelektualne
ukony nez na fyzicki namahu. Aj ked v poslednych rokoch zacali vyskumnici Coraz
Castejsie skumat’ G¢inky umelej inteligencie na povolania a firmy, v akademickej literature
a verejnej tlaci sa stale objavuje len obmedzené mnozstvo konkrétnych dokazov o dopadoch
tejto technologie. Jednym z hlavnych dovodov tejto situacie je, ze Al je stile pomerne
novym javom, ktory sa vyvija vel'mi rychlo, a spdsoby na presné¢ meranie jej dopadov este
neboli plne rozvinuté (McElheran, 2018; Raj & Seamans, 2018). S cielom vyplnit’ thto
medzeru vznikd C¢asom vyznamna skupina prispevkov, ktora sa opiera o povolanie
a indikatory zalozené na schopnostiach odhadnut’ ,,expoziciu AI*, charakterizovand ako
pravdepodobnost’, Ze povolanie pride do kontaktu sumelou inteligenciou, bude fou
nahradené alebo podporované, ato na zaklade charakteristiky vykonavanych uloh

a zakladnych schopnosti (Felten et al., 2018).

V nasledujucich podkapitolach sa zameriame na predstavenie niekol’kych odhadovanych
Al mier pracovnej expozicie. Nasledne, ak sa objavia Stadie, ktoré tieto miery aplikovali,

predstavime ich a zhrnieme vysledky, ktoré prinasaja pre trh prace.
1.3.1 Indexy ohrozenosti povolani Al

V prispevku Feltena et al. (2021), v ktorom spresiiuje opatrenia navrhnuté v praci Felten
et al. (2018), sa rozsiruje spdsob, ako odhadnut, do akej miery st jednotlivé povolania
ohrozené v dbsledku umelej inteligencie, priCom autori kombinovali udaje z databazy
Electronic Frontier Foundation (EFF), ktora bola vyvinuta v kontexte iniciativy Al Progress
Measurement, so zoznamom schopnosti podla syst¢tmu O*NET na trovni povolania. Na

odhadnutie tejto miery vykonali priame porovnanie medzi 10 vybranymi oblast’ami pouzitia
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umelej inteligencie a 'udskymi schopnostami zahrnuté v O*NET. Spéajanie sa uskuto¢nilo
prostrednictvom administrovaného dotaznika pre 2000 jednotlivcov, oslovenych webovou
sluzbou Amazon Mechanical Turk, zijacimi v USA. Jednotlivci boli poziadani, aby posudili,
¢1 maju konkrétne aplikacie Al suvislost’ s niektorou zo 52 schopnosti zoznamu O*NET. Al
miera pracovnej expozicie, zndma ako Al Occupational Exposure (AIOE), ukazala, Ze
najviac vystaveny Al sO (radnici a pracovnici v administrative, ktori si zamestnani
predovsetkym v odvetvi sluzieb. Tato miera, avsSak, neuvadza presne, ¢i Al I'udskt pracu

nahradzuje alebo s flou efektivne spolupracuje.

Webb v roku 2020 vyvinul metodiku na postdenie vplyvu Al, zameriavajuc sa na
kombinéciu technologickej a pracovnej rozmanitosti. Tato metdda spociva v analyzovani
vyskytu dvojic sloveso-podstatné meno v ndzvoch Al patentov a v opisoch tloh podla
O*NET, ¢o umoziuje ziskat’ uceleny pohl'a d na technologické stratégie firiem aj na detaily
o Specifickych Al technoldgiach. Takisto sa zameriava na charakteristiky povolani,
zohladnujuc ulohy a schopnosti popisané v O¥*NET. Podl'a Webb et al. (2020) zisteni Al
pravdepodobne ovplyvni skor kvalifikovanych a starSich pracovnikov nez to bolo pri
predchadzajtcich inovacnych trendoch, ako st robotizacia alebo softvérové inovécie.
Avsak, interpretacia vysledkov moze byt menej priama, ked’Zze ndzvy patentov neposkytuju
uplny prehl'ad o technolégii a zameriavanie sa vyhradne na pary sloveso-podstatné meno

moze obmedzit’ presnost’ zisteni.

Brynjolfsson et al. (2018) sa zamerali na pokroky v technologiach strojového ucenia
(Machine Learning, dalej len ML), ktoré su zakladom prakticky vSetkych Al aplikacii.
Vychadzajlc z predchadzajlcej prace Brynjolfssona a Mitchella z roku 2017, ktora navrhla
metddu na hodnotenie potencidlu réznych dloh pre aplikaciu ML, predstavili novy
ukazovatel’ nazvany miera vhodnosti pre strojové ucenie (Suitability for Machine Learning,
d’alej len SML). Tento ukazovatel’ bol aplikovany na 18 156 réznych profesijnych uloh z

databazy O*NET. Hlavné zistenia ich §tiidie moZno zhrnut’ do troch bodov:

- Vicsina z povolani, ktoré boli preskimané, zahffiala asponl niektoré ulohy
vhodné pre ML aplikacie;

- Len maly pocet povolani sa skladal vyluéne z Uloh, ktoré by boli plne
prispdsobené pre strojové ucenie, ukazujic na obmedzenost celkovej
automatizacie;

- Uplné vyuzitie ML technolégii ¢asto vyzaduje zmeny v naplni pracovnych tloh.
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Ich zistenia naznacuju, Ze je potrebny posun v diskusii 0 t¢inkoch Al na pracu. Dokazy
naznacuju, ze technologie ML budu vSadepritomné, ale v rdmci pracovnych miest sa SML
pracovnych tuloh velmi li§i. Navrhuji, aby variabilita v SML na urovni Gloh bola
indikatorom pre potencidlnu reorganizaciu Uloh. V centre pozornosti vyskumnikov, ale aj
manazérov a podnikatel'ov by nemala byt (len) automatizacia, ale aj re-dizajn pracovnych

miest. (Brynjolfsson et al., 2018)

Engberg et al. (2023) vytvorili mieru, nazyvanu index dynamickej pracovnej expozicie
umelej inteligencie (DAIOE), ktory bol zhotoveny na zaklade AIOE od Feltena et al. (2021).
DAIOE odhaduje expoziciu Al mapovanim Udajov o technologickom pokroku v oblasti Al
so schopnost’ami pracovnikov z databdzy O*NET, pokryvajuc 9 aplikécii Al rozdelenych
do oblasti jazyka, videnia a hier. Vykonnost' Al je merand cez viac ako 100 metrik z
datovych ulozisk Electronic Frontier Foundation (EFF) a Papers With Code (PWC).
Konec¢né skore DAIOE pre povolanie zohl'adiiuje linedrny narast metrik a socialne aspekty
prace, predpokladajic, Ze socidlne orientované povolania st menej nahraditelné Al. Podla
autorov vyssia expozicia v DAIOE naznacuje potencidlne uplatnenie Al v povolani, ale to,
¢i expozicia v kone¢nom dosledku povedie k nahradeniu alebo rozsireniu I'udskej prace, je

mimo rozsahu tohto modelu.
1.3.2 Odhady trhu prace na zaklade Al mier pracovnej expozicie

V sucasnosti sa rozrastd pocet Studii, ktoré skiimaju, aky vplyv ma rozvoj umelej
inteligencie (AI) na trhu prace, predovsetkym ako ovplyvituje pocet a charakter pracovnych
miest a urovenl miezd. Tieto analyzy sa Casto zakladaju na koncepte mier pracovnej

expozicie Al.

V stadii realizovanej Albanesi et al. (2023), ktora vyuzila dva rdzne ukazovatele
ohrozenosti nahradenia povolani Al - AIOE vyvinuty Feltenom et al. (2021) a index
ohrozenosti Al od Webba, bol analyzovany dopad Al a softvéru na pracovnych trhoch v 16
europskych krajinach v obdobi rokov 2011 az 2019. Tieto ukazovatele vystavenosti boli
kombinované s informaciami o povolaniach podla europskej klasifikacie ISCO-08 na 3-
cifernej turovni. Analyza pomocou ukazovatel'a AIOE ukazala, Ze v povolaniach s vysSou
ohrozenostou Al sa podiel zamestnanosti v priemere zvysil o 4,3% v Eurdpe. Tento narast
bol najvyraznejs$i medzi mladsimi a vysSie kvalifikovanymi pracovnikmi. Podl'a Webbového

indexu ohrozenosti Al, v povolaniach s vyS$Sou ohrozenostou Al sa podiel zamestnanosti
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zvysil v priemere o 2,6% na eurdpskom trhu prace. Zistenia z obidvoch ukazovatel'ov
podporuju nazor, ze zvysena ohrozenost” Al prispieva k rastu zamestnanosti, a nie k poklesu,

¢o kontrastuje s niektorymi zisteniami USA.

Dal$im sposobom, ako sa pozriet’ na vztah medzi Al a zamestnanostou, je pouzit tidaje
o pracovnych poziciach. V zasadnej stadii Acemoglu et al. (2022) sa spoliehaju na Udaje
spolo¢nosti Burning Glass Technologies, ktoré poskytuju pokrytie online pracovnych ponuk
na arovni firiem, prepojené s pracovnymi kodexmi SOC, aby posudili relativne prenikanie
Al technol6gii na Urovni podnikov v USA. Na kvantifikaciu stupiia expozicie Al na tirovni
firmy sa pouzivaju tri r6zne miery, konkrétne tie, ktoré navrhli Brynjolfsson et al. (2018),
Felten et al. (2021) a Webb (2020). Vysledky neukazali priamy vplyv Al na Grovni odvetvi
alebo povolani, ale naznacili zmeny v $truktare pracovnych miest s va¢§im dérazom na Al
Okrem toho neexistuju ziadne dokazy o akejkol'vek priamej komplementarite medzi
pracovnymi miestami Al a pracovnymi miestami mimo Al, ¢o naznacuje prevladajici

substitu¢ny efekt a premenu pracovnej sily.

Prispevok Engberg et al. (2023) sa venoval skimaniu vplyvu Al a automatizécie na
pracovné Ulohy a zru¢nosti v Nemecku pocas poslednych dvoch desatroéi. Na kvantifikaciu
stupiia expozicie Al sa v §tudii pouzili dve miery, konkrétne tie, ktoré navrhli Webb (2020)
a Engberg et al. (2023). Zistili, Zze pracovné pozicie s va¢Sou expoziciou Al si vyzaduju
odlisné zrucnosti a ¢innosti v porovnani s poziciami vystavenymi automatizacii
prostrednictvom priemyselnych robotov. Pri pohl'ade na vplyv na mzdy medzi rokmi 2010
a 2017, autori pozorovali, Ze povolania viac vystavené Al zaznamenali vyS$$i rast miezd

oproti tym, ktoré boli viac vystavené robotom.
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2 Ciel prace

Hlavnym ciel'om tejto diplomovej prace je analyzovat’ vplyv Al na mzdy a zamestnanost’
v rdmci vybranych krajin Eurdpskej Unie. Tato diplomova praca sa opiera o dva kl'ac¢ové
identifikatory. Prvym z nich je podiel online inzeratov na volné pracovné miesta, ktoré
vyzaduju Al zru€nosti, ktory poskytuje data o aktudlnom dopyte po Al zru¢nostiach na trhu
prace a sleduje jeho vyvoj. Druhym identifikdtorom je Webbov indikator ohrozenosti
povolani Al, ktory predikuje, ktoré profesie budu v dlhodobom horizonte najviac ohrozené
automatizaciou, ¢im ukazuje potencidlne hrozby pre pracovné pozicie. Cielom vyuZitia
tychto dvoch ukazovatel'ov je poskytnit’ komplexny pohl'ad na to, ako Al zasahuje do trhu
préce a aké su potencialne ekonomické dosledky tejto integracie pre rdézne skupiny krajin

a povolani v ramci Eurdpy.

Na dosiahnutie hlavného ciel’a bolo potrebné najprv splnit’ viaceré ¢iastkové ciele, ktoré
nam umoznili lepSie pochopit’ sucasny stav a zmeny, ktoré Al prindsa na trh prace. Prvy
¢iastkovy ciel’ spocival v analyze vyvoja podielu online pracovnych inzeratov vyzadujicich
Al zruénosti. Sledovali sme, ako sa tento podiel menil pocas poslednych piatich rokov (2019
— 2023) v krajindch Vysehradskej stvorky (d’alej len V4), aby sme zistili, ako sa meni
dynamika dopytu po Al zruc¢nostiach v roznych povolaniach. Si¢asne sme zist'ovali, ktoré
vzdeldvacie poziadavky akli€ové zruCnosti st v tychto inzerdtoch najCastejSie

zdOraznované.

Druhym ¢iastkovym cielom bolo usudit’, ako Al ovplyviiuje regiondlne trhy prace,
s osobitnym zameranim na skupiny krajin V4, zapadnej, strednej a vychodnej Eurdpy.
Nasim zamerom bolo zistit’, aky vplyv ma Al na mzdy a zamestnanost’ a identifikovat’, ¢i su
tieto vplyvy vrdznych regionoch pozitivne (napr. tvorba novych pracovnych miest,
zlepSenie mzdovych podmienok v dosledku zvySeného dopytu po technologickych
zruénostiach) alebo negativne (napr. strata pracovnych miest, znizovanie miezd v dosledku
automatizacie). Tieto zistenia poskytli cenné informacie, ktoré by mali reflektovat
Specifické potreby a vyzvy kazdého regionu, a pomdct pri formulécii prispdsobenych

stratégii, ktoré adresuju tieto regionalne podmienky.

Treti Ciastkovy ciel zahriioval preskiimanie, ako Al ovplyvni rézne povolania a
odvetvia. Zamerali sme sa na povolania, ktoré podla indikatorov ohrozenosti od Webba a

Feltena su identifikované ako najviac a najmenej ohrozené Al, a hodnotili sme, ¢i bude ich
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vplyv na trh prace pozitivny alebo negativny. Dalej sme sa rozhodli preskiimat’ odvetvie
priemyslu, kde sa predpokladd vysoka nahraditel'nost’ pracovnych miest priemyselnymi
robotmi, a odvetvie sluZieb, kde sa na druhej strane predpoklada vysoka nahraditenost
pracovnych miest Al, pricom sme hodnotili potencionalne pozitivne a negativne zmeny na
trhu préce v tychto odvetviach. Takato analyza nielenze slizi ako nastroj pre tvorcov politik,
ale aj ako cenny zdroj informacii pre jednotlivcov, ktori sa snazia lepSie porozumiet’

dynamike trhu prace a svojim kariérnym moznostiam.

Okrem toho sme overovali, ¢i nase empirické zistenia suhlasia s predpoved’ami
odbornikov tykajicimi sa vplyvu Al na pracu. Porovnavali sme naSe vysledky s hypotézami
zalozenymi na predchédzajicich analyzach, ¢o prispelo k presnejSiemu overeniu
teoretickych modelov. Vzhl'adom na to, ze niektoré hypotézy sa tykali aj ohrozenosti
povolani priemyselnymi robotmi, nasa analyza Ciasto¢ne zahffiala aj skimanie tychto
vplyvov. Tieto vysledky sluzili ako protivaha k dopadom Al. TUto ¢ast’ analyzy povazujeme

za nevyhnutnu pre posilnenie doveryhodnosti naSich zaverov.
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3 Metodika prace

Na realizaciu hlavného ciel'a sme si zvolili dva hlavné ukazovatele, ktoré nam umoznia
detailne analyzovat’ vplyv Al na eurdépskom trhu prace. Prvym z tychto ukazovatelov je
podiel online inzeratov pozadujucich Al zrucnosti. Tento ukazovatel' poskytuje tdaje
0 vyvoji dopytu po Al zrucnostiach v Case a identifikuje, ktoré Specifické zrucnosti st
najviac ziadané zamestnavatelmi a celkovo na aktualnom trhu prace. Udaje pre tento
ukazovatel’ sme ziskali z online databazy spolo¢nosti Bruegel, ktord zbiera informacie z
celého europskeho trhu prace za obdobie 2019 az 2023. Na dosiahnutie ¢o najlepSich
vysledkov sme sa rozhodli vyuzit’ aj druhy identifikator, ktorym je ukazovatel’ ohrozenia
povolani vytvoreny Webbom v roku 2012 a naposledy aktualizovany v roku 2020, z dévodu

jeho konzistencie a stability v Case, ¢o umoznuje spolahlivé porovnanie dat cez rdzne

obdobia.

Webb vytvoril indikator rizika pre povolania, vyuzivajic informdacie z patentov a
popisov pracovnych miest. Na konstrukciu tohto ukazovatel’a pouzil verejne dostupné data
z Google patentov, spolu s databdzou O*NET, ktora obsahuje detailné opisy a
charakteristiky pre 964 r6znych povolani. Kazdé povolanie v tejto databaze je Specifikované

suborom ¢innosti, ktoré zahma.

Pri hodnoteni, ako st jednotlivé povolania vystavené riziku nahraditel'nosti z désledku
technoldgie Al, Webb zacal analyzou textov patentov, aby ur¢il, ¢o dana technologia dokaze.
Kvantifikoval, do akej miery su Ulohy vykonavané v réznych povolaniach podobné tym,
ktoré moze technologia Al vykonavat’ tieZ. A teda, jeho prvym ktorom bolo identifikovat’
patenty, ktoré su relevantné pre danu technoldgiu, vyberajuc tie, ktoré vo svojich nazvoch
alebo abstraktoch obsahovali ur¢ité kI"ai¢ové slova. Z tychto patentov potom extrahoval
klacové slovné dvojice, ktoré sa skladali zo slovesa a podstatného mena. Nasledne
analyzoval, ako Casto sa kazda z tychto dvojic, alebo dvojice s podobnym znenim, vyskytujd

v celkovom zozname extrahovanych dvojic slov.

V databaze povolani O*NET je kazdé povolanie rozdelené do sérii tloh, pricom
kazdé uloha je opisana pomocou vol'ného textu. Webb z tychto popisov rovnakym spdsobom
extrahoval vSetky dvojice slov vo forme slovesa a podstatného mena. Potom priradil kazde;j

dvojici ich relativnu frekvenciu vyskytu, porovnavajuc ju s podobnymi dvojicami
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uvedenymi v patentovych nazvoch. Na zaklade tychto dvojic vypocital pre kazdé povolanie
celkové skdre ohrozenia, uréené priemernou hodnotou vsetkych relevantnych slovesnych a
podstatnych mien vazenou podla ,,dolezitosti* kazdej tlohy pre dané povolanie. Aj ked
databaza uloh obsahuje r6zne metadata, ako su ¢iselné hodnotenia potrebnych socidlnych a
analytickych zruc¢nosti, Webb primarne vyuzival textové opisy a skore priradené k

jednotlivym uloham, aby urcil dolezitost” a frekvenciu vyskytu kazdej ulohy.

Ako bolo uz spomenuté, databdza O*NET posliuzila ako zdroj informacii
0 povolaniach. Predtym, ako Webb vypocital expozi¢né skore pre kazd dvojicu, ktora bola
vytvorend slovesom a podstatnym menom, rozdelil podstatné mena v tychto dvojiciach do
roznych pojmovych kategérii, a to hlavne z toho dévodu, ze podstatné mena v popisoch tloh
O*NET su formulované relativne vSeobecne, zatial ¢o v ndzvoch patentov sa vicSinou
pouzivaju Specifické terminy. Kategorizacia podstatnych mien bola vykonand pomocou
databazy WordNet (Miller, 1995), ktord umoziuje systematizdciu pojmov na rdznych
urovniach detailu. Tymto spdsobom bolo mozné kazdé podstatné meno priradit’ do prislusnej
kategorie podl'a jeho pojmovej trovne, ¢o pomohlo presnejSie uréit, ako s povolania

ohrozené v dosledku technologickych inovacii popisanych v patentoch.

Webb oznacil mnozinu technolégii T'. Pre kazdu technologiu t € T, nech f;f oznacuje
hruby pocet vyskytov agregovanej dvojice sloveso — podstatné meno c, extrahované z nazvu
patentov technoldgie t, a nech C* oznacuje tplny subor agregovanych dvojic sloveso —
podstatné meno pre technoldgiu ¢. Relativna frekvencia, 7, agregovanej dvojice sloveso —

podstatné meno c v patentovych nazvoch technolégie t teda je,

Tft — fct
¢ Ycectrt®
Kazdej z agregovanych dvojic sloveso — podstatné meno na drovni uloh, Webb
nasledne priradil relativnu frekvenciu tejto dvojice rf!, v nazvoch patentov v oblasti
technologii t. Pre kazdé povolanie i, potom vzal vazeny priemer tychto skore na drovni uloh,

aby vytvoril celkové skore vystavenia technologie t pre dané povolanie,

S KEK[W t+Y cES T
Exposure;; = = K‘_[ ot &0k cl
Y KEK [y | {c:cESE }]
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V tomto vyraze je K; mnozina uloh v povolani i a S, je mnozina dvojic sloveso —
podstatné meno, extrahovanych z tlohy k € K;. Nakoniec wy, . a teda vaha tlohy k v ramci
povolania i, je priemerom frekvencie, dolezitosti a vyznamnosti Glohy k pre povolanie i,
ako je uvedené v databaze O*NET, pricom vahy su $kalované tak, aby ich sucet bol rovny
jednej. Skore vystavenia istého povolania technoldgii t teda vyjadruje intenzitu patentovej

aktivity v technologii t zameranej na Glohy v danom povolani.

Po dokladnom opise vzniku oboch meradiel mo6zeme predvidat, Ze ndm relevantne
pomoézu kvantifikovat’ a analyzovat’ vplyv Al na mzdy a zamestnanost’. Aby sme v§ak mohli
tieto vztahy dokladne preskimat’, museli sme si ndsledne zozbierat’ d’alSie potrebné data na
vykonanie danych analyz. Hlavhym zdrojom Udajov v naSom pripade bola databdza EU
KLEMS, ktoréd poskytuje detailné informacie o produktivite a raste ekonomiky pre rozne
krajiny Eurdpskej unie. My sme si z nej extrahovali informécie o0 mzdach a zamestnanosti
na urovni odvetvi definovanych podla klasifikacie NACE Rev.2, ako aj demograficke
premenné vratane veku, Grovne vzdelania a pohlavia jednotlivcov za dany rok a krajinu.
Ked’ze udaje o ukazovatelovi podielu online inzeradtov vyzadujucich Al zru€nosti su
dostupné pre roky 2019 az 2023, rozhodli sme sa pre potreby naSej analyzy vyuzit
z databdzy EU KLEMS iba udaje za roky 2019 a 2020. Toto obmedzenie je nevyhnutné
z dovodu zosuladenia ¢asovych obdobi analyzovanych dat a taktieZ preto, aby boli zavery

diplomovej prace €o najrelevantnejSie a najpresnejsie.

V nasledujicom kroku sme museli rieSit rozdiely v klasifikatnych systémoch
pouzivanych v naSich datovych zdrojoch. Webbov ukazovatel, povodne zaloZeny na
O*NET Kklasifikécii, aukazovatel o online inzeratoch vyzadujucich Al zruénosti,
kategorizovany podl'a ISCO-08, si vyzadovali preklad do jednotného systému klasifikacie.
Tento problém sme vyrieSili tym, Ze sme pouZili pretransformovant verziu Webbovho
ukazovatel’a, ktory bol prevedeny na §tvormiestne kody ISCO-08 formatu. Okrem toho sme
potrebovali zosuladit’ aj udaje z EU KLEMS s ostatnymi datami. Pouzitim konverznych
tabuliek® sa ndm podaril prevod odvetvovych (dajov z klasifikicie NACE Rev.2 na
odpovedajuce povolania podl'a ISCO-08 klasifikécie. Tento krok bol nevyhnutny na to, aby

sme mohli naSe data efektivne analyzovat'.

! Occupation > industry predictions for measuring industry in surveys (SERISS, 2017)
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Integracia a zosuladenie tychto rozne klasifikovanych datasetov boli realizované
pomocou prikazu ,, merge” v programe Stata. Proces spajania zapricinil nestlad pri
premennej ,,education®, ktord povodne charakterizovala uroven vzdelania na urovni
odvetvi, ¢o sposobovalo nezrovnalosti pri jej priradeni ku konkrétnym povolaniam. Tento
spbsob priradenia viedol k vytvoreniu mnohych duplikatov, ktoré nemuseli presne odrazat’
realitu, pretoze jedna uroven vzdelania mohla byt spojend s viacerymi povolaniami, ¢o
znejasiniovalo skutocné vzdelanostné poziadavky pre jednotlivé povolania. Aby sme tento

problém vyriesili, postupovali sme podla nasledovnych informacii:

Tabulka 1: Mapovanie hlavnych skupin povolani podPa ISCO-08 na Urovne

zrucnosti
ISCO-08 hlavné skupiny povolani Uroveii zru¢nosti
1 — ManaZéri, vys$si uradnici a
) . 3+4
zakonodarcovia
2 - Profesionali 4
3 — Technici a stredni odborni zamestnanci 3
4 — Uradnici
5 — Pracovnici v oblasti sluzieb a predaja
6 — Kvalifikovani pracovnici
Vv pol'nohospodarstve a rybolove 2
7 — Remeselni pracovnici a pribuzné profesie
8 — Obsluha strojov a zariadeni, montazni
pracovnici
9 — Elementarne povolania 1

Zdroj: ILOSTAT, vlastné spracovanie

Tato tabulka jasne definuje, ktord Groven zruc¢nosti je potrebnd pre kazdé povolanie

podl'a ISCO-08 klasifikacie.? Dalej sme preskumali, aka urovei zruénosti zodpoveda kazdej

2V ramci hlavnej skupiny 1 st povolania v podskupine 14 (manaZéri pohostinstva, maloobchodu a sluZieb)
na Grovni zruénosti 3. VSetky ostatné povolania v hlavnej skupine 1 si na Grovni zru¢nosti 4.

23



urovni vzdelania, opét’ s vyuzitim relevantnych informacii pre definiciu vzdelanostnych

arovni:
Tabul’ka 2: Prehlad vzdelavacich arovni a zodpovedajtcich zruénosti podla ISCED
2011
Uroveii vzdelania ISCED 2011
Nizka troven vzdelania Uroveii zruénosti 0 - 2
Stredna uroven vzdelania Uroveii zruénosti 3 - 4
Vysoka uroven vzdelania Urovei zruénosti 5 - 8

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Za zéklade tychto informacii sme identifikovali a odstranili zaznamy, kde Groven
vzdelania nesuhlasila s pozadovanou troviiou zru¢nosti pre dané povolania. Tento proces
Cistenia dat ndm umoznil zabezpecit’, Ze vSetky data su spravne priradené a reflektuju
realistické a presné vzdelanostné poziadavky relevantné pre Specifikované povolania.
Vdaka tomuto kroku sme vyrazne zvysili presnost’ a relevanciu naSich analyz a eliminovali

mozné skreslenia vysledkov v désledku nepravneho priradenia Grovni vzdelania.

Pri tvorbe nasho modelu sme vychadzali z metodoldgie Engberg et al. (2023), ktori
vo svojej studii ,, Artificial Intellingence, Tasks, Skills and Wages: Worker-Level Evidence
from Germany“ skimali, ¢i budu vplyvy na mzdy v povolaniach, ktoré su charakterizované
vysokou ohrozenostou Al v porovnani s povolaniami svysokou ohrozenost'ou
priemyselnymi robotmi podobné. Engberg et al. (2023) v tejto suvislosti pouzili meradlo
ohrozenosti povolania od Webba na meranie zmeny v mzdach, ako aj index DAIOE, ktory

si sdm vyvinul na analyzu vplyvov vystavenia Al v ¢ase na mzdy v r6znych povolaniach.

Pre kvantifikéaciu vplyvov na mzdy, Engberg et al. (2023) pouzili regresny model,

vyjadreny rovnicou:
A ln(wage)ioj = IB,E.XpO + 90 + ]/’Xi + /1’Zj + a(i,‘r) + .u](i,t) + €ioj

kde A In(wage),;,; predstavuje rozdiel v logaritmickej dennej mzde medzi rokmi 2010 az
2017 pre jednotlivca i, v povolani o a na pracovisku j. Vektor Exp, obsahuje dve hlavné
nezavislé premenné: vystavenie povolani Al, ktoré je kvantifikované pomocou dvoch

indexov (staticky index od Webba a dynamicky index DAIOE) a vystavenie povolani

24



priemyselnymi robotmi, merané indexom od Webba. Vektor x; predstavuje kontrolné
premenné pracovnika, ako st pohlavie, iroven skusenosti, uroven vzdelania, migrac¢ny
status a indikatory, ¢i pracovnik zostal v tom istom pracovisku a/alebo v tom isto povolani.
Vektor z; zahfia kontrolné premenné na urovni pracoviska, vratane logaritmu poctu
pracovnikov, odvetvovej klasifikacie podla NACE Rev.2 a regionu (NUTS 3), kde sa
pracovisko nachadza. Individualne fixne efekty, a(; ), predstavuju fixné efekty pre
jednotlivca i v ¢asovom obdobi . Tieto efekty zachytavaju vplyv ¢asovo nezmenitel'nych
charakteristik pracovnikov (napr. pracovné navyky, inteligencie), ktoré nie su priamo
meratel'né, ale maji vplyv na mzdy. Fixné efekty pracoviska, p; 1), predstavuja fixne
efekty pre pracovisko j, kde jednotlivec i je zamestnany v ¢ase t. Tieto efekty zachytavaju
¢asovo nezmenitel'né charakteristiky pracoviska (napr. pracovné podmienky, lokalita,
odvetvie), ktoré nie si priamo meratel'né, ale maju vplyv na mzdy zamestnancov.
Nakoniec €;,; zachytava nahodné fluktuacie v mzdach, ktoré nie st vysvetlené tymto

modelom.

InSpirovani jeho pristupom, sme aj my vykonali analyzu pomocou dvojakého
spdsobu merania ohrozenosti Al, avsak s tym rozdielom, Ze sme si namiesto pouzitia
existujiceho indexu ur¢ili vlastny ukazovatel’ zaloZeny na podiele online inzeratov
vyZzadujuce Al zrucnosti. Tento ukazovatel’ ndm umoziuje sledovat’ dynamiku trhu prace

a jej dopad nielen na mzdy, ale aj na zamestnanost’.

Pouzitie tohto ukazovatel’a, ktory sme zatial’ v literatiire nezaznamenali, prindSa novy
rozmer do pochopenia vplyvov Al na pracovny trh, ¢o predstavuje signifikantnt pridant

hodnotu nasej prace.

Na preskimanie vplyvu Al na mzdy azamestnanost’ v réznych regiénoch,

povolaniach a odvetviach sme vykonali analyzu na zaklade nasledujucich regresnych rovnic:
In(Mzday;) = Bo + B1EXPioj + B2Xioj + BaYioj +G+ Uio;
ln(Zamestnanost’ioj) = Bo + B1ExDioj + B2Xioj + P3Yioj T+ Ujo

kde In(Mzda;,;) a In(Zamestnanost,,;) su prirodzené logaritmy mzdy
a zamestnanosti pracovnika i, v povolani o a v krajine j v obdobi rokov 2019 a 2020, vektor

Exp;,; obsahuje dve hlavné nezavislé premenng, ktorymi st index ohrozenosti Al od Webba
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a ukazovatel' podielu online inzerdtov vyZzadujucich Al zrucnosti pre pracovnika i,
v povolani o a v krajine j. Vektor X;,; zahfiia vedlajSie nezavislé premenne, ktorymi su
ostatné Webbove indexy ohrozenosti spdsobené inymi technologickymi pokrokmi ako su
priemyselné roboty a softvér. Vektor Y;,; obsahuje kontrolné demografické premenné ako
pohlavie, vek a aroveil vzdelania. Napokon koeficient o; predstavuje fixny efekt krajiny j a

Ujo; Standardna odchylku.

V empirickej Casti naSej diplomovej prace sa primarne zameriame na analyzovanie
dopadu Al na mzdy azamestnanost' v Eurdpskej tnii. PouZijeme regresné modely na
kvantifikaciu tohto vplyvu v réznych regionoch, a definovanie smeru vplyvu ( ¢i ide
o0 pozitivny alebo negativny) v povolaniach a odvetviach. Nasim cielom je poskytnat
doveryhodné vysledky, ktoré objasnia, ako technologické zmeny formuju eurdpsky

pracovny trh.

Pri vyhodnocovani a interpretécii vysledkov ziskanych z regresnych modelov sa
budeme opierat’ o nasledujtce hypotézy, ktoré su odvodené z existujucich $tudii, ktoré
taktiez analyzovali dopady automatizicie na trh prdce pomocou rdéznych indexov
ohrozenosti. Tieto hypotézy ndm umoznia overit, ¢i zistené vplyvy automatizacie na mzdy

a zamestnanost’ su v sllade s o¢akavaniami a predikciami uvedenymi v literature:

Hypotéza 1 (H1): Povolania s vy$$ou ohrozenost'ou nahradenia Al zaznamendvaju vys$si rast
y Ju vy

miezd nez povolania ohrozené priemyselnymi robotmi. (Engberg et al., 2023)

Hypotéza 2 (H2): V povolaniach s vys$sou ohrozenost'ou nahradenia Al sa v priemere zvysi

podiel zamestnanosti. (Albanesi et al., 2023)

Hypotéza 3 (H3): Aj napriek heterogenite medzi jednotlivymi krajinami EU nie je vo
vSeobecnosti zaznamenany vyznamny pokles zamestnanosti v povolaniach, ktoré su

povazované za vysoko ohrozené Al. (Albanesi et al., 2023)

Hypotéza 4 (H4): Povolania ovplyvnené Al vykazuju pozitivnu, avsak malti zmenu miezd.

(Felten et al., 2019)

Pre kazdl hypotézu existuje prislusna nulova hypotéza, ktora predpoklada, ze Specifikovany

efekt automatizicie na mzdy alebo zamestnanost’ nie je signifikantny. NavySe, ked'Ze

26



vidime, Ze niektoré z nasich hypotéz zahfnaju ohrozenost’ povolani priemyselnymi robotmi,

je nevyhnutné ¢iasto¢ne sa venovat’ aj tomuto aspektu v nasej analyze.

Celkovo povedané, tieto hypotézy nam sluzia ako referenény ramec pri
vyhodnocovani ziskanych dat. Ich potvrdenie alebo vyvratenie prostrednictvom nasej
regresnej analyzy poskytne dolezité pohl'ady na to, ako automatizacia transformuje pracovny
trh, ¢o je zasadné pre formulaciu politickych odportcani a strategickych rozhodnuti na
zvladanie tychto technologickych zmien.
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4 Vysledky prace a diskusia

V prvej casti tejto kapitoly sa podrobne venujeme analyze suacasnych trendov
V poziadavkach na zrucnosti v oblasti Al. Preskimame nielen celkovy vyvoj tohto dopytu
v krajindch V4, ale tiez sledujeme, ako sa vzdelavacie poziadavky v tejto oblasti menili v ¢ase.
Zistujeme, ktoré pracovné povolania najcastejSie vyzaduju Al zrucnosti a analyzujeme, ktoré
konkrétne zruénosti su najviac vyhl'adavané v online inzeratoch na pracovne miesta.

V dalsej casti kapitoly detailne skimame, ako automatizicia, najmé prostrednictvom
umelej inteligencie, ovplyviuje mzdy a zamestnanost’. Tento vplyv hodnotime pouzitim dvoch
ukazovatel'ov — ohrozenosti povolani Al a dopytu po Al zru¢nostiach. Detailne analyzujeme
dopad Al na ekonomické faktory v roznych regionoch Eurdpskej tnie, pricom kladieme déraz

aj na $pecifické skupiny povolani a vybrané odvetvia.

4.1 Deskriptivna Statistika

Deskriptivna ¢ast’ tejto diplomovej prace sa bude venovat’ podrobnej analyze udajov
ziskanych z dashboardu Twin transition skills, ktory ponuka cenné informécie o trhu prace v
celej Eurdpskej unii, s osobitnym zameranim na Al povolania. Tento dashboard, ako néstroj
pre sledovanie vyvoja dopytu po Al a zelenych zru¢nostiach, umoziiuje hibkovy pohl'ad na
dynamiku trhu prace a je neocenitelnym zdrojom pre identifikaciu trendov a potrieb v oblasti
Al.

Hoci dashboard poskytuje udaje aj o zelenych povolaniach, nasa analyza bude vyhradne
sustredena na povolania spojené s Al, reflektujuc nasu snahu pochopit, ako digitalizacia a
technologicky pokrok formuju eurépsky trh prace. Vyber zamerania na Al povolania nas vedie
k preskimaniu, ako sa zvySujtci dopyt po Al zrucnostiach odraza v pocte pracovnych ponuk,
urovni vyzadovaného vzdelania, Specifickych zamestnaniach a klI'aicovych zru¢nostiach, ktoré

sti pozadované v roznych sektoroch a krajinach EU.

Al povolania, ako dynamicky a rychlo sa rozvijajuci segment trhu préce, st ukdzkou toho, ako
inovacie formuji budicnost’ zamestnanosti. Tieto povolania ¢asto vyzaduju komplexny subor
technickych zruénosti, ako strojové ucenie, hlboké ucenie, analyzu dat, vyvoj softvéru a

schopnost’ prace s rdznymi Al platformami. Tento trend naznacuje posun smerom k vysokej
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potrebe Specializovaného vzdelavania a odbornej pripravy, aby boli pracovnici schopni zvladat

naroky tychto pozicii.

Zameranie na Al povolania v nasej analyze ndm tieZ umozni hodnotit’, aké zru¢nosti st najviac
ziadané zamestnavateImi a ako sa tento dopyt meni v ¢ase. Zaujimavym aspektom bude
pozorovanie rozdielov v dopyte po Al zruénostiach medzi jednotlivymi krajinami EU, &o nam
moze poskytnut’ dolezité poznatky o regionadlnych Specifikach a potencialnych vyzvach pre

vzdelavaci systém a politiky trhu prace.

Napriek tomu, ze sme sa rozhodli nezahrntit’ analyzu zelenych povolani, uvedomujeme si ich
rastici vyznam v kontexte udrzate'ného rozvoja a ekologickej transformacie. Nasa pozornost’
vSak zostava sustredend na Al povolania, s cielom poskytnut’ hlboky a ststredeny pohl'ad na
tento klI'iCovy segment trhu prace, ktory bude zasadny pre buducu konkurencieschopnost’ a

inovécie v Eurdpskej unii.
Twin transition skills

Dashboard Twin transition skills je sGc¢astou projektu organizacie Bruegel, ktory
podporuje Centrum pre inkluzivny rast Mastercard. Jeho tvorcami su Giulia Gotti, Duygu
Guner a Fabian Stephany a je vyhotoveny na zaklade tdajov poskytnutymi spolo¢nostou
Lightcast, ktord je globalnym lidrom v analyze udajov trhu prace. Spolo¢nost’ Lightcast
detailne zhromazd'uje a kategorizuje informacie z online inzerdtov pracovnych miest
na internete do rozsiahlej databazy online Gdajov o voI'nych pracovnych miestach (Online job

vacancy, d’alej len OJV).

Nami vybratom dashboarde st zobrazené tri hlavné ukazovatele odvodené z tejto databazy, a
to: poZzadované zruénosti pre pracu, potrebna urovein vzdelania a Specifické pracovné

ovolania, ktoré sl zaradené v zozname podl’a poziadaviek OJV.
p p

Na identifik&ciu pracovnych povolani, s pouzitim informacii o pozadovanych zru¢nostiach, do
kategorii Al a zelené pracovné povolania sa pouziva tvz. botttom-up pristup. Ak je na vol'nom
pracovnom mieste uvedend aspont jedna zru¢nost, ktora je podla taxondmie zrucnosti
vytvorenej spolo¢nostou Lightcast definovana ako Al/zelené pracovné povolanie, potom je toto

vol'né pracovné miesto klasifikované ako Al/zelené pracovné povolanie.
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Taxonomia zruénosti

Vyhotovena taxondémia zrucnosti dokladne zaclenuje kompetencie potrebné na trhu
prace v ramci dvoch kl'aicovych oblasti — Al povolania a zelené povolania. Napriek tomu, ze
taxondmia zahffia oba tieto segmenty, nase zameranie sa obmedzuje vyhradne na Al zru¢nosti
atak si vtejto praci opiSeme najaktudlnejsiu verziu zoznamu zruénosti®, ktoré spoloénost

Lightcast vypracovala pre Al povolania.

Spolocnost’ Lightcast rozdelila zru¢nosti spojené s umelou inteligenciou do siedmich hlavnych
kategorii. Tieto kategorie zahriuju: 1) systémy zalozené na expertnych znalostiach; 2)
technoldgie pre autondmnu mobilitu; 3) metddy strojového ucenia; 4) techniky na analyzu a
spracovanie prirodzeného jazyka;, 5) vyvoj a aplikacie neurénovych sieti; 6) pokrocilé

robotické systémy; 7) algoritmy pre rozpoznavanie obrazu.

Tym, Ze zoznam zrucnosti je vel'mi rozsiahly a jeho Gplné uvedenie by bolo vycerpavajuce,
sustredime sa len na tie zrucnosti, ktoré su najrelevantnejSie pre krajiny, na ktoré sa nasa
analyza zameriava. Stru¢né zhrnutie zoznamu zrucnosti tykajice sa umelej inteligencie

znazoruje nasledujtica tabul’ka:
Tabul’ka 3: Vybrané zru¢nosti v oblasti Al

Vybrané zruénosti Vybrané zhrnutie a charakteristika
Systémy zaloZené na expertnych znalostiach
Intelligent Systems Systémy schopné samostatného ucenia a vykonavania zlozitych uloh
Generative Artificial

] Al schopna vytvarat’ novy obsah alebo data, ako su obrazky alebo text
Intelligence
Technoldgie pre autonémnu mobilitu

Otvorena kniznica pocitadové, videnie, ktord poskytuje néstroje pre

OpenCV i .

analyzu obrazu a videa.
Advanced Driver Systémy podporujlice vodi¢ov pri riadeni vozidiel a zvySujice
Assistance Systems bezpecnost’ cestnej premavky.

Metody strojového ucenia

Apache Spark Vykonny ramec pre rychle spracovanie vel'kych dat a analyzu.
Variational Technika pre hlboké uéenie vyuzivana na generovanie komplexnych
Autoencoders datovych distribcii.

3 Posledna aktualizacia 10.januar 2024
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Support Vector
Machine

PyTorch (Machine
Learning Library)
MLOps (Machine
Learning Operations)
Machine Learning

Algorithms

Efektivny algoritmus pre klasifikaciu a regresnu analyzu.

Flexibilna kniZnica uréend pre strojové ucenie, ktora umoziiuje efektivne
experimentovanie a rychly vyvoj aplikécii.
Praktiky na efektivne nasadzovanie a monitorovanie modelov strojového

ucenia V produkénom prostredi.

Algoritmy pouzivané na trénovanie modelov strojového ucenia.

Techniky na analyzu a spracovanie prirodzeného jazyka

Chatbot
Machine Translation

Natural Language
Processing
Amazon Alexa
Natural Language

Understanding

Speech Recognition

Programy na simulaciu konverzacie s l'udskymi pouzivatel'mi

Pouzitie Al na automaticky preklad textu alebo reci z jedného jazyka do
druhého

Technoldgie na analyzu, porozumenie a generovanie prirodzeného
jazyka

Virtualny asistent od Amazonu, ktory reaguje na hlasové prikazy
Schopnost’ Al porozumiet’ a interpretovat’ I'udsku rec¢

Technoldgie umoziujlice pocitaom rozpozndvat' a spracovavat’ l'udsku

v

rec

Vyvoj a aplikacie neurénovych sieti

Deep Learning

TensorFlow

Artificial Neural
Networks

Pokrocily typ strojového ucenia zamerany na modelovanie
vysokotroviiovych abstrakcii v datach

Otvorena platforma pre strojové ucenie, ktora podporuje hlboké ucenie a
Siroké spektrum d’al§ich ML algoritmov

Siete in§pirované biologickymi neurénovymi sietami na modelovanie

zlozitych vzorov a vztahov v datach

Pokrocilé robotické systémy

Robot framework

Nastroj pre automatizované testovanie softvéru, ktory umoziuje tvorbu

testovacich scenarov s vysokou ¢itatel'nostou

Algoritmy pre rozpoznévanie obrazu

Computer Vision

Digital Image

Processing

Systémy schopné rozpoznavat a spracovavat’ vizualne informacie z
realneho sveta
Techniky na manipulaciu s digitdlnymi obrazmi za uc¢elom zlepsenia

alebo extrakcie informacii

Zdroj: Lightcast, vlastné spracovanie
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4.1.1 Podrobna analyza trendov v dopyte po Al zrucnostiach

V stcasnej dobe, ked’ sa digitalna transformacia a udrzatel'ny rozvoj stavaji kI'ai¢ovymi
prioritami pre ekonomiky na celom svete, sa zrucnosti v oblasti Al ukazuji byt v epicentre
zaujmu mnohych krajin. Ekonomiky krajin V4 vykazuju mnozstvo podobnosti, ¢o nam
umoziuje ich efektivne porovnanie a analyzu. Prave tieto spolo¢né charakteristiky nas viedli k
rozhodnutiu sustredit’ nasSu pozornost’ na tieto Styri krajiny, s ciel'om hlbsie pochopit’ dynamiku
dopytu po zru¢nostiach v oblasti Al a identifikovat’ potencidlne vzory a trendy, ktoré¢ by mohli
formovat’ buduci vyvoj trhu prace v danom regione. Nas§ popis vyvoja dopytu po Al
zru¢nostiach sme obmedzili len na tento regionalny ramec, pretoze rozsirenie analyzy na celu
EU by spdsobilo presah nasich kapacit prace a znemoznilo by realiziciu takejto detailnej

analyzy ako v men$om regione.

Dostupné udaje pre Slovensko, Cesko, PoI'sko a Mad’arsko, rovnako ako pre vi¢sinu lenskych
Statov Eurdpskej unie, st uvedené v danom dashboarde od januara 2019, s vynimkou Cyprusu,
Lotysska, Malty a Slovinska, pre ktoré su data uvedené od zaciatku roka 2021 (LotySsko, Malta
a Slovinsko od januara 2021 a Cyprus od aprila 2021).

Pomocou metodiky zalozenej na dokladnom preskimani dostupnych dat z dashboardu sa
pokusime odhalit’, ako sa zru¢nosti v oblasti umelej inteligencie vyvijaju a aka ulohu zohravaju
v kontexte trhu prace v jednotlivych krajinach V4. Rozbor tychto dat nam umozni nielen lepsie
porozumiet’ sucasnému stavu a potencidlu Al zrucnosti v regione, ale tiez predlozit’
odportcania pre politikov, vzdeldvacie inStitucie a zainteresované strany, ako najlepSie

podporit’ rozvoj tychto zru€nosti pre buducnost’.

Pocet pracovnych ponuk v oblasti Al

Zaénime medzinarodnym porovnanim zavadzania Al meranym podielom pracovnych
ponuk zamestnavatelov v jednotlivych krajinach, v ktorych sa uvadzaju zruénosti v oblasti
umelej inteligencie. Do grafu sme zahrnuli Udaje Styroch sktimanych krajin a podl'a idajov
zobrazenych v grafe je zrejmé, ze dopyt zamestnavatelov po umelej inteligencii sa za
poslednych 5 rokov vyrazne zvysil na kazdom z tychto trhov prace, pri¢om vo vSetkych Styroch
krajinach sa podiel pracovnych miest, v ktorych sa vyzaduje zru¢nost’ v oblasti umelej
inteligencie od roku 2019 minimalne zdvojnasobil, s vynimkou Ceskej Republiky, kde je

aktualne podiel viac ako mnohokrat vyssi ako v januari 2019.
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Graf 1: Podiel umelej inteligencie na celkovom po¢te inzeratov podl’a krajin V4, 2019 — 2024
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Zdroj: Bruegel, vlastné spracovanie

Na zadiatku roka 2019, kedy mala Ceska republika zo vietkych krajin V4 najmensi podiel
pozicii suvisiacich s umelou inteligenciou na celkovom pocte inzeratov, len 1,76 z kazdych 1
000 ponuk, k januaru 2024 tento pocet vyrazne narastol na 155,21. Tento enormny narast v
dopyte po Al odbornikoch, je odrazom priamych vysledkov jej odhodlania a strategickej vizie
v podobe nasadenia ,,Ndrodni strategie umélé inteligence v Ceské republice*, ktor ako jedna
z prvych eurdpskych krajin schvalilo a implementovalo ¢eské Ministerstvo priemyslu
aobchodu v méji 2019. Mbézeme tvrdit, Ze tato stratégia od roku 2019 posunula Cesku
republiku na vedicu poziciu v tejto oblasti medzi krajinami V4, ¢im si potvrdilo status lidra
v zavadzani a rozvoji Al. Strategicky pristup nielenze uréil smer, ktorym sa Ceska republika
ubera k dosahovaniu vyznamného pokroku a inovéacii v Al ale tieZ zvysil dopyt po zru¢nostiach
v oblasti umelej inteligencie na trhu prace. Zavdazok k rozvoju a aplikacii Al technologii
znamenal, ze zrucnosti v Al sa stdvaji Coraz viac vyzadovanymi na volnych pracovnych
miestach, ¢im sa poskytuje pevny zéklad pre d’alSie pokroky v digitalnej transformécii krajiny
a zaroven sa otvara cesta pre odbornikov a pracovnikov, aby sa zapojili do tohto rychlo
rasticeho sektora.

Vyznamny narast podielu zruénosti v Al na celkovom poéte inzeratov v Ceskej republike nastal
v strede roka 2022, kedy bolo spustené Eurdpske centrum excelencie v oblasti umelej

inteligencie pre bezpeénost’ a ochranu ob¢anov, ktorého hlavnymi cielmi st podpora vyskumu,
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spoluprace a nasadzovanie novych aplikécii v oblasti AI. Uz v roku 2019 bolo cielom v
buducnosti vytvorit'” Eurdpske centrum excelencie v Al na baze konzorcia akademickych
vyskumnych pracovisk (Ceské vysoké uceni technické, Univerzita Karlova a Masarykova
univerzita), ktoré by bolo pod priamou koordindciou Ministerstva priemyslu a obchodu spolu
s d’al$imi narodnymi vyskumnymi centrami a partnermi v ramci V4 a regionu Strednej Europy.
Taktiez v roku 2022 nad’alej dochadzalo k budovaniu siete eurdpskeho digitdlneho inova¢ného
centra (EDIH), ktorého sucastou je aktualne 6 subjektov z Ceskej republiky (udaj z februara
2023), ¢o mozeme povazovat’ ako d’alsi uspech tejto stratégie a mozny dévod, ktory povzbudil

narast poziadaviek na Al vo vol'nych pracovnych miestach v krajine.

Ministerstvo priemyslu a obchodu pocas roka 2022 vypracovalo vyhodnotenie pokroku
vV plneni cielov tejto stratégie, ktoré bolo v aprili 2023 predlozené vlade Ceskej republiky pod
nazvom ,,Informace o plnéni a aktualizaci Ndarodni strategie umélé inteligence v Ceské
republice“. Na zé&klade tohto dokumentu sa v rokoch 2023 a2024 ocakava aktualizacia
Narodnej stratégie umelej inteligencie Ceskej republiky, ktora zohladni vysledky jej
doterajSieho hodnotenia, narodné ciele digitalnej stratégie a medzinarodné odporti¢ania. Tento
proces, ako uviedol vrchny riaditel’ sekcie digitalizacie a inovacii Peter O¢ko, zahrnie zapojenie
klacovych aktérov z digitalneho ekosystému Al, ¢im sa zabezpeci, ze aktualizovana stratégia
bude odrédzat’ aktudlne potreby a trendy v oblasti Al. Findlny dokument by mal byt predstaveny
pocas roka 2024.

Z poskytnutych informécii vyplyva, ze Ceska republika aktivne podniké kroky s cielom zlepgit
vyuzitie Al na narodnej Urovni. Tieto opatrenia prispievaju k rasticej potrebe po Al
zruénostiach na trhu prace v Ceskej republike. Konkrétne, v roku 2024 sa o¢akava, Ze zruénosti

v oblasti Al budi poziadavkou vo viac ako 15,52 % vsetkych pracovnych pontk.

Pokial’ ide o trh prace zvys$nych troch krajin, celkovy trend je v Pol'sku, Mad’arsku a
Slovensku vel'mi podobny a v sti€asnosti je na druhom mieste zo Styroch zobrazenych krajin
Pol'sko s 1,70% pracovnych ponuk, v ktorych sa uvadzaja zruc¢nosti v oblasti Al, a napokon
Madarsko, ktoré bude v roku 2024 nasledovat’ s 1,54%. Na danom grafe su znazornené Udaje
aj za Slovensko od januara 2019 do januara 2024 na ktorom vidime, Ze za 5 rokov sa podiel Al
na vsetkych pracovnych miestach zvysil z priblizne 0,5% v roku 2019 na takmer 1% v roku
2024, pricom rastuci trend bude pravdepodobne pokracovat’ aj v nasledujdcich mesiacoch

aktualneho roka. Aj ked sa na Slovensku ocakava buduci rast, v porovnani s ostatnymi
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vybranymi S$tatmi sa umiestiluje na chvoste v zastipeni pracovnych ponuk, v ktorych sa

uvadzaju zrucnosti v oblasti umelej inteligencii.

V priebehu piatich rokov doslo v tychto krajinach k udalostiam, ktoré signifikantne ovplyvnili
tento vyvoj. Napriklad v strede roku 2020 sme zaznamenali vyrazny narast ponuk pracovnych
pozicii vyzadujucich znalosti v oblasti Al na trhoch prace Slovenska, Pol'ska a Mad’arska. Tento
trend bol spbsobeny pandémiou COVID-19, ktora urychlila digitalnu transformaciu podnikov
a zvysila dopyt po Al a automatizaénych technoldgiach na podporu dialkovej prace a
efektivnejSich procesov. Mozeme tvrdit, ze dopyt po odbornikoch v oblasti Al rastol, ked’ze
podniky hladali l'udi, ktori by im pomohli s implementaciou tychto technol6gii do ich
systémov. Jednym z moznych dévodov, preco v obdobi zaciatku pandémie COVID-19 nedoslo
v Ceskej republike k vyznamnej zmene v poéte inzeratov zameranych na znalosti v oblasti
umelej inteligencie, je vysokd trovein pripravenosti krajiny na prechod prace do virtudlneho

prostredia, ¢o potencialne znizilo negativne vplyvy na ekonomiku a spolo¢nost’ ako taku.

Taktiez prijatie dokumentu ,,Politika rozvoja umelej inteligencie v Polsku od roku 2020
vyborom rady ministrov pre digitalizaciu povazujeme za jeden z moznych vysvetleni

kratkodobého vykyvu na pol'skom trhu prace v novembri 2020.

Vzdelavacie poziadavky v online inzeratoch na vol’né pracovné miesta

Na nasledujucich grafoch su prezentované podiely zrucnosti v sfére Al podla
dosiahnutého vzdelania v danej krajine. Pre ich vytvorenie sme pouzili databazu od Bruegel,
ktora je zostavena kombinaciou tdajov ziskanych z Eurostatu a Lightcastu. Urovne vzdelania
s vypocitané pre obyvatel'stvo v produktivnom veku (25 az 64 rokov) a st znazornené
v piatich kategériach ako: bakalarsky stupen alebo jeho ekvivalent; magistersky stuper alebo
jeho ekvivalent; doktorandsky stupenn alebo jeho ekvivalent; osoby bez vysokoskolského
diplomu a osoby, kde vzdelanie nebolo Specifikované. Na zobrazenom grafe symbolizuju

ervené obdizniky priemernt trovei vzdelania danej krajiny za ur¢ity kalendarny rok
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Graf 2: Podiel zru¢nosti umelej inteligencie podl’a irovne vzdelania na Slovensku, 2019 - 2023
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Na zobrazenom grafe ¢.2 mozeme vidiet’ ako sa na slovenskom trhu prace menili v ¢ase
vzdeldvacie poziadavky v online inzeratoch na vol'né pracovné miesta v oblasti AI. MdZeme
z grafu vycitat, Ze v stcasnosti (posledny udaj za 2023) takmer polovica pracovnych miest
(49,37%) v oblasti Al si nevyzaduje formalne vzdelanie, zatial' ¢o druha polovica online
inzerdtoch na volné pracovné miesta v oblasti Al si vyzaduje nejakdl uréiti uroven
vysokoskolského vzdelania a to bud’ 12% bakalarske vzdelanie, 28,01% magisterské vzdelanie
alebo doktorandske vzdelanie na urovni 10,06%. Pri porovnani dat v ¢ase si moZzeme vSimnut,
ze vroku 2019 na slovenskom trhu prace az na 66,85% pracovnych miest v sfére umelej
inteligencie sa nevyzadovalo formalne vzdelanie a zvySna Cast’ poziadaviek bola na formalne
vzdelanie. Tento trend naznacuje, Ze na slovenskom trhu prace nédborové firmy este stale klada
vacsi doraz na to, aké maji uchadzaci formalne vzdelanie, na akej univerzite Studovali alebo
s akym titulom univerzitu vyStudovali. To zddraznuje, Ze v slovenskom pracovnom prostredi

je formalne vzdelanie stale kI'icovym faktorom pri vybere kandidatov.
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Graf 3: Podiel zru¢nosti umelej inteligencie podl’a irovne vzdelania v Ceskej republike, 2019 -

2023
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Analyza Ceského trhu prace v ramci toho aka uroven vzdelania je potrebna na volné
pracovné miesta so zameranim na Al zrucnosti naznacuje, Zze s plynicim ¢asom formalne
vzdelanie postupne straca na svojej hodnote, ¢o signalizuje zmenu v naborovych stratégiach
firiem, ktoré sa viac . Z grafu ¢.3 mdzeme vycitat, ze od roku 2019, keby sa na 73,02%
pracovnych miest nevyzadovalo formalne vzdelanie sa toto percento pracovnych miest eSte
viac zvysilo, a to na 96% pracovnych miest, ktoré si nevyzaduju v oblasti umelej inteligencie
formalne vzdelanie. Pocet poZiadaviek na formalne vzdelanie bol v rokoch 2019 az 2021 vyssi,
no aktualne straca na svojej dolezitosti. Bakalarske vzdelanie kleslo z 6,47% (2019) na 0,92%
(2023), magisterské vzdelanie z 16,01% (2019) na 2,55% (2023) a doktorandské vzdelanie
z23,78% (2019) na 0,41% (2023). Zuvedenych hodndét modzeme vSak analyzovat, Ze
Z formalneho vzdelania je magisterské najviac vyznamné, ¢ize moézeme tvrdit’, ze tento stupen
vzdelania sa ukazuje ako najvyraznejsi pri posudzovani vplyvu na rozvoj Al zru€nosti v ramci
formalnych vzdelavacich trovni. Po analyze dat mozeme tvrdit, ze Ceska republika, ako jedna
z lidrov v digitalnej transformacii v ramci EU, ukazuje trend, kde formalne vzdelanie ustupuje
do pozadia. Zamestnavatelia sa viac orientuju na praktické zru¢nosti a schopnosti uchadzacov,

¢o odraza zmeny v prioritach na trhu prace v dynamicky sa vyvijajicom digitdlnom prostredi.
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Graf 4: Podiel zru¢nosti umelej inteligencie podl’a irovne vzdelania v Pol’sku, 2019 - 2023
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Graf ¢. 4 nam prezentuje vzdelavacie poziadavky na pracovné pozicie v oblasti Al na
pol'skom trhu prace. Za posledny rok vzorky bolo 67,93% Al pracovnych pontk, ktoré
nevyzadovali $pecifikované forméalne vzdelanie. Na druhej strane, takmer §tvrtina ponuk, az
22,92%, preferovala kandidatov s magisterskym titulom a priblizne 6,40% hl'adala uchadzacov
aspon s bakalarskym titulom. Pozorovanim trendov od roku 2019 do 2023 vidime, Ze va¢Sina
pracovnych ponuk v Al v Pol'sku nekladie doraz na formélne vzdelanie. Tento trend je
konzistentny pocas rokov, kde viac ako polovica inzerdtov neobsahuje poZiadavku na urcity
vzdelavaci stupen. Zaujimaveé je, ze poziadavky na magisterské vzdelanie zostavaju pomerne
stabilné a pohybuju sa priblizne v rozmedzi od 25% do 35%, ¢o naznacuje udrziavant hodnotu

vysSieho vzdelania na trhu prace. Podobny trend je vidiet' pri bakalarskom vzdelani, ktoré
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Graf 5: Podiel zru¢nosti umelej inteligencie podl’a urovne vzdelania v Mad’arsku, 2019 - 2023
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Pokial’ ide o trh prace na uzemi Mad’arska, situacia vykazuje vyrazné podobnosti so
stavom v Slovenskej republike. AZ 47,52% pracovnych miest, ¢o predstavuje skoro polovicu
z celkového poctu, si v oblasti Al nevyzaduje formalne vzdelanie, zatial’ co druha polovica si
vyzaduje bud’ bakalarske vzdelanie na 13,16% pracovnych miestach, 33,38% pracovnych miest
si vyzaduje magisterské vzdelanie alebo 5,37% doktorandské vzdelanie. Zaujimavé je, ze v
Mad’arsku trend neformalneho vzdelania zaznamenal vyrazny narast - z 31,37% v roku 2019
na uz spominanych 47,52% - Co naznacuje dynamicky posun smerom k prioritizacii
praktickych zru¢nosti nad formalnym vzdelanim v oblasti Al. TaktieZ si m0zeme vSimnut, Ze
pocet poziadaviek na formalne vzdelanie ¢asom klesd, ¢o naznacuje mensiu dodlezitost’

klasifikacie uchadzacov podl'a formalneho vzdelania v Case.

Podiel pracovnych miest v oblasti AI naprie¢ vvbranymi povolaniami

V nasledujucej cCasti nasej prace si opiSeme podiel zrucnosti v oblasti umelej
inteligencie medzi réznymi profesijnymi sektormi v krajinach V4. Pouzivané udaje v tejto Casti
diplomovej prace, ktoré st vytvorené spolocnost’ou Bruegel a jej zamestnancami, st ¢erpané z
klasifikacie povolani ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations),

ktora je iniciativou Eur6pskej unie zameranou na prepojenie zru¢nosti a povolani.
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Graf 6: Podiel zru¢nosti umelej inteligencie naprie¢ vybranymi povolaniami v krajinach V4,
2019 - 2023
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Graf ¢.6 ilustruje rozlozenie online inzeratov volnych pracovnych miest v sfére Al

medzi vybratymi povolaniami. Z grafu je o¢ividné, ze v celom obdobi, a to od roku 2019 az

"y

2023 najviacsia koncentracia Al pracovnych miest je v kategorii "Specialisti", ¢o zodpoveda

nasim predpokladom o tom, kde dopyt po Al zru¢nostiach najvyraznejsie dominuje.

MoézZeme si v§imnut’, Ze pri porovnani udajov z roku 2019 a 2023 je viditeI'né ze distribticia Al

pracovnych miest je v st¢asnosti vyrovnanejSia a menej zamerana na kategériu ,,Specialisti‘

ako v roku 2019. Napriklad v Ceskej republike bolo v roku 2019 az 89,81% Al pracovnych

miest ststredenych na kategoriu ,,Specialisti®, na rozdiel od sti€asného stavu kedy je uz len

71,27% Al pracovnych miest sUstredenych na tuto profesijni kategoriu. K poklesu doslo aj
v ostatnych krajinach, ato v Slovenskej republike z 85,19% (2019) na 69,13% (2023),
v Mad’arsku z 86,21% (2019) na 79,53% (2023) a v Pol'sku bolo v roku 2019 az 94,31% Al

pracovnych miest sustredenych na kategériu ,,Specialisti, kym vroku 2023 bolo
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zaznamenanych len 80,28% pracovnych miest so zameranim na umeld inteligenciu v danej

kategorii povolani.

Namiesto toho sa Vv krajinach V4 zacali Al pracovné miesta rozSirovat' aj v ramci inych
povolani, napriklad v Pol'sku je v roku 2023 az 6,79% Al pracovnych miest ststredenych na
povolania kategorie ,,zakonodarcovia, riadiaci pracovnici®, kym v roku 2019 tomu tak nebolo,
a v ramci tejto kategorie bolo na tuto kategoériu sustredenych len 2,25% Al pracovnych miest.
Narast povolani za¢lenenych do tejto kategorie nastal aj v Slovenskej republike a to z 7,41%
(2019) na 10,10% (2023), v Ceskej republika z 3,70% (2019) na 8,90% (2023). Taktiez sa
zvysila ststredenost’ na povolania v kategorii ,,technici a odborni pracovnici“ vo vSetkych
krajinach V4, a to v Pol'sku z 1,69% (2019) na 7,27%, v Slovenskej republike z hodnoty 7,41%
(2019) na 10,10% (2023), v Mad’arsku nastal narast z 5,42% (2019) na 8,14% (2023) a aj Ceskej
republike z hodnoty 5,56% (2019) na 11,09% (2023).

Vvyzadované zrucnosti v oblasti Al na online inzeratoch pracovnych miest

V nasledujuce;j ¢asti sa budeme venovat’ analyze najziadanejSich zru¢nosti v oblasti Al
pre krajiny V4 pocas rokov 2019 a 2023. Tato téma je v sucasnosti vel'mi aktudlna a ptita zna¢nu
pozornost’, ked’Ze zru€nosti v Al sa stavaju kI'icovymi pre mnohé odvetvia. Zameriame sa na
identifikéciu najviac pozadovanych zru¢nosti, ktoré st na trhu prace najviac vyhl'adavané, ¢o
nam poskytne l'ahsi prehl'ad vo vyvoji a raste dopytu po tychto zru¢nostiach v jednotlivych
krajinéch.

Za¢neme s analyzovanim zruénosti v Ceskej republike, v ktorej, ako sme zistili uz z predoslych
informacii, digitalna transformacia funguje najlepsie a je tak idedlnym prikladom nielen pre

krajiny V4, ale aj pre ostatné ¢lenské Staty Eurdpskej unie.
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Graf 7: Podiel najviac Ziadanych zruénosti v oblasti Al v Ceskej republike, 2019 — 2023
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Zdroj: Bruegel, vlastné spracovanie

V Ceskej republike mdZeme pozorovat’ vyrazni zmenu v rozlozeni dopytu po Al
zruCnostiach v ¢ase. Kym v roku 2019 bol dopyt pomerne rovnomerne rozlozeny medzi
viacerymi zru¢nostami, v poslednych rokoch sa vyrazne vykrystalizovali dve dominujuce
zrucnosti: ,,Support Vector Machine* a ,,Variational Autoencoders®. V roku 2019 bola najviac
vyhl'addvanou Al zrucnostou ,,Apache Spark®, ktord sa objavila az v 27,02% vSetkych
pracovnych inzeratoch. Avsak do roku 2022 jej dolezitost’ vyrazne klesla, pricom bola
spomenuta len v 1% inzerétov. V priebehu rokov 2020 a 2021 sa vyformovala skupina najviac
ziadanych zrucnosti, ktora tvorili ,,Apache Spark®, , TensorFlow* a ,Natural Language
Processing®. K tejto skupine sa v roku 2021 pridala aj zru€nost ,,Variational Autoencoders®,

ktora v roku 2022 dominovala na trhu s podielom az 71,23% v inzeratoch.
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Graf 8: Podiel najviac ziadanych zruénosti v oblasti Al na Slovensku, 2019 — 2023
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Vidime, Ze v obdobi od roku 2019 az do roku 2023 doslo na slovenskom trhu prace
k zaujimavym zmendm v oblasti dopytu po Al zru¢nostiach v pracovnych inzeratoch. ,,Apache
Spark® bola jednou z najziadanejSich zru¢nosti v tomto obdobi. V roku 2019 sa objavila az
v 24,29% vsetkych pracovnych inzeratoch vyzadujacich Al zruc¢nosti. Postupne vSak dopyt po
tejto zrucnosti klesal, atak vroku 2022 len 8,10% inzeratov uvadzalo ako Ziadost' tuto
zruénost’. Sucasne sme zaregistrovali vzostup zaujmu o ,,Intelligent Systems*. V roku 2019 sa
tato zrucnost’ objavila v priblizne 9% pracovnych pontk, a do roku 2021 sa jej podiel zvysil
skoro na 16%. To naznacuje, ze doslo k posunu vo vnimani potreby zaélenit’ inteligentné
systémy do réznych pracovnych procesov na slovenskom trhu prace. V roku 2022 sme
zaznamenali zmenu Struktiry dopytu po Al zruénostiach na slovenskom trhu prace, kedy sa
zacala vyzadovat vo vicsej miere len jedna Al zru€nost,, ktorou je ,,Variational Autoencoders®.
Tato zrucnost’ si udrzala svoju dominanciu aj v roku 2023, ¢o by mohlo odrazat’ rastici dopyt
po generativnych modeloch. Tento trend poukazuje na zaujem firiem o Specialistov, ktori

dokézu inovativne riesit’ ulohy vyuzitim Al
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Graf 9: Podiel najviac ziadanych zruénosti v oblasti Al v Pol’sku, 2019 — 2023
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Zdroj: Bruegel, vlastné spracovanie

Na pol'skom trhu prace je situicia odli$na oproti Slovensku a Cesku, kde sme pozorovali
postupnu koncentraciu na jednu alebo dve Specifické Al zru¢nosti. V Pol’'sku, naopak, sa od
roku 2019 az do roku 2023 vyZaduje viacero Al zrucnosti naraz, avSak aj tu vidime zna¢nu
dominanciu zruénosti ,,Apache Spark“. Zatial' o na Slovensku av Cesku popularita tejto
zrucnosti postupne klesala, na pol'skom trhu prace si udrzala svoju dolezitost’. V roku 2019 ju
vyzadovalo priblizne 17% pracovnych inzeratov, a tento pocet stapol na 19% v roku 2023.
Okrem ,,Apache Spark si na pol'skom trhu prace udrzuju silné pozicie aj zru¢nosti ako ,,Deep
Learning®, , TensorFlow* a ,Natural Language Processing”. Vroku 2023 bolo po
,,TensorFlow* a ,,Natural Language Processing* dopytovanych 5% pracovnych inzeratov a po
,Deep Learning™ 4%. Tieto Udaje ukazuju, ze v Pol'sku je stale vysoky dopyt po rozmanitych
Al zruénostiach, ktoré st aplikovateI'né v rdznych odvetviach a na réznych typoch pracovnych

pozicii.

44



Graf 10: Podiel najviac Ziadanych zruénosti v oblasti Al v Mad’arsku, 2019 — 2023
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Pozorujeme, Ze situdcia na mad’arskom trhu prace sa podoba tomu, ¢o sme zaznamenali
v Cesku ana Slovensku. V priebehu &asu sa 3pecializacia z(zila na niekolko dolezitych
zrucnosti, ¢o pred piatimi rokmi nebolo také vyrazné, ked’Ze na trhu prace bol dopyt zamerany
na viacero Al zruénosti. Napriklad, v roku 2019 sme zaznamenali, Ze az 24,29% pracovnych
ponuk vyzadovalo zru¢nost’ ,,Apache Spark*. Okrem toho v tom istom roku boli dopytované aj
iné Al zru¢nosti, ako napriklad ,,Computer Vision* na Grovni 5,71%, ,,OpecCV* na Grovni 5%
a ,,Intelligent Systems* na urovni 8,57%. Avsak od roku 2022 sme na mad’arskom trhu prace
zaznamenali vyrazny pokles dopytu po Al zruénostiach. Nielenze sa tento dopyt zuzil na len
niekol’ko Specifickych Al zru€nosti, intenzita online inzeratov vyzadujtcich tieto zrucnosti
prudko poklesla. V roku 2023 bolo len priblizne 4% inzeratov, ktoré vyzadovali zru¢nost
,Deep Learning“ arovnaky podiel inzeratov vyzadoval ,,Natural Language Processing®.
Z vyvoja dopytu po Al zru¢nostiach mozeme vidiet’ zmeny v zamerani trhu v priebehu ¢asu.

V roku 2019 sa dopytovali uplne odlisné Al zruénosti, nez bolo tomu v roku 2023.
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4.2 Vplyv automatizacie na ukazovatele trhu préce

V dne$nej dobe rychleho technologického pokroku je mnoho Tudi znepokojenych
moznost'ou, ze automatizacia a Al mozu ohrozit’ nielen ich pracovné pozicie, ale aj znizit" ich
prijmy. Nasim ciel'om je poskytnit’ jasny obraz o tom, ako tento pokrok ovplyviiuje dynamiku

pracovného trhu a hospodarstva v Eurdpskej dnii.

V ramci nasho vyskumu sme realizovali tri samostatné analyzy vplyvu Al pre mzdy a tri

pre zamestnanost’, kazda s rozdielnou Groviiou zamerania:

1. Analyza na drovni regiénov: Vykonali sme rozsiahle hodnotenie vplyvu Al a ¢iasto¢ne

aj priemyselnych robotov na celoeurdpskej urovni ako aj na trovni $pecifickych
regiénov, vratane V4, strednej Europy, vychodnej Europy a zapadnej Europy;

2. Analyza na Urovni povolani: Sustredili sme sa na povolania, ktoré st podla indexov

ohrozenosti Al klasifikované ako najviac a najmenej ohrozené Al;

3. Analyza na Urovni odvetvi: Nasu analyzu sme zamerali na odvetvie sluzieb a priemyslu.

V naSich regresnych modeloch, pomocou ktorych sme realizovali analyzu eurépskeho trhu
préace za obdobie 2019 a 2020, sme vyuzili dve zavislé premenné, a to prirodzeny logaritmus
odmien za pracu (In_new_comp) azamestnanosti (In_new_emp). Hlavnymi nezavislymi
premennymi v nasich modeloch boli index ohrozenosti povolani Al (pct_ai) a miera, ktora
zaznamenava pocet online inzeratov vyzadujucich Al zruénosti (share Al occup). Pri meradle
indexu ohrozenosti Al (pct_ai) bolo do vzorky zahrnutych 27 krajin Europskej Gnie, avsak pri
meradle podielu online inzeratov vyzadujucich Al zru¢nosti (share Al_occup) bola vzorka
obmedzena len na 23 krajin, ked’Ze udaje pre Cyprus, Loty$sko, Maltu a Slovinsko su dostupné
az od zaciatku roka 2021. Na lepSie pochopenie ohrozenosti zamestnani Al sme okrem toho
zahrnuli aj vedlajsie nezavislé premenné, ktoré odrazaju ohrozenost’ povolani priemyselnymi

robotmi (pct_robot) a softvérovymi zmenami (pct_software).

Pri prezentovani naSich vysledkov sme sa prevazne zamerali na analyzu toho, ¢i ma Al
pozitivny alebo negativny dopad na mzdy a zamestnanost’ v réznych regionoch, skupinach
povolani a odvetviach. Tento pristup ndm umoznil odhalit’ a komunikovat’" hlavné trendy

a zaroven overit, ¢i sa hypotézy, ktoré sme si urcili potvrdzuju alebo vyvracaju.
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Pri vplyve Al na mzdy sme sa suUstredili na hypotézu H1, ktorou je: ,,Povolania s vy$Sou
ohrozenostou nahradenia Al zaznamenavaji vyS$i rast miezd neZz povolania ohrozené
priemyselnymi robotmi.“ a hypotézu H4: ,,Povolania ovplyvnené Al vykazuju pozitivnu, avSak

malt zmenu miezd.*

Pri skimani vplyvu Al na zamestnanost’ sme vyuzivali hypotézu H2: ,,V povolaniach s vyssou
ohrozenost'ou nahradenia Al sa v priemere zvysi podiel zamestnanosti.“ a hypotézu H3: ,,Aj
napriek heterogenite medzi jednotlivymi krajinami EU nie je vo vieobecnosti zaznamenany

vyznamny pokles zamestnanosti v povolaniach, ktoré su povazované za vysoko ohrozené Al.
4.3 Vplyv umelej inteligencie na Urovni vybranych regionov

V tejto Casti prace sme sa prostrednictvom regresnej panelovej analyzy zamerali na
skdmanie vplyvu Al na mzdy a zamestnanost pomocou modelov, ktoré boli aplikované na
arovni celej Eurdpskej Unie, ako aj na Specifické skupiny krajin, vratane V4, strednej Eurdpy,
vychodnej Eurdpy a zapadnej Europy.

Pre realizaciu analyz na Grovni roznych regiénov sme krajiny EU rozdelili do nasledujdcich

skupin:

e V4: Cesko, Mad’arsko, Pol'sko, Slovensko;

e Strednd Eurdpa: Cesko, Chorvatsko, Mad’arsko, Nemecko, Pol'sko, Rakusko,
Slovensko, Slovinsko;

e Vychodné Eurdpa: Bulharsko, Estonsko, Litva, Loty$sko, Rumunsko;

e Zapadna Europa: Belgicko, Dansko, Finsko, Franclizsko, Grécko, Holandsko,
frsko, Luxembursko, Malta, Nemecko, Portugalsko, Rakusko, Spanielsko, Svédsko,
Taliansko, Cyprus.

Tento pristup nam umoznil identifikovat a analyzovat regiondlne rozdiely, poskytujuc

komplexnejsi pohl'ad na ekonomické dopady Al v ramci celej Europy.
4.3.1 Dopady umelej inteligencie na mzdy na urovni vybranych regionov

Tabul’ka ¢.4 obsahuje vysledky regresnej panelovej analyzy, kde sme skumali vplyv Al na
mzdy v roznych regiénoch EU. Regresné rovnice (1) — (5) zobrazuji vysledky nasich analyz

pre rozne regiony, kde sme ako meradlo vplyvu Al pouzili podiel online inzeratov vyzadujtcich
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Al zrucnosti. Na druhej strane, vysledky predstavené v regresnych rovniciach (6) — (10) boli

ziskané s vyuzitim miery ohrozenosti povolani AL

V regresnej rovnici (1), ktora sa tyka celej EU ekonomiky, vidime, Ze koeficient je
pozitivny a $tatisticky vyznamny na 1% hladine vyznamnosti. Tento vysledok naznacuje, Ze
narast podielu online inzeratov, ktoré¢ vyzaduji Al zrucnosti, je priamo spojeny so zvySenim
miezd na europskom trhu prace. Konkrétne, nase odhady naznacuju, Ze zvySenie tohto podielu
0 jeden percentualny bod vedie k zvyseniu miezd o 1,02 percentualneho bodu v celej Eurdpskej
anii. Z d’alsich analyz, uvedenych v prilohe ¢.1, vyplyva, Ze po zahrnuti kontrolnych
premennych ostava tento efekt stabilny, s koeficientom 1,018. Toto zistenie je Ciastoéne v
sulade s nasou hypotézou H4, ktord tvrdi, ze "Povolania ovplyvnené Al vykazuju pozitivnu,
avSak mali zmenu miezd." Avsak, vzhl'adom na to, Ze zaznamenali sme zvySenie o viac ako
jeden percentualny bod, mdézeme tento vplyv povazovat’ za znacnejsi, nez malii zmenu, ktoru

hypotéza predpokladala.

Podl’a regresnej rovnice (2) pre krajiny V4, zvySenie podielu online inzeratov, ktoré vyZaduju
Al zruénosti o 1 percentudlny bod vedie k zvySeniu miezd o 0,45 percentualneho bodu, ¢o je
pozitivny vplyv, ale menej vyrazny v porovnani s celoeurépskym priemerom. Na zéklade
nasich zisteni mézeme tvrdit, ze vysledky koreluju s hypotézou H4, ktord predpoklada
pozitivny a mierny vplyv na mzdy. Tento menej vyrazny vplyv moze byt zapri¢ineny tym, ze
v krajinach V4 je vyuzitie Al potencialne menej rozsirené v pracovnych procesoch v porovnani

S inymi regionmi Eurdpy, ¢o by mohlo mat’ za nasledok slabsi efekt na mzdy.

Zapadna Europa, ako je uvedené v tretom modeli, prekracuje celoeurdpsky priemer s narastom
miezd o0 1,33 percentualneho bodu, ¢o poukazuje na efektivnejSie vyuzivanie Al zrucnosti
v praxi v tomto regione. Z toho vyplyva, Ze zvySenie podielu online inzeratov vyzadujtacich Al

zruénosti v zapadnej Eurdpe bude mat’ signifikantny pozitivny dopad na rast miezd.

Pri pozorovani vychodoeurdpskeho trhu prace v regresnej rovnici (4) pozorujeme, ze zvysenie
podielu online inzeratov vyzadujucich Al zrucnosti o 1 percentualny bod vedie k rastu miezd
0 0,68 percentudlneho bodu. Tento koeficient je Statisticky vyznamny na 5% hladine
vyznamnosti, ¢o naznacuje pozitivny, avSak menej vyrazny dopad Al na mzdy v porovnani
s celoeurépskym priemerom, kde podobné zvySenie inzeratov spdsobuje rast miezd o 1,02

percentualneho bodu.
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V poslednom modeli, kde bolo vyuzité ako meradlo vplyvu Al na mzdy podiel online inzeratov
vyzadujucich Al zrucnosti bol pozorovany region strednej Eurdpy. Vidime, ze rast tohto
podielu 0 1 percentualny bod spdsobi rast miezd o 0,68 percentualneho bodu. Mo6zeme si
v§imnut, Zze dopad Al na mzdy bol pri predchadzajucom regione rovnaky, avsak v pripade
strednej Eurdpy je koeficient Statisticky vyznamny na hladine vyznamnosti 1%, na rozdiel od

koeficientu vychodnej Eurdpy, ktory bol statisticky vyznamny iba na hladine vyznamnosti 5%.

Néasledne sa pozrieme na vplyv Al na mzdy v ramci Eurdpy, priCom vyuzivame mieru
vystavenia jednotlivych povolani Al podl'a Webba (2020). Tato analyza nam umozni lepSie

pochopit’, ako ohrozenost’ povolani Al ovplyviluje mzdy v réznych regionoch.

Dopad Al na mzdy prostrednictvom miery vystavenia povolani Al v ramci celej Europskej
Unie sme identifikovali v regresnej rovnici (6), ktord odhalila pozitivny vplyv zvySeného
ohrozenia Al na mzdy. Konkrétne, zistenia poukazuju na to, ze kazdé zvysenie podielu povolani
ohrozenych Al o1 percentudlny bod vedie knarastu priemernych miezd o 0,042
percentualneho bodu. Tento koeficient je Statisticky vyznamny na urovni 1%, ¢o potvrdzuje
silnu spojitost medzi vystavenim Al a rastom mzdy. Navyse v prilohe ¢.1 vidime, Ze tento
vplyv sa udrzal konzistentny aj v modeli s kontrolnymi premennymi, kde koeficient ostal na
hodnote 0,042, ¢o sved¢i o robustnosti nasich zisteni. Nase vysledky su v sulade s hypotézou
H4, ktora predpokladé pozitivny, av§ak maly rast miezd ako dosledok zvySenia ohrozenosti
povolani Al. Nase vysledky su taktieZ podporené hypotézou H1, ktord tvrdi, Ze "Povolania s
vysSou ohrozenost'ou nahradenia Al zaznamenévaju vyssi rast miezd neZ povolania ohrozené
priemyselnymi robotmi." V tabul’ke €. 4 je viditeI'né, ze v regresnej rovnici (6) je koeficient pre
ohrozenost’ povolani Al na urovni 0,042, ¢o je vyrazne vysSSie v porovnani s koeficientom
0,0186 pri ohrozenosti povolani priemyselnymi robotmi. Tento nalez poukazuje na vyssi rast

miezd, ktory je spojeny s ohrozenost'ou povolani Al, ¢o potvrdzuje predpoklady hypotézy H1.

V krajindch V4, podla regresnej rovnice (7), vedie zvySenie ohrozenosti Al 01
percentudlny bod k rastu miezd o 0,046 percentualneho bodu. Tento efekt je taktiez Statisticky
vyznamny na 0,01 hladine vyznamnosti, ¢o naznacuje, ze v krajinach V4 ma ohrozenost’

povolani Al 0 nieco silnejsi vplyv na mzdy v porovnani s celoeurépskym priemerom.

Ako je viditeI'né v regresnej rovnici (8), v zapadnej Europe ma zvySenie ohrozenosti Al mierne
niz$i efekt na mzdy, a to v podobe zvySenia miezd o 0,041 percentualneho bodu, ktory je vSak

rovnako $tatisticky vyznamny na 1% hladine vyznamnosti. To naznacuje, Ze aj ked’ je vplyv Al
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na mzdy v zapadnej Eurdpe pozitivny, je nepatrne slabsi ako priemer Eurdpskej tinie. Nase
vysledky potvrdzuji hypotézu H4, ktord naznacuje, ze vplyv Al na zvysenie miezd je sice maly,
ale pozitivny. Rovnako tieto vysledky podporuju aj hypotézu H1, ktora uvadza, ze povolania
viac vystavené Al riziku zaznamenavaju vysSi narast miezd v porovnani s tymi, ktoré su
vystavené riziku priemyselnymi robotmi. Tento zaver je podporeny niz§im koeficientom 0,015
pre ohrozenost’ od priemyselnych robotov, ktory sme zaznamenali v regidne zapadnej Europy,

oproti vyssiemu koeficientu pre ohrozenost’ Al.

Podobny trend registrujeme aj v ramci vychodnej a strednej Eurdpy, zobrazeny v regresnych
rovniciach (9) a(10), kde tiez pozorujeme o nieCo nizsie vplyvy na mzdy v porovnani
s celoeurdpskym priemerom. V ramci vychodnej Eurdpy zvySenie ohrozenosti jednotlivych
povolani Al o 1 percentualny bod zapri¢ini narast miezd o 0,040 percentuélneho bodu a v ramci

strednej Europy o 0,041 percentualneho bodu.

Celkovo nase vysledky naznacuj, Ze zvySenie ohrozenosti povolani Al, ako aj zvySenie
poziadaviek na Al zru€nosti v online inzeratoch na volné pracovné miesta, maju pozitivny
vplyv na rast miezd naprie¢ roznymi regionmi Eurdpskej unie v obdobi 2019 a 2020.
Koeficienty ohrozenosti povolani Al sa ukézali byt’ stabilné naprie¢ vSetkymi regionmi, ¢o by
mohlo naznacovat’ konzistentny vplyv tohto faktora na mzdy. Naopak, koeficienty pre podiel
online inzeratov vyzadujtcich Al zru¢nosti vykazovali vicsie regionalne rozdiely, ¢o by mohlo

odzrkadl'ovat rozdielne reakcie trhov prace na Specifické poziadavky na zru¢nosti.

V celoeurdpskom kontexte malo zvySenie poZiadaviek na Al zru€nosti vo volnych pracovnych
miestach v online inzeratoch silnejsi pozitivny efekt na rast miezd v porovnani so zvySenim
ohrozenosti povolani Al. Konkrétne, zvySenie podielu online inzeratov o jeden percentualny
bod spdsobilo v celej EU nérast miezd o priblizne 1,02 percentualneho bodu, zatial’ ¢o zvysenie
ohrozenosti povolani Al orovnaky podiel viedlo k mensiemu narastu miezd, o 0,042
percentualneho bodu. Tento rozdiel v efektoch mozno vysvetlit' tym, ze poziadavky na Al
zrucnosti v online inzeratoch Casto predstavuju priamu potrebu konkrétnych zru€nosti na
pracoviskach, ¢o rychlo zvysuje hodnotu pracovne;j sily. Naopak, ohrozenost’ povolani Al moze

mat’ dlhodobejsie vplyvy na mzdy, pretoZe adaptacia na automatizaciu vyZzaduje viac ¢asu.

Dalsi vyznamny vplyv v obdobi 2019 a 2020 mozno pripisat pandémii COVID-19, ktora
zrychlila potrebu pre digitaliziciu a automatizaciu v mnohych sektoroch, ¢o mohlo zvysit

dopyt po Al zruénostiach a zaroven ovplyvnit’ trh prace odlisne v rdznych regiénoch Eurdpskej
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Unie. Zapadna Europa, s rozvinutejSou infrastruktarou a pristupom k vzdelavaniu v oblasti Al,
mohla na tieto zmeny reagovat’ rychlejSie a efektivnejSie, ¢o sa odrazilo aj vo vySSom raste
miezd. Na druhej strane, v krajinach V4, strednej a vychodnej Eurpe bol zaznamenany nizsi
rast miezd, ktory moze byt’ spésobeny nielen pomalSou adaptaciou na nové technoldgie, ale aj

pomalSou reakciou na pandemické podmienky.
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Tabul’ka 4: Vzt’ah medzi AT a mzdou vo vybranych regiénoch

1) ) ®) (4) (®) (6) @) ®) 9) (10)
VARIABLES EU Countries V4 West Europe East Europe Central Europe  EU Countries V4 West Europe East Europe Central Europe
pct_ai 0.0420*** 0.0463*** 0.0414*** 0.0403*** 0.0410***
(0.00149) (0.00201) (0.00233) (0.00300) (0.00248)
pct_robot 0.0186*** 0.0286*** 0.0150*** 0.0219*** 0.0246***
(0.00197) (0.00475) (0.00264) (0.00284) (0.00280)
pct_software -0.0606*** -0.0737*** -0.0584*** -0.0559*** -0.0682***
(0.00242) (0.00358) (0.00348) (0.00363) (0.00268)
share_Al_occup 1.022%** 0.448* 1.325*** 0.681** 0.683***
(0.110) (0.154) (0.123) (0.211) (0.166)
Observations 5,084 890 2,839 909 1,567 5,937 890 3,029 1,137 1,786
R-squared 0.030 0.007 0.048 0.013 0.016 0.166 0.198 0.166 0.146 0.189
Number of country _id 23 4 13 4 7 27 4 14 5 8
Control variables No No No No No No No No No No
Country fixed effects Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes

Robust standard errors in parentheses

Kkk p<0.01, *Kk p<0_05’ * p<0.l
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4.3.2 Dopady umelej inteligencie na zamestnanost' na urovni vybranych regionov

V nasledujucej casti diplomovej prace sa venujeme podrobnej analyze dopadu Al na
zamestnanost’ v rdznych regionoch Eurdpskej Gnie. Tato analyza je prezentovand v tabul’ke ¢.5,
kde podobne ako v predchéadzajlcej analyze, su regresné rovnice rozdelené na dve hlavné
skupiny. Prvych pét’ rovnic (1) — (5) vyhodnocuje vplyv Al na zamestnanost’ na zaklade podielu
online inzeratov, ktoré pozaduju Al zru¢nosti a druha skupina rovnic (6) — (10) skama vplyv

Al z hladiska miery ohrozenosti povolani Al.

V ramci celoeurdpskej trovne, prvy model indikuje koeficient 0,586 na 1% hladine Statisticke;
vyznamnosti, ¢o naznacuje, ze zvysenie podielu online inzeratov vyzadujucich Al zru¢nosti o 1
percentualny bod je spojené so zvySenim zamestnanosti o 0,586 percentualneho bodu. Tento
vysledok poukazuje na rastici dopyt po zamestnancoch s Al zruénost'ami a schopnost’ trhu
prace integrovat’ technologické inovéacie do pracovnych procesov. V prilohe ¢.2 vidime, Ze
tento efekt zostava takmer nezmeneny aj po zahrnuti kontrolnych premennych do modelu, ¢o
potvrdzuje robustnost’ zistenych vysledkov. Pri pohl'ade na nase vysledky mozeme potvrdit
hypotézu H3. Hypotéza predpoklada, Ze vo v§eobecnosti nie je zaznamenany vyznamny pokles
zamestnanosti v povolaniach, ktoré st povaZované za vysoko ohrozené Al. NaSe zistenie, Ze
zamestnanost’ v tychto povolaniach rastie v reakcii na zvySeny dopyt po Al zrucnostiach,
poukazuje na to, Ze vplyv Al na trhu prace moze byt’ skor pozitivny, nez negativny, ¢im sa
potvrdzuje hypotéza o nepritomnosti vyznamného poklesu zamestnanosti v tychto sektoroch.
Taktiez potvrdzujeme hypotézu H2, pretoze sme zaznamenali narast zamestnanosti v rdmci

celoeurdpskej urovni v povolaniach s vy$Sou ohrozenostou nahradenia Al.

Podobne, regresna rovnica (3) pre zdpadnii Eurdpu ukazuje, Ze koeficient pre podiel online
inzeratov vyZadujucich Al zrucnosti je s hodnotou 0,865 vyznamne vyssi a vykazuje Statisticka
vyznamnost na 0,01 hladine vyznamnosti. Toto poukazuje na eSte silnej$i vplyv na
zamestnanost’” vV tomto regidne v porovnani s celoeuropskym priemerom, kde podobné
zvysenie inzeratov sposobuje rast zamestnanosti len o 0,586 percentualneho bodu. Vyssia
hodnota koeficientu v zapadnej Eurépe moze byt pripisovana vyspelejsej technologicke;
infrastrukture a priaznivejSiemu podnikatel'skému prostrediu pre Al technoldgie, co mdze

umoznovat’ efektivnej$iu integraciu a vyuzivanie zru¢nosti na pracovisku.

V pripade regionalnych skupin, ako st V4, stredna a vychodna Eurdpa, koeficienty pre podiel

online inzeratov vyzadujucich Al zru¢nosti, ktoré st uvedené v regresnych rovniciach (2), (4)
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a (5), su pozitivne ale neukazali $tatistickii vyznamnost’. Z toho vyplyva, ze v tychto regionoch
zvysenie podielu pracovnych inzeratov vyzadujucich Al zru€nosti nema vyrazny priamy vplyv
na zamestnanost. Podla naSich zisteni nemdzeme potvrdit’ hypotézu H2, ked’ze vysledky
neukazuji vyrazny narast zamestnanosti v povolaniach s vysSou ohrozenostou nahradenia Al.
Na druhej strane, hypotéza H3 sa potvrdzuje, pretoze aj ked’ nevidime vyrazny rast
zamestnanosti, tiez nezaznamenavame vyznamny pokles, ¢o znamend, ze zamestnanost’ vo
vysoko ohrozenych povolaniach Al zostava stabilna alebo nevykazuje vyznamné negativne

zmeny.

Niekol’ko dovodov moéze vysvetlit, preCo v naSej analyze nevznikol Zziadny Statisticky
vyznamny efekt v tychto regionalnych skupinéch. Tradi¢né odvetvia, ktoré tvoria zna¢nu Cast’
ekonomiky tychto regiénov, mézu byt menej flexibilné voci prijatiu a implementécii novych
technoldgii ako Al, ¢o by mohlo spomalovat’ zavadzanie a vyuZzivanie Al v praxi (Kovacs et
al., 2024). Nizsia troven technologickej adaptacie v podnikoch mdze tiez signalizovat, ze
niektoré organizacie v tychto regionoch nemaju bud’ potrebné zdroje, alebo motivaciu na
investovanie do novych technologii. To modze byt sposobené nedostatkom finanénych
prostriedkov, nedostato¢nou infrastruktirou alebo vSeobecnym nedostatkom doérazu na
inovacie. KI"aGova tulohu zohrava aj dostupnost’ vzdelavania. Bez adekvéatnej pripravy a
vzdelavania nemoéze pracovna sila efektivne vyuzivat'® Al nastroje a systémy, ¢o brzdi

schopnost’ regionov tvorit’ nové pracovné prilezitosti v tejto oblasti.

Pri¢iny pozitivnych efektov zistenych v zapadnej Eurépe a vSeobecne v celej Eurdpe v obdobi
2019 a 2020, ktoré su statisticky vyznamné, mdzu byt taktiez roznorodé. Predovsetkym
pandémia COVID-19 urychlila prechod k digitalnym technoldgiam ako reakcia na potreby
prace z domova a zachovania kontinuity podnikania. Tento rychly posun podstatne podporil
dopyt po Al zrucnostiach a prispel k vyvoju novych pracovnych miest v digitalnej a
technologickej oblasti. Zaroven vysoka miera digitalizacie a adaptacia na technologické zmeny,
charakteristicka pre zapadnU Eurdpu, mohla taktiez prispiet’ k efektivnejSiemu vyuzivaniu Al
v ekonomike, ¢o by sa odzrkadlilo vo vysSej produktivite a vytvarani novych pracovnych

prileZitosti.

Pri pohlade na koeficienty pre ohrozenost’ povolani AI v regresnych rovniciach (6) — (10),
vidime, ze vysledky s vo vSetkych regionoch konzistentne $tatisticky vyznamné a pomerne
podobné, co naznaCuje pozitivhy vztah medzi mierou ohrozenosti povolani Al

a zamestnanost'ou. Z toho vyplyva, Ze potencialny vplyv Al na ohrozenie pracovnych miest je
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celoplo$ny a pravdepodobne sa odvija od dlhodobych trendov, anielen od kratkodobého
vyvoja v rokoch 2019 a 2020.

Napriklad, pri pozorovani celej Eurdpy vysiel v regresnej rovnici (6) koeficient pozitivny
a Statisticky vyznamny na 1% hladine vyznamnosti, z ktoré¢ho vyplyva, Ze ak ddjde k zvySeniu
ohrozenosti povolani Al o0jeden percentualny bod, tak nastane zvySenie zamestnanosti
0 0,0342 percentualneho bodu. V porovnani s tym V4 a zapadna Eurdpa ukazuju mierne vyssie
koeficienty, o mdze naznaCovat’, Zze trh prace v tychto oblastiach méze byt viac dynamicky

a flexibilny v reakcii na potencialne ohrozenia spésobené Al.

Na zéklade pozitivnych vysledkov zamestnanosti v kazdom sledovanom regidone mdzeme
potvrdit’ hypotézu H2, ktord predpoklada, Ze v povolaniach s vy$Sou ohrozenost'ou nahradenia
Al sa v priemere zvysi podiel zamestnanosti. Tieto vysledky potvrdzuji, Ze néarast ohrozenosti
Al mé konzistentny pozitivny dopad na zamestnanost’ naprie¢ roznymi regionmi. Co sa tyka
hypotézy H3, nasa analyza ju tiez potvrdzuje. Nezaznamenali sme Ziadny vyznamny pokles
zamestnanosti v povolaniach ohrozenych Al, ¢o naznacuje, ze zamestnanost’ v tychto sektoroch

zostava stabilnd alebo rastie napriek rozdielom medzi jednotlivymi regiénmi.
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Tabulka 5: Vzt'ah medzi Al a zamestnanost’ou vo vybranych regiénoch

(1) 0 ©) @ (5) (6) (7) ®) © (10)
VARIABLES EU Countries V4 West Europe East Europe Central Europe EU Countries V4 West Europe East Europe Central Europe
pct_ai 0.0342*** 0.0381*** 0.0351*** 0.0320*** 0.0314***
(0.00152) (0.00222) (0.00210) (0.00349) (0.00282)
pct_robot 0.0173*** 0.0304*** 0.0128*** 0.0216*** 0.0227***
(0.00209) (0.00274) (0.00251) (0.00462) (0.00323)
pct_software -0.0488*** -0.0650*** -0.0472%** -0.0452%** -0.0528***
(0.00240) (0.000965) (0.00304) (0.00516) (0.00484)
share_Al_occup 0.586*** 0.0855 0.865*** 0.381 0.257
(0.0973) (0.168) (0.0826) (0.302) (0.143)
Observations 5,088 888 2,828 915 1,576 5,941 888 3,018 1,143 1,795
R-squared 0.012 0.000 0.024 0.005 0.003 0.117 0.150 0.129 0.102 0.120
Number of country _id 23 4 13 4 7 27 4 14 5 8
Control variables No No No No No No No No No No
Country fixed effects Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes

Robust standard errors in parentheses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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4.4 Vplyv Al na arovni povolani

V tejto kapitole sa sustred'ujeme na analyzu Al na mzdy a zamestnanost’ vo vybratych
povolaniach, ktoré boli oznacené za vysoko a nizko ohrozené Al podla indexov vyvinutych
autormi ako Felten (2021) a Webb (2020). Nasim hlavnym ciel'om je posudit, aky vplyv ma
Al na trh prace v Eurdpskej unii. Priemyselné roboty skimame ako doplnkovy element nasej
analyzy. Tento pristup ndm umoziuje lepSie pochopit’ a vyhodnotit’ nase hypotézy tykajice sa
efektov automatizacie na trh prace, ¢im ziskavame komplexnej$i pohlad na dynamiku

ovplyvnenia miezd a zamestnanosti Al a priemyselnymi robotmi.

Aby sme mohli porovnat’ efekty Al na rdzne povolania, budeme pouzivat' opédt rovnaké
meradla ako v predchadzajlcej analyze: mieru ohrozenia povolani Al od Webba (2020)
a podiel online inzeratov, ktoré vyzaduju Al zru¢nosti. Tieto meradla nam umoznia hodnotit,
aky dopad m& Al na mzdy azamestnanost' v konkrétnych povolaniach, ktoré boli
identifikované ako vysoko ohrozené alebo naopak menej ohrozené vplyvom Al.

Obrazok 1: Grafické znazornenie meradiel ohrozenosti Al na Urovni povolani a odvetvi
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Zdroj: Acemoglu et al., 2022

Obrazok zo studie Acemoglu et al. (2022) s ndzvom ,, Artificial Intelligence and Jobs: Evidence

from Online Vacancies“ nam poskytuje vizualnu prezentéciu troch meradiel ohrozenosti
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povolani Al. Na l'avej strane obrazka su znazornené indexy ohrozenosti Al na tirovni povolani
podl’a rozsirenej klasifikacie od Autora (2019), ktora agreguje Sestmiestne kody povolani do
dvanastich jednomiestnych kateg6rii. Prava strana obrazka nam zase ukazuje ohrozenost’ podl'a

odvetvi, ktoré su klasifikovane na zaklade systému NAICS.

Z uvedeného obrazka je zrejmé, ze rézne indexy odzrkadl'uji rozmanité aspekty vplyvu Al na
pracovny trh. Konkrétne, Feltenov index poukazuje na vysoku mieru ohrozenosti povolani
zakonodarcov a riadiacich pracovnikov, Specialistov a administrativnych pracovnikov, zatial
¢o zaznamenava podstatne niz8ie riziko pre pracovnikov v pol'nohospodarstve, stavebnictve
a doprave. V tychto povolaniach s niz§im rizikom nahradenia Al sa Casto najdu manualne
prace, ktoré zatial’ nie si vo velkej miere automatizované. Dévodom je potreba vysokého
stupnia 'udskej interakcie a Specializovanej manudlnej zrucnosti, ktoré Al technologie zatial
nedokdzu plne nahradit. Podl'a Webba st povolania v polnohospodarstve, technickych
oblastiach avo vyrobe oznafené ako vysoko ohrozené, naopak, pracovnici v predaji,
zdravotnictve aosobnych sluzbach vykazuji nizku mieru ohrozenosti. Na obrazku
Brynjolfssonova miera identifikuje ako vysoko ohrozené povolania predajcov,
administrativnych a riadiacich pracovnikov, pricom nizku ohrozenost vykazuju pozicie
v doprave, stavebnictve a zdravotnickych sluzbach. Vzhl'adom na obmedzenie rozsahu nasej
préace sa nebudeme venovat’ efektom Al na mzdy a zamestnanost’ v tychto povolaniach, ktoré

boli na zaklade Brynjolfssonovho meradla oznac¢ené za najviac a najmenej ohrozené Al.

Dalej sme sa museli postarat’ o priradenie tychto povolani do klasifikaéného systému ISCO-08,
ktory sa sklada z deviatich jednomiestnych kategorii. Tato uloha bola realizovana s vyuzitim
dokumentu od International Labour Office (2012) s nazvom “International Standard
Classification of Occupations". Pri priradeni sme dbali na to, aby nazvy a charakteristika
jednotlivych povolani ¢o najpresnejsie koreSpondovali s prislusnymi kategériami v ISCO-08.
Napriek nasim snahdm o objektivne zaradenie je dolezité zmienit’, ze niektoré priradenie moze
zahtnat’ isty stupen subjektivity, ktora moze ovplyvnit’ nasu vyslednu analyzu. Po identifikécii
povolani s najvy$sou a najniz§ou mierou ohrozenosti Al sme uskutoénili analyzu vplyvu Al na

mzdy a zamestnanost’ vo vybranych skupinach povolani.
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4.4.1 Dopady Al na mzdy na Urovni vybranych povolani

V tabul’ke ¢.6 sU zobrazené vysledky regresnej analyzy, ktord bola zamerana na skimanie
dopadu Al na mzdy vradmci vybranych skupin povolani v Europskej Unie. Vysledky pre
povolania klasifikované podla Webbovho indexu ako najviac a najmenej ohrozené Al sU
uvedené v regresnych rovniciach (1) az (4) avysledky pre povolania zaradené podla
Feltenovho indexu do kategorii najviac a najmenej ohrozenych Al najdeme v regresnych

rovniciach (5) az (8).

Ako prvé sa pozrieme na skupinu povolani, ktoré boli na zaklade Webbovho indexu
oznacené ako najviac ohrozené Al. Dand skupina povolani v tomto pripade zahfnia povolania
V pol'nohospodarstve, technickych oblastiach a vo vyrobe. Pri skimani vplyvov Al na rast
miezd sme v regresnej rovnici (1) zaznamenali pozitivny koeficient pre podiel online inzeratov
vyzadujuce Al zru¢nosti. Tento koeficient vSak nebol Statisticky vyznamny, ¢o znamend, ze
V naSej vzorke dat zvySeny dopyt po Al zrucnostiach nemé vyznamny vplyv na zvysenie miezd
v tychto povolaniach. V doésledku toho sme schopni vyvratit’ nasu hypotézu H4, ktora sa tyka

pozitivneho vzt'ahu zmeny miezd.

V pripade regresnej rovnice (2) sme identifikovali negativny a statisticky vyznamny
koeficient na 1% hladine vyznamnosti pre mieru ohrozenosti povolani Al. Z toho vyplyva, Ze
zvysenie ohrozenosti povolani AI by mohlo savisiet’ so znizenim rastu miezd v EU v danych
povolaniach. Na zéaklade zistenia trendu sme dospeli k zaveru, Ze naSa hypotéza H4, ktora
hovori, Ze povolania ovplyvnené Al vykazuju pozitivny mzdovy rast, sa nepotvrdila. Okrem
toho v tej istej regresnej rovnici pozorujeme, ze koeficient ohrozenosti povolani priemyselnymi
robotmi vykazuje este vacsi negativny dopad na rast miezd, ¢o sved¢éi o tom, ze priemyselné
roboty maju negativny vplyv na rast miezd vyraznejsi ako Al Toto zistenie nas vedie k zaveru,
ze hypotéza 1 HI, podla ktorej by povolania s vySSou ohrozenostou nahradenia AI mali
zaznamenat’ vys$i rast miezd nez povolania ohrozené priemyselnymi robotmi, sa nepotvrdila.
V skutoénosti nase vysledky jasne ukazuji, ze oba koeficienty su negativne a su spojené so
zniZzenim rastu miezd, pricom ohrozenost’ priemyselnymi robotmi ma vyraznejSie negativne

dosledky nez ohrozenost’ Al

Regresna rovnica (3), ktora zachytava vysledky pre skupinu povolani s minimalnym
o¢akavanym rizikom vplyvu Al podl'a Webbovho indexu, predpoveda pozitivny a Statisticky

vyznamny koeficient na 10% hladine vyznamnosti. Tento vysledok poukazuje na to, ze rasttci
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dopyt po Al zruénostiach v tychto povolaniach méze sposobit’ mierny narast miezd v krajinach
EU. Toto pozorovanie je v stlade nami stanovenou hypotézou H4, ktora predpoklada, Ze
povolania ovplyvnené Al zaznamendvaju pozitivny rast miezd, ¢o nase vysledky potvrdzuju.
Mozné vysvetlenie tohto javu by mohlo byt, Zze v povolaniach, kde AI nebola povodne
o¢akavana ako hrozba a zaroven sa objavi zvySeny zaujem o takéto schopnosti, mézu sa mzdy
mierne zvySovat’, pretoze Al zru¢nosti su medzi pracovnikmi menej rozsirené a stavajl sa preto
vzacnejie a cennejiie. Dalsim moZnym vysvetlenim zachytenia tohoto neoakavaného javu je

pandémia COVID-19, ktora vyrazne zmenila trh prace v polovici roka 2020.

Nésledne, regresna rovnica (4), zamerana na skupinu povolani s nizkou ohrozenostou Al,
ukazuje pozitivny a Statisticky vyznamny vplyv ohrozenosti Al na mzdy. Tento koeficient
naznacuje, ze dokonca aj v povolaniach povazovanych za menej ohrozené Al mdze zvysSenie
ohrozenosti viest’ k miernemu rastu miezd. Tento vysledok suhlasi s predpokladmi hypotézy
H4, ktora predpoklada, Ze Al ma pozitivny, hoci maly, vplyv na mzdy. Toto zistenie umoziuje
potvrdit’ hypotézu H4, kedZze zaznamenany maly, no pozitivny rast miezd pri zvySenej

ohrozenosti Al koreSponduje s predpokladmi tejto hypotézy.

Na z&klade Feltenovho indexu ohrozenosti boli ako najviac vystavené povolania Al
identifikované prave pozicie zakonodarcov ariadiacich pracovnikov, S$pecialistov
a administrativnych pracovnikov. Koeficient v regresnej rovnici (5), ktory ukazuje pozitivny
vplyv na mzdy a dosahuje Statisticki vyznamnost’ na 1% hladine vyznamnosti, naznacuje, ze
zvyseny dopyt po Al zru¢nostiach v online inzeratoch méze viest’ k rastu miezd. Zaujimavym
zistenim je, Ze aj po pridani kontrolnych premennych, ako je vidiet v modeli uvedenom
v prilohe ¢.3, sa tento hlavny efekt nezmenil. Koeficienty v modeli s kontrolnymi premennymi
sU vel'mi podobné povodnym, ¢o naznacuje stabilitu a spolahlivost’ nasho zistenia. Ako uz
vieme, hypotéza H4 predpovedd maly pozitivny efekt Al na mzdy, avSak nas zisteny vplyv
V tomto pripade je vyraznejsi, ¢o znamena, ze hypotéza sa Ciastocne potvrdila, pretoze smer
zmeny je spravny, ale jej vel'kost' je vicSia, nez sme ocakavali. Tento zvySeny dopyt po Al
zrunostiach moze sved¢it o moznom vysSom zavadzani a implementécii Al technologii
v danom obdobi do pracovnych procesov, ¢o si vyzaduje pracovnikov s pokrocilymi

A4

technickymi schopnostami, ¢o moze teda vyustit’ do vysSich miezd.

V regresnej rovnici (6) registrujeme, ze oba koeficienty (pri miere ohrozenosti Al
a priemyselnymi robotmi) su pozitivne a Statisticky vyznamné na 1% hladine vyznamnosti.

Z tychto zisteni vyplyva, Ze obe miery ohrozenosti maji pozitivny vplyv na rast miezd
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v krajinach EU v danych povolaniach, stym, Ze tento pozitivny efekt je mierne vy$si pri
povolaniach, ktoré su viac ohrozené priemyselnymi robotmi. Tymto faktom sme sa dopracovali
k zaveru, Ze nasa hypotéza H1 sa v tomto pripade zamieta. Co sa viak tyka hypotézy H4,
vysledky potvrdzuju jej platnost’, ked’Ze koeficient ohrozenosti Al ukazuje na mierny pozitivny

efekt na rast miezd, ¢o suhlasi s predpokladmi tejto hypotézy.

V ramci skupiny povolani, ktora podla Feltenovho indexu zahffia povolania najmenej
vystavené riziku Al, bol zaznamenany koeficient v regresnej rovnici (7) pozitivny a statisticky
vyznamny na rast miezd. Konkrétne vysledky naznacujt, Zze aj v menej ohrozenych oblastiach
ako pol'nohospodarstvo, stavebnictvo a doprava moze zvySeny dopyt po Al zrucnostiach
prispiet’ k zvySeniu miezd. Toto zistenie taktiez potvrdzuje platnost hypotézy H4. Je
pravdepodobné, Ze pandémia COVID-19 zvysila potrebu efektivnej logistiky a distriblcie v
oblasti dopravy, ¢o viedlo k rasticemu dopytu po Al zru¢nostiach. Technologie Al sa stali
neocenitelnymi pri optimalizacii dodavatel'skych retazcov a riadeni skladovych operacii,
umoziujuc firmam efektivnejSie spracovavat’ a predvidat’ dopyt (Modgil, 2022). Schopnosti Al
boli klI'i¢ové pre zvladanie zvySeného objemu objednavok a zlepSenie spokojnosti zékaznikov
pocas obdobia, ked’ bolo bezné nakupovanie obmedzené. V désledku toho mohla vzrast
hodnota pracovnikov s Al zru¢nost'ami v dopravnych a logistickych sektoroch, ¢o sa mohlo
prejavit aj na ich mzdovom ohodnoteni. Taktiez, tento jav by mohol byt sposobeny
v povolaniach v ramci pol'nohospodarstva zvySenym vyuzivanim Al technologii, ako st drony
arobotické systémy (Joshi, 2020), ktoré mohli byt pocas globalnej krizy COVID-19
nasadzované na zavlazovanie, hnojenie alebo zber plodin. Tieto technologie si vyZadovali
Specifické zruc¢nosti v oblasti Al, ktoré pred pandémiou neboli v tomto sektore bezné.
Pracovnici, ktori tieto zru¢nosti ovladali, sa vdaka rasticemu dopytu po ich schopnostiach

nakoniec mohli dostat’ k finan¢ne lepSiemu ohodnoteniu.

Nakoniec, koeficient pre mieru ohrozenosti Al v regresnej rovnici (8) vykazuje negativny
a Statisticky vyznamny efekt na mzdy, ¢o naznacuje, ze zatial’ o dopyt po Al zruénostiach mal
pozitivny vplyv na rast miezd, samotna ohrozenost’ povolani Al moZe byt’ spojena so zniZzenim
mzdoveého rastu v tychto nizko ohrozenych povolaniach Al. Na zaklade naSich zisteni musime
hypotézu H4 zamietnut, pretoze aj ked” pozorujeme mierny efekt na rast miezd, pri koeficiente
miery ohrozenosti Al ide o negativny vplyv, ¢o je v priamom rozpore s hypotézou H4, ktord
predpovedd mierny pozitivny vplyv rastu miezd. NasSe zistenia mdézu odrazat’ moznu

skutoCnost, ze firmy, ktoré sa poCas dan¢ho obdobia zacali orientovat’ na automatizaciu
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s cielom zvysit’ efektivitu a znizit' ndklady, mézu byt menej ochotné platit’ rovnako vysoké
mzdy za pracu, ktori Al moze efektivne vykonavat. V skratke, ak sa pozicie v tychto
povolaniach stali viac automatizovanymi, mzdy zamestnancov mohli za¢at’ klesat’. Co sa tyka
koeficientu miery ohrozenosti priemyselnymi robotmi vidime, Ze taktiez ma negativny dopad
na rast miezd v tychto povolaniach, ale na zaklade vysledkov v regresnej rovnici (8) vidime, ze
negativnejsi vplyv na mzdy v tomto pripade zachytavame pri povolaniach, ktoré su vystavené
viac Al.
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TabulPka 6: Vzt’ah medzi AI a mzdou vo vybranych povolaniach

Webb Felten
1) ) ®) (4) (®) (6) () ®)

VARIABLES most Al exposed most Al exposed least Al exposed least Al exposed | most Al exposed most Al exposed least Al exposed least Al exposed
pct_ai -0.0425%** 0.0263*** 0.0661*** -0.0237**

(0.00470) (0.00222) (0.00395) (0.0114)
pct_software 0.142%** -0.0349*** -0.110*** -0.00749

(0.0114) (0.00411) (0.00486) (0.0100)
pct_robot -0.0818*** 0.0238*** 0.0754*** -0.152***

(0.00692) (0.00337) (0.00679) (0.0272)
share_Al_occup 0.734 0.199* 2.567*** 14.90%**

(0.459) (0.108) (0.194) (3.927)

Observations 1,559 1,819 3,448 4,032 2,131 2,494 1,118 1,301
R-squared 0.000 0.263 0.002 0.077 0.220 0.317 0.020 0.387
Number of country _id 23 27 23 27 23 27 23 27
Control variables No No No No No No No No
Country fixed effects Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes

Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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4.4.2 Dopady Al na zamestnanost na urovni vybranych povolani

Vysledky d’al$ej regresnej analyzy st sumarizované v tabul’ke ¢. 7, kde sme analyzovali
vplyv Al na zamestnanost’ v roznych skupinich povolani na Gzemi EU. Tak isto ako
v predchadzajucej analyze, najviac anajmenej ohrozené povolania Al oznacené podla
Webbovho indexu su uvedené v regresnych rovniciach (1) az (4), zatial’ ¢o regresneé rovnice (5)
az (8) prezentuju vysledky pre skupiny povolani, ktoré¢ boli charakterizované na zaklade

Feltenovho indexu ako najviac a najmenej ohrozené povolania Al.

Pri prvom pohlade na koeficienty v regresnych rovniciach (1) az (4), vidime, ze podiel online
inzeratov pozadujucich Al schopnosti nevykazuje Statisticki vyznamnost' ani v skupine
povolani, ktoré su hodnotené Webbovym indexom ako najviac vystavené Al (povolania
tykajuce sa polnohospodarstva, technickych oblasti a vyroby), ani v skupine povolani
s najmensim rizikom nahradenia AI (povolania tykajlce sa predaja, zdravotnictva a osobnych
sluzieb). To by mohlo naznacovat’, ze pocet online pracovnych ponuk, ktoré vyzaduji Al
zru¢nosti nemali v sledovanom obdobi viditeny dopad na zamestnanost’ v tychto povolaniach

na eurépskom trhu prace.

Regresnd rovnica (2) ukazuje, Ze koeficient pre ohrozenost' Al je negativny a Statisticky
vyznamny na 1% hladine vyznamnosti. To naznacuje, Ze zvySené riziko nahradenia povolani
Al modze viest' k mierne niz§iemu rastu zamestnanosti v prislusnej skupine povolani. Nase
zistenia Ciasto¢ne potvrdzuju hypotézu H3, ktora predpoveda, ze vo vSeobecnosti v krajinach
EU nie je zaznamenany vyznamny pokles zamestnanosti v povolaniach vysoko ohrozenych Al.
Zistili sme len mierne zniZenie zamestnanosti, ¢o neodraza vyznamny pokles. Naopak,
hypotéza H2 je vyvratend, ked’Ze sme skuto¢ne zaznamenali pokles zamestnanosti, zatial' co

hypotéza H2 predpokladala zvySenie podielu zamestnanosti.

V povolaniach, ktoré si na zaklade Webbovho indexu oznacené ako za menej ohrozené Al,
regresna rovnica (4) odhalila pozitivny a statisticky vyznamny vplyv ohrozenosti Al na
zamestnanost’. Tento vysledok ukazuje, Ze aj mierne zvySenie ohrozenosti Al mdze viest
k rastu zamestnanosti v tychto povolaniach. Zaujimavé je tiez porovnanie s koeficientom
ohrozenosti priemyselnymi robotmi, ktory je vel'mi podobny tomu od Al, ¢o poukazuje na to,
ze v danom obdobi oba typy ohrozenosti mali rovnaky pozitivny vplyv na zamestnanost

v tychto menej ohrozenych povolaniach. Regresné modely v prilohe ¢. 4 s kontrolnymi
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premennymi ukazujl, ze tento pozitivny efekt zostava konzistentny aj po zahrnuti tychto

premennych, ¢o potvrdzuje nezmeneny hlavny vplyv obidvoch koeficientov.

Regresnd rovnica (5) pre povolania zakonodarcov, riadiacich pracovnikov, Specialistov
a administrativnych pracovnikov ukazuje pozitivny vplyv na zamestnanost’ pri zvySenom
dopyte po Al zrucnostiach, ¢o je Statisticky vyznamné na 1% hladine. To naznacuje, ze
zvySujuci dopyt po Al zruénostiach moéze prispiet’ k narastu zamestnanosti v tychto
povolaniach. Tieto zistenia su v sulade s naSou hypotézou H2, ktora predpoklada zvySenie
zamestnanosti v povolaniach s vys$Sou ohrozenostou nahradenia AI. NavySe, vysledky
naznacuju, Ze v tychto povolaniach nepozorujeme vyznamny pokles zamestnanosti, ¢im sa

potvrdzuje aj hypotéza H3.

Zaujimavym zistenim je, Ze aj povolania povazované za menej ohrozené Al v siedmom modeli
ukazuju pozitivny efekt na zamestnanost’. Hoci tento koeficient je Statisticky vyznamny len na
5% hladine, jeho velkost je vécsia oproti koeficientu pre vysoko ohrozené povolania, ¢o
odhal'uje silnejsi pozitivny vplyv zvySeného dopytu po Al zru¢nostiach na zamestnanost’

v menej ohrozenych povolaniach.

V skupine povolani, ktoré st povazované za vysoko ohrozené Al, regresna rovnica (6) ukazuje,
Ze zvysenie ohrozenosti Al moze viest’ k rastu zamestnanosti na europskom trhu préce. Toto
pozorovanie potvrdzuje nasu hypotézu H2, ktora tvrdi, ze v povolaniach s vyssou ohrozenost'ou
Al sa zvyCajne zvySi podiel zamestnanosti. Tymto zistenim potvrdzujeme, Ze zvySena
ohrozenost’ Al v tychto povolaniach nevedie k poklesu, ale skor k rastu zamestnanosti, ¢o je
pozitivne pre trh prace v EU. Dalej, ak zvysenie ohrozenosti Al vedie k rastu zamestnanosti,
tak aj nasa hypotéza H3 sa potvrdzuje. Tato hypotéza predpokladd, Ze na eurdpskom trhu prace
nebude vo vSeobecnosti zaznamenany pokles zamestnanosti v povolaniach, ktoré si vysoko
ohrozené Al. Nase zistenia naznacuju, ze ohrozenost’ Al moze dokonca povzbudit’ dopyt po
pracovnych miestach, ¢o je v protiklade socakavanym negativnym vplyvom. Vysledky
naznacuju, ze zvysSenie dopytu po Al zru€nostiach moéZe v skutocnosti generovat nové

pracovné prilezitosti.

V poslednom modeli, uvedenom v tabul’ke ¢. 7, pozorujeme povolania, ktoré si oznac¢ené ako
nizko ohrozené Al. Vysledky ukazuju, ze koeficient pre ohrozenost' Al nie je Statisticky

vyznamny. Toto zistenie potvrdzuje nase oCakavania, Ze v povolaniach minimalne ohrozenych
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Al, zvySenie tohto rizika nema vyznamny vplyv na zamestnanost, ¢o je Vv sulade s

predpokladom, ze Al nepredstavuje v tychto pripadoch priame riziko pre pracovné miesta.
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Tabulka 7: Vzt’ah medzi Al a zamestnanost’ou vo vybranych povolaniach

Webb Felten
1) ) ®) (4) (®) (6) () ®)
VARIABLES most Al exposed most Al exposed least Al exposed least Al exposed | most Al exposed most Al exposed least Al exposed least Al exposed
pct_ai -0.0461*** 0.0208*** 0.0634*** -0.0131
(0.00361) (0.00174) (0.00380) (0.0125)
pct_software 0.117*** -0.0317%** -0.0954*** -0.000825
(0.00781) (0.00314) (0.00411) (0.0105)
pct_robot -0.0599*** 0.0202*** 0.0755%** -0.166***
(0.00544) (0.00310) (0.00541) (0.0287)
share_Al_occup 0.251 0.0402 1.908*** 8.141**
(0.469) (0.0891) (0.183) (3.395)
Observations 1,565 1,825 3,447 4,031 2,134 2,497 1,114 1,297
R-squared 0.000 0.219 0.000 0.049 0.147 0.305 0.006 0.451
Number of country_id 23 27 23 27 23 27 23 27
Control variables No No No No No No No No
Country fixed effects Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes

Robust standard errors in parentheses

*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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4.5 Vplyv Al na Grovni odvetvi

V tejto kapitole sa venujeme poslednej analyze, ktord skima vplyv automatizacie na
mzdy a zamestnanost’ vo vybranych odvetviach. Sustredili sme sa na dve kI'a¢ové odvetvia,
ktorymi su sluzby a priemysel. Odvetvie sluzieb sme vybrali na zaklade existujucich stadii
poukazujucich na vysoku mieru ohrozenia tychto pracovnych pozicii prostrednictvom Al
(Felten et al., 2021; Pizzinelli et al., 2023), zatial’ ¢o odvetvie priemyslu je zndme svojim
vysokym vystavenim riziku priemyselnych robotov (Gihleb et al., 2022). Toto rozdelenie
nam poskytuje moznost’ porovnat, ako sa Al a priemyselné roboty liSia vo svojom vplyve

na trh prace v roznych odvetviach.

Hlavnym zamerom nasej analyzy je skamat, ako Al ovplyviuje trh prace na drovni
odvetvi, ale zaroven je nevyhnutné zahrnit’ do skimania aj priemyselné roboty. Dévodom
je, Zze priemyselné roboty v naSom vyskume slizia ako protivaha Al, ¢o nam umoziuje
hlbsie pochopenie vzajomnych dynamik medzi tymito technolégiami. Okrem toho, sucast’ou
naSich hypotéz st aj predpoklady tykajuce sa efektov priemyselnych robotov, ¢o si vyZaduje
ich dokladni analyzu. Vysledky pre odvetvie priemyslu st zobrazené v prvych dvoch
modeloch tabuliek ¢.8 a¢.9, zatial' ¢o treti a Stvrty model poskytuju tdaje o dopade

technolégii v odvetvi sluzieb.
4.5.1 Dopady Al na mzdy na arovni vybranych odvetvi

Pri analyze vplyvu poziadaviek na AI zru¢nosti v online inzeratoch na mzdy sme
zaznamenali v regresnych rovniciach (1) a (3), Ze v odvetvi priemyslu aj sluZzieb ma zvyseny
dopyt po tychto zru¢nostiach negativny efekt na mzdy, Co je Statisticky vyznamné zistenie.
Tento negativny dopad na mzdy je vSak v odvetvi sluzieb vyraznej$i. Tieto zistenia
potvrdzujl, Ze odvetvie sluzieb je viac ovplyvnené poziadavkami na Al zrucnosti, ¢o
sposobuje v tomto sektore viacsie zmeny v mzdovej Struktire oproti priemyslu. Zaroven vSak
naSe zistenia vedu k zamietnutiu hypotézy H1, ktora predpokladala vyssi rast miezd v
povolaniach ohrozenych Al (resp. odvetvie sluzieb) v porovnani s tymi, ktoré st ohrozené
priemyselnymi robotmi (resp. odvetvie priemyslu), ako aj hypotézy H4, ktora tvrdila, ze
povolania ovplyvnené Al (resp. odvetvie sluzieb) vykazuji pozitivny, avSak maly rast
miezd. Obe tieto hypotézy sme teda museli zamietnut, pretoze vysledky ukdzali opacny

trend, a to negativny vplyv na mzdy.
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Vysledky v druhom modeli taktiez naznacuju, ze v rdmci odvetvia priemyslu ma
zvySenie ohrozenosti priemyselnymi robotmi o nieCo negativnej$i vplyv na mzdy
V porovnani so zvySenim ohrozenosti AI na eurdpskom trhu prace. Z toho vyplyva, Ze
priemyselné roboty vykazuji vysSie riziko pre rast miezd v odvetvi priemyslu nez Al
technoloégie, ¢o podporuje nas predpoklad o vySsej ohrozenosti priemyselnymi robotmi

v odvetvi priemyslu.

balej v tabulke ¢.8 zaznamenavame, Ze v ramci odvetvia sluzieb, kde sme ocakavali
vyS$$iu ohrozenost’ prave Al technologiami, je situacia odlisna. Vysledky v regresnej rovnici
(4) ukazuju, ze zvySenie ohrozenosti priemyselnymi robotmi méa mierne pozitivny vplyv na
mzdy, zatial' ¢o ohrozenost’ Al nevykazuje $tatisticky vyznamny vplyv na mzdy v danom
obdobi a vtomto odvetvi. Aj ked predpokladame, Ze sluzby nie si tak ohrozené
priemyselnymi robotmi ako odvetvie priemyslu, zistujeme, Ze tento druh technologie moze
prispiet’ k efektivnejSiemu plneniu uloh alebo k lepsej kvalite sluzieb, ¢o sekundarne moze
viest’ k vy$§i mzdam. Naopak, nevyznamny vplyv ohrozenosti Al méze signalizovat, Ze
v tomto konkrétnom ¢asovom obdobi, 2019 az 2020, a naSej vzorke nemaju Al technologie
taky vplyv na mzdy, ako sme ocakavali. Navyse, podla vysledkov z odvetvia sluzieb
musime zamietnut’ hypotézu H4, ktora predpoklada, ze povolania ovplyvnené Al (resp.

odvetvie sluzieb) vykazujl pozitivnu, av§ak malti zmenu miezd.

Pri porovnani vplyvu priemyselnych robotov na mzdy v odvetviach priemyslu a sluzieb
sme zistili, Ze priemyselné roboty maju v odvetvi priemyslu negativny a silnejsi vplyv na
mzdy ako v odvetvi sluzieb, kde ich vplyv zaznamenavame ako mierne pozitivny. To
znamena, Ze zvySenie ohrozenosti priemyselnymi robotmi v odvetvi sluzieb moze viest’
K miernemu zvySeniu miezd, zatial' ¢o v odvetvi priemyslu vedie k miernemu zniZeniu
miezd. Nase vysledky podporuji modely s kontrolnymi premennymi, uvedené v prilohe ¢&.5,
ktoré ukazuju vel'mi podobné koeficienty ako regresné rovnice (2) a (4) v tabul’ke ¢. X. To
potvrdzuje, Ze hlavné efekty ostali rovnaké aj pri pridani kontrolnych premennych do

modelu. Tento fakt sved¢i o spol'ahlivosti a stabilite ndSho modelu.

Co sa tyka nasich hypotéz, hypotéza H1 predpoklad4, Ze povolania ohrozené AI (resp.
odvetvie sluzieb) zaznamenavaju vyssi rast miezd neZ povolania ohrozené priemyselnymi
robotmi (resp. odvetvie priemyslu). Na zaklade naSich zisteni mézeme hypotézu H1
potvrdit, pretoze nasSe vysledky jasne ukazuji, ze vplyv na mzdy je v odvetvi sluzieb

pozitivny, zatial' ¢o v odvetvi priemyslu je negativny, o suhlasi s predpokladom o vyssom
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raste miezd v povolaniach ohrozenych Al (resp. odvetvie sluzieb) oproti tym, ¢o st ohrozené
priemyselnymi robotmi (resp. odvetvie priemyslu). Hypotéza H4, ktora predpoklada, ze
povolania ovplyvnené Al (resp. odvetvie sluzieb) vykazuju pozitivnu, avSak mali zmenu
miezd, sa tiez potvrdzuje v odvetvi sluzieb, kde sme zaznamenali mierny pozitivny vplyv na

mzdy prostrednictvom priemyselnych robotov.

Tabul’ka 8: Vzt’ah medzi automatizaciou a mzdami vo vybranych odvetviach

@ ) ®) (4)

VARIABLES Sector of industry  Sector of industry ~ Sector of service  Sector of service
pct_ai -0.0247*** 0.00748

(0.00795) (0.00487)
pct_robot -0.0703*** 0.0116***

(0.0147) (0.00194)
pct_software 0.131%** -0.0314%***

(0.0274) (0.00656)
share_Al_occup -0.379** -0.844***

(0.163) (0.125)

Observations 1,093 1,268 2,334 2,729
R-squared 0.004 0.144 0.027 0.066
Number of country _id 23 27 23 27
Control variables No No No No
Country fixed effects Yes Yes Yes Yes

Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

4.5.2 Dopady Al na zamestnanost na urovni vybranych odvetvi

V tabulke ¢.9 predstavujeme vysledky nasej analyzy, ktora skumala vplyv
automatizacie na zamestnanost’ v ramci eurdpskeho trhu prace. Nase zistenia naznacuju, ze
zvyseny dopyt po Al zru¢nostiach moze negativne ovplyvnit’ rast zamestnanosti v odvetvi
sluzieb aj v priemysle. Ako je vidiet' v regresnych rovniciach (1) a (3), oba koeficienty
vykazuju Statistickll vyznamnost na 1% hladine vyznamnosti, ¢o naznacuje vysokl
pravdepodobnost’, Ze zisteny vplyv je skutony. Tento negativny efekt je vSak silnejsi
v odvetvi sluzieb, ¢o potvrdzuje, Ze toto odvetvie je na zmeny zamestnanosti zavadzanim Al
technologii citlivejSie v porovnani s odvetvim priemyslu. Pri pohlade na prilohu ¢.6 si
modzeme v§imnut, Ze aj po zahrnuti kontrolnych premennych zostava efekt v odvetvi sluzieb

dominantny, ¢o znamen4, Ze naSe zistenia su robustné a spol'ahlive.
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Hypotéza H2 tvrdi, ze v povolaniach ohrozenych Al by sme mali vidiet ndrast
zamestnanosti. NaSe zistenia vSak ukazuju, Ze v odvetvi sluzieb, ktoré povazujeme za vysoko
ohrozené¢ AI, doslo skor k poklesu zamestnanosti v dosledku zvyseného dopytu po Al
zruénostiach. Tym padom musime hypotézu H2 zamietnut, pretoze namiesto
predpovedaného narastu sme zaznamenali opacny efekt. Podl'a hypotézy H3 o¢akavame, ze
napriek rozdielom medzi krajinami EU nezaznamename vyznamny pokles zamestnanosti v
povolaniach ohrozenych Al NaSe vysledky vSak ukazuja, Ze v odvetvi sluzieb, ktoré
povazujeme za silne ohrozené¢ Al, sme zistili mierny, ale Statisticky vyznamny pokles
zamestnanosti. Tento mierny pokles je blizko hranice vyznamného vplyvu, ¢o nas vedie k
zamietnutiu hypotézy H3. V odvetvi, ktoré je vyrazne ovplyvnené Al, sme totiz pozorovali

negativny efekt, ktory je v priamom rozpore s predpokladom hypotézy.

V odvetvi priemyslu nase vysledky ukazuja, Ze zvySenie ohrozenosti Al by mohlo
sposobit’ mierne znizenie zamestnanosti. AvSak, zvySend ohrozenost povolani
priemyselnymi robotmi sa spéja s eSte va¢$im poklesom zamestnanosti. To nam ukazuje, ze
priemyselné roboty predstavuju v odvetvi priemyslu vyraznejSiu hrozbu pre zamestnanost’
ako Al, ¢o poukazuje na to, ze v tomto odvetvi je riziko automatizacie priemyselnymi

robotmi vyraznejSie v porovnani s rizikom Al.

V odvetvi sluzieb sme spozorovali, Ze zvySena ohrozenost’ robotmi necakane vedie k
narastu zamestnanosti. To moéze byt spdsobené tym, Ze roboty sa tu vyuzivaju na
automatizaciu rutinnych uloh, ¢im sa zamestnanci mo6Zzu sustredit’ na zloZitejSie a
kreativnejSie prace. TaktieZ im to umoziuje nadviazat’ priamejsi kontakt so zakaznikmi, ¢o
je prvok ich préace, ktory je v odvetvi sluzieb obzvlast' ocenovany (Intel). V priemysle
naopak dominuje skor nahradenie I'udskej prace, ¢o vedie k zniZeniu zamestnanosti. Roboty
v priemysle efektivne preberaju ulohy, ktoré predtym vykonavali 'udia, ¢im znizujt potrebu
Iudskej prace. Tieto pozorovania naznacuji, Ze efekt na zamestnanost’ spdsobeny
ohrozenostou priemyselnymi robotmi moéze byt rozmanity - pozitivny v sluzbach a
negativny v priemysle. Vyraznejsi negativny dopad na zamestnanost’ v odvetvi priemyslu
vSak suhlasi s o¢akavaniami, ¢o ukazuje, Ze priemyselné roboty maji v tomto odvetvi

dominantnejsi vplyv na zamestnanost’.

Pri pohl'ade na Stvrty model v nasej analyze pri odvetvi sluzieb zistime, ze koeficient
pri miere ohrozenosti Al je Statisticky nevyznamny, ¢o je prekvapivé, ked’Zze sme oc¢akévali

zaznamenat aspon nejaky efekt na zamestnanost’ v tomto sektore. Na druhej strane, v odvetvi
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priemyslu vidime, Ze ohrozenost’ Al vykazuje negativny a Statisticky vyznamny koeficient

na 1% hladine vyznamnosti. Toto naznacuje, Ze zvySené riziko nahradenia pracovnych

pozicii Al moze byt spojené s miernym poklesom zamestnanosti v priemysle.

Z nasich zisteni teda vyplyva, ze v odvetvi sluzieb zvySenie ohrozenosti priemyselnymi

robotmi mierne zvysuje zamestnanost, zatial' co zvySenie ohrozenosti Al nema ziadny

Statisticky vyznamny vplyv na zamestnanost. Na zdklade naSich zisteni by sme mohli

hypotézu H3 povazovat’ za potvrdenu, ked’ze neevidujeme vyznamny pokles zamestnanosti

— v pripade priemyselnych robotov dokonca registrujeme mierny narast. Vzhl'adom na to, ze

zvySenie ohrozenosti Al nemalo S$tatisticky vyznamny vplyv na zamestnanost' v odvetvi

sluzieb, hypotéza H2 sa na naSej vzorke dat zamieta.

Tabul’ka 9: Vzt’ah medzi automatizaciou a zamestnanost’ou vo vybranych odvetviach

1) ) 3) 4)

VARIABLES Sector of industry  Sector of industry ~ Sector of service Sector of service
pct_ai -0.0308*** -0.00103

(0.00930) (0.00385)
pct_robot -0.0698*** 0.0152***

(0.0165) (0.00210)
pct_software 0.144*** -0.0303***

(0.0321) (0.00537)
share_Al_occup -0.885*** -0.956***

(0.161) (0.129)

Observations 1,100 1,275 2,337 2,732
R-squared 0.020 0.128 0.037 0.129
Number of country_id 23 27 23 27
Control variables No No No No
Country fixed effects Yes Yes Yes Yes

Robust standard errors in parentheses
Kk p<0.0:|_7 *Kk p<0_05, * p<0.l
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Zaver

Diplomova praca s nazvom ,,Vplyv automatizacie na buducnost’ prace® poskytuje
podrobny prehl'ad o tom, ako Al technoldgie ovplyvituju mzdy a zamestnanost’ na réznych
regionalnych drovniach, v réznych skupinach povolani a odvetviach v rdmci Europskej
Unie, konkrétne pocas rokov 2019 a 2020. Hoci sa diplomové praca zameriava predovsetkym

na dopady Al, zahifia taktiez ¢iasto¢nt analyzu vplyvu priemyselnych robotov.

V tivodnej Casti prace sme sa venovali prieskumu aktuadlnych odhadov dopadov
automatizaénych technologii na pracovné miesta a mzdy, ¢im sme nastavili teoreticky
zaklad pre naSu analyzu. Opierali sme sa hlavne o zahrani¢né aslovenské Stadie

z internetovych zdrojov.

V druhej Casti prace sme si stanovili jasné a relevantné ciele, ktoré nam umoznili
systematicky pristupovat’ k dosiahnutiu vysledkov naSej diplomovej prace. Tretia Cast
podrobne opisuje metodologiu, ktord sme uplatnili pri analyze zozbieranych dat, vratane

detailného rozboru pouzitej Struktury dat.

Prva cast’ Stvrtej kapitoly naSej prace sa sustredila na analyzu vyvoja poctu online
inzeratov, ktoré vyzadovali Al zruénosti v krajindch V4 v obdobi od roku 2019 do 2023.
Tato analyza ukazala, Ze zaujem o Al zru¢nosti v tychto krajinach v poslednych rokoch
vyrazne vzrastol. Zistili sme tiez, ze zamestnavatelia zac¢inaji preferovat’ kandidatov skor
s praktickymi skusenostami, ¢o naznacuje posun od predchadzajdceho dérazu na formalne
vzdelanie, ktoré bolo eSte pred piatimi rokmi omnoho dblezitejSie. Analyza ukazuje, zZe
najvacsi dopyt po Al zru¢nostiach je na poziciach Specialistov, kde je v priemere najvacsi
dopyt po zrucnostiach stvisiacich s ,,Variational Autoencoders®, zatial’ ¢o v roku 2019 to
bola ,,Apache Spark®“. Tento posun odzrkadl'uje rychly vyvoj technoldgii a posun od
tradi¢nych nastrojov na spracovanie dat k nov§im a $pecializovanej$im metédam, ktoré su

lepsSie prisposobené pre pokrocilé aplikacie v oblasti strojového ucenia.

V druhej ¢asti Stvrtej kapitoly sme analyzovali, aky dopad mala automatizécia, najma
v podobe Al, na mzdy azamestnanost v rdznych regionoch, skupinach povolani

a odvetviach Eurdpskej tnie v rokoch 2019 a 2020.
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V rdmci analyzy vplyvu Al na mzdy so zameranim na regionélne pracovné trhy
v EU, sme zistili, ze zvyseny dopyt po Al zruénostiach mal este vyraznejsi dopad na mzdy,
S moznym narastom o priblizne 0,448 - 1,325 percentualneho bodu, kde najsilnejsi dopad
bol odhaleny v regione zapadnej Eurdpy, kde mohlo zvysenie dopytu po Al zru¢nostiach
viest’ k ndrastu miezd az o 1,325 percentualneho bodu, ¢o predstavuje vyssi vplyv nez je
celoeurdpsky priemer 1,022 percentudlneho bodu. Dalej nase vysledky ukazujd, ze
ohrozenost’ povolani AI mohla mat’ mierny vplyv na zvySenie miezd, konkrétne o 0,040 -
0,046 percentualneho bodu v roznych regionoch EU, pri¢om najvyraznejsi dopad sme
zaznamenali v regione V4. Navyse, koeficient pri indexe ohrozenosti Al ukazal vyssi rast
miezd v porovnani s ohrozenostou priemyselnymi robotmi, ¢o sa potvrdilo vo vsetkych

sledovanych regionoch a tym sme overili naSu hypotézu o tomto trende.

Pri skimani vplyvu Al na zamestnanost’ v réznych regionoch EU nase vysledky
naznacuji pozitivnu stuvislost medzi zvySenim ohrozenosti Al a rastom zamestnanosti.
Konkrétne, zvy$enie ohrozenosti Al mohla zvysit’ zamestnanost’ o priblizne 0,0314 - 0,0381
percentudlnych bodov v réznych regiénoch EU. Co sa tyka dopytu po Al zruénostiach,
Statisticky vyznamné vysledky sme zaznamenali iba na celoeuropskej Grovni a v regione
zapadnej Eurdpy, kde zvySenie dopytu po Al zru¢nostiach vedie k narastu zamestnanosti o
0,586 , respektive 0,865 percentualnych bodov. V regiénoch strednej, vychodnej Eurdpy a
vo V4 sme vSak zaznamenali Statisticky nevyznamné vysledky. Ked’Ze pri tejto analyze sme
nezaznamenali vyznamny pokles zamestnanosti v ziadnom z analyzovanych regionov,
potvrdila sa nam hypotéza o stabilite zamestnanosti medzi krajinami EU napriek rastiicej

ohrozenosti Al.

Skupiny povolani, ktoré boli identifikované ako najviac vystavené Al technologiam,
vykazovali pri zvySujiicom sa dopyte po Al zru¢nostiach bud’ vyrazné zvysenie miezd alebo
ziadnu zmenu. Tento vysledok len ¢iastocne podporuje hypotézu o miernom pozitivnom
raste miezd v tychto skupinach povolani. Zaujimavym zistenim bolo, ze v rovhakom obdobi
bolo zaznamenané zvysenie miezd aj v menej ohrozenych povolaniach. Tento rast v oboch
skupinach mohol byt’ spdsobeny zvySenym dopytom po zamestnancoch s Al zru¢nost'ami,

ktory bol d’alej umocneny nahlym vypuknutim pandémie COVID-19.

Pri povolaniach najviac ohrozenych Al nebol nezaznamenany vyznamny pokles
zamestnanosti ani prostrednictvom zvySeného dopytu po Al zruénostiach, ani zvySenou

ohrozenost'ou Al. Tento vysledok potvrdzuje hypotézu, ktora predpoklada, ze v povolaniach
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s vysokou ohrozenostou nahradenia Al nedochadza k poklesu zamestnanosti napriek
uréitym podobnostiam medzi krajinami EU. Navyse, v jednej skupine vysoko ohrozenych
Al povolani sme dokonca zaznamenali zvySenie zamestnanosti, ¢o podporuje hypotézu,
naznacujucu, ze v takychto povolaniach moéze dochadzat k narastu zamestnanosti.
Zaujimavym zistenim je, ze v povolaniach, ktoré si povazované za najmenej ohrozené Al,
zvySeny dopyt po Al zru¢nostiach aj zvySena ohrozenost’ tymito technoldgiami viedli k rastu
zamestnanosti alebo nemaju Zziaden vplyv na zamestnanost. Zaznamenany rast
zamestnanosti v obidvoch typoch skupin povolani méze byt tiez ovplyvneny pandémiou
COVID-19, ked’ sa mohlo ocakdvané postupné zvySovanie zamestnanosti prudko zvysit' v

doésledku vyssieho dopytu po Al zrucnostiach.

Predmetom naSej tretej analyzy bolo analyzovat dopady Al a ¢iastoéne aj
priemyselnych robotov na mzdy a zamestnanost’ v odvetviach sluzieb a priemyslu. Zistili
sme, ze zvySenie dopytu po Al zru¢nostiach viedlo v oboch odvetviach k miernemu znizeniu
miezd a zamestnanosti, priCom v odvetvi sluzieb bol tento vplyv mierne intenzivnejsi.
Hypotézy o rasticim mzdach azamestnanosti sa vtomto pripade pri tychto naSich
vysledkoch zamietaju pre oba odvetvia. Na zaklade tychto zisteni sme zamietli hypotézy
predpokladajuce zvysenie miezd a zamestnanosti, ked’ze vysledky ukazuji na mierny pokles
v oboch sledovanych odvetviach, ¢o vsak vedie k potvrdeniu hypotézy, ktord4 hovori
0 neo¢akavanom vyraznom poklese zamestnanosti. Koeficient ohrozenosti Al nevykazoval
dopad na mzdy ani zamestnanost’ v odvetvi sluzieb, zatial’ Co v priemysle sme zaznamenali
mierny negativny vplyv na tieto parametre. Naopak, ohrozenost’ priemyselnymi robotmi v
odvetvi sluZieb paradoxne vykéazala mierny pozitivny efekt na mzdy a zamestnanost’, ¢o
naznacuje mozné pozitivne dosledky automatizacie vo forme zvySenej efektivity alebo
kvality sluzieb. V priemysle, kde je vplyv priemyselnych robotov vyraznejsi, sme
zaznamenali zniZenie miezd aj zamestnanosti, ¢o naznacuje, Ze v tomto odvetvi moze

automatizacia vyvijat’ vacsi tlak na znizovanie pracovnych miest v danom obdobi.

Na zéaklade naSich vyskumnych zisteni sme dospeli k zisteniu, ze dopady Al mzdy a
zamestnanost v EU sG viacrozmerné a ovplyvnené réznymi faktormi, pri¢om pandémia
COVID-19 mala vyrazny vplyv na nase sledované obdobie. Napriek rozmanitosti
pozitivnych aj negativnych vplyvov sme boli schopni ur¢it’ niekol'’ko spoloénych trendov,

ktoré mozu pomdct’ pri predikcii buduceho vyvoja a riadeni pracovnych politik.
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Prilohy

Priloha ¢.1 - Vzt'ah medzi AT a mzdou vo vybranych regionoch s kontrolnymi premennymi

1) ) ©) (4) ©) (6) @) (8) (9) (10)
EU27 West East Central EU27 West East Central
VARIABLES Countries V4 Europe Europe Europe Countries V4 Europe Europe Europe
pct_ai 0.0420***  0.0462***  0.0415***  0.0401***  0.0409***
(0.00150) (0.00209)  (0.00232)  (0.00308) (0.00247)
pct_robot 0.0187***  0.0284***  0.0151***  0.0218***  0.0246***
(0.00193) (0.00453)  (0.00264)  (0.00279) (0.00274)
pct_software -0.0605***  -0.0735*** -0.0584*** -0.0556*** -0.0681***
(0.00243) (0.00338)  (0.00351)  (0.00368) (0.00266)
share_Al_occup 1.018*** 0.457* 1.314%** 0.688** 0.684***
(0.109) (0.159) (0.125) (0.207) (0.165)
Observations 5,084 890 2,839 909 1,567 5,937 890 3,029 1,137 1,786
R-squared 0.098 0.084 0.116 0.068 0.089 0.228 0.274 0.228 0.194 0.261
Number of country _id 23 4 13 4 7 27 4 14 5 8
Control variables Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes
Country fixed effects Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes

Robust standard errors in parentheses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

82



Priloha ¢.2 - Vzt'ah medzi Al a zamestnanost'ou vo vybranych regionoch s kontrolnymi premennymi

1) ) ©) (4) ©) (6) @) (8) (9) (10)
EU27 West East Central EU27 West East Central
VARIABLES Countries V4 Europe Europe Europe Countries V4 Europe Europe Europe
pct_ai 0.0341***  0.0380***  0.0350***  0.0318***  0.0314***
(0.00152) (0.00233) (0.00208) (0.00353)  (0.00280)
pct_robot 0.0173***  0.0303***  0.0128***  0.0215***  0.0227***
(0.00206) (0.00257)  (0.00249) (0.00455)  (0.00316)
pct_software -0.0487***  -0.0648*** -0.0472*** -0.0449***  -0.0528***
(0.00240) (0.000984) (0.00302) (0.00519)  (0.00480)
share_Al_occup 0.585*** 0.0920 0.861*** 0.387 0.257
(0.0967) (0.172) (0.0838) (0.299) (0.141)
Observations 5,088 888 2,828 915 1,576 5,941 888 3,018 1,143 1,795
R-squared 0.044 0.039 0.053 0.050 0.038 0.146 0.187 0.154 0.142 0.156
Number of country _id 23 4 13 4 7 27 4 14 5 8
Control variables Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes
Country fixed effects Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes

Robust standard errors in parentheses
Kk p<0.01, *k p<0_05’ * p<0.l
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Priloha ¢.3 - Vzt'ah medzi AT a mzdami vo vybranych povolaniach s kontrolnymi premennymi

Felten
1) (2) 3) (4) ®) (6) (7 8
most Al most Al least Al least Al most Al most Al least Al least Al
VARIABLES
exposed exposed exposed exposed exposed exposed exposed exposed
pct_ai -0.0427*** 0.0262*** 0.0661*** -0.0222*
(0.00466) (0.00222) (0.00402) (0.0114)
pct_software 0.142*** -0.0346*** -0.110*** -0.00866
(0.0114) (0.00406) (0.00478) (0.00987)
pct_robot -0.0821*** 0.0238*** 0.0757*** -0.148***
(0.00691) (0.00330) (0.00659) (0.0273)
share_Al_occup 0.828 0.198* 2.561*** 14.60***
(0.516) (0.107) (0.191) (3.876)
Observations 1,559 1,819 3,448 4,032 2,131 2,494 1,118 1,301
R-squared 0.082 0.340 0.076 0.145 0.288 0.380 0.161 0.521
Number of country _id 23 27 23 27 23 27 23 27
Control variables Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes
Country fixed effects Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes

Robust standard errors in parentheses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0
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Priloha ¢.4 - Vzt'ah medzi Al a zamestnanost'ou Vo vybranych povolaniach s kontrolnymi premennymi

Webb
1) (2) 3) (4) ®) (6) (7 ©)
most Al most Al least Al least Al most Al most Al least Al least Al
VARIABLES
exposed exposed exposed exposed exposed exposed exposed exposed
pct_ai -0.0462*** 0.0207*** 0.0634*** -0.0117
(0.00359) (0.00174) (0.00383) (0.0123)
pct_software 0.117*** -0.0316*** -0.0954*** -0.00190
(0.00780) (0.00314) (0.00405) (0.0103)
pct_robot -0.0601*** 0.0202*** 0.0756*** -0.163***
(0.00543) (0.00308) (0.00530) (0.0285)
share_Al_occup 0.298 0.0403 1.906*** 7.900**
(0.450) (0.0884) (0.183) (3.256)
Observations 1,565 1,825 3,447 4,031 2,134 2,497 1,114 1,297
R-squared 0.027 0.241 0.030 0.075 0.181 0.334 0.106 0.546
Number of country _id 23 27 23 27 23 27 23 27
Control variables Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes
Country fixed effects Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes

Robust standard errors in parentheses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Priloha ¢.5 - Vzt'ah medzi automatizaciou a mzdami vo vybranych odvetviach s kontrolnymi

premennymi
(2) B ®) @
VARIABLES S_ector of Sector of Secto_r of Secto_r of
industry industry service service
pct_ai -0.0230** 0.00726
(0.00852) (0.00489)
pct_robot -0.0676*** 0.0116***
(0.0154) (0.00193)
pct_software 0.126*** -0.0311%**
(0.0291) (0.00659)
share_Al_occup -0.380** -0.847***
(0.164) (0.124)
Observations 1,093 1,268 2,334 2,729
R-squared 0.271 0.405 0.070 0.104
Number of country_id 23 27 23 27
Control variables Yes Yes Yes Yes
Country fixed effects Yes Yes Yes Yes

Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Priloha ¢.6 - Vztah medzi automatizaciou a zamestnanostou VO vybranych odvetviach

s kontrolnymi premennymi

1) ) ®) (4)
VARIABLES $ector of Sector of Secto_r of Secto_r of
industry industry service service
pct_ai -0.0298*** -0.00112
(0.00996) (0.00385)
pct_robot -0.0682*** 0.0152***
(0.0175) (0.00210)
pct_software 0.140*** -0.0302***
(0.0341) (0.00537)
share_Al_occup -0.875*** -0.957***
(0.161) (0.128)
Observations 1,100 1,275 2,337 2,732
R-squared 0.205 0.311 0.047 0.135
Number of country _id 23 27 23 27
Control variables Yes Yes Yes Yes
Country fixed effects Yes Yes Yes Yes

Robust standard errors in parentheses
*kk p<0_01’ *%k p<0.057 * p<0_1
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