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Zmluva medzi Slovenskou republikou a Spojenymi statmi americkymi o socidlnom zabezpeceni

Za Ucelom zabezpecenia ochrany a posilnenia prav osob, ktoré pracovali alebo budu pracovat
na Uzemi Spojenych statov americkych a na Uzemi Slovenskej republiky a ziskali alebo ziskaju obdobie
poistenia podla pravnych predpisov obidvoch $tatov, bola uzatvorena Zmluva medzi Slovenskou
republikou a Spojenymi S$tatmi americkymi o socidlnom zabezpeceni (dalej len ,Zmluva“)
a Vykondvacia dohoda na vykonavanie Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Spojenymi Statmi
americkymi o socidlnom zabezpeéeni (dalej len ,Vykonavacia dohoda“), ktoré nadobudli platnost 1.
maja 2014.

Zmluva zaisti ndrok na dochodok aj osobam, ktoré v minulosti odiSli zo Slovenskej
republiky (byvalej CSFR) do Spojenych 3tatov americkych azdévodu, Ze neboli poistené
dostatocne dlhi dobu, im doposial' nevznikol narok na dochodok len na zaklade pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

Zmluva, ako aj Vykondvacia dohoda su uverejnené v prilohe k ozndmeniu Ministerstva
zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky ¢. 92/2014 7. z.

Ktorym osobdm a na aké druhy déchodkov méze podla Zmluvy vzniknut ndrok?

Podla Zmluvy méze narok na dochodok vzniknut kazdej osobe, ktora ziskala alebo ziska
obdobie poistenia podla pravnych predpisov Slovenskej republiky alebo Spojenych statov americkych
(dalej len ,,oprdvnend osoba“). Narok na dochodok méze vzniknat aj pozostalym osobam (rodinnym
prislusnikom) po opravnenej osobe, ktorymi su podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
vdova, vdovec asiroty po oprdvnenej osobe, ktord ziskala obdobie poistenia podla pravnych
predpisov Slovenske]j republiky.

Z déchodkového poistenia Slovenskej republiky sa poskytuje starobny dochodok, predéasny
starobny dbéchodok, invalidny dochodok, vdovsky déchodok, vdovecky déchodok a sirotsky
dochodok.

Z dochodkového poistenia Spojenych Statov americkych (dalej len ,Spojené staty“) sa na
zaklade zakonov upravujucich Federdlny program starobnych, pozostalostnych a invalidnych
dochodkov podla Zmluvy poskytuju:

- starobné déchodky (blizSie informacie o podmienkach naroku na jednotlivé druhy starobnych
dochodkov je moziné najst na internetovej stranke prislusnej institicie Spojenych Statov
http://www.socialsecurity.gov/pgm/retirement.htm),

- invalidné déchodky (blizSie informacie o podmienkach naroku na jednotlivé druhy invalidnych
dochodkov je moziné najst na internetovej stranke prislusnej institicie Spojenych Statov
http://www.socialsecurity.gov/disabilityssi/),
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- pozostalostné dochodky (blizSie informacie o podmienkach naroku na jednotlivé druhy
pozostalostnych déchodkov je mozné najst na internetovej stranke prislusnej institdcie Spojenych
$tatov http://www.socialsecurity.gov/pgm/survivors.htm),

- jednorazova davka v pripade Umrtia v sume $255, ak osoba, z ktorej poistenia vznikol narok na tuto
davku zomrela po 1. maji 2014. Narok na tuto davku moze vznikndt len manzelovi/manzelke alebo
dietatu tejto osoby, za predpokladu, Ze o tuto davku poziadaju do dvoch rokov od datumu jej imrtia
a splnia dalSie podmienky stanovené prislusnymi pravnymi predpismi Spojenych Statov.

Daldie informacie tykajuce sa systému socidlneho zabezpeéenia Spojenych tatov je mozné
najst na internetovej stranke prislusnej instittcie Spojenych $tatov http://www.ssa.gov/.

Kedy méze podla Zmluvy vznikndt narok na déchodok z déchodkového poistenia Spojenych
Statov?

Prislusna institdcia Spojenych statov potvrdzuje rozsah obdobia poistenia ziskaného podla
pravnych predpisov Spojenych $tatov v Stvrtrokoch. Na ucely prepoctu ziskaného obdobia poistenia,
jeden Stvrtrok ziskany podla pravnych predpisov Spojenych Statov zodpoveda 90-im driom ziskanym
podla pravnych predpisov Slovenskej republiky. Ak obdobie poistenia ziskané podla pravnych
predpisov Spojenych Statov nebolo ziskané v rozsahu potrebnom na vznik naroku na déchodok podla
pravnych predpisov Spojenych $tatov a poistenec ziskal obdobie poistenia minimalne v rozsahu Sest
Stvrtrokov podla pravnych predpisov Spojenych Statov, prislusna institicia Spojenych Statov
prihliadne na ucely vzniku naroku na dbéchodok na obdobie poistenia ziskané podla prdvnych
predpisov Slovenskej republiky, za predpokladu, Ze sa tieto obdobia poistenia navzajom
neprekryvaju.

Priklad: Poistenec narodeny v roku 1958, ktory v stucasnosti Zije a pracuje na uzemi Slovenskej
republiky pracoval v obdobi rokov 2004 aZ 2008 na tzemi Spojenych Statov, kde ziskal podfa prdvnych
predpisov Spojenych Stdtov 16 stvrtrokov obdobia poistenia. Podla prdvnych predpisov Spojenych
Stdtov je potrebné, aby osoby narodené po roku 1929 ziskali na uclely vzniku ndroku na starobny
déchodok najmenej 40 Stvrtrokov obdobia poistenia (10 rokov). Ak tento poistenec v ¢ase dovrsenia
déchodkového veku podla prdavnych predpisov Spojenych Stdtov (66 rokov a 8 mesiacov) poZiada
o priznanie starobného déchodku zo Spojenych Stdtov a neziska obdobie poistenia v rozsahu 40
starobny déchodok podla prdvnych predpisov Spojenych Stdtov na obdobie poistenia, ktoré ziskal
tento poistenec podla prdvnych predpisov Slovenskej republiky. Déchodok vsak priznd len v sume
zodpovedajucej obdobiu dbéchodkového poistenia ziskanému podla prdvnych predpisov Spojenych
Stdtov.
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Kedy méZze podla Zmluvy vzniknut ndrok na déchodok z déchodkového poistenia
Slovenskej republiky?

Ak obdobie poistenia ziskané podla pravnych predpisov Slovenskej republiky nie je
postacujuce na vznik naroku na déchodok, Socidlna poistoviia prihliadne aj na obdobie poistenia
ziskané podla pravnych predpisov Spojenych Statov, ak sa tieto obdobia poistenia neprekryvaju.
Znamena to, ze dochodok z déchodkového poistenia Slovenskej republiky bude mozné priznat aj tym
poistencom, ktori neziskali potrebné obdobie poistenia podla prdvnych predpisov Slovenskej
republiky (teda 15 rokov, 10 rokov alebo 25 rokov, v zavislosti od platnej prdvnej Upravy), ale
podmienku ziskania potrebného obdobia poistenia splnia len po zapoditani obdobia poistenia
ziskaného podla pravnych predpisov Spojenych statov. Socidlna poistovria vSak bude déchodok
vyplacat len v sume zodpovedajicej obdobiu poistenia ziskanému podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky, t. j. v pomernej ¢asti.

Priklad: Poistenec narodeny v roku 1953, ktory v sucasnosti Zije a pracuje na tzemi Spojenych
Stdtov ziskal do dnesného dria podla prdvnych predpisov Slovenskej republiky 12 rokov obdobia
poistenia a podla prdavnych predpisov Spojenych sStatov 25 rokov obdobia poistenia (po prepocitani
Stvrtrokov potvrdenych prislusnou instituciou Spojenych statov). Déchodkovy vek dovrsi v roku 2015,
kedy pldnuje poZiadat o priznanie starobného dbchodku z déchodkového poistenia Slovenskej
republiky. Nakolko tento poistenec neziskal podla prdvnych predpisov Slovenskej republiky obdobie
poistenia v rozsahu potrebnom na vznik ndroku na déchodok, Socidlna poistovria pri posudeni ndroku
na starobny déchodok, predovsetkym skutocnosti, Ci splni podmienku ziskania 15 rokov obdobia
poistenia prihliadne v sulade so Zmluvou aj na obdobie poistenia, ktoré ziskal podfa prdvnych
predpisov Spojenych Stdtov (25 rokov). Déchodok sa prizndg len v sume zodpovedajucej obdobiu
déchodkového poistenia ziskanému podla prdvnych predpisov Slovenskej republiky (12 rokov).

Podla Zmluvy je moiné tiez opatovne posudit narok na dbéchodok aj tym poistencom,
o ktorych naroku na déchodok Socidlna poistoviia uz v minulosti rozhodla. Ide najma o pripady, ked
v obdobi, v ktorom nebola v platnosti Zmluva, Socidlna poistoviia rozhodnutim zamietla Ziadost
o déchodok, pretoZe bez prihliadnutia na obdobie poistenia, ktoré poistenec ziskal podla pravnych
predpisov Spojenych statov nesplnil podmienku ziskania potrebného obdobia poistenia (15 rokov, 10
rokov alebo 25 rokov, v zavislosti od platnej pravnej Upravy).

Priklad: Poistenec narodeny v roku 1950, ktory Zije na uzemi Spojenych Stdatov od roku 1985
ziskal do dnesného dria podla prdvnych predpisov Slovenskej republiky 10 rokov obdobia poistenia a
podla pravnych predpisov Spojenych statov 27 rokov obdobia poistenia (po prepocitani Stvrtrokov
potvrdenych prislusnou instituciou Spojenych Statov). D6chodkovy vek dovrsil v roku 2012, kedy
pozZiadal Socidlnu poistovriu o priznanie starobného déchodku z déchodkového poistenia Slovenskej
republiky. Nakolko tento poistenec neziskal podla prdvnych predpisov Slovenskej republiky obdobie
poistenia v rozsahu potrebnom na vznik ndroku na déchodok (bolo potrebné ziskat 15 rokov), Socidlna
poistovria mu rozhodnutim Ziadost o priznanie déchodku zamietla. Ak tento poistenec po 1. mdji 2014
opdtovne poZiada o priznanie déchodku z déchodkového poistenia Slovenskej republiky, Socidlna
poistoviia mu dbchodok v sulade so Zmluvou priznd, a to od 1. mdja 2014. Déchodok sa priznd len



v sume zodpovedajucej obdobiu déchodkového poistenia ziskanému podla prdvnych predpisov
Slovenskej republiky (10 rokov).

Obdobie poistenia ziskané podla pravnych predpisov Spojenych statov v rozsahu kratSom ako
Sest stvrtrokov, za ktoré narok na déchodok podla pravnych predpisov Spojenych statov nevznikne,
zapocita na Ucely vzniku naroku na dochodok a uréenia sumy dochodku podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky Socidlna poistoviia. Ak Socialna poistoviia zohladni na ucely vzniku naroku na
dochodok a vypocet jeho sumy obdobie poistenia ziskané podla pravnych predpisov Spojenych statov
v rozsahu kratsom ako Sest Stvrtrokov, za osobny vymeriavaci zaklad sa na ucely vypoctu sumy
déchodku podla pravnych predpisov Slovenskej republiky povazuju vyluéne prijmy, ktoré sa povazuju
za vymeriavaci zaklad podla pravnych predpisov Slovenskej republiky. To znamend, Ze Socidlna
poistoviia na ucely urenia sumy dbéchodku nemdzZe zohladnit prijmy, ktoré poistenec ziskal
v Spojenych Statoch.

Priklad: Poistenec narodeny v roku 1953, ktory v sucasnosti Zije a pracuje na uzemi Slovenskej
republiky pracoval vroku 1992 na uzemi Spojenych Stdatov, kde ziskal podla prdavnych predpisov
Spojenych stdtov tri stvrtroky obdobia poistenia. Déchodkovy vek dovrsi v roku 2015, kedy pldnuje
poZiadat o priznanie starobného déchodku z déchodkového poistenia Slovenskej republiky. Nakolko
poistencovi ndrok na priznanie starobného déchodku z déchodkového poistenia Spojenych Stdtov
nevznikne, Socidlna poistovfia zohladni na ucely vzniku ndroku na déchodok a vypocet jeho sumy
obdobie poistenia v rozsahu troch Stvrtrokov, ktoré ziskal podla prdvnych predpisov Spojenych Stdtov,
avsak na ucely vypoctu sumy dbéchodku podla pravnych predpisov Slovenskej republiky nezohladni
prijmy, ktoré ziskal v Spojenych stdtoch.

Ako éasto a v akej mene sa bude vypldcat déchodok priznany podla Zmluvy?

V sulade s ustanovenim § 116 ods. 3 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, sa déchodok priznany podla pravnych predpisov Slovenskej republiky bude do
Spojenych $tatov vyplacat pozadu v trojmesacnych lehotich po predchadzajicom potvrdeni o Ziti
opravnenej osoby (ak ide o starobny, predcasny starobny alebo invalidny dochodok) alebo pozostalej
osoby (ak ide o vdovsky, vdovecky alebo sirotsky déchodok). Na Gzemie Slovenskej republiky sa bude

dochodok vsulade sustanovenim § 116 ods. 2 zakona ¢. 461/2003 Z. z. vyplacat vopred
v pravidelnych mesacnych lehotach.

Poberatel déchodku si moze sam zvolit spdsob, ktorym sa mu bude doéchodok vyplacat.
Socidlna poistoviia moze vyplacat déchodok:
- na ucet v banke alebo pobocke zahranicnej banky, pricom poberatel dochodku ma pravo sam si
zvolit banku, do ktorej bude déchodok poukazovany,
- v hotovosti,
- na Ucet manzela/manzelky v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky.

Kazdy zo zmluvnych Statov vyplaca dochodky vo svojej mene. Socidlna poistovria bude do
Spojenych Statov zasielat dochodky v mene Euro, pricom ak sa dochodok bude vyplacat na ucet



v zahrani¢nej banke, banka prijemcu pripise déchodok v mene, v akej je Ucet zriadeny. Ak sa bude
déchodok vyplacat poberatelovi dochodku do Spojenych statov v hotovosti, déchodok mu bude
vyplateny v mene Spojenych Statov, teda v dolaroch.

Kde je potrebné podat Ziadost o priznanie déchodku podla Zmluvy?

Ziadost o déchodok je vzasade potrebné podat podla toho, v ktorom zmluvnom $tate
iadatel o dochodok Zije. Ziadatel o déchodok, ktory Zije na Gzemi Slovenskej republiky poddva
Ziadost o déchodok v pobocke Sociédlnej poistovne prislusnej podla miesta svojho trvalého pobytu
(dalej len ,prislusna pobocka”). Zamestnanec prislusnej pobocky spiSe so Ziadatelom formular
,Formular Sprievodného listu/Ziadosti/Osvedéenia“ SSA-2960 SK/USA 3, ktory zasle Socidlnej
poistovni, Ustredie za Ucelom dalSieho postupu. Vzor tohto formuldru, ktory vsak sliZi len na
informativne Ucely je mozZné ndjst aj na internetovej stranke Socialnej poistovne www.socpoist.sk -

Dbchodkové poistenie - Formulare = Déchodcovia v SR =, Ziadost o dochodok zo Spojenych $tatov

“

americkych”.
formularu prilozil aj doklady tykajuce sa obdobia, druhov a miest zamestnania alebo vykonavania

Zamestnanec prislusnej pobocky poziada Ziadatela, aby sucasne k dohodnutému

¢innosti, ako aj Udaje o zamestnavatelovi pre potreby prislusnej institlcie Spojenych Statov.

Ak Ziadatel o dochodok Zije na Uzemi Spojenych $tatov, Ziadost o dochodok podava v
prislusnej institdcii socidlneho zabezpecenia Spojenych Statov. Formular Ziadosti je uverejneny aj na
internetovej stranke Socialnej poistovne www.socpoist.sk - Dochodkové poistenie - Formulare -

Dochodcovia mimo SR = ,,Ziadost o déchodok pre osoby Zijlice v Spojenych $tatoch americkych /

Claim for pension benefits for persons living in the United States of America“. Ziadost je potrebné

vyplnit podla instrukcii uvedenych v Casti ,Poucenie” a podpisat pred prislusnym zamestnancom
inStitucie socidlneho poistenia Spojenych Statov. Prislusnd institicia Spojenych Statov postupi
vyplnenu Ziadost Socidlnej poistovni na dalsie konanie.

JUDr. Zuzana Chuda,
oddelenie metodiky déchodkového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Prechod naroku na sumy nevyplatenej nemocenskej davky po smrti poistenca

Po smrti poistenca sa musia pozostali vysporiadat nielen so stratou blizkeho, ale tiez
s mnozstvom dalSich starosti, vratane tych ,udradnych”. Jednou z otdzok, ktord pozostali zvyknu
riesit, je ta, aky je dalsi postup v suvislosti s vyplatou nemocenskych davok, t. j. ¢i bola poistencovi
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vyplacana nemocenskd davka, ¢i bola davka vyplatena aZz do dia smrti poistenca a ak nie, kto mo6ze
poziadat o jej vyplatu, resp. ¢i je mozné si za zomretého uplatnit narok na nemocensku davku a pod.

V praxi nastavaju tieto situdcie:

- poistenec, ktory splnil podmienky naroku na nemocensku ddvku, zomrel pred uplatnenim
naroku na nemocensku davku

- poistenec, ktory splnil podmienky ndroku na nemocensku davku, zomrel potom ako si
uplatnil ndrok na davku a narok na jej vyplatu, t. j. po podani Ziadosti o nemocensku davku,
avsak pred priznanim davky (pred vydanim rozhodnutia)

- poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na nemocenskud ddvku, bola nemocenskd davka
pred jeho smrtou rozhodnutim priznana, avsak zostava vyplatit splatné sumy nemocenskej
davky, ktoré sa nevyplatili ku driu smrti poistenca.

Vo vsetkych vyssie uvedenych pripadoch prechddzaju naroky na sumy splatné ku diu smrti
poistenca postupne na manzela/manzelku, deti a rodicov. Tieto naroky nie su predmetom dedicstva.
Predmetom dedicstva sa stavaju len vtedy, ak niet tychto fyzickych os6b. Ak niet fyzickych oséb,
ktoré by nadobudli narok na davky (niet manzela/manzelky, deti, rodicov a ani dedicov), tieto davky
su ostatnym prijmom zakladného fondu, z ktorého mali byt vyplatené, t. j. zostavaju v zakladnom
fonde nemocenského poistenia.

Ak poistenec zomrel pred uplatnenim ndroku na nemocensku davku, o nemocensku davku
poziada osoba, na ktoru presiel ndrok na splatné sumy nemocenskej davky. Pobocka v tom pripade
vyda rozhodnutie o naroku na sumy nemocenskej davky splatné ku dnu smrti poistenca. Ak
poistenec zomrel po uplatneni naroku na nemocensku davku, avsak pred vydanim rozhodnutia, je
potrebné, aby osoba, na ktoru prechadzaju naroky na sumy nemocenskej davky, bezodkladne o tejto
skutoc€nosti informovala pobocku Socidlnej poistovne. Pobocka Socidlnej poistovne postupuje
obdobne ako v prvom pripade. Rovnako je potrebné informovat pobocku Socidlnej poistovne aj
vtedy, ak poistenec zomrel po vydani rozhodnutia o priznani nemocenskej davky, ak zostdva este
vyplatit ¢ast nemocenskej davky. Osoba, na ktord presiel narok na splatné sumy nemocenskej davky,
predkladd pobocke Socidlnej poistovne v kazdom pripade vyplnené tlacivo , Ziadost fyzickej osoby,
na ktoru prechddzaju ndroky na sumy nemocenskej ddvky splatné ku driu smrti poberatela”. Tlacivo
jej poskytne pobocka Socialnej poistovne, resp. je k dispozicii aj na www.socpoist.sk.

Priklad:

Ak zomrel poistenec, ktory mal manZelku a ktorému sa vypldcalo na zdklade rozhodnutia
pobocky Socidlnej poistovne nemocenské, pricom ddvka za posledny mesiac trvania docasnej
pracovnej neschopnosti nebola vyplatend, ndrok na sumu nemocenského za posledny mesiac
prechddza na manZelku, pricom je nepodstatné, Ci su medzi pozostalymi aj deti a rodi¢ia poistenca.
Ndrok na nevyplatenu sumu nemocenského by prechddzal na deti len v pripade, ak by poistenec
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manZelku ku dnu smrti nemal a obdobne, ndrok by prechddzal na rodicov len v pripade, ak by nemal
ani deti. ManZelka zomretého poistenca poZiada o vyplatu nemocenského prostrednictvom
vyplneného a podpisaného tlaciva ,Ziadost fyzickej osoby, na ktort prechddzaju ndroky na sumy
nemocenskej ddvky splatné ku driu smrti poberatela”.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Ako si uplatnit narok na nemocensku davku, ak poistencovi
zdravotny stav neumozni o fiu poZiadat

Ziadost o priznanie nemocenskej davky sa poddva na tlacive uréenom Socialnou poistoviiou,
pricom Ziadost podava spravidla poistenec, t. j. fyzicka osoba, ktord o davku Ziada. V Zivote viak
mdZe nastat situacia, Ze poistencovi jeho zdravotny stav neumozni o nemocensku davku poziadat.
K vzniku takejto situacie dochadza najmi pri do€asnej pracovnej neschopnosti — ak ma byt podana
ziadost o nemocenské, napr. z dévodu hospitalizicie poistenca (stav po uraze, mozgovej prihode
a pod.). Nemozno to vsak vyluéit ani pri Ziadostiach o d'alSie nemocenské davky.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov na tieto situacie
pamatd a umozZiiuje, aby za poistenca, ktory zo zdravotnych dévodov nie je schopny sam podat
Ziadost o davku, podala Ziadost ind fyzickd osoba. Podmienkou je, aby tato fyzickd osoba bola
spOsobila na pravne Ukony aaby neschopnost podat Ziadost o davku potvrdil oSetrujici lekar
poistenca. Fyzickd osoba, ktord o nemocenskli davku za poistenca Ziada, Ziadost o nemocensku
davku v zastupeni podpise, vyplni za poistenca vyhldsenie a ziadost predlozi prislusnej pobocke
Socidlnej poistovne spolu s potvrdenim osetrujiceho lekara o zdravotnom stave poistenca. Ak ide
o docasnui pracovnu neschopnost trvajucu dlhsie obdobie, o3etrujuci lekdr ku koncu kazdého
mesiaca vystavuje potvrdenie o tom, Ze docCasna pracovna neschopnost k poslednému diu v mesiaci
trvd — tzv. Preukaz o trvani docasnej pracovnej neschopnosti. Tento preukaz okrem oSetrujiceho
lekdra podpisuje aj poistenec anasledne ho predkladda pobocke Socidlnej poistovne, ktora
nemocenskd davku vyplaca. Ak zdravotny stav poistenca neumoziiuje preukaz podpisat, postupuje
sa rovnako ako pri Ziadosti o nemocenskd davku, t. j. preukaz podpiSe za poistenca v zastupeni ina
fyzickd osoba, ak nepriaznivy zdravotny stav nadalej pretrvava.



Vo vacsine pripadov podanie Ziadosti o nemocenskl davku za takéhoto poistenca vybavuju
jeho rodinni prislusnici, napr. manzel/manzelka. Ak poistenec, resp. jeho manzel/manzelka vlastni
ucet v banke, nemocensku davku je mozné zasielat na tento Ucet. Ak vSak Ucet v banke poistenec
nevlastni a davku nemozno vyplatit v hotovosti prostrednictvom posty (zdravotny stav poistenca mu
nedovoluje vyplatu davky prijat), pobocka Sociadlnej poistovne rozhodnutim ustanovi osobitného
prijemcu, ktory bude za poistenca vyplatu davky prijimat. Okrem potvrdenia oSetrujuceho lekara je
k ustanoveniu osobitného prijemcu potrebny jeho suhlas a tieZ suhlas poistenca (poberatela davky).
Ak suhlas poistenec pre svoj nepriaznivy zdravotny stav nemoze poskytnut, ustanovi mu pobocka
Socidlnej poistovne na tento Ucel opatrovnika. Osobitny prijemca je povinny nemocensku davku
pouzit len v prospech poberatela davky a fyzickych osdb, ktoré je poberatel davky povinny
vyZivovat.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Praca v zahranici a davka v nezamestnanosti

V sucasnosti je beZné, Ze ludia z dévodu snahy o lepsSie pracovné uplatnenie odchadzaju zo
Slovenska za pracou do zahranidia. NajcastejSou destindciou su vzhladom na volny trh prace,
priestorovi blizkost agaranciu socidlneho zabezpeenia S$taty Eurdpskej unie, Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru a Svajciarska (dalej len ,$taty Eurépskej unie®).

Podla koordinacnych nariadeni, t. j. predpisov Eurdpskej Unie zabezpecujucich, aby migraciou
pracovnikov nedochdadzalo k okliestovaniu ich nadobudnutych socidlnych prav
a vyhod, plati, Ze zarobkovo ¢inné osoby podliehaju v oblasti socidlneho poistenia pravnym
predpisom toho Statu, v ktorom vykondvaju zarobkovu ¢innost. V tomto s$tate vykonu zamestnania su
teda poistené aj pre pripad socidlnej udalosti, ktorou méze byt napriklad nezamestnanost.

Otazkou je, kde si ma obcan uplatnit narok na davku v nezamestnanosti pri strate prace
v zahrani¢i. M4 tak urobit v State zamestnania alebo sa ma vratit do krajiny povodu, a Ziadat o davku
v nezamestnanosti tam?

Treba povedat, Ze oba varianty su mozné. V zasade vsak plati, Ze fyzickd osoba, ktora
pracovala v niektorom zo Statov Eurdpskej unie, bola aj socidlne poistena podla podmienok
legislativy Statu zamestnania, v tomto State boli za fu platené socidlnej odvody, a preto by
k uplatneniu naroku na davku v nezamestnanosti malo ddjst v $tate posledného zamestnania.



Nezamestnany sa modzZe rozhodnut aj pre druhd mozZnost anarok na davku
v nezamestnanosti si uplatnit az v $tate svojho pévodu, do ktorého sa chce po skonéeni zamestnania
vratit. Vtomto pripade si podmienky na ziskanie davky v nezamestnanosti prisnejsie. Okrem
podmienok vnutrostatnej legislativy, ktorymi s okrem mozZnych individudinych Specifik, najma
zaradenie do evidencie na Urade prace a dosiahnutie potrebnej doby poistenia v nezamestnanosti, sa
v takomto pripade bude navySe skimat, ¢i si klient zachoval pocas svojho pracovného pbsobenia
v zahranici také silné vazby v krajine pévodu, Ze si tam zachoval svoje bydlisko.

Uplatnenie naroku na davku v nezamestnanosti v zahranici

Pri uplatneni naroku na davku v nezamestnanosti v state posledného zamestnania sa
neskiima, aké vdzby ma nezamestnany v tejto krajine. Stat posledného zamestnania posudi narok na
ddvku v nezamestnanosti podla svojich vnutrostatnych predpisov a zohladni preukdzanu dobu
poistenia v nezamestnanosti dosiahnutd na Uzemi tohto statu ako ina uzemi inych eurdpskych
$tatov, pokial to bude potrebné. Stat posledného zamestnania nie je totiz opravneny a ani povinny
skimat vazby nezamestnanej osoby k tomuto $tatu. Povinnostou $tatu posledného zamestnania v
tomto pripade je posudit narok na davku v nezamestnanosti vyluéne podla podmienok tamojsej
legislativy.

Stat posledného zamestnania tak posudi, ¢i doslo k zaradeniu do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie na tamojSom Urade prace, ¢i bola dosiahnutd dostato¢nd doba poistenia, aku ich
legislativa vyZaduje, ako i skutoénost, ¢i st splnené pripadné dalSie podmienky, napr. ¢i nedoslo ku
skonéeniu zamestnania z vole zamestnanca, ¢o méze byt podla niektorych legislativ dévodom na
nepriznanie naroku na davku v nezamestnanosti.

Pri skdmani dosiahnutia potrebnej doby poistenia v nezamestnanosti sa nezapocitava len
doba dosiahnutd na Uzemi jedného Statu, ale, ak je to potrebné na splnenie podmienky naroku na
davku, aj doba poistenia dosiahnutd v predchadzajucom obdobi na Uzemi inych clenskych Statov
Eurdpskej unie, vratane slovenskej doby poistenia v nezamestnanosti. Preto pred odchodom za
pracou do niektorého z élenskych $tatov Eurdépskej unie je vhodné navstivit pobocku Socidlnej
poistovne a pozZiadat o vystavenie potvrdenia o dobe poistenia v nezamestnanosti dosiahnutej
podla slovenskych pravnych predpisov. Ak si vSak zamestnanec pred odchodom do zahranicia takéto
potvrdenie nevyZiada, bude si ho nasledne Ziadat prislusna zahrani¢na institdcia posudzujica narok
na davku v nezamestnanosti od Socialnej poistovne, ak to bude potrebné.

Export zahranicnej davky v nezamestnanosti na Slovensko

Po uplatneni si ndroku na ddvku v nezamestnanosti v State posledného zamestnania nie je
nevyhnutné zotrvat v tomto $tate pocas celej doby, na ktord bola davka priznand, ale nezamestnany
modze vyuzit moZnost hladat pracu vinom ¢&lenkom 3$tite EU aexportovat si tam davku
v nezamestnanosti, najcastejSie je to do krajiny povodu.

Export davky v nezamestnanosti sa uskutocniuje formou priamych platieb. To znamen3, Ze
inStitucia, ktora narok na ddvku v nezamestnanosti vyplacala v State posledného zamestnania, bude



tuto davku vyplacat priamo nezamestnanej osobe. Napriklad ak obcanovi Slovenskej republiky,
ktory pracoval v zahranici a ktory si uplatnil ndarok na davku v nezamestnanosti v State posledného
zamestnania, ma byt exportovana davka na Slovensko, tato davka nebude vyplacana Socidlnou
poistoviiou. Socidlna poistoviia poskytne iba administrativnu stéinnost zahraniénej institucii.

Na povolenie exportovania davky v nezamestnanosti nie je pravny narok, koordinacnymi
predpismi su uréené iba vSeobecné pravidld. AvSak v zdujme pomoci nezamestnanym s uplatnenim
na trhu préce institucie vyplacajuce davku v nezamestnanosti exportu davky povoluju.

Export davky v nezamestnanosti mbze byt umozneny tomu klientovi, ktory bol aspon 4
tyZdne evidovany v sluzbach zamestnanosti Statu posledného zamestnania. V ojedinelych pripadoch
mbze byt povoleny export pred uplynutim tejto doby. Po odchode zo $tatu posledného zamestnania
sa nezamestnany musi do uréeného terminu, prevazne do 7 dni, zaevidovat na Urade prace v $tate,
v ktorom si chce hladat pracu a do ktorého sa davka v nezamestnanosti exportuje.

O povoleni exportu davky v nezamestnanosti vystavi zahrani¢nd institdcia prislusny formuldr
(E 303, PDU2 alebo SEDU008), vktorom potvrdi klientov exportovany narok
a uvedie blizSie podmienky exportu. Davku v nezamestnanosti je mozné exportovat po dobu troch az
Siestich mesiacov, nie v3ak viac ako je zostdvajuci nevyplateny narok.

Uplatnenie ndroku na davku v nezamestnanosti v Slovenskej republike

V zadsade by mal byt narok na davku v nezamestnanosti uplatneny v $tate posledného
zamestnania. Uplatnenie naroku na davku v nezamestnanosti v inom State, ako State posledného
zamestnania, je teda podla koordinacnych predpisov skoér vynimkou. V praxi sa casto stava, Ze
obcania Slovenskej republiky po navrate do krajiny svojho povodu si uplatiuji narok na davku
v nezamestnanosti aZ v Socialnej poistovni na Slovensku. Samozrejme maju na to pravo, avsak na
priznanie naroku na davku v nezamestnanosti sa okrem podmienky zaradenia do evidencie
uchadzacov 0 zamestnanie
a dosiahnutia potrebnej doby poistenia v nezamestnanosti posudzuje aj skuto¢nost, ¢i si zachovali
svoje bydlisko a centrum zaujmov na Slovensku. Ak pobocka Socialnej poistovne posudi, Ze bydlisko
klienta nezostalo pocas vykonu prace v zahrani¢i zachované na uUzemi Slovenskej republiky,
zahrani¢nd doba poistenia v nezamestnanosti nebude moct byt v davkovom konani zohladnena a
davka v nezamestnanosti tak nebude priznana.

Miestom bydliska z pohfadu koordinaénych predpisov je tak krajina, v ktorej nezamestnana
osoba ma zachované resp. si vytvorila svoje najdolezitejSie Zivotné zaujmy. Koordina¢né nariadenia
definuju bydlisko ako miesto, kde osoba zvyéajne byva, priCom doleZitymi faktormi na takéto urcenie
st dizka a trvalost zdrZiavania sa na Uzemi dotknutych $tatov, vykon pracovnej innosti a jej stabilita,
rodinné vazby, stabilita bytove] situacie, ¢i vykon nezarobkovej ¢innosti. V pripade nejednoznacnosti
tychto ukazovatelov je brany do Uvahy aj umysel osoby.

Bydlisko posudzuje vidy prislusna poboéka Socidlnej poistovne individualne a v zavislosti
na vsetkych okolnostiach jednotlivého pripadu. Socialna poistovria tak pri postideni naroku na davku
v nezamestnanosti skima okrem dizky pobytu na tzemi Slovenskej republiky pred odchodom za
zamestnanim dizku pritomnosti na Gzemi iného $tatu Eurépskej Unie, ako i charakter, stabilitu a dizku



zamestnani na Slovensku a v zahranici, rodinné okolnosti - kde su klientove najblizsie rodinné vazby,
bytovu situdciu — vlastnictvo nehnutelnosti, prip. jej ndjom, miesto trdvenia mimopracovného casu,
ako iostatné fakty, ktoré mozu preukazat centrum zaujmov. Ak sa teda napr. ob¢an Slovenskej
republiky dlhodobo zdrziaval a pracoval na uUzemi iného Statu Eurdpskej unie, mal stabilné
zamestnania, platil tam vSetky dane a socidlne poistenia, mal tam zabezpedené byvanie, travil na
Uzemi tohto $tatu svoj mimopracovny cas, byval tam so svojimi najblizsSimi pribuznymi, vytvoril si na
Uzemi tohto Statu svoje centrum zaujmov, nebude moZzné mu pri posudzovani ndaroku na davku
v nezamestnanosti v Slovenskej republike zhodnotit dobu poistenia dosiahnutd na Gzemi iného Statu.

Zaverom teda len zhrnieme:.

Narok na davku v nezamestnanosti by sa mal prednostne uplatnit v $tate posledného
zamestnania. Po jeho uplatneni netreba zostat v tomto $tate aZ do vyéerpania celého naroku, ale je
mozné si ho preniest na Gzemie iného $tatu Eurépskej unie, t. z. aj na Slovensko formou exportu
davky v nezamestnanosti, o €o treba poZiadat pred odchodom z krajiny posledného zamestnania.

V pripade uplatnenia ndroku na davku v nezamestnanosti aZz na Slovensku po navrate
z vykonu prace v Eurdpskej tnii sa bude skimat navyse aj sila a charakter zachovanych vizieb na
Slovensku a zahrani¢na dosiahnuta doba poistenia v nezamestnanosti bude zohl'adnena iba vtedy,
ak zostali na Slovensku klientovi zachované dostatocne silné vazby.

JUDr. Zuzana Kamenista,
odd. metodiky poistenia v nezamestnanosti,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Poskodenie zdravia zamestnanca chorobou z povolania

Zamestnavatel podla zakonnika prace zodpoveda za poskodenie zdravia svojho zamestnanca,
ktoré bolo spO6sobené pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania. Na rozdiel od pracovného
urazu, pri ktorom ide o nahle, ndsilné, ale hlavne kratkodobé pdsobenie vonkajsich vplyvov nezdvisle
od vole zamestnanca, pri chorobe z povolania ide o sustavné, pravidelné, ale hlavne dlhodobo sa
opakujuce negativne vplyvy pracovného prostredia na zdravie zamestnanca.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze poSkodenie zdravia urcitym spdsobom suvisi s doteraz
vykonavanou pracovnou ¢innostou, by mal byt prostrednictvom svojho oSetrujiceho lekara odoslany
na vysetrenie na odborné pracovisko klinického pracovného lekarstva a klinickej toxikolégie. Uznaniu
ochorenia predchadza odborné posudenie pracovisk z hladiska pésobenia nebezpecnych faktorov
pracovného prostredia na zdravie zamestnanca regiondlnym uUradom verejného zdravotnictva.



Sporné pripady sa predkladaju na posudenie Celoslovenskej komisii pre posudzovanie choréb
z povolania.

Pracovisko, ktoré je kompetentné uznavat choroby zpovolania, po uznani choroby
z povolania ajej zaznamenani, zasiela tlacivo ,Hldsenie choroby z povolania alebo ohrozenia
chorobou z povolania” vSseobecnému lekarovi zamestnanca, Narodnému centru zdravotnickych
informacii, regionalnemu uradu verejného zdravotnictva, zamestnavatelovi, Socidlnej poistovni a
zamestnancovi.

Podla prislusnych ustanoveni zakona o socidlnom poisteni je zamestnavatel povinny pisomne
oznamit pobocke Socialnej poistovne vznik choroby z povolania, a to najneskér do troch dni odo dnia,
ked sa o tejto chorobe dozvedel. Zamestndvatel ozndmi zistenie choroby z povolania Socidlnej
poistovni na tladive ,0zndmenie poistnej udalosti”. Vzor tladiva je zverejneny na webovej stranke
Socidlnej poistovne www.socpoist.sk. Zamestnavatel je sucasne povinny predkladat prislusnej

pobocke Socidlnej poistovne hlasenia o zisteni choréb z povolania, ato do 6smich dni od ich
dorucenia.

Socialna poistovia v suvislosti s chorobou z povolania méze konat len v tom pripade, ak jej
bolo predlozené tlacivo ,Hldsenie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania“
potvrdené prislusnou klinikou pracovného lekarstva a klinickej toxikolégie.

Samotny Zakonnik prdce oznacuje za zamestnavatela zodpovedného za Skodu spOsobenu
jeho zamestnancovi chorobou z povolania ten subjekt, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy
pred zistenim choroby z povolania v pracovhom pomere za podmienok, z ktorych vznikd choroba
z povolania, ktora mu bola zistend. Zamestnavatela zodpovedného za Skodu spésobenu jeho
zamestnancovi chorobou z povolania oznacuje na tladive ,Hldsenie choroby z povolania alebo
ohrozenia chorobou z povolania“ prislusna klinika pracovného lekdrstva a klinickej toxikoldgie (dalej
len ,klinika“). Uvadza aj dalsie udaje, okrem iného datum prvého zistenia choroby z povolania
a dadtum jej priznania.

Vydanie hlasenia je prvym predpokladom vzniku zodpovednosti za skodu, ¢im je dana
objektivna zodpovednost zamestnavatela, pricom jej predpokladom nie je zavinenie. Zodpovedny
zamestnavatel oznadeny klinikou ma v konani pred Socidlnou poistoviiou moznost zbavit sa svojej
zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze skutocnosti predpokladané Zakonnikom prace, inak
povedané ak spIni podmienky liberacie stanovené v tejto hmotnopravnej norme.

Je zrejmé, Ze ak po vydani hlasenia zamestnavatel oznaceny hlasenim za ,zodpovedného”
uskuto¢ni procesny ukon, ktorym je napriklad podanie urcovacej Zaloby vo veci urcenia
zodpovednosti, resp. miery zavinenia zamestnavatela za vznik choroby z povolania, smerujuci
k zbaveniu sa svojej zodpovednosti za chorobu z povolania vramci konania pred Socidlnou
poistoviiou, znamena to, Ze vznikol pracovnopravny spor medzi nim a poskodenym zamestnancom
ohlfadom posudenia zodpovednosti zamestnavatela, resp. zamestnanca za vznik choroby z povolania.
Na rozhodnutie tohto pracovnopravneho sporu je prislusny vSseobecny sud.

KedZe ide o pracovnopravny spor medzi zamestnavatelom a poskodenym zamestnancom, je
na mieste, aby prave zamestndvatel inicioval uvedené civilné konanie pred vSeobecnym sudom,
ktoré by bolo povaZované za predbezni otazku v konani pred Socidlnou poistoviiou. Avsak aj napriek


http://www.socpoist.sk/

tomu, Ze d6kazné bremeno v tomto pripade nesie zamestnavatel, nie je vylicené iniciovanie tohto
civilného sporového konania aj poskodenym zamestnancom.

Zakonnou povinnostou Sociadlnej poistovne je vyhodnotit vSetky dbkazy, ktoré su suéastou
spisu ateda aj tie, ktoré predloZi zamestnavatel za Ucelom zbavenia sa svojej zodpovednosti za
chorobu z povolania. Ak zamestnavatel nevyuZije svoje pravo domahat sa zbavenia zodpovednosti za
chorobu z povolania v konani pred sidom, Socidlna poistovria rozhodne o naroku poskodeného
zamestnanca na zaklade dékaznych prostriedkov nachadzajucich sa v spise poistnej udalosti.

JUDTr. Peter Hricko,
odbor Urazového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Artrézy kibov

Rychly Zivotny Styl, nesprdvna Zivotosprdva, nedostatok pohybu a stres zvysuju
pravdepodobnost réznych ochoreni kosti a kibov. Hovorime im civilizaéné ochorenia, pri ktorych sa
kiby neadekvatne namahaju, bolia, optichaju a nartsanim kibového viziva a chrupavky sa znizuje
ich pohyblivost.

Degenerativny proces kibov sa nazyva artréza, resp. osteoartréza. Degenerativne zmeny
postihuju prvotne kibovd chrupavku a po jej poskodeni reaguju okraje postihnutého kibu tvorbou
kostnych vybeZkov a vznikaju osteoartrotické zmeny. Druhotne mozu byt pri artréze kibov poskodené
aj vazy a makké tkanivé okolo kibu. Pogkodenie vedie k deformacii kibov, obmedzeniu hybnosti a k
bolestivosti. NajéastejSie st postihnuté tzv. vahonosné kiby a to bedrové kiby a kolena.

Uz od 30. roku veku u mnohych fudi dochadza k postupnému opotrebovaniu a poskodeniu
chrupavky. Chrupavka ma na rozdiel od inych tkaniv pohybového aparatu minimalnu, takmer nulovu
regeneraénl schopnost. Svisi to s tym, e nema krvné zasobenie, ale je vyZivovana difuziou z kibovej
tekutiny. Preto ak sa raz poskodi, nevie sa zahojit ako iné tkaniva. Pri poSkodeni sa chrupavka stava
hrubou, straca svoju elasticitu, obmedzuje pohyb kibov. Strata chrupavky spdsobuje zvy3enie tlaku na
konci kosti, kosti prichddzaju do priameho kontaktu, ¢o sp6sobuje bolest, zmensenu pohyblivost,
ochabnutost svalov a staZzenu chédzu.

Rizikové faktory pre vznik artrézy su pohlavie, geneticka predispozicia, obezita, etnické a

geografické vplyvy. Okolo 50. roku Zivota sa degenerativne zmeny kibov postupne klinicky prejavujd,
aviak aj napriek zistenym artrotickym zmenam na kiboch nemusia mat vietci pacienti subjektivne
tazkosti a naopak. Pocitenie prvych priznakov méze byt urychlené nepriaznivymi podnetmi, ako su
pretaZzovanie, nerovnaka di?ka koné&atin, nadvaha, Urazy, virusové ochorenia, nespravna strava, ako aj
vrcholovy Sport.



Bolest je pri artréze najdoélezitejsi a spravidla prvy priznak choroby. Na zaciatku je bolest
pondamahova, ustupuje v klude. Pre osteoartrézu kibov dolnych konéatin je typicka $tartovacia bolest,
pritomna v prvych krokoch po obdobi pokoja. V pokrocilejSich Stadidch sa zjavuje pokojova a nocnd
bolest, ktora budi zo spanku. Charakter bolesti je pri artréze variabilny, ¢asto ide o bolesti
neutichajlice, so zlepSeniami i zhorSeniami v zdvislosti od pocasia, polohy, pohybu, ndmahy atd.
Dal3im priznakom je obmedzenie hybnosti v rannych hodinach, alebo aj cez deri po obdobi pokoja. V
skorych stadiach artrézy dochadza k obmedzeniu hybnosti v krajnych polohach. Pri rozvinutej forme
artrézy v postihnutom kibe méze dojst k Gplnej strate pohyblivosti. Postupovanie choroby je pomalé.

Z hladiska pricin vzniku rozozndvame primarnu artrézu a sekunddrnu artrézu. Primarna
artréza je idiopatickd, teda nie su presne objasnené priciny jej vzniku, predpokladd sa vsak
podmienenie viacerymi mechanizmami, najma genetickd predispozicia (kvalita chrupaviek, vyvojové
poruchy chrupaviek, pevnost vizov) a rizikové faktory (nadvédha, jednostranné pretazovanie, atd’.)
zohravaju hlavnu Ulohu. Sekundarna artréza vznikd na kibe, ktory bol u? predtym postihnuty
nejakym patologickym procesom, napr. vrodenou deformitou, zapalom, Urazom. Sekundarna artréza
je CastejSia a prevazuje u muzov.

Diagnostika artrozy sa opiera o klinické priznaky a ndlezy zobrazovacich metéd (rontgen,
ultrazvuk, ¢i magnetickd rezonancia). Je potrebné odlisit primarnu od sekundarnej, posudit jej
pokrodilost a stupen progresie. Rozne $tadia vyvoja (I. — IV) je mozné sledovat na réntgenovych
nalezoch. Ultrazvukové vysetrenie je vhodné na vy$etrovanie makkych ¢asti, tzn. $liach, kibového
puzdra, pritomnost tekutiny atd. VySetrenim pomocou magnetickej rezonancie je mozné sledovat
zmeny v makkych ¢astiach kibu alebo defekty na povrchu kibovej chrupavky.

Liecba artrézy je zamerand na obmedzenie vzniku zdvaZznejsSich Strukturdlnych zmien,
timenie symptomov, najma bolesti, odstranenie rizikovych faktorov, zachovanie a zlepsenie kvality
Zivota. LieCba artrézy musi byt komplexna, dlhodobd, vyZaduje si spolupracu pacienta a zo strany
lekdrov spolupracu reumatoldga, ortopéda, fyziatra, praktického lekara i dalsich odbornych lekarov.

RozliSujeme liecbu konzervativhu a operacni. Konzervativnu liecbu rozdelujeme na
nefarmakologicki a farmakologicku lie¢bu. V hierarchii lieCebnych postupov je vhodné zalat
nefarmakologickymi postupmi, pri ich nedostatocnom ucinku postupmi farmakologickymi a az v
pripade neluspechu predchadzajucich postupov sa pristupuje k lieCbe operaéne;j.

Nefarmakologicka liecba musi byt individualna a dlhodoba. DolezZité su reZzimové opatrenia, a
to redukcia telesnej hmotnosti, chédza s oporou (pouzivanie zdravotnych pomécok na ochranu a
odlahéenie kibov - ortopedickd obuv, vloZky do topdnok, barle, korekcia dfiky koncatin pouZzitim
podpdatenky a iné), rehabilitacnd a fyzikalna liecba (elektroliecba, vodoliecba ultrazvuk, akupunktura,
laseroterapia, magnetoterapia, kryoterapia, kupelna liecba, relaxacné procedury).

K farmakologickej liecbe sa pristupuje vtedy, ked' nefarmakologické postupy nie su
dostatoéne G&inné. Cielom terapie je znizenie kibovej bolesti, stuhnutosti, svalovych spazmov,
zlepSenie stability kibu a spomalenie progresie poskodenia chrupavky. Na zmiernenie symptémov
ochorenia sa pouzivaju lieky zo skupin nesteroidnych antireumatik, analgetik a myorelaxancii.
Dlhodobo sa podavaju tzv. chondroprotektiva, ¢o su latky, ktoré maju charakter stavebnych sucasti
chrupaviek a st do uréitej miery schopné regenerovat chrupavky v kiboch. Podavaji sa beine v
tabletkovej forme. UcinnejSou metddou poddvania tychto latok je injekénd aplikdcia priamo do
postihnutého kibu. Snahou je vstreknutou latkou nahradit synoviadlnu tekutinu — ,kibové mazivo”,
zleps&it vyZivu chrupaviek a obnovit prirodzené biochemické prostredie v kibe. Vnutrokibovo je mozné
aplikovat aj glukokortikoidy na potladenie zapalu (sekundéarnej synovitidy) v $tadiu aktivovanej
artrézy.



Operaéna liecba sa uplatiiuje pri tazkych formach artrézy bedrového a kolenného kibu pri
neldspechu konzervativnej liecby. Artroskopiou sa odstranuju len drobné fragmenty chrupavky
a kosti. Koneénou terapiou artrézy je umeld nahrada postihnutého kibu (implantacia totélnej
endoprotézy). Operacné postupy su dobre vypracované a rizikd maximalne eliminované.

Z posudkového hladiska len tazsie stupne artréz podmiefiuju uznanie invalidity. Podmienky
naroku na invalidny dochodok upravuje zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov. Jednou z podmienok ndroku na invalidny déchodok je uznanie invalidity.
Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou. Miera poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost v percentach pri chorobach jednotlivych orgédnov a systémov je
uvedena v Prilohe €. 4 k citovanému zakonu.

Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost sa hodnoti podla funkéného
postihnutia, rozsahu vrodenych a ziskanych chyb, zostavajucich nasledkov po Urazoch, operaciach, po
zapalovych a degenerativnych ochoreniach.

Podla Prilohy €. 4 je artréza bedrovych kibov zaradena v Kapitole XV - Choroby podporného
a pohybového aparatu, Oddiel G — Postihnutie koncatin, Polozka 41 - Obmedzenie pohybu
bedrovych kibov,

e polozka 41.1., lahkého stupna, pismeno
a) jednostranné 10%
b) obojstranné 20%
e polozka 41.2., stredného stupna, pismeno
a) jednostranné 20%-25%
b) obojstranné 40%-45%
e polozka 41.3., tazkého stupria, pismeno
a) jednostranné 40%-50%
b) obojstranné 70%-75%
Podla Prilohy ¢&. 4 je artréza kolennych kibov zaradena v Kapitole XV - Choroby podporného
a pohybového aparatu, Oddiel G — Postihnutie kon¢atin, Polozka 50 - Obmedzenie pohybu v oboch
kolennych kiboch, pismeno

a) lahkého stupna 10%
b) stredného stupna 25%-35%
c) tazkého stupna 50%-60%
Podla Prilohy ¢. 4 st stavy po implantacii endoprotézy bedrového a kolenného kibu
zaradené v Kapitole XV - Choroby podporného a pohybového aparatu, Oddiel G — Postihnutie
konéatin, Polozka 44 - Stavy po vykonanej endoprotéze bedrového, kolenného kibu

e polozka 44.1., jednostranna totdlna endoprotéza 35%-45%
e polozka 44.2., obojstranna totalna endoprotéza, pismeno
a. bezfunkéného obmedzenia 45%-55%
b. so zavaznym obmedzenim pohybu 60%-75%

V tabulke av grafoch ¢. 1 je uvedeny pocet poistencov s artrézou bedrovych a kolennych
kibov, vratane stavov po vykonanej endoprotéze, uznanych v rokoch 2011 — 2013 za invalidnych
s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 40% az 70%, pocet uznanych za



invalidnych s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost nad 70%, ako aj celkovy

pocet.
Podiel invalidit

uznanych

uvedeny v tabulke a v grafe ¢. 2.

Tabulka a grafy €. 1

na artrézu bedrovych a kolennych kibov, vratane stavov po
vykonanej endoprotéze, na celkovom pocte invalidit uznanych pre choroby pohybového systému je

Posudzovanie zdravotného stavu na Géely invalidného déchodku v poboékach SP pre ochorenia:
M16 _koxartoza, M17_gonartroza, Z96.6_totalna endoprotéza - spolu

Uznand invalidita s MPSVZG o viac ako 40% - 70% ”;“?
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Tabulka a graf ¢. 2

Posudzovanie zdravotného stavu na uicely invalidity v Slovenskej republike
v utvaroch lekarskej posudkovej é&innosti Sociilnej poistovne
Koxartréza, gonartréza, totilna endoprotéza - uznanéa invalidita s MPSVZC*o viac ako 40%

MPSVZC* - Miera poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovil Ginnost’ 2011 2012 2013

Pohlavie: muzi, Zeny, spolu mUZi Zeny | spolu | muii Zeny | spolu | muii Zeny | spolu
Koxartréza, gonartréza, totalna
endoprotéza (M16, M17, 296.6) 587 454 | 1041 557 438 995 546 415 961
4.3% 4.3% 4,3% 4.4% 4.3% 4,4% 4.4% 4.1% 4,3%

% M6, M17¥, Z96.6 zo vsetkych chordb pohyboveho
systému
Choroby pohybového sytému (M00-M99) | 13725| 10652 |24 377 | 12646 | 10206 | 22 852 | 12 299 | 10065 | 22 364

poradie chorob pohyboveho systemu zo vsetkych
sledovanych 16 hlavnich skupin ochoreni:

1. miesto 1. miesto 1. miesto

oChoroby pohybového systému

oKoxartroza, gonartroza, totalna end oprotéza

. 22 364 961 -4,3%
B 22 852 995 - 4,4%
2011 24 377 1041 -4,3%

/’/

20 500 21 000 21 500 22 000 22 500 23 000 23 500 24 000 24 500 25 000 25 500

Artréza bedrovych akolennych kibov zna¢ne zniiuje kvalitu Zivota ¢loveka. Vo vekovej
kategérii nad 60 rokov ma poskodené kiby aZ 70% ludi.

Velmi dolezitd je preto prevencia artrézy, ktord spociva v zdravom Zivotnom Style. Zahfna
dodrziavanie optimalnej hmotnosti, zdravej vyzivy, stravy bohatej na vitaminy, mineraly, dostatok
tekutin, udrZiavanie celkovej fyzickej kondicie, zabranenie jednostrannému pretazovaniu kibov, ¢asté
zmeny polohy, adekvatny relax, nosenie vhodnej obuvi, prevencia Urazov. Ciefom prevencie je
spomalenie procesu degeneracie kibu, ako aj oddialenie nutnosti implantacie umelého kibu z
mladsieho a stredného do vyssieho veku.

Na Slovensku sa implantuji najmodernejSie implantaty. Spektrum operacii je plne
porovnatelné s ortopedickymi pracoviskami vo svete. Cielom operacnej lieCby je nielen zmiernenie
bolesti, zvySenie rozsahu pohybov, zlepSenie kvality Zivota, ale v neposlednom rade aj urychlenie
navratu do pracovného procesu.

Autor ¢lanku: MUDr. Dagmar MojziSova,
posudkova lekdarska socialneho poistenia
Socialnej poistovne, Ustredie



Tabulkova a graficka €ast: Bc. Lydia Jamriskova,
odbor lekarskej posudkovej Cinnosti
Socialnej poistovne, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

PORADNA

Splatky preplatku na nemocenskej davke

Pobocka Socidlnej poistovne mi poslala ozndmenie o zaéati konania vo veci povinnosti vratit
vyplateni sumu nemocenského, nakolko som pocas docasnej pracovnej neschopnosti porusil
lie€ebny reZim. V tomto ozndmeni bolo uvedené, Ze sumu, ktori mdm vrdtit, je mozné uhradit v
splatkach. Na zaslané ozndmenie som nereagoval. Bude moziné vyuiit tento spéso, aj ked’ mi uz
bolo zaslané rozhodnutie o povinnosti vrdtit uréend sumu?

Na zdklade novely zakona o socidlnom poisteni, u¢innej od 1. janudra 2014, mbze Socidlna
poistoviia na zaklade pisomnej Ziadosti fyzickej osoby, ktord je povinna vratit vyplatené sumy davok,
povolit splatky dlznej sumy, ak mozno dbévodne predpokladat, ze v obdobi nie dlhsom ako 18
mesiacov bude tato fyzicka osoba schopna dlzni sumu zaplatit. KedZe ste pred vydanim rozhodnutia
o povinnosti vratit davku vyplatend nepravom alebo vo vyssej sume ako patrila nepozZiadali o splatky
dlZznej sumy, nebola tdto moznost uvedend v rozhodnuti. Toto rozhodnutie nadobudne pravoplatnost
a vykonatelnost po uplynuti lehoty na podanie odvolania a lehoty na plnenie, t. j. 30 dni od jeho
dorucenia. Je vsak moiné o vyuZitie mozZnosti splacania dlinej sumy poZiadat aj po vydani
rozhodnutia, ato zaslanim pisomnej Ziadosti o povolenie splatok, z ktorej bude mozné dévodne
predpokladat, Ze budete schopny dlZznt sumu zaplatit v obdobi nie dlhom ako 18 mesiacov.

Na zaklade tejto Ziadosti pobocka Socidlnej poistovne vyda rozhodnutie, ktorym Vam splatky
dlZnych sum povoli, pricom uvedie vysku jednotlivych mesaénych splatok uréenych tak, aby celkové
obdobie splacania dlznej sumy neprekrocilo 18 mesiacov. Termin uUhrady jednotlivych splatok,
pripadne splatky dlZznych sum nepovoli, ak nesplnite predpoklady na povolenie splatok.

V tejto suvislosti vSak upozorfiujeme na skutoénost, ze v pripade neuhradenia uréenej splatky
v stanovenom termine alebo zaplatenim nizSej sumy splatky, sa stava splatnou cela dlzna suma, t. j.
v pripade jej neuhradenia bude Socidlna poistoviia vymahat naraz celt dlzna sumu, prip. jej zostatok
(po odpoditani uhradenych splatok).

Mgr. Anna Masarova,
odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Rodicovska dovolenka a poistné

Z pracovného pomeru som na rodic¢ovskej dovolenke s dietatom, ktoré sa narodilo 13. marca 2012.
Od 5. juna tohto roka nastupujem na matersku dovolenku s pldénovanym pérodom druhého
dietata. Aké si moje povinnosti, aby $tdt za mria platil aj nadalej poistné?

V suvislosti s ¢erpanim rodi¢ovskej dovolenky sa povinné socialne poistenie zamestnanca, t.j.
povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie apovinné poistenie
v nezamestnanosti prerusuje. Predpokladame, Ze v Socidlnej poistovni ste prihlasena ako povinne
dochodkovo poistena osoba z dévodu riadnej starostlivosti o prvé dieta do 6 rokov jeho veku a Stat
za Vas plati poistné na déochodkové poistenie. Cerpanie materskej dovolenky nie je obdobim, po&as
ktorého by sa Vam povinné poistenie zamestnanca prerusovalo, Cize opatovne budete povinne
nemocensky, povinne déchodkovo a povinne poistend v nezamestnanosti. K tomu, aby Stat za Vas
platil poistné na dochodkové poistenie v tomto obdobi, je potrebné splnenie podmienky poberania
materského (ddvka nemocenského poistenia), nesta&i Eerpanie materskej dovolenky. Udaj
o poberani materského ¢erpa Socidlna poistoviia zo svojho informacného systému. Vase povinnosti
su v tychto suvislostiach nasledovné:

Prechodom z rodicovskej dovolenky s prvym dietatom na materskd dovolenku s planovanym
pérodom druhého dietata mate povinnost odhlasit sa z dochodkového poistenia z dévodu riadnej
starostlivosti o dieta, pretoZze nemdzZete byt sicasne déchodkovo poistenad ako zamestnanec a aj ako
poistenec Statu. Splnenie tejto povinnosti je stanovené do 8 dni od nastupu na matersku dovolenku.

Po skonceni poberania materského a v obdobi naslednej rodi¢ovskej dovolenky bude $tat za
Vas platit poistné na déchodkové poistenie len za predpokladu, Ze sa opatovne prihlasite na povinné
dochodkové poistenie z dévodu riadnej starostlivosti o dieta. Toto poistenie v3ak vznikd najskor
driom podania prihlasky (spatne nie). Za predpokladu, Ze materské budete poberat napr. od 5. juna
2014 do 28. januara 2015 aod 29. januara 2015 budete cerpat rodicovsku dovolenku, povinné
dochodkové poistenie moze vzniknut najskor diiom 29. januara 2015. Prihlaska vSak musi byt podana
najneskoér 29. janudra 2015, inak vznika toto poistenie az diiom podania prihlasky.

Ing. Eva Hamranova,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Narok na davku v nezamestnanosti - Zivhostnik

Od roku 2006 som Zivnostnikom a pravidelne si platim povinné odvody do Socidlnej poistovne. Na
Ziadne dobrovolné poistenie navyse do Socidlnej poistovne som sa neprihlasoval. Planujem ukonéit
svoju Zivnost a prihldsit sa na trade prdce ako nezamestnany. MéZe mi vzniknut ndrok na davku
v nezamestnanosti?



Na vznik naroku na davku v nezamestnanosti je potrebné splnit nasledovné podmienky:

» zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie na prisluShom Urade prace, socialnych veci
arodiny a

» dosiahnutie doby poistenia v nezamestnanosti v celkovom rozsahu najmenej 730 dni
v posudzovanom obdobi v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie.

Ako vyplyva z V4sho podania, ste Zivnostnikom, Cize na Ucely socidlneho poistenia ste
povaZovany za samostatne zarobkovo ¢innld osobu. Samostatne zarobkovo ¢innym osobdam moze, ¢o
sa povinného socidlneho poistenia tyka, vzniknut iba nemocenské a dochodkové poistenie. Dobu
poistenia v nezamestnanosti potrebnu na vznik ndroku na ddvku v nezamestnanosti by takato osoba
mobhla ziskat teda iba ako dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti, ato po prihlaseni sa na
dobrovolné poistenie v nezamestnanosti v pobocke Socidlnej poistovne prislusnej podla jej trvalého
pobytu. Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti vznika odo dnia prihlasenia sa a nie je mozné ho
doplatit spatne.

Zvasho podania vyplyva, Ze ste povinne poisteny v nezamestnanosti ako zamestnanec
v poslednych troch rokoch neboli a ani na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti ste sa neprihlasili.
Narok na davku v nezamestnanosti by Vam teda nevznikol.

JUDr. Zuzana Kamenista,
odd. metodiky poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Je mozné byt PN na rovnaku diagnézu, pre ktoru bola uznana invalidita?

Chcem sa opytat, ¢i je mozné byt do¢asne prdceneschopnym na diagnozu, pre ktoru doslo
k uznaniu invalidity?

Ak docasna pracovna neschopnost poistenca vznikla az po priznani invalidného déchodku
ajeho poberatel spifia vietky podmienky naroku na nemocenské pocas dolasnej pracovnej
neschopnosti, Socidlna poistoviia vyplaca invalidny déchodok aj nemocenské. Poistenec, ktory sa stal
invalidnym v désledku urcitého zdravotného postihnutia a ma teda pokles schopnosti vykonévat
zédrobkovu ¢innost, moze byt uznany docasne praceneschopnym aj na tu istl diagndzu, na ktoru je
uznany za invalidného.

Dévod uznania docdasnej pracovnej neschopnosti vsak musi byt objektivne medicinsky
preukazany. Samotna pritomnost choroby s uznanim miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost nie je dévodom uznania docasnej pracovnej neschopnosti, pokial ide o stabilizovany
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.

Medicinsky opodstatnenym dévodom uznania docasnej pracovnej neschopnosti je napr.
prechodnd zmena v zdravotnom stave, vo vyvoji a priebehu choroby, objektivne potvrdzujica



zhorsenie choroby v zmysle recidivy, exacerbacie alebo komplikacie choroby, a to aj ked' ide o tu istu
diagndzu, ktora je rozhodujlicim zdravotnym postihnutim pri posudzovani invalidity.

Je teda v kompetencii oSetrujiceho lekara v konkrétnej situdcii posudit, ¢i zdravotny stav
posudzovane] fyzickej osoby sa akudtne natolko zhorsil, Ze odovodnuje uznanie docasnej pracovnej
neschopnosti.

JUDr. Emilia Polakovicova,
odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Urazovy priplatok a porusenie lie¢ebného rezimu

Touto cestou by som sa rdad opytal, ¢ci mdm ndrok na urazovy priplatok, ak som porusil liecebny
rezim?

Poskodeny zamestnanec, ktory bol v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania
uznany za docasne praceneschopného, ma narok na Urazovy priplatok od prvého dna docasnej
pracovnej neschopnosti, ak ma narok na ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti podla
osobitného predpisu (zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov) alebo narok na
vyplatu nemocenského z nemocenského poistenia. Urazovy priplatok je teda poskytovany pocas
docasnej pracovnej neschopnosti ako nadstavba k ndhrade prijmu a od 11. dria docasnej pracovne;j
neschopnosti k nemocenskému vypldcanému z nemocenského poistenia.

Podla zdkona o socidlnom poisteni narok na vyplatu davky, teda aj urazového priplatku,
vznika po splneni podmienok na vznik naroku na davku, ndroku na jej vyplatu a podanim Ziadosti
o priznanie alebo vyplacanie davky. Ziadostou o Urazovy priplatok je tlagivo ,Potvrdenie o docasnej
pracovnej neschopnosti - diel I, na ktorom je potrebné na ucely uplatnenia si naroku na Urazovy
priplatok vyznacit ,x“ do prislusnej predtlacenej koldnky tlaciva.

Zamestnanec vsak podla zdkona o socidalnom poisteni nema narok na nahradu prijmu, ak
porusil lieCebny reZzim urceny lekdrom, ato odo dia porusenia lieCcebného rezimu. Podla tohto
zakona poistenec nema narok na vyplatu nemocenského odo dfa porusenia lieCcebného rezimu
urceného lekdrom do skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, najviac vsak v rozsahu 30 dni odo
dia porusenia lieCebného rezimu uréeného lekarom. ZvysSie uvedeného teda vyplyva, Ze
zamestnancovi, ktory bol v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania uznany za do¢asne
praceneschopného a uplatnil si narok na Urazovy priplatok alebo je mu urazovy priplatok uz priznany
a vyplacany, zanikne narok ma urazovy priplatok za obdobie, v ktorom nebude mat z dévodu
porusenia lieCcebného rezimu narok na ndhradu prijmu alebo od 11. dnfa docasnej pracovnej
neschopnosti narok na vyplatu nemocenského. Zanik naroku na uUrazovy priplatok nastane odo dna
porusenia lie¢ebného reZimu do skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, alebo v pripade ak
docdasna pracovna neschopnost trva viac ako 30 dni, najviac v rozsahu 30 dni. O zaniku naroku na
Urazovy priplatok a odnati jeho vyplaty z dévodu porusenia liecebného rezimu je prislusna miestne
prislusna pobocka SP povinna vydat rozhodnutie o danej zmene, ktoré sa dorucuje poskodenému,



opravnenému na tuto davku, resp. jej poberatelovi alebo pravnemu zastupcovi, ktorého poskodeny
ako ucastnik konania na konanie splnomocnil. Proti rozhodnutiu pobocky ma Gcastnik konania pravo
podat odvolanie, o ktorom rozhoduje prislusny Utvar Socidlnej poistovne, Ustredie.

Ing. Renata Harvildkova,
oddelenie metodiky Urazového poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




