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Ako poZiadat o pred€asny starobny déchodok?

Podla v sucasnosti platnych a Ucinnych pravnych predpisov Slovenskej republiky je na to,
aby poistenec mohol poberat predcéasny starobny déchodok, potrebné splnit podmienky naroku
na predéasny starobny ddéchodok, splnit podmienky naroku na jeho vyplatu a podat Ziadost
o priznanie predcasného starobného déchodku.

1. Aké podmienky je potrebné spiiiat na priznanie predéasného starobného déchodku

Poistenec ma podla § 67 ods. 1 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov narok
na predcasny starobny déchodok, ak ku driu, od ktorého Ziada o jeho priznanie:

o ziskal najmenej 15 rokov obdobia déchodkového poistenia,
o chybajui mu najviac dva roky do dovrsenia déchodkového veku a
o suma predcasného starobného dochodku ku dnu, od ktorého poziadal o jeho priznanie,

je vyssia ako 1,2-nasobok sumy Zivotného minima pre plnoletu fyzicki osobu (do 30. juna
2014 je to suma 237,80 EUR, ak by predcasny starobny déchodok bol vypocitany v nizsej
sume, narok nan by nevznikol).

Poistenec, ktory je sporitel, ma narok na predcasny starobny dochodok aj vtedy, ak

o ziskal najmenej 15 rokov obdobia d6chodkového poistenia,

o ziskal najmenej 5 rokov obdobia starobného déchodkového sporenia,

o chybajui mu najviac dva roky do dovrSenia déchodkového veku a

. suma predcasného starobného dochodku ku dru, od ktorého poZiadal o jeho priznanie,

je vyssia ako 0,6-nasobok sumy Zivotného minima pre plnoletu fyzicki osobu (do 30. juna
2014 je to suma 118,90 EUR, ak by predcasny starobny dochodok bol vypocitany v nizsej
sume, narok nan by nevznikol).

Dochodkovy vek je vo vSseobecnosti 62 rokov veku poistenca a plati tak pre muzov, ako aj pre
Zeny, ak prislusné ustanovenia zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov neustanovuju inak. Déchodkovy vek niektorych Zien sa v silade s prislusSnymi
ustanoveniami zakona o socidlnom poisteni zniZuje v zavislosti od poctu vychovanych deti. Takto
uréeny znizeny déchodkovy vek si méze buduica Ziadatelka o dochodok vypocitat pomocou kalkulacky

www.socpoist.sk - Déchodca - Vypocet dochodkového veku.

Iny dochodkovy vek ako 62 rokov veku poistenca plati aj vo vztahu k poistencom, ktorym
sa priznavaju do 31. decembra 2023 naroky vyplyvajlice zo zaradenia do |. pracovnej kategdrie.
Ide o vek v rozpati 55 aZ 59 rokov v zavislosti od toho, kolko rokov doby zamestnania ziskali vykonom
zvyhodneného zamestnania.
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Spbsob uréenia ddochodkového veku sa od 1. janudra 2017 zmeni a bude zavisiet od
strednej dizky Zivota v Slovenskej republike.

Narok na vyplatu predc¢asného starobného dochodku nevznikne skér, ako po zédniku naroku
na nemocenské alebo nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, ak mal na ne Ziadatel
narok.

Od 1. januara 2011 narok na vyplatu predcasného starobného dochodku nevznikd, ak
poistenec je ku diu vzniku ndroku na predcasny starobny déchodok povinne dochodkovo poisteny
ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

Povinnym dochodkovym poistenim zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby
je aj povinné ddchodkové poistenie fyzickej osoby v ¢lenskom $tate EU, v $tate, ktory je ¢lenom
Eurépskeho zdruZenia volného obchodu EZVO (Svajéiarska konfederdcia, Islandska republika, Norske
kralovstvo a Lichtenstajnské knieZatstvo) alebo v state, s ktorym ma Slovenska republika uzatvorenu
medzinarodnu zmluvu o socidlnom poisteni.

2. Ako sa urci suma predcasného starobného dochodku?

Suma predcasného starobného dbéchodku sa uréi ako sucin priemerného osobného
mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku diu vzniku naroku na predcasny
starobny dochodok a aktualnej dochodkovej hodnoty znizeny o0 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni
odo dia vzniku ndroku na predcéasny starobny déchodok do doviSenia déchodkového veku.

3. Ako podat Ziadost o predéasny starobny ddéchodok?

Ziadost o pred¢asny starobny déchodok sa poddva pisomne, na tlacive uréenom Socidlnou
poistovriou. Socidlna poistovia je povinna spisat Ziadost o predcasny starobny déchodok aj vtedy, ak
sa domnieva, 7e Ziadatel nesplia podmienky naroku na predéasny starobny déchodok a podmienky
naroku na jeho vyplatu, alebo ak Ziadost nie je doloZenda potrebnymi dokladmi.

4. Kde mozno podat Ziadost o predéasny starobny ddchodok ?

Ziadost o pred¢asny starobny déchodok sa poddva v pobocke Socidlnej poistovne prisluinej
podla miesta trvalého pobytu. Prislusni pobocku mozno zistit tak, Ze ziadatel vyplni nazov obce,
kde ma trvaly pobyt, prostrednictvom web servisu na internetovej stranke Socidlnej poistovne
http://www.socpoist.sk/pobocky-socialnej-poistovne/385s.
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Ak sa Ziadatel o predcasny starobny dochodok prechodne zdrziava mimo svojho trvalého
pobytu a zo zdravotnych dévodov sa nemézZe dostavit do pobocky v mieste trvalého pobytu, méze
Ziadost o predcéasny starobny dochodok podat v pobocke prislusnej podla miesta prechodného
pobytu. Ak Ziadatel nie je zo zdravotnych dévodov schopny sdm podat Ziadost, mdze na zaklade
potvrdenia oSetrujiceho lekara o zdravotnom stave tejto fyzickej osoby, podat pisomnu Ziadost ina
fyzickd osoba, ktora je spdsobild na pravne ukony.

Ziadatel s bydliskom v $tate, na ktory sa vztahuju kooordinaéné nariadenia Eurdpskej tnie
alebo v state, s ktorym ma Slovenskd republika uzatvorend medzindrodnd zmluvu o socidlnom
zabezpedeni (zmluvny $tat), moze podat Ziadost v institucii socidlneho poistenia tohto statu, ak tam
ma bydlisko. Té Ziadost o predéasny starobny déchodok postupi Socidlnej poistovni, pricom pravne
nasledky podania Ziadosti v tejto institucii su také, ako keby bola Ziadost podand priamo v Socialnej
poistovni. Staty, v ktorych sa aplikuju koordinaéné nariadenia Eurépskej Gnie a zoznam zmluvnych
Statov je mozné najst na internetovej stranke www.socpoist.sk - Dochodkové poistenie

->Déchodkové poistenie v zahraniéi a EU - v €asti Clenské $taty alebo v ¢asti Medzinarodné zmluvy.

Ak ma Ziadatel bydlisko v State, s ktorym Slovenska republika nemd uzatvorenu zmluvu
o socidlnom zabezpeceni, o priznanie predc¢asného starobného déchodku moézZe poziadat osobne
v Ustredi Socidlnej poistovne v Bratislave alebo prostrednictvom tlagiva ,Ziadost o dochodok
pre osoby Zijuce v cudzine”, ktoré je moiné najst aj na internetovej stranke www.socpoist.sk >
Déchodkové poistenie ->Formulare = Ddéchodcovia mimo SR = Ziadost pre osoby Zijuce v cudzine.
Podrobné informécie o spdsobe vyplnenia tohto tladiva je mozné najst na Siestej strane tohto tlaciva
v Easti ,,POUCENIE”.

Ak je Ziadatel o predcasny starobny déchodok obvineny vo vazbe alebo odsudeny vo vykone
trestu odnatia slobody, Ziadost o predcasny starobny déchodok sa podava vyluéne prostrednictvom
ustavu na vykon vazby alebo Ustavu na vykon trestu odnatia slobody v pobocke prislusnej podla sidla
tohto Ustavu.

5. Aké doklady je potrebné predlozit

Ziadatel je povinny uviest v Ziadosti pravdivé, platné a presné udajov a predlozit doklady
preukazujuce vsetky skuto¢nosti potrebné pre rozhodnutie o ndroku (originaly alebo Uradne overené
képie), predovsetkym :

o platny preukaz totoZnosti (obciansky preukaz alebo cestovny pas),

o doklad o ukonceni vzdelania (vyucny list, maturitné vysvedcenie, diplom, a podobne) alebo
potvrdenie Skoly odkedy — dokedy trvalo studium, ktoré nebolo predpisanym sposobom
ukoncené,

o u Zien - rodné listy deti, pripadne rozhodnutie prislusného organu, na zdklade ktorého bolo

dieta prevzaté do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodicov a v pripade Umrtia dietata
pred dosiahnutim 18. roku veku aj Umrtny list alebo vypis z matriky; ak dieta bolo
v starostlivosti inej osoby alebo Ustavu, je potrebné predlozit aj doklad preukazujuci trvanie
takéhoto obdobia (LEN, AK SA ZIADA O UZNANIE STAROSTLIVOSTI O DETI ALEBO VYCHOVY
DIETATA),
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u muzov - vojensku knizku alebo doklad vydany prislusnou vojenskou spravou,

potvrdenie o vyske dosial vykonanych zrazok, ak bol Ziadatelovi nariadeny vykon
rozhodnutia zrazkou zo mzdy (z inych prijmov) uznesenim sudu,

tlaCivo vyplnené Ziadatelom a potvrdené bankou (s vynimkou, ak Ziadatelovi Socidlna
poistovnia uz vyplaca déchodok na ucet),

potvrdenie zamestnavatela o dobe zamestnania pred 1. mdjom 1990 v Stdtoch, s ktorymi
Slovenska republika nema uzavretd medziStatnu zmluvu o socidlnom zabezpeceni,
potvrdenie o dobe sluzobného pomeru zhodnotenej na ucely vysluhového déchodku vydané
prislusnym Gatvarom socidlneho zabezpelenia ministerstva alebo Vojenskym dradom
socidlneho zabezpecenia, ktory vysluhovy déchodok alebo invalidny vysluhovy dochodok
vyplaca, ak je Ziadatel poberatelom vysluhového dochodku alebo invalidného vysluhového
dochodku,

doklad organu, ktory Ziadatelovi vypldca ddvku v hmotnej nudzi a prispevky k davke
v hmotnej nudzi o vyplacanej sume davok v hmotnej nudzi a prispevku k ddvke v hmotnej
nudzi, ak sa tieto davky Ziadatelovi vyplacaju.

Kde mozno ziskat dalSie informacie

Podrobnejsie informacie otom, kde a ako moino poZiadat o priznanie predcasného

starobného dochodku a aké doklady je potrebné predloZit, Ziadatel ndjde na webovej stranke
http://www.socpoist.sk/predcasny-starobny-dochodok/1287s, v ¢asti ,Uplatnenie naroku.” Ziadatel

moze vyuzit aj sluzby informacéno-poradenského centra na tel. ¢. 0800 123 123, prip. sa mdzie

informovat osobne v pobockach Socidlnej poistovne, ktorych zoznam moino tieZ najst na

internetovej stranke http://www.socpoist.sk/pobocky-socialnej-poistovne/385s.

Ziadost o predcasny starobny déchodok mdzie Ziadatel podat v kalenddrnom roku najviac

dvakrat.

Mgr. Jakub Zacka,
odbor metodiky déchodkového poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Posudenie odvodovej povinnosti Zivnostnikov a ostatnych samostatne zarobkovo cinnych oséb k 1.

julu 2014 a urcenie ich vymeriavacieho zakladu

V stéasnosti je postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby (SZCO) zavislé od registracie

na darfiovom Urade v suvislosti so zarobkovou cinnostou, z ktorej fyzicka osoba dosahuje prijmy z
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podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona €. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o dani z prijmov*“).

Od 1. jula 2014 na zéklade novely zdkona o socidlnom poisteni, u? nebude postavenie SZCO
zavislé od registracie na dafiovom urade, ale status SZ€O v socidlnom poisteni bude zaloZeny na
dosahovani prijmov, ktoré su prijmami z podnikania alebo z vykonu inej samostatnej zarobkove;j

¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov, v kalenddarnom roku rozhodujicom na vznik
alebo trvanie povinného socidlneho poistenia SZ€O. Na ucely statusu SZCO zostdva zachovana
podmienka dovféenia 18 rokov veku. Z postavenia SZCO zostavaju nadalej vyfiaté fyzické osoby, ktoré
vykonavaju osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim, fyzické osoby ktoré
dosahuju prijmy z prendjmu nehnutelnosti, resp. fyzické osoby, ktoré dosahuju pasivne prijmy
autorov a umelcov.

Nadalej plati, 7e nadobudnutie postavenia SZCO automaticky neznamend aj vznik povinnosti
platit poistné na socialne poistenie.

> 1. jul 2014 - déleZity ddatum pre postdenie odvodovej povinnosti SZCO

Pri posudzovani vzniku alebo zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného
dochodkového poistenia SZCO sa posudzuje prijem z podnikania azinej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov za rok 2013 podla dafnového priznania k dani
z prijmov fyzickej osoby za rok 2013.

sz€O, ktora nie je k 30. junu 2014 povinne nemocensky poistend a povinne dochodkovo
poistend, a za rok 2013 dosiahla prijem vyssi ako 4 830,00 eur (4 830,01 eur a viac), vznika od 1. jula
2014 povinné poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Takato SZCO je povinna sa prihlasit na
nemocenské adochodkové poistenie najneskor do 9. jula2014 na tlacive Registracny list FO
a je povinna zacat platit poistné na socidlne poistenie, prvykrat za jul 2014 splatné do 8. augusta

2014.

Priklad:

Podla dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2013 prijmy z podnikania a z
inej samostatnej zdrobkovej &innosti SZCO, ktord k 30. junu 2014 nie je povinne poistend, su v sume 7
100,00 eur. Suma prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti 7 100,00 eur sa posudi
s 12-ndsobkom minimdlneho vymeriavacieho zdkladu v sume 4 830,00 eur. Prijem SZCO je vyssi ako
zdkonom ustanovend hranica prijmov, t. j. od 1. jula 2014 vznikd tejto SZCO povinné nemocenské a
povinné déchodkové poistenie. SZCO sa prihldsi na povinné poistenie Registracnym listom FO
najneskér do 9. jula 2014 a prvykrdt zaplati poistné za jul 2014 so splatnostou do 8. augusta 2014.



Povinné nemocenské a déchodkové poistenie astym spojend povinnost platit poistné na
socialne poistenie trva k 30. junu 2014 tej SZCO, ktora za rok 2012 dosiahla prijmy z podnikania a z
inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov vyssie ako 4 716,00
eur. Takejto povinne poistenej SZCO, ak za rok 2013 dosiahla prijem v sume rovnajucej sa 4 830,00
eur a menej, zanika povinné socidlne poistenie dia 30. juna 2014 a uZ za jul 2014 neplati poistné.
V tomto pripade je povinna sa odhlasit z nemocenského a déchodkového poistenia najneskor do 8.
jula 2014 na tlacive Registracny list FO.

Priklad:

Podla dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2013 prijmy z podnikania a z
inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti SZCO, ktord je k 30. junu 2014 povinne poistend, st v sume 3
925,00 eur. Suma prijmu z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti 3 925,00 eur sa posudi
s 12-ndsobkom minimdineho vymeriavacieho zdkladu v sume 4 830,00 eur. Prijem SZCO je niZsi ako
zdkonom ustanovend hranica prijmov, t. j. dfiom 30.juna 2014 zanikd tejto SZCO povinné
nemocenské a povinné dbéchodkové poistenie. Naposledy zaplati poistné ako SZCO za jun 2014 so
splatnostou do 8. jula 2014 a v lehote do 8. jula 2014 je povinnd sa z poistenia SZCO na Registracnom
liste FO aj odhlasit.

Ak viak povinne poistena SZCO dosiahla za rok 2013 prijem vy33i ako 4 830,00 eur, povinné
socidlne poistenie jej 30. juna 2014 nezanika atrva aj po tomto dni. Takéto trvanie povinného
poistenia nie je SZCO povinnd oznamovat Socidlnej poistovni. Za obdobie od 1. jula 2014 (prvykrat
splatné do 8. augusta 2014) plati poistné na socialne poistenie z ,,novo” urceného vymeriavacieho
zakladu podla Udajov z dafiového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2013.

Priklad:

Podla dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2013 prijmy z podnikania a z
inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti SZCO, ktord je k 30. junu 2014 povinne poistend, su v sume 5
070,00 eur. Suma prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti 5 070,00 eur sa posudi
s 12-ndsobkom minimdineho vymeriavacieho zdkladu v sume 4 830,00 eur. Prijem SZCO je vyssi ako
zdkonom ustanovend hranica prijmov, t. j. diom 30. juna 2014 nezanikd tejto SZCO povinné
nemocenské a povinné déchodkové poistenie, ale trvd aj po tomto dni. SZCO sa v tomto pripade
Z povinného poistenia ani neodhlasuje a ani sa nan neprihlasuje.

Ak ma SzC€O predizent lehotu na podanie darfiového priznania za rok 2013, platia pre fiu
datumy zaniku poistenia — 30. september 2014 a vzniku poistenia 1. oktéber 2014.



Miestne prislusnou pobockou Socidlnej poistovne pre SZCO je pobocka Socidlnej poistovne
podla miesta trvalého pobytu SzCO.

> Kedy zanikd poistenie SZCO pri skonéeni vykonu ¢innosti?

Povinné poistenie zanikd SZCO odo dria, od ktorého nie je opravnend na vykon
alebo prevadzkovanie tejto Cinnosti, resp. skonéenim registracie na dalovom Urade (plati do 30. juna
2014). SzCO, ktora nevykondava ¢innost na zaklade opravnenia zanikd povinné poistenie v obdobi do
30. juna 2014 driom skoncenia registracie na danovom Urade, od 1. jula 2014 odo dna, od ktorého
podla svojho cestného vyhlasenia nevykonava tuto cinnost, najskér odo dria dorudenia tohto
vyhlasenia Socialnej poistovni.

Ak SZCO zanikne opravnenie, alebo prestane vykonavat ¢&innost na zdklade ¢estného
vyhldsenia (¢innost, ktori mozno vykonavat bez opravnenia), vznik povinného poistenia sa jej
nebude posudzovat k najblizSiemu k 1. jalu/1. oktdbru kalendarneho roka, za predpokladu, Ze pred
1. julom/1. oktdbrom jej nevzniklo ,,nové” opravnenie, resp. nezacala vykonavat opatovne cinnost
autora alebo umelca. To znamend, e povinné poistenie SZCO sa bude k1. julu/l. oktdbru
posudzovat tym SZCO, ktoré k tomuto datumu maji opravnenie na vykon podnikania alebo inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti, resp. vykonavaju ¢innost autora alebo umelca.

Od 1. jula 2014 plati nova Uprava opitovného vzniku poistenia SZCO. Poistenie SZCO bude
vznikat uZ nie driom, odkedy je SZCO registrovand na dariovom Urade, ale diiom od ktorého je
opatovne opravnena na vykon alebo prevadzkovanie &innosti, resp. SZCO, ktord nevykondva €innost
na zaklade opravnenia odo dna, od ktorého podla svojho ¢estného vyhlasenia vykonava tuto ¢innost,
najskoér odo dria doruéenia tohto vyhlasenia Socidlnej poistovni; za predpokladu prijmov vyssich ako
zakonom stanovena hranica prijmov za posudzovany kalendarny rok.

> Uréenie vymeriavacieho zdkladu SZCO od 1. jila 2014

Za obdobie od 1. jula 2014 resp. 1. oktdbra 2014 (ak ide o SZCO s prediZenou lehotou na
podanie dafiového priznania za rok 2013) sa vymeriavaci zaklad SZCO uréi nasledovne:

Ciastkovy zaklad dane, nezniZeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie
a poistné na povinné socidlne poistenie SZCO : koeficient 1,6 : 12

Na rozdiel od sp6sobu uréenia vymeriavacieho zékladu SZCO v obdobi do 30. jina 2014, sa pri
uréeni vymeriavacieho zakladu SZCO od 1. jula 2014 zaklad dane SZCO nebude ,navysovat“ o poistné
zaplatené na dobrovolné poistenie a prispevky na dobrovolné starobné dochodkové sporenie. Na
Ucely uréenia vymeriavacieho zakladu SZCO sa u? nebude zohladriovat pomernd &ast zakladu dane
pripadajica na mesiace, kedy mala fyzickd osoba postavenie SZCO, ale budi sa zohladriovat vietky



mesiace kalendarneho roka, z ktorého sa prijem zistuje - 12. TaktieZ sa meni koeficient pre urcenie
vymeriavacieho zdkladu z 1,9 na 1,6.

Priklad:

e Ciastkovy zdklad dane = 18 400,00 eur,

e zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie a povinné socidlne poistenie SZCO =
3 240,00 eur,

e pocet mesiacov podnikania v kalenddrnom roku 2013 = 10 mesiacov.

Urcenie vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného na socidlne poistenie od 1. jula 2014/1.
oktdbra 2014:

(18 400,00 eur + 3 240,00 eur) : 1,6 : 12 = po zaokruhleni na najbliZsi eurocent nadol 1 127,08 eur.

Pre SZCO je uréeny minimalny aj maximalny vymeriavaci zdklad na platenie poistného na
socidlne poistenie. Hodnota minimdalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na socidlne
poistenie je za obdobie od 1. janudra 2014 do 31. decembra 2014 v sume 402,50 eur. Maximalny
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie je za obdobie od 1.janudra 2014
do 31. decembra 2014 pre nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a pre poistné do rezervného
fondu solidarity v sume 4 025,00 eur.

»Minimalne poistné” pre SZ€O v roku 2014 je 133,42 eur. ,Maximalne poistné” pre SZ€O je
v roku 2014 v sume 1 334,28 eur.

> Pozor, zrusenie prihlasovacej a odhlasovacej povinnosti SZCO plati
aZ od 1. janudra 2015!

V stcasnosti, a7z do 31. decembra 2014 plati, 7 SZCO je povinna prihlasit sa na povinné
nemocenské a dochodkové poistenie a odhlasit sa z neho do 6smich dni od vzniku, resp. zaniku jej
povinného poistenia. SZCO tak robi natlacive Registracny list FO — prihldska/odhldska. Vznik
poistenia, sumu vymeriavacieho zakladu ako aj vysku poistného na socidlne poistenie nie je
v stiéasnosti Socidlna poistoviia povinna oznamovat samostatne zarobkovo &innej osobe.



Podla novely zdkona o socidlnom poisteni sa s uéinnostou od 1. januara 2015 vypusta
povinnost SZCO prihlasit sa a odhlésit sa z povinného nemocenského a déchodkového poistenia.

Rozsiria sa povinnosti Socidlnej poistovne o pisomné oznamenie o

- vzniku povinného nemocenského poistenia a povinného déchodkového poistenia SZCO,
- vymeriavacom zaklade na platenie poistného,

- vySke poistného na socialne poistenie,

- datume splatnosti poistného,

- Udajoch tykajucich sa uhrady poistného na socidlne poistenie.

Socialna poistoviia bude mat oznamovaciu povinnost voci SZCO v lehote 20 dni od vzniku jej
povinného poistenia.

Tzv. zahrani¢né SZCO, na ktoré sa vztahuju slovenské pravne predpisy na zaklade nariadeni
EU alebo medzindrodnej zmluvy, budd mat povinnost oznamovat vygku prijmov a vydavkov SZCO zo
zarobkovej Cinnosti do 6smich dni od pravoplatného uréenia prislusnosti k pravnym predpisom
Slovenskej republiky a v beznom roku najneskér do 31. maja kalendarneho roka za predchadzajuci
kalendarny rok. Taktiez budd mat povinnost oznamovat vznik azanik opravnenia na vykon
zarobkovej cinnosti, v lehote do 6smich dni od vzniku a zaniku opravnenia, resp. ¢estne vyhlasovat
zaCatie a skoncenie vykonu zarobkovej ¢innosti, ktord sa vykonava bez opravnenia na vykon ¢innosti.

Za obdobie do 31. decembra 2014 zostava povinnost prihlasit sa a odhlasit sa z povinného
poistenia SZCO zachovana aj po 31. decembri 2014.

Mgr. Andrea Zahoranova,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Prehlad o sposobe vyplacania nemocenskych davok
v jednotlivych poboékach Socialnej poistovne v roku 2013 a v rokoch 2012 a 2011

Socialna poistovia vyplaca nemocenské davky réznymi spésobmi. Najcastejsie spdsoby vyplaty
davok su:

e na bankovy Ucet,
e postovou poukazkou,
e okresnym okruhom*.



Okrem tychto spdsobov vyplaty je moziné zrealizovat aj vyplatu davok do zahranidia, alebo
v ojedinelych pripadoch je moiné vyplatit nemocenské davky prostrednictvom pokladne pobocky
Socialnej poistovne. V nasledujicom ¢lanku Vam predstavime kratke Statistické zhrnutie vyjadrujice
percentualny podiel réznych spbsobov vyplaty nemocenskych davok vzhladom k celkovému poctu
vyplatenych nemocenskych ddvok v roku 2013. Okrem toho pre porovnanie uvedieme taktiez Statistiku
aj za predchddzajuce roky 2012 a 2011.

Najvyhodnejsi spbsob vyplaty tak pre poistencov ako aj pre Socialnu poistoviiu je vyplata davok
na bankové Ucéty. Z vyhod oproti ostatnym spdsobom vyplaty mozno spomenut:

e rychlost Uhrad — prakticky bez ¢akania, finan¢né prostriedky pripisané na ucet bezodkladne

e ekonomicka vyhoda — bez poplatkov na strane Socialnej poistovne a poberatela davky

e okamzity pristup k davke — nie je potrebné vyzdvihnit si ju osobne na poste ale je okamzite
k dispozicii.

V stvislosti so spdsobom vyplaty davok je potrebné poukazat na § 117 ods. 1 zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, ktory presne stanovuje, Ze davky sa poukazuju na ucet prijemcu
davky v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky. Na Ziadost prijemcu davky sa davka vyplaca v
hotovosti, ak tento zdkon neustanovuje inak. Na pisomnu Ziadost poberatela davky sa davka poukazuje
na ucet manzela (manzelky) v banke alebo v pobocke zahranicnej banky, ak ma v ¢ase poberania davky
pravo disponovat s finanénymi prostriedkami na tomto Ucte a ak s tymto spésobom poukazovania davky
manzel (manzelka) suhlasi. Inej osobe ako je manzel (manzelka) prijemcu, davku nie je mozné vyplatit.

Rok 2013

Vroku 2013 Socidlna poistoviia vyplatila viac ako 1 600000 nemocenskych davok.
Z celkového poctu vyplatenych nemocenskych davok bolo vyplatenych 1213 233 nemocenskych
davok na bankové ucty (t.j. priblizne 73,89 % z celkového poctu vyplatenych nemocenskych davok),
195 654 postovou poukdzkou (t.j. priblizne 11,92 % z celkového poctu vyplatenych nemocenskych
davok), 232194 okresnym okruhom (t.j. priblizne 14,14 % zcelkového poctu vyplatenych
nemocenskych davok) a 915 nemocenskych davok do zahranicia (t.j. priblizne 0,05 % z celkového
poctu vyplatenych nemocenskych davok).

*vyplata ddvok okresnym okruhom sa vykondva na zdklade dohody medzi Socidlnou poistovriou
a Slovenskou postou, a.s., obsahujucej presne stanovené terminy predkladania podkladov a vyplat 1
krat v mesiaci.



Graf €. 1 Prehlad o vyplatenych ND podla spdsobu vyplaty v poboékach Socialnej poistovne v roku
2013
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Zdroj: Informacny systém Socidlnej poistovne

Najvyssi podiel vyplatenych nemocenskych ddvok na bankové ucty zrealizovala pobocka

evvs

vykonala pobocka Dunajska Streda (50,59 %).

Najvyssi podiel vyplatenych nemocenskych davok postovou poukdzkou uskutocnila pobocka
Bratislava (22,91 %) a najnizsi podiel vyplatenych nemocenskych davok prostrednictvom postovej
poukazky mala pobocka Levice (2,19 %).

Najvyssi podiel vyplatenych nemocenskych davok okresnym okruhom uskutocnila pobocka

evvs

pobocka Bratislava (0,3 %).

Najvyssi podiel vyplatenych nemocenskych ddvok do zahranicia vyplatila pobocka Komarno
(1,2 %). Pobocky Michalovce, Vranov n./Toplou, Svidnik, Velky Krti§ a Rimavska Sobota nevyplatili do
zahranicia Ziadne nemocenské davky.

Rok 2012

Vroku 2012 Socidlna poistoviia vyplatila viac ako 1 700000 nemocenskych davok.
Z celkového poctu vyplatenych nemocenskych davok bolo vyplatenych 1259 108 nemocenskych
davok na bankové Ucty (t.j. priblizne 73,64 % z celkového poctu vyplatenych nemocenskych davok),
189 204 postovou poukazkou (t.j. priblizne 11,07 % z celkového poctu vyplatenych nemocenskych
davok), 259 632 okresnym okruhom (t.j. priblizne 15,19 % z celkového poctu vyplatenych
nemocenskych ddvok) a 1 832 nemocenskych davok do zahranidia (t.j. priblizne 0,10 % z celkového
poctu vyplatenych nemocenskych davok).



Graf €. 2 Prehlad o vyplatenych ND podla spdsobu vyplaty v poboékach Socialnej poistovne v roku
2012
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Zdroj: Informacny systém Socidlnej poistovne

Najvyssi podiel vyplatenych nemocenskych ddvok na bankové ucty zrealizovala pobocka

evvys

vykonala pobocka Dunajska Streda (49,5 %).

Najvyssi podiel vyplatenych nemocenskych davok postovou poukdzkou uskutocnila pobocka
Bratislava (21,45 %) a najnizsi podiel vykonala pobocka Ziar nad Hronom (1,94 %).

Najvyssi podiel vyplatenych nemocenskych davok okresnym okruhom uskutocnila pobocka

evvs

v pobocke Bratislava (0,7 %).

Najvyssi podiel vyplatenych nemocenskych ddvok do zahranicia vyplatila pobocka Komarno
(0,71 %). Pobocka Zvolen nevyplatila do zahranicia Ziadne nemocenské davky.

Rok 2011

V roku 2011 Sociélna poistovia vyplatila takmer 1 700 000 nemocenskych davok. Z celkového
poctu vyplatenych nemocenskych davok bolo vyplatenych 1221 496 nemocenskych davok na
bankové Ucty (t.j. priblizne 72,81 % z celkového poctu vyplatenych nemocenskych ddvok), 182 934
postovou poukazkou (t.j. priblizne 10,90 % z celkového poctu vyplatenych nemocenskych davok), 270
824 okresnym okruhom (t.j. priblizne 16,14 % z celkového poctu vyplatenych nemocenskych davok)
a2 456 nemocenskych davok do zahranicia (t.j. priblizne 0,15 % z celkového poctu vyplatenych
nemocenskych davok).

Graf €. 3 Prehlad o vyplatenych ND podla spdsobu vyplaty v pobockach Socidlnej
poistovne v roku 2011
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Najvyssi podiel vyplatenych nemocenskych davok na bankové ucéty vykonala pobocka
Komadrno (86,27 %). Naopak, najnizsi podiel bol v pobocke Dunajska Streda (48,49 %).
Najvyssi podiel vyplatenych nemocenskych ddvok postovou poukazkou mala pobocka Vranov

nad Toplou (26,45 %). Najnizsi podiel mala poboéka Ziar nad Hronom (1,28 %).

Najvyssi podiel vyplatenych nemocenskych davok okresnym okruhom uskutocnila pobocka
Dunajska Streda (48,05 %) a najnizsi podiel pobocka Trencin (0,54 %).
Najvyssi podiel vyplatenych nemocenskych davok do zahranicia vyplatila pobocka Nitra (0,63
%). Pobocka Zvolen nevyplatila Ziadne nemocenské davky do zahranicia.

Zo statistickych Udajov vidiet trend narastu poukazovania nemocenskych davok na ucty

poistencov, ¢o mozno pripisat deklarovanym vyhodam. Na zéver uvadzame tabulku porovnavajicu
jednotlivé spdsoby poukazovania nemocenskych davok:

Tab. ¢. 1 Vyplata nemocenskych davok v rokoch 2011, 2012 a 2013 na bankové ucty, postovou

poukaZkou, okresnym okruhom a do zahranicia

Rok/sp6sob Bankovy ucet Postova Okresny okruh Zahranicie
vyplaty (%) poukazka (%) (%) (%)
2011 72,81 10,90 16,14 0,15
2012 73,64 11,07 15,19 0,10
2013 73,89 11,92 14,14 0,05

Zdroj: informacny systém Socidlnej poistovne

Mgr. Katarina Bosakova,

odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie
[na zaciatok dokumentu]




Uplatnenie ndroku na davku garanéného poistenia

Davka garancného poistenia je ddvka vypldcana zo socidlneho poistenia, ktord zabezpecuje
penazné plnenie zamestnancom toho zamestnavatela, ktory v pripade svojej platobnej neschopnosti
nie je schopny uspokojovat mzdové naroky zamestnancov z ich pracovnopravneho vztahu.

Platobnda neschopnost zamestnavatela

Na ucely ddvky garancného poistenia je zamestndvatel povazovany za platobne
neschopného, ak bol podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo ak sa zac¢alo konkurzné konanie bez
navrhu podla zdkona ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizici a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Derl vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatela je teda den dorucenia navrhu na vyhldsenie konkurzu prislusSnému siddu alebo den
vydania uznesenia sudu o zacati konkurzného konania bez navrhu. Z pohladu posudzovania
jednotlivych narokov na tato davku je potom vo vztahu k definicii platobnej neschopnosti
zamestndvatela irelevantné, ¢o sa s navrhom na vyhldsenie konkurzu deje dalej.

Poziadanie o davku garan¢ného poistenia

O davku garancného poistenia je potrebné poZiadat podanim riadne vyplneného
a podpisaného tlagiva Socidlnej poistovne - Ziadost o ddvku garanéného poistenia. Toto tladivo je
k dispozicii vo vsetkych pobockach Socidlnej poistovne a je zverejnené aj na webovej stranke
Socialnej poistovne www.socpoist.sk, v éasti Formuldre — Garancné poistenie. Ziadost je sice mozné
zaslat aj postou, ale pri osobnom podani priamo na pobocke Socidlnej poistovne moéze byt klient
priamo upozorneny na pripadné nedostatky podania a tak méze dojst k ich rychlejSiemu odstraneniu
a rychlejS§iemu postdeniu naroku na davku garanéného poistenia. Doruc¢enim Ziadosti o ddvku
garancného poistenia miestne prislusnej pobocke sa zac¢ina konanie o davke garanéného poistenia,
pricom Socidlna poistoviia ma 60 dni na rozhodnutie. Ak nie je mozné v tejto lehote rozhodnut z
dovodov mimoriadnej zloZitosti pripadu, lehotu moino predizit o daldich 60 dni, ¢o sa klientovi
pisomne oznamuje. V narocnejsich pripadoch méze dojst aj k preruseniu konania o davke, o ¢om sa
vSak vydava rozhodnutie, ktoré sa klientovi dorucuje do vlastnych ruk.

s ,

V Ziadosti o ddvku garanéného poistenia %iadatel uvedie svoje identifikaéné Gdaje
a adresu, identifikuje  svojho platobne neschopného  zamestnavatela a v Casti
E. pracovnopravne vztahy, ktoré ma uzavreté s tymto zamestnavatelom.


http://www.socpoist.sk/

E. Pracovnopravny vztah (oznagit véetky uzatvorené pracovnopravne vztahy s uvedenym zamestnavatel'om)

- dohoda
racovny pomer ad do D
D P VD o vykonani prace od do
I:l clen druzstva, ktory je l:l dohoda
v pracovnom vztahu k druZstvu  od do o pracovnej finnosti od do

I:‘ dohoda o brigadnickej

praci $tudentov od do
Cinnost zamestnanca som vykonaval na 4zemi ............cc.cccc................ alebo zvyéajne vykonaval na izemi ............cocooooooveveeeeee...... (uviest 3tat)
(Pri uzatvarani pracovnopravneho vztahu som bol pisomne upozorneny na platobnii neschopnost zamestnavatela l:l’t Ano l:l* Nie]
Som/bol som $tatutamym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a mam/mal som najmenej 50 % G¢ast na majetku zamestnavatela
L D* Ano l:l* Nie]

Su&astou tejto &asti Ziadosti je aj informacia smerujuca k zisteniu, ¢ bol klient pri uzatvarani
pracovnopravneho vztahu pisomne upozorneny na platobni neschopnost zamestnavatela. Tato
otdzka je smerodajnd na uréenie toho, ¢i narok na davku vznika, pretoze, ak klient napriek vedomosti
o platobnej neschopnosti svojho zamestnavatela pracovnopravny vztah uzavrie, narok na davku pri
nevypldcani jeho mzdovych ndrokov nevznikne.

Taktiez déleZita je aj informacia o tom, Ci je Ziadatel o davku garancného poistenia Statutarny
organ alebo ¢len statutarneho orgadnu s majetkovou Ucastou u zamestnavatela.

Podla pravnej Upravy ucinnej od 1. janudra 2014 fyzické osoby, ktoré su priamo zodpovedné
za finanéné hospodarenie svojho zamestnavatela v pozicii Statutdrneho organu/clena Statutarneho
organu s najmenej 50 % Ucastou na majetku zamestndavatela, su vynaté z okruhu osob, ktoré maju
moznost Cerpat davku garanéného poistenia. Tuto informaciu oznamuje Socidlnej poistovni aj
zamestnavatel na Registracnom liste FO a taktiez na tlaCive Potvrdenie zamestndvatela na ucely
naroku na ddvku garanéného poistenia.

V dalsej Casti Ziadosti klient uvadza, z akého obdobia, za ktoré konkrétne mesiace av akej
sume Ziada svoje neuspokojené naroky uspokojit.

Davka garan¢ného poistenia sa poskytuje a jej vyska sa ur€uje z neuspokojenych narokov za
posledné 3 mesiace pracovnopravneho vztahu

e pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo
e pred skoncenim pracovnopravneho vztahu z doévodu platobnej neschopnosti zamestnavatela.
Casovy rozsah, do ktorého musia spadat neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu, je ¢asovo
ohrani¢eny obdobim 18 mesiacov.
Ziadat preplatit svoje neuspokojené pracovnopravne ndaroky z 18 mesaéného ¢Easového
obdobia pred platobnou neschopnostou méze klient v pripade, ak
e jeho pracovnopravny vztah skondil pred vznikom platobnej neschopnosti alebo
e jeho pracovnopravny vztah stadle trvd alebo skoncil po vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatela, avSak klient si uplatfiuje naroky z pracovnopravneho vztahu za obdobie pred
vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela.



G. Uplatiované naroky z pracovnopravneho vztahu a ich vyska

* za 3 mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajlcich zaéiatku platobnej neschopnosti
(ak pracovnopravny vztah skoncil pred diiom vzniku platobne] neschopnosti alebo pracovnopravny vztah trvastrval po dni vzniku platobnej neschopnosti)

l:l* za 3 mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajucich diu skonéenia pracovnopravneho vztahu
(ak pracovnopravny vztah skonil po dni vzniku platobnej neschopnosti)

od — do od —do od —do od —do

Obdobie

Vyé&ka uplatiovanych
pracovnopravnych narokov

Ziadat preplatit svoje neuspokojené pracovnopravne naroky z18 mesaéného &asového
obdobia pred skonéenim pracovnopriavneho vztahu zdévodu platobnej neschopnosti
zamestnavatela moze klient v pripade, ak jeho pracovnopravny vztah skoncil po vzniku platobnej
neschopnosti zamestnavatela.

G. Uplatiované naroky z pracovnopravneho vztahu a ich vyska

D* za 3 mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajicich zaiatku platobnej neschopnosti

(ak pracovnopravny vztah skontil pred dfiom vzniku platobnej neschopnosti alebo pracovnopravny vztah trvattrval po dni vzniku platobnej neschopnosti)
g‘ za 3 mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajicich diu skontenia pracovnopravneho vztahu

(ak pracovnopravny vztah skontil po dni vaniku platobnej neschopnosti)

od — do od —do od — do od —do

Obdobie

Vyska uplatnovanych
pracovnopravnych narokov

Davkou garanéného poistenia je moziné uspokojit len naroky zamestnanca vzniknuté
v tomto 18 mesaénom casovom obdobi ato vrozmedzi 3 mesiacov. Zamestnavatel, predbezny
spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty st povinni potvrdit zamestnancovi
neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu za posledné 3 mesiace pracovnopravneho vztahu
pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo za posledné 3 mesiace pred skoncenim
pracovnopravneho vztahu.

Dalsimi relevantnymi Gdajmi, ktoré klient v Ziadosti uvadza, st informécie otom, & bol
poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi alebo ¢i je poberatefom
dochodku.

V ¢asti K. Ziadosti si klient vyberd moZnost, akym spésobom Ziada dévku garan¢éného
poistenia vyplatit, ato zaslanim na bankovy uUcet alebo prostrednictvom posty na adresu.
V zéverec€nej Casti klient deklaruje svojim podpisom spravnost nim uvedenych ddajov, suhlas so
spravovanim osobnych udajov ako ito, Ze v pripade nespravneho uvedenia udajov si je vedomy
povinnosti vratit nepravom vyplatent sumu davky garan¢ného poistenia.

Sucinnost zamestnavatela, spravcu konkurznej podstaty a predbezného spravcu
konkurznej podstaty

Na kompletné posudenie naroku na ddvku garanc¢ného poistenia nie je doleZité len
poskytnutie Udajov od klientov, ale je tu nevyhnutnd sucinnost aj od zamestnavatela, spravcu
konkurznej podstaty alebo predbezného spravcu konkurznej podstaty. Tito potvrdzuju na tlacive
Potvrdenie zamestndvatela na ucely ndroku na ddvku garanéného poistenia sumu neuspokojenych



mzdovych ndarokov a sucasne na tlaCive Ozndmenie zamestndvatela o vzniku platobnej neschopnosti
oznamuju Socialnej poistovni datum vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela.

Na tladive Potvrdenie zamestndvatela na ucely ndroku na ddvku garancéného poistenia sa
opatovne uvadza datum vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela, identifikuje sa zamestnanec
ajeho pracovnopravne vztahy. Dalej sa uvadza skutoénost, ¢ bol zamestnanec pri uzatvarani
pracovnopravneho vztahu pisomne upozorneny na platobnu neschopnost zamestnavatela ako i to, ¢i
je Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutdrneho orgdnu s majetkovou Géastou u zamestnavatela.
Uz vyssie bolo uvedené, Ze tieto skutocnosti maju negativny dopad na posudenie naroku na davku
garancného poistenia.

Davkou garan¢ného poistenia je mozné preplatit iba tie neuspokojené naroky zamestnanca,
ktoré su priamo uvedené v zakone o socidlnom poisteni a tieto su i Specifikované priamo v Potvrdeni
zamestndvatela na ucely ndroku na ddvku garancného poistenia. Su to napr. narok na mzdu a
nahradu za ¢as pracovnej pohotovosti, narok na prijem plynuci ¢lenovi druzstva z pracovného vztahu
k druzstvu, narok na odmenu dohodnutu
v dohode o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, narok na nahradu mzdy za dovolenku,
na ktord vznikol narok pocas kalendarneho roka, v ktorom vznikla platobnd neschopnost
zamestndvatela, ako aj za predchadzajiuci kalenddrny rok, narok na odstupné, ktoré patri
zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru, narok na ndhradu mzdy pri okamzitom skonceni
pracovného pomeru, narok na nahradu mzdy pri neplatnom skonceni pracovného pomeru, ako i
sudne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z pracovného pomeru zamestnanca na sude.

Ak by si chcel Ziadatel uplatiioval narok na uspokojenie iného ako niektorého z vyssie
uvedenych narokov, narok by nemohol byt uspokojeny.

Vyska davky garancného poistenia

Davka garancného poistenia sa priznd avyplati v sume preukdzanych neuspokojenych
narokov znizenych o poistné na zdravotné a socidlne poistenie, a preddavok na dan alebo dan z
prijmov zo zavislej ¢innosti a funkénych poZitkov. Vypldca sa jednorazovo aj v pripade, Ze sa fiou
uspokojuju mzdové naroky za viac ako jeden mesiac.

Ohranic¢end je maximom. V obdobi od 1. jila 2013 do 30. juna 2014 je maximalna suma davky
garanéného poistenia vo vyske 2 415 eur. Aj v pripade, ak by klient Ziadal uspokojit neuspokojené
naroky z pracovnopravneho vztahu vo vys$sej sume, moZze mu byt priznana iba maximalna vyska
davky garanéného poistenia.

Suma davky garan¢ného poistenia sa zaokruhluje na 10 eurocentov nahor.

Nespolupraca zamestnavatela, spravcu konkurznej podstaty a predbeiného spravcu
konkurznej podstaty - preddavok na davku garancného poistenia

Udaje zamestnavatela, predbeiného spravcu alebo spravcu o narokoch zamestnancov
z pracovnopravneho vztahu su podkladom pre kone¢né posudenie naroku na davku garancného



poistenia. Ak tito nesplnia povinnost potvrdit pozadované Udaje a Socialna poistoviia nema moznost
riadne dosetrit skutkovy stav, je mozné klientovi vyplatit preddavok na davku garan¢ného poistenia.

Klient vSak musi v konani o davke garanéného poistenia preukazat, ze sa domahal sa svojich
neuspokojenych narokov niektorymi pravnymi moznostami, napr. podanim trestného oznamenia,
podanim sudnej Zaloby vo veci nevyplatenia mzdy, prip. pisomnymi vyzvami zamestnavatelovi alebo
napr. potvrdenim zamestndvatela vydanym na iné ucely.

Preddavok sa poskytne vsume pozadovaného naroku, najviac vSak vo vyske Zivotného
minima pre jednu plnoletu fyzickld osobu. V obdobi od 1. januara 2014 do 30. juna 2014 je vyska
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu 198,09 eur.

Preddavok sa rovnako ako davka garancného poistenia vyplati jednorazovo a méze dosiahnut
maximalnu vysku 594,27 eur (3 x 198,09 eur).

Ak si zamestndvatel, predbeZny spravca konkurznej podstaty alebo sprdvca konkurznej
podstaty nesplnia svoju povinnost vobec a Socidlna poistoviia nema na zaklade ¢oho posudit riadne
narok na davku garancéného poistenia a vyplatit jeho plnd sumu, do jedného roka od poskytnutia
preddavku na davku garanéného poistenia, Socidlna poistovria doplati davku garanéného poistenia
do vysky minimalnej mzdy za kaidy z3 neuspokojenych mesiacov, nie vSak viac ako je vyska
pozadovaného naroku.

Kde Ziadat o davku garanéného poistenia
Davku garancného poistenia vyplaca aocelom naroku aj rozhoduje pobocka Socidlnej
poistovne miestne prislusnd podla toho, kde bol Ziadatel prihldseny do socidlneho poistenia ako
zamestnanec platobne neschopného zamestnavatela. Mdze to byt pobocka uréend podla

e  miesta Utvaru zamestndvatela, ktory vedie evidenciu miezd alebo
e sidlom zamestndavatela alebo jeho organizacnej zlozky, ak evidenciu miezd vedie ind pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba alebo ak utvar, ktory vedie evidenciu miezd, je mimo Uzemia Slovenskej
republiky.

Ak by bola Ziadost o ddvku garanéného poistenia podana na neprisluinej poboc¢ke Socidlnej
poistovne alebo na Ustredi Socidlnej poistovne, tdto bude obratom postipend miestne prislusnej
pobocke.

JUDr. Zuzana Kamenista,

odd. metodiky poistenia

v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Sucasné splnenie podmienok naroku na viacero trazovych rent
a zmena poklesu pracovnej schopnosti v suvislosti s jednou z nich

Poskodeny ma narok na uUrazovu rentu, ak v dosledku pracovného drazu alebo choroby
z povolania ma viac ako 40-percentny pokles schopnosti vykonavat doterajSiu ¢innost a nedovrsil
dochodkovy vek alebo mu nebol priznany predcasny starobny déchodok.

V pripade, Ze poskodeny utrpel viacero pracovnych Urazov alebo mu bolo zistenych niekolko
chor6b z povolania, alebo uneho dosSlo ku kombinacii tychto udalosti ajeho pokles pracovnej
schopnosti z kazdej poistnej udalosti (pracovny uraz alebo choroba z povolania) je viac ako 40 %
a sucasne nedovrsil déchodkovy vek alebo mu nebol priznany predcasny starobny dochodok, ma
narok na Urazovu rentu z kazdej konkrétnej poistnej udalosti.

Ak pogkodeny stéasne spifia podmienky naroku na vyplatu viacerych Grazovych rent
z dévodu viacerych pracovnych drazov alebo chor6b z povolania, vyplaca sa iba jedna trazova renta,
ato ta, ktorej suma je vysSSia alebo zo vsetkych najvyssia. Narok na ostatné Urazové renty vsak
nezanik3, ale tieto sa nevypldcaju.

Ak u poskodeného dojde k zmene poklesu pracovnej schopnosti z dévodu toho istého
pracovného Urazu alebo tej istej choroby z povolania, doterajSia suma Urazovej renty sa upravi
v pomere novej percentualnej miery poklesu pracovnej schopnosti k doterajsej percentualnej miere
pracovnej schopnosti odo dnfa zmeny poklesu pracovnej schopnosti. V pripade, Ze kzmene
percentualnej miery poklesu pracovnej schopnosti déjde v suvislosti s Urazovou rentou, ktord sa
poskodenému nevypldca z dévodu, Ze jej suma bola nizsia ako suma druhej Urazovej renty, na ktoru
mu vznikol narok z inej poistnej udalosti, postup pri Uprave takejto Urazovej renty je nasledovny:

1. suma Urazovej renty, ktorej vyplata spocivala, sa upravi o valorizacie za obdobie, kedy sa
nevyplacala vratane kalendarneho roka, kedy doslo k zmene percentualnej miery poklesu pracovnej
schopnosti,

2. upravi sa suma Urazovej renty (zvysena prislusnymi valorizaciami) v pomere nove;j
percentudlnej miery poklesu pracovnej schopnosti k doteraj$ej percentudinej miere poklesu
pracovnej schopnosti,

3. porovna sa upravend suma Urazovej renty so sucasne vyplacanou sumou Urazovej renty

a ktord suma je vysSia, td sa bude od tohto datumu vypldcat; narok na vyplatu Urazovej renty v nizsej
sume bude pozastaveny.

Priklad:

Poskodeny utrpel pracovny traz 15. marca 2011, na zdklade ¢oho mu posudkovy lekdr socidlneho
poistenia priznal 45%-ny pokles pracovnej schopnosti od 1. septembra 2011 a suma jeho urazovej
renty k tomuto driu predstavovala 200 eur. Poskodenému vsak bola zistend aj choroba z povolania
sddtumom prvého zistenia 1. oktober 2011. Posudkovy lekdr socidlneho poistenia preto
poskodenému z dévodu tejto choroby z povolania priznal 50%-ny pokles pracovnej schopnosti od 1.
oktobra 2011 a suma urazovej renty k tomuto driu predstavovala 220 eur.



Z dovodu, Ze suma urazovej renty z titulu choroby z povolania je vyssia ako suma urazovej renty
z titulu pracovného urazu, poskodenému sa od 1. oktobra 2011 vypldca iba jedna urazovd renta, a to
urazovd renta z choroby z povolania v sume 220 eur.

Poskodenému sa z dévodu utrpeného pracovného urazu zhorsil zdravotny stav a posudkovy lekdr
socidlneho poistenia mu priznal 70%-ny pokles pracovnej schopnosti od 1. marca 2014.

Postup upravy urazovej renty:

1. Uprava urazovej renty z titulu pracovného drazu, ktord sa nevypldcala, o valorizdcie aZ do
roka 2014 vrdtane

a) suma drazovej renty v ¢ase, ked'sa prestala vypldacat, bola 200 eur,

b) eurrenty od 1. janudra 2012 o 3,30 %, suma urazovej renty po zvyseni = 206,60 eur,

¢) valorizdcia od 1. janudra 2013 o 3,05 %, suma urazovej renty po zvyseni = 213,00 eur,

d) valorizdcia od 1. janudra 2014 o 2,30 %, suma urazovej renty po zvyseni = 217,90 eur.
2. Uprava sumy Urazovej renty v pomere novej percentudlnej miery poklesu pracovnej
schopnosti k doterajsSej percentudlnej miere poklesu pracovnej schopnosti sa vykona nasledovne:

217,90 eur (suma urazovej renty ku dnu zmeny poklesu) x [70 % (novy pokles pracovnej
schopnosti) : 45 % (povodny pokles pracovnej schopnosti)] = 339,00 eur

4, porovnanie upravenej sumy Urazovej renty so sucasne vyplacanou sumou Urazovej renty
a) suma urazovej renty z titulu pracovného drazu k 1. marcu 2014 je 339,00 eur
b) suma urazovej renty z titulu choroby z povolania k 1. marcu 2014 je 239,70 eur

Zaver: Poskodenému sa od 1. marca 2014 bude vypldcat urazovd renta z titulu pracovného urazu
v sume 339,00 eur, ndrok na urazovu rentu z titulu choroby z povolania nezanikd, ale tdto urazovd
renta sa od tohto dria nevypldca, pretoZe v zmysle zdkona o socidlnom poisteni, ak poskodeny
st¢asne spiia podmienky naroku na vyplatu viacerych uGrazovych rent zddvodu viacerych
pracovnych Urazov alebo choréb z povolania, vyplaca sa iba jedna trazova renta, a to t4, ktorej suma
je vyssia alebo najvyssia.

Ing. Renata Harvil'dkova,
oddelenie metodiky Urazového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Posudzovanie potreby osobného a celodenného osetrovania

Podmienky naroku na oSetrovné upravuje § 39 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon). Poistenec mda narok na osetrovné, ak osobne a
celodenne



a) osetruje choré dieta, chorého maniela, chorii manzelku, chorého rodi¢a alebo chorého rodica
manzela (manzelky), ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prisluSného lekara nevyhnutne
vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou, alebo

b) sa stara o dieta do desiatich rokov veku, ak
1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu,

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych sluZieb, v ktorych sa poskytuje dietatu
starostlivost, alebo $kola, ktorl dieta navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov
uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu, alebo

3. fyzickd osoba, ktord sa inak o dieta stara, ochorela, bolo jej nariadené karanténne
opatrenie podla osobitného predpisu alebo bola prijatd do Udstavnej starostlivosti
zdravotnickeho zariadenia, a preto sa neméze o dieta starat.

Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma ndrok na osetrovné, ak vznikla potreba
osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) alebo potreba
osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v odseku 1 pism. b) a v poslednych dvoch
rokoch pred vznikom tejto potreby bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

Podla § 42 zakona poistencovi vznika narok na oSetrovné od prvého dna potreby osobného a
celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a
celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) a zanikd driom skoncenia potreby
osobného a celodenného osSetrovania alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti, najneskor
uplynutim desiateho dna.

Zasady posudzovania potreby osobného a celodenného oSetrovania

Jednou z podmienok naroku na davku oSetrovné je vznik potreby osobného a celodenného
oSetrovania jednej zvysSie uvedenych osOb poistencom. Podmienka osobného a celodenného
oSetrovania, ako aj osobnej a celodennej starostlivosti, sa do ustanoveni § 39 ods. 1 a 2 a § 42 zakona
zaviedla s G¢innostou od 1. janudra 2012 zékonom &. 521/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Zavedenim tejto poziadavky sa
sprisnili podmienky vzniku naroku na oSetrovné.

Vznik potreby osobného acelodenného oSetrovania potvrdzuje oSetrujuci lekdr, ktory
poskytuje zdravotnl starostlivost posudzovanej osobe (spravidla vSeobecny lekar pre dospelych,
resp. vseobecny lekar pre deti a dorast).

Osetrujuci lekar na zaklade vySetrenia zdravotného stavu pacienta v ramci liecby, ak je to
odbvodnené, naordinuje aj potrebu oSetrovania inou osobou. OSetrovanie z hladiska odboru
posudkového lekarstva sa hodnoti ako starostlivost poskytovana spravidla v domacom prostredi
v suvislosti s liecbou (poddvanie liekov — spdsob poddvania, obklady, prevazy), s obsluhou (diéta,
hygiena, bezné ukony, pohybovy rezim) a dohladom (vek, mentalny postih, dekompenzacia dusevne;j
poruchy, zvysena frekvencia astmatickych, resp. epileptickych zachvatov a pod). Z toho vyplyva, Ze
potreba osobného a celodenného osetrovania musi byt posudzovana so zohladnenim:

— zavaznosti ochorenia a jeho klinickych priznakov, vratane sposobu liecby,
— dalsich relevantnych skutocnosti viaZucich sa k posudzovanej osobe (napr. potreba dohladu
vzhladom na vek a dusevny stav).
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Pri posudzovani splnenia podmienky osobného a celodenného oSetrovania v konkrétnom
pripade by teda posudzujici osetrujuci lekar mal vychadzat z uvedeného, pricom vsetky skutoénosti,
tykajuce sa zdravotného stavu by mali byt zaznamenané aj v zdravotnej dokumentdcii.

Priklad ¢. 1

Ak inak zdravému dietatu vo veku 17 rokov je diagnostikovand napr. akutna bronchitida,
naordinovand perordlna lieCba (tabletkovd, kvapkovd forma), dostatok tekutin a kludovy reZim,
zdravotny stav nepodmieriuje osobné a celodenné osetrovanie inou osobou. V pripade tej istej
diagndzy, ak by boli potrebné celotelové zdbaly, injekénd forma liecby, boli by vystupriované priznaky
aotri — Styri dni by bolo urcené kontrolné vysSetrenie pre zdvaZnost stavu, resp. ndvsteva lekdra
v domdcom prostredi, potreba osobného a celodenného osetrovania by mohla byt zdévodnend.

Priklad é. 2

Poistenkyria si opakovane uplatnila ndrok na osSetrovné z dévodu osetrovania deti. Vsetky
uplatnené ndroky boli z poistného vztahu dobrovolne nemocensky poistenej osoby. Posudkovy lekdr
bol poziadany utvarom nemocenského poistenia pobocky o presSetrenie medicinskej opodstatnenosti
potreby oSetrovania. Posudkovy lekdr vykonal presetrenie zo zdaznamov v zdravotnej dokumentdcii,
pricom konstatoval neopodstatnenost vystavenia Ziadosti o oSetrovné (vzhladom na ochorenie, ako aj
vek deti). Vo svojom stanovisku uviedol medicinske dévody neopodstatnenosti vystavenia Ziadosti
o0 osetrovné spolu so zaverom presetrenia. Prislusnd pobocka zdrover poZiadala zdkladnu a strednu
Skolu o zaslanie evidencie dochddzky u deti, ktoré mali byt v danom case oSetrované. Na zdklade
vyjadrenia skoly bola zistend pritomnost deti na vyucovani v skole pocas obdobia, kedy im malo byt
poskytované osobné a celodenné osetrovanie. Skutocnosti zistené pobockou spolu s dokazmi boli
zaloZené do posudkového spisu. Zdroven boli ozndmené utvaru nemocenského poistenia pobocky,
ktory ndsledne vydal rozhodnutie, ktorym bola uloZzend povinnost nahradit sumy oSetrovného
vyplatené poistenkyni nepravom.

V suvislosti s posudzovanim potreby oSetrovania moéze vzniknut otazka v pripade
sprevadzania rodinného prislusnika na oSetrenie alebo vy3Setrenie do zdravotnickeho zariadenia.
Sprevadzanie dietata na osetrenie alebo vysetrenie do zdravotnickeho zariadenia nie je samo o sebe
dévodom na uplatnenie naroku na oSetrovné. V pripade zamestnancov zamestnavatel v zmysle § 141
Zakonnika prace poskytuje pracovné volno z dévodu délezZitych osobnych prekazok v praci na strane
zamestnanca. Zamestnavatel je podla Zadkonnika prace povinny poskytnut zamestnancovi pracovné
volno s nahradou mzdy v pripade sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie, za predpokladu, Ze uvedené ukony nebolo moiné vykonat mimo
pracovného ¢asu. Uvedené samozrejme nevylucuje nasledny vznik naroku na oSetrovné, ak lekar na
vysetreni zisti potrebu osobného a celodenného oSetrovania pacienta.

Spornym pripadom je aj posudzovanie potreby oSetrovania dietata v pripade pobytu
sprievodcu v Ustavnej starostlivosti. V Case Ustavnej starostlivosti poskytovanie zdravotnej
starostlivosti, a tym aj oSetrovatelskej starostlivosti, zabezpecuju zdravotnicki pracovnici (oSetrujuci
lekdr, osSetrujuca sestra), oSetrovanie inou fyzickou osobou nie je spravidla nevyhnutné. V tychto
pripadoch aplikacna prax ukdzala potrebu individudlneho pristupu so zohlfadnenim vsetkych okolnosti
daného pripadu (zavaznosti ochorenia a jeho klinickych priznakov, vratane sposobu liecby, ako aj
dalSich relevantnych skutocnosti viaZucich sa k posudzovanej osobe ako vek a dusSevny stav).



Osetrujuci lekar, ktory je prislusny potvrdzovat, Ze zdravotny stav dietata nevyhnutne vyzadoval
oSetrovanie sprievodcom pocas pobytu dietata v Ustavnej starostlivosti, podla objektivne zistenych
dovodov osetrovania (opatery) individudlne posudi opodstatnenost nevyhnutného osetrovania
sprievodcom. Akékolvek nejasnosti alebo otazky moze oSetrujici lekar konzultovat s posudkovym
lekdarom socialneho poistenia miestne prislusnej pobocky Socidlnej poistovne, ktory u neho vykonava
kontrolu posudzovania spOsobilosti na pracu.

Posudzovanie toho istého pripadu potreby oSetrovania

Podla § 43 ods. 2 zakona oSetrovné sa vyplati za to isté obdobie oSetrovania jednej alebo
viacerych fyzickych os6b len raz alen jednému poistencovi avtom istom pripade len raz a len
jednému poistencovi. Z toho vyplyva, Ze poistencovi sa vyplati za to isté obdobie iba jedna davka,
bez ohladu na skutoc¢nost, kolko osdb celodenne a osobne osetruje. Rovnako tento narok vznika pri
oSetrovani fyzickej osoby len jednému poistencovi a nemozno si ho teda uplatnit striedavo (napr.
rodi¢mi).

Kedze zakon uvadza poskytovanie davky v tom istom pripade len raz, je potrebné vymedzit,
kedy ide o jeden a ten isty pripad u posudzovanej osoby.

V pripade dlhodobejsich (chronickych) ochoreni je potrebné pristupovat ku kazdému pripadu
individualne, kedZe opéatovny vznik potreby osobného a celodenného osetrovania dlhodobo chorej
osoby nemusi vidy znamenat, Ze ide o ten isty pripad. DIhodobé chronické ochorenie (postihnutie),
ktoré je bez vyraznych zmien, sa v pripade viacerych uplatnenych narokov posudzuje ako jeden a ten
isty pripad. Naopak, ak sa zdravotny stav meni, kazdy novy uplatneny ndrok sa posudzuje osobitne,
so skimanim, ¢i dévod potreby oSetrovania mozno povaZovat za novu skutocnost v porovnani s
predchadzajucim.

V zdkone nie je stanovené obdobie, ktoré musi uplynit medzi jednotlivymi Ziadostami
o osetrovné, ani kolkokrat v priebehu roka si modZe poistenec Ziadost o oSetrovné uplatnit.
Rozhodujuce je, Ze pre splnenie podmienky nového pripadu je potrebny vznik novych skutocnosti,
ktoré odbévodnuju potrebu osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby.

Ak posudzovana osoba ma chronické ochorenie a vo vyvoji zdravotného stavu nastane nova
skutoc¢nost, resp. dojde k akitnemu zhorseniu zdravotného stavu, nejde o ten isty pripad. Ak sa
Ziadosti o oSetrovné tykaju toho istého ochorenia, ktoré v danom obdobi nepretrzite trva bez
novych skutocnosti, vtakom pripade poistencovi vznikne narok na osetrovné len raz, a to najdlhsie
za obdobie desiatich dni.

Priklad ¢é. 3

V priebehu diagnostikovaného onkologického ochorenia, v urcitom Stddiu tohto ochorenia
oSetrujuci lekdr navrhne ako spbsob liecby chemoterapiu. Chemoterapeutikd su Idtky rézneho
chemického zloZenia, méZu mat na organizmus aj neZiaduce Uucinky, ¢o pacient méZe zndsat
bezprostredne po podani chemoterapie a v priebehu niekolkych dalSich dni, velmi zle. Obyclajne sa
tieto neZiaduce ucinky prejavuju zvracanim, celkovou slabostou, nevolnostou, zvysenou teplotou.
Celkovy stav postihnutého je taky, Ze nevyhnutne potrebuje pomoc inej osoby. Napriek tomu, Ze
onkologické ochorenie je chronické, dlhodobé, ktoré si nevyZaduje sustavnu pomoc inej osoby pocas
celého jeho trvania, stav po podani chemoterapie mozno povaZovat za akutne zhorsenie zdravotného
stavu, apreto sa znovu uplatneny ndrok nepovaZuje za ten isty pripad potreby osobného
a celodenného osSetrovania.



Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu vykonavana posudkovym lekarom

V suvislosti s vypldcanim nemocenskych davok Socidlna poistoviia na ziklade § 153 ods. 2
pism. a) a § 154 zakona zabezpeluje so zretefom na ucelné vynakladanie prostriedkov na
nemocenské poistenie kontrolnd ¢innost, ktora zahffa kontrolu posudzovania spdsobilosti na pracu
oSetrujucim lekarom. Na ucely kontroly poskytovanych davok oSetrovného, kontrola posudzovania
sposobilosti na pracu zahtfia kontrolu potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby
osobnej a celodennej starostlivosti na poskytovanie oSetrovného v spornych pripadoch.

Na ucely kontroly posudzovania spdsobilosti na pracu je osetrujici lekar povinny predlozit
zdravotnd dokumentdciu posudzovanej fyzickej osoby, umoinit vykonanie kontroly v termine
uréenom posudkovym lekdarom a predvolat posudzovanu fyzickd osobu na kontrolu, ak posudkovy
lekar neurdi inak. V pripade potreby je povinny doplnit vySetrenia a zabezpelit Ustavné liecenie
posudzovanej fyzickej osoby, ak o to pisomne poziada posudkovy lekdr a ak tomu nebrdnia zavazné
dovody.

Pravna zodpovednost

Potrebu oSetrovania chorého ¢lena rodiny potvrdzuje na zaklade § 233 ods. 2 pism. d) zakona
na tlacive uréenom Socidlnou poistoviiou poskytovatel zdravotnej starostlivosti. Osetrujuci lekar je
teda osoba, ktora potvrdzuje skutocnosti rozhodujice na ndrok na davku, z coho vyplyva aj jeho
zodpovednost za spravnost nim potvrdenych skutoCnosti. Preukdzané nespravne posudenie
spbsobilosti na pracu, v rozpore s medicinskymi kritériami, mdze pre oSetrujuceho lekara znamenat
vyvodenie administrativnopravnej zodpovednosti podla § 237 ods. 1 zakona. V zmysle tohto
ustanovenia ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, ktorad plni povinnosti podla tohto zdkona,
nespravne potvrdila skuto¢nosti rozhodujuce na narok na davku, narok na jej vyplatu alebo jej sumu
a v dosledku toho sa davka poskytla nepravom alebo vo vyssej sume ako patrila, je povinna nahradit
nepravom vyplatené sumy.

Na zdklade § 236 zdkona prijemcovi davky taktiez vznika povinnost vratit davku alebo jej ¢ast
odo dnia, od ktorého mu nepatrila alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak

a) nesplnil povinnost ulozent tymto zdkonom,

b) prijimal davku alebo jej ¢ast, hoci vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze sa
vyplatila nepravom alebo vo vyssej sume, ako patrila, alebo

c) vedome inak spdsobil, Ze davka alebo jej Cast sa vyplatila nepravom alebo vo vyssej sume,
ako patrila.

JUDr. Milan Kuco,
odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




PORADNA

Praca na dohodu s nepravidelnym prijmom a déchodok

Dobry deri, uz dihsie si neméZem ndjst pravidelnu prdcu, preto pracujem aspori na dohodu
o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru, pricom mdam nepravidelny prijem. BliZi sa vek,
kedy mdm odist do starobného déchodku, preto sa chcem opytat, & sa mi tato dohoda bude
zapocitavat ako obdobie poistenia a i to, o zarobim ovplyvni sumu méjho starobného déchodku?

Zamestnancom na ucely déchodkového poistenia je aj fyzickd osoba vykonavajuca zarobkovu
¢innost v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti
(dalej len ,,dohoda“), ak ma z tohto pravneho vztahu pravo na pravidelny mesaény prijem alebo
nepravidelny prijem. Odo dna vzniku tohto pravneho vztahu na zéklade dohody vznika tejto fyzickej
osobe povinné déchodkové poistenie zamestnanca a driom jeho zaniku toto poistenie zanika.

Povinné dochodkové poistenia zamestnanca je na Ucely vzniku naroku na déchodok a uréenie
jeho sumy obdobim déchodkového poistenia.

Ak je zamestnanec na dohodu s nepravidelnym prijmom déchodkovo poisteny, plati, Ze ako
obdobie déchodkového poistenia sa mu zapocitava len obdobie, v ktorom bol povinne déchodkovo
poisteny azdroven mal aj vymeriavaci zdklad (zarobok) na platenie poistného na déchodkové
poistenie. Znamena to, Ze ak nemate za celé obdobie trvania dohody vymeriavaci zaklad, tak tuto
Uéast na povinnom ddchodkovom poisteni nie je mozné hodnotit na Géely starobného ddchodku
ako obdobie déchodkového poistenia, teda jeho sumu neovplyvni.

Mgr. Jakub Zacka,
odd. metodiky dochodkového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred porodom

Touto cestou by som Vds chcela poZiadat o informdciu vo veci ndroku na materské. Viem,
Ze na ndrok na materské je nevyhnutné spinit podmienku 270 dni nemocenského poistenia
v poslednych dvoch rokoch pred pérodom. Od roku 2007 som bola zamestnand, no zamestndvatel
so mnou ukoncil pracovny pomer a od 1. aprila 2013 som v evidencii nezamestnanych obcanov
hladajiicich zamestnanie. K akému driu budem este spliiat podmienku 270 dni nemocenského



poistenia, aby mi vznikol ndrok na materské? Bude mat na ndrok na materské vplyv to, Ze
v sucasnosti som uZ viac ako rok nezamestnanad?

Poistenkyfia ma narok na materské, ak splnila podmienky ustanovené na vznik naroku na
materské pocas trvania nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote. Ak je
predpoklad existencie nemocenského poistenia alebo plynutia ochrannej lehoty v ¢ase vzniku
doévodu na poskytnutie materského splneny, v zmysle § 48 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni narok na materské je podmieneny aj existenciou nemocenského poistenia
v poslednych dvoch rokoch pred pérodom najmenej 270 dni.

Z Vasho podania vyplyva, Ze ste zaradend do evidencie nezamestnanych obc¢anov hladajucich
zamestnanie. KedZe obdobie takejto evidencie nie je zarovern obdobim nemocenského poistenia, je
zrejmé, Ze v sucasnosti nie ste nemocensky poistena. Vzhladom na to, ak by ste poZiadali o materské,
narok na materské by Vam nevznikol.

Ak by Vam v budicnosti vzniklo povinné nemocenské poistenia zamestnanca alebo
nemocenské poistenie povinne nemocensky poistenej samostatne zdrobkovo c¢innej osoby, prip.
dobrovolné nemocenské poistenie (v spojeni s dobrovolhnym déchodkovym poistenim) a pocas tohto
poistenia by ste poziadali o materské, do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na ucely naroku
na materské by sa zapocitalo aj obdobie nemocenského poistenia dosiahnuté u predchadzajiceho
zamestndvatela, t. j. aj u zamestnavatela, u ktorého ste boli zamestnand do 31. marca 2013. To plati
za predpokladu, ak obdobie predchadzajuceho ukonéeného nemocenského poistenia bude spadat do
obdobia poslednych dvoch rokov pred pérodom. Vychadzajic z uvedeného, ak by Vam napriklad
v buducnosti vzniklo povinné nemocenské poistenie zamestnanca od 1. jula 2014 a p6rod by nastal
15. janudra 2015, k 198 driom ziskanym z aktualneho nemocenského poistenia by sa pripoditali dni
z predchadzajuceho ukonceného nemocenského poistenia spadajuceho do obdobia dvoch rokov
pred pérodom (od 15. janudra do 31. marca 2013), t. j. 76 dni. Nemocenské poistenie v poslednych
dvoch rokoch pred p6érodom by Vam za takychto okolnosti trvalo spolu 274 dni (198 + 76) a narok na
materské by Vam podla sucasnej legislativy za predpokladu splnenia aj ostatnych zakonom
stanovenych podmienok vznikol.

JUDr. Katarina Cvikova
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Vyplatenie davky v nezamestnanosti

Rozhodnutim Socidlnej poistovne mi bola priznand ddvka v nezamestnanosti na obdobie
Siestich mesiacov. Chcem sa spytat, akym spésobom mi bude tdto ddvka vypldacand.



Davka v nezamestnanosti sa vyplaca mesacne pozadu, ¢o je uvedené aj v rozhodnuti o
priznani davky. V praxi to znamen3, Ze davka za mesiac januar 2014 je vyplatena v mesiaci februar
2014, davka za mesiac februdr 2014 je vyplatena v mesiaci marec 2014, atd. Tuto davku je mozné
vyplatit na bankovy ucet alebo v hotovosti na adresu klienta prostrednictvom posty (okresny okruh,
postovy poukaz na vyplatu) alebo prevzatim davky v pokladni pobocky Socidlnej poistovne (tento
sposob sa pouZiva iba v ojedinelych pripadoch). Davka sa vyplaca sp6sobom, aky si klient zvoli priamo
na tlacive Ziadost o ddvku v nezamestnanosti, v ¢asti D.

D. Davku v nezamestnanosti ziadam vyplatit

l:‘ * v hotovosti (okresnym okruhom alebe postovym poukazom na vyplatu)

D * na adresu trvalého pobytu D * na kontaktnt adresu

l:‘ * prevodnym prikazom na ucet

Predtislie l:“:“:l:":lj Cislo 0Etu | || || || ” I‘ || | ” | | Kod banky D[DD
ean L LTI L IEE NI EL LT EE T I LI I T Inapr skar 180 5000 1370 0012 3458
Som majitefom uvedeného Gétu |:|‘ Ano D'Me

Majitefom uvedeneho Gftu je manzel/manzelka, mam pravo disponovat s financnymi prostriedkami na uvedenom ucte
a manzel/manZelka sdhlasi s poukazanim davky v nezamestnanosti na jeho/jej ucet

D* Ano I:‘* Nie
Davky sa poukazuji na Géet prijemcu davky v banke alebo v poboike zahraniénej banky. Na pisomnu Ziadost poberatefa davky sa davka poukazuje na Géet manZela

{manzelky) v banke alebo v pobotke zahranicnej banky, ak ma v ¢ase poberania davky pravo disponovat s financnymi prostriedkami na tomto Gcte a ak s tymto spésobom
poukazovania davky manzel (manzelka) suhlasi.

Prednostne sa davka vypldca na bankovy ucet klienta. Je mozné ju zasielat aj na bankovy
Uc¢et manzela/manzelky klienta/klientky, ak ma v cCase poberania davky pravo disponovat s
finanénymi prostriedkami na tomto Ucte, a ak s tymto spdsobom poukazovania davky
manzel/manzelka suhlasi. Na zZiadost klienta sa davka vyplaca aj v hotovosti zaslanim na adresu
klienta prostrednictvom posty. Podas vyplaty davky je mozné poZiadat aj o zmenu spbsobu jej
vyplacania, priom tato zmena musi byt nahlasend danej pobocke pisomne. Vo vynimocnych
pripadoch si davku preberaju klienti v pokladni pobo¢ky Socialnej poistovne.

JUDr. Zuzana Kamenista,
odd. metodiky poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




