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SOCIALNE POISTENIE ...

Odborny mesacnik Socidlnej poistovne

Téma mesiaca:
Davka v nezamestnanosti
pri strate zamestnania

Priloha:

Povinnosti zamestnavatela
a fyzickych oséb

v déchodkovom poisteni

Servis:

Chcete zmenit sposob
vyplaty déchodku?
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> EUROPSKA UNIA

Slovenska republika a Polska |
povali v roku 2004 do Eurdpskej

tenia. Prvé skisenosti z i
via Socialnej poistovne

chodkového p0|sten|a nemocenskeh
lekarskej posudkovej cinnosti, uplatnltelne leg
lativy a vymahania pohladavok s medzinarodnym

prvkom. Hovorili aj 0 zmendach pravnych predpisov :"
od posledného rokovania v roku 2006, o vyplate :

ie spolocne:
Od rovnakého datumu zacali - uplatiiovat aj :
koordinacné nariadenia v oblasti sociélneho pois-
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¢ dochodkov poberatelom zijicim na tzemi Polskej :
republiky. po prechode Slovenskej republiky na
euro, o postupoch pri vypliani E formulérov, ktoré
. sil zasielaju obidve indtitlcie, a o moznostiach :
i ZlepSenia vzajomnej spoluprace.

Delegaae sa venovall ajotazkam nemocenskeho
p0|sten|a najma podmienkam néroku naiqjavky
enského ‘poistenia v obidvoch statoch :
rskej posudkovej ¢innosti. Obidve strany :
itost vystavovania formularov, :
na posudenie zdravotného
spojené s refundaciou :
Setrenia. Dohodli sa na
ia proces posudzovania :

a Socmlna poisto _

legislativy sa ZUS
avzajom informovali :

o podmienkach, ktoré musia byt splnené
pri uplatneni institdtu vyslania, o spdsobe
udelovania vynimiek, o pravidlach pri vypifani
prislusnych formulérov, ako aj o systéme odvo-

i dovavymahani pohladavok.

ltked' v niektorych otazkach je prax v obid-
voch instituciach odlisna, ich delegécie
prejavili maximalnu snahu o vyriesenie
problematickych otazok. Zhodli sa na tom,
ze bilaterdlne rokovania su optimalnym
nastrojom na odstrafiovanie problémov a na
hl’adanie'i-‘iby)_:/ch spolocnych postupov v zau-
jme klientovobidvoch institdcif.

JuDr. RuZena Rybovicovd,
riaditefka odboru zdlezitosti EU
a zahranicnych vztahov

V zaujme zvysenia informovanosti klientov sa obidve strany dohodli, Ze Socialna poistovia pripravi informacny letak o podmienkach
naroku na déchodky podla pravnych predpisov Slovenskej republiky, ktory polska instittcia odovzdd ziadatelovi o dochodok z dé-
chodkového poistenia Slovenskej republiky. Tymto spésobom sa zabezpeci korektnd informovanost ziadatelov o dochodok o systéme
dochodkového poistenia v Slovenskej republike.

Objednavam si mesacnik Socialne poistenie

Od ¢isla
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Davka v nezamestnanosti pri strate zamestnania
Obdobie poistenia potrebné
na narok na davku v nezamestnanosti
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Chcete zmenit spdsob vyplaty déchodku?
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Vazeni citatelia,

tvorcom casopisu Socialne poistenie patri moja
vdaka za ich nadSenie pri vytvarani nového in-
formacného média. TeSi ma, Ze nielen klienti
Socialnej poistovne, ale aj Siroka verejnost do-
stani komplexnu informacnt databazu a budu
sa lepsie arychlejsie orientovat v socialnej prob-
lematike.

V uUvode chcem zdoéraznit, Ze napriek tvrdeniam
v médiach nie je dovod obavat sa nevyplacania
davok Sociadlnou poistovriou. V zékone o socidlnom
poisteni je totiz garantovana jej platobna schop-
nost prostrednictvom finan¢nej vypomoci zo stra-
ny statu. Znamena to, Ze vyplacanie vsetkych davok
socidlneho poistenia, vratane dochodkovych da-
vok, nie je ohrozené ani v Case globalnej financnej
a hospodarskej krizy. Socidlna poistovia je viazana
povinnostami vyplyvajicimi z Ustavy Slovenskej re-
publiky, ktord v ¢lanku 39 zarucuje ob¢anom pravo
na primerané hmotné zabezpecenie v starobe a pri
nesposobilosti na pracu, ako aj pri strate Zivitela.
Zaroven je viazana medzinarodnymi dohovormi.
Tieto povinnosti Socidlna poistovna plini.

Pripomeniem dalej viaceré pozitivne opatrenia,
ktoré realizuje vldda a ministerstvo prace, socidl-
nych veci a rodiny v spolupréci aj so Socidlnou po-
istovnou. Aj v tomto roku budeme moct pristupit
k opatovnému vyplateniu viano¢ného prispevku
niektorym poberatelom déchodku na zmiernenie
ich socidlnej situdcie. Zdroje na tento Ucel uz su
zabezpecené v rozpocte rezortu prace, socialnych
veci a rodiny. Spomeniem uz schvélenu vyznam-
nu zmenu, a to stanovenie terminu valorizacie do-
chodkovych dévok a urazovych davok od 1. januéra
namiesto od 1.jula, ktoré je uc¢inné uz od roku 2009.
Tatozmena znamena rychlejsiu reakciu na rast spot-
rebitelskych cien skor$im zvysenim davok, prispie-
va k rastu celoro¢nych prijmov déchodcov, a tym k
zvyseniu celoro¢nej miery ndhrady vietkych pobe-
ranych déchodkov k celoro¢nej priemernej mzde
v danom roku. K 1. januaru 2009 boli déchodkové
davky a urazové davky valorizované o 6,95 per-
centa. Dalsia schvdlena zmena reagovala na nalez
Ustavného sudu Slovenskej republiky z 30. aprila
2008. Upravuje sa nhou osobitny spdsob valorizacie
dochodkovych dévok a trazovych dévok v rokoch
2005 a 2006. Socialna poistovna tak rozhodne o no-
vych sumach déchodkovych davok a Urazovych da-
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> UVODNIK / TEMA MESIACA

vok s doplatkom od uverejnenia nalezu Ustavného sidu SR v Zbierke
zakonov SR (13.jun 2008). Opatrenie je finan¢ne kryté z rozpoctu So-
cidlnej poistovne a dotkne sa priblizne 25 860 poberatelov dochod-
kovych déavok. Priemerné zvysenie na jeden dochodok predstavuje
sumu 23,30 eura.

Tustraéné snimka: Stockexpert

Opatrenie, ktoré bude ucinné od 1. janudra 2010 je Uprava podmie-
nok naroku na invalidny déchodok. Dévodom zmeny bolo predché-
dzanie situaciam, ze poistenec neziskal potrebné obdobie déchodko-
vého poistenia pat rokov z poslednych desiatich rokov pred vznikom
invalidity. Stavalo sa to napriek tomu, ze od prvého vstupu na trh
prace bol nepretrzite poisteny a len v obdobi poslednych rokov pred
vznikom invalidity zdévodu zhorSeného zdravotného stavu nemohol
byt nepretrzite zamestnany, pripadne bol prepusteny zo zamestna-
nia, a vzhladom na svoj zdravotny stav si nové zamestnanie nemohol
ndjst. V nadvdznosti na tieto skuto¢nosti sa navrhlo zmiernenie pod-
mienok naroku na invalidny déchodok. Od roku 2010 sa budu urc¢ovat
v zavislosti od veku poistenca a od obdobia déchodkového poistenia
za celé obdobie aktivnej ¢innosti poistenca, nielen z poslednych de-
siatich rokov, ako je to v suc¢asnosti.

Najdiskutovanejsou témou bol druhy déchodkovy pilier. Jeho otvo-
renim sme dali ob¢anom moznost slobodnej volby prave v case
stupriujucej sa svetovej financ¢nej krizy. Rezort prace, socialnych veci
a rodiny takmer dva roky musi dohanat minimalne moralny dlh voci
kazdému obcanovi — investorovi, ktory vstupil v predchadzajucom
obdobi do druhého piliera prave pod vplyvom jednostranného in-
formovania o tomto systéme predchddzajucou vlddnou garnitdrou.
Politici Dzurindovej vlady bez najmensich vyhrad dovolili privatizovat
starobu a ludom neposkytli hlavne objektivne informacie o nevyhod-
nosti Ucasti v starobnom déchodkovom sporeni.

Ministerstvo a ani vlada nemaju v ziadnom pripade zaujem likvi-
dovat systém starobného dochodkového sporenia. O tom napo-
kon svedcia aj posledné legislativne tGpravy. Napriek pozitivam
spocivajucim napriklad v zavedeni garan¢nych tctov alebo v zni-
Zeni poplatkov nadalej plati, ze pre tych, ktori v systéme nemaju
$ancu aktivne zotrvat aspon tridsat rokov, a pre nizkoprijmové
skupiny druhy pilier vyhodny urcite nie je!

A aké opatrenia sme prijali prave v suvislosti so znizenim nasledkov : Ziadost o davku v nezamestnanosti — rozhodnutie
globalnej finan¢nej krizy? V novele zdkona o starobnom déchodko- o zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie je
vom sporeni s t¢innostou od 1. jula 2009 sa zniZuje odplata za spravu : potrebné podat v miestne prisluinej pobocke Social-
dochodkovych fondov z 0,065 % na 0,025 %, vytvara sa novy druh od- :
platy za zhodnotenie majetku v déchodkovom fonde a zavédzaju sa
garanc¢né Ucty v systéme starobného dochodkového sporenia. Prave
prvé dve uvedené Upravy jednoznacne prehlbuju zavislost vysky od-
plat od vykonnosti dosiahnutej v jednotlivych déchodkovych fondoch
a mali by motivovat déchodkové spravcovské spolocnosti k aktivnej-

nej poistovne (t. j. uz nie je mozné tuto Ziadost podat
prostrednictvom prislusného Uradu préce, socidlnych
veci a rodiny).

Miestna prislusnost pobociek Socidlnej poistovne sa
urcuje podla trvalého pobytu fyzickej osoby, bez ohla-

$ej investi¢nej politike. Zavedenie garanéného G¢tu dochodkového du na to, v ktorej pobocke Socialnej poistovne bola

fondu vyplynulo z poziadavky zakotvit do starobného déchodkového fyzicka osoba registrovana ako poistenec - zamestna-

sporenia ako do sucasti povinného déchodkového systému konkrétny nec.

mechanizmus, ktory by zabezpecoval jeho Uéastnikom — investorom : Ak sa stane, ze Ziadatel z nevedomosti predlozi Ziadost

urcitu formu garancie sumy vloZzenych prostriedkov. o dévku v nezamestnanosti na miestne neprislusnu
: pobocku Socidlnej poistovne, tdto pobocka ju bezod-

V tretom pilieri dochodkového systému v oblasti dopinkového kladne postuipi miestne prisluinej pobocke Socialnej

déchodkového sporenia by mohlo dojst pod vplyvom dihodo- poistovne. Lehota na rozhodnutie o ziadatelovej davke
bejsieho pokracovania finan¢nej nestability k hromadnému od- :
chodu jeho tcastnikov, a tym aj k jeho demontazi. Preto Minis-
terstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v sticasnosti pripravuje
optimalizaciu systému odplat v doplnkovom déchodkovom spo-
reni s cieflom zvysit jeho lukrativnost.

zacne plynut az od dorucenia tejto Ziadosti na spravnu
pobocku.

Je potrebné, aby fyzickd osoba dolozila spolu so zia-
dostou o davku potrebné doklady, z ktorych vyplyvaju
Udaje relevantné na posudenie naroku na davku v ne-

Pred nami je dovolenkové obdobie a ja Vam preto zelam, aby ste ho zamestnanosti. Takymto dokladom je Potvrdenie Zia-
prezili so svojimi najblizsimi — detmi, rodi¢mi, pribuznymi, priatelmi. datela na tcely naroku na davku v nezamestnanosti a
M6zem Vam slubit a ubezpetit Vas, ze robim a budem robit vietko, Potvrdenie zamestnavatela na Gcely naroku na dévku
aby sme opatreniami, zdkonmi v socidlnej oblasti zlepsili, ulahili Zi- v nezamestnanosti. V pripade sporne;j situdcie ziadatel

vot vietkym, ktori potrebuji pomocnu ruku $tétu v tazkych zivotnych : o davku moze predlozit na podporu délezitych skutoc-
situdciach. § nosti akykolvek dal$i doklad, napr. pracovnu zmluvy,

vyplatné pésky a pod.
Viera Tomanovd
ministerka prdce, socidlnych veci a rodiny SR

p] www.socpoist.sk
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Davka v nezamestnanosti
pri strate zamestnania

Rozhodnutie o zaradeni do evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie sliizi ako ziadost o davku

v nezamestnanosti v prislusnej pobocke Socidlnej poistovne

V sucasnosti je aktualnou socialnou uda- :
lostou strata zamestnania. Socialna siet :
spaja so stratou zamestnania poskytnutie :
ochrany osobam, ktoré prispievali k posil- :
neniu siete priebeznym platenim poistné- :

ho na poistenie v nezamestnanosti.

mestnanosti.

Zamestnanci sU na zaklade vztahu
k svojmu zamestndvatelovi povinne
socidlne poisteni. Do tychto povin-
nych poisteni spada aj povinné poiste-
nie v nezamestnanosti zamestnanca.
Okrem systému povinného poiste-
nia umozruje zakon ¢. 461/2003 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov vstupit
fyzickym osobam aj do systému dob-
rovolného poistenia. Dobrovolne po-
istend osoba v nezamestnanosti moze
byt fyzickd osoba po doviseni 16 rokov
veku, ktord ma na uzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt, povolenie na
trvaly pobyt alebo povolenie na pre-
chodny pobyt. Na to, aby dobrovolné
poistenie v nezamestnanosti vzniklo,
musi fyzickd osoba podat prihlasku na
poistenie v nezamestnanosti.

Fyzické osoby vykondvajuce samo-
statnl zérobkovu ¢innost nie su kryté
z titulu svojej podnikatelskej cinnosti
poistenim v nezamestnanosti.

Prerusenie povinného poistenia

V suvislosti s povinnym poistenim v ne- :

zamestnanosti zamestnanca je potrebné : . .
: nania alebo poskytovanie

www.socpoist.sk 3

spomenut institut prerusenia povinného :

poistenia v nezamestnanosti, v dosledku

krytd poistenim v nezamestnanosti. Pocas

vinnost platit poistné. Vznik prerusenia
povinného nemocenského poistenia, po-
vinného déchodkového poistenia a povin-
ného poistenia v nezamestnanosti je po-
sudzovany rovnako ako zénik povinného
nemocenského poistenia, povinného do-
chodkového poistenia a povinného poiste-
nia v nezamestnanosti a skoncenie preru-
$enia tychto poisteni sa posudzuje rovnako
ako vznik tychto poisteni.

K preruseniu povinného poistenia
vV nezamestnanosti dochadza na-

priklad z dévodu neospravedinenej
nepritomnosti v praci alebo ¢erpania
rodic¢ovskej dovolenky.

Pocas obdobia prerusenia povinného
poistenia v nezamestnanosti zamest-
nanec nie je socialne poisteny a zaro-
ven sa toto obdobie nezhodnocuje
na Ucely davok socidlneho poistenia.

Podmienky naroku na davku

Na to, aby fyzickd osoba poberala davky v neza-
i mestnanosti, je potrebné, aby splnila zékonné :
i podmienky naroku na tdto davku.

Jednou z podmienok naroku na dav-
ku v nezamestnanosti je registracia

na prislusnom Urade prace, social-
nych veci a rodiny v evidencii ucha-
dzacov o zamestnanie.

i Okrem vyhod poskytovanych osobdm vede- :
: nym v evidencii uchddzacov o zamestnanie, :
akou je napriklad pomoc pri hladani zamest-
informaénych !

a poradenskych sluzieb, je evidencia prvym

i krokom potrebnym na uplatnenie naroku na
ktorého, aj napriek tomu, Ze zamestna- :
necky vztah stale trva, fyzicka osoba nie je :
¢ Urad prace, socialnych veci a rodiny prislu3-
i prerusenia socidlnych poisteni nevznika :
 zamestnancovi ani zamestnavatelovi po-
Tato ochrana m& podobu poskytovania dav- :
ky v nezamestnanosti. Davka v nezamestna- :
nosti sa poskytuje zo systému poisteniav ne- :
zamestnanosti podla zakona ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich :
predpisov za splnenia podmienok ustano- :
venych tymto zakonom. Poistenie v neza- |
mestnanosti je mozné definovat ako po- :
istenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti :
zamestnanca v désledku nezamestnanosti :
a na zabezpecenie prijmu v dosledku neza- :

davku v nezamestnanosti.

ny podla miesta trvalého pobytu fyzickej
osoby zaradi tuto osobu do evidencie ucha-

dzacov o zamestnanie, napriklad v pripade
: straty zamestnania alebo skoncenia sustav-
i nej pripravy na povolanie, do siedmich ka-
i lendarnych dni od straty zamestnania alebo
i skoncenia sUstavnej pripravy na povolanie.
i Ak je v3ak Ziadost o zaradenie do evidencie
i uchadza¢ov o zamestnanie podana po uply-
i nuti dlhdieho obdobia ako 7 kalendarnych
¢ dni, fyzickd osoba bude zaradena do evi-
i dencie uchadza¢ov o zamestnanie az diiom
i podania ziadosti.

O skuto¢nosti, ze doslo k zaradeniu,
pripadne nezaradeniu do evidencie
uchadzacov o zamestnanie, vyda urad
prace, socidlnych veci a rodiny roz-
hodnutie.

Rozhodnutie o zaradeni do evidencie
uchadzacov o zamestnanie vydané
prislusnym uradom prace, socidlnych
veci a rodiny sluzi zaroven aj ako Zia-
dost o davku v nezamestnanosti v pri-
slusnej pobocke Socialnej poistovne.

Je potrebné poznamenat, ze, ten, kto do-
stal rozhodnutie o nezaradeni do evidencie

i uchddza¢ov o zamestnanie, samozrejme
i narok na davku v nezamestnanosti nema.
: Ak by si aj chcel uplatnit narok na davku
i v nezamestnanosti, o jeho uplatiiovanom
i naroku by sa ani platne nezacalo konanie,
i a preto by ani nedostal rozhodnutie o ne-
¢ vzniknuti ndroku na davku v nezamestna-
i nosti. Takéto podanie by bolo vybavené iba
i pisomnou odpovedou.

JUDr. Zuzana Kamenistd

odbor poistenia v nezamestnanosti a
garancného poistenia,

Socidlna poistovna, Ustredie
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Obdobie poistenia potrebné na

Stockexp

narok na davku v nezamestnanosti

Dizka obdobia poistenia a poskytovania davky zavisi aj od toho, ¢i mal pois-
tenec uzavretu pracovnu zmluvu na dobu neurcitu alebo na dobu urcitu

Priklad 1:

Zamestnanec bol zamestnany v obdobi
od 1. januara 2002 do 31. marca 2007
u jedného zamestnavatela, od 1. maja
2007 do 31. decembra 2008, t. j. do diia
predchadzajuceho dnu zaradenia do
evidencie uchadzacov o zamestnanie,
bol zamestnany u druhého zamestna-
vatela. Zamestnanec bol zaradeny do
evidencie uchadzacov o zamestnanie 1.
januéra 2009. Ziadatelovi narok na dav-
ku v nezamestnanosti vznikne, pretoze
v poslednych styroch rokoch pred za-
radenim do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie dosiahol 1431 dni poistenia.

Priklad 2:

Zamestnanec, ktory je uvedeny v prvom
priklade, avsak ktorému bol priznanyinva-
lidny dochodok z dévodu poklesu schop-
nosti vykondvat zarobkovu ¢innost o viac
ako 70 %, by v3ak bol v inej situdcii. Odo
dna, od ktorého mu je priznany invalidny
dochodok z dévodu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako
70 %, nie je poisteny v nezamestnanosti,
pretoze sa na neho poistenie v nezamest-
nanosti nevztahuje. Takato fyzicka osoba
neméze ani vyuzit institit dobrovolného
poistenia v nezamestnanosti, kedze je
z osobného rozsahu dobrovolného pois-
tenia v nezamestnanosti vylucena.

i Socialna poistoviia prizna narok nadavku :
v nezamestnanosti, ak v poslednych sty- :
i roch rokoch pred zaradenim do evidencie :
i uchadzaéov o zamestnanie bola fyzicka :
: osoba poistena v nezamestnanosti naj- :
{ menej tri roky. :

nanost i e potrebné dosiahnut akosis. | AK Dol adatel zaradeny do. evidene
¢ 14 dobu a ani nie je potrebné, aby bolo toto ughadzacvo'v ° gamestname po_skonceni
© obdobie poistenia dosiahnutéiba ujedného : vykonu  cinnosti zamestn?.no?a vV pracov-
zamestnavatela. Rok poistenia v nezamest- n(?m Qomere na dobu urcitd a v ppsled—
: nanosti je 365 dni poistenia v nezamestna- nth St.erCh ’rokosh pred zaradem'm do
nosti. Z tohto je zrejmé, Ze na vznik néroku : eV|.denc!e kfchvadzacov c,) zamestnanie ,bOI
na davku v nezamestna;nosti je potrebné v poisteny vylucne na .zaklade pracovného

L ~ i pomeru na dobu urciti na uzemi Sloven-
poslednych styroch rokoch pred zaradenim :

dosiahnut najmenej 1 095 dni poistenia.

Dévku v nezamestnanosti je mozné poberat

4 www.socpoist.sk

pocas vedenia v evidencii uchadzacov o
zamestnanie az pocas obdobia Siestich me-
siacov. Davka v nezamestnanosti sa posky-
tuje za kalendarne dni.

. Pracovny pomer na dobu ur¢itu

: skej republiky, to znamend nie na zaklade
pracovného pomeru na neurcity ¢as, iného
ihauti . . . to | vagnu ,éinnosti’zamestn'arJQ alebo na zé
:2 Cigsz':prggiﬁc»aev(;b::zz Ir?ggdr(;l:r)?:;o?/ﬁ\ ?\'ZLQO : kiade vykonu zdrobkovej ¢innosti v ramci
: L . . ¢ Eurdpskej unie, Eurépskeho hospodarskeho
i adobrovolného poistenia v nezamestnanos- :

i ti, ale aj doby poistenia dosiahnuté v ramci
i Eurdpskej unie, Eurépskeho hospodarskeho
: priestoru a Svajciarska. Takto dosiahnuty
¢ dobu poistenia v nezamestnanosti je potreb- :
i né dolozit formularom E 301 - Potvrdenie :
i tykajuce sa obdobi, ktoré sa maju zohladnit :
i pre priznanie davok v nezamestnanosti. For-
i mular vydd a potvrdi prislusna intitdcia $ta- :
i tu, podla ktorého legislativy sa takato doba :
¢ poistenia dosiahla. Pretoze vykon samostat- :
nej zarobkovej &innosti nevedie k vzniku :
poistenia v nezamestnanosti, pripadné vy-
i konéavanie takejto ¢innosti v posudzovanom :
i obdobinema na postdenie néroku na davku :
i v nezamestnanosti vplyv. :

Priklad 3:

Absolvent vysokej Skoly bol bez-
prostredne po skonceni vysokoskol-
ského studia zaradeny do evidencie
uchadzacov o zamestnanie, pricom
pocas vysokoskolského sStudia nevy-
konaval Ziadnu zdarobkovu cinnost
a ani nevyuzil moznost dobrovolne sa
poistit v nezamestnanosti. Narok na
davku v nezamestnanosti mu nevznik-
ne, pretoze ziadatel v posudzovanom
obdobi nedosiahol Ziadnu dobu pois-
tenia v nezamestnanosti.




priestoru a Svajéiarska, postacuje na vznik :
naroku na davku v nezamestnanosti dosiah :
nutie dvoch rokov poistenia, t. j. 730 dni.
V takomto pripade sa viak bude davka v ne- :
zamestnanosti poskytovat maximélne pocas :

Styroch mesiacov.

Po skonceni vykonu sluzby

V pripade fyzickych oséb, ktoré boli za-
radené do evidencie uchadza¢ov o zamest- :
nanie po skonceni vykonu sluzby policajta :
alebo profesionalneho vojaka, vznika narok :
na davku v nezamestnanosti, ak nesplnili
podmienky na vznik naroku na vysluhovy :
prispevok a nesplnili podmienku trvania :
sluzobného pomeru na vznik naroku na :
vysluhovy dochodok alebo nesplnili pod- :
mienky naroku na invalidny vysluhovy :
dochodok a v poslednych S$tyroch rokoch
pred zaradenim do evidencie uchadzacov :
0 zamestnanie boli poisteni v nezamestna- :

nosti najmene;j tri roky.

Za obdobie poistenia v nezamestnanosti sa
pritom povazuje obdobie poistenia na vyslu :
hovy prispevok. Ziadatel na zhodnotenie§
obdobia poistenia na vysluhovy prispevok :
na Ucely naroku na davku v nezamestna- :
nosti predlozi spolu so Ziadostou o davku aj :
Potvrdenie o plateni poistného na vysluhovy :
prispevok na Gcely naroku na davku v ne- :
zamestnanosti. Na tomto tlacive prislusny :
sluzobny urad alebo sluzobny orgén potvrdia :
relevantné udaje tykajice sa vysluhového :

zabezpecenia ziadatela.

Ktoré obdobie poistenia
sa nezapodita

Pri vietkych uvedenych typovych situdciach,
ked sa posudzuje narok na davku v ne- :
zamestnanosti, je potrebné poznamenat, ze
do obdobia poistenia v nezamestnanosti sa :
nezapotita obdobie poistenia v nezamest- :
nanosti, ktoré bolo ziskané ku dnu vzniku :
predchédzajuceho naroku na davku v ne- :
zamestnanosti. Taky pripad méze nastat vte

Q- SOCIALNE POISTENIE

dy, ak k opatovnému zaradeniu do eviden- :
cie uchadzacov o zamestnanie dochadza :
v ramci Stvorro¢ného posudzovaného ob- :

dobia.

Platenie poistného a narok na davku

Narok na davku v nezamestnanosti poistenca
nezavisi od plnenia povinnosti zamestnavatela :
platit a odvadzat poistné na poistenie v ne- :

zamestnanosti.

Na vznik ndroku na ddvku dobrovolne poistenej :
osoby v nezamestnanosti sa skima spravnost :
a vasnost zaplateného poistného na poistenie

vV nezamestnanosti.

Obdobie dobrovolného poistenia v nezamest- :
nanosti sa zapocita na vznik naroku na davku :
Vv nezamestnanosti len vtedy, ak za toto ob-
dobie poistenec zaplatil poistné na poistenie
vV nezamestnanosti najneskér v posledny den :
splatnosti poistného na poistenie v nezamest-

nanosti.

Poistné na poistenie v nezamestnanosti je :
splatné do 6smeho dia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za :
ktory dobrovolne poistena osoba v nezamest- :
nanosti plati poistné na poistenie v nezamest- :
nanosti. Ak den splatnosti poistného pripadne
na sobotu a na deri pracovného pokoja, poistné

je splatné v najblizsi nasledujuci pracovny der.

Socialna poistovina vyda
rozhodnutie

Pokial narok na davku v nezamestnanosti
vznikne, prisluina pobocka Sociélnej poistovne :
prizna davku pisomnym rozhodnutim. Davka :
vV nezamestnanosti sa poskytuje mesacne, :
mesacna suma davky v nezamestnanosti sa ‘:
zaokruhluje na desat eurocentov nahor. Aj v pri-
pade, Ze narok na davku v nezamestnanosti :
nevznikne, vyda sa o tejto skuto¢nosti pisomné
rozhodnutie. V oboch pripadoch ma Ziadatel'
moznost odvolat sa, ak sa domnieva, Ze rozhod-

nutie je nespravne.

www.socpoist.sk
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Priklad 4:

Zamestnanec bol zamestnany v obdo-
bi od 1. novembra 2006 do 31. mija
2007 u jedného zamestnavatela v pra-
covnom pomere na neurcity cas, od 1.
juna 2007 do 31. januara 2009 v dalsom
pracovnom pomere na dobu urcitu. Za-
mestnanec bol zaradeny do evidencie
uchadzacov o zamestnanie 1. februa-
ra 2009 po skonceni vykonu cinnosti
zamestnanca na dobu uréitl. Ziada-
telovi nérok na davku v nezamestna-
nosti nevznikne. Dosiahol sice 823 dni
poistenia, o je viac ako 730 dni, a bol
zaradeny do evidencie uchadzacov
o zamestnanie po skonceni vykonu
¢innosti zamestnanca v pracovnom
pomere na dobu urcitu. Avsak v posu-
dzovanom obdobi mal dosiahnuté ob-
dobie poistenia v nezamestnanosti aj
z iného dovodu, ako je poistenie v ne-
zamestnanosti dosiahnuté na zaklade
pracovného pomeru na dobu urcitu
alebo ako dobrovolné poistenie v ne-
zamestnanosti. Narok na davku v neza-
mestnanosti by ziadatelovi vznikol, ak
by aj jeho prvy pracovny pomer od 1.
novembra 2006 do 31. maja 2007 bol
uzavrety na dobu urcitu.

Priklad 5:

Zamestnanec bol zamestnany v obdobi
od 1. janudra 2004 do 31. marca 2005,
od 1. aprila 2005 do 31. decembra 2006,
od 1. januara 2007 do 31. marca 2007
aod 1.maja 2007 do 31. decembra 2008
v pracovnych pomeroch na dobu urcitu.
Zamestnanec bol zaradeny do evidencie
uchadzacov o zamestnanie 1. janudra
2009. Ziadatelovi narok na davku v neza-
mestnanosti vznikne, pretoze v posled-
nych Styroch rokoch pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie
dosiahol 1431 dni poistenia. Davka v ne-
zamestnanosti sa vsak bude ziadatelovi
poskytovat pocas obdobia Siestich mesia-
cov, lebo splha podmienku dosiahnutia
troch rokov poistenia v nezamestnanosti
v poslednych Styroch rokoch pred zara-
denim do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie. V trvani Styroch mesiacov by
sa davka v nezamestnanosti poskytovala,
ak by Ziadatel dosiahol v poslednych sty-
roch rokoch pred zaradenim do eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie obdobie
poistenia v nezamestnanosti v rozsahu
od 730 do 1 094 dni a toto obdobie pois-
tenia v nezamestnanosti by bolo dosiah-
nuté vyluéne z poistenia z pracovného
pomeru na dobu urcitd a z dobrovolné-
ho poistenia v nezamestnanosti.

>>>
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, . Osobitné pripady naroku na
Prlklad 6. V)'(platu dévky

Osobitny narok na vyplatu davky v nezamestna-
nosti vznika fyzickej osobe, ktora bola vyradend
z evidencie uchadzacov o zamestnanie pocas '
poberania davky v nezamestnanosti a v obdobi :
kratsom ako tri roky bola opatovne zaradena do
evidencie uchadzacov o zamestnanie. Narok na
vyplatu davky v nezamestnanosti vznikne takej
to fyzickej osobe odo dria opétovného zaradenia :
do evidencie uchadzacov o zamestnanie, a to
v sume, v akej jej bola vyplacana predchadzajica :
dévka v nezamestnanosti, a zanika uplynutim :
zostavajucej casti podporného obdobia v ne- :
zamestnanosti. :

K 3pecifickému vzniku naroku na vyplatu :
davky v nezamestnanosti méze dojst aj v situdcii, :

i ked'fyzicka osoba vobec nie je vedend v eviden-
m ¢ cii uchadzacov o zamestnanie. Narok na davku :
i vznika, ak bola fyzickd osoba vyradena z eviden- :
i cie uchadzacov o zamestnanie pocas poberania :
dévky v nezamestnanosti a obdobie poberania :
davky v nezamestnanosti trvalo najmenej tri :
mesiace. Takato osoba ma na zéklade svojej pi- :
somnej ziadosti ndrok najednorazové vyplatenie
50 % davky v nezamestnanosti za zostavajucu :
¢ast podporného obdobia. NéleZitosti Ziadosti

v tomto pripade spitia akékolvek neformalne pi-
somné podanie, z ktorého bude zrejmé, ktoa ¢o
pozaduje. '

Narok na davku v nezamestnanosti
zanika:

uplynutim podporného obdobia v ne- :
zamestnanosti, ako i driom vyradenia poistenca :
z evidencie uchadzacov o zamestnanie, :

dnom priznania starobného dochodku,
predcasného starobného déchodku alebo inva-
lidného déchodku zdovodu poklesu schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost o viacako 70 %, :

Priklad 8: driom smrti fyzickej osoby.

: Narok na vyplatu dévky v nezamestnanosti zanika :

i jednorazovym vyplatenim 50%ddvky vnezamest- :

i nanosti za zostavajucu cast podporného obdobia. :
Ak aj je Ziadatelovi priznana davka v nezamest-
nanosti a je stéle vedeny v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, moze sa stat, Ze mu davka v ne- :
zamestnanosti nebude vyplatena. Déjde ktomu
v obdobi, pocas ktorého ma Ziadatel nérok na
vyplatu nemocenského, osetrovného, mater- :
ského alebo sa mu vyplaca rodicovsky prispe-
vok. Tieto davky sa vyplacaju prednostne. O ob-
dobie, pocas ktorého sa vyplacali, sa potom :
postiva podporné obdobie naroku na déavku
vV nezamestnanosti.

JUDr. Zuzana Kamenistd

odbor poistenia v nezamestnanostia :
garancného poistenia

Socidlna poistovria, Ustredie

Ilustra¢na snimka: Stockexpert
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Zamestnanci a zamestnavatelia
sa navzajom potrebuju

Velmi dlho sme pocuvali, Ze praca a kapital ako hlavné ,motory” vyroby a hospodarskeho rastu su
v nezmieritelnom protiklade. Ze sa neznasaju a ze musia proti sebe ustavi¢ne bojovat. Po¢uvali sme
to tak dlho, Ze sa ozvena tohto tvrdenia nevytraca ani takmer dvadsat rokov po tom, €o je zrejmé, ze
praca a kapital sa navzajom potrebuju.

Na Slovensku takéto suzitie dostalo po- :
menovanie socialny zmier. Zastancovia :
liberalnych, respektive pravicovych na- : :
i V podmienkach Slovenska za¢ali fungovat
pre zamestnancov tzv. flexikonta, ktorych :
i uplatiiovanie sa zakotvuje aj v kolektivnych
i zmluvéach. Moznostou na niektorych praco-
i viskach je aj neplatené volno s garanciou
i opatovného prijatia v pripade zvyovania :
i vyroby. Ide o novinku v slovenskom zéko-
i nodarstve. '

zorov neraz pojem ,socialny” zamienaja

vyrazom ,socialisticky” s pejorativnym

nadychom.

Casto sme svedkami toho, ze kazdy,
kto chce pouzit slovnik s terminolo-
giou socialnosti, akoby bol nepriatel
modernej spoloc¢nosti, je oznacova-
ny neraz aj pejorativne za bolSevika.
Prave pri zazivani krizy a jej nasled-
kov, ale aj hladani vychodisk musi
byt kazdému jasné, ze niet kapitalu
bez prace ani praca nemoze byt bez
kapitalu. A v tejto symbidze ti, ¢o
vladnu kapitalom, musia reSpektovat
[udsku déstojnost fudi prace, ktora
neponizuje ¢loveka, ale ho povysuje
schopnostou uzivit sa pracou.

Séf tzv. euroskupiny, luxembursky premiér :
Jean-Claude Juncker,
ktory je autoritou medzinarodného kapita- :
lu, za¢iatkom maja na zasadnuti ministrov :
financii Eurépskej tnie vyzval zamestnava-
telov, aby ukézali socidlnu zodpovednost,
nepristupovali k pred¢asnému prepustaniu :
¢ situdcie, pretoze odpracovanie hodin bude
i zamestnavatel od zamestnanca méct poza-
i dovat iba do konca roku 2012. Ak zamest- :
i nanec dovtedy neodpracuje vsetky hodiny, :
i za ktoré uz dostal zaplatené, automaticky sa :
¢ muvynuluju.

a minister financii

Pre opatrenie, ktoré povodne navrhla
a zaviedla prave firma Volkswagen, sa
ujal nazov flexikonto. V podstate to
znamena, ze ak zamestnéavatel nema
prezamestnanca pracu, povzajomnej
dohode bude zamestnanec dostdvat
najmenej zékladnu mzdu, hoci nebu-

de chodit do prace. Ide o dohodu na
4 roky, pricom pocas prvych dvoch je
zamestnanec nuteny ostdvat doma
a dostava plni mzdu. Nasledujuce
dva roky si zamestnanec musi neod-
pracované hodiny dorobit, avsak nie
pocas bezného pracovného casu.

zamestnancov a uprednostnili radsej cias-
tocné Gvazky.

i Zmyslom tohto opatrenia je, Ze zamestna-
i nec teraz dostane zdkladni mzdu za buducu
© pracu cez vikendy a sviatky, ktora nebude :
i chapand ako praca nadcas, a teda nebude :
¢ ani finan¢ne zvyhodnena. Vyhodnost pre :
© zamestnavatelov spociva v tom, e teraz cel-
i kom nenaro¢ne udrzia zamestnanost, za ¢o :
i dostant od statu prispevky, a v budtcnosti,
i ked kriza pominie, pracujuci budu tvrdo pra-
i covat, aby,vratili pozi¢ané” :

! Viaceri zamestnavatelia viak hovoria, 7e za-
¢ kon je nedokonaly. Ak ¢lovek minusové ho-
diny neodrobi a da vypoved, neurcuje mu :
Ziadne sankcie. Podla vsetkého teda zamest-
nanec, ktory uz nechce vo firme ostat, méze :
i alne odkazanych. Pretoze jednym zo zaklad-
ného odpracovania hodin. Ti, ktori by mali
moralny problém s takymto postupom, maju
i je pocit zékladnej Zivotnej existen¢nej istoty
i v pripade, 7e sa dostant do Zivotnej situa-
i cie, ktord nedokazu vlastnymi silami alebo

vyuzit tuto dieru v zdkone a odist bez nute-

v zélohe este jednu moznost, ako vytazit zo

¢ osulad prace a kapitalu, ale o rozpor, ktory sa
i skor ¢i neskor ukéaze ako protirecivy.

SuZitie medzi pracou a kapitdlom nie je vzdy
napriklad vo veciach odmenovania. Kolko

i zamestnancov pracuje na Slovenku za mzdu
¢ ak uz nie minimélnu, tak aspon jej blizku?
i A potom vladu chréniacu ob¢anov média

i zamestndavatelia osocuju za jej snahu o sta-
novovanie minimalnej mzdy.

Jeden z byvalych $éfov vladnej
agentury pre zahrani¢né investicie
spominal na rozhovory so zahranic-
nymi investormi, ktorych najcastej-
Sie zaujimala na Slovensku len cena

prace. Cim nizsia, tym lepsie. Casto
sa rozhodli prist k nam prave kvoli
nizkej cene slovenskej pracovnejsily.
Aj takéto javy budu viest k tomu, Ze
popri krize hospodarskej zatneme
hovorit o krize socialne;j.

Praca, vyuzijuc kapitél, musi vytvorit prime-
rané mnozstvo prostriedkov aj pre tych soci-

nych verejnych statkov, ktoré musi kazdy
moderny $tat poskytovat svojim obcanom,

schopnostami vyriesit.

Spolo¢nost mé zaujem na tom, aby jednot-

i livci, ktori sa nemozu o seba postarat sami,
: : neboli ponechani len na nahodu. Preto je
Verme, Ze na strane zamestnancov pdjde
i len o par jedincov, ktori to zneuziju. Ostatni
© si to budu vazit ako ochranny vankus pred
i nezamestnanostou. TakZe tu ide o opatrenie,
i v ktorom mozeme najst sthru prace a ka- :
i pitalu. Rozhodne lepsia a vhodnejsia sthra :
i ako to, ¢oho sme ¢oraz viac svedkami, ked :
i zamestndvatelia nitia svojich zamestnan- :
i cov, aby pracu, ktoru doteraz vykonavali :
i v pracovnopravnom vztahu, zmenili na pra-
i cu vykondvanu na zaklade Zivnosti. Tu nejde :
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stat povinny podielat sa prostrednictvom

¢ verejnych financii na socialnych programoch

pre odkazanych ¢lenov spolo¢nosti.

Doc. JUDr. Ladislav Balko, PhD.
Autor je dlhorocnym
finan¢noprdvnym odbornikom,
poradcom predsedu viddy SR

pre financie a zahranicné investicie.



> PRILOHA

Povinnosti zamestnavatel'a a fyzickych
0s6b v dochodkovom poisteni (1)

Kto sa v zmysle zdkona o socialnom poisteni pokladd za zamestnavatela, kto za zamestnanca, ako treba vyplnit
jednotlivé rubriky evidencného listu déchodkového poistenia — to vietko najdete v dneSnej osobitnej prilohe.

. Zamestnavatel’

Podla § 7 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 so-
cidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov :

zamestnavatelom je pre:

alebo fyzicka osoba, ku ktorej je fyzicka

osoba v pracovhom pomere; sem patri aj sa- :
mostatne zdrobkovo c¢innd osoba, ktord vedie evi- :
: m verejného ochrancu prav je Kanceldria vere- :

denciu za svojich zamestnancov,
m fyzicki osobu v
pomere je sluzobny urad,

urad alebo sluzobny organ, v ktorom fyzicka
osoba vykonava statnu sluzbu (pozri ¢ast'V.),

m Clena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu
k druzstvu, je druzstvo,

m poslanca Narodnejrady Slovenskej republiky a po-
slanca Eurépskeho parlamentu, ktory bol zvoleny :
na Uzemi Slovenskej republiky, je Kancelaria :

Narodnej rady Slovenskej republiky,

m prezidenta Slovenskej republiky je Kancelaria

prezidenta Slovenskej republiky,
m ¢lenov vlady Slovenskej republiky je Urad viady
Slovenskej republiky,

$tatnozamestnaneckom : :
¢ m predsedu vyssieho tizemného celku a pre poslanca :
m fyzickd osobu v sluzobnom pomere je sluzobny : :
: m starostu obce a pre poslanca obecného :
: i ich sidlo alebo adresa ich organiza¢nej zlozky je na

m sudcov Ustavného sudu Slovenskej repub-
liky je Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej :
: m fyzickd osobu, ktord je pestin v zariadeni pes-

republiky,

m ostatnychsudcov Slovenskejrepubliky je prislusny :
m fyzickiosobuvpracovnompomere je pravnicka : :
. m predsedu a podpredsedov Najvyssieho kontrol- :

ného uradu Slovenskej republiky je Najvyssi m fyzickd osobu vo vykone vézby a pre fyzicku os-

osobny urad sudcu,

kontrolny urad Slovenskej republiky,
jného ochrancu prav,

vyssieho tizemného celku je vyssi izemny celok,

zastupitelstva je obec,

© m starostu mestskej casti v Bratislave a pre poslanca
miestneho zastupitelstva mestskej ¢asti v Bratis- :
i Zamestnavatelia plnia povinnosti v déchod-
: kovom poisteni uloZené zakonom ¢. 461/2003 Z. z.
i v zneni neskorsich predpisov bez ohladu na poéet
i svojich zamestnancov. Clenenie zamestnavatelov
i namalé a velké zavody od 1. januara 2004 stratilo
: : opodstatnenie.
. m doktoranda v dennej forme doktorandského !

¢ Studiaje pravnicka osoba, v ktorej sa toto Stidium :

lave je mestska cast v Bratislave,

m starostu mestskej casti v KoSiciach a pre poslan-
ca miestneho zastupitelstva mestskej casti
v Kosiciach je mestska cast v Kosiciach,

m primdtora mesta a pre poslanca mestského
zastupitelstva je mesto,

vykonava (plati len vo vztahu k doktorandskému
Studiu, ktoré existovalo pred 1. janudrom 2008),

tunskej starostlivosti je vy$si izemny celok ale-
bo obec, ktoré zriadili zariadenie pesttinskej
starostlivosti,

obu vo vykone trestu odnatia slobody, ak su za-
radené do prace je istav na vykon vazby alebo
ustav na vykon trestu odiatia slobody,

m riaditela Statneho podniku je Statny podnik.

Uvedené pravnické osoby su zamestnavatelom, ak

uzemi Slovenskej republiky.

Il. Vedenie evidencie na ucely socialneho poistenia

A. Evidencia

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich pred-
pisov uklada zamestnavatelom povinnosti v social- :
nom poisteni za zamestnancov, ktori si k nim v pra- :
covnom pomere alebo v inom pravnom vztahu. :
V oblasti déchodkového poistenia, ako jedného :

z druhov socidlneho poistenia, ide o povinnost:

m viest o svojich zamestnancoch evidenciu na :
Ucely socidlneho poistenia a starobného do6- :

chodkového sporenia,

m predlozit tuto evidenciu pobocke Socidlnej

poistovne, a to v lehote:

- do troch dni od uplatnenia naroku na davku

alebo

- do troch dni od skoncenia pracovného
vztahu :
k zamestnavatelovi [§ 231 ods. 1 pism. j) zékona :

pomeru alebo iného pravneho

¢.461/2003 Z.z].

Poznamenéavame, ze zamestnavatel bol povinny :
najneskor do 30. jina 2004 zapisat na tlacive :
,Evidenc¢ny list dochodkového zabezpecenia”
(89 382 0 SEVT) udaje za kalendéarne roky pred :
1. janudrom 2004 a tento zaslat pobocke Social- :
nej poistovne, v pdsobnosti ktorej je Utvar organ- :
iz4cie, v ktorom sa vedie evidencia miezd (§ 290 :

ods. 2 zakona ¢. 461/2003 Z. z.).

Evidencia sa vedie od vzniku socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia :

toto poistenie trva (§ 232 ods. 1 zdkona
¢.461/2003 Z. z. v zneni zékona ¢. 43/2004 Z. z.).

Evidencia musi obsahovat tieto udaje (§ 232 ods. 2
zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskor3ich pred- !

pisov):

a) priezvisko vratane vsetkych predoslych priez- :
visk, meno, datum a miesto narodenia, stav :
: cialna poistovna.Tlacivom na tcely dochodkového

a miesto trvalého pobytu,

b) identifikacné islo socidlneho zabezpecenia fy- :
¢ tenia” (895420 SEVT). Zamestnévatelom je k dis-

zickej osoby (rodné ¢islo),

c) den vzniku pracovného pomeru a skoncenia
pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu
k zamestnavatelovi,

d) vymeriavacizéklad zamestnanca neobmedzeny
podla§ 138 ods. 11 zékona €. 461/2003 Z.z.vzneni  :

neskorsich predpisov,
e) a)obdobie,

(8 26 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich
hodobé uvolhenie z pracovného pomeru na vykon
verejnej funkcie, odborovej funkcie alebo na vykon
nena nepritomnost v praci, vykon vazby, vykon

alebo starostlivost o dieta** od 11. dia do skoncenia

f) obdobie materskej

pocas ktorého sa zamestnan-
covi prerusuje povinné dochodkové poistenie :
: forme a vytlacit v ¢ierno-bielom vyhotoveni po
predpisov — pracovné volno bez ndhrady mzdy, dI- :

pracovnej neschopnosti do jej skoncenia),
dovolenky, obdobie

rodi¢ovskej dovolenky.

Uvedené povinnosti je zamestnavatel povinny
podla § 231 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov plnit na tlac¢ivach alebo inou
formou, ktorych obsah a sp6sob zasielania urci So-

poistenia je,Evidenény list dochodkového pois-

pozicii v pobocke Socidlnej poistovne prislusnej
podla miesta Utvaru zamestnavatela, ktory vedie

: evidenciu miezd, alebo na internetovej stranke

Sociélnej poistovne (www.socpoist.sk).

Elektronicku verziu tlac¢iva eviden¢ného listu
dochodkového poistenia (dalej len ,evidencny
list”) je mozné vyplinat priamo v elektronickej

ukonceni déchodkového poistenia zamestnanca.

i Ak zamestnavatel zvoli tento spdsob vypliania

T . i eviden¢ného listu, je potrebné pouzit volne
funkcie ¢lena zamestnaneckej rady, ak sa zamest- : e p P

nancovi neposkytuje nahrada mzdy, neospravedi- : Siritelnd aplikaciu Adobe Reader CE verziu 8

: alebo9.
trestu odatia slobody, oetrovanie fyzickej osoby* :

Povinnost vypliiat a predkladat eviden¢ny list

potreby tohto oetrovania alebo tejto starostlivosti, : J€ uloZena vietkym zamestnavatelom, teda aj

od 1. jula 2005 aj obdobie rodicovskej dovolenky zamestnavatelom, ktori sa do 31. decembra
a od 1. augusta 2006 aj obdobie odo dna nasledu- :

zamestnanca po celé obdobie, pocas ktorého § jiceho po uplynuti 52 tyzdfiov trvania docasnej

8 www.socpoist.sk

2003 povazovali za maly zdvod (za zamest-
nancov ktorych evidencné listy viedla prislusna



pobocka Socialnej poistovne).

Evidencny list je potrebné vyplnit pre vsetkych

zamestnancov (poistencov), vypliia sa preto aj pre :

poberatelov déchodkovych dévok.

Na eviden¢nom liste sa uvadzaju udaje potrebné
na Ucely dochodkového poistenia nielen podla :
zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpi- :
sov, ale aj podla predpisov U¢innych do 31. decem- :
bra 2003. Socidlna poistovia totiz musi mat k dis- :
pozicii prislu§né daje na ur¢enie sumy déchodku :
aj podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2003 B. Vyplﬁovanie jednotlivych rubrik :

i po tomto ditume z dévodov, ktoré vyplyvaju :

z ustanovenia § 261 ods. 1, § 273 ods. 2 a § 274 evidencného listu

zakona ¢. 461/2003 Z. z. Preto je v § 290 ods. 1

zékona ¢ 461/2003 Z. z. ustanovend povinnost :
zamestnavatela viest a predkladat eviden¢né listy :
dochodkového zabezpedeniado 31.decembra2023
podla predpisov Gc¢innych do 31. decembra 2003
pre zamestnancov narodenych pred 1. januarom
1985. Aby vsak zamestnavatelia nemuseli stcasne :
vyplnat a predkladat dve tlacivé, ¢im by sa mno- :
hé Udaje uvédzali duplicitne, prislusné rubriky :
evidenéného listu st vyhotovené tak, aby na tomto
tlac¢ive mohli byt uvedené aj udaje podla predpisov

Ucinnych do 31. decembra 2003. Ide konkrétne o ru-
: alebo iny pravny vztah k zamestnavatelovi alebo si :

: uplatnil narok na dochodok.
Eviden¢né listy su rozhodujuce podklady na ro- :
zhodovanie o déchodkovych davkach, pretoze :
i krizikom okienko ,Vyplneny strojom”, ak bude :

tla¢ivo vyplnené prostrednictvom pocitaca alebo :

pisacim strojom. Socidlna poistovia tento sposob : vého poistenia. Rodné Cislo je devatmiestne,

vyplnenia tla¢iva uprednostiiuje v snahe zabrénit : ak ide o obcana narodeného pred 1. januarom
moznym komplikaciam a tazkostiam, ktoré by mohli : desatmi Kid be dendh
vzniknut v désledku neprehladne a nejednoznacne : esatmiestne, ak ide o obcana narodeneho po

alebo necitatelne vyplneného eviden¢ného listu, ak : 31. decembri 1953 (pretoZe mé Stvormiestnu kon-

: covku). Je mozné ho zapisat v tvare bez medzier

briky ,VZ pocas vylu¢. déb”a Kal. dni vyluc. dob”.

obsahuju udaje, podla ktorych sa urcuje narok na

dochodok a jeho suma. Ich vyznam spodiva v tom,
ze st podkladom na rozhodovanie o davkach :
zna¢ného financného rozsahu. Zodpoveda- :
juco tomuto vyznamu musi im zamestnavatel :
venovat naleziti pozornost a nepripustit, aby v :
nich uvedené rozhodujuce Udaje zapisoval niekto :
i by sa zapisali prislusné udaje ru¢ne. Pokial sa v3ak : ; ;
{ vynimoéne vyplni ruéne (napr. ak zamestnavatel : alebo aj s medzerami, napr. 5403276736 alebo 54
Podla § 4 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
: neoznacené. V pripade ru¢ného vyplnenia tladiva :
: je potrebné dbat na to, aby jednotlivé udaje boli za- : . s A L,
pisané jednoznacne ¢itatelne palickovym pismoma : Evidenéné &islo cudzinca - u cudzich Statnych

: nepresiahli vymedzenu plochu prislusnej rubriky.

iny nez zodpovedny zamestnanec organizacie.

neskorsich predpisov zamestnanec je:

m fyzickd osoba v pracovhom pomere,
m fyzicka osoba v Stadtnozamestnaneckom pomere,
m fyzickd osoba v sluzobnom pomere,

m clen druzstva, ktory je v pracovnom vztahu
i v prislusnych rubrikach spractvat elektronicky :

vypoctovou technikou, a preto je dolezité, aby boli

aj po formalnej stranke zapisané spravne. Z tohto § Datum narodenia, Ditum vzniku a Datum

dovodu nie je pripustné vykonat opravu nespravne : zaniku pracovného pomeru (iného pravneho
zapisanych udajovvjednotlivych rubrikach i¢tovnym : T X N X L,
sposobom (povodny nespravny udaj preciarknut ernym cislom mesiaca a stvorqfernyvm ¢islom roka,
a spravny udaj uviest nad povodny opraveny daj). : napr. 07 10 2004 alebo 07102004, vzdy bez bodky.

i Ich opravu je potrebné vykonat vzdy vyhotovenim
¢ nového evidencného listu. V stvislosti s vyplfianim
. vymeriavaci zaklad a dalsie doby v
okrem znakov (pismena a ¢isla) uvedenych na zadnej :

. DA IRAN . kalendarnych rokoch:
strane tlaciva eviden¢ného listu v zahlavi ,Navodu :

na vyplnenie jednotlivych rubrik evidenéného listu : Kalendarny rok:

A . . AT . . .. . - Kalendarny rok:
dbéchodkového poistenia”nie je pripustné pouZivat : Uvadza sa étvorcislie kalendarneho roka.
iné znaky (napr.bodku v datumoch, lomkavrodnom :

Cisle, ¢iarku, pomlcku v sumach) na zapis udajov v ru- Znak poistenia:
. . . u: . : £nakK poistenia:
brikach ,Datum narodenia’,,Rodné islo”,, Datum © | .0 poistenia: A — zamestnanec, MD —

k druzstvu,

m Ustavny ¢initel (poslanec Narodnej rady Sloven- :
skej republiky, prezident Slovenskej republiky, :
¢lenovia vlady Slovenskej republiky, sudcovia :
Ustavného sudu Slovenskej republiky, ostatni
sudcovia Slovenskej republiky a predseda a pod- :
predsedovia Najvyssieho kontrolného uradu :

Slovenskej republiky),
m verejny ochranca prav,

= poslanec Eurépskeho parlamentu, ktory bol zv-
oleny na Uzemi Slovenskej republiky (plati do
prvého dna volebného obdobia Eurépskeho :
parlamentu, ktoré sa zacne v roku 2009; po- :
slanec, ktory bol znovuzvoleny za poslanca :
Eurdpskeho parlamentu aj na volebné obdobie :
Eurépskeho parlamentu, ktoré sa za¢ne v roku :
2009, moze sa rozhodnut, ze bude dalej do-
: vzniku”, ,Datum zaniku”, ,Znak poistenia“, ,,Ob- :

: materska dovolenka, RD - rodic¢ovska dovolenka

dolvaie déc!‘? dk,o‘f,ého poist.enia ?,d_f‘?:”"‘(z’j’"‘.lz (tento znak je aktualne uvadzat do 30. juna 2005),
pocas vylu¢. dob’; ,Kal. dni vyluc. dob’”. Pri zépise : g _ vojenska sluzba (zékladna sluzba, nahradna

chodkovo poisteny v Slovenskej republike),

m predseda vysSieho Uzemného celku, starosta :
obce, starosta mestskej Casti v Bratislave, starosta :
i Udajov vypoctovou technikou alebo pisacim strojom
m poslanec vyssieho uzemného celku, poslanec :
obecného zastupitelstva, poslanec mestského
zastupitelstva, poslanec miestneho zastupitelstva
mestskej Casti v Bratislave a poslanec miestneho :
zastupitelstva mestskej casti v KoSiciach, ktori su :
: ktorom okienko ,Eviden¢ny list opravny” oznaci :
¢ krizikom.

mestskej casti v KoSiciach a primétor mesta,

dlhodobo uvolneni na vykon funkcie,
m doktorand v dennej forme doktorandského

Q. SOCIALNE POISTENIE

studia (plati do 31. decembra 2007),

B pestun v zariadeni pestunskej starostlivosti,
: m fyzickd osoba vo vykone vézby a fyzicka osoba vo :
vykone trestu odiatia slobody, ak st zaradené do :
prace s vynimkou fyzickej osoby vo vykone trestu :
odnatia slobody zaradenej na vykon inych :
prospesnych prac (prace vykondvané v Ustave ale- Udaje o poistencovi:
bo mimo ustavu; odstideny je povinny vykonavat :

race v rozsahu najviac Styri hodiny denne, ak mu : . e o
P ) 4 Y : Vprvom oddiele eviden¢ného listu sa uvadzaju tda-

v tom nebrani vek alebo zdravotny stav),
m riaditel statneho podniku.

tlaciva evidencného listu je potrebné zdoéraznit, ze

" 7

" " 7

mozno pouzit aj malé pismend abecedy.

: Upozornenie! Okienko ,Evidencny list opravny”
i sa neoznaci krizikom na evidencnom liste, ktory

zamestnavatel vyhotovil nasledne, aby vykonal
opravu nespravnych udajov, po vrateni pévodného
evidencného listu s nespravne zapisanym udajom.

7

: jeopoistencovi, a to v poradi ,Priezvisko,,Meno*,

7

i, Titul”, Rodné priezvisko”,, Predoslé priezvisko”,

" "

i ,Miesto narodenia“ ,Datum narodenia“ ,Rodné

"

: &islo” ,Bydlisko” - ,Ulica” (ak obec nema ulicu,
¢ potom je potrebné rubriku ,Ulica” ponechat nevy-
¢ plnent), ,Orientacné cislo” (znak lomka v tejto
i rubrike, napr. 1523/12, nie je prekazkou), ,Obec”,

Na rozdiel od pravneho stavu, ktory platil do 31. de- :

cembra 2003, ked zamestnavatel bol povinny i #PSC’; ,Datum vzniku” a, Datum zaniku” pracov-

zalozit evidencny list dochodkového zabezpecenia ného pomeru (iného pravneho vztahu).
ihned pri vstupe ob¢ana do zamestnania a zapisat : _ "

prislu$né Udaje za kazdy kalendarny rok po U¢tovne;j : Titul - zapiSe sa skratkou, napr. JUDr, MUDr, Ing.,
zavierke, najneskorsie do 30. aprila nasledujiceho : Mgr.a pod.
roka, od ucinnosti zakona ¢&. 461/2003 Z. z. v zneni A A , , ,
neskorsich predpisov eviden¢ny list je mozné : Mlesto.n—arodenla B .uvadza.sa. plnyr? r’1azv.om‘
zalozit, resp. vyplnit a zaroven predlozit (odoslat) obe’c r:mest.:a narodenlla (al,( .r?|e Je mozne uviest
prisludnej pobocke Socidlnej poistovne az v €ase, : P'”Y nazov, j& potrebné skratit h(?,ta'f’ a’by sa’tento
kedy zamestnanec skonéil pracovny pomer : skrateny nazov nAevmoholwz‘amenl't s Inym nazvom
: napr. D. Streda moéze znacit Dunajsku Stredu alebo

: Dolnu Stredu).

V zahlavi evidenéného listu sa ako prvy tdaj oznaéi M - Je ust!'ednym kodovyrp uda:
i jom vypoctovej techniky na automatizované

spraclvanie agendy aj v oblasti dochodko-

1954 (pretoze ma trojmiestnu koncovku) alebo

nema k dispozicii pisaci stroj), okienko sa ponecha 03 276736, pripadne 540 327 6736, avsak vzdy bez

¢ znaku lomka.

: prislusnikov sa v rubrike ,Rodné cislo” zapise ako
identifikacné Ccislo socidlneho zabezpecenia fy-
V kazdom pripade sa budd udaje uvedené zickej osoby evidencné ¢&islo cudzinca pridelené
¢ prislusnou pobockou Socialnej poistovne.

vztahu) sa uvedu dvojcifernym cislom dna, dvojcif-

Obdobie poistenia, dosiahnuty

: sluzba, zdokonalovacia sluzba - aktudlne uvadzat

; L, . e : do31.decembra 2005), CS - civilna sluzba (aktualne
Po zisteni, ze Ustrediu Socialnej poistovne bol :

poslany eviden¢ny list, ktory obsahuje nespravne :

Udaje, zamestnavatel vyhotovi dodatoéne novy : Obdobie déchodkového poistenia:
. e f . Ly : Obdobie dochodkoveho poistenia:
evidencny list s uvedenim spravnych Gdajov, na : 4475 52 obdobie ucasti na povinnom déchodkovom

uvadzat do 31. decembra 2005).

: poisteni od prvého do posledného dra obdobia (dvo-
i jcifernym ¢islom dia, ako aj mesiaca, napr. 2. januar

i>>>
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sa uvedie vo forme 02 01) ziskané v jednotlivych ka- :
lendarnych rokoch. Ak v kalendarnom roku bolo ob-
dobie dochodkového poistenia prerusené, obdobie :

prerusenia sa na evidenc¢nom liste neuvadza.

Z uvedenych dévodov dochadza od 1. jula 2005 :
a od 1. augusta 2006 aj k zmene zapisu Udajov :
v prisluinych rubrikdch eviden¢ného listu v pri- :
i pade cerpania rodi¢ovskej dovolenky. Spravny :

vyluc. déb’ a to bez ohladu na to, ¢i bola cerpand do
30. juna 2005 alebo po tomto ddtume.

V tejto rubrike, v sulade s uvedenym prikladom, je

Kalendarny rok | Znak poistenia | VZ pocas vyluc. dob | Kal. dni vylu¢. dob

Kalendérny rok | Znak poistenia VZ pocas vyluc. dob | Kal. dni vylu¢. dob

| | |
_ﬂ-ﬂﬂlm_“
| | | |

Kalendarny rok | Znak poistenia VZ pocas vyluc. dob | Kal. dni vyli¢. dob

2004 A 01 L1031 L 12 55050

Priklad 1: Zamestnanec Cerpal pracovné volno bez
néahrady mzdy (tzv. neplatené volno) od 16.aprila 2004 :

do 25. aprila 2004. Z4pis udajov bude takyto:

Podla § 26 zdkona ¢. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov sa zamestnancovi prerusuje povinné do- :

chodkové poistenie v obdobi, v ktorom:

m Cerpd pracovné volno bez ndhrady mzdy, sluzobné :
volno bez naroku na plat alebo sluzobny prijem, :
okrem ospravedinenej nepritomnosti zamestnan- :

ca v praci zdovodu jeho Ucasti na Strajku,

m je dlhodobo uvolneny z pracovného pomeru na
vykon verejnej funkcie, odborovej funkcie alebo :
na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady, ak !

sa mu neposkytuje ndhrada mzdy,
B ma neospravedlnenu nepritomnost v praci,

m je vo vykone vizby a vykone trestu odfatia slo- :
i tohto kalenddrneho roka) a v rubrike ,Znak poistenia
sa uvedie znak A. Obdobie od 1. jula 2005 do 30. jina :
2007 na evidencnom liste v ¢asti ,,Obdobie déchod- :
: kového poistenia” nebude uvedené, pretoZe obdobie
prerusenia povinného déchodkového poistenia :

i nie je obdobim déchodkového poistenia a z tohto
Od 1. augusta 2006 sa zamestnancovi prerusuje :

body,

m osetruje fyzickd osobu* alebo sa stard o dieta** od
11. diia do skoncenia potreby tohto o3etrovania :

alebo tejto starostlivosti,

m Cerpad rodi¢ovsku dovolenku (plati od 1. jula 2005).

povinné dochodkové poistenie aj v obdobi:

m odo dnia nasledujiceho po uplynuti 52 tyzdniov
trvania docasnej pracovnej neschopnosti do jej :

skoncenia,

m v obdobi, v ktorom ¢erpa rodi¢ovsku dovolenku :
podla osobitného predpisu (§ 166, § 168 ods. 5 :
a § 169 Zakonnika prace), ak ide o Zenu, a v ob-
dobi, v ktorom cerpa rodicovski dovolenku :
podla osobitného predpisu (§ 166, § 168 ods. 5 :
a § 169 Zékonnika prace) a nema narok na :

materské, ak ide o muza.

Priklad 1

Kalendarny rok

Kalendarny rok
2004 |

postup pri zapise Udajov v takychto situdcidch
¢ 2005 a 2006 zapisat poctom kalenddrnych dni od

uvadzame v dvoch nasledujucich prikladoch:

Priklad 2: Zamestnankyna Cerpa rodi¢ovsku do-
i volenku pocas celého kalendarneho roka 2005 :
i a2006 az do 30. juna 2007.

”

dbévodu sa na evidencnom liste neuvddza.

| vzpotaswylue.dob |

Prislusny VZ

VZ pocas vyluc. dob

12 | Prislusny VZ |

potrebné obdobie rodicovskej dovolenky v roku

1. janudra do 31. decembra, t. j. 365 dni, a v roku 2007
od 1. janudra do 30. juna, t.j. 181 dni.

i Z uvedeného vyssie vyplyva, ze v rubrike Kal. dni
i vylte. déb” je potrebné zapisat vietky vylicené
V' rubrike ,Obdobie dbéchodkového poistenia” je
potrebné v roku 2005 zapisat obdobie déchodkového :
poistenia od 1. janudra do 30. juna, pricom k tomuto :
i obdobiu bude v rubrike ,Znak poistenia” priradeny
tudaj RD, v roku 2006 bude uvedeny udaj ,2006” v ru-
brike ,Kalenddrny rok’; pricom nebude uvedeny Ziadny :
znak poistenia ani obdobie déchodkového poistenia,
i av roku 2007 bude uvedené obdobie déchodkového
i poistenia od 1. jula do 31. decembra (ak v roku 2007
bude obdobie déchodkového poistenia trvat do konca
i v ktorom poistenec &erpal rodi¢ovsku dovolenku.

doby, ktoré sa vyskytnu pocas trvania zamestna-
nia, teda v obdobi zapisanom v rubrikdch ,Datum
vzniku” a ,Datum zaniku” pracovného pomeru
(iného pracovného vztahu). Skuto¢nost, ¢i dni
vylicenej doby su zéroven aj diami dochodko-
vého poistenia alebo nie, nema na ich uvadzanie
v rubrike ,Kal. dni vylu¢. dob” Ziaden vplyv.

Podla prévnej Upravy platnej do 31. jula 2006 sa
prerusilo povinné dochodkové poistenie v obdobi,

Kym Zena cerpd rodic¢ovsku dovolenku obvykle po
skonceni materskej dovolenky a po zaniku naroku
na materské, muzovi sa spravidla materské posky-
tuje pocas rodicovskej dovolenky. S ucinnostou
od 1. augusta 2006 sa povinné déchodkové pois-

i tenie muza prerusuje v obdobi, v ktorom cerpd
i rodi¢ovski dovolenku, len ak neméa narok na
V rubrike ,Kal. dni vyluc. doéb” sa poctom kalenddrnych :
dni uvddzaju doby, ktoré sa vylucuju na zistenie prie-
merného mesacného zdrobku. Ide o doby uvedené ‘:
i v§3ods. 7 vyhldsky Ministerstva prdce, socidlnych veci
i arodiny Slovenskej republiky ¢. 290/1994 Z. z,, ktorou sa
vykondvaiju niektoré ustanovenia zdkona o socidlnom
zabezpeceni, teda podla prdvnych predpisov platnych :
pred 1. janudrom 2004 (pozri tiez cast ,Kalenddrne dni :
vylucenych déb”). Medzi tieto doby patri aj obdobie,
po ktoré sa rodic stard (staral) o dieta do Siestich rokov :
veku. Pretoze rodicovskd dovolenka spadd do obdobia :
i vyssie uvedenej starostlivosti o dieta, je potrebné aj ob- :
i dobie rodicovskej dovolenky vykdzat v rubrike ,Kal. dni

materské.

Z toho vyplyva, ze od 1. augusta 2006 je potrebné
u muza v rubrike ,Obdobie déchodkového pois-
tenia od - do” na evidenc¢nom liste vykazat aj
obdobie cerpania rodicovskej dovolenky, pocas
ktorého ma narok na materské. Toto obdobie viak
nie je potrebné uvadzat v osobitnom riadku, ale sa
vykaze ako sucast obdobia dochodkového pois-
tenia, ktoré bezprostredne predchadza obdobiu
rodicovskej dovolenky, pocas ktorého trval narok
na materské v danom kalendarnom roku, teda
pod znakom poistenia ,A". Obdobie poskytovania

Kal. dni vylu¢. dob

Kal. dni vylaé. déb

Priklad 2

Kalendarny rok

Kalendarny rok

Kalendarny rok

2007 A

Udaje potrebné na vypocet priemerného osob-

ného mzdového bodu podla zékona ¢. 461 /
2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

vz | vzpocasvylic.dob |

| VZpotasvylic.dob |

Udaje potrebné na vypocet

priemerného mesac¢ného zarobku podla predpisov

uc¢innych do 31.12.2003
Kal. dni vyluc. déb

Kal. dni vylte. dob

Kal. dni vylu¢. déb
181
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rodi¢ovskej dovolenky bez naroku na materské :
i covnej neschopnosti, teda od 1. augusta 2006.

sa neuvadza.

Priklad 3: Zamestnanec vykonaval v roku 2007 :
marca a od
1. aprila 2007 do 30. juna 2009 bude na rodicovskej :
dovolenke, narok na materské mal od 1.aprila 2007 :
do 8. jula 2007. Od 1. jula 2009 bude pokracovat :
vo vykone zamestnania az do 31. decembra 2009. :
i zékona ¢€.310/2006 Z. z.).

zamestnanie od 1. janudra do 31.

Zapis udajov bude takyto:

Poznamka: Obdobie déchodkového poistenia
bude prerusené od 9. jula 2007 do 30. juna 2009. :
Celé obdobie rodi¢ovskej dovolenky od 1. aprila :
2007 do 30. juna 2009 bude vykazané v rubrike :
,Kal. dni vyluc. dob’, pretoze rodi¢ovskd dovolenka
spadé do obdobia starostlivosti o dieta do Siestich :
rokov veku, teda nahradnej, resp. vylicenej doby :
podla pravnych predpisov platnych do 31. decem- :

bra 2003.

Priklad 3

Kalendarny rok

Kalendarny rok

Kalendarny rok
2009 A

Q. SOCIALNE POISTENIE

zamestnancovi vznikol az od 11. dfia docasnej pra-

V roku 2007 je v rubrike kalenddrnych dni

2007), kedZe uplynutim 52 tyzdhov (364 kal-
endarnych dni) od vzniku docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnancovi zanikol narok na nemo-
censké (§ 34 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni

Priklad 5: Zamestnanec v roku 2007 os3etroval
¢lena rodiny od 14. mdja do 31. maja (18 kal-
endarnych dni), z toho od 11. dha o3etrovania,
¢ize od 24. maja do 31. médja, sa prerusuje obdobie
povinného déchodkového poistenia,. Spravne vy-
plnenie eviden¢ného listu v prislusnych rubrikach:

Poznamka: V rubrike ,Obdobie do6chodkového

i poistenia od — do”sa obdobie prerusenia povinného

i mzdy na obdobie kratSie ako jeden pracovny
: den, nema vplyv na prerusenie zapisu v rubrike
: obdobia déchodkového poistenia od — do na
i eviden¢nom liste.

vyltcenych déb uvedenych len 201 dni (do 20. jula

¢ Podobne je to aj vtedy, ak ide o evidencny list
i zamestnanca, ktory je zamestnany na skrateny pra-
i covny uvazok, napr. polovi¢ny. Aj v takejto situacii sa
i hodnoti kazdy den obdobia déchodkového poiste-
nia v plnom rozsahu, a nielen v skratenej hodnote.

i Ak zamestnanec po dovfeni dochodkového veku
: potrebného na vznik naroku na starobny déchodok
: pokracoval vo vykone zamestnania a nepoziadal
i ostarobny déchodok, je potrebné Gdaje za prislusny
i kalendarny rok zapisat do dvoch riadkov. Osobitne
sa uvedu Udaje do dna predchadzajuceho dru
i dovf8enia déchodkového veku a osobitne odo dra
i dovfienia dochodkového veku (pozri posledné dva
¢ priklady v ¢asti vymeriavaci zaklad).

Kal. dni vylu¢. dob

Kal. dni vylu¢. dob

Kal. dni vylae. dob
181

Priklad 4

Kalendarny rok Znak poistenia

Kalendarny rok Znak poistenia

VZ pocas vyluc. dob

Kal. dni vyluc. dob

Kal. dni vylu¢. dob

-I!IIEIEIIIH—“
| | |

2007 A
Kalendarny rok
2007 A

Znak poistenia

VZ pocas vyluc. dob |

000000

VZ pocas vyluc. dob

Prislusny VZ

Kal. dni vylu¢. dob

Priklad 5

Kalendarny rok Znak poistenia

Znak poistenia

VZ pocas vyluc. dob

VZ pocas vyluc. dob |

Kal. dni vyluc. dob

Kal. dni vylu¢. dob

-n-mml—-_
| | | |

Kalendarny rok |
2007 A

01 .| 06 |31 .12

Prislusny VZ

Ako uZ bolo uvedené, s ucinnostou od 1. au- :
gusta 2006 sa poistencovi preruiuje povinné dé- :
chodkové poistenie aj odo dha nasledujiceho :
po uplynuti 52 tyzdrov (364 kalendarnych dni)
trvania docasnej pracovnej neschopnosti do jej :
skoncenia. Obdobie od prvého dia po uplynuti 52 :
tyzdnov trvania docasnej pracovnej neschopnosti :
do ukonéenia do¢asnej pracovnej neschopnosti, :
ktoré trvalo po 31. juli 2006, sa neuvédza v rubrike :
i totiz po¢tom kalendarnych dni uvadzaju vylic¢ené
(ndhradné) doby podla predpisov ucinnych pred
Priklad 4: Zamestnanec bol uznany za docasne :
praceneschopného od 22. jula 2006 a tato docasna :
i Poskytnutie pracovného volna bez nahrady :
¢ vatelia na evidené¢nom liste vSetkym poistencom
: narodenym pred 1. januarom 1951 vykonali zapis
: Udajov za rok 2006 osobitne za obdobie do 31. jula
i aosobitne od 1. augusta. Aj ked Sociélna poistoviia
musi mat k dispozicii sumu vymeriavacich zékladov
¢ osobitne od 1. augusta 2006 len u poberatelov
: starobného déchodku, ktorym vznikol ndrok na
¢ jeho vyplatu pred 1. janudrom 2004, v zdujme
i znizenia naro¢nosti posudenia kritérii z pohladu

,Obdobie dochodkového poistenia od - do”.

pracovna neschopnost trvala do 15. augusta 2007.

Zapis Udajov za roky 2006 a 2007 bude vyzerat takto: :

¢ na niekolko hodin neméa za nésledok prerudenie
Poznambka: V roku 2006 je v rubrike kalendarnych :
dni vylu¢enych déb uvedenych 153 dni, t. j. od
1. augusta 2006 do 31. decembra 2006, pretoze za !
prvych desat dni docasnej pracovnej neschopnos- :
ti (22. jul 2006 az 31. jul 2006) mu zamestnavatel
vyplatil néhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej ne- :
schopnosti zamestnanca a narok na nemocenské :

www.socpoist.sk

ddchodkového poistenia neuvadza, a preto obdo-
bie od 11. diia potreby o3etrovania ¢lena rodiny do
skoncenia potreby tohto oSetrovania nemozno v te-
jto rubrike evidencného listu vykazat.

V rubrike ,Kal. dni vylu¢. dob” sa poctom kal-
endarnych dni zapise celé obdobie o3etrovania
¢lena rodiny, teda od prvého dna potreby
osetrovania az do jeho skoncenia.V tejto rubrike sa

1. januarom 2004.

mzdy (neplatené volno) pocas pracovného dna

obdobia dochodkového poistenia. Zamestnanec,
ktorému zamestndavatel poskytol pracovné volno
bez ndhrady mzdy napr. v rozsahu troch hodin,
ziska obdobie dochodkového poistenia aj pocas

tohto dna, preto takyto den je potrebné uviest na

eviden¢nom liste. Skuto¢nost, Zze zamestnancovi
bolo poskytnuté pracovné volno bez nahrady

: S Ucinnostou od 1. augusta 2006 sa suma starob-
i ného déchodku za obdobie déchodkového pois-
: tenia ziskané po splneni podmienok naroku na
: starobny dochodok po 31. juli 2006 urci podla § 66
i ods. 2 az 4 zékona ¢. 461/2003 Z. z. aj u poberatelov
¢ starobného déchodku, ktorym vznikol narok na
jeho vyplatu pred 1. janudrom 2004. Za obdobie
i déchodkového poistenia ziskané pred 1. augus-
: tom 2006 sa vSak suma starobného dochodku zvysi
: podla § 261 ods. 3 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
: zadkona ¢&. 310/2006 Z. z. Z toho dévodu Socidlna
i poistoviia musi mat v takychto pripadoch k dis-
pozicii sumy vymeriavacich zékladov osobitne od

1.augusta 2006, a preto je potrebné, aby zamestna-

11
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zamestnavatelov, v ktorych pripadoch majt vykonat :
zapis udajov osobitne od 1. augusta 2006, bolo toto :
usmernenie vypracované tak, aby zamestnavatelia :
v slvislosti s predmetnou problematikou museli :

posudit iba vyssie uvedenu podmienku.

Priklad:

Kalendarny rok Znak poistenia

Kalendarny rok Znak poistenia

a formular vypifat priamo v elektronickej forme.
Ak zamestnavatel zvoli tento sposob vypliania, je :
potrebné pouzit volne $iritelnd aplikaciu Adobe :
i pism. b) zdkona ¢.461/2003 Z. z. v zneni neskorsich
i predpisov a zamestnavatela § 138 ods. 15 zékona

Reader CE, verziu 8 alebo 9.

Skuto¢nost, ¢i poistenec mal v ur¢itom kalendar-
nom roku vymeriavaci zéklad alebo nie, vyrazne

VZ pocas vyluc. dob

Maximdlnu  sumu  vymeriavacieho  zdkladu
mesacne na platenie poistného na déchodkové
poistenie zamestnanca ustanovuje § 138 ods. 11

¢ 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Takto obmedzena suma vymeriavacieho zakladu

Kal. dni vyluc. dob

Kal. dni vylu¢. dob

-nllm-—-_
| | | |

2006 A

b1.0831.12

VZ do 31.8.

VZ pocas vylu¢. dob |

Vymeriavaci zéklad:

Uvedie

poistenia MD, RD, VS alebo CS).

Sumu vymeriavacieho zékladu do 31. decembra :
2008 je potrebné uvadzat zaokruhlene na celé
slovenské koruny nahor. Sumu vymeriavacieho :
zékladu od 1. januéra 2009 treba uviest v eurdch a :

zaokruhlenu na celé eurocenty nahor.

Z uvedeného vyplyva, ze aj po 31.

cieho zékladu nebola omylom uvedena v eurach aj
za obdobie pred 1. januarom 2009.

Udaje o sume vymeriavacich zakladov uvadzané
na eviden¢nom liste od 1. janudra 2009 v eurach
musia byt zapisané na dve desatinné miesta vzdy,
teda aj vtedy, ak by jeho vyslednd suma vychéad-
zala len v eurdch (bez eurocentov). Napriklad
suma 245 eur sa uvedie vo forme 245,00. Zapisom
sumy vymeriavacich zékladov tymto spoésobom
sa predide moznej pochybnosti, ¢i zamestnéavatel
nezabudol zapisat vymeriavaci zéklad s prislusnou
sumou eurocentov.

Priklad spravneho zapisu tdajov v rubrike vyme-

riavacieho zdkladu v slovenskych korunach do - : @ ¢ - g
i v zneni neskorsich predpisov. Ide o vieobecnu

31.decembra 2008 a v eurach od 1. janudra 2009:

Kalendarny rok

Kalendarny rok Znak poistenia

sa Uhrn vymeriavacich zakladov za |
prislusné obdobie povinného dochodkového :
poistenia. (Udaj sa nevyplia v riadku, ak je znak :

decembri :
2008, to znamend po zavedeni meny euro v Slov- :
enskej republike, je potrebné zapisovat udaje
0 sume vymeriavacich zékladov za obdobie pred :
1. januarom 2009 v slovenskych korunach v takej :
forme, aby sa v zapise neuvadzala desatinna ciarka :
a dve nuly. Tym sa predide v urditych situaciach :
moznému vzniku pochybnosti, ¢i suma vymeriava- :

i ovplyviuje sumu déchodku a v uréitych pripadoch
i aj narok na déchodok. Ak v niektorom roku zamest-
i nanec neziskal vymeriavaci zaklad, ¢ize zamestnan- :
coviazamestnavatelovinevznikla povinnostzaplatit :
poistné na dochodkové poistenie, odporuca sa tuto
i skuto¢nost uviest v rubrike vymeriavacieho zékladu :
: zépisom Siestich nul.

zakona ¢.461/2003 Z. z. povazuje za zaplatené.

v tejto Casti - Priklad 1 a Priklad 2).

Sumu vymeriavacieho zakladu je mozné zapisat
aj vycislenim jeho pomernej ¢asti zodpovedajucej
obdobiu déchodkového poistenia uvedeného
v kazdom riadku roka, ktory je zapisany vo viac-
erych riadkoch:

Evidencia zamestnavatela na ucely socialneho
poistenia a starobného déchodkového spo-
renia musi obsahovat, v silade s § 232 ods. 2
zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, okrem iného aj udaj o vymeriava-
com zdklade zamestnanca neobmedzenom
podla § 138 ods. 11 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.

263489

sa uvadza na eviden¢nom liste.

Podla § 138 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
neskordich  predpisov  vymeriavaci zaklad
zamestnanca je:

i a) prijem zamestnanca za vykonanu pracu, ktory
¢ podlieha dani z prijmov fyzickych oséb podla oso-
Podla § 61 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. osobny vyme- :
riavaci zéklad je Ghrn vymeriavacich zakladov za
kalendarny rok, z ktorych sa zaplatilo poistné na :
:dochodkové poistenie alebo z ktorych sa poistné na
i dochodkové poistenie podla § 60 ods. 1 druhej vety :
i urceny v slovenskej mene pred jeho rozdelenim na
: slovenskd menu a cudziu menu,

Vymeriavaci zaklad za viaceré obdobia déchodko- :
vého poistenia v priebehu jedného roka moze byt :
teda na eviden¢nom liste zapisany jednou sumou za
prislusny rok tak, Ze sa uvedie v riadku posledného :
obdobia déchodkového poistenia tohto roka (to sa :
nevztahuje na rok, v ktorom zamestnanec dosiahol :
* dochodkovy vek - pozri aj posledné dva priklady

bitného predpisu, a funkény plat zamestnanca, ktory
je docasne vyslany na vykondvanie $tatnej sluzby
do cudziny, zamestnanca, ktory vykonava prace vo
verejnom zdujme v zahranic¢i a zahrani¢ného spra-
vodajcu Slovenského rozhlasu a Slovenskej televizie,

b) prijem zamestnanca, ktory nepodlieha dani
z prijmu fyzickych oséb preto, Ze tak ustanovuju
predpisy o zamedzeni dvojitého zdanenia a podiel
na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou ale-
bo druzstvom zamestnancovi bez G¢asti na zaklad-

i nom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva,

c) ndhrada mzdy za dovolenku na zotavenie, ndhrada

mzdy za sviatok, nahrada mzdy pri prekézkach v pra-
ci podla osobitného predpisu (napr. § 136 az 144
Zéakonnika prace v zneni zékona ¢. 210/2003 Z. z.).

Aksudrozhodoloneplatnostiskonceniapravne-
ho vztahu zamestnanca k zamestndvatelovi
vymeriavaci zdklad za kazdy kalendarny me-
siac_neplatne skonceného pravneho vztahu
zamestnanca k zamestnavatelovi je ¢ast prijmu
plyndceho z neplatne skonéeného prévne-
ho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi

pripadajuca na kazdy taky kalenddrny me-
siac 139a zékona ¢. 461/2003 Z. z. v _zneni

: neskorsich predpisov).

VZ pocas vyluc. dob | Kal. dni vyluc. déb

VZ pocas vyluc. dob Kal. dni vyluc. déb

2007 -MIEIﬂlﬂ ase0 ||

Kalendarny rok | Znak poistenia

Kalendarny rok Znak poistenia

2008 A

b1.o129.o1

| VZ pocas vyluc. dob | Kal. dni vylu¢. dob

| | |
-MIEII__
| | | |

735,64

VZ pocas vyluc. dob Kal. dni vyluc. déb

Pokial zamestnavatel nebude mat k dispozicii :
programové vybavenie, ktoré by umoznilo preklo- :
penie udajov o sume vymeriavacich zakladov do :
evidenéného listu za obdobie pred 1. januarom :
2009 v pozadovanej forme (bez desatinnej ¢iarky :
a dvoch nul), v takom pripade je mozné vyuzit :
elektronicku verziu eviden¢ného listu nachadza-
jucu sa na internetovej stranke Sociélnej poistovne :

12

evidenciu na ucely socidlneho poistenia, z kto-
rej zamestnavatel ziskava potrebné udaje na :
vedenie evidencie potrebnej v spojitosti s pl- :
nenim povinnosti nielen na Uéely déchodko- :
vého poistenia, ale aj nemocenského poistenia, :
i garan¢ného poistenia, poistenia v nezamestna- :
nosti, poistného do rezervného fondu solidarity
¢ za prislusné roky, teda bez ohladu na to, ¢i a kedy

a starobného dochodkového sporenia.

Z uvedeného vyplyva, ze po rozhodnuti sudu
zamestnavatel musi  dodato¢ne  vyhotovit
evidencny list za obdobie déchodkového poiste-
nia, pocas ktorého bol neplatne skonceny pravny
vztah zamestnanca k zamestnavatelovi. V rubrike
vymeriavacieho zékladu sa uvedie prijem pripada-
juci za prislusny rok, resp. ¢asti prijmu pripadajuce

www.socpoist.sk



Priklad 1
Kalendarny rok
2004 A

Znak poistenia

Kalendarny rok Znak poistenia |

od
01 .

Q. SOCIALNE POISTENIE

do
. 01

000000

VZ pocas vyluc. dob Kal. dni vylu¢. déb

VZ pocas vyluc. dob | Kal. dni vylu¢. déb

| |
-nlmllm——
| | |

Kalendarny rok | Znak poistenia

A

2004 | A

Kalendarny rok

|09

000000

09 | 31 12 | 127350

VZ pocas vyluc. dob | Kal. dni vyluc. déb

Kal. dni vylte. dob

bol tento prijem vyplateny.

Do vymeriavacieho zékladu zamestnanca podla :
¢ 461/2003 Z. z. v zneni :
1. januéra 2008 sa doktorand nepovaZuje za zamest- :
i nanca, teda doktorand v dennej forme doktorand- :
: ského Studia nie je povinne dochodkovo poisteny i
: ako zamestnanec. Obdobie, pocas ktorého bol dok-
: torand pred 1. januarom 2008 poisteny na déchodk- :
ovom poisteni, sa hodnoti aj nadalej ako obdobie :
: doéchodkového poistenia. :

§ 138 ods. 2 zédkona
neskorsich predpisov sa nezahfna:

m odstupné,

m odchodné,

B cestovné ndhrady,
[ ]

ligacii,

m nahrada za pracovnu pohotovost, ndhrada za :
i vazby a fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia slo-
i body, ak st zaradené do préce, s vynimkou fyzickej
: osoby vo vykone trestu odnatia slobody zaradenej
na vykon prospesnych prac, je pracovna odmena :
tychto fyzickych oséb (§ 2 ods. 1 nariadenia viady :
Slovenskej republiky ¢. 499/2002 Z. z. o vy3ke pra- :
covnej odmeny a o podmienkach jej poskytovania :
obvinenym a odstdenym, o vyike pehaznej :
i odmeny za vykon inych prospesnych prac a o pod-

sluzobnu pohotovost, nahrada za pohotovost,
priplatok za pohotovost,
m prispevky zo socidlneho fondu,

m prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, :
Zivotné poistenie a Gicelové sporenie zamestnanca, :

ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca,

® prijem zamestnanca v suvislosti s pouzivanim :
motorového vozidla na sluzobné ucely a sukrom- :

né Ucely,

m odmeny podla osobitnych predpisov v oblasti :

priemyselnych prév,

m odmeny vyplacané pri pracovnych jubileach :
i tunskej starostlivosti podla osobitného predpisu.
= plnenia poskytované zamestnavatelom zamest- :
nancovi zo zisku po zdaneni, okrem podielu na
zisku vyplateného obchodnou spolo¢nostou :
alebo druzstvom zamestnancovi bez Ucasti na :
alebo :

a zivotnych jubileach,

zakladnom  imani
druzstva,

® plnenia  poskytnuté
skonceni pracovného pomeru,

pomeru, stdtnozamestnaneckého pomeru,

tejto  spolo¢nosti

® nahrada prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschop-
nostizamestnanca podlazakona ¢.462/2003Z.z. :
o néhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej ne- :
schopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni :

niektorych zékonov.

Vymeriavaci zaklad ¢lena druzstva, ktory je v pra-
covnom vztahu k druzstvu, je prijem zo zavislej :
¢innosti podla osobitného predpisu. Ustanovenie :
§ 138 ods. 1 pism. b) a c) zékona ¢. 461/2003 Z. z. :

v zneni neskorsich predpisov plati rovnako.

Vymeriavaci zaklad doktoranda v dennej forme

Priklad 2

Kalendarny rok Znak poistenia

vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo ob-

doktorandského studia je stipendium podla osobit-
i ného predpisu (§ 54 zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vys-
okych Skolach a o zmene a doplneni niektorych :

¢ m fyzicki osobu vo vykone védzby podla zikona

zakonov). To plati do 31. decembra 2007. Od

Vymeriavaci zaklad fyzickej osoby vo vykone

mienkach jej poskytovania odsudenym).

Vymeriavaci zdklad pestuna v zariadeni pestun-
i m v obdobi od 1.

skej starostlivosti je odmena pestina za vykon pes-

Vymeriavaci zaklad je podla § 138 ods. 9 zéko- :
na ¢ 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpi-
sov mesacne najmenej 44,2 % jednej dvanastiny !
vieobecného vymeriavacieho zdkladu za ka- :

i lendarny rok, ktory dva roky predchadza kal-
zamestnavatelom po
sluzobného
¢ Zakon €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpi-

endarnemu roku, v ktorom sa plati poistné.

sov ustanovuje osobitnti minimalnu vysku vymeri-
avacieho zékladu pre

B zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny

nika pracevznenizakona¢.210/2003 Z.z.- suma
prijmu zodpovedajtica kratSiemu pracovné-
mu ¢asu,

B zamestnanca, ktorému bola poskytnuta nahrada
mzdy z dovodu prekdzok v praci na strane
zamestnavatela podla § 142 Zakonnika prace

i v zneni zékona ¢. 210/2003 Z. z. - suma nahrady
{ mzdy,

Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 156/1993 Z. z.
o vykone vazby v znenizdkona ¢.451/2002 Z. z. a fy-
zickd osobu vo vykone trestu odnatia slobody podla
zakona ¢. 59/1965 Zb. o vykone trestu odnatia slo-
body v zneni neskorsich predpisov, ak su zaradené
do prace - suma pracovnej odmeny.

i Vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 11 pism. b)
i zakona ¢.461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpi-
: sov v Uhrne je mesa¢ne najviac na platenie poist-
ného na dochodkové poistenie zamestnancom:

m vobdobiod 1.januara do 30. juna kalendarneho
roka 4-ndsobok jednej dvanastiny véeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ktory dva roky predchddza kal-
endarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na
déchodkové poistenie,

jula do 31. decembra kal-
endarneho roka 4-ndsobok jednej dvandstiny
vieobecného vymeriavacieho zakladu, ktory
platil v kalendarnom roku, ktory predchéadza ka-
lendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na
déchodkové poistenie.

: Podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov ten isty poistenec moéze z dévodu
i vykonu zérobkovej ¢innosti podliehat sticasne viac-
¢ erym povinnym déchodkovym poisteniam. Platny
i pravny predpis nevylu¢uje ani to, aby fyzicka osoba
: podliehajuca povinnému déchodkovému poisteniu
i alebo povinnym déchodkovym poisteniam sii¢asne
vyuzila dobrovolné déchodkové poistenie.

pomer na kratsi pracovny ¢as podla § 49 Zakon- :

Napriklad fyzickd osoba, ktord vykondva cinnost
i zamestnanca a sucasne vykondva ¢innost povinne
i poistenej samostatne zdrobkovo c¢innej osoby, je
i dvakrdt povinne dbéchodkovo poistend. Fyzickd
i osoba, ktord vykondva ¢innost zamestnanca alebo je
i povinne déchodkovo poistenou samostatne zdrob-
kovo c¢innou osobou, méZe sucasne popri povinnom

VZ pocas vyluc. dob | Kal. dni vylu¢. déb

-_“ﬂlﬂﬂlﬂ__

Kalendarny rok |

Znak poistenia

Kalendarny rok poistenia
2004 A

Kalendarny rok

2004 A

Znak poistenia

09 | .| 09|31 |. |12

| VZ pocas vyluc. dob | Kal. dni vyluc. déb

33370

VZ pocas vyluc. dob Kal. dni vylu¢. dob
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déchodkovom poisteni vyuZit aj dobrovolné déchod-

kové poistenie.

Podla § 138 ods. 11 zdkona ¢. 461/2003 Z.z.v zneni :
neskorich predpisov sa maximalny vymeriavaci :
zaklad uplatfiuje na Uhrn vymeriavacich zakladov :
poistenca zo vsetkych existujucich déchodko-
vych poisteni. Ustanovenie § 138 ods. 19 zdkona '
¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskordich predpisov :
zéroven stanovuje poradie povinnosti platit poist- :
né na dochodkové poistenie poistencom, ktory :

podlieha viacerym déchodkovym poisteniam.

Poradie povinnosti platit poistné na dochod-
kové poistenie takéhoto zamestnanca sa urcuje :
v zavislosti od sumy jeho vymeriavacieho zakladu :
z jednotlivych ¢innosti, z ktorych je déchodkovo
poisteny. Postupuje sa pritom od najvyssieho :
vymeriavacieho zakladu k najnizsiemu. Ak je vyika :
vymeriavacich zadkladov zamestnanca z jednot-
livych cinnosti rovnaka, poradie na stanovenie :
povinnosti platit poistné na déchodkové poistenie :
sa uréuje podla datumu vzniku déchodkového :
poistenia tohto zamestnanca. Postupuje sa pritom :
od najskorsieho déchodkového poistenia k do-

chodkovému poisteniu, ktoré vzniklo najneskor.

Poistné na déchodkové poistenie plati poistenec, :
ktory je sucasne povinne dochodkovo poisteny
aj ako samostatne zarobkovo &inna osoba, vzdy
prednostne z vymeriavacieho zékladu dosiah- :

nutého z vykonu ¢innosti zamestnanca.

Za vysdie uvedenych poistencov je potrebné :
pri zapise jednotlivych udajov uvadzanych na :
evidencnom liste postupovat obvyklym sp6-§
sobom, s vynimkou zapisu Gdajov v rubrike vyme- :

riavacieho zakladu. V tejto rubrike sa uvedie:

a) vymeriavaci zaklad v plnej sume, ak Ghrn :
vymeriavacich zékladov poistenca z viacerych :
¢innosti nie je vyssi ako maximdlny vymeriavaci
zaklad ustanoveny na platenie poistného na do- :

chodkové poistenie,

b) vymeriavaci zaklad obmedzeny na sumu :
zodpovedajucu rozdielu medzi maximalnym :
vymeriavacim zdkladom ustanovenym na platenie
poistného na déchodkové poistenie a vyme- :
riavacim zakladom dosiahnutym z inej zarobkovej :

¢innosti zamestnanca,

maximalneho vymeriavacieho zékladu.

Privedenievidencného listu za zamestnanca, ktory :
vykonava u_jedného zamestnavatela zarobkovu :
¢innost sucasne v ramci dvoch a viac pracovnych
pomerov je postacujlce vyplhat len jedno tla¢ivo :
a v zapise jednotlivych Gdajov postupovat rovnako
ako v pripade zamestnanca, ktory ma uzatvoreny

len jeden pracovny pomer.

To znamena, Ze v rubrike vymeriavacieho zak- :
ladu je mozné uviest vymeriavaci zéklad v dhrne :
mesacne najviac v maximalnej vyske stanovenej :
v § 138 ods. 11 pism. b) zakona ¢. 461/2003 Z. z.
svislosti :
s vykonom zarobkovej cinnosti na zaklade viac- :
erych pracovnych pomerov uzavretych s tym istym :
zamestnavatelom moézu nastat takéto situdcie :
z hladiska zapisu udajov v rubrike vymeriavacieho

v zneni neskorSich predpisov. V

zdkladu na eviden¢nom liste zamestnanca:

14

= vymeriavaci zaklad sa uvedie v plnej vyske, ak :
uhrn vymeriavacich zakladov poistenca z viac- :
erych ¢innosti nie je vyssi ako maximalny vyme- :
riavaci zaklad ustanoveny na platenie poistného :
i dochodok, a aj v obdobi, v ktorom tento déchodok
i nepoberal, je potrebné na eviden¢nom liste uviest
vymeriavaci zdklad za kalendarny rok do osobit-

¢ nych riadkov. V jednom riadku sa uvedie vymeria-
ciemu zékladu ustanovenému na platenie poist- :

na dochodkové poistenie,

® vymeriavaci zéklad sa uvedie obmedzeny na
sumu zodpovedajicu maximalnemu vymeriava-

ného na déchodkové poistenie, a to bez ohladu
na to, ¢i tato suma bola dosiahnutd v rdmci jed-
ného alebo viacerych pracovnych pomerov.

zamestnanosti:

by* alebo starostlivosti o dieta** najdlhsie do

starostlivosti trva v tomto obdobi,

ilnt sluzbu (zrusené od 1. janudra 2008),

m v obdobi, pocas ktorého je uznany za docasne :
praceneschopného, v obdobi, pocas ktorého sa vy- :
placa rehabilitacné alebo rekvalifika¢né, a v obdobi, :
pocas ktorého ma ospravedineni nepritomnost

v préci zdévodu jeho Ucasti na Strajku.

Z uvedeného dovodu pripadny prijem vyplateny :
pocas tychto obdobi nie je vymeriavacim zékladom :
zamestnanca, a preto ho nemozno vykazatv rubrike :
i vymeriavacieho zakladu na evidenc¢nom liste. :

Poznamenavame, Ze ani zamestnavatel nie je pov-
inny platit poistné na nemocenské poistenie, do- :
chodkové poistenie, garanéné poistenie, poistenie :
v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu pisov zapoditat aj do vymeriavacieho zakladu
solidarity v obdobi, pocas ktorého jeho zamest- :
nanec nie je povinny platit poistné na nemocenské
poistenie, dochodkové poistenie a poistenie v ne- :
zamestnanosti (§ 140 ods. 6 zdkona ¢.461/2003 Z.z. :

v zneni zakona ¢. 43/2004 Z. z.).

inny vyhotovit opravny evidencny list.

(11500:30x 16)]:

Priklad 2 (ak bolo obdobie déchodkového pois-
tenia prerusené): Ak zamestnanec (dochodca)
vykonéval zamestnanie v obdobi, v ktorom pober-
al starobny dochodok alebo predcasny starobny

vaci zéklad ziskany do dria predchadzajiceho dru

: zastavenia vyplaty déchodku a v daldom riadku
i sa uvedie vymeriavaci zéklad odo dna zastavenia

: vyplaty déchodku do skonéenia zamestnania. Ak
¢ nedoslo ku skonceniu zamestnania bezprostredne

Podla § 140 zékona ¢ 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov zamestnanec nie je povinny :
platit poistné na nemocenské poistenie, poistné na :
déchodkové poistenie a poistné na poistenie v ne- :
i do dal3ieho riadku je potrebné osobitne zapisat
i vymeriavaci zaklad ziskany odo diia opitovného
m vobdobi, pocas ktorého sa mu poskytuje materské,
m od prvého dna potreby o3etrovanie fyzickej oso- :

i Vymeriavaci zaklad poéas vyltiéenych dob:
desiateho dna, ak potreba osetrovania alebo :

po obdobi, pocas ktorého bola vyplata starobného
déchodku alebo predcasného starobného do-
chodku zastavend, ale zamestnanie pokracovalo
sucasne s poberanim tohto doéchodku, potom

poberania dochodku do skoncenia zamestnania.

: (Rubrika sa nevypiﬁa zamestnancom naro-

= vobdobi, pocas ktorého vykonaval zékladndssluzbu, : denym po 31. decembri 1984)

nahradnu sluzbu alebo zdokonalovaciu sluzbu :

v rdmci vojenskej sluzby v ozbrojenych silach a civ- i oy Gginnych do 31. decembra 2003)

(Udaje na ur¢enie sumy doéchodku podla predpi-

Uvedie sa:

® vymeriavaci zédklad dosiahnuty pocas posky-
tovania vyrovnavacej davky (predtym vyrovna-
vaci prispevok v tehotenstve a materstve),

® nahrada mzdy z vaznych prevadzkovych dévo-
dov, pre ktoré zamestnavatel nemoze pridelovat
zamestnancovi pracu — § 142 ods. 4 Zdkonnika
prace v zneni zékona ¢. 210/2003 Z. z. (predtym
§ 130 ods. 3 Zakonnika prace).

Tieto sumy je potrebné v silade s § 138 ods. 1
zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich pred-

uvedeného v rubrike ,VZ” (na uréenie sumy do-
chodku podla zékona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov), rovnako ako aj sumu os-
tatnych nahrad mzdy pri prekazkach v préci podla

osobitného predpisu (napr. § 136 az § 144 Zakon-

: nika prace v zneni zédkona ¢&. 210/2003 Z. z.), ktoré
Ak zamestnavatel, ktory ma povinnost vyhotovit :

: eviden¢ny list, dodatoc¢ne zisti, Ze suma vymeri- :
avacich zakladov bola zapisana nespravne, je pov- :
¢) Sest nul, ak vymeriavaci zdklad dosiahnuty z inej :
zarobkovej ¢innosti zamestnanca dosahuje sumu

sa v rubrike ,VZ pocas vylu¢. déb” neuvadzaju.

¢ Kalendérne dni vylicenych déb:

Ak _zamestnanec vykondval zamestnanie po : (Rubrika sa nevypliia zamestnancom naro-

i splneni podmienok naroku na starobny déchodok, :
i v takomto pripade je potrebné uviest vymeriavaci : Je na
zaklad za kalendarny rok vzdy do dvoch riadkov. sov Gcinnych do 31. decembra 2003)
V prvom riadku sa uvedie vymeriavacizéklad ziskany :
do dna predchéadzajuceho driu splnenia podmienok :
néroku na starobny déchodok a v druhom riadku sa :
uvedie vymeriavaci zaklad odo dria spinenia pod- :
: mienok néroku na starobny déchodok.

denym po 31. decembri 1984)
(Udaje na ur¢enie sumy doéchodku podla predpi-

V tejto rubrike sa po¢tom kalendarnych dni uvad-
zaju doby, ktoré sa vylucuju pri zistovani prie-
merného mesa¢ného zarobku, uvedené v § 3

i ods. 7 vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci
i a rodiny Slovenskej republiky ¢. 290/1994 Z. z,

Priklad 1: Zamestnanec doviil dochodkovy vek ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia zakona

15. juna 2004, o starobny dochodok nepoziada :
a nadalej vykondva zarobkovu ¢innost do 31. de- :
cembra 2004. Jeho vymeriavaci zaklad je 11 500 Sk :
mesacne, t. j. 138 000 Sk za kalendarny rok 2004. :
V prvom riadku roku 2004 sa uvedie vymeriavaci :
zaklad v sume 62867 [57 500 (11 500 x 5) + 5 367 :
(11 500 : 30 x 14)] a v druhom riadku vymeriavaci :

zaklad v sume 75133 [69 000 (11 500 x 6) + 6133 & ™ osetrovania ¢lena rodiny od 11. dna potreby

o socidlnom zabezpeceni.

Ide o pocet kalendarnych dni obdobia:

m po ktoré mal poistenec ndrok na nemocenské,
osetrovné (predtym podpora pri oSetrovani

¢lena rodiny),

takého osetrovania (starostlivosti) do skoncenia
potreby tohto oSetrovania (starostlivosti) [predtym

www.socpoist.sk



doba osetrovania (starostlivosti) ¢lena rodiny po
uplynuti obdobia, po ktoré obcan poberal pod- :

poru pri osetrovani ¢lena rodiny],

nych sluZzieb,

poskytovania vyrovnavacej davky,
m zékladnej sluzby, nédhradnej

(aktualne do 31. decembra 2005),

Priklad 1
Kalendarny rok
2004 A

Znak poistenia

Kalendarny rok Znak poistenia

Q. SOCIALNE POISTENIE

poberal podporu pri osetrovani ¢lena rodiny - :
osetrovné). Ak nevznikne narok na vyrovnavaciu
¢ davku, potom nevznikne ani obdobie posky-
m po ktoré sa rodic staral o dieta do Siestich rokov :
veku alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym :
zdravotnym stavom do siedmich rokov, ktorému
sa neposkytovala starostlivost v zariadeni social- :
i metnej rubrike.
m materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
i Nahradnou dobou podla § 9 ods. 1 pism. e)
sluzby alebo
zdokonalovacej sluzby v rdmci vojenskej sluzby :
i doba, po ktoru sa rodi¢ staral o dieta do $iestich
m civilnej sluzby (aktuélne do 31. decembra 2005), :

tovania vyrovnavacej davky a ak nevznikne narok
na materské, potom nevznikne ani obdobie
poskytovania materského. V takychto pripadoch
neprichadza do Uvahy vykézanie zapisu v pred-

v zneni neskorsich predpisov je, okrem iného, aj

rokov veku. Preto ak vyssie uvedené obdobia bez

VZ pocas vyluc. dob

VZ pocas vyluc. dob

Potvrdenie spravnosti udajov:

i Vo Stvrtom oddiele sa potvrdzuje spravnost
i Udajov uvedenych v predchadzajucich ¢astiach
i eviden¢ného listu podpisom a odtlackom peciatky
zamestnavatela. V rubrike ,Datum odoslania for-
¢ muldra”sa uvedie datum jeho odoslania prislusnej
i pobocke Socialnej poistovne.

Podpis a odtlacok peciatky Socidlnej poistovne:
zakona ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni :

Spravnost Udajov po vykonani vstupnej kon-
¢ troly potvrdzuje zamestnanec pobocky Sociélnej
i poistovne podpisom a odtlackom peciatky.

Kal. dni vylu¢. dob

Kal. dni vylae. dob

Priklad 2

Kalendarny rok Znak poistenia

Kalendarny rok Znak poistenia

VZ pocas vyluc. dob Kal. dni vylu¢. déb

“ﬂlﬂﬂlﬂ__
| | |

Kalendarny rok
2004 A

Znak poistenia

Kalendarny rok

2004 A

Znak poistenia

000000

66230

VZ pocas vyluc. dob | Kal. dni vyluc. déb

VZ pocas vyluc. dob Kal. dni vylu¢. dob

VZ pocas vyluc. dob | Kal. dni vylu¢. déb

® Ucasti na zakonnom strajku,

m po ktoré sa ob¢anovi poskytovala ndhrada mzdy :
z vaznych prevéadzkovych dévodov, pre ktoré or-
ganizacia nemoze poskytovat pracovnikovi pracu :
- § 142 ods. 4 Zakonnika prace v zneni zdkona :
¢. 210/2003 Z. z. (obdobia poskytovania nahrady :
mzdy podla § 142 ods. 1 az ods. 3 Zakonnika prace :
v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z. nemozno v tejto :
rubrike vykézat, pretoze nie si dobou uvedenou
v § 3 ods. 7 vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych !
vecia rodiny Slovenskej republiky ¢.290/1994Z.z,, :

: Podpis poistenca:

ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona
o socidlnom zabezpeceni).

KedZe medzi taxativne uvedenymi vylucenymi :
dobami nie je doba poskytovania nahrady prij- :
mu pri docasnej pracovnej neschopnosti (z ob-
jektivnych dévodov ani nemézZe byt, pretoze :
nahrada prijmu pri doéasnej pracovnej ne- :
schopnosti zamestnanca sa poskytuje az podla :
zékona & 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri |
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnan- :
ca a o zmene a doplneni niektorych zakonov :
v zneni neskorsich predpisov s u¢innostou od :
1. januara 2004), neméze byt obdobie posky- :
tovania tejto nahrady prijmu vykazané v rubrike

»Kal. dni vylac. dob".
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Po  vykonani

i naroku na nemocenské davky spadajui do obdo- Zaznamy Socidlnej poistovne:
bia tejto starostlivosti o dieta, je potrebné vykazat :
ich v rubrike Kal. dni vylic. déb". Podobne je to aj | Uvedie sa datum vykonania vstupnej kontroly

v pripade materskej dovolenky a rodi¢ovskej dov- © evidenéného listu.
olenky, ktoré nie si ndhradnou dobou (vylicenou :

dobou), aviak vzhladom na to, Ze spadaji do : . R . . .
nahradnej doby uvedenej v § 9 ods. 1 pism. €) C. Predkladanie evidenénych listov:
zékona ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni !
v zneni neskorsich predpisov, z tohto dévodu sa :
i prisludnej pobocke Sociélnej poistovne, v ktorej
: posobnosti sa nachadza Utvar zamestnavatela,
: ktory vedie evidenciu miezd, do troch dni od
. uplatnenia naroku na déchodkovi davku
zamestnavatel’ :
predloZi eviden¢ny list na podpis poistencovi :
(zamestnancovi) v zaujme toho, aby mohol i covnopravneho vztahu (to sa vyzaduje v pripade

¢ Ziadosti o zvySenie starobného déchodku za ob-

vykazuju v rubrike ,Kal. dni vyluc. dob”.
zapisu

udajov

skontrolovat spravnost zapisanych Udajov a zistit,

7e zamestnavatel splnil povinnost viest eviden- :
: na starobny déchodok, a to ak bol zamestnanec

ciu na ucely dochodkového poistenia. Pokial vsak

zamestnanec nepodpisal evidencny list z réznych
doévodov (napr. preto, Ze zamestnanec v Case zapisu
udajov po kone¢nom mzdovom vyuctovani uz
nebol zamestnany u zamestnavatela, ktory je pov- :
inny vyhotovit a odoslat evidenény list), neznamena : alebo bol déchodkovo poisteny bez poberania
: starobného ddéchodku alebo jeho ¢asti v obdobi
: nasledujucom po obdobi, v ktorom poberal star-
i obny déchodok alebo jeho ¢ast). Rovnako sa
i ukoncenie pracovnopravneho vztahu vyzaduje
pri ziadosti o zvy3enie pred¢asného starobného
: dochodku za obdobie déchodkového poistenia

to, Ze by takyto evidencny list nebol hodnovernym
dokladom na ucely déchodkového poistenia.

. Udaje 0 zamestnavatelovi:
Pokial nevznikne narok na nemocenské davky : )

(nemocenské, osetrovné, vyrovnavacia davka : , . o . s
PN . P ..+ V tretom oddiele eviden¢ného listu sa uvadzaju

a materské), nie je mozné vykazat v rubrike @ . . ) NP L :

A 3 g . . i Udaje o zamestnavatelovi. Udaje v jednotlivych ru- :

,Kal.dnivylu¢. dob”obdobie do¢asnejpracovnej : .~ B . . . :

- S . . ¢ brikach sa zapisuju podla predtlace. Alternativne :

neschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny (vra- : P ” M . P

N X . - i saoznaciokienko,ICO"alebo,DIC” podla toho, aké :

tane doby od 11. dna potreby takého oSetrovania : ., X X ) e

L N : .. i dislo sa uvedie v rubrike,Cislo organizécie’.

do skoncenia potreby tohto osetrovania, pretoze :

nenasleduje po uplynuti obdobia, po ktoré obc¢an :

Zamestnavatel je povinny predlozit evidenc¢ny list

(v tomto pripade sa nevyzaduje ukoncenie pra-
covnopravneho vztahu) alebo od skonéenia pra-

dobie dochodkového poistenia po vzniku naroku

doéchodkovo poisteny po splneni podmienok
naroku na starobny déchodok priznany podla
zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich pred-
pisov a poberal tento dochodok alebo jeho cast

i pocas poberania predcasného starobného do-
: chodku alebo ak bol zamestnanec déchodkovo
i poisteny bez poberania pred¢asného starobného
: dochodku alebo jeho casti v obdobi nasleduju-
i com po obdobi, v ktorom poberal pred¢asny star-
obny dochodok alebo jeho cast.
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> PRILOHA / AKTUALNE

V praxi dochadza k situdcii, ze evidencny list nie :
je moné v stanovenej lehote predloZit, pretoze :
zamestndvatel eSte nema k dispozicii potrebné udaje
za posledny mesiac. Zamestndvatel' totiz mzdové :
vyuctovanie vykondva, v sulade s prislusnym pravnym :
predpisom, v inej lehote, nez do troch dni od uplatne- :
nia naroku na déchodkovu davku alebo od skoncenia :

pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu.

Ak zamestnavatel nemoéze zapisat spravne
a Uplné udaje vo vyssie uvedenych pripadoch v le- !
hote do troch dni, je mozné evidencny list predlozit, :
resp. odoslat prislusnej pobocke Socialnej poistovne :
az po doplneni potrebnych udajov, a to ihned, ako :
ich bude mat k dispozicii po mzdovom vyGétovani. :
Pokial eviden¢ny list zamestnavatel ma predlozit
z dévodu, ze zamestnanec si uplatnil narok na do-
aby oznamil :
prislusnej pobocke Socialnej poistovne, ze ho bude :

chodkovl davku, odportcame,

maoct predlozit az po mzdovom vyuctovani.

Eviden¢né listy je potrebné predkladat vlehote do :
troch dni aj od skoncenia pracovného pomeru
alebo iného pravneho vztahu poistenca miestne :
prisludnej pobocke Socidlnej poistovne. Aj v ta- :
komto pripade je mozné postupovat v stlade s us- :
mernenim uvedenym v predchadzajucom odseku. :
Eviden¢né listy za zamestnancov, s ktorymi bol :
skonceny pracovny pomer alebo iny pravny vztah, :
je potrebné predkladat so sprievodnym listom, :

ktory musi obsahovat:

lIl. Povinnosti zamestnavatela v

Ustanovenie § 112 ods. 8 zékona & 461/2003 Z. z.
v zneni zakona ¢ 555/2007 Z. z. od 1. januara 2008
umozniuje poberatelovi starobného déchodku alebo
predc¢asného starobného déchodku poziadat Social- :
nu poistoviu o zastavenie vyplaty starobného do- :

chodku alebo pred¢asného starobného déchodku.

Ak bola vyplata starobného déchodku alebo !
pred¢asného starobného dochodku zastavena na :
ziadost poberatela déchodku, vo vyplate dochodku :
sa pokracuje znovu na zéklade neformalnej Ziadosti :
ovyplacanie déchodku.V Ziadosti o uvolnenievyplaty :
dochodku mozno zéroven poziadat aj o zvysenie star-
obného ddchodku alebo pred¢asného starobného

dochodku za obdobie dochodkového poistenia,
ktoré poberatel déchodku ziskal pocas obdobia, po

ktoré mu bola vyplata starobného déchodku alebo :

predcasného starobného déchodku zastavena.

Zvydenie sumy

starobného dochodku ale- :
bo pred¢asného starobného déchodku za ob- :
dobie dochodkového poistenia ziskané bez :
poberania dochodku je viak mozné vykonat len :
po zéniku doéchodkového poistenia (napriklad :
skonéenim pracovného pomeru). V opaénom :
pripade sa uvolni vyplata starobného déchodku :
alebo predé¢asného starobného déchodku v sume

B menny zoznam zamestnancov zoradenych ‘:
podla abecedy s uvedenim ich rodnych ¢isiel :
a obdobie od vzniku pracovného pomeru (in-
ého pravneho vztahu) do jeho skoncenia, teda :

¢ aj evidencné listy zamestnancoyv, prislusnej pobocke

¢ Socialnej poistovne do troch dni:

m identifikaéné ¢&islo organizacie (alebo danové :
identifikacné cislo), presny nazov a adresu sidla :
zamestnavatela, ako aj meno a priezvisko zod-
povedného zamestnanca, pripadne kontaktné :

obdobie, za ktoré sa evidencny list predkladd,

telefénne ¢islo.

Sprievodny list odpori¢ame vyhotovit dvojmo, aby :
aj zamestnavatel mal k dispozicii doklad potvrdeny :
pobockou Socidlnej poistovne, z ktorého bude bez
akejkolvek pochybnosti zrejmé, Ze splnil povinnosti
sUvisiace s vedenim a predkladanim evidencného :
i organizicie za predpokladu, Ze nemd bezpros-
: tredné pracovnopravne nasledky na zamestnan-
Miestna prislusnost pobo¢ky v konani vo veciach :
i pomeru a naslednému uzatvoreniu nového pra-
i covného pomeru.
m miestom Utvaru zamestndvatela, ktory vedie :
: Za zamestnanca, s ktorym bol opdtovne uzat-
m sidlom zamestnavatela alebo jeho organizacnej :
zlozky, ak evidenciu miezd vedie ina pravnickd :
osoba alebo fyzicka osoba alebo ak utvar, ktory :
vedie evidenciu miezd, je mimo Uzemia Sloven- :
* pomer vyhotovit a zaslat eviden¢ny list prisluinej

listu za svojich zamestnancov.

dochodkového poistenia sa urcuje:

evidenciu miezd,

skej republiky.

predc¢asného starobného dochodku

nezvysenej za obdobie déchodkového poistenia

ziskané bez poberania dochodku.

V stvislosti so zvy$enim sumy starobného do- :
chodku alebo pred¢asného starobného do6- :
chodku je zamestnavatel povinny predlozit :
Sociélnej poistovni evidené¢ny list z dévodu :
skoncenia pracovného pomeru alebo iného
préavneho vztahu zamestnanca. Ak zamest- !
zamestnanie :
v obdobi, v ktorom poberal starobny déchodok :
alebo pred¢asny starobny déchodok, a aj v ob- :
dobi, v ktorom tento déchodok nepoberal, je :
potrebné na eviden¢nom liste déchodkového
: poistenia uviest Udaje v jednotlivych rubrikach :
¢ za prisludné obdobia osobitne. V jednom riadku :
sa uvedu Udaje do dna predchadzajiceho diu :
zastavenia vyplaty déochodku a v druhom riadku :
udaje odo dna zastavenia vyplaty déchodku do :
skonceniazamestnania. Ak nedoslo ku skonéeniu :
zamestnania bezprostredne po uplynuti ob-
dobia, pocas ktorého bola vyplata starobného :
i ktoré podla § 66 ods.7 zékona ¢.461/2003 Z.z.v zneni
chodku zastavena, ale zamestnanie pokra¢ovalo :
stcasne s poberanim tohto déchodku, potom :
do dalieho riadku je potrebné osobitne zapisat :
tdaje odo dita opatovného poberania déchodku

nanec (dochodca) vykonaval

déchodku alebo predcasného starobného do-

Ako uzbolo uvedené, ustanovenie § 231 ods. 1 pism. j)
zadkona ¢. 461/2003 Z. z. ukladd zamestnavatelom
predlozit evidenciu vedenu na ucely socidlneho
poistenia a starobného doéchodkového sporenia, t. j.

m od uplatnenia naroku na davku alebo

m od skoncenia pracovného pomeru alebo iného
pravneho vztahu k zamestnavatelovi.

Z toho vyplyva, ze povinnost predlozit evidenc¢né
listy pravny predpis neukladd zamestnéavatelovi
z dbévodu, Ze u neho dodlo k organizacnym
zmenam, resp. v pripade zlicenia dvoch a viac-
erych pravnych subjektov do jednej ndstupnickej

cov, teda neddjde ku skonceniu ich pracovného

voreny pracovny pomer na dobu urcitu (teda
nejde o predizenie predchadzajiceho pracov-
ného pomeru uzatvoreného na dobu urcitu), je
potrebné za predchadzajuci (ukonéeny) pracovny

pobocke Socialnej poistovne.

suvislosti so zamestnavanim poberatelov starobného dochodku alebo

do skoncenia zamestnania.

Na ucely zvySenia starobného déchodku (nie
predcasného starobného dochodku) je potrebné,
okrem evidenc¢ného listu, predlozit aj potvrdenie
o tom, ¢&i pocas obdobia, v ktorom zamestnanec ne-
poberal starobny dochodok, sa vyskytlo obdobie:

m pocas ktorého bol poistenec uznany za docasne
praceneschopného,

m osetrovania fyzickej osoby alebo starostlivosti
o dieta najdlhsie do desiateho dna potreby
takéhoto osetrovania alebo starostlivosti,

m poskytovania materského,

m ospravedinenej nepritomnosti v praci z dévodu
Ucasti zamestnanca na Strajku.

Ide o obdobia uvedené v § 140 ods. 1 a 2 zikona
¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, za

neskorsich predpisov nepatri zvysenie starobného
dochodku podla § 66 ods. 4 zakona ¢. 461/2003 Z. z.

* - choré dieta, chory manzel, chord manzelka, chory rodi¢ alebo chory rodi¢ manzela (manzelky), ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne vyzaduje

osetrovanie inou fyzickou osobou;

** - dieta do desiatich rokov veku, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie podla zakona ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu starostlivost, alebo skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov
uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie podla zdkona ¢. 126/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stard, ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie podla zakona ¢. 126/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, alebo v stvislosti s pérodom
bola prijata do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia, a preto sa neméze o dieta starat do skoncenia potreby tohto o3etrovania alebo tejto starostlivosti.



Q. SOCIALNE POISTENIE

Zneuzivanie socialneho systému

Pohlad lekarskej posudkovej Cinnosti nemocenského poistenia

Socialna poistovia sa neustale stretava s pokusmi niektorych poistencov zneuzit socialny systém.
Posudkovi lekari socialneho poistenia sa snazia v ramci svojej ¢cinnosti tomuto negativhemu javu

zabranit.

Ciefom boja proti zneuzivaniu socialneho
systému a podvodom je monitorovanie pri- :
padov zneuzivania a vyltic¢enie moznych rizi-
kovych oblasti v socidinom poisteni. Socialna
poistovia kladie velky doéraz na zamedzenie :
moznostiam vzniku negativnych javov vo i

vsetkych jej ¢innostiach.

Minimaliziciu a eliminéciu zneuzivania so- '
0a|r1:eho systemu a podonQVImgzno pod'— ¢ rozhoduije o pravach a povinnostiach do¢asne
porit legislativnymi, ako aj inymi formami. | praceneschopnych poistencov, aviak pre
X cva e i nejestvovanie pravneho predpisu chyba :
systému a podvodom mozno clenit narepre- : 5065t domahat sa ochrany svojich prav pri

i nespravnom rozhodnuti o3etrujiceho lekara.

Nastroje boja proti zneuzivaniu socidlneho

sivne, motivacné, informacné, legislativne
a kontrolné.

Absencia zékona o docasnej pracovnej : V stvislosti s vykonavanim nariadeni Eurép- poistenia so zretefom na Ucelné vynakla-
: skej unie upravujucich koordinaciu systémov : danie finanénych prostriedkov na nemo-
“RINE socidlneho zabezpecenia ¢lenskych Statov :
docasnt : jo aktuslna aj otézka Upravy niektorych :
i postupov pri uznavani docasnej pracov-
i nej neschopnosti 0s6b, ktoré si uplatiuju :

© narok na davku v inom ¢lenskom téte, resp.

neschopnosti spdsobuje v oblasti social-
neho poistenia viaceré problémy. Okruh
lekédrov  opravnenych uznavat
pracovnu neschopnost nie je urceny. Pri
uzndvani docasnej pracovnej neschopnosti
ide o typ spravneho konania, v ktorom lekar

www.socpoist.sk

K obmedzeniu zneuzivania systému
socidlneho poistenia by prispela aj
legislativna Uprava docasnej pracov-

nej neschopnosti, t. j. prijatie zakona
o docasnej pracovnej neschopnosti,
ktora v sucasnosti absentuje.

: Jednou z oblasti
i ¢innosti pri vykone socialneho poistenia
i je podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni

0s0b uznanych docasne praceneschopnymi
Y zahranic¢i (napr. postup pri odchode do
: zahranicia pocas liecby).

Povinnosti osetrujucich lekarov aj
: poberatelov davky voci Socialnej
. poistovni

lekarskej posudkovej

i neskorsich predpisov lekarska posudkova
: ¢innost nemocenského poistenia.

i Lekarska posudkova c¢innost nemocenského
¢ censké poistenie zahina kontrolu posudzo-

i vania sposobilosti na pracu oSetrujicim
i lekdrom a kontrolu dodrziavania lie¢ebného

rezimu docasne praceneschopného pois-

Ilustra¢na snimka: Stockexpert
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> AKTUALNE

nebrania zadvazné dovody,

dihsie ako 26 tyzdrioy,

52 tyzdnov.

predlozit potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti,

predlozit zdravotni dokumentaciu posudzovanej fyzickej osoby,

umoznit vykonanie kontroly v termine urcenom posudkovym lekarom,

predvolat posudzovanu fyzicki osobu na kontrolu, ak posudkovy lekar neurci inak,
doplnit vysetrenia a zabezpecit Ustavné lie¢enie posudzovanej fyzickej osoby, ak o to pisomne poziada posudkovy lekar a ak tomu

prerokovat trvanie docasnej pracovnej neschopnosti posudzovanej fyzickej osoby, ak trva dlhsie ako 21 dni,
prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti kazdého poistenca, ktorého docasna pracovna neschopnost trva

prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti poistenca, ktorého docasna pracovna neschopnost ma trvat dlhsie ako

Osetrujuci lekar je tiez povinny potvrdzovat docasnu pracovni neschopnost na tlac¢ive uréenom Socialnou poistoviiou.

Na druhej strane aj poberatel' davky ma zakonom ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpi-
sov stanovené povinnosti pocas docasnej pracovnej neschopnosti:

preukazat skutocnosti rozhodujuce na vznik, trvanie, prerusenie a na zénik socialneho poistenia,

zUcastnit sa na kontrole posudzovania spdsobilosti na pracu pocas trvania doc¢asnej pracovnej neschopnosti,

dodrziavat lie¢ebny rezim urceny osetrujicim lekarom pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti podla osobitného predpisu,
zdrZiavat sa pocas docasnej pracovnej neschopnosti na adrese uvedenej v ziadosti o priznanie nemocenského,

oznamit Socialnej poistovni ukoncenie doc¢asnej pracovnej neschopnosti do troch dni odo dra skoncenia docasnej pracovnej ne-
schopnosti, ak docasna pracovna neschopnost trvala viac ako 10 dni,
docasne praceneschopny je povinny pisomne oznamit pobocke Socialnej poistovne, prislusnej podla miesta svojho nového

trvalého pobytu, zmenu miesta trvalého pobytu do 8 dni.

tenca. V rdmci kazdej z tychto Cinnosti je :
snaha posudkovych lekarov minimalizovat :
zneuzivanie socidlneho systému alebo uplne :

mu zamedzit.

Kontrola posudzovania sposobi-
losti na pracu

peceni, ak to vyplyva z predmetnej zmluvy.

né uznanie do¢asnej pracovnej neschopnosti
(napr. ¢asto opakované docasné pracovné |
neschopnosti, doCasna pracovna neschop-
i nost v ochrannej lehote a iné). Vyvoj obnovy !
i pracovnej schopnosti poistenca je posudkovy
© lekar povinny prerokovat, ak do¢asné pracov-
i na neschopnost trva dlhsie ako 26 tyzdriov, |
i a nasledne prerokuva vyvoj obnovy pracov-

) e . . nej schopnosti, ak ma docasna pracovna ne- :

So zretelom na Ucelné vynakladanie prostried- : , . vy
PR i schopnost trvat dlh3ie ako 52 tyzdrov.
kov na nemocenské poistenie sa kontrola po- :

suqzovania spc‘)s,obilost_i ha pfécu vykonava u Pri kontrole posudzovania spésobilosti na
p0|§ten_cov, ktgrym vznikol r?arc,)k na posky,t o i préacu sa posudkovi lekéri zameriavaju na kon-
vanie nlekt.orelj nemczcenskejlda)/ky. Vykonalva! i trolu opodstatnenosti vystavovania docasne;j :
saau fy2|clkych ?SOb’ ktoré su pgber?t§lm! i pracovnej neschopnosti osetrujucimi lekarmi
nemocenskych d?"ffk poskytovanych Statmi - Sleduju aj diagnostické postupy, lie¢bu a di:
Eurdpskej unie, dalimi Statmi tvoriacimi Eu- ku trvania docasnej pracovnej neschopnosti. :
répsky hospodarsky priestor a svajciarskom Obzvlast sa zameriavaju na pripady docasnej
alebo inymi $tatmi, s ktorymi ma Slovenska re- pracovnej neschopnosti v ochrannej lehote :
publika uzavretd zmluvu o socidlnom zabez- u dobrovolne nemocensky poistenych oséb:

! na pracovny Uraz a chorobu z povolania a na uzavretd zmluvu o socidlnom zabezpeceni,

Predmetna kontrola sa prvykrat vykonava v pripady docasnej pracovnej neschopnosti pri
. . ] vy Y . ¢ Urazoch zavinenych inou osobou. :
pripade docasnej pracovnej neschopnosti tr- :

vajlcejviac ako 21 dni, pripadne aj skor, ak ma Kontrola uznavania do¢asnej pracovnej ne- :
posudkovy lekér podozrenie na neod6vodne- : :

35 094 - kontrol posudzovania sp6sobilosti na pracu bolo spolu vykonanych v SR v roku 2008

418 948 - docasne praceneschopnych poistencov bolo skontrolovanych v ramci tychto kontrol

53 516 - poistencov osetrujuci lekar uznal praceschopnymi

18

schopnosti sa zintenzivnila najma v suvislosti
s rastom nezamestnanosti vplyvom financ-
nej krizy. Tym su intenzivnejsie sledované
docasné pracovné neschopnosti vystavené
v ochrannej lehote, to znamend v kratkom
¢ase od skoncenia pracovného pomeru.

Kontrola dodrziavania liecebného

© rezimu

U docasne praceneschopnych poistencov sa
vykonava kontrola dodrzZiavania liecebného
rezimu od prvého dna docasnej pracovnej

i neschopnosti. Vykonava sa aj u fyzickych
i 0s0b, ktoré su poberatelmi nemocenskych
i davok poskytovanych $tatmi Europskej unie,

dalSimi $tatmi tvoriacimi Eurdpsky hos-
podarsky priestor a Svajciarskom alebo inymi

¢ §tadtmi, s ktorymi md Slovenskd republika

ak to vyplyva z predmetnej zmluvy.

: Podla § 2 ods. 11 zakona ¢. 576/2004 Z. z.
i o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisia-
i cich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
{ a o zmene a doplneni niektorych zékonov
: lie¢ebny rezim je Zivotosprava osoby na pod-
i poru lie¢by, ktord uréuje oetrujuci lekar.

: Kontrola dodrziavania lie¢ebného rezimu sa
i modze vykonat na podnet posudkového le-
i kara, osetrujuceho lekara, zamestnavatela,
© inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

www.socpoist.sk
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Kontrola dodrziavania liecebného rezimu sa :
vykonéva cielene, najma u docasne prace- :
neschopnych uznanych v ochrannej lehote, :
u samostatne zarobkovo ¢innych oséb, u i
dobrovolne nemocensky poistenych osob, :
pocas soboty a nedele, vo vecernych ho- :
dinach, opakovane pocas dia u poistencov, :
ktori v minulosti uz porusili liecebny rezim. :

PreSetrované su aj anonymné podania.

¢ebného rezimu.

Pri  vykondvani  kontroly

tom vchode obytného domu zvoncek nie je | qodrziavania

i oznaceny menovkou kontrolovaného poisten-

Poistenec nema narok na vyplatu nemo- ca alebo je nefunk¢ny, nie je umozneny vstup

cenského odo diia poruienia lie¢ebného do objektu bydliska doasnhe praceneschop- :

- L . . . néh istenca, napriklad z dowv: voln
rezimu, ktory urcil lekar, do skoncenia : €ho poistenca, napriklad z dovodu volne sa

docasnej pracovnej neschopnosti, najviac pohybuijticeho psa, a vinych pripadoch.

v rozsahu 30 dni odo dia porusenia lie- : L . L. . :

i Za porusenie povinnosti je mozné ulozit po- :
i kutu. Jej vyska zavisi od zavaznosti porusenia :
i povinnosti, ktora sa zisti v ramci dokazova- :

vy Ve C ~ dodrZiavania : g, 5 prihliadnutim na diku trvania do¢asnej :
liecebného rezimu sa casto Zisti, Ze poistenec : pracovnej neschopnosti poistenca, a od sku- :
neporusil lieCebny rezim, ale porusil povinnosti © toenosti, ¢i ide o opakované porugenie povin-

podla § 227 zakona C. 461/2003 Z. z. v zneni | nogti. Pokuta méze dosiahnut a2 165,96 eura.

zadkona ¢. 555/2007 Z. z.. O porusenie povin- :

nosti podla § 227 ods. 2 pism. f) a § 227 0ds. 3 1 v suvislosti s finan¢nou krizou naréstol pocet

a ods. 4ide napr. vtedy, ak zamestnanec Social- : go¢asnepraceneschopnychpoistencov,atym

r)ejl poi§t'ovnev‘vykoné kontrolu <Eic.>dr2iavanie:\ i sazvysilifinan¢né prostriedky vynakladanych
lieCebného rezimu na adrese, ktord je uvedena : 5 Géely socialneho poistenia. V nadviznosti

natlacive ,Potvrdenie o docasnejpracovnejne- i na to posudkovi lekéri pobociek zintenzivnili

schopnosti’, ale docasne praceneschopny pois- i kontroly posudzovania spdsobilosti na pracu :

tenec sa zdrziava na inej adrese, co neoznamil :  ozetrujucich lekarov. Cielene vykonavaju
osetrujucemu lekdrovi pri vystavovani tlaciva kontroly najmi u tych ogetrujdcich lekarov,
(ani pocas trvania docasnej pracovnej ne- : y kiorych vyznamne stdpol pocet uznanych
schopnosti) ani pobocke Socialnej poistovne. : goeasne praceneschopnych poistencov. Po-

Podobne je to aj v pripade, ak v uzamknu- i guqkovi lekari zintenzivituju tie kontroly

najma :

liecebného rezimu,

: u poistencov uznanych za docasne pracene-
i schopnych v ochrannej lehote, pri podozreni

na zneuzivanie dobrovolného nemocen-

i ského poistenia, pri opakovanych docasnych
i pracovnych neschopnostiach a pod.

Podla zakona ¢ 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov je teda moznost
kontrolovat docasnu pracovnu neschopnost
prostrednictvom kontroly spravnosti postu-
pov osetrujlceho lekara v ramci docasnej pra-

i covnej neschopnosti, ako aj prostrednictvom
i kontroly dodrZiavania lie¢cebného rezimu u
i docasne praceneschopnych poistencov.

Pobocky polro¢ne vyhodnocuju opatrenia pri-

¢ jaté na predchéadzanie zneuzivaniu socidlneho
: systému a podvodom v Socidlnej poistovni.
i Ak treba, navrhuju nové, efektivnejsie, ktoré

nasledne vyuzivaju v praxi.

JUDr. Martina Hudecovd, Mgr. Lucia Krdtka
odbor lekdrskej posudkovej cinnosti,
Socidlna poistovia, ustredie
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Ako urychlit konanie

o priznani déchodku (2)

V pobocke Socidlnej poistovne sa mozno informovat v dostato¢nom predstihu nie-
len o podmienkach naroku na déchodok, ale aj o tom, aké doklady treba k ziadosti

o dochodok predlozit

V predchadzajicom cisle mesacnika sme upozornili, aké skuto¢nosti musi mat preukazané Socialna
poistovina, aby mohla priznat starobny dochodok, predcasny starobny dochodok, invalidny décho-
dok alebo od nich odvodeny pozostalostny dochodok.

Odporucili sme, aby si kazdy poistenec v do- !
statocnom ¢asovom predstihu pred poda- :
nim Ziadosti o dochodok zistil, ¢i Socialna
poistoviia ma vo svojej evidencii preukézané
vietky obdobia dochodkového poistenia,
ktoré ziskal, a sumy vymeriavacich zékladov, :
ktoré ziskal v obdobi od roku 1984 az do
roku, ktory predchéadza roku, od ktorého sa !

mu ma déchodok priznat.

v uplynulych rokoch vyhotovena a zasla-
na kazdému poistencovi. Obsahuje vypis o

Odportcanie: Ak poistenec nevie, na ktory archiv sa ma so svojou ziadostou obratit,
odportcame obrdtit sa na niektoré z pracovisk Socidlnej poistovne, predovsetkym vsak
na pobocku, v ktorej obvode posobnosti mal zamestnavatel sidlo. Prehlady mzdovych

listov a osobnych spisov zaniknutych organizécii ulozenych v statnych archivoch, ako aj
prehlady Gloznych miest, v ktorych st ulozené osobné spisy a mzdové listy organizacii, su
verejne pristupné na portali Ministerstva vnutra Slovenskej republiky — www.civil.gov.sk.

Poistenec méze zistit, & Socidlna poistovita ; V3etkych dobach zamestnania a hrubych za- :

eviduje obdobia déchodkového poistenia robkoch, ktoré Socialna poistoviia k 31. de-
(doby zamestnania) a vymeriavacie zékla- ; cembru 2003 evidovala.
dy (hrubé zéarobky), ktoré ziskal, z informa- :

cie o stave individualneho G¢tu poistenca | Pristupova (GRID) karta
k 31. decembru 2003. Tato informécia bola :
i S Geinnostou od 1. januéra 2004 Sociélna :

i poistovina vedie individualny UGcet pois-

tenca aod 1.7.2008 poistencovi bezplatne
umoziuje pasivny pristup k informacii

: 0 zmenach stavu individudlneho uctu za
i jednotlivé kalendarne roky po¢ntc rokom
: 2004,

Ziskanie pristupu je podmienené osobnou
navstevou poistenca v prislusnej pobocke.

stra¢na snimka: Stockexpert

www.socpoist.sk



Po overeni totoZnosti poistenca a zaevi- :
dovani nevyhnutnych identifika¢nych uda- :
jov sa poistencovi prideli pristupova (GRID) :
karta, na ktorej zaklade poistenec ziska pri-
stup k informécii o zmendach stavu svojho
individualneho Uctu v elektronickej forme. :
Podrobnosti si uvedené na internetovej :
stranke Socialnej poistovne (adresa http://
www.socpoist.sk/vypisy-z-individualnych-

uctov/1548s).

Informécie o zmenéach stavu indi-

vidualneho uctu

Poistenec o zaslanie informécie o zmenach
stavu individualneho G¢tu méZe poziadat aj |
pisomne (listom, e-mailom) alebo osobne. :
Pisomne sa moze obratit tak na Ustredie, ako
aj na ktordkolvek pobocku. V neformélnej :
Ziadosti vsak nesmie chybat meno, priezvi- :
sko, rodné ¢islo a adresa poistenca, na ktord
ma byt informacia zasland. Poistenec méze :
poziadat o poslanie informacie o zmenach :
stavu individudlneho Gctu raz ro¢ne najskor :
od 1. aprila kalendarneho roka a Socialna
poistoviia je povinna vyhoviet mu do 60 dni !

odo dna dorucenia ziadosti.

Listinné dokazy

Po zisteni, Ze niektory z tychto udajov chyba
a sam Ziadny doklad o tychto skutocnostiach :
nevlastni, je vhodné, aby si kazdy poistenec . Preukazanie dalSich skutoé¢nosti :
v dostato¢nom casovom predstihu pred :

i podla druhu dochodku

podanim ziadosti o dbéchodok zabezpecil
listinné dokazy. Ide najmd o evidencné listy :

dochodkového poistenia alebo evidencné @ Kizat niektoré dalie ipecifické |
listy dochodkového zabezpecenia, pripadne : ne Rreu ?Zat n,'e tczrve alsie SF’?" c’e :

jeho skuto¢nosti, ktoré mézeme rozdelit podla
prévneho nastupcu, z ktorého je zrejmé, od- ng:jo, o priznanie akého druhu dochodku sa :
kedy a dokedy trvalo zamestnanie a aké boli : zlada.

potvrdenie zamestndvatela alebo

hrubé zarobky, ktoré dosiahol.

informacie, je obratit sa na prislusny archiv.

na ich zdklade hodnotit chybajice udaje.

www.socpoist.sk
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Buducim ziadatelom o dochodok odporic¢ame, aby zamestnancov Utvaru dochodko-
vého poistenia prislusnej pobocky v dostato¢nom ¢asovom predstihu pred podanim
Ziadosti o déchodok poziadali o poskytnutie konkrétnych informdacii tykajucich sa
nielen podmienok naroku na dochodok, ale najma toho, aké doklady maju k ziadosti

o déchodok predlozit.

zamestnavatel  prisludnej

poistenia),

i venskej
. bezpecnostného

i vojenskej

alebo invalidného vysluhového déchodku
i o spomenuté dochodky je potrebné pripojit
i potvrdenie o dobe sluzobného pomeru

| Okrem uvedenych Gdajov je nevyhnut- zhodnotenej na ucely vysluhového do-

: chodku. Potvrdenie vydad utvar socidlneho
i zabezpecenia, ktory vysluhovy déchodok ale-
: bo invalidny vysluhovy déchodok vyplaca.

i Dalsie potvrdenie treba pripojit, ak ziadatel

Na preukézanie obdobia déchodkového pois- rz1|iskkal E:;l ¢nika Policainého zboru. Slo-
Ak jeho byvaly zamestnavatel uz zanikol © tenia a dosiahnutého vymeriavacieho zakladu : & prisisnixa Folicaneho - zooru, >0
a neexistuje ani Ziadny jeho pravny nastup- : e potrebrje, ""F’y madatgl o starobny dochp-
ca, dalsou moznostou, ako ziskat potrebné : dok, predcasny starobny déchodok alebo in-
¢ validny dbchodok, ktory bude u toho istého : Hasicskéh Zachranného zboru. Horskei
i zamestnavatela nadalej zamestnany aj po da- : Z,ashcrs nen(.) T isc ak N orl'l onl:k oZts)re{
Ak je nepochybné, ze sa o chybajcich uda- i tume, od ktorého Ziada déchodok priznat, mal : achrannej siuzby, ako aj prisiusnixa ozbro
joch nezachovali ziadne hodnoverné do- : prgdloigny 3 evidgnény Iist.déchodkového :
klady, mé& poistenec moznost urobit pred : poistenia za obdobie od vzn.lku pracovného :
zamestnancom Socidlnej poistovne ¢estné pgnlzert{hdovfiréa gteﬂd:jadkzajgcehP datumu,
vyhlasenie, v ktorom oznai aj aspon dve : od ktoreho ziada dochodok priznat.
osoby — spolupracovnikov, ktori maju pria- : Ab hol
mu vedomost o chybajicich Udajoch. Na ! y ~monho . . o :
zaklade cestného vyhlasenia poistenca So- otganlzacnevjuzlozke §oaa|nej pc?|st0\fne’ '
cidlna poistovita zabezpeci vyjadrenie sved- : ;{cas pl:filﬁZl(tjkuve’ciheny doklad (evidencné ;
kov - byvalych spolupracovnikov poistenca. sty dochodkoveho

Pretoze Cestné vyhlasenie a vyjadrenia sve- : muje zamestnanec v tychto situaciach

dkov dékaznymi prostriedkami nie sy, len ich : zamestnavatelovi, od ktorého datumu Ziada

nahradzaju, Socidlna poistoviia po podani priznfa\t' ftarobn)’/ déChquk'_ pre’déAasn)’/ sta-
siadosti o dochodok nie je povinnd auto- ; robny déchodok alebo invalidny déchodok. :

maticky ich pripustit. Najprv musi osobitne

preverit ich déveryhodnost a az potom méze Potrebné potvrdenia

obdobie vykonu sluzby col-

informacnej sluzby, Narodného

Uradu, Zboru vazen-

i skej a justi¢nej straze, Zelezni¢nej policie,

¢ jenych sil, ktory vykonava profesiondlnu
i sluzbu, alebo vojaka, ktory sa pocas vykonu

sluzby v ozbrojenych sildch

i $tudiom alebo vycvikom pripravoval na
i vykon profesionalnej sluzby v ozbrojenych
i silach. Ide o potvrdenie prislusného Gtvaru
i socidlneho zabezpecenia o tom, ¢i ziskanou
¢ dobou vykonu sluzby Ziadatel o starobny
ozna dochodok splita, resp. nesplha podmienky
¢ naroku na vysluhovy dochodok alebo inva-
¢ lidny vysluhovy déchodok.

¢ Ak sa Ziada priznat starobny déchodok,
¢ predcasny starobny déchodok alebo invalid-
i ny déchodok spétne aj za obdobie, v ktorom
i sa ziadatelovi vyplacala davka v hmot-
i nej nudzi a prispevky k davke v hmotnej

: K ziadosti poberatela vysluhového dochodku | nydzi, k ziadosti o dochodok treba pripojit
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doklad organu, ktory tieto davky vyplacal, :
o vyplatenej sume davok v hmotnej nidzi :

a prispevku k davke v hmotnej nudzi.

Pred podanim ziadosti o invalidny

dochodok

svetlila svoj zaver odévodnil.

V aktudlnych pripadoch je potrebné pripojit
k Ziadosti o invalidny déchodok potvrdenie :
zamestnavatela o obdobi poberania ndhrady :
prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti :
Ziadatela za obdobie 52 tyzdiov pred datu-
mom spisania ziadosti o invalidny déchodok, !
pripadne doklad o obdobi poberania platu :
alebo sluzobného prijmu pocas docasnej :
pracovnej neschopnosti, taktiez za obdobie !
52 tyzdnov pred datumom spisania ziadosti !

o invalidny déchodok.

Vdovsky dochodok a vdoveckyé

dochodok

bo invalidny vysluhovy déchodok vyplacal.

Dalsi doklad treba prilozit,

Horskej zachrannej sluzby, ako aj prislusnika

22

ozbrojenych sil, ktory vykonava profesiondlnu !
sluzbu, alebo vojaka, ktory sa pocas vykonu :
i vojenskej sluzby v ozbrojenych silach $tadiom !
. alebo vycvikom pripravoval na vykon pro- i
fesionalnej sluzby v ozbrojenych silach. Je !
¢ nim potvrdenie prisluSného utvaru social- :
: neho zabezpetenia o tom, ¢i ziskanou dobou
Ziadatel o invalidny déchodok, na ktorého V)(konu sluzby manze} Ziadateky o YdOVSky
) - e - ¢ doéchodok splnil, pripadne nesplnil pod- :
narok jednou z rozhodujucich podmienok i . . ' ;A :
R N s . i mienky ndroku na vysluhovy déchodok alebo :
je invalidita, si moze pred podanim ziadosti : . . ° ., s :
L TN . . invalidny vysluhovy dochodok.

v spolupréci s oSetrujucim lekarom, ktory :
spravidla prvy informuje ob¢ana o moznosti | _, Y oy
poziadat o invalidny déchodok, zhrnit i Sirotsky dochodok
medicinsku dokumentéciu o svojom zdra- :

votnom stave. Okrem toho je délezité, i Ak sirota skoncila povinnu skolsku dochadzku, :

aby pocas posudzovania invalidity, ktoré : k Ziadosti o sirotsky dochodok je potrebné :

prebieha za jeho pritomnosti, informoval : priloZit doklad, ktory preukazuje nezaopatrenost :
posudkového lekdra pobocky o vsetkych
délezitych skutoénostiach tykajucich sa jeho
zdravotného stavu. Rovnako je dolezité, aby :
iadal posudkového lekara o konkrétne, :
jednozna¢né a zrozumitelné odévodnenie :
posudkového zéveru, a to najmé vtedy, ak :
miera poklesu schopnosti vykonévat zarobk- :
ovl ¢innost je stanovena do 70 %. Je potreb-
né, aby este pocas posudzovania invalidity :
uviedol pripadné ndmietky a trval na tom, :
aby vietky, najma sporné skuto¢nosti boli :
uvedené v zépisnici a aby mu vietky sporné
skutoc¢nosti posudkovy lekédr dostatocne vy- :

osiroteného dietata. To znamena

potvrdenie o trvani stredoskolského ale- :

i bo vysokoskolského studia alebo
K Ziadosti o vdovsky déchodok (vdovecky :

déchodok) po poberatelovi  (poberatelke) | B posudok posudkového lekéra socialneho

vysluhového dochodku alebo invalidného

vysluhového déchodku sa vyzaduje pripojit | choroby a stavu, ktoré si vyzaduji osobitnd

potvrdenie o dobe sluzobného pomeru : starostlivost, sanemoze sustavne pripravovat :

zhodnotenej na ucely vysluhového do- : na povolanie alebo nemoze vykonéavat zarob- :

chodku. Potvrdenie vydava Utvar socidlneho : oy ¢innost, alebo

zabezpecenia, ktory vysluhovy dochodok ale- :

: Ak Ziadatel o sirotsky déchodok Studuje
i v zahranic¢i, na poslidenie, ¢i podmienka :

. bezpecnostného
i skej a justi¢nej straze, Zelezni¢nej policie,
i Hasi¢ského a zachranného zboru, Horskej

sustavnej pripravy na povolanie je splnend,
odpori¢ame predlozit nielen origindl
potvrdenia o studiu a jeho uradny preklad,
ale aj rozhodnutie strediska na uznavanie
dokladov o vzdelani Ministerstva $kolstva
Slovenskej republiky.

KZiadostio sirotsky dochodok po poberatelovi
vysluhového déchodku alebo invalidného
vysluhového dochodku je potrebné pripojit

i potvrdenie o dobe sluzobného pomeru zhod-
: notenej na Ucely vysluhového déchodku.
i Toto potvrdenie vyddva Utvar socidlneho
i zabezpecenia, ktory vysluhovy déchodok ale-
i bo invalidny vysluhovy déchodok vyplaca.

: Ak rodi¢ Ziadatela ziskal aj obdobie vykonu
i sluzby colnika, prislusnika Policajného zboru,

Ilustra¢na snimka: Stockexpert
=

© Slovenskej informa¢nej sluzby, Narodného

Uradu, Zboru vazen-

poistenia pobocky o tom, ze dieta z dovodu zachrannej sluzby, ako aj prislusnika ozbro-

i jenych sil, ktory vykondva profesiondlnu
i sluzbu, alebo vojaka, ktory sa pocas vykonu
i vojenskejsluzbyvozbrojenychsilach studiom
i alebo vycvikom pripravoval na vykon profe-
i sionalnej sluzby v ozbrojenych silach, treba
posudok posudkovej komisie socialneho : PriPojit potvrdenie prislusného Utvaru so-
. zabezpelenia pobotky, resp. posudkového cidlneho zabezpecenia o tom, ¢i ziskanou do-
ak manzel © lekdra socialneho poistenia pobo¢ky, e dieta |
Ziadatelky (manzelka Ziadatela) ziskal (ziskala) : pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je :
aj obdobie vykonu sluzby colnika, prislusnika :

Policajného zboru, Slovenskej informacnej

i bou vykonu sluzby rodi¢ splnil, resp. nesplnil
: podmienky naroku na vysluhovy déchodok

neschopné stistavne sa pripravovat na po- : aleboinvalidny vysluhovy dochodok.

: volanie alebo je neschopné vykonavat zérob-
sluzby, Nérodného bezpecnostného uradu, : kovq cinnost. :
Zboru vazenskej a justi¢nej stréze, Zeleznitnej :
policie, Hasi¢ského a zachranného zboru, :

JUDr. Rudolf Krizan,
riaditel sekcie déchodkového poistenia,
Socidlna poistovna, Ustredie

www.socpoist.sk



PORADNA <

Sirotsky dochodok v otazkach a odpovediach

? Mam 21 rokov, zomrela mi mama. Ako si :
médzem uplatnit narok na sirotsky décho- :

dok a aké doklady na to potrebujem?

Podrobné

tudlne.

? Poberam sirotsky dochodok. Ak na urcitu ? Dcéra pobers
dobu prerusim $tadium na vysokej skole | ° p

sirotsky dochodok vyplacat?

nom poisteni v znenizakona ¢. 555/2008 Z. z.narok
na vyplatu sirotského doéchodku (zdéraziujeme, :
Ze ide o narok na vyplatu davky, nie na davku :

samotnu), zanika diiom, ktorym dieta prestalo byt

z dévodu zdravotného stavu.

Preto pocas obdobia, v ktorom mate
prerusené  vysokoskolské  Studium,
nesplhate podmienku nezaopatrenos-
ti, a tak sa sirotsky dochodok pocas
prerusenia Studia nemoéze vyplacat.

Nérok na vyplatu sirotského dochod-

ku sa obnovi odo dna, ktorym znovu
zacnete $tudovat a ktorym budete spliat
podmienku nezaopatrenosti dietata. To
plati samozrejme len vtedy, ak v case
pokracovania vo vysokoskolskom Studiu
este nedovrsite 26 rokov.

O znovuvyplacanie sirotského déchodku budete :
moct Socidlnu poistoviiu poziadat neformalnou :

nym rozhodnutim.

?Dcérastuduje navysokejskole.ldeoden- :
nu formu tidia kombinovanou metédou.
Ma 24 rokov. Viade sa uvadzaju len dve
formy $tudia, a to denna a externa, takze :
neviem, ¢i spiiia podmienku dennej formy

Studia. Ma narok na sirotsky dochodok?

Z vasej otdzky nie je zrejmé, ¢i vasa dcéra Studuje
v Slovenskej republike alebo v zahrani¢i. Pokial :

www.socpoist.sk

vasa dcéra studuje v zahranidi, je potrebné obratit :
sa na Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky -
i stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani, ktoré :
i je povinné vydat rozhodnutie o tom, ¢i $tadium

informacie o spbsobe uplatnenia v lzahrvani&i je aleblo nie jev s:vcl)jl'rn rozsahom
naroku na sirotsky déchodok a doklady potrebné a urovnou postavgne ha roven stuE:ha na vysokej
na spisanie Zziadosti o priznanie sirotského do- : S,kOIE,V, Slovenskvej republike. Take.to rozhc'>dnl'.|- :
chodku si verejne pristupné, pretoze ich So- : tie M|n|s’terstva Vsllfols.tva. SIovelnvs'keJ re.pupllky Jel :
cidlna poistovia zverejnila na svojom portali. : pc}trebne predl?glt prl:splsovanl '2|adoslt|oAS|rotsky i
Mozete ich ndjst na adrese:http://www.socpoist. : qOChOdo,k',N? ucelly narokulna 5|rot’sky dOChoijk :
sk/vdok_simple-uplatnenie-naroku-na-sirotsky- : Jveformastudla pra'vrje!oezsznamn:cl.Znarnepato, :
dochodok/1291s16707c. Podrobnejsie informacie Ze zakon neeocljn?lenwe Q?TOk na 5|rotsl>ky docho-
uverejiiujeme aj v rubrike tohto ¢asopisu Ak- : dok fovrr?o'u Stidia, Feda c,' ide o f:lenr\e alebo'ex- :

¢ terné studium a o niektord z metod tychto foriem :

{ gtadia.

Eurdpskej unie.

Ekvivalenciu vysokoskolského studiavasej
dcéry preto na ucely posudenia naroku
na sirotsky déchodok musi potvrdit Min-

isterstvo skolstva Slovenskej republiky,
stredisko na uznavanie dokladov o vzde-
lani, Stromova 1, 813 30 Bratislava.

je svojim rozsahom a troviou podla rozhodnu-
tia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
postavené na roven $tudia na vysokych Skoldch
posobiacich v Slovenskej republike.

? Ako péatro¢nu ma zveril sid do nahrad-

. nej starostlivosti starého otca, ktory teraz

zomrel. Nebola som nim osvojena, stari
rodi¢ia ma len vychovavali. Teraz Zijem

. iba so starou mamou a méj otec, s ktorym

som nikdy nezila, mi posiela vyzivné.
Docitala som sa, Zze narok na sirotsky
dochodok vznika aj po pestunovi. Mam

¢ narok na sirotsky dochodok, ak som 22-

i ro¢na Studentka vysokej $koly?
sirotsky déchodok :
sy v.. 1. . aVvtomto Skolskom roku zacala studovat :
a potom o nejaky cas budem v studiu : . . . N :
Y . . . s ., . na Univerzite Karlovej v Prahe. Preco So- :
pokracovat, bude mi Socialna poistoviia : .. s . o1 :
. cialna poistovita odo mna pozaduje do- : opPatisis s o "
. klad o tom, e jej studium je ekvivalent- : osvojitel dietata, ak rodi¢ alebo osvojitel ku driiu
Podla § 76 ods. 3 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o social- ne stuf.llu na "Ys‘fke’ SISOIe v Slovenskej
: republike? Ved' zékon ¢. 131/2002 Z. z. :
urcuje, ktoré vysoké Skoly patria do :
kategérie adekvatnej nasej vysokej skole. :
i Ide predsa o $tudium v élenskom State :
nezaopatrenym dietatom. Dieta, ktoré ukoncilo :
povinnu Skolski dochddzku, je nezaopatrenym
dietatom na Ucely vyplacania sirotského déchod- : N5 uéely naroku na sirotsky déchodok sa podfa :

ku az do veku 26 rokov, ak sa ststavne pripravuje i g 10 ods. 1 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom :

na buduce povolanie $tidiom na strednej alebo { poisteni za sUstavnl pripravu na povolanie

vysokej Skole alebo nemcj)ie alebo nie je schopné © povazuje aj $tidium na vysokej ikole do ziska- :
sa slstavne pripravovat na budtce povolanie : nis yysokogkolského vzdelania druhého stupita. |
i Zakon ¢ 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach - zIskall ¢ ’
v zneni neskorsich predpisov, na ktory odka- po pestunovi, je nespravna. Blizsie vysvetlenie
: zuje § 10 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z,, v § 2 :
i ods. 2 pism. b), stanovuje, ze vysokymi Skolami :
i su aj zahrani¢né vysoké 3koly uvedenév § 49aso :
i sidlom na uzemi ¢lenského 3tatu Eurdpskej unie,
i mimo Uzemia Slovenskej republiky alebo $tatov, :
ktoré si zmluvnymi stranami Dohody o Eurdp-
i skom hospodarskom priestore a Svajciarskej :
i konfederacie. V ustanoveni
¢ 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov :
i je upravené posobenie zahrani¢nych vysokych : L N , ,
i $kol, ktorym udelilo Ministerstvo $kolstva Slo- : ského dochodku? Aké doklady musim do
venskej republiky opravnenie na poskytovanie
i vysokoskolského vzdelavania na uzemi Sloven- !
i skej republiky. Z uvedeného vyplyva, ze stadium :
i na zahrani¢nej vysokej Skole sa za sustavnu :
i pripravu na povolanie povazuje len vtedy, ak :
i ide o stadium na zahrani¢nej vysokej 3kole :
s opravnenim na poskytovanie vysokoskolského :
: vzdeldvania na Uzemi Slovenskej republiky.

Ziadostou (listom), ku ktorej bude potrebné prilozit : Vysokogkolské $tddium na zahrani¢nej vysokej :
aj potvrdenie vysokej Skoly o pokracovaniv $tadiu. i gy ole mimo tzemia Slovenskej republiky je v su-

Po doruceni Ziadosti Socidlna poistovia rozhodne : |34e s § 10 ods. 5 zakona & 461/2003 Z. z. inym

o uvolneni vyplaty sirotského dbchodku pisom- : ¢yidiom alebo vyucbou, ktord sa za ststavny :
i pripravu na povolanie povazuje, len vtedy, ak :
: ¢ takuto skutocnost ohlasit platitelovi sirotského

i dochodku - Socidlnej poistovni.

Nérok na sirotsky dochodok ma podla § 76 ods. 1
zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
nezaopatrené dieta, ktorému zomrel rodi¢ alebo

smrti bol poberatelom starobného déchodku,
pred¢asného starobného dochodku alebo in-
validného déchodku alebo ku diu smrti ziskal
pocet rokov dochodkového poistenia na narok
na invalidny déchodok alebo splnil podmienky
naroku na starobny déchodok alebo zomrel

i v dosledku pracovného urazu alebo choroby
i z povolania. Z toho vyplyva, Ze vdm nérok na
i sirotsky déchodok po starom otcovi nevznikol,

kedZe podla § 76 ods. 2 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
narok na sirotsky déchodok nevznikd nezaopat-
renému dietatu v pestunskej starostlivosti po
pestunovi alebo po jeho manzelovi. Informacia,
ktoru ste ziskali o naroku na sirotsky déchodok

o podmienkach naroku na sirotsky déchodok
najdete na adrese: http://www.socpoist.sk/sirot-
sky-dochodok/1291s.

? Studujem na vysokej skole a poberam
sirotsky dochodok. V maji som sa zamest-

: nala popri Studiu. Pracovala som len jeden
§ 49a zékona :

deni, pretozZe sa to nedalo ¢asovo zladit so
Studiom. Ma to vplyv na vyplacanie sirot-

Socialnej poistovne zaslat?

Pokial sa dieta pripravuje na povolanie studiom
na strednej alebo vysokej 3kole, najdlhsie do
dovidenia 26 rokov veku, povazuje sa za ne-
zaopatrené dieta. Z toho, ako aj z vasho listu vy-
plyva, e nadalej spihate podmienku nezaopat-
renosti dietata a zaroven aj podmienky naroku
na sirotsky déchodok podla § 76 ods. 1 zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Narok na
vyplatu sirotského déchodku by trval za splnenia
uvedenej podmienky aj v pripade vasej zarobko-
vej ¢innosti, a preto by vam nevznikla povinnost

Odpovede pripravil:
odbor metodiky déchodkového poistenia,
Socidlna poistovna, tstredie
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Socidlna poistoviia pokracuje vo vydavani
odborného casopisu Narodné poistenie
pod novym ndzvom a so silnejsSim po-
radenskym zameranim. Predplatte si
odborny mesacnik Socialne poistenie.
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Ako treba postupovat pri zmene banky alebo Uctu, na ktory sa déchodok
i poukazuje, aby bola zmena vykonana ¢o najskér a nedochéadzalo k preruse-
. niu vyplaty dochodku.

Ak sa dochodok vyplacal na tcet v banke

Ak sa dochodok vyplacal v hotovosti

m v pobockach Socidlnej poistovne,

m v bankach, s ktorymi Socialna poistovia uza-

tvorila prikaznd zmluvu,

: m nainternetovej stranke Socidlnej poistovne.

Zmenu v sposobe vyplaty dochodku sa | Vypinené tlacivo si treba dat potvrdit v

. vykond na zéklade neformalnej pisomnej : prisludnej banke a potom ho poslat Sociélnej

i Ziadosti dochodcu. Touto zZiadostou moéze :
i byt aj tlacivo ,,0zndmenie zmien rozhodu- : ) o
© jucich na poukazovanie déchodkovych da- i O Zmenu sposobu poukazovania déchodku
© vok na ucet v banke” Tlacivo je okrem iného | Mozno poziadat aj priamo pred zodpoved-
i aj ziadostou o ukoncenie poukazovania do- : ‘ - > | POB -
i chodku na Gcet v banke (je k dispozicii na i (Pobocky alebo Ustredia), ktory o Ziadosti
: webovej stranke Sociélnej poistovne www. i SPIse zapishicu.
i socpoist.sk, v ¢asti formulare). :

poistovni.

nym zamestnancom Socialnej poistovne

: Do terminu, od ktorého sa déchodok
: Aby sa vyplata déchodku neprerusila, mal ;| Zacne poukazovat na tcet v banke, sa do6-
. by déchodca zrusit Géet v banke az po : chodok vyplaca v hotovosti na poste. Vy-
. tom, ako mu déchodok prvykrat vyplati : Plata déchodku sa v takychto pripadoch

i posta v hotovosti. : neprerusuje.

© Déchodok sa totiz poukazuje na Uéetv banke | K Ppreruseniu vyplaty déchodku, ktory sa

© a2 dovtedy, pokym nie je zabezpecena jeho poukazuje na Ucet v banke, dochadza tiez pri
: pravidelnd vyplata na poste. Dalie pouka- : ZMmene:
i zovanie déchodku na Ucet v banke méd za | . , L
. nésledok, ze vyplata déchodku sa nezriedka : ® Cisla Uctu, na ktory sa ma dbéchodok
prerusi. Dovodom je zrusenie uctu, na ktory
i sa dochodok poukazoval, skér, neZ Socialna . < 4n
: poistoviia stihne zariadit vyplatu déchodku : ® zmene banky, do ktorej sa ma déchodok

i naposte.

poukazovat,

poukazovat.

Zmeny v cisle U¢tu, na ktory ma byt do-
i chodok poukazovany, je potrebné Social-

© Akma Socialna poistoviia s bankou, do ktorej : N€J poistovni oznémit na tladive alebo uz
. sa ziada déchodok poukazovat, uzatvorend i OPisanym sposobom. Aj v tychto pripadoch

. prikaznu zmluvu, 0 zmenu v spdsobe vyplaty jevzaujme doéchodcu, aby zrusil cet v banke
i je potrebné poziadat na tlacive, ktoré je k dis- :

: pozicii:

az potom, ako mu uz bol dochodok prvykrat

i vyplateny na zmeneny Ucet.

Odbor metodiky déchodkového poistenia,
Socidlna poistovna, ustredie

. Socialna poistoviia ma v sti¢asnosti uzatvorent prikazni zmluvu s ty

. bankami:

. BRE Bank Sa, pobotka zahrani¢nej banky mBank v Slovenskej republike, Ceskoslovenska |
obchodné banka, a. s., Dexia banka Slovensko, a. s., Istrobanka, a. s, Narodna banka Slo-
: venska, OTP banka, a. s, Po$tové banka, a. s., Privatbanka, a. s., Slovenska sporiteltia, a. s
. Tatra banka, a. s., UniCredit Bank Slovakia, a. s., Volksbank Slovensko, a. s., Véeobecn

. Uverova banka, a.s.

V pripade, Ze sa ma dochodok poukazovat na ticet v inej banke, dochodca musi

. Socialnej poistovni predlo
. m svoje identifikacné udaje,

m Cislo uctu a identifikacny kod banky,

m datum a Uradne osvedceny podpis.

omnu Ziadost, v ktorej uve

PrilozZi k nej potvrdenie banky o tom, Ze je majitelom Uctu, na ktory ziada poukazovat déchodok.

www.socpoist.sk



od 1. 7. 2009

Tabul'ka platenia poistného od 1.7.2009

Nemocenské

poistenie

Déchodkové poistenie

Poistenie
VvV nezam.

Garanéné

poistenie

Urazové
poistenie 7

Rezervny

fond s

Sadzba -
Doistného 1,4 % 4% 3% 1%
(9] Minimalny
§ VMZ D 295,50 € 295,50 € 295,50 € 295,50 €
& Suma 27,60 €
é poistného 4,10€ 11,80 € 8,80 € 2,90 € (831 5K
N Maxdimalny 108455€ | 2892,12€ | 2892,12€ | 2892,12€
Suma 246,30 €
poistného 1510 € 115,60 € 86,70 € 28,90 € (7 430 SK)
'fzfszt';gho 14% 14 % 3%* 1% 025%" 08%9 4,75 %
g nimalny 295,50 € 295,50 € 295,50 € 20550 € | 29550€% | 20550€% | 29550€
>
S
c Suma 74,10 €
£ poistného 4,10€ 41,30€ 8,80 € 2,90 € 0,70 € 2,30€ 14,00 € 22325K)
£ —
3 {\/",\%”;a'”y 1084,55€ | 2892,12€ | 2892,12€ | 2892,12€ | 1084,55€ | neobmedzeny | 2892,12€
Suma 675,50 € "
poistného 1510 € 404,80 € 86,70 € 28,90 € 2,70 € 137,30 € (20 350 Sk)
Sadzba =
poistného 4,4% 18 % 6% 2%
- Minimalny
08 VMZ D 295,50 € 295,50 € 295,50 € 295,50 €
c N
gwn Suma 89,70 €
So poistného 13,00 € 53,10 € 17,70 € 590 € 27025K)
ag —
2 {\/",\j‘é”;a'”y 1084,55€ | 2892,12€ | 2892,12€ 2892,12 €
o
Suma 799,50 €
poistného 47,70 € 520,50 € 173,50 € 57,80 € (24 085 Sk)
zzfszt'r"aého 44% 18 % 6%" 2% 475 %
" Minimalny 205,50 € 205,50 € 205,50 € 205,50 € 205,50 €
£
[}
> Suma 103,70 €
8 poistného 13,00 € 53,10 € 17,70 € 590 € 14,00 € (3 134 56)
[=} .z
o {\/"l\j‘@”;a'”y 1084,55€ | 2892,12€ | 2892,12€ | 289212€ 2892,12€
Suma 936,80 €
poistného 47,70 € 520,50 € 173,50 € 57,80 € 137,30 € (28 222 k)
Sadzba
poistného S e 255
s
CHc
& > Sadzba
'g 2 poistného e
(=) 42
" o
o

1) minimalny vymeriavaci zaklad = minimalna mzda od 1. januara
2009 (295,50 €)

2) maximalny vymeriavaci zéklad platny od 1. jala 2009:

- nemocenské poistenie, garanéné poistenie = 1 084,55 €,

- déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny
fond solidarity = 2 892,12 €

3) od 1. jala 2009 vznika povinné nemocenské poistenie

a povinné déchodkové poistenie tym samostatne zarobkovo
¢innym osobam (SZCO), ktorych prijem (bez odpocitania
vydavkov) bol za rok 2008 vy3si ako 12-nasobok minimalnej mzdy
(12 x 295,50 €), teda vyssi ako 3 546,00 €

4) dobrovolne poistena osoba si vymeriavaci zaklad v zakonom
stanovenych hraniciach ur¢uje sama a moze si vybrat vietky
druhy poistenia alebo len jedno z nich; pokial si plati dobrovolné
ddchodkové poistenie je povinna platit aj poistné do rezervného
fondu solidarity

5) stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie

a poistné do rezervného fondu solidarity za

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi SR, ktoré sa riadne
stara o dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na
tzemi SR a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu
tejto starostlivosti,

- fyzick osobu s trvalym pobytom na tizemi SR, ktora sa riadne
stara o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po
doviseni Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Gzemi
SR najdlhsie do 18 rokov jeho veku a podala prihlasku na
ddchodkové poistenie z dovodu tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi Slovenskej republiky,

ktorej sa poskytuje pefiazny prispevok na opatrovanie a fyzickd
osobu, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie
vykonéavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mesaéne, v rozsahu najviac

12 rokov a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dovodu
tohto opatrovania alebo vykonu osobnej asistencie,

- povinne nemocensky poisteného zamestnanca a samostatne
zarobkovo ¢&innd osobu, v obdobi, v ktorom sa im poskytuje
materské

6) do 31. decembra 2011 plati zamestnavatel poistné na Grazové
poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
6a) na uréenie vymeriavacieho zakladu zamestnavatela na
platenie poistného na Grazové poistenie a garan¢né poistenie za
zamestnanca, ktory vykonava prace na zaklade dohod o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru, sa ustanovenie o sume
minimélneho vymeriavacieho zékladu nepouzije,

7) k celkovej sume poistného je potrebné pripo¢itat aj

poistné na Urazové poistenie, ktoré sa vypocita zo skuto¢ného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, z dévodu, ze

vymeriavaci zaklad na platenie poistného na Grazové poistenie
zamestnavatelom nie je obmedzeny najvy$sou vyskou,

8) sadzba poistného do rezervného fondu solidarity v obdobi

od 1. aprila 2009 do 31. decembra 2010 je pre povinne
dochodkovo poistent samostatne zarobkovo ¢innt osobu 2 %

z vymeriavacieho zakladu.

9) Za poberatelov trazovej renty do dovr$enia déchodkového
veku alebo do priznania pred¢asného starobného déchodku

* na Gcely Urazového a garan¢ného poistenia je zamestnavatelom
aj pravnicka alebo fyzické osoba, pre ktorti zamestnanec
vykonéva pracu na zéklade dohdd o préacach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

** invalidné poistenie neplati:

- poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po priznani starobného
dochodku alebo pred¢asného starobného déchodku

- a zamestnavatel za tohto zamestnanca

**¥ poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

a) zamestnanca podla zdkona ¢. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, podla zakona €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch

a pravnych ¢akateloch prokuratiry v zneni neskorsich predpisov
a podla zakona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zdchrannom
zbore v zneni neskorsich predpisov a zamestnanca, ktorym je
fyzicka osoba vo vykone vézby a fyzicka osoba vo vykone trestu
odnatia slobody, ak st zaradené do prace, s vynimkou fyzickej
osoby vo vykone trestu odnatia slobody zaradenej na vykon inych
prospesnych préac (§29a ods.1 zakona ¢.59/1965 Zb. v zneni
zékona ¢. 451/2002 Z. z.)

b) fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok,
predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %
Poznamka: Suma poistného sa na jednotlivé druhy

poistenia a poistného do rezervného fondu solidarity urcuje

z vymeriavacieho zakladu vzdy samostatne. Vymeriavaci zaklad sa
zaokruhluje na celé eurocenty nahor. Jednotlivé sumy poistného
sa zaokruhluju na desat eurocentov nadol.
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