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ABSTRAKT

HARMANOVA, Jana : Vyber pravnej formy v podmienkach malych podnikov —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v KoSiciach;
Katedra ekonomie. — Veduci zavereCnej prace: Ing. Michaela Bruothova, PhD.. —

Kosice: PHF EU, 2022, pocet stran 50.

Cielom zéaverecnej prace je identifikicia pravnej formy podnikania, ktord najviac
zohl'adiiuje podmienky vybraného podnikatel'ského subjektu z kategorie mikropodnikov
alebo malych podnikov. Praca je rozdelena do 4 kapitol. Obsahuje 1 obrazok a 19 tabuliek.
Prvé kapitola je venovand teoretickému vymedzeniu zdkladnych pojmov podnikatel,
podnikanie a samotny podnik. V d’alSej Casti tejto kapitoly sa venujeme vSetkym druhom
podnikania. Pri kazdom druhu je charakterizovany vznik, kto ruci a v akej vyske, aky je
priebeh celého podnikania tou konkrétnou formou a ako je mozné podnikanie ukoncit.
TaktieZ su charakterizované aj podniky na zaklade velkosti. V d’alSej Casti sa charakterizuje
hlavny ciel prace, ktorym je identifikacia pravnej formy podnikania, ktora najviac
zohl'adiiuje podmienky vybraného podnikatel'ského subjektu z kategorie mikropodnikov
alebo malych podnikov. Dalej st stanovené aj &iastkové ciele, ktoré st taktiez potrebné na
komplexné vypracovanie zaverecnej prace. Zaverecnd kapitola sa zaobera vyvojom
pravnych foriem podnikania na Slovensku od roku 2016 do roku 2021 a nasledne
charakteristikou kritérii hodnotenia vyhodnejsSej pravnej formy podnikania z hl'adiska tych
najpocetnejSich na Slovensku, Cize Zivnosti aspolo¢nosti srucenim obmedzenym.
Vysledkom rieSenia danej problematiky je vyber vhodnej pravnej formy podnikania, ktora

sa v podmienkach modelového prikladu javi ako najvyhodnejsia.
Klucové slova:

Mikropodnik. Maly podnik. Podnikanie. Pravna forma podnikania.



ABSTRACT

HARMANOVA, Jana : Choice of legal form in the conditions of small enterprises -
University of Economics in Bratislava. Faculty of Business Economics based in Kosice;

Department of Economics. - Thesis supervisor: Ing. Michaela Bruothova, PhD.. — KoSice:

FBE EU, 2022, number of pages 50.

The aim of the thesis is to identify the legal form of business that most closely
reflects the conditions of the selected business entity from the category of micro or small
enterprises. The thesis is divided into 4 chapters. It contains 1 figure and 19 tables. The first
chapter is devoted to the theoretical definition of the basic concepts of entrepreneur,
entrepreneurship and the enterprise itself. The next part of this chapter deals with all types
of entrepreneurship. For each type, the origination, who is in liability and in what amount,
the course of the whole business in that particular form, and how the business can be
terminated are characterized. Businesses are also characterized based on size. The next
section characterizes the main objective of the thesis, which is to identify the legal form of
business that most closely reflects the conditions of the selected business entity from the
category of micro or small enterprises. Furthermore, the sub-objectives are also set out,
which are also necessary for the development of the whole thesis. The final chapter deals
with the development of legal forms of entrepreneurship in Slovakia from 2016 to 2021 and
then the characteristics of the criteria for evaluating the more advantageous legal form of
entrepreneurship in terms of the most numerous in Slovakia, i.e. trades and limited liability
companies. As a result of the solution of the given problem, the selection of the appropriate
legal form of entrepreneurship, which appears to be the most advantageous in the conditions

of the model example, is presented.
Keywords:

Enterprise. Entrepreneurship. Legal form of business. Decision making.
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Uvod

Podnikanie na Slovensku je mozné viacerymi sposobmi. Podnikat’ m6zu ako fyzické
tak aj pravnické osoby. Vramci podnikania si musi potencidlny podnikatel’ rozmysliet’, ¢i
bude podnikat’ ako jednotlivec alebo si zaloZi podnik spolu s nejakym spolo¢nikom. Ak chce
podnikatel’ podnikat’ sdm, ma na to rozne formy. Jednotlivci podnikaji formou Zivnosti,
samostatnych hospodariacich rolnikov ¢i formou slobodného povolania. Tieto druhy
povolani patria do skupiny osobnych foriem podnikania. Skupina viacerych l'udi, resp.
buducich podnikatel'ov, si moze zalozit' bud’ to persondlne, kapitdlové alebo osobitné
podniky. Ide teda o verejnii obchodnu spolo¢nost’, komanditni spolo¢nost’, spolo¢nost’
s ru¢enim obmedzenym, akciovi spolo¢nost, jednoduchu spolo¢nost’ na akcie, druzstvo,
eurdpske druzstvo alebo spolo¢nost’ a v neposlednom rade Statny podnik. Kazda z tychto
foriem ma urcité podmienky a pravidla vzniku, samotného fungovania podnikatel'skej
¢innosti alebo ukoncenia tejto Cinnosti. Najznadmej$imi a najrozSirenejSimi pravnymi
formami podnikania na Slovensku su prave zivnosti a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.
Zavisi to nayjmd od jednoduchosti zaloZenia a poplatkov spojenych so vznikom celej

spolocnosti.

Této zaverecnd praca sa zaobera témou vyberu vhodnej pravnej formy podnikania
v podmienkach malych podnikov. Praca je rozdelena do 4 kapitol. Prva kapitola s nazvom
Stcasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranic¢i obsahuje vymedzenie v teoretickej
rovine zékladnych pojmov ako su podnikanie, podnikatel apodnik. Dalej je
charakterizované delenie podnikov z r6znych hl'adisk, najmi z pohl'adu prave pravnej formy
a podl'a vel'kosti. Tato charakteristika je potrebna z toho dévodu, ze je nutné vediet’ o kazde;j
spoloCnosti vSetky pojmy, pravidla a charakteristiky, aby bolo mozné porovnat ich
navzijom a vybrat’ prave tu najvhodnejsiu vzhl'adom k potrebdm budtiiceho podnikatela.
V kapitole Ciel' prace je uvedeny hlavny ciel prace, ato identifikdcia pravnej formy
podnikania, ktora najviac zohladnuje podmienky vybraného podnikatel'ského subjektu
z kategorie mikropodnikov alebo malych podnikov. Spolu s nim su v spominanej kapitole
charakterizované ¢iastkové ciele na dosiahnutie hlavného ciela vypracovania tejto
problematiky. Metodika prace a metdody skiimania st zhrnuté v tretej kapitole. Vysledky
prace, zaroven posledna zavere¢nd kapitola, sa venuje charakteristike hlavnych kritérii
hodnotenia vyberu vhodnej pravnej formy v podmienkach malych podnikov. V modelovom

priklade je vyrieSena problematika vyberu pravnej formy, ktord je najvhodnejSia pre
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podnikatel’ku z hl'adiska ndkladov na zaloZenie podniku, Cistého zisku a odvodov do
zdravotnej a socialnej poistovne. Prave vyber najvhodnejsej pravnej formy v podmienkach

modelového prikladu je vysledkom tejto prace.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Prva kapitola tejto prace je venovand objasneniu a priblizeniu zakladnych pojmov
tejto problematiky. Ide o definovanie pojmov ako si podnikatel, podnikanie a podnik.
V nasledujucej Casti tejto kapitoly si charakterizujeme €lenenie podnikov do niekolkych

kategorii.

1.1 Podnikanie, podnikatel’ a podnik

V tejto podkapitole sa venujeme charakteristike zdkladnych nevyhnutnych pojmov
potrebnych na lepSie pochopenie celej bakalarskej prace. Tymito zdkladnymi pojmami st

podnikanie, podnikatel’ a samotny podnik.

1.1.1 Podnikanie

Podnikanie predstavuje ekonomicku ¢innost’, ktorej vysledkom su podnety vramci
ekonomickej roviny. Touto aktivitou je mozné dosiahnut’ vyrovnany stav v ekonomike ako
takej. Podnikanie umozituje najst’ prilezitosti a zaroven obnovit’ vyhovujici vzt'ah medzi
dopytom a ponukou. Ide o ¢innost’ vykonavanu podnikatel'skymi subjektami (Majduchova

a Neumannova, 2014).

Podl'a Obchodného zdkonnika je podnikanie definované ako ,sustavna cinnost
vykonavana samostatne podnikatelom vo viastnom mene a na vlastnu zodpovednost' za
ucelom dosiahnutia zisku alebo na ucel dosiahnutia meratelného pozitivneho socialneho
vplhyvu, ak ide o hospodarsku cinnost registrovaného socialneho podniku podla osobitného

predpisu.© (Zékon €. 513/1991 Zb., Hlava I, §2).

Pod vyrazom sustavnd Cinnost' sa rozumie C¢innost, ktord prebieha opakovane,
neustale, nejedna sa teda o jednorazovu zalezitost. Samostatnost’ sa berie v rdmci toho, Ze
podnikatel si zakladd podnik sam, av§ak ma zamestnancov a svojho zastupcu. Vo vlastnom
mene podnikatel’ podnikd na zaklade urcitého svojho obchodného mena, ktoré sa nesmie
zhodovat so ziadnym inym a ako autorizaciu pri byrokracii pouZziva svoje vlastné meno a

priezvisko (Korenkova, 2018).

V Obchodnom zakonniku sa uvadza: ,,0bchodnym menom sa rozumie ndazov, pod
ktorym podnikatel’ vykonava pravne ukony pri svojej podnikatelskej cinnosti., z ¢oho

vyplyva, ze ,,obchodnym menom fyzickej osoby je jej meno a priezvisko* a ,,obchodné meno
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‘

obchodnych spolocnosti a druzstva je nazov, pod ktorym su zapisané v Obchodnom registri. ‘

(Zakon ¢. 513/1991 Zb., Hlava I, §8).

Podnikatel' znaSa vSetky dosledky za vykonané operdcie a taktiez aj za ich
nevykonanie, tzn. Zze vykondva ¢innost’ na vlastni zodpovednost. Cielom podnikania je
zvicSa dosahovanie zisku, ktorého vyska zalezi od vedenia podniku prave podnikatelom a
od toho ¢i mé dostato¢né vedomosti a schopnosti na to, aby udrzal podnik v pozitivnom

stave vramci trhu, na ktorom obchoduje (Korenkova, 2018).

Drucker (2007) povazuje podnikanie za rozvijanie podniku v konkuren¢nom
prostredi trhovej ekonomiky. Podnikanie vidi ako vyuzivanie moznosti na kombindaciu tych

spravnych zdrojov, bez ohl'adu na ich vlastnictvo alebo kontrolu.

Nato, aby bolo podnikanie realne arozvijalo sa, pozname rézne predpoklady vzniku.
Medzi hlavné pohlady alebo nazory v ramci podnikatel'skej tedrie patria prave pohlady,
ktoré su socialne orientované. Ide o potrebu skupiny. Jednotlivec sdm nedisponuje takou
»silou” ako tim, resp. skupina, vdaka ktorej pocituje pocit bezpecia a istia nadej do

buducnosti (Papula a kol., 2015).

Vznikom skupiny sa predpokladd, ze nie kazdy clen ma rovnaké zruc¢nosti a
vedomosti, ¢o znamend, Ze Casom vznikla potreba urcitého rozdelenia povinnosti a
pravomoci, ¢im docielili nejaki formu del’by prace a ststredenie prave tych potrebnych

vlastnosti 'udi (pracovnikov), na miesta kde ich je najviac potreba (Papula a kol., 2015).

Vplyvom ¢asu 'ud'om dochadza, Ze praca, resp. podnik nemoze byt stale na rovnake;j
Grovni, ¢ize nemoze stagnovat. Preto sa zamyslame nad otazkou: ,,Co bude d’alej?. Riesi
sa otazka buducnosti a napredovania. Odjakziva sa vo svete vymienali tovary alebo sluzby,
¢o neskor ovplyvnilo napad, aby kazdy vymienal alebo teda nakupoval za rovnaka hodnotu,
¢o podnietilo vznik platidla, v dneSnom svete penazi. Obchod a vymena tovarov a sluzieb je

jednym z predpokladov na vznik podnikania (Papula a kol., 2015).

Kazdym rozsirovanim podnikania alebo osidlenia nastala situacia, ze kazdy mal pocit
potreby istého vlastnictva, ¢o znamend, ze nastala tizba po majetku. A prave preto kazdy
chranil prave tu svoju cast’, ktorti v tej dobe mal. Snaha o takéto zveladenie majetku a
dosiahnutia o najvicSej hodnoty, tiez malo vplyv na samotny predpoklad vzniknutia

podnikania. M6Zeme to nazvat’ aj potrebou sukromného vlastnictva (Papula a kol., 2015).

Samostatnost’, pravna a ekonomickéd vzdelanost’ (erudovanost’), tvorivost’ vramci

pristupu k vyrieSeniu problémov v praxi, schopnost’ prevziat’ podnikatel'ské riziko a redlne
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ho vyhodnotit’, iniciativnost’ a improvizovanost’ sa povazuju za zékladné znaky podnikania

(Majduchova akol., 2020).
Na to aby bol podnik tspesny, je ziadlce si vytvorit
* objektivne predpoklady,
* pravne predpoklady,
* subjektivne predpoklady.

Prave objavenie a spravne efektivne zuzitkovanie prilezitosti na trhu predstavujua
objektivne predpoklady. Kazdy podnikatel’ ma k dispozicii rovnaké danové zakony, colné
predpisy a iné. To znamend, ze kazdy podnikatel mé rovnaké podmienky na podnikanie,
teda ma Statom vytvorené stabilné a rovnaké podnikatel'ské prostredie. Tieto predpoklady
predstavuju vonkajSiu podnikavost’. Avsak objektivne predpoklady sa vytvaraju aj vramci
vnutornej podnikavosti, kde patri efektivne vyuzivanie ¢innosti transforma¢ného procesu a

spravne rozlozenie vnutornych rezerv podniku (Majdichova a kol., 2020).

Subjektivne predpoklady zavisia na samotnej osobnosti ¢loveka - podnikatel’a, teda
na jeho potrebe sebarozvoja, schopnosti motivovat’ zamestnancov, prirodzenej autorite,
pozitivnom mysleni, odvahe, strategickom mysleni a schopnosti napredovat. Ak by
podnikatel’ nemal tieto vlastnosti, dal by sa predpokladat’ netispesny chod podniku ako

takého (Majduchova a kol., 2020).

1.1.2 Podnikatel

Podnikatel' je akymsi reprezentantom aktivit vramci podnikania. Vie najst’ to
najlepsie strategické rieSenie problémov podniku a pozna svojich zamestnancov, ¢im im teda
vie vytvorit’ priaznivé prostredie na pracu a dokdze odhadnut’ ¢o l'udia (zékaznici) chcu.

Povazuje sa za vlastnika, $éfa a tvorcu podniku (Majduchova a kol., 2020).

J. A. Schumpetera (1908) zastava nazor, ze podnikatel’ nepovazuje zisk ako ciel’, ale

ako moznost’ merania svojho zdaru.

O podnikateloch sa da povedat, Ze kazdy ma svoje charakteristické vlastnosti
a znalosti, ba dokonca ziaden nie je rovnaky. Od beznych l'udi (nepodnikatel'ov) sa Casto
nelisia velkou Castou. Zakladny rozdiel predstavuje ich myslenie. Snazia sa nie len snivat’
a predstavovat), si ale maju chut’ nieco vybudovat’ a zaroven sa tym zivit. Maji odvahu a

chut’ riskovat’ a vyskusat’ nie¢o nové, ¢o vybuduju podla seba (Podnikajte.sk, 2009).
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J. A. Schumpeter (1983) v jednej zo svojich prac uviedol, Zze z jeho pohladu je
najvacsim rozdielom v podnikatel'och ich schopnost’ tvorit” a kreativita. Prave podnikatelia
podl'a neho pouzivaju r6zne inova¢né ¢innosti. Zavadzaju r6zne nové spdsoby a postupy vo
vyrobe, obmienaju a priddvaji vstupy a vystupy, hladaji nové zdroje a hlavne stale

vymyslaju nové a efektivnejsie vyrobky a sluzby.

Podnikatel'om je na zdklade Obchodného zakonnika ,,0soba zapisana v obchodnom
registri, osoba, ktora podnika na zaklade zivnostenského opravnenia, osoba, ktora podnika
na zaklade iného nez zivnostenského opravnenia podla osobitnych predpisov, fyzicka osoba,
ktora vykondva polnohospodarsku vyrobu a je zapisanda do evidencie podla osobitného

predpisu. *“ (Zakon ¢. 513/1991 Zb., Hlava I, §2).
Z toho vyplyva, ze podnikatel'om teda moze byt
. fyzické osoba,
. pravnicka osoba.

Za fyzickll osobu sa teda mdze povazovat kazdy obycajny Clovek, ktory zije na
uzemi Slovenskej republiky, teda momentom svojho narodenia ziskava moznost’ mat’ prava
a povinnosti. Tuto schopnost’ teda nadobuda uz od batolata a straca ju tmrtim. AvSak
sposobilost’ na pravne ukony dosiahne az v ,,dospelosti* teda po dovisSeni 18. roku svojho

zivota (Majdichova a Neumannova, 2014).

Préavnickou osobou sa nestanete len narodenim. Ide o rozhodnutie zalozit’ si skupinu
fyzickych a pravnickych osob teda obchodnu spolocnost’, cirkev, politicka stranu alebo
obcianske zdruzenie. AvSak moZete si zalozit’ aj nadéaciu, rozne fondy, burzy, neziskové
organizacie a pod. Tieto formy podnikania vznikaji dnom zapisu do prislusSného

Obchodného registra (Majdiuchova a Neumannova, 2014).

1.1.3 Podnik

Podnik je nastroj na dosiahnutie ciel'ov, ktoré si stanovy uz pri samotnom vzniku
podniku. Tymto cielom moéze byt hlavne tvorba zisku, ale aj dosiahnutie vac¢sieho podielu
na trhu, nizsie naklady, perfektné sluzby pre zakaznikov a rézne iné. Zavisia od rozhodnutia
podnikatel’a alebo podniku. Tieto néstroje dosiahne podl'a E. Gutenberga (1989) pomocou

spravnej kooperacie vyrobnych faktorov (praca, poda a kapital).
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Za charakterizaciu podniku sa d4 povazovat, ze sa jedna o subjekt, v ktorom prebicha
transformécia vstupov (zdrojov) na vystupy (statky). Ina definicia hovori o prevadzkovani
aktivit podnikatela prostrednictvom vlastnych a cudzich zdrojov. Tymito zdrojmi mézu byt’

okrem kapitéalu, prava a majetok (Strazovska, 2017).

Obchodny zakonnik charakterizuje podnik ako ,,sibor hmotnych, ako aj osobnych
a nehmotnych zloziek podnikania. K podniku patria veci, prava a iné majetkové hodnoty,
ktoré patria podnikatelovi a sluZia na prevadzkovanie podniku alebo vzhladom na svoju

povahu maju tomuto ucelu sluzit.* (Zakon €. 513/1991 Zb., Hlava I, §5)

Pohl'ad na podnik ako na zdmerne usporiadanu hospodarsku jednotku, ktorej hlavnou
¢innostou je transformovat statky alebo sluzby z vyroby az k predaju zastdva G. Wohe
(2007).

Ako kazdy pravny subjekt aj podnik ma svoje hlavné a Specifické znaky.
V nasledujucich tabulkdch si vo vSeobecnej rovine objasnime akymi znakmi podnik

disponuje.

Tab. 1 Zakladné znaky podniku

Zakladny znak Charakteristika

Kazdy podnik vo svojom procese premieiia vyrobné
vstupy na vystupy, teda pouziva vyrobné faktory
(zariadenia, praca, stroje).

Princip kombinécie vyrobnych
faktorov

Princip finan¢nej rovnovahy Tento princip sa ukaze najma v likvidite podniku.

Predstavuje Usilie podniku vynaloZené na vytvorenie
Princip hospodarnosti spravneho balansu medzi vstupmi a vystupmi, aby
podnik dosiahol ciel’, ktory si stanovil.

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Majdichova a Neumannova, 2014
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Tab. 2 Specifické znaky podniku

Speciﬁcky znak Charakteristika

Zisk sa povazuje za hlavny ciel’ a predpoklad

Tncip Z1sKovosti k napredovaniu podniku.

Princip stkromného vlastnictva | Ide o jedinecné, prvoradé a osobité vlastnictvo.

Vyjadruje vol'nost’, samostatnost’ a nezavislost’

Princip autonomie .
p podniku.

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Majduchova a Neumannova, 2014

1.2 Clenenie podnikov podl’a pravnej formy

Podniky sa daja zaclenit’ do skupin podl'a roznych druhov kritérii. Vieme ich rozdelit’
podla pravnej formy, velkosti, vlastnictva, charakteru produktu, odvetvi a sektorov
ekonomiky a v neposlednom rade podla technicko-organizanej charakteristiky

(Korenkova, 2018).

Vramci pravnych foriem na Slovensku pozname tri hlavné skupiny tohto delenia,
ktorymi st osobné, kapitdlové a osobitné podniky. Osobné podniky su charakteristické
podnikatel'om, ktori sa musia z(€astiiovat’ na podnikani bez moznosti zastipenia. Naopak
kapitalové podniky st zndme prave tym, ze pritomnost’ vlastnika (podnikatel’a) na podnikani
nie je ziaduca. Do svojho podniku investuje vklad v pefiaznom alebo nepeniaznom vyjadreni
a samotna podnikatel'skd cinnost’ mdze byt pridelend niekomu inému (poradenstvo,
konatelia a pod.). U nas sa predsalen nachadzaju aj podniky, ktoré nie je mozné zaradit’ do
ziadnej zo spominanych skupin. A prave tie zarad'ujeme do skupiny osobitnych podnikov

(Majduchova a kol., 2020).
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Privne formy podnikov

Kapitilové podniky Osobitné podniky

- spoloénost s muenim - drzstvo
obmedzenym (s.r.0.)

Podniky jednotlivea

- europske druZstvo
- akeiova spolotnost (3,3.)

Personalne spoloénosti - eurdpska spolofnost

- jednoduchd spoloénost na i .
- - akeie (5) - itatny podnik
- Zivnostnik - verejnd obchodnd
spoloénost (v.o.s)
- samostatne
hospodariaci rol'nik - komanditna spoloénost
(SHR) (k)

- slobodné povolania

Obr. 1 Pravne formy podnikania

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Majduchova a kol., 2020

1.2.1 Podniky jednotlivca

Zivnost’

Ked'Ze Zivnost patri do skupiny podnikov jednotlivca, tak je zrejmé, Ze ide o druh
podnikania, ktory mozu vykondvat len osoby, ktoré vykondvaju podnikatel'ski ¢innost
osobne. Vlastnik vykonava tato Cinnost' samostatne, vo vlastnom mene a na vlastni

zodpovednost’ za ucelom dosiahnutia zisku za dodrzania podmienok, ktoré s stanovené v

zivnostenskom zakone (Zékony 2021, 2021).

Na to aby si takito osoba mohla zalozZit' alebo zriadit’ Zivnost, musi spiiiat’ ur¢ité
podmienky. Tymito podmienkami st napr. doviSenie 18 rokov zivota, bezlthonnost' a
sposobilost’ na pravne ukony. Tato osoba musi spifiat’ vietky 3 podmienky, nestaéi mu len

1 z tychto (Papula a kol., 2015).

Ziadatel’ o Zivnost’ si moéze zalozit’ rdzne druhy Zivnosti, ktoré¢ zavisia od jej druhu.

Druhy Zivnosti:
* remeselné,
* viazané,
* volné.

Remeselné zivnosti su charakteristické najma tym, Ze je podmienena vyucenim v

konkrétnom odbore s vyuénym listom. Ak ide o odbornu kvalifikaciu ziskanu inak ako
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vyuénym listom ide o zivnost’ viazanu. Naopak, ak ide o zivnost’ bez podmienky ziskania
nejakej odbornej spdsobilosti, ide o volni zivnost, ¢ize buduici zivnostnik nepotrebuje

ziadne odborné vyucenie (Papula a kol., 2015).

V pripade uspesného splnenia vSetkych potrebnych poziadaviek sa ziadatel stava
zivnostnikom v momente, ked’ je zapisany v zivnostenskom registri, ktory spravuju
zivnostenské urady. Svoju Zivnost’ preukazuje Zivnostenskym listom. Zivnostensky list sa
povazuje za doklad o zivosti, v ktorom sa nachadzaju osobné udaje podnikatela

(Majduchova a Neumannova, 2014).

Této forma podnikania je povaZzovana za najcastejSie vyuzivanu vd’aka tomu, ze ma
pomerne jednoduchtl, ba az najjednoduch$iu organiza¢nu Strukturu, pri zalozeni nie je
potrebny vklad vlastnika, podnikatel’ je nezavisly v rozhodovani a prevadzkovani zivnosti
a hlavne ma nekomplikovany proces zalozenia. Nedostatkom tejto formy je v pripade
nesplnenia zavidzkov, kde ruci zivnostnik nie len celym svojim majetkom, ktory ma v

podnikani, no aj svojim osobnym (Korenkova, 2018).
Samostatne hospodariaci roP’nik a slobodné povolania

Osoba, ktora sa zaobera atypickym druhom podnikania v pol'nohospodarskej vyrobe
sama alebo v kooperacii s niekym inym sa povazuje za samostatne hospodariaceho rolnika.
Tieto formy podnikania podliehaju Zdkonu o stkromnom podnikani ob¢anov a nie tomu
zivnostenskému. Aj v tomto pripade je potrebné, aby takyto rolnik spinal uréité poziadavky.
Musi vyrabat’ vyrobky podliehajice len pol'nohospodarskej vyrobe a tie nasledne predavat
za uelom ich zhodnotenia alebo upravovat nejaka svoju pol'nohospodarsku produkciu,
(vyrobky) alebo z Casu na Cas realizuje ¢innosti spojené s pol'nohospodarskou vyrobou, pri
ktorej pouziva nastroje tomu prislichajuce v €ase, ked’ nie su 100 percentne pouzivané prave

na tento druh prace (Podnikam.sk, 2020).

SHR sa neeviduje na zivnostenskom urade, ale iba na prislusSnom mestskom alebo
obecnom urade v zavislosti od toho, kde sa nachddzaji pozemky, ktoré vlastni. Nemusi v§ak
pracovat’ len na pozemkoch, ktoré vlastni, svoju Cinnost moéze prevadzkovat aj na
pozemkoch v prendjme alebo vo vypozicke. Do mesiaca od registracie obdrzi osvedcenie o

podnikani ako SHR (Podnikam.sk, 2020).

Osoba vykonavajuca slobodné povolanie je vlastne Clovek, ktory poskytuje sluzby
na zéklade svojich vedomosti (kultiirne, inzinierske, ekonomické, medicinske a pod.). Tieto

sluzby poskytuje na zdklade pravnych a odbornych zasad. Za takychto podnikatel'ov sa
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povazuju napr. advokati, lekari, auditori, psychologovia, maséri a rézne iné (Narodné

podnikatel'ské centrum, 2020).

Tato forma je Specificka najmé tym, Ze podnikatelia sa registruju na Statistickom
urade do Statistického registra. Taktiez nemé ziadny zivnostensky list, dostane len svoje

danové identifikac¢né ¢islo (Narodné podnikatel’ské centrum, 2020).

1.2.2 Personalne spolocnosti

Na tvod je potrebné si objasnit’, Co vlastne predstavuje obchodna spolo¢nost’ vo
vSeobecnosti. Ide vlastne o pravnicku osobu (PO), ktora vznikla za icelom podnikania. Tak
ako pravnické osoby, tak aj fyzické osoby (FO) sa mozu zacastiiovat’ na podnikani resp.
mdzu ju zalozit. Samotny vznik Obchodnej spolo¢nosti nastava v momente zapisu do
obchodného registra. Dokumentom potrebnym k zapisu je spolocenska alebo zakladatel'ska

zmluva, resp. zakladatel'ska listina.

Kazda spolo¢nost’ disponuje zakladnym imanim. Zakladné imanie predstavuje sucet
vSetkych vkladov spolo¢nikov do spolo¢nosti, ¢i uz v penaznom alebo nepeniaznom
vyjadreni. Vkladom teda nemusia byt len peniazné prostriedky, ale aj veci ako napr. auto
alebo nabytok. Niektoré spolocnosti maju stanoventt minimalnu vysku zakladného imania
(ZI). Obchodny zakonnik dokonca stanovuje aj vysku vkladu jednotlivych spolo¢nikov
(Majduchova a kol., 2020).

Na to aby v podniku nevznikali nezhody sluzi podiel. Podiel je vlastne vyjadrenim
urcitej Casti majetku, ktoru vlastni jeden spolo¢nik. Ide teda o formu vyjadrenia prav a
povinnosti, ktorymi spolo¢nik disponuje a taktiez jeho ucasti na podnikani. Vyska tohto

podielu sa vyjadruje percentom vkladu k zakladnému imaniu (Majdtchova a kol., 2020).

V kazdom podniku méze dojst’ k strate. Dokonca v zaciatkoch podnikania je to viac
nez Casté. Prave na pokrytie tejto straty slazi tzv. Rezervny fond. Tento fond su niektoré
obchodné spolo¢nosti povinné vytvarat uz pri vzniku spoloc¢nosti (Majdiuchova a kol.,

2020).

Ak sa majitel’ spolo¢nosti rozhodne, ze v podnikani nechce pokracovat’, méze podnik
zru$it. ZruSenie je mozné viacerymi spdsobmi. Zrusenie podniku s likvidaciou znamena, ze
po zruseni podniku uz sa v podnikani nepokracuje, teda podnik nema nového néstupcu. Ak

pojde o zrusenie bez likvidéacie, vtedy v podnikani niekto pokracuje. Moze ist’ napr. o
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zlicenie podnikov alebo zmenu majitel’a teda predaj. Spolo¢nost’ zanika v momente vymazu

o obchodného registra (Majduchova a kol., 2020).
Verejna obchodna spolocnost’ (v. o. s.)

Ked’ze tento druh obchodnej spolo¢nosti patri k persondlnym spolo¢nostiam je
zrejmé, ze sa vlastnik takejto spoloc¢nosti bude musiet’ podiel’at’ na jej riadeni, kde bude

musiet’ byt’ aj osobne pritomny a zainteresovany (Orbanova a Velichova, 2014).

Tato forma spolocnosti je zndma tym, ze ju zakladaju asponl dvaja spoloc¢nici, ktori
vystupuju pod spolo¢nym obchodnym menom. Za tymto menom sa uvadza v.o.s. alebo ver.
obch. spol. Tito spolo¢nici budll za svoje zavizky zodpovedat’ celym svojim majetkom
rovnako. Ako vSetky spolo¢nosti, aj tdto vznika zdpisom do obchodného registra (Orbanova

a Velichova, 2014).

Pri zapise nie je stanovena Cast’ ZI, ktora musi byt splatena. Zakon neurcuje ani
vysku vkladov spolo¢nikov, ale tieto vklady musia byt uréené v spolocenskej zmluve,
ktorou sa vlastne spolo¢nost’ zakladd. Nie st povinni si vytvarat' riadiace organy avSak v
tejto spolocnosti mozu rozhodovat’ vSetci spolo¢nici, pricom je na nich aka vahu hlasu si

zvolia, ak sa nedohodnu, tak kazdy spolo¢nik ma 1 hlas (Orbanova a Velichova, 2014).

Pri rozdelovani zisku (straty) postupuji dvoma spdsobmi, ktoré sa odvijaju od toho,
¢i zékladné imanie bolo alebo nebolo vytvorené. Ak si ho nevytvorili, potom si vSetko delia
rovnakym dielom resp. rovnakym dielom uhradzaju stratu. V pripade splatenia zdkladného
imania si zisk delia podl'a toho, kol'ko jednotlivi spolo¢nici splatili. V pripade tthrady straty

to rieSia obdobne (Orbanova a Velichova, 2014).

Vyhodou tejto formy podnikania mdze byt jednoduchd organizicia a zéaroven
nepovinné vytvaranie organov, ZI a rezervného fondu. Naopak nevyhodou mézu postupom
Casu byt nezhody spolo¢nikov a taktiez tazSia moZznost' ziskania uveru (Orbanova a
Velichova, 2014).

Komanditna spolo¢nost’ (k. s.)

Zalozit’ takyto podnik m6Zzu minimalne dvaja spolo¢nici. AvSak tato spolocnost’ je
vel'mi Specifickd tym, Ze rozdel'uje spolo¢nikov na 2 kategérie. Prvym je komplementar,
ktory ,,ma rozum®, teda riadi spolo¢nost’ a komanditista ,,m4 peniaze*, teda pri zakladani

spolocnosti investuje vklad vo vyske minimalne 250 €. AvSak komplementar nemusi vlozit’

vklad, no moze sa tak rozhodnut’ a vlozit’ do podnikania vklad v pefiaznej alebo nepenaznej
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forme. Vyska zdkladného imania nie je zakonom stanovena. Pri zaloZeni sa vyhotovuje
spoloCenskd zmluva, v ktorej okrem iného musia byt uvedené aj vklady komanditistov

a komplementéarov (Hudecova a Hudec, 2010).

Ako vyplyva z predchadzajiiceho odseku, komplementari riadia spolocnost’, teda su
jej Statutarnym orgadnom. Komanditisti tym padom nemdzu vstupovat’ do riadenia firmy,
tzn., ze nie su Clenmi Statutdrneho orgdnu. Mozu vSak kontrolovat’ priebeh podnikania.
Komplementar v podniku ruc¢i celym svojim majetkom (bez obmedzenia), na druhej strane
komplementar len do vySky svojho nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom registri

(Hudecova a Hudec, 2010).

V pripade dosiahnutia zisku sa cely zisk rozdeli na 2 polovice. Z prvej polovice sa
uhradia splatené vklady komanditistov a druht polovicu si komplementari rozdelia
rovnakym dielom. So stratou je to rovnako. Rezervny fond nie je povinny vzhl'adom na to

ze ide o osobnu spolo¢nost’ (Hudecova a Hudec, 2010).

ZruSenie podniku je znova mozné s likvidaciou alebo bez. Ak pojde o likvidaciu
spolo¢nici maju narok na podiel na likvidaénom zostatku. Prvy vSak dostant podiel
komanditisti podla svojich splatenych vkladov a az potom nasleduji komplementari, ktori
si rovnomerne rozdelia zvySok. Pravnicka osoba zanika vymazom z obchodného registra

(Hudecova a Hudec, 2010).

1.2.3 Kapitalové podniky

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (s. r. 0.)

Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym zaklad4 1 alebo viac spolo¢nikov, maximélne
vSak 50 spolo¢nikov. Ak pojde o 1 spolocnika je potrebné vytvorit’ zakladatel'sku listinu, pri
viacerych je to klasiky spoloCenska zmluva. Vznikd obdobne zapisom do obchodného

registra. Za obchodnym menom sa musi uvadzat’ s.r.o. alebo spol. s r.0. (SBA, 2021).

Pretoze ide uz o kapitalovu spolocnost’ je nutné, aby si spolocnost’ vytvorila zékladné
imanie vo vyske najmenej 5 000 €. Toto imanie je tvorené z vkladov spolo¢nikov, ktori majt
taktiez stanovenu spodnu hranicu svojich vkladov, a to 750 €. Spolo¢nici v tomto pripade
rucia do vysky svojich nesplatenych vkladov. Tu ruci aj celkovo spolo¢nost’ ako taka, a to

celym svojim majetkom, ktorym disponuje (SBA, 2021).

Musi si vytvorit’ riadiace organy vzhl'adom na to, Ze ide o kapitalovll spolo¢nost’.

Tieto orgdny maju rézne urovne:
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* valné zhromazdenie — je najvysSim orgdnom a sklada sa zo vSetkych spolo¢nikov
v podniku. Jeho ulohou je rozhodovanie o zakladnych a najviac dolezitych otazkach
spoloc¢nosti od zvySovania alebo znizovania ZI po zruSenie spolo¢nosti. Tento organ zasada
raz rocne. PocCas hlasovania mé kazdy 1 hlas. V pripade jediného spolo¢nika, tento ¢lovek

vykonava funkciu valného zhromazdenia (Majdichova a kol., 2020).

 Statutarny organ — tvori jeden alebo viac konatelov, ktorych zvoli valné
zhromazdenie. M6ze nim byt len FO. Jeho tlohou je vedenie spolo¢nosti. Ide o vedenie
podrobnej evidencie spolo¢nikov a informovat’ ich o veciach tykajucich sa podnikania

(Majduchova a kol., 2020).

* dozornd rada — je kontrolnym organom, ktorého ulohou je dozerat’ na Cinnosti
konatel'ov, hlasit’ stav valnému zhromazdeniu, kontrolovat’ podrobnosti uctovnej zavierky a
ma pristup k obchodnym a ti¢tovnym kniham a dokladom, ktoré¢ si celé prejde a zhodnoti ich
spravnost. Clenom tejto dozornej rady nemdze byt konatel'. Musi obsahovat’ minimalne 3
¢lenov. Su povinni byt pritomni na valnom zhromazdeni, ktoré ich zvoli za Clenov

(Majduchova a kol., 2020).

Zisk a strata sa delia podl'a vkladov spoloc¢nikov, ktoré uz zaplatili. Spolo¢nost’ méa
povinnost’ vytvorit’ rezervny fond. Mo6ze ho vytvorit’ uz pri vzniku. Ak tak neurobi, musi ho
vytvorit’ zo zisku po zdaneni v roku, v ktorom ho prvy raz dosiahla vo vyske 5 % z tohto
zisku- Tato hodnota vSak nesmie presiahnut’ 10 % zakladného imania. Kazdy nasledujuci
rok ho doplni 0 5 % z €istého zisku. V pripade zruSenia spolo¢nosti s likviddciou ma narok
na likvida¢ny zostatok spolo¢nik do vysky svojho vkladu, ktory splatil. Zanika vymazom z

obchodného registra (Majduchova a kol., 2020).

Za vyhodu tejto spolo¢nosti sa povazuje moznost’ zaloZenia jednotlivcom a to, ze
vyska zakladného imania je pomerne nizka, aj ked’ je predpisand zédkonom. Tento typ
spolo¢nosti ma nizs§iu pravdepodobnost’, Ze dostane tver od banky (Majduachova a kol.,

2020).
Akciova spolo¢nost’ (a. s.)

Na to aby sme pochopili podstatu akciovej spolocnosti, potrebujeme vediet’ odpoved
na otazku ,,Co je to akcia?*. Akcia predstavuje formu cenného papiera, ktory patri do
skupiny prave majetkovych cennych papierov. Vyjadruje Cast' (podiel) na majetku v
akciovej spolo¢nosti. Majitel’ akcie, akciondr, méa urcité prava a povinnosti. Je povinny

splatit’ urCeny vklad v termine, ktory je dohodnuty. AvSak mdze sa podielat’ na riadeni
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spolo¢nosti, ma pravo byt informovany o vysledkoch a stave spolo¢nosti a v neposlednom

rade ma pravo na podiel na likvida¢nom zostatku a zisku (Sedlacek, 2021).

Akcie vSak m6ézu mat’ r6zne podoby a druhy. V nasledujucej tabulke si zobrazime

jednotlivé typy akcii rozdelenych podla viacerych kritérii.

Tab. 3 Clenenie akcii podla réznych kritérii

HPadisko delenia Druh akcie Charakteristika
Na akcii je uvedené meno majitel’a, je prevoditelna
ha meno svojou zadnou stranou teda rubopisom.
Akcie podla
znenia: Prevadza sa len odovzdanim inému majitelovi
na dorucitel’a (dorucitelovi), ktory sa stane majitelom pri dorueni.
Meno majitel’a sa na akcii neuvadza.
Y Ide o zédkladne prava a povinnosti, ktoré vyplyvaja
kmenové . cne p P Ypyve)
z ich vlastnictva.
Abkcie podla prdv o I(?h. vlastnik ma prvo na .prednf)stne Vyplateine
. , prioritne dividend. Vlastnictvom akcie takéhoto typu vsSak
a povinnosti . . . )
., akcionar straca pravo na hlasovanie.
akcionarov:
Je to obdoba kmenovych, s tym rozdielom, ze tieto
zamestnanecké | akcie sa daju previezt' len na iného zamestnanca tej
istej spolo¢nosti.

Zdroj: Vlastné spracovanie podl’a Papula a kol., 2015

S akciami sa spdjaju aj pojmy dividendy a tantiémy. Dividendy predstavujii vynos
akcionara z toho, ze vlastni akciu. Je to vlastne podiel na zisku celej spolo¢nosti, ktory zavisi
od vysky akcie, ktort akcionar vlastni. Tantiémy predstavuju formu odmeny pre ¢lenov
predstavenstva a dozornej rady. Je to taktiez urcity podiel na zisku celej spolo¢nosti

(Orbanové a Velichova, 2014).

Akciovu spolo¢nost’ moze zalozit” aspoil jedna PO alebo 2 a viaceri zakladatelia bez
udania konkrétneho zlozenia. V tomto pripade sa spolo¢nost moéze zalozit' aj dvoma
rozdielnymi spdsobmi, a to s vyzvou na upisanie akcii alebo bez tejto vyzvy. AvSak ak to
uskutocnia bez vyzvy, st povinni splatit’ celé¢ zdkladné imanie. Zakladné imanie je vlastne
rozvrhnuté na akcie, tzn. Ze sucet akcii tvori vySku zékladného imania (Orbanova a

Velichova, 2014).

Samotné zédkladné imanie musi byt’ vo vyske minimalne 25 000 €. No pred zépisom

spolo¢nosti do obchodného registra je potrebné, aby imanie bolo celé upisané a penazné
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vklady spolo¢nikov musia byt zaplatené aspon na 30 %. Za zavizky akcionari nerucia,

naopak, spolo¢nost’ ru¢i vSetkym, €o vlastni (Orbanova a Velichova, 2014).

Spolocnost’ je povinna vytvorit’ si riadiace organy. V takejto spolo¢nosti o vSetkom
dolezitom rozhoduje valné zhromazdenie, ktorého ¢lenmi st vietci akcionari. Statutarnym
organom je predstavenstvo, ktoré nema stanovené minimalny ani maximalny pocet ¢lenov.
Clenov stanovi valné zhromaZdenie najviac na 5 rokov. Jeho tlohou je vedenie spoloénosti.
Kontrolu nad spolo¢nostou vykonava dozorna rada, ktort zalozi valné zhromazdenie z

minimalne troch akcionarov alebo inych 'udi mimo spoloc¢nosti (Hudecova a Hudec, 2010).

Rezervny fond je tieZ jednym z povinnosti, ktoré musi spolo¢nost’ vytvorit’ uz pri
vzniku do vysky minimélne 10 zo zikladného imanie, no musi ho rovnomerne dopliiat’ o 10
% z ¢istého zisku az kym jeho vyska nedosiahne 20 % zdkladného imania. Na rezervny fond
sa skladaju zakladatelia a akcionari nad svoje vklady. O zruseni spolo¢nosti rozhoduje valné
zhromaZdenie. ZruSenie je taktiezZ aj tu mozné s likvidéaciou ¢i bez. Pri likvidécii musia byt
uhradené vsetky zavizky, akciondri maju ndrok na likvidacny zostatok, ktory bude vyplateny

podl'a menovitych hodndét akcii (Hudecova a Hudec, 2010).
Jednoducha spolo¢nost’ na akcie (j. s. a.)

Ide o kombinaciu spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenim a akciovej spolo¢nosti. Tato
forma na Slovensku existuje od roku 2017. Na zaloZenie staci 1 osoba, pricom je jedno ¢i
pojde o fyzicku alebo pravnicku osobu. Zakladné imanie tejto spolo¢nosti mé mat hodnotu
minimalne 1 €, pricom bude rozdelené na ur¢ité¢ mnozstvo akcii. Toto imanie spolu s vkladmi

musi byt splatené eSte pre zapisom do obchodného registra (Kubinska, 2017).

Ako akciova spolocnost’, tak aj tato forma podnikania bude mat’ riadiace organy vo
forme valného zhromazdenia, predstavenstva a dozornej rady. AvSak rozhodnutie ¢i si
vytvori dozornud radu je uz len spolo¢nosti samej. Akcie tejto spolo¢nosti musia byt’ na meno

a musia byt v elektronickej podobe (Kubinska, 2017).

1.2.4 Osobitné podniky

Druizstvo

Pojem druzstvo je v Obchodom zakonniku charakterizovany ako ,,spolocenstvo
neuzavretého poctu o0sob zalozené za ucelom podnikania alebo zabezpecovania
hospodarskych, socialnych alebo inych potrie svojich clenov.” (Zékon ¢. 513/1991 Zb.,
Hlava II, §221)
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Téato forma podnikania musi obsahovat’ najmenej 2 pravnické alebo 5 fyzickych
0s0b, ktoré vSak za zavizky spolocnosti nerucia. Ruci iba spolo¢nost, a to celym svojim
majetkom. Zakon taktiez stanovuje vysku zakladného imania na 1 250 €. Toto imanie musi
byt pri vzniku splatené aspont do polovice svojej celkovej hodnoty. Vklady spolo¢nikov
urcené nie sU, no musia byt’ zahrnuté v stanovach druzstva. Pri vzniku mé povinnost’ zriadit’
aj nedeliteny fond, ktory je vo vyske 10 % zo zisku po zdaneni, a dopiiia ho dokym nedovisi

vysku 50 % zékladného imania (EuroEkonom, 2015).

Najvyssim organom druzstva je ¢lenska schddza, potom nasleduje predstavenstvo,
ktoré je Statutarnym organom. To riadi cely chod druzstva a zvoli si taktiez aj predsedu tohto
predstavenstva, ktorym bude jeden z ¢lenov. No a kontrolu nad orgdnmi a aktivitami
spolo¢nosti bude vykonavat kontrolnd komisia, ktorda méa najmenej 3 ¢lenov (EuroEkonom,

2015).

Za pozitivum tejto formy povazujeme pomerne nizku vySku zakladného imania a
nerucenie spolo¢nikov za zavdzky druzstva. Naopak druzstvo moze mat problém s
nedostatkom finan¢nych prostriedkov, vramci toho, ze vklady spolo¢nikov st v nie velmi

vysokej vyske (EuroEkonom, 2015).
Eurdépske druzstvo (SCE)

Co sa tyka europskeho druzstva, ide vlastne o iny druh druzstva, ktoré posobi nielen
na uzemi Slovenskej republiky, ale vramci celej Eurdpskej tnie, ktorej ¢lenom je aj nasa
krajina. Ide teda o nadnarodnt formu druzstva. Europske druzstvo ma teda moznost’
vykonavat’ vietky aktivity ako druZstvo slovenské, ale vramci EU. Tieto &innosti tieZ mozu

podnikaj aj na izemi LichtenStajnska. Norska a Islandu (Hudecova a Hudec, 2010).

TaktieZ je zalozené minimalne 5 fyzickych alebo 2 pravnické osoby s tym rozdielom,
ze tieto osoby musia mat’ bydlisko na tzemi asponi 2 ¢lenskych $tatov, resp. musia byt

upravené pravom 2 $tatov, ktoré st ¢lenmi EU (Hudecova a Hudec, 2010).

Pri zalozeni sa vyhotovuju stanovy, ktoré predstavuju vnutroorganizacny predpis
druzstva. Vznika tiez zapisom do obchodného registra, ale v tom State, ktory je urceny ako
sidlo spolo¢nosti. Zakladné imanie je vo vyske 30 000 €, ¢o je az 24-ndsobok zakladného

imania druZstva na Slovensku (Pohoreld, 2020).

Najvys§im orgdnom je znova Clenska schddza, ktord musi byt zriadend v kazdom
druzstve. SCE ma vsak na vyber ¢i si k tomu dovoli iba spravny organ (spravna rada) alebo

dozorny a riadiaci organ (predstavenstvo a kontrolna komisia). Ide teda o moznost’ pouzit’
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systém monisticky alebo dualisticky, ktory zavisi od uvazenia SCE. Jednotlivy ¢lenovia st

voleni nanajvys na 6 rokov (Pohoreld, 2020).
Europska spolocnost’ (SE)

V pripade podnikania a ciela prerazit’ na zahrani¢ny trh (vramci Eurdpy) jednou z
moznosti je prave podnikanie vo forme Eurdpskej spolo¢nosti. Téato spolo¢nost’ je
charakteristickd rozsiahlymi aktivitami v eurdpskych krajinach no sidlo a ustredie sa
nachadza vzdy v jednej krajine. Avsak musi mat’ aj nejaké zastipenie v krajinach EU, ktoré

moze byt napriklad vo forme dcérskych spolo¢nosti (Europa, 2021).

Zakladné imanie spolo¢nosti je stanovené zakonom v minimalnej vyske 120 000 €,
ktoré sa rozvrhne na jednotlivé akcie spolo¢nosti. Aj v tomto pripade ruci iba spolocnost,

vSetkym, ¢o vlastni (Korenkova, 2018).

Organy tejto spolocnosti taktiez existujii na 2 principoch. Na dualistickom alebo
monistickom systéme, ktory je obdobny ako pri eurdpskom druzstve. Ide teda o vytvorenie
riadiaceho a dozorného organu, alebo len o vytvorenie spravneho organu, ktory vykonéava

vSetky Cinnosti, vratene tej kontrolnej (Hudakova, 2016).

Tab. 4 Sposoby zaloZenia Europskej spolocnosti

Sposob zaloZenia Charakteristika

Podmienka dvoch spolo¢nosti, ktoré podliehaji
pravu iného Statu. VSetok majetok sa prevedie na
existujucu eurdpsku spolocnost’.

Zlucenim najmenej 2 akciovych
spolocnosti

Podmienka dvoch spolo¢nosti, ktoré podliehaji
pravu iného Statu. VSetok majetok sa prevedie na
novu europsku spolocnost’.

Splynutim najmenej 2 akciovych
spolocnosti

Mozu tak vykonat akciové spolocnosti
a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ak asponl
2 z nich podliehaju pravu v zahranici alebo sa 2
roky ich dcérska spolocnost nachadza
v zahranici.

ZalozZenim holdingovej europskej
akciovej spolocnosti

Zalozit ju mozu akékolvek pravne formy, z
ZalozZenim dcérskej europskej akciovej | ktorych vsak aspon 2 podliehaju pravu Statu
spolocnosti mimo SR alebo maju dcérsku spolo¢nost’
nachadzajucu sa aspon 2 roky mimo SR.
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Zalozenim dcérskej europskej akciovej
spolocnosti uz existujucou europskou | Nie su zndme ziadne podmienky tohto zalozenia.
akciovou spolocnostou

Zmenou pravnej formy Standardnej Klasické akciové spoloCnosti sa takto mozu
akciovej transformovat’, ak ich dcérska spolo¢nost’ 2 roky
spolocnosti na eurdopsku akciovu podliehala pravu iné¢ho Statu.

spolocnost

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Senesi, 2015
Statny podnik

Tento podnik sa vytvara za uc¢elom zaistit’ na Slovensku verejno-prospesnu aktivitu.
Hlavny cielom je teda udrzZanie cenovej stability niektorych sluzieb a tovarov v krajine.
Tento podnik nezodpovedd za zavizky Statu a ani Stdt nezodpovedd za zavézky tohto
podniku. Ide o rucenie samotného podniku za svoje zavizky. Ma k dispozicii majetok, ktory
si obstaral pocas svojej ¢innosti. Zakladatel’ riadi podnik podl'a stanovenych prepisov Statu

(Papula a kol., 2015).

1.3 Clenenie podnikov podPla velkosti

Podniky sa podl'a velkosti daju ¢lenit’ na malé, stredné a vel’ké. Tieto skupiny sa od
seba liSia nie len po¢tom zamestnancov, ale aj roénym obratom, majetkom ktory vlastnia
alebo dosiahnutym ziskom (resp. stratou). Casom viak k tymto trom druhom pribudol tzv.

mikropodnik (Strazovska a kol., 2016).

Mikropodnik teda zamestnava najviac 9 zamestnancov a dosahuje obrat a majetok
priblizne mensi ako 2 mil. €. Maly podnik mdZe zamestnat’ az 49 pracovnikov a jeho obrat
s majetkom je vyssi ako 2 mil. € no nizsi ako 10 mil. €. Obrat s majetkom dosahujuci az 50
mil. € ma podnik stredny, ktory zaroven zamestnava najviac 249 zamestnancov. Velky
podnik je kazda firma zamestnavajiica vacsi pocet I'udi ako 249 a dosahuje obrat a majetok

vyssi ako 50 mil. € (Majduchova a kol, 2020).

Mal¢ a stredné podniky maju v slovenskej ekonomike vyznamné postavenie. Maja
viacero vyhod, vd’aka ktorym su pre buducich podnikatel'ov také ldkavé. Tieto podniky st
hlavnym prvkom ekonomiky v krajindch, maji inovativnu funkciu, povazuju sa za
sebavedomy a tzv. huzevnaty podnik, dokézu pracovat’ a vykonavat’ svoje aktivity s nizkymi

nakladmi (Strazovska a kol., 2013).
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2 Ciel prace

Bakalarska praca sa venuje téme vyberu vhodnej pravnej formy podnikania.
Hlavnym cielom tejto prace je identifikacia pradvnej formy podnikania, ktora najviac
zohl'adiiuje podmienky vybran¢ho podnikatel'ského subjektu z kategorie mikropodnikov

alebo malych podnikov.

Na dosiahnutie hlavného ciel’a je potrebné stanovenie cielov ¢iastkovych, ktorymi
sa dosiahne Zelany stav prace, teda jej hlavny ciel. V prvej kapitole sme si vymedzili
v teoretickej rovine hlavné pojmy ako podnikanie, podnikatel’ a podnik. Charakterizovali
sme si taktiez vSetky pravne formy. Prave tto charakteristiku povazujeme za prvy Ciastkovy
ciel prace, vzhl'adom na to, Ze je potrebné si na zaciatok definovat’ pojmy a potom ich vediet’

pouzit’ v praxi.

Za dalsi ciastkovy ciel povazujeme zhodnotenie stavu pravnych foriem na
Slovensku. Tuto Cast’ vyvodzujeme vyvojom zaloZenych pravnych foriem na naSom tzemi
od roku 2016 az po rok 2021. V tychto rokoch pocet podnikov ovplyviiovali r6zne aspekty,

ako su danové zat'azenie, zmeny v zdkonoch a rozne vyhody a nevyhody podnikania.

Ked’ze sme si stanovili pojmy a sicasnu situdciu na naSom tzemi mdzeme prejst
k d’alSej podstatnej casti, ktorou je vypracovanie modelového prikladu. V fiom si
stanovujeme podmienky pre vznik podnikatel'skej Cinnosti a aplikujeme ich do oboch
najpocetnejSich pravnych foriem na Slovensku. Ide o zivnost’ a spolo¢nost’ s ru¢enim

obmedzenym.

Prave vd’aka tomuto prikladu sa dopracujeme k splneniu posledného cCiastkového
ciela a tym padom aj k splneniu hlavného ciela celej prace, a to k vyhodnoteniu, ktora

pravna forma podnikania je pre nami zvoleny subjekt najvhodnejsia.
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3 Metodika prace a metody skimania

V tejto Casti prace sa venujeme objasneniu pouzitych metod a zdrojov ziskavania
udajov a charakteristike objektu skumania. Tieto metddy a metodiky st pouzité pri

vypracovavani tejto bakalarskej prace.

3.1 Objekt skumania

Vramci naSej prace sme porovnavali dve najpocetnejSie formy podnikania na
Slovensku, a to podnikanie fyzickej osoby - Zivnost’ a spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym.
Toto porovnavanie sme hodnotili na ziklade 9 najdolezitejSich faktorov vyberu
vhodnejSieho variantu pre nami stanoveny subjekt. Medzi zakladné faktory patria spdsob
zaloZenia a snim pocet 0s0b potrebnych na zalozenie konkrétneho podniku, narocnost’ a cas
potrebny na vznik podniku, vklad potrebny na spustenie chodu spolo¢nosti, sposob akym
ruci spoloc¢nost’ alebo podnikatel’, dafiové a odvodové zat'azenie, moznost’ vyberu sposobu
uctovania a samotné ukoncenie alebo zénik podniku. Na zaklade tychto kritérii sme vedeli

vyhodnotit, ktord pravna forma je vyhodnejsia.

3.2 Metody a zdroje ziskania udajov

Teoreticku Cast’ tvorili najmé zdroje sekundarne, ktoré sme ziskavali z tunajSich
alebo aj zahrani¢nych knih a ¢lankov. Odborné vyjadrenia sme ¢erpali najma zo zdkonov
a knih od Majduchovej, ktord je uznavanou autorkou v oblastiach obchodu a podnikania.
Zakony sme pouzivali najméd pri konkrétnych definicidch pojmov, ktoré su zakotvené
v tychto zbierkach. V praci sme pouzili aj internetové zdroje, ktoré ndm umoznili urobit’ si
prehl'ad o suc¢asnom stave problematiky na Slovensku. Pre lepSie zhodnotenie a predstavu
pravidiel a podmienok podnikania sme si vytvorili modelovy priklad. Na jeho zaklade sme

vyhodnotil vyhodnejsiu pravnu formu podnikania.

3.3 Metody spracovania udajov

V teoretickej Casti prace sme pouzili najmé analyzu a selekciu. Vramci selekcie iSlo
najmd o vybratie toho najddlezitejSicho potrebného do nasej prace. V tejto Casti sme si
stanovili zdkladné pojmy atie dalej rozvijali na menSie Casti, vdaka ktorym sme

charakterizovali zdkladné oblasti tejto problematiky.
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Analdgiu a komparaciu sme vyuzili najma vo vysledkovej asti, kde sme porovnavali
na zaklade ziskanych informdcii z teoretickej Casti dve formy podnikania. Prave vd’aka
tymto metédam sme stanovili spolo¢né arozdielne ¢rty tychto foriem podnikania.

V zévislosti od tychto poznatkov sme vyvodili najvhodnejsiu pravnu formu podnikania.

Pri vytvarani modelového prikladu sme pouzili zndmu metédu deskripcie. Tato
metéda je zalozend na popise javu apostupu pocas vyskumu. Prave tymto sme

charakterizovali podmienky pre vznik podnikatel'skej ¢innosti.
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4 Vysledky prace a diskusia

V tejto poradi Stvrtej kapitole sa venujeme vyvoju zaloZzenia pravnych foriem na
Slovensku. Dve najpocetnejsie z nich sme si priblizime a ndsledne ich porovname z hl'adiska
réznych hodnotiacich kritérii. Porovnanie vychddza najmd zpodmienok modelového

prikladu, ktory sme si v nasledujucich podkapitolach nacrtli a nasledne vyhodnotili.

4.1 Pravne formy podnikania na Slovensku

Na zaklade udajov ziskanych na strankach FinStatu sme si vytvorili nasledujuci
prehl'ad zalozenych pravnickych osob na Slovensku. Tie st zobrazené v tabul'ke 5 od roku

2016 az do roku 2021.

Tab. 5 Pocet pravnych foriem podnikania na Slovensku od roku 2016 do roku 2021

Pravnické osoby 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
Spolocnost’ s rucenim 18071 | 19808 | 19724 | 20568 | 18 970 | 19253
obmedzenym

Zivnost 33065 | 41307 | 42080 | 44 788 | 45791 | 55837
Akciova spolocnost’ 230 221 205 184 195 211
Zahrani¢né pravnické osoby 168 168 178 136 119 150

Neziskové organizacie a

274 205 167 128 139 138
nadacie

Jednoducha spolo¢nost’ na
0 55 65 56 82 83
akcie

In¢ organizécie a zdruzenia 2 869 2926 | 2967 | 3151 | 2431 2 606

Druzstvo 60 68 80 63 43 71
Prispevkové a rozpoctové 20 o) 35 31 30 36
organizacie

Komanditna spolo¢nost’ 78 75 69 50 39 32
Verejna obchodna spolo¢nost’ 16 70 16 12 6 11
Spolu 54851 | 64925 | 65586 | 69167 | 67845 | 78 428

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a FinStat, 2022

V tabulke 5 si mézeme vSimnuat, ze od roku 2016 je stile najpocCetnejSou prave
zivnost’, ktora kazdy rok tvori viac ako 60 % zo vSetkych vzniknutych pravnych foriem na
Slovensku. V roku 2017 je zndmy taktiez ndrast jednoduchych spolo¢nosti na akcie, ¢o

predstavuje vlastne samotny vznik tejto formy podnikania na Slovensku. Naopak najmene;j
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zakladané st verejné obchodné spoloc¢nosti, ktoré tvoria menej ako 1 % vSetkych

podnikajucich foriem.

Vzhl'adom na to, Ze najpocetnejSimi formami podnikania na Slovensku su
spoloCnosti s ruenim obmedzenym a zivnosti, sme si zvolili modelovl situdciu na

porovnanie tychto dvoch pravnych foriem.

P6jde o porovnanie tychto foriem podnikania, nie len z hladiska vyhodnosti, ale
podrobne si prejdeme vyber buduceho podnikatela. Tento podnikatel’ si prejde vsSetky
stranky hodnotiace vyhodnost’ vyberu jednej alebo druhej moznosti podnikania. Zohl'adnime
Cas potrebny na to, aby samotna pravna forma vznikla, ¢i zanikla a predstavime si spdsoby,
akymi to je mozné. Porovname si nie len financnu stranku spojenu so zalozenim podniku,
ale pojde aj o administrativne podmienky na to potrebné. Vypocitame si odvodové zat'azenie
samotného podnikatel’a i zamestnanca a samozrejme aj danové zatazenie podniku. Prejdeme

aj otazkou kto a ako ruci za svoje zavizky a za zavizky spolocnosti.

4.2 Faktory ovplyviiujice vyber pravnej formy podnikania

Podnikatelia pri uvazovani nad tym, Ze si zalozia spolo¢nost’ alebo budu podnikat’
ako jednotlivci, musia poriadne zvazit' to, akym spdésobom buda v budicnosti svoju
podnikatel'ska Cinnost’ prevadzkovat. Pri tomto rozhodovani existuje hned’ niekol'ko
faktorov, ktoré toto rozhodovanie mozu ovplyvnit’ a na zdklade toho si podnikatelia budu

vediet’ vybrat’ ti spravnu a vyhodnt formu pre ich predmet podnikania.
Na zéklade tychto kritérii budeme hodnotit’ vyber pravnej formy:
1. pocet 0sdb potrebnych na zalozenie podniku,
2. administrativna naro¢nost’ zalozenia podniku,
3. Cas potrebny na vznik podniku,
4. vklad potrebny pri zaloZeni,
5. spdsob rucenia v podniku,
6. odvody do Socidlnej a zdravotnej poistovne,
7. danové zat'azenie a vydavky podniku,
8. uctovnictvo,

9. ukoncenie podnikania / zdnik podniku.
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Pocet 0s6b potrebnych na zaloZenie podniku

Tak ako sme si spominali aj v prvej kapitole bakalarskej prace, pre kazda formu
podnikania je charakteristicky iny minimalny pocet 0osob potrebnych na to, aby sa podnik
mohol zalozit'. Co sa tyka Zivnosti, ked’Ze ide o podnik jednotlivca, na zaloZenie je potrebna
len jedna fyzicka osoba. Aj na spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym je potrebny minimélne
jeden ¢lovek, no moze mat az 50 spolo¢nikov, zatial’ ¢o pri zivnosti ide len o jedného. AvSak
pri zakladani nejde len tak o hocijaké osoby. Tieto osoby musia mat’ 18 rokov, s ¢im stvisi
aj sposobilost’ na prave ukony a musia byt bezthonné, teda nemdze byt pravoplatne
odsudeny za hospodarsky trestny €in, trestny ¢in proti majetku alebo iny trestny ¢in spachany

umyselne, ktorého skutkova podstata stivisi s predmetom podnikania
Administrativna naroc¢nost’ zaloZenia podniku

Ak sa potencialny podnikatel’ rozhodne pre podnikanie ako zivnostnik, tento proces
je spojeny s viacerymi povinnost’ami. Najprv sa musi rozhodnut’ o aky druh Zivnosti pdjde,
teda ¢&i spia odbornii sposobilost’ pri remeselnych a viazanych Zivnostiach alebo naopak ¢i
pojde iba o vol'na Zivnost, kde takuto sposobilost’ nepotrebuje. Dalej sa musi rozhodnut’ ¢
si zivnost zalozi priamo na okresom urade alebo to zvladne aj elektronicky v pohodli
domova. Na podanie ziadosti o vydanie osvedcenia o Zivnostenskom opravneni sa vztahuje
aj spravny poplatok, ktorého vyska zavisi od toho o aktu Zivnost ide alebo ¢i ju poda
elektronicky, ¢i osobne. Pri osobnom podani vramci vol'nej zivnosti je spravny poplatok vo
vyske 5 €, pri remeselnej a viazanej ide o vySku 15 €. Ak by sa rozhodol pre podanie
elektronicky, vol'na zivnost’ bude bez poplatku a remeselné a viazané zivnosti ho budu stat’

len 7,50 €.

S podanim ziadosti o vydanie zivnostenského opravnenia suvisia aj iné dokumenty,
ktoré je potrebné odovzdat’ v spojitosti s druhom zivnosti. Ak ide o remeselné a viazané je,
potrebné preukazat’ odbornu sposobilost’ na to vykonavat takto Zivnostensku ¢innost’. Pri
volnej to potrebné nie je. Dalej je potrebné mat’ povolenie na to uZivat’ nehnutelnost’, ktora

je uvedena ako sidlo zivnosti a napokon dolozit’ doklad o zaplateni spravneho poplatku.

Co sa tyka spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym, jej proces zakladanie je trosku
zlozitejsi, no nelii sa vo velkej miere od Zivnosti. Pred samotnym vyplihanim Ziadosti je
potrebné, aby spoloc¢nici uzatvorili medzi sebou zakladateI'ska listinu alebo spoloc¢ensku
zmluvu, pricom ak pdjde o jediného spolocnika musi podpisat’ vyhlasenie o jedinom

spolo¢nikovi. Tak ako Zivnosti aj spolo¢nosti s ru¢enim sa tyka zalozenie zivnosti a teda sa
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ho tykaju rovnaké pravidla ako v predchadzajicom pripade stym rozdielom, Ze pri
ohlasovani Zivnosti uZ nema moznost to vykonat osobne na okresom turade, ale len
elektronickou formou. Potrebny je taktiez stihlas vlastnika nehnutelnosti, aj ked je
vlastnikom sam spolo¢nik. Konatel' budticej spolo¢nosti potrebuje svoj podpisovy vzor,
vyhlasenie spravcu vkladu a v pripade, ze sa rozhodnt pre remeselnt alebo viazant zivnost’
aani jeden zo spolo¢nikov nebude spiiiat odbornt spdsobilost na vykonavanie tejto
¢innosti, tak potrebuju aj suhlas zodpovedného zastupcu, ktory prave takouto spdsobilost’ou
disponuje. Ak bude mat’ okresny urad vSetko potrebné, vykond zapis spolo¢nosti do

Obchodného registra, ¢im spolo¢nost” ako takéd vznika.
Cas potrebny na vznik podniku

V pripade splnenia vSetkych potrebnych zakonitosti na vznik Zivnosti spominanych
v predchadzajucej cCasti, je zivnostensky turad povinny vydat osvedcenie o takomto
zivnostenskom opravneni a zaroven mu prideli identifikacné ¢islo do troch pracovnych dni

odo dna dorudenia ziadosti.

Naopak pri spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym je tento proces zdihavy a je mozné,
7e sa predizi az na dva tyzdne, z dovodu zapisania spolo¢nosti do OR SR, kde tento proces
mdze trvat’ az 5 dni po tom, o okresny urad odosle ziadost’ na sud a ten ho nésledne zapise.
Dizka tohto procesu je spojend aj s tym, Ze je potrebné splatit’ vietky vklady a zékladné

imanie spoloc¢nosti, ktorych vysku s spolo¢nici dohodli v spolocenskej zmluve.
Vklad potrebny pri zaloZeni

V tomto pripade je zivnost’ ve'mi jednoduché a to z toho dévodu, Ze pri podnikani
tohto druhu nie st potrebné ziadne vklady Zivnostnikov. Podnikatel’ FO v tomto pripade
financuje vsetko zo svojich finan¢nych prostriedkov, pripadne uverov, ktoré si zaobstara, no
nie je stanovena ziadna vysSka povinného vkladu alebo imania, ktorym musi na zaciatku

disponovat’.

V ramci spolocnosti s ru¢enim obmedzenym je stanovené zakonom zékladne imanie
spolo¢nosti vo vyske 5 000 €, toto imanie sa sklada prave z vkladov spolo¢nikov miniméalne

vo vyske 750 € za jedného.
Sposob rucenia v podniku

Ked'Ze zivnost' zaklada jednotlivec, je jasné, Ze za zavdzky a aj za celé podnikanie

bude rucit’ len on, a to celym svojim majetkom. To znamen4, Ze nie len majetkom, ktory
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nadobudol vramci Zivnosti, ale aj majetkom jeho osobnym, ba dokonca aj majetkom jeho

manzela/ky v pripade, Ze je predmetom bezpodielového vlastnictva manzelov.

Za zavazky spolocnosti ruci spolocnost alebo spolo¢nik len do vySky svojich
vkladov, ktoré nesplatil. V pripade splatenia vSetkych vkladov uz spolo¢nik neru¢i vobec

a ruci len spolo¢nost’ ako taka vo vyske svojho majetku, ktorym disponuje.
Odvody na socidlne zabezpecenie a zdravotné poistenie

Zivnostnik je povinny platit’ odvody do socialnej poistovne kazdy rok. Avsak neplati
to pre novych zivnostnikov, teda pre Zivnostnikov, ktori si zalozili Zivnost’. V roku zaloZenia
zivnosti nemaju povinnost’ platit odvody do Socidlnej poistovne. No po prvom roku, ak
nebude mat’ rocny prijem z minulého roka nizsi ako 6 798 €, je povinny od 1. 7. 2023 platit’
tieto mesacné odvody vo vyske 187,78 €. Ak by takyto prijem v minulom roku nedosahoval,

znova nemusi platit’ tieto odvody do 30. 6. nasledujuceho roka.

Pre zivnostnika v oblasti odvodov do zdravotnej poistovne uz neexistuje ziadna
vynimka. Kazdy Zivnostnik je povinny platit’ 79,31 € mesacne. Vynimku by mali len

Studenti, ktori s poisteni vramci Statu.

Odvody pri spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym st pomerne zlozité vzhl'adom a to,
ze sice spoloc¢nost’ ako takd ziadne odvody nema, no zamestnéva konatel'ov, zamestnancov,
dohodérov a podobne. To znamena, Ze ich bude platit’ v rdznych vyskach z pohl'adu toho,
ze sa berie ako zamestnavatel. Zamestnanec, teda osoba, ktorda ma podpisanii pracovnu
zmluvu, ma nédklady spojené so zdravotnou poistoviiou vo vyske 14 %, presnejSie 10 %
zaplati zamestnavatel’, teda spolocnost’ a4 % si hradi zamestnanec. To isté sa tyka aj
konatel’a, ktory ma taktiez uzatvorent pracovnu zmluvu a taktiez dohodarov. Za brigddnikov

nie je spolo¢nost’ povinna odvadzat’ ziadne odvody do zdravotnej poistovne.

Odvody do socialnej poistovne zahiiiaju rézne druhy poistenia ako su nemocenske,
starobné, invalidné, poistenie v nezamestnanosti, urazove, garancné poistenie a rezervny
fond solidarity. Zamestnavatel je z tohto povinny uhrddzat’ vySku odvodov za zamestnancov
vo vyske 25,2 % a zamestnanec 9,4 % jeho prijmu. To isté plati aj pre spolo¢nika, ktory je
zamestnany ako zamestnanec. Pri konatelovi, ktory ma tiez uzavreti pracovnu zmluvu,
pojde o vysku 24,98 % prijmu, v zavislosti od toho, Ze on nema narok na garan¢né poistenie.
Ked’ spolo¢nost’ zamestnava brigddnikov zaplati odvody do socialnej poistovne vo vyske

1,05 % z jeho prijmu.
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Daiiové zat’aZenie podniku a vydavky podniku

Danové zat'azenie pri podnikani formou Zivnosti berie do Givahy aj moznost’, ze
zivnostnik si moéze uplatnit’ svoje vydavky, ktorymi si bude moct’ ponizit’ zaklad dane a tym
aj vysku danovej povinnosti. M4 vSak k dispozicii dva druhy, a to pausalne alebo skutocné
vydavky. Pauséalne vydavky su vsak len do vysky 20 000 € a tvoria 60 % prijmu. Nasledne
zaklad dane zdani percentudlnou sadzbou podla vysky zakladu dane. U Zivnostnika ide o tri
druhy percentudlnej sadzby. Ak jeho prijem nepresiahol 49 790 €, tak ide o 15 % zo zaklad
dane, v pripade vysSieho obratu sa sadzba vySplhd na 19 % zékladu dane. Zaklad dane vSak
mdze byt tiez vysoky, co znamend, Ze ak je vyssi ako 37 981,94 €, tak sa bude platit’ 25 %

zo zakladu dane, ktory presiahne tito vysku.

Co sa tyka spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym, ide o jednoduchy vypocet dane. Ide
o rozdiel medzi prijmami a vydavkami, ktory nasledne zdanime 21 % sadzbou. V roku 2022
vSak spolo¢nost’ moze vyuzit' tzv. znizenu sadzbu dane, ak jej vynosy nepresiahli vysku

49 790 €, ato 15 %. Teda rovnako ako zivnostnik.
Uétovnictvo

Podvojné uctovnictvo je povinné pre spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym. Naopak
zivnostnik ma na vyber, ¢i si uplatni pauSalne alebo skuto¢né vydavky. Ak ma pausélne
vydavky nie je povinny viest’ u¢tovnictvo, len evidenciu o prijmoch a vydavkoch, na druhe;j
strane musi viest’ aspon jednoduché uctovnictvo, ak ide o skutocné vydavky. Mdze sa vSak
rozhodnut’ aj pre tctovnictvo podvojné.

Ukoncenie podnikania / zanik podniku

Z pohl'adu ukoncenia podnikania je zivnost’ vel'mi jednoducha, pretoze staci vypisat’
formular o ukonceni alebo pozastaveni zivnosti. Je to mozné osobne alebo znova aj
elektronicky.

V pripade ukoncenia spolocnosti s ru¢enim obmedzenym je naro¢nejsi, kedze
podnikanie moézeme ukoncit predajom, fuziou s likvidaciou alebo bez likvidacie

a konkurzom. V pripade ukoncenia s likvidaciou je tento proces vel'mi naroény vzhl'adom

na majetok spolocnosti.
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4.3 Modelovy priklad

V tejto Casti si na modelovom priklade ukdZzeme vzor podnikania formou Zivnosti
alebo spolo¢nostou s ru¢enim obmedzenym. Pani Jana Jarabikova sa nevie rozhodnut, ¢i
bude podnikat’ ako zivnostnicka alebo si zalozi spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym. Pri¢om

uvazuje o spoloc¢nosti s jedinym spolocnikom.

Podnikanie, nad ktorym uvazuje pani Jana, sa tyka vyroby zdkuskov a tort rézneho
druhu, no hlavne vyroby najnovsieho trendu tvarohovych kold¢ov zndmych pod ndzvom
,cheesecake®. Ako predmet podnikania pri oboch formach si pani Jana vybrala Vyrobu

potravinarskych vyrobkov a Predaj cukrarenskych vyrobkov na priamu konzumaéciu.

4.3.1 Zivnost

Ak by sa Pani Jana Jarabikova rozhodla pre Zivnost, je potrebné, aby si stanovila
presny predmet podnikania, obchodné meno a miesto podnikania. Predmetom podnikania je
teda uz spominany predaj a vyroba cukrarenskych vyrobkov, teda zakuskov a tort. Ako
nazov svojho podnikania je pri zivnostnikoch povazované meno a priezvisko zivnostnika
plus pripadny dodatok. Cize pani Jana sa rozhodla pre nazov Jana Jarabikova - maskrty od

Jany Jarabikovej. Za sidlo svojho podnikania si vybrala prenajaty priestor v centre Kosic.

Splnila tym padom vSetko potrebné na to, aby si mohla otvorit’ zivnost. Ako sme
spominali v predoslej Casti, je potrebné, aby vypisala formular o ohlaseni zivnosti. Ked’ze
ide o remeselny typ Zivnosti, pani Jarabikova je povinna preukazat odbornu spdsobilost,
ktora jej umozni podnikat’ v tomto zamerani. Pani Jana tito podmienku spiiia a doloZi ju
vyuénym listom v odbore cukrar a pekar. Rozhodla sa pre osobny kontakt s pracovnickou
na okresom urade v KoSiciach. Uvazovala tak z dovodu toho, Ze ak by doslo k nejakej chybe,
tak si ju vie ihned’ spolu s pracovnic¢kou prislusného tradu opravit. Vo formuldri uviedla
vSetky svoje udaje, miesto podnikania, predmety podnikania, ditum, od ktorého chce zacat’
podnikat’. Zac¢iatok podnikania planuje ku 01.09.2022. Vramci tohto formulara je mozné sa
rovno prihlasit’ aj k dani z prijmov formou prihlasky a zaroven aj k zdravotnej poistovni. Za
toto ohldsenie remeselnej zivnosti musela zaplatit’ poplatok vo vyske 15 €. Tento poplatok

sa rozhodla uhradit’ z osobnych penaznych prostriedkov.

Pani Jana by chcela vediet, aky bude teda jej zisk, ak by sa rozhodla pre zZivnostenska

formu podnikania. Na tcel toho si zostavila priblizny rozpocet prijmov a vydavkov na
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buduci rok. Vzhladom ktomu bude vediet vypocitat priblizny cisty zisk a danovu

povinnost’.
Tab. 6 Rocné vydavky Zivnostnicky na prevadzkovanie cukrdarne
Vydavky Vyska v €
Néjomné za priestory (500*12) 6 000,00 €
Energie (150*12) 1 800,00 €
Nékup surovin (850*12) 10 200,00 €
Odvody do ZP za zivnostnicku (79,31*12),
, .. 951,72 €

SP neplati v prvom roku (vynimka)

Néklady na vybavenie predajne 5 000,00 €
Poistene majetku (rocné) 1 300,00 €
Spolu 25251,72 €

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

Pani Jana pocita s tym, Ze ndjomné priestorov, ktoré jej prenajalo mesto, bude vo
vyske 500 € mesacne a energie budu vo vyske 150 €. Mesa¢ne bude musiet’ zabezpecit’
suroviny potrebné na vyrobu zakuskov a cheesecake-ov, o mesacne predstavuje 850 €.
Ked’ze podnika prvy rok, tak musi zaplatit’ len odvody do zdravotnej poistovne vo vyske
79,31 €, socialne poistenie zaplati az buduci rok teda od 1.7.2023. Vzhl'adom na to, Ze v roku
2022 zacina podnikat, je potrebné, aby priestory cukrarne vybavila potrebnymi strojmi
a taktiez zabezpecila vyrobu samotnych zédkuskov v kuchynskej Casti predajne. Vydavky na
toto zariadenie predstavuju sumu priblizne 5 000 €. Chce predist’ aj riziku, ze dojde k
poskodeniu nadobudnutého majetku predajne, preto sa rozhodla ho poistit’ sumou vo vyske

1 300 €. Celkové rocné vydavky budu teda predstavovat’ 25 251,72 €.

Tab. 7 Rocné prijmy Zivnostnicky z prevadzkovania cukrdrne

Prijmy Vyska v €
Trzby za predaj zakuskov (3800*12) 45 600,00 €
Spolu 45 600,00 €

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

Pani Jana vzhl'adom na to, Ze ma nejakych klientov nadobudnutych z €ias, kedy si
piekla len doma, predpoklada, ze o jej vyrobky bude zaujem. Vramci toho teda oc¢akéva, ze
jej mesacné prijmy sa v priemere budi pohybovat niekde okolo 3 800 €, ¢o rocne
predstavuje 45600 €. Na zdklade  tychto informacii moZeme vykonat vypocet
disponibilného prijmu (CZ). Tento vypodet zavisi od toho, &i si Zivnostnicka uplatni

pausalne vydavky alebo pouzije tie redlne.
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Tab. 8 Vypocet disponibilného prijmu Zivnostnicky s pouZitim skutocnych vydavkov

ZD (prijmy - vydavky) 20 348,28 €
NCZD (9638,25- V4 ZD) 4551,18 €
Dan z prijmu FO 15 % 2369,57 €
Cz 17 978,72 €

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

Vzhl'adom na vysku prijmov a skuto¢nych vydavkov nam vysiel zaklad dane vo
vyske 20 348,28 €. Tento zadklad dane je vyssi ako 20 235,97 €, preto si zivnostnicka mbze
uplatnit’ nezdanitelnti ¢ast’ zdkladu dane platnti pre rok 2022 vo vyske 4 551,18 €,
vypocitani na zéklade vztahu 9 638,25 — "4 zékladu dane. Dail z prijmu v roku 2022 bude
pre zivnostnika vo vySke 15 %, ¢o vtomto pripade predstavuje 2 369,57 €. Celkovy
disponibilny prijem bude teda vo vyske 17 978,72 €.

Tab. 9 Vypocet disponibilného prijmu Zivnostnicky s pouZitim pauSdalnych vydavkov

Pausalne vydavky (60 % z prijmu - 27 360 €) max. 20 000 € 20 000,00 €
ZD (prijmy - vydavky) 25 600,00 €
NCZD (9638,25- Y4 ZD) 323825 €
Daii z prijmu FO 15 % 3354,26 €
CzZ 16 994,02 €

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

V tomto pripade sme pouzili na vypocet prave pausalne vydavky. PauSalne vydavky
predstavuju 60 % prijmov (vynosov), teda 27 360 €. Ked'ze tdto suma je vyssia ako
stanovené maximum pausalnych vydavkov 20 000 €, zivnostnicka si ich moze uplatnit’ len
vo vyske 20 000 €. Tieto pauSalne vydavky sme pouzili na vypocet zékladu dane, ktory je
vo vyske 25 600 €, teda je vyssi ako v pripade uplatnenia skuto¢nych vydavkov. Na vypocet
CZ, teda disponibilného prijmu Zivnostni¢ky je potrebna znova suma skutoénych vydavkov,
a teda vypocet bude vyzerat’ nasledovne: prijmy — skutocné vydavky — dan z prijmu. Pre
zivnostnic¢ku teda disponibilny prijem bude vo vyske 16 994,02 €, ¢o je 0 984,70 € menej,
ako keby si uplatnila skutocné vydavky.

Z tohto hl'adiska vyhodnocujeme, Ze pre nami vybranu zivnostni¢ku by bolo ovel’a
vyhodnejsie, aby si uplatnila skuto¢né vydavky vo vyske 25 251,72 €, ¢im dosiahne vyssi
disponibilny prijem, ktory si moéze rozdelit uz podla vlastného uvéazenia. Jednym zo
sposobov vyuzitia by mohlo byt aj investovanie do rozvoja predajne, alebo nakipeni novych

kvalitnejSich surovin.

39



4.3.2 Spolocnost's rucenim obmedzenym

V pripade, ze by pani Jarabikova chcela podnikat’ formou zaloZenia spoloc¢nosti
s ru¢enim obmedzenym, uvazuje nad tym, ze by ju zalozila ako jednoosobovi, ¢im by sa
stala konatel'’kou spolo¢nosti. Rozmysla taktiez nad tym, ze bude konatel'kou spolo¢nosti
s vyskou odmeny 1 000 € mesa¢ne. Dalsou moznostou je, Zze bude len zamestnankytiou

spolo¢nosti. Ako zamestnankytia bude mat’ priemerni mesacnt mzdu vo vyske 900 €.

Ked'Ze ide o spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, je potrebné splatit’ zdkladné imanie
spolo¢nosti do vySky 5 000 €. Pani Jana sa rozhodla, ze zadkladné imanie splati pomocou
uveru od Tatra banky vo vySke 10000 €, zktorych zvySok poputuje na rozbehnutie
a vybavenie cukrarne. Tento uver dostane na 6 rokov s urokovou sadzbou 7 % p. a. Splatka

bude predstavovat’ 168,89 € mesacne.

Zakladom je stanovenie obchodného mena spolo¢nosti, sidla a predmetu podnikania.
Vsetko zo spominan¢ho ostava nezmenené od predchadzajuceho prikladu. Pred samotnym
zalozenim spolo¢nosti je potrebné, aby budica spolocnicka vytvorila a podpisala
zakladatel'sku listinu, kde uvedie formy rucenia a zodpovednosti v pripade straty alebo zisku
spolo¢nosti. Dalej musi vystavit' vyhlasenie suhlasu jediného spoloénika. Taktiez, ked’Ze ide
o remeselnu zivnost, pani Jana znova dolozi vyucny list v odbore cukrar a pekar ako
dokument potrebny na preukazanie odbornej spdsobilosti. Ak mé vSetky dokumenty
pripravené, nasleduje samotné ohlasenie zivnosti ako aj pri zivnostnicke v predchadzajucom
pripade. Je to mozné vSak uz len elektronicky. Ide teda o predmety podnikania Vyroba
potravinarskych vyrobkov a Predaj cukrarenskych vyrobkov na priamu konzumaciu. Ked'ze

ide o remeselnt zivnost’ podanu elektronicky poplatok bude vo vyske 7,50 €.

Ak bude mat okresny urad vsSetko potrebné, vykona zépis spolo¢nosti do
Obchodného registra, ¢im spolo¢nost’ ako taka vznikd. AvSak tento proces spolu moze trvat’
aj dva tyzdne. Spoloc¢ni¢ka chce zacat’ podnikat’ taktiez k 01.08.2022. Diiom zapisu do
prislusného OR SR moéze spolo¢nost’ prevadzkovat’ svoju ¢innost’. Spolocnost’ Maskrty od
Jany Jarabikovej, s. r. 0. si méze vytvorit’ aj podnikatel'sky ucet, d’alej potrebuje mat’ aktivnu
elektronicktl schranku na komunikaciu s uradmi. Musi si viest' podvojné uctovnictvo a

oznacit’ si miesto podnikania.
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4.3.3 Konatelka spolocnosti

Spolo¢nost’ si vytvorila pldnovany rozpocet ndkladov a vynosov na prvy rok
podnikania. Tieto polozky su uvedené v nasledujucich tabulkach. Avsak naklady a vynosy
je potrebné rozdelit’ do 2 skupin vzhl'adom na to, ¢i bude konatel’ iba konatel'om alebo bude

iba zamestnancom.

Tab. 10 Rocné ndklady spolocnosti, ak bude konatel’ka iba konatel’kou spolocnosti

Naklady VySka v €
Néjomné za priestory (500*12) 6 000,00 €
Energie (150*12) 1 800,00 €
Nakup surovin (850*12) 10 200,00 €
Odmena konatel’ky (1000*12) 12 000,00 €
Odvody do ZP za konatel’ku 10 % 1 200,00 €
Odvody do SP za konatel'ku 24,95 % 2 994,00 €
Néklady na vybavenie predajne 5000,00 €
Poistene majetku (rocné) 1 300,00 €
Spolu 40 494,00 €

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

Oproti Zivnosti sa nam zmenili nakladové polozky len v oblasti odmeny a odvodov
za konatel’ku spolocnosti. Jej odmena predstavuje rocne 12 000 € aodvody spolu
predstavuju 4 194 €. Tieto odvody st pomerne vysoké, ak si to porovname so zivnost'ou.

Vydavky sa teda zmenia a budu az vo vyske 40 494 € na rok.

Tab. 11 Rocné vynosy spolocnosti, ak bude konatel’ka iba konatel’kou spolocnosti

Vynosy Vyska v €
Trzby za predaj zakuskov (3800*12) 45 600,00 €
Spolu 45 600,00 €

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

Prijmy spolo¢nosti budu uplne rovnaké ako aj pri Zivnosti, pretoZze no vynosoch sa

prijatim novych zamestnancov alebo zmenou ich pracovného pomeru ni¢ nezmeni.

Tab. 12 Vypocet CZ spoloénosti, ak bude konatel’ka iba konatel’kou spoloc¢nosti

ZD (vynosy - naklady) 5106,00 €
Dan z prijmu PO 15 % 765,90 €
CzZ 4340,10 €
Splatka averu (168,89*12) 2 026,68 €
RF 5% 217,01 €
CZ na rozdelenie 2 096,42 €

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022
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Co sa tyka zakladu dane tak je vo vyske 5 106 €, z ¢oho 15 %-na dan predstavuje
765,90 €. Této dan nie je 21 %, preto lebo ak podnikatel’ nedosahuje prijem 49 790 €, tak
ma zniZzenl sadzbu dane v roku 2022 na 15 %. Ak spolo¢nost’ zaplati splatky za Gver a do
rezervného fondu odvedie 5 % z CZ spolo¢nosti, ako zo zakona musi, tak jej ostane 2 096,42
€ na financovanie d’alSieho chodu spolo¢nosti. Tato suma by sa dala vyplatit’ konatel’ke aj
ako podiel na zisku. AvsSak tento podiel podlieha pod tzv. zrazkovua dan, ktord je momentélne
vo vySke 7 %. Po zdaneni by tento zisk mal vysku 1 949,67 €. Nasledne jej vieme vypocitat
vysku jej mesacného a ro¢ného Cistého prijmu. V nasledujtcej tabul’ke sa nachadza vypocet

odmeny a prijmu pre konatel’ku pred a po zohl'adneni podielu na zisku spolo¢nosti.

Tab. 13 Vypocet Cistého ro¢ného prijmu konatel’ky s podielom na zisku spolocnosti

Polozka Vyskav €
Mesacnd hruba odmena konatel’ky 1 000,00 €
Mesacéné odvody do ZP 4 % 40,00 €
Mesacéné odvody do SP 9.4 % 3,76 €
Mesacna ¢ista odmena 956,24 €
Rocénd odmena konatel’ky 11 474,88 €
NCZD 4579,26 €
Dan z prijmu 15 % 1 034,34 €
Cisty ro¢nd odmena konatel’ky 10 440,54 €
Cisty roény prijem konatel’ky po zohPadneni podielu na zisku 12 390,21 €

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

Konatel'ka spolocnosti ma taktiez narok na uplatnenie si dane z prijmov a zaroven aj
nezdanite'ni Cast’ zdkladu dane. Po ich zohladneni dostaneme vysku jej Cistej rocnej
odmeny vo vyske 10 440,54 €. Avsak po zohladneni CZ na rozdelenie spolu s odratanim

zrazkovej dane, by sa konatel’kin Cisty ro¢ny prijem zvysil az na vysku 12 390,21 €.

4.3.4 Zamestnankyna spolocnosti

Na zaklade informacii vramci prijmu pani Jany v pripade, ze by bola iba
zamestnankynu spolocnosti, vieme vycislit’ vySku ¢istého zisku spolo¢nosti v nasledujticich

tabul’kach.

Tab. 14 Rocné ndklady spolocnosti, ak bude pani Jana iba zamestnankyriou spoloc¢nosti

Naklady Vyska v €
Najomn¢ za priestory (500*12) 6 000,00 €
Energie (150*12) 1 800,00 €
Nakup surovin (850*12) 10 200,00 €
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Mzda zamestnankyne (900*12) 10 800,00 €
Odvody do ZP za zamestnankytu 10 % 1 080,00 €
Odvody do SP za zamestnankyniu 25,2 % 2721,60 €
Stravné (6,00*0,55*20) 792,00 €
SF (0,6 % z HM) 64,80 €
Néklady na vybavenie predajne 5 000,00 €
Poistene majetku (rocné) 1 300,00 €
Spolu 39 758,40 €

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

Keby sa konatel’ka spolo¢nosti rozhodla byt’ iba zamestnankynou s vySkou mesacne;j
mzdy vo vyske 900 € mesacne, jej rocny prijem by bol 10 800 €, s odvodmi vo vyske 3 801
€ za rok. Ako zamestnankyfa by mala narok na stravné, na ktoré¢ by jej spolocnost’ prispela
vo vyske 792 € za cely rok a do socidlneho fondu by jej za rok pribudlo 64,80 €. Celkové
vydavky teda predstavuju hodnotu 39 758,40 € rocne.

Tab. 15 Rocné vynosy spolocnosti, ak bude pani Jana iba zamestnankyriiou spoloénosti

Prijmy Vyska v €
Trzby za predaj zakuskov (3800*12) 45 600,00 €
Spolu 45 600,00 €

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

Vynosy sa nijako nezmenia vplyvom toho, Ze pani Jana bude len zamestnankyiiou

spolo¢nosti.

Tab. 16 Vypocet CZ spoloénosti, ak bude pani Jana iba zamestnankyiiou spoloénosti

ZD (vynosy - naklady) 5841,60 €
Daii z prijmu PO 15 % 876,24 €
CzZ 4 965,36 €
Splatka uveru (168,89*12) 2 026,68 €
RF 5 % 248,27 €
CZ na rozdelenie 2 690,41 €

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

V tabul’ke 16 sa nachadza vypodet CZ spolocnosti, na zaklade ktorého vieme, Ze
spolo¢nost’, ak by bola pani Jana iba zamestnankynou spolo¢nosti, dosiahne zisk vo vyske
4 965,36 €. Vyska dane bude predstavovat 876,24 € a po splateni splatky uveru podniku
a doplneni rezervného fondu o5 % z Cistého zisku ostane zisk na rozdelenie vo vyske
2 690,41 €. Tato suma by sa dala vyplatit’ zamestnankyni, ktora je samozrejme spolo¢nickou,

aj ako podiel na zisku. Tento podiel podlieha tiez pod zrazkovu dan, ktora je momentalne vo
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vyske 7 %. Po zdaneni by tento zisk mal vysku 2 502,08 €. Tym padom jej vieme vypocitat’
vysku jej mesacného a ro¢ného Cistého prijmu. V nasledujucej tabul’ke sa nachadza vypocet

mzdy a prijmu pre konatel'’ku pred a po zohl'adneni podielu na zisku spoloc¢nosti.

Tab. 17 Vypocet cistého rocného prijmu zamestnankyne s podielom na zisku spolocnosti

Polozka Vyska v €

Mesacéna hruba mzda zamestnankyne 900,00 €
Mesaéné odvody do ZP 4 % 36,00 €
Mesacéné odvody do SP 9.4 % 3,38 €
Mesacna ¢ista mzda 860,62 €
Rocéna mzda konatel’ky 10 327,39 €
NCZD 4579,26 €
Dan z prijmu 15 % 862,22 €
C:'isgf rocny prijem zamestnankyne 9465,17 €
Ctstj.; rocny prijem zamestnankyne po zohl’adneni podielu 11 967,25 €
na zisku

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

Zamestnankyfa spolo¢nosti méa narok na uplatnenie si dane z prijmov a zarovei aj
nezdanite'ni Cast’ zédkladu dane. Ked'Ze manzela ani deti nemad, tak si nemoze uplatnit’
nezdanitel'nt Cast’ zdkladu dane na manzela ani danovy bonus. Po zohl'adneni dane a tejto
nezdanitel'nej ¢asti dostaneme vysku jej Cistej rocnej mzdy vo vyske 10 327,39 €. Avsak po
zohl'adneni CZ na rozdelenie spolu s odratanim zrazkovej dane, by sa &isty roény prijem

zamestnankyne zvysil az na vysku 11 967,25 €.

4.4 Porovnanie oboch foriem podnikania

Vdaka informaciam zistenym v teoretickej a vysledkovej cCasti prace vieme
konstatovat’, ze za vyhodnejSiu formu podnikania v tomto pripade mdézeme povazovat
zivnost’. Pri konkrétnejSom pohlade ide o Zivnost' s uplatnenim skuto¢nych vydavkov.
V nasledujicej tabulke sa nachaddza porovnanie tychto foriem podnikania v ramci

teoretickej a legislativnej roviny.
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Tab. 18 Porovnanie foriem podnikania vzhl’adom na kritéria

Forma podnikania

Kritérium ” 5
Zivnost S. r. 0.
Pocet 0s6b potrebnych min. a max 1 zakladatel min 1 zakladatel,
na zalozenie podniku ) max 50 zakladatel'ov
zakladné dokumenty,
Administrativna zakladatel'ska zmluva,
naro¢nost’ zaloZenia iba zékladné dokumenty V}:hlrasenle Jthne}’lo
odniku spolo¢nika, podpisovy vzor
p konatel’a, suhlas o uzivani
nehnutel'nosti,
gjfl lﬁﬁgebny na vznik 3 dni 2 tyzdne
;ﬁi‘lﬁim potrebné pri bez vkladu minimalne 750 €, ZI 5 000 €
Sposob rucenia celym svojim majetkom spolocn(;rsl;.-etclf;i/nm svejim
v podniku vratane obchodného naj S,
podnikatel’ - neruci
Odvody do Socialnej SP - 187,78 € ZzlfgZfrgggféavizfnzgdlvo"gy
a zdravotnej poistovne ZP -79,31 € °
-SP 25,2 %
skuto¢né alebo pausalne
Danové zat'azenie vydavky y . 0 o
a vydavky podniku daft 7 prijmov FO 15 %, 19 %, | 920 Z prijmov PO 15%, 21 %
25 %
Uttovnictvo Jeand;l\fi}Zi:ni?;lVOJ ne, iba podvojné uctovnictvo
Zﬁ?ﬁ?g&iiﬁd‘llk”‘a /| formulér o ukongeni Zivnosti | s likvidiciou / bez likvidicie

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

Z porovnania vyplyva, Ze Zzivnost je menej ndrocnd vramci zalozenia, Casu

. . . - . . T U .
potrebného na jej vznik, administrativy, finanéného zat'azenia pri zaloZeni, uctovnictva,
vydavkov, danového zat'azenia a ukonCenia samotného podnikania. Oproti spolocnosti
s ru¢enim obmedzenym zaostava len v spdsobe rucenia, ked’ze ru¢im aj svojim osobnym
majetkom a odvodmi do zdravotnej a socialnej poistovne, v rdmci toho, Ze spolocnosti

povinnost’ odvadzat poistné plynie az v momente, ked’ niekoho zamestnava.

V d’al$ej Casti sme si porovnali kritéria v ¢iselnom vyjadreni na zéklade modelového

prikladu. V tomto pripade sme dospeli k rovnakému zaveru.
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Tab. 19 Porovnanie foriem podnikania vzhl’adom na modelovy priklad

Forma podnikania
Kritérium Zivnost’ §. I. 0.

skutocné pauldlne , .

vydavky vydavky konatel’ka | zamestnankyiia
Néklady (vydavky) 25251,72 € 40 494,00 € 39 758,40 €
Vynosy (prijmy) 45 600,00 € 45 600,00 € 45 600,00 €
NCZD 4 551,18 € 3238,25€ - -
Daii z prijmu 2369,57 € 335426 € 765,90 € 876,24 €
Disponibilny 17978,72€ | 16994,02€ | 1239021€ | 11967,25€
prijem/CZ

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2022

Néklady (vydavky) firmy budt v pripade Zivnosti na nizSej Urovni ako by
boli v pripade s. r. 0. VySka vynosov (prijmov) sa v zavislosti formy podnikania vobec
nemeni. Z toho vyplyva, ze na vysku prijmov forma podnikania vobec nema vplyv.
NezdaniteI'nu ¢ast’ zakladu dane si moze uplatnit’ len Zivnostnik, spolo¢nost’ takiito moznost’

nema.

Naopak aj napriek vysSiemu percentudlnemu danovému zatazeniu v tomto pripade
daft ma nizsiu prave spolocnost’ s rucenim obmedzenym a to s vyrazne nizSou sumou. Pri
konkrétnejSom sktimani dojde k vyhodnejsej vySke dane v pripade, ak by spolo¢nost’ mala
konatelku, ktora by nebola zamestnana ako zamestnankyna.

Na zaver je vtej najdolezitejSej Casti, Cist¢ho zisku, pradve zivnost’ v popredi,
vzhl'adom na to, Ze jej disponibilny prijem predstavuje ovel'a vysSiu hodnotu v porovnani
s druhou moznostou podnikania. Pre konkrétnu predstavu ide o vyhodnejSiu variantu

zivnosti pri uplatneni skuto¢nych vydavkov.
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Z.aver

Nad podnikanim v dnesSnej dobe uvazuje Coraz viac I'udi. Spdsobené to mdze byt
viésou slobodou vyberu toho, ¢o budete v budicnosti robit’ a &im sa Zivit. Dalsim vplyvom
je prave vyskusanie si prace v pozicii zamestnanca a naslednym zhodnotenim, ze prave tento
spdsob prace nie je vhodny pre konkrétny objekt. To, Ze je podnikatel’ vnimany ako vlastny
pan, eSte neznamena, Ze pojde o jednoduchsiu cestu. Prave zaciatok a rozhodnutie podnikat
je spojené s najvacsim rizikom toho, ¢i sa vlozené prostriedky preukdzu dostatocnou

navratnost’ou.

Na vyber spravneho predmetu podnikania neexistuje vhodny navod. Ide o samotné
rozhodnutie buduceho podnikatel'a. AvSak existujii urcité kritéria, vdaka ktorym si vie
potencialny podnikatel’ asponi vybrat’ vhodnu pravnu formu. Kazda z nich mé svoje kladné
1 zaporné stranky, preto nie s univerzalne. Kazdému podnikatel'ovi mdze vyhovovat’ nieco
iné. Tento proces vSak nie je nezvratny, podnikatel’ sa méze rozhodnut’ pre zmenu svojej

pravnej formy podnikania.

Ciel'om tejto bakalarskej prace bola identifikacia pravnej formy podnikania, ktora
najviac zohladiiuje podmienky vybraného podnikatel'ského subjektu z kategorie
mikropodnikov alebo malych podnikov. Je ddlezité, aby si podnikatelia pred samotnym
zaCatim prevadzkovania podnikatel'skej ¢innosti naStudovali, ¢o podnikanie vlastne je a ¢o
vSetko so sebou prindsa. Prave vd’aka naSmu prvému c¢iastkovému ciel'u sme identifikovali
¢o podnik, podnikatel’ a podnikanie s a zarovei si charakterizovali vSetky pravne formy
podnikania na Slovensku. Vramci druhého ciela sme zmapovali stav podnikatel'skych

subjektov na Slovensku a na zéklade toho si zvoli dve najpocetnejsie formy podnikania.

Na zéklade teoretickych poznatkov a zistenia situdcie na Slovensku sme pokracovali
k splneniu nasledujiceho ¢iastkového ciel’a, ktorym bolo vytvorenie modelového prikladu,
kde sme zuzitkovali prave vSetky informdcie ziskané v tejto praci. V modelovom priklade
sme aplikovali kritéria pre vyber vhodnej pravnej formy podnikania. Porovnali sme Zivnost’
a spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym na zéklade zisku, ktory by v podmienkach
modelového prikladu forma podnikania dosiahla. Na zaklade vycislenia tychto hodnot sme
porovnanim splnili posledny ciastkovy ciel anim aj hlavny ciel' prace. Na zdklade
komparacie sme zistili, Ze v podmienkach modelového problému je najvhodnejSou formou

podnikania zivnost, s tym, ze podnikatel’ si pri vy¢isleni zisku uplatni skuto¢né vydavky.
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