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Abstract

The value of education has been and always will be very important. It affects individuals as well as
nations. Young people taking process themselves and education for granted, but in the past it was not.
Just education forms a good basis for quality nowadays. This article discusses the value of education
in adolescents today. At which point the position values of life lay education. With this article, we
wanted to find out how the young generation thinks and how they see themselves in the future. The
article is divided into chapters on life values, adolescent education, methodology and our research,
and finally a conclusion.
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I. Uvod

V sucasnej rychlej dobe je vel'mi naro¢né ohodnotit’ hodnotu vzdelania. Je to vobec mozné, ked’
okolité prostredie a moznosti pre vzdelavania sa neustale menia? Cudia Zili a ziji v réznych Zivotnych
podmienkach a ich kvalita Zivota a pohl'ady na Zivot sa neustdle menia. Svet v sucasnosti sa stava
viac digitalizovanym a vzdelavanie ako také je Coraz viac chapané tplne rozdielne ako to bolo v
minulosti. Rodi¢ia v dnesnej dobe vychovavaji svoje deti odliSnymi spdsobmi, a tym aj pohl'ad na
hodnotu vzdelania moéze lisit. Vytvaranie hodnot je vel'mi tizko prepojené s vytvaranim dovery.
Najprv musi byt’ vybudovana ddvera, aby sme sa vedeli rozhodnit’ pre vytvorenie hodnoty v naSom
zivote. Cize ¢lovek musi zaZit' najprv nejaku osobnt skusenost, ku ktorej si priradil svoje vlastné
pocity, touto sktisenost'ou je ticha znalost’ tzv. tacit knowledge. Cielom tohto ¢lanku je preto sa
pozriet’ a rozobrat’ prave tito tému. Zistit’ ako si dnesni mladi l'udia vazia vzdelanie a tiez ostatné
zivotné hodnoty. K odpovediam na dany ciel nasho vyskumu sme sa snazili prist pomocou
kvalitativneho vyskumu. Taktiez sme cheeli zistit’, ktorym smerom sa chcu vybrat’ mladi 'udia po
dokonceni strednej Skoly a ako vobec vedia v budtcnosti. Pre stat je vel'mi dolezité vediet’ ako jej
sucasna mladez rozmysla a aké faktory ju ovplyviiuju pri vybere jej buduceho povolania. Tym sa
odvija viacej faktorov, ktort ovplyviiuja chod celej krajiny, napriklad miera zamestnanosti, miera
migracie a s tym spojeny tzv. brain drain - anik mozgov smerujucich vyuzit' svoj potencial do inej
krajiny. V tomto ¢lanku neprideme ku konkrétnym odpovediam, ale tato problematiku aspon
pootvorime. Clanok vychadza uz v predchadzajuceho vyskumu doplnkového tidia pedagogického
minima (Chrancokova, 2019), kde bolo potrebné absolvovat’ prax na strednej Skole. Respondenti boli
ziaci obchodnej akadémie, ktorych sme na svojich hodinach osobne oslovili. Nasou prioritou bolo
zistit’, aké su ich zivotné hodnoty, kto im pomaha pri rozhodovani ohl'adne vzdelavania, ako si vazia
hodnotu vzdelania v sucasnosti a preco. Vzorku tvorili ziaci obchodnych akadémii v Bratislave. Na
ohodnotenie vzdelania sme vybrali ukazovatele I'udského kapitalu. A vd’aka vysledkom z tohto
vyskumu sme sa snazili odpovedat’ na uz spominané otazky. Clanok je rozdeleny na viac &asti, za¢ina
uvodom. V dalsich kapitolach sa venovali Zivotnym hodnotam a ich tvorbe a systému vzdelavania
adolescentov na Slovensku. Dal§iu Gast’ tvorila metodika a prieskum. V zavere sme zhrnuli nase
poznania z prieskumu.
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IL. Zivotné hodnoty

Proces vytvarania zivotnych hodnot trva u ¢loveka cely zivot aje hlavne ukazdého cloveka
individualny. Kazdy ¢lovek je svojim spdsobom zavisly na svojej genetickej preddispozicii. Ale na
vytvorenie hodnét nestaéi len genetika, ma na to v prvom rade vplyv vychova. Vychova ma zna¢ny
vplyv hlavne pre deti a mlads$iu generéciu, ktora je ovplyvnena hodnotami rodi¢ov, ktori ich
vychovavaju. O vychovu mbze ist ako o vychovu rodiCov, potom vychovu v Skolskom aj
v mimos8kolskom prostredi. V Zivote sme kazdy z nas formovany réznymi Zivotnymi situdciami. Na
zaklade osobne zaZitych Zivotnych situdcii si vytvarame svoj vlastny pohl'ad na svet a robime to na
zaklade naSich dojmov a zivotnych hodnot, ktoré si vyberame sami. Kazdy z nas ma vlastny rebricek
zivotnych hodn6t vo svojom vlastnom poradi. Pre kazdého z nas ta ista zivotna hodnota moze
znamenat’ nieo iné. Vznik a spajanie zivotnej hodnoty je spojené s nejakou konkrétnou situaciou
a kazdy jeden z nas si ju musel prezit’ sam. Tejto znalosti sa hovori aj ticha znalost’ (po anglicky tacit
knowledge). Tato ticha znalost’ sa neda len tak zmerat’ a ani opisat’, a je kazdému ¢loveku vlastna.
Tiché znalosti sa nedaji merat, preto patria do tzv. implicitnych znalosti. Inkpen a Dinur (1998) a
Bathelt a Henn (2014) sa snazili zadefinovat’ tieto znalosti a rozdelili ich do piatich typov:

(1) embrained — konceptualne (koncepéné zru¢nosti a kognitivne schopnosti),
(2) embedded — vnorené poznatky poznanie procedudr, krokov, manualov...),
(3) encultured - kultdrne poznatky (kulturna adaptacia - spolo¢enské normy),

(4) embodied - poznatky ktoré si vnorene v "tele i hlave" (zabezpecuju fyzické/performacne -
skakanie na Svihadle, pilenie dreva) a

(5) encoded - spojene so symbolmi a znakmi (porozumenie symbolom, znatkam, obrazom...).

Ku kazdému typu tichych znalosti patri zakladna otazka, ktorou je charakterizovany konkrétny typ
znalosti. Embrained znalosti patria k vedomostiam, ktoré sa daji ziskat’ z formalneho vzdelavania.
Embedded znalosti st znalosti, ku ktorym pridete, ked’ ste naucili nejakému postupu. Encultured
znalosti inak tzv. kultirne su znalosti, ktoré mame spojené s nejakou kultirou alebo narodnostou.
Posledny typ tichych znalosti si embodied znalosti, ktoré su spojené s nasim telom. Sa to znalosti
napr. ako sme sa naucili chodit, drzat' rovnovahu, plavat. Kombinaciou tychto piatich tichych
znalosti sa vytvara tzv. znalostné kontinuum, s ktorym disponuje kazdy z nas. (Blacker, 2002;
Chrancokova, 2019).

To znamena ,ze kazdy z nas si z tej istej zivotnej situacie Si vie zobrat' nieCo iné. Nas zaujala
klasifikacia dovery na partikularnu a generalizovanu. Je mozné, Ze ticto typy dovery su prepojené
s tacit knowledge. Partikularna dovera je zalozena na informaciach a individualnom poznani.
Suhlasime s Matisom Grezom (2020), ze: ,, Dévera nie je vSeobecnd, je to premenlivy proces zavisly
od aspektov doverujuceho, objektu dovery, ocakdvaného sprdvania, socialneho kontextu
a casu. “ Naopak generalizovana dévera si nezakladd na osobnej skusenosti jedinca, ale skér na
dovere zaloZenej na socidlnom aspekte danej spolocnosti. Glanville a Paxton (2007) tvrdia, Ze
generalizovana dovera vznika socidlnym ué¢enim. Mat(s Grezo (2020) si tiez mysli, Ze dovera nie je
jeden koncept, ale stubor konceptov, kde klI'icom je porozumenie a snaha o inklGziu a nasledné
prepojenie do spolo¢nych modelov. K tomuto typu dovery patri aj zaclenenie do urcitej skupiny l'udi
alebo krajiny, kde maju svoje vlastné hodnoty a zvyky. Kazdy z nas urcite niekde cestoval a navstivil
nejaku krajinu. Pre jej vyber sa rozhodol na zéklade svojich hodnét a pocitov, ktoré ziskal ¢itanim,
pozeranim dokumentov alebo si dal pri svojom vybere poradit’ od zndmych. A ¢im viac I'udi hovori
svoje nazory nahlas, formuje tym spolo¢nost’ a tym sa dany nazor stava generalizovanym. Oba typy
hodn6t existuju, len je dolezité si ich zaradit’ a pochopit, ktory typ hodnét formuje konkrétne Vas
anasu spolo¢nost’. Spolupracou a doplitanim oboch typov dovery si kazdy &lovek vytvara svoje
nazory, hodnoty a svoj vlastny l'udsky kapital.

Zivotné hodnoty vieobecne uz od ddvna uréovali smerovanie kazdej spolognosti. Pojem hodnota
pochadza z gréckych slov slov timé a axia, axdn, axis a znamena cena, hodnota, podstata. Hodnoty
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vytvaraji tzv. os podla ktorej sa spolo¢nost’ a samotny ¢lovek ucia spravat’ (Sedlacek a Novotny,
1948). Vedy, ktoré sa zaoberaju hodnotami sa nazyvaju axioldgia, timoldgia, timetika (Sokol, 1998).
Podl'a Bustinovej a Chmelarovej (2004) patria hodnoty, ciele, nazory a plany k délezitym sucastiam
zivota, ktoré su zaradované medzi motivaéné premenné. Kazdd Cinnost’ Cloveka sa deje kvoli
nejakému ciel'u a pri¢iny, ktory ma pre daného ¢loveka istt hodnotu (Hall a spol., 1997). Nakone¢ny
(1997) bol nazoru, ze hodnotu tvori najmi to, o ma pre ¢loveka osobitny vyznam. Hodnota je
celkovo chapané ako objektivne dobro, z ¢oho sa ¢lovek tesia ¢o ma pre vSeobecne pre pracu ¢loveka
uspokojenie. Soka (1994) tvrdi, 7e T'udia si vedome a slobodne riadia svoj Zivot sami, rozhoduju
0 svojich ¢inoch a slobodne si volia ako sa budu spravat’. Tymto spdsobom si vytvaraji svoju zivotna
cestu, kde prihliadaju na tieto hodnoty a pravidla, ktoré si sami uréili. Tieto zivotné hodnoty a Zivotné
pravidld sa unich vyvinuli vdaka vychove avzdelavaniu od ich narodenia. Preto vychova
a vzdelavanie bude vzdy priamo stvisiet’ s rodinnym zazemim, ktoré dieta dostava pocas detstva
a dospievania a so vsetkymi moznostami vzdelavania. Len vd’aka vzajomnému prepojeniu vychovy
a vzdelavania sa vytvori charakter Cloveka a ¢lovek si sdm vyberie svoje vlastné hodnoty, podla
ktorych chee zit. Cim viac &lovek chape svoj charakter Zivota a vie si predstavit’ svoje urité Zivotné
poslanie, tym zmysluplnejSie sa mu bude javit’ jeho cesta. Najvyznamnej$Sim obdobim zivota ¢loveka
pre vyber jeho Zivotnych hodndt a rozhodnuti, ktorou Zivotnou cestou sa vybrat’ a ¢o v Zivote robit,
je obdobie adolescencie. Prave preto sme oslovili pre na§ vyskum ziakov strednej Skoly.

I11. Vzdelavanie adolescentov

Vzdelavanie je proces, pocas ktorého jedinec ziskava urcitu troven (kvalifikaciu) vo vzdeldvacom
procese vychadzajic z podstaty konkrétneho vzdelavacieho programu v Standardnej klasifikécii
vzdelania s ndzvom ISCED-97 (Minedu, 2018). Zijeme v spolo¢nosti, kde kazdy jedinec je
ovplyvneny nadobudnutou troviiou vzdelania, ktora nas aj s ostatnymi faktormi posuva a urcuje nase
smerovanie v zivote.

Hodnota vzdelania vel'mi je izko spojena so samotnou cestou vzdelavania a tym s vytvaranim
I'udského kapitalu. Preto je otazne, ako tito hodnotu spravne merat. Preto sme si za jednu
Z premennych pre na§ vyskum vybrali dosiahnuty stupeni vzdelania. Ziskany stupen vzdelania sa
ziskava postupnym vzdelavanim. Vzdelavanie sa deli na 3 typy: (1) formalne, (2) neforméalne a (3)
informalne. Formalne vzdelavanie sa riadi pravnymi predpismi Statu, vyucovanie prebicha vo
vzdelavacich instituciach. Zahfia tri stupne dosiahnutého vzdelania: zakladny, stredny, vysoky. Pri
formalnom vzdelavani musi byt dokoncenie konkrétneho typu S$tidia potvrdené prislusSnym
osved¢enim (vysvedCenie, diplom a podobne). Neformalne vzdelavanie je zalozené na principe
organizovan¢ho ziskavania vedomosti a zrucnosti za ucasti ucitel'a, odborného lektora, ktory na
rozdiel od formdlneho nekonéi uréitym typom vzdelania. Konkrétne ide o rézne typy kurzov,
prednasok, rekvalifikacnych kurzov a podobne. Informalne vzdelavanie nie je organizované
inStiticiami, deje sa individualne u kazdého jedinca podl'a jeho predispozicii l'udského kapitdlu. Ide
o ziskavanie znalosti z kazdodenného Zivota. NajcastejSie sa to deje pomocou samostudia (Mazouch,
2011). V réamci formalneho vzdelavania su zadefinované jednotlivé Urovne vzdelania v
medzinarodnej S$tandardnej klasifikacii vzdelania s nazvom ISCED-97 (International Standard
Classification of Education), z ktorého vychadza aj systém Skolstva na Slovensku. V nasom vyskume
sme oslovili stredoskolakov s uroviiou dosiahnutého vzdelania ISCED 3, presnejSie vysSie
stredoskolské vzdeldvanie alebo vysSie sekundarne vzdelanie. Vekovo zacina pre Ziakov na konci
obdobia povinnej skolskej dochadzky. Vstupny vek do tohto vzdelavacieho stupnia je 15. az 16. rok
zivota. Dizka trvania vzdelavania stupiia ISCED 3 sa pohybuje od 2 do 5 rokov. Nas konkrétne v tejto
praci bude zaujimat’ zariadenia ISCED 3 ako ISCED 3A — Uplné stredné vzdelanie (Minedu, 2018).

Nas prieskum sa tykal mladych l'udi, ktori sa nachadzaju prave v obdobi medzi 15. az 21. rokom
Zivota, jedna sa konkrétne o obdobia puberty a adolescencie. Vyber tejto skupiny respondentov je, ze
prave tato etapa zivota je pre ¢loveka v§eobecne dolezita. U tychto mladych I'udi sa meni vnimanie.
,,Adolescencia je obdobie postupného upokojovania a dozretia v oblasti psychického vyvinu, obdobie
planovania budiceho Zivota a snahy po sebazdokonalovani.* Chmelarova (2017: 79). V 15. roku
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zZivota sa dosahuje fyzicka (pohlavna) zrelost’ a za¢ina obdobie psychického dozrievania. Po obdobi
psychického dozrievania, ¢o je okolo 21.roku zivota, sa prechadza z etapy adolescencia do etapy tzv.
mlady muz, mlada Zena. Vnimanie sa obohacuje o prvok estetickosti a aj tymto spdsobom si
V dnesnej dobe adolescenti vytvaraju uréitym sposobom aj hodnoty k materidlnym hodnotam.
Napriklad si adolescent sa snazi si vytvorit’ vlastny $tyl oblickania. V tejto kapitole nas bude zajimat’
ich pohl'ad na vzdelavanie a ich ohodnotenie vzdelania. Preto za ddlezité pokladame prave pamait’,
pretoze pamit’ v obdobi adolescencie dosahuje vrchol mechanickej aj logickej zlozky. Pozornost sa
dalej zlepsuje, pokial’ ide o hibku, rozsah a prenos. Pre to sa aj vnimanie stava presnejsie a prebieha
rychlejsie. Do popredia sa opét’ dostava umyselna pozornost. Predstavivost’ je stale bohata, tvoriva,
ale na rozdiel od puberty ma realistickejSie zameranie. Myslienkové operécie (analyza, syntéza,
porovnavanie, zovSeobecnenie, abstrakcia) st uz rozvinuté z predchadzajiceho obdobia, ale stale
dochadza k zmendm aj v oblasti myslenia. Vyrazne sa rozvija deduktivne usudzovanie, abstraktné
a divergentné myslenie. Nadalej sa rozvija kultirna zlozka inteligencie.“ Adolescencia sa tiez
nazyva metafyzické zivotné obdobie. U adolescentov sa prejavuje u nich presadzovanie vlastnych
nazorov. Dévodom toho je, Ze adolescenti radi a Casto teoretizuju. V ich reCovom prejave stale
dochadza ku kvantitativnym aj kvalitativnym zmendm. Rozrasta sa ich slovna zasoba. Pojmy, ktoré
pouzivaji zaCinaji byt presnejSie a spravne definované. Vo vyvine zaujmov je sledované ich
prehlbovanie a sustredenie sa radsej na jeden zaujem poriadne ako na viac zaujmov plytko. ,, Do
popredia sa viac dostavaju (aj znutnosti vyberu Skoly ¢i zamestnania) profesijné
zaujmy* (Chmelarova, 2017: 80). Prezivanie citov je stale rychle a intenzivne, cit este stale prevlada
nad obsahom. Adolescenti s v tomto obdobi Zivota vytvaraju svoj vlastny charakter, sami si vytvaraja
tzv. autondmnu etiku, podl'a ktorej sa adolescent sprava. DdleZity je nielen psychicky vyvin, ktory
sme si doteraz opisovali, ale aj ten socialny. Socialny vyvin adolescenta je typicky pre adolescentov
uvolnovanim rodinnych vztahov. Samotny adolescent tizi po osamostatneni, preto ¢asto v tomto
veku vznikaju tzv. generaéné konflikty. Ale celkovo sa vztahy k dospelym harmonizuji. Délezité je,
ze zo strany dospelych, su adolescenti reSpektovani. Ich kamaratske vztahy vznikaju na zaklade
vzajomnych vyhovujacich psychickych vlastnosti. Heterosexualne vztahy su uz v tomto obdobi
uplne bezné.

Na zivot adolescenta poOsobia viaceré faktory. K najdolezitej$im faktorom patri hlavne rodina,
priroda, peniaze, laska, praca, priatel'stvd a d’alsie iné. Cielom vychovy vSeobecne je vychovat
cloveka tak, aby sa osobné hodnoty jedinca a hodnoty spolo¢nosti kooperovali a vytvarali tak zivot
jedinca a zivot spolo¢nosti prijemny vSetkych. Adolescent rozliSuje dve skupiny hodnét: (1)
normativne a (2) deskriptivne. Normativne hodnoty st ur¢ité normy, podl'a ktorych by sa mal spravat’
(normy). Deskriptivne hodnoty zobrazuju jedincovi a aj okoliu skuto¢né spravanie. Ak je medzi
normativnymi a deskriptivnymi hodnotami urcity rozpor, znamena to, Ze adolescent hodnoty
spolo¢nosti neprijal za svoje alebo s nimi nesuhlasi a tym padom sa nimi nechce riadit. Su pre
adolescenta tedriou a nie su jeho osobnymi hodnotami. Cielom vychovy je, aby sa normativne
hodnoty stali skutocnymi osobnymi hodnotami adolescenta.

V. Metodika

Vyskum, ktory sme si vybrali na hl'adanie odpovedi na nase otazky bol kvalitativneho charakteru , to
pomocou dotaznikov. Dotaznik, ktory sme vytvorili, obsahoval 28 otazok o osobnych Gdajoch o nich
aoich rodine, oich vztahu k vzdeldvaniu a vzdelaniu a ich nazoroch a postojoch ohl'adom ich
buducnosti. Vyplnenie dotaznika trvalo Ziakom priemerne 15 minut. Dotaznik tvorili vdcSinou
zatvorené otazky s preddefinovanymi odpoved’ami. Niektorym otdzkam sme nechali otvoreny
koncept, aby sa Ziaci mohli vyjadrit’ svojimi slovami. Pri otazkach, ktoré sa tykali ich emdcii a vzt'ahu
k urcitej oblasti skuto¢nosti, sme pouzili typ odpovedi, kde mohli vyjadrit’ svoje presved¢enie na
Likertovej $kale od 1 do 10 (1 = najmenej spokojny, 10 = najviac spokojny). Vyplnenie dotaznikov
bolo anonymné a prebichalo na vyucovacich hodinach za i¢asti uéitel'ov. Na vyhodnotenie vysledkov
sme pouzili deskriptivnu (opisnl) statistiku (Pacdkova a spol., 2003) a zozbierané Udaje sme
analyzovali v programe MS Excel.
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Pocet opytanych ziakov bolo celkovo 110, z toho 31 muzského pohlavia a 79 Zenského pohlavia.
Prvy ro¢nik navstevovalo 17 ziakov, druhy ro¢nik 1 Zziak, treti ro¢nik 54 Ziakov a Stvrty ro¢nik 38
ziakov. Priemerny vek respondentov bolo 17,53 rokov Zivota.

V1. Vyhodnotenie prieskumu

Vyber strednej Skoly je pre ziakov zékladnej Skoly jednym z najdélezitejSich rozhodnuti v zivote.
Z nasho vyskumu vyplynulo, Ze najviac ziakom pri vybere strednej skoly pomahali rodic¢ia, uviedlo
to az 50 ziakov. Druhou najcastejSou moznost'ou, ktorti uviedli, ze to bolo ich vlastné rozhodnutie,
uviedlo to 43 ziakov alen 10 ziakov uviedlo, Ze sa rozhodovali na zdklade svojich kamaratov
a znamych. Vyskum tejto otazky potvrdil, Ze zivote ziakov zohrdvaji najddlezitejSiu tilohu rodicia,
vytvaraju im zazemie a urduju ich smerovanie v Zivote. Ziakov sa pri vybere strednej $koly
zaujimalo najviac zameranie vybranej budtcej Skoly, potom vzdialenost’ ku Skole. Niektori Ziaci
uviedli, Ze spolo¢ne s rodi¢mi sa zaujimali o reputaciu strednej $koly a hlavne ich kvalitu vzdelavania.
Moznost’ kariérneho poradenstva vyuzilo len 27 Ziakov zo 110. ZvySok ziakov neboli ani
informovani, Ze takato moznost’ kariérneho poradenstva existuje. Po dokladnejSej analyze sme zistili,
ze asponl jeden z rodiCov Ziakov, ktori vyuzili moznost’ kariérneho poradenstva, mal dosiahnuté
vysokoskolské vzdelanie.

Vzdelavanie je dlhodoby proces a musi ¢loveka k tejto ¢innosti pozitivny vztah. Do nasho vyskumu
sme zaradili typ Skoly obchodnej akademie (OA), kde je vzdelavanie viac zamerané do praxe. Avsak
niektoré predmety musia byt Cisto teoretické, aby ziak nadobudol a postupne prepojil urcité zakladné
informacie a vedomosti. To je dovod preco ziaci vedeli uz rozlisit medzi praxou a tedriou. Ako sme
ocakavali, tak ziaci obchodnych akadémii inklinuju viac k praxi ako k teorii. Ti ziaci, ktori mali radi
tedriu, tak medzi ich obl'ibené predmety patrila vyucba jazykov a r6zne ekonomické predmety ako
podnikova ekonomia. Kto mal rad prax, tak mal rad napriklad predmet uctovnictvo. VacSina ziakov
mala negativne postoje k predmetom, kde sa prepaja tedria s praxou, napriklad ide o predmet
tovaroznalectvo a matematika. Az 87 Ziakov sa vyjadrilo, Ze st si vedomi, Ze vedomosti a skusenosti
ziskane v skole st nejakym spésobom spojené so skuto¢nym zivotom, a tym padom su pre nich aj
uzitocné.

Ziakov OA sme sa pytali na spokojnost’ so svojim vyberom $koly. Na vyhodnotenie sme pouZivali
Likertovu $kalu'. Priemer z tychto odpovedi bola hodnota 6,69. V nasledujucej tabulke 1 sme
vypocitali priemerné hodnoty pre kazdy ro¢nik, aby sme videli ako sa postupne meni spokojnost’
ziakov na danej skole. M6zeme vidiet, Ze s vy$§im ro¢nikom sa ohodnotenie spokojnosti s vyberom
Skoly klesa.

Tabul’ka 1: Spokojnost’ so strednou $kolou

Roc¢nik Spokojnost’ so SS
1. 8,11
2. 6,75
4. 6,05

Zdroj: Vlastné spracovanie

Medzi hlavné otdzky patrila otazka na hodnotenie vzdelania. Osloveni ziaci ohodnotili hodnotu
vzdelania priemerne na hodnotu 8,30. Na zédklade hlbSej analyzy ziskanych tidajov sme zistili, Ze
hodnota vzdelania sa zniZuje s vy$§im navstevovanym ro¢nikom na strednej Skole (viac v tabulke 2).

! Na typy otazok, kde mali ohodnotit svoje presvedcenie a pocity sme pouzivali Likertovu stupnicu od 1 do 10, pricom 1
znamenalo najmenej spokojny a 10 znamenalo najviac spokojny.
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Tabul’ka 2: Hodnota vzdelania

Ro¢nik Hodnota vzdelania
1. rocnik 9,61
3. ro¢nik 8,62
4. ro¢nik 8,13

Zdroj: Vlastné spracovanie

HIbsou analyzou sme sa snazili zistit’ dovod tohto poklesu. Pomohli nam tvrdenia samotnych ziakov
Z jednotlivych ro¢nikov. Odpovede ziakov z prvého ro¢nika boli vel'mi stru¢né. Najcastejsia odpoved’
bola:

»Zalezi mi na tom moja budicnost.*
Odpoved’ ziaka z treticho ro¢nika (16 rokov, 3. ro¢nik, byva v meste) bola:
, Myslim si, Ze byt vzdelany mi poméze v Zivote napredovat. “

A odpovede Stvrtakov uz boli rozvinutejSie a bolo z nich citit’, Ze maju viac vySpecifikované, o chcu
od zivota. Jedna zo Ziac¢ok (18 rokov, 4. ro¢nik, byva na dedine) sa vyjadrila o vzdelani, Ze:
,,Lebo to, co vieme nam nikto nevezme. Vzdelanie nas uci nebyt zaslepeni a byt otvoreni inym

) (<

cestam Zivota, mat vilastny ndazor a nenechat' sa ovplyvnit.
Nazor druhej ziacky (18 rokov, 4. ro¢nik, byva v meste) bol:

,,Je dolezité byt vzdelany, s tym plne suhlasim, ale vzdelanie a nejaky titul este ni¢ nemusi
znamenat, ale aky clovek v skutocnosti je.

Treti Ziak zo 4. ro¢nika (20 rokov, 4. roénik, byva v meste sa vyjadril:
,, Myslim, Ze zivot ma nauci viac. “

Preto si myslime, ze hodnota vzdelania sa znizila aj kvoli tomu, ze prvaci preferovali skor ndzor,
ktory poculi od svojich rodiCov a s tymto nazorom neboli eSte vziti. Pritom tretiaci a Stvrtaci uz
preferovali svoje vlastné nazory a vedeli ohodnotit’ vzdelanie na zaklade svojho dosiahnutého
I'udského kapitalu.

Zaujimalo nas ako Ziaci OA hodnotia prax, resp. manualnu pracu. Ukazalo sa, Ze Ziaci ohodnotili
manualnu pracu priemerne na hodnotu 6,28 z 10. Aj tu sa potvrdil znizeny pokles ako pri hodnoteni
vzdelania. Cim vy$§i ro¢nik Ziaci navstivili, tym hodnotenie manualnej prace klesalo. Prvaci OA
ohodnotili manualnu pracu hodnotou 6,94 z 10, tretiaci 6,46 a $tvrtaci 5,95. Ziaci si boli vedomi, Ze
manudlna praca je v zivote potrebnd, preto si aj rozhodli pre tento typ strednej Skoly. Za priklad
uvadzame nazor jednej ziacky zo Stvrtého ro¢nika (18 rokov, 4. ro¢nik, Zije na dedine):

,, Pretoze bez nej by vela sluzieb nefungovalo a musime si vazit ludi, ktori tuto pracu vykonavaju. “

Zase iny ziak mal nazor , Ze manudlna préace nie je tak dolezita. Ide o nazor ziacky Stvrtého ro¢nika
(20 rokov, 4. ro¢nik, zije v meste) bol:

¢

., Neodcudzujem ju. Vazim si ludi, co pracuju manudlne, ale ja by som sa iou zivit' nechcela. *
Hodnota vzdelania sa vytvara aj mimo $kolského prostredia a hlavne aj za pomoci rodicov.

Vplyv rodi€ov na vytvaranie hodnot u diet'ata je vel'mi ddlezity. Chceli sme vediet’ od Ziakov, ¢i sa
s nimi rodi¢ia ucili alebo ucia , a u tychto ziakov sa potom pozriet’ na ich hodnotenie vzdelania.
Ohl'adne zakladnej Skoly ndm odpovedalo 71 ziakov zo 110 kladne, Ze sa s nimi rodi¢ia ucili, ¢o
predstavuje 64,5% uspesnost’. Prave u tychto ziakov sme zistili aj hodnotu vzdelania, ktora bola 8,26
z 10. Na otazku, ktora sa tykala ucenia ziakov rodi¢mi na strednej Skole odpovedalo len 10% z celej
prieskumnej vzorky. Ich priemerné hodnota vzdelania bola u tychto Ziakov 7,26 z 10, ¢ize sa hodnota
vzdelania zniZila. Opytali sme sa aj na moZnost’ sikromného doucovania. Zistili, Ze az 74 Ziakov zo
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110 skusilo sikromné doucovanie, ¢o predstavuje 67,3% z prieskumnej vzorky. Zviacsa islo o ziakov,
s ktorymi sa rodi¢ia ucili na zakladnej $kole, ale uz nie na strednej $kole. A ich namerana hodnota
vzdelania je 8,42 z 10. Podl'a tohto mézeme predpokladat’, Ze hodnota vzdelania sa zvysila u ziakov,
ktori zacali vyuzivat moznost' sukromného douCovania a zistili, Ze rodiia musia platit’ za ich
vzdelavanie. HlbSia analyza na hodnotu vzdelania potvrdila, ze rodi¢ia maju silny vplyv na vytvaranie
hodnoty vzdelania u svojich deti, a to hlavne tym, ze zapajaju a zaujimaju o vzdelavanie svojich deti.

Dalej sme sa zamerali na postidenie konkrétnych Zivotnych hodnét. Zaujimalo nas ako Ziaci
strednej $koly vnimaji 21 Zivotnych hodnét. Pomocou aritmetického priemeru sme vyhodnotili
spominané hodnoty a v grafe 1 sme ich usporiadali. Najviac nas zaujimala hodnota vzdelania vo¢i
inym zivotnym hodnotam. Hodnotu vzdelania v tejto otdzke ohodnotili ziaci OA na 8,49 z 10, pricom
v poradi sa hodnota vzdelania umiestnila ako 15. hodnota z 21. hodnét.

Graf 1: Hodnotenie Zivotnych hodnot

Hodnotenie Zivotnych hodnot
Narodnad identita NN

Pohodlny Zivot v blahobyte
Rodny jazyk
Spolocenské uznanie
Originalita
Vnutornd tolerancia a ohladuplnost
Vzdelanie

Rovnost (rovnaké prilezitosti pre...
Bezpecie nasej krajiny
Sebarealizacia
Cestovanie
Zdravé zivotné prostredie
Mdudrost (porozumenie Zivotu)
Vnutornd (dusevna harmonia)
Sebadcta a sebadbvera
Dobré pracovné miesto
Zabava a prijemné zazitky

Sloboda a nezavislost (v mysleni aj v...
Stastie a spokojnost

Priatelstvo

Rodinné bezpecie

0.

o

0 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00

Zdroj: Vlastné spracovanie

Podl'a ohodnotenia sme Zivotné hodnoty rozdelili do 3 skupin zamerania. Prva skupina sa dotyka
rodinného St’astia a S nim spojenych hodnot. NajsilnejSia hodnoty boli pre Ziakov prave hodnoty:
hodnota rodinného bezpecia, priatel'stvo, $tastie a spokojnost’, slobodu a zabavu. Druha skupina
zivotnych hodndt sa dotykala sebapoznania, ktori ohodnotili slabSie ako predchadzajucu skupinu
hodn6t. Boli to hodnoty ako sebalcta a sebaddvera, vnttornti (dusevnti) rovnovahu, madrost’, Zivotné
prostredie, cestovanie a sebarealizicia. A do tretej skupiny patrili v§eobecné hodnoty, s ktorymi sa
Clovek stretdva a zacne siich vazit’ a uvedomovat’ v starSom veku zivota. I$lo o hodnoty ako bezpecie
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na$ej krajiny, rovnost, vzdelanie, vniitorna tolerancia, originalita, spolo¢enské uznanie, rodny jazyk,
pohodIny zivot v blahobyte a ndrodna identita.

Dalej nas zaujimala sebareflexia Ziakov a to cez 5 vlastnosti, ktorych vyznam sme v dotazniku aj
vysvetlili. ISlo o vlastnosti ako (viac v grafe 2):

1. Privetivost’ = je ochota pomahat” ostatnym.

2. Svedomitost’ = je postoj byt’ pracovitym, organizovanym a spolahlivym.

3. Emociondlna stabilita = hovori o tom, do akej miery je jedinec emoc¢ne vyrovnany.
4. Autondmia = znamena sklon k individuadlnemu rozhodovaniu.

5. Extroverzia = otvorenost’ k dianiu a 'ud'om okolo seba, spoloc¢enskost’.

Graf 2: Hodnotenie vlastnosti
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Ziaci OA na sebe najviac vazili na sebe svedomitost’, potom privetivost’, autonoémiu. Vlastnosti
extroverzia a emocionalna ohodnotili ako najmenej uzito¢né vlastnosti

Tretia Cast’ dotaznika sa tykala budicnosti ziakov. Opytali sme sa ich, ¢i myslia aj na svoju
buducnost’. Vacsina z opytanych, konkrétne 98 zo 110 Ziakov, odpovedalo kladne, o predstavuje
89% z celej prieskumnej vzorky. ZvySok vzorky, t.j. 11% o0 svojej buducnosti eSte nerozmyslalo,
vacsinou iSlo o ziakov prvého rocnika.

Pytali sme sa ich do akej miery sthlasia s ndzormi:

(1) Je samozrejmé, ze deti sa vzdy spoliehajii na pomoc svojich rodicov.

(2) V zivote je dolezité mat stastie.

(3) Kazdy sa ma spoliehat’ sam na seba.

(4) Je prirodzené sa spoliehat’ v Zivote na svojho partnera.

KedZe Ziaci sami vyhodnocovali svoje hodnoty, tak nas zaujimala ich sebareflexia resp.
sebahodnotenie ich silnych a slabych stranok. Ich odpovede ndm ukazali, Ze ziaci si najviac na sebe
cenia vlastnosti ako svedomitost’ a privetivost' a moZnost’ samostatného rozhodovania. St neisti vo
vlastnostiach, ktoré s spojené s emdciami a spravanim sa Vv spolocnosti, ale to je spojené aj
s vyvojovym obdobim, v ktorom sa prave nachadzaju. Mladi l'udia veria v seba, rodiCom, ale aj
v Zivotné $tastie. Najviac skepticki boli k vyjadreniu, Ze sa v buddcnosti sa 0 nich bude starat’ ich
buduci partner. Mladi I'udia chcu byt sebestaéni a zodpovedni k sebe aj k spolo¢nosti, ¢o je pre nasu
spolo¢nost’ vel'mi dobra vyhliadka.
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Zistili sme, ze 78 zo 110 opytanych by chcelo pokracovat’ v odbore, ktory Studuji. To znamena, ze
az 70% z celej prieskumnej vzorky sa chce v budtcnosti venovat' ekonomickému smeru podl'a
zameraniu OA. A az 95 zo 110 ziakov OA uviedlo, ze maji zaujem Studovat’ na vysokej $kole a z toho
7 ziakov si vybralo moznost’ nadstavbového Stiidia. Myslime si, Ze je dobrou vyhliadkou, Ze ziaci
budu pokracovat’ v Studiu v tom smere, ktorom dostali zadklady na strednej skole. Tymto spdsobom
stupne aj ich sebaddvera v seba v danom smere $tudia a spolo¢nost’ ziska odbornikov v ekonomickom
smere.

V buducnosti by cheeli byt’ mladi I'udia hlavne materialne zabezpeceni. Ako druht vec uvadzali, Zeby
chceli robit’ pracu, ktora by ich bavila a naplnala. Napriklad ziacka (3. ro¢nik, 17 rokov, Zila v meste)
sa vyjadrila o svojej buddcnosti nasledovne:

., Robit nieco, ¢o ma bavi a napliia. Robit pracu, do ktorej sa budem kazdy deri tesit.

Ziak (4. ro¢nik, 19 rokov, Zije na dedine) zastaval nazor, Ze by rad robil taka pracu, aby nebol finanéne
na nikom zavisly.

VII. Zaver

Mladi l'udia resp. teraz Ziaci strednej Skoly prichadzaju k svojim ndzorom postupne za pomoci svojej
rodiny, prostredia aaj Skoly, ¢ize su formovani rodinou a spolo¢nostou, ktora ich obklopuje.
Postupne ziskavaju informacie a skisenosti, ktoré ich samych osobnostne formuju. Tiché znalosti,
ktoré sa postupne stavaju ich stcastou, vytvaraju ich l'udsky kapitél, ktorym buda disponovat’ cely
zivot a aj na zaklade neho sa rozhodnu, ktorym smerom sa ich zivot bude uberat’. Preto je dolezité
prave toto ich zivotné obdobie podchytit’ ako v rodine, tak aj v Skole. Hlavne uditelia a aj rodicia
svojou vychovou pomahaji tymto mladym 'udom tvorit’ ich hodnoty a formovat’ ich osobnosti. Ved’
prave mlada generécia bude vytvarat’ zakladny kamen naSej ekonomiky. NajdolezitejSia je dovera
medzi rodi¢mi a ucitel'mi, prave ona je dolezitym faktorom na vytvaranie a formovanie mladych I'udi.
Takto by to malo byt, ale je skuto¢nost’ naozaj taka? Realitou je, Ze dneSni stredoskolaci si cenia
hodnotu vzdelania okolo hodnoty 8 z 10 (na Likertovej stupnici). Konkrétne sa hodnota vzdelania
umiestnila az na 15. pozicii z 21., ktoré sme uvadzali v naSom prieskume. Viac si osloveni ziaci vazili
hodnotu rodinného bezpecia, priatel'stvo, $tastie a spokojnost’, slobodu a zabavu a hodnotu seba
poznavania. Vac¢sina oslovenych stredoSkolakov ma v plane pokracovat’ v d’alSom $tidiu na vysokej
Skole a v budicom zivote by chceli pracovat’ na poziciach s ekonomickym zameranim. Ukazalo sa,
ze su hlavne ovplyviovani rodinou a priateI'mi. V buducnosti by sa chceli venovat  praci, ktord by
ich bavila a napiala a kde by sa mohli hlavne spolichat’ sami na seba a na svoje schopnosti. Aj tieto
podnety majd vplyv na migrovanie z nasej krajiny a tzv. inik mozgov.

V sti¢asnosti sa deje Coraz znamejsi a Castej$i fenomén, Ze sa da vyStudovat’ na Slovensku vel'mi
l'ahko. NaSa spolo¢nost’ je nastavena, ze vyStudovat’ vysoku Skolu je v sti¢asnosti samozrejmostou
a kto titul nema4, tak nema tol’ko moznosti na trhu prace ako absolvent vysokej Skoly. Vel'a l'udi ma
nazor, ze vzdelanie sa v dneSnych ¢asoch da l'ahko kupit. Vystudovanie strednej Skoly sa berie ako
zaklad k d’alsiemu vzdelavaniu. Hlavne mladi 'udia si myslia, Ze hlavne titulom vzrastie ich mzda.
Mozno tym, Ze sa vysoké Skoly Studuju l'ahsie ako v minulosti. V tomto smere vidiet’ ur€ita stratu
dovery k procesu vzdelavania. Aby sme zvysili doveru vo vzdelanie, tak sa cela spolo¢nost’ musi
zmenit. Ale to je len jeden z dovodov preco nie je vzdelanie tak docenené. Moznosti na zmenu je
viacej, napriklad vysSia propagacia vzdelania, zmena nastavenia financovania Skolstva. Slovensko
patri ku krajinam, kde je vzdelanie najmenej podporované, co moze byt’ jeden z mnohych dévodov.
Samozrejme zmena musi prist od samotnych l'udi. Vzdelanie v minulosti nebolo samozrejmostou
a mali by sme si vazit, Ze nam je v tejto dobe umoznené a dopriate Studovat’ slobodne a kvalitne.
Tym by sa postupne vytvorilo lepsie prostredie na vzdelavanie a zvysila dovera vo vzdelanie.

Financovanie

Prispevok vznikol v ramci projektov VEGA 2/0002/18 — Institucionalne ramce ekonomického
rozvoja SR v novej etape globalizacie“, VEGA 2/0151/19 — Prinosy slovenskej migracie, VEGA
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1/0466/19 — Priciny a doésledky suboptimalnych finanénych rozhodnuti jednotlivcov s akcentom na
oblast’ poistenia.
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