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1 Zdkon ¢.416/2013 Z. z.

2 Klasifikdcia rozclenuje ekonomické
¢innosti do sekcii, sekcie do divizii,
divizie do skupin a skupiny do tried.
Divizif je 88.

3 Ministerstvo prdce, socidlnych veci
arodiny

4 Udaje z kolektivnych zmlav vyssieho
stupna analyzovanych v tejto casti
boli zozbierané ku koncu novembra
2013.

5 Niektoré odvetvia uzatvdraji viac ako
Jednu KZVS. Zahruté boli odvetvia:
doprava; stavebnictvo; drevospra-
covanie; elektrotechnika; energetika;
energetika-chémia; hutnictvo,
tazobny priemysel, geoldgia; obchod
a cestovny ruch; financnictvo;
potravindrstvo; skldrstvo; strojdrstvo;
Stdtna a verejnd sluzba; vodné hos-
poddrstvo; chemicky a farmaceuticky
priemysel; polnohospoddirstvo
alesnictvo; civilné letectvo; bytové
hospoddrstvo.

RozSirovanie kolektivnych zmlav

V Ve

vysSieho stupna a odhad jeho
vplyvu na naklady prace

Alexander KarSay a Marek Micuch, Ndrodnd banka Slovenska

Od zaciatku roku 2014 vstdpila do platnosti novd legislativa v oblasti kolektivneho vyjed-
ndvania. Kolektivne zmluvy vyssieho stupria je mozné rozsirit na vsetky firmy odvetvia s 20
aviac zamestnancami. Zmluvy upravujd siroky rozsah pracovnoprdvnych vztahov, ich roz-
sirenie je vsak najcitlivejsie vnimané v oblasti odmenovania. Mzdové ndrasty urcené v tychto
zmluvdch bude moZné zdkonne uplatnit i vo firmdch, ktoré mzdovy ndrast nepldnujd, ¢i
pldnuju v nizSom rozsahu. Zdkon ddva priestor na rast mzdovych ndkladov, ktoré by inak ne-
vznikli. V prispevku kvantitativne odhadujeme mozny maximdlny ndrast celkovych ndkladov
prdce pri hypotetickom rozsireni vsetkych aktudine platnych kolektivnych zmldv vyssieho
stupna. Ndsledne sa sustredime aj na kvantifikdciu ndrastu ndkladov len pri tych zmluvdch,
ktorych rozsirenie uz bolo (resp. s velkou pravdepodobnostou bude) legislativne nariadené.

LEGISLATIVNE ZMENY

Dnia 1. januédra 2014 nadobudla platnost novela

zékona o kolektivnom vyjedndvani." Kolektivne

zmluvy v sukromnej sfére riesili pred novelou
pracovné podmienky vo vnutri podnikov, resp.
vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatelmi.

Od pbévodného zémeru znizovania transakcnych

ndkladov na vyjedndvanie miezd vo vndtri firmy po-

suva novela kolektivne vyjednavanie k znizovaniu
mzdovych diferencii vo vnitri odvetvia.
DoleZité elementy novely:

- Kolektivna zmluva vyssieho stupna (KZVS) sa
uzatvara pre odvetvie (oznacenim odvetvia je
kod Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢in-
nosti? na Urovni divizie).

- KZVS je zavédzna pre zamestnavatelov a ich za-
mestnancov v odvetvi, na ktoré bola rozsirena.

— Roz8iruje pravomoci Ministerstva prace, social-
nych veci a rodiny Slovenskej republiky. Minis-
terstvo nadobuda Ulohu arbitra pri rozhodova-
ni o rozsireni ¢i nerozsireni platnosti KZVS.

- Na prerokovanie ndvrhu o rozsireni zriaduje
MPSVR SR® komisiu, ktorej ¢lenmi st zéstupcovia
MPSVR SR, zdruzeni zamestnavatelov a odboro-
vych zvédzov, zéstupca Ministerstva hospodarstva
SR a zéstupca Statistického dradu SR. Zavery ko-
misie maju pre MPSVR SR odportcaci charakter.

- Na rozsirenie nie je potrebny suhlas zamestna-
vateloy, na ktorych sa KZVS rozsiruje, ¢o bolo
podmienkou rozsirenia podla predoslej pravnej
dpravy.

— Specificki zamestnavatelia su z pdsobnosti nove-
ly vynati, konkrétne zamestnavatelia v Upadku,
likvidacii, pod nutenou spravou, s menej ako 20
zamestnancami, zamestnavajuci viac ako 10 %
0s6b so zdravotnym postihnutim, vykonavajuci
podnikatelskd ¢innost menej ako 24 mesiacov
alebo postihnuti mimoriadnou udalostou.

O rozsirenie poziadali doposial zmluvné
strany v odvetviach verejnej cestnej dopravy,
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strojarstva, hutnickeho priemyslu, stavebnic-
tva a elektrotechnického priemyslu. V prvych
troch je uz rozsirenie uzédkonené vo forme vynosu
v Zbierke zakonov. V zvysnych dvoch odvetviach
pravdepodobne k tomu déjde v jesennych me-
siacoch roku 2014.

HYPOTETICKY SCENAR ROZSIRENIA
VO VSETKYCH ODVETVIACH

V tejto Casti analyzujeme potencidlne zvysenie
nakladov prace (v zmysle kompenzacif zamestnan-
cov podla metodiky ESA 95), ktoré by vyplynulo
zrozsirenia vetkych aktudine platnych KZVS.* Kon-
zistentné, dlhodobé a sustredené déta o mzdovych
narastoch z kolektivnych zmlav k dispozicii nie su.
Predmetom analyzy bolo 23 KZVS za 18 odvetvi?
Pri Studiu zmldv a sustredovani dat sme narazili na
niektoré problémy, ktoré je pri vycislovani vplyvu
na naklady prace nutné brat do Uvahy:

Nie vietky KZVS obsahovali explicitni zmien-
ku o mzdovom néraste. Explicitne stanoveny
mzdovy narast bol primarnym zdrojom k daldim
vypoctom.

V zmluvach bez explicitného uvedenia mzdo-
vého narastuy, ale s informaciou o minimalnych
mzdovych tarifach sme porovnali mzdové tarify
medzi aktudlnou zmluvou a dostupnymi histo-
rickymi KZVS na internetovej stranke MPSVR SR.
Pre jednotlivé tarify bol stanoveny percentudlny
rast tarff, ich priemer za vsetky tarify predstavoval
predpokladany mzdovy ndrast za odvetvie. Takto
dopocitany mzdovy ndrast posluzil ako sekundéar-
ny Udaj na rozsirenie datového suboru. Problém
tohto pristupu spociva v redukovanej vypovednej
hodnote minimalnych mzdovych tarif ako aproxi-
macii kone¢nych miezd a ich narastov.

Za sedem odvetvi nebol k dispozicii Ziadny rele-
vantny Udaj o mzdovych nérastoch.

Rozdiel v Urovni miezd medzi podnikmi po-
krytymi a nepokrytymi kolektivnymi zmluvami
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vyssieho stupha aproximujeme rozdielom me-
dzi podnikmi s akoukolvek kolektivnou zmluvou
a bez nej na zaklade publikdcie Treximy?.

Konecny datovy subor, s ktorym sme pracovali,
obsahoval Udaje za 11 odvetvi. Za niektoré odvet-
via boli najaktualnejsie KZVS k dispozicii za obdo-
bie 2011 a7 2013, za iné za obdobie 2013 az 2015.
V datovom subore zostali odvetvia dopravy, sta-
vebnictva, energetiky, hutnictva, tazobného prie-
myslu, finan¢nictva, potravindrstva, strojarstva,
vodného hospodarstva, chemického a farmaceu-
tického priemyslu a polnohospodarstva.

V datovom subore bolo najmenej firiem krytych
KZVS* v potravinarskom odvetvi (vo vyske 2 %).
Najvyssie percento pokrytia (27 %) bolo v odvetvi
financif a druhé najvyssie bolo dosiahnuté v che-
mickom a farmaceutickom priemysle (25,9 %).
Priemerné pokrytie bolo na Urovni 13,5 %. Statis-
tika ukazuje, Ze firmy na Slovensku skor nie su
pokryté KZVS.

Zahrnuté boli iba vacsie firmy,> vzhladom
na formuldciu v zédkone, ktord firmy do 20 zamest-
nancov vynima spod Ucinnosti rozsirenia KZVS. Za
11 sledovanych odvetvi bolo v datovom subore
spolu 415 012 zamestnancov — ide o vsetkych
zamestnancov, pokrytych i nepokrytych. Z celko-
vého poctu 415 012 zamestnancov bolo pévod-
ne pokrytych priblizne 44,9 tis. (Udaj zodpoveda
10,8 %), novo pokrytych by mohlo byt 370,1 tis.
zamestnancov.®

Priemerny hodinovy zérobok predstavuje apro-
ximéaciu hrubej mzdy. Data prezentované v gra-
foch ¢. 1 a 2 ukazujy, Ze (i) priemerny hodinovy
zarobok u zamestnavatelov s kolektivnou zmlu-
vou je Urovhovo priemerne 1,15 nasobkom za-
robku u zamestnavatelov bez kolektivnej zmluvy;
(i) v sledovanom obdobi priemerné hodinové
zarobky divergovali, pricom na zaciatku obdobia
prevysoval priemerny hodinovy zarobok u za-
mestnavatelov s kolektivnou zmluvou zarobok
u zamestnavatelov bez kolektivnej zmluvy o 12 %,
na konci sledovaného obdobia to bolo uz 0 21 %;

Graf 1 Priemerny hodinovy zdrobok a jeho rast
v podnikatelskej sfére
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Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch, Trexima, p6-
vodné ddta.

(iii) priemerny medziro¢ny rast priemerného ho-
dinového zarobku u zamestnavatelov s kolektiv-
nou zmluvou bol v sledovanom obdobi na Urovni
4,74 % a u zamestnavatelov bez kolektivnej zmlu-
vy na Urovni 2,77 %. Rast zarobku u zamestnava-
telov bez KZVS tvoril priemerne len 58% z rastu
s KZVS.

Posledné z uvadzanych zisteni predstavovalo
zéklad pre odhad efektu dodato¢ného navysenia
priemerného hodinového zarobku u zamestna-
vatelov bez kolektivnej zmluvy. Dodatocné na-
vysenie bolo stanovené na Urovni 42 % aktualne
vyjednaného nérastu u zamestnavatelov s kolek-
tivnou zmluvou. Postup demonstrujeme v tabulke
1. Redlne vyjednany rast v pokrytych firméach do-
siahol napr. v tazobnom priemysle 1,5 % (stfpec a).
Dodatoc¢ny nérast miezd v pévodne nepokrytych
firmach tazobného priemyslu po pripadnom roz-
Sireni KZVS sme teda stanovili na drovni 0,6 %
(stlpec ©).

Rozdiel medzi novym a poévodnym objemom
miezd predstavuje odhadované zvysenie, ktoré
by zamestnavatelia mohli byt nuteni vyplatit ako
dosledok rozsirenia KZVS vo vsetkych odvetviach.
Novy objem miezd (4,72 mld. €) je pévodny objem
zvyseny o dodatocny ndrast plynuci z rozsirenia
KZVS. Zvysenie v absolttnom vyjadrenf je o to vac-
Sie, ¢cim vacsie je vyjednané percentudlne navysenie
miezd u pokrytych zamestnavatelov, ¢im mensie je
percento pokrytia zamestnancov KZVS a ¢im vacs
je pocet zamestnancov v odvetvi. Agregované na-
vysenie za sledované odvetvia dosahuje 51,4 mil. €.
Celkové néklady prace budy, prirodzene, navysené
aj o socidlne a zdravotné odvody zamestnavatela,
ktoré spolu tvoria 35,2 %. Zvysenie celkovych
nakladov prace z titulu rozsirenia kolektivnych
zmluv tak dosiahne maximalne 69,5 mil. €.

Nezaujimavym nie je ani potencidlne uzatva-
ranie mzdového rozdielu medzi zamestnavatel-
mi s kolektivnymi zmluvami a bez nich. Ako sme
ukazali na grafe 1, rozdiel v hodinovej mzde sa
v poslednom obdobf skor rozdiroval v nepro-

Graf 2 Medzirocny graf hodinového zdrobku
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Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch, Trexima, p6-
vodné ddta.

6 Publikdcia Informacny systém o
priemernych zdrobkoch, Bratislava.
Vyddva spolocnost Trexima.

7 Zdroj: Trexima. Odvetvia, pri ktorych
bolo nemozné pouzitie idajov z Tre-
ximy (publikdcie napriklad obsahuju
len priemyselnt vyrobu ako celok, nie
Jjej jednotlivé pododvetvia) boli vypo-
¢itané na zdklade podielu poctu po-
krytych podnikov a celkového poctu
podnikov s 20 a viac zamestnancami
podla publikdcie SU SR Zamestnanci
a priemerné mzdy 2012.

8 Zdroj SU SR: Publikdcia Zamestnanci
a priemerné mesacné mzdy 2012.

9 Polet zamestnancov v pokrytych
a nepokrytych podnikoch je odha-
dovany na zdklade percentudineho
pokrytia podnikov.
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Zdroj: SU SR, Trexima, vypocty autorov.

spech zamestnancov zamestnanych vo firmach
bez kolektivnych zmluv. Ak by doslo k naplneniu
zadkona v plnej miere, je mozné ocakavat rychlej-
Sie priblizovanie miezd vo firméch bez kolektiv-
nych zmlav k urovni firiem s kolektivnymi zmlu-
vami, teda nielen prostrednictvom pribliZzenia
tempa rastu (vycislené v tabulke 1), ale aj pdso-
benimzmazavaniarozdielu v Urovnipriemernych

Graf 3 Priemerny hodinovy zdrobok v podni-
katelskej sfére: predpokladany vyvoj tarifnych
a hrubych miezd
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Tabulka 1 Dopad rozsirenia KZVS na objem miezd v ekonomike
. Narast miezd . Pocet Pévodny PR Fep
Firmy o Pocet . Novy objem  Zvyseny
. . . vnepokrytych zamestnancov, . . objem . :
(%) rozsireni KZVS firméch sa vztahuje nepokryté (mi.EUR)  (mil. EUR)
(%) rozsirenie (mil. EUR) ’ ’
€) (b) © () © (f) @ (h) 0)
30 9,7 1,3 86 460 78073 870 815 825 10,3
33 6,6 14 38 360 35828 101 435 441 6,0
1,0 13,3 04 16 464 14274 1540 264 265 1,2
1,5 22,9 06 6799 5245 1073 68 68 04
2,6 48 1,1 50378 47 960 1104 635 642 7,0
1,3 27,0 0,5 30 866 22 532 1898 513 516 2,7
1,0 2,0 04 28 504 27934 854 286 287 1,2
35 10,6 1,5 94 045 84076 1075 1084 1100 159
41 18,2 1,7 19359 15836 927 176 179 30
038 259 03 10800 8007 1123 108 108 04
2,8 8,0 1,2 32977 30339 779 284 287 33
415012 370104 4668 4719 51,4
2,3 13,5 1,0 1065

miezd. Tento kandl bol prevereny zohladnenim
existujuceho vankusa medzi hrubou mzdou
a tarifnymi, resp. zakladnymi mzdami. Za tarifné
mzdy (graf 3) boli povazované zakladné mzdy
a nahrady mzdy z udajov SU SR, ktoré spolu za
posledné roky tvoria priblizne 79 % hrubej mzdy.
Podniky nepokryté KZVS budu musiet uplatnit
mzdové tarify vyjednané v rozsirenej zmluve. Na-

Graf 4 Dopad rozsirenia KZVS na hrubé mzdy
u dotknutych zamestndvatelov
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Zamestnavatel's KZ

Zamestnavatel bez KZ v pripade rozsirenia

— Zamestnavatel bez KZ bez rozsirenia od 1.Q 2014
Zamestnavatel's KZ (tarifna mzda)
Zamestnavatel bez KZ (tarifna mzda)

Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch, Trexima, od-
had autorov.
Pozndmka: S vyuzitim dynamik progndzy NBS P1Q-2014.

4 ro¢nik 22, 7/2014

1Q 2Q 3Q 4Q11Q 2Q 3Q 4Q11Q 2Q 3Q 4Q11Q 2Q 3Q 4.QV

2013 2014 2015 2016

— Zamestnavatel bez KZ bez rozsirenia (EUR/h)
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Zdroj: Informacny systém o priemernych zdrobkoch, Trexima, od-
had autorov.
Pozndmka: S vyuzitim dynamik prognézy NBS P1Q-2014.
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priek tomu budd mat zjavne moznost do urcitej
miery tImit tento ndrast pomocou zniZzovania
osobnych odmien a priplatkov. Z verejne do-
stupnych Udajov nie je mozné zistit, aky velky je
tento vankus pri podnikoch nepokrytych KZVS,
kedZe méame k dispozicii len agregatny udaj.

Napriek tomu, Ze z agregatnych Udajov za eko-
nomiku vyplyva, Ze zjednotenie Urovni tarifnych
miezd by nemalo vyraznejsie zvysit celkové nakla-
dy préce, je pravdepodobné, Ze existuju jednotli-
vé podniky, ktoré takymto vankusom flexibilnych
zloZiek mzdy nedisponuju a prave tu je riziko
dalsieho prorastového vplyvu na naklady prace
a zhorsenej konkurencieschopnosti.

V pripade rozsirenia vsetkych uvedenych KZVS
by Uroven miezd v nepokrytych podnikoch moh-
la byt vyssia 0 3,9 %’ v priebehu priblizne troch
rokov. Z hladiska celej ekonomiky je percentualny
vplyv prirodzene niz3i. Za jeden rok by tak ma-
ximalne rozsirenie kolektivnych zmluv vyssie-
ho stupna prostrednictvom zvysenia objemu
mzdovych nakladov mohlo predstavovat pri-
blizne 0,24 p. b. v raste miezd.

DoPAD NA KONKURENCIESCHOPNOST

A ZAMESTNANOST V DOMACEJ EKONOMIKE
Ziskovost® fiiem od 20 do 500 zamestnancov,
ktoré su rozsirenim zmliv pravdepodobne naj-
viac ovplyvnené, je v tabulke 2 a v roku 2013 do-
siahla Uroven 4,88 %. Rozsirenie zmldv by zvysilo
ich mzdové naklady o vyssie uvedenych 39 %
(v priebehu troch rokov), ¢o by za inak nezmenenych
podmienok mohlo viest k poklesu ich ziskovosti. Pri
trojro¢nom  kumulovanom mzdovom ndraste by
ziskovost uvedenych firiem klesla na Uroven 4,62 %,
o predstavuje 0,26 p. b (resp. pokles 0 5,4 %). Vo vy-
pocte ziskovosti sa zohladruje aj ndrast zaplatenych
odvodov zamestnavatela a zaroven mierny pokles
zamestnanosti (vysvetleny nizsie).

Graf 5 Medzindrodné porovnanie praktik roz-
Sirovania kolektivnych zmliv vyssieho stupria
(eurozéna a V4)
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Zdroj: ICTWSS database (v grafe je posledny dostupny tdaj o ko-
lektivnych vyjedndvaniach, t. j. za rok 2011); strukturdina miera
nezamestnanosti (NAWRU) z databdzy AMECO.

Z porovnania kolektivnych vyjedndvani v kra-
jindch eurozony a V4 (graf 5) vyplyva, Ze SR bola
pred uvolnenim podmienok rozsirovania KZVS kra-
jinou s pomerne nizkou mierou rozsirovania kolek-
tivnych zmldv. MoZno to konstatovat aj pri ostat-
nych novych ¢lenskych krajindch (vratane krajin V4)
okrem Slovinska. SR sa touto legislativnou zmenou
posunie na vyssi stupen rozsirovania.

K vyvoju na trhu prace sa vyjadruju aj rézne me-
dzindrodné institucie. Napriklad autori z MMF'™®
vyslovuju ndzor, Ze je vhodné povolit moznost
odstupenia, ak podmienky zmluvy su pre dany
podnik nepriaznivé, resp. umoznit zohladnenie
Specifik roznych typov zamestnavatelov, napr. re-
gionalne rozdiely. Extenzie v nasich podmienkach
vsak okrem obmedzenej skaly vynimiek neumoz-
Auju odstUpenie daného podniku od rozsirenej
kolektivnej zmluvy. K tomuto mechanizmu v SR
sa vyjadrila aj OECD (2009)" v tom zmysle, Ze ide
o prekazku regionalnej mzdovej flexibility,
ktord je potrebnad na prispdsobenie ekono-
miky cyklickym Sokom a inym ekonomickym
zmendam a bez ktorej by mohla byt negativne
ovplyvnena zamestnanost.

Z hladiska dalsich dopadov na trh prace studie
autorov z ECB™ hovoria o Statisticky vyznamnom
negativnom efekte redlnych nakladov prace na
zamestnanost. Borjas (2013) sumarizoval viaceré
studie elasticity zamestnanosti vzhladom na
zmeny v minimalnej mzde, pricom stred tychto
odhadov lezi priblizne na Urovni -0,2.”* Martins
(2014) za Portugalsko vy¢islil Statisticky vyznamny
negativny efekt na zamestnanost v podnikoch, na
ktoré boli kolektivne zmluvy rozsirené (2 % pokles
zamestnanosti). Ak by sme za priemernd hodno-
tu elasticity povazovali ¢islo -0,2, je mozné ilustra-
tivne odhadnut priblizny (maximalisticky) dopad
rozsirenia kolektivnych zmldv na zamestnanost
v SR oproti situécii bez zmeny legislativy. Vzhla-
dom na to, Ze nérast nékladov prace vycisfujeme
kumulativne na 3,9 %, ¢o sa moze tykat 370 tis.
zamestnancov, takato priemernd elasticita by
naznacila maximalny negativny efekt na zamest-

10 Postup vypoctu ndrastu o 3,9 %
za cely predikény horizont: Ndrast
miezd o0 51,4 mil. € bol prepocitany
na percentudine zvysenie (1,1 %).
Toto percentudine zvysenie sme
povazovali za efekt rozsirenia KZVS,
t.j. 1,1 p.b.zarok v raste miezd za
nepokryté podniky. Za scendr bez
rozsirenia (tzv. baseline scendr)
povazujeme dynamiky miezd
v sukromnom sektore z progndzy
NBS P1Q-2014 aplikované na
ddta Treximy k hodinovej mzde za
podniky bez kolektivnej zmluvy.
Vysledkom bol profil scendra s rozsi-
renim, ako je zobrazeny na grafoch
3 a4. Tymto postupom dosahujeme
na konci predik¢ného horizontu
(4Q.2016) percentudlny rozdiel
medzi Urovriami scendra
s rozsirenim a baseline scendra vo
vyske 3,9 %.

11 Pocitand ako podiel zisku nefi-
nancnych korpordcii na trZbdch za
vlastné vykony a tovar nefinanc-
nych korpordcil.

12 Objem miezd v podnikoch s 20 az
499 zamestnancami je odhadnuty
ako mzdy a ndhrady mzdy
v sikromnom sektore (na zdklade
Udajov zo Statistického vykaznictva
SUSR).

13 Blanchard et al.(2013)

14 Od konca roka 2010 bol mecha-
nizmus rozsirovania kolektivnych
zmlav v SR zmierneny tak, Ze
bol potrebny suhlas dotknutého
zamestndvatela.

15 Pierluigi, Roma (2008); Christoffel et
al. (2008)

16 Tdto hodnota znamend, Ze ndrast
minimdlnych mzdovych ndrokov
0 1% znizi zamestnanost oproti
situdcii bez ndrastu miezd 0 0,2 %.

Tabulka 2 Dopad rozsirenia KZVS na ziskovost firiem v priebehu

troch rokov

. Trzby za
Velko§tne Vytvoreny zisk vlastné
skupiny - ,
Y nefinancnych  vykony a tovar
podla poctu il .
korporacii nefinancnych
zamestnancov Py
korporacii
PODNIKY (mil. Eur) (mil. Eur)
20-49 5981 13 905,2
50-249 15985 30491,8
250 - 499 5218 11322,8
Spolu 27184 557198
Spolu po rozsireni 25715 557198

Zdroj: SU SR, vypocty autorov.

Ziskovost

(%)
4,30
524
4,61
4,88
4,62
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nanost vo vyske 0,13 % z celkovej zamestnanosti
v ekonomike SR.

AKTUALNE NAVRHY NA ROZSIRENIE KZV'S
V predchddzajucej casti sa uvazovalo so scena-
rom, v ktorom sa KZVS rozsiri vo vsetkych odvet-
viach s nenulovym narastom vyjednanych miezd.
Realita v roku 2014 je v3ak zatial ind a o rozsirenie
poziadali len zéstupcovia niektorych odvetvi.
V pripade stavebnictva a elektrotechnického prie-
myslu v ¢ase pisania prispevku este rozsirenie nie
je uzdkonené, ale legislativny proces je uz v po-
slednych stadidch pred tymto krokom, preto uva-
Zujeme s rozsirenim aj v tychto odvetviach. Sumar
vsetkych odvetvi, v ktorych aktudlne dochddza

Tabulka 3 Rozsirovanie KZVS v roku 2014

Odvetvie

Auto-
busova
doprava

Strojar-
stvo

Elektro-
technicky
priemysel

Hutnictvo

Staveb-
nictvo

SPOLU

Termin

rozsirenia

KzVS

1.8.2014

1.9.2014

1.9.2014

1.9.2014

1.9.2014
(P)

Skupiny
(SK NACE),
na ktoré
sa KZVS

254;28.3;

25.7;274;

24.1: 244,
712,829

23.6;41;

Predpokla-
dany doda-
tocny narast
miezd
Vv nepo-
krytych
podnikoch
po rozsireni
KZVS (%)

Pocet
pokrytych
zamest-
nancov

Priklady Vyjed-

cinnosti nany
vramcidanej  rast

skupiny (%)

autobusova
doprava,
taxisluzby,
prevadzka
lanoviek,
vlekov

vyroba zbran,
polnohos-
podarskych
strojoy,
motorovych
vozidiel

53 2,2 6377

26 11 14 280

vyroba
naradia,
Zeleziarskych
vyrobkov,
elektrickych
svietidiel
vyroba dra-
hych

a nezelez-
nych kovoy,
zeleza, ocele, 2,5
technické

testovanie

a analyzy, ba-

liace ¢innosti

vietky

segmenty

stavebnic-

tva, vyroba 44 1,8
vyrobkov

z beténu, sad-

ry a cementu

50 2,1 786

11 12528

10 224

44195

Zdroj: SU SR, kolektivne zmluvy z internetovej strdnky MPSVR, iné verejne dostupné zdroje, odhady autorov.
Pozndmka: P = predpokladany termin. Pocet zamestnancov pokrytych danou KZVS sa vztahuje na podniky z uvedenych skupin NACE a bol odhadnuty na zdklade verejne dostup-
nych zdrojov. Pocet zamestnancov, na ktorych sa KZVS rozsiri, bol odhadnuty na zdklade publikdcie SU SR Zamestnanci a priemerné mesacné mzdy, podobne ako priemernd mzda.
Pévodny a novy objem miezd sa vztahuje na podniky, na ktoré sa dand KZVS rozsiri. Stav k 2. 9. 2014.
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k rozsirovaniu KZVS, je uvedeny v tabulke 3. Po-
dobne ako v tabulke 1 uvazujeme s dodatocnym
narastom na uUrovni 42 % narastu vyjednaného
v KZVS pre dané odvetvie. Mozno ocakavat, ze
skutocny efekt rozsirenia KZVS na objem mzdo-
vych nékladov dosiahne v priebehu jedného roka
takmer 13 mil. € (spolu s odvodmi zamestnavatela
to bude priblizne 17,2 mil. €). Je to podstatne me-
nej, ako vycisluje hypoteticky scendr v predoslej
Casti. Najvacsi efekt mozno ocakavat v stavebnic-
tve, kde je nepokrytych najviac zamestnancov.
Napriek tomu pri detailnom pohlade na uve-
dené kolektivne zmluvy je zrejmé, Zze samotny
narast tarifnych miezd nie je jedinym potenci-
alnym  faktorom zvySovania mzdovych nakla-

. Po- . Narast
Pocet vodny Novy ob-
zamest-  Priemer- oY objem
. objem : jemu
nancov, na mzda miezd miezd miezd
na ktorych (EUR/ : (mil. :
sakzvs  mes) (Ml pypy  (mil
rozsiri ' . rok) Bl
rok) rok)
8623 777 80 82 1,8
9920 1045 124 126 1,4
10914 920 121 123 2,5
6963 1206 101 102 11
29515 905 321 326 59
65 934 747 759 12,7
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Tabulka 4 Benefity nad ramec Zdkonnika prdce
Predpokladana

Odvetvie

Autobusova doprava

Typ benefitu nad ramec Zakonnika prace

Vyssie zvyhodnenie za pracu v dhoch pracovného

suma dodatocnych
mzdovych vydav-
kov (mil. EUR/rok)

Strojarstvo ) 2,2

pokoja

Vly$sie zvyhodnenie za pracu v dhoch pracovného
Elgktroteclhnicky’ pékoja y P P 29
priemyse Zvysené odchodné a odstupné 05
Huthictvo Vyssie zvyhodnenie za pracu v dhoch pracovného 15

pokoja

Vy$sie zvyhodnenie za pracu v dhoch pracovného 37
Stavebnictvo pokoja '

Zvysené odchodné 1,1
SPOLU 14

Zdroj: Publikdcie SU SR, udaje Vyberového zistovania pracovnych sil, Trexima, pocty odchodov do déchodku zo Socidlnej poistovne, ko-

lektivne zmluvy z internetovej strdnky MPSVR, odhady autorov.

dov. Okrem neho zmluvy obsahuju aj niektoré
benefity nad rdmec Zakonnika prace, ako vyssie
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, zvyhodnenie
za pracu cez vikendy, vyssie odstupné a odchod-
né (tabulka 4). Odhadujeme, Ze tieto dodato¢né
benefity budu pre podniky dotknuté rozsirenim
znamenat dalsi narast mzdovych nékladov, ktory
sa takmer vyrovnd efektu vyssich vyjednanych
tarifnych miezd. Dosiahnut by mal 11,4 mil. €
(15,4 mil. € vratane odvodov zamestnavatela).
Spolu teda rozsirenie KZVS moze predsta-
vovat dodato¢né naklady na zamestnancov
vo vyske 24,1 mil. € (32,6 mil. €), ¢ize narast
v hodnote 3,2 %. Z hladiska celej ekonomiky
to predstavuje 0,11 p. b. v raste miezd.

ZAVER

Rozsirenie platnosti KZVS na ostatné subjekty
odvetvia méze mat mnoho ekonomickych as-
pektov. Dolezitymi su nepochybne moznost
prenasat mzdové naroky medzi firmami s réznou
produktivitou prace, U¢inok na zamestnanost ¢i
medzindrodna konkurencieschopnost domécich
firiem. Pokusili sme sa v prvom rade odhadnut
z dostupnych udajov dodato¢ny mozny mzdovy
narast plynuci z plného rozsirenia kolektivnych
zmluv. Z dostupnych dat a definovanych predpo-
kladov sme odhadli, Ze v pripade uplatnenia za-
kona, firmy moézu byt konfrontované s maximal-

nym dodato¢nym mzdovym narastom vo vyske
51,4 mil. € za rok (69,5 mil. € vratane odvodov
zamestnavatela). Rozsirenie moéze tiez prispiet
k zniZeniu rozdielu medzi tarifnymi mzdami vo
firméach pokrytymi KZVS a nepokrytymi KZVS, ale
jeho dopad na naklady prace moéze byt vyrazne
tlmeny znizenim variabilnych zloziek mzdy.

Dopady tejto legislativnej zmeny vycislené
v tomto prispevku mozno povazovat za mierne.
Mzdové ndklady mézu dotknutym zamestnavate-
lom v priebehu troch rokov vzrast o 3,9 %. To by
mohlo zniZit ziskovost 0 5,4 % (0,26 p. b.). Mierne
moze oproti hypoteticke] situacii bez rozsirenia
klesnut aj zamestnanost. V skuto¢nosti sa doteraz
nepodavali ndvrhy na rozsirenie KZVS v takejto
maximalistickej miere. Detailny pohlad na zmluvy,
ktoré uz boli, resp. onedlho budu rozsirené, hovo-
ri o zvyseni nakladov prace celkovo o 32,6 mil. €,
z ¢oho takmer polovicu tvoria benefity nad rdmec
Zakonnika préace.

Napriek tomu viak existuju dalsie rizikd. Nemoz-
no vylucit, Ze niektoré firmy nebudud disponovat
takym mzdovym ,vankusom’, ako to naznacuju
agregované déta a Ze vplyvy budu v tychto jed-
notlivych pripadoch silnejsie. Navyse nie je vylu-
cené, ze subor odvetvi s platnou KZVS a centralne
vyjednanym ndrastom miezd sa moze rozsirit, co
by posunulo nami uvadzanu maximalnu hranicu
zvysenia mzdovych nékladov.
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