Priloha 1 - Individuélne expertné rozhovory

Rozhovor s pani riaditel’kou:
Aké su podl'a Vés najvicsie vyzvy v oblasti wellbeingu na tejto Skole?

Najviésiu vyzvu predstavuju financie. Skolstvo je financované §tatom, ktory
nevyCleniuje dostatok pefiazi na rozvoj wellbeingu na Skoldch. Vacsinu
wellbeingovych zmien z toho dovodu zaobstaravaji zamestnanci a vedenie Skoly
svojpomocne. Vela zmien, pri ktorych je potrebna manuélna praca, je vykondvanych
panom skolnikom a zamestnancami.

Ako Skola podporuje dusevné zdravie zamestnancov?

Na skole funguje Psychologicky podporny tim, skladé sa zo Siestich zamestnancov.
Tento Psychologicky podporny tim sa nachiddza na pracovisku a md za tulohu
psychicky pomdahat ako zamestnancom, tak aj ziakom. Psychologickému
podpornému timu sa mdézu zamestnanci zdoverit' s pracovnymi, ale aj osobnymi
problémami a cely tento proces je vedeny na baze ml¢anlivosti. Ak maju zamestnanci
zroznych dovodov akékol'vek pochybnosti o spolahlivosti Psychologického
podporného timu na pracovisku, maji moznost' taktiez navstivit Centrum
psychologickej podpory, ktoré je osobitnou institiiciou, ku ktorej je nasa skola
priradena.

Ako vnimate vplyv wellbeingu na zamestnancov?

Vnimam ho velmi pozitivne a mam pocit, Zze ma velky vplyv aj na vykon prace
nasich zamestnancov.

Aké kroky uz boli podniknuté na zlepSenie wellbeingu na skole?

Prvou zmenou, ktort som zaviedla, boli kabinety pre ucitel'ov a skrinky pre deti.
V spolo¢nej zborovni, ktori sme mali predtym, ¢asto vznikalo napétie vo vzt'ahoch
zamestnancov, preto som toto brala ako prioritu. Odkedy su zriadené kabinety, pre
dvoch ucitel'ov v jednom kabinete, pocitujeme mensie napdtie a vacsi pokoj na
pracovisku. Momentalne zavadzame aj ¢ipovaci systém, ktory pomaha k tomu, aby
zamestnanci neodchadzali skor z prace, ¢o zamedzuje pripadné nezhody a Ziarlivost’.
TieZ sme opravili posilfiovaciu ¢ast’ telocvicne a zriadili viac oddychovych zon ako
pre deti, tak aj pre zamestnancov.

Ako skola podporuje budovanie komunity a spolupracu medzi ucitel'mi?

Niekol'kokrat do roka chodievame na teambuildingy, kde sa dokazu zamestnanci
zbliZit’ a pripadne si vyrozpravat’ nejaké nedorozumenia.

Akym spoésobom komunikujete so zamestnancami ohl'adne wellbeingu?

Tato tému preberame na kazdej porade alebo upozornime zamestnancov na
webstranke Skoly. VZzdy zamestnancom pripomeniem na poradach, aké maja
moznosti, ¢i uz psychickej podpory, dodatocného vzdelavania a podobne.

Akym sposobom pristupujete k moznym vzniknutym nezhodam na pracovisku?



Najradsej by som bola, ak by konflikty na pracovisku vznikali ¢im menej, preto sa
ich aj snazim eliminovat’ r6znymi prostriedkami. Ak vSak uz ku konfliktu pride,
komunikujem konkrétne so zamestnancami, ktori st dofiho zapojeni.

Ako zistujete pripadné potreby zamestnancov a ich spokojnost™?

Vicsinou to prebieha osobnymi rozhovormi a na poradach, alebo tiez dotaznikmi
Rozhovor so zamestnankyiou:

Ako dlho pracujete v danej skole?

V tejto Skole pracujem uz 27 rokov.

Ako vnimate vplyv wellbeingu na zamestnancov?

Podmienky na pracovisku podl'a mia vel'mi vplyvaji na uéitel’a alebo ktoréhokol'vek
iného zamestnanca. Ovplyviiyje to vztahy na pracovisku, mdj vykon, pozitivnejsi
pocit z prace atd’.

Citite sa pri praci pod stresom?

Ja osobne nie, je to ovplyvnené aj odu¢enymi rokmi a skusenost’ami, ktoré¢ som za
ten Cas nazbierala. Tiez viem, Ze pri nejakom probléme sa mozem spolahnut’ na
vedenie Skoly.

Akym $tylom $kola komunikuje so zamestnancami ohl'adne wellbeingu?

Mavame pravidelné stretnutia, na ktorych si vieme vykomunikovat’ poziadavky
a pripadné problémy jednotlivych zamestnancov asme informovani o rdéznych
moznostiach, ktoré ndm Skola poskytuje v ramci wellbeingu. Povazujem to za
dostacujucu komunikéciu.

Dava Vam pri nastupe Skola vediet’, aké mate moZnosti v ramci wellbeingu?

Ano, sme upozorneni na nase moznosti. A priebezne nas taktieZ upozoriiuja na
aktualizacné vzdelavania a moZnosti rozvoja. Mame tieZ Skolenia k modernejSiemu
sposobu vzdelavania a Kk tomu poskytnuté aj materialne zabezpecenie.

Ako vnimate rozvoj wellbeingu pri zmene vedenia?

Co sa tyka fyzického prostredia, pri poslednej zmene vedenia nam pribudli priestory
na osobny odpocinok a pripravu materidlov na vyucovanie. Zaroveni mame aj
spolo¢né priestory, vyuzivané na socializdciu medzi uciteI'mi. Spolo¢né priestory
vyuZzivaju najma mladsi ucitelia, ktori sa chctl stretnut’ so star§imi kolegami ohl'adne
konzultacie suvisiacej s pedagogickou cinnostou. Méame aj Specializované
pracovnicky, ktoré v ¢ase inkluzie na Skole pomahaju pri vzniknutych t'azkostiach so
ziakmi a ich rady su pre nas ¢asto nové a prospesné. Wellbeing na Skole sa zlepSuje
uz dlhodobo rokmi, ale citit’ posun aj po zmene vedenia.

Aky posun vnimate ohl'adne fyzického pracovného prostredia?

Pac¢ia sa mi volnejSie priestory, Cisté decentné farby, jemnad vyzdoba, zmena
zamrezovanych Satni na skrinky pre kazdého Ziaka, internetové pripojenie celej Skoly



na jednotny systém, ¢o vel'mi ulahcuje chod naSej prace. Citim sa v tychto
priestoroch vel'mi pozitivne. Citim sa tak, Ze v§etko mé svoje miesto, je to prehl'adné
pre deti aj pre nas.

Zazili ste niekedy osobne syndrom vyhorenia?

Nie, ak robite pracu od srdca, tak sa Vam vzdy podari najst’ nejaka rovnovahu medzi
vzdelanim, pochopenim a empatiou a aj pri tazsich diloch ma to len postiva napred.

Priloha 2 - Standardizovany dotaznikovy prieskum

Pohlavie

Vek

Pracovna pozicia

Dizka posobenia na skole

Ako hodnotite svoje celkové psychické zdravie?

Ako casto sa v praci citite pod stresom?

Mate sktsenosti s depresiou alebo tzkostou?

Ako casto sa citite St’astni a spokojni v praci?

Ako hodnotite Vase celkové fyzické zdravie?

Do akej miery zohl'adituje zamestnavatel’ Vase fyzické zdravie?

Ako hodnotite pracovné podmienky v skole? (napr. osvetlenie, teplota...)
Ako vplyva hlu¢nost’ pracovného prostredia na Vas pracovny vykon a sustredenost’?
Mate v praci dostatok stikromia a priestoru na pripravné prace/relaxaciu?
Ako hodnotite komunikaciu a spolupracu s kolegami?

Ako hodnotite podporu zo strany vedenia Skoly?

Ako hodnotite Groven zodpovednosti vo svojej praci?

Ako hodnotite moZnosti kariérneho rastu vo svojej praci?

Mite pocit, Zze Vase napady a ndzory su V praci vypocuté a cenené?

Ako hodnotite rovnovahu medzi Vasim pracovnym a sukromnym Zivotom?
Mate dostatok Casu na rodinu a priatel'ov?

Mate dostatok vol'ného Casu na svoje zaujmy a relax?

Ste schopni oddelit’ pracovny Zivot od sikromného?

Ako vnimate vyvoj wellbeingu na Vasej Skole po zmene vedenia?
Vyuzivate sluzby psychologickej podpory, ktoré¢ Vam Skola ponuka?
Vyuzivate programy na profesijny rozvoj a celozivotné vzdeldvanie, ktoré Vam
Skola poskytuje?

Ako Skola komunikuje so zamestnancami ohl'adne wellbeingu?



