EKONOMICKE ROZHIADY — ECONOMIC REVIEW VOLUME 47., 3/2018

RODINNE PODNIKANIE A PRAVNE PROSTREDIE SR
_NIEKTORE OTAZKY'

VLADIMIR SIROTKA?

Family Business and Legal Environment
of the Slovak Republic — Some Issues

Abstract: A successful functioning of family entrepreneurship requires chang-
es of law and various legislation norms that include simplification and re-
duction of administration in the field of labour and family law, employment
system, tax system, social and insurance payments, and transfer evaluation.
Small and medium entrepreneurs usually do not employ professional ac-
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fessionals for such services. The facts stated above point to the importance of
the reduction and simplification of overall accounting system.
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Uvod

V Slovenskej republike, ako nizSie uvddzam, je v sucasnosti registro-
vanych zhruba 585 tis. podnikatel'skych subjektov, z toho priblizne 228
tis. pravnickych oséb (PO), 347 tis. samostatne zarobkovo cinnych osob
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(SZCO), z toho az 323 tis. fyzickych o0sdb, Zivnostnikov (FO). Z celkového
poctu podnikatel’skych subjektov tvori sektor malych a strednych podnikov
(MSP) az 99,9 % a mikropodniky, podniky a Zivnostnici s po¢tom zamest-
nancov do 9 priblizne 98 %. Sektor MSP sa podiel'a viac ako polovicou
(52,7 %) na tvorbe pridanej hodnoty a ma az 74,1 % podiel na zamestna-
nosti. Mozno redlne konStatovat’, Ze Slovensko je krajinou malych a stred-
nych podnikov, mikropodnikov, z ktorych zna¢nt ¢ast’ mézeme radit’ do ka-
tegorie rodinnych podnikov €1 uz vo forme pravnickych oséb, obchodnych
spolocnosti, alebo fyzickych osob.

Na Slovensku, priznajme si, v niektorych ohl'adoch nenachadzame v ro-
dinnom podnikani taku tradiciou, s akou sa mdZeme stretnut’ v okolitych
krajinach, resp. vo vyspelych krajinach sveta. U nas boli tieto formy pod-
nikania v priebehu povojnového obdobia viac menej v Gitlme. Naproti tomu
napriklad v Mad’arsku sa pomerne kontinualne zachovali stkromné podniky
rodinného charakteru v remeselnej vyrobe, v malom obchode a v sluzbach.
Pamitdme sa na ndkupy v Budapesti v oblasti spotrebného tovaru, ako ode-
vy, galantéria, drobna vyroba a pod. V Pol’'sku sa uchovali formy rodinného
podnikania najmé v oblasti pol'nohospodarstva formou samostatne hospo-
dariacich rolI'nikov, farmarov, rodinnych fariem, kde neprebehla ,,d6sledna*
kolektivizacia. V byvalej NDR sa tato forma zachovala napriklad v oblasti
malého obchodu, kde posobila aj profesijna organizacia Handl organization
(HO), ku ktorej sa maly obchod hrdo hlasil na vyvesne;j tabuli, zachovali sa
stukromné, &asto rodinné malé obchody. Aj v Ceskej republike malo rodinné
podnikanie korene eSte z ¢ias Raktsko-Uhorska (skor v Rakusku), a dé sa
povedat’, ze v CR si verejnost’ zachovala benevolentnejsi pristup k malému
podnikaniu, SirSie povolovanému na zdklade zdkona €. 2/1988 a pod., naj-
mi v ¢innostiach, kde sluzby nestacili pokryt’ dopyt ob¢anov, alebo absen-
tovali sluzby prevadzok byvalych ndrodnych vyborov, ako oprava obuvi,
elektrospotrebicov a 1. Naslednd obnova tejto formy podnikania bola tak
povediac viac spontannejsia.

Cesky premiér Andrej Babis prezentoval tento stav na konferencii v Prahe
30. 1. 2018 slovami, Ze ,,az 75 % malych podnikov v Cesku je rodinného cha-
rakteru®. [1] PreruSenie sikromného podnikania v tejto forme prakticky na
40 rokov bolo na Slovensku vyraznejSie ako v krajinach V 4. U nés exaktny
vyskum na zistenie tohto stavu zatial’ chyba.

Podnikanie formou ,,rodinného podnikania“ mé u nas v poslednych rokoch
od zmeny ekonomického a socialneho prostredia rastiicu tendenciu. D4 sa po-
vedat’, Ze dochadza k vyraznej renesancii tejto formy podnikania, na ¢o mali
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vplyv okrem iného aj niektoré novely zakonov. Napriklad novela Zakonnika
prace vypustila ustanovenie o tom, Ze pracovny pomer nemoze vzniknat me-
dzi manzelmi, ¢o viedlo k ,,legalizacii* zamestnavania medzi manZzelmi (aj
ked’ autor je toho nazoru, ze takyto vzt'ah zaklada nerovnost’ v ekonomickom
a pracovnom vztahu tucastnikov a viac-menej odporuje zakonu o rodine).
Uvedené sa tyka aj novely Zakona o dani z prijmov a Zakona o uctovnictve
s tendenciou znizovat’ administrativnu nadro¢nost’ vedenia uctovnictva u FO
a pod. Narast rodinného podnikania na Slovensku je aj akymsi prvkom obno-
vy tejto formy.

Podporu rodinného podnikania povazujem za vel'mi potrebnu a uZitoc-
nu. Z nasho pohladu je v sucasnosti uzito¢né (a z pohladu legislativy asi
aj najschodnejsie) riesit’ tento problém na zaklade uz T. G. Masarykom pri-
jateInym definovanim rodiny ako zakladu Statu, pri¢om, dodavam, zdklad-
né¢ho ekonomického €lanku S§tatu, teda povazovat rodinu, rodinny podnik
(RP) za subjekt ekonomického a datiového prava. To znamend vypracovat
systém ,,rodinného zdanovania“. Nie je potrebné, aby sa kvoli odpocita-
teI'nym polozkdm rodina delila na viacero zivnostnikov, rovnako ani kvoli
uplatneniu niektorych stimulaénych programov, teda prijmy a vydavky by
sa mali posudzovat’ za rodinu ako celok. Rovnako aj odpisy investi¢ného
majetku pri d’alSom rozvoji rodinného podniku, pri investovani do rozvoja,
budovani nehnutel'nosti a pod. Na to dokonca, podl'a m6jho ndzoru, by ro-
dinni prislusnici nemuseli mat’ ani zivnost’ (Zivnostenské opravnenie), resp.
by nemuseli byt v pravnej polohe podnikatela tak ako ho teraz definuje
Zivnostensky zakon. Takéto pristupy vo svete pozname, napriklad v USA.
Zékladné principy rodinného podnikania som spracoval, ale ekonomicky
pohlad nie je jedinym pohladom. Je potrebné systém rodinného podniku
zosuladit’, resp. v nadvidznosti rieSit’ viacero legislativnych noriem, najmé
Zakon o rodine, Zakonnik prace, Ob¢iansky zakonnik, Obchodny zédkonnik,
Zivnostensky zakon a pod.

Rodinné podnikanie m4 najcastejSie dve formy, ktoré autor v roku 2000
uviedol. Ide o formu obchodnej spoloénosti (aktivnu ¢innost’ viacerych
rodinnych prislusnikov), ked’ rodinni prislusnici si v sicasnom pravnom
prostredi vlastne obchodnymi spolo¢nikmi, napr. tvoria rodinna s.r.o., ale-
bo v pripade, ked je ,,Zivitelom* rodiny jeden clen, ktory podnika ako
zivnostnik, ma Zivnostenské opravnenie, alebo vykondva samostatnu za-
robkovu ¢innost’ podl'a inych predpisov (ide o formu persondlnej firmy)
a viaceri mu v ¢innosti vypomahaju. [2] V sucasnosti sa objavuje viacero
kategorizacii rodinného podniku, ked’ sa medzi formami uvadza aj rodin-
nd farma. Tato definicia precizuje skor napli ¢innosti RP. Je prijatel'na,
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ale podl'a autora sa tym CiastoCne zmieSavaju dve kritéria, a to kritérium
pravnej formy RP a kritérium Cinnosti RP. Podl'a mojej mienky na defi-
novanie formy RP by postaovalo Clenenie na formu obchodnej spolo¢-
nosti a persondlnej firmy. Tieto pravne formy dovoluju podnikat’ v Siro-
kom spektre ¢innosti, nevynimajuc ani podnikanie v pol'nohospodarstve
a v inych Specifickych ¢innostiach. Nevylucuje to vSak ani blizSie uréenie
charakteru RP napr. v nazve.

Slovenska ekonomika vyZaduje vo vSeobecnosti 1 na zdklade analyz tren-
dového rastu okrem in¢ho aj zavedenie datiovo-odvodovej reformy v oblasti

malého podnikania.

1 Ekonomické subjekty SR podl’a pravnych noriem

Tab. ¢. 1
Ekonomické subjekty SR roku 2016

2016
Subjekty SR spolu 575102
Pravnické osoby spolu 228 110
Podniky spolu 210 766
Obchodné spolo¢nosti 200 104
Akciové spolocnosti 5516
Spoloc¢nosti s r.0. 193 300
Druzstva 1353
Statne podniky 15
Obecné podniky -
Zahrani¢né osoby 3549
FO — podnikatelia v OR 3205
Neziskové institucie 17 344
Rozpoctové organizacie 6372
Prispevkové organizacie 641
Ostatné neziskové organizacie 10 331
Fyzické osoby 346 992
Zivnostnici 322 968

Tab. ¢.2
Ekonomické subjekty SR spolu roku 2017
1 Q2017 2Q2017
574 549 584 806
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Tab. ¢. 3
Ekonomické subjekty podPa pravnych foriem, ekonomickych cinnosti a vel-
kostnej kategdrie po¢tu zamestnancov —2 Q 2017

EZ@E t(;i;):)glpolu Zivnostnici Podniky
Hospodarstvo spolu
Pocet 344 809 320 820 212 246
Malé (0 — 49) 189 760 178 429 102 564
Stredné (50 — 249) 51 51 2759
Velké (250 a viac) 624

Prameii: [4] a vlastné spracovanie.

Ekonomické subjekty podl’a pravnych foriem v rokoch 2004 — 2014

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
7:336640 344870 364185 374382 392841 387876 384202
2011 2012 2013 2014

375722 359575 352709 337182

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PO: 61919 7115 80638 88760 106017 112997 127778
2011 2012 2013 2014

138 395 148921 164970 177110

Pramen: [4].

Pocet novozaloZenych a zruSenych firiem na Slovensku [5]

V roku 2017 Slovensko zaznamenalo rekord v pocte vzniknutych fi-
riem za posledné 4 roky — 21 588. Tento pocet je vSak porovnatelny s
poctom novovzniknutych firiem v roku 2012 pred zavedenim legislativ-
nych zmien. M6Zeme preto povedat’, Ze pocet novozalozenych firiem sa
nachadza na ,,normalnej arovni®.

Udaje za celé Slovensko:
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
20865 27761 13829 13570 19370 21588 3442
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ZruSené firmy

Celé Slovensko:
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
4956 5228 7 422 9157 9 098 9191 1173

Pocet novych a zrusenych SZCO

V roku 2017 vzniklo az 36 397 Zivnosti a SZCO, &o je najvyssi pocet pocas
sledovaného obdobia. Aviak pocet zaniknutych Zivnosti a SZCO je kazdy zo
sledovanych rokov vyssi ako pocet vzniknutych. Najviac Zivnosti zaniklo v
roku 2013, az 54 816. V ostatnych rokoch je pocet zaniknutych Zivnosti na
priblizne rovnakej urovni — 40 000.

Pocet novozalozZenych a zaniknutych firiem podla pravnej formy

Najviac novovzniknutych spolo¢nosti ma pravnu formu spolo¢nost’ s ru-
¢enim obmedzenym, ktoré celkovo tvoria az 92 % firiem vzniknutych v roku
2017. Dalej nasleduju zahrani¢né fyzické osoby s 5 % zastipenim a akciové
spolo¢nosti s 1 %. Zahrani¢né fyzické osoby su zapisané v Obchodnom regis-
tr1 SR, z tohto dovodu sme ich zahrnuli do analyzy. V roku 2017 vzniklo 54
spolo¢nosti s novou pravnou formou — jednoducha spolo¢nost’ na akcie.

2 Rodinné podnikanie

Mozno konstatovat’, ze Slovensko je krajinou MSP a azda ani nejestvuje
rodina, ktord by nemala vo svojom strede, resp. okoli podnikatela, Zivnostni-
ka, ¢i rodinnu s. r. 0.

Zlepsenie ekonomického prostredia malych a strednych podnikov a Ziv-
nostnikov (MSPaZ) je teda zlepsenim pomerne velkého okruhu ekonomiky
rodin, zakladného clanku Statu a v tom ponimani aj rodinného podnikania,
teda ekonomiky Statu. Prosperitu Statu a socialny zmier zd’aleka neurcuje len
rast HDP (pre rok 2017 odhadovany na priblizne 3 %), objektivne tu existuje
viacero dovodov, preco podporovat’ rodinné podnikanie. Je to aj (ak nie pre-
dovsetkym) vnimanie otazok ako:

» primerana akceptacia irovne materidlnych a socialnych podmienok ob-
canov a vuimanie perspektivnosti,

* pocit urcitej stability tejto socialnej urovne a istoty ,, prezitia“ pre po-
tomkov,

* pocit adekvdtneho ohodnotenia podielu jednotlivca na prosperite Statu,
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¢1 uz finanéného, moralneho alebo iného, sprevadzaného pocitom spra-
vodlivého rozdelovania Statnych benefitov (zdrojov),

» pocit zmysluplného preZitia Zivota bez zbytocnych stresov, moznosti
dovolania sa primeranej ochrany zo strany Statu (spravodlivosti),

* hodnotenie stavu socidlnych a ekonomickych podmienok sa odohrava
primarne v zakladnej bunke spoloc¢nosti, v rodine,

* rodina sa aktivne zucastiiuje na ekonomickom Zivote formou podni-
kania, rodinného podniku alebo ak Zivitelom rodiny je Zivnostnik ci
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba (SZCO),

* rodina nie je len zdakladny socialny prvok Statu, ale aj zdklad tvorby
jeho ekonomickej urovne a prosperity. Ekonomicka aroven rodin a eko-
nomicka uroven Statu tvoria nerozlucne spojeny systém.

Na podporu rodinného podnikania mozno okrem iného uviest’ najmé fakty, Ze:
* malé a stredné podniky a zivnostnici maji na Slovensku az 72 % po-
diel na trhu prace a st teda najvacsim sektorom vytvorenych pracov-

nych miest,

* RP vykazuju ¢innost’ aj po viac generacii a su stabilizujiicim prvkom
v socialnom systéme spoloCnosti,

* v RPsaprejavuje vyrazna snaha kumulacie kapitalu s cielom zabezpe-
¢it’ d’alsi rozvoj a prosperitu podniku, pri¢om tato snaha ma ¢asto pred-
nost’ aj pred rychlym uspokojovanim vlastnych (sitkromnych) potrieb,

* v RP sa prejavuje zdrava ucelnost’ a racionalita vynakladanych pros-
triedkov,

e rodinné podnikanie moze zohrat' vyznamnua ulohu pri regionalnom
rozvoji v podmienkach, kde ,,velké* firmy absentuji z dovodu niZse;j
ekonomickej efektivnosti a navratnosti vynaloZenych prostriedkov.

Mozno uviest’, Ze tieto vychodiskové atributy platia v§eobecne, nezavisle
od toho, akym spésobom rodina ziskava financné zdroje — €1 uz zo zéavislej
¢innosti ako zamestnanci, alebo podnikatel'skej Cinnosti (bez ohl'adu na prav-
nu formu), obidvoma spo6sobmi, alebo inak.

V stcasnosti sa viacero autorov a institlicii zaobera problematikou rodiny
v podnikatel'skom prostredi, rodinnym podnikanim. V4cSina sa orientuje na
postavenie rodiny v tomto prostredi, na otdzku definovania rodinného podni-
ku (rodinnej firmy) a jeho vymedzenia v urcitej odliSnosti od podnikajtcich
subjektov, povicsine v polohe pravnickej osoby. Autor uviedol tuto proble-
matiku vo svojej praci [2] v roku 2000. Téato otdzka je, samozrejme, vel'mi
dolezita, ale chapem ju ako vysledok toho, ¢o je pre fungovanie rodinného
podniku podstatné, a to zmeny legislativy podnikatel'ského prostredia. Aby

podnikatel’'ské prostredie chapalo a reSpektovalo Specifické postavenie rodin-
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nych prislu$nikov v podnikani a vztahy, ktoré pri tom vznikaju, ako vztahy
(Casto st navzajom protireCiace) podnikatel'ské, partnerské, vlastnicke, za-
mestnanecké a iné a vzt'ahy rodinné, dedi¢ské, surodenecké a pod.

Z tychto dovodov povazujem za potrebné zaoberat’ sa legislativnym pro-
stredim a v tomto prispevku nastol'ujem niektoré otazky, zatial’ len vybrané,
plynuce prave zo vzt'ahov rodiny k dotknutym zakonom, ako:

* Obciansky zdkonnik,

o Zakon o rodine,

» Zékonnik prace,

* Obchodny zakonnik,

« Zivnostensky zakon,

* Socialne zakony o socidlnom a zdravotnom poistent,

» Zékon o dani z prijmu,

* Transferové ocenovanie,

» Zakon o dani z pridanej hodnoty,

« Zakon o najme a podnajme nebytovych priestorov,

« Zakon o BOZP

« adalsie.

Slovenska asocidcia malych a strednych podnikov a Zivnostnikov (SAMP)
a Actoris System, s. 1. 0., uskuto¢nili v obdobi od 11. 6. do 5. 8. 2014 prieskum
dosahu legislativnych opatreni v priestore malych a strednych podnikov a ziv-
nostnikov (MSPaZ).

Prieskum bol zamerany na redlne poznanie tohto prostredia a spracovanie
konkrétnych pripomienok podnikatel'ov z pohl'adu dosahu na:
a) zivnostnika, osobu samostatne zarobkovo ¢innl1 bez zamestnancov,
b) mikropodnik s po¢tom zamestnancov do 9 0sob,
c) maly podnik s 10 — 49 zamestnancami.

Osobny vyskum autora a jeho poznatky z dlhodobého vedenia uctovnictva
viacerym firmam z rdznych oblasti ¢innosti a v neposlednom rade z osob-
nych podnikatel'skych skuisenosti v ,,rodinnej* firme uzko koreSponduju aj
s vysledkami prieskumu, ktory preukdzal pomerne vysoké administrativne
zatazenie, finanéné zatazenie MSPaZ a zlozitd i administrativne naro¢nu
aplikaciu vSeobecnych pravnych predpisov z oblasti dani, Gctovnictva, Ziv-
nostenského podnikania, obCianskeho a obchodného zdkonnika, stavebného
zakona a pod. Tymito povinnostami su dotknuté najmé malé a stredné rodin-
né¢ podniky. Tieto trpia nedostatkom $pecializovanych odbornych pracovni-
kov, Casto sa spoliehaji na sluzby externych pracovnikov ¢i firiem v oblasti
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vedenia uc¢tovnictva, personalistiky, marketingu, a pod. Negativne vnimaju
Casté a pocetné zmeny legislativy.

Predkladany koncept ekonomického, dafiového a odvodového fungovania
rodiny zaroven sleduje ciel’ zjednodusit’ administrativu a zmiernit' danovy
a uctovny stres takéhoto rodinného podniku. [5]

3 Rodinné podnikanie v priestore sucasnej legislativy
Vychodiskové atributy

V sucasnosti pravne pozadie a legislativa v oblasti podnikatel'ského pro-
stredia, dani, odvodov, obchodného zdkonnika, zdkonnika prace a d’alSich
zakonov a pravnym noriem de facto nerozliSuji medzi tak povediac ,,Stan-
dardnym* podnikatel'skym subjektom a podnikatel’skym subjektom rodinné-
ho charakteru, rodinnym podnikom. V tejto polohe sa vo viacerych pripadoch
dostavaji dokonca do stretu napr. so zakonom o rodine, dedi¢skom konani
a pod.

Osobné a praktické skusenosti autora potvrdzuju, ze pre spolahlivé fun-
govanie RP nie je mozné jednoducho ,,zabalit* jestvujiice pravne normy do
pravnej formy ,,rodinného podniku ‘““ bez prisposobenia a zosuladenia tychto
noriem ,,vnutri RP*. Vztahy v RP s zna¢ne determinované rodinnymi vztah-
mi, rodinni prislusnici, spolo¢nici sa ¢asto inak spravaju ako v tradicnej ob-
chodnej spolo¢nosti, napr. v s. 1. 0. Z tohto dévodu je potrebné prioritne riesit
vnutorné vztahy, ekonomické, danové, uctovné, rucenie, nakladanie s majet-
kom, dedi¢ské pravo a pod., a tym vytvorit’ dobry pravny zaklad pre vznik
rodinného podniku.

Rodinny podnik nemoZno chépat’ ako kapitdlovi spolocnost’, ale ako spo-
lo¢nost’ na spolocny vykon spolocnych cinnosti. Majetkovy princip ako vlast-
nictvo je potrebné v RP chapat’ skor ako princip vyuZzivania majetku. Nie je
prioritne dolezité, kto ¢o a kol'ko vlastni, ale ako to RP vyuziva.

Primarnym ciel'om inStitiicie rodinného podniku je zjednoduSenie vztahov
a vézieb jednotlivych ¢lenov rodiny s reSpektovanim ich Specifik vo vztahu
k platnym zakonom pre podnikatel'ské prostredie, zniZenie administrativy
a byrokracie a v§eobecne podpora rozvoja rodinného podnikania na Slovensku.
Dotknuté zdkony nepoznajii RP, nerozliSuju medzi formou RP a napr. obchod-
nou spolo¢nostou bezného typu, akou je najviac uplatiiovana forma s.r.o.

340



| EKONOMICKE ROZHLADY — ECONOMIC REVIEW VOLUME 47., 3/2018 |

Na Slovensku je v sucasnosti registrovanych okolo 330 tis. podnikatel-
skych subjektov, fyzickych osob (FO) a zhruba 160 tis. pravnickych osob
(PO). Prevazna cast, az 99 % mad charakter malych a strednych podnikov
a Zivnostnikov, so znacnym podielom rodinnych podnikov. Ako sme uz uviedll,
na Slovensku niet prakticky rodiny, ktora by nemala vo svojom strede, resp.
okoli podnikatela s tymito formami podnikania. Sucasna legislativa vsak ne-
postihuje urcité odlisnosti a specifiky rodinného podniku a preto je potrebné
tento stav upravit zavedenim pravnej formy ,,rodinného podniku“ a prislus-
nou upravou suvisiacich zdakonov a legislativnych noriem.

Navrh ustanovenia rodinného podniku v legislative, rieSenie rodinného
zdaniovania obsahuje aj zamer podpory tohto spdsobu podnikania, preto sa
v iom objavuju aj také faktory, ako uplatnenie odpocitatenych poloziek, ne-
zdaneného minima ako suctu ¢lenov RP, ¢o v sucasnej legislative pravnické
osoby nepoznaju a pod. Cielom prispevku je poukézat’ na potrebu riesit’ otvo-
rené problémy a uviest’ niektoré mozné rieSenia a upravy legislativneho poza-
dia rodinného podniku tak ako vyplynuli z vyskumu autora a jeho osobnych
praktickych skusenosti. Ide okrem iného najmi o niZsie uvedené otazky. [7,
8]

1. V sucasnosti daniova legislativa nepozna ako subjekt daiiového prava rodi-
nu ako celok. Rodina by sa mala stat’ subjektom dariového prdava. Danovni-
kom ponimam rodinu ako celok, splnenim dainiovej povinnosti rodiny by bola
splnend dafiova povinnost’ aj jej ¢lenov.

* Podanim danového priznania k dani z prijmu za RP ako celok a odve-
denim prisluchajucej dane by boli daniové povinnosti RP a jeho ¢lenov
splnené.

« Clenom RP by uz dafiova povinnost z prijmov RP nevznikala, okrem
pripadov subeznych prijmov ¢lena RP (podielu) z RP a inych zdrojov,
kde by povinnost’ podat’ samostatné dafiové priznanie bola zachovana.

* Sadzba dane z prijmu je navrhovana v rovine najnizsej sadzby dane PO,
uz v minulosti uplatiiovanej, 19 %.

2. Vznik rodinného podniku. Pri vzniku RP nardzame na fakt, ze v legisla-
tive chyba jasna definicia tohto subjektu. DnesSna legislativa pozna vznik
podnikatel’ského subjektu na zaklade zmluvy spolo¢nikov, resp. notarskou
zapisnicou v pripade jedného spolo¢nika, zakladajucou zmluvou a pod. RP
vS§ak nemozno chapat’ len ako obchodnu spolo¢nost’. Ak hovorime o RP, jeho
Clenovia su rodinni prislusnici, ktori maji okrem obchodného vzt'ahu medzi
sebou aj vztahy rodinné, vzt'ahy rodicov a deti, vzt'ahy surodenecké a nie len
jednej generdcie.
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Domnievam sa, Ze rodinny podnik by mohol vznikat’ spolo€enskou zmluvou
Clenov rodiny, rodinnou zmluvou o rodinnom podniku, ktord definuje zakla-
dajucich ¢lenov RP a ich podiely na majetku a obchodné podiely. Rodinny
podnik by mal mat’ pravnu formu pravnickej osoby.

Rodinny podnik by mohol mat’ pravnu formu:
*rodinnej Zivnosti, ked’ prevadzkovatel'om je jedna FO so zivnostenskym
opravnenim,
*rodinnej obchodnej spolocnosti, ked’ ¢lenmi su viaceri ¢lenovia rodiny,
*rodinnej farmy, kde prevlada pol'nohospodarska, chovatel'skd a pod. Cin-
nost’.

Predmet Cinnosti RP m4 zna¢ny vplyv na ¢innost’ a vztahy medzi jeho ¢len-
mi, rodinnymi prislusnikmi. Dochéadza tu k prelinaniu vylu¢ne odbornych
zaujmov a vztahov s rodinnymi zaujmami, pric¢om tieto vzt'ahy nemusia byt
vzdy v sulade.

3. Danovy subjekt RP by bol konstituovany z ¢lenov rodiny s pravom spolu-
ucasti na majetku (rodicia, deti, ich deti, siarodenci, potomkovia v priamom
rade). Do RP v§ak mo6zu vstupovat’ aj ini ¢lenovia rodiny. [9]

4. Pojem rodinného danového subjektu by bolo mozné aplikovat’ aj na neupl-
nu rodinu, bezdetnu rodinu, rodinu s osvojenim. V tejto polohe nie je dole-
zity pocet rodinnych prislusnikov, ale charakter vztahov a spolo¢né ¢innost’.

5. Rodinna zmluva €lenov rodiny o zalozeni rodinného podniku by mala mat’
formu notarskej zapisnice. Mala by obsahovat’ v podstate naleZitosti vyZzado-
vané pri zakladani obchodnych spolo¢nosti (napr. s.r.0.) v sti€asnosti, okrem
in¢ho s dérazom na rieSenie Specifik, ako:
* spolutcast’ na majetku, obchodnom imani pri bezpodielovom vlastnic-
tve manzelov (BSM),
* vyuzivanie majetku,
* naslednictvo v RP a dedi¢ské konanie,
* Ucast’ manzelov navzdjom na praci a aktivitdich RP,
* spdsob rozhodovania o ¢innosti RP (napr. ucastnici RP rozhoduju nad-
polovi¢nou vicsinou, v ustanovenych pripadoch 2/3, v pripade rovnos-
ti hlasov rozhoduje Statutar RP).

6. Majetok rodinného podniku vznikéa deklardciou majetku jednotlivych Cle-
nov rodiny na podnikatel'sku ¢innost’ a zapisom v obchodnom imani RP ( LV,
kataster a pod.).

» Vklady c¢lenov rodiny (majetok, financie, know-how, znalosti, zru¢nos-
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ti, skuisenosti, praca) by sa mali v RP ocefiovat nie finan¢ne, ale vyuZitel-
nost’ou, uzitocnost'ou pre RP;

* Mala by vzniknut’ dohoda o vyuziti tychto aktiv a na jej zédklade by sa
mala dohodnut’ vyska podielov ¢lenov rodiny na RP;

» Takto stanovené podiely sa vSak mdzu v priebehu roka (actovného ob-
dobia, hospodarskeho roka), ¢i na jeho konci prehodnotit’ (ako sa tieto vkla-
dy, aktiva vyuzili);

» V pripade imrtia ¢lena RP by mal byt predmetom dedicského prava
podiel (obchodny podiel RP). Samotny majetok RP by mal byt zachovany
pre d’alSie generacie.

7. Vykon riadiacej ¢innosti ako najvyssieho organu RP prislicha rodinnej rade.

8. Pri prijmoch clenov rodiny (RP) z viacerych ¢innosti, s vynimkou prijmov
zo zavislej ¢innosti, by ¢len (rodinny prislusnik) nemohol byt subjektom
rodinného zdafiovania, aspon nie vo faze zavedenia a overovania systému.

9. Vlastnictvo rodinného majetku by sa pre daniové ucely chéapalo ako spoloc-
né, bezpodielové viastnictvo.

10. Rucenie. Rodinny podnik by mal ru¢it’ vo¢i tretim osobdm celym svojim
majetkom. Do rodinného podniku moze vstupit’ (byt prijaty) aj ¢len bez ma-
jetku. Ak ¢len majetok do RP vloZi (umozni jeho vyuZivanie na podnikanie),
tento majetok sa stdva predmetom rucenia.

11. Medzi ¢lenmi rodiny by nevznikali (nemali by vznikat’) obchodné vztahy
a vztahy zavislej ¢innosti, zjednodusili by sa podmienky na datiové prizna-
nie, na to, ako:
* wuzatvarat najomné zmluvy — prendjom majetku medzi rodi¢émi a det'mi,
medzi prisluSnikmi rodinného podniku,
* zakladat Zivnosti viacerymi rodinnymi prislusnikmi (kumulacia odpoci-
tate'nych poloziek a pod.),
» stanovovat’ podiel na vyuzivani majetku medzi manzelmi,
» delit vydavky na zabezpecenie, dosiahnutie a udrZanie prijmu na ¢lenov
rodiny,
 stanovovat’ podiel investicii medzi rodi¢mi a detmi na rozvoji podniku
(vratane odpisov),
» dosiahnut’, aby medzi ¢lenmi rodiny, ktori nie su ¢lenmi RP, nevznikali
zamestnanecké vztahy, vztahy zavislej ¢innosti v zmysle zakonnika prace.

12. Manzel — manzelka, rodi¢ — diet’a. Miera ,,zamestnania“ by bola definova-
na mierou ucasti (v %) €lena rodiny na praci a aktivitach rodiny.
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 Externi pracovnici, zamestnanci s v reZime zavislej ¢innosti.

13. Prijmy, financné poZitky by sa odvijali od stanoveného percenta ucasti
Clena rodiny na praci a aktivitach rodiny (podiel na zisku).

14. Poistné, odvody by sa odvadzali zo stanoveného percenta ucasti ¢lena
rodiny na praci a aktivitach rodiny.
* Minimadlne odvody do SP, zdravotnych poistovni, sa rovnaji sactu mini-
malnych odvodov ¢lenov rodiny v zmysle zdkona.
* Redlne odvody sa odvadzaja v sulade s prijmom a platnou legislativou.
* Odpocitatelné polozky za RP ako celok tvori sucet odpocitatenych polo-
ziek Clenov RP ako fyzickych osob.

15. Za dodrzanie podmienok BOZP, pracovnej zdravotnej sluzby a d’alSich
povinnosti zodpoveda urcena osoba (Statutar) rodiny (rodinného podniku).

16. Rodina (,,rodinny podnik*) je pravnickou osobou a vykonava cinnost
pod jednym ICO, resp. DIC, DIC pre DPH. Rodinny podnik by mal mat’
moznost’ viest’ jednoduché tctovnictvo.

17. Platia vSetky ustanovenia na registraciu podnikatel’ského subjektu na ob-
chodnom sude, v Socialnej poistovni, v zdravotnej poistovni a iné.

18. Na rodinu by sa nevztahovali povinnosti transferového ocenenia, RP sa
chape ako uzatvoreny podnikatel'sky celok.

Uplatiiovanie principu transferového oceniovania prostrednictvom ,,eko-
nomickych* vztahov negativne vplyva na vzt'ahy vnutri rodiny (p6zic¢ky ro-
diov podnikajicemu dietat'u, procesy v stavebnom konani ak dieta, dedi¢
v ramci rodinného podniku stavia, alebo rozsiruje svoju podnikatel'sku akti-
vitu na pozemku, resp. v objekte majetku rodicov a pod.).

Zivitel’ rodiny moze byt (a Gasto aj je) jednotlivec — Zivnostnik. Na zjed-
nodusenie v oblasti ,, Z“ navrhujeme zaviest’ dobrovolny systém ,, Zivnosten-
skych licencii*. (Tento navrh vSak nie je predmetom materialu.)

Uvedené navrhy boli tiez predmetom rokovania spolo¢nej odbornej vedec-
kej konferencie Ekonomickej univerzity v Bratislava a SAMP pod zastitou
rektora univerzity a prezidenta SAMP diia 10. 5. 2016, ako aj medzindrodne]
konferencie Ekonomickej univerzity v Bratislave o rodinnom podnikani dia
6. 5. 2016. Myslienky a ndvrhy boli prezentované aj na konferencii v ramci
programu ,,Rok rodiny* diia 13. 5. 2015, konanej pod zastitou podpredsednic-
ky NR SR v NR SR.
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Ocakavané benefity rodinného podnikania

— oslabenie tlaku na ,,ierny* prijem v zivnostenskom prostredi malych
zivnostnikov v rodinnom podnikant,

— naplianie programového vyhlasenia vlady SR o zniZovani administra-
tivneho zat'azenia,

— znizenie administrativneho, uc¢tovného a danového stredu,

— odstranenie rozporu medzi Zakonnikom prace a Zdkonom o rodine; pri
vylaceni zavislého vzt'ahu nevznikaji pracovno-pravne vzt'ahy medzi
¢lenmi rodiny,

— potenciondlne pokrytie zna¢nej Casti sektora malého a stredného podni-
kania, rodinného podnikania,

— stimulovanie korektnosti podnikatel'ského prostredia, zlepSenia transpa-
rentnosti a pomoc rodinnému podnikaniu,

— pozitivnej§ie vnimanie datiovo-odvodovej reformy podnikatel'skym
prostredim v sektore rodinného podnikania,

— navrh kore$ponduje aj so zamerom Vlady SR a EU o podpore a rozvoji
rodinné¢ho podnikania.

Domnievam sa, ze publikovanim tohto prispevku a referatom na 1. me-
dzinarodnej konferencii o malom a strednom podnikani v europskom hospo-
darskom priestore (V 4), organizovanej SAMP a Ekonomickou univerzitou
v Bratislave pod zastitou premiéra SR, je pripraveny vstupny material na od-
bornu diskusiu k spracovaniu potrebnych legislativnych uprav, resp. aj kom-
plexného zakona o rodinnom podnikani.

Problematika 1 navrhy, ktoré uvadza autor, boli prediskutované s ¢lenmi
SAMP, viacerymi odbornikmi z podnikatel'ského, akademického a vedecké-
ho prostredia na stretnuti pracovnej skupiny, zorganizovanej autorom 8. 2.
2017. Tymto vyslovujem pod’akovanie za pripomienky vyslovené na rokova-
ni. Su to konkrétne: Ing. Peter AndriSin, Slovenska asociacia malych a stred-
nych podnikov a Zivnostnikov, Bc. Katarina Danajovicova, DAZAP, s. r. 0.,
Ing. Milan Hruska, Slovensky cech informatiky, u¢tovnictva a manazmentu,
Ing. Peter Kremsky, Podnikatel’ska aliancia Slovenska, Ing. Jan Plesnik, Slo-
venska Zivnostenska komora, Ing. Andrej Révay, Slovenska asocidcia pod-
nikovych finan¢nikov, Ing. Otilia Sandtnerova, Slovensky cech informatiky,
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uctovnictva a manazmentu, Filip Tikl, Slovenska Zivnostenskd komora. Pri-
pomienky potvrdzovali potrebu komplexného rieSenia problematiky rodinné-
ho podnikania na Slovensku a smerovali najmé do oblasti ako:

spdsob rozdel'ovania a vyplat vynosov rodinného podnikania clenom RP,
zdanenie podielov ¢lenov rodiny (RP), moznost’ vyuzitia pausalnych
vydavkov,

vedenie uc¢tovnictva a jeho zjednodusSenie v RP,

vyuzivanie vlozeného majetku do RP a subeh vyuzivania majetku aj na
sukromné ucely clenmi RP,

otazky pokraCovania ¢innosti RP (néslednictvo) a dedi¢ského prava,
rucenie za Skodu voci tretim osobam,

rieSenie sporov medzi ¢lenmi RP.

Clenovia pracovnej skupiny vyslovili nazor potrebnej sudinnosti a d’alse]
spoluprace v pracovnej skupine s podnikatel'skymi organizdciami a podnika-
tel'skym prostredim, vedeckou sférou, Ministerstvom financii SR, Minister-
stvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a d’al§imi inStiticiami v precizovani
niektorych otazok rieSenia uvedenej problematiky a rizik.
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