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ABSTRAKT

CHMARA, Norbert: Darnové a odvodové zatazenie prijmov fyzickych osob zo zavislej
¢innosti a samostatne zdrobkovej c¢innosti. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta
hospodarskej informatiky; Katedra uctovnictva a auditorstva. — Veduci zavereCnej prace:

Ing. Milos Sklenka, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2018, 40 s.

Ciel'om bakalarskej prace je problematika danového a odvodového zatazenia prijmov
fyzickych osob plynucich zo zavislej ¢innosti a z ¢innosti samostatne zarobkovej. Doraz
bude kladeny na vysoku zdkonnt povinnost’ zamestnavatel'ov odvadzat’ zakonné socialne a
zdravotné poistenie za zamestnancov. Sucastou prace bude historicky vyvoj vysky
percentualnej sadzby dane z prijmov a odvodov fyzickych os6b S dérazom na
mikroekonomické dopady.

Praca je rozdelena do 3 kapitol. Obsahuje 2 grafy, 14 tabuliek a 11 priloh. Prva kapitola je
venovana danovému systému Slovenskej republiky, systému socidlneho a zdravotného
poistenia. V d’al$ej Casti je charakterizovany postup a metody skimania danej problematiky.
Zaveretna kapitola sa zaobera premietnutim teoretickych pojmov v praxi s pouzitim
konkrétnych prikladov.
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ABSTRACT

CHMARA, Norbert: Tax and statutory levies on incomes of sole traders from dependent
activity and activity generating income. — University of Economics in Bratislava. Faculty of
Economic Informatics; Department of Accounting and Auditing. — Thesis supervisor:
Ing. Milos Sklenka, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2018, 40 p.

The goal of this bachelor thesis is to describe tax and statutory levies on incomes of sole
traders from dependent activity and activity generating income. The emphasis will be placed
on high costs which employers do have if they employ any employees. There is also a part
of the bachelor thesis which contains tax and other levies development with an emphasis on

microeconomic impacts.

This document is devided into 3 chapters. It contains 2 graphs, 14 tables and 11 additions.
The first chapter is about tax system and the historical development of the income tax. The
next part contains theoretical definition of social and health insurance. The last chapter is all
about practical presentation of the theoretical knowledge and proposal of the reform named

Odvodovy bonus.

Key words:

tax and statutory lieves, income tax, individual
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Uvod

Problematikou daitového a odvodového zat'azenia sa uz zaoberala nejedna zaverecna
praca, nakol’ko nazorov na tato existujiicu skuto¢nost’ je mnoho. Systém danovy a taktiez
systém socialneho a zdravotného poistenia, ktory v Slovenskej republike funguje sa vSak len
tazko da opisat’ a vysvetlit’ v niekol’kostranovom dokumente. Preto som sa rozhodol dane;j
otazke povenovat’ aj ja vo svojej bakalarskej praci Danové a odvodové zat'azenie prijmov

fyzickych 0sob zo zavislej ¢innosti a samostatne zarobkovej ¢innosti.

Samotny pojem vysoké marginalne zatazenie prijmov fyzickych o0s6b moze
vyvolavat’ v roznych posluchacoch individudlny subjektivny pocit a ndzor. Niekto je toho
nazoru, ze jednotlivec odvadza mesacne do Statneho rozpoctu az prili§ vel’ka cast’ svojho
zarobku a niekto je pri porovnani ndsho systému so systémom inych CElenskych Statov
Europskej tnie v celku spokojny. Pravdaze nemozno tieto Struktury hodnotit’ len podla
vysky zakonnych odvodov. Treba pri klasifikovani mysliet’ aj na protihodnotu, ktorti ob¢an
za svoje povinné prispevky od Statu dostane spit’, ¢i uz vo forme zdravotnej starostlivosti,

dopravnej infraStruktary alebo socidlneho vybavenia.

Zakladom tejto bakalarskej prace bude postupna interpretacia skimanych oblasti
Vv teoretickej rovine, ktord bude zahfiat udaje potrebné na vypocty v praktickej casti.
Charakteristikou daftiového systému a systému socidlnych a zdravotnych odvodov

priblizime typy poistného, ako aj sadzby, prostrednictvom ktorych sa toto poistné vypocita.

Celkovy obsah zobrazuje odvodové zataZenie, ktoré v sebe zahfiia socialne
a zdravotné poistenie, ktoré plati zamestnavatel’, zamestnanec ale aj samostatne zarobkovo
¢inné osoby, dan z prijmov, ktoré plyni zo zévislej Cinnosti, prendjmu nehnutelnosti,
zivnosti a podobne. Skimanim chceme dosiahnut’ vypoc¢tami podlozené rozhodnutia, ktoré
typy prijmu sa pri jeho konkrétnej vyske oplatia viac a ktoré zase menej. Celkové odvody
budt porovnéavane v troch skupinach, pricom prvou skupinou budi odvody zamestnavatel’a,
druhou odvody zamestnanca z prijmu zo zavislej ¢innosti a tretiu skupinu budu tvorit

odvody samostatne zarobkovo &innej osoby (dalej aj ,,SZCO*).
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma

1.1 Dane

Pojem dane sa objavoval v Aténach a Rimskej ri$i uz stovky rokov pred naSim
letopoctom. Dnesna podoba dani sa od tej historickej az tak nelisi, pricom hlavny rozdiel je
V ich vicsej prepracovanosti, odbornosti a vynutitelnosti. Moznost’ ich definicie je Siroka,
no v odbornej literatire sa Casto stretdvame s vyrokom, Ze ,, Dari je povinnd, nendvratnd,

zdkonom urcend platba do verejného rozpoctu. Je to platba neiicelova a neekvivalentnad.

Dane zohravaju vo fungovani $tatneho rozpoctu kIaCova ulohu, pretoZe tvoria jeho
hlavny prijem, pricom ich cielom nie je len vyberat’ akusi povinnu platbu od kazdej
pravnickej alebo fyzickej osoby, ale hlavne zabezpecit' finan¢nt stabilitu v krajine. Ako
kazdy systém vo financnom sektore, aj dane sa riadia urcitymi zadsadami:

e zisada tnosnosti (dattovnik musi byt schopny zniest’ daniovu zat'az),
e zasada spravodlivosti (rovnaké druhy prijmov sa zdaniuji rovnakym sposobom),
e zasada zakonnosti (zrozumitel'nost’, jednoznacnost’, vymahatel'nost’),
e zasada stimulacie (motivovat’ subjekty k ekonomickej ¢innosti a tym zabezpecit’

prijem do Statneho rozpoctu).

Tak ako sa dane riadia r6znymi pravidlami, maju aj svoje naleZitosti, medzi ktoré

patria najmé dafovy subjekt, predmet dane, zaklad dane a sadzba dane.

Pod pojmom darnovy subjekt chapeme fyzicku alebo pravnickti osobu, ktora je
zakonom viazana platit’ dai. V tomto smere rozliSujeme pojem dariovnik a platitel’ dane.
Danovnikom je osoba, ktorej prijem alebo majetok je predmetom dane, t. j. priamo sa z neho
vypocita a zaplati dan. Platitel’ dane je subjekt, ktory ma zékonnt povinnost’ poukazat’ sumu
dane danovému uradu. Napriklad zamestnanec, ktory ma prijem zo zavislej Cinnosti je
danovnik, pretoze sa tento jeho prijem zdafuje. Jeho zamestnavatel’ sa vSak nachadza len
Vv pozicii platitel'a dane, nakol’ko mu preddavok na dan z prijmu strhava z hrubej mzdy

a posiela ju na tcet daitového uradu.

1 KUBATOVA, K. Daiiovd teorie a politika. Praha : Eurolex Bohemia, 2000. s. 13. ISBN 80-
902752-2-2
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Predmet dane je ¢okol'vek, ¢o podlicha ktorejkol'vek dani. Inak povedané, moze to
byt prijem, ktory podlicha dani z prijmov; tovar, ktory podlicha dani z pridanej hodnoty;
alkohol, ktory podlieha spotrebnej dani; automobil, ktory podliecha dani z motorovych
vozidiel a pod. Mohli by sme tvrdit’, Ze daniam podlicha prakticky vsetko, ¢o je vysledkom

I'udskej ¢innosti alebo ma pre l'udi zretelny uzitok.

Prihliadajuc na termin zaklad dane mozno povedat, Ze je to predmet dane, ktory je
kvantifikovany bud’ v urcitej mene alebo v naturdlnych jednotkach (kilogram, liter, kus,
meter). Zo zakladu dane sa pouzitim istej sadzby dane vypocita dan, ktord sa odvadza

Statnym organom.

Sadzba dane vyjadruje, akt Cast’ hodnoty zakladu dane je danovy subjekt zaviazany
zaplatit' prisluSnému spravcovi dane. ,,Sadzba dane mozZe byt urcend pevne alebo
percentudlne. Pevnd sadzba dane urcuje, kolko penaznych jednotiek sa plati ako dan za
kazdii jednotku zdkladu dane.” ?> Ak pouzivame sadzbu percentualnu, rozliSujeme, ¢&i ide
0 sadzbu:

e linedrnu (rovnaka sadzba dane pri jej roznych zakladoch),
e progresivnu (so stupniujicim zdkladom dane stipa aj sadzba),

e degresivnu (rastici zdklad dane ma za nasledok postupné klesanie sadzby).

1.1.1 Danova sustava

Systém dani a povinnych odvodov sa v nasej krajine formoval dlhé roky, pricom pri
svojom vzniku Cerpal hlavne zo systémov krajin Eurdpy. Od svojho zaciatku presiel
mnohymi zmenami, aZ nakoniec nadobudol podobu, ktordt mé dnes. Aj ked je Slovensko
pomerne mald krajina, na§ danovy poriadok je v porovnani sinymi krajinami privel'mi
komplikovany. Z osobnej skusenosti viem, Ze vyplnit’ dafiové priznanie je pre fyzicka osobu

znacne jednoduchsie v Spojenych Statoch Americkych, nez u nas.

Finan¢nd sprava podlieha priamo Ministerstvu financii Slovenskej republiky so

sidlom v Bratislave.

2BASTINCOVA, A. Uctovnictvo a dane fyzickych oséb. Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. s. 106.
ISBN 978-80-8168-534-7
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Samotné dane sa Clenia na viacero kategorii, no pre ucely bakalarskej prace nas
zaujima ich rozdelenie podl'a dosahu na danové subjekty:
e nepriame dane,

e priame dane.

Nepriame dane su typické tym, Ze sa viazu na tovar alebo sluzby a nie na majetok
alebo prijem. Tato dan je uz obsiahnutéd v cene artiklov, pricom neodraza majetkové pomery
subjektu dane. V nasej krajine s nepriamymi dafami:

e dan z pridanej hodnoty,

e spotrebné dane.

Dan z pridanej hodnoty (d’alej aj ,,DPH*) ako predchodca dane z obratu sa od vzniku
Slovenskej republiky v roku 1993 vyvijala podobne, ako dan z prijmov. Zakonom ¢&.
222/1992 Zb. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov vlada Slovenskej
republiky zaviedla DPH vo vyske 25 % na tovary a znizent sadzbu 5 % na tovary a sluzby,
ktoré st vypisané v prilohe ¢. 1 tohto zdkona. Postupne sa vSak vyska sadzieb menila, az
v roku 2004 vznikla jednotnd 19 % sadzba DPH. Momentalne mame na Slovensku dve
daflové pasma, pri¢om zakladna sadzba je na Grovni 20 % a zniZend sadzba je vo vyske 10

%. Znizena sadzba sa vztahuje hlavne na lieky, knihy a niektoré druhy potravin.

Tabulka 1 Vyvoj sadzby DPH od vzniku SR v roku 1993 az po sucasnost

: . Sadzba DPH
Obdobie platnosti - - —
Zakladna Znizena

01.01.1993 — 31.07.1993 23% 5%
01.08.1993 — 31.12.1995 25% 6%
01.01.1996 — 31.12.1999 23% 6%
01.01.2000 — 31.12.2002 23% 10%
01.01.2003 — 31.12.2003 20% 14%
01.01.2004 — 31.12.2006 19%
01.01.2007 — 30.04.2010 19% 10%
01.05.2010 — 31.12.2010 19% 10% 6%
01.01.2011 — sucasnost’ 20% 10%

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a zakona ¢. 222/1992 Zb. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 289/1995 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov
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Spotrebné dane s dane zo spotreby urcitého druhu tovaru. Jedna sa o spotrebnu
dail z tabakovych vyrobkov, mineralneho oleja, elektriny, uhlia, zemného plynu
a alkoholickych napojov, kde sa rozlisuje, ¢i ide o lichovinu, vino, pivo alebo

medziprodukt.

Priame dane by sme mohli charakterizovat’ ako priamu platbu, ktori osoba fyzicka
alebo pravnicka plati sama za seba do Statneho alebo miestneho rozpoctu. Pojem Statny
a miestny rozpocet je V tejto terminoldgii potrebné rozlisit’, ked’ze niektoré priame dane sa
odvadzaju do $tatneho rozpoctu, iné¢ do miestneho rozpoctu a iné zasa do rozpoctu vyssich
uzemnych celkov. Existuju ale aj takzvané podielové dane, ktoré sa rozdeluji urcitym
stanovenym podielom medzi vSetky tri spomenuté rozpocty. NajlepSim prikladom je dan
z prijmov fyzickych osdb, ktord putuje Ciastocne do rozpoctu mesta alebo obce, ¢iastocne
do rozpoctu kraja a urCitd Cast’ mieri aj do Statneho rozpoc¢tu. Tomuto rozdeleniu vSak
nepodliehaju dane z prijmov fyzickych osob, ktoré st vyberané zrazkou (vyhry v lotériach,

vynosy z podielovych fondov, atd’.).

Pod tento model dani patria dve skupiny:
e majetkove dane,

e dochodkové dane.

Pri majetkovych daniach si treba davat’ pozor, o aky ich druh sa jedna, pretoze
fyzickd osoba — podnikatel mé& rovnaké povinnosti ako osoba pravnicka, t. j. kym
oby¢ajnému zamestnancovi vznika povinnost’ zdanit' nehnutel'nost’, psa, ubytovanie a pod.,
jeho naprotivok, ktory sa venuje samostatne zarobkovej ¢innosti je zaviazany platit’ dan aj
za motoroveé vozidla, ktoré mu sluZia na dosiahnutie tychto prijmov. Vyska dani, o ktorych
hovorime zavisi pri nehnutel'nostiach od rozlohy v m? a katastra, pod ktory spadé a napriklad
pri automobiloch od kubatury, vykonu v KW, objeme motora, veku vozidla a podobne.
Vsetky mesta maju vo vlastnej kompetencii, aka vySku sadzby dane z majetku si zvolia,

pri¢om zakon urcuje len jej maximalnu hodnotu, ktorti nesmie presiahnut’.

Kazdy jednotlivec, ¢i uz podnikatel’, zamestnanec alebo umelec méa povinnost’ zo
svojich prijmov nejaku ta cast’ poukazat’, neoCakavajuc ziadnu protihodnotu, danovému
tiradu. Vtedy hovorime, Ze sa jedna o déchodkovii dan. Cloveku pracujicemu na zaklade
pracovnopravneho vztahu tito ¢ast’ vo vyske 19 % strhdva a odvadza jeho zamestnavatel’
vo forme preddavkov. Ked’ uz sa vSak ¢lovek rozhodne venovat’ podnikaniu, tato povinnost’

sa spolu s povinnostou podat’ dafiové priznanie prestiiva na neho.
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1.1.2 Sadzba dane z prijmov fyzickych oséb

wZakladnym pilierom ekonomickych zdrojov statu je uplatnovanie efektivnej danovej
politiky. Konkrétne principy danovej politiky Statu vychadzaju z predpokladu ucinného a
predovsetkym co najspravodlivejsieho dariového systému.* 2 Pravdepodobne za u¢elom
spravodlivosti sa tvorcovia nasej daovej sustavy rozhodli, ze sadzba dane z prijmov bude

pre fyzické osoby nizsia ako pre firmy.

Fyzické osoby povinné platit’ dan z prijmov na tizemi Slovenskej republiky mézeme
rozvetvit’ na rezidentov a nerezidentov. Pojem rezident prislicha jednotlivcovi, ktory sa na
uzemi nasej krajiny zdrziaval dokopy za jeden kalendarny rok 183 a viac dni, pricom ma
povinnost’ zdanit’ tu vSetky svoje celosvetové prijmy. Ak vSak vécsinu Casu, t. j. 183 a viac
dni travil mimo Gizemia SR, v o€iach §tatnych organov je to nerezident, ktory tu zdanuje len
ta Cast’ prijmov, ktoré mu plynuli zo zdrojov na izemi SR. Tato zédsada plati tak pre
Slovakov, ako aj pre obyvatelov narodov, s ktorymi ma Slovenska republika uzatvorené
zmluvy 0 zamedzeni dvojitého zdanenia. V pripade jedinca pochadzajiceho z nezmluvného
Statu sa jeho prijmy zdaiiuju zraZkou vo vyske 35 % zo zékladu dane podl'a § 43 zdkona €.
595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o dani
z prijmov®). Co sa tyka fyzickych osob — podnikatel'ov, ti zdafiuju svoje celosvetové prijmy

rovnako, ako radovi obCania (s vynimkou, ak maji v zahranic¢i zriadenu stalu prevadzkaren).

Tabul'ka 2 Sucasna vyska sadzieb dane z prijmov fyzickych osob

Obyvatelia SR aleb 1 ¢ho Stat i
yvatelia SR alebo zmluvného §tatu Obyvatelia | Vybrani

z Casti zakladu dane, ktora z Casti zakladu dane, ktord | nezmluvného | tstavni
nepresiahne 176,8-nasobok presiahne 176,8-nasobok Statu Cinitelia 4
Zivotného minima ° Zivotného minima
19 % 25 % 35% 5%

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a zakona 0 dani z prijmov

3 SCHULTZOVA, A. a kol. Dariovnictvo — daiiovd tedria a politika 1. Bratislava : Wolters Kluwer,
2015. ISBN 978-80-7478-867-3

4 Vybrani ustavni d&initelia: prezident SR, poslanci NRSR, ¢lenovia vlady SR, predseda
a podpredseda Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky.

5V roku 2017 sa 176,8-nasobok Zivotného minima = 35 268,06 €.
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Tak ako aj DPH, aj dan z prijmov si presla od roku 1993 svojim vyvojom, ktory bol
vSak komplikovanejsi a to z dovodu existencie roznych danovych pasiem. Princip daflovych
pasiem mal zabezpecit’, aby l'udia s vy$§im ro¢nym prijmom platili viac na daniach ako
nizkoprijmové skupiny obyvatel'stva. Tvorcovia tejto myslienky si zaiste mysleli, Ze je to

spravny pristup, no osobne v lom vidime senilnt spomienku na socializmus.

Najzlozitejsi vypocet dane z prijmov mali subjekty v roku 2000, respektive v roku
2001 spétne za rok 2000, nakol’ko vtedy existovalo az 7 danovych péasiem, ktoré urcovali

sadzby pre rozne zaklady dane.

Tabulka 3 Dariové pasma k dani z prijmov FO platné od 01.01.2000 do 31.12.2000 ©

Zoaédad dane (ZDIZ) Dari Sadzba dane
- 298745€ - 12 % zo ZD
2987,45€| 4979,09 € 358,49 € |+ 20 % zo ZD presahujuceho 2 987,45 €
4979,09€| 7966,54 € 756,82 € |+ 25 % zo ZD presahujiuceho 4 979,09 €
7966,54 €| 13 144,79 € 1 503,68 €|+ 30 % zo ZD presahujiceho 7 966,54 €
13 144,79 €| 18721,37€| 3 057,16 €|+ 35 % zo ZD presahujiceho 13 144,79 €
18 721,37 €| 37442,74€| 5008,96 €|+ 40 % zo ZD presahujuceho 18 721,37 €
3744274 € - 12 497,51 € |+ 42 % zo ZD presahujiuceho 37 442,74 €

Zdroj: Vlastné spracovanie podla § 13 a ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov V zneni
neskorSich predpisov

1.2 Socialne poistenie

Historia poistenia, najmi toho socidlneho siaha do davnych cias. Najvacsi prelom
V tejto sfére ma vSak na svedomi nemecky kancelar Otto von Bismarck, ktory zreformoval
zdravotné, irazové a starobné poistenie. Casy sa viak zmenili a preto sa musel zmenit’ aj
systém: ,, V roku 1889, kedy Bismarck zaviedol povinné penzijné poistenie, bola stredna
dizka Zivota 48 rokov a podmienka na ziskanie starobného déchodku 70 rokov. Samozrejme,

Ze nebol problém financovat déchodky, ked ich takmer nebolo komu vypldcat.“ "

® Sumy boli prepocitané kurzom 1 € = 30,126 Sk.
7 SULIK, R. = MIHAL, J. Odvodovy bonus lll. Bratislava : Liberalny dom, 2016. s. 13. ISBN 978-
80-972167-1-9
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Momentalne sa priemerna dizka Zivota pohybuje niekde na trovni 72 rokov, pri¢om
dochodkovy vek je dnes 62 rokov (s vynimkou zien narodenych do roku 1961 v zavislosti
od poctu vychovanych deti). Je teda ocividné, Ze dnes musi Sociadlna poistoviia na
déchodkoch vypléacat’ ovela vacsie mnozstvo penazi, ako to bolo kedysi. A to hovorime len

0 starobnom doéchodku.

Ciel'om socialneho poistenia (d’alej aj ,,SP*) nie je len vyplacat’ starobny dochodok,
ale zabezpecit' osobe dostato¢ny prijem v pripade choroby, pracovného urazu, invalidity
alebo nezamestnanosti. Mozno povedat, ze Socidlna poistoviia zabezpecuje kontinuitu
prijmov aj v pripade ich vypadku. Ak napriklad zamestnanec, ktory v poslednych 3 rokoch
vykondvania prace bol aspoii 2 roky poisteny v nezamestnanosti (730 dni) strati
zamestnanie, ziskava narok na davku v nezamestnanosti vo vyske 50 % z dennej hrubej
mzdy x pocet dni v mesiaci, v ktorom je registrovany ako uchadza¢ o zamestnanie.
V pripade docCasnej neschopnosti vykonavat' pracu ma zas zamestnanec narok na
nemocensky prispevok v nasledujicej forme:

e prvé 3 dni mu ho plati zamestnavatel’ vo vyske 25 % z denného platu,

e dalSich 7 dni ho taktiez plati zamestnavatel’, no uz vo vyske 55 % z denného
platu,

e 0d 11-teho dna prechadza zavazok hradit’ 55 % z dennej mzdy na Socialnu

poistoviiu.

Socialne poistenie tvoria viaceré skupiny:

a) nemocenské poistenie — pre pripad straty alebo znizenia prijmu z dovodu docasnej
pracovnej neschopnosti, tehotenstva alebo materstva,

b) déchodkové starobné poistenie — na zabezpecenie pravidelného prijmu v starobe,

C) dochodkové invalidné poistenie — pre pripad zniZenia schopnosti zabezpe€it si prijem
v dosledku dlhodobo zlého zdravotného stavu,

d) wurazové poistenie — pre pripad vzniku pracovného tirazu, imrtia v désledku pracovného
urazu a choroby z povolania,

e) garancné poistenie — pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela,

f) poistenie v nezamestnanosti — na zabezpecenie pravidelného prijmu v pripade

nezamestnanosti. 8

8 § 2 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon
0 socialnom poisteni®)
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Odvodové formy platenia poistného sa liSia v zavislosti od subjektu, ktory méa povinnost’

toto poistné platit’. Za zakladné skupiny mézeme povazovat’:

e zamestnancov,

e zamestnavatelov,
e SzCO,

e dobrovol'ne poistené osoby.

Eminentné odliSnost’ medzi tymito skupinami spociva vo vyske sadzieb poistného,

ako aj v sposobe platenia poistného:

a)

zamestnancovi odvody strhne z jeho mesacnej hrubej mzdy spolo¢nost, v ktorej pracuje,

t. j. nema ziadnu povinnost’ spojent s tymto poistenim,

b) zamestndavatel si vypocita svoju odvodovu povinnost’ taktieZz z hrubych miezd svojich

zamestnancov, ktoru spolu s odvodmi svojich zamestnancov posle na et Socialnej
poistovne. Musi pravdaze rozliSovat’, na zaklade akého pracovného pomeru zamestnava
pracovnikov, aky vysoky je ich prijem, ¢i nie su zdravotne postihnuti alebo ¢i su
poberatelia starobného, invalidného a pred¢asného starobného dochodku.

inak je to so SZCO, ktori platia odvody do SP vo forme mesaénych povinnych platieb,
priCom ich vyska sa posudzuje podla prijmov za ostatny kalendarny rok. Najnizsi
mesacny vymeriavaci zéklad (dalej aj ,,VZ*) je pre rok 2017 vo vySke 441,50 € a najvyssi
6 181,- €. Z poznatku teda vyplyva, Ze aj keby prijem SZCO bol nulovy, jeho minimalna
platba na soc. poistenie bude v sume 146,35 € mesacne, pricom maximalne to bude suma
2 048,99 € (vychylku tvoria poistenci, ktori si poberatelia starobného alebo pred¢asného

starobného dochodku, pretoze ti neplatia invalidné poistenie), °

d) dobrovolne poistena osoba je ¢lovek, ktory nepracuje anie je vedeny v zozname

uchadzacov o pracovné miesto, t. j. moZze to byt’ Student, dobrovol'ne nezamestnany a v
uréitom pripade aj SZCO. Naopak do tejto skupiny nesmu patrit’ povinne poistené osoby
(okrem SZCO) aosoby s priznanym starobnym, predéasnym starobnym alebo

invalidnym déchodkom.

Spomenuté vymeriavacie zaklady na SP st platné pre rok 2017, pricom v roku 2018 tieto

sumy vzrastl pri minimalnom VZ na 456,- € a pri maximéalnom VZ na 6 384,- €.

o PAK§IOV/§, Renata. Vypocet a uctovanie socialneho poistenia a preddavkov na zdravotné
poistenie SZCO. In : Dane a uctovnictvo v praxi : mesacnik plny informdcii z oblasti dani, prava
a uctovnictva. Bratislava : Wolters Kluwer, 2017, ro¢. 22, ¢. 2, s. 53-59. ISSN 1335-7034.
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Vysku sadzieb socidlnych odvodov charakterizuje nasledujuca tabul’ka:

Tabulka 4 Porovnanie vysky sadzieb poistného na socidlne poistenie

5 Dobrovol’'ne
Typ poistenia Zamestnanec | Zamestnavatel’ SZCO poistena
0soba

Nemocenské poistenie 1,40 % 1,40 % 4,40 % 4,40 %
Starobné poistenie 4,00 % 14,00 % 18,00 % 18,00 %
Invalidné poistenie 3,00 % 3,00 % 6,00 % 6,00 %
Poistenie v 1,00 % 1,00 % dobrovol'né 2,00 %
nezamestnanostl
Garancné poistenie - 0,25 % - -
Urazové poistenie - 0,80 % - -
Rezervny fond - 4,75 % 4,75 % 4,75 %

Zdroj: Vlastné spracovanie podla § 130 — § 133 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni V zneni neskorsich predpisov

Pre ilustraciu rozdielnosti odvodového zataZenia prijmov na socialne poistenie Vam
pomoze nasledujuci graf:

Graf 1 Porovnanie odvodového zatazZenia na soc. poistenie
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30,00% —

25,00% —
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33,15% 35,15%
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@Zamestnanec B Zamestnavatel BSZCO B Dobrovolne poistena osoba

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a § 130 — § 133 zakona 0 socidlnom poisteni
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1.3 Zdravotné poistenie

., Kazdy clovek je zamozny, ak mad zdravé ruky a trochu rozumu. ** (Tomas Bata)

Zdravotné poistenie je typ poistenia, ktoré je nezasluhové. Kazdy ma narok na
zdravotnu starostlivost’ bez ohl'adu na to, kol’ko penazi zardba alebo aki sumu plati na
zdravotnych odvodoch. Samozrejme hovorime o starostlivosti zdkladnej, ktori nemozno

nikomu odopriet’.

Za deti, Studentov, dochodcov, nezamestnanych a mamicky na materskej uhradza
zdravotné poistenie Stat. Dospeli I'udia s rozlicnymi prijmami vSak tito vyhodu nemaju,
atak su zdkonom viazany spolo¢ne rovnakym dielom prispievat na chod zdravotnej

starostlivosti na Slovensku.

V Slovenskej republike pozname 2 druhy zdravotného poistenia:
e verejné,

¢ individualne (sukromné).

Verejné zdravotné poistenie predstavuje systém, ktory ma zabezpecit vSetkym
obyvatel'om danej krajiny primarnu starostlivost’ o zdravie v pripade jej potreby. Funguje na
baze povinnych odvodov rovnako, ako socialne poistenie, ktoré zo svojho prijmu plati kazda
fyzicka osoba, bez ohl'adu na to, z akého zdroja prijmy korenia. Z tychto odvodov potom
zdravotné poist'ovne hradia vykony lekarov a ndklady nemocnic, vznikajuce pri poskytovani

uz spomenutej starostlivosti.

Individualne (sukromné) zdravotné poistenie je forma doplnkového poistenia, ktoré
je vsak nepovinné a plne dobrovol'né. Pre toto poistenie sa mdze rozhodnut’ ktordkol'vek
osoba, ¢im sa vSak nezbavuje povinnosti platit’ odvody na verejné poistenie. Vyhody tohto

typu poistenia spocivaji vo viacerych doplnkovych a nadStandardnych sluzbéch.

Spdsob platenia odvodov na zdravotné poistenie sa takmer vobec nelisi od socidlneho
poistenia, t. j. zamestnancovi zrazi odvodovu povinnost’ z hrubej mzdy zamestnavatel’, ktort
spolu so svojou povinnostou poukaze obe sumy prislus$nej zdravotnej poistovni, ktorej je
zamestnanec poistencom. SZCO a 0soba dobrovol'ne zdravotne poistena je povinna taktieZ
platit’ poistné vo forme mesaénych preddavkov, priCom miniméalny mesa¢ny vymeriavaci
zaklad je tak ako pri socidlnom poisteni 441,50 €, maximalny vSak zadefinovany nie je.

Z toho vyplyva, Ze aj ak prijem SZCO bude nulovy, jeho minimalny preddavok na zdravotné
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poistenie je vo vyske 61,81 € a Vv pripade, Ze je zdravotne postihnuty je to suma 30,90 €.

Existujt vSak vynimky, ktorym sa budeme detailnejSie venovat’ v tretej kapitole prace.
Sadzby zdravotného poistenia sa liSia od subjektu, ktory je ich povinny odvadzat’:

Tabulka 5 Sadzby zdravotného poistenia subjektov v Slovenskej republike

Sadzby Zamestnanec | Zamestnavatel SzCOo Dobrovol'ne
poistena osoba
bez zdravotného 4.00 % 10,00 % 14,00 % 14,00 %
postihnutia
S0 zdravotnym 2,00 % 5,00 % 7.00 % 7.00 %
postihnutim

Zdroj: Vlastné spracovanie podla § 12 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o zdravotnom poisteni‘)

1.4 Zobrazenie skimanej problematiky v podvojnom uctovnictve

V tejto kapitole sa zamierame na uctovné zobrazenie prijmov, miezd a odvodov

z pohladu zamestnavatel'a a SZCO v podvojnom tétovnictve.

Pre zamestndavatela s mzdy ajeho odvodova povinnost’ dafiovo uznatelnymi
nakladmi, priCom pri ich vzniku st automaticky viazané aj vznikom zavédzku voci
zamestnancovi a Statnym orgdnom. Pri U¢tovani v oblasti miezd zamestnavatel' pouZiva

nasledujuce syntetické ucty, ku ktorym st vytvorené aj analytické Ucty:

Tabulka 6 Zdkladné syntetické ucty uctovej osnovy tykajuce sa mzdovej oblasti

Ulet | Charakter Nazov Pouzitie
211 Aktivny | Pokladnica Vyplaty miezd v hotovosti
Vyplaty miezd z bankového

221 Aktivny | Bankové ucty Hetu

Mzdové zavizky voci

331 Pasivny | Zamestnanci
zamestnancom
335 Aktivny Pohladavky voci Poskytnutie pr_eddavku
Zzamestnancom Zzamestnancovi
Zuctovanie s organmi Zavizky voci Socidlnej
336 Pasivny | socialneho poistenia poistovni a zdravotnym
a zdravotného poistenia poistovniam
, Lo Dan z prijm avislej
342 Pasivny | Ostatné priame dane 4N z PRJMOV 20 zavisic]
¢innosti
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355 Aktivny Ostatné pohl'adavky voci Poskytnutie preddavku

spolo¢nikom a ¢lenom spolo¢nikovi a ¢lenovi
366 Pasivny ?avazky voci s',pol'ovc.mkorr% a Mzdovve’ zavazkvy voci
¢lenom zo zavislej ¢innosti spolo¢nikom a ¢lenom
379 Pasivny | Iné zavizky Zrazky zamestnancov
472 Pasivny | Zavézky zo socidlneho fondu ﬁ)ari(doljma tvorba rezervn¢ho
521 Nakladovy | Mzdové naklady Mzdy zamestnancov

Prijmy spolo¢nikov a ¢lenov zo

522 | Nékladovy | ,=. 7. 0. . Mzdy spolocnikov a ¢lenov
zavislej ¢innosti

Zakonné odvody
zamestnavatel’a do Soc.
poistovne a zdravotnych
poistovni

Zakonné nédklady
zamestnavatel'a

524 | Nakladovy | Zakonné socialne poistenie

527 | Nékladovy | Zékonné socidlne naklady

Zdroj: Vlastné spracovanie

SZCO sa méze rozhodnut, &i na preukéazanie svojich prijmov a vydavkov bude viest’
jednoduché uétovnictvo, podvojné Gidtovnictvo, dafiovii evidenciu alebo si pri vyplhani
daiového priznania Uplatni pausalne vydavky podla § 6 ods. 10 zdkona o dani z prijmov vo
vyske 60 % svojich prijmov (maximalne do vysky 20 000,- €). V pripade, ze sa rozhodne
viest podvojné uctovnictvo, zdkladné syntetické uCty uctovej osnovy, ktoré bude pri

uctovani odvodov a dani pouZivat’ st uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Tabulka 7 Syntetické 1icty tykajiice sa platenia odvodov a dani SZCO

Ulet Typ Nazov Pouzitie
221 Aktivny | Bankové téty g%rada zavazkov voc¢i SP, ZP a
ZGc&tovanie s organmi Zaviazky voci Socidlnej
336 Pasivny |socialneho poistenia poistovni a zdravotnej
a zdravotného poistenia poistovni
341 Pasivny |Dan z prijmov Dan z prijmov z podnikania
, g Zrazky, sporenia, doplnkové
379 Pasivny |Iné zavizky poistenie
526 | Nakladovy Somalr}e nal’dady fyzickej osoby | Zakonné odyody ,SZCO do Soc.
- podnikatel’a a zdravotnej poistovne
591 [ Nakladovy [ Splatna dan z prijmov Daii z prijmov z podnikania

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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Vedenie podvojného uctovnictva si vyzaduje vedenie analytickej evidencie

k syntetickym G¢tom ramcovej ictovej osnovy. Spdsob tvorby analytickych Gctov upravuje
§ 4 Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 23054/2002-92, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov
uctujucich v sustave podvojného uctovnictva v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
»opatrenie o postupoch t¢tovania®). Z opatrenia vyplyva, Ze uc¢tovna jednotka je povinna pri
tvorbe analytickych uctov zohl'adnit’ viaceré faktory, hlavne:

e druh a doba pouziteI'nosti majetku,

e doba splatnosti a zostatkova doba splatnosti zavizkov a pohl'adavok,

e dlznici a rovnorodé skupiny dlznikov,

e veritelia a rovnorodé skupiny veritel'ov,

e penazna mena,

e typ zdkonného poistenia (socidlne alebo zdravotné),

e charakter finan¢nych tétov, nakladov a vynosov. 1

Pre priklad méZeme uviest’ nazornt ukazku tvorby analytickych uctov k syntetickym
uctom:
336 — Zaictovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia
336 001 — Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou
336 002 — Zuctovanie so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou
336 003 — Zuctovanie so zdravotnou poistoviiou Dovera

336 004 — Zuctovanie so zdravotnou poistoviiou Union

10 § 4 opatrenia o postupoch uétovania.
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2 Ciel’ prace, metodika prace a metody skiimania

Hlavnym cielom bakalarskej prace je interpretovat’ teoretické poznatky potrebné

k pochopeniu skiimanej oblasti a ich nasledne aplikovanie v praxi na fiktivnej uctovne;j

jednotke, jej zamestnancoch a SZCO. V uétovnom softvéri sme pre to vytvorili uétovni

jednotku uctujicu v ststave podvojného uctovnictva, ktord zamestndva fyzické osoby,

ktorym z tohto zamestnania plynie mesa¢na hruba mzda a taktiez sme si vytvorili jednu

fyzickl osobu, na ktorej nazorne ukazeme uétovanie skimanej problematiky pri SZCO.

Na splnenie hlavného ciel'a bolo potrebné urcit’ si Ciastkové ciele a metodiku prace:

charakteristika daflového a odvodového systému Slovenskej republiky a spdsoby
platieb do Statneho rozpoctu,

prezentacia zékladnych syntetickych a analytickych uctov pouzivanych pri uctovani
miezd, poistného a dane z prijmov fyzickych osob,

vytvorenie zamestnavatel'a a dostatoc¢ne Sirokého okruhu fyzickych osob, ktoré budu
sluzit’ ako modelovy priklad,

uréenie vySky mesacnej hrubej mzdy, typologickych odliSnosti a mozZnosti
odvodovych a danovych Ul'av, daitového bonusu a nezdanitel'nej Casti na dafiovnika,
vypoéet vySky povinnych odvodov na socidlne a zdravotné poistenie a dane
z prijmov za zamestnavatel'a, jednotlivych zamestnancov a SZCO,

porovnanie dosiahnutych vysledkov aich slovna a grafickd interpretacia vratane

analyzovania vyhodnosti konkrétneho druhu pracovnopravneho vztahu.

Aby bolo mozné vytvorit’ v tretej kapitole vypocty na konkrétnych prijmoch, museli sme

hibkovo nastudovat’ aktualnu odbornii literatiru venujucu sa danej oblasti, pri¢om sme

kazda informéciu overovali pomocou platnej legislativy. Potrebné poznatky sme taktiez

Cerpali z odbornych ¢lankov, obsahom ktorych bolo prave danové a odvodové zat’azenie

prijmov fyzickych osob.

Pri pisani prace sme aplikovali nasledujice metédy skiimania:

metoda analyzy — rozklad ziskanych informacii pre ich lepSie pochopenie,

metdda syntézy — vyber vhodnych informécii potrebnych pre nase ucely,

grafickd metdda — grafické zobrazenie ziskanych udajov pre ich lepsiu interpretaciu,
metdda komparécie — porovnanie ziskanych hodndt s optimalnymi hodnotami,

metdda dedukcie — vyjadrenie objektivneho nazoru na vysledky a diskusia.
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3 Vysledky prace a diskusia

V prvej kapitole tejto prace sme sa obozndmili so zdkladnymi teoretickymi
poznatkami, ktoré sa tykaju skimanej problematiky. Pre ich prakticku aplikaciu sme pre Vas
pripravili kapitolu tretiu, ktora ma za tlohu ¢o najzrozumitel'nejSie dopomoct’ Citatel'ovi k jej
uplnému pochopeniu s cielom objasnit’ mu systém dani a odvodov fungujtci v hospodarstve

Slovenskej republiky.

Pre pravdivé a uplné zobrazenie skiimanej oblasti v uctovnictve budeme vyuzivat

ekonomicky softvér POHODA vo verzii 2017 EDU, ktora je ur¢ena pre vyucbu na Skolach.

Vo vsetkych podkapitolach 3. kapitoly budeme uvazovat’ s nasledujicimi fyzickymi
osobami, ktorych prijem bude v prvom modelovom pripade plynut zo zavislej ¢innosti

a Vv pripade druhom zo samostatne zarobkovej ¢innosti:

Tabul’ka 8 Fiktivne fyzické osoby pouzité v modelovych pripadoch

Oésiosll);le Meno Status Pracovny vzt'ah Zip
Z001 |(Jan Dospely 1 |dospely neovplyviiuje nie
Z002 |Jan Dospely 2 | dospely neovplyviuje ano
Z003 |Jan Stary 1 dochodca hlavny pracovny pomer nie
Z004 |Jan Stary 2 dochodca hlavny pracovny pomer ano
Z005 |Jozef Stary 1 dochodca dohoda o pracovnej ¢innosti nie
Z006 |Jozef Stary 2 dochodca dohoda 0 pracovnej ¢innosti ano
Z007 |Jozef Mlady Student DoBPS neovplyviiuje

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vo vSetkych modelovych pripadoch budeme pracovat’ s hrubym prijmom jednotlivca
vo vySke 1 000,- € mesacne, pricom doraz na rozdiely bude kladeny na nasledujice
charakteristické prvky: status, typ pracovnopravneho vzt'ahu, zdravotné postihnutie. Taktiez
budeme predpokladat, ze Student ma len jedno zamestnanie ateda sa vyuzije moznost
uplatnenia odvodového zvyhodnenia voci Socidlnej poistovni vo vyske 200,- € mesacne.
KaZzdy subjekt mesacne uplatiiuje nezdanitel'na ¢iastku zakladu dane na dafiovnika vo vyske
316,94 €, pricom ani jeden neuplatiuje danovy bonus na vyZzivované dieta alebo na
manzelku. SZCO si uplatiiuju pausalne vydavky vo vyske 60 % z prijmov podl'a § 6 ods. 1
a 2 zakona o dani z prijmov, pricom v stilade so zakonom si k tymto pausalnym vydavkom

priratava aj preukazatel'ne zaplatené poistné na socialne a zdravotné poistenie.
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3.1 Zamestnavatel’

Nasou prvou zastadvkou je zamestnavatel, pri ktorom si ukédzeme odvodova
povinnost’ firmy za svojich zamestnancov a sposoby uctovania uctovnych pripadov, ktoré
suvisia so mzdami. Pre tieto potreby sme si v ekonomickom softvéri vytvorili fiktivnu
uctovnu jednotku ABC-Accounting, s. r. 0. Spolo¢nost’ nie je platitelom DPH, pricom jej
hlavnym predmetom c¢innosti je poskytovanie uctovnych sluzieb inym podnikatel'skym

subjektom.

Percentudlne sadzby socialneho a zdravotného poistenia, ktoré zamestnavatel plati

za svojich zamestnancov sa liSia v zavislosti od ich socidlneho statusu, typu
pracovnopravneho vzt'ahu a taktiez ich zdravotného stavu. Pre prehl'adnost’ sme vytvorili

nasledujucu tabulku:

Tabul'ka 9 Odvody zamestnavatela do Socialnej a zdravotnej poistovne

Status dospely dochodca Student
Druh, o hlavny’ dohoda 0 DoBPS
pracovného | neovplyviuje pracovny pracovnej
pomeru pomer ¢innosti prijem
VAN nie ano nie ‘ ano nie ano |do 200,-|nad 200,-
Poistenie %
Nemocenske | 1,40 1,40 1,40 1,40 - - - -
Starobné 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 - 14,00
Invalidné 3,00 3,00 - - - 3,00 - 3,00
PvN 1,00 1,00 - - - - - -
Garancné 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
Urazové 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
ZRFS 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 - 4,75
Zdravotné 10,00 5,00 10,00 | 5,00 - - - -
Spolu 35,20 | 30,20 | 31,20 | 26,20 | 19,80 | 22,80 1,05 22,80

Zdroj: Vlastné spracovanie podla zdkona o socialnom poisteni a zakona o zdravotnom
poisteni

Z tabul’ky vyplyva, Ze zamestnavatel’ zaplati najviac na odvodoch do SP a ZP za
regularneho zamestnanca bez zdravotného postihnutia (35,20 %) a najmenej za dochodcu
bez zdravotného postihnutia, ktory pracuje na zaklade dohody o pracovnej cinnosti
(19,80%). Znalost’ tychto hodn6t méze dopomdct’ zamestnavatel'ovi k znaénému znizeniu
nakladov stuvisiacimi so mzdami, ked’ze pri zamestnavani moze uprednostnit’ ur€iti skupinu

obyvatel'stva, v ¢om mu legislativa nijako nebrani.
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Pri vedeni G¢tovnictva musi kazda Gi€tovna jednotka dodrziavat’ zdsady a principy,
ktoré su vymedzené v zakone €. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
(d’alej aj ,,zakon o ucCtovnictve®) a tiez v Opatreni o postupoch tctovania . Mysliac vSak na
personalnu stranku podniku, je viazana dodrziavat’ d’aleko viac zékonov a nariadeni, ktoré

stivisia so vztahom medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami.

Pri G¢tovani miezd za mesiac januar 2017 nastali vo firme ABC-Accounting, S. r. 0.

tieto uctovné pripady:

Tabulka 10 Uctovné pripady sivisiace s vystavenim miezd za janudr 2017

. Cislo
Datum Doklad dokladu Text Suma MD D
31.1.2017 | 1UD/ZVL | 17INo01 | Hirubé mzdy 7 000,00 € | 521000 | 331000
zamestnancov
31.1.2017 | 1UD/ZVL |171D01 | Preddavok na dafi zo 797.88 € | 331000 | 342000
zavislej ¢innosti
, Soc. poistenie - firma | 1 538,50 € | 524000 | 336001
31.1.2017 |ITUD/ZVL | 171D02 Soc. poistenie - 462,00 €| 331000 | 336001
Zamestnanec
Zdravotn¢ poistenie 200,00 € | 524000 | 336002
, VSZP - firma
31.1.2017 | TUD/ZVL|171D03 [~ = "
‘ravotne poistenie 80,00 € | 331000 | 336002
VSZP - zamestnanec
Zdravotné poistenie 50,00 € | 524000 | 336003
, Dovera - firma
31.12017 | IUD/ZVL |171D04 ="~
“ravotne poistenie 20,00 € | 331000 | 336003
Dovera - zamestnanec
Zdravotne poistenie 50,00 € | 524000 | 336004
, Union - firma
31.1.2017 | TUD/ZVL|171D05 [ — — "
ravotne poistenie 20,00 € | 331000 | 336004
Union - zamestnanec
102.2017| VPD |17Hvo1 |MZdy vyplatené 5620,12 € 331000 | 211000
v hotovosti z pokladne
102.2017| VBU |VvUB00201 |Yhradapreddavkuna | o) oo 01340000 | 221000
dan zo zavisl. ¢innosti
10.2.2017| VBU |VUB00202 | Uhrada soc. poistenia | 2 000,50 € | 336001 | 221000
1022017 VBU | vUB00203 | Uhrada zdravotného 280,00 € | 336002 | 221000
p0|sten|a - VsZP
1022017 VBU | vUB00204 | Uhrada zdravotného 70,00 € | 336003 | 221000
p0|sten|a - DOvera
1022017 VBU | vUB00205 | Uhrada zdravotného 70,00 € | 336004 | 221000
poistenia - Union

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a u¢tovného dennika firmy ABC-Accounting, s. r. 0. za
obdobie 01-02/2017
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Celkova cena prace pri hrubych mzdach vo vyske 7 000,- € predstavuju pre
zamestnavatela 8 838,50 €. Cisty prijem pracovnikov bude 5 620,12 €. Z uvedeného
vyplyva, Ze prijem Statneho rozpoctu je 3 218,38 €, o znamena, ze odvodové zat'azenie je
pri danom type zamestnancov v priemere neuveritelnych 45,98 %. Pri dospelom
zamestnancovi, ktory nie je zdravotne postihnuty sa tato hodnota vySplha az na 59,03 %.
Nemozno sa potom ¢udovat’, Ze firmy hl'adaji rozne cesty, ako sa vyhnut’ plateniu odvodov.

Nie nadarmo sa hovori, Ze pracou za mzdu este nikto nezbohatol.

3.2 Fyzicka osoba — zavisla ¢innost’

Zavisla ¢innost’ by sme mohli definovat’ ako pracu, ktori na zaklade pracovného
pomeru vykonava pravidelne alebo nepravidelne zamestnanec podl'a pokynov pre svojho
zamestnavatel’a, priom ma za tito pracu narok na finan¢né ohodnotenie, ktoré je vopred
zname. Pri zavislej ¢innosti plati odvody z prijmu zamestnancov nie len zamestnavatel’, ale

urCité % sa strhava aj z hrubej mzdy pracovnika.

Ak ma pracujuci nizky prijem, bol dlhodobo nezamestnany alebo zije v menej
rozvinutych okresoch, mozu si on aj jeho zamestnavatel’ uplatnit’ nasledujucu odpocitatelnt
polozku a odvodové zvyhodnenia na socialne alebo zdravotné poistenie:

e odpocitatel'nd polozka na zdravotné poistenie,

e odvodové zvyhodnenie socidlneho poistenia — dlhodobo nezamestnany,
e odvodové zvyhodnenie zdravotného poistenia — dlhodobo nezamestnany,
e odvodové zvyhodnenie socidlneho poistenia — menej rozvinuté okresy,

e odvodové zvyhodnenie zdravotného poistenia — menej rozvinuté okresy.

Odpocitatelna polozka na zdravotné poistenie je nastroj, ktorym sa od 1. januara
2015 mal zvysit’ Cisty prijem o0sob, ktorych hruba mzda nepresiahne sumu 570,- €. Tento
nastroj si vSak nemaju pravo uplatnit’ osoby pracujice na zaklade dohody o pracovnej
¢innosti alebo dohody o vykonani prace. Do 31.12.2017 si odpocitatelni polozku mohol
uplatnit’ ako zamestnanec, tak aj zamestnavatel. Od 1.1.2018 sa vSak novelou zakona

0 zdravotnom poisteni tento princip meni, priCom si ju mdze uplatnit’ uz len zamestnanec.
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Za dlhodobo nezamestnaného sa povazuje ta osoba, ktord bola pred zacatim
pracovného vztahu minimalne 12 po sebe idacich mesiacov zapisana v evidencii
uchadzacov o pracu. Cielom tohto ,,benefitu* je zvysit’ Sance dlhodobo nezamestnanych pri
hl'adani prace, pricom firma za takychto l'udi plati vyrazne nizSie odvody. Na uplatnenie
odvodového zvyhodnenia za dlhodobo nezamestnaného musia byt splnené nasledujice
podmienky:

1. hrubéd mesacnd mzda tejto osoby u daného zamestnavatel'a nesmie prekrocit’
hodnotu 67 % priemernej mzdy platnej za rok, ktory predchadza 2 kalendarne
roky tomu roku, kedy vznikol pracovny pomer,

2. Socialna ani zdravotné poistovne nemdzu voci zamestnavatel'ovi evidovat
ziadne dlhy na poistnom,

3. firma na zaklade prijatia tejto osoby neznizila podet svojich zamestnancov.!!

Menej rozvinuté okresy su oblasti Slovenskej republiky, ktoré su typické vysokou
mierou nezamestnanosti, odchodom vzdelanych a mladych praceschopnych I'udi a vel'mi
nizkou podnikatel’skou a investi¢nou aktivitou. Téato situdcia v danych regionoch nastala
najmid z dovodu zastaranej a nedostatoCnej dopravnej infraStruktiry a nizkych miezd
pracovnikov. Zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov, ktory
nadobudol platnost’ dita 15. decembra 2015 dava mozZznost’ firme zamestnavajucej osobu
Z toho regionu pocas 12 mesiacov platit’ za fiu len garan¢né a Grazové poistenie. Pri tomto
type odvodového zvyhodnenia musia byt taktiez splnené viaceré podmienky:

1. hrubé mesacnd mzda tejto osoby u daného zamestnavatel'a nesmie prekrocit’
hodnotu 67 % priemernej mzdy platnej za rok, ktory predchadza 2 kalendarne
roky tomu roku, kedy vznikol pracovny pomer,

2. Socialna ani zdravotné poistovne nemdzu voci zamestnavatel'ovi evidovat
Ziadne dlhy na poistnom,

3. firma na zéklade prijatia tejto osoby nezniZila pocet svojich zamestnancov,

4. zamestnanec bol pred vznikom vztahu vedeny v evidencii uchddzacov
0 pracu najmenej 6 po sebe idicich mesiacov,

5. zamestnanec ma trvaly pobyt v jednom z najmene;j rozvinutych okresoch.'?

11§ 4 ods. 1 pism. d) zdkona 0 socidlnom poisteni a § 11 ods. 7 pism. v) zdkona o zdravotnom
poisteni
12.§ 4 ods. 1 pism. d) zékona o socialnom poisteni a § 11 ods. 7 pism. v) zdkona o zdravotnom
poisteni
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V naSich modelovych pripadoch vSak tieto ,,vyhody*“ nebudeme uplatiiovat
z dovodu, ze by sme touto cestou vytvorili prili§ vel'ké mnozstvo typov zamestnancov, ktoré
by kapacitne prekro¢ilo moznosti bakalarskej prace. Preto tak, ako v predchadzajicej

kapitole si ukdzeme len tie najzakladnejSie modelové pripady.

Tabulka 11 Odvody zamestnanca do Socidlnej a zdravotnej poistovne

Status Dospely dochodca Student
Druh’ o hlavny’ dohoda 0 DoBPS
pracovného | Neovplyviluje pracovny pracovnej
pomeru pomer ¢innosti prijem
ZTP nie Ano nie ano nie \ ano |do 200,- | nad 200,-
Poistenie %
Nemocenske | 1,40 1,40 1,40 1,40 - - - -
Starobné 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 - 4,00
Invalidné 3,00 3,00 - - - 3,00 - 3,00
PVN 1,00 1,00 - - - - - -
Garancné - - - - - - - -
Urazové - - - - - - - -
ZRFS - - - - - - - -
Zdravotné 4,00 2,00 4,00 2,00 - - - -
Spolu 13,40 | 11,40 | 9,40 | 7,40 4,00 7,00 0,00 7,00

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a zakona o socialnom poisteni azakona o zdravotnom
poisteni

Ako je mozné si v§Simnut’, percentualne sadzby odvodov su z pohl'adu zamestnanca
znacne nizsie ako z pohl'adu zamestnéavatela. Z hrubej mzdy sa najviac odvedie dospelému
zamestnancovi bez zdravotného postihnutia, pricom ak uvazujeme s hrubym prijmom
subjektu 1 000,- €, najmene;j do Statnej pokladnice poputuje zo mzdy déchodcu pracujiceho

na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti, ktory nie je zdravotne postihnuty.

Zo ziskanych udajov mozno vydedukovat’, Ze §tat si pravdepodobne uvedomuje
nizku vysku starobnych dochodkov a preto sa snazi motivovat’ ich poberatel'ov k praci aspon
¢iastoénym znizenim odvodového zat'azenia. Ked'Ze Sociadlna poistovia uz teraz hospodari
s obrovskou stratou, je takmer isté, ze v buducnosti sa starobni dochodcovia nebudtt moct’
spolahniit’ na zaruCeny prijem z tejto institicie, ktory pokryje ich mesaéné vydavky

a jedinou cestou ako prezit’ bude aspon Ciastocna praca za mzdu.
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3.3 Fyzicka osoba — samostatne zarobkova ¢innost’

Niekto sa citi bezpecnejSie pri praci pre zamestnavatel’a, ktoru povazuje za stabilnt
a neciti potrebu pustat’ sa do realizacie vlastnych planov. Pre tych odvaznejSich existuje
cesta, pri ktorej sa stant sami sebe panom. Tato cesta v8ak so sebou nesie aj mnoho rizik
a neistot, ktoré byvaji najcastejSim straSiakom l'udi, ktori si na svoje zivobytie zarabaju

sami.

V Slovenskej republike ma ¢lovek viacero moznosti, ako zacat’ podnikat. Zacinajlc
zivnostou a konciac obchodnou spolo¢nost’ou alebo druzstvom, vzdy si musime spocitat’
plusy a minusy tej ktorej formy zarobkovej ¢innosti, beric do tivahy zakony, ktoré dané
oblasti upravuji a vymedzuju. Nasim ciel'om v tejto kapitole bude ozrejmit’ pravidla a vysku
povinnych platieb do Statnej pokladnice, ktorymi je viazana osoba vykondvajica samostatni
zarobkovu ¢innost’ ako osoba fyzickd, vo vlastnom mene a na vlastnii zodpovednost’, pricom

za svoje zavizky ruci celym svojim majetkom.

Problematiku odvodovej povinnosti SZCO si rozdelime na dve oblasti:
e odvody do Socidlnej poistovne,

e odvody do zdravotnej poistovne.

Ak SZCO dosiahne prijmy zo samostatne zarobkovej ¢innosti alebo prijem suvisiaci
S0 samostatne zarobkovou ¢innost'ou za rok 2016 vo vyske viac ako 5 298,- €, vznika jej
povinnost’ platit’ zakonné socidlne poistné od 1. jala 2017 alebo do 1. oktobra 2017, ak bude
predizena lehota na podanie dafiového priznania za rok 2016. 1* Povinné poistné bude platit’
v roku 2018 ta SZCO, ktorej prijmy priznané v dafiovom priznani za rok 2017 boli vyssie
ako 5 472,- €. Pri povinnosti socialnych odvodov sa k slovu hlasi minimalny a maximalny
VZ, ktory sme si podrobnejsie opisali v kapitole 1.2 a ktory sa odvija od priemernej hrubej
mzdy Vv narodnom hospodarstve. V pripade, ze SZCO nemé roéné prijmy prevysujice
spominant hranicu, nevznikd jej povinnost odvadzat' akékol'vek poistné do Socidlnej
poistovne. Tento princip sa uplatituje rovnako pri dospelych, dochodcoch, invalidoch

a Studentoch, ktori su SZCO.

Pri vypoétoch budeme predpokladat’, Ze fyzicka osoba je SZCO uz dlhsi &as, preto

plati mesacné preddavky rovnako na socidlne, ako aj na zdravotné poistenie.

13 PAKSIOVA, Renata. Socialne poistenie SZCO od januara 2017. In: Spravodaj pre Zivnostnikov.
Bratislava : Verlag Dashofer, s. r. 0., 2017, ro¢. 2017, ¢. 1, s. 1-3. ISSN 1339-3014.

31



Vsetky povinné SZCO maja rovnaké sadzby poistného do Socialnej poistovne.
Vynimku tvoria osoby, ktorym bol priznany starobny dochodok. Ti neplatia poistné na
invalidné poistenie, ktoré je vo vyske 6 %. TaktieZ sa m6Zu subjekty rozhodntt, ¢i budu za
seba ako za fyzicka osobu platit’ poistenie v nezamestnanosti vo vyske 2 %, nakol’ko toto

rozhodnutie je dobrovol'né.

Co sa tyka zdravotného poistenia, to je kapitola sama o sebe. S u¢innostou od

zaciatku roka 2017 bol zruseny maximalny VZ na zdravotné poistenie, ktory obmedzoval

vysku odvodov do zdravotnych poistovni (pre rok 2016 bol maximalny vymeriavaci zaklad

4 290,- €). Ostatné informacie o VZ Kk zdravotnému poisteniu st uvedené v kapitole 1.3.

Zaujimavostou pri minimalnom VZ je skutoénost’, e na SZCO, ktora je zaroveti aj
zamestnancom alebo poistencom §tatu sa tento minimalny VZ nevztahuje a jeho poistné na
zdravotné poistenie sa pocita zo skutocne vypocitanej vysky VZ, ktory tvori kladny rozdiel
medzi prijmami a vydavkami v zdvislosti od sposobu uplatiiovania danovo uznatelnych
vydavkov. Medzi tieto vynimky patria SZCO, ktoré maju popri podnikani aj status
zamestnanca, starobného dochodcu alebo Studenta. Hlavnym kritériom vSak pri rozliSovani
SZCO je ich zdravotny stav, a sice, &i st alebo nie su zdravotne tazko postihnuti V pripade,

Ze su, ich odvodova povinnost’ klesé z povodnych 14 % na kone¢nych 7 %.

Tabulka 11 Sadzby odvodovych povinnosti SZCO

Status dospely/student dochodca
ZTP nie ano nie ano
Poistenie %

Nemocenske 4.40 4.40 4.40 4.40
Starobné 18,00 18,00 18,00 18,00
Invalidné 6,00 6,00 - -
PVN dobrovol'né dobrovol'né - -
Garancné - - - -
Urazové - - - -
ZRFS 4,75 4,75 4,75 4,75
Zdravotné 14,00 7,00 14,00 7,00

Spolu 47,15 40,15 41,15 34,15

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a zakona o socialnom poisteni a zakona o zdravotnom
poisteni

Ak je SZCO poberatel'om invalidného déchodku, nema povinnost’ platit’ odvody na
zdravotné poistenie. Toto pravidlo plati aj v pripade zavislej ¢innosti pre zamestnancov a ich
zamestnavatel'ov.
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Poistné pre SZCO pocita priamo Socidlna alebo zdravotna poistoviia, ktora pri tom
pouziva informdcie ziskané¢ z danového priznania za predchddzajiuce obdobie.
NajdolezitejsSim faktorom je ciastkovy zaklad dane, ktory dostaneme, ak od prijmov za
kalendarny rok odc¢itame vydavky. V naSom pripade sme si zvolili moznost’ pausalnych
vydavkov vo vyske 60 % z prijmu a teda sme VZ na poistné pri mesa¢nom prijme 1 000,- €
ziskali nasledujiicim postupom:

e 12000 (ro¢ny prijem) — 9 698,04 (60 % z prijmov + preukazateI'né zaplatené poistné

na socialne a zdravotné poistenie v roku 2016) = 2 301,96 (Ciastkovy zaklad dane)

e 2301,96: 1,486 (koeficient) = 1 549,10 (ro¢ny VZ)

e 1549,10 : 12 (pocet mesiacov v roku) = 129,09 (mesacény VZ)

Ked’ze mesaény VZ je nizsi ako minimdalny VZ, poistné na socidlne a zdravotné poistenie sa

vypocitaji prave z tohto minimalneho VZ, t. j. zo sumy 441,50 € (v roku 2018 je to 456,- €).

Tabulka 12 Uctovné pripady sivisiace s povinnymi platbami SZCO za janudr 2017
Datum | Doklad dc?kllsallgu Text Suma MD D
31.1.2017| IUD |170Z01 Odvody na SP 01/2017 | 146,36 €| 526000 | 336001
31.1.2017| TUD |170Z02 Odvody na ZP 01/2017 61,81 €| 526000 | 336002
31.1.2017 | VBU [VUB00101 |Uhrada soc. poistenia 146,36 € | 336001 | 221000
31.1.2017 | VBU |VUB00102 |Uhrada ZP V3ZP 61,81 € | 336002 | 221000
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a iétovného dennika SZCO Jan Dospely 1 za obdobie

01/2017 (SZCO platia dafi z prijmov raz ro¢ne, preto v tabul’ke nie je uvedena)

V pripade, 7e je SZCO starobny alebo invalidny doéchodca, 3tudent alebo

zamestnanec, tieto sumy sa bud samozrejme lisit, no to si rozoberieme v kapitole 3.5.

3.4 Dan z prijmov fyzickych osob

Dan z prijmov, ktord je nastrojom finan¢nej spravy pri plneni viacerych rozpoctov je
typ dane, ktora sa oznacuje ako podielova. Toto pomenovanie sa jej prisudzuje z dovodu, ze
jej objem sa rozdel'uje medzi troch prijemcov v nasledujicom pomere (idaje nemusia byt’
presné):

e 68,50 % ide do rozpoctu obce, kde ma danovnik trvaly pobyt,
e 29,20 % putuje do rozpoctu vyssiecho tzemného celku (kraj),

e 230 % sa pripiSe do Statnej pokladnice.
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V nasej krajine pozname viac ako len jednu formu platenia dane z prijmov. Stat
rozliSuje, ¢i je subjektom rezident alebo nerezident Slovenskej republiky, podnikatel'sky
subjekt alebo obcan, aky je zdroj prijmu a taktiez vySka poslednej zndmej daiovej
povinnosti za predchadzajice obdobie. Z vyslednych hodnoét sa nasledne rozhodne, ¢i bude
dait vyberana formou zrdzky, preddavku alebo jednorazovej platby. DetailnejSie
rozpracovanie teoretickej roviny problematiky sme prezentovali v kapitole 1.1.2 tejto
bakalarskej prace. Pre pripomenutie si vSak uvedieme, ze zakladna a zvySena sadzba dane

maji hodnoty 19 % a 25 %.

Pri vypocte je potrebné poznat’ vysku takych veli¢in, ktoré s tym suvisia. Jedna sa
hlavne osumu Zivotného minima (dalej aj ,,ZM®), od ktorej sa odvija aj hodnota
nezdanitel'nej Gasti na daftovnika. Vyika ZM je od 01.07.2017 199,48 €, vyska nezdanitel'nej
Casti pre rok 2017 je 3 803,33 € (mesacne 316,94 €) a pre rok 2018 3 830,02 € (mesacne
319,17 €).1

Dan z prijmov fyzickych osob sa pri zamestnancoch vypocita tak, Ze od ich hrubého
prijmu sa odpocita povinné poistné na socidlne a zdravotné poistenie, ¢im dostaneme zaklad
dane (dalej aj ,,ZD*). Od tohto ZD sa nésledne odrata nezdanitelnd Cast’ na dafovnika.
Vysledni sumu vynasobime prislusnou sadzbou dane, pri€om dostaneme vyslednt vysku
preddavku, ktor z hrubej mzdy svojmu zamestnancovi strhne a odvedie finan¢nej sprave
zamestnavatel’. Tato suma sa eSte moze upravit’ v zavislosti od toho, ¢i si daniovnik uplatiiuje
danovy bonus na dieta, ktory je pre rok 2017 vo vyske 256,92 € (mesacne je to 21,41 €).1°
Pri SZCO je postup pomerne rovnaky, akurat sa tento vypolet robi raz roéne ato pri
podavani danového priznania, kde vySka tejto dane zavisi od vydavkov, ktoré na udrzanie
svojich prijmov musel daftovnik vynalozit’. Dafiovnici si mézu taktiez uplatnit’ nezdanitel'na
¢ast’ na manZelku/manzela, no tito moznost’ je oklieStend mnohymi podmienkami, ktoré

vel'mi komplikuj narok na jej vyplatenie.

Osobitny postup na vypocet dane je z prijmu plyniceho z prenajmu nehnutelnosti. Tu sa
uplatnuje princip, kedy je prijem z tohto prenajmu do vysky 500,- € od dane oslobodeny,
bez ohl'adu na vysku celkového prijmu. Pri vypocte si mozno vSimnut, Zze dantovnik nema

moznost’ uplatnit’ si celkovu vysku preukazate'nych vydavkov, ale len ich pomernu cast’:

14§ 11 zakona o dani z prijmov
15 § 33 zakona o dani z prijmov
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Z pohl'adu podnikatel'a (fyzickej alebo prévnickej osoby) vstupuje jeho vlastna
danova povinnost' do nakladov, pricom st¢asne mu vznika zavézok, ktory musi uhradit’.
Tato skuto¢nost’ sa uétuje na tarchu uctu 591 — Splatna dan z prijmov a zaroven v prospech

uctu 341 — Dan z prijmov.

V daniovom priznani typ A k dani z prijmov FO za rok 2017 sa ZD nachadza v riadku
¢. 36. Vysledny ZD znizeny o ro¢nt nezdaniteI'na ¢ast’ na daniovnika je uvedeny v riadku
42, pricom z tejto sumy sa sadzbou priamo vypocita danova povinnost’ subjektu, ktorej
kone¢na suma po odpocitani danového bonusu sa uvedie v riadku 58. V danovom priznani
typ B sa ZD vpisuje do riadku 72, pricom vyslednd hodnota ZD z riadku 72 zniZeného
0 sumu nezdanitel'nej Casti na dafiovnika a zvySend o daniovu povinnost’ z ostatnych prijmov
je v riadku 80. Vysledna danova povinnost’ znizena o danovy bonus je uvedena v riadku ¢.
107. Ciastkovy ZD, ktory je potrebny na vypoéitanie odvodovej povinnosti do Socialnej

poist'ovne a prislusnej zdravotnej poistovne je uvedeny v oddieli VI. riadok 43.

3.5 Rekapitulacia a porovnanie

V predchéadzajucich kapitolach sme si charakterizovali jednotlivé druhy odvodovych
povinnosti fyzickych osob, sadzby potrebné na ich vypocet atiez zdkladné modelové
pripady, s ktorymi sa mozeme v praxi stretnut’. Rozdielnost’ spoc¢ivala najma v type prijmu
FO, respektive v zdroji, z ktorého pochadza. NaSa snaha o pribliZzenie skumanej oblasti
vrcholi prave v tejto kapitole, ktora sme celtl venovali rekapitulacii a porovnaniu ziskanych
hodnét, pricom ma Ccitatelovi ¢o najjasnejSie a strucne prezentovat dosiahnuté vysledky

nasej prace formou tabuliek a grafov.

Pripominame, Ze vSetky hodnoty st vypocitané z hrubého mesacného prijmu
fiktivnych fyzickych osob vo vyske 1 000,- €, pricom pri vyssSich ¢i niz§ich sumach prijmu

moZu byt tieto percentualne porovnania rozdielne, aj ked’ rozdiel by mal byt len minimalny.
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Tabul’ka 13 Celkové odvodoveé zatazenie prijmov FO zo zavislej ¢innosti

Subiekt Jan Jan Jan Jan Jozef Jozef Jozef
J Dospely 1 | Dospely 2 | Stary 1 | Stary2 | Stary 1 | Stary 2 | Mlady
Odvody 134,00 €| 114,00€| 94,00 €| 74,00€| 40,00 €| 70,00 €| 56,00 €
zamestnanec
Odvody
. .| 352,00€| 302,00€|312,00€[262,00€|198,00 €|228,00 €|184,50 €
zamestnadvatel
Dan z prijmu 104,32 €| 108,12€|111,92€|115,72€|122,18€[116,48€|119,14 €
Spolu odvody | 590,32 €| 524,12 €|517,92 € 451,72 € 360,18 € | 414,48 € 359,64 €
% z HM 59,03% | 52,41 % 51,79 % | 45,17 % | 36,02 % | 41,45 % | 35,96 %
Cisty prijem 761,68 €| 777,88 € 794,08 € 810,28 € | 837,82 €| 813,52 € | 824,86 €
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a platnej legislativy pre rok 2017
Tabulka 14 Celkové odvodové zatazenie prijmov FO — SZCO
Subiekt Jan Jan Jan Jan Jozef Jozef Jozef
J Dospely 1 | Dospely 2 | Stary 1 | Stary2 | Stary 1 | Stary2 | Mlady
Socidlne 146,36 €| 146,36 €| 108,60 € | 108,60 €| 108,60 € | 108,60 € | 132,60 €
poistenie
Zdravoiné 61,81 €| 30,91€| 56,00€| 28,00€| 56,00€| 28,00€| 56,00€
poistenie
Dan z prijmu - - - - - - -
Spolu odvody | 208,17 €| 177,27 €| 164,60 €| 136,60 € | 164,60 € | 136,60 € | 188,60 €
% z HM 20,82%| 17,73%| 16,46% | 13,66% | 16,46% | 13,66% | 18,86%
Cisty prijem | 791,83 €| 822,73 €| 835,40 € | 863,40 € | 835,40 € | 863,40 € | 811,40 €
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a platnej legislativy pre rok 2017
Graf 2 Grafické znazornenie porovnania odvodového zatazenia
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla platnej legislativy pre rok 2017
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3.6 Odvodovy bonus

Odvodovy bonus je myslienka, ktora vznikla v roku 2005, priCom bola in§pirovana
tedriou ,,negative income tax* z roku 1962 predstavenou Miltonom Friedmanom a neskor aj

Jamesom Tobinom.

Hlavnymi autormi tohto projektu (bohuzial’ doteraz nezrealizovaného) st dvaja pani:
Ing. Richard Sulik a RNDr. Jozef Mihal, ktorych intelekt a znalost’ problematiky nie je nutné
predstavovat’. V skratke povedané, odvodovy bonus mé za ulohu riesit’ zadkladné problémy
odvodovej adanovej politiky, ktorymi sG najméd neudrzatelnost prvého piliera
dochodkového poistenia, kratka Zivotna pracovnad doba, nizka porodnost, chabé investicie
do vzdelania, nerovnomerné zatazenie prdce a kapitdalu, nesulad socidalneho a danového

systému a velmi slaba podpora rodin s detmi.*®

Hlavnym cielom odvodového bonusu je kompletna reforma daniového a socialneho
systému na Slovensku. Zakladnym pilierom ma byt tzv. individudlny ucet danovnika,
ktory bude spravovat’ daniovy urad a kde budu evidované vsetky platby dani a sociadlnych
a zdravotnych odvodov, pricom bude jednoduché ur¢it’, kto do Statneho rozpoctu prispieva
a kto z neho ¢erpa. Druhym stavebnym kamenom je zjednodusenie celého systému vratane
zakonov. To ma byt’ dosiahnuté tym, ze sa zrusia vSetky druhy socialnych poisteni a vznikne
tzv. Solidarny odvod. Tuto skuto¢nost’ autori obhajuju tym, Ze aj ked’ sa odvody platia do
réznych fondov socidlneho poistenia, ,,na konci roka Socialna poistoviia aj tak
prebytkovymi fondmi vykryje tie deficitné, takzZe opdt vsetky peniaze skoncia v jednom

vreci. “V

,, Odvodovy bonus nie je socialna davka alebo dotdcia nizkej mzdy. Je to ovela viac.
Je to vyjadrenie zdkladnej solidarity spolocnosti s jej obyvatelmi. “!8

Vypocet sumy odvodového bonusu je nasledovny:

- zékladné Statne davky (na diet’a do a nad 15 rokov) + mimoriadne Statne davky (invalidn4,

vyzivna a materska davka) — 10 % vlastnych prijmov = odvedovy bonus.®

16 SULIK, R. — MIHAL, J. Odvodovy bonus Il Bratislava : Liberalny dom, 2016. s. 11-17. ISBN
978-80-972167-1-9

7 SULIK, R. — MIHAL, J. Odvodovy bonus III. Bratislava : Liberalny dom, 2016. s. 39. ISBN 978-
80-972167-1-9

18 SULIK, R. — MIHAL, J. Odvodovy bonus lll. Bratislava : Liberalny dom, 2016. s. 56. ISBN 978-
80-972167-1-9

19 Cel4 schéma vypoétu Odvodového bonusu tvori prilohu ¢. 10 a 11.
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Zaver

Ciel'om tejto bakalarskej prace bolo ozrejmit’ odvodovi problematiku a povinnosti
suvisiace a plynuce z prijmov fyzickych osob, priCom doraz bol kladeny aj na spravne
uctovné zobrazenie tychto skutocnosti v podvojnom uctovnictve s vyuzitim syntetickych
a analytickych ucétov. Vyska odvodovej povinnosti je dolezitym rozhodovacim faktorom
vV obchodnych spolo¢nostiach aj v podnikoch jednotlivcov, nakol’ko vyrazne ovplyviuje
vysledok hospodarenia uctovnej jednotky. Ovplyvnit’ tuto povinnost’ mozno len v urcitych

medziach, ktoré povol'uju pravne normy Slovenskej republiky.

Z nasho vyskumu mozno vydedukovat, ze dafové a odvodové zat'azenie prijmov je
Vv nasej krajine v porovnani S kvalitou a stavom Skolstva, zdravotnictva, sidnictva, dopravy,
ochrany Zivotného prostredia, financovania Sportu a socidlneho zabezpecenia neumerne
vysoké. Je pravda, ze v inych krajinach ako je Déansko a pod. je toto zataZenie viacnasobne
vyssie, no zivotna uroven a celkové prostredie na Zivot je na neporovnatel'ne vyssej irovni,

ako v nasej krajine.

Podl'a naSich vypoctov zaloZenych a opierajicich sa o platnu legislativu je najviac
danovo a odvodovo zat'azeny prijem regularneho dospelého zamestnanca bez zdravotného
postihnutia alebo inych, odvody zniZujucich ulav. Toto zataZenie je priblizne vo vyske
Studenta, pricom tento podiel ma hodnotu 35,96 %. Co sa tyka dochodcov, najvyhodnejsie
je zamestnat’ seniora bez zdravotného postihnutia na dohodu o pracovnej ¢innosti, pretoze
vV tomto pripade dosahuje zataZenie vySku priblizne 36,02 %. VSetky zistené hodnoty

samozrejme zéavisia od vysky hrubej mzdy.

Zabezpedit si prijem ako SZCO sa podl'a nasho nazoru najviac oplati poberatelovi
starobného dochodku, ktory je sucasne zdravotne postihnuty, nakol’ko v tomto pripade sa
hodnota celkovych odvodov pohybuje okolo ¢isla 13,66 %. Najmenej sa to vyplati znovu
dospelému subjektu bez zdravotného postihnutia, pricom tu hodnota odvodov osciluje okolo

&isla 20,82 %. Hodnoty taktieZ zavisia od vy3ky ro¢ného prijmu SZCO.
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