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Kontrola docasne praceneschopnych

Zdravotny stav obcana v produktivnom veku je ovplyviiovany mnohymi faktormi, medzi
ktoré patria okrem genetickych dispozicii r6zne sezonne a virusové ochorenia, nespravny Zivotny
styl, socidlne faktory av nemalej miere aj nepriaznivé Zivotné prostredie. Kratkodobé, resp.
docasné ochorenia sa lieCia pocas docasnej pracovnej neschopnosti (docasnej PN). Prvych 10 dni je
docasne praceneschopnym zamestnancom poskytovana ndhrada prijmu od zamestnavatela, od 11.
dia maja priznanu davku ,nemocenské” zo Socidlnej poistovne. Samostatne zarobkovo &inné
osoby (SZ€O) a dobrovolne nemocensky poistené osoby (DNPO) pri ,péenke” dostavaju
zo Socidlnej poistovne davku ,,nemocenské” od 1. diia docasnej PN.

Vydavky Socialnej poistovne z nemocenského poistenia na davku ,nemocenské” (obr.1) maju
rastuci trend. Spominand davka tvori najvacsiu Cast (v priemere nad 70%) zo vsetkych ostatnych
ddvok nemocenského poistenia, ktoré tvoria: podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny - oSetrovné,
penazna pomoc v materstve — materské a vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve -
vyrovnavacia davka.

Obr.1 Vydavky SP z nemocenského poistenia spolu, z toho na davku nemocenské.
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Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢. 521/2011 Z. z. zrusil od 1.
februara 2012 moznost samostatného dobrovolného nemocenského poistenia. Dobrovolne
nemocensky poistené osoby, ktoré ukondili poistenie pred 31. janudarom 2012 alebo im poistenie



automaticky zaniklo tymto driom zo zékona, vyuzili (alebo aj zneuzili) moznost uznania doc¢asnej PN
v ochrannej lehote ato do 7 dni od ukoncenia poistenia. Viaceri z nich maju zaroven aj iny poistny
vztah (zamestnanec, DNPO, SZCO).

Za Uucelom efektivneho vynakladania finanénych prostriedkov z nemocenského poistenia
atieZz zdovodu zabraneniu mozného zneuzivania socidlneho systému prijala Socidlna poistovnia
opatrenia, pricom jednym ztychto opatreni je aj zintenzivnenie kontrolnej ¢innosti docasne
praceneschopnych. Kontrolni c¢innost vykonavaju posudkovi lekari socidlneho poistenia v ramci
kontroly posudzovania spOsobilosti na prdcu a uréeni zamestnanci pobociek SP v ramci kontroly
dodrziavania lie¢ebného rezimu. Vysledkom zintenzivnenia kontrolnej ¢innosti je aj predpokladany jej
financny efekt.

Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu (KPSP).

Docdasnu pracovnu neschopnost uznavaju v najvacsej miere oSetrujici (prakticki) lekari, ale
mozZu ju uznat aj gynekoldgovia, ale aj lekari pre deti a dorast (do 28 roku veku). Socialna poistovnia
eviduje v r. 2012 — 4 202 osetrujucich lekarov, u ktorych sa vykondva KPSP. Lekdrov v ambulancidch
zdravotnickych zariadeni navstevuju posudkovi lekari socidlneho poistenia minimalne 1 krat za Styri
tyZzdne, v odévodnenych pripadoch aj castejsie. Vykonavaju kontrolu odbornej Urovne posudzovania
spdsobilosti na pracu odetrujucim lekdrom, diagnostického a lie¢ebného procesu vo vztahu k dizke
docasnej pracovnej neschopnosti, potreby oSetrovania alebo starostlivosti na poskytovanie
oSetrovného v spornych pripadoch, potreby preradenia na ind pracu na poskytovanie vyrovndvacej
davky v spornych pripadoch.

Oproti roku 2011 sa znacne zintenzivnila KPSP. Zvysila sa frekvencia navstev posudkového
lekdra u oSetrujuceho lekdra a vysledkom tejto €innosti oproti r. 2011 je narast skontrolovanych
docasnych PN o 120 002, narast ukoncenych docasnych PN o 31 124, narast podnetov posudkového
lekdra na ukoncenie docasnych PN o037 698 a narast ukoncenych docasnych PN na podnet
posudkového lekara v odévodnenych pripadoch o 39 002. (obr.2)
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Kontrola dodrziavania liecebného rezimu (KDLR).

Organizuje ju posudkovy lekar a vykondva uréeny zamestnanec pobocky SP v byte poistenca,
ktory je docasne PN s jeho suhlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa poistenec zdrzuje.

Oproti roku 2011 sa zintenzivnenim cinnosti zvySil pocet vykonanych kontrol 0 9 484 a pocet
ukoncenych docasnych PN osetrujucim lekdrom z dovodu podozrenia z porusenia liecebného rezimu
01324. Vpripade, Ze praceneschopného poistenca neospravedini ani oSetrujuci lekar, ide o
porusenie lieCebného rezimu, kedy praceneschopny poistenec nema narok na vyplatu
nemocenského odo dna porusenia lieCcebného rezimu do skoncenia docasnej pracovnej
neschopnosti, najviac v rozsahu 30 dni. Oproti r. 2011 do$lo k narastu poctu pripadov s hmotnym
postihom o053 pripadov. Za porusenie inej povinnosti pri kontrole liecebného rezimu (napr.
neoznaceny zvoncek, ind adresa pocas docasnej PN) sa zvysil pocet pokut oprotir. 2011 o 27. (Obr.3)
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[na zacdiatok dokumentu]

Pozostalostné urazové davky

Sériu ¢lankov o urazovych davkach, ktord sme zacali v ¢isle 6/2012 Socialneho poistenia,
ukonéime aj v suvislosti s tragickou udalostou, ktora sa stala 2. novembra 2012 pri Kurimanoch, kde
pri vystavbe dialnicného mosta zahynuli 4 robotnici, priblizenim Grazovych davok, na ktoré maiju
narok pozostali po poskodenych, ktori utrpeli pracovny uraz alebo u nich bola zistend choroba
z povolania sndasledkom smrti. Tymito Urazovymi ddvkami su jednorazové odSkodnenie,
pozostalostna Urazova renta a ndhrada nakladov spojenych s pohrebom.

Narok na urazové davky si moZu uplatnit pozostali len za predpokladu, Ze osoby, ktoré
zomreli, mali so zamestnavatelskym subjektom uzatvoreny pracovnopravny vztah, t. . uzatvorenu
pracovnu zmluvu alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Narok na vyplatu pozostalostnych Urazovych davok vznika splnenim podmienok naroku na ne
podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon

u
I

o socidlnom poisteni“). Konanie, vramci ktorého miestne prislusnd pobocka Socidlnej poistovne

(dalej len ,pobocka Socidlnej poistovne”) rozhoduje o naroku na konkrétnu Urazovd davku, na jej




vyplatu auréi jej sumu podla zakonnych podmienok, sa zacina podanim Ziadosti o priznanie
konkrétnej z uvedenych davok na pobocke Socialnej poistovne. K Ziadosti je Ziadatel povinny priloZit
prislusné doklady preukazujice jeho narok na prislusnd davku. Tlaciva Ziadosti o predmetné
pozostalostné Urazové davky mozno ziskat v pobockach Socidlnej poistovne alebo z internetovej
stranky www.socpoist.sk v adresari Urazové poistenie, v Casti Formuldre. Zamestnanci utvarov

Urazového poistenia poskytnd v pripade potreby pomoc asuéinnost pri vyplfiani Ziadosti a
uplatfiovani si narokov na predmetné Urazové davky.

1. Jednorazové odskodnenie

Presné podmienky naroku ako i poskytovania jednorazového odskodnenia st uvedené v § 94
zakona o socidlnom poisteni. Narok na jednorazové odskodnenie maji manzZelka (manzel) a
nezaopatrené deti poskodeného, ktory zomrel v dosledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania. Davka sa poskytuje na preklenutie nepriaznivej financnej situacie rodiny, ktora je
spOsobena stratou prijmu poSkodeného.

Narok na vyplatu jednorazového odskodnenia vznikd splnenim podmienok naroku na
jednorazové odskodnenie podla zdkona o socidlnom poisteni na zaklade podanej Ziadosti, ku ktorej je
Ziadatel povinny prilozit doklady preukazujice opravnenost osoby Ziadatela, ako je sobasny list,
rodny list dietata, doklad preukazujlci, ze dieta je nezaopatrené.

Nezaopatrené dieta je podla zakona o socidlnom poisteni dieta

e do skoncenia povinnej skolskej dochadzky,

e po skonceni povinnej Skolskej dochadzky, najdlhSie do doviSenia 26 rokov veku, ak
1. sa sUstavne pripravuje na povolanie,
2. pre chorobu a stav, ktoré si vyZzaduju osobitnu starostlivost podla prilohy €. 2 zadkona, sa
nemoze sUstavne pripravovat na povolanie alebo neméze vykonavat zarobkovu ¢innost alebo

3. pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa slstavne pripravovat na
povolanie alebo je neschopné vykonavat zarobkovu ¢innost.

Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatreného dietata je choroba a stav uvedené v
prilohe €. 2 zakona o socialnom poisteni, ktoré podla poznatkov lekarskej vedy maju trvat alebo
trvaju dlhsie ako jeden rok a ktoré si vyzaduju osobitnu starostlivost podla tejto prilohy.

Pri urceni sumy jednorazového odskodnenia pobocka vychadza zddajov o dennom
vymeriavacom zaklade poskodeného, ktory zomrel v désledku pracovného Urazu alebo choroby
z povolania, a z poctu nezaopatrenych deti poSkodeného. Preto je potrebné na ucely uréenia sumy
tejto davky mat presny Gdaj o dennom vymeriavacom zaklade (DVZ) uréenom z prislusného
rozhodujuceho obdobia, ktory okrem dalSich potrebnych Udajov uvadza zamestnavatel, zodpovedny
za poskodenie zdravia alebo smrt v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania,
v Ozndmeni poistnej udalosti.

Urcenie sumy jednorazového odskodnenia


http://www.socpoist.sk/

Suma jednorazového odskodnenia manzela alebo manzelky je 730-nasobok DVZ, ktory sa urcuje
z vymeriavacich zakladov dosiahnutych zosnulym poskodenym v rozhodujucom obdobi uréenom osobitne
pre Urazové davky v § 84 zdkona o socidlnom poisteni . Od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2012 je tato
suma najviac 48 883,90 EUR. Suma jednorazového odskodnenia kazdého nezaopatreného dietata je
polovica sumy jednorazového od$kodnenia manzela alebo manzelky poskodeného. Uhrn sim
jednorazového odskodnenia vSetkych nezaopatrenych deti nesmie presiahnut podla platnych
pravnych predpisov v roku 2012 sumu 48 883,90 EUR.

Ak by Uhrn sim jednorazového odskodnenia vsetkych nezaopatrenych deti, ktoré maju narok
na jednorazové odskodnenie po poskodenom, uréenych podla prechddzajuceho odseku, presiahol
limitnd sumu 48 883,90 EUR, suma jednorazového odskodnenia kazdého dietata sa pomerne znizi
tak, aby Uhrn sim jednorazového odskodnenia nezaopatrenych deti nepresiahol zakonny limit, tzn.
bol najviac 48 883,90 EUR.

Priklad:

Poskodeny zomrel v désledku pracovného urazu zo dria 15. marca 2012. Ziadost o jednorazové
odskodnenie (JO) si podala jeho manZelka za seba a ako zdkonny zdstupca osobitne aj za 3
nezaopatrené deti. Uhrn vymeriavacich zdkladov (VZ), ktoré dosiahol poskodeny v rozhodujicom
obdobi (RO) u zamestndvatela, ktory mu zodpovedd podla § 195 Zdkonnika prdce za skodu vzniknutu
ndsledkom poskodenia zdravia v désledku pracovného urazu je 19 999,90 EUR. RO pre vypoclet DVZ je
obdobie od 1.1.2011 do 31.12.2011, v ktorom nemal poskodeny Ziadny defi prerusenia poistenia
alebo vylucenia povinnosti platit poistné na nemocenské poistenie.

Vypocet:

1. Vypocet DVZ: 19 999,90 : 365 = 54,79424657 po zaokruhleni na 4 desatinné miesta nahor DVZ
=54,7943 EUR
2. JO (manZelky) = 730 x DVZ = 730 x 54,7943= 39 999,8390000 po zaokruhleni na najbliZsich
desat eurocentov nahor JO (manZelky) = 39 999,90 EUR
3. JO (nezaopatreného dietata) = JO (manZelky) : 2 = 39999,90 : 2 = 19 999,95 EUR po
zaokruhleni na najbliZsich desat eurocentov nahor JO (nezaopatreného dietata) = 20 000,00 EUR
4. JO (vsetkych nezaopatrenych deti) = 3 x 20 000,00 = 60 000,00 EUR, suma vsak prekracuje
limit 48 883,90 EUR
5. JO nezaopatrenych deti sa pomerne zniZi na sumu urcenu nasledovne: limit : 3
6. JO jedného nezaopatreného dietata = 48 883,90 : 3 = 16 294,63333333; pretoZe trojndsobok
tejto sumy zaokruhlenej ako ddvka na najbliZsich desat eurocentov nahor by presiahol dany limit, zniZi
sa urcend suma rovnako pre kazdé dieta tak, aby ich thrn neprekrocCil sumu platného limitu — tzn. na
sumu 16 294,60 EUR

Na zdklade uvedeného vypoctu manZelka a 3 nezaopatrené deti zosnulého poskodeného budu
mat z urazového poistenia priznané davky JO v celkovej sume 88 883,70 EUR (39 999,90 + (16 294,60
x 3)).

2. Pozostalostna urazova renta

Podla § 92 zdkona o socidlnom poisteni na pozostalostnui Urazovu rentu ma narok fyzicka
osoba, voci ktorej mal poskodeny, ktory zomrel v désledku pracovného Urazu alebo choroby



z povolania, v ¢ase Umrtia vyZivovaciu povinnost urc¢ent sidom a v ¢ase Umrtia nedovisil déchodkovy
vek alebo mu nebol priznany predcasny starobny déchodok.

Narok na pozostalostnu Urazovu rentu maju teda pozostali, ktorym poskodeny (zosnuly, ktory
zomrel v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania) poskytoval alebo bol povinny
poskytovat este za Zivota vyZivu uréenu sidom v stlade so zakonom ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o rodine®). Okruh os6b je zavisly od zistenia,
¢i a v akom rozsahu im zosnuly bol povinny poskytovat vyZivu na zaklade sidneho rozhodnutia. Tuto
podmienku musi preukazat osoba, ktora si uplatiiuje narok na pozostalostnl UGrazovd rentu.
K Ziadosti je potrebné priloZit pravoplatné a vykonatelné rozhodnutie prislusného sudu o vyzivnhom
alebo o prispevku na vyZivu. (Pokial sa jedna o otazky tykajluce sa vyZivovacej povinnosti uréenej
sudom, podrobnejsie vysvetlenie je uvedené v zakone o rodine.)

le potrebné zdoraznit, Ze podla ustanovenia § 93 ods. 3 zakona o socidlnom poisteni narok
na pozostalostni Urazovu rentu nevznika fyzickej osobe, ktorej z dovodu smrti poskodeného
vznikol narok na jednorazové odskodnenie. Znamena to, ze narok na tuto davku nemdze vzniknut
manzelke/manzelovi a nezaopatrenym detom, ktori maju zo zdkona o socidlnom poisteni prednostne
narok na jednorazové od$kodnenie. U¢elom pozostalostnej Urazovej renty je nahradit $kodu fyzickym
osobam, voci ktorym mal poskodeny v éase smrti vyzivovaciu povinnost uréent sidom. Z uvedeného
dovodu sa suma pozostalostnej Urazovej renty urCuje sumou vyzivného alebo prispevku na vyZivu
a dizka obdobia jej poskytovania sa uréuje dizkou obdobia, po¢as ktorého mala trvat vyZivovacia
povinnost. Mdze ist o byvali manzelku, rodi¢ov a pod., ktorym poskodeny poskytoval alebo bol
povinny poskytovat vyZivné alebo prispevok na vyZivu na zaklade rozsudku stdu.

Urcenie sumy pozostalostnej Urazovej renty
Pre urcenie sumy pozostalostnej Urazovej renty su rozhodujuce:

a) vyska vyzivného alebo prispevku na vyZivu, ktoré bol poskodeny povinny platit ku driu svojej
smrti uvedenom v rozsudku sudu,

b) suma Urazovej renty, na ktord mal alebo by mal poSkodeny narok pri 100%-nej strate
pracovnej schopnosti, ato aj vtedy, ak bol poSkodeny poberatel Urazovej renty z dévodu
nizsSieho percentualneho poklesu pracovnej schopnosti,

c) na Ucely urcenia sumy Urazove] renty poskodeného podla pism. b) rozsah zodpovednosti
zamestndvatela podla § 196 Zaikonnika prace alebo inej pravnickej osoby v pripade
poskodenych, ktorym vznikol pracovny Uraz alebo choroba z povolania pri ¢innostiach
uvedenych v § 17 ods. 2 zdkona o socidlnom poisteni, ktoré nevykondvali v pracovnom
pomere ani na zdklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, znizeny
0 mieru zavinenia poskodeného.

Ak vyska vyzivného alebo prispevku na vyZivu, ktord bol poskodeny povinny platit jednému
opravnenému ku dnu jeho smrti presahuje sumu Urazovej renty, na ktord mal alebo by mal
poskodeny narok pri 100 %-nej strate pracovnej schopnosti, suma pozostalostnej Urazovej renty
bude vyplacand v sume zniZzenej na sumu Urazovej renty, na ktord mal alebo by mal poskodeny
narok.



Ak dhrn sim vyZivného alebo prispevku na wvyZivu, ktoré bol poskodeny povinny platit
viacerym opravnenym osobam ku driu jeho smrti presahuje sumu Urazovej renty, na ktord mal alebo
by mal poskodeny narok pri 100 %-nej strate pracovnej schopnosti, znizia sa sumy urcenych
pozostalostnych Urazovych rent pre kaidého oprdvneného tak, aby uhrn sim pozostalostnych
Urazovych rent po tom istom poskodenom nepresiahol sumu Urazovej renty, na ktord mal alebo by
mal poSkodeny narok pri 100 %-nej strate pracovnej schopnosti.

3. Nahrada nakladov spojenych s pohrebom

Narok navyplatu nahrady nakladov spojenych s pohrebom podla § 101 ods. 1 zakona
o socidlnom poisteni ma ten, kto uhradil ndklady spojené s pohrebom po poskodenom, ktory zomrel
v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania. Narok na ich nahradu si uplatiiuje podanim
Ziadosti, ku ktorej je Ziadatel povinny priloZit doklady o vynaloZenych nakladoch a v pripade Ziadosti
o ndhrady vydavkov na smutoéné oSatenie a dopravu na miesto pohrebu aj doklady preukazujuce
opravnenost osoby.

Za naklady spojené s pohrebom sa povazuju najma naklady uctované pohrebnou sluzbou,
ktorad poskytla sluzby spojené so zabezpecovanim pohrebu, ndklady na spopolnenie, ak nie su
sucastou nakladov uUctovanych pohrebnou sluzbou, cintorinske poplatky, naklady na zriadenie
pomnika alebo nahrobnej tabule, ndklady na Upravu hrobu. Suma uvedenych nahrad nakladov
spojenych s pohrebom je od 1. janudra 2012 maximalne 2 444,40 EUR.

Podla § 101 ods. 4 zdkona o socidlnom poisteni ma fyzicka osoba, ktora s poskodenym, ktory
zomrel v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, Zila ku dfiu jeho smrti v domacnosti,
a kazdé nezaopatrené dieta poskodeného (aj ktoré nezilo s poskodenym v domdcnosti) maju narok
na nahradu jednej tretiny vydavkov vynaloZenych na smuitocné oSatenie, najviac v sume 99,60 EUR
pre kazdu fyzickd osobu a nezaopatrené dieta, a cestovnych vydavkov vynaloZenych na ich prepravu
z miesta trvalého pobytu na miesto pohrebu a spat. Suma nahrady uvedenych vydavkov pre vietky
fyzické osoby a nezaopatrené deti je od 1. janudra 2012 taktieZ najviac 2 444,40 EUR.

Suma nahrad vydavkov, uvedenych v predchadzajucich odsekoch pre vsetky fyzické osoby
a nezaopatrené deti, moze byt v Uhrne najviac podla limitu platného v ¢ase vzniku naroku, t. j. ku driu
vynaloZenia nakladov suvisiacich s pohrebom poskodeného.

Naklady spojené s pohrebom mozu vzniknit najskor smrtou poskodeného. Opravnenym
osobam nevznika narok na nahradu tych nakladov, ktoré boli vynaloZzené este pocas Zivota (napriklad
vybudovanie spolo¢ného pomnika manzelov a teda naklady na jeho zriadenie). Narok na nahradu
nakladov na smutocné osatenie nevznika, ak boli vynaloZzené aZ po pohrebe.

Suma nahrady nakladov spojenych s pohrebom zodpovedd suctu sium predloZzenych dokladov
(faktur, ucteniek, listkov na dopravu) o ich vynaloZeni. Suma nahrady nakladov véak méze byt v ihrne
najviac v sume limitu platného v ¢ase vzniku naroku, t. j. ku diiu vynaloZenia ndkladov.

Na uréenie sumy priznaného ndaroku na nahradu nakladov spojenych s pohrebom
opradvnenym osobam sa pouziju limity platné v prislusnom kalenddrnom roku. PrislusSnym
kalendarnym rokom na tieto uUcely je rok, v ktorom boli naklady spojené s pohrebom skutocne
vynaloZené, t.j. mOze to byt aj obdobie nasledujice po roku uskuto€nenia pohrebu, ak zriadenie
pomnika alebo nahrobnej tabule nebolo mozné uskutolnit okamzite po pohrebe poskodeného.



Ing. Renata Sabolc¢akova,
odbor urazového poistenia,
Socialna poistovna, Ustredie
[na zacdiatok dokumentu]

Zvysovanie déchodkovych davok a socialneho dochodku v roku 2013

Na obdobie rokov 2013 aZ 2017 sa meni sposob valorizacie déchodkov. Vyplyva to zo
zakona ¢&.252/2012 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon ¢&.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifaju niektoré zakony.

Podla § 82 ods.1 zadkona ¢.461/2003 Z. z. v zneni U¢innom od 1. januara 2013 sa do
31. decembra 2017 dochodkova davka zvySuje v zavislosti

-od medziro€ného rastu spotrebitelskych cien a medziro€ného rastu priemernej mzdy
v hospodarstve Slovenske]j republiky vykdzanych Statistickym Gradom Slovenskej republiky za
prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému kalenddrnemu roku, a

- od priemernej mesacnej sumy kazdého druhu déchodkovej davky.

Ustanovenie § 293ce ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 252/2012 Z. z. uloZilo
Ministerstvu prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky vydat opatrenie a vyhlasit jeho
Uplné znenie uverejnenim v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky najneskér do 31. oktébra 2012,
ktorym ustanovi pevnu sumu zvysenia jednotlivych druhov déchodkovych davok a percento zvysenia
Urazovej renty v roku 2013.

Ako vyplyva zo spominaného § 293ce, pevna suma zvySenia kazdého druhu dochodkovej
davky na rok 2013 sa urcila z priemernej mesacnej sumy jednotlivého druhu déchodkovej davky
vykazanej Socidlnou poistoviiou k 30. junu 2012 percentom, ktoré je urcené ako suéet 50%
medzirocného rastu spotrebitelskych cien a 50% medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky vykazanych Statistickym tradom Slovenskej republiky za prvy
polrok roku 2012.

Pevné sumy zvySenia dochodkovych ddvok su stanovené Opatrenim Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢.329/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuje pevha suma
zvySenia dochodkovej davky a percento zvysSenia Urazovej renty, v ktorom su taxativne vymenované
jednotlivé druhy dochodkovych davok, ktoré sa zvysuju a sumy ich zvysenia.

Druhy déchodkovych davok, ktoré sa zvysuji a suma ich zvySenia

Dochodkové davky sa v roku 2013 zvysuji o pevné sumy takto:

Starobny dochodok o 11,20 eura
Starobny dochodok vyplacany v sume jednej polovice o 3,50 eura
Predcasny starobny dochodok o 11,50 eura

Predcasny starobny dochodok vyplacany v sume jednej polovice o 4,10 eura



Invalidny dochodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
éinnost o viac ako 70% o 10,10 eura

Invalidny dochodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu

¢innost o viac ako 70% - vyplacany v sume jednej polovice o 3,60 eura
Invalidny dochodok, za ktory sa povaZzuje povodne priznany dochodok za vysluhu

10,10 eura
rokov, o
Invalidny dochodok, za ktory sa povaZzuje pévodne priznany déchodok za vysluhu
rokov, vyplacany v sume jednej polovice o 3,60 eura
Invalidny dochodok priznany z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost najviac 0 70% o 5,90 eura
Invalidny dochodok priznany z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost najviac 0 70% - vyplacany v sume jednej polovice o 2,40 eura
Vdovsky dochodok o 7,30 eura
Vdovsky dochodok vyplacany v sume jednej polovice o 3,20 eura
Vdovecky déchodok 7,30 eura
Vdovecky déchodok vyplacany v sume jednej polovice o 3,20 eura
Sirotsky dochodok o 3,90 eura
Sirotsky dochodok vyplacany v sume jednej polovice o 1,90 eura
Socialny déchodok o 10,10 eura

Podla § 82 ods. 19 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 252/2012 Z. z. sa v roku 2013
nezvysuju vdovské dbéchodky, vdovecké dochodky a sirotské dochodky, ktoré boli vymerané zo
starobného dochodku, predc¢asného starobného dochodku alebo invalidného déchodku, ktory uz bol
zvySeny v roku 2013.

Priklad:

Poberatelke predc¢asného starobného déchodku priznaného od 7. mdja 2011, ktory sa k 1.
janudru 2013 vypldca v sume 357,70 eura mesacne, sa od 1. janudra 2013 zvysi suma predcasného
starobného déchodku o 11,50 eura na 369,20 eura mesache.

Vdovecky déchodok sa vdovcovi po tejto poberatelke predcasného starobného dbéchodku,
ktord zomrie 12. marca 2013, t. j. aZ po dni zvySenia déchodku v roku 2013, priznd od 12. marca 2013
v sume 221,60 eur (369,20 x 60% = 221,60).

Vdovecky déchodok sa v roku 2013 nezvysi, pretoZe predcasny starobny déchodok, z ktorého
bol vymerany, v roku 2013 uZ bol zvyseny.

Datum zvysenia déchodkovej davky

Datum zvySenia dbéchodkovej davky zavisi odo dna priznania déchodkovej davky a od
datumu vzniku naroku na jej vyplatu. Vychadzajuc z uvedeného diiom zvysenia dochodkovych davok
v roku 2013 je:



a) 1. janudr 2013, ak bola déchodkova davka priznand pred 1. janudrom 2013 a k tomuto driu sa
aj vyplaca,

b) den priznania dochodkovej davky, ak sa prizna v obdobi od 1. janudra 2013 do 31. decembra
2013,

c) den opatovného vzniku ndroku na vyplatu déchodkovej davky, ak sa dochodkova davka
nevyplacala k 1. januaru 2013 z dévodu, Ze zanikol narok na jej vyplatu,

d) den vzniku naroku na vyplatu starobného déchodku a invalidného dochodku, ktory sa
v kalenddrnom roku 2013 nevyplacal z dévodu poskytovania nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo nemocenského, ktoré boli priznané pred
vznikom naroku na tento déchodok.

Priklad:

Poistenke sa od 18. oktébra 2013 zaéne poskytovat nemocenské, ktorého vyplata bude trvat
aZ do 31. augusta 2014. Poistenka spini podmienky ndroku na starobny déchodok 15. decembra
2013. Starobny déchodok sa zacne vypldcat az od 1. septembra 2014. Starobny déchodok sa od
1. septembra 2014 zvysi aj o pevnu sumu 11,20 euro za kalenddrny rok 2013.

ZvysSenie dochodkovych davok, ktorych suma bola uréend s prihliadnutim na obdobie
poistenia ziskané v cudzine

D6chodkové davky priznané podla medzindrodnych zmldv o socidlnom poisteni alebo
podla pravnych predpisov Eurépskej Unie a déchodkové davky priznané podla medzindarodnych zmlav
alebo podla pravnych predpisov Eurdpskej Unie, ktoré su vyplacané zo socidlneho poistenia
Slovenskej republiky v pomernej sume (Ciastkové doéchodky) a Ciastkové déchodky upravené pre
sibeh sinou déchodkovou davkou podla § 56 a64 ods.4 zdkona ¢.100/1988 Zb. o socidlnom
zabezpeceni vzneni neskorSich predpisov alebo podla § 81 zdkona ¢.461/2003Z.z. v zneni
neskorsich predpisov sa v roku 2013 zvy$ia o pomernu éast pevnej sumy ustanovenej podla druhu
prislusnej dochodkovej davky, ktora zodpovedd pomernej casti, v akej sa priznal ciastkovy
déchodok podla pravnych predpisov Slovenskej republiky (koeficient). Suma zvysSenia doéchodkovej
davky, ktora bola uréena koeficientom, sa zaokrahluje na 10 eurocentov nahor.

Priklad:

Pomernd cast starobného déchodku priznaného od 2. jula 2012 v sume 125,40 euro mesacne
bola urcend koeficientom 0,17939000. Od 1. janudra 2013 sa tento starobny déchodok zvysi
0 2,10 euro mesacne na 127,50 euro mesacne (11,20 x 0,17939000 = 2,009168, po zaokruhleni 2,10).

Zvysenie dochodkovych davok upravenych z dévodu jediného zdroja prijmu

Pevna suma zvysenia dochodkovej davky, ktord bola upravena z dévodu jediného zdroja
prijmu, sa pripocita k sume déchodkovej davky, ktora by patrila pred jej Upravou z dévodu jediného
zdroja prijmu. Ak suma dochodkovej davky po jej zvySeni presiahne sumu, na ktoru sa zvysSuje
z dévodu jediného zdroja prijmu, zvySenie z dévodu jediného zdroja prijmu od 1. janudra 2013 uz
nepatri.



Priklad:

Suma starobného dbéchodku po odpocitani sumy zvysenia z dévodu jediného zdroja prijmu
k 1. janudru 2013 je 145,80 euro mesacne.

Od 1. janudra 2013 sa starobny dbchodok zvysi o 11,20 euro na 157,00 euro mesacne.
PretoZe suma zvyseného starobného déchodku je vyssia ako suma starobného déchodku upraveného
z dévodu jediného zdroja prijmu, ktord je 153,90 euro, zanikne ndrok na zvysenie déchodku z dévodu
jediného zdroja prijmu. Starobny déchodok sa bude vypldcat v sume 157,00 euro mesacne.

ZvysSenie dochodkovych davok pri subehu narokov na ich vyplatu

Ak sa k 1. januaru 2013 vyplacaju dve alebo viac déchodkovych davok, o pevni sumu sa zvysi
kazda v zavislosti od jej druhu a od skutocnosti, ¢i ide o déchodkovu davku, ktora nie je vyplacana
z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkovych ddvok v sume jednej polovice alebo ide o davku,
ktora je vyplacana z dévodu subehu narokov na vyplatu déchodkovych davok v sume jednej polovice.

Ak priznanim dochodkovej davky alebo déchodkovych davok v obdobi od 1. januara 2013 do
31. decembra 2013 dojde k sibehu narokov na vyplatu dochodkovych davok, priznana déchodkova
davka sa zvySi o pevnd sumu patriacu podla jej druhu. Po jej zvySeni sa posudi narok na vyplatu
dochodkovych davok v subehu podla § 81 zidkona ¢.461/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Vyssia dochodkova davka sa bude vyplacat v plnej sume a nizsia sa bude vyplacat v sume jednej
polovice.

DalSie spoloéné zésady zvysenia

O zvysenie déchodkovych davok vyplacanych k 1. januaru 2013, ktorych sa zvysenie tyka, nie
je potrebné Ziadat. Dochodkové dévky sa zvysia priamo zo zdkona. Ustredie Socidlnej poistovne,
rovnako aj pobocky Socialnej poistovne, ktoré su prislusné rozhodnut o zvyseni socidlneho déchodku,
o zvySeni vydaju pisomné rozhodnutie, ktoré v priebehu mesiaca januar 2013 zaslu priamo
poberatelovi dochodkovej davky.

Zvysenie nalezi od 1. januara 2013. Dochodkova davka vo zvySenej sume bude vyplatena
prvy raz vo vyplatnom termine v mesiaci januar 2013 sp6sobom, akym bola vypldcand pred 1.
januarom 2013.

Zaroven bude poukazany aj doplatok na zvySeni za obdobie od 1.janudra 2013 do dna
predchadzajuceho vyplatnému terminu dochodkovej ddvky v janudri 2013.

O zvyseni déchodkovych davok, ktoré budu priznané odo dia spadajiceho do obdobia po 31.
decembri 2012, sa rozhodne v ramci konania o priznani dochodku. Dochodkova davka sa o pevnu
sumu podla jej druhu zvysi odo dia jej priznania.

Eva Zathurecka,
odbor metodického riadenia a opravnych
prostriedkov Sekcie dochodkového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]




Davka v nezamestnanosti v Ceskej republike v porovnani so Slovenskom

Dria 16. oktdbra 2012 sa na pode Socidlnej poistovne stretli zastupcovia Socidlnej poistovne,
ato konkrétne utvaru davok v nezamestnanosti Socidlnej poistovne, Ustredie, a Utvarov davok
Vv nezamestnanosti vybranych pobociek Socidlnej poistovne, s partnermi z Uradu prace Ceskej
republiky. Po tom, ako sa informovali o prdvnej Uprave v systéme davok v nezamestnanosti v oboch
krajinach, si vymenili skdsenosti s aplikaciou nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady C.
883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpelenia v plathom zneni a nariadenia (ES)
Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 987/2009, ktorym sa ustanovuje postup vykondavania nariadenia
(ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia. Prednostne sa rozhovory zamerali
na posudzovanie bydliska u Uplne nezamestnanych osoOb, ktoré po skonéeni svojej poslednej ¢innosti
ako zamestnanec alebo ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba na Uzemi jedného clenského Statu
Eurdpskej Unie, si uplatfiovali ndrok na davku v nezamestnanosti v inom clenskom State Eurdpskej
Unie. Zaver rokovania patril oblasti refundacii ddvok v nezamestnanosti.

Cesky systém davok v nezamestnanosti

InStituciou, ktord zastresuje systém davok v nezamestnanosti u ndsho zdpadného suseda, je
Utad prace Ceské republiky. Je to spravny organ s celo$tatnou posobnostou a styéné miesto pre
koordinaciu socialneho zabezpedenia migrujucich pracovnikov pre oblast davok v nezamestnanosti.
Organizacne sa ¢leni na Generalne riaditelstvo, krajské pobocky a kontaktné pracoviska.

Na rozdiel od Slovenskej republiky, kde je evidencia uchadzadov o zamestnanie a agenda
davok v nezamestnanosti rozdelena do pdsobnosti dvoch dradov, t. j. Uradu prace, socidlnych veci a
rodiny na jednej strane a Socidlnej poistovne na strane druhej, podla ceskej legislativy spadaju obe
tieto agendy pod tamojsi Urad prace.

Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie

K zaradeniu do evidencie uchadzaov o zamestnanie podla ¢eskej legislativy dochadza odo
dna podania pisomnej Ziadosti o sprostredkovania zamestnania. Ak je Ziadost
o sprostredkovanie zamestnania podana do troch dni po skonceni zamestnania alebo samostatne;j
zarobkovej cinnosti, k zaradeniu do evidencie uchadzatov o zamestnanie dochadza odo dfa
nasledujiceho po skonceni vykonu tychto zarobkovych ¢innosti.

Na Slovensku su podmienky pre zaradenie menej prisne - ak pozZiada
o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie nezamestnany v Slovenskej republike do 7
kalendarnych dni po ukonceni zdrobkovej Cinnosti, bude zaradeny do evidencie uZ nasledujicim
drnom po ukonceni zarobkovej Cinnosti. Ak poZiada o zaradenie po uplynuti 7 kalendarnych dni odo
dnia ukoncenia zarobkovej ¢innosti, bude zaradeny aZ diiom podania Ziadosti.

Evidencia na uUradoch prace je voboch Statoch dobrovolna ateda nezamestnani nemaju
zakonnu povinnost byt vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Podpora v nezamestnanosti a podpora pri rekvalifikacii




Ceské Urady prace vyplacaju evidovanym nezamestnanym dva druhy davky
v nezamestnanosti. Jednou z nich je podpora v nezamestnanosti, ndrok na ktoru zavisi od dosiahnutej
doby dochodkového poistenia alebo ndhradnych doéb. Druhym typom ddavky v nezamestnanosti je
podpora pri rekvalifikacii, pri ktorej sa predchadzajlce poistenie neskima a je podmienena Gcéastou
na rekvalifikacii.

Narok na podporu v nezamestnanosti ma fyzickd osoba, ktord ziskala v poslednych dvoch
rokoch pred evidenciou na Urade prace aspon 12 mesiacov déchodkového poistenia zo zamestnania,
z inej zarobkovej Cinnosti alebo ndhradnymi dobami. Za nahradnu dobu, ktord ovplyviiuje narok na
podporu v nezamestnanosti, sa pritom podla ¢eskej legislativy povaZuje napr. osobna starostlivost o
dieta do 4 rokov veku, osobna starostlivost o odkazanu fyzicki osobu alebo vykon dlhodobej
dobrovolnickej sluzby. Narok na podporu v nezamestnanosti nevznikne poberatelom starobného
dochodku a davok nemocenského poistenia a odsudenym vo vazbe.

Narok na podporu pri rekvalifikacii nie je zavisly od predchadzajuceho dosiahnutia
akéhokolvek poistenia. Podmienkou pre vznik naroku je Gcéast na rekvalifikicii a nepoberanie
starobného déchodku a davok nemocenského poistenia. Narok na podporu pri rekvalifikacii taktiez
nevznikne odsidenym vo vazbe.

Podla slovenskych pravnych predpisov je potrebné na splnenie podmienok naroku na davku
v nezamestnanosti, po zaevidovani sa na prislusnom urade, prace, socidlnych veci a rodiny, dosiahnut
v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie dobu poistenia
v nezamestnanosti v rozsahu dvoch rokov, t. j. 730 dni. V pripade pracovnych pomerov uzavretych na
dobu urditd postacuje dosiahnut dobu dvoch rokov poistenia v nezamestnanosti v rozsahu Styroch
rokov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Podporna doba

Podporna doba, t. j. doba pocas ktorej sa podpora v nezamestnanosti poskytuje, je podla
Ceskych pravnych predpisov odstupriovana od veku klienta. Do 50 rokov veku je podporna doba
v rozsahu piatich mesiacov, do 55 rokov veku je tato doba osem mesiacov a pri osobach starsich ako
55 rokov sa podpora vnezamestnanosti poskytuje po dobu jedendstich mesiacov. Davka
v nezamestnanosti v Slovenskej republike je vyplacana po dobu Siestich mesiacov a v pripade, ak je
priznana z poistenia v nezamestnanosti dosiahnutého z pracovného pomeru na dobu uritu, po dobu
Styroch mesiacov.

Odstupné a kompenzacia

Osobitostou ¢eského systému je, Ze na narok na podporu v nezamestnanosti ma vplyv aj
poberanie odstupného zo skonéeného zamestnania. Podpora v nezamestnanosti sa zacne vyplacat
nezamestnanému az po uplynuti doby, za ktoru patri nezamestnanému odstupné. Tato doba pritom
nie je stanovenda konkrétnou dizkou, ale zavisi v kazdom konkrétnom pripade od predchadzajucej
dizky zamestnania. V pripade, ak odstupné svojmu byvalému zamestnancovi zamestnavatel
nevyplati, poskytuje mu urad prace kompenzaciu. Tato kompenzacia za nevyplatené odstupné sa
poskytuje nezamestnanému odo dia zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie aZ po dobu,
pocas ktorej malo byt odstupné vypldcané. Zamestndvatel je nasledne zaviazany vyplatend
kompenzaciu Uradu prace vratit.



Narok na odstupné vyplyvajuci z pracovnopravnych predpisov, pripadne pracovnej zmluvy,
nevedie na Slovensku k posunutiu vyplaty davky v nezamestnanosti a nie je ho mozné definovat ako
prijem, ktory by patril za konkrétne uréené obdobie po skonceni pracovného pomeru. Nevyplatené
odstupné by si mohli slovenski nezamestnani uplatriovat Ziadostou o davku garanéného poistenia, ¢o
vSak nema vplyv na existujuci ndrok na davku v nezamestnanosti.

Vyska davky v nezamestnanosti

Vyska podpory v nezamestnanosti ako i podpory pri rekvalifikacii je ur€enad percentualnou
sadzbou z priemerného mesacného platu z posledného skonéeného zamestnania, prip. posledného
vymeriavacieho zdkladu uréeného pre samostatne zarobkovo cinnd osobu. Pri podpore pri
rekvalifikdcii je tato percentualna sadzba pevne stanovena na 60 % z dosahovaného zarobku. Vyska
podpory v nezamestnanosti zavisi od dizky obdobia, pocas ktorého sa pobera. Z dévodu motivaéného
faktora scielom aktivne si hladat zamestnanie je vyska davky urcend na zaciatku podporného
obdobia vo vysSej sume. Pocas prvych dvoch mesiacov poberania podpory v nezamestnanosti je
vyska tejto davky 65 % z priemerného mesaéného zarobku. Dalsie dva mesiace je vy$ka podpory
v nezamestnanosti znizend na 50 % z priemerného mesacného zarobku a po zostatok podpornej doby
je percentudlna sadzba vo vyske 45 %. Pre urcenie vysky podpory v nezamestnanosti je relevantné aj
to, akym spOsobom dosSlo ku skonceniu zamestnania. Ak posledné zamestnanie ukondil
nezamestnany sam bez vaineho dbévodu alebo dohodou so zamestnavatelom, poskytuje sa mu
podpora v nezamestnanosti pocas celého podporného obdobia len vo vyske percentudlnej sadzby 45
% z priemerného mesacného zdrobku.

Slovenska ddavka v nezamestnanosti je stanovena pevnou vySkou percentudlnej sadzby
denného vymeriavacieho zakladu, ktory je urceny zhrubych prijmov dosiahnutych klientom
v poslednych dvoch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Predchadzajuica
legislativa Slovenskej republiky taktieZ stupfiovala vySku davky v nezamestnanosti podla ¢asového
obdobia, za ktoré patrila, priCom sa vyska davky v nezamestnanosti postupne zniZovala. V sucasnosti
je vyska davky v nezamestnanosti uréena na celé podporné obdobie jednotne.

Urcenie bydliska a centra zaujmov migrujucich zamestnancov

Oba staty sa spolocne boria s problematikou posudzovania naroku na davku
v nezamestnanosti migrujucich klientov, ktori si uplatnili narok na ddvku v nezamestnanosti na ich
uzemi, aj ked' nie su Statom posledného zamestnania.

Podla koordina¢nych zasad totiz plati, Ze fyzickd osoba vykonavajluca zarobkovi cinnost
v jednom State Eurdpskej Unie, podlieha prdvnym predpisom tohto Statu, a teda je v tejto krajine aj
socidlne poistend podla podmienok tamojsej vnutrostatnej legislativy. Koordinaéné predpisy urcuju,
ze pri skonéeni vykonu zarobkovej ¢innosti by si nezamestnani mali uplatiovat narok na davku v
nezamestnanosti v $tate, v ktorom prave skoncili zamestnanie. Stat posledného zamestnania je teda
miestom, kde by malo déjst k uplatneniu naroku na davku v nezamestnanosti. Vynimkou su
cezhraniéni zamestnanci, ktori spravidla denne alebo aspon raz tyZdenne dochdadzaju do Statu svojho
bydliska a narok na davku v nezamestnanosti by si mali uplatfiovat v State bydliska.

Pri posudzovani naroku na ddvku v nezamestnanosti migrujicim zamestnancom, ktori
nemaju status cezhranicného zamestnanca, postupuju obe inStitucie obdobne. Riadia sa



ustanoveniami koordinaénych predpisov /zakladného nariadenia — ¢. 883/2004 a jeho vykonavacieho
nariadenia - ¢. 987/2009/, rozhodnutim Spravnej komisie pre koordinaciu systémov socialneho
zabezpecenia €. U2, zo dna 12. juna 2009, o rozsahu p6sobnosti €l. 65 ods. 2 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a prislusnymi rozsudkami Eurépskeho stidneho dvora.

Pri uréovani miesta bydliska sa treba nechat viest U¢elom koordina¢nych nariadeni, ktoré
maju za ciel podporit mobilitu zamestnancov ako aj ich pravo hladat si zamestnanie
v réznych krajindch Eurdpskej Unie. Pravidla koordinacie maju taktiez zarucit osobam, ktoré sa
pohybuju v ramci Eurdpskej Unie, zachovanie nadobudnutych prav a narokov. Rozhodnutie Spravne;j
komisie pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpedenia, t. j. organu s pravomocou poskytovat
vyklad k jednotlivym ¢lankom koordinaénych nariadeni, ustanovuje, Ze na urcenie bydliska nie je
vhodné aplikovat prilis Siroky vyklad, pretoZe nie je ic¢elom, aby davky v nezamestnanosti pokryvali
vSetky osoby, ktoré maju dost stabilné zamestnanie v jednom S$tate a ktoré nechali rodiny vo svojej
krajine pévodu.

Obe krajiny posudzuju miesto bydliska a silu zachovanych vazieb na zadklade doplfiujucich
otazok formulovanych v dotaznikoch, ktoré vypifiaju klienti pri uplatfiovani naroku na davku
v nezamestnanosti. Dosetrovanie skutkového stavu sa zameriava na dizku pobytu v dotknutych
krajinach, pocetnost, charakter a stabilitu zamestnani, rodinnu a bytovu situdcia, pocetnost navratov
z krajiny zamestnania do krajiny pévodu, ako iiné skutocCnosti. Ak by posudenie uvedenych
skutoénosti podla tychto kritérii neviedlo k jednoznaénému urceniu miesta bydliska, za rozhodujuci
by sa povazoval umysel tejto osoby a to tak, ako vyplyva z jednotlivych skuto¢nosti.

Refundacia vyplatenej davky v nezamestnanosti

Davku v nezamestnanosti prizndva a vyplaca v sulade s koordinaénymi predpismi ¢asto krat
krajina, ktord je sice Statom, vktorom sa nezamestnanda osoba dala kdispozicii sluzbam
zamestnanosti, ale kde nezamestnana osoba nepracovala. Ludia pracujici v zahranici sa po skonéeni
zamestnania vracaji do svojich domovov, v ktorych neodvadzali prispevky na poistenie
V nezamestnanosti v posudzovanom obdobi alebo dokonca vébec. Stét, v ktorom doslo k uplatneniu
naroku na ddvku v nezamestnanosti, je totiz povinny za podmienok urfenych v koordinaénych
nariadeniach zohladnit dobu poistenia v nezamestnanosti dosiahnuty na Uzemi iného clenského
$tatu Eurdpskej Unie a takto posudit narok na davku v nezamestnanosti.

Ucelom refunddcie vyplatenych davok v nezamestnanosti je aby $tat, v ktorom fyzicka osoba
poziadala o ddvku v nezamestnanosti, nedoplacal na vyplatu takychto davok zfinan¢nej stranky a
aby vyuZité pravo migrantov na volny pohyb o0s6b v ramci Eurdpskej unie neviedlo ktakymto
nasledkom. Koordinaéné nariadenia preto ustanovuju povinnost institicie poslednej zarobkovej
Cinnosti preplatit institdcii $tatu, v ktorom sa nezamestnand osoba nechala zaevidovat ako
nezamestnand, naklady na vyplatu davky v nezamestnanosti.

Stat posledného zamestnania nezamestnanej osoby, ktord si uplatnila narok na davku
v nezamestnanosti v State svojho bydliska, je teda povinny podla podmienok zakotvenych
v koordinaénych nariadeniach preplatit statu bydliska vyplatend davku v nezamestnanosti.

Ziadost o nahradu vyplatenej davky v nezamestnanosti sa podava v polroénych intervaloch
vZdy v lehote 6 mesiacov po skonceni kalendarneho polroka, v ktorom sa vykonala posledna vyplata



davky v nezamestnanosti, ktorej ndhrada sa pozaduje. Stat posledného zamestnania preplaca uznanu
Cast vyplatenych davok v nezamestnanosti v lehote do osemndstich mesiacov.

Aj Ceska republika aj Slovenska republika vyuZili moinost ur¢it osobitni formu uréovania
vysky nahrady vyplatenej davky v nezamestnanosti a pristupili k dohode o pausalnom preplacani
vyplatenych davok v nezamestnanosti. Vyska tejto pausalnej nahrady je pritom zavisla od priemernej
vySky davky v nezamestnanosti dosiahnutej v tej ktorej krajine v predchadzajucom kalendarnom
roku.

Vzhladom na priestorovu blizkost, spolo¢nu $tatnu minulost a podobnd situaciu na trhu prace
dochddza medzi Ceskom a Slovenskom k vyraznej migracii zamestnancov, ¢o ma za nasledok, 7e
z pohladu refundacii vyplatenych davok v nezamestnanosti zastavaju oba Staty navzdjom vyrazné
postavenie.

Obe krajiny sa pri refundaciach boria s podobnymi problémami, najzasadnejSim sa
komisia pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia, ¢. U4, zo dia 13. decembra 2011, o
postupoch nahrady podla ¢lanku 65 ods. 6 a 7 nariadenia €. 883/2004 a ¢lanku 70 nariadenia ¢.
987/2009, preplatenie davky v nezamestnanosti poskytnuté statom bydliska vykona stat, ktorého
pravne predpisy sa ha hezamestnanu osobu naposledy vztahovali bez ohladu na to, ¢i by narok na
ddvku v nezamestnanosti vznikol podla pravnych predpisov $tatu poslednej zdrobkovej cinnosti.
Britska institucia podla uvedenej zasady vsak pri refundaciach ddvok v nezamestnanosti vyplatenych
slovenskou, resp. ¢eskou, institlciou, nepostupuje. Obe krajiny sa vzniknutl situdciu snazia riesit
dostupnymi prostriedkami.

JUDr. Zuzana Kamenista,

oddelenie opravnych prostriedkov poistenia
Vv nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistovna, Ustredie

[na zacdiatok dokumentu]

Poradna

Narok na nemocenské v suvislosti so vznikom naroku na vyplatu pred¢asného starobného
doéchodku

Ku dhu 31. augustu 2012 som skoncila statnozamestnanecky pomer z dévodu odchodu do
predéasného starobného déchodku. Dfiom 3. septembra 2012 som doruéila Socidlnej poistovni
Ziadost o predéasny starobny déchodok od 1. septembra 2012. Dria 5. septembra 2012 som bola



uznand za docasne prdceneschopnu. Mdm ndrok na vyplatu nemocenského aj predcasného
starobného déchodku?

Zakladnou podmienkou vzniku naroku na nemocenské je existencia nemocenského poistenia,
resp. plynutie ochrannej lehoty, v den vzniku do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru driom 31. augusta 2012 Vam zaroven zaniklo
povinné nemocenské poistenie zamestnanca. Docasnd pracovna neschopnost Vam vznikla 5.
septembra 2012.

Institt ochrannej lehoty upravuje § 32 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov. Ochranna lehota je spravidla sedem dni po zaniku nemocenského poistenia.
Plynutie ochrannej lehoty sa vsak skonci, ak neuplynula skér, driom, v ktorom poistencovi vznikol
narok na vyplatu predéasného starobného dochodku. Ak poistencovi vznikne narok na vyplatu
predéasného starobného déchodku den nasledujuci po zaniku nemocenského poistenia, ochranna
lehota plyndt nezacdne.

Na zaklade toho moZno konstatovat, Ze ak Vam narok na vyplatu predcasného starobného
dochodku vznikol 1. septembra 2012, narok na nemocenské mat nebudete, pretoze nesplnite vyssie
uvedenu zakladnu podmienku naroku na nemocenské.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
Socialna poistoviia, ustredie,
odbor nemocenského poistenia

[na zacdiatok dokumentu]

Materské po zvereni dietata do starostlivosti

Budem mat zverené dieta do pestinskej starostlivosti, ale pldnujem nadalej pracovat
a poberat len rodi¢ovsky prispevok. Ak by som vsak neskér o prdcu prisla, méZem potom nastupit
na matersku? Alebo ak si nepoZiadam o materské hned’ od zverenia dietata, tak uz nebudem mat
ndrok vébec ani neskor?

Narok na materské ajeho vyplatu vznikd splnenim podmienok ustanovenych zdkonom ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon“) na vznik naroku
na davku, splnenim podmienok naroku na jej vyplatu a podanim Ziadosti o priznanie alebo vypldcanie
davky.

Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti a ktory sa o toto dieta stara, ma narok na
materské odo dna prevzatia dietata do starostlivosti v obdobi 28 tyzdriov od vzniku naroku na




materské (31 tyzdnov v pripade osamelého poistenca). Iny poistenec ma narok na materské najdlhsie
do dovisenia troch rokov veku dietata, ak v poslednych dvoch rokoch pred prevzatim dietata do
starostlivosti bol nemocensky poisteny najmenej 270 dni.

Inym poistencom, ktory prevzal dieta do starostlivosti je v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona fyzickd osoba, ktord sa o dieta stard na zaklade rozhodnutia prislusného organu. Organom
prislusnym na vydanie rozhodnutia o zvereni dietata do pestunskej starostlivosti je sud.

Narok na materské je vidy posudzovany ku driu prevzatia dietata, kedZe narok na materské
vznikd momentom jeho prevzatia do starostlivosti, kedy sa pre Uéely naroku na materské pestun
stava vo vztahu k dietatu inym poistencom.

Ak Vam bude rozhodnutim sddu zverené dieta do pestunskej starostlivosti, po splneni
zdkonom stanovenych podmienok naroku na materské Vam narok na tuto davku vznikne odo dna
prevzatia dietata do starostlivosti.

Ak si narok na vyplatu materského uplatnite od neskorSieho dria (nie odo dna prevzatia),
narok na materské bude posudeny nie ku diu uplatnenia naroku na materské, ale ku dnu prevzatia
dietata, t. j. ku diiu vzniku naroku na vyplatu materského. Narok na materské Vam moze trvat
najdlhsie do uplynutia 28., resp. 31. tyzdria odo dnia prevzatia dietata. Ak v uréitej dobe od prevzatia
dietata budete vykonavat zarobkovu ¢innost, t. j. budete dosahovat vymeriavaci zéklad, za obdobie
jej vykonavania nebudete mat narok na materské.

Mgr. Anna Masarova,

Socialna poistoviia, tstredie,
odbor nemocenského poistenia
[na zaliatok dokumentu]

Nemocenské po navrate zo zahranicia

Na Slovensku som bola naposledy zamestnand do 31. marca 2011. Ndsledne som sa
zdriiavala vo Franciuzsku, a po ndvrate na Slovensko mi vznikla prdceneschopnost z dévodu
choroby. Mala by som ndrok na ddavky vypldcané v pripade choroby zo Slovenska?

V zmysle nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady 883/2004 z 29. aprila 2004 o
koordinacii systémov socialneho zabezpecenia v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 988/2009 zo 16. septembra 2009, narok na periaznu davku v pripade choroby si méze opravnena
osoba uplatnit podla pravnych predpisov toho $tatu, v ktorom je nemocensky poistena, prip. v
ktorom bola naposledy nemocensky poistena.



V Slovenskej republike sa z nemocenského poistenia  vyplaca nemocenska davka
nemocenské, ktorl poskytuje Socidlna poistovria. Na Ucely vzniku naroku na nemocenské nie je
rozhodujuce, na Uzemi ktorého statu doslo k vzniku do¢asnej pracovnej neschopnosti, ale skutoc¢nost,
¢i boli splnené podmienky naroku na nemocenské vyzadované podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky.

Zakladnym predpokladom vzniku naroku na penaznu davku v pripade choroby v zmysle
pravnych predpisov Slovenskej republiky, t. j. ndroku na nemocenské, je existencia nemocenského
poistenia ku dniu vzniku dévodu na poskytnutie nemocenského, resp. plynutie ochrannej lehoty k
uvedenému dniu. Za den vzniku dovodu na poskytnutie nemocenského sa povazuje den vzniku
docasnej pracovnej neschopnosti. V pripade, ak by ste ku dnfiu vzniku dévodu na poskytnutie
nemocenského neboli nemocensky poistena, resp. by Vam k uvedenému dniu neplynula ochrannd
lehota, narok na nemocenské by Vam nevznikol.

Ochranna lehota je sedem dni po zaniku nemocenského poistenia, a v pripade poistenkyne,
ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, osem mesiacov.

Za predpokladu, ak mate bydlisko na uzemi Slovenskej republiky a po zaniku nemocenského
poistenia vo Francuzske]j republike sa Vam bude vyplacat davka v nezamestnanosti podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky, bude sa na Vas vztahovat legislativa Slovenskej republiky, t. j. aj
ochranna lehota.

Ak Vam ku diu vzniku dévodu na poskytnutie nemocenského bude zo zaniknutého
nemocenského poistenia vo Francuzske]j republike plynut ochranna lehota podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky a splnite ostatné podmienky naroku na nemocenské, narok na nemocenské Vam
podla pravnych predpisov Slovenskej republiky vznikne.

Ak splnite uvedené predpoklady a oSetrujuici lekdr na Uzemi Slovenskej republiky Vam vystavil
a potvrdil tlacivo ,,Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti“, ndrok na nemocenské si mozete
uplatnit predlozenim Il. dielu predmetného tlaciva prislusnej pobocke Socidlnej poistovne.

JUDr. Radomir Tomecek,
Socidlna poistoviia, ustredie,
odbor nemocenského poistenia
[na zaciatok dokumentu]

Predkladanie dokladov preukazujucich nepriaznivy zdravotny stav poistenkyne
poberajlicej materské

Moja dcéra poberd materské, ktoré jej vypldca Socidlna poistoviia. V sdéasnosti md vdzne
zdravotné problémy, a preto jej ako matka teraz pomdham so starostlivostou o dieta, nakolko by



to sama nezvlddla. Ak by sa dcéra vébec nemohla starat o dieta kvéli svojmu nepriaznivému
zdravotnému stavu, a o dieta by sa musel starat niekto iny v rodine, je potrebné predkladat nejaké
dalsie doklady Socidlnej poistovni?

Ak sa matka dietata z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu nembze
o dieta starat alebo sa nesmie o dieta starat, je potrebné preukazat uvedenu skutoénost predlozenim
lekarskeho posudku, z ktorého vyplynie absencia mozZnosti starostlivosti o dieta zo strany matky.
Preukdazanie tejto skutocnosti ma vplyv na ucely posudenia ndroku na materské inej osoby, ktord z
tohto dovodu méze prevziat dieta do starostlivosti (otec dietata, manzel matky dietata), a taktiez na
posudenie trvania celkového naroku na materské matky dietata. Ak sa z uvedenych dévodov matka
nemohla alebo nesmela starat o dieta, obdobie, v ktorom matka neposkytovala dietatu starostlivost,
sa nezapocditava do celkového naroku na materské. Tento si matka modzZe docerpat, kym dieta
nedovrsi tri roky.

Skutocnost, Ze matka dietata je uznana za docCasne praceneschopnu, nemusi v konkrétnom
pripade znamenat, Zze matka dietata sa nemdze o dieta starat, resp. Ze matka dietata sa nesmie
o dieta starat. Z tohto dévodu by predmetni skuto¢nost mal deklarovat oSetrujuci lekar vo svojom
posudku (napr. v lekarskej sprave).

JUDr. Radomir Tomecek,
Socidlna poistoviia, tstredie,
odbor nemocenského poistenia
[na zaciatok dokumentu]




