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ABSTRAKT

BERDISOVA, Ivana: Vyvoj v oblasti integrovaného vykazovania a spravy o udrzatelnosti.
- Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; Katedra
uctovnictva a auditorstva. — Veduci zaverecnej prace: Ing. Dasa Mokosova, PhD. -

Bratislava: FHI EU, 2018, 76 s.

Cielom diplomovej prace je preskiumanie vyvoja v oblasti integrovaného vykazovania
a spravy o udrzatel'nosti s ohladom na novu reportingovu platformu. Praca je rozdelena do
troch kapitol. Obsahuje tri tabulky. Prva kapitola je zamerana na sGc¢asny stav v oblasti
trvalo udrzate'ného rozvoja, spravy o udrzatel'nosti a integrovaného vykazovania, pricom
dana problematika je doplnena o ¢innost’ svetovych organizacii v danej oblasti. V d’alsej
Casti je charakterizovany hlavny ciel’ prace, z neho vyplyvajliice parcidlne ciele prace,
metodika prace a metody skumania, Ktoré su v diplomovej praci vyuzivané. Zavereéna
kapitola je venovana vysledkom prace a diskusii, vramci ktorych sa skuma vyvoj
vybranych ramcov nefinanéného a integrovaného vykazovania a novej reportingovej
platformy. Vysledkom rieSenia danej problematiky je preskimanie a zhodnotenie
nefinanéného  vykazovania  vybranych narodnych  anadndrodnych  spolo¢nosti

S upriamenim sa na vyuzivané ramce nefinanéného vykazovania.

KTPucéové slova:

trvalo udrzateny rozvoj, nefinanéné vykazovanie, sprdva o udrzatelnosti, integrované
vykazovanie, integrovand sprava, ramec nefinanéného vykazovania, ramec integrovaného

vykazovania, reportingova platforma



ABSTRACT
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The aim of this diploma thesis is focuses on the examining of developments in integrated
reporting and sustainability reporting in the context of the new Reporting Exchange
platform. The work is divided into three chapters. It contains three tables. The first chapter
focuses on the current state of the area of sustainable development, sustainability report
and integrated reporting, where the issue is complemented by the work of world
organizations in the field. In the next part, the main aim of the thesis, the resulting partial
aim of the thesis, the methodology of the work and the methods of research, which are
used in the diploma thesis, are characterized. The final chapter is dedicated to the results of
the work and discussion, where is examining the development of selected frameworks of
non-financial and integrated reporting and the new reporting platform. The result of this
issue is the research and evaluation of the non-financial reporting of selected national and

transnational companies with focus to the used non-financial reporting frameworks.

Key words:

sustainable development, non-financial reporting, sustainability report, integrated
reporting, integrated report, non-financial reporting framework, integrated reporting

framework, reporting platform



UVOU .. 10
1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahrani€i ...............cccooeeiiiiinnnnn 12
1.1 Charakteristika trvalo udrzateIného rozvoja .........ccccccviiiiiii i 13
1.1.1 Medzinarodna spolupraca v oblasti trvalo udrzateného rozvoja ..........cceeenee. 13
1.1.1.1 Aktivity OSN v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja ...........c.cecervennnne. 14

1.1.1.2 Aktivity EU v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja ............ccccceveeureennen. 16

1.1.2 Definovanie trvalo udrzateIného rozvoja ........cccoeceevieeiiieiieniieieeeeeeeeeen 17

1.2 Spréava o udrzatelnosti v kontexte trvalo udrzate'ného rozvoja ..........cccoovevviiiieennnn, 19
1.2.1 Charakteristika spravy 0 UdrZateInoOSti .........ccvrvverieriiiiiiienece e 20
1.2.2 Dovody a motivy vykazovania prostrednictvom spravy o udrzatel'nosti ........... 20
1.2.3 Povinnost’ vydavania spravy o udrzatelnosti .........c.ccocvvvirivnininnnnenie s 23

1.3 Integrované vykazovanie v kontexte trvalo udrzatelného rozvoja .......c.cccceeveiieeninnne 25
2 Ciel’ prace, metodika prace a metody skimania ................cccocoeiiiiiiiic e 28
3 Vysledky prace a diSKUSIA .........ccooeiiiiiiiiiiiecee s 31
3.1 Charakteristika medzinarodnych ramcov nefinanéného vykazovania ................c.c...... 32

3.1.1 Usmernenie OECD pre nadnarodné spolo¢nosti ako ramec nefinanéného

VYKAZOVANIA ...ttt 33

3.1.2 Tripartitné vyhlasenie ako ramec nefinanéného vykazovania ............cccceeneen. 35
3.1.3 Principy Global Compact ako ramec nefinanéného vykazovania ...................... 36
3.1.4 Norma ISO 26000 ako ramec nefinan¢ného vykazovania ...........ccccceevvinineennn. 38
3.1.5 Vyvoj rdmca nefinancného vykazovania GRI ...........ccocccviiiiiiiiiiiiiiciiccne 39

3.2 Charakteristika Medzinarodného ramca integrovaného vykazovania ............c.cccceeueee. 46
3.2.1 Zakladné zasady Medzinarodného ramca integrovaného vykazovania ............. 48
3.2.2 Obsahoveé prvky iNtegrovane] SPIAVY .....ccccceeieeririeiiieesinieseesesee s 49

3.3 Reportingova platforma Reporting EXchange .........c.ccoovvviiiiiiiiiiicc, 52



3.3.1 Spdsob pouzivania reportingovej platformy Reporting Exchange .................... 54

3.3.2 Suhrn informacii o vykazovani v oblasti trvalej udrzatel'nosti v ramci Slovenske;j

republiky poskytovany platformou Reporting Exchange ...........cccccvvviiiiiennn 56

3.3.3 Hodnotenie reportingovej platformy Reporting Exchange ..........ccccoeevevvinenee. 57

3.4 Nefinan¢né vykazovanie o trvalo udrzateI'nom rozvoji v PraxXi ......c.ccoceeeeeerenerennnn 59
3.4.1 Nefinan¢né vykazovanie v ramci Slovenskej republiky ...........cccccoooviiiiiiennn 59

3.4.1.1 Nefinan¢né vykazovanie spolocnosti VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

3.4.1.2 Nefinan¢né vykazovanie spolo¢nosti Kia Motors Slovakia s.r.o. ......... 62
3.4.1.3 Nefinan¢né vykazovanie spolo¢nosti PCA Slovakia, S.1.0. ......cccevuenee. 64
3.4.2 Nefinan¢né vykazovanie v nadnarodnych spolocnostiach ............ccccevcvenirninnns 65
3.4.2.1 Nefinan¢né vykazovanie spolocnosti VOLKSWAGEN AG

3.4.2.2 Nefinanéné vykazovanie spolo¢nosti KIA MOTORS CORPORATION

............................................................................................................................ 68
3.4.2.3 Nefinan¢né vykazovanie PSA Group .........ccccccovvviiiiiiiiiinice, 70

3.4.3 Porovnanie nefinan¢ného vykazovania v ramci trvalej udrzatelnosti ............... 71
ZLAVET ...ttt nnee s 75



Zoznam tabuliek

Tabul'ka 1: Ciele trvalo udrzateI'ného rozvoja pre obdobie od roku 2015 az po rok 2030. 18

Tabulka 2: Angazovanie sa nadnarodnych organizacii vo vyvoji spravy o udrzatelnosti a

INteGrovaného VYKAZOVANIA ......c.coiviviiiiiiieiiii e 45

Tabul'ka 3: Ramce nefinan¢ného vykazovania vyuzivané vo vybranych spolo¢nostiach . 74



Zoznam skratiek

EMAS
EU
GRI
IIRC
ILO
ISO
OECD
OSN
WBCSD
WCED
WHO

WTO

Schéma pre environmentalne manazérstvo a audit
Europska tnia

Globalna iniciativa pre podavanie sprav
Medzinarodna rada pre integrované vykazovanie
Medzinarodna organizacia prace

Medzinarodné organizécia pre normalizéciu
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
Organizacia spojenych narodov

Svetova podnikatel'ska rada pre trvalo udrzateI'ny rozvoj
Svetova komisia OSN pre Zivotné prostredie a rozvoj
Svetova zdravotnicka organizacia

Svetova obchodna organizécia



Uvod

Sme stcastou konzumnej spolocnosti, kde sa pokazené veci neopravuju, ale
nahradzaju za nové. ESte novSim trendom je necakat’, kym sa dané vec pokazi, ale vymenit’
ju hned’, ako sa vyrobi jej modernejSia a vykonnejSia verzia. Vdaka takémuto
spotrebitel'skému spravaniu stracame pojem o hodnote veci, ktoré si mézeme za peniaze
kupit. O to viac vSak strdcame pojem o hodnote veci, ktoré si za peniaze kupit nemozeme.
Ibaze niekedy prave tie veci, ktoré su zadarmo, maju najvacsiu hodnotu. Mozno nejako
takto zmyslali aj zakladatelia Organizacie spojenych narodov (OSN), ktord je jednym z
hlavnych aktivistov v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja. Ide o jednu z najstarSich
organizacii posobiacich v tejto problematike, priCom sa k nej postupne zacali pridavat’ iné
organizacie, institucie a spolocenstva. Od nesmelych pokusov o zmenu nie len v oblasti
zivotného prostredia, ale aj v socialnej a ekonomickej oblasti, sa postupne skupiny
prepracovali az k réznym medzinarodnym zmluvam, dohovorom, smerniciam,

poziadavkam a nariadeniam.

V ramci tychto aktivit, ktoré prebiehajii uz niekol’ko desatroci a postupne naberaju
na intenzite, sa zacali klast' Coraz vd¢sie poziadavky na spolo¢nosti, prekracujuce hranice
Statov. A ¢im viac rastli dané spolo¢nosti, tym bol tlak na dodrziavanie tychto poziadaviek
vacsi. PriCinou tohto tlaku je, Ze takéto spolocnosti maji najvacsi vplyv nie len v
ekonomickej oblasti, ale prostrednictvom zamestnavania I'udi v danych regiénoch aj na
socialnu oblast. Zaroven tie najvacSie spolocnosti st Castokrat aj najvacSimi
znecistovateI'mi Zivotného prostredia. A teda nadndrodné spolocnosti vo velkej miere
ovplyvituju naraz vSetky oblasti trvalo udrzatelného rozvoja. To je dovod, preCo sa
organizicie na celom svete snaZia dosiahnut, aby aspoil nadndrodné spolocnosti

vynakladali usilie na dosiahnutie trvalej udrZateI'nosti.

Existujii dve moZznosti, ako docielit, aby sa spolo¢nosti aktivnejSie angaZovali v
oblasti trvalo udrzatel'ného rozvoja. Prvou z nich je stanovit’ tito poziadavku direktivnym
sposobom. Druhou moznostou je motivovat' ich k angaZovaniu sa v oblasti trvalej
udrzatel'nosti prostrednictvom toho, Ze za to ziskaji urcité konkurencné vyhody. V oboch
pripadoch sa vSak vyuziva vykazovanie o takejto ¢innosti prostrednictvom zostavovania
sprav bud’ z dévodu splnenia si svojej povinnosti, alebo za ucelom ziskania konkurenc¢ne;j
vyhody a zlepSenia imidzu spolo¢nosti. Je len na postoji spolocnosti, ako sa k vykazovaniu

nefinan¢nych informaciach z oblasti trvalej udrzatelnosti postavi. Uspesné spolo¢nosti sa
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snazia vyuzit potencidl vykazovania a maximalizovat’ 0zitok z neho. Pri aktudlnom vyvoji
vykazovania nefinanénych informécii uz nejde len o ziskanie nalepky, ze sa snazi byt
Setrna k Zivotnému prostrediu a nepotlaca prava zamestnancov. Samotné vykazovanie
dokaze spolocnost’ vyuzit' napr. pre identifikdciu slabych miest v oblasti riadenia rizik
alebo pri tvorbe stratégii. Na zaklade integrovaného vykazovania dokédze vykazujuca

spolo¢nost’ zhodnotit’ u¢innost’ vyuzivania kapitalu na tvorbu hodnoty.

A prave tu sa vynara mnozstvo otdzok o tom, akym spoésobom vykazovat' dané
informacie, aky ma byt obsah a Struktara tychto vykazov, ako ich zostavit' a nasledne
prezentovat’. Jednoducho povedané: ako vykazovat’ o najucinnejsie. Vyvoj v tejto oblasti
prebieha uz niekol'ko desiatok rokov a ma tendenciu byt Coraz intenzivnej$i. Od sprav o
zivotnom prostredi bez detailnejSich usmerneni sa preslo k spravam o udrzatel'nosti, kde uz
dnes existuje Styristo stranovy rdmec na jej zostavenie. AvSak tym sa vyvoj v oblasti
vykazovania nezastavil. V poslednom desatroci sa zacali vykazovat’ nefinanné informacie
doplnené o finan¢né informacie, ¢im vznikol novy spdsob vykazovania tzv. integrované
vykazovanie. Aj v tomto pripade uz existuje usmernenie na to, ako vykazovat informacie

prostrednictvom integrovanej spravy.

Zijeme v informaénej spoloénosti, kde sa nerozvijajii len informa¢né technolégie a
prostriedKy, ale zaroven sa rychlym tempom zvécSuje aj objem dostupnych informacii. Z
tohto dovodu je sice pristup k informaciam jednoduchsi, ale zaroven moézZze dojst’ aj k
zahlteniu informéaciami. Najnovsi vyvoj v oblasti vykazovania reaguje aj na tato situaciu
vytvorenim reportingovej platformy, ktora zoskupuje informacie o vykazovani na jedno

miesto.

Ako moZeme vidiet’, oblast’ integrovaného vykazovania a spravy o udrzatelnosti sa
neustale vyvija, ¢im sa stdva Coraz rozsiahlejSou. Zamerom tejto prace je preskiimat’ vyvoj
v danej problematike, pricom sa upriamime prevazne na najnovs§i vyvoj z obdobia
posledného desatrocia a analyzu jeho prinosu. Spracovanie tejto problematiky ma vel'ky
vyznam hlavne z dovodu, Ze tato téma je na Slovensku prehliadana a malo diskutovana.
Existuje len malo zdrojov v slovenskom jazyku, ktoré poskytuju urcité¢ informacie z tejto
oblasti. AvSak neexistuje zdroj, ktory by tato problematiku ponimal komplexne. Preto je
naSim cielom detailne preskimat’ vyvoj integrovaného vykazovania a spravy o
udrzatel'nosti a poskytnut’ Ccitatelovi komplexny pohl'ad na danu problematiku s jej

aplikaciou v konkrétnom odvetvi na slovenskom trhu.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

V roku 2016 Svetové ekonomické forum (WEF) vykonalo prieskum?, na ktorom sa
zGcastnilo 26 615 respondentov z 187 krajin sveta. Cielom tohto prieskumu bolo, aby
kazdy z respondentov vymenoval tri najzavaznejSie problémy, ktoré v dneSnych casoch
ovplyviiuju svet. Nasledne bol zostaveny rebricek desiatich najcastejSich odpovedi, ktoré
by mali ilustrovat’ najvéicsie globalne problémy dnesSného sveta. NajcastejSou odpoved’ou,
ktora uviedlo az 45% respondentov, boli klimatické zmeny a devasticia prirodnych
zdrojov. Nasledovali odpovede ako rozsiahle konflikty a vojny, nabozenské konflikty,
chudoba, zodpovednost’ a transparentnost’ vlad a korupcia. V druhej polovici rebricka sa
nachadzali problémy ako nedostatok vzdelania, bezpecnost’, nedostatok politickej slobody
a stability, bezpeCnost’ potravin avody arebricek uzavrela odpoved nedostatok

ekonomickych prilezitosti a nezamestnanost’.

Pojem globalne problémy dava vela I'udi do rovnosti s pojmom environmentalne
problémy, pri¢om takéto uvaZovanie je mylné. Aj na zdklade prieskumu WEF moZeme
vidiet, Ze globalne problémy nastavaji nie len v environmentédlnej sfére, ale aj
v ekonomickej a socialnej oblasti. Tieto problémy st v prevaznej miere dosledkom snahy
0 neobmedzeny ekonomicky rast, ktorého tempo sa neustale zvySuje. Zrychl'ovanim tempa
ekonomického rastu sa zrychl'uje tempo vycerpavania neobnovitelnych a obnovitenych
prirodnych zdrojov. Zatial €o spotreba zdrojov neustdle narastd, tempo obnovy
obnovitel'nych zdrojov a objem neobnovitelnych zdrojov sa nezvySuje. Uz z tohto dovodu
nam musi byt jasné, Ze podmienkou neobmedzeného ekonomického rastu st neobmedzené
prirodné zdroje, ktoré vSak ekonomika v redlnych podmienkach nemé k dispozicii.

Ekonomicka tedria aj napriek tomu chape prirodny kapital za prakticky neobmedzeny.

Rychly ekonomicky rast nespdsobuje problémy iba v oblasti prirodnych zdrojov.
Problémy nastavaju aj v oblasti zne€istovania Zivotného prostredia, do ktorého sa dostava
enormné mnozstvo odpadu, ¢i uz v pevnom, kvapalnom alebo plynnom skupenstve.
Podniky kvoli vidine vysSieho zisku nechct investovat’ svoje prostriedky do recyklacie
a likvidacie odpadu, nehovoriac o technoldgiach, ktoré menej zat'azuju zivotné prostredie.
Pri problematike odpadu treba spomenuit’ aj emisie, sposobujliice globélne oteplovanie,

ktoré nasledne sposobuji rad inych environmentalnych problémov v ramci zmeny klimy.

1 WORLD ECONOMIC FORUM. — GLOBAL SHAPERS COMMUNITY. Global Shapers : Annual Survey 2016
[online]. Cologny, 2017, 63 s. [cit. 2017-10-26]. Dostupné na:
<http://www.shaperssurvey2017.org/static/data/GSC_AS16 Report.pdf>.
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Narastajiica tendencia ekonomického rastu vsSak nespdsobuje problémy len
V environmentalnej, ale aj v socidlnej oblasti. Mohlo by sa zdat, ze v urcitom bode
ekonomického rozvoja sa dosiahne celosvetova dostatocnost’ a prestane existovat’ chudoba,
nizka uroveii vzdelanosti a s tym stvisiace choroby. Opak je viak pravdou. Cim vacsi
ekonomicky rast sa dosahuje, tym viac sa prehlbuje priepast medzi najchudobnejSou
a najbohatSou castou sveta. Jedno percento najbohatSich I'udi sveta vlastni priblizne
polovicu svetového bohatstva, t. j. 256 trilibnov dolarov. Naopak chudobnejsia polovica
populacie, teda l'udia s majetkom mens$im ako 2220 dolarov, vlastnia dokopy menej ako
jedno percento svetového bohatstva.? Mozeme teda povedat, Zze vdaka negativnym
dosledkom na spolo¢nost’ sa z neobmedzené¢ho ekonomického rastu stava neekonomicky

rast.
1.1 Charakteristika trvalo udrzatel’ného rozvoja

Dosledky neobmedzeného ekonomického rastu zacala spolocnost’ vnimat’ postupne.
Azda prvym krokom k tomu bolo uvedomenie si nutnosti ochrany zivotného prostredia
zaCiatkom Sestdesiatych rokov 20. storo¢ia, ktora vyplynula nie len z viditelného
poskodzovania zivotného prostredia, ale aj Coraz Castejsich ekologickych katastrof a s nimi
spojenych nepriaznivych dopadov na ekosystémy. Urcite nemalt ulohu v tomto procese

zohrala aj tzv. tretia priemyselna (vedecko-technicka) revolucia.
1.1.1 Medzinarodna spolupraca v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja

Iniciativy v oblasti globalnych problémov, ochrany Zivotného prostredia, ale aj
vSeobecne v ramci trvalo udrzatelného rozvoja, sa rozvijali v celosvetovom meradle
hlavne na podnety OSN, ktora sa zaslizila o aktivne rieSenie tejto problematiky
Vv spolupraci s krajinami z celého sveta. Na zaklade skutoCnosti, ze 28 ¢lenskych $tatov
Eurdpskej tnie (EU) tvori viac ako jednu osminu zo vietkych 193 ¢lenskych $tatov OSN,
EU sa uz od svojich prvopoéiatkov snazila byt nie len silnym partnerom OSN, ale aj
implementovat’ jej ciele a stratégie. Z tohto dovodu sa da povedat, ze vyvoj v oblasti
ochrany Zivotného prostredia a trvalo udrzatelného rozvoja vramci EU uzko suvisel

s vyvojom v danej oblasti v ramci OSN.

2 CREDIT SUISSE AG. Global Wealth Report 2016 [online]. Zurich, 2016, 64 s. [cit. 2017-10-26]. Dostupné na:
<http://publications.credit-suisse.com/tasks/render/file/index.cfm?fileid=AD783798-EDQ7-E8C2-
4405996B5B02A32E>.
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1.1.1.1 Aktivity OSN v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja

Prvé medzinarodné stretnutie, zorganizované na posudenie zivotného prostredia
a globalneho rozvoja, sa konalo 5. — 16. juna 1972 v Stokholme pod nazvom Konferencia
OSN o zivotnom prostredi cloveka. Vysledkom tejto konferencie bolo prijatie Deklaracie
0 zivotnom prostredi ¢loveka a Akéného planu o Zivotnom prostredi ¢loveka. Pocas tejto
konferencie bol vytvoreny podporny organ OSN - Program Spojenych narodov pre zivotné
prostredie, tzv. Program UNEP. Ide o Specialnu organizaciu v ramci OSN, ktord ma za
ulohu chranit’ Zivotné prostredie v globalnom meradle. Tento hlavny ciel vykonava
prostrednictvom stimulovania a koordinovania aktivit Organizacie Spojenych narodov pre
vzdelavanie, vedu a kultairu (UNESCO), Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO),
Svetovej  meteorologickej  organizacie  (WMO),  Organizacie pre  vyZivu
a pol'nohospodarstvo (FAO) a inych organizacii OSN. Medzi priority Programu UNEP
patri ochrana oceanov amori, klimy, pddy, zastavenie odlesiiovania, zabezpecenie

dostatku pitnej vody a zachovanie biologickej rozmanitosti na planéte Zem.

O desat’ rokov neskor, v roku 1982, sa v Nairobi konala d’al$§ia medzinarodna
konferencia v ramci ochrany zivotného prostredia, vysledkom ktorej bolo zalozenie
Svetovej komisie OSN pre zivotné prostredie a rozvoj (WCED) a Komisie pre trvalo

udrzatel'ny rozvoj (CSD) ako sucast’ Hospodarskej a socialnej rady OSN.

Konferencia OSN o0 zivotnom prostredi a rozvoji (UNCED) s podnazvom ,, Summit
Zeme “ sa uskutocnila 3. az 14. juna 1992 v Rio de Janeiro. Prave tam bolo dohodnut¢, aby
sa ako rieSenie hroziacej globalnej rozvojovej krizy pouzil koncept integrovaného pristupu,
nazyvany trvalo udrzatel'ny rozvoj, na ktorom uz CSD niekol'ko rokov pracovala. V ramci
Summitu Zeme boli prijaté dokumenty ako napr. Deklaracia o zivotnom prostredi a
rozvoji, ktora stanovuje 27 zasad ochrany zivotné¢ho prostredia ako nevyhnutnu sucast’
trvalo udrzate'ného rozvoja, Agenda 21, ktora je koncepciou trvalo udrzateného rozvoja
pre 21. storoCie, Dohovor o biologickej diverzite, zaoberajuci sa vyvojom v oblasti
technologii, biotechnoldgii a geneticky modifikovanych organizmov, Ramcovy dohovor
0 klimatickych zmenach a Principy hospodarenia, uchovévania a trvalo udrzate'n¢ho
rozvoja. Dal§im krokom v Ustrety trvalej udrzatelnosti bolo zaloZenie Svetovej
podnikatel'skej rady pre trvalo udrzatelny rozvoj (WBCSD), ktora vznikla zlucenim
Podnikatel'skej rady pre trvalo udrzatel'ny rozvoj (BCSD) a Svetovej priemyselnej rady pre

zivotné prostredie (WICE) v roku 1995. V ramci Svetove] obchodnej organizacie (WTO)
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bol vytvoreny Vybor pre obchod a Zivotné prostredie (CTE) ako reakcia na stile

intenzivnejsi vztah medzinarodného obchodu a trvalo udrzatel'ného rozvoja.

Na prelome tisicro¢i, v roku 2000, vypracovala OSN Miléniové rozvojové ciele,
ktoré obsahovali osem globalnych cielov pre nové tisicro€ie: znizenie chudoby, vzdelanie,
rodova rovnost’ v oblasti vzdelania, znizenie detskej imrtnosti, zlepSenie zdravia matiek,
boj s HIV/AIDS, malariou a d’al§imi chorobami, zabezpeCenie trvalej udrzatelnosti a
globalne partnerstvo V ramci rozvojovych krajin. V Johannesburgu sa v roku 2002 konal
Svetovy summit o udrzatelnom rozvoji (WSSD), vramci ktorého bola prijata
Johannesburska deklaracia a Implementacny plan, ktory hodnotil dovtedajSie plnenie

Agendy 21 a zaroven upravoval jej niektoré ciele podl'a aktualnej situacie.

V roku 2012, dvadsat’ rokov od uskutocnenia Summitu Zeme, sa pod zastitou OSN
konala v Rio de Janeiro dalsia konferencia pod nazvom Rio+20. Hlavnym cielom
stretnutia odbornikov z 103 krajin sveta bolo urcenie globalnej stratégie pre ekologické
hospodarstvo, pricom sa analyzovalo sedem klIi¢ovych oblasti: trvalo udrzatelné mesta,
odolnost’ voc¢i katastrofam, potraviny, energia, sluSna praca a socialna spravodlivost’, voda
a ocedny.® Vynimocnost tejto konferencie spo¢ivala v tom, Ze na jej priprave participovali
nielen rézne organizacie, ako napr. WHO alebo Eurdpska environmentalna agentira
(EEA), ale svoje nazory na to, ako zlepsit' zivotné prostredie, mohli zasielat’ aj samotni
obcania. Rok 2011 sa teda niesol v znameni priprav a zberu roznych materialov a studii aj

prostrednictvom organizovania mensich konferencii jednotlivych spoloCenstiev.

Rovnako aj EU zaujala jednotné striktné stanovisko a vyzvala vyspelé a rozvojové
krajiny k spolupraci za i¢elom znizenia ekologickej stopy. Na konferencii sa predstavili aj
zastupcovia vybranych miest so svojimi ekologickymi projektmi v oblasti dopravy alebo
odpadu. Zaiste sa Rio+20 zasluzila aj za otvorenie Partnerstva pre urbanizaciu EU — Cina,
vdaka ktorému sa EU a Cina snazia o budovanie tzv. inteligentnych miest (smart cities)

s cielom do roku 2020 znizit' emisie CO2 v mestdch minimalne o 20%.*

V septembri 2015 sa v New Yorku konal d’alsi Summit OSN o trvalo udrzatel'nom
rozvoji, ktorého cielom bolo prijatie programu rozvoja na obdobie rokov 2015 az 2030

pod ndzvom Agenda 2030. Tento rozvojovy program nadvdzuje na uspeSnu agendu

3 VOKOUNOVA, Dana — KORCOKOVA, Marina — HASPROVA, Maria. Udrzatelny rozvoj a udrzatelna spotreba:
vybraté problémy. 1. vyd. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2013. s. 9. ISBN 978-80-225-3739-1.

4 VOKOUNOVA, Dana — KORCOKOVA, Marina — HASPROVA, Maria. Udrzatelny rozvoj a udrzatelnd spotreba:
vybraté problémy. 1. vyd. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2013. s. 10. ISBN 978-80-225-3739-1.
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Miléniovych rozvojovych cielov a je vysledkom trojro¢nych aktivit, ktoré¢ zacali uz na
konferencii Rio+20 vroku 2012. Agenda 2030 s podnazvom ,, Premena ndsho sveta*
obsahuje sedemnéast’ trvalo udrzate'nych ciel'ov, ktoré st aktudlnym vychodiskom pre

aktivity v ramci trvalo udrzate'ného rozvoja.
1.1.1.2 Aktivity EU v oblasti trvalo udrZatelného rozvoja

V ramci EU sa aktivity v oblasti ochrany Zivotného prostredia a trvalo udrzatelného
rozvoja vyvijali obdobne. Téma ochrany zivotného prostredia bola prvykrat rozpracovana
V Prvom environmentalnom ak¢nom programe, ktory bol vytvoreny pre obdobie medzi
rokmi 1973 az 1976. Nasledoval Druhy environmentalny akény program (1977-1982),
Treti environmentalny akény program (1983-1986) a Stvrty environmentalny akény
program (1987-1992). Rok 1993 znamenal pre EU milnik v podobe Maastrichtskej
zmluvy®, ktord zaradila ochranu Zivotného prostredia medzi hlavné ciele EU. Piaty
environmentalny akény program (1993-2000) s podnazvom ,,Smerom k udrzatelnosti sa
uz zameriaval aj na trvalu udrzatel'nost, nie len na ochranu zivotného prostredia. V 1997
bola prijatd Amsterdamska zmluva®, na zéklade ktorej sa trvalo udrzatelny rozvoj stal

zékladnym principom kazdého ¢lenského Statu.

Siesty environmentalny akény program (2001-2010), ktory niesol podnazov ,, Nasa
buduicnost, nasa volba*, bol z Casti naplneny uz v jini 2001. Stalo sa tak tym, Ze bola
prijatd Stratégia trvalo udrzatelného rozvoja v EU, taktie? nazyvana aj Lisabonska
stratégia, ktora vymedzovala $est’ prioritnych oblasti, na ktoré sa mali &lenské $taty EU
zamerat’. V juni 2006 ju nahradila nova, prepracovanejSia Stratégia trvalo udrzZatelného
rozvoja (2005-2010), ktora mala odrazat’ aktualnejSie potreby v danej oblasti a obsahovala
,,sedem hlavnych vyziev: klimatické zmeny a cista energia, udrzatelna doprava, udrzatelna
vyroba a spotreba, hrozby verejnému zdraviu, lepsi manaZment prirodnych zdrojov,
socidlna inklizia, demografické zmeny a migracia a boj s globalnou chudobou*’. Tuto

stratégiu postupne implementovali vietky ¢lenské staty EU.

Lisabonska stratégia bola v roku 2010 nahradena Stratégiou Eurdpa 2020, ktora

slazi ako referenény ramec pre &innosti v ramci EU pre obdobie rokov 2010 az 2020. Tato

5 Oficidlny ndzov: Zmluva o Eurdpskej unii podpisana v 7. februara 1992 v Maastrichte, platna od 1. novembra 1993.

6 Jedna zo zakladatel'sky zmltiv medzi ¢lenskymi §tatmi Eurdpskej tinie. Meni Zmluvu o Eurépskej inii. Podpisand 2.
oktdbra 1997, platna od 1. maja 1999.

" LOPUSNY, Jozef — SUCHOVA, Katarina. Zivotné prostredie a trvalo udratelny rozvoj v procese ekonomickej
globalizacie. 1. vyd. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta v Banskej Bystrici, 2006. s.11.
ISBN 80-8083-276-5.
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stratégia obsahuje pat’ hlavnych ciel'ov: zamestnanost,, vzdelanie, vyskum a vyvoj, zmena
klimy a chudoba, pricom jej prioritou je prekonanie eckonomickej krizy a tvorba

pracovnych miest.®

V roku 2013 bol schvaleny Siedmy environmentalny akény program s podtitulom
,Dobry Zivot v ramci moznosti nasej planéty“, ktory obsahuje devit prioritnych cielov
pokryvajucich obdobie do roku 2020. Tento program je su¢astou vizie a stratégie EU
V oblasti ochrany zZivotného prostredia a trvale udrzate'ného rozvoja. Cielom tejto stratégie
je, aby sme vroku 2050 zili v salade slimitmi naSej planéty, ateda aby ni¢ nebolo
odpadom, aby bola chranena biodiverzita prostredia, a aby boli prirodné zdroje vyuZivane

trvalo udrzate'nym spdsobom.
1.1.2 Definovanie trvalo udrzatelného rozvoja

Koncept trvalo udrzatelného rozvoja je prirodzenym vyuUstenim procesov
prebiehajucich v druhej polovici 20. storoia. Prvykrat bol rozpracovany v zaverecnej
sprave WCED s nazvom ,, Nasa spolocnd buducnost* v roku 1987. Na Konferencii OSN
0 trvalo udrzatelnom rozvoji bol trvalo udrzatel'ny rozvoj zadefinovany ako ,,rozvoj, ktory
umoznuje naplnit potreby sucasnej generdcie bez toho, aby boli obmedzené moznosti

naplnit potreby budiicich generdcii*®.

Podstatou trvalo udrzatelného rozvoja je teda ndjst optimalny vztah medzi
environmentalnou, ekonomickou a socialnou oblast'ou rozvoja. Ekonomicky aspekt trvalo
udrzatel'ného rozvoja je zaloZeny na takom ekonomickom systéme, ktory je schopny trvalo
produkovat’ tovary asluzby, ale zaroven vyuziva technologie Setrné k zivotnému
prostrediu aberie do uvahy aj obmedzené prirodné zdroje. Environmentalny aspekt
poukazuje na to, aby hospodarska ¢innost’ a Civilizacny rozvoj nenartsali ekologickt
rovnovahu, biodiverzitu, prirodné zdroje apod. Socialny aspekt trvalo udrzateI'ného
rozvoja sa snazi o vSestranny rozvoj Cloveka, jeho vzdelanie a o pristup k zdravotnej
starostlivosti, ¢im by sa malo zlepsit’ zdravie T'udi a ich Zivotné podmienky. Hoci podstata
trvalo udrzate'ného rozvoja je stale rovnaka, jej hlavné ciele a stratégie sa v priebehu ¢asu
menili podl'a aktualnych potrieb. Momentélne platné ciele trvalo udrzatelného rozvoja st

rozpracované vV Agende 2030 a uvadzame ich v nasledujtcej tabulke:

8 Urad vlady Slovenskej republiky. Stratégia Eurépa 2020 [online]. Bratislava, 2011. [cit. 2017-11-03]. Dostupné na:
<http://www.eu2020.gov.sk/strategia-europa-2020/>.

¢ VOKOUNOVA, Dana —- KORCOKOVA, Marina — HASPROV A, Maria. Udrzatelny rozvoj a udrzatelnd spotreba:
vybraté problémy. 1. vyd. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2013. s. 10. ISBN 978-80-225-3739-1.
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Tabul'ka 1: Ciele trvalo udrzatelného rozvoja pre obdobie od roku 2015 az po rok 2030

Ziadna chudoba

Ziaden hlad

Kvalita zdravia a zivota
Kvalitné vzdelanie
Rodova rovnost’

Cista voda a hygiena
Dostupna a Cista energia

Déstojna praca a ekonomicky rast

© o0 N oo o B~ wWw DN P

Priemysel, inovacie a infrastruktara

[EEN
o

Znizenie nerovnosti

[EEY
[EEY

Udrzatel'né mesta a komunity

[EEN
N

Zodpovedna spotreba a vyroba

[EEN
w

Ochrana klimy

[EEN
N

Zivot pod vodou

[EEN
(S

Zivot na pevnine

[EEN
(o]

Mier, spravodlivost’ a silné institucie

17 Partnerstva za ciele
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a cielov trvalo udrzateného rozvoja OSN™°

Stratégia trvalo udrZate'ného rozvoja je formalne prijatd takmer vSetkymi Statmi
sveta. Na to, aby sa ciele tejto stratégie splnili, je potrebné uplatiiovat’ jej principy na
vSetkych trovniach, t. j. od Grovne jednotlivca az po celosvetova troven. Tomu vsak do
urcitej miery brani stale viac rozmahajica sa globalizacia, o ktora sa snazia hlavne WTO,
Medzinarodny menovy fond (MMF), Svetové banka a samozrejme aj samotné nadnarodné
spolo¢nosti. Pricina tohto rozporu je v tom, ze hlavnym cielom nadnarodnych spolo¢nosti
je maximalizacia zisku, priCom sa tieto obchodné zaujmy Ccastokrat rozchadzaju so
zaujmom o trvalo udrzatelny rozvoj, vV ramci ktorého je napr. Ziadtice Cast’ prostriedkov

pouzit’ na ochranu Zivotného prostredia alebo pre potreby zamestnancov.

Aj napriek tomu si vicSina Statov uvedomuje dolezitost’ a zmysel opatreni, ktoré
musia byt pre dosiahnutie trvalo udrzatelného rozvoja prijaté. Tuto snahu o trvalo

udrzatelny rozvoj vramci Statov zabezpecuji mnohé medzinarodné zmluvy resp.

10 United Nations. Sustainable development goals [online]. New York, 2015. [cit. 2017-11-03]. Dostupné na:
<http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/>.
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dohovory, medzi ktoré patri napr. Dohovor o ochrane svetového prirodného a kultirneho
dedic¢stva, Dohovor o medzindrodnom obchode s ohrozenymi druhmi volne Zijicich
zivo¢ichov arastlin, Dohovor o ochrane stahovavych druhov volne zijucich vtakov,
Dohovor o dial’kovom zneéist'ovani ovzdusia prechadzajucom cez hranice $tatov, Dohovor
na ochranu ozonovej vrstvy (Viedensky dohovor), Dohovor o kontrole pohybu
nebezpecnych odpadov cez hranice Statov aich zneSkodnovani (Bazilejsky dohovor)

a mnohé d’alsie.

, Dolezité su aj aktivity medzinarodnych organizacii a programov, ktoré inklinuju
k problematike trvalo udrzatelného rozvoja: Organizdcia OSN pre priemyslovy rozvoj —
UNIDO, Medzinarodna organizacia prace — ILO, Organizdcia pre polnohospoddarstvo —
FAO, Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj - OECD, Komisia pre trvalo
udrzatelny rozvoj - CSD, Program Spojenych narodov pre Zivotné prostredie - UNEP,
Hospodarska komisia OSN, Program OSN pre rozvoj — UNDP a Konferencia OSN
0 obchode a rozvoji — UNCTAD. “!

Financovanie aktivit v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja a ochrany Zivotného
prostredia je realizované prostrednictvom verejnych zdrojov jednotlivych S$tatov (zo
Statnych rozpoctov, rozpoCtov miest a obci a pod.), zo sukromnych zdrojov, ktorych
prevaznu Cast’ tvoria prostriedky z podnikatel'ského sektora, a z prostriedkov Globalneho
environmentalneho fondu (GEF), ktory obhospodaruji Program UNDP, Program UNEP

a Svetova banka.
1.2 Sprava o udrzatel’nosti v kontexte trvalo udrzatel’ného rozvoja

Na konci 20. storocia sa téma ochrany zivotného prostredia a trvalo udrzatelného
rozvoja dostdvala Coraz viac do povedomia nielen obchodnych spoloc¢nosti, ale aj
samotnych obcanov. Spolo¢nosti si zacali uvedomovat’ konkuren¢ni vyhodu, ktora
ziskaju, ak za¢ni vykonavat kroky v oblasti ochrany zivotného prostredia a trvalej
udrzatel'nosti, resp. ak sa budl snazit’ znizit’ naruSanie zivotného prostredia sposobované
svojou podnikatel'skou ¢innostou. Na to, aby tato konkurenénu vyhodu ziskali, bolo
potrebné, aby tieto aktivity vramci trvalo udrzateného rozvoja preukdzali internym

a externym pouzivatelom informacii.

11 L OPUSNY, Jozef — SUCHOV A, Katarina. Zivotné prostredie a trvalo udratelny rozvoj v procese ekonomickej
globalizacie. 1. vyd. Banské Bystrica: Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta v Banskej Bystrici, 2006. s. 44.
ISBN 80-8083-276-5.
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1.2.1 Charakteristika spravy o udrzatelnosti

Sprava o udrzatelnosti ma histériu siahajucu az do environmentalnych vykazov,
ktoré sa zacali publikovat koncom osemdesiatych rokov 20. storo¢ia. Boli vytvarané
spolo¢nostami chemického priemyslu, ktoré sa takto snazili o zlepSenie svojho imidzu
a zvysenie doveryhodnosti. Dalsou skupinou spolognosti, ktoré k vykazovaniu pristpili
ovela skor ako ostatné, boli z tabakového priemyslu, ktoré sa takto snazili ziskat' novych
investorov na zaklade rozmdéhajiceho sa tzv. etického investovania. Samozrejme, toto
vykazovanie bolo vyuzivané aj spolo¢nost’ami, ktoré mali pokrocilo rozpracovany systém
environmentalneho manazérstva, ¢i uz zetickych dovodov, alebo z dovodu ziskania
konkurenc¢nej vyhody. Spravy o udrzatelnosti v pravom zmysle slova sa zacali publikovat’
az v devétdesiatych rokoch 20. storocia. Vtedy $lo len o par spolo¢nosti, ktoré tento vykaz
zostavovali. Na zaciatku nového tisicrocia sa ich pocet pohyboval v stovkach. Dnes sa

pocet spolo¢nosti zostavujucich spravu o udrzatel'nosti rata Vv tisicoch.

Sprava o udrzatelnosti je vykaz, ktory zostavuje spolo¢nost’ prevazne na zaklade
dobrovol'ného principu. Ide o nefinan¢ny vykaz, ktory nema presne stanovenu formu,
obsah, ani Struktiru. Dokonca nemusi byt ani explicitne uvedené, Ze ide o spravu
0 udrzatelnosti. AvSak sprdvou o udrzatelnosti chapeme také vykazy, Vv ktorych
spolo¢nost’ informuje pouzivatelov informacii o ekonomickych, environmentalnych
a socialnych vplyvoch spdsobenych jej kazdodennou ¢innost'ou. Prezentuju sa tu hodnoty
spolo¢nosti, model jej riadenia, ale takisto aj prepojenie medzi stratégiou a zédviazkami,
ktoré spoloc¢nosti vznikaji na zéklade udrzate'ného hospodarstva. Tato platforma nie je iba
na prezentovanie pozitivnych vysledkov v ramci trvalej udrzatel'nosti, ale jej cielom je
objektivne posudit’ situdciu spolocnosti a vykdzat aj negativne dopady. Podavanie sprav
0 udrzatel'nosti moZe nahrddzat' iné podmienky nefinanéného vykazovania, ako napr.

spravu o spolo¢enskej zodpovednosti podnikov alebo spravu s trojitym spodnym riadkom.
1.2.2 Dévody a motivy vykazovania prostrednictvom spravy o udrzatelnosti

V oblasti trvalo udrzateného rozvoja maji vlady jednotlivych Statov a spolo¢nosti
velku zodpovednost’ za svoje konanie, pretoze nim ovplyviiuji d’alSie subjekty, ako napr.
finan¢né institucie, ob¢ianske zdruzenia, samotnych obcanov a pod. Z tohto dovodu je
potrebné, aby tieto subjekty dosahovali dostato¢nu transparentnost’ a déveryhodnost’. Prave

nefinanéné vykazovanie je ndstrojom na to, aby sa tato transparentnost’ a doveryhodnost’

20



vlad a spolo¢nosti zabezpecila. Tento fakt potvrdzuje aj Studia, ktord bola vykonana
spolocnostou Emst & Young Vv spolupriaci s Centrom pre firemné obcianstvo na
Bostonskej univerzite'?, ktora uvadza, Ze najva¢sim prinosom spravy o udrzatelnosti je to,
7e zvySuje doveryhodnost’ spolocnosti. Studia tiez uvadza rebriek motivov pre
vykazovanie spravy o udrzatelnosti, vktorom sa na prvej priecke nachadza
transparentnost’ vo¢i pouzivatel'om informacii, d’al§$im dovodom je ziskanie konkurenc¢nej
vyhody, na tretej prieCke je riadenie rizik a az ako Stvrty dovod pre zostavenie spravy

0 udrzatelnosti je tlak okolia.

Vyhody vyplyvajice z vykazovania mozeme Clenit’ na externé a interné. Medzi
interné vyhody, ktoré su motivaciou pre spolo¢nost’ na vydavanie spravy o udrzatel'nosti,
radime:  zlepSenie pochopenia rizik  a prileZitosti, ovplyviovanie dlhodobej
stratégie, politiky, riadenia a podnikatel'skych planov, zjednodusenie procesov, zniZzovanie
nakladov a zvysenie efektivnosti, hodnotenie udrzatel'nosti s oh'adom na zédkony, normy,
kody, Standardy a dobrovolné iniciativy, porovnavanie vykonov v ramci spolo¢nosti,
medzi spolo¢nostami navzajom aVramci sektora apod. Medzi externé vyhody
vykazovania patri hlavne zmiernenie alebo zvratenie negativnych dopadov na
environmentalne, socidlne a ekonomické prostredie, poskytnutie obrazu o prispievani
spolocnosti k trvalej udrzatelnosti, zlepSenie povesti, doveryhodnosti a hodnoty znacky

apod.t3

Sprava o udrZatelnosti vSak moéze mat ovela viac pozitivnych vplyvov na
spolo¢nosti a organizacie. Analyza vysledkov dvesto nezavislych §tadii vykonana v roku
2009 dokazuje, Ze existuje priama zavislost medzi environmentdlnymi, socidlnymi
a ekonomickymi vysledkami spoloc¢nosti. Bola potvrdena pozitivna reakcia trhu na
vydavanie spravy o udrZatelnosti, ktora sa prejavila napr. vo zvySeni hodnoty spolo¢nosti
alebo v niektorych pripadoch az zvySenim penaznych tokov. Vykazovanie ma pozitivny
vplyv aj voblasti ziskavania kapitalu, pretoze investori si ochotnejsi investovat’ do
transparentnejSich spolo¢nosti, ktoré maju presnejSie analyzy a menej chyb vo
vykazovanych informaciach. Dalsou vyhodou je ziskanie prehladu o moZznych zmenach
a inovaciach v environmentalnej alebo socialnej oblasti. V ramci uz spominaného riadenia

rizik mdze byt spolo¢nost’ schopna lepSie zhodnotit’ celkové podnikatel'ské riziko, lepSie

12 Ernst & Young LLP — Boston College Center for Corporate Citizenship. Value of Sustainability Reporting [online].
Boston, 2013, 18 s. [cit. 2017-11-15]. Dostupné na:
<http://www.confluencellc.com/uploads/3/7/9/6/37965831/valueofsustainabilitysummary.pdf>.

13 Global Reporting Initiative. Benefits of reporting [online]. Amsterdam. [cit. 2017-11-15]. Dostupné na:
<https://www.globalreporting.org/information/sustainability-reporting/Pages/reporting-benefits.aspx>.
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predvidat’ a pripravit’ sa na problémy, flexibilnejSie zlepSovat’ procesy a lepSie sa pripravit’

na problémy spojené s nedostatkom materialu v buducnosti.

Vsetky tieto benefity vykazovania eSte viac podnecuju investorov, zdkaznikov a
externych pouzivatelov informacii k vdcSej dovere v spolo¢nost. Pozitivne dopady
vykazovania sa prejavuju aj vo vztahu zamestnancov k spolo¢nosti a v pocte samotnych
uchadzacov o zamestnanie. Mozeme teda povedat, Ze angazovanie sa v oblasti trvalo
udrzateného rozvoja ma pre spolo¢nosti ovela viac prinosov ako pre samotné
environmentalne, socidlne a ekonomické prostredie. Tieto vyhody sa v spolo¢nostiach
prejavuju nie len po finanénej stranke, ale aj v ramci reputdcie a zaujmu o to byt sucast'ou

vykazujucej spolo¢nosti bud’ ako zamestnanci, alebo ako investori.

Nastava teda otdzka: preco spravu o udrZatel'nosti nevydava ovela viac spolo¢nosti,
ked’ ma toto vykazovanie taky pozitivny vplyv? Ddévodov je viacero. Azda najcastejSou
pri¢inou je, Ze zostavovanie takejto spravy je nielen ¢asovo, ale aj finanne narocné.
Okrem toho, ze spolo¢nost’ musi mat’ zamestnancov, ktori tieto vykazy buda zostavovat,
musi mat’ aj prostriedky na zber, spracovanie a vyhodnotenie dat uvddzanych v sprave.
Casto su suastou spravy aj zlozité analyzy, trendy vyvoja a planovanie, ktoré sa
vykonavaju prostrednictvom softvérov. Plati vSak zasada, ze spolo¢nost’ spravu vyda, ak je
uzitok z nej vacsi, ako naklady, ktoré je potrebné na jej zostavenie vynaloZzit. Drviva
védcSina spolocnosti preto ako dovod nevyddvania spravy o udrZatelnosti uvadza prave
nedostatok financnych prostriedkov, resp. vysoku finanéni ndroc¢nost’ vykazovania.
Problémom vykazovania moze byt aj to, Ze spolocnost nema pristup k potrebnym
informacidm, alebo Udaje, ktorymi disponuje, nie st presné alebo uplné. Iné spolo¢nosti
uvadzaju, ze spravu o udrzatel'nosti nevydavajua, pretoze o tieto informécie nie je zaujem.
Dalsia skupina spoloénosti sice vykazy zostavuje, ale len pre vlastni potrebu, a preto ich
nezverejiiuje pre externych pouZzivatelov informacii. Ako prekdzku vydavania spravy
0 udrzatel'nosti spolo¢nosti uvadzaji aj to, ze informacie uvadzané v sprave sa citlivého

charakteru a su vlastnictvom spolo¢nosti.

Moézeme teda povedat, Ze informécie obsiahnuté v sprave 0 udrzatelnosti st
vyuzivané osobami z vnutorného prostredia spolocnosti aosobami zich vonkajsieho
prostredia. Medzi internych pouzivatelov vyuzivajucich tieto informacie radime hlavne
manazérov a predstavenstvo. NajdolezitejSimi externymi pouZivatelmi informacii pre

spoloc¢nost’ s bezpochyby klienti, resp. zdkaznici a investori. Informacie st vyuzivané aj
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dodéavatelmi, vladnymi orgdnmi a inymi mimovlddnymi organizaciami, réznymi

analytikmi, konkurentmi a inou $irokou verejnost’ou.
1.2.3 Povinnost' vydavania spravy o udrzatelnosti

V juni 2012, ako reakcia na konferenciu Rio+20, vznikla Skupina priatel'ov ¢lanku
47, ktoru tvorili vlady Brazilie, Danska, Francuzska a Juznej Afriky. Nazov skupiny sa
odvija od odseku 47 zavereCnej spravy konferencie ,, Buducnost, ktoru chceme*, ktory
poukazuje na dolezitost vydavania spravy o udrzatelnosti hlavne u subjektov verejného
zaujmu a U vel'kych spolo¢nosti. 7. novembra 2012 bola vydana Charta skupiny, v ktorej sa
vlady zaviazali podporovat a vyzadovat’ od ur€itych subjektov sprdvu o udrzatelnosti.
Medzi¢asom sa k skupine pridali aj d’alsie krajiny, ako napr. Cile, Argentina, Columbia,

Rakusko, Nérsko, Svajéiarsko a pod.

Aj EU prejavuje iniciativu v oblasti spravy o udrzatelnosti v ramci plnenia cielov
stratégie Europa 2020. V oktobri 2014 bola vydana Smernica Eurdpskeho parlamentu
aRady 2014/95/EU, ktorou sa meni smernica 2013/34/EU, pokial’ ide o zverejiiovanie
nefinanénych informacii tykajicich sa rozmanitosti niektorymi velkymi podnikmi
a skupinami*. Cielom smernice je zvysit transparentnost a zodpovednost spoloénosti
V environmentalnej a socialnej oblasti, atym prispiet’ k trvalej udrzatelnosti. Smernica
zavadza povinnost' pre subjekty verejného zaujmu s viac ako pidt'sto zamestnancami
podavat’ nefinan¢né vykazy o environmentalnych a socialnych aspektoch, zamestnancoch,
Iudskych pravach, o boji proti korupcii a podplacaniu, pre ktoré je zavedena skratka
,,oblast’ spolocenskej zodpovednosti®“. Taktiez sa do tychto sprav maju zahrnut’ informécie
0 politike, vystupoch a riziku v danych oblastiach. Tato zmena sa ma podl’a odhadov tykat’
priblizne 6 000 subjektov vramci EU, pricom nie je stanoveny presny ramec, podla
ktorého by sa tieto nefinan¢né vykazy mali zostavovat. Ak subjekt neuvedie tieto
nefinan¢né informacie aj napriek stanovenej povinnosti, mal by uviest dovod ich

neuvedenia, ¢im EU ponechava uréitd mieru flexibility v ramci tohto vykazovania.

Na implementovanie smernice do narodnych pravnych predpisov ¢lenskych Statov
EU bolo stanovené obdobie dvoch rokov. Slovenska republika v rAmci implementacie
novelizovala zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov, pri¢om

tato novelizacia je U€innd od 1. januara 2017. Pri novelizacii bol v zakone doplneny § 20

14 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU [online]. Strasburg, 2014, 9 s. [cit. 2017-11-20]. Dostupné na:
<https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CEL EX:32014L0095&from=SK>.
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0 odstavce 9 az 15. Zakon teda stanovuje povinnost’ subjektu verejného zaujmu, ktory ma
priemerny prepocitany pocet zamestnancov viac ako 500, zverejnit’ vo vyrocnej sprave aj
nefinan¢né informacie ,,0 vyvoji, konani, pozicii a o vplyve cinnosti uctovnej jednotky na
environmentalnu, socialnu a zamestnanecku oblast, informaciu o dodrziavani ludskych
prav a informdciu o boji proti korupcii a uplatkarstvu (dalej len ,,oblast spolocenskej

zodpovednosti“)“ 1 |

Takéto subjekty maju povinnost’ uviest hlavne struény opis
obchodného modelu, opis a vysledky politiky v ramci spolocenskej zodpovednosti, opis
rizik a ich riadenie, vyznamné nefinan¢né informacie v ramci svojej ¢innosti a odkaz na
informacie o sumach v uctovnej zavierke a ich vplyv na spolocensku zodpovednost. Tuto
povinnost’ nema Narodna banka Slovenska a uctovna jednotka, ktora je dcérskou uctovnou
jednotkou a informacie onej podla § 20 odseku 9 st zahrnuté vo vyrocnej sprave

materskej spolo€nosti. Ak uctovné jednotka tieto pozadované informécie nezverejni vo

svojej vyro¢nej sprave, musi uviest’ dovody, pre ktoré ich nezverejnila.
Yy 5 Y,

Zakon o uctovnictve d’alej stanovuje, ze ,, uctovna jednotka, ktord emitovala cenné
papiere a tieto boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu ktoréhokolvek clenského
Statu, uvedie vo vyrocnej sprave aj opis politiky rozmanitosti, ktoru uplatiuje vo svojich
spravnych organoch, riadiacich orgdnoch a dozornych organoch najmd vo vztahu k veku,
pohlaviu, vzdelaniu a profesijnym skiisenostiam clenov tychto organov, ciele takej politiky,
sposob, akym sa vykondva, a dosiahnuté vysledky vo vykazovanom obdobi*'®. Toto

ustanovenie plati len pre tie uétovné jednotky, ktoré spiiaju dve z troch podmienok, a to:

» suma netto hodnoty majetku je viac ako 20 mil. eur,
» Cisty obrat je viac ako 40 mil. eur,

» priemerny prepocitany pocet zamestnancov je viac ako 250.

Aj v tomto pripade plati, Zze ak sa G¢tovna jednotka rozhodne neuvadzat’ tieto informacie

vo vyrocnej sprave, musi uviest’ dovody, pre ktoré tak neurobila.

Spanielsko bolo poslednou krajinou, ktord vramci &lenskych S§tatov EU
implementovala smernicu do svojej narodnej legislativy. Niektoré Clenské Staty, vratane
Slovenskej republiky, prejavili svoju angazovanost' v danej problematike a rozhodli sa
upravit’ posledné velkostné kritérium, teda priemerne prepocitany pocet zamestnancov tak,

ze tento pocet znizili z 500 zamestnancov na 250. Ide o Svédsko, Holandsko, Madarsko,

15 Z4kon &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve vV zneni neskorsich predpisov, § 20, ods. 9.
16 Z4kon &. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorSich predpisov, § 20, ods. 13.
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Finsko a Bulharsko. Dnes je teda smernica implementovana v narodnej pravnej Gprave
vetkych &lenskych §tatov a spolocnosti sidliace v tychto §tatoch, ktoré spifaju uvedené
podmienky, by teda mali podla poziadaviek EU zahffiat od roku 2017 do svojich

vyro¢nych sprav aj nefinan¢né informaécie.
1.3 Integrované vykazovanie v kontexte trvalo udrzate’ného rozvoja

Vyvoj v oblasti nefinanéné¢ho vykazovania vSak neprestava napredovat’. Zatial' ¢o
sa Vv pociatkoch nefinanéného vykazovania zostavovala tzv. sprava o zivotnom prostredi,
0 par rokov neskdr sa uz nefinanné informacie vykazovali prostrednictvom spravy
0 udrzatelnosti. Na prelome tisicro¢i sa vSak zacali objavovat Coraz CastejSie diskusie
0 tom, aby sa nefinan¢né informacie vykazovali v kombinécii s finan¢nymi informéciami,
atak poskytli komplexny pohl'ad na ¢innost’ spolo¢nosti. KI'icovym okamihom bol rok
2002, v ktorom dénska spolo¢nost Novo Nordisk!’ vytvorila prvii integrovana spravu,
Vv ktorej sa nachadzali finan¢né aj nefinan¢né informacie o spolo¢nosti. Odvtedy sa vyvoj
v oblasti integrovaného vykazovania zintenzivnil. Spolo¢nosti, ktoré uz vydali integrovanu
spravu, poskytovali recenzie na takéto vykazovanie, v rdmci ktorych poukazovali na jeho

problémové oblasti a moznosti zlepsenia.

Dal$im vyznamnym krokom v tejto oblasti bolo stretnutie, ktoré inicioval Princ
Charles v roku 2009, na ktorom sa stretli investori, tvorcovia Standardov, zastupcovia
spolo¢nosti, zastupcovia OSN, Medzinarodnej federacie uctovnikov (IFAC) a Globalnej
iniciativy pre podavanie sprav (GRI). Cielom tohto stretnutia bolo zriadit’ Medzindrodnu
radu pre integrované vykazovanie (IIRC), ktorej ulohou by bolo vykonavat’ dohl'ad nad
vytvorenim globalne prijatelného ramca pre integrované vykazovanie, prostrednictvom
ktorého by spolo¢nosti zostavovali integrované spravy poskytujuce jasné, struéné
a porovnatel'né informacie o stratégii, riadeni, vykonnosti a vyhliadkach spolo¢nosti. 1IRC
vznikla v roku 2010 ako globalna koalicia regulaénych organov, investorov, spolo¢nosti,
tvorcov Standardov, uctovnych profesii a mimovladnych organizacii. Uz v roku 2011
spustila rada svoj pilotny program, v ramci ktorého sa testovalo integrované vykazovanie
prostrednictvom 140 ucastnikov z 26 krajin sveta. V aprili 2013 bol predloZeny néavrh
rdmca pre integrované vykazovanie, ktory bol nasledne konzultovany a hodnoteny.
Zuvedeného vyplyva, Ze tento ramec bol vytvoreny ako odpoved na novy model

vykazovania informacii o spolo¢nosti.

17 Novo Nordisk A/S je danska spolo¢nost’ pracujiica vo farmaceutickom priemysle so sidlom v Bagsvaerd.
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Integrované vykazovanie je teda najnov$im trendom v oblasti vykazovania
nefinan¢nych informadcii, priCom odraza dosledky rozhodnuti, ktoré spoloc¢nosti prijimaju
na zéklade Sirokého spektra faktorov s cielom vytvorit’ a udrzat’ hodnotu spolo¢nosti. Je
to proces zalozeny na integrovanom mysleni, ktory vedie k periodickému zostavovaniu
integrovanej spravy. To znamend, Ze integrované vykazovanie nie je len o zostavovani
integrovanej spravy. Doélezité je aj to, aby spoloCnost’ vyuzivala tzv. integrované myslenie,
ktoré zohladiiuje zéavislost medzi faktormi, ktoré pdsobia na jej schopnost’ vytvarat
finan¢né, socialne alebo environmentalne hodnoty. Spolo¢nost’ sa teda ma upriamit’ na
vytvaranie a udrzanie hodnoty nad rdmec finan¢nych prostriedkov, ked’ze priblizne 80%
jej hodnoty je zvyCajne tvorenych nehmotnymi aktivami, ako napr. vztahmi
S pouzivatel'mi informacii, budovanim lojalnej zdkaznickej zékladne, rozvojom

intelektualneho kapitalu, riadenim rizik a pod.

Zameranie integrovaného vykazovania spo¢iva v tom, ako spolo¢nost’ vyuziva
svoje zdroje a vztahy na vytvaranie a udrzanie hodnoty z kratkodobého, strednodobého
a dlhodobého hladiska. Vdaka tomu moéze spolo¢nost’ ucinnejSie prerozdelovat svoj
kapital, pricom sa vSak zvySuje aj jej zodpovednost’ za nakladanie s tymto kapitalom.
Z toho vyplyva, Ze hlavnym cielom integrovanej spravy je vysvetlit poskytovatel'om
kapitalu, ako spolo¢nost’ tento kapital vyuziva na vytvaranie hodnoty v ¢ase. Dal§im
cielom integrovanej spravy je zlepSenie kvality dostupnych informécii, ¢o sa dosiahne
tym, Ze sa nefinan¢né informacie o aktivitach v oblasti trvalo udrZate'ného rozvoja doplnia
0 konkrétne vysledky vo forme finanénych informacii, ¢im sa poskytuje komplexny
pohl'ad na stav spolocnosti. Zaroven sa poskytuje pohl'ad nie len do minulosti, ale aj do
buducnosti, pricom sa vyuziva kratkodobé, strednodobé a dlhodobé zameranie. Informacie
Z integrovanej spravy su primarne adresované investorom, aby sa podporila alokacia ich
finan¢ného kapitalu. V porovnani s integrovanym vykazovanim sa sprava o udrzatel'nosti
zameriava na $ir§i okruh pouzivatelov a namiesto zamerania sa na tvorbu hodnoty sa
zameriava na vplyvy spolo¢nosti v environmentalnej, socialnej a ekonomickej oblasti.
Prostrednictvom spravy o udrzatelnosti su zverejiiované primarne nefinanéné informaécie

dlhodobého zamerania.

Integrovand sprava teda zahffia komunikdciu o stratégii, riadeni, vykone
a prosperite spolo¢nosti v kontexte s vonkajSim prostredim, ktoré vedie k vytvaraniu
hodnoty z dlhodobého, strednodobého a kratkodobého hladiska. Moze byt zostavena ako

samostatnd sprava alebo ako sucast’ inej spravy. Integrovand sprava by vSak mala byt
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zostavena podl'a Medzinarodného ramca integrovaného vykazovania, ktory bol vytvoreny
IIRC. Za integrovanu spravu sa povazuje aj sprava zostavend na zaklade poziadavky
lokalneho prava, ak je zostavena podla tohto ramca. Integrované vykazovanie je povinné
v Juznej Afrike a Brazilii, avSak jeho vyznam je znaény aj v Australii, Japonsku,

Singapure, USA, Holandsku, Verkej Britanii alebo Spanielsku.

Hoci by sa mohlo zdat, Ze integrované vykazovanie je urCené len pre velké
spolo¢nosti, je mozné ho vyuzit' aj v malych a strednych podnikoch, napr. na uspokojenie
informacnych potrieb bank a finan¢nych institacii. Zaroven sa integrované vykazovanie da
pouzit’ aj vo verejnom sektore vd’aka préaci verejnoprospesnej sieti Pioneer, ktora bola
zriadend za ucelom preskumania prijatelnosti Medzinarodného rdmca integrovaného
vykazovania v ramci verejného sektora. Ucastnici tejto siete, ako napr. Svetova banka,
Program UNDP, waleska vlada, britské ministerstva, Ministerstvo financii Nového
Zg€landu, juhoafrické verejné organizacie a iné, zdielaju nazory na to, ako principy

integrovaného vykazovania prisposobit’ potrebam verejného sektora.

27



2 Ciel’ prace, metodika prace a metédy skimania

Este nikdy nebola problematika trvalo udrzatelného rozvoja tak akutna, ako
v dnesnych casoch. Pri¢inou nie je len momentalna situdcia v oblasti zivotného prostredia,
ale aj problémy v ramci socidlnej oblasti ¢i rastica globalizacia, ¢im sa posiliiuje
postavenie nadnarodnych spolo¢nosti. Ked’Zze nadnarodné spolo¢nosti su hnacou silou
ekonomiky a zaroven jednym z najvicsich znec€istovatel'ov zivotného prostredia, vytvara
sa Coraz viacsi tlak na zodpovedné spravanie sa tychto spolo¢nosti, prostrednictvom
ktorého by prispievali k trvalo udrzateI'nému rozvoju. Motivaciou k takémuto spravaniu
ma byt pre spoloCnosti aj to, ze o tychto praktikdich mo6zu informovat’ pouzivatel'ov

informadcii, a tym ziskat’ konkuren¢né vyhody.

Cielom tejto prace je preskiimanie vyvoja v oblasti integrovaného vykazovania
a spravy o udrzatelnosti s oh'adom na novu reportingovu platformu. Na to, aby sme mohli
splnit’ hlavny ciel’ tejto prace, sme si stanovili $tyri parcidlne ciele. Prvym parcidlnym
cielom je samotné zadefinovanie pojmov spravy O udrzatelnosti a integrovaného
vykazovania. V ramci tohto ciel'a sa zameriavame na to, aky je rozdiel medzi tymito
vykazmi, ako maju takéto vykazy vyzerat’ a ¢im st charakterizované. TaktieZ uvadzame
dovody na zostavovanie spravy O udrzatelnosti alebo integrovanej spravy a potrebu

oboznamit’ sa s legislativnymi poziadavkami v danej oblasti.

Druhym parcidlnym ciel'om je preskimanie vyvoja rdmcov pre zostavovanie spravy
O udrzatenosti aramca pre integrované vykazovanie. Pri tejto problematike sa
oboznamime s pracou viacerych medzinarodnych organizacii, ktoré sa venuju bud’
nefinanénému, alebo integrovanému vykazovaniu, pripadne sa angazuji v oboch
sposoboch vykazovania. Zameriame sa aj na to, ako dané organizacie novelizuju svoje

usmernenia, aby lepsie reagovali na poziadavky pouZzivatel'ov informacii.

V tretom parcialnom cieli sa budeme zaoberat’ reportingovou platformou Reporting
Exchange, ktora je najnovsim vysledkom vyvoja v oblasti vykazovania, ktory bol
vytvoreny na zdklade spoluprace viacerych institicii. V rdmci tohto parcidlneho ciel’a sa
budeme venovat’ nielen ucelu, pre ktory bola tato platforma vytvorena, ale aj jej obsahu,

sposobu jej fungovania a jej pouzivatel'om.

Poslednym parcialnym cielom je analyza nefinan¢ného vykazovania v oblasti

trvalo udrzatelného rozvoja v praxi. Zameriame sa na to, akym sposobom vybrané
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spolocnosti z daného odvetvia zverejnuju nefinancné informécie, pricom preskimame
prostrednictvom coho su tieto informdacie zverejnované, intenzitu daného zverejiiovania

a aké usmernenia st pouzité na zostavenie tychto vykazov.

Metodika tejto prace spociva v tom, ze sme sa na uvod oboznamili s danou témou.
Nastudovali sme si dostupné zdroje, ktoré poskytuju informacie o trvalo udrzateInom
rozvoji. ISlo prevazne o knizni odbornu literaturu zameranu na environmentalnu oblast’
trvalej udrzatelnosti. Nasledne sme ziskavali r6zne informécie o sprave o udrzatelnosti,
priCom sme vyuzivali hlavne internetové zdroje, ked’Ze knizna literatira v tejto oblasti je
znacne obmedzena. V dalSom kroku sme zistovali, ¢o je to integrované vykazovanie,
avcéom sa lisSi od vykazovania prostrednictvom spravy o udrzatelnosti. V ramci
oboznamenia sa stémou sme eSte preskimali mozné usmernenia pre nefinancné
a integrované vykazovanie a pokroky, ktoré boli v tejto oblasti dosiahnuté. Pritom sme sa
zamerali aj na novu reportingovt platformu Reporting Exchange. Pri tejto problematike
sme uz pracovali zvicsa s online zdrojmi, hoci napomocné ndm boli aj ¢lanky uverejnené

V zbornikoch.

Po uvodnej cCasti sme si uréili pribliznt Struktaru prace. Rozhodli sme sa pre
analyzu nefinancného vykazovania v praxi, priCom sme si vybrali spolo¢nosti, ktoré budu
tvorit’ vzorku naSho skiimania. Aj tu plati, Ze sme sa s nefinanénym vykazovanim
spolo¢nosti, patriacich do vzorky, museli dokladne oboznamit. Ked” uz bola naSa
informacna zakladina dostato¢ne vel'ka, ziskané informacie sme prostrednictvom pouzitia
roznych metdd roztriedili na tie, ktoré pouzijeme na zostavenie prace a tie, ktoré nie su pre
pracu kI'i¢ové a mohli by budit’ dojem odbocenia od témy. Informécie, ktoré boli uréené
na zostavenie prace sme nasledne roz¢lenili do kapitol a podkapitol. Na zéver sme podla
vopred pripravenej struktiry prace a s vyuzitim pokynov v internej smernici ¢. 8/2017
0 zavereCnych a habilitaénych pracach vydanou rektorom Ekonomickej univerzity v

Bratislave v roku 2017 zostavili z vybranej informaénej zakladne tuto zavereént pracu.

NajcastejsSie vyuzivanou metodou pri tvorbe tejto zaverecnej prace bolo triedenie.
Z mnozstva informacii, ktoré sme mali k dispozicii nie len z kniznych, ale aj internetovych
zdrojov, sme si museli vybrat’ tie, ktoré boli relevantné pre tému nasej prace. Informacie
sme podl'a potrieb tejto prace Clenili do skupin podl'a réznych hl'adisk. Z metod skimania
bola najviac vyuzivana prave analyza. Celu problematiku trvalo udrzatelného rozvoja sme

sa snazili rozobrat na ¢o najmenSie Casti anasledne jednotlivé Casti skimat’. Po ich
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skumani bolo potrebné pouzit’ syntézu, aby sme dostali vysledné informacie, ktoré nie st
priliS podrobné a nespdsobia zahltenie Citatela. Pri skiimani danej problematiky sme
pouzivali aj dedukciu, vramci ktorej sme informacie ziskavali na zaklade posudenia
kontextu. Tieto informacie sme si vSak museli overit’ aj prostrednictvom inych zdrojov,
kde sme zase pouzili komparaciu. T4 sa nasledne vyuzila aj v zavere prace pri porovnavani
nefinanéného vykazovania v rdmci spoloCnosti patriacich do vzorky. Prostrednictvom
konkretizacie sme Casto wuvadzali priklady, napr. o0 poskytovanych benefitoch

spolo¢nostou.
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3 Vysledky prace a diskusia

Myslienka trvalo udrzatelného rozvoja ashaha on predstavuje pre spolo¢nost
vyzvu a zaroven prilezitost ziskat konkuren¢né vyhody v réznych oblastiach a mnoho
dalSich benefitov, ktoré dokéze zuzitkovat' vo svoj prospech. K tomu je ale potrebné
urcitym spdsobom zosumarizovat poznatky a kroky, ktoré spolo¢nost’ vykonava v ramci
trvalej udrzatel'nosti a zaroven o nich aj informovat’ pouzivatel'ov informacii. Ved’ prave
zlepsenie imidZzu V o¢iach pouzivatelov informécii je jednym z hlavnych motivov
angazovania sa spolo¢nosti v ramci trvalej udrzatel'nosti. Ako sme uz uviedli v prvej ¢asti
prace, dovody amotivy pre zostavovanie spravy 0 udrzatelnosti a integrované
vykazovanie mézu byt rézne. Po tom, ¢o sa spolo¢nost’ rozhodne zostavit' vykaz resp.
spravu obsahujucu nefinan¢né informécie, musi vyriesit’ mnoho d’alSich otdzok ako napr.:
aké informacie zverejni, ako tieto informacie ziska, ako bude pri zostavovani spolo¢nost’
postupovat, akd bude forma spravy alebo vykazu a akym spdsobom bude dany vykaz

zverejneny.

Pri vykazovani nefinan¢nych informadcii by mali byt vyuzivané prevazne rovnaké
principy, aké sa pouzivaju pri vykazovani finanénych informacii. Jednym z hlavnych
kritérii vykazovania je, aby sa nezverejiiovali nevyznamné a prili§ detailné informaécie,
ktoré¢ moézu spdsobit’ tzv. zahltenie a vd’aka tomu sa bude aj vyznamnd informécia javit
ako zlozita a komplikovand na porozumenie. Informécie by mali byt zverejiiované podl'a
ich dolezitosti, to znamena, ze na zaciatku sa maji nachadzat’ tie najdolezitejSie a na konci
vykazu tie najmenej dolezité informdacie. TaktieZ je potrebné, aby boli informacie
zrozumitel'né, a to aj pre pouzivatel'ov informacii, ktori nie st odbornikmi v ekonomickej
oblasti. Podstatnd pre vykazovanie je aj prehladnost’, ktord zabezpeci, Ze sa pouZivatel

bude vo vykaze I'ahsie orientovat’.'8

Velmi dolezitym bodom je aj rozhodnutie otom, aké informacie sa budu
zverejiiovat’. Na jednej strane je dobré, ak spolocnost’ zverejni ¢o najviac Cinnosti, ktoré
podnika v ramci trvalo udrzatelného rozvoja, avSak na strane druhej by mala zvazit, ¢i
Vv niektorych pripadoch nejde o citlivé informacie, ktoré mozu pouzit’ konkurenti v ich
prospech, atym poskodit danu spolo¢nost. KedZe je otazka obsahu nefinancného

vykazovania v siCasnosti tak aktualna, viaceré organizacie z roznych Casti sveta vytvorili

18 MOKOSOVA, Daga. Effectiveness of international reporting. In: Ucemnictvi a auditing v procesu svétové harmonizace:
sbornik z mezindrodni védecké konference ve Vranove nad Dyji, Cesko, 13. - 15. zari 2016. Praha: Vysoka $kola
ekonomicka v Praze: Nakladatelstvi Oeconomica, 2016, s. 143-147. ISBN 978-80-245-2157-2.
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niekol’ko usmerneni, ktoré poukazuju na to, o je mozné a hlavne vhodné zahrnut’ do
spravy o udrzatelnosti alebo integrovanej spravy. Ide o nepovinné ramce nefinan¢ného a
integrovaného vykazovania a je dolezité podotknut’, ze v tejto oblasti eSte stale prebicha
vyvoj a snaha o0 zdokonalenie tychto ramcov, ktora odraza Coraz vy$Sie naroky na spravu

0 udrzatelnosti a integrované vykazovanie.
3.1 Charakteristika medzinarodnych ramcov nefinanéného vykazovania

Vseobecne je legislativna Gprava v ramci spravy o udrzatel'nosti len minimalna a aj
to iba na urovni stanovenia povinnosti zostavovat' nefinanéné vykazy a vymedzenia
okruhov, ktoré by mali byt vo vykazoch uvedené. Nie je stanoveny presny obsah, forma
ani Struktura vykazu. Dokonca nie je explicitne stanoveny ani rdmec, na zaklade ktorého
maju spolo¢nosti zostavovat’ nefinanéné vykazy tak, aby bola zabezpecena urcita Groven
porovnatel'nosti medzi vykazmi jednotlivych spolo¢nosti a vykazmi jednej spolo¢nosti za

viacero obdobi.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU stanovuje, Ze sa spoloénosti
mozu pri vykazovani ,, opierat’ o vnutrostatne ramce, ramce Unie, ako je napriklad schéma
pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS), alebo o medzindarodné ramce, ako je
napriklad iniciativa OSN s nazvom Global Compact, hlavné zasady v oblasti podnikania a
ludskych prav, ktorymi sa vykondva ramec OSN , chranit, reSpektovat a napravat™,
usmernenie Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) pre nadndrodné
spolocnosti, norma Medzindrodnej organizacie pre normalizaciu ISO 26000, tripartitné
vyhlasenie Medzindrodnej organizdcie prdace o zdsadach tykajucich sa nadnarodnych
spolocnosti a socidlnej politiky, Globdlna iniciativa pre poddvanie sprav alebo iné

uzndvané medzindrodné ramce. “1°

Spolo¢nosti sa teda mdézu rozhodnut, ktory z dostupnych rdmcov pouZziji pri
zostavovani nefinancnych vykazov. Taktiez plati moznost’ pouzitia kombinécie viacerych
rdmcov naraz a vol'nost’ v tomto smere je aj pri zmene ramca z hl'adiska ¢asu. Vykazujuce
spoloc¢nosti st vSak povinné zverejnit, podl'a ktorého ramca, pripadne rdmcov, postupovali

pri zostavovani vykazu obsahujucom nefinanéné informécie.

19 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU z 22. oktobra 2014 , ktorou sa meni smernica 2013/34/EU,
pokial’ ide o zverejiiovanie nefinancnych informacii a informacii tykajucich sa rozmanitosti niektorymi velkymi
podnikmi a skupinami, ods. 9.
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3.1.1 Usmernenie OECD pre nadnarodné spolocnosti ako ramec

nefinancného vykazovania

Usmernenie OECD pre nadnarodné spolo¢nosti je jednym z ramcov nefinan¢ného
vykazovania, ktoré EU ponuka vyuZit pri zostavovani spravy o udrZatelnosti. Toto
usmernenie bolo vytvorené v roku 1976 ako priloha k Deklaracii OECD o medzinarodnych
investiciach a nadnarodnych podnikoch, ¢im sa radi medzi najstarS§ie ramce pre danu
oblast. Povodné znenie usmernenia pres$lo znaénym vyvojom, v ramci ktorého bolo
Sestkrat novelizované, naposledy v roku 2011. Tento ramec obsahuje nezavidzné zasady
ausmernenia pre zodpovedné obchodné spravanie nadnarodnych spolo¢nosti, ktoré
posobia na uzemi krajin hlasiacich sa k Deklaracii OECD. Preklady usmernenia su

dostupné vo viacerych jazykoch, medzi ktoré patri aj slovencina, ¢estina ¢i pol'Stina.

K usmerneniu bola v roku 2014 vydana aj brozura Zodpovedné podnikatel'ské
spravanie, ktord obsahuje zakladné informdcie o tomto usmerneni a subor vladnych
odporucani o zodpovednom obchodnom spravani. Zaroven su k tomuto ramcu vydané aj
sektorové usmernenia, ktorych cielom je podporovat’ G€inné dodrziavanie usmernenia pre
nadnarodné podniky. Sektorové usmernenia poméhaji podnikom identifikovat’ a riesit
rizikd spojené s obchodnymi operaciami, vyrobkami alebo sluzbami v konkrétnych
odvetviach. Ide o usmernenia v ramci tazobného priemyslu, mineralnych dodavatel'skych
retazcov, polnohospodarskeho priemyslu, textilného priemyslu a finanéného sektora.
OECD v poslednych dvoch rokoch vydala aj priruc¢ky, v ktorych sa pojednava o detskej
praci v dodavatel'skych ret'azcoch nerastnych surovin, o tazbe zlata, korupcii a trestnom

vyuzivani prirodnych zdrojov.?°

Aktualne znenie usmernenia zacina vyhlasenim o medzinarodnych investiciach
a nadnarodnych spoloénostiach, v ktorom prislugné vlady?! vyhlasuju, ze budi odporacat
pouzivanie tohto usmernenia nadnarodnym spolo¢nostiam, ktoré pdsobia na ich tzemi.
Nasledne sa usmernenie ¢leni na dve Casti. Prvou je samotné znenie smernice OECD
s podnazvom: Odporacania pre zodpovedné podnikanie v globdlnom kontexte. Druhu ¢ast’
tvoria vykonavacie postupy, ktoré obsahuji rozhodnutie o vzniku narodnych kontaktnych

miest a investi¢nych vyboroch, pricom sa tu definuju aj ich tlohy.

20 Prirucky st dostupné na internetovej stranke: <http://mneguidelines.oecd.org/sectors/>.
21 Pod slovnym spojenim ,,prislusné vlady* sa chapu vlady vietkych &lenskych krajin OECD a vlady Rumunska, Litvy,
Lotysska, Maroka, Egypta, Brazilie, Argentiny a Peru.
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Prva Cast’ usmernenia, teda znenie smernice, sa sklada z predslovu a jedenastich
kapitol, pricom na konci kazdej kapitoly sa nachadza komentar, ktory pomdha lepSie
chapat’ dant problematiku. Prva kapitola sa venuje pojmom a zasadam. V druhej sa OECD
zameriava na to, ¢o by malo byt tlohou nadnarodnych spolo¢nosti. Tretia kapitola
pojednava o tom, aké informdacie by mali nadndrodné spolocnosti zverejiiovat’ a Stvrta
kapitola je upriamena na dodrziavanie 'udskych prav a zmieriiovanie negativnych vplyvov,
ktoré vznikaji pri ich porusovani. Pracovnopravnym a priemyselnym vztahom je
venovana d’alSia kapitola, ktora sa zameriava na odborové organizacie, odstranenie detskej
a nutenej prace, nediskriminéciu, kolektivne zdruzovanie a kolektivne zmluvy. Zarovei sa
tato kapitola zaobera ochranou zdravia pri praci a $kolenim zamestnancov. Siesta kapitola
sa venuje oblasti zivotného prostredia, v ramci ktorej sa spolo¢nostiam odporaca vytvorit’
systém environmentalneho manazmentu, zverejiiovat’ informacie pre pouzivatel'ov z danej
oblasti, mat’ vytvoreny krizovy plan, vykonavat’ §kolenia pre zamestnancov a akymkol'vek

sposobom prispievat’ K trvalo udrzateI'nému rozvoju.

Siedma kapitola usmernenia pojednava o boji proti podplacaniu, Ziadosti o uplatok
a vymahaniu uplatku. V ramci d’al$ej kapitoly sa OECD zameriava na to, aby poskytované
tovary asluzby zodpovedali vSetkym poZadovanym normam, aby sa spotrebitelom,
poskytli vSetky relevantné informdcie, aby spolo¢nosti reSpektovali sikromie spotrebitelov
a aby plne spolupracovali so Staitnymi organmi. Deviata kapitola je zamerand na
angazovanie sa nadnarodnych spolo¢nosti v oblasti rozvoja vedy atechniky. Desiata
kapitola sa venuje problematike hospodarskej sutaze, pricom OECD vyzyva na
dodrziavanie zdkonov v danej oblasti, spoluprdcu s uradmi vySetrujucimi hospodarsku
sutaz avyvarovanie sa akéhokol'vek poskodzovania hospodarskej sttaze. Posledna
kapitola pojednava o tom, aké dolezité¢ je prispievat’ prostrednictvom zdanovania do

rozpoctu verejnych financii, a aké dolezité je dodrziavat’ predpisy z danej oblasti.

Podra tretej kapitoly usmernenia OECD, ktora sa zaobera vykazovanim informacii,
by mali byt informacie poskytované pouzivatelom vcéasné, presné, jasné a Uplné. Tato
kapitola nabada nadnarodné spolo¢nosti, aby zverejnovali informacie o ich cCinnosti,
Struktare, finan¢nej situacii, vykone, vlastnictve a riadeni. Zaroven poukazuje na vyhody
zverejiiovania informacii o cieloch, politike odmenovania a politike riadenia spolo¢nosti,
transakciach so spriaznenymi osobami a zamestnancoch. Usmernenie odporuca zverejnit’
informacie aj o obchodnom spravani, prevzatych alebo interne vytvorenych kodexoch

spravania, o internom audite a 0 systéme riadenia rizik. V ramci vykazovania informacii zo
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socidlnej aenvironmentalnej oblasti s v usmerneni vytycené hlavne informacie
0 emisiach sklenikovych plynov, biodiverzite, dodavateloch, informacie o zivotnom

prostredi, 'udskych pravach, pracovnych normach a 0 ochrane spotrebitel’a.

OECD vedie nadnarodné spolo¢nosti k tomu, aby pouzivali na vedenie uctovnictva
a zverejiiovanie finan¢nych a nefinancnych informécii kvalitné normy, ktoré sa taktiez
maju zverejnit. Usmernenie sice poukazuje na dolezitost’ transparentnosti, ale zaroven
varuje spolo¢nosti pred zverejiilovanim informacii o nakladoch, obchodnych tajomstvach
a inych zalezitostiach, ktoré sa tykaju hospodarskej sutaze. V ramci komentara ku kapitole
sa nachadza aj odporacanie na spolupracu nadnarodnych spolo¢nosti s organizaciami, ako
je napr. GRI. Na zaver tretej kapitoly OECD poukazuje aj na to, aky dolezity je
jednoduchy  anendro¢ny pristup pouzivatelov  k zverejiovanym  informécidm

prostrednictvom vyuzitia napr. informaénych technologii.

Usmernenie OECD pre nadnarodné podniky je sice zamerané hlavne na
zodpovedné obchodné spravanie nadnarodnych spolo¢nosti, ale v ramci tejto problematiky
sa venuje aj ekonomickym, socialnym a environmentalnym aspektom trvalo udrzatel'ného
rozvoja. Zaroven ponuka stru¢ny navod na vykazovanie nefinan¢nych informacii, ktorymi
sa vykazujuca spolo¢nost moze riadit’ pri zostavovani spravy o udrzatelnosti. lde teda
oramec, ktory sice len struéne definuje oblasti, o ktorych by sa mali zverejiovat

informacie, ale je ho mozné pouZit’ pri zostavovani nefinanénych vykazov.
3.1.2 Tripartitne vyhlasenie ako ramec nefinancného vykazovania

EU vo svojej smernici navrhuje vyuZit ako ramec nefinanéného vykazovania aj
d’alsie usmernenie, ktorého autorom je Medzinarodna organizacia prace (ILO). Ide
0 organizaciu zaoberajicu sa podporou socialnej spravodlivosti a medzinarodne
uznavanymi l'udskymi pravami z pracovnej oblasti. V roku 1977 tato organizacia prijala
prvé znenie Tripartitného vyhldsenia o zédsadach tykajucich sa nadnarodnych spolo¢nosti
a sociadlnej politiky, ktoré bolo naposledy novelizované v roku 2017. Toto vyhldsenie
poskytuje spolocnostiam priame usmeriiovanie v oblasti socialnej politiky, vratane
zodpovednych audrzatelnych postupov na pracovisku. VSetky zasady, ktoré st vo
vyhlaseni zahrnuté, vychadzajii z medzinarodnych pracovnych noriem, pri¢om véacSina

Z nich su z dielne ILO.
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Samotné vyhlasenie sa skladd zo Siestich casti a dvoch priloh. Prva cast je
zamerana na ciel’ a rozsah pdsobnosti, kde je uvedené, ze toto vyhlasenie je urCené pre
medzinarodné spoloc¢nosti, vlady, zamestnavatel'ov a odborové organizacie. V druhej Casti
ILO nabada k tomu, aby boli dodrziavané zakony a predpisy samotnych Statov a zaroven
vyzyva Staty, aby podporovali dobrt socidlnu prax, ktord je v sulade s tymto vyhlasenim.
V tretej Casti, ktora je venovand zamestnanosti, sa analyzuje podpora zamestnanosti a
socidlne zabezpecenie, pojednava sa o odstraneni nutenej a detskej prace a zaoberd sa
rovnostou prileZitosti, zaobchddzania a bezpetnosti zamestnania. Stvrta ¢ast’ vyhlasenia je
upriamend na Skolenia avzdelavanie pracovnikov. V piatej casti, ktord je
venovana podmienkam prace a zivota, sa pojednava 0 mzde, vyhodach, pracovnych
podmienkach a o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci. Posledna Cast’ vyhlasenia je
venovana priemyselnym vztahom, v ramci ktorych sa pojednava o slobode zdruzovania,
prave organizovat' sa, kolektivnom vyjednavani a konzultaciach. V tejto casti sa ILO

zaobera aj pristupom k naprave, preskimanim st'aznosti a rieSenim priemyselnych sporov.

Toto vyhldsenie sa nezameriava na vsetky aspekty trvalo udrzatel'ného rozvoja, ale
venuje sa iba jeho socialnej oblasti, aj to iba v ramci problematiky prace a zamestnanosti.
Napriek tomu je ho mozné pouzit’ ako ramec pre nefinan¢né vykazovanie, pricom sa na
vykazovanie o0 ostatnych oblastiach trvalej udrZatelnosti odpori¢a pouzit’ iny ramec.
Do6vod na pouzitie Tripartitného vyhlasenia ako ramca pre nefinancné vykazovanie moze
byt’ ten, Ze sa podrobne zameriava na problematiku zamestnanosti, prace a l'udskych prav
s tym spojenych. Zaroven je jeho velkou vyhodou aj to, Ze je najaktudlnej$im zo vsetkych

medzindrodnych usmerneni vd’aka jeho poslednej novelizacii.
3.1.3 Principy Global Compact ako ramec nefinancného vykazovania

OSN je uz od svojho vzniku jednou z najaktivnejSich organizacii v oblasti trvalo
udrzatel'ného rozvoja. V roku 2000 bola na podnet generdlneho tajomnika OSN vytvorena
iniciativa pod nazvom Global Compact, ktorej ciel'om bolo rozvijat’ a podporovat’ aktivity
v oblasti trvalo udrzate'ného rozvoja. S tymto cielom bolo vytvorenych desat’ principov,
ktoré maju spoloc¢nosti zaclenit’ do svojich stratégii, politik a postupov, a ktoré¢ vychadzaja
z viacerych deklaracii, tykajucich sa trvalo udrzatelného rozvoja. Tieto principy
globalneho paktu OSN sa ¢lenia na Styri skupiny, ato: 'udské prava, pracovné normy,

zivotné prostredie a boj proti korupcii.
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Problematike Tudskych prav sa venuju prvé dva principy, pricom prvy z nich
stanovuje, Ze spolo¢nosti by mali podporovat’ a reSpektovat’ ochranu medzinarodne
vyhléasenych l'udskych prav a na zédklade druhého principu maji spolo¢nosti zabezpecit', ze
sa ziadnym sposobom nebudu podiel'at’ na porusovani tychto prav. Do skupiny pracovnych
noriem patria dalSie Styri principy. Prvy znich urCuje spolo¢nostiam povinnost
reSpektovat’ slobodu zdruzovania a uznat’ pravo kolektivneho vyjednavania. Na zéklade
d’alSieho principu sa ma eliminovat’ akdkol'vek forma nitenej prace. Akceptovanim piateho
principu sa spolo¢nosti zavidzuju, ze nedovolia vyuzivanie detskej pracovnej sily. Posledny

princip z tejto skupiny sa zaobera eliminovanim diskriminécie v praci.

V oblasti Zivotného prostredia sa nachadza siedmy princip, na zaklade ktorého by
spolo¢nosti mali podporovat’ preventivny pristup k environmentalnym vyzvam. Dalej sem
patri princip, ktorym sa spolocnosti zavdzuji podporovat iniciativy, propagujice
zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu a poslednym principom v tejto oblasti sa
spolo¢nosti  zaviazuji podporovat’ vyvoj arozSirovanie technoldgii ohladuplnych
k Zivotnému prostrediu. Do poslednej skupiny, zaoberajtcej sa bojom proti korupcii, patri
desiaty princip pozadujuci to, aby spolo¢nosti bojovali proti vSetkym formam korupcie,

vratane vydierania a tplatkarstva.??

Aj tychto desat’ principov svetového paktu OSN sa dd chépat’ ako ramec pre
nefinanéné vykazovanie a je ho mozné pouZit’ pri zostavovani spravy o udrzatelnosti. Pod
zastitou tejto iniciativy OSN totiz momentalne funguje priblizne 80 lokéalnych sieti, pricom
k nim patria spolo¢nosti, ktoré sa rozhodli podporovat’ a implementovat’ tieto principy do
svojej podnikovej stratégie. Dané spolocnosti musia svoje rozhodnutie kaZzdoroc¢ne
potvrdzovat' zostavenim spravy o udrzatelnosti, v Kktorej sa vyjadria k dodrziavaniu
kazdého z desiatich principov stanovenych iniciativou OSN. V Eurdpe je vytvorenych
okolo 30 takychto lokalnych sieti, pricom sem spadd lokdlna siet’ v Raktsku, Pol'sku,
Ceskej republike a na Ukrajine. Napr. lokélna siet’ v Cechach bola spustena v roku 2015
atvori ju 34 spolo¢nosti. Spolu je do tejto iniciativy zapojenych okolo 8 000 obchodnych

spoloc¢nosti a 4 000 neziskovych organizacii z celého sveta.

Iniciativa Global Compact okrem tychto ¢innosti vytvara od roku 2017 aj portfélio

platforiem, ktoré by mali viest’ k dosiahnutiu ciel'ov, stanovenych v Agende 2030 o trvalo

22 MOKOSOVA, Daga. Poziadavky na vykazovanie nefinanénych informécii: Disclosure of non-financial information
requirements. In: Ucetnictvi a auditing v procesu svétové harmonizace: shornik z mezindrodni védecké konference :
Brno, 3. - 5. zari 2014. Praha: Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 2014, s. 105 — 108.
ISBN 978-80-245-2045-2.
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udrzatel'nom rozvoji. Jedna z tychto platforiem sa venuje prave vykazovaniu v oblasti
trvalo udrzateI'ného rozvoja, pricom na jej realizacii sa podiela Global Compact spolu
s GRI a Principmi zodpovedného investovania (PRI). Cielom tejto platformy je zlepSit’
vykazovanie o trvalej udrzatelnosti napr. aj tym, ze sa zaroven vyuziju Standardy GRI
a principy stanovené iniciativou OSN. Taktiez sa o¢akava posilnenie kvality vykazovanych
informdcii. Osobitny doraz pri tejto platforme sa kladie aj na spristupnenie sprav pre malé
a stredné podniky. Prace na platforme o vykazovani by mali prebiehat necelé dva roky,

a to od marca 2017 do oktobra 2018.%
3.1.4 Norma 1SO 26000 ako ramec nefinancného vykazovania

Dal§im ramcom, ktory je mozné pouzit' pri zostavovani nefinanénych vykazov, je
norma ISO 26000. Normy ISO vydava Medzinarodné organizacia pre normalizaciu (ISO),
ktora je svetovou federdciou 162 narodnych normalizaénych orgénov a 778 technickych
vyborov. Uz od roku 1947 pracuje na tvorbe medzinarodnych noriem ISO a inych
dokumentov vo vsetkych oblastiach normalizacie okrem elektrotechniky. Doposial’ bolo
publikovanych 22 027 noriem, ktoré¢ sa tykaju najroznejSich sfér zivota. Nachadzaju sa tu
napr. normy z réznych oblasti priemyslu, informaénych technolégii, lekarstva, fyziky,

lingvistiky, environmentalistiky, ale aj ekonomiky.

Norma ISO 26000 — Spoloc¢enska zodpovednost’ bola publikovana v novembri
2010. Ide o dobrovolny usmerfiovaci $tandard vyuzivany prevazne v Eurdpe a Vychodnej
Azii, priom jeho pouzitie je mozné v réznych organizaciach, réznej velkosti a rozneho
geografického umiestnenia. Norma mé znacny pocet prekladov (vratane slovenciny), ktoré
zabezpecuju jednotlivé narodné normaliza¢né organy, pricom je mozné Si tieto preklady
zakupit. TaktieZ je moZzné vyuZit' aj rastuci pocet pouZzivatel'skych priruciek, ktorych

pouzitie je niekedy menej nakladné ako ktipa prekladu samotnej normy.

ISO 26000 poskytuje usmernenia 0 tom, ako modZu organizacie pdsobit
spolocensky zodpovedne, t. j. konat’ etickym a transparentnym spdsobom, ktory prispieva
k zdraviu a blahu spolo¢nosti. Standard sa sklada zo siedmich asti, pri¢om prva sa venuje
rozsahu posobnosti, v druhej sa nachadzaju pojmy a definicie a tretia Cast sa zaobera
pochopenim spologenskej zodpovednosti. Stvrti &ast tvoria principy spolocenske;

zodpovednosti, ktorych je sedem, apatri tu: zodpovednost, transparentnost, etické

23 United Nations Global Compact. Reporting on the SDGs: Shape the future of corporate reporting on the SDG [online].
[cit. 2017-12-05]. Dostupné na: <https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/sdg-reporting>.
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spravanie, reSpektovanie zaujmov zainteresovanych stran, dodrZiavanie zdékonov,
reSpektovanie medzinarodnych noriem spravania a l'udskych prav. Piata Cast’ poskytuje
navod na uznanie spolocenskej zodpovednosti a zapojenie zainteresovanych stran. Siesta
Cast’ analyzuje hlavné témy v oblasti spolocenskej zodpovednosti a posledna Cast’ sa venuje

usmerneniam pre integraciu spolocenskej zodpovednosti do organizacie.

Hoci cielom S$tandardu je prispiet’ k celosvetovému trvalo udrzatelnému rozvoju
tym, ze vyzyva spolo¢nosti a organizicie k uplatiovaniu spolocenskej zodpovednosti,
neposkytuje komplexny pohlad na problematiku trvalo udrzateI'ného rozvoja, ale
zameriava sa iba na socialnu oblast’ tejto problematiky. Zaroven dana norma nie je
publikovand vo vztahu k nefinanénému vykazovaniu, apreto neodpoveda na otazky

suvisiace s tym, aké informacie by sa mali v rdmci spravy o udrzatel'nosti zverejiiovat’.
3.1.5 Vyvoj ramca nefinancného vykazovania GRI

Globalna iniciativa pre podavanie sprav (GRI) je neziskova organizacia, ktora bola
zalozend v roku 1997 za ucelom vytvorenia rdmca na vydavanie sprav o Zivotnom
prostredi. Prva verzia usmerneni bola uvedena na trh s prichodom nového milénia v roku
2000. Organizacia odvtedy neprestajne vynakladala Ttsilie na zlepSovanie tychto
usmerneni, a preto po prvej verzii usmerneni, oznaCovanej aj ako G1, boli v roku 2002
vydané nové usmernenia G2, ktoré lepSie reagovali na aktualne poziadavky na nefinan¢né

vykazovanie.

Tretia generacia usmerneni G3 bola vydana v roku 2006 a pracovalo na nej viac
ako 3 000 odbornikov. Tato verzia ma tri levely aplikacie od zac¢iato¢nika v nefinanénom
vykazovani az po pokrocilého. Usmernenia sa skladaju z dvoch casti, ato: principy
vykazovania a rady a zverejnenia. V ramci prvej Casti sa pojednava hlavne o tom, ¢o sa ma
vykazovat, o kvalite a medziach vykazovania. V druhej Casti je uvedené, Ze sa maju
zverejiiovat’ vSeobecné informacie o profile spolo¢nosti, stratégii, detailoch vykazovania,
Struktare riadenia, zévdzkoch a povinnostiach zuacastnenych stran. Taktiez sa maja
zverejnit’ informacie o manazérskom pristupe a indikatoroch vykonnosti v ekonomickej,
environmentalnej a socidlnej oblasti, ktord sa eSte Cleni na pracovné praktiky, ludské

prava, spolo¢nost a produktovi zodpovednost. Podla tychto poziadaviek su teda
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zverejnenia roz¢lenené na tri typy: stratégia a zverejnenia, manazérsky pristup a indikatory

vykonu.?*

V roku 2013 vydala GRI d’als$iu verziu usmerneni G4. Prva Cast’ tychto usmerneni
sa venuje Standardnému zverejiiovaniu, ktoré vSetky spolo¢nosti pouzivaji na
oznamovanie svojich vplyvov a vykonnosti v oblasti trvalej udrzatelnosti. Takisto
podrobne opisuju zasady zverejiiovania, ktoré umoziuju ucinné vykazovanie a kritérid,
ktoré sa maju plnit’ za ucelom podévania sprav v sulade s usmerneniami. G4 obsahuje aj
implementa¢nt prirucku na pripravu spravy o udrzatelnosti spolo¢nosti akejkol'vek
velkosti alebo odvetvia. Vysvetl'uje, ako uplatnovat’ zasady podavania sprav, ako pripravit
informdcie, a ako interpretovat’ koncepcie usmerneni. Sucastou usmerneni je aj tridsat
stranova prirucka, obsahujtica Casto kladené otdzky, ktora poskytuje podporu uzivatel'om
G4 a odpoveda na technické otazky o tom, ako pouzivat' alebo interpretovat’ pokyny nie
len vanglickom, ale aj v $panielskom jazyku. Samotné usmernenia si momentalne
dostupné v Sestnastich jazykoch vratane pol’Stiny. V roku 2014 spustila organizécia aj
bezplatny webovy nastroj G4 online, ktory prezentuje Gplny obsah usmerneni G4. V tom
istom roku bol taktiez vydany Vyklad €. 1 k urcitym ¢astiam usmerneni G4. Tento vyklad
vytvorila Rada pre Standardy globalnej udrzatelnosti (GSSB), ktora bola v roku 2014

vytvorena ako novy organ v Struktire GRI.

Organizacia sa pocas celej svojej existencie snazi o zdokonal'ovanie toho, ¢o je jej
hlavnym poslanim — ramec pre vydavanie sprav o udrzatel'nosti. V ramci tohto vyvoja sa
nielen zucastiiuje réznych konferencii suvisiacich s trvalo udrzateI'nym rozvojom, ale ¢im
CastejSie ich aj sama organizuje. Neustidle vytvara formdlne partnerstvd s réznymi
organizaciami z danej oblasti, ako napr. s OSN Global Compact, OECD a pod. Krokom
vpred bolo aj vytvorenie aliancie s Chartou Zeme v roku 2008. Momentalne ma
organizacia zriadené kontaktné miesto na kazdom kontinente sveta. Neprestajne prebiehaju
rozne vyskumy aankety, na zdklade ktorych tvori jednotlivé usmernenia. AvsSak
usmernenia nie st jej jedinou publika¢nou cinnostou. GRI Casto vydava vzdelavacie,
vyskumné a vyvojové publikécie, neraz v spolupraci s akademickymi inStituciami alebo

réznymi globalnymi centrami.

24 MOKOSOVA, Dasa — LADYGAITE, Lina. Hodnotenie udrzatelnosti dlhodobej realizacie v uétovnych vykazoch
podnikov: Sustainability performance assessment in business reporting. In: Tedria, prax a vzdeldvanie v iictovnictve a
auditorstve vo svetle medzindrodnych noriem: zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie: Rackova dolina — Horsky
hotel Akademik, 4. — 6. septembra 2007. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2007, s. 147 - 150. ISBN 978-80-225-
2341-7.
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Vsetky poznatky, ktoré GRI ziskala z angazovania sa Vv oblasti trvalo udrzateI'ného
rozvoja, vyuzila na tvorbu globalne aplikovatelnych Standardov, atak na zaklade
aktualnych poziadaviek na nefinanéné vykazovanie bolo v oktobri 2016 vydané prvé
znenie Globalnych Standardov pre podavanie sprav o trvalej udrzatel'nosti. Konsolidované
znenie GRI Standardov sa sklad4 z 36 Standardov a slovnika. Dnes je toto konsolidované
znenie prelozené do siedmych svetovych jazykov, pricom preklad do arabCiny
a Spaniel¢iny by sa mal ukonéit’ eSte v roku 2018. Na preklad znenia Standardov do

ostatnych jazykov sa momentéalne hl'adaji sponzori.

Nielen preklady, ale aj fakt, ze Standardy boli zostavené na zéklade poziadaviek
pouzivatel'ov informécii, ich radi medzi najroz$irenejsi ramec nefinan¢ného vykazovania.
Tieto GRI Standardy je mozné pouzit' V rdoznych typoch subjektov, réznych velkosti
a geografického umiestnenia. U¢inné st pre vykazy zostavené k 1. julu 2018 alebo neskor,
pri¢om je mozna aj ich skorSia aplikacia. Z dévodu, Ze usmernenia G4 su nahradené GRI
Standardmi, tieto usmernenia prestavaju platit’ ku dnu Gc¢innosti Standardov, a teda 1. jula

2018 prestant byt’ zverejiiované ako mozny ramec pre nefinan¢né vykazovanie.

Standardy st rozdelené do dvoch kategérii: univerzalne a $pecifické $tandardy.
Medzi univerzalne Standardy, ktoré sa zaoberaji vykazovanim vSeobecnych informaécii o
spolo¢nosti, st zaradené tri Standardy zo série 100, ato: GRI 101 Zaklady, GRI 102
Vseobecné zverejnenia a GRI 103 Manazérsky pristup. Standard GRI 101 je rozéleneny na
tri Casti, v ktorych sa jednotlivo venuje principom vykazovania, samotnému pouzivaniu
Standardov pre vykazovanie o trvalej udrzatel'nosti a uplatnovaniu poziadaviek suvisiacich
S pouzivanim tychto Standardov. Principy vykazovania st podla $tandardu rozdelené na
dve skupiny. Prvl skupiny tvoria také principy, ktoré poukazuju na obsah spravy, ato:
zahrnutie zainteresovanych stran, kontext s udrzate'nostou, vyznamnost a Uplnost.
Principy patriace do druhej skupiny sa zameriavaji na kvalitu sprav a zarad'ujeme sem

presnost’, vyvazenie, jasnost’, porovnatel'nost’, spol'ahlivost’ a v€asnost’ informécii.

V ramci Standardu GRI 102 st predstavené poziadavky na vSeobecné zverejnenia
0 vykazujucej spolo¢nosti, ktoré si roz€lenené do Siestich oblasti. Zverejnenia 102-1 az
102-13 sa venuju profilu spolocnosti, teda napr. zverejnenie 102-1 sa zaobera nazvom
organizacie, zverejnenie 102-2 aktivitami, znackou, produktmi a sluzbami a pod.
Zverejnenia 102-14 a 102-15 st zamerané na stratégiu spoloc¢nosti, 102-16 a 102-17 na

etiku a integritu a od 102-18 po 102-39 sa zverejnenia zaoberaju riadenim vykazujuce;j
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spolocnosti. Zverejnenia od 102-40 az po 102-44 pojednavaji o zapojeni zainteresovanych

stran a posledna skupina zverejneni od 102-45 po 102-56 sa venuje praxi vo vykazovani.

Standard GRI 103 sa v Givode zaobera vieobecnymi poziadavkami na vykazovanie
0 manazérskom pristupe. Zverejnenie 103-1 kladie poziadavky na vykazovanie informacii
o hlavnych témach, ktorym sa bude spolo¢nost’ pri vykazovani zaoberat. V dalSej Casti
103-2 sa standard venuje riadiacemu pristupu manazmentu a jeho zlozkam a v zverejneni

103-3 sa upriamuje na vyvoj V oblasti riadiaceho pristupu.

Druha kategoria Standardov je tematicky Specifikovand a podla témy su jednotlivé
Standardy d’alej Clenené do sérii. Ekonomicky zamerané Standardy sa nachadzaji v sérii
200. Prvym z nich je Standard GRI 201 Ekonomickd vykonnost, ktory sa zaobera
vykazovanim informdacii o vytvarani a distribuovani ekonomickej hodnoty, finan¢nych
dosledkoch, rizikach a prilezitostiach v dosledku klimatickych zmien, zavézkoch zo
stanovenych pozitkov a informécii o finanénej vypomoci ziskanej od vlady. Standard GRI
202 Pritomnost’ trhu analyzuje pomer vstupnej mzdy podla pohlavia v porovnani
S miestnou minimalnou mzdou apomer, vV akom je miestna komunita zastupend vo
vrcholovom manazmente spolo¢nosti. GRI 203 Nepriame ekonomické vplyvy sa
zameriava na investicie spolo¢nosti do infrastruktiry a podpornych sluzieb a na vyznamné
nepriame hospodarske vplyvy. GRI 204 Postupy zabezpeCovania analyzuje podiel
vydavkov na miestnych dodavatelov a protikorupény Standard GRI 205 sa venuje
vykazovaniu informacii suvisiacich s rizikom korupcie, idajov o komunikacii a $koleniach
zamestnancov Vv oblasti protikorupénej politiky a postupov a vykazovaniu o potvrdenych
pripadoch korupcie astym suvisiacich prijatych opatreniach. Poslednym $tandardom
z ekonomickej oblasti je Standard GRI 206 Nesutazné spravanie, ktory pojednava
0 vykazovani pravnych Zalob, nesttaznom spravani, protimonopolnom a monopolnom

spravani vykazujuicej spolo¢nosti.

V d’alSej, o Cosi rozsiahlejSej sérii Standardov s oznacenim 300, sa nachadzaju
Standardy zaoberajice sa vykazovanim informacii z environmentdlnej oblasti trvalo
udrzateného rozvoja. Prvym znich je Standard GRI 301 Materialy, ktory sa venuje
materiadlom pouzivanym vo vykazujucej spoloc¢nosti, pouzitym recyklovanym materialom,
rekultivovanym vyrobkom aich obalovym materidlom. GRI 302 Energia analyzuje
energetickl naro¢nost’ celej spolo¢nosti a jednotlivych vyrobkov a sluzieb a znizenie

spotreby energie. Standard GRI 303 Voda sa zaobera vodnymi zdrojmi, recyklaciou
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aznovu pouzitim vody Vramci spoloCnosti. Biodiverzite sa venuje Standard GRI 304,
podla ktorého sa vykazuji informacie o vyuzivanych chranenych oblastiach, o oblastiach
s vysokym stupiiom biodiverzity mimo chranenych uzemi a informécie o vyznamnych
vplyvoch spolo¢nosti na biodiverzitu. Taktiez sa podla tohto Standardu zverejiiuju udaje
0 obnovenych a chranenych biotopoch a informacie o druhoch nachadzajucich sa na tzemi
ovplyvnenom prevadzkovymi ¢innostami spolocnosti, pricom ide 0 chranené druhy z
Cerveného zoznamu Medzinarodnej Ginie na ochranu prirody a prirodnych zdrojov alebo z

narodnych zoznamov chranenych druhoch rastlin a zivocichov.

Standard GRI 305 Emisie upriamuje pozornost’ na emisie sklenikovych plynov
a latok poskodzujucich ozénovu vrstvu, ich intenzitu a znizenie a na oxidy dusika, oxidy
siry ainych vyznamnych emisii, vypustanych do ovzdusSia. GRI 306 Odpadové vody
a odpad sa venuje vypustaniu odpadovych vdd, likvidacii odpadu, preprave nebezpecného
odpadu a znegisteniu vodnych tokov akoukol'vek &innostou spolo¢nosti. Standard GRI 307
Environmentalny stlad nabada spolo¢nosti k informovaniu pouzivatel'ov informacii
0 nedodrziavani zakonov a predpisov V oblasti zivotného prostredia. Podl'a posledného
standardu GRI 308 Posudenie zivotného prostredia dodavatel'a ma spolo¢nost’ zverejnit’
informécie 0 novych dodavateloch, ktorych spravanie sa V environmentdlnej oblasti
posudila, a o0 negativnych environmentalnych vplyvoch v dodavatel'skom retazci a S tym

suvisiacich prijatych opatreniach.

Poslednt a zaroven najpocetnejSiu skupinu Standardov tvoria Standardy zo série 400
zamerané na socialnu oblast’ trvalo udrzateIného rozvoja. GRI 401 Zamestnanie upriamuje
pozornost’ na nabor novych zamestnancov, obrat zamestnancov Vv spoloénosti, vyhody
poskytované zamestnancom len na plny Gvizok a na rodi¢ovsku dovolenku. Standard GRI
402 sa venuje minimalnym vypovednym lehotdam zamestnancov pracujucich na zmeny.
GRI 403 Ochrana zdravia pri praci abezpecnost’ stanovuje vykazovat informacie o
zastupovani pracovnikov vo vyboroch, o typoch zraneni, miere urazov, chorobach
z povolania, absenciach zamestnancov, poéte umrti zamestnancov suvisiacich s pracou
a o témach tykajucich sa bezpecnosti a zdravia pri praci, na ktoré sa vzt'ahuji formalne
dohody s odbormi. Skoleniam a vzdelaniu sa venuje $tandard GRI 404, podl'a ktorého sa
ma zverejnit’ priemerny pocet hodin Skoleni za rok na zamestnanca, idaje 0 programoch na
zlepsenie zru€nosti zamestnancov a pravidelné hodnotenia zamestnancov. GRI 405
snazvom Diverzita arovnaka prilezitost sa zaoberd diverzitou riadiacich organov

a zamestnancov a pomerom zakladného platu a odmenovania muzov a zien.
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Medzi dalSie Standardy zo socidlnej oblasti patri Standard GRI 406, ktory nabada
vykazujicu spolo¢nost’ k informovaniu o incidentoch tykajicich sa diskriminacie a S tym
suvisiacich prijatych ndpravnych opatreniach. Podl'a GRI 407 spolo¢nosti zverejituji
informacie 0 situaciach, kedy méze byt ohrozena sloboda zdruzovania sa a kolektivneho
vyjednavania. Standard GRI 408 sa zaobera vykazovanim v ramci problematiky detskej
prace a podla Standardu GRI 409 sa zverejiiuju informdacie o nutenej praci. Bezpe¢nostnym
postupom V spolo¢nosti sa venuje Standard GRI 410, porusovaniu prav domorodych
obyvatelov Standard GRI 411 aludskymi pravami Ssa zaobera Standard GRI 412, na
zéklade ktorého sa vykazuji informdacie o posudeni dodrziavania ludskych prav, o
Skoleniach pracovnikov v ramci problematiky 'udskych prav a informécie o vyznamnych

investiciach do zmluv suvisiacich s 'udskymi pravami.

Vykazovanie udajov o vztahoch spolo¢nosti s miestnou komunitou upravuje
Standard GRI 413 av Standarde GRI 414 Sociilne hodnotenie dodavatela sa pojednava
o novych dodavateloch, ktorych spolocnost’ preverila pomocou socidlnych kritérii.
Standard GRI 415 sa zaobera politickymi prispevkami a v ramci §tandardu GRI 416 sa
hodnoti vplyv vyrobkov a sluzieb na zdravie abezpe¢nost’ zakaznikov a dodrziavanie
predpisov v danej oblasti. GRI 417 Marketing apisomné oznaCovanie sa venuje
informacidm 0 vyrobkoch a sluzbach a o nedodrzani pravidiel tykajacich sa marketingove;j
komunikacie. Podl'a GRI 418 st zverejiiované informéacie z oblasti porusovania stikromia
zakaznika a Vv pripade straty udajov o zadkaznikoch. GRI 419 je poslednym $tandardom
konsolidovaného znenia Globalnych Standardov pre podavanie sprav o udrzatelnosti, ktory
sa venuje vykazovaniu informacii o nedodrziavani zakonov a predpisov V socialnej

a hospodarskej oblasti.?

Tieto Standardy s najnovsim vysledkom vo vyvoji usmerneni, ktory GRI realizuje
uz od svojho vzniku. Ztohto dovodu sa da povedat, Ze GRI Standardy poskytuji
najkomplexnejsi navod na vytvaranie sprav 0 udrzatelnosti. Jednotlivé Standardy postupne
prezentuju hlavné sféry problematiky trvalo udrzatelného rozvoja roz¢lenené na
ekonomicku, environmentalnu a socidlnu oblast’. Zaroven sa kazdy Standard zaoberd tym,
aké informacie pouzivatelia informacii pozaduju, a aké informacie by mali byt zverejnené
v ramci nefinanéného vykazovania. Vd’aka tymto Standardom je vykazujica spolocnost’

schopné urcit’ nie len obsah, ale aj Struktiru vykazu. Vyhodou tychto Standardov je aj ich

25 Global Reporting Initiative. Consolidated set of GRI sustainability reporting standards 2016 [online]. Amsterdam,
2016, 443 s. [cit. 2017-12-20]. ISBN 978-90-8866-083-2. Dostupné na:
<https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-download-center/consolidated-set-of-gri-standards/>.
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datum ucinnosti, ¢im sa GRI Standardy zaradili medzi najaktudlnejsi rdmec pre nefinancné

vykazovanie, ktory reaguje na momentalne poziadavky pouzivatel'ov informacii.

Po zhrnuti tychto poznatkov teda moézeme usudit’, ze najvhodnejSim rdmcom pre
zostavenie spravy o udrzatelnosti je subor Standardov GRI. Toto tvrdenie je zaloZzené na
komplexnosti a aktualnosti Standardov. Potvrdzuje to aj fakt, Ze ide 0 najpouzivanejsi
medzindrodny ramec pre nefinanéné vykazovanie. Samozrejme, ze aj smernica OECD pre
nadnarodné spoloc¢nosti, alebo iniciativa Global Compact su vhodné na pouzivanie pre
vykazujice spolo¢nosti, avSak tieto usmernenia st v platnosti uz dlh$iu dobu, ateda
nemusia reagovat na najnovSie poziadavky pouzivatel'ov informdcii. Zaroven tieto
usmernenia nie si natol’ko komplexné a nezaoberaji sa tol’kymi oblastami udrzatel'ného
rozvoja, hoci ich stru¢nost moéze byt ziného pohladu chapana ako vyhoda.
V neposlednom rade sa ako ramce na vykazovanie mozu pouZit aj Norma ISO 26000
alebo Tripartitné vyhlasenie, ktoré st vSak uzko zamerané len na jeden aspekt trvalej
udrzatel'nosti, a preto sa ich pouzitie odporaca v kombinacii s inym ramcom nefinanéného
vykazovania. Spominané organizacie sa vSak nemusia angazovat’ len v nefinan¢nom, ale aj
Vv integrovanom vykazovani. Pre leps$i prehlad sme tieto organizacie roztriedili

Vv nasledujucej tabul’ke:

Tabulka 2: Angazovanie sa nadnarodnych organizdcii vo vyvoji spravy o udrZatelnosti

a integrovaného vykazovania

Nefinan¢né Iniciativa OSN Global Compact
vykazovanie Medzinarodna organizacia prace (ILO)
prostrednictvom Medzinarodna organizacia pre normalizaciu (ISO)

spravy o udrzatelnosti Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD)

Nefinanéné a zaroven

integrované Globalna iniciativa pre podavanie sprav (GRI)
vykazovanie
Integrované ' _ '
) Medzinarodna rada pre integrované vykazovanie (I1IRC)
vykazovanie ‘ .
Svetova podnikatel'ské rada pre trvalo udrzatel'ny rozvoj
prostrednictvom

(WBCSD)
integrovanej spravy

Zdroj: Vlastné spracovanie
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3.2 Charakteristika Medzinarodného ramca integrovaného vykazovania

Dal$ou etapou vo vyvoji nefinanéného vykazovania je integrované vykazovanie,
vramci ktorého sa nefinancné informacie vykazuji v kombinacii s financnymi
informaciami. Tieto informacie sa vykazuji prostrednictvom integrovanej spravy, na
zostavenie ktorej sa vyuziva Medzinarodny rdamec integrovaného vykazovania?® vydany
Medzinarodnou radou pre integrované vykazovanie (IIRC) v decembri 2013.
Medzinarodny ramec integrovaného vykazovania sa sklada z dvoch kapitol, slovnika
a prilohy, kde st zhrnuté poziadavky ramca. Prvu kapitolu ramca tvori avod, ktory sa este
¢leni na podkapitolu o pouzivani ramca integrované¢ho vykazovania a podkapitolu, v ramci
ktorej s vymedzené zékladné pojmy ako tvorba hodnoty a kategérie kapitdlu. Druha
kapitola rdmca je venovana uz samotnému integrovanému vykazovaniu, pri¢om sa tiez deli
na dve podkapitoly. Prva sa venuje zdkladnym zasadam, ktoré sa maju pouzit pri
zostavovani integrovanej spravy. Druhd podkapitola vymedzuje jednotlivé obsahové

prvky, ktoré ma integrovana spravy obsahovat’.

Ako uz ramec integrovaného vykazovania v podkapitole o jeho pouzivani uvadza,
je potrebné ho pouzit’ pri zostavovani vSetkych sprav, ktoré sa prezentuji ako integrovana
sprava. V sucasnosti sa k vyuzivaniu ramca hlasi priblizne 1 750 subjektov, o znamena,
Ze integrované vykazovanie vyuziva v priemere jedna z pit'sto spolo¢nosti na svete. Na

webovej stranke integrovaného vykazovania?’

sa nachadza zoznam spolo¢nosti, ktoré
uvadzaju, Ze na zostavenie integrovanej spravy vyuzili ramec integrovan¢ho vykazovania.
Z tychto udajov vyplyva, Ze od vydania rdmca integrované¢ho vykazovania v roku 2013 az
po sucasnost’ vyuzilo rdmec 187 eurdpskych subjektov. Porovnatel'ny pocet vykazujlcich
subjektov je aj v Afrike a Azii. Avsak zarazajucim faktom je, Ze v ramci Severnej Ameriky
sa v zozname nachadza len 17 subjektov, o je menej ako 22 subjektov, ktoré sa hlasia

k vyuZivaniu ramca v Australii.

Znenie ramca je aktudlne dostupné v jedenastich svetovych jazykoch. Ramec pre
integrované vykazovanie je urCeny pre spoloCnosti akejkol'vek velkosti v ramci
sukromného sektora, da sa vSak upravit’ aj pre pouzitiec vo verejnom sektore. Na podporu

a ulahdenie integrovaného vykazovania bola vytvorena aj siet <IR> Network?®, v ramci

26 The International Integrated Reporting Council. The international <IR> framework [online]. Londyn, 2013, 37 s. [cit.
2018-03-15]. Dostupné na: <http://integratedreporting.org/wp-content/uploads/2013/12/13-12-08-THE-
INTERNATIONAL-IR-FRAMEWORK-2-1.pdf>.

27 <|R> reporters. [cit. 2018-03-15]. Dostupné na: <http://examples.integratedreporting.org/reporters?start=A&page=1>.

28 <|R> Networks. [cit. 2018-03-15]. Dostupné na: <https:/integratedreporting.org/ir-networks/>.
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ktore] sa nachadzajii podsiete napr. pre bankovnictvo, poistovnictvo, investorov,
dochodkovych fondov, ale aj uz spominana siet’ Pioneer pre verejny sektor. Taktiez sa tu
nachadza akademicka siet’ a obchodna siet, do ktorej su zapojené aj Staty Eurdpy, a to:
Velka Britania, Holandsko, Nemecko, Francuzsko a Turecko. V ramci tychto sieti
zapojené subjekty zdielaju informacie a poznatky o integrovanom vykazovani, ¢im sa

mozu navzajom ucit’ od ostatnych a mat’ pristup k aktudlnym informaciam.

V podkapitole venujicej sa zdkladnym pojmom ramec pojednava o tom, Ze
integrovana sprava vysvetl'uje, ako spolo¢nost’ vytvara hodnotu nie len pre seba, ale aj pre
tzv. zainteresované strany. Tymito zainteresovanymi stranami mozu byt investori,
zakaznici, dodavatelia, ale aj rozni ini pouzivatelia informacii. Na tvorbu hodnoty pre
spolo¢nost’ a zainteresované strany vplyva externé prostredie, vzt'ahy so zainteresovanymi
stranami arozne zdroje. Medzinarodny ramec integrovaného vykazovania uvadza, Ze
uspech spolo¢nosti zavisi aj od dobrého riadenia, vztahov, spokojnej pracovnej sily
a dostupnosti prirodnych zdrojov. Tieto a mnohé dalSie faktory vstupuji do cinnosti
spolo¢nosti vo forme vstupov. Prostrednictvom tychto ¢innosti, medzi ktoré patri napr.
planovanie, vyroba, rozvijanie Specifickych zruénosti a vedomosti v procese poskytovania
sluzieb a pod., sa dané vstupy zvacsuji, zmenSuju alebo transformuji a takto zmenené
vychadzaju zo spolocnosti vo forme vystupov. Ramec tieto vstupy oznacuje ako jednotlivé

formy kapitalov, pricom ich deli do Siestich kategorii.

Prvou kategdriou kapitdlu je finan¢ny kapital, ktory spolocnost’ ziskava bud’ od
investorov, alebo ho sama generuje. Druhou skupinou je tzv. vyrobeny kapital, ktory tvoria
vyrobené fyzické objekty, medzi ktoré patria napr. budovy, zariadenia a infrastruktura.
Intelektualny resp. duSevny kapitél je tvoreny nehmotnymi hodnotami vratane duSevného
vlastnictva. Stvrtd kategériu tvori I'udsky kapital. Do kategérie vztahov a socialneho
kapitalu ramec zarad’uje spoloc¢enské normy, kl'i¢ové vzt'ahy, nehmotny majetok spojeny
s danou znackou a jej povestou, licencie a pod. Poslednou kategoriou je prirodny kapital,
kde patria vSetky obnoviteI'né a neobnoviteI'né environmentalne zdroje ako voda, vzduch,
poda, nerasty, lesy, biodiverzita azdravie ekosystémov. Ramec nevyzaduje, aby
vykazujica spolo¢nost’ prijala tieto kategorie apodla nich nasledne kapital clenila.
Spolo¢nost’ sa méze rozhodnut’ pre odlisné kategorizovanie kapitdlu. Ramec integrovaného
vykazovania tejto kategorie poskytuje skor len ako usmernenie, aby sa pri vykazovani

Ziaden kapital neopomenul.
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3.2.1 Zadkladné zasady Medzinarodného ramca integrovaného vykazovania

Ramec integrovaného vykazovania venuje velktl pozornost’ zdsadam, ktoré maju
byt’ pouzité pri zostavovani integrovanej spravy. Ide o sedem zasad, ktoré maju sluzit' na
podporu pripravy a prezentovania integrovanej spravy. Zaroven je vSak potrebné
podotknut, ze vykazujica spolocnost’ musi pouzit’ pri priprave a prezentacii integrovanej
spravy aj svoj usudok, na zaklade ktorého sa nasledne rozhodne, ktoré informacie st pre
pouzivatel'ov informacii podstatné a akym spésobom sa zverejnia. Zakladnymi zasadami
podla ramca integrovaného vykazovania su: strategické zameranie, budica orientacia,
prepojitelnost’ informadcii, vzt'ahy so zainteresovanymi stranami, vyznamnost,, strucnost,

spolahlivost’, uplnost’, konzistentnost’ a porovnatel'nost’.

Prva zasada o strategickom zamerani a buducej orientacii sa d4 povazovat za
hlavny princip, na ktorom stoji celd integrovana sprava, ked’ze jej cielom je poskytnut’
prehlad o vytvarani hodnoty z kratkodobého, strednodobého a dlhodobého hladiska.
Zaroven poskytuje prehlad aj o tom, ako na tito tvorbu hodnoty vyuziva dostupny kapital,
na zaklade ¢oho mdze nasledne dojst’ k ucinnejSiemu vyuzivaniu tohto kapitalu. V ramci
zasady o prepojitelnosti informdcii rdmec stanovuje, Ze je potrebné, aby boli navzajom
prepojené obsahové prvky, informécie o minulosti, sicasnosti a budicnosti, informécie
0 jednotlivych kategériach kapitalu a kvalitativne a kvantitativne informacie. TaktieZ sa
vyzaduje prepojenie medzi manaZzérskymi informaciami, informaciami vedenia
a informaciami vykazovanymi do externého prostredia. Na zaklade d’alSej zasady ma
vykazujuca spolo¢nost’ v integrovanej sprave poskytnit prehlad o povahe a kvalite
vzt'ahov s kliCovymi zainteresovanymi stranami a reakciu na ich legitimne potreby

a poziadavky.

Stvrta zasada stanovuje, aby sa zverejiiovali vyznamné informacie, &i uz ide
0 finan¢né alebo nefinan¢né informacie s pozitivnym alebo negativnhym dopadom. Ramec
zaroven stanovuje aj postup na ur€ovanie vyznamnosti, ktory sa sklada zo Styroch krokov.
Prvym krokom je identifikovanie relevantnych skuto¢nosti, ktoré maji vplyv na stratégiu,
riadenie, vykon alebo prilezitosti spolo¢nosti. V d’alSom kroku sa tieto skutocnosti
ohodnotia podrla ich dolezitosti, nasledne sa podl'a tejto dolezitosti zoradia a v poslednom
kroku sa vybert tie informéacie, ktoré si natol'’ko vyznamné, Ze je potrebné ich zverejnit’.
Podl'a d’alSej zasady rdmec vyZzaduje strucné vykazovanie informadcii, aby sa predislo

zahlteniu pouzivatel'a nepotrebnymi alebo prili§ obsirnymi informaciami. Pre dosiahnutie
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strunosti sa posudzuje vyznamnost informadcii, ich logickd postupnost, obmedzuje sa
opakovanie informécii a odporti¢a sa pouzit ¢o najmensi pocet slov. Zaroven sa pre
podrobné a nemenné informacie odporaca pouzit’ len ich odkaz na predchadzajucu spravu

alebo na iné zverejnenia.

V ramci zasady, ktord pojednava o spolahlivosti a Gplnosti informacii, ramec
uvadza, ze spolahlivost’ informacii sa dosiahne tak, ze sa eliminuji chyby prostrednictvom
vyuzitia vnitorného kontrolného systému vykazujicej spoloc¢nosti, interného auditu alebo
vyuzitim nezavislych externych uistovacich sluzieb. Informdacie v integrovanej sprave
nesmu byt poskytované tak, aby mohli zavadzat’ pouzivatel'ov informdcii. Ramec tiez
upozoriiuje na to, ze aj ked’ informéacie neobsahuji vyznamnt chybu, nemusia byt uplne
presné. Toto tvrdenie argumentuje tym, Ze integrovana sprava moéze obsahovat’ odhady
alebo nevyznamné chyby. Co sa tyka uplnosti informacii, je potrebné zverejnit vietky
podstatné informacie bez ohl'adu na to, ¢i maji pozitivny alebo negativny dopad na
spoloc¢nost’ a zainteresované strany. To, ¢i su informacie podstatné, zavisi do vel'kej miery
od odvetvia, v ktorom spolo¢nost’ posobi. Vykazujica spolo¢nost’ vSak musi zvazit, aké
informécie zverejni, aby integrovand sprava splnila svoj ciel’, ale aby sucasne nedoslo

k ohrozeniu konkurenénej vyhody pri zverejneni prilis citlivych informacii.

Poslednou zasadou je konzistentnost’ a porovnatelnost’ informéacii, ktora sa
dosiahne vykazovanim konzistentnych informacii. Ak vSak dojde k vyznamnym zmenam
skuto¢nosti, vykazujica spolo¢nost ma vysvetlit' dovod tejto zmeny a opisat’, pripadne
vysvetlit' u¢inok danej zmeny. Okrem Specifickych informadcii, ktoré st jedinecné pre
kazdi spolo¢nost, sa vykazuju aj informdcie, ktoré je mozZné porovnavat s inymi
spolo¢nostami v ramci odvetvia alebo regionu. Preto je odporucané vykazovat’ informécie

vo forme pomerov, pripadne ako beZne pouzivané kvantitativne ukazovatele.
3.2.2 Obsahové prvky integrovanej spravy

Medzinarodny ramec integrovaného vykazovania urcuje osem obsahovych prvkov,
ktorym sa vykazujica spolo€nost’ v ramci integrovanej spravy ma venovat’. Tieto obsahové
prvky maji byt podla zdsady vzajomne prepojené aich poradie nemusi byt striktne
dodrzané. Zaroven vSak plati, Ze je doleZitejs$i obsah integrovanej spravy nezZ jej forma,
apreto sa obsah spravy ma odvijat’ v prvom rade od situdcie, v akej sa vykazujica

spolo¢nost’ nachddza a az potom od poziadaviek ramca. Ku kazdému obsahovému prvku je
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vramci integrovaného vykazovania priradend otazka, ktorej zodpovedanie by malo

vykazujucu spolo¢nost’ naviest’ k obsahovej naplni daného prvky.

Prvou oblastou pre vykazovanie je organizacny prehlad a externé prostredie.
V ramci tohto obsahového prvku sa odpoveda na otazku: Co robi vykazujuca spolo¢nost’
aza akych okolnosti funguje? V oblasti organizacného prehl'adu je potrebné uviest
informéacie o poslani a vizii spolo¢nosti a zadkladné informacie o kulttre, etike a hodnotach
spolo¢nosti, vlastnickej a prevadzkovej Struktire, informacie o ¢innostiach a trhoch, na
ktorych spolocnost’ pdsobi. Taktiez je potrebné vykazat informacie o konkurencnom
zédzemi a pozicii na trhu. Nesmt chybat’ ani klI'ai¢ové kvantitativne informacie, ako napr.
pocet zamestnancov, pocet krajin, v ktorych posobi alebo vySka vynosov. V ramci
informacii o externom prostredi sa vykazuju informdcie o pravnych, socialnych,
environmentalnych a politickych aspektoch, ale aj informécie o potrebach kI'icovych
zainteresovanych stran, makroekonomické a mikroekonomické podmienky, informacie

0 trhovych silach, technologickych zmenach a pod.

Dalsou oblastou, o ktorej sa maji vykazovat’ informacie, je vedenie spoloénosti.
V suvislosti s tym ramec integrovaného vykazovania stanovuje otazku: Ako organiza¢na
Struktura spolo¢nosti podporuje jej schopnost vytvarat hodnotu v kratkodobom,
strednodobom a dlhodobom horizonte? V tejto oblasti sa maju vykazat' informacie
0 Struktire vedenia, o procesoch vyuZivanych pri prijimani strategickych rozhodnuti
a 0 monitorovani podnikovej kultury. Taktiez sa maji zverejnit’ informacie o strategickom
smerovani spolo¢nosti, pristupoch rizikového manaZmentu, implementicii postupov
riadenia nad ramec legislativnych poZiadaviek alebo informdacie o tom, ako je nastavené

odmeftiovanie v suvislosti s tvorbou hodnoty.

V ramci treticho obsahového prvku sa odpoveda na otazku: Aky je biznis model
spolo¢nosti? Biznis model je systém, akym sa transformujii vstupy prostrednictvom
¢innosti spolo¢nosti na vystupy astym spojenou tvorbou hodnoty v kratkodobom,
strednodobom a dlhodobom horizonte. Ramec teda vyzaduje, aby sa vykazali informacie
0 vyznamnych vstupoch, ktoré maju velky vplyv na tvorbu hodnoty, vyznamnych
podnikovych ¢innostiach a vyznamnych vystupoch vo forme produktov a sluzieb, pripadne
0 vedl'ajSich produktoch alebo odpade, ak je to vyznamné. Zarovenl sa maju opisat

vyznamné interné aj externé, pozitivne aj negativne vysledky tychto ¢innosti.
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Pri obsahovom prvku shvisiacom s rizikami a prilezitostami vykazujucej
spolo¢nosti rdmec integrovaného vykazovania stanovuje otazku: Aké su Specifické rizika
a prilezitosti, ktoré maju vplyv na schopnost’ spolo¢nosti vytvarat’ hodnotu z kratkodobého,
strednodobého a dlhodobého hl'adiska, a ako s nimi spolo¢nost’ naklada? Spolo¢nosti maja
za ulohu vykazovat' informacie o Specifickych zdrojoch rizik a prilezitosti a o posudeni
moznych  efektov  danych  rizik  aprilezitosti. Tiez sa maji  vykdzat
informacie 0 konkrétnych krokoch, ktoré boli alebo budu vykonané na zamedzenie

negativnych vplyvov rizik alebo na vyuzitie prilezitosti.

Piaty obsahovy prvok, ktory sa venuje stratégii spolo¢nosti a alokacii zdrojov, je
spojeny s otazkou: Kam sa chce spolo¢nost’ dostat’ a ako sa tam zamysla dostat™? Ramec
integrovaného vykazovania vyzaduje zverejnit informacie o strategickych cieloch
vykazujucej spolo¢nosti a stratégiach implementovanych na dosiahnutie tychto cielov, o
prerozdeleni dostupnych zdrojoch ainformécie otom, ako sa budu merat vysledky
implementéacie stratégii. Okrem toho by mala vykazujica spoloCnost zverejnit aj
informécie otom, aké konkurencné vyhody moéze ziskat' spolo¢nost’ prostrednictvom

vyuzivania inovacii, intelektualneho kapitalu a pod.

S oblastou vykonnosti spolo¢nosti je spojena otazka: Do akej miery spolo¢nost’
dosiahla svoje strategické ciele v danom obdobi a aké st ucinky vysledkov spolo¢nosti na
kapital? V ramci tohto obsahového prvku sa vyzaduje, aby vykazujica spolocnost’ uviedla
informacie o kvantitativnych ukazovatel'och, ufinkoch na kapitdl, o stave vztahov
s kI"aiovymi zainteresovanymi stranami a reakcii na ich potreby a zaujmy. Zaroven sa
pozaduje zverejnenie informdcii o vizbach medzi minulym a sucasnym vykonom

a 0 vdzbach medzi si¢asnym vykonom a budiicimi prileZitostami.

V ramci vyhliadok, ktoré maji byt taktiez zahrnuté do integrovanej spravy,
spolo¢nost’ reaguje na otazku: Aké su vyzvy aneistoty, sktorymi sa spolo¢nost
pravdepodobne stretne, aaké su ich mozné doésledky pre biznis model apre buducu
vykonnost. V tejto oblasti vykazujuca spolo¢nost’ ma zverejnit’ informacie o ocakavaniach,
ktorym bude pravdepodobne celit, o ich vplyve na spolo¢nost’ a 0 tom, ako je spolocnost’

pripravena reagovat’ na kritické vyzvy a neistoty, ktoré pravdepodobne vzniknu.

Poslednym obsahovym prvkom, ktory stanovuje rdmec integrované¢ho vykazovania,
su vychodiskd pripravy a prezentacie integrovanej spravy. Vykazujuca spolo¢nost’ ma

Vv tejto oblasti odpovedat’ na otazku: Ako spolo€nost’ urci, ktoré skuto€nosti st podstatné
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pre zahrnutie do integrovanej spravy, aako su tieto skuto¢nosti kvantifikované
a vyhodnocované? V suvislosti stym spoloCnost’ zverejiiuje informécie o procese
urcovania vyznamnosti a to tak, ze opiSe proces identifikacie relevantnych skuto¢nosti a
vyhodnotenia ich vyznamnosti. Zaroven zverejiiuje informacie o identifikacii vyznamnych
rizik, prilezitosti a vysledkoch spolo¢nosti. Zverejnit' sa méa aj zhrnutie vyznamnych
usmerneni a metdd, ktoré boli pouzité na kvantifikdciu a vyhodnotenie vyznamnosti
skutoCnosti, pricom si zvdcSa zhodné s usmerneniami ametéodami pouzitymi pri

informaciach vykazanych v Gctovnej zavierke alebo sprave o udrzatel'nosti.
3.3 Reportingova platforma Reporting Exchange

KedZze je zjavné, Ze vyvoj v oblasti nefinancného vykazovania o trvalo
udrzatel'nom rozvoji neustale napreduje, je pochopitel'né, ze v dnesnej informacnej dobe je
pristup k aktudlnym informdcidm v ramci tejto problematiky pre spolo¢nosti jednou z
hlavnych priorit. Pritom nejde len 0 nadnarodné spolo¢nosti, ktoré posobia v niekol’kych
krajinach alebo aj na niekol'kych kontinentoch sucasne. Objavuje sa Coraz intenzivnejSia
iniciativa, ktord ma za ciel’ inSpirovat’ aj malé a stredné podniky, aby sa zapojili do aktivit
spojenych s trvalo udrzatelnym rozvojom, ateda aj do vytvarania sprav o trvalej
udrzatel'nosti a integrovaného vykazovania. Ved prave to je zmyslom trvalej udrzatelnosti,
7ze knej bude prispievat kazdy subjekt svojou troSkou. Pritom vSak stale plati
medzinarodne uplatiovand mysSlienka: najprv mysliet na malych. AvSak zatiall Co
nadndrodné¢ korporacie maji neustdly pristup k najnov§im informéciam, napr.
prostrednictvom pravnych oddeleni, uctovnych oddeleni alebo poradcov, u menS$ich
spolo¢nosti je pristup k aktudlnym informécidm viac problematicky, napr. z dovodu

obmedzenych finan¢nych alebo personédlnych zdrojov.

Na druhej strane sa poziadavky kladené na spolocnosti v oblasti vykazovania
neustale zvysujt, pricom ich pocet za poslednych 25 rokov stupol desatnasobne. Hoci
krajiny a organizacie, ktoré sa angazuju v oblasti trvalo udrZateného rozvoja, maju
rovnaké ciele, vyuZzivaji rozne metddy na ich dosiahnutie, atym sa celd problematika
vykazovania nefinan¢nych informécii postupne stdva neprehladnou. Pravdepodobne nie
len to, ale aj mnoho inych dévodov podnietilo WBCSD, aby v roku 2015 spojila svoje sily
s Radou pre Standardy na zverejiiovanie informacii o klimatickych zmenach (CDSB)

a s verejnou databazou Ecodesk. Zo spoluprace tychto troch subjektov, ktorym poméhalo
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takmer 40 vedeckych institacii, vznikol najaktualnej$i a najkomplexnej$i online zdroj

informadcii o poziadavkach na vykazovanie o trvalej udrzatelnosti.

Beta verziu reportingovej platformy s ndzvom Reporting Exchange uviedli do
prevadzky v decembri 2016. Tato verzia ponukala vykazujucim spolo¢nostiam spolahlivé
a overen¢ informacie o poziadavkach na vykazovanie, pricom islo o informacie z 30 krajin
z r6znych kontinentov sveta. Pocas skiSobnej doby sa pocet tychto krajin zvysil na 40. Po
takmer troch rokoch spoluprace WBCSD spustila 26. septembra 2017 plni verziu
reportingovej platformy Reporting Exchange. V stéasnosti tato platforma pontka
informacie o viac ako 1 780 poziadavkach na nefinancné vykazovanie z viac ako 60 krajin
sveta, pricom tato vymena informdcii zahfiia udaje o najvyznamnejSich ekonomikach
sveta. To potvrdzuje aj fakt, ze zatial' ¢o informacie o vykazovani st dostupné v ramci
vSetkych krajin Severnej Ameriky, z Africkych krajin st k dispozicii informacie len
z Nigérie a Juhoafrickej republiky. Z Eurdpy st dostupné informacie o nefinanénom
vykazovani zo vSetkych krajin okrem Bieloruska, Litvy, LotySska, Estonska, Bulharska,
Albéanska, Cypru a krajin byvalej Juhoslavie okrem Chorvatska.?® Aj v Eurépe teda plati,
ze reportingova platforma obsahuje informacie z ekonomicky aktivnejsich krajin. Pri¢ina
tejto situacie moze byt aj vtom, ze v ekonomicky aktivnejSich krajinach posobi vacsi
pocet nadnarodnych spolocnosti, ktoré potrebuju mat’ prehl'ad o aktualnych poziadavkach

na vykazovanie v oblasti trvalo udrzateI'ného rozvoja.

Hoci reportingova platforma je v prvom rade uréenad pre vykazujice spolo¢nosti
a pracovnikov, ktori budu zostavovat spravy o udrzate'nom rozvoji, nie su jej jedinymi
pouzivatel'mi. Platformu mozu vyuzivat’ aj investori, ktori chcti pochopit’ kontext a vplyv
vykazovania. KedZe ide o globalny nastroj, ktory je mozné vyuzit' na celom svete, je
dostupny aj pre zdkonodarcov a regulatorov réznych krajin, ktori sa prostrednictvom neho
moZu inSpirovat’ pri tvorbe vlastnych noriem alebo si moézu prostrednictvom platformy
porovnavat pristupy k vykazovaniu a zdielat’ rozli¢né skusenosti. Taktiez mézu platformu
vyuzit' aj akademicki pracovnici alebo novinari, ktori sa chcu dozvediet’ viac o trendoch

a vyvoji v oblasti sprav o udrzatelnosti.

Nova reportingova platforma je teda globalnym néstrojom, ktory sliZzi na vymenu
informacii o trvalo udrzate'nom rozvoji. Ide o vol'ne dostupnu a viacjazy¢nu platformu,

ktora je navrhnutd tak, aby pomahala pouzivatelom orientovat’ sa v tomto zlozitom

29 Online mapa. [cit. 2018-01-13]. Dostupné na: <https://www.reportingexchange.com/mapsearch>.
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informacnom svete. Jej hlavnou funkciou je poskytovanie informacii o poziadavkach, ktoré
su v konkrétnych krajinach kladené na vykazovanie v oblasti trvalo udrzatel'ného rozvoja,
pricom su osobitne zverejnené poziadavky kladené na kétované spoloCnosti. Zaroven
platforma poskytuje informacie aj o vztahu krajin k danej problematike, informacie
0 konkrétnych aktivitach, prostrednictvom ktorych krajiny prispievaji k trvalej
udrzatel'nosti a informacie o rdéznych pravnych normach, ktoré priamo alebo nepriamo

suvisia s touto oblast’ou.

V ramci reportingovej platformy su zverejnené aj informdcie vztahujuce sa na
podporu nefinanéného vykazovania a informdacie o dobrovolnych Standardoch alebo
usmerneniach, ktoré mozu spolo¢nosti pouzit' ako ramce pre nefinan¢né vykazovanie.
Tieto informécie su zverejnované vo forme rdéznych recenzii, vyskumov alebo interpretacii.
Dané clanky publikuji velké auditorské spolo€nosti, medzi ktoré patri napr.
PricewaterhouseCoopers, KPMG alebo Ernst & Young. TaktieZ tu publikuji aj organizacie
zaoberajuce sa nefinanénym vykazovanim, ako napr. samotna WBCSD alebo IIRC.
Prostrednictvom reportingovej platformy st zverejiované aj rézne postrehy, osvedcené
postupy amnoho inych uzitonych informécii z environmentalnej, socidlnej alebo
ekonomickej oblasti, ktoré modze zverejnit ktorykol'vek subjekt, ktory je v ramci tejto

platformy registrovany.
3.3.1 Sposob pouzivania reportingovej platformy Reporting Exchange

Reportingova platforma je online webova stranka, ktora je dostupna pre kazdého.
Na hlavnej stranke su pre zdujemcov poskytnuté zakladné informécie o dévodoch vzniku
tejto platformy a informdcie o pouzivatel'och, pre ktorych je platforma urcend. TaktieZ je tu
v skratke nacrtnuty spdsob fungovania platformy a na Gvodnej strdnke sa nachadzaju aj
informacie o zhotovitel'och a podporovateloch tejto platformy. Oboznamenie sa
s platformou kon¢i vyzvou na zaregistrovanie sa a kontaktom, ktory je mozné pouZit

Vv pripade otazok.

Nasledny obsah stranky je uz iba pre registrovanych pouzivatel'ov. Po prihlaseni sa
na uvodnej stranke pouzivatelovi zobrazi liSta shlavnou ponukou, ponuka
najpopularnejsich ¢lankov v ramci reportingovej platformy a ¢lanky odportacané expertmi
pracujucimi pre tato platformu. Zobrazuji sa tu aj zlozky organizicii, ktoré pouzivatel
uviedol pri registracii a zlozky na ukladanie ¢lankov, ktoré pouzivatela zaujali. V rdmci

listy s hlavnou ponukou sa nachddza moZnost’ vyuzit interaktivhu mapu na vyhl'adavanie
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poziadaviek na vykazovanie zo 60 krajin. Ide o mapu celého sveta, na ktorej su farebne
odlisené Staty, z ktorych su dostupné informadcie suvisiace s nefinanénym vykazovanim. Po
nastaveni sa kurzorom na danu krajinu sa zobrazi nazov krajiny a vyzva na kliknutie pre
zobrazenie detailov. Takymto sposobom je mozné, aby si pouZzivatelia jednoducho

prezerali informacie podl'a krajin, pre ktoré su tieto informécie zverejnené.

Na uvodnej stranke je mozné vyuzit' aj ponuku zobrazenia ustanoveni, ktoré su
relevantné pre daného registrovaného pouzivatela. Tuto relevantnost’ platforma vyhodnoti
na zaklade udajov uvedenych v profile pouzivatela. Ide o informacie o krajine a sektore,
vV ktorom pouzivatel posobi, predmetoch zdujmu z environmentélnej, socidlnej, riadiace;j
alebo ekonomickej oblasti a informacie o cieloch trvalo udrzateného rozvoja, o ktoré sa
pouzivatel’ zaujima. Nasledne st relevantné ustanovenia rozdelené do troch skupin, a to na
ustanovenia stvisiace s povinnym vykazovanim, ustanovenia suvisiace s dobrovolnymi
poziadavkami a ustanovenia tykajuce sa predmetu alebo cielov trvalej udrzatelnosti

uvedené v profile pouzivatela.

Uvodna stranka platformy obsahuje aj d’al$iu ponuku, prostrednictvom ktorej moze
pouzivatel' prispiet’ k aktudlnosti platformy jednou ztroch moznosti. Prvou znich je
moznost’ zdiel'at’ postrehy, odborné poznatky o podavani sprav, rézne ¢lanky, vyskumy a
pripadové $tadie o praxi vykaznictva. Dalsou moznostou, ktora platforma pontka, je
pomoc pri sledovani vyvoja problematiky nefinanéného vykazovania. PouZivatel je teda
pozvany pridavat alebo aktualizovat poziadavky na vykazovanie v oblasti trvalo
udrzatel'ného rozvoja. Poslednou moZnostou, ako moze pouZzivatel' platformy Reporting
Exchange prispiet’ k jej fungovaniu je, Zze sa pripoji k Sieti expertov pracujucich pre
platformu. Siet' expertov preskimava nové ustanovenia, identifikuje zmeny existujicich
ustanoveni a Stard sa o aktudlnost’ zverejnenych informacii. Ide o vybranu skupinu
globalnych odbornikov v oblasti udrzatel'nosti a vykazovania, ako aj v oblasti 'udskych
prav, zamestnanosti, environmentalistiky a pod. Odbornici poskytuju svoj ¢as a odborné
znalosti dobrovol'ne a bez naroku na odmenu. Ich hlavnou motivaciou ma byt ziskanie
komplexného pohladu na problematiku a pristup k novym informaciam. Neustdle sa
hl'adaju experti z celého radu relevantnych disciplin, ako st napr. akademicki pracovnici,
konzultanti v oblasti udrzatelnosti, auditori, regulatori, i€tovnici, pravnici, zastupcovia

obchodnych spolo¢nosti a mimovladnych organizacii a pod.
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Poslednou moznostou na tvodnej strdnke reportingovej platformy je prehlad
samotnych ¢lankov, recenzii, vyskumov, postrehov a interpretacii. Ako sme uz uviedli,
tieto ¢lanky su zverejiiované samotnymi pouzivate'mi platformy. Zvacsa su publikované aj
na webovych strankach spolo¢nosti alebo organizacii, ktoré ich vytvorili, pricom sa na
stranke platformy nachadzaju aj odkazy na ich pévodny zdroj. Samozrejme, v ¢lankoch je
uvedeny aj ich autor, datum ich publikovania a ciel trvalo udrzate'ného rozvoja, ktorého sa
tykaja. V ramci tychto cClankov existuje moznost' ulozit’ si ich do svojho prieCinka
z dovodu TahSieho pristupu. Taktiez je mozné dany clanok zdielat’ prostrednictvom
socialnych sieti alebo zaslat’ ho e-mailom. Reportingova platforma pontka pouzivatel'ovi
moznost’ oznacit' ¢lanok, ktorého spravnost’ sa mu nepozdava s uvedenim dévodu, preco
clanok oznacil. Nasledne je pri oznacenych clankoch prehodnocovand ich spradvnost

a v pripade dokazania nespravnosti tidajov sa uskutoc¢ni ich oprava alebo vymaz.

3.3.2 Suhrn informacii o vykazovani v oblasti trvalej udrzatelnosti v ramci

Slovenskej republiky poskytovany platformou Reporting Exchange

Reportingova platforma pri poskytovani informaécii o trvalo udrzatelnom rozvoji
a 0 poziadavkach na nefinanéné vykazovanie v tejto oblasti v ramci Slovenskej republiky
uvadza, ze tato problematika je v slovenskej legislative zakotvena prostrednictvom
Akéného planu pre trvalo udrzatelny rozvoj, ktory bol prijaty v roku 2005. Slovensko
zaroven prijalo Agendu 2030 pre trvalo udrZatelny rozvoj a ciele trvalo udrZatelného

rozvoja, ktorych naplianie sa ma prehodnotit’ v roku 2019.

Platforma upriamuje pozornost’ na Obchodny zakonnik, ktory plati od roku 1991,
a v ktorom sa v ramci § 193 pojednava 0 povinnosti predstavenstva predlozit’ spravu, ktora
opisuje stratégiu spoloCnosti, o¢akdvané vysledky a vyvoj spolo¢nosti a vSetky ostatné
skuto¢nosti, ktoré moézu mat vyznamny vplyv.® V sthrne je spomenuty aj zakon
0 uétovnictve, ktory dopiiia Obchodny zékonnik a $pecifikuje informacie, ktoré by mali
byt uvedené vo vyrocnej sprave. V ramci tohto zakona je pohl'ad zamerany na § 20a, kde
sa pojednava o povinnosti poddvania ro¢nych sprav o platbach organom verejnej moci.®!

Reporting Exchange pri poskytovani informécii o trvalej udrZatelnosti tykajlacich sa

30 Z&kon ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, § 193.
81 Zakon &. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov, § 20a.
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Slovenskej republiky pojednava aj o povinnosti nefinanéného vykazovania, ktora uklada

smernica EU®2, a ktor4 je transponovana prostrednictvom novely Zakona o uétovnictve.

Platforma pojednava aj o Kodexe spravy ariadenia na Slovensku, ktory vydala
Stredoeurdpska asociacia spravy ariadenia spolo¢nosti (CECGA), pricom tento kodex
kopiruje principy OECD. Ide o dobrovolny kodex, ktory plati pre vSetky spolo¢nosti na
Slovensku, ktoré chcu zlepsit' svoj systém riadenia bez ohl'adu na velkost spolo¢nosti
alebo sektor pdsobenia. Zameriava sa na kI'iCové oblasti spravy a riadenia spolo¢nosti,
medzi ktoré patria prava akciondrov, zodpovednost predstavenstva, uloha
zainteresovanych stran, zverejiiovanie a transparentnost’. V rdmci reportingovej platformy
sa spominaju aj d’alSie poziadavky na vykazovanie a zverejiiovanie informacii o trvalej
udrzatel'nosti, ktoré su zamerané na posudenie vplyvu na zivotné prostredie, zne¢istovanie
ovzduSia a vody a zdravie a bezpecnost pri praci. Ide o také poziadavky, ktoré sa
zameriavaju na konkrétne sektory a aktivity a su riadené prostrednictvom Statnych organov

Slovenskej republiky.?
3.3.3 Hodnotenie reportingovej platformy Reporting Exchange

Reportingova platforma Reporting Exchange bola vytvorena za tcelom pomdct’
vykazujucim spolo¢nostiam zorientovat sa v poZiadavkach, ktoré st kladené na
vykazovanie nefinanénych informacii v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja. Ci uz sa
spolo¢nosti rozhodli prispiet’ k trvalej udrZatelnosti prostrednictvom implementacie
narodnych klimatickych planov podl'a Parizskej dohody, alebo si stanovili vlastné odvazne
plany na dosiahnutie cielov trvalo udrZatelného rozvoja, tato platforma ma za ulohu
podporit’ nefinanéné vykazovanie tychto spolo¢nosti, prostrednictvom ktorého o tychto
planoch a ¢innostiach méZu spolo¢nosti informovat’ svojich pouZivatel'ov informacii. Tato
podpora sa prejavuje Vv poskytovani roznych aktualnych informacii z danej problematiky,
zdiel'anim skusenosti medzi vykazujucimi spolo¢nostami a moznost'ou zapojit' sa do
budovania tejto platformy. Z uvedeného vyplyva, Ze reportingova platforma sa snazi ¢o
najviac ul’ah¢it’ spolocnostiam préacu, ktort vynakladaji na hl'adanie aktualnych informacii
v danej oblasti, aby mali viac financnych aj personalnych prostriedkov na zavadzanie

novych opatreni stuvisiacich s trvalo udrzateI'nym rozvojom a na vykazovanie o nich.

32 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU z 22. oktdbra 2014 , ktorou sa meni smernica 2013/34/EU,
pokial’ ide o zverejiiovanie nefinanénych informacii a informacii tykajucich sa rozmanitosti niektorymi vel’kymi
podnikmi a skupinami, ods. 9.

33 Online mapa. [cit. 2018-01-13]. Dostupné na: <https://www.reportingexchange.com/mapsearch>.
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Hlavnou vyhodou reportingovej platformy teda je, Ze pomdha vykazujucim
spolo¢nostiam najst’ doveryhodné a aktudlne informécie tykajuce sa trvalej udrzatel'nosti,
prostrednictvom ktorych sa vedia zorientovat’ v otazkach kto, kedy a ako ma vydéavat
spravu o udrzatelnosti. Taktiez su tu poskytnuté informacie o usmerneniach, ktoré je
mozné vyuzit' ako navod na zostavenie tychto sprav. Teda v ramci reportingovej platformy
najdu spolocnosti vSetky informacie, ktoré na zostavenie sprav o trvalej udrzatelnosti
potrebuji. Dalfou vyhodou platformy je aj jej neustala aktualizicia informacii, vd’aka
comu sa vykazujice spolocnosti nemusia bat’, ze by nesplnili niektord z momentalnych

poziadaviek na nefinan¢né vykazovanie.

Medzi vyhody reportingovej platformy je potrebné zaradit’ aj moznost zdiel'at
prostrednictvom nej svoje skusenosti a rady, ktoré mézu pomdct’ ostatnym vykazujicim
spolo¢nostiam, alebo ich mo6zu in$pirovat’ k prispievaniu K trvalej udrzatel'nosti nad ramec
ich povinnosti. Nepochybne treba pri vyhodach platformy spomenut’ aj jej dostupnost’,
globalnost’ a bezplatny pristup. Platformu Reporting Exchange tak m6zu vyuzivat’ rozni
pouzivatelia, ako napr. investori, regulatori alebo obyc¢ajni I'udia, ktori prostrednictvom nej
ziskavaju informacie o danej problematike a nasledne ich vyuzivaji na rézne ucely. Aj to
modze zabezpecit’ zvySenie povedomia o akutnosti trvalo udrzatelného rozvoja. Zaiste nie
poslednou vyhodou je aj prehl'adnost’ platformy. Vd’aka tomu je mozné rychlo a l'ahko sa

orientovat’ pri jej vyuZzivani, o urcite ocenia aj menej technicky zdatni pouZzivatelia.

Medzi nevyhody moZeme zaradit’ pocet prekladov reportingovej platformy, ked'ze
je mozné ju vyuzivat’ iba v anglickom, $panielskom, ¢inskom alebo franctuzskom jazyku.
Hoci na jednej strane je pravdou, Ze platforma je len kratko v prevadzke a aj napriek tomu
uz existuju Styri jazykové verzie, na strane druhej ide do urcitej miery o odborné texty,
ktoré si pri neznalosti cudzich jazykov ziadaji zbytocné naklady na preklad. UrcCite by
reportingove] platforme pomohlo, ak by sa zabezpecil asponi preklad stthrnu informacii
0 vykazovani v oblasti trvalej udrzatelnosti v ramci jednotlivych §tatov do ich $tatnych
jazykov. Nejde pri tom o prili§ rozsiahle texty a ked’Ze pri tvorbe tychto sihrnov musia
experti pracovat’ s podkladmi z danych Statov, predpoklada sa, Zze sa najdu niektori z nich,

ktori by preklad do Statneho jazyka vedeli zabezpecit'.

Co sa tyka inych nevyhod, momentilne nam nie si zndme. Ak aj existuju, tak
pravdepodobne nie su natol’ko vyznamné, aby prevazili mnozstvo vyhod, ktoré so sebou

reportingova platforma prinasa. S tymto tvrdenim urcite sthlasi aj riaditel' podnikove;j
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udrzatelnosti nadnarodnej spolo¢nosti Phillips, pan Simon Braaksma, ktory sa pri
hodnoteni reportingovej platformy pre WBCSD vyjadril: ,, Nové pozZiadavky sa na réznych
trhoch objavuju velmi casto a Reporting Exchange nam pomdaha ich sledovat! Myslime si,
Ze je to skveld platforma a prvotriedny priklad toho, zZe spolupraca spolocnosti, miestnych

organizacii a WBCSD vedie k niecomu, co skutocne vytvira hodnotu. “3*

3.4 Nefinan¢né vykazovanie o trvalo udrzatePnom rozvoji v praxi

Ako uz zuvedeného vyplyva, problematika trvalo udrzatelného rozvoja je
dostatocne akutna na to, aby sa jej venovala nalezita pozornost. Viaceré medzinarodné
organizacie neprestajne prichddzaji s novymi ideami, ako motivovat’ hlavne nadnarodné
spolo¢nosti, ktoré maju najviac financnych prostriedkov a zaroven najvacsi vplyv v tejto
oblasti, aby sa viac zaujimali o trvala udrzatel'nost’. Medzinarodné organizacie vyvijaju ¢o
najjednoduchsie usmernenia a platformy, ktoré su volne dostupné, s cielom inSpirovat
a lakat’ spolo¢nosti na dodrziavanie tychto zasad, a tym prispievat’ k splneniu cielov trvalo
udrzatel'ného rozvoja. Nastdva vSak otazka, ¢i je aktivita spolo¢nosti v danej oblasti aspoii
Z polovice taka intenzivna, ako je aktivita tychto medzinarodnych organizacii. Ved’ je nam
uz zname, aké rozlicné vyhody so sebou prinasa zapdjanie sa do aktivit v rdmci trvalej
udrzatel'nosti a vykazovanie 0 tom pre pouzivatel'ov informacii. A aj napriek tomu sa nam
zda, ze spolocnosti pristupuju k tejto problematike neadekvatne az pochabo. Snad’ len

mizivé percento spoloc¢nosti na svete prispieva k udrzatel'nosti z €isto nezistnych dévodov.
3.4.1 Nefinancné vykazovanie v ramci Slovenskej republiky

V Slovenskej republike je nefinanéné vykazovanie pre urcité spolo¢nosti povinné.
Ako sme uz uviedli, tdto povinnost’ je zakotvena v Zakone o Uc¢tovnictve a vychadza zo
smernice EU. Tito povinnost' si spoloénosti plnia prostrednictvom vyroénej spravy, ktora
je nasledne uloZena v Registri uctovnych zavierok Slovenskej republiky, ktory spravuje
Ministerstvo financii Slovenskej republiky. V tomto registri moézeme najst’ vyro¢né spravy,
ktoré boli zverejnené 1. janudra 2014 a neskdr. Povinnost’ vyhotovit’ vyro¢nll spravu maju
tie spolo¢nosti, ktoré maju povinnost' overenia uctovnej zéavierky auditorom. Do tejto
kategorie teda spadaju aj tie spoloc¢nosti, ktoré maju povinnost’ nefinanéného vykazovania.

A vzhl'adom na to, ze ,,Statutarny audit je overovanie individuadlnej uctovnej zavierky alebo

34 The World business council for sustainable development. See what the experts are saying about The Reporting
Exchange [online]. 2017. [cit. 2018-01-13]. Dostupné na: <http://www.wbcsd.org/Projects/Reporting/The-Reporting-
Exchange/News/what-the-experts-are-saying-about-The-Reporting-Exchange>.

59


http://www.wbcsd.org/Projects/Reporting/The-Reporting-Exchange/News/what-the-experts-are-saying-about-The-Reporting-Exchange
http://www.wbcsd.org/Projects/Reporting/The-Reporting-Exchange/News/what-the-experts-are-saying-about-The-Reporting-Exchange

konsolidovanej uctovnej zavierky a overovanie individudlnej vyrocnej spravy alebo
konsolidovanej vyrocnej spravy podla osobitného predpisu...“® da sa povedat, ze auditor
overuje aj nefinancné vykazovanie v ramci vyrocnej spravy, aj ked v skutoCnosti iba

overuje sulad vyro¢nej spravy s uctovnou zavierkou.

V d’alSej cCasti sa zameriame na nefinanéné vykazovanie spolocnosti, ktoré
vytvaraju az Stvrtinu hrubého domaceho produktu Slovenska a nalezite k tomu vytvaraju v
odhade az 250 000 pracovnych miest. lde 0 automobilovy priemysel, ktory je hybnou silou
slovenskej ekonomiky, pricom sa v tomto roku rozrastie o d’al$iu spolo¢nost’ - Jaguar Land
Rover Slovakia s.r.0. Spolo¢nosti automobilového priemyslu tak maju pevné postavenie
v nasej ekonomike a zdsadnym spoésobom zasahujii aj do environmentdlnej, socialnej
a ekonomickej oblasti trvalo udrzateIného rozvoja. Ide 0 spolo¢nost VOLKSWAGEN
SLOVAKIA, a.s., ktord na tzemi Slovenskej republiky pdsobi zo vSetkych automobiliek
najdlhsie a sidli v Bratislavskom kraji. DalSou spolo¢nostou je Kia Motors Slovakia s.r.o.
sidliaca v Zilinskom kraji a skupinu zabehnutych spolo¢nosti v ramci automobilového

priemyslu uzatvara spolo¢nost’ PCA Slovakia, s.r.0. so sidlom v Trnavskom Kraji.

3.4.1.1 Nefinancne vykazovanie spolocnosti VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, as. zverejiiuje nefinanéné  informacie
prostrednictvom vyroc¢nej spravy zostavovanej za kazdé uctovné obdobie. Pri analyzovani
nefinanéného vykazovania spolo¢nosti sme vychadzali z poslednej dostupnej vyroc¢nej
spravy vyhotovenej za rok 2016. T4 sa v prvej polovici snazi predstavit' spolocnost
pouzivatel'om, pricom sa tu nachadzaji aj povinné cCasti, ako napr. sprava auditora. Taktiez

tu moZeme n4jst’ opis stratégie spolo¢nosti a informacie o najvyznamnejsich investiciach.

Z hl'adiska trvalo udrzatelného rozvoja je vSak zaujimavejSia druhd Cast’” vyrocnej
spravy. T4 sa totiz zacina informéciou otom, Ze spolo¢nost ziskala ocenenie Naj
zamestnavatel’ roka 2016. Ziskanie tohto ocenenia si spolocnost’ odovodnuje poskytovanim
roznych benefitov, pricom dodava, ze do podpory rozvoja zamestnancov sa v roku 2016
investovalo 7,1 mil. eur. Spolo¢nost’ je hrda aj na svoju socidlnu angazovanost vd’aka
podpore regionu prostrednictvom podpory vzdeldvania cez granty, v ramci ktorych
rozdelili 930 tis. eur. Vo vyrocnej sprave sa dalej nachadzaji informacie o Nadacii

Volkswagen Slovakia, ktora sa angazuje v oblasti socialnej podpory darovanim napr.

3 Zakon ¢&. 423/2015 Z. z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, § 2, ods. 1.
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pristroja pre onkologickych pacientov alebo 4ut pre detské domov. Spolo¢nost’ nezabuda
dodat, Ze podporuje zdravy zivotny Styl a Sport, napr. nadstandardnym zdravotnym

programom pre zamestnancov alebo podujatim zameranym na darovanie krvi.

Prispievanie K trvalo udrzatelnému rozvoju spolo¢nost’ priamo deklaruje v Casti
vyro¢nej spravy, ktord je zamerana na environmentilnu oblast. Tu sa prezentuje, Ze
spoloc¢nost’ bola v roku 2016 preverovana a validovana podl'a systému EMAS. Taktiez sa
tu spomina aj externy audit, ktory potvrdil, Ze spolo¢nost’ plni poziadavky medzinarodnych
noriem ISO 14001 a ISO 50001. Nachadza sa tu aj vyhlasenie, Ze prvoradym cielom
spoloc¢nosti je Co najefektivnejSie vyuzivat zdroje a znizovat’ produkciu odpadov a emisii.
Dal§im cielom v tejto oblasti je Gspora vody a elektrickej energie. Vo vyroénej sprave je
d’alej uvedené, ze sa spolo¢nost’ riadi principmi systému environmentalneho manazérstva

a ma prepracované odpadové hospodarstvo.®

Vyrocna sprava vsak nie je jedinym prostriedkom, prostrednictvom ktorého
spolocnost’ informuje pouzivatelov informacii o svojich aktivitich v ramci trvalej
udrzatelnosti. Na webovej stranke spoloénosti VOLKSWAGEN SLOVAKIA, as.¥ je
mozné najst dalSie informacie o aktivitach v oblasti zivotného prostredia, EKO
automobiloch a environmentalnom manazérskom systéme. Nachadzaju sa tu aj informacie
o stratégii ekologickej vyroby, kde je uvedené, ze spoloc¢nost’ podporuje stratégiu Think
Blue. Factory, prostrednictvom ktorej sa realizuje vizia ekologickej mobility, efektivneho
vyuZivania prirodnych zdrojov a trvalo udrzatelného rozvoja. Cielom tohto programu je

do roku 2018 znizit' zatazenie zivotného prostredia o 25% oproti roku 2010.

V suvislosti s problematikou nefinanéného vykazovania spoloc¢nost na svojej
webovej stranke v Casti zamerane] na zverejiiovanie informdécii o Zivotnom prostredi
uvadza dokumenty, ktorych zostavovanie si vyzaduju rozne zakony Slovenskej republiky.
St tu uvedené dokumenty obsahujuce informdcie pre verejnost o ochrane Zivotného
prostredia v zmysle zdkona o Zivotnom prostredi*®, pri¢om prvy z nich sa zostavuje raz
roéne za predchadzajuci rok, t. j. rok 2017, a druhy sa zostavuje na mesacnej baze za

predchadzajici mesiac. Okrem toho je tu zverejnend Sprava o funkcnosti systému

36 VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. Vyrocnd sprava 2016: 25 rokov na Slovensku [online]. Bratislava, 2017, 88 s. [cit.
2018-02-03]. Dostupné na:
<http://sk.volkswagen.sk/content/medialib/vwd4/sk/Jahresbericht/vyrocna_sprava_skdigitalweb-
pdf/_jcr_content/renditions/rendition.file/vyrocna_sprava_sk_digital_web.pdf>.

37 VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. Zivotné prostredie v spolocnosti Volkswagen Slovakia [online]. [cit. 2018-02-03].
Dostupné na: <http://sk.volkswagen.sk/sk/Podnik/zivotneprostredie.html>.

38 Zakon &. 17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi v zneni zdkona NR SR &. 127/1994 Z. z., zdkona NR SR ¢&. 287/1994 Z. z.,
zakona ¢. 171/1998 Z. z., zakona ¢. 211/2000 Z. z. a zakona ¢. 332/2007 Z. z., § 33 a.
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individudlneho nakladania s odpadmi podla zikona o odpadoch®®, ktora sa zostavuje
kazdoroc¢ne najneskdr do 31. jula za predchadzajuci rok. Taktiez sa tu nachadza aj Sprava
0 prevencii zavaznych priemyselnych havarii, v zmysle zakona o prevencii zavaznych
priemyselnych havarii*®, ktora sa aktualizuje vzdy pri vyraznych zmenach v oblasti
produkcie, logistiky a pod. Poslednym dokumentom zverejnenym v tejto casti je

Environmentalne vyhldsenie spolocnosti VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.
3.4.1.2 Nefinancné vykazovanie spolocnosti Kia Motors Slovakia s.r.o.

Aj pri spoloCnosti Kia Motors Slovakia s.r.o. plati, ze poskytuje nefinancné
informacie svojim pouZivatelom prostrednictvom zverejiiovania vyroénej spravy. Co sa
tyka najnovSie zverejnenej vyrocnej spravy spolo¢nosti za uétovné obdobie 2016 ma
priblizne rovnaky rozsah, ako je rozsah vyro¢nej spravy spolo¢nosti Volkswagen. Avsak
Vtomto pripade je prevazna cCast spravy venovana finanénému vykazovaniu. Po
predstaveni spolo¢nosti v ivode a uvedeni jej cielov a prognéz na rok 2017 sa nasledne
spolo¢nost’ venuje vykazovaniu o trvalo udrzatelnom rozvoji. Spolo¢nost’ vo vyroc¢nej
sprave deklaruje, Ze vychadza z principov korporatnej socialnej zodpovednosti, platnej pre
celi skupinu HYUNDAI MOTOR GROUP, rozdelenej na ekonomickt, spolocenskl a
environmentalnu zodpovednost. V rdmci environmentalnej zodpovednosti sa snazi
0 zniZenie emisii, zvySenie recyklovatelnosti a 0 naplnenie vizie Cistej bezodpadovej
vyroby. Taktiez je neustale sledovana spotreba vody, energie, materialov, ako aj produkcia
odpadu, odpadovych vod a emisii. Spolognost’ uvadza, ze spiiia normy ISO 14001, ISO
14040 a ISO 14062. Zaroven tiez uvadza, ze v roku 2016 bolo vysadenych 1258 stromov

Vv areali zavodu.

Spolo¢nost’ sa vo vyro¢nej sprave vyjadruje aj k oblasti P'udskych zdrojov. Uvadza
tu niekol’ko pozitiv a benefitov, ktor¢ ich zamestnanci mézu vyuzivat, ako napr.
psychologické poradenstvo alebo Harmony miestnosti. Taktiez dodava, Zze bola uz
Stvrtykrat po sebe zvolend za Leading HR Organisation s najefektivnejSim riadenim
Pudskych zdrojov a najlepSimi praktikami v oblasti persondlneho manazmentu na
Slovensku. V ramci vzdelavania zamestnancov spolo¢nost’ uvadza, ze sa pracovnici
Vv priecbehu roka zuacastnili 345 roznych typov tréningov, z ktorych vicSina bola

vykondvana vo vlastnom vzdeldvacom stredisku v obci Gbel'any. Vybrani pracovnici v§ak

39 Zakon ¢&. 79/2015 Z. z. 0 odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, § 29, ods. 1, pismeno g).
40 Zakon ¢. 128/2015 Z. z. o prevencii zidvaznych priemyselnych havarii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 15.
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mali moznost’ zic€astnit’ sa tréningov v Juznej Korei, kde bol organizovany aj motivacny
program Kia Spirit. V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa spomina
zmodernizovanie zavodnej ambulancie a vytvorenie nového modelu rotacie pozicii

pracovnikov v rdmci zmeny s prihliadnutim na hluk, vibrécie a fyzicku zat'az.

Vo vyro¢nej sprave sa nachadza aj prehlasenie spolocnosti, ze si zodpovedne plni
povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov, aze k 31. decembru 2016 ma uhradené
zaviazky voci vSetkym §tatnym organom. Spolo¢nost’ d’alej hodnoti spolupracu so skolami,
v ramci ktorej ponuka Studentom odbornu prax, Stipendijny program alebo prehliadku
vyrobnych priestorov. V sprave sa uvadzaji aj informdcie o filantropii, v ramci ktorej
informuje o tom, Ze Nadacia Kia Motors Slovakia podporila v roku 2016 181 projektov
giastkou 1,6 mil. eur. Dalej sa tu pojednava o dobrovolnictve, prostrednictvom ktorého
zamestnanci odpracovali 1 875 hodin, napr. pri rekonstrukeii Zilinskej fakultnej nemocnice
s poliklinikou alebo pri darovani krvi. V zavere spolocnost’ eSte spomina Viziu 2020, ktora
vychadza z korporatnej filozofie a sklada sa z piatich zdkladnych hodnot: zédkaznik, vyzva,
spolupraca, globalnost’ al'udia. Nefinancné vykazovanie v ramci vyroénej spravy je

ukondené informéaciami o systéme manazérstva kvality.*!

Nefinanéné informacie zoblasti trvalo udrzatelného rozvoja vSak mozu
pouzivatelia informacii ziskat' aj z webovej stranky spolo¢nosti Kia Motors Slovakia
s.r.0.%2, na ktorej st zverejnené informacie o environmentalnej politike, dlhodobych
environmentalnych ciel'och, certifikdtoch a environmentélnej stratégii KMS 2020. Téato
stratégia ma tri hlavné piliere: environmentalne povedomie, riadenie a spolupraca, uspora
energii a znizovanie emisii a odpad ako zdroj. Na webovej stranke sa nachadzaju aj udaje
pre verejnost, v radmci ktorych s zverejiiované Stvrtro¢né Spravy o Zivotnom prostredi,
ktor¢ sa zameriavaju na monitorovaci systétm podzemnych apovrchovych vad,
ukazovatele znecistenia priemyselnych odpadovych vod, ochranu ovzduSia a odpadové
hospodarstvo. V ramci tidajov pre verejnost’ sa nachadza aj odkaz na webovt stranku, kde
je zverejnené integrované povolenie na prevadzku cistiarne odpadovych vod, vydané
Slovenskou inspekciou Zivotného prostredia. Taktiez sa tu nachddza Sprava o funkcnosti

systému individualneho nakladania z roku 2016.

41 Kia Motors Slovakia s.r.0. Vyrocné spravy [online]. [cit. 2018-02-19]. Dostupné na: <https://www.kia.sk/sk/o-
nas/vyrocne-spravy>.

42 Kia Motors Slovakia s.r.0. Zivotné prostredie [online]. [cit. 2018-02-19]. Dostupné na: <https://www.kia.sk/sk/o-
nas/politika-riadenia/zivotne-prostredie>.
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3.4.1.3 Nefinancné vykazovanie spolocnosti PCA Slovakia, s.r.o.

PCA Slovakia, s.r.o., alebo zauzivany neoficialny nazov PSA Group Slovakia, je
spolo¢nost’, ktora sa v ramci nefinanéného vykazovania nelisi od svojich konkurentov. Aj
tu plati, ze nefinanéné informacie st prezentované vo vyro¢nej sprave a ha webovej
stranke spolo¢nosti. Vyro¢na sprava je priblizne rovnako rozsiahla atak, ako aj
u spolo¢nosti Kia Motors Slovakia s.r.o., aj tu je prevazna Cast venovana financnému
vykazovaniu. Uvodné strany uZ obycajne patria sprave auditora, prihovorom
a predstaveniu spolocnosti. Nasledne spolo¢nost’ uvadza zoznam certifikatov, medzi ktoré
patri certifikdcia podl'a medzinarodnych noriem ISO 9001, ktory sa tyka systému kvality,
ISO 14001 tykajaci sa systému environmentdlneho manazmentu a podl'a ISO 50001, ktory

sa tyka manazérskeho systému hospodarenia s energiami.

V d’alSej Casti vyrocnej spravy sa spoloc¢nost’ venuje riadeniu l'udskych zdrojov, kde
podotyka, Ze od roku 2016 je spusteny systém dudlneho vzdeldvania. V rdmci sociélne;j
starostlivosti sa zase uvadza, ze prostriedky socidlneho fondu moézu zamestnanci vyuzit
prostrednictvom systému benefitov. Tiez sa tu uvadzaju rézne typy prispevkov a moznost’
prenajat’ si podnikovy byt. Spolocnost’” nezablida ani na neziskové obcCianske zdruZenie
Asociacia Sportu PSA (ASPSA), ktoré organizuje Sportové podujatia tykajice sa roznych

druhov Sportov.

Vo vyro¢nej sprave sa spolocnost’ d’alej zaoberd Zivotnym prostredim. V ramci
technologii upriamuje pozornost’ na dve Cistiarne odpadovych vdd, pricom jedna z nich je
biologicka a druha fyzikalne - chemickd. Taktiez je tu spomenuté zniZenie spotreby vody
aenergii. V oblasti environmentalnej a energetickej politiky sa spolo¢nost’ vyslovne
zavdzuje k stratégii trvalo udrZatelného rozvoja a uvadza principy politiky ochrany
zivotného prostredia a hospodarenia s energiami, ku ktorym patri: reSpektovanie pravnych
poziadaviek, prevencia znecistenia Zivotného prostredia, riadenie spotreby, ochrana
zivotného prostredia a zniZenie spotreby energii a zapojenie a zvySovanie povedomia
vSetkych l'udi o danej problematike. Spolo¢nost’ sa vo vyro€nej sprave vyjadruje aj
k odpadovému hospodarstvu, v ramci ktorého sa venuje separacii odpadu, znizeniu tvorby
odpadu, zhodnocovaniu odpadu ana zaver si stanovuje tato oblast’ neustale zlepSovat'.

Nefinanéné informacie v ramci vyroénej spravy kongia predstavenim vizie na rok 2017.4

43 PCA Slovakia, s.1.0. Vyrocna spréva 2016 [online]. Trnava, 2017, 61 s. [cit. 2018-02-19]. Dostupné na:
<http://www.psa-slovakia.sk/buxus/docs//dokumenty/vyrocne_spravy/PCA Slovakia UZ VS 2016.pdf>.
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V ramci zverejiiovania nefinanénych informécii na webovej stranke spolo¢nosti
mdzeme najst informécie o vyuzivanych technologiach, ekologickych vozidlach
a zodpovednom podnikani. Taktiez je tu viac informacii o uz spominanej environmentalnej
a energetickej politike a odpadovom hospodarstve. Na webovej stranke je zverejneny aj
dokument obsahujuci vybrané udaje zo spravy o funkénosti systému individualneho
nakladania zarok 2016. Zaroven tu najdeme uverejnené informacie o koncentracnych
hodnotach znec€ist'ujucich latok v odpadovej vode z oboch ¢istiarni odpadovych vod a
bilanciu organickych rozpustadiel vzt'ahujicu sa na plochu karosérie. Spolocnost’ taktiez
zverejiiuje informacie o dualnom vzdelavani, Sportovej asociacii a podnikovej vizii pre rok
2020. Na webovej stranke spolocnosti PCA Slovakia, s.r.o. sa nachadza aj eticky kodex,

ktorym sa riadia nie len zamestnanci, ale aj sama spolo¢nost’.*

3.4.2 Nefinancné vykazovanie v nadnarodnych spolocnostiach

Nefinan¢né vykazovanie v ramci nadndrodnych spolo¢nosti sa do urcitej miery 1isi
od vykazovania pomerne malych narodnych spoloc¢nosti. Je to spésobené prevazne tym, ze
aktivity narodnych spolo¢nosti nemajui taky dopad na komunitu - ¢i uz ide o pozitivny
alebo negativny dopad. Zarovenn tieto spolocnosti nedisponujii takym mnoZstvom
finan¢nych alebo personalnych zdrojov, ktoré médzu vyuzit' na ziskanie a spracovanie
idajov pre nefinanéné vykazovanie. Daldim z dovodov, preco je zo strany spolocnosti
kladeny rozdiely doraz na nefinanéné vykazovanie je, Ze na narodné spolocnosti nie je tak
upriamend pozornost’, ako je to u nadnarodnych spolo¢nosti, ktoré pdsobia vo viacerych
Statoch sucasne. Urcite existuje eSte niekol’ko dovodov, preo sa nadnarodné spolocnosti
aktivnejSie zapajaju do ¢innosti spojenych s trvalo udrzatelnym rozvojom a zaroven o tom

aj informuja prostrednictvom nefinanéného vykazovania.

V tejto Casti prace sa teda pozrieme na to, ako a ¢i vobec nadnarodné spolo¢nosti
zverejnuju nefinanéné informacie z oblasti trvalo udrzate'ného rozvoja. Z dovodu, aby sme
toto vykazovanie mohli porovnat, sme sa opdt rozhodli zamerat na spolo¢nosti
automobilového priemyslu. Predstavime si teda materské spolo€nosti uZ spominanych
narodnych spoloc¢nosti, ktoré posobia na Slovensku. Dovodom tohto vyberu je aj to, Ze
prostrednictvom svojich dcérskych spolo¢nosti zasahuji do ekonomickej, socidlnej

a environmentalnej oblasti trvalo wudrzatelného rozvoja. Ide teda o spolocnost

44 PCA Slovakia, s.r.0. Zivotné prostredie [online]. [cit. 2018-02-19]. Dostupné na: <http://www.psa-slovakia.sk/zivotne-
prostredie.html?page_id=303>.
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VOLKSWAGEN AG, ktora je materskou spolo¢nostou spolocnosti VOLKSWAGEN
SLOVAKIA, a.s. Dal$ou nadnarodnou spolo¢nostou, ktord ovlada spolo¢nost’ Kia Motors
Slovakia s.r.o0., je KIA MOTORS CORPORATION. Spolo¢nost’ PCA Slovakia, s.r.o. je
riadena spolo¢nostou PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES SA, pricom patri do
skupiny PSA Group.

3.4.2.1 Nefinancné vykazovanie spolocnosti VOLKSWAGEN AG

Spolo¢nost VOLKSWAGEN AG informuje svojich pouzivatelov o nefinan¢nych
informaciach prostrednictvom rdéznych zdrojov. Jednym z nich je aj vyrocna sprava, ktora
je osemkrat rozsiahlejSia, ako vyro¢na sprava jej dcérskej spolo¢nosti na Slovensku.
Sklada sa z piatich Casti, medzi ktoré patria ivodné informadcie a prihovor, informacie
0 diviziach, manazérske vykazy, konsolidovana uctovna zavierka a doplfiujice informacie,

ako napr. slovnik alebo indexy.

V ramci Casti manazérske vykazy poskytuje spolocnost’ informacie o vizii na rok
2017, manazmente rizik, vnitornom manazérskom systéme a kli¢ovych indikatoroch
vykonu, o vyskume a vyvoji, cieloch a stratégiach v réznych oblastiach a pod. Taktiez sa
tu nachadzaji informacie o programe SPOLU - stratégia 2025, vramci ktorého sa
spolo¢nost’ snazi o trvalo udrzatelny rozvoj prostrednictvom Styroch cielov: excelentny
zamestnavatel’, zaujaty zakaznik, konkurencieschopna ziskovost' a model pre Zivotné
prostredie, bezpecnost’ a integritu. V ramci socialnej oblasti udrzatel'nosti sa tu spominaju
rozne Skolenia, dualne vzdelavanie, granty, systém ombudsman a pod. Taktiez sa tu
nachadzaju informacie o kodexe spravania. Prostrednictvom spravy o odmenovani su
zverejnené rozne informdcie o bonusoch a benefitoch, pricom sa tu zverejiiuje aj vySka

odmien vrcholového manazmentu a predstavenstva.

Z environmentalnej oblasti sa tu nachadzaji informacie o stratégii v oblasti emisii
arecyklacie. Spolo¢nost’ tu informuje aj o udrzatelnosti v dodavatel'skom retazci
a ekologickej logistike. Nezabuda taktiez dodat, Ze ochrana biodiverzity je jednou z jej
prioritnych oblasti. Okrem iného sa tu spominaju aj tspechy spolo¢nosti v podobe znizenia
emisii VOC 0 41,3% a CO2 0 19,5% oproti roku 2010, zniZenie spotreby vody o 14,2%
a elektrickej energie 0 17% oproti roku 2010 a znizenie produkcie odpadu, ktory nie je

mozné znovu pouzit’, o 34,6% oproti roku 2010. V ramci tejto Casti sa nachadza eSte ovel'a
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viac informacii, ked’Ze len dana ¢ast’ mé rozsah 155 stran, avsak tato sprava nie je hlavnym

zdrojom informécii o trvalo udrzatel'nom rozvoji.*

Spolo¢nost VOLKSWAGEN AG zostavuje kazdorocne okrem vyrocnej spravy aj
spravu o udrzateI'nom rozvoji, ktora je zostavena podl'a usmerneni G4. Vzhl'adom na to su
jednotlivé Casti spravy oznacené podla toho, ktorej poziadavky v rdmci usmerneni sa dané
zverejnené informdcie tykaju. V uvode spravy sa opidt’ nachddzaju zakladné informacie
0 spolo¢nosti. Taktiez je tu predstaveny program SPOLU — stratégia 2025, ktory bol
spusteny v juni 2016. Nachadzaju sa tu informacie aj 0 analyze vyznamnosti a riadeni
udrzatel'nosti. V rdmci stratégii je zaroven predstaveny udrzate'ny manazment, strategicky
manazment pouzivatel'ov, korporatne obcianstvo, manazment rizika a stavova sprava
0 naftovej krize. Dalgia ¢ast’ spravy sa venuje ekonomickej oblasti trvalej udrzatelnosti,
kde sa uvadzaju informacie o manazérskom pristupe, zodpovednosti za produkty, pridanej
hodnote a manazmente dodavatel'ov. Pojednava sa tu aj o integrite, ako jednom z hlavnych
cielov programu SPOLU - stratégia 2025. Ekonomické oblast’ je zakon¢ena hodnotenim

a informéaciami o indexoch.

Dalsia ¢ast, ktord je venovana socidlnej oblasti, sa zagina predstavenim pristupu
riadenia l'udskych zdrojov. Nésledne sa spolo¢nost’ venuje d’alSiemu cielu stratégie 2025 —
excelentny zamestnavatel. Na jeho dosiahnutie st urcené 4 strategické ciele, medzi ktoré
patria: kvalifikovani a angazovani zamestnanci, organizacia prace vhodna pre buditicnost,
prikladné vedenie a podnikova kultara a prvotriedne riadenie 'udskych zdrojov. Kazdému
Z tychto strategickych cielov sa spolognost’ venuje a hodnoti ich napliianie v roku 2016.
V ramci socialnej oblasti sa spomina aj pomoc uteCencom prostrednictvom vzdeldvania
a integracie. V environmentalnej oblasti si spolo¢nost’ stanovila ciel, aby kazd4d nova
generacia vozidiel bola viac ekologicky Setrna, ako t4 predchadzajiaca. V tivode tejto Casti
sa pojednava o environmentalnom manazmente a 0 produktoch a logistike vo vztahu
Kk zivotnému prostrediu. Environmentalnu problematiku uzatvaraju informacie o predaji,

pouzivani a recyklacii produktov.

Druha polovica spravy o udrzatelnosti sa zafina Castou, prostrednictvom ktorej
spolocnost’ zverejnila fakty, ¢isla a grafy o finan¢nych, personalnych a environmentalnych

indikatoroch, kde sa napr. venuje objemu spotreby jednotlivych zdrojov, intenzite

45 VVOLKSWAGEN AG. We are redefining mobility: Annual Report 2016 [online]. Wolfsburg, 2017, 422 s. [cit. 2018-
02-19]. Dostupné na: <https://www.volkswagenag.com/presence/investorrelation/publications/annual-
reports/2017/volkswagen/en/Y_2016_e.pdf>.
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zneCistenia a recyklacie a mnozstvu vypuStanych emisii do ovzduSia. Nasledne su
zverejnené ciele a opatrenia v ramci jednotlivych oblasti trvalo udrzateného rozvoja.
Zaver tejto Casti sa venuje informacidm o vykaze, kde sa uvadza, ze vykaz je zostaveny
podla usmerneni G4, aze sa spoloCnost’ hlasi k cielom trvalo udrzateného rozvoja.
Spolocnost’ taktiez nezabtida dodat’, Ze spravu o udrzatelnosti zostavuje kazdoro¢ne uz od
roku 2011, a ze je vyhotovena v anglickom a nemeckom jazyku. Po tychto zverejneniach
sa sprava venuje 12 znackam, ktoré spolo¢nost’ vlastni, v ramci ¢oho su jednotlivé znacky
hodnotené z environmentalneho hladiska. V zavere spravy o udrzatelnosti su zverejnené
informacie o jednotlivych regionoch, v ktorych spolo¢nost’ posobi. Jedna sa o Ameriku,

Argentinu, Braziliu, Cinu, Indiu, Mexiko a Rusko.*®

Samozrejme, ze aj tato spolo¢nost’ mé velké mnozstvo informacii zverejnenych aj
na svojej webovej stranke?’. Pouzivatelia informdcii tu najdu najaktuélnejsie informacie
0 korporatnej politike a podporovani projektov tykajlcich sa trvalej udrzatel'nosti. Taktiez
sa tu uvadzaji informacie o Rade pre trvali udrzatelnost’, ktord v spolo¢nosti funguje od
septembra 2016. Na stranke je zverejneny aj ¢asopis s ndzvom Pozornost’ na udrzatelnost’.
Nachadzaju sa tu informacie o réznych partnerstvach, projektoch a novinkach. D4 sa
povedat, ze spolocnost’ sa zapaja do rozlicnych prileZitosti z oblasti trvalo udrzatelného

rozvoja a nenecha si ujst’ prilezitost’ informovat’ 0 tom pouzivatel'ov informacii.

3.4.2.2 Nefinancné vykazovanie spolocnosti KIA MOTORS CORPORATION

Aj pri spolo¢nosti KIA MOTORS CORPORATION plati, Ze nefinan¢né informacie
zverejiiuje nie len prostrednictvom vyrocnej spravy, ale aj pomocou spravy
0 udrzatel'nosti. Vo vyro¢nej sprave sa nenachadza tol’ko detailov a nie je ani tak rozsiahla,
ako je to pri vyrocnej sprave spolocnosti VOLKSWAGEN AG. V tvode si zverejnené
informacie, ktor¢ maju predstavit spoloCnost’ vratane jej historie. Nachadzaji sa tu
informacie aj o filozofii, stratégii a novinkach spolo¢nosti. Taktiez sa tu spolo¢nost’ venuje
marketingu, dizajn manaZmentu a manazmentu kvality. V rdmci Casti venovanej trvalo
udrzatelnému rozvoju sa pojednava 0 ekologicky priatel'skych autich, socialnej

zodpovednosti spolo¢nosti a vyskume a vyvoji S déorazom na inteligentné auta. Tak, ako aj

46 VOLKSWAGEN AG. Responsibility and Change: Sustainability Report 2016 [online]. Wolfsburg, 2017, 192 s. [cit.
2018-02-20]. Dostupné na: <https://www.volkswagenag.com/presence/nachhaltigkeit/documents/\VVW_Sustainability-
Report 2016 EN.pdf>.

47 VOLKSWAGEN AG. Sustainability: Moving you. Moving forward. [online]. [cit. 2018-02-20]. Dostupné na:
<https://www.volkswagenag.com/en/sustainability.html>.
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pri dcérskej spolocnosti, aj tu plati, ze druhd polovica vyro¢nej spravy je venovana

finanénému vykazovaniu.*®

Sprava o trvalo udrzatelnom rozvoji sa vramci spolocnosti KIA MOTORS
CORPORATION vyhotovuje kazdorocne uz od roku 2003. Rovnako ako aj pri
predchadzajiicej automobilovej spoloCnosti, aj tu je poslednd zverejnend sprava za rok
2016 zostavena s vyuzitim usmerneni G4. Sprava o udrzatelnosti nezahlcuje pouzivatela
mnozstvom udajov. Uz §tandardne zacina uvedenim zakladnych informécii o spolocnosti,
pricom je nasledne predstavené férové a transparentné riadenie a stratégia do roku 2030.
V sprave sa nachadzaju aj informacie o socialnej zodpovednosti spolo¢nosti, podnikovych
vysledkoch ao expandovani na mexicky trh. Dalej sa tu uvadzaju informacie
0 zodpovednosti za produkty, bezpecnosti s vyuzitim ekologickych inovacii a vztahu so
zdkaznikmi. Zverejnené su aj informécie o environmentalnej oblasti s dérazom na
zodpovedné vyuzivanie produktov a emisie. V ramci spravy sa eSte pojednava o vztahu
k zamestnancom, udrZatelnosti v zasobovacom retazci a0 podpore  komunity

prostrednictvom dobrovol'nictva a réznych projektov.

Sprava o udrzatelnosti vSak obsahuje aj 11 priloh. Prva priloha sa venuje trvalo
udrzatelnému manazmentu, kde si uvedené informacie o usmerneni Global Compact
vyuzivané od roku 2008 a 0 norme ISO 26000. V druhej prilohe st zverejnené pozadované
informacie o ekonomickej oblasti trvalo udrzatelného rozvoja. V ramci d’alSich priloh sa
uvadzaju informacie o socidlnej oblasti s dorazom na zikaznikov, zamestnancov
a partnerské spolo¢nosti. V prilohe venovanej Zivotnému prostrediu najdeme informaécie
0 spotrebe vody, energie, zneCisteni, systéme environmentdlneho manazmentu podla

normy ISO 14001 a zalestiovani.

V ramci spravy o udrzatelnosti sa jedna z priloh venuje aj povinnosti nefinan¢ného
vykazovania spoloénosti Kia Motors Slovakia s.r.o., ktora jej uklada smernica EU. Tato
priloha stru¢ne uvadza informdacie o 'udskych zdrojoch, vzdelani, bezpecnosti pri praci,
zivotnom prostredi, dodavatel'och a 0 starostlivosti o0 zakaznikov spolo¢nosti Kia Motors
Slovakia s.r.o. Zaroven st tu uvedené aj informacie o podpore komunity na Slovensku
prostrednictvom grantov, dobrovolnictva apodpory vzdelania. Na zaver prilohy
spolo¢nost’ vyhlasuje, Ze si splnila vSetky povinnosti stanovené zakonom, aze ma

k 31.12.2016 uhradené vsetky zavizky voci §tatnym organom.

48 KIA MOTORS CORPORATION. Annual Report: Our efforts today are for a better tomorrow [online]. [cit. 2018-02-
20]. Dostupné na: <http://www.kia.com/worldwide/about_kia/investor_relations/annual_report.do>.
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V ramci priloh je zverejnené aj nezavislé vyhlasenie o vierohodnosti. Posledné
prilohy obsahuju informacie o vykaze, kde je uvedené, ze sprava o udrzatelnosti je
vyhotovena s vyuzitim usmernenia G4, aZe je vyhotovena v korejskom a anglickom
jazyku. Taktiez sa tu nachadza tabulka, v ktorej st uvedené jednotlivé poziadavky
usmernenia G4 spolu s ¢islami stran, kde su informacie tykajiice sa tychto poziadaviek
zverejnené. *° Niekolko informacii mozu pouzivatelia ziskat aj z webovej stranky
spolo¢nosti®®. St tu zverejnené informéacie o filozofii riadenia, viziach, kodexe spravania
a zakladnych hodnotéach. Taktiez sa tu daju najst’ aj informécie o uspechoch dosiahnutych

spolo¢nost'ou v ramci environmentalnej oblasti.

3.4.2.3 Nefinancné vykazovanie PSA Group

Vramci nefinanéného  vykazovania spolocnosti PEUGEOT CITROEN
AUTOMOBILES SA, ktora vlastni spolo¢nost’ PCA Slovakia, s.r.0., je k dispozicii sprava
vysledkov®! za rok 2016 za skupinu PSA Group, ktora je vyhotovena v anglickom a vo
francuzskom jazyku. Téato sprdva ma Styri Casti. V prvej Casti je predstavené vedenie
skupiny k 31. decembru 2016. Druhu ¢ast’ tvori vyro¢na sprava o riadeni, kde sa uvadzaja
informdacie o aktivitach skupiny, analyze konsolidovanych ro¢nych vysledkov, finan¢nej
pozicii arizikovych faktoroch. Tretia cast’ obsahuje konsolidovani uctovnu zavierku
a Vv Stvrtej Casti sa nachadza sprava auditora ku konsolidovanej Gc¢tovnej zavierke. Par
informécii tykajucich sa trvalej udrzatel'nosti vSak mdézeme najst’ v ramci poznamok ku
konsolidovanej uétovnej zavierke, kde sa napr. nachadzaji informacie o zamestnancoch

a benefitoch im poskytovanych.

V ramci skupiny je zverejneny aj dal$i dokument, ktory prezentuje vysledky
skupiny za rok 2016. Prevazna €ast’ dokumentu sa venuje analyze finan¢nych vysledkov
skupiny. Nasledne je predstavena stratégia PSA Group 2021, ktord stoji na dvoch
pilieroch. Prvy pilier tvoria strategické ciele: kvalita, modely a technologia, znacka,
efektivnost’ a nové hranice. Druhy pilier tvori celoZivotny vzt'ah so zdkaznikmi, pricom sa
skupina snazi o ziskanie novych zdkaznikov prostrednictvom zavadzania novych
technologii. V ramci tohto dokumentu sa este pojednava o Situacii v ramci jednotlivych

regionoV a na jeho konci sa nachadza par priloh obsahujtcich finanéné informécie.

49 KIA MOTORS CORPORATION. SUSTAINABILITY REPORT: MOVE is the name of our sustainability report
[online]. [cit. 2018-02-21]. Dostupné na: <http://www.kia.com/kw/experience/about-kia/sustainability.html>.

%0 KIA MOTORS CORPORATION. CORPORATE PHILOSOPHY: The mindset shared by everyone at Kia [online]. [cit.
2018-02-21]. Dostupné na: <http://www.kia.com/kw/experience/about-kia/philosophy.html>.

51 PSA Group. 2016 Annual Results [online]. [cit. 2018-02-21]. Dostupné na: <https://www.groupe-
psa.com/en/publication/2016-annual-results/>.
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Na webovej stranke spolocnosti sa nachadza aj sprava o socialnej zodpovednosti
korporacie za rok 2016. V prvej kapitole tejto spravy sa skupina PSA Group vyjadruje
k svojmu profilu, stratégii a politike. Druha kapitola je zamerana na udrzatel'nost’ mobility,
kde su zverejnené informécie o inovaciach, emisiach, kvalite ovzdusia, kvalite
a bezpecnosti vozidiel a 0 manazmente trvalej udrzatelnosti v savislosti so zdrojmi. Tretia
kapitola sa venuje ludskym zdrojom, vramci ktorej s zverejnené informdacie
0 manazmente zruénosti a o zdravi abezpe¢nosti pri praci. Stvrta kapitola informuje
0 udrzatelnosti dodavatel'ského retazca s dorazom na redukciu environmentalneho vplyvu
logistiky. Piata kapitola je venovana priemyselnej ekologii v ramci vyrobného zariadenia,
kde sa spomina znecistovanie, odpad, ale aj recyklacia a ochrana biodiverzity. V ramci
Siestej kapitoly sa pojednava o etickych principoch dodrziavanych v skupine
a transparentnosti, pricom kazd4 z doteraz uvedenych kapitol, okrem prvej kapitoly, je

zakoncena ¢ast'ou zaoberajliicou sa rozsahom a metodikou vykazovania.

Siedma kapitola je zamerana na socialnu oblast’ trvalo udrZzatelného rozvoja, kde sa
hodnoti zapajanie sa skupiny do hostitel'skych komunit, sponzorstvo, filantropia, aktivity
nadécie a respektovanie zakaznikov. Posledna kapitola uvadza informacie o vykaze, na
zaklade ktorych sa dozvedame, ze takito spravu skupina zverejiiuje kazdoroéne a na jej
zostavenie boli vyuzité usmernenia G4, usmernenia Global Compact, norma ISO 26000
a Grenelle 11 — ¢lanok 225.52Na webovej stranke skupiny PSA Group je mozné najst’ viac
aktualnych informadcii o stratégii, zavazkoch v oblasti kvality a vyskume a vyvoji. Taktiez
st tu informacie o zodpovednosti a etike a 0 sponzorstve a Nadacii Group PSA, ktora bola

zalozena v roku 2011.%
3.4.3 Porovnanie nefinancného vykazovania v ramci trvalej udrzatelnosti

Ako sme uz uviedli, bolo by nespravodlivé porovnavat nefinanéné vykazovanie
spolo¢nosti, ktoré posobia len vramci jednej krajiny, s nefinanénym vykazovanim
nadnérodnych spolo¢nosti. Dovodom moze byt nie len rozdielnost’ vo vel'kosti finanénych
a personalnych zdrojoch, ale aj napr. rozdielnost vramci problematiky ziskavania
informacii o nefinancnom vykazovani - aj ked’ v tejto oblasti sa v poslednych rokoch
vykonal zna¢ny pokrok. Preto budeme porovnavat' nefinanéné vykazovanie osobitne

V ramci nadndrodnych spolo€nosti a vV ramci spolo¢nosti pdsobiacich na Slovensku.

52 PSA Group. The PSA Group publishes its annual CSR report, a guarantee of transparency [online]. 2017. [cit. 2018-
02-22]. Dostupné na: <http://media.groupe-psa.com/en/psa-group-publishes-its-annual-csr-report-guarantee-

transparency>.
53 PSA Group. [cit. 2018-02-22]. Dostupné na: <https://www.groupe-psa.com/en/automotive-group/>.
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Slovenské automobilové spolo¢nosti nevytvaraju spravy o udrzatelnosti, kedze
v ich pripade je zostavovanie tejto spravy na dobrovol'nom principe a zaroven tito spravu
zostavuje ich materska spolo¢nost’ za celt skupinu. Bez ohladu na to vSak zverejituji
nefinan¢né informacie v ramci vyrocnych sprav a do urcitej miery aj v ramci svojich
webovych stranok. Ak porovndme vykazovanie prostrednictvom vyroénych sprav
spolo¢nosti, musime konStatovat, Ze z pohladu pouZzivatela informacii ma najlepSie
zostavenu vyroc¢nu spravu spolo¢nost VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. Jej obsah je
Z 90% tvoreny nefinancnymi informéciami, ktoré su stru¢né a vecné. AvSak informacie
tykajice sa trvalej udrzatel'nosti nie st zoskupené, ale nachadzaji sa priebezne v ramci
roznych tém, o ktorych sprava pojednava. Pozitivom tejto spravy je aj vyvazeny pomer

textovej a obrazkovej Casti.

Vyrocna sprava spolo¢nosti Kia Motors Slovakia s.r.o. je taktiez velmi dobre
spracovand, aj ked’ jej vel'kym negativom je, Ze nefinanéné informdcie tvoria len 40 %
obsahu. Pozitivom je, Ze informdcie o trvalo udrzateI'nom rozvoji s zverejnené v ramci
jednej kapitoly. Rovnako aj tu je dodrzany vhodny pomer textovej a grafickej Casti.
Spoloc¢nost” PCA Slovakia, s.r.o. zverejnila vyro¢nu spravu, ktoru tvoria len prefotené
Ciernobiele strany a nenachadza sa tu titulny list ani obsah, priCom dokument za¢ina hned’
vyroénou spravou. Informécie o trvalej udrzatelnosti tvoria len 8% obsahu a viac neZ
polovica spravy sa venuje Uctovnej zavierke. Vyro€na sprava neobsahuje ziadne grafické

prvky a podl'a nasho pohladu je zverejnenie takejto verzie spravy nedbalé.

V rdmci porovnavania nefinanéného vykazovania nadnarodnych spolo¢nosti je
viditeI'nych niekolko rozdielov, ktoré zvacSa pramenia z odliSnosti kultir krajin, kde maja
tieto spolo¢nosti sidlo. Napr. spravy KIA MOTORS CORPORATION st viac orientované
na technologie, francizska PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES SA uvadza na
spravach odliSné nazvy, neZz si zauzivané vo svete, a nemecka spolo¢nost
VOLKSWAGEN AG si potrpi na prehladnost, vecnost' a dojem stability. V ramci
nefinan¢ného vykazovania prostrednictvo vyrocnych sprav je na tom najlepsie spolo¢nost’
VOLKSWAGEN AG, ktorej az 75% obsahu pari prave nefinanénym informéciam, kde su
uvedené aj informacie tykajice sa trvalej udrzatelnosti. Textova Cast’ spravy je vhodne

doplnena obrazkami, grafmi a tabul’kami.
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Obsah vyro¢nej spravy spolocnosti KIA MOTORS CORPORATION je len
Z polovice venovany nefinanénym informdciam, pri ktorych je vSak prili§ velky doraz na
technologie. Pravdepodobne spolo¢nost’ nechcela duplicitne uvadzat’ informacie, ktoré ma
zverejnené v sprave o udrzatelnosti. RuSivo méze podsobit’ aj pouzitie niekedy az prili§
vel'kého mnozstva grafickych prvkov, napriek ¢omu je vyrocna sprava prehl'adné a vecna.
V ramci PSA Group je zverejnend sprava vysledkov, ktord sa tiez da chapat’ ako vyro¢na
sprava. Jej obsah tvori z viac nez 90 % konsolidovana uctovna zavierka a aj zvySny obsah
je viac menej zamerany na finanéna oblast. Skupina zverejiiuje eSte jeden dokument,
v ktorom prezentuje svoje vysledky, pricom tato sprava obsahuje okrem finan¢nych
informacii aj informacie o stratégii aregionoch. Tu teda najdeme viac informacii

tykajucich sa trvalej udrzatelnosti, nez ako pri predchddzajicom dokumente.

Pri porovnavani nefinanéného vykazovania prostrednictvom spravy o udrzatelnosti
konstatujeme, Ze sa opidt’ ako najlepSia sprava javi sprava o udrzatelnosti spoloc¢nosti
VOLKSWAGEN AG. T4 totiZ obsahuje jasné informadcie, ktoré su prehl'adne roztriedené
do skupin podla oblasti trvalo udrzatelného rozvoja, ktorej sa tykaju. V texte sa
nachadzaju odkazy na jednotlivé poziadavky usmernenia G4 a textova Cast’ je vhodne
doplnené grafickymi prvkami. Sprava je sice rozsiahla, ale vd’aka prehl'adnosti sa v nej da
l'ahko orientovat’. Sprava o udrzatel'nosti spolo¢nosti KIA MOTORS CORPORATION je
na druhej strane o polovicu menej rozsiahla, avSak informacie st uvadzané mierne
chaoticky. Sprava ma formu CcCasopisu a informécie su zverejiiované prostrednictvom
¢lankov, comu zodpoveda aj cCastejSi vyskyt grafickych prostriedkov. AvSak udaje st
nasledne Vramci priloh zosumarizované do jednotlivych oblasti trvalo udrzate'ného
rozvoja. Odkazy na jednotlivé poziadavky usmernenia G4 sice nie su uvadzané v texte, ale
v ramci priloh sa nachadza tabul’ka s identifikdciou tychto poziadaviek a oznacenim stran,

kde st stvisiace tdaje uvedené.

V ramci spravy o socialnej zodpovednosti korporacie PSA Group je zverejnené
vel'ké mnozstvo informacii, comu zodpovedd aj nadmerny rozsah spravy. Informacie si
vSak prehladne zatriedené do kapitol podla jednotlivych oblasti trvalo udrzate'ného
rozvoja, pri¢om sa v texte nachadzaju aj odkazy na poziadavky usmerneni, podla ktorych
bola sprava zostavena. Prehlad poziadaviek usmerneni s oznafenim sekcie, kde su
relevantné udaje uvedené, sa nachadza aj v prilohe tejto spravy. Celkovo je V sprave
primerany podiel textove] a obrazkovej Casti a aj vdaka lahkej orientacii nedochadza

k zahlteniu pouZzivatel'a.
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Pri vyhladdvani dokumentov, prostrednictvom ktorych spolo¢nosti zverejiiuju
nefinan¢né informadcie o trvalo udrzatelnom rozvoji, sme vyuzivali prevazne ich webové
stranky. Vsetky z menovanych spolo¢nosti maju tieto stranky prehladné a dokumenty sa
vd’aka tomu daji 'ahko ndjst’. Zaroven sa tu nachadzaju aj d’alSie informéacie v rdmci danej

problematiky, ktoré rozvadzaju alebo aktualizuji udaje zverejniované v spravach.

Tabul’ka 3: Ramce nefinancného vykazovania vyuzivané vo vybranych spolocnostiach

VOLKSWAGEN AG Usmernenia G4

Usmernenia G4
KIA MOTORS CORPORATION | Principy Global Compact
Usmernenie 1ISO 26000

Usmernenia G4

Principy Global Compact
Usmernenie 1SO 26000
Grenelle Il — ¢lanok 225

PSA GROUP

Zdroj: Vlastné spracovanie

Na zéklade uvedenej tabul’ky, v ktorej su zhrnuté jednotlivé ramce nefinan¢ného
vykazovania, pouzité vybranymi spolo¢nost’ami z automobilového priemyslu na zostavenie
spravy o udrzatel'nosti, méZeme vidiet’, Ze kazdd zo spolocnosti vyuZila okrem iného aj
usmernenia G4. Opidt’ sa nam teda potvrdilo, Ze usmernenia, vytvorené GRI, su
najpouzivanejSie pri zostavovani spravy o udrZatelnosti, priCom netreba zabldat, Ze
usmernenia G4 st od 1. jula 2018 nahradené Standardmi GRI. Predpokladame vsak, ze
Standardy GRI budi prinajmenSom rovnako pouzivané, vzhl'adom na ich komplexnost
a detailnost’. Usmernenia G4 su pri spolo¢nosti KIA MOTORS CORPORATION a pri
korporacii PSA Group este doplnené o principy Global Compact, ktoré su obl'ibené pre
svoju jasnost’ a stru¢nost,, a usmerneniami 1ISO 26000. Mo6zeme teda povedat’, ze ramce
nefinanéného vykazovania, zvolené vybranymi spolo¢nostami odrdzaji pouZzivanie

jednotlivych rdmcov v beZnej praxi.
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Zaver

Nefinancné a integrované vykazovanie je dosledkom Coraz vécSieho tlaku, ktory
vytvaraju viaceré svetové organizacie nielen na nadnarodné spolo¢nosti. Prostrednictvom
tohto tlaku chct organizéacie docielit, aby spolo¢nosti svojimi ¢innostami a spravanim
prispievali k trvalo udrzatelnému rozvoju. Ked’ze je potreba trvalo udrzateného rozvoja
Coraz akutnejSia, zvySuji sa aj poziadavky na vykazovanie spolo¢nosti. A prave z tohto
dovodu sa nezdujem v oblasti vykazovania nefinanénych informacii postupne menil na

odporucania a nasledne na povinnost’ zverejiiovat’ vybrané nefinan¢né informacie.

Na vykazovanie nefinanénych informacii 0 jednotlivych oblastiach trvalo
udrzatel'ného rozvoja spolo¢nosti vyuzivaju spravu o udrzatelnosti. Spociatku bol pocet
rdmcov, podla ktorych mohli spoloc¢nosti tuto spravu zostavovat’, obmedzeny. Postupom
Casu sa vSak vytvaraju stile prepracovanejSie usmernenia. Vlastny rdmec na zostavenie
spravy o udrzatel'nosti vytvorila napr. OECD, iniciativa OSN Global Compact alebo GRI,
pricom tieto usmernenia organizacie neustdle aktualizuju, aby zverejiované informécie
reagovali na aktudlne poziadavky pouzivatelov danych informacii. Najaktudlnej$im
a najpodrobnej$im ramcom na zostavovanie spravy o udrzatelnosti su GRI S$tandardy,
ktoré poskytuji komplexny navod na to, aké informdcie sa maji zverejnit v

ramci ekonomickej, socidlnej a environmentalnej oblasti trvalo udrzate'ného rozvoja.

Vyvoj vo vykazovani vSak napreduje aj inym smerom, na zaklade ktorého vzniklo
integrované vykazovanie. Ide o vys$Si stupen vykazovania, pri ktorom s nefinancéné
informacie dopiiiané finanénymi informaciami. Na zéklade tohto relativne nového spdsobu
vykazovania sa zostavuje integrovana sprava, priom na jej zostavenie sa vyuziva
Medzinarodny ramec integrovaného vykazovania. Treba vSak mat’ na zreteli, ze v tomto
pripade sa nevyzaduje len zostavenie vykazu, ale je potrebné aj integrované myslenie, bez

ktorého toto vykazovanie straca vyznam.

Ako mdzeme vidiet, vyvoj v oblasti nefinancného a integrovaného vykazovania
sposobuje, Ze sa dand problematika stadva neprehl'adnou. RieSenim tohto problému je uz
niekol’ko rokov prebiehajici vyvoj, ktor¢ho vysledkom je reportingova platforma
Reporting Exchange, ktora koncentruje informacie z oblasti nefinanéného a integrované¢ho
vykazovania na jedno miesto, pricom sa snazi o sprehl’adnenie povinnosti a moznosti

vykazujucich spolo¢nosti.
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Cielom tejto diplomovej prace bolo preskimat vyvoj v oblasti integrovaného
vykazovania aspravy o udrzatenosti sohladom na nova reportingovi platformu
Reporting Exchange. V ramci tejto prace sme teda skumali, ako sa vyvija dané
vykazovanie aako sa vyvijaji aj vybrané usmernenia, ktoré sluzia ako ramce pre
nefinanéné alebo integrované vykazovanie. Taktiez sme sa zamerali na uz spominant
reportingovt platformu, na jej ucel a spésob pouzivania. Preskimali sme aj nefinanéné
vykazovanie V praxi, priom sme sa zamerali na automobilové spolo¢nosti posobiace na
uzemi Slovenskej republiky, ato: VOLKSWAGEN SLOVAKIA, as., Kia Motors
Slovakia s.r.o. a PCA Slovakia, s.r.o. Tieto spolo¢nosti vykazuji nefinanéné informacie
prevazne prostrednictvom vyro¢nej spravy, pripadne na svojich internetovych strankach.
Vzhladom na obmedzenost' nefinanéného vykazovania narodnych spolocnosti sme
preskumali nefinanéné vykazovanie aj ich materskych spolo¢nosti: VOLKSWAGEN AG,
KIA MOTORS CORPORATION a PSA GROUP.

Nefinan¢né vykazovanie vybranych narodnych a nadnarodnych spolocnosti sme
nasledne porovnavali a hodnotili, pricom sme dospeli k zaveru, ze vSetky tri korporacie si
svedomito plnia Glohy spojené s nefinanénym vykazovanim. Tento zaver je vysloveny na
zéklade skutoCnosti, ze kazdd z materskych spolo¢nosti zostavila a zverejnila spravu
0 udrzatelnosti za predchadzajice obdobie, teda za rok 2016. Na ich zostavenie boli
pouzité usmernenia G4, ktoré¢ boli v dvoch pripadoch doplnené aj oiné ramce
nefinanéného vykazovania. Tym sa nam zaroven potvrdila skutocnost, Ze usmernenia
vytvorené GRI s najpouzivanejSim ramcom nefinan¢ného vykazovania. MdZeme teda
povedat’, Ze nefinanné vykazovanie, ktoré uskuto¢niiuje vybrana vzorka spolocnosti,
astym spojené pouzivanie jednotlivych usmerneni, odraza skuto¢nu situaciu v oblasti

nefinan¢ného vykazovania v praxi.
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