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Poslanci obecnych, mestskych a miestnych zastugigtiev a ich postavenie
zamestnancov v socialnom poisteni od 1. januara 2D1

VSeobecne k postaveniu zamestnanca néaly socialneho poistenia od 1. januara 2011

Postavenie zamestnanca r&&ly socialneho poistenia pkal pravneho stavucinného
od 1. januara 2011 ma fyzicka osoba, ktorfismve podmienky. Prvou podmienkou je
existencia pravneho vahu, ktory zaklada pravo na prijem zo zavigienosti poda 8 5 ods.
1 pism. a) az h), ods. 2 alebo 3 zakdn&a95/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdrSic
predpisov {’alej len ,prijem zo zavislgjinnosti“). Druhou podmienkou je samotna existencia
prava na prijem zo zavisl&nnosti.

Zamestnanec, ktory ma pravo na pravidelny mmggrijem zo zavisleginnosti je
zamestnancom nacély nemocenského poistenia, ddéchodkového poistenipoistenia
Vv nezamestnanosti. Zamestnanec, ktory ma pravepiaavidelny prijem zo zavisléjnnosti
je zamestnancom len nadly déchodkového poistenia.

Povinné socialne poistenie zamestnanca vznika a@owiniku pravneho yahu,
ktory zaklada pravo na prijem zo zavistgjnosti, a zanika itbm zaniku tohto pravneho
vztahu.

Poslanec obecného, mestského a miestneho zastjstea ako zamestnanec v socialnom
poisteni

Poslancovi obecného, mestského a miestneho zabsipi (alej len ,poslanec)
moZe obec, mesto a mestsiaw’ (d’alej len ,zamestnavatg poskytn@ odmenu za vykon
funkcie poslanca. Pravo na odmenu poslancovi vzakdo schvéaleni zasad oditoeania
poslancov zastupifstvom, ak poth tychto zasad poslancovi patri odmena. Odmenarmuss|
je prijmom zo zavisle}innosti.

Poslanec, ktory ma pravo na odmenu, ktora je prijrao zavisleginnosti, sa poth
pravneho stavudinného od 1. januara 2011, povazuje za zamestnasoaialnom poisteni.
Od 1. januéra 2011 je n&ely socialneho poistenia pravne bezvyznaningoslanec je alebo
nie je dihodobo uvitneny na vykon tejto funkcie.

V tejto suvislosti chceme zdérarnize ak je fyzickd osoba poslancom, ktory ma zaoht
pravneho v#ahu pravo na prijem zo zavisl&@nnosti, a zarove je napriklad v pracovnom
pomere, ma dvakrat postavenie zamestnanca v sogighoisteni, to znamena ma postavenie
zamestnanca v socialnom poisteni ako poslarkai&e postavenie zamestnanca v socialnom
poisteni ako fyzicka osoba v pracovnom pomere.

Ak mé poslanec pravo na pravidelnt niegrodmenu, povaZuje sa zamestnanca
na Gfely nemocenského poistenia, dbéchodkového poisteniaa poistenia
v nezamestnanosti Zamestnavate ma povinno$ prihlast tohto poslanca do registra
poistencov a sporifev starobného déchodkového sporenia Socialnej tpae na
nemocenské poistenie, ddchodkové poistenie a pastenezamestnanosti. Takyto poslanec
plati ako zamestnanec poistné na nemocenské peispaistné na starobné poistenie, poistné
na invalidné poistenie a poistné na poistenie \ameEstnanosti. Zamestnauvatplati v tomto



pripade poistné na nemocenské poistenie, poistreéanabné poistenie, poistné na invalidné
poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanpsistné do rezervného fondu solidarity
a poistné na Urazové poistenie. Odmenu poslancazujdk zamestnavdtea tiadive Mesa&ny
vykaz poistného a prispevkov. V tejto suvislostdradiiujeme, Ze podmienendsyplatenia
mes&nej odmeny zéastnenim sa na zasadnuti zastliptte je irelevantny udaj na posudenie
skutanosti, ¢i ide o pravidelnd mesad odmenu, nakiko podmienka existencie prava na
pravidelny mes&y prijem je spinena.

Ak ma poslanec pravo na nepravidelni odmenu, pgeaalzazamestnanca len na
Ucely doéchodkového poisteniaZamestnavatema povinnog prihlast tohto poslanca do
registra poistencov a spolliter starobného déchodkového sporenia Socialnejfpaie na
déchodkoveé poistenie. Takyto poslanec plati akoeztinanec poistné na starobné poistenie a
poistné na invalidné poistenie. Zamestnal/gtéati v tomto pripade poistné na starobné
poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistagezervného fondu solidarity a poistné na
Urazové poistenie. Odmenu poslanca vykazuje zaénes na tl&ive Vykaz poistného
a prispevkov.

Ak je fyzicka osoba kuith 1. januara 2011 poslancom, ma od 1. januara @11l
Ucely socialneho poistenia postavenie zamestnancpredpokladu, Ze mu pravny tah
poslanca zaklada pravo na prijem zo zavigleposti. Zamestnavatebol povinny tohto
poslanca prihlasi do 31. januara 2011 do registra poistencov atgiovi starobného
doéchodkového sporenia Socialnej pomne. Ak fyzickd osoba sa stane poslancom po 1.
januari 2011 a tento vah jej zaklada pravo na prijem zo zavisienosti, zamestnavdteho
do registra prihlasujendm, od ktorého méa poslanec z tohto pravneh@aha pravo na prijem
zo zAavisleginnosti.

Odmena poslanca, ktora je prijmom zo zavislgnosti, je vymeriavaci zaklad
zamestnanca na platenie poistného na socialneepi@st zamestnavdteplati a odvadza
poistné na jednotlivé druhy socialneho poisteniaymeriavacieho zakladu poslanca
s prihliadnutim na sumu maximalneho vymeriavacigdidadu.

Poslanemema postavenie zamestnancasocialnom poisteni len vtedy, ak v zdsadach
odmaiovania poslancov je uvedené, Ze poslanec je opngvee odmeny vzdaa v pripade,
ak tak urobi, straca pravo na odmenu alebo nagrilda odmena nepatri poslancom, ktori
vyhlasili, Ze svoj mandat budu vykondvhez odmeny. Skutoog’, Ze odmena nepatri
poslancovi, ktory vyhlasil, Ze svoj mandat bude aykva bez odmeny, musi Byna &ely
posudenia vzniku pravneho postavenia zamestnanccidlnom poisteni a naceély
posudenia vzniku povinného socialneho poisteniaestimanca deklarovana a schvalena v
zasadach odnievania poslancov, ktoré vyda a schvali zastligite®. V savislosti s prijatim
zaveru, Ze poslanec nema postavenie zamestnameaalnem poisteni, nie je postglcou
skutanog’ou, Ze poslanec zastugistva jednostrannym pravnym ukonom vyhlasi, Ze sa
vzdava prava na odmenu. Takyto poslanec, ktorgd@ostrannym vyhlasenim vzda prava na
odmenu ma postavenie zamestnanca v socialnom pogigvinné poistenie mu trva az do
dina, ktory predchadza nd, v ktorom boli zasady odmevania poslancov obecnym,
mestskym a miestnym zastufige/om upravené v zmysle vySSie uvedeného.

V pripade, Ze poslanec nema odmenu, pretoZze nglipdité a schvalené zasady
odmaiovania poslancov, tak potom poslancovi nevznik&@rda prijem zo zavisl&jnnosti,
a preto nema tento poslanec postavenie zamestmana#ely socialneho poistenia, lebo
chyba jedna z podmienok na jeho nadobudnutie. Zaénestd tohto poslanca neprihlasuje



ako zamestnanca do registra poistencov a spovitstarobného doéchodkového sporenia
Socialnej poigovne.

Poslanec, ktory je poberat€om predéasného starobného déchodku

Poslanec, tak ako kazdy pobefapgedtasného starobného déchodku, ma narok na
vyplatu tohto déchodku iba vtedy, ak nie je povimidehodkovo poisteny ako zamestnanec
alebo ako samostatne zarobkodimna osoba. To znamena, Ze poslancovi, ktorému bol
priznany predasny starobny dochodok, ktory z dévodu naroku naesdi poslanca, ma
postavenie zamestnanca v socialnom poisténi,uz ako zamestnanec s pravidelnym
mes&nym prijmom, ktory je zamestnancom n&ky nemocenského poistenia, déchodkového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti alebo akeegtnanec s nepravidelnym prijmom,
ktory je zamestnancom nacaly dbéchodkového poistenia, zanikol narok na vyplat
prectasného starobného doéchodku. Poslanec, ako povoisiepy zamestnanec, ktorému bol
priznany predasny starobny déchodok vSak neplati poistné nditmé poistenie a poistné
na poistenie v nezamestnanosti, beZ’adh nato, Ze vyplata pré&sného starobného
déchodku bola pozastavena.

Vzhradom na to, Ze pravo na odmenu poslancovi vznikp@aschvaleni zasad
odmeiovania, ak poslanec vyhlasi, Ze svoj mandat budengva bez odmeny (bez naroku
na odmenu) a v zasadach odiovania je uvedené napriklad, Ze ,odmena nepattaposm,
ktori vyhlasili, Ze svoj mandat budu vykonévhaez odmeny”, pre tychto poslancov bude
zachovany narok na vyplatu ptegného starobného déchodku, ak péjde o poslantosi, k
o predasny starobny déchodok uz poziadali, prip. v budstipoZziadaju.

Poslancovi, ktorému bola vyplata ptedného starobného déchodku zastavena z
doévodu, Ze nim vykonavandinnog poslanca zaklada povinné dbéchodkové poistenie
zamestnanca, a ktorému zaniklo pravo na odmenuykanvtejto ¢innosti, odporame o
vyplatu predasného starobného déchodku poZiaBacialnu poigoviiu pisomnou Ziad@su.

Mgr. Andrea Zahoranova
Socialna poig’oviia, Ustredie
odbor vyberu poistného



Zrazky z déchodkovych davok a zmena ich sumy

Doéchodkové davky su jednym z prijmov, z ktorého prane predpisy Slovenskej
republiky umoZziuju vykonavat® zrdzky na vymozenie pohliadavky. Priznanie konkrétnej
sumy déchodkovej davky neznamena, Ze sa v takejtorae bude aj vyplaca’. Za splnenia
zakonnych podmienok Socialna poi%oviia nevyplaca celt sumu ddchodkovej davky jej
poberatd’ovi, ale vykonava z nej zrazky z dévodu existenc@ohladavky, na uhradu ktorej
je poberatd’ dochodku povinny.

Patet déchodcov, ktorym Socidlna ptisna zrazky z dochodku vykonava kazdove
narasta. V konkrétnychislach to znamena, Ze kym v roku 2004 Socialnatpais evidovala
priblizne 11 891 déchodcov, ktorym sa z dochodkkownavaju zrazky, v roku 2011 to bolo az
25 085 dochodcov. Postupny narasttpaldochodcov, ktorym sa z déchodku vykonavaju zyazk
je znazorneny v nasledujucom grafe:
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Socialna poitovia od roku 2009 postupne automatizuje vykon agendyZzok
z déchodkovych davok, nakko ani v budicnosti sa néekava klesajuca tendenciacpotychto
pripadov. Preto, z dévodu zakonnosti vykonavanéak z dochodku (Socialna ptisna ma
povinnos$ vykonava zrazky \as avspravnej sume), ma Socialna fmisa snahu
minimalizova’® pocet Ukonov, ktoré musia vramci tejto agendy vykbnej zamestnanci.
Vykonavanie zrazok totiz neznamena, Ze raz sadiipsuma zrazky a zabezpesa jej vyplata
opravnenej osobe a az #dasu, kym nebude pdadavka splatena sa ,nemust robit™.

Ked’Ze Socialna pot®via je povinna vykonavazrazky prave v sume, ktord na aktualny
mesiac, za ktory sa déchodok vyplaca, pravne psgdpddchodku povinného zrdaimoziuju,
vo v&Sine pripadov plati, Zze kazda zrazka sa priégea v kalendarnom roku minimalne
dvakrat,co je spbésobené zakonnou zmenou parametrov vstugljdo vypd@tu jej sumy.

Ur&enie sumy zrazky



Suma zrazky z déchodku sa v zasadd tak, Zze z déchodku povinného sa ol
zékladnd suma a zvySok déchodku sa zaokruahli nadolsumu delitnd tromi vyjadrenu
v eurocentoch a rozdeli sa nacasti (tretiny).

Ak suma dbéchodku po odpivani zakladnej sumy presahuje sumu 150 % sumyrgho
minima, na tretiny rozdeli suma zodpovedajuca 158u%ay Zivotného minima (do 1. jala 2011
je 150 % sumy Zivotného minima suma 284,74 Eunydak, ktory ju presahuje sa prifita
k prvej tretine.

Priklad: Starobny dochodok sa vyplaca v sume 589,70 EunaSdbéchodku po odptiani
zakladnej sumy 113,89 Eur je 475,81 Eur. Z tejtonysusa pripdita k prvej tretine suma
191,07 Eur (475,81 — 284,74 ). Na tretiny sa rozdema zodpovedajica 150 % sumy Zivotného
minima, 284,74 Eur. Kazda tretina potom predstawujgu 94,91 Eur (tretia tretina 94,92 Eur).
Suma presahujuca 150 % sumy Zivotného minima geda k prvej tretine, ktord po tomto
pripocitani bude 285,98 Eur (94,91 + 191,07).

Na vymozenie pdladavky pouzije prva tretina, resp. prva a druhdinae (ak je
poladavka prednostna).

Z takéhoto popisu priamo vyplyva, ktoré parametrajimvplyv na sumu zrazky
a v pripade ich zmeny je potrebné sumu zrazky hatdicu nanovo preggitat’.

1. Zakladna suma
resp. suma, ktord nie je mozné z déchodku Zrgzijednou z veliin, ovplyviujucich
sumu zrazky.
Zakladna suma je zavisla od
> poctu osbb, ktoré povinny vyZivuje (manzel/manzelkayzvované deti) a od
toho, ¢i pohadavkou, na ktora sa zrazky z dochodku vykonayjejiryzivné pre
maloleté diéa
» sumy Zzivotného minima pre jednu plnoletd fyzicklolms alej len ,suma
Zivotného minima*), ktoré plati v mesiaci, za ktag zrazky vykonavaju.

a) Paet vyzivovanych os6b a druh pBadavky

Z&kladna suma je tvorené zakladnou sumou na pavinrdora je 60 % sumy Zivotného
minima. Za kazdu vyzivovanu osobu sa tato sumaueys 25 % sumy zZivotného minima. Od 1.
jula 2011 je suma Zivotného minima 189,83 Eur. ddkh suma na povinného je 113,89 Eur
(189,83 x 60 %) a zvySenie za kazdu vyzivovanu oseb47,45 Eur (189,83 x 25 %). Ak je
pohadavkou, na ktoru sa zrazky z dochodku vykonavgiivmé pre maloleté dia, zakladnou
sumou je iba 70 % zakladnej sumy uvedenej v pratidjdcom texte. V takomto pripade je
zakladna suma na povinného 79,72 Eur (113,89 x )78 24ySenie za kazdu vyZzivovanu osobu
predstavuje sumu 33,21 Eur (47,45 x 70 %).

Zakladnd suma sa nezvySuje za osobu, v prospectej ksa zrazky z déchodku
vykonavaju. Z uvedeného vyplyva, Ze vzdyd’kea zmeni pé&et oséb, ktoré povinny vyZivuje,
respektive ak pdiadavka, na Uhradu ktorej sa zrazky vykonavaju & jei vyZzivnym pre
maloleté di€a, Socialna pot®viia musi nanovo vypdtat sumu, ktord je mozné z déchodku
povinného zraza

Priklad: Invalidny dbchodok sa vyplaca v sum2&4,80 Eur meséne. Povinny vyZivuje
manZzelku a 2 detizakladna suma, ktora sa nesmie z dochodku rzy@256,24 Eur(113,89 +
3x47,45). Po odpfitani zakladnej sumy od sumy déchodku a zaokruhniemiajblizSi eurocent



nadol na sumu delitad tromi sa na tretiny rozdeli suma 18,54 Eur (804 256,24 = 18,56
— 18,54 ) Po smrti manzelky (po ktorej poistencovi nevzrik@rok na vdovecky déchodok)
sa znizil pdet vyzivovanych oséb. Zakladnd suma, ktord sa zhdd&ku povinného nesmie
zraz¥’ je 208,79 Eur (113,89 + 2x47,45R0 odp@itani zakladnej sumy od sumy déchodku
a zaokruhleni na najblizSi eurocent nadol na suralitefnt tromi sa na tretiny rozdeli suma
66,00 Eur. (274,80 — 208,79 = 66;6:166,00 )

Priklad: Predfasny starobny dochodok sa vyplaca v su?7@,80 Eur meséne. Povinny
vyZivuje manzelku a2 detiMa eSte jedno maloleté d& na ktoré je rozhodnutim sudu
zaviazany plati vyzivné a na uhradu tohto vyzivného, ktoré dohimeoneplatil, sa z jeho
doéchodku vykonavaju zrazky. Zakladna suma, ktoraesaie z dochodku zrazé 179,35 Eur
(79,72 + 3x33,21). Za tretie die, v prospech ktorého sa zrazky z déchodku vykginésa
zékladna suma nezvySuje. Po adlfani zakladnej sumy od sumy dochodku a zaokrumani
najblizSi eurocent nadol na sumu délité tromi sa na tretiny rozdeli suré®,45 Eur(274,80 —
179,35) Diera, na uhradu vyzivného pre ktoré sa zrazky vykga&lasiahlo plnoletas Zrazky
sa budu vykonavanadalej, avSakna tretiny sa rozdeli iba suma 18,54 EJR74,80 —
256,24 Eur(113,89 + 3x47,45)) = 18,56-18,54 ]

b) Suma Zivotného minima

Suma Zivotného minima je kazdorne stanovena od 1. jula prislusného kalendarneho
roka. Od 1. jula 2011 plati opatrenie Ministerstyace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 194 /2011 Z. z. o Uprave sum Zzivotného minimajlactorého je suma Zivotného
minima 189,83 Eur.Tento zvySovaci mechanizmus sa upl@ od 1. jula 2006, kedy nadobudlo
Ucinnog’ nariadenie vlady Slovenskej republiky268/2006 Z. zo rozsahu zrazok zo mzdy pri
vykone rozhodnutia. Dovtedy bola zékladna sum@mwana potla nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢.89/1997 Z. z. 0 rozsahu zrazok zo mzdy povinného pri natenom omgk
rozhodnutia, kde bola stanovena pevnou sumoul.

Suma zrazky sa meni vzdy,keojde k zmene zakladnej sumy. Z uvedeného vyplEea,
sumu kazdej zrazky, samozrejme s vynimkou pripaddvje zrdZzka wend pevnou sumou
(takymito byvaju najastejSie pofadavky vyzivného) je potrebné kazdeéme prepoitat
z dévodu zmeny sumy Zivotného minima od 1. juléedkdarneho roka. Vysledkom takéhoto
prepdtu je bul’ znizenie sumy zrazky alebo dokonca ueme vykonavania zrazok z déchodku
z dévodu, Zze suma dochodkovej davky nie je vySkmsaima, ktord nie je mozné z déchodku
povinného zrazi

Priklad: Invalidny dbchodok sa vyplaca v sumi®5,56 Eur meséne. Povinny vyZivuje
manzelku.Zakladna suma, ktord sa nesmie z déchodku zoawi30. juna 2011 j457,56 Eur
(111,22 + 46,34). Po odg@ani zakladnej sumy od sumy doéchodku a zaokrulnlemajblizsi
eurocent nadol na sumu delitgl tromi sa na tretiny rozdeli sun3&,98 Eur (195,56 — 157,56 =
38,00— 37,98) Od jula 2011 je zakladna suma, ktora sa z dochodlemobze zrazi 161,34
Eur (113,89 + 47,45)a na tretiny sa rozdeli suma 34,20 E(t95,56 — 161,34 = 34,22>
34,20).

Priklad: Invalidny dochodok sa vyplaca v sun2®7,86 Eur meséne. Povinny vyZivuje
manZzelku a jedno diga. Zakladna suma, ktora sa nesmie z déchodkuzdazB0. juna 2011 je
203,90 Eur(111,22 + 2x46,34). Po odpitani zakladnej sumy od sumy déchodku a zaokruhleni
na najblizsi eurocent nadol na sumu détitetromi sa na tretiny rozdeli sun396 Eur (207,86



— 023,90 = 3,96)0d jula 2011 je zakladna suma, ktora sa z déchodiembze zrari 208,79
Eur (113,89 + 2x47,45). Zakladna suma je vySSia akesyma dbéchodku, preto sa zrazky
z déchodku od vyplatného terminu v jali 2011 prestaykonava

Zakladna suma, ak je povinny v zariadeni socialnyckluzieb

Ak poberaté déchodku hradi trovy za pobyt v zariadeni sociétngluzieb, nepodlieha
exekuciiciastka potrebna na uhradu pobytu v tomto zariadéraistka rovnajuca sa vreckovému
v takomto zariadeni. Suma vreckového je v kazdoipage rovnaka a je 20% sumy Zivotného
minima (od 1. jula 2011 je to suma 37,96 Eur mieea Z uvedeného vyplyva, Ze zakladna suma
sa zmeni a zrdzku je potrebné prgfas vzdy pri zmene sumy Zivotného minima, alebo ak sa
zemni suma, ktoru povinny uhradza za pobyt v zariadocialnych sluzieb. Suma uhrady za
pobyt mdéZe by pre kazdého ina a je potrebné jwaist’ vzdy priamo od prislusného zariadenia
socialnych sluzieb.

Priklad: Starobny déchodok sa poberétei, ktory je v zariadeni socialnych sluzieb vyplac
v sume 295,34 Eur mesee. Poda oznamenia od zariadenia socialnych sluzieb zgtpobomto
zariadeni plati Ghradu v sume 247,20 Eur ndasa Zo sumy ddéchodku sa odita suma Uhrady

a suma vreckového, spolu 285,16 (247,20 + 37,9%)yaok, 10,18 Eur (295,34 — 285,16) Eur sa
rozdeli na tretiny.

2. Suma dbéchodku

Ked’Ze d’alSim ¢initefom, ktory vstupuje do vymtu sumy zrazky je suma déchodku,
kazdor@gne dochadza k zmene sumy zrazky z dévodu zvySovdd@@odkovych davok od
1. januara kalendarneho roka. Suma zrazky sajaurz thrnnej sumy dochodkov, ktorych je
povinny poberattom, teda z déchodkov, ktoré si mu priznané. Ak aariklad poberatée
vdovského dbéchodku vyplaca aj sirotsky déchodokibge prijemcom tohto déchodku za inu
osobu (jej diéa). Na sirotsky déchodok sa pri vye sumy zrazky neprihliada.

Pri vypaite sumy zrazky sa neprihliada na zvySenie déchopkar bezvladnas
Z uvedeného vyplyva, Ze zakladna suma sa é&thpdba od sumy dochodku (déchodkov)
a nasledne sa rozdeli na tretiny. ZvySenie dbchaqolleu bezvladnas sa vzdy celé vyplati
povinnému.

Priklad: Starobny déchodok sa k 31. decembru 2010 vyplacalme 329,30 Eur mese.
Z dochodku sa vykonavali zrazky na Ohradu neprddepspoliadavky v sume 72,69 Eur
mesane (329,30 — 111,22 = 218,08 218,07/3 = 72,69). Od 1. januéra sa déchodok 1\wgi
sumu 335,30 Eur me&ze (zvySenie dochodkovych davok od 1. januara »oid o 1,8%). Od
vyplatného terminu v januari 2011 sa z déchodkwngiali zrazky v sume 74,69 Eur mésa
(335,30 — 111,22 = 224,08 224,07:3 = 74,69).

Priklad: Zavedenie zrazky

Invalidny doéchodok sa k 31. decembru 2010 vyplacaime 201,30 Eur me$ee. Z dochodku
sa zrazky na uhradu neprednostnej famtavky nevykonavali, nalke povinny vyZivoval dve deti
a zakladna suma 203,90 Eur (111,22 + 2x46,34) bgkSia nez suma doéchodku. Od 1. januara
sa dbchodok zvySil na sumu 205,00 Eur rwsa(zvySenie dbéchodkovych déavok od
1. januara 2011 bolo o 1,8%).. Od vyplatného temmirjanuari 2011 sa z déchodku vykonavali
zradzky v sume 74,69 Eur mésa (205,00 — 203,90 = 1,18 1,08:3 = 0,36).



Priklad: Poberatéke invalidného déchodku, ktory sa vyplacal v su2@30 Eur mesae bol
priznany vdovsky déchodok, ktory sa po Uprave pdidgubehu naroku na vyplatu invalidného
doéchodku a vdovského déchodku vyplaca v sume 2&yb0nesane. Zarové je tato osoba
osobitnym prijemcom sirotského dochodku jej dhep dcéry (viac deti nema), ktory sa vyplaca
vsume 169,40 Eur meSee. Od jula 2011 sa vykonavaju zjej dochodkov (invalidného
a vdovskeho) zrazky na uhradu neprednostnefga#vkyv sume 70,98 Eumesane [374,30 —
161,34 (113,89 + 47,45) = 212,96 212,94 : 3 = 70,98]. Odwugusta 201Jej zanikne narok na
invalidny dochodok, preto sa zrazky budu vykoridvaume30,88 Eur mesé&ne (254,00 —
161,34 = 92,66 92,64 : 3 = 30,88).

3. Typ pohradavky (prednostna alebo neprednostna pdtadavka)

Od typu poliadavky zavisi¢i sa na uhradu pdlhdavky bude z déchodku po odftani
zakladnej sumy zraigedna tretina alebo dve tretiny. Dve tretiny jezm@ zrazg, ak sa zrazky
vykonavaju na uhradu prednostnej padiavky. Prednostnymi pthdavkami su pdladavky
vyzivného, poladavky nahrady Skody spOsobenej poSkodenému ubtizema zdravi,
poladavky nahrady Skody spdsobenej Uumyselnymi trestngmmi, poH’adavky dani,
poplatkov a ciel a podobne, gom tieto su vzdy taxativne uvedené v zakone.

Priklad: Starobny déchodok sa vyplaca v su828,18 Eur meséne. Po odpditani zakladnej
sumy (113,89) sa na tretiny rozdeli subia,29 Eur.
Ak sa zrazky vykonavaju na uhradu
» neprednostnej pdadavky, sumazrazky bude 71,43 Eur mesée (jedna tretina
z 214,29) apovinnému sa bude vypla@b6,75 Eur meséne (zvysSné dve tretiny
z 214,29 + zakladna suma 113,89),
» prednostnej pafadavky, sumarazky budel142,86 Eur meséne (dve tretiny z 214,29)
a povinnému sa bude vyplach85,32 Eur meséne (tretia tretina z 214,29 + zakladna
suma 113,89).

Mgr. LCudmila Grauzelova,
odbor metodiky déchodkového poistenia,
Socialna poisg’oviia, Ustredie



Postupy &lenskych Statov EU pri vystavovani dokladov potvrdajicich narok na
pefiazné davky v chorobe a materstve migrujacich

V pripade p#aznych davok v chorobe a materstve migrujucich gdatiuju
koordina&né nariadenia, konkrétriédnok 27 nariadenia Europskeho parlamentu a Ra8y (E

¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavamdiadenia (ES)¢. 883/2004
o koordinacii systémov socialneho zabegea {’alej len ,vykonavacie nariadenie®).

Clanok 27 vykonavacieho nariadenia sa zaobera postugpripadoch, ak pracovna
neschopnasopravnenej osoby vznikla na Gzemi inéenského tatu EU nez je prislusny
Clensky Stat, t. j. Stat pdd pravnych predpisov ktorého je opravnena osobaoocensky
poistena a ktory je prislusny na posudzovanie narolk pé&aznu davku v chorobe
a materstve.

Vo vSeobecnosti tent@lanok stanovuje, Ze v pripadoch, dkeoSetrujuci lekar
dlenského &tatu EU, v ktorom bola ohodnotend pragomeschopnas fyzickej osoby
vystavuje potvrdenie o pracovnej neschopnosti, [pgédopravnena osoba takto vystavené
potvrdenie prislusnej institlcii, ktorda bude posm@¥ jeho narok na p&zna davku
v chorobe, resp. v materstve. V pripadochi’ k&etrujuci lekar toho ktoréhienského Statu
EU takéto potvrdenia nevystavuje, opravnena osababsati na institticiu miesta bydliska,
resp. pobytu so Ziadtsu 0 zabezp®nie takéhoto potvrdenia.

Naka’ko predmetnylanok nedpecifikuje osobitnt formu potvrdenienské Staty EU
v pripade pgaznych davok v chorobe a materstve musia akceptigvatvrdenia pouzivané
a zasielané inymilenskymi $tatmi EU.

V suvislosti s vykonavanim predmetnékithnku boli ¢lenské Staty poziadané o
informécie vo veci postupov pri aplikacii novych riadeni avo veci postupov pri
vystavovani prislusnych vnatrostatnych potvrdeni.

V jednom z predchadzajlciatisiel sme sa venovali postupaftenskych Statov EU
pri vystavovani potvrdeni potvrdzujucich narok nengZné davky v chorobe a materstve
migrujacich vCeskej republike, Fiskej republike, Mdarskej republike, Rumunske;j
republike, LotySskej republike, Bulharskej republik Nemeckej spolkovej republike,
v Spanielskom ki#@vstve a vo Francizskej republike.

Vtomto ¢lanku predstavimecitated’om postupy pri aplikacii novych nariadeni
a pouzivani, resp. vystavovani vnutrostatnycltitlay Slovinskej republike, Litovskej
republike, Danskom kitévstve, Cyperskej republike, Gréckej republike, aholskom
kr&lovstve, Maltskej republike, Rakuskej republike.

Slovinské republika

Prisludna institacia: Zavod za zdravstveno zavangaSlovenije (Urad zdravotného
poistenia Slovinska) — ZZZS

OsSetrujuci lekari v Slovinsku vydavaju naely vyplacania nemocenskych davok
v pripade pracovnej neschopnosti pre chorobu, aled® oSetrovani@ena rodiny Potvrdenie
0 ospravedinenej nepritomnosti v praci.

Toto potvrdenie slUZi i na uplatnenienpénych davok v chorobe piad pravnych
predpisov inéhglenského Statu Eurépskej unie.



Za vystavenie a posudenie pracovnej neschopnassitemej osoby pre chorobu,
chorobu z povolania, mimopracovny Uraz, pracovrazje za prvych 30 dni zodpovedny
osobny lekar, ktory ma zmluvu s Uradom zdravotngbistenia Slovinska. Osobny lekar je
tiez zodpovedny za vystavenie potvrdenia o pragomeschopnosti poistenca pre izolaciu,
sprevadzanie a oSetrovanie manzela/ky za prvychratopnych dni, ako iv pripade
starostlivosti o diga jednym z rodiov (za prvych 7 pracovnych dni pri oSetrovanitdia
starSieho ako 7 rokov a za prvych 15 dni zaali@o 7 rokov ako aj starSie deev pripade
tazSieho aleb6azkého dusevného a telesného postihnutizathe.

Dalsiu nepritomnas v praci posudzuje deny lekar, resp. lekarska posudkova
komisia, ako odvolaci organ Uradu zdravotného paist Slovinska. V pripade, ak poistenec
ani po 30 doch nie je schopny préce, resp. ak si blizlen rodiny aj po 7 alebo 15dch
eSte stale vyZzaduje opateru, osobny lekar mustermia odoskak urcenému lekarovi, spolu
so vSetkou prislusnou dokumentaciou. Osobny lekd@awpotvrdenie aj v pripaddalSej
nepritomnosti v praci, hoci jej opodstatnehgsosudzuje ueny lekar, resp. lekarska
posudkova komisia ZZZS. V tomto pripade vyda pawid na zaklade rozhodnutiateného
lekara alebo lekarskej posudkovej komisie ZZZS.

Osobny lekar mdéze vo vyninoych pripadoch vystawipotvrdenie aj dodatme,
najviac 3 dni spatne. Nepritommog praci za viac ako 3 dni pozadu méze vystauteny
lekar alebo lekarska posudkova komisia ZZZS.

Potvrdenie o ospravedinenej nepritomnosti v pvgstavi osobny lekar poistencovi
0 zavere jeho nepritomnosti v praci, o zmene dbévadpritomnosti v praci, ozmene
diagnézy a na konci kazdého kalendarneho mesiagdal’pnepritomnos v praci nd’alej
trva.

Osobny lekar vyplni potvrdenie v dvoch vyhotovehigpriom prvy originalny vypis,
na ktorom nie je napisana diagn6za odovzda postenaby ho predlozZil zamestnavEitei.
Kopiu potvrdenia, ktora obsahuje aj Udaje o diagn@bstupi prislusSnému regionalnemu
Uradu zdravotného poistenia, ktory potrebuje uvédédaje pre zavedenie do narodnej
Statistiky o pracovnej neschopnosti aktivnych @oisov.

Litovska republika

Prislusna instittcia: Valstybinio socialinio draudo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (State social insurance fumolard under the ministry of social security
and labour) - SoDra

VLitve sa od 1. jula 2010 potvrdenia preukazujucecasnu pracovnu
neschopnads tehotenstvo a materski dovolenku (potvrdenie garéschopnosti a potvrdenie
tehotnosti a materstva) vystavuju iba elektronidky, cez elektronicky systém vybavovania
potvrdeni o praceneschopnosti a tehotenstve a shagEPTS).

EPTS mbéZze poskytit osobe pisomné oznamenie o vystavenom potvrdeni
0 praceneschopnosti alebo pisomné ozndmenie oveystan potvrdeni o tehotnosti
a materskej dovolenke, ktoré mathyodpisané a opiatkované prislusnym lekarom alebo
podpisané splnomocnenym zastupcom riidifgrislusSnej inStitlcie zdravotnej starostlivosti
a opeiatkované touto institaciou. Toto oznamenie vSaksabluje len informaciu pre
zamestnavata o praceneschopnosti alebo tehotnosti alebo rkejedsvolenke osoby, t. |.
oznamenie obsahuje informacie o dobe &ipei avSak Ziadne informacie o diagndze.

Osobém, ktoré nie su poistené pmgravnych predpisov Litvy (napriklad tym, ktori
su poisteni v inontlenskom State EurOpskej unie) nebude v pripadeasiej pracovnej



neschopnosti poskytnuté elektronické potvrdenientbyosobam bude poskytnuté prislusné
lekarske potvrdenie alebo vypis z lekarskych zaanamystaveny prislusSnym lekarom.
V pripade potreby GUzemné Urady Rady fondu (kompeéeinstitlcie v Litve) na zaklade
vypisu lekarskych zaznamov osoby vyplnia potvrdgrud’a formularov E 115, E 116, E 117
a postupia ich cez Urad pre zahtagi davky Rady fondu kompetentnej institacii priski$o
¢lenského Statu. Formular E 116 by mat lwyplneny odbornikom Uzemného uradu Rady
fondu, ktory ma lekarske vzdelanie.

Danske kral’ovstvo

Prislusna institucia: Arbeidsmarkedsstyrelsen

Zamestnanci pdé danskych pravnych predpisov maju narok napel davku péas
choroby od zamestnavditev pripadoch:

» ak maju odpracovanych najmenej 120 hodigasgoslednych 13 ty#dv pred
z&iatkom doby poberania nemocenskych davok

> sU¢lenmi fondu poistenia v nezamestnanosti iaag podmienky pre narok na
davky v nezamestnanosti

> maju ukorené profesijné Skolenie \tzke najmenej 18 mesiacov Vv ramci
posledného mesiaca

» vtzv. ,fleksjob” (osobitné prace pre osoby so enidu praceschopndsu
kedy zamestnavdtelostava dotacie od mestského uradu).

Zamestnanci, ktori nedostavaju cell davkagsochoroby maju narok na nemocenské
davky od zamestnavdie ak boli u prislusného zamestnavateamestnani najmenej 8
tyzdnov pred poberanim nemocenskych davok &paohto obdobia pracovali 74 hodin.

V pripade samostatne zarobko¢mnych oséb su gmzné davky p&as choroby
vyplacané mestskym uUradom za splnenia podmienaiogtaych zakonom. Narok na tieto
davky im vznika po dvoch tyi@ch ochorenia. Aby mali samostatne zarobk&woé osoby
narok na nemocenské davky ajcas prvych dvoch tyagbv ochorenia, mdézZzu sa zapbji
do osobitného systému poistenia pre samostatnbkaarocinné osoby.

Pod’a zakona maju mestské Urady povinhadedova pripady chorych oséb za
Gcelom ich udrzania na trhu prace. Najneskoér osemhtxZ po tom ako bola osoba vyhlasena
za chora a nasledne kazdych osemig¥d najmenej kazdy Stvrty tyzdepmusi mestsky uUrad
posudi’ situaciu chorej osoby zaélom preskimania potreby digy, preskolenia, profesijnej
rehabilitacie alebo inych druhov pomoci.

Mestsky urad by mal kontaktot/apracovné miesto chorej osoby o moznostiach
navratu do prace chorej osoby.

Ak zamestnavatepo dialdbgu so zamestnancom si nie je igiyje potrebné vziado
Gvahy o zdravotnom stave zamestnanca, aby sa mofiitl do zamestnania na plny alebo
Ciasta@ny avazok,¢i uz s beznymi alebo prispésobenymi Glohami, peusga v takychto
pripadoch ,Mulighedserkleeringen, tzv. prehldsenienoznosti vykonavania prace. Toto
prehlasenie obsahuje napr. gty opis zniZzenej furdnosti zamestnanca, pracovné funkcie
ovplyvnené zniZzenou fudkog’ou, ndvrh zamestnavdite aby zamestnanec preSiel na inu
pracu a pod. Predmetné prehlasenidigmamestnanec spolu so zamestnéivate

Na z&klade takto vyplneného prehlasenia nésledde ihodnoti¢i opisané pracovné
podmienky, resp. navrhy opatreni nalezite l'aohuju zdravotny stav pacienta.



Cyperska republika

Prislusné insStitlcia: Social insurance services

Na Cypre je déasna praceneschopridsompenzovana Fondom socialneho poistenia.
Ak jednotlivec ochorie a stane sa praceneschopuogj ryplnt’ Ziado$ o nemocenskl davku
a predlozi ju Sluzbam socialneho poistenia spolu s lekarskyotvrdenim od lekara.
Lekarske potvrdenie musi obsahtwiagndzu ako aj obdobie ¢as ktorého bude jednotlivec
100 % praceneschopny.

Cag’ | predmetnej Ziadosti o nemocenski davku i¥gpzamestnanec uvedenim
osobnych GdajovCag’ Il je zoznam zavislych oséb zamestnanca, za Kiot#era zvysenie
davky. Cag’ Ill tiez vypiha zamestnanec informéaciami tykajucimi sa jeh@&asfiého
zamestnaniaCag’ IV vypliiia zamestnavateéas’ V sa vypia, ak je ziadateSZCO.

V pripade Ziadosti o materské, Ziadlkée musi vyplni Ziado$ o materska davku.
V casti | Ziadosti o materskd davku uvadza Ziddaesobné Udaje adasti Il zoznam jeho
zéavislych osdb na poberanie zvysenej dawkas’ 11l Ziadosti musi vyplni lekar uvedenim
datumu dakavaného porodu dia'a. Cag’ IV vypinaji Ziadatéky, ktoré Ziadaju o materskd
davku za adopcilCag’ V vypina Ziadatéka Gdajmi o séasnom zamestnaniag’ VI vypiia
zamestnavate

Grécka republika
Prislusné institucia: IKA-ETAM

Pod’a gréckych pravnych predpisov sliZia r@ly potvrdzovania praceneschopnosti
z dévodu choroby a materstva dva druhy potvrderd. (¥ely poskytnutia ,zdravotnej
dovolenky* do 15 dni za rok slazi tzv. formular.pvipade praceneschopnosti v trvani viac
ako 15 dni za rok poskytuje Zdravotnicka komisiadtoSocialneho poistenia posudok.

Holandské krél’ovstvo

Prislusna institucia: Uitvoering Werknemersverzéakgen — UWV

Pod’a holandskych pravnych predpisov v pripade chorpémestnanca poktaje
zamestnavatevo vyplate mzdy (do dvoch rokov). V pripade nezsimanych osob, resp.
osbb, ktorych pracovna zmluva skda a stale nie su praceschopni, dostavaju taksbbdyo
Statnu davku.

V pripade os6b nemocensky poistenych Ipoglovenskych pravnych predpisov,
ktorych pracovna neschopnogznikla na Uzemi Holandska, potvrdenie galy paiaznych
davok v chorobe a materstve vystavi inStiticia UWD&etrujuci lekéri v Holandsku totiz
nevystavuju potvrdenia o pracovnej neschopnostilpety suvisiace so zamestnanim alebo
poistenim. Tieto potvrdenia su oSetrujucimi lekarmystavované vylkkne na dely
zdravotnych sluzieb.

Maltska republika

Prislusna institdcia: Sigurta Sl



OSetrujuci lekari Malty vystavuju potvrdenie o peaeschopnosti. Toto potvrdenie
potvrdzuje praceneschopiigso dobu najviac Sésini. Ak praceneschopnofrva dihSie ako
Ses dni, musi sa toto potvrdenie obnovaz do tyZzda, az do doby, kedy je ZiadAtenovu
schopny nastugido prace.

Na &ely naroku na p&znu davku sa predklada originalne potvrdenigopmi kdpia,
ktora neobsahuje Udaje o povahe ochorenia sa ikamestnavdiavi.

V pripade, ak si osoba upiaje narok na pegznu davku v chorobe pkal maltskych
pravnych predpisov, predklada predmetny originatvigenia Ministerstvu socialneho
zabezpéenia (spravidla by malo Iiytoto potvrdenie predlozené do 10 pracovnych dni).

V pripade zamestnancov plati zamestndvatgas prvych troch dni ochorenia plny
plat. Od Stvrtého ith zamestnavatteodpaita fixnd sumu z platu, ktori4 potom refunduje
Ministerstvo socialneho zabezeaia.

V pripade, ak ochorenie presahuje dobu 60 dnigpte vySetruje tim posudkovych
lekarov, ktorych uti Ministerstvo socialneho zabezjaia. Odborni lekari rozhodndi je
potrebné pokrgva’ vo vyplacani nemocenskych davok.

Rakuska republika

Prislusna institucia: v Rakusku je niéko nositéov nemocenského poistenia, tzv. pokladnice

Kazdy nosité nemocenského poistenia v Raklusku poskytuje ¢&lyUpeaiaznych
davok v chorobe a materstve vlastné formulare gksarliSiago sa tyka formy.

V pripade  choroby  vystavi  oSetrujuci lekdr v Ré&kuis ,Hlasenie
0 praceneschopnosti“. Stav onemocnenid’aadkiskych pravnych predpisokia zasadne
vtom dni, v ktorom oSetrujuci lekar stanovi praeschopnas Z uvedeného dévodu je
dolezité, aby sa navsteva lekara uskaoti@ v prvom dni ochorenia (spatné uznanie o jeden
pracovny dé je mozné len v pripade opodstatneného dévodu).

Hlasenie o praceneschopnosti, ktoré jgené pre nositea nemocenského poistenia
obsahuje ptiny ako ochorenie, pracovny Uraz, Sportovy Uratkabat.). Na formulari, ktory
dostane zamestnanec a ktory nasledne predkladastrematéovi sa tieto Udaje, ako ani
diagn6za neuvéadzaju.

V pripade materstva predklada poistarkyformular s predpokladanym terminom
porodu. Pri pobyte v nemocnici dostane poistéakgotvrdenie o pobyte v nemocnici, t. zn.
na toto obdobie nie je ,Hlasenie o praceneschoprustebné.

Mgr. Katarina Dokupilova,
oddelenie metodiky nemocenského poistenia,
Socialna poig’oviia, Ustredie



Rozhodovanie o nahrade za bol#sa ndhrade za gazenie spoléenského uplatnenia

V predchadzajucom¢isle Socialneho poistenia bol uverejnen§lanok Hodnotenie
bolesti a $aZenia spoldenského uplatnenia — skisenosti z praxe, ktory sameral na
posudzovanie narokov na tieto nahrady predovsSetkynz pohPadu medicinskeho. Na
uvedeny¢lanok nadvazujeme z lfadiska pravneho posudenia naroku na uvedené davky.

Nahrada za bolésa nahrada zatazenie spoltenského uplatnenia ako davky
Urazového poistenia vyplacané Socialnou tmisou zo socidlneho poistenia patria po
urazovom priplatku k négstejSie vyplacanym Urazovym davkam a zatotw@ria najv@si
objem z celkovej sumy vyplacanych arazovych davok.

Nahradu za bolé€sa nahradu zatazenie spokenského uplatnenia upravuje § 99
zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskb predpisov dalej len
.Zzakon*), v zmysle ktorého ma poskodeny narok nadené davky pda@ osobitného
predpisu. Osobitnym predpisom upravujucim narokyieta boli:

- do 31. augusta 2004 vyhlaska ministerstiev zdrdetta a spravodlivosti, Statneho
dradu socialneho zabezemia a Ustrednej rady odborév32/1965 Zb. o odskodneni
bolesti a saZzenia spolkenského uplatnenia v zneni neskorSich predpidalef len
.vyhldska"), ktora sa za titych okolnosti uplatuje eSte aj v stasnosti a

- s &innogou od 1. augusta 2004 zakoén437/2004 Z. z. o ndhrade za bdles o
nahrade zataZenie spoléenského uplatnenia a o0 zmene a doplneni zakonalhgjro
rady Slovenskej republiky. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani
zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdnayqooigovne a o zridovani
rezortnych, odvetvovych, podnikovych ac@mskych zdravotnych paisvni v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zakort. 437/2004 Z. z.%).

Z&kon¢. 437/2004 Z. z. presne definuje baleg gazenie spokenského uplatnenia,
vymedzuje podmienky priznania a poskytovania nahrza boleg a nahrady zatazenie
spolatenského uplatnenia, ako aj zasady hodnotenia boke$todnotenie tazenia
spolaienského uplatnenia.

Zakladnym predpokladom pre vznik naroku na nahraduboleg a ndhradu za
stazenie spoltenského uplatnenia je vznik poistnej udalosti, ddioje pracovny Uraz alebo
choroba z povolania Po vzniku poistnej udalosti pggkodeny v pripade, Ze mu bola
spbsobena ujma na zdravi, narok na nahradu zatbolepripade, Ze zdravotny stav
poskodeného v suvislosti s poSkodenim na zdravpnexdkazaténe nepriaznivé nasledky pre
jeho zZivotné ukony, na uspokojovanie jeho zivotngcspol@enskych potrieb alebo plnenie
jeho spoldéenskych uloh, méZze mu vzniktigpo splneni zakonom stanovenych podmienok)
aj narok na nahradu zéaZenie spolkenského uplatnenia.

Podmienkou pre priznanie nahrady za hblasydhrady zatazenie spokenského
uplatnenia je, aby si poSkodeny podal v suladel8480ds. 5 zékona ziadbs priznanie
nahrady za bol&salebo nahrady za'aZenie spoléenského uplatnenia na dige uenom



Socialnou poitoviou. Tl&ivo je dostupné na kazdej patke Socialnej potovne, ale aj na
internetovej stranke Socidlnej ptosne www.socpoist.skv ¢asti Urazové poistenie —
Formulare. Na zaklade podanej Ziadosttiza v zmysle 8 184 ods. 1 zakona davkoveé
konanie. Prislusna organized zloZka Socialnej paisvne, ktorou je v pripade rozhodovanie
o tychto druhoch nahrad pald@ Socialnej poi®vne, je povinna o naroku rozhodripd’a

§ 210 ods. 2 zékona najneskor do 60 dni otk zi¥atia konania, v mimoriadne zlozitych
pripadoch v3ak moéze tato lehotu it odalSich najviac vdak 60 dni. Nevyhnutnou
sitag’ou ziadosti o priznanie nadhrady za béletebo nahrady za‘aZzenie spokenského
uplatnenia je lekarsky posudok s bodovym ohodnpidrilesti alebot@azenia spoléenského
uplatnenia. Vzor lekarskeho posudku tvori priléh@ zakona. 437/2004 Z. z.

Lekarsky posudok spraciva posudzujuci lekar a wgdadravotnicke zariadenie,
ktorého posudzujuci lekar vypracoval lekarsky padudik je posudzujucim lekarom lekar
zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti, lskya posudok posudzuje primar prislusného
oddelenia alebo prednosta prislusnej kliniky zdtalakeho zariadenia alebo jeho zastupca,
ak rozsah néasledkov presahuje 200 bodov. Toto tigukapripady, ak posudzujicim lekarom
je lekar nestatnej zdravotnej ambulancie, befadh na skuttnog’, Zze nim ukeny rozsah
bodov v lekarskom posudku presahuje 200 bodov.

Posudzujucim lekarom je ptal zakona. 437/2004 Z. z. lekar, ktory naposledyiie
poSkodeného v suvislosti s poSkodenim na zdrapiiipade ke ide o chorobu z povolania,
posudzujucim lekarom je lekar so Specializaciou dbave Kklinické pracovné lekarstvo
a klinicka toxikoldgia prislusného oddelenia alelpoislusnej Kkliniky zdravotnickeho
zariadenia.

O vydanie lekarskeho posudku moze poziasamotny poSkodeny, ale tiez fyzicka
alebo pravnicka osoba, ktord za posSkodenie na kdradpoveda, alebo poskytovhate
nahrady. Z doterajSej praxe Socialnej poise vyplyva, Ze o vydanie lekarskeho posudku
Ziadaju len poskodeni.

Lekérsky posudok sa vydava, l&émzdravotny stav poSkodeného mozno povaf @aea
ustaleny. Ak ide ot@Zenie spolgenského uplatnenia vydava sa lekarsky posudok isiaiav
po uplynuti jedného roka. Lekarsky posudok musabbsa’:

a) meno, priezvisko, datum narodenia, adresu trvabétinytu alebo prechodného pobytu

a povolanie poSkodeného,

b) datum vzniku poSkodenia na zdravi; ak ide o @bz povolania, datum priznania

choroby z povolania,

c) miesto, kde vzniklo poSkodenie na zdravi,

d) ¢isla poloziek, pokh ktorych sa hodnotila boléa g’azenie spokenského

uplatnenia,

e) ukenie diagnozy,

f) hodnotenie v bodoch a zdovodnenie,

g) celkovy pd@et bodov.

V pripadoch, ak prisluSna organina zloZzka Socialnej paisvne, konkrétne utvar
Urazového poistenia prislusnej poky povazuje predlozeny lekarsky posudok za sporny



z hadiska dodrzania zasad hodnotenia bolesti’gpdg 9 zakona. 437/2004 Z. z. alebo
staZenia spoléenského uplatnenia ptal§ 10 zakona. 437/2004 Z. z., alebo z dévodu inych
nejasnosti, méze vzmysle § 153 ods. 4 pism. cprdkpoziadé posudkového lekara
socialneho poistenia potikoy o kontrolu bodového hodnotenia uvedeného v kétmiam
lekarskom posudku o bolestnom ateZeni spoléenského uplatnenia. Vysledkom kontroly
bodového hodnotenia posudkovym lekarom socialnebistgmia su utvary drazového
poistenia pri svojom rozhodovani viazané. Ak vsakikni dovodné pochybnosti o spravhom
hodnoteni bolestného alebtagenia spoléenského uplatnenia v lekarskom posudku, méze
tak posSkodeny, ako aj poskytoviteahrady alebo fyzicka alebo pravnicka osoba, kmara
poSkodenie na zdravi zodpoveda, poladavydanie znaleckého posudku padzakona
¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tiddkoch a prekladatech a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. V pripadoch, kedy nie je mozné presne laelpistt’ skutkovy stav veci, méa
Socialna poitoviia moznos v zmysle § 193 zakona davkové konanie prérugysledkom
konania vo veci naroku poSkodeného na nahradu Zes’b@ nahradu za tazenie
spolatenského uplatnenia je vydanie rozhodnutia.

Pri ukovani sumy nahrady za bofes nahrady zataZenie spoltenskeho uplatnenia
v dosledku pracovného Urazu, ktoré bolo spésoben&1p juli 2004, a ak ide o chorobu
z povolania z takej choroby, ktora bola zisten&3fojuli 2004, a na ktoré sa pretotahuje
zakon¢. 437/2004 Z. z., vychadzaju utvary arazového paist z Gdajov o:

a) celkovom pdéte bodov, ktorym sa boléslebo sazenie spoléenského uplatnenia spojena
s poSkodenim na zdravi v désledku pracovného Uralebbo choroby z povolania
ohodnotilo v lekarskom posudku,

b) hodnote 1 bodu, ktord sacuje sumou 2 % z priemernej meésaj mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky, zistenej Siakym Gradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok predchadzajuci roku, v ktoromikannarok na nahradu za bofes
alebo nadhradu za'aZenie spolkenského uplatnenia na zaklade opatrenia, ktorédeaie
sumy nahrady za bolésa nadhrady za tazenie spolkenského uplatnenia vydava
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky’alej len ,opatrenie“), ktoré je
oznamované vyhlasenim v Zbierke zakonov Slovensmjbliky najneskér do 31. mja
prislusného kalendarneho roka,

c) rozsahu zodpovednosti zamestnakataelebo u fyzickych oséb pbal § 17 ods. 2 zakona
0 socialnom poisteni, rozsahu zodpovednosti prgjusravnickej osoby (s ktorom nebol
Vv pracovnopravnom ¥ahu) za poSkodenie zdravia alebo mposkodeného v dosledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania.

VySka nahrady za bolés nadhrady zat'aZzenie spoléenského uplatnenia satuako
s&in pottu bodov, ktorym bola bolésa azenie spokenského uplatnenia poSkodeného
ohodnotené v lekadrskom posudku, a hodnoty jednéitu kprisluSnej pre kalendarny rok,
kedy doslo k ustéleniu zdravotného stavu poskoderge hodnotenie bolesti éaZenia
spolatenského uplatnenia. Pri vyfte nahrady za bolége ufujici na stanovenie datumu
naroku termin ukafenia ligenia, ke’ zdravotny stav posSkodeného je ustaleny. Sprayedla



to ukortenie dd@asnej pracovnej neschopnosti, ale v pripade, alashu lietenia je
napriklad kupkna liecba alebo rehabilithcie, potom denie mozno povaZzovaza ukorené

a zdravotny stav za ustaleny az ich absolvovanimurPovani bodového hodnotenia bolesti
sa hodnoti akutna faza bolesti. Pri vifgonahrady zatsZenie spoleenského uplatnenia
datum naroku taktieZz vyplyva z ustalenia zdravotnétavu. Je to spravidla az po uplynuti
jedného roka od poskodenia na zdravi. V pripadakhbol posudok vydany skér ako je
uvedené, treba vychadza predpokladu, Ze zdravotny stav poSkodeného paehdekar

v konkrétnom pripade naély hodnoteniat@azenia spoléenského uplatnenia uz za ustaleny.
Hodnota bodu pouzita pri ¢ésvani nadhrady za bolés nahrady zatazenie spolkenského
uplatnenia titulom toho istého pracovného Urazbalej istej choroby z povolania nemusi
byt na zaklade vysSie uvedeného rovnaka. Rozdielnadtadodu sa pouZzije v pripadedke
boles’ hodnoti lekar v roku, v ktorom vznikol pracovnyadralebo bola zistena choroba
z povolania ale predly hodnotenia taZzenia spoléenského uplatnenia mozno zdravotny
stav povazovaza ustaleny az v nasledujucom roku, kedy je hadbodu spravidla vyssia.
Zakladnad suma nahrady za bdledebo nahrady zatazenie spolkenského uplatnenia sa
zaokralfuje na celé euro smerom nahor. V pripade, ak jesatpzzodpovednosti
zamestnavata za poskodenie zdravia v désledku poistnej udatagteny o mieru zavinenia
poSkodeneho, zakladna suma nahrady za baktbo nahrady zatazenie spolkenského
uplatnenia sa o tato mieru zavinenia krati a vyséesuma davky sa zaokrahli v zmysle 8§ 116
ods. 8 zakona na 10 eurcentov nahor.

Priklad:

PoSkodeny utrpel pracovny uUraz 23. decembra 2@d&mestnavate preukazal
zavinenie zo strany poSkodeného na zaktadw uril rozsah svojej zodpovednosti
(RZZ) na 75 %. Lekér, u ktorého sa poskodendilliehodnotil jeho bolesna 25
bodov a stanovil datum ukéenia liecenia na 15. februar 2011. Hodnota bodu pre rok
2011 je 15,38 EUR.

Vypaet:
Nahrada sa bolegs= pocet bodov x hodnota 1 bodu = 25 x 15,38 = 384,5®
zaokruhleni na celé euro smerom nah@85 EUR

Nakdko zamestnavateurcil RZZ na 75 % vypditand nadhradu za boléssa zniZzi
0 mieru zavinenia poSkodeného nasledovne: vyslsdma nahrady za boles 385
x 0,75 = 288,75 po zaokruhleni na 10 eurocentovonaldhrada za boleg = 288,80
EUR

Vyvoj hodnoty jedného bodu odianosti zakona. 437/2004 Z. z. je nasledovny:

od 1.8. do 31.12.2004 287,30 SKK,
pre rok 2005 316,50 SKK,
pre rok 2006 345,48 SKK,
pre rok 2007 375,22 SKK,
pre rok 2008 402,92 SKK,
pre rok 2009 14,46 EUR,
pre rok 2010 14,89 EUR,



pre rok 2011 15,38 EUR.

V zmysle § 6 zakon&. 437/2004 Z. z. mbéze posSkodeny a poskytdvat@hrady
uzatvort’ dohodu o nahrade zéagenie spolkenského uplatnenia, a to aj nad vySku nahrady
ustanovenu tymto zakonom, najviac vSak do vySk¢b0z poskytnutej nahrady zéagenie
spolatenského uplatnenia. Postupu a podmienkam uzateotafkiejto dohody sa budeme
venova v samostatnorlanku.

V pripadoch hodnych osobitného ziete akym je uznanie invalidity, méze sud
nahradu zataZenie spoléenského uplatnenia zvyanajviac vsak o 50 %.

Aj v skasnosti sa eSte vyskytuju pripady, kedy poskodeedikpadaju lekarske
posudky, z ktorych je zrejmé, Ze k ich poSkodemnitaxia v désledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania doSlo pred nadobudnutitmnipsti zakonas. 437/2004 Z. z., t.j. pred
1. augustom 2004. Takéto pripady rieSi ustanov€nld ods. 1 zakon&a 437/2004 Z. z.,

v zmysle ktorého sa na postupcemia sumy nahrady za bofes nadhrady zatazenie
spolatenského uplatnenia ako aj na hodnotenie bolesizesia spoltenskeho uplatnenia
spbsobené pred 1. augustom 200dabmju doterajSie predpisy. DoterajSim predpisorazje
v Uvode spomenutéa vyhlaska.

Priklad:

PoSkodeny predlozilid 16. maja 2011 Ziadé® nadhradu zafazenie spoléenského
uplatnenia spolu s lekarskym posudkom vystavenydrde Kliniky pracovného
lekarstva a klinickej toxikolégie, ktory mu ohodhé&u diu 3. maja 2011 z dévodu
progresie poskodenia na zdravi opatovreZenie spokenského uplatnenia polozkou
76. — Profesionalna dermatdza giom bodov 650..Datum zistenia choroby
z povolania uvedeny na lekarskom posudku bol seyowna 30. januar 1998
PosSkodeny mal prvykrat hodnotené@Zenie spoléenského uplatnenia kuid zistenia
choroby z povolania ptom 350 bodov a nahrada mu aj bola zamestndwate
vyplatena.

Postup pri vypcte:

Napriek tomu, ZeraZenie spoléenského uplatnenia poSkodeného je hodnotendiku d
3. maju 2011, pdé datumu zistenia choroby z povolania je potrebriévppacte
postupovav zmysle § 11 ods. 1 zakona o nahrade za balg&zenie spoléenského
uplatnenia, t.J. poth doterajSich predpisov. Nak@ poskodeny uz makazenie
spola’enského uplatnenia v ¢te@ bodov 350 odSkodnené, pri vyfeo nahrady sa
pouzije rozdiel bodov hodnotenych k 3. maju 201hoalov uz odskodnenych v roku
1998, t.j. pouzije sa et bodov 300.

Vzhadom na datum zistenia choroby z povolania je foigepri vypdte zaroveé
postupovd v zmysle 8§ 14a vyhlasky, padktorého pri odSkotbvani bolesti a
stazenia spoléenského uplatnenia z poSkodenia na zdravi, ktole sabsobené pred
Gcinnogsou tejto vyhlasky, a pri odSkodneni choroby z pavial, ktora bola zistena
pred rinnosou tejto vyhlasky, sa postupuje padioterajSich predpisov, t.j. ptal



Zznenia dinného wase zistenia choroby z povolania (vyhlaSka 47/1285 hodnota
jedného bodu = 30 Sk).

PretoZe narok na davku vznikol v roku 2011, t.jzpeedeni meny euro, suma davky
sa uiveurach. Vzmysle § 22 ods. 2 vyhlasky 258 20&. ktorou sa ustanovuju
dalSie podrobné pravidla pre duélne zobrazovanieea prepaty a zaokrafovanie
cien, jednotkovych cien, platieb a inych hodnét gnechode zo slovenskej meny na
menu euro pre oblasmiezd, platov a ostatného odiogania za pracu, oblas
cestovnych nahrad, oblassluzieb zamestnanosti, obfasocialneho poistenia
a starobného doéchodkového sporenia, socialnych ldadéavok socialnej pomoci,
pomoci v hmotnej nadzi a inej socialnej podporyre pblag’ socialnych sluzieb sa
pevne utené sumy ustanovené nacemie sumy davky po prefie konverznym
kurzom zaokrGtuja na najblizsi eurocent nahor, t.j. suma 30 Skpmpaite na eura

je 1 EUR

Vypaet:

Nahrada za gazenie spoléenského uplatnenias 300 bodov x 1 EUR 300 EUR

Ing. Renata Sabotakova,
oddelenie metodiky Urazového poistenia,
Socialna poig’oviia, Ustredie



