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ABSTRAKT

MUCHOVA, Eva: Vplyv prdvnej formy podnikania na finanénii politiku podniku. —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra ekonomickej
tedrie. — Veduca zaverecnej prace: doc. Ing. Katarina Belanova, PhD.. — Bratislava: NHF
EU, 2022, 49 s.

Hlavnym cielom zéaverecnej bakalarskej prace je skumanie vplyvu faktora, ktory
rozhodujicou mierou vplyva na finanéné rozhodnutia podnikov. NaSou tlohou je uviest’
teoretické vychodiskd, ktoré neskdr demonstrujeme na konkrétnom priklade z praxe.
Bakalarska praca pozostava z troch kapitol a obsahuje 2 schémy, 2 grafy a3 tabulky.
V prvej kapitole sa zameriame na teoretické vychodiska a zadefinujeme doélezité pojmy,
ktorymi st podnikanie, podnikatel’ a podnik. Nasledovat’ bude typologia podnikov podla
pravnej formy a charakteristika jednotlivych pravnych foriem podnikania. Koniec prvej
kapitoly je venovany kritéridm, ktoré¢ je potrebné pri volbe pravnej formy podniku
zohl'adnit’. Nasleduje druhd kapitola, ktora sa zaobera hlavnym ciel'om a ¢iastkovymi ciel'mi
prace, a taktiez popisuje metodiku prace a metddy skiimania. Zaverecna tretia kapitola sa
venuje konkrétnemu prikladu z praxe, ateda nami vybranému podniku. Podnik najskor
predstavime z hl'adiska vzniku a predmetu Cinnosti a taktiez uvedieme jeho finan¢nu
charakteristiku. Dalej rozoberieme dovody, ktoré priviedli podnikatela k rozhodnutiu prejst’
z pravnej formy podniku Zivnostnika na pravnu formu spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

V zavere tretej kapitoly zhodnotime vyhody a nevyhody plynutce z prechodu pravnej formy.

Kruacové slova:

podnikanie, podnikatel’, podnik, pravna forma podnikania, kritérid, finan¢na politika



ABSTRACT

MUCHOVA, Eva: Impact of legal form of business on its financial policy. - University of
Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Economic Theory.

— Thesis supervisor: doc. Ing. Katarina Belanova, PhD.. - Bratislava: NHF EU, 2022, 49 p.

The main aim of the final bachelor thesis is an examination of the influence of a factor that
has a decisive influence on the financial decisions of companies. Our task is to present the
theoretical basis, which we later demonstrate on a concrete example from practice. The
bachelor thesis consists of three chapters and contains 2 diagrams, 2 graphs and 3 tables. In
the first chapter we focus on the theoretical basis and define the important concepts, which
are business, entrepreneur and enterprise. Then we will move to the typology of companies
according to the legal form and the characteristics of individual legal forms of business. The
end of the first chapter is devoted to the criteria that must be taken into account when we are
choosing the legal form of the company. The following second chapter deals with the main
aim and partial aims of the thesis and describes the methodology and research methods. The
final third chapter deals with a specific example from practice and thus the company we
choose. We will first introduce the company in terms of its origin and subject of activity and
also state its financial characteristics. We will further discuss the reasons that led the
entrepreneur to decide to switch from the legal form of a self-employed company to the legal
form of a limited liability company. At the end of the third chapter, we evaluate the

advantages and disadvantages of the change of legal form.

Keywords:

business, entrepreneur, enterprise, legal form of business, criteria, financial policy
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Uvod

Vyber pravnej formy podnikania predstavuje pre podnikatel'a dblezité rozhodnutie
hned’ na zaciatku podnikania, pricom nejde o kratkodobé rozhodnutie. Skutocnost’, aku
pravnu formu si podnikatel' zvoli, dalej vplyva na jeho podnikatel'ski buducnost’
a podnikatel'ské plany. Kazdy podnikatel’ si musi vyberat’ z viacerych moznosti, a taktiez
jednotlivé pravne formy st vhodné pre Specifické ucely. V naSej praci si priblizime
vymedzenie jednotlivych pravnych foriem a zameriame sa na zakladné odlisnosti medzi
nimi. Charakteristika pravnych foriem podnikania a poukazanie na vyhody a nevyhody
plynuce z uréitej pravnej formy napomozu podnikatel'ovi spravit’ tak zasadné rozhodnutie,
akym je vol'ba pravnej formy podnikania, a to povaZzujeme za najvac¢si Vyznam a prinos

skiimania problematiky v naSej zavere¢nej praci.

Bakalarska praca pozostava z troch hlavnych kapitol, respektive Casti. Na zaciatku
prvej teoretickej Casti sa venujeme vymedzeniu pre nasu tému dolezitych pojmov, akymi st
podnikanie, podnikatel’ a podnik. Po zadefinovani tychto pojmov sa zaoberdme typoldgiou
podnikov podla pravnej formy. Praca vymedzuje jednotlivé pravne formy v Slovenskej
republike podl'a Obchodného zakonnika ako aj dalSich pravnych predpisov. Koniec
teoretickej Casti je venovany kritériam, ktoré je potrebné pri vybere pravnej formy podniku

zohl'adnit’. Kazdé z kritérii podrobnejSie popisujeme a vysvetl'ujeme.

V druhej Casti bakalarskej prace je uvedeny hlavny ciel’ prace spolu s ¢iastkovymi
ciel'mi préce, prostrednictvom ktorych naplnime hlavny ciel’. TaktieZ sa druha Cast’ zaobera
popisom metodiky prace a metdd skiimania vyuzitych v nasej praci. Tretia prakticka Cast’ sa
na zaciatku venuje predstaveniu podniku, ktory sme si vybrali ako konkrétny priklad z praxe.
Predstavujeme predmet Cinnosti vybraného podniku a tiez sa zaoberame jeho financ¢nou
charakteristikou. Nasledne prejdeme k objasneniu dovodov, ktoré viedli podnikatela
k rozhodnutiu prejst’ zjednej pravnej formy podnikania na druhu, a teda z podniku
zivnostnika na spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym. Na konci praktickej Casti v diskusii

zhodnotime vyhody a nevyhody plynuce z prechodu pravnej formy podnikania.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.1 Vymedzenie pojmov podnikanie, podnikatel’, podnik

Pri vymedzeni pojmu podnikanie vychadzame zo skuto¢nosti, ze na podnikani maja
ucast’ vsetci, ktori sa aktivne zapdjaju do tvorby produktu. Na podnikani sa teda podiel'aju
nielen vlastnici podniku, ale aj manazéri a zamestnanci. Z toho vyplyva, Ze podnikanie
predstavuje Cinnost’ zalozenu na vyuzivani znalosti a skiisenosti pracovnikov, pri¢om sa tato
¢innost’ vyuziva pri hladani odpovedi na otdzky: Aky produkt vyrdbat?, Ako nakladat’
s potencialnymi zdrojmi?, Ako si ziskat' zékaznika a neprist’ o neho? (Majduchova a kol.,

2018).

Podobne, nositel’ Nobelovej ceny za ekonémiu Theodore William Shultz je toho
nazoru, ze podnikanie predstavuje na trhu podnikania Specificka sluzbu I'udského kapitélu.
Podl'a neho st podnikatel'mi vsetci jednotlivei spolo¢nosti. Kazdy zamestnanec podniku by
mal na svoje vykony hl'adiet podnikatel'sky (Majduchova, Neumannova, 2012). Ceski autori
vymedzuji podnikanie ako hl'adanie, vyuZivanie a objavovanie podnikatel'skych prilezitosti
z dévodu vypliovania medzier na trhu. Za sucast’ podnikania oznacuju podnikatel'ské
rozhodnutia ohl'adom znovurozdelenia disponibilnych zdrojov a taktiez prekondvanie
tradi¢nych stereotypov. To zahffla zavadzanie novych rieSeni a iniciativu (Martinovicova,

Kone¢ny, Vaviina, 2014).

Podl'a Obchodného zdkonnika v § 2 odsek 1 sa pod pojmom podnikanie rozumie:
LwSustavnd cinnost vykonavana samostatne podnikatelom vo vilastnom mene a na vlastnu
zodpovednost' za ucelom dosiahnutia zisku alebo na ucel dosiahnutia meratelného
pozitivneho socidlneho vplhyvu, ak ide o hospodarsku cinnost registrovaného socialneho
podniku podla osobitného predpisu.” Z tejto pravnej upravy vyplyva, ze podnikanie je
¢innost'ou vykonavanou podnikatel'om a taktiez z uveden¢ho paragrafu vyplyvaju pojmové

znaky podnikania, ktoré musia byt kumulativne splnené.

Prvy pojmovy znak podnikania sustavnost' nemozeme vysvetl'ovat’ v tom zmysle, ze
ide 0 nepretrzit ¢innost’. Pri tomto znaku je dolezité, Ze podnikatel’ danti ¢innost’ vykonava

opakovane.

Samostatnost’ ako druhy pojmovy znak V suvislosti s podnikanim je chapana

v zmysle, Ze podnikatel’ rozhoduje 0 svojej podnikatel'skej ¢innosti sdm. To znamena, ze nie
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je podriadeny druhému subjektu, ktorého by musel poslichat’ a plnit’ jeho poziadavky. Nejde

tu 0 zamestnanecky pomer. To ale neznamen4, ze podnikatel’ nemusi plnit’ prevzaté zavazky.

Vo vlastnom mene kona podnikatel’ v tom pripade, ked’ nekona v mene inej osoby.
Nie je tu ale podmienkou, ze podnikatel’ musi konat’ osobne. V pripade ak za neho kona jeho
zastupca, tak ten musi konat' v mene podnikatel'a. Pod vlastnym menom podnikatel'a sa
rozumie jeho obchodné meno. Pri fyzickej osobe je obchodnym menom jej meno
a priezvisko. Pri obchodnych spolo¢nostiach a druzstvach je obchodnym menom nazov, pod

ktorym su zapisané v obchodnom registri.

Podnikatel' kond na vlastnu zodpovednost' v tom pripade, ked’ nikto iny nie je
zodpovedny za jeho podnikanie. Preto konanie podnikatel'a zavidzuje jeho samého.
Nésledkom toho je aj skuto¢nost’, Ze podnikatel’ musi sdm niest’ zodpovednost’ za porusenie
povinnosti prevzatych na seba v stvislosti s podnikanim (Kroslak, Nevolna, OlSovska,

2014).

Poslednym pojmovym znakom podnikania je jeho ucel. Obchodny zakonnik nam
vymedzuje dve moznosti ucelu podnikania. Prvym ucelom je dosiahnutie zisku, druhym
ucelom je dosiahnutie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu, v pripade ak ide o

hospodarsku ¢innost’ registrovaného socialneho podniku podl'a osobitného predpisu.

Podnikatel’ je ozna¢ovany ako nositel’ a subjekt podnikatel'skych aktivit. V odbornej
literatire sa stretivame srdznymi definiciami tohto pojmu. Ceski autori definuju
podnikatela ako rozhodujtci faktor hospodarskeho rozvoja. Vymedzuju S$pecifické
osobnostné rysy a vlastnosti podnikatel'a, ako st vysoka kvalifikacia, informovanost,
odbornost’ a systematické cielavedome tusilie, ktorymi by mal disponovat’ (Martinovi¢ova,
Konecny, Vaviina, 2014). Ekonom J. A. Schumpeter (rok 1939) povazoval podnikatel'a za
inovatora, ktory je schopny rozvijat' nové technologie. D. M. Clélland (rok 1961) definoval
podnikatela ako energického ¢loveka, ktory ma schopnost’ riskovat’. K. Vesper (rok 1980)
vnimal podnikatel'a ako osobu, ktord je vnimana rozdielne ekonomami, politikmi,

psychologmi aj d’al§imi podnikatel'mi (Majduchova, Neumannova, 2012).

Pravnu upravu pojmu podnikatel, ktora je obsiahnuta v Obchodnom zakonniku,
najdeme V § 2 odsek 2. Podnikatel'om sa podl'a uvedeného zékona rozumie:
,,a) osoba zapisand v obchodnom registri,

b) osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,
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C) osoba, ktora podnika na zdklade iného nez zZivnostenského opravnenia podla osobitnych
predpisov,
d) fyzicka osoba, ktora vykonava polnohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie podla

osobitného predpisu.

Z uvedenej pravnej Upravy nam vyplyva, ze podnikatel'om mozu byt ako fyzické

osoby, tak aj pravnické osoby.

Ako posledny z uvedenych pojmov si zadefinujeme pojem podnik. Definicie podniku
su vel'mi r6znorodé¢ a taktiez povazujeme za dodlezité podotknut’, Ze tento pojem casto
vykladaju ekondémia a pravnici odline. Co sa tyka ekonomickej literatiry, tak v nej
prevazuje nazor, ze podnik je uréitou organizacnou jednotkou, prostrednictvom ktorej sa
uskutocniuje hospodarska Cinnost. Za prvorady ciel tejto jednotky sa povaZzuje najma
dosahovanie zisku, pricom sa nekladie doraz na jej pravnu formu (Kroslak, Nevolna,
Olsovska, 2014). Podla ceskych autorov je podnik institdciou, ktora je vytvorena
k podnikatel'skej ¢innosti. Pri vymedzeni pojmu podnik vychadzaju z definicie, ktoru
uvadza Eurdpska komisia v nariadeni ¢islo 800/2008. V tomto nariadeni sa pod pojmom
podnik rozumie kazdy subjekt, ktory vykondva hospodarsku €innost’, pricom sa neberie

ohl'ad na jeho pravnu formu (Martinovi¢ova, Konecny, Vaviina, 2014).

Podl'a E. Gutenberga sa pojmom podnik rozumie kombinacia vyrobnych faktorov,
ktorymi chct vlastnici dosiahnut’ ur¢ité ciele (Gutenberg, 1989). E. Gutenberg definoval
podstatu podniku tromi vSeobecnymi znakmi atromi Specifickymi znakmi. Medzi
vSeobecné znaky podniku patri kombinacia vyrobnych faktorov, pri ktorej treba mat’ na
pozore tiéelné kombinovanie faktorov, aby sa dosiahol pozadovany vystup podniku. Dalgim
vSeobecnym znakom podniku je princip hospodarnosti, ktory sa zameriava na snahu podniku
pracovat’ o najviac hospodarne. Poslednym zo vSeobecnych znakov podniku je princip
finan¢nej rovnovahy, ktory sa zameriava na schopnost’ podniku zvladat’ vlastné platobné
povinnosti. Medzi $pecifické znaky podniku patri princip sukromného vlastnictva, ktorého
podstatou je, ze si vlastnik podniku vyhradzuje pravo zucastiiovat’ sa bud’ priamo alebo
nepriamo na jeho riadeni. Dalsim $pecifickym znakom podniku je princip autonomie, ktory
sa zameriava na nezavislost’ a slobodu podnikatel'skej ¢innosti. Poslednym zo Specifickych
znakov je princip ziskovosti, ktory povazuje zisk za nutny vysledok podnikatel'skej ¢innosti.

Taktiez hovori o vztahu maximalizacii zisku ku vlozenému kapitalu (Srpova, Rehot, 2010).
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V Obchodnom zdkonniku v § 5 je vymedzend legilna definicia pojmu podnik:
~Podnikom sa na ucely tohto zdkona rozumie subor hmotnych, ako aj osobnych a
nehmotnych zlozZiek podnikania. K podniku patria veci, prava a iné majetkové hodnoty, ktoré
patria podnikatelovi a sluzia na prevadzkovanie podniku alebo vzhladom na svoju povahu
maju tomuto ucelu sluzit.* Z tejto pravnej upravy pojmu podnik nam vyplyva, ze podnik
pozostava z troch zloziek podnikania, ktorymi st hmotné zlozky podnikania, nehmotné
zlozky podnikania a osobné zlozky podnikania. Nie je ale podmienkou, ze kazdy podnik

musi obsahovat’ vetky tri spomenuté zlozky podnikania. Co je ale doleZité podotknut’, Ze

vzdy je pritomna osobna zlozka podnikania (Kroslak, Nevolna, Olsovska, 2014).

Medzi hmotné zlozky podnikania patria hnutelné veci, nehnutelné veci a
taktiez d’alSie veci, ku ktorym ma podnikatel’ vlastnicke pravo. Osobné zlozky podnikania
st zlozené zo Struktiry a z kvalifika¢nej Grovne zamestnancov daného podniku. Medzi
nehmotné zlozky podnikania patria prava ainé majetkové hodnoty. St to napriklad
obchodné meno, ochranné znamky, obchodné tajomstvo a know-how (Kroslak, Nevolna,

Olsovska, 2014).
1.2 Typoloégia podnikov

V odbornej literatire sa stretdvame s mnohymi klasifikacnymi kritériami podnikov,
ako st velkost’, pravna forma, technicko-organiza¢na charakteristika, sektory a hospodarske
odvetvie, vlastnictvo a charakter produktu. Na zaklade zamerania naSej prace sa budeme

zaoberat’ klasifikaciou podnikov podl'a pravnej formy (Majdichova, Neumannova, 2012).

V sulade s legislativou Slovenskej republiky sa rozdel'uju pravne formy podnikov do
troch zdkladnych skupin. Prvou skupinou st osobné podniky. Do skupiny osobnych
podnikov patri podnik Zivnostnika, vykon tzv. slobodnych povolani, podnik samostatne
hospodariaceho rolnika a personélne spolo¢nosti. Druhou skupinou st kapitalové podniky.
Do skupiny kapitdlovych podnikov patri spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym, akciova
spolo¢nost’ a jednoducha spolo¢nost’ na akcie. Tretou skupinou st osobitné podniky. Do
tejto poslednej skupiny patria druzstvo, Statny podnik a pravne formy podl'a prava Eurdpskej
unie (Majduchova a kol., 2018).
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Schéma 1 Clenenie podnikov podla pravnej formy

Podniky podla pravnej
formy
|

Kapitalové

podniky

Osobitné

podniky

* spolo¢nost’ s ruc¢enim
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Podniky
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* akciova spolocnost’
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* verejnd obchodna
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« §tatny podnik
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podla prava EU

* podnik Zivnostnika J )
) ) spoloc¢nost

* slobodné povolania .
* komanditna

* podnik samostatne spoloénost’

hospodariaceho rolnika

Zdroj: viastné spracovanie podla: Majduchovda a Kol., 2018

Alternativnym ¢lenenim podnikov podla pravnej formy je ich ¢lenenie na podniky

jednotlivca, obchodné spolocnosti a osobitné formy podnikov, z ktorého budeme vychadzat’

v d’alSom texte.

Schéma 2 Clenenie podnikov podla pravnej formy
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Zdroj: viastné spracovanie podla: Majdichova a kol., 2018
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Podniky jednotlivca

Zakladnou charakteristikou podnikov jednotlivca je, ze vlastnik podniku uskutocnuje
podnikatel’sku ¢innost’ osobne a taktiez nie je mozné delegovat’ vykonavanie tejto ¢innosti
na ziadnu d’alSiu osobu. To znamena, ze tato skupina podnikov nie je oddelite'na od osoby
vlastnika. Dalej je pre tieto podniky typické neobmedzené ruéenie podnikatel’a za zavizky,
a teda podnikatel’ ru¢i celym svojim majetkom. Zo schémy 2 vyplyva, ze medzi podniky
jednotlivca patria podnik zivnostnika, slobodné povolania a podnik samostatne
hospodariaceho rol'nika (Majdtchova a kol., 2018).

Podnik zivnostnika

Hlavné vymedzenie pravnej upravy zivnostenského podnikania nachddzame
Vv zakone €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani, v zneni neskorSich predpisov. Pojem
zivnost’, ktory je vymedzeny v zivnostenskom zdkone, nadvidzuje na definovanie pojmu
podnikanie v Obchodnom zakonniku. V § 2 zivnostenského zakona je zakotvené pozitivne
vymedzenie Zivnosti, podla ktorého: , Zivnostou je siistavnd cinnost prevadzkovand
samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnu zodpovednost, za ucelom dosiahnutia zisku alebo
za ucelom dosiahnutia meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, ak ide o hospodarsku
¢innost’ registrovaného socidalneho podniku podla osobitného predpisu, a za podmienok
ustanovenych tymto zakonom.* Taktiez v § 3 zivnostenského zdkona nachadzame tzv.
negativne vymedzenie pojmu zivnosti, ¢o predstavuje vymenovanie ¢innosti, ktoré nie su
zivnostou. Zivnost'ou nie je napriklad ¢innost’ notara, autorizovaného architekta, psychologa

a finan¢ného poradcu (Kroslak, Nevolna, OlSovska, 2014).

V pripade, ak su splnené podmienky vymedzené v Zivnostenskom zakone, Zivnost
moéze prevadzkovat ako fyzickd osoba (Zivnostnik), tak aj pravnicka osoba. Pri
prevadzkovani zivnosti fyzickou osobou st vSeobecnymi podmienkami dosiahnutie veku 18
rokov, spdsobilost’ na pravne tkony a bezihonnost’. Pri prevadzkovani Zivnosti pravnickou
osobou musia byt vS§eobecné podmienky vykonu Zivnosti splnené osobou alebo osobami
predstavujucimi Statutdrny organ. V § 7 zivnostenského zadkona st vymedzené osobitné
podmienky vykonavania zivnosti, medzi ktoré patri odborna alebo ina sposobilost’ (Kroslak,

Nevolna, Olsovska, 2014).

Medzi vyhody tejto pravnej formy podnikania patria nizka kapitdlova naroc¢nost’

vzniku, nenarocna organizacna Struktara ataktiez fakt, ze dosiahnuty zisk ostdva
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zivnostnikovi. To znamend, ze sa d’alej nedeli medzi spolo¢nikov. Medzi nevyhody tejto
pravnej formy podnikania patria obmedzenost’ kapitdlovych zdrojov, neobmedzené rucenie
podnikatel'a za zavédzky avelkd psychicka aj fyzickd zataz na osobu podnikatela

(Majduchova a kol., 2018).
Slobodné povolania

Samotny pojem slobodné povolanie nendjdeme vymedzeny v zakone. V nasej praci
spomenieme nazor A. Foltinovej, podla ktorej ,,charakteristickymi znakmi slobodnych
povolani je, Ze poskytuju sluzby, pricom tieto sluzby su poskytované osobne, nezavisle, na

vlastnu zodpovednost' a ide o sluzby ideovo-dusevné. “ (Foltinova, 2000)

Do skupiny slobodnych povolani zarad'ujeme medicinske sluzby, kultirne sluzby,
ekonomické sluzby, pravne sluzby a technicko-prirodné sluzby. Slobodné povolania st
legislativne vymedzené predovSetkym v zdkonoch o jednotlivych komordch. Teda ti
podnikatelia, ktori nemaju zivnostenské opravnenie a vykondvaju niektora z vysSie
uvedenych sluzieb, musia byt zapisani v prislusnej komore (napriklad v notarskej komore,
lekarskej komore, komore architektov), alebo vykonavat’ svoju ¢innost’ na zaklade zmluv
uzavretych vramci zédkonov, akymi st napriklad zékon o finan€nom sprostredkovani

a autorsky zakon (Majduchova a kol., 2018).
Podnik samostatne hospodariaceho rol’nika

Ako posledny zpodnikov jednotlivca si vymedzime podnik samostatne
hospodariaceho rol'nika. Pramefiom pravnej upravy fyzickych os6b podnikatel'ov, ktorych
zarad’'ujeme do skupiny samostatne hospodariacich rolnikov, je zédkon ¢. 105/1990 Zb.
0 sutkromnom podnikani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. V § 12a odsek 1 zékona
0 sukromnom podnikani obCanov je samostatne hospodariaci rol'nik charakterizovany ako
podnikatel’, ktorého €innost’ spo¢iva vo vykondvani polnohospodarskej vyroby do toho
ratajic  hospodarenie v lesoch a na vodnych plochach. Napli prace samostatne
hospodariaceho rolnika je vymedzend v § 12a odsek 1 pismenad a), b), c¢) zakona

0 sukromnom podnikani obc¢anov.

Pre podnikanie samostatne hospodariaceho rol'nika plati, Ze sa eviduje na obecnom
Y p y

alebo miestnom urade. Tento urad vyda osvedcenie 0 zapise do evidencie. Rolnik je povinny
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ohlasit’ sa na prisluSnom turade, kde ma pozemky v prendjme alebo vo vlastnictve

(Majduchova a kol., 2018).
Obchodné spolocnosti

Pravna uprava obchodnych spolo¢nosti sa nachdadza v Obchodnom zakonniku
v Druhej Casti. Ako prvé si charakterizujeme persondlne spolo¢nosti a ako druhé v poradi

kapitalové spolocnosti.
Personalne spolo¢nosti

Zakladnym znakom personalnych spolo¢nosti je nezastupitel'na a osobna ucast
spolo¢nikov na podnikani. Pre personalne spolo¢nosti plati, ze maximalny pocet
spolo¢nikov nie je limitovany zdkonom, avsak zakon urcuje ich minimalny pocet na dve
osoby. Jednotlivi spolo¢nici spolo¢nosti sii nositelmi povinnosti a prav. Spolo¢nici st
povinni rucit’ za zavazky ako svojim vkladom, tak aj osobnym majetkom. Do persondlnych
spolo¢nosti  zarad'ujeme verejnu obchodni spolo¢nost’ a komanditni  spolo¢nost’

(Majduchova a kol., 2018).
Verejna obchodna spolo¢nost’

Verejna obchodnu spoloénost’ si blizsie charakterizujeme ako prvi. V Obchodnom
zakonniku je vymedzena v § 76 az 92. Medzi zakladné znaky verejnej obchodnej spolo¢nosti
patri, Ze je pravnickou osobou, pricom v nej musia byt zdruzené minimélne dve osoby
(fyzické aj pravnické osoby). Dal§im zakladnym znakom je, Ze sa zaklada vyluéne za i¢elom
podnikania. Jednotlivi spolo¢nici sa osobne zuc¢astiuju na podnikatel'skej ¢innosti, avSak
spolo¢nik nemusi vlozit’ vklad do spolo¢nosti. Spolo¢nici maji povinnost’ rucit’ za zaviazky
spolo¢nosti spolo¢ne a nerozdielne nielen celym svojim obchodnym, ale aj neobchodnym
majetkom. Verejna obchodna spolocnost’ sa zaklada spolo¢enskou zmluvou, priCom ju
podpisuju vsetci spolo¢nici. Podpisy spolo¢nikov musia byt tradne overené. Verejna
obchodnd spolo¢nost’ nadobiida pravnu subjektivitu a vznikd zapisom do obchodného
registra. Na zaklade Obchodného zakonnika s Statutarnym organom vsetci spolocnici

spoloc¢nosti (Kroslak, Nevolna, OlSovska, 2014).

Medzi vyhody verejnej obchodnej spoloCnosti patri jej nenaro¢nd organiza¢na
Struktara a riadenie, d’alej nizka kapitalova narocnost’ jej vzniku a osobné zlcastiiovanie

vlastnikov na jej riadeni. Ku nevyhoddm verejnej obchodnej spolo¢nosti zarad'ujeme mozné

15



konflikty zaujmov pri vy$Som pocte spolo¢nikov, d’alej neobmedzené rucenie spolo¢nikov

za zaviazKy a hrozba nizkej moznosti ziskat’ cudzie zdroje (Majdachova a kol., 2018).
Komanditna spolo¢nost’

Ako druhu si bliz§ie charakterizujeme komanditni spolo¢nost, ktora je
vV Obchodnom zdkonniku vymedzend v § 93 az 104. Aj ked komanditni spolo¢nost’
zarad'ujeme medzi persondlne spolo¢nosti, tak vhodnejSie by bolo, aby sme jej povahu
povazovali za zmieSanu, pretoze Vv podobe komanditistov sa v nej nachadzaju aj prvky
kapitalovej spolo¢nosti. Obchodny zakonnik ju v § 93 odsek 1 vymedzuje ako: ,,spolocnost,
v ktorej jeden alebo viac spolocnikov ruci za zavdzky spolocnosti do vysky svojho
nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom registri (komanditisti) a jeden alebo viac

spolocnikov celym svojim majetkom (komplementari). “

Medzi zakladné znaky komanditnej spolo¢nosti patri, Ze je pravnickou osobou,
pricom vnej musia byt zdruzené minimalne dve osoby, ato sodliSnym pravnym
postavenim. Taktiez charakteristickym znakom je, ze sa moéze zalozit' len na ucel
podnikania. Postavenie komplementara je povinny mat’ minimalne jeden spolo¢nik, pricom
je nositelom osobnych znakov spolocnosti a je oprdvneny v mene Spoloc¢nosti konat’
a obchodne viest' spoloénost’. Statutarnym organom spoloénosti su teda komplementari.
Postavenie komanditistu je povinny mat minimalne jeden spolo¢nik. Tento spolo¢nik je
nositel'om kapitalovych znakov spolo¢nosti a nie je opravneny v mene spolo¢nosti konat
a obchodne viest’ spolo¢nost’. Komanditna spolo¢nost’ sa zakladd spolo¢enskou zmluvou,
pricom ju podpisuju vSetci spolocnici. Podpisy spoloénikov musia byt Uradne overené.
Komanditnd spolo¢nost’ nadobuda pravnu subjektivitu a vznika zapisom do obchodného

registra (Kroslak, Nevolna, Olsovska, 2014).

Medzi vyhody komanditnej spolo¢nosti patri jej zmieSand povaha personalne;
a kapitéalovej spolo¢nosti, ktora dava spolocnikom moznost’ na vyber typu ucasti na riadeni.
Dal$ou vyhodou je fakt, Ze v zakone nie je predpisana vyska vkladov a zdkladného imania.
A poslednou vyhodou je lepsia uverova dostupnost. Ku nevyhodam komanditnej
spolo¢nosti patri neobmedzené rucenie pri komplementaroch a komplikované delenie zisku.
TaktieZ je nevyhodou delba pravomoci medzi spolo¢nikmi, ktorda musi byt v zaujme

predchadzania konfliktov presne uréena (Majdichova a kol., 2018).

Kapitalové spolo¢nosti
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Zakladnou charakteristikou kapitalovych spolocnosti je fakt, ze ich vlastnik nie je
povinny zucastiiovat’ sa osobne na podnikani. Vlastnik vlozi kapitadlovy vklad do podniku,
ale v tomto pripade je mozné delegovat’ vykon podnikatel'skej ¢innosti na odlisnua tretiu
osobu, akou je napriklad konatel. Kapitalové vklady spolo¢nikov st odosobnené
a prevodite'né, o znamena, Ze vystupenie niektoré¢ho zo spolo¢nikov nepredstavuje pre
spolo¢nost’ ohrozenie jej existencie. Zo schémy 2 nam vyplyva, ze do kapitalovych
spolo¢nosti zarad’'ujeme spoloCnost s rucenim obmedzenym, akciovi spolo¢nost

a jednoducht spolo¢nost’ na akcie (Majdachova a kol., 2018).
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Ako prva zkapitalovych spolo¢nosti si definujeme spolo¢nost’ s ru¢enim
obmedzenym, ktora je upravena v § 105 az 153 ObZ. Obchodny zakonnik ju v § 105 odseku
1 vymedzuje ako ,,spolocnost, ktorej zdikladné imanie tvoria vopred urcené vklady
spolocnikov. ““ Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym je najcastejSie zakladanou spolo¢nost'ou

v Slovenskej republike.

Medzi zakladné znaky spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym patri to, ze je pravnickou
osobou, pricom mdéze byt zalozené jednou fyzickou alebo pravnickou osobou. Maximalne
vSak smie mat’ 50 spolo¢nikov. Zaklad4 sa na ti¢el podnikania alebo aj na iny ucel (napriklad
charitativny). Dal§im znakom je, Ze jej obchodné meno musi obsahovat oznaenie
»Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym®, alebo staci aj skratka ,,spol. s r. 0. alebo ,,s. r. 0.. Je
povinné vytvarat’ zdkladné imanie minimalne vo vysSke 5 000 Eur a taktiez méa spolo¢nik
povinnost’ do spolo¢nosti vlozit’ vklad minimalne vo vyske 750 Eur. Povinnymi organmi,
ktoré spolocnost zriad'uje, si valné zhromazdenie a konatelia. Statutirnym organom
spolo¢nosti st konatelia. DalSou povinnostou spoloénosti s ru¢enim obmedzenym je
vytvaranie rezervného fondu. Pokial ide o rucenie, tak za zavdzky spoloc¢nosti rucia
spolo¢nici do vysky svojho nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom registri
a spolo¢nost’ zodpoveda za zavizky celym svojim majetkom. V pripade, ak spolo¢nost’
zaklada jeden zakladatel, zaklada sa zakladatel'skou listinou. Ak ale spolo¢nost’ zaklada
viacej spolo¢nikov, tak sa zakladd spolocenskou zmluvou. Spoloc¢nost s rucenim
obmedzenym nadobuida pravnu subjektivitu a vznikd zdpisom do obchodného registra

(Kroslak, Nevolna, Olsovska, 2014).
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K vyhodam spolo¢nosti S ru¢enim obmedzenym patri fakt, ze spolo¢nost’ moéze byt
zalozena jednotlivcom. Dalej sa za vyhody povaZzuje obmedzené ruenie za zavizky
spolo¢nosti a taktiez zakonom vymedzena vyska zakladného imania a vkladu spolo¢nika,
ktora je relativne nizka. Poslednou uvedenou vyhodou je pruzné riadenie spolocnosti pri
mensom pocte konatel'ov. K nevyhodam spolocnosti s ru¢enim obmedzenym patri nizka
uverova schopnost’ v tom pripade, ked” ide o mali spoloc¢nost’, ktorej zakladné imanie je
nizke. Za nevyhodu mozZeme taktieZ povazovat povinné tvorenie rezervného fondu

a nasledne jeho obmedzené pouzitie (Majdiachova a kol., 2018).
Akciova spolo¢nost’

Dalsiu v poradi si charakterizujeme akciova spoloénost’, ktoré je definovana v § 154
az 220gd ObZ. Obchodny zakonnik ju vymedzuje ako ,,spolocnost, ktorej zakladné imanie

¢

je rozvrhnuté na urcity pocet akcii s urcitou menovitou hodnotou. *

Akciova spolo¢nost’ je pravnickou osobou, pricom moéze byt zalozena aj len jednou
osobou, ktord ale musi byt pravnickd. Moze sa zalozit’ na Gcel podnikania, a takisto aj na
iny Ggel. Daldim zakladnym znakom je, Ze v obchodnom mene akciovej spoloénosti sa musi
nachddzat’ oznacenie ,,akciova spolocnost™ alebo postaci aj skratka ,,akc. spol.* alebo ,,a.
s.“. Spolocnost’ si povinne tvori zdkladné imanie, ktorého minimalnu vysku 25 000 Eur
vymedzuje Obchodny zakonnik a taktiez definuje povinnost  akcionara vlozit’ do spolo¢nosti
vklad. Akciova spoloénost zodpoveda celym svojim majetkom za svoje zavizky. Co sa tyka
akciondra, tak on neruci za zavizky spolo¢nosti. Povinnostou spolo¢nosti je hned pri
svojom vzniku vytvorit' rezervny fond. Organmi, ktoré akciova spoloCnost povinne
zriad'uje, si valné zhromaZdenie, predstavenstvo a dozorna rada. Statutarnym organom
spolocnosti je predstavenstvo. V pripade, ze akciovll spolocnost zakladd iba jeden
zakladatel’, zalozi sa prostrednictvom zakladatel'skej listiny. Ak je zakladatel'ov viacej,
uzatvori sa zakladatel'ska zmluva. Ddlezité je eSte podotknut, Ze dokument, ktorym sa
zaklada akciova spolo¢nost’, musi byt vo forme notarskej zapisnice. Akciova spolo¢nost’
nadobuda pravnu subjektivitu a vznika zapisom do obchodného registra (Kroslak, Nevolna,

Olsovska, 2014).

Medzi vyhody akciovej spolocnosti patri pomerne I'ahky pristup k uveru a taktiez
Sanca ziskat na investovanie vidcSie mnozstvo prostriedkov. Dal§imi vyhodami st

profesiondlne vedenie spolo¢nosti a na rozdiel od inych spolo¢nosti je tu vyraznejSie
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oddelenie manazmentu od vlastnikov. K nevyhodam akciovej spoloc¢nosti patri
administrativna a taktiez kapitalova narocnost’ pri vzniku spolocnosti. Takisto v spolo¢nosti
hrozi nebezpecenstvo konfliktov, ktoré moézu vznikat medzi manazmentom, vlastnikmi

a zamestnancami (Majdtchova a kol., 2018).
Jednoducha spolo¢nost’ na akcie

Ako poslednu z kapitalovych spolo¢nosti si zadefinujeme jednoduchu spolo¢nost’ na
akcie, ktora je pomerne novou pravnou formou podnikania v podmienkach Slovenskej
republiky. Obchodny zékonnik ju zakotvuje v § 220h az 220zl. V § 220h odseku 1
Obchodného zakonnika je vymedzena ako ,,spolocnost, ktorej zdkladné imanie je

I3

rozvrhnuté na urcity pocet akcii s urcitou menovitou hodnotou. ‘

Jednoducha spolo¢nost’ na akcie mdze byt zalozena jednou osobou alebo viacerymi
osobami, pric¢om méze ist' 0 osoby fyzické alebo pravnické. Co sa tyka rudenia v tomto
pripade, tak akcionar za zavidzky spolocnosti neruci, ale spolocnost’ za svoje zavizky
zodpoveda celym svojim majetkom. Dalsim znakom spoloénosti je, Ze v jej obchodnom
mene musi byt oznaCenie ,,jednoduchd spolo¢nost na akcie* alebo skratka ,j. s. a.“.
Povinnymi organmi spolo¢nosti, ktoré zriad’uje, st valné zhromazdenie a predstavenstvo,
priCom Statutarnym organom je predstavenstvo. Minimdlna vyska zakladného imania je
Vv tomto pripade vel'mi nizka a teda asponi 1 euro. Spolo¢nost’ sa tak ako klasicka akciova
spolo¢nost’ zaklad4d bud’ zakladatel'skou listinou alebo zakladatel'skou zmluvou, pri¢om
musia byt taktieZ vyhotovené vo forme notarskej zapisnice. Jednoduché spolo¢nost’ na akcie

vznika zapisom do obchodného registra (Sira, 2017).

K vyhodam jednoduchej spolo¢nosti na akcie patri uz spomenutd nizka vyska
zékladného imania a taktiez fakt, Ze spolo¢nost nemusi zriadit dozornu radu. Dal§imi
vyhodami st jednoduchd organizac¢na Struktira spoloc¢nosti a moznost’ efektivneho vstupu
do spolocnosti i vystupu z nej. Za nevyhodu tejto spolocnosti sa povazuje transformacia jej
pravnej formy, pri€om tu je mozna zmena Z jednoduchej spolo€nosti na akcie iba na akciovu

spolo¢nost’. Opa¢na zmena pravnej formy je uz ale nemozna (Sira, 2017).
Osobitné formy podnikov

Pre podniky patriace do tejto skupiny plati, Ze na zaklade svojich charakteristik ich

nie je mozné zaradit' do skupiny podnikov jednotlivca a ani do skupiny obchodnych
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spolo¢nosti. Zo schémy 2 vyplyva, ze do tejto poslednej skupiny patria druzstvo, Statny

podnik a pravne formy podla prava Europskej unie.
Druistvo

Pravna uprava druzstva je vymedzena v § 221 az 260 Obchodného zakonnika. V §
221 odseku 1 Obchodného zakonnika je druzstvo definované ,, spolocenstvom neuzavretého
poctu osob zalozenym za ucelom podnikania alebo zabezpecovania hospodarskych,

socialnych alebo inych potrieb svojich clenov.

Druzstvo je pravnickou osobou a je povinné mat’ minimélne pét’ ¢lenov. Vynimkou
je ale ten pripad, ak jeho ¢lenmi su pravnické osoby a vtedy postacia dve. V jeho obchodnom
mene sa musi nachadzat’ oznadenie ,,druzstvo. Minimalna vyska zakladného imania
druzstva je vymedzena v Obchodnom zakonniku na vysku 1 250 Eur. Povinnost'ou ¢lena
druzstva je vloZenie vkladu do druzstva. Povinne vytvdrané organy druZstva su c¢lenska
schodza, predstavenstvo a kontrolna komisia, priCom predstavenstvo je Statutdrnym
organom. Dal§im znakom druZstva je ¢lensky princip, ktory predstavuje pravidlo, Ze iba &len
druzstva sa moze stat’ &lenom organu druzstva. Clen druZstva neruéi za zavizky druzstva,
ale druzstvo za svoje zavizky zodpoveda a to celym svojim majetkom. Dalej ma druzstvo
povinnost’ vytvorit’ nedelitelny fond hned’ pri svojom vzniku. Pri zaloZeni druzstva tu
nastava zmena oproti obchodnym spolo¢nostiam v tom, ze druzstvo nemé zakladatel'sku
listinu a ani spolo¢ensktl zmluvu. Jedinym zakladajucim dokumentom druZzstva su stanovy.
Podmienkou pre zaloZenie druzstva je konanie ustanovujicej schodze druzstva. DruZstvo
vznikd tak isto ako aj obchodné spolocnosti, ateda zapisom do obchodného registra

(Kroslak, Nevolna, Olsovska, 2014).

Medzi vyhody druzstva zarad’ujeme najmi uspokojovanie zaujmov svojich ¢lenov
a taktiez uz spomenuty fakt, e ¢lenovia druZstva neruéia za jeho zavizky. Dalsou vyhodou
je relativne nizka minimalna vyska zakladného imania. K nevyhodam druzstva patri povinné
tvorenie nedelitelného fondu hned’ pri jeho zaloZeni a v tom pripade, ze vklady ¢lenov

druzstva st malé, druzstvu hrozi nedostato¢na kapitalova sila (Majduchova a kol., 2018).
Statny podnik

Pravne pomery $tatneho podniku a jeho postavenie su upravené v zakone ¢. 111/1990

Zb. o statnom podniku v zneni neskorSich predpisov. Podla § 2 odsek 1 zakona o Statnom
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podniku je Statny podnik ,,vyrobcom tovaru (vyrobky, prace a sluzby), ktory svoju
podnikatelsku cinnost’ prevadzkuje samostatne na zdaklade hospodarenia na vlastny ucet;
pritom na seba berie primerané hospoddrske riziko.” Zamestnanci, vykonavajuci v
Statnom podniku prace v hlavhom pracovnom pomere, vytvaraju pracovny kolektiv

podniku.

Statny podnik je pravnickou osobou, ktorej zakladatelom je tstredny organ $tatnej
spravy. Zakladatel'skym dokumentom Statneho podniku je zakladacia listina vydana
zakladatel'om podniku, a §tatny podnik vznika ditom zapisu do obchodného registra. Statny
podnik zodpoveda sam za svoje zavizky, a teda $tat nezodpoveda za jeho zavizky, a ani
Statny podnik nezodpovedd za zavizky Statu. Orgdnmi Stitneho podniku st riaditel’

a dozorna rada (Zakon o statnom podniku).
Pravne formy podla prava Eurépskej unie

Ako poslednt z uvedenych foriem osobitnych podnikov si zadefinujeme pravne
formy podla prava Eurdpskej unie, kde patri eurdépska spolo¢nost’, eurdpske zoskupenie

hospodarskych zaujmov a eurdpske druzstvo.

Zacneme eurdpskou spolo¢nost’'ou, ktorej pravna Uprava je obsiahnutd v zakone €.
562/2004 Z. z. o eurdpskej spolocnosti a taktiez v ustanoveniach o akciovej spolo¢nosti
v zakone €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

Eurdpska spolo¢nost’ je pravnickou osobou, ktord sucasne pdsobi vo viacerych
krajinach Europskej unie. Nie je pritom potrebna jej registracia v kazdej pdsobiacej krajine.
Europska spolo€nost’ vzniké zapisom do obchodného registra v ¢lenskom State, v ktorom ma

svoje sidlo (Majduchova a kol., 2018).

Vyska zakladného imania spolo¢nosti predstavuje minimalne 120 000 €, pricom je
rozdelena na urcity pocet akcii. Zakladajucim dokumentom eurdpskej spolo¢nosti st jej
stanovy. Co sa tyka riadenia a spravy eurdpskej spolognosti, rozlisujeme dve formy. Prvou
formou je jednostupnovy (monisticky) systém, pri ktorom je Statutarnym organom Spravna
rada, priCom ma riadiace aj dozorné funkcie. Druhou formou je dvojstupiiovy (dualisticky)
systém, V ktorom su rozdelené riadiace a dozorné funkcie medzi predstavenstvo a dozornt
radu. Na predstavenstvo, ktor¢ je Statutdrnym organom spolo¢nosti, dozera dozorna rada. Za

najvacsiu vyhodu eurdpskej spolocnosti sa povazuje moznost’ zmeny jej sidla, ktord sa moze
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uskutocnit’ v ramci ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie, a to bez podmienky zaniku spolo¢nosti

(Karkesova, 2019).

Dalou pravnou formou podla prava Eurdpskej tnie je eurdpske zoskupenie
hospodarskych zdujmov (d’alej len EZHZ), ktorého pravna uprava sa nachadza v Nariadeni
Rady €. 2137/85 o eurdpskom zoskupeni hospodarskych zaujmov a v Zakone ¢. 177/2004

Z. 7. 0 eur6pskom zoskupeni hospodarskych zaujmov (Garbarova, Pilatikova, 2018).

V odbornej literature je EZHZ zadefinované ako ,,zoskupenie, ktorého cielom je
ulahcit alebo rozvijat' hospoddrsku cinnost svojich clenov a zlepsovat' alebo zvySovat
vysledky tejto cinnosti. “ (Garbarova, Pilatikova, 2018). EZHZ je pravnickou osobou, ktora
sa zaklada zakladatel'skou zmluvou a vznika zépisom do obchodného registra. Zakladné
imanie sa pri vytvoreni EZHZ nevyzaduje. Podmienkou zalozenia EZHZ je existencia aspoil
dvoch ¢&lenov pochadzajicich z dvoch odlisnych $tatov EU. Za nevyhodu EZHZ je
povazované neobmedzené rucenie jeho Clenov, a taktiez obmedzenia tykajice sa jeho
¢innosti. Vyhodou EZHZ je jeho kapitdlova nendro¢nost’. Cielom EZHZ nie je dosahovat’
vlastny zisk, ale pomahat’ pri dosahovani zisku svojim ¢lenom, a to napriklad realizaciou

spolo¢nych projektov alebo vyhodnymi spolo¢nymi nakupmi (Garbérova, Pilatikova, 2018).

Ako poslednt pravnu formu podl'a prava Eurdpskej unie charakterizujeme eurdpske
druzstvo. Jeho pravna uprava je vymedzena v Nariadeni Rady ¢. 1435/2003 o0 stanovach

europskeho druzstva a v Zékone €. 91/2007 Z. z. o eurdpskom druzstve (Pohoreld, 2020).

Eurépske druzstvo je pravnickou osobou, ktorej zakladajiicim dokumentom st
stanovy. Vznika zapisom do obchodného registra v ¢lenskom S$tate, v ktorom ma sidlo
(Pohorela, 2020). Je povinné vytvarat’ zdkladné imanie v minimalnej vyske 30 000 €. Co sa
tyka &lenov eurépskeho druzstva, tak ti musia byt aspont z dvoch odlignych statov EU.
V pripade, ak v stanovach rucenie nie je upravené inak, tak ¢lenovia eurdpskeho druzstva
rucia za jeho zavizky iba do vysky svojho ¢lenského vkladu. Medzi jeho hlavné ¢innosti
patri rozvoj hospodarskej a socialnej ¢innosti svojich ¢lenov a taktiez uspokojovanie ich
potrieb. Hlavnym cielom eurdpskeho druzstva je ul'ahCenie cezhrani¢énych a nadnarodnych

aktivit druzstiev (Garbarova, Pilatikova, 2018).
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1.3 Sledované kritéria pri vybere pravnej formy podniku

Pred vyberom pravnej formy podniku je potrebné poznat' jej zakladné
charakteristiky, vyhody anevyhody, ktoré sme uz zadefinovali V predchadzajucej
podkapitole. Dalej si objasnime kritéria, ktoré budeme pri vybere pravnej formy podniku

sledovat’. Medzi sledované kritéria patria najma:

e pocet zakladatel'ov podniku,

e opravnenie k riadeniu podniku,

e naro¢nost administrativy a vyska vydavkov potrebnych na zalozenie podniku,
e spoOsob a rozsah rucenia,

e potrebny zaciatocny kapital,

¢ financovanie podniku,

e podiel na zisku (pripadne na strate),

e danové zat'azenie,

e povinnost zverejiiovania (Synek a kol., 2011).
Pocet zakladatelov podniku

Ako prvé kritérium si pribliZime pocet zakladatel'ov podniku, ktory je v roznych
krajinach upraveny rozdielne. V ramci legislativy SR, Obchodny zakonnik urcuje pre
personalne spolo¢nosti minimalny pocet zakladatel'ov na dve osoby, bud’ fyzické alebo
pravnické. Co sa tyka kapitalovych spolo¢nosti je mozné, aby bola spoloénost’ zaloZena
jednou osobou (vs.r.0.aj.s. a. fyzickou, v a. s. pravnickou). Obchodny zakonnik v pripade
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym limituje aj maximalny pocet spolo¢nikov na 50 osob.
Dolezité je eSte spomenut, ze jedna fyzicka osoba, ktord zakladd spoloc¢nost’ s ruenim
obmedzenym, moéze byt jedinym spolo¢nikom najviac v troch spolo¢nostiach s ru¢enim

obmedzenym (Obchodny zédkonnik).
Opravnenie k riadeniu podniku

Obchodny zakonnik vymedzuje dve moznosti vedenia podniku a jeho zastupovanie
navonok na zaklade upravy splnomocnenia. Po prvé, je mozné v urcitych pripadoch
ponechat’ tito otazku na zvazeni spolo¢nikov. Spolo¢nici potom mézu dané splnomocnenie
upravit' v spolocenskej zmluve. Po druhé, zakon presne vymedzuje organy aich

kompetencie, ktoré musi mat’ uréity druh pravnej formy podniku (Synek a kol., 2011).
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Naro¢nost’ administrativy a vySka vydavkov potrebnych na zaloZenie podniku

Pri administrativnej narocnosti sa zohl'adituji najma upravené podmienky, ktoré je
potrebné splnit’ pre vznik podniku. Pokial’ ide 0 zaloZenie, za najnaro¢nejSie sa povazuje
zaloZenie akciovej spolo¢nosti na zdklade vyzvy na upisovanie akcii. Taktiez sa oznacuje
ako postupné zalozenie. Dovodom je fakt, ze eSte pred zaCatim cCinnosti musia mat
zakladatelia vyhotovenu zakladatel'ski zmluvu (pripadne zakladatel'ska listinu, ak je
zakladatel'om jedna pravnicka osoba) a stanovy, ktoré st pre akciovu spolo¢nost’ (na rozdiel
od spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym) povinné. Nasledne su zakladatelia povinni do 60 dni
od upisania navrhovaného zadkladného imania zvolat’ ustanovujice valné zhromazdenie. Na
ustanovujucom valnom zhromazdeni sa rozhoduje o zalozZeni spolo¢nosti, schvaluji sa
stanovy spolocnosti a Volia sa organy spolo¢nosti. O priebehu konania ustanovujiiceho

valného zhromazdenia sa vypracuje notarska zapisnica (Kroslak, Nevolna, OlSovska, 2014).

Medzi vydavky, ktoré st spojené so zaloZzenim obchodnej spoloc¢nosti, patria
poplatky za spracovanie spoloc¢enskej zmluvy a jej notarske overenie, poplatky ohl'adom
povolenia zivnosti (pric¢om pre kazda zivnost uvedenu v predmete Cinnosti je potrebné
zivnostenské opravnenie), poplatky spojené so zapisom do obchodného registra a so
spracovanim a zverejnenim auditu. Co sa tyka vydavkov podnikatel'ov — Zivnostnikov, v ich
pripade pojde o jednorazovy vydavok, priCom ten uhradia napriklad za vydanie
zivnostenského opravnenia. Iné vydavky, ktoré su spojené so zaloZzenim alebo
prevadzkovanim podniku, im nevznikaji. Dolezité je ale spomenit’ vedenie UCtovnej

evidencie, ktoré predstavuje pre Zivnostnikov samostatny problém (Belanova, 2014).
Sposob a rozsah rucenia

Podl'a Obchodného zakonnika pozname dva varianty rucenia. Prvym variantom je
obmedzené rucenie, ktoré predstavuje rucenie podnikatela len do vysky nesplateného
vkladu. To znamend, Ze podnikatel’ neruci za zavéazky podniku osobnym majetkom. Tento
druh rucenia sa uplatiiuje napriklad v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Druhym
variantom je neobmedzené rucenie. V tomto pripade ruc¢i podnikatel’ za zaviazky podniku
celym svojim majetkom, kde patri aj osobny majetok. Tento druh rucenia je uplatneny
napriklad vo verejnej obchodnej spolocnosti. Od spdsobu arozsahu rucenia zavisi
podnikatel'ské riziko, ktorého nositel'om je podnikatel’ — zakladatel’ a spolo¢nik podniku

(Synek a kol., 2011).
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Potrebny zaciato¢ny kapital

Néroky na pociatoény kapital a jeho minimalny rozsah pri jednotlivych pravnych
formach podnikania sme uz uviedli v predchadzajiacej podkapitole. Avsak, povazujeme za
dodlezité upozornit’ na rozdiel, ze pokym kapitalové spolocnosti maju zo zakona vymedzeny
minimalny rozsah pociato¢ného kapitalu, tak pri zivnostnikoch a personalnych obchodnych
spolo¢nostiach tento rozsah nie je zdkonom urceny (okrem komanditnej spolo¢nosti, kde je
ur¢eny minimalny vklad komanditistu). Pri zivnostnikoch a persondlnych obchodnych
spolo¢nostiach sa pocita s osobnou tcast’ou spoloc¢nika pri prevadzkovani a vykone Zivnosti.
V praxi je mnozstvo potrebného kapitdlu urc¢ené predovsetkym charakterom predmetu

podnikania a taktiez podnikatel'skym zamerom (Belanova, 2014).
Financovanie podniku

Pred samotnym rozobratim financovania podniku si priblizime podstatu a ulohy
finan¢ného hospodarstva podniku. Spravu podnikovych financii zabezpecuje prave finan¢né
hospodarstvo podniku. Podnikové financie v peniaznych jednotkach ukazuju vsetky procesy
Vv podniku, to znamend, Ze odrazajii hodnotovt stranku transformac¢ného procesu. Medzi
ulohy finan¢ného hospodarstva patri ziskavanie finanénych zdrojov a taktieZ rozhodovanie
0 ich $truktare (financovanie). Dal§imi ulohami su rozhodovanie o alokacii finanénych
zdrojov podniku do urcitych zloziek majetku (investovanie) a rozhodovanie 0 rozdeleni
zisku. K d’alsim Gloham mozeme zaradit' analyzovanie, evidovanie, riadenie a kontrolu

produktivneho vyuzivania podnikového majetku (Majdtchova a kol., 2018).

Pokial’ ide o finanéné moznosti podniku, zameriame sa hlavne na pristup k cudzim
zdrojom. Financovanie z vlastnych vnatornych zdrojov podniku je zavislé predovsetkym od
ziskovosti podnikania a taktiez od rozhodnutia 0 tom, kol'’ko dosiahnutého zisku zostane
Vv spolo¢nosti. Podmienky ziskavania financii z cudzich zdrojov st rdzne pre jednotlivé

pravne formy podnikania (Belanova, 2014).

Ako prva moznost ziskania cudzich zdrojov uvedieme tverovii moznost
jednotlivych pravnych foriem, ktora zavisi od vySky dostupného kapitalu spolocnosti.
TaktieZ sa tu berie do ivahy rozsah a spdsob rucenia spoloénikov. DalSou moznostou si
vklady do zakladného kapitdlu spolo¢nosti, ktoré sa podla obchodného zékonnika
diferencuji na penazné a nepenazné vklady spolo¢nikov. Emisia dlhopisov, ktora si bud’

moze zabezpec€it podnik sam, alebo moze na to vyuzit' sluzby opravnenych obchodnikov
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S cennymi papiermi, je dalSou formou ziskania cudzich zdrojov. Kym v niektorych
vyspelych ekonomikach je emisia obligacii vyuzivanou a tradi¢nou formou zhromazd’ovania
vol'nych zdrojov od investorov, tak pri podnikoch na Slovensku je zatial’ viacej vyuzivana

moznost’ bankového uveru (Belanova, 2014).

Inymi moznostami ziskania cudzich zdrojov st akvizicia majetku a akvizicia
kapitalu. Pri kiipe iného podniku hovorime o akvizicii majetku, ¢o predstavuje nadobudnutie
aktiv a zaviazkov k nim patriacich. Pod akviziciou kapitalu rozumieme kapitalové ovladnutie
iného podniku, pricom to znamena kupu obchodnych podielov alebo taktiez vplyvov
Vv spolo¢nosti. K poslednym spomenutym moznostiam ziskania cudzich zdrojov patria fzie
(formy spdjania podnikov) a vytvaranie tichych spoloCenstiev a strategickych aliancii

(Belanova, 2014).
Podiel na zisku (pripadne na strate)

Miera podnikatel'ského rizika je imerna podielu podnikatel'a na zisku alebo na
pripadnej strate (Belanova, 2014). V pripade personalnych obchodnych spolo¢nosti sa zisk
rozdel'uje rovnym dielom medzi vSetkych spolo¢nikov, ak sa spolo¢nici nedohodli inak pri
formulacii spolocenskej zmluvy. V pripade komanditnej spolo¢nosti, Obchodny zakonnik v
§100 upravuje podrobnejsie rozdelenie zisku medzi komplementarov a komanditistov.
Delenie zisku v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym je vymedzené v § 123 odsek 1 ObZ, a
teda ,, spolocnici maju ndrok na podiel 70 zisku v pomere zodpovedajiicom ich splatenym
vkladom, ak spolocenskd zmluva neurcuje inak.” V akciovej spolo¢nosti a v jednoduchej
spolo¢nosti na akcie sa podiel akcionara na zisku spolo¢nosti (dividenda) urcuje v suvislosti
s rozhodnutim valného zhromazdenia. Pre druzstvo je rozdelenie zisku vymedzené v § 236

Obchodného zakonnika (Obchodny zakonnik).
Danové zat’aZenie

Pre prijmy fyzickej osoby z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti,
ktoré st vymedzené v § 6 odsek 1 a2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov, sa aplikuji sadzby dane vo vyske 19 % a25 % (uplatiuje sa
progresivne zdanovanie prijmov). Od 1. januara 2021 sa podla novely zakona o dani
z prijmov aplikuje taktiez znizend sadzba dane z prijmov fyzickej osoby vo vyske 15 %,

ktora je platna pre prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti. PouZije sa
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Vv tom pripade, ked’ podnikatel'ove (FO) zdanitel'né prijmy dosiahli za tento rok vysku nizsiu

alebo rovnu 49 790 € (Hora, 2022).

V pripade prijmov pravnickej osoby sa uplatiiuje sadzba dane vo vyske 21 %.
Znizenl sadzbu dane z prijmov vo vyske 15 % mdze pravnicka osoba aplikovat’ vtedy, ked’

vyska jej zdaniteI'nych prijmov nepresiahne hranicu 49 790 € (Hora, 2022).
Povinnost’ zverejiiovania

V celej Eurdpskej tnii maju firmy povinnost zverejiiovat’ uctovné zavierky.
Hospodarske vysledky a finanéné daje slovenskych spoloénosti su uverejnené v zbierke
listin a Vv registri uctovnych zavierok (Ministerstvo spravodlivosti, Ministerstvo financii,
2021).

Zbierka listin je suc¢astou obchodného registra a st v nej verejne dostupné listiny ako
spoloc¢enska zmluva, auditorské spravy, uctovné zavierky a iné. Register u¢tovnych zavierok
predstavuje informacény systém verejnej spravy a je roz¢leneny na verejnu a neverejnu cast’.
Vo verejnej Casti registra su uverejnené uctovné zavierky obchodnych spolocnosti, Statnych
podnikov, druZzstiev, subjektov verejnej spravy a uctovnych jednotiek, ktoré sa uctuji na
zaklade medzindrodnych uctovnych Standardov. V neverejnej Casti registra st ulozené
uctovné zavierky podnikatelov — neziskovych organizacii a fyzickych osob, pricom tito
podnikatelia nemaju povinnost’ zverejiiovania. Vsetky dokumenty, ktoré je povinny register
zverejiiovat’, st vymedzené v § 23 odsek 2 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o GCtovnictve
(Ministerstvo spravodlivosti, Ministerstvo financii, 2021). Povinnost zverejiiovania

predstavuje pre veritel'ov, investorov a verejnost’ ochrannu funkciu (Belanova, 2014).
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2 Ciel’ prace, metodika prace a metody skiimania
Ciel’ prace

Hlavnym cielom bakalarskej prace je skimanie vplyvu faktora, ktory rozhodujucou
mierou vplyva na finan¢né rozhodnutia podnikov. Dolezitym krokom k dosiahnutiu
hlavného ciel’a prace bolo vytycenie si ¢iastkovych cielov pre teoreticka a praktickt Cast’

prace.
Medzi Ciastkové ciele teoretickej Casti patri:

1. Vymedzenie pojmov podnikanie, podnikatel’, podnik,
2. Charakterizovanie typologie podnikov podla pravnej formy,

3. Popisanie sledovanych kritérii pri vybere pravnej formy podniku.
Medzi ¢iastkové ciele praktickej Casti patri:

1. Predstavenie vybraného podniku,
2. Rozobratie prechodu z podniku zivnostnika na spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym,

3. Zhodnotenie vyhod a nevyhod plynucich z prechodu pravnej formy podnikania.
Metodika prace a metody skumania

Prvym krokom bol vyber témy bakalarskej prace, pricom tu nas zaujalo prepojenie
ekonomie a prava blizke naSmu Studijnému programu, a prave to v nas podnietilo zaujem
0 tuto tému. Dalej sme si stanovili hlavny ciel’ prace a potom pomocou osnovy &iastkové
ciele teoretickej a praktickej casti prace. Nasledovalo zhromazd’ovanie relevantnych zdrojov
pre dand tému. Na vypracovanie teoretickej asti sme pouzili dostupni domacu a zahrani¢nu
literatiru. Praktickua cast’ sme vytvorili na zaklade udajov, ktoré boli vyziadané od vybraného
podniku, ataktiez sme Cerpali z domacej literatiry. Poslednym krokom bola jazykova,
formalna a vizualna Uprava textu a nakoniec nasledovalo odovzdanie bakalarskej prace do

elektronického systému Skoly.

Dalej si uvedieme teoretické vedecké metody, ktoré sme pri zhotovovani bakalarskej
préace vyuzili. Ako prvi sme vyuzili metodu abstrakcie, pretoze sme pri h'adani a naslednom
pouziti relevantnych zdrojov potrebovali vyc€lenit’ podstatné informacie a prvky z celku.

Metodu abstrakcie sme uplatnili v teoretickej aj praktickej Casti prace. V teoretickej Casti
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sme ako d’alsiu metddu vyuzili analyzu, ata spocivala v rozlozeni typologie podnikov na
mensie celky, ktoré sme nasledne charakterizovali. V praktickej Casti bola taktiez uplatnena
metdoda komparacie, pomocou ktorej sme mohli porovnat’ urcité osobitosti podniku

zivnostnika a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.
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3 Vysledky prace a diskusia

3.1 Predstavenie podniku

V praktickej casti budeme analyzovat podnik, ktory sa zaoberd inStalaciami
profesiondlnych ozvucovacich systémov do rdéznych priestorov, ako st napriklad
konferen¢né a kongresové miestnosti, Skoly, kostoly, kultirne domy, divadla a hudobné
Kluby. TaktieZ podnik zastreSuje ozvuéenie domacnosti — domace kina a viac-zonové
ozvuéenie domacnosti. Dal$ou z aktivit podniku je poskytovanie ozvuéovacich sluzieb na

spolo¢enské podujatia, akymi su napriklad plesy, koncerty a konferencie.

Podnik zarad’'ujeme medzi malé podniKy, pretoze svojim ro¢nym obratom a bilanciou
uz presiahol hranicu dvoch miliénov, ale zaroven eSte nepresiahol hranicu desiatich
miliénov. Co sa tyka pravnej formy podnikania, tak podnik bol zaloZeny ako podnik
zivnostnika v roku 2004, ale v roku 2008 doslo k prechodu zo Zivnosti na spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenym S jednym spolo¢nikom. Podnik posobi na slovenskom trhu takmer

18 rokov a jeho kamenna predajiia sa nachadza v Ziline.

Doélezitou sucastou analyzy podniku je jeho finan¢na stranka, a preto si najskor
v kratkosti rozoberieme financovanie podniku Zivnostnika, a nasledne sa budeme venovat’
finan¢nej charakteristike spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym. V spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym sa blizsie pozrieme na vyvoj financovania a vyvoj vysledku hospodarenia od
roku 2008 po rok 2020. Udaje uvadzame po rok 2020 z toho dévodu, Ze v ¢ase, ked’ rieSime

tuto problematiku, nemame este K dispozicii uc¢tovnt zavierku za rok 2021.

Na zaciatok podnikania si nd$ podnikatel’ zvolil pravnu formu podniku Zivnostnika
hlavne z dovodu casovej, financ¢nej a administrativnej nenarocnosti zacCatia podnikania
V porovnani s narocnostou zacatia podnikania vo forme spolocnosti s rucenim
obmedzenym. Na§ podnikatel’ videl vel'ka vyhodu v tom, Ze ako zivnostnik moze zacat
podnikat’ s minimalnymi nakladmi po splneni zakonom ustanovenych podmienok hned” odo
diia ohlasenia zivnosti okresnému Uradu — odboru Zivnostenského podnikania. Na zaciatku
podnikania bol podnik Zivnostnika financovany najmi zcudzich zdrojov — z tGveru

vvvvv

vyhodou (Senesi, 2021).
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Nasledne si Vv spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym ako prvy rozoberieme vyvoj
financovania, o ktorom su tudaje uvedené v tabulke 1. Zamerali sme sa na finan¢ny
ukazovatel' - celkovu zadlZzenost’ podniku. Ukazovatel' vysvetluje do akej miery ur€ity

podnik financuje prostrednictvom cudzich zdrojov svoje aktiva. Vypocet celkovej

zadlzenosti je nasledovny:

) 5 ) Cudzie zdroje
Celkova zadlzenost (v %) = T Aktva x 100

(Finstat, 2022).

Vysledky ukazovatela vyjadrujeme v percentach a pre lepSie znazornenie vyvoju

celkovej zadlzenosti uvadzame graf 1.

31



Tabul’ka 1 Vyvoj financovania podniku

Rok Aktiva Vlastné zdroje | Cudzie zdroje Celkova
zadlzenost’
2008 171409 € 48 561 € 122 848 € 71,7 %
2009 220910 € 65255 € 155 655 € 70,5 %
2010 202 508 € 64 996 € 137 512 € 67,9 %
2011 252277 € 28 681 € 223 596 € 88,6 %
2012 291 701 € 24 676 € 267 025 € 91,5%
2013 256 363 € 26 362 € 230001 € 89,7 %
2014 424 318 € 27159 € 397 159 € 93,6 %
2015 1135595 € 12230 € 1123365 € 98,9 %
2016 1247 609 € 93071 € 1154 538 € 92,5 %
2017 1453 309 € 273 809 € 1179500 € 81,2%
2018 1521 441¢€ 451 664 € 1069 777 € 70,3 %
2019 1848 427 € 472 987 € 1375440 € 74,4 %
2020 1694 038 € 623 034 € 1071004 € 63,2 %

Zdroj: vlastné spracovanie podla: interné materidaly spolocnosti

Z grafu 1 ndm vyplyva skutoCnost’, ze celkova zadlZenost’ v spolo¢nosti S ru¢enim
obmedzenym mala od zaciatku podnikania po rok 2010 klesajuci charakter, pricom
Vv rozmedzi rokov 2011 az 2015 prevladal stiipajici charakter. Najvyssiu celkovi zadlZenost’

podnik vroku 2015,

dosiahol

podnikatel'ského tiveru. Dalej v rozmedzi rokov 2016 az 2020 prevlada klesajiici charakter

ato zdodévodu

schvalenia a nasledného Cerpania

celkovej zadlzenosti, ktory predstavuje pre podnik priaznivé vyhliadky do buducnosti.
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Graf 1 Vyvoj celkovej zadlZzenosti

Yyvoj celkovej zadlZenosti

100,0 93.6 % 8,9 %

91,5% 89,7%

90,0
80,0

7L7%67Q596
70,0

63,2 %
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zdroj: vlastné spracovanie podla: interné materidaly spolocnosti

Dalej sa blizsie pozrieme na vyvoj vysledku hospodérenia za uétovné obdobie po
zdaneni vV naSom vybranom podniku. Je to ukazovatel’, ktory nam vyhodnocuje GispeSnost’
pripadne netispesnost’ podnikania urcitého podniku v prisluSnom obdobi. Vypocet vysledku

hospodérenia je nasledovny:
Vysledok hospodarenia = celkové vynosy — celkové naklady

Pre znazornenie ukazovatela uvadzame graf 2, v ktorom vidime vysledky
hospodarenia za urcité roky. KedZe v naSom pripade vzdy prevySovali vynosy nad
nakladmi, dosahoval podnik v kazdom roku zisk. V pripade, ak by prevySovali ndklady nad
vynosmi, podnik by dosahoval stratu (Majduchova a kol., 2018).
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Graf 2 Vyvoj vysledku hospodarenia

Vyvoj vysledku hospodarenia

200 000 +
180 738 € 177 g55 ¢

163 693 €

150000 +

100 000 +

56520 € 56261 €
50 000 +41922

Q€ s oue170627¢€
9112¢€
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zdroj: vlastné spracovanie podla: interné materialy spolocnosti

3.2 Prechod z podniku Zivnostnika na spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Teraz si blizSie objasnime dovody, ktoré priviedli podnikatela - vlastnika podniku
k rozhodnutiu prejst’ z jednej pravnej formy podnikania na druht. Povazujeme za dolezité
zmienit’® fakt, Ze samotny prechod zpodniku Zivnostnika na spolocnost’ s rucenim
obmedzenym sa nepovazuje za zmenu pravnej formy podnikania. Je to z toho dovodu, Ze
povodny podnik Zivnostnika anovozaloZzend spolo¢nost’ sruenim obmedzenym
predstavuju samostatné a rozdielne pravne subjekty. Ked’Ze sa v naSom pripade podnikatel
rozhodol pre takyto prechod, tak to prakticky znamenalo zalozenie novej spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym, a potom nasledovalo zrusenie podniku jednotlivca (Hora, 2021).
Ako sme uz vysSie spomenuli, k prechodu doslo v roku 2008 zalozenim spolo¢nosti

s ru¢enim obmedzenym, pricom zivnost’ bola zruSena v roku 20009.
Finanény aspekt

V prvom rade si rozoberieme finanény aspekt, ateda si blizS§ie objasnime
a porovname platenie odvodov, dane zprijmov a cCerpanie podnikatel'ského uveru

u zivnostnika a v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

Zacneme platenim odvodov u zivnostnika a v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.
Zivnostnik je povinny platit’ odvody v stlade s vyskou dosiahnutych prijmov do zdravotnej
poistovne aj do Socidlnej poistovne. Co sa tyka prvého roku podnikania, tak v iom plati

zivnostnik iba minimalny odvod do zdravotnej poistovne, a od platenia odvodu do Socidlne;j
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poistovne je zivnostnik oslobodeny. V nasledujucich rokoch je potom Zivnostnik povinny
platit odvody do Sociélnej poistovne aj do zdravotnej poistovne tak, ako sme uz spominali
vyssie, a teda podla vysky dosiahnutych prijmov. Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym ma
pri plateni odvodov oproti podniku Zivnostnika velku vyhodu. Co znamena, Ze ak si
spolo¢nik alebo konatel’ v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym neuhradza za svoju ¢innost’
nijaki odmenu, tak v tom pripade nie je povinny platit’ odvody do Sociédlnej poistovne. Pre
konatel'a v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym platia pri uhradzani odvodov do zdravotne;j
poistovne rozlicné moznosti optimalizacie, priCom sa mdze stat’, ze by boli pod hranicou

minimélneho zdravotného odvodu (Hora, 2022).

Dalej si rozoberieme platenie dani z prijmov Zivnostnika a v spolo¢nosti s ruéenim
obmedzenym. Sadzby dane platné na rok 2022 pre Zivnostnikov aj pre spolocnost’ s ru¢enim
obmedzenym sme uz uviedli vyssie v teoretickej €asti. Povazujeme ale za dolezité spomenut’
rozdiel v tom, Ze zivnostnik ma moznost’ uplatnenia nezdanitel'nej Casti zakladu dane na
danovnika vo vyske 4 579,26 € na rok 2022. V pripade, Ze ma zivnostnik vyzivované deti,
tak ma moznost' uplatnenia danového bonusu na dieta. Taktiez si zivnostnik moze
uplatiiovat’ pausalne vydavky, a ak tak urobi, nepreukazuje skutocné vydavky a vedie
zjednodusené uctovnictvo. Naopak, pokial’ ide 0 Spolo¢nost’ S ru¢enim obmedzenym, tak tu
nie je moznost’ uplatnenia nezdanitel'nej Casti zdkladu dane, ani dafnového bonusu na dieta

a ani pausalnych vydavkov (Hora, 2022).

Uvedené informacie o plateni odvodov adane zprijmov si premietneme do
konkrétneho prikladu a porovname vysledok C¢istého zisku v spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym s vysledkom c¢istého zisku u Zivnostnika. V priklade budeme vychadzat
zredlnych hodndt naSho rozoberaného podniku. Spolo¢nost s rucenim obmedzenym
v naSom pripade dosiahla za rok 2020 cisty zisk vo vyske 163 693 €. Nasou tulohou je
vypocitat’ vysku €istého zisku v pripade, ak by iSlo o Zivnostnika, priom pouZijeme realny
zisk pred odpocitanim odvodov a zdanenim, ktory dosiahla spolo¢nost’ s rucenim
obmedzenym v roku 2020. Je délezité podotknit’, ze nas vypocet bude priblizny z dévodu

existencie mnohych vynimiek.

Vypocet Cistého zisku v podniku zivnostnika uvddzame v tabulke 2 a vychddzame
z udajov, ktoré boli platné pre rok 2020. Teraz si bliz§ie vysvetlime postup vypoctu, ktory

je nasledovny:
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1. Zisk pred odpocitanim odvodov a zdanenim mame uvedeny. Vypocitame si vysku
zdravotnych odvodov pri predpisanej sadzbe 14 %. => 0,14 x 210 245 = 29 434,30

2. Vypocitame si vySku socidlnych odvodov pri predpisanej sadzbe 33,15 %, pri¢om
kvoli vysokej vyske zisku musime pouzit’ maximalny vymeriavaci zaklad vo vyske
85 080 € za rok. =>0,3315 x 85 080 = 28 207,92

3. Danovy zaklad zistime tak, ze od zisku pred odpocitanim odvodov a zdanenim
odpocitame zdravotné a socialne odvody. => 210 245,00 - 29 434,30 - 28 207,92 =
152 602,78
Nezdanitel'nu ¢ast’ zdkladu dane na danovnika nemdzeme v nasom priklade uplatnit’
z dovodu vysky zékladu dane, ktory je vicsi ako 37 163,36 €, a tak by NCZDD vysla
V hodnote 0 €.

4. Nasleduje vypocet dane z prijmu, pri ktorom uplatnime progresivne zdanovanie. To
znamena, ze sadzbu 19 % pouzijeme pri hodnote 37 163,36 zo zakladu dane a pri
zostatku sa uplatni sadzba 25 %. => 0,19 x 37 163,36 + 0,25 x 115439,42 =
35 920,89

5. Ako sme uz vyssie uviedli, zivnostnik si méze uplatnit’ dafilovy bonus na vyzivované
deti (v nasom priklade ich bolo 5), ktorého ro¢na hodnota na jedno diet'a nad 6 rokov
predstavovala v roku 2020 sumu 272,64 €. => 5 x 272,64 = 1 363,20

6. Dalej odpocitame dafiovy bonus na diet'a od dane z prijmu a k vysledku pripo¢itame
zdravotné aj socialne odvody. => 35 920,89 - 1 363,20 + 29 434,30 + 28 207,92 =
92 199,91

7. Nakoniec od zisku pred zdanenim a odvodmi odpocitame sumu spolu odvody a da.
Tak ziskame vysledok, a teda Cisty zisk. => 210 245,00 - 92 199,91 = 118 045,09

Z vypocitaného prikladu nam vyplyva, Ze keby i$lo o podnik Zivnostnika, tak zivnostnik by

vvvvvv

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (tabulka 3). Preto ztohto pohladu predstavuje

vyhodnejsiu pravnu formu podnikania spolocnost’ S ru¢enim obmedzenym.
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Tabul’ka 2 Vypocet Cistého zisku

Podnik Zivnostnika

Zisk pred odvodmi a zdanenim 210 245,00 €
Zdravotné odvody 2943430 €
Socidlne odvody 28 207,92 €
Daiovy zaklad 152 602,78 €
Sadzba dane z prijmu 19% a25%
Daii z prijmu 35 920,89 €
Dariovy bonus na diet’a 1363,20 €
Spolu odvody a dan 92 199,91 €
Cisty zisk 118 045,09 €

Zdroj: vlastné spracovanie podla: interné materialy spolocnosti

Tabul’ka 3 Porovnanie ¢istého zisku

Spoloc¢nost’ s ru¢enim | Podnik Zivnostnika
obmedzenym
Cisty zisk za rok 2020 163 693,00 € 118 045,09 €

Zdroj: vlastné spracovanie podla: interné materidaly spolocnosti
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Ako poslednt problematiku si rozoberieme Cerpanie uveru v podniku zivnostnika
a Vv spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. V tejto oblasti bol Specificky rok 2020, ato
z dévodu vypuknutia pandémie koronavirusu COVID-19. Zavedené restriktivne opatrenia
zasadne ovplyvnili podnikanie vo viacerych sektorovych oblastiach, pri¢om kultarna oblast’,
do ktorej patri na zédklade predmetu podnikania aj nas§ podnik, bola zasiahnutd vo vysoke;j
miere. Nasledne na podporenie ekonomiky boli vladou Slovenskej republiky prijaté
opatrenia na zmiernenie negativnych nasledkov, ktoré boli spésobené mimoriadnou
situdciou. Medzi tieto opatrenia tykajuce sa podniku Zzivnostnika a malych a strednych
podnikov patrili zvyhodnené uvery pre podnikatel'ov a odklad splacania uveru a leasingu
(Slovak Business Agency, 2020).

Co sa tyka podniku Zivnostnika a malych a strednych podnikov, tak tie boli
opravnené V Case koronakrizy poziadat’ o zvyhodnené tvery z Eximbanky a zo Slovenskej
zaruénej arozvojovej banky. V ¢ase od aprila 2020 Eximbanka poskytovala za
zvyhodnenych podmienok uver, ktorého cielom bola podpora udrzania prevadzky
a zamestnanosti MSP v narotnom obdobi. Vyska uveru poskytovaného bankou sa
pohybovala v rozmedzi od 100 000 € do 500 000 €, pricom maximalna vyska uveru nemohla
presiahnut’ 50 % celkového obratu urcitého podniku za rok 2019, a doba splatnosti uveru
bola ur¢ena na 3 roky. Slovenska zaru¢na arozvojova banka poskytuje koronakrizou
zasiahnutym podnikatel'om prevadzkovy uver Podnikatel’ 2020. VySka tveru sa pohybuje
od 10 000 € do 350 000 €, a taktiez je mozné, aby vyska tveru bola najviac v sume 50 % z
celkového obratu urcitého podniku za rok 2019. Doba splatnosti tiveru je 3 roky pri trokovej
sadzbe 4 % p. a., pricom si klient méze vybrat’' medzi jednorazovym alebo postupnym
¢erpanim uveru. Poskytnuty uver je mozné pouzit’ na urcité ucely, ktorymi st financovanie
investicii do hmotného a/alebo nehmotného majetku, ktoré suvisia s udrzanim prevadzky
a zamestnanosti, d’alej financovanie prevadzkovych nékladov, ktoré suvisia s udrzanim
prevadzky a zamestnanosti a napokon splatenie zavazkov voci Socialnej poistovni a/alebo

zdravotnym poistovniam (Slovak Business Agency, 2021).

Moznost’ poskytnutia prvého spomenutého tveru je uz pozastavena, ale podnik
zivnostnika alebo maly a stredny podnik (tzv. maly zamestnavatel’) mozu este ziskat’ druhy
spomenuty Uver od Slovenskej zaru¢nej arozvojovej banky, pricom musia spiiat

nasledujuce podmienky:

e suzriadené a podnikaji na izemi Slovenskej republiky,
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e nepatria do najvyssSej ratingovej kategorie kreditného rizika,

e nenapliiaju definiciu pre ,,podnik v tazkostiach“ (v tom pripade, ak st starSie ako tri
roky),

e nepatria do oblasti akvakultary a rybolovu alebo prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov,

e nesmu byt pravoplatne odsudeni za trestny ¢in, ktory sa tyka ich profesionalneho
spravania (korupcia, podvod a pod.),

e nemdze byt vo¢i nim pozadované vratenie pomoci urCenej na zaklade
predchadzajiiceho rozhodnutia Eurdpskej komisie,

e nemdze byt proti nim prijaté pravoplatné rozhodnutie, ktoré uklada sankciu za
porusenie zékazu tykajuceho sa nelegalneho zamestnavania,

e zdravotnd poistoviia vo¢i nim nema zaevidované pohladavky na poistnom na
povinné verejné zdravotné poistenie, a to po lehote splatnosti viac ako 180 dni,

e taktiez Socidlna poistoviia vo¢i nim nema zaevidované pohl'adavky na poistnom na
socialne poistenie alebo takisto pohl'adavky na povinnych prispevkoch na starobné
déchodkové sporenie, a to po lehote splatnosti viac ako 180 dni,

e anakoniec nebola voéi nim zadatd reStrukturalizicia alebo konkurzné konanie

(Slovak Business Agency, 2020).

Poskytnutie tiveru Slovenskou zaru¢nou a rozvojovou bankou je vyhodné z toho
dovodu, Ze je mozny odklad splacania troku a istiny na obdobie 12 mesiacov odo diia prvého
¢erpania uveru. Ministerstvo financii Slovenskej republiky poskytuje sprostredkovatelovi
pomoci zaruku za uver a uhradu Uroku z veru. Této skutocnost’ predstavuje zavidzok
Ministerstva financii SR voci malému zamestnavatelovi, Ze splati jeho zavdzok Vv pripade,
ak maly zamestnavatel neplni svoj zdvdzok zo zmluvy o Gvere uzavrete] medzi nim
a sprostredkovatel'om pomoci. Ked’ Ministerstvo financii SR splni voci sprostredkovatel'ovi
pomoci zavdzok zo zaruky za Uver namiesto malého zamestnavatela, vznikne mu
pohladavka z realizovanej zaruky voc¢i malému zamestnavatel'ovi, ato v rozsahu tohto

plnenia (Slovak Business Agency, 2020).

Odklad splatok z tiveru a leasingu je druhym spomenutym opatrenim, ktoré bolo
zavedené v Case koronakrizy a tyka sa ako podniku zivnostnika tak aj malych a strednych
podnikov. O tento odklad mohol podnikatel’ poziadat’ banku pripadne nebankovy subjekt
v ¢ase od aprila 2020 do konca marca 2021. Banka poskytla odklad splacania uveru ,, bez
uctovania poplatkov alebo inych nahrad za odklad splacania uveru a bez poziadaviek na
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dalsie zabezpecenie uveru alebo inych dodatocnych podmienok. Odkladom splacania uveru
nesmelo dojst’ ku zvyseniu istiny uveru” (NBS, 2020). Odklad splacania Giveru mohol byt
bankou poskytnuty maximalne o deviat’ mesiacov, pricom nebankovy subjekt, ktory bol
veritel'om, bol opravneny odklad splatok poskytnut’ najviac na tri mesiace. O d’alsi odklad
splatok na tri mesiace bolo umoznené poziadat’ pred uplynutim trojmesacnej lehoty.
Podnikatel’ mohol o odklad splatok tveru poziadat’ iba jedenkrat a musel splnit’ nasledujiuce

podmienky:

e uverové zmluvy, ktorych sa odklad splacania tyka, musia byt uzavreté do konca
obdobia pandémie,

e dIznik musi riadne vyplnit’ ziadost’, na zaklade ktorej sa odklad vykona.

V pripade, ak sa dlznik s veritel'om nedohodne inak, za obdobie odkladu splacania uveru
budl nezaplatené Uroky rozdelené do zostavajucich splatok uveru, ktoré su splatné po

uplynuti doby odkladu splacania uveru (Slovak Business Agency, 2021).

Na zéklade vysSie uvedenych skutocnosti o poskytovani zvyhodnenych uverov
a 0 odklade splatok z tveru vieme zhodnotit’, ze v pripade nasho koronakrizou zasiahnutého
podniku by bola poskytnuta pomoc rovnaka, aj eSte pripodniku zivnostnika, aj pri

spolo¢nosti S ruéenim obmedzenym, pretoze ju zarad’'ujeme medzi malé podniky.

Teraz si uvedieme tri d’alsie dovody, ktoré podnikatel’ bral do uvahy pri rozhodovani

0 prechode pravnej formy podnikania.
Sposob rucenia za zavizky z podnikania

Prehodnotenie spdsobu rucenia za zaviazky z podnikania bolo jednym z nich.
Podnikatel’ si uvedomoval, ze ako zivnostnik ru¢i za svoje podnikanie neobmedzene a to
obchodnym aj sikromnym majetkom. Taktiez je do tohto majetku zahrnuty aj majetok, ktory
patri do bezpodielového spoluvlastnictva manzelov, a napriklad pri exekucii by bolo mozné
siahnut’ aj na tento majetok. Na druhej strane bol podnikatel’ oboznameny s vyhodou ru¢enia
V spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktora predstavuje rucenie spoloc¢nika len do vysky
nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom registri. Po zvazeni tychto dvoch alternativ
sa podnikatel’ rozhodol, Ze podnikanie formou spolocnosti s ru¢enim obmedzenym bude pre
neho a jeho rodinu bezpecnejsim. A to predovsetkym z dovodu, Ze v pripade exekticie by

nehrozila strata stkromného majetku (Vargicova, 2022).
RieSenie dojmu z reprezenticie podniku
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Riesenie dojmu z reprezentacie podniku pred klientmi bolo d’alSou otazkou, ktorou
sa podnikatel’ pri rozhodovani zaoberal. V dobe, ked” podnikatel’ rozhodoval o prechode
pravnej formy podnikania, prevladal ndzor, ze spoloCnost S rucenim obmedzenym ma
doveryhodnejsi a atraktivnej$i imidZz v obchodnych vzt'ahoch. Z toho doévodu, ze ide
0 kapitalova spolo¢nost’, a teda je kapitalovo silnejsia ako podnik zivnostnika. Odpoved’ na
tuto otazku podporila podnikatelovo rozhodnutie Vv prospech spoloc¢nosti s rucenim
obmedzenym (Advison, 2022).

Problematika dedenia podniku

Kedzev case, ked sa podnikatel zaoberal otdzkou prechodu pravnej formy

podnikania, mal uz viacerych potomkov, bral do tvahy aj problematiku dedenia podniku.

V Zivnostenskom zdkone su vymedzené pravidla, ktoré v pripade tmrtia fyzickej
osoby (zivnostnika) umozniuju dedi¢om podnikatel'a pokracovat’ v zivnosti. V § 13 odseku
5 zivnostenského zakona je uvedené, ze v pripade, ak chct dedic¢ia pokracovat’ v zivnosti,
su povinni to oznamit do jedného mesiaca od skoncenia konania o dedicstve
zivnostenskému tradu. Zivnost’ ale nemdzu prevadzkovat’ v tom pripade, ak by do §iestich
mesiacov od skoncenia dedi¢ského konania neziskali vlastné Zivnostenské opravnenie. VO
vzt'ahu k pozostalému manzelovi je tato skutoCnost vymedzena v § 13 odseku 6
zivnostenského zakona, ateda , pozostaly manzel, ktory bol spoluviastnikom majetku
pouzivaného na prevadzkovanie Zivnosti alebo ktory tento majetok alebo podiel na nom
dedicstvom nadobudol, moze pokracovat' v Zivnosti aj po tejto lehote na zdklade
Zivnostenského opravnenia porucitela.“ V § 57 odseku 1 pismene a) Zivnostenského zdkona
je uvedené, ze zivnostenské opravnenie zanikd smrt'ou Zivnostnika, v pripade ak v Zivnosti
nepokracujii dedi¢ia alebo spravca dedi¢stva. Zivnostenské opravnenie sa viaZe na
konkrétnu osobu a je oznacované ako subjektivne pravo. V pripade, ak sa dedicia rozhodnu
pokracovat’ v zivnosti, vznikd novy pravny subjekt, s ktorym je spojené nové uzatvaranie

kontraktov (Dihenesc¢ikova, 2021).

Pri dedeni spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym s jednym spolo¢nikom, ako by to bolo
V naSom spominanom podniku, sa stava predmetom dedenia cely podnik. V § 91 odseku 1
Obchodného zékonnika je vymedzena skutocnost, ktora znie nasledovne: , Ak smrtou
spolocnika nezanika spolocnost, moze sa dedic prihlasit o svoju ucast' v spolocnosti do

jedného mesiaca od skoncenia konania o dedicstve. Prihlasenim vstupuje dedic do prav a
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povinnosti zomretého spolocnika ku dnu jeho smrti.“ Uvedend skutoCnost’ by platila aj
v naSom pripade. To znamend, ze zdedenim spolo¢nosti s rucenim obmedzenym by
nevznikol novy pravny subjekt, ako to bolo pri podniku zivnostnika, ale dedi¢ia by
pokracovali v podnikani v zdedenom podniku. Na§ spominany podnikatel’ sa priklonil
k tomuto druhému variantu z toho dévodu, aby dedicia vstapili do prav a povinnosti, ktoré

bude mat’ poruditel’ ku ditu jeho smrti (Dihenescikova, 2021).

3.3 Diskusia

RieSenim skiimanej problematiky sme dospeli k nazoru, Ze rozhodnutie tykajiuce
sa prechodu z pravnej formy podniku Zivnostnika na spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
bolo urobené spravne. Dovodom je fakt, ze spravnost’ rozhodnuti tykajacich sa vyssie
spomenutych oblasti, sa podnikatel'ovi postupne v rokoch podnikania odévodnila. Teda
z vlastnej skusenosti za vyhody podnikania v pravnej forme spolocnosti s rucenim
obmedzenym podnikatel’ povazuje finan¢ny aspekt, sposob ru¢enia za zavizky z podnikania
a rieSenie dojmu z reprezentacie podniku, pricom problematika dedenia podniku este

neprisla do tivahy.

TaktieZ je ale dolezité spomenit’ jednu nevyhodu, ktora si podnikatel’ uvedomuje,
a ktora stvisi s ndro¢nost’ou skoncenia podnikania pri spolocnosti s ru¢enim obmedzenym.
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym je mozné zrusit’ bez likvidacie alebo s likvidaciou. Bez
likvidacie je ju mozné zruSit' v tom pripade, ak nedisponuje majetkom ani dlhmi, alebo
taktiez ak jej majetok prechadza na d’alSieho pravneho nastupcu (napriklad pri splynuti,
zluceni alebo rozdeleni). Taktiez sa likvidacia nevyzaduje v tom pripade, ked’ sa spolocnost’
s ru¢enim obmedzenym dostala do konkurzu, a ten bol bud’ zruSeny, zamietnuty, pripadne
zastaveny z dovodu nedostatku majetku. Na zruSenie spoloc¢nosti likvidaciou sa vyzaduje
dostatok majetku potrebného na vysporiadanie vSetkych zavizkov ato v plnej vyske.
Likvidacia predstavuje narocny administrativny proces, pri ktorom je vécSinou potrebna
odborna pomoc z Gétovného aj z pravneho hladiska. Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
zanikd ku dnu vymazu z obchodného registra, pricom vymazu predchadza jej zruSenie

(Ministerstvo spravodlivosti, Ministerstvo financii, 2022).

Pokial’ ide o podnik zivnostnika, tak tu je ukoncenie podnikania ovel'a jednoduchsie.
V pripade, ked” sa podnikatel rozhodne ukoncCit’ svoje zivnostenské podnikanie, tak

zivnostenské opravnenie zanika diiom, ktory nasleduje po dni dorucenia oznamenia
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0 ukonceni podnikania zivnostenskému uradu. Pripadne moze byt v oznameni uvedeny
neskorsi datum ukoncenia. Z hladiska ukoncenia podnikania usudzujeme, Zze vyhodnejSou
pravnou formou by bol podnik Zzivnostnika (Ministerstvo spravodlivosti, Ministerstvo
financii, 2021).

Ked’Ze nas podnikatel' v momentalnej situacii vobec nepremysla nad skoncenim
podnikania, tak aj napriek uvedenej nevyhode hodnoti prechod z pravnej formy podniku

zivnostnika na spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym kladne.
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Zaver

ZavereCna bakalarska praca sa zaoberala skiimanim vplyvu faktora, ktory
rozhodujicou mierou vplyva na financné rozhodnutia podnikov. Prostrednictvom
charakterizovania jednotlivych pravnych foriem sme zistili a Specifikovali odlisnosti, ktoré
medzi pravnymi formami podnikania su, a taktiez sme ziskané poznatky demonstrovali na

konkrétnom priklade z praxe.

V teoretickej Casti sme sa zamerali na zadefinovanie pre nasu tému ddélezitych
pojmov akymi st podnikanie, podnikatel’ a podnik, priCom sme ich vymedzili na zdklade
pravnej upravy VvV podmienkach Slovenskej republiky, ataktiez sme vyuzili dostupnu
domécu a zahrani¢nu literaturu. Zistili sme, ze v odbornej literatare sa stretdvame s réznymi
definiciami tychto pojmov, a preto sme uviedli viacero zdrojov. Taktiez sme prisli na to, ze
pojem podnik casto vymedzuju ekondmovia a pravnici odlisne, pri¢om uvadzame definicie
z obidvoch hladisk. Dalej sme sa v teoretickej ¢asti venovali typologii podnikov, a teda na
zaklade zamerania nasej prace sSme sa zaoberali klasifikaciou podnikov podl'a pravnej formy.
Na zaklade Obchodného zéakonnika ako aj d’alich pravnych predpisov sme charakterizovali
postupne podniky jednotlivcov, obchodné spolo¢nosti a hakoniec osobitné druhy podnikov.
Na konci tejto Casti sme sa zaoberali kritériami, ktoré je potrebné zohl'adnit’ pri vybere
pravnej formy podniku a st nimi najmé pocet zakladatel'ov podniku, opravnenie k riadeniu
podniku, naro¢nost’ administrativy a vySka vydavkov potrebnych na zalozenie podniku,
sposob a rozsah rucenia, potrebny zaciato¢ny kapitél, financovanie podniku, podiel na zisku
(pripadne na strate), daflové zataZenie a povinnost’ zverejiiovania. Kazdé z tychto kritérii

bolo bliZsie Specifikované.

V praktickej ¢asti sme sa zaoberali analyzou konkrétneho podniku, priCom po jeho
zakladnom predstaveni a financnej charakteristike nasledovalo skumanie prechodu
z pravnej formy podniku zivnostnika na pravnu formu spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.
Blizsie sme popisali dovody, ktoré viedli nasho podnikatela k tomuto rozhodnutiu.
Podnikatel’ zohl'adiioval finan¢ny aspekt, sposob rucenia za zaviazky z podnikania, rieSenie
dojmu z reprezentacie podniku a problematiku dedenia podniku. Na konci praktickej Casti v
diskusii sme zhodnotili vyhody a nevyhody, ktoré plynu podnikatel’'ovi z prechodu pravnej
formy. Na zaklade podnikatel'ovho zhodnotenia a jeho podnikatel'ského planu sme ur¢ili, Ze

pre nasho konkrétneho podnikatel’a bol prechod pravnej formy spravnym rozhodnutim.
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Za prinos praktickej Casti vV naSej bakalarskej praci povazujeme fakt, Ze moze
napomoct’ pri rozhodovani aj inym podnikatel'om, ktori rozmyslaju nad prechodom (alebo
zmenou) z jednej pravnej formy podnikania na druht pravnu formu. Hlavnym v§eobecnym
zistenim je skutocnost’, ze podnikatel’ musi brat’ do Gvahy pri rozhodovani viacero kritérii,
pricom kazdé z nich prindSa urcitu vyhodu, respektive nevyhodu. Taktiez sme skimanim
nasej problematiky zistili, ze v ramci pravnych foriem podnikania v Slovenskej republike
podl'a Obchodného zdkonnika ako aj d’alSich pravnych predpisov, neexistuje pravna forma,
ktora by disponovala iba vyhodami. Preto povazujeme za potrebné, aby podnikatel’ poznal
charakteristiku jednotlivych pravnych foriem podnikania, ktord uvadzame v teoretickej
Casti. Na zaklade tychto poznatkov, tak ako to bolo aj v nasom konkrétnom priklade z praxe,

sa podnikatel’ rozhodne, ktora pravna forma je pre jeho podnikanie najvyhodnejsia.
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