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Abstrakt

TREMBAC, Marian: Vyuzitie softvérového vybavenia prizvySovani efektivity prdce
mzdového uctovnika. - Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarske;j
informatiky; Katedra u¢tovnictva a auditorstva. - Veduci zavereénej prace: Ing. Radka

Sumanova - Bratislava; FHI EU, 2017, 44 s.

Cielom bakalarskej prace je dokdzat nevyhnutnost’ softvérového vybavenia pre zvySenie
efektivity prace mzdového uctovnika. Praca je rozdelend do troch kapitol. Obsahuje 22
obrazkov, 3 tabulky a 1 schému. Prva kapitola je venovana historickym zakladom vzniku
uctovnictva a jeho vyvojom az po stcasné trendy. Nasledne st charakterizované jednotlivé
mzdové agendy. Zaver kapitoly je venovany samotnej mzde, jej vypoctu a mzdovym
formam. V d’alSej Casti bakalarskej prace sa charakterizuje ciel’ prace ako aj vedlajsie ciele
bakalarskej prace. V tejto Casti prace najdeme tiez metodiku, ktord sme vyuzili na
dosiahnutie hlavného a vedl'ajsich ciel'ov bakalarskej prace. Zavere¢na kapitola sa zaobera
praktickou aplikaciou nadobudnutych teoretickych poznatkov v suvislosti s prijatim
pracovnikov do zamestnania, vystavenim miezd, ich zau¢tovanim, vyradenim pracovnikov
z0 zamestnania a postupnym analyzovanim mzdovych agend pre mozné zvySenie
efektivity prace mzdového Gcétovnika v ekonomickom systéme POHODA. Vysledkom
rieSenia danej problematiky su vyhody a nevyhody pri pouzivani ekonomického systému

POHODA v agende Mzdy a Personalistika.

KPucové slova: ekonomicky systém POHODA, mzdy, personalistika.



Abstract

TREMBAC, Marian: Increasing effectiveness of payroll accountant's work with using of
software equipment — University of Economics in Bratislava. Faculty of Informatics;
Department of Accounting and Auditing. — Advisor: Ing. Radka Sumanova. — Bratislava:
FHI EU, 2017, 44 p.

The aim of Bachelor's thesis is to point out the necessity of the software equipment to
increase effectiveness of payroll accountant’s work. The Bachelor's thesis is divided into
three parts. It consists of twenty-two images, three tables and one scheme. The first part
deals with the historical basis for the formation and development of accounting to the
current trend. Then the individual labor agenda is characterized. The last part is devoted to
wages, its calculation and wage forms. Other part of my work describes the goal and
objectives of the Bachelor’s work and the methodic of work, which is used to achieve the
aim of work and secondary objectives of a Bachelor thesis. The last part deals with the
practical application of the acquired knowledge in connection with the recruitment of the
employees, exposing the wages, accounting the wages, the decommissioning of
employment and by analyzing wage agendas for the possible increase of effectiveness of
payroll accountant’s work in economic system POHODA. The results of work are the
advantages and disadvantages in the use of the economic system of POHODA in the

agenda of the payroll and human resources.

Keywords: economic software POHODA, wages, human resources.
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UVOD

Dne$ny svet sa meni rychlo a s nim aj novodobé technolégie. Uétovné doklady
spracovavané ru¢ne sa zapisovali do prislusnych uctovnych knih, ktoré v tych Casoch
vyzerali ako realne knihy. Postupom Casu ich zacali nahradzat’ pocitace a cely systém zacal
byt automatizovanym. Na vedenie uc¢tovnej dokumentacie sa dnes uz pouzivaju rozne
ekonomické programy, ktoré dokdzu vo velmi kratkom case spracovat’ velké mnozstvo
informacii, ¢im ulahc¢ia pracu uctovnikom. Neustale spolocenské zmeny, ktoré postupne
prebichajii, sa objavuji prevazne v mnohych oblastiach T'udského zivota. S plnou
vaznostou mdzeme konStatovat, ze sa prejavuju v roznych ekonomickych, politickych,
socialnych a inych oblastiach. Je pravdepodobné, Ze zasahujt aj do sféry v oblasti tvorby aj
spracovania ekonomickych programov, ktoré¢ st viditelnym pomocnikom pre kvalitni
a efektivnu pracu uctovnikov. Je vSak otazne kedy tieto programy Uplne nahradia 'udski
pracovnu silu a ctovni Specialisti budu potrebni len na kontrolu tychto programov a na ich

Spravne nastavenie.

V bakaldrskej praci sa budeme venovat prave automatizovanému spracovaniu
miezd prostrednictvom ekonomického systému POHODA, ktory patri na Slovensku medzi

najobl'ibenejSie a najpouzivanejsie programy, ¢o sa tyka spracovania miezd.

Hlavnym ciePom bakalarskej prace je dokazat, ze Gétovny program Pohoda je
vhodnym softvérovym vybavenim pre zvySenie efektivity prace mzdového uctovnika a

analyzovat’ predovSetkym jeho silné stranky a identifikovat’ niektoré slabé stranky.

V prvej Casti bakalarskej prace su charakterizované dejinné stvislosti vzniku a
vyvoja uctovnictva od jeho ru¢ného spracovania az po sucasné trendy automatizovaného
spracovania uctovnictva. V tejto Casti prace je vymedzeny ekonomicky syst¢ém POHODA,
softvérova spolocnost’, ktord na slovenskom trhu pontka ekonomické produkty pre oblast
Gétovnictva. Dalej sii v tejto Casti prace struéne opisané hlavné agendy z oblasti
spracovania miezd a personalistiky, zadefinovany pojem mzda, vymedzené jednotlivé

mzdové formy a opisany zékladny vypocet Ciste] mzdy.

V druhej casti bakalarskej prace su uvedené ciele bakalarskej prace, roz¢lenené na
hlavny ciel’ a ¢iastkové ciele prace. V tejto Casti prace taktiez uvddzame metddy na ich

dosiahnutie.
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Tretia Cast’ bakalarskej prace spociva v transpozicii ziskanych teoretickych
poznatkov do praktickej roviny, na fiktivnej ti€¢tovnej jednotke Bistro u dvoch priatelov, s.
r. 0. a na dvoch fiktivnych pracovnikoch. Nasledne bude vykonana simulacia celkového
procesu personalistiky a miezd od ich prijatia do zamestnania, aZ po ukon¢enie spoluprace.
V ramci tohto procesu bude postupne poukazované na tie nastroje softvéru Pohoda, ktoré
zefektiviiujii pracu mzdového Gctovnika. V zavere tejto Casti bakaldrskej prace je uvedeny
prehlad a analyza silnych a slabych stranok softvérového vybavenia Pohoda pri praci

mzdového uctovnika.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.1 Historicky pohPad na vznik a vyvoj uétovnictva

Vznik avyvoj uctovnictva bol spojeny s vymennymi obchodmi, ktoré vznikali
v oblastiach Egypta, Malej Azie a Stredomoria, pri ktorych sa l'udia pokiigali obchodovat’
Sroéznym tovarom. Boli to obchodné vymeny, ktoré sa postupne rozSirovali medzi
vtedajSimi subjektmi.

Minulost” bola podnietend aj praktickou potrebou obchodnikov viest' udaje
0 podnikani, svojich prijmoch a vydavkoch, ako i stave svojho majetku. Zaznamy v tom
obdobi boli vedené primitivhym spdsobom, najmé vyrezavanim do kamennych tabul’ a
drevenych poloziek.

Neskor sa rozvoj uctovnictva objavoval v case Rimskej rise, kde finanéné zaznamy
boli vedené podrobnejSie. Podstatni ¢ast’ tvorili vydavky na budovanie chramov,
financovanie armady, gladiatorskych hier a pridel'ovanie pozemkov. Tieto zaznamy sa
uchovéavali na papyruse.

Velky medznik v rozvoji uctovnictva a jeho vedenia bol spozorovany pocas velkej
priemyselnej revolticie vo Velkej Britanii. Vplyvom rozvoja vyroby a vzniku mnohych
spolo¢nosti dochadzalo k potrebe zvladania zlozitej$ich obchodnych ¢innosti aj v oblasti
uctovnictva. Pri tychto ¢innostiach I'udia robili chyby a praca bola ¢asovo naro¢na.

Postupom ¢asu dochadzalo k vyraznym zmenam vo vyuzivani technik spracovania

uctovnictva od ru¢ného cez mechanické az po sti€asné automatizované spracovanie.

1.1.1 Rucné spracovanie uctovnictva

Ruc¢né spracovanie Uctovnictva moZeme povazovat za prvu etapu, ktord sa niesla
v podobe opisovacej formy a neskor presla do prepisovacej. Jednotlivé prepisy urychlovali
zapisovanie jednotlivych zdznamov, ktoré boli prevedené do vSetkych knih
prostrednictvom uhl'ového papiera. Toto rieSenie malo za nésledok skratenie Casu pri
prepisovani a chyby sa postupne znizovali.

Predpokladom pre vznik tejto techniky bola zmena G¢tovnych knih z viazanych na
knihy v podobe voI'nych listov. Tieto vol'né listy sposobili to, ze sa zapis mohol vytvarat

prostrednictvom pisacich strojov, resp. mechanicky.
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1.1.2 Mechanické spracovanie uctovnictva

Mechanické spracovanie Uctovnictva bolo spojené s vyuzivanim jednoduchého
pisacieho stroja na vykonavanie zapisov do ucCtovnych knih, ktoré nahradilo rucné
zapisovanie. Postupne bol technicky upravovany tak, aby lepsie vyhovoval pouzivaniu na
uctovné ucely, ¢im vznikol Gctovny stroj riadeny a ovladany clovekom.

K d’alsiemu rozvoju bolo potrebné doplnit’ systém prace stroja o schopnost’ ¢itat’
a spracovavat’ narocnejSie zaznamy. Tieto skuto¢nosti viedli K tvorbe diernych Stitkov,
ktoré sluzili na kédovanie udajov pomocou vysekédvania dierok do kariet. Tym umoznili
strojovo Citat), triedit’ podl'a zadanych kritérii a mechanicky spracovavat’ uctovné zaznamy.

Tieto zariadenia boli vSak naro¢ne na priestor, ale v tomto obdobi predstavovali

vel’ky prinos.

1.1.3 Automatizované spracovanie uctovnictva

Na presné spracovanie Udajov pre splnenie uUctovnych uloh sa vyzadoval
efektivnejsi pristup pri hladani kvality, ¢asu andkladov vynalozenych na vedenie
uctovnictva. Tato skutocnost zapriCinila prechod z mechanického spracovania na
automatizovany systém vykondvany pocitacom. Tymto procesom, ktory pretrvava dodnes,
sa zrychlili a spresnili G¢tovné informécie, ktoré prispeli k praci uctovnika. Na druhej
strane zvySili jeho poziadavky na neustdle oboznamovanie sa s vypoctovymi
technologiami v i¢tovnom prostredi.

Ulah¢enim spracovania uctovnickych sluZieb pre podnikatel'ski verejnost’ st
vytvarané programy so softvérovym vybavenim. Jednym zo softvérov je uctovny program

POHODA a pre tcely tejto prace ho vhodnym sposobom priblizime.

1.2  Analyza actovného softvéru POHODA

Na trhu, pre rieSenie ekonomickych zalezitosti, existuje viacero spolo¢nosti, ktoré
napomahajii zvySovat efektivitu pri U¢tovani. Ich vyber si moéze zakaznik vyhladat
prostrednictvom internetovych stranok a réznych ekonomickych €asopisov. V tejto Casti
zaverecnej prace zanalyzujeme jeden z uctovnych programov od jeho predstavenia az po
podrobny rozbor vybranych agend, ktoré budii vyuZivané pri spracovani personalistiky

amiezd.

1.2.1 Softvérova spolocnost a jej produkty pre uctovnictvo

Vela podnikatel'skych subjektov, ale aj FO v ramci vylepSenia a zjednoduSenia

svojich povinnosti Vv oblasti vedenia miezd a personalistiky si zabezpecuju uétovné
13



programy, ktoré vytvaraju softvérové spoloCnosti. Z pontkanych spolo€nosti na
slovenskom trhu sme na tcely bakalarskej prace vybrali spolocnost STORMWARE, s. r.
0., ktora sidli v Kosiciach. Jedna sa o softvérovu spolocnost’, ktorda ponuka a vyraba rozne
produkty viazanych na platformu Microsoft Windows. Ich ekonomicky a aétovny program
POHODA je vyvijany pre I'udi, ktori podnikaju v oblasti i€tovnictva.

Spolocnost’ réznymi ndstrojmi v samotnom programe dokaze analyzovat’ udaje a
ziskavat’ nastroje priamo vo svojom systéme, priebezne ich aktualizuje o nové udaje, a vie
najst’ spravne rieSenie pri meniacich sa podmienkach v ramci danovych a inych zdkonov.
V neposlednom rade uvedena spolo¢nost, dokaze v programe svojimi presnymi analyzami
udajov s ich okamzitym vyhodnotenim prispiet k tvorbe potrebnych podkladov pre

podnikatel'ov a ich buducich zamestnancov. *

1.2.2 Softvéer POHODA a jeho prinos pre prax

Podnikatel’ alebo FO, ktora sa rozhodla viest’ svoje uctovnictvo prostrednictvom
ekonomického systétmu POHODA, by mala vediet zdkladné moZnosti prace v tomto
systéme. Program slizi najmid pre podnikatelov, stredné a vicSie firmy. MoZzeme ho
zaradit medzi jednoduchy ekonomicky systém s moznostou sprostredkovania viacerych
uzitoénych funkcii S jednotlivymi agendami. Kone¢na podoba spracovania tidajov dotvara

moznost’ ich prenosu do tlagenej podoby.2

1.2.3 Spracovanie Miezd v programe POHODA

Na spracovanie mzdovych podkladov pre zamestnanca slizi agenda Mzdy, ktora je
doplnena o zalozku Personalistika, Pracovné pomery a Mzdy. Na Obrazku 1 mozeme
vidiet jednotlivé zalozky agendy Mzdy. Zalozka mzdy je zlozena z chronologicky
usporiadanych mesiacov, z ktorych mame moznost’ ziskat' prehl'ad o0 vytvorenej mzde

Zzamestnancov.

STORMWARE. 2017. POHODA 2017. [online]. 2017. [cit. 2017.03.05] Dostupné na internete:
<https://www.stormware.sk/pohoda/pohoda.aspx>.

2 STORMWARE. 2017. Ekonomicky a iictovny program POHODA 2017. [online]. 2017. [cit. 2017.03.05]
Dostupné na internete: <https://www.stormware.sk/pohoda/>.
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Obrazok 1-Ukazka agendy Mzdy

Mzdy[ lzdy Majetok  Zaznam |

Personalistika Ctrl+E
Pragovné pomery Ctrl+Shift+E
Mzdy
Januar Ctrl+1
Februar Ctrl+2
Marec Ctrl+3
April Ctrled
Maj Ctrl+5

[ Jup Ctrl+6 |
Ja Ctrl+7
August Ctrl+8
September Ctrl+9
Qktéber Ctrl+0
Noyember Ctrl+Shift+1
December Ctrl+ Shift+2
Zoznamy »

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Napomocna je izalozka Zoznamy, ktora podava informacie o prehlade
zdravotnych a zivotnych poistovni, dochodkovych spolo¢nostiach a sprehl'adituje zalozku
Mzdy o0 moznych nadcasov, prémiach, priplatkov za pracu v noci a iné. Jednotlivé zalozky

st postupne roztriedené do agend, ktoré zrozumiteInym prevedenim blizSie zanalyzujeme.

1.2.3.1 Agenda Globalne nastavenia

Pred kazdym spracovanim miezd je potrebné skontrolovat, pripadne upravit
nastavenie miezd v agende Globalne nastavenia vzhladom k dochadzajicim zmenam
pravnych noriem. Je vSak potrebné tieto zmeny uskutocnit eSte pred terminom ich
uinnosti.>

Vnutorné rozdelenie agendy Globalne nastavenia sa deli do Styroch sekcii
V nasledovnom poradi:

e Mzdy,

e InStitucie,

e Priplatky,

e Predkonticia.

Pre sekciu Mzdy je podstatné stanovit’ den pre vyplatu zamestnanca, a to najneskor

do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca po vykone prace, ak nie je kolektivnou

¥ MACHACKOVA, Z. 2012. Ucetnictvi - praxe - Sada 2. [online]. 2012. [cit. 2017.03.05] Dostupné na
internete:<http://www.sps- )
vitkovice.cz/sablony/?odkaz=sablona&typ=3 &predmet=uct&sada=2 &head=Ucetnictvi-praxe>.
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alebo pracovnou zmluvou dohodnuté inak. Tvorba socialneho fondu (d’alej len ,,.SF*) je
automaticky aplikovana do softvéru POHODA v sulade s ucinnostou dotknutej pravnej
normy v minimalnej vyske 0,6 % z objemu hrubych miezd.

V sekcii Institicie je moznost’ zadavania Cisiel uctov a variabilnych symbolov pre
platby tykajucich sa dane z prijmov zo zavislej ¢innosti a socialneho poistenia. Cisla uétov
a variabilné symboly tykajiice sa zdravotného poistenia dopliiame v ¢asti Zoznamy.

K sekcii Priplatky program POHODA definuje aj percentualny priplatok
garantovany pre odpracovany sviatok alebo nad¢as, resp. den pracovného pokoja.

V poslednej ponuknutej sekcii Predkontacie si modze spracovatel nastavit
predkontacie o mzdach pre zamestnancov a spolo¢nikov, ktoré sa nésledne pouziji na

L,y . . 4
zauctovanie miezd.

1.2.3.2 Agenda Personalistiky
Tato Cast’ agendy priblizuje blizSie informacie o zamestnancovi, resp. viacerych

zamestnancoch, ktori nasttpili do zamestnania. Povinnostou spracovatela je vyzdvihnat
od zamestnanca vSetky zdkladné osobné idaje ako napriklad adresa trvalého bydliska ¢i
kontaktné udaje. Agenda pozostava z dvoch casti, hlavnej a pomocnej. Hlavna cast
obsahuje udaje rozdelené do tychto poli:

e Zamestnanec,

e Poistenie,

e Cudzinec.

Pomocnéd cast’ je rozSirend o polia Pracovné pomery, Dane, Starostlivost
0 diet'a, Dokumenty a Poznamky. Je dolezité vyplnit' kazda z uvedenych poli komplexne
a dosledne, nakol'’ko nam nasledne poskytnu celkovy balik informacii o zamestnancovi. Je
tiez potrebné pristupovat’ k tymto idajom zodpovedne vzhl'adom na ochranu osobnych
udajov zamestnancov.’

V poli Zamestnanec je moznost’ pridavat’ presné informacie o mene, priezvisku,
adrese, datume, mieste narodenia a inych dolezitych osobnych tidajoch. Pred zaskrtnutim
poli¢ka sthlasu s uvadzanim rodného ¢isla zamestnanca je potrebné udelenie suhlasu so

zamestnancom odkonzultovat. V tejto aplikacii je zo strany softvérovej spolo¢nosti k

zrychleniu otvorenia niektorych zoznamov ponuknutda moznost’ vyuzitia klavesovych

*STORMWARE. 2017. Nastavenie miezd. [online]. 2017. [cit. 2017.03.05] Dostupné na internete:
<http://www.stormware.sk/prirucka-pohoda-online/Personalistika_a_mzdy/Nastavenie_miezd/>.

>Zakon & 122/2013 Z. z. Zakon o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov - § 15 ods. 1,2.
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skratiek. Vyhodou v tomto poli je, ze pri zadani e-mailovych adries program POHODA
umoznuje odosielat’ vyplatné pasky pre vsetkych zamestnancov naraz.

V d’alsom poli Poistenie je dolezité zaznamenat’ prisluSna zdravotna poistoviiu. V
ramci Slovenska posobia tri zdravotné poistovne, ato VSeobecna zdravotnd poistoviia,
Dovera a Union. Tato oblast’ je eSte rozsirena o zadavanie udajov 0 tom, ¢i je osoba uznana
za invalidnu ¢i je tazko zdravotne postihnuta a ¢i je poberatelom dochodku. Tento zber
idajov je potrebné preukazat preukazom ZTP osoby alebo rozhodnutim o priznani
starobného €1 invalidného dochodku.

V poli Cudzinec sa udaje budi zaznamenavat’, ak zamestnanec preukaze, ze sa
jednd o cudzieho Statneho prisluSnika. V tomto pripade je potrebné uvadzat najmi
skutocnosti o povoleni k pobytu, jeho socidlnom a zdravotnom poisteni na uzemi
Slovenskej republiky a socidlnom poisteni v zahrani¢i.

Pri zaevidovani zamestnanca do uvedenej agendy program POHODA automaticky
vytvori hlavny pracovny pomer, ktory moézeme nasledne upravit’.

Pole Dane nam umoziuje evidovat’ uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane na
danovnika, ale aj dafiového bonusu na vyzivované dieta, ktory vyplyva zo zdkona ¢.
595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o dani
z prijmov®). Ostatné polozky S nazvom dokumenty a poznamky je mozné vyuzivat’ na ich
d’alsie rozsirovanie.’

V agende Personalistika je dolezita aj ponuka Zaznam. Pomocou neho sa moze
vykonat’ okrem iného aj rocné zuc¢tovanie preddavkov na dan z prijmov FO alebo odoslat’
ro¢né hlasenie v ur¢enom formate .xml na internetova stranku financnej spravy, tak ako

mozeme vidiet’ na Obrazku 2.

Obrazok 2—Ponuka Zaznam v Personalistike

la'znaml

Editacia r
Oznacenie r
Vyber 2
Eomunikacia r
Brenos -» r
Roéné zictovanie...

Ddoslanie recného hlasenia...

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

8Stormware. 2013. Informécie o zmenach v mzdovych agendach. [online]. 2013. [cit. 2017.03.05] Dostupné
na internete:
<http://www.stormware.sk/dnload/Informacie_o_zmenach_v_mzdovych_agendach_od_verzie POHODA Ja
nuar_2013.pdf>.
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1.2.3.3 Agenda Pracovné pomery

Dalsou &astou spracovania miezd je agenda Pracovné pomery, ktora priamo
informuje o prislusnom druhu pracovného pomeru, jeho mzde, naroku na dovolenku ¢i
uvdzku v dennej a tyzdennej forme. Tieto informacie su rozsirené o termin nastupu do
pracovného pomeru s prihliadnutim na urcenie doby trvania pracovného pomeru. Pri
Dohode o0 brigadnickej praci Studenta je moznost' zadat vyberom aj odvodové
zvyhodnenie, ¢o znamena, ze Student a ani zamestnavatel’ neplati odvody na dochodkové
poistenie z jeho mesac¢ného zarobku do 200 € pri predlozeni tlac¢iva Oznamenie a Cestné
vyhlasenie k Dohode o brigadnickej praci studentov zamestnavatelovi.”

Pole Mzda umoznuje zadat informaciu o druhu a vySske mzdy zamestnanca.
V neposlednom rade je dolezité odskrtnat aj prislusné odvody poistenia pre vypocet mzdy.
Pri hlavnhom pracovhom pomere, Dohode o0 vykonani prace a pri Dohode o pracovnej
&innosti v pripade pravidelného prijmu® sa zagkrtavaju vietky policka. V pripade Dohody
0 brigddnickej praci Studentov nad 200 € sa zaskrtavaju vSetky policka okrem
nemocenského poistenia a poistenia v nezamestnanosti a zdravotného poistenia. Je
potrebné este rozliSit, ¢i Student vykonavajuci Dohodu o brigadnickej praci podpisal
Oznamenie a Cestné vyhlasenie o uplatnovani odvodového zvyhodnenia alebo nie.

Ak si student, bez ohl'adu na sumu mesacného zarobku neuplatni vynimku z
platenia odvodov, dochodkové poistenie zaplati z celého zarobku. Ak si Student, ktory
dosiahol mesa¢ny zarobok nad 200 €, uplatni vynimku z platenia odvodov, dochodkové
poistenie zaplati len z vymeriavacieho zakladu, ¢ize z rozdielu Hrubej mzdy a sumy 200 €.
Pri Studentovi, ktory zarobil za mesiac do 200 € auplatni si odvodové zvyhodnenie,
zamestnavatel’ plati iba odvody na urazové a garancné poistenie, teda mesacny zarobok
nepodlieha dochodkovému poisteniu a rezervnému fondu solidarity.

Posledné pole Doplnkové tudaje umoznuje spracovatelovi doplnit’ udaje pre
zapoctovy list zamestnanca s upriamenim sa na d’al$ie idaje o doplnkovom déchodkovom
a Zivotnom poisteni.

Okrem toho sa Vv spodnej Casti obrazovky nachadzaju udaje o druhu nepritomnosti,

napriklad z dovodu choroby, dovolenky a materskej dovolenky.

"LUCAN, P. 2017. Brigddy Studentov a odvody v roku 2017. [online]. 2017. [cit. 2017.03.05] Dostupné na
internete: <https://studentskefinancie.sk/poradna/brigady-a-odvody>.

® Za predpokladu, e dana osoba nema $pecidlny status, tj. nie je ZTP a nie je poberatefom invalidného &
starobného dochodku.
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1.2.3.4 Agenda Mzdy

Rozhodujucou agendou v programe je agenda Mzdy, ktora napomaha spracovat’ a
vypocitat mzdu jednotlivym zamestnancom v danej firme. Tato Cast’ nielen eviduje, ale aj
vycisluje mzdové ukazovatele a rozsiruje ich o povinné poistné odvody a dane z prijmov
zo zavislej Cinnosti. Samotny program k vypoctu miezd cerpa udaje z agendy
Personalistika a Pracovné pomery.

V agende Mzda tvorca programu rozdelil obrazovu ¢ast do dvoch na seba
nadvizujucich Casti. V hlavnej Casti su polia vertikdlne umiestnené v poradi Hruba mzda,
Iny prijem, Odvody poistenia, Cista mzda, ktoré st nasledne rozsirené o dalsie dolezité
udaje. V pomocnej Casti s ponuknuté podklady o osobnych udajoch zamestnancoch a ich
druhu pracovného pomeru cCerpanych z agendy Personalistika a z agendy Pracovné
pomery, ale aj rézne nahrady prijmu, zlozky mzdy, dokumenty a moznost uvedenia
potrebnych nalezitosti v podobe poznamky.

V prvom poli Hruba mzda st sustredené tdaje o zamestnancovi, jeho moznych
nahradéach pocas dovolenky, sviatkov, materskej dovolenky, ale aj priplatkov za nadcasy,
pracu v noci, osobného ohodnotenia a inych doplatkov. Pre spracovanie formuléra
Zamestnanec je potrebné vyplnit’ aj idaj o pocte jednotiek, ak ma zamestnanec dohodnutt
ukolovi mzdu. V ostatnych pripadoch pri hodinovej a mesa¢nej mzde so zamestnancom
idaj o podte jednotiek nevypihame. V sekcii Nahrady sa automaticky dopliiuji potrebné
udaje ziskané z agendy Pracovné pomery, ktoré sa prednastavia v tabul'ke Nepritomnost'.
Ide hlavne o cerpanie dovolenky, platené volno, doCasni pracovni neschopnost’
a podobne. V sekcii Priplatky je mozné uvadzat’ pocet odpracovanych hodin za nad¢asy,
odpracované sviatky a iné priplatky, ktoré sa zamestnancovi pripo¢itaji k mzde. Sumu
osobného ohodnotenia a moznych prémii, vyplni program automaticky z vopred zadanych
udajov v agende Pracovné pomery. V tejto Casti sa vycisluje aj suma, ktora predstavuje
vyslednu hrubi mzdu zamestnanca.

V poli Iny prijem s sustredené udaje o vymeriavacom zaklade na socidlne
a zdravotné poistenie, napriklad odstupné a dividendy, ktoré ovplyviiuju jeho vysku.

Pole Odvody poistenia sa ¢leni na zdravotné a SP. Su tu zobrazené odvody, ktoré
plati zamestnanec a zamestnavatel’.

V poli Cista mzda sa nachadza suma, ktora sa vypocita ako rozdiel hrubej mzdy
a poistenia a preddavku na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti, K Comu sa este pripocita

danovy bonus. Po odpocitani zrazok a zaloh dostaneme vysledni sumu v Casti Doplatok,
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ktorti zamestnanec dostane na ucet. Program automaticky vyplni ddtum vyplaty, na zaklade

prednastaveného udaja v Globalnych nastaveniach.

1.3 Mzdy

Kazda spolo¢nost’ pri vytvarani pracovnych miest pontka uchadzacom o pracu plat
a rozne benefity. Tymto spOsobom zamestndvatelia uplatiuju svoju povinnost voci
zamestnancom poskytnit’ za vykonani pracu mzdu v sulade s platnymi legislativhymi
normami Slovenskej republiky. V Zakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace V zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakonnik prace) sa mzda definuje ako ,,peniazné plnenie
alebo plnenie penaznej hodnoty (¢ize naturdlna mzda) poskytované zamestnavatel'om

. ’ 9
zamestnancovi za pracu.

NajvyznamnejSou povinnostou zamestnanca je vykonavat
dohodnutli pracu vyplyvajlicu z pracovnej zmluvy ¢o najkvalitnejSie a v pozadovanom
rozsahu. Tento dovod je tizko naviazany so vstupom do pracovného pomeru, v ktorom
zamestnavatel' motivacnou formou odmeny za pracu stimuluje zamestnanca k lepSim
, , . , “ , ,
pracovnym vysledkom. V snahe motivovat’ zamestnanca k lep§im pracovnym vykonom,
vyuziva zamestnavatel’ moznost’ mzdu rozlozit’, ¢im zvysi zainteresovanost’ zamestnanca k
snahe a kvalite jeho pracovného vykonu. Z tohto dovodu su prispdsobené legislativne

normy v oblasti pracovno-pravnych vztahov, ktoré pontikaju urciti volnost’ k zvoleniu

roznych mzdovych foriem pre zamestnavatel’a. Ich ¢lenenie zobrazuje Schéma 1.

Schéma 1 — Clenenie mzdovych foriem

Mzdové
formy

Zakladné [ Doplnkové J

. Kombinovana
mzda

Podielova'
Ukolova mzda
mzda

Podiel na
zisku

Osobné
ohodnotenie

Zdroj: vlastné spracovanie autora podla DVORAKOVA, Z. a kol. 2012. Rizeni lidskych zdrojii. 1 vyd. Praha
: C. H. Beck, 2012. s. 320. ISBN 978-80-7400-347-9.

% Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov - § 118, ods. 2.
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Sucast'ou mzdy je aj mzdové zvyhodnenie, ktoré predstavuje doplnok ku mzde na zaklade

naviac straveného Casu vo firme. Podl'a zakonnika prace existuju tri zakladné mzdové

ZV}'/hodnenia:10

e za pracu nadcas - ,,Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
«ll

zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho priemerného zarobku.

e za pracu pocas sviatku - ,,Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda
12

a mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

e za no¢nu pracu - ,,Zamestnancovi patri za nocnl pracu popri dosiahnutej mzde za

kazda hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % minimalnej mzdy

v eurdch za hodinu podl'a osobitné¢ho predpisu.“13

V Tabul'ke 1 uvddzame vypocet Cistej mzdy zamestnanca, ktory je zamestnany na
hlavny pracovny pomer, podpisal vyhlasenie k NCZD z prijmov. M4 1 nezaopatrené dieta.

Zaklad dane nepresiahol 176,8-ndsobok sumy platného zivotného minima.

Tabul’ka 1- Vypocet Cistej mzdy zamestnanca

Hruba mzda po pripocitani mzdovy foriem, doplnkovych foriem, mzdovych zvyhodneni (za pracu nadcas,

sviatok, za pracu v noci) a nahrad mzdy

- Zdravotné poistenie spolu (4%)

- Socialne poistenie spolu (9,4%) =Nemocenské, starobné, invalidné, poistenie v nezamestnanosti

=Mesacny zaklad dane

- Mesacéna nezdanitelna ¢ast’ zakladu dane (NCZD): 316,94 €

= Mesacny zaklad dane pred zdanenim

* Sadzba preddavku na da z prijmov zo zavislej ¢innosti - 19%

= Preddavok na dan z prijmu zo zavislej ¢innosti

Cista mzda = Mesaény zéklad dane — preddavok na daii z prijmu zo zavislej ¢innosti + dafiovy bonus na

dieta (21,41 €)

Zdroj: vlastné spracovanie autora podla MAZIKOVA, K. a kol. 2013. Uctovnictvo podnikatel'skych
subjektov I. 1. vyd. Bratislava : lura Edition, 2013. s. 181. ISBN 978-80-8078-567-3.

V casti Vysledky prace a diskusia sa budeme venovat praktickej aplikacii
nadobudnutych teoretickych poznatkov. Na dvoch pracovnikoch znazornime cely proces
personalistiky a spracovania miezd v programe Pohoda od prijatia pracovnika aZz po

ukoncéenie spoluprace. V ramci tohto procesu budeme postupne analyzovat jednotlivé

%iSITA. 2016. Formy mzdy. [online]. 2016. [cit. 2017.03.05] Dostupné na internete:
<https://podnikam.webnoviny.sk/formy-mzdy/>.
1 Zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov - § 121, ods. 1.
12 74kon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorSich predpisov - § 122, ods. 1.
13 7akon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov - § 123, ods. 1.
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mzdové agendy a dokazeme ako je mozné zvysit efektivitu praice mzdového uctovnika

V uétovnom softvéri POHODA.
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2 Ciel prace, metodika prace a metody skumania

V Slovenskej republike sa v sucasnosti pouzivaju rozne ekonomické programy,
ktoré ulahcuji pracu uctovnikom. V bakaldrskej praci sa zameriame na ekonomicky
program POHODA, ktory patri na Slovensku medzi najoblibenejSie a najpouzivanejSie

programy, Co sa tyka spracovania miezd.

Hlavnym cielom bakalarskej prace je dokazat, ze uctovny program Pohoda je
vhodnym softvérovym vybavenim pre zvysSenie efektivity prace mzdového uctovnika a

analyzovat predovsetkym jeho silné stranky a identifikovat’ niektoré slabé stranky.

Tento zakladny ciel prace sme sa pokusili dosiahnut’ prostrednictvom
nasledovnych ¢iastkovych ciel’ov:

e opisat’ histériu avyvoj vedenia UCtovnictva a priblizit' jednotlivé technicky
spracovania uctovnictva;

e charakterizovat' uctovny softvér Pohoda a analyzovat’ jeho jednotlivé agendy
v oblasti miezd a personalistiky;

o vysvetlit’ zakladny pojem mzda, jednotlivé mzdové formy a zdkladny vypocet Cistej
mzdy;

e zalozit u¢tovnu jednotku v programe POHODA,

e teoretické poznatky aplikovat’ v praktickej rovine v programe Pohoda na dvoch
pracovnikoch, a to simulovanim celkového procesu personalistiky a miezd od ich
prijatia do zamestnania, az po ukoncenie spoluprace s nimi;

e na zaklade praktickej aplikacie ur¢it, akymi vyhodami anevyhodami ucétovny

softvér Pohoda disponuje pri spracovani miezd.

Na dosiahnutie ciela sme aplikovali nasledné metody skumania a metodiku
prace:

1. rozhovor — na zaklade poloZenych otazok nam firma poskytla udaje, ktoré sme
pouzili vo vysledkoch préce;

2. pozorovanie — pri vytvarani fiktivnej uctovnej jednotky Bistro u dvoch priatel'ov, s.
r. 0. sme sa nechali inSpirovat’ redlnou ictovnou jednotkou;

3. komparacia — metoda zistovania zhodnych alebo rozdielnych vlastnosti na dvoch
alebo viacerych predmetoch skimania. Na jej zaklade sme porovnavali ru¢né

spracovanie uc¢tovnictva s automatizovanym spracovanim v programe POHODA.
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4. analyza — metdda rozkladu skimaného problému na jednotlivé Casti. Metodu sme
pouzili pri skimani jednotlivych agend a tiez pri roz¢lefiovani agend na mensie

Casti.
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3 Vysledky prace a diskusia

3.1 Analyza spolo¢nosti Bistro u dvoch priatel’ov, s. r. 0.

Pre znazornenie efektivity prace mzdového ucétovnika sme vytvorili fiktivnu
uctovnu jednotku s obchodnym menom Bistro u dvoch priatelov, S. r. 0. Spolo¢nost’ je
reStauracia, ktora posobi na trhu od roku 2011 ajej hlavnhym predmetom podnikania je
pohostinska ¢innost’ a vyroba hotovych jedal pre vydajne. V praci sa venujeme dvom
zamestnancom, ktori boli prijati na Dohodu o brigadnickej praci Studentov ana trvaly

pracovny pomer, a do ivahy budeme brat’ iba rok 2016.

3.1.1 Prijatie do zamestnania

Na zaklade udajov 0 zamestnancoch sme vytvorili Tabulku 2 spolu s udajmi

0 pracovnom pomere.

Tabul’ka 2 —Identifika¢né udaje a idaje o pracovnom pomere

Meno, priezvisko

Kristina Filovic¢ova

Milan Dubaj

Datum a miesto narodenia

22.02.1994, Svity Jur

15.07.1982, Bratislava

Trvalé bydlisko

Felcanova 13,

900 21 Svity Jur

Krajinska 17,
821 06 Bratislava

Rodné ¢islo

945222/7481

820715/3395

Narodnost, Statne ob&ianstvo

Slovenska, SK

Slovenska, SK

Zdravotna poist'oviia UNION VsZP

Typ pracovno-pravneho vzt'ahu DoBPS Hlavny pracovny pomer
Datum nastupu 19.09.2016 05.05.2015

Druh mzdy Hodinova Mesacna
Uviizok denne/hod. 3 dni/4 hod. 5 dni/8 hod.
Mzda 35¢€ 850 €

Podpisané Vyhlasenie o uplatiiovani

NCZD

v 4

Zdroj: vlastné spracovanie autora.

Diia 19.09.2016 nastupila do zamestnania $tudentka Kristina Filovi¢ova. Studentku
je potrebné prihlasit’ do Socidlnej poistovne prostrednictvom RLFO, ktory v§ak nemusime
manualne vypliat, ale vyuzijeme softvér POHODA. Ak chceme vygenerovat registraény
list fyzickej osoby z programu POHODA do Socialnej poistovne, je dolezité nahodit’ do
karty Zamestnanec spravne identifika¢né tidaje o zamestnancovi. Po predlozeni potrebnych

dokladov pre mzdového uctovnika, doplnime do agendy Personalistika na kartu
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Zamestnanec jej identifikacné udaje, priCom sa jednoducho preklikavame tabulatorom
medzi riadkami rad za radom. Je to ovela praktickejSie ako vypisovanie identifikaénych
udajov o zamestnancovi ru¢ne na papier. Na karte Poistenie sme vybrali z ponuky
zdravotnych poistovni UNION. Studentka podpisala vyhlasenie 0 uplatneni NCZD z
prijmov, na zaklade ktorého program prihliadne na mesaéni ¢ast NCZD pri vypoéte
preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, ¢o zazna¢ime v ¢asti Dane. Nasledne tieto
udaje ulozime klavesovou skratkou CTRL + ENTER.

Po ulozeni identifika¢nych tdajov mézeme prejst’ na agendu pracovné pomery. Do
agendy pracovné pomery sa dostaneme klavesovou skratkou CTRL + SHIFT + E. Na
zaklade pracovno-pravneho vztahu snou bola uzavreta Dohoda o brigadnickej praci
Studenta na poziciu hosteska, tyZzdenne odpracuje 3 dni po 4 hodiny. Ma pravidelny prijem,
kazdy mesiac odpracuje rovnaky pocet hodin a odmenu dostdva kazdy mesiac. Nakol'ko je
Studentka, narok na dovolenku mat’ nebude. Predlozila Oznamenie a ¢estné vyhlasenie, ze
si pravo ,,odvodového oslobodenia“ neuplatiiuje uiného zamestnavatela v tom istom
kalenddrnom mesiaci. Ztohto dévodu zaznatime Odvodové zvyhodnenie - DoBPS.

Vyplnené identifikacné tidaje zamestnanca v €asti pracovné pomery priblizuje Obrazok 3.

Obrazok 3—-UkazZka pracovného pomeru Kristiny Filovicovej

Pracovny pomer | Mzda | Doplnkové ddaje | Kristina Filovigova
Pracovny pomer Dovolenka @
Druh |Dohoda o brig. praci studeni ¥ | Datum nastupu 19.09.20 1 Bez naroku na dovolenku v

Ruéna dprava naroku
Mazov Odpracované 1r. 204 d.
Funkcia Hosteska 2016
Cislo pomeru Pracovny pomer na dobu urditd Zakladna roéna vymera
Stredisko il vyplatit’ mzdu po ukoné. prac. pomenu MNarok na dovolenku
Odvodové zvih. - DoBPS v Stard dovolenka

Uvazok [denne, 4 h. 3 d. SP - dlhodobo nezam. Kratenie

o Cc o o o

Pracovna doba wyh. ZP - dlhodobo nezam. Cerpané

. SP — menej rozv. okresy

Odvod. zvyh. ZP — menej rozv. okresyl

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Z DoBPS vyplyva, ze bude vyplatena hodinovou mzdou a bude dostavat’ 3,5 € na
hodinu. Tu musi mzdovy uétovnik aplikovat' poznatky medzi pracovnymi pomermi a
zakonnymi odvodmi. Dohodli sa, Ze bude vyplatena na ucet, ktory ma v UniCredit Bank.
Vzhladom nato, ze mzda za mesiac neprekroc¢i vySku 200 € a Studentka si uplatituje
odvodové oslobodenie, jej mzda nebude podliehat odvodom s vynimkou garanéného
aurazového poistenia, ktoré z jej hrubej mzdy je povinny platit’ zamestnavatel. Z tohto
dovodu sme jej v softvéry Pohoda vyznacili len garan¢né a urazové poistenie, ¢o mozeme

vidiet’ na Obrazku 4.
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Obriazok 4—Ukazka Mzdy Kristiny Filovicovej

Pracovny pomer Mzda | Doplnkové Gdaje | Kristina Filovicova
Mzda Vydctovanie mzdy Qdvody poistenia
Druh mzdy Hodinova - Vygka zalohy 0,00 Nepravidelny prijem
Cast dopl. v hot. 0,00

Mzda 3,5000 -
Osob. ochodnotenie 0,00 Nemocensk.e pol.steme

. . Uhrada zalohy na et Starobné poistenie
Kratit' osob. chodnotenie Vv Uhrada doplatku | na éet Invalidné poistenie
Prémie % 0 Poistenie v n.ezar'rfestnanostl
Vychodzie prémie 0,00 Uiet 5K8111110000006628884731 UNCRS fl e

. & Urazoveé poistenie

1% vstup. ceny vozidla 0,00 Vis./5.s,

Rezervny fond

Zdravotné poistenie

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Pomocou tlacovych zostav sme vytladili kartu Kristiny Filovicovej, na ktorej sa

nachadzaju vSetky udaje o pracovnicke, co mézeme vidiet' na Obrazku 5.

Obrazok 5-Karta zamestnanca Kristiny Filovicovej

Karta zamestnanca Strana 1
Bistro u dvoch priatel'ov, s.r. 0. ICO: 12345678 Rok: 2016 Dria: 10.04.2017
Meno Kristina Datum narodenia 22.02.1994 Osobné éisle Z0016
Priezvisko Filovicova Miesto narodenia Bratislava .
Rodena Pohlavie Zena Cislo OP
Predo&lé Stav Slobodna Telefon
Ulica Krajinska 17 Narodnost Slovenska E-mail
Obec 821 06 Bratislava 214 Statne obéianstvo SK Spoloénik zamestnavatela Mie
Stat SK Zdrav. poistoviha UNION zdravotna poistov Roéné zuétovanie preddavkov Nie

Uplathovanie OP Nie

Pracovny pomer

Druh Dohoda o brig. praci Studentov Druh mzdy Hodinova l;lhrada zalohy na Géet
Stredisko Mzda 3,5000 Uhrada doplatku na ucet
Datum nastupu 19.09.2016 Osobh. chodnot. 0,00 Vyska zalohy 0,00
Datum odchodu Vychodzie prémie 0% 0,00 Cast' dopl. v hot. 0,00
Odpracované 1r. 204d. Dovolenka [nova, stara] 0d. 0d. Ucet B6628884731/1111
Uvazok [dit] 4h 3d Cerpané 0d Varsym.

Spec.sym.

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Spolo¢nost’ prijala aj zamestnanca Milana Dubaja dna 5.5.2015 na pracovnu
poziciu kuchdr na trvaly pracovny pomer. Zmluvne sa so zamestnadvatelom dohodli na
mesacnom vyplacani mzdy na sume 850 €. Tyzdenne odpracuje 5 dni po 8 hodin. Vyplata
je vyplacana na osobny ucet zamestnanca. Zamestnanec ma so Vseobecnou zdravotnou
poistoviiou uzatvoreni zmluvu o poskytovani zdravotnej starostlivosti. Dailovnik
vyhlasenie na zdanenie prijmov podpisal, takze NCZD si uplatnit moze. Nakolko
zamestnanec dosiahol 33 rokov, program vyplnil automaticky pole zdkladna ro¢na vymera
25 dinami na zaklade zékonnika prace ako mozeme vidiet' na Obrazku 6. Dovolenku pocas

celého roka 20015 a 2016 vycerpal. Tu je vyhodné, ze uctovnik nemusi sledovat’ vek
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zamestnancov. Ak by mal zamestnanec menej ako 33 rokov, narok na dovolenku by mal

iba 20 dni, za podmienky, ze odpracuje cely rok.

Obrazok 6-Sekcia Dovolenka Milana Dubaja
Milan Dubaj

Dovolenka

Bez naroku na dovolenku

Rucna dprava naroku

Zakladna rocna vymera

MNarok na dovolenku

Stara dovolenka

Kratenie

Cerpané

2016
25

@

25

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Po vyplneni vSetkych identifikacnych tdajov v zdlozke Personalistika a Pracovné

pomery, mu na zaklade

potvrdenia 0 praceneschopnosti

a dovolenkového

listu

zaznamename druh nepritomnosti v praci V sekcii Nepritomnost. Tuto skuto¢nost

odzrkadl'uje Obrazok 7.

Obrazok 7— Druhy Nepritomnosti Milana Dubaja v roku 2016

# | ¥ Druh prac.pomeru = Hlavny pracovny pomer | B Trvalé zlozky mzdyl B Zraiky B Nepritomnost’ |E ELDPl =] Dokument},fl D Poznamky |

Druh

Choraba

Riadna dovalenka
Choraba

Riadna dovalenka
Riadna dovolenka
Riadna dovalenka
Riadna dovolenka

Riadna dovolenka

T N = . STV N Y

od
04.01.2016

10.03.2016
21.03.2016
08.07.2016
18.07.2016
08.08.2016
12.09.2016
03.10.2016
23.12.2016

Pracoval
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

[ = == =

Do
05.01.2016

18.03.2016
24.03.2016
15.07.2016
22.07.2016
12.08.2016
14.09.2016
07.10.2016
23.12.2016

Pracoval

0,00 d.

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

d.

aooaoon

Cislo rozhodnutia

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Madvazuje

Wyplatit’

03/2016

07/2016

Sadzba

0%

Po spravnom vyplneni osobnych udajov je potrebné oboch pracovnikov prihlasit’ do

Socialnej poistovne v agende Pracovné pomery cez Zaznam-Odoslanie RLFO, kde sa nam

otvori dialogové okno Sprievodca pre elektronické podanie RLFO. Tato skutocnost’ je

znazornena na Obrazku 8.
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Obrazok 8- Sprievodca pre elektronické podanie RLFO

Sprievodca pre elektronické podanie registracného listu FO Pxs

Sprievodca pre elektronické podanie registraéného listu FO =
Zvolte spdsab podania regisiraéného listu FO h‘_‘

Q) Prinlaska
Preruenie
Zmena
Odhlaska
Zruzenie poistenia

Hromadna prihlaska/odhlaska

[ Dalej> | [ stome | [ Pomocnik |

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Pracovnikov prihlasime cez tlacidlo d’alej, kde nas sprievodca v poslednom bode
presnymi krokmi navedie na akl internetovll adresu a ako mame odoslat’ vygenerovany
xml subor a klikneme na tlacidlo dokoncit'. Zo webovej stranky Socialnej poistovne uz len
vytlaéime registraéné listy fyzickych os6b a pozrieme sa, ¢i ich Socialna poistovia
akceptovala a zalozime ich do osobnej zlozky pracovnikov.

Povinnostou zamestnavatela je tiez prihlasit’ do prislusnej zdravotnej poistovne
zamestnanca Milana Dubaja, ktory pracuje na hlavny pracovny pomer. Do zdravotnej
poistovne sa prostrednictvom softvéru Pohoda opat’ prihlasuje prostrednictvom zopar
kliknuti cez internetovu stranku prislusnej zdravotnej poistovne, a to tla¢ivom ,,Ozndmenie
zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitel'a poistného na verejné zdravotné
poistenie®.

Formular, ktory je sucastou programu POHODA snéizvom ,,Vyhlasenie na
uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane“, sluzi pre zamestnanca K pisomnému
vyhlaseniu otom, Ze si pri vypodte mzdy ziada prihliadnut na NCZD. Kazdy
zamestnavatel po predloZzeni a podpisani zamestnancom, tento formulér zaeviduje so
vSetkymi nalezitostami v softvéri. Tuto skutoCnost’ zaregistruje v agende Personalistika
v sekcii Dane. Je vSak potrebné zadat' aj obdobie predloZenia samotného vyhlasenia

zamestnancom. Nasledna ukazku mozeme vidiet’ na Obrazku 9.

Obrazok 9-Sekcia Dane v agende Personalistika - dafiovnik podpisal prehlasenie

* | I X = Oznacené | B Pracovné pomery E Dane |E Starostlivost o diet'al ] Dokument}rl ] Pozna’mkyl

Od Do Typ | Text Rodne gisle Ciastka
1 05/2015 danovnik (podpisal prehlasenie) 380333
* / / 0,00

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Tento uskuto¢neny krok po zaevidovani automaticky softvér prenesie do vypoctu

mzdy za prislusny mesiac.
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https://www.union.sk/documents/24774/Oznamenie_zamestnavatela_o_poistencoch_pri_zmene_platitela
https://www.union.sk/documents/24774/Oznamenie_zamestnavatela_o_poistencoch_pri_zmene_platitela
https://www.union.sk/documents/24774/Oznamenie_zamestnavatela_o_poistencoch_pri_zmene_platitela

Bez softvérového vybavenia by sa museli karty pracovnikov vypisat’ ru¢ne na
papier. Zamestnavatel' by musel manudlne vyplnit' registratné listy fyzickych osob
a postou (pripadne osobne) ho odoslat’ do Socialnej poistovne. Taktiez by musel vyplnat
rucne Oznamenie zamestnavatel’a o poistencoch pri zmene platitel’'a poistného na verejné
zdravotné poistenie a odoslat’ ho postou do prislusnej zdravotnej poistovne, pripadne ho
priniest’ osobne. Takisto aj pracovné zmluvy ¢i dohody by bolo potrebné vyhotovit’ ru¢ne
alebo na pisacom stroji, kde by uz bolo tazsie odstranit’ chyby.

Na tychto nazornych ukazkach sme dokézali, ze program POHODA naozaj zvySuje
efektivitu prace mzdového uctovnika v oblasti personalistiky, tym, ze prostrednictvom
zopar kliknuti a klavesovych skratiek je mozné vygenerovat’ potrebny dokument. Tieto
dokumenty nemusime vypisovat’ dvakrat, hl'adat’” v kartotéke alebo vypisovat’ na stroji,
sta¢i, ak zamestnanca nahodime raz az programu si uz mézeme potrebné¢ dokumenty

vytlagit,

3.1.2 Vystavenie miezd

V priebehu mesiaca december 2016 neboli zaregistrované iné skuto¢nosti, ktoré by
mali na vypocCet miezd zamestnancov v agende Personalistika rozhodny vplyv. Z toho
dovodu moézeme vykonat' vypocet miezd. Je vSak nutné z ponuknutej polozky Mzda
vybrat' konkrétny mesiac, v naSom pripade december a po otvoreni dialégového okna
vybrat moznost vystavenia mzdy konkrétnemu zamestnancovi alebo vSetkym
zamestnancom naraz, ¢o je zndzornené¢ na Obrazku 10. Cely uréeny postup vystavenia

mzdy program uskuto¢ni automaticky.

Obrazok 10 — Vystavenie miezd

Wystavenie miezd - e e

Wystavenie miezd

Vystavit' mzdy jednému zamestnancovi

Zamestnanec Dubaj Milan

WEethky pomery

Pracowvry pomer Hlzvny pracovrny pomer

@) Vystavit’ mzdy wEetkym zamestnancom

[ Dalej = ] | Stomo | | Pomocnik |

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Pouzité udaje, ktoré sme nastavili pred vytvorenim mzdy v agende Personalistika

a Pracovné pomery sa Vv kone¢nom désledku pouziji na vypocet miezd. V ponuke Mzdy si
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nasledne moézeme zadané udaje skontrolovat’. Pripadné chyby, ktoré sa mdzu objavit,
mame moznost’ nasledne opravit’.

Milan Dubaj mal v decembri 2016 nastaventi mesa¢na sadzbu 850 €. Priemerny
zarobok mu program nacital automaticky z minulého Stvrtroku, ¢ize 5,9247 €. V mesiaci
december bolo 21 pracovnych dni a 1 sviatok. Dovolenku v tomto mesiaci Cerpal 1 den.
V danom mesiaci odpracoval 3 hodiny nad ramec pracovného Casu a 8 hodin cez sviatok.
Danut skuto¢nost’ mu zaznamename v agende Mzdy v Casti Zlozky mzdy, ako je uvedené
na Obrazku 11. Program nam automaticky nacital percenta za jednotlivé zlozky mzdy
z agendy Globdlne nastavenia. Podla zdkonnika prace nam program vypocital Ciastku

z priemerné¢ho zarobku. Vypocitand mzda je zndzornena na Obrazku 12.

Obrazok 11-Zlozky mzdy Milana Dubaja

* | T X = Neoznatené B Zlozky mzdy | @ Nahrady prijmul | Dokumentyl O Pozna'mk}rl

Zlozka % Sadzba Hod Ciastka Text

1 | Nadcasy 2500 3,00 444 Priplatky za nadéasy
2 | Odpracované sviatky 50,00 8,00 2370 Priplatky za odpracované sviatky

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Obrazok 12 — Sekcia Hruba mzda Milana Dubaja

Hruba mzda |In)’r prijem | Odvody poistenia | Cistd mzda | Milan Dubaj
Zamestnanec MNahrady Priplatky @
Pocet jednotiek 0 Dovolenka 1 d 47,40 MNad&asy 3 h 4,44
Mesaéna sadzba 850,0000 Prepl. 0 d. 0,00 Odprac. sviatky & h 23,70
Priemerny zarobok 50247 Sviatky 1/d. 0,00 Iné % priplatky 0 h 0,00

Platené volno 0 d 0 h 0,00 Prostredie 0h 0,00
Prekazky zam-la 0 d 0 h 0,00 Praca v noci 0h 0,00
Mesiac december Meplatvolno 0 d 0 h. Iné priplatky 0h 0,00
Rok 2016 Meospravedinenn 0 d. 0 h danitelng nahrad 0.00
anitelné nahrady A
Kalendarne dni 21 CiEmwlE va it
G Materska dovol. 0 d
Statne sviatky 1 .
o ofr 0 d. .
Pracovné dni 21 §trajk 0 d oh Osobné 0,00
va Prémi 0,00
Uvazok (8,00/d) Osprav. 0 kd rémie " X
< < Prémie za Zie E 0,00
Zakladna mzda 825,85 IR G 0 kd i ete q
Prémie za wyrocie 0,00
Odpracované 21 di1eg h. Doplatky 0,00

HRUBA MZDA 901,39

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Ak chceme dokazat’ efektivnost’ mzdového tctovnika pri samotnom vypocte miezd
s pouzitim programu POHODA, porovname ho s manualnym vypo¢tom mzdy. Ak chceme
vypogitat’ Hrubt a Cisti mzdu, musime poznat’ Zakladni mzdu. Program ju vypodital
automaticky prostrednictvom Mesaénej sadzby, Odpracovanych hodin, Nahrad mzdy,

Priplatkov a Hodinovej sadzby. Ked ju chceme vypocitat manualne, musime brat’ do
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uvahy kolko eur Milan Dubaj zaraba za hodinu. Hodinovu sadzbu teda vypocitame ako

podiel Mesacnej mzdy s Odpracovanymi hodinami vratane sviatku (1).
Hodinova sadzba = 850/ 22 * 8 = 4,8295 €/h. (1)

Pomocou tohto vypoctu vypocitame NadcCasy v hodinach, pretoze sicastou hrube;j

mzdy su aj nad¢asy. Zakladni mzdu potom vypocitame (2):

Zakladnad mzda = (Mesacna sadzba / Odpracované hodiny so sviatkom) * Odpracované

hodiny bez sviatku + (Nadcasy v eurdch) (2).
Zakladna mzda = (850 €/ 176 hodin) * 168 hodin + (3 hodiny * 4,8§295 €)

Zakladna mzda = 825,85 €

Ked uz pozname Zakladni mzdu, mbzeme prejst’ k vypoétu Hrubej a Cistej mzdy.

Cely vypocet je znazorneny v Tabulke 3.

Tabul’ka 3-Vypocet ¢istej mzdy - prakticky priklad

Zakladna mzda 825,85 €
+ Nahrada za dovolenku 4720 €
+ Priplatok za nad¢as (25% z priem. zarobku) 4,44 €
+ Nahrada za sviatok (50% z priem. zarobku) 23,70 €
= Hruba mzda 901,39 €
- Zdravotné poistenie spolu (4 %) -36,05 €
- Socialne poistenie spolu (9,4 %) -84,71 €
=Mesacny zaklad dane 780,63 €
- Mesacna nezdanitel'na Cast’ zakladu dane -316,94 €
= Mesacny zdklad dane pred zdanenim 463,69 €
* sadzba preddavku na dai z prijmov zo zavislej ¢innosti (19 %) 88,10 €
Cistd mzda 692,53 €

Zdroj: vlastné spracovanie autora.

Na Obrazku 13 program POHODA vypodital Cisti mzdu automaticky.
Zamestnancovi bude vyplatena mzda vo vyske Cistej mzdy, nakol’ko sa mu neposkytla

Ziadna zaloha. Mdzeme vidiet', Ze Cistd mzda je v oboch pripadoch rovnaka.
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Obrazok 13- Sekcia Cista mzda Milana Dubaja

Hruba mzda I Iny prijem | Odvody poistenia Cistéd mzda | Milan Dubaj

Dan zo mzdy Mzda

Pefi. zdan. nahrady 0,00 CISTA MZDA 692,53

Mepef. zdan. nahrady 0,00 Mahrada prijmu 0,00

Zaklad dane 780,63 Stravné listhky 0,00

Mezdanitelny zaklad 216,94 Mezdan. ndhrady 0,00

Zdanitelna mzda 463 69

Preddavok na dan 88,10

Danowvy bonus 0,00 Zrazky 0,00
Zaloha 0,00

Roéné zictovanie 0,00 DOPLATOK 692,53

Roé. zuct. (dan. bonus) 0,00 Datum 10.01.2017

Rod, zudt, 0,00 Zauctované

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Vyhodou programu POHODA tiez je, ze program funguje na zaklade platnej
a aktualnej legislativy. Poznd vySku percent odvodov platenych za zamestnavatela
a zamestnanca, NCZD, dafiovy bonus a pod. Ak sa zmeni legislativa, program navrhne
moznost’ aktualizacie. Automaticky podl'a vzorcov a spravnych nastaveni v Globalnych
nastaveniach vypocitavd vSetky udaje potrebné k vypoctu hrubej a Cistej mzdy. Bez
softvérového vybavenia by tato moznost’ bola naroc¢nejsia na ¢as pri spracovani a skimani

pripadnych legislativnych zmien.

Studentka Kristina Filovi¢ova, ktora pracuje na Dohodu o brigadnickej praci
Studentov V danom mesiaci december odpracovala celkom 11 dni, ¢o je na zéklade Gvizku

4 hodiny denne 44 hodin.

Obrazok 14— Sekcia Hruba mzda Kristiny Filovi¢ovej

Hruba mzda |Iny prijem | Odvody poistenia I Cista mzda I Kristina Filovicova

Zamestnanec MNahrady Priplatky @
Pocet jednotiek [s] Dovolenka o d. 0,00 MNadc&asy o h 0,00
Haodinova sadzba 32,5000 Prepl. o d. 0,00 Odprac. sviatky o h 0,00
Priemerny zarobok 3,5000 Swiatky o d 0,00 Iné % priplatky o h 0,00
Platené volno o d. 0 h 0,00 Prostredie 0 h 0,00
PrekaZky zam-la o d. 0 h 0,00 Praca v noci 0 h 0,00
Mesiac december MNeplatwvolno o d o h Iné priplatky o h 0,00
s FTaG MNeospravedinen| 0 d. 0 h — —
——— - cChoroba o d. o h Zdanitelné nahrady 2
Ztatne sviatky N M?terské dovol. o d
OCR o d
Pracowvné dni 11 Etrajk o d. o h Osob.né 0,00
Uvazok (4,00/d) e o kd Pre:m!e N 0,00
Zakladna mzda 154,00 Vylidens doby T e Prémie za dihie | 0.00
Prémie za vyrodie 0,00
Odpracované 11 d a4 h Doplatky 0,00

HRUBA MZDA 154,00

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Program POHODA umoziluje v zéalozke odvody poistenia rozdelit povinné

poistenie na cast’ socialneho poistenia a Cast’ zdravotného poistenia. Zamestnavatel’ je
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povinny odvadzat' za $tudentku odvody do socidlnej poistovne. Nakolko Studentka v
Oznameni a Cestnom prehlaseni uviedla, ze Si U daného zamestnavatela v prislusnom
mesiaci bude uplatnovat’ odvodové zvyhodnenie, bude zamestnavatel’ za fiu odvadzat’ len
garan¢né (0,25 % z hrubej mzdy) a urazové poistenie (0,8 % z hrubej mzdy), nakolko jej
prijem nepresiahol stanovenu vysku uréenu zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o Socialnom
poisteni. Samotnej Studentke sa zo mzdy nebude zrazat ni¢. Nakol'ko je v suvislosti so

zdravotnym poistenim platitelom poistného za Studentov S§tat, z hrubej mzdy Kristiny

Filovi¢ovej sa nebude zrazat’ ani nevznikne povinnost odvadzat’ zdravotné poistenie. Na

Obrazku 15 vidime jednotlivé odvody poistenia Studentky Kristiny Filoviove;j.

Obrazok 15 — Sekcia odvody poistenia Kristiny Filovicovej

Hrubd mzda | Iny prijem ©Odvody

Socialne poistenie

poistenia |C"isté| mzda |

Zdravotné poistenie

MNemocenské Poistenie v nezam. Zdravotné
Zaklad 154,00 Zaklad 154,00 Zaklad (pred dpravou) 154,00
Famestnanec 0,00 FZamestnanec 0,00 Odpoéitatelnd polofka 0,00
Faklad 154,00 Faklad 154,00 Faklad 154,00
Zamestnavatel 0,00 Zamestndvatel 0,00 Uprava 0,00
Dochodkové Starobné Urazové Zamestnanec ©.00
. . Zamestnavatel 0,00
Zaklad 0,00 Zaklad 154,00
- RZZP(+prepl./-nedopl. 0,00
Zamestnanec 0,00 Uprava 0,00
Zaklad o.00 Zamestnavatel 123 Zdravotné poistenie - dividendy
Zamestnavatel 0,00 .
Garanéné
S Zaklad 154,00 Zaklad 0,00
Invalidné B ~
Zaklad 0.00 Zamestnavatel 0,38 Zamestnanec 0,00
Zamestnanec 0,00 Rezervny fond
Zaklad 0,00 Zaklad 0,00
Famestnavatel 0,00 Zamestnavatel 0,00

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Kristina Filovicova

Studentka si tiez u daného zamestnavatel'a uplatiiuje NCZD. Vyska mzdy za dany
mesiac nepresiahla vysku NCZD, na zaklade &oho bude preddavok na dafi z prijmov zo
zavislej ¢innosti nulovy. Cistd mzda bola $tudentke priznana vo vyske 154 eur, ¢o uvadza

Obrazok 16. Tato mzda sa v sledovanom obdobi vyplati na jej osobny ucet.

Obrazok 16— Sekcia Cista mzda Kristiny Filovi¢ovej

Hruba mzda | Iny prijem | Odvedy poistenia Cista mzda |

Dafi zo mzdy Mzda

Pef. zdan. nahrady 0,00 CISTA MZDA 154,00

Meped. zdan. nahrady 0,00 Mahrada prijmu 0,00

ZFaklad dane 154,00 Strawvné listky 0,00

MNezdanitelny zaklad 316,94 MNezdan. nahrady 0,00

Zdanitelna mzda 0,00

Preddavok na dan 0,00

Danovy bonus 0.00 Zrazky 0.00
Zaloha 0,00

Rodéné zictovanie 0,00 DOPLATOK 154,00

Ro€. ziét. (daf. bonus) 0,00 Datum 10.01.2017

Ro&. ZUGEE. 0,00 Zaliftované

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).
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Postupne zamestnavatel' prostrednictvom programu skontroluje vypocet miezd
oboch pracovnikov a cez Vykaz preddavkov na poistné pre verejné zdravotne poistenie ho
odovzdd vo formate .xml prisluSnej zdravotnej poistovni. Elektronické dorucovanie
vykazu firma vyuziva na zéklade uzatvorenej zmluvy S prislusnou zdravotnou poistoviiou
0 elektronickej sluzbe.

Do Socialnej poistovne je obdobnd povinnost’, a to zasielanie Mesacného vykazu
poistného a prispevkov. Export jednotlivych vykazov sa zasiela vo formate .xml . Dany
subor mézeme odoslat’ cez internet do Socialnej poistovne.

Prehl'ad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan, je zamestnavatel’ povinny
podat’ na danovy trad do konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po uplynuti mesiaca,
za ktory boli spracované mzdy. Prehl'ad sa podava taktiez vo formate .xml a je mozné ho
podat’ aj elektronickou cestou na finan¢nu spravu.

Vyhodou programu POHODA je v tomto pripade priame softvérové generovanie
ako aj odosielanie jednotlivych vykazov do Socialnej a prislusnej zdravotnej poistovne ako
aj prehladu na danovy trad elektronicky. Nemusime do institicii chodit’ osobne alebo

dokumenty posielat’ poStou, dokaZzeme to spravit’ prostrednictvom par kliknuti.

3.1.3 Zauctovanie miezd

Po spravnom nastaveni miezd v agende Globalne nastavenia v zalozke Mzdy a
v asti Predkontacie mézeme mzdy zauctovat. Program umoziiuje zauctovanie dvojako,
ato automaticky jednym kliknutim alebo manudlne vytvorenim interného dokladu
a ostatnych zaviazkov. Pre vicSiu efektivitu je vhodnejSi prvy sposob. Ak nacitame
sprievodcu pre zauctovanie miezd Vv agende Mzdy cez ponuku Zaznam, program nam
navrhne zauctovanie alebo zrusenie zatuctovania miezd. Nakol'ko chceme mzdy zaudétovat,
vyberieme si prvii moznost’. Sprievodca nas prevedie ¢astou, kde sa vyplhaju datumy
a ¢iselné rady, ako je vidiet' na Obrazku 17. Po spravnom vyplneni poloziek a odklikani
tlacidla d’alej, nam program mzdy zauctuje. Dana skuto€nost’ sa prejavi v agende Interné
doklady, Ostatné zavizky a pripadne Pokladiia, ak mzda pracovnikov sa nevyplaca na

bankovy tcet ale v hotovosti.

35



Obriazok 17— Sprievodca pre zauctovanie miezd
Sprievodca pre zal&tovanie miezd @
Sprievodca pre zaidctovanie miezd | - Il

Zvolte spésob zadétovania zvolenych mzdovych zaznamow.

Mesiac december |~ Datum uzamknutia 10.00.2007 El
Rok 2016

Wytvorit zaznamy bezhotovostne vyplatenych miezd. odvodov a zraZok do agendy Ostatneé zavazky.

D&tum GE.pripadu [21.12.2016 El D&tum splatnosti fo.01.2017 El Ciselny rad | 16MZ171
Datumsplat - VPP 10012017 [+|  Ciselnyrad | 16IMZ022

|| Vykonat zalétovanie hotovostnej viplaty do pokladne.

Pokladfia HP (=] Datum platby 10012017 |~| Ciselnyrad | 16HMZ013 |~ |

’ < Maspat ][ Dalej> ] [ Storno ] [ Pomocnik ]

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

V agende Internych dokladov sa po dokonéeni sprievodcu vytvorili dve polozky,
hrubé mzdy zamestnancov andhrady prijmu zamestnancov. Z Obrazku 18 vidime

zauctovanie miezd v agende Interné doklady.

Obrazok 18- Zauctované mzdy v agende Interné doklady

Interny doklad @
Cislo 161MZ019 —=| patum 10.01.2017] Firma =
Datum 10.01.2017] Oddelenie
War.sym.
. 31.12.2018 Meno
Par.sym. MZ201612
Datum dodania Ulica
P6v. doklad - D&tum KV DPH .. E| PSC, Obec i‘
o o €0, DIt IC DPH &2
Predkontacia =
. HM =] Tel, Mobil, E-mail
P&v.opr.dokl. 4 | Clenenie DPF PN = =
. ; Y adresa f dodacia adresa /
« | Clenenie KV DPH KN =
Tz Mzdy 2016/12, hruba mzda (zamestnanci) - K likvidacii |
Ciastka +% DPH Celkom
0,00 0,00 0,00 Forma zhétovanie Stredisko ~
0,00 0,00 0,00 Cinnast’ ~
8 153,84 8 153,84 Zakazka ~

# X Datum = december |E Polozky dokladu | 8 Zatétovanie | @ Likvidacia | @ Dokiady | @ osebitns dprava DPH| 1 Udalosti| B9 Dokumenty| B Histéria zaznamu| T Poznamiy |

X Cislo war.sym. Par.sym. D&tum | Firma | Meno | Celkom Text
1 | 1smzolg MZ201612 10.01.17 8 153,84 Mzdy 2016/12, hruba mzda (zamestnanci)
2 T 1eImzo20 MZ201612 1001.17 73,46 Mzdy 2016712, ndhrady prijmu (zamestnanci)

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

V agende Ostatné zavizky sa vytvorili zdvizky vo¢i Danovému tradu, Socidlnej
poistovni, VSeobecnej zdravotnej poistovni a voci jednotlivym zamestnancom, ¢o vidime

znazornené na Obrazku 19.
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Ostatny zivizek

Typ
Cislo
Doklad

Var.sym

Par.sym.

Text

Zavazok

16MZ218

1100122016
MZ201612

Obrazok 19— Zauctované mzdy v agende Ostatné zavizky

Clenenie KV DPH

~ | Déatum zapisu 10.01.2017|
. Détum odpoétu 1001 2017E|

= 31.12.2016)
Datum splatnosti 1001 2017E|
Datum dodania =]
Predkontacia DP zamest —
Elenenie DPH- PN g
=

Mzdy 2016/12. dafi z prijmov

Sticet poloziek

+9% DPH
0,00 0,00
0,00 0,00

88,10

Dodsvatel’

Firma % | Danowy urad
Oddelenie

Meno

Ulica

PSC, Obec

ICO /DI ICDPH &

Uget 500259-8027297093

Spréva, Prikaz

2180

Forma prikazom |  Stredisko
Spec.sym. Cinnost’
Konit.sym. i‘ Zakazka

+ X Uépripadu = december |5 Polozky dokladu | 8 Zatictovanie | @ Likvidacia | @ Doklady | @ Osobitnd tprava bPH| B Udalosti| 21 D | ™ wistéria =5 | &
x &islo Doklad Datum  |O&pripadul Splatné Firma Celkom K likvidacii Text Meno
1 | 1smzz1s 10.01.17 ﬁl 100117 Dafovy drad 88,10 88,10 Mzdy 2016/12, daii z prijmov
2 I~ 1smz219 10.01.17 31.12.16 10.01.17 Socialna poistovia 313,44 313,44 Mzdy 2016/12, socidlne poistenie
3 I~ 1smzz220 10.01.17 311216 10.01.17 V3ecbecna zdravotna p | 126,18 126,18 Mzdy 2016/12, zdravotné poistenie
4 - i1smz221 10.01.17 311216 10.01.17 692,53 692,53 Mzdy 2016/12, mzda zamestnanca Dubaj, Milan
s | 1smzzz2 100117 311216 100117 154,00 154,00 Mzdy 2016/12, mzda zamestnanca Filovicova, Kristina

maximalne do vysky 1 % z hrubych miezd zamestnancov na TPP. Program v ¢asti Mzdy v
ponuke Zaznam navrhuje moznost tvorby SF. Na zéklade tohto povelu nam program
zauctuje Povinny pridel do SF zo stthrnu hrubych miezd, kde sa nezapocitava ndhrada
mzdy (dovolenka). Na Obrazku 20 je znazorneny Povinny pridel do SF zo stthrnu hrubych

miezd vo vySke 853,99 €, ¢o program vypocital ako Hruba mzda po odpocitani mzdy,

Kazdy zamestnavatel' je povinny zauctovat’ tvorbu SF vo vyske 0,6 % alebo

Zdroj:

vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

ktora zodpoveda ¢erpaniu dovolenky.

Interny doklad

Obrazok 20 — Povinny pridel do SF v agende Interné doklady

Cislo 16IMZ021 | Datum

Datum
War.sym. 16021
Par.sym.

Datum dodania
P&v. doklad ~ | Datum KV DPH

Pév.opr.dokl.

2016: Povinny pridel do SF zo sthrnu hrubych miezd

Predkontacia
- Clenenie DPE

853,99 €

‘Sucet polozZiek

# X Cislo =21 |& polozky doKiadu | © zauctovanie | @ Likvidacia | © Dokiady | @ Osobitna uprava DPH| B Udalosti| 21 Dekumenty| O Historia zaznamu| O Poznamiy

Clenenie KV DPH

3
3
3

+% DPH
0,00 0,00
0.00 0.00
5,12

9soFeTv o Tel, Mobil, E-mail
PN =
3

1.12.2016 Firma ==
1.12.20165 Oddelenie
1.12.2016| Mena
. PSE Obec

€O, DI, I DPH %

K likvidacii
Celkom
000  Forma
0.00
5,12

[:]

=l

% adresa { dodacia adresa [

zlétovanie

stredisko x
Cinnost’ k4
Zakazka =

X Cislo war.sym. Par.sym.
1 [ 16021

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Datum
31.12.16

Firma  Meno Celkom

5,12 2016: Povinny pridel do SF zo sthrnu hrubych miezd 853,99 €

Text

Na Obrazku 21 st znazornené zauétované mzdy v agende Uétovny dennik.
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Obriazok 21— Zauétované mzdy v Uétovnom denniku

Uétovny doklad @
Zdroj  Interné doklady Firma %3
Meno
Par.sym. 16021 Cislo 161MZ021 e
Text 2016: Povinny pridel do SF zo sihrnu hrubych
miezd 852,99 € - i
Datum 31.12.2016 Stredisko
WD DAL Dan.povin. 21.12.2016 Cinnost
Eiastka 512 | 527000 - |a72000 Zakazka

*

. Datum = december, X = Neoznacené |C1 Dukumentyl O Poznamky

X Datum Zdroj Cislo Text MDD DAL Ciastka
1 31.12.16 Interné doklady 16IMZ021 2016: Povinny pridel do SF zo sihrnu hrubych miezd 853,99 € 527000 472000 512
2 - 31.12.16 Interné doklady 16IMZ030 Mzdy 2016712, hruba mzda (zamestnanci) 521000 331000 1 055,39
3 (il 31.12.16 Ostatné zavazky 16MZ223 Mzdy 2016/12, dan z prijmov 331000 342000 88,10
4 | 311216 Ostatné zavazky 16MZ224 Mzdy 2016/12, socidlne poistenie 524000 336010 228,73
5 (] 31.12.16 Ostatné zavarky 16MZ224 Wzdy 2016/12. socidlne poistenie 331000 336010 8471
6 | 311216 Ostatné zavazky 16MZ225 Mzdy 2016/12, zdravotné poistenie 524000 336021 90,13
7 - 21.12.16 Ostatné zavazky 16MZ225 Mzdy 2016/12, zdravotné poistenie 331000 326021 36,05
= — 0,00

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

3.1.4 Ukoncene pracovného pomeru

Milan Dubaj sa dna 10. januara 2017 rozhodol ukoncit’ pracovny pomer dohodou.
Zo Socialnej poistovne zamestnanca odhlasime opitovne prostrednictvom Registraéného
listu fyzickej osoby cez agendu Pracovné pomery-Zaznam-Odoslanie RLFO, ako je

znazornené na Obrazku 22.

Obrazok 22 — Postup na odhlasenie zamestnanca zo Socialnej poistovne

Faznam | Pomocnik

Editacia [ 3
Oznacenie [ 3
Vyber 3
Prenos -= [ 3

Laductovanie zaloh...

ELDP ’
[ Odoslanie RLFO... |

Zdroj: vlastné spracovanie autora (screenshot z Pohody).

Po otvoreni dialogového okna z pontknutého vyberu zvolime odhlaska a pomocou
krokov, cez ktoré nas vedie program POHODA, odoSleme odhlaSsku do Socialnej
poistovne. Zamestnanca je potrebné¢ odhlasit’ aj z prisluSnej zdravotnej poistovne
prostrednictvom oznamenia zamestnavatela a znova je mozné ho rychlo vygenerovat’, a

odoslat’ elektronicky.

Okrem odhlasenia zamestnanca zo socialnej a prislusnej zdravotnej poistovne je
povinnostou zamestnavatela zaslat' elektronicky do Socidlnej poistovne Evidenény list

déchodkového poistenia, ktory vieme vygenerovat’ opdt’ zo softvéru Pohoda podobne ako
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Vv pripade Registra¢ného listu fyzickej osoby. Toto .xml nasledne zaSleme prostrednictvom

internetovej stranky do Socialnej poistovne.

Zamestnancovi uz len vytlaéime tzv. Zapoctovy list a Potvrdenie 0 zdanitenych
prijmoch a zalozime do evidencie Mzdovy list. Potrebné dokumenty mézeme z programu

takisto vytlacit, nemusime ich vypisovat’ ru¢ne.

3.2  Vyhody a nevyhody programu POHODA pri spracovani miezd
Praca mzdového ucétovnika zahfiia Siroktl Skalu vedomostnych poznani, s ktoré
vyuzije na dennej baze. Ulahenie predstavuje vyuzit napomocné a efektivne programové
vybavenie upriamené na personalnu a mzdovt agendu, ktoré sa pravidelne aktualizovali
0 sucasne platni mzdovu legislativu.
V samotnej zaverec¢nej praci V praktickej Casti sme dokazali mozné efektivne
vymozenosti v danom programe. Nase identifikované VYHODY by sme rozdelili do 4

kla¢ovych zisteni, konkrétne na rychlost’, naklady, zalohovanie a sledovanie zmien:

1. Rychlost’ — Gctovny softvér spracovava data a vytvori vystupy ovela rychlejsSie akoby
sme ich mali vypisovat ruéne na papier alebo na stroji, napriklad:

o akonahle su zadané vstupné udaje do programu, mézeme vytvorit vystupy
doslova stlacenim jedného tlacidla mysi v programe POHODA;

o jednym kliknutim my$i mdézeme eSte vystavit neobmedzeny pocet miezd,
vypocitat’ odvody poistného, dan zo mzdy, nahradu prijmu pri PN;

o dalSim kliknutim mySi moéZeme hromadne =zauctovat mzdy vSetkych
zamestnancov do uctovnictva a nasledne tato operdciu vymazat v pripade, ze sa
mzdovy tctovnik pomylil pri zadavani tidajov;

o Vypocty sa vykondvaju na zdklade algoritmov automaticky v programe
POHODA, pricom nie je potrebné vediet’ suvislosti a prepojenia medzi
jednotlivymi sumami ¢i pouzivat’ kalkulacku;

o program sam vypocita a zatuctuje pridel do SF;

o program jednoducho spracovava prikazy na thradu, resp. vygeneruje platby pre
homebanking;

o program d’alej umoznuje vytvarat’ a tlait’ priamo pracovné zmluvy, Dohody o
pracovnej ¢innosti o vykonani prace, Dohody o brigadnickej praci Studentov

a pod.
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o z programu mdzeme poslat’ vyplatni pasku vo formate PDF e-mailom, a to i
hromadne viacerym vybranym zamestnancom naraz, pricom kazdy do svojej
schranky dostane len PDF stbor ur¢eny prave pre neho.

2. Naklady — v programe je mnozstvo tlacovych zostav, od vyplatnych pasok cez mzdové
listy, potvrdenie o zdaniteI'nej mzde, Registracny list fyzickej osoby, eviden¢ny list
dochodkového poistenia, zapoctovy list, Hlasenie ¢i Rocné zuctovanie pre danovy
urad; hned’ po vystaveni miezd je mozné vystavit’ aj vSetky potrebné vykazy a tla¢iva
pre Socialnu poistoviiu, zdravotné poistovne i danovy urad a elektronicky ich cez
program POHODA odoslat. Zamestnavatel' tieto tlatové zostavy nemusi posielat’
odosielat’ na postu alebo ist” osobne do jednotlivych poistovni, pricom by mu vznikli
cestovné a postové ndklady.

3. Zalohovanie — program umoziluje takisto jednym kliknutim ulozit’ a zdlohovat’ celu
uctovnu jednotku v pripade poziaru alebo inej nehody. Keby sme zalohovali papierové
zaznamy vSetkych stranok opisovacou alebo prepisovacou formou cez kopirovaci
papier, bolo by to vel'mi neefektivne.

4. Sledovanie zmien — program funguje na zaklade aktualnej legislativy, ¢o znamena, Ze
nemusime pre spracovanie zdakladnych ajednoduchych miezd ovladat vSetky
ustanovenia zakonov a program ich ovlada za nas. Vzdy je vSak potrebné mysliet’ aj na
to, ze mzdovy Gctovnik sa bez znalosti aktualne platnej legislativny nezaobide a nie je

spravne sa spoliehat’ iba na softvér, ktorého ¢innost’ je potrebné kontrolovat’.

Na zaklade sprostredkovanych zisteni moéZeme skonstatovat’, ze mzdovy uctovnik,
ktory pouziva program POHODA urcite zvysi svoju efektivnost’ pri spracovani a uctovani
miezd.

Po konzultacii so softvérovou spoloénost'ou sme objavili aj ur¢it¢ NEVYHODY,
na ktorych je eSte potrebné popracovat’. V oblasti personalistiky a miezd POHODA
nepodporuje:

o vypocet mzdy zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom,

o zohladilovanie vymeriavacieho zdkladu dosiahnutého zamestnancom u iného

zamestnavatela,

o spitné vratenie vymazaného dokladu a zistenie osoby, ktora danu operaciu

vykonala

Dalsimi nevyhodami programu POHODA vieobecne su:
o néklady na zakupenie programu
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o neustala potreba aktualizovania programu, s ¢im su spojené d’alSie naklady.
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Zaver

Bezproblémové spracovanie miezd a persondlnej agendy je naro¢na a komplexna
uloha bez ohl'adu na velkost’ alebo predmet ¢innosti spolo¢nosti. Vysokd administrativna
zataz, neustale sa meniace legislativne poziadavky a dodrziavanie pravidiel pre zachovanie
bezpecnosti citlivych dat vyzaduji adekvatnu starostlivost’. Vel'mi casté zmeny legislativy
su pre oblast’ miezd charakteristické, zaroven aj nachylné na vyskyt chyb apreto sa
spolocnost STORMWARE snazi ich v ekonomickom syst¢éme POHODA eliminovat'.

Hlavnym ciePom bakalarskej prace bolo dokazat potrebnost’ a efektivnost
softvérového vybavenia Pohoda pre zvySenie efektivity prace mzdového uctovnika,
analyzovat’ predovsetkym jeho silné stranky a identifikovat’ niektoré slabé stranky

Prva Cast’ bakalarskej prace sa zaobera historiou vzniku a vyvojom uctovnictva az
po sucasné trendy. Predstavili sme ekonomicky softvér POHODA a identifikovali zdkladné
agendy, nevyhnutné pre spracovanie personalistiky a miezd v tomto programe. Na zaver
sme sa zaoberali mzdou, jej vypoctom a formam mzdy.

V druhej casti bakalarskej prace sme sa venovali cielu prace, metodike prace
a metdodam skimania.

V poslednej Casti bakaldrskej prace sme dokazali efektivitu ekonomického softvéru
Pohoda v ramci celého procesu spracovanie personalistiky a miezd od prijatia pracovnikov
do zamestnania az po ukoncenie spoluprice s nimi. V rdmci tohto procesu sme
identifikovali mnoZstvo silnych stranok, ktoré¢ zvysuju efektivitu mzdového uctovnika.
Rozdelili sme ich do 4 oblasti, a to na rychlost’, naklady, zalohovanie a sledovanie zmien.

V pripade uspory Casu povazujeme za najvicsiu efektivnost’ vypocet a zauctovanie
miezd, vd’aka ktorym firma usetri dostatok ¢asu pri spracovani miezd. Dalsou déleZitou
vyhodou je, Ze pri nahravani udajov do softvéru POHODA sa mézeme jednoducho
presuvat’ cez riadky tabulatorom a pri uloZeni, vymazani alebo pri presune do inej agendy
nam program ponuka na urychlenie Casu velké mnozstvo klavesovych skratiek. Praca
s programom je jednoduchd, intuitivna a prehl’'adna.

V suvislosti so Setrenim nakladov nemusime vypisovat’ tlaciva ako su Karta
zamestnanca, Registracny list fyzickej osoby a d’alSie potrebné dokumenty ru¢ne perom na
dva alebo viac krat na papier. Program POHODA nam ich po zadani udajov vyplni
automaticky do vopred nastavenych Sablon programu, ktoré si potom vieme pozriet’ v
TlaCovych zostavach a nasledne prostrednictvom zopar kliknuti ich vieme aj vytlacit.
Dokumenty do Socidlnej a prislusnej zdravotnej poistovne moZeme poslat’ elektronicky a

nemusime ich posielat’ poStou alebo osobne nosit’ do prislusnej institucie.
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Pravidelnou zalohou sa mdézeme vyvarovat’ poskodeniu alebo zniceniu ulozenych
dat, ktort cez program POHODA vieme uskutoc¢nit’ jednym kliknutim a zalohovat’ tak celt
databazu uctovnej jednotky.

Program je neustale priebezne aktualizovany o zmeny V legislative, ¢o je velkou
vyhodou, avsak stale je potrebné, aby mzdovy Gétovnik ovladal pravne predpisy, aby bolo
mozné vystupy zo softvéru vzdy skontrolovat’.

Po konzultacii so softvérovou spolo¢nostou Stormware, s. r. 0. sme objavili aj
urité slabé stranky. V oblasti personalistiky a miezd POHODA nepodporuje spitné
vratenie vymazaného dokladu a zistenie osoby, ktorda danti operaciu vykonala, vypocet
mzdy zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom ¢i zohladiiovanie
vymeriavacieho zdkladu dosiahnutého zamestnancom u iného zamestnéavatel’a.

Sme vsSak presvedceni, ze uctovny program POHODA ma vo svete rychlo sa
vyvijajucej doby Gétovnictva aj napriek mensim nedokonalostiam svoje vyznamné miesto.
Na zaklade nadobudnutych zisteni mozeme softvér POHODA odporucit’ podnikatel'om,
strednym a velkym firmam, ktori chci zvysit' svoju efektivnost’ pri spracovani miezd

a personalistiky.
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