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ABSTRAKT

SZAKALOVA, Zuzana: Podstata a vyznam nefinancného vykazovania. — Ekonomicka
univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky, Katedra tuc¢tovnictva
a auditorstva. — Veduca zaverecnej prace: Ing. Renata Hornicka, PhD. — Bratislava: FHI EU,

2024, 46s

Bakalarska praca je vypracovand na tému Podstata a vyznam nefinan¢né¢ho vykazovania.
Cielom zavere€nej prace bolo posudit’ podstatu a vyznam nefinanéného vykazovania,
analyzovat’ ako vybrané vyrobné spolo¢nosti plnia legislativne poziadavky stanovené na
zverejiiovanie nefinancnych informacii podla zadkona o uctovnictve a zistit, ako st
spolocnosti pripravené na vykazovanie v suvislosti so smernicou CSRD. Praca obsahuje 3
kapitoly, 16 tabuliek, 2 schémy a 2 grafy. Jednotlivé kapitoly zdverecnej prace sa delia na
Stucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahrani¢i, Ciel' prace, metodika prace
ametody skiimania a Vysledky prace a diskusia. V rdmci prvej kapitoly sa venujeme
teoretickému vymedzeniu nefinan¢ného vykazovania a charakterizujeme si oblasti, ktoré do
neho spadaju. Kapitola zahfiia prehl'ad organizéacii ovplyviujucich oblast” udrzatelnosti
a legislativne oSetrenie danej problematiky. V druhej kapitole sme si stanovili hlavny ciel’,
Ciastkové ciele a tiez opisali metddy postupov vyuzitych pri tvorbe prace. Tretia kapitola je
zamerana na Styri vyrobné spoloc¢nosti a nefinanéné informécie zverejnené v ich vyro¢nych
spravach za rok 2022. Dve z vybranych spoloc¢nosti su subjektami verejného zaujmu, ¢o
vplyva na mnozstvo informdcii, ktoré su povinné zverejnit’ vo vyrocnej sprave. Zaroven to
znamena, ze s prichodom novej legislativy do platnosti budu pre ne ako prvé platit’ rozsirené
poziadavky. Zvys$né dve spolocnosti nepatria medzi subjekty verejného zaujmu . Vysledkom
rieSenia danej problematiky je analyza a posudenie zverejnenych nefinan¢nych informacii

vo vyrocnych spravach vybranych spolo¢nosti.
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ABSTRACT

SZAKALOVA, Zuzana: The nature and importance of non-financial reporting. — University
of Economics in Bratislava. Faculty of Economic Informatics, Department of Accounting

and Auditing. — Supervisor: Ing. Renata Hornickd, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2024, 46s

The bachelor thesis is focused on the topic of The Nature and Importance of Non-
Financial Reporting. The aim of the final thesis was to assess the nature and importance of
non-financial reporting, analyze how selected manufacturing companies meet the legislative
requirements set for disclosing non-financial information according to the Accounting Act,
and to determine how prepared companies are for reporting in relation to the CSRD directive.
The thesis consists of 3 chapters, 16 tables, 2 schemes, and 2 graphs. The individual chapters
of the final thesis are divided into the Current State of the Issue at Home and Abroad, the
Objective of the Thesis, the Methodology of the Thesis, and Research Methods, and the
Results of the Thesis and Discussion. In the first chapter, we focus on the theoretical
definition of non-financial reporting and characterize the areas it involves. The chapter
includes an overview of organizations influencing the sustainability and the legislative
framework addressing the issue. In the second chapter, we set the main goal, partial goals,
and also describe the methods used in the work. The third chapter is focused on four
manufacturing companies and the non-financial information disclosed in their annual reports
for the year 2022. Two of the selected companies are public interest entities, which affects
the amount of information they are required to disclose in their annual reports. This also
means that with the implementation of new legislation, they will be the first to comply with
expanded requirements. The remaining two companies are not public interest entities. The
outcome of addressing this issue is an analysis and assessment of the disclosed non-financial

information in the annual reports of selected companies.
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Uvod

V sucasnej praxi rozliSujeme financné a nefinan¢né vykaznictvo. Finan¢n¢, ako uz
nazov napovedd sa zaoberd najmi zverejnenim konkrétnych tidajov v oblasti financii
a vyjadruje finan¢nu situaciu v spolo¢nostiach. Na druhej strane je nefinancné vykazovanie,
ktor¢ podla nazvu indikuje zverejnovanie informacii, ktoré nutne nemaju penazné
vyjadrenie. To vSak neznamend, ze s financnou situaciou spolo¢nosti vobec nesuvisia.
Vykazovanie nefinan¢nych informdcii alebo informacii o udrzatelnosti je v sucasnosti
v podnikatel'skej sfére vel'mi Casto spominanou témou. Je to z dovodu bliziacich sa novych
poziadaviek, vd’aka ktorym tieto informécie bude musiet’ zverejiiovat’ viac spolo¢nosti ako
doteraz. Dal§im dovodom je pristup k ekologickym témam v celej nasej spolo¢nosti.
Nemozno popriet’ aky vysoky vyznam ma pristupovat’ k znecistovaniu naSho prostredia
s obozretnost'ou a snazit’ sa ho minimalizovat’. To je jeden z dovodov, pre¢o sme sa rozhodli
tuto tému spracovat’. Informécie o udrzatel'nosti zahfiiaju ovel’a viac udajov ako len vplyv
na zivotné prostredie. Jeho sucastou st aj informacie o socidlnej oblasti a tieZ oblasti
riadenia spoloc¢nosti. Vd’aka zverejiiovaniu tychto informadcii je poskytnuty celkovy pohl'ad
na uspesnost’ spolo¢nosti a ich prinosov pre okolie. Spolocnostiam poskytuje moznost’ na
lepSie umiestnenie v rdmci konkurencie a zvySuje doveru nielen v o€iach zakaznikov, ale aj
subjektov, s ktorymi spolupracuju. PoZiadavky na nefinan¢né vykazovanie st ovplyviiované
smernicami Eurdpskej komisie. Tieto smernice si ¢lenské Staty Eurdpskej unie implementuji
do svojej legislativy. Na Slovensku je touto legislativou Zakon ¢.431/2002 Z. z.

o uctovnictve v z. n. p.

V bakalarskej praci sa venujeme jednotlivym oblastiam nefinan¢ného vykazovania,
ich charakteristike a tomu, ktoré spolo¢nosti musia tieto informacie povinne zverejiiovat’
avakom rozsahu. Prica je zamerand na postdenie podstaty a vyznamu nefinanéného
vykazovania a v jej zdverecnej kapitole uskutociiujeme analyzu nefinanéného vykazovania
vybranych vyrobnych spolo¢nosti. Analyzujeme ako plnia legislativne poziadavky
stanovené na zverejnovanie nefinancnych informadcii podl'a zdkona o uctovnictve, a ako su

spoloc¢nosti pripravené na vykazovanie v suvislosti so smernicou CSRD



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

V dnesnej dobe mdzeme byt svedkami obrovského narastu zadujmu o témy ochrany
prirody, udrzatelnosti a tiez zaujmu o rieSenie socialnych otdzok naSej spolo¢nosti. Tento
trend je citel'ny v takmer kazdej oblasti zivota a vynimkou nie je ani v oblast’ ekonomiky
a podnikania. Napriek tomu, Ze by sa mohlo na prvy pohl'ad zdat, Ze je to iba ,,vymysel*
poslednych par rokov, tato problematika nas obklopuje uz niekol’ko desatroci a narast jej

koncentracie okolo nés iba potvrdzuje jej nalichavost.

1.1Charakteristika a oblasti nefinan¢ného vykazovania

Nefinan¢né vykazovanie alebo vykazovanie o udrzatel'nosti vo vSeobecnosti v sebe
zahfna zhromazd’ovanie a neskor aj uverejnenie nefinanénych aspektov podnikania, ktoré sa
tykaju oblasti zivotného prostredia, zamestnaneckej, socialnej a etickej oblasti a vymedzuje
merania, ukazovatele a ciele udrzatelnosti, ktoré su stanovené podla stratégie danej
spolo¢nosti. Inymi slovami, nefinancné vykazovanie mdze mat’ podobu jasnej a prehl’'adnej
spravy, v ktorej spolo€nosti uverejiiuji informacie, ktoré nie s finanéného charakteru. Pre
spolo¢nosti je napomocnd v merani, chédpani a prezentovani ich vplyvov na l'udské prava,
pomaha ucinnejSie riadit’ zmeny a stanovovat’ ciele. (NAPS, 2019) Nefinancné informacie
modzeme definovat’ aj s pomocou skratky ESG (ang. Envirnomental, Social and Corporate
Governance), teda environmentélna a socidlna zodpovednost’ a riadenie spolo¢nosti. Tieto
oblasti predstavujii tri zékladné piliere spolo¢nosti v merani udrZatelnosti a dopadu
na socidlnu sféru. (Deloitte, 2021) Pojem ESG vznikol na zdklade pojmu CSR (ang.
Corporate Social Responsibility), ¢o znamena spolofenska zodpovednost’ podniku. Pri
tychto pojmoch moze dochadzat’ k zdmene a nespravne ich povazovat’ za synonyma, ale nie
su nimi. CSR predstavuje snahu spolo¢nosti, ktord je dobrovolnd, ¢ize nad rdmec
zvyCajnych predpisov. Okrem starostlivosti o Zivotné prostredie a zamestnancov sa v nej
pozornost’ venuje aj celej komunite v okoli spolo¢nosti. (Kissova, 2023). Pojem spolocenska
zodpovednost’ podniku (CSR) sa zacal objavovat’ v 50tich rokoch minulého storocia
a v priebehu casu vznikali jeho rézne definicie. Jedna z ¢asto pouzivanych definicii CSR
prirovnava k ,,dobrému susedstvu®“. To znamend, ze spolo¢nosti by nemali mat’ na svoje
okolie skodlivy vplyv azaroven by mali pomahat pri budovani audrziavani tohto
»susedstva“. Spolocenskd zodpovednost’ podniku je postavend na Styroch pilieroch. Tymito
piliermi su environmentalny vplyv, etickd a finan¢néa zodpovednost’ a filantropia. Filantropia

predstavuje darcovstvo, ¢i uz hmotnych alebo nehmotnych statkov. Spolo¢nosti, ktoré chcti



filantropiu zahrnit' do svojej spolo¢enskej zodpovednosti nesmu za poskytnuté dary alebo

roézne dobrovolnicke ¢innosti prijat’ Ziadnu protihodnotu. (Buncék)

Ako napoveda samotny nazov, ESG je tvorené tromi oblastami - environmentéalnou,
socialnou a riadenim. Do environmentalnej (Environmental) oblasti spadaji informacie
o stratégii na podporu proti klimatickej zmene, o efektivnosti pouzitia vody a energii,
mnozstve vyprodukovanych sklenikovych plynov a produkcii odpadu. Jednoducho
povedané je to oblast’ orientovana na pdsobenie na okolité¢ prostredie — prirodu. Socidlna
(Social) sféra sa zameriava na rovnost’ prilezitosti pre vSetkych, nediskriminaciu, zdravie
a bezpecnost’, l'udské prava, zodpovednost’ za produkty a ich vplyv na zakaznikov. Tak isto
sem patri aj eliminovanie detskej prace, o sa tyka najméd menej rozvinutych Casti sveta. Je
teda zamerand na spolo¢nost a posobenie podniku na l'udi. Nie len na samotnych
zamestnancov ale aj spolo¢nosti ako celku. Poslednou oblast'ou je riadenie (Governance)
asem patria okrem iného kodex spravania a principy podnikania, boj proti korupcii,

uplatkarstvu a dodrziavanie povinného zverejiiovania (Market Business News, 2019)

Nefinanéné informacie spolocnosti sa podl'a Zakona €. 431/2002 Z. z. o G€tovnictve
v z. n. p. (dalej iba ,,zdkon o GCtovnictve*) uverejiiuji vo vyrocnej sprave spolu s ostatnymi
dolezitymi ukazovate'mi a informéciami (§. 20, ods. 1). Zostavenie vyrocnej spravy sa
vzt'ahuje na uctovné jednotky, ktoré¢ maji povinnost’ overenia uctovnej zavierky auditorom.
Zakon o uctovnictve d’alej stanovuje, Ze nefinanné informacie vo vyrocnej sprave musia
zahfiiat' informacie o vplyve na zivotné prostredie, na zamestnanost, atiez o vyvoji
spolo¢nosti za uplynulé obdobie aj predpoklad vyvoja do budicnosti. Jednotlivé uctovné
jednotky a podmienky, po ktorych splneni st uctovné jednotky, povinné mat’ overent
uctovnu zavierku auditorom su uvedené v zakone o tctovnictve v 19§, odsek 1. Pre subjekty
verejného zaujmu, ak mali za posudzované obdobie priemerny pocet zamestnancov viac ako
500 auctovné jednotky kotované na burzach cennych papierov, platia v Slovenskej
republike prisnejSie podmienky na vykazovanie nefinanénych informécii.. Medzi subjekty
verejného zaujmu sa zarad’uju aj spolocnosti, ktoré pocas dvoch po sebe idtcich uctovnych
obdobi splnili minimalne dve z troch velkostnych podmienok zadefinovanych zakonom

o0 uctovnictve. Podmienky su nasledovné:

e viac ako 2000 zamestnancov,
e majetok viac ako 170 000 000,
e (isty obrat viac ako 170 000 000.



1.2 Vyvoj nefinan¢ného vykazovania

Korene nefinanéného vykazovania siahaji celkom hlboko do minulosti. Ked'ze
vykazovanie nefinan¢nych informdcii je nastroj na zvySovanie udrzatelnosti podnikania,
jeho vyvoj siaha az k formovaniu sa samotného pojmu udrzatel'nost’. Pojem udrzateI'nost’ sa
zacal objavovat’ v dvadsiatom storoci v reakcii na technologicky pokrok, vdaka ktorému
prislo k obrovskému narastu pouzivania prirodnych zdrojov a energii. Toto malo za nasledok
zvysenie negativnych vplyvov na zivotné prostredie. Platilo to najmé v oblasti vyrobnych
podnikov, kvoli spotrebe velkého mnozstva fosilnych paliv. Sem patri napriklad
automobilovy, chemicky, elektronicky, ropny priemysel a iné (Bergquist, 2017). V odpovedi
na tento rozmach zacali v Sestdesiatych rokoch minulého storoia vznikat' inStiticie

a zdkony na podporu ochrany zivotného prostredia.

Rozhodli sme sa vybrat niektoré =ztychto organizécii aich prinosov
v environmentalnej oblasti. Ich zoznam uvddzame v tabulke spolu s vyberom rieSenej

problematiky.

Tabul’ka 1: Zoznam organizicii a ich rieSené problematiky

Organizacia Problematika ‘
OECD zoznam problémov

ISO norma ISO 14001, standard ISO 26000

GRI GRI standardy

OSN charakteristika pojmu ,,udrzatel'nost™
EFRAG Europske Standardy vykazovania ESRS
Accountancy Europe zaoberanie sa témami udrzatel'nosti

Zdroj: Vlastné spracovanie

V roku 1961 vznikla Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD). O 6
rokov neskor zriadila poradné skupiny pre r6zne environmentalne problémy, medzi ktorymi
boli napr.: emisie vyfukovych plynov z 4ut, posobenie produktov zo siry a Cistiacich
prostriedkov na Zivotné prostredie. OECD vytvorila zoznam problémov, ktoré povazovala
za nalichavé. Tento zoznam bol kazdy rok obnovovany a rozSirovany o d’alSie akutne

problémy.

DalSou dolezitou organizaciou bola ISO — Medzinarodna organizacia pre

normalizaciu. Zalozena bola v roku 1947. V roku 1996 vydala normu ISO 14001, dnes



zndmu pod ndzvom Systémy manazérstva zivotného prostredia z roku 2015. Norma ma za
ulohu pomdct’ spolo¢nostiam v dodrziavani aktualnej legislativy, predchadzat’ pokutam za
ich nedodrziavanie, pomdct’ dosahovat’ ciele v environmentéalnej oblasti, a nakoniec aj
s vykazovanim tychto informdcii. Tato norma je dobrovol'na a podniky sa m6zu rozhodnat’
¢i chet ziskat’ tato certifikdciu. Norma ISO je spoplatnend. Po certifikacii ziskaju spolo¢nosti
rozne konkurenéné vyhody. Jednou z nich je aj vac¢Sia dovera u zdkaznikov alebo prevencia

pred rizikami v oblasti zivotného prostredia.

ISO ma tiez Standard ISO 26000 o spolocenskej zodpovednosti. Ide v podstate
onavod pre podniky podla ktorého sa moézu riadit. Poméha im byt efektivnejsi vo
vykazovani informacii tykajicich sa spolocenskej zodpovednosti. Na rozdiel od ISO 14001
nesluzi pre ziskanie certifikacie. Prvykrat bol tento Standard uvedeny v roku 2010.
V stéasnosti je tento navod jednym z ramcov odporuéanych v novej smernici EU z roku

2023, podla ktorych sa podniky mozu pri vykazovani nefinan¢nych informacii riadit’.

Organizacia GRI — Global Reporting Initiaive bola zaloZzena v roku 1997. Jej
Standardy pre zverejilovanie informdcii o udrzatelnosti si najviac pouZivanymi
Standardami. Prva verzia Standardov bola uverejnena vroku 2000. Standardy pre
zverejiiovanie informacii boli obsiahnuté v smerniciach, spolu s ndvodom a principmi.
Principy mali pomdct pri vybere smerodajnych informécii pre vykazovanie a tieZ
napomahali pri zvySovani kvality danej spravy o udrZatel'nosti. Indikatory vykonnosti sa
delili do oblasti, ato na ekonomicku sféru, environmentdlnu a socidlnu. Vysledkom
pouzivania GRI S$tandardov je opdt” budovanie dovery a dobrej reputdcie, zlepSovanie
vztahov medzi zucastnenymi stranami a hlavnym cielom dosiahnut’ udrZatelnost’
a inkluzivitu v celosvetovej ekonomike. Organizacia GRI tiez poskytuje ré6zne programy,

v ktorych sa zameriavaji na vzdelavanie v udrzateI'nom vykazovani.

V roku 2021 GRI aktualizovala svoje vSeobecné Standardy. Tie ale nezacali platit’
okamzite, aj ked’ GRI nabadala firmy, aby sa nimi zacali riadit’ Co najskor. Oficidlne prisli
do platnosti aZ v roku 2023. T4to zmena suvisela najmi so vznikom novej smernice rady EU
pre vykazovanie o udrzatelnosti, na ktorej vzniku sa organizécia GRI podiel’ala. Povodné
vSeobecné Standardy (GRI 101, GRI 102, GRI 103) boli nahradené s GRI 1 (Zaklad), GRI 2
(VSeobecné informacie) a GRI 3 (Ddlezité¢ témy). Slovné nazvy prvych dvoch zostali

nezmenengé, t. j. rovhaké ako v roku 2016. Nazov sa zmenil v poslednom a to z povodného
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GRI 103 Pristup manazmentu (Management Approach) na GRI 3 Doélezité témy (Material
Topics)(Flagship, 2022). Pre blizSie vysvetlenie:

e GRI 1 $pecifikuje poziadavky, ktoré musi organizacia spiiat’, aby jej spravy boli
v stlade s normami GRI.

e GRI 2 obsahuje informacie, ktoré organizacia pouziva na poskytovanie udajov
o svojich postupoch vykazovania, aktivitach, riadeni a zasadach.

e GRI 3 obsahuje témy, ktoré reprezentuji najvyznamnejsi vplyv danej organizécie
na ekonomiku, Zivotné prostredie a I'udi, vratane vplyvu na ich l'udské prava.

Tiez poskytuje vedenie v tom ako tieto témy urcit’.

V ramci aktualizovanych GRI Standardov sa kladie vacsi doraz na poZiadavky na
vykazovanie o l'udskych pravach, o zacastnenych osobach resp. stranach (z angl.
stakeholder), ktoré su alebo by mohli byt ovplyviiované aktivitami organizacie a na

kontrolu, zmierfiovanie a predchadzanie negativnym vplyvom organizicie.

Schéma 1: P6vodna schéma Standardov z r. 2016

Specifické standardy

*GRI 200 Ekonomicka oblast’
+GRI 300 Zivotné prostredie
*GRI 400 Socialna oblast’

Vseobecné Standardy

*GRI 101 (Zaklad)

*GRI 102 (Vseobecné
informacie)

*GRI 103 (Pristup manazmentu)

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade schémy GRI (globalreporting.org)

V pdévodnych Standardoch sa nachadzali okrem vSeobecnych aj Specifické Standardy.
Oblasti Specifickych standardov sa delili na ekonomicku (GRI 200), zivotné prostredie (GRI
300) a socidlnu (GRI 400). Tieto Specifické Standardy boli zrusené a v roku 2021 nahradené

novymi samostatnymi Tematickymi Standardami, ktorych je dohromady 31.
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Schéma 2: Nova schéma GRI Standardov z roku 2021

Vseobecné Standardy Sektorové standardy Tematické Standardy

*GRI 1 (Zéklad) *GRI 11 Ropaaplyn *GRI 201 Ekonom. vykonnost’
*GRI 2 (Vieobecné informacie) *GRI 12 Uhlie a * GRI 202 Pritomnost’ na trhu
. R pol'nohospodarstvo *GRI 203 Nepriame ekonom.
GRI 3 (Dolezite témy) +GRI 13 Akvakultara a rybolov vplyvy
+GRI 14 Tazobny sektor »...aZ GRI 418 Ochrana
osobnych udajov zdkaznika

- =

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade schémy GRI (globalreporting.org)

Z porovnania Standardov je zretel'né, ze v aktualizovanych §tandardoch boli pridané
sektorové Standardy. Zverejnené boli zatial’ prvé Styri ale celkovo je naplanovanych az 40.
Zverejiiované si podla dolezitosti, €ize podl'a toho, aky sektor ma najvyssi dopad na Zivotné
prostredie. Sektory boli rozdelené do 4 skupin. 1. skupina st spoloc¢nosti ktoré su

povazované za odvetvia s najvac¢s§im dopadom na udrzatelnost. Tam patria aj prvé

zverejnené sektorové Standardy.

Pri téme udrzatel'nosti a zivotného prostredia nemozno zabudnut’ aj na Organizaciu
spojenych narodov (OSN). Jej vznik sa datuje do roku 1945. OSN Brundtlantovou komisiou
definovala pojem udrzatelnost’ (ang. sustainability) v roku 1987. Podla definicie je
udrzatelnost’ plnenie potrieb sucasnosti bez ohrozenia schopnosti buducich generacii

uspokojit’ svoje potreby.

NajmladSou so spomenutych organizacii je EFRAG, celym ndzvom Europska
poradna skupina pre finan¢né vykaznictvo (European Financial Reporting Advisory Group).
Tato organizacia bola zalozena v roku 2001 s podporou Europskej komisie a ma sluzit’
verejnému zaujmu. Jej sidlo sa nachadza v Bruseli. Medzi jej hlavné aktivity patri tvorba
novych Europskych standardov na vykazovanie informdcii o udrzatel'nosti (ESRS) a tiez

finan¢né vykaznictvo, do ktorého patri zaoberanie sa Standardami IFRS.

Zmienku si zasliZi aj organizacia Accountancy Europe. Sidlo ma rovnako ako
EFRAG v Bruseli. Povodne bola sformovana v roku 1987 pod nazvom Federation of
European Accoutants ale v roku 2016 zmenila svoj nazov (accountancyeurope.eu). Zdruzuje
sa pod nu 50 profesijnych organizacii z rdéznych krajin a zastupuju ich kvalifikovani

uctovnici, auditori a poradcovia. Tato organizacia sa pravidelne venuje téme udrzatel'nosti
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a nefinan¢nych vykazov. Na ich strankach zverejiiuji vyber najkvalitnejSich nefinancnych

sprav a taktiez uverejituji mnozstvo clankov na tému udrzatel'nosti.

Na samotné nefinan¢né vykazovanie mala a aj v sacasnosti ma vel’ky vplyv Europska
unia ato prostrednictvom smernic. V roku 2013 bola vydana smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2013/34/EU o roénych uétovnych zéavierkach, konsolidovanych
uctovnych zavierkach a stvisiacich spravach urcitych druhov podnikov. V nej bolo uvedené,
ze podniky by mali zverejiiovat’ aj nefinanné¢ informadcie relevantné pre ich druh podnikania
aich obsahom by mali byt témy tykajlice sa zivotného prostredia a zamestnancov.
V smernici vSak bola moznost’ pre Clenské Staty oslobodit’ od tychto informacii malé
a stredne vel'ké podniky. Smernica z roku 2013 mala na Slovensku vplyv na zmenu zékona
o uctovnictve ato v Casti ,,Vyro€na sprava®. Zmenou bolo napriklad rozsirenie vyro¢nej
spravy, a to o spravu o platbach orgdnom verejnej moci, taktiez auditor musel vyjadrit’ svoj
nazor k samotnej vyrocnej sprave a informécidm v nej zverejnenych. Tato zmena bola

implementovand do zdkona s i¢innost'ou od 1. januéra 2016.

V roku 2014 bola vydana smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU
Zverejnovanie nefinanénych informacii a informacii tykajucich sa rozmanitosti (NFRD).
Touto smernicou sa menila ta povodna zroku 2013. Pomocou nej chcela EU stanovit
minimélne poZziadavky v celej Unii na rozsah informacii, ktoré podniky zverejiiuju. Této
smernica bola taktiez implementovana do zakona ictovnictve a zmeny v nej uvedené su stale

na Slovensku v platnosti.

1.3 Legislativa stanovujica pozZiadavky na nefinan¢né vykazovanie

Ako uz bolo spomenuté v predchadzajicej kapitole na legislativu ma vplyv Eurdpska
unia a jej smernice. Na Slovensku sa tieto poziadavky pretavuji do zdkona o Uctovnictve.
V nasledujtcich kapitolach si blizSie priblizime aktualne platnu legislativu a nasledne
pripravovanu legislativu, ¢ize novli smernicu Eurdpskej unii, ktord pokracuje v trende
prisnejSich poZiadaviek na zverejiiovanie informacii, ktoré suvisia so Zivotnym prostredim

a udrzatel'nost’ou.

1.3.1 PoZiadavky na nefinancné vykazovanie v Slovenskej republike

V stéasnosti je nefinanéné vykazovanie ovplyvnené smernicou 2014/95/EU
Zverejiiovanie nefinan¢nych informacii a informacii tykajicich sa rozmanitosti. V smernici
je uvedené Ze sa od spolocnosti oCakava vyhotovit nefinan¢ny vykaz, v ktorom budu

informacie o vplyve spolo¢nosti na Zivotné prostredie, zdravie, bezpecnost’, o vyuzivani
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energie ¢i uz je to z obnovite'nych alebo neobnovite'nych zdrojov, o znecistovani ovzdusia,
vyuziti vody, emisiach sklenikovych plynov. Zverejiovat sa maju aj informadcie
o zamestnancoch. Tam patri aké opatrenia spolocnost’ spravila pre zabezpecenie rodovej
rovnosti, vhodnych pracovnych podmienkach, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Vo
vykaze maju byt aj informacie o boji proti korupcii. Spolocnosti mozu pri vykazovani tychto
informacii vyuzit' rimce vnutro§tatne, medzindrodné alebo ramce Unie. Medzi ne patria
usmernenia a normy uz spomenutych organizacii OSN, OECD, ISO ale aj dalSich.
V smernici bolo stanovené, Ze poziadavky na zverejiiovanie tychto informacii sa tykaju
najmé velkych spolo¢nosti, ktoré su subjektami verejného zdujmu, a ktoré maju viac ako
500 zamestnancov. Uloha auditorov je skontrolovat, & bol tento nefinanény vykaz

zostaveny.

Smernica novelizovala pévodnu smernicu z roku 2013 vloZenim a pozmenenim
niektorych ¢lankov. Najvyznamnejsi vplyv mé ¢lanok 19a s ndzvom ,,Nefinanény vykaz®.
Ten sa venuje samotnej obsahovej naplni nefinanéného vykazu a tiez tomu, ktoré spolo¢nosti
st povinné ho zahrntit’ do svojej spravy. Napliiou nefinanéného vykazu by okrem informacii
o environmentalnej, socidlnej, zamestnaneckej sfére a dodrziavaniu l'udskych prav, boja

proti korupcii a Uplatkéarstve mali byt a;:

e opis ¢innosti podniku,

e opis postupov a politik, ktoré sa vztahuji na vykazované informécie a aj
vysledky politik,

o rizikd, ktoré sa tykaji vykazovanych zaleZitosti, obchodné vztahy, sluzby
a produkty ktoré by mohli negativne vplyvat na tieto rizika a ich riadenie,

e najdodlezitejSie nefinanné ukazovatele spravania pre dany podnik.

Povinnost’ zahrnit' nefinancny vykaz do spravy o hospodarskej ¢innosti, je ako uz bolo
spomenuté, stanovena subjektom verejného zaujmu po splneni kritéria priemerného poctu
zamestnancov. V pripade ak podnik neuvedie nejakt skuto¢nost’, musi uviest’ dovod preco.

Tiez musi uviest’ z akych rdmcov pri zostavovani vykazu vychadzal.

V ¢lanku 20 zaoberajicim sa vyhldsenim o sprave a riadeni, bolo v odseku 1 bolo
pridané¢ pismeno g) o politike rozmanitosti orgdnom podniku. To znamena informacie
o vzdelani, veku, pohlavi, profesiondlnych skusenostiach. Pri neuplatiovani politiky
rozmanitosti musi spolo¢nost’ opat’ uviest’ dovod preco tak nie je. Smernica NFRD obsahuje

tiez Clanok 29a tykajici sa konsolidovaného nefinancného vykazu. Na konsolidovany
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nefinanény vykaz, ktory predkladaju materské podniky velkej skupiny, sa obsahovo
vztahuji rovnaké podmienky ako na podniky v ¢lanku 19a so zohladnenim, ze ide

o skupinu.

V legislative Slovenska boli tieto zmeny zakomponované do zdkona o uctovnictve v
§20 a zacali platit’ od 1. januara 2017. Pre subjekty verejného zaujmu (s viac ako 500
zamestnancami) plati, ze vykazuju rozSirené mnozstvo nefinancnych informacii podla
smernice EU ¢lanku 19a. Tiez musia uviest odkazy na finanéné udaje v uétovnej zavierke
pokial maju suvis s oblastou spolocenskej zodpovednosti. Okrem podmienky poctu

zamestnancov musia spoloc¢nosti spliiat’ este aspon jednu z nasledujucich podmienok:

¢ suma majetku nad 20 000 000€
e suma ¢istého obratu nad 40 000 000€

V zdkone o Uétovnictve bola dand vynimka pre subjekty verejného zdujmu, ktoré su
dcérskymi spolo¢nost'ami. Pokial' sii nefinancné informécie o nich vykazane materskou

spolo¢nostou vo vyro¢nej sprave, tak ich nemusia ich zverejnovat.

Vyrocné spravy podnikov verejného zdujmu za rok 2021 a neskorS$ie st upravované
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2020/852 z 18. juna 2020 o vytvoreni ramca
na ulah&enie udrzatelnych investicii, znAmym tiez pod niazvom taxonémia EU. Tyka sa
investicii, ktoré by mali spiiat’ ur¢ité kritéria aby boli povazované za udrzatelné, ¢ize by
mali mat’ pozitivny dopad na Zivotné prostredie. Mali by spiiiat’ jeden z cielov danych EU
a zaroven ziaden z nich nenartiat’ a ani neporusovat’ zakladné 'udské préva alebo pracovné
podmienky. Ciel'ov je 6: zmiernovanie klimatickych zmien, prispdsobenie sa zmene klimy,
trvalo udrzatel'né vyuZivanie a ochrana vody a morskych zdrojov, prevencia a kontrola
znecistenia, ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov, prechod na obehovu (cirkularnu)
ekonomiku. Obehova ekonomika alebo obehové hospodarstvo predstavuje systém, v ktorom
sa material, vyrobky ale aj iné zdroje vyuzivaju ¢o najdlhsie a najefektivnejsie. Ciel'om tohto
systému je obmedzit odpad ztychto zdrojov alebo ho aspoil minimalizovat. Jednym
z prikladov uvedenych v nariadeni taxondémie ako dosiahnut’ obehové hospodarstvo je
zvysenie trvanlivosti alebo opravitelnosti produktov. (Eurdpsky parlament a Rada EU,

2020).
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1.3.2 Nefinanéné vykazovanie resp. vykazovanie udriatel’nosti podl'a smernice EU o
udriatel’nosti

V roku 2022 bola schvalenda nova smernica 2022/2464 zo 14. decembra 2022,
o vykazovani informacii o udrzatel'nosti podnikov, zndma aj pod skratkou CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive). Tato smernica nahradi predchadzajicu smernicu NFRD,
a spravy s nefinanénymi informaciami, ktoré st zamerané¢ na udrzatelnost sa budu
zostavovat’ na jej zaklade. Vykazovanie podl'a CSRD bude vyzadované uz spominanou
taxonémiou EU a spolu budu tvorit’ stibor pravidiel, podl'a ktorych sa podniky bud riadit’.
Cielom tejto novej smernice je zvySenie porovnatel'nosti a prehl’adnost’ sprav. Eurdpska
komisia sa rozhodla aktualizovat’ poziadavky na oblast’ vykazovania udrzatel'nosti z dovodu
jej novej stratégie. Stratégia ,,Eurépska zelenid dohoda“ ma za ciel’ pretvorit Uniu na
hospodarstvo zodpovedajuce sti€asnosti, ktoré bude svoje zdroje vyuzivat’ ¢o najucinnejsie.
Chce aby do roku 2050 neboli ziadne emisie sklenikovych plynov, aby mali ob¢ania dostatok
pracovnych miest a Unia bola pevna asvoj rast dosahovala investiciami, ktoré nebudu
naru$at’ Zivotné prostredie (Dubcova, 2022). Podnetom na dosahovanie tychto ciel'ov bola
aj celosvetova pandémia Covid-19, ktord napachala Skody nielen na ekonomike.
Zmiernovanie negativneho pdsobenia na Zivotné prostredie moze tiezZ pomdct’ predchadzat’
d’al§$im pandémidm v budicnosti. V tejto smernici bolo odporu€anie aj na zmenu

pomenovania nefinanénych informacii na ,,informéacie o udrzatel'nosti*, ked’ze je spravne;jsi.

Povinnost’ vykazovania informdcii o udrzatel'nosti podl’a tejto smernice nezacina pre
vSetky spolo¢nosti v rovnakom termine. Ako prvé sa smernicou musia riadit’ spolo¢nosti, na
ktoré sa uz vzt'ahuje smernica NFRD. Tieto spolo¢nosti budll prvykrat zverejiiovat’ report
vroku 2025, za rok 2024. Patria tam subjekty verejného zdujmu s viac ako 500
zamestnancami, banky, poistovne. V roku 2026 budu zverejiiovat’ spravy o udrzatel'nosti za
rok 2025 velké spolo¢nosti, ktoré tito povinnost’ podl'a NFRD este nemali. Plati, Ze tieto
spolo¢nosti maji viac ako 250 zamestnancov a zaroven ich ro¢ny obrat presahuje
40 000 000€ alebo je ich bilancna suma aspoii 20 000 000€. Podavanie sprav o udrzatelnosti
v roku 2027 za rok 2026 sa rozsiri aj na kotované malé a stredné podniky (ich cenné papiere
vstupili na burzu pre obchodovanie), malé tiverové spolocnosti a kaptivne poistovne. Tieto
spolo¢nosti maji moznost’ odlozit’ svoju povinnost’ o jeden rok neskor ak o to poziadaju. To
by znamenalo, ze prvy report o udrzatelnosti by zverejnili az v roku 2028 za rok 2027

(Foltinova, 2022).
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Pri vykazovani podl'a novej smernice sa bude vychadzat z principu ,,dvojitej
vyznamnosti“. To znamend, ze podniky musia zverejnit’ to ako vplyvaji na oblasti
udrzatel'nosti svojou Cinnostou a aj to ako oblasti udrzatelnosti vplyvaji na rozmach,

pracovny vykon a poziciu podniku. Spravy o udrzatel'nosti budu spadat’ pod povinny audit.

Od vytvorenia spravy o udrzatelnych informacidch su podla smernice CSRD
oslobodené podniky, ktoré su dcérskymi spolocnost’ami a informacie o nich sa nachadzaja
v konsolidovanej sprave zostavenej ich materskou spolo¢nostou. Tieto podniky musia ale
vo svojej sprave uviest’ informacie o materskej spolo¢nosti, odkaz na konsolidovanu spravu
a informdciu, Ze od tvorby svojej vlastnej spravy o udrzatel'nosti maji ul'avu. Zaroven musi
materskd spolocnost’  zostavovat’ spravu podla Standardov pre vykazovanie

o udrzatelnosti - ESRS, schvalenych Eurépskou komisiou.

Smernica CSRD meni pdvodny odsek 19a zo smernice NFRD, v ktorom bol
nahradeny jeho obsah novym. Zmena nastala aj v jeho nazve a to z ,,nefinan¢ny vykaz“ na
»sprava o udrzatelnosti“. Tento odsek udava aké informacie su povinnou sucast'ou spravy.

Spolo¢nosti musia podl’a neho uviest’:

e opis obchodného modelu a stratégie spolocnosti, spolu s popisom aku odolnost’
ma ich taktika v podnikani proti nebezpefenstvam suvisiacim s hladiskami
udrzatel'nosti a aké ma podnik v tejto oblasti prileZitosti, zamer spolocnosti
a podniknuté kroky k zmierneniu globalneho oteplovania a dosiahnutiu
udrzatel'nej ekonomiky, ako taktika spolo¢nosti ovplyviiuje vSetky zucastnené
strany a hl'adisk4 udrZatel'nosti, ako bola taktika uskutociovana s ohl'adom na
udrzatelnost’,

e opis ciel'ov stanovenych spolo¢nost’ou, ktoré suvisia s udrzatelnostou,

e popis uloh spravnych, riadiacich a dozornych organov,

e politiky spolo¢nosti vo vztahu k udrzatel'nosti,

e opis zamerov spoloc¢nosti do buducnosti, ktoré sa vzt'ahuji na udrzatelnost
a dosiahnuty progres, mozny alebo uskutocneny negativny dosah podnikatel'ske;j
¢innosti a kroky zavedené aby mu bolo mozné predchadzat’,

e rizika a riadenie rizik suvisiacich s oblast’ami udrzatel'nosti,

e relevantné ukazovatele pre zverejnenie.

Vsetky informacie by mali byt uvedené nie iba pre blizku buducnost’ ale aj pre

stredné a dlhé ¢asové obdobia. Pocas prvych troch rokoch plati, Ze ak podnik nie je schopny
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uviest’ informdcie o jeho hodnotovom retazci musi uviest dovody preco, a aj to, ako do
buducnosti planuje pozadované informécie ziskat na nésledné zverejnenie. Spravy musia
obsahovat’ vSetky oblasti ESG, ¢ize informacie o zivotnom prostredi, socialnej oblasti

a informacie z riadenia.

Europska komisia okrem novej smernice predstavila aj nové Standardy vykazovania.
Maju skratku ESRS a ich G¢innost’ sa zaCina od januara 2024. Tieto Standardy su novymi
pravidlami pre spolocnosti, podla ktorych sa musia pri vykazovani informaécii
o udrzatelnosti riadit’. Standardy ESRS st tvorené 12 oblastami. (Ernst & Young, 2023)

Patria tam:

2 vSeobecné normy, ktoré su univerzalne pre celu udrzatelnost — vSeobecné

poziadavky a vS§eobecné zverejnenia,

e 5noriem pre environmentalnu oblast’ — zmena klimy, znecistenie prostredia, vodné
amorské zdroje, biodiverzita a ekosystémy, vyuZzivanie zdrojov a obehové
hospodarstvo,

e 4 normy v socidlnej oblasti — vlastnd pracovna sila, pracovnici v hodnotovom

ret’azci, dotknuté komunity, spotrebitelia a kone¢ni uzivatelia,

e 1 norma o sprave a riadeni — Business Conduct.

V téme o zmene klimy sa podniky maji zamerat na to, ako sa na jej zmenu
prisposobili a aké kroky podnikli na jej zmiernenie a tieZ sa majii zamerat’ na tému energii.
Pri znecisteni ide o znec€istenie vzduchu, vody, pddy, zdrojov potravin, nebezpecnych latok,
a mikro plastoch. Voda a morské zdroje zahtiiaju informacie o spotrebe vody, t'azbe a vyuziti
morskych zdrojov. Téma biodiverzity obsahuje faktory s priamym dopadom na stratu

biodiverzity, dopad na stav druhov organizmov, stav ekosystému.

Socialne normy obsahuji zélezitosti pracovnych podmienok, rovnosti prilezitosti
a zaobchéadzania. Tam patri bezpe€nost’ pracovnikov, pracovny ¢as, primerané mzdy, work-
life balance, zdravie, rovnost’ pohlavia a rovnost’ platov, opatrenia voci obt'azovaniu na
pracovisku, detskd a nutend praca, sukromie. Ekonomické a socidlne prava dotknutych
komunit medzi ktoré patri adekvatna strava a byvanie. Pristup ku kvalitnym informaciam

pre spotrebitel’ov.

Sprava o riadeni ma obsahovat’ firemnu kulturu, sprdvu o ochrane informatorov,

podmienky pre zvierata, angazovanie podniku v politike, vztahy s dodavate'mi zahriiujice
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praktiky v oblasti platieb a v neposlednom rade informécie o korupcii — jej prevencii

a nastrojov na jej zistovanie.

Clenské staty EU maju Gas pretavit’ nové poziadavky podla smernice CSRD do
svojej legislativy do 6. jala 2024 a musia o tom oboznamit’ Komisiu. Z tohto dovodu sa

pripravuje novela zédkona o uctovnictve. Novela by mala byt G¢inna od 1. 6. 2024.

Ako bolo spomenuté¢ vykazovanie nefinancnych informacii alebo spravnejSie
informécii o udrzatelnosti su este stile ovplyviiované smernicou NFRD avsak v blizkej
buducnosti bude oficialne nahradena smernicou CSRD. Preto sa budeme venovat’ tomu, ako
tato problematiku zvladaji spoloénosti v praxi a &i spiiaju aktualne, pripadne aj planované

poziadavky.
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2 Ciel’ prace, metodika prace a metody skiimania

Hlavnym cielom prace je posudit’ podstatu a vyznam nefinan¢ného vykazovania,
analyzovat’ ako vybrané vyrobné spoloc¢nosti plnia legislativne poziadavky stanovené na
zverejiiovanie nefinanénych informacii podla zédkona o GCtovnictve a zistit, ako st
spolo¢nosti pripravené na vykazovanie v stuvislosti so smernicou CSRD. Na splnenie

hlavného ciel'a bolo potrebné stanovit’ ¢iastkové ciele, ktorymi st:

e analyzovat’ nefinan¢né informécie zverejnené vo vyrocnych spravach vybranych
spolocnosti, ktoré su subjektami verejného zaujmu, a teda st povinné vykazovat’
nefinan¢né informadcie, t. j. U. S. Steel KoSice s. . 0. a IKEA Industry Slovakia
s. 1. 0. zarok 2022,

e analyzovat’ nefinancné informéacie zverejnené vo vyrocnych spravach vybranych
spolo¢nosti, ktoré nie su subjektami verejného zaujmu, a teda vykazuji na zaklade
minimélnych poziadaviek ZoU, t. j. Decodom spol. s 1. 0. a Rona a. s. za rok 2022,

e porovnat zverejnené¢ nefinanéné informécie medzi spolo¢nostami na zaklade
zakona o uctovnictve,

e osobitne analyzovat’ vybrané spoloc¢nosti na zaklade jednotlivych oblasti ESG
vykazovania, a to konkrétne Zivotné prostredie a socialnu oblast’.

e posudit, & zverejnené nefinanéné informacie spifiaji poziadavky prijatej

smernice EU o udrzatel'nosti.

Objekt skumania je posudenie podstaty a vyznamu nefinancéného vykazovania

a zhodnotenie nefinan¢ného vykazovania na vzorke vybranych vyrobnych spolo¢nosti.

Pri vybere vhodnych spolo¢nosti na analyzu sme pracovali s registrom U¢tovnych
zavierok. Spolo¢nosti sme si pre uely bakalarskej prace rozdelili do dvoch skupin. Do prvej
skupiny spadaji spolo€nosti, ktoré su subjektom verejného zaujmu a teda sa na ne vztahuji
poziadavky vykazovania na zéklade smernice NFRD, premietnuté do zakona o G¢tovnictve.
Druhou skupinou su spoloc¢nosti, ktoré nie st subjektom verejného zaujmu ale zostavuju
vyrocnl spravu, v ktorej musia byt’ zahrnuté minimalne poZadované informacie tykajice sa
nefinanéného vykazovania tykajuce sa zivotné¢ho prostredia a zamestnaneckej oblasti.
Postupovali sme tak, ze na zdklade podmienok uvedenych v zakone o G¢tovnictve v §17a
ods. 2, tykajticich sa subjektov verejného zaujmu, sme si vyberali spolo¢nosti, ktoré spliiaju
aspon 2 z 3 velkostnych podmienok za minimalne 2 po sebe idiice obdobia. Na zaklade

podmienok stanovenych zakonom sme si vyselektovali spolo¢nosti, ktoré ich spinaju
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a z nich sme si vyberali konkrétne vyrobné spoloc¢nosti na zaklade SK NACE. Oblast’ vyroby
sme si zvolili preto, lebo vyrobné spolo¢nosti majii svojou ¢innostou vysoky vplyv na
zivotné prostredie a komunitu v ich okoli. Nasledne sme vyberali spolo¢nosti, ktoré nie st
subjektami verejného zaujmu, CiZze nie st povinné vykazovat' nefinancné informacie
v rozsahu zakona o uctovnictve v §20 ods. 9 a 10. Podmienky pre vyber tychto spolo¢nosti

boli pocet zamestnancov nad 500 a oblast’ podnikania vo vyrobe podl'a SK NACE.

Spolocnosti, ktoré nie su subjektami verejného zaujmu budeme posudzovat’ na
zaklade rovnakych poziadaviek ako platia pre subjekty verejného zdujmu, za uc¢elom zistenia
¢i vykazuju informacie, ktoré nie su povinné zverejilovat. Pracovali sme s vyro¢nymi

spravami za rok 2022, ked’Zze vyrocné spravy za rok 2023 este neboli zverejnené.

Spoloc¢nosti, ktoré sme si vybrali na zaklade tohto postupu uvadzame v nasledujuce;j

tabul’ke spolu s SK NACE a informdciou, ¢i ide o subjekt verejného zaujmu alebo nie.

Tabulka 2: Zoznam vybranych vyrobnych spolo¢nosti pre analyzu

Obchodné meno SK NACE Subjekt verejného zaujmu
24100 vyroba

U. S. Steel KosSice, s. r. 0. ano
surového zeleza
31090 vyroba

IKEA Industry Slovakia, s. r. o. ano
ostatného nabytku
31090 vyroba

DECODOM, spol. s r. o. nie
ostatného nabytku
23130 vyroba

RONA, a. s. nie

dutého skla

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade registra uctovnych zavierok

Spolocnost’ U. S. Steel KoSice bola zalozena v roku 2000 a nachadza sa v KoSiciach.
Zaobera sa vyrobou ocele a je to jej najvacsi vyrobca v strednej Europe. Pontka aj vyrobky
s povrchovou Upravou, ako st napriklad pocinované alebo pozinkované plechy pre
elektrotechnicky priemysel. Vyro¢na sprava, ktoru spoloCnost’ zostavila obsahuje aj
skutocnosti tykajuce sa jej dcérskych spolocnosti. Vlastnikom U. S. Steel Kosice je U. S.
Steel Global Holdings nachadzajtiica sa v Amsterdame. Hlavnou materskou spolo¢nostou je
United States Steel Corporation v Pensylvanii, USA. Spolo¢nost’ sa riadi stratégiou ,,Best
for all*“ v preklade ,,to najlepSie pre vSetkych®. Tato stratégia znamend, ze spolo¢nost’ chce

poskytovat kvalitné sluzby zakaznikom a zdroven mysli aj na okolie, ¢ize komunitu
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a zivotné prostredie. V oblasti zivotného prostredia sa spolo¢nost’ snazi robit’ maximum, ¢o
prezentuje vo vyro¢nej sprave. V U. S. Steel Kosice je zriadeny ESG tim, ktory sa zaobera
touto problematikou. Spolo¢nost’ je spoluzakladatelom zdruzenia Business Leaders Forum,

ktoré sa zaobera osvetou CSR tém na Slovensku.

Spolocnost’ IKEA Industry Slovakia bola zalozena v roku 1996 a sidli v Malackach.
Zaobera sa vyrobou nabytku a bytovych doplnkov, vyrobou dyhy a dyhovych dosiek,
opracovavanim drevenej hmoty a poskytovanim sluzieb v poI'nohospodarstve. Pozostava zo
Styroch odStepnych zavodov nachadzajucich sa v Malackach, Trnave a Jasnej. Kazdy
z tychto zédvodov je Specializovany na ini oblast. Vd’aka tomuto spdsobu je v kazdom
zavode maximalizovand vyroba a zniZované vyrobné ndklady. Na druhej strane, pri znizeni
dopytu po ur¢itom druhu vyroby je dany zdvod vystaveny riziku. Spolo¢nost’ zostavila

vyro¢nu spravu za hospodarsky rok od 1. septembra 2021 do 31. augusta 2022.

Decodom je spolo¢nost’ zaoberajlica sa vyrobou a predajom nébytku a v sti€asnosti
jeden znajvdcSich vyrobcov kuchynského nabytku na Slovensku. V jeho ponuke sa
nachadza nabytok kazdého druhu od skrii, pohoviek, posteli, regdlov a zrkadiel az po
zdhradny nabytok. Vznikla v roku 1999 a v sti¢asnosti pontuka svoje produkty cez e-shop
ama siet maloobchodnych predajni po celej krajine. Spolo€nost’ pontka Styri kategorie
kuchyn roztriedenych podla cenovych skupin. Najvys$Sia kategoéria kuchyn spolocnosti
Decodom je ocenena certifikdtom kvality Slovak Gold. Vac¢sina produkcie spolo¢nosti je
vyvazana do zahranidia, najmi do krajin EU ale aj mimo nej. Vyroba je situovana

v Topol'€anoch, kde sa nachadza aj Dom nabytku.

Spolo¢nost’ Rona sidli v Lednickych Rovniach avznikla vroku 1892. V jej
zaciatkoch sa venovala vyrobe plochého skla, lisovaného ale aj ru¢ne fukaného skla. Jej
stcasny nadzov nesie od roku 2002 a v sucasnosti sa zaobera vyrobou uzitkového skla pre
domécnosti a tiez pre podniky poskytujuce sluzby. Momentalne je najvacSim vyrobcom
uzitkového skla v Strednej Eurdpe. Svoje produkty pontka aj prostrednictvom e-shopu.
V Lednickych rovniach sa nachadza aj Slovenské sklarske mizeum, ktoré sa venuje vyvoju

vyroby skla v tejto spolo¢nosti a znackova predajna produktov Rona.

V ramci prvej kapitoly sa venujeme teoretickému vymedzeniu pojmu nefinanéné
vykazovanie alebo vykazovanie o udrzatelnosti a oblastiam, ktoré ho tvoria. Taktiez
organizacidm, ktoré sa vtejto oblasti angazuju a legislative vztahujlicej sa na tato

problematiku.
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V tretej kapitole sa venujeme nefinanénym informdcidm vo vyrocnych spravach
vybranych Styroch spolo¢nosti podnikajicich vo vyrobnej oblasti. Medzi vybranymi
spolo¢nostami sa nachadzaja dve spolo¢nosti, ktoré su subjektami verejného zaujmu a dve
spoloc¢nosti, ktoré nie st subjektami verejného zaujmu. Vo vybranych spolo¢nostiach sme
analyzovali vyrocné spravy za rok 2022 anefinanéné informacie sme porovnavali

nasledovne:

e zhodnotili sme ¢i vo vyrocnej sprave spoloc¢nosti uviedli kazda kategdriu
nefinanénych informacii,

e analyzovali sme konkrétne kroky, ktoré spoloc¢nosti v danej kategorii
podnikaju,

¢ vsetky spolo¢nosti sme navzajom porovnali.

Analyza vybranych spolo¢nosti na zéklade jednotlivych oblasti ESG vykazovania
bola uskutocnend graficky iba v dvoch oblastiach, a to zivotné prostredie a socialna oblast’.
V oblasti riadenia sa vo vyrocnych spravach spolo¢nosti nenachddzalo dostatok tdajov na

zhotovenie grafickej analyzy.

Pri vypracovani prvej kapitoly sme postupovali tak, Ze sme zacali vyberom vhodnej
literatiiry a preskiimanim legislativy vztahujucej sa na oblast’ nefinan¢ného vykazovania. Po
selektovani literarnych, elektronickych a internetovych materidlov a nastudovani
problematiky, sme v praci prezentovali suCasny stav a analyzovali oblasti, ktoré nefinan¢né

vykazovanie zahfiia. VSetky pouZité zdroje st uvedené v zozname pouZitej literatury.

Hlavnou metddou pouzitou v tretej kapitole je analyza a komparacia zverejnenych
nefinanénych informécii spolo¢nosti. Analyza bola pouzitd pri skimani vyrocnych sprav
jednotlivych spolo¢nosti z pohl'adu naplnenia legislativnych poziadaviek zakona
o uctovnictve. Komparaciu sme vyuzili pri porovndvani vSetkych sledovanych spolo¢nosti

navzajom.

Pripravovana novela zidkona o uétovnictve v stvislosti so smernicou EU o
udrzatelnosti bola podpisand prezidentkou 7. maja 2024 s ti¢innost'ou od 1. jina 2024.
S informaciami zahrnutymi v tejto novele sme nepracovali, ked’ze bola schvalena tesne pred

odovzdanim bakalérskej prace a este nebola publikovana.
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3 Vysledky prace a diskusia

3.1 Analyza vykazanych nefinanénych informacii za rok 2022 vo
vybranych vyrobnych spolo¢nostiach, ktoré st subjektom verejného
Zaujmu

Aktudlne platnd legislativa v oblasti nefinanéné¢ho vykazovania na Slovensku je
zakon o uctovnictve. Na zéklade jeho ustanoveni su vSetky analyzované spolo¢nosti povinné
mat’ Gctovnll zdvierku overent auditorom, ¢o znamena, ze s povinné zhotovit' vyrocnu
spravu. Vyroc¢né spravy by v oblasti nefinanéného vykazovania mali obsahovat’ minimalne
informécie o vplyve spolo¢nosti na zivotné prostredie a zamestnanost. Subjekty verejného

zaujmu, majui poziadavky rozsirené o informacie k vyvoju, konaniu, pozicii spolo¢nosti a o

vplyve na P'udské prava, korupciu a zahrnutie taxonémie EU.

3.1.1 Analyza vykazanych nefinanénych informadcii v spolocnosti U. S. Steel
Kosice, s. r. o.
V nasledujtcej tabul’ke uvddzame stru¢ntl charakteristiku spolo€nosti U. S. Steel KoSice

s tdajmi stvisiacimi s nefinanénym vykazovanim.

Tabulka 3: Zakladna charakteristika spolocnosti U. S. Steel KoSice s. . 0.

Informacie o spolocnosti

Pocet zamestnancov 8253

Oblast’ podnikania vyroba suroveého Zeleza, ocele a ferozliatin
Norma vykazovania taxondémia EU, ciele OSN

Oblasti nefinan¢nych informacii vsetky zlozky ESG

Veda a vyskum ano

Certifikaty ISO 14001, ISO 9001, a iné

Subjekt verejného zaujmu ano

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy spolo¢nosti za rok 2022

Spolo¢nost” U. S. Steel Kosice je vel'ka ti€tovna jednotka a radi sa medzi subjekty
verejného zaujmu, ato vdaka splneniu vSetkych 3 podmienok na zaradenie do tejto
kategorie, tykajucich sa po¢tu zamestnancov, sumy majetku a ¢istého obratu. Pri vykazovani
sa riadila taxonémiou EU a taktiez 17 ciePmi OSN. V ramci vyroénej spravy zverejnila

informacie o ziskanych certifikatoch. ISlo najmé o ro6zne certifikaty ISO. Z hl'adiska nasho
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skiimania bol najdoélezitejsi ISO 14001 tykajtci sa udrzateI'nosti. Spolo¢nost’ v roku 2022
vykazala naklady na vedu avyskum. Naklady boli vynalozené za ucelom zlepSenia
produktov a zaroven zvySovanie produktivity, ¢o malo za nasledok znizovanie emisii pri
vyrobe. Prehl'ad zahrnutia jednotlivych oblasti nefinanéného vykazovania vo vyrocnej

sprave spolo¢nosti uvadzame v Tabulke 4.

Tabul’ka 4: Prehl'ad oblasti nefinanéného vykazovania vo vyro¢nej sprave U. S. Steel

Kosice na zéklade poziadaviek ZoU (§20 ods. 9)

Oblast’ nefinanéného vykazovania Zahrnutie vo vyrocnej sprave
Vyvoj spolo¢nosti ano

Konanie a postavenie spolo¢nosti ano

Vplyv na Zivotné prostredie ano

Vplyv na socialnu/zamestnanecku ,

oblast’ ano

Ludské prava ano

Korupcia/ uplatkarstvo ano

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyrocnej spravy spolo¢nosti za rok 2022

Vo vyrocnej sprave spolocnost’ U. S. Steel KoSice zahrnula informacie o vyvoji
v podobe opisu vzniku, vlastnika a tiez dcérskych spolocnosti. TaktieZ zverejnila aké zmeny
v ramci skupiny spolo¢nosti pocas roka 2022 nastali. Spoloc¢nost’ tiez popisala svoju
stratégiu ,,best for all* (v preklade to najlepsie pre vSetkych) podl'a ktorej sa riadi. Na zaklade
tejto stratégie spolocnost’ kladie vel’ky doraz na to, ako pristupuje k svojmu okoliu a dba na
udrzatelnost’. Informécie o vplyve na Zivotné prostredie, socidlnu oblast, zamestnaneckl
oblast’, l'udské prava a boj proti korupcii a tplatkéarstvu do vyro¢nej spravy zahrnula v rameci
rozdelenia nefinan¢nych informacii na zdklade 17 cielov OSN, a tieZ v rozdeleni z hl'adiska
ESG, kde pod kazdu oblast’ rozdelila svoje ¢innosti. V rdmci analyzy jednotlivych kategorii
nefinanénych informécii sme prisli k zaveru, Ze spolo¢nost’ U. S. Steel KoSice vo svojej
vyrocnej sprave zahrnula vsetky oblasti pozadované zédkonom o Uctovnictve v § 20 ods. 9,

pre subjekty verejného zaujmu.

V ramci vyrocnej spravy spoloc¢nost’ U. S. Steel KoSice zverejnila aj konkrétne kroky,
ktor¢ v kazdej oblasti nefinanénych informacii podnikla. Tieto kroky uvadzame

v nasledujucej tabulke.
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Tabulka 5: Konkrétne politiky acinnosti v oblastiach nefinanénych informacii

v spolo¢nosti U. S. Steel KoSice

Oblasti nefinanénych informacii

Obchodny Zivotné Zamestnanecka Pudské prava Korupcia/
model prostredie a soc. oblast’ p uplatkarstvo
Odpad Struktira by imindcia | Eticky kodex
zamestnancov
To najlepsie Voda a energia Beglgf;tg a R’(l)vvr_lost . Prot11.<or’upcne
pre vietkych prilezitosti principy
Best for all inci
( ) . Vzdelavanie Prmcrlpy .
Emisie a sexudlneho Principy darov
" a podpora y o . :
ovzdusie . obt’azovania a pohostenia
komunity

a diskriminécie
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy spolocnosti za rok 2022

Obchodny model spolocnosti je ich stratégia ,best for all“, ktord ako sme uz
spominali, ma za lohu naplnit’ poZiadavky ako zakaznikov na kvalitu produktov, tak aj
zabezpecit' aby pri vyrobe nebolo prili§ zataZzované Zivotné prostredie a bola Co najviac
udrzatelna. Pri téme Zzivotného prostredia spolo¢nost’ Specifikovala ¢innosti tykajice sa
nakladania s odpadom, vodou, spotrebou energie a zneCistovanim ovzduSia. So
zne€istovanim ovzduSia suvisi aj mnozstvo vyprodukovanych emisii. Svoju pro aktivitu
v oblasti vplyvu na zZivotné prostredie dokazuje certifikdtom ISO 14001, ktory bol v roku
2022 prevereny auditom. Pri vykazovani o odpadoch spolo¢nost’ zverejnila percentudlne
podiely jednotlivych druhov odpadov na celkovej hodnote recyklovanych odpadov.
Zverejnené boli aj mnozstva recyklovanych odpadov v tondch za rok 2022. Ochrana vdd je
pri vyrobe zabezpefena opidtovnym pouzivanim uz pouzitej precistenej vody. U. S. Steel
Kosice zverejnila aj konkrétne hodnoty vyprodukovanych emisii tuhych znecistujucich
latok, oxidov dusika a siry. Spolo¢nost’ poskytla informécie k vyvoju v tejto oblasti, ked’
v porovnani s rokom 2001 znizila emisie dusika o 56% a oxidov siry az o 84%. (Vyrocna
sprava USSK, 2022) Zverejnené boli aj namerané hodnoty imisii (latky, ktoré sa dostali do
atmosféry a negativne posobia na ZP) v jednotlivych monitorovacich systémoch v okoli

spolo¢nosti.

Za rok 2022 spolo¢nost’ vykazala informacie tykajuce sa zamestnancov v podobe

percentualneho rozdelenia zamestnancov na zéklade pohlavia, veku a vzdelania. Okrem toho
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uviedla konkrétne benefity poskytované zamestnancom. Benefity pre zamestnancov mali
finan¢ny aj nefinan¢ny charakter. Spolo¢nost’ dba na bezpecnost’ svojich zamestnancov
a dokazuje to zverejnenymi poctami urazov za rok 2022 v grafickom vyjadreni. Aj v oblasti
bezpecnosti pri praci disponuje certifikdtmi ISO. Vel'ky vyznam spolo¢nost’ priklada aj
vzdelavaniu. Vzdeldvanie sa tyka nie len zamestnancov, ale aj ziakov a Studentov strednych
a vysokych kol v podobe dudlneho vzdelavania a odbornej praxe. Starostlivost’ o komunitu
v okoli je zabezpecena financnymi prispevkami od spolo¢nosti pre zdravotnicke zariadenia
a nadéciou. Spolocnost’ podporuje Sport, kultiru a organizuje dobrovolnicke aktivity do

ktorej sa jej zamestnanci zapajaju a tak pomahaju svojmu okoliu.

Oblast’ podnikania spolo¢nosti sa spdja s menSim zastGpenim zien medzi
zamestnancami, ale vedie Statistiku podielu Zien vo vedeni spolo¢nosti a podporuje ,,zensku
siet™, ktord povzbudzuje Zeny v profesijnom rozvoji. Proti diskrimindcii sa snazi posobit’
tak, ze spolupracuje s romskou komunitou a poskytuje rozne prilezitosti na zamestnanie.
U.S. Steel KoSice poskytuje moznost' prace pre zamestnancov so zdravotnym
znevyhodnenim. Spolo¢nost’ mé vypracované principy, ktoré sa zaoberaji oblast'ou
sexudlneho obtaZovania a inych foriem diskriminécie. Tie vo vyrocnej sprave neboli priamo
rozpisané, ale boli spomenuté. V ramci elektronickej formy vyrocnej spravy je ich
dostupnost’ zabezpecena linkom a tak st jednoducho pristupné. Takymto spdsobom su vo
vyro¢nej sprave zakomponované aj principy tykajice sa predchadzaniu korupcie a uplatkov.
V rdmci oblasti korupcie a uplatkov bolo tidajov v samotnej vyro€nej sprave najmenej a viac

sa im venuju spominané principy, ku ktorym sa da prostrednictvom vyro¢nej spravy dostat’.

Specifikom v spolo¢nosti U. S. Steel Kosice je takzvana ,.eticka linka“, ktora
spolo¢nost’ zriadila za ucelom moZnosti nahlasovat’ neetické spravanie. Podnety mozu
nahlasovat’ zamestnanci, ale aj subjekty z externého prostredia. U. S. Steel KoSice vo svojej
vyrocnej sprave zverejnila vSetky pozadované informécie na zdklade zdkona o uctovnictve
a to nie len iba ako oblasti, ktorymi sa zaobera, ale aj konkrétne blizSie $pecifikovala svoje
aktivity. Nefinancné informacie boli z ndsho pohl'adu po uskutocnenej analyze poskytnuté

v dostato&nom rozsahu, kvalite a spinali vietky legislativne poZiadavky na ich vykazovanie.
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3.1.2 Analyza vykazanych nefinancnych informadcii v spoloc¢nosti IKEA Industry
Slovakia s. r. o.
Charakteristiku spolo¢nosti IKEA Industry Slovakia so zakladnymi udajmi

uvadzame v Tabulke ¢.6.

Tabulka 6: Zakladna charakteristika spolo¢nosti IKEA Industry Slovakia s. 1. o.

Informacie o spolo¢nosti Udaje

Pocet zamestnancov 1588

Oblast’ podnikania vyroba ostatného nabytku

Norma vykazovania taxondmia EU

Oblasti nefinan¢nych informacii zivotné prostredie, socialne zaruky
Veda a vyskum nie

Certifikaty ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001
Subjekt verejného zaujmu ano

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy spolocnosti za rok 2022

Spolocnost’ IKEA Industry Slovakia je druhou analyzovanou spolo¢nostou, ktora sa
radi medzi subjekty verejného zaujmu. Na zaradenie do tejto skupiny splnila 2 podmienky
z 3, a to sumy majetku a obratu. IKEA Industry zverejnila vyrocnu spravu za hospodarsky
rok, ktory trval od 1. septembra 2021 do 31. augusta 2022. Pri vykazovani nefinancnych
informacii sa riadila primarne taxonémiou EU. Na vedu a vyskum nevynalozila Ziadne
prostriedky. Certifikované ma normy ISO 14001, 9001 a normu ISO 45001 tykajucu sa
bezpecia a ochrany zdravia pri praci. Oblasti nefinanéného vykazovania podl'a zahrnutia vo

vyrocnej sprave spolo¢nosti uvadzame v Tabulke 7.

Tabul’ka 7: Prehl'ad oblasti nefinanéného vykazovania vo vyro¢nej sprave IKEA Industry

Slovakia na zaklade poziadaviek ZoU (§20 ods. 9)

Oblast’ nefinan¢ného vykazovania Zahrnuté vo vyro¢nej sprave
Vyvoj spolo¢nosti ano

Konanie a postavenie spolo¢nosti ano

Vplyv na Zivotné prostredie ano

Vplyv na socialnu/zamestnanecku .

oblast’ ano

Ludské prava ano

Korupcia/ uplatkarstvo ano
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy spolocnosti za rok 2022

Vyro¢na sprava spolo¢nosti obsahovala kazdi oblast pozadovanu v zékone
o uctovnictve. Opisala svoj vznik, Cinnost a vyvoj spolocnosti spolu s jej finan¢nou
situdciou za vykazované obdobie. Spolo¢nost’ pozostava zo 4 odstepnych zavodov, a ku
kazdému z nich poskytla zdkladné informécie ohl'adom ¢innosti na ktorti sa Specifikuju,
sidla a veduceho. Na ziklade taxonémie EU svoje vykazovanie rozdelila na dve Gasti.
V prvej sa venovala environmentalnej oblasti a v druhej socialnej, spolu s korupciou
a uplatkarstvom. Na zaver boli uvedené uctovné metody, ktoré spolocnost’ pri vykazovani
podla taxonémie EU pouzila. Konkrétne ¢innosti, ktoré spoloénost’ vo vyroénej sprave

zverejnila st uvedené v Tabulke €. 8.

Tabulka 8: Konkrétne politiky a cinnosti v oblastiach nefinanénych informacii

v spolo¢nosti IKEA Industry Slovakia

Oblasti nefinan¢nych informacii

Obchodny Zivotné Zamestnanecka Pudské priva Korupcia/
model prostredie a soc. oblast’ P uplatkarstvo
Ziadne Ziadne
Odpad BOZP 150 konkrétne konkrétne
norma . i . L
informdcie informacie
o Energia - - -
Nevykazané
Meracie
zariadenia, - - -

fotovoltika, iné
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy spoloc¢nosti za rok 2022

Vramci analyzy konkrétnych informacii z jednotlivych kategérii nefinanéného
vykazovania sme zistili, Ze k vi¢Sine neboli uverejnené ziadne. Kategoria, ktora bola ako
jedind dostatocne naplnena konkrétnymi krokmi, ktoré spolo¢nost’ podnikd, je zZivotné
prostredie. Spolo¢nost’ uverejnila informécie k nakladaniu s odpadom, ktory je zbierany
arecyklovany alebo je znova pouzity. V rdmci informdacii o energii je uvedené, Ze
spoloc¢nost’ si vyraba teplo z dreveného odpadu vzniknutého pri vyrobe a tiez vynalozila
prostriedky za ucelom lepsej efektivnosti vyuzivania energie v budovach ato tym, ze
investovala prostriedky do zariadeni na jej meranie a kontrolu. Taktiez pocas obdobia

zahrnutého do vyroc¢nej spravy instalovala fotovoltické panely. Spolocnost’ zverejnila

29



informécie aj k inym ¢innostiam v rdmci vplyvu na Zivotné prostredie ale pre nasu analyzu

sme ich vyhodnotili ako menej dolezité.

V Casti vyro€nej spravy venovanej minimalnym socidlnym zarukdm spolo¢nost
zahrnula vSetky zvys$né kategorie nefinancného vykazovania. AvSak tato ¢ast’ neobsahovala
ziadne konkrétne politiky a kroky spoloc¢nosti, ktoré pocas obdobia, za ktoré vykazovala
vykonala. Bolo to iba v§eobecné zhrnutie podl'a akych kritérii a noriem sa riadi a vyhlasenie,
ze dodrziava postupy zodpovedného podnikania. Vo vyro¢nej sprave vSak uz skor uviedla
certifikaciu ISO normy vzt'ahujucej sa na bezpecnost pri praci a tak vieme dolozit’, ze venuje

pozornost BOZP v ramci starostlivosti o svojich zamestnancov.

Konkrétne informécie v ramci jednotlivych kategorii nefinanéného vykazovania
poskytnuté spolocnostou IKEA Industry Slovakia hodnotime ako nedostato¢né. Spolo¢nost’
by mala doplnit’ minimdalne informacie k Struktire zamestnancov (podla roznych kategorii
ako je vek, pohlavie, vzdelanie), poskytované benefity, aké kroky zaviedla pre dodrziavanie
Pudskych prav a rovnosti prileZitosti, ako sa angazuje v ramci komunity a ako postupuje pri

boji proti korupcii a uplatkarstve.

3.2 Analyza vykazanych nefinanénych informacii za rok 2022 vo
vybranych vyrobnych spolocnostiach, ktoré nie su subjektom
verejného zaujmu

Spolo¢nosti, ktoré nepatria medzi subjekty verejného zaujmu, mézu do svojej
vyrocnej spravy zahrnat’ nefinancné informacie v dobrovol'nom rozsahu. Vo vyro¢nej sprave
by sa mali nachadzat’ nefinan¢né informacie o vplyve na Zivotné prostredie a zamestnanost’
avsak pri spolocnostiach, ktoré nie si subjektom verejného zdujmu nie su upravené Ziadne
d’alSie kritéria.

3.2.1 Analyza vykazanych nefinanénych informadcii v spolocénosti Decodom spol. s. r. o.

Charakteristika spolo¢nosti Decodom je zhrnutd v Tabulke 9, ktora obsahuje

informacie o pocte zamestnancov, oblasti podnikania a d’alSie zakladné udaje.
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Tabulka 9: Zakladna charakteristika spolo¢nosti Decodom spol. s r .0.

Informacie o spolo¢nosti

Pocet zamestnancov 645

Oblast’ podnikania vyroba ostatného nabytku

Norma vykazovania Zakon o Gctovnictve

Oblasti nefinan¢nych informacii zivotné prostredie, socialna oblast’
Veda a vyskum nie

Certifikaty iba na vyrobky

Subjekt verejného zaujmu nie

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy spolocnosti za rok 2022

Vyro¢na sprava spolo¢nosti Decodom bola zostavena na zaklade zakona
o Gétovnictve. Pri jej zostaveni sa nezohladiiovala taxonémia EU ani Ziadna ind norma na
vykazovanie nefinanénych informdacii. Do vyro¢nej spravy bol zahrnuty vplyv na zivotné
prostredie ana socidlnu oblast. Spolo¢nost’ nevynalozila Ziadne prostriedky na vedu
avyskum atieZ nezverejnila Ziadne certifikdcie ISO noriem. Certifikaty uvedené vo
vyrocnej sprave sa vztahovali iba na samotné vyrobky spolo¢nosti a nemali ziadny suvis s
oblastou udrzatelnosti. V Tabulke 10 uvddzame zahrnutie jednotlivych oblasti

nefinanéného vykazovania vo vyro¢nej sprave spolo¢nosti.

Tabulka 10: Prehlad oblasti nefinanc¢ného vykazovania vo vyrocnej sprave Decodom na

zéklade poziadaviek ZoU (§20 ods. 9)

Oblasti nefinan¢ného vykazovania Zahrnuté vo vyrocnej sprave

Vyvoj spolo¢nosti ano
Konanie a postavenie spolo¢nosti ano
Vplyv na Zivotné prostredie ano
Vplyv na socidlnu/zamestnanecku .

) ano
oblast
Ludské prava nie
Korupcia/ uplatkarstvo nie

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy spoloc¢nosti za rok 2022

Spolo¢nost” Decodom vo vyrocnej sprave uviedla zakladné informacie o svojom
vzniku a tiez o svojej podnikatel'skej Cinnosti a jej vyvoji v roku 2022. V ramci jednotlivych

kategorii nefinan¢ného vykazovania sa predovsetkym venovala vplyvu na zivotné prostredie
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a socialno-zamestnanecki oblast. Vo vyrocnej sprave sa nenachadzali informacie
k dodrziavaniu l'udskych prav a ani k boju proti korupcii a iplatkom v rdmci spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ neuviedla vSetky informéacie, ktoré musia vykazovat’ subjekty verejného zaujmu
podla zakona o uctovnictve §20 ods. 9. Konkrétne ¢innosti, ktoré spolocnost’ vo vyrocnej

sprave zverejnila uvadzame v Tabulke 11.

Tabul’ka 11: Konkrétne politiky acinnosti v oblastiach nefinanénych informacii

v spolo¢nosti Decodom

Oblasti nefinan¢nych informacii

Obchodny Zivotné Zamestnanecka Pudské priva Korupcia/
model prostredie a soc. oblast’ P uplatkarstvo
Odpad Struktira Nevykazané Nevykazané
zamestnancov
Nevykazané Voda Vzdelavanie - -
. Podpora
Ovzdusie Komunity - -

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy spoloc¢nosti za rok 2022

Kategorie nefinanénych informaécii, ktoré zahfnali konkrétne cinnosti a kroky
spolo¢nosti boli Zivotné prostredie a socidlna a zamestnanecka oblast’. V ramci vplyvu na
ZP spolo¢nost’ uviedla svoju politiku v oblasti nakladania s odpadom, vodou a ochranou
ovzduSia. Pri nakladani s odpadom spolo¢nost’ dodrziava zakony tykajice sa tejto
problematiky a odpady ktor¢ jej pri vyrobe vznikaji odpreddva na recyklaciu alebo separuje.
Taktiez uviedla aj konkrétne mnoZstva tychto odpredanych odpadov. Pri informéciach
o vyuzivani a ochrane vod boli informacie stru¢né. Spolo¢nost’ vyuziva svoju vlastnu studitu
a poskytuje hlasenia pre SHMU. K téme ovzdusia zverejnila poéty zdrojov zneéistovania

a sposoby vd’aka ktorym je znecistenie v sulade s platnym zdkonom.

V ramci zamestnaneckej oblasti zverejnila Strukturu zamestnancov podla typu
vykonavanej prace. Chybala Struktura podla pohlavia, veku alebo inych hl'adisk. Benefity
poskytované zamestnancom tiez vo vyrocnej sprave neboli uvedené. Spolocnost’ uviedla
informécie k vzdelavaniu, ktoré uskutociiuje prostrednictvom dudlneho vzdelavania
Studentov strednych $kol v dvoch Studijnych odboroch. Podpora komunity je zabezpecena

formou nadacie spolo¢nosti, ktord sluzi najmi pre zamestnancov a ich rodinu, ale v pripade
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potreby slizi aj 'ud'om mimo spolo¢nosti postihnutych prirodnou katastrofou alebo inou

t'azkou situaciou.

Analyzou tychto informéacii sme prisli k zaveru, ze spolo¢nost’ vo svojej vyrocnej
sprave uviedla dostatocné mnozstvo konkrétnych informacii iba k oblasti vplyvu na Zivotné
prostredie. V ramci zamestnaneckej oblasti chyba presna Struktura zamestnancov, benefity a
informacie k bezpeénosti pri praci. Uplne chybaju aj informacie o korupcii a Pudskych
pravach. Spolo¢nost’ tieto informacie zatial nie je povinna zverejilovat, preto ziadne
poziadavky na nefinanéné¢ vykazovanie neporusila. Pozitivnym krokom je uvedenie
kategorii zivotného prostredia a socidlnych vplyvov vo vyrocnej sprave a poskytuje to

zaklad pre d’alSie rozSirovanie zverejiiovanych informécii.

3.2.1 Analyza zverejnenych nefinanénych informdcii v spolocnosti Rona a. s.

Informacie o spolo¢nosti Rona obsahujice zadkladnu charakteristiku uvadzame
v Tabul’ke 12.

Tabul’ka 12: Zakladna charakteristika spolocnosti Rona a. s.

Informacie o spolo¢nosti

Pocet zamestnancov 1161

Oblast’ podnikania vyroba dutého skla

Norma vykazovania Zakon o U¢tovnictve

Oblasti nefinan¢nych informacii zivotné prostredie, socidlna oblast’
Veda a vyskum nie

Certifikaty ISO 14001, ISO 9001

Subjekt verejného zaujmu nie

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyro¢nej spravy spolo¢nosti za rok 2022

Spolo¢nost Rona sa neradi medzi subjekty verejného zaujmu. Normou pre
zostavenie jej vyrocnej spravy bol zékon o uctovnictve. Rovnako ako spolo¢nost’ Decodom,
sa pri zostaveni vyrocnej spravy neriadila Ziadnym inym predpisom. V ramci vyrocnej
spravy uverejnila informacie o ziskani certifikatov ISO noriem tykajicich sa
environmentalneho manazérstva (ISO 14001) a manazérstva kvality (ISO 9001). Néklady
na vedu avyskum pocas sledovaného obdobia nevykazala. Nefinancné informacie vo
vyrocnej sprave sa tykali zivotného prostredia a zamestnaneckej oblasti. Jednotlivé oblasti
nefinanéného vykazovania podl'a zahrnutia vo vyro¢nej sprave spoloc¢nosti uvadzame

v Tabulke 13.
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Tabulka 13: Prehl’ad oblasti nefinan¢ného vykazovania vo vyro¢nej sprave Rona na zéklade

poziadaviek ZoU (§20 ods. 9)

Oblasti nefinanéného vykazovania Zahrnuté vo vyrocnej sprave
Vyvoj spolo¢nosti ano

Konanie a postavenie spolo¢nosti ano

Vplyv na zivotné prostredie ano

Vplyv na socialnu/zamestnanecku .

oblast’ ano

Ludské prava nie

Korupcia/ uplatkarstvo nie

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade vyro¢nej spravy spolocnosti za rok 2022

Rona vo vyrocnej sprave opisala historiu spolo¢nosti od jej vzniku, najvacsich zmien
az po sutasny stav. Venovala sa aj popisu trhu pdsobenia a obchodnych politik. Cast
vyro¢nej spravy venovala informaciam o jej vplyve na Zivotné prostredie a tiez socidlnu
oblast’. Kategdrie vplyvu na l'udské prava, korupciu a tplatkarstvo sa vo vyro€nej sprave
nenachadzali. Spolo¢nost’ Rona teda tieto oblasti nad ramec ich povinnosti nezverejnila. Vo
vysledku to znamena, ze spolo¢nost’ neuviedla vSetky informacie, ktoré musia vykazovat
subjekty verejného zaujmu podla zakona o uétovnictve §20 ods. 9. Konkrétne ¢innosti, ktoré

spolo¢nost’ vo vyro¢nej sprave zverejnila uvadzame v Tabulke 14.

Tabulka 14: Konkrétne politiky a Cinnosti v oblastiach nefinanénych informacii
v spolo¢nosti Rona

Oblasti nefinanénych informacii

Obchodny Zivotné Zamestnanecka Pudské prava Korupcia/
model prostredie a soc. oblast’ P uplatkarstvo
Strukttra o L
Odpad ZAmestnancov Nevykazané Nevykazané
Terltp rl?lny Voda Benefity - -
princip
.. Podpora
Ovzdusie Komunity - -

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyrocnej spravy spolo¢nosti za rok 2022
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Obchodny model spolocnosti Rona je postaveny na teritoridlnom principe
a spolupracuje prevazne s krajinami OECD, ale aj inymi. V ramci konkrétnych politik
spoloc¢nosti tykajucich sa zivotného prostredia, Rona rozdelila svoj vplyv na oblasti ochrany
ovzdusia, vody a tiez nakladania s odpadom. Spoloc¢nost’ vyziva vodu zo studne a aj z rieky
Lednica. Pri Cerpani vody zo studne méa dany maximalny limit, aby nenarasala vydatnost’
vodnych zdrojov. Voda z rieky je urcend pre chladiace ucely vo vyrobe a po precisteni je
vypustana naspit’ do jej toku. Cistenie je zabezpedené Gistickou vod a tiez filtrami, ktoré
sliZia na lepSie zachytenie moZného znecistenia. Ochrana ovzdusia je zabezpecena tak, ze
spolo¢nost’ sa riadi prislusnou legislativou v tejto oblasti a mnozstvo latok, ktoré znecistuji
ovzdusie je kontrolované. Pocas roka 2022 spolo¢nost’ vyuzila odpadové teplo, ktoré vzniklo
pri vyrobe abolo nésledne vyuZzit¢ vo vykurovacom systéme. Pri ochrane ovzduSia
spolo¢nost’ spomina aj emisie (v podobe dodrziavania emisnych limitov) avSak neposkytla
dostato¢ne konkrétne informacie pre zaradenie do tejto Casti analyzy, ako napriklad
konkrétne idaje mnozstva vyprodukovanych emisii. Informécie k nakladaniu s odpadom
boli relativne stru¢né. Spoloc¢nost’ produkuje nebezpeény odpad, ku ktorému mé povolenie
na nakladanie snim. Okrem nebezpecného odpadu vznika aj ostatny odpad a odpad

vyuziteI'ny v domacnostiach, ktorym ho na zaklade ziskaného povolenia aj odovzdava.

Konkrétne informécie k zamestnaneckej a socidlnej oblasti sa tykali Struktary
zamestnancov, poskytovanych benefitoch a podpory komunity. Napriek tomu, Ze informacie
k podpore komunity neboli uvedené priamo v Casti vyro¢nej spravy zameranej na socialnu
oblast’, zaradili sme tato kategoriu medzi tie, v ktorych st uvedené konkrétne ¢innosti a to
z dovodu, ze tieto informdacie boli uvedené v inej Casti vyrocnej spravy. Podpora komunity
bola zabezpecena tak, Ze spolo¢nost’ vystupovala ako sponzor roznych spolocenskych akcii
a zabezpecuje kultrne a Sportové podujatia v jej okoli ale aj v rdmci celého Slovenska.
Zverejnend Struktira zamestnancov bola iba z pohladu druhu vykonévanej prace.
Spolo¢nost’” Rona d’alej zverejnila aj konkrétne benefity poskytované jej zamestnancom,
ktoré mali finanénu a nefinan¢nt podobu. Spolo¢nost’ kladie doraz na dodrZiavanie etickych
principov, tykajucich sa najmé vztahov so zamestnancami. Za tto ¢innost jej bola v roku
2021 wudelend Velkd cena SOPK v sutazi, ktord usporaduva Slovenskd obchodna
a priemyselnd komora. K oblasti l'udskych prav akorupcii neboli zverejnené Ziadne

informacie.

Vo vysledku to znamend, ze spolocnost’ neuviedla vSetky informacie, ktoré musia

vykazovat’ subjekty verejného zdujmu ateda nesplnila poziadavky podla zikona
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o uctovnictve §20 ods. 9. Na to, aby boli splnené, musi doplnit’ informacie k l'udskym
pravam, korupcii a Uplatkarstvu. V ramci zivotného prostredia by sme odporacali doplnit’
konkrétne tidaje vyprodukovanych emisii. Struktira zamestnancov by mala byt do budticna
rozsirena z d’alSich hladisk (pohlavie, vek, vzdelanie). Taktiez by bolo vhodné doplnit’
konkrétne podujatia, ktoré spoloCnost sponzorovala atiez informécie k vzdeldvaniu.
Napriek niektorym chybajucim informacidm hodnotime vyro¢nu spravu kladne a vidime

v nej potencial do budicnosti na rozsirenie vykazovanych informaécii.

3.3 Komparacia vykazanych nefinanénych informacii vybranych

spolocnosti za rok 2022
V Tabulke 15 uvadzame komparaciu zdkladnych charakteristik analyzovanych

vyroénych spolocnosti za rok 2022.

Tabul’ka 15: Porovnanie zakladnych charakteristik vybranych spolo¢nosti

Spolo¢nost’

Charakteristika U. S. Steel

IKEA

Decodom Rona
KoSice Industry
Pocet
8253 1588 645 1161
zamestnancov
vyroba vyroba
vyroba surového vyroba dutého
Oblast’ podnikania ostatného ostatného
zeleza, ocele, .. skla
nabytku nabytku
Norma taxondémia EU, , Zakon o Zakon o
) taxonémia EU
vykazovania ciele OSN uctovnictve uctovnictve
Oblasti } ) _
vsetky zlozky socidlne zaruky, @ socialna oblast = socidlna oblast’
nefinancnych . . .
ESG VAY VA VAY
informacii
Veda a vyskum ano nie nie nie
ISO 14001, ISO 14001,
_ ISO 14001,
Certifikaty ISO 9001, ISO 9001, iba na vyrobky
) ISO 9001
ainé ISO 45001
Subjekt verejného _ ]
ano ano nie nie

zaujmu

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyrocnych sprav spolo¢nosti za rok 2022
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Na zaklade kompara¢nej tabulky moZeme vidiet, Ze taxonémiou EU sa pri
vykazovani riadili iba spolo¢nosti zarad'ujuce sa medzi subjekty verejného zaujmu. Z toho
iba spoloc¢nost’ U. S. Steel KoSice nefinan¢né informacie vykazala aj na zaklade inej normy,
a to z pohl'adu cielov OSN. Jednotlivé oblasti nefinanénych informacii podl'a ESG rozdelila
opat iba spolocnost’ U. S. Steel Kosice. IKEA Industry rozdelila oblasti na zivotné prostredie
a socialne zaruky, do ktorych zaradila vsetky ostatné nefinancné informdacie vo vel'mi
zjednodusenej forme bez konkrétnejSich informacii. Spolo¢nosti Rona a Decodom
nefinanéné informdcie zhodne rozdelili do dvoch casti ato socidlnu oblast’ a Zivotné
prostredie. Prostriedky na vedu a vyskum vynalozila iba jedna zo spoloc¢nosti a to U. S. Steel
Kosice. Okrem spolo¢nosti Decodom ziskali vSetky zvys$né spolocnosti certifikaciu normy
ISO 14001 tykajucej sa environmentdlneho manaZérstva. Okrem tejto normy ziskali
certifikaciu aj inych ISO noriem, z toho najviac ich ma spolo¢nost’ U. S. Steel KoSice, za
ktorou nasleduje IKEA Industry Slovakia. Porovnanie oblasti nefinan¢ného vykazovania

zverejnenych vo vyroénych spravach spolo¢nosti sa nachadza v Tabulke 16.

Tabul’ka 16: Porovnanie oblasti nefinanéného vykazovania vo vyroénych spravach

spolo¢nosti na zéklade poziadaviek ZoU (§20 ods. 9)

Zahrnuté vo vyrocnej sprave
IKEA

Oblasti nefinan¢ného
vykazovania U. S. Steel

e Decodom Rona
Kosice Industry
Vyvoj spolo¢nosti ano ano ano ano
Konanie a postavenie . , , ’
- . ano ano ano ano
spolo¢nosti
Vplyv na Zivotné . , , .
. ano ano ano ano
prostredie
Vplyv na socialnu/ . , , .
. , ano ano ano ano
zamestnanecku oblast
Ludské prava ano ano nie nie
Korupcia/ . : . .
. . ano ano nie nie
uplatkarstvo

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nych sprav spolo¢nosti za rok 2022
Z porovnania samotnych nefinan¢nych informdcii uvedenych vo vyro¢nych spravach
mozeme konsStatovat’, ze spolo¢nosti U. S. Steel KoSice a IKEA Industry zahrnuli vSetky
kategorie. To ale automaticky neznamend, ze uviedli aj konkrétne postupy v danych
oblastiach, ako sme v jednotlivych samostatnych analyzach uviedli. Spolo¢nosti Decodom

a Rona zhodne neuviedli vo vyro¢nych spravach kategorie nefinanénych informécii
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tykajucich sa ludskych prav, korupcie a tplatkarstva. Tieto kategoérie nezahrnuli ani
vSeobecne, ako vyjadrenie, Ze pri svojej ¢innosti dodrziavaju 'udské prava a bojuju proti
korupcii. Na zaklade porovnania vidime, ze poziadavky nefinanéného vykazovania boli
analyzovanymi subjektami verejného zaujmu splnené. Spolocnosti, pre ktoré tieto

poziadavky povinné neboli, ich v celkovom rozsahu nenaplnili.

Analyzované spolocnosti vo svojich vyro¢nych spravach poskytovali najvécsie
mnozstvo nefinanénych informacii k environmentalnej oblasti, €ize k vplyvu na zivotné
prostredie. Oblastou s druhym najvacsim mnozstvom informacii bola socialna/
zamestnaneckd. Naopak najmenej informécii bolo poskytnutych ku korupcii a uplatkarstvu,
teda poslednej zlozke ESG. Sposoby ochrany Zivotného prostredia, ktoré sa najcastejSie

vyskytovali vo vyro¢nych spravach spolo€nosti, zndzorfiujeme v Grafe 1.

Graf 1: Najcastejsie spdsoby ochrany ZP v analyzovanych vyro¢nych spravach za rok 2022

Najcastejsie sposoby ochrany /Pv analyzovanych
vyro¢nych spravach za rok 2022

0 I I I .

Odpadova politika Ochrana ovzdusia Ochrana vod Energia

w

N

[

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vyrocnych sprav spolo¢nosti za rok 2022

Vramci konkrétnych informacii, ktoré boli poskytnuté k vplyvu na zivotné
prostredie spolo¢nosti najcastejsie zverejiiovali ich odpadovt politiku. Do svojej vyrocnej
spravy ju zahrnuli vSetky Styri analyzované spolo¢nosti. Druhym najcastejSie zverejnenych
sposobom ochrany Zivotné¢ho prostredia bola ochrana ovzduS$ia a ochrana vod. Do svojej
vyrocnej spravy zahrnuli tieto informécie 3 zo 4 analyzovanych spolo¢nosti. Informacie
k vyuZzivaniu energie zverejnili 2 zo 4 spolocnosti. Zvy$né zverejnené nefinanéné informacie
boli pre kazdu spolo¢nost’ unikétne. Patria tam napriklad informécie k emisiam, ktoré boli
iba vo vyrocnej sprave U. S. Steel KoSice alebo informécie spolo¢nosti IKEA Industry
tykajlice sa meracich zariadeni a fotovoltiky. Konkrétne informacie k socialnej oblasti, ktoré

sa vo vyrocnych spravach vyskytovali najcastejSie, uvadzame v nasledujucom Grafe 2.
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Graf 2: NajcastejSie zverejnené konkrétne informacie v analyzovanych vyrocnych spravach

za rok 2022 v socialnej oblasti

NajcastejSie zverejnené konkrétne informacie v
analyzovanych vyro¢nych spravach za rok 2022 v
socialnej oblasti

0 I I l l l

Struktira Popora komunity Benefity Vzdelavanie BOZzZP
zamestnancov

N

[E=N

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vyro¢nych sprav spolo¢nosti za rok 2022

V ramci informacii tykajicich sa socidlnej a zamestnaneckej oblasti sa najcastejSie
vo vyro¢nej sprave nachéddzala Struktura zamestnancov. Do uvahy sme brali aj to, ak
spolo¢nost’ zverejnila iba Struktiru podl'a druhu vykondvanej prace. Na rovnakej pozicii sa
nachadza aj vplyv spoloénosti na komunitu. Udaje k podpore komunity, ¢ize k roznym
organizovanym akcidm a pomoci uviedli 3 zo 4 spolocnosti. Benefity poskytované
zamestnancom a vzdeldvanie sa nachadzali spolu s informéaciami k bezpe€nosti a ochrane
pri praci v 2 zo 4 vyroénych sprav. Vzhl'adom na skutocnost’, Ze informacie o I'udskych
pravach sa nachadzali iba v jednej z analyzovanych vyro¢nych sprav sme tieto udaje do
grafu nezahrnuli. Oblast’ riadenia obsahovala konkrétne informécie iba v spolo¢nosti U. S.
Steel Kosice a preto nebolo mozné zostavit’ graf najcastejSie zverejnenych informacii medzi

spolo¢nostami.

Na zaklade analyzovanych informécii mdézeme skonStatovat, Ze spolo¢nosti si
uvedomuju akou dodlezitou sucastou vyro¢nej spravy st informécie o vplyve ich ¢innosti na
zivotné prostredie. VSetky Styri spolo¢nosti st vyrobnymi spolo¢nostami, ¢o znamena ze
ich ¢innost’ ma vysoky vplyv na svoje okolie. Pri vyrobe vznikaji emisie, odpady a iné
nebezpecné latky, ktoré je dolezité sledovat’ a minimalizovat’ ich. Spolo¢nostiam vie
»halepka“ udrzatel'nosti ziskat’ zdkaznikov a udrzat’ si ich v konkurencii. Vzhl'adom na trend
naSej doby, kedy je udrzatelnost’ stavana Coraz viac do popredia, je to neodmyslitelnou
sucast'ou zachovania dobrého postavenia. Ako vidno niektoré spolocnosti venuju viac tsilia
v tejto oblasti ako iné. Zapajaji sa do aktivit na pomoc komunity okolo nich a podnikaji

konkrétne kroky na zlepSovanie environmentalnej situacie.
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Vykazovanie na zéklade novej smernice CSRD zacina platit’ ako prvé pre subjekty
verejného zdujmu za rok 2024. Z analyzovanych spolocnosti je to U. S. Steel KoSice a IKEA
Industry Slovakia. V praxi to znamena, ze pocas tohto prebiehajuceho roka 2024 musia
zhromazd'ovat’ informacie o udrzatelnosti pre zverejnenie vo vyrocnej sprave v roku 2025
tak, aby splnali prisnejsie poziadavky. Obe spoloénosti uz vykazovali v siilade s taxonémiou
EU, atak nadobudli skiisenosti s jej poziadavkami na zverejnené udaje. Vyrotna sprava
spolo¢nosti U. S. Steel KoSice za rok 2022 splnila vSetky pozadované kritéria a je na
vykazovanie podla smernice CSRD pripravend najlepSie. Informécie, ktoré by mala
spolo¢nost’ U. S. Steel doplnit’ sa tykaju rozsirenia informacii zo zamestnaneckej oblasti,
konkrétne o platové rozdiely, t. j. ¢i maji zamestnanci bez ohl'adu na pohlavie v rovnakom
postaveni zhodné mzdové ohodnotenie. Z oblasti environmentalnej chybali informacie o
adaptacii na zmenu klimy. Spolo¢nost’ IKEA Industry by mala ziskat' konkrétne udaje
k jednotlivym kategériam nefinanéného vykazovania aby spiiala poZiadavky smernice
CSRD. Vztahuje sa to najmé na informéacie k socialnej oblasti a riadeniu, ale aj pri vplyve
na zivotné prostredie je priestor na zlepSovanie. Napriklad zverejnit mnozstva
vyprodukovanych emisii. Pre obe firmy plati, Ze informéacie o udrzateI'nosti budi musiet’ byt’

preskimané v ramci auditu z hladiska presnosti informacii.

Spolo¢nost’ Decodom a spolo¢nost’ Rona sa musia riadit’ sprisnenymi poZiadavkami
na zverejiiovanie informacii prvykrat v spravach za rok 2025, ktoré budu zverejnené v roku
2026. To znamena, Ze im eSte zostava €as na pripravu procesov, ktoré¢ implementuju
v zaleZitosti zbierania udajov. Pri oboch spolo¢nostiach to znamena komplexnejSie
preskiimanie ¢innosti, meranie konkrétnych hodndt pri emisiach a zhodnotenie Cinnosti
podla taxonomie. TaktieZ rozSirenie informacii v rdmci l'udskych prav aj oblasti riadenia

(korupcia/uplatkarstvo), ktoré v analyzovanych vyrocnych spravach za rok 2022 chybali.
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Zaver

Nefinan¢né informdcie su délezitym prvkom vyro¢nych sprav spolo¢nosti. Poskytuji
prehl'ad, ktory mézu vyuzivat’ aj bezny spotrebitelia v pripade, Ze sa chci dozvediet’ viac
o pristupe spolocnosti k jej okoliu, zamestnancom a inym dolezitym témam v rdmci jej
podnikatel'skej ¢innosti. Podmienky, ktoré sa na jednotlivé spolocnosti a ich nefinancné
vykazovanie vztahuju sa liSia. Na zaklade uskutocnenej analyzy mdzeme zhodnotit’, ze
spolo¢nosti  k vykazovaniu nefinanénych informacii nepristupuju rovnako, a rozsah

zverejniovanych informaécii nie je pre vSetky spolo¢nosti rovnaky.

Spolocnost’ U. S. Steel vo svojej vyro¢nej sprave zverejnila informacie ku kazdej zo
Siestich kategorii nefinanéného vykazovania. Ku jednotlivym oblastiam nasledne zverejnila
aj konkrétne informadcie a v jej vyrocnej sprave nechybala ziadna vyznamna zlozka, tykajuca
sa nefinanéného vykazovania. IKEA Industry zverejnila informacie rovnako ku vsetkym
Siestim kategdoriam. Konkrétne informacie boli zverejnené k oblasti zivotného prostredia.
Zvysné oblasti blizsie Specifikované neboli, s vynimkou certifikacie ISO tykajucej sa BOZP.
Decodom uviedol vo vyro¢nej sprave informacie k Styrom zo Siestich kategorii a blizsie
opisal politiky tykajlice sa zivotného prostredia a zamestnancov. Spolo¢nost’ Rona zahrnula
rovnakeé Styri kategorie nefinanéného vykazovania a aj rovnaké oblasti konkrétnych krokov

ako Decodom.

Na zéklade analyzy spolo¢nosti, ktoré st subjektom verejného zaujmu, sme zistili,
ze spolocnost’” U.S. Steel KoSice zverejnila konkrétnejSie a zdroven komplexnejSie
informdcie, ako zverejnila spolocnost’ IKEA Industry Slovakia. ISlo najmi o informacie
tykajuce sa riadenia spoloc¢nosti, ¢ize k boju proti tiplatkom a korupcii a tiez tdaje o vplyve
na l'udské prava a socialnu oblast. Vo vyrocnej sprave spolocnosti IKEA Industry tieto
kategérie nefinancného vykazovania neboli vOobec konkrétne opisané. Napriek tymto
chybajicim informaciam spolo¢nost’ IKEA Industry splnila poZiadavky na nefinanéné
vykazovanie, a to z dovodu uvedenia tychto kategorii ako oblasti v ktorych dodrziava vsetky
legislativne poziadavky. Vyroc¢na sprava U. S. Steel KoSice splnila legislativne poziadavky
na vykazovanie a poskytla uceleny a kvalitny prehlad o aktivitach spoloc¢nosti tykajucich sa

vSetkych oblasti ESG (zivotné prostredie, socidlna oblast’, riadenie).

Vyrocné spravy spolo¢nosti, na ktoré sa nevzt'ahovali poziadavky vykazovania ako
na subjekty verejného zaujmu, sme analyzovali na zdklade rovnako stanovenych kritérii ako

spolo¢nosti U. S. Steel KoSice a IKEA Industry. Z analyzy vyplynulo, ze spolo¢nost
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Decodom a spolo¢nost’ Rona nemusia, a ani nevykazovali v rozsahu aky je dany pre subjekty
verejného zaujmu. Oblast’” vplyvov na Zzivotné prostredie bola v oboch spolo¢nostiach
opisana aj konkrétnymi krokmi, ktoré¢ za rok 2022 uskutocnili. V ramci zamestnaneckej
oblasti spolo¢nosti uviedli mensie mnozstvo informacii ako pri vplyve na zZivotné prostredie,
avsak povazujeme ich za dostatocné. Musime skonstatovat’, Ze informécie poskytnuté tymito
spolo¢nostami za zamestnanecku oblast’ poskytli lepsi prehlad, ako tie od spolo¢nosti IKEA
Industry. Vo vyro¢nych spravach spolo¢nosti Decodom a Rona chybali tdaje k l'udskym

pravam, korupcii a uplatkarstve.

V ramci posudenia zverejnenych informacii z pohl'adu smernice CSRD sme prisli
k zaveru, ze najlepSie je na vykazovanie podla tejto smernice pripravend spolo¢nost’ U. S.
Steel KoSice. Na splnenie smernice CSRD je potrebné aby k sucasne zverejiiovanym
informéacidm doplnila eSte ako sa adaptuje na zmenu klimy ainformacie k platom
zamestnancov a potencidlnym rozdielom v jeho vyskach medzi pohlaviami. IKEA Industry
musi na naplnenie poziadaviek zverejnit viac konkrétnych informacii k jednotlivym
oblastiam a taktiez ich rozsirit’ o niektoré druhy informécii ako hodnoty vyprodukovanych

emisii a platové rozdiely.

Ako sme si v praci ukazali vykazovanie nefinanénych informéacii vo vyro¢nej sprave
sa pre niektoré spolocnosti uz teraz stalo dolezitym faktorom. PouZivaji vykazovanie ako
moznost’ odprezentovat’ svoje podnikanie a zarovenl aj Cinnosti mimo neho, v podobe
pomoci komunite alebo zamestnancom. Vdaka zverejiiovaniu tychto informacii maji
potencidlny zdkaznici ale aj obchodny partneri jednoduchsi pristup k informaciam o tom ako
dané spoloc¢nosti pristupuju k svojmu okoliu. Vd’aka vy$§im normam, ktoré budu v blizke;j
buducnosti zavedené do praxe, sa eSte viac zvySi spolahlivost’ tychto informécii a tak isto
ich prehl'adnost. Na zaklade preskimania tychto skutocnosti verime, Ze spolocnosti si
s nadchéadzajicou legislativou poradia a budeme moct’ byt svedkami kvalitnych vyrocnych

sprav so vSetkymi informaciami, ktoré budi pozadované.
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