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Abstract: The Slovak Republic has experienced very high economic growth in past two decades, but it
has not been able to transform it to total employment level. The aim of the paper is to provide
comprehensive answer to problem of low labour growth associated with economic growth in pre-crisis
period. We utilize structural decomposition analysis based on input-output analysis for identification of
main factors of such development. Structural decomposition of employment reveals strong negative
contribution of economy structural change to employment development in the country. Change in
labour productivity and change in structure of final demand share same negative impact on employment
as the structural change. Such detailed effects of structural change, change in final demand or labour
productivity represent new, not yet published analysis with quantitative estimations of these
determinants and provide useful information for policy makers.
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1. Uvod

Prepojenie ekonomického rastu ako ciela hospodarskej politiky s cielom nizkej
nezamestnanosti (resp. vysokej zamestnanosti) je v ekonomickej teérii dané relativne priamo.
Vychadza z predpokladu, Ze vykonné hospodarstvo s vysokym ekonomickym rastom
podmietiuje zapdjanie novych pracovnych sil, a tym spdsobuje rast celkovej zamestnanosti.
Empiricky toto tvrdenie plati najma v rozvinutych zapadnych krajinach, kde je prepojenie
hospodarstva s vyvojom zamestnanosti relativne intenzivne. Ekonomicky rast, ktory nastal
v SR za uplynul€ dve desatrocia sa prejavil najmé v oblasti rastu produktivity prace, avSak nie
v raste zamestnanosti. A tak musela krajina nad’alej Celit’ relativne niZSej miere zamestnanosti
arastu ekonomiky bez vyrazného naviazania na zapajanie novych pracovnych sil.1 Doteraz
bola tato relativna nepreviazanost’ ekonomického rastu a zamestnanosti vysvetlovand najma
rastom produktivity prace, ktory vytlacal potrebu zapdjania novych pracovnych miest pri
ekonomickom raste. Za rigidnostou vzt'ahu ekonomického rastu a zamestnanosti sa v§ak mozu
skryvat’ aj také determinanty (okrem produktivity prace), ktorym doteraz ekonomicka tedria
nevenovala vel’kll pozornost’. Najmé zmena Struktury ekonomiky a jej jednotlivych Casti by sa
mala urCitou mierou podielat’ na formovani tohto vzt'ahu. Z toho vyplyva, Ze cielom prace je
poskytnut’ dostato¢ne vyC€erpavajuci pohlad na priiny relativnej rigidnosti trhu prace
s ohladom na ekonomicky rast a objasnit’ akil ulohu pri tejto rigidnosti zohravala prave
meniaca sa Struktira ekonomiky.

2. PrehPad literatury

Analyze zmeny Struktiry ekonomiky a jej vplyvu na vyvoj zamestnanosti sa venuje mnozstvo
analyz, ktoré vyuzivaju najmé input-output tabulky na odhalenie priamych a nepriamych
efektov Strukturnej zmeny na vysku zamestnanosti. Jednou z analyz, ktora sa venuje vplyvu
Struktarnej zmeny na zamestnanost’ a iné premenné je Studia od Huachu (2008), ktory vo svojej
praci pouziva Strukturnu dekompoziciu na odhalenie prispevkov jednotlivych sektorov

' Toto tvrdenie plati najmi pre obdobie spred prepuknutia hospodarskej krizy. Zda sa, Ze slovenska ekonomika sa
v obdobi poslednych rokov vyvija v oblasti rastu zamestnanosti (resp. poklesu nezamestnanosti) na kvalitativne
vysSom stupni.
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k vyvoju zamestnanosti v Cine medzi obdobim 1997 — 2002. Vo vysledkoch autor konstatuje,
ze ak by ostatné premenné zostali konsStantné, export by bol hlavnym sektorom, ktory by
prispieval k rastu zamestnanosti (v priemere asi 4 % ro¢ne). Naopak technologicky progres,
ktory v krajine prebehol by za rovnakych podmienok zniZoval vyvoj zamestnanosti asi 0 6 %
ro¢ne. Autor navrhuje orientovat’ ekonomicky rast krajiny nie na investicie, ale na podporu
rastu domadcej spotreby. Dekompoziciou produktivity prace sa vo svojej analyze zaoberali
Yang a Lahr (2010), ktori na priklade Ciny poukazuju na faktory rastu produktivity prace
v obdobi rokov 1987 - 2005. Vo svojej studii prichadzaju k zaveru, Ze za vysokou mierou rastu
produktivity Ciny je nutné hladat’ nizku porovnavaciu zakladiiu, ato hlavne v sektore
pol'nohospodarstva. Vobec jednu z prvych realizovanych Struktirnych dekompozicii vytvoril
Skolka (1989), ktory skiimal cez Struktarnu dekompoziciu ekonomiku Rakuska v rokoch 1964
—1976. Jednym zo skimanych elementov bol aj vyvoj zamestnanosti, pricom autor prichadza
ku konStatovaniu, ze hlavnym determinantom vyvoja zamestnanosti je zmena domaceho aj
zahrani¢ného kone¢ného dopytu. Struktira zamestnanosti sa menila hlavne kvéli rozdielnemu
tempu rastu produktivity prace medzi jednotlivymi odvetviami. Taktiez zmena urovni
technoldgii vyjadrena zmenami v Leontiefovej inverznej matici zohravala urcitu tlohu ako pri
dekompozicii outputu ekonomiky, tak aj celkovej zamestnanosti. Tin (2014) predstavuje
najnovsiu dostupni $tadiu v oblasti Struktirnej dekompozicie zmien v dopyte po praci.
Zaobera sa ekonomikou Malajzie v spracovatel'skom priemysle za roky 1978 -2000, pricom
toto obdobie rozdel'uje na obdobia do roku 1991 a po rok 1991. Takéto rozdelenie vychadza
z obmedzenej dostupnosti input-output tabuliek, ked’ na Struktirnu dekompoziciu pouziva iba
tabul’ky za tri roky (1978, 1991 a 2000). Vo svojich zdveroch prichddza k zisteniu, Ze zmeny
v Struktire domaceho kone¢ného dopytu boli hlavnym determinantom vyvoja zamestnanosti
do roku 1991, po tomto roku bol vyvoj zamestnanosti viac determinovany vplyvom exportu.

Ako mozno vidiet, Struktirna dekompozicia je relativne Casto vyuzivanou analytickou
technikou na odhalenie priamych a nepriamych efektov a Strukturnych suvislosti v ekonomike.
Rovnako vSak moZno konStatovat’, Ze zatial’ nie je dostupna taka Stadia, ktora by sa intenzivne
zaoberala regionom strednej Eurdpy alebo konkrétne SR v tejto oblasti. TaktieZ pouZitie
Struktarnej dekompozicie zalozenej na I-O analyze je relativne novym pristupom v pokuse o
vysvetlenie zmien v zamestnanosti, ktory zatial’ v prostredi SR nebol pouzity.

3. Metodika a data

Udaje potrebné pre pouzitie Struktirnej dekompozicie boli ziskané zo Svetovej Input-Output
Databazy2 (WIOD). Tato databaza zhromazd'uje udaje o 27 krajinach EU a dalsich 13
vyznamnych svetovych ekonomikach medzi obdobiami rokov 1995 aZz 2009.3 Pre potreby
vytvorenia Struktirnej dekompozicie boli pouzité idaje za krajinu SR.

V ramci dekompozicie boli pouZzité dva typy tdajov. Prvy typ su input-output tabul’ky za SR
ocenené v cenach predchadzajiceho roku a vyjadrené v milionoch americkych dolarov ($).*
Druhym typom udajov st socidlno — ekonomické tabulky, z ktorych boli pouzité udaje
o zamestnanosti podl'a jednotlivych odvetvi. Svetové input-output tabul’ky su zostavené v
Struktare 35 odvetvi. Viac informacii o metodike zostavovania svetovych input-output tabuliek
je mozné najst’ v publikacii ich autorov (Dietzenbacher et al., 2014).

* Svetova Input-Output Databaza je dostupné na adrese: http://www.wiod.org/new_site/home.htm.

? Pretoze rok 2009 sa v charaktere zésadne lisil od predchadzajiicich rokov, jeho zahrnutie do analyzy by sposobilo
vyznamné skreslenie vysledkov dekompozicie a preto bol z analyzy vynechany.

* Tabul’ky ocenené v cenach predchadzajiiceho roku boli zvolené pre nedostupnost’ tabuliek v stalych cenach.
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3.1 Input-output model rozSireny o zamestnanost’

Otvoreny staticky Leontiefov model je Siroko pouzivanou empiricky zalozenou technikou,
ktorda umoziuje poodhalit komplexne vizby hospodarstva na odvetvovej urovni. Pri
predpoklade nemennej Struktiry priemyselnych vstupov umoziiuje vypocitat mnozstvo
produkcie potrebnej na uspokojenie exogénne zadaného mnoZzstva konecného dopytu.
Zakladna rovnica modelu mé nasledujicu podobu:

x=(1-A") f (1)

V rovnici predstavuje premennd x vektor celkovej produkcie, f vektor kone¢ného dopytu a
A" maticu technickych koeficientov. Horny index D vyjadruje pouZitie produktov domace;j

-1
medzispotreby. Matica (I —AD) je tzv. Leontiefova inverzna matica a jej prvky vyjadruji

mnozstvo produkcie z odvetvia i potrebnej na uspokojenie jednej jednotky kone¢ného dopytu
po odvetvi j. Detailny popis vlastnosti a predpokladov o input-output modeli mozno najst’ v
publikacii Miller a Blair (2009).

Pri predpoklade fixnych pomerov medzi poziadavkami na pracovnu silu a celkovou
produkciou podla odvetvi, tento vztah mézeme vyjadrit’ v nasledujicom tvare:

lj:x—f, j=1... )
J

Za takychto podmienok potom mdze byt model rozsireny o efekty kone¢ného dopytu na
celkovll zamestnanost’ v hospodarstve. Prvky vektora 1= {l/} su priame koeficienty pracovnej

naroc¢nosti vypocitané ako pomer medzi zamestnanost'ou odvetvia j a celkovej produkcie
odvetvia j. Inverznd hodnota priamych koeficientov pracovnej naro¢nosti potom predstavuje
velkost” produktivity prace v odvetvi j. Takto rozsireny input-output model ma nasledujicu
formu:

E =1'(1—AD)’1f 3)

E predstavuje celkovi zamestnanost’ v hospodarstve. Vztah €. 3 obsahuje tri zékladné
determinanty zamestnanosti v ekonomike. Prvym je pracovnd narocnost’ na jednu jednotku
produkcie (inverznd hodnota produktivity prace), druhym determinantom je Struktira
produkcie vyjadrend Leontiefovov inverznou maticou a tretim determinantom je vektor
kone¢ného dopytu f. Nasledne mdzeme dekomponovat’ maticu technickych koeficientov A”
na dalSie jej dva komponenty a vektor konecného dopytu f na tri komponenty. PouZitie
domadcich produktov medzispotreby na jednotku produkcie je dané celkovym pouzitim
medzispotreby a zodpovedajicemu podielu domécej medzispotreby na celkovych vstupoch.
Teda, matica A” =Do , kde D predstavuje maticu podielov importu na doméacej
medzispotrebe, A’ maticu koeficientov celkovych vstupov, ktord obsahuje doméce aj
importované komodity a symbol o predstavuje ndsobenie po prvkoch matice (Hadamardova
matica).

Input-output tabulky poskytuju informacie o kone¢nom dopyte podl'a odvetvi a rovnako aj
kategorii kone¢ného dopytu (vydavky na konecnu spotrebu domécnosti, konecnu spotrebu
vlady, hrubt tvorbu kapitdlu a export). To ndm umoznuje vypocitat' podiel kazdej zlozky
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kone¢ného dopytu na celkovom kone¢nom dopyte s a podiel kazdého odvetvia na kone¢nom
dopyte v kazdej zlozke konecného dopytu B.

Vektor konecného dopytu je tak vyjadreny ako f=BsF', kde F je celkové mnozstvo
kone¢ného dopytu. Pri zohl'adneni takéhoto rozkladu je potom mozné explicitne rozpisat
rovnicu €. 3 na nasledujuci tvar:

=1

E=l’(I—Do F 4)

/

Z rovnice €. 4 vyplyva, ze celkova zamestnanost’ v hospodarstve je tak explicitne dana tymito
Siestimi faktormi. Vel'kost’ konecného dopytu F je iba jednym z tychto determinantov.

3.2 Multiplikativna Struktirna dekompozicia zamestnanosti

Ak index 1 pouzijeme pre porovnavané obdobie a index 0 pre zakladné obdobie, potom index
zmeny zamestnanosti medzi dvomi obdobiami je vyjadreny nasledovne:

=1
E l;(I_Dlo . S5
— = (5)
Ey 1(I-Dyo — s,F,

Celkova zmena v zamestnanosti merana indexom zamestnanosti je dana zmenou v Siestich
determinantoch, ktoré boli popisané v predchadzajucej Casti prace. V rozpise tito zmenu
v indexe nezamestnanosti mozno zapisat’ takto:

D

E

Z%ZDIXDDXDAXDBXDSXDF 6)

0

Kde, D, - index zamestnanosti
D, - véazend zmena v produktivite prace (alebo pracovnej naro¢nosti)

D

), - vazena zmena v podiele dovozu

D, - vazena zmena v matici koeficientov celkovych vstupov
D, - vazena zmena v Struktire kone¢ného dopytu podla odvetvi
D, -véazena zmena v sektorovej Struktiire kone¢ného dopytu (podl'a zloZiek kone¢ného dopytu)

D

- - vazena zmena v mnozstve kone¢ného dopytu.

Na Struktirnu dekompoziciu bola pouzita metdda tzv. polarnej alebo rohovej dekompozicie.
Prvarohovéa dekompozicia zacina s vahami zékladného obdobia na prvom determinante a kon¢i
s vahami v porovnavanom obdobi na poslednom determinante.. Takymto spdsobom ma prva
rohova dekompozicia nasledujucu formu:

——1 N |
) ll(I_Doo -, Sk | ll(I_Dlo -, Sk
DIZ N DD: RN
L(I-Dye s8R, L(I-Dye 5,5,
N | N |
| ll(I_Dlo ., Sk | ll(I_Dlo ., 305
DA: N DB: N
l;(I -Do Sk I (I -Dyo , Sk
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S
D; =~ 5 ()
ofo l1(I_D1° ., 3.0

Druhu rohovu dekompoziciu ziskame obratenim indexov vah tak, ze determinanty vazené v
predchadzajticej dekompozicii zdkladnym obdobim budu vazené porovnavanym obdobim a
naopak. Tymto spdsobom rozlozime celkovli zmenu v zamestnanosti D, na prispevky

-/

Dlzl;(I—Dlo
Cr(I-pe s

e

CL(1-Do

D},D;},D’,D,;,D? a D} (kde horny index oznacuje druht rohovi dekompoziciu).

Z takto ziskanych dvoch rohovych dekompozicii dostaneme kone¢nti podobu dekompozicie
vypocitanim geometrického priemeru pre kazdy determinant zamestnanosti uvedeny vyssie.
Takato dekompozicia je zalozend na Fisherovom indexe. Kone¢nd podoba Struktirnej
dekompozicie je tak vyjadrend ako:

E
DE:EI:DZFngxDjngfoXDﬁ ®)

0

4. Vysledky prace

Vo vysledkoch prace sme sa zamerali na uz spomenuté prispevky zmien jednotlivych faktorov
ako vysledok Struktirnej dekompozicie zamestnanosti v SR. V sumdre tak mozeme
zadefinovat’ zoznam hlavnych determinantov zamestnanosti, ktoré sa budeme snazit’ odhadnut’
nasledujuco:
e Prispevok zmeny pracovnej naro¢nosti (produktivity prace)
e Prispevok zmeny Struktiry ekonomiky

o Prispevok zmeny v dovoze

o Prispevok zmeny v Struktire hospodarstva
e Prispevok zmeny v kone¢nom dopyte

o Prispevok zmeny v Struktire konecného dopytu

o Prispevok zmeny v sektorovej Strukture konecného dopytu

o Prispevok zmeny v objeme kone¢ného dopytu

Pre detailnejSiu analyzu st vysledky dekompozicie interpretované v ré6znych vybranych
obdobiach, ked’ najskér sme obdobie rokov 1995 — 2008 rozdelili na dve rozdielne obdobia
podla ich charakteristiky. Prvym je obdobie rokov 1995 — 2002, ktoré sa vyznacuje
doznievanim transformécie hospodarstva z centrdlne planovaného na trhovo orientované.
Druhym je obdobie rokov 2003 — 2008, ktoré je charakteristické pre priaznivy vyvoj v oblasti
ekonomického rastu a na zaver je sumarne vytvorené zhrnujiice obdobie rokov 1995 —2008.

4.1 Prispevok zmeny produktivity prace

Technologické dobiehanie zapadnych krajin, ktoré eSte stile prebieha, malo v zaciato¢nych
rokoch transformacie zasadny vplyv na zamestnanost. Tato technologicka medzera a jej
postupné zmenSovanie sa prejavilo v zdsadnom naraste tempa produktivity prace. Z pohl'adu
celého hospodarstva tak dochadzalo k pozitivnemu vplyvu na rast pridanej hodnoty a
k vytvéraniu tlaku na rast miezd. Z pohl'adu zamestnanosti v§ak takyto prudky rast produktivity
prace spomal’oval nérast celkovej urovne zamestnanosti.

Pri pohl'ade na Tabulku ¢. 1 mdézeme vidiet, Ze prvé sledované obdobie 1995 — 2002
dosahoval vyvoj zamestnanosti v rocnom priemere pokles o takmer 0,5 % ro¢ne. Takyto vyvoj
bol sposobeny hlavne doznievanim transforma¢ného procesu a privatizaciou Statnych
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podnikov. Rovnako negativne prispela k vyvoju zamestnanosti aj recesia ku koncu 90. tych
rokov, ked’ vyvoj zamestnanosti klesol o viac ako 2 %. Prispevky zmeny produktivity prace
v tomto obdobi oslabovali potencialny rast zamestnanosti o viac ako 4 % ro¢ne, o mozno
prisudit’ hlavne dobiehaniu technologicke] medzery a prilevu zahrani¢ného kapitalu, ktory
tlacil na zvySovanie efektivnosti vyrobnych procesov.

V druhom sledovanom obdobi rokov 2003 - 2008, ktoré sa vyznacuje vel'mi pozitivnym
trendom v oblasti ekonomického rastu sa zamestnanost’ vyvijala kvalitativne na vy$Som stupni.
V hospodarstve sa v tomto obdobi podarilo zvysit' zamestnanost’, a to tempom takmer 1,6 %
ro¢ne. Tento narast by v§ak mohol byt’ esSte vyraznejsi, keby prispevok rastu produktivity prace
nevykazoval vyrazne negativny trend a v priemere znizoval ro¢ny prispevok k zamestnanosti
o viac ako 4 %. V sumarnom obdobi sa tak pozitivny trend z druhého obdobia neutralizoval
negativnym vplyvom =z prvého analyzovaného obdobia a celkovy priemerny narast
zamestnanosti sa pohyboval na hodnotach blizkych nule (konkrétne 0,4 % roc¢ne). Rovnako
v celom obdobi sa potvrdil priemerny negativny vplyv rastu produktivity prace na rast
zamestnanosti, ked prispevok zmeny produktivity prace spoOsobil oslabenie tempa rastu
zamestnanosti v SR o viac ako 4 % rocne. Mozno tak konStatovat’, Ze produktivita prace
vyrazne oslabovala potencidlny rast zamestnanosti, aj ked ako uz bolo spomenuté, rast
produktivity prdce nemozno per se povazovat’ za akysi negativny jav v ekonomike, ba prave
naopak.

4.2 Prispevok Struktirnych zmien ekonomiky

Rast produktivity prace vSak nebol jedinym faktorom, ktory ovplyviioval vyvoj zamestnanosti.
Rovnako meniaca sa Struktira ekonomiky zohravala vyznamnu ulohu pri ovplyviiovani vyvoja
rastu zamestnanosti. V nasej analyze sme vplyv zmeny Struktury ekonomiky rozviedli na vplyv
dvoch osobitnych faktorov. Prvym je podiel dovezenych produktov medzispotreby na celkovi
medzispotrebu potrebnll na produkciu a celkovli zmenu Struktiry ekonomiky (a to priame aj
nepriame efekty), ktoré je moZno vyjadrit’ prostrednictvom input-output analyzy.

Prvy z faktorov ma intuitivnu ekonomicku interpretaciu. Cim vidsi podiel dovezenych
medziproduktov zo zahranicia na produkciu, tym niZsi prispevok ku zamestnanosti, pretoZe
domaci dopyt po medziproduktoch generuje zamestnanost’ v zahrani¢i. Dovodov pre takyto
vyvoj vSak moze byt viacero, jednym je lacnejSia pracovnd sila acelkovd cenova
konkurencieschopnost’ produktov medzispotreby v zahranic¢i, ked’ pre vyrobcov je vyhodnejSie
tieto medziprodukty dovazat’.

Postupné prenikanie zahranicnych investicii na Slovensko spolu s €oraz intenzivnej$im
zapajanim sa do medzindrodného obchodu sa odzrkadlilo na vyvoj podielu domaicej
medzispotreby na celkovej medzispotrebe. Ta poukazuje na rastuci trend vo vyvoji, ked podiel
dovezenych produktov medzispotreby v ¢ase narastal. To z pohl'adu celkovej ekonomiky je
pozitivnym javom, z pohl'adu vyvoja zamestnanosti to vSak jej ndrast mierne znizuje.

V prvom obdobi rokov 1995 — 2002 bol prispevok zmien v dovoze negativny s priemernym
efektom -0,9 % roc¢ne, ¢o znamena, Ze dovoz produktov medzispotreby vplyval na potencialny
narast zamestnanosti v krajine v priemere hodnotou -0,9 % roc¢ne. V druhom obdobi sa vSak
vel'kost’ prispevku tohto determinantu zniZila a v priemere dosahovala -0,5 %.

V priemere za celé sledované obdobie tento faktor posobil na rast zamestnanosti negativne,
ked’ priemerny prispevok ku zmene zamestnanosti bol priblizne -0,7 %. MoZno ho tak zaradit’
medzi jeden z determinantov, ktory sice nema, ¢o sa tyka magnitudy, taky vyznamny vplyv na
vyvoj zamestnanosti ako zmena produktivity prace, stale ju vSak signifikantne ovplyviiuje.

Druhym faktorom pri skiimani zmien Struktary hospodarstva je zmena samotnej Struktiry
ekonomiky a najma jej vizieb medzi jednotlivymi odvetviami. Tato Struktira je vyjadrena
Leontiefovou inverznou maticou, ktora vyjadruje kolko produktu i-teho sektora musi byt
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vyprodukované za ucelom dodania jednej jednotky kone¢ného dopytu v j-tom sektore (Miller
a Blair, 2009). Samotna zmena v Leontiefovej matici vyjadruje zmenu v technologiach, ktoré
jednotlivé odvetvia vyuzivaju a ako sa v Case vyvijaju.

Pri pozorovani vplyvu zmien v technologiach, ktoré sa v hospodarstve vyuzivaju,
zistujeme, ze v prvom obdobi je velkost’ tohto faktoru nevyznamné az marginalna. Naopak
v druhom obdobi sa jeho velkost’ zvysila az nad -1 %. Prave v tomto obdobi prichddzali na
Slovensko vyznamné PZI, ktoré importovali do krajiny aj nové technologie. Tie vSak
nevyzaduju vyznamné zapojenie I'udskej pracovne;j sily pri vyrobnom procese, a tak nepriamo
vytlacali rast zamestnanosti, napriek tomu, zZe generovali vysoky ekonomicky rast. V celkovom
obdobi sa tak potencialny rast zamestnanosti vplyvom tohto faktora oslaboval o relativne nizku
hodnotu -0,5 %, ¢o podobne ako v pripade zmeny objemu dovdzanych medziproduktov
margindlne znizovalo rast zamestnanosti.

4.3 Prispevok zmien kone¢ného dopytu

Poslednym determinantom vyvoja zamestnanosti zahrnutym do naSej analyzy je prispevok
zmeny kone¢ného dopytu. Takto charakterizovany determinant je vSak pre nase potreby prili§
vSeobecnym indikdtorom a preto je nevyhnutné ho d’alej rozpracovat’ na tri druhy v ktorych sa
mohol kone¢ny dopyt vyvijat'.

4.3.1 Zmena odvetvovej Struktiry konecného dopytu

Prvym je vertikdlna alebo odvetvova zmena kone¢ného dopytu. Ta sa da chapat’ ako pomer
v akom sa vyvijala produkcia kone¢né¢ho dopytu medzi odvetviami. Ekonomika SR si pocas
analyzovaného obdobia presla urcitou Strukturnou zmenou s postupnym rozvojom niektorych
odvetvi, ktoré sa stali v ekonomike jednym z pilierov hospodarstva. Bol to najmai signifikantny
pritok PZI, hlavne v oblasti spracovatel'ského priemyslu.

Transformacny proces, ktory prebiehal v SR, neprispieval pozitivne na vyvoj zamestnanosti
(resp. nezamestnanosti). Na strane jednej, po tom ¢o boli transformované podniky vystavené
globalnej konkurencii bankrotovali, ¢o viedlo k poklesu zamestnanosti. Na strane druhej,
transformaény proces nepriamo viedol k zmene Struktiry ekonomiky, ¢o malo rovnako
negativny efekt na zamestnanost’. Odvetvia priemyslu ndrocné na pracu, ako napr. textilny
priemysel postupne zanikli a boli nahradené novymi odvetviami priemyslu, ktoré sa vyznacuja
nizSou pracovnou naro¢nost’ou na vyrobu. Takymito odvetviami s napr. vyroba dopravnych
prostriedkov alebo vyroba elektronickych a optickych zariadeni.

V obdobi rokov 1995 — 2002 sa tato zmena odvetvovej Struktury negativne prejavovala v
SR, kde priemerny ro¢ny prispevok tohto determinantu bol viac ako -1 %. V druhom obdobi
rokov 2003 — 2008 sa tento negativny prispevok este viac prehibil a oslaboval zamestnanost’
v priemere o -1,3 % ro¢ne. Pri rozsireni dekompozicie na celé obdobie méZeme konstatovat’, Ze
tendencie zmien odvetvovej Struktiry, ktorymi preSla ekonomika SR neprispievali
k pozitivnemu rastu zamestnanosti, prave naopak, pdsobili proti jej rastu.

4.3.2 Zmena sektorovej Struktury konecného dopytu

Slovensk4 ekonomika postupne naplnila charakteristiku malej otvorenej ekonomiky, kde
vyznamnu Cast’ sektorovej Struktiry kone¢ného dopytu reprezentuje export. Habrman (2014)
vo svojej praci prichadza k zdverom, Ze exportne zamerané odvetvia generuju menej
zamestnanosti ako odvetvia zamerané na domacu konecn1 spotrebu. Vysledky z dekompozicie
takéto zistenia potvrdzuju, pretoze prave narast exportu a pokles domacej konecnej spotreby
posobil na vyvoj zamestnanosti v priemere negativne.

Aj ked vysledky za prvé analyzované obdobie hovoria o marginalnom efekte zmeny
sektorovej Struktiry koneéného dopytu v SR, druhé obdobie uz pdsobi jasne proti
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potencidlnemu signifikantnému narastu zamestnanosti. Tym sa potvrdzuju vysledky, ktoré
dosiahol Habrman (2014), pretoZze prave v druhom obdobi sa hospodarstvo SR zameriava
zvelkej cCasti na zahrani¢ny dopyt svojich findlnych produktov, najmid v oblasti
spracovatel'ského priemyslu, ktory tvori vyraznu Cast' ekonomického rastu celej krajiny.
V celom skimanom obdobi sa tak tento faktor radi svojou intenzitou pdsobenia na vyvoj
zamestnanosti k ostatnym Struktirnym determinantom. Sice dosahuji negativne prispevky
k zmene zamestnanosti, ale v porovnani s prispevkom vyvoja produktivity prace su ich
hodnoty relativne malé. Ich kumulovany efekt vSak zreteI'ne pdsobi negativne na vyvoj
zamestnanosti, pricom uz nedosahuje len marginalne hodnoty.

4.3.3 Zmena objemu konecného dopytu

Poslednym aspektom, akym sa mohla menit’ Struktura konecného dopytu je jeho samotna
vel'kost. Zmena velkosti kone¢ného dopytu je analdgiou k ekonomickému rastu hospodarstva
meran¢ho pomocou HDP, aj ked’ sa nejedna o uplne identické kategorie. Do HDP meraného
spotrebnou metddou vstupuji rovnako ako do kone¢ného dopytu zlozky konecnej spotreby,
hrubej tvorby kapitalu a export, avsak ten je v pripade HDP znizeny o rozdiel importu.
V pripade kone¢ného dopytu, import do analyzy nevstupuje, o znamen4, Ze sa jedna o vyssie
hodnoty ako je samotné HDP. Vysledky by vSak pri urcitej miere interpretacnej opatrnosti
mohli byt’ povazované za vyjadrenie ekonomického rastu krajiny.

Tabul'ka ¢.1 ndm zobrazuje fakt, Ze prispevok zmien v objeme kone¢ného dopytu bol
jedinym pozitivne vplyvajicim faktorom na vyvoj zamestnanosti. Priemerny rocny prispevok
v obdobi rokov 1995 — 2002 dosahoval uroven nad 6 %. Toto tempo vyjadruje, akym tempom
by v priemere rocne rastla zamestnanost’ ak by bol rast kone¢ného dopytu jediny faktor, ktory
by sa v hospodarstve menil. Pri pohl'ade na redlny priemerny rocny vyvoj zamestnanosti
zistujeme, Ze jeho priemerny rast za rovnaké obdobie dosahoval uroven -0,5 %. Takato
rigidnost’, dokonca az indifirentnost’ reakcie zamestnanosti na hospodarskom raste je v stlade
s naSimi predchadzajlicimi tvrdeniami v tivodnej kapitole.

Druhé obdobie medzi rokmi 2003 — 2008 je charakteristické pre vel'mi silny ekonomicky
rast, ktory dosahovalo SR pocas celého jeho trvania. Priemerny rocny prispevok tohto
determinantu dosiahol az urovne takmer 11 %, €o sa vSak opét’ na raste zamestnanosti prejavilo
len vel'mi obmedzene na trovni 1,6 %. Rozdiel medzi takymto vyvojom moZno vysvetlit' z
Casti vyvojom produktivity prace, dolezitu Cast’ vSak takejto rigidity poodhalili aj prispevky
zmeny Struktiury ekonomiky. Za celé sledované obdobie prispevok zmeny objemu kone¢ného
dopytu tak predstavoval vel'mi vyrazny pozitivny faktor na vyvoji zamestnanosti. V ekonomike
mal najvacsi vplyv tento faktor najmé vd’aka prudkému nérastu v obdobi rokov 2003 — 2008.
Takto vysoké prispevky sa vSak nedokdzali prejavit’ na raste zamestnanosti. Faktory ako rast
produktivity prace a zmena Struktury ekonomiky takmer cely prispevok rastu kone¢ného
dopytu znizili na hodnoty, ktoré boli v priemere vel'mi blizke nulovym hodnotam.
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Tabul'ka €. 1: Vysledky Struktirnej dekompozicie za SR (1995 —2008).

3

, Prispevok Prispevok ,
, , Prispevok ) ) Prispevok
Percentualny Prispevok ) . zmien v zZmien v ) )
. . ) Prispevok zZmien v . . zmien v objeme
Obdobie narast zmien v prod. ) . , odvetvovej sektorovej .,
. i zmien v dovoze struktare . . . ] konecného
zamestnanosti prace ] Struktare Struktuare
ekonomiky dopytu
dopytu dopytu
1996/1995 2,08 -5,95 -1,27 0,64 -0,66 -0,51 10,52
1997/1996 -1,03 -7,72 -0,59 0,14 1,46 -0,77 6,99
1998/1997 -0,47 -3,73 -0,01 -0,99 -2,37 0,29 6,66
1999/1998 -2,53 -0,96 0,16 0,29 -1,77 1,74 -1,97
2000/1999 -1,95 -2,38 -2,68 -1,04 -1,82 0,18 6,03
2001/2000 0,58 -4,37 -2,17 -0,02 -1,40 0,19 8,83
2002/2001 0,09 -3,90 0,27 -0,09 -1,03 -0,52 5,59
1995-2002 -0,47 -4,17 -0,90 -0,15 -1,09 0,08 6,03
2003/2002 1,08 -1,03 -0,99 -3,19 -2,06 -0,65 9,50
2004/2003 -0,23 0,47 -1,33 -3,36 -1,08 -3,05 8,59
2005/2004 1,61 -6,38 0,03 -0,07 0,31 -0,95 9,28
2006/2005 2,08 -6,69 -0,85 -0,59 -2,83 -1,86 16,38
2007/2006 2,09 -6,14 0,12 -0,26 -1,58 -2,16 13,11
2008/2007 2,95 -4,52 -0,10 0,62 -0,60 -0,44 8,39
2003-2008 1,59 -4,09 -0,52 -1,15 -1,31 -1,52 10,84
1995-2008 0,41 -4,13 -0,74 -0,58 -1,18 -0,61 8,06

Pramern. Vlastné vypocty a spracovanie.
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5. Zaver

Z dosiahnutych vysledkov strukturnej dekompozicie mozno konstatovat’, ze zasadny vplyv na vyvoj
zamestnanosti v SR mali viaceré faktory, ktorym sa doposial nevenovala v ekonomickej teorii
dostatocna pozornost. Samozrejme, spomenuté faktory sa nepodielali na vyslednom vyvoji
zamestnanosti oddelene, ako by mohlo naznacovat' rozdelenie jednotlivych faktorov do skupin
v predchéadzajucej podkapitole, ale simultdnne ked’ vSetky faktory posobili naraz. Preto aj niektore,
relativne nizko vplyvajuce determinanty na zmeny v zamestnanosti sa v kumulovanom efekte
zéasadne podiel’ali na potencidlnom raste prip. neraste celkovej zamestnanosti. Potvrdili sa uz zndme
vysledky ohl'adne vplyvu rastu produktivity prace na vyvoj zamestnanosti. T4 svojim ndrastom
patrila k najddlezitejSim negativnym determinantom vyvoja zamestnanosti. Popri nej vSak tempo
rastu zamestnanosti ovplyviovali aj d’alSie faktory, ktoré sa nam podarilo v dekompozicii poodhalit’.
V agregatnom pomenovani by sa tieto faktory dali nazvat’ Struktirnou zmenou, v individualnom
ponimani by to bol najmé prispevok zmeny dovoznej naro¢nosti produkcie, ktora ovplyviiovala vyvoj
zamestnanosti negativne. Rovnako negativny vplyv na zamestnanost mala aj zmena urovne
technolégii, ked’ bol jej vplyv najmi v druhom obdobi negativny. Taktiez vplyv zmeny odvetvovej
a sektorovej Struktiry kone¢ného dopytu negativne vplyval na rast zamestnanosti, a to najméa kvoli
rastu takych odvetvi v priemysle, ktoré maju svoju produkciu zamerana na export. Jedinym zasadne
kladnym determinantom zamestnanosti v SR bol samotny narast konec¢ného dopytu, ktorého
prispevok v oblasti velkosti vplyvu bol vobec najvacsim faktorom. Opét’ je nutné pripomenut’, ze uz
spominany negativny vplyv rastu produktivity prace na jednej strane oslaboval prispevok
k zamestnanosti, na strane druhej vSak pdsobil pozitivne na rast objemu kone¢ného dopytu, ktory rast
zamestnanosti podporoval. Ostatné negativne posobiace determinanty zamestnanosti v nasej analyze
znizili vplyv zmeny objemu kone¢ného dopytu na takmer nulovy, staticky vyvoj. To je aj zdsadnou
odpoved’ou na vyskumnu otazku preco SR, ktora v sledovanom obdobi dosahovala nadpriemerné
tempa rastu HDP nedokdzala tento rast preniest aj do oblasti trhu prace, kde tempo rastu
zamestnanosti bolo len vel'mi nizke. Nevyhnutnym sa tak do buducnosti stava predpoklad
zohl'adnenia Struktarnych zmien ekonomiky pri analyze vyvoja zamestnanosti resp. nezamestnanosti.
Obzvlast’ je toto zohl'adnenie realizovat’ pri krajinach, ktoré sa eSte stale rozvijaji a Struktira ich
ekonomik sa gradualne transformuje. Koncept elasticity zamestnanosti, ktory je velmi casto
pouzivany prave na tento druh analyzy je tak nevyhnutné doplnit’ aj vplyv zmeny Struktiry
hospodarstva, pretoze zanedbanie zohladnenia dosiahnutych vysledkov by mohlo viest ku
skreslenym vysledkom a ich aplikécii v hospodarskej praxi.

k %k ok ok

Prispevok je vysledkom rieSenia projektu VEGA ¢&. 2/0070/15 ,,Dynamika a charakter zmien v
slovenskej ekonomiky v etape predpokladanej stabilizacie hospodarskeho rastu®.
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